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 بمجلة كلية التربية ببلعريشقىاعد النشر 

تنشر‌المجمة‌البحوث‌والدراسات‌التي‌تتوافر‌فييا‌الأصالة‌والمنيجية‌السميمة‌عمى‌ألا‌ .1
لممراجعة‌والنشر‌لدى‌أي‌تـ‌تقديمو‌يكوف‌البحث‌المقدـ‌لمنشر‌قد‌سبؽ‌وأف‌نشر،‌أو‌

  جية‌أخرى‌في‌نفس‌وقت‌تقديمو‌لممجمة.‌
 ة.‌بإحدى‌المغتيف:‌العربية‌أو‌الإنجميزيلمنشر‌تقُبؿ‌الأبحاث‌المقدمة‌ .2
3. (‌ ‌بخط ‌مكتوبة ‌الكترونياً ‌الأبحاث ‌و‌(Simplified Arabicتقدـ ،‌ ‌الخط ،‌12حجـ

‌ ‌منيا ‌الواحد ‌حجـ ‌بيف‌2.5وىوامش ‌ما ‌بالتساوي ‌الفقرة ‌تنسؽ ‌أف ‌مراعاة ‌مع سـ،
 Microsoft(.‌وترسؿ‌إلكترونياً‌عمى‌شكؿ‌ممؼ‌)Justifyاليامش‌الأيسر‌والأيمف‌)

Word.) 
‌عدد‌صفحات‌البحث .4 ‌والمراجع‌‌مُحكـال‌يجب‌ألا‌يزيد ‌في‌ذلؾ‌الأشكاؿ‌والرسوـ بما

(‌ ‌عف ‌والملبحؽ ‌25والجداوؿ ‌أقصى ‌بحد ‌)الزيادة ‌صفحة. )11‌‌ ‌برسوـ صفحات
صفحات‌‌5)الزيادة‌بحد‌أقصى‌‌صفحة‌(‌21ولا‌يزيد‌البحث‌المُستؿ‌عف‌)‌‌إضافية(.

‌إضافية(.  برسوـ
‌الأولى‌م .5 ‌الفقرة ‌تتضمف ‌واحدة، ‌في‌صفحة ‌لبحثو ‌الباحث‌ممخصاً ‌بالمغة‌يقدـ مخصاً

‌عف‌ ‌لا‌يزيد ‌وبما ‌الإنجميزية، ‌بالمغة ‌ممخصاً ‌الثانية ‌والفقرة ‌لكؿ‌‌211العربية، كممة
 منيا.‌

يكتب‌عنواف‌البحث‌واسـ‌المؤلؼ‌والمؤسسة‌التي‌يعمؿ‌بيا‌عمى‌صفحة‌منفصمة‌ثـ‌ .6
 يكتب‌عنواف‌البحث‌مرة‌أخرى‌عمى‌الصفحة‌الأولى‌مف‌البحث.‌

متف‌البحث‌أو‌قائمة‌المراجع‌ويتـ‌استبداؿ‌الاسـ‌يجب‌عدـ‌استخداـ‌اسـ‌الباحث‌في‌ .7
 بكممة‌"الباحث"،‌ويتـ‌أيضاً‌التخمص‌مف‌أية‌إشارات‌أخرى‌تدؿ‌عمى‌ىوية‌المؤلؼ.‌

‌يقبؿ.‌ .8 ‌لـ ‌أـ ‌لمنشر ‌البحث ‌قُبؿ ‌سواءً ‌لأصحابيا ‌تعاد ‌لا ‌لمنشر ‌تقدـ ‌التي البحوث
 وتحتفظ‌ىيئة‌التحرير‌بحقيا‌في‌تحديد‌أولويات‌نشر‌البحوث.‌
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‌تمؾ‌التي‌لا‌لف‌‌ .9 ‌أو ينظر‌في‌البحوث‌التي‌لا‌تتفؽ‌مع‌شروط‌النشر‌في‌المجمة،
‌ ‌عف ‌صفحاتيا ‌عدد ‌يزيد ‌أو ‌المغتيف، ‌مف ‌أي ‌في ‌ممخص‌البحث ‌عمى ‌35تشمؿ

 صفحة‌لمبحث‌المُستؿ‌(‌25،‌أو‌)‌صفحة‌شاممة‌الصفحات‌الزائدة
رفاؽ‌إقرار‌الموافقة‌عمى‌اتفاقية‌النشر.‌ .11  يقوـ‌كؿ‌باحث‌بنسخ‌وتوقيع‌وا 
يسيـ‌الباحث‌في‌تكاليؼ‌نشر‌بحثو،‌ويتـ‌تحويؿ‌التكمفة‌عمى‌الحساب‌الخاص‌ .11

‌بالمجمة.‌يجب‌إرساؿ‌صورة‌عف‌قسيمة‌التحويؿ‌أو‌دفع‌المبمغ،‌مع‌البحث‌الكترونيا.
،‌والحصوؿ‌عمى‌نسخة‌مف‌وتكمفة‌الطباعة‌والنشر‌التكاليؼ‌تشمؿ:‌مكافأة‌التحكيـ،

 .(‌مف‌البحث‌المُستؿ‌3المُحكـ،‌و‌)‌‌(‌مستلبت‌مف‌البحث‌5العدد،‌وعدد‌)‌
يتـ‌نشر‌البحوث‌أو‌رفض‌نشرىا‌في‌المجمة‌بناءً‌عمى‌تقارير‌المحكميف،‌ولا‌يسترد‌ .12

 المبمغ‌في‌حالة‌رفض‌نشر‌البحث‌مف‌قبؿ‌المحكميف.
‌التصويبات‌والتعديلبت‌ .13 ‌كافة ‌إتماـ ‌بعد ‌لمنشر ‌بحثو ‌بقبوؿ ‌إفادة ‌باحث ‌كؿ يُمنح

‌المالمطموبة  .‌قررة،‌وسداد‌الرسوـ
 قىاعد التحكيم بمجلة كلية التربية ببلعريش

 فيما‌يمي‌القواعد‌الأساسية‌لتحكيـ‌البحوث‌المقدمة‌لمنشر‌بمجمة‌كمية‌التربية‌بالعريش
 القىاعد عبمة: 

‌مدى‌ارتباط‌موضوع‌البحث‌بمجاؿ‌التربية. .1
برازىا‌لرؤى‌متعددة.مدى‌ .2 ‌مناسبة‌الدراسات‌السابقة،‌وا 
‌البحث.أسئمة‌وأىداؼ‌درجة‌وضوح‌ .3
‌البحث.تحديد‌عينة‌ومكاف‌مستوى‌ .4
النفس‌الأمريكية،‌‌إتباع‌البحث‌لمعايير‌التوثيؽ‌المحددة‌في‌دليؿ‌رابطة‌عمـدرجة‌ .5

‌‌السادس.العدد‌
احتواء‌قائمة‌المراجع‌عمى‌جميع‌الدراسات‌المذكورة‌في‌متف‌البحث‌والعكس‌أيضاً‌ .6

‌صحيح.
‌حدود‌الدراسة،‌وتبريراتيا.‌ .7
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‌الأخطاء‌المغوية‌المتعمقة‌بالنحو‌والإملبء‌وكذا‌المعنى.مف‌‌تقرير‌البحثسلبمة‌ .8
‌،‌وترابطيا‌بشكؿ‌منطقي.‌تقرير‌البحثتكامؿ‌جميع‌أجزاء‌ .9

 قىاعد الحكم على منهجية البحث:
‌تحديد‌الفترة‌الزمنية‌لمبحث. .1
‌تحديد‌منيجية‌مناسبة‌لمبحث. .2
‌تبرير‌إجراءات‌للبختيار‌في‌حالة‌دراسة‌الأفراد‌أو‌الجماعات. .3
‌البحث‌إطاراً‌نظرياً‌واضحاً.تضميف‌ .4
توضيح‌الإجراءات‌المتعمقة‌بالجوانب‌المينية‌الأخلبقية‌مثؿ:‌الحصوؿ‌عمى‌موافقة‌ .5

‌.المشاركيف‌المسبقة

 قىاعد تحكيم الإجراءات:
‌شرح‌وسائؿ‌جمع‌المعمومات‌بوضوح،‌والعمميات‌المتبعة‌فييا. .1
 تحديد‌وشرح‌المتغيرات‌المختمفة. .2
‌البيانية‌بشكؿ‌مناسب‌وتبويبيا‌والتأكد‌ترقيـ‌جميع‌الجداوؿ‌والأشك .3 اؿ‌والصور‌والرسوـ

‌مف‌سلبمتيا.‌
‌‌‌شرح‌عممية‌التحميؿ‌المتبعة‌ومبرراتيا،‌والتأكد‌مف‌اكتماليا‌وسلبمتيا. .4

 قىاعد الحكم على النتبئج:
‌عرض‌النتائج‌بوضوح. .1
‌توضيح‌جوانب‌الاختلبؼ‌في‌حالة‌تعارض‌نتائج‌البحث‌مع‌نتائج‌الدراسات‌السابقة. .2
 اتساؽ‌الخاتمة‌والتوصيات‌مع‌نتائج‌البحث. .3

‌
‌
‌
‌
‌
‌
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  ( 17محتويات العدد ) 
 ىيئة التحرير السنة السابعة

 الصفحات الباحث عنوان البحث الرقم
 مقال العدد

1 
 انترنت الأشياء وتوظيفو في التعميم
 )المبررات، المجالات، التحديات (

 

 أ.د جمال عمي الدىشان
 التربيةأستاذ أصول 

 عميد كمية التربية جامعة المنوفية
13-55 

 بحوث ودراسات محكمة

1 

استراتيجية قائمة عمى نموذج تولمن 
في الحجاج لتنمية ميارات الكتابة 
ثارة الدافعية لتعمميا لدى  الإقناعية وا 

 طلاب المرحمة الثانوية
 

 د. أكرم إبراىيم السيد قحوف
أستاذ باحث مساعد مناىج وطرق 
تدريس المغة العربية، شعبة بحوث 
الأنشطة التربوية ورعاية الموىوبين 
 بالمركز القومي لمبحوث التربوية 

59-111 

2 

الكراسي البحثية مدخلًا لتحقيق جودة 
البحوث التربوية بالتعميم الجامعي 

 بمصر
 

 إعداد
 الدكتور / شعبان أحمد ىمل

 أصول التربية أستاذ مساعد بقسم
 جامعة دمنيور –كمية التربية 

111-155 

 بحوث مستمة من رسائل ماجستير ودكتوراه

1‌

فعالية برنامج محوسب قائم عمى التعمم 
بمساعدة القرين لتحسين الوعي 

الفونيمي والصوتي في تصحيح عيوب 
 النطق لدى المعاقين فكريًا بدرجة خفيفة

 إعـــــــــــداد
 أنس صلاح عشماوي

معمم المغة العربية بمدرسة التربية 
 بالشيخ زويد- الخاصة

159-216 

2‌

 البحث الثاني
دور قطاع خدمة المجتمع بجامعة قناة 
 السويس فى استثمار طاقات الطلاب

 

 إعداد
 ميا سمير محمود الشوربجى      

المعيدة بقسم اصول التربية جامعة 
 العريش

217-243 

3‌

إثرائي في تنمية فاعمية برنامج تعميمي 
ميارات التفكير الجغرافي لدى الطلاب 
 المعممين تخصص الدراسات الاجتماعية

 إعداد / مروة لطفي موسى عطية
باحثة ماجستير بقسم المناىج وطرق 

 تدريس الدراسات الاجتماعية
245-264 
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 البحث الثاني
 

 

 

 

 

 

 

 

 إعداد
 الدكتور / شعبان أحمد ىمل 

 أستاذ مساعد بقسم أصول التربية
 جامعة دمنيور –كمية التربية 

 

 

 

 

 

الكراسي البحثية مدخلًا لتحقيق جودة البحوث 

 التربوية بالتعميم الجامعي بمصر
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 مقدمة البحث
صلبح‌مؤسسات‌التعميـ‌ مدخلًب‌ميماً‌ تعد‌الكراسي‌البحثية لمواجية‌التحديات‌وا 
 التدريس ىيئة أعضاء يمارسيا التى الأكاديمية الأنشطة الجامعي،‌كما‌أنيا‌مف‌أىـ

 بالكراسي‌البحثية‌واعتمادىا اىتماميا مدى عمى الدوؿ تقدـ الجامعات،‌لذا‌يتوقؼ في
‌التنمية‌مف‌خلبؿ‌توسيع‌دائرة‌الشراكة‌المجتمعية. مياديف شتى في عمى‌الاستفادة‌منيا

‌قادرة ‌تكوف ‌أف ‌التربوية ‌لمبحوث ‌أُريد ‌فإذا ‌ظؿ‌‌وعميو، ‌في ‌المنافسة عمى
التحديات‌العالمية‌المتسارعة،‌وأف‌تستوعب‌الاحتياجات‌الحالية‌والمستقبمية‌المتوقعة؛‌

‌ك ‌البحثية ‌الكراسي ‌بمدخؿ ‌يتطمب‌الأخذ ‌الأمر ‌المعرفة‌فإف ‌تطوير ‌مداخؿ ‌أىـ أحد
‌قامت ‌وقد ‌العالمية، ‌والتنافسية ‌المجتمعية ‌وتحقيؽ‌التنمية ‌اقتصادياتيا، ثراء ‌وا  ‌العممية
الجامعات‌التي‌طبقت‌الكراسي‌البحثية‌وحظيت‌بدعـ‌مالي‌ومعنوي‌بتقديـ‌إثراء‌بحثي‌
‌المعرفة‌مف‌ ‌المجتمع،‌والاسياـ‌في‌بناء‌اقتصاد نتاج‌بحوث‌إبداعية‌تخدـ متميز،‌وا 
أجؿ‌تميُّزىا‌البحثي‌والأكاديمي‌لمحصوؿ‌عمى‌اعتراؼ‌عالمي‌بجودة‌مخرجاتيا‌البحثية‌

&)وزارة‌التعميـ‌العالي‌‌(Sardas,2012,53)تصنيؼ‌العالمي‌والعممية‌وفقًا‌لمعايير‌ال
‌،2112‌،23.)‌

‌أو‌ ‌التربوية ‌المؤسسػات ‌بػيف ‌الشػراكة ‌مػف ‌نػوعاً ‌البحثية ‌الكراسي ‌تمثؿ كما
الأكاديميػة‌مف‌جية‌وبػيف‌القطاع‌الخاص‌مف‌جية‌أخرى،‌حيث‌يقوـ‌القطاع‌الخاص‌

‌ا ‌الأنشػػطة ‌لػػدعـ ‌التمويػػؿ‌الػػلبزـ ‌وفػػي‌بتقديـ لعممية‌والتربوية‌في‌تخصصات‌معينة،
‌لتمبية‌ ‌اللبزمػػة ‌البحثيػػة ‌البيئػػة ‌تييئػػة ‌التربوية ‌أو ‌الأكاديميػػة ‌تتػػولى‌المؤسسػػة المقابػػؿ

‌احتياجات‌القطاع‌الخاص‌مف‌الأنشطة‌البحثية‌التي‌تـ‌الاتفاؽ‌عمييا.
فدًا‌قويًا‌لتطوير‌وتقدـ‌داعمًا‌رئيسًا‌ورا‌باعتبارىاالكراسي‌البحثية‌وتأتي‌أىمية‌

‌لأي‌ ‌الحضاري ‌البناء ‌في ‌فاعؿ ‌بدور ‌تسيـ ‌كما ‌والتربوية، ‌العممية ‌البحوث حركة
مجتمع،‌ويمكف‌الاعتماد‌عمييا‌بشكؿ‌رئيس‌في‌خدمة‌الكثير‌مف‌المشروعات‌البحثية،‌
‌المحفزة‌ ‌البيئة ‌وتوفير ‌ودقيقة، ‌بحوث‌متخصصة ‌إلى ‌تحتاج ‌التي ‌القضايا ومعالجة

‌ ‌الريادة ‌المجالات‌عمى ‌في ‌المستقبؿ ‌قادة ‌إعداد ‌في ‌والإسياـ ‌والإبداع، ‌البحث في
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(‌ ‌والمعرفة ‌في‌شتى‌مجالات‌العمـ ‌الأبحاث‌المتميزة ‌عدد ‌وزيادة ،‌‌الفوزافالمختمفة،
2113‌،65.) 

‌تواجو‌ ‌التي ‌التحديات ‌عمى ‌التغمب ‌في ‌الجامعات ‌البحثية ‌الكراسي وتساعد
‌واستثمار‌ ‌تعمؿ‌عمى‌إيجاد‌البحث‌التربوي‌مف‌ناحية، ‌كما نتائجو‌مف‌ناحية‌أخرى،

‌في‌مجاؿ‌ ‌لمبحث‌والتطوير ‌مركزًا ‌الجامعة ‌تجعؿ ‌بصورة ‌لمشكلبت‌المجتمع الحموؿ
‌المشروعات‌البحثية‌المختمفة‌ومركزًا‌لمتطبيؽ‌والإنتاج.

‌ ‌اللبزـ ‌التمويؿ ‌الخاص‌بتقديـ ‌القطاع ‌قياـ ‌خلبؿ ‌مف ‌البحثية ‌الكراسي وتتـ
‌لد ‌الكراسي ‌ىذه ‌والتربوي‌بالجامعات‌في‌تخصص‌معيف،‌لإنشاء ‌البحث‌العممي عـ

وتسيـ‌في‌استقطاب‌العمماء‌والطلبب‌الموىوبيف‌القادريف‌عمى‌إثراء‌المعرفة‌الإنسانية‌
‌(.2117‌،255في‌تخصصاتيا‌المختمفة‌)حسيف،‌

‌بعض‌مقومات‌تطبيؽ‌ ‌بتوفير ‌مصر ‌اىتمت‌الجامعات‌والكميات‌في ولذلؾ
‌الكراسي‌البحثية‌لتحقيؽ‌جود ة‌البحوث‌التربوية؛‌باعتبارىا‌مف‌أىـ‌الأنشطة‌التي‌تقوـ

بيا‌الكميات‌لمحصوؿ‌عمى‌الاعتماد‌مف‌جية‌وتحسيف‌جودة‌البحث‌التربوي‌مف‌جية‌
‌التعميـ‌ ‌لمؤسسات ‌والاعتماد ‌الجودة ‌لضماف ‌القومية ‌الييئة ‌أوضحت ‌وقد أخرى،

‌وجود‌شراكات‌ومشر‌ ‌الكميات‌ضرورة وعات‌بحثية‌الجامعي‌أنو‌مف‌متطمبات‌اعتماد
‌مؤسسات‌محمية‌ ‌قبؿ ‌مف ‌وممولة ‌المدني‌ومؤسسات‌عالمية ‌المجتمع ‌مؤسسات مع
قميمية‌ودولية،‌بوصفيا‌أحد‌أىـ‌مؤشرات‌معيار‌البحث‌العممي‌والأنشطة‌العممية‌)‌ وا 

(‌)‌الييئة‌القومية‌لضماف‌الجودة‌2117‌،9الييئة‌القومية‌لضماف‌الجودة‌والاعتماد،‌
‌ ‌2115والاعتماد، ‌ك88، ‌الناحية‌(. ‌مف ‌التدريس‌الآف ‌ىيئة ‌عضو ‌تقييـ ‌أصبح ما

 (.2116‌،11البحثية‌والأخلبقية‌مف‌متطمبات‌الجودة،‌وتقييـ‌الجامعات)الجلبب،‌
والمستقرئ‌لواقع‌البحوث‌التربوية‌في‌مصر‌يلبحظ‌افتقار‌الجامعات‌المصرية‌

‌م ‌توافر ‌وقمة ‌ونتاجاتيا، ‌العممية ‌الأبحاث ‌لتسويؽ ‌بحثية ‌كراسي ‌وجود راكز‌إلى
المعمومات‌في‌الكميات‌والجامعات،‌وضعؼ‌توافر‌أنظمة‌واتفاقيات‌تسيؿ‌التعامؿ‌مع‌
‌التربية‌ ‌كميات ‌بيف ‌التنسيؽ ‌وضعؼ ‌وكفاءات، ‌خبرات ‌مف ‌الجامعة ‌خارج ‌ىـ مف
‌البعض،‌وغياب‌التعاوف‌والتنسيؽ‌بيف‌الوزارات‌والجامعات‌وضعؼ‌التنسيؽ‌ بعضيا
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،‌2118لبحث‌العممي‌.‌)أحمد،‌عبد‌الله،‌والحنفي،‌والتعاوف‌بيف‌وزارة‌التعميـ‌العالي‌وا
211-211.)‌

‌ ‌أوضحت‌دراسة)فاروؽ‌وآخروف، ‌2117وقد ‌لمرؤية‌15، ‌العاـ ‌أف‌الإطار )
‌ ‌مصر ‌الجامعي ‌لمتعميـ ‌العممية‌2131المستقبمية ‌البحوث ‌نوعية ‌تردي ‌إلى ‌تشير ـ

‌مف‌معوقات‌تطبيؽ‌الكراسي‌ ‌يعد ‌مما ‌ببعض‌الجامعات‌المصرية؛ البحثية‌والتربوية
‌البشرية‌ ‌لمتنمية ‌الأساسية ‌الأىداؼ ‌مف ‌ويقوض‌واحدًا ‌المصري، ‌الجامعي بالتعميـ
‌مواجية‌ ‌عمى ‌والجامعي ‌العالي ‌التعميـ ‌قدرة ‌أف ‌كما ‌المجتمعية، ‌الشراكات وتحسيف
‌العممي‌ ‌البحث ‌تشجيع ‌ىي: ‌نوعية، ‌أىداؼ ‌بثلبثة ‌مرىوف ‌المعاصرة التحديات

‌الت ‌وتطوير ‌وتوسيع ‌منو، ‌الاحتياجات‌والاستفادة شباع ‌وا  ‌والجامعي، ‌العالي عميـ
‌المستجدة‌لسوؽ‌العمؿ.

ومف‌الجدير‌بالذكر‌أف‌موضوع‌‌الكراسي‌البحثية‌لمبحوث‌التربوية‌‌في‌مصر‌
في‌حدود‌عمـ‌‌-لـ‌يحظ‌باىتماـ‌كاؼٍ‌مف‌قبؿ‌الباحثيف؛‌حيث‌لا‌توجد‌دراسة‌‌بمصر‌

‌ ‌ج‌-الباحث ‌لتحقيؽ ‌كمدخؿ ‌البحثية ‌الكراسي ‌بدراسة ‌التربوية‌عُنيت ‌البحوث ودة
‌بالتعميـ‌الجامعي.

‌البحثية‌ ‌الكراسي ‌لتطبيؽ ‌آليات ‌لوضع ‌تسعى ‌الحالية ‌الدراسة ‌فإف وعميو؛
كمدخؿ‌لتحقيؽ‌جودة‌البحوث‌التربوية‌بالتعميـ‌الجامعي‌بمصر،‌وذلؾ‌في‌ضوء‌تحميؿ‌

 الدراسات‌والبحوث‌التي‌تناولت‌موضوع‌الكراسي‌البحثية‌بالتعميـ‌الجامعي.
 مشكمة البحث 

‌غياب‌ ‌ظؿ ‌في ‌الجامعي ‌التعميـ ‌أف ‌يجد ‌السابقة ‌لمدراسات ‌المستقريء إف
‌مؤسسات‌ ‌مع ‌مؤسسية ‌علبقات ‌تكويف ‌ضعؼ ‌مف ‌يعاني ‌البحثية ‌الكراسي تطبيؽ
المجتمع‌وقطاعات‌الإنتاج‌نتيجةً‌لضعؼ‌البحوث‌التربوية،‌بالإضافة‌إلى‌قمة‌البرامج‌

‌ ‌والأكاديمي، ‌البحثي ‌بالأداء ‌تواجو‌المتعمقة ‌التي ‌المتعددة ‌التحديات ‌فضلب ىذا
‌(2118‌،5الجامعات‌المصرية‌بصفة‌عامة‌وكميات‌التربية‌بصفة‌خاصة.)موسى،‌

‌المشكلبت‌ ‌مف ‌الكثير ‌بمصر ‌الجامعي ‌بالتعميـ ‌التربوية ‌البحوث ‌تُعاني كما
والتي‌نتجت‌عف‌غياب‌تطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌مف‌أبرزىا؛‌ضعؼ‌عمميات‌التمويؿ،‌
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ميزانيات‌خاصة‌بالبحث‌التربوي،‌وغياب‌التعاوف‌العممي‌بيف‌كميات‌التربية‌وقمة‌وجود‌
‌باحتياجات‌ ‌المرتبطة ‌غير ‌التدريبية ‌البرامج ‌وتقديـ ‌والدولي، ‌المحمي ‌المستوى عمى
التنمية‌المينية‌لدييـ،‌وضعؼ‌الربط‌بيف‌بحوث‌أعضاء‌ىيئة‌التدريس‌وخطط‌التنمية‌

لتربية‌وكثير‌مف‌مؤسسات‌المجتمع.)مرسي،‌لمدولة،‌والانفصاؿ‌الواضح‌بيف‌كميات‌ا
‌(.2115‌،5(&‌)وزارة‌التعميـ‌العالى‌و‌البحث‌العممى،‌2113‌‌،6

‌الجامعي‌ ‌بالتعميـ ‌الحديثة ‌تبني‌بعض‌المداخؿ ‌إلى‌ضرورة ‌دافعاً وكاف‌ىذا
‌يعانيو‌التعميـ‌الجامعي‌وكميات‌التربية‌مف‌مشكلبت‌وتحديات‌مف‌جية،‌ لمواجية‌ما

التربوي‌مف‌جية‌أخرى.‌وتعد‌الكراسي‌البحثية‌‌مف‌أبرز‌المداخؿ‌‌وما‌يعانيو‌البحث
‌الجامعي‌وذلؾ‌في‌ ‌بالتعميـ ‌البحوث‌التربوية ‌في‌تحسيف‌جودة ‌تُسيـ ‌أف التي‌يمكف

‌حالة‌تطبيقيا‌بالصورة‌المرجوة.
 واتساقا مع كل ما تقدم يمكن التعبير عن مشكمة البحث من خلال التساؤلات الآتية:

 البحثية بالتعميم الجامعي ؟ ما مفيوم الكراسي .1
ما خبرات بعض الدول في تطبيق الكراسي البحثية لتحقيق جودة البحوث  .2

 التربوية بالتعميم الجامعي ؟
ما أىم مقومات تطبيق الكراسي البحثية لتحقيق جودة البحوث التربوية  .3

 بالتعميم الجامعي ؟
بوية بالتعميم ما آليات تطبيق الكراسي البحثية لتحقيق جودة البحوث التر  .4

 الجامعي بمصر؟
 أىداف البحث 

‌ييدؼ‌البحث‌الحالي‌‌إلى:‌
‌الكراسي‌البحثية‌بالتعميـ‌الجامعي. .1 ‌تعرؼ‌مفيوـ
‌لتحقيؽ‌جودة‌ .2 الوقوؼ‌عمى‌خبرات‌بعض‌الدوؿ‌في‌تطبيؽ‌الكراسي‌البحثية

 البحوث‌التربوية‌بالتعميـ‌الجامعي.‌
البحوث‌التربوية‌بالتعميـ‌‌تحميؿ‌مقومات‌تطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌لتحقيؽ‌جودة .3

‌الجامعي.
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‌البحوث‌التربوية‌بالتعميـ‌ .4 وضع‌آليات‌لتطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌لتحقيؽ‌جودة
‌الجامعي‌بمصر.
 أىمية البحث ومبرراتو:

 ‌ ‌البحث ‌ىذا ‌تطبيؽ‌يتزامف ‌إلى ‌الداعية ‌المعاصرة ‌العالمية ‌الاتجاىات مع
‌ ‌البحثية ‌الكراسي ‌التوجيات ‌وىذه ‌؛ ‌الجامعي ‌بالتعميـ ‌مفيوـ ‌تطبيؽ تتطمب

‌الكراسي‌البحثية‌لتجويد‌البحث‌التربوي.
 المؤسسات‌الأكاديمية‌والإدارية‌في‌القيادات‌يتوقع‌أف‌يستفيد‌مف‌ىذا‌البحث‌

‌.‌وذلؾ‌في‌كيفية‌تطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌التعميمية
 تنطمؽ‌أىمية‌البحث‌مف‌أىمية‌كميات‌التربية‌ذاتيا‌كمؤسسات‌لإعداد‌المعمـ‌

الذى‌ىو‌عصب‌العممية‌التعميمية،‌والعامؿ‌الرئيس‌الذى‌يتوقؼ‌عميو‌نجاح‌
فى‌بموغ‌أىدافيا،وتحقيؽ‌دورىا‌فى‌تطوير‌المجتمع‌والارتقاء‌بو،‌‌تمؾ‌الكميات

 .ف‌والتطويروىو‌مف‌أىـ‌العوامؿ‌التى‌تعمؿ‌عمى‌التغيير‌والتحسي
 لو‌أىميتو‌النظرية‌والتطبيقية‌فى‌التعميـ‌‌‌ ‌جديداً ‌تربوياً يتناوؿ‌البحث‌مفيوماً

"،‌‌بالتعميـ‌الجامعيبعامة‌والتعميـ‌الجامعى‌بخاصة،‌وىو‌"‌الكراسي‌البحثية‌
‌يمكف‌أف‌ ‌تطبيقو ‌وبياف‌كيفية ‌وتحميؿ‌مقوماتو، ‌المفيوـ ‌ىذا ‌فإف‌دراسة ولذا

 تربية‌فى‌حالة‌الأخذ‌بو‌وتطبيقو‌.يفيد‌القائميف‌عمى‌أمور‌ال
 البحث:ات مصطمح

 )**(الكراسي البحثية 
‌شتى‌ ‌في ‌ ‌البحثية ‌الأنشطة ‌مف ‌مجموعة ‌بأنيا: ‌البحثية ‌الكراسي تعرؼ
‌في‌تحقيؽ‌تكامؿ‌ ‌المدني‌ورغبةً ‌المجتمع ‌مع ‌الشراكة ‌مبدأ ‌مف‌خلبؿ المجالات‌تتـ

ة‌مف‌نتائج‌البحوث‌في‌الواقع‌فعمي‌بيف‌الباحثييف‌ومؤسسات‌المجتمع‌المدني؛‌للبستفاد
‌(Sardas,2012,50)الحياتي‌مف‌جية‌وتجويد‌البحث‌العممي‌مف‌جية‌أخرى.‌

                                                           
‌الكراسي‌البحثية‌بالتعميـ‌الجامعي‌بالتفصيؿ‌في‌الجزء‌الخاص‌بالإطار‌النظري‌لمدراسة.‌‌)**(  تـ‌عرض‌مفيوـ
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في ىذا البحث عمى أنيا: الكراسي البحثية بالتعميم الجامعي وتُعرَّف 
مجموعة‌مف‌الأنشطة‌البحثية‌يشرؼ‌عمى‌تنفيذىا‌الأقساـ‌التربوية‌بالجامعات‌ومراكز‌

ء‌مجموعة‌مف‌الضوابط‌المتفؽ‌عمييا،‌وتقوـ‌عمى‌الشراكة‌البحوث‌التربوية‌في‌ضو‌
بيف‌القسـ‌أو‌الجامعة‌مف‌جية‌والجيات‌المانحة‌أو‌المستفيديف‌مف‌جية‌أخري،‌وتقدـ‌

‌حمولًا‌بحثية‌مبتكرة،‌وىذه‌الأنشطة‌تموليا‌مؤسسات‌داخمية‌أو‌خارجية.‌
‌أدوات‌البحث: -1

‌ ‌تتضمف ‌استبانة ‌صورة ‌فى ‌الميدانية ‌الدراسة ‌أداة ‌تصميـ ‌تطبيؽ‌تـ مقومات
‌بمصر.‌الكراسي‌البحثية‌لتحقيؽ‌جودة‌البحوث‌التربوية‌بالتعميـ‌الجامعي

جراءاتو:  منيج البحث وا 
‌الوصفي ‌عمى‌المنيج ‌في‌تحقيؽ‌أىدافيا ‌البحث‌الحالي‌ وذلؾ‌لملبءمتو‌‌يعتمد

؛‌حيث‌ييتـ‌بمعرفة‌الوضع‌الحالي‌لمظاىرة‌محؿ‌الدراسة‌بيدؼ‌تحديد‌لطبيعة‌الدراسة
واتساقًا‌‌،‌.حموؿ‌لياطبيعة‌الظروؼ‌والممارسات‌والاتجاىات‌السائدة،‌ومحاولة‌وضع‌

‌مع‌ىذه‌المنيجية‌يسير‌البحث‌وفقًا‌لمخطوات‌التالية‌:
‌الكراسي‌البحثية‌بالتعميـ‌الجامعي‌وأىميتو. - ‌توضيح‌مفيوـ
‌بع - ‌البحوث‌عرض‌خبرات ‌جودة ‌لتحقيؽ ‌البحثية ‌الكراسي ‌تطبيؽ ‌في ض‌الدوؿ

 التربوية‌بالتعميـ‌الجامعي
‌بالتعميـ‌ - ‌التربوية ‌البحوث ‌جودة ‌لتحقيؽ ‌البحثية ‌الكراسي ‌تطبيؽ ‌مقومات تحميؿ

 الجامعي.
عمؿ‌دراسة‌ميدانية‌لمتعرؼ‌عمى‌آراء‌الخبراء‌والمتخصصيف‌حوؿ‌مقومات‌تطبيؽ‌ -

 البحوث‌التربوية‌بالتعميـ‌الجامعي‌مصر.‌الكراسي‌البحثية‌لتحقيؽ‌جودة
‌بالتعميـ‌ - ‌التربوية ‌البحوث ‌جودة ‌لتحقيؽ ‌البحثية ‌الكراسي ‌لتطبيؽ ‌آليات وضع

 الجامعي‌بمصر.
 الاطار النظري

 سوف يسير البحث وفق خمسة محاور رئيسة وىي كما يمي : 
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‌المفيوـ،‌المحور الأول - ‌الجامعي: ‌بالتعميـ ‌البحثية ‌الكراسي :
‌الأىمية،‌مصادر‌التمويؿ.الأنواع،‌

‌الكراسي‌‌المحور الثاني - ‌تطبيؽ ‌في ‌الدوؿ ‌بعض ‌خبرات :
 البحثية‌لتحقيؽ‌جودة‌البحوث‌التربوية‌بالتعميـ‌الجامعي.

:‌مقومات‌تطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌لتحقيؽ‌جودة‌‌المحور الثالث -
 البحوث‌التربوية‌بالتعميـ‌الجامعي.

‌لمتعالمحور الرابع  - ‌الميدانية ‌الدراسة ‌الخبراء‌: ‌آراء ‌عمى رؼ
‌لتحقيؽ‌ ‌البحثية ‌الكراسي ‌تطبيؽ ‌مقومات ‌حوؿ والمتخصصيف

 جودة‌البحوث‌التربوية‌بالتعميـ‌الجامعي‌مصر.
‌لتحقيؽ‌جودة‌المحور الخامس - ‌آليات‌تطبيؽ‌الكراسي‌البحثية :

 البحوث‌التربوية‌بالتعميـ‌الجامعي‌بمصر.
المفيوم، الأنواع، الأىمية،  المحور الأول: الكراسي البحثية بالتعميم الجامعي :

 مصادر التمويل.
 مفيوم الكراسي البحثية بالتعميم الجامعي-

‌مع‌ ‌الوطنية ‌الخبرة ‌فيو ‌تمتزج ‌بحثي ‌نشاط :‌ ‌بأنيا ‌البحثية ‌الكراسي تعرؼ
الخبرة‌العالمية،‌ويقوـ‌ىذه‌النشاط‌عمى‌اختيار‌خبير‌وطني‌يشرؼ‌عمى‌إدارة‌الكراسي‌

متفرغ‌بمستوى‌أستاذ‌كرسي،‌إضافةً‌إلى‌مجموعة‌بحثية‌البحثية،‌وخبير‌عالمي‌غير‌
‌الدراسات‌ ‌بجانب‌طمبة ‌التدريس، ‌ىيئة ‌أعضاء ‌حسب‌تخصص‌الكرسي‌مف متميزة

،‌2115العميا،‌والفنييف‌في‌المختبرات‌والمعامؿ‌في‌تخصص‌الكرسي‌البحثي)حمود،‌
466.)‌

‌الكراسي‌البحثي ‌تقدمو‌ىذه ‌ما ‌عمى‌أىمية ‌يؤكد ‌المفيوـ ‌في‌يتضح‌أف‌ىذا ة
‌العممي‌ ‌التقدـ ‌تواكب ‌سريعة ‌بصورة ‌المعارؼ ‌ونقؿ ‌التربوية ‌العموـ ‌تطوير مجاؿ

‌والانفجار‌المعرفي،‌وزيادة‌التقارب‌الفكري‌بيف‌الثقافات‌المحمية‌والعالمية.
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‌تشغيمي‌ ‌أو ‌أكاديمي ‌أو ‌بحثي ‌"برنامج ‌بأنيا: ‌البحثية ‌الكراسي ‌تعرؼ كما
‌ع ‌أو ‌مالية ‌منحة ‌مف ‌تمويمو ‌يأتي ‌خالد،‌بالجامعة، ‌الممؾ ‌)جامعة ‌مؤقتة" ‌أو ينية

2115.)‌
‌تشير‌بعض‌الدراسات‌أف‌الكراسػػي‌البحػػثية‌عبارة‌عف‌وحػػدات‌أكاديميػػة‌ كما
تتبع‌الجامعػػة؛‌بيػػدؼ‌تييئػػة‌البيئػػة‌البحثية‌والاستشارية‌والتدريبية‌اللبزمة‌لنمو‌البحث‌

‌خارج ‌مصادر ‌مػف ‌البحثية ‌الكراسي ‌وتموؿ ‌المتخصص، ‌الجامعة،‌‌العممي ميزانية
‌(‌.2112‌،7وتتمتع‌بمرونة‌إدارية‌ومالية‌)الغرفة‌التجارية‌الصناعية‌،‌

في ىذا البحث عمى أنيا: الكراسي البحثية بالتعميم الجامعي وتُعرَّف 
مجموعة‌مف‌الأنشطة‌البحثية‌يشرؼ‌عمى‌تنفيذىا‌الأقساـ‌التربوية‌بالجامعات‌ومراكز‌

مف‌الضوابط‌المتفؽ‌عمييا،‌وتقوـ‌عمى‌الشراكة‌‌البحوث‌التربوية‌في‌ضوء‌مجموعة
بيف‌القسـ‌أو‌الجامعة‌مف‌جية‌والجيات‌المانحة‌أو‌المستفيديف‌مف‌جية‌أخري،‌وتقدـ‌

‌حمولًا‌بحثية‌مبتكرة،‌وىذه‌الأنشطة‌تموليا‌مؤسسات‌داخمية‌أو‌خارجية.‌
 أنواع الكراسي البحثية بالتعميم الجامعي-

‌ ‌دراسة ‌ىناؾ Al-Bagawi‌( (2012أظيرت ‌البحثية‌ عدة أف ‌لمكراسي أنواع
 (Al-Bagawi,2012 ,51-53) بالتعميـ‌الجامعي،‌مف‌أىميا‌ما‌يمى:‌

‌التعميمية‌ -1 ‌والمؤسسات ‌الجامعات ‌تؤسسيا ‌التي ‌وىي ‌الدائمة: ‌البحث كراسي
وتستمر‌أكثر‌مف‌عشر‌سنوات‌وتحمؿ‌اسـ‌مموؿ‌الكرسي.‌وقد‌كانت‌ىناؾ‌

جامعات‌مرموقة‌وأحد‌أشيرىا‌كراسي‌بحث‌أمثمة‌عديدة‌لمثؿ‌ىذه‌الكراسي‌في‌
‌"ىنري‌لوكاس"‌في‌"كامبريدج"‌.

كراسي‌البحث/المنح‌المؤقتة:‌وىي‌التي‌تستمر‌لما‌لا‌يقؿ‌عف‌ثلبث‌سنوات‌ -2
 وتُموؿ‌مف‌قبؿ‌الجيات‌المستفيدة.‌‌

كراسي‌المنح:‌وترتبط‌ىذه‌الكراسي‌بأمواؿ‌المنح‌أو‌الاستثمارات‌ولدييا‌عائد‌ -3
‌تت ‌أنيا ‌كما ‌وشروط‌سنوي‌، ‌مسبقًا ‌المنحة ‌التي‌تحددىا ‌الشروط وقؼ‌عمى

 المموؿ.‌
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‌التي‌ -4 ‌المؤسسات ‌تقدمو ‌ما ‌عادةً ‌الكراسي ‌مف ‌النوع ‌وىذا ‌الفخرية: الكراسي
ترغب‌في‌تكريـ‌عضو‌ىيئة‌تدريس‌متميز‌لو‌إنجازات‌أو‌اكتشافات‌جديدة،‌
‌ىيئة‌ ‌لعضو ‌تقديرىا ‌عمى ‌الجامعة ‌مف ‌تعبيرًا ‌الكراسي ‌ىذه ‌تعد ‌ما وعادةً
‌الكراسي‌للؤكاديمييف،‌بؿ‌يمكف‌ التدريس.‌وليس‌بالضرورة‌أف‌تخصص‌ىذه

 أف‌تُمنح‌لأناس‌ليـ‌إسيامات‌فعالة‌في‌المجتمع.
(‌ ‌المالكي ‌لدراسة ‌وفترة‌2118ووفقاً ‌مصادر ‌حسب ‌البحثية ‌الكراسي ‌تقسيـ ‌يمكف )

 (2118‌،778تمويميا‌وأىدافيا‌في‌الجامعات‌إلى‌نوعيف‌كالتالي:)‌المالكي،‌
 تقسيم الكراسي البحثية في الجامعات حسب مصادر تمويميا. أولًا:

كراسي‌بحثية‌تموؿ‌مف‌الدولة:‌وىي‌الكراسي‌الممثمة‌في‌الجامعات،‌وتحدد‌ -1
‌أولوياتيا‌البحثية‌وفقًا‌للبحتياجات‌الوطنية‌والمجتمعية.

كراسي‌بحثية‌تموؿ‌ذاتيا:‌وذلؾ‌مف‌خلبؿ‌المشاركة‌مف‌قبؿ‌رجاؿ‌الأعماؿ‌ -2
 المجتمع‌المدني،‌وتختمؼ‌الكراسي‌البحثية‌باختلبؼ‌مدة‌تمويميا.ومؤسسات‌

 ثانيًا: تقسيم الكراسي البحثية في الجامعات حسب اليدف منيا:
الكراسي‌البحثية‌الاقتصادية‌والتجارية‌التنافسية:‌وتخدـ‌الجية‌الممولة‌وتتولى‌ -1

 تطوير‌منتجاتيا.
‌بالمسؤو‌ -2 ‌وتيتـ ‌والخدمية: ‌الخيرية ‌البحثية ‌وتقدـ‌الكراسي ‌الاجتماعية لية

 خدماتيا‌لممجتمع.
‌خلبؿ‌ ‌مف ‌الكرسي ‌عمؿ ‌استمرارية ‌دعـ ‌عمى ‌بالتركيز ‌التقسيـ ‌ىذا ويتميز
‌أىداؼ‌ ‌تحقيؽ ‌عمى ‌تعمؿ ‌محددة ‌لفترة ‌يموؿ ‌كراسي ‌وجود ‌كذلؾ ‌تمويمو، استثمار
‌الخاص‌ ‌القطاع ‌مؤسسات ‌بعض ‌متطمبات ‌مع ‌يتوافؽ ‌النوع ‌وىذا ‌المدى، قصيرة

 المحددة.
أنواع‌لمكراسي‌البحثية‌بالتعميـ‌الجامعي،‌ عدة أف‌ىناؾ (2118دراسة‌حسيف‌)وبينت‌

‌(87-2118‌،86مف‌أىميا‌ما‌يمى:)حسيف،‌
‌الاولى- ‌مف‌قبؿ‌ كراسي‌البحث‌مف‌الفئة ‌ليـ ‌وتكوف‌لمباحثيف‌المتميزيف‌المشيود :

‌لمدة ‌البحثية ‌الكراسي ‌وتبقي ‌تخصصيـ، ‌في‌مجاؿ ‌وتفوقيـ ‌البحثية ‌بقدراتيـ ‌أقرانيـ
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سبع‌سنيف‌قابمة‌لمتجديد‌عمى‌أف‌يتـ‌طمب‌التجديد‌قبؿ‌انتياء‌مدة‌الكرسي‌بستة‌أشير‌
.‌
كراسي‌البحث‌مف‌الفئة‌الثانية:‌وتكوف‌لمباحثيف‌الناشئيف‌المتميزيف‌المشيود‌ليـ‌مف‌-

قبؿ‌زملبئيـ‌بمياراتيـ‌البحثية،‌وليـ‌القدرة‌عمى‌أف‌يكونوا‌رودا‌في‌مجاؿ‌تخصصيـ،‌
‌فقط‌عمى‌أف‌يتـ‌وتبقي‌الكراسي‌الب ‌واحدة ‌مرة ‌لمتجديد ‌خمس‌سنيف‌قابمة ‌لمدة حثية

‌طمب‌التجديد‌قبؿ‌انتياء‌مدة‌الكرسي‌بستة‌أشير‌.
 أىمية الكراسي البحثية في تجويد البحث التربوي بالتعميم الجامعي:-

‌ ‌ ‌مف: ‌كؿ ‌دراسة  ), (Sardas,2012,50-51)أظيرت
Pianura,2012,90)‌‌ ‌والحنفي، ‌الله، ‌عبد ‌2118و‌)أحمد، ‌أىمية‌215-217، ،)

‌الكراسي‌البحثية‌في‌تجويد‌البحث‌التربوي‌بالتعميـ‌الجامعي‌فيما‌يمى‌:
‌في‌ - ‌بحوث ‌إجراء ‌عمى ‌وتشجيعيـ ‌العميا ‌الدراسات ‌وطلبب ‌الباحثيف توجيو

‌بالقضايا‌ ‌الباحثيف ‌وتزويد ‌بو، ‌المرتبطة ‌الكرسي‌البحثي‌وفي‌القضايا مجاؿ
‌كف‌دراستيا.والمجالات‌البحثية‌التربوية‌التي‌يم

تشجيع‌الابتكار‌والإبداع‌والتطوير‌في‌البحوث‌التربوية‌واختيار‌الموضوعات‌ -
 التي‌تتناوؿ‌قضايا‌تربوية‌معاصرة‌بعيدة‌عف‌التقميدية‌والتكرار.

‌والباحثيف‌بكميات‌التربية،‌ - الاىتماـ‌بالحاجات‌البحثية‌لطلبب‌الدراسات‌العميا
‌الترب ‌والقضايا ‌البحثية ‌الأولويات ‌الدراسات‌وتمبية ‌طلبب ‌وتحفيز ‌الآنية، وية

عمى‌المشاركة‌في‌إجراء‌‌-بيا‌-العميا‌بكميات‌التربية‌وأعضاء‌ىيئة‌التدريس
 البحوث‌والدراسات‌في‌القضايا‌التربوية‌المعاصرة.

تاحة‌ - المشاركة‌في‌تطوير‌الميارات‌البحثية‌لمباحثيف‌في‌المجالات‌التربوية،‌وا 
 يف‌الخبراء‌في‌مجاؿ‌بحوثيـ.فرص‌التعاوف‌بيف‌ىؤلاء‌الباحثيف‌وب

‌عمى‌ - ‌التربوي ‌البحث ‌مجاؿ ‌في ‌بارزة ‌عممية ‌مكانة ‌تحقيؽ ‌في الإسياـ
‌اللبزمة‌ ‌والمادية ‌البشرية ‌الإمكانات ‌وتوفير ‌والخارجي، ‌المحمي المستوييف

 لمباحثيف‌في‌المجالات‌التربوية.
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‌وتوفير - ‌والمبتكريف، ‌المبدعيف ‌الباحثيف ‌وتبني ‌البحثية، ‌الكفاءات ‌استيعاب
الدعـ‌والخدمات‌والمساعدة‌العممية‌لممبتكريف‌في‌سبيؿ‌الحصوؿ‌عمى‌المنتج‌
 البحثي‌الذي‌يخمؽ‌قيمة‌مضافة‌في‌مجتمع‌التعميـ‌والتعمـ‌بمؤسسات‌مختمفة.

‌لمظروؼ‌ - ‌وفقًا ‌البحوث ‌لإجراء ‌الملبئمة ‌والتقنيات ‌المنيجيات ‌أفضؿ تحديد
‌ ‌الفشؿ ‌مخاطر ‌وتقميؿ ‌المحمية، ‌والخبرات ‌تتعرض‌ليا‌والإمكانات ‌قد التي

 المشروعات‌البحثية‌والتربوية.
إعداد‌وتأىيؿ‌جيؿ‌مف‌الباحثيف‌المتميزيف‌وأصحاب‌الفكر‌ودعميـ‌ومساندتيـ‌ -

 لتأسيس‌أعماؿ‌بحثية‌جادة‌وذات‌مردود‌فعاؿ‌في‌المجاؿ‌التربوي‌والتعميمي.
‌في‌ - ‌التربوية ‌البحوث ‌مجاؿ ‌في ‌وتوظيفيا ‌الحديثة ‌التقنية ‌نقؿ ‌في المشاركة

‌الورقية‌مصر ‌والأوعية ‌الوسائؿ ‌كافة ‌في ‌البحوث ‌نشر ‌في ‌والمشاركة ،
يصاؿ‌نتائج‌الدراسات‌والبحوث‌في‌مختمؼ‌مجالات‌المعرفة‌ والإلكترونية،‌وا 

 التربوية‌إلى‌الباحثيف‌المرتبطيف‌بالكراسي‌البحثية.
‌مع‌ - ‌والتعاوف ‌البحثية، ‌لمكراسي ‌التابعيف ‌لمباحثيف ‌المناسبة ‌المعمومات توفير

‌مواد‌‌المراكز ‌مف ‌الباحثيف ‌يحتاجو ‌ما ‌توفير ‌في ‌العالمية ‌والجيات البحثية
 عممية‌وبحثية.

‌المطبوعة‌ - ‌العممي ‌النشر ‌ووسائؿ ‌المتاحة ‌الإعلبمية ‌الوسائؿ ‌مف الاستفادة
‌والعممية‌ ‌المستويات‌البحثية ‌كافة ‌بيف ‌البحثي ‌الكرسي ‌في‌نشر والإلكترونية

 ة.الداخمية‌والخارجية‌وبيف‌الباحثيف‌في‌التربي
 مصادر تمويل الكراسي البحثية لتجويد البحوث التربوية-

 ما أىميا مف لعؿ توجد‌عدة‌مصادر‌لتمويؿ‌الكراسي‌البحثية‌لتجويد‌البحوث‌التربوية
‌(Boden & Epstein, 2005, 14-20 )يأتي:

‌منح‌- ‌المقيدة: ‌غير ‌وترتبط المنح ومصدر‌ الجامعات وسياسات بتوجيات تقميدية
‌دعـ‌ ‌وىو ‌البحث‌العممي، ‌بدعـ ‌الخاصة ‌ميزانياتيا ‌عبر ‌الجامعة ‌داخؿ ‌مف التمويؿ
محدود‌قصي‌المدى‌ويحؽ‌لمباحث‌الحصوؿ‌عمى‌الدعـ‌المالى‌نظرا‌لمكانتو‌ووظيفتو‌

‌في‌الجامعة‌المانحة،‌ومف‌خلبؿ‌المنافسة‌بيف‌الباحثيف.‌‌
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مصدر‌البحوث،‌و‌ مجالات كافة في والتطوير البحث أنشطة تدعـالمنح‌المقيدة:‌‌-
‌البحث‌العممي‌في‌التخصصات‌ ‌ودعـ ‌لتحقيؽ‌التنافسية، التمويؿ‌مف‌خارج‌الجامعة
‌مؤسسات‌ ‌داخؿ ‌البحوث ‌مف ‌والاستفادة ‌العمؿ، ‌بسوؽ ‌الجامعات ‌وربط المختمفة،
‌والجامعات‌مف‌ ‌مف‌جية ‌الجيات‌المانحة ‌بيف ‌معينة ‌لشروط ‌وفقا ‌الخاص، القطاع

‌جية‌أخرى.
: خبرات بعض الدول في تطبيق الكراسي البحثية لتحقيق جودة  المحور الثاني

 البحوث التربوية بالتعميم الجامعي.
‌الدوؿ‌التي‌طبقت‌الكراسي‌البحثية‌في‌مجاؿ‌التربية‌،‌وقد‌ ىناؾ‌عدد‌مف‌
‌يؤكد‌عمى‌ضرورة‌ ‌وىذا ‌في‌مجاؿ‌البحوث‌العممية‌والتربوية؛ ‌كبيرا حققت‌تطورا

 ف‌عرض‌الكراسي‌البحثية‌لبعض‌الدوؿ‌فيما‌يمى‌:تطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌،‌ويمك
 [ الكراسي البحثية في ماليزيا:1] 

‌وكاف‌اليدؼ‌‌ ‌الدراسات‌التربوية‌بماليزيا تـ‌تأسيس‌الكراسي‌البحثية‌في‌كمية
‌جية‌ ‌مف ‌التربوي ‌والبحث ‌جية ‌مف ‌والتعمـ ‌التعميـ ‌جودة ‌لرفع ‌البحوث ‌إجراء منيا

في‌مجاؿ‌التعميـ‌الأساسي،‌والمساعدة‌في‌تنمية‌أخرى،‌وتقديـ‌الاستشارات‌والخدمات‌
‌المعمومات‌ ‌لنشر ‌التعميـ ‌مجاؿ ‌في ‌والعامميف ‌المعمميف ‌مف ‌البشرية الموارد

‌(2112‌،112والمعرفة.)البقعاوي،
ويأتي‌الدعـ‌المالي‌ليذه‌الكراسي‌البحثية‌مف‌وزارة‌التعميـ‌العالي‌وأحيانًا‌مف‌‌

ت‌المرتبطة‌بيا،‌وفي‌الغالب‌يكوف‌لمكرسي‌المؤسسات‌التعميمية‌والشركات‌والمؤسسا
‌ىذا‌ ‌ويكوف ‌عميو، ‌والمشرؼ‌العاـ ‌البحثي ‌لممشروع ‌قائد ‌وىو ‌كرسي، ‌أستاذ البحثي
الأستاذ‌متفرغًا‌تمامًا‌للئشراؼ‌عمى‌أنشطة‌ىذا‌الكرسي‌البحثي‌مف‌محاضرات‌وورش‌
‌تكوف‌ ‌ما ‌وغالبًا ‌كتب‌وموسوعات‌وغيرىا، ‌ودروس‌وندوات‌واجتماعات‌ونشر عمؿ
إنجازات‌ومخرجات‌الكرسي‌البحثي‌في‌ماليزيا‌لتشتمؿ‌عمى‌دراسات‌منشورة،‌وبراءات‌
‌وتعمؿ‌ ‌وتنفيذىا. ‌تحقيقيا ‌يمكف ‌التي ‌البحثية ‌والمنح ‌العممية، ‌والتجارب الاختراع،

‌عمى‌التوسع‌في‌تأسيس‌الكراسي‌البحثية والتوسع‌في‌البرامج‌البحثية‌‌-بيا‌-ماليزيا
‌(219-2118‌،218)أحمد،‌عبد‌الله،‌والحنفي،‌‌والتخصصات‌العممية‌المتنوعة.
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 [ الكراسي البحثية في الممكة العربية السعودية:2]
تسعى‌الكراسي‌البحثية‌في‌المممكة‌العربية‌السعودية‌إلى‌ربط‌البحث‌العممي‌‌

في‌الجامعة‌بحاجات‌المجتمع‌وحؿ‌مشكلبتو‌ومعالجة‌قضاياه،‌ونشر‌بحوث‌عممية‌
‌عالمي ‌نشر ‌أوعية ‌في ‌قدراتيا‌متميزة ‌وتعزيز ‌الدراسات‌العميا ‌برامج ‌ودعـ ‌مرموقة، ة

‌الحديثة،‌ ‌العممية ‌والمخرجات ‌المناىج ‌وفؽ ‌المؤىميف ‌الباحثيف ‌مف ‌جيؿ ‌صنع عمى
‌وطنية‌ ‌كفاءات ‌إعداد ‌في ‌تسيـ ‌متخصصة ‌وتطبيقية ‌بحثية ‌عممية ‌برامج نشاء وا 

‌(2117‌،459مؤىمة.)القحطاني،
أربعة‌مصادر‌مختمفة‌ىي‌عمى‌‌وتتعدد‌مصادر‌التمويؿ‌فيمكف‌تصنيفيا‌في

‌الذاتي‌التي‌ ‌والدعـ ‌واليبات، ‌العالي، ‌التعميـ ‌ووزارة ‌أوقاؼ‌الجامعات، ‌التحديد: وجو
‌الشخصيات‌في‌ ‌كبار ‌مف ‌المصادر ‌ىذه ‌وتأتي‌معظـ ‌البحث‌نفسيا. ‌كراسي تحدثو
‌القياـ‌ ‌في ‌الشخصيات ‌تمؾ ‌رغبة ‌يثبت ‌ما ‌وىو ‌الشركات، ‌مف ‌منيا ‌أكثر المجتمع

 (2112‌،21تماعي‌وتحمُّؿ‌مسئوليتيا.)العقيمة‌و‌ىمفريز،بدورىا‌الاج
‌العممية‌ ‌المنشآت ‌في ‌البحث ‌لكراسي ‌المختمفة ‌بالتخصصات ‌يتعمؽ وفيما
السعودية‌يتضح‌أنو‌لا‌يوجد‌تركيز‌في‌جامعة‌واحدة‌عمى‌تخصص‌بعينو،‌بؿ‌ىناؾ‌

‌توزيع‌لكراسي‌البحث‌بيف‌معظـ‌التخصصات.
 [ الكراسي البحثية في ىولندا:3]

‌في‌‌ ‌لريادتيا ‌الجامعة ‌تحقيؽ ‌بيدؼ ‌ىولندا ‌في ‌البحثية ‌الكراسي انتشرت
‌عالمية،‌ ‌معايير ‌ذات ‌وتدريبية ‌واستشارية ‌بحثية ‌بيئة ‌وتوفير ‌تخصصاتيا، مجالات

‌وتدعيـ‌مبادئ‌الشراكة‌المجتمعية‌في‌مجاؿ‌البحث‌العممي‌والتربوي.
‌البارزيف‌ف‌ ‌أحد‌الأساتذة ي‌مجاؿ‌التربية،‌ويترأس‌الكراسي‌البحثية‌في‌ىولندا

(‌ ‌مف ‌البحثي ‌الكرسي ‌طالب‌25ويتكوف ‌مف ‌العممية ‌الدرجات ‌في ‌متنوعيف ‌باحثاً )
‌تربوية‌ ‌بحوث ‌البحثي ‌الكرسي ‌ىذا ‌عف ‌نتج ‌وقد ‌مساعد، ‌أستاذ ‌حتى ماجستير

‌(2118‌،211واجتماعية‌ومخرجات‌بحثية‌كثيرة‌ومتميزة.‌)أحمد،‌عبد‌الله،‌والحنفي،‌
ءًا‌مف‌ميزانيتيا‌الخاصة‌لدعـ‌كراسي‌البحث‌وتخصص‌الجامعة‌في‌ىولندا‌جز‌‌

‌بيا،‌لتغطية‌النقص‌الحاصؿ‌مف‌الدعـ‌الحكومي‌لكراسي‌البحث‌العممي.
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المحور الثالث : مقومات تطبيق الكراسي البحثية لتحقيق جودة البحوث التربوية 
 بالتعميم الجامعي 

‌البحثي ‌الكراسي ‌تناولت ‌التي ‌والأدبيات ‌الدراسات ‌استقراء ‌خلبؿ ‌يمكف‌مف ة
‌الجامعي‌ ‌بالتعميـ ‌البحثية ‌الكراسي ‌إلييا ‌تستند ‌المقومات‌التي ‌مف استنباط‌مجموعة

الحاضنات‌‌–النشر‌العممي‌والالكتروني‌‌–النزاىة‌البحثية‌‌–وىي:‌)‌التدريب‌البحثي‌
‌مترابطة‌ ‌ولكنيا ‌البعض، ‌بعضيا ‌عف ‌منفصمة ‌ليست ‌المقومات التكنولوجية(،وىذه

 الآخر‌ويتأثر‌بو،‌ويمكف‌عرض‌ىذه‌المقومات‌فيما‌يمى:‌ومتفاعمة‌يؤثر‌كؿ‌منيا‌في
 التدريب البحثي-1

‌عمؿ‌ ‌خطط ‌بأنيا: ‌التدريس ‌ىيئة ‌لأعضاء ‌البحثي ‌التدريب ‌برامج تعرؼ
تتضمف‌موضوعات‌وأنشطة‌بحثية‌متنوعة‌وىادفة،‌تقدـ‌لأعضاء‌ىيئة‌التدريس‌لرفع‌

‌البحثية‌والتدريسية‌والأخلبقية.كفاءتيـ‌ومياراتيـ‌البحثية‌والميارية،‌وتطوير‌مستوياتيـ‌
 في تطبيق الكراسي البحثية بالتعميم الجامعيالبحثي أىمية التدريب -

‌البحوث‌ ‌جودة ‌التدريس‌لتحقيؽ ‌ىيئة ‌البحثي‌لأعضاء ‌التدريب ‌برامج تسيـ
‌التربوية‌بالتعميـ‌الجامعي‌فيما‌يمى:

تمكنيـ‌بالمعارؼ‌والميارات‌البحثية‌التي‌أعضاء‌ىيئة‌التدريس‌تزويد‌ -
‌مف‌تجويد‌الأداء‌بصورة‌مستمرة.

نحو‌تقديرىـ‌لقيمة‌لأعضاء‌ىيئة‌التدريس‌تنمية‌الاتجاىات‌الإيجابية‌ -
،‌2117بحوثيـ‌العممية‌والآثار‌الاجتماعية‌المترتبة‌عمييا‌)الجينى،‌

225.‌)‌
- ‌ ‌التدريس‌توعية ‌ىيئة ‌القياـ‌أعضاء ‌وكيفية ‌التربوية ‌البحوث بأىمية

‌بيا.
- ‌ ‌الاحتياجات ‌المشكلبت‌تمبية ‌وعلبج ‌ ‌المحيط ‌لممجتمع الحقيقية

‌بصورة‌واقعية‌عممية.
‌التفاعلبت‌ - ‌خلبؿ ‌التدريس‌مف ‌ىيئة ‌البحثي‌لأعضاء ‌الإبداع تنمية

‌التي‌تتـ‌داخؿ‌البرنامج‌التدريبي.‌
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تييئة‌المتدرب‌لمتعامؿ‌مع‌متطمبات‌بحوث‌المستقبؿ‌وتحولاتيا‌)عبد‌ -
‌(‌.2114‌،689الجميؿ،‌

 ‌البحثي لتطبيق الكراسي البحثية بالتعميم الجامعيآليات التدريب -
‌ميارات‌ ‌عمى ‌التدريس ‌ىيئة ‌أعضاء ‌بتدريب ‌البريطانية ‌الجامعات اىتمت
‌عمي‌ ‌بناء ‌التدريبية ‌والبرامج ‌لمدورات ‌والتنسيؽ ‌الإعداد ‌خلبؿ ‌مف ‌العممي البحث

‌تبنت‌العديد‌مف‌الاستراتيجيات‌والأساليب‌الحديثة‌ مف‌أجؿ‌الاحتياجات‌الفعمية،‌كما
الارتقاء‌بقدراتيـ‌البحثية،‌ودراسة‌المشكلبت‌الحقيقية‌بصورة‌عممية‌؛‌لتحقيؽ‌الالتزاـ‌

‌بضوابط‌البحث‌التربوي.
‌جامعة‌ ‌تقدميا ‌التي ‌البحثية ‌الكراسي ‌لتطبيؽ ‌التدريبية ‌البرامج ‌أمثمة ومف
‌التدريس‌عمى‌ميارات‌البحث‌العممي‌والتربوي،‌ ‌ىيئة ‌قدرات‌أعضاء كامبردج‌لتنمية

‌الأخلبقيات‌بر‌ ‌في ‌مقدمة ‌وبرنامج ‌والتربوي ‌العممي ‌البحث ‌في ‌متقدمة ‌ميارات نامج
‌لمباحثيف‌ ‌وييدؼ‌البرنامج‌إلى‌التعرؼ‌عمي‌الممارسات‌اللبأخلبقية ‌البحثية؛ والنزاىة
‌والتعرؼ‌عمي‌ ‌البحوث‌مثؿ‌السرقات‌العممية، ‌في‌إجراء ‌النزاىة التي‌تعبر‌عف‌عدـ

‌وأخلبقيا ‌البحثية ‌النزاىة ‌الجامعةمعايير ‌في ‌البحث  University of ) ت
Cambridge,2015a).‌

كما‌أف‌ىناؾ‌العديد‌مف‌البرامج‌التربوية‌لتطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌التي‌تقدميا‌
‌ىيئة‌ ‌لأعضاء ‌والتربوية ‌العممية ‌البحوث ‌نتائج ‌بنشر ‌تتعمؽ ‌والتي ‌كامبردج جامعة

‌وأخلب ‌والتربوية ‌العممية ‌البحوث ‌إدارة ‌برنامج ‌مثؿ ‌لمباحثيف،‌التدريس ‌المينة قيات
‌ ‌البحثية ‌المنيجية ‌المشكلبت‌باستخداـ ‌دراسة ‌وكيفية ‌الأزمات،  ) وأخلبقيات‌إدارة

University of Cambridge,2015b). 
‌يعرؼ‌ ‌فيما ‌تقميدية ‌وقد‌تتـ‌بصورة ‌البرامج‌مستمرة ومف‌الجدير‌بالذكر‌أف‌ىذه

‌ف ‌التكنولوجية ‌المستحدثات ‌باستخداـ ‌أو ‌التقميدي ‌بالتدريب‌بالتدريب ‌يعرؼ يما
‌(2117‌،326الالكتروني‌مف‌خلبؿ:)محمد،‌
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 التدريب‌التدريب الإلكتروني المساند‌ ‌عممية ‌ودعـ ‌لمساندة ‌يُستخدـ ‌بحيث :
‌المحتويات،‌ ‌بعض ‌توفير ‌عممية ‌في ‌الويب ‌وأدوات ‌تقنيات ‌باستخداـ التقميدية

مكانيات‌الاتصاؿ،‌وىذا‌النوع‌قد‌يُخَفض‌عدد‌الجمسات‌بما‌لا‌يزيد‌ ‌%.24عف‌وا 
 :التدريب‌‌التدريب الإلكتروني المدمج‌ ‌مع ‌المباشر ‌الإلكتروني ‌التدريب يدمج

‌التدريبية‌ ‌أساسي‌مف‌المحتويات‌والأنشطة ‌بحيث‌يمكف‌الوصوؿ‌لجزء التقميدي،
‌%.75%‌إلى‌25عبر‌الويب،‌وىذا‌النوع‌يمكف‌أف‌يُخَفض‌عدد‌الجمسات‌بيف‌

 :ؿ‌فيزيائي‌بيف‌المدرب‌والمتدرب،‌يتـ‌دوف‌أي‌اتصا‌التدريب الإلكتروني الشبكي
ويتمقى‌المتدرب‌دورتو‌بالكامؿ‌عبر‌الشبكة،‌ورغـ‌ذلؾ،‌فإنو‌يمكف‌توفير‌بعض‌
‌الإمتحانات‌ ‌جمسات ‌وكذلؾ ‌والافتتاحية ‌التعارؼ ‌كجمسة ‌التقميدية الجمسات

‌%‌مف‌عدد‌ساعات‌البرنامج.25والتقييمات‌وبما‌لا‌يزيد‌عف‌
‌التقميدية‌ ‌البرامج‌التدريبية أو‌الالكترونية‌لتطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌تعمؿ‌وىذه

والالتزاـ‌بيا؛‌وذلؾ‌لتحقيؽ‌عضاء‌ىيئة‌التدريس‌عمى‌نشر‌ميارات‌البحث‌التربوي‌لأ
‌المجتمع‌ ‌تواجو ‌التي ‌المختمفة ‌والتحديات ‌التغيرات ‌ضوء ‌في ‌لمجامعة ‌تنافسية ميزة

‌لمجامعة ‌المستمر ‌والتطوير ‌الشاممة ‌التنمية ‌وتحقيؽ  Penn State ) الجامعي،
university,2015)  .‌

‌متطمبات‌ ‌بيف ‌مف ‌بنسمفانيا ‌جامعة ‌التربية ‌في‌كمية ‌أنو ‌بالذكر ‌الجدير ومف
‌تطبيؽ‌ ‌ميارات ‌مقرر ‌دراسة ‌ضرورة ‌التربوية ‌القيادة ‌في ‌الدكتوراه ‌ببرنامج الالتحاؽ
‌كمقررات‌ ‌العممي، ‌البحث ‌وأخلبقيات ‌التربوية ‌البحوث ‌إدارة ‌ومقرر ‌الكيفية البحوث

 لمدة‌تسع‌ساعات‌معتمدةأساسية‌
( Penn State College Of Education,2011,15). 

كما‌يعد‌التدريب‌البحثي‌لتطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌مف‌أىـ‌أليات‌تفعيؿ‌تطبيؽ‌
‌التدريبس،‌ ‌ىيئة ‌أعضاء ‌لدى ‌البحث ‌بقيمة ‌الوعي ‌زيادة ‌أجؿ ‌مف ‌البحثية الميارات

‌(.‌‌‌2116‌،327ة‌عممية.)البرناط،ورؤية‌الكيفية‌التي‌بيا‌يتـ‌دراسة‌المشكلبت‌بصور‌
‌في‌ ‌البحثية ‌الكراسي ‌لتطبيؽ ‌التدريب‌البحثي ‌برامج ‌أىمية ‌سبؽ ‌مما يتضح
‌الأجنبية‌ ‌الجامعات ‌اىتماـ ‌ومدي ‌الجامعي، ‌بالتعميـ ‌التربوية ‌البحوث ‌جودة تحقيؽ
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‌والمينية،‌ ‌البحثية ‌القيـ ‌وترسيخ ‌بالجامعات، ‌التدريب ‌برامج ‌ضمف ‌البحثية بالجوانب
‌وتدريب‌ ‌التعميـ، ‌مشكلبت ‌بحؿ ‌تيتـ ‌والتي ‌التطبيقية ‌البحوث ‌إجراء ‌عمي والتركيز
‌يتفؽ‌مع‌ ‌بالمنيج‌العممي‌واستخداـ‌الميارات‌البحثية‌بما الباحث‌القادر‌عمي‌الالتزاـ

‌متطمبات‌العصر.
 النزاىة البحثية-2

اؿ‌(‌أف‌النزاىة‌تعنى‌الالتزاـ‌والصدؽ‌أثناء‌أداء‌الأعم2115بيف‌دراسة‌جاسـ)
‌لأعماؿ‌ ‌العممي ‌والانتحاؿ ‌الغش ‌سموكيات ‌تجنب ‌خلبؿ ‌مف ‌والأكاديمية البحثية

‌(.2115‌،517الآخريف)‌جاسـ،‌
 العاـ‌للبلتزاـ (‌أف‌النزاىة‌البحثية‌ىي‌المجموع2116وأظيرت‌دراسة‌الحربي)

 المنظمة‌لمممارسات الدولية والمواثيؽ والتشريعات والقوانيف الأخلبقية والقيـ بالمبادئ
‌(‌.2116‌‌،219الجامعي)الحربي،‌ التعميـ مؤسسات داخؿ والتعميمية تربويةال

كما‌تعنى‌مطابقة‌القوؿ‌لمفعؿ،‌وبعبارة‌آخرى‌إلى‌أي‌مدى‌يتماشى‌ما‌يقولو‌
‌يمكف‌ ‌باستمرار ‌وتعيداتيـ ‌يحافظوف‌عمى‌وعودىـ ‌الذيف ‌فالقادة ‌يفعمو، ‌ما ‌مع الفرد

تحقيؽ‌ذلؾ‌مف‌خلبؿ‌‌المحافظة‌‌،‌ويمكفأعضاء‌ىيئة‌التدريسالوثوؽ‌بيـ‌مف‌قبؿ‌
‌عمى‌الوعود‌والعيود،‌والتصرؼ‌بشكؿ‌متسؽ‌مع‌كؿ‌ما‌يقولو.

 آليات النزاىة البحثية لتطبيق الكراسي البحثية بالتعميم الجامعي-
تعمؿ‌‌النزاىة‌البحثية‌عمى‌الحفاظ‌عمى‌أخلبقيات‌الباحث‌التربوي،‌والالتزاـ‌

البحث‌العممي‌ومبادئو،‌وتجنبو‌الوقوع‌في‌‌بيا‌وتكسبو‌الثقة،‌وتعصمو‌مف‌انتياؾ‌قيـ
‌مخالفة‌الأمانة‌العممية‌بمظاىرىا‌المختمفة‌وصورىا‌المتعددة.

‌نوعية،‌ ‌دراسة ‌البحث: ‌لنزاىة ‌الباحثيف ‌بتفسيرات ‌المعنونة ‌الدراسة وتوصمت
جراء‌المقابمة‌المتعمقة‌مع‌) (‌مف‌الباحثيف‌بجامعات‌33واستخدمت‌المنيج‌الكيفي‌وا 

‌ ‌‌-سويسرا ‌الصدؽ‌إلى ‌تحقيؽ ‌في ‌البحثية ‌الكراسي ‌لتطبيؽ ‌البحثية ‌النزاىة أىمية
‌وتجنب‌التحيز‌في‌تفسير‌البيانات،‌وتجنب‌سوء‌السموؾ  ) والشفافية‌والموضوعية،

Shaw& Satalkar,2018,79-93).‌
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‌ىيئة‌ ‌أعضاء ‌التزاـ ‌أىمية ‌عمى ‌والتربوية ‌العممية ‌البحوث ‌أكدت‌مؤسسات ولقد
‌ ‌البحثية ‌وخاصة‌في‌جميع‌مراحؿ‌البحث‌التدريس‌بالنزاىة لتطبيؽ‌الكراسي‌البحثية،

‌لمبحث‌التربوي ‌الأمريكية ‌الجمعية ‌ومنيا ‌لباحثييا، ‌مبادئ‌ومعايير ‌ووضع ‌ العممي،
American Educational Research Associationأحد‌‌‌ ‌في ‌نصت التي

الخاطئ‌معاييرىا‌عمى‌وجوب‌التزاـ‌الباحث‌التربوي‌بعدـ‌التمفيؽ‌والتزييؼ،‌والتفسير‌
 ‌‌(AERA, 2010). لمبيانات‌والأدلة‌والنتائج‌والاستنتاجات

‌الأخلبقية‌ ‌وتمويث‌سمعتيا ‌إلى‌تدىور‌الجامعات، ‌البحثية ‌النزاىة وتؤدي‌مخالفة
والبحثية،‌وتقمؿ‌مف‌شأف‌خريجييا،‌وتزعزع‌مكانتيا‌العممية‌والأكاديمية‌في‌المجتمع،‌

‌مى‌تحقيؽ‌أىدافيا‌التربوية‌والأخلبقية.‌وتفقدىا‌الثقة‌والمصداقية،‌وتحد‌مف‌قدرتيا‌ع
‌أظيرت ‌) وقد ‌إسماعيؿ ‌انتياكات‌النزاىة‌2111نتائج‌دراسة ‌أبرز ‌أف‌مف )

‌الحقوؽ‌ ‌عمى ‌والاستيلبء ‌البحثية، ‌الكراسي ‌تطبيؽ ‌العممية،ضعؼ ‌والأمانة البحثية
قيـ‌الفكرية‌للآخريف،‌وسرقة‌آرائيـ‌وأفكارىـ‌وكمماتيـ‌دوف‌مراعاة‌لمضوابط‌العممية‌وال

‌ ‌بالانتحاؿ ‌عرؼ ‌ما ‌وذلؾ ‌مف‌(Plagiarism)الأخلبقية، ‌النوع ‌ىذا ‌انتشر ‌وقد ،
الانتياكات‌نتيجة‌تقدـ‌تكنولوجيا‌المعمومات‌وازدىار‌مواقع‌البحث‌الإلكترونية،‌وشاع‌
في‌جميع‌مجالات‌النشر‌العممية‌والإنسانية‌والأدبية،‌وفي‌أروقة‌الجامعات‌ومؤسسات‌

‌(‌.2111‌،146النشر‌العممي‌)إسماعيؿ،
‌مقومات‌تطبيؽ‌ وقد ‌أىـ ‌أحد ‌البحثية ‌النزاىة أوضحت‌بعض‌الدراسات‌أف

‌العالمية‌ ‌الجامعات ‌مف ‌العديد ‌في ‌التربوية ‌البحوث ‌جودة ‌لتحقيؽ ‌البحثية الكراسي
‌ميثاؽ‌لمحقوؽ‌والواجبات‌ومعايير‌ ‌بمثابة ‌تعد ‌الأمريكية ‌في‌الولايات‌المتحدة خاصةً

لأكاديمي‌بشكؿ‌كامؿ‌دوف‌استثناء،‌ويتحقؽ‌ذلؾ‌مف‌والتزامات‌أخلبقية‌تحكـ‌الوسط‌ا
‌أو‌إعادة‌استخداميا،‌ويعد‌انتياؾ‌تمؾ‌ خلبؿ‌سلبمة‌إنتاج‌المعرفة‌البحثية‌أو‌نشرىا
‌وعقوبات‌ ‌جزاءات ‌عمييا ‌ويترتب ‌وقانونيًا، ‌أكاديميًا، ‌المجرمة ‌الأفعاؿ ‌مف المعايير

 . (Gallant,2008  ,23 )&(NASEM ,2017 )  متفاوتة‌بحسب‌درجة‌الانتياؾ‌
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وعميو،‌فقد‌قاـ‌اتحاد‌مكتبات‌الجامعات‌المصرية‌بتقديـ‌موقع‌اختبار‌الأصالة‌
حيث‌يمكف‌مف‌خلبؿ‌ىذا‌الموقع‌اختبار‌‌plagiarism checker العممية‌للؤبحاث‌

اؼ‌عممية‌النقؿ‌مف‌الاصالة‌العممية‌لمبحوث‌بشكؿ‌مجاني،‌ويستطيع‌ىذا‌الموقع‌اكتش
‌العالمية ‌البيانات ‌قواعد ‌جميع ‌في ‌المنشورة ‌الأخري ‌العممية  ) البحوث

)http://www.paperrater.com/plagiarism_checker.‌
 النشر العممي الالكتروني-3

 التدريس ىيئة أعضاء يمارسيا التى البحثية الأنشطة أىـ العممى النشر يعد
 فى الأكاديمييف عمى الإبقاء عمييا يتوقؼ قد المحكات‌التى وأحد الجامعات، في

‌شعار عنيـ؛ الاستغناء أو وظائفيـ، ‌رفع )مصطفى،‌ "اليلبؾ أو النشر" مف‌خلبؿ
2116‌،276.)‌

الأجيزة‌ مف الكمبيوتر إمكانات كافة استخداـ بأنو الإلكترونى ويعرؼ‌النشر
 والدوريات كالكتب تقميدية بطريقة المنشور المحتوى تحويؿ في والبرمجيات وممحقاتيا
‌منشور إلى الورقية  خلبؿ مف أو ليزر أسطوانات عمى إلكترونية بطريقة محتوى

‌(.2118‌،148الإنترنت)خميفو،
‌لتطبيق الكراسي البحثية بالتعميم الجامعيالنشر العممي الالكتروني آليات -

(‌ ‌خميفو ‌دراسة ‌أظيرت ‌النشر2118وقد ‌الكراسي‌ (أف ‌لتطبيؽ الإلكترونى
 وطرؽ البحث محركات مف الاستفادة يتـ حيث المبتكرة التسويؽ يوفر‌طرؽ البحثية
 عمى الإلكترونى المحتوى تواجد موقع إلى والإشارة في‌الترويج الإلكترونى التسويؽ
 الناشر بيف العلبقة تكوف حيث وزعيفلم الحاجة يقدمو،‌وعدـ الذى والناشر الإنترنت

‌(.2118‌،157مباشرة‌)خميفو، النيائي والمستخدـ
‌ ‌دراسة ‌إلى2118كمو) وتوصمت ‌مصادر ( ‌لتطبيؽ‌ أف ‌الالكتروني النشر

 مستوى عمى الباحثيف‌والعمماء بيف شبكات‌الكترونية مجرد ليست الكراسي‌البحثية‌
 تقنيات منيا‌أحد جعمت التي المميزات مف مجموعة عمى تشتمؿ بؿ فحسب، العالـ

 الإنتاج في اليائؿ التضخـ معالجة في استخداميا يمكف التي الميمة المعمومات
 وبكؿ فييا المنشور الفكري الإنتاج وتنظيـ حصر عمى قدرتيا خلبؿ وذلؾ‌مف الفكري

http://www.paperrater.com/plagiarism_checker
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 إتاحتو مف والتمكيف فييا المنشور الفكري وحفظ‌الإنتاج وتخصصاتو، ولغاتو أنواعو
‌(.11-2118‌،11 كمو،( المستفيديف مف إليو يحتاج لمف مجانا

‌الدىشاف) ‌عمى2114ويؤكد يتطمب‌ العربى التربوى بالبحث الارتقاء أف (
 مختمفة تخصصات تجمع والتعاقدية‌التي البينية في‌إجراء‌الدراسات ضرورة‌التوسع

‌يصعب والمشكلبت القضايا مف فكثير  لتعدد واحد تخصص في حصرىا التربوية
‌ذات‌ ومتغيراتيا أبعادىا ‌دولية ‌الكترونية ‌مجلبت ‌في ‌نشرىا ‌عمى ‌والعمؿ وتشابكيا،

‌لرفع ‌قوي؛ ‌تأثير ‌ الإنتاج كفاءة معامؿ ‌2114البحثى‌)الدىشاف، (&)الدىشاف،‌62،
2118،76‌،85)‌
أوضحت‌بعض‌الدراسات‌أف‌النشر‌العممي‌الالكتروني‌لتطبيؽ‌الكراسي‌ وقد

‌في‌الولايات‌المتحدة‌الأمريكية‌لابد‌البحثية‌في‌العديد‌م ف‌الجامعات‌العالمية‌خاصةً
‌دوف‌ ‌كامؿ ‌بشكؿ ‌الأكاديمي ‌الوسط ‌تحكـ ‌أخلبقية ‌والتزامات ‌معايير ‌فيو ‌يتوافر أف
‌أو‌إعادة‌ استثناء،‌ويتحقؽ‌ذلؾ‌مف‌خلبؿ‌سلبمة‌إنتاج‌المعرفة‌الأكاديمية‌أو‌نشرىا

اؿ‌المجرمة‌أكاديميًا،‌وقانونيًا،‌ويترتب‌استخداميا،‌ويعد‌انتياؾ‌تمؾ‌المعايير‌مف‌الأفع
 )&(NASEM ,2017 )  عمييا‌جزاءات‌وعقوبات‌متفاوتة‌بحسب‌درجة‌الانتياؾ‌

Gallant,2008  ,23) .                                          ‌
‌برنامج‌ مف‌أشير‌آليات‌النشر‌العممي‌الالكتروني‌التي‌‌iThenticateويعد
‌والم ‌الباحثيف ‌عمى‌تساعد ‌العممية ‌والمجلبت ‌النشر ‌ودور ‌والبحثية ‌التعميمية ؤسسات

‌الفكرية‌للئنتاج‌العممي‌ تحسيف‌جودة‌مخرجات‌البحث‌العممي‌وحماية‌حقوؽ‌الممكية
والأدبي،‌فمف‌الصعب‌بؿ‌مف‌المستحيؿ‌التغمب‌عمى‌ىذا‌المحرؾ‌في‌إخفاء‌الانتحاؿ‌

‌(‌.2117‌،1ميؿ،‌والجيزاوي،‌والتشابو‌في‌البحوث‌والرسائؿ‌العممية‌)أبو‌العينيف،‌خ
‌الغانـ) ‌العممي‌الالكتروني‌2118وبينت‌دراسة ‌معوقات‌النشر ‌أىـ ‌مف ‌أف )

 ا والد للؤبحاث والدعاية التسويؽ والتي‌تحوؿ‌دوف‌تطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌ىي‌ضعؼ
‌ىذا والمؤلفيف الباحثيف اىتماـ ضعؼ إلكترونياً، المنشورة رسات  مف النوع بمثؿ

 غير الجديد مف تييباً‌ الإلكترونى النشر مف التدريس ىيئة عضو النشر،وخوؼ
‌(‌.35-2118‌،34المألوؼ)الغانـ،‌
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 الحاضنات التكنولوجية -4
 مفيوم الحاضنات التكنولوجية:-

وتعرؼ‌الحاضنات‌التكنولوجية‌بأنيا‌"وحدات‌لمدعـ‌العممي‌والتكنولوجي‌والتي‌
‌ ‌البحوث ‌ومراكز ‌الجامعات ‌بيف ‌بالتعاوف ‌العممية‌تقاـ ‌الأبحاث ‌مف للبستفادة

‌مف‌خلبؿ‌ ‌إلى‌مشروعات‌ناجحة ‌الجامعي‌وتحويميا ‌للؤستاذ والابتكارات‌التكنولوجية
الاعتماد‌عمى‌البنية‌الأساسية‌ليذه‌الجامعات‌وأعضاء‌ىيئة‌تدريس‌وباحثيف‌والخبراء‌

‌(2116‌،65في‌مجالاتيـ.)‌حنفي،
ا‌لديو‌مف‌عمـ‌فى‌تخصصو‌كما‌إف‌كفاءة‌الأستاذ‌الجامعي‌لا‌تقاس‌فقط‌بم‌‌

وبما‌يمتمكو‌مف‌حقائؽ‌ىذا‌العمـ‌ومفاىيمو‌وأسسو‌ونظرياتو‌ولكنيا‌تقاس‌بقدرتو‌عمى‌
توظيؼ‌بحوثو‌العممية‌فى‌خدمة‌المجتمع‌والبيئة‌والتزامو‌بكؿ‌مواثيؽ‌الشرؼ‌وأخلبؽ‌

‌(‌2111‌،61المينة‌والقيـ‌المرغوبة‌.)حساف‌،‌وحسيف،‌
تؤسس‌داخؿ‌الجامعات‌وتقدـ‌  ت‌التكنولوجيةومف‌الجدير‌بالذكر‌أف‌الحاضنا

‌بحوثيـ‌ ‌مف ‌للآستفادة ‌وذلؾ ‌الجامعة ‌لأستاذ ‌والإداري ‌والتكنولوجي ‌المادي الدعـ
‌لتطوير‌جامعاتيـ‌وخدمة‌مجتمعيـ.‌

 أىمية الحاضنات التكنولوجية في تطبيق الكراسي البحثية بالتعميم الجامعي-
‌الأس ‌اشتراؾ ‌الدراسات‌أف ‌احدى ‌نتائح ‌الحاضنات‌أظيرت ‌في ‌الجامعي تاذ

الجامعية‌يعد‌مف‌أىـ‌مقومات‌تطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌لتحقيؽ‌جودة‌البحوث‌التربوية،‌
‌الأخلبقي‌ ‌بالميثاؽ ‌التزامو ‌مدى ‌وتحدد ‌الجامعي ‌الأستاذ ‌تقييـ ‌معايير ‌أىـ ومف

‌(Hewitt-Dundas& Burns ,2015,75 )لمجامعة.
توجيو‌بحوث‌الأستاذ‌الجامعي‌‌وتعمؿ‌الحاضنات‌التكنولوجية‌بالجامعات‌عمى

‌في‌ ‌الجامعي ‌للؤستاذ ‌العممية ‌البحوث ‌مف ‌الاستفادة ‌وتعزيز ،‌ ‌المجتمع ‌خدمة نحو
الصناعة‌وتسويؽ‌البحوث‌الجامعية،‌وزيادة‌القدرة‌التنافسية‌لمجامعة‌وتحسيف‌سمعتيا‌

‌.‌(OCED ,2010 )‌&(2117‌،28البحثية‌والأكاديمية‌)محمد‌المدىوف،
‌أ ‌دراسة ‌أوضح ‌)كما ‌غزالة ‌الأعماؿ‌‌2116بو ‌بحاضنات ‌المعنوف ‌بحثو ‌في )

‌الحاضنات‌ ‌أىمية ‌المصرية ‌بالجامعات ‌البحثية ‌المشروعات دارة ‌وا  التكنولوجية
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التكنولوجية‌حيث‌أنيا‌تسيـ‌في‌إدارة‌البحوث‌العممية‌وتسويقيا،‌كما‌أنيا‌تعمؿ‌عمى‌
 عمى‌ربط‌الجامعات‌بالقطاعات‌الصناعية‌والتجارية.

 الحاضنات التكنولوجية لتطبيق الكراسي البحثية بالتعميم الجامعيآليات -
‌كأحد‌‌ ‌الأمريكية ‌جامعات‌الولايات‌المتحدة ‌في ‌الحاضنات‌التكنولوجية ظير

آليات‌تطبيؽ‌الكراسي‌البحثية،‌والاستفادة‌مف‌بحوث‌أساتذة‌الجامعات‌،‌حيث‌تشير‌
‌ ‌أف ‌ويش27الإحصائيات ‌بالجامعة ‌ترتبط ‌بيا ‌الحاضنات ‌مف ‌الأستاذ‌% ‌فييا ترؾ

الجامعي‌وذلؾ‌للبستفادة‌مف‌البحوث‌العممية‌بما‌يخدـ‌المجتمع‌المحيط‌باعتبار‌ذلؾ‌
.‌ ‌ ‌خاصة ‌الجامعي ‌والأستاذ ‌عامة ‌لمجامعة ‌الأخلبقي ‌الميثاؽ ‌مف ‌رئيسا  )جزءا

OCED ,2010)‌‌
‌وتطوير‌‌ ‌بإنشاء ‌والنامية ‌منيا ‌المتقدمة ‌العالـ ‌دوؿ ‌مف ‌العديد واىتمت

‌لربط‌الجامعات‌بالصناعة‌وخدمة‌الحاضنات‌التك ‌المتعددة ‌بأنواعيا ‌الجامعية نولوجية
‌لتوظيؼ‌ ‌تدريبية ‌وبرامج دارية ‌وا  ‌فنية ‌استشارية ‌خدمات ‌توفير ‌خلبؿ ‌مف المجتمع

‌(‌2115‌،118البحوث‌والمبتكرات.)سلبمة،‌ناصؼ،‌وأبوغزالة،‌
‌بالتعاوف‌مع‌أصحاب‌الأعماؿ‌بإجراء‌البحو‌ ‌الحاضنات‌التكنولوجية ث‌وتقوـ

‌الخدمات‌ ‌وتقديـ ‌الجامعات، ‌لأساتذة ‌التعاوني ‌التدريب ‌مجاؿ ‌في ‌والتعاوف التعاقدية
‌الاستشارية،‌وعقد‌ندوات‌وحمقات‌دراسية‌ومؤتمرات.‌

‌التكنولوجية‌‌ ‌الحاضنات ‌تطبيؽ ‌في ‌كبيراً ‌دوراً ‌الجامعات ‌تمعب ‌اليند وفي
حاضنات‌%‌مف‌مجموع‌ال58لتطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌حيث‌تحتوي‌الجامعات‌عمى‌

"‌ ‌أساتذة‌‌36اليندية ‌بيا ‌يقوـ ‌المشروعات ‌إنشاء ‌بيدؼ ‌الجامعات" ‌في حاضنة
‌وأنظمة‌ ‌المادية ‌التحتية ‌البنية نشاء ‌وا  ‌والابتكار، ‌التكنولوجيا ‌أساس ‌عمى الجامعات
‌المينية‌والتي‌ ‌وتسييؿ‌التواصؿ‌مع‌الموارد ‌اللبزمة‌لأنشطة‌حضانة‌الأعماؿ، الدعـ

ستشارييف‌لمشركات،‌وتحديد‌ورعاية‌الابتكارات‌التي‌لدييا‌تشمؿ‌الموجييف‌والخبراء‌والا
إمكانات‌لممشروعات‌البحثية،‌وتطوير‌أنشطة‌بناء‌المعرفة‌والابتكار‌وتطوير‌البحث‌

‌(Department of Management Studies .2016 )العممي.
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‌أظيرت (‌عف‌آليات‌الحاضنات‌التكنولوجية‌2116نتائج‌دراسة‌حنفي‌) كما
‌ىيئة‌لتطبيؽ‌الكراس ‌الخبرات‌بيف‌أعضاء ‌العمؿ‌عمى‌تبادؿ ‌وىي‌ضرورة ي‌البحثية

التدريس‌والباحثيف‌وأصحاب‌المشروعات،‌والاستثمار‌الأمثؿ‌لمكفاءات‌الفنية‌في‌تقديـ‌
الدعـ‌والمشورة‌لممشاريع‌المحتضنة،‌وضماف‌التطوير‌المستمر‌وتحسيف‌الأداء،‌وتقديـ‌

‌2116وامؿ‌نجاح‌الحاضنات‌.)‌حنفي،الحوافز‌لممشروعات‌المتميزة‌بالحاضنة‌مف‌ع
،73)‌

المحور الرابع : الدراسة الميدانية لمتعرف عمى آراء الخبراء والمتخصصين حول 
 مقومات تطبيق الكراسي البحثية لتحقيق جودة البحوث التربوية بالتعميم الجامعي.

ىدفت‌الدراسة‌الميدانية‌إلى‌التعرؼ‌عمى‌آراء‌أعضاء‌ىيئة‌التدريس‌بكميات‌
تحديد‌مقومات‌تطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌لتحقيؽ‌جودة‌تربية‌ومراكز‌البحوث‌المصرية‌لال

 البحوث‌التربوية‌بالتعميـ‌الجامعي‌بمصر.
 أداة الدراسة :-

‌‌‌‌‌ ‌تتضمف ‌ ‌استبانة ‌صورة ‌فى ‌الميدانية ‌الدراسة ‌أداة ‌تصميـ مقومات‌تـ
بمصر،‌وىي‌‌الجامعيتطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌لتحقيؽ‌جودة‌البحوث‌التربوية‌بالتعميـ‌

‌ ‌البحثي ‌‌–)التدريب ‌البحثية ‌–النزاىة ‌والالكتروني ‌العممي الحاضنات‌–النشر
‌التكنولوجية(

 عينة الدراسة:
‌عمي‌ ‌الدراسة ‌عينة ‌ىيئة‌تعتمد ‌والمتخصصيف‌مف‌أعضاء ‌الخبراء مجموعة

‌جامعة ‌التربية ‌الآتية:)كمية ‌التربية ‌بكميات ‌المختمفة ‌التربوية ‌الأقساـ ‌مف ‌التدريس
‌طنطا‌-دمنيور ‌جامعة ‌التربية ‌الاسكندرية‌-كمية ‌جامعة ‌التربية ‌التربية‌‌-كمية كمية

‌بيدؼ‌التعرؼ‌ ‌العريش(‌فضلًب‌عف‌المركز‌القومي‌لمبحوث‌التربوية‌والتنمية؛ جامعة
‌ ‌حوؿ ‌آرائيـ ‌التربوية‌عمى ‌البحوث ‌جودة ‌لتحقيؽ ‌البحثية ‌الكراسي ‌تطبيؽ مقومات

‌بالتعميـ‌الجامعي‌بمصر.
‌)‌وبمغ‌عدد ‌توزيعيا ‌الاستبانات‌71الاستبانات‌التي‌تـ ‌وبمغ‌عدد ‌استبانة، )

‌(استبانة.59(‌استبانة،‌لذلؾ‌بمغ‌عدد‌الاستبانات‌المستوفاه‌)11التي‌لـ‌تٌرد‌)
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 صدق الاستبانة:-
‌الباحث‌بعرض‌الاستبانة‌عمى‌مجموعة‌مف‌‌ ‌قاـ المحكميف‌مف‌أساتذة‌السادة

‌ ‌آرائيـ ‌لاستطلبع ‌وذلؾ ‌التربية؛ ‌محوركمية ‌لكؿ ‌العبارات ‌)انتماء ومناسبة‌‌-في:
وملبئمة‌درجة‌‌-وما‌ينبغي‌حذفو‌أو‌إضافتو‌أو‌تعديمو‌مف‌العبارات‌-صياغة‌العبارات

‌الاستجابة‌عمى‌العبارات(‌وتركزت‌أىـ‌ملبحظات‌السادة‌المحكميف‌في‌التالي:
‌تعديؿ‌صياغة‌بعض‌العبارات.‌‌-
 المحور‌الواحد،‌وبيف‌المحاور.حذؼ‌بعض‌العبارات‌المكررة‌والمتشابية‌في‌‌-

‌مقترحات‌ ‌عمى ‌بناءً ‌وعباراتيا، ‌الاستبانة ‌محاور ‌في ‌التعديلبت ‌إجراء وبعد
‌القابمة‌ ‌النيائية ‌صورتيا ‌في ‌الاستبانة ‌إعداد ‌تـ ،‌ ‌المحكميف ‌الأساتذة وملبحظات

 لمتطبيؽ.‌
 ثبات الاستبانة :

برواف"،‌وذلؾ‌مع‌‌–تـ‌حساب‌ثبات‌الاستبانة‌عف‌طريؽ‌استخداـ‌معادلة‌"سبيرماف‌
البعديف‌الرئيسيف‌للبستبانة‌ومحاورىما‌الفرعية،‌والدرجة‌الكمية‌للبستبانة‌ككؿ.‌ويوضح‌

‌(‌نتائج‌معاملبت‌ثبات‌الاستبانة‌باستخداـ‌ىذه‌الطريقة.1الجدوؿ‌رقـ‌)
‌(‌معاملبت‌ثبات‌الاستبانة1جدوؿ)

‌البحوث‌ ‌جودة ‌لتحقيؽ ‌البحثية ‌الكراسي ‌تطبيؽ مقومات
 تعميـ‌الجامعيالتربوية‌بال

 بروان -معادلة سبيرمان 

 1.87 التدريب‌البحثي‌

 1.85 النزاىة‌البحثية

 1.91 النشر‌العممي‌والالكتروني

 1.87 الحاضنات‌التكنولوجية

 1.87 ثبات الاستبانة ككل 

‌معاملبت‌الثبات‌سواء‌مع‌       الاستبانة‌‌أبعادويتضح‌مف‌الجدوؿ‌السابؽ‌أف‌قيـ
‌–الفرعية‌أـ‌مع‌الدرجة‌الكمية‌للبستبانة‌التي‌تـ‌حسابيا‌عف‌طريؽ‌معادلة‌"سبيرماف‌
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،‌مما‌‌11،‌وىي‌جميعيا‌قيـ‌دالة‌عند‌مستوى‌1.91و‌‌1.85برواف"‌تراوحت‌بيف‌
‌يشير‌إلى‌ثبات‌النتائج‌التي‌يمكف‌أف‌تسفر‌عنيا‌ىذه‌الاستبانة.

في‌‌الاستبانةوبعد‌التأكد‌مف‌الصدؽ‌الظاىري‌وثبات‌أداة‌الدراسة،‌أصبحت‌‌
‌صالحة‌لمتطبيؽ.‌صورتيا‌النيائية

 المجال الزمني لتطبيق الاستبانة-
‌ـ2118/2119طُبقت‌الاستبانة‌خلبؿ‌الفصؿ‌الدراسي‌الثاني‌لمعاـ‌الجامعي‌

 أساليب التحميل الإحصائي :-
‌‌ ‌الحزـ ‌باستخداـ ‌الآلي ‌الحاسب ‌إلى ‌البيانات دخاؿ ‌وا  ‌بترميز ‌الباحث قاـ

،‌‌Statistical Package for Social Sciencesالإحصائية‌لمعموـ‌الاجتماعية‌
‌وتـ‌حساب‌متوسطات‌الاوزاف‌النسبية‌لاستجابات‌أفراد‌العينة‌عمى‌النحو‌التالي:‌

(‌تقع‌في‌4.21‌:5عمييا‌مف‌)العبارات‌التي‌جاءت‌متوسطات‌‌الاستجابات‌‌-
‌مف‌ ‌عمييا ‌الاستجابات ‌متوسطات ‌جاءت ‌التي ‌أما ‌الشديدة، ‌الموافقة منطقة

‌أفراد‌‌4.21:3.41) ‌تمثؿ‌عبارات‌أبدى‌غالبية ‌وكمتاىما ‌الموافقة. ‌تقع‌في‌منطقة )
 العينة‌موافقتيـ‌عمى‌ما‌أشارت‌إليو‌مف‌مقومات.

‌مف‌)العبارات‌التي‌جاءت‌متوسطات‌الاستجابات‌عميي‌- ‌تقع‌3.41:2.61ا )
‌،‌ ‌والمتخصصيف ‌الخبراء ‌بعض ‌عمييا ‌وافؽ ‌مقومات ‌وتمثؿ ‌المحايدة، ‌منطقة في

‌ورفضيا‌البعض‌الآخر.‌
(‌تقع‌2.61:1.81العبارات‌التي‌جاءت‌متوسطات‌الاستجابات‌عمييا‌مف‌)‌-‌

‌مف‌ ‌أقؿ ‌عمييا ‌الاستجابات ‌متوسطات ‌جاءت ‌التي ‌أما ‌المعارضة، ‌منطقة في
منطقة‌المعارضة‌الشديدة،‌وكمتاىما‌تمثؿ‌عبارات‌لـ‌يوافؽ‌غالبية‌(تقع‌في‌1.81:1)

‌الخبراء‌والمتخصصيف‌عمى‌ما‌أشارت‌إليو‌مف‌مقومات.
إعطاء‌درجة‌وزنية‌لكؿ‌عبارة‌مف‌عبارات‌الاستبانة‌كالتالي:‌)خمس‌درجات‌لموافؽ‌‌-

‌بدرجة‌شديدة،‌أربع‌درجات‌لموافؽ‌،‌ثلبث‌درجات‌لمحايد،‌درجتاف‌لمعارض،‌درجة
‌لمعارض‌بدرجة‌شديدة(‌
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تحميل نتائج الاستبانة الخاصة بمقومات تطبيق الكراسي البحثية لتحقيق جودة  -
 البحوث التربوية بالتعميم الجامعي بمصر

‌التدريس‌بكميات‌   ‌ىيئة ‌أعضاء ‌مف ‌مجموعة ‌عمى ‌الاستبانو ‌عرض‌ىذه تـ
مات‌تطبيؽ‌الكراسي‌التربية‌ومراكز‌البحوث‌المصرية‌للبستعانة‌بآرائيـ‌في‌تحديد‌مقو‌

‌ىذه‌ ‌وترتيب ،‌ ‌بمصر ‌الجامعي ‌بالتعميـ ‌التربوية ‌البحوث ‌جودة ‌لتحقيؽ البحثية
‌ المقومات‌عمى‌ضوء‌أىميتيا.

ويمكف‌عرض‌النتائج‌الخاصة‌بمقومات‌تطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌لتحقيؽ‌جودة‌البحوث‌
‌التربوية‌بالتعميـ‌الجامعي‌بمصر‌مف‌خلبؿ‌ما‌يمى:‌

خاصة بالتدريب البحثي كأحد مقومات تطبيق الكراسي البحثية أولًا : النتائج ال
 لتحقيق جودة البحوث التربوية بالتعميم الجامعي بمصر

( ‌المقوـ ‌المقومات‌6يندرج‌تحت‌ىذا ‌التدريب‌البحثي‌كأحد ‌ست‌عبارات‌تعبر‌عف )
‌اللبزمة‌لتطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌بالتعميـ‌الجامعي‌بمصر

نحرافات‌المعيارية‌لآراء‌الخبراء‌والمتخصصيف‌في‌(‌المتوسطات‌والا2ويوضح‌جدوؿ)
‌التريبة‌حوؿ‌عبارات‌ىذا‌المحور.‌

 (2جدول )
المتوسطات والانحرافات المعيارية لآراء الخبراء والمتخصصين في التريبة حول  

 التدريب البحثي

المتو  العبارة م
 سط

الانحراف 
 المعيارى

درجة 
 الترتيب الموافقة

1 
حوؿ‌الكراسي‌البحثية‌‌في‌‌ضرورة‌عقد‌ورش‌العمؿ

 برامج‌التدريب
 5 موافق  1.73 4.19

2 
‌وضع‌ ‌عند ‌الباحثيف ‌احتياجات ‌مراعاة ضرورة

 محتوي‌البرنامج‌التدريبي‌قبؿ‌التدريب
 1 موافق بشدة 1.59 4.28

‌ذوي‌ 3 ‌مف ‌الباحثيف ‌لاختيار ‌واضحة ‌معايير وجود
 الكفاءات‌في‌التدريب

 6 موافق 1.71 4.17

4 ‌ ‌أف ‌ىيئة‌ضرورة ‌أعضاء ‌تدريب ‌برامج  4 موافق  1.71 4.11تحتوي
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المتو  العبارة م
 سط

الانحراف 
 المعيارى

درجة 
 الموافقة

 الترتيب

‌بسوؽ‌ ‌التربوي ‌البحث ‌ربط ‌أساليب ‌عمي التدريس
 العمؿ

‌عمي‌ 5 ‌لتشجيعيـ ‌لمباحثيف ‌المادية ‌الامكانات توفير
 القياـ‌بالتدريب‌عمي‌أكمؿ‌وجو

 2 موافق بشدة 1.64 4.23

‌البحوث‌ 6 ‌ميارات ‌بعض ‌لتنمية ‌تربوى ‌برنامج بناء
 التخصصية‌لدى‌الباحثيفالكيفية‌

 3 موافق  1.62 4.12

 موافق  1.66 4.15 المتوسط الكمى 

 
‌المعيارية‌ ‌وانحرافاتيا ‌والمتخصصيف، ‌الخبراء ‌آراء ‌متوسطات ‌استقراء ومف
عمى‌كؿ‌عبارة‌مف‌عبارات‌ىذا‌المحور،‌يمكف‌القوؿ‌بأف‌جميع‌عبارات‌ىذا‌المحور‌

‌الذيف‌أجابوا‌عف‌الاستبانة.وافؽ‌عمييا‌غالبية‌الخبراء‌والمتخصصيف‌
وىذا‌يعني‌اقتناع‌الخبراء‌والمتخصصيف‌بضرورة‌توافر‌التدريب‌البحثي‌كأحد‌
المقومات‌اللبزمة‌لتطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌بالتعميـ‌الجامعي‌بمصر،‌وضرورة‌مراعاة‌
‌وتوفير‌ ‌التدريب، ‌قبؿ ‌التدريبي ‌البرنامج ‌محتوي ‌وضع ‌عند ‌الباحثيف احتياجات

ادية‌لمباحثيف‌لتشجيعيـ‌عمي‌القياـ‌بالتدريب‌عمي‌أكمؿ‌وجو،‌وضرورة‌الإمكانات‌الم
‌دراسة‌ ‌أشارت ‌حيث ‌التدريب، ‌برامج ‌في ‌ ‌البحثية ‌الكراسي ‌حوؿ ‌العمؿ ‌ورش عقد

(Sardas, 2012)إلى‌ضرورة‌أف‌تراعي‌برامج‌تدريب‌أعضاء‌ىيئة‌التدريس‌القدرة‌‌
(‌إلى‌2118عمى‌ربط‌البحث‌التربوي‌بسوؽ‌العمؿ،‌كما‌توصمت‌دراسة‌)‌المالكي،‌

‌أىـ‌ ‌مف ‌ميارات‌القيادة ‌حوؿ ‌البحثية ‌الكراسي ‌لمشرفي ‌التدريبية أف‌ضعؼ‌البرامج
‌معوقات‌تطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌بالجامعات.

كأحد مقومات تطبيق الكراسي البحثية النزاىة البحثية ائج الخاصة بثانياً : النت
 لتحقيق جودة البحوث التربوية بالتعميم الجامعي بمصر

(‌ ‌المقوـ ‌المقومات‌7يندرج‌تحت‌ىذا ‌كأحد ‌البحثية ‌سبع‌عبارات‌تعبر‌عف‌النزاىة )
 اللازمة لتطبيق الكراسي البحثية بالتعميم الجامعي بمصر
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‌جدوؿ) ‌الخبراء‌3ويوضح ‌لآراء ‌المعيارية ‌والانحرافات ‌المتوسطات )
‌والمتخصصيف‌في‌التريبة‌حوؿ‌عبارات‌ىذا‌المحور.‌

 ( 3جدول )
المتوسطات والانحرافات المعيارية لآراء الخبراء والمتخصصين في التريبة حول 

 النزاىة البحثية
‌

الانحراف  المتوسط العبارات م
 المعيارى

درجة 
 الترتيب الموافقة

‌البحثية‌ 1 ‌النزاىة ‌معايير ‌عمي ‌التعرؼ ضرورة
 4 موافق  1.71 4.13 وأخلبقيات‌البحث‌في‌الجامعة.

‌السرقة‌ 2 ‌أو ‌التزوير ‌أو ‌المعمومة تجنب‌انتحاؿ
 1 موافق بشدة 1.57 4.46 بأي‌شكؿ‌مف‌الأشكاؿ.

‌غير‌ 3 ‌بأعماؿ ‌أبحاث‌تتطمب‌القياـ ‌إجراء عدـ
 2 بشدةموافق  1.61 4.27 قانونية.

 6 موافق  1.68 4.11 تجنب‌التحيز‌في‌تفسير‌البيانات. 4
‌البحث‌ 5 ‌إجراءات ‌جميع ‌تكوف ‌أف ضرورة

 3 موافق  1.79 4.16 واضحة‌وموثقة.

ضرورة‌توافر‌مدونة‌لمسموؾ‌البحثي‌والأخلبقي‌ 6
 7 موافق  1.71 4.19 لأعضاء‌ىيئة‌التدريس.‌

‌البحثي 7 ‌بفحص‌الإنتاج ‌الجامعة ‌قياـ ‌ضرورة
‌العممي‌‌ ‌الانتحاؿ ‌كشؼ ‌برامج ‌خلبؿ مف

 لمبحوث‌التربوية.
4.12 1.73 

 5 موافق 

 موافق  1.68 4.19 المتوسط الكمى 

‌المعيارية‌ ‌وانحرافاتيا ‌والمتخصصيف، ‌الخبراء ‌آراء ‌متوسطات ‌استقراء ومف
عمى‌كؿ‌عبارة‌مف‌عبارات‌ىذا‌المحور،‌يمكف‌القوؿ‌بأف‌جميع‌عبارات‌ىذا‌المحور‌

‌غالبية‌الخبراء‌والمتخصصيف‌الذيف‌أجابوا‌عف‌الاستبانة.‌وافؽ‌عمييا
‌البحثية‌ ‌النزاىة ‌توافر ‌والمتخصصيف‌عمى‌ضرورة ‌الخبراء ‌يعني‌موافقة وىذا
كأحد‌المقومات‌اللبزمة‌لتطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌بالتعميـ‌الجامعي‌بمصر،‌وىذا‌يتطمب‌
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‌البحثية‌وأخلبقيات‌البحث ‌النزاىة ‌التعرؼ‌عمي‌معايير ‌وعدـ‌‌ضرورة ،‌ في‌الجامعة
‌ ‌دراسة ‌أشارت ‌كما ‌قانونية، ‌غير ‌بأعماؿ ‌القياـ ‌تتطمب ‌أبحاث  ,Pianura)إجراء

‌العميا؛‌‌‌(2012 ‌الدراسات ‌وطلبب ‌الباحثيف ‌لدى ‌قانوني ‌وعى ‌وجود ‌ضرورة إلى
‌لتحقيؽ‌السمعة‌البحثية‌والعممية‌الطيبة‌داخؿ‌الجامعة‌وخارجيا.

كأحد مقومات تطبيق الكراسي  والالكتروني النشر العمميثالثاً : النتائج الخاصة ب
 البحثية لتحقيق جودة البحوث التربوية بالتعميم الجامعي بمصر

(‌ ‌المقوـ ‌والالكتروني‌7يندرج‌تحت‌ىذا ‌العممي ‌النشر ‌عف ‌عبارات‌تعبر ‌سبع )
‌كأحد‌المقومات‌اللبزمة‌لتطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌بالتعميـ‌الجامعي‌بمصر

(‌المتوسطات‌والانحرافات‌المعيارية‌لآراء‌الخبراء‌والمتخصصيف‌4ويوضح‌جدوؿ)
‌في‌التريبة‌حوؿ‌عبارات‌ىذا‌المحور.‌

 (4جدول )
المتوسطات والانحرافات المعيارية لآراء الخبراء والمتخصصين في التريبة حول ‌

 النشر العممي والالكتروني

الانحراف  المتوسط العبارات م
 المعيارى

درجة 
 الترتيب الموافقة

 3 موافق بشدة 1.69 4.32 العممي‌الإلكترونى بالنشر تعريفية ندوات عقد 1
الاستفادة‌مف‌الوسائؿ‌الإعلبمية‌المتاحة‌ووسائؿ‌ 2

‌نشر‌ ‌في ‌والإلكترونية ‌المطبوعة ‌العممي النشر
 الكرسي‌البحثي

4.31 
1.59 

 4 موافق بشدة

 الدولى النشر بمشكلبت الباحثيف توعية 3
 5 موافق  1.75 4.11 الزائفة  أو الوىمية كالدوريات

‌الباحثيف 4 المختمفة‌ التربوية بالدوريات تعريؼ
 7 موافق  1.79 4.12 فييا النشر عمى الباحثيف وحث

 6 موافق  1.77 4.17 العممى الانتحاؿ لمواجية الباحثيف ميارات تنمية 5

 ليا مجلبت في النشر عمى الباحثيف تشجيع 6
 2 موافق بشدة 1.68 4.41 عالمية معايير وفؽ تأثير معاملبت
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الانحراف  المتوسط العبارات م
 المعيارى

درجة 
 الترتيب الموافقة

 التدريس ىيئة لأعضاء نشر مكافآت تخصيص 7
 ليا‌معاملبت مصادر في بحوثيـ ينشروف الذيف
 عالية تأثير

4.66 1.57 
 1 موافق بشدة

 موافق بشدة 1.69 4.27 المتوسط الكمى 

‌ ‌والمتخصصيف، ‌الخبراء ‌آراء ‌متوسطات ‌استقراء ‌المعيارية‌ومف وانحرافاتيا
عمى‌كؿ‌عبارة‌مف‌عبارات‌ىذا‌المحور،‌يمكف‌القوؿ‌بأف‌جميع‌عبارات‌ىذا‌المحور‌

‌وافؽ‌عمييا‌غالبية‌الخبراء‌والمتخصصيف‌الذيف‌أجابوا‌عف‌الاستبانة.
‌العممي‌ ‌النشر ‌توافر ‌عمى‌ضرورة ‌والمتخصصيف ‌الخبراء ‌موافقة ‌يعني وىذا

ة‌لتطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌بالتعميـ‌الجامعي‌بمصر‌والالكتروني‌كأحد‌المقومات‌اللبزم
 لأعضاء نشر مكافآت العممي‌الإلكترونى،‌وتخصيص بالنشر تعريفية ندوات ،‌وعقد
‌معاملبت مصادر في بحوثيـ ينشروف الذيف التدريس ىيئة ‌حيث‌ تأثير ليا عالية

‌دراسة ‌العممي(Pianura,2012 )أشارت ‌النشر ‌وسائؿ ‌مف ‌الاستفادة ‌ضرورة ‌إلى
المطبوعة‌والإلكترونية‌في‌نشر‌الكراسي‌البحثية‌بيف‌كافة‌المستويات‌البحثية‌والعممية‌

‌الداخمية‌والخارجية‌وبيف‌الباحثيف‌في‌التربية.
كأحد مقومات تطبيق الكراسي  الحاضنات التكنولوجيةرابعاً : النتائج الخاصة ب

 البحثية لتحقيق جودة البحوث التربوية بالتعميم الجامعي بمصر
‌المحور) ‌ثماف‌عبارات‌تعبر‌عف‌الحاضنات‌التكنولوجية‌8يندرج‌تحت‌ىذا )

‌كأحد‌المقومات‌اللبزمة‌لتطبيؽ‌الكراسي‌البحثية‌بالتعميـ‌الجامعي‌بمصر
‌جدوؿ) ‌الخبراء‌5ويوضح ‌لآراء ‌المعيارية ‌والانحرافات ‌المتوسطات )

‌والمتخصصيف‌في‌التريبة‌حوؿ‌عبارات‌ىذا‌المحور.‌
 (5جدول)

المتوسطات والانحرافات المعيارية لآراء الخبراء والمتخصصين في التريبة حول  
 الحاضنات التكنولوجية
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الانحراف  المـتوسط العبارات م
 المعياري

درجة 
 الموافقة

 الترتيب

1 
‌شيرة‌ ‌وذوي ‌ومتميزيف ‌متخصصيف ‌عمماء استقطاب

 عالمية‌لإثراء‌أنشطة‌كراسي‌البحث‌العممية
4.14 

 1.76 
 3 موافق 

2 
تشجيع‌طلبب‌الدراسات‌العميا‌عمى‌المشاركة‌في‌أنشطة‌

 الكراسي‌العممية
 8 موافق  1.72 4.16

‌والمراكز‌ 3 ‌الجامعات ‌مع ‌وتعاوف ‌شراكة ‌اتفاقيات عقد
 البحثية‌العالمية‌الرائدة‌في‌مجالات‌كرسي‌البحث

 2 موافق  1.77 4.15

4 
‌الشراكة‌مع‌القطاعيف‌العاـ‌والخاص‌في‌مجالات‌ دعـ
‌مع‌ كراسي‌البحث‌والاستثمار‌الأمثؿ‌لعلبقات‌الجامعة

 قطاعات‌ومؤسسات‌المجتمع.

4.18 
1.75 

 6 موافق 

 4 موافق  1.66 4.12 الاستفادة‌مف‌التجارب‌الرائدة‌في‌تسويؽ‌البحث‌العممي. 5

6 
‌لحركة‌البحث‌ ‌تشجيعًا منح‌جوائز‌التميز‌البحثي‌سنويًا

‌العممي‌بالجامعة.
 

4.44 
1.56 

موافق 
 بشدة

1 

7 
العمؿ‌بأسموب‌الفريؽ‌في‌تناوؿ‌المشكلبت‌البحثية‌ذات‌

 الأولوية‌في‌البحث‌في‌البحث‌التربوي
 5 موافق  1.67 4.19

8 
‌خلبؿ‌ ‌مف ‌إنتاجيا ‌يتـ ‌التي ‌الأبحاث ‌نشر ضرورة

 الجامعة‌والعمؿ‌عمى‌تطبيقيا‌للبستفادة‌منيا‌في‌الواقع
 7 موافق  1.73 4.17

 موافق  1.71 4.14 المتوسط الكمى 

‌
‌المعيارية‌ ‌وانحرافاتيا ‌والمتخصصيف، ‌الخبراء ‌آراء ‌متوسطات ‌استقراء ومف
عمى‌كؿ‌عبارة‌مف‌عبارات‌ىذا‌المحور،‌يمكف‌القوؿ‌بأف‌جميع‌عبارات‌ىذا‌المحور‌

‌وافؽ‌عمييا‌غالبية‌الخبراء‌والمتخصصيف‌الذيف‌أجابوا‌عف‌الاستبانة.
‌التكنولوجية ‌الحاضنات ‌توافر ‌ضرورة ‌يعنى ‌اللبزمة‌‌وىذا ‌المقومات كأحد

‌متخصصيف‌ ‌عمماء ‌واستقطاب ‌بمصر، ‌الجامعي ‌بالتعميـ ‌البحثية ‌الكراسي لتطبيؽ
‌اتفاقيات‌ ‌وعقد ،‌ ‌البحث‌العممية ‌كراسي ‌أنشطة ‌لإثراء ‌عالمية ومتميزيف‌وذوي‌شيرة
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‌كرسي‌ ‌مجالات ‌في ‌الرائدة ‌العالمية ‌البحثية ‌والمراكز ‌الجامعات ‌مع ‌وتعاوف شراكة
‌جوا ‌ومنح ‌بالجامعة‌البحث، ‌العممي ‌البحث ‌لحركة ‌تشجيعًا ‌سنويًا ‌البحثي ‌التميز ئز

‌ ‌)جوىر، ‌مف ‌كؿ ‌دراسة ‌أشارت ‌2118حيث ‌و)سميماف، ‌ىناؾ‌2119( ‌أف ‌إلى )
‌متطمبات‌سوؽ‌العمؿ‌مف‌ناحية،‌ ‌الجامعات‌المصرية‌عمى‌مواجية ضعؼ‌في‌قدرة

‌مف‌ناحية‌أخرى.‌تسويؽ‌البحث‌العمميو‌
لمدى موافقة الخبراء والمتخصصين في التربية حول إجماليات المتوسطات خامساً: 

 مقومات تطبيق الكراسي البحثية لتحقيق جودة البحوث التربوية بالتعميم الجامعي
‌إجماليات‌المتوسطات‌لمدى‌موافقة‌الخبراء‌والمتخصصيف‌6يوضح‌جدوؿ) )

‌البحوث‌التربوية‌ ‌لتحقيؽ‌جودة في‌التربية‌حوؿ‌مقومات‌تطبيؽ‌الكراسي‌البحثية
‌التعميـ‌الجامعيب

 (6جدول )
إجماليات المتوسطات لمدى موافقة الخبراء والمتخصصين في التربية حول 
مقومات تطبيق الكراسي البحثية لتحقيق جودة البحوث التربوية بالتعميم 

 الجامعي

 م
مقومات تطبيق الكراسي البحثية لتحقيق 

 جودة البحوث التربوية بالتعميم الجامعي

 مدى الموافقة

 المتوسط
درجة 

 الترتيب الموافقة

 التدريب البحثي 1
 4.15 

 موافق 
3 

 النزاىة البحثية 2
 2 موافق  4.19 

3 
موافق  4.27 النشر العممي والالكتروني

 بشدة
1 

 الحاضنات التكنولوجية 4
 4 موافق  4.14 
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المتوسط العام لآراء الخبراء حول مقومات 
البحوث تطبيق الكراسي البحثية لتحقيق جودة 

 التربوية بالتعميم الجامعي
 موافق 4.18

 
يتضح من الجدول السابق أن آراء الخبراء والمتخصصين في التريبة حول 
مقومات تطبيق الكراسي البحثية لتحقيق جودة البحوث التربوية بالتعميم الجامعي 
جاء بدرجة موافق، وىذا يشير إلى ضرورة توافر ىذه المقومات لتطبيق الكراسي 

ربوية ، وكان ترتيبيا تنازلياً عمى البحثية بالتعميم الجامعي لتحقيق جودة البحوث الت
 النحو التالي:  

 .النشر العممي والالكتروني .1
 .النزاىة البحثية .2
 .التدريب البحثي .3
‌.الحاضنات التكنولوجية .4

المحور الخامس: آليات تطبيق الكراسي البحثية لتحقيق جودة البحوث التربوية 
 بالتعميم الجامعي بمصر

‌البحوث‌التربوية‌بالتعميـ‌تنطمؽ‌آليات‌تطبيؽ‌الكراسي‌ البحثية‌لتحقيؽ‌جودة
‌للئنفاؽ‌عمى‌البحوث‌ ‌مرنا ‌ماليا الجامعي‌بمصر‌مف‌أف‌الكراسي‌البحثية‌تعد‌موردا
‌المعرفة‌ ‌وتوليد ‌العممي، ‌البحث ‌وسائؿ ‌مف ‌ميمة ‌ووسيمة ‌ ‌البيروقراطية، ‌عف بعيدًا

‌م ‌البحثية ‌الكراسي ‌تعد ‌كما ‌منيا، ‌والاستفادة ‌توظيفيا ‌نحو ‌المداخؿ‌والسعي ‌أىـ ف
‌التربوي،‌ ‌البحث ‌في ‌متميزة ‌مراكز ‌الجامعات ‌تكوف ‌أف ‌إلى ‌تيدؼ ‌والتي التطورية
والارتقاء‌بيا‌إلى‌مصاؼ‌الجامعات‌العالمية،‌ويتحقؽ‌ذلؾ‌مف‌خلبؿ‌الإجراءات‌التالية‌

: 
التدريب البحثي لأعضاء ىيئة التدريس والباحثين وطمبة الدراسات العميا من  -

 خلال ما يأتى :
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 بالتدريب‌عمي‌أكمؿ‌تو‌‌ ‌لمباحثيف‌لتشجيعيـ‌عمي‌القياـ فير‌الامكانات‌المادية
‌وجو.

 احتياجات‌الباحثيف‌عند‌وضع‌محتوي‌البرنامج‌التدريبي‌قبؿ‌‌ ‌مراعاة ضرورة
‌التدريب.

 لدى‌‌ ‌التخصصية ‌الكيفية ‌البحوث ‌بعض‌ميارات ‌لتنمية ‌تربوى ‌برنامج بناء
‌الباحثيف.

 أعضاء‌ ‌تدريب ‌برامج ‌تحتوي ‌أف ‌ربط‌‌ضرورة ‌أساليب ‌عمي ‌التدريس ىيئة
‌البحث‌التربوي‌بسوؽ‌العمؿ.

 .ضرورة‌عقد‌ورش‌العمؿ‌حوؿ‌الكراسي‌البحثية‌‌في‌برامج‌التدريب‌
 .وجود‌معايير‌واضحة‌لاختيار‌الباحثيف‌مف‌ذوي‌الكفاءات‌في‌التدريب‌

 العمل عمى تحقيق النزاىة البحثية لمبحوث التربوية، وذلك من خلال ما يأتى:-
 انتحاؿ‌المعمومة‌أو‌التزوير‌أو‌السرقة‌بأي‌شكؿ‌مف‌الأشكاؿ.تجنب‌‌
 .عدـ‌إجراء‌أبحاث‌تتطمب‌القياـ‌بأعماؿ‌غير‌قانونية‌
 .ضرورة‌أف‌تكوف‌جميع‌إجراءات‌البحث‌واضحة‌وموثقة‌
 .ضرورة‌التعرؼ‌عمي‌معايير‌النزاىة‌البحثية‌وأخلبقيات‌البحث‌في‌الجامعة‌
 البحثي‌مف‌خلبؿ‌برامج‌كشؼ‌الانتحاؿ‌ضرورة‌قياـ‌الجامعة‌بفحص‌الإنتاج‌

‌العممي‌‌لمبحوث‌التربوية.
 .تجنب‌التحيز‌في‌تفسير‌البيانات‌
 ‌.ضرورة‌توافر‌مدونة‌لمسموؾ‌البحثي‌والأخلبقي‌لأعضاء‌ىيئة‌التدريس‌

 من مجلات ذات معامل تأثير قوي، في وبخاصة التربوية لمبحوث العممى النشر -
 يأتى: ما خلال
 في بحوثيـ ينشروف الذيف التدريس ىيئة لأعضاء نشر مكافآت تخصيص 

‌عالية. تأثير ليا‌معاملبت مصادر
 معايير وفؽ تأثير معاملبت ليا مجلبت في النشر عمى الباحثيف تشجيع 

‌عالمية.
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 العممي‌الإلكترونى. بالنشر تعريفية ندوات عقد‌
 المطبوعة‌ ‌العممي ‌النشر ‌ووسائؿ ‌المتاحة ‌الإعلبمية ‌الوسائؿ ‌مف ‌الاستفادة

‌والإلكترونية‌في‌نشر‌الكرسي‌البحثي.
 الزائفة.  أو الوىمية كالدوريات الدولى النشر بمشكلبت الباحثيف توعية‌
 العممى. الانتحاؿ لمواجية الباحثيف ميارات تنمية‌
 فييا. النشر عمى الباحثيف المختمفة‌وحث التربوية بالدوريات تعريؼ‌الباحثيف‌

في دعم البحث التربوي، وذلك من خلال ما تفعيل دور الحاضنات التكنولوجية  -
 يأتي:
 .منح‌جوائز‌التميز‌البحثي‌سنويًا‌تشجيعًا‌لحركة‌البحث‌العممي‌بالجامعة‌
 عقد‌اتفاقيات‌شراكة‌وتعاوف‌مع‌الجامعات‌والمراكز‌البحثية‌العالمية‌الرائدة‌في‌

‌مجالات‌كرسي‌البحث.
 ‌ ‌عالمية ‌شيرة ‌وذوي ‌ومتميزيف ‌متخصصيف ‌عمماء ‌أنشطة‌استقطاب لإثراء

‌كراسي‌البحث‌العممية.
 .الاستفادة‌مف‌التجارب‌الرائدة‌في‌تسويؽ‌البحث‌العممي‌
 العمؿ‌بأسموب‌الفريؽ‌في‌تناوؿ‌المشكلبت‌البحثية‌ذات‌الأولوية‌في‌البحث‌

‌التربوي.
 البحث‌‌ ‌كراسي ‌مجالات ‌في ‌والخاص ‌العاـ ‌القطاعيف ‌مع ‌الشراكة دعـ

‌مع‌قطاعات‌ومؤسسات‌المجتمع.والاستثمار‌الأمثؿ‌لعلبقات‌الجامعة‌
 عمى‌‌ ‌والعمؿ ‌الجامعة ‌خلبؿ ‌مف ‌إنتاجيا ‌يتـ ‌التي ‌الأبحاث ‌نشر ضرورة

 تطبيقيا‌للبستفادة‌منيا‌في‌الواقع.
 .تشجيع‌طلبب‌الدراسات‌العميا‌عمى‌المشاركة‌في‌أنشطة‌الكراسي‌البحثية‌

 
‌

 المراجع
 أولا : المراجع العربية:
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- ‌ ‌خميؿ، ‌محمد؛ ‌ىشاـ ‌العينيف، ‌ناصر‌أبو ‌والجيزاوي، ‌الله؛ ‌حسب ماىر
(‌ ‌فاعمية2117خميس  الإنتحاؿ منع في iThenticate برنامج (.
‌مخرجات وتحسيف  العميا الدراسات طلبب لدى العممي البحث جودة

 العممي النشر‌: والمعمومات لممكتبات الثاني العممي بجامعة‌بنيا.‌المؤتمر
‌ .17-1بنيا، الآداب،جامعة كمية والحموؿ،‌بنيا: الواقع‌والتحديات الدولي:

- (‌ ‌الحميـ ‌عبد ‌محمد ‌حناف ‌غزالة، ‌الأعماؿ‌2116أبو ‌حاضنات .)
دارة‌المشروعات‌البحثية‌بالجامعات‌المصرية،‌رسالة‌دكتوراة‌ التكنولوجية‌وا 

 كمية‌التربية،‌جامعة‌عيف‌شمس.
‌نجـ - ‌مصطفى‌ الديف أحمد، ‌رشا ‌والحنفي، ‌محمد؛ ‌الله، ‌عبد ‌؛ نصر

 ضوء في التربية أصوؿ مجاؿ لتطوير مقترح تصور(.‌2118)يوليو،‌
‌.232-177(.111ونفسية‌،) تربويو العالمية.‌دراسات بعض‌النماذج

 أحداث في ودورىا الأخلبقية (.‌القيادة2116محمد) عمى البرناط،‌آماؿ -
-315(،3)7والبيئية، التجارية لمدراسات العممية التنافسي.‌المجمة التميز
348.‌

‌البقعاوي،‌صالح‌ - ‌في‌كراسي‌البحث،‌2112)أبريؿ، ‌الماليزية ‌التجربة .)
‌في‌ ‌المحمية ‌التجربة ‌السعودية، ‌العربية ‌المممكة ‌في ‌البحث ‌كراسي ندوة
‌الإسلبمية،‌ ‌سعود ‌بف ‌محمد ‌الإماـ ‌جامعة ‌الدولية، ‌الخبرات ضوء

 .2112أبريؿ‌‌18-16السعودية،‌
‌محمود) - ‌فتحي ‌محمد ‌ىيئة‌2116الجلبب، ‌أعضاء ‌ممارسة ‌درجة .)

‌المينة‌ال ‌لأخلبقيات ‌المنيا ‌بجامعة ‌والمعمومات ‌المكتبات ‌بقسـ تدريس
‌الاستراتجية.المجمة‌ ‌توجييات‌الجامعة ‌في‌ضوء ‌الطمبة ‌عمى وانعكاستيا

‌.74-11(،3)51الأردنية‌لممكتبات‌والمعمومات،
(.‌مدى‌فاعمية‌الدورات‌التدريبية‌2117الجينى،‌فيصؿ‌عياد‌سميـ‌)أبريؿ، -

‌التط ‌عمادة وير‌الجامعي‌في‌تحسيف‌أداء‌الموظفيف‌بجامعة‌التي‌تقدميا
‌التربوية،‌. طيبة  241-212(،‌2)25مجمة‌العموـ
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- (‌ ‌عمى ‌مرواف ‌محددات2116الحربي،  النزاىة معايير مخالفة (.
 المممكة فى الجامعية فوؽ وما المرحمة‌الجامعية طلبب لدى الأكاديمية

‌مجمة العربية ‌)والاجتماعية الإنسانية العموـ السعودية. ،39،)217-
281. 

 بالبحث للبرتقاء مقترحة رؤية ملبمح (.2114) عمى جماؿ الدىشاف، -
 الإنتاج )الخامس الدولي( الثامف العربي العممي المؤتمر.العربي التربوي
‌27-26والأثر‌،‌في‌الفترة‌مف‌ العربية‌القيمة البيئة في التربوي العممي
‌.جامعة‌سوىاج التربية، كمية :،‌سوىاج2114أبريؿ‌

 عربي تأثير معامؿ نحو (.2118ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ -
‌والبحوث وتقييـ لجودة  :العربية بالمغة المنشورة العممية المجلبت

‌العموـ لمبحوث الدولية المجمة .والمتطمبات الضرورات،  في
 .117-61(،1)1التربوية،

‌الله) منى الغانـ، - ‌معوقات2118عبد  :الأكاديمى الإلكترونى النشر (.
‌.39-5(،1)24، الوطنية فيد الممؾ مكتبة مجمة .دراسة‌وصفية

‌بالرياض) - ‌الصناعية ‌التجارية ‌القطاع‌2112الغرفة ‌وتطمعات (.دوافع
‌ ‌مف ‌بالمجتمع‌الخاص ‌الاستفادة ‌لتعظيـ ‌مقترح ‌البحث:مسار كراسي

‌العربية‌ ‌كراسي‌البحث‌في‌المممكة ‌إلى‌ندوة ‌عمؿ‌مقدمة السعودي.ورقة
‌العالمية، ‌الخبرات ‌ضوء ‌في ‌المحمية ‌:التجربة أبريؿ‌‌18-17السعودية

2112.‌
- (‌ ‌طارؽ ‌مف‌2113الفوزاف، ‌وتطمعاتيـ ‌البحث ‌كراسي ‌ممولي ‌تجربة .)

‌كر‌ ‌ندوة ‌السعوديةمخرجاتيا. ‌العربية ‌المممكة ‌في ‌البحث التجربة‌‌-اسي
‌سعود‌ ‌بف ‌محمد ‌الإماـ ‌جامعة ‌الدولية، ‌الخبرات ‌ضوء ‌في المحمية

‌جمادى‌الأولى.‌26-24الإسلبمية،‌المنعقدة‌بتاريخ‌
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 الكراسي تجربة (.‌تقييـ2117) ستيفف محمد؛‌و‌ىمفريز، زينة القحطاني، -
‌الناشئة الجامعات في البحثية  المحمية التجارب ضوء ىعم السعودية

‌(.1)25لمتربية، العميا الدراسات التربوية،كمية والعالمية.‌العموـ
 رفع في البحثية الكراسي إدارة (.‌دور2118عمي) عبدالله مريـ المالكي، -

‌مجمة تصنيؼ ‌السعودية. ‌جامعة‌ الجامعات ،‌ ‌التربية ‌كمية التربية،
‌.817-768(.1)179الأزىر،

(.‌واقع‌الحاضنات‌التكنولوجية‌ودورىا‌في‌2117المدىوف،‌محمد‌إبراىيـ) -
‌الحاضنة‌ ‌بيف ‌مقارنة ‌دراسة :‌ ‌في‌قطاع‌غزة ‌الصغيرة ‌المشاريع تطوير

‌الجامعية. ‌والكمية ‌الإسلبمية ‌الجامعة ‌في ‌الجامعة‌ التكنولوجية مجمة
‌.‌51-21(.3)25،الإسلبمية‌لمدراسات‌الاقتصادية‌والإدارية

الجامعي‌ التعميـ في النزاىة مفيوـ (.‌تأصيؿ2115) عادؿ جاسـ،‌سياد -
الآداب،)‌ العامة.‌مجمة العلبقات بمفاىيـ النزاىة لتعزيز أكاديمية خارطة
113‌،‌)511-536. 

(.لائحة‌برنامج‌الكراسي‌العممية.الأمانة‌العامة‌2115جامعة‌الممؾ‌خالد) -
‌في ‌خالد.متاح ‌الممؾ ‌جامعة ‌العممية: ‌الكراسي  لمجمس

:https://sscc.kku.edu.sa/ar/content/146 
(.تصور‌مقترح‌لتطوير‌أداء‌عضو‌ىيئة‌2118)‌جوىر،‌دعاء‌عبد‌الفتاح -

‌المعرفة"،‌رسالة‌ماجستير،‌ التدريس‌بالجامعات‌المصرية‌في‌ضوء‌إدارة
 ـ.2118كمية‌التربية،‌جامعة‌عيف‌شمس،‌

 (.‌أبعاد2111عبدربو)مايو، عمى إبراىيـ؛‌وحسيف، محمد حسف حساف، -
المؤسسي.‌ بالتطوير وعلبقتيا التربية كميات عمداء لدى الجامعية القيادة
 .261-216(،73)1بالمنصورة، التربية كمية مجمة

- (‌ ‌محمد ‌ماىر ‌المصرية‌2117حسف، ‌الجامعات ‌بيف ‌الشراكة (.تفعيؿ
والقطاع‌الخاص‌في‌ضوء‌خبرات‌وتجارب‌بعض‌الدوؿ‌المتقدمة،‌المجمة‌

 .294-241(.2)41الدولية‌لمبحوث‌التربوية،

https://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9%22&type=JournalTitle
https://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9%22&type=JournalTitle
https://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9%22&type=JournalTitle
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العممية‌في‌كندا‌وجنوب‌أفريقيا‌(.‌الكراسي‌2118حسيف،‌جميمة‌أبورشيد) -
مكانية‌الاستفادة‌منيا‌في‌المممكة‌العربية‌السعودية .مجمة‌"دراسة‌مقارنة" وا 

‌.111-78(،19البحث‌العممى‌فى‌التربية،)
(.دور‌الكراسي‌البحثية‌في‌تطوير‌كميات‌التربية‌2115حمود،‌تركي‌عمي) -

‌ا ‌تطوير ‌مؤتمر ‌مقترح"، ‌تصور ‌السعودية، ‌العربية لأداء‌بالمممكة
فبراير،‌‌25-24الأكاديمي‌لكميات‌التربية:‌رؤية‌استشرافية،‌في‌الفترة‌مف‌
‌جامعة‌الجوؼ‌ووزارة‌التعميـ‌بالمممكة‌العربية‌السعودية.

(:‌الحاضنات‌التكنولوجية‌كآليات‌لمربط‌بيف‌2116حنفي،‌خالد‌صلبح‌) -
الجامعات‌وقطاعات‌الإنتاج‌في‌مجالي‌البحث‌العممي‌وخدمة‌المجتمع:‌

‌مجمة‌درا ‌المصرية، ‌التدريس‌بالجامعات ‌ىيئة ‌أعضاء ‌لآراء ‌تحميمية سة
‌.78-57(،‌1)36اتحاد‌الجامعات‌العربية‌لمبحوث‌في‌التعميـ‌العالـ،‌

 حموؿ :الإلكترونى النشر إلى (.‌التحوؿ2118أحمد) محمد عادؿ خميفة، -
‌.‌167-147(‌،19والمعمومات.) مجمة‌المكتبات .واقعية

ح؛‌ناصؼ،‌مرفت‌صالح‌؛‌وأبوغزالة،حناف‌محمد‌سلبمو،‌عادؿ‌عبد‌الفتا -
‌العممي‌2115) ‌البحث ‌إدارة ‌في ‌التكنولوجية ‌الحاضنات ‌دور .)

‌.158-93(،3)39بالجامعات،‌مجمة‌كمية‌التربية،‌جامعة‌عيف‌شمس،‌
- (‌ ‌يحيى‌عطية (.البحث‌العممي‌في‌الجامعات‌المصرية:‌2119سميماف،

‌التربو‌ ‌الجمعية ‌مجمة ‌المستقبؿ"، ‌ورؤى ‌الاجتماعية،‌الواقع ‌لمدراسات ية
(19.)‌

- ‌ ‌)أكتوبر، ‌رمزي ‌رباح ‌الجميؿ، ‌تفعيؿ‌2114عبد ‌في ‌الجامعة ‌دور .)
‌خبرات‌بعض‌ ‌احتياجات‌سوؽ‌العمؿ‌في‌ضوء التدريب‌التحويمي‌لتمبية

‌التربوية،‌ ‌.712-677(،‌4)22الدوؿ‌:‌دراسة‌تحميمية.مجمة‌العموـ
 في السعودية ربةالتج : البحث (.‌كراسي2112محمد) بف ناصر العقيمي، -

‌23-11(.8العالي،) لمتعميـ السعودية العالمية.‌المجمة الممارسات ضوء
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- (‌ ‌إسماعيؿ ‌سعيد ‌2115عمى، ‌العموـ ‌إلى ‌مدخؿ ‌التربية، ‌فقو .)
‌الكتاب) ‌النفس. ‌وعمـ ‌فى‌التربية ‌المراجع ‌:‌21التربوية.سمسمة ‌القاىرة ،)

 دار‌الفكر‌العربى.
ـ:‌مجالات‌2131بمية‌لمصر‌(.رؤية‌مستق2117فاروؽ،‌عبير‌وآخروف) -

 واعدة،‌القاىرة:‌مركز‌الدراسات‌المستقبمية.
‌شبكة2118محمد) صباح كمو، -  Network Gate البحث بوابة (.

Research)) في‌  بيف والتواصؿ العممى النشر تضخـ إدارة ودورىا
 المؤتمر .قابوس‌نموذجا السمطاف جامعة في ىيئة أعضاء :الباحثيف
العربي‌ الخميج فرع المتخصصة المكتبات لجمعية والعشريف الرابع السنوي
‌:المعرفي‌مسقط التكامؿ نحو الطريؽ :استثمارىا وآفاؽ الضخمة البيانات
‌.العربي الخميج فرع المتخصصة المكتبات جمعية

 التدريب منظومة تفعيؿ (.‌متطمبات2117زكريا)مارس،‌ سماح محمد، -
‌ىيئة لتنمية الإلكتروني مقترح.‌ تصور : بالجامعات التدريس أعضاء
‌.341-315النفس،‌ وعمـ التربية في عربية دراسات

(.معوقات‌التنمية‌المستدامة‌في‌دوؿ‌العالـ‌2113مرسي،‌سمر‌خيري‌) -
الإسلبمي:‌دراسة‌تحميمية‌بالتطبيؽ‌عمى‌جميورية‌مصر‌العربية"،‌مجمة‌

 كمية‌المجتمع‌بنات.
 في العممي النشر يف المؤثرة (.‌العوامؿ2116مصطفى) جماؿ مصطفى، -

 مف العربية بالجامعات التدريس ىيئة أعضاء لدى ونية الأوعية‌الإلكتر
‌.311-275(،119)31التربوية، المجمة .نظرىـ وجية

 التميز مركز لإنشاء مقترح (.‌تصور2118محمد) محمد عمر موسى، -
‌التربية البحثي التربوي  بعض خبرات ضوء في أسيوط‌ جامعة بكمية

‌.35-1(.1)33التربية،جامعة‌المنوفية، كمية الدوؿ.‌مجمة
‌المصرية: - ‌الجامعات ‌إتحاد  موقع

http://www.paperrater.com/plagiarism_checker‌
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- ‌ ‌والاعتماد)أبريؿ، ‌لضماف‌الجودة ‌القومية ‌معايير‌اعتماد‌2117الييئة .)
‌ار‌الثاني،‌القاىرة:‌مطبعة‌الييئة.الجامعات‌.الإصد

- ‌ ‌والاعتماد)يوليو، ‌الجودة ‌لضماف ‌القومية ‌اعتماد‌2115الييئة (.دليؿ
‌كميات‌ومعاىد‌التعميـ‌العالى.الإصدار‌الثالث،‌القاىرة:‌مطبعة‌الييئة.

‌التعميـ‌العالى‌والبحث‌العممى) - ‌2115وزارة (.‌الاستراتيجية‌القومية‌لمعموـ
‌والابتكار ‌والتكنولوجيا ‌التنفيذية‌‌2115-‌2131 ‌الخطة ‌مقترح ،

‌والابتكار،‌ ‌والتكنولوجيا ‌العالى‌والبحث‌العممى‌لمعموـ ‌التعميـ لاستراتيجية
‌.2115جميورية‌مصر‌العربية،‌القاىرة،‌

‌العالي‌) - ‌التعميـ ‌2112وزارة ‌مجمد ‌العالي، ‌الوطني‌لمتعميـ ‌السجؿ .)3‌،
 الرياض:‌مركز‌البحوث‌والدراسات.

‌
‌
‌
‌
‌
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