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ىدددا الب ددث بلدد  بنددا  برنددامي تدددريبي فددي مجدداا تصددميم ارزيددا  با ددت دام البددرامي    يددة 
اربعددددادى لدددددى  ريجددددات ق دددددم تصددددميم ارزيددددا ى قيدددداس فاعميدددددة البرنددددامي التدددددريبي عمددددد  اردا  

لميدداري ى وقيدداس ن ددبة قبددوا المت صصددين معددداد برنددامي تدددريبي لتنميددة ميددارات ال ريجدداتى )ا
وقد اتبع الب ث المنيي الوصفي الت ميمي والمنيي شبو التجريبديى وتكوندت عيندة الب دث مدن عددد 

  مدددن ال ريجدددات ال دددعوديات فدددي م ددداا تصدددميم ارزيدددا  بمنطقدددة القصددديمى واشدددتممت  دوات ٔٔ)
بدددار ت صددديمي )قبمدددي/ بعددددي  لقيددداس المعدددارا المتددددمنة بالبرندددامي التددددريبيى الب دددث عمددد  ا ت

وبطاقة م  ظة اردا  المياري )قبا/بعد  وقدد توصدا الب دث بلد  وجدود فدرإ داا ب صدادياً عندد 
  بددين متو ددطي رتددب درجددات  ريجددات المجموعددة التجريبيددة فددي التطبيقددين α ≤0,05م ددتوى )

لصدال  اردا   -دا  الميداري )ككدا  وعندد كدا مكدون مدن مكوناتدوالقبمي والبعدي عم  ا تبدار الا
  بددين التكددرارات والن ددب المدويددة α ≤ 0,05البعددديى ووجددود فددرإ داا ب صددادياً عنددد م ددتوي )

لمقيددداس تقددددير اردا  الميددداري المدددرتبط بتصدددميم ارزيدددا  ل ريجدددات المجموعدددة التجريبيدددة )ككدددا  
  بلددد  ٖٚ.ٕم  يدددث المتو دددط ال  دددابي تدددراوح بدددين )لصدددال  م دددد - بندددد مدددن بنودىدددا وعندددد كدددا 

  بدين التكدرارات والن دب المدويدة α ≤ 0,05 ى ووجدود فدرإ داا ب صداديا عندد م دتوي )ٜٔ.ٕ)
لبطاقددة م  ظددة اردا  الميدداري المددرتبط بتصددميم ارزيددا  ل ريجددات المجموعددة التجريبيددة )ككددا  

  بلددد  ٗٙ.ٔال  دددابي تدددراوح بدددين ) لصدددال  م ددددم  يدددث المتو دددط – بندددد مدددن بنودىدددا وعندددد كدددا 
 ى وي قددددإ برنددددامي تدددددريبي با ددددت دام بددددرامي التصددددميم    يددددة اربعدددداد فاعميددددة فددددي تنميددددة ٓٓ.ٖ)

 ميارات ال ريجات في تصميم ارزيا ى وفقا لن بة الك ب المعدا لب ك.
 برامي التصميم    ية اربعاد . –:   تصميم الازيا   الكممات المفتاحية
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Abstract 

The research aims to build a training program in the field of fashion 
design by using three-dimensional programs to be used by female graduates of 
fashion design department, measure the effectiveness of the training program 
on the skill performance and to measure the percentage of the specialists' 
agreement to prepare a training program to develop the female graduates' 
skills. The research used the analytic descriptive methodology and the semi-
experimental one. The research sample consisted of eleven Saudi female 
graduates in the field of fashion design in Qassim region. The research tools 
included a pre- and- post achievement test to measure the knowledge included 
in the training program, and a pre- and- post-skill performance note card. The 
research results found a statistically significant difference at the level (α ≤0.05) 
among the average grades of the experimental female graduates group in the 
pre and post applications on the skill performance test (as a whole) and for 
each of its components – in favor of the post-performance. The research also 
resulted in finding a statistically significant difference at the level (α ≤ 0.05) 
between the repetitions and the percentages of measuring skill performance 
associated with fashion design for the graduates of the experimental group (as 
a whole) and at each of its components - in favor of the arithmetic average 
ranges between (2,73) and (2,91). The research also resulted in finding a 
statistically significant difference at the level (α ≤ 0.05) between the repetitions 
and the percentages of the skill performance note cards associated with fashion 
design for the female graduates of the experimental group (as a whole) and  for 
each of its components - in favor the arithmetic average ranges between (1,64) 
and (3,00). The training program by using three-dimensional design programs 
achieved effectiveness in developing the skills of female graduates in fashion 
design, according to Blake modified gain ratio.  
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ت ع  رؤية المممكة العربية ال عودية بل  تطوير التعميمى و د الفجوة بين م رجاتو 
جامعات  عودية عم  ارقا من بين  فدا ومتطمبات  وإ العماى وتيدا  ن تصب   مس 

  جامعة دولية وتعد المر ة ال عودية عنصر ىاماً من عناصر قوة الوطن بذ تشكا ما ٕٓٓ)
%  من بجمالي عدد ال ريجين الجامعيينى وت ع  بل  الا تمرار في تنمية ٓ٘يزيد عم  )

لبنا  م تقبميا وام يام  مواىبيا وا ت مار طاقاتيا وتمكينيا من ال صوا عم  الفرص المنا بة
   ٓٗ-ٖٚى صٕ٘ٔٓى ٖٕٓٓ)و يقة رؤية المممكة               في تنمية المجتمع والاقتصاد.

تعتبر ال ريجات ىن الفدة ارك ر وعياً وارعم  طمو اًى وم ؤولات عن م يرة النيوض 
فةى  يث يم من بالمجتمعى ويعتبرن ال جر ار ا ي لتنميتوى و ىم شراد و و ك رىا وعياً و قا

طاقة ىادمة ومصدراً بشرياً لمتنميةى لذا فإن تدريبين وتأىيمين  مراً لابد منو.                   
  ٙٚٔى صٕٕٔٓ)اعتداا عميى 

يعتبر تدريب الموارد البشرية من الاتجاىات الفعالة التي ت اىم في زيادة امنتاجيةى  يث 
ذا كان من الدروري بعداد كوادر فنية مدربة ت تطيع يعد ا تجابة لمتغيرات البيدة ال ارجيةى ل

الم اىمة في دوران عجمة التنميةى رن العنصر البشري ىو   اس عممية التطوير والتدريب 
و داة التنمية وو يمتيا التي بذا    ن ا ت مارىا وتوظيفياى يمكن ت قيإ الكفا ة في اردا  

عنصر البشري المنتي والفعاا الذي ي اىم بدوره في وامنتاجى فمو مردود وعادد يظير في بنا  ال
زيادة الكفا ة امنتاجيةى و نو و يمة لتطوير القدرات والمياراتى وتنطمإ  ىمية التدريب من كونو 
عممية م تمرة نظراً لمتطور ال ريع في كافة ارنشطة والمجالاتى مما ي تمزم مواكبة ىذا التطور 

عماد الدين جوىرى   )ٖٕٗى صٕٓٔٓىمة.  ) ما ال يدى فيو و يمة معداد الكوادر المؤ 
   ٖٖٓمى صٕٗٔٓ

 ىذا في مم ة درورة الميارات تعمم في وا ت داماتو وتطبيقاتو الآلي بال ا ب املمام  صب 
 ويعد ارصعدة. كافة عم  التكنولوجي والتقدم المعرفي الانفجار عصر بكونو يتميز الذي العصر

 ال ريجات يؤىا فن وىو التكنولوجيى التقدم ىذا من ا تفادت التي ونالفن من ارزيا  تصميم فن
  (Frances, V.,2011,p2)           الجاىزة. الم بس مصانع دا ا  زيا  كمصممات لمعما
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يتطمب تصميم ارزيا  املمام بعناصر التصميم وقواعدهى بدافة بل  تعمم ميارات الر م  2ج2ج

قيقة لمتصميم وتبرز الفكرة الردي ية لو. وىو فن تطبيقي وا  راجو بصوره تود  التفاصيا الد
قادم عم    س ونظريات عمميةى ولذلك فمينة مصمم ارزيا  بنما ىي مينة تفوإ في طبيعتيا 
مينة الميندس المعماري الذي يقوم بت طيط المشروع الجيدى  ما مصمم ارزيا  فعميو  ن يواجو 

ن يدع الفكرة ال  قةى و ن يبتكر من ال طوط ما ج م المر ة المعقدى  ن ي طط ويصممى  
يبرز الم ا نى وما ي في العيوبى ولتصميم ارزيا  قواعد و  س فنية ونظريات عممية يجب 

عم  المصمم بتباعيا وتطبيقيا م مو في ذلك م ا  ي عما فني يقوم بو الفنان المت صص.                            
  ٖٛى صٕٙٔٓ)ىدى التركيى 

يعد التقدم التكنولوجي في برامي ال ا ب الآلي وتطبيقاتيا الم تمفة تطورًا  ريعًا في جميع 
ميادين الصناعةى ومنيا صناعة الم بس من   ا تدعيميا لجميع مرا ا امنتاج بدً ا من 
"مر مة التصميم ومرورًا بعمميات امنتاج  ت  مرا ا التغميا والتعبدة" فالتكنولوجيا المتقدمة 
 اىمت في ال صوا عم  تصميمات ذات جودة عالية في  قا وقت ممكن وبأقا التكاليا مع 
ل  رفع ن بة الرب ية والانتشار ارو ع للإنتاج. لذا فقد  صب   التقميا في ن بة الفاقدى مما  دّى ا 
من الدروري عم  مصمم ارزيا  باعتباره م وراً   ا يا في ىذه الصناعة أن يواكب متطمبات 

متغيرات العصر من تكنولوجيا متطورةى وعميو أن يمار يا ويطور  دادو لزيادة بنتاجو الفكري و 
  ٕىصٖٕٔٓوامبداعي. )ن رين النقيب؛ و رانيا م مدى 

تعد البرامي    ية اربعاد عاما م اعد لممصممين ت يم في ابتكار تصميمات  زيا  من 
ج م    ي اربعادى نماذج ت اكي الواقع   ا تصميم نموذج م ط ى ومن  م ت ويمو بل  م

ىدار اردوات وال امات لتصميم  نماط  زيا  دقيقة ورادعة بدون  ي  بدون مشكمة فشا التصميم وا 
  ٛى صٕٗٔٓم اعدة فنية من  ي ش ص آ ر لتبدو بشكا  قيقي.     )نوا المعطانيى
رزيا  بشكا مج م شيدت العشر  نوات ار يرةى م اولات لعما برامي يمكنيا تصميم ا

ى  م ظيرت الادافات Maya   ي اربعادى ولعا  قوى ىذه الم اولات كانت من   ا برنامي 
 Virtual التي ت قإ نفس الوظيفةى  م ظير برنامي ي م      3D-Maxال اصة ببرنامي 

Fashion  ى  م برنامي في التصميم    ي اربعاد ي مMarvelous Designer  وCLO 
Virtual Fashion ى وىما ن  تين لنفس البرنامي بإمكانيات م تمفةى ويمكن ليذا البرنامي
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تصوير شكا الزي    ي اربعاد مع اظيار طبيعة ارقمشة وطريقة ان داليا  وا الج مى  2ج2ج

م م يا والوانيا وطباعتياى بامدافة بل  ت رك عاردة ارزيا  وت رك قماش الزي  وا 
  ٚى صٕٚٔٓ)  مد بغداديى                           ج ميا بنعومة.

   ي اربعاد من   دث البرامي    ية  CLO Virtual Fashion.5يعتبر برنامي 
اربعادى  يث يتي  لممصمم تنفيذ مجموعة كبيرة من التصميمات ذات ارشكاا المعقدةى وتوجد 

لبرنامي ومن  م  ياكة ارجزا  بمكانية ا تدعا  نماذج  و ابتكارىا في نافذة  نادي اربعاد من ا
وم اكاة الزي بأكممو عم  مانيكان م تارى ويمكنو  ن ي اكي بدقة العديد من  صادص 
مكانياتو الدقيقة في ت ديد مقدار  ارقمشة الم تمفةى ودقتو العالية في ام  اس بالن ييى وا 

ر مة العينة ى الرا ة والدبط بين الزي والج مى كذلك  وا يفي بالغرض كنموذج  ولي )م
    يث  نو يعطي الفرصة المنا بة لرؤية الزي بشكا دقيإ دون ىدر لموقت والماا.       

                                 (Marie, H., 2018,p41) 
تعتمد الدرا ة ال الية عم  بنا  برنامي تدريبي لتنمية ميارات ال ريجات في تصميم 

   ي اربعادى والذي يعتبر من   دث  CLO Virtual Fashion.5ارزيا  با ت دام برنامي 
البرامي    ية اربعادى وىو البديا لمطرإ التقميدية في التصميم  و الطرإ الم ت دمة في عالم 
التصميم الرقمي بمجاا تصميم ارزيا ى مما يوفر الوقت والجيدى ويعطي نتادي  ك ر دقة و عم  

تي  تنفيذ التصميمات المتنوعة والمعقدةى وم اكاة الزي ويمكن جودةى وقد تعددت مميزاتو فيو ي
 ن ي اكي بدقة عالية طبيعة ارقمشة وطرإ وان داليا  وا الج م بامدافة بل  ت رك 
العاردة وت رك الزي  وا ج مياى مما ي اىم في تطوير  دا  ال ريجات بمجاا تصميم 

واصفات القيا ية. وتوجد درا ات ك يرة ارزيا ى ويتميز البرنامي بإصدار مصمم طبقاً لمم
  بل : التعرا عم  فاعمية ٜٕٔٓمرتبطة بالب ث منيا درا ة: ) ميمة الراشدي؛ وآ رونى

ا ت دام برامي التصميم    ي اربعاد في تصميم وتنفيذ وعرض  زيا  افترادي    ي اربعاد 
 Marvelousي التصميم )ولقياس فاعميتيا في مجاا عروض ارزيا  تم الا تعانة ببرنامج

Designer3( 3  لتصميم ارزيا ى وبرناميD Max لتصميم منصة العرضى وبرنامي  
((Movie Max  م راج العرض بشكا نيادي. توصمت الدرا ة بل : فاعمية ا ت دام البرامي

ال   ية اربعاد في تصميم عرض افترادي ي اكي عروض ارزيا  الواقعية معتمداً عم  تطبيإ 
  بل : تقييم قدرة برنامي تصميم Marie, H., 2018 س وقواعد العروضى كما ىدفت درا ة ) 
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من   ا مقارنتو بشكا دقيإ مع )البرامي  CLO Virtual Fashionارزيا     ي اربعاد  2ج2ج

مكانياتو في ت ديد  ار رى    ية اربعاد  والتي تدمنت ت ميً  عميقاً لمن يي والم بسى وا 
 CLO مس بين الم بس والج مى وتوصمت الدرا ة بل : فعالية برنامي التصميم منطقة الت

Virtual Fashion .في م اكاة الت مس بين الم بس والج م   نا  ال ركة 
  بل : التعرا عم  فاعمية البرامي    ية ٕٚٔٓبينما ىدفت درا ة )فدا  فرج؛ وآ رونى

تاج البنطمون الن ادي من   ا المقارنة مع   في ر م النموذج ار ا ي من3Dاربعاد )
 ار موب اليدوي في ر م النموذج لموصوا بل  عينات تامة الدبط في  قا زمن و قا تكمفة. 

وتوصمت الدرا ة بل : وجود فروإ دالة ب صادياً في متو ط ن ب الدبط في نموذج 
  وجود فروإ 3D ي اربعاد )البنطمون الن ادي المنفذ بار موب اليدوي والمنفذ بالبرنامي   

 . (3Dذات دلالة ب صادية في متو ط ن ب دبط البنطمون لصال  البرنامي    ي اربعاد 
ق م تصميم ارزيا     بل : تنمية ميارات طالباتٕٗٔٓو شارت درا ة )نوا المعطانيى 

دلالة  ". وتوصمت الدرا ة بل  فروإ ذاتMarvelous Designer2والن يي با ت دام برنامي "
  بين متو ط درجات الطالبات في القياس البعدي لممجموعة ٘ٓ,ٓب صادية عند م توى )

الدابطة والتجريبيةى وىذا يود  فاعمية ا ت دام برنامي الم اكاة في تنمية ميارات طالبات 
ق م تصميم ارزيا  والن يي في تصميم ارزيا  الرقميى بينما ىدفت درا ة )م مد  جاجى 

: بعداد برنامي تعميمي لتصميم ارزيا     ي اربعاد با ت دام ال ا ب الآليى   بل ٖٕٔٓ
  marvelous designer2لمتعرا عم  عدد من الو دات التعميمية ال اصة با ت دام برنامي 

في تصميم ارزيا     ي اربعادى وذلك من   ا تقديم و دات تعميمية مقتر ة لتنفيذ كا من 
ى marvelous designer2الجاكيت  با ت دام برنامي –البنطمون  –لجونمة القطع الممب ية )ا

وتوصمت الدرا ة بل : فاعمية ا ت دام برامي    ية اربعاد في تصميم ارزيا ى في العممية 
 التعميمةى و  ر ذلك عم  ت  ن م توى اردا  وتنمية الميارات لدى المتعممين. 

فيمم    بل : ت ميا مظير الم بس فيYoon, N. & Sook, K., 2012كما ىدفت درا ة )
عما مقارنة مع م بس الم اكة    ية اربعاد من   ا برنامي اليزابيث: العصر الذىبيى و 
Marvelous Designer2 وCLO 3D   وفقاً لمطبيعة ارقمشة والمون وتفاصيا ال ركةى

ارفتراديةى وتوصمت الدرا ة ومقارنتيا ب يث يمكن ت ميا المزايا ونقاط الدعا في الم بس 
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 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
بل :  ن الم بس التي تم تصميميا من   ا البرامي    ية اربعادى يمكن بظيار م م  الفيمم  2ج2ج

ال قيقة وفقاً لمعايير تكنموجيا المعمومات المطورةى مما ي اعد في تطوير صناعة ارزيا  
فاعمية البرنامي التدريبي في   بل : ت ديد ٕٚٔٓال ينمادية. بينما ىدفت درا ة )دعا    مةى

ل  تدريب وتنمية الموارد  بك اب الميارات ار ا ية ال زمة معادة دبط الجونمة الجاىزةى وا 
البشرية بما ي قإ ا تياجات المجتمع ويتوا م مع تطورهى وكذلك بعداد وتدريب ال يدات 

إ دالة ب صادياً بين مك ابيم ميارات يتطمبيا  وإ العماى وتوصمت الدرا ة بل : وجود فرو 
متو طي درجات المتدربات لمبرنامي التدريبي قبمي وبعدي لصال  التطبيإ البعدي. واشارت 

  بل : بعداد برنامي تدريبي مقترح لتنمية ميارات ٕٙٔٓدرا ة ) و ن رزإ؛ و ما  بو زيدى 
نتاج م بس ترا ية بأشكاا ىند ية لمجاا المشروعات الصغيرة والمتو طة ى وت قيإ تصميم وا 

قيم فنية وجمالية من   ا تصميمات مقتر ة لم بس ترا ية بأشكاا ىند ية م تو اة من 
الم بس المصرية القديمة واليونانية والرومانية ومز رفة بز ارا م تو اة من ز ارا منطقة 
ا  القصيم بالمممكة العربية ال عوديةى وت ديد درجة تقبا الم تيمكات لمتصميماتى من  يث ارد

الوظيفي والجماليى وت ديد  فدا التصميمات المصممة وفقاً لمعايير بطاقة التقييمى وتوصمت 
الدرا ة بل :  ن معظم التصميمات  صمت عم  ن ب مدوية مرتفعة في القبوا مما يدا عم  
مدى تقبا الم تيمكات لمتصميمات من النا ية الوظيفية والجمالية. كما ىدفت درا ة )ىدى 

م  بل : ت ديد الصعوبات التي تواجو الفتيات   نا  تدريبين في مجاا تصميم ٕٙٔٓالتركيى 
ارزيا ى وت ديد درجة الكفا ة التي وصمت بلييا الفتيات في تعميم تصميم ارزيا  والتموين بعد 
تطبيإ البرناميى وتوصمت الدرا ة بل : وجود فروإ دالة ب صادية بين الا تبار القبمي 

ي في التصميم والتموين لصال  الا تبار البعدي. و كدت درا ة )جييان والا تبار البعد
  بل : بعداد برنامي تدريبي لتنمية ميارات تقنيات ال ياطة في صناعة الم بس ٕٙٔٓيو اى

الجاىزةى ومدى قدرتو عم  بك اب المتدربات المعارا والميارات التي تمبي متطمبات  وإ 
ل ميمةى وتوصمت الدرا ة بل : وجود فروإ دالة ب صادية بين العما وفقاً لم طوات المنيجية ا

متو طي درجات المتدربات في الا تبار القبمي والبعدي لصال  الا تبار البعديى وذلك في 
الادا  المعرفي والمياري ال اص بالو دة التدريبيةى بينما درا ة )وفا  الشافعيى ميا الزىراني 

ية البرنامي التدريبي في بك اب المراىقات الميارات م  ىدفت بل : ت ديد مدى فاعمٖٕٔٓ
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 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
ار ا ية التي تؤىمين لا تيار  زيادين وفإ   س تصميم ارزيا . وتوصمت الدرا ة بل : توجد  2ج2ج

فروإ دالة ب صادية بين متو طي درجات المتدربات في الا تبار القبمي والبعدي لصال  
ياري ال اص بالو دة التدريبية. وىدفت درا ة الا تبار البعديى وذلك في الادا  المعرفي والم

  بل : م اولة ت  ين م توى جودة الر وم اليدوية للأزيا  با ت دام ٕٔٔٓ)ىدى المقرن ى
ال ا ب الآليى كما ىدفت بل  م اولة ا تصار الوقت والجيد المبذولين في ب راج تصميمات 

ي ي قإ م رجات التعميم المنا بة مبتكرة ومتنوعة وبدرجة كفا ة عالية من   ا تقديم برنام
نتاج  لت صص تصميم ارزيا ى وتوصمت الدرا ة بل : قدرة عينة الدرا ة عم  التعمم وا 
تصميمات متنوعة للأزيا  في فترة وجيزةى ووجود فروإ ذات دلالة ب صادية بين م صمة 

  ر وم ارزيا  لصال  البرناميى وامكانية ب را Adobe photoshop8الميارات با ت دام برنامي 
م  بل : ٕٔٔٓ. بينما ىدفت درا ة )رانيا كاماى Adobe photoshop8با ت دام برنامي 

تصميم م توى برنامي تدريبي بأ موب عممي لت ديد مدى فاعمية برنامي تدريبي قادم عم    س 
ا ة عممية مك اب ال ريجات المعارا والميارات ال اصة بإنتاج البموزة ال ريميى وتوصمت الدر 

بل : وجود فروإ دالة ب صادياً بين متو ط الدرجات القبمية والبعدية في كا المعارا والميارات 
التي يتدمنيا البرناميى بالن بة لر م الباترون وتقنيات التنفيذ لصال  الا تبار البعديى مما يدا 

 عم  نجاح البرنامي التدريبي ورفع كفا ة المتدربين.
م  بل : الا تفادة من عوادم الم بس الجاىزة ٕٓٔٓالفتاحى وىدفت درا ة )لميا  عبد 

وبقايا ارقمشة وارقمشة الم تعممة في صناعة بعض مكم ت الم بسى وبالت ديد  قادب يد 
ن ادية عن طريإ برنامي تدريبي مك اب المعارا والميارات ال اصة بال قادبى وتوصمت 

تنمية الجانب المعرفي بالن بة لمكم ت الم بس الدرا ة بل : فاعمية البرنامي التدريبي في 
 والتقنيات ال اصة بيا و يدا تنمية الجانب المياري في ر م نماذج ال قادب وتنفيذىا.

 تناولت الدراسات والبحوث السابقة الموضوعات التالية:  
 زاتيا.   فاعمية البرامي الرقمية    ية اربعاد في تصميم ارزيا  والتعرا عم   دواتيا وممي -
 ىمية البرامي التدريبية  يث  نيا تؤدي دوراً ميماً  في تنمية المعارا والميارات في كافة  -

 المجالات عامة وفي مجاا تصميم ارزيا   اصة.
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 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 ي تما الب ث ال الي عن الدرا ات والب وث ال ابقة في البرنامي الم ت دم والفدة  - 2ج2ج

ار دث في مجاا صناعة الم بس وتصميم  الم تيدفة  يث تناوا الب ث ال الي البرنامي
 يث يتميز عن البرامي    ية اربعاد الم ت دمة في  CLO Virtual Fashionارزيا  

اغمب الدرا ات ال ابقةى في  نو موجو بشكا  اص لصناعة الم بس وتصميم ارزيا  و 
 يدا تميز ي تطيع  ن ي اكي بدقة العديد من  صادص الن ييى و الا  اس الدقيإ بوى 

بمدى وا ع من اممكانات الوظيفية  يث يمكن الم ت دم من جمب مجموعة من ارقمشة 
مكانية  امدافيةى  يداً يزود الم ت دم في عارداتى مع بمكانية ا تج ب   رىى وا 

 الت كم في مقا ات الج م و ودعياتو. 
ي الب ث ال الي اعتمدت اغمب الدرا ات عم  المنيي التجريبي وىو ما  يتم تطبيقو ف -

 لم دمتو ر موب الدرا ة.
 ي تفيد الب ث ال الي من الدرا ات والب وث ال ابقة في امطار النظري بالمودوعات  -

ال اصة بشرح برنامي التصميم    ي اربعاد و دواتو وكيفية تطبيقوى وشرح البرامي التدريبية 
 ات والب وث ال ابقة في امطار وكيفية تطبيقياى كما  ي تفيد من الب ث ال الي من الدرا

التطبيقي لموقوا عم  ما تم التوصا بليو من تطبيإ البرامي وتأ يرىا عم  ت  ين م توى 
 المتعممين/المتدربين.

 مشكمة البحث:
 يمكن ت ديد مشكمة الب ث في الت اؤلات التالية:

 ما ار س العممية لبنا  البرامي التدريبية في مجاا تصميم ارزيا ؟ -ٔ
 ما  صادص برامي التصميم    ية اربعاد؟ -ٕ
 ما بمكانية بنا  برنامي تدريبي المقترح با ت دام برامي التصميم    ية اربعاد؟  -ٖ
ما بمكانية تطبيإ البرنامي التدريبي المقترح لتنمية ميارات ال ريجات با ت دام برامي  -ٗ

 التصميم    ية اربعاد؟ 
ن لمبرنامي التدريبي المقترح لتنمية ميارات ال ريجات با ت دام ما ن بة قبوا المت صصي -٘

 برامي التصميم    ية اربعاد ؟
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 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
ما فاعمية البرنامي التدريبي المقترح في تنمية ميارات ال ريجات با ت دام برامي التصميم  -ٙ 2ج2ج

    ية اربعاد ؟
 أهمية البحث:

 عة الم بس الجاىزة.الم اىمة في تزويد  وإ العما بمتدربين في مجاا صنا -ٔ
م  قة التطورات التكنولوجية في صناعة الم بس من   ا الا تفادة من البرامي  -ٕ

 المت صصو 
  بلقا  الدو  عم  برامي التصميم    ية اربعاد لتوفير الوقت والجيد. -3

  أهداف البحث:
 بعاد.بنا  برنامي تدريبي في تصميم ارزيا  با ت دام برامي التصميم    ية ار -ٔ
 تطبيإ برنامي تدريبي لتنمية ميارات ال ريجات. -ٕ
 قياس ن بة قبوا المت صصين معداد برنامي تدريبي لتنمية ميارات ال ريجات. -ٖ
 قياس فاعمية البرنامي التدريبي في تنمية ميارات ال ريجات. -ٗ

 مصطمحات البحث:
 . Effectivenessفاعمية 

ى ٕٛٓٓة الشي  عم  التأ ير. )  مد عمرى مصدر صناعي من فاعاى بمعن  مقدر  -
                                                          ٕٙٚٔص

ار ر المرغوب  و المتوقع   ا فترة زمنية م ددة ويقاس ىذا ار ر من   ا التعرا عم   -
  ٖٓ٘ى صٕٛٓٓ)ببراىيم المنياى                  مدى ت قإ ارىداا. 

 : Programي البرنام
  ٖ٘ى صٕٓٔٓ طة مر ومة لعما ما.         )ببراىيم مصطف ؛ وآ رونى  -
مجموعة بجرا ات و طوات وتعميمات وقواعدى يتم اتباعيا لنقا  برات م ددة مقرو ة  و  -

م موعة  و مرديةى مباشرة  و غير مباشرةى تعميمية  و ترفييية  و ت قيفيةى وذلك لفرد  و 
جميور كبيرى في مكان وا د  و في  ماكن متفرقةى لت قيإ  ىداا مجموعة  فراد  و 

  ٙٔ-٘ٔى ص ٕٛٓٓم ددة.    )ماىر يو اى 
 : Trainingالتدريب 
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 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
عممية منظمة م تمرة م ورىا الفردى تيدا بل  ب داث تغييرات م ددة  موكية وفنية وذىنية  - 2ج2ج

والعما الذي يؤديو والمنظمة التي لمقابمة ا تياجات م ددة  الياً  و م تقبمياًى يتطمبيا الفرد 
   ٕٔٔى صٕٓٔٓيعما معيا. ) ما ال يدى

 : Training Programالبرنامج التدريبي  
الجيود المنظمة والم طط ليا لتزويد المتدربين بمعارا وميارات و برات متجددةى وت تيدا 

ير كفاية ب داث تغييرات بيجابية م تمرة في  براتيم واتجاىاتيم و موكيم من  جا تطو 
                                             ٗٔمى صٕٚٓٓ)  ن الطعانيى  داديم.

  :Effectiveness of Training Programفاعمية البرنامج التدريبي 
عم  تنمية ميارات ال ريجات  CLO Veirtual Fashion.5التعريا امجرادي: قدرة البرنامي 
الذي يمكن التعرا عميو من   ا مقارنة متو ط درجات ال عوديات في تصميم ارزيا ى و 

 ال ريجات ال عوديات قبا وبعد تنفيذ البرنامي التدريبي.
 : Developmentتنمية 

  ٗٔى صٕٛٓٓمصدر نم ى بمعن  ك ر وزاد.                            )  مد عمرى  -
مرتبة  دن  بل  مرتبة  عم ى عممية ت تيدا نمو الشي  وت  ينو وتطويره والارتقا  بو من  -

وتعرا عممية التنمية بأنيا: كا ما يفعمو ارن ان لت  ين  ياتو وتطويرىا للأفدا 
م ت دماً في ذلك كا ما لديو من موارد وو ادا و دوات و برات متا ةى وىي عممية شاممة 

  ٕٙٙى صٖٕٓٓوم تمرة ومتراكمة.  )ماىر صبريى
ال ريجات من   ا التدريب عم  التصميم بال ا ب الآلي التعريا امجرادي : تطوير ميارة 

 بار س العمميةى من   ا البرنامي المقدم لين.
 :  Skillsمهارات 

  ٖٖٕٔى صٕٛٓٓمصدر ميرى بمعن  القدرة عم   دا  عما ب ذإ وبراعة. )  مد عمرى  -
اً  و عقمياًى مع توفير اردا  الذي يؤديو الفرد ب رعة و يولة ودقة  وا  كان ىذا اردا  ج مي -

                                       ٖٕى صٕٛٓٓالوقت والجيد والتكاليا.         )عبد الر من الياشمي؛ و طو الدليميى 
 : Fashion Designتصميم ارزيا  
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 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
جميع المد  ت الفنية من " طوط وم ا ة والوان و امات ومكم تى مع مراعاة ار س  - 2ج2ج

يقاع وتكرار ون بة وتنا ب" بما يت  م مع صياغتيا عممياً وتكنولوجيا والقواعد  من  تزان وا 
             ٓٚى صٕٛٓٓ)بيياب  بو مو  ى معد ل  ت دام. لموصوا بل  تصميم تطبيقي

المغة الفنية التي تشكميا مجموعة عناصر في تكوين مو د ال ط والشكا والمون والن ييى  -
لتعطي ال يطرة والتكاما والتوازن واميقاع والن بة والتنا بى لكي  تتأ ر بار س العممية

 ي صا الفرد في النياية عم  زي يشعره بالتنا إ ويربطو بالمجتمع الذي يعيش فيو.
  ٖٔى صٜٕٓٓ  )نجوى مؤمن ؛ و يا عبدالغفارىٜٔى صٕٔٓٓ)ي ري   مدى

 :Three-dimensional Design Programsبرامج التصميم ثلاثية الأبعاد 
البيدة البديمة لمواقعى يتم فييا التكاما بين بيدات التعمم الافترادي "نظم بدارة التعمم  -

  ٜ٘ٗى صٕٗٔٓاملكتروني" وبين بيدات    ية اربعاد "العوالم الافترادية".)نبيا عزميى
 فروض البحث:

تجريبية توجد فروإ ذات دلالة ب صادية بين متو طي رتب درجات  ريجات المجموعة ال  ٔ
 . بنودىامن  بندوعند كا )ككا    الادا  المياريفي التطبيقين القبمي والبعدي عم  ا تبار 

توجد فروإ ذات دلالة ب صادية بين التكرارات والن ب المدوية لمقياس تقدير اردا  المياري   ٕ
 .بنودىامن  بندوعند كا المرتبط بتصميم ارزيا  ل ريجات المجموعة التجريبية )ككا  

توجد فروإ ذات دلالة ب صادية بين التكرارات والن ب المدوية لبطاقة م  ظة اردا    ٖ
من  بندوعند كا المياري المرتبط بتصميم ارزيا  ل ريجات المجموعة التجريبية )ككا  

 . بنودىا
ي قإ برنامي تدريبي با ت دام برامي التصميم    ية اربعاد فاعمية في تنمية ميارات   ٗ

 .في تصميم ارزيا ى وفقا لن بة الك ب المعدا لب كال ريجات 
 حدود البحث:

 تقتصر  دود الب ث عم :
 ال دود البشرية : طبقت ىذه الدرا ة عم  ال ريجات بمنطقة القصيم.  -ٔ
ال دود المودوعية : طبقت ىذه الدرا ة لقياس فاعمية البرنامي التدريبي في تنمية ميارات  -ٕ

 CLO Virtualصميم    ي اربعادى من   ا التدريب عم  برنامي ال ريجات في برامي الت

.Fashion.5 

   بكمية التصاميم بجامعة القصيم. ٖٛال دود المكانية: طبقت ىذه الدرا ة في معما ) -ٖ
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ه في الفترة ٕٗٗٔال دود الزمانية: طبقت ىذه الدرا ة في الفصا ال اني من العام الدرا ي  -ٗ 2ج2ج

ه.   ٕٗٗٔ/ٛ/ٕٔه بل  ٕٗٗٔ/ٚ/ٚٔمن   
 منهج البحث: 

يتبع ىذا الب ث المنيي الوصفي الت ميمي بل  جانب المنيي شبو التجريبيى وذلك لمنا بتو 
 لت قيإ  ىداا الب ث.

 إجراءات البحث:                                                                  
 عينة الب ث:

 اشتممت العينة عم  ما يمي:
 .   ريجاتٗ تط عية عدد )عينة ا -
   ريجدة من كمية التصاميم. جامعة القصيم بالمممكة العربية ٔٔعينة ا ا ية عدد ) -

 ال عودية.
 أدوات البحث:

 تطمب الب ث ما يمي:
 CLO Virtualبعداد برنامي تدريبي لتنمية ميارات تصميم ارزيا  با ت دام برنامي -ٔ

Fashion . 

 بة اتفاإ المت صصين لمبرنامي التدريبي في تصميم ارزيا .مقياس تقدير لقياس ن  -ٕ
ا تبار تطبيقي )قبمي/بعدي  لقياس اردا  المياري لمميارات المتدمنة بالبرنامي التدريبي  -ٖ

 في تصميم ارزيا .
مقياس تقدير لتقييم نتادي الا تبار المياري لقياس الميارات المتدمنة بالبرنامي التدريبي  -ٗ

 ارزيا . في تصميم
بطاقة م  ظة لتقويم مرا ا البرنامي عند تطبيإ ا تبار اردا  المياري في تصميم  -٘

 ارزيا .



 

 

 

 

ٕ٘ٓ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 الدراسة التجريبية لمبحث 2ج2ج

 إجراءات البحث )إجراءات تطبيق البرنامج التدريبي(:  
 أولًا: إجراءات ما قبل تطبيق البرنامج التدريبي: 

 : إعداد البرنامج التدريبي. ٔ
بإعداد وبنا  البرنامي التدريبي لتنمية ميارات ال ريجات في برامي التصميم  لبا  ينقامت ا

   ي اربعاد بمجاا تصميم ارزيا  وذلك في صورة  طوات منيجيةى وفيما يمي تودي  
 ل طوات بعداد البرنامي التدريبي: 

 : تحديد الاحتياجات التدريبية .أ‌
بجرا  مقاب ت م  ية غير مقننة مع بعض تم ت ديد الا تياجات التدريبية من   ا 

ال ريجات بيدا التعرا عم  ا تياجاتين التدريبيةى واتد  من   ا ىذه المقاب ت  اجتين 
لبّرنامي تدريبي ينمي مياراتين في التصميم    ي اربعادى وبعد ت ديد الا تياجات التدريبية تم 

 ترجمة ىذه الا تياجات في شكا  ىداا تدريبية.  
 حديد موضوع البرنامج التدريبي:  ت .ب‌

 برنامي تدريبي لتنمية ميارات ال ريجات في التصميم    ي اربعاد بمجاا تصميم ارزيا 
ل  اممكانيات المتعددة  وقد ٌ دد مودوع البرنامي بعد الاط ع عم  الاتجاه ال ادد  الياً وا 

 عودية في دفع عجمة التنمية البشريةى لتصاميم    ي اربعادى وتمبية ل يا ة المممكة العربية ال
من   ا تنمية ميارات ال ريجات في  2030وم اىمة في ت قيإ  ىداا رؤية المممكة 

التصميم    ي اربعاد ليكونوا و دة بنادية  ميمة يمكن من   ليا بقامة تصميم ارزيا  في 
 برامي التصميم    ي اربعاد. 

  تحديد أهداف البرنامج التدريبي: .ج‌
 اليدا العام لمبرنامي التدريبي:  

ىدا البرنامي التدريبي بل  تنمية ميارات ال ريجات في التصميم    ي اربعادى وتعزيز 
 قدرتين عم  تصميم ارزيا  آلياً وم اعدتين عم  ت  ين د مين المالي.  

 ارىداا امجرادية لمبرنامي التدريبي: 
  اب الميارات: ارىداا الميارية: التي تيتم باكت -ٕ



 

 

 

 

ٕ٘ٔ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 ت تطيع المتدربة بعد انتيا  فترة التدريب واجتيازىا لمبّرنامي التدريبي  ن:  2ج2ج

 (2D)ت تعرض واجية البرنامي و دوات الت كم وا ت دام  دوات الد  -ٔ
    ى ويندرج ت ت ىذا اليدا عدة  ىداا فرعية:   2Dبنافذة )
 . CLO Virtual Fashion.5ت تعرض واجية برنامي  •
 . Mouse دوات الت كم/  تعرض •
 . Avatarت تار المانيكان / •

 .Sizeت تار المقاس المنا ب/  •

 .2D تعرض  دوات نافذة الد •
 .Transform Patternت ت دم  داة الت رير الكمي لمنماذج/  •

 Edit & Transform Pattern ت ت دم  داة الت رير الجزدي لمنماذج/ •
 Edit Curve Ture      ت ت دم  داة ت رير  ط من ني/ •
 Edit Curve Point ت ت دم  داة ت رير نقاط  ط من ني/ •
 ت فظ العما. •

  ى ويندرج ت ت ىذا اليدا عدة  ىداا فرعية:2Dبنافذة ) (2D)تابع ا ت دام  دوات الد  -ٕ
 Add Point / Split Line ت ت دم  داة بدافة نقطة وتق يم  ط/ •
 Add Notch /ت ت دم  داة بدافة ع مات ال ياطة •

 Smooth Curve  ت دم  داة صقا المن ني وتممي و/ت •
 Slash & Spread ت ت دم  داة الشإ والتو يع/ •
 Polygon ت ت دم  داة ر م الشكا ال ر/ •
 Rectangle ت ت دم  داة ر م الم تطي ت/ •
 Elipse / ت دم  داة ر م الدوادر •
 Internal Polygon ت ت دم  داة ر م  ر لم طوط الدا مية/ •
 Internal Rectangle ر م م تطيا دا مي/ ت ت دم  داة •
 Internal Elipse ت ت دم  داة ر م دادرة دا مية/ •



 

 

 

 

ٕٕ٘ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
  ى ويندرج ت ت ىذا اليدا عدة  ىداا فرعية:   2Dبنافذة ) (2D)تابع ا ت دام  دوات الد  -ٖ 2ج2ج

 Dart ت ت دم  داة ر م البن ة/ •
 Trace ت ت دم  داة الن خ الر ومي/ •
 Seam Allowance ال ياطة/ت ت دم  داة ت ديد مقادير  •
 Pleats Folds ت ت دم  داة  ني الك رات/ •
  Pleats Sewing ت ت دم  داة  ياطة الك رات/ •
  Edit Sewing    ت ت دم  داة ت رير ال ياطة/ •
  Segment Sewing ت ت دم  داة ال ياطة الجزدية/ •
 /ت ت دم  داه ال ياطة ال رة Free Sewing  
 ة/ت ت دم  داه الغرز ال ط ي Segment Topstitch    
 /ت ت دم  داه الغرز ال ط ية ال رة Free Topstitch 
 /ت ت دم  داه الغرز ال ط ية ل طوط ال ياطة Seamline Topstitch 
 تديا باترون من  ارج البرنامي 

  ى ويندرج ت ت ىذا اليدا عدة  ىداا فرعية: 3Dبنافذة ) (3D)ا ت دام  دوات الد  -ٗ  
 3.ة الدتعرض  دوات نافذD 
 / ت ت دم اداة الم اكاة Simulate 
  /ت ت دم اداة الت ديد والت ريك Select/Move 
  ر/  –ت ت دم اداة ت ديد شبكي م تطيا Select Mesh (Box, Lasso) 
 / داة ت بيت شبكي م تطيا / ر )دبوس  Pin (Box, Lasso) 
 /داة بعادة ترتيب الباترون  نادي اربعاد  Reset 2D Arrangement  
  /ت ت دم اداة اعادة ترتيب الباترون    ي اربعادReset 3D Arrangement 
 /داة رفع دقة القطعة الممب ية  Reset 3D Arrangement  
 /داة  فض دقة القطعة الممب ية  Low-Res Garment 
  /داة ت صيص دقة القطعة الممب ية Custom Resolution 
  /داة بد  تشغيا ال ركة  Play Motio 



 

 

 

 

ٕٖ٘ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
  ى ويندرج ت ت ىذا اليدا عدة  ىداا فرعية: 3Dبنافذة ) (3D)تابع ا ت دام  دوات الد  -٘ 2ج2ج

 /  ت ت دم اداة ت رير ر م    ي الابعاد )قطعة ممب ية Edit 3D Pen (Garment) 
  ت ت دم اداة ت رير ر م    ي الابعاد )مانيكان / Edit 3D Pen (Avatar) 
  3 /)مانيكان ت ت دم اداة ر م    ي اربعادD Pen (Avatar) 
 / ت ت دم اداة ت طي  الباترون    ي الابعاد )مانيكان Flatten  
 /ت ت دم اداة ت رير المممس الن يجي Edit Texture 
 ت ت دم اداة تعديا الر وم الجرافكية/  Transform Graphic 
 /ت ت دم اداة الر وم الجرافيكية Graphic 
 زرار/ ت ت دم اداة ت ديد وت ريك الاSelect/Move Button  
 /ت ت دم اداة الازرار Button 
 /ت ت دم اداة العراوي Buttonhole  
 /داة غمإ الازرار  Fasten Button 
 ت ت دم اداة غمإ ال  اب/ Zipper 
 .تمون القطعة الممب ية 
 .تديا  امة من دا ا البرنامي 
 .تديا  امة من  ارج البرنامي 

 درج ت ت ىذا اليدا عدة  ىداا فرعية: ر م وم اكاة الف تانى وين -ٙ
 .تر م ا الجز  اريمن من كور اج الف تان 
 .تر م قصة البرن يس 
 .تر م المرد لمف تان 
 .تنفذ الن خ والمصإ العك ي لمباترون مع ن خ ال ما 
 .تر م باترون قصة الو ط ) زام الو ط  مع ن خ ال ما 
 ف تان .تر م الجونمة مع ن خ ال ما )الجز  ال فمي من ال 
 تركب ارزارير 
 .ترتب النماذج  وا المانيكان 



 

 

 

 

ٕ٘ٗ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 2ج2ج

 .تنفذ  ياكة ارجزا  لمف تان 
 .ت ت دم الم اكة ل ياكة الف تان 
 .تمون ال امة 
 تغير  واص ال امة 
 .تديا  امة 
 . تغيير ودع المانيكان )وقفة المانيكان 
 .تقوم ب فظ العما 

ت ت ىذا اليدا عدة  ىداا  ى ويندرج   Jumpsuit)بدلو قطعو وا ده ر م وم اكاة  -ٚ
 فرعية: 

  بدلو قطعو وا دهتر م الجز  اريمن من باترون. 
 .تنفذ الن خ والمصإ العك ي لمباترون مع ن خ ال ما 
  لبدلو قطعو وا دهتنفذ المرد. 
 .تنفذ العراوي 
 .تركب ارزارير 
 .ترتب الباترون  وا المانيكان 
 بدلو قطعو وا دهتنفذ  ياكة ارجزا  ل. 
   امة.تديا 
 .تقوم ب فظ العما 

 ر م وم اكاة الجاكيتى ويندرج ت ت ىذا اليدا عدة  ىداا فرعية: -ٛ
 .تجيد ادراج باترون من  ارج البرنامي 
 .تجيد ت رير الباترون المدرج 
 .تركب  زارير 
 .تنفذ العراوي 
 .تركب الجيوب 



 

 

 

 

ٕ٘٘ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 2ج2ج

 الكولة.  ياكةر م جيد ت  
 ارجزا  لمجاكيت.  ياكةر م  تجيد 
  البارزة )ال ياطات العموية . ياكاتال ر م تجيد 
 .ترتب الباترون  وا المانيكان 
 .تموين التصميم 
 .تغيير  واص ال امة 
 .تديا  امة من  ارج البرنامي 
 .تقوم ب فظ العما 

 )عرض ارزيا  ى ويندرج ت ت ىذا اليدا عدة  ىداا فرعية: Animationال ركة/  -ٜ
  / ت تار م اكاةSimulatio 
  / ت تار  ركةAnimation 
 / ت تار مكتبة Library   
  / ت تار مانيكانAvatar 
  / ت تار ت ريكMotion 

  ت تار  صادص الت ريك من   ا نافذةOpen Motion  
  /ت تار ت جياRecord  
  / ت تار تصوير فيديوVideo Capture  
  /ت تار م رح     Stage 
  /ت تار ت جياRecord  

 :تحديد محتوى البرنامج التدريبي .د‌
تي ت ديد م توى البرنامي ك طوة تالية لمر مة ت ديد  ىداا البرناميى وقد روعي عند يأ

ت ديد الم توى ارتباطو بارىداا التدريبية المراد ت قيقياى كما تم تنظيم م توى البرنامي 
عداده في الصورة الم دمة  : وا 

 م توى البرنامي التدريبي. 
  2ميارة الر م في  دوات شاشةD لمبرنامي 



 

 

 

 

ٕ٘ٙ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 2ج2ج

  3ميارة الر م في  دوات شاشةD لمبرنامي 
 ميارة   تيار ال امات 
 ر م وم اكاة الف تان 
  بدلو قطعو وا ده ر م وم اكاة 
 ر م وم اكاة الجاكيت 
 Animation  ال ركة + )عرض ارزيا / 
 وقد تم تنظيم م توى البرنامي مع مراعاة الترابط بين  جزا ه.     

 ج التدريبي: تحديد الوسائل التدريبية لمبرنام .ه‌
تم تجييز الو ادا التدريبية المعينة عم  بيصاا م توى البرنامي التدريبيى ومن ىذه 

 الو ادا ما يمي: 
     .جياز ال ا ب الآلي 
 .جياز عرض البيانات 
  برنامي التصميمCLO Virtual Fashion.5 

 تحديد الاستراتيجيات التدريبية لمبرنامج التدريبي:  .و‌
التدريب في بيصاا الم توى التدريبي لت قيإ اليدا من  ا ت دمت ا تراتيجيات

 البرنامي التدريبي وتم ا تيارىا وفإ اً لما يمي: 
 المتدربات: عددىنى  براتين ال ابقة في مجاا التصميم    ي اربعاد. 

 ظروا التدريب: زمن التدريبى مكان التدريبى اردوات والو ادا الم اعدة لمتدريب.  -
بي: مراعاة م توى مودوع البرنامي التدريبي عند ا تيار ار اليب الم توى التدري -

 التدريبية. 
 المدربة: مدى اتقانيا للأ اليب التدريبية الم تمفة.  -

وقد تم تطبيإ العديد من الا تراتيجيات التدريبية في بيصاا م توى البرنامي التدريبي 
 ه الا تراتيجيات:وذلك لجذب انتباه المتدربات و  ين عم  التدريبى ومن ىذ

 الم ادرة التفاعمية.    -



 

 

 

 

ٕ٘ٚ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 المناقشة بين الطالبات.    - 2ج2ج

 العروض العممية.  -
 التطبيإ العممي من قبا الطالبات لم توى الجم ة.  -
 : ضبط وتقويم البرنامج التدريبي .ز‌

تم عرض الصورة المبددية لمبرنامي التدريبي عم  مجموعة من الم كمين من ال ادة 
ق م تصميم ارزيا  بكمية التصاميم بجامعة القصيم ى وذلك مبدا    عدا  ىيدة التدريس في

الر ي في م تواه ومدى توافر )الصياغة العممية والمغوية لمعباراتى ودوح العباراتى واتفاإ 
ارىداا مع م توى البرناميى واتفاإ الم توى مع مودوع البرناميى وم دمة الا تراتيجيات مع 

الو ادا مع م توى البرناميى م دمة زمن البرنامي مع م تواهى  م توى البرناميى م دمة 
والت م ا المنطقي لم توى البرناميى و مو البرنامي من التكرارى وتعزيز البرنامي لتصميم 

 ارزيا     ي اربعاد .  
  في   اب  بات الم كمين ٜا ت دم البا  ين طريقة اتفاإ الم كمين البالغ عددىم )

: Cooperتدريبيى وتم ت ديد ن بة الاتفاإ بين الم كمين با ت دام معادلة كوبر لمبّرنامي ال
 . ٓٓٔ× ن بة الاتفاإ= )عدد مرات الاتفاإ / )عدد مرات الاتفاإ + عدد مرات عدم الاتفاإ   

 بعداد  دوات تقويم البرنامي التدريبي:  .2
ميارية بوى في دو  يمكن تقويم فاعمية البرنامي التدريبي من   ا تقويم الجوانب ال

ارىداا التدريبية والم توى التدريبيى لذلك تم بعداد اردوات المنا بة لقياس ىذه الميارات 
 واشتممت  دوات التقويم عم  ما يمي:  

 ا تبار مياري )قبمي وبعدي  لقياس الميارات المتدمنة في البرنامي التدريبي . -ٔ
ي بل  قياس م توى ت صيا ال ريجات اليدا من الا تبار: ىدا الا تبار الت صيم •

 لمميارات المتدمنة في البرنامي التدريبي. 
مفردة لقياس الميارات ال اصة ببّرنامي  ٖٔوصا الا تبار: تكون الا تبار المياري من  •

يتم امجابة عم  ار دمة في ورقة امجابةى ويتم  CLO Virtual Fashion.5التصميم 
لمفتاح التص ي ى وىو عبارة عن نموذج ي توي عم  رقم  تص ي  الا تبار المياري طبقاً 



 

 

 

 

ٕ٘ٛ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
امجابة الص ي ة لكا  ؤااى ب يث يعط  لكا مفردة ص ي ة درجة وا دة لتكون بذلك  2ج2ج

   درجة. ٜٖالدرجة العظم  ل  تبار المياري )
 بطاقة م  ظة اردا  المياري )قبا وبعد  تطبيإ البرنامي التدريبي.  -ٕ

ظة: ىدفت بطاقة الم  ظة بل  م  ظة  دا  ال ريجات   نا  اليدا من بطاقة الم   •
تنفيذ بنود بطاقة الم  ظة وت جيا درجة م توى اردا  لكا ميارة من الميارات التي 

 تدمنتيا بطاقة الم  ظة. 
وصا بطاقة الم  ظة: تم بنا  بطاقة الم  ظة بت ميا كا ميارة من الميارات التي  •

بي في  طوات ب يطة ومتتابعة وصياغتيا في عبارات تصا اردا  تدمنيا البرنامي التدري
مفردةى ُ دد   ث ٜٓٔالمطموب في كا  طوةى وتكونت بطاقة الم  ظة ككا من 

م تويات للأدا  وىي: م دم وم دم بل   د ما وغير م دمى ب يث يعط  لمم توى م دم 
 ى لتكون ٓمم توى غير م دم ))درجتان ى ولمم توى م دم بل   د ما )درجة وا دة ى ول

   درجة.ٕٛٔبذلك الدرجة العظم  لبطاقة الم  ظة )
 قياس صدق وثبات أدوات تقويم البرنامج التدريبي:  .3

   ولًا:   اب الصدإ وال بات ل  تبار المياري:
 عم  طريقتين: validityاعتمد الب ث ال الي في الت قإ من صدإ الا تبار 

 :(validity content) صدق المحتوى -أ
لمتأكد من صدإ الم توى تم عرض الا تبار المياري في صورتو ارولية عم  عدد من 
ال ادة الم كمين  عدا  ىيدة التدريس بق م ارزيا  بكمية التصاميمى وذلك لمتعرا عم  آراديم 
في الا تبار من  يث شموا وتغطية الا تبار المياري لكا ىدا من ارىداا الميارية التي 

تدمنيا الو دةى الودوح وال يولة والدقة في ار دمةى قياس الم تويات الم تمفة من ارىدااى ت
مدى ص ة الصياغة المغوية للأ دمة وقد قام البا  ين بإجرا  التعدي ت المشار بلييا عم  
صياغة بعض العباراتى وبذلك يكون قد  دع لصدإ الم توي ويود  الجدوا التالي معاما 

   الا تبار المياري.الاتفاإ عم
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 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
   معاما اتفاإ الم كمين عم  الا تبار الميارئجدوا ) 2ج2ج

عدد مرات  بنود التحكيم              
 الاتفاق

عدد مرات عدم 
 الاتفاق

معامل 
 الاتفاق

 %ٛ.ٛٛ ٔ ٛ دقة الصياغة العممية لمعبارات.

 %ٛ.ٛٛ ٔ ٛ دقة الصياغة المغوية لمعبارات.
 %ٛ.ٛٛ ٔ ٛ رات دا ا كا م ور.الت م ا المنطقي لمعبا

 %ٓٓٔ ٓ ٜ تنا ب العبارات مع كا م ور.
 %ٓٓٔ ٓ ٜ تنا ب الم اور مع اليدا المعد من  جمو

 %ٓٓٔ ٓ ٜ تنا ب عدد العبارات في كا م ور.
 %ٓٓٔ ٓ ٜ م دمة زمن الا تبار لم تواه.

بات الم كمين   في   اب  ٜا ت دم البا  ين طريقة اتفاإ الم كمين البالغ عددىم )
لت ديد بنود الت كيم التي يتم تنفيذىا بشرط  ن ي جا كا منيم م  ظاتو م تقً  عن الآ رى 

: ن بة الاتفاإ= Cooperوتم ت ديد عدد مرات الاتفاإ بين الم كمين با ت دام معادلة كوبر 
ن بة  ى وكانتٓٓٔ× )عدد مرات الاتفاإ / )عدد مرات الاتفاإ + عدد مرات عدم الاتفاإ   

 %  وىي ن ب اتفاإ مرتفعة ومقبولة. ٓٓٔ%: ٛ.ٛٛالاتفاإ تراو ت بين )

 صدإ الات اإ الدا مي: -ب  

   ريجات ق م ارزيا  بكمية التصاميم وبعد التطبيإ تم ٗتم التطبيإ عم  عينة قواميا )
  اب ال بات  (Cronbach Alpha  اب صدإ المفردات بطريقة معاما  لفا لد كرونباخ )

مي وصدإ المفردات )وىو نموذج الات اإ الدا مي المؤ س عم  معدا الارتباط البيني بين الك
 ى وىو ٖٗٚ.ٓالمفردات والا تبار )ككا  معاما ال بات الكمي وصدإ المفردات ي اوي )

معاما  بات مرتفعى والجدوا التالي يود  معام ت ارتباط بير ون بين المفردات الفرعية 
 والمقياس ككا:



 

 

 

 

ٕٙٓ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
   معام ت ارتباط بير ون بين المفردات الفرعية والمقياس )ككا  لا تبار الت صيا المياريٕا )جدو  2ج2ج

 معاما الارتباط المفردة معاما الارتباط المفردة معاما الارتباط المفردة
ٔ ٓ.ٙ٘ٗ ** ٗ ٓ.٘ٙ٘ ** ٚ ٓ.ٖٚٗ ** 
ٕ ٖٓٚ٘** ٘ ٓ.ٙٙٚ** ٛ ٓ.ٙٛٔ** 
ٖ ٓ.ٕٖٚ ** ٙ ٓ.ٖٙٚ**   

لجدوا ال ابإ يتد   ن جميع معام ت الارتباط بين كا مفردة والا تبار)ككا  با تقرا  ا
ى وتأ ي اً عم  ما  بإ فإن ٔٓ.ٓىي معام ت ارتباط طردية قويةى وىي دالة عند م توى 

 ىذه النتادي تدا عم   ن المفردات الفرعية تتمتع بدرجة عالية من امت اإ الدا مي لممقياس.
 : يثبات الاختبار المهار 

   ريجات ق م ارزيا  بكمية التصاميم ٗل  اب  بات الا تبار تم التطبيإ عم  عينة )
 بجامعة القصيمى وبعد التطبيإ تم   اب ال بات بطريقة : 

 :طريقة إعادة التطبيق -  
تم   اب معاما ال بات ل  تبار با ت دام طريقة بعادة التطبيإى وقد قام البا  ين 

  من ال ريجاتى  م  عيد تطبيإ الا تبار مرة   ري بعد ٗة قواميا )بتطبيإ القيا ات عم  عين
بصدار  SPSS21فاصا زمني قدرة    ة   ابيعى وقد ا ت دمت البا  ين ال زمة ام صادية 

  وىو معاما  بات ٕٗٚ.ٓل  اب معاما الارتباط. وقد بمغ معاما ال بات ل  تبار ككا ) 21
دي التي يزودنا بيا لا تبارى كما يمكن الاعتماد عمييا مرتفعى ومن  م يمكن الو وإ بالنتا

 كأدوات ب  ية.
 :   Split - Halfبا ت دام التجزدة النصفية  Reliability  اب  بات الا تبار  -ب

 يث تتم ا ىذه الطريقة في تطبيإ المقياس مرة وا دة  م يجز  بل  نصفين متكافدين   
ين النصفين وبعد ذلك يتم التنبؤ بمعاما  بات ويتم   اب معاما الارتباط بين درجات ىذ

 الا تبار.
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 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 ل بيرمان/ براون ى وجتمان Split – Half  معاما ال بات الكمي با ت دام التجزدة النصفية ٖجدوا ) 2ج2ج

 جوتمان  بيرمان /براون
 في  الة ت اوي نصفي الا تبار

Equal Length 
في  الة عدم ت اوي نصفي الا تبار 

Unequal Length 
ٓ.ٕٚٚ ٓ.ٕٚٚ ٓ.ٚٚٓ 

يتد   ن معاما ال بات الكمي ل  تبار بطريقة التجزدة النصفية ل بيرمان / براوان 
  ٕٚٚ.ٓى وت اوي )Equal Length  وذلك في  الة ت اوي نصفي الا تبار ٕٚٚ.ٓي اوي )

ى فد  عن  ن معاما ال بات الكمي Unequal Lengthالاختبار في  الة عدم ت اوي نصفي 
  مما يشير بل  ارتفاع معاما ٓٚٚ.ٓتبار بطريقة التجزدة النصفية لد جوتمان في اوي )ل  

 ال بات الكميى وتأ ي اً عم  ما  بإ  صب  الا تبار في صورتو النيادية.
 زمن الاختبار المهاري:

تمّ تقدير زمن الا تبار في دو  الم  ظاتى ومراقبة  دا  ال ريجات ب  اب متو ط  
ية من   ا مجموع ارزمنة لمكا عم  عددىمى وقد بمغ زمن الا تبار   ث ارزمنة الكم

  اعات.
 اختبار المهاري في الصورة النهائية لمتطبيق: وضع

ى  صب  ا تبار المياري في صورتو النيادية وكانت  بعد   اب المعام ت ام صادية 
وبذلك  صب   Rubric  درجةى كما تم ودع معيار لمتص ي  ٜٖالدرجة العظم  ل  تبار )

 الا تبار صال  وجاىز لمتطبيإ في شكمو النيادي. 
   مكونات الا تبار المياريٗجدوا )

 الدرجة العظم  الدرجة الصغرى عدد العبارات الم ور
 ٘ٔ ٘ ٘ 2Dميارة الر م 
 ٜ ٖ ٖ 3Dر م التصميم 
 ٜ ٖ ٖ التموين

 ٙ ٕ ٕ الشكا العام لمتصميم
 ٜٖ ٖٔ ٖٔ اردا  المياري )ككا 

 



 

 

 

 

ٕٕٙ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 ثانيا: مقياس تقدير الأداء المهاري: 2ج2ج

 صياغة مفردات مقياس التقدير المياري:
بند   ٖٔ  م اور تتدمن )ٗتم بنا  مقياس تقدير اردا  المياري الذي اشتما عم  ) 

يقيس بيا م توى اردا  المياريى وتقاس بجابة ال ريجات عمييا وفقاُ لميزان التقدير ال   ي 
  والجدوا التالي ٖىٕىٔدم بل   د ما ى )غير م دم ى عم  مقياس متصا ))م دم ى )م 

 يود  عدد البنود التي تندرج ت ت كا م ور من م اور مقياس تقدير اردا  المياري.
   م اور مقياس تقدير اردا  المياري٘جدوا )

 عدد بنود الم اور الم اور
 ٘ 2Dميارة الر م 
 ٖ 3Dر م التصميم 
 ٖ التموين

 ٕ الشكا العام لمتصميم
 ٖٔ اردا  المياري )ككا 

 التصحيح:
تم تص ي  الا تبار المياري بوا طة لجنة    ية من المت صصين ى بق م ارزيا  كمية  

جامعة القصيمى وذلك بودع ع مة التقدير الذي تنطبإ عم  كا بند من بنود  –التصاميم 
دمنة بالا تبارى ومن  م ترجمة الع مات التي مقياس تقدير  دا  ال ريجات لمميارات المت

 ودعت بل  درجات.
 التحقق من صدق مقياس تقدير الأداء المهاري:

لمتأكد من صدإ المقياس تم عردو في صورتو ارولية عم  مجموعة من ار اتذة  
  لمتعرا عم  آراديم في ودوح البنود وص ة ٜالم كمين في مجاا "ارزيا "ى وبمغ عددىم )

صياغتيا المغوية وقياس البنود للأدا  المياري لم ريجاتى والجدوا التالي يود  ن ب الاتفاإ 
 مين لبنود الت كيم لمقياس تقدير اردا  المياري.بين ار تاذة الم ك
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 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
   معاما اتفاإ ال ادة الم كمين عم  مفردات مقياس تقدير اردا  المياريٙجدوا ) 2ج2ج

عدد مرات  بنود الت كيم
 الاتفاإ

عدد مرات 
 عدم الاتفاإ

معاما 
 الاتفاإ

 %ٛ.ٛٛ ٔ ٛ دقة الصياغة العممية لمعبارات.
 %ٛ.ٛٛ ٔ ٛ ات.دقة الصياغة المغوية لمعبار 

 %ٓٓٔ ٓ ٜ الت م ا المنطقي لمعبارات دا ا كا م ور.
 %ٓٓٔ ٓ ٜ تنا ب العبارات مع كا م ور.

 %ٓٓٔ ٓ ٜ تنا ب الم اور مع اليدا المعد من  جمو
 %ٓٓٔ ٓ ٜ تنا ب عدد العبارات في كا م ور.

تقدير اردا   يتد  من الجدوا ال ابإ  ن معاما اتفاإ ال ادة الم كمين بالن بة لمقياس
%  ومما يدا عم  مدى تمتع مقياس تقدير اردا  ٓٓٔ%ى ٛ.ٛٛالمياري تراو ت بين )

 المياري بصدإ الم كمين.
 حساب صدق الاتساق الداخمي: 

    اب Cronbach Alphaتم   اب صدإ المفردات بطريقة )معاما  لفا لد كرونباخ  
الدا مي المؤ س عم  معدا الارتباط  ال بات الكمي وصدإ المفردات )وىو نموذج الات اإ

  ٖٚٙ.ٓالبيني بين المفردات والمقياس)ككا  معاما ال بات الكمي وصدإ المفردات ي اوي )
وىو معاما  بات مرتفع. والجدوا التالي يود  معام ت ارتباط بير ون بين المفردات الفرعية 

 والمقياس ككا:
 ت الفرعية ومقياس اردا  المياري  معام ت ارتباط بير ون بين المفرداٚجدوا )

معاما  المفردة 
ارتباط 
 بير ون

معاما  المفردة 
ارتباط 
 بير ون

معاما  المفردة 
ارتباط 
 بير ون

ميارة 
الر م 
2D 

ر م  **ٜ٘ٙ.ٓ ٔ
التصم

 3Dيم 

الشكا  **ٕٔٙ.ٓ ٙ
العام 
لمتصم
 يم

ٕٔ ٓ.ٙٙٗ*
* 

ٕ ٓ.ٕٙٙ** ٚ ٓ.ٖٚٙ** ٖٔ ٓ.ٙٚٛ* 
ٖ ٓ.ٙٔٙ** ٛ ٓ.ٖٚٛ**   
    *ٗٙٚ.ٓ ٜ التموين **ٕٖٙ.ٓ ٗ
٘ ٓ.ٙٚٙ** ٔٓ ٓ.ٕٜٚ**    

   ٔٔ ٓ.ٚٗ٘**    
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 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
با تقرا  الجدوا ال ابإ يتد   ن جميع معام ت الارتباط بين كا مفردة والمقياس ككا   2ج2ج

ى وتأ ي اً عم  ما  بإ فإن ٔٓ.ٓىي معام ت ارتباط طردية قويةى وىي دالة عند م توي 
 دا عم   ن المفردات الفرعية تتمتع بدرجة عالية من الات اإ الدا مي لممقياس.ىذه النتادي ت

   اب  بات مقياس التقدير المياري:

 يث  Half - Splitبا ت دام التجزدة النصفية  Reliabilityتم   اب  بات المقياس  
يتم   اب تتم ا ىذه الطريقة في تطبيإ الا تبار مرة وا دة  م يجز  بلي نصفين متكافدين و 

معاما الارتباط بين درجات ىذين النصفين وبعد ذلك يتم التنبؤ بمعاما  بات المقياسى وقد بمغ 
  ٖٚٚ.ٓمعاما ال بات الكمي لممقياس بطريقة التجزدة النصفية ل بيرمان / براوان ت اوي )

ىوفي  الة عدم ت اوي نصفي المقياس Length Equalوذلك في  الة ت اوي نصفي المقياس 
Length Unequal ى فدً  عن  ن معاما ال بات الكمي لممقياس بطريقة التجزدة النصفية لد
   مما يشير بل  ارتفاع معاما ال بات الكمي لممقياس )ككا .ٗٛٚ.ٓجوتمان في اوي )

   معام ت ال بات لمقياس تقدير اردا  المياري عند كا م ور من الم اورٛجدوا )

  لفا معاما عدد العبارات الم ور
 ٘ٚٛ.ٓ ٘ 2Dميارة الر م 
 ٛ٘ٚ.ٓ ٖ 3Dر م التصميم 
 ٕٙٚ.ٓ ٖ التموين

 ٗٙٛ.ٓ ٕ الشكا العام لمتصميم
 ٕٙٚ.ٓ ٖٔ اردا  المياري )ككا 

يتد  من الجدوا ال ابإ  ن قيم معاما ال بات للأبعاد والمقياس ككا دالة عند م توى 
 يى كما يمكن الاعتماد عمييا كأداة ب  ية.  مما يؤكد  بات مقياس تقدير اردا  الميار ٔٓ.ٓ)

 ودع مقياس تقدير اردا  المياري في الصورة النيادية لمتطبيإ: 

بعد   اب المعام ت ام صاديةى  صب  مقياس تقدير اردا  المياري في صورتو  
  ٜٖ  عبارة فرعيةى وكانت الدرجة العظم  لممقياس )ٗالنيادية ب يث اشتما المقياس عم  )

 ا ىو مود  بالجدوا: كم
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 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
   الدرجة العظم  لمقياس تقدير اردا  المياري )ككا  وعند كا م ور من الم اورٜجدوا ) 2ج2ج

 الدرجة العظم  الدرجة الصغرى عدد العبارات الم ور
 ٘ٔ ٘ ٘ 2Dميارة الر م 
 ٜ ٖ ٖ 3Dر م التصميم 
 ٜ ٖ ٖ التموين

 ٙ ٕ ٕ الشكا العام لمتصميم
 ٜٖ ٖٔ ٖٔ  اردا  المياري )ككا

 وبذلك  صب  المقياس صال  وجاىز لمتطبيإ في شكمو النيادي.
 ثالثاً: بطاقة ملاحظة لمبرنامج التدريبي:

 : (validity content) صدإ الم توى - 
لمتأكد من صدإ م توي البطاقة تم عرديا في صورتيا ارولية عم  عدد من ال ادة  

  بكمية التصاميمى وذلك لمتعرا عم  آراديم في الم كمين  عدا  ىيدة التدريس بق م ارزيا
البطاقة من  يث شموا وتغطية البطاقة لكا ىدا من ارىداا التي تتدمنيا الو دةى 
الودوح وال يولة والدقة في ار دمةى قياس الم تويات الم تمفة من ارىدااى مدى ص ة 

لمشار بلييا عم  صياغة بعض الصياغة المغوية لمبنود وقد قام البا  ين بإجرا  التعدي ت ا
العباراتى وبذلك يكون قد  دع لصدإ الم توي ويود  الجدوا التالي معاما الاتفاإ عم  

 بطاقة الم  ظة.
   معاما اتفاإ الم كمين عم  بطاقة الم  ظةٓٔجدوا )
عدد مرات  بنود الت كيم

 الاتفاإ
عدد مرات عدم 

 الاتفاإ
معاما 
 الاتفاإ

 %ٛ.ٛٛ ٔ ٛ لمعبارات. دقة الصياغة العممية
 %ٛ.ٛٛ ٔ ٛ دقة الصياغة المغوية لمعبارات.

 %ٓٓٔ ٓ ٜ الت م ا المنطقي لمعبارات دا ا كا م ور.
 %ٓٓٔ ٓ ٜ تنا ب العبارات مع كا م ور.

 %ٓٓٔ ٓ ٜ تنا ب الم اور مع اليدا المعد من  جمو
 %ٓٓٔ ٓ ٜ تنا ب عدد العبارات في كا م ور.
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 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
  في   اب  بات الم كمين ٜقة اتفاإ الم كمين البالغ عددىم )ا ت دم البا  ين طري 2ج2ج

لت ديد بنود الت كيم التي يتم تنفيذىا بشرط  ن ي جا كا منيم م  ظاتو م تقً  عن الآ رى 
: ن بة الاتفاإ= Cooperوتم ت ديد عدد مرات الاتفاإ بين الم كمين با ت دام معادلة كوبر 

ى وكانت ن بة ٓٓٔ× لاتفاإ + عدد مرات عدم الاتفاإ  )عدد مرات الاتفاإ / )عدد مرات ا
 %  وىي ن ب اتفاإ مرتفعة ومقبولة. ٓٓٔ%: ٛ.ٛٛالاتفاإ تراو ت بين )

 :حساب صدق الاتساق الداخمي
تم  درا ة بعض اردبيات والدرا ات ال ابقة المتعمقة بالمتغيرات التابعة لمب ث 

 ظة عينة ا تط عية ال ريجات  كما قامت بم  لا ت  ص اردا  المياري ال زم بك ابو لدي
  نا  التجريب الا تط عي وت جيا مواقفيم وت ميمياى كما تم ا تط ع  ر ي  من ال ريجات

ال ادة المت صصين وال برا  في الت صص وتم   اب الات اإ الدا مي وصدإ العبارات 
لات اإ الدا مي المؤ س عمي وىو نموذج ا  Alpha  Cronbachكرونباخبطريقة معاما  لفا لد 

معدا الارتباط البيني بين العبارات والبطاقة )ككا  وبمغ معاما ال بات الكمي وصدإ العبارات 
   وىو معاما  بات مرتفع.ٜٖٛ.ٓلمبطاقة ي اوي ) 

 ثبات بطاقة ملاحظة:
  في   اب ال بات  ي ا ت دام  ك ر ٖا ت دم البا  ين طريقة اتفاإ الم  ظين )ن=  

ن م  ظ لتقييم  موك الط ب بشرط  ن ي جا كا منيم م  ظاتو م تق  عن ار ر و ن م
ينتيي كا من الم  ظين من الت جيا في نفس التوقيت وت ديد الط ب الذين تم م  ظتيمى 

كما ىو مود   Cooperوتم ت ديد عدد مرات الاتفاإ بين الم  ظين با ت دام معادلة كوبر 
  في الجدوا التالي.

  ٖ  معام ت الارتباط بين الم  ظين ال   ة )ن= ٔٔجدوا )
 ٖى ٕ ٖى ٔ ٕى ٔ الم  ظين

 ٜٔٗ.ٓ ٗ٘ٛ.ٓ ٚٛٛ.ٓ معاما الارتباط
   ن معددام ت الارتبدداط بددين المُ  ظددين عمدد  البطاقددة تراو ددت مددا ٔٔيتددد  مددن جدددوا )

ر بلدددد   بددددات % ى وىددددي معددددام ت ارتبدددداط دالددددة ب صدددداديًا؛ ممددددا يشددددئٜٗ.ٓ%ى ٗ٘ٛ.ٓبددددين )
 البطاقة وص  يتيا لمتطبيإ والا ت دام.

  اب زمن بطاقة م  ظة: تم تقدير زمن البطاقة بق مة مجموع الازمنة التي ا تغرقيا 
   دقيقة.ٖٓط ب العينة الا تط عية عم  عددىمى فكان زمن تطبيإ البطاقة )
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 متطبيق:وضع بطاقة ملاحظة مهارات صيانة الحاسبات في الصورة النهائية ل 2ج2ج

بعد   اب المعام ت ام صاديةى صب ت بطاقة م  ظة اردا  المياري في صورتيا 
  ميارة فرعية وبذلك  صب ت ٖٛ  ميارة ردي ية وعدد )٘النيادية ب يث اشتممت عم  عدد )

 البطاقة صال ة وجاىزة لمتطبيإ في شكميا النيادي. 
  با ت دام برامي التصميم    ية اربعاد  ال اً: ت كيم البرنامي التدريبي في تصميم ارزيا

 لتنمية ميارات ال ريجات":
تم عرض البرنامي التدريبي في صورتو المبددية عم  مجموعة من ار اتذة المت صصين 

  لمتأكد من ص ة الصياغة المغويةى وال كم عم  مدى ٜفي مجاا "ارزيا  "ى وبمغ عددىم )
ى وكذلك الت قإ من توافإ ارىداا مع البرنامي التدريبي ارتباط ال ؤاا باليدا المراد ت قيقو

دافة  ي عبارات مقتر ةى وقد تم  في تصميم ارزيا  با ت دام برامي التصميم    ية اربعادى وا 
 التعديا بناً  عم   را  المت صصين كما ىو مود  بالجدوا التالي:

تدريبي في تصميم ارزيا    معاما اتفاإ ال ادة المت صصين عم  البرنامي الٕٔجدوا )
 با ت دام برامي التصميم    ية اربعاد

عدد مرات  بنود الت كيم
 الاتفاإ

عدد مرات عدم 
 الاتفاإ

 معاما الاتفاإ

 %ٛ.ٛٛ ٔ ٛ الصياغة العممية والمغوية لمعبارات.
 %ٓٓٔ ٓ ٜ ودوح العبارات.

 %ٓٓٔ ٓ ٜ اتفاإ الم توى مع مودوع البرنامي.
 %ٓٓٔ ٓ ٜ مع م توى البرنامي.اتفاإ ارىداا 

م دمة الا تراتيجيات مع م توى 
 البرنامي.

ٜ ٓ ٔٓٓ% 

 %ٓٓٔ ٓ ٜ م دمة الو ادا مع م توى البرنامي.
 %ٓٓٔ ٓ ٜ م دمة زمن البرنامي مع م تواه.
 %ٓٓٔ ٓ ٜ الت م ا المنطقي لم توى البرنامي.

 %ٓٓٔ ٓ ٜ  مو البرنامي من التكرار.
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  في   اب  بات ٜين طريقة اتفاإ المت صصين البالغ عددىم )ا ت دمت البا   2ج2ج

الم كمين لت ديد بنود الت كيم التي يتم تنفيذىا بشرط  ن ي جا كا منيم م  ظاتو م تقا عن 
: ن بة Cooperالآ رى وتم ت ديد عدد مرات الاتفاإ بين الم كمين با ت دام معادلة كوبر 

ى تراوح ٓٓٔ× رات الاتفاإ + عدد مرات عدم الاتفاإ  الاتفاإ= )عدد مرات الاتفاإ / )عدد م
 %  وىي ن ب اتفاإ مرتفعة ومقبولة.ٓٓٔ%ى ٛ.ٛٛمعاما الاتفاإ بين )

 تجييز مكان التدريب:  .4
تم تجييز المكان الم صص لمتدريب والتأكد من م  متو مجرا  البرنامي التدريبيى كما 

عرض البياناتى والتأكد من توفر جميع تم التأكد من   مة  جيزة ال ا ب الآلي وجياز 
 اردوات ال زمة لمتدريب. 

 التطبيإ القبمي ل  تبار المياري وبطاقة م  ظة اردا  المياري:  .5
في اليوم اروا لمتجربة طبإ الا تبار الت صيمي القبمي عم  ال ريجاتى  يث طمب من 

يميى وبعد انتيا  كا  ريجة من كا  ريجة تنفيذ جميع الميارات المطموبة في الا تبار الت ص
امجابة عن الا تبار الت صيمي طبقت بطاقة م  ظة اردا  المياري عم  ال ريجات  يث 
طمب من كا  ريجة تنفيذ البنود المتدمنة في بطاقة م  ظة اردا  المياريى مع م  ظة 

الميارات التي  دا ىن   نا  تنفيذ تمك البنود وت جيا درجة م توى اردا  لكا ميارة من 
 تدمنتيا بطاقة الم  ظة اردا  المياري. 

 ثانياً: تطبيق البرنامج التدريبي: 
 اعات  ٙا تغرإ تطبيإ البرنامي التدريبي   ث   ابيع بواقع   ث  يام   بوعيًا ولمدة 

 اعةى وتم تطبيإ البرنامي  ٗ٘ اعات =  ٙ×  يام  ٖ× في اليوم الوا دى   ث   ابيع 
 جم ات عم  الن و كالتالي:   ٓٔعم   التدريبي

   2Dبنافذة ) (2D)الجم ة ارول  تدمنت التعرا عم  واجية البرنامي وا ت دام  دوات الد 
   2Dبنافذة ) (2D)الجم ة ال انية تدمنت ا ت دام  دوات الد 
   2Dبنافذة ) (2D)الجم ة ال ال ة تدمنت ا ت دام  دوات الد 

   3Dبنافذة ) (3D) دام  دوات الد الجم ة الرابعة تدمنت ا ت
  . 3Dبنافذة ) (3D)الجم ة ال ام ة تدمنت ا ت دام  دوات الد 



 

 

 

 

ٕٜٙ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة
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 الجم ة ال اد ة تدمنت ر م وم اكاة الف تان. 2ج2ج

 .بدلو قطعو وا ده الجم ة ال ابعة تدمنت ر م وم اكاة 
 الجم ة ال امنة تدمنت ر م وم اكاة الجاكيت.

 )عرض ارزيا  ى الا تبار.  Animationة / الجم ة التا عة / العاشرة ال رك
 :  ثالثاً: إجراءات ما بعد تطبيق البرنامج التدريبي

 التطبيق البعدي للاختبار التحصيمي وبطاقة ملاحظة الأداء المهاري:  .1
في اليوم ار ير لمتجربة وبعد الانتيا  من تطبيإ البرنامي التدريبي طبإ الا تبار 

يجاتى وىو نفس الا تبار الت صيمي الذي قدم لين قبا تطبيإ الت صيمي البعدي عم  ال ر 
البرنامي التدريبي ى يث طمب من كا  ريجة امجابة عن جميع   دمة الا تبار الت صيمي 
ىوبعد انتيا  كا  ريجة من امجابة عن الا تبار الت صيمي طبقت بطاقة م  ظة اردا  

فيذ البنود المتدمنة في بطاقة م  ظة المياري عم  ال ريجات  يث طمب من كا  ريجة تن
اردا  المياري وىي نفس بطاقة الم  ظة التي قدمت لين قبا تطبيإ البرنامي التدريبيى مع 
م  ظة  دا ىن   نا  تنفيذ تمك البنود وت جيا درجة م توى اردا  لكا ميارة من الميارات 

 التي تدمنتيا بطاقة الم  ظة اردا  المياري. 
 لبيانات: تفريغ ا .2

جرا  الا تبار الت صيمي قبا وبعد تطبيإ   بعد الانتيا  من تطبيإ البرنامي التدريبي وا 
البرنامي التدريبي وم  ظة اردا  المياري لمبنود المتدمنة في بطاقة الم  ظة قبا وبعد 

لكا  تطبيإ البرنامي التدريبيى تم تص ي  الا تبار الت صيمي كما تم تجميع الدرجات الم ت قة
  ريجة بنا  عم  م توى اردا ى وبذلك  صب ت درجات ال ريجات جاىزة لت ميميا ب صادياً. 

 :  معالجة النتائج إحصائياً  .3
 تمت معالجة النتادي ب صادياً من   ا:  

 الجداوا التكرارية والر وم البيانية لتم يص البيانات وعرديا. -
 المتو ط ال  ابي. -
  ط الدرجات. الان راا المعياري لمتو -
 درجة الْ رية. -
 ا تبار )ت . -
 معدا الك ب لب ك. -
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 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 أولًا: تحميل النتائج وتفسيرها:  2ج2ج

 في دو  نتادي الب وث والدرا ات ال ابقة و ىداا الب ثى تمت صياغة الفروض التالية:
توجددد فددروإ ذات دلالددة ب صددادية بددين متو ددطي رتددب درجددات  ريجددات المجموعددة التجريبيددة  .ٔ

 .بند من بنوده وعند كا )ككا   الادا  الميارييقين القبمي والبعدي عم  ا تبار في التطب
توجددددد فددددروإ ذات دلالددددة ب صددددادية بددددين التكددددرارات والن ددددب المدويددددة لمقيدددداس تقدددددير اردا    .ٕ

           بندددددالميدددداري المددددرتبط بتصددددميم ارزيددددا  ل ريجددددات المجموعددددة التجريبيددددة )ككددددا  وعنددددد كددددا 
 .من بنودىا

روإ ذات دلالدددة ب صدددادية بدددين التكدددرارات والن دددب المدويدددة لبطاقدددة م  ظدددة اردا  توجدددد فددد .ٖ
           بندددددالميدددداري المددددرتبط بتصددددميم ارزيددددا  ل ريجددددات المجموعددددة التجريبيددددة )ككددددا  وعنددددد كددددا 

 .  من بنودىا 
ي قدددإ برندددامي تددددريبي با دددت دام بدددرامي التصدددميم    يدددة اربعددداد فاعميدددة فدددي تنميدددة ميدددارات  .ٗ

 جات في تصميم ارزيا ى وفقا لن بة الك ب المعدا لب ك.ال ري
الفررررض الأول: و توجرررد فرررروق إات دلالرررة إحصرررائية برررين متوسرررطي رترررب درجرررات خريجرررات 
المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمي والبعدي عمى اختبار الاداء المهاري )ككل( وعنرد كرل 

 .بند من بنوده
لان رافات المعيارية لدرجات  ريجات المجموعة قام البا  ين ب  اب المتو طات وا

التجريبية في التطبيقين القبمي والبعدي عم  ا تبار اردا  المياري بعد تدريس برنامي تدريبي 
 في تصميم ارزيا  والجدوا التالي يم ص ىذه النتادي.                       

جات المجموعة التجريبية في   المتو طات والان رافات المعيارية لدرجات  رئٖجدوا )
 التطبيقين القبمي والبعدي عم  ا تبار اردا  المياري )ككا  وعند كا مكون من مكوناتو

 الان راا المعياري المتو ط نوع اردا  مكونات الادا  المياري
 0.405 1.182 القبمي 2Dميارة الر م 

 3.695 11.636 البعدي
 0.405 1.182 القبمي 3Dر م التصميم 

 1.916 7.455 البعدي
 0.505 1.364 القبمي التموين

 2.700 7.091 البعدي
 0.467 1.273 القبمي الشكا العام لمتصميم

 0.934 4.545 البعدي
 1.612 5.000 القبمي اردا  المياري )ككا 

 8.979 30.727 البعدي
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 ريجات المجموعة    ن ىناك ت  نا في  دا  ٖٔتشير النتادي التي يم صيا الجدوا ) 2ج2ج

التجريبية بعديا وي تدا عم  ذلك من نتادي مقارنة المتو طات والان رافات المعيارية ردا  
  ال ريجات في التطبيقين القبمي والبعدي.  

  متو ط درجات  ريجات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمي والبعدي عم  ٔشكا )
 ا تبار اردا  المياري

الذي ي مي ا تبار  Wilcoxon Signed Rank Test   تبار ويمكوك ون تم تطبيإ ا
من الا تبارات ال بارامترية التي ت ت دم كبديا لا تبار )ت  لمعينتين  الرتب امشاري وىو

المرتبطتين من البيانات وذلك في  الة عدم ت قيإ شروط ا ت دام ا تبار ت لمقيم المرتبطة 
 وا التالي يم ص ىذه النتادي.وذلك لصغر  جم العينة. والجد
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 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
" ودلالتيا ام صادية لمفرإ بين متو طي رتب درجات  ريجات  z  قيمة" ٗٔجدوا ) 2ج2ج

المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمي والبعدي عم  ا تبار اردا  المياري )ككا  وعند كا 
 مكون من مكوناتو

 ٘ٓ.ٓ* عند م توي 
" دالة عند م توي z   ن قيمة ب صادي "ٗٔمن النتادي التي يم صيا الجدوا )نتبين 

 ؛ مما يدا عم  وجود فرإ داا ب صادياً بين متو طي رتب درجات  ريجات المجموعة ٘ٓ.ٓ)
لصال  اردا  البعديى  -التجريبية في التطبيقين القبمي والبعدي عم  ا تبار اردا  المياري 

 αقبوا الفرض والذي ينص عم : يوجد فرإ داا ب صاديا عند م توى ) وبالتالي يمكن لمبا  ة
  بين متو طي رتب درجات  ريجات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمي 0,05 ≥

لصال  التطبيإ  -والبعدي عم  ا تبار اردا  المياري)ككا  وعند كا مكون من مكوناتو 
اردا  عم  ا تبار اردا  المياري بل  تأ ير   ن تعزي التباين فيين لمبا  البعدي. ويمكن 

تطبيإ البرنامي التدريبي لتنمية ميارات ال ريجات ال عوديات في البرامي    ية امبعاد بكا ما 

مكون 
 الا تبار

رتب 
 امشارات

مجموع  متو ط الرتب
 الرتب

 ب صادي
 "z " 

م توي 
 الدلالة

معاما الارتباط 
ال نادي 

لمرتب) جم 
  rprbالتأ ير=

ميارة الر م 
2D 

 1.00 0.003 2.953 00. 00. ال البة

 66.00 6.00 الموجبة قوي جدا  

ر م التصميم 
3D 

 1.00 0.003 2.956 00. 00. ال البة

 66.00 6.00 الموجبة قوي جدا  

 1.00 0.003 2.971 00. 00. ال البة التموين

 66.00 6.00 الموجبة قوي جدا  

الشكا العام 
 لمتصميم

 1.00 0.003 2.980 00. 00. ال البة

 66.00 6.00 الموجبة قوي جدا  

اردا  المياري 
 )ككا 

 1.00 0.003 2.938 00. 00. ال البة

 66.00 6.00 الموجبة قوي جدا  
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 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
تدمنو من معارا ومعمومات ومياراتى وتتفإ ىذه النتيجة مع نتيجة درا ة كا من ) ميمة  2ج2ج

  و)نوا ٕٙٔٓو )ىدى التركيى  (Marie, H., 2018  و )ٜٕٔٓالراشدي؛ وآ رونى 
ال ابإ  (Yoon, N. & Sook, K., 2012  و )ٖٕٔٓ  و )م مد  جاجىٕٗٔٓالمعاطيى 

 امشارة بلييا في الفصا اروا من الب ث. 
والرغم من  ن نتيجة الا تبار تود   ن الا ت ا بين متو ط  دا   ريجات       

ا ت فا معنويا  ي لا يرجع لمصدفةى فيو لا المجموعة التجريبية في التطبيإ القبمي والبعدي 
ي برنا بالك ير عن قوة تأ ير برنامي تدريبي في تصميم ارزيا  ولذلك نقوم ب  اب معاما 

 Matched –Pairs Rank biserial correlationالارتباط ال نادي لمرتب الازواج المرتبطة 
 ع. ويمكن   ابو من المعادلة: لمعرفة  جم التأ ير المتغير الم تقا عم  المتغير التاب

 
وىذا يعني  ن  ٓٓ.ٔبمغت قوة الع قة عند ا ت دام معاما الارتباط ال نادي لمرتب = 

% من ال الات يمكن  ن يعزي التباين في اردا  بل  تأ ير المعالجة با ت دام برنامي ٓٓٔ
 ري. تدريبي في تصميم ارزيا  قد يكون لو   ر كبير في تنمية اردا  الميا

 
 
 
 
 
 

 

  درجات  ريجات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمي والبعدي عم  ٕشكا )
 ا تبار اردا  المياري
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 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
توجد فروق إات دلالة إحصائية بين التكرارات والنسب المئوية لمقياس تقدير الفرض الثاني: و 2ج2ج
بند من )ككل( وعند كل  الأداء المهاري المرتبط بتصميم الأزياء لخريجات المجموعة التجريبية

 .بنودها 
قام البا  ين بت ميا النتادي ال اصة لمقياس تقدير اردا  المياري )م دمى بل   د ماى 
غير م دم ى وتم   اب التكرارات والن ب المدوية لمعرفة دلالة الفروإ بين درجة اردا  

 المياري المرتبط بتصميم ارزيا  كما ىو مود  بالجدوا.
 التكرارات والنسب المئوية لمقياس تقدير الأداء المهاري المرتبط بتصميم الأزياء  (21جدول )

الوزن  المتو ط  دا  الميارة الميددددددددارة
 غير م دم م دم بل   د ما م دم الن بي

 2Dالم ور اروا: ميارة الر م 
 100 3 0.00 0 0.00 0 100 11 ا تيار المانيكان ال ريمي

اس المانيكان تغيير مق
 90.91 2.73 9.09 1 9.09 1 81.82 9 ٖٛلمقياس 

 تقان ر م الباترون 
با ت دام اردوات 

 المنا بة
10 90.91 1 9.09 0 0.00 2.91 96.97 

دقة ر م ال طوط البنادية 
 96.97 2.91 0.00 0 9.09 1 90.91 10 والمن نيات لمتصميم

 96.97 2.91 0.00 0 9.09 1 90.91 10 دقة ترتيب  جزا  الباترون

 3Dالم ور ال اني: ميارة الر م 
ترتيب  جزا  الباترون 

 100 3.00 0.00 0 0.00 0 100 11 عم  المانيكان

دقة م اكاة  جزا  
 96.97 2.91 0.00 0 9.09 1 90.91 10 الباترون عم  المانيكان 

تغيير ودعية المانيكان 
 93.94 2.82 9.09 1 0.00 0 90.91 10 "وقفة المانيكان"

 الم ور ال الث: التموين
18.1 2 0.00 0 81.82 9 ا تيراد  امة لمف تان

8 2.64 87.88 

 100 3.00 0.00 0 0.00 0 100 11 تموين الف تان

 93.94 2.82 9.09 1 0.00 0 90.91 10 تغيير  واص ال امة 

 الم ور الرابع: الشكا العام لمموديا
 90.91 2.73 9.09 1 9.09 1 81.82 9 الشكا العام لمموديا

 93.94 2.82 9.09 1 0.00 0 90.91 10  فظ العما



 

 

 

 

ٕٚ٘ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
   ن التكرارات والن ب المدوية لمقياس تقدير اردا  المياري ٘ٔيتد  من نتادي الجدوا ) 2ج2ج
)م دمى  بند من بنودىا المرتبط بتصميم ارزيا  ل ريجات المجموعة التجريبية )ككا  وعند كا 

  بل  ٗٙ.ٕلصال  م دم  يث المتو ط ال  ابي تراوح بين ) –م . بل   د ماى غير م د
 ى ويود  الجدوا التالي التكرارات والن ب المدوية لمقياس تقدير اردا  المياري ٓٓ.ٖ)

 المرتبط بتصميم ارزيا  )ككا .
  التكرارات والن ب المدوية لمقياس تقدير اردا  المياري المرتبط بتصميم ارزيا  ٙٔجدوا )

  )ككا 

 الم ور

 درجة ممار ة اردا 

الوزن  المتو ط لصال 
 الن بي

م دم بل   م دم
  د ما

 غير م دم

 % ك % ك % ك
 96.97 2.91 م دم 2D 10 90.91 1 9.09 0 0.00ميارة الر م 

 96.97 2.91 م دم 3D 10 90.91 1 9.09 0 0.00ميارة الر م 

 93.94 2.82 م دم 9.09 1 0.00 0 90.91 10 التموين

 90.91 2.73 م دم 9.09 1 9.09 1 81.82 9 الشكا العام لمموديا

 96.97 2.91 م دم 0.00 0 9.09 1 90.91 10 مقياس التقدير )ككا 

   ن التكرارات والن ب المدوية لمقياس تقدير اردا  المياري ٙٔيتد  من نتادي الجدوا )
)م دمى  بند من بنودىا مجموعة التجريبية )ككا  وعند كا المرتبط بتصميم ارزيا  ل ريجات ال

  بل  ٖٚ.ٕلصال  م دم  يث المتو ط ال  ابي تراوح بين ) -بل   د ماى غير م دم  
 % .ٜٚ.ٜٙ%  بل  )ٜٔ.ٜٓ ى بوزن ن بي تراوح بين )ٜٔ.ٕ)

تأ ي ا عم  ما  بإ يمكن قبوا الفرض ال اني من فروض الب ث والذي ينص عم : 
  بين التكرارات والن ب المدوية لمقياس تقدير α ≤ 0,05فرإ داا ب صادياً عند م توي ) يوجد

بند من اردا  المياري المرتبط بتصميم ارزيا  ل ريجات المجموعة التجريبية )ككا  وعند كا 
 . بنودىا 

 ويرجع ذلك بل  تأ ير تطبيإ البرنامي التدريبي لتنمية ميارات ال ريجات ال عوديات في
مجاا تصميم ارزيا  بكا ما تدمنو من مياراتى ويتفإ الب ث ال الي في نتيجتو مع درا ة 

  و)ىدى المقرنى ٖٕٔٓ  و )وفا  الشافعيى ميا الزىرانيى ٕٙٔٓكا من )جييان يو اى 
   ال ابإ امشارة بلييا في الب ث. ٕٓٔٓ  و)لميا  عبد الفتاحى ٕٔٔٓ



 

 

 

 

ٕٚٙ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
ة إحصائية بين التكرارات والنسب المئوية لبطاقة الفرض الثالث: و توجد فروق إات دلال 2ج2ج

ملاحظة الأداء المهاري المرتبط بتصميم الأزياء لخريجات المجموعة التجريبية )ككل( وعند 
 كل مكون من مكوناتها.

قام البا  ين بت ميا النتادي ال اصة ببطاقة الم  ظة اردا  المياري )م دمى بل   د ماى  
التكرارات والن ب المدوية لمعرفة دلالة الفروإ بين درجة اردا   غير م دم ى وتم   اب

  المياري المرتبط بتصميم ارزيا  كما ىو مود  بالجدوا.
 ( التكرارات والنسب المئوية لدرجة الأداء المهاري المرتبط بتصميم الأزياء21جدول )

  دا  الميارة  الميارة م
الوزن  المتو ط

  م دم بل م دم الن بي
 غير م دم  د ما

 2Dالمحور الأول: رسم أجزاء الباترون 

1 
ت تعرض واجية برنامي 

CLO Virtual 
Fashion.5                  

11 100 0 0 0 0 3 100 

تعرض  دوات الت كم/  2
MOUSE 11 100 0 0 0 0 3 100 

ت تار المانيكان  3
/AVATAR 9 81.82 2 18.18 0 0 2.82 93.94 

المقاس المنا ب/ ت تار  4
SIZE 8 72.73 3 27.27 0 0 2.73 90.91 

 D2 11 100 0 0 0 0 3 100تعرض  دوات نافذة  5

6 

ت ت دم  داة الت رير 
الكمي لمنماذج/ 

TRANSFORM 
PATTERN. 

11 100 0 0 0 0 3 100 

7 

ت ت دم  داة الت رير 
 EDITالجزدي لمنماذج/ 

 &TRANSFORM 
PATTERN 

11 100 0 0 0 0 3 100 

8 
ت ت دم  داة ت رير  ط 

 EDITمن ني/ 
CURVATURE 

10 90.91  0 1 9.091 2.82 93.94 



 

 

 

 

ٕٚٚ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 2ج2ج

9 
ت ت دم  داة ت رير نقاط 

 EDIT ط من ني/ 
CURVE POINT 

10 90.91 1 9.091 0 0 2.91 96.97 

 100 3 0 0 0  100 11 ت فظ العما 10

11 

ت ت دم بدافة نقطة 
 ADDوتق يم  ط/ 

POINT / SPLIT 
LINE 

9 81.82 1 9.09 1 9.091 2.73 90.91 

12 
ت ت دم بدافة ع مات 

 ADDال ياطة/
NOTCH 

7 63.64 2 18.18 2 18.18 2.45 81.82 

13 
ت ت دم  داة صقا 
المن ني وتممي و/ 

SMOOTH CURVE 
6 54.55 4 36.36 1 9.091 2.45 81.82 

14 
ت ت دم  داة الشإ 

&  SLASHوالتو يع/ 
SPREAD 

2 18.18 7 63.63 2 18.18 2 66.67 

ت ت دم  داة ر م الشكا  15
 POLYGON 3 27.27 6 54.54 2 18.18 2.09 69.70ال ر/ 

16 
ت ت دم  داة ر م 
الم تطي ت/ 

RECTANGLE 
11 100 0 0 0 0 3 100 

ت ت دم  داة ر م الدوادر/  17
ELIPSE 11 100 0 0 0 0 3 100 

18 

ت ت دم  داة ر م  ر 
لم طوط الدا مية/ 

INTERNAL 
POLYGON 

7 63.64 3 27.27 1 9.091 2.55 84.85 

19 
ت ت دم  داة ر م م تطيا 

 INTERNALدا مي/
RECTANGLE 

11 100  0 0 0 3 100 

20 
ت ت دم  داة ر م دادرة 

 INTERNALدا مية/ 
ELIPSE 

11 100 0 0 0 0 3 100 



 

 

 

 

ٕٚٛ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 2ج2ج

ت ت دم  داة ر م البن ة/  21
DART 9 81.82 1 9.091 1 9.091 2.73 90.91 

ت ت دم  داة الن خ  22
 TRACE 1 9.09 7 63.63 3 27.27 1.82 60.61الر ومي/ 

23 
ت ت دم  داه ت ديد مقادير 

 SEAMال ياطة/ 
ALLOWANCE   

4 36.36 6 54.54 1 9.091 2.27 75.76 

24 
ت ت دم  داه  ني 

 PLEATSالك رات/ 
FOLDS  

1 9.09 5 45.45 5 45.45 1.64 54.55 

25 
ه  ياطة ت ت دم  دا
 PLEATSالك رات/ 

SEWING 
1 9.09 4 36.36 6 54.54 1.55 51.52 

26 
ت ت دم  داه ت رير 

 EDITال ياطة/ 
SEWING 

10 90.91  0 1 9.091 2.82 93.94 

27 
ت ت دم  داه ال ياطة 

 SEGMENTالجزدية/ 
SEWING 

10 90.91 1 9.091 0 0 2.91 96.97 

28 
ت ت دم  داه ال ياطة 

 FREEال رة/ 
SEWING 

6 54.55 4 36.36 1 9.091 2.45 81.82 

29 
ت ت دم  داه الغرز 

 SEGMENTال ط ية/ 
TOPSTITCH 

4 36.36 6 54.54 1 9.091 2.27 75.76 

30 
ت ت دم  داه الغرز 
 FREEال ط ية ال رة/ 
TOPSTITCH 

3 27.27 7 63.63 1 9.091 2.18 72.73 

31 

ت ت دم  داه الغرز 
ال ط ية ل طوط 

 SEAMLINEال ياطة/
TOPSTITCH 

3 27.27 6 54.54 2 18.182 2.09 69.70 

تدرج باترون من  ارج  32
 90.91 2.73 9.091 1 9.091 1 81.82 9 البرنامي



 

 

 

 

ٕٜٚ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
   المحور الثاني: رسم التصميم 3D  2ج2ج

 D3تعرض  دوات نافذة  1
    100 0 0 0 0 3 100 

ت ت دم  داة الم اكاة /  2
Simulate 11 100 0 0 0 0 3 100 

3 
ت ت دم  داة الت ديد 

والت ريك 
Select/Move  

8 72.73 2 18.18 1 9.091 2.64 87.88 

4 
ت ت دم  داة ت ديد شبكي 

 Select ر/  -م تطيا 
Mesh (Box, Lasso  

2 18.18 8 72.72 1 9.091 2.09 69.70 

5 
ت ت دم  داة ت بيت شبكي 
م تطيا / ر )دبوس / 

pin (Box, Lasso  
2 18.18 8 72.72 1 9.091 2.09 69.70 

6 

ت ت دم  داة اعادة ترتيب 
الباترون  نادي اربعاد/ 

Reset 2D 
Arrangement 

10 90.91 1 9.091 0 0 2.91 96.97 

7 

ت ت دم  داة اعادة ترتيب 
الباترون    ي اربعاد/ 

Reset 3D 
Arrangement 

10 90.91 1 9.091 0 0 2.91 96.97 

8 
ت ت دم  داة رفع دقة 

-Hiقطعة الممب ية/ ال
Res Garment 

3 27.27 3 27.27 5 45.45 1.82 60.61 

9 
ت ت دم  داة  فض دقة 

-Lowالقطعة الممب ية/ 
Res Garment 

3 27.27 5 45.455 3 27.27 2 66.67 

10 
ت ت دم  داة ت صيص 
دقة القطعة الممب ية/ 

Custom Resolution 
1 9.09 5 45.45 5 45.45 1.64 54.55 

 دم  داة بد  تشغيا ت ت 11
 Play Motion 11 100  0 0 0 3 100ال ركة/ 

 90.91 2.73 9.091 1 9.091 1 81.82 9تعما ال ركة /  12



 

 

 

 

ٕٛٓ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
   Animation 2ج2ج

13 

ت ت دم  داة ت رير ر م 
   ي الابعاد )قطعة 

 dit 3D Penممب ية  /
(garment  

8 72.73 3 27.27 0 0 2.73 90.91 

14 
 ت ت دم  داة ر م    ي

اربعاد )قطعة ممب ية  / 
ٖD Pen (garment  

5 45.45 4 36.36 2 18.18 2.27 75.76 

15 

ت ت دم  داة ت رير ر م 
   ي الابعاد )مانيكان  / 

Edit 3D Pen 
(Avatar  

2 18.18 7 63.63 2 18.18 2 66.67 

16 
ت ت دم  داة ر م    ي 

 Dاربعاد )مانيكان / 
Pen3 (Avatar  

2 18.18 7 63.63 2 18.18 2 66.67 

17 
ت ت دم  داة ت طي  

الباترون    ي الابعاد 
 Flatten)مانيكان / 

3 27.27 6 54.54 2 18.18 2.09 69.70 

18 
ت ت دم  داة ت رير 
 Editالمممس الن يجي/ 

Texture 
1 9.09 9 81.81 1 9.091 2 66.67 

19 
ت ت دم  داة تعديا الر وم 

 Transformالجرافكية/ 
Graphic 

11 100 0 0 0 0 3 100 

ت ت دم  داة الر وم  20
 Graphic 10 90.91 0 0 1 9.091 2.82 93.94الجرافيكية/ 

21 
ت ت دم  داة ت ديد 
وت ريك الازرار/ 

Select/Move Button 
9 81.82 1 9.091 1 9.091 2.73 90.91 

ت ت دم  داة الازرار/  22
Button 9 81.82 1 9.091 1 9.091 2.73 90.91 

ت ت دم  داة العراوي/  23
Buttonhole 10 90.91 1 9.091 0 0 2.91 96.97 

 90.91 2.73 9.091 1 9.091 1 81.82 9ت ت دم  داة غمإ الازرار/  24



 

 

 

 

ٕٛٔ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 Fasten Button 2ج2ج

25 
ت ت دم  داة غمإ 

طريقة  Zipperال  اب/ 
 غمإ ال  اب

8 72.73 2 18.18 1 9.091 2.64 87.88 

 تالمحور الثالث: الخاما
 100 3 0 0 0 0 100 11 تمون التصميم 1

ت تار  امة من دا ا  2
 93.94 2.82 9.091 1 0 0 90.91 10 البرنامي 

3 
تغير  واص ال امة 

)شيفونى كريبى قطيفةى 
 جينز 

10 90.91 0 0 1 9.091 2.82 93.94 

ت تورد  امة من  ارج  4
 90.91 2.73 9.091 1 9.091 1 81.82 9 البرنامي

 الرابع: رسم جميع القطع الممبسية المحور
         ر م وم اكاة الف تان  

تر م ا الجز  اريمن من  1
 100 3 0 0 0 0 100 11 كور اج الف تان 

 93.94 2.82 9.091 1 0 0 90.91 10 تر م قصة البرن يس 3
 93.94 2.82 9.091 1 0 0 90.91 10 تر م المرد لمف تان 4

تنفذ الن خ والمصإ  5
 100 3 0 0 0 0 100 11 لعك ي لمباترونا

6 
تر م باترون قصة الو ط 
) زام الو ط  مع ن خ 

 ال ما
9 81.82 1 9.091 1 9.091 2.73 90.91 

7 
تر م الجونمة مع ن خ 

ال ما )الجز  ال فمي من 
 الف تان 

11 100 0 0 0 0 3 100 

 90.91 2.73 9.091 1 9.091 1 81.82 9 تركب ارزارير 8
 87.88 2.64 18.18 2 0 0 81.82 9 ذ العراويتنف 9

ترتب النماذج  وا  10
 100 3 0 0 0 0 100 11 المانيكان

تنفذ  ياكة ارجزا   11
 100 3 0 0 0 0 100 11 لمف تان

 100 3 0 0 0 0 100 11ت ت دم الم اكة ل ياكة  12



 

 

 

 

ٕٕٛ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 الف تان 2ج2ج

 100 3 0 0 0 0 100 11 تمون ال امة 13
 90.91 2.73 9.091 1 9.091 1 81.82 9 مةتغيير  واص ال ا 14
 81.82 2.45 9.091 1 36.36 4 54.55 6 تديا  امة. 15

تغيير ودع المانيكان   16
 87.88 2.64 18.18 2 0 0 81.82 9 )وقفة المانيكان 

 100 3 0 0 0 0 100 11 ت فظ العما 17

ر م وم اكاة   ب
         الجامب وت

تر م الجز  اريمن من  1
 93.94 2.82 9.091 1 0 0 90.91 10 اترون الجامب وتب

2 
تنفذ الن خ والمصإ 

العك ي لمباترون مع ن خ 
 ال ما

10 90.91 0 0 1 9.091 2.82 93.94 

 87.88 2.64 18.18 2 0 0 81.82 9 تنفذ المرد لمجامب وت 3
 81.82 2.45 27.273 3 0 0 72.73 8 تنفذ العراوي 4
 87.88 2.64 18.18 2 0  81.82 9 تركب ارزارير 5

ترتب الباترون  وا  6
 90.91 2.73 9.091 1 9.091 1 81.82 9 المانيكان

تنفذ  ياكة ارجزا   7
 90.91 2.73 9.091 1 9.091 1 81.82 9 لمجامب وت

 81.82 2.45 9.091 1 36.36 4 54.55 6 تديا  امة 8
 93.94 2.82 9.091 1 0 0 90.91 10 تقوم ب فظ العما 9
         ر م وم اكاة الجاكيت ج

تجيد بدافة باترون من  1
 87.88 2.64 18.18 2 0 0 81.82 9  ارج البرنامي

تجيد ت رير الباترون  2
 87.88 2.64 18.18 2 0 0 81.82 9 المدرج

 96.97 2.91 0 0 9.091 1 90.91 10 تركب  زارير 3
 87.88 2.64 18.18 2 0 0 81.82 9 تتنفذ العراوي 4
 81.82 2.45 9.091 1 36.36 4 54.55 6 تركب الجيوب 5
 63.64 1.91 36.36 4 36.36 4 27.27 3 تجيد  ياكة الكولة 6

تجيد ال ياكات البارزة  7
 81.82 2.45 9.091 1 36.36 4 54.55 6 )ال ياطات العموية 



 

 

 

 

ٕٖٛ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 2ج2ج

ترتب الباترون  وا  8
 96.97 2.91 0 0 9.091 1 90.91 10 المانيكان

 100 3 0 0 0 0 100 11 التصميم تموين 9
 93.94 2.82 9.091 1 0 0 90.91 10 تغيير  واص ال امة 10

تديا  امة من  ارج  11
 90.91 2.73 9.091 1 9.091 1 81.82 9 البرنامي

 100 3 0 0 0 0 100 11 تقوم ب فظ العما 12
 / الحركة + )عرض الأزياء(Animationالمحور الخامس: 

/  ت تار م اكاة 1
Simulatio 11 100 0 0 0 0 3 100 

ت تار  ركة /  2
Animation 11 100 0 0 0 0 3 100 

 Library   11 100 0 0 0 0 3 100ت تار مكتبة /  3
 Avatar 11 100 0 0 0 0 3 100ت تار مانيكان /  4
 Motion 9 81.82 1 9.091 1 9.091 2.73 90.91ت تار ت ريك /  5

6 
ك ت تار  صادص الت ري

 Openمن   ا نافذة 
Motion 

9 81.82 0 0 2 18.18 2.64 87.88 

 Record 7 63.64 1 9.091 3 27.27 2.36 78.79ت تار ت جيا/  7

ت تار تصوير فيديو /  8
Video Capture 5 45.45 2 18.18 4 36.36 2.09 69.70 

 Stage 5 45.45 2 18.18 4 36.36 2.09 69.70ت تار م رح/  9
 Record 5 45.45 2 18.18 4 36.36 2.09 69.70 جيا/ ت تار ت 10

 

   ن التكرارات والن ب المدوية لدرجة اردا  المياري المرتبط ٚٔيتد  من نتادي الجدوا )  
بتصميم ارزيا  ل ريجات المجموعة التجريبية )ككا  وعند كا مكون من مكوناتيا )م دمى بل  

 ى ٓٓ.ٖ  بل  )ٗٙ.ٔالمتو ط ال  ابي تراوح بين ) لصال  م دم  يث – د ماى غير م دم . 
ويود  الجدوا التالي التكرارات والن ب المدوية لدرجة اردا  المياري المرتبط بتصميم ارزيا  

 )ككا .
 
 
 



 

 

 

 

ٕٛٗ 

 العممية لكمية التربية النوعية المجمة

 

 2ج 0202العدد السابع والعشرون يوليو 
 2ج2ج

   الوزن الن بي لم تويات ممار ة اردا  المياري المرتبط بتصميم ارزيا ٗشكا )
 لدرجة ممار ة اردا  المياري المرتبط بتصميم ارزيا   التكرارات والن ب المدوية ٛٔجدوا )

 الم ور
الوزن  المتو ط لصال  درجة ممار ة اردا 

 غير م دم م دم بل   د ما م دم الن بي
    % ك % ك % ك

ر م  جزا  الباترون 
2D 8 72.73 2 18.18 1 9.09 87.88 2.64 م دم 

 84.85 2.55 م دم 3D 7 63.64 3 27.27 1 9.09 ر م التصميم

 84.85 2.55 م دم 9.09 1 0.00 0 81.82 9 ال امات

ر م جميع القطع 
 87.88 2.64 م دم 0.00 0 9.09 1 81.82 9 الممب ية

ال ركة +عرض 
 87.88 2.64 م دم 9.09 1 18.18 2 72.73 8 ارزيا 

لدرجة اردا  المياري  يتد  من نتادي الجدوا ال ابإ  ن التكرارات والن ب المدوية      
المرتبط بتصميم ارزيا  ل ريجات المجموعة التجريبية )ككا  وعند كا مكون من مكوناتيا 

  بل  ٖ.ٕلصال  م دم  يث المتو ط ال  ابي تراوح بين ) -)م دمى بل   د ماى غير م دم  
 % . ٘ٛ%  بل  )٘ٚ ى بوزن ن بي تراوح بين )٘٘.ٕ)
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قبوا الفرض ال الث من فروض الب ث والذي ينص عمي: تأ ي ا عم  ما  بإ يمكن  2ج2ج

  بين التكرارات والن ب المدوية لبطاقة α ≤ 0,05يوجد فرإ داا ب صاديا عند م توي )
م  ظة اردا  المياري المرتبط بتصميم ارزيا  ل ريجات المجموعة التجريبية )ككا  وعند كا 

  ال ابإ Yoon, N. & Sook, K., 2012)مكون من مكوناتيا. وتتفإ ىذه النتيجة مع درا ة 
 امشارة بلييا في الب ث. 

 الفرض الرابع
لمت قإ من ص ة الفرض الرابع من فروض الب ث والذي ينص عم :"ي قإ برنامي       

تدريبي با ت دام برامي التصميم    ية اربعاد فاعمية في تنمية ميارات ال ريجات في تصميم 
 ك ب المعدا لب ك.ارزيا ى وفقاً لن بة ال

تم   اب المتو طين القبمي والبعدي لدرجات  ريجات المجموعة التجريبية عم   
   يود  ىذه النتادي.ٜٔا تبار الادا  المياري والجدوا )

  يود  ن بة الك ب المعدا لب نك بين المتو طين القبمي والبعدي لدرجات ٜٔجدوا )
 دا  المياري ريجات لمجموعة التجريبية عم  ا تبار الا

مكونات الادا  
 المياري

الدرجة  المتو ط التطبيإ
 العظمي

معدا 
الك ب 
 لب ك

 الدلالة

ميارة الر م 
2D 

مقبولة تزيد عن  1.454 15 1.182 القبمي
 11.636 البعدي الوا د الص ي 

ر م التصميم 
3D 

مقبولة تزيد عن  1.499 9 1.182 القبمي
 7.455 البعدي الوا د الص ي 

مقبولة تزيد عن  1.386 9 1.364 القبمي التموين
 7.091 البعدي الوا د الص ي 

الشكا العام 
 لمتصميم

مقبولة تزيد عن  1.238 6 1.273 القبمي
 4.545 البعدي الوا د الص ي 

اردا  المياري 
 )ككا 

مقبولة تزيد عن  1.416 39 5.000 القبمي
 30.727 البعدي الوا د الص ي 
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   ن: بمغت قيمة معدا الك ب لا تبار اردا  المياري ٜٔيود  نتادي الجدوا ) 2ج2ج

  وىي قيمة مقبولة رنيا  كبر من الوا د الص ي  ٙٔٗ.ٔل ريجات المجموعة التجريبية )
وبالتالي يمكن القوا بن برنامي تدريبي في تصميم ارزيا  تتصا بدرجة مقبولة من الفعالية 

ة اردا  المياري )ىو ي قإ ن بة ك ب معدا ) ابت ب ك   كبر من فيما ي تص بتنمي
(ٔ.ٕٓ.  

تأ ي ددا عمدد  مددا  ددبإ يمكددن قبددوا الفددرض الرابددع مددن فددروض الب ددث والددذي يددنص        
عمدد : ي قددإ برنددامي تدددريبي با ددت دام بددرامي التصددميم    يددة اربعدداد فاعميددة فددي تنميددة ميددارات 

لن دبة الك ددب المعددا لدب كى وتتفدإ ىدذه النتيجدة مدع درا ددة  ال ريجدات فدي تصدميم ارزيدا ى وفقدا
  ال ددددابإ امشددددارة بلييددددا فددددي ٕٙٔٓ  و ) و ددددن رزإ؛ و مددددا  بددددو زيدددددى ٕٚٔٓ)دعددددا   دددد موى 

 الفصا اروا من الب ث. 
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 ثانياً: نماإج من التصاميم المنفإة خلال البرنامج التدريبي: 2ج2ج

  ٔالعينة )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ا ال ريجات بعد تطبيإ البرنامي التدريبي  بعض من  عمأصورة )
  ٕالعينة )

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   بعض من  عماا ال ريجات بعد تطبيإ البرنامي التدريبيٕصورة )
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  2ج2ج

  ٖالعينة )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   بعض من  عماا ال ريجات بعد تطبيإ البرنامي التدريبيٖصورة )
  ٗالعينة )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ت بعد تطبيإ البرنامي التدريبي  بعض من  عماا ال ريجاٗصورة )
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  ٘العينة ) 2ج2ج

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   بعض من  عماا ال ريجات بعد تطبيإ البرنامي التدريبي٘صورة )

  ٙالعينة )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   بعض من  عماا ال ريجات بعد تطبيإ البرنامي التدريبيٙصورة )
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  ٚالعينة ) 2ج2ج

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 يإ البرنامي التدريبي  بعض من  عماا ال ريجات بعد تطبٚصورة )
  ٛالعينة )

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   بعض من  عماا ال ريجات بعد تطبيإ البرنامي التدريبيٛصورة )
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  ٜالعينة ) 2ج2ج

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   بعض من  عماا ال ريجات بعد تطبيإ البرنامي التدريبيٜصورة )
 
  ٓٔالعينة )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 برنامي التدريبي  بعض من  عماا ال ريجات بعد تطبيإ الٓٔصورة )
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  ٔٔالعينة ) 2ج2ج

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   بعض من  عماا ال ريجات بعد تطبيإ البرنامي التدريبئٔصورة )
 ثالثاً: توصيات البحث: 

 في دو  نتادي الب ث يوصي البا  ين بارتي:       
ا تمرار البرامي التدريبية التي ت اىم في تنمية ميارات ال ريجات ال عوديات وت اىم في  ٔ 

 ادة فرص العماى وذلك باعتبارىن عنصراً   ا ياً من عناصر التنمية البشرية.زي
تعزيز دور الجامعات من   ا بجرا  المزيد من الب وث والدرا ات ال اصة بالبرامي  ٕ 

 التدريبية في مجاا تصميم ارزيا .
م عقد الم ادرات والمؤتمرات والمقا ات العممية مع ال برا  والم تصين في مجاا تصمي ٖ 

ارزيا  ل ط ع عم  كا ما ىو جديد في البرامي التدريبية والذي ي اىم في رفع م توى 
 التصاميم في المممكة العربية ال عودية.

بنشا  موفع بلكتروني لتوفير المعمومات المتنوعة عن البرامي التدريبية والتي ت دم الفتيات  ٗ 
 عات صغيرة  اصة بين.ال عوديات في كيفية العما معيا لتمكنين من بقامة صنا
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 قائمة المصادر والمراجع 2ج2ج

 أولًا : المراجع العربية:
 ىالعمدددوم دار ى  ٗ)ط ى الميدددام" _ سار ددد _ المفددداىيم – امدارة  ٕٛٓٓ) المنيدددا الله عبدددد ببدددراىيم

 الرياض.
  ٕٓٔٓببددددراىيم مصددددطف ؛ و  مددددد   ددددن الزيددددات؛ و امددددد عبددددد القددددادر؛ وم مددددد عمددددي النجددددار )

  ى مجمع المغة العربيةى القاىرة.٘ى )ط المعجم الو يط"
 المصري"ى ارزيا  تصميم مجاا لتطوير كأداة الآلي ال ا ب: ٕٚٔٓ) بغدادي عبده   مد

 لغة وال رفي الفني الموروث المت صصةى لمقصور اروا الدولي العممي المؤتمر
 مصر. ارقصرى الشعوبى بين تواصا

   القاىرة. ى الكتب عالم  ٔ)ط المعاصرة"ى عربيةال المغة معجم :|  ٕٛٓٓ) عمر م تار   مد
 بدددين البطالدددة ظددداىرة مدددن ال دددد فدددي الت دددويمي التددددريب "  دددر : ٕٕٔٓ) عمدددي الدددر من عبدددد اعتدددداا

 بالمنصدورةى التربيدة كميدة مجمدة ال دعودية"ى العربيدة المممكدة فدي العممية الكميات  ريجات
 مصر.  ىٛٚ) العدد  ىٖالمجمد)

 القاىرة. جامعة التجارةى كمية البشرية"ى الموارد  بدارةٕٓٔٓ) ال يد الر من عبد  ما
 الرياض. الزىرا ى دار وتطورىا" ارزيا  تصميم  ٕٛٓٓ) مو    بو فادا بيياب
 دار وتقوييددا"ى التدريبيددة البددرامي بنددا  فددي وفعاليتددو مفيومددة "التدددريب ٕٚٓٓ) الطعدداني   مددد   ددن

 عمان. الشروإى
 عدرض تصدميم  ٜٕٔٓباصدفار) عبددالقادر وآمداا متدولي؛ صد ح ديةوشدا الراشددي؛ م مدد  ميمدة

 كميدددة النوعيدددةى التربيدددة ب دددوث مجمدددة اربعددداد"ى    يدددة البدددرامي با دددت دام افتراددددي  زيدددا 
 . مصر ى  ٘٘العدد) المنصورةى جامعة النوعيةى التربية

 صدناعة فدي طدةال يا تقنيدات ميدارات لتنميدة تددريبي برندامي فاعميدة  ٕٙٔٓ) يو دا فيمدي جييدان
 المنصدورةى جامعدة النوعيدةى التربيدة كمية النوعيةى التربية ب وث مجمة الجاىزة"ى الم بس
 . مصر ى  ٖٗ) العدد
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 الجداىزة" الجونمدة ددبط بعدادة فدي ال ديدات كفدا ة لرفدع تدريبي "برنامي  ٕٚٔٓ)   مة نبيا دعا  2ج2ج

 مصر. ى  ٗ) العدد  ٚ) مجمد الدوليةى التصميم مجمة
 الصدناعات ل دمدة ال ريمدي الم بدس منتداج تددريبي برندامي "فاعميدة  ٕٔٔٓ) كاما صطف م رانيا

 مجمدد  مدوانى جامعدة ى المنزلدي الاقتصاد كمية المنزليى الاقتصاد ب وث مجمة الصغيرة"
 مصر. ى  ٕٚ) العدد  ٕٚ)

 تميدددارا لتنميددة مقتددرح تددددريبي برنددامي  ٕٙٔٓ) زيدددد  بددو م مددد  مدددا رزإ؛ المطيددا عبددد  و ددن
نتددددددداج تصدددددددميم  الصدددددددغيرة المشدددددددروعات لمجددددددداا ىند دددددددية بأشدددددددكاا ترا يدددددددة م بدددددددس وا 

 .  ىمصرٙ) ال ويسىالعدد قناة وال دارةىجامعة التراث والمتو طة"مجمة
 التدددريس"ى فددن فددي  دي ددة ا ددتراتيجيات   ٕٛٓٓ) الددديممي عمددي وطددو الياشددمي؛ عبددد الددر من عبددد

   ارردن. الشروإى دار
 مجمدة الرجدالي"ى ال ارجيدة الم بدس منتداج تددريبي برندامي فاعميدة  ٕٓٔٓ) جدوىر  يد الدين عماد

 مصر. ى  ٕالعدد)  ىٗ) المجمد لممصممينى العممية الجمعية الدوليةى التصميم
 بددين مقارنددة درا ددة  ٕٚٔٓ) متددولي صدد ح وشددادية عبدددالعاا؛ مصددطف  رانيددا و ؛ فددرج  الددد فدددا 

 منتدددداج الم ددددط  النمددددوذج ر ددددم فددددي  3D) اربعدددداد    يددددة والبددددرامي اليدددددوي ار ددددموب
  ٚ) مجمددد ى لممصددممينى العمميددة الجمعيددة الدوليددةى التصددميم مجمددة الن ددادي"ى البنطمددون

 مصر. ى  ٗ) العدد
 مكمددد ت بعدددض لصدددناعة ال ريجدددات لتأىيدددا تددددريبي برندددامي  ٕٓٔٓ) عبددددالفتاح ببدددراىيم لميدددا 

 ال ددانيى الدددولي -ال ددامس العربددي ال ددنوي العممددي المددؤتمر ارقمشددة" بقايددا مددن الم بددس
 مصر. ى  ٘) المجمد المنصورةى جامعة النوعيةى التربية كمية

 مكتبدة التعمديم" وتكنولوجيا التربية لمصطم ات العربية ""المو وعة  ٕٕٓٓ) صبري ب ماعيا ماىر
 الرياض. الرشدى

 رياض.ال الرشدى مكتبة ومياراتو"ى مبادؤه التدريس   ٕٛٓٓ) يو ا ب ماعيا ماىر
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 ارزيددا  لتصددميم مقتددرح تعميمددي برنددامي فاعميددة مدددى "درا ددة  ٖٕٔٓ)  جدداج ال ميددد عبددد م مددد 2ج2ج

 الاقتصداد كميدة المنزلديى الاقتصداد ب دوث مجمة الآلي"ى ال ا ب با ت دام اربعاد    ي
 مصر. ى  ٖ) العدد ى  ٖٖ) المجمد المنوفيةى جامعة المنزليى

 القاىرة. العربيى الفكر دار التفاعمية"ى مالتعم بيدات " ٕٗٔٓ) جاد عزمي نبيا
 الفكدددر دار المانيكدددان"ى عمددد  التشدددكيا   ٜٕٓٓ) الغفدددار عبدددد   مدددد  ددديا و مدددؤمن؛ شدددكري نجدددوى

 القاىرة. العربيى
 تمبدديس   ا دديات تعمددم فددي تعميميددة و دددة فعاليددة  ٖٕٔٓ) م مددد  ددعد رانيددا النقيددب؛ عددوض ن ددرين

 بلي ددددددددددترايتور " دوب برنددددددددددامي  دامبا ددددددددددت المانيكددددددددددان عمدددددددددد  بمددددددددددوزة منددددددددددتي وتمددددددددددوين
ADOBEILLUSTRATOR CS3"ى  ٕ٘) المجمدد ى  مدوان جامعدة وفندونى عمدوم مجمدة ى 

 مصر. ى ٗ) العدد
 الرقمدي ارزيدا  تصدميم ميدارات تنميدة فدي الم اكداة برندامي فاعميدة  ٕٗٔٓ) المعطداني م مد نوا

 الرياض. العربيى لشرإا كميات ماج تيرى ر الة والن يي" ارزيا  تصميم ق م لطالبات
 مجمدة ارزيدا "ى تصدميم ميدارة الفتيدات لتعمديم تددريبي برندامي فاعميدة  ٕٙٔٓ) التركدي  دمطان ىددى

 مصر. ى  ٔ) العدد ى  ٕٛ) المجمد  موانى جامعة وفنونى عموم
 مجمددة ارزيددا "ى تصددميم ميددارة الفتيددات لتعمدديم تدددريبي برنددامي "فاعميددة ٕٙٔٓ) التركددي  ددمطان ىدددى

 مصر. ى  ٔ) العدد ى  ٕٛ) المجمد  موانى جامعة وفنونى عموم
 اليدويدددة ارزيدددا  تصدددميم ر دددوم م دددرا  تددددريبي برندددامي فاعميدددة  ٕٔٔٓ) المقدددرن عبددددالعزيز ىددددى

 عبدددددالر منى بنددددت نددددورة ارميددددرة جامعددددة دكتددددوراهى ر ددددالة الآلددددي"ى ال ا ددددب با ددددت دام
 الرياض.

  .ٕ٘ٔٓ)     ٖٕٓٓ ال عودية العربية المممكة رؤية و يقة
  زيا ىن ا تيار عم  المراىقات تدريب برنامي فاعمية " ٖٕٔٓ) الزىراني ميا الشافعيى   ن وفا 

 كميددددة الزراعيددددةى والاجتماعيددددة الاقتصددددادية العمددددوم مجمددددة ارزيددددا "ى تصددددميم   ددددس وفددددإ
 مصر. ى  ٛالعدد) ى  ٗ) مجمد المنصورةى جامعة الزراعةى

 القاىرة. الكتبى عالم ارزيا "ى تصميم   سو  "قواعد  ٕٔٓٓ)   مد معوض ي ري
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