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برامج التنمية المهنية للعاملين بمؤسسات الأسرة والطفىلة وعلاقتها تقييم 
 بجىدة الحياة الأسرية

 
 
 
 
 
 

 ممخص البحث
التطوير )ابمحاورى لتنمية المينيةالعلاقة بين ا دراسةييدف البحث بصفو رئيسيو إلى 

وجودة الحياة  ( عيالتطور الاجتما -التطور التكنولوجي -التطور الميني والأكاديمي -الذاتي
 –الصحة النفسية  –العلاقات الأسرية والاجتماعية  –صحة الجسمية )البمحاورىاالأسرية 

وتحديد مستوياتيم في  العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولةلدى عينة من  (الدرجة الكمية لمجودة
المينية ودراسة الفروق الحياة الأسرية ومقترحاتيم لزيادة مستويات التنمية  التنمية المينية وجودة

بينيم في كل من التنمية المينية وجودة الحياة الأسرية تبعاً لبعض متغيرات البحث في التنمية 
 –المحافظة  -) النوع  البحثتبعا لمتغيرات المينية بمحاورىا وجودة الحياة الأسرية بمحاورىا 

 (032) اعددىلدي عينة  الدخل الشيري للأسرة( -المستوى التعميمي  –عدد سنوات الخبرة 
استمارة أدوات البحث المقننة منيا  استخدم لذلك وقد ,غرضيةعمدية تم اختبارىا بطريقة  مفردة

الحياة الأسرية لمعاممين بمؤسسات الأسرة واستبيان جودة تنمية المينية البيانات الأولية واستبيان ال
البيانات وتصنيفيا وتبويبيا ومعالجتيا  وتم تفريغ اتبع البحث المنيج الوصفي التحميميوالطفولة 

وجود علاقة  -وصولا لنتائج البحث التالية:Spss إحصائيا باستخدام البرنامج الإحصائي
التطوير ) امحاورىمتنمية المينية بموجبة ذات دلالة إحصائية بين الدرجة الكمية ل ةارتباطي
والدرجة الكمية  ( لتطور الاجتماعيا -التطور التكنولوجي -التطور الميني والأكاديمي -الذاتي

الصحة  –العلاقات الأسرية والاجتماعية  –صحة الجسمية )اللجودة الحياة الأسرية بمحاورىا
عند مستوي معنوية لدى العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة ( الدرجة الكمية لمجودة –النفسية 
لعاممين بمؤسسات الأسرة اووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات  ,2029

 -التطور الميني والأكاديمي -التطوير الذاتي)تنمية المينية ومحاوره عمى استبيان الوالطفولة 

 مود يوسف د/ زينب صلاح مح.م .أ
والمؤسسات المساعد   المنزلإدارة  أستاذ

 كميو التربية النوعية جامعو المنوفية
 

 ىبة عادل طمعت السرسي
 معمم اقتصاد منزلي بوزارة التربية والتعميم 

 إنجى سعيد عبد الحميد الطوخيد/    
مدرس إدارة المنزل والمؤسسات كميو     

 التربية النوعية جامعو المنوفية 
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عدد سنوات  -)المحافظة  البحث لمتغيرات اً ( تبع التطور الاجتماعي -التطور التكنولوجي
سرة بمؤسسات الألصالح العاممين  (الدخل الشيري للأسرة -المستوى التعميمي  –الخبرة 

والطفولة بمحافظة المنوفية وعدد سنوات الخبرة الأكبر والمستوى التعميمي الجامعي والدخل 
ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  ,2029عند مستوي دلالة الشيري الأقل 

–صحة الجسمية )الالحياة الأسرية بمحاورىاجودة العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة في 
 ات( تبعا لمتغير الدرجة الكمية لمجودة –الصحة النفسية  –لعلاقات الأسرية والاجتماعية ا
العاممين  لصالح (الدخل الشيري للأسرة -المستوى التعميمي  –عدد سنوات الخبرة –المحافظة )

سرة بمحافظة الإسكندرية وعدد سنوات الخبرة الأكبر والمستوى التعميمي دكتوراه بمؤسسات الأ
قيام مؤسسات ضرورة وكان من أىم التوصيات  2023عند مستوي دلالة خل الشيري الأكبر والد

وفقا لمجالاتيا  ين بيا بما يخدم التنمية المينيةلمعامموالطفولة بتنظيم برامج تدريبية  الأسرة
 المختمفة ودرجة الحاجة إلييا ورفع مستويات جودة الحياة الأسرية ليم.

Professional development programs for workers in family and 

childhood institutions and their relationship to the quality of family life. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Abstract 
The research aims mainly to study the relationship between professional 

development with its axes and the quality of family life with its axes among a 

sample of workers in family and childhood institutions and determine their 

levels in professional development and the quality of family life and their 

proposals to increase levels of professional development and study the 

differences between them in both professional development and the quality of 

family life according to some research variables In the professional 

development with its axes and the quality of family life in its axes according to 

research variables (governorate - number of years of experience - educational 

level - monthly income of the family) I have a sample of (250) singles, and for 

that reason, the researched tools were used Including the primary data form, the 

professional development questionnaire, and the quality of life The family 

followed the research, the descriptive analytical approach, and the data was 
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unloaded, classified, tabulated and statistically processed using the statistical 

program Spss, up to the following research results: - There is a positive 

correlation relationship with statistical significance between the total degree of 

professional development and the total degree of family quality of life at the 

level of significance 0,01 and the presence of statistically significant 

differences Between the average scores of workers in family and childhood 

institutions on the questionnaire of professional development and its themes 

(self-development - professional and academic development - technological 

development -  (Governorate - Number of years of experience - educational 

level - monthly family income) in favor of Menoufia Governorate, number of 

years of greater experience, university level of education, lower monthly 

income at the significance level of 0.01, and the presence of statistically 

significant differences between the averages of workers in family and 

childhood institutions in the quality of family life in its axes (Physical health - 

family and social relations - mental health - the total degree of quality) 

depending on the variables (governorate - number of years of experience - 

educational level - family monthly income) for the benefit of Alexandria 

Governorate and the number of years of experience social development) 

according to research variables questionnaire The largest and the educational 

level PhD and the largest monthly income at the level of 0.05 significance and 

it was of the most important importance for family and childhood institutions 

to organize training programs for their employees in a manner that serves 

professional development according to their various fields and the degree of 

need for them and raise the levels of quality of family life for them . 
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     -مقدمة ومشكمة البحث:
 الإنسانية المعارف في والمستمرة اليائمة التغيرات تمك الحديث العصر سمات أبرز من إن 

 إعادة ضرورة من ذلك يستوجبو ما العمل, نظم في مستمرة تغيرات من ذلك عمى يترتب وما
 أجيزة إن شك ولا يا,مقتضيات مع والتكيف واستيعابيا التغيرات تمك لمواجية العاممة القوى تنمية
 المتلاحق, السريع العممي التقدم ىذا ملاحظة وحدىا تستطيع لا جامعية وغير جامعية التعميم
 مختمف في المستمرة التغيرات ليذه يستجيب الذي المستمر الفعال التدريب إلى الحاجة تزيد لذلك

 لذلك يثار بحثي قطاع أي في عنيا غنى لا ضرورة العاممة القوى تدريب وأصبح المجالات
 (.0227)بلال السكارنة,المختمفة  وتطبيقاتيا المعرفة في اليائل التطور

لأي منظمة حيث أنَّ  يامةتدريب الموارد البشرية وتنميتيا من الموضوعات ال يعتبر
 والعنصر البشري ىو المحرك الأساسي لموارد المنظمة وخاصة عندما يتمتع بنوعية مياري

تدريب عممية ذات تأثير فعال عمى مردودية فالسب وطبيعة عمل المنظمة, وقدرات معرفية تتنا
العنصر البشري وىو ضروري لممحافظة عمى قوة عمل ذات كفاءة عالية حيث يرفع من مستوى 

)ىايل  الميارات ويساعد عمى غرس الثقة في نفوس العاممين ويحسن جودة العمل
 والأجيزة, والأدوات الأخرى الإنتاج عناصر أنش ذلك في شأنو البشري والعنصر (.0227الزايد,

عمى  مساعدتو تشمل الرعاية وىذه محددة, وخطط لبرامج وفقًا والتطوير الرعاية إلى فيو يحتاج
وصقل  الأعمال لأداء الجديدة بالأساليب وتزويده والمعارف المعمومات من الجديد اكتساب
   (.0292 مزاوي,محمد ح) واجبات من إليو يعيد ما تنفيذ في ميارتو

المنظمات التي لا تولي أىمية لموضوع التدريب أو التي لا يوجد فييا تحسين مستمر 
لبرامج التدريب ستجد نفسيا في مأزق نتيجة التغيرات الكثيرة التي تحدث في البيئة المحيطة 

بشرية والتي تتطمب من المنظمة أعادة نظر بالتركيبة الميارية والمعرفية وقدرات مواردىا ال
 (.0227)ىايل الزايد, لتناسب المتطمبات البيئية الجديدة

 أو عمميا مجال أو حجميا أو نوعيا كان أيا منظمة لأي جدا كبيرة أىمية لو فالتدريب
حيث  ( . 0227 النصر, مدحت أبو) "خدمة أو سمعة سواء" تقدمو الذي المنتج نوع أو مستواىا
 ىذا يحدث وقد الأداء في المحتممة أو الحادثة القصور أوجو لمواجية ىاما دورا التدريب يمعب
 وبصفة جديدة بطرق ولكن قديمة وظائف أداء في الاستمرار عند أو جديدة وظائف وجود في

 .( 0292 محمد ىلال,) قاصر بطرق أداؤىا يتم الحالية الوظائف كانت إذا خاصة
 الحجم مختمفة المنشآت ذهى ولكن, والصغيرة الكبيرة لممنشآت بالنسبة وضرورتو التدريب
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 توفر أن الكبيرة المنشآت فتستطيع, التدريب من متطمباتيا لإنجاز متباينة أساليب تتخذ ما عادة
 تدريب  في تعتمد والصغيرة المتوسطة المنشاة ونجد, لمتدريب داخمية أجيزة الذاتية بإمكاناتيا
 الدين صلاح)داخميا  أو منشاةال خارج المتخصصة التدريب ومؤسسات مراكز يعم بيا العاممين

 قادرين عمى إعداد عاممين إلى تتطمع جية لأي ىامًا أساسيًا فيو خيارًا .(0222,الباقى عبد
العمل,  مجالات في تحدث التي السريعة والتغيرات التطورات ومواكبة العمل حاجات تمبية

 منو جديدة يتطمبيا ياراتوم معارف من لمموظف التدريب يييئو لما نظرًا كبيرة أىمية ولمتدريب
 فإن الإمكان, لذا قدر الأخطاء تجنب عمى ويساعده عممو أداء في تمكنًا يزيده مما العمل,
             الأىداف المنشودة إلى الوصول من يمكنيا الذي الأساس ىو لمعاممين الجيد والتأىيل الإعداد

  .(0291,سعدون فيد) 
نسان فيو ذلك المظير من الحياة الذي يعطيو ويمثل العمل جزء جوىري في حياة الإ

المكانة ويؤدى إلى إشباع حاجاتو ورغباتو ويربطو بالمجتمع فكمية العمل المبذول تعتبر بمثابة 
الأساس الأول في تحديد مستوى المعيشة ويتوقف ذلك عمي تكيف الفرد مع مينتو التي تساعده 

حياتو الاجتماعية والنفسية والأسرية  عمي التطور وأن يصبح أكثر تكيف في جميع مظاىر
 (.0292)مريم شيخي, والاقتصادية 

 تأثيرفي عممو ليا  لمفرد المينية والمكانة عممو وراء من مادي عائد من الفرد يجنيو ماف
 الفعالة العوامل من تعد الزملاء مع الفرد علاقة أن الباحثين من العديد ويرى توحيا عمى كبير
 ,Brown)عمي الرضا عن الحياه بشكل عام  ممحوظة بدرجة تؤثر فيي اةالحي جودة تحقيق في

I., & Brown2003). 
 في وتكيفو والنفسية, والمادية الاجتماعية بالتغيرات مميء مجتمع في العاممون يعيش
 بالعاممون, المحيط المجتمع ويضم لديو, الحياة جودة مظاىر من مظيرا يعد بو المحيط المجتمع
 وغيرىم, والأقران كالأسرة لمعاممين الخارجية البيئة بجوار الأقسام, رؤساء المدراء, العمل, زملاء
 العامل الفرد لدى الحياة جودة في المؤثرة والبيئة الاجتماعية أو النفسية العوامل تتفاوت لذا

 (.0291, الثاني الوطني )الممتقى والموظف
 من وحمايتيا وتماسكيا الأسرة استقرار وتعمل مؤسسات الأسرة والطفولة عمي تحقيق

 المجتمع ليا يتعرض التي الاجتماعية والضغوط لمتغيرات السمبية النتائج ومن الانييار و التفكك
 أفرادىا رعاية في بدورىا والقيام وظيفتيا تحقيق عمى الأسرة ومعاونة الأسرية الروابط بيا وتتأثر
 في للأطفال والرعاية الحماية , وتوفيروتقدمو تطوره حركة في والمساىمة المجتمع بناء وفى



 

 962 

 المجمة العممية لكمية التربية النوعية

 

 1ج 0202العدد الثاني والعشرون ابريل 
 

 من الحرمان  عن وتعويضيم سميمة صحية تنشئة تنشئتيم يحقق بما عادية الغير الظروف
)وزارة المختمفة الإدارة أنشطة خلال من الأسر ورعاية لو, وتنمية يتعرضون قد الذى الأسرة رعاية

 التضامن الاجتماعي(.
 ومنيا) مؤسسات الأسرة والطفولة لنشاط محددة تمجالا 9742 لسنة 10  القانون وحدد

 الفئات رعاية -شيخوخة رعاية -اجتماعية مساعدات -الأسرة  رعاية - والأمومة الطفولة رعاية
 رعاية - الاجتماعي الدفاع -الأسرة تنظيم -ودينية وعممية ثقافية خدمات -والمعوقين الخاصة

 المجتمعات تنمية -والتنظيم الإدارة -الأدبي اطالنش -الشعوب بين الصداقة -وأسرىم المسجونين
 .(0220)نبيل حكم, المحمية(

عدد نوادي أن ( 0296الجياز المركزي لمتعبئة العامة والإحصاء )إحصائيات وقد بينت 
, كما بمغ عدد مؤسسات رعاية الاطفال 937, وبمغ عدد مؤسسات رعاية المسنين952المسنين 

, وعدد دور الحضانات 940, ووصل عدد مكاتب التوجيو 246 المحرومين من الرعاية الأسرية
 92456التابعة لوزارة التضامن الاجتماعي 

أن إجمالي  ( 0296الجياز المركزي لمتعبئة العامة والإحصاء ) إحصائياتوقد أوضحت 
, كما يبمغ عدد العاممين في 92352العاممين في مؤسسات التي تقدم خدمات اجتماعية 

    .433076تقدم خدمات تعميمية  المؤسسات التي
التنمية المينية عمى العاممين بمؤسسات  مدي تأثير كما توصمت العديد من الدراسات إلي

رسمية, وتحقيق مستوى أعمي من الإنجاز حيث تزودىم بالخبرات الرسمية وغيرال الأسرة والطفولة
لاستقرار في العمل, وثقل في العمل, وتحسين مياراتيم عمي مستوى حياتيم المينية وزيادة ا

  مياراتيم في التعامل مع الحالات المختمفة اثناء العمل. 
(Tapia, M (2014), Kalman,A(2013)، Saad, S (2010), Felicia,M (2010). 

عادة    ويعمل التدريب عمي رفع الروح المعنوية وتحسين المكانة الاجتماعية لمعاممين وا 
ل لإستعادة توازنيم النفسي ورضاىم عن الحياة بشكل عام)عوض تنشيط المنيكين نفسيا في العم

 (.0221عوض وناجى نخمة,
 تتأثر ما غالبا والتي لآخر, فرد من ويختمف ونسبي الأبعاد متعدد مفيوم الحياة جودةو 
 والقدرة القرارات, واتخاذ التفكير عمى كالقدرة الحياة جودة مقومات تحديد في تتحكم كثيرة بعوامل
 الاقتصادية والظروف النفسية والصحة الجسمية, والصحة المحيطة, الظروف ارةإد عمى

 التي الميمة الأشياء الأفراد خلاليا من يحدد التي, والحضارية الثقافية والقيم الدينية والمعتقدات
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 (.0290, نعيسة رغداء)بالمستقبل  المتفائل وتوقعيم الحالية السعادة ليم تتحقق
 النواحي في شخصيتو لجوانب المستمر بالتحسن الفرد إحساس درجة الحياة وتشير جودة
 تييئة مع بينيا, والتنسيق والجسمية والشخصية والرياضية والثقافية والإبداعية النفسية والمعرفية

والميارات  بالعادات المتخصص والتعمم والإنجاز لمعمل المناسبين والانفعالي المزاجي المناخ
 التحسن منظور وتبنى والتكيف التوافق وأساليب المشكلات حل ممتع وكذلك والاتجاىات,

 ( .0224 حبيب, مجدى)ورغباتو  لاحتياجات الفرد وتمبية حياة, كأسموب للأداء المستمر
 عمى الكاف بالاىتمام تحظى لم التي المفاىيم من الأسرية الحياة جودة مفيوم ويعتبر

 أن غير اليومية, حياتنا في العممي خدامالاست مستوى عمى أو العممي الاستخدام مستوى
 حداثة إلى ذلك يرجع وقد المصطمح, ليذا محدد معنى عمى بعد يتفقوا لم المفيوم ىذا مستخدمي
ن الدقيق, العممي التناول مستوى عمى المفيوم  يستخدم حيث العموم, من العديد في استخدم وا 
 كما المجتمع, لأفراد تقدم التي والاجتماعية المادية الخدمات مستوى في الرقي عن لمتعبير أحياناً 

                 المختمفة  لحاجاتيم الخدمات ىذه إشباع لمدى الأفراد إدراك عن لمتعبير يستخدم
  .(0292أمال الفقى,)

حساس وخارجية, داخمية قوى خلال من تتحدد إن جودة الحياة الأسرية  الشخص وا 
 في وتتمثل الذاتية لمشخص الشخصية الخصائص عمى داً معتم دائماً  يكون الشاممة بالسعادة
 والتشاؤم والسعادة والإحباط بالرضا إحساسو خلال من نفسو الفرد يدركو كما الذاتي الإدراك
 الموضوعاتية الذات, والخصائص وتحقيق الإيجابية بالانفعالات الإحساس خلال ومن واليأس,
 والأنشطة الأسرية والعلاقات الاجتماعية لعلاقاتوا المعيشة ومستوى البدنية الصحة في وتتمثل

 ومصطفى عراقي ) صلاحوالحقوق  الحياة وفمسفة والتعميم والعمل النفسية والصحة المجتمعية
 (.0223 مظموم,
 المدركة الأسرية الحياة جودة واختبار بدراسة الاىتمام بضرورة الباحثين من عدد أوصىو 
 وفاعميتيا الأسرية الحياة جودة لقياس أداة وجود أىمية دراساتيم نتائج وأوضحت. عامة بصفة
                   ذلك عمى بناء الأسري الدعم خدمات تحديد ثم ومن المفيوم, ىذا قياس في

(Hoffman, L. et al., 2006; Werner, S., et al., 2009.) 
لميارات القيادية ( إلى وجود علاقة ارتباطية بين ا0293)شيماء الشافعىكما أشارت دراسة 

 لربات الأسر وجودة الحياة الأسرية لديين.
 الأمياتبين مستوى  إحصائيةوجود فروق ذات دلالو  (0299)دراسة وفاء بمو أوضحت
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 الأمياتمستوى جودة الحياة الاقتصادية والثقافية لدييم لصالح  فيالعاملات وغير العاملات 
وزوجيا وجودة الحياة الكمية  الأمن مستوى تعميم العاملات كما توجد علاقة ارتباطيو موجبة بي

بين العاملات  إحصائيةوجود فروق ذات دلالة  ( إلى0299)إيمان شاىين توصمت دراسة, و للام
  وغير العاملات وجودة حياتين.

فالتدريب والتنمية المينية المستمرة ليا دور كبير في تحسين جودة حياة العاممين بمؤسسات 
 تقبل المعممين لمتطوير الميني Fenwick, Tara (2004 )كدت دراسةأحيث  الأسرة والطفولة

إن عممية تحديد ( 0220حنان رزق)كما اوضحت دراسة وأثرىا الكبير عمي تحسين عمميم, 
وتطوير العمل والوصول ىداف المنشودة التدريبية ىي المفتاح الحقيقي لتحديد الأ الاحتياجات

 .إلى أفضل النتائج
 متغيرات المينية في سوق العملالعاممين ل استجابة( 0229ة عبد الله الحسن)كدت دراسأو 

 تزيد من فاعميتيم وتحقيقيم للأىداف التي يعممون عمييا.
 العلاقة بين التنمية ما -التالي:الرئيسي مشكمة البحث في السؤال  وليذا يمكن صياغة

التطور  -التطور التكنولوجي -ديميالتطور الميني والاكا -)التطوير الذاتي بمحاورىا المينية
 الأسرية جودة العلاقات -الجسمية  جودة الصحة)بمحاورىا الأسرية الحياة وجودة الاجتماعي(
جودة الحالة الاقتصادية( لدى عينة من العاممين  -النفسية  جودة الصحة -الاجتماعية 

 الفرعية التالية: ةبمؤسسات الأسرة والطفولة وذلك من خلال الأسئم
 والطفولة؟ الأسرة بمؤسسات العاممين تواجو التي التدريبية ما المشاكل 
 والطفولة الأسرة بمؤسسات العاممون عمييا الحاصل المينية التنمية برامج أنواع ما           

 البحث؟ عينة
 والطفولة؟ الأسرة بمؤسسات لمعاممين المستقبمية التدريبية تما الاحتياجا 
 ي مؤسسات الأسرة والطفولة عينة البحث في كل من التنمية المينية ما مستويات العاممين ف

 بمحاورىا وجودة الحياة الأسرية بمحاورىا؟
  ما العلاقة بين برامج التنمية المينية المقدمة لمعاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة بمحاورىا

 وجودة الحياة الأسرية بمحاورىا؟
 وجودة الحياة الأسرية بمحاورىا لدى العاممين  ما الفروق في التنمية المينية بمحاورىا

عدد  -المحافظة  -) النوع بحثتبعا لمتغيرات البمؤسسات الأسرة والطفولة عينة البحث 
 الدخل الشيري للأسرة(؟ –المستوى التعميمي  -سنوات الخبرة 
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 -:بحثأىداف ال
ية المينية المقدمة برامج التنمالعلاقة بين  دراسة بصفة رئيسيو إلى يالحال بحثال ييدف

 -التطور الميني والاكاديمي -)التطوير الذاتي لمعاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة بمحاورىا
الجسمية  جودة الصحة)بمحاورىا الأسرية الحياة وجودة التطور الاجتماعي( -التطور التكنولوجي

الة الاقتصادية( جودة الح -النفسية  جودة الصحة -الاجتماعية  الأسرية جودة العلاقات -
 -وذلك من خلال :

 .دراسة المشاكل التدريبية التي تواجو العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة 
 عمييا العاممون بمؤسسات الأسرة  اع برامج التنمية المينية الحاصلأنو  تحديد

 والطفولة عينة البحث.
  الطفولة.تحديد الاحتياجات التدريبية المستقبمية لمعاممين بمؤسسات الأسرة و 
  تحديد مستويات العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة بكل من التنمية المينية

 بمحاورىا وجودة الحياة الأسرية بمحاورىا لمعاممين عينة البحث.
  دراسة العلاقة بين برامج التنمية المينية المقدمة لمعاممين بمؤسسات الأسرة

 ىا.والطفولة بمحاورىا وجودة الحياة الأسرية بمحاور 
  دراسة الفروق في التنمية المينية لمعاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة بمحاورىا

عدد  -المحافظة -) النوعتبعا لمتغيرات الدراسة وجودة الحياة الأسرية بمحاورىا 
 الدخل الشيري للأسرة(. –المستوى التعميمي  -سنوات الخبرة 

 -: بحثأىمية ال
 أولا: الأىمية النظرية

البحث النظري في كونو يسعى لمحاولة الربط بين مجال التدريب ومجال  تكمن أىمية
 الحياة الأسرية لمتعرف عمى أثر الدورات التدريبية عمي تحسين جودة الحياة الأسرية.

 ثانيا: الأىمية التطبيقية:
 لأىم لمؤسسات الأسرة والطفولة بدراسة توصيات نتائج ىذا البحث في تقديم تسيم قد
 .لرفع كفاءتيم في العمل ةالتدريبية اللازم بيا واحتياجاتيم العاممين تواجو يالت المشاكل

يمكن أن تسيم نتائج البحث في الارتقاء بمستوى جودة الحياة الأسرية لدى العاممين في 
           المؤسسات الحكومية والخاصة عن طريق التوجو لتقديم برامج تدريبية لرفع مستويات 

 جودة الحياة.
بمفيوم التنمية  راء الوعىن الاستفادة من نتائج البحث في إعداد البرامج الإعلامية لأثيمك

 المينية وجودة الحياة الأسرية.
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 : فروض البحث
 -)التطوير الذاتي التنمية المينية بمحاورىا إحصائية  بين ةذات دلال ةتوجد علاقة ارتباطي-9

 الأسرية الحياة وجودة التطور الاجتماعي( -التطور التكنولوجي -التطور الميني والاكاديمي
 جودة الصحة -الاجتماعية  الأسرية جودة العلاقات -الجسمية  جودة الصحة)بمحاورىا
 جودة الحالة الاقتصادية( لدى العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة عينة البحث. -النفسية 

 بمؤسسات الأسرة والطفولة العاممين درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد -0
البحث  لمتغيرات تبعاً  بمحاورىا الأسرية الحياة وجودة بمحاوره المينية التنمية في البحث عينة

 .(النوع - المحافظة)
 العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد- 1

 لمتغيرات تبعاً  بمحاورىا الأسرية الحياة جودةو  بمحاورىا المينية التنمية البحث في عينة
 .الشيري للأسرة( الدخل – التعميمي المستوى -الخبرة سنوات عدد)البحث 

 الأسموب البحثي
 أولًا :المفاىيم الإجرائية لمبحث

 لمواجية وتأىيميم وتنميتيم الدولة مؤسسات بمختمف العاممين تدريب ىي : المينية التنمية -
 العمل مجال في والاكاديمي الميني والتطوير الذات تطوير خلال نم العممية الحياة

 .العمل سوق مستحدثات لمواكبة اللازم التكنولوجي والتطوير
 بما لمموظف الذاتية والميارات القدرات وتنمية وتطوير تأىيل بو يقصد :الذاتي التطوير -

 في القرارات اتخاذو  الوقت إدارة عمى ويساعده البشرية موارده استخدام حسن لو يتيح
 .العمل سوق ومستحدثات العممية الحياة مواجية

 الموظف وميارات قدرات وتنمية وتطوير تأىيل بو يقصد: والأكاديمي الميني التطور -
 التخصص مجال في الأكاديمية وقدراتو بو المرتبطة والأنشطة العمل بنمط الخاصة
 في والأكاديمي الميني لمتطوير زمةواللا العمل سوق ومستحدثات العممية الحياة لمواجية
 .العممي التخصص مجال

 التكنولوجية الموظف وميارات قدرات وتنمية وتطوير تأىيل بو يقصد: التكنولوجي التطور -
 .العمل متطمبات لمواكبة عممو مجال في الحديثة التكنولوجيا استخدام حسن لو يتيح بما

 العمل عمى الموظف وميارات قدرات ميةوتن وتطوير تأىيل بو يقصد: الاجتماعي التطور -
 .المؤسسة داخل العمل فاعمية وزيادة نمو يدعم بما الجماعي
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 بالرضا شعوره ومدى الأسرية حياتو تجاه لمفرد الحسي الإدراك ىي :الأسرية الحياة جودة -
 والصحة والاجتماعية الأسرية والعلاقات والجسمية الصحية الناحية من بحياتو والسعادة
 .الاقتصادية والحالة يةالنفس

 بالصحة وشعوره أسرتو وأفراد لمموظف الصحية جودة الحالة: الجسمية الصحة جودة -
 .المختمفة أنشطتو عمى وتأثيرىا الجسمي والنشاط

 بأفراد علاقتو وطبيعة اجتماعيا الموظف جودة حالة: والاجتماعية الأسرية العلاقات جودة -
 .العمل في والزملاء أسرتو

 وىدوؤه الانفعالي اتزانو ومقدار لمموظف النفسية الحالة جودة :النفسية حةالص جودة -
 .والسعادة الحياة عن والرضا النفسي

 إشباع عمى المالي دخمو وقدرة المادية الموظف حالة جودة :الاقتصادية الحالة جودة -
 .أسرتو وأفراد حاجاتو

 ثانياً :"منيج البحث
 العممية الدراسة عمى يقوم الذى المنيج وىو تحميميال يتبع البحث الحالي المنيج الوصفي

 (. 0292,وآخرون عبيدات ذوقات) بينيا المقارنات وأجراء النتائج واستخلاص وتحميميا لمظواىر
 ثالثاً: حدود البحث

 الحدود البشرية:-9
جميع العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة بمحافظتي المنوفية شاممة البحث: تضمنت الشاممة -أ

 والإسكندرية.
 العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولةعمي عينة من  تم تطبيق أدوات البحث عينة البحث:-ب

وذلك بشرط الحصول عمى دورة تدريبية ة غرضيعمدية وتم اختيارىم بطريقة , (032عددىم)
 .الأقلواحدة عمى 

 إلىفبراير  أولة من عمى العينة البشرية في الفتر بحث تم تطبيق أدوات ال:  الحدود الزمنية -0
 .0297خر يوليو آ
عدد من مؤسسات الاسرة والطفولة بمحافظتي  في بحثال أدواتتم تطبيق  :مكانيةالحدود ال-1

, مسنين, شؤون اجتماعية, ومراكز المشورة , ودورأيتام)دور  المنوفية والاسكندرية ومنيا
 أطفالرسين رياض وحضانات, ومدجمعيات تنمية المجتمع, مكاتب استشارات أسرية, 

 .بالمدارس(
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 تصميم وبناء وتقنين أدوات البحث رابعاً:
           عمومات اللازمة لمبحث أدوات لمحصول عمى البيانات والم ةعدثون استخدمت الباح

                                  : وتشتمل عمى
 استمارة البيانات الأولية:-أولا:

العاممين ولية بيدف الحصول عمي بعض المعمومات عن تم إعداد استمارة البيانات الأ
وتم  المحافظة بيانات عنعينة البحث واشتممت ىذه الاستمارة عمي بمؤسسات الأسرة والطفولة 

عدد أنثى, و  ذكر إلىتم تقسيمو  النوع ,تقسيميا الي محافظة المنوفية ومحافظة الاسكندرية
إلى أقل  3سنوات, من  3أربع فئات : أقل من  إلىتم تقسيميا و سنوات الخبرة في مجال العمل 

تم و المستوى التعميمي , كثرأف سنة 93سنو, من  93إلى أقل من  92سنوات, من  92من 
الدخل الشيري , تقسيمو إلى أربع فئات دبموم وما يعادليا, تعميم جامعي, ماجستير, دكتوراه

إلى أقل من  0022من , 0022إلى أقل من 9022فئات: من  3: تم تقسيمو إلى للأسرة
, كثرأف 3022, 3022إلى أقل من 2022من  ,2022إلى أقل من 1022, من 1022

بالإضافة إلي ثلاث اسئمة عن أىم الدورات التدريبية التي حصل عمييا العاممين في مؤسسات 
ممين مازال العاالدورات التدريبية التي و  ييم,أىم المشاكل التدريبية التي تواجالأسرة والطفولة, و 

 .لييافي مؤسسات الأسرة والطفولة في حاجة إ
 التنمية المينيةاستبيان  -ثانيا:

تم بناء الاستبيان بعد تحديد اليدف منو بوضع العبارات المناسبة التي تقيس ىذا اليدف 
وتم وضعيا في صورتيا المبدئية طبقا لمتصور النظري ووفقا لمتعريف الإجرائي وبعد الاطلاع 

, (0220)محروس  محمد دراسةلدراسات السابقة والاطلاع عمي مقاييسيا ومنيا عمي البحوث وا
(, 0224)حربى  حياة دراسة(, 0222)الطاىر  رشيدة , دراسةFenwick,T(2004 دراسة )
(, 0299)السكارنة  بلال دراسة(, 0225)الديب  , دراسة إبراىيم(0224)حسين  سلامة دراسة

 -:يمحاور ىأربعة  عبارة  مقسمة إلي (22)لأولية ويتضمن ىذا الاستبيان في صورتو ا
 ضوء في وضعيا تم عبارة,99المحور ىذا ويتضمن -: الذاتي التطوير المحور الأول 

 في المبحوثين لدى الذاتي التطوير مستوى البحث تقيس أدوات لإعداد الإجرائي المفيوم
ومن حيث مدى  ,العمل في صحيحة أفكارا تجعل الفرد يطبق المينية التنمية ضوء

 التدريبية تساعد البرامج وان الذاتي, التعمم ميارات في اكتساب المينية التنمية مساىمة
لى فاعمية, اكثر الوقت بطريقة إدارة عمى  .  ومثابرة بجدية العمل وا 
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 وضعيا تم عبارة,93المحور ىذا ويتضمن -:والأكاديمي الميني التطور الثاني المحور 
 والأكاديمي الميني التطور مستوى تقيس البحث أدوات لإعداد ائيالإجر  المفيوم ضوء في
الأداء  مستوى رفع عمى المينية التنمية مدى مساعدة برامج ضوء في المبحوثين لدى

 الترقي في المينية ومدى مساىمة التنمية, لممينة والفخر بالانتماء والشعور, الميني
 .وظيفيا

 في وضعيا تم عبارات,7المحور ىذا ويتضمن -التكنولوجي: التطور -:المحور الثالث 
 لدى التكنولوجي التطور مستوى تقيس البحث أدوات لإعداد الإجرائي المفيوم ضوء

 المعدات مع صحيح بشكل تجعل الفرد يتعامل المينية ضوء أن التنمية في المبحوثين
 في متطورةال التكنولوجية التقنيات توظيف في المينية التنمية ومدى مساعدة, الحديثة
 .المعاصرة البيئة لممشكلات حمول ابتكار

 ضوء في وضعيا تم عبارات,7المحور ىذا ويتضمن :الاجتماعي التطور -:المحور الرابع 
 المبحوثين لدى الاجتماعي التطور مستوى البحث تقيس أدوات لإعداد الإجرائي المفيوم

 وأن الكفاءة, ماعيالج العمل عمى المينية التنمية برامج مدى مساعدة  ضوء في
 المينية. التنمية دورات عن الناتج الجماعي بالعمل الإنتاجية زادت

ولمتعرف عمى صدق محتوى الاستبيان تم عرضو في صورتو الأولية عمى مجموعة من 
من المتخصصين في الاقتصاد  محكم )99(عددىمبمغ المحكمين من الأساتذة المتخصصين 

 ضوء في التعديلات بعض إجراء بعد عام بشكل الاستبيان حيةبصلا المحكمون أقر وقدالمنزلي 
 عبارات أن عمي المحكمين بين اتفاق ىناك كان حيث , المحكمين السادة وأراء ملاحظات
 72,922 بين ما الاستبيان عبارات عمي الاتفاق نسبة وتراوحت قياسو يراد بما تتصل الاستبيان

 حين % في922%: 72ور الاستبيان ما بين كما جاءت نسبة اتفاق المحكمين عمى محا% 
كما تم حساب صدق %, 77.3 بنسبة ككل الاستبيان عمي المحكمين اتفاق نسبة جاءت

الاتساق الداخمي عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجة كل محور من محاور الاستبيان 
 2والدرجة الكمية للاستبيان والجدول التالي يوضح ذلك
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 :لتنمية المينية لمعاممين بمؤسسات الأسرة والطفولةاخمي لاستبيان اصدق الاتساق الد 
 معاملات ارتباط بيرسون بين الدرجة الكمية لممحور مع الدرجة الكمية لاستبيان (9)جدول 

 التنمية المينية لمعاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة
 معامل الارتباط مع الاستبيان عدد العبارات المحور م
 **2.554 99 الذاتيالتطوير  9
 **2.694 93 التطور الميني والاكاديمي 0
 **2.525 7 التطور التكنولوجي 1
 **2.471 7 التطور الاجتماعي 2

  2029دالة عند مستوى الدلالة  **
المينية  التنمية استبيان لمحاور الكمية الدرجة  ارتباط معاملات أن( 9) جدول من يتبين

 و 2.471 بين ما تراوحت للاستبيان الكمية الدرجة مع والطفولة لمعاممين بمؤسسات الأسرة
 الكمية الدرجة مع المحاور تجانس يدل عمى مما 2.29 دلالة مستوى عند دالة وىي قيم 2.694
وقد تم حساب ثبات الاستبيان بعدة طرق ,.لقياسو وضع ما قياس عمي وقدرتو الاستبيان وصدق
سبيرمان وطريقة التجزئة النصفية للتجزئة النصفية لجتمان طريقة ألفا كرونباخ وطريقة ا منيا

عمي الترتيب وىى قيم ثبات عالية تشير إلي  2.530 – 2.527– 2.520وبراون والتي بمغت 
 (وبذلك يكون الاستبيان في صورتو النيائية يتكون من ,وصلاحيتو للاستخدام الاستبيان ثبات
وكانت ( نادرا-أحيانا-دائما)ارات وفقاً لثلاثة اختياراتعبارة, تتحدد الاستجابة عمى ىذه العب( 22

عبارة وبعضيا يأخذ الاتجاه السمبي وعددىا (12(وعددىا الإيجابيالعبارات بعضيا يأخذ الاتجاه 
لمعبارات السالبة,  (1-0-9,)لمعبارات الموجبة (9-0-1)عبارات عمى مقياس متصل(92(

درجة وأقل درجة يمكن الحصول عمييا ىي  (910)وبذلك تكون أكبر درجة يٌحصل عمييا ىي 
العاممين بمؤسسات الأسرة لدي  التنمية المينيةدرجة وبذلك أمكن تحديد مستويات ( 22)

طبقا لطريقة المدى الفعمي إلي ثلاث مستويات حيث كانت أعمي درجة مشاىدة عمي  والطفولة
 :تالي الستويات كوبذلك تم حساب الم( 52) وأقل درجة مشاىدة (910)الاستبيان ككل

 أقل درجو استجابة(-المدى الفعمي=)أعمي درجة استجابة
 36=52-910المدى الفعمي   =

 طول الفئة=)المدى الفعمي /عدد المستويات(
 97=97.1=36/1طول الفئة=

 درجة ,(  992:  71المستوى المتوسط=) درجة, (  70:  52) = المستوى المنخفض
 .درجة(  910:  999المستوى المرتفع =) 
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كما تم حساب مستويات جميع محاور الاستبيان بنفس طريقة المدى الفعمي والجدول التالي 
 ,لممحاور والإجمالي طبقا لطريقة المدى الفعمي التنمية المينيةيوضح مستويات 

 طبقا لطريقة المدى الفعمي التنمية المينيةمستويات عينة البحث عمي استبيان  (0) جدول
 الأبعاد 

 
 عدد

 العبارات
اعمى 
درجة 
 مشاىدة

 

اقل 
درجة 
 مشاىدة

 مستويات المحاور تبعا لممدى الفعمي

 مرتفع متوسط منخفض

 (02:  93) 93 11 99 التطوير الذاتي
 درجة

(09  :04) 
 درجة

(05  :11) 
 درجة

التطور الميني 
 والاكاديمي

93 23 02 (02  :05) 
 درجة

(06  :13) 
 درجة

(14  :23) 
 درجة

ور التط
 التكنولوجي

7 05 90 (90  :94) 
 درجة

(95  :09) 
 درجة

(00  :05) 
 درجة

التطور 
 الاجتماعي

7 05 7 (7  :92) 
 درجة

(93  :97) 
 درجة

(02  :05) 
 درجة

الدرجة الكمية 
 للاستبيان

22 910 52 (52  :70) 
 درجة

(71  :992) 
 درجة

(999  :910) 
 درجة

  معاممين بمؤسسات الأسرة والطفولةالحياة الأسرية لثالثا: استبيان جوده 
تم بناء الاستبيان بعد تحديد اليدف منو بوضع العبارات المناسبة التي تقيس ىذا اليدف 
وتم وضعيا في صورتيا المبدئية طبقا لمتصور النظري لمبحث ووفقا لمتعريف الإجرائي وبعد 

 دراسة محمد منياالاطلاع عمي البحوث والدراسات السابقة والاطلاع عمي مقاييسيا و 
 عبد , دراسة اشرف(0222)خميفة ىدى , دراسة(0221)عزب حسام دراسة(, 0229)عثمان
(, 0290)علام سحر دراسة ,(0223)مظموم ومصطفى عراقي صلاح دراسة ,(0223)القادر

     محاور ة( عبارة مقسمة إلي أربع25وقد تم إعداد الاستبيان في صورتو الأولية يتكون من )
 كما يمي:

 المفيوم ضوء في وضعيا تم عبارة( 90) من ويتكون الصحة الجسميةجودة -المحور الأول:
 الأسرة بمؤسسات لمعاممين الجسمية الصحة جودة تقيس مدى البحث أدوات لأعداد الإجرائي
 مجيود اقل من بالتعب الشعور, مزمن بمرض الأسرة أفراد من حيث إصابة أحد والطفولة

عمى رعاية صحية متكاممة من خلال الجسمي, الحصول  النشاط نم بحالة الشعور, بدنى
 . القيام بالأنشطة الحياتية المختمفة التي تتطمب مجيود بدنى شاق ,التامين الصحي بالعمل
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 في وضعيا تم عبارة 91 من ويتكون العلاقات الأسرية والاجتماعيةجودة -المحور الثاني:
 والاجتماعية الأسرية العلاقات جودة مدى حث تقيسالب أدوات لأعداد الإجرائي المفيوم ضوء

التمتع , الزوج والأولاد مع التمتع بالاستقرار من حيث والطفولة الأسرة بمؤسسات لمعاممين
, التمفزيونية البرامج لمشاىدة الأسرة أفراد مع الاجتماع, العمل في الزملاء مع طيبو بعلاقات

 .ا, المساندة في وقت الأزماتالتمكن من مواجية المشكلات الأسرية وحمي
 المفيوم ضوء في وضعيا تم عبارات 92 من ويتكون الصحة النفسيةجودة -المحور الثالث:

 الأسرة بمؤسسات لمعاممين النفسية الصحة جودة مدى تقيس البحث أدوات لأعداد الإجرائي
 في النفسية الراحة تسود, الأسرة محيط عمى والكآبة الحزن من جو من حيث يسود والطفولة
, التنفيث عن الغضب عمي ودالحب و الر بو شعال ,الأسرة أفراد بين الشعور بالاطمئنان ,الحياة

 .المقربين 
 المفيوم ضوء في وضعيا تم عباره90 من ويتكون الحالة الاقتصاديةجودة -المحور الرابع:
 بمؤسسات لمعاممين الاقتصادية الحالة جودة مدى تقيس البحث أدوات لأعداد الإجرائي
 عن التنازل, والتنزه لمترفيو تكفى لا المادية الامكانيات من حيث  والطفولة الأسرة

إشباع كافة الشير,  آخر الاستدانة, الدخل نقص نتيجة الفردية والمتطمبات الاحتياجات
ولمتعرف عمي صدق تحقيق مستوى من الرفاىية في العيش , احتياجات الأسرة المادية

تم عرضو في صورتو الأولية عمى مجموعة من المحكمين من الأساتذة محتوي الاستبيان 
 المحكمون أقر وقدمن المتخصصين في الاقتصاد المنزلي  محكم(99المتخصصين )

 السادة وأراء ملاحظات ضوء في التعديلات بعض إجراء بعد عام بشكل الاستبيان بصلاحية
 يراد بما تتصل الاستبيان عبارات أن عمي المحكمين بين اتفاق ىناك كان حيث المحكمين,

 جاءت حين في%  922,%72 بين ما الاستبيان عبارات عمي الاتفاق نسبة وتراوحت قياسو
 اتفاق نسبة جاءت % كما73%: 72عمى محاور الاستبيان تتراوح بين  الاتفاق نسبة

%, كما تم حساب صدق الاتساق الداخمي عن طريق 74.3 ككل الاستبيان عمي المحكمين
حساب معامل الارتباط بين درجة كل محور من محاور الاستبيان والدرجة الكمية للاستبيان 

 2والجدول التالي يوضح ذلك
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جودة معاملات ارتباط بيرسون بين الدرجة الكمية لممحور مع الدرجة الكمية لاستبيان  (1جدول )
 الحياة الأسرية

 انمعامل الارتباط مع الاستبي عدد العبارات المحور م
 **2.411 99 جودة الصحة الجسمية 9
 **2.564 90 جودة العلاقات الأسرية والاجتماعية 0
 **2.422 6 جودة الصحية النفسية 1
 **2.421 90 جودة الحالة الاقتصادية 2

  2029** دالة عند مستوى الدلالة 
  وىي 2.564 و 2.421 بين ما تراوحت الارتباط معاملات أن( 1يتضح من جدول )

مما يدل عمى تجانس محاور الاستبيان وصدق الاستبيان 2.29 دلالة  مستوى عند   دالة
وقدرتو عمي قياس ما وضع لقياسو كما تم حساب ثبات الاستبيان, بطريقة ألفا كرونباخ وطريقة 

عمي الترتيب  2.472 2.470 2.507التجزئة النصفية لجتمان وسبيرمان وبراون والتي بمغت  
وصلاحيتو للاستخدام, وبذلك يكون الاستبيان قد  الاستبيان تعالية تشير إلي ثبا وىى قيم ثبات

لعبارات وفقاً ( عبارة وتتحدد لاستجابة عمى ىذه ا21أصبح في صورتو النيائية يشتمل عمى )
 وعددىا الإيجابينادرا( وكانت العبارات بعضيا يأخذ الاتجاه -أحيانا-دائما) لثلاثة اختيارات

( 9-0-1) (عباره عمى مقياس متصل90بعضيا يأخذ الاتجاه السمبي وعددىا )(عبارة و 19)
يحصل عمييا   مشاىده ( لمعبارات السالبة, وبالتالي تكون أعمى درجة1-0-9لمعبارات الموجبة, )

( درجة, وبذلك أمكن تحديد مستويات 21ىي ) مشاىده( درجة وأقل درجة 907المبحوث ىي )
لطريقة المدى الفعمي إلي ثلاث مستويات حيث كانت أعمي درجة طبقا  الحياة الأسريةجودة 

وبذلك تم حساب المستويات  (53) وأقل درجة مشاىدة (907مشاىدة عمي الاستبيان ككل)
  : كتالي

 أقل درجو استجابة(-المدى الفعمي=)أعمي درجة استجابة
 32=  53 -907المدى الفعمي   =

 ات(طول الفئة=)المدى الفعمي /عدد المستوي
  96=  1/  32طول الفئة=

 درجة(  927:  71,المستوى المتوسط=)  درجة(  70:  53المستوى المنخفض=) 
 درجة( 907:  992المستوى المرتفع =) 
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كما تم حساب مستويات جميع محاور الاستبيان بنفس طريقة المدى الفعمي والجدول     
 2الإجمالي طبقاً لطريقة المدى الفعمي لممحاور و  الحياة الأسريةجودة  تالتالي يوضح مستويا

 بمحاورىا طبقاً لطريقة المدى الفعمي جودة الحياة الأسريةعينة البحث عمي  مستويات (2جدول)
 الأبعاد

 
عدد 

 العبارات
اعمى 
درجة 
 مشاىدة

 

اقل درجة 
 مشاىدة

 مستويات المحاور تبعا لممدى الفعمي

 مرتفع متوسط منخفض
 (09:  95) 95 11 99 جودة الصحة الجسمية

 درجة
(00  :03) 

 درجة
(04  :11) 

 درجة
جودة العلاقات الأسرية 

 والاجتماعية
90 14 97 (97  :02) 

 درجة
(03  :07) 

 درجة
(12  :14) 

 درجة
 (94:  92) 92 02 6 جودة الصحة النفسية

 درجة
(95  :96) 

 درجة
(97 :01) 

 درجة
جودة الحالة 
 الاقتصادية

90 14 93 (93  :09) 
 درجة

(00  :05) 
 درجة

(06  :14) 
 درجة

 (70:  53) 53 907 21 الدرجة الكمية للاستبيان
 درجة

(71  :927) 
 درجة

(992  :907) 
 درجة

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث : خامساً:
وذلك باستخدام برنامج  ىذه البحثقامت الباحثة بإجراء التحميل الإحصائي لبيانات 

SPSS for windows   والمعروف اختصاراً بحزمة البرامج الإحصائية لمعموم 09الإصدار ,
  Statistical Package for social science( :SPSSالاجتماعية )

 وقد تم استخدام الاختبارات الإحصائية التالية :
 2التكرارات البسيطة والنسب المئوية  -9
 2المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  -0
التجزئة النصفية لجتمان وسبيرمان بيرسون ومعامل ارتباط الفا كرونباخ و معامل ارتباط  -1

 2براون لحساب الصدق والثبات للأدوات
 لبحث شدة واتجاه Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرسون   -2  

وجودة  ابمحاورى والطفولة التنمية المينية لمعاممين بمؤسسات الأسرةالعلاقة الارتباطية بين 
 2بمحاورىا الحياة الأسرية

المحافظة,  )لمتغيراتتبعا  جودة الحياة الأسريةو التنمية المينية في T,Test اختبار"ت" -3
 2(النوع

لبحث  One Way Analysis of Variance ANOVAتحميل التباين ذي البعد الواحد  -4
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 بمحاورىم الأسرية الحياة وجودة المينية نميةالت في المبحوثين درجات متوسطات بين الفروق
 (.للأسرة الشيري الدخل فئات التعميمي, المستوي, عدد سنوات الخبرة) الدراسة لمتغيرات وفقا

 معنوية فروق اقل لمعرفة L.S.D معامل بطريقة  Post Hoc Tests البعدية الاختبارات -5
 المستوي, السن)  الدراسة لمتغيرات وفقا مبمحاورى الأسرية الحياة وجودة المينية التنمية في

 .بينيم فروق وجود عمى التباين تحميل يؤكد والذى( للأسرة الشيري الدخل فئات التعميمي,
 نتائج البحث:

  نتائج وصف عينة البحث وفقا لمخصائص الاجتماعية والاقتصاديةأولًا: 
          عية والاقتصاديةلمخصائص الاجتما( التوزيع النسبي لعينة البحث وفقا 3جدول )

 032ن=
 % العدد المحافظة

العد الدخل
المستوى  % العدد سنوات الخبرة % د

 % العدد التعميمي

 9022من  36.6 925 المنوفية
 0022إلى 

92
 3أقل من  35.4 2

 4 93 دبموم 09.4 32 سنوات

 0022من  29.0 921 الإسكندرية
: أقل  3من  00 33 1022إلى 

 02 32 92من 
ق فو 

 المتوسط
1 9.0 

 1022من  % العدد النوع
: أقل  92من  1.4 7 2022إلى 

 20.2 924 93من 
تعميم 
 جامعي

923 36 

 2022من  51.4 962 انثي
 92.2 14 ماجستير 94 22 فأكثر 93من  0.6 5 3022إلى 

 3022 04.2 44 ذكر
    92 13 فأكثر

 02.2 39 دكتوراه

 إجمالي من% 36.6 المنوفية سكان نسبةن أ -المحافظة: (3يتضح من نتائج جدول)
ىناك كما يتبين من الجدول أن  -النوع:%, 29.0 الإسكندرية سكان نسبة وبمغت البحث, عينة
 ,من الذكور كانت البحث عينة من% 04.2 كانت لإناث مقابل البحث عينة من% 51.4
  وأن ,0022 إلى 9022 من دخل ذو البحث عينة من% 35.4يتبين من الجدول أن  :الدخل
 لفئة% 92 ويميو,  1022أقل من  إلى 0022من دخل ذوى البحث عينة أسر من% 00

 في حين كانت أقل نسبة من عينة البحث تقع في فئة الدخل من , فاكثر 3022 من الدخل
%  09.4 كما تشير نتائج الجدول أن :عدد سنوات الخبرة %.0.6بنسبة  3022  إلى 2022

 92 من اقل: 3 من خبرتيم كانت لمن%  02سنوات, 3 من اقل خبرتيممن أفراد عينة البحث 
 .,فأكثر سنة 93% 94 نسبة سنة, 93 من اقل: 92 من خبرتيم تراوحت لمن% 20.2سنوات,
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 تعميم عمى حاصمين النسبة الأعمى من عينة البحث : ويتبين من الجدول أن المستوى التعميمي
وجاءت اقل نسبة لمحاصمين عمي %, 02.2 كتوراهد عمى الحاصمين ويمييا% 36 جامعي بنسبة

 %.9.0تعميم فوق متوسط بنسبة 
 نتائج وصف استجابات عينة البحث عمي الأسئمة الوصفية لمبحث -ثانيا:

 ( التوزيع النسبي لعينة البحث عمي الاسئمة الوصفية لمبحث4جدول )
أسماء الدورات التدريبية الحاصل 
 عمييا العاممين بمؤسسات الأسرة

 والطفولة
 % ك

أىم المشاكل التي 
تواجو العاممين أثناء 

 التدريب
 % ك

أسماء الدورات 
التي مازلت في 

 حاجة الييا
 % ك

دورات خاصة  96 50 أوقات التدريب 92.6 02 دورات خاصة بالحاسب الألي
 بالحاسب الألي

93 4 

دورات خاصة  92 34 مكان التدريب 5.4 00 دورات خاصة بالأيتام
 مبالأيتا

12 93 

.9 4 كفاءة المدربين 5.0 91 دورات خاصة بالمسنين
4 

دورات خاصة 
 بالمسنين

26 02 

92 قمة البدلات 7.4 4 دورات القيادة
5 

 1.4 7 دورات القيادة 04

دورات خاصة بالشؤون 
 الاجتماعية

دورات خاصة  90 05 الإمكانيات 21.2 20
بالشؤون 

 الاجتماعية

66 23 

دورات خاصة  .2 9 لا يوجد 01.0 06 دورات خاصة بالمدرسين
 بالمدرسين

31 05 

دورات تنمية     2.6 90 دورات تنمية بشرية
 بشرية

6 1.0 

من أىم الدورات التدريبية الحاصل عمييا العاممين ( أن 4يتضح من نتائج جدول)
 دورات عمى حصموا البحث عينة من% 21.2أن بمؤسسات الأسرة والطفولة عينة البحث كانت:

 الدفاع, الأىمية الجمعيات, والطفولة الأسرة)وىي الاجتماعية بالشؤون خاصة ريبيةتد
 رعاية, القانون مجال في تدريبية دورات, الرعاية دور, الاجتماعي الضمان, الاجتماعي
 تفتيش, وكرامة تكافل تظممات, الاجتماعية بالشؤون العمل طبيعة, قانونية شؤون, اجتماعية

 البحث عينة من% 01.0 وأن أدارى(, فساد, وكرامو تكافل, اجتماعي تكافل, وأداري مالي
, القرائية, التفاعمية السبورة, مدرسية إدارة)وىي بالمدرسين خاصة تدريبية دورات عمى حصموا

 وأن (,إنجميزية لغة, التعميم تكنولوجيا, الأىداف صياغة, Tot,الجديد المنيج, أولا المعممون
 حاسب, الجرافيك,icdl,mce,ic3)وىي الآلي في الحاسب التدريبة دورات عمى حصموا% 92.6
(, الإدارية القيادات, القادة إعداد, وقيادة إدارة)وىي قيادة دورات عمى حاصمين% 7.4(, الألى
 مع التعامل, والطفولة الأسرة, بديمة أسرة) وىي بالأيتام خاصة دورات عمى حصموا% 5.4
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 دورات% 5.0(, وأمومة طفولة, الأيتام رعاية, المشردين وقحق, الأيتام دور تنمية, المشردين
, المسن رفيق, الاحتياجات ذوى رعاية, الرعاية دور, المسنين حقوق)وىي بالمسنين خاصة
كما تشير نتائج الجدول إلي أن من  البشرية بالتنمية خاصة دورات% 2.6(, السن كبار رعاية

% من 23 ات الأسرة والطفولة في حاجة إلييا ىي:أىم الدورات التي ما زال العاممين في مؤسس
 الجمعيات, والطفولة الأسرة) وىي الاجتماعية بالشؤون خاصة دورات يحتاجوا البحث عينة

 مجال في تدريبية دورات, الرعاية دور, الاجتماعي الضمان, الاجتماعي الدفاع, الأىمية
 تكافل تظممات, الاجتماعية الشؤونب العمل طبيعة, قانونية شؤون, اجتماعية رعاية, القانون
داري مالي تفتيش, وكرامة  يحتاجوا% 05 وأن أدارى, فساد, وكرامو تكافل, اجتماعي تكافل, وا 
, أولا المعممون, القرائية, التفاعمية السبورة, مدرسية إدارة)وىي بالمدرسين خاصة تدريبية دورات
 يحتاجوا%  02وأن(, إنجميزية لغة, يمالتعم تكنولوجيا, الأىداف صياغة, Tot,الجديد المنيج
 رفيق, الاحتياجات ذوى رعاية, الرعاية دور, المسنين حقوق)وىي بالمسنين خاصة دورات
 وىي الألى حاسب دورات يحتاجوا %4وأن (,السن كبار رعاية, المسن

(icdl,mce,ic3,الألى حاسب, الجرافيك ,)وىي بالأيتام خاصة دورات يحتاجوا إلي% 93وأن (
 رعاية, المشردين حقوق, الأيتام دور تنمية, المشردين مع التعامل, والطفولة الأسرة, بديمة رةأس

 القيادات, القادة إعداد, وقيادة إدارة)وىي قيادة دورات يحتاجوا% 1.4(, وأمومة طفولة, الأيتام
ين أثناء المشاكل التي تواجو العامم .البشرية بالتنمية خاصة دورات يحتاجوا% 1.0(, الإدارية
 ضعف مشكمة من يعانوا البحث عينة من% 04أن ىناك  :كما يتبين من الجدول التدريب
 مع أوقاتو مناسبة عدم, التدريب مدة زيادة) مثل التدريب مع أوقات مشكمة لدييم% 96, البدلات
 صعوبة, المكان بعد)مثل التدريب لممشكلات الخاصة أماكن% 92(, العمل ساعات

 جياز مع التعامل عمى القدرة عدم, القاعات سوء) مشكلات الإمكانياتل% 90(,الموصلات
 يقوم من ومستوى خبرة قمة) المدربين % مشكلات خاصة بكفاءة 9.4(, بفاعمية الكمبيوتر
 .مشاكل يوجد ترى أنو لا. % 2(, بالتدريب
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اة الأسرية التنمية المينية وجودة الحي متغيرات عينة البحث عمي نتائج وصف مستويات: ثالثا
 :لمعاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة 

وفقا لمتنمية المينية لمعاممين بمؤسسات التوزيع النسبي لمستويات عينة البحث  (5) جدول
 032ن=الأسرة والطفولة بمحاورىا 

 المستويات                   
 المحاور

 المرتفع المتوسط المنخفض
 % العدد % العدد % العدد

 14.2 79 36 923 3.4 92 لذاتيالتطوير ا
 26 902 32 903 0 3 التطور الميني والأكاديمي

 19.4 57 10 62 14.2 79 التطور التكنولوجي
 13.4 67 37.4 927 2.6 90 التطور الاجتماعي

 06.6 50 17.4 77 19.4 57 الدرجة الكمية لمتنمية المينية
في مؤسسات الأسرة والطفولة عينة أن النسبة الأعمى من العاممين  (5يتضح من جدول)

التطور , التطور الميني والأكاديمي, البحث لدييا مستوى متوسط في كل من )التطوير الذاتي
%عمي  17.4, 37.4, 32, 36لمتنمية المينية( وذلك بنسبة , الدرجة الكمية الاجتماعي

فض في التطور % من أفراد عينة البحث لدييم مستوى منخ 14.2الترتيب في حين أن ىناك 
التكنولوجي و ىذا يشير إلى أن عينة البحث ما زالت في الاحتياج إلى برامج لرفع مستويات 

( الذي أشار إلى أن عينة البحث في احتياج إلى 4التنمية البشرية بما يتسق مع نتائج الجدول )
 .لدييا المينيةالعديد  والمزيد من الدورات التدريبية لرفع مستويات التنمية 

الحياة الاسرية لمعاممين بمؤسسات توزيع مستويات عينة البحث عمي استبيان جودة  -
 الاسرة والطفولة بمحاورىا

وفقا لجودة الحياة الاسرية لمعاممين (التوزيع النسبي لمستويات عينة البحث 6جدول)
 032ن=بمؤسسات الأسرة والطفولة بمحاورىا 

 مستويات                         
 رالمحاو 

 المرتفع المتوسط المنخفض
العد % العدد % العدد

 د
% 

99 26.2 909 5.4 97 الصحة الجسمية  جودة
2 

22 
96 02 32 206 90 العلاقات الأسرية والاجتماعية  جودة

6 
53.0 

91 16 73 6.2 09 الصحة النفسية  جودة
2 

31.4 
 97.4 27 59.0 956 7.0 01 الحالة الاقتصادية  جودة

 04 43 42.2 949 7.4 02 كمية لجودة الحياة الأسريةالدرجة ال
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( أن النسبة الأعمى من العاممين في مؤسسات الأسرة والطفولة عينة 6بينت نتائج جدول ) 
 –جودة الحالة الاقتصادية  –الصحة الجسمية جودة البحث لدييم مستوى متوسط في كل من )

% عمي الترتيب,  42.2, 59.0, 26.2ة والدرجة الكمية لجودة الحياة الأسرية( وذلك بنسب
وكانت مرتفعة في ) جودة العلاقات الأسرية والاجتماعية _ وجودة الحالة الصحة النفسية( وذلك 

مما يؤكد عمى أىمية السعي لموصول إلى المستوى  %عمي الترتيب 31.4, 53.0بنسبة 
ودة حياة لدى العاممين المرتفع في جميع مجالات جودة الحياة من خلال تدريب ورفع مستوى ج

 . بمؤسسات الأسرة والطفولة لأن الأسرة ىي أساس بناء المجتمع
 :النتائج في ضوء فروض البحث رابعا

 بين التنمية إحصائية دلالة ذات ارتباطية علاقة توجدالفرض الأول ينص عمى أنو" 
 التطور–تكنولوجيال التطور– والاكاديمي الميني التطور-الذاتي التطوير) بمحاورىا المينية

-النفسية الحالة جودة-الجسمية الصحة جودة) بمحاورىا الأسرية الحياة وجودة( الاجتماعي
 بمؤسسات العاممين لدى( والاجتماعية الأسرية العلاقات جودة -الاقتصادية الحالة جودة
 .البحث عينة والطفولة الأسرة

 العلاقة وجود عمي لدلالة بيرسون ارتباط معامل حساب تم الفرض ىذا صحة من ولتحقق
 الأسرية بمحاورىما الحياة وجودة المينية التنمية بين ارتباطية

الأسرية لمعاممين  الحياة وجودة المينية التنمية بين بيرسون ارتباط معامل (7جدول )
 الفرعية والمحاور الكمية الدرجة في بمؤسسات الأسرة والطفولة

 التنمية المينية         
 
 

 حياة الأسريةجودة ال
                      

التطور الميني  التطوير الذاتي
 والاكاديمي

التطور 
 التكنولوجي

التطور 
 الاجتماعي

الدرجة 
الكمية لمتنمية 

 المينية

 **2.144 **2.104 **2.119 **2.094 **2.126 جودة الصحة الجسمية
جودة العلاقات الأسرية 

 والاجتماعية
2.215** 2.124** 2.274** 2.254** 2.277** 

 **2.391 **2.245 **2.300 **2.114 **2.242 جودة الصحة النفسية
 **2.971 **2.976 **2.926 **2.935 **2.962 جودة الحالة الاقتصادية

الدرجة الكمية لجودة الحياة 
 الأسرية

2.391** 2.173** 2.339** 2.322** 2.352** 

    2.29 معنوية مستوي عند دالة**    
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المينية لمعاممين بمؤسسات  التنمية بين إحصائية دلالة ذات موجبة ارتباطية علاقة توجد
الأسرة والطفولة ومحاورىا) التطوير الذاتي, التطور الميني والأكاديمي, التطور التكنولوجي, 

 الصحة)الحياة الاسرية بمحاورىا  وجودة التطور الاجتماعي, الدرجة الكمية لمتنمية المينية(
 الكمية الدرجة-الاقتصادية الحالة -النفسية الصحة -والاجتماعية الأسرية العلاقات -جسميةال

أي أنو كمما حصل العاممين في مؤسسات ( 2.29) دلالة عند مستوي( الأسرية الحياة لجودة
 .الأسرة والطفولة عمي دورات في التنمية المينية كمما أدى ذلك لتحسن جودة الحياة الأسرية

( في وجود علاقة ارتباطية بين البرامج 0291ذه النتائج مع دراسة فيد السعدون)وتتفق ى
 التدريبة التي يحصل عمييا العاممين وتحسين الاداء العام ليم .

 .كميا تحقق قد الأول الفرض يكون وبذلك
 درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد" أنو عمى ينص الفرض الثاني:

 الحياة وجودة بمحاوره المينية التنمية في البحث عينة ين بمؤسسات الأسرة والطفولةالعامم
 (".النوع -المحافظة)البحث  لمتغيرات تبعاً  بمحاورىا الأسرية

( Independent-T-Test()ت) اختبار استخدام تم الفرض ىذا صحة من ولمتحقق
 في البحث عينة الأسرة والطفولةالعاممين بمؤسسات  درجات متوسط بين الفروق دلالة لمعرفة
 .بمحاورىا  الأسرية الحياة وجودة بمحاوره المينية التنمية
العاممين بمؤسسات الأسرة  درجات متوسطات ذات دلالة احصائية بينتوجد فروق  -0/9
 رتبعاً لمتغيالأسرية ومحاورىما  الحياة وجودة المينية التنمية في البحث عينة والطفولة
  .المحافظة
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العاممين بمؤسسات الأسرة نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متوسطات درجات  (92جدول )
 والطفولة في التنمية المينية وجودة الحياة الأسرية ومحاورىما تبعا لمتغير المحافظة.

الانحراف  المتوسط العدد المجموعات المتغيرات
 المعياري

الفروق بين 
 الدلالة قيمة ت المتوسطات

 دالة* 2.75 0.04 1.57 04.51 921 المنوفية طوير الذاتيالت
 1.12 02.25 925 الإسكندرية

التطور الميني 
 والأكاديمي

 دالة* 0.44 9.21 2.46 14.55 921 المنوفية
 1.60 13.11 925 الإسكندرية

التطور 
 التكنولوجي

 دالة* 4.75 1.50 1.73 09.32 921 المنوفية
 2.07 95.60 925 الإسكندرية

التطور 
 الاجتماعي

 دالة* 2.75 0.99 1.33 09.73 921 المنوفية
 1.91 97.62 925 الإسكندرية

الدرجة الكمية 
 لمتنمية المينية

 دالة* 3.41 7.31 92.23 924.77 921 المنوفية
 90.39 75.24 925 الإسكندرية

جودة الصحة 
 الجسمية

 دالة* 1.12- 2.70- 0.06 01.41 921 المنوفية
 0.91 02.33 925 الإسكندرية

جودة العلاقات 
الأسرية 

 والاجتماعية

 دالة* 1.62- 9.36- 1.32 19.93 921 المنوفية
 1.22 10.51 925 الإسكندرية

جودة الصحة 
 النفسية

 دالة* 1.62- 2.77- 0.24 97 921 المنوفية
 0.21 02 925 الإسكندرية

جودة الحالة 
 قتصاديةالا

غير  9.42- 2.41- 1.27 01.73 921 المنوفية
 1.27 02.37 925 الإسكندرية دالة

الدرجة الكمية 
لجودة الحياة 

 الأسرية

 دالة* 2.46- 2.91- 5.20 75.53 921 المنوفية
92 925 الإسكندرية

9.66 
4.5

 2.23* دالة عند مستوى معنوية  4
العاممين  درجات متوسطات بين إحصائية دلالة تذا فروق وجود (92تبين نتائج جدول)

 الميني والتطور الذاتي )التطوير ومحاورىا المينية التنمية في بمؤسسات الأسرة والطفولة
 تبعاً  لمتنمية المينية الكمية في الدرجة الاجتماعي( والتطور التكنولوجي والتطور والاكاديمي

 التوالي عمى( 4.75, 3.41, 2.75, 0.4402.75()ت) قيمة بمغت حيث المحافظة لمتغير
لصالح العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة في  2.23دلالة مستوي عند إحصائياً  دالة قيمة وىي

العاممين وانخفاض تكمفة الانتقال  من التدريب أماكن قرب إلى ذلك محافظة المنوفية وقد يرجع
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 .المنوفية محافظة في ن الدورات التدريبيةإلى أماكن التدريب مما يظير الفاعمية الكبيرة لمعديد م

 فروق وجود عدم أظيرت حيث( 0291) الجيوري شمسة دراسة مع النتائج وتختمف ىذه
 المحافظة. لمتغير تبعا الميني التطور في إحصائية دلالو ذات

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات كما تبين من نتائج الجدول بانو 
جودة الصحة الجسمية الأسرية ومحاورىا) في جودة الحياة ؤسسات الأسرة والطفولةعاممين بمال

لجودة الحياة الدرجة الكمية في  (الصحة النفسية العلاقات الأسرية والاجتماعية وجودة وجودة
( 2.46- ,1.62-, 1.62-,1.12-تبعاً لمتغير المحافظة حيث بمغت قيمة )ت( ) الاسرية 

العاممين بمؤسسات الأسرة لصالح 2.23دالة إحصائياً عند مستوي دلالةعمي التوالي وىي قيم 
 الإسكندرية من. وقد يرجع السبب في ذلك إلي أن عينة الدراسة والطفولة بمحافظة الإسكندرية

تتوفر ليم جميع الخدمات المختمفة لمحياة بشكل أكبر وأوسع مما يجعل ىناك سيولة في الحياة 
 ياة بالنسبة الييم.جودة الح وىذا ينعكس عمى

الة توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الموظفين في جودة الحلا 
دالة إحصائياً غير ( وىي قيمة 9.42-تبعا لمتغير المحافظة حيث بمغت قيمة )ت() الاقتصادية

فولة وقد يرجع ذلك إلى أن مستوى المرتبات متساوي بالنسبة لمعاممين في مؤسسات الأسرة والط
 في جميع المحافظات .

( إلي أن جودة الحياة تختمف تبعا لمكان السكن حيث يؤثر 0222)وأشارت ىدى خميفة
وتختمف ىذه النتائج  عمي نظر كل فرد لمعنى ومكونات الحياة وعمي ادراكو وتقييمو ليذه الحياة.

في جودة ( حيث أظيرت عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية 0299مع دراسة ايمان شاىين)
 الحياة تبعا لمريفيات والحضريات.
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العاممين بمؤسسات الأسرة  درجات متوسطات ذات دلالة احصائية بينتوجد فروق  0/0
 نوع.ال رتبعاً لمتغيالأسرية  الحياة وجودة المينية التنمية في كلا من البحث عينة والطفولة

العاممين بمؤسسات وسطات درجات نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين مت( 99جدول )
 الأسرة والطفولة في التنمية المينية وجودة الحياة الأسرية بمحاورىما تبعا لمتغير النوع.

 المتوسط العدد المجموعات المتغيرات
الانحراف 
 المعياري

الفروق بين 
 المتوسطات

 الدلالة قيمة ت

 التطوير الذاتي
 1.40 03.29 44 ذكر

2.29 2.20 
غير 
 1.52 03.22 962 أنثى دالة

التطور الميني 
 والأكاديمي

 1.59 14.52 44 ذكر
-2.19 -2.39 

غير 
 2.21 14 962 أنثى دالة

 التطور التكنولوجي
 2.20 02.23 44 ذكر

2.72 9.22 
غير 
 2.34 97.99 962 أنثى دالة

 التطور الاجتماعي
 1.02 09.99 44 ذكر

2.32 9.27 
غير 
 1.32 02.35 962 أنثى دالة

الدرجة الكمية لمتنمية 
 المينية

 91.95 920.04 44 ذكر
9.96 2.37 

غير 
 92.03 929.26 962 أنثى دالة

 جودة الصحة الجسمية
 0.92 02.27 44 ذكر

2.21 9.12 
غير 
 0.02 02.24 962 أنثى دالة

جودة العلاقات الأسرية 
 والاجتماعية

 0.45 19.70 44 ذكر
-2.00 -2.23 

غير 
 1.31 10.92 962 أنثى دالة

 جودة الصحة النفسية
 9.66 97.50 44 ذكر

2.96 2.379 
غير 
 0.96 97.33 962 أنثى دالة

 جودة الحالة الاقتصادية
 0.34 02.11 44 ذكر

2.29 2.21 
غير 
 1.06 02.10 962 أنثى دالة

الدرجة الكمية لجودة الحياة 
 الأسرية

 3.19 922.35 44 ذكر
2.22 2.17 

غير 
 5.59 922.25 62 أنثى دالة

 -( ما يمي:99تبين نتائج جدول)
مؤسسات الأسرة  في عاممينلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات ال

التطوير الذاتي والتطوير الميني والاكاديمي والتطور  ومحاورىا)التنمية المينية في  والطفولة
حيث بمغت  لنوعتبعاً لمتغير المتنمية المينية الدرجة الكمية وفي  (لتطور الاجتماعيالتكنولوجي وا
 ( عمي التوالي وىي قيم غير دالة إحصائياً.2.37, 9.27, 9.22, 2.39-,2.20قيمة )ت( ) 
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 الإناث  أو ورذكال من كانتإن ء اسو  البحثوقد يرجع السبب في ذلك إلي أن عينة 
 بنفس المقدار .  المقدمة إلييم مينيةالة نميالت يتأثروا  ببرامج

( التي أشارت لعدم وجود فروق ذات 0292وتتفق ىذه النتائج مع دراسة ماىر البحراني )
دلالة إحصائية في فاعمية الدورات التدريبية تبعا لمنوع. في حين تختمف ىذه النتائج مع دراسة 

ات دلالة إحصائية في فاعمية ( التي أشارت نتائجيا لوجود فروق ذ0224محمد الشريف )
 الدورات التدريبية تبعا لمنوع.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات كما تبين من نتائج الجدول بأنو 
جودة الصحة الجسمية ومحاورىا)  الأسريةفي جودة الحياة  العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة

( وفي وجودة الصحة النفسية وجودة الحالة الاقتصاديةوالاجتماعية  الأسريةوجودة العلاقات 
,  2.23-,9.12حيث بمغت قيمة )ت( ) نوعتبعاً لمتغير الالدرجة الكمية لجودة الحياة الأسرية 

ويرجع ذلك إلى أن الشعور  ( عمي التوالي وىي قيم غير دالة إحصائياً 2.17, 2.21, 2.379
 . لإناثبجودة الحياة وتحقيقيا ثابت لدى الذكور وا

(  ودراسة 0292( ودراسة كريمة بحرة )0292وتتفق النتيجة مع دراسة مريم شيخي )
( التي كان من أىم نتائجيم عدم وجود  0291( ودراسة ىبة السيد )0299خنساء الكرخي )

 فروق دالة إحصائياً في جودة الحياة تبعاً لمنوع. 
 altinok,v(2011)( ودراسة 0291وتختمف ىذه النتائج مع دراسة أحمد عبد الخالق )

التي أشارت إلى وجود فروق دالة إحصائيا في جودة الحياة تبعآَ لمنوع. كما تختمف مع نتائج 
( التي  0293( و دراسة نجلاء النشار)0291دراسة يحي النجار وعبد الرؤوف الطلاع )

بعا لمتغير النوع أشارت إلى وجود فروق دالة إحصائيآَ في جودة الحياة النفسية والاجتماعية ت
 لصالح الذكور.

 2وبذلك يكون قد ثبت صحة الفرض الثاني جزئيا
 الفرض الثالث :

 العاممين"ينص عمى أنو "توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات -3
وجودة الحياة  االتنمية المينية بمحاورىكلا من في  البحثعينة  مؤسسات الأسرة والطفولةب

 (.الدخل الشيري –المستوى التعميمي  -عدد سنوات الخبرة)بحثىا تبعاً لمتغيرات البمحاور  الأسرية
 Analysis ofولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام تحميل التباين ذي البعد الواحد 

Variance ANOVA One Way  لدراسة الفروق بين متوسطات درجات العاممين في
ي كل من التنمية المينية بمحاورىا وجودة الحياة مؤسسات الأسرة والطفولة عينة البحث ف
الدخل  –المستوى التعميمي  -عدد سنوات الخبرة)الأسرية بمحاورىا تبعا لمتغيرات البحث 

 كما يمى. (الشيري
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العاممين في مؤسسات الأسرة وجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات ت-1-9-9
عدد لتبعاً ومحورىما  وجودة الحياة الأسرية مية المينيةالتنمن  والطفولة عينة البحث في كلا

 سنوات الخبرة
العاممين في مؤسسات الأسرة والطفولة عينة ( تحميل التباين أحادي الاتجاه بين 90جدول )

 عدد سنوات الخبرةلتبعاً ومحاورىما  وجودة الحياة الأسرية التنمية المينيةمن  البحث في كلا
مجموعة  نمصدر التباي المتغيرات

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 الدلالة قيمة ف

 دالة** 97.29 092.27 1 420.04 بين المجموعات التطوير الذاتي
 99.04 024 0547.52 داخل المجموعات

  027 1290 المجموع
 غير دالة 1.71 46.11 1 022.76 بين المجموعات التطور الميني والأكاديمي

 95.22 024 2062.36 مجموعاتداخل ال
  027 2263.34 المجموع

 دالة** 35.21 520.25 1 0924.09 بين المجموعات التطور التكنولوجي
 90.00 024 1225.99 داخل المجموعات

  027 3911.10 المجموع
 دالة** 01.73 002.73 1 452.64 بين المجموعات التطور الاجتماعي

 7.17 024 0192.61 داخل المجموعات
  027 0763.46 المجموع

الدرجة الكمية لمتنمية 
 المينية

 دالة** 03.95 1573.71 1 99165.56 بين المجموعات
 932.57 024 15273.37 داخل المجموعات

  027 26261.14 المجموع
 دالة* 1.62 96.02 1 32.51 بين المجموعات  جودة الصحة الجسمية

 2.52 024 9944.65 جموعاتداخل الم
  027 909.42 المجموع

جودة العلاقات الأسرية 
 والاجتماعية

 دالة** 5.21 50.02 1 091.49 بين المجموعات
 92.05 024 0304.41 داخل المجموعات

  027 0521.02 المجموع
 دالة** 93.39 36.02 1 952.51 بين المجموعات جودة الصحة النفسية

 1.53 024 701.25 المجموعات داخل
  027 9276.02 المجموع

 غير دالة 9.59 94.12 1 27.29 بين المجموعات جودة الحالة الاقتصادية
 7.32 024 0123.53 داخل المجموعات

  027 0172.54 المجموع
الدرجة الكمية لجودة الحياة 

 الأسرية
 ة**دال 7.90 202.23 1 9051.15 بين المجموعات

 24.33 024 99232.67 داخل المجموعات
  027 90502.05 المجموع

 2.29** دالة عند مستوى معنوية                                  2.23*دالة عند 
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 -( ما يمي:90تبين نتائج جدول)
العاممين في مؤسسات الأسرة  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات

التطور الميني والأكاديمي تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة حيث عن في التنمية المينية لة والطفو 
, مما يعنى تشابو مردود البرامج التدريبية ( وىي قيمو غير دالة إحصائياً 1.71بمغت قيمة )ت( )

 لمعاممين رغم اختلاف عدد سنوات الخبرة لمتطوير الميني والأكاديمي لدى عينة البحث. وتتفق
( التي أشارت نتائجيا الي عدم وجود فروق في 0291ىذه النتيجة مع دراسة شمسة الجوىري )

 فاعمية الدورات التدريبة تبعا لعدد سنوات الخبرة .
العاممين في مؤسسات الأسرة توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات 

 (والتطور التكنولوجي والتطور الاجتماعيالتطوير الذاتي بمحاورىا) في التنمية المينية  والطفولة
           تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة حيث بمغت قيمة )ت( لمتنمية المينيةالدرجة الكمية في 
( عمى التوالي وىي قيم دالة إحصائياً عند مستوي  03.95,  01.73, 35.21, 97.29) 

 .2.229دلالة 
الأسرة والطفولة الأقل في عدد سنوات الخبرة  وقد يرجع ذلك إلي أن العاممين في مؤسسات

لم يأخذوا العدد الكافي من الدورات التدريبية مقارنة بالعاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة الأكبر 
 في عدد سنوات الخبرة  الذين حصموا عمى العديد من الدورات التدريبية خلال فترة عمميم. وتتفق

ذات دلالة  فروق وجود ( التي أشارت نتائجيا إلى0291عمي الغامدي) دراسة مع النتائج ىذه
 . الخبرة سنوات تبعا لعدد إحصائية في التنمية المينية

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات كما تبين من نتائج الجدول بأنو 
 عن)جودة الصحة الجسمية الأسريةجودة الحياة  في العاممين في مؤسسات الأسرة والطفولة

وجودة العلاقات الأسرية والاجتماعية وجودة الصحة النفسية والدرجة الكمية لجودة الحياة 
عمي 7.90, 93.39, 5.21,  1.62 تبعا لعدد سنوات الخبرة حيث بمغت قيمة) ف(الأسرية( 
  . 2.29وىي قيمة دالة إحصائياً عند مستوي دلالةالتوالي 

العاممين في مؤسسات الأسرة ات درجات لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط
جودة الحالة الاقتصادية تبعا لعدد سنوات الخبرة حيث  عن الأسريةجودة الحياة  في والطفولة

 .دالة إحصائياً  غير وىي قيمة 9.59بمغت قيمة) ف( 
العاممين في  لمجموعات الحسابية المتوسطات بين الفروق ودلالة مصدر ولمعرفة

 والمحاور الكمية الدرجة في الأسريةجودة الحياة و  في التنمية المينية فولةمؤسسات الأسرة والط
 اختبار استخدام تم لعدد سنوات الخبرة, والتي أثبت تحميل التباين وجود فروق بينيا تبعا الفرعية
LSD 2ذلك يوضح التالي والجدول 
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ين في مؤسسات الأسرة لمعامملأقل فرق معنوي بين المتوسطات الحسابية  LSDمعامل ( 91جدول )
لعدد سنوات  تبعا الفرعية والمحاور الكمية الدرجة في الأسريةجودة الحياة و  في التنمية المينية والطفولة

 الخبرة

المتوسط  المجموعات المتغيرات
 الحسابي

 3أقل من 
 سنوات

:  3من 
 92أقل من 

:  92من 
 93أقل من 

 93من 
 فأكثر

التطوير 
 الذاتي

 - - - - 04.34 سنوات 3أقل من 
 - - - 2.14 04.70 92: أقل من  3من 
 - - *1.17 *1.20 01.32 93: أقل من  92من 
 - *1.12 2.23 2.10 04.65 فأكثر 93من 

التطور 
 التكنولوجي

 - - - - 09.17 سنوات 3أقل من 
 - - - 2.19 09.5 92: أقل من  3من 
 - - *3.5 *3.17 94 93: أقل من  92من 
 - *4.36 2.65 9.97 00.35 فأكثر 93من 

التطور 
 الاجتماعي

 - - - - 09.3 سنوات 3أقل من 
 - - - 2.14 09.64 92: أقل من  3من 
 - - *0.76 *0.40 96.66 93: أقل من  92من 
 - *2.95 9.97 *9.33 01.23 فأكثر 93من 

الدرجة الكمية 
لمتنمية 
 المينية

 - - - - 922.35 سنوات 3أقل من 
 - - - 0.49 925.96 92: أقل من  3من 
 - - *91.20 *92.69 71.54 93: أقل من  92من 
 - *94.07 0.65 *3.26 992.23 فأكثر 93من 

جودة 
الصحة 
 الجسمية

 - - - - 02.91 سنوات 3أقل من 
 - - - 2.7 02.22 92: أقل من  3من 
 - - 2.34 2.25 02.42 93: أقل من  92من 
 - *9.13 2.57 2.66 01.03 كثرفأ 93من 

جودة 
العلاقات 
الأسرية 

 والاجتماعية

 - - - - 19.52 سنوات 3أقل من 
 - - - 2.12 19.22 92: أقل من  3من 
 - - 9.52 9.14 11.92 93: أقل من  92من 
 - *0.22 2.52 9.22 12.52 فأكثر 93من 

جودة 
الصحة 
 النفسية

 - - - - 97.00 سنوات 3أقل من 
 - - - 2.06 97.32 92: أقل من  3من 
 - - *2.79 *9.97 02.29 93: أقل من  92من 
 - *0.14 *9.23 *9.95 96.23 فأكثر 93من 

الدرجة الكمية 
لجودة الحياة 

 الأسرية

 - - - - 76.50 سنوات 3أقل من 
 - - - 9.00 77.72 92: أقل من  3من 
 - - *0.32 *1.54 920.26 93: أقل من  92من 
 - *4.94 *1.40 0.22 922.96 فأكثر 93من 

 2.23* دالة عند مستوى معنوية 
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  أن LSDمعنوي فرق أقل بطريقو البعدية الاختبارات لنتائج (91)جدول نتائج تشير
قد حصموا  (فأكثر 93من ) العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة في الفئة عدد سنوات الخبرة

قارنة بالفئات الأخرى في محاور التنمية المينية عن) التطوير عمي متوسط حسابي أكبر بالم
 الدرجة الكمية لمتنمية المينية( -التطور الاجتماعي –التطور التكنولوجي  –الميني والأكاديمي 
, ويرجع ذلك إلي أن طول مدة الخدمة تزيد من الخبرة التكنولوجية 2.23عند مستوى دلالة 

 والتطور الاجتماعي. 
التي أشارت ( 0292)شيخي مريم و( 0225)البموشى راشد دراسة مع النتائج هىذ وتتفق

 .الخبرة سنوات لعدد تبعا الميني النمو في إحصائية دلالة ذات فروق لوجود
العاممين  أن LSDمعنوي فرق أقل بطريقو البعدية الاختبارات الجدول لنتائج نتائج وتشير

قد حصموا عمي  (93: أقل من92من )ت الخبرة عدد سنوا بمؤسسات الأسرة والطفولة في فئة
متوسط حسابي أكبر بالمقارنة بالفئات الأخرى في محاور جودة الحياة الأسرية ) جودة الصحة 

والدرجة الكمية لجودة  -جودة الصحة النفسية -جودة العلاقات الأسرية والاجتماعية-الجسمية 
 في التوسع تعنى الأعمى الخدمة مده نأ , ويرجع ذلك إلي2.23الحياة الأسرية( عند مستوى 

الصحة  جودة مستوي وزيادة الخبرة زيادة وبالتالي السن زيادة وتعني الزملاء مع العلاقات
 الأسرية الحياة لجودة الكمية والدرجة النفسية

( التي كان من 0291مع دراسة يحي النجار وعبد الرؤوف الطلاع ) جوتتفق ىذه النتائ
روق دالة إحصائية في جودة الحياة تبعا لعدد سنوات الخبرة لصالح الخبرة أىم نتائجيا وجود ف

 أكثر من خمس السنوات مقارنة بالخبرة أقل من خمس سنوات.
ق ( حيث أشارت إلى عدم وجود فرو 0292وتختمف ىذه النتائج مع دراسة مريم شيخي)

 إحصائية في جودة الحياة تبعا لمتغير سنوات الخبرة. ذات دلالة
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العاممين في مؤسسات وجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات ت -1-1-9
تبعاً بمحاورىما  وجودة الحياة الأسرية التنمية المينيةمن  الأسرة والطفولة عينة البحث في كلا

 : لممستوى التعميمي
ينة العاممين في مؤسسات الأسرة والطفولة ع( تحميل التباين أحادي الاتجاه بين 92جدول )

 تبعاً لممستوى التعميميومحورىما  وجودة الحياة الأسرية التنمية المينيةمن  البحث في كلا
مجموعة  مصدر التباين المتغيرات

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 التطوير الذاتي
 055.9 2 9926.29 بين المجموعات

 7.2 023 0121.37 داخل المجموعات دالة** 07.25
  027 1290 المجموع

التطور الميني 
 والأكاديمي

 72.7 2 141.49 بين المجموعات
3.2 

 دالة**
 94.60 023 2909.72 داخل المجموعات

  027 2263.34 المجموع

 التطور التكنولوجي
 532.15 2 1229.24 بين المجموعات

65.23 
 دالة**

 6.40 023 0999.64 داخل المجموعات
  027 3991.10 المجموع

 التطور الاجتماعي
 035.45 2 9212.45 بين المجموعات

10.07 
 دالة**

 5.76 023 9733.20 داخل المجموعات
  027 0763.46 المجموع

الدرجة الكمية لمتنمية 
 المينية

 2309.7 2 96265.40 بين المجموعات
14.23 

 دالة**
 902.24 023 12173.53 داخل المجموعات

  027 26261.14 المجموع

جودة الصحة 
 الجسمية

 99.72 2 25.49 بين المجموعات
 2.57 023 9951.77 داخل المجموعات غير دالة 0.26

  027 9009.42 المجموع

جودة العلاقات 
 الأسرية والاجتماعية

 52.34 2 076.02 بين المجموعات
5.25 

 دالة**
 7.76 023 0222.77 داخل المجموعات

  027 0521.02 المجموع

 جودة الصحة النفسية
 16.12 2 931.15 بين المجموعات

7.72 
 دالة**

 1.64 023 722.61 داخل المجموعات
  027 9276.02 المجموع

جودة الحالة 
 الاقتصادية

 4.73 2 05.62 بين المجموعات
 7.44 023 0144.73 داخل المجموعات غير دالة 2.50

  027 0172.54 المجموع

الدرجة الكمية لجودة 
 الحياة الأسرية

 116.71 2 9133.52 بين المجموعات
 24.22 023 99146.33 داخل المجموعات دالة** 5.12

  027 90502.04 المجموع
 2.29** دالة عند مستوى معنوية 

 درجات متوسطات نبي إحصائية دلالة ذات فروق وجود إلي( 92)جدول نتائج تشير
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التنمية  في لممستوى التعميمي تبعا لمتنمية المينية وفقاً  العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة
التطور  -التطور التكنولوجي -التطور الميني والاكاديمي -التطوير الذاتي) عن المينية

 ,65.23, 07.25,3.2( )ف) قيمة بمغت حيث(  لمتنمية المينية الكمية الدرجة - الاجتماع
 2التوالي عمي(2029) دلالة مستوي عند إحصائيا دالة قيم وىي(  14.23 ,10.07

العاممين  درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود إلي الجدول نتائج تشير
جودة الحياة  في لممستوى التعميمي تبعا لجودة الحياة الأسرية وفقاً  بمؤسسات الأسرة والطفولة

لجودة  الكمية الدرجة -جودة الصحة النفسية -جودة العلاقات الأسرية والاجتماعية) عن الأسرية
 عند إحصائيا دالة قيم وىي(  5.12, 5.25,7.72( )ف) قيمة بمغت حيث(  الحياة الأسرية

 2التوالي عمي(2029) دلالة مستوي
ة العاممين بمؤسسات الأسر  درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا
جودة ) عن جودة الحياة الأسرية في لممستوى التعميمي تبعا لجودة الحياة الأسرية وفقاً  والطفولة

وىي قيم (  0.26,2.50( )ف) قيمة بمغت جودة الحالة الاقتصادية حيث -الصحة الجسمية
 .غير دالة إحصائيا

 يف العاممين لمجموعات الحسابية المتوسطات بين الفروق ودلالة مصدر ولمعرفة
 والمحاور الكمية الدرجة في الأسرية الحياة وجودة المينية التنمية في والطفولة الأسرة مؤسسات
 ذلك يوضح التالي والجدول LSD اختبار استخدام تم لممستوى التعميمي, تبعا الفرعية
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 1ج 0202العدد الثاني والعشرون ابريل 
 

 مؤسسات في لمعاممين الحسابية المتوسطات بين معنوي فرق لأقل LSD معامل( 93) جدول
 تبعا الفرعية والمحاور الكمية الدرجة في الأسرية الحياة وجودة المينية التنمية في طفولةوال الأسرة

 لممستوى التعميمي
المتوسط  المجموعات المتغيرات

تعميم  ماجستير دكتوراه الحسابي
 جامعي

فوق 
 دبموم المتوسط

التطوير 
 الذاتي

 - - - - - 01 دكتوراه
 - - - - 2.36 00.20 ماجستير

 - - - *2.50 *2.92 05.92 م جامعيتعمي
 - - *3.62 9.26 9.45 09.11 فوق المتوسط

 - 1.2 *0.32 *0.10 9.51 02.51 دبموم
التطور 
الميني 
 والأكاديمي

 - - - - - 13.21 دكتوراه
 - - - - 9.9 12.11 ماجستير

 - - - *0.14 9.04 14.47 تعميم جامعي
 - - *6.14 *4 *5.27 06.11 فوق المتوسط

 - *5.0 9.94 9.0 2.99 13.31 دبموم

التطور 
 التكنولوجي

 - - - - - 92.51 دكتوراه
 - - - - 2.27 92.42 ماجستير

 - - - *5.13 *5.05 09.77 تعميم جامعي
 - - *3.44 9.47 9.49 94.11 فوق المتوسط

 - *3.0 2.24 *4.67 *4.69 09.31 دبموم

التطور 
 الاجتماعي

 - - - - - 96.96 دكتوراه
 - - - - 2.0 95.75 ماجستير

 - - - *2.12 *2.91 00.19 تعميم جامعي
 - - *3.76 9.42 9.62 94.11 فوق المتوسط

 - *2.71 9.22 *1.07 *1.27 09.05 دبموم
الدرجة 

الكمية لمتنمية 
 المينية

 - - - - - 79.11 دكتوراه
 - - - - 9.75 67.14 ماجستير
 - - - *96.55 *94.62 926.90 عيتعميم جام

 - - *03.62 5.21 7 60.11 فوق المتوسط
02.51 3.24 *91.59 *99.51 921.25 دبموم

* 
- 

جودة 
العلاقات 
الأسرية 
 والاجتماعية

 - - - - - 11.13 دكتوراه
 - - - - 2.22 11.53 ماجستير

 - - - *0.12 *9.73 19.29 تعميم جامعي
 - - 2.71 9.20 9.20 10.11 فوق المتوسط

 - 0.25 9.92 *1.26 *1.27 12.05 دبموم
جودة 
الصحة 
 النفسية

 - - - - - 02.56 دكتوراه
 - - - - 2.19 02.25 ماجستير

 - - - *9.22 *9.53 97.21 تعميم جامعي
 - - 2.41 2.69 9.90 97.45 فوق المتوسط

 - 2.62 2.95 *9.49 *9.70 96.65 دبموم
الدرجة 

كمية لجودة ال
الحياة 
 الأسرية

 - - - - - 921.21 دكتوراه
 - - - - 2.02 921.97 ماجستير

 - - - *2.35 *2.69 76.40 تعميم جامعي
 - - 9.73 4.31 4.54 74.45 فوق المتوسط

 - 2.71 9.20 *3.37 *3.61 75.42 دبموم
 2.23* دالة عند مستوى معنوية 

  أن LSDمعنوي فرق أقل بطريقو البعدية ختباراتالا لنتائج (93)جدول نتائج تشير
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قد حصموا عمي  (جامعي)العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة في الفئة المستوى التعميمي 
 -متوسط حسابي أكبر بالمقارنة بالفئات الأخرى في محاور التنمية المينية عن) التطوير الذاتي

الدرجة الكمية لمتنمية  -التطور الاجتماعي – التطور التكنولوجي –التطوير الميني والأكاديمي 
, ويرجع ذلك الي أن المستوى المرتفع من التعميم يزيد من 2.23عند مستوى دلالة  المينية(

 القدرة عمي تطوير الذات والخبرة التكنولوجية والعلاقات الاجتماعية .
تائجيا وجود أىم ن ( التي كان من0291وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة شمسة الجوىري )

 دراسة مع النتائج ىذه إحصائية في التطور الميني تبعا لممؤىل العممي. وتتفق فروق ذات دلالة
ذات دلالة إحصائية في التنمية  فروق وجود ( التي أشارت نتائجيا إلى0291عمي الغامدي)

ائي ( وفاطمة الين0225المينية تبعا لممؤىل الدراسي. وتتفق مع دراسة عبد الله العنزي)
( التي أشارت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لفاعمية الدورات التدريبة تبعا لمتغير 0223)

 المؤىل العممي.
العاممين   أن LSDمعنوي فرق أقل بطريقو البعدية الاختبارات الجدول لنتائج نتائج وتشير

د حصموا عمي متوسط ق (دكتوراه)المستوى التعميمي  في الفئة بمؤسسات الأسرة والطفولة الفروق
حسابي اكبر بالمقارنة بالفئات الأخرى في محاور جودة الحياة الأسرية )جودة العلاقات الأسرية 

, 2.23والدرجة الكمية لجودة الحياة الأسرية( عند مستوى  -جودة الصحة النفسية -والاجتماعية
فسيم عمى أول سمم ويرجع ذلك إلى أن أصحاب المستوى الأعمى في التعميم يكونوا وضعوا أن

النجاح والتحمس لأداء المزيد من الإنجازات وتحدى الصعاب والتغمب عمى أي صورة فشل 
وتعميم خبرات النجاح في العديد من المواقف الحياتية والنظرة الأكثر إيجابية إلى الذات نظرا 

حياة لحرص برامج الدراسة عمى طرح خبرات وتصحيح الأفكار والمعتقدات وتعزيز جودة ال
بعكس من ىم أقل في المستوى التعميمي الذى يؤدى بالشخص إلى الانسحاب الاجتماعي 

 والانعزال وعدم القدرة عمى التعامل مع ضغوط الحياة. 
 جود فروق ذات دلالةالتي أشارت إلى و (0291)السيد ىبو دراسة مع النتائج ىذه وتتفق

البكالوريوس والماجستير لصالح إحصائية في جودة الحياة المدركة بين الحاصمين عمى 
إحصائية بين الحاصمين عمى الماجستير  الماجستير, ووجود فروق ذات دلالة الحاصمين عمى

 والحاصمين عمى الدكتوراه لصالح الحاصمين عمى الدكتوراه.
العاممين في مؤسسات وجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات ت-1-2-9

لمدخل تبعاً  وجودة الحياة الأسرية التنمية المينيةمن  لبحث في كلاالأسرة والطفولة عينة ا
 الشيري للأسرة
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العاممين في مؤسسات الأسرة والطفولة عينة ( تحميل التباين أحادي الاتجاه بين 94جدول ) 

 لمدخل الشيري للأسرةتبعاً ومحاورىا  وجودة الحياة الأسرية التنمية المينيةمن  البحث في كلا
مجموعة  مصدر التباين اتالمتغير 

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

 التطوير الذاتي
 922.77 2 341.72 بين المجموعات

 99.41 023 0626.23 داخل المجموعات دالة** 90.91
  027 1290 المجموع

التطور الميني 
 والأكاديمي

 21.73 2 953.62 بين المجموعات
 95.37 023 2127.54 داخل المجموعات دالةغير  0.32

  027 2263.34 المجموع

التطور 
 التكنولوجي

 142.55 2 9221.25 بين المجموعات
 92.76 023 1452.02 داخل المجموعات **دالة 02.26

  027 3991.10 المجموع

التطور 
 الاجتماعي

 63.61 2 120.99 بين المجموعات
 92.57 023 0421.35 ل المجموعاتداخ دالة** 5.71

  027 0763.46 المجموع

الدرجة الكمية 
 لمتنمية المينية

 9724.32 2 5564.93 بين المجموعات
 944.99 023 22475.09 داخل المجموعات دالة** 99.50

  027 26261.14 المجموع

جودة الصحة 
 الجسمية

 0.64 2 99.21 بين المجموعات
 2.72 023 9092.95 داخل المجموعات لةغير دا 2.36

  027 9009.42 المجموع
جودة العلاقات 

الأسرية 
 والاجتماعية

 44.22 2 043.52 بين المجموعات
 92.99 023 0255.32 داخل المجموعات دالة** 4.35

  027 0521.02 المجموع

جودة الصحة 
 النفسية

 02.27 2 75.74 بين المجموعات
 2.26 023 9222.02 داخل المجموعات الة**د 3.77

  027 9276.02 المجموع

جودة الحالة 
 الاقتصادية

 93.10 2 49.04 بين المجموعات
 7.30 023 0111.27 داخل المجموعات غير دالة 9.49

  027 0172.54 المجموع
الدرجة الكمية 
لجودة الحياة 

 الأسرية

 926.27 2 370.14 بين المجموعات
 27.30 023 90919.67 داخل المجموعات دالة* 0.77

  027 90502.04 المجموع
 2.29** دالة عند مستوى معنوية   2.23دالة عند مستوى معنوية *
 درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود إلي( 94)جدول نتائج تشير

التنمية  في لمدخل الشيري للأسرة تبعا المينيةلمتنمية  وفقاً  العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة
 الكمية الدرجة - التطور الاجتماعي -التطور التكنولوجي -التطوير الذاتي) بمحاورىا المينية
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 دالة قيم وىي(  99.50 ,90.91,02.6,5.71( )ف) قيمة بمغت حيث(  لمتنمية المينية
 2التوالي عمي(2029) دلالة مستوي عند إحصائيا

العاممين بمؤسسات الأسرة  درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق لا توجد
التطور ) بمحاورىا التنمية المينية في لمدخل الشيري للأسرة تبعا لمتنمية المينية وفقاً  والطفولة

 . إحصائيا وىي قيمة غير دالة( 0.32( )ف) قيمة بمغت حيث(  الميني والاكاديمي
العاممين  درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود إلي الجدول نتائج تشير

جودة الحياة  في لمدخل الشيري للأسرة تبعا لجودة الحياة الأسرية وفقاً  بمؤسسات الأسرة والطفولة
 الكمية الدرجة -جودة الصحة النفسية -جودة العلاقات الأسرية والاجتماعية) بمحاورىا الأسرية

 إحصائيا دالة قيم وىي(  0.77, 4.35,3.77( )ف) قيمة بمغت حيث(  لجودة الحياة الأسرية
 2التوالي عمي(2029) دلالة مستوي عند

العاممين بمؤسسات الأسرة  درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا
 بمحاورىا جودة الحياة الأسرية في لمدخل الشيري للأسرة تبعا لجودة الحياة الأسرية وفقاً  والطفولة

وىي (  2.36,9.49( )ف) قيمة بمغت جودة الحالة الاقتصادية حيث -جودة الصحة الجسمية)
 .قيم غير دالة إحصائيا

 في العاممين لمجموعات الحسابية المتوسطات بين الفروق ودلالة مصدر ولمعرفة
 اوروالمح الكمية الدرجة في الأسرية الحياة وجودة المينية التنمية في والطفولة الأسرة مؤسسات
 2ذلك يوضح التالي والجدول LSD اختبار استخدام تم لمدخل الشيري للأسرة, تبعا الفرعية
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 1ج 0202العدد الثاني والعشرون ابريل 
 في والطفولة الأسرة مؤسسات في لمعاممين الحسابية المتوسطات بين معنوي فرق لأقل LSD معامل( 95) جدول 

 لمدخل الشيري للأسرة تبعا عيةالفر  والمحاور الكمية الدرجة في الأسرية الحياة وجودة المينية التنمية

المتوسط  المجموعات المتغيرات
 الحسابي

من 
9022 > 
0022 

 0022من 
>1022 

 1022من 
>2022 

من 
2022 

>3022 

302
2 

 فأكثر

التطوير 
 الذاتي

 - - - - - 04.25 0022 < 9022من 
 - - - - 2.19 04.16 1022< 0022من 
 - - - *1.61 *1.39 00.33 2022< 1022من 
 - - 2.22 *1.16 *1.25 01 3022< 2022من 

 - 2.46 2.02 *2.25 *1.53 00.19 فأكثر 3022

التطور 
 التكنولوجي

 - - - - - 02.24 0022 < 9022من 
 - - - - 2.15 02.61 1022< 0022من 
 - - - *3.73 *3.36 92.67 2022< 1022من 
 - - 2.17 *3.33 *3.96 93.06 3022< 2022من 

 - 2.64 2.24 *4.29 *4.21 92.21 فأكثر 3022

التطور 
 الاجتماعي

 - - - - - 09.92 0022 < 9022من 
 - - - - 2.31 09.45 1022< 0022من 
 - - - *0.67 *0.14 96.56 2022< 1022من 
 - - 2.00 *0.45 0.92 97 3022< 2022من 

 - 2.52 2.30 *1.29 *0.66 96.04 فأكثر 3022

الدرجة 
ة الكمي

لمتنمية 
 المينية

921.1 0022 < 9022من 
9 

- - - - - 
924.0 1022< 0022من 

5 
0.74 - - - - 

99.65 79.22 2022< 1022من 
* 

92.60* - - - 
 - - 0.29 *90.20 7.23 71.63 3022< 2022من 

91.23 67.64 فأكثر 3022
* 

94.20* 9.37 2 - 
جودة 
العلاقات 
الأسرية 
والاجتماع

 ية

 - - - - - 19.42 0022 > 9022من 
 - - - - 2.27 19.39 1022 > 0022من 
 - - - *0.27 *0.22 12 2022 > 1022من 
 - - 9.07 9.09 9.99 10.59 3022 > 2022من 

 - 9.41 2.12 *0.61 *0.52 12.12 فأكثر 3022

جودة 
الصحة 
 النفسية

 - - - - - 97.26 0022 > 9022من 
 - - - - 2.26 97 1022 > 0022من 
 - - - 2.56 2.12 97.56 2022 > 1022من 
 - - 2.41 2.92 2.12 97.92 3022 > 2022من 

 - *9.79 9.06 *0.24 *9.36 09.24 فأكثر 3022
الدرجة 
الكمية 
لجودة 
الحياة 
 الأسرية

 - - - - - 77.25 0022 > 9022من 
 - - - - 2.09 77.03 1022 > 0022من 
920.6 2022 > 1022من 

7 
1.20 1.41 - - - 

 - - 2.67 0.53 0.31 920 3022 > 2022من 
921.2 فأكثر 3022

7 
2.20* 2.01* 2.37 9.27 - 

 2.23* دالة عند مستوى معنوية         
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  أن LSDمعنوي فرق أقل بطريقو البعدية الاختبارات لنتائج (95)جدول نتائج تشير
: أقل من 0022من )فئة الدخل الشيري للأسرة العاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة في ال

قد حصموا عمي متوسط حسابي أكبر بالمقارنة بالفئات الأخرى في محاور التنمية  (1022
الدرجة الكمية لمتنمية  -التطور الاجتماعي –التطور التكنولوجي  -المينية ) التطوير الذاتي

 .2.23عند مستوى دلالة  المينية(
 ذات فروق وجود إلى أشارت حيث( 0229)المينأ إبراىيم دراسة مع النتائج ىذه وتتفق

 تختمف. في حين الدخل مرتفعي لصالح الدخل لمستوى تبعا الميني التوافق في إحصائية دلالة
 ذات فروق وجود عدم نتائجيا أىم من كانت حيث( 0292)فحجان سامي دراسة مع الدراسة ىذه
 .الشيري الدخل لمستوى تبعا الميني التوافق في إحصائية دلالة

العاممين   أن LSDمعنوي فرق أقل بطريقو البعدية الاختبارات الجدول لنتائج نتائج وتشير
قد حصموا  (فأكثر 3022)الدخل الشيري للأسرة  في الفئة بمؤسسات الأسرة والطفولة الفروق

رية )جودة عمي متوسط حسابي أكبر بالمقارنة بالفئات الأخرى في محاور جودة الحياة الأس
والدرجة الكمية لجودة الحياة الأسرية(  -جودة الصحة النفسية -العلاقات الأسرية والاجتماعية

, ويرجع ذلك لأن كمما زاد الدخل زادت القدرة عمى الذىاب إلى جميع 2.23عند مستوى 
زيادة  كما أن ةالمناسبات الاجتماعية لممجاممة مما يرفع من جودة العلاقات الأسرية والاجتماعي

مما يؤدى إلى جودة الصحة  مالدخل تعمل عمى إسعاد البشر وتمبية جميع متطمباتيم واحتياجاتي
النفسية كما ترتبط جودة الحياة الأسرية بمستوى الدخل الذى من خلالو يمكن تقديم الخدمات 

 الصحية ورفع مستوى المعيشة وتمبية جميع المتطمبات المادية.
 دال فرق وجود إلى أشارت التي( 0292) بحرة كريمة اسةدر  مع النتائج ىذه وتتفق
 في حين تختمف .الدخل متوسطي لصالح المعيشي المستوى حيث من الحياة جودة في إحصائيا

 نتائجيا أىم من كان التي( 0291)الطلاع الرؤوف وعبد النجار يحي دراسة مع النتيجة ىذه
 .الدخل ومستوى ككل الحياة جودة في إحصائية ةدلال ذات فروق وجود عدم

 وبذلك يكون الفرض الثالث قد تحقق جزئيا.
 توصيات البحث 
 المشاكل لمناقشة التدريبة لمعاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة والندوات المؤتمرات عقد -9

التدريبية من خلال مدربين متخصصين في التنمية  الاحتياجات بتمبية الخاصة والمعوقات
 .تدريب العاممين  المينية من خلال مراكز
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 الواردة التدريبية الاحتياجات ضوء في تدريبية برامج بتنظيم والطفولة الأسرة مؤسسات قيام -0
إلييا من خلال كل مؤسسات الأسرة  الحاجة ودرجة المختمفة لمجالاتيا وفقاا البحث ىذ في

 .والطفولة
 عمى لمتعرف والطفولة رةالأس بمؤسسات والعاممين التدريب مراكز بين المستمر الاتصال -1

 لمعالجتيا وتصنيفيا المشكلات وحصر ىذه عمميم جيات في تعترضيم التي المشكلات
 .ومستمر دوري بشكل

عقد الدورات التدريبية لمعاممين بمؤسسات الأسرة والطفولة لتحسين مستوى جودة الحياة -2
 الأسرية من خلال مدربين متخصصين  بمراكز الاستشارات الأسرية. 
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 قائمة المراجع
 أولًاً  المراجع العربية

م القرى أ(: التطوير الميني في المؤسسات التعميمية الحديثة, مؤسسو 0225الديب ) إبراىيم -9
 .الأولىلمترجمة والتوزيع, الطبعة 

(: العلاقة بين الاتجاه نحو التقنية الحديثة والتوافق الميني لدى 0229إبراىيم بن مينأ المينأ) -0
ي القطاع الحكومي والقطاع الخاص, أطروحة دكتوراه غير منشورة, جامعة العاممين ف

 طنطا.
 (.20)71(: مجمة كمية التربية, 0291احمد عبد الخالق) -1
ندوة تطوير الأداء , الإعاقة(:تحسين جودة الحياة كمنبئ لمحد من 0223اشرف احمد عبد القادر) -2

 .ربية والتعميم, جامعة الزقازيقمع وزارة الت كفي مجال الوقاية من الإعاقة بالاشترا
 مريضات لدى الاجتماعي التواصل تنمية في إرشادي برنامج (: فاعمية0292أمال إبراىيم الفقي ) -3

(, 71( العدد)02الأسرية, مجمة كمية التربية, مجمد ) الحياة جودة عمى وأثره السرطان
 جامعة بنيا.

ارد وعلاقتيا بجودة الحياة, رسالة (: الوعى بتقييم المو 0299محمود كمال شاىين ) إيمان -4
 , جامعة المنوفية.المنزليماجستير, كمية الاقتصاد 

 /https://www.capmas.gov.eg :( 0296) والإحصاء العامة لمتعبئة المركزي الجياز -5
مسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة, (: تصميم البرامج التدريبية, دار ال0299بلال خمف السكارنة ) -6

 عمان.
كتئابية وتحسين جودة الحياة لدى لألخفض ا إرشادي(:برنامج 0221حسام الدين محمود عزب) -7

تعميم الفئات الميمشة  فيجديدة  وأفاق لمجميع, التربيةالتعميم , المستقبل معمميعينة من 
 - 353مصر , ص -ميع التعميم لمج -عشر  الثاني السنويالوطن العربي المؤتمر  في

 مارس. 06-07,.423
 ضوء في الخدمة أثناء الابتدائي التعميم لمعممي التدريبية الاحتياجات (: تحديد0220حنان رزق) -92

 .المنصورة, 25 العدد, التربية كمية مجمة, المينية كفاياتيم
ريس بالجامعات ىيئة التد لأعضاءالتنمية المينية  فيالتطوير ودورىا  إدارات(:0224حياة الحربى) -99

 106-910191, القاىرة ,العدد الجامعيالتعميم  فيالسعودية, مجمة دراسات 
(: جودة الحياة لدى المرشدين التربويين وعلاقتيا بالذكاء الانفعالي, رسالة 0299خنساء الكرخي) -90

 ماجستير, كمية التربية الإسلامية, جامعة ديمي, بغداد.

https://www.capmas.gov.eg/
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(: البحث العممي مفيومو وأدواتو 0292د عبد الحق)ذوقات عبيدات وعبد الرحمن عدس وكاي -91
 , دار الفكر والنشر.94وأساليبو, ط

(: بناء برنامج تدريبي مستند إلى نموذج جيلات وقياس اثره في 0225راشد غريب البموشي) -92
تحسين مستوى اتخاذ القرار الميني لدى طمبة الصف العاشر في سمطنة عمان, رسالة 

 العميا. تعة عمان العربية لمدارسادكتوراه غير منشورة, جام
التخطيط لمتنمية المينية,  في(: تدريب المعممين بالخارج دراسة 0222رشيدة السيد احمد الطاىر) -93

 الأزىر.رسالة ماجستير, كمية التربية, جامعة 
دمشق مجمة  التربية كمية , دمشق جامعتي طمبة لدى الحياة جودة (:0290) نعيسة عمي رغداء -94

 (.9)06العدد جامعة دمشق
(: جودة الحياة لدى المعاقين جسميا والمسنين وطلاب الجامعة, 0229سامى محمد موسي ىاشم ) -95

 .ص962-904(,91النفسي, جامعة عين شمس, العدد) الإرشادبحث منشور بمجمة 
(: التوافق الميني والمسؤولية الاجتماعية وعلاقتيا بمرونة الأنا لدى 0292سامي خميل فحجان) -96

 لتربية الخاصة, رسالة ماجستير غير منشورة, الجامعة الإسلامية, غزة.معممي ا
ىيئة التدريس  أعضاء(:جودة الحياة وعلاقتيا بالرضا الوظيفي لدى 0290سحر فاروق علام) -97

 (.0)99عمم النفس, فيبالجامعة , دراسات عربية 
في جامعة  اديميةالأك(:التنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس والقيادات 0224سلامة حسين) -02

دراسة تقويمية لمشروع تنمية القدرات فييا, المؤتمر القومي السنوي الثالث  -بنيا
عشر)العربي الخامس( بعنوان الجامعات العربية في القرن الحادي والعشرين الواقع والرؤي 

 نوفمبر, جامعة عين شمس, القاىرة. 05-04بمركز تطوير التعميم الجامعي في الفترة من 
المديريات  في(: الاحتياجات التدريبية لمقيادات التربوية 0291ة بنت حمد بن عمى الجيورى)شمس -09

, قسم التربية والآدابسمطنة عمان, رسالة ماجستير, كمية العموم  فيالعامة لمتربية والتعميم 
 , جامعة نزوى.الإنسانيةوالدراسات 

الحياة, رسالة  بجودة وعلاقتيا الأسرة لربة القيادية (: الميارات0293شيماء زكى حامد الشافعي) -00
 .المنوفية جامعة المنزلي, الاقتصاد كمية ماجستير,

(: فعالية برنامج إرشادي لتحسين جودة الحياة لدى 0223صلاح الدين عراقي ومصطفى مظموم ) -01
(, ص 12, المجمد الثاني, العدد)الطلاب المكتبين, مجمة كمية التربية, جامعة طنطا

247-395. 
البشرية, الدار الجامعية لمطباعة والنشر,  الموارد : إدارة(0222الباقي) عبد محمد الدين صلاح -02

 القاىرة.
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دولة  فيوزارة التربية  في التربويين(:الاحتياجات التدريبية لمقادة 0225)العنزيعبد الله زامل  -03
 جامعة بنيا. كمية التربية, الكويت من وجية نظرىم, رسالة ماجستير,

مدى استجابة برامج مؤسسات التعميم العالي لمتغيرات المينية في سوق  (:0229لحسن)عبد الله ا -04
ديسمبر, كمية التربية  7 6 5 أيامالمؤتمر التربوي  إلىالعمل, دراسة حالة ورقة مقدمة 

 , جامعة السمطان قابوس, سمطنة عمان.الإسلاميةوالعموم 
دة التربوية وتنمية الموارد البشرية في (: درجة جودة أداء القيا0291عمي بن محمد الغامدي) -05

 .206-292(, ص22المدارس الثانوية والمتوسطة بالمدينة المنورة, العموم التربوية, مجمد)
العام,  الثانويالتعمم  لمعمميالتنمية المينية  (:0221عوض توفيق عوض وناجى شنودة نخمة) -06

 لمبحوث التربوية والتنمية, القاىرة. القوميالمركز 
(: درجة فاعمية برنامج تدريب مديري المدارس 0223)الينائية بنت عامر بن محمد فاطم -07

سمطنة عمان من وجية نظر المديرين انفسيم, رسالة ماجستير,  فيوالثانوية  الأساسية
 جامعة السمطان قابوس, سمطنة عمان.

 في عاممينال تحسين أداء في التخصصية التدريبية البرامج دور(: 0291)السعدون حمد بن فيد -12
 العميا قسم الدراسات كمية الماجستير, رسالة الرياض, العام بمنطقة والادعاء التحقيق ىيئة
 الأمنية, الرياض. لمعموم العربية نايف الإدارية, جامعة العموم

ماجستير, قسم عمم رسالة (: جودة حياة التمميذ وعلاقتيا بالتحصيل الدراسي, 0292كريمة بحرة) -19
 الجزائر. ,جامعة وىران موم الاجتماعية,كمية الع النفس,

جودة  أبعادتحقيق  في(: فعالية استخدام تقنيات المعمومات 0224مجدى عبد الكريم حبيب ) -10
جامعة -وقائع ندوة عمم النفس وجودة الحياة -العمانيينالحياة لدى عينة من الطلاب 

 ( ديسمبر.97-95)-سمطنة عمان–السمطان قابوس 
(: الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف, 0224محمد احمد الشريف) -11

 , جامعة الطائف.995دراسات في المناىج وطرق التدريس,العدد
(: أبعاد التنمية المينية لمعممي التعميم قبل الجامعي بين 0220محمد الأصمعي محروس ) -12

ث التربوية والتنمية, المجمد النظرية والممارسة, مجمة البحث التربوي, المركز  القومي لمبحو 
 القاىرة., 949ص الأول, العدد الأول, 

 , دار الوفاء لمطباعة والنشر, القاىرة." البشرية الموارد إدارة( : 0292)  سيد حمزاوي محمد -13
مصر,  فيلتحسين جودة المعيشة ونوعية الحياة  أساسيةمحاور  (:0229محمد عثمان عثمان) -14

 القاىرة. جتماعية,لمتنمية الا القوميالمؤتمر 
 (: أسس ومبادئ التدريب, مركز تطوير الأداء والتنمية, القاىرة.0292محمد عبد الغني ىلال) -15
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(: مراحل العممية التدريبية :تخطيط وتنفيذ وتقويم البرامج 0227النصر ) أبومدحت محمد  -16
 التدريبية, المجموعة العربية لمتدريب والنشر, القاىرة

رسالة ماجستير, كمية العموم الإنسانية  عة العمل وعلاقتو بجودة الحياة,طبي (:0292مريم شيخي ) -17
 بكر بمقايد, الجزائر. أبىجامعة  والعموم الاجتماعية,

(: الاتصال وجودة الحياة في الأسرة, كمية العموم الإنسانية 0291الممتقى الوطني الثاني) -22
 والاجتماعية, جامعة قاصد مرباح.

رسالة ماجستير, كمية العموم لدى طمبة الجامعة,  الأسريةالحياة  (: جودة0296)عيادينادية  -29
 بن جديد, الطارف. الشاذليجامعة الإنسانية والاجتماعية, 

, ورقة مصر فى الاجتماعية الحماية ومؤسسات نظم بين التنسيق أىمية(: 0220نبيل حكم) -20
بد الله كامل لإقتصاد مؤتمر التأمينات الاجتماعية بين الواقع والمأمول, مركز صالح ع عمل

 الإسلامي, جامعة الأزىر.
(: المشكلات التي تواجو المعاق حركيا وعلاقتيا بجودة الحياة, 0293نجلاء يسري احمد النشار) -21

 رسالة دكتوراه, كمية الاقتصاد المنزلي, جامعة المنوفية.
دراسة ميدانية عمى (: أثر التدريب في رفع كفاءة أداء العاممين, 0227ىايل عبد الوىاب الزايد ) -22

  شركات الصناعات النسيجية, رسالة ماجستير, كمية الاقتصاد, جامعة دمشق.
(: الانتماء وعلاقتو بجودة الحياة المدركة لدي عينة من 0291ىبو السيد عبد العظيم السيد) -23

 جامعة بنيا., الراشدين, رسالة ماجستير, كمية التربية
حياة وعلاقتيا بالضغوط لدى المرأة العاممة, رسالة (:نوعية ال0222) خميفة ىدى عاصم محمد -24

 ماجستير غير منشورة, كمية الآداب , جامعة عين شمس.
 https://www.moss.gov.eg/ar-eg/Pages/default.aspx وزارة التضامن الاجتماعي: -25
والطفولة وعلاقتو  الأمومةبخدمات مراكز رعاية  الأم( : وعى 0299د بمو )وفاء عبد الستار السي -26

 .بجودة الحياة لدييا, رسالة ماجستير, كمية الاقتصاد المنزلي, جامعة المنوفية
وعلاقتو بجودة الحياة لدى العاممين  الإيجابي(: التفكير 0293يحي النجار وعبد الرؤوف الطلاع) -27

(, الإنسانية)العموم للأبحاثغزة, مجمة جامعة النجاح  بمحافظات الأىميةبالمؤسسات 
 .(0)07المجمد

 ثانياً المراجع الأجنبية
48- Altinok, V. (2011): The relationship between job satisfaction of 

academicians and lifetime satisfaction. African journal of Business 
Management, 5(7), 2563-2571. 

49-Brown,I. & Brown, R.I. (2003): Quality of life and disability. London & 
New yourk: Jessica Kingly Publishers. 

https://www.moss.gov.eg/ar-eg/Pages/default.aspx


 

 002 

 المجمة العممية لكمية التربية النوعية

 

 1ج 0202العدد الثاني والعشرون ابريل 
 

50-Fenwick,T(2004):Teacher Learning and Professional growth plans: 

implementation of a provinicial policy, journal of curriculum and 

supervision, vol. 19. No. 3:259-282. 

51- Felicia, M , M (2010):Toward the Mark of Empowering Policies in 

Elementary School Science Programs and Teacher Professional 

Development (EJ905260), Cultural Studies of Science Education, Vol. 

5, No. 4, pp 977-983. 

52-Hoffman, L.; Marquis, L.G.; Poston, D.; Summers, J Turnbull, A. (2006): 

Assessing family outcomes: psychometric evaluation of the family 

quality of life scale. Journal of Marriage and Family, 68, 1069-1083. 

54-Kalman,A(2013): Comprative Analysis of Trainers Need in Higher 

Education Network, SEFI Conference, Leuven, Bilgium. 

55-Saad Shawer(2010): Classroom-Level Teasher Professional Development 

and Satisfaction: Teacher Learn in the Context of Classroom-Level 

Curriculum Development, Professional Development in Education, 

Vol.36, No.4,2010, p597-620. 

56-Werner, S.; Edwards, M.; Baun, N.; Brown, I.; Brown, RIsaacs, B. (2009): 

Family quality of life among families with a member who has an 

intellectual disability: an exploratory examination of key domains and 

the revised FQOL Survery. Journal of Intellectual Disability Research, 

Vol. 53, Issue 6, p. 501-511, Mar. 

57-Tapia Maite(2014): Across- National Comparison of community 

Organizations, cornal University. 

 


