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الشراكة المجتمعية وأثرىا في تشكيل اليوية المينية واتخاذ القرار 
 لدى عينة من طلاب جامعة الممك فيصل الميني

 

 * عواطف عبد العزيز ابراىيم الظفر .د    
 *ىياء عبد الله داود الداود  د.                                     

 *  منال محمد أمين خميل د.        
 المقدمت

لعممية التعميمية عممية مجتمعية في المقام الأول تستمزم تعزيز ا
داراتيا  دور قطاعات المجتمع في توفير البنية الأساسية اللازمة لمتعميم وا 
في إطار يحقق الأىداف القومية. والشراكة المجتمعية تعكس رغبة 

التعميم  المجتمع واستعداده للاندماج والمساىمة الفعالة في جيود تحسين
المجتمعية في: نمو الوعي لدى أفراد  الشراكة وتطويره، وتتمثل أسس دعم

المجتمع بقيمة التعميم، والنظر لمتعميم باعتباره مسئولية مجتمعية يجب 
طلاق القدرات الإنسانية و فيو وتطويره،  الشراكةعمى المجتمع كمو  ا 

تفاعل وطاقات المتعممين وتنمية قيم الانتماء والمواطنة من خلال تحقيق 
أصيل ومستمر بين المؤسسة التعميمية والأسرة والمجتمع المحمي، حيث 

 أن المؤسسة الفعالة تتمكن من بناء مشاركة مجتمعية فعالة. 
شيدت السنوات القميمة الماضية اىتمامًا بالشراكة المجتمعية في 

كما قدمت عديد من الأوراق البحثية عنيا في  .شتى المناحي والمجالات
ات، وتزايدت الدورات التدريبية حول تفعيل الشراكة المجتمعية وفق المؤتمر 

الإستراتيجية لتطبيق  الأىداف ستراتيجيات تطبيقية. وانعكستا  و  طرأ
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مجموعات من  التعميم في ثلاث مبادرة الشراكة المجتمعية في مجال
أىداف المجموعة الأولى: توفير بيئة مناسبة أمام مؤسسات المجتمع 

يكونوا قادرين عمى الإسيام في عممية تطوير التعميم  وأفراده لكي
الكفاءة والفاعمية لدى  والمجموعة الثانية: زيادة مستوى .وتحسينو

 القطاعين العام والخاص لدعم أىداف الشراكة المجتمعية في مجال
بالمممكة. والمجموعة الثالثة: تعبئة الفكر المجتمعي في الأنشطة   التعميم

حيث  .قدراتو في زيادة الفاعمية التعميمية وجودة أدائيا مارالتعميمية واستث
تضيف الشراكة المجتمعية بعدًا جديدًا في تمبية حاجات التعمم والتوسع 

عطي مجالًا أوسع ت افي برامجو لتحقيق أىدافًا مجتمعية، كما أني
مكانيات  للاستفادة من نواتج التعميم لما يحققو من تنمية لقدرات وا 

 تعميمية وتكوينية، تضم خدماتية مؤسسة الجامعة تعدو  متعمم.وميارات ال
 يعد الذي الجامعي الأستاذ بينيم من يشتغمون بيا اجتماعيين فاعمين
 تثقيفية كما أنيا مؤسسة أجميا، من أنشأت التي التعميمية العممية جوىر
 اجتماعيًا مفتوحًا نسقًا اعتبارىا عمى أفراد المجتمع تنشئة عمى تعمل
 الميام ممارسة إطار في الاجتماعية اليوية تكوين خلاليا من يمكن

 الاجتماعية. والأدوار
 من أساسى مبدأ كونيا في المجتمعية لشراكةتتمثل أىمية ا

. فالأفراد يتعممون وتكميمى تدعيمى دورلما ليا من  المجتمع تنمية ئمباد
 لتنميةا عممياتفي  الشراكة، لممساىمة خلال من تيممشاكلا يحمون كيف
 المشاكل تصاعد. حيث يؤدي فائدة وأعم اثباتً  كثرأ يجعميا مما

 المينيين طريق عن حميا عمى والعملا اكتشافيإلى صعوبة  المجتمعية
 الاجتماعي للأفراد الوعى من المجتمعيةالشراكة  عمميات زيد. وتفقط
من خلال  العام المال عمى الحرصو  والمساىمة الاشتراك عمىيم وحث
 ا.لحمي المتاحة والإمكانيات مجتمعيم مشاكل لحجمم يدراكإ

 الكفايـة الشـراكة المجتمعيـة رفـع مـن الكبـرى الغايـة كانـت إذا
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 لمفـرد بالنسـبة كبيـرة أىميـة ذو يعـد المينـة لمفـرد، فـ ن ميـدان الإنتاجيـة
والمجتمـــع، حيـــث أصـــبا اختيـــار المينـــة المناســـبة مـــن أىـــم القضـــايا التـــي 

تحممـو مـن تـأثيرات إيجابيـة أو سـمبية عمـى حياتـو، يتفاعل معيا الفرد، لما 
فقــد تكــون وســيمة بنــاء وتطــور أو وســيمة ىــدم لشخصــيتو وربمــا لمجتمعــو. 
وىنا يبرز دور الشراكة المجتمعية حيث تنطمق أىميتيـا فـي تمبيـة حاجـات 

ـــــــــــرد والمجتمـــــــــــع ـــــــــــائج دراســـــــــــة كـــــــــــل مـــــــــــن: الف ـــــــــــو نت                           ، وىـــــــــــذا مـــــــــــا أكدت
        ؛2005 ،  ؛ الشــيابي Átha, et al, 2006؛  2007 ، الشــرعي)

Warreen 2004; Katz, Ferrara &Napier, 2002; Black, 2001; UECS, 1998)          
كمــا تــؤدي التغيــرات التــي تطــرأ عمــى ســوق العمــل جعــل الطمبــة يواجيــون 
صـــعوبات ناشـــئة عـــن ىـــذه التغيـــرات، ممـــا يتطمـــب توجيـــو مينـــي مـــدروس 

عدىم فــي تعــرف الخبــرات المرتبطــة بــالمين المســتقبمية. حيــث ومــنظم يســا
 تعبـر حيـث الأفـراد، حيـاة فـي المينة دور عمى (268 ،2004) بكر أكد

 لديو. النفسية الأبنية أنماط تشكيل في وتؤثر حياتو، عن أسموب
 التوجيات لتشكيل بالنسبة ميمة مرحمة المراىقة تعد مرحمة

الميني، حيث ييتم  واتخاذ القرار يةالمين بالعمل واليوية المتعمقة
 ومفاىيميم آماليم مع المتوافقة المينة ويحاولون معرفة بالعمل المراىقون

 الخيارات ف ن ثم الثانوية، ومن المرحمة سنوات الشخصية، خلال
دور في تشكيل ىويتيم المينية  ليا يكون أن والقرارات يتخذونيا يمكن

 وتطورىم الميني.
أن كثير من الطلاب  (2002،42) وزكريا غزالة أبو أشار

 عددًا كبيرًا منيم وأن توجيو، دون الثانوية المدارس في التعميم يتابعون
كما تشير  .لذلك يتييأ أن دون المينة عالم ويدخل الثانوية ينيي دراستو

؛ 2007،؛ البموشي1431الزىراني، نتائج عديد من الدراسات، مثل: )
؛ 1418؛ العزام، 2000؛ شريت، 2004؛ النجار، 2005اىدي، ر ال

( إلى أن اختيار الأفراد لمينيم يكون 1404؛ العيسوي، 1406البداح، 
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نتيجة لرغبات طارئة، أو لنصائا الأقارب والأصدقاء، أو وفقًا لآراء 
الوالدين، أو لمستوى طموح الفرد، أو للامتيازات المادية دون الأخذ في 

 ات الفرد لنجاحو في مينتو المستقبمية.الاعتبار لقدرات واستعدادات وميار 
( أن سوق العمل يشيد تحولات جذرية Santos, 2003, 232أكد ) 

جعمت الأفراد في مواجية تحديات جوىرية في حياتيم الاجتماعية 
والمينية، ومن ثم أصبحت عممية تنمية اليوية المينية أكثر تحديًا من 

 ذي قبل.
الاقتصاد الصناعي إلى  أن التحول السريع من اترى الباحثت

الاقتصاد المعرفي أدى إلى تنوع فرص العمل وتغير متطمبات سوق 
لى جانب ىذا لم يتضا دور الشراكة المجتمعية في التكامل بين  العمل، وا 
مخرجات التعميم ومدخلات سوق العمل، وىذا ما أكدت عميو إحدى 

عممي في الثاني لتخطيط وتطوير التعميم والبحث التوصيات المؤتمر 
من ضرورة البحث عن آلية جديدة لربط مخرجات  (1429الدول العربية )

 ياجات سوق العمل.تالتعميم باح
 تخصصو اختيار في الطالب قرار اتخاذ صعوبة من يزيد مما

 المناسبة الجامعية التخصصات حول كافية وجود معمومات عدم الجامعي
 وما الثانوي التعميم بين لمفجوة الحاصمة ذلك يعود وقد لو ومتطمباتيا،

الطلاب  ومن ىنا تبرز أىمية الشراكة المجتمعية في توجيو بعده،
رشادىم  الدراسة نوع اختيار عممية في الموضوعية الأساليب حول وا 

 الطالب لدى بما تيتم لا التي الأخرى العوامل والمينة، ومن ثم تقمل نوع
 .عممية الاختيار في وقدرات إمكانات من

 المـراىقين الطمبـة بـين المقارنـة إلـى (2007) خالـد سـةدرا ىـدفت
 الذاتيـة، اليويـة تحقيـق درجـة حيـث مـن والمتـدني المرتفـع التحصـيل ذوي

 ا؛طالبً ( 80) عمى عينة بمغت لراسموسن، الذاتية اليوية مقياس مواستخد
 معـدل عمـى حصـموا ممـن الأولـى مجمـوعتين إلـى تقسـيميم تـم حيـث
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 وأشارت. فأقل (%60) معدل عمى حصموا نمم والثانية، فأكثر %(80)
 المـراىقين الطمبـة لصـالا كـان ةالذاتي اليوية تحقيق أن إلى الدراسة نتائج
 .المرتفع التحصيل ذوي

 فحص إلى ىدفت بدراسة (Bergh & Erling, 2005) من كل قام
 (108) من العينة وتكونت، السويديين المراىقين بين الذاتية اليوية وضع
 السويدية، العميا المدارس طمبة من الذكور من امفحوصً ( 114)و اإناثً 

 الإناث تفوقت حيث لمجنس يعزى اليوية وضع في اختلافات ىناك وكان
 عمى الانتشار بعد عمى الذكور تفوق بينما الذكور، عمى التعميق بعد عمى

 التعميق في لمجنس تعزى إحصائية دلالة ذات فروق وجدت كذلك الإناث،
ر لمذكو  إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا بينما الانتشارو  والتفريق
 .الذاتية اليوية مقياس عمى للإنجاز تعزى والإناث

 اليويــة دور تعــرف( Dunkel & Papins, 2005حـاول كــل مــن )
 إلــى إضــافة متــأخرة، مراىقــة المـراىقين لــدى التفضــيلات مقابمــة فــي الذاتيـة
 العينــة وتكونــت. الذاتيــة ةاليويــ أوضــاع بســبب يفســر الــذي التبــاين فحــص
 والجــــنس الذاتيــــة اليويــــة أن إلــــى النتــــائج أشــــارتا. مفحوصًــــ (208) مــــن

 والجـــنس الذاتيـــة اليويـــة وأن، التفضـــيلات تحديـــد فـــي مســـتقلاً  ادورً يؤديـــان 
 . دال بشكل التباين من كبيرة كمية يفسران

 فيم معرفة إلى ىدفت دراسة (Krettenauer, 2005) أجرى
 الفردية الفروق الاعتبار بعين الأخذ مع الذاتية اليوية كيللتش المراىقين

 من الدراسة عينة تكونت .والإنجاز والتعويق الانتشارد: لأبعا وذلك
 ا،عامً 13 أعمارىم تراوحت وقد ،افردً ( 200) عددىم ألمان مراىقين
 تطوير أن عمى الدراسة نتائج دلتو . راشيً  18 لمدة الدراسة وامتدت
 .المراىقين ىوية تشكيل في ساىم تومولوجيالابس الادراك

 مساىمة أثر توضيا إلى ىدفت( Chavira, 2005) دراسة أما
 المينية أىدافيم خاص وبشكل المراىقين، حياة في المكسيكية العائلات
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 الدراسة تناولت. المدرسي تحصيميم في ذلك وأثر الأخلاقية اليوية ونمو
 الذاتية، واليوية والثقافية اعيةالاجتم كالناحية المتغيرات من مجموعة
 حياة في والتربوية المينية الأىداف أثر حول أسئمة عن الإجابة وحاولت
 واليوية؟ الميني الاختيار في المينية الأىداف تؤثر وكيف. الطمبة

 دور وما الطمبة، تعميم في الأىل مساىمة ومدى الأكاديمي؟ والتحصيل
 ومثميم اطالبً  (30) من العينة كونتت. و أبنائيم؟ لنشاطات الأىل متابعة

 المينية، الأىداف عن عبروا الطمبة أن الدراسة نتائج أظيرت الآباء، من
 عمى الطمبة تساعد ميارات يستخدمون الآباء أن عمى النتائج دلت كما

 .الذاتية ىويتيم وبناء الأكاديمي التحصيل في النجاح
 إلى فتىد بدراسة (Thom & Coetzee, 2004) من كل قام

 جنوب في والبيض السود لممراىقين الذاتية اليوية تطور بين المقارنة
 نظرية شكمت حيث ،(19:15) بين ما أعمارىم والذين تتراوح أفريقيا

 لمدراسة، النظري الإطار المراىقة فترة أثناء الثقافية اليوية لتنمية اريكسون
 نأ لنتائجا وأظيرت Ochse)) من المطور اريكسون مقياس كمااستخدم
 النظر بغض البيض من ىويتيم اعمىتأكيدً  أكثر كانوا السود المراىقين

 .الجنس عن
 (Jaun & Alejandros, 2006; Daniel & Kroger, 2000كـل مـن ) أوضـا

ة حيــــاال ونمــــط وثقافتــــو بــــالمجتمع تتــــأثر الذاتيــــة اليويــــة تطــــوير عمميــــة أن
 خاصـة اليويـة تطـوير فـي المسـاىمة يمكـن. و الفـرد بيـا يعيش التي والبيئة
 بالاعتمـاد وذلـك الرشـد؛ مرحمـة الـى الانتقال لتسييل المراىقة مرحمة خلال
 الاجتماعي؛ وسياقياة الشخصي بين والربط الفردية، الإنجاز مصادر عمى
 واقعيـا مـع منسـجمة شخصـية بسـمات ذاتيـة ىوية تشكيل عمى يساعد مما

 .والبيئي الاجتماعي
السؤالين ن ع الإجابة تي استيدفتال Macollins, 1983)) دراسة

 التخطيط عمى الطلاب قدرة من الميني التوجيو برنامج يزيد ىل :الآتيين
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 التوجيو برنامج يزيد القرار؟، ىل وصنع ووضع اليدف الحياة لمينة
 المتعمقة بالكميات والمينية التربوية بالمعمومات الطلاب معرفة من الميني
 والتربوية المينية المعمومات مستوى أن جالنتائ أظيرتو  .العمل؟ وعادات

 في لممشاركين القرار وصنع ووضع اليدف الحياة لمينة والتخطيط
 الضابطة في المجموعة الطلاب من أكثر معمومات اكتسبوا قد البرنامج

 .دلالة ذي نحو عمى
 لمعرفة تأثير وحدة منCarpente & Mathews, 1993) ) دراسة

 عند المينية والحيرة الميني النضج من كل عمى المينية الممارسات
 لذلك استعمل جورجيا، وقد بجامعة المبكرة المراىقة مرحمة في الطلاب

 (CDS) الميني النضج وقائمة (CMI) الميني النمو مقياس من كل
متغيرات  يالميني، وشكل الوضع الاقتصادي والاجتماعي والعرق القرار

ير أنيا لم تؤثر عمى القرار غ ،ذات دلالة عمى مقياس النضج الميني
 الميني.

 برنامج أثر معرفة إلى ىدفت التي (2002) رزق الله دراسة
 دور عمى التعرف وكذلك القرار الميني اتخاذ ميارة تنمية عمى تدريبي
 القرار اتخاذ ميارة مستوىارتفاع  إلى الدراسة توصمتو  .الجنس عامل
 إلى عدم تأثير الدراسة ائجنت أشارت كما التجريبية، المجموعة طمبةلدى 

 والإناث. لذكورا بين القرار اتخاذ ميارة تنميةعمى  التدريبي برنامجال
ين سلتعرف فاعمية برنامج إرشادي في تح (2008) السواطدراسة 

مستوى النضج الميني وتنمية ميارة اتخاذ القرار الميني لدى طلاب 
القرار  اتخاذ يارةم مستوى ارتفاعالصف الأول الثانوي، والتي أظيرت 

الضابطة  والمجموعة التجريبية المجموعة ومستوى النضج الميني بين
 فروق توجد لا التجريبية في القياس البعدي، غير أنو المجموعة لصالا

 القياس التتبعي. في اإحصائيً  لةاد
حول الوعي الميني وتشكيل اليوية  (2010الصبحي )دراسة 
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لميني لدى عينة من الموىوبين والعاديين المينية وعلاقتيما بالاختيار ا
من الجنسين في ضوء بعض المتغيرات الأكاديمية حيث تبين من 
الإحصاء الوصفي تمتع الموىوبين بدرجات أفضل من العاديين في 

  .جوانب النمو الميني
مما سبق تستنتج الباحثات أن الشراكة المجتمعية تعد أحد أدوات 

ي تساعد المتعممين في القدرة عمى اتخاذ القرار تشكيل اليوية المينية، والت
ضوء متطمبات عصر العولمة لابد من  فيالميني المناسب، وتؤكدن أنو 
 لعدة أسباب، أىميا: تفعيل دور الشراكة المجتمعية

  بوجو عامالذين يطمبون التعميم  المتعممينتزايد أعداد. 
  ما يحرميم الاتجاه نحو العمل م لممتعممينتقتضى متطمبات العمل

العميا  من بعض فرصيم التعميمية كالحصول عمى المؤىلات التعميمية
 .)الدبموم، الماجستير، الدكتوراه(

  العمل والحياة فى السنوات الأخيرة جعمت من سوق متطمبات
والحصول  والمسمم بو ضرورة إعادة التأىيل أكثر من مرة الضروري

 .عمى مؤىلات أخرى غير المؤىل الجامعي فقط 
 ولوجيا المعمومات والكمبيوتر التقدم في مجال ثورة الاتصالات وتكن

نترنت، وما يتصل بو من تقنيات وخدمات والتي أصبحت ضرورة والإ
لاغنى عنيا في العممية التعميمية وما يترتب عمييا من زيادة كم 
وكيف المعرفة من أفكار ونظريات، مما يستدعي ضرورة الاستفادة 

العمل  سوق لمواجية متطمباتالتعميم المستمر  من تمك الخدمات في
 وأساليبو الجديدة.

  في  الشراكة المجتمعيةمسايرة الاتجاىات المعاصرة في توظيف
عمم، والتي تنعكس بصورة منتظمة عمي حياتو تالتنمية المستدامة لمم

 من خلال التعميم والتفكير النقدي.
  بواسطة المعمم، إلي التحولات في أساليب التعمم من النموذج الموجو
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در الشراكة المجتمعية كمصنموذج التعمم الموجو ذاتيًا، وتوظيف 
 لمتطوير الميني. 

  تركز التقارير التربوية الحديثة عمي أن التعمم الجيد لا يركز عمي
نما الاىتمام بالنمو الاجتماعي لممتعمم  المحتوي الأكاديمي فقط، وا 

التركيز  التعمم والتذكر. حيث أننمي الانتباه الذي بدوره ينمي الذي ي
 التعرض لمخاطر الانزلاق إلى يمعمى الجانب الأكاديمي لا يجنب

                             الانحرافات التي تعاني منيا المجتمعات بشكل عام
 (. 102،  2010 أمين، )

في اختيار طلاب الواستشعاراً بكل ىذه التحديات التي تواجو 
المينة الغاية التي يصل إلييا الشاب ليم، حيث تعد  المينة المناسبة

فيصبا عضوًا فاعلًا في المجتمع، وقد تنامي تأثير المين التي يقوم بيا 
الأفراد في تقدم المجتمعات، حيث اتضا في ضوء أدبيات البحث دور 
الوعي الميني بعممية اتخاذ القرار الميني انطلاقًا من أىمية وضوح 

ات والقدرات بما يشكل اليوية المينية. ليذا صار الأىداف والاىتمام
الاختيار الميني القائم عمى أسس نظرية وعممية وتوجييات تربوية ومينية 
دور ميم عمى المستويين الشخصي والاجتماعي. لذا ىدف البحث 
الحالي إلى تحديد دور الشراكة المجتمعية ومستوى وعي الطلاب بيا في 

 خاذ القرار الميني.تشكيل اليوية المينية وات
نظرًا إلى دور الشراكة المجتمعية في إعداد المعمومات حول المين، 
وتحميل متطمباتيا وتوصيفاتيا، ووضع الاختبارات المتعمقة بكل مينة، مع 
التركيز عمى معرفة الذات والميول والقدرات في مراحل التعميم المختمفة 

م البحث الحالي بتحديد مدى اىتلذا مما يؤثر عمى تشكل اليوية المينية، 
إلمام طلاب جامعة الممك فيصل بمفاىيم الشراكة المجتمعية ومستوى 
الوعي الميني ومدى تأثير الشراكة المجتمعية في اتخاذ القرار الميني من 
خلال جمع البيانات باستخدام استبيانات ومقياس الوعي الميني ومقياس 
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لاختيار الميني، وتحميل اليوية المينية )وضعي الميني( ومقياس ا
 البيانات إحصائيًا وصولًا إلى النتائج والتوصيات والمقترحات.  

 مشكمة الدراسة
 واتخاذ القرار في تشكيل اليوية المينية المؤثرة العوامل دراسة إن

لـو  تتعـرض فـي ظـل مـا الحاضـر وقتنـا فـي خاصـة ذات أىميـة المينـي
 يحتاجيـا التـي بيعـة الميـنط فـي جوىريـة تغيـرات مـن العربيةالمجتمعات 

 الأبناء مـن منو يعاني ما ينكر أن يستطيع أحد ولا .المجتمع وتنمية بناء
 الـبعض عنـد يعانيـو ما أو المستقبل، مينة اختيار في تبصر وعدم تخبط

 الدراسـي، لاىتمامـاتيم أو لتخصصـيم بصـمة تمـت لا فـي وظـائف تعييـنيم
 التـي المينـة أو الدراسـة نـوع اختيـار كثيـر مـن الطـلاب عنـد يُعـانيحيـث 
 مجـالات أمـاميم تتعـدد إذ الثانويـة، المرحمـة إنيـاء بعـد خاصـة تناسـبيم
 الخطـة وضـع المتـوفرة. وقـد يفشـموا فـي الميـن وأنـواع الممكنـة الدراسـة

 لا أو دراسـتيم، لقـدراتيم واسـتعداداتيم أثنـاء المناسـبة التعميميـة والمينيـة
ذلـك  يرجع وقديرغبونيا.  التي مينةال لدخول اللازم التدريب عمى يحصموا

رشـاد توجيـو دور الشراكة المجتمعية فـي غياب إلى  المينـة نحـو الأبنـاء وا 
 .ورغباتيم وفقًا لحاجاتيم المجتمع يحتاجيا التي

إمكانيـــة قيـــام شـــراكة مجتمعيـــة فـــي مجـــال تشـــكيل اليويـــة المينيـــة 
ذا الجانب، تعاني عجزًا واضحًا في ى التعميميةعممية صعبة، فالمؤسسات 

تـدني مسـتوى مخرجـات نظـرًا ل والشريك المجتمعي لو تحفظات عمى أدائيـا
حجام الشركاء المجتمعين عن المساىمة فـي جيـود دعـم تشـكيل و ، التعميم ا 

اليويــة المينيــة مــن خــلال وضــع خطــة ليــا أطرىــا الموضــوعية وحــدودىا 
ويتطمـــــب ذلـــــك تقريـــــب وجيـــــات النظـــــر والعمـــــل عمـــــى مواجيـــــة . الزمنيـــــة

 عوبات ووضع الحمول الناجحة ليا.الص
تحقـــــق الشـــــراكة المجتمعيـــــة منفعـــــة اجتماعيـــــة عامـــــة مـــــن إعـــــداد 
مــواطنين إيجــابيين كمــا تســـاىم فــي زيــادة معـــدلات الإنتــاج، لــذلك وجيـــت 
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 الـذي التغير جيود المجتمعات لزيادة تفعيل الشراكة المجتمعية، وحيث أن
 ىــذا عــن ناتجــة صــعوبات الطــلاب يواجيــون جعــل العمــل ســوق عمــى طــرأ

ـــة الإجابـــة عـــن  التغيـــر ـــتمخص مشـــكمة البحـــث فـــي محاول ـــذا ت المســـتمر، ل
 السؤال الرئيس الآتي:

"ما أثر الشراكة المجتمعية في تشكيل اليوية المينية واتخاذ القرار 
 الميني لدى عينة من طلاب جامعة الممك فيصل؟".

 تية:يتفرع منو الأسئمة الآ
اىيم الشراكة المجتمعية إلمام عينة البحث بمف مستوىما  .1

 .وأدوارىا؟
 .ما مستوى الوعي الميني لدى عينة البحث؟ .2
 الميني؟ الاختيارما أثر الشراكة المجتمعية عمى  .3
 ما أثر الشراكة المجتمعية عمى الوعي الميني؟ .4
 ما أثر الشراكة المجتمعية عمى تشكيل اليوية المينية؟ .5
رار الميني في ضوء لمجتمعية واتخاذ القما العلاقة بين الشراكة ا .6

 والجنس؟ متغيرات المستوى الدراسي
 الدراسة أىداف

 الطـلاب تعـين التـي الأساسـية الركيـزةتشـكيل اليويـة المينيـة يعـد 
 المينـي المناسـب بعـد القـرار اتخـاذ يـؤدي ممـا المينـي السـميم النمـو عمـى

دراكيـملـذاتي ممعـرفتي ىـدف البحـث الحـالي إلــى  لــذا .المينـة لعـالم م، وا 
ف عن العلاقة بين الشراكة المجتمعية واتخـاذ القـرار المينـي وتشـكيل الكش

جامعــة الممــك فيصــل، تبعًــا لمتغيــر  اليويــة المينيــة لــدى عينــة مــن طــلاب
توصـــيف المشـــكمة التـــي يعـــاني منيـــا قطـــاع ل المســـتوى الدراســـي، و الجـــنس

التعميم مما لو علاقة بتشكيل اليوية المينية، مع ذكـر الأسـباب التـي أدت 
وبيـان الأسـباب التـي أدت إلـي عـدم قيـام شـراكة  ي حدوث ىذه المشـكمة.إل

مجتمعيـــة بـــين مؤسســـات التعمـــيم ومؤسســـات القطـــاع الخـــاص فيمـــا يتعمـــق 
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بــدعم الــوعي المينــي، والاختيــار المينــي، واليويــة المينيــة، واتخــاذ القــرار 
المينـــي. واقتـــراح عـــدد مـــن الحمـــول التـــي يمكـــن مـــن خلاليـــا التعامـــل مـــع 

مـــــن ناحيـــــة،  ات والمعيقـــــات الموجـــــودة، لتلافـــــي اســـــتمرار الخمـــــلالصـــــعوب
 يمكن البناء عمييا مستقبلًا. ولتأسيس قاعدة عممية

 الدراسة أىمية
 تتصدى الذي الموضوع أىمية في الحالية الدراسة أىمية تكمن

 :ما يميوالتي تتمثل في ،لدراستو
نية واتخاذ في تشكيل اليوية المي وأثرىاالشراكة المجتمعية دور  تعرف .1

، حيث يعد القرار الميني لدى عينة من طلاب جامعة الممك فيصل
 حياتو، ويتوقف في الفرد يتخذىا التي القرارات أىم من المينة اختيار
 في الفرد يتأثر الميني، كما نجاحو ومدى مستقبمو ىذا القرار عمى

 ماعيةالاجت والبيئة الذاتية الاعتبارات من بمجموعة ليذا القرار اتخاذه
 .يوتحديد مستوى الوعي الميني لد

ينطوي موضوع الدراسة عمى أىمية نظرية متمثمة في إضافة معرفية  .2
حول الشراكة المجتمعية التي لم تمق من الاىتمام والدراسة ما 
 تستحقو. وأىمية تطبيقية في تقديم مقاييس تساىم في قياس كل من

 .الميني عوالوض ،واتخاذ القرار الميني ،اليوية المينية
الفرد،  مستوى عمى الحالية الدراسة لو تتصدى الذي الموضوع أىمية .3

 وأولياء لمطلاب الشاغل الشغل أصبا مناسبة اختيار مينة أن حيث
 موضوع البطالة أن المحمي، حيث مستوى عمى أىمية. و أمورىم
 . المسؤولين ىاجسًا يقمق أصبا

 التعميم، فالطالب مراحل من الدراسة ىذه تستيدفيا التي المرحمة أىمية .4
إضافة إلى  .المرحمة ىذه في القرار اتخاذ عمى بناءً  مستقبمو يتحدد
جية،  من واستعداداتيم وقدراتيم بأنفسيم الطلاب توعية أىمية

مدادىم  الحصول ومصادر تحميميا وكيفية عن المين بالمعمومات وا 
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 .الميني المناسب القرار اتخاذ وبالتالي المعمومات تمك عمى
 عمم حد محمية ـ عمى دراسة أي وجود عدم ظل في الدراسة ىذه تأتي .5

 ىذه تفتا أن نيأمم ينليذا لموضوع، ومن ثم ف ن تطرقت ـ  اتالباحث
 بيذا للاىتمام المستقبل في باحثين آخرين أمام المجال الدراسة

 .أخرى جوانب من ودراستو الموضوع
لدور  وعممي عممي تصور وضع في الدراسة نتائج من الاستفادة .6

رشادىم الشراكة المجتمعية في توجيو الطلاب  التخصصات نحو وا 
 .السميم القرار الميني وفق بيا يمتحقو التي
 الدراسة حدود

كمية وطالبات  طلاب من عينة عمى الدراسة اقتصرت :حدود بشرية .1
 .جامعة الممك فيصل ،التربية

  العام من الدراسي الثاني طبقت الدراسة في الفصل :زمانية حدود .2
 ىـ 0212: 0211الجامعي 

لأنيا مكان  جامعة الممك فيصل اختيرت كمية التربية، :مكانية حدود .3
  عمل الباحثات.

اليوية المينية  ثمت في الشراكة المجتمعية وتشكيلتم :محتوى حدود .4
 اتخاذ )الاختيار الميني، والوعي الميني، ووضعي الميني( وميارة

 فييا، المستخدمة بالأدوات لدراسةا حددت كما .القرار الميني
الاختيار  مقياسو  ،استبانة الشراكة المجتمعية والمينةوالمتمثمة في: 

                الميني، ومقياس الوعي الميني، ومقياس اليوية المينية 
 .إعداد الباحثات ـ ـ من )وضعي الميني(

 
 
 
 



 د. منال محمد أمين  –د. هياء عبد الله  –عواطف عبد العزيز د  المينية الشراكة المجتمعية وأثرىا في تشكيل اليوية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 015 

 

 

  المصطمحات
شـراك شـرائا المجتمـع المحمـي إجرائيًـا إ ابيـ يقصـد :الشـراكة المجتمعيـةــ 
، ويحــدد جيــود تحســين التعمــيم وتطــويرهي فــوالانــدماج ممســاىمة الفعالــة ل

اسـتبانة الشـراكة المجتمعيــة فـي  عمييـا الطالـب يحصـل التـي بالدرجـة
 .والمينة

إلـى نمـط سـموكي معـين  الفـرد ميـلإجرائيًـا  بـو يقصـد ــ الاختيـار المينـي:
 وسماتو وميولو قدراتو حسب المين من لمينةيعكس تفضيلاتو وتوقعاتو 

عمييـا  يحصـل التـي بالدرجـة، ويحـدد الاجتماعيـة وظروفـو الشخصـية
 .الميني الاختيار مقياس في الطالب

الـب ووعيـو بــأدواره مـدى إدراك الط إجرائيًـا بـو يقصـد :الـوعي المينـيــ 
لأدواره  ، مــــن خــــلال فيمــــوالمينيــــة التــــي يمكنــــو ممارســــتيا بعــــد تخرجــــو

ـــــة ومت ـــــة وأىميتيـــــا لأداء ميامـــــو بكفـــــاءة الميني طمباتيـــــا المعرفيـــــة والتقني
ويقاس بالدرجـة التـي يحصـل عمييـا الطالـب فـي مقيـاس الـوعي  وفاعمية،

                            القـــــــــــــــرار المينـــــــــــــــي اتخـــــــــــــــاذت محـــــــــــــــدداالـــــــــــــــذي تضـــــــــــــــمن  المينـــــــــــــــي
               اســـــــتقلالية القـــــــرار المينـــــــي و )متمثمـــــــة فـــــــي الميـــــــول والقـــــــدرات والقـــــــيم(، 

ســـمات والمينيـــة المجـــالات ال بـــينتوافـــق الامـــتلاك رؤيـــة واضـــحة حـــول )
                                     الاىتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــام بالمســــــــــــــــــــــــــــــــــــتقبل المينــــــــــــــــــــــــــــــــــــي و (، الشخصــــــــــــــــــــــــــــــــــــية

ـــــــة(،  ـــــــرص الدراســـــــية والوظيفي ـــــــاول الف ـــــــف المينـــــــي و )تن ـــــــة والتكي           المرون
الاتجاه و فسية لممينة(، )الملائمة بين الدراسة والمتطمبات الاجتماعية والن

 نحو المينة )الحالة الوجدانية القائمة وراء رأي الفرد حول المينة(. 
 الطالب بين القائمة العلاقات محصمةإجرائيًا  ابي يقصد: اليوية المينيةـ 

 ينتمـي التـي المينيـة المجموعـةو  الإدارة مـع تفاعمـو خـلال مـن والمينـة
ويقـاس بالدرجـة خاصـة بـو،  نيـةمي ىويـات بنـاءو  موقعـو تحديـدل إلييـا،
 .ي المينيضعو يحصل عمييا الطالب في مقياس التي 
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 إجراءات الدراسة
 اتبعت الدراسة الحالية الإجراءات الآتية

الإطلاع عمى الأدبيات والدراسات السابقة ذات الصمة بمجال الدراسـة  .1
الحاليــة، والتــى اىتمــت بالشــراكة المجتمعيــة، واليويــة المينيــة، والــوعي 

 الميني، والاختيار الميني، واتخاذ القرار الميني.
اختيــار مجموعــة الدراســـة مــن طـــلاب وطالبــات كميـــة التربيــة، جامعـــة  .2

 .الممك فيصل
تصـــميم وبنـــاء اســـتبانة الشــــراكة المجتمعيـــة والمينـــة، وعرضـــيا عمــــى  .3

جــــراء التعــــديلات المقترحــــة فــــي ضــــوء آرائيــــم،  المحكمـــين لضــــبطيا وا 
 .طبيق عمى عينة البحثوالتأكد من صلاحيتيا لمت

إعــداد مقــاييس )الــوعي المينــي، والاختيــار المينــي، واليويــة المينيــة(  .4
جــراء التعــديلات المقترحــة فــي  وعرضــيم عمــى المحكمــين لضــبطيم وا 

 .أكد من صلاحيتيم لمتطبيقضوء آرائيم، والت
إجــراء التجربــة الاســتطلاعية؛ لضــبط أدوات الدراســة إحصــائيًا والتأكــد  .5

 .لمتطبيقمن صلاحيتيا 
 .تطبيق أدوات القياس عمى مجموعة الدراسة .6
 .رصد النتائج وتحميميا ومعالجتيا إحصائيا،ومناقشتيا، وتفسيرىا .7
تقــديم التوصــيات والمقترحــات فــي ضــوء مــا أســفرت عنــو الدراســة مــن  .8

 .نتائج
 الإطار النظري

، أوليا خمسة مصادراشتق الإطار النظري ليذه الدراسة من 
باليوية المينية، والثالث تناول ، والثاني يتعمق مجتمعيةبالشراكة الارتبط 

الوعي الميني، والرابع عرض الاختيار الميني، والخامس قدم اتخاذ 
 وسوف يتم تناوليم بشيئ من التفصيل: .القرار الميني
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   المحور الأول ـ الشراكة المجتمعية
كافـــــة مؤسســـــات لصـــــبحت الشـــــراكة المجتمعيـــــة ضـــــرورة حتميـــــة أ
فرضــتيا ظــروف العولمــة والتغيــرات التــى تمــر بيــا المجتمعــات.  ،المجتمــع
ا بالشـراكة المجتمعيـة، لمـا ليـا ا بالغًـالمجتمعات والـدول اىتمامًـ توليحيث 

ولية الاجتماعيــــة تجــــاه ئالدولــــة وتحمــــل المســــ مــــن أثــــر عمــــى دعــــم جيــــود
مصـطما الشـراكة المجتمعيـة فـي  برزولقد  .احتياجات ومتطمبات المجتمع

التكتل والاندماج  ا مع توجو الدول والمجتمعات نحوحالي متوائمً العصر ال
ـــــى أســـــاس المصـــــالا المشـــــتركة ـــــاة عم ـــــاح الحي ـــــع من ، وك حـــــدى فـــــي جمي

 في تحقيق التنمية المحمية. الاستراتيجيات المستخدمة عالميا
ـــيس ب ـــة ل ـــد المفيـــوم الشـــراكة المجتمعي ـــى المجتمـــع،جدي ن ألا إ عم

فى عمميات التطـوير  وواسيام وتفعيمىناك عوامل وظروف قد تحول دون 
ســموب أا بمفيــم الديمقراطيــة وجعميــا ا وثيقًــنــو مــرتبط ارتباطًــأكمــا . والتنميــة

وحريـــة  الشـــراكةتاحـــة فـــرص ا  وقـــد يكـــون تـــوافر الشـــفافية و  لمشـــعوب. ةحيـــا
مثــل لــرأس المــال كة والتوظيــف الأاطــار مــن الشــر إالعمــل فــى المجتمــع فــى 

لــى القطـــاع إفــى دفـــع عمميــات التنميـــة  كبـــرســـناد الجــزء الأا  و  ،الاجتمــاعى
الخـــاص والمنظمـــات غيـــر الحكوميـــة مـــن العوامـــل التـــى قـــد تـــدفع بمفيـــوم 

 . الشراكة المجتمعية لمتقدم والفاعمية
يـم مـن محـاور ممحـور  الشـراكة المجتمعيـة فـي مجـال التعمـيمتعد 

وتحضـره،  الشراكة المجتمعية بوجو عام، وأحد أىم مظـاىر وعـي المجتمـع
ء مــن ىــذا الــوعي أخــذ زمــام المبــادرة مــن قبــل المؤسســات المجتمعيــة وجــز 

تجاه الإسـيام فـي تمبيـة احتياجـات المجتمـع. إن التخطـيط لمشـراكة  والأفراد
ولية تقــع عمــى عــاتق الدولــة، إلا أن ئلنشــاطاتيا مســ المجتمعيــة والتحفيــز

عــاتق مؤسســات المجتمــع وأفــراده.  تفعيميــا والنظــر إلييــا بجديــة يقــع عمــى
مجــــال التعمــــيم  وللأىميـــة التــــي تســــتدعييا قضــــية الشــــراكة المجتمعيــــة فــــي

جيل المستقبل ليتسنى  بمفيوميا الصحيا في المجتمع وبين ىانشر  تتطمب
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 .ولياتو وكيفية إسيامو بيائلو إدراك مس
ا الشـــراكة فـــي مجـــال التعمـــيم بـــين الدولـــة والمجتمـــع أنموذجًـــ تجســـد

فاعل بجيود تطوير وتحسين التعميم الإسيام ال لموعي بحاجة المجتمع إلى
والمتغيـرات الدوليـة المتلاحقـة  وقـد أدت الثـورة فـي مجـال العمـوم، وأنماطـو.

الحاجـة إلـى  في شـتى المجـالات إلـى نمـو الطمـب عمـى التعمـيم فضـلًا عـن
تطــــويره لمواكبــــة تمــــك المتغيــــرات. الأمــــر الــــذي انعكــــس عمــــى المؤسســــات 

ء بمياميـــا ومســؤولياتيا بمعـــزل عـــن فمــم تعـــد قــادرة عمـــى الوفــا التعميميــة
ىـــذه الحالـــة عمـــى المؤسســـات التعميميـــة  إســـيامات المجتمـــع، وقـــد فرضـــت

تكـوين علاقـات وشـراكات  الانفتـاح عمـى البيئـة المحيطـة بيـا، مـا أدى إلـى
 وفق مبدأ المصالا المتبادلة.

  المجتمعية الشراكةمفيوم 
منيـــا:  توجـــد عديـــد مـــن المصـــطمحات المختمفـــة لمفيـــوم الشـــراكة،

ـــــيم/  الـــــتعمم مـــــن الغيـــــر، والتعـــــاون، والتشـــــارك، والعمـــــل الجمـــــاعي، والتعم
                            الممارســـــــــــــــــــــة المشـــــــــــــــــــــتركة، والشـــــــــــــــــــــراكة متعـــــــــــــــــــــددة التخصصــــــــــــــــــــــات

(Riche & Taylor, 2008). 
 . بين أطراف تجمع بينيا أىداف مشتركة   قيام تعاون إرادي   تعني

توافقية مبرمة بـين الأطـراف    ت ذات صيغويؤسس ىذا التعاون عمى اتفاقا 
وتحفــظ لكــل طــرف مصــالحو    الشــراكة ومبادئيــا ومجالاتيــا، تحــدد أىــداف

ــــــــــــي ــــــــــــو   وتمب ــــــــــــو  . احتياجات  ؛2009 ،ير بصــــــــــــ ؛2010 ،ىنو يســــــــــــبلا) ىر ي
UECS,1998) جامدنــــلال هدادعتســــاو  عمــــتجملا ةبـــغر  سكــــعت ةيــــممع ايـــنأ 
ــــاعفلا ةمىاســــملاو  ــــعتلا نيســــحت دو يــــج يفــــ ةل  ايــــيلإ ريشــــيو  .هر يو طــــتو  ميم
 ايـــنأب (UECS,1998 ؛4114 ،بيذلـــا ؛51 ،4116 ،يدابـــعلاو  ؛تاديـــبع)
 حو ار تتو  ،ةكر تشم فادىأ قيقحتل تاسسؤ ملاو  عمتجملاو  دار فلأا نيب نو اعت
 ةكار شـلا ىلـإ تامـو معملا ريفو تـ يمـع رصـتقت يتـلا ةيبمسلا ةكار شلا نيب ام
                                  نمـ لك ىر يو  .ةيتاذلا ةئبعتلا /ةطشنلا
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       (O’Brien, Ó Fathaigh, 2005; Taylor, et al, 2006; UECS,1998) نأ 
 بو مســأ نيســحتل نو اعــتلاو  لمــعمل ةديــدج قر طــ ينــعت ةيــعمتجملا ةكار شــلا
 عمـ ،يعامـتجلاا لمـعمل ةيسـاسلأا ةمـيقلا نعـ ريبعت اينأو  .ةسسؤ ملا ةر ادإ
 .ةيكر اشتلا ةسر امملا ىو حف ىلإ ةيز كر ملا ةطمسلاو  زييمتلاو  قو قحلا ميىافم

شـراك شـرائا المجتمـع المحمـي فـي آليـة إالشراكة المجتمعيـة تعنـي 
، يشـارك فـي مختمـف مجـالات تنظـيم مؤسسـي محمـي لا مركـزي مشـير أو

بالعمل التربوي فـي الدولـة سـواء كانـت خدميـة أو  التنمية الشاممة المرتبطة
و جماعـات فـي أمجموعـات شـكل  ثقافية أو اقتصادية أو اجتماعيـة، عمـى

ا وشــــعبيً  اا رســــميً مؤسســــات غيــــر ربحيــــة، منتخبــــة أو معينــــة، تتمقــــى دعمًــــ
عميا  دارةشراف لإريعيا التنموية، وتخضع بالإسستيا ومشاؤ ا في موتفويضً 

بمختمـــف مســـمياتيا  ــــ ا بـــين أىـــالي المنطقـــة)ىيئـــة أو وزارة(، وتكـــون جســـرً 
ا ية والمؤسسات المجتمعية محميًـوبين الأجيزة التشريعية والتنفيذ ـ وحدودىا

ضـمن سياسـة الدولـة بحيـث تحقـق مبـادئ وأسـس الشــراكة  اا وعالميًـقميميًـا  و 
بــو، وتمــارس فــي مزاولــة مياميــا  فــي العمــل التربــوي والخــدمات المرتبطــة

المشــروعات  جــل تنفيــذأواختصاصــيا ومراقبتيــا وتقويميــا وتحفيزىــا مــن 
 مـــد المشـــورة والخبـــرة والعدالـــةدارتيـــا واســـتمراريتيا سياســـة واضـــحة تعتا  و 

 . والشفافية
تتنوع الشراكات في مجـالات العمـل التربـوي مـن الشـراكة البسـيطة 

ا ا أواقميميًـالأفراد إلى الشراكة الكبيرة بين المؤسسـات والمنظمـات محميًـ بين
ــ ا تحــت عــدة مســميات. كمــا أن لمؤسســات المجتمــع المــدني دورً  اأو عالميً

العمـــل التربـــوي لتحقيـــق شـــراكة أفضـــل لطبقـــات  ا فـــي تطـــوير وتفعيـــلكبيـــرً 
ميــادين التنميــة الاقتصــادية  ا فــيا أساســيً المجتمــع وشــرائحو لتكــون شــريكً 

 .والاجتماعية والثقافية
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 المجتمعية تتم من خلال الشراكة
 نجاح البرامج التعميمية والاجتماعيةإيجابية فى المساىمة الإ. 
 تالمساىمة فى اشباع الحاجات وحل المشكلا. 
 تحقيق التعاون والتكامل بين وحدات المجتمع. 
  حساس قوى بالانتماءإتوفير. 
 : التعميم بقطاع المجتمعية الشراكة أىمية

؛ 4110؛ الكبيســــــي وقمبــــــر، 4113)الســــــمطان،  الأدبيــــــات تشــــــير
Burke & Picus, 2001 )والمؤسســات التعمــيم بــينالشــراكة  أىميــة إلــي 

 الآتية: للأسباب المجتمعية
د العمل عمى قواعـد المعرفـة والتكنولوجيـا ولا سـبيل لنقـل المعرفـة اعتما .1

 وتطبيق التكنولوجيا إلا من خلال مراكز البحث العممي. 
 ومجتمع المعمومات مجتمعوالتحول إلى  سرعة التقدم المعرفي والتقني .2

 .لضمان ارتفاع معدلات الأداء والإنتاجية المعرفة
ائمو بســبب التطــور المســتمر فــي تحــولات أســاليب الإنتــاج وأدواتــو ووســ .3

تزايــــد بحــــوث العمميــــات ممــــا يحــــدث تغيــــرات فــــي ، و تكنولوجيــــا الإدارة
 ىيكمة العمالة )تقنيين، ميندسين، ...(.

الفجـــوة المعرفيـــة التكنولوجيـــة فـــي الـــنظم المجتمعيـــة، تســـتمزم أن تكـــون  .4
المؤسسات التعميميـة نافـذة لمؤسسـات المجتمـع عمـي التقـدم واستشـراف 

 .لالمستقب
 ارتفــاع فــي والبحثيــة والتكنولوجيــة الأكاديميــة بأنواعــو التعمــيم تكمفــة أن .5

لـــي متواصـــل دعـــم إلـــي المؤسســـات ىـــذه وتحتـــاج مســـتمر،  مصـــادر وا 
 ىـذه بين من الإنتاج مؤسسات تكون أن يجب لذا تقميدية، غير تمويل

 .المصادر
اع المســاىمة الإيجابيــة فــي إنجــاح البــرامج التعميميــة والاجتماعيــة لإشــب .6

تحقيــــق التعــــاون والتكامــــل بــــين وحــــدات و  الحاجــــات وحــــل المشــــكلات



 د. منال محمد أمين  –د. هياء عبد الله  –عواطف عبد العزيز د  المينية الشراكة المجتمعية وأثرىا في تشكيل اليوية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 001 

 

 

تنميـــة روح العطـــاء وحـــب العمـــل التطـــوعي لـــدى و  ،المجتمـــع المختمفـــة
 .المواطنين

ممساعدة عمى لتوفير إحساس قوي بالانتماء إلى المؤسسة التعميمية،  .7
 تحقيق الجودة في الأداء.و  تحقيق أىداف التعميم

 عمـى المؤشـرات مـن عـدد بـروزو  والعالميـة المحمية المتغيرات سرعة .8
 ،العمـل وحاجـات سـوق مؤسسـات التعمـيم مخرجات بين الربط ضعف

 حاجــات التنميــة لتمبيــة مؤسســات التعمــيم عمــى ضــغوط ولــد ممــا
 .ومتطمباتيا

 ومـا اتيـومتطمبا الاقتصـادية السـوق حركـة فـي الجذريـة التحـولات .9
 مسـار فـي يـةوالوطن القوميـة الاقتصـاديات انصـيار مـن صـاحبيا

 .الاقتصاد العالمي
  أسس دعم الشراكة المجتمعية

أســس أن  (Riche & Taylor, 2008؛ 4117، صــبري؛ 4101، البســيونى)يــرى 
 يتمثل فيما يمي: المجتمعية الشراكةدعم 

 .نمو الوعي لدى أفراد المجتمع بقيمة التعميم .1
اره النظر لمتعمـيم عمـى أنـو قضـية أمـن قـومي يجـب التعامـل معـو باعتبـ .2

 .فيو وتطويره الشراكةالمجتمع كمو  مسئولية مجتمعية يجب عمى
ــــيم الانتمــــاء  الطــــلاب،إطــــلاق القــــدرات الإنســــانية وطاقــــات  .3 وتنميــــة ق

ـــين  ـــق تفاعـــل أصـــيل ومســـتمر ب المؤسســـة والمواطنـــة مـــن خـــلال تحقي
 .المجتمع المحميو الأسرة و  التعميمية

مجتمعيـــة فعالـــة الفعالـــة تـــتمكن مـــن بنـــاء مشـــاركة التعميميـــة  المؤسســـة .4
 الآتية:تحقـق الأىداف 

  والعممية التعميمية المؤسسةنحو  لممتعممينتوجييات أفضل. 
  تحقيــــق أداء دراســــي أفضــــل يحقــــق تحصــــيل أعمــــى الــــدرجات فــــي

 .مختمف المقررات
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  المتعممين.انخفاض معدل تسرب  
 وارتفاع الحالة المعنويـة والرضـا لممؤسسة،زايد دعم أولياء الأمور ت 

 .بين المعممين الوظيفي
، ليصــــبحوا قــــوة منتجــــة فــــى المجتمــــع المتعممــــينتنظــــيم  اليــــدف مــــن ذلــــك

عمــى تحســين جــودة المنــتج  المؤسســة التعميميــةتحمــل مســئولية مســاعدة و 
تفيـــم المجتمـــع لممشـــاكل والمعوقـــات التـــى يعـــانى منيـــا التعمـــيم ي، و التعميمـــ

ـــــدعم ، و نجـــــازاتوتقـــــدير حجـــــم الإ ـــــوفير ال ـــــدريست وره فـــــى صـــــ لمقـــــائم بالت
 .المختمفة
  المجتمعية الشراكةمجالات 

 (  Picus, 2001 &Burke ؛2011صبري، )يرى كل من: 
مـور فـى صـنع القـرار التربـوى وليـاء الأأمشاركة  :سرةالشراكة مع الأ ـ ولاً أ
المســتقبمية ويــتم  المؤسســةبشــكل فاعــل فــى رســم رؤيــة ورســالة  مســياميا  و 

 مناء:ذلك من خلال تشكيل مجمس الأ
 لتحقيق رسالتيا. المؤسسة التعميميةفى دعم  ليساىم 
 ومتابعـة  المؤسسـة التعميميـةفى حل المشكلات التى تواجو  ليشارك

 سى.ؤسداء المنتائج الامتحانات وتقويم الأ
ـــا ـ ت  تســـخير المـــوارد المتاحـــة فـــى المجتمـــع المحـــيط مـــوارد:العبئـــة ثانيً

 لتنفيذ برامجيا التربوية. بالمؤسسة التعميمية
جـراءات تشـجع عمـى إ المؤسسة التعميميـةتبنى  التواصل المجتمعي:ـ ثالثاً 

 التواصل بين جميع العاممين بيا وبين مؤسسات المجتمع المختمفة.
 :ذلك من خلاليتم   :العمل التطوعى ـ رابعًا
 تنظيم برامج توعية حول مفيوم التطوع ودوره فى تنمية المجتمع. 
 المؤسسة التعميمية.خل نشطة التربوية التى تنفذ داتشجيع الأ 
  المؤسسـة وجود برامج لتأىيـل المتطـوعين لممشـاركة فـى مشـروعات

 التعميمية.
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 ابياباسـتقط الـدوام عمـى الجامعـات تتميـز :الاجتمـاعي النقـدخامسًـا ـ 
في  ميمًا دورًاليا  وليذا المجتمعي، المستوى عمى البارزة القدرات والكوادر

صـلاح المجتمـع نقـد  العممـي البحـث أدوات مـن مكـوتم مـاب أوضـاعو وا 
 .الاجتماعي التحوللإحداث  والخبرة والمعرفة
 ومؤسسـاتو المجتمـع لأفـراد الجامعـات تقـدم :المسـتمر التعمـيمسادسًـا ـ 

عـادة تدريبيـة ودورات تعميمية برامج . العمـل رأس عمـى والتـدريب التأىيـل وا 
 .الحياة مدى والتعميم ،الكبار تعميم :المستمر التعميم مفيوم تحت وينطوي
وضــع الخطــط و دراســة احتياجــات المجتمــع خدمــة المجتمــع:  ســابعًا ـ

 ، من خلال:لممشاركة المجتمعية بناء عمى تمك الدراسة
 المجتمع مشكلات لحل بحوث موجية :التطبيقية البحوث.  
 نمـاذج الجامعـة تقـدميا التـي الاستشـارات الاستشـارات: تتضـمن 

 ،محـددة مشـكمة لحـل مـدىال قصـيرة منيـا: استشـارات ،مختمفـة
 استشـاراتو لممجتمـع،  وتطويعيـا التقنيـة بنقـل تتعمـق استشـاراتو 

 الأداء بتطـوير تتعمـق استشـاراتو  ،وتسويقو الإنتاج بتطوير تتعمق
 .الإداري

 ومحاضـرات ونـدوات بـرامج والتوعويـة: طـرح الإرشـادية الخـدمات 
 عيـةالاجتماعيـة، والتو  والتنشـئة الأسـري، الإرشـاد بجوانـب تعنـى

 الجامعـة بـين تثقيفيـة شـراكة لتفعيـل الاسـتيلاك الصـحية، وتنظـيم
 (.Martine, 2003) المختمفة المجتمعفئات و 
 إتاحــــــــــــة مرافــــــــــــق المؤسســــــــــــة التعميميــــــــــــة  :الترفيييــــــــــــة الخــــــــــــدمات                    

 العامـة المكتبـاتو  المغمقـة، والصـالات ،الرياضـية الملاعـب)
، ... والحـدائق والمتـاحف، ،والمختبـرات المعامـلو  والمتخصصـة،

 .تثقيفو  ترفيو المسائية لمجميور كمراكز الفترات فيالخ( 
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 مقومات الشراكة الناجحة
 منيا: ،لمشراكة الناجحة سمات ومقوماتيرى المنياوي )د.ت( أن 

 : Individual Excellence التميز الفردي
 لدى كل الشركاء شيء ذا قيمة يمكن إضافتو لمشراكة.  
 يجابية وليست سمبيةإلشركاء دوافع ا. 

 : Importance الأىمية
 .ىدف كل الشركاء ىو نجاح العمل 
  فــي  اا محوريًــالشــراكة دورً  تــؤديلــدى الشــركاء أىــداف بعيــدة المــدى

 تحقيقيا.
      :Interdependence المتبادل الاعتماد
 .لدى الشركاء مقومات وميارات تكامل بعضيا البعض 
 ن ينجز بمفرده ما قد ينجزه الشركاء.لا يمكن لأحد الشركاء أ 

        :Investment الاستثمار
 .يعمن الشركاء عن أدوارىم في الشراكة وأدوار الآخرين 
 طويــــل المــــدى مــــن خــــلال تقــــديم المــــوارد المختمفــــة  ايظيــــروا التزامًــــ

 لإنجاح ىذه الشراكة.
         :  Information المعمومات

 عقولة.الاتصالات جيدة ومفتوحة لدرجة م 
 .يتبادل الشركاء المعمومات الضرورية لإنجاح الشراكة 
           :  Integration التكامل
 .يتوصل الشركاء إلى آليات العمل فيما بينيم 
  يبنون روابـط كثيـرة بـين عديـد مـن الأفـراد فـي كثيـر مـن المسـتويات

 التنظيمية.
 .يصبا الشركاء معممين ومتعممين 
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        :  Institutionalization المؤسساتية
  يكـــــون لمشـــــراكة شـــــكل رســـــمي ومســـــئوليات وعمميـــــات اتخـــــاذ قـــــرار

 واضحة.
 . يمتد ىذا الإطار خارج حدود الأفراد الذين قاموا بصياغتو 
 .لا يمكن نقض ىذا الإطار بسيولة 
        :  Integrity النزاىة
 .يتعامل الأفراد مع بعضيم البعض بنزاىة تساعد عمى بناء الثقة 
 حصموا عمييا يئوا استخدام المعمومات التيلا يس. 
 يتعاممون مع بعضيم باحترام 

 :المجتمعية والتعميم المجتمعي الشراكة
الأنشــطة التعميميــة التــي تســتيدف تحســن يعنــي التعمــيم المجتمعــي 

ــيم يجابيــة مــن المجتمــع  والتــي تنفــذ مــن خــلال شــراكو ،جــودة التعم فعالــة وا 
 لأنشـطة، وتضـافر الجيـود الأىميـة مـعومؤسساتو لتضمن اسـتمرارية ىـذه ا

الحكومية لتقديم تدخلات ومسـاىمات عينيـة وغيـر عينيـة لإحـداث تحسـين 
 .في جودة العممية التعميمية
 :أىداف التعميم المجتمعي

 ييدف التعميم المجتمعي إلى:
دفــع العمميــات تعبئــة المجتمــع فــي أنشــطة التعمــيم واســتثمار قدراتــو فــي .1

 .التعميمي مية الأداءالتعميمية وزيادة فاع
 المؤسسات التعميمية.المحمية لمنيوض بخدمة تنمية الميارات .2
 ا.مد الخدمة التعميمية لممناطق الأكثر احتياجً  .3
مقاومـــة بعـــض العـــادات والتقاليـــد التـــي تحـــد مـــن تمكـــين الأطفـــال مـــن  .4

 .التعميم
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ـــــدرات  .5 ـــــامج يتناســـــب وق ـــــيم مـــــن خـــــلال إعـــــداد برن ـــــي التعم ـــــب ف الترغي
مــــــن الميــــــارات الحياتيــــــة  روفيم وتمكيــــــنيم للاســــــتفادةالدارســــــات وظــــــ

 .والتعميمية
 و.إعطاء الفرصة لمن تسرب من التعميم لمعودة إلي .6
 .مواجية الأمية والقضاء عمى مشكمة التسرب .7

 خصائص التعميم المجتمعي
 .يعتمد عمي مشاركة المجتمع الفعالة في التخطيط والتنفيذ والمتابعة .1
 .حتياج الفعمي لمتعميمنابع من المجتمع ويمبي الا .2
 .وجود علاقة قوية بين ممثمي المجتمع والجيات الرسمية المسئولة .3
 .المتابعة المستمرة من أولياء الأمور لمستوي التعميم وجودتو .4
 .يمكن أن يتم ب مكانيات بسيطة ومتاحة .5
 .المرونة والتحرر من الإجراءات والتعقيدات الروتينية .6
 .بحياتيم وواقعيميتميز بربط ما يتعممو الفتيات  .7
مقاومـــة بعـــض العـــادات والتقاليـــد التـــي تحـــد مـــن تمكـــين الأطفـــال مـــن  .8

 .التعميم
 :التعميم الأىداف الإستراتيجية لتطبيق الشراكة المجتمعية في مجال

( 2010حـــددت وثيـــق الشـــراكة المجتمعيـــة فـــي مشـــروع  تطـــوير  )
 :فيما يميالشراكة المجتمعية في مجال التعميم  أىداف

إشراك المجتمع بمختمف فئاتـو وشـرائحو فـي صـياغة رؤيـة  :الأول دفــالي
بيئــة مناســبة أمــام مؤسســات المجتمــع  تــوفيرمــع  ،التعمــيم

تطـوير  وأفراده لكي يكونوا قادرين عمى الإسيام في عمميـة
 و.بناء الاستراتيجيات المستقبمية لو  والتعميم وتحسين

دى القطــــاعين العــــام مســــتوى الكفــــاءة والفاعميــــة لــــ زيــــادة :الثــــاني اليــــدف
مجـــــال  فـــــي والخـــــاص لـــــدعم أىـــــداف الشـــــراكة المجتمعيـــــة

إثــــراء قــــيم الحــــوار المجتمعــــي الــــواعي  مــــن خــــلال التعمــــيم
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فــي صــناعتيا فــي مجــال  الشــراكةبأىميــة امــتلاك الرؤيــة و 
 .التعميم

الفكـر المجتمعـي فـي الأنشـطة التعميميـة واسـتثمار  تعبئـة :الثالـث اليـدف
 .وجودة أدائيا ية التعميميةقدراتو في زيادة الفاعم

  أسباب ضعف الشراكة المجتمعية:
( أن أىـم أسـباب 2010أبـو غزلـة، ؛ 2011صـبري، ) كل مـن يرى

 ضعف الشراكة المجتمعية يرجع إلى:
ـــة: .1 ـــة بالمؤسســـات التعميمي ـــاىج الدراســـية،  أســـباب متعمق طبيعـــة المن

ىمـــال الجانـــب التطبيقـــي كنشــــاط أكـــاديمي ، ونقـــص فـــي النصــــوص وا 
نونيــــة والتنظيميــــة لعقــــود الشــــراكة، وغيــــاب تكــــوين أطــــر فــــي ىــــذا القا

  ومن ثم ضعف البنية التحتية اللازمة لمشراكة. ،المجال
تـدني مسـتوى الـوعي المجتمعـي  أسباب متعمقة بالكيانات المجتمعيـة: .2

تشــكيل اليويـة المينيـة، وغيـاب مفــاىيم فـي الشـراكة المجتمعيـة بأىميـة 
ت المجتمــــع بشــــكل عــــام والمؤسســــات التكامــــل والتكافــــل بــــين مؤسســــا

التعميميـــــة بشـــــكل خـــــاص، وغيـــــاب الإســـــتراتيجية الوطنيـــــة لمؤسســـــات 
القطــــاع الخــــاص، وقمــــة ثقــــة القطــــاع الخــــاص فــــي قــــدرات وميــــارات 
، الخــريج، وغيــاب التنســيق بــين المراكــز البحثيــة والمجــالات التطبيقيــة

ـــــــة جمعيـــــــات المجتمـــــــع المـــــــدني لمقيـــــــام بيـــــــذه الميمـــــــةو                   عـــــــدم جاىزي
 (الإمكانيات المادية والبشرية ومحدودية)نقص في الوعي الفكري 

 المحور الثاني ـ اليوية المينية
 مؤسسة إلى بالانتماء الفرد شعور نلى أإ (2012)كاري، تشير 

 اجتماعيًاو  يعد عاملًا نفسيًا ما ثقافي نموذج أو خاصة، تتميز برؤية ما
المتعاون  العمل في المباشر والاندماج لالاتصا عممية تسييل تحفيزه، في
 فرض طريق عن وذلك أفرادىا، تنمية ومن ثم المؤسسة تنمية أجل من

  .والاتصال التكوين أو التنظيم خلال من سواء الخاصة لثقافتيا المؤسسة
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 العلاقات من لمجموعة محصمة اليويةأن ( 2007خميفة،يرى )
 ىويتو، إطاره في يشكل اقًانط لنفسو الفرد فييا يضع التي والدلالات

 الوسط داخل ذاتو تحديد إمكانية ذلك جراء من لو تتوفر بحيث
 مستوى عمى مرجعيًا نظامًا باعتباره فيو، يعيش الذي الثقافي الاجتماعي

 .السموك
 المهنية الهوية مفهوم

 العلاقــات محصــمة أنيــا عمــى (4-3، 2012)كـاري، تعرفيـا  
 والـزملاء، الإدارة مـع تفاعمـو خـلال مـن تنظـيمالعامل وال الفرد بين القائمة
 لمفـرد تسـما بحيـث إلييـا، ينتمـي التـي المينيـة المجموعـة تحـدد أنيـا كمـا

وتكـوين  تنشـئة عمـى يعمـل الـذي التنظيمـي، النسـق داخـل موقعـو بتحديـد
 خلالو. من مينية ىويات بناء ليم يتسنى حتى الأفراد

 وتتعمـق جتماعيـةالا التنشـئات محصـمة انيـأ عمـى ديبـار يعرفيـا
 والعلائقيـة الاجتماعيـة التجربـة انيـبأ سانسـوليو يعرفيـا بينمـا بأنماطيـا،
 عمـى المينيـة اليويـة تـأثير إلـىHuberman  ىيبرمـان يشـيرو  .لمسـمطة
 تخطيطـو حيـث مـن الفـرد فـي التـأثير خـلال مـن وذلـك الشخصـية اليويـة

 مسـاىتثـم  مـن .(EL-Hoyek, 2004) الاجتمـاعي لمركـزه وتصـوره لمسـتقبمو
  .الاجتماعيو  الميني التقدم عمى ة الفردمساعد في المينية اليوية

 :المينية اليوية ومجالات خصائص
 :ىما ،أساسيتين بخاصيتين المينية اليوية مصطمح يتميز

 أغمـب فـي تؤخـذ المينيـة فاليويـة :المصـطما اسـتقلالية عـدم .1
 يفـ الآخـرين قبـل مـن الاعتـراف عـن البحـث انيـأ عمـى الأحيـان
 المتتاليـة لمتنشـئات محصـمة انيـأ جانـب إلـى العمـل، فضـاء إطـار
 عمى يتفقان المعنيين ىذين أن بحيث الفردية، العمل تجارب عبر
 إمـا فيـي :فييـا تتشـكل التي بالظروف المينية اليوية مفيوم ربط
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 .العمل جماعة داخل الصراع وأ التنافس ةعممي عن ناتج
 الدراسـات أن حيـث: يةالسوسـيومين بالفئـة المصـطما ارتبـاط .2

 تصـنيف عمـى بنـاءً  اليويـات تصـنيف إلـى تميـل السوسـيولوجية
 .السوسيومينية الفئات

 تصنيفات اليوية المينية
 ملاحظـتيم بعـدعـدة لميويـة المينيـة  تصـنيفات المفكـرين قـدم

 يا، ومن ىذه التصنيفات ما يمي:لواقع
 لنفسـو دالفـر  تمثـل يكـون:  سـمبية /إيجابيـة الأول ـ ىويـة التصـنيف 

 ينتظـره لمـا إدراكيـة العمميـة ىـذه وتعـد إيجابيًـا أو سـمبيًا وخصائصـو
 بتمتعـو الفـرد إحسـاس عـن الإيجابيـة اليويـة تعبـر .منـو الآخـرون
 ىـذا حولـو، مـن فـي التـأثير عمـى تسـاعده الصـفات مـن بمجموعـة
 مقارنة نفسو عن الفرد يحممو الذي الإيجابي التمثل عن ناتج الإحساس
 تمـثلات مـن الفـرد يحممـو عمـا السـمبية اليويـة تعبر حين يف .بالآخرين

 حيـث الآخـرين، مـع تفاعمـو خـلال مـن يكونيـا والتـي نفسـو حـول سـمبية
مـن  التقـدير بعـدم الإحسـاس إلـى السـمبية اليويـة صـاحب الفـرد يميـل
 وحقيقـة فييـا، ال غيـر التفـاعلات بعـض عـن والنـاتج الآخـرين طـرف
 طبيعـة إلـى راجـع الأفـراد عمـى جـابالإي بالسـمب أو الحكـم أن الأمـر

 .(Malewska, 1990, 113-114)الآخرون  منيم ينتظره لما استجاباتيم

 يسـمي :مغمقـة/مفتوحـة الثـاني ـ ىويـة التصـنيف (Cifali, 2000, 17 )
 تمـثلات أسـاس عمـى بناءىـا أصـحابيا يعتمـد التـي تمـك المغمقـة اليويـة
 فيـويتيم ومنـو نفسـيم،أ عـن ىـم يحممونيـا التـي تمـك غالبـا تكـون واحـدة
 يحـددونيا معينـة بخصـائص خلاليـا مـن يعرفـوا أن ىـم يريـدون مـا ىـي

 تمـثلات وفـق بنـاءه تـم مـا ىـي المفتوحـة اليويـة بينمـا لأنفسـيم، مسـبقًا
 أي عنـو، الآخـرون ويحمميـا نفسـو، حـول الفرد يحمميا ومختمفة متعددة

 .التعريف في تعددية وفق مبنية ىي
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 بـو جـاء مصـطما المينيـة اليويـة :جماعيـة ةـ ىويـ لـثالثا التصـنيف 
(Sainseulieu, 1988, 14-20عمـى ) والقـيم، المعـايير كـل تمثـل أنيـا 

 تعريـف يـتم التـي المرجعيـات تعـد التـي المتعـددة والانتمـاءات والقواعـد
 ومـن ثـم فـ ن اليويـة المينيـة تفسـر خلاليـا. مـن العمـل جماعـة أعضاء
 ميامـو، الجمـاعي( أو الفـردي المسـتوى عمـى الفـرد )سـواء يـؤدي كيـف
 .العمل في زملائو فييا يقدمو التي الصورة وما دوره،

 عـن الاجتماعيـة اليوية تعبر :شخصية/اجتماعية الرابع ـ ىوية التصنيف 
 تنتظرىـا التـي السـموكيات وعـن الفرد عن الجماعة تحمميا التي الصورة
 مايسـ والـذي الفـرد ليويـة الموضـوعي الجانـب عـن تعبـر كمـا منـو،

 محاولـة الشخصـية اليويـة تمثـل حـين الغيـر. فـي طـرف مـن بتعريفـو
 أو شـعورية لنفسو بطريقـة اختاره ما يكون وأن ذاتو إثبات إلى صاحبيا

 (.2012،51)كاري،شعورية  لا

 المحور الثالث ـ الوعي الميني
نتيجــة التــدفق اللامتنــاىي يًــا وتكنولوج امعموماتيًــ شــيد العــالم تحــولاً 

مع المعرفة المتزايـدة وسـرعة  المتعممينتكيف ولا يتحقق ، ياوتنوع لممعرفة
ــــــةتــــــدفق المعمومــــــات إلا ب ــــــان طــــــرق الوصــــــول إلييــــــا، و  معرف تق تحميميــــــا ا 

الثــورة  ومواكبــة ةمتابعــلأنفســيم  واطــور ي أن ويتطمــب ذلــكا. والاســتفادة منيــ
بمفيـــوم التربيــة المســـتمرة والـــتعمم  المـــرتبطالتــدريب  خـــلالمـــن  المعموماتيــة

 الــوعيممــا يســتدعي تنميــة . مــتلاك المعمومــات وتنظيميــا، لالحيــاةمــدى ا
 الاحتياجــــات مقابــــل المســــتقبمية الاحتياجــــات عمــــى متأكيــــدلــــدييم ل المينــــي
 الممارســة مقابــل الإبداعيــة والممارســة، العموميــة مقابــل والإتقــان، الحاليــة

ي اســــتيعاب المعمومــــات و عمــــوقدراتــــالمــــتعمم لارتقــــاء بميــــارات النمطيــــة، ل
ــذا يعــد الشــراكة المجتمعيــة والــوعيإنتــاج المعرفــةفــي  الشــراكةو  المينــي  . ل

ز عمـى المضـمون واليـدف يتركالخريج، بـاللتحسين نوعية ين متاحين خيار 
ن أدائيــم لميــاميم يحســتو  الجيــدةالممارســات ين لتعزيــز تعممــماحتياجــات الو 
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سـتوي والحصول عمي نتاجات تعميميـة ذات م الوظيفية الحالية والمستقبمية
 مرتفع.

( أن المتعممـــــين يختمفـــــون فـــــي كيفيـــــة إعـــــداد 2011أمـــــين، تـــــرى )
أنفسيم لمتعامل مع المينة بعد التخرج، فكما توجد اتجاىـات إيجابيـة نحـو 
المينـــة، توجـــد أيضًـــا اتجاىـــات ســـمبية، حيـــث يتـــأثر إدراك الأفـــراد لممينـــة 

الصـحيا  بالانطباعات المتكونة لدييم، لتمكينيم مـن اتخـاذ القـرار المينـي
ـــاءً عمـــي ميـــوليم وقـــدراتيم واحتياجـــات ســـوق العمـــل، ووفـــق الأســـاليب  بن
الصــــحيحة التــــي تضــــمن ليــــم تحقيــــق طموحــــاتيم المســــتقبمية، فالاكتفــــاء 
بــــالبرامج الأكاديميــــة أثنــــاء الدراســــة لا يحقــــق الــــوعي المينــــي، لأن واقــــع 

ات، التنفيذ قد يعترضو كثير من أوجو القصور نظرًا لعدم متابعة المستجد
كمـا يــؤدي نقـص الــوعي المينــي إلـي قمــة الإنجــاز والإنتاجيـة، ومــن ثــم لا 
يمكن إغفـال الحاجـة إلـي تنميـة الـوعي المينـي لـدي المـتعمم، والـذي تؤكـد 

 أىميتو الاعتبارات الآتية:
ـ تعد المؤسسة التعميمية منوطة بتنميـة الـوعي المينـي، حيـث يـؤدي نقـص 

مينـي خـاطئ، ومـا يترتـب عمـي ىـذا المعمومات لدي المتعمم إلي اختيـار 
 من ىدر لمطاقات، وعدم الرضا عن العمل، ونقص الكفاءة الإنتاجية.

 تســاىمالتــي  الذاتيــة ة الفــردا لتطــوير قــدر ا ضــروريً مــرً الــوعي المينــي أيعــد ـــ 
نمـــي معارفــــو ومياراتـــو، لتحقيــــق تقدمـــو المينــــي تو  وتعـــديل اتجاىاتــــفـــي 

ــــو وداب ــــة فــــي أدائ ــــو نحــــو العمــــل حــــداث تغييــــرات إيجابي ــــة  فعيت أو المين
 وتييئتو لمتكيف مع المستجدات.

عــدادو يـــار المينــة فــي المســـتقبل؛ تخاأىميــة المتعممـــين بتوعيــة ـــ  لبيئـــة  ىما 
 .غرس قيم العمل التي تمكنيم من النجاح في حياتيم المينية؛ و العمل

ـ تحدد المينة التي سوف يمارسيا المـتعمم فـي المسـتقبل دوره الاجتمـاعي، 
من منظور نفسي )رؤيتو لقيمـة المينـة(، أو مـن منظـور اجتمـاعي  سواء

ــــــو دراســــــة  ــــــة فــــــي الإطــــــار الاجتمــــــاعي(. وىــــــذا مــــــا أكدت )حــــــدود المين
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(Robin,1997 ) عنـــدما حـــاول الـــربط بـــين القـــيم والـــوعي المينـــي نتيجــــة
 الاتساق بين ما يريده الفرد من عمل مع ما يراه من حولو.

لتغيـــرات الحادثـــة فـــي تخصصـــو، والقـــدرة ــــ ارتبـــاط الـــوعي المينـــي بـــ دراك ا
عمي المواءمـة بـين متطمبـات التحـديث والشـعور بالثقـة بالـذات، لارتباطـو 

إلـي  (Hartung, et al, 2005)بالدافعيـة للإنجـاز. وىـذا مـا أكدتـو دراسـة 
أن الــــــوعي المينــــــي يتــــــأثر بعديــــــد مــــــن العوامــــــل الشخصــــــية والمعرفيــــــة 

 والوجدانية.
الـــــوعي المينـــــي تنميـــــة أىـــــداف أن  (2006،101بـــــدرخان )تـــــذكر 
 : تتمثل فيما يمي

إيجابيـة التفكيـر فـي الغـد، وبـأن ىنـاك فرصـة  يساىم فيالشعور بالأمن: ـ 
النفس بــثقــة  يــولاســتقرار النفســي، ممــا يولــد لدخــريج لمتاحــة لم اأو فرصًــ
 يضمن لو مينة.  وبمجتمع

الإبـداع نحـو تنميـة ومـن ثـم  نحو العمـل المينـي:الإيجابي تعزيز الاتجاه  ـ
 عمل ميني يتسم بالتجديد والابتكار. 

 الميني الوعييساىم : حيث المتعممزيادة الحصيمة المعرفية المينية عند  ـ
وطبائعيـــا ومســـتوياتيا ومردوداتيـــا عمـــى  ةتوســـع الثقافـــة حـــول المينـــفـــي 

 الأفراد ومجتمعاتيم. 
يوضــــــا الشــــــكل الآتــــــي العلاقــــــة بــــــين الــــــوعي المينــــــي والبــــــرامج 

 يمية ومتطمبات سوق العمل:الأكاد
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  3122أمين، ـ  (:الوعي الميني والبرامج الأكاديمية ومتطمبات سوق العمل0شكل )
المــؤثرة يتضــا مــن الشــكل الســابق أىميــة الكشــف عــن المتغيــرات 

لوعي الميني، لارتباطو بتعرف الميول والقـيم والقـدرات ومراعاتيـا فـي ا في
ـــة، والاتجـــاه نحـــو المينـــة. اتخـــاذ القـــرارات الم ـــة، والاســـتقلالية، والمرون يني

تقيــــيم الــــذات فــــي تطــــوير الميــــارات المينيــــة وزيــــادة الــــوعي حيــــث يســــاىم 
ــــي واســــتقلالية المــــتعمم. فــــ الوعي المينــــي يتمثــــل فــــي وعــــي المــــتعمم المين

ب مكاناتو وقدراتو واىتماماتو الحالية والمسـتقبمية، ومـن ثـم زيـادة توافقـو مـع 
تـــي سيمارســـيا مســـتقبلًا، وقدرتـــو عمـــي أداء دوره المينـــي بكفـــاءة، المينـــة ال

إعــادة تأىيمــو وتطــوير الأنشــطة لموفـاء بمتطمبــات ســوق العمــل، مــن خــلال 
 . وتحديد الاستراتيجيات
( 3،  2008)المركــز الــوطني لتنميــة المــوارد البشــرية ىــذا مــا أكــده 

و الذاتيـة لسـمات المـتعممسمات شخصـية، ومعرفـة مينة تتطمب كل من أن 
عينــو عمــى إمــتلاك رؤيــة واضــحة حــول توافقــو فــي مجــالات مينيــة تلائــم ي

اتخـــاذ قـــراره المينـــي بمرونـــة واســـتقلالية، مكنـــو مـــن ، وتســـماتو الشخصـــية
، بتوجييو نحـو أسـس حقق طموحاتوي الذي رسم مساره الوظيفي والمينيو 

 عمـــــى تومســـــاعدومبــــادئ اختيـــــار المينـــــة المناســـــبة لمؤىلاتــــو وقدراتـــــو، و 
التخطــيط الجيــد لمســتقبمو الــوظيفي ومســاره المينــي للاســتعداد لمرحمــة مــا 

 .الجامعيةبعد الدراسة 

 
 الوعي الميني قدراتو والمينة تقييمو لذاتو ثقافة المتعمم أىداف المتعمم 

 إعادة تأىيل

 متطمبات سوق العمل
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 المينــــي لــــذا يعــــد الــــوعي المينــــي أساسًــــا ميمًــــا فــــي اتخــــاذ القــــرار
عطــــاء عمميــــة  المناســــب. وتتطمــــب تنميتــــو إدراك أىميــــة القــــرار المينــــي وا 

تمــام بمعرفــة الفــرص اتخــاذ القــرار المينــي الوقــت والجيــد المناســبين، والاى
ــذات مــن خــلال معرفــة الفــرد  الدراســية وفــرص العمــل المتاحــة، ومعرفــة ال
لميولو ومياراتو وقدراتو، والاسـتقلال والمرونـة فـي اتخـاذ القـرار، ممـا يزيـد 

 (.2006،4المينة )سالم،  في النجاح فرص
 تقــعالأســاليب الذاتيــة التــي  :منيـا، فالمينــيالــوعي  أســاليب تتنـوع

والأسااااا     ؛ المينـــــيه نمـــــو زيــــادة ل نفســـــوي المـــــتعمم تنفيـــــذىاعم مســــئولية

يا: المؤتمرات، والورش التعميمية، والتعمم من بعد، أىم منالمينية، والتي 
، النــــدوات، و والتأىيــــل المينــــي، والتــــدريب العممــــي، ومجموعــــات المناقشــــة

كمـا تيـدف جيـود  (.2006، الحربـي ؛2004، أحمـدالإرشـادية )الجمسات و 
المينيـــــة إلـــــي تغييـــــر ســـــموك الفـــــرد وتعزيـــــز ممارســـــاتو، وتركيـــــز التوعيـــــة 

ـــاء المعرفـــة والميـــارات اللازمـــة لتيســـير الأداء  ـــة، لبن ـــى المين الاىتمـــام عم
 (.Wilson & Hash, 2003, 8-9) الميني

ــــة 48، 1989يــــري الخطيــــب ) ( أن أىــــم متطمبــــات التوعيــــة الميني
 تتمثل فيما يمي:

 تو كفرد داخل المجتمع.ـ إدراك الفرد لإمكاناتو ومسئوليا
 ـ إدراك الفرص المتاحة ومتطمبات ىذه الفرص المينية.

 ـ وضع خطة لمينة المستقبل واقعية قدر الإمكان.
 ـ التواصل الاجتماعي والميني للالتحاق بالعمل أو المينة التي يريدىا.

تـــري الباحثـــات أن القـــوي المـــؤثرة فـــي الـــوعي المينـــي تتمثـــل فـــي  
دراك المـــــــتعمم بقدراتـــــــو التغييـــــــر التكنولـــــــو  جي وعلاقتـــــــو بســـــــوق العمـــــــل، وا 

مكاناتـــو، وانفتـــاح ســـوق العمـــل ومزاحمـــة اليـــد العاممـــة، وتمركـــز الخـــريج  وا 
 حول المينة.
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 المحور الرابع ـ الاختيار الميني
 الحاضـرة الفـرد شخصـية فـي أثـر المينـي للاختيـار أن شـك لا

 معالم لو ويرسم ومستقبم يحدد حاسم مصيري قرار يعد حيث، ةيقبمستوالم
 أو الإيجابيـة الآثـار بعـض إلـى الاختيـار ىـذا يـؤديو  ،الفشـل أو النجـاح
 بقدر يتحمى ويجعمو، توافقو عمى من ثمو  و،ل الحالة النفسية عمى السمبية

 قـد ممـا ،ملائمـة اسـتجابات المينيـة لممـؤثرات ويسـتجيب المرونـة مـن
 والإنتاج الإنجازو  الإبداع عمى وعمى مقدرتو النفسية صحتم عمى ينعكس
 مـن عـدد تفاعـل نتيجـة مينتـو الفرد يختار. حيث الميني الاستقرار وعمى

ذاتيـة  عوامل منيا بعض، الالاختيار ىذا عمى تؤثر التي المختمفة العوامل
 بالبيئـة، والـبعض الآخـر يتصـل النفسـي وتكوينـو الفـرد بشخصـية تتصـل

مكانيـة والثقافيـة الاجتمـاعي  التقـدم صوفـر  مختمفـةال بـالمين الالتحـاق وا 
  .فييا

 يستطيعون التي المين اختيار إلى يميمون الأفراد أن سوبر يقول
 الفرد بو يتمتع ما نتيجة أو أنفسيم عن والتعبير م،ذاتي تحقيق خلاليا من
 أنمـاط بـين المزاوجـة أن ىولانـد ويفتـرض. شخصـيتو فـي سـمات مـن

 المينـي سـتقرارالا إلـى يـؤدي تشـبييا التـي البيئـة أنمـاط مـع الشخصـية
 الفرد قدرة خارج العناصر من ىناك عديدو  .والإبداع والإنجاز والتحصيل

 ،المينيـة واختياراتـو قراراتـو ذلـك فـي بمـا كميـا حياتـو فـي ايمًـم ادورً  تـؤدي
 وطمـوح، ودخـل الأســرة ،إلييــا ينتمـي التـي ةالاجتماعيـ الطبقـة: مثـل

 أن يمكـن كمـا. المحمـي مـعوالمجت والبيئـة والأخـوات الأخوة وأثر ،الوالدين
 بالصـدفة الواقعـة الأحـداث أن إلـى بانـدورا أشـار حيث ادورً  يكون لمصدفة

  (.0777، والعزة ،عبداليادي) الإنسان حياة تشكيل في ايمً م ادورً  تؤدي
 يؤدي المناسب الميني الاختيار أن عمى (0772) الخطيب يؤكد

 الفرد لممارسة انظرً  تمفةالمخ المجالات في الإنسانية العلاقات تحسين إلى
 ورضاه معنوياتو ورفع بنفسو ثقتو زيادة عمى فيساعده يناسبو الذي لمعمل
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        كـــل مـــن  يؤكـــدكمـــا  .الآخـــرين مـــع تعاممـــو فيســـيل وســـعادتو
 تحقيـق فـي الفـرد نجـاح أن عمـى (4114،عطيـة أبـو؛ 0247الصـويط، )

 وتقبـل لمحافظـةوا والاسـتقرار والاستكشـاف بـالنمو يتميـز مينـي ذاتي نمو
 .الحياةو  العمل في والسعادة الرضا يحقق يجعموو  الأعذار

 أن إلــى (4114؛ مبــارك، 4113، يداىــر الكــل مــن ) يشــير
يجابيًـوثيقـً اارتباطًـ يـرتبط لممينـة المناسـب الاختيـار  النفسـية بالصـحة اا وا 

 الصـحة إلى أقرب الفرد كان امناسبً  لمينتو الفرد اختيار كان كمما، فلمفرد
 راحـة مـن المناسـب لمعمـل المينـي الاختيـار يحققـو ما ، إضافة إلىلنفسيةا

 التوافـق آثـار خـلال مـن ى الفـردعمـ يـنعكس ومعيشـي اقتصـادي ورخـاء
 .السميم للاختيار منطقية كنتيجة الميني

 (4111 دويـدار: ؛4113 :؛ الراىـدي0247الصويط، )من كل يتفق
 أفضـل أو أصـما اختيـار أو انتقـاء بـو يقصـد المينـي أن الاختيـار عمـى

 إلـى أن (4114مبـارك )ويشـير  لممينـة. مـن المتقـدمين وأكفـأىم الأفـراد،
 يـدرك عنـدما تبـدأ مسـتمرة عمميـة المينـي الاختيـار عممية أن يرى جيلات
، تحقيقـو المـراد اليـدف ويحـدد، المينـي القـرار لاتخـاذ حاجـة وجـود الفـرد
 .بيا يمتحق أن يريد التي المينة عن اللازمة المعمومات بجمع وذلك

الاختيار الميني عممية انتقاء الفرد لمينـة أو عمـل )وظيفـة( لـيس 
فقـــط بغـــرض كســـب العـــيش مـــن ورائيـــا، بـــل لتحقيـــق إشـــباعات اقتصـــادية 

 (.22، 0765 )عموي،ونفسية واجتماعية ومينية 
 أىمية الاختيار الميني:

 عمى تقتصر لا الميني الاختيار أىمية أن (0773) كشروديرى 
 منؤسسة الم وعمي تتحصل ما جية من تكون بل الأفراد،  ورضاء سعادة
 .ذلك غير إلى الإنسانية العلاقات وتحسين ج،الإنتا في كزيادة فوائد

 فيمـا تكمـن أىميـة المينـي للاختيـار أن (0777) وعمـي ياسـينيـرى 
 :يمي
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 إلى يؤدي المناسب المكان في المناسب الفرد وضع :الإنتاجية زيادة 
 .اوكيفيً  اكميً  الإنتاج زيادة

 فـي الوقـوع وتفـادي الإصـابات يجنـب السـميم الاختيـار :الأربـاح زيادة 
 .الربا لزيادة ساسيةأ مقومات دتعا ىذو  ،الحوادث

 اللازمـة والنفقـات التـدريب فتـرات مـن يقمـل :الجيـد المينـي الانتقـاء 
 .تأىيلمل
 إىـدار  لمينتـو الفـرد تـركيـؤدي  :والمـالي البشـري الفقـد مـن التقميـل

 المؤسسـة تنفقـو مـا إلـى إضـافة ،وتأىيمـو إعـداده فـيالمال الـذي أنفـق 
 .آخرين أفراد تدريب عمى ووقت أموال من

 إمكاناتـو مـع تتـوائم التـي لممينـة الفـرد اختيـار عنـد الإصـابات تقميـل 
 .المياري مستواه، نتيجة ارتفاع ورغباتو

 المينـي ارالاختيـ عنـد :والترقيـات والحـوافز الأجـور توزيـع عدالـة 
 فـي يقصـر قـد والذي المناسب غير الفرد يستبعد سوف ف نو الصحيا
 الكـم حيـث مـن امتميـزً  أداءً  يـؤدي الـذي بـالفرد مسـاواتو وعـدم إنتاجـو
 .والكيف

 لاختيار الميني:العائد التربوي ل
 الإنسـانية العلاقـات تحسـين إلـى المناسـب المينـي الاختيـار يـؤدي ،

 .الآخرين مع تعاممو سنوح ورضاه بنفسو ثقتو زيادةو 
 الإنتاجية الكفاية زيادةالأخطاء، ومن ثم   حجم تقميص. 
 المـواد أو الآلات اسـتخدام سوء عن الناتج الإصابات معدل انخفاض 

 .(0772 ،الخطيب) الفرد معيا يتعامل التي
 (.0776،زىران)والاجتماعي  الذاتي الاتزان عمى تساعده 
 والأمان بالطمأنينة الإحساس. 
 مجتمعو وفي جماعتو بين الاجتماعية وضعيتو ةمعرف. 
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 فيــو يعــيش الــذي المجتمــع فــي تربطــو اجتماعيــة علاقــات                   
 .(4114مبارك، )
 الطبيعي مجراه في مستقبمو سريان عمى الاطمئنان. 
 والدخل الكسب زيادة عمى طريق المناسبة بالمينة الاشتغال. 
 والإنتاج الرضا في زيادة احبوص يجزي المناسبة المينةب الاشتغال. 
 والأصـدقاء البيئـة تحديـد فـي فعـال أثـر الشـخص يختارىـا التـي لممينة 

 (.61-57، 0771،المشعان) حولو من
 العوامل المؤثرة في الاختيار الميني:

فـي  لمينتـو الفـرد اختيـار فـي المـؤثرة العوامـل إجمـال يمكـن
 واقعيـةوالأصـدقاء، و  نالأقـراوثقافـة الوالـدين، و  وقدراتـو، الفـرد خصـائص

والييئـة التدريسـية،  الاختيـار، والضـغوط الاجتماعيـة، والمؤسسـة التعميميـة
 .(0247 الصويط،) عدم الواقعية في التفكيرالمينة، و  مكانةو 

 أسس الاختيار الميني:
 مينـة، ومـن اختيـار عمـى الفـرد تساعد التي المبادئ بعض ىناك

 المبادئ: ىذه
 أنـو لمينـة معينـة، إلا يصـما لا المعـين لفـردا أن الاعتقـاد الخطـأ مـن 

 .لمتغيير قابل غير
 يصما فالفرد ثابتة وجامدة، مطالب مينة لكل بأن الاعتقاد الخطأ من 

 من مينة. لأكثر
 ومتصمة عممية مستمرة الميني الاختيار عممية 

فـي عمميـة تطـور الاختيـار المينـي ولخصـيا  جتعد نظرية جينزبيـر 
 :تيةالآفي العناصر الثلاثة 

 .الاختيار الميني لمفرد عممية تطورية نمائية 
  عمميــة محــددة بالعوامــل الزمنيــة والماديــة والنفســية التــي تجعــل القــرارات

 المينية المتخذة غير قابمة لمتنفيذ.
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  عممية الاختيار الميني من قبل الفرد حـل وسـط بـين العوامـل الداخميـة
مكانات سوق العمل.  لمفرد وا 

ة متغيرات أساسية تتحكم في عمميـة الاختيـار ويرى أن ىناك أربع
 .الواقعية، نوع التعميم، العوامل الانفعالية، القيم :، تتمثل فيالميني

 المحور الخامس ـ اتخاذ القرار الميني
 وما الدراسي التخصص اختيار أو الدراسة نوع اختيار مشكمة تعد

 فـي الطالـب وتواجـ التي المشكلات أىم من نوع المينة اختيار من يعقبيا
 تحديـد عمييـا يترتـب بصـفة خاصـة، حيـث عامة، والمممكة العربي الوطن
 اختيـار نـوع بعـدىا، أو ومـا الجـامعي التعمـيم لمرحمـة المسـتقبمي التوجـو

 مينة أو الوظيفة لاختيار ميم أمر التخصص لاختيار فالتخطيط المينة. 
 .المستقبل

 اتخـاذ وبةصـع مـن يزيـد أن مـا (0210الزىرانـي )أكـدت دراسـة 
 كافيـة معمومـات وجـود عـدم الجـامعي تخصصـو اختيـار فـي الطالـب قرار
 لمفجـوة ذلـك يعـود وقـد لمطالـب، المناسـبة الجامعيـة التخصصـات حـول

 حـول كافية معمومات وجود وعدم بعده، وما الثانوي التعميم بين الحاصمة
 يفـ والإرشـاد التوجيـو دور انعـدام وكـذلك ومتطمباتـو، الجـامعي التعمـيم

رشادىم الطلاب توجيو في الثانوية المدارس  الموضوعية الأساليب حول وا 
 الأخرى العوامل نوع تقمل وبالتالي، والمينة الدراسة نوع اختيار عممية في
 .الاختيار عممية في وقدرات إمكانات من الطالب لدى بما تمتي لا التي

 بشـكل الخاصـة للأفـراد الحيـاة مسـتوى عمـى القـرار أىميـة تبـرز
 تمسو، أو تمس قد يتخذىا أىمية القرارات التي الفرد عندما يدرك واضا،
قـرارًا سـريعًا إذا  يتخـذ أن يسـتطيع لا علاقاتـو بـالآخرين. والفـرد أو أسـرتو،
 المستقبل اختياره لمينة يكون العممي والوظيفي، حتى بمستقبمو متعمقًا كان
اسـتعداداتو  مـع اذاتـو، ومتمشـيً  وفيـم لمتطمباتيـا، ونابعًـا مـن وعـي عـن

المينيـة ،  وقيمـو وسـماتو الشخصـية وتفضـيلاتو وقدراتـو وميولو واىتماماتو
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 المينيـة لمفـرد ذاتـو منطقية يحقـق وبصورة المتخذ بعقلانية الميني فالقرار
 عام. بشكل الميني نجاحو في ويساىم

 يمارسـيا التـي السـموكية العمميـات إحـدى القـرار صـنع عمميـة تعـد
 موقفـًا الأفـراد يواجـو مـا اليوميـة، فكثيـرًا حياتـو دائمـة فـي شـبو بصفة الفرد

 الفـرد معـين، وعمـى بـديل اختيـار تتطمـب أو بـدائل اختيـارات عدة يتضمن
 ممكنة فائدة أكبر بحيث يحقق اليدف إلى لموصول البدائل أفضل اختيار
  (.41 :0775 )حبيب،ممكن  جيد بأقل

 ماىية اتخاذ القرار:
 واتخـاذه القـرار صـنع عمميـة تحميـل أن (05، 0774زاىـر )يـرى 

 مـن أكثـر أو اثنين للاختيار بين وموضوعية عقمية عممية أنيا إلى تشير
الخاصـة  الميـارات عمـى كبيـرة بدرجـة تعتمـد العمميـة الممكنـة، ىـذه البـدائل
وعدم  ومجازفة ومخاطرة منافسة مواقف تتضمن البدائل القرار، لأن بمتخذ
 اليقين.

 إصدار يعني القرار اتخاذ مفيوم أن (030، 4111كوفي ) يشير
 البدائل في التمعن بعد ما موقف في الفرد يفعمو أن يجب معين عما حكم

 . يتبعيا التي المختمفة
 بعـد قـرار إلـى الوصـول عممية بأنو (21، 0776الخزامي ) يعرفو

 أو اليـدف القـرار متخـذي تحقيـق أجـل مـن المتاحـة كـل البـدائل تقيـيم
 عمى قامت التي القرارات ىي جيدًا بناؤىا يتم القرارات التي وأن الأىداف،

 . النمط نفس ليا عديدة بمواقف لمواجيات كنتيجة الجيد الفيم
 حسـب التعريفات التي تناولـت مفيـوم اتخـاذ القـرار المينـي تعددت

أجمعـت  أنيا والفمسفية، إلا العممية وانتماءاتيم الباحثين واىتماماتيم خمفية
 :قرار، والمتمثمة في أي يتضمنيا التي العمميات من عمى عدد

 معينًا. حلاً  تتطمب معينة مشكمة وجود 
 بينيم من الاختيار يمكن بديل من أكثر وجود. 
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 مدرك واع عقمي نشاط نتيجة الاختيار. 
 مرجوة أىداف أو ىدف لتحقيق الاختيار موجيًا. 

 فـي القـرار نـوعين، اتخـاذ إلـى القرار اتخاذ مواقف تصنيف يمكن
 مواقـف فـي القـرار واتخـاذ روتينيـة، بطريقة المتكررة اليومية الحياة مواقف
 والدقـة التركيـز نوعًـا مـن منو لمفرد وتحتاج بالنسبة أو مألوفة معتادة غير

 (.44، 4110عمي،القرار ) متخذ ميارات وتعتمد عمى
 :القرار اتخاذ عناصر

 :يمي تتمثل فيما رئيسة عناصر القرار اتخاذ يتضمن
 المتاحة، والأنشطة،  القرار، ويشمل: الموارد اتخاذ فيو يتم الذي لمناخا

 والنتائج.
 اليدف. ذلك يحقق الذي البديل القرار لاختيار متخذ أىداف 
 عمـى يسـاعد الأفضـل البـديل تحديـد إن: البـدائل بين المدرك الاختيار 

                   فاعميـــة  الأكثـــر أو الأنســـب الأفكـــار، واختيـــار اســـتعراض
 (.40، 2000 )الأعسر،

 لمبـدائل والسـمبيات يتطمـب تحديـد الإيجابيـات :لمقـرار المحتممـة النتائج 
 القرار. اتخاذ في الشروع المتاحة قبل

  القرارات أنواع
 القـرار، اتخاذ مجال في الميتمون قدميا التي التصنيفات تنوعت

 : الآتي النحو عمى وذلك
 الفـردي، والقـرار :القـرارالقـرار خـذتت التي الجية حسب القرارات أنواع 

 .اللامركزي المركزي، والقرار الجماعي، والقرار
 الأخلاقـي،  : القـرارفيـو يتخـذ الـذي المجـال حسـب القـرارات أنـواع

 الميني، الشخصي، والقرار التعميمي، والقرار المنيجي، والقرار والقرار
 .السياسي الإداري والقرار
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 القـرار المبـرمج، والقـرار غيـرموقـفال طبيعـة حسـب القـرارات أنـواع : 
 . المبرمج

 والقـرار المؤجـل، الآنـي،  القـرار :القـرار أىميـة حسـب القـرارات أنواع 
 . الروتيني، والقرار الاستشاري والقرار

 لمقرار الميني: مختصر شرح يمي وفيما
المسـتقبل،  لمينـة الفـرد باختيـار المينـي خـاص أو الـوظيفي القـرار

السـموك،  مـن جوانـب جانـب المينـي الاختيـار أن العممـاء معظـم ويـرى
 مـن دراسـتو عمـى اقتصـر لـو، بعضـيم تفسـير إيجـاد عمـى عمموا فقد ولذلك

المينـي،  الاختيـار فـي البـالغ التـأثير المحيطـة لمعوامـل تعطـي وجيـة نظـر
 عمـى آخـرون فسـره بينمـا الاقتصـادية، والمحـددات الاجتماعيـة، كـالأحوال

 لـم التـي لمحاجـات اللاشـعورية اسـتجابة أنـو رأى مـن نفسـي، فمـنيم أساس
التي  بالخبرات مشروط الميني الاختيار أن السموكيون إشباعيا، ويرى يتم

 .ممكنة أخرى أساليب حساب عمى لمسموك معينة أساليب تعزز
 : القرار اتخاذ عمى المؤثرة العوامل

 القرار. بمتخذ المتعمقة والشخصية النفسية العوامل 
 الفردية. والحاجات والمعتقدات ىاتالاتجا 
 القرار لمتخذ اللازمة الشخصية القدرات توفر . 
 الوقـت، والبيئـة، والمخـاطرة ، مثـل: عامـل بمعطيـات عوامـل تتعمـق 

 الطارئة. والمواقف والأزمات
 قـرار مينتـو دراسـتو، أو لمجـال الفـرد اختيـار قـرار أن مـن رغـم

 : يمي ما العوامل ىذه بعدة عوامل، أىم يتأثر أنو إلا فردي
 الطفولـة،  بيئـة والنفسـية، والمتمثمـة فـي: الشخصـية الداخميـة العوامـل

 والاســتعدادات، وســمات والقــدرات والاتجاىــات، والــذكاء والميــول
 الجسـمية، ومسـتوى الطمـوح لديـو، وبنيتـو ومسـتوى شخصيتو، والـدافع

 تحصيمو.
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 الاقتصادي وىالأسرة، والمست: العوامل ىذه ومن الاجتماعية، العوامل 
الميــن،  نحــو المجتمــع ونظــرة الاجتماعيــة والقــيم والاجتمــاعي،
 والأقران، والمؤسسة التعميمية. والأصدقاء
 وقيـاس تـدريبي برنـامج بنـاء إلـى (4115البموشـي ) دراسـة ىـدفت

 في العاشر الصف طمبة لدى الميني القرار اتخاذ مستوى تحسين في أثره
( طالبًـا وطالبـة، تـم تقسـيميم 014) ةالدراسـ عينـة عمـان، وشـممت سـمطنة
 ( طالبًـا وطالبـة، وضـابطة45تضـمنت ) تجريبية مجموعتين إلى عشوائياً 

الـذكور  أداء فـي التحسـن أن النتائج ( طالبًا وطالبة. وأظيرت43وعددىا )
 النتـائج تُظيـر الإنـاث، ولـم الإناث ولصـالا أداء في التحسن عن يختمف
 الكمي الأداء في الأب والأم تعميم ومستوى جالبرنام بين لمتفاعل أثر وجود
 الميني. القرار اتخاذ مقياس عمى
 : القرار اتخاذ مراحل

 :كالآتي خطوات عدة لو القرار أن (4112،011 ) عباس يرى
 :المشاكل من أنواع ثلاث توجد :المشكمة تحديد .1

 بالأعمـال علاقـة وليـا دائمًـا، حـدوثيا يتكـرر :المتكـررة المشـاكل 
 .اليومية والأمور

 والسياسات، والتنبؤ التخطيط بمشاكل المتعمقة :الجوىرية المشاكل 
 .والرقابة والتوجيو الإجراءات واتخاذ

 المتوقعة. غير الأحداث :والطارئة العرضية المشاكل 
 المشـكمة لحـل القـرار متخـذ أمـام الممكنـة تعني الحمـول :البدائل وضع .2

 .بديل من أكثر يضع أن يعيستط الذي ذلك والفرد الناجا تواجيو، التي
 المجـال، لترتيـب في الخبرة ذووا الأفراد بيا يقوم عممية :البدائل تقييم .3

 .أىميتيا حسب لممشكمة الحمول بدائل
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 التنفيـذ، ويناقشـيم عمـى لمقـائمين قراره القرار متخذ يشرح :القرار تنفيذ .4
 الحـافز ووضـع مـوافقتيم كسـب بغرض نظرىم وجيات إلى ويستمع فيو

 .بدقة تنفيذهعمى 
 لتقيـيم متابعـة التنفيـذ دور يـأتي :النتـائج وتقيـيم القـرار تنفيـذ متابعـة .5

 المتوقـع مـع الفعمـي الإنجـاز ومقارنـة أىدافـو، تحقيـق فـي القـرار نجـاح
 .قراره حققو الذي النجاح مستوى من لمتأكد

 يوضا الشكل الآتي المحددات العامة للاختيار الميني:

 
 امة للاختيار المينيالمحددات الع (:4شكل )

 الدراسةإجراءات 
 منيج البحث

ـــا لأىـــدافيا اعتمـــدت  اتســـاقًا مـــع موضـــوع الدراســـة ونوعيـــا وتحقيقً
ولاسـيما  عمى  المنيج الوصفي  لملاءمتو لطبيعـة الدراسـة مجموعة البحث

فــــى رصــــد وتــــأطير المشــــكمة ومحاولــــة الكشــــف عــــن مســــبباتيا وتحميميــــا، 
ومحاولـــة التغمـــب عمييـــا ومجابيتيـــا مـــن  واقتـــراح إجـــراءات التعامـــل معيـــا،
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جمــــع المعمومــــات والبيانــــات، وتفســــيرىا بشــــكل عممــــي وموضــــوعي  خــــلال
مـــنظم، وييـــتم باســـتخدام أســـاليب القيـــاس والتصـــنيف والتفســـير، واســـتخراج 

 استنتاجات ذات دلالة ومغزى عن المشكمة المطروحة لمدراسة.
 الدراسة عينة

 :من الدراسة عينة تكونت
 مـن طـلاب  ةوطالب اطالبً ( 50) تكونت من الاستطلاعية: سةالدرا عينة

ـــة ـــة التربي ـــك فيصـــل  ،كمي لحســـاب الخصـــائص الســـيكومتريو جامعـــة المم
 الدراسة.لأدوات 

 مـن طـلاب  ةوطالبـ اطالبًـ( 200) تكونـت مـن :الأساسـية الدراسـة عينـة
ربـع مـن الأقسـام الأدراسية الفرق الجامعة لممك فيصل من  ،كمية التربية

  مفة.المخت
  الدراسةأدوات 

بعد الاطـلاع عمـى أدبيـات البحـث العممـي والدراسـات السـابقة المتعمقـة 
 بمشكمة الدراسة قامت مجموعة البحث ب عداد:

 استبانة الشراكة المجتمعية والمينة  .0
بـــدور إلـــي تعـــرف مـــدى إدراك الطـــلاب ووعـــييم  الاســـتبانة تىـــدف

نيم ممارسـتيا بعـد تخـرجيم، التـي يمكـالمجتمعية وعلاقتيا بالمينة  الشراكة
 تكونت من جزأين: الجزء الأول: اشتمل عمـى مقدمـة تعريفيـة عـن عنـوانو 

الدراســـــــة وأىميتيـــــــا وبيانـــــــات عامـــــــة يتطمـــــــب جمعيـــــــا عـــــــن المســـــــتجيبين 
ــــالنوع،  المســــتوى الدراســــي. الجــــزء و وخصائصــــيم الســــيكومترية المتمثمــــة ب

 تاشـــتممو  .ىـــااور لمتصـــمة بالشـــراكة المجتمعيـــة وفـــق محالثـــاني: العبـــارات ا
ـــــردة46) ىعمـــــ ـــــم صـــــياغتيا( مف ـــــة واضـــــحة ومباشـــــرة،  ، ت بطريقـــــة تقريري

بحيــث  الاســتبانة توأُعــد فكــرة واحــدة محــددة المعنــي. مفــردةوتناولــت كــل 
 فــــــيمجموعــــــة مــــــن التعميمــــــات الموجيــــــة لمطالــــــب لمســــــاعدتو  ياتصــــــدرت
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عمـــى عينـــة اســـتطلاعية  ابتطبيقيـــ يـــاوتـــم حســـاب معامـــل ثبات .الاســـتجابة
جامعــة  بكميــة التربيــة ربــعالأ ( طالبًــا وطالبــة مــن طــلاب الفــرق20يــا)قوام

لحســــاب  Cronbachواســــتخدمت معادلــــة ألفــــا كرونبــــاخ  .الممــــك فيصــــل
قيمـة مناسـبة وتصـما كأسـاس  ( وتعـد0.84معامل الثبـات، وجـاء مسـاويًا )

 اصـدق المحتـوى بعرضـي عن طريـق المقياس تم حساب صدقو لمتطبيق. 
ـــــى أن بنودو أجمعـــــ مـــــينمحكال مـــــن( 11) عمـــــى  تناســــــب مســـــتوى ىـــــاا عم

 تم حيث، بعد إجراء التعديلات المقترحة الطـلاب وتقدر المستيدف تقديره
كمـا . مفـردة (32)مـن  يتكـون المقيـاس مفردة، وبـذلك أصـبا (14)حذف 

بـين  معامـل الارتبـاطصدق الاتساق الداخمي من خلال حسـاب  تم حساب
، مفيوم الشراكة المجتمعيـةل( 0.45اوى )ووجد أنو يس، ومحاورىا الاستبانة

مــــــــع  لاتصــــــــالل( 0.75، و)نشــــــــر ثقافــــــــة الشــــــــراكة المجتمعيــــــــةل( 0.71و)
دوار ( لأ0.90و)، وجو الشراكة المجتمعيـةلأ( 0.78، و)مؤسسات المجتمع
 تصـما كأسـاس لمتطبيـق.دالة إحصـائيًا و  قيم جميعياو ، الشراكة المجتمعية

( بالنسبة لمعبارات طبقـًا 3:0درج من )تقدير الاستجابات أن تت وروعُي في
 ، تــدرج مــن الموافقــة إلــي المعارضــة كمــا يمــي: Likert  لمســتويات ليكــرت

ولـذا تحصــل   أوافـق بشــدة، أوافـق، غيــر متأكـد، أعــارض، أعـارض بشــدة .
( درجـــة، بينمـــا تحصـــل أقـــل الاســـتجابات 160أعمـــى الاســـتجابات عمـــى )

نتـــــــائج التجربـــــــة ضـــــــوء مـــــــا أســـــــفرت عنـــــــو  عمـــــــي( درجـــــــة. و 32عمـــــــى )
 .ة( دقيق12) الاستبانةلتطبيق  المناسبالاستـطلاعية اتضا أن الزمن 

 مقياس الوعي الميني .4
ىــدف المقيــاس إلــي تعــرف مــدى إدراك الطــلاب ووعــييم بــأدوارىم 

، ( مفـردة13) ىعمـ تاشـتممو  .المينية التي يمكنيم ممارستيا بعـد تخـرجيم
فكــرة  مفــردةوتناولــت كــل  تــم صــياغتيا بطريقــة تقريريــة واضــحة ومباشــرة،

مجموعـة مـن  توبحيث تصـدرت كراسـالمقياس وأُعد  واحدة محددة المعني.
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الاســتجابة، وتضــمنت بيانــات  فــيالتعميمــات الموجيــة لمطالــب لمســاعدتو 
. وتــم حســاب ، والجــنسالمســتوى الدراســيمثــل: الاســم، و  ،خاصــة بالطالــب

طالبًا وطالبـة مـن  (41بتطبيقو عمى عينة استطلاعية قواميا) ومعامل ثبات
الممك فيصل. واستخدمت معادلة جامعة  بكمية التربية الأربعطلاب الفرق 
( 0.72لحسـاب معامـل الثبـات، وجـاء مســاويًا ) Cronbachألفـا كرونبـاخ 

 المقيــاس تـم حســاب صـدقو وتعـد قيمـة مناســبة وتصـما كأســاس لمتطبيـق. 
ا و جمعـــأ محكمـــين( مــن ال00) عمـــى اصـــدق المحتــوى بعرضـــي عــن طريـــق

بعـــد  الطــــلاب وتقـــدر المســـتيدف تقـــديره تناســــب مســـتوى ىـــاعمـــى أن بنود
 ( مفــردات، وبــذلك أصــبا01حــذف ) وتــم، إجــراء التعــديلات المقترحــة

. كمـا تـم حسـاب صـدق الاتسـاق الـداخمي ( مفـردة43مـن ) يتكون المقياس
ووجد أنو يساوى ، ومحاورهبين المقياس  معامل الارتباطمن خلال حساب 

القــــرار المينـــــي )متمثمـــــة فــــي الميـــــول والقـــــدرات  محــــددات اتخـــــاذل (0.74)
ســتقلالية القــرار المينــي )امــتلاك رؤيــة واضــحة حــول لا( 0.60، و)والقــيم(

لاىتمــام ل( 0.55، و)التوافــق بــين المجــالات المينيــة والســمات الشخصــية(
ممرونـة ل( 0.69، و)بالمستقبل الميني )يتناول الفـرص الدراسـية والوظيفيـة(

تكيــف المينــي )الملائمــة بــين الدراســة والمتطمبــات الاجتماعيــة والنفســية وال
لاتجاه نحو المينة )الحالـة الوجدانيـة القائمـة وراء رأي ل( 0.76، و)لممينة(

 تصـما كأسـاس لمتطبيـق.و  دالة إحصائيًا قيم جميعياو ، الفرد حول المينة(
معبارات طبقـًا ( بالنسبة ل1:0تقدير الاستجابات أن تتدرج من ) وروعُي في

 ، تــدرج مــن الموافقــة إلــي المعارضــة كمــا يمــي: Likert  لمســتويات ليكــرت
( 53ولذا تحصل أعمى الاسـتجابات عمـى )  أوافق، غير متأكد، أعارض .

ضــوء مــا  عمــي( درجــة. و 43درجــة، بينمــا تحصــل أقــل الاســتجابات عمــى )
 بالمناســـــأســـــفرت عنـــــو نتـــــائج التجربـــــة الاستــــــطلاعية اتضـــــا أن الـــــزمن 

 .ة( دقيق03) الاستبانةلتطبيق 
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 مقياس الاختيار الميني  .1
إلــى نمــط ســموكي معــين  الطالــبميــل ىــدف المقيــاس إلــي تعــرف 

مـــن بـــين أنمـــاط مختمفـــة يعكـــس تفضـــيلاتو وتوقعاتـــو نحـــو تحقيـــق أىدافـــو 
 ىعمــ تاشــتممو  .فــي المينــة التــي يمكنــو ممارســتيا بعــد تخرجــو الشخصــية

تقريريـة واضـحة ومباشـرة، وتناولـت كـل  ، تم صـياغتيا بطريقـة( مفردة45)
 توبحيــث تصــدرت كراســالمقيــاس وأُعــد  فكــرة واحــدة محــددة المعنــي. مفــردة

الاســـــتجابة،  فـــــيمجموعـــــة مـــــن التعميمـــــات الموجيـــــة لمطالـــــب لمســـــاعدتو 
، والمســــتوى الدراســــيمثــــل: الاســــم،  ،وتضــــمنت بيانــــات خاصــــة بالطالــــب

ينـــــة اســـــتطلاعية بتطبيقـــــو عمـــــى ع و. وتـــــم حســـــاب معامـــــل ثباتـــــوالجـــــنس
ــا وطالبــة مــن طــلاب الفــرق 41قواميــا) جامعــة  بكميــة التربيــة الأربــع( طالبً

لحســــاب  Cronbachالممــــك فيصــــل. واســــتخدمت معادلــــة ألفــــا كرونبــــاخ 
( وتعـد قيمـة مناسـبة وتصـما كأسـاس 0.75معامل الثبـات، وجـاء مسـاويًا )

 اصـدق المحتـوى بعرضـي عن طريـق المقياس تم حساب صدقو لمتطبيق. 
الطـلاب  تناسـب مستوى ىاا عمى أن بنودو أجمع محكمين( من ال00) عمى

حـذف  تـم حيـث، بعـد إجـراء التعـديلات المقترحـة وتقـدر المسـتيدف تقـديره
كمــا تــم  ( مفــردة.41المقيــاس يتكــون مــن ) ( مفــردات، وبــذلك أصــبا5)

ــداخمي مــن خــلال حســاب  بــين  معامــل الارتبــاطحســاب صــدق الاتســاق ال
ـــــاس  ـــــو يســـــاوى )، رهومحـــــاو المقي ، محـــــددات الشخصـــــيةلم( 0.92ووجـــــد أن

، الاقتصـــــــــادية محـــــــــدداتلم( 0.70، و)محـــــــــددات الاجتماعيـــــــــةلم( 0.76و)
               تصــــــــــــــما كأســــــــــــــاس لمتطبيــــــــــــــق.دالــــــــــــــة إحصــــــــــــــائيًا و قــــــــــــــيم  جميعيــــــــــــــاو 

بالنسبة لمعبارات طبقـًا  (1:0)تقدير الاستجابات أن تتدرج من  وروعُي في
مــن الموافقــة إلــي المعارضــة كمــا يمــي: تــدرج  ، Likert  لمســتويات ليكــرت

( 41ولذا تحصل أعمى الاسـتجابات عمـى )  أوافق، غير متأكد، أعارض .
ضــوء مــا  عمــي( درجــة. و 41درجــة، بينمــا تحصــل أقــل الاســتجابات عمــى )

 المناســـــبأســـــفرت عنـــــو نتـــــائج التجربـــــة الاستــــــطلاعية اتضـــــا أن الـــــزمن 



 د. منال محمد أمين  –د. هياء عبد الله  –عواطف عبد العزيز د  المينية الشراكة المجتمعية وأثرىا في تشكيل اليوية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 .ة( دقيق03) الاستبانةلتطبيق 
 يوية المينية ) وضعي الميني ( مقياس ال .2

عمــل اليويــة المينيــة لمفــرد عمــى تعــرف كيــف تىـدف المقيــاس إلــي 
مســاعدتو عمــى التقــدم المينــي والاجتمــاعي، وكــذا تحديــد مســيرتو المينيــة، 

إلى رصد واقع اليويـة المينيـة لطـلاب وطالبـات كميـة  ةدراسالوليذا ىدفت 
، تم صياغتيا بطريقة تقريرية ( مفردة11) ىعم تاشتممو  التربية بالجامعة.

وأُعــد  فكــرة واحــدة محــددة المعنــي. مفــردةواضــحة ومباشــرة، وتناولــت كــل 
مجموعـة مـن التعميمـات الموجيـة لمطالـب  توبحيث تصدرت كراسـالمقياس 

مثل: الاسم،  ،الاستجابة، وتضمنت بيانات خاصة بالطالب فيلمساعدتو 
بتطبيقـو عمـى عينـة  وثباتـ. وتم حساب معامل ، والجنسوالمستوى الدراسي

بكميــــة  الأربــــعطالبًــــا وطالبــــة مــــن طــــلاب الفــــرق  (41اســــتطلاعية قواميــــا)
الممــــــــك فيصــــــــل. واســــــــتخدمت معادلــــــــة ألفــــــــا كرونبــــــــاخ جامعــــــــة  التربيــــــــة

Cronbach ( وتعــد قيمــة 0.79لحســاب معامــل الثبــات، وجــاء مســاويًا )
 عـن طريـق المقيـاس تـم حسـاب صـدقو مناسبة وتصما كأسـاس لمتطبيـق. 

ــــى أن و أجمعــــ محكمــــين( مــــن ال00) عمــــى اصــــدق المحتــــوى بعرضــــي ا عم
بعــــد إجـــــراء  الطـــــلاب وتقـــــدر المســــتيدف تقــــديره تناســـــب مســــتوى ىــــابنود

 ( مفــردات، وبــذلك أصــبا01تــم حــذف ) حيــث، التعــديلات المقترحــة
. كمـا تـم حسـاب صـدق الاتسـاق الـداخمي ( مفـردة41مـن ) يتكون المقياس

ووجد أنو يساوى ، ومحاورهبين المقياس  اطمعامل الارتبمن خلال حساب 
تقـــــدير ل( 0.77، و)مطمـــــوح المينـــــيل( 0.86، و)لأداء المينـــــيلـــــ :( 0.74)

تصـــما دالـــة إحصــائيًا و قــيم  جميعيـــاو ، مبعـــد المعرفــيل( 0.47و) ،الأخــرين
( 1:0مـــن )تقـــدير الاســـتجابات أن تتـــدرج  وروعُـــي فـــي كأســـاس لمتطبيـــق.
 ، تدرج مـن الموافقـة إلـي Likert  ليكرت طبقًا لمستويات بالنسبة لمعبارات

ولــذا تحصــل أعمــى  المعارضــة كمــا يمــي:  أوافــق، غيــر متأكــد، أعــارض .
      ( درجـــــة، بينمـــــا تحصـــــل أقـــــل الاســـــتجابات عمـــــى 41عمـــــى )الاســـــتجابات 
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ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ  ـ
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ضـــوء مـــا أســـفرت عنـــو نتـــائج التجربـــة الاستــــطلاعية  عمـــي( درجـــة. و 41)
 .ة( دقيق03) نةالاستبالتطبيق  المناسباتضا أن الزمن 

 المعالجة الإحصائية
ـــات البرنـــامج الإحصـــائي  ( 41الإصـــدار) SPSSاســـتخدمت الباحث

 ، كالآتي: لدراسةالبيانات المعالجات الإحصائية  لإجراء
ستجابات أفراد العينـة لكـل والنسبة المئوية لاتكرارات الحساب  .1

ـــــة والمينـــــة  ـــــردات مقياســـــي الشـــــراكة المجتمعي ـــــردة مـــــن مف مف
، والـوزن النسـبي كل بديل من بدائل الإجابـةيني، لوالوعي الم

لكـــل مفــــردة؛ وذلــــك للإجابــــة عـــن الســــؤال الأول والثــــاني مــــن 
 أسئمة الدراسة.

حساب اختبار  ت  ومربـع إيتـا لحسـاب حجـم التـأثير للإجابـة  .2
 عن السؤال الثالث والرابع والخامس من أسئمة الدراسة.

للإجابــة  تعــددالانحــدار الم ومعامــل معامــل الارتبــاط،حســاب  .3
 .عن السؤال السادس من أسئمة الدراسة

 النتائج وتفسيرىا
 إلمام عينة البحث بمفاىيم الشراكة مستوىما السؤال الأول: "
 ."المجتمعية وأدوارىا؟

للإجابـــــة عـــــن ىـــــذا الســـــؤال طبقـــــت اســـــتبانة الشـــــراكة المجتمعيـــــة 
بًـــــا ( طال137والمينــــة عمــــى عينــــة الدراســــة الأساســــية التــــي بمــــغ قواميــــا )

ستجابات أفراد العينة لكـل التكرارات والنسبة المئوية لاوطالبة، وتم حساب 
، ودرجة المفردة ووزنيا النسـبي. كمـا تـم حسـاب مجمـوع درجـات كـل مفردة

بعد والنسبة المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف لمعياري والوزن النسبي 
 لأبعاد المقياس والتي يوضحيا الجدولين الآتيين:

 
 



 د. منال محمد أمين  –د. هياء عبد الله  –عواطف عبد العزيز د  المينية الشراكة المجتمعية وأثرىا في تشكيل اليوية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ، ودرجة المفردة ووزنيا النسبيمفردةستجابات أفراد العينة لكل : التكرارات والنسبة المئوية لا(1ول )جد
 لاستبانة الشراكة المجتمعية والمينة 

 طالبًا وطالبة( 137؛ ن = 685)الدرجة العظمى = 
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 المفردة

76.5 524 
 التكرار 34 53 43 6 1

17  80 548 
 التكرار 63 51 17 4 2

1 
 النسبة 46.0 37.2 12.4 2.9 1.5 النسبة 24.8 38.7 31.4 4.4 7.

71.8 429 
 التكرار 32 52 29 13 11

18  83.6 573 
 التكرار 52 61 21 3 0

2 
 النسبة 38.0 44.5 15.3 2.2 0 النسبة 23.4 38.0 21.2 9.5 8.0

79.3 543 
 التكرار 50 47 29 7 4

19  80.4 551 
 التكرار 50 45 39 1 2

3 
 النسبة 36.5 32.8 28.5 7. 1.5 النسبة 36.5 34.3 21.2 5.1 2.9

84.4 578 
 التكرار 65 48 15 7 2

20  74.6 511 
 التكرار 34 47 45 7 4

4 
 النسبة 24.8 34.3 32.8 5.1 2.9 النسبة 47.4 35.0 10.9 5.1 1.5

82 562 
 التكرار 59 48 19 7 4

21  67.3 461 
 التكرار 31 35 35 25 11

5 
 النسبة 22.6 25.5 25.5 18.2 8.0 النسبة 43.1 35.0 13.9 5.1 2.9

84.5 579 
 التكرار 64 50 15 6 2

22  67.5 524 
 التكرار 43 43 38 10 3

6 
 النسبة 31.4 31.4 27.7 7.3 2.2 النسبة 46.7 36.5 10.9 4.4 1.5

85.8 588 
 التكرار 74 41 13 6 3

23  77.7 532 
 7 التكرار 39 56 32 7 3

  النسبة 28.5 40.9 23.4 5.1 2.2 النسبة 54.0 29.9 9.5 4.4 2.2

83.1 569 
 التكرار 63 44 20 8 2

24  74.5 510 
 التكرار 34 52 38 5 8

8 
 النسبة 24.8 38.0 27.7 3.6 5.8 النسبت 46.0 32.1 14.6 5.8 1.5

81.5 558 
 التكرار 62 37 29 4 5

25  74.2 508 
 التكرار 37 45 38 12 5

9 
 النسبة 27.0 32.8 27.7 8.8 3.6 النسبة 45.3 27.0 21.2 2.9 3.6

78 534 
 التكرار 47 42 38 7 3

26  80 548 
 التكرار 53 45 27 10 2

10 
 النسبة 38.7 32.8 19.7 7.3 1.5 النسبة 34.3 30.7 27.7 5.1 2.2

73.4 503 
 التكرار 39 43 36 9 10

27  69.8 478 
 التكرار 29 36 53 11 8

11 
 النسبة 21.2 26.3 38.7 8.0 5.8 النسبة 28.5 31.4 26.3 6.6 7.3

51 349 
 التكرار 11 28 24 36 38

28  79.3 543 
 التكرار 50 48 26 10 3

12 
 النسبت 36.5 35.0 19.0 7.3 2.2 النسبة 8.0 20.4 17.5 26.3 27.7

83.1 569 
 التكرار 59 50 20 6 2

29  76.1 521 
 التكرار 38 54 29 12 4

13 
 النسبة 27.7 39.4 21.2 8.8 2.9 النسبة 43.1 36.5 14.6 4.4 1.5

84.4 578 
 التكرار 66 43 23 2 3

30  83.5 572 
 التكرار 69 38 16 13 1

14 
 النسبة 50.4 27.7 11.7 9.5 7. النسبة 48.2 31.4 16.8 1.5 2.2

77.4 530 
 التكرار 49 39 36 8 5

31  59.1 405 
 التكرار 23 25 36 29 24

15 
 النسبة 16.8 18.2 26.3 21.2 17.5 النسبة 35.8 28.5 26.3 5.8 3.6

82.5 565 

 التكرار 56 53 22 1 5
32  80.3 550 

 التكرار 47 55 26 8 1
16 

 النسبة 34.3 40.1 19.0 5.8 7. النسبة 40.9 38.7 16.1 7. 3.6

 
 
 
 
 
 



 4102 لسنة  (الرابعالعدد )والعشرون  الرابعالمجمد                مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
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عدد المفردات والدرجة والنسبة (: أبعاد استبانة الشراكة المجتمعية من حيث 2جدول )
                        المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي 

 طالبًا وطالبة( 137؛ ن=685)النياية العظمى= 

 المحــــــــــــــــــــــور
عدد 
 المفردات

درجة 
 المحور

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 82.93 2.13 12.44 1704 3 . مفيوم الشراكة المجتمعية0

 74.10 4.58 22.23 3046 6 . نشر ثقافة الشراكة المجتمعية4

. الاتصـــــــال مـــــــع مؤسســـــــات  1
 74.63 3.71 22.39 3067 6 المجتمع

 80.58 4.91 32.23 4416 8 . أوجيو الشراكة المجتمعية2

 77.13 5.06 34.71 4755 9 . أدوار الشراكة المجتمعية3

 77.50 15.28 124 16988 32 المجمــــــــــــــــوع الكمي

 

( ارتفــاع قـــيم الــوزن النســبي فــي الاســـتجابة 1يتضــا مــن جــدول )
لكل مفردة من المفردات الخاصة باسـتبانة الشـراكة المجتمعيـة والمينـة فـي 

شراكة كلٍ من المستويات الأولية والعميا والدالة عمى المام الطمبة بمفيوم ال
( ويمثـل اسـتجابة 3المجتمعية وأدوارىا، وأعتبرت الباحثـات أن مـازاد عـن )

أوافق بشدة، أوافق يعبر عن إلمام الطمبة سـواء بـالمفيوم أو بـالأدوار، وأن 
( فأقل وتمثل اسـتجابة غيـر متأكـد، أعـارض، أعـارض بشـدة تعبـر عـن 3)

اتين حصـــمتا عــدم إلمـــاميم بـــالمفيوم أو الأدوار، ومـــن ثـــم فـــ ن ىنـــاك مفـــرد
( فـي محـور الاتصـال مـع 15عمى نسبة استجابة منخفضـة، ىمـا: مفـردة )

( فـي محـور 28(، ومفـردة )59.1مؤسسات المجتمع وحصمت عمى نسـبة )
(. والملاحظ بشكل 51أدوار الشراكة المجتمعية حيث حصمت عمى نسبة )

ة عــام عمــى ىــذه النتــائج ارتفــاع مســتوى إلمــام عينــة الدراســة بمفيــوم الشــراك
المجتمعيـة وأدوارىـا حيـث امتــدت قـيم الـوزن النســبي لمفـردات الاسـتبانة مــا 

 .85.8 : 51)بين )
أن جميــع قــيم الــوزن النســبي لمحــاور  (2يتضــا مــن جــدول )كمــا 

الاستبانة تتفق بدرجة كبيرة مع الاتجاىات المعاصرة، حيث تصدر محور 
(، 82.93)مفيـــوم الشـــراكة المجتمعيـــة أعمـــى قيمـــة وزنيـــة وجـــاءت مســـاوية 



 د. منال محمد أمين  –د. هياء عبد الله  –عواطف عبد العزيز د  المينية الشراكة المجتمعية وأثرىا في تشكيل اليوية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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(، 80.58وجـاء مسـاويًا) يميو عمى الترتيب محور أوجـو الشـراكة المجتمعيـة
(، فمحـــــور 77.13وجـــــاء مســـــاويًا ) ثـــــم محـــــور أدوار الشـــــراكة المجتمعيـــــة

 الاتصــال مـــع مؤسســات المجتمـــع ومحــور نشـــر ثقافــة الشـــراكة المجتمعيـــة
ى (. وتعكـس ىـذه النتـائج مـد74.63 ،74.10وجاءا مساويا عمى الترتيب )

إلمـــام عينـــة الدراســـة بأىميـــة الشـــراكة المجتمعيـــة فـــي اختيـــار تخصصـــيم 
حيـث تعـد ىـذه المرحمـة العمريـة مرحمـة حرجـة فـي اتخـاذ  الدراسي والمينـي

القـــرار المينـــي، ومـــن ثـــم لا يتـــرددون فـــي اتخـــاذ القـــرار نحـــو التخصــــص 
 الدراسي الذي يرغب ويؤمل عميو مستقبلًا وظيفيًا كي يحقق طموحاتيم.

ـــوزن النســـبي لاســـتبانة ترجـــع  ـــيم ال ـــاع ق ـــات ســـبب ارتف الباحث
  الشراكة المجتمعية والمينة للأسباب الآتية: 

  ـــي عمـــى فـــي  الشـــراكة المجتمعيـــةتحـــث المممكـــة أفـــراد المجتمـــع المحم
العممية التعميمية في المرتبـة الأولـى لتشـجعيم عمـى تحمـل مسـئولياتيم 

يـــة مــن خـــلال نشـــر تجــاه مـــا يتعممــو أبنـــاؤىم داخـــل المؤسســات التعميم
 .الشراكة المجتمعيةثقافة 

  بسـبب وسـائل الإعـلام،  ىاوانتشـار  تم تـداولياقد تكون بعض المفردات
 مما كان لو الأثر في استجابات الطمبة عينة الدراسة.

  توافر أسس معموماتية مينية كافية داخل المجتمع حول أىمية الشراكة
بعينيـــا، ومـــن ىــــذا المجتمعيـــة ودورىـــا فـــي توجيـــو الطمبـــة نحـــو ميـــن 

المنطمـــق فـــ ن اختيـــار التخصـــص الدراســـي لا يعـــد أمـــرًا عـــابرًا أو قـــرارًا 
ــا، بــل يعــد مــن أىــم القــرارات التــي يفتــرض أن ييــتم بيــا الشــباب  ثانويً
حـدى السـبل التـي تتشـكل  لكونو شكلًا من أشكال التعبير عـن الـذات وا 

 من خلالو مينيم الوظيفية.
  المجتمــع، ونشــر ثقافــة الشــراكة جــاء محــوري الاتصــال مــع مؤسســات

قصــور النظــام التعميمــي بمــا فــي فــي المرتبــة الأخيــرة نظــرًا ل المجتمعيــة
ذلـــك دور المؤسســـات الاجتماعيـــة التـــي يمكـــن أن تســـاىم فـــي التربيـــة 
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عــدادىم لتحقيــق الاســتقلالية المناســبة التــي تقــود  الشخصــية لمطمبــة، وا 
وحــاتيم ويخــدم إلــى وعــي مينــي جيــد يســاىم فــي تحقيــق أىــدافيم وطم

مجــتمعيم. ولــذا يجــب تعزيــز وتفعيــل الشــراكة المجتمعيــة فــي المنــاىج 
لتشــتمل عمــى تعزيــز الثقــة والتعــاون والتأمــل والأدوار وتنويــع الدراســية 

 .المنيجية واللامنيجيةوتوزيع الأنشطة 
  ــــــائج مــــــعتتفــــــق ـــــــذه النت  2006؛4115الشــــــرعي، : دراســــــة كــــــل مــــــن ىــ

Átha,etal,            ؛ 4112؛ بكـر،4113يابي، ؛ الشWarreen,2004؛ 
Santos,2003ــو                         ؛ ــة أب ــا، غزال  ,Katz؛ 4114وزكري

Ferrara &Napier, 2002 ؛Black, 2001. 
 ".ما مستوى الوعي الميني لدى عينة البحث؟ السؤال الثاني: "

طبــق مقيــاس الــوعي المينــي عمــى عينــة للإجابــة عــن ىــذا الســؤال 
( طالبًــــا وطالبــــة، وتــــم حســــاب 137الأساســــية التــــي بمــــغ قواميــــا ) الدراســــة

، ودرجــــة مفــــردةســــتجابات أفـــراد العينــــة لكــــل التكـــرارات والنســــبة المئويــــة لا
المفــردة ووزنيــا النســبي. كمــا تــم حســاب مجمــوع درجــات كــل بعــد والنســبة 
ـــاري والـــوزن النســـبي لأبعـــاد  ـــة والمتوســـط الحســـابي والانحـــراف لمعي المئوي

 والتي يوضحيا الجدولين الآتيين:المقياس 
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 ، ودرجة المفردة ووزنيا النسبيمفردةستجابات أفراد العينة لكل : التكرارات والنسبة المئوية لا(3جدول )
 طالبًا وطالبة( 137؛ ن = 75لمقياس الوعي الميني )الدرجة العظمى = 
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 المفردة

91 373 
 التكرار 102 32 3

14  96 395 
 التكرار 126 6 5

1 
 النسبت 92.0 4.4 3.6 النسبت 74.5 23.4 2.2

91 372 
 التكرار 103 29 5

15  66 273 
 التكرار 44 48 45

2 
 النسبت 32.1 35.0 32.8 النسبت 75.2 21.2 3.6

67 274 
 التكرار 47 43 47

16  94 385 
 التكرار 115 18 4

3 
 النسبت 83.9 13.1 2.9 النسبت 34.3 31.4 34.3

58 238 
 التكرار 29 43 65

17  77 317 
 التكرار 61 58 18

4 
 النسبت 44.5 42.3 13.1 النسبت 21.2 31.4 47.4

70 288 
 التكرار 51 49 37

18  63 260 
 التكرار 39 45 53

5 
 النسبت 28.5 32.8 38.7 النسبت 37.2 35.8 27.0

71 291 
 التكرار 60 34 43

19  64 264 
 التكرار 38 51 48

6 
 النسبت 27.7 37.2 35.0 النسبت 43.8 24.8 31.4

91 372 
 التكرار 103 29 5

20  73 302 
 7 التكرار 55 55 27

  النسبت 40.1 40.1 19.7 النسبت 75.2 21.2 3.6

58 238 
 التكرار 33 35 69

21  88 363 
 التكرار 97 32 8

8 
 النسبت 70.8 23.4 5.8 النسبت 24.1 25.5 50.4

88 362 
 التكرار 98 29 10

22  62 255 
 التكرار 35 48 54

9 
 النسبت 25.5 35.0 39.4 النسبت 71.5 21.2 7.3

92 380 
 التكرار 111 21 5

23  72 294 
 التكرار 61 35 41

10 
 النسبت 44.5 25.5 29.9 النسبت 81.0 15.3 3.6

65 267 
 التكرار 46 38 53

24  64 263 
 التكرار 42 42 53

11 
 النسبت 30.7 30.7 38.7 النسبت 33.6 27.7 38.7

79 325 

 التكرار 73 42 22

25  67 275 

 التكرار 41 56 40

12 
 النسبت 29.9 40.9 29.2 النسبت 53.3 30.7 16.1

  87 356 
 التكرار 85 49 3

13 
 النسبت 62.0 35.8 2.2
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 (: أبعاد مقياس الوعي الميني من حيث عدد المفردات والدرجة والنسبة المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف 2جدول )
 طالبًا وطالبة( 137؛ ن=685ية العظمى= )النيا   المعياري والوزن النسبي

 المحــــــــــــــــــــــور
عدد 
 المفردات

درجة 
 المحور

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 79.36 1.59 11.9 1630 5 محددات اتخاذ القرار الميني. 0

 72 1.55 8.64 1184 4 استقلالية القرار الميني. 4

 76 1.56 11.4 1561 5 لمستقبل المينيالاىتمام با.  1

 71.25 1.26 8.55 1172 4 المرونة والتكيف الميني. 2

 77.67 2.44 16.31 2235 7 الاتجاه نحو المينة. 3

 75.73 5.73 56.8 7782 25 المجمــــــــــــــــوع الكمي

 

ــــوزن النســــبي  (3يتضــــا مــــن جــــدول ) ــــة قــــيم ال ــــي ارتفــــاع غالبي ف
فــي  بمقيــاس الــوعي المينــيردة مــن المفــردات الخاصــة الاســتجابة لكــل مفــ

مســـتوى الـــوعي المينـــي  الدالـــة عمـــىو  المســـتويات الأوليـــة والعميـــاكـــلٍ مـــن 
يعبــر  ويمثــل اســتجابة أوافــق (2)أن مــازاد عــن الباحثــات  وأعتبــرت لــدييم،

تمثــل اســتجابة و فأقــل  (2)وأن الــوعي المينــي، مفيــوم مبــة بعــن إلمــام الط
بعض ىناك  ، إلا أنبالمفيوميعبر عن عدم إلماميم أعارض ، غير متأكد

 (5و) (2) مفــردةوىــم:  منخفضــة،ت حصــمت عمــى نســبة اســتجابة امفــردال
               حيـــــث حصـــــمتا عمـــــى نســـــبة  المينـــــيمحـــــددات اتخـــــاذ القـــــرار فـــــي محـــــور 

حيــث  اســتقلالية القــرار المينــيفــي محــور  (9و) (6) مفــردةو  (،66 ,63)
الاىتمام بالمستقبل في محور  (11)مفردة (، و 64 ,62حصمتا عمى نسبة )

المرونـة ( فـي محـور 17) مفـردة(، و 64حيث حصـمت عمـى نسـبة ) الميني
فـي  (24( و)21(، ومفردة )58حيث حصمت عمى نسبة ) والتكيف الميني

(. وامتدت قـيم 58 ,65حيث حصمتا عمى نسبة) الاتجاه نحو المينةمحور 
 .58):  96ا بين )المقياس ملمفردات  يالنسبالوزن 

أن جميــع قــيم الــوزن النســبي لمحــاور  (4يتضــا مــن جــدول )كمــا 
المقياس تتفق بدرجة كبيرة مع الاتجاىات المعاصـرة، حيـث تصـدر محـور 

(، 79.36أعمى قيمة وزنية وجاءت مسـاوية ) محددات اتخاذ القرار الميني
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(، ثــم 77.67وجــاء مســاويًا) الاتجــاه نحــو المينــةيميــو عمــى الترتيــب محــور 
اســتقلالية (، فمحــور 76وجــاء مســاويًا ) الاىتمــام بالمســتقبل المينــيمحــور 

 المرونـة والتكيـف المينـي(، وأخيـرًا محـور 72وجاء مسـاويًا ) القرار الميني
(. وتعكــس ىــذه النتــائج مــدى ارتبــاط الــوعي المينــي 71.25وجــاء مســاويًا )

يـزات والعيـوب بمتطمبات سـوق العمـل، الـذي يتـأثر بمعرفـة المخرجـات والم
 التي تترتب عمى خيارات الأفراد المينية.

لمقياس الوعي الميني للأسباب  النتائج السابقةترجع الباحثات 
 الآتية:  

 يتأثر الأحيان غالب في لوعي المينيا بكون السابقة النتيجة تفسر 
 الاقتصادية العوامل أن كما بالفرد، المحيطة والبيئة بالمجتمع

 .وفي تؤثر ياسيةوالس والاجتماعية
 محددات اتخاذ القرار الطمبة ب وعي الميني الوعي أبعاد تناولت

 ،الاىتمام بالمستقبل المينيو  ،استقلالية القرار المينيو  ،الميني
 وتعددىا المناسبة الاتجاه نحو المينةو  ،المرونة والتكيف المينيو 

مكانية  ىمشعر ي قد عامة بصفة العمل بأىمية مووعيي بينيا الاختيار وا 
ة أىمي ؤكدما، وىذا ي بتخصص مالتحاقي خلال من ذاتيم واحقق مبأني
 ، كماالميني في الوعي تأثيرًا الأكثر العامل تكون قدو  العواملىذه 

 .والسياسية والاجتماعية الاقتصادية بالعوامل الاتجاه ىذا تأثري
 الكفاية ومعتقدات، الميني النمو مراحل ميةىأ عمى ديكأتيجب ال 

 التعميمية المراحل وخاصة التربوية النظم في أساسي كمطمب يةالمين
ل لموصو  مىتساعد مكثفة مينية تربوية توجييية برامجل خلا من

 الجيد المينيالنمو  عمى تيمقدر  نماءلإ المأمول الميني لموعي
 وحيات فيونجاحو  الفرد نمو إلى تقود لا يجابيةإ نتائج إلى المؤدي
 والإنتاجية النضج إلى المجتمع وتقود بل فحسب، والعممية العممية
 .الفاعمة
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 ةالإيجابي اىر اثلآ المينية التربية في مقررات لتفعيل التخطيط ضرورة 
 القرارات واتخاذ الميني الوعي مستوى رفع عمى الطمبة مساعدة في

 رفع عمى والعمل واستعداداتيم، وقدراتيم لميوليم المناسبة المينية
 لدييم. النجاح وتوقعات نيةالمي الكفاية معتقدات

  :؛ 2010،الصبحي؛ 2011أمين،تتفق ىـــذه النتائج مع دراسة كل من
؛ 2004أحمد،؛ Hartung, et al, 2005؛ 2006؛ سالم،2006الحربي،

Wilson & Hash, 2003؛ Robin,1997. 
 ".ما أثر الشراكة المجتمعية عمى الاختيار الميني؟: "السؤال الثالث

تم حساب اختبار  ت  بين درجات عينة لسؤال للإجابة عن ىذا ا
الدراسة الأساسية في كل من استبانة الشراكة المجتمعية والمينة، ومقياس 

 يوضحيا الجدول الآتي: كمالنتائج ا وجاءتالاختيار الميني، 
 

 والمينة، استبانة الشراكة المجتمعية  يفعينة الدراسة أفراد درجات لوقيمة مربع إيتا دلالة "ت" : (5جدول )
 طالبًا وطالبة( 137)ن =  ومقياس الاختيار الميني

الدرجة  الأداة
 العظمى

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

متوسط 
 الفروق

الخطأ 
 المعياري

"ت" 
 الحسابية

مستوى 
 الدلالة

مربع 
 يتاإ

حجم 
 التأثير

الشراكة 
المجتمعية 
 والمينة

685 124 15.28 
 قوي 0.96 0.000 59.03 1.28 75.8

الاختيار 
 5.14 48.20 60 الميني

 

يتضا من الجدول السابق وجود فرق دال إحصائيًا بين متوسطي 
مقيـــاس و  الشـــراكة المجتمعيـــة والمينـــةاســـتبانة الدراســـة فـــي  عينـــةدرجـــات 
 ةقيمـــ وىـــي( 59.03) مســـاوية)ت(  ةقيمـــ جـــاءت، حيـــث المينـــيالاختيـــار 

(، ممـا اســتمزم حسـاب قيمــة مربــع 0.01عنـد مســتوي دلالــة ) إحصــائيًا دالـة
ممـا يـدل عمـى أن حجـم تـأثير الشـراكة ( 0.96، والتي جـاءت مسـاوية )إيتا

ازداد  و كممـانـأ إلى يشير ىذاو  المجتمعية عمى الاختيار الميني كان قويًا،
 لـدييم تارتفعـ كمما وأدوارىا بمفاىيم الشراكة المجتمعية الدراسة عينة إلمام
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 مـن رادالأفـ لمينـي الصـحيا. وتـرى الباحثـات أنالاختيـار ا عمـى القـدرة
 نقـاط فحصـوا أنيـم لـو أفضـل مينـي وأ وظيفي اختيار يأخذوا نأ الممكن
 وقــيميم تمامــاتيمىا كوكــذل ،جيــدة بصــورة ضــعفيم ونقــاط قــوتيم

 عمــىالحصــول  فــي مســاعدة ةالطمبــ . ومــن ثــم يحتــاجوخصائصــيم
 يحتـاجون ربمـا وأ معـين، مجـال فـي العمل عن فكرة أخذ مثل المعمومات

 ربمـا التـي والمينيـة الوظيفيـة الإمكانـات وفحـص ومـداركيم أفـاقيم توسـيع
 الدراسـة عمـى يعتمـد السـميمالمينـي  الاختيار . ف نعمييا اطمعوا قد يكونوا
 بعــين الطمبــة يأخــذن أ ولابـد والـذات الميـنحــول  لممعمومـات الواعيـة
 .الاختيار دعن الذاتيةم ومشاعرى ذاتيا المين طبيعة الاعتبار

، بشـرية عمميـة المينـي الاختيـارب مالالتـزا نأ الباحثـات تـرىكمـا 
والرغبـات  ءوالـزملا والأصـدقاء : الوالـدينمثـل ،متغيـرات عـدة فييـا تـؤثر

أو لمســـتوى طمـــوح الفـــرد، أو للامتيـــازات الماديـــة دون الأخـــذ فـــي طارئـــة، 
، المسـتقبمية الاعتبار لقدرات واستعدادات وميارات الفرد لنجاحو في مينتـو

 لممعمومـات الأساسـية المصـادر دائمـا تظـلن المؤسسـات التعميميـة أ إلا
 إلـى يـؤدي قـد الطمبـة لـدىالمعمومـات  فـي نقـص أي ، ولـذا فـ نالمينيـة
 يترتـب مينيًا، ممـا الفرصة لينمو لم يعط لأنو ، نظرًاخاطئ ميني اختيار

 ديميـة والمينيـة.والكفايـة الأكا العامـة الكفايـة معتقـدات فـي عميـو انخفـاض
مما يستمزم ضرورة التخطيط لتفعيل أدوار الشـراكة المجتمعيـة التـي تسـاىم 
فــي التوجيــو والارشــاد المينــي لمســاعدة الطمبــة عمــى اتخــاذ القــرار المينــي 

؛ البموشـــي، 0210الزىرانـــي، )  :الصـــحيا. ويتفـــق ىـــذا مـــع نتـــائج دراســـة كـــل مـــن
؛ النجـار، 4113؛ الشـيابي، 4113اىـدي، ر ل؛ اÁtha, et al, 2006؛ 4115؛ الشـرعي، 4115
        ؛;Warreen, 2004; Katz, Ferrara &Napier, 2002; Black, 2001؛ 4112
 (.  4111شريت، 
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 ".؟راكة المجتمعية عمى الوعي المينيما أثر الش: "السؤال الرابع
تم حساب اختبار  ت  بـين درجـات عينـة للإجابة عن ىذا السؤال 

سية في كل من استبانة الشراكة المجتمعية والمينة، ومقياس الدراسة الأسا
  يوضحيا الجدول الآتي: كمالنتائج ا وجاءتالوعي الميني، 

 
استبانة الشراكة المجتمعية  يفعينة الدراسة أفراد درجات لوقيمة مربع إيتا دلالة "ت" : (6جدول )

 طالبًا وطالبة( 137قياس الوعي الميني )ن = والمينة،وم

الدرجة  داةالأ
 العظمى

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

متوسط 
 الفروق

الخطأ 
 المعياري

"ت" 
 الحسابية

مستوى 
 الدلالة

مربع 
 يتاإ

حجم 
 التأثير

الشراكة 
المجتمعية 
 والمينة

685 124 15.28 
 قوي 0.95 0.000 48.64 1.38 67.2

الوعي 
 5.73 56.80 75 الميني

 

بق وجود فرق دال إحصائيًا بين متوسطي يتضا من الجدول السا
مقيـــاس و  الشـــراكة المجتمعيـــة والمينـــةاســـتبانة الدراســـة فـــي  عينـــةدرجـــات 
 دالـة ةقيمـ وىـي( 59.03) مسـاوية)ت(  ةقيمـ جاءت، حيث الميني الوعي

، (، ممـا اسـتمزم حسـاب قيمـة مربـع إيتـا0.01عند مسـتوي دلالـة ) إحصائيًا
ل عمــــى أن حجــــم تــــأثير الشــــراكة ممــــا يــــد( 0.95والتــــي جــــاءت مســــاوية )

ازداد  و كممـانـأ إلـى يشـير ىـذاو  المجتمعيـة عمـى الـوعي المينـي كـان قويًـا.
زاد وعـييم  كممـا بمفـاىيم الشـراكة المجتمعيـة وأدوارىـا الدراسـة عينـة إلمـام

                      . ويتفـــــــــــــــــق ىـــــــــــــــــذا مـــــــــــــــــع نتـــــــــــــــــائج دراســـــــــــــــــة كـــــــــــــــــل مـــــــــــــــــن:المينـــــــــــــــــي
ــأثر  (Hartung, et al, 2005؛ 2006؛ بــدرخان، 2011)أمــين،  حيــث يت

رتبط الــوعي المينــي ويــ إدراك الأفــراد لممينــة بالانطباعــات المتكونــة لــدييم،
توسع الثقافة حـول يساىم في  كما، تخصصال ب دراك التغيرات الحادثة في

 م.ومستوياتيا ومردوداتيا عمى الأفراد ومجتمعاتي ةالمين
ين لمينــــي خيــــار ا الشــــراكة المجتمعيــــة والــــوعيالباحثــــات أن  تــــرى

ز عمـــــى المضـــــمون واليــــــدف يتركالخــــــريج، بـــــاللتحســـــين نوعيـــــة متـــــاحين 



 د. منال محمد أمين  –د. هياء عبد الله  –عواطف عبد العزيز د  المينية الشراكة المجتمعية وأثرىا في تشكيل اليوية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 041 

 

 

ن أدائيــم لميــاميم يحســتو  الجيــدةالممارســات ين لتعزيــز تعممــماحتياجــات الو 
الاكتفـــــاء بـــــالبرامج الأكاديميـــــة أثنـــــاء وأن  .الوظيفيـــــة الحاليـــــة والمســـــتقبمية

ترضــو كثيــر مــن الدراســة لا يحقــق الــوعي المينــي، لأن واقــع التنفيــذ قــد يع
أوجـــو القصـــور نظـــرًا لعـــدم متابعـــة المســـتجدات، كمـــا يـــؤدي نقـــص الـــوعي 

ميني إلي قمة الإنجاز والإنتاجية، ومن ثم يتمثل دور الشراكة المجتمعية ال
يـا: أىم مـن، والتـي متنوعـة أسـاليب مينيـة بطـرحفي تنمية الـوعي المينـي 

أىيل الميني، والتـدريب المؤتمرات، والورش التعميمية، والتعمم من بعد، والت
 مـن خـلالالإرشـادية العممـي، ومجموعـات المناقشـة، والنـدوات، والجمسـات 
 تعبئة الموارد والتواصل المجتمعي وخدمة المجتمع.

ما أثر الشراكة المجتمعية عمى تشكيل اليوية : "السؤال الخامس
 ؟ .المينية

ة تم حساب اختبار  ت  بين درجات عينللإجابة عن ىذا السؤال 
الدراسة الأساسية في كل من استبانة الشراكة المجتمعية والمينة، ومقياس 

 يوضحيا الجدول الآتي: كمالنتائج ا وجاءتاليوية المينية، 
استبانة الشراكة المجتمعية والمينة،  يفعينة الدراسة أفراد درجات لوقيمة مربع إيتا دلالة "ت" : (7جدول )

 طالبًا وطالبة( 137قياس اليوية المينية )ن = وم

 الأداة
الدرجة 
 العظمى

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

متوسط 
 الفروق

الخطأ 
 المعياري

"ت" 
 الحسابية

مستوى 
 الدلالة

مربع 
 يتاإ

حجم 
 التأثير

الشراكة 
المجتمعية 
 والمينة

685 124 15.28 
 قوي 0.93 0.000 59.81 1.17 70.1

 5.75 53.92 60 اليوية المينية

يتضا من الجدول السابق وجود فرق دال إحصائيًا بين متوسطي 
مقياس و  الشراكة المجتمعية والمينةاستبانة الدراسة في  عينةدرجات 
 دالة ةقيم وىي( 59.03) مساوية)ت(  ةقيم جاءت، حيث المينية اليوية

، (، مما استمزم حساب قيمة مربع إيتا0.01عند مستوي دلالة ) إحصائيًا
مما يدل عمى أن حجم تأثير الشراكة ( 0.93مساوية ) والتي جاءت

 ويتفق ىذا مع ما أشار إليو المجتمعية عمى اليوية المينية كان قويًا.



 4102 لسنة  (الرابعالعدد )والعشرون  الرابعالمجمد                مجمة كمية التربية ـ جامعة الإسكندرية
ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ  ـ

 042 

 التي والدلالات العلاقات من لمجموعة محصمة اليويةأن ( 2007خميفة،)
أن . وترى الباحثات ىويتو إطاره في يشكل نطاقًا لنفسو الفرد فييا يضع

كيل المتعممين في تشالتي تساعد دوات الأتمعية تعد أحد الشراكة المج
 في الآخرين مع متيتعاملا مفتاحتعد  الأفراد ىوية أن، واليوية المينية

تفعيل أدوار الشراكة المجتمعية  الضروري من ف نو ليذاو  اليومية، متيحيا
 من يبني التي ويتوبي اواعيً يكون الفرد  أنوتوظيفيا بشكل يساىم في 

 ن. ومن ثم ف الاجتماعي النسق داخل الاجتماعية ومراكزه أدواره اخلالي
 يتمثل حيث جماعي، وآخر فردي عامل خلال من تتشكل المينية اليوية
بينما يتمثل العامل  وأىدافو، لمفرد الأكاديمي مسارال في الفردي العامل

 ينتمي المجتمع الذي أعضاء بين المشتركة والتمثلات القيمفي  الجماعي
 (Krettenauer, 2005; Chavira, 2005) كل من دراسة نتائج ليو. ويتفق ىذا معإ

، المراىقين ىوية تشكيل في ساىم الابستومولوجي الادراك تطوير أن من
 التحصيل في النجاح عمى الطمبة تساعد الآباء ميارات أن كما

 .الذاتية ىويتيم وبناء الأكاديمي
المجتمعية واتخاذ القرار  شراكةما العلاقة بين ال: "السؤال السادس

 ؟ .في ضوء متغيرات المستوى الدراسي، والجنس الميني
تم حساب معامل الارتباط، ومعامل للإجابة عن ىذا السؤال 

الانحدار المتعدد بين درجات عينة الدراسة الأساسية في كل من استبانة 
الميني، الشراكة المجتمعية والمينة، ومقياس الوعي الميني، والاختيار 

 كمالنتائج ا وجاءت. العلاقة الارتباطية بينيم لتعرف نوع واليوية المينية
 يوضحيا الجدول الآتي:
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قياس المجتمعية والمينة، وم استبانة الشراكة  يفعينة الدراسة أفراد معامل الارتباط بين درجات  (:9جدول )
 طالبًا وطالبة( 137)ن =                    الوعي الميني والاختيار الميني واليوية المينية 

 
 اتخاذ القرار الميني

 اليوية المينية الاختيار الميني الوعي الميني
 **0.447 *0.217 0.028 الشراكة المجتمعية

                         (.0.05* دالة عند مستوى )                     (.0.01** دالة عند مستوى )          

معامل الارتباط ء النتائج في الجدول السابق يتضا أن باستقرا
( وىى قيمة 0.028مساويًا ) اءجبين الشراكة المجتمعية والوعي الميني 

 الدراسة، عينةلدى  يمابينة علاق وجودعدم  مما يؤكد دالة إحصائيًاغير 
 إلى يدفعنا وىذاا، ضعيفً  كان الارتباط معامل أن الجدول يظيرحيث 
 مع بالتعامل المتعمقة لممين كان سواء الميني لوعيا رتباطا بعدم القول

 ذلك يرجع وقد ،بأدوار الشراكة المجتمعية الأفكار أو الأفراد أو الأشياء
 قد كما ،لممين المجتمع بنظرة ما بنسبة تأثرالشراكة المجتمعية ت لكون
 الدراسة عينة أفراد من كبيرة نسبة إدراك لعدم النتيجة تمك ترجع
بين الشراكة المجتمعية والاختيار الميني معامل الارتباط  يا. وجاءملمفيو 

، وبين (0.05( وىى قيمة دالة إحصائيًا عند مستوى )0.217مساويًا )
( وىى قيمة دالة 0.447) ةمساويالشراكة المجتمعية واليوية المينية 

 يمابين ة دالة موجبةعلاق وجود ، مما يؤكد(0.01إحصائيًا عند مستوى )
حساب معامل . مما استمزم الدراسة عينةين الشراكة المجتمعية لدى وب

من بالقدرة عمى اتخاذ القرار الميني الانحدار لتعرف مدى إمكانية التنبؤ 
مفيوم الشراكة المجتمعية وأدوارىا في ضوء متغيرات المستوى خلال 

 :الآتيالجدول  ياضحو ، كما يالدراسي والجنس
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استبانة الشراكة المجتمعية والمينة،  يفعينة الدراسة نحدار بين متوسطى درجات أفراد معامل الا : (10جدول )
 ومقياس الوعي الميني والاختيار الميني واليوية المينية في ضوء متغيرات المستوى الدراسي والجنس 

 طالبًا وطالبة( 137=  )ن

   
الارتباط 
البسيط 

(R) 

معامل 
التحديد 

(R2) 

معامل 
التحديد 

 صححالم

 قيمة
 "F" 

مستوى 
 الدلالة

 الحد الثابت غير المعياري
قيمة 
 المعامل

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

ي 
وع
 وال
راكة

لش
ا

ني
مي
ال

 

 0.743 0.329 0.011 0.743 0.11 -0.007 0.001 0.028 العينة ككل

 الجنس
 0.468 -0.73 -0.24 0.468 0.53 -0.005 0.006 0.079 الذكور

 0.093 1.714 0.078 0.093 2.94 0.038 0.058 0.24 الإناث

 المستوى
 0.183 1.343 0.051 0.183 1.80 0.009 0.029 0.144 أولى

 0.079 -1.797 -0.109 0.079 3.23 0.043 0.063 0.251 عميا

ار 
ختي
والا
كة 
شرا
ال

ني
مي
ال

 

 *0.011 2.578 0.073 *0.011 6.65 0.04 0.047 0.217 العينة ككل

 الجنس
 *0.024 *0.024 0.073 *0.024 5.31 0.048 0.059 0.243 لذكورا

 0.107 1.641 0.070 0.107 2.69 0.033 0.053 0.231 الإناث

 المستوى
 **0.002 3.193 0.106 **0.002 10.2 0.097 0.107 0.327 أولى

 0.601 -0.527 -0.028 0.601 0.28 -0.015 0.006 0.076 عميا

ية 
يو
 وال
راكة

لش
ا

ال
نية
مي

 

 **0.000 5.801 0.168 **0.000 33.65 0.194 0.2 0.447 العينة ككل

 الجنس
 **0.000 4.426 0.162 **0.000 19.59 0.178 0.187 0.433 الذكور
 **0.000 3.896 0.179 **0.000 15.18 0.224 0.24 0.490 الإناث

 المستوى
 **0.000 5.433 0.186 **0.000 29.52 0.249 0.258 0.508 أولى
 *048 .0 2.029 0.113 *048 .0 4.12 0.060 0.079 0.281 عميا

        (.0.05* دالة عند مستوى )                   (0.01** دالة عند مستوى ) 
 

دالـة إحصـائيًا عنـد  قـيم  ف معظـم يتضا من الجدول السابق أن 
معيــة الشــراكة المجتم و فيــمويشــير ىــذا إلــى أثــر  (،0.05 ,0.01)مســتوى 
فيمــا  ؛كمتغيــر داخمــىاتخــاذ القــرار المينــي كمتغيــر خــارجى عمــى  وأدوارىــا

عـــدا العلاقـــة بـــين الشـــراكة والـــوعي المينـــي حيـــث جـــاءت قـــيم  ف  لمعينـــة 
ككل، وفي ضوء متغيري الجنس والمستوى الأكـاديمي غيـر دالـة إحصـائيًا 

راكة التنبؤ بمستوى الوعي الميني في ضوء الشـ عمىمما يؤكد عدم القدرة 
ـــة مـــن الناحيـــة الإحصـــائية وتعـــزي الباحثـــات ىـــذه النتيجـــة إلـــى . المجتمعي

 سـوقمعمومـات حـول  تـوافر عـدم ثم ومن ،ةبلمطم الميني عدادالإ ضعف
سـمبيات  توليـد إلـى التـي تـؤدي المؤشـرات أىـم أحـد وىـذا متطمباتو،و  العمل

ذاتربوية، واقتصادية، واجتماعية، ومينيـة.   ةصـناع" عـن الحـديث كـان وا 
 تكـاتف يتطمـبفـ ن ىـذا  الجـودة، مـن عاليـة درجـة عمـى كمنـتج "الإنسـان

 .ومؤسساتو المجتمع فئات كافة
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والاختيار  الشراكة المجتمعية بين موجبة دالة علاقة توجدبينما 
بين و  ىاأدوار و فيم الشراكة المجتمعية  وترابط تلازم يدل عمى الميني مما

دالة إحصائيًا عند  عينة ككل. حيث جاءت قيمة  ف  لمالاختيار الميني
(، وفي ضوء متغير الجنس جاءت قيمة  ف  دالة 0.05مستوى )

( لمذكور دون الإناث، وفي ضوء متغير 0.05إحصائيًا عند مستوى )
( 0.01المستوى الأكاديمي جاءت قيمة  ف  دالة إحصائيًا عند مستوى )

بؤ بالاختيار عمى التنمما يؤكد القدرة  لممستويات الأولية دون العميا،
وتعزي . الشراكة المجتمعية من الناحية الإحصائيةالميني في ضوء 

الشراكة المجتمعية  فاعمية تعزيززاد  كمما أنوالباحثات ىذه النتيجة إلى 
عمى  لمينتو الفرد داخل المؤسسات التعميمية كمما ساىم ذلك في اختار

 ما ضوء يشخصية، وف ومحددات وقدراتو وقيمو ميولو يتفق مع أساس
 مادي ودخل اجتماعية مناسب ومكانة من طموح المينة ىذه لو تحققو

الاجتماعية  الناحية من توافقًا مستوى أكثر لو مناسب، وتحقق واقتصادي
( من 2005الراىدي ) إليو أشار ما ويتفق ىذا مع. والانفعالية والأسرية

 للإناث بالنسبةأما  .السميم للاختيار كنتيجة منطقية الميني التوافق آثار
 من التناقضات لكثير يعرضين قد بين المين الخاصة ف ن محدودية

 مين خاصة بين في يعممن الإناث غالبية لأن الداخمي، وذلك والصراع
كما تعزي الباحثات عدم دلالة  .والثقافية الظروف الاجتماعية تفرضيا
ات العميا في المستوي والاختيار الميني الشراكة المجتمعية بينالعلاقة 

 التخصص الدراسي، فقدلعينة الدراسة إلى عدم تفاعل الطمبة مع 
 الحياة واقع عن بُعدىا حيث من معينة دراسية مواد في قيمة يشككون
 تكسب دراسية بمواد قد يطالبون أنيم مجاراتيا لمعصر، كما أو اليومية
إضافة الإنسانية عمومًا،  مجال الحياة في فائدة لمعمل وذات وتؤىل خبرة

يتخصصون فيو أو  حول ما والميني التربوي والإرشاد التوجيو إلى غياب
 كافية توجد معمومات لا حيث أدبيًا أو عمميًا يختارونو من تخصصًا
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 .المينية الفرص عن ومنظمة
 اليويةو  الشراكة المجتمعية بين موجبة دالة علاقة توجدكما 

إحصائيًا عند مستوى دالة  حيث جاءت قيمة  ف  لمعينة ككل ة،الميني
(، وفي ضوء متغير الجنس جاءت قيمة  ف  دالة إحصائيًا عند 0.01)

( لكل من الذكور والإناث، وفي ضوء متغير المستوى 0.01مستوى )
( 0.01الأكاديمي جاءت قيمة  ف  دالة إحصائيًا عند مستوى )

مما يؤكد  ( لممستويات العميا،0.05لممستويات الأولية وعند مستوى )
في ضوء الشراكة المجتمعية من الناحية  ةالميني عمى التنبؤ باليويةلقدرة ا

 بالدعم الارتباط الميني أنوتعزي الباحثات ىذه النتيجة إلى . الإحصائية
 النجاح المينية وتوقعات الكفاية معتقدات رفع عمى الاجتماعي يعمل

كما  .سميمةال وخياراتيم الميني نضجيم المينية لمطمبة بما يخدم واليوية
النفسية والاجتماعية، ولكنيا  الفرداليوية المينية بعد من أبعاد ىوية تعد 

في المجالات  الفردفي نفس الوقت محددة لأنماط من تفاعلات ىذا 
المعايير والقيم  لكونيا تمثل الاجتماعية التي يتواجد فييا وينشط داخميا

يؤدي الفرد  فسر كيفالمرجعيات التي ت تعد التي والانتماءات والقواعد
 عمى الفرد تساعد إيجابي حيث ميامو. وتقوم الشراكة المجتمعية بدور

 تكوين ليستطيع وأمثل أفضل ىو ما نحو سموكو، ومن ثم توجييو تعزيز
 واستقرارًا. توازنًا أكثر ىوية

بالقـدرة عمـى اتخـاذ القـرار المينـي  يمكـن التنبـؤمـا سـبق بناء عمـى 
 تعزيـزالمجتمعيـة وأدوارىـا، ويعتمـد ذلـك عمـى مفيـوم الشـراكة مـن خـلال 

 ،الاجتماعية لممساندة والحيوي يممال مدورل انظرً الشراكة المجتمعية  فاعمية
 تطبيـقالمينـي ل القـرار اتخـاذ عمـى القـدرة وبـين نيـايب الوثيـق للارتبـاطو 

      التربـوي والمينـي، المجال اختيار مشكلات حل في وومناىجو مبادئ
 الحصـول وطـرق وظروفيـا ومتطمباتيا المين عن معمومات بما توفره من

 فييا. والنجاح العمل فرص عمى
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 التوصيات
 عمـىتيم مساعد، و عام بشكل المراىقة مرحمة في بالطمبة العناية زيادة 

أوقــات  تخصــيصمــن خــلال  مرحمــةىــذه ال فــيالمينيــة  اليويــة تحقيــق
 .المينية لتوعيةيجية وااللامن للأنشطة المحاضرات بين

 ميـةھأ إبـراز فـي والمرئـي والمقـروء المسـموع الإعـلام وسـائل مشـاركة 
 يــة،الحرفلمميــن  الإجتماعيــة النظــرة تصــحيا فــي لممســاعدةيــن الم
ستضــافةو   النــدوات لإلقــاءينــي الم الجانــب فــي الإختصــاص أصــحاب ا 

  . المجتمع تقدم فيىا ودور  المين ميةھأ توضا التي والمحاضرات
 ــــــي إســــــتراتيجية ج ــــــة فــــــي ضــــــرورة تبن ــــــدمج الشــــــراكة المجتمعي ــــــدة ل دي

المؤسسات المعنية بالتعميم بما يساعد عمـى التنميـة المينيـة المسـتدامة 
 لمطالب.

  ،الاىتمـــام بـــالتعرف عمـــى الاحتياجـــات التدريبيـــة لمطـــلاب عمـــى الميـــن
وتصــميم وبنــاء البــرامج التدريبيــة وفــق الأســس الفمســفية والمبــادئ التــي 

 لمجتمعية ومتطمبات سوق العمل.تقوم عمييا نظريات الشراكة ا
  زيـــادة الــــوعي لــــدى القــــائمين عمــــى العمميــــة التعميميــــة بأىميــــة الشــــراكة

 المجتمعية لملاحقة التطورات الحادثة في مجال المين.
  ـــة إنشـــاء وحـــدة خاصـــة بـــالتعميم المجتمعـــي داخـــل المؤسســـات التعميمي

عيــة فــي تعنــى بالتنميــة المينيــة المســتمرة، وتفعيــل دور الشــراكة المجتم
 ميـارات لتنميـة العامـة الثانويـة لخريجـي تدريبيـة دورات ذلـك، وتقـديم

 قـدراتيم معـا يتفـق بمـا الطـلاب لـدى واتخـاذ القـرار المينـي الاختيـار
 . وميوليم

 البحوث المقترحة
 متغيــراتبالشــراكة المجتمعيــة مــع  عمقــةمتلا الدراســات مــن المزيــد إجــراء 

 .أخرى
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 المينـي والوضـع المينـي الاختيـار حـول الدراسـات مـن مزيـد إجـراء  

 الميـن عمـى المينيـة لموقـف الكميات طلاب واتخاذ القرار الميني لدى
 . المرغوبة غير المين عمى التغمب ومحاولة وتعزيزىا المرغوبة

 بـين مختمفـة مسـتويات فـي القـرار اتخـاذ ميـارة حـول دراسـات إجـراء 
 . التربوية البيئة

 تشـكيل  في العام بالتعميم والطالبات بالطلا بين مقارنة دراسات إجراء
 . القرار المينية واتخاذ اليوية
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 والمصادر المراجع
 :العربيةالمراجع أولًا ـ 
، النفسي الإرشاد مبادئ (.2002سيام  درويش ) عيطو، أبو .0

 .والنشر والتوزيع لمطباعة الفكر عمان: دار
 دليل ،ومينتي أنا .(2002) زىير وزكريا، ؛ءىيفا غزالة، أبو .4

 . الأردن والتعميم: التربية وزارة المعمم
(. واقع البحث العممي ودور 2010أبو غزلة، محمد عقمة ) .1

: 321الشراكة المجتمعية فيو .. المشاكل والحمول، ص ص 
344 

 لأستاذ المستدامة المينية التنمية(. 2004فرج ) حافظ، أحمد .2
 السنوي القومي المؤتمر .متغيرات العصر ءضو  في الجامعة
التعميم الجامعي العربي آفاق عشر )العربي الثالث(،  الحادي

بالتعاون مع مراكز الدراسات المعرفية، في  الإصلاح والتطوير،
 .، جامعة عين شمس1ديسمبر، ج 19ـ  18الفترة من 

 : . القاىرةالمشكلات حل في الإبداع(. 2000صفاء ) ،الأعسر .3
 قباء. دار

 والتعميم السعودي الشباب .(1406) محمد بن ناصر البداح، .4
 الآداب، كمية سعود، الممك جامعة رسالة ماجتسير، الصناعي،

 . اضالري
 برنامج بناء(. 2007محمد ) بن غريب بن راشد ،البموشي .5

 في أثره وقياس جيلات أنموذج مستند إلى ميني تدريبي
 العاشر طمبة الصف دىل الميني القرار اتخاذ مستوى تحسين

  عمان العربية جامعة دكتوراه، الأردن: . رسالةعمان سمطنة في
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 في ودورىا التطوير إدارات (2006) محمد سعيد حياة، الحربي .6
، ةالسعودي بالجامعات التدريس ىيئة لأعضاء المينية التنمية
، مركز تطوير التعميم الجامعي التعميم في دراسات مجمة

 .13عين شمس، عالجامعي، جامعة 
 مدخل القرار اتخاذ فن .(1998أحمد ) الكريم عبد ،الخزامي .7

 .سينا ابن مكتبة: القاىرة .تطبيقي
 التوجيو الميني في(. 1994) حسين الخطيب، محمد شحات .01

مجمة جامعة الممك . التعميم الجامعي بالمممكة العربية السعودية
(، ص 1(، ع )6، م )سعود لمعموم التربوية والدراسـات الإسلامية

 .144-97ص 
 المينية(. التوعية 1989شحات حسين ) محمد، الخطيب .00

لمعموم التربوية  سعود الممك جامعةمجمة المبكرة لمطلاب، 
 ىـ.1409( 2،1، ع )1، موالدراسـات الإسلامية

 الميني التوجيو سيكولوجية(. 2005) حسن صالا ،يالراىد .04
 .لمنشر وائل دارالأردن:  ،وونظريات

التفضيل الميني (: 1431) عمي عاشور سمطاناني، الزىر  .01
واتخاذ القرار لدى عينة من طلاب الكمية المينية بمحافظة 

 ، رسالة ماجستير، جامعة أم القرى. جدة
، مجمة التربية، التعميم باعتباره شراكة(. 2002الذيب، كمال ) .02

 .128، أكتوبر، 6البحرين، العدد 
 الييكمية متطمباتال(. 2005) سمطان بن السمطان، فيد .03

 المقاء فاعمة، دراسة قدمت في مجتمعية والتنظيمية لشراكة
 الخميج، لدول العربي التربية الثاني مكتب العربي التربوي
 سبتمبر. – بيروت
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فاعمية  .(2008) حمدان عبد اللهبن وصل الله  ،السواط .04
برنامج إرشادي معرفي سموكي في تحسين مستوى النضج 

القرار الميني لدى طلاب الصف  رة اتخاذالميني وتنمية ميا
، رسالة ـ دراسة شبو تجريبية الأول الثانوي بمحافظة الطائف

 جامعة أم القرى.كمية التربية، دكتوراه، 
التعميم لمجميع ودور (. 2005الشيابي، نور الدجاني ) .05

المجتمع المدني. ورقة عمل مقدمة في مؤتمر دور المرأة في 
 يناير، تونس. 8ـ  6الفترة من في  نشر ثقافة السلام،

دور الشراكة المجتمعية في (. 2007الشرعي، بمقيس غالب ) .06
. مؤتمر الإصلاح المدرسي تحديات الإصلاح التعميمي

وطموحات، كمية التربية، جامعة الإمارات العربية المتحدة، في 
 أبريل. 19ـ  17الفترة من 

ني الوعي المي(. 2010) الصبحي، ميا بنت مرزوق حامد .07
وتشكل اليوية المينية وعلاقتيما بالاختيار الميني لدى عينة 
من الموىوبين والعاديين من الجنسين في ضوء بعض 
، المتغيرات الأكاديمية بالمرحمة الثانوية بمدينة مكة المكرمة
 رسالة دكتوراه، كمية الآداب والعموم الإدارية، جامعة أم القرى.

ختيار الميني وعلاقتة الا(. 2008، فواز بن محمد )الصويط .41
. رسالة بالتوافق النفسي لدى ضباط قاعدة الممك فيد الجوية

 ماجستير، كمية التربية، جامعة أم القرى.
 من كل دور بين مقارنة (.1418) محمد بن خالد ،العزام .40

، المراىق نظر وجية من المراىق في قرارات والأصدقاء الوالدين
 . سعود الممك عةالتربية، جام ماجستير، كمية رسالة
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 ،والميني التربوي التوجيو (.1404) الرحمن عبد ،العيسوي .44
 الخميج لدول العربي التربية مكتب الرياض:

 مؤسسات دور (.2001محمود ) وقمبر، الله؛ عبد الكبيسي، .41
 دار ، قطر:لممجتمع التنمية الاقتصادية في العالي التعميم
 .والنشر لمطباعة الثقافة

 . الكويت:الميني التوجيو. (1993) طانسم عويد ،المشعان .42
 الفلاح. مكتبة

مؤتمر الثاني لتخطيط وتطوير التعميم والبحث العممي في ال .43
ىـ 1429صفر  20ـ  17 في الفترة من (،4116) الدول العربية

 جامعة الممك فيد لمبترول والمعادن، فبراير  27- 24الموافق 

 .الظيران ـ المممكة العربية السعودية،
 مقترح برنامج فعالية(. 2004حويطي ) محمود يحيى ،ارالنج .44

 الميني الاختيار مشكلات مستوى الميني لتخفيف التوجيو في
 جامعتي بين رسالة ماجستير .الأساسي العاشر الصف لطلاب
 .بغزة الأقصى وجامعة بالقاىرة شمس عين

أثر ميام الويب في تنمية (: 2011) محمد زينب ،أمين .45
د  مجمة، ارة الوقت لدي طلاب تكنولوجيا التعميمالوعي الميني وا 

، جامعة الأسكندرية، المجمد الحادى والعشرون، ع كمية التربية
 . 203ـ 145 ، ص ص: 5
تقنيات الجيل الثاني لمويب كأداة (: 2010) محمد زينب ،أمين .46

لإكساب طلاب الدراسات العميا ميارات إنشاء المدونات 
مجمة كمية  التعاون لدييم،الإلكترونية وعلاقتيا بميارات 

، العدد الخامس عشر، الجزء الثالث، التربية، جامعة بني سويف
 ديسمبر.
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