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 الممخص

 

ــذاٌ٘    ِــذ ا الذساطــٛ اةالٗــٛ حق الن صــ  وــَ لــذ  ح ــاس ال     كفاٖــاا المٍّٗــٛ لمٕلهــة الم٠ٗــٛ المٗ

( وٕلهفاً 0101بالمىمكٛ العشبٗٛ الظعٕدٖٛ، ٔقذ  بصا اطنباٌٛ تنطىَ وكٌٕاا الإ اس عمٜ عٍٗٛ وكٌٕٛ وَ )

وــَ قعاعــاا ٠ِٗــٛ الموــش بــالمعشٔن ٔالٍّــ٘ عــَ المٍكــش، ٔقــذ اطــنخذً لن مٗــن البٗاٌــاا الن مٗــن العــاوم٘       

ــٛ، ٔا   ــذٙ، ٔالموــفٕ اا الكاوٍ ــٛ الٍظــبٗٛ       النٕكٗ خنبــاس وشبــع كــاٙ، ٔلمظــاا المنٕطــعاا لنصــذٖش المِىٗ

  bifactor modelلمعٕاون الخىظٛ التي ٖنٍألمـا الإ ـاس   ٔقـذ تٕلـما الٍنـاٟنم حق عـٕري عـاوم٘  ٍـاٟ٘         

ٖنظي بحظَ المعابصٛ، ٖٔنكُٕ وَ عاون عاً يمثن الكفاٖٛ المٍّٗٛ العاوٛ لمٕلهة الم٠ٗـٛ المٗـذاٌ٘،  ٔةظـٛ    

،  كىا بٍٗا الٍناٟنم لموٕه العٕاون الخالٛ عمـٜ ؤصاُ راا وِىٗـٛ ونصاسبـٛ،  ٗىـا ولهّـشا      عٕاون خالٛ

ٌناٟنم المجىٕعاا الكاوٍـٛ ٔجـٕد مجىـٕعنا كـاوٍنا تنصـاسا دسجـاتّي عمـٜ العٕاوـن الخالـٛ ٔ نمـة           

اا بذسجٛ كبيرٚ عمٜ العاون العاً، كىا لم ٖنطح حلمواٟٗا ٔ صـا لٍنـاٟنم اخنبـاس وشبـع كـاٙ تـغ ير لمـنػير       

الذساطٛ التي تٍألا العىش ٔالمظنٕٝ النعمٗىـ٘ ٔالمظـىٜ الـٕلهٗف٘ ٔالمٍعصـٛ عمـٜ وداٞ و ـشاد عٍٗـٛ الذساطـٛ         

 للاٌنىاٞ لمٙ وَ المجىٕعنا الكاوٍنا  ٔقذ قذوا الذساطٛ في ضٕٞ ٌناٟجّا بعض النٕلٗاا 

 

 

Abstract 
This study aims at investigate the validity of the Hay’a Officer Professional 

Framework  (HOPF). The data come from survey responses of 1,045 Hay’a 
employees. The main focus of the study is on psychometric properties of HOPF 
data in regard to their factorial structure and heterogeneity by employing 
confirmatory factor and latent class analysis. The results revealed that the HOPF  
data are unidimensional, with one dominating general factor and five specific 
aspects of Hay’a Officer competency. Furthermore, the specific factors of  HOPF 
have similar importance weight, and the target population of Hay’a officers breaks 
down into two latent classes based on their performance on the general factor of 
Hay’a competency and its five specific aspects. It was also found that, there is no 
dependency between the identified latent classes of Hay’a officers and their 
background variables (job title, education, professional  experience, age, and 
administrative area). Based on the study results some recommendations were 
provided  . 

 

تضاٖذ الاِنىاً عمٜ مذٕ وم ٕله بغٌظىٛ الترخٗص المّني ٔخالٛ لنمك المَّ راا الم ـش البـالؼ     

عمٜ لمٗاٚ الم شاد ٔوواةّي، ٔالتي غالباً وا ٖظـنخذً  ّٗـا اخنبـاساا لمن صـ  وـَ وـذٝ اكنظـاا        

 ـٖـ  اا، ٔوــَ  ــي المنصـذوا لمكفاٖــاا المٍّٗــٛ المعمٕبــٛ ٔعٗٗــضِي عــَ غيرِــي  ــَ ٖفنصــش لنمــك الكفا

صٖادٚ كفاٞٚ المؤطظٛ المٍّٗٛ ٔحماٖنّـا وـَ اٌنظـاا المـٕلهفا المقـن كفـاٞٚ الـزَٖ قـذ ٖظـ٠ٗ ُٕ لمـا           

 ,Epstein & Hundert, 2002; Michael Kane)ٖٔفؼـمُٕ في حمـن سطـالنّا ٔقصٗـ  وِـذا ّا      

2009)    

                                                 
 جاوعٛ الممك طعٕد  - المشكض الٕ ني لمصٗاغ*   

 

 
 



 د  عبذالله بَ لالح  ٠ِٗٛ الموش بالمعشٔن لمٗذاٌ٘ فيالن ص  وَ لذ  البٍاٞ لإ اس الكفاٖاا المٍّٗٛ لشخوٛ العىن ا
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لاك المشػــح وُ اخنبـاساا الترخـٗص المّــني ت عـٕس لن ذٖـذ وـذٝ اوـن       )Wang, 2005( ٖٔـشٝ ٍٖٔـ   

لمىظنٕٝ المٍاطب وَ المعاسن ٔالمّـاساا اللاصوـٛ لمىىاسطـٛ المٍّـٛ بكفـاٞٚ، حلا وُ ودلـٛ الوـذ  عمـٜ         

اطــنخذاوّا ٔتفظــير ٌناٟجّــا ٖعنىــذ عمــٜ طمظـــمٛ وــَ العىمٗــاا تبــذو بن مٗــن الٕلهٗفــٛ وـــشٔساً           

اساا وــَ بالعذٖــذ وــَ المشالمــن حق قذٖــذ جــذٔه المٕالــفاا،  طــلًا عــَ وــا ٖنبــع تعبٗــ  الاخنب ــ         

 American(حجــشاٞاا ٔقمــٗلاا حلموــاٟٗٛ  ٔقــذ ؤلــا وعــاٖير الاخنبــاساا التربٕٖــٛ ٔالٍفظــٗٛ    

Educational Research Association, American Psychological Association, & National 
Council on Measurement in Education, 2014(      بن ذٖذ محنـٕٝ اخنبـاساا الترخـٗص المّـني

  وَ لذقْ بما ٖطىَ عثٗمْ لمٌؼعٛ ٔوّاً المٍّٛ المظنّذ ٛ ٔمسصـ  وِـذان الترخـٗص    ٔالن ص

ــذا    ــزلك وكــ ــني   كــ ــَ لــ ــ  المّــ ــ  وــ ــادت الن صــ ــٕلهفا    ذ وبــ ــاس المــ ــشاٞاا اخنٗــ ــنخذاً حجــ                               ٔاطــ

the Principles for the Validation and Use of Personnel Selection Procedures      ٜعمـ

وعــاسن بمــا تنطــىٍْ وــَ  لمٕلهٗفــٛ  شٟٗظــٛمىّــاً الضــشٔسٚ تػعٗــٛ اخنبــاساا الترخــٗص المّــني ل  

 Society for Industrial and Organizational( المّــاًتنٕا ــ  وــع تمــك   ٔوّــاساا ٔقــذساا 

Psychology (U.S.), American Psychological Association, & Division of Industrial-
Organizational Psychology, 2003.(       ٘ٔلمؼــاسكٛ ؤطــع في حجــشاٞاا لــذ  اصنــٕٝ، ٖٕلـــ

بغخز آساٞ ػشمسٛ وكـ   ـَ ٍٖنىـُٕ لـٍفع المٍّـٛ، بعـش  مخنمفـٛ         )Raymond, 2001(سيمٌٕذ 

 تعذ الاطنباٌاا وكثشِا ػٕٗعاً  

 ٔلا ٖنعمــب اطــنخذاً اخنبــاساا الترخــٗص المّــني حعــادٚ تعبٗــ  المّــاً الٕلهٗفٗــٛ، ٔحُ كــاُ بعــض    

وٌٕاع النصٕٖي المداٟ٘ ٖنعمب رلك، حلا وٌْ عمٜ مذٕ عاً ٖعذ رلـك  اسطـٛ غـير عىمٗـٛ، خالـٛ وـع       

الترخــٗص لعــذد كــبير وــَ المشػــ ا ٖصنطــ٘ اخنبــاسِي في وشاكــض اخنبــاساا وعٗاسٖــٛ، ٔتنعمــب  

 ( Kane, 1997; Raymond, 2001(وظنٕٖاا عالٗٛ وَ الثباا ٔالمٕضٕعٗٛ، ٔتكـُٕ قمٗمـٛ النكمفـٛ    

 ـنُ اخنبـاساا الترخـٗص المّـني تنكـُٕ في الػالـب وـَ وطـ٠مٛ اخنٗـاس وـَ ونعـذد طـٕاٞ كاٌـا               لزلك

ٔسقٗٛ ؤ محٕطبٛ، ٔتعذ المطـمٕا الؼـاٟع عالمٗـاً في وٌظىـٛ الترخـٗص المّـني،  ـا ٖعـني وُ المعـاسن          

ٔالمّــاساا ٔالخوــاٟص المعمٕبــٛ لمداٞ الٕلهٗفــٛ تظــنّذن بــالنصٕٖي ٔلــٗع المّــاً الٕلهٗفٗــٛ راتّــا        

ِٔزا ٖعع٘ وِىٗٛ كبيرٚ لعىمٗاا الشبط با تمك المعاسن ٔالمّاساا ٔالمّـاً الٕلهٗفٗـٛ، الـتي ٖعـٕه     

 American Educational) عمّٗا في لذ  الاخنباساا ٔل ٛ الصـشاساا المترتبـٛ عمـٜ اطـنخذاوّا    

Research Association et al., 2014).   

اٟص ٔالمّــاساا المطاطــٗٛ لد ــشاد الــزَٖ    ٔتعىــن الم٠ٗــاا ٔالمؤطظــاا المٍّٗــٛ عمــٜ قذٖــذ الخو ــ     

تظـــنصعبّي لمعىـــن  ّٗـــا7 لطـــىاُ قٗـــاوّي بمّـــاً عىمـــّي عمـــٜ خـــير ٔجـــْ، وـــَ جّـــٛ، ٔلن ذٖـــذ   

ــٕ         ــض الب ـ ــشٝ )وشكـ ــٛ وخـ ــَ جّـ ــي وـ ــٕٖش وداّٟـ ــا ٔتعـ ــٛ لمٕلهفّٗـ ــٛ اللاصوـ ــاا النذسٖبٗـ الالمنٗاجـ

ب ـ  ٔالذساطـ7ٛ لن ذٖـذِا    (  لزلك  نُ الكفاٖاا المٍّٗـٛ تظـنّذن بال  78100 الصشٌ٘، 8112ٔالذساطاا،

ؤ الن ص  وَ عثٗمّا لمنٕلٗة المّني المظنّذن قبـن الاعنىـاد عمّٗـا في بٍـاٞ اخنبـاساا الترخـٗص       

 المّني 

ٔفي ِــزا الٍعــا  تٍفــز ٠ِٗــٛ الموــش بــالمعشٔن ٔالٍّــ٘ عــَ المٍكــش وؼــشٔعاً لٍظــاً الترخــٗص المّــني       

ٔالاعنىـــاد عمٗـــْ في حعـــذاد اخنبـــاساا  ٖنطـــىَ توـــىٗي ح ـــاس الكفاٖـــاا المٍّٗـــٛ لمىٕلهـــة المٗـــذاٌ٘   

   ً ٛ لاٟ  ـ الـتي ٌوـا عمّٗـا    تشخٗص وّني بالنعأُ وع المشكض الٕ ني لمصٗاغ، ٖبٍـٜ في ضـٕٞ المّـا

، ٔالــتي تنطــىَ يالصٗــاً بــالموش ٔالمعــشٔن ٔالٍّــ٘ عــَ المٍكــش، ٔحمــن الٍــاغ عمــٜ  النٍظٗىٗــٛ الم٠ٗــٛ

الٕطـــاٟن المنٍٕعـــٛ، ٔاةـــ  عمـــٜ وكـــاسً رلـــك بـــالش   ٔالمـــا  ٔتنـــٕق الم٠ٗـــٛ الإسػـــاد ٔالنٕجٗـــْ ب

المخــلا  ٔالمعــشٔن المعمــٕا حػــاعنْ ٔالموــش بــْ ٔالن فٗـــض لــْ، ٔتصبــٗح الؼــش ٔالٍّــ٘ عــَ المٍكـــش،            

ِـــ، 0020ٔقــزٖش الٍــاغ وــَ استكابــْي )الشٟاطــٛ العاوــٛ لم٠ٗــٛ الموــش بــالمعشٔن ٔالٍّــ٘ عــَ المٍكــش،        

 ( 8ص

( دٔس الم٠ٗٛ ٔوا ٖطعمع بـْ و شادِـا وـَ    8108لظعٕد، 7 ا8113ٔقذ تٍألا عذد وَ الذساطاا )العشٖني، 

( وُ الموـــش 8112وّـــاً لن صٗـــ  الموـــَ المخلاقـــ٘ ٔاةـــذ وـــَ ٔقـــٕع المٍكـــشاا  كىـــا ؤضـــح عـــاوش )   

بالمعشٔن ٔالٍّ٘ عَ المٍكش ِٕ عىن دعٕٙ وـَ وػـشن المعىـاه ٔولمظـٍّا، ٖٔنعمـب وـَ العاوـن  ٗـْ         
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     ٕ ــؼ دع ــْ وــَ تبمٗ ــٍّنم العمىــ٘ الــزٙ يمكٍ ــاع الم ــْ لمٍــاغ ٔحٖوــالما ٔاضــ ٛ لمــي  ٔلمــذد بعــض      اتب ت

الخواٟص ٔالمّاساا التي ٍٖبػ٘ وُ تنٕ ش  ـٗىَ ٖنـٕل ٜ ِـزا العىـن وثـن6 العمـي، ٔالإخـلاص ٔا ـذ         

 ٔالاجنّاد، ٔتٍظٗي الٕقا، ٔالو  ٔالمثابشٚ 

حق ( لن مٗن الالمنٗاجـاا النذسٖبٗـٛ لمٕلهـة الم٠ٗـٛ المٗـذاٌ٘ تٕلـن       8100ٔفي دساطٛ قاً بّا الصشٌ٘ )

عــذد وــَ ا ــذاساا اللاصوــٛ لصٗــاً المٕلهــة بمّاوــْ ٔالنــذسٖب عمّٗــا، ٔوــَ رلــك وّــاساا الاتوــاه      

ٔالإلماً بغطاطٗاا  صْ المعاولاا، ٔوّاساا اةٕاس ٔالمٍاقؼٛ، ٔوّاساا تعٕٖش الزاا، ٔلمـن المؼـكلاا،   

 ٔوّاساا الاطنٍناي ٔاطنخذاً النصٍٗٛ 

َٙ الكثير  وـَ الب ـٕ  ٔالذساطـاا     في مجـاه قذٖـذ و ـش الكفاٖـاا اللاصوـٛ لمىاسطـٛ وّـَ         ٔقذ وُجش

ٔالن ص  وَ لذقّا، ِٔ٘ ٔحُ اخنمفا في وٕضٕعاتّا عـَ المٍّـٛ المظـنّذ ٛ في الذساطـٛ      مخنمفٛ

اةالٗٛ ٌظشاً لخوٕلٗنّا، حلا وٌّا تنظي بظىاا وؼتركٛ  ٗىا ٖنعم  بالمٍّجٗٛ المنبعٛ ٔالنٍـأه  

قاً بّـا تٗصمـش     وَ رلك دساطٛ المشتبعٛ بالعىن المّني  لمجىٕعاا وعٍٗٛ وَ الخواٟص ٔالظىاا 

ِـذ ا حق حعـذاد ح ـاس وّـني      (Tigelaar, Dolmans, Wolfhagen, & Vleuten, 2004) ٔآخـشُٔ  

لكفاٖاا النذسٖع ٔالن ص  وَ لذقْ، وظـنىذ وـَ عـذد وـَ الم ـش الظـابصٛ، ٖٔنكـُٕ وـَ ةظـٛ          

اصنــٕٝ العمىــ٘، ٔالمعمــي كىظــّن لعىمٗــاا      وبعــاد تطــىٍا المعمــي كنٌظــاُ، ٔالمعمــي كخــبير في     

الــنعمي، ٔالمعمــي كبالمــ  ٔوــنعمي وــذٝ اةٗــاٚ، ٔقــذ  شلمــا وداٚ الذساطــٛ المكٌٕــٛ وــَ الكفاٖــاا           

( خبيراً اطنخذً وعّا  شٖصٛ )دلفاٙ(  ٔوَ  ـي  22ٔ شٔعّا عمٜ مجىٕعٛ وَ الخ اٞ تنكُٕ وَ )

ٖــاا العاوــٛ الــتي لموــما عمــٜ دسجــاا   اطــنخذً الن مٗــن العــاوم٘ النٕكٗــذٙ لمِــي وكٌٕــاا الكفا  

اتفا  عالٗٛ وـَ المؼـاسكا  ٔقـذ تٕلـما الٍنـاٟنم حق عثٗـن كـن كفاٖـٛ عاوـٛ بـثلا  كفاٖـاا            

 شعٗــٛ ػــكما في مجىمــّا عٕرجــاً عاومٗــاً وتظــي بحظــَ المعابصــٛ   ٔلاخنبــاس لــذ  البٍــاٞ لإ ــاس        

بنعبٗــ   )Jette & Portney, 2003(الظــمٕك المّــني لمىعــا ا العبٗعــٗا قاوــا جــا ٔبــٕستني   

( طـمٕكا،  012(  الباً ومـن صا ب ٌـاونم وّـني، لنصـذٖش وـذٝ  اسطـاتّي لعـذد )       042اطنباٌٛ عمٜ )

ٍّٗـٛ،  ( عٕاوـن،   تظـىٗنّا بالم  3ٔقذ كؼفا الٍناٟنم باطنخذاً الن مٗن العاوم٘ الاطنكؼافي عـَ ) 

الؼخوــ٘، ٔوّــاساا النعاوــن وــع  ٔالــنفكير الٍصــذٙ، ٔالنعــٕٖش المّــني، ٔحداسٚ الاتوــالاا، ٔالنــٕاصُ   

     الآخشَٖ، ٔعلاقاا العىن

     ُ لمن صـ  وـَ لـذ      (Ploum, Blok, Lans, & Omta, 2018( ٔفي دساطـٛ قاوـا بّـا بـلاً ٔآخـشٔ

(  البـاً، ٔقـذ   024البٍاٞ لإ اس كفاٖاا سٔاد المعىاه، وَ خلاه تعبٗ  وداٚ الذساطٛ عمٜ عٍٗٛ وَ )

لعاوم٘ النٕكٗذٙ حق عـٕري عـاوم٘ لمكفاٖـاا ٖنظـي بحظـَ      تٕلن البالمثُٕ باطنخذاً الن مٗن ا

( كفاٖــاا، ِٔــ6٘ كفاٖــٛ العىــن ٔالإداسٚ الاطــتراتٗجٗٛ، ٔكفاٖــٛ النٍــٕع، 2المعابصــٛ ٖٔنكــُٕ وــَ )

ــاا      ــٗٛ، ٔالكفاٖــ ــاا الؼخوــ ــشافي، ٔالكفاٖــ ــنفكير الاطنؼــ ــٛ الــ ــٍظي، ٔكفاٖــ ــنفكير المــ ــٛ الــ ٔكفاٖــ

ٝ ٕاسد البؼـشٖٛ،  ٔفي دساطـٛ  ا مـٛ عمـٜ وـٕلهف٘ الم ـ     المخلاقٗٛ   & ,Schutte, Barkhuizen( وجـش

Sluis, 2015)             دساطـٛ لمن صـ  وـَ لـذ  ح ـاس الكفاٖـاا المٍّٗـٛ لمٕلهـة حداسٚ المـٕاسد البؼـشٖٛ، ٔقـذ

( وٕلهفــاً، ٔتٕلــمٕا وــَ خــلاه اطــنخذاً الن مٗــن العــاوم٘   042 بــ  وداٚ الذساطــٛ عمــٜ عٍٗــٛ وــَ ) 

كفاٖــٛ الظــمٕك المّــني ٔالصٗــادٚ،   عاوــٛ، ِٔــ٘   الاطنكؼــافي حق عــٕري ٖنكــُٕ وــَ  ــلا  كفاٖــاا   

، ٍٖٔــذسي قــا كــن وــٍّي عــذد وــَ  كفاٖــٛ تٕجٗــْ الخذوــٛ ٔالنٍفٗــز، ٔكفاٖــٛ ركــاٞ المعىــاه ٔ

 الكفاٖاا الفشعٗٛ 

ٖٔنطح وَ خلاه اطنعشاض الذاسطاا الظابصٛ وُ الن ص  وَ الوذ  البٍاٟ٘ لد ش المٍّٗـٛ، ٖعـذ   

   ٗ ــاٞ عم ــا ٔالبٍـ ــٛ في اعنىادِـ ــٛ سٟٗظـ ــشاض     وشلممـ ــا لمغـ ــٛ ٔتٕلهٗفّـ ــاساا المٍّٗـ ــٕٖش الاخنبـ ــا في تعـ ّـ

الترخٗص المّني بػض الٍظش عَ  بٗعٛ الم7ٍّٛ  صذ تٍألا الذساطاا الظابصٛ و شاً لمّـَ مخنمفـٛ   

حلا وٌّا تنؼابْ تصشٖباً في المٍّجٗٛ التي اتبعنّـا، ِٔـٕ وـا قـأه الذساطـٛ اةالٗـٛ الصٗـاً بـْ لاخنبـاس          

 لمٕلهة الم٠ٗٛ المٗذاٌ٘  لذ  البٍاٞ للإ اس المّني

 
تعنىذ دسجٛ المٕ ٕقٗٛ في قذٖذ الكفاٖاا المٍّٗٛ لمٙ ٔلهٗفـٛ وـا ٔاطـنخذاوّا لمغـشاض الاخنٗـاس       

ؤ اصاطبٛ ؤ النعٕٖش عمٜ وا وجـشٙ عمّٗـا وـَ وبحـا  ٔدساطـاا تنعمـ  بوـذقّا البٍـاٟ٘، ٔوـع وُ          



 د  عبذالله بَ لالح  ٠ِٗٛ الموش بالمعشٔن لمٗذاٌ٘ فيالن ص  وَ لذ  البٍاٞ لإ اس الكفاٖاا المٍّٗٛ لشخوٛ العىن ا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٛ حلا وٌّا لم تم  الاِنىاً الكـافي عمـٜ وظـنٕٝ الب٠ٗـٛ     رلك وَ المىاسطاا الؼاٟعٛ في الب٠ٗاا المجٍبٗ

7 78102 ديمـــؽ، 78100 الصشٌـــ٘، 8108العشبٗـــٛ،  كـــثير وـــَ الذساطـــاا الـــتي ساجعّـــا البالمـــ  )الخضاعـــ٘،  

( لم مزــذ وٍّــا وــا تٍــأه وٕضــٕع الذساطــٛ اةالٗــٛ وــع وٌّــا اطــنّذ ا بٍــاٞ كفاٖــاا      8103الٍــاجي، 

ش وِىٗـــٛ عٍـــذ اطـــنخذاً تمـــك الكفاٖـــاا في بٍـــاٞ اخنبـــاساا وٍّٗــٛ لٕلهـــاٟة مخنمفـــٛ  ٖٔـــضداد المو ـــ

ٖ نخز عمّٗا قشاساا ووـيرٖٛ لمظـىابم بمضألـٛ وٍّـٛ وـا وـَ عذوـْ   ٔفي وثـن ِـزٓ           تشخٗص وّني 

اةـالاا لا ٖكنفـٜ بالخوـاٟص الظـٗكٕوترٖٛ للاخنبــاساا لمٕ ـٕ  بـالصشاساا المترتبـٛ عمّٗـا، لمٗــ          

وُ الاكنفاٞ بوـذ  الاخنبـاس    ) Jette & Portney, 2003; Laduca, 1994(ٖشٝ عذد وَ البالمثا 

في مجاه الترخٗص المّني غير كانٍ لما لمزٓ الاخنباساا وَ وِىٗـٛ عالٗـٛ تـشتبط بالظـىابم لمضألـٛ      

ؤ عـذً وضألــٛ وٍّـٛ وعٍٗــٛ  المــا لمـا تــغ ير وباػـش عمــٜ الفــشد المنصـذً لمضألــٛ المٍّـٛ ٔعمــٜ الف٠ــٛ       

ُ ٖنظــع وفّــًٕ لــذ  البٍــاٞ لمدٔاا الترخــٗص المّــني لٗؼــىن     المظــنّذ ٛ بٍؼــا ّا  لــزلك مزــب و  

كٗفٗٛ قذٖذ اصنٕٝ المّني كىا ٖع  عٍْ بكفاٖاا ؤ وعاٖير وٍّٗٛ لنػع٘ ٌعـا  العىـن المّـني    

ٔوّاوْ ٔالن ص  وَ عثٗمْ لٍعا  المٍّٛ بما ٖنطـىَ وعـاسن ٔوّـاساا ٔ ـاا لاصوـٛ لمداٞ وّـاً       

تنىثن وؼكمٛ الذساطٛ اةالٗٛ في اةاجـٛ حق الن صـ  وـَ لـذ      المٍّٛ بكفاٞٚ ٔاقنذاس  ٔوَ رلك 

البٍاٞ لإ اس الكفاٖاا المٍّٗٛ لمىٕلهة المٗذاٌ٘ في ٠ِٗٛ الموـش بـالمعشٔن ٔالٍّـ٘ عـَ المٍكـش ٔقذٖـذ       

وِىٗنّا الٍظـبٗٛ وـَ ٔجّـٛ ٌظـش وٍظـٕبّٗا  ٔفي ضـٕٞ رلـك قـأه الذساطـٛ اةالٗـٛ الإجابـٛ عـَ             

 المط٠مٛ النال6ٛٗ

 البٍاٞ العاوم٘ لإ اس الكفاٖاا المٍّٗٛ لمٕلهة الم٠ٗٛ المٗذاٌ٘؟  وا لذ    0
وــا الــٕصُ الٍظــد لمبعــاد ح ــاس الكفاٖــاا المٍّٗــٛ المعمٕبــٛ لمىاسطــٛ العىــن المٗــذاٌ٘ ب٠ّٗــٛ       8

 الموش بالمعشٔن ٔالٍّ٘ عَ المٍكش وَ ٔجّٛ ٌظش وٍظٕبّٗا؟
  classesضــىٍٗٛ ِــن تنظــي عٍٗــٛ الذساطــٛ بالنجــاٌع وً وٌّــا تنكــُٕ وــَ مجىٕعــاا        2

latent عمٜ وداّٟي في وداٚ الذساطٛ ٔالمبعاد التي تصٗظّا؟ ًٞ  بٍا
ــىٜ         0 ــ ٚ ٔالمظـ ــ٘ ٔالخـ ــنٕٝ النعمٗىـ ــش ٔالمظـ ــنػير العىـ ــٛ بمـ ــٛ الذساطـ ــغ ش وداٞ عٍٗـ ــن ٖنـ ِـ

 الٕلهٗف٘ ٔالمٍعصٛ الإداسٖٛ؟
 

نــٕٝ كفاٖــاا وــٕلهف٘ ٖنىثــن المــذن العــاً لمذساطــٛ اةالٗــٛ في الن صــ  وــَ لــذ  البٍــاٞ ص      

 الم٠ٗٛ المٗذاٌٗا، ٖٔنفشع وَ رلك المِذان النال6ٛٗ

 6 الن ص  وَ لذ  البٍاٞ لإ اس الكفاٖاا المٍّٗٛ لمٕلهة الم٠ٗٛ المٗذاٌ٘ 0

 6 تصذٖش المِىٗٛ الٍظبٗٛ لمبعاد الإ اس وَ ٔجّٛ ٌظش وٍظٕب٘ الم٠ٗٛ     8

 6 النعشن عمٜ وذٝ تجاٌع و شاد عٍٗٛ الذساطٛ  2

 اطٛ علاقٛ ونػيراا الذساطٛ بغداّٟي عمٜ وداٚ الذساطٛ 6 دس0

عثــن الذساطــٛ اةالٗــٛ ولمــذ المشالمــن المطاطــٗٛ لمؼــشٔع ٠ِٗــٛ الموــش بــالمعشٔن ٔالٍّــ٘ عــَ المٍكــش،      

المنىثن في تعٕٖش ٌظاً تشخٗص وّني لمىٕلهة المٗذاٌ٘،  ّ٘ تعذ وشاجعٛ لإ اس الكفاٖـاا المٍّٗـٛ   

ٔالن ص  وـَ لـذقْ ٔعثٗمـْ لمكفاٖـاا اللاصوـٛ لصٗـاً المٕلهـة المٗـذاٌ٘ بمّاوـْ،           الزٙ طب  حعذادٓ

وَ خلاه حػشاك عذد وك  وَ وٍظـٕب٘ الم٠ٗـٛ عمـٜ اخـنلان وـٕاقعّي الٕلهٗفٗـٛ في عىمٗـٛ بٍـاٞ         

الإ اس الزٙ يمثن اصنٕٝ لمدٔاا الترخٗص المّني   ٔوَ رلك يمكَ قذٖـذ بعـض ٌصـالأ المِىٗـٛ     

 المنىثمٛ في6

ــا      حػـــشا 06 ــذاٌ٘،  ـ ــٛ المٗـ ــاا المٍّٗـــٛ لمٕلهـــة الم٠ٗـ ــاس الكفاٖـ ــاٞ ح ـ ــٕب٘ الم٠ٗـــٛ في بٍـ ك وٍظـ

 ٖؼعشِي بالمظاِىٛ الفعمٗٛ في بٍاٞ ٌظاً الترخٗص المّني، ٔتبني وِذا ْ 



 8104      لظٍٛ      (  الشابع)العذد     ٔالعؼشُٔ ثاوَالمجمذ ال                                              التربٗٛ ـ جاوعٛ الإطكٍذسٖٛ    مجمٛ كمٗٛ 
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ــع وـــَ وظـــنٕٝ الثصـــٛ في       86 ــا ٖش ـ ــٕاِذ العمىٗـــٛ عمـــٜ لـــذ  بٍٗـــٛ الإ ـــاس7  ـ جمـــع الؼـ

ــشاساا   اطـــنخذاوْ لبٍـــاٞ ودٔاا الترخـــٗص، ٔوـــَ تٕلهٗفـــْ لنفظـــير   الٍنـــاٟنم ٔا ـــار الصـ

 المشتبعٛ بٍظاً الترخٗص المّني 
ــذأه المٕالـــفاا لمدٔاا      26 ــاٞ جـ ــا في بٍـ ــاس ٔتٕلهٗفّـ ــاا الإ ـ ــبٗٛ لمكٌٕـ ــذ المٔصاُ الٍظـ قذٖـ

 النصٕٖي المضوع تعٕٖشِا   

 
6 ٖصوذ بّا مجىٕعٛ الخواٟص التي تنكُٕ وَ وعاسن ٔوّـاساا ٔ ـاا   

 صوٛ لمداٞ العىن الٕلهٗف٘ بكفاٞٚ ٔاقنذاس لا
ٌظـاً وّـني ٖفـشض اػـترا اا لمضألـٛ المٍّـٛ، تنطـىَ في الػالـب          6

 اجنٗاص اخنباساا وٍّٗٛ وشتبط بمجاه العىن، ٔوؤِن دساط٘ ٔخ اا وعٍٗٛ    

ٔالٍّـ٘ عـَ   6 يالمٕلهـة الـزٙ يمـاسغ العىـن المٗـذاٌ٘ لدوـش بـالمعشٔن        

المٍكـش في المٗـذاُ )المطـٕا ، الؼـٕاسع، اةـذاٟ ، المعـاعي، ٔالموـاكَ العاوـٛ بكا ـٛ وػـكالماي )الصشٌــ٘،           

 (   2، ص8100

  حعذاد ح اس الكفاٖاا المٍّٗٛ لمٕلهة الم٠ٗٛ المٗذاٌ٘ كغلمـذ وشالمـن وؼـشٔع الترخـٗص المّـني        

(  عـذد وـَ   ٠ٗ8104ٛ المٗذاٌ٘ ، ٔقذ اتبـع في حعـذادٓ ٔ صـاً لنصشٖـش المشكـض الـٕ ني لمصٗـاغ )       لمٕلهة الم

٠ِٗـٛ  الخعٕاا، لمٗ  وجشٙ قمٗـن لمٕلهٗفـٛ وـَ خـلاه عىـن قمٗـن لمّـاً العـاوما المٗـذاٌٗا في          

ٗفـٛ  ، ٔرلك باتبـاع الخعـٕاا المنٕا ـ  عمّٗـا في ودبٗـاا قمٗـن الٕله      الموش بالمعشٔن ٔالٍّ٘ عَ المٍكش

job analysis )American Educational Research Association et al., 2014; Brannick, 
Levine, & Morgeson, 2007; Harvey, 1991; Morgeson, 2017; Society for Industrial 

and Organizational Psychology (U.S.) et al., 2003 .(     ٔرلـك لمنٕلـن حق قذٖـذ الكفاٖـاا

، بمـا تنطـىٍْ   ٠ِٗٛ الموش بـالمعشٔن ٔالٍّـ٘ عـَ المٍكـش    داٞ وّاً ٔلهٗفٛ العىن المٗذاٌ٘ في المنعمبٛ لم

( وعطــاٞ وــَ الخــ اٞ    4وــَ وعــاسن ٔوّــاساا ٔ ــاا  ٔقــذ كــُٕ لمــزا الػــشض مجىٕعــٛ وــَ )         

، رٔٔ خـ ٚ حداسٖـٛ   ٠ِٗـٛ الموـش بـالمعشٔن ٔالٍّـ٘ عـَ المٍكـش      ٔالمخنوا في المجـاه، وسبعـٛ وـٍّي وـَ     

مجاه المٕاسد البؼشٖٛ ٔالنعٕٖش المّني، ٔ لا ٛ وَ المشكـض الـٕ ني لمصٗـاغ رٔٔ خـ ٚ      ٖٔعىمُٕ في

في الن مٗن الٕلهٗف٘ ٔحعذاد الكفاٖاا المٍّٗٛ ٔمخنص في عمي الـٍفع  ٔقـذ عصـذا المجىٕعـٛ طـبع      

لصاٞاا خلاه  لا ٛ وػّش،   خلالما اتباع ةع خعٕاا وطاطـٗٛ لإمدـاص المّىـٛ المنىثمـٛ في حعـذاد      

المٗذاٌ٘، يمكـَ تمخٗوـّا  ٗىـا     ٠ِٗٛ الموش بالمعشٔن ٔالٍّ٘ عَ المٍكشس الكفاٖاا المٍّٗٛ لمٕلهة ح ا

 ٖغت6٘  

6    ٟ  حجمــع الٕ ــاٟ  المشتبعــٛ بٕلهٗفــٛ وٕلهــة الم٠ٗــٛ المٗــذاٌ٘ بمــا في رلــك المــٕا

 ٔالمٌظىٛ التي قذد وّاً المٕلهة ؤ توة وداٞٓ المّني   

لٕ اٟ  لن ذٖذ المّاً التي ٖضألما المٕلهة ٔ صاً لعبٗعـٛ عىمـْ المٗـذاٌ٘    قمٗن ا 6

 وَ لمٗ  وكاُ العىن ٔلهشٔ ْ، ٔالٕقا المنٕقع لإمداصٓ، ٔا ّاا التي ٍٖبػ٘ عمْٗ النعاون وعّا   

حعذاد قاٟىٛ وبذٟٗـٛ مىٗـع المّـاً المٍا ـٛ بمٕلهـة الم٠ٗـٛ المٗـذاٌ٘، ٔعشضـّا          6

ٌّٕنّا الم٠ٗٛ لمىؼشٔع بّذن وشاجعنّا ٔحقشاساِا    عمٜ المجٍٛ ال  عمٗا التي ك

 قمٗن المّاً حق عٍالشِا المٔلٗٛ    6

سبط عٍالش المّاً بما ٖنعمبـْ الصٗـاً بّـا وـَ وعـاسن ػـشعٗٛ، ٔ ٌظاوٗـٛ، ٔ        6 

عٍوــش  ٖٔنٕقــة عــذد  وّــاساا، ٔ  ــاا ٌفظــٗٛ، ٔرلــك وــَ خــلاه قذٖــذ الكفاٖــٛ اللاصوــٛ لكــن       
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الكفاٖاا عمٜ  بٗعٛ عٍالش المّـاً،  بعطـّا عمـٜ طـبٗن المثـاه ٖكنفـ٘ لمصٗـاً بّـا كفاٖـٛ وعش ٗـٛ           

وثـن النعاوـن وـع قطـاٖا اةـلاه ٔاةـشاً، ٔالـبعض الآخـش مسنـاي حق كفاٖـاا ونعـذدٚ قـذ تجىــع             

 بالإضا ٛ لمجاٌب المعشفي  اا ٌفظٗٛ ٔوّاساا لمنعاون وع المٕاقة   

العىـن المٗـذاٌ٘ ب٠ّٗـٛ الموـش     فش الن مٗن عَ النٕلن حق ح اس عاً لمكفاٖـاا المٍّٗـٛ لمٕلهـة    ٔقذ وط

 6ِ٘ٔ ،سٟٗظٛكفاٖاا  ٖنكُٕ وَ ةع  بالمعشٔن ٔالٍّ٘ عَ المٍكش

 المّاساا المعش ٗٛ ٔالاجنىاعٗٛ 06

 المّاساا الؼخوٗٛ 86

 المعاسن الؼشعٗٛ 26

 المعاسن الٍظاوٗٛ 06

 الظىاا الٍفظٗٛ 16
( وعطـاٞ  2  ٔقذ ُ شبم الإ اس لمىشاجعٛ وَ قبـن ) عذد وَ الكفاٖاا الفشعٗٛ ٍٖذسي قا كن وٍّا 

وَ الخ اٞ في العىن الٕلهٗف٘ المظنّذن، ٔالصٗاغ، ٔعمي الٍفع النٍظٗىـ٘، ٔكاٌـا ولالمظـاتّي    

محــذٔدٚ،   المخــز بّــا جمٗعــاً، ٔوعــذ الإ ــاس في ٌظــخنْ الٍّاٟٗــٛ ٔوقــش وــَ قبــن المجٍــٛ العمٗــا             

 ( 8104شكض الٕ ني لمصٗاغ، لمىؼشٔع بالم٠ٗٛ )الم

ــاً لمىٕاقـــع      اتبعـــا الذساطـــٛ المـــٍّنم الٕلـــف٘ المظـــ ٘، لذساطـــٛ ٔجّـــٛ ٌظـــش وٍظـــٕب٘ الم٠ٗـــٛ ٔ صـ

الٕلهٗفٗــٛ الـــتي تٍألنّـــا الذساطـــٛ ٔقمٗمـــّا7 لمن صـــ  وٗـــذاٌٗاً وـــَ لـــذ  البٍـــاٞ العـــاوم٘ لإ ـــاس   

لن مٗـن الٍنـاٟنم6 الن مٗـن العـاوم٘ النٕكٗـذٙ،      الكفاٖاا المٍّٗـٛ لمٕلهـة الم٠ٗـٛ المٗـذاٌ٘  ٔقـذ ُ بـ        

ــٛ، ٔاخنبــاس وشبــع كــاٙ، باطــنخذاً بشٌــاونم        ــاونم   Mplus 7.3ٔعــٕري الظــىاا الكاوٍ  R ٔبشٌ

)Package lavaan ،  ٔبشٌاونمSPSS 22    

طـ با   وثن مجنىع الذساطٛ جمٗع وـٕلهف٘ ٠ِٗـٛ الموـش بـالمعشٔن ٔالٍّـ٘ عـَ المٍكـش، ٔوـٍّي            

وٕلهفاً عمٜ مذٕ قوذٙ لنؼىن وذٖشٙ الإداساا المعٍٗٛ بـالمٕاسد البؼـشٖٛ في    0001العٍٗٛ المكٌٕٛ وَ 

ــاٞ الفـــشٔع ٔوـــذٖشٙ المشاكـــض      الشٟاطـــٛ العاوـــٛ لم٠ٗـــٛ الموـــش بـــالمعشٔن ٔالٍّـــ٘ عـــَ المٍكـــش، ٔسزطـ

         ّ ي عـَ  ٔٔكلاّٟي، ٔعٍٗٛ عؼٕاٟٗٛ وـَ المـٕلهفا المٗـذاٌٗا وـَ كـن وشكـض بحٗـ  لا تصـن ٌظـبن

( خواٟوّي ٔ صـاً لمـنػيراا العىـش ٔالمظـىٜ الـٕلهٗف٘، ٔالمؤِـن       0% وَ العذد الكم٘   ٖٔبا جذٔه )81

 ( وٍا   عاوٛ 1( وٍعصٛ حداسٖٛ ٖمخوّا ا ذٔه في )02الذساط٘، ٔالخ ٚ   ٔوثما العٍٗٛ )

  بحظب المظىٜ الٕلهٗف٘ ٔالمظنٕٝ النعمٗى٘ ٔالعىش ٔالمٍعصٛ ( خواٟص الع0ٍٛٗجذٔه )

 الٍظبٛ العذد لمنػيرااا
 المظىٜ الٕلهٗف٘

 9.5 98 وذٖش حداسٚ
 15.9 166 سٟٗع ٠ِٗٛ
 26.1 273 وذٖش وشكض

 20.0 208 ٔكٗن
 28.7 300 وٗذاٌ٘

 المظنٕٝ النعمٗى٘
 24.0 251  إٌٙ

 60.2 629 بكالٕسٖٕغ
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 5.0 52 دبمًٕ عاه
 9.5 99 واجظنير
 1.3 14 دكنٕسآ

 طٍٕاا الخ ٚ
 4.0 42 ؤ وقن5

5-10 343 32.8 
11-20 408 39.0 
21-30 234 22.3 

 1.8 19 ؤ وكثش 30
 الف٠ٛ العىشٖٛ

22-30 91 8.7 
31-40 470 45.0 
41-50 402 38.4 
51-60 82 7.8 
   المٍعصٛ
 36 375 الٕطعٜ
 13 139 الػشبٗٛ
 27 284 ا ٍٕبٗٛ
 14 148 الؼىالٗٛ
 10 101 الؼشقٗٛ

 

          ٜ آساٞ عٍٗـٛ الذساطـٛ لمـٕه ح ـاس      تعمـب قصٗـ  وِـذان الذساطـٛ اةالٗـٛ، حعـذاد وداٚ لمنعـشن عمـ

الكفاٖاا المٍّٗٛ لمٕلهف٘ الم٠ٗٛ المٗذاٌٗا، ٔقذ تطىٍا المداٚ ةع كفاٖاا وطاطٗٛ، ٍٖذسي قـا  

 (  8كن وٍّا عذد وَ الكفاٖاا الفشعٗٛ، ٖعشضّا جذٔه )
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 الكفاٖاا المٍّٗٛ لمٕلهة الم٠ٗٛ المٗذاٌٗا ( عٍالش ح اس8جذٔه )

المّاساا المعش ٗٛ 

 ٔالاجنىاعٗٛ

المّاساا 

 الؼخوٗٛ

 الظىاا الٍفظٗٛ المعاسن الٍظاوٗٛ المعاسن الؼشعٗٛ

 الكنابٛ  0
 الاطنىاع ٔالفّي  8

الن ذ  ٔالإقٍاع   2

 ٔالنغ ير

تفظير ٔحٖواه   0

 المعمٕواا

اطنخذاً   1

اةاطب الآل٘ 

 لمعا ٛ البٗاٌاا
نصٍٗٛ تعبٗ  ال  2

 المٍاطبٛ لمىّاً

 النفكير الإبذاع٘  3

 ا ار الصشاساا  4
 لمن المؼكلاا  5

 النفكير الٍاقذ  01

 الصشاٞٚ  00

اةوٕه عمٜ   08

البٗاٌاا 

 ٔتصٗٗىّا

تٍظٗي   02

ٔاطنخشاي 

 البٗاٌاا

 النفاعن  00

تذسٖب ٔتعمٗي   01

 صولاٞ العىن

 الصٗادٚ  02

العىن في ب٠ٗٛ   03

ًّا  ونٍٕعٛ  صا 

الاجنىاعٗٛ   04

 ٔالنصبن

 لمن الٍضاعاا  05

 المظؤٔلٗٛ  81
 اسٚ الزااحد  80
 حداسٚ الٕقا  88

المشٔ  82

 ٌٛ ٔالنكٗة

 الالنضاً  80

 الصشآُ الكشٖي  81
 الظٍٛ الٍبٕٖٛ  82
 العصٗذٚ ٔالنٕلمٗذ  83

  صْ الولاٚ  84

  صْ الوٗاً  85
  صْ المٍاطك  21
 صْ المخلا    20

 ٔالظمٕك
لٕاصً   28

 البٗعٛ الؼشعٗٛ
 صْ ا ٍاٖاا   22

 ٔاةذٔد ٔالعصٕباا
ولمكاً الظ ش   20

 ٔالؼعٕرٚ
 صْ الموش   21

بالمعشٔن ٔالٍّ٘ عَ 

 المٍكش
 لمكاً بش الٕالذَٖو  22
وٌٕاع الخىٕس   23

 ٔالمظكشاا
ولمكاً ا ٍاٟض   24

 ٔالمصابش
ولمكاً الإخنلاٞاا   25

 ٔالاخنلالأ اصشً

 ولمكاً الشقٗٛ  01

 ولمكاً اةجاا  00

تعضٖض الموَ   08

 الفكشٙ

 تٍظٗي الم٠ٗٛ  02
 البلاغاا  00
النٕالن وع   01

 ا ّاا راا العلاقٛ
وٌظىٛ ٔصاسٚ   02

 الخذوٛ
الٍظاً المطاط٘   03

 لم كي
ٌظاً وكا  ٛ   04

 عمٕواتٗٛا شاٟي الم
ٌظاً وكا  ٛ   05

 المخذساا
ٌظاً وكا  ٛ   11

 الاتجاس بالمػخاص

 الاٌفنابم عمٜ الخ ٚ  10

 الاٌبظا ٗٛ  18
 الإتصاُ ٔالنفاٌ٘  12

 المعة ٔالاِنىاً  10

 النٕاصُ الاٌفعال٘  11
 الثصٛ بالٍفع  12

 النٕكٗذٖٛ  13
 اةمي ٔالمٌاٚ  14

الذا عٗٛ الزاتٗٛ   15

 ٔالإمداص

 النٕجْ مذٕ المذن  21

 النعأُ  20

 ٖ فاتّــا ٔ صــاً لموــٕسٚ الٍّاٟٗــٛ الــتي اٌنّــا حلّٗــا في وشلممــٛ قمٗــن   ٔقــذ  شلمــا الكفاٖــاا وــع تعش

الٕلهٗفٛ، ضىَ اطنباٌٛ وع وصٗاغ طذاط٘ للإجابٛ )غير وّي، وّي بذسجٛ وٍخفطٛ جـذًّا، وّـي   

بذسجــٛ وٍخفطـــٛ، وّــي بذسجـــٛ ونٕطــعٛ، وّـــي بذسجـــٛ كــبيرٚ، وّـــي بذسجــٛ كـــبيرٚ جـــذًّا(،      

اٖٛ ٖشٝ المظنجٗب حضا نّا  ٔسٔجعا الاطـنباٌٛ  ٔوضٗفا خاٌٛ في ٌّاٖٛ الاطنباٌٛ لزكش وٙ كف

بعذ تٕضٗح المذن وٍّا ٔ صاً صك٘ الن كٗي6 وٍاطب ٔغير وٍاطب وع اقـترابم النعـذٖن، وـَ  لا ـٛ     

ــش       ــٛ الموـ ــَ ٠ِٗـ ــٛ، ٔوـــٕلهفا وـ ــٛ العشبٗـ ــٕٖي ٔونخوـــص في المػـ ــاغ ٔالنصـ ونخووـــا في الصٗـ

(، بمػا ٌظـبٛ الاتفـا    0555ض٘، ٔعٕض، بالمعشٔن ٔالٍّ٘ عَ المٍكش  ٔباطنخذاً وعادلٛ كٕبش )وا
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%، ٔقـذ تعـضٝ ِـزٓ الٍظـبٛ المشتفعـٛ حق وُ المداٚ      54الكم٘ با اصكىـا عمـٜ وٍاطـبٛ المداٚ لمـٕال٘     

 وضٗفا لْ خٗاساا الاطنجابٛ    عثن في مجىمّا ح اس الكفاٖاا المعذ وظبصاً،

  باا وداٚ الذساطٛ

(، ٔقـذ بمـؼ   501طنباٌٛ وَ بٗاٌاا عٍٗٛ الذساطـٛ )ُ  اطنخذً وعاون ولفا كشٌٔباخ لصٗاغ  باا الا 

، كىـا ٖٕضــح  541 1 -502 1، بٍٗىـا تشألمـا وعــاولاا الثبـاا لمى ـأس بــا     550 1وعاوـن الثبـاا الكمــ٘   

ــاً جــذاً، لم ٖكــَ ٍِــاك لماجــٛ لاطــنخذاً وٌــٕاع وخــشٝ        2رلــك جــذٔه )  (، ٔلكــُٕ وعاوــن الثبــاا عالٗ

 ةظاا الثباا 

 ٌباخ لثباا وكٌٕاا وداٚ الذساطٛ( وعاون ولفا كش2ٔجذٔه )

 ولفا كشٌٔباخ عذد المفشداا اصٕس

 0.971 19 المّاساا المعش ٗٛ ٔالاجنىاعٗٛ
 0.946 5 المّاساا الؼخوٗٛ

 0.980 18 المعاسن الؼشعٗٛ
 0.947 8 المعاسن الٍظاوٗٛ

 0.980 11 الظىاا الٍفظٗٛ

    َ الظــؤاه المٔه الــزٙ ٖــٍص عمــ6ٜي وــا دلالاا لــذ  البٍــاٞ العــاوم٘ لإ ــاس الكفاٖــاا        للإجابــٛ عــ

المٍّٗــٛ لمٕلهــة الم٠ٗــٛ المٗــذاٌ٘؟ي  اطــنخذً الن مٗــن العــاوم٘ النٕكٗــذٙ، ٔ  اخنبــاس وسبعــٛ عــاري   

 One-factor(6 عـٕري العاوـن الٕالمـذ    0عـٕري )  لاخنٗـاس الٍىـٕري المٍاطـب لبٗاٌـاا الذساطـٛ، ِٔىـا6      

model ( 6 عـٕري العٕاوـن الخىظـٛ     8، ٔعـٕري)Five-factor model،      ٛٔفي ِـزا الٍىـٕري   تجضٟـ

ــٕري )     ــٛ، ٔعـ ــٛ وترابعـ ــن ؤلٗـ ــٛ عٕاوـ ــاغ حق ةظـ ــًٕ المصـ ــٛ   2المفّـ ــٛ الثاٌٗـ ــَ الذسجـ ــٕري وـ (6 عـ

Second-order model  7    ٖنكُٕ وَ ةظٛ عٕاون ؤلٗٛ ٔعاون عاً وَ الذسجٛ الثاٌٗـٛ، ٔعـٕري

7 ٖنكـُٕ وـَ عاوـن عـاً ٔةظـٛ عٕاوـن خالـٛ  ٔقـذ اطـنخذً           bifactor model ٍـاٟ٘   عٕري (06)

لم كي عمٜ وٍاطبٛ الٍىٕري عذد وَ اصكاا المظنخذوٛ عمٜ مذٕ ٔاطع، ٔوٍّـا عـذً دلالـٛ وشبـع     

، ٔوُ تكــُٕ قٗىــٛ ا ــزس التربٗعــ٘   (CFI > 0.90)51 1، ٔتجــأص وؤػــش لمظــَ المعابصــٛ  (χ2)كــاٙ 

، ٔكزلك وُ تصن قٗىـٛ بـٕاق٘ ا ـزس المـٕصُٔ     (RMSEA < 0.05) 11 1اا وقن وَ لمنٕطط خعغ الاقتر

 & ,Hu & Bentler, 1999;  Marsh, Balla)   (SRMR < 0.08) 14 1لمشبــع المنٕطــعاا عــَ 

McDonald, 1988)    ُ ( رٙ 0عــٕري )   ٔبنعبٗــ  تمــك اصكــاا عمــٜ الٍىــاري المخنــ ٚ، ٖنطــح و

   (χ2(df = 1759) = 11222.44, p < .0001, CFI = 0.885, and SRMR = 0.033) : المؤػـشاا 

ٔ صـا    (0(  ؼـما في قصٗـ  اصـذداا المعمٕبـٛ،  ٗىـا قـذً عـٕري )       2(، ٔعـٕري ) 8ٔكزلك عـٕري ) 

( و طـن وؤػــشاا ةظـَ المعابصــٛ، ٖٔنكـُٕ وــَ عاوـن عــاً ٔةظـٛ عٕاوــن عثــن      0لبٍٗـاا جــذٔه ) 

ع العٕاوــن الخىظــٛ بمعــاولاا استبــالأ عالٗــٛ ٖٕضــ ّا   (، ٔتنىنــ0المبعــاد الخىظــٛ ٖفوــمّا ػــكن ) 

  0.905ٔ 0.801( تترأبم با 1جذٔه )

(،  ىـَ المٍاطـب اطـنخذاً  ـشٔ  وشبـع كـاٙ لمن صـ   ـا         0( ونطىَ في عـٕري ) 2ٔبما وُ عٕري )

 ,Chen, West, & Sousa)(  2( حلموـاٟٗاً وكثـش ولاٞوـٛ لمبٗاٌـاا وـَ عـٕري )      0حرا كـاُ عـٕري )  

Δχ(6 0المٕضــ ٛ مــذٔه )  َ خــلاه لمظــاا الفــشٔ  بــا قــٗي وشبــع كــاٙ،    ٔوــ، (2006
2 = 
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10745.664 – 9626.182 = 1119.482 (Δdf = 1705 – 1650 = 55)     ٖٛنطـح وُ الفـشٔ  دالـ ،

،  ا ٖؼير حق وُ الٍىٕري العاوم٘ الثٍاٟ٘ ٖعـذ المٌظـب لنىثٗـن البٗاٌـاا وـَ      (p < 0.001)حلمواٟٗاً 

 لزلك   قبٕلْ ٔالاعنىاد عمْٗ للإجابٛ عمٜ بعض وط٠مٛ الذساطٛ    عٕري الذسجٛ الثاٌٗٛ، ٔ

 

 (0جذٔه )

 CFA اخنباس وٍاطبٛ البٗاٌاا لٍىاري الن مٗن العاوم٘ النٕكٗذٙ

 

CIٚتر   ( ٛالثصConfidence Interval) 

 (1جذٔه )

 الاستبالأ با با العٕاون الخىظٛ لإ اس الكفاٖٛ المٍّٗٛ

 1 0 2 8 0 فاٖاا المٍّٗٛعٕاون الك

ــٛ    0 ــاساا المعش ٗـــــــــــــــ المّـــــــــــــــ

 ٔالاجنىاعٗٛ
1.000 0.905 0.846 0.826 0.838 

 0.853 0.801 0.823 1.000  المّاساا الؼخوٗٛ  8
 0.852 0.866 1.000   المعاسن الؼشعٗٛ  2
 0.857 1.000    المعاسن الٍظاوٗٛ  0
 1.000     الظىاا الٍفظٗٛ  1

 

CFA عاري χ
2 df CFI SRMR  RMSEA [90%CI]* 

 ,0.095] 0.096 0.046 0.795 1710 18338.452 0عٕري  
0.098] 

 ,0.069] 0.071 0.032 0.891 1700 10578.227 8عٕري 
0.072] 

 ,0.070] 0.071  0.034 0.889 1705 10745.664 2عٕري 
0.072] 

 ,0.067] 0.068 0.023 0.922 1635 82347.788 0عٕري 
0.069] 



 8104      لظٍٛ      (  الشابع)العذد     ٔالعؼشُٔ ثاوَالمجمذ ال                                              التربٗٛ ـ جاوعٛ الإطكٍذسٖٛ    مجمٛ كمٗٛ 

ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

 552 

 
 (0ٕري العاوم٘ الثٍاٟ٘)( البٍٗٛ العاومٗٛ لمٍى0ػكن )

 
ٖ ع  عَ الكفاٖٛ المٍّٗٛ لمٕلهة الم٠ٗـٛ  2ٖٕٔضح جذٔه ) ( قٗي تؼبعاا المفشداا بالعاون العاً الزٙ 

المٗـــذاٌ٘، ٔكـــزلك قـــٗي تؼـــبعاتّا بعٕاومـــّا الخالـــٛ )المّـــاساا المعش ٗـــٛ ٔالاجنىاعٗـــٛ، ٔالمّـــاساا    

الٍفظٗٛ(، ٔجمٗع قٗي النؼبعاا دالـٛ   الؼخوٗٛ، ٔالمعاسن الؼشعٗٛ، ٔالمعاسن الٍظاوٗٛ، ٔالظىاا

  (p < 0.001)عٍذ 
 

 ( قٗي النؼبعاا عمٜ العاون العاً ٔالعٕاون الخال2ٛجذٔه )

ــي  سقـــــ

 العباسٚ
ــن  العاوــ

العـــــــــاً 

 لمكفاٖٛ
         

ــاساا  المّــــــــــــــــــ

ــٛ  المعش ٗــــــــــــــــ

 ٔالاجنىاعٗٛ
ــاساا  المّــــــ

 الؼخوٗٛ
ــي   سقـــــ

 العباسٚ
ــن  العاوــ

العـــــــــاً 

 لمكفاٖٛ
المعـــــاسن 

 الؼشعٗٛ
ن المعـــــاس

 الٍظاوٗٛ
الظــىاا 

 الٍفظٗٛ

1 0.813 0.668   25 0.82 0.628   
2 0.915 0.647   26 0.832 0.638   
3 0.868 0.677   27 0.606 0.793   
4 0.766 0.729   28 0.874 0.65   
5 0.713 0.761   29 0.649 0.778   
6 0.661 0.775   30 0.851 0.688   
7 0.603 0.828   31 0.786 0.719   
8 0.801 0.769   32 0.913 0.595   
9 0.816 0.787   33 0.736 0.742   

10 0.576 0.866   34 0.557 0.832   
11 0.627 0.865   35 0.816 0.67   
12 0.686 0.882   36 0.85 0.682   
13 0.893 0.684   37 0.654 0.832   
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14 0.904 0.708   38 0.702 0.805   
15 0.94 0.647   39 0.888 0.645   
16 0.889 0.646   40 0.881 0.621   
17 0.808 0.796   41 0.584 0.8   
18 0.719 0.84   42 0.682 0.763   
19 0.834 0.788   43 0.431  0.903  
20 0.803  0.629  44 0.516  0.894  
21 0.758  0.666  45 0.67  0.843  
22 0.7  0.76  46 0.622  0.808  
23 0.637  0.783  47 0.75  0.764  
24 0.741  0.701  48 0.916  0.625  
     49 0.902  0.604  
     50 0.729  0.702  
     51 0.777   0.75 
     52 0.715   0.827 
     53 0.754   0.805 
     54 0.841   0.694 
     55 0.787   0.79 
     56 0.789   0.775 
     57 0.824   0.745 
     58 0.813   0.739 
     59 0.797   0.774 
     60 0.762   0.773 
     61 0.706   0.806 
 

وـا الـٕصُ الٍظـد لمبعــاد ح ـاس الكفاٖـاا المٍّٗــٛ      للإجابـٛ عـَ الظـؤاه الثــاٌ٘ الـزٙ ٖـٍص عمــ6ٜ ي          

ــش          ــٛ ٌظـ ــَ ٔجّـ ــش وـ ــَ المٍكـ ــ٘ عـ ــالمعشٔن ٔالٍّـ ــش بـ ــٛ الموـ ــذاٌ٘ ب٠ّٗـ ــن المٗـ ــٛ العىـ ــٛ لمىاسطـ المعمٕبـ

وٍظٕبّٗا؟ي اطنخذً ونٕطط الذسجاا لكن بعذ، ٔرلك عَ  شٖ  جمع دسجاا وفشداتْ ٔتصظـٗىّا  

جــٕد  ــشٔ  كــبيرٚ بــا وبعــاد ح ــاس       ( عــذً 3ٔعمــٜ عــذدِا  ٔتٕضــح الٍنــاٟنم المٕضــ ٛ مــذٔه )     

الكفاٖاا المٍّٗٛ لمٕلهة الم٠ٗٛ المٗذاٌ٘، لمٗ  لموما جمٗع المبعاد عمٜ ٌظب وِىٗٛ ونصاسبـٛ، ٔقـذ   

%( ٔودٌـٜ ٌظـبٛ لبعـذ المّـاساا المعش ٗـٛ ٔالاجنىاعٗـٛ       80كاٌا وعمٜ ٌظبٛ لبعـذ المعـاسن الؼـشعٗٛ )   

(05 )% 
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 فاٖاا ٔ صا لآساٞ العٍٗٛ( المِىٗٛ الٍظبٗٛ لمبعاد ح اس الك3جذٔه )

 المنٕطط الٍظبٛ

عـــــــــــــــــذد  

 العباساا

ــٕع  مجىــــــ

 البعذ الذسجاا

 المعاسن الؼشعٗٛ 80930 18 4496.11 0.21
0.19 

المّــــــــاساا المعش ٗــــــــٛ  79007 19 4158.26

 ٔالاجنىاعٗٛ
 المّاساا الؼخوٗٛ 21836 5 4367.2 0.20
0.19 

4212.38 8 33699 
 المعاسن الٍظاوٗٛ

 الظىاا الٍفظٗٛ 48033 11 4366.64 0.20
 

 الظؤاه الثال 6 ٌناٟنم

للإجابــٛ عــَ الظــؤاه الثالــ  الــزٙ ٖــٍص عمــ6ٜ يِــن عٍٗــٛ الذساطــٛ ونجاٌظــٛ وً وٌّــا تنكــُٕ وــَ        

ًٞ عمــٜ وداّٟــي في وداٚ الذساطــٛ ٔالمبعــاد الــتي تصٗظــّا؟ي   classes  latentمجىٕعــاا كاوٍــٛ  بٍــا

صذستـْ عمـٜ تظـكا الم ـشاد في مجىٕعـاا ٔ صـاً       اطنخذً قمٗـن المجىٕعـاا الكاوٍـٛ، الـزٙ ٖنظـي ب     

   ٔتنىثــن الخعــٕٚ الشٟٗظــٛ لمــزا (Muthén, 2012)لمظــنٕٖاا وداّٟــي عمــٜ الخوــاٟص المصاطــٛ

المطمٕا في قذٖذ عذد المجىٕعاا التي ٍٖبػ٘ الاكنفاٞ بّا، ٖٔظنخذً لزلك عذد وـَ العـش  وـَ    

 the Bayesian Informationالعٍٗـٛ   لمجـي  ٔ ـ   المعـذه  لمىعمٕوـاا  )بٗـضَٖ(  وِىّـا6 محـك  
Criterion adjusted for sample size (aBIC) اخنبـاس ٔ ،  ٛ ٜ  الالمنىـاه  ٌظـب  العظىـ

ٕ  - لفٗـٌٕنم   Lo-Mendel-Rubin Adjusted Likelihood Ratio Testسٔبـَ   -وٍـذه  -لـ

(aLRT);  (Tofighi & Enders, 2007)       ٖٛٔبذو اخنبـاس عـذد الظـىاا الكاوٍـٛ بٍىـٕري  ـ  

ًٞ عمٜ محـك )بٗـضَٖ(  ـنُ    ٔالمذٚ، ٖٔ ضاد تذسمزٗاً عذد الظىاا لمنٜ الٕلٕه حق العذد المٍاطب  ٔبٍا

امرفــاض الصــٗي ٖؼــير حق ولاٞوــٛ و طــن لمبٗاٌــاا، بٍٗىــا ٔ صــاً لاخنبــاس ٌظــبٛ الالمنىــاه العظىــٜ   

   ٛ ،  p-value ٖعنىــذ الصــشاس في قذٖــذ العــذد المٍاطــب لمظــىاا عمــٜ قٗىــٛ الذلالــٛ الإلموــاٟٗ

دالـٛ   p-value   ـنرا كاٌـا قٗىـٛ      K ٔ(K -1)بالمصاسٌـٛ الإلموـاٟٗٛ بـا عـٕري      ٖٔشتبط رلـك 

،  ـنُ  (p > .05)غـير دالـٛ    kبٍٗىـا كاٌـا لٍىـٕري     ،(p < .05)بمعٍـٜ وُ   (K -1)لٍىـٕري  

ٔفي لماه كاٌـا الفـشٔ  بـا الٍىـٕرجا     ، (K -1)الصشاس6 الالمنفاله بعذد الظىاا الكاوٍٛ لٍىٕري 

ًٞ    (Nylund, Asparouhov, & Muthen, 2007) (K -1)ِاوؼـٗٛ ٖفطـن عـٕري     ٔبٍـا

( تـذعي  4(  نُ الٍناٟنم المٕض ٛ في جـذٔه )  aBIC , aLRTعمٜ محكاا العشٖصنا الظابصنا )

الاكنفـاٞ بمجىـٕعنا كـاوٍنا ٔ صـا لمداٞ و ـشاد الذساطـٛ، عمـٜ العاوـن العـاً ٔالعٕاوـن الخىظــٛ           

 ن الؼشعٗٛ، المعاسن الٍظاوٗٛ، الظىاا الٍفظٗٛ(  )المّاساا المعش ٗٛ ٔالاجنىاعٗٛ، المعاس
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 (4جذٔه )

ًٞ عمٜ المداٞ في العاون العاً ٔالعٕاون الخالٛ  اخنباس عذد الظىاا الكاوٍٛ بٍا

 

( وظــنٕٖاا المداٞ لمىجىــٕعنا عمــٜ العٕاوــن الخالــٛ ٔالعاوــن العــاً، ٔلظــّٕلٛ  8ٔيمثــن ػــكن )   

ــٛ      ــاٟنم باطــنخذاً الذسجــٛ الناٟٗ ، ٖٔلالمــأ وُ وداٞ (Mean=50,SD=10)النفظــير عشضــا الٍن

 نمــة بذسجــٛ كــبيرٚ عمــٜ   المجىــٕعنا تصشٖبــاً ونعــاب  عمــٜ المبعــاد الخىظــٛ الخالــٛ، بٍٗىــا   

العاون العاً الزٙ يمثن مجىن الكفاٖـٛ المٍّٗـٛ لمٕلهـة الم٠ٗـٛ المٗـذاٌ٘، ٍٖٔنىـ٘ لمىجىٕعـٛ العمٗـا         

% وــَ 5( يمثمــُٕ 54% وــَ و ــشاد العٍٗــٛ، بٍٗىــا  ٍٖنىــ٘ لمىجىٕعــٛ الــذٌٗا )   50( يمثمــُٕ لمــٕال٘  530)

 عَ المنٕطط   امذشان وعٗاسٙ 1 8و شاد عٍٗٛ الذساطٛ، ٖٔصن وداِٞي بحٕال٘ 

 

 ( وداٞ المجىٕعنا الكاوٍنا عمٜ العاون العاً ٔالعٕاون الخال8ٛػكن )
 

للإجابـٛ عـَ الظــؤاه الشابـع6 الـزٙ ٖــٍص عمـ6ٜي ِــن ٖنـغ ش وداٞ مجىٕعـاا الذساطــٛ بـالمنػيراا الــتي         

   ٙ )تنٍألما الذساطٛ؟ي  اطنخذً اخنبـاس وشبـع كـا ٌـٛ النىثٗـن الٍظـد لكـن وـنػير داخـن       لمصاس  (

ًٞ عمـٜ وظـنٕٝ دلالـٛ وشبـع كـاٙ عٍـذ             )α (0.05=المجىٕعنا الكاوٍنا، ٔبحـ  الاعنىادٖـٛ بٍـا
في خلاٖـا باتجــاِا     standardized residuals (SRs)باطـنخذاً وؤػـش البـٕاق٘ المعٗـاسٙ     

 
 عذد المجىٕعاا الكاوٍٛ

 
aBIC 

 
aLRT (p-value) 

 - 46707.288 مجىٕعٛ ٔالمذٚ

 (p < .001) 684.067   46035.593 *مجىٕعنا
 (p = .114) 351.498 45703.301 ٕعاا لا  مجى

LC2 

0.097 



 8104      لظٍٛ      (  الشابع)العذد     ٔالعؼشُٔ ثاوَالمجمذ ال                                              التربٗٛ ـ جاوعٛ الإطكٍذسٖٛ    مجمٛ كمٗٛ 

ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

 552 

٘ المنػير ( ٔاخنباس النىثٗن الٍظد  ×تنطىَ )المجىٕعٛ الكاوٍٛ  ؤ  overrepresentation العـال

  ٖٔظــنذه عمــٜ النىثٗــن العــال٘ بمظــنٕٝ الذلالــٛ الإلموــاٟٗٛ    underrepresentationالمنــذٌ٘ 

 > SR)، كىا ٖظنذه عمٜ النىثٗن المنـذٌ٘ بـالبٕاق٘ الظـمد    (SR > 1.96)لمبٕاق٘ الإمزابٗٛ 
-1.96)   

ًٞ عمــٜ وــنػير  ( وُ ٌــٕاتنم البــٕاق٘ بــا 5ٔتؼــير الٍنــاٟنم المبٍٗــٛ في جــذٔه )  المجىــٕعنا الكــاوٍنا بٍــا

χ  المظىٜ الٕلهٗف٘ ٔ صا لصٗىٛ وشبع كاٙ غير دالٛ
2(df = 4) = .255, p = 0.993   ا  ،

ٖـــذه عمـــٜ وُ المظـــىٜ الـــٕلهٗف٘ لـــٗع لـــْ علاقـــٛ  بنظـــكا و ـــشاد الذساطـــٛ لمٙ وـــَ المجىـــٕعنا    

 الكاوٍنا 

 ظىٜ الٕلهٗف٘ ٌٕٔع المجىٕعٛ الكاوٍٛ( اخنباس وشبع كاٙ لاخنباس العلاقٛ با الم5جذٔه )

 المجىٕع المجىٕعٛ الكاوٍٛ الٕلهٗفٛ     
مجىٕعـــــــــــــٛ 

 المداٞ المشتفع
مجىٕعـــــــــٛ المداٞ  

 المٍخفض
 98 9 89 العذد وذٖش 

ــبٛ تـــــــــــٕصٖعّي بـــــــــــا    ٌظـــــــــ

 المجىٕعنا

9.4% 9.2% 9.4% 
  1.- 0. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

 166 16 150 العذد سٟٗع ٠ِٗٛ
ــبٛ تـــــــــــٕصٖعّي بـــــــــــا   ٌظـــــــــ

 المجىٕعنا

15.8% 16.3% 15.9% 
  1. 0. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

 273 24 249 العذد وذٖش وشكض
ــبٛ تـــــــــــٕصٖعّي بـــــــــــا    ٌظـــــــــ

 المجىٕعنا

26.3% 24.5% 26.1% 
  3.- 1. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

 208 21 187 العذد ٔكٗن 
ــبٛ تـــــــــــٕصٖعّي بـــــــــــا    ٌظـــــــــ

 المجىٕعنا

19.7% 21.4% 19.9% 
  3. 1.- وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

 300 28 272 العذد وٕلهة وٗذاٌ٘
ــبٛ تـــــــــــٕصٖعّي بـــــــــــا    ٌظـــــــــ

 %28.7 %28.6 %28.7 المجىٕعنا
  0. 0. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

χ
2(df = 4) = .255, p = 0.993 

ٟنم اخنبــاس ٔلاخنبــاس علاقــٛ المظــنٕٝ النعمٗىــ٘ بالنظــكا في حلمــذٝ المجىــٕعنا الكــاوٍنا تــبا ٌنــا 

(غــير دالــٛ حلموــاٟٗا بــا المظــنٕٝ النعمٗىــ٘ ٌٔــٕع المجىٕعــٛ        01وشبــع كــاٙ المٕضــ ٛ في جــذٔه )   

χالكاوٍـٛ   
2(df = 4) = 6.623 χ2(df = 4) = 3.781, p = .436      ُـا ٖعٍـٜ و 

 اخنلان المظنٕٝ النعمٗى٘ لٗع لْ علاقٛ بعىمٗٛ النظكا في وٙ وَ المجىٕعنا  
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 اس وشبع كاٙ لاخنباس العلاقٛ با المظنٕٝ النعمٗى٘ ٌٕٔع المجىٕعٛ الكاوٍٛ( اخنب01جذٔه )

 

 

 

 

χ
2(df = 4) = 3.781, p = .436 

 

 المظنٕٝ النعمٗى٘  

 المجىٕعٛ الكاوٍٛ

 المجىٕع
ــٛ  مجىٕعـــــــــــــ

 المداٞ المشتفع
مجىٕعـــــــــــــــٛ 

المداٞ 

 المٍخفض

 251 31 220 العذد  إٌٙ 
 %24.0 %31.6 %23.2 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا

  1.5 5.- ٗاسٙوؤػش البٕاق٘ المع
 629 54 575 العذد بكالٕسٖٕغ

 %60.2 %55.1 %60.7 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا
  6.- 2. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

 52 5 47 العذد دبمًٕ عال٘
 %5.0 %5.1 %5.0 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا

  1. 0. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ
 99 7 92 العذد واجظنير

 %9.5 %7.1 %9.7 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا
  7.- 2. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

 14 1 13 العذد دكنٕسآ
 %1.3 %1.0 %1.4 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا

  3.- 1. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ
 1045 98 947  المجىٕع
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ٟنم اخنبــاس وشبــع كــاٙ الـزٙ ٖف ــص العلاقــٛ بــا وــنػير الخــ ٚ الٕلهٗفٗــٛ  ( ٌنــا00ٖٔـبا جــذٔه ) 

χٌٕٔع المجىٕعٛ الكاوٍٛ، لمٗ  تؼـير الٍنـاٟنم حق وُ   
2(df = 4) = 1.443, p = 0.837  ـا  ،

 ٖذه عمٜ وُ الخ ٚ الٕلهٗفٗٛ لٗع لما علاقٛ بعىمٗٛ النظكا في وٙ وَ المجىٕعنا الكاوٍنا 
 

 اٙ لاخنباس العلاقٛ با الخ ٚ الٕلهٗفٗٛ ٌٕٔع المجىٕعٛ الكاوٍٛ( اخنباس وشبع ك00جذٔه )

 الخ ٚ الٕلهٗفٗٛ بالظٍٕاا
 المجىٕعٛ الكاوٍٛ

 المجىٕع
مجىٕعـــــــــــــــٛ 

 المداٞ المشتفع
مجىٕعـــــــــــــــٛ 

 المداٞ المشتفع

 ؤ وقن 1
 42 4 38 العذد

 %4.0 %4.1 %4.0 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا
  0. 0. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

1-01 
 343 31 312 العذد

 %32.8 %31.6 %32.9 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا
  2.- 1. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

00-81 
 408 36 372 العذد

 %39.0 %36.7 %39.3 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا
  4.- 1. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

80-21 
 233 26 207 العذد

 %22.3 %26.5 %21.9 ىٕعناٌظبٛ تٕصٖعّي با المج
  9. 3.- وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

ؤ  20

 وكثش

 19 1 18 العذد
 %1.8 %1.0 %1.9 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا

  6.- 2. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ
 1045 98 947  المجىٕع

χ
2(df = 4) = 1.443, p = 0.837 

زٙ ٖـذسغ العلاقـٛ بـا وـنػير العىـش ٌٔــٕع      ( ٌنـاٟنم اخنبـاس وشبـع كــاٙ ال ـ   08كىـا ٖعـشض جـذٔه )   

المجىٕعٛ الكاوٍٛ، لمٗ  تؼير الٍنٗجـٛ حق عـذً ٔجـٕد علاقـٛ راا دلالـٛ حلموـاٟٗٛ بـا وظـنٕٖاا         

χالعىش ٔالنظـكا في وٙ وـَ المجىـٕعنا الكـاوٍنا      
2(df = 3) = 2.383, p = 0.497  ـا  ،

لنظــكا في وٙ وــَ المجىـــٕعنا   ٖؼــش حق وُ اخــنلان الف٠ــاا العىشٖـــٛ لــٗع لــْ علاقــٛ بعىمٗـــٛ ا      

 الكاوٍنا 
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 ( اخنباس وشبع كاٙ لاخنباس العلاقٛ با الف٠ٛ العىشٖٛ ٌٕٔع المجىٕعٛ الكاو08ٍٛجذٔه )

 الف٠ٛ العىشٖٛ  
 المجىٕعٛ الكاوٍٛ

 المجىٕع
ــٛ  مجىٕعـــــــــــــ

 المداٞ المشتفع
مجىٕعـــــــــــــــٛ 

 المداٞ المشتفع
 91 11 80 العذد 22-30 

 %8.7 %11.2 %8.4 ىٕعناٌظبٛ تٕصٖعّي با المج
  8. 3.- وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

 470 39 431 العذد 31-40
 %45.0 %39.8 %45.5 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا

  8.- 2. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ
 402 42 360 العذد 41-50

 %38.5 %42.9 %38.0 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا
  7. 2.- عٗاسٙوؤػش البٕاق٘ الم

 82 6 76 العذد 51-60
 %7.8 %6.1 %8.0 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا

  6.- 2. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ
 1045 98  947 العذد المجىٕع

χ
2(df = 3) = 2.383, p = 0.497 

 

ٔلف ـــص و ـــش العلاقـــٛ بـــا اخـــنلان المٍعصـــٛ الإداسٖـــٛ لم ـــشاد الذساطـــٛ ٔالنظـــكا في وٙ وـــَ           

( قـٗي وؤػـشاا البـٕاق٘ المعٗاسٖـٛ بـا المجىـٕعنا بحظـب        02لمجىٕعنا الكاوٍنا، ٖٕضح جذٔه )ا

ًٞ عمٜ ٌناٟنم اخنباس وشبع كاٙ غير  χدالٛ المٍعصٛ الإداسٖٛ، ِٔ٘ بٍا
2(df = 12) = 8.233, p 

،  ا ٖعني عذً ٔجٕد علاقٛ راا دلالـٛ حلموـاٟٗٛ بـا وـنػير العىـش ٔعىمٗـٛ النظـكا         0.767 =

 وٙ وَ المجىٕعنا الكاوٍنا  في
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( اخنباس وشبع كاٙ لاخنباس العلاقٛ با ونػير المٍعصٛ الإداسٖٛ ٌٕٔع المجىٕعٛ 02جذٔه )

 الكاوٍٛ
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 المٍعصٛ الإداسٖٛ
 المجىٕعٛ الكاوٍٛ

 المجىٕع
مجىٕعٛ المداٞ 

 المشتفع
مجىٕعــــــــــــــــٛ 

 المداٞ المشتفع
 34 2 32 العذد البالمٛ 

 %3.3 %2.0 %3.4 با المجىٕعناٌظبٛ تٕصٖعّي 
  7.- 2. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

 58 7 51 العذد لماٟن
 %5.6 %7.1 %5.4 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا

  7. 2.- وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ
 137 8 129 العذد عظير

 %13.1 %8.2 %13.6 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا
  1.4- 4. سٙوؤػش البٕاق٘ المعٗا

 75 8 67 العذد وكٛ
 %7.2 %8.2 %7.1 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا

  4. 1.- وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ
 36 5 31 العذد مدشاُ

 %3.4 %5.1 %3.3 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا
  9. 3.- وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

 27 2 25 العذد ا ٕن
 %2.6 %2.0 %2.6 ىٕعناٌظبٛ تٕصٖعّي با المج
  3.- 1. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

 33 5 28 العذد اةذٔد الؼىالٗٛ
 %3.2 %5.1 %3.0 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا

  1.1 3.- وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ
 306 32 274 العذد الشٖاض

 %29.3 %32.7 %28.9 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا
  6. 2.- اق٘ المعٗاسٙوؤػش البٕ

 68 7 61 العذد الصوٗي
 %6.5 %7.1 %6.4 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا

  2. 1.- وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ
 64 6 58 العذد المذٍٖٛ

 %6.1 %6.1 %6.1 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا
  0. 0. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

 101 8 93 العذد جذٓ
 %9.7 %8.2 %9.8 صٖعّي با المجىٕعناٌظبٛ تٕ

  5.- 2. وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ
 30 4 26 العذد تبٕك

 %2.9 %4.1 %2.7 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا
  7. 2.- وؤػش البٕاق٘ المعٗاسٙ

 76 4 72 العذد جٗضاُ
 %7.3 %4.1 %7.6 ٌظبٛ تٕصٖعّي با المجىٕعنا

  1.2- 4. عٗاسٙوؤػش البٕاق٘ الم
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χ

2(df = 12) = 8.233, p = 0.767 
 

        ٞ العـاوم٘ لإ ـاس الكفاٖـاا المٍّٗـٛ لمىٕلهـة       ِذ ا الذساطـٛ اةالٗـٛ حق الن صـ  وـَ لـذ  البٍـا

 ٛ ( 0101عمـٜ )  المٗذاٌ٘ في ٠ِٗٛ الموش بالمعشٔن ٔالٍّ٘ عَ المٍكش، وَ خلاه  شلمْ ضىَ وداٚ الذساطـ

وٕلهفـــاً وـــَ وٍظـــٕب٘ الم٠ٗـــٛ، بالإضـــا ٛ حق دساطـــٛ خوـــاٟص العٍٗـــٛ ٔوـــذٝ تـــغ ش اطـــنجاباتّي    

بالمنػيراا التي تٍألنّا الذساط6ٛ المظىٜ الٕلهٗف٘، ٔالمظنٕٝ النعمٗى٘، ٔالعىـش، ٔالخـ ٚ، ٔالمٍعصـٛ    

    ٞ  unifiedالمٕلمــذ  الإداسٖــٛ   ٔقــذ اعنىــذا الذساطــٛ اةالٗــٛ عمــٜ عــٕري الوــذ  المــبني عمــٜ البٍــا

construct-based model     ٔدساطــــٛ المـــنػيراا المطاطــــٗٛ ضـــىَ استبا ّــــا مٕاٌـــب تعىــــٗي ،

 . (Dimitrov, 2012; Messick, 1995)الوذ 

ٔكؼفا ٌناٟنم الظؤاه المٔه ٔ صاً لبٗاٌاا اخنبـاس الن مٗـن العـاوم٘ النٕكٗـذٙ عـَ عـٕري عـاوم٘        

ــش وــَ غــيرٓ     bifactor model ٍــاٟ٘  ــشا بمؤػــشاا لمظــَ     ٖنظــي وكث وــَ الٍىــاري الــتي اخن بش

 ,Hu, & Bentler, 1999; Marsh, Hau & Wen( المدبٗـاا المعابصـٛ ٔ صـاً لمى كـاا الـتي ركشتّـا      

عـاً،   ٖنكـُٕ وـَ عاوـن    unidimensional ـا ٖؼـير حق وُ الإ ـاس ٖنٍـأه وفّٕوـاً ولمادٖـاً        ،)2004

جنىاعٗـٛ، ٔالمعـاسن الؼـشعٗٛ، ٔالمعـاسن     ٔكزلك وَ ةظـٛ عٕاوـن خالـٛ )المّـاساا المعش ٗـٛ ٔالا     

الٍظاوٗٛ، ٔالظىاا الٍفظٗٛ(   ٖٔعذ الٍىٕري العاوم٘ الثٍاٟ٘ وَ الٍىاري العاومٗٛ الـتي تجىـع بـا    

المفّــًٕ الملمــادٙ ٔالمفــاِٗي المنعــذدٚ ٖٔكــُٕ كــن وٍّــا قــابلًا لمنفظــير، ٔلــزلك ٖــشٝ سٖــع ٔآخــشُٔ    

)Reise, Moore, & Haviland, 2011) ي العــاوم٘ الثٍــاٟ٘ ٖكنٍــة تفظــيرٓ قــذس وــَ    وُ الٍىــٕر

      ُ الػىـٕض، ٔلــزلك ٍٖــذس اطـنخذاوْ، ٔولمٗاٌــا مشمــط بٍٗـْ ٔبــا بصٗــٛ الٍىـاري،  البــالمثُٕ في ولمٗــا

ٛ  -كــثيرٚ مســألُٕ   ــاساا الؼخوــٗ ــٜ عاوــن ٔالمــذ وــع وُ المفّــًٕ      -ٔخالــٛ في اخنب اةوــٕه عم

 ,McDonald, 1999( ٌالــذواكذٔالمصــاغ قــذ ٖصــٗع في ٌفــع الٕقــا جٕاٌــب وخــشٝ   ٔقــذ ٌــاقؽ  

رلك، ٔوػاس حق وُ اةوٕه عمٜ عاون ولمادٙ تاً قذ ٖكُٕ وـَ الوـعب قصٗصـْ في الٕاقـع،      )2000

ٔلزلك عمٜ البـالمثا عٍـذ تكـشاس عـذً قصـ  ا تراضـاا الٍىـٕري المٔه محألـٛ اطـنخذاً الٍىـاري           

 البذٖمٛ، ِٔزا وا قاً بْ البالم     

     ٕ ري العـاوم٘ الثٍـاٟ٘ وكثـش ولاٞوـٛ  لمٕضـٕع الذساطـٛ اةالٗـٛ        كزلك وَ لمٗ  المفّـًٕ ٖعـذ الٍىـ

) second orderالــزٙ ٖنٍــأه الكفاٖــاا المٍّٗــٛ،  ــالٍىٕري الثالــ  الــزٙ اخن بشــشَ )العٕاوــن الثإٌٖــٛ    

higher order 7ٖنكُٕ  ْٗ ا ضٞ المك  لمىفًّٕ المصـاغ وـَ العٕاوـن الثإٌٖـٛ ؤ الترتٗـب المعمـٜ       

ٛ عٕاوـن ؤلٗـٛ ؤ وكثـش وشتبعـٛ؟، ٔفي ِـزا الٍىـٕري لا ٖٕجـذ استبـالأ وباػـش           ّٕ ٖؼـشبم لمـارا  لا  ـ  

با المفشدٚ  ٔالمفًّٕ المظنّذن، بٍٗىا في الٍىٕري الزٙ تٕلما حلْٗ الذساطٛ اةالٗٛ  ٖفظش العاوـن  

العـــاً  ا ـــضٞ المكـــ  وـــَ النبـــاَٖ  ىٗـــع المفـــشداا، في لمـــا ٖفظـــش كـــن عاوـــن خـــاص  البـــٕاق٘   

residual variance             ؤ النباٍٖـاا الـتي لم ٖكنؼـفّا العاوـن العـاً ٔتـشتبط  ٗىـا بٍّٗـا  ٖٔـشٝ بعـض

وُ وـَ الفٕاٟـذ الكـبيرٚ لمٍىـٕري      )Gibbons & Hedeker, 1992; Reise et al., 2011)البـالمثا  

العاوم٘ الثٍاٟ٘ كٌٕـْ ٖظـىح لمبـالمثا الالمنفـاله بّـذن قٗـاغ الظـىٛ العاوـٛ الكاوٍـٛ ٔفي ٌفـع           

النباَٖ الزٙ ٍٖؼـغ ٌنٗجـٛ لمٙ عٕاوـن وخـشٝ حضـا ٗٛ ؤ الـن كي  ٗـْ، ٔبمعٍـٜ آخـش          الٕقا عزجٛ 

ٖظىح عمـٜ مذـٕ وباػـش اكنؼـان حق وٙ وـذٝ تعكـع المفـشداا العاوـن العـاً، ٔحق وٙ وـذٝ وٖطـاً            

عثــن عٕاوــن ؤلٗــٛ ؤ  شعٗــٛ  ِٔــٕ وــا مشــذً عمــٜ مذــٕ تعبٗصــ٘ وِــذان الذساطــٛ اةالٗــٛ، لمٗــ     

اس الكفاٖاا المٍّٗٛ المظنّذن اخنبـاساا ٖظـنخمص وٍّـا دسجـٛ كمٗـٛ عثـن       ٖصتربم وُ ٖبٍٜ عمٜ ح 

وظــنٕٝ الكفاٖــٛ المٍّٗــٛ العاوــٛ، ٔكــزلك دسجــاا لكــن بعــذ  شعــ٘   ِٔــ٘ بــزلك  ــذً المغــشاض     

المخنمفٛ لمترخٗص ٔلمنعٕٖش المّني   ٔلكُٕ المبعاد الفشعٗٛ قذ  نمـة في وِىٗنّـا عٍـذ الاعنىـاد     
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لصشاساا المظنّذ ٛ في ٌظاً الترخٗص المّني لمـٕلهف٘ الم٠ٗـٛ المٗـذاٌٗا،  صـذ     عمٜ دسجاتّا في ا ار ا

ــاا الإ ــاس، لمٗــ   تؼــير ٌناٟجــْ حق           تٍــأه الظــؤاه الثــاٌ٘ تصــذٖش وظــنٕٝ المِىٗــٛ الٍظــبٗٛ لمكٌٕ

ًٞ عمـٜ تصـذٖشاا        لموٕه العٕاون الخىظٛ التي ٖنكُٕ وٍّا الإ اس عمٜ وظـنٕٝ وِىٗـٛ ونصاسبـٛ بٍـا

ِـزا ٖعـني وُ المبعـاد المعش ٗـٛ ٔالمّاسٖـٛ ٔالٍفظـٗٛ للاخنبـاساا المبٍٗـٛ عمـٜ الإ ـاس           عٍٗٛ الذساطٛ، ٔ

ٍٖبػ٘ وُ ٖكُٕ لذسجاتّا ؤصاُ ٌظبٗٛ ونصاسبٛ، ٔقذ ٖكُٕ الاعنىاد عمٜ ِزا النصـذٖش وبـذٟٗا ةـا    

حوكاٌٗٛ اطـنخذاً  ـش  وخـشٝ، وٍّـا لمظـاا الوـذ  النٍبـؤٙ  بـا دسجـاا المبعـاد ٔدسجـاا تصـٕٖي             

 الٕلهٗف٘      المداٞ

ٔبٍٗا ٌناٟنم الظؤاه الثال  ٔجٕد مجىٕعنا كاوٍنا  نمفاُ بذسجٛ كـبيرٚ عـَ العاوـن العـاً     

%( وَ العٍٗٛ، كـاُ ودازِـي  ـٕ     50لمكفاٖٛ المٍّٗٛ لمٕلهة الم٠ٗٛ المٗذاٌ٘، ٔعثن المجىٕعٛ المٔق )

%(، كــاُ ودازِــي 5ونٕطــط الذسجــٛ الناٟٗــٛ، ٔالمجىٕعــٛ الثاٌٗــٛ ِٔــ٘ الملــػش لمٗــ  عثــن ٌظــبٛ ) 

امذشان وعٗاسٙ، بٍٗىا كاُ وداٞ المجىٕعنا عمٜ الكفاٖـاا   1 8وٍخفطًا عمٜ العاون العاً بحٕال٘ 

الخىع الخالٛ ونصاسبًا ٔقشٖب وَ المنٕطط، ِٔزا وا ٖنظ  وع حجابٛ الظؤاه الثـاٌ٘، لمٗـ  ٍٖظـش    

وُ المجىٕعـٛ المٔق عثـن   و شاد الذساطـٛ حق الكفاٖـاا الخالـٛ عمـٜ وٌّـا ونظـأٖٛ المِىٗـٛ  ٔوـع         

الػالبٗـــٛ العظىـــٜ لم ـــشاد الذساطـــٛ، حلا وٌـــْ كـــاُ وـــَ المّـــي محألـــٛ تفظـــير اخـــنلان المداٞ بـــا    

ــاٟنم           المجىٕعــاا، ٔوــا حرا كــاُ رلــك ٖــشتبط بــغٙ وــَ المــنػيراا الــتي تٍألنّــا الذساطــٛ، غــير وُ  ٌن

طـٛ ٔالنظـكا في المجىـٕعنا    الظؤاه الشابع تؼير حق عذً ٔجٕد علاقٛ بـا وٙ وـَ وـنػيراا الذسا   

الكاوٍنا،  ا ٖعني وُ اخنلان المٍعصٛ الإداسٖٛ ؤ المظنٕٝ النعمٗى٘ ؤ الخ ٚ ؤ العىـش ؤ المظـىٜ   

الــٕلهٗف٘ لم ٖكــَ وــؤ شاً عمــٜ وداٞ عٍٗــٛ الذساطــٛ، ِٔــزا ٖــذعي تعىــٗي الٍنــاٟنم الــتي تٕلــما حلّٗــا       

 ;Dimitrov, 2012(  ديمــترٔنع ٔ الذساطــٛ عمــٜ المجنىــع الملــم٘ لمعٍٗــ7ٛ لمٗــ  ٖؼــير وٗظــك    

Messick, 1995(      حق وُ جٕاٌـب تعىـٗي الوـذgeneralizability aspect of validity    ٖعـني جمـع

الؼــٕاِذ عمــٜ تجــأص وعٍــٜ الــذسجاا ةــذٔد الظــٗا 7 لنىثــن جمٗــع مجىٕعــاا المجنىــع الملــم٘،    

 لنّا     ِٔزا وا تٕلما حلْٗ الذاسطٛ اةالٗٛ في ضٕٞ المنػيراا التي تٍأ

 تٕل٘ الذساطٛ اةالٗٛ في ضٕٞ ٌناٟجّا، بما ٖم6٘  

الاعنىاد عمـٜ ح ـاس الكفاٖـاا المٍّٗـٛ لمٕلهـة الم٠ٗـٛ المٗـذاٌ٘ في بٍـاٞ اخنبـاساا الترخـٗص            -0

 المّني، لكٌْٕ ٖنظي بوذ  البٍاٞ العاوم٘ 
وـَ رلـك دساطـٛ    اطنخذاً وٌٕاع وخشٝ وـَ وٌـٕاع الوـذ  بعـذ بٍـاٞ الاخنبـاساا ٔتعبٗصّـا،         -8

 العلاقٛ با ٌناٟنم الاخنباساا ٔتصٕٖي المداٞ الفعم٘ 
اطنخذاً ٌناٟنم الذساطٛ في قذٖذ المٔصاُ الٍظبٗٛ لدبعاد عٍـذ حعـذاد جـذٔه المٕالـفاا      -2

 للاخنباساا المضوع بٍازِا ٔتعبٗصّا لمغشاض الترخٗص المّني  
ٗـ  اخنبـاساا الترخـٗص المّـني،     حعادٚ الن ص  وَ المٔصاُ الٍظبٗٛ لمبعاد الإ اس، بعذ تعب -0

 باطنخذاً  ش  وخشٝ وَ الوذ  النٍبؤٙ 
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(  محــذداا المىاسطــٛ المٍّٗــٛ لمعــاوما في وشاكــض     8108الخضاعــ٘، لمظــا عىــش لعفــ٘  )     2

  024-010(، 8)25 دساطاا، العمًٕ الإٌظاٌٗٛ ٔالاجنىاعٗٛ،تشبٗٛ ٔتغِٗن الملمذا   

المّــني ٔالنٕلــٗة الــٕلهٗف٘ في تٍظــٗي ٔتعــٕٖش المٍّــٛ  (  دٔس المشجــع 8102ديمــؽ، خٕلــٛ  )  3

 Cybrariansالمسػـٗفٗٛ بـا ضاٟش6 دساطـٛ وٗذاٌٗـٛ بالمـذٖشٖاا الٕلاٟٗـٛ بصظـٍعٍٗٛ         
Journal، 00 ،0-22  

تـاسٖ  ٔوعىـاه     -الشٟاطٛ العاوٛ لم٠ٗٛ الموش بالمعشٔن ٔالٍّ٘ عـَ المٍكـش، وطـع ٔوبـادت      4

 اطاا ِـ(  الشٖاض6 وشكض الب ٕ  ٔالذس0020)

النذابير الٕقاٟٗٛ لم ذ وَ ا شٖٛ المخلاقٗـٛ كىـا   (  8108الظعٕد، عبذالشحمَ محىذ  )  5

ــاض         ــٛ الشٖـ ــش في وذٍٖـ ــَ المٍكـ ــ٘ عـ ــالمعشٔن ٔالٍّـ ــش بـ ــٛ الموـ ــاٞ ٠ِٗـ ــا وعطـ ــالٛ  ٖشاِـ سطـ

 واجظنير، جاوعٛ ٌاٖة العشبٗٛ لمعمًٕ الموٍٗٛ، الظعٕدٖٛ 

النغدٖـب،  ٍّ٘ عَ المٍكش ٔآ اسِىـا التربٕٖـٛ    (  الموش بالمعشٔن ٔال8102طٗة المٌٕاس، ِيرٔ  )  01

01(0،) 0-20  

سطـالٛ   الٕاقع ٔالعىٕبم -الموش بالمعشٔن ٔالٍّ٘ عَ المٍكش(  8101لظّيراا، محىذ طالم  )ا  00

 ، جاوعٛ اليروٕك، المسدُ   ٚدكنٕسا

( المٍّنم العىمـ٘ لمـذعا6ٚ ضـٕابعْ، وشتكضاتـْ، مجالاتـْ، ٔطـاٟمْ،       8112عاوش، محىذ ووا  )  08

    020-005(، 0) 21، دساطاا عمًٕ الؼشٖعٛ ٔالصإٌُٗنْ  وٍّج

دٔس ٠ِٗـٛ الموـش بـالمعشٔن ٔالٍّـ٘ عـَ المٍكـش في الٕقاٖـٛ وـَ         (  8113العشٖني، عبـذالعضٖض  )   02

   سطالٛ واجظنير غير وٍؼٕسٚ  جاوعٛ ٌاٖة العشبٗٛ لمعمًٕ الموٍٗٛ، الشٖاض ا شيمٛ

ٗــن الالمنٗاجــاا النذسٖبٗــٛ لٕلهٗفــٛ العطــٕ    (  قم8100ٖعــَ الله  ) ٘الصشٌــ٘، ٖعــَ الله عم ــ  00

المٗــذاٌ٘ في ٠ِٗــٛ الموــش بــالمعشٔن ٔالٍّــ٘ عــَ المٍكــش في مجــاه الاتوــاه الإٌظــاٌ٘ وــع            

     20-0(، 02)01 عالم التربٗٛ،الؼباا  

  الإلمواٞ في التربٗـٛ ٔعمـي الـٍفع   (  0555واض٘، محىذ العاِش7 عثىاُ، واجذ حبشاِٗي  )  01

 داس الصمي، دب٘ 

تصٗٗي ٔقٗـاغ  (  8112ٕ  ٔالذساطاا، الػش ٛ النجاسٖٛ الوٍاعٗٛ بالشٖاض  )وشكض الب   02

 ٔسقٛ وصذوٛ حق المصاٞ الثال  لمنٕلهٗة ٔالظعٕدٚ  العاٟذ عمٜ الاطنثىاس في النذسٖب 

  تصشٖش المشلممٛ المٔق لمؼشٔع اخنباساا الترخٗص المّـني (  8104المشكض الٕ ني لمصٗاغ  )  03

 غير وٍؼٕس  الشٖاض 

(  الكفاٖـاا المٍّٗــٛ للاخنوالــ٘ الاجنىـاع٘ العــد عطــٕ   8103، مجٗــذٚ محىــذ  )الٍـاجي   04

 شٖ  الشعاٖٛ النمعٗف6ٛٗ دساطـٛ وعبصـٛ عمـٜ عٍٗـٛ وـَ المكـاديمٗا المنخووـا في        

  025-011(، 8)01مجمٛ العمًٕ الاجنىاعٗٛ، الخذوٛ الاجنىاعٗٛ بمذٍٖٛ الشٖاض  

19. American Educational Research Association, American 
Psychological Association, & National Council on 
Measurement in Education. (2014). Standards for educational 
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