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*
 سخلًطلما

ِ  تـدرٜ   برْـاَ   ٖدفت ايدراس١ إلى ايهشـ  نـٔ فانًٝـ١    ِ  َٓضـا   نًـ٢  قـا٥ ٞ  ايـخعً  الإيهترْٚـ

ــ٘ في ايخفانًٝــ١ ــارا  تُٓٝ ــدٟ المعــ   ايٛاقــ  تطبٝكــا  اســخلداّ َٗ ــت   المخٛســط١ المرحًــ١ َعًُــٞ ي بايهٜٛ

 ٜ                           ايكــــا٥ِ نًــــ٢ ايخضــــُِٝ ايخ ــــرٜ  يًُ ُٛنــــ١ ايٛاحــــد٠ اســــخلدَت ايدراســــ١ المــــٓٗ   ــــب٘ ايخ ــــر

ًُا َٔ َعًُٞ المرح١ً المخٛسـط١ بايهٜٛـت  ٚاسـخلدَت    63)قبًٞ/ بعدٟ(  ٚتهْٛت ن١ٓٝ ايدراس١ َٔ ) ( َعً

تٛصًت ايدراسـ١ ابسايٝـ١ إلى ٚجـٛد فـرم     ايدراس١ اخخبار بذضًٝٞ ٚبطاق١ الملاحظ١ نأداتين يًدراس١  ٚ

( بين َخٛسط درجا  بصُٛن١ ايدراسـ١ في ايخطبٝـل ايكبًـٞ ٚايبعـدٟ     2020اٍ إحضا٥ٝاً نٓد َسخ٣ٛ دلاي١ )د

يلاخخبار ايخخضًٝٞ ٚبطاق١ الملاحظ١ المخعًك١ بمٗارا  اسـخلداّ تطبٝكـا  ايٛاقـ  المعـ   يضـاط ايخطبٝـل       

بـٛ ار٠ ايخعًـِٝ    ايخدرٜب١ٝ ايبراَ  إنداد ن٢ً ايكا٥ُين ٝ٘ايدراس١ ابساي١ٝ بغرٚر٠ تٛج  ٚأٚصت ايبعدٟ

 0ايخدرٜب ٚطرم أسايٝب نأحد ايخفان١ًٝ الإيهترْٚٞ ايخعًِ َٓضا باسخلداّ 

 تطبٝكا  -ايخفان١ًٝ Microsoft Teamsَٓض١  -ايخفان١ًٝ الإيهترْٚٞ ايخعًِ َٓضا ايهًُا  المفخاح١ٝ: 

 0المع   ايٛاق 

The effectiveness of a training program based on interactive e-learning platforms 
in developing skills for using augmented reality applications among middle school 

teachers in Kuwait 
Dr.Ahmad M.R. Alenezi 

Abstract 
The study aimed to reveal the effectiveness of a training program based 

on interactive e-learning platforms in developing skills for using augmented reality 
applications among middle school teachers in Kuwait, The study used the semi-
experimental approach based on the experimental design of one group (pre / post), 
The study sample consisted of (36) middle school teachers in Kuwait, The study 
used an achievement test and the observation card as two tools of the study, The 
current study found a statistically significant difference at a level of significance 
(0.05) between the average scores of the study group in the pre and post 
application of the achievement test and the observation card related to the skills of 
using augmented reality applications in favor of the post application, The current 
study recommended that those in charge of preparing training programs in the 
Ministry of Education should be directed to use interactive e-learning platforms as 
one of the training methods and methods. 
Keywords: interactive e-learning platforms, Microsoft Teams interactive 
platform, augmented reality applications. 
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 في ٚخاصـــ١ ابسٝـــا٠ جٛاْـــب بطخًـــ  نًـــ٢ ايخهٓٛيٛجٝـــا بصـــاٍ في ٚايخكـــدّ ايخطـــٛر أثـــر    

ٌ  ايخـدرٜب  ٚاسـايٝب  ايطرا٥ـل  بطخًـ   ايخطـٛر  ٖـاا  لاَـ   ٚقـد  ايخـدرٜ    ابزاْب  ٚفي َبا ـر   بشـه

ِ  اسخ ابت ايخكدّ ٖاا ع٤ٛ ٍ  ايخعًُٝٝـ١  المؤسسـا   َعظـ  ايعًُٝـ١  في ٚتٛظٝفٗـا  ايخهٓٛيٛجٝـا  لإدخـا

ٙ  ٚأصــبخت  رٜبٝــ١ ايخد ٘  بمــا  ايخهٓٛيٛجٝــا  ٖــا ٔ  تخغــُٓ ٔ  درجــ١  نًــ٢  َكَٛــا   َــ الأُٖٝــ١ في   َــ

ــدرٜب      ــا في ايخــــدرٜب  َضــــطًح ايخــ ــبح ٜطًــــل نًــــ٢ دَــــ  ايخهٓٛيٛجٝــ ايعًُٝــــ١ ايخدرٜبٝــــ١  ٚأصــ

 الإيهتر0ْٞٚ

   ٞ نــٔ طرٜــل  ــبها  الإْترْــت   ٚقــد ظٗــر  ابساجــ١ إلى اســخلداّ ايخــدرٜب الإيهترْٚــ

ايخكًٝـــدٟ يًشـــرنا  َٚؤسســـا  الأنُـــاٍ المعاصـــر٠  حٝـــ  ٜســـاند   نبـــدٌٜ أٚ َهُـــٌ يًخـــدرٜب  

ايخــدرٜب الإيهترْٚــٞ نًــ٢ برفــٝ  تهــايٝ  ايخــدرٜب   َثــٌ تهــايٝ  إنــداد ايــبراَ  ايخدرٜبٝــ١            

ٚأٜغا المحافظ١ ن٢ً ٚقت ايعُـٌ يًُـٛظفين ٚكيـو     ب تهايٝ  ايسفر ٚالاْخكاٍ إلى َران  ايخدرٜ

(0  0226أٟ ٚقت ٚأٟ َهإ )حم ٠  ايع ُٞ   بإتاح١ ايبراَ  ايخدرٜب١ٝ المسخُر٠ في

 2

0 

ٚايخدرٜب الإيهترْٚٞ ٖٛ أحد أسايٝب ايخدرٜب حٝ  ٜـخِ تٛ ٜـ  المخـدربين المشـارنين فـ٢ ايخـدرٜب       

إلى فـرم صـػ ٠ تعُـٌ بايخعـإٚ َــ  بعغـٗا ايـبع  َـٔ أجـٌ حــٌ َشـه١ً َـا  أٚ لأدا٤ المُٗـ١ ايــ             

ــِٓٗ  َٚســاند٠ بعغــِٗ      قــدَٗا المــدري  ٜٚكــّٛ طــلاي المجُٛنــ١ بخٓظــِٝ       ــ  ايعُــٌ فُٝــا بٝ ٚتٛ ٜ

ايبع  يخخكٝل ٖدف المجُٛن١  ٚنايو المسا١ُٖ ف٢ ايثٓا٤ ْٚكد بعغِٗ بعغـا  ٚكيـو َـٔ أجـٌ     

ابسضــٍٛ نًــ٢ َعــدٍ أدا٤ نــايٞ يًُ ُٛنــ١  ٜٚعُــٌ ٖــاا ايخــدرٜب نًــ٢  ٜــاد٠ ايخخضــٌٝ المعرفــ٢     

 . (Khan, 2016)ٚت١ُٝٓ المٗارا  الاجخُان١ٝ ٚبٓا٤ فرٜل ايعٌُ

نًــ٢ ٚجــٛد  ٜــاد٠ قــدرٖا نشــر٠   (Parker & Martin, 2010)ٜٚٛعــح بــارنر َٚــارتٔ   

 0222إلى  0222أععاف في َعدٍ الإيخخام بايبراَ  ايخدرٜب١ٝ نبر ايب٦ٝـا  الإيهترْٚٝـ١ في ايفـتر٠ َـٔ     

% َــٔ المخــدربين ٜســ ًٕٛ في برْــاَ  تــدرٜ    02بايٛلاٜــا  المخخــد٠ الإَرٜهٝــ١  نُــا إٔ أنثــر َــٔ   

ن٢ً الأثٌ ٜخِ َـٔ خـلاٍ تًـو ايب٦ٝـا  نًـ٢  ـبه١ الإْترْـت ٚإٔ َعظـِ تًـو ايـدٚرا  تعخهـد             ٚاحد

 بشهٌ ر٥ٝ  ن٢ً تٛظٝ  أدٚا  ايخهٓٛيٛجٝا ابسدٜث١ المخ ا١َٓ ٚغ  المخ ا0١َٓ

ٚقد أند  ندٜد َٔ ايدراسا  نًـ٢ فانًٝـ١ ايخـدرٜب الإيهترْٚـٞ  حٝـ  أنـدٕ دراسـ١          

ا ايخدرٜب الإيهترْٚٞ المضػر نبر ايٜٛب ٚأثرٙ ن٢ً تُٓٝـ١ ابزاْـب   ( إلى فان١ًٝ تهٓٛيٛج0222ٝفرج )

المعــرفي ٚالأدا٥ــٞ يهفاٜــا  تضــُِٝ اســتراتٝ ٝا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ يــد٣ َعًُــٞ ايخعًــِٝ ايثــاْٟٛ    

( إلى ٚجــٛد أثــر نــب  لاســخلداّ حكٝبــ١ تــدرٜب إيهترْٚٝــ١ في   0222نُــا تٛصــًت دراســ١ أحمــد ) 

ْٚٞ يد٣ َعًُٞ ابساسـب اييـٞ بالمرحًـ١ ايثاْٜٛـ١  ٚتٛصـًت دراسـ١       ت١ُٝٓ َٗارا  ايخعًِٝ الإيهتر

ــدٟ ) ــارا  إنـــداد        0222ايػاَـ ــ١ َٗـ ــب في تُٓٝـ ــ٢ ايٜٛـ ــٞ ايكـــا٥ِ نًـ ــدرٜب الإيهترْٚـ ــ١ ايخـ ( إلى فانًٝـ

 الاخخبارا  الإيهتر١ْٝٚ يد٣ َعًُا  المرح١ً ايثا١ْٜٛ بجد0٠
٥ط إتاحخٗــا يًُخــدربين  ٚيهــٞ بذكــل ايــبراَ  ايخدرٜبٝــ١ أٖــدافٗا  فٝٓبػــٞ بذــدٜ  ٚســا   

ــا ايخعًــِٝ ٚايــ   هــٔ          ٚتعــد َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفــانًٞ َــٔ أحــدو َٓخ ــا  تهٓٛيٛجٝ

تٛظٝفٗا يخٛصٌٝ ايبراَ  ايخدرٜب١ٝ الملخًف١ يًُخـدربين حـٍٛ ايعـاو  ٚيكـد أحـدثت ٖـاٙ المٓضـا         

حٝــ  تبــادٍ المعًَٛــا    تػــ اً نــب اً في نٝفٝــ١ الإتضــاٍ ٚالمشــارن١ بــين المعًُــين ٚطلابٗــِ َــٔ    

ــد أٚ  ــر   ٚصــار  ٚســ١ًٝ           نُــا أصــبخت َخاحــ١ يً ُٝــ  نــٞ ٜخعًُــٛا في أٟ ٚقــت بــدٕٚ قٝ

 (02230يًخفانٌ بين المخعًُين بعغِٗ ايبع  )إسمانٌٝ  

نُا تعد َٓضا  ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفان١ًٝ إحد٣ تطبٝكا  ب٦ٝا  ايـخعًِ ايخفانًٝـ١      

١ أْشط١ تعًُٝٝـ١ َضـاحب١ تـرتبط بأسـايٝب ايخكـِٜٛ ايخهـٜٛني       ٚاي  بدُ  بين المشاٖد٠ ٚممارس

                                                 

( الإصدار ايسادس A.P.Aبزُع١ٝ الأَرٜه١ٝ يعًِ ايٓف  )اتب  ايباح  ف٢ ايخٛثٝل ٚالإسٓاد المرجع٢ ْظاّ ا (2)

حٝ  ٜانر )اسِ ايعا١ً٥   س١ٓ ايٓشر   أرقاّ ايضفخا ( في ايدراسا  الأجٓب١ٝ  أَا ايدراسا  ايعرب١ٝ فٝانر )اسِ 

 المؤي  ٚايًكب  س١ٓ ايٓشر  أرقاّ ايضفخا (0



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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يخع ٜ  فِٗ المحخ٣ٛ اياٟ تـخِ َشـاٖدت٘  حٝـ  تعُـٌ نًـ٢ تكـدِٜ ايعدٜـد َـٔ فـرظ ايخفانـٌ َـ             

 (.Stonebraker, Robertshaw & Moss, 2016) ايفعٌالمحخ٣ٛ نبر ممارس١ الأْشط١ ايكا١ُ٥ ن٢ً 

بأنخبارٖــا أحـد أدٚا  ايـخعًِ أٚ ايخــدرٜب نـٔ بعــد    َٚٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفـانًٞ      

تعٌُ نًـ٢ ابسـد َـٔ ايخ ٗٝـ ا   فـلا بذخـاج إلى قانـا  دراسـ١ٝ ٚلا سـاحا  ٚلا َٛاصـلا  ٚأدٚا            

ــ        ــٔ المـــخعًُين دٕٚ قٝـــٛد نُرٜـــ١ ٚجػرافٝـــ١  ٚتخُٝـ ــخٛنب نـــدد نـــب  َـ تعًُٝٝـــ١ َهًفـــ١  ٚتسـ

    ٚ ــخ اب١ المســـخُر٠   ــ١ ٚالإسـ ــ١ في المخابعـ ــرن١ ايعايٝـ ــِٝ و تعـــد     بايسـ ــ١ ايخعًـ ــ٢ إٔ نًُٝـ ــد نًـ تؤنـ

بضضــٛر٠ في تٛقٝــت أٚ َهــإ بضــددٜٔ أٚ َغــبٛط١ في جــدٍٚ صــارّ  بــٌ إَهاْٝــ١ ايخعًــِٝ في أٟ     

 (0 0223؛ أحمد  0222َهإ ٚأٟ ٚقت بدٕٚ قٝٛد )ايعضُٝٞ  

ٚتخغــُٔ خضــا٥ط َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفانًٝــ١ نًــ٢ الإْخاجٝــ١  حٝــ   هــٔ    

أٚ درٚس ٚبضخــ٣ٛ ايــخعًِ ٚتكد ــ٘ يًُــخعًُين َــٔ خــلاٍ المٓضــ١  ٚســٗٛي١       يًُعًــِ إْخــاج َــٛاد  

ايخٓظِٝ َـٔ خـلاٍ الأدٚا  المسـخلد١َ في المٓضـ١ ٚترتٝبٗـا بشدَـ١ ايعًُٝـ١ ايخعًُٝٝـ١ نـإٔ ٜـخِ           

جمعٗـــا في  ـــهٌ درٚس أٚ ٚحـــدا   ٚســـٗٛي١ ايخٛصـــٌٝ ٚالإتاحـــ١  ٚكيـــو بعـــر  ْٚشـــر المحخـــ٣ٛ   

ٚأُٖٝـ١ ايخعـإٚ ٚالمشـارن١ بايعُـٌ ابزُـانٞ بـين المـخعًُين        ٚإتاحخ٘ ٚعُإ ٚصٛي٘ يًُـخعًُين   

في تٓفٝــا المٗــاّ ٚالمشــارٜ  ٚايخهًٝفــا  ٚايخعــإٚ بــين المــدربين بأ ــهاٍ َخعــدد٠  ٚإَهاْٝــ١ ايخكــِٜٛ        

بأ هاي٘ الملخًف١ ايخشلٝضٞ ٚالمبـد٥ٞ ٚايخهـٜٛني ٚايخ ُٝعـٞ  ٚتكـدِٜ ايخػاٜـ١ ايراجعـ١ المٓاسـب١        

 (02220   ً   َٚراد  0222  ابزرٜٟٛ  0222ٍ المٓض١ )ايبخ ٟ  ٚايخع ٜ  المبا ر َٔ خلا

ٚقـــد أنـــد  ندٜـــد َـــٔ ايدرســـا  نًـــ٢ فانًٝـــ١ اســـخلداّ َٓضـــا  ايـــخعًِ الإيهترْٚـــٞ    

( نًـ٢ فانًٝـ١ َٓضـا  ايـخعًِ     0222ايخفان١ًٝ في ايخدرٜب ٚايخعًِٝ  حٝ  تٛصًت دراس١ َضـطف٢ ) 

ــ٢ المشـــرٚنا  الإيهترْٚٝـ ــ  ــ١ ايكا٥ُـــ١ نًـ ــاٍ    ايخفانًٝـ ــاج بصـــلا  الأطفـ ــارا  إْخـ ١ نًـــ٢ تُٓٝـــ١ َٗـ

( إلى فانًٝــ١  0222الإيهترْٚٝــ١ يطايبــا  نًٝــ١ ايتربٝــ١ ايٓٛنٝــ١  نُــا تٛصــًت دراســ١  ــًخٛ  )        

يخُٓٝــ١ َٗــارا  تٛظٝــ   "MOOCS"برْــاَ  تــدرٜ  َكــتر  قــا٥ِ نًــ٢ المكــررا  َفخٛحــ١ المضــدر  

عًــِٝ ايعــاّ  ٚأٜغــاً تٛصــًت    ــبها  ايخٛاصــٌ الاجخُــانٞ نُٓضــا  تعًُٝٝــ١ لمعًُــٞ َــدارس ايخ    

( نًـــ٢ فانًٝـــ١ بالمٓضـــا  ايخعًُٝٝـــ١ في تُٓٝـــ١ َٗـــارا  إْخـــاج المحخـــ٣ٛ   0222دراســـ١  ـــً  َٚـــراد ) 

 الإيهترْٚٞ ٚبذدٜد اياا  ٚالإْدَاج ايدراسٞ يد٣ طلاي ايدراسا  ايعًٝا0

ايخفانًٝـ١ أحـد َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفانًٝـ١         Microsoft Teamsٚتعـد َٓضـ١     

ــا      ٚت ــا  ٚالاجخُانـ ــرا٤ المحادثـ ــاند في إجـ ــا  ايســـخاب١ٝ تسـ ــ١ يًخطبٝكـ ــا: َٓضـــ١ رقُٝـ عـــرف بأْٗـ

 .(Microsoft, 2020)  (LMS)ٚإَها١ْٝ تشارى المًفا  ٚايخطبٝكا  َعًا في ْظاّ إدار٠ تعًِ ٚاحد

ــٞ ايخفانًٝــ١ ٚايــ  تعــد      ( Tsai, 2018)ٚأٚعــخت دراســ١     إٔ َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚ

ايخفان١ًٝ ٚاي  تعٌُ نبر ند٠ تطبٝكا  أْظ١ُ ايخشـػٌٝ ٚالأجٗـ ٠ في    Microsoft Teamsَٓض١ 

ٚظـا٥  لا ٜسـخطٝ  ايبرٜـد الإيهترْٚـٞ ايكٝـاّ بٗـا  بمـا في كيـو          نٌ َهإ حٝ  تكدّ ٖاٙ المٓضا 

 غرف ايدرد ١ َٚؤتمرا  ايفٝدٜٛ ٚالمٝ ا  الأخر٣ اي  تكدَٗا ٚسا٥ٌ ايخٛاصٌ الإجخُان0ٞ

ُر يخهٓٛيٛجٝــا المعًَٛــا  ٚالإتضــالا  إلى تػــ ا  نــب ٠ في ايب٦ٝــ١    ٚأد٣ ايخطــٛر المســخ   

ايخع١ًُٝٝ  حٝ  ٜخِ اسخبداٍ ايخفانٌ ٚجٗاً يٛج٘ في ظٌ ايخعًـِٝ ايخكًٝـدٟ إلى تفـانلا  تعًُٝٝـ١     

إيهتر١ْٝٚ  ٚتم اسخبداٍ ايسبٛر٠ ايبٝغـا٤ ايخكًٝدٜـ١ ٚالمـٛارد المطبٛنـ١ إلى َضـادر رقُٝـ١ َخٓٛنـ١        

   الإيهتر١ْٝٚ الملخًف0١تخا  نبر المٓضا

ــا           ْٚخٝ ــ١ كيــو و ٜعــد َطًــٛي َــٔ المعًُــين أثٓــا٤ ابشدَــ١ إلى إَــخلاى ايفٗــِ ايهاَــٌ يًٓظرٜ

ايترب١ٜٛ ٚتطبٝكخٗا ايخعًُٝٝـ١ فخسـب  بـٌ أصـبح َخٛقـ  َـِٓٗ إٔ  خًهـٕٛ المٗـارا  ايخهٓٛيٛجٝـ١          

ــ١      ــٞ الملخًفــــــــــ ــخعًِ الإيهترْٚــــــــــ ــا  ايــــــــــ ــ  أدٚا  ٚب٦ٝــــــــــ ــخلداّ ٚتٛظٝــــــــــ ــب١ لاســــــــــ                                               المٓاســــــــــ

(Tschida, Hodge& Schmidt, 2016) 0 

إٔ ٖٓــاى تــأث  نــب  لاســخلداّ المعًُــين       (Ghavifekr & Rosdy, 2015)ٜٚٛعــح    

ــٌ       ــاٖ  َٚضـــادر بضـــدٚد٠ بـ ــ٘ يـــٔ ٜكٝـــدِٖ بمٓـ ــ٢ المـــخعًُين  حٝـــ  أْـ يًٛســـا٥ط ايخهٓٛيٛجٝـــ١ نًـ



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ْٚٝـــ١ َـــٔ  ـــاْٗا  ٜـــاد٠ دافعٝـــخِٗ يًـــخعًِ  ٚإثـــار٠ إْخبـــاِٖٗ    ســـٝ ٚدِٖ بأْشـــط١ بذفٝ ٜـــ١ إيهتر 

 ٚدبصِٗ بشهٌ إبػابٞ في ايع١ًُٝ ايخع١ًُٝٝ ٚجعًِٗ في حاي١ ْشا  دا0ِ٥

ٚتهٓٛيٛجٝا ايٛاق  المع   أحد ايخكٓٝـا  ايـ  تسـُح بايـدَ  بـين ايٛقـ  ابسكٝكـٞ ٚايٛاقـ            

ٖــاٙ ايخهٓٛيٛجٝــا بأْٗــا تخــٝح دنــِ   الإفتراعــٞ ٚتكــدِٜ دنــِ في ايٛقــت ابسكٝكــٞ يًُــخعًِ  ٚتمخــا     

 َر٥ــٞ يًُــخعًِ  ٚايــخعًِ ابسرنــٞ ٚايٓظــرٟ  ٚايــخعًِ ابسكٝكــٞ  ٚتــٛف  تعًــِ فــردٟ َٓاســب     
(Matcha & Rambli, 2013)   

ٚظٗــــر  تهٓٛيٛجٝــــا ايٛاقــــ  المعــــ   بعــــد تهٓٛيٛجٝــــا ايٛاقــــ  الإفتراعــــٞ  ٚتكــــّٛ ٖــــاٙ     

ر رقُٝــ١ بٗــدف بذســين إدراى المــخعًِ    ايخهٓٛيٛجٝــا نًــ٢ تعــدٌٜ ايٛاقــ  ابسكٝكــٞ بإعــاف١ نٓاص ــ  

لإيخكــا  المعًَٛــا    Cameraٚنًــ٢ ٖــاا فإْٗــا تشــخٌُ نًــ٢ أربــ  نٓاصــر ر٥ٝســ٘  ٖٚــٞ: نــاَ ا        

ٚتسـخلدّ   Mobile Phonesٖٚٞ المعًَٛا  المسخٗدف٘  أجٗ ٠ الهات   Markerالمسخٗدف١  نلاَا  

ــدَا تهــٕٛ ايضــٛر٠ المًخكطــ١ في الم      عًَٛــا  المســخٗدف١ )نلاَــا (    يخلــ ٜٔ َٚعابزــ١ المعًَٛــا  نٓ

ٖٚــٛ ايــاٟ ســٝخِ نرعــ٘ نًــ٢ ايشا ــ١ نٓــدَا تهــٕٛ       Digital Contentٚأخــ اً المحخــ٣ٛ ايرقُــٞ   

 .(Abd Majid, Mohammed & Sulaiman, 2015)ناَ ا الهات  قادر٠ ن٢ً تخب  ايعلاَا  

ٛجٝـا  إٔ ٖٓاى ثلاو خضا٥ط أساس١ٝ يخهٓٛي (Serio, Ibáñez & Kloos, 2013)ٜٚٛعح   

( 0( أْٗــا بدُــ  بــين نٓاصــر ايٛاقــ  ابسكٝكــٞ ٚالإفتراعــ١ٝ في ايب٦ٝــ١ ابسكٝكٝــ١         2ايٛاقــ  المعــ     

( ايخشــػٌٝ ايخفانــٌ يًعٓاصــر 6بضــاكا٠ ايعٓاصــر الإفتراعــ١ٝ ٚابسكٝكٝــ١ بجاْــب بعغــِٗ ايــبع    

 ابسكٝك١ٝ ٚالإفتراع١ٝ في ايٛقت ابسكٝك0ٞ

ــا ايٛاقــ  المعــ   بعــدد َــٔ ا       ــخعًِ     ٚتمخــا  تهٓٛيٛجٝ لمُٝــ ا   َٓٗــا: قدرتــ٘ نًــ٢ تشــ ٝ  اي

ابسرنــٞ   تــدنِٝ ايــخعًِ بم ُٛنــ١ نــب ٠ َــٔ نٓاصــر ايــخعًِ ايرقُٝــ١ ايــ  تســاند نًــ٢ دَــ    

 .(Diaza, Hincapiéb & Morenoc, 2015)المخعًُين في نًُٞ ايخعًِ  ٚت ٜد َٔ دافعٝخِٗ بعٛ ايخعًِ 
ضا٥ط ٚممٝـ ا  ٚفانًٝـ١ تعًُٝٝـ١  فـإٕ     ْٚظراً لما تمخا  ب٘ تطبٝكا  ايٛاق  المع   َٔ خ  

إَخلاى المعًُين أثٓا٤ ابشد١َ لمٗارا  اسخلداَٗا في ايخدرٜ  ٜعد عرٚر٠ ٚحخُٝـ٘ في ظـٌ اْخشـار    

؛ 0222؛ ايػـٍٛ   0222؛  ٜٔ ايـدٜٔ   0222؛ ناو  نفافي  0202اسخلداَٗا  ٖٚاا َا أندت٘ دراس١ )بضُٛد  

ُ 0222نبــدايع ٜ    ٝــ١ َٗــارا  اســخلداّ تطبٝكــا  ايٛاقــ  المعــ   يــد٣   ( حٝــ  أ ــار  إلى عــرٚر٠ تٓ

 المعًُين بٛصفٗا َٗارا  أساس يدنِ ايع١ًُٝ ايخع0١ًُٝ

                  يــــايو فــــإٕ تٛظٝــــ  َٓضــــا  ايــــخعًِ الإيهترْٚــــٞ ايخفانًٝــــ١ ٚبشــــهٌ خــــاظ َٓضــــ١   

Microsoft Teams        ــا٥ط ــا  بخضـ ــ  تمخـ ــدرٜب  حٝـ ــ١ ايخـ ــ١ في نًُٝـ ــاف١ حكٝكـ ــد إعـ ــ١ ٜعـ ايخفانًٝـ

ممٝ ا  ندٜد٠ ٜٓبػٞ الإسـخفاد٠ َٓٗـا في دنـِ ايـبراَ  ايخدرٜبٝـ١ يًُعًُـين  ٚالإسـخفاد٠ َـٔ َـٔ          ٚ

ممٝ اتٗا ٚسٗٛي١ اسخلداَٗا َٔ جاْب المعًُين  ٚنايو تدرٜب المعًُـين نـبر ايـبراَ  ايخدرٜبٝـ١     

          ٛ اقـ   اي  تسـخٗدف تُٓٝـ١ احخٝاجـاتِٗ المٗٓٝـ١ أثٓـا٤ ابشدَـ١  َٚٓٗـا َٗـارا  اسـخلداّ تطبٝكـا  اي

 المع  0

 
  ٚبذدٜــدٖا  ٚصــٝاغخٗا َــٔ خــلاٍ المحــاٚر     ايدراســ١ تمهــٔ ايباحــ  َــٔ بًــٛر٠ َشــه١ً       

 ٚالأبعاد ايت١ٝ:

   َعًُٞ المرح١ً المخٛسط١يد٣  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المع  ابساج١ إلى ت١ُٝٓ َٗارا   -أٚلًا

  فكط لاحـ  إٔ  ايخع١ًُٝٝ ار٠ ايترب١ٝٛ ب َٛج٘ فني دراسا  ن١ًَُٝٚٔ خلاٍ نٌُ ايباح  حٝ  

ٚفي عــ٤ٛ َــا تم نرعــ٘ َــٔ أُٖٝــ١  المعًُــين لا ٜســخلدَٕٛ تهٓٛيٛجٝــا ايٛاقــ  المعــ   في ايخــدرٜ     

بم ُٛنـ١ َـٔ المكـابلا  غـ      قـاّ ايباحـ    في ايع١ًُٝ ايخعًُٝٝـ١   تهٓٛيٛجٝا ايٛاق  المع   ٚفانًٝخٗا 

إٔ    ٚخًضــت المكــابلا  إلى ايٓخــا٥  ايتٝــ١: ًــَِع( 00ٚنــددِٖ ) المعًُــينالمكٓٓــ١ َــ  بصُٛنــ١ َــٔ  

ًُـا (  06) نـدد ايٛاقـ  المعـ    ٚإٔ   %  لا ٜسخطٝعٕٛ تعرٜ  22بٓسب١  المعًُين( 00ندد ) % 20 بٛاقـ   َعً

ًُـا ( 02نـدد ) اسـخلداّ تهٓٛيٛجٝـا ايٛاقـ  المعـ    ٚإٔ     يٝ  يدِٜٗ ايكدر٠ ن٢ً  % أنـدٚا  23بٛاقـ    َعً

 سخلداّ تهٓٛيٛجٝا ايٛاق  المع   في ايخدرٜ 0ان٢ً عرٚر٠ تدرٜبِٗ ن٢ً َٗارا  



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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٘  ٚتخفل َا تٛصٌ إيٝ٘ ايباح  َٔ المكـابلا  َـ  َـا أنـد        ٔ ندٜـد َـٔ ايدراسـا      نًٝـ  َـ

عــرٚر٠ تُٓٝــ١ َٗــار  إْخــاج تطبٝكــا  ايٛاقــ  المعــ   يــد٣ المعًُــين  حٝــ  أنــد  دراســ١ بضُــٛد      

َعًُــٞ ايعًــّٛ ايخ ــارٟ  ٚأٜغــاً    ( نًــ٢ عــرٚر٠ تُٓٝــ١ َٗــارا  اســخلداّ ايٛاقــ  المعــ   يــد٣     0202)

( بأُٖٝــ١ تُٓٝــ١ َٗــارا  إْخــاج تكٓٝــ١ ايٛاقــ  المعــ   يــد٣ َعًُــٞ      0222أٚصــت دراســ١  ٜــٔ ايــدٜٔ )  

( نًـ٢ عـرٚر٠  تُٓٝـ١ َٗـارا  تضـُِٝ ٚإْخـاج       0222ابساسب اييٞ  ٚأنـد  دراسـ١ نـاو ٚنفـافي )    

( 0222ٚأٚصــت  دراســ١ نبــدايع ٜ  )    لمعًُــا  المخٛســط١ ٚايثاْٜٛــ١  Augmented Realityايٛاقــ  المعــ   

إلى عرٚر٠ ت١ُٝٓ َٗارا  إْخاج بربصٝا  ايٛاق  المع   يد٣ أخضـا٥ٞ تهٓٛيٛجٝـا ايخعًـِٝ  ٚأ ـار      

 0  الأطفاٍ ا ی( إلى عرٚر٠ ت١ُٝٓ َٗارا  إْخاج ايٛاق  المع   يد٣ طايبا  ر0222دراس١ ايػٍٛ )

ّ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ نًٞ -ثاْٝاً   حٝ  َٓضا  ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفان١ًٝ ابساج١ إلى اسخلدا

ن ــ ٤ َــٔ ْخــا٥  جا٥خــ١ نٛرْٚــا تم إغــلام ايلاف المــدارس  ٚتم الإنخُــاد نًــ٢ اســتراتٝ ١ٝ           

ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ نلٝــار حخُـٞ ٚٚحٝــد يًخـدرٜ   الأَــر ايـاٟ أدٟ إلى ٚجــٛد بذـدٜا  نــب ٠       

ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ  ٚابسفــاظ نًــ٢  تٛاجــ٘ المعًُــين في ايخهٝــ  َــ  ايخــدرٜ  نــبر أدٚا  ٚتطبٝكــا   

نُـا أد     (König, Jäger-Biela & Glutsch, 2020)ابسد الأدْٞ َٔ ايخٛاصٌ َـ  المـخعًُين ٚدنـِ تعًُٗـِ     

أٜغًا جا٥خ١ نٛرْا إلى انخُاد ٚ ار٠ ايخعًِٝ بدٚي١ ايهٜٛـت نًـ٢ اسـخلداّ إحـد٣ َٓضـا  ايـخعًِ       

ٝ ١ٝ لاسـخهُاٍ ايدراسـ١ نـٔ بعـد يًُـخعًُين       نلٝـار اسـترات   (Microsoft Teams)ايخفان١ًٝ َٓضـ١  

ٚأنـد  دراسـ١ ايسـعدْٞ    ٚكيو ْظراً لما فٝٗا َٔ إَهاْٝا  ٚخضا٥ط تخٝح ايخفانًٝـ١ ٚايخعاْٚٝـ١    

ٚبايخـايٞ  ( ن٢ً عـرٚر٠ تٛظٝـ  َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفانًٝـ١ في ايخـدرٜب ٚايخعًـِٝ          0222)

 0في ايخدرٜب (Microsoft Teams) هٔ الإسخفاد٠ َٔ إَهاْٝا  ٚممٝ ا  ْض١ 

ٚممــا ســبل  هــٔ بذدٜــد َشــه١ً ايدراســ١ في تــدْٞ َٗــارا  اســخلداّ تطبٝكــا  ايٛاقــ       

دراســ١ الإســخفاد٠ َــٔ َٓضــا    المعــ   في ايخــدرٜ  يــد٣ َعًُــٞ المخٛســط١ بايهٜٛــت  ممــا ٜخطًــب      

 ـٝ      (Microsoft Teams)ايخعًِ الإيهتر١ْٝٚ ايخفان١ًٝ   ا  َخعـدد٠  َٚـا تشـخٌُ نًٝـ٘ َـٔ خضـا٥ط ٚمم

 0في ت١ُٝٓ َٗارا  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المع   يد٣ المعًُين أثٓا٤ ابشد١َ بدٚي١ ايهٜٛت

 بذدد ايسؤاٍ اير٥ٝ  يًدراس١ نايخايٞ:
برْـاَ  تـدرٜ  قـا٥ِ نًـ٢ َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفانًٝـ١ في تُٓٝـ٘           نٝ   هٔ تطـٜٛر 

  ق  المع   يدٟ َعًُٞ المرح١ً المخٛسط١ بايهٜٛت؟َٗارا  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛا
 ٜٚخفرع َٔ ٖاا ايسؤاٍ ايخساؤلا  ايفرن١ٝ ايخاي١ٝ:

َٗــارا  اســخلداّ تطبٝكــا  ايٛاقــ  المعــ   ايلا َــ١ يخــدرٜب َعًُــٞ المرحًــ١ المخٛســط١      َــا  20

 بايهٜٛت نًٝٗا؟
نًٝـ١ يخُٓٝـ١   َا َعاٜ  تطٜٛر برْاَ  تـدرٜ  قـا٥ِ نًـ٢ َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفا       00

 َٗارا  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المع   يد٣ َعًُٞ المرح١ً المخٛسط١ بايهٜٛت؟
َــا ايخضــٛر المكــتر  يًبرْــاَ  ايخــدرٜ  ايكــا٥ِ نًــ٢ َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفانًٝــ١    60

 يخ١ُٝٓ َٗارا  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المع   يد٣ َعًُٞ المرح١ً المخٛسط١ بايهٜٛت؟
اَ  تـدرٜ  قـا٥ِ نًـ٢ َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفانًٝـ١ في تُٓٝـ٘ َٗـارا           فان١ًٝ برْ 20

ابزاْــب المعــرفي لمٗــارا  اســخلداّ تطبٝكــا  ايٛاقــ  المعــ   يــدٟ َعًُــٞ المرحًــ١ المخٛســط١      

 بايهٜٛت؟
َا فان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفان١ًٝ في تُٓٝ٘ َٗـارا    00

لمٗــارا  اســخلداّ تطبٝكــا  ايٛاقــ  المعــ   يــدٟ َعًُــٞ المرحًــ١ المخٛســط١     ابزاْــب ايدا٥ــٞ

 بايهٜٛت؟   



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ٖدفت ايدراس١ ابساي١ٝ إلى:
ٗـارا  اسـخلداّ تطبٝكـا  ايٛاقـ  المعـ   ايلا َـ١ يخـدرٜب َعًُـٞ المرحًـ١          بذدٜد قا١ُ٥ بم 20

 المخٛسط١ بايهٜٛت نًٝٗا0
رٜ  قـــا٥ِ نًـــ٢ َٓضـــا  ايـــخعًِ الإيهترْٚـــٞ  بذدٜـــد قا٥ُـــ١ بمعـــاٜ  تطـــٜٛر برْـــاَ  تـــد  00

ايخفان١ًٝ يخ١ُٝٓ َٗارا  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاقـ  المعـ   يـد٣ َعًُـٞ المرحًـ١ المخٛسـط١       

 بايهٜٛت0
ايهشــ  نــٔ ايخضــٛر المكــتر  يًبرْــاَ  ايخــدرٜ  ايكــا٥ِ نًــ٢ َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ        60

   يـد٣ َعًُـٞ المرحًـ١ المخٛسـط١     ايخفان١ًٝ يخ١ُٝٓ َٗارا  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاقـ  المع ـ 

 بايهٜٛت0
فان١ًٝ برْـاَ  تـدرٜ  قـا٥ِ نًـ٢ َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفانًٝـ١ في تُٓٝـ٘          بذدٜد  20

َٗــارا  ابزاْـــب المعـــرفي لمٗـــارا  اســـخلداّ تطبٝكــا  ايٛاقـــ  المعـــ   يـــدٟ َعًُـــٞ المرحًـــ١   

 0المخٛسط١ بايهٜٛت
ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفانًٝـ١ في تُٓٝـ٘     فان١ًٝ برْـاَ  تـدرٜ  قـا٥ِ نًـ٢ َٓضـا       بذدٜد  00

َٗــارا  ابزاْــب ايدا٥ــٞ لمٗــارا  اســخلداّ تطبٝكــا  ايٛاقــ  المعــ   يــدٟ َعًُــٞ المرحًــ١           

 0المخٛسط١ بايهٜٛت

 تفٝد ايدراس١ ابساي١ٝ ابزٗا  ايخاي١ٝ:  
    :ــ١ المخٛســط١ ــ١ المٗٓٝــ١ المســخدا١َ      َعًُــٞ المرحً يرفــ  تشــ عِٗ نًــ٢ ايســ  بعــٛ ايخُٓٝ

ــاً     نفـــاٜخِٗ في ايعُـــٌ ٚايخعاَـــٌ َـــ  المســـخخدثا  ايخهٓٛيٛجٝـــ١  يٝهـــٕٛ نًُـــِٗ َٓظُـ

 0ٖٚادفاً
 :تٛف  ب١٦ٝ تعًِٝ ٚتعًِ تفٝد طلاي المرح١ً المخٛسط١ في ايـخعًِ   طلاي المرح١ً المخٛسط١

َٔ خلاٍ ايٛاق  المع   في أٟ ٚقت ٚأٟ َهإ ٚفكـاً يكـدراتِٗ ايااتٝـ١  َـ  إَهاْٝـ١ تـٛف        

 فٛر١ٜ له0ِ تػا١ٜ
 :ًِٝسخفاد٠ َـٔ َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفانًٝـ١ يخـدرٜب المعًُـين نًـ٢         لإا ٚ ار٠ ايخع

 المٗارا  ايدا١ٝ٥ المرتبط١ بم اٍ ن0ًُِٗ
 :قــد تفــخح ٖــاٙ ايدراســ١ ايطرٜــل أَــاّ دراســا  أخــر٣ تٗــدف إلى تُٓٝــ١ المٗــارا     ايبــاحثين

ايخدرٜبٝـ١ ايكا٥ُـ١ نًـ٢ َٓضـا  ايـخعًِ      ايدا١ٝ٥ الملخًف١ يًُعًُـين باسـخلداّ ايـبراَ     

 الإيهترْٚٞ ايخفان0١ًٝ

 أيخ َت ايدراس١ ابساي١ٝ بابسدٚد ايت١ٝ:
  :أقخضــر تطبٝــل ايدراســ١ ابسايٝــ١ نًــ٢ ايفضــٌ ايدراســٞ ايثــاْٞ يًعــاّ          حــدٚد  َــــــــــ١ٝٓ

 02020-0222ايدراسٞ 
  :١ُٝٝ0 بدٚي١ ايهٜٛتالإدار٠ ايعا١َ لمٓطك١ حٛيٞ ايخعًابسدٚد المها١ْٝ 

  :63أقخضر  نًـ٢ ) ابسدٚد ايبشر١ٜ  ٔ َعًُـٞ المرحًـ١ المخٛسـط١ بـالإدار٠ ايعاَـ١       ( َعًـِ َـ

 0لمٓطك١ حٛيٞ ايخع١ًُٝٝ بدٚي١ ايهٜٛت
  :ابسدٚد المٛعٛن١ٝ(  ََٗارا  اسخلداّ برْاAr  يًٛاق  المع )0 



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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:
  تسـخلدّ بعــ  َٓـاٖ  ايدراسـا  ايٛصــف١ٝ    إلى ف٦ــ١ ايبخـٛو اي ـ  ٖـاٙ ايدراسـ١  ٓخُـٞ  ت  

ايخ ـرٜ    ـب٘  )المسح ايٛصفٞ  ٚتطٜٛر ايٓظِ( في َرح١ً ايدراسـ١ ٚايخخًٝـٌ ٚايخضـُِٝ  ٚالمـٓٗ      

 0ن٢ً َخػ ات٘ ايخابع١ في َرح١ً ايخكِٜٛ يًدراس١نٓد قٝاس أثر المخػ  المسخكٌ 
 :َٔ ايدراس١ٚتهْٛت َخػ ا  

ٛ  ١ايدراس تا خًُ: المخػ  المسخكٌ ِ  ايخـدرٜ   ايبرْـاَ   :ن٢ً َخػ  َسخكٌ  ٖـ  َٓضـا   نًـ٢  ايكـا٥

 ايخفان١ًٝ الإيهترْٚٞ ايخعًِ
 :ُٖا إتابع َخػ إن٢ً  ١ابسايٝ ايدراس١ ا خًُت: المخػ ا  ايخابع١

 0  ابزاْب المعرفي لمٗارا  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المع 

 0ابزاْب ايدا٥ٞ لمٗارا  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المع   

ايكــا٥ِ نًــ٢ تضــُِٝ المجُٛنــ١ ايٛاحــد٠ كٚ   نًــ٢ ايخضــُِٝ ايخ ــرٜ    يدراســ١  نخُــدا  

 أدا٠ايـاٟ ٜعخُـد نًـ٢ تطبٝـل       one group pretest posttest designٚالاخخبـار )قبًـٞ/ بعـدٟ(    

 لها0 بٝل ايبعدَٟٚٔ ثِ ايخط  جرا٤ المعابز١ ايخ رٜب١ٝإ  ثِ المعًُينقبًٝاً ن٢ً  ايكٝاس

 يلإجاب١ نٔ أس١ً٦ ايدراس١ تم تٓفٝا َا ًٜٞ:
ــخعًِ        -2 ــا  ايــ ــ١  َٓضــ ــ١ً بايدراســ ــابك١ كا  ايضــ ــا  ايســ ــا  ٚايدراســ ــ٢ الأدبٝــ ــلاع نًــ الإطــ

 َٗارا  اسخلداّ ايٛاق  المع  0 ،(Microsoft Teams)الإيهترْٚٞ ايخفان١ًٝ  َٓض١ 
 ٚنرعـٗا في  (Ar)ايٛاقـ  المعـ   باسـخلداّ برْـاَ       إنداد قا١ُ٥ بمٗارا  اسـخلداّ تطبكـا    -0

 0صٛرتٗا الأٚي١ٝ ن٢ً المحهُين  ٚإجرا٤ ايخعدٜلا   ٚإندادٖا في صٛرتِٗ ايٓٗا١ٝ٥
ــٞ     إنـــداد   -6 ــخعًِ الإيهترْٚـ ــا  ايـ ــا٥ِ نًـــ٢ َٓضـ ــاَ  تـــدرٜ  قـ ــٜٛر برْـ ــاٜ  تطـ قا٥ُـــ١ بمعـ

دٜلا   ٚإنــدادٖا في صــٛرتٗا الأٚيٝــ١ نًــ٢ المحهُــين  ٚإجــرا٤ ايخع ــ   ٚنرعــٗا فيايخفانًٝــ١ 

 0صٛرتِٗ ايٓٗا١ٝ٥
2-     ٞ بطاقـ١ َلاحظـ١(  ٚنرعـِٗ في صـٛرتِٗ الأٚيٝـ١       -إنداد أداتـا ايدراسـ١ )اخخبـار بذضـًٝ

 ن٢ً المحهُين  ٚإجرا٤ ايخعدٜلا   ٚإندادِٖ في صٛرتِٗ ايٓٗا0١ٝ٥  
ٚاســخُار٠ ايخكــِٜٛ   ،(Microsoft Teams)إنــداد المحخــ٣ٛ ايخــدرٜ  يعرعــ٘ نًــ٢ َٓضــ١     -0

 0٘ابشاص٘ ب
نر  المحخ٣ٛ ايخدرٜ  َٚعـ٘ اسـخُار٠ ايخكـِٜٛ نًـ٢ بصُٛنـ١ َـٔ ابشـبرا٤ المخلضضـين          -3

 في بصاٍ تهٓٛيٛجٝا ايخعًِٝ  ٚإجرا٤ ايخعدٜلا  في ع٤ٛ آرا٥ِٗ َٚكترحات0ِٗ  
 0 أداتا ايدراس١إجرا٤ ايخ رب١ الاسخطلان١ٝ يكٝاس صدم ٚثبا   -2
 اخخٝار ن١ٓٝ ايدراس0١ -2
 ٢ بصُٛن١ ايدراس0١تطبٝل أداتا ايدراس١ قبًٝاً نً -2
 ن٢ً بصُٛن١ ايدراس0١ (ايبرْاَ  ايخدرٜ اسخلداّ َاد٠ المعابز١ ايخ رٜب١ٝ ) -22



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ًٜا ن٢ً بصُٛن١ ايدراس0١ -22  تطبٝل أداتا ايدراس١ بعد
 َعابز١ ايبٝاْا  بايطرم الإحضا١ٝ٥ المٓاسب١ يًخٛصٌ إلى ايٓخا٥ 0   -20
 0 اس١ايدرتكدِٜ ايخٛصٝا  ٚالمكترحا  في ع٤ٛ َا أسفر  نٓ٘ ْخا٥   -26

"Microsoft Teams
ــ١ تكـــدَٗا  ـــرن١ َٝهرٚســـٛفت نـــبر ايٜٛـــب أٚ        ــا: َٓضـــ١ تفانًٝـ ــاً بأْٗـ تعـــرف إجرا٥ٝـ

تطبٝكـــا  ايـــخعًِ ايٓكـــاٍ  تكـــّٛ نًـــ٢ إتاحـــ١ أدٚا  َٚـــٛاد تفانًٝـــ١ يخكـــدِٜ َٚشـــارن١ المحخـــ٣ٛ   

تضـاٍ بايضــٛ  ٚايضـٛر٠ ٚإتاحــ١ ايخفانـٌ بـين المعًــِ ٚالمـخعًِ ٚبــين      ٚالمضـادر َـ  تــٛف  إَهاْٝـ١ الإ   

 المخعًُين بعغِٗ ايبع  يخخكٝل الأٖداف ايخدرٜب١ٝ ٚايخع١ًُٝٝ الملخًف0١

تطبٝل نبر الهات  المخٓكٌ ٜكّٛ نًـ٢ دَـ  ايٛاقـ  ابسكٝكـٞ بعٓاصـر      ٜعرف إجرا٥ٝاً بأْ٘:   

 0بما بؼكل الأٖداف ايخع١ًُٝٝ المسخٗدف١ )فٝدٜٛ  صٛر  رسَٛا 00000(رق١ُٝ 

يًٛاقـ    Ar))تعرف إجرا٥ٝـاً بأْٗـا: المعـارف ٚالمٗـارا  ايدا٥ٝـ١ ايلا َـ١  لاسـخلداّ تطبٝـل           

 المع   أثٓا٤ تدرٜ  َعًُٞ المرح١ً المخٛسط١ يًطلاي بسٗٛي١ ٜٚسر0

ٕ ايدراســ١ ابسايٝــ١ تٗــدف إلى ايخعــرف نًـ٢ فانًٝــ١ برْــاَ  تــدرٜ  قــا٥ِ نًــ٢  ْظـراً لأ   

  فـإٕ  َٓضا  ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفان١ًٝ ٚأثرٙ في تُٓٝ٘ َٗارا  اسـخلداّ تطبٝكـا  ايٛاقـ  المعـ      

ــاْٞ:          الإطــار ايٓظــرٟ ابســايٞ ٜشــخٌُ نًــ٢ ثــلاو بضــاٚر  بــراَ  ايخــدرٜب الإيهترْٚــٞ  المحــٛر ايث

ايخفانًٝـــ١   Microsoft Teamsالإيهترْٚـــٞ ايخفانًٝـــ١  ٚالمحـــٛر ايثايـــ : َٓضـــ١  َٓضـــا  ايـــخعًِ

ايعلاق١ بين ايبرْـاَ  ايخـدرٜ  ايكـا٥ِ نًـ٢ َٓضـا       ٚالمحٛر ايراب : ايٛاق  المع    ٚالمحٛر ابشاَ : 

 0ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفان١ًٝ َٚٗارا  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المع  

تعدد  ايخعرٜفا  اي  تٓاٚيت براَ  ايخدرٜب الإيهترْٚٞ  حٝ  ٜعرف٘ حم ٠ ٚايع ُـٞ    

( بأْ٘:  أسًٛي َٔ أسايٝب ايخدرٜب   ٜخِ فٝ٘ اسخلداّ آيٝا  الاتضاٍ ابسدٜث١ َـٔ حاسـب   22  0226)

َا  ٚآيٝا  بح  َٚهخبا  إيهتر١ْٝٚ ٚنـايو  ٚ بهات٘ ٚٚسا٥ط٘ المخعدد٠ َٔ صٛ  ٚصٛر٠ ٚرسٛ

 بٛابا  الإْترْت 0

    ٟ ِ  َٓظَٛٝـ١  نًُٝـ١   بأْـ٘   (6  0222) ٚنرّفـ٘ المٛسـٛ  َخٓكًـ١  تفانًٝـ١  ب٦ٝـ١  في تـخ
 َخعـدد  ٚابساسٛي الاْترْت  به١ اسخلداّ ن٢ً المب١ٝٓ ايخك١ٝٓ ايرق١ُٝ بايخطبٝكا  َشبع١

 الإيهترْٚٝـ١   ايخدرٜبٝـ١  ٚايـدٚرا   ابسكا٥ـب ٚ يعـر  ايبربصٝـا    المخٓكًـ١  ٚالأجٗ ٠ ايٛسا٥ط
 ايخـدري  أْظ١ُ باتباع ايخ ا١َٝٓ  ايخ ا١َٝٓ ٚغ  ايخدرٜب١ٝ ايبراَ  ٚتكِٜٛ ٚتطبٝل يخضُِٝ

 ٞ ٞ  ايـاات  سـرن١  نًـ٢  بٓـا٤ً  ٚإتكـإ المٗـارا    ايخدرٜبٝـ١  الأٖـداف  يخخكٝـل  ٚالمـ ٜ   ٚايخفـانً
  0 َٚٛاقعِٗ ابزػراف١ٝ حٝاتِٗ ٚ ِنًُٗ ٚظرٚف ايفهر١ٜ َسخٜٛاتِٗ ٚ ايخعًِ في المخدربين

( بأْ٘   ْظاّ تدرٜ  ٜٗدف إلى تكدِٜ المحخـ٣ٛ ايخـدرٜ    06  0222نُا نرف٘ َضطف٢ )    

َٔ خلاٍ اسايٝب تدرٜب ايهتر١ْٝٚ َخٓٛن١ تٛظ  فٝٗا ناف١ َٛارد ٚإَهاْا  الإْترْـت َـٔ أجـٌ    

 بذكٝل ب١٦ٝ تدرٜب١ٝ فعاي١ 0



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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ــا      ــابل يخعرٜفـ ــلاٍ ايعـــر  ايسـ ــ  إٔ    َـــٔ خـ ــر٣ ايباحـ ــدرٜب الإيهترْٚـــٞ ٜـ ــراَ  ايخـ بـ

ايخدرٜب الإيهترْٚٞ نبـار٠ نـٔ  ايعًُٝـ١ ايخدرٜبٝـ١ ايـ  ٜهـٕٛ فٝٗـا المخـدري َٓفضـلا أٚ بعٝـدا نـٔ            

المــدري بمســاف١ جػرافٝــ١ ٜــخِ نــاد٠ ايخػًــب نًٝٗــا باســخلداّ ٚســا٥ٌ الاتضــاٍ ابسدٜثــ١ )َٓضــا       

 ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفان١ًٝ 0

ــ٢ فهــر٠ بضٛرٜــ١ َؤداٖــا إٔ نــٌ فــرد ٜشــارى في ايعًُٝــ١             ٜعخُــد تــدرٜب المعًُــين نً

ايخعًُٝٝـ١  سـٛا٤ نـإ َعًُــا أٚ باحثـا  أٚ َـدٜراً  أٚ غـ  كيــو َـٔ ايٛظـا٥  بؼخـاج إلى إٔ ُٜٓــٛ في          

لأٖـداف  َٗٓخ٘ ٚإٔ ٜهٕٛ ٖاا ايُٓٛ َسخُرا  ٚحاج١ ٖؤلا٤ إلى ايُٓٛ المسخُر تعهس٘ بصُٛن١ َـٔ ا 

 (:23-20  0222 هٔ بًٛرتٗا َٔ خلاٍ ايٓكا  ايت١ٝ )نبد ايع ٜ   

 0ت ٜٚد المعًُين بالمعًَٛا  ٚالمسخخدثا  ايع١ًُٝ ٚايخهٓٛيٛج١ٝ ٚ ٜاد٠ ٚنِٝٗ بٗا 

            َٜــاد٠ نفــا٠٤ المعًُــين ٚبذســين أدا٥ٗــِ ايخدرٜســٞ َــٔ خــلاٍ ايخخــاقِٗ بــبرا 

ق١ بمسخ٣ٛ المٗٓـ١ َٚغـُْٛٗا لمسـاٜر٠    تخٓاٍٚ أحدو الأفهار ٚالأسايٝب اي  لها نلا

 ايخكدّ ايعًُٞ  ايخهٓٛيٛج0ٞ

          ٔتأٌٖٝ المعًُين المٓغُين لمٗٓـ١ ايخـدرٜ  َـٔ غـ  المـؤًٖين تربٜٛـا  ٚلا ٜسـخث٢ٓ َـ

ايدخٍٛ بذت ٖاا الهدف المعًُين ايأٜ تم إنـدادِٖ أصـلا يًُٗٓـ١ ٚكيـو لإٔ ٖـاٙ      

تسـخطٝ  إٔ تـٛفر لهـِ َكَٛــا     ايهًٝـا  نًٝـا  ايتربٝـ١ َٚعاٖـد إنـداد المعًُـين لا       

َســخكبٌ َٗــني ٜ ٜــد نــٔ بعــ  أساســٝا  ايتربٝــ١ ٚأســايٝبٗا  ٚالاحخهــاى ايكًٝــٌ       

 بأسايٝب ايخدرٜ  َٚٛاقف٘ داخٌ ايفضٍٛ نٔ طرٜل درٚس ايترب١ٝ ايع0١ًُٝ

 0ّتأٌٖٝ المعًُين يخدرٜ  َكررا  َطٛر٠ ن٢ً َسخ٣ٛ ايخعًِٝ ايعا 

 َ خلاٍ تدرٜبِٗ نًـ٢ نٝفٝـ١ تٛظٝـ     إنساي المعًُين َٗارا  تك١ٝٓ َعاصر٠ ٔ

 ايخهٓٛيٛجٝا ٚاسخلداَٗا في ايخع0ًِٝ

 0بذسين المٗارا  المخد١ْٝ يد٣ بع  المعًُين 

 0ت١ُٝٓ الابداٖا  الابػاب١ٝ بعٛ ١َٓٗ ايخدرٜ  ٚتهٓٛيٛجٝا ايخعًِٝ يد٣ المعًُين 
٠ َــٔ خــلاٍ َــا ســبل ٜــر٣ ايباحــ  إٔ الهــدف َــٔ بــراَ  ايخــدرٜب الإيهترْٚــٞ ٖــٛ  ٜــاد          

نفــا٠٤ المعًُــين ٚبذســين أدا٥ٗــِ ايخدرٜســٞ َــٔ خــلاٍ ايخخــاقِٗ بــبراَ  تخٓــاٍٚ أحــدو الأفهــار        

   ٚ ايخػًـب  ٚالأسايٝب اي  لها نلاق١ بمسخ٣ٛ الم١ٓٗ َٚغُْٛٗا لمساٜر٠ ايخكـدّ ايعًُـٞ ايخهٓٛيـٛجٞ  

تــٛف  جمٝــ  ٚســا٥ٌ ايخفانــٌ ابســٞ بــين   َشــهلا  أســايٝب ايخــدرٜب ايخكًٝدٜــ١ َــٔ خــلاٍ    نًــ٢

 دري ٚالمدري0المخ

يــبراَ  ايخــدرٜب الإيهترْٚــٞ خضــا٥ط ندٜــد٠ لا تخــٛفر في غــ ٙ َــٔ أســايٝب ايخــدرٜب       

ــا  ابساســٛي ٚالاْترْــت ٚســا٥ط َُٗــ١ يًٛصــٍٛ إلى المعًَٛــا  بســرن١ ٖا٥ًــ١          ايخكًٝدٜــ١؛ فخكٓٝ

في رفــ  ايــرٚ  المعٜٓٛــ١ ٚ ٜــاد٠ ايثكــ١  ٚيٓكًــٗا ٚتفســ ٖا ٚتًلٝضــٗا ٚتكٛ ٗــا  ٖٚــٞ أدٚا  َــؤثر٠  

بايٓف  يدٟ َسخلدَٝٗا  ٚيعٌ َٔ أِٖ ابشضا٥ط اي   ـ عت نًـ٢ اسـخلداّ ٖـاٙ ايخكٓٝـا  في      

 ايخدرٜب بضف١ نا١َ  ٚفي تدرٜب المعًُين بضف١ خاص١ َا ٜأت٢:  

         ٍــ٢ تكًٝــٌ ْفكــا  ايخــدرٜب َــٔ خــلا الإقخضــاد١ٜ: ٜعُــٌ ايخــدرٜب الإيهترْٚــٞ نً

 ٓ شــ   ايخــدرٜب ايخكًٝدٜــ١  ٚنــايو َضــارٜ  ْشــر ٚطبانــ١ ايهخــب     تــٛف  بٓــا٤ الم

بعــ  الأَثــاٍ نُــا اســخطاع إٔ    (,Judith, 2002 (1 ٜٚغــري جــٛدٜ    ايخكًٝدٜــ١

ٜكدَ٘ ايخدرٜب باسخلداّ الإْترْت يٝ  فكط يًعاًَين ٚيهٔ يًشـرنا  ايهـبر٣    

ــٞ إّ   ــخطانت آٟ بـ ــ  اسـ ــٛف  IBMحٝـ ــاّ   022تـ ــٞ في نـ ــٕٛ دٚلار أَرٜهـ ــ 2222ًَٝـ ٌ بـ



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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عانفت ايخدرٜب ايا٣ تكدَـ٘ الى سـ  َـرا  بخهًفـ١ ايثًـ  نـٔ طـرم ايخـدرٜب         

%( ٚايخعًـِٝ   22ايخكًٝد١ٜ  ٚكيو باسخلداّ َ ٜ  َٔ ايخدرٜب باسخلداّ الإْترْـت ) 

%(  ٚنـــــايو اســـــخطانت  رن١ ارْســــت ْٜٚٛـــــؼ خف  تهـــــايٝ    02ايخكًٝــــد٣ ) 

خـ٣ٛ المكـدّ ٚتطـٜٛرٙ    %( مما نإ ٜٓفك٘ سابكا َ  بذسـين المح  60ايخدرٜب بٓسب١ )

فايخــــدرٜب باســــخلداّ الإْترْــــت ٜســــِٗ في برفــــٝ  تهــــايٝ  تكــــدِٜ ابشــــدَا     

ايخدرٜب١ٝ بشهٌ نب   خاصـ١ في حـاٍ ٚجـٛد نـدد نـب  َـٔ المخـدربين  ْٚـدر٠ في         

 أنداد المدربين0
 :ايخدرٜب الإيهترْٚٞ ٖٛ أحد أسايٝب ايخدرٜب حٝ  ٜـخِ تٛ ٜـ  المخـدربين     ايخعا١ْٝٚ

ايخـدرٜب إلى  فـرم صـػ ٠ تعُـٌ بايخعـإٚ َـ  بعغـٗا ايـبع  َــٔ         المشـارنين فـ٢   

أجــٌ حــٌ َشــه١ً َــا  أٚ لأدا٤ المُٗــ١ ايــ  قــدَٗا المــدري  ٜٚكــّٛ طــلاي المجُٛنــ١       

بخٓظـــِٝ ٚتٛ ٜـــ  ايعُـــٌ فُٝـــا بٝـــِٓٗ  َٚســـاند٠ بعغـــِٗ ايـــبع  يخخكٝـــل ٖـــدف  

المجُٛنـــ١  ٚنـــايو المســـا١ُٖ فـــ٢ ايثٓـــا٤ ْٚكـــد بعغـــِٗ بعغـــا  ٚكيـــو َـــٔ أجـــٌ    

ــاد٠     ابس ــاا ايخـــدرٜب نًـــ٢  ٜـ ــالى  يًُ ُٛنـــ١  ٜٚعُـــٌ ٖـ ضـــٍٛ نًـــ٢ َعـــدٍ أدا٤ نـ

 0(Mai, 2004, 2)ايخخضٌٝ المعرف٢  ٚت١ُٝٓ المٗارا  الاجخُان١ٝ ٚبٓا٤ فرٜل ايعٌُ

  :حٝــ   هـٔ يًُخــدربين تًكـ٢ ايخــدرٜب باسـخلداّ الإْترْــت َـٔ أ٣ َهــإ      الإتاحـ١

ايكـادرٜٔ نًـ٢ تًكـ٢ ايخـدرٜب     ٚف٢ أ٣ ٚقت ٜرٜدٕٚ  مما جعٌ ايخدرٜب ممهٓاً يػ  

  ِ ــ                                    ايخكًٝــــــــد٣ بســــــــبب بعــــــــد المهــــــــإ أٚ نــــــــدّ َٓاســــــــب١ ٚقــــــــت ايخــــــــدرٜب لهــــــ

(William, 2005,10.) 
 :ٟتمهـــين المـــدري ٚالمخـــدري َـــٔ نُـــٌ تكٝـــِٝ فـــٛرٟ لمـــد٣ بدـــاٚي   ايخكٝـــِٝ ايفـــٛر

يـ٘ المـدري َـد٣    اسـخبٝإ سـرٜ  ٚفـٛرٟ ٜسـخطً  َـٔ خلا      المخدربين َٔ خلاٍ نٌُ

                                     ٚايتربٜٛـــــــــ١المـــــــــاد٠ ايخعًُٝٝـــــــــ١  تفانـــــــــٌ المخـــــــــدربين َعـــــــــ٘ َٚـــــــــ  بضخـــــــــ٣ٛ 

(Roger& Dianne ,2006, 32.) 

 :ِحٝ  ٜعطـٞ المخـدري ايكٝـاد٠ ٚايـخخهِ في ايعًُٝـ١ ايخدرٜبٝـ١ َـٔ         ايكٝاد٠ ٚايخخه

دراسـ١ المٓاسـب١  ٚبذهُـ٘    حٝ  اي َٔ اياٟ ٜرٜدٙ يٝدرس فٝـ٘  ٚاخخٝـار ٚسـا٥ط اي   

ــو      ــ  كيـــــ ــا  أٚ غـــــ ــاٍ ًَفـــــ ــٌ أٚ إرســـــ ــٔ بذُٝـــــ ــ١ َـــــ ــا  الايهترْٚٝـــــ                               في ايعًُٝـــــ

 (0 23  0222)ابسرب٢  
 (:2-6  0223ٜخض  ايخدرٜب الايهترْٚٞ بج١ًُ َٔ ايسُا  َٓٗا )ايكادرٟ  ٚ

  ٛ جـد عـرٚر٠ يخٛاجـد    ٜخ اٚ  ايخدرٜب الإيهترْٚٞ ناًَٞ اي َإ ٚالمهـإ  إك لا ت

المــدري ٚالمخــدربين في ْفــ  المهــإ ٚاي َــإ نُــا في ايخــدرٜب ايخكًٝــدٟ  ايــاٟ      

ــ٘ نًــ٢ المخــدربين الاتضــاٍ بالمــدري في أٟ َهــإ ٚفي أٟ ٚقــت خــارج         ٜضــعب فٝ

 َإ َٚهإ ايخدرٜب المعًٔ نٓ٘  في حين  هٔ يًُخدربين ايخٛاصـٌ َـ  المـدري    

يهترْٚٝـا؛ بسـبب َـا تـٛفرٙ الإْترْـت َـٔ       َٔ أٟ َهإ ٚفي أٟ ٚقت ٜرغبـٕٛ بـ٘ إ  

 خضا٥ط في ٖاا المجا0ٍ

       ــل ــ٢ نٛا٥ـ ــب نًـ ــدرٜب ايخػًـ ــ١ ايخـ ــراف نًُٝـ ــٞ لأطـ ــدرٜب الإيهترْٚـ ــٝح  ايخـ ٜخـ

ايخدرٜب ايخكًٝدٟ الملخًف١ َثٌ ايعٛا٥ل الماد١ٜ ٚايسـفر  أٚ المـر   أٚ الإناقـ١     

 أٚ ترى ايعٌُ َٚا إلى كيو0 

   لاســخفاد٠ َــٔ المخــدربين المخُٝــ ٜٔ بشــهٌ   ٜخــٝح ايخــدرٜب الإيهترْٚــٞ إَهاْٝــ١ ا

 أنبر ٚفعا0ٍ

    ٍٜٛفر ايخدرٜب الإيهترْٚٞ فرصاً ٖا١ً٥ لاسخثُار ايخكدّ ايخهٓٛيـٛجٞ في بصـا

 ايخدرٜب بشهٌ نب   َ  تٛف  نب  في ايٛقت ٚابزٗد ٚايٓفكا 0



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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       ٟٜــٛفر ايخــدرٜب الإيهترْٚــٞ إَهاْٝــ١ بذــدٜ  المحخــ٣ٛ ايخــدرٜ  َــ  ظٗــٛر أ

 ٝ  فٝ٘  في حين ٜضعب بذكٝل كيو في ايخدرٜب ايخكًٝد0ٟتطٜٛر أٚ تػ

      ٜٛفر ايخدرٜب الإيهترْٚٞ فرظ تدرٜب نب ٠ تفـٛم نـث اً فـرظ ايخـدرٜب

ــاد٠ أنــداد المخــدربين          ايــ  ٜٛفرٖــا ايخــدرٜب ايخكًٝــدٟ  ٚيــايو فٗــٛ ٜســُح ب ٜ

 بشهٌ نب 0

   ٜشـا٤ٕٚ  ٜسُح ايخدرٜب الإيهترْٚٞ يًُخدربين بخهرار أْشط١ ايخدرٜب حسـبُا

 دٕٚ حرج ٚبما ٜخٓاسب ٚقدراتِٗ حخ٢ ٜخكٓٛا المٗارا  ايخدرٜب١ٝ المطًٛب0١  

        ــ١ في ــدرٜب يًُٓافسـ ــ٢ ايخـ ــا٥ُين نًـ ــرظ يًكـ ــٞ ايفـ ــدرٜب الإيهترْٚـ ــٛفر ايخـ ٜـ

 ايخدرٜب ٚايخُٝ  فٝ٘  فٗاا ايعضر لا َهإ فٝ٘ يػ  ايخُٝ  ٚالإبداع0

الايهترْٚــٞ تخُثــٌ في أْــ٘ ٜخ ــاٚ  َٚــٔ خــلاٍ َــا ســبل ٜــر٣ ايباحــ  إٔ خضــا٥ط بــراَ  ايخــدرٜب  

ناًَٞ اي َإ ٚالمهإ  ٜخٝح ايخػًب ن٢ً نٛا٥ل ايخدرٜب ايخكًٝدٟ الملخًفـ١  ٜخـٝح إَهاْٝـ١ بذـدٜ      

المحخ٣ٛ ايخدرٜ  باسخُرار  نُا ٜساند ن٢ً إنطا٤ تػاٜـ١ راجعـ١ فٛرٜـ١ يًُخـدري حـٍٛ تكدَـ٘       

 ايخع0ًُٞٝ

                   َـــٔ ممٝـــ ا  ايخـــدرٜب الإيهترْٚـــٞ  حٝـــ  أ ـــار نـــٌ َـــٔ نبـــد ايـــرحمٔ    تٛجـــد ندٜـــد   

 ( إلى إٔ ممٝ ا  براَ  ايخدرٜب الإيهترْٚٞ تخُثٌ فُٝا ٜأتٞ:2  0223( ٚاي رنإ )23  0222)

           ٜسـخفٝد َـٔ ٚسـا٥ط ايخـدرٜب ابسدٜثــ١ ايـ  تعخُـد نًـ٢ تهٓٛيٛجٝـا المعًَٛــا

  ٛ تا ْٚضــا في إٓ ٚاحــد يًدارســين في ايٛقــت   ٚالاتضــالا  فٗــٞ تكــدّ صــٛر٠ ٚصــ

 اياٟ لا  هِٓٗ بذكٝل كيو بٛسا٥ط أخر0٣ 

         ٕتٛصــٌٝ المــٛاد ايدراســ١ٝ ٚالمعًَٛــا  بســرن١ ٚدقــ١ فا٥كــ١ دٕٚ انخبــار يًُهــا

ٚاي َــإ  نُــا  هــٔ برــ ٜٔ ايرســا٥ٌ ٚالمــٛاد ايعًُٝــ١ إلى إٔ تضــبح ابزٗــ١         

 ضالا  غ  المخ ا0١َٓالمسخكب١ً َسخعد٠ يكرا٤تٗا نُا ٖٛ ابساٍ في الات

        ثٌ َعظُُٗا خطٛ  اتضـالا  ثٓا٥ٝـ١ الابداٙ ٖٚـاٙ ابشاصـ١ٝ المُٗـ١ تـٛفر 

نلاقــ١ تفانًٝــ١ بــين ايــدارس ٚالمعًــِ ٚالمشــرف الأنــاد ٞ  ٚ َلا٥ــ٘ ايطًبــ١       

ٚتخٝح ْٛنا َٔ ابسٛار ايفهرٟ في ايع١ًُٝ ايخدرٜب١ٝ  ٚبظـد ايبرٜـد الإيهترْٚـٞ    

ٝح يًدارسـين ٚالمشـرفين الأنـاد ٝين تبـادٍ     َٚؤتمرا  ابساسب اييٞ اياٟ ٜخ

 المعًَٛا  ٚالاسخفسارا  فُٝا ب0ِٗٓٝ

        ٜٛفر طرقا ٚأسايٝب جدٜد٠ يًخـدرٜب ٚايـخعًِ نـالمؤتمرا  المر٥ٝـ١ ٚالمـؤتمرا

بٛساط١ ابساسٛي  نُا تعٌُ نًـ٢ تع ٜـ  الاسـخفاد٠ َـٔ  ـبه١ الإْترْـت َٚـا        

 بذخٜٛ٘ َٔ َعًَٛا  َٚضادر تدرٜب١ٝ آيٝا  ايبخ 0

    ٜعُــٌ نًــ٢ بذســين ايخعــإٚ بــين المــدربين ممــا ٜــؤدٟ إلى تعــإٚ تربــٟٛ أنثــر

فان١ًٝ نُا ٜسـٌٗ ايخعـإٚ َـا بـين ابشـبرا٤ المحًـٝين ٚالأجاْـب  ٚخاصـ١ نًـ٢          

 َسخ٣ٛ ايدراسا  ايعًٝا َٔ داخٌ ايبلاد أٚ َٔ خارجٗا0

          ٜــٛفر ايخػاٜــ١ ايراجعــ١ بــين المعًــِ ٚايدارســين  ٚبــايو تعــ   فانًٝــ١ نًُٝــ١

درٜب ٚايخع0ًِنُا أْٗا تمٓح َخسعا َـٔ ايٛقـت يًدارسـين يًـخفه  ٚايخأَـٌ      ايخ

 قبٌ الإجاب١ أٚ إنطا٤ رأ0ٟ

      ٚإٕ تـــدرٜ  بعـــ  المـــٛاد َثـــٌ المٛســـٝك٢ ٚايفـــٔ  ٚإجـــرا٤ ايخ ـــاري ٚايعـــر

ايخٛعٝخ١ٝ في ايعًّٛ ٚايخهٓٛيٛجٝا ٜخطًب ٚسـا٥ط غـ  َطبٛنـ١  إك لا  هـٔ     

 ٛ ي دٕٚ اســـخلداّ ايٛســـا٥ط المســـُٛن١  تدرٜســـٗا بطرٜكـــ١ فعايـــ١ تفـــٞ بـــالمطً

 ٚالمر١ٝ٥ ابسدٜث١ اي  ٜٛفرٖا ايخدرٜب الإيهتر0٢ْٚ



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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    ٜش   ن٢ً ايخدرٜب ايخعاْٚٞ ٚايعٌُ ابزُانٞ ٚن٢ً ربط جمانـا  ايدارسـين

بعغـِٗ بـبع  ٚإٕ نـاْٛا َخبانـدٜٔ في المسـافا  نُـا تـدنِ ايٓـدٚا  ايعاَــ١         

 شترن0١ٚتبادٍ ايرا٤ بين الأفراد ٚكٟٚ الاٖخُاَا  الم

         ٜساِٖ في اسخثار٠ اٖخُاّ المخـدربين ٚرغبـخِٗ حٝـ  ٜـٛفر ب٦ٝـ١ تدرٜبٝـ١ ٦ًَٝـ١

 بالمعارف ٚابشبرا  المخٓٛن١ يٝأخا نٌ َخعًِ َِٓٗ َا ٜث  اٖخُا0َ٘

     ٜــؤدٟ إلى تُٓٝــ١ قــدرا  ايــخفه  ايعًٝــا َــٔ خــلاٍ ايــخفه  ايعًُــٞ ابشــلام في

 ا0ايٛصٍٛ إلى حٌ المشهلا  ٚترتٝب الأفهار ٚتٓظُٝٗ

      ــد٠ ــا  ابزدٜـ ــ١ ايراَـــٞ إلى تُٓٝـــ١ الابداٖـ ــاند نًـــ٢ بذكٝـــل ٖـــدف ايتربٝـ سـ

 ٚتعدٌٜ ايسًٛى0

ممـا ســبل ٜخغــح إٔ بــراَ  ايخــدرٜب الإيهترْٚــٞ تعــد َــٔ أٖــِ أقــا  ايخــدرٜب في ايٛقــت ابساعــر    

فايخهٓٛيٛجٝا يػ١ ايعضر  ٚتهٓٛيٛجٝا ايخدرٜب أصبخت َٔ ايغرٚرٜا  الأساسـ١ٝ يخطـٜٛر ايـٓظِ    

ٚايخدرٜبٝـــ١  ٚبذســـين ابزٛاْـــب الملخًفـــ١ يًخـــدرٜب  ممـــا ٜغـــٝ  نـــث ا َـــٔ المُٝـــ ا   ايتربٜٛـــ١ 

 يًخدرٜب0

تعــدد  ايخعرٜفــا  ايــ  تٓاٚيــت َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفانًٝــ١  ٚ هــٔ نــر         

 َٔ ٖاٙ ايخعرٜفا  ن٢ً ايٓخٛ ايخايٞ:بعغاً 

         ٞــا   ــبها  ايخٛاصــٌ الإجخُــان ب٦ٝــ١ تعًُٝٝــ١ إيهترْٚٝــ١ بدُــ  بــين إَهاْٝ

ٚأْظ١ُ إدار٠ ايخعًِ  ٚتمهٔ المخعًُين َٔ تبـادٍ المحخـ٣ٛ ايخعًُٝـٞ ٚتشـارن٘     

ٚأدا٤ ايٛاجبـــا  ٚالأْشـــط١ ايخعًُٝٝــــ١ ٚايخػاٜـــ١ ايراجعــــ١  ٚتع ٜـــ  ايخفانــــٌ     

َــــ  المعًــــِ ٚالمــــخعًُين فُٝــــا بٝــــِٓٗ ٚإجــــرا٤ المٓاقشــــا    ٚايخٛاصــــٌ ٚايخكــــِٜٛ 

ٚالمكــابلا  بايفٝــدٜٛ ٚالاخخبــارا  الإيهترْٚٝــ١ حــٍٛ بضخــ٣ٛ ايــخعًِ )رَــ ٟ         

02220) 
   َٔٛاقــ  قا٥ُــ١ نًــ٢ الإتضــاٍ ٚالمشــارن١ بــين المعًُــين ٚالمعًُــا  ٚطلابٗــِ َــ

ــ  تبـــادٍ المعًَٛـــا  ٚالأْشـــط١ ايخعًُٝٝـــ١ ٚايٛاجبـــا  باســـخلداّ الأدٚا         حٝـ

 (02220ابسدٜث١ يًٜٛب ) ًخٛ  

       بصُٛن١ َخها١ًَ َٔ ابشدَا  ايخفان١ًٝ نـبر الإْترْـت ايـ  تـٛفر يًُعًُـين

ــا  ٚالإدٚا       ــِٝ بالمعًَٛـ ــارنين في ايخعًـ ــٔ المشـ ــِ َـ ــا٤ ٚغ ٖـ ــخعًُين ٚايبـ ٚالمـ

ــ  تكــــــــــــــــــــدِٜ ايخعًــــــــــــــــــــِٝ ٚالإدار٠     ــٛارد يــــــــــــــــــــدنِ ٚتع ٜــــــــــــــــــ                                                  ٚالمــــــــــــــــــ

(homanova & prextova, 2017). 

      ب١٦ٝ تع١ًُٝٝ إيهتر١ْٝٚ تفان١ًٝ تخِ نبر الإْترْت ٚتٛظٝـ  تطبٝكـا  ايٜٛـب

يخٝس  نًُٝ  ايخعًِٝ ٚايخعًِ ٚتمهٔ المعًِ ٚايطـلاي َـٔ ايخٛاصـٌ ٚايخفانـٌ     

ٚتبادٍ المحخ٣ٛ ٚالمعًَٛا  ٚايرا٤  نُا تمهٔ أٚيٝا٤ أَٛر ايطلاي َٔ الإطـلاع  

  ٚتكُٝٝا  أبٓا٥ِٗ  َٚخابع١ تعًُِٗ  بما ٜؤدٟ إلى بذكٝـل الأٖـداف   ن٢ً ْخا٥

 (02220ايخع١ًُٝٝ المٓشٛد٠ )أبٛ ايٓضر  
ٚفي عـــ٤ٛ َـــا ســـبل  هـــٔ تعرٜـــ  َٓضـــا  ايـــخعًِ الإيهترْٚٝـــ١ ايخفانًٝـــ١ بأْٗـــا: ب٦ٝـــ١    

ــٛارد بالإعــاف         ١ إلى تفانًٝــ١ تخــٝح أدٚا  َٚــٛاد تفانًٝــ١ يخكــدِٜ المحخــ٣ٛ َٚشــارن١ المضــادر ٚالم

إَهاْٝــ١ الإتضــاٍ بايضــٛ  ٚايضــٛر٠ ٚإتاحــ١ ايخفانــٌ بــين المعًــِ ٚالمــخعًِ ٚبــين المــخعًُين بعغــِٗ     

 ايبع  يخخكٝل الأٖداف ايخدرٜب١ٝ ٚايخع١ًُٝٝ الملخًف0١

 



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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اي  تشـ  إلى إٔ ايٓظـاّ   تعخُد َٓضا  ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفانًٞ ن٢ً َبادئ ْظر١ٜ ايدافع١ٝ  ٚ

ــ١      ــٛ الأنثـــر فانًٝـــ١ في تُٓٝـــ١ ايدافعٝـ ــخُخاع ايشلضـــٞ يـــد٣ المـــخعًِ ٖـ الأنثـــر بذكٝكٗـــا يلاسـ

يلإبظا   ٚمما لا و فٝ٘ إٔ َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ بمـا تـٛفرٙ يًُـخعًِ َـٔ إَهاْٝـا  تسـاندٙ          

ســخٗدف١ )ابسًفــاٟٚ  بشــهٌ نــب  في نًُٝــا  ايخُٓٝــ١ ايااتٝــ١ ايلا َــ١ يخخكٝــل أٖــداف ايــخعًِ الم 

02220) 

ــٞ       ــخعًِ الإيهترْـ ــا  ايـ ــا  ب٦ٝـ ــد َـــٔ تطبٝكـ ــ١ تعـ ــخعًِ الإيهترْٚـــٞ ايخفانًٝـ ــا  ايـ ــراً لإٔ َٓضـ ْٚظـ

   ٞ                   ايخفانًٝـــــ١  فإْٗــــــا تشــــــترى َعٗـــــا في ندٜــــــد َــــــٔ ابشضـــــا٥ط   هــــــٔ تٛعــــــٝخٗا نايخــــــاي

(Sandybayev, 2020; Oproiu, 2015; Ch & Popuri, 2013) : 
ٜخٝح َٓضا  ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفانًٞ ب١٦ٝ تعًِ تفانًٝـ١ بـين   : ١ٝInteractive ايخفانً 20

المعًُين ٚالمخعًُين  ٚبين المخعًِ ٚ َلا٥٘ ٚبٝٓ٘ ٚبين المؤسس١ ايخع١ًُٝٝ  ٚبـين المـخعًُين   

ٚالمحخ٣ٛ ايخعًُٝٞ  ٚ هٔ الاتضاٍ المبا ـر بـين المعًـِ ٚالمـخعًِ نـٔ طرٜـل ايخلاطـب في        

  Really Chatting  بٛاســــط١ نــــد٠ طــــرم َٓٗــــا ايخلاطــــب ايهخــــابٞايًخظــــ١ ْفســــٗا 

 .Video Conferencing  ٚالمؤتمرا  المر١ٝ٥ Voice Conferencingٚايخلاطب ايضٛتٞ 

ٜخـا  يًُـخعًِ في َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفـانًٞ المرْٚـ١ في ايـخعًِ          :Flexibleالمر١ْٚ  00

ٚس في أٟ ٚقــت ٚفي أٟ َهـــإ  نُـــا  ٚفكــاً يظرٚفـــ٘ ٚٚقخــ٘  فُٝهٓـــ٘ ايٛصــٍٛ إلى ايـــدر   

 هٓــ٘ ايٛصــٍٛ إلى َضــادر المعًَٛــا  المخٓٛنــ١  حٝــ  ٜســٌٗ تعــدٌٜ ٚبذــدٜ  المحخــٟٛ      

ــاد٠          ــا  ايعضــر  المرْٚــ١ في ْكــٌ ٚنــر  المعًَٛــا  ٚالم ايخعًُٝــٞ بمــا ٜخٛافــل َــ  َخطًب

ــٍٛ        ــاّ بٛصـ ــ١  ٚالاٖخُـ ــدا٥ٌ المخاحـ ــارا  ٚايبـ ــٛع الاخخٝـ ــخعًِ ٚتٓـ ــط١ ايـ ــ١ ٚأْشـ ايخعًُٝٝـ

 خ٣ٛ نبر ايٜٛب ٚتدنُٝ٘ أثٓا٤ ايخعًِ ٚفل احخٝاجا  المخعًِ ٚرغبات0٘المح
ٜساند َٓضا  ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفانًٞ في بذكٝل َبدأ تهافؤ ايفرظ  :Equityايخهافؤ  60

ايخع١ًُٝٝ بين المخعًُين دٕٚ تمٝ  نًـ٢ اسـاس المهـإ أٚ ايسـٔ أٚ ايًػـ١ 0000 حٝـ  إٔ أدٚا        

رصــ١ الإدلا٤ برأٜــ٘ في أٟ ٚقــت ٚدٕٚ حــرج  خلافــاً يكانــا   الاتضــاٍ تخــٝح يهــٌ َــخعًِ ف 

 ايدرس ايخكًٝد١ٜ اي  بذرَ٘ َٔ ٖاٙ المٝ ٠  إَا بسبب ابش ٌ أٚ ابشٛف0   
ٜعخُد المخعًِ في ب١٦ٝ َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفـانًٞ      :Self-Learningايخعًِ ايااتٞ  20

خعًِ ٜرانـ٢ نٓـد تضـُُٝ٘ َـا     ن٢ً حضٛي٘ يًُعرف١ كاتٝاً  ٚخاص١ ٚإٔ ٖـاا ايٓـٛع َـٔ اي ـ   

بــين المــخعًُين َــٔ فــرٚم فردٜــ١ َــٔ خــلاٍ إنطــا٤ نــٌ َــخعًِ ابسرٜــ١ في اخخٝــار ٚقــت   

ايـــخعًِ  ٚايـــخخهِ في المســـار ٚايـــ َٔ ايـــاٟ ٜســـخػرق٘ في نًُٝـــ١ ايـــخعًِ  حســـب قـــدرا     

 ٚاسخعدادا  نٌ َخعًِ ن٢ً حد٠ حخ٢ ٜضٌ إلى َسخ٣ٛ الإتكإ المحدد0

ٜسـاند ايخٓــٛع في نـر  المحخٜٛــا  ايخعًُٝٝـ١ نًــ٢     :Diversityايخٓـٛع في نـر  المحخــ٣ٛ    00

إٜثار ايكدرا  ايعك١ًٝ يد٣ المخعًِ َٔ خلاٍ تشه١ًٝ َـٔ المـث ا  ايـ  براطـب ابسـٛاس      

الملخًف١  فٝسخطٝ  المخعًِ إٔ ٜشاٖد صٛراً َخخرن١ أٚ صٛر ثابخ١  نُـا ٜسـخطٝ  إٔ   

  ً ــ١ المهخٛبــــ١ ٚالمســــُٛن١ َٚ ــ  ايٓضــــٛظ المهخٛبــ ــَٛا   ٜخعاَــــٌ َــ ــا  ايضــــٛ  ٚايرســ فــ

 ٚايخهٜٛٓا  ابشط١ٝ بهاف١ أ هالها0

خٝح َٓضا  ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفانًٞ يًُخعًُين سـٗٛي١  ت :Communicationيخٛاصٌ ا 30

ايخٛاصــٌ َــٔ خــلاٍ  ــبها  الاتضــالا  بأْٛانٗــا الملخًفــ١ َــ  المعًــِ في أســرع ٚقــت َــٔ     

ادثــ١ ســٛا٤ ناْــت ْضــ١ٝ أٚ خــلاٍ َــا ٜــٛفرٙ ٖــاا ايٓــٛع َــٔ ايــخعًِ َــٔ تكٓٝــا  َثــٌ المح 

سمع١ٝ أٚ َر١ٝ٥ إكا نإ ايخعًِ ت آَٝاً  أٚ َـٔ خـلاٍ ايبرٜـد الإيهترْٚـٞ أٚ ايضـٛتٞ اكا      

نــإ ايــخعًِ غــ  تــ اَني  ٚنــايو ٜخــٝح ايخٛاصــٌ َــ  المــخعًُين َــٔ أَــانٔ بطخًفــ١   



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٚيػـا  َخخـدد٠  ٖٚــاا في بصًُـ١ ٜعـ   نًُٝــ١ ايـخعًِ نٓـد المــخعًُين  نُـا ت ٜــد أدٚا         

ضـــا  ايـــخعًِ الإيهترْٚـــٞ ايخفـــانًٞ َـــٔ فـــرظ ايترابـــط بـــين المـــخعًُين َٚعًُـــِٝٗ    َٓ

 ٚتساند ن٢ً خًل ب٦ٝا  جدٜد٠ يًخفه  ابزُعٞ ٚحٌ المشهلا  ٚايخعًِ ايخعا0ْٞٚ
ــ١   20 ــ١ ايخهًفـ ــٔ إٔ     :Low Castقًـ ــخعًُين ايـــ   هـ ــداد المـ ــ١ أنـ ــا  ايخعًُٝٝـ ــدد المؤسسـ بذـ

 ٌ الأثـاو المخــٛفر َــٔ َكانــد َٚٓاعــد  ٚقانــا    تسـخٛنبٗا في عــ٤ٛ الإَهاْٝــا  المخاحــ١ َثــ

ــخعًِ     ــ١ 0000 ٚيهـــٔ في ظـــٌ َٓضـــا  ايـ ايدراســـ١ بملخًـــ  َســـاحخٗا ٚالإَهاْٝـــا  الملخًفـ

الإيهترْٚـٞ ايخفــانًٞ الأَــر بؽخًــ   حٝــ  إٔ نـدد المــخعًُين لا ٜخكٝــد بٛجــٛد َكانــد  أٚ   

 ـً      ٢ ٖـاا ايٓـٛع َـٔ    قانا  َشػٛي١ أٚ َا ٜشب٘ كيو  ٚإقـا ٜخعًـل الأَـر بكـدر٠ ايكـا٥ُين ن

ايــخعًِ بايســُا  لأنــبر نــدد ممهــٔ َــٔ المــخعًُين بايٛصــٍٛ الى َٛقــ  َٓضــا  ايــخعًِ      

الإيهترْٚٞ ايخفانًٞ  ٖٚاا ٜع٢ٓ ق١ً تهًف١ َٓضا  ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفانًٞ َكار١ْ 

 بايخعًِ ايخكًٝد0ٟ

ــٜٛر   20 ــٗٛي١ ايخطـ ــخعًِ     :Easy Developmentسـ ــا  ايـ ــٜٛر في َٓضـ ــ١ٝ ايخطـ ــل خاصـ تخعًـ

لإيهترْٚٞ ايخفانًٞ بعد٠ جٛاْب َثٌ آيٝا  ايعٌُ المرتبط١ بايخػٝ ا  اي  بذدو ن٢ً ا

المسخخدثا  ايخهٓٛيٛجٝـ١ ايـ  ٜعخُـد نًٝٗـا َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفـانًٞ َثـٌ:          

أجٗــ ٠ ايهُبٝــٛتر ٚايشــبها  بأْٛانٗــا الملخًفــ١ ٚايــبراَ  ايــ  ٜــخِ اســخكداَٗا  ٚبايخــايٞ   

ٛع َٔ ايخعًِ باسخلداّ ٚتٛظٝ  ٖاٙ المسخخدثا   َٔ خـلاٍ تـدرٜب   ٜخِ تطٜٛر ٖاا ايٓ

المعًُــين ٚالمــخعًُين ٚالإدارٜــين نًــ٢ اســخلداَٗا  نُــا ٜخعًــل ايخطــٜٛر بجٛاْــب أخــر٣     

َثــــٌ: المحخٜٛــــا  ايخعًُٝٝــــ١  ٚايــــ  ٜهــــٕٛ َــــٔ ايســــٌٗ تطٜٛرٖــــا في َٓضــــا  ايــــخعًِ    

     ٚ نــايو َضــادر المعًَٛـــا    الإيهترْٚــٞ ايخفــانًٞ خاصــ١ ٚأْٗــا بضخٜٛـــا  إيهترْٚٝــ١  

الإيهترْٚٝــ١  نُــا ٜعخُــد ايخطــٜٛر نًــ٢ المخابعــ١  حٝــ  إٔ لهــا دٚراً نــب اً في نًُٝــ١          

تطـــٜٛر َٓضـــا  ايـــخعًِ الإيهترْٚـــٞ ايخفـــانًٞ َـــٔ خـــلاٍ ايهشـــ  نـــٔ ْكـــا  ايغـــع    

ٚالأخطا٤ ٚنلاجٗـا  ٚنـايو ايهشـ  نـٔ ْكـا  ايكـ٠ٛ ٚايخأنٝـد نًٝٗـا  ٚبضـف١ ناَـ١           

ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفـانًٞ ْظـاّ َخ ـدد دا٥ُـاً  هـٔ تطـٜٛرٙ           هٔ ايكٍٛ إٔ َٓضـا  

 بسٗٛي١  َٚٔ ثِ ت داد فانًٝخ0٘
ــخعًِ      20 ــِٝ تطــٛر الم ــِٝ   :Multi -Evaluationســٗٛي١ ٚتعــدد طــرم تكٝ أنطــت أدٚا  ايخكٝ

يًُعًـِ طـرم َخٓٛنـ١ يبٓـا٤      َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفانًٝـ١    خٗـا  ٝختايفٛرٟ ايـ   

ــٓٝ  المع  ــ  ٚتضـ ــخعًُين      ٚتٛ ٜـ ــٛر المـ ــد٣ تطـ ــِٝ َـ ــ١ًٗ يخكٝـ ــرٜع١ ٚسـ ــٛر٠ سـ ــا  بضـ ًَٛـ

 ايخع0ًُٞٝ المحخ٣ٛٚبذكٝكِٗ لأٖداف 
ٚفي ع٤ٛ كيو فإْ٘ ٜلاح  إٔ تًو ابشضا٥ط اي  تخُٝ  بٗا َٓضا  ايخعًِ الإيهترْٚٞ   

ايخفان١ًٝ  تخـٝح ايفرصـ١ يًُخـدري بايخٛاصـٌ َـ  المخـدربين الأخـرٜٔ َٚـ  المـدري بسـٗٛي١ ٜٚسـر             

أ هاٍ َخٓٛن١ َٔ ٚسا٥ٌ الأتضاٍ  نُا أْٗا تخسِ بالإتاح١ طٛاٍ ايٛقت ٚفي أٟ َهـإ    باسخلداّ

ٚتساند ن٢ً ايخدرٜب ايااتٞ ٚايخدرٜب َد٣ ابسٝا٠  نُا ٜؤدٟ ايخٓـٛع في ٚسـا٥ط نـر  المحخـ٣ٛ     

 ايخدرٜب0سٗٛي١ ٚتعدد طرم تكِٝٝ ايخدرٜ  بأ هاٍ َخٓٛن١  ٚ

تخُٝــ  َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفــانًٞ بأْٗــا لا بذخــاج إلى َخلضــط في ايبربصــ١    

َــٔ أجــٌ ايخعاَــٌ َعٗــا نُســخلدّ  ٚيهٓٗــا تخطًــب بصُٛنــ١ َــٔ ايهفاٜــا  ايــ  ٜــٓهٔ تُٓٝخٗــا       

بســٗٛي١ يــد٣ َســخلدَٝٗا  نُــا إٔ تــٛفر يٛحــ١ بذهــِ تســٌٗ نًُٝــ١ الإدار٠ ٚتــٛفر ٚســا٥ٌ دنــِ   

المخعًِ ٚالمدٜر ٚالمطٛر ٚالمعًِ  ٚتخُٝ  بسٗٛي١ تطٜٛرٖا ٚبذدٜثٗا  ٚتخِ بطرٜكـ١   َخٓٛن١ يهٌ َٔ

َبا ر٠ ٚبأقٌ تهًف١ ٚأقٌ جٗد  ٚتخٝح ايفرص١ يًُخعًِ لاخخٝار َسخ٣ٛ ايخخهِ الملا٥ـو يكدراتـ٘   

 (02020ٚإَهاْٝات٘  مما ٜساندٙ ن٢ً ايخكدّ في ن١ًُٝ تعًُ٘ بسٗٛي١ )نبدايكادر  خًٝف١  



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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ٝح ممٝــ ا  َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفانًٝــ١  نًــ٢ ايٓخــٛ ايخــايٞ )ايعضــُٝٞ          ٚ هــٔ تٛع ــ

 &Amandu, Muliira ؛Adzobu, 2014؛8102 إسمانٌٝ  ؛8102 أحمد  ؛Arkorful, 2017؛8102
Fronda, 2013:) 

 0بدُ  بين  بها  ايخٛاصٌ الإجخُانٞ يخساندِٖ ن٢ً تبادٍ ايرا٤ ٚالأفهار 

 ضٍٛ افتراع١ٝ لإجرا٤ حٛارا  في بصاَٝ  َخلضض0١تمهٔ المعًِ َٔ إْشا٤ ف 

 0ًِتٛفر َهخب١ رق١ُٝ بذخ٣ٛ ن٢ً َضادر ايخع 

 0تساند ن٢ً إنداد بٓٛى أس١ً٦ 
 0تسِٗ في تٓٛع َضادر ايخعًِ مما بؽًل فرصاً َخعدد٠ َٔ ايخخًٌٝ ٚالمٓاقش١ 

 0ٟإَها١ْٝ إتضاٍ المعًِ بالمخعًِ ٚبالمخعًُين الأخرٜٔ في فضٍٛ دراس١ٝ أخر 

 ٗٛي١ تكِٝٝ أنُاٍ المخعًُين َٔ قبـٌ المعًـِ  ٚإتاحـ١ ايفرصـ١ يًُـخعًُين بـالإطلاع نًـ٢        س

 درجات0ِٗ

 0 تش ٝ  المخعًُين ن٢ً تبادٍ َٚشارن١ المًفا 

 0ٞتساند ن٢ً ايخعًِ ايخشارن 

 0تساند ن٢ً بذكٝل ابزٛ ايٓفسٞ ٚالإجخُانٞ ائَ بين المعًُين ٚالمخعًُين 

 خٌُٝ ن٢ً الهٛات  ايان0١ٝتخُخ  ٖاٙ ايبراَ  بسٗٛي١ ايخ 

 0تش ٝ  ن٢ً ايخٛاصٌ بين المعًُين ٚايدراسين ٚايطلاي َٔ بطخً  أبعا٤ ايعاو 
 0سٗٛي١ بذٌُٝ المًفا  ٚترابطٗا َ  ايبربصٝا  المساند٠ اي  تعٌُ َ   بها  الإْترْت 
       ٚجــٛد قٛايــب جــاٖ ٠ َعــد٠ َســبكاً يلاســخلداّ بمــا بؽــدّ تٓــٛع المحخــ٣ٛ ايعًُــٞ ٚالمعــرفي

 كد0ّالم
        تٛف  ايب١ٝٓ ايبربص١ٝ ايس١ًُٝ يعر  قـاكج الإر ـاد الإيهترْٚٝـ١ عـُٔ قـاكج َخعـدد٠

 ٚبطخًف0١
ٚفي ع٤ٛ المُٝ ا  ايعدٜد٠ لمٓضا  ايخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفانًٝـ١  فكـد أنـد  ندٜـد َـٔ         

ــاايدراســـا  نًـــ٢  ــا تُٓـــٞ َٗـــارا  اســـخلداّ الإْترْـــت ٚخفـــ  ايعـــب٤ المعـــرفي    أُٖٝخٗـ                  حٝـــ  أْٗـ

(  ٚت ٜــد الإبغــرا  في  0222؛ ايعٓٝــ ٟ  0222(  ٚت ٜــد ايخخضــٌٝ ايدراســٞ )ايعضــُٝٞ     0222)رَــ ٟ  

(  ٚتكًٌ َٔ ٚقت ايعًِ ٚت ٜد َـٔ احخفـاظ المـخعًُين    0222ايخعًِ َٚٗارا  َا ٚرا٤ اياانر٠  ) ٜدإ  

ــد     ــاط  حمٝـ ــخعًُِٗ )صـ ــخطلا    0202بـ ــب الاسـ ــرٟ ٚحـ ــخفه  ايبضـ ــارا  ايـ ــٞ َٗـ ــرافي  (  ٚتُٓـ ع ابزػـ

 (02220(  ٚتعدٍ المفاِٖٝ ابشاط١٦ ) رٜ   ايدٚلا   0223)إسمانٌٝ  

ٚ هـــٔ اســـخللاظ ممٝـــ ا  َٓضـــا  ايـــخعًِ الإيهترْٚـــٞ ايخفانًٝـــ١  في أْٗـــا: تشـــ ٝ      

ــ٢ ايخــدرٜب ايخشــارنٞ  ٚبذكٝــل ابزــٛ           ــادٍ َٚشــارن١ المًفــا   ٚتســاندِٖ نً ــ٢ تب المخــدربين نً

ِ  ٚسٗٛي١ بذُٝٗا ٚتشػًٝٗا ن٢ً الهٛات  ايان١ٝ  ٚأْٗا تشـ ٝ   ايٓفسٞ ٚالإجخُانٞ ائَ بٝٓٗ

 ن٢ً ايخٛاصٌ بين المخدربين بعغِٗ ايبع  ٚبين المخدربين ٚالمدربين0

ٗــر ايفهــر ايبٓــا٥ٞ في ايعكــٛد انخُــد  ايدراســ١ ابسايٝــ١ نًــ٢ ايٓظرٜــ١ ايبٓا٥ٝــ١  حٝــ  ظ   

ايكًًٝــ١ الماعــ١ٝ نُٓــٛكج قــٟٛ جــداً في بٓــا٤ المعرفــ١ يــد٣ المــخعًُين  ٚايفهــر ايبٓــا٥ٞ ٜعخُــد نًــ٢       

ايخكٝــِٝ ايــااتٞ  ٜٚعخــبر طًــب المعرفــ١ تعًــِ دا٥ــِ  ٚنــايو ٜســِٗ ايفهــر ايبٓــا٥ٞ في بٓــا٤ المعرفــ١        

 المبعثر٠ يد٣ ايفرد في قايب َعرفي َخُاسو0 



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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بٓا١ٝ٥ إلى نًُٝـ١ بٓـا٤ المعرفـ١ َـٔ ابشـبر٠  ٜٚعخبرٖـا ايعًُـا٤ ٚايفلاسـف١          ٚتش  ن١ًُ  

ٚنًُــا٤ الاجخُــاع ٚنًُــا٤ نًــِ ايــٓف   ايهٝفٝــ١ ايــ  ْخعــرف بٗــا نًــ٢ ايعــاو َــٔ حٛيٓــا  فايعًُــا٤     

ٜســعٕٛ ٚرا٤ حكــا٥ل َٛعــٛن١ٝ بشــهٌ َســخكٌ َٚخخــرر نــٔ ايغــػٛ  الاجخُانٝــ١  ٜٚخٛصــًٕٛ        

                      يٝكغــــٛا نًــــ٢ ايشــــو ايــــاٟ قــــد ٜعترٜٗــــِ بشــــإٔ تًــــو ايٓخــــا٥   يٓخــــا٥   ثــــِ ٜعٝــــدٕٚ بدــــاربِٗ 

 (200  0226) ٜخٕٛ  

( إٔ أبـر  المبـادئ ٚابزٛاْـب ايتربٜٛـ١ ايـ       0222( ٚايسـٝد ) 0222ٜٚش  نلا َٔ نبـد المجٝـد )    

ٞ  تهٕٛ َلا١ُ٥ َٚٓاسب١ يخخكٝـل ٚإدراى    ـٝ     المحخـ٣ٛ الإيهترْٚـ ١ َـا  َـٔ ٚجٗـ١ ْظـر المدرسـ١ ايبٓا٥

 :ٜأتٞ

  ٔ خــلاٍ المعًُــين؛ يــدنِ ايــخعًِ رفٝــ    ايترنٝــ  نًــ٢ أْشــط١ ايــخعًِ ايخفانًٝــ١ َــ

 .المع٢ٓ ايشلضٞ المسخ٣ٛ ٚابسغٛر الاجخُانٞ يًُساند٠ ن٢ً ت١ُٝٓ

   المسـخ٣ٛ ٚكيـو َـٔ خـلاٍ َطـايبخِٗ       جعٌ المخعًُين ْشٝطين ٜؤدٕٚ أْشـط١ رفٝعـ١

ٚتسٌٗٝ ايخفسـ  ايشلضـٞ لمحخـ٣ٛ     بخطبٝل المعًَٛا  في المٛاق  ايع١ًُٝ الملخًف١ 

 .ايخعًِ  َٚٓاقش١ المٛعٛنا  داخٌ ابزُان١
        ٌ تسـٌٗٝ ايـخعًِ ايبٓـا٥ٞ  فايعُـٌ َـ        تشـ ٝ  ايـخعًِ ايخعـاْٚٞ بـين ايطـلاي َـٔ أجـ

ايٛاقعٝــ١  ٜٚســُح لهــِ باســخلداّ  َــخعًُين آخــرٜٔ ٜعطــٞ المــخعًُين خــبر٠ ابسٝــا٠ 

 .ٚبذسين َٗارا  َا ٚرا٤ المعرف١ٝ
 ًُبالإعــاف١ إلى كيــو بػــب الاٖخُــاّ   ين ســٝطر٠ نًــ٢ نًُٝــ١ ايــخعًِ  إنطــا٤ المــخع

قــراراتِٗ نــٔ أٖــداف   بم ــاٍ الانخشــاف المٛجــ٘  حٝــ  ٜســخطٝ  المخعًُــٕٛ ابرــاك  

 .ايخعًِ َٔ خلاٍ تٛجٝ٘ المعًِ
     ايترنٝ  ن٢ً ْشاطا  ايخعًِ ايخفان١ًٝ يخش ٝ  َسخٜٛا  ايخفه  ايعًٝا َـ  تـٛف

 عًِ بضٛر بطخًف0١ابسغٛر الاجخُانٞ يًطلاي ٚالم
            تــٛف  أْشــط١ َٚٗــاّ تشــ   المــخعًُين نًــ٢ تطبٝــل المعًَٛــا  في َٛاقــ  نًُٝــ١

ٚتســـٌٗٝ ايخفســـ  ايشلضـــٞ لمحخـــٟٛ ايـــخعًِ  َٚٓاقشـــ١ َٛعـــٛنا  َعٝٓـــ١ داخـــٌ   

 المجُٛنا 0
     ِٗتـــٛف  بـــدا٥ٌ تعًُٝٝـــ١ بؽخـــار َٓٗـــا ايطـــلاي َـــٛاد ايـــخعًِ ايـــ  تكابـــٌ اٖخُاَـــات

 لخًف0١َٚسخٜٛاتِٗ المعرف١ٝ الم
   اســــخلداّ اســــتراتٝ ٝا  ايخــــدرٜ  َثــــٌ: حــــٌ المشــــهلا   ايطرٜكــــ١ الاســــخكرا١ٝ٥

 الانخشاف المٛج٘  الانخشاف ابسر0 إلخ0 
  0إٔ تهٕٛ استراتٝ ٝا  تكِٝٝ ايطايب بضدد٠ ٚٚاعخ١ َٚف١َٛٗ َٔ قبٌ ايطلاي 
          ًِاسخلداّ أسـايٝب بطخًفـ١ َـٔ ايخكـِٜٛ  َثـٌ: ايخكـِٜٛ ايـااتٞ يًُـخعIndividual 

Self-Assessment  ٚتكـــــِٜٛ ايفرٜــــــل  Team Collaborative Assessment، 
 ٚالاخخبار ايكض ٠  ٚالمشرٚنا   ٚبصُٛنا  ايبخ   ًَٚفا  الإبظا  الإيهتر0١ْٝٚ

     إٔ ٜرانــٞ في ايخكــِٜٛ إٔ ٜعــ   اســتراتٝ ٝا  ايــخفه  ايٓاقــد  ٚإٔ ٜهــٕٛ َخٓاســكاً َــ

 0أٖداف ايخعًِ
بخ  ن٢ً َبادئ ايٓظر١ٜ ايبٓا١ٝ٥  قاّ ايباحـ  بخـٛف  ب٦ٝـ١    ٚقد أنخُد ايباح  في ٖاا اي  

تدرٜب تعًُٝٝـ١ غٓٝـ١ بالمضـادر ايخعًُٝٝـ١ المخٓٛنـ١  اسـخلداّ اسـتراتٝ ٝا  تعًُٝٝـ١ بدعـٌ المعًـِ           

دَٚاً في حاي١ ْشا  ٚنايو تٛف  ب١٦ٝ تفانٌ اجخُان١ٝ  هٔ يًُعًُين َٔ خلالها ايخفانٌ َـ   
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ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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   ٛ ــ ــ٘ المــدري أثٓــا٤        ايخــرٜٔ أٚ المــدري  ٚنــايو ت ــاج إيٝ ف  ٚســا٥ٌ نــد٠ يخكــدِٜ ايــدنِ ايــاٟ بؼخ

 ايخدرٜب0

Microsoft Teams
َاٜهرٚسٛفت تُٝ  َٔ تطبٝكا  ٚبراَ  َاٜهرٚسـٛفت المخُٝـ ٠  ٜٚعخـبر أحـد ابشـدَا         

ا  َاٜهرٚسـٛفت    حٝـ  جـا٤ ٖـاا ايخطبٝـل عـُٔ تطبٝك ـ     0222اي  تم إطلاقٗـا لأٍٚ َـر٠ في َـارس    

ٚاي  اسخطانت ب٘ َٓافس١  رنا  نـبر٣ َثـٌ  ـرن١ جٛجـٌ يخطبٝكٗـا       ، (Slack)اي  ٜكٛدٖا

جٛجــــٌ نــــلاس رّٚ ٚفٝســــبٛى  ٖــــاا ايخطبٝــــل جــــا٤ يٝخكــــل ايخهاَــــٌ َــــ  بطخًــــ  تطبٝكــــا   

ٌ َاٜهرٚسـٛفت   ٜٛيٝـٛ   20  في الإصـدار الأٍٚ َـٔ ايخطبٝـل نـإ َـدفٛناً يهـٔ في       (Office 365) َثـ

تم إصدار ايٓسل١ المجا١ْٝ َٔ ٖـاا ايخطبٝـل  َـٔ المعًـّٛ إٔ  ـرن١ َاٜهرٚسـٛفت تكـدّ         0222ناّ 

 .(Skype for Business)ٚ (Office 365) بطخً  ابشدَا  يًشرنا  ٚالمؤسسا  َٓٗا

 : Microsoft Teams ٖٞٚ  (Microsoft, 2020)ٚتٛجد خضا٥ط ممٝ ا  لمٓض١ 

  ايدرد ١chat:  َٓضـ١  تخٝحMicrosoft Teams    إرسـاٍ رسـاي١ فٛرٜـ١    ايخفانًٝـ١ إَهاْٝـ١

ثٓا١ٝ٥ أٚ جمان١ٝ  نُـا تخـٝح إَهاْٝـ١ الاْخكـاٍ إلى َهالمـ١ فٝـدٜٛ أٚ َشـارن١ ايشا ـ١         

َٔ أجٌ ن١ًُٝ ابراك قرارا  َخطٛر٠ بشهٌ سـرٜ   نُـا تخـٝح إلى برضـٝط ايرسـا٥ٌ      

باسـخلداّ َٝـ ٠ بذرٜــر ايـٓط المٓسـل  ٚٚعــ  نلاَـ١ نًـ٢ الأ ــلاظ يًفـت اْخبــاِٖٗ         

 ٚاسخلداّ تطبٝكا  المخعًُين المفغ١ً في ايدرد 0١

  الإجخُانــا  نــبر الإْترْــتOnline meetings :  حٝــ  تخــٝح َٓضــ١Microsoft Teams 

إَها١ْٝ اسخغاف١ اجخُانا  نبر الإْترْت سـٛا٤ ثٓا٥ٝـ١ أٚ لأنـداد َخٓٛنـ١ قـد تضـٌ إلى        

بر الإْترْــت جعــٌ اجخُانـا  ن ــ Microsoft Teams ـلط  نُــا تخـٝح َٓضــ١    22222إلى 

ــانا٤        ــٔ ايــ ــخفاد٠ َــ ــ٣ٛ ٚالاســ ــٝام ٚالمحخــ ــارن١ ايســ ــلاٍ َشــ ــٔ خــ ــ١ َــ ــر فانًٝــ أنثــ

ابسضـٍٛ   Microsoft Teamsالاصطٓانٞ يًخضٍٛ نًـ٢ المسـاند٠  ٚأٜغـاً تخـٝح َٓضـ١      

ن٢ً بدرب١ الاجخُانا  نبر الإْترْت اي١َٓ َـ  ايضـٛ  ٚايفٝـدٜٛ َٚشـارن١ ايشا ـ١      

 ناي١ٝ ابزٛد0٠
  ٍالإتضاcall:   ضـ١  َٓتخـٝحMicrosoft Teams   الاتضـاٍ َـٔ   إَهاْٝـ١Teams  ٚأOutlook 

إنــلاّ ايخــرٜٔ نٓــدَا تهــٕٛ   Microsoft Teamsأٚ جٗــا  بضُــٍٛ نُــا تخــٝح َٓضــ١  

أٜغـاً   Microsoft Teamsَخٛفراً أٚ نٓد إجرا٤ َهالم١ أٚ خارج المهخب  نُا تخـٝح َٓضـ١   

هالما  ٖات  ايشـبه١ ايعاَـ١   َٔ حٝ  إجرا٤ ٚاسخكباٍ َ Microsoft 365ْظاّ الهات  في 

 0(PSTN)يًٗاتف١ٝ المحٛي١ 

  ٕ بذسـين ايخعـإٚ في جمٝـ      Microsoft Teamsَٓضـ١  حٝـ  تخـٝح    : Collaborateايخعـاٚ

  نُــا تخــٝح  المحادثــا  ٚالمًفــا  ٚالاجخُانــا  ٚايخطبٝكــا  في َســاح١ نُــٌ َشــترن١    

  ٝ ايٛصــٍٛ ٚايخعــإٚ ح إَهاْٝــ١ بدُٝــ  أنغــا٤ ايفرٜــل نــبر ايفٝــدٜٛ أٚ المهالمــا   نُــا تخــ

ايعٌُ َعـاً بسـٗٛي١ في     نُا تخٝح يًُخعًُين PowerPointبسرن١ داخٌ تطبٝكا  َثٌ 

 0ايخٛقٝت ابسكٝكٞ نبر المسخٓدا  ٚايخكٛ ا  ٚالمًفا  المشترن١

ايخفان١ًٝ ندٜـد َـٔ الأدٚا   هـٔ نرعـٗا نًـ٢ ايٓخـٛ ايخـايٞ         Microsoft Teamsٚتمخًو َٓض١ 

(Microsoft, 2020): 

 ا٠ َــؤتمرا  ايفٝــدٜٛ أدVideo conferencing:  ٖٚــٞ أدا٠ بدعــٌ نكــد الاجخُانــا  أنثــر

 خضٛص١ٝ ٚت ٜد َٔ ايخعإٚ في ايٛقت ايفع0ًٞ

  ــ١ ــارن١ ايشا ـ حٝـــ  تخـــٝح يًُعًـــِ َشـــارن١  ا ـــخ٘ َـــ     :Screen sharingأدا٠ َشـ

 المخعًُين الأخرٜٔ بحٝ  ٜسخطٝعٕٛ رؤٜخٗا ٖٚٛ ٜهخب نًٝٗا0



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ١ أدا٠ ابشًفٝــا  الملضضــCustom backgrounds:    ٚحٝــ  تخــٝح إْشــا٤ خًفٝــ١ َعٝٓــ١ أ

 إَها١ْٝ بذٌُٝ خًف١ٝ َٔ ابشارج أٚ اخخٝار ٚع  ايخعخ0ِٝ
    ــا حٝــ  تخــٝح إَهاْٝــ١ تضــٛر إٔ المــخعًِ داخــٌ ايفضــٌ     :Together modeأدا٠ ٚعــ   َعً

ايدراسٞ  َ  المخعًُين الأخرٜٔ  ٜٚظٗر ٚنأْ٘ جـاي  رقُٝـاً في خًفٝـ١ َشـترن١ ممـا      

 شعرٙ بالإْخُا٤ ٚالأيف0١ٜ

     أدا٠ َشـارن١ المًفـاFile sharing:         ٖٞـٞ أدا٠ تخـٝح َشـارن١ المًفـا  في ايٛقـت ابسكٝكـ

بالإعاف١ إلى بر ٜٔ المًفا   ٚإتاح١ ايٛصـٍٛ إيٝٗـا َٚشـارنخٗا ٚايخعـإٚ نًٝٗـا بأَـإ       

 َٔ أٟ َها0ٕ

    ٌ ٝط المٗــاّ  ٖــٞ أدا٠ تخــٝح تبس ــ   : Apps and workflowأدا٠ ايخطبٝكــا  ٚســ  ايعُــ

 ٚايعًُٝا  ايخ ار١ٜ الها١َ َٔ خلاٍ دَ  ايخطبٝكا  َٚٗاّ س  ايع0ٌُ

  أدا٠ ايخسٛمMarket availability:        أدا٠ تخٝح سـٛم يًُـخعًُين ٖٚـاا ايسـٛم َخـٛفر بــ ٖٞ

 Windows ٚMac ٚiOS ٚAndroid0الاتضاٍ نبر   نُا ٜخٝح سٛقًا 222يػ١ ٚ  06

  ٕأدا٠ ابشضٛص١ٝ ٚالأَاPrivacy and security    أدا٠ تخٝح تًبٝـ١ الاحخٝاجـا ٖٞ :

 ايخٓظ١ُٝٝ ٚايكا١ْْٝٛ ٚايخٓظ١ُٝٝ َٔ خلاٍ نرٚ  الإَخثاٍ ايرا٥د٠ في المجا0ٍ

ــا  ايــ  تســُح بايــدَ  بــين ايٛاقــ  ابسكٝكــٞ             ــا ايٛاقــ  المعــ   أحــد ايخكٓٝ تعــد تهٓٛيٛجٝ

الإفتراعٞ ٚتكدِٜ دنِ في ايٛقـت ابسكٝكـٞ يًُـخعًِ  ٚتمخـا  ٖـاٙ ايخهٓٛيٛجٝـا بأْٗـا تخـٝح         ٚايٛاق  

دنِ َر٥ٞ يًُخعًِ  ٚايخعًِ ابسرنـٞ ٚايٓظـرٟ  ٚايـخعًِ ابسكٝكـٞ  ٚتـٛف  تعًـِ فـردٟ َٓاسـب          

ٚتعدد  ايخعرٜفا  اي  تٓاٚيت ايٛاق  المع   ٚ هٔ اسخعرا  بع  ايخعرٜفا  يًٛاق  المعـ   نًـ٢   

 خٛ ايخايٞ:ايٓ

      ٍتطبٝل ٜخِ َٔ خلاٍ أجٗ ٠ المٛبٌٝ ٜٚكّٛ ن٢ً تفانٌ المسخلدّ َـٔ  ا ـ١ الهـات  ايٓكـا

 .(Diaza, Hincapiéb & Morenoc, 2015)َٔ خلاٍ حاس١ ايًُ  
     ايب٦ٝـــ١ ايـــ  تشـــٌُ نـــٌ َـــٔ نٓاصـــرايٛاق  الافتراعـــٞ ٚ ايعـــاو ابسكٝكـــٞ  فٗـــٛ ٜســـُح

ْشا٤ نا٥ٓا  افتراعـ١ٝ  تـدَ  َـ  ايعـاو     يًُسخلدّ برؤ١ٜ ايعاو ابسكٝكٞ َٔ خلاٍ إ

 .  (Chen, 2014) ابسكٝكٞ

        ّب١٦ٝ تعًِ قا١ُ٥ ن٢ً المٛبٌٝ بدُ  بين ظـٛاٖر ايعـاو ابسكٝكـٞ ٚالمعًَٛـا  ايـ  تسـخلد

فٝٗــا ايضــٛر ٚايرســّٛ ٚالأصــٛا  بٗــدف تع ٜــ  نًُٝــ١ ايــخعًِ ٚبذســين نًُٝــ١ ايفٗــِ        

 .(Salmi, Kaasinen& Kallunki, 2012)ٚ ٜاد٠ دافع١ٝ المخعًِ بعٛ ن١ًُٝ ايخعًِ 

     طرٜكــ١ نــر  َبا ــر٠ أٚ غــ  َبا ــر٠ في ب٦ٝــ١ ايــخعًِ ابسكٝكــٞ  تعــ   بإعــاف١ نٓاصــر

 . (Carmigniani  & Furht, 2011)رق١ُٝ َٛيد٠ بايهُبٝٛتر
 ٚفي ع٤ٛ َا سبل ٜسخلًط ايخايٞ نٔ ايٛاق  المع  :

  0ٍتكّٛ ن٢ً ايخفانٌ بين المسخلدّ ٚ ا ١ الهات  ايٓكا 

 0ٞترتبط بايربط بين نٓاصر ايٛاق  الإفتراعٞ ٚايعاو ابسكٝك 

         ّٛــ ــٛر ٚايرسـ ــا ايضـ ــخلدّ فٝٗـ ــ  تسـ ــا  ايـ ــٞ ٚالمعًَٛـ ــاو ابسكٝكـ ــٛاٖر ايعـ ــين ظـ ــ  بـ بدُـ

 0ٚالأصٛا 

 0تع   بإعاف١ نٓاصر رق١ُٝ َٛيد٠ بايهُبٝٛتر 



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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ٜــ٘ خضــا٥ط ندٜــد٠  ٖــاٙ    ايٛاقــ  المعــ   نٛاقــ  بطــخًط َٚعــ   يًٛاقــ  ابسكٝكــٞ يد        

ابشضــا٥ط ٖــٞ ْخــاج دَــ  أنثــر َــٔ تكٓٝــ١ َثــٌ )ايٛاقــ  الإفتراعــٞ ٚتطبٝكــا  الهــات  ابزــٛاٍ       

 ؛Wu, Lee, Chang & Liang, 2013) نايخــايٞٚابساســٛي(  ٚ هــٔ بذدٜــد أٖــِ ابشضــا٥ط   

 (:0222ابسًفاٟٚ  

  :ـٝ   تكدِٜ بضخ٣ٛ ثلاثٞ الأبعاد    تٓـدَ  َـ    حٝ  ٜخِ إتاح١ نا٥ٓـا  ثلاثٝـ١ الأبعـاد بح

 ايها٥ٓا  ابسكٝك١ٝ اي  تسِٗ في تع ٜ  ن١ًُٝ ايخع0ًِ

 :حٝ   هـٔ يًُـخعًِ ايـاٟ  خًـو أجٗـ ٠ كنٝـ١ إٔ ٜشـاٖد ايـدَ  بـين           سٗٛي١ ابسرن١

 ايٛاق  ابسكٝكٞ ٚايٛاق  الإفتراعٞ في ب١٦ٝ ايخع0ًِ

 :ٍٛفي أ٣  حٝ  ٜسٌٗ ايٛصٌ يًها٥ٓا  الإفتراع١ٝ المع  ٙ يًها٥ٓا  ابسكٝك١ سٗٛي١ ايٛص

 َهإ ٚفي أ٣  َإ تٛجد فٝ٘  به١ ٜٚب0

 حٝــ  ٜسـٌٗ َــٔ خــلاٍ ايٛاقـ  المعــ   تفانـٌ المــخعًُين َــ  المعًُـين َٚــ  بعغــِٗ      يخفانـٌ: ا

 ايبع  بفان١ًٝ ٚسٗٛي0١

 حٝ   هٔ يًطلاي ٚالمعًُين ابسضٍٛ نًٞ )ابشد١َ( َٔ أٟ َها0ٕالمر١ْٚ : 

 :ّالمع   لأٟ َٗارا  حاسٛب١ٝ أٚ َٗـارا   لابؼخاج اسخلداّ تك١ٓٝ ايٛاق   سٗٛي١ الاسخلدا

 خاص0١

  :ٕٚحٝ  ٜسـخطٝ  المـخعًُين ايخعـإٚ َـ  بعغـِٗ َـٔ خـلاٍ تكٓٝـ١ ايٛاقـ  المعـ   ممـا            ايخعا

 ٜع   ايخعإٚ بين المخعًُين ٚبعغِٗ ايبع   ٢ُٜٓٚ َٗارا  ايخفانٌ الإجخُان٢ يد0ِٜٗ

 ,Akçayır, Akçayır, Pektas & Ocak(في ايٓكـا  ايخايٝــ١    هـٔ تٛعــٝح ممٝـ ا  ايٛاقــ  المعــ    

2016; Radu, 2012; Yuen, Yaoyuneyong & Johnson, 2011): 

 0ٜٞساند ايٛاق  المع   ايطلاي ن٢ً الإبغرا  في الإسخهشافا  في ايعاو ابسكٝك 

         َٛاقـ    بذسٔ تك١ٝٓ ايٛاق  المعـ   المٗـارا  الملخبرٜـ١ يـد٣ المـخعًُين ٚتسـاندِٖ نًـ٢ بٓـا٤

 إبػاب١ٝ تخعًل بعٌُ الملخبرا  ايفٝ ٜا0١ٝ٥
 0ًُٜٞادٙ في فِٗ المحخٟٛ ايع  

        تساند تهٓٛيٛجٝا ايٛاق  المع   المخعًُين في تعًـِٝ المـٛاد ايدراسـ١ٝ ايـ  لا  هـٔ يًُـخعًُين

لمســٗا أٚ إدرانٗــا ســٗٛي٘ إلا َــٔ خــلاٍ بدربــ٘ حكٝكــ٘ َبا ــرٙ  نًــٞ ســبٌٝ المثــاٍ: نًــِ   

 ا0ايفًو ٚابزػرافٝ

       الاحخفــاظ بالمعًَٛــا  في ايــاانر٠ يفــتر٠ أطــٍٛ؛ حٝــ  إٕ المحخــ٣ٛ المهخســب خــلاٍ اخخبــار

تطبٝكـا  ايٛاقــ  المعـ   َــٔ قبـٌ المــخعًِ ٜرسـة في ايــاانر٠ بشـهٌ أطــٍٛ َـٔ كيــو ايــاٟ       

 ٜهخسب٘ المخعًِ َٔ خلاٍ ايٛسا٥ٌ ايخكًٝد١ٜ بدٕٚ اسخلداّ تهٓٛيٛجٝا ايٛاق  المع  0

 عًُين ن٢ً انخشاف َعًَٛا  المٛاد ايخع١ًُٝٝ َٔ  ٚاٜا بطخًف0١المشارن١  ٚبذفٝ  المخ 

     ِٗتســاند المــخعًُين نًــ٢ ايــخخهِ بطرٜكــ١ ايــخعًِ َــٔ خــلاٍ ايخعًــِٝ ٚفكــا لمــد٣ اســخٝعاب

 ٚطرٜكخِٗ المفغ0١ً  

            ِٖابسُاس ايعـاٍ يـد٣ المـخعًُين نٓـد تطبٝـل تهٓٛيٛجٝـا ايٛاقـ  المعـ   في ايخعًـِٝ  ٚ ـعٛر

 بايرعا ٚالاسخُخاع أنثر  ٚرغبخِٗ في إناد٠ بدرب١ تطبٝكا  ايٛاق  المع  0



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٜٚســخلًط ممــا ســبل إٔ ايٛاقــ  المعــ   ٜســاند المــخعًُين نًــ٢ الإبغــرا  في ايــخعًِ  ٜٚ ٜــد َــٔ            

لمحخـــ٣ٛ ايعًُـــٞ  ٚالإحخفـــاظ بالمعًَٛـــا  في ايـــاانر٠ يفـــتر٠ أطـــٍٛ    ايخخضـــٌٝ ايدراســـٞ  ٚفٗـــِ ا

ٚايكــدر٠ نًــ٢ ايــخعًِ في عــ٤ٛ قــدراتِٗ ايشلضــ١ٝ  ٚتســاندِٖ نًــ٢ ايشــعٛر بايرعــا ٚالإســخُخاع      

 بايخع0ًِ

 : (Dunleavy, 2014)تعدد  أقا  ايٛاق  المع    حٝ  تٓكسِ تهٓٛيٛجٝا ايٛاق  المع   إلى  هًين  ُٖا

ٚايـ  تمهـٔ َـٔ     GPSٜٚعخُد فٝٗا نًـ٢ تكٓٝـ١     Location-Basedايكا١ُ٥ ن٢ً المٛق  ابسايٞ  -2

إتاح١ ايٛسا٥ط ايرق١ُٝ المخٓٛن١ يًُخعًِ خـلاٍ بذرنـ٘ نـبر ايٛسـا٥ط المادٜـ١ ابسكٝكٝـ١       

 الملخًف0١

ٓكـاٍ إلى  ٖٚٞ ترتبط بخٛجٝ٘ المـخعًِ نـاَ ا ابزٗـا  اي     Vision-Basedايكا١ُ٥ ن٢ً ايرؤ١ٜ  -0

 ٚاق  َادٟ بضدد ٜخِ نرع٘ ن٢ً ايٓكاٍ في صٛر٠ ٚسا٥ط رق١ُٝ َخٓٛن١
 ( إلى إٔ ٖٓاى قطين يًٛاق  المع    ن٢ً ايٓخٛ ايخايٞ:0220في حين ٜش  نطار ٚنٓسار٠ )

بحٝـــ  تســـخلدّ ايهـــاَ ا   (Markers)ٜهـــٕٛ نـــٔ طرٜـــل اســـخلداّ نلاَـــا    ايـــُٓط الأٍٚ: 20

 ا  المرتبط١ ب0٘إيخكاطٗا ٚتمٝ ٖا؛ يعر  المعًَٛ

إقـا تسـخعين بمٛاقـ  ايهـاَ ا ابزػـرافي نـٔ        (Markers)لا تسـخلدّ نلاَـا     ايُٓط ايثـاْٞ:  00

 يعر  المعًَٛا 0 (Image Recognition)  أٚ ببراَ  تمٝٝ  ايضٛر٠ (Gps)طرٜل خد١َ 

ِ  ٚقد أند  ندٜد َٔ ايدراسا  نًـ٢ أُٖٝـ١ ايٛاقـ  المعـ    حٝـ  ُٜٓـٞ َٗـارا            ايخٓظـٝ

يلإبظـا    ١ ـٝٚايدافع ١ ـٝايرقُ ايضـٛر  َعابزـ١  (  ُٜٚٓٞ َٗارا 0222 ٚايخخضٌٝ )نبدابسُٝد  ايااتٞ

(  ُٜٓـٞ َٗـارا  ايـخفه     0222 (  ٜٚساند ن٢ً تضٜٛب المفاِٖٝ ايع١ًُٝ ابشاط٦ـ١ )رعـا   0222)ايسٝد  

 (02220 ايعًٝا )اي ٖراْٞ 

اسـخلداّ  ٜعخُـد نًـ٢   اياٟ ايُٓط ٚانخُد  ايدراس١ ابساي١ٝ ن٢ً تدرٜب المعًُين ن٢ً   

٘   (Markers)نلاَا     حٝـ   بحٝ  تسخلدّ ايهاَ ا إيخكاطٗا ٚتمٝ ٖا؛ يعر  المعًَٛا  المرتبطـ١ بـ

ترتبط بخٛجٝ٘ نـاَ ا ابزٗـا  ايٓكـاٍ إلى ٚاقـ  َـادٟ بضـدد       حٝ   ،Vision-Basedن٢ً ايرؤ١ٜ تكّٛ 

 0ٜخِ نرع٘ ن٢ً ايٓكاٍ في صٛر٠ ٚسا٥ط رق١ُٝ َخٓٛن١

تؤنــد ندٜــد َــٔ ايدراســا  نًــ٢ ايفانًٝــ١ ايهــب ٠ يخطبٝكــا  ايٛاقــ  المعــ   في ايخعًــِٝ       

(  ٚتُٓـٞ َٗـارا  ايـخفه     0222حٝ  أْٗا: تساند في تضٜٛب ايفِٗ ابشطأ يًُفـاِٖٝ ايعًُٝـ١ )رعـا     

(  0222(  ٚتُٓٞ َٗـارا  َعابزـ١ ايضـٛر ايرقُٝـ١ ٚايدافعٝـ١ يلإبظـا  )ايسـٝد         0222ايعًٝا )اي ٖراْٞ  

 (02220ٚتُٓٞ َٗارا  ايخٓظِٝ ايااتٞ ٚايخخضٌٝ )نبد ابسُٝد  

كيـو   أد  ٖاٙ ايفٛا٥د إلى ايخٛس  في اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المع   في ايخعًِٝ  في عـ٤ٛ   

أصبح ت١ُٝٓ َٗارا  اسخلداّ ٖاٙ ايخطبٝكا  يد٣ المعًُين أثٓا٤ ابشد١َ أَر عـرٚرٟ  إك أنـد    

ندٜد َٔ ايدراسا  ن٢ً عرٚر٠ ايعٌُ ن٢ً ت١ُٝٓ َٗارا  اسخلداّ تطبٝكـا  ايٛاقـ  المعـ    َٓٗـا:     

( ايـــ  أنـــد  نًـــ٢ عـــرٚر٠ تُٓٝـــ١ َٗـــارا  تضـــُِٝ ٚإْخـــاج ايٛاقـــ     0222دراســـ١ نـــاو ٚنفـــافي ) 

  لمعًُــا  المخٛســط١ ٚايثاْٜٛــ١ باســخلداّ تطبٝكــا  ايخــدرٜب ايكــا٥ِ نًــ٢   Augmented Realityلمعــ   ا

( اي  أند  ن٢ً عرٚر٠  إنسـاي َعًُـٞ ايعًـّٛ ايخ ارٜـ١ جـدارا       0202ايٜٛب  ٚدراس١ بضُٛد )

إلى  ( ٚايـ  أ ـار   0222اسخلداّ ايٛاقـ  المعـ   َـٔ خـلاٍ ايـبراَ  ايخدرٜبٝـ١  ٚدراسـ١ نبـد ايع ٜـ  )         

عــرٚر٠ الإنخُــاد نًــ٢ ايــبراَ  ايخدرٜبٝــ١ في تُٓٝـــ١ َٗــارا  إْخــاج ايٛاقــ  المعــ   يــد٣ أخضـــا٥ٞ           

 0تهٓٛيٛجٝا ايخعًِٝ



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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ياا فإٕ تدرٜب المعًُين ن٢ً َٗارا  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاقـ  المعـ   َـٔ خـلاٍ ايـبراَ         

تعخُـد نًـ٢ ايٛسـا٥ط     ايخدرٜب١ٝ ٖٛ أَر عرٚرٟ  ٚأْٗا أٜغًا َٔ ايغرٚر٠ تضُِٝ براَ  تدرٜب١ٝ

ايخهٓٛيٛج١ٝ ابسدٜث١  ٚاي  تعد َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفانًٝـ١ أحـدٖا  ٚقـد أ ـار  ندٜـد         

( نًـ٢ إٔ ايـدَ  بـين    0202؛ نطٝـ١   0202؛ ايٛنٝـٌ   0202َٔ ايدراسـا  َٓٗـا: )نبـد ايـرحمٔ  المحُـدٟ       

ــخعًِ الإيهترْٚـــٞ ايخفانًٝـــ١  ٜخسـ ــ   ــا  ايـ ــ١   ايـــبراَ  ايخدرٜبٝـــ١ ٚبـــين َٓضـ ــ١ ايخدرٜبٝٝـ ِ بايفانًٝـ

ٚبايخايٞ ٜخغح إٔ اسخلداّ برْـاَ  تـدرٜ  قـا٥ِ نًـ٢ َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ ايخفانًٝـ١ ٜعـد          

أحــد الابداٖــا  ابسدٜثــ١ في ايخــدرٜب  ٚايــ  تعــد إعــاف١ يًــبراَ  ايخدرٜبٝــ١  ٚإٔ اســخلداَٗا في      

لمعًُـــين نًـــ٢ اســـخلداّ تُٓٝـــ١ َٗـــارا  المعًُـــين الملخًفـــ١ ٜعـــد أَـــر عـــرٚرٟ  نُـــا إٔ تـــدرٜب ا  

 تطبٝكا  ايٛاق  المع   ٜعد حٟٝٛ في دنِ نًُٝا  ايخعًِ ٚايخعًِ ٚبذكٝل ْٛات  ايخعًِ المسخٗدف0١

 ١ٝ:ٚكيو َٔ خلاٍ ابشطٛا  ايت اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المع  تم بذدٜد قا١ُ٥ َٗارا  

 لاسخلداّ تطبٝكـا  ايٛاقـ  المعـ     تٗدف ايكا١ُ٥ إلى حضر المٗارا  اير٥ٝس١ٝ ٚايفرن١ٝ   

 يد٣ َعًُٞ المرح١ً المخٛسط١ بايهٜٛت0

ُ   لاسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المع  يخخدٜد المٗارا  اير٥ٝس١ٝ ٚايفرن١ٝ    ٝٓٗا ايـ  تم تغـ

 في ايكا١ُ٥  قاّ ايباح  بما ًٜٞ:

    ( :بضُـٛد  الإطلاع ن٢ً ندٜد َٔ ايدراسا  المرتبط١ بخطبٝكا  ايٛاقـ  المعـ    َٓٗـا 

 (0 0222 ايع ٜ   نبد  ؛0222 ٚنفافي  ناو ؛0202
 0ًِٝالإسخعا١ْ ب را٤ بع  ابشبرا٤ ٚالمخلضضين في بصاٍ تهٓٛيٛجٝا ايخع 

ُٝٗا إلى َٗارا  أساس١ٝ  ٜٚخب  نٌ َٗار٠ أساسـ١ٝ بصُٛنـ١   ٚبعد ابسضٍٛ ن٢ً المٗارا  تم تكس

 َٔ المٗارا  ايفرن١ٝ المخعًك١ بٗا0

تم نــر  ايكا٥ُـــ١ في صـــٛرتٗا الأٚيٝـــ١ نًـــ٢ بصُٛنـــ١ َـــٔ ابشـــبرا٤ ٚالمخلضضـــين في    

 بصاٍ تهٓٛيٛجٝا ايخعًِٝ  ٚطًب َِٓٗ إبدا٤ ايرأٟ في:

 ػٞ إٔ تشخٌُ ن١ًٝ َٔ جٛاْب0شمٛي١ٝ ايكا١ُ٥ لما ٜٓب 
 0سلا١َ ايضٝاغ١ ايًػ١ٜٛ  ٚايدق١ ايع١ًُٝ يهٌ َٗار٠ 
  0اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المع  بذدٜد درج١ أ١ُٖٝ نٌ َٗار٠ َٓٗا ف٢ 
 0 إبدا٤ أ١ٜ َلاحظا  أٚ َكترحا 

ٚتم إجــرا٤ ايخعــدٜلا  ايــ  رأ٣ ايســاد٠ المحهُــٕٛ عــرٚر٠ تعدًٜــٗا  حٝــ  أنٝــد صــٝاغ١     

 ارا   ٚحاف ٚاسخبعاد بع  المٗارا  الأخر٣ ٚكيو يًخشاب٘ ٚايخهرار0بع  المٗ

ٚبعد ابساف ٚالإعاف١ ٚايخعدٌٜ بٓا٤ نًـ٢ آرا٤ ايسـاد٠ المحهُـين تم ايخٛصـٌ إلى ايضـٛر٠ ايٓٗا٥ٝـ١        

 (320(  ٚالمٗارا  ايفرن١ٝ )0ٚبًؼ ندد المٗارا  اير٥ٝس١ٝ )

 

 

 



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
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قــاّ ايباحــ  بإنــداد قا٥ُــ١ بمعــاٜ  َعــاٜ  تطــٜٛر برْــاَ  تــدرٜ  قــا٥ِ نًــ٢ َٓضــا          

 0ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفان١ًٝ بإتباع ابشطٛا  ايخاي١ٝ
الاطـــلاع نًـــ٢ الأدبٝـــا  ٚايدراســـا  ايـــ  تٓاٚيـــت ايـــبراَ  ايخدرٜبٝـــ١ َٚٓضـــا  ايـــخعًِ           20

؛ ايعٓٝـ ٟ   0222ايعضـُٝٞ   ؛ 0222رَـ ٟ   ؛ 0202يخفان١ًٝ  َٓٗـا: )صـاط  حمٝـد     الإيهترْٚٞ ا

 0(0222 ٜدإ  ؛ 0222

بذدٜــد ايشــرٚ  ٚالمٛاصــفا  ابزٝــد٠ يبٓــا٤ برْـــاَ  تــدرٜ  قــا٥ِ نًــ٢ َٓضــا  ايـــخعًِ            00

 0الإيهترْٚٞ ايخفان١ًٝ
خفانًٝـ١  ٚقـد   إنداد قا١ُ٥ بمعاٜ  برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ اي    60

تغــُٓت قا٥ُــ١ المعــاٜ   ثلاثــ١ َعــاٜ  أساســ١ٝ  ٖــٞ: َعــاٜ  بٓٝــ١ بضخــ٣ٛ ايبرْــاَ           

ايخــدرٜ  ايكــا٥ِ نًــ٢ َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفانًٝــ١؛ َعــاٜ  تضــُِٝ بضخــ٣ٛ       

ايبرْــاَ  ايخــدرٜ  ايكــا٥ِ نًــ٢ َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفانًٝــ١؛ َعــاٜ  نــر         

ٜ  ايكا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفانًٝـ١  ٚتٓظُٝٗـا    بضخ٣ٛ ايبرْاَ  ايخدر

( َؤ ر  هٔ َـٔ  63ٚنٌ َعٝار تغُٔ ندد َٔ َؤ را  الأدا٤  ٚبًػت َؤ را  الأدا٤ )

 0خلالها قٝاس جٛد٠ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفان١ًٝ
نًــ٢ َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ  ايخأنــد َــٔ صــدم قا٥ُــ١ َعــاٜ  برْــاَ  تــدرٜ  قــا٥ِ    20

ايخفانًٝــ١؛ بعرعــٗا نًــ٢ بعــ  المخلضضــين في تهٓٛيٛجٝــا ايخعًــِٝ يًخأنــد َــٔ َــد٣     

َٛثٛق١ٝ المعاٜ   ٚقد اسخفاد ايباح  َٔ ايرا٤ إلى أبدٜت في تعد يضٝاغ١ بع  المعـاٜ    

١ صـابس١ يخخـا بٗـا نٓـد تضـُِٝ المعابز ـ       ٚبايو أصبخت ايكا١ُ٥ في صٛرتٗا ايٓٗا٥ٝـ١ 

ايخ رٜب١ٝ المسخلد١َ في ايبخ  ابسايٞ  ٚبايو أٜغا  ٜهٕٛ قـد تم الإجابـ١ نـٔ ايسـؤاٍ     

َعاٜ  تطـٜٛر برْـاَ  تـدرٜ  قـا٥ِ نًـ٢      َا ايثاْٞ َٔ أس١ً٦ ايدراس١ اياٟ ْط ن٢ً:   

َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفانًٝــ١ يخُٓٝــ١ َٗــارا  اســخلداّ تطبٝكــا  ايٛاقــ  المعــ    

 0"خٛسط١ بايهٜٛت؟يد٣ َعًُٞ المرح١ً الم

ِ  ايخدرٜ  يًبرْاَ  ايخعًُٝٞ انخُد  ايدراس١ ابساي١ٝ في ايخضُِٝ    َٓضـا   نًـ٢  ايكـا٥

 ِ ٞ  ايــخعً ُِٝ ٚســـٗٛي١ يبســـاط١ ايخض ــ ADDIE Modelايخفانًٝـــ١ نًــ٢ ايُٓـــٛكج ايعــاّ    الإيهترْٚــ

الإســخلداّ َٚٓاســـبخ٘ يًُبـــدت٦ين  نُـــا ٜعـــد ايُٓـــٛكج ايعـــاّ يًخضـــُِٝ ايخعًُٝـــٞ نأحـــد قـــاكج   

ايخضُِٝ ايخعًُٝٞ ٖٚٛ أسًٛي ْظاَٞ يع١ًُٝ تضُِٝ ايخعًِٝ ٜ ٚد المضُِ بإطار إجرا٥ـٞ ٜغـُٔ   

 إٔ تهــٕٛ المٓخ ــا  ايخعًُٝٝــ١ كا  فانًٝــ١ ٚنفــا٠٤ في بذكٝــل الأٖــداف  ٚفُٝــا ًٜــٞ  ــر  يخًــو          

 الإيهترْٚــٞ ايــخعًِ َٓضــا  نًــ٢ ايكــا٥ِ ايخــدرٜ  المراحــٌ في عــ٤ٛ ايخضــُِٝ ايخعًُٝــٞ يًبرْــاَ    

 ايخفان١ًٝ:

ــُِٝ       ــ١ ايخضـ ــر٣ في نًُٝـ ــٌ الأخـ ــ١ٝ يًُراحـ ــ١ الأساسـ ٖٚـــٞ المرحًـ

 :ٚ هٔ تٛعٝح خطٛاتٗا ن٢ً ايٓخٛ ايخايٞايخعًُٝٞ  

يدراس١ في ٚجٛد تدْٞ يد٣ َعًُٞ المرحًـ١ المخٛسـط١   بذدد  َشه١ً بذدٜد َشه١ً ايدراس١:  -2

ِ  تـدرٜ   في َٗارا  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المع    ٚبذاٍٚ ايدراس١ ابساي١ٝ تضُِٝ برْاَ   قـا٥

 ايخفان١ًٝ يًخػًب ن٢ً ٖاٙ المشه0١ً الإيهترْٚٞ ايخعًِ َٓضا  ن٢ً



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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 تمخا  ن١ٓٝ ايبخ  بابشضا٥ط ايخايٞ: بذًٌٝ خضا٥ط المعًُين: -0

 ٖ( نا230ّ-62بين ) ِ المرح١ً ايعُر١ٜ: تتراٚ  أنُار 

  َعًِ َٔ َعًُٞ المرح١ً المخٛسط0١ 63: المعًُينندد 
 ْٛنِٗ: كنٛر. 

 أجٗ ٠ كن١ٝ ٚيدِٜٗ ايكدر٠ نًـ٢ اسـخلداّ َٓضـ١ ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ       ِٜٜٗخٛفر يد

   ايخفان0١ًٝ

سـ٣ٛ تـٛافر ٖـات      ْٞ ايخفان١ًٝاسخلداّ َٓض١ ايخعًِ الإيهترٚلا ٜخطًب  بذًٌٝ ب١٦ٝ ايخعًِ: -6

 ْكاٍ حدٜ  )كنٞ( أٚ جٗا  حاسب آيٞ ٖٚٛ َا ٜخٛافر يد٣ جمٝ  أفراد ن١ٓٝ ايدراس0١

 َر  َرح١ً ايخضُِٝ بابشطٛا  ايخاي١ٝ: 

ٚتمثٌ الهدف ايعاّ في: ت١ُٝٓ ايخخضٌٝ َٗارا  اسخلداّ تطبٝكـا    بذدٜد الأٖداف ايخع١ًُٝٝ: -2

 المع   في ايخدرٜ 0   ايٛاق 
تم اسـخلداّ اسـتراتٝ ١ٝ ايـخعًِ بالمحاعـر٠ الإيهترْٚٝـ١ ٚكيـو في       بذدٜد استراتٝ ١ٝ ايـخعًِ:   -0

ايخــدرٜب  ٚتم في بداٜــ١  ايخــدرٜبدٜــد أٖــداف  َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفانًٝــ١  حٝــ  تم بذ   

بعــ  أســ١ً٦   ايخــدرٜب َــٔ خــلاٍ نــر  المحخــ٣ٛ بأ ــهاٍ ٚٚســا٥ط تعًُٝٝــ١ َخٓٛنــ١  ٚتــٛف         

إعـاف١  ايٓكاش أثٓا٤ المحاعر٠   ٚنر  بع  ٚنر  يكطا  ايفٝدٜٛ أٚ نر  فٝدٜٛ َبا ر َ  

إعـاف١ بعـ  المٗـاّ ٚالأْشـط١ في ْٗاٜـ١      ايخـدرٜب  ثـِ   أثٓا٤  المعًُينايخعًٝكا  ٚايخًُٝخا  لإر اد 

 0جًس١ ايخدرٜب
ٝ   بذدٜد المٛارد: -6 ُٝـ١ المٓاسـب١ ٚقـد حضـٌ ايباحـ       تم ايبخ  في  به١ الإْترْت نـٔ المضـادر ايخعً

 ايخهٓٛيٛجٝــا نًــ٢ بعــ  المضــادر المخُثًــ١ في ايضــٛر َٚكــاط  فٝــدٜٛ ٚايــ   هــٔ اســخلداَٗا في          

بايٓسب١  ،Adobe Photoshop Csٚيهٓٗا ناْت في حاج١ يًخعدٌٜ ٚتم تعدًٜٗا باسخلداّ برْاَ  

 لمعابز١ يكطا  ايفٝدCamtasia Studio  0ٜٛيًضٛر  ٚبرْاَ  

ٖـاٙ المرحًـ١ تم بذدٜـد ايٛسـا٥ط المخعـدد٠ ايـ  سـٝخِ اسـخلداَٗا في          ٜد ايٛسا٥ط المخعدد٠:بذد -2

 0َٓضا  ايخعًِ الإيهترْٚٞ ايخفان١ًٝ

 َر  َرح١ً الإْخاج بابشطٛا  ايخاي١ٝ: 

المخعـدد٠  انخُد ايباح  ن٢ً ندد َـٔ ايـبراَ  لإْخـاج ايٛسـا٥ط      بذدٜد براَ  ايٛسا٥ط المخعدد٠: -2

 المسخلد١َ  ٖٚٞ:

 ٛي ٛبرْاَ  ايفٛت Adobe Photoshop Cs5 0 

 ايٓضٛظ  برْاَ  َعالجMS Word 2013.   
   َبرْا(Singate 9) 0ٜٛيخس ٌٝ يكطا  ايفٝد 

ــدد٠:  -0 ــا٥ط المخعـ ــاج ايٛسـ ــخعًِ   بخضـــُِٝ  قـــاّ ايباحـــ  إْخـ ــا  ايـ ــدد٠ ايلا َـــ١ لمٓضـ ــا٥ط المخعـ ايٛسـ

 :ايخايٞ  ٚتهْٛت َٔ الإيهترْٚٞ ايخفان١ًٝ

 :اســخلداّ برْــاَ   ايٓضــٛظMicrosoft Word  ًٝــا في كيــو يهخابــ١ ايٓضــٛظ  َران

ٚح ـِ ايشا ـ١ نهـٌ  ٚالمسـاح١ الملضضـ١ يعـر         Fontايخٛافل بين ح ِ ايـٓط  

 ايٓط ن٢ً ايشا 0١

 :اسـخلدّ برْـاَ     ايضٛر ايثابخ١Adobe Photoshop      لإْخـاج ايضـٛر  ٚفكًـا يًخاجـ١

ٚايـاٟ  ( jpg) يخٛعـٝخ١ٝ  ثـِ حفـ  ايضـٛر بالاَخـداد     ٚإعاف١ ايخعًٝكـا  ايٓضـ١ٝ ٚا  

 ٜضًح يًٓشر ن٢ً الإْترْت َٔ حٝ  ابس ِ ٚايٛعٛ 0



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ٜٛقـــاّ ايباحـــ  باســـخلداّ برْـــاَ  يكطـــا  ايفٝـــد :(singate 9)   يخســـ ٌٝ يكطـــا

 ايفٝدٜٛ  بجٛد٠ ناي0١ٝ
ّ  بذدٜد طرٜك١ تٛصٌٝ المحخ٣ٛ ايخـدرٜ :  -6 نًٝـ١  ايخفا Microsoft Teamsَٓضـ١   تم اسـخلدا

يخٛصــٌٝ المحخــ٣ٛ ايخــدرٜ   ٚايــ  تمخــا  بســٗٛي١ الإســخلداّ ٚتٓــٛع أدٚاتٗــا  ٚإَهاْٝــ١ َشــارن١     

 ايضٛر ٚايفٝدٜٖٛا  ٚايب  المبا ر بالإعاف١ إلى إَها١ْٝ َشارن١  ا ١ المدري0

 َر  َرح١ً ايخٓفٝا بابشطٛا  ايخاي١ٝ: 

َٓضــ١ تم بٓــا٤ ديٝــٌ اســخلداّ   ايخفانًٝــ١: Microsoft Teamsَٓضــ١ إنــداد ديٝــٌ اســخلداّ   -2

Microsoft Teams      ايخفان١ًٝ بحٝ  تساند المعًُين ن٢ً اسـخلداَٗا بهفـا٠٤ في ايخـدرٜب يخخكٝـل

 الأٖداف ايخدرٜب١ٝ المسخٗدف0١

ايخفانًٝـ١   Microsoft Teamsَٓضـ١  تم تطبٝـل   إجرا٤ ايخ رب١ الإسـخطلان١ٝ نًـ٢ المعًُـين:    -0

المحخــ٣ٛ  ٚكيــو يًخأنــد َــٔ ســلا١َ     ( َعًــِ َــٔ َعًُــٞ المرحًــ١ المخٛســط١       02نًــ٢ نٝٓــ١ َــٔ )   

  ٚقــد اســخػرم ايخكــِٜٛ ايبٓــا٥ٞ  يًخطبٝــل ١هــٕٛ صــابستٚنُــٌ ايخعــدٜلا  ايلا َــ١ يهــٞ  ايخــدرٜ  

 سبٛع0أ

تمثًت َرح١ً ايخكِٜٛ في نر  المحخ٣ٛ ايخدرٜ  ن٢ً المحهُـين:   

ــاٍ    ٜ  المحخـــ٣ٛ ايخـــدر تم نـــر   ــ١ َـــٔ المحهُـــين المخلضضـــين في بصـ ــانًـــ٢ بصُٛنـ  تهٓٛيٛجٝـ

ِ ٚكيو باسـخلداّ اسـخُار٠     ايخعًِٝ ٚفـ٢ عـ٤ٛ آرا٤ ابشـبرا٤ ٚالمحهُـين تم     المحخـ٣ٛ ايخـدرٜ      تكـٜٛ

 0ٚأصبخت جاٖ ٠ يًخطبٝل ن٢ً ن١ٓٝ ايدراس١ )َعًُٞ المرح١ً المخٛسط١ بدٚي١ ايهٜٛت(خعدٌٜ اي

 :ا خًُت خطٛا  الاخخبار ايخخضًٝٞ ن٢ً ابشطٛا  ايخاي١ٝ

ابزاْب المعرفي لمٗارا  اسخلداّ ايٛاقـ  المعـ     إلى قٝاس  ٖدف الاخخبار بذدٜد ٖدف الاخخبار: -2-2

 -ٚفكاً لمسـخٜٛا  بًـّٛ المعرفٝـ١ ايـثلاو ٖٚـٞ: )ايخـانر      في ايخدرٜ  يد٣ َعًُٞ المرح١ً المخٛسط١  

 0يًدراس١ايخطبٝل(  قبٌ ٚبعد ايخ رب١ المٝدا١ْٝ  -ايفِٗ 

تم بذدٜــد ْــٛنين َــٔ أ ــهاٍ الاخخبــارا  المٛعــٛن١ٝ       بذدٜــد ٚصــٝاغ١ َفــردا  الاخخبــار:    -2-0

 0يٝسخلدّ في إنداد الاخخبار ٖٚٛ )الاخخٝار َٔ َخعدد ٚايضٛاي ٚابشطأ(
  ٚكيــو ايخخضــًٝٞ فا  يلاخخبــارقــاّ ايباحــ  بإنــداد جــدٍٚ المٛاص ــ إنــداد جــدٍٚ المٛاصــفا : -2-6

يًــربط بــين الأٖــداف ايخعًُٝٝــ١  ٚبــين المحخــ٣ٛ  ٚيخخدٜــد نــدد المفــردا  ايلا َــ١ يهــٌ ٖــدف في          

( 62َســخٜٛا  )ايخــانر  ايفٗــِ  ايخطبٝــل( حٝــ  بًــؼ نــدد َفــردا  الاخخبــار في صــٛرت٘ ايٓٗا٥ٝــ١ )    

 0َفرد٠

ٚ    ٚعــ  تعًُٝــا  الاخخبــار:   -2-2  عــ  ايباحــ  تعًُٝــا  الاخخبــار   بعــد صــٝاغ١ َفــردا  الاخخبــار 

 0ايخخضًٝٞ
الاخخبار ايضادم ٖٛ اياٟ ٜكٝ  َا ٚع  يكٝاس٘  ٚيايو تٗـدف   ايخخكل َٔ صدم الاخخبار: -2-0

ٖــاٙ ابشطــ٠ٛ إلى ايخخكــل َــٔ تمثٝــٌ الاخخبــار يخٖــداف المحــدد٠ يــ٘  ٚكيــو نــٔ طرٜــل نــر             

ِ  ٓٛيٛجٝـا تهالاخخبار في صٛرت٘ الأٚي١ٝ نًـ٢ نـدد َـٔ المحهُـين المخلضضـين       ٚكيـو بٗـدف     ايخعًـٝ

ٝ  قاّ ايباحـ  بـإجرا٤ ايخعـدٜلا  ايـ  اقترحٗـا ايسـاد٠ المحهُـٕٛ  ٚايـ  تمثًـت            حاسخطلاع رأِٜٗ

 فُٝا ًٜٞ: إناد٠ صٝاغ١ بع  َفردا  الاخخبار  اسخبداٍ أٚ حاف بع  ايهًُا  تأنٝداً يًٛعٛ 0

َـٔ صـدم الاخخبـار ايخخضـًٝٞ       بعـد ايخخكـل   ايخ رب١ الاسـخطلان١ٝ يلاخخبـار ايخخضـًٝٞ:    -2-3

ٖ َعًُــٞ المرحًــ١ المخٛســط١ أجرٜــت ايخ ربــ١ الاســخطلان١ٝ نًــ٢ بصُٛنــ١ َــٔ     ( 02) ِ  بًــؼ نــدد

   ٚنإ الهدف َٔ ايخ رب١ الاسخطلان١ٝ َا ًٜٞ:َعًِ )َٔ خارج ن١ٓٝ ايبخ  الأساس١ٝ(



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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ي١ يهٌ َفرد٠ تم حساي َعاٌَ ايسٗٛ :حساي َعاٌَ ايسٗٛي١ ٚايضعٛب١ لمفردا  الاخخبار -2-3-2

ــار   ( ٖٚــٞ َعــاَلا  ســٗٛي١   2032 -2062ٚتراٚحــت َعــاَلا  ايســٗٛي١ َــا بــين )     َــٔ َفــردا  الاخخب

 0ٖٚٞ َعاَلا  صعٛب١ َكبٛي١( 2030-2066ٚتراٚحت َعاَلا  ايضعٛب١ َا بين )  َكبٛي١

ٜعـبر َعاَـٌ ايخُٝٝـ  نـٔ قـدر٠ نـٌ َفـرد٠ َـٔ َفـردا  الاخخبـار            :حساي َعاٌَ ايخُٝٝـ   -2-3-0

-2002ٚتراٚحـت َـا بـين )   ٢ ايخُٝٝ  بين الأدا٤ المرتف  ٚالأدا٤ المٓلف  لأفراد ايعٝٓـ١ في الاخخبـار    نً

ــار إٔ المفــرد٠ ايــ  بذضــٌ نًــ٢ َعاَــٌ تمٝٝــ  أقــٌ َــٔ )       (  2022 ( كا  قــدر٠ 200َــ  ايٛعــ  في الانخب

 تمٝ ٜ٘ ععٝف0١

لاخخبــار ْفـ  ايٓخــا٥  إكا  ٜكضــد بثبـا  الاخخبــار إٔ ٜعطـٞ ا  : حسـاي َعاَـٌ ثبــا  الاخخبـار    -2-3-6

أنٝد تطبٝكـ٘ نًـ٢ ْفـ  الأفـراد في ْفـ  ايظـرٚف  ٚالهـدف َـٔ قٝـاس ثبـا  الاخخبـار ٖـٛ َعرفـ١              

َد٣ خًٛ الاخخبار َـٔ الأخطـا٤ ايـ  تػـ  َـٔ أدا٤ ايفـرد َـٔ ٚقـت يخـر نًـ٢ ْفـ  الاخخبـار  ٚتم             

(  باسـخلداّ ح َـ١   2022ٚبًـؼ َكـدارٙ )    Crounbachحساي ثبا  الاخخبـار بمعاديـ١ أيفـا نرْٚبـا      

  َٚٔ ثِ  هٔ ايٛثٛم في ايٓخا٥  اي  ٜخِ ابسضـٍٛ نًٝٗـا نٓـد تطبٝـل     (SPSS) ايبراَ  الإحضا١ٝ٥

 الاخخبار ن٢ً ن١ٓٝ ايبخ 0

ِ نـٌ   ٘قاّ ايباح  بخس ٌٝ ايـ َٔ ايـاٟ اسـخػرق    :بذدٜد اي َٔ المٓاسب يلاخخبار -2-3-2 في  َعًـ

ايــ َٔ المٓاســب     َٔ ايــلا ّ يلإجابــ١ نــٔ الاخخبــار  الإجابــ١ نًــ٢ الاخخبــار  ثــِ حســاي َخٛســط اي ــ  

 دقٝك0١ 60=  َعًِ 02÷ دقٝك١  222يلاخخبار = 

نًــ٢ درجــ١ ٚاحــد٠ نًــ٢ نــٌ َفــرد٠ بػٝــب نٓٗــا  المعًــِضــٌ بؼ طرٜكــ١ تضــخٝح الاخخبــار: -2-2

إجابــ١ صــخٝخ١  ٚصــفر نًــ٢ نــٌ َفــرد٠ تترنٗــا أٚ بدٝــب نٓٗــا إجابــ١ خاط٦ــ١  ٚبــايو تهــ ٕ    

ــار )ايدرجــ١ ايهًٝــ١ ي  ــار في صــٛرت٘ ايٓٗا٥ٝــ١       ( درجــ62١لاخخب ٚبعــد ٖــاٙ الإجــرا٤ا  أصــبح الاخخب

 0صابساً يلاسخلداّ

ّ تطبٝا  ايٛاق  المع  نداد بطاق١ إ -0 أتب  ايباح  الإجرا٤ا  ايخاي١ٝ في  :َلاحظ١ َٗارا  اسخلدا

 :َلاحظ١ َٗارا  اسخلداّ تطبٝا  ايٛاق  المع  إنداد بطاق١ 

َلاحظـ١ بذدٜـد َسـخ٣ٛ المعًُـين في     اسـخٗدفت بطاقـ١    :الملاحظـ١ طاقـ١  بذدٜد الهدف َـٔ ب  0-2

 0َٗارا  اسخلداّ تطبٝا  ايٛاق  المع  

تّم بذدٜـد الأدا٤ا  َـٔ خـلاٍ الانخُـاد نًـ٢       لاحظ١:المبذدٜد الأدا٤ا  اي  تخغُٓٗا بطاق١ -0-0

ــ١ يكا٥ُــ١ َٗــارا      ــا  ايٛاقــ  المعــ     ايضــٛر٠ ايٓٗا٥ٝ قا٥ُــ١ َٗــارا     ٚقــد ا ــخًُت  اســخلداّ تطبٝ

ــؼ إجمــايٞ الأدا٤ا  بــ٘ )    ا ( َٗــار0نًــ٢ ) اســخلداّ تطبٝــا  ايٛاقــ  المعــ      ( َرتبطــ١ 32ر٥ٝســ٘ ٚبً

 0  ٚقد رٚنٞ إٔ ترتب المٗارا  ترتٝبا َٓطكٝاًاسخلداّ تطبٝا  ايٛاق  المع  بمٗارا  
حظـ١  تّم اسـخلداّ ايخكـدٜر ايهُـٞ يبطاقـ١ َلا     لاحظـ١: المٚع  ْظاّ تكدٜر درجـا  بطاقـ١   -0-6

َـٔ أٍٚ   يـخدا٤ )أد٣ المٗـار٠   ثـلاو خٝـارا     حٝ  أ خٌُ ن٢ً اسخلداّ تطبٝا  ايٛاق  المع  َٗارا  

ؤدٟ المٗـار٠(  ٚتم  تٛ ٜـ  درجـا  ايخكٝـِٝ لمسـخٜٛا  الأدا٤ ٚفـل        ـٜو  -أدٟ المٗار٠ بعد بضاٚيـ١  – َر٠

 ايخكدٜر ايخايٞ:
 ( درج00١( )َٔ أٍٚ َر٠ المٗار٠ ٣المسخٟٛ )أد 
 ( درج20١أدٟ المٗار٠ بعد بضاٚي١( )المسخ٣ٛ ) 
  صفر( درج0١ؤدٟ المٗار٠ٜالمسخ٣ٛ  )و( ) 

( 202أصــبخت ايدرجـ١ ايٓٗا٥ٝــ١ يبطاقـ١ َلاحظــ١ َٗـارا  اســخلداّ تطبٝـا  ايٛاقــ  المعــ   )    ٚبـايو  

 درج0١
ايخخكــل َــٔ صــدم بطاقــ١  الملاحظــ١ٜكضــد بعًُٝــ١ عــبط بطاقــ١  :الملاحظــ١عــبط بطاقــ١  0-2

 ٚقد تّم ايخخكل َٔ كيو ٚفل الإجرا٤ا  ايخاي١ٝ:  ٚثباتٗا الملاحظ١

ٔ  ايبطاقـ١  صـدم  تّم تكـدٜر  :الملاحظـ١ ايخخكل َٔ صدم بطاقـ١   -أ   ايضـدم  طرٜـل  نـ
٘  ٜٚكضـد  ايظـاٖرٟ:  ّ  المظٗـر  بـ  ٚنٝفٝـ١  يًبطاقـ١ َـٔ حٝـ  ْـٛع المفـردا        ايعـا



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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دقخٗـا  حٝـ  تّم نـر  بطاقـ١      َٚـد٣  ايبطاقـ١   ٚتعًُٝـا   ٚٚعـٛحٗا   صـٝاغخٗا  

بصُٛنــ١ َــٔ المحهُــين ٚابشــبرا٤ المخلضضــين في بصــاٍ )تهٓٛيٛجٝــا  نًــ٢ الملاحظـ١ 

 لمفـردا   الإجرا١ٝ٥ ايضٝاغ١ ايخعًُٝا   ٚسلا١َ ايخأند َٔ دق١ ايخعًِٝ( بٗدف
 ٜرْٚٗا0 تعدٜلا  أٟ ٚإبدا٤ ٚٚعٛحٗا  الملاحظ١بطاق١ 

تّم حساي َعاٌَ ثبا  ايبطاق١ بأسـًٛي تعـدد الملاحظـين     :الملاحظ١حساي ثبا  بطاق١  -ي 

ايٛاحـد  ثـِ حسـاي َعاَـٌ الاتفـام بـين تكـدٜراتِٗ باسـخلداّ          المعًِ أدا٤ن٢ً َسخ٣ٛ 

يخأدٜــ١ َٗـارا  اســخلداّ تطبٝــا    َعًُـين َعاديـ١  نــٛبر   حٝـ  تم اخخٝــار سســ١   

بخكٝـِٝ أدا٤ ابشُـ       حٝ  قاّ ايباح  بالا تراى َـ  أثـٓين َـٔ ايـ َلا٤    ايٛاق  المع  

%(  26066ابشُس١ ٜسـاٟٚ )  أدا٤ المعًُين ن٢ً َخٛسط اتفام الملاحظينٚبًؼ   َعًُين

صـابس١ يلاسـخلداّ ٚايخطبٝـل     الملاحظـ١ ٖٚٛ ٜعـد َعاَـٌ ثبـا  َرتفعـاً  ٚإٔ بطاقـ١      

 0ن٢ً ن١ٓٝ ايبخ  نأدا٠ يًكٝاس
قاّ ايباحـ  بايبـد٤ في ايخ ربـ١ الأساسـ١ٝ ايـ  اسـخػرقت        :ايدراس١خطٛا  تٓفٝا بدرب١  -خاَسًا

 بالمراحٌ ايت١ٝ: يًبخ ب١ الأساس١ٝ ٚقد َر  ايخ ر  قراب١ ايشٗر

ٔ  ايبخـ   تم اخخٝـار نٝٓـ١   :ايدراسـ١  نٝٓـ١  اخخٝـار  20  َعًُـٞ المرحًـ١ المخٛسـط١ بـالإدار٠     َـ

 0( َع63ًِايخع١ًُٝٝ ٚبًؼ نددِٖ ) حٛيٞ لمٓطك١ ايعا١َ

ٞ  ايخطبٝـل  تم: قبًٝـاً  ايدراسـ١  أداتا تطبٝل 00 ٞ     ايكبًـ  -لأداتـٞ ايدراسـ١ )الاخخبـار ايخخضـًٝ

 ظ١( ن٢ً بصُٛن١ ايدراس0١بطاق١ الملاح
 تٓفٝا تم ايدراس١ تٞلأدا ايكبًٞ ايخطبٝل َٔ الإْخٗا٤ بعد :الأساس١ٝ ايخ رب١ تٓفٝا 60

 الإجـرا٤ا   ٚفـل  ايخ ربـ١  تٓفٝـا  تم ٚقـد  بايدراسـ١  ابشاصـ١  الأساسـ١ٝ  ايخ ربـ١ 
 :ايخاي١ٝ

  ايخــدرٜبأٖــداف َعًُــٞ ايدراســ١ ٚتم تعــرٜفِٗ بَــ   تمٗٝــدٟ يكــا٤تم نكــد  
ٌ ٜ َٚـا  ٙبضخٛا ٚطبٝع١ ٘  شـخُ ٔ  نًٝـ  تم ٚقـد  إبظا ٖـا   ٚنٝفٝـ١  ٚأْشـط٘   َـ

َــٔ خــلاٍ َٓضــا  ايــخعًِ  يًخــدرٜب المعًُــين دافعٝــ١ إثــار٠ فــ٢ ٖــاا ايًكــا٤

 0الإيهترْٚٞ ايخفان١ًٝ
     تم إجــرا٤ جًســ١ تدرٜبٝــ١ نــبر َٓضــ١Microsoft Teams   ايخفانًٝــ١ َٜٛٝــاً لمــد٠

 ثلاو أسابٝ 0
    ــ١     تــٛف  أدٚا  يًخفانــٌ بــين المــدري ٚالمع ــدرٜب يخــٛف  ايخػاٜ ــا٤ فــتر٠ ايخ ًُــين أثٓ

 ايراجع١ ايلا ١َ له0ِ
  َــٔ خــلاٍ ايــااتٞ ٚقــدراتٗ ِٚفــل خطــٖٛ ايخــدرٜب ُخخــ٣ًٛي نــٌ َعًــِدراســ١ ِ

تٛف  فٝدٜٖٛا  ابزًس١ ايخدرٜب١ٝ بحٝ   هٔ يًُعًُين َراجعخٗا ٚايخـدرٜب في  

 ع٥ٛٗا0
   يـ١ ْشـا  أثٓـا٤ فـتر٠     تٛف  أْشط١ تدرٜب١ٝ فرد١ٜ ٚجمان١ٝ بزعـٌ المعًُـين في حا

 ايخدرٜب0
ٔ  الإْخٗـا٤  بعـد  :بعـدٜاً  ايدراسـ١  أدٚا  تطبٝـل  20 ٞ أدا تطبٝـل  تم  ايدراسـ١  بدربـ١  َـ  تـ

 ن٢ً َعًُٞ بصُٛن١ ايدراسـ١  بعدٜاً  ايدراس١ )الاخخبار ايخخضًٝٞ/ بطاق١ الملاحظ١(
 0الإحضا١ٝ٥ المٓاسب١ بالأسايٝب َٚعابزخٗا ايٓخا٥  ٖاٙ تس ٌٝٚتم 

 

 



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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α≤

يًُكارْـ١   ((Paired Sample t-test      ٚلاخخبار ٖـاا ايفـر  اسـخلدّ ايباحـ  اخخبـار       

درجا  َعًُٞ المجُٛنـ١ ايخ رٜبٝـ١   فرٚم بين َخٛسطٞ بين نٝٓخين َترابطخين  يخخدٜد دلاي١ اي

( في ايخطبٝـل ايكبًـٞ ٚايبعـدٟ    ايخفانًٝـ١  الإيهترْٚٞ ايخعًِ َٓضا  ن٢ً ايكا٥ِ ايخدرٜ  ايبرْاَ )

  ٚقد تم ايخٛصـٌ إلى ايٓخـا٥    ايٛاق  المع  اسخلداّ تطبٝكا  يلاخخبار ايخخضًٝٞ المرتبط بمٗارا  

 (:2المٛعخ١ بجدٍٚ )

يلاخخبار دلاي١ ايفرٚم بين َخٛسطٞ درجا  َعًُٞ المجُٛن١ ايخ رٜب١ٝ في ايخطبٝل ايكبًٞ ٚايبعدٟ  (2جدٍٚ )

 ايٛاق  المع  اسخلداّ تطبٝكا  ايخخضًٝٞ المرتبط بمٗارا  

الابعراف  المخٛسط ايعدد ايخطبٝل

 المعٝار٣
 ايدلاي١ ق١ُٝ     د0 

Sig. 

 َسخ٣ٛ ايدلاي١

 20222 220222 60 20230 26002 63 ايكبًٞ

 

داي١ نٓد َسخ٣ٛ 

 20232 60062 ايبعدٟ (2020)
(  ٖٚاا ٜدٍ ن٢ً ٚجـٛد فـرم   20222ٜٚخغح َٔ ابزدٍٚ ايسابل إٔ َسخ٣ٛ ايدلاي١ َساٜٚاً )  

 ايــــخعًِ َٓضــــا  نًــــ٢ ايكــــا٥ِ ايخــــدرٜ  ايبرْـــاَ  ) المجُٛنــــ١ ايخ رٜبٝــــ١ َعًُــــٞبـــين درجــــا   

اسـخلداّ  ٚايبعدٟ يلاخخبار ايخخضًٝٞ المرتبط بمٗارا   ( في ايخطبٝل ايكبًٞايخفان١ًٝ الإيهترْٚٞ

ٞ   ٚحٝـــ  إٔ َخٛســـط درجـــا    (α ≤ 2020نٓـــد َســـخٟٛ ايدلايـــ١ )  ايٛاقـــ  المعـــ     تطبٝكـــا    َعًُـــ

ٞ (  َٚخٛسـط درجـا  درجـا     26002المجُٛن١ ايخ رٜب١ٝ يًخطبٝل ايكبًٞ َسـاٜٚا  )  المجُٛنـ١   َعًُـ

المجُٛنــ١ ايخ رٜبٝــ١ َعًُــٞ فٗــاا ٜــدٍ نًــ٢ تفـٛم   ( 60062ايخ رٜبٝـ١ يًخطبٝــل ايبعــدٟ َسـاٜٚاً )  

( في ايخطبٝـل ايكبًـٞ ٚايبعـدٟ    ايخفانًٝـ١  الإيهترْٚٞ ايخعًِ َٓضا  ن٢ً ايكا٥ِ ايخدرٜ  ايبرْاَ )

  َٚـٔ ايٓخـا٥  ايسـابك١ ٜـخِ     ايٛاقـ  المعـ    اسـخلداّ تطبٝكـا    يلاخخبار ايخخضًٝٞ المرتبط بمٗارا  

 (≥2020α)ٜٛجد فرم كٚ دلاي١ إحضا١ٝ٥ نٓد َسـخ٣ٛ  أْ٘   الإحضا٥ٞ اياٟ ٜٓط ن٢ً قبٍٛ ايفر 

ِ  ايخدرٜ  ايبرْاَ بين َخٛسطٞ درجا  َعًُٞ المجُٛن١ ايخ رٜب١ٝ ) ِ  َٓضـا   نًـ٢  ايكـا٥  ايـخعً

اسـخلداّ  ( في ايخطبٝل ايكبًٞ ٚايبعدٟ يلاخخبار ايخخضًٝٞ المرتبط بمٗارا  ايخفان١ًٝ الإيهترْٚٞ

  0خطبٝل ايبعدٟيضاط اي ايٛاق  المع  تطبٝكا  



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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يلاخخبار ايخخضًٝٞ المرتبط المجُٛن١ ايخ رٜب١ٝ في ايخطبٝل ايكبًٞ ٚايبعدٟ  َعًُٞ( َخٛسطٞ درجا  2 هٌ )

 ايٛاق  المع  اسخلداّ تطبٝكا  بمٗارا  

 

ــاس    ــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفانًٝــ١ في        ٚيكٝ ــ٢ َٓضــا  اي ــاَ  تــدرٜ  قــا٥ِ نً فانًٝــ١ برْ

لمٗـــارا  اســـخلداّ تطبٝكـــا  ايٛاقـــ  المعـــ   يـــدٟ َعًُـــٞ المرحًـــ١    تُٓٝـــ٘ َٗـــارا  ابزاْـــب المعـــرفي 

 Black Modified Gain  قاّ ايباح  باسخلداّ َعادي١ ايهسـب المعـدٍ يــ  بـلاى      المخٛسط١ بايهٜٛت

Ratioٜٚعبر نٓٗا بالمعادي١ ايت١ٝ:     ٚكيو بسساي ايفان١ًٝ 

 

 ْسب١ ايهسب المعدٍ=      

 حٝ  إٕ:

 لاخخبار ايبعد0ٟظ= َخٛسط ايدرج١ في ا

 س= َخٛسط ايدرج١ في الاخخبار ايكب0ًٞ
 د= ايٓٗا١ٜ ايعظ٢ُ يًدرج١ اي   هٔ ابسضٍٛ نًٝٗا في الاخخبار0

( 200ٜٚكتر   بلاى  إٔ ايبرْـاَ  ٜهـٕٛ كا فانًٝـ١ إكا حكـل حـداً أدْـ٢ لهـاٙ ايٓسـب١ قـدرٙ )           

فانًٝـ١ برْـاَ  تـدرٜ  قـا٥ِ     (  ٚفي ع٤ٛ كيو فكد بًػـت ْسـب١ َعـدٍ ايهسـب ي    0ٚحداً أن٢ً قدرٙ )

نًـــ٢ َٓضـــا  ايـــخعًِ الإيهترْٚـــٞ ايخفانًٝـــ١ في تُٓٝـــ٘ َٗـــارا  ابزاْـــب المعـــرفي لمٗـــارا  اســـخلداّ  

(  ٚبايخـايٞ  هـٔ   200ٖٚٞ ت ٜد نٔ ابسد الأد٢ْ اياٟ ٚعع٘  بـلاى  ) (  20232)تطبٝكا  ايٛاق  المع   

ٓ ايكــٍٛ إٔ ٖٓــاى  ضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفانًٝــ١ في  فانًٝــ١ يًبرْــاَ  ايخــدرٜ  ايكــا٥ِ نًــ٢ َ

تُٓٝـــ٘ َٗـــارا  ابزاْـــب المعـــرفي لمٗـــارا  اســـخلداّ تطبٝكـــا  ايٛاقـــ  المعـــ   يـــدٟ َعًُـــٞ المرحًـــ١     

 0المخٛسط١ بايهٜٛت



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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α≤

يًُكارْـ١   ((Paired Sample t-test      اخخبـار  ٚلاخخبار ٖـاا ايفـر  اسـخلدّ ايباحـ       

درجا  َعًُٞ المجُٛنـ١ ايخ رٜبٝـ١   بين نٝٓخين َترابطخين  يخخدٜد دلاي١ ايفرٚم بين َخٛسطٞ 

( في ايخطبٝـل ايكبًـٞ ٚايبعـدٟ    ايخفانًٝـ١  الإيهترْٚٞ ايخعًِ َٓضا  ن٢ً ايكا٥ِ ايخدرٜ  ايبرْاَ )

  ٚقـد تم ايخٛصـٌ إلى ايٓخـا٥     ايٛاقـ  المعـ    لداّ تطبٝكـا   اسـخ بمٗارا   المرتبط١ الملاحظ١ يبطاق١

 (:0المٛعخ١ بجدٍٚ )

يبطاق١ دلاي١ ايفرٚم بين َخٛسطٞ درجا  َعًُٞ المجُٛن١ ايخ رٜب١ٝ في ايخطبٝل ايكبًٞ ٚايبعدٟ  (0جدٍٚ )

 ايٛاق  المع  اسخلداّ تطبٝكا  بمٗارا   ١المرتبط الملاحظ١

 الابعراف المخٛسط ايعدد ايخطبٝل

 المعٝار٣
 ايدلاي١ ق١ُٝ     د0 

Sig. 

 َسخ٣ٛ ايدلاي١

 20222 230222 60 00022 62000 63 ايكبًٞ

 

داي١ نٓد َسخ٣ٛ 

 00222 226002 ايبعدٟ (2020)
(  ٖٚاا ٜدٍ ن٢ً ٚجـٛد فـرم   20222ٜٚخغح َٔ ابزدٍٚ ايسابل إٔ َسخ٣ٛ ايدلاي١ َساٜٚاً )  

 ايــــخعًِ َٓضــــا  نًــــ٢ ايكــــا٥ِ ايخــــدرٜ  ايبرْـــاَ  ) المجُٛنــــ١ ايخ رٜبٝــــ١ َعًُــــٞبـــين درجــــا   

اسـخلداّ  بمٗـارا    المرتبطـ١  الملاحظـ١  يبطاقـ١ ( في ايخطبٝل ايكبًٞ ٚايبعـدٟ  ايخفان١ًٝ الإيهترْٚٞ

ٞ   ٚحٝـــ  إٔ َخٛســـط درجـــا    (α ≤ 2020نٓـــد َســـخٟٛ ايدلايـــ١ )  ايٛاقـــ  المعـــ     تطبٝكـــا    َعًُـــ

ٞ (  َٚخٛسط درجا  درجـا   62000المجُٛن١ ايخ رٜب١ٝ يًخطبٝل ايكبًٞ َساٜٚا  ) المجُٛنـ١   َعًُـ

المجُٛنـ١ ايخ رٜبٝـ١   َعًُـٞ  (  فٗـاا ٜـدٍ نًـ٢ تفـٛم     226002ايخ رٜب١ٝ يًخطبٝل ايبعـدٟ َسـاٜٚاً )  

( في ايخطبٝـل ايكبًـٞ ٚايبعـدٟ    ايخفانًٝـ١  الإيهترْٚٞ ايخعًِ َٓضا  ن٢ً ايكا٥ِ ايخدرٜ  ايبرْاَ )

  َٚــٔ ايٓخــا٥  ايســابك١ ٜــخِ ايٛاقــ  المعــ  تطبٝكــا   اســخلداّبمٗــارا   المرتبطــ١ الملاحظــ١ يبطاقــ١

ٜٛجـــد فــرم كٚ دلايـــ١ إحضــا١ٝ٥ نٓـــد َســـخ٣ٛ   الإحضــا٥ٞ ايـــاٟ ٜــٓط نًـــ٢ أْــ٘      قبــٍٛ ايفـــر  

(2020α≤)  ( نًـــ٢ ايكـــا٥ِ ايخـــدرٜ  ايبرْـــاَ بـــين َخٛســـطٞ درجـــا  َعًُـــٞ المجُٛنـــ١ ايخ رٜبٝـــ١ 

 المرتبطــ١ الملاحظــ١ يبطاقــ١ٚايبعــدٟ ( في ايخطبٝــل ايكبًــٞ  ايخفانًٝــ١ الإيهترْٚــٞ ايــخعًِ َٓضــا 

  0يضاط ايخطبٝل ايبعدٟ ايٛاق  المع  اسخلداّ تطبٝكا  بمٗارا  



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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يبطاق١ المجُٛن١ ايخ رٜب١ٝ في ايخطبٝل ايكبًٞ ٚايبعدٟ  َعًُٞ( َخٛسطٞ درجا  0 هٌ )

 ايٛاق  المع  اسخلداّ تطبٝكا  بمٗارا   ١المرتبط الملاحظ١

ــاس    ــاَ  ت ــ ٚيكٝ ــ١ برْ ــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفانًٝــ١ في     فانًٝ ــ٢ َٓضــا  اي درٜ  قــا٥ِ نً

لمٗـــارا  اســـخلداّ تطبٝكـــا  ايٛاقـــ  المعـــ   يـــدٟ َعًُـــٞ المرحًـــ١   ايدا٥ـــٞتُٓٝـــ٘ َٗـــارا  ابزاْـــب 

 Black Modified Gain  قاّ ايباح  باسخلداّ َعادي١ ايهسـب المعـدٍ يــ  بـلاى      المخٛسط١ بايهٜٛت

Ratioبر نٓٗا بالمعادي١ ايت١ٝ:ٜٚع     ٚكيو بسساي ايفان١ًٝ 

 ْسب١ ايهسب المعدٍ=      

 حٝ  إٕ:

 ظ= َخٛسط ايدرج١ في الاخخبار ايبعد0ٟ

 س= َخٛسط ايدرج١ في الاخخبار ايكب0ًٞ
 د= ايٓٗا١ٜ ايعظ٢ُ يًدرج١ اي   هٔ ابسضٍٛ نًٝٗا في الاخخبار0

( 200ايٓسـب١ قـدرٙ )  ٜٚكتر   بلاى  إٔ ايبرْـاَ  ٜهـٕٛ كا فانًٝـ١ إكا حكـل حـداً أدْـ٢ لهـاٙ          

فانًٝـ١ برْـاَ  تـدرٜ  قـا٥ِ     (  ٚفي ع٤ٛ كيو فكد بًػـت ْسـب١ َعـدٍ ايهسـب ي    0ٚحداً أن٢ً قدرٙ )

ٞ نًــ٢ َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفانًٝــ١ في تُٓٝــ٘ َٗــارا  ابزاْــب         لمٗــارا  اســخلداّ    ايدا٥ــ

(  ٚبايخـايٞ  هـٔ   200ى  )ٖٚٞ ت ٜد نٔ ابسد الأد٢ْ اياٟ ٚعع٘  بلا(  20000)تطبٝكا  ايٛاق  المع   

فانًٝــ١ يًبرْــاَ  ايخــدرٜ  ايكــا٥ِ نًــ٢ َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚــٞ ايخفانًٝــ١ في    ايكــٍٛ إٔ ٖٓــاى 

لمٗـــارا  اســـخلداّ تطبٝكـــا  ايٛاقـــ  المعـــ   يـــدٟ َعًُـــٞ المرحًـــ١   ايدا٥ـــٞتُٓٝـــ٘ َٗـــارا  ابزاْـــب 

 0المخٛسط١ بايهٜٛت

( بــين ≥2020αفــرم كٚ دلايــ١ إحضــا١ٝ٥ نٓــد َســخ٣ٛ )  ًت ْخــا٥  ايدراســ١ إلى ٚجــٛدتٛصــ  

 ايــخعًِ َٓضــا  نًــ٢ ايكــا٥ِ ايخــدرٜ  ايبرْــاَ َخٛســطٞ درجــا  َعًُــٞ المجُٛنــ١ ايخ رٜبٝــ١ )  

ٚبطاقـ١ َلاحظـ١ الأدا٤   ( في ايخطبٝـل ايكبًـٞ ٚايبعـدٟ يلاخخبـار ايخخضـًٝٞ      ايخفانًٝـ١  الإيهترْٚٞ

ٟ   ايٛاق  المع  ٗارا  اسخلداّ تطبٝكا  بم ١المرتبطالمٗارٟ    ٜٚعـ ٟ ايباحـ    يضاط ايخطبٝـل ايبعـد

ايخفانًٝــ١  الإيهترْٚــٞ ايــخعًِ َٓضــا  نًــ٢ ايكــا٥ِ ايخــدرٜ  ايٓخــا٥  ايســابك١ إلى: أتــا  ايبرْــاَ   

أْشــط١ تعًُٝٝــ١ تكــّٛ نًــ٢ ابزُــ  بــين المٗــاّ ايفردٜــ١ ٚايخشــارن١ٝ ٚايخكــِٜٛ ايــاات٢ َٚعرفــ١         

 ن٢ً ت١ُٝٓ ابزاْب المعرفي ٚالأدا٥ٞ لمٗارا  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المعـ    رار ساندايٓخا٥  باسخُ



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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ــاَ      ــا٥ط في ايبرْـ ــٛع ايٛسـ ــا أد٣ تٓـ ــر  نُـ ــٗٛي١ ٜٚسـ ــدرٜ  بسـ ــا٥ِ ايخـ ــ٢ ايكـ ــا  نًـ ــخعًِ َٓضـ  ايـ

المعًُــين ٚســاندِٖ نًــ٢ تهــٜٛٔ إبداٖــا  إبػابٝــ١ بعــٛ       جــاي اْخبــاٙ    ايخفانًٝــ١ إلى  الإيهترْٚــٞ

ايفرصـ١   ايخفانًٝـ١  الإيهترْٚٞ ايخعًِ َٓضا  ن٢ً ايكا٥ِ ايخدرٜ  أتا  ايبرْاَ  اسخلداَٗا نُا

ِ سـخطٝ   ٝبدرج١ َـٔ ابسرٜـ١ ف   سمح لهِٚبايخايٞ  َْٚ٘  َا ٜشاٖد ٛاإٔ ٜخفانً يًُعًُين في  المعًـ

نًــ٢ تُٓٝــ١ ابزاْــب المعــرفي    ســاندايخدرٜبٝــ١ ٖٚــٛ َــا   خخهِ في َعــدٍ نــر  بضخــٟٛ المــاد٠   ٜــإٔ 

ٞ  ايخعًِ َٓضا  تتاحارا  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المع    نُا أٚالأدا٥ٞ لمٗ  ايخفانًٝـ١  الإيهترْٚـ

إَهاْٝــ١ ابسضــٍٛ نًــ٢ المســاندا     ممــا أتــا    يًُعًُــين تكــدِٜ قــط ايخػاٜــ١ ايراجعــ١ ايفٛرٜــ١     

يٛســـا٥ٌ المُهٓـــ١ يخكـــدِٜ ايخػاٜـــ١  تٓٛنـــت اٚايخٛجٝٗـــا  أٚ ايـــدنِ ايخعًُٝـــٞ بشـــهٌ أفغـــٌ حٝـــ   

َـــٔ خـــلاٍ ايـــرد ايفـــٛرٟ نًـــ٢ اسخفســـارا   ايخفانًٝـــ١ الإيهترْٚـــٞ ايـــخعًِ ا َٓضـــايراجعـــ١ نـــبر 

ابزاْـب المعـرفي   إلى  ٜـاد٠   المعًُـين احخٝاجـا   المعًُين  نُـا أد٣ تكـدِٜ ايخػاٜـ١ ايراجعـ١ في عـ٤ٛ      

 0ٚالأدا٥ٞ لمٗارا  اسخلداّ تطبٝكا  ايٛاق  المع  

  إلى ايخدرٜب بؼدو ْخٝ ـ١  نُا ٜخفل كيو َ  ايٓظر١ٜ ايبٓا١ٝ٥ الإجخُان١ٝ اي  تش  

ايخفانلا  في ب١٦ٝ ايخدرٜب  حٝ  قاّ ايباح  بخٛف  تفانلا  َٔ خلاٍ إتاح١ ايٓكاش نـبر ايشـا    

خلاٍ َٓضـا  ايـخعًِ الإيهترْٚـٞ أثٓـا٤ تٓفٝـا ايبرْـاَ  ايخـدرٜ   حٝـ    هـٔ ايخٛاصـٌ ٚايخفانـٌ            

اند تــٛف  قــد نــب  َــٔ ايــخخهِ  بــين المخــدربين بعغــِٗ ايــبع  ٚبــين المخــدربين ٚالمــدري  نُــا س ــ

يًُخــدري في ايبرْــاَ  ايخــدرٜ  ايكــا٥ِ نًــ٢ َٓضــا  ايــخعًِ الإيهترْٚٝــ١ إلى إحساســ٘ بايســٝطر٠    

 ٚالإسخكلاي١ٝ ٚبايخايٞ ساند كيو إدران٘ يًُعرف١ ٖٚٛ َا ٜخٛافل َ  ْظر١ٜ ايخٓظِٝ اياات0ٞ

ٚ     أنخُـــد    نًـــ٢ اســـخلداّ  ْـــٞ  ايبرْـــاَ  ايخـــدرٜ  ايكـــا٥ِ نًـــ٢ َٓضـــا  ايـــخعًِ الإيهتر

  ٖٚٛ َا تٛافل َ  قاند٠ أثـر ايٛسـا٥ط   يًُخدربينايٓضٛظ ٚايضٛر َعاً يخٛعٝح المعارف ٚالمٗارا  

ٜخعًُــٕٛ بشــهٌ أفغــٌ نٓــد اســخلداّ   المخــدربينٚايــ  تشــ  إلى إٔ  Multimedia Effectالمخعــدد٠ 

اسخلداّ ايٛاقـ  المعـ       ٚقد ساند كيو ن٢ً ت١ُٝٓ َٗارا  ايٓضٛظ المهخٛب١ ٚايضٛر ٚايرسّٛ َعاً

ٚتكد ــ٘ في أبســط صــٛرٙ بعٝــداً نــٔ  ايخــدرٜ   خكســِٝ المحخــ٣ٛيــد٣ المعًُــين  نُــا قــاّ ايباحــ  ب

ٚايـ  تكـّٛ نًـ٢ إٔ     ،Cognitive Load Theoryايخعكٝد  ٖٚـٛ َـا تٛافـل َـ  ْظرٜـ١ ابسُـٌ المعـرفي        

ْٝـا  بضـدٚد في نـِ    كا  إَها (Short-Term Memoryايـاانر٠ ايشـػاي١ )كانـر٠ الأَـد ايكضـ       

المحخ٣ٛ في أبسط صٛرٙ يٝهٕٛ ابسٌُ الأساس بسـٝطاً    ياا فإْ٘ تم تكدِٜ المعًَٛا  ٚندد ايعٓاصر

 المٗارا  ٚالمعارف المطًٛب0١ ت١ُٝٓن٢ً  المخدربينمما ٜساند 
( اي  تٛصًت إلى فانًٝـ١  0222) ٚتخفل ْخا٥  ايدراس١ ابساي١ٝ َ  ْخا٥  دراس١ َضطف٢  

 بصـلا   إْخـاج  َٗـارا   تُٓٝـ١  نًـ٢  الإيهترْٚٝـ١  المشـرٚنا   نًـ٢  ايكا٥ُـ١  ايخفان١ًٝ ايخعًِ َٓضا 

ٟ  َـ  ْخـا٥  دراسـ١    ايٓٛنٝـ١  ٚتخفـل   ايتربٝـ١  ن١ًٝ يطايبا  الإيهتر١ْٝٚ الأطفاٍ  ايـ  ( 0222) رَـ 

 الإْترْــت اســخلداّ َٗــارا  تُٓٝــ١ في ايخفانًٝــ١ الإيهترْٚــٞ ايــخعًِ َٓضــا  فانًٝــ١ إلى تٛصــًت

 ( ايــ  تٛصــًت فانًٝــ١ برْــاَ 0222نُــا تخفــل َــ  ْخــا٥  دراســ١  ــًخٛ  ) المعــرفي  ايعــب٤ ٚخفــ 

  ــبها  تٛظٝــ  َٗــارا  يخُٓٝــ١ "MOOCS" المضــدر َفخٛحــ١ المكــررا  نًــ٢ قــا٥ِ َكــتر  تــدرٜ 

ايعــاّ  ٚأٜغــاً تخفــل َــ  دراســ١   ايخعًــِٝ َــدارس لمعًُــٞ تعًُٝٝــ١ نُٓضــا  الاجخُــانٞ ايخٛاصــٌ

 المحخــ٣ٛ إْخــاج َٗـارا   تُٓٝــ١ في ايخعًُٝٝـ١  تٛصــًت إلى فانًٝـ١ بالمٓضــا  ( ايـ   0222)  ـً  َٚــراد 

 إسمانٌٝ دراس١ ايعًٝا  ْٚخا٥  ايدراسا  طلاي يد٣ ايدراسٞ ٚالإْدَاج اياا  ٚبذدٜد الإيهترْٚٞ

ــخعًِ َٓضـــا  فانًٝـــ١ تٛصـــًت ايـــ ( 0223)  ايـــخفه  َٗـــارا  تُٓٝـــ١ إلى ايخفانًٝـــ١ الإيهترْٚـــٞ ايـ

 0ابزػرافي لاعالاسخط ٚحب ايبضرٟ

 

 

 

 

 



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
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 في ع٤ٛ ْخا٥  ايدراس١ َٚٓاقشخٗا ٚتفس ٖا تٛصٞ ايدراس١ بما ًٜٞ:

       ٔعــرٚر٠ الإســخفاد٠ َــٔ المســخخدثا  ايخهٓٛيٛجٝــ١ نــبر ايٜٛــب بشــهٌ نــاّ ٚالإســخفاد٠ َــ

ــخعًِ َٓضــا  ــٞ اي ــٍٛ نًُٝــ١ َخطــٛر٠      ايخفانًٝــ١ الإيهترْٚ بشــهٌ خــاظ في تكــدِٜ حً

   ايخدرٜب ٚايخعًِٝ بما ٜٛانب ايخطٛر ايخهٓٛيٛجٞ ابسدٜ 0لمشهلا
 َٓضـا  بٛ ار٠ ايخعًِٝ باسـخلداّ   ايبراَ  ايخدرٜب١ٝ إنداد ن٢ً ايكا٥ُين ٙیتٛج  ِ  ايـخعً

 ٞ  ٖــاٙ يكــدر٠ ٚكيــو ايخــدرٜب  ٚطــرم أســايٝب نأحــد ايخفانًٝــ١ الإيهترْٚـ
ٝ  ايفرٚم ن٢ً َرانا٠ الإستراتٝ ١ٝ خـ٘ في تُٓٝـ١ المٗـارا     ايفرد١ٜ يد٣ المخـدربين ٚفانً

 الأدا١ٝ٥ الملخًف0١
  ايبعـد  ٔ ٞ  تعخُـد  ايـ   ايخـدرٜب  ٚطـرم  أسـايٝب  نـ  يًُعرفـ١   نُضـدر  المخـدري  نًـ

ٍ  تـدٚر  اي  ايخدرٜب ٚطرم ٚايترنٝ  ن٢ً الأسايٝب ِ  نُٓضـا  المخـدري   حـٛ  ايـخعً

 .ايخفان١ًٝ الإيهترْٚٞ

 اس١ بما ًٜٞ:في ع٤ٛ ْخا٥  ايدراس١ تكتر  ايدر

ِ  بمٓضا  أثر ايخفانٌ بين تٛقٝت ايخػا١ٜ ايراجع١ 20 ٞ  ايـخعً ٚالأسـًٛي المعـرفي في    الإيهترْٚـ

 0بايهٜٛت يد٣ َعًُٞ المرح١ً المخٛسط١ الإيهترْٚٞ ايهخاي إْخاج َٗارا ت١ُٝٓ 

 الإيهترْٚــٞ ايــخعًِ بمٓضــا قــط ايخػاٜــ١ ايراجعــ١ ايكا٥ُــ١ نًــ٢ ايخخًــٝلا  ايخعًُٝٝــ١    00

 إْخاج الإخخبـارا  الإيهترْٚٝـ١ يـد٣ َعًُـٞ المرحًـ١ المخٛسـط١       يخ١ُٝٓ َٗارا  ايخفان١ًٝ

 0بايهٜٛت
ــ١      60 ــارا  إدار٠ المعرفـ ــ  الإفتراعـــٞ في تُٓٝـــ١ َٗـ ــ٢ ايٛاقـ ــا٥ِ نًـ ــدرٜ  قـ ــاَ  تـ فانًٝـــ١ برْـ

 0َعًُٞ المرح١ً المخٛسط١ بايهٜٛتايشلض١ٝ يد٣ 
 



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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ٌ (0 0222بضُــد )أبــٛ ايٓضــر  َــدحت  20 0 ايكــاٖر٠: ايخــدرٜب نــٔ بعــد: بٛاباتــو لمســخكبٌ أفغــ

 المجُٛن١ ايعرب١ٝ يًخدرٜب ٚايٓشر0

ّ  أثـر (0 0222) نبدابسُٝد أحمد أحمد  خايد 00  تُٓٝـ١  في إيهترْٚٝـ١  تـدرٜب  حكٝبـ١  اسـخلدا

ٞ  المؤتمر ايثا١ْٜٛ  بالمرح١ً اييٞ ابساسب َعًُٞ يد٣ الإيهترْٚٞ ايخعًِٝ َٗارا   ايـدٚي

 أنخـٛبر  3 جاَعـ١  ايتربٝـ١  ن١ًٝ  ايعربٞ بايٛطٔ ٚتُٓٝخ١ المعًِ إنداد َسخكبٌ: ثاي اي

 ٚرابطـــ١ ايتربٝـــ١ نًٝـــ١ - أنخـــٛبر 3 جاَعـــ١ ايعـــري  ايتربـــٜٛين رابطـــ١ َـــ  بايخعـــإٚ

 0يًُعًُين الم١ٝٓٗ ٚالأناد ١ ايعري ايتربٜٛين

كًــٛي المٛجــ٘ بمٗــارا   (0 أثــر اســتراتٝ ١ٝ ايــخعًِ الم 0223أحمــد  نبــدايعاٍ نبــداد ايســٝد )  60

ايــخفه  َــا ٚرا٤ المعــرفي في تُٓٝــ١ َٗــارا  اســخلداّ المٓضــا  ايخعًُٝٝــ١ ايخفانًٝــ١ يــد٣    

نًٝـ١   -  جاَعـ١ حًـٛإ   دراسا  ترب١ٜٛ ٚاجخُانٝـ١ طًب١ َاجسخ  تهٓٛيٛجٝا ايخع0ًِٝ 

 22030 -2222(  6) 00ايترب١ٝ  

 Thinglinkضـــٛر ايخفانًٝـــ١ (0 فانًٝـــ١ اســـخلداّ َٓضـــ١ اي 0223إسمانٝـــٌ  َـــر٣ٚ حســـين )  20

يخُٓٝـــ١ َٗـــارا  ايـــخفه  ايبضـــرٟ ٚحـــب الاســـخطلاع ابزػـــرافي يـــد٣ تلاَٝـــا المرحًـــ١    

ــ0١  ــ١الاندادٜــ ــ١   بصًــ ــا  الاجخُانٝــ ــ١ يًدراســ ــ١ ايتربٜٛــ ــ١  ابزُعٝــ ــ١ ايتربٜٛــ   ابزُعٝــ

 220 -2  26يًدراسا  الاجخُان١ٝ  

٤ ٦ٖٝـ١ ايخـدرٜ  بعـٛ    (0 ابداٖـا  أنغـا  0222ايبخ ٟ    ٜٔ نبد ابسفٝ  نبـد ايكـادر )   00

قٛكجــاEdmodo  0ًتطبٝـل المٓضــا  ايخعًُٝٝــ١ الإيهترْٚٝــ١ في ايخـدرٜ : َٓضــ١ إدَــٛدٚ   

 0220 -032  02ن١ًٝ الإنلاّ بايكاٖر0٠  -  جاَع١ الأ ٖربص١ً ايبخٛو الإنلا١َٝ

في  (avatars)(0 ٚاقـ  اسـخلداّ ايضـٛر ايرَ ٜـ١     0222ابزرٜٟٛ  سٗاّ بٓت سًُإ بضُد ) 30

 .(moocs)را  المٓضــا  ايخعًُٝٝــ١ الإيهترْٚٝــ١ المفخٛحــ١ ٖا٥ًــ١ الإيخخــام    تضــُِٝ َكــر 
     ( 6) 22جاَعــ١ نــين شمــ 0  -  نًٝــ١ ايتربٝــ١بصًــ١ نًٝــ١ ايتربٝــ١ في ايعًــّٛ ايتربٜٛــ١ 

22- 320 

فان١ًٝ أقٛكج يًخدرٜب الإيهتر٢ْٚ لإنسـاي  (0 0222سٌٗٝ بٔ ساو بٔ سًُإ )ابسربٞ   20

 (.DBAE)يف١ٝٓ ايهفاٜا  ايلا ١َ فـ٢ عـ٤ٛ الابدـاٙ ايخٓظُٝـ٢     َع٢ًُ َٚعًُا  ايترب١ٝ ا

 رساي١ دنخٛرا0ٙ ن١ًٝ ايترب0١ٝ جاَع١ أّ ايكر0٣
ايكاٖر٠: دار ايفهـر   ايخعًِٝ الإيهترْٚٞ تطبٝكا  َسخخدث0١(0 0222ابسًفاٟٚ  ٚيٝد ساو ) 20

 ايعرب0ٞ

ٜٛــب ٚقٝــاس (0 قــٛكج َكترحــ١ لمٓضــ١ فٓٝــ١ نــبر اي  0222ابسًفــاٟٚ  ٚيٝــد ســاو بضُــد )  20

المــؤتمر فانًٝخٗــا في تُٓٝــ١ ايــخفه  الإبــدانٞ يــد٣ ايطــلاي المعًُــين في ايتربٝــ١ ايفٓٝــ0١     

  ٌ   نًٝـ١  ايعًُٞ ايراب  ٚايدٚيٞ ايثاْٞ: ايخعًِٝ ايٓٛنٞ: بذدٜا  ابساعـر ٚرؤٟ المسـخكب

 ايترب١ٝ ايٓٛن١ٝ  جاَع١ نين شم 0

 ايتربٜٛــ١ المعــاٜ  (02260فــلا  ) ســاو ْــد٣ نبــدايعظِٝ  ايع ُــ٢   بضُــد إٜٗــاي حمــ ٠  220

 دراسـا  ايهٜٛـت0   بدٚيـ١  الايهترْٚـ٢  ايخـدرٜب  بـراَ   ف٢ المخٓكٌ ايخعًِ يخٛظٝ  ٚايف١ٝٓ

 02 -2(  2) 26ايعري   ايتربٜٛين   رابط١ايٓف  ٚنًِ ايترب١ٝ في نرب١ٝ



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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(0 قــٛكج َكــتر  لاســخلداّ ايٛاقــ  المعــ   في تضــٜٛب  0222رعــا  حٓــإ رجــا٤ نبدايســلاّ ) 220

  بصًـ١ نًٝـ١ ايتربٝـ١   طأ يًُفاِٖٝ ايع١ًُٝ يد٣ تلاَٝـا المرحًـ١ الابخدا٥ٝـ0١    ايفِٗ ابش

 2020 -222(  2) 66ن١ًٝ ايترب١ٝ   -جاَع١ المٓٛف١ٝ 

(0 المٓضــا  ايخعًُٝٝــ١ ايخفانًٝــ١ ٚأثرٖــا نًــ٢ تُٓٝــ١ َٗــارا      0222رَــ ٟ  ٖــاْٞ  ــفٝل )  200

المجًـ١  رح١ً الإنداد0١ٜ اسخلداّ الإْترْت ٚخف  ايعب٤ المعرفي يد٣ المعاقين سمعٝا بالم

نًٝـ١ ايتربٝـ١ ايٓٛنٝـ١      -  جاَعـ١ بٓٗـا   ايع١ًُٝ يًدراسا  ٚايبخٛو ايتربٜٛـ١ ٚايٓٛنٝـ١  

2  220- 2360 

َــــؤتمر ايخعًــــِٝ (0 دٚر المعًــــِ فــــ٢ ايخعًــــِٝ الإيهترْٚــــ0٢ 0223خًٝــــٌ حســــٔ )اي رنــــإ   260

 0جاَع١ ايبخرٜٔ-الايهترْٚٞ

هٓٛيٛجٝــا ايٛاقــ  المعــ   في تُٓٝــ١ َٗــارا      (0 أثــر تٛظٝــ  ت 0222اي ٖراْــٞ  ٖٝفــا٤ نًــٞ )   220

  المرنـ   بص١ً ايعًـّٛ ايتربٜٛـ١ ٚايٓفسـ١ٝ   ايخفه  ايعًٝا يد٣ طايبا  المرح١ً المخٛسط0١ 

 220 -22(  03) 0ايكَٛٞ يًبخٛو غ ٠  

اســـتراتٝ ٝا  ايخـــدرٜ  رؤٜـــ١ َعاصـــر٠ يطـــرم ايخعًـــِٝ   (0 0226حســـٔ حســـين ) ٜخـــٕٛ   200

 0 ايكاٖر٠: ناو ايهخب0ٚايخعًِ
(0 َـــدخلا تضـــُِٝ الأســـ١ً٦ ايغـــ١ُٝٓ بايفٝـــدٜٛ  0222 ٜـــدإ  أ ـــرف أحمـــد نبـــدايع ٜ  ) 230

ايخفانًٞ نبر المٓضا  ايرق١ُٝ )داخٌ َٓض١ ايفٝدٜٛ ٚخارجٗا( ٚأثرُٖا ن٢ً الابغرا  

  ابزُعٝـ١ المضـر١ٜ يخهٓٛيٛجٝـا    تهٓٛيٛجٝا ايخعًِٝفي ايخعًِ َٚؤ را  َا ٚرا٤ اياانر0٠ 

 230 -6(  6) 02ايخعًِٝ  

(0 تطـٜٛر ب٦ٝـ١ تـدرٜب تشـارنٞ قا٥ُـ١ نًـ٢ اسـخلداّ        0222 ٜٔ ايـدٜٔ  بضُـد بضُـٛد )    220

تطبٝكــا  ابسٛســب١ ايســخاب١ٝ يخُٓٝــ١ َٗــارا  إْخــاج تكٓٝــ١ ايٛاقــ  المعــ   يــد٣ َعًُــٞ      

نًٝــ١  -  جاَعــ١ بٛرســعٝد  بصًــ١ نًٝــ١ ايتربٝــ١ ابساســب اييــٞ ٚابداٖــاتِٗ بعٖٛــا0   

 6220 -062  02ايترب١ٝ  

(0 ايخفانــــٌ بــــين اســــتراتٝ ٝا  ايخعًــــِٝ    0222نبــــدايرحمٔ خًٝــــٌ )  ايســــعدْٞ  بضُــــد  220

)المشرٚنا  الإيهتر١ْٝٚ  يعب الأدٚار( ٚح ـِ بصُٛنـا  ايعُـٌ )صـػ ٠  َخٛسـط١( في      

ايخعًــِٝ المكًــٛي ٚأثــرٙ نًــ٢ إنســاي ايطــلاي المعًُــين َٗــارا  تٛظٝــ  َٓضــ١ ايخعًــِٝ    

ِ الإجخُـــانٞ  أدَـــٛدٚ  في ايـــخع0ًِ    ُعٝـــ١ المضـــر١ٜ يخهٓٛيٛجٝـــا     ابزتهٓٛيٛجٝـــا ايخعًـــٝ

 6200 -022(  2) 02ايخعًِٝ  

(0 َبـاد٤٣ تضـُِٝ المكـررا  الإيهترْٚٝـ١ المشـخك١ َـٔ       0222ايسٝد نبد المٛلى ايسـٝد ) ايسٝد   220

دراســـــ١ َكدَـــــ١ إلى َـــــؤتمر  دٚر ايـــــخعًِ  ْظرٜـــــا  ايـــــخعًِ ٚتطبٝكاتٗـــــا ايخعًُٝٝـــــ0١  

ــ"الإيهترْٚـــٞ في تع ٜـــ  بصخُعـــا  المعرفـــ١     ٜـــٔ يًـــخعًِ الإيهترْٚـــٞ:  0 المٓعكـــد بمرنـ

 جاَع١ ايبخر0ٜٔ
ِ  برْاَ  ِٝ(0 تض0222ُايسٝد  نُاد أبٛ سرٜ  حسين ) 020  المعـ    ايٛاقـ   ایتهٓٛيـٛج  نًـ٢  قـا٥

 ايضـ   ا ـٝتلاَ يـد٣  يلإبظـا   ١ ـٝافعٚايد ١ ـٝقُاير ايضـٛر  َعابزـ١  َٗارا  بع  ١ٝيخُٓ

ٟ  الأٍٚ   226بـٜٛين ايعــري     رابطـ١ ايتر دراسـا  نربٝــ١ في ايتربٝـ١ ٚنًـِ ايــٓف    0 الإنـداد

202- 0220 
 

 



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ

 

 

 

44 

(0 أثـر اسـخلداّ المٓضـا  ايخعًُٝٝـ١     0222 رٜ   أسما٤ بساّ؛ ايدٚلا   ندْإ ساو فلا  ) 020

ــ١ يــدٟ طايبــا  ايضــ  ايخاســ  الأساســ0ٞ        ــ١ في تعــدٌٜ َفــاِٖٝ ايبٝٛيٛجٝــ١ ايبدًٜ بصً

ٕٛ  ــ٦ -  ابزاَعــ١ الإســلا١َٝ بػــ ٠ ابزاَعــ١ الإســلا١َٝ يًدراســا  ايتربٜٛــ١ ٚايٓفســ١ٝ 

 2220 -222(  3) 02ايبخ  ايعًُٞ ٚايدراسا  ايعًٝا  

( 0 أثـر ايخفانـٌ   0222 ً   سٛسـٔ إبـراِٖٝ أبـٛ ايعـلا؛ َـراد  ْٗـ٢ بضُـٛد أحمـد بضُـٛد )          000

بــين قــط المٓاقشــ١ الإيهترْٚٝــ١ ٚح ــِ بصُٛنــا  ايخفانــٌ بٗــا بالمٓضــا  ايخعًُٝٝــ١ في   

  ٚالإْـدَاج ايدراسـٞ يـد٣ طـلاي     ت١ُٝٓ َٗارا  إْخاج المحخ٣ٛ الإيهترْٚٞ ٚبذدٜد ايـاا 

  ابزُعٝــ١ ايعربٝــ١ يخهٓٛيٛجٝــا  دراســا  ٚبحــٛو  -تهٓٛيٛجٝــا ايتربٝــ١  ايدراســا  ايعًٝــا0  

 0220 -202  66ايترب١ٝ  

(0 أثــر برْــاَ  تــدرٜ  َكــتر  قــا٥ِ نًــ٢ المكــررا  َفخٛحــ١  0222 ــًخٛ   بضُــد  ــٛقٞ ) 060

جخُـــانٞ نُٓضـــا  يخُٓٝـــ١ َٗـــارا  تٛظٝـــ   ـــبها  ايخٛاصـــٌ الا" MOOCS" المضــدر 

ــا0ّ    ــِٝ ايعـ ــدارس ايخعًـ ــٞ َـ ــّٛ ايتربٜٛـــ١ تعًُٝٝـــ١ لمعًُـ ــاٖر٠  ايعًـ ــ١ ايكـ ــ١  -  جاَعـ نًٝـ

 2220 -622(  0) 00ايدراسا  ايعًٝا يًترب١ٝ  

(0 تـأث  إعــاف١  0202صـاط  صـاط أحمـد  ـانر؛ حمٝـد  نبــدايرحمٔ أحمـد سـاو سـاو )         020

ْٚٞ ن٢ً  َٔ ايـخعًِ ٚبكـا٤ أثـرٙ    ابشرا٥ط ايا١ٖٝٓ ايخفان١ًٝ إلى َٓضا  ايخعًِ الإيهتر

تهٓٛيٛجٝـا  يد٣ طلاي  عب١ تهٓٛيٛجٝا ايخعًِٝ به١ًٝ ايترب١ٝ ايٓٛن١ٝ جاَع١ المٓضٛر0٠ 

 220 -22(  2) 62  ابزُع١ٝ المضر١ٜ يخهٓٛيٛجٝا ايخعًِٝ  ايخعًِٝ

(0 فانًٝــ١ المكــررا    0222نــاو  رؤٟ َضــطفٞ بضُــد؛ نفــافي  ٚفــا٤ َضــطف٢ بضُــد )       000

في تُٓٝــــــــ١ َٗــــــــارا  تضــــــــُِٝ ٚإْخــــــــاج ايٛاقــــــــ    "MOOCفخٛحــــــــ١  الإيهترْٚٝــــــــ١ الم

  لمعًُــا  المخٛســط١ ٚايثاْٜٛــ١ في ٚادٟ ح ــر بايســعٛدAugmented Reality    0١ٜالمعــ   

 0020 -222  ١ٜٚايبشر ١ٝٓٛيٛجهايخ ١ٝايخُٓ ١ٝجمع   المج١ً ايدٚي١ٝ يًخعًِٝ بالإْترْت
ايٓــد٠ٚ َعٓــاٙ ٚأدٚاتــ٘ ٚأُٖٝخــ0٘   (0 ايخــدرٜب الافتراعــ0222٢نــادٍ ايعابــد )نبــد ايــرحمٔ   030

   طرابً : يٝبٝا0ايك١َٝٛ حٍٛ ايخعًِٝ ٚايخدرٜب المٗني الايهترْٚٞ ٚايخعًِ نٔ بعد

فانًٝـ١ ايـخعًِ ايخعـاْٚٞ ٚايفـردٟ ايكـا٥ِ نًـ٢ ايشـبها         (0 0222ٜاسر  ـعبإ ) نبد ايع ٜ    020

بداٖــاتِٗ في تُٓٝــ١ َٗــارا  اســخلداّ ايــبراَ  ابزــاٖ ٠ يــد٣ طــلاي نًٝــا  ايتربٝــ١ ٚإ  

 0 رساي١ دنخٛرا0ٙ ن١ًٝ ايترب0١ٝ جاَع١ المٓضٛر0٠بعٛ ايخعًِ الإيهترْٚٞ

 0 ٜٓاٜر0200 عالمٌٓٗ(0 ْظر١ٜ ايخعًِ ٚايخعًِٝ الإيهتر0ْٞٚ 0222أحمد صادم )نبد المجٝد   020

(0 أثر اسخلداّ تهٓٛيٛجٝا ايٛاق  المعـ   نًـ٢   0222نبدابسُٝد  فاط١ُ بضُد نبدايعًِٝ  ) 020

دراســا  ايخٓظــِٝ ايــااتٞ ٚايخخضــٌٝ يـد٣ طايبــا  ايضــ  الأٍٚ ايثــا0ْٟٛ   تُٓٝـ١ َٗــارا  

 0020 -023  222  رابط١ ايتربٜٛين ايعري  نرب١ٝ في ايترب١ٝ ٚنًِ ايٓف 

(0 0202) ايــدٜٔ جمــاٍ بضُــد َــر٠ٚ أحمــد؛ المحُــدٟ  بضُــد ايســٝد إٜٓــاس نبــدايرحمٔ  620

ــدرٜب َٓضــا  اســخلداّ ــ١ ايخ ــ٢ ايكا٥ُــ١ الإيهترْٚٝ  نًــ٢ ٚأثرٖــا الأيعــاي بضفــ ا  نً

ــٌٝ ــرفي ايخخضـ ــ١ المعـ ــارا  ٚتُٓٝـ ــخفه  َٗـ ــدٟ ايـ ــخُهين ايٓكـ ــٞ ٚايـ ــد٣ ايرقُـ ــلاي يـ  طـ

 00220 -0220  22ايترب١ٝ   ن١ًٝ - سٖٛاج   جاَع١ايترب١ٜٛ المج١ًايعًٝا0  ايدراسا 

(0 فانًٝـ١ ب٦ٝـ١ تعًـِ إيهترْٚٝـ١ يخُٓٝـ١ َٗـارا  إْخـاج        0222نبدايع ٜ   بضُٛد إبـراِٖٝ )  620

  جاَعـ١  بصًـ١ نًٝـ١ ايتربٝـ١   ايٛاق  المع   يد٣ أخضا٥ٞ تهٓٛيٛجٝا ايخعًـ0ِٝ  بربصٝا  

 23220 -2322(  0) 22ن١ًٝ ايترب١ٝ   -نفر ايشٝة 



 أحمد َساند ربح ٌَٓٗد0        في تُٓٝ٘ َٗارا   يهترْٚٞ ايخفان١ًٝفان١ًٝ برْاَ  تدرٜ  قا٥ِ ن٢ً َٓضا  ايخعًِ الإ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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(0 تضٛر َكتر  قـا٥ِ  0202نبدايكادر  َٗا بضُد أحمد بضُد؛ خًٝف١  ٖشاّ أْٛر بضُد ) 600

كٝــل أٖــداف نًــ٢ فًســف١ ايخعًــِٝ َــٔ بعــد في تٛظٝــ  المٓضــا  ايخعًُٝٝــ١ ايرقُٝــ١ يخخ 

المجًـــ١ ايعًُٝــ١ ايخعًُٝٝــ١ َــٔ ٚجٗـــ١ ْظــر أنغــا٤ ٦ٖٝــ١ ايخـــدرٜ  بجاَعــ١ الأ ٖــر0         

 2200 -362  22ن١ًٝ ايترب١ٝ   -  جاَع١ سٖٛاج ايترب١ٜٛ

(0 أثـر اسـخلداّ َٓضـ١ اجخُانٝـ١ تفانًٝـ١ في      0222ايعضُٝٞ  جٛاٖر را د نبدايرحمٔ ) 660

 ـــ  ا  المرحًـــ١ ايثاْٜٛـــ١ بمدٜٓـــ١ تُٓٝـــ١ ايخخضـــٌٝ ايدراســـٞ في َـــاد٠ ايفٝ ٜـــا٤ يـــد٣ طايب

 2220 -226  260  جمع١ٝ ايثكاف١ َٔ أجٌ ايخ١ُٝٓ  ايثكاف١ ٚايخ١ُٝٓ ايرٜا 0

ايها٥ٓـــــا  ايخعًُٝٝـــــ١ (0 0220نطـــــار  نبـــــد اد إســـــخاف  ٚنٓســـــار٠  إحســـــإ بضُـــــد )   620

 0 ايرٜا : َهخب١ المًو فٗد ايٛط١ٝٓ يًٓشر ٚايخٛ ٜ 0ٚتهٓٛيٛجٝا ايٓاْٛ

ِ  قـط  بـين  ايخفانٌ (0 أثر0202) ايسخارنبد  عبإ ٚا٥ٌ نط١ٝ  600 ٞ  المحخـ٣ٛ  تكـدٜ  الإيهترْٚـ

ــرا   ــدٜٛ بضاعـ ــرا /  فٝـ ــدٜٛ بضاعـ ــ  فٝـ ــدر  اْفٛجرافٝـــو َـ ــاند٠ تكـــدِٜ َٚضـ  المسـ

ٍ  َـا  َٗـارا   ت١ُٝٓ في ايرق١ُٝ بالمٓضا   كن١ٝ/  بشر١ٜ  ِ  حـٛ ٞ  ايـخعً  ٚايـخفه   ايرقُـ

 بصــالا  في ايبخــٛو ًــ١بصايشــرٜ 0  بــالأ ٖر ايتربــٟٛ ايخأٖٝــٌ دارســٞ يــد٣ ايبضــرٟ

 2620 -222  02ايٓٛن١ٝ   ايترب١ٝ ن١ًٝ - المٓٝا   جاَع١ايٓٛن١ٝ ايترب١ٝ

ــد )  630 ــ  نبدالمجٝـ ــ١    0222ايعٓٝـــ ٟ  ٜٛسـ ــا  ايخعًُٝٝـ ــخلداّ المٓضـ ــ١ اسـ   Edmodo(0 فعايٝـ

بصًـ١  يطًب١ برضط ايرٜاعٝا  ٚابساسـٛي بهًٝـ١ ايتربٝـ١ الأساسـ١ٝ بدٚيـ١ ايهٜٛـت0       

 0220 -220(  3) 66ن١ًٝ ايترب١ٝ   -سٝٛ    جاَع١ أن١ًٝ ايترب١ٝ

ٞ  ايخدرٜب فان١ًٝ(0 0222) فاعٌ سا١َٝ ايػاَدٟ  620 ِ  الإيهترْٚـ  تُٓٝـ١  في ايٜٛـب  نًـ٢  ايكـا٥

 بصًـــ١ بجــد٠   ايثاْٜٛــ١  المرحًــ١  َعًُــا   يـــد٣ الإيهترْٚٝــ١  الاخخبــارا   إنــداد  َٗــارا  

ــ١ ــّٛ جاَعـ ــّٛ ايفٝـ ــ١ يًعًـ ــ١ٝ ايتربٜٛـ ــ١  ٚايٓفسـ ــّٛ جاَعـ ــ١ - ايفٝـ ــ١ اي نًٝـ                (2) 2 تربٝـ

026- 0220 
 ايــانٞ ٌٝــبايٛن ايــخخهِ قطــٞ ينبــ ايخفانــٌ أثــر(0 0222) أحمــد بضُــد ٗــاّٜايػــٍٛ  ر 620

ٛاقــ  اي إْخــاج َٗــارا  ١ٝــتُٓ في( خــارجٞ - داخًــٞ) ايغــبط ٚٚجٗــ١( َٛجــ٘ - َســخكٌ)

ــا ايتربٝــ١  0 الأطفــاٍ ا ٜــالمعــ   يــد٣ طايبــا  ر   ــ١ دراســا  ٚبحــٛو  -تهٓٛيٛجٝ   ابزُعٝ

 2200 -662  62ٛيٛجٝا ايترب١ٝ  ايعرب١ٝ يخهٓ

ٙ  ايٜٛـب  نـبر  المضـػر  الإيهترْٚٞ ايخدرٜب تهٓٛيٛجٝا(0 0222) حمد٣ سٗ  فرج  620  نًـ٢  ٚأثـر

 يــد٣ الإيهترْٚــٞ ايــخعًِ اســتراتٝ ٝا  تضــُِٝ يهفاٜــا  ٚالأدا٥ــٞ المعــرفي ابزاْــب تُٓٝــ١

 ٞ ِ  َعًُـ  02  ايخعًــِٝ يخهٓٛيٛجٝـا  المضـر١ٜ  ابزُعٝـ١  ايخعًــِٝ  تهٓٛيٛجٝـا  ايثـاْٟٛ   ايخعًـٝ

(2)  026- 6220 
المـؤتمر ايعربـٞ الأٍٚ   (0 ايخـدرٜب الإيهترْٚـٞ نـبر الإْترْـت0     0223سًُٝإ أحمد )ايكادرٟ   220

ــٛارد ايبشــر١ٜ    ــ١ الم ــدرٜب ٚتُٓٝ ــ١  -رؤٜــ١ َســخكب١ًٝ  -يًخ  0 َرنــ ابزاَعــ١  الهاشمٝ
 ايدراسا  ٚخد١َ المجخُ 0 ٚالإسخشارا 

تــدرٜب ســخاب١ٝ في إنســاي َعًُــٞ ايعًــّٛ   (0 فانًٝــ١ ب٦ٝــ0202١بضُــٛد  صــابر حســين ) 220

بصًـــ١ بحـــٛو نربٝـــ١ في بصـــالا  ايتربٝـــ١ ايخ ارٜــ١ جـــدارا  اســـخلداّ ايٛاقـــ  المعـــ  0  

 6000 -020  22  رابط١ ايتربٜٛين ايعري  ايٓٛن١ٝ
 

 



 0202  يس١ٓ    (  الأٍٚايثلاثٕٛ    )ايعدد ابسادٟ  المجًد                                                         ايترب١ٝ ـ جاَع١ الإسهٓدر١ٜ    بص١ً ن١ًٝ 

ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ  ـــ
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(0 أقـا  ايخشـارى داخـٌ المجُٛنـا  بمٓضـا       0222َضطف٢  بشـر٣ نبـدايباق٢ أبـٛ  ٜـد )     200

ن٢ً المشرٚنا  الإيهترْٚٝـ١ ٚأثرٖـا نًـ٢ تُٓٝـ١ َٗـارا  إْخـاج        ايخعًِ ايخفان١ًٝ ايكا١ُ٥

ــ0١       ــ١ ايتربٝــ١ ايٓٛنٝ ــا ايتربٝــ١  بصــلا  الأطفــاٍ الإيهترْٚٝــ١ يطايبــا  نًٝ  -تهٓٛيٛجٝ

 0230 -200  22  ابزُع١ٝ ايعرب١ٝ يخهٓٛيٛجٝا ايترب١ٝ  دراسا  ٚبحٛو

 به١ الاْترْـت فـ٢   (0 أثر تٛظٝ  ايخدرٜب الايهتر٢ْٚ نبر 0222أنرّ فخخ٢ )َضطفٞ   260

تُٓٝـــ١ بعـــ  َٗـــارا  تضـــُِٝ الاخخبـــارا  الايهترْٚٝـــ١ يـــد٣ أنغـــا٤ ٦ٖٝـــ١ ايخـــدرٜ     

 –المــؤتمر ايــدٚلى ايســاب  )ايخعًــِٝ فــ٢ َطًــ  الأيفٝــ١ ايثايثــ١  ابزــٛد٠    بجاَعــ١ ايــٛاد0٣ 

 0  ايخعًِ َد٣ ابسٝا٠ ( َضر –الاتاح١ 
ات٘ في تطـٜٛر المـٛارد ايبشـر١ٜ    (0 ايخدرٜب الإيهترْٚٞ ٚتطبٝك0222ن٢ً بٔ  رف )المٛس٣ٛ   220

ايٓـــد٠ٚ الأٚلى في تطبٝكــا  تكٓٝـــ١ المعًَٛـــا   في قطــاع ايخعًـــِٝ في دٍٚ ابشًــٝ  ايعربـــ0ٞ   

 إبر0ٌٜ  22 -20  في ايفتر٠ ٚالإتضالا  في ايخعًِٝ ٚايخدرٜب

 َٓضــ١ باســخلداّ المعهــٛس ايــخعًِ إســتراتٝ ١ٝ (0 فعايٝــ0202١) أحمــد بضُــٛد ايٛنٝــٌ  200

 َٗـــارا   ٚبعـــ  المعـــرفي  ايخخضـــٌٝ بذســـين  في المحخـــ٣ٛ دار٠لإ Acadox أنـــادٚن 

ــ١المٛســٝك0١ٝ  يًتربٝــ١ المعًُــين ايطــلاي يــد٣ ايخــدرٜ  ــّٛ في ايتربٝــ١ نًٝــ١ بصً  ايعً

 2330 -32(  2) 22ايترب١ٝ   ن١ًٝ - شم  نين   جاَع١ايترب١ٜٛ
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