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 دمةــــــــــمق
 

 داري   الجسووو  ل الإ يجب أن تكون سوووة سووو    في العمل الإداري    ملموسووو    من أجل الوصوووول  لت ئج     
ه  بم  ف  -القواعد  أخلى وجوب  شوووووووولا   ل    ، ومن جه   هذا من جه    ، ف   وشوووووووو       وجلة   واضوووووووو    
لا يكون من الجك مل والش  فة ، و  يكجسةه ئوع    داري    عمل   لكل    واض     م سوة س   في رسو   - المواطن

 الجسوووووووب ب   د   لت تطب ق هذا المبدأ، ح ث يع من أجل الوصوووووووول ال علي    ق ئوئة    آلة ت   ق  ف  ذلك  لا و  
 هذه الآلة ت. أحد  

ودة ج    وف علة  و    عن صووووول الما دا اةسووووو سوووووة  ل ووووو   أهم    تسوووووب ب القلارات الإدارد  أحد   يعد        
 ذلك من أهمة     لم  ل   ؛بمضووومون مبدأ الشووو  فة  أسووو     ق بشوووكل  ه يجعل  وات  خ ذ القلار،  م  أئ   صووون ع   
 ،ولتأ   أر وو ن القلار الإداردوو  من ئوو حةوو   ق من موودى صوووووووووووووو وو  والج ق   لج ع وول الوودور اللقوو  ي    بوو ل وو   

م ب وقوعه  في أخط ء عدته ، وب لج لي تجن  ا  قلار مدى صووووووووووو    للإدارة للاهجم م  دراسوووووووووو    و مدع ة  
ن   ن العلاق    ن الإدارة والمعن سوووووووووو   مشوووووووووولواة  أعم له  الق ئوئة ، فضوووووووووولا  عن  ون الجسووووووووووب ب ي  

  ب   ن القضووووووووووووو ء من رقالعن صووووووووووووول الجي تمك    أهم   يعد   الجسووووووووووووب ب   أخلى فإن   والجمهور، ومن ئ حة   
 الإدارة لقلاراته . مشلواة   

 -أولًا: أهمية الدراسة: 

أن الإصلاح الإداري والوق ي  من ال س د لا يج قق الا  نج ح الإدارة  تججلت أهمة  الا ث في     
أمور لا يمكن ت قةقه   لا  وجود مبدأ الشووووووو  فة  الإدارد ، ودج قق ذلك  في تةسووووووو ل شووووووو وئه  وهي

 جسب ب القلارات الإدارد  وم  رب  السلد  لجعزدز الش  فة   ق عدة ع م  في العمل الإداري والسلد  
 في اسجثن ء في ح لات خ ص  م ددا ق ئوئ  .

 -ثانياً: إشكالية الدراسة: 

، هي في عدم    ي  الجشووووولدع ت والائلم  الجي ت عل تطب ق مبدأ  شوووووك لة  الدراسووووو  الل ةسوووووة      
الش  فة  الإدارد  في  دارة الش ن الع م  للدول ، وأن تعدد وتشجت هذه الجشلدع ت ح ل دون ت ق ق 
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حم ي  فعلة  لهذا المبدأ، ب لإضووووووووو ف   لت ق ووووووووووره  وتتخله ،  له  عقا ت ت ول دون تطب ق مبدأ 
 دارة الش ون الع م  للدول .الش  فة  الإدارد  في  

 -ثالثاً: منهج الدراسة: 

  الجي تقوم علةه اي دراسوووواسوووولوب المنه  الوصوووو ي  تسوووو   لا م  علتا الا ث ذفي ه ئجاع     
وذلك لإثلاء الدراسووووو  عن طلدق المق رئ  ح ث يسووووو عد في  مع الاسوووووجع ئ  ب لمنه  المق رن  ه دفه،

الكشوووو  عن مدى وجود فلوه جوهلد  بشووووتن تسووووب ب القلار الإداري لدى القوائ ن الملاد دراسووووجه  
 وذلك من خلال ما ث ن:

 المبحث الأول: ماهية تسبيب القرارات الإدارية.

 بيب قراراتها الإدارية.المبحث الثاني: سلطة القاضي الإداري في إلزام الإدارة بتس
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 لالمبحث الأو

 ماهية تسبيب القرارات الإدارية 
 

 :وتقسيم   تمهيد  

 ال كلة، كةفة   تطب ق   في   نه  فةم  واخجل ت   الجسب ب، فكلة   المخجل     الق ئوئة    اةئلم    ع ل ف ت      
اه  الجي الق عدة   وم ل ل بة  من كل    في القض ء   يطب  ق  ذ  قلاراته  جسب ب  ملزم    غ ل   الإدارة أن   م د 

د    ذا  لا  الإدارد   ، لا    يجقلر ولا الاسجثن ء، هو ف لجسب ب  ذلك، يلزمه  خ ص   ئص   و ج   وعدم  نص  
 الع م  . الق عدة هو الجسب ب

 يسجند   أن   جبي  داري    قلار   كل   فإن   ع م  ، كتصل   قلاراته   جسب ب ملزم    غ ل   الإدارة   ك ئت وإذا      
  ن   ح ث  م  ،الع ال  لح ت ق ق   مسجهدف   صدر وأئه ق ئوئةًّ ، وص ة     م ديًّ  موجودة   أسا ب    لت

بب ت ديد ه بقو ة  و  حجم   ي  قق أن    لت الإداري    ب لقلار ي د  ي الموضوعي    الن و هذا علت الس   غل ض 
د ؛ ف ه  م ن يموج وم  الإدارة رجل   ئ سة  عن النلل ب ض    وذلك له، الم د   ال  لح ن  أ ذلك  واعث 
 واة   موضأو  واقعة    ح ل    ال قةق  في هو -الإدارد   القلارات لس  ل الع م   الهدف وهو - الع م  

 يجب ةسا با فإن   الجسب ب، في ع م    و ق عدة   الإدارة. رجل لدى تقوم ئ سة    ح ل    مجل د   ولةست
س الذي القلار علت فةه يط لعون  الذي ئ سه الوقت في الشتن ذوو عل ه  يط لع أن  وأن عل ه ، أس  
 ئللهم وجه  وإ داء ملاحل تهم تقديم من لجمك نهم اةسا ب؛  هذه ومواجهجهم الشتن ذوي   خط ر يجم  

 عل ه .

و الآتي علت الن تم  تقسووووووووةم هذا الما ث  لت مطلب ن  ولإيضوووووووو ح م هوم الجسووووووووب ب وأهم جه،     
  ة ئه:

 المطلب الأول: مفهوم تسبيب القرارات الإدارية.

 المطلب الثاني: أهمية تسبيب القرارات الإدارية.
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 لالمطلب الأو  

 القرارات الإدارية مفهوم تسبيب  

 

 ب لاخج وووووووو ص المجعلق    المسووووووو  ل    ذا   ئت المشووووووولواة  الخ رجة  للقلارات الإدارد  تشوووووووومل        
ن، ع   م خ رجي     فلاغه في ق لب    ووووووووووووودر القلار الإداري   ن علت م  لذلك يجع    ؛اءات والشوووووووووووووكلوالإجل 

خ ل   هذه القواعد م وجبه  القواعد الق ئوئة ، وإن  الجي ت   أو الشووكلة    الإجلا ة    ملااة   في ذلك القواعد  
 .ي  لت بطلان القلار الإداري   ت د   

 22/7/1597موو  العلةوو  الل بةوو  في حكمهوو  ال ووووووووووووووو در  جوو رد  دت الم كوفي هووذا المعنت أكوو       
مقلرة ل وووووودوره ال أو الشووووووكلة    الإجلا ة    مع ا   في شووووووكله  ذا لم ت جلم القواعد   "يكون القلار الإداري  

  .(1)" ةًّ أو بمخ ل جه  جز  تلك القواعد  لة    أك ن ذلك بإهم ل   بمقجضت القوائ ن واللوا ح، سواء  

الشوووووووووكل الذي يلهل فةه القلار  مل هل   أحد   -  لا شوووووووووك    - الإدارد  القلارات   تسوووووووووب ب   ودعد       
  .الج رد  والإش راتو الجوقةع و مثله في ذلك مثل الكج ب   ،الإداري  

من صور الش  فة ، وللإح ط   هذا المبدأ يجب  مبدأ تسوب ب القلارات الإدارد  صوورة   د  يع         
ب ، وم هومه في القضووووو ء، حسووووولكلم  الجسوووووب ب، والمعنت الاصوووووطلاحي    ي   ض للأصووووول الل و الجعل  

 الآتي:

 

 

 

 

                                           

مجموع  أحك م الم كم  العلة  ، ه 3 ، لسوووون 2طعن  داري رقم ، 22/7/1597الم كم  العلة  الل بة  جلسوووو   )1(
 .75ص الل بة ،
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 :   : الترري  اللووي  أولًا 

 يء  شوووووو بب بمعنت ال بل، وهو  ل  ب، والسووووو  سووووووب   : لم    م ووووودر   ،في الل   العلبة  الجسوووووب ب        
 ف ي قوله تع لت: ﴿  ئ   م ك ن   ل ه  ، والسووبب يكون أيضوو   بمعنت الطلدق، ومنه (1) ل به  لت غ لهجوصوو  ي  

ي  اة رض  و آت  ن   ل   ش  ب ا   ف ت ت   ه  م ن    ب ا  ء  س   (2) ﴾.ا ع  س 

 ،ت الم ء ل  لت الب ت، وال بل موصووول   ل  ل  لت الشووويء، ف لا ب موصووو   بب هو م  يوصووو   والسووو        
 .(3) لت م  تلدد  والطلدق موصل  

 عل ه ، جلتبت م ددة   ئج       لت ت د  ي  لسوووووووو ي   اا رة  عن مقدم ت  والجسووووووووب ب وفق   للمدلول ال    
 وعلةه ،أيضوووو   صوووو ة     المقدم ت تكون  أن يجب للواقع، وم ط بق    صوووو ة   ، تتتي النج      ولكي
  تلتاط لجيا النجةج ، وهي  ل ه  تسجند الجي اةسو سة  الدع م  هي والسو     الك مل    اةسوا ب تكون 

 للجبلدل، أداة   المنطق في والجسوووب ب والاسوووجقلاء، القة   في واضووو     تبدو منطقة    بعلاق    ب لمقدم 
 مقدم ت   لت  تسووجند الإدارة رجل    ل ه  خلص الجي النجةج    ك ئت مجت يج قق الإقن ع، وهذا ثم   ومن
، اللزوم وق عدة اةمور لمنطق وفق    ل ه  ت د  ي  القدرة   عنيت المنطق ل   في سووووووبب   فكلم  العقلي  
 القلار     صوووووووو   النه ي  في علةه يجلتب مم   ال وووووووو ة  ، الج ك ل   قواعد    وفق   اةمور   ت ه م علت

المنجه ت  لةه
(4). 

 

                                           

م،   لوت، 1551-هو1411دار الكجب العلمة ، م مد  ن أ ي بكل  ن عبد الق در اللا ي، مخج ر ال   ح،   )1(
، 1591الق مو ، الدار العلبة  للكج ب، سووووووون  الط هل أحمد اللا ي، مخج ر  ؛123لبن ن، ب ب السووووووو ن، ص

 .292ص
 

 .94سورة الكه ، الآي :  )2(
  لت ل   لادف  م ، والسوووبب ل     لت ل   العل  ملادف   ل     ب لت ل   الجعل ل، والسوووب ملادف   والجسوووب ب هو ل     )3(

 ،دون عل   ل معلو ولا  ح ث لا مسوووبب دون سوووبب   ؛علول، ف رتا ط السوووبب ب لمسوووبب   رتا ط العل  ب لمعلولمال
أحمد  ن م مد  ن علي ال  ومي المقلي، الم وووووووا ح المن ل في غلدب الشووووووولح الكب ل، مجلد  ل في ذلك،لائ

 . 111، ص1597، مكجا  لبن ن، 1رقم
 
 

م   لت ج مع  م ت ،  )4( ، غ ل 2119م مد أم ن الخلشووووووووو ، تسوووووووووب ب اةحك م الجزا ة ، رسووووووووو ل  م جسوووووووووج ل مقد 
 .33منشورة، ص
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 -الاصطلاحي  للتسبيب: ثانيًا: الترري  

 ذا   ئت المشوووووووووولواة   الخ رجة   للقلارات الإدارد  تشوووووووووومل  المسوووووووووو  ل  المجعلق   ب لاخج وووووووووو ص     
، فإن  الجسوب ب  لقلار يعد  أحد  أهم   عن صول الشكل  الجي ي جوده  ا - لا شوك    -والإجلاءات والشوكل 

، وبنو ء  علت ذلوك فقود اسووووووووووووووجولت علت اهجمو م  ال قوه الإداري   ال ديث، م له الإداري  م  هةم  والذي قد 
تج  د في مضوووووموئه  وتخجل  في صوووووة غجه ، في ح ن لم تهجم  اةحك م  القضووووو  ة  المق رئ   وضوووووع 

د  له.  تعلدف  م د 

 -الترري  الفقهي  لتسبيب القرارات الإدارية:  -1

  ه اةسووووووووووا ببمقجضووووووووو الإدارة ت علن ق ئوئي   الجزام   ي ع ل ف  الجسوووووووووب ب في القلارات الإدارد  بتئه     
ل ج ه  الجي والواقعة    الق ئوئة    لت الإداري    القلار  صوووودار علت حم     ن ي   الذي الق ئوئي   اةسوووو   وشووووك 
  علةه.

 .الإداري    للقلار الق ئوئي   اةس   تشك  ل الجي اةسا ب  علان   بتئه أيض   ود ع لف     

 الجي الواقعة و  الق ئوئة  للأسوووا ب القلار   يجضوووم نه الذي الإعلان   بتئه الجسوووب ب   يلهل وهكذا      
رت لاه في يجضم ن الذي القلار   المسب ب   الإداري    ب لقلار ود ق د  صداره.  ل   الق ئوئة    لاعجا رات  ا ص 

ل   حملت   الجي والواقعة     .(1)  صداره علت الإدارة ر ج 

 لشووووكل  ا صوووو     شوووولوط   من مل هل   خ رجي   هل  بتئه ملفي القلارات الإدارد   ف الجسووووب بل   ع  و      
ه  لإصوووودار ج  ع  ف  الق ئوئة  والواقعة  الجي د   اةسووووا ب   ، تقوم الإدارة من خلاله  ذ ل  في القلار الإداري   

لقلار ا غ ووو لوووه وعووودم وجوده في ال ووو لات الجي يوجبهووو  فةوووه القووو ئون بطلان    ب علت القلار، ودجلتووو  
 .(2) الشكللع ب  الإداري   

                                           

م مد ول د العا دي، القضوو ء الإداري، الجزء الث ئي، شووولوط قبول دعوى الإل  ء والآث ر المجلتا  علت ال  ووول  )1(
 .921، ص2119ف ه ، م سس  الوراه للنشل والجو دع، الطاع  اةولت، 

François Lachaume, le formalisme, AJDA, n spécial, 1995, Dalloz, Paris,p  -Jean) 2(

137.  
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في  لإدارة  ا ق ووود ب لجسوووب ب أن تذ ل  ف د. عبد العزدز عبد المنعم خلة   الجسوووب ب بتئه: "ي  عل       
 هدف  ح ط  المخ طب ن به ب لدوافع الجي ةجله  ق مت الإدارة  ؛لإصوووووووووووداره قلاره  الدوافع   صووووووووووولب  

 .(1)"بإصدار قلاره  في شتئهم

ذ القلار  بة ن خبموجاه يلجزم مج   ق ئوئي   الجزام  : "الجسووووووووب ب هو فه د. سوووووووو مي الطوخي بتن  وعل       
  م  همه أسوووا ب عدم الاسوووجج ب  أو الاسوووجج ب  للطلا ت البلر قلار  اةسوووا ب الق ئوئة  والواقعة  الجي ت  

ذه اةسا ب ه ي  ت د    أو الاعجلاض ت أو المقجلح ت الجوهلد  من المعن  ن أو المهجم ن، ودج جم أن  
ه النجةج  مع هوذ تج ق   نجةجو  الجي ائجهت  ل هو  القلار، وأن  الفق قواعود الاسووووووووووووووجودلال المنطقةو   لت و  

 .(2) "م ءالمشلواة  والملا

عة  عن العن صوول الق ئوئة  والواق فه د. أشوولف عبد ال ج ح أ و المجد بتئه: "الإف وو ح   م  عل        
أو  قضووو  ي    ام  علت الجز    أو  ن ء    ق ئوئةًّ لإف ووو ح واجا    ن ا ، سوووواء  الجي اسوووجند  ل ه  القلار الإداري  

ن هذا يجضوووم   أن الإدارة تلجزم ح ن  صووداره  للقلار ال لدي    من الإدارة، ودعني هذا المبدأ أن   تلق  ي   
  .(3) لت ات  خ ذه" ت  ع  الجي د   في ذاته اةسا ب   القلار  

لجي لب قلاره  عن اةسا ب االإدارة في صو   " ف و ح   فه د. م مد عبد الله ال لاري بتئه:وعل        
 .(4)ي شكله"ف ه  لت بطلائه لع ب  ي  غ  ل  ي د    ؛ل    القلار الإداري    ط  ل  وأئه ش   ،دعجه   لت  صداره

                                           

 "في ال قووه وقضوووووووووووووو ء مجلس الوودولوو " دار ال كل الجوو معي،الإداردوو   عبوود العزدز عبوود المنعم خلة وو ، القلارات  )1(
 .52، ص2117الإسكندرد ، 

دراسوووو   -سوووو مي الطوخي، الات  ج ه ت ال ديث  في اللق ب  القضوووو  ة  علت الجسووووب ب الوجوبي   للقلارات الإدارد   )2(
 .12، ص2112 ، الق هلة، تطبةقة  مق رئ ، دار النهض  العلبة

أشوووووولف عبد ال ج ح أ و المجد، موق  قضوووووو ء الإل  ء لسوووووولط  الإدارة في تسووووووب ب القلارات الإدارد ، الشوووووول     )3(
 .73، ص2119العلبة  للجسودق والجورددات، الق هلة، 

، 1551 طلا لس، ل بةوو ، ع ال وو تح للجوو معوو ت،م موود عبوود اللووه ال لاري، اللقوو بوو  علت أعموو ل الإدارة، مجم    )4(
 .219ص
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بمثوو بوو   وهو ،ت  لت ات  خوو ذهل اةسوووووووووووووواوو ب الجي أد     الجبلائي بووتئووه: "ذ   يفووه د. خلة وو  علوعل       
 .(1) ب لقلار" المسم ة   تنج   م ت الجي المقد   

ج ئب ب ن القلار  بتئه: "أن يجضووووووووووم   ف د. علي جمع  م  رب تسووووووووووب ب القلار الجتديبي    م  عل       
بوت ث  لت صوووووووووووووو وو    بموو  يك وول الاطم نوو ن   ؛ت  لت توقةع الجزاءالجي أد   أو الوقوو  ع   الجزاء الواقعوو   

ه  واسوووووووجله ر ه  واقجن ع  عق دت   الجتديبة    السووووووولط    ئت منه الوق  ع المسوووووووجوجا  لهذا الجزاء والجي  و  
ب ر ن الجلدمو  الجتديبة  وقة م القلار علت السووووووووووووووب ال قو  ق القو ئوئةو  وأدلو  الإدائو ، بمو  ي  ود توافل  

  .(2)المبلر له"

 ف د. عبد ال ني بسووووووووووو وئي عبد الله الجسوووووووووووب ب بتئه "يعني ذ ل أسوووووووووووا ب القلار الإداري   وعل       
ي هذه ال  ل  ه  يكون فقلار   عل ه  القلار، فإن   ت  الجي  ن   اةسا ب   فإذا أهملت الإدارة ذ ل  ، صلاح   

 .(3)الشكل"  مع ا   بع ب  

 تعلن الإدارة بمقجضووووووووووو ه اةسوووووووووووا ب   ق ئوئي   فه د. علي خط ر شووووووووووونط وي بتئه: "الجزام   م  عل       
 ي  ن  لذي    ا ، وشووووووكل اةسوووووو   الق ئوئي   لار الإداري   ه  علت  صوووووودار القج  ل  م  الجي ح   والواقعة    الق ئوئة   

  .(4)"علةه

ه  الإدارد  عن تالب قلار الإدارة في صووو   فه د.   لاهةم عبد العزدز شوووة   بتئه " ف ووو ح  خ ل ا عل  أو     
 ه  والجي ني عللم   ب ةسا ب الجي    ع   ن يخ طبهم القلار الإداري   هدف  ح ط  م   ؛أسوا ب  صوداره 

(9)لإدارة  لت  صداره"دفعت ا
. 

                                           

   لإدارة، مل ز سووووووووووبه  للطا ع  والإعلان االلق ب  علت أعم ل  ،الجبلائي، القضوووووووووو ء الإداري الل بي يخلة   عل  )1(
 .394، ص2119طلا لس، ل بة ، الطاع  اةولت، 

ت الجوو معةوو ، علي جمعوو  م وو رب، الجووتديووب الإداري في الواة وو  العوو موو ، دراسووووووووووووووو  مقوو رئوو ، دار المطبوعوو  )2(
 .919، ص2114الإسكندرد ، 

 ،2112الله، القضووووووووو ء الإداري، منشوووووووووتة المع رف، الإسوووووووووكندرد ، الطاع  الث لث ،  عبد ال ني بسووووووووو وئي عبد  )3(
 .234ص

، 2119علي خط ر شووونط وي، موسووووع  القضووو ء الإداري، الجزء الث ئي، دار الثق ف  للنشووول والجو دع، عم ن،  )4(
 .921ص

 .921، ص2112داري، منشتة المع رف، الإسكندرد ، عبد العزدز شة  ، القض ء الإ  لاهةم   )9(
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جي نه القلار للأسووووووا ب الق ئوئة  والواقعة  الوهكذا يلهل الجسووووووب ب بتئه الإعلان الذي يجضووووووم       
الق ئوئة   الذي يضمن في صلاه الاعجا رات ب القلار  المسب   ق ود ب لقلار الإداري   ود   .رت  صوداره ل  

 .(1)  صدارهالإدارة علت  ل  ج  والواقعة  الجي حملت ر  

لا  ذا   لت عل ه  ات  خ ذ القلار الإداري    ل اةسووووا ب الجي أم  ذ      ملزم    الإدارة غ ل   ن  أ واةصوووول       
عن صل الشكلة  لا له ، وفي هذه ال  ل  يكون الجسب ب عن ل ا من عل ه  ذ   الق ئوئة    أوجبت القواعد  
الم كم  العلة  الل بة  في حكمه  ال ووووو در . وهذا المعنت أوضووووو جه (2) لا في سوووووباه للقلار الإداري   

ن   ووح عبتن ت   ملزم    الإدارة غ ل       ن اةصوول أن  ت علت أئه: لم   ذ ئ وو   17/3/1577 ج رد  
جلتب وفي هذه ال  ل  ي واح الجسوب ب شلط   ي ،  ذا ألزمه  الق ئون  بة ن اةسوا به   لا  أسوا ب قلار  

 .(3) الواقعفي  ص ةح   ولو   ن له سبب   القلار   علت  غ  له بطلان  

جمثل في تالجسووووب ب في بعض القلارات الإدارد   ع اشووووجلاط  وال كم  الجي تسووووجدعي من المشوووول        
الجي   لت وجود اةسووس الواقعة  والق ئوئة  بموجبه  اةفلاد   من الضووم ئ ت يطم ن   مع ن   توف ل قدر  
ح ث  من القلار الإداري    مشوووووولواة    لاقا   من م   القضوووووو ء    صوووووودار القلار، و ذلك تمك ن   ك ئت وراء  

 .(4) وتكة  ه سلام  وجود الوق  ع 

شوولواة  القلار م للقضوو ء ف ص   شووجلط في الجسووب ب أن يكون واضوو    و  فة   ب  ث يسوومح  لذا ي      
 .(9)ت  لت  صداره وللأفلاد الوقوف علت الوق  ع الجي أد   ،الإداري   

 

                                           

 .921، صملجع س  قم مد ول د العا دي،   )1(
صووووبةح بشوووو ل مسووووكوئي، ما دا الق ئون الإداري الل بي، مط بع الثورة للطا ع  والنشوووول،  ن   ي، ل بة ، الطاع   )2(

 .494، ص1592الث لث ، 
ه، مجموع  أحك م الم كم   23، لسووووووووووون  41، طعن رقم 17/3/1577لة  الل بة  بجلسووووووووووو  حكم الم كم  الع )3(

 . 14العلة  الل بة ، ص

 .215ص ،ملجع س  ق، الله ال لاري  م مد عبد  )4(
 الله حمود الدلةمي، اللق ب  القضووووووووووووو  ة  علت أعم ل الإدارة في الق ئون الل بي، الج مع  الم جوح ، م مد عبد  )9(

 .272، ص2112بة ، الطاع  اةولت، ل  - طلا لس
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  -لتسبيب القرارات الإدارية:  الترري  القضائي  ثالثًا:     

ط   لم       وب ن   نه م  زالج خلال من عل فه وإئم  للجسب ب، م ئع   ج مع   تعلد    الإداري   القض ء ي ع 
 "...علت  بم ل العلة الإدارد   الم كم  قضت ح ث له، الم ش  ه  الق ئوئة  من الم طل  ت غ له

 علت قة م ه وجوب نوب  الق ئون  يجطل اه قد شكلي    كإجلاء   الإداري    القلار تسب ب  ن  الج لق  وجوب
 ق  م   كون ي أن يجب السبب - الق ئون  يوجاه ح ث  لا واجا   لا يكون  الجسب ب -يبلره  سبب  

أو حسب ال  لات الجي يكون ف ه   لزامةًّ ،  ،(1)لا م" أو غ ل لا م   الجسب ب ك ن سواء وص ة   ،
المق ود ب لجسب ب هو " يض ح وجه   له  بتن   الم لي    قضت م كم  القض ء الإداري    ذلك م و 

موق ه  د  د      ة  ول   ،ن أملهم   ن         تئلل اللجن  في الطلب الذي تلفضه حجت يكون ص حب اةمل عل
لشلوط توافل ا  القول  جم لا  بعدم أم   ،وجه النقضأوبهذا يسجكمل في  ،علت أس   هذا الايض ح

 لمعنت الذي   لقلار اللفض بأن يكون سبا   لا ي ح   لسل  م   المن وص عل ه  في الق ئون فهو قول  
، لمن الوضوح, والجتص  الم لوض في الجسب ب أن يكون علت شيء    م  أن   ،يق ده الق ئون 

 .(2)سا ب"قلار ا خ لة   من اة د  ع   ،أو مجهول    ،أو غ مض    ، ع م   القلار علت أسا ب   ينفإذا     ، ي  والجد   

ةه أن يكون ف صووووو ة    ومج ق   مع الق ئون فقد اشوووووجلط القضووووو ء الإداري   ولكي يكون الجسوووووب ب  
  داري    لت قلار    لاه دون  ح ل   القلار علت أسووووا به في صوووو   وأن ي جوي   ،الواقع ك فة   ومنجج   في فهم  

 أسا به. القلار ح ملا   ذاته  ل  ، حجت يخلج (3) أخلى  آخل، أو أوراه  

   النص   ، في ح لجوهلي    ب لجسووب ب  شووكل   مجمسووك   القضوو ء الإداري   لاح  أيضوو   أن  ومن الم       
دم  عن -"أن تسوووووووووب ب القلار  الم ووووووووولي     ، وفي ذلك قضووووووووت م كم  القضووووووووو ء الإداري   علةه ق ئوئ  

 د  الجسب ب يع القلار،  ذ  ن   علت  غ  له بطلان   يجلتب جوهلي   شكلي   هو  جلاء   -يسجوجاه الق ئون 
                                           

ه، منشووووووووور علت ق عدة  4، لسوووووووون  99، في الطعن رقم 12/7/1599حكم الم كم  الإدارد  العلة  بجلسوووووووو   )1(
       19:11، السوووووووووووووووووووووو عووووووووو  11/12/2115 وووووووووةووووووووو ئووووووووو ت قووووووووووائووووووووو ووووووووون الشووووووووووووووووووووووله، تووووووووو ردووووووووو  الوووووووووزدووووووووو رة: 

                                                                https://www.eastlaws.com/ 
قض  ة ، مجموع   9لسن   522، طعن رقم 1592ديسمبل  22حكم م كم  القض ء الإداري الم لد  جلس   )2(

ته  م كم  القض ء الإداري، للسن  ال  دي  عشلة،   .113، ص77 ندالما دا الق ئوئة  الجي أقل 
 ،سوووووووووووووولةم ن م مد الطم وي، النللد  الع م  للقلارات الإدارد ، دار ال كل العلبي، الق هلة، الطاع  السوووووووووووووو بع   )3(

 .225، ص2112

https://www.eastlaws.com/
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 نهم من ملاقا  مشووولواة  القلار ذ يمك    ؛في هذه ال  ل  من الضووم ئ ت اةسووو سووة  المقلرة للخ ووووم
 .  (1) فةهوذلك عن طلدق الطعن  ،هالذي ش ب   الخطت   وتدار   

ن أيجب  قلاراتالسووووووو  ل  ن  أ لا    جسوووووووب ب قلاراته    ئت لا تلجزم دا م    ذا الإدارة ن  ألاح  ود       
 ات علت سووبب  قة م القلار  لكنو  ،لا يجطلب دا م   ي   شووكل  إجلاء  تسووب ب القلار  ن  ة ؛يكون له  سووبب  

ك ن أواء سوووووووووووووو داري   لقلار الإف ؛ فل دا م  ان يجو أر  ن ائعق ده يجب أمن     ل ن  ره صوووووووووووووودق   وحقًّ ل   بي
ي بلره ب  علت سب ن يقوم  أحوال يجب ئه في جمةع اةفإأو لم يكن  شكلي     إجلاء    تسب اه لا م  

 (2). 

  

                                           

 .921حكم أورده   لاهةم عبد العزدز شة   في م ل ه، ملجع س  ق، ص  )1(

الج معة ، الإسووووووكندرد ، الطاع  الع شوووووولة، سوووووون  م ووووووط ت أ و  دد فهمي، القضوووووو ء الإداري، دار المطبوع ت  )2(
 .719، ص1559
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 المطلب الثاني

 القرارات الإدارية  تسبيب   أهمية  

 

لد تهم، اةفلاد وح حقوه   ل حم ي   الضوووووووووووم ئ ت الجي تك    أهم    أحد   تسوووووووووووب ب القلار الإداري    د  يع     
الجسووب ب   سووه معن  القلار، فضوولا   ب بطلان   ه يلت   وتخل   ،ري   ادفي القلار الإ  جوهلدًّ  ب عجا ره شووكلا  

 .ومنجلم    دا م    جسور الثق    ن الإدارة والمواطن ن ب      في مد   

  في الدول  ل كم الق ئون  حدى صوووووور خضووووووع السووووولط  الع م   ووتسووووب ب القلارات الإدارد  ه       
من  مجنوع   و  دة  القلارات الإدارد  علت مزاي  مجعد    وذلك لائطواء تسووووووووب ب   ؛عند ما شوووووووولته  لوا   ه 

الذي يم ر  رق  جه علت مشوووووووولواة  أسووووووووا ب القلار  ئ حة  الإدارة ذاته  واةفلاد والقضوووووووو ء الإداري   
   .(1) الإداري   

 -: للأفرادهمية التسبيب أأولًا: 

 ث يعد  ب   ،ل م ي  حقوه اةفلاد وحلد تهم مهم    القلارات الإدارد  ضوووووووووم ئ    تسوووووووووب ب   د  يع        
علت   لا   ل ز ال قه ع دة  كم  ي   ،(2) ه بطلان القلار الإداري   يجلتب علت تخل    جوهلدًّ  الجسب ب شكلا  

، فهو داري   اود  في النشوووووو ط الإالز   ل  ج  هو ح   ال لد   ائطلاق   من أن   ،أهمة  الجسووووووب ب ب لنسووووووا  للأفلاد
ئه يسعت ة ؛المسوج  دين من ضولورة الجسوب ب أخلى ف ل لد هو أول   الإدارة، ومن جه    وجود   سوبب  
وعن  اةفلاد   ج ب عن تس ؤلات  الإدارة لات  خ ذ قلاره ، ف لجسب ب ي     لمعلف  اةسا ب الجي دفعت  دا م  

 لإدارة  ا  الجي اسوووووووجندت  ل ه  ةوقوفه علت اةسوووووووا ب ال قةق وذلك من خلال   ،دوافع  صووووووودار القلار
 :خة ردن حد  أ ه من القلار، فةكون أم م  موق    د  أن ي د    بعد ذلك ال لد   لكي يسوووجطةع   ؛لإصووودار القلار  

                                           

 .57، ص1552م مد عبد اللطةف، تسب ب القلارات الإدارد ، دار النهض  العلبة ، الق هلة،  )1(
أشوووووولف عبد ال ج ح أ و المجد، تسووووووب ب القلارات الإدارد  أم م ق ضووووووي الإل  ء، دار النهضوووووو  العلبة ، الق هلة،  )2(

 .177، ص2112
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يقجنع  ن    أإموو  و هوو ، رت  هوو  الإدارة قلار    أن يطعن في القلار لعوودم اقجنوو عووه بوو ةسوووووووووووووواوو ب الجي  ل   موو  
  .(1)  أسا به   القلار وص   بمضمون  

هم من ن ذ يمك    ؛ا لإح ط  اةفلاد بتسوووووووووووا ب القلار الإداري     جدًّ م  مه وسووووووووووو ل    ف لجسوووووووووووب ب يعد       
  ب  هم علت ضوووووء ذلك بمعلفجهم أسووووواأوضوووو ع   علت أسووووا ب القلار لةعلموا تلت ب   لاع ما شوووولة  الاط   

  .(2) واللفض القبول  

 مبدأ   لذي يعد  ا ذلك ال ق   ن  ن ب لقلار،ع  ي  لت احجلام حقوه الم  ي د    الجسوووووب ب    لت أن    ضوووو ف        
قلار ب ل لم المعني   لا تقج ووول علت مبدأ ع   هذا ال ق    . فمل هل  (3) الطبةعي  ره الق ئون   يقل     وحقًّ ع مًّ 

 غ ل   وسوووو ل    القلار ب عجا ره   تسووووب ب  أيضوووو   ه  تشوووومل  ل الإدارة، ولكن  ج  ه فقط، وحة د ر  ال وووو در ب ق   
 .(4) الدف ع لج ق ق حق    ما شلة  

ن أجل م ةسوووووا ب القلار الإداري    لم الج م   ب لع   فلاد  ي ةط اة الجسوووووب ب من شوووووتئه أن   وط لم  أن       
 ن القضووووو  ي   عالط    ئ   دون اللجوء  لت مسوووووطلة  مج   هذا يجم   تلت ب أوضووووو عهم الم دي  والق ئوئة  فإن  

  .(9) ب هل  ف علت اةسا ب خلاله ، وبجك لةف  للجعل  

لارات بعدال  ق ي  لت  قن ع اللأي الع م   تسووووووووووووب ب القلارات الإدارد  ي د    ذلك، فإن   نفضوووووووووووولا  ع     
 المعن  ن  ه . الإدارة، وب لج لي تكجسب القلارات الإدارد  ثق   

                                           

، موق  قضوووووو ء الإل  ء من سوووووولط  الإدارة في تسووووووب ب القلارات الإدارد ، ملجع أشوووووولف عبد ال ج ح أ و المجد )1(
 .141س  ق، ص

ة  الق ئوئي، مجل  الج مع ، مجل  علم   ن ال ع لة  وغة ب النص   الإدارد   خ لد أحمد   زدم، تسوووووووووووب ب القلارات )2(
 .114، ص2117، 22م ، ، عم ك  

 لق هلةاعزمي عبد ال ج ح، تسوووب ب اةحك م وأعم ل القضووو ة في المواد المدئة  والجج رد ، دار النهضووو  العلبة ،  )3(
 .22، ص2119

 .29ص الس  ق،عزمي عبد ال ج ح، الملجع  )4(
 .114، ملجع س  ق، صأحمد   زدم خ لد )9(
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ئ س المواطن،  في الطمتئ ن    ياعث   الإدارة  جسب ب قلاراته  من شتئه أن    لزام   ن    :يمكن القول     
  مع ن    خ وو  تخدم شوو م وول     ه  ت ق ق  ءتخ ي ورا الإدارة في ات  خ ذ قلارات   أم م رجل   المن فذ   د  ودسوو

  .فقط، وإاه ره  بملهل الم ل   الع م   مع ن    أو ط      

 -للإدارة: ثانيًا: أهمية التسبيب 

لةه رأيه  ع الإدارة وم  اسووجقل   هن    دار في ذ  م  ل   اه ر    وتسووب ب الإدارة لقلاراته  الإدارد  ه ن        
من خلاله  تثبت   الذي يجةح للإدارة أن   أسوووووووا ب القلار هو السووووووووب ل   ، فبة ن  مع ن   موضوووووووووع   ب ووووووودد  

 اه  قة م   د  م ديمقلاطة    صووووووول  أعلت  الجسووووووب ب يعجمد   ن   ح ث  ؛ورم والج    الج ك  ا جع ده  عن ملن  
  من الشووووووو  فة  الإدارد ، مم   ال جزء  لاراتهم، وهذا يشوووووووك   م  دفعهم لإصووووووودار ق موا ي الإدارة بت داء  

ذا الن و ، ف لجسووووووب ب علت همجتن    لدراسوووووو  قلاراته  بشووووووكل   ما شوووووول     غ ل  ي لض علت الإدارة الجزام  
 .(1)وال س دالاسجبداد  ومدى ا جع ده  عن شبه    ،ده الإدارة ورش   عن عدل   يكش   

 دفعه  لدراسجه الالجزام به سو  ودرة القلار في أن  للإدارة م  ب لنسوا   ف  دة الجسوب ب   تلهل أيضو  
اطلان، اةمل الذي ي به  لت الي د      بع ب  به  صدوره مشوب  يجن    دق ق   للوق  ع بشوكل   ف ح و    بع ن  
له   ك من حلج  له ذلمع م  يشووووك    هذا القلار   لإل  ء     للإدارة  تثل  المسوووو ولة  المدئة   ي  لت تقلدل  ي د   

   .(2) قلاراته في  الثق      يهز  مم   ؛المخطئ ع في ج ئب  وض  ح ن ت  

أن القلارات لم  ند م  ن الجتك  ن م   المواطن ن والمعن     أسوا ب القلارات الإدارد  هو وس ل    فببة ن        
  ث  ب  ،  ئم  صووووودرت بعد  عن الم ووووول   الع م   بع دة   شوووووخ وووووة    ةهواء أو أغلاض   ول دة   ت ووووودر  

وإدارة  هوئ    ي  دارة شوووووووفعن الشوووووووعب  من و  ل   أكثل   الإدارة لةسوووووووت مجلد   ، ب عجا ر أن  واسوووووووجنج ج  

                                           

  وأ، دا لة القضوووووو ء 1طدراسوووووو  مق رئ ،  -الطوخي، اللق ب  القضوووووو  ة  علت تسوووووب ب القلارات الإدارد   سووووو مي )1(
 .21ص ،2113ابي، 

 سع د عب د سلور النقي، تسب ب القلارات الإدارد ، دراس  مق رئ ، في النل م الق ئوئي الإم راتي والم لي  (2)
   .71، ص2117لمة ، الام رات، ال لئسي، دار النهض  العلبة ، م ل، دار النهض  الع
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للملاجع   س ب  ح عنه بتئه  ش    الجسوب ب يمكن أن يق ل     الم تمن عل ه ، ولذلك فإن  موارده الع م  
  .(1)  الع م  للأموال  صلف   وم  ي  حاه من أوجه   الج لف   والاسج ث ه من معقولة   

لت ، فججعود الإدارة عالسووووووووووووولو  الإداري    ي  لت تعديل  تسوووووووووووووب ب القلارات الإدارد  ي د     م  أن        
 من ه   دلا  ته  وسوووولط ت ةح  ل وووولا  ق ئوئةًّ ا وأسوووو سوووو  احجلام مبدأ المشوووولواة ، واعجا ر الجسووووب ب سووووند  

ا علت مم رس  تلك    .(2) ال لاحة تاعجا ره ق د 

ته  سووف يجلس  اار م لقل ه عن طلدق الجسوب ب المنل   ةئ   ؛للإدارة تلبود    وسو ل    الجسوب ب   د  ودع      
وهذا  ،لاراته  الم ضة مع ق ته  المسجقبلة  مجن سق   اقلار  قه حجت تتتي  من ال قه الذي سجطا    لديه  ئوع  
   .(3)    تقديلدًّ اخج  ص      ذا   ئت الإدارة تم ر   خ وص   مهم   عن ل  

 مم   ئوئة ،الق الشلاة  احجلام علت الإدارة  جا ر شتئه من الجسب ب بتن   القول   يمكن ثم   ومن     
 لإدارةا   ن الثق  من جو    خلق   في سةسهم مم   الجمهور، لدى الع م    اللضت ح ل   من سةخلق

 وضوح   أكثل    سة س الإدارة ات اعت  ذا  لا تج ق ق أن يمكن لا الإداري    النش ط ف علة  والمواطن ن.  ن  
لد  ك ئت فإذا الإدارد ، بقلاراته  فةم  يجعل ق سة م  ولا  قد الجي لخ رجة ا الض وط   الإدارة تجن  ب الس  

لإدارد  ا القلارات  ل  ء تضمن لا ب لمق  ل أئه   لا الإدارة مشلوع ت عن بعض الجخل  ي عن تثمل
 .(4) اللاحق العلاج من خ ل   الس بق  الوق ي  بتن   يقضيالمنطق     نم  صدوره ، بعد

، فهو     خ ط   في الجقل ل من احجم لات صوووووووودور قلارات  مهمًّ ف لجسووووووووب ب  ذلك يلعب دور ا          
القلارات  سوووب ب  ت اةحك م القضووو  ة ، وأيضووو   يمكن القول بتن   الذي يلعاه تسوووب ب   الدور   يلعب ئ س  

 ل  ج  ر   ه ا ئز  أو عدم   النلل عن ئزاهو    ب ض    واطن  بو لم   الإدارة   علاقو    ي  يقو   الإداردو  من شووووووووووووووتئوه أن 
 ق ئوئة    ب  علت أسوووووا  ق  م    له  علت  صووووودار قلارات  م     ته  ي  ا لزام الإدارة  جسوووووب ب قلار  ةن   ؛الإدارة
 الإدارة. ل  ج  ر   عن ذاتة    بع دة   وواقعة   

                                           

 .237سلةم ن الطم وي، النللد  الع م  للقلارات الإدارد ، ملجع س  ق، ص )1(
 .51م مد عبد اللطةف، ملجع س  ق، ص )2(
  .97س مي الطوخي، اللق ب  القض  ة  علت تسب ب القلارات الإدارد ، ملجع س  ق، ص )3(
 .37م مد عبد اللطةف، ملجع س  ق، ص )4(
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 -للقضاء: التسبيب  ثالثًا: أهمية  

علت  فع ل    ة   قضووووو   ن الق ضوووووي من ت ق ق رق ب   الجسوووووب ب للقضووووو ء في أئه يمك       أهمة   ل  ه  ل  ت       
الق ضوووي   جسوووب ب قلاراته ، يسوووجطةع لزم   م   ، ف ي ال  لات الجي تكون الإدارة  أسوووا ب القلار الإداري   

  القلار. د من ائعدام سبب  الجتك  

 سوووو      ه علت اةوراه  جسوووولسوووول  ن اقجن ع  يدو    الق ضووووي   للخ وووووم؛ ةن   ضووووم ئ    ف لجسووووب ب يعد       
أى فةه أمل ا ه، أو ر ل  ب  به ق   ي  ضوووو  بتسووووا ب المنطوه حجت  ذا ر   للخ ووووم   ، وفةه  ذلك  خط ر  ومنطقي   

الجي  ن أعلم الضم ئ تتسب ب اةحك م م   م منه، وفي هذا تقول م كم  النقض الم لد : " ن  تلل  
  ن  الا ث، وإمع تدق ق   قة مهم بم  عل هم من واجب    ذ هو ملهل   ؛ ئون علت القضوووووووو ةفلضووووووووه  الق

  م ون من ملن  ل  فةه من اةقضووووة ، وبه وحده ي سوووو   ون  ل   وووو     النلل لبة ن ال قةق  الجي يعلنوئه  فةم  ي  
لفعون م  قد يموئه   ن يدى الخ ووووووووووووم والجمهور، وبه فةم  يقد    ةئه   لعذر   ؛م والاسوووووووووووجبدادالج ك  
   .(1)"ون الجمةع  لت عدلهمع  دب، ف د  ه علت اةذه ن من الشكو  والل  يلوئ  

ودوره في اللق ب  علت المشوووولواة  الخ رجة   الق ضووووي الإداري    ل مهم   الجسووووب ب يسووووه     م  أن       
نه  جضوووم  الجي يع ه  الإدارة، و اةسوووا ب الجي تد         من خلال الوقوف علت مدى صووو   للقلار الإداري   

مج لا   لالإدارة ب لإف ووووو ح عن اةسوووووا ب الجي تمث    لإلزام   في الا ث أو ح ج    الجسوووووب ب دون عن ء  
لواة  ق من المشووووووووالج ق   :ت أده  ، وبمعن  لللق ب  القضوووووووو  ة  لج ديد مدى مشوووووووولواة  القلار الإداري   

   .(2) الإداري   الخ رجة  للقلار 

 ء المن  ع ت الإدارد  أم م القضووو حجم   ي أسووو سووو    لت تقلةص  تسوووب ب القلارات الإدارد  ي د     ن       
هذا الجقلةص في ، و د  ج     غ ل  لات النزاع اةسووو سووة  بشوووكل  ، وب لج لي يسووجطةع القضوو ء الج ل  الإداري   

ل  ل  الموق   ج د   ديل  ي ب لإدارة  لت تقالالجزام ب لجسووب ب ي د    ه في أن  أسوو سوو   حجم المن  ع ت ئجد  
لار؛ أي للمسوووتل  وقبل  صووودار الق ومن سوووا    ج دة   خ صووو    القلار دراسووو    خذ  ج  ، ود لض علت م  ال علي   

 ، ع والخطت لعمله  المسووووووبق  وجوب تبلدل ت وووووولف ته  وقلاراتهمن الجسوووووول   الجسووووووب ب يمنع الإدارة   ن   

                                           

 .172عزمي عبد ال ج ح، ملجع س  ق، ص )1(
 .112خ لد أحمد   زدم، ملجع س  ق، ص )2(
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، وهو ل من ح لات الجن  ع أم م القض ءب لج لي يقل   ل ب ل عل من القلارات الخ ط  ، و اةمل الذي يقل   
       .(1)الواة   اللق  ة  للقض ء علت أعم ل الإدارة ي حجم    لت ف علة   م  ي د   

 لن لإداري   ا القض ء أم م القض  ة  الطعون  تقل ل في الجسب ب دور   بتن   ئلى  فإئن  ثم   ومن     
 اةفلاد علت  أيض   ب لإيج ب س نعكس ولكنه وحده ، القض  ة  الجه ت علت فقط ينعكس ب لإيج ب

 علف   م أجل من فقط قض  ة    دعوى  للفع ال لد   يلجت أن المعقول غ ل من ب  ث  ئه جه  ، من
ر ت الجي عل ه  القلارات ق م ت   الجي اةسا ب  يجن  ب أن تئهش من الجسب ب  ن   مواجهجهم، في صد 
 عن ةفالجخف في سةس عد أئه كم  والمعق دة، الطودل  دروب  القض ء ولوج   من ب لقلار المخ طب  

ب   في ب لمس هم  القض ء ك هل    أخلى. قض ي  في الوقت لل  ل كس 

  

                                           

دراس  مق رئ  ب لجطب ق علت تسب ب  -سو مي الطوخي، ش  فة  أعم ل الإدارة، مدخل رق  ي للإصلاح الإداري  )1(
 .295القلارات الإدارد ، ملجع س  ق، ص
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 المبحث الثاني
 
 
 تها الإداريةافي إلزام الإدارة بتسبيب قرار سلطة القاضي الإداري

 

 :وتقسيم   تمهيد  

ي  يج د ف ،  ذ يعود  لةه ال ضووووول  في تكودن الق ئون الإداري    خ صووووو    منزل    للاججه د القضووووو  ي       
، العقود الإدارد ، مسو ولة  السلط  الع م ( )العمل الإداري    الع م   نللد    ئللد ت الق ئون الإداري   

المدئي   بخلاف م  هو علةه ال  ل في الق ئون  ن   ن  ق  الجي هي غ ل م  
 (1). 

وهذا لةس  ،قلاراته  الإدارة  جسووووووووووووووب ب   في بعض ال  لات بإلزام   ي  ل القضوووووووووووووو ء الإدار فقود يجدخ      
وئة  في للقواعد الق ئ ه ومنشئ  خلا   ، ف لمعلوف أئه قض ء  غ ل متلوف من القض ء الإداري    بمسلك  

 .خ ص    ب      والق ئون الإداري    ع م    ب      مج ل الق ئون الع م   

ه  في بعض قلارات ز   ن  لزام القضووووووووووووو ء للإدارة  جسوووووووووووووب ب   الجم ن  لا أئه في هذا المق م يجع        
لقلار ا آخل يقجلب منه، وهو ال لض الذي لا يوجب فةه الق ضوووووووووووي تسوووووووووووب ب   ال  لات وب ن فلض  

 ولكن   ،الشووووووكل ب يكون في ئلل الق ضووووووي سوووووولةم   من ئ حة   ، ف لقلار غ ل المسووووووب  شووووووكلي    كشوووووولط  
لجي عن اةسا ب ا  در القلار الإف  ح  ل  ء يطلب من م  ن من ئلل دعوى الإالق ضي حجت يجمك  

 ، جلاءات الدعوى الإدارد    نم  طلب الإف ووووووو ح عن السوووووووبب هو أحد   ،ه  لت  صووووووودار القلارج  ع  د  
 ووووووو ح عن ي رفض الإفي د    في ح نفي الشوووووووكل،  ي  لت  ل  ء القلار لع ب    الجسوووووووب ب ي د   وتخل  

 .(2)سببالسبب  لت  ل  ء القلار لائعدام ال

   لا لمبدأ عدم الجزام الإدارة  جسوووووب ب قلاراته طودل    خل ووووو   ل جلة  م   الق ضوووووي الإداري   ولقد ال       
 ، غ ل أن  ي   ق ئوئ لا يسوووووجند  لت ئص    اسوووووجثن ء  آخل   يضوووووةف   م خل ا أن   ، غ ل أئه آثل  خ ص     نص   

                                           

سووووم ل ع لة ، علم الق ئون وال قه الإسوووولامي، الم سووووسوووو  الج معة  للدراسوووو ت والنشوووول والجو دع،   لوت، لبن ن،  )1(
 .194، ص1552الطاع  الث ئة ، 

دراسووو  مق رئ ، رسووو ل  د جوراه، ج مع   -الديداموئي م وووط ت أحمد، الإجلاءات واةشوووك ل في القلار الإداري  )2(
 .177، ص1552الق هلة، 
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ا لا ره المشوول   الاسووجثن ء الذي قل    ياقد ود  ه ي     كن  ول ،ل فةهين ل من المبدأ ولا ي ث   ع ج ء  دوره م دود 
ه  الجسوووووووب ب ف  ض  ل  ف   الدول  ال لئسوووووووي والقضووووووو ء المق رن لاعض ح لات   سض مجلتعل   علةه، فقد

 الإدارة.علت 

 وبن ء  علت م  سبق؛ تم  تقسةم هذا الما ث  لت مطلب ن علت الن و الآتي  ة ئه:

 .مفروض من القاضي الإداري   يب البالتس المطلب الأول: حالات  

 .بالتسبيب الأساس الذي يقوم عليه الإلزام القضائي  المطلب الثاني: 
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 لالمطلب الأو  

 يب المفروض من القاضي الإداري   بالتس حالات   

 

 لت  لزام الإدارة ب لإف وووووو ح عن اةسووووووا ب الجي تسووووووجند  ل ه  لجبلدل  جه القضوووووو ء الإداري  ات         
  منه بتهمة  يم ئ  إ، و ئشووووووووووووو  ي   وذلك من دوره الإ ؛" لا  نص    "لا تسوووووووووووووب ب   د بمبدأ  ه ، دون الجق   تقلارا

ام لذا سوووووووتت دت عن الجطبةق ت القضووووووو  ة  للإلز  ؛السوووووووبب اللق ب  علت ر ن   الجسوووووووب ب في تسوووووووه ل  
م ووووووودر ب عجا ره ال في مجلس الدول  ال لئسوووووووي    لإف ووووووو ح عن أسوووووووا ب القلار الإداري   ب  القضووووووو  ي   
لزام ه  لت الإحكوو م والماوو دا، ثم ئجطل  من اة العووديوود   المقوو رن   الووذي أخووذ عنووه القضووووووووووووووو ء   الجوو ردخي  
 للجسب ب في القض ء المق رن. القض  ي   

: الدولة  مجلس   : موف   أولًا   -الفرنسي  

غ ل أئه  ،1591" حجت سن   لا  نص    "لا تسب ب   مجمسك   بق عدة   مجلس الدول  ال لئسي   ل  ا       
اعجا ر ا من هذا الج رد  فلض الجسوووب ب علت ط   ج ن من القلارات: قلارات لج ن تجمةع اةراضوووي، 

، ع المل وظ في ئط ه الجسووووووووب ب الوجوبي   وقلارات الجنلةم ت المهنة  الجم اة ، ورغم هذا الجوسوووووووو  
 ر.ر الطبةع  الاسجثن  ة  لهذا الجطو  أن يقل   علت المجلس حلص دا م    ن  فإ

في قضووووووووووووة   27/1/1591ال كم ال وووووووووووو در  د  اةراضووووووووووووي الزرااة ، يع ف ي تسووووووووووووب ب لج ن       
(billard  عندم  تقد )  قطع    ن  ج ء فةه أ أم م اللجن  الإقلةمة  لججمةع اةراضووي ب لجم     يعد  م الم 

دون  ه  ا  ل  ، وقد رفضووووووووووووت اللجن  ط  (1) الججمةع درجت عن طلدق الخطت في عملة ت  يمجلكه  أ   أرض  
لط    علةه بسووووء اسوووجعم ل السووون أم م مجلس الدول  علت هذا القلار ئ اة  ع  قلاره ، لذلك ط   تسوووب ب  
   .(2) الجسب بوعدم 

                                           

ل السلط  الع م  لإع دة تو دع  )1( المق وود ب لججمةع: "أي تجمةع اةراضي الزرااة ، وهي عملة   بمقجض ه  تجدخ 
قطع اةراضوووي المج لق  وال ووو  لة، وذلك عن طلدق  جلاء  تا دل  جبلي   لهذه القطع  هدف ت سووو ن اسوووج لال 

       . 73اس  مق رئ ، ملجع س  ق، صدر  -الزراع ، راجع: م مد عبد اللطةف، تسب ب القلارات الإدارد  
 

 .119دراس  تطبةقة  مق رئ ، ملجع س  ق، ص -س مي الطوخي، الجسب ب الوجوبي للقلارات الإدارد   )2(
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الذي رأى  (Letourneur)ال كوم   م وض   ولقد سوووووووووو يل مجلس الدول  في هذا ال كم تقلدل       
ت  ل ي   داردوو ، بوو للغم من بعض العنوو صوووووووووووووول الجي  وو ن يمكن أن ت د    هووذه اللجوو ن هي جهوو ت   أن  

ا  لت ته  تخضووووووع للجسووووووب ب، اسووووووجن د  اقلار  الاعجلاف له  ب ل وووووو   القضوووووو  ة ، وب للغم من ذلك فإن  
ال لدح هو الوس ل    ، ف لجسب بع، وطبةع  القضة  منة  للمشل   ه القض  ة ، والإدارة الض   ا  طبةعجه  ش  

   .(1)د من احجلام هذه الق ودالوح دة للجتك  

ع  لت  رادة المشووووووووووووول    -أو آخل علت ئ و   -يلجع الالجزام ب لجسوووووووووووووب ب  هذا ال كم     أن  لاح  ود       
ةص  ب اةراضي مثل المواجه  في  الضم ئ ت صلاح    يمنح بعض   ع  ذا   ن المشول   إالضومنة ، ف

وقد ائجقد  ه  الجسب ب،الضم ئ ت اةخلى الملتاط   ه  ومن أهم    ذلك يعني تطب ق   لاءات، فإن  الإج
 ؛الق ضووي ع وب ن فلض الجسووب ب من  ن بعض الضووم ئ ت من المشوول    اللبط   بعض ال قه ال لئسووي   

  .(2) توجد  حداهم  دون اةخلى  ، فمن الممكن أن  في الق ئون الوضعي    ق  م   هذا الارتا ط غ ل   ةن  

 عموو  ي خووذ علةووه هو اللبط   ن الجسووووووووووووووب ووب وب ن  رادة المشوووووووووووووول    ومع أهمةوو  هووذا ال كم، فووإن       
 ضي، وب     ع أكثل من الق من المشل    الالجزام ب لجسب ب يناع   م در   ذلك يعني أن   ةن   ؛الضمنة 

  .(3)أخلى  ت  ق المبدأ في ح لاه قد طب  المجلس ئ س   أن   جد ال كم تلح ا    ب ل ا من ال قه،  م و   ع م   

م   في تقد   كثل  أ علت خطوة   الدول  ال لئسي   فقد أقدم مجلس   المهنة    الجنلةم ت     فةم  يخص  أم       
 لت في حكمه ال وووووووووووو در فيأخلى من القلارات الإدارد ، تمث   لزام ب لجسووووووووووووب ب في ط      شووووووووووووتن الإ

 تسب ب   قضت المجلس  وجوب   فقد،  (Agence Maritime- Fret)في قضة   27/11/1571
     كل  والجي   ئت م   1527يوئ و  3 القلارات ال وووووووووو درة عن اللجن  الدا م  الجي أئشووووووووووته  ملسوووووووووووم  

                                           

 ؛255دراسوووووو  مق رئ ، ص -   ن الجسوووووب ب وعدم الجسوووووب بالإدارد   عبد العلةم عبد المج د مشووووولف، القلارات )1(
 .73م مد عبد اللطةف، ملجع س  ق، ص

 .255عبد العلةم عبد المج د مشلف، ملجع س  ق، ص )2(
  دراس - الجسب ب الوجوبي للقلارات الإدارد  ؛ س مي الطوخي،74، 73م مد عبد اللطةف، ملجع س  ق، ص )3(

 .111، 115، ملجع س  ق، صتطبةقة  مق رئ 
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ل في ح ل  عدم جزا  ن، والن شوووو   عن اسووووج لال الجج رة الا لد    ن فلئسوووو  والي السوووو   ج ديد مجهز   
  .(1)  ن المجهزدن ي   ود    وجود ات    ه  

،  م  ي وقه من ح ث (BILLARD)سوووووووم ب لججديد ب لمق رئ  ب كم هذا ال كم يج   لاح  أن  ود       
كون ع الضووووومنة ، وإئم  يفي هذا ال كم  لت  رادة المشووووول    اةهمة ، فلم يلجت مجلس الدول  ال لئسوووووي  

 . ووا    هذا الجنلةم المهني    هب لنلل  لت طبةعجه وتشك ل  الجسب ب واجا  

 ال ووولد     عمنسوووب    لت  رادة المشوول    د  ع  لم ي   الجسووب ب الوجوبي   ن    :أخلى يمكن القول وبعا رة       
ا من ئل م هذه ج د  يع الجسب ب   ر أن  ه، مجت قد   ئم  أصاح منسوب    لت الق ضي ئ س   ،أو الضمنة    زء 

 ي لجن   ه من اللج ن، ف للجن  الدا م    جديد   ع  ا   ن الق ضوووووووي في مواجه  ئز  ع م       ، وب ووووووو    اله
صووه  أثن ء مم  يجعل اخج وو  ؛ت ةط بشووخ وو جه  الق ئوئة  الشووكو    ،  م  أن  مع ن    ئشوو ت لواة    أ  

هوو ء ائجومن بوو ب أولت -اللجنوو   اججموو عوو ت   ةئووه بعوود أن تن ض   ؛ ل الوودعوى أمل ا غ ل م  وود  سوووووووووووووو  
 ،  ل لةس تهابقلار  خ ص    لعدم وجود أرشوووووةف   ؛أسوووووا ب القلار ب معلف   ع  من ال ووووو   يلل   -واة جه 

  .(2)البنة  الإدارد     ع م   طلق علةه ب     ئ   له  م  يمكن أن  

المشوووووووولع،   لت  رادة   (BILLARD) قد أشوووووووو ر في حكم   ئه  ذا   ن المجلس    :ودمكن القول     
ي ق بإرادة المشلع الضمنة ، فإن دور الق ضتعل   ن  إاةمل و  ةن   ؛ال كم ل من أهمة   فإن ذلك لا يقل   

  .(3) ل في اسجخلاص هذه الإرادةلا ينك  

: الذي يفرضه القضاء  ثانيًا: التسبيب    -المصري 

علت اللغم من  قلار الق ضوووي الم وووولي   لمبدأ عدم تسووووب ب القلارات الإدارد   مبدأ  ع م   فإئ ه       
قد تدخ ل في بعض اةحة ن ب لض  بعض الاسووووووجثن ءات  علت هذا المبدأ، وهذا لةس بمسوووووولك  غ ل 

                                           

 .311ص س  ق،عبد العلةم عبد المج د مشلف، ملجع ؛ 79م مد عبد اللطةف، ملجع س  ق، ص )1(

  دراس -؛ س مي الطوخي، الجسب ب الوجوبي للقلارات الإدارد  72، 79، ملجع س  ق، صم مد عبد اللطةف )2(
 .112تطبةقة  مق رئ ، ملجع س  ق، ص

 .72، 79م مد عبد اللطةف، ملجع س  ق، ص  )3(
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ه  وم نشوووئ  للقواعد ال ، ف لمعلوف أئه قضووو ء  خلا   ئوئة  في قمتلوف  لدى القضووو ء الإداري   الم ووولي  
مج ل الق ئون الع م   ب     ع م   والق ئون الإداري   ب     خ ص    
 (1). 

وفي هذا المج ل قضوووت الم كم  الإدارد  العلة  الم ووولد  بتن  "الجسوووب ب لا م  وإن لم ي ل د  في      
؛  ذ  ن   جوافل تمن الضووووووووم ئ ت الجوهلد  يجب أن ا ر  قد   ثم   ذلك ئص  عند  صوووووووودار القلار الجتديبي  

ةصول دة وضوم ل الإئ  ف واالمجل   ملةه العدال   وهذا القدر ت   ،تتديبة    م  كم    أدئت في  ل    ك د   
وائ ن قلرة في الق، ودسووووووووووووووجلهم الماوو دا اةولةوو  الم  علةووه ئص   د  ل    في الم وو كموو ت، وإن لم ي  العوو موو  

هو في  القلار الجتديبي   ذلك أن   ؛م  كم ت الجن  ة  أو الجتديبة في ال   ب لإجلاءات، سووووووواء  الخ صوووووو  
م من ه، ومن هذه الضووووووم ئ ت تمك ن المج  في خ وووووووص الذئب الإداري    عق  ي   واقع اةمل قضوووووو ء  

ل ووووووووو در ت م  كمجه، وتسوووووووووب ب القلار اة اله    الجي تجول  د  الدف ع عن ئ سوووووووووه وت ق ق دف عه، وح   
وإذا   ن اةصول في القلار الإداري   عدم تسب اه  لا  ذا ئص  الق ئون علت وجوب  ،ب لجزاء الجتديبي   

هذا الجسووب ب فإن  القلار الجتديبي  علت النقةض من ذلك هو قلار  ذو صوو    قضوو  ة  ،  ذ ي  وول في 
؛ لذلك يجب أن يكون مسب ا  ."    .(2)موضوع  مم   يخجص به القض ء أصلا 

القوو ئون علت وجوب هووذا  عوودم تسووووووووووووووب اووه  لا  ذا ئص   وإذا  وو ن اةصووووووووووووووول في القلار الإداري        
 ذ ي  وول في  ،قضوو  ة    ذو صووا     علت النقةض من ذلك، وهو قلار   القلار الجتديبي   الجسووب ب، فإن  

  .(3) لذلك يجب أن يكون مسبا   ؛به القض ء أصلا     يخجص  مم   موضوع  

 لت  لا يسووووجند فقط  لت ال ووو   القضوووو  ة ، ولكن يسوووجند أيضوووو   القلار الجتديبي    تسوووب ب   أن   غ ل      
 خطورة الإجلاء.

لووب لووذوي الشوووووووووووووووتن، اةمل الووذي يجط في المل ز القوو ئوئي       موو  مها  وودت آثوو ر  ي   فوو لقلار الجووتديبي       
 ،ل ه  القلارع ي  ن  ي    اةسووووووووا ب الج  لت صوووووووو     الجسووووووووب ب هو الذي يك ل الاطم ن ن   ةن   ؛تسووووووووب اه

 ل  ف    للجسب ب ب لنسا  لاعض القلارات، مثل قلارات ع  المشل    بلر فلض  وخطورة الإجلاء هي الجي ت  
                                           

 .172س  ق، صالديداموئي م ط ت أحمد، الإجلاءات واةشك ل في القلار الإداري، ملجع  )1(

 .72، مجموع  أحك م السن  اللابع ، العدد الث ئي، ص21/3/1595حكم الم كم  الإدارد  العلة  ال  در في  )2(
عبد ال ج ح حسووون، الجسوووب ب  شووولط شوووكلي   في القلار الإداري، مجل  العلوم الإدارد  الم ووولد ، السووون  الث من ،  )3(

 .175، ص1522العدد الث ئي، أغسطس 
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 سوووت له  صووو    لة الجزاءات، ومن ثم   لةس له  صووو     ، وهي قلارات  الموا  ن ب  ل الطلدق الجتديبي   
   .(1)قض  ة   

 اةولت بمضموئه، والث ئة  بتس سه. :القض ء يث ل ئقطج ن وتقديل ذلك أن       

ورة وهي ضل  ،من اةهمة   ب ل   لسي مزدوج  علت قدر    عن مضمون هذا القض ء، فإئه ي  أم       
 حووودى   وووذلووك، وبووو لجوو لي فووإن   ئص   د  ل  ، حجت ولو لم ي  تووتديبي    قلار   الجسووووووووووووووب ووب والمواجهوو  في  ووول   

ودهم    علت وجمشوووووووولواة  القلار في النه ي  تجوق   اةخلى، ب  ث  ن   م ل   الضووووووووم ئ ت لا ت ل  
  .(2) علت سب ل الجن وب،  ل علت سب ل الجع قب وجودهم  لا يجم   ةن   ؛مع  

الم وووولد  هذا اةسوووو    القضوووو ء الإداري      عن أسوووو   هذا القضوووو ء، فقد أوضوووو ت م كم   أم      
لجسووووب ب، ب عجا ره ا ر فلض  هي الجي تبل    للقلار الجتديبي   ه، ف ل وووو   القضوووو  ة  وأسووووهبت في علضوووو  

 في من  ع    ي  وووول القلار الجتديبي    م  أن   ،للم  كم  الع م     حدى الضووووم ئ ت الجي تك له  القواعد  
  .(3) به القض ء أصلا   م  يخجص  

 -: الليبي    ثالثًا: موف  القضاء الإداري   

 أرسووووت ضووووم ئ    الل بي   ع  المشوووول    ن  أ، و (4) النشووووتة حديث   الل بي   الإداري  ه وإن   ن القضوووو ء  ئ         
في القلارات  اجب  و  الجسوووب ب   الجسوووب ب في بعض القلارات الإدارد ، ومنه  القلارات الجتديبة ،  لا أن  

   .(9) الق ئون علةه الجتديبة ، حجت ولو لم ينص  

  في ك جلةًّ ودبدو ذل ،القلارات الإدارد  تسوووووووب ب    لت وجوب   الل بي   ه القضووووووو ء الإداري  وقد تطل      
 لةووه الم كموو  العلةوو  الل بةوو  في حكمهوو  ال ووووووووووووووو در  جوو رد   القلارات الجووتديبةوو ، ومن ذلووك موو  ذهبووت  

                                           

 .317العلةم عبد المج د مشلف، ملجع س  ق، صعبد  )1(
 .122دراس  تطبةقة  مق رئ ، ملجع س  ق، ص - س مي الطوخي، الجسب ب الوجوبي للقلارات الإدارد  )2(
 .317، 312عبد العلةم عبد المج د مشلف، ملجع س  ق، ص )3(

علي ضووووووووووو م ج ح اللقعي، الإجلاءات الجتديبة  للموا  الع م في الق ئون الل بي، رسوووووووووو ل  م جسووووووووووج ل،  لة    )4(
 .225الدراس ت العلة  للعلوم اةمنة ، طلا لس، ل بة ، ص

الطاع  الث ئة ، الدار الجم ه لد  للنشوووووووووووووول والجو دع  حسوووووووووووووو ن حمود المهدوي، شووووووووووووولح أحك م الواة   الع م ، )9(
 .412ص بة ،والإعلان، ل 
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 عدم وجوب تسوووب اه اةصووول في القلار الإداري      ن ب سوووب   ح ث قضوووت " ئه وإن   11/2/1559
 لا أئه ب لنسوووووووووووا  للقلارات الجتديبة  ال ووووووووووو درة عن مج لس الجتديب  الق ئون علت ذلك،  لا  ذا ئص  

خ وووووص  في عق  ي   قضوووو ء   اةمل   هي في واقع   قضوووو  ي    ذات اخج وووو ص    دارد    ئ  ب عجا ره  لج 
 ق في  ل   تج ق من الضوووووووووووووومو ئو ت الجوهلدو ، يجب أن   قودر   ن معوه توافل  ، ممو  يجع   ب الجوتديبي   ئو  الوذ  
 ؛، ومن   ن هذه الضووووم ئ ت تسووووب ب القلار ال وووو در ب لجزاءعلةه ئص   وإن لم يلد   ،تتديبة    ل   تمسوووو
  .(1)"...الوق  ع المسجوجا  لهذا الجزاء وثبوت    لت ص       يك ل الاطم ن ن  مم  

حوود علةووه القوو ئون، بوو عجاوو ره أ لم ينص  لو حجت  واجووب   الجسووووووووووووووب ووب   أن   لاح  من هووذا ال كم  ود       
وق  ع  لعت علتسوووولط ت الجتديب قد اط   ق من أن   ، وال كم  من ذلك الج ق  الما دا الق ئوئة  الع م  

لمه  بجمةع م  أ داه الخ ووووم من  ووول ع  وات   ،م   ل ه الخ ووووم  وجمةع المسوووجندات واةوراه المقد  
وى من في الدع ال وووووووووو ة     س قد اسوووووووووجخلص الوق  ع  المجل ق من أن  ، و ذلك الج ق  ودفوع   طلا ت  
 يج زه الق ئون.  ثا ت   واقع  

لا ث وإمع ن تدق ق ا ملةه علةه واجب  قة م المجلس بم  ي   ب هو ملهل  المسووب   والقلار الجتديبي       
الاسوووووجبداد، و   الج كم م من ملن  ه يسووووول  د  عنه  قلاره، وبه وح      النلل،  ي تعلف ال قةق  الجي  شووووو  

 .(2)  لت ئ و  الع مل ن ودض ي الاطم ن ن   ،والشبه ت واللدب   ودلفع عنه الشك  

كون ي ال لض منه، أن   ي  في الجسووووووب ب، لكي ي د    الإداري   وبن ء  علت ذلك، اشووووووجلط القضوووووو ء       
لواة  القلار شوووم ملاقا    تسوووجطةع معه الم كم    أسوووا ب القلار بقدر   م  هتسوووب ا   واضووو    و  فة   في ف

 .(3) الق ئوئيللوق  ع وسلام  تك ة ه   من ح ث سلام  وص   الوجود الم دي   

وب ن سلط   ،ل    القلار الإداري    شوكلي     شولط   الواجب قضو ء    ز   ن الجسوب ب   ودجب الجم     
ار، اللاحق للقل  ب لإف وووووووووووو ح عن قلاراته  الإدارد  )أي الجسووووووووووووب ب   الإدارة   الق ضووووووووووووي في  لزام جه   

ل المسوووبب في القلار غ  يكون ، شوووكلي     شووولط   القلار   ف ل لض الذي لا يوجب فةه الق ضوووي تسوووب ب  

                                           

 ه، غ ل منشور.44، لسن  52طعن  داري رقم  ،11/2/1559، جلس  الم كم  العلة  الل بة  )1(
 .412حس ن حمودة المهدوي، ملجع س  ق، ص )2(
 .211م مد عبد الله ال لاري، ملجع س  ق، ص  )3(
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 ء، ن أيض   من ئلل دعوى الإل الق ضوي حجت يجمك   ئلل الق ضوي سولةم   من ئ حة  الشوكل، ولكن  
 فله   ر القلار، فهن  ه  لت  صووداج  ع   وودر القلار الإف وو ح عن اةسووا ب الجي د  له أن يطلب من م  

 أحدو ه   نم  طلب الإف وووووو ح عن السووووووبب   ،في القلار شووووووكلي   شوووووولط     ن ال ووووووورت ن، ف لجسووووووب ب  
 ي ح نففي الشووووووووووكل،  ي  لت  ل  ء القلار لع ب    الجسووووووووووب ب ي د    جلاءات الدعوى الإدارد ، وتخل  

    .(1)ي رفض الإف  ح عن السبب  لت  ل  ء القلار لائعدام اةسا بي د   

الم كمو  الإدارد  العلة  في م وووووووووووووول ول بة  عن  وئلاح  أئوه بو للغم من الاخجلاف   ن موق       
 ن  فإ ،فةه تسووووووب ب القلارات الإدارد  دون ئص    ب  مجلس الدول  ال لئسووووووي بشووووووتن "المج ل" الذي يج  

القلارات في  أخلى من ط       تسووووووب ب   ضوووووولورة   ر مجلس الدول  ال لئسووووووي   ذ يقل    ؛الموق  ن يلجقة ن
" وإئم   غ ل مج ل الجتديب،   ئت هي أسوووو   القضوووو ء، م  يعني أن الاخجلاف لةس اخجلاف   "كةفةًّ 

  .(2)"مي  "ك  هو 

  

                                           

 .191في القلار الإداري، ملجع س  ق، ص شكلي    عبد ال ج ح حسن، الجسب ب  شلط   )1(

 .124دراس  تطبةقة  مق رئ ، ملجع س  ق، ص - س مي الطوخي، الجسب ب الوجوبي للقلارات الإدارد  )2(
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 المطلب الثاني

 بالتسبيب الأساس الذي يقوم عليه الإلزام القضائي   

 

ودمكن  ،سوووووب بب لج ال قهة  في اةسووووو   الذي يقوم علةه الإلزام القضووووو  ي   دت الج سووووو لات  تعد       
 وذلك علت الن و الآتي: ،ض له  بإيج  الجعل  

م   لت جسووووووووو   لزام الإدارة  جسوووووووووب ب قلاراته  في ح ل  عدم النص    علتاسوووووووووجند القضووووووووو ء  -1     
ا ا ذهب فقدللأفلاد  جوهلد    الإجلاء؛ وئلل ا ل سوو سووة  هذه ال  لات وات   وو له  بم وو لح   لقضوو ء بع د 

، فج س ل (1) ة المشلواقل  دخ ل بعض عن صل السلط  الجقديلد   لت ح    لت حد    بب  في رق  جه للس  
 ب  ي لض علت الإدارة تسوووووب  د من خطورة الإجلاء أن  ع تسووووومح للق ضوووووي في ح ل  الجتك   رادة المشووووول   

 .ةه القلار الإداري  ه  له  ب لنسا  للموج  خذت  اةعم ل الجي ات  

 علت هذا الج س ل الآتي: ذخولكن أ  

 دو أن  ، ودبومهم    غ ل   د  ومجت يعوو مهموًّ الإجلاء  د  في ت ووديود مجت يعوو  ئوه توجوود صووووووووووووووعوبو    -أ      
لةس  مل  ه  لةه الإجلاء، وهذا أكز أس س   علت الشخص الذي يوج  تل تل ه  الم سو   د  اةهمة  الجي ق و  
 ،شوووتن    حب  صووو ه  لت شوووخص   جلاءات البولةس علت سوووب ل المث ل توج   م به أن  ك فة  ، فمن المسووول  

 . جسب به  الإدارة لا تكون ملزم    ومع ذلك فإن  

 لك فإن  ومع ذ ،ق بشوووتئه مبدأ ئقض الإجلاءاتيطب   ذ  خ  ج  الم   الإجلاء   في ح ل  خطورة    ئه -ب      
 لزم الإدارة  جسب به  لقلاراته .لا ي   الق ئون الوضعي  

 فاعض   ، لت طبةع  اةشووووة ء القضوووو ء ب لاسووووجن د    لت ت سوووو ل مسوووولك   ث ن   وذهب ت سوووو ل   - 2     
 ضووووووي لج ل ل ب لنسووووووا  للق الوح دة   ه  يكون الوسوووووو ل   تسووووووب ب   ةن   ؛م ضوووووولورة تسووووووب به  ج  اةعم ل ي  

 .(2)  حك مه وب لج لي  ،جه  وتل  ز رق  جهشلع   

                                           

 .93، ص2114منشتة المع رف، الإسكندرد ،   لاهةم المنجي،  ل  ء القلار الإداري،  )1(
 .172عبد ال ج ح حسن، الجسب ب  شلط  في القلار الإداري، ملجع س  ق، ص )2(
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 وقد أخذ علت هذا الج س ل الآتي:     

من  يعد   ، فإذا   ن الجسوووب ب  العمل الإداري    لجقديل صووو     الوح دة   الجسوووب ب لةس الوسووو ل    -أ      
 طلدق   عن يا ث   ئه يمكن للق ضووووي دا م   أن  أالعن صووول الضووولورد  لللق ب  علت صووو   العمل  لا 

 الجسووووووووب ب يكون أكثل فوجود ق عدة   ،صوووووووو ة    من عدمه العمل     ذا   ن غ ل الجسووووووووب ب عم   آخل  
 ةن   ؛علت رق ب  الق ضوووي ه أثل  ةصوو  ب الشوووتن منه للق ضووي  لا أئه لةس في عدم وجود   ملاءم   

 ووووو ح الق ضوووووي دا م   في طلب الإف ب ق    عدم الجسوووووب ب في ال  لات الجي يجو  ف ه  ذلك لا يخل  
   .(1) الدعوى الإف  ح لل كم في  ر لزوم هذاعن السبب  ذا م  قد  

فطبةع  اةشووة ء لا تكشوو  عن الواقع شوو      لا في  شوو  النل م  ،هذا الج سوو ل سووط ي   -ب     
  .(2) القض  ي   الإلزام  ولكنه  لا تكش  عن أس     ،ةص  ب الشتن

 والإلزام القضووووووووووووووو  ي      ن طبةعوو  العموول الإداري    اللبط    لت م وو ولوو    (3)ثو لووث وذهووب رأي   - 3     
لزم ذي أ  ال العمل   الملاح  أن   ر أن  ، فقل  وذلك لاسوووووووجخلاص أسووووووو   الإلزام القضووووووو  ي    ؛ب لجسوووووووب ب

  ن الجنلةم ت الإدارد   وسووووووووووووط   ذات طبةع    من تنلةم ت    جسووووووووووووب اه صوووووووووووو در   القضوووووووووووو ء الإداري  
م ت الجقل دي ، مثل الجنلة طلق   م  دارد    والجنلةم ت القض  ة ، فإذا لم يمكن وص ه  بتئه  تنلةم ت  

لاخجلاف تشوووووك له  عن المنلم ت القضووووو  ة ،  ؛قضووووو  ة    فإئه لا يمكن القول أيضوووو   بتئه  منلم ت  
 ه  يعد  العمل ال ووووو در عن وب لج لي فإن   ،شووووواه قضووووو  ة    عل ه  منلم ت   ق  ل  ط  وعلت ذلك يمكن أن ئ  

الضوووووم ئ ت  م   هو من أه  جسوووووب ب القلار الجتديبي   ،  مج لس الجتديب، ف لالجزام قضووووو  ي    عملا  شووووواه  
 .  ه  الموا   علقلدن  البلاءة، الجي يجمج   م  د  له هذا اةخ ل من ه    يشك   م  ل   ؛الإجلا ة  في الجتديب

 الق ضوووووي   ن  ، يجب ن أوالجن  ي    ب لمق رئ  مع دور  م له المدئي    وبج ل ل دور الق ضوووووي الإداري        
في ت سوووو ل الق عدة الق ئوئة  الإدارد  ذاته  بم  يخدم الم وووول   الع م ،  واسووووع    ك حلد   يمل الإداري  

إئووه فو القو عوودة في القوو ئون المودئي    ومع وجود   ،القوو عودة اخجةو ر   وفي حو لوو  عودم وجودهو  يملووك حلدو   

                                           

 .193ال ج ح حسن، الملجع الس  ق، صعبد  )1(

 .192الديداموئي م ط ت أحمد، ملجع س  ق، ص )2(

 .229علي ضو م ج ح اللقةعي، ملجع س  ق، ص )3(
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 ال ووول    كووو ر  ه ا جنووو  ك  م  ي   هووو ، وإذا لم يجووود   هووو  يملوووك ت ودل   ذ  ذ  هووو ، وعنووود اةخووو  خووو  علت اة   ل  ب  ج  م   غ ل  
   .(1) المن سب لل  ل في موضوع النزاع المعلوض علةه

ه ، منه  ن ه  المشوووولع وقن  تبن   مجعددة   ئللد ت   د القضوووو ء الإداري  ومن هذه ال لد  الواسووووع  شوووو        
ت وإن القلارات الإدارد  حج بعض   ئللد  الللوف الط ر  ، وئللد  العقد، وه  هو ي لض تسوووووووب ب  

 في الن وص الق ئوئة . ع عل ه  صلاح   المشل    نص  لم ي

 فمجلس الودول  ،مو ر  دوره الإئشوووووووووووووو  ي  هوذا الالجزام علت الإدارة ي   والقضوووووووووووووو ء عنودمو  ي لض       
  ع  الخ صوووووو  ئلل ا للطبة ؛في بعض المج لات ون ئص   قد ألزم الإدارة  جسووووووب ب قلاراته  د   ال لئسووووووي  

  .(2) ع الضمنة بإرادة المشل    ع  جذر   لعمل اله   ، م  

ة  للعمل الطبةع  شووواه القضووو   فإن   ،ال  لات في  ل    واجب   تسوووب ب العمل القضووو  ي    فكم  أن       
الالجزام ب لجسوووب ب، وهذا هو اةسووو   في  لزام القضووو ء للإدارة  جسوووب ب  يجلتب عل ه   ضوو  ء صووو    

 لضووووووووم ئ ت الجوهلد  يجب أن يجوافل   د   ل م  قدر  ه ثئ    ذ  ؛قلاراته  ال وووووووو درة من هذه المنلم ت
دة وضوووووووووم ل الإئ ووووووووو ف واةصوووووووووول ملةه العدال  المجل  تتديبة ، وهذا القدر ت   م  كم    أدئت في  ل   

القوائ ن  رة في، ودسووووووووووووووجلهم من الما دا اةولة  المقل  علةه ئص   د  ل  لم ي   الع م  في الم  كم ت، وإن  
 .(3) ي الم  كم ت الجن  ة  أو الجتديبة   ب لإجلاءات سواء فالخ ص  

   م   ق علت هذا اللأي بتئه  ذا   ئت هذه ال كلة لج سوو ل أسوو   الإلزام القضوو  ي    طلد اللد  واسووج       
علت تطودل  القضوووو ء   ل  عم 1571ه منذ سوووون  القضوووو ء في هذا الشووووتن  لا أئ   علت ت سوووو ل مسوووولك  

 الالجزام ب لجسوووووووب ب للقلارات ال ووووووو درة من الجنلةم ت الجي ب د    فلم يكج    ،أحك مه في هذا الشوووووووتن
  ص   خ أخلى ذات طبةع  وئل م   ه  لت تنلةم ت   ل مد   ،طلق عل ه  الجنلةم ت شوووووووووواه القضوووووووووو  ة ي  

 ك لجنلةم ت المهنة  الجم اة .

                                           

حم د م مد شووووط ، اةصووووول الإسووووولامة  للق ئون الإداري، الكج ب اةول، النللد  الع م  للق ئون الإداري، دار  )1(
 .299ال  وة للنشل والجو دع، الق هلة، ص

 .222سلةم ن م مد الطم وي، النللد  الع م  للقلارات الإدارد ، ملجع س  ق، ص )2(
 .175عبد ال ج ح حسن، الجسب ب  شلط  شكلي   في القلار الإداري، ملجع س  ق، ص )3(
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  ب   أصووووو ووووود  ه  حم يق   ة   له فكل م  سوووووبق ذ   علت ئ و   فكلة العمل شووووواه القضووووو  ي    أن   د             
 ي   لج سووو ل أسووو   الإلزام القضووو   ع م    الشوووتن المجع مل ن مع الإدارة، وهي لا يبدو رج  ئه   تسووو    

من  ة در بإلزام الإدارة  جسوووب ب القلارات ال ووو لم يق    القضووو ء الإداري   ب لجسوووب ب، يجتكد ذلك من أن  
 .خ ص    وتنلةم   بةع   أخلى ذات ط هذا الإلزام  لت منلم ت    ل مد   ،المنلم ت شاه القض  ة 

لذي ي كمه هو ا وأن   ،اسووجثن  ي   ب لجسووب ب هو  جلاء   الإلزام القضوو  ي     أن  دو جلةًّ بومن ذلك ي     
 دارد .س ع   علت القلارات الإةق   أو ات   ض   أو أقل   أكثل    رادة الق ضي ورغبجه في اسجخدام رق ب   

ق  بج ئاه في ي ن أن   ل يجع    ،  فة   معة ر الطبةع  شووووووواه القضووووووو  ة  للعمل به د  ع  وبذلك لم ي       
،  م  (1) لمنلم ب هو طبةع  النل م الخ ص    آخل   ب لجسب ب عن ل   ت س ل أس   الالجزام القض  ي   

ن علت الإثا ت م عبء   من   نه  تخفةف   ،من وراء فلض الجسووووووووووووب ب للقضوووووووووووو ء أهداف   مجعددة   أن  
جطةع لا يسووو - عن الإدارة وهو غلدب   -الط عن  ةن   ؛ب  ل شوووك    ثق ل   وهو عبء   ،عيالمد   ك هل  
 ب أن القضووووووو ء ي  ول ب لجسوووووووب غ لا   م  ت ج   الإدارة  ه ، ولذلك فإن   أدل    م دد   م بشوووووووكل  أن يقد   

   الالجزام به. ض  ، عند فل  (2)الشيء   ض  بع   علت اةفلاد     هذا العبء  يخ    

     

 

 

 

 

 

 

                                           

 .193الديداموئي م ط ت أحمد، ملجع س  ق، ص )1(
 ،الإصوودار الث لث، دار الثق ف  للنشوول والجو دع، عم نالطاع  اةولت، عمل م مد الشوووبكي، القضوو ء الإداري،  )2(

  .392، ص2112اةردن، 
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 الخـــــاتمــــــة
من خلال موضوووووع  لزام الإدارة  جسووووب ب قلاراته  الإدارد ، تب نت لن  جمل  من النج    والجوصووووة ت 

 الجي يمكن  يج  ه  فةم  يلي:

 أولًا: النتائج:

 ن المبدأ السوووو  د في ل بة  وم وووول هو  ن الإدارة لا تلجزم  جسووووب ب قلاراته  الإدارد  م  لم   (1)
يلزمه  المشوولع  ذلك، وأن الن وووص الجي ت لض الجسووب ب م دودة  م   وئوع  ، ورغم هذا 
المبدأ والنج    الخط لة الجي يجلتب علةه، فإن القضووووووو ء طل مخل ووووووو   له، غ ي  اةمل أئه 

ء ئ سوه، ودون الاسجن د  لت ئص صلدح  لزام   علت الإدارة  جسب ب قلاراته  فلض من تلق 
الإداردو ، ولكن في حو لات م ودودة لا تن ل من المبدأ الع م،  ل العكس  ئه  ت  ده وتاقي 

 علةه.

 ن الالجزام ب لجسوووووووب ب لا يكون ممكن    لا في ال  دارة واضووووووو   بع دة عن السووووووولد ، ولا   (2)
ال  دارة  ئسوووووووو ئة  بع دة عن الب لوقلاطة ، ولا يكون فع لا   لا  وجود  يكون ئ ج     لا في

 رق ب  قض  ة  غ ل تقل دي  تضمن فلض الالجزام ب لجسب ب وف عل جه.

 ثانياً: التوصيات:

العمل علت تته ل العن صل الإدارد  تته لا  ق ئوئة  ، يمكنهم من معلف  واجا ت الإدارة وحقوه   (1)
داري، ةن معلف  حقوه اةخلدن يقلل بشووووووووكل  ب ل المن  ع ت الن شوووووووو   المخ طب ن ب لقلار الإ

   ن الإدارة والمجع مل ن معه .

ئتمل من المشوووولع الم وووولي والل بي الجوسووووع في  رسوووو ء الجسووووب ب الوجوبي للقلارات الإدارد ،   (2)
 رف لجسووب ب يهدف  لت سووة سوو  الوضوووح الإداري وأخذ اةفلاد بع ن الاعجا ر عند  صوودار القلا

 الإداري.
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 راجعـالــم
 أولًا: المصادر اللووية:
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2112. 
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 .2113القض ء ا وابي، 

  ي للإصلاح الإداري "دراس  مق رئ  ش  فة  أعم ل الإدارة مدخل رقوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو:  .11
 ب لجطب ق علت تسب ب القلارات الإدارد ".

سوووووووع د عب د سووووووولور النقي، تسوووووووب ب القلارات الإدارد  "دراسووووووو  مق رئ  في النل م الق ئوئي  .11
الإم راتي والم وووووووولي وال لئسووووووووي"، دار النهضوووووووو  العلبة ، م وووووووول، دار النهضوووووووو  العلمة ، 

 .2117الام رات، 
طمو وي، النللدو  العو مو  للقلارات الإدارد ، دار ال كل العلبي، الق هلة، سوووووووووووووولةمو ن م مود ال .12

 .2112الس بع ، الطاع  
صووووووبةح بشوووووو ل مسووووووكوئي، ما دا الق ئون الإداري الل بي، مط بع الثورة للطا ع  والنشوووووول،  .13

 .1592الطاع  الث لث ،   ن   ي، ل بة ،
ل قووه وقضوووووووووووووو ء مجلس الودولوو " دار عبود العزدز عبوود المنعم خلة وو ، القلارات الإداردو  "في ا .14

 .2117،الإسكندرد  ال كل الج معي
، القضووووووو ء الإداري، منشوووووووتة المع رف، الإسوووووووكندرد ، الطاع  عبد اللهعبد ال ني بسووووووو وئي  .19

 .2112الث لث ، 
عزمي عبد ال ج ح، تسوووووووووووووب ب اةحك م وأعم ل القضووووووووووووو ة في المواد المدئة  والجج رد ، دار  .12

 .2119النهض  العلبة ، 
جمع  م رب، الجتديب الإداري في الواة   الع م  "دراسووووووووو  مق رئ "، دار المطبوع ت علي  .17

 .2114الج معة ، الإسكندرد ، 
علي خط ر شوووووووووونط وي، موسوووووووووووع  القضوووووووووو ء الإداري، الجزء الث ئي، دار الثق ف  للنشوووووووووول  .19

 .2119والجو دع، عم ن، اةردن، 
صوووووووودار الث لث، دار الثق ف  عمل م مد الشوووووووووبكي، القضوووووووو ء الإداري، الطاع  اةولت، الإ .15

 .2112للنشل والجو دع، عم ن اةردن، 
 .1552م مد عبد اللطةف، تسب ب القلارات الإدارد ، دار النهض  العلبة ، الق هلة،  .21
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كجا  منشوووووووورات الم، في الق ئون الل بي م مد عبد الله ال لاري، اللق ب  علت أعم ل الإدارة .21
 .2111ل بة ،  الج معة ، الطاع  الخ مس ، الزاود ،

حمود الدلةمي، اللق ب  القضوووووووووووووو  ة  علت أعم ل الإدارة في الق ئون الل بي،  عبد اللهم مود  .22
 .2112طلا لس ل بة ، الطاع  اةولت،  الج مع  الم جوح ،

م مد ول د العا دي، القضوووووو ء الإداري، الجزء الث ئي، شوووووولوط قبول دعوى الإل  ء والاث ر  .23
 .2119سس  الوره للنشل والجو دع، الطاع  اةولت، المجلتا  علت ال  ل ف ه ، م  

 ثالثاً: الرسائل الرلمية:

الديداموئي م وط ت أحمد، الإجلاءات واةشوك ل في القلار الإداري "دراسو  مق رئ "، رس ل   .1
 .1552د جوراه، ج مع  الق هلة، 

سوووووووووو ل  ر  علت ضووووووووووو م ج ح اللقعي، الإجلاءات الجتديبة  للموا  الع م في الق ئون الل بي، .2
 .2115م جسج ل،  لة  الدراس ت العلة  للعلوم اةمنة ، طلا لس، ل بة ، 

 رابراً: البحوث والمقالات:

جلوو  مخوو لوود أحموود   زدم، تسووووووووووووووب ووب القلارات الإداردوو    ن ال عوو لةوو  وغةوو ب النص القوو ئوئي،  .1
 .2117، 22، مجل  علمة  م كم ، ، عالج مع 

الق ر الإداري، مجل  العلوم الإدارد   عبد ال ج ح حسووووووووووون، الجسوووووووووووب ب  شووووووووووولط شوووووووووووكلي في .2
 .1522الم لد ، السن  الث من ، العدد الث ئي، أغسطس 
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