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 ٥١١

  ص البحثلخستم
  

تحتل مھنة المحاماة أھمیة خاصة في نطѧاق الѧسلطة القѧضائیة، فھѧي أداة فاعلѧة         

وتقتѧضي طبیعتھѧا تѧوفر الخبѧرة والتأھیѧل      . تساھم في الوصول إلى الحѧق، وإقامѧة العѧدل       

المھني لمن یباشر أعمالھا، لذلك قرر القانون المقارن طرقاً للحصول علѧى ھѧذه الخبѧرة         

  .ا التدریب لدى محامي مرخص لھ، وفق تنظیم معینوالتأھیل المھني، ومنھ

وھذا البحث یناقش العلاقة العقدیة التѧي بѧین المحѧامي المѧرخص لѧھ والمتѧدرب،               

من خلال تكییفھا النظامي، وبیان طبیعتھا النظامیة، والآثار المترتبة على ھذه الطبیعѧة،    

المقارنѧѧة بѧѧبعض  والالتزامѧѧات الناشѧѧئة عنھѧѧا، وذلѧѧك فѧѧي نطѧѧاق النظѧѧام الѧѧسعودي، مѧѧع       

القوانین العربیة ذات الصلة، بغیة الوصول إلى إطار تنظیمي ینظم جانباً من ھذه العلاقة 

  .النظامیة



 

 

 

 

 

 ٥١٢

Research Abstract 

  The Lawyer profession is of special importance within the 

judicial authority; it is an effective tool that contributes to the 

realization of the right and the administration of justice. Its 

nature requires the availability of expertise and vocational 

qualification for those who are engaged in its works, so the 

comparative law developed ways to obtain this experience and 

vocational qualification, including training with a licensed 

lawyer, according to a certain organization. 

This research discusses the contractual relationship 

between the licensed lawyer and the trainee, regarding its legal 

adaptation, its legal nature, the implications of this nature, and 

the obligations arising therefrom, within the scope of the Saudi 

law, in comparison with some relevant Arab laws, in order to 

reach a regulatory framework that regulates part of this legal 

relationship. 



 

 

 

 

 

 ٥١٣

  :مقدمة
ن، والѧѧѧصلاة والѧѧѧسلام علѧѧѧى نبینѧѧѧا محمѧѧѧد علیѧѧѧھ الѧѧѧصلاة    الحمѧѧѧد االله رب العѧѧѧالمی

  :والسلام، وبعد

فѧѧلا تخفѧѧى الأھمیѧѧة القѧѧضائیة لمھنѧѧة المحامѧѧاة، ومѧѧساھمتھا الفاعلѧѧة فѧѧي إظھѧѧار     

الحق، وإقامة العدل، وما یتطلبھ العمѧل فѧي ھѧذه المھنѧة مѧن تأھیѧل مھنѧي خѧاص، الأمѧر                  

محامѧاة إلѧى أن یѧشترط علѧى     مѧن نظѧام ال  ) ج/٣(الѧذي دفѧع المѧنظم الѧسعودي فѧي المѧادة       

طالب الترخیص وجوب توفر خبرة في طبیعة العمل، وقد بѧین المѧنظم الѧسعودي إمكانیѧة      

الحصول على ھذه الخبرة مѧن خѧلال التѧدریب فѧي مكاتѧب المحامѧاة المѧرخص لھѧا، وفѧق               

  .شروط وضوابط معینة

بѧین  ویترتب على التدریب في مكاتب المحاماة نشوء علاقة نظامیة جدیѧدة تѧربط      

وقد وقع اختیار الباحث على ھذه العلاقة النظامیة، . المحامي والمتدرب طالب الترخیص   

: للبحث في تكییفھѧا الѧصحیح، ودراسѧة الآثѧار المترتبѧة علѧى ذلѧك، فجѧاء عنѧوان البحѧث           

التكییف النظامي لعقد التѧدریب علѧى أعمѧال المحامѧاة، والالتزامѧات الناشѧئة عنѧھ، فѧي               "

، ویحاول البحث أن یقدم بعѧض الاجتھѧادات   "ة تحلیلیة، ومقارنةالنظام السعودي، دراس 

في سد الفراغات التشریعیة في البناء المنظِم لھѧذه العلاقѧة فѧي نطѧاق النظѧام الѧسعودي،         

وذلك من خلال الرجوع إلى أحكام الفقھ الإسلامي، والقواعد العامѧة فѧي النظریѧة العامѧة             

لѧى بعѧض التجѧارب التѧشریعیة العربیѧة لتنظѧیم       للالتزام، والاستھداء بھما، مع الاطѧلاع ع  

مھنة المحاماة، والوقوف على كیفیة تنظیمھم لتلك المسائل، والنظر في مѧدى مناسѧبتھا         

  .للبیئة العدلیة المحلیة، واقتراح ما یراه الباحث مناسباً على ضوء ذلك
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  :أهمية موضوع البحث
  :تظھر أھمیة ھذا الموضوع من عدة جوانب، ھي

  رورة        أھمیة مھنѧضائیة، وضѧة القѧي العملیѧوري فѧا المحѧسھا، ودورھѧة المحاماة نف

 .التأھیل المھاري للراغبین في ممارسة ھذه المھنة

             لѧرق لتأھیѧم الطѧن أھѧق مѧا طریѧصة لھѧاة المرخѧب المحامѧي مكاتѧیشكل التدریب ف 

الراغبین في ممارسة المحاماة، مما یستدعي دراسة الأحكام النظامیة المتعلقة بھ،      

 .ویرھا لتكون أكثر تحقیقاً للمصالح المرجوة منھاوتط

               ضاعفتѧانون، تѧشریعة والقѧات الѧي كلیѧاة، فخریجѧة المحامѧى مھنѧال علѧتزاید الإقب

أعدادھم، وكثیرٌ منھم یتجھ إلى ممارسة أعمѧال المحامѧاة، لاسѧیما مѧع قلѧة الفѧرص           

 .الوظیفیة في القطاع العام

زاید الإقبѧال علѧى مھنѧة المحامѧاة     ھذا من جھة، ومن جھة أخرى، فقد ساھم في ت 

  .السماح للمرأة السعودیة في الحصول على رخصة المحاماة

یقابѧѧѧل ذلѧѧѧك محدودیѧѧѧة أعѧѧѧداد المحѧѧѧامین المرخѧѧѧصین، الأمѧѧѧر الѧѧѧذي ترتѧѧѧب علیѧѧѧھ   

المزاحمѧѧة بѧѧین الѧѧراغبین فѧѧي الحѧѧصول علѧѧى للحѧѧصول علѧѧى فѧѧرص التѧѧدریب فѧѧي مكاتѧѧب   

 المحامین لصالحھ وعلى حساب المتدرب؛  المحاماة، وھذه المزاحمة قد یستغلھا قلة من      

إذ ھو الطرف الضعیف في العلاقة، مما یتطلب اھتمام البѧاحثین المختѧصین فѧي المѧسائل       

المتعلقة بمھنѧة المحامѧاة، وتحریѧر مѧسائلھا، بمѧا یحفѧظ المѧصلحة العامѧة، ویѧوازن بѧین             

 .مصالح الأطراف
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  :أهداف البحث
  :التاليیسعى البحث إلى تحقیق الأھداف العلمیة 

  بیان التكییف النظامي لعقد التدریب على أعمال المحاماة، باعتباره الركیزة العلمیة

 .الأولى للأحكام المنظمة لھذا العقد

  جمع وتنظیم الالتزامات الناشئة عن عقد التدریب على أعمال المحاماة، بناء على

 . العقود التي یتضمنھا، وبما یتوافق مع طبیعتھ الخاصة

 على الطبیعة الخاصة لعقد التدریب على أعمال المحاماة، والتي تمیزه المحافظة 

 .عن باقي عقود التدریب المھني

  الاجتھاد في المسائل التي لم یسن لھا المنظم السعودي حكماً خاصاً في نطاق

الحدود الموضوعیة للبحث، واقتراح صیاغات لمواد تنظم أحكامھا من خلال 

سلامي، والأحكام النظامیة في القوانین العربیة مما لا الرجوع إلى أحكام الفقھ الإ

 .یتعارض مع أحكام الشریعة الإسلامیة

  :أسئلة البحث
  :یسعى البحث إلى الإجابة على التساؤلات التالیة

  ما طبیعة العلاقة النظامیة التي تربط المحامي مع المتدرب في عقد التدریب على

 أعمال المحاماة؟ 

 المترتبة على بیان طبیعة عقد المحامي مع المتدرب؟ما الآثار النظامیة  

  ما الالتزامات الناشئة عن عقد التدریب على أعمال المحاماة؟ 
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  :الدراسات السابقة
المكتبة الفقھیة والنظامیة ملیئة بالبحوث المتعلقة بمھنة المحاماة، من حیث 

في حدود ما - لاحظت تكییفھا، وحكمھا، وحقوق وواجبات المحامي، ونحو ذلك، إلا أنني

 أن العلاقة العقدیة التي تجمع المحامي مع المتدرب لم تنل القدر الكافي -اطلعت علیھ

:" من البحث والدراسة، فلم أجد من كتب فیھا على سبیل الاستقلال إلا بحث واحد، وھو

، للدكتور سالم بن راشد المطیري، "أحكام المحامي المتدرب، في النظام السعودي

ئة التدریس في الجامعة السعودیة الالكترونیة، وھو بحث محكم، منشور في عضو ھی

  .٣٢٩، ص)١٣(، ج)١٨٣(مجلة الجامعة الإسلامیة بالمدینة، في ملحق العدد

الشروط الواجب توافرھا في المتدرب، : وقد تضمن البحث ثلاث مباحث، ھي

  ت على البحث وآداب وأخلاقیات المتدرب، وحقوق والتزامات المتدرب، وقد لاحظ

 : ما یلي

  مناقشة أحكام المتدرب بصفتھ وكیلاً أو ممارساً لأعمال المحاماة فقط، وقلما

یتعرض لھ بصفتھ متدرباً، أما الأحكام المتعلقة بھ بصفتھ عاملاً، فلم یتعرض 

 . لھا البحث على الإطلاق

 اماةعدم العنایة بالأحكام الخاصة التي یثیرھا عقد التدریب على أعمال المح. 

ویتمیѧѧز بحثѧѧي عѧѧن البحѧѧث عѧѧن ھѧѧذا البحѧѧث بأنѧѧھ تعѧѧرض للتكییѧѧف النظѧѧامي لعقѧѧد   

وعند مناقشتھ للآثار . التدریب على أعمال المحاماة، والآثار النظامیة المترتبة على ذلك

الناشئة عن عقد التدریب على أعمال المحاماة، اعتنى بالآثار التي تثیر أحكامѧاً خاصѧةً،           

 .لمتدرب بصفتھ وكیلاً وعاملاً ومتدرباًوالأحكام المتعلقة با



 

 

 

 

 

 ٥١٧

  :منهج البحث
سѧѧلكت فѧѧي ھѧѧذا البحѧѧث المѧѧنھج التحلیلѧѧي حیѧѧث جمعѧѧت النѧѧصوص الѧѧصادرة مѧѧن     

المѧѧѧنظم الѧѧѧسعودي فѧѧѧي حѧѧѧدود مѧѧѧسائل البحѧѧѧث، وقمѧѧѧت بدراسѧѧѧتھا وتحلیلھѧѧѧا، واسѧѧѧتنباط   

مѧنظم  أحكامھا، وتقییمھا، مع بیان وجھ النقد الموجھ لھا حال وجوده، وما لم یسن لѧھ ال       

السعودي حكماً خاصѧاً، راجعѧت فیѧھ أحكѧام الفقѧھ الإسѧلامي، وقمѧت بتحلیلھѧا، واسѧتنباط              

  .الأحكام منھا

كمѧѧا قمѧѧت بمقارنѧѧة الأحكѧѧام النظامیѧѧة بѧѧالمواد المقابلѧѧة لھѧѧا فѧѧي بعѧѧض القѧѧوانین        

العربیѧѧة ذات العلاقѧѧة، بھѧѧدف الإفѧѧادة منھѧѧا فѧѧي تطѧѧویر البنѧѧاء التنظیمѧѧي المتعلѧѧق بعلاقѧѧة     

المحѧامي، والتزمѧت بالإشѧارة لھѧذه القѧوانین عنѧد اخѧتلاف أحكامھѧا مѧع مѧا           المتدرب مѧع   

قѧѧرره المѧѧنظم الѧѧسعودي، أو إذا كѧѧان ھنѧѧاك خѧѧلاف فѧѧي المѧѧسألة محѧѧل البحѧѧث بѧѧین ھѧѧذه        

 .القوانین، وفي غیر ھذه الحالات اقتصر على ذكر النظام السعودي فقط

  :حدود البحث
  :یتقید البحث بالحدود العلمیة التالیة

  ة       یتقید اѧدرب، ولا علاقѧلبحث في حدود عقد التدریب الذي یربط المحامي بالمت

 .لھ بعلاقة المحامي مع العمیل

   ىѧѧدریب علѧѧد التѧѧن عقѧѧشأ عѧѧي تنѧѧسیة التѧѧات الرئیѧѧى الالتزامѧѧث علѧѧصر البحѧѧیقت

 .أعمال المحاماة، ولا یقصد حصرھا

        اѧѧر فیھѧѧا تظھѧѧد، بمѧѧن العقѧѧئة عѧѧات الناشѧѧھ للالتزامѧѧد تعرضѧѧث، عنѧѧد البحѧѧیتقی

صوصیة عقѧد التѧدریب علѧى أعمѧال المحامѧاة، فتخѧرج الالتزامѧات والمѧسائل            خ



 

 

 

 

 

 ٥١٨

التѧѧѧي لا تظھѧѧѧر فیھѧѧѧا خѧѧѧصوصیتھ، فѧѧѧلا یتعѧѧѧرض لھѧѧѧا البحѧѧѧث إلا علѧѧѧى سѧѧѧبیل      

 .الاستطراد أو تبعاً لغیرھا

             اѧزم بھѧي یلتѧامي، والتѧى المحѧة علѧات الواجبѧث الالتزامѧدود البحѧیخرج عن ح

عمѧѧال المحامѧѧاة؛ كѧѧالتزام المتѧѧدرب  المتѧѧدرب، بѧѧصفتھ وكѧѧیلاً عنѧѧھ أو ممارسѧѧاً لأ 

بالقیѧѧام بالѧѧدفاع عѧѧن صѧѧاحب القѧѧضیة نѧѧصرةً للحѧѧق، ووفقѧѧاً للأصѧѧول الѧѧشرعیة   

والنظامیѧѧة، والتزامѧѧھ بالمحافظѧѧة علѧѧى كرامѧѧة المھنѧѧة، وعѧѧدم إفѧѧشاء أسѧѧرار         

 .صاحب القضیة، ونحو ذلك

  حیѧѧѧث إن ھѧѧѧذه الالتزامѧѧѧات لا تثیѧѧѧر أحكامѧѧѧاً خاصѧѧѧة تتعلѧѧѧق بالمتѧѧѧدرب، فیرجѧѧѧع        

إلى المراجع العلمیة التي بحثت أحكام المحاماة، وحقوق وواجبات المحامین، وھي     فیھا  

 .كثیرة

  :خطة البحث
  .مقدمة؛ وتتضمن الإطار المنھجي للبحث

  .مطلب تعریفي بمصطلحات البحث

  .التكییف النظامي لعقد التدریب على أعمال المحاماة: المبحث الأول

  :ویتضمن ستة مطالب، ھي

  .لعناصر النظامیة في عقد التدریب على أعمال المحاماةا: المطلب الأول

  .طبیعة العقد من حیث التسمیة: المطلب الثاني

  .طبیعة العقد من حیث التكوین: المطلب الثالث

  .طبیعة العقد من حیث مدى تقابل الالتزامات: المطلب الرابع

  .طبیعة العقد من حیث لزومھ: المطلب الخامس
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  .النظامیة لطبیعة عقد التدریب على أعمال المحاماةالآثار : المطلب السادس

  .الآثار الناشئة عن عقد التدریب على أعمال المحاماة: المبحث الثاني

  :ویتضمن ثلاثة مطالب، ھي

  .التزامات المحامي: المطلب الأول

  .التزامات المتدرب: المطلب الثاني

  .آثار العقد بالنسبة للغیر: المطلب الثالث

  .من أبرز النتائج والتوصیاتوتتض: الخاتمة

  :قائمة بالمراجع والمصادر

  :الفھارس
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  مطلب تمهيدي
  التعريف بمصطلحات البحث

  

  :ویتضمن ثلاثة فروع، ھي

  .مفھوم التكییف النظامي للعقد، وأھمیتھ: الفرع الأول

  .مفھوم عقد التدریب على أعمال المحاماة: الفرع الثاني

  .امي مع المتدرب عن غیره مما یشتبھ بھتمیز عقد المح: الفرع الثالث

  الفرع الأول
  مفهوم التكييف النظامي للعقد، وأهميته

  :مفھوم التكییف النظامي للعقد

یتكون النظام من مجموعة محددة من القواعد، بینما وقائع الحیاة متنوعة وغیر 

امیة التي محددة، وتطبیق النظام على ھذه الوقائع یستلزم دائماً تحدید الطائفة النظ

تنتمي لھا الواقعة محل البحث أو النزاع، تمھیداً لتطبیق القواعد النظامیة التي تحكم 

  .)١(ھذه الطائفة علیھا

                                                             
تكییف العقد في القانون المدني، الدكتور عامر عاشور عبداالله، بحث محكم منشور في مجلة : انظر) ١(

  .١٦٢، ص)٢(السنة ، )٦(جامعة تكریت للعلوم النظامیة والسیاسیة، العدد 
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والتكییف النظامي یشبھ إلى حد كبیر ما یقوم بھ الطبیب من تشخیص للمرض، 

فالطبیب وھو بصدد معالج المریض، یستخدم الوسائل الطبیة لیتوصل إلى تشخیص 

  .)١(، ومن ثم منح المریض العلاج المحدد مسبق لھذا النوع من المرضالمرض

والتكییف النظامي في حقیقتھ تحلیل للوقائع والتصرفات النظامیة، تمھیداً 

لإعطائھا وصفھا النظامي الصحیح، ووضعھا في القالب أو النموذج الخاص بھا في 

  .فرع معین من فروع القانون

لب والنماذج بشكل عام ومجرد، غیر مرتبط فالنظام یضع الأوصاف والقوا

 لیقوم بدوره، فیضع الواقعة )٢(بمفردات وأحاد الوقائع الحیاتیة، ثم یأتي القائم بالتكییف

  . )٣(في القالب أو النموذج النظامي الخاص بھا، ویطبق علیھا أحكامھ

وعلیھ، فالتكییف النظامي لیس مسألة خاصة بالعقود وحدھا، بل ھي مسألة 

  .)٤(ة تثار عند تطبیق أي قاعدة نظامیةعام

                                                             
أھمیة الفرق بین التكییف النظامي، والطبیعة النظامیة في تحدید نطاق تطبیق القانون : انظر) ١(

، )١(المختص، الدكتور محمد سلیمان الأحمد، بحث منشور في مجلة الرافدین للحقوق، مجلد 
لیمان ، القانون الدولي الخاص، الدكتور ھیثم مصطفى س٩١م، ص٢٠٠٤، سنة)٢٠(العدد 

  .٥٤ھـ، ص١٤٣٧، ١ورفیقھ، مكتبة المتنبي بالریاض، ط
یقوم بالتكییف النظامي بشكل أساسي الفقیھ والقاضي، كما یمكن أن یقوم غیرھما بھ، فرجل ) ٢(

الإدارة یحتاج تكییف الوقائع الإداریة المعروضة علیھ، لإعطائھا الأحكام الخاصة بھا، وكذلك 
أھمیة الفرق بین التكییف : راجع. من قضایا واستشاراتالمحامي في حدود ما یعرض علیھ 

  .٩٦النظامي، والطبیعة النظامیة في تحدید نطاق تطبیق القانون المختص، ص
أھمیة الفرق بین التكییف النظامي، والطبیعة النظامیة في تحدید نطاق تطبیق القانون : انظر) ٣(

  .٩٧-٩٥المختص، ص
  .١٦٢المدني، صتكییف العقد في القانون : انظر) ٤(



 

 

 

 

 

 ٥٢٣

 ھو التكییف النظامي للعقѧد، فѧإذا ثѧار نѧزاع      - محل الدراسة  -والذي یتعلق بالبحث  

حول عقد معین، وأراد الفقیھ أو الباحث إعطاء رأي أو فتѧوى نظامیѧة حѧول أحكامѧھ، أو          

 إلѧى  )١(أولاًأراد القاضي الفصل في النزاع القѧائم بѧشأنھ، فѧإنھم ھѧؤلاء جمیعѧاً یحتѧاجون         

والѧذي یطѧابق الاتفѧاق    -محѧل البحѧث أو النѧزاع   -تحدید الوصѧف النظѧامي الѧصحیح للعقѧد          

  .الواقع بین المتعاقدین

ویظھر مما سبق، أن التكییف النظامي لعقد ما مسألة جوھریѧة، وذات بعѧد فنѧي،        

یجѧѧب اللجѧѧوء إلیھѧѧا، والبѧѧدء بھѧѧا أولاً، علѧѧى مѧѧستوى الدراسѧѧات البحثیѧѧة، أو النزاعѧѧات      

  .الحقوقیة العقدیة

  :ویقتضي تكییف العقد، تحدید ما إذا كان العقد ینتمي إلى

  طائفة العقود المسماة، فیتعین حینئذٍ تحدید نوع العقد الذي ینتمي إلیھ، ھل ھو

عقѧѧد بیѧѧع مѧѧثلاً أم ھبѧѧة أم إیجѧѧار أم استѧѧصناع وھكѧѧذا، ومѧѧن ثѧѧم تتحѧѧدد القواعѧѧد  

  .النظامیة الواجبة التطبیق

 د ینѧѧھ    أم إن العقѧѧق علیѧѧین أن تطبѧѧسماة، فیتعѧѧر المѧѧود غیѧѧة العقѧѧى طائفѧѧي إلѧѧتم

  .)٢(القواعد العامة للعقود

كما یقتضي التكییف النظامي بعد ذلك، تحدید موقع العقد من تقسیمات العقود 

الأخرى، وعلى سبیل المثال، تحدید ھل العقد یعتبر عقد معاوضة أم تبرع، وھل ھو عقد 

 وھل ھو عقد فوري أم مستمر، وھل ھو عقد إذعان أم ملزم للجانبین أم لجانب واحد،

  . مساومة، وھل ھو رضائي أم شكلي أم عیني، وھكذا في سائر تقسیمات العقود

                                                             
  .١٦٢تكییف العقد في القانون المدني، ص: انظر) ١(
  .١٦٢تكییف العقد في القانون المدني، ص: انظر) ٢(



 

 

 

 

 

 ٥٢٤

  :والطریقة العملیة للتكییف النظامي لعقد ما تستلزم أموراً ثلاثة، ھي

 تحدید العناصر النظامیة الممیزة لكل عقد من العقود المسماة. 

 ١( الواقعیة في العقد محل البحث أو النزاعالبحث في العناصر(. 

  تصنیف العقد بعناصره الواقعیة، وتقریر مدى توافقھ مع أيٍ من العقود

 .المسماة، فإن لم یوافق أیا منھا اعتبر عقد غیر مسمى

ومثال ذلك، فإن العناصر النظامیة في عقد البیع تѧشمل نقѧل ملكیѧة لعѧین محѧددة،       

  . ھذان العنصران في عقد ما، فإنھ یكیف على أنھ عقد بیعمقابل ثمن معین، فإذا توفر

والتكییѧѧف النظѧѧامي ھѧѧو عمѧѧل نظѧѧامي صѧѧرف، یѧѧدخل فѧѧي صѧѧمیم عمѧѧل القاضѧѧي،      

وكѧѧذلك  الفقیѧѧھ أو الباحѧѧث، فھѧѧم غیѧѧر ملѧѧزمین بالأوصѧѧاف التѧѧي یطلقھѧѧا المتعاقѧѧدان علѧѧى  

علѧѧى العقѧѧد، فقѧѧد یكѧѧون ذلѧѧك الوصѧѧف وصѧѧفاً غیѧѧر صѧѧحیح أو صѧѧوري، أرادا بѧѧھ التحایѧѧل   

  .)٢(النظام

والتكییѧѧف النظѧѧامي المقѧѧصود فѧѧي ھѧѧذا البحѧѧث، ھѧѧو مѧѧا كѧѧان فѧѧي حѧѧدود القѧѧانون       

  .المدني، فیخرج عن ذلك التكییف النظامي في القانون الدولي الخاص

وبناء على ما سبق، فیمكن القول أن التكییف النظامي للعقѧد ھѧو تحدیѧدٌ لطبیعتѧھ           

 .)٣(ھالنظامیة، وإعطاؤه الوصف النظامي المناسب ل

                                                             
  .١٦٣تكییف العقد في القانون المدني، ص: انظر) ١(
الوسیط في شرح القانون المدني الجدید، عبدالرزاق السنھوري، منشورات الحلبي الحقوقیة : انظر) ٢(

  .١٦٠، تكییف العقد في القانون المدني، ص)١(، ھامش ٤/٦م، ٢٠٠٩عة جدیدة، ببیروت، طب
  .٥٤، القانون الدولي الخاص، ص١٦٣تكییف العقد في القانون المدني، ص: انظر) ٣(



 

 

 

 

 

 ٥٢٥

" تحقیѧق المنѧاط  "في الفقѧھ النظѧامي مفھѧومُ       " التكییف النظامي "ویقابل مفھومَ   

في الفقھ الإسلامي، وھو منھجیة تطبیقیة للأحكام الشرعیة على الوقѧائع المناسѧبة لھѧا،        

  .ومحل بحثھا ھو علم أصول الفقھ

عي أن یثبѧت الحُكѧْم بمُدْرَكѧِھ الѧѧشر   :" وقѧد عѧرف الѧشاطبي تحقیѧق المنѧاط، بقولѧھ      

، ومعنى ذلك، أن یثبت الحُكْم بدلیلٍ شرعيٍّ، ویجتھد )١("لكن یبقى النظر في تعیین محلِّھ    

الفقیѧھ فѧي تطبیقѧѧھ علѧى الجزئیѧѧات والحѧوادث الخارجیѧة، سѧѧواءٌ أكѧان نفѧѧس الحُكѧْم ثابتѧѧاً        

  . بنصٍّ أو إجماعٍ أو استنباط

  :وھذا التعریف مبنيٌّ على أن كلَّ استدلالٍ لھ مقدمتان، ھما

  .تتعلق باستنباط الحُكْم من دلیلھ الشرعي: مقدمة الأولىال

تطبیقѧھ فѧي الوقѧائع والجزئیѧات     : تتعلق بتعیѧین محѧلِّ الحُكѧْم، أي      : المقدمة الثانیة 

  .التي یشملھا ذلك الحُكْم

البیِّنة على :" ومن الأمثلة على ذلك أن القاضي یحتاج لتطبیق القاعدة القضائیة  

      ѧى مѧین علѧر  المُدَّعِي، والیمѧو        " ن أنكѧصوم ھѧدد أي الخѧھ، أن یحѧائم أمامѧزاع القѧي النѧف

  .المدعي، وأیھم المدعى علیھ، وھذا تحقیق للمناط

، "كѧѧل مѧѧسكر خمѧѧر، وكѧѧل خمѧѧر حѧѧرام "كمѧѧا إن إعمѧѧال القاضѧѧي للقاعѧѧدة الفقھیѧѧة  

یحتاج أولاً من القاضي أن یجتھѧد فѧي تحقیѧق المنѧاط، والتأكѧد مѧن أن المѧشروب نفѧسھ،           

                                                             
بو عبیدة مشھور آل سلمان، دار ابن عفان ، إبراھیم بن موسى الشاطبي، أالموافقات: انظر)١(

  .٥/١٢ھـ، ١٤١٧،  ١بالقاھرة، ط



 

 

 

 

 

 ٥٢٦

. )١(مر عقل شاربھ، فإذا تحقق ذلك، طبق الحكم الشرعي علѧى الѧشارب    كان مسكراً، وخا  

  .وھذا المفھوم ھو بعینھ مفھوم التكییف النظامي

  :أھمیة التكییف النظامي للعقد

وتكمن الأھمیة العملیѧة للتكییѧف النظѧامي للعقѧد فѧي أن كѧلاً مѧن القاضѧي والفقیѧھ           

حѧسم النѧزاع القѧائم حولѧھ، إلا بعѧد      والباحث لا یمكن لھم الحدیث عѧن أحكѧام عقѧد مѧا، أو       

تكییفѧѧھ، وإعطائѧѧھ الوصѧѧف النظѧѧامي الѧѧصحیح؛ إذ أن تحدیѧѧد القواعѧѧد النظامیѧѧة الواجبѧѧة    

. التطبیق على العقد محل النزاع، یقوم على التكییѧف النظѧامي الѧصحیح المطѧابق للواقѧع        

  ѧѧاً غیѧѧصوصھ حكمѧѧصادر بخѧѧم الѧѧان الحكѧѧد، كѧѧامي للعقѧѧف النظѧѧي التكییѧѧأ فѧѧع خطѧѧإذا وقѧѧر ف

  .صحیح

  .وعلیھ، فالتكییف النظامي الصحیح ضمانة علمیة لصحة الحكم أو الفتوى

ومن جھة أخرى، فإن التكییف النظامي یعكس مѧدى المعرفѧة والمھѧارة النظامیѧة      

المتوفرة في القاضي أو الفقیھ، وھو معیار دقیقٌ للمفاضѧلة والتمییѧز بѧین المتخصѧصین        

 لیست أمѧراً عѧسیراً، ولا   -نظریاً-لأحكام النظامیة  والعاملین في الحقل النظامي، فمعرفة ا     

  یعكѧѧس بالѧѧضرورة حجѧѧم القѧѧدرات المتѧѧوفرة فѧѧي الѧѧشخص، بѧѧل إن معیѧѧار التمییѧѧز الأكثѧѧر     

دقѧѧة ھѧѧو القѧѧدرة علѧѧى التكییѧѧف الѧѧصحیح للوقѧѧائع، وإصѧѧباغ الوصѧѧف النظѧѧامي المناسѧѧب    

  . علیھا

                                                             
، الاجتھاد في مناط الحكم الشرعي دراسة تأصیلیة تطبیقیة للدكتور ٢٣٢-٣/٢٣١الموافقات : انظر)١(

  .٢٣٩-٢٣٨ ھـ، ص١٤٣٥، ١بلقاسم الزُّبیدي، مركز تكوین للدراسات والأبحاث، ط



 

 

 

 

 

 ٥٢٧

  الفرع الثاني
  مفهوم عقد التدريب على أعمال المحاماة

 إلѧى خبѧرات   -بالإضѧافة إلѧى المعرفѧة الѧشرعیة والنظامیѧة      -المحاماة تحتاج   مھنة  

ومھѧѧارات فنیѧѧة خاصѧѧة، لا یمكѧѧن اكتѧѧسابھا بالدراسѧѧات النظریѧѧة فقѧѧط، حتѧѧى وإن علѧѧت         

مستویاتھا الأكادیمیة، بل تحتاج في اكتسابھا إلى الممارسة والتطبیق، تحت إشراف من 

  ".التدریب على رأس العمل"ى بـ یملك الخبرة والمھارة اللازمة، وھو ما یسم

ومن ھنا، جاءت الحاجѧة إلѧى اشѧتراط حѧصول طالѧب التѧرخیص لمھنѧة المحامѧاة               

علѧѧى قѧѧدر معѧѧین مѧѧن التѧѧدریب تحѧѧت إشѧѧراف محѧѧامي مѧѧرخص لѧѧھ، فقѧѧد اشѧѧترط المѧѧنظم        

فیمن یُزاوِل مِھنة المُحامѧاة، أن یكѧون اسѧمُھ    ) ٣(السعودي في نظام المحاماة في المادة     

دول المُحامین المُّمارسین، ویُشترط فیمن یُقیѧد اسѧمُھ بھѧذا الجѧدول عѧدد مѧن       مُقیداً في ج 

الاشتراطات، ومنھا أن تتوافر لدیھ خِبرة في طبیعة العمل لمُدة لا تقِل عن ثلاث سنوات،    

وتُخفѧѧض ھѧѧذه المѧѧُدة إلѧѧى سѧѧنة واحѧѧِدة للحاصѧѧِل علѧѧى شѧѧھادة الماجѧѧستیر فѧѧي الѧѧشریعة        

  ѧصُّص الأنظِمѧѧي تخѧѧلامیة أو فѧة  الإسѧѧات الأنظِمѧѧوم دِراسѧѧا، أو دبلѧاً مِنھُمѧѧِّادِل أیѧѧا یُعѧѧة أو م

ویُعفѧى مѧن ھѧذه المѧُدة الحاصѧِل علѧى شѧھادة الѧدكتوراه         . بالنِسبة لخریجي كُلیة الѧشریعة   

  .بمجال التخصُّص

مѧѧا یفیѧѧد أن   ) ٣/١٠(وجѧѧاء فѧѧي اللائحѧѧة التنفیذیѧѧة لنظѧѧام المحامѧѧاة فѧѧي المѧѧادة        

بѧرة فѧي طبیعѧة العمѧل إذا تѧوفرت الѧشروط اللازمѧة        التدریب في مكاتب المحامین یعتبر خ    

  .لذلك

الاتفاق الواقع بین : وعلیھ، فإن المقصود بعقد التدریب على أعمال المحاماة ھو      

المحѧѧامي المѧѧرخص لѧѧھ بمزاولѧѧة أعمѧѧال المحامѧѧاة، والمتѧѧدرب طالѧѧب التѧѧرخیص، والѧѧذي    

ابѧة عنѧھ، وتحѧت    یقتضي قیام المحامي بتمكѧین المتѧدرب مѧن مزاولѧة أعمѧال المحامѧاة نی            



 

 

 

 

 

 ٥٢٨

إشѧرافھ وتوجیھѧھ، خѧلال المѧدة النظامیѧة المحѧددة، وذلѧك بغیѧة إكѧساب المتѧدرب الخبѧرة            

  .والمھارة اللازمة لمزاولة المھنة استقلالاً

  الفرع الثالث
  تميز عقد التدريب على أعمال المحاماة عن غيره مما يشتبه به

، ومѧن أبѧرز ھѧذه    یشتبھ عقد التدریب علѧى أعمѧال المحامѧاة مѧع عѧدد مѧن العقѧود         

عقد العمل، وعقѧد الوكالѧة فѧي الخѧصومة، وعقѧد التأھیѧل والتѧدریب، وسیوضѧح            : العقود

البحث في ھذا الفرع أبѧرز معѧاییر التفرقѧة بѧین ھѧذه العقѧود وعقѧد التѧدریب علѧى أعمѧال              

  .المحاماة

  :تميزه عن عقد العمل: ًأولا
حساب صاحب العمل، الغرض من إبرام عقد العمل ھو إنجاز العمل المتفق علیھ ل 

واكتساب العامل للخبرة یѧأتي تبعѧاً، بینمѧا فѧي عقѧد التѧدریب علѧى أعمѧال المحامѧاة، فѧإن                 

تدریب المتقدم على طلب الترخیص على مزاولة أعمѧال المحامѧاة،        : الغرض الرئیس ھو  

وإكѧѧسابھ الخبѧѧرة اللازمѧѧة، وإنجѧѧاز العمѧѧل لѧѧصالح صѧѧاحب العمѧѧل یѧѧأتي تبعѧѧاً، فالعقѧѧدان         

  .)١(الغرض من إبرام كلٍ منھمامختلفان في 

                                                             
الوسیط في شرح نظام العمل في المملكة، للدكتور خالد السید محمد عبد المجید موسى، : انظر)١(

، ١١٣-١١٢ھـ، ص١٤٣٦، ١مركز الدراسات العربیة للنشر والتوزیع بالجیزة، طالجیزة، 
الوجیز في أحكام نظامي العمل والتأمینات الاجتماعیة، للدكتور محمد محمد سویلم، دار النشر 

  .٤١ھـ، ص١٤٣٧، ١الدولي للنشر والتوزیع بالریاض، ط
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وقد جاء ضѧمن المبѧادئ التѧي أقرتھѧا محكمѧة الѧنقض المѧصریة مѧا یفیѧد أن عقѧد                

التѧدریب لا یعتبѧѧر عقѧد عمѧѧل؛ لأن الغѧرض الأساسѧѧي منѧھ ھѧѧو تعلѧم المھنѧѧة أو الѧѧصناعة،      

  .)١(ثم لا تسري في شأنھ أحكام عقد العمل الفردي ومن

  :تمیزه عن عقد الوكالة: ثانیاً

  : عقد التدریب على أعمال المحاماة عن عقد الوكالة في النقاط التالیةیتمیز

  لѧѧصر المحѧѧوم       : عنѧѧل یقѧѧط، فالوكیѧѧة فقѧѧصرفات النظامیѧѧو التѧѧة ھѧѧد الوكالѧѧل عقѧѧمح

أمѧѧا فѧѧي عقѧѧد التѧѧدریب علѧѧى أعمѧѧال المحامѧѧاة،   . )٢(بتѧѧصرف نظѧѧامي لحѧѧساب موكلѧѧھ 

 .فمحل العقد یشمل التصرفات النظامیة، والأعمال المادیة

 ھ، ولا      : ر التبعیة النظامیة  عنصѧراف موكلѧھ وإشѧلا یخضع الوكیل بالضرورة لتوجی

، بخلاف المتدرب، فإنھ یجب أن یخضع في عملھ لتوجیھ وإشراف )٣(یعتبر تابعاً لھ  

 .المحامي، وتكون علاقتھ بھ علاقة التابع بالمتبوع

  :تمیزه عن عقد التأھیل والتدریب: ثالثاً

ل المحامѧѧاة بأنѧѧھ محلѧѧھ یѧѧشمل تѧѧصرفات نظامیѧѧة، یتمیѧѧز عقѧѧد التѧѧدریب علѧѧى أعمѧѧا

وأعمѧѧال مادیѧѧة، بخѧѧلاف عقѧѧد التأھیѧѧل والتѧѧدریب، فѧѧلا یѧѧشمل محلѧѧھ مѧѧن حیѧѧث الأصѧѧل إلا     

الأعمال المادیة، والتي یقصد من خلال مباشرة المتدرب لھا أن یكتѧسب الخبѧرة المھنیѧة      

  .اللازمة

  

                                                             
  ). ٢/٨/٢٠٠٧ ق ـ جلسة ٧٦ لسنة ١٥٦٦٣الطعن رقم : (انظر)١(
  .٣٧٩-٧/٣٧٨الوسیط للسنھوري : انظر)٢(
  .٣٧٩-٧/٣٧٨الوسیط للسنھوري : انظر)٣(
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  المبحث الأول
  تكييف عقد التدريب على أعمال المحاماة

  
  :ویتضمن خمسة مطالب، ھي

  .العناصر النظامیة في علاقة المحامي مع المتدرب: المطلب الأول

  .طبیعة العقد من حیث التسمیة: المطلب الثاني

  .طبیعة العقد من حیث التكوین: المطلب الثالث

  .طبیعة العقد من حیث مدى تقابل الالتزامات: المطلب الرابع

  .لطبیعة عقد التدریب على أعمال المحاماةالآثار النظامیة : المطلب الخامس

  المطلب الأول
  العناصر النظامية في عقد التدريب على أعمال المحاماة

 :التأھیل والتدریب .١

المحاماة مھنة ذات أھمیة خاص، ولھا تأثیر على سیر العدالة، إذ یتعامل أربابھا  

ھیѧѧل المعرفѧѧѧي  بѧѧشكل مباشѧѧر مѧѧѧع الѧѧسلطة القѧѧѧضائیة، ولا یكفѧѧي لممارسѧѧة أعمالھѧѧѧا التأ     

النظري، بѧل لابѧد مѧن أن یѧضاف لѧھ التأھیѧل المھѧاري، مѧع اكتѧساب الخبѧرة اللازمѧة فѧي               

التѧѧدریب علѧѧى رأس العمѧѧل : ومѧѧن الوسѧѧائل النظامیѧѧة لتحقیѧѧق ھѧѧذا التأھیѧѧل . مجѧѧال العمѧѧل

للراغبین في ممارستھا، والحصول علѧى التѧرخیص الحكѧومي لھѧا، ویѧتم ذلѧك مѧن خѧلال             

  .رخص لھ في أعمال المحاماة المدة النظامیة اللازمةعمل المتدرب مع محامي م
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وعلیھ، فإن الغѧرض مѧن ھѧذا العقѧد ھѧو تѧدریب طالѧب التѧرخیص، وھѧذا الغѧرض                   

یمثل عنصراً نظامیاً ممیزاً لھذا العقد عن غیره، یجب استحضاره أثناء البحث في طبیعة 

  .العقد الذي یجمع بین المحامي والمتدرب

 :ضائیةالمرافعة أمام الجھات الق .٢

العمѧѧل الجѧѧوھري الѧѧذي یقѧѧوم بѧѧھ المتѧѧدرب بمقتѧѧضى عقѧѧد التѧѧدریب مѧѧع المحѧѧامي    

المرخص لھ ھو الترافع أمام الجھات القضائیة المختصة لصالح المحامي، وما یلزم مѧن    

المرافعة من تحریر لѧوائح الѧدعوى واللѧوائح الجوابیѧة والاعتراضѧیة والطلبѧات ولѧوائح              

  . الدفاع

 محل اعتبار، ولھ أھمیتھ في تكییف عقد المحامي    -كذلك–وھذا العنصر النظامي    

  .مع المتدرب

وقѧد أجѧѧاز المѧنظم الѧѧسعودي للمتѧѧدرب فѧي اللائحѧѧة التنفیذیѧѧة لنظѧام المحامѧѧاة فѧѧي      

أن یترافѧѧع ویقѧѧدم الاستѧѧشارات القانونیѧѧة وكالѧѧة عѧѧن المحѧѧامي، وجѧѧاء   ) ز-٣/١٠(المѧѧادة

ي القضاء العام والإداري، واللجѧان  النص مطلقاً دون تقیید، فیشمل كافة سائر المحاكم ف   

كما أنھ لم یشترط مرور مدة زمنیة علѧى المتѧدرب لیباشѧر        . القضائیة، بجمیع مستویاتھا  

  .المرافعة نیابة عن المحامي

ویأتي ھذا المسلك من المنظم الѧسعودي علѧى خѧلاف كثیѧر مѧن القѧوانین العربیѧة              

الѧشروط؛ كمѧرور مѧدد زمنیѧة     الأخرى، والتي تشترط للѧسماح للمتѧدرب بالمرافعѧة بعѧض      

معینѧѧة منѧѧذ بѧѧدء تدریبѧѧھ، والبѧѧدء بمحѧѧاكم الدرجѧѧة الأولѧѧى، ثѧѧم التѧѧي تلیھѧѧا، وقیѧѧود تتعلѧѧق    
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، )١(من قانون المحامѧاة المѧصري  ) ٢٦، ٢٥(باختصاص المحاكم، كما جاء في المادتین       

وقیود أخرى تتضمن وجوب أن یُسمح لھ من النقابة المختصة أولاً، ولیس لھ أن یباشر       

، )٢(فѧѧي قѧѧانون المحامѧѧاة الاردنѧѧي ) ٣١(مرافعѧة مѧѧن تلقѧѧاء نفѧѧسھ، كمѧѧا جѧѧاء فѧѧي المѧѧادة  ال

وبعض القوانین العربیة لا تسمح لھ بمباشرة الترافع، بѧل بالحѧضور مѧع المحѧامي فقѧط،         

  . )٣ ()١٧/٢(كما جاء في قانون المحاماة السوداني في المادة

سلطة المتدرب في المرافعة نیابة والذي أراه ألا یبالغ المنظم أو المقنن في تقیید 

عѧѧن المحѧѧامي، ویتѧѧرك ذلѧѧك إلѧѧى تقѧѧدیر المحѧѧامي المѧѧرخص لѧѧھ فѧѧي كѧѧل حالѧѧة علѧѧى حѧѧدة،   
                                                             

یكون تمرین المحامي في السنة الأولى بأن یعاون في إعداد :" على أنھ) ٢٥(وتنص المادة ) ١(
الأبحاث والمراجع، واستخلاص أحكام المحاكم، وتحضیر صحف الدعاوى ومستنداتھا، ویجوز لھ 

اكم الجزئیة باسم المحامي الذي یتمرن بمكتبھ، وكذلك محامي الإدارات الحضور أمام المح
القانونیة التي ألحق بھا، دون أن یكون لھ الحق في أن یوقع على الدعاوى أو على المذكرات أو 
الأوراق التي تقدم إلى المحاكم المذكورة أو إلى مكاتب الشھر والتوثیق أو مكاتب السجل التجاري 

  ".اً باسمھأو أن یعد عقود
للمحامي تحت التمرین في السنة الثانیة أن یترافع باسمة أمام  :"على أن) ٢٦(وتنص المادة

 عدا محاكم أمن الدولة والمحاكم المستعجلة وذلك تحت إشراف المحامي الذى –المحاكم الجزئیة 
مام المحاكم عن التحقق بمكتبھ أو محامى الإدارة القانونیة التي ألحق بھا، كما یجوز لھ الحضور أ

كما یجوز لھ الحضور باسمھ في تحقیقات النیابة والشرطة في . محام آخر لإبداء طلب أو التأجیل
ویجوز لھ . مواد المخالفات والجنح وباسم المحامي الذى یتمرن في مكتبھ في مواد الجنایات

الإدارة القانونیة الحضور أمام المحاكم الابتدائیة عن المحامي الذى یتمرن في مكتبھ أو محامي 
كما یجوز لھ أن یعد باسمھ العقود التي لا تجاوز قیمتھا خمسة آلاف جنیھ، والتي  التي ألحق بھا

وفى جمیع الأحوال لا یجوز للمحامي تحت التمرین تقدیم فتوى كتابیة . تحتاج إلى شھر أو توثیق
  . عدا طلبات إثبات التاریخباسمھ، أو التوقیع على العقود التي تقدم إلى الشھر العقاري فیما 

لمجلس النقابة السماح للمحامي المتدرب بأن یترافع بشخصھ وتحت إشراف :" وتنص على أنھ) ٢(
  :أستاذه وبتفویض خطي منھ

  .أمام المحاكم الصلحیة بعد مضي مدة لا تقل عن ستة أشھر من مدة التدریب 
  ".ة التدریبأمام المحاكم البدائیة بعد مضي مدة لا تقل عن سنة من مد

یحظر على المحامي تحت التمرین الحضور أمام أي محكمة إلا بصحبة المحامي : "وتنص على أنھ) ٣(
  ".الأستاذ
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فالمتѧѧدربون مختلفѧѧون فѧѧي قѧѧدراتھم، والقѧѧضایا التѧѧي یتولونھѧѧا تختلѧѧف فѧѧي حѧѧساسیتھا        

وتعقیѧѧدھا، وطالمѧѧا أن المتѧѧدرب یترافѧѧع نیابѧѧة عѧѧن المحѧѧامي المѧѧرخص لѧѧھ، فѧѧإن أداءه         

اً أو إیجاباً على موكلھ صاحب التѧرخیص، ممѧا سѧیجعلھ ھѧو الѧذي یحѧرص        سینعكس سلب 

في وضع المتدرب فѧي الموضѧع المناسѧب لѧھ، دون أن یѧسرف المѧنظم فѧي تقییѧد الإرادة                 

التعاقدیѧѧة لھمѧѧا، إذ الأصѧѧل أن الإرادة حѧѧرة فѧѧي ذلѧѧك، إلا اسѧѧتدعى الأمѧѧر تقییѧѧدھا، وفقѧѧاً       

  .لمقتضیات النظام العام

 :التبعیة النظامیة .٣

یقتضي عنصر التبعیة النظامیة في عقد التدریب علѧى أعمѧال المحامѧاة أن یعمѧل             

  .المتدرب تحت سلطة وإشراف وتوجیھ المحامي، فیكون تابعاً لھ

وھذا العنصر لھ اعتباره في تكییف عقد التدریب على أعمѧال المحامѧاة؛ لأھمیتѧھ        

  . في نطاق عقد العمل

 العنѧѧصر، بѧѧالرغم مѧѧن أھمیتѧѧھ فѧѧي  وقѧѧد خѧѧلا نظѧѧام المحامѧѧاة مѧѧن الѧѧنص علѧѧى ھѧѧذا 

وقد یُقال إن المѧنظم  . تكییف عقد التدریب، وفي إشعار المحامي بمسئولیتھ عن المتدرب     

السعودي قد استغنى عن النص على تبعیة المتدرب للمحѧامي بѧالنص علѧى أن المتѧدرب             

یترافѧѧع وكالѧѧة عѧѧن المحѧѧامي المѧѧرخص لѧѧھ، إلا أنѧѧھ یمكѧѧن الإجابѧѧة علѧѧى ذلѧѧك بѧѧأن التѧѧزام     

الوكیل بعدم الخروج عن الحدود المرسومة لھ من قبل موكلѧھ، یختلѧف عѧن التزامѧھ بѧأن       

یعمѧѧѧل تحѧѧѧت إشѧѧѧراف وتوجیѧѧѧھ موكلѧѧѧھ، ذلѧѧѧك أن الأول مفѧѧѧروضٌ فѧѧѧي نطѧѧѧاق التѧѧѧصرفات    

ولا یعنѧي التѧزام الوكیѧل بعѧدم الخѧروج      . النظامیة، أما الثاني ففي نطѧاق الأعمѧال المادیѧة        

  .أنھ یعمل تحت سلطتھ وتوجیھھعن الحدود المرسومة لھ من موكلھ، 
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وفي مقابل ذلك، نجد أن بعѧض القѧوانین العربیѧة فѧي المحامѧاة نѧصت علѧى ذلѧك،            

، كذلك قانون المحاماة الاردنѧي،  )١()١٣/٢(كما في قانون المحاماة السوداني في المادة         

، وھذا مسلك جید، یفضل أن یستفید منھ المنظم السعودي، فیضمن )٢()٢٥/٢(في المادة

  .واد المنظمة لعلاقة المحامي مع المتدرب نصاً یفید ذلكالم

 :عنصر العمل .٤

ویتمثل في الأعمال المادیة التي یقѧوم بھѧا المتѧدرب لѧصالح المحѧامي، كاسѧتقبال               

القѧѧѧضایا، ودراسѧѧѧتھا، وتحریرھѧѧѧا، وإعѧѧѧداد البحѧѧѧوث، واسѧѧѧتخلاص الأحكѧѧѧام، وصѧѧѧیاغة    

نѧصر العمѧل فѧي ھѧذه العلاقѧة       وع. مسودات العقود، واللوائح بشتى أنواعھѧا، ونحѧو ذلѧك         

یعد عنصراً رئیسیاً في العلاقة التعاقدیة التي تربط المحѧامي مѧع المتѧدرب، ویمثѧل سѧبب          

  .استحقاق المتدرب للأجر

 :عنصر الأجر .٥

لم یرد في نظѧام المحامѧاة الѧسعودي مѧا یوجѧب دفѧع أجѧر أو مكافѧأة للمتѧدرب فѧي                

من نظام العمل، جاءت بنصٍ عامٍ ) ٤٦(عقد التدریب على أعمال المحاماة، إلا أن المادة 

یѧѧشمل كافѧѧة عقѧѧود التأھیѧѧل والتѧѧدریب المھنѧѧي، والتѧѧي منھѧѧا عقѧѧد التѧѧدریب علѧѧى أعمѧѧال      

المحاماة، یوجب ھذا الѧنص دفѧع مكافѧأة للمتѧدرب، مѧع وجѧوب تحدیѧد مقѧدارھا فѧي عقѧد                 

یب یجب أن یكون عقد التأھیل أو التدر:" التأھیل والتدریب، وتنص ھذه المادة على أنھ      

مكتوباً، وأن یحѧدد فیѧھ نѧوع المھنѧة المتعاقѧد للتѧدریب علیھѧا، ومѧدة التѧدریب، ومراحلѧھ             

                                                             
یجب أن یرفق مع الطلب ما یثبت أن مقدم الطلب سوداني، وأنھ حاصل على :" وتنص على أنھ) ١(

قبول مقدم الطلب للتمرین ، مع موافقة من المحامي الأستاذ على )١(المؤھل المطلوب وفق البند 
  ."بمكتبھ تحت رقابتھ وإشرافھ ومسئولیتھ المباشرة

وأن یتضمن الطلب اسم المحامي الأستاذ الذي یرید التدرب في مكتبھ، وأن :" وتنص على أنھ) ٢(
  ."قبول الطالب متدرباً في مكتبھ، وتحت إشرافھ یرفق الطلب بوثیقة تثبت موافقة المحامي على
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المتتابعة، ومقدار المكافأة التي تعطى للمتѧدرب فѧي كѧل مرحلѧة، علѧى ألا یكѧون تحدیѧدھا          

  ".بحال من الأحوال على أساس القطعة أو الإنتاج

تѧѧدریب علѧى أعمѧѧال  وعنѧصر الأجѧر مѧѧن العناصѧر النظامیѧة الجوھریѧѧة فѧي عقѧد ال      

المحامѧاة، والممیѧزة لѧھ عѧن غیѧره، ووجѧوده فѧي العقѧد لѧھ تѧأثیر مھѧم علѧى تكییѧف عقѧѧد              

المحامي مع المتدرب، مع مراعاة تعدد صور الأجر، وتأثیر ذلك على تكییѧف العقѧد، فقѧد       

یكون في صورة مبلغ مقطوع، وقد یكون في صѧورة عمولѧة محѧددة النѧسبة، وقѧد یكѧون             

  .، دون نظرٍ إلى نتیجتھ، وقد یكون مرتبطاً بنتیجة العملالأجر مقابل العمل

  المطلب الثاني
  طبيعة العقد من حيث الموضوع

یختلف النظر الفقھي النظامي في طبیعة عقد التدریب علѧى أعمѧال المحامѧاة مѧن           

حیث الموضوع، حیث یتجاذب ھذا العقѧد أكثѧر مѧن فرضѧیة، لكونѧھ مѧن العقѧود الحدیثѧة،               

  .اتھاوالتي تتعدد موضوع

فإذا نظرنا إلى أن المتدرب یترافع أمام القضاء باسم المحѧامي ونیابѧة عنѧھ، فѧإن         

  . المتدرب حینئذٍ یكون وكیلاً للمحامي في المرافعة، والعقد بینھما عقد وكالة

مѧѧن اللائحѧѧة التنفیذیѧѧة لنظѧѧام    ) ز(فقѧѧرة  ) ٣/١٠(ویѧѧشھد لھѧѧذا التكییѧѧف المѧѧادة    

ترافѧع المتѧدرب فѧي القѧضایا وتقѧدیم الاستѧشارات       أن یكѧون   : "المحاماة، حیث جاء فیھѧا    

من اللائحѧة التنفیذیѧة مѧن النظѧام نفѧسھ،        ) ١٨/١١(، وكذلك المادة    "وكالة عن المحامي  

یحѧق للمتѧدرب مباشѧرة أكثѧر مѧن ثѧلاث قѧضایا، ولأكثѧر مѧن ثلاثѧة           : "فقد نصت علѧى أنѧھ   

  ".أشخاص، بصفتھ وكیلا عن المحامي
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لعلاقѧѧة بѧѧین المحѧѧامي والتѧѧدریب، والغѧѧرض  ویѧѧشكل علѧѧى ھѧѧذا التكییѧѧف أن واقѧѧع ا 

قاصѧѧراً علѧѧى الوكالѧѧة فѧѧي المرافعѧѧة، فالمحѧѧامي یقѧѧوم بالدرجѧѧة الأولѧѧى بتأھیѧѧل   منھѧا لѧѧیس 

المتدرب لممارسة أعمال المحاماة، وإكسابھ المھارة العملیة والخبرة اللازمة، وھذا ھѧو    

ي لتحقیѧق ھѧذا   الغرض من إبرام ھذا العقد، والوكالѧة إنمѧا ھѧي وسѧیلة أو توصѧیف نظѧام         

  . الغرض

 تأھیѧل وتѧدریب طالѧب    :وإذا نظرنا إلى الغرض من سن ھѧذا العقѧد، وتنظیمѧھ ھѧو          

الترخیص لمباشرة أعمال المحاماة، فیتجھ القѧول عندئѧذٍ أن عقѧد المحѧامي مѧع المتѧدرب         

عقѧود التѧدریب   "بѧـ   عقدٌ من عقود التأھیل والتدریب، والتѧي تѧسمى فѧي بعѧض القѧوانین           

، وھѧѧي مѧѧن العقѧѧود المѧѧسماة، وقѧѧد جѧѧرت العѧѧادة أن تѧѧنظم   "د التѧѧدرجعقѧѧو" أو "المھنѧѧي

  .)١(أحكامھا في قوانین العمل

مѧن نظѧام   ) ٤٥ (وقد عѧرف المѧنظم الѧسعودي عقѧد التأھیѧل والتѧدریب فѧي المѧادة            

 فѧي  لإعѧداده  شѧخص  تѧدریب  أو بتأھیѧل  العمѧل  صѧاحب  بمقتѧضاه  یلتزم عقد: "العمل بأنھ  

فѧѧة التعاقѧѧدات التѧѧي تبѧѧرم بѧѧین أصѧѧحاب العمѧѧل مѧѧن      وھѧѧذا العقѧѧد یѧѧشمل كا ".معینѧѧة مھنѧѧة

مؤسسات وشركات مع الراغبین في التأھیل والتѧدریب المھنѧي للالتحѧاق بѧسوق العمѧل،            

ویѧѧدخل فѧѧي عمѧѧوم ذلѧѧك عقѧѧد المحѧѧامي مѧѧع المتѧѧدرب والѧѧذي یُقѧѧصد منѧѧھ تأھیѧѧل وتѧѧدریب     

  .  المتعاقد مع المحامي على مھنة المحاماة

   ѧف أن علاقѧѧذا التكییѧى ھѧѧشكل علѧضمن ویѧѧدرب تتѧامي بالمتѧѧى  -ة المحѧѧافة إلѧبالإض

 نیابة من المتѧدرب عѧن المحѧامي فѧي أعمѧال المرافعѧة، ولѧذلك         -عنصر التأھیل والتدریب  

                                                             
، ونظمھ قانون العمل المصري في المواد )٤٩-٤٥(العمل السعودي ھذا العقد في المواد نظم نظام ) ١(

)١٤٤- ١٤١.(  
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) ١٨/١١(من اللائحة التنفیذیة لنظѧام المحامѧاة، والمѧادة      ) ز(في الفقرة   ) ٣/١٠(نصت  

  .من اللائحة على أن المتدرب وكیل للمحامي في المرافعة

 ذلك أن المتدرب في علاقتھ مع المحامي یستحق أجراً، بمعنى أن     كما یشكل على  

على المحامي أن یدربھ ویمنحھ أجراً، مما یقضي أن تكییѧف العقѧد علѧى أنѧھ عقѧد تأھیѧل          

  .وتدریب من كل وجھ، فیھ نظر

وعنصر الأجر المشار لھ یتناسب معھ تكییف عقد المتدرب مع المحامي على أنھ  

     ѧھ المحѧزم فیѧل، یلتѧد عمѧة        عقѧѧال مادیѧن أعمѧھ مѧا یبذلѧل مѧدرب مقابѧر للمتѧѧدفع الأجѧامي ب

لصالح المحامي، كدراسة القѧضایا، وتحریѧر اللѧوائح، ونحѧو ذلѧك، ویقѧوي ھѧذا التكییѧف              

تѧѧوفر عنѧѧѧصر التبعیѧѧة النظامیѧѧѧة فѧѧي العلاقѧѧѧة، فالمتѧѧدرب یعمѧѧѧل تحѧѧت إشѧѧѧراف وتوجیѧѧѧھ      

ل والتبعیѧة كلھѧا مѧن    وعناصѧر الأجѧر والعمѧ   . المحامي، ویلتزم بطاعتѧھ وتنفیѧذ توجیھاتѧھ       

  .العناصر الممیزة لعقد العمل عن غیره، وھي متوفرة في علاقة المحامي مع المتدرب

لѧѧذاتھما  ویѧѧشكل علѧѧى ھѧѧذا التكییѧѧف أن كѧѧلاً مѧѧن العمѧѧل والأجѧѧر غیѧѧر مقѧѧصودین      

 كما یشكل علیھ قیام المتدرب .بالنسبة للمحامي والمتدرب، كما ھو عقد العمل في العادة     

 . لصالح المحامي، وھذا یخرج عن حقیقة عقد العملبتصرفات نظامیة

وبعد ھذا، فالذي أراه، أن عقد التدریب على أعمال المحاماة لѧم یѧتمحض لا عقѧد        

تأھیѧѧل وتѧѧدریب، ولا عقѧѧد وكالѧѧة فѧѧي خѧѧصومة، ولا عقѧѧد عمѧѧل، بѧѧل ھѧѧو عقѧѧد مѧѧن عقѧѧود      

بѧل أجѧر،   التأھیل والتدریب التي یشوبھا كلٌ من عقد العمل وعقد وكالѧة فѧي خѧصومة مقا      

  :وبیان ذلك على النحو التالي

         دربѧھو عقد تأھیل وتدریب بالنظر إلى الغرض من إبرام العقد، ومن قیام المت

 .بسائر التصرفات النظامیة والأعمال المادیة المترتبة على العقد



 

 

 

 

 

 ٥٣٩

                ،ارةѧة أو إجѧر مجاعلѧان الأجѧواء كѧر، سѧل أجѧصومة مقابѧھو عقد وكالة في خ

تѧѧدرب للمرافعѧѧة أمѧѧام الجھѧѧات القѧѧضائیة لѧѧصالح      وذلѧѧك بالنѧѧسبة لمباشѧѧرة الم  

 .المحامي

                  صالحѧدرب لѧا المتѧوم بھѧي یقѧة التѧال المادیѧى الأعمѧسبة إلѧل بالنѧد عمѧھو عق 

المحѧѧامي، كاسѧѧتقبال القѧѧضایا وتحریرھѧѧا، والبحѧѧث عѧѧن أسѧѧانیدھا النظامیѧѧة،        

 .وإعداد مسودات اللوائح

حیѧث الموضѧوع علѧѧى   وعلیѧھ، فѧإن عقѧد التѧدریب علѧى أعمѧال المحامѧاة یكیѧف مѧن          

  :النحو التالي

عقد غیر مسمى، حیث إن المنظم لم یخصص لھ اسѧماً معینѧاً، ولѧم یحѧدد لѧھ قواعѧد          .١

 .خاصة تنظم أحكامھ

 ویقرر شراح القانون أن القاعѧدة المقѧررة فѧي العقѧود غیѧر المѧسماة ھѧي الرجѧوع             

طبق علیھ الحكم إلى القواعد العامة للعقود، فتطبق علیھا، إلا ما استثني بحكم خاص، فی   

 .)١(الخاص

 إلѧى  - فѧي كѧل الأحѧوال   –ویبدو لي أن ھذا الإطѧلاق فѧي إخѧضاع العقѧد غیѧر المѧسمى       

القواعد العامة في العقود، فیѧھ نظѧر، فالعقѧد غیѧر المѧسمى إنمѧا یرجѧع فیѧھ إلѧى القواعѧد                 

 التي العامة إذا كان عقداً بسیطاً، أما إذا كان عقداً مركباً، فإنھ تسري علیھ أحكام العقود      

 .)٢(یتضمنھا ما لم تتعارض، فإن تعارضت غلب العقد الأساس

عقد مركب؛ إذ أنھ عقد تأھیѧل وتѧدریب، یѧشوبھ عقѧد عمѧل، وعقѧد وكالѧة، وتطبیقѧاً            .٢

 فإنѧھ یطبѧق علیѧھ أحكѧام عقѧود التأھیѧل       -المѧذكورة أنفѧاً  -للقاعدة فѧي العقѧد المركѧب     

                                                             
  .١/١٦٧ للسنھوري ١الوسیط: انظر)١(
  .١/١٧٠الوسیط للسنھوري: انظر)٢(
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لتأھیѧل والتѧدریب، باعتبѧاره    والتدریب، والعمل، والوكالة، فإن تعارضوا، قدم عقد ا    

ھو العقد الأساسي؛ لأن یمثل الغرض الرئیس من إبѧرام عقѧد التѧدریب علѧى أعمѧال           

المحامѧѧاة، فالمتѧѧدرب لѧѧم یترافѧѧع نیابѧѧة عѧѧن المحѧѧامي تبرعѧѧاً، أو لأن المرافعѧѧة عنѧѧھ    

مقѧѧصودة لѧѧذاتھا، بѧѧل ترافѧѧع عنѧѧھ لیكتѧѧسب الخبѧѧرة القѧѧضائیة والمھѧѧارة النظامیѧѧة         

المحѧѧامي لѧѧم یوكلѧѧھ لحاجتѧѧھ لتوكیلѧѧھ، بѧѧل لمنحѧѧھ فرصѧѧة للتأھیѧѧل     اللازمѧѧة، كمѧѧا أن  

  .   والتدریب، فھي تدریب تحت رأس العمل

  المطلب الثالث
  طبيعة العقد من حيث التكوين

فقد رجح البحث في المطلب السابق تكییف عقد المحѧامي مѧع المتѧدرب علѧى أنѧھ        

  . وعقد العملعقد مركب، یجمع بین عقد التأھیل والتدریب، وعقد الوكالة،

وبناء على ذلك، فبالعودة إلى نظام العمل، نجد أنھ أوجب كتابة العقد في كѧلٍ مѧن           

یجѧب أن  : "من النظام على أنѧھ ) ٥١(عقد العمل وعقد التأھیل والتدریب، فنصت المادة    

یجѧب  :" مѧن النظѧام علѧى أنѧھ    ) ٤٦(، كما نصت المادة   ..."یكتب عقد العمل من نسختین    

  ".یل أو التدریب مكتوباًأن یكون عقد التأھ

 كمѧѧا أنѧѧھ بѧѧالرجوع إلѧѧى نظѧѧام المحامѧѧاة، نجѧѧد أن المѧѧنظم الѧѧسعودي اشѧѧترط فѧѧي       

من النظام، والتي جاء ) و-٣/١٠(اللائحة التنفیذیة كتابة عقد التدریب، وذلك في المادة     

أن یكѧѧون التѧѧدریب بموجѧѧب عقѧѧد كتѧѧابي بѧѧین المحѧѧامي والمتѧѧدرِّب لدیѧѧھ، علѧѧى أن   :"فیھѧا 

  ".عقد مدة التدریب المحددةیتضمن ال

ولم یبین المنظم في المѧواد أعѧلاه الأثѧر المترتѧب علѧى عѧدم الكتابѧة، وھѧل تعتبѧر                

من نظام العمل، فقد جاء فیھѧا  ) ٥١(شرطاً للانعقاد أم للإثبات أم للنفاذ، باستثناء المادة   

كتابѧة شѧرط   أن عقد العمل غیر المكتوب یعتبر قائماً ومنتجѧاً لأثѧره، فѧیفھم مѧن ذلѧك أن ال           
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للإثبات ولیس للانعقاد أو النفاذ، إذ أن الأصل في العقود الرضѧائیة، ولا نخѧرج عѧن ھѧذا      

  .الأصل المتیقن إلا بقین مثلھ

ویقتضي عرف الصیاغة القانونیة أن المقѧنن أو المѧنظم إذا أراد اشѧتراط الكتابѧة      

مѧن نظѧام التحكѧیم،    ) ٩/٢(للانعقاد أو للنفاذ، فعلیھ أن یبین ذلك صراحةً، كما في المѧادة     

فقد اشترط المنظم صراحة كتابة اتفاق التحكیم، وجعل ذلك شѧرطاً للانعقѧاد، حیѧث نѧصت      

كما إن المنظم ". یجب أن یكون اتفاق التحكیم مكتوباً، وإلا كان باطلاً: " المادة على أنھ

 عنѧѧدما أراد اشѧѧتراط الكتابѧѧة الرسѧѧمیة لنفѧѧاذ عقѧѧد الѧѧرھن العقѧѧاري المѧѧسجل فѧѧي مواجھѧѧة  

من نظام الرھن العقѧاري المѧسجل، حیѧث    ) ١/٣ (الغیر، نص على ذلك صریحاً في المادة    

  ".لا یسري أثر الرھن العقاري على الغیر إلا بتسجیلھ: "جاء فیھا

 فإذا تقѧرر أن الكتابѧة شѧرط لإثبѧات التѧدریب علѧى أعمѧال المحامѧاة، فكیѧف یثبѧت            

ھѧѧل یعامѧѧل معاملѧѧة عقѧѧد العمѧѧل؟   المتѧѧدرب أو المحѧѧامي ھѧѧذا العقѧѧد فѧѧي حѧѧال عѧѧدم كتابتѧѧھ؟   

 أن یثبѧѧت عقѧѧد العمѧѧل غیѧѧر المكتѧѧوب بكѧѧل طѧѧرق الاثبѧѧات، بخѧѧلاف  - وحѧѧده-فیحѧѧق للعامѧѧل 

  .من نظام العمل) ٥١(صاحب العمل، فلا یحق لھ ذلك؟ كما جاء في المادة 

الѧѧذي یظھѧѧر لѧѧي أن قاعѧѧدة الاثبѧѧات المقѧѧرر فѧѧي عقѧѧد العمѧѧل لا تѧѧسري علѧѧى عقѧѧد     

  :ماة، للأمور التالیةالتدریب على أعمال المحا

ھذه القاعدة ثبتت فѧي عقѧد العمѧل علѧى سѧبیل الاسѧتثناء، والحكѧم المѧستثنى لا                  .١

 .یتوسع في تطبیقھ

 عقد مستقل على عقѧد  -على ما ترجح في البحث  -یعتبر عقد التأھیل والتدریب      .٢

 .العمل

لا تطبق أحكام عقѧد العمѧل علѧى عقѧد التأھیѧل والتѧدریب إلا فѧي حѧدود مѧا نѧص               .٣

: مѧن نظѧام العمѧل حیѧث نѧصت علѧѧى أن     ) ٥(نظѧام، كمѧا جѧاء فѧي المѧѧادة     علیѧھ ال 
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عقѧѧود التأھیѧѧل والتѧѧدریب مѧѧع غیѧѧر  : .. تѧѧسري أحكѧѧام ھѧѧذا النظѧѧام علѧѧى الآتѧѧي "

العاملین لدى صاحب العمل فѧي حѧدود الأحكѧام الخاصѧة المنѧصوص علیھѧا فѧي          

 ".ھذا النظام

مѧن النظѧام،   ) ٥(ة من نظام العمل لتبین مѧا أُجمѧل فѧي المѧاد      ) ٤٩(وجاءت المادة   

تسري على عقد التأھیѧل والتѧدریب الأحكѧام الѧواردة فѧي ھѧذا النظѧام،            :" فنصت على أنھ  

الخاصة بالإجازات السنویة والعطلات الرسمیة، والحد الأقصى لساعات العمل، وفتѧرات          

الراحة الیومیة والراحة الأسبوعیة، وقواعد السلامة والصحة المھنیة، وإصابات العمѧل     

  .ولیس من ذلك مسألة إثبات العقد". ، وما یقرره الوزیروشروطھا

وعلیھ، فإثبات علاقة المحامي مع المتدرب، وما یترتب علیھا من أحكام، یخضع     

للقواعد العامة في الإثبات، وھذا فѧي الحقیقѧة محѧل نقѧد، فѧالمبررات التѧي دفعѧت المѧنظم               

         ѧوفرة فѧات متѧة  للإثبѧال     لاستثناء عقد العمل من القواعد العامѧى أعمѧدریب علѧد التѧي عق

المحامѧѧاة، فالمتѧѧدرب ھѧѧو الطѧѧرف الѧѧضعیف فѧѧي العلاقѧѧة، وقѧѧد یѧѧُستغل أو یبتѧѧز مѧѧن قبѧѧل        

المحѧѧامي، فالحاجѧѧة قائمѧѧة لتقریѧѧر ھѧѧذا الحكѧѧم للمتѧѧدرب، كمѧѧا تقѧѧرر للعامѧѧل، الأمѧѧر الѧѧذي     

مѧن النظѧام لتѧشمل ھѧذا الحكѧم، أو یѧصدر وزیѧر العمѧل قѧراراً             ) ٤٩(یقتضي تعدیل المادة    

  . بذلك، أو یرد في نظام المحاماة ما یفید ذلكیقضي 

ونخلص مما سبق أن عقѧد التѧدریب علѧى أعمѧال المحامѧاة عقѧدٌ رضѧائي، ولѧیس             

  .عقداً شكلیاً، إذ أن الكتابة شرط لإثباتھ، ولیس لانعقاده

  المطلب الرابع
  طبيعة العقد من حيث تقابل الالتزامات

ث مدى تقابل الالتزامات المترتبة یكیف عقد التدریب على أعمال المحاماة من حی

علیھ على أنھ عقد ملزم للجانبین، فھو یرتب التزامات على المحѧامي، یقѧع علѧى رأسѧھا        



 

 

 

 

 

 ٥٤٣

تأھیل المتدرب لممارسة أعمال المحامѧاة، وإكѧسابھ الخبѧرة اللازمѧة، والالتѧزام بإعطائѧھ            

 طاعة الأوامر :الأجر المتفق علیھ، كما یرتب التزامات مقابلة على المتدرب، من أبرزھا 

  .والتوجیھات الصادرة من المحامي بخصوص العمل، والالتزام بعدم إفشاء الأسرار

  المطلب الخامس
  طبيعة العقد من حيث لزومه

الأصل في العقود أنھا لازمة لكلا الطرفین، ولا یحق لأحѧدھما أن یفѧسخ العقѧد إلا         

 قѧѧانوني أو اتفѧѧاق  برضѧѧا الطѧѧرف الثѧѧاني، ولا نخѧѧرج عѧѧن ھѧѧذه الأصѧѧل إلا إذا وجѧѧد نѧѧص    

یقتضي منح أحد المتعاقدین حق الفسخ مطلقاً أو في بعض الحѧالات، دون رضѧا الطѧرف            

  .الثاني

ویتأسس الأصل الأنѧف الѧذكر مѧن ناحیѧة قѧانوني علѧى المبѧدأ القاضѧي بѧأن العقѧد              

شѧѧریعة المتعاقѧѧدین، لا یجѧѧوز نقѧѧضھ ولا تعدیلѧѧھ إلا باتفѧѧاق الطѧѧرفین أو للأسѧѧباب التѧѧي        

  .)١(نونیقررھا القا

من نظام العمل ما یفید منح أحد المتعاقدین في عقѧد    ) ٤٨/١(وقد جاء في المادة     

لصاحب العمل أن :" التأھیل والتدریب حق الفسخ في بعض الحالات، فقد نصت على أنھ

ینھѧѧي عقѧѧد التأھیѧѧل أو التѧѧدریب إذا ثبѧѧت لѧѧھ عѧѧدم قابلیѧѧة أو قѧѧدرة المتѧѧدرب أو الخاضѧѧع       

التѧѧدریب أو التأھیѧѧل بѧѧصورة مفیѧѧدة، وللمتѧѧدرب أو الخاضѧѧع  للتأھیѧѧل علѧѧى إكمѧѧال بѧѧرامج  

وعلѧى الطѧرف الѧذي یرغѧب فѧي إنھѧاء العقѧد        . للتأھیل أو ولیѧھ أو وصѧیھ مثѧل ھѧذا الحѧق      

إبѧѧلاغ الطѧѧرف الآخѧѧر بѧѧذلك قبѧѧل أسѧѧبوع علѧѧى الأقѧѧل مѧѧن تѧѧاریخ التوقѧѧف عѧѧن التѧѧدریب أو    

  ".التأھیل

                                                             
  .١/٦٩٨الوسیط للسنھوري: انظر)١(



 

 

 

 

 

 ٥٤٤

          ѧد التѧسخ عقѧي فѧق فѧدین حѧادة أن للمتعاقѧت   وتفید ھذه المѧل إذا ثبتѧدریب والتأھی

عدم قدرة المتدرب أو عدم قابلیتھ لإكمال التدریب بصورة مفیѧدة، بѧشرط أن یѧسبق ذلѧك          

بإخطار من المتعاقد الراغب في فسخ العقد، وتدل ھѧذه المѧادة بمفھѧوم المخالفѧة أنѧھ فѧي         

          ѧد جѧان العقѧو كѧد لازم، ولѧرفین، فالعقѧاق الطѧائزاً غیر ھذه الحالة لا یجوز الفسخ إلا باتف

  .لما كان لھذه المادة فائدة علمیة تستحق معھا أن تذكر

من النظام، فقد جاء في القرار الصادر من الھیئة ) ١ / ٤٨(وتطبیقاً لحكم المادة 

مѧا یفیѧد أنѧھ    ): ھـ١٨/٢/١٤٣١(في ) ٩١/٢/٤٣١(العلیا لتسویة الخلافات العمالیة رقم  

  .)١(فترة التدریب دون سبب مشروعلا یجوز لصاحب العمل أن ینھي خدمة العامل خلال 

وعلیھ، فإن عقد التدریب على أعمال المحاماة یعتبر عقداً ملزمѧاً للمتعاقѧدین، إلا        

ثبت عدم قدرة أو عدم قابلیة المتدرب على إكمال التدریب بصورة مفیدة، فیكون جѧائزاً،      

  .بشرط الإخطار المسبق

  المطلب السادس
  ب على أعمال المحاماةالآثار النظامية لطبيعة عقد التدري

  :ویتضمن فرعین، ھما

  .القواعد المنظمة لعقد التدریب على أعمال المحاماة: الفرع الأول

جھة التقاضي في النزاعѧات الناشѧئة عѧن عقѧد التѧدریب علѧى أعمѧال          : الفرع الثاني 

  .المحاماة

                                                             
سویة الخلافات ھـ، الصادرة عن ھیئة ت١٤٣١مدونة المبادئ والقرارات العمالیة للعام: انظر)١(

  .٢/١٥العمالیة بوزارة العمل، 



 

 

 

 

 

 ٥٤٥

  الفرع الأول
  القواعد المنظمة لعقد التدريب على أعمال المحاماة

علѧى  -لعلمي قبل البدء بآثѧار عقѧد التѧدریب علѧى أعمѧال المحامѧاة          یقتضي البحث ا  

 بیان النظام القانوني لھذا العقد فѧي المملكѧة، والѧذي یتمثѧل فѧي القواعѧد           -سبیل التفصیل 

المنظمѧة لأحكامѧѧھ، وغنѧي عѧѧن القѧول أن بیѧѧان ھѧذه القواعѧѧد یتأسѧس علѧѧى مѧا سѧѧبق مѧѧن        

  .تكییف لعلاقة المحامي مع المتدرب

 ѧѧى تكییѧѧاء علѧѧدریب،    فبنѧѧل وتѧѧد تأھیѧѧھ عقѧѧى أنѧѧدرب علѧѧع المتѧѧامي مѧѧد المحѧѧف عق

یشوبھ عقد عمل ووكالة، فإن الأصل أن یخضع للقواعد المنظمة لعقد التأھیل والتѧدریب    

، ولا یخѧѧرج عنھѧѧا إلا إذ وجѧѧد نѧѧص    )٤٩-٤٥(الѧѧواردة فѧѧي نظѧѧام العمѧѧل، وھѧѧي المѧѧواد      

  :یقتضي ذلك، وذلك لما یلي

مشار إلیھا أعلاه تمثل قواعد عامة تحكم كافة أن القواعد الواردة في المواد ال .١

عقود التأھیل والتدریب المھني، فقد جاء في تعریف عقد التأھیل والتدریب في 

 عقد:" من نظام العمل ما یقتضي ھذا العموم، حیث نصت على أنھ) ٤٥(المادة 

، "معینة مھنة في لإعداده شخص تدریب أو بتأھیل العمل صاحب بمقتضاه یلتزم

  . حاماة مھنة من المھن الحرة، فیشملھا عموم المادةوالم

أنھ لم یرد في ھذه القواعد ما یشیر إلا استثناء التدریب على مھنة من المھن أو  .٢

عمل من الأعمال من أحكام ھذه القواعد، وذلك كلھ یقتضي بقاء العموم على 

  . بابھ، فالأصل بقاء ما كان على ما كان

  . العقد الأساسي في علاقة المحامي مع المتدربأن عقد التأھیل والتدریب ھو .٣



 

 

 

 

 

 ٥٤٦

والإحالة إلى أحكѧام المѧواد المѧشار لھѧا أنفѧاً یقتѧضي إخѧضاع عقѧد التѧدریب علѧى            

) ٤٩(أعمال المحاماة لأحكام نظام العمل في حدود الموضѧوعات المѧشار لھѧا فѧي المѧادة         

  .من النظام، إذ إنھا أحالت إلى أحكام عقد العمل في بعض الموضوعات

 بالإضافة إلى المواد الخاصة بعقد -ما یخضع عقد التدریب على أعمال المحاماةك

 لأحكѧام مѧواد نظѧام المحامѧاة، ولائحتѧھ التنفیذیѧة فیمѧا یتعلѧق بتѧدریب           -التأھیل والتѧدریب  

مѧن  ) ١٢-٣/١٠(من نظام المحامѧاة، والمѧواد   ) ١٧، ١٥، ١٤(المحامي، لاسیما المواد  

اماة، وتمثل ھѧذه المѧواد قواعѧداً خاصѧة تحكѧم عقѧد التѧدریب        اللائحة التنفیذیة لنظام المح  

على أعمال المحاماة بعینھ، فتقدم على القواعد العامѧة المنظمѧة لعقѧد التأھیѧل والتѧدریب              

  .الواردة في نظام العمل عند التعارض

وتأسیѧѧساً علѧѧى أن عقѧѧد التѧѧدریب علѧѧى أعمѧѧال المحامѧѧاة یتѧѧضمن وكالѧѧة بالنѧѧسبة     

 إلѧى  - بالإضافة إلى المѧواد الخاصѧة بعقѧد التأھیѧل والتѧدریب        -ذلكللمرافعة، فإن یخضع ك   

الأحكام الفقھیѧة المتعلقѧة بعقѧد الوكالѧة فѧي الخѧصومة، فیمѧا لا یتعѧارض مѧع أحكѧام عقѧد                  

التأھیѧѧل والتѧѧدریب، فѧѧإن تعارضѧѧا، فѧѧلا یؤخѧѧذ بمقتѧѧضى أحكѧѧام الوكالѧѧة؛ لأن عقѧѧد التأھیѧѧل   

 ѧѧدریب علѧѧد التѧѧي، وعقѧѧد الأساسѧѧو العقѧѧدریب ھѧѧة  والتѧѧد وكالѧѧیس عقѧѧاة لѧѧال المحامѧѧى أعم

  .محض

  الفرع الثاني
  تحديد جهة التقاضي في النزاعات المتعلقة 

  بعقد التدريب على أعمال المحاماة
 إشكالاً حول مسألة تحدیѧد  -الآنفة الذكر-تثیر طبیعة علاقة المحامي مع المتدرب    

یعѧة الخاصѧة لعقѧد    جھة التقاضي في النزاعѧات الناشѧئة عѧن العقѧد، ویعѧود ذلѧك إلѧى الطب         

التدریب على أعمال المحاماة، وكونھ مركب من عѧدد مѧن العقѧود، وخѧضوعھ لأكثѧر مѧن             



 

 

 

 

 

 ٥٤٧

نظام قانوني، مما یقتضي معھ أن تتعدد جھات التقاضي المختѧصة بنظѧر النزاعѧات التѧي        

  . تنشأ عن عقد التدریب على أعمال المحاماة

العمل، كما نѧصت علѧى   فبالنظر إلى خضوع ھذا العقد في بعض أحكامھ إلى نظام         

من نظام العمل، وكون نظام العمل ھو من نظѧم عقѧد التأھیѧل         ) ٤٩(و) ٥/٤(ذلك المادتان 

، فѧѧإن أي نѧѧزاع یتعلѧѧق بھѧѧذه المѧѧسائل تخѧѧتص بنظѧѧره      )٤٩-٤٥(والتѧѧدریب فѧѧي المѧѧواد   

:" من اللائحة التنفیذیة لنظѧام العمѧل علѧى أنѧھ    ) ١٨(المحاكم العمالیة، وقد نصت المادة   

إلѧى حѧین إنѧشاء المحѧاكم العمالیѧة ومباشѧرتھا       –ت تسویة الخلافات العمالیة   تختص ھیئا 

، وھѧذا  "بالنظر في الخلافات التѧي قѧد تنѧشأ عѧن عقѧود التѧدریب والتأھیѧل         -اختصاصاتھا

الحكѧѧم یجѧѧب أن یفھѧѧم ضѧѧمن الѧѧسیاق الѧѧذي جѧѧاء فیѧѧھ، فعقѧѧود التأھیѧѧل والتѧѧدریب الѧѧصرفة   

كما سѧبق  –د التدریب على أعمال المحاماة تخضع في أحكامھا إلى نظام العمل، ولكن عق   

لا یѧتمحض كعقѧد تأھیѧل وتѧدریب، لѧذلك لا یѧصدق ھѧذا الحكѧم علѧى كѧل              -أن أوضح البحث  

  .نزاع متعلق بعلاقة المحامي مع المتدرب

فѧإذا تعلѧѧق النѧѧزاع بأعمѧѧال المحامѧѧاة؛ كالمرافعѧѧة أو تقѧѧدیم المѧѧشورة النظامیѧѧة، أو   

المتدرب بصفتھ وكѧیلاً أو بالمحѧامي بѧصفتھ مѧوكلاً،      فیما نظمھ نظام المحاماة، أو تعلق ب      

فإن ھذه المسائل لا وجھ لإخضاعھا للمحѧاكم العمالیѧة، إذ لا تعلѧق لھѧا بنظѧام العمѧل، بѧل                

ومѧا كѧان كѧذلك    . تتعلق بالعمѧل الفنѧي النظѧامي الѧذي یقѧوم بѧھ المتѧدرب، أو بعقѧد الوكالѧة          

لایѧѧة فѧѧي كѧѧل مѧѧا خѧѧرج عѧѧن    اختѧѧصت بنزاعاتѧѧھ المحكمѧѧة العامѧѧة، حیѧѧث إنھѧѧا صѧѧاحبة الو   

  .اختصاص باقي المحاكم الأخرى

، والѧصادر مѧن   )ھѧ ـ٤/٦/١٤٣٩(، وتѧاریخ  )٢٠٣٩/٥(ویشھد لھѧذا القѧـرار رقѧم      

الھیئѧѧة الابتدائیѧѧة لتѧѧسویة الخلافѧѧات العمالیѧѧة بمنطقѧѧة المدینѧѧة المنѧѧورة، بѧѧشأن دعѧѧوى        

من الھیئة مرفوعة من محامي متدرب على مكتب المحاماة الذي یتدرب عنده، وقد طلب 



 

 

 

 

 

 ٥٤٨

طلب في مواجھة المدعى علیھ، وما كان من الھیئة إلا أنھ حكمت لѧھ  ) ١٢(الحكم لھ في   

  :لعدم اختصاص الھیئة بھا، وھي) ٣(طلب، وردت ) ٩(في 

 مطالبة المدعي صورة الوكالات واللوائح المقدمة باسمھ. 

 مطالبة المدعي تعویض عن عدم تسجیلھ في التأمینات الاجتماعیة. 

 المدعي تعویض عن حرمانھ من تسجیلھ في الموارد البشریة مطالبة . 

ونجد في بعض القوانین العربیة أن اختصاص النظѧر فѧي النزاعѧات الناشѧئة عѧن       

عقد التدریب على أعمال المحاماة خاضع لغیر السلطة القѧضائیة، بѧل لمجѧالس أو لجѧان           

، )٣٦(ردن، فѧي المѧادة   أو نقابات، كما جاء في قانون نقابة المحѧامین النظѧامیین فѧي الأ      

یفصل مجلس النقابѧة فѧي كѧل خѧلاف یقѧع بѧین المتѧدرب وأسѧتاذه         : "حیث نصت على أنھ 

  ".بسبب التدریب

ولعل من الأولى إخضاع العلاقѧة التعاقدیѧة بѧین المحѧامي والمتѧدرب إلѧى القѧضاء             

بتنوع اختѧصاصاتھ حѧسب طبیعѧة النѧزاع، فولایѧة الفѧصل فѧي النزاعѧات تنعقѧد مѧن حیѧث               

  . إلى السلطة القضائیة في الدولة، ولا یسوغ التوسع في الخروج عن ھذا الأصلالأصل



 

 

 

 

 

 ٥٤٩

  المبحث الثاني
  الالتزامات الناشئة عن عقد التدريب على أعمال المحاماة

  

  :ویتضمن ثلاث مطالب، ھي

  .التزامات المحامي: المطلب الأول

  .التزامات المتدرب: المطلب الثاني

  .النسبة للغیرآثار العقد ب: المطلب الثالث

  المطلب الأول
  التزامات المتدرب

  :ویتضمن فرعین، ھما

الالتزامات التي تقتضیھا القواعد العامة للعقود، ومبدأ حسن النیة : الفرع الأول

  .في تنفیذھا

الالتزامات التي تقتضیھا الطبیعة النظامیة لعقد التدریب على أعمال : الفرع الثاني

  .المحاماة

  الفرع الأول
  زامات التي تقتضيها القواعد العامة للعقود، الالت

  ومبدأ حسن النية في تنفيذها
  :الالتزام بالمحافظة على الأسرار المتعلقة بالمحامي: أولاً



 

 

 

 

 

 ٥٥٠

قѧد یطلѧع المتѧدرب أثنѧاء عملѧھ مѧع المحѧامي بمقتѧضى عقѧد التѧدریب علѧى بعѧض             

         ѧةٍ بѧة خاصѧات مھنیѧھ، أو معلومѧة عملѧن   الأسرار المتعلقة بالمحامي، وطریقѧضرر مѧھ یت

اطلاع الغیر علیھѧا، لاسѧیما منافѧسیھ، وقѧد تزعѧزع ثقѧة عملائѧھ أو الجھѧات ذات العلاقѧة              

  .فیھ، فیمتنع على المتدرب إفشاؤھا، ویلتزم بالمحافظة علیھا

  :ویتأسس ھذا الالتزام على اعتبارین، ھما

       دѧѧھ عقѧѧي تكییفѧضمن فѧѧب، یتѧد مركѧѧاة عقѧال المحامѧѧى أعمѧدریب علѧѧد التѧأن عق

لالتزام بالمحافظة على أسرار العمل یقتضیھ مبدأ حسن النیة في تنفیذ وا. عمل

  .)١(عقد العمل

           ،بتھѧي، أو بمناسѧشاطھ المھنѧأن المعلومات التي یطلع علیھا المتدرب بسبب ن

 تحظѧѧى بحمایѧѧة  -علѧѧى وجѧѧھ العمѧѧوم -والأسѧѧرار المھنیѧѧة . تعتبѧѧر أسѧѧرارً مھنیѧѧة 

 عѧدم جѧواز إفѧشائھا، إلا فѧي      قانونیة في مختلف التشریعات الوضعیة، فالأصѧل      

  .)٢(الحالات التي استثناھا القانون

وعلیھ، فإن عقد التدریب ینشأ عنھ التزام في ذمة المتدرب بعدم إفشاء الأسرار،     

والأصل أن تتأسس أحكѧام ذلѧك علѧى أحكѧام عقѧد العمѧل، إلا مѧا یمكѧن اسѧتثناؤه مѧن ذلѧك                 

  . نظراً لطبیعة عقد التدریب

                                                             
م، ٢٠٠٣شرح عقد العمل الفردي، أحمد حسن البرعي، دار النھضة العربیة بالقاھرة، : انظر) ١(

، قانون العمل، دراسة مقارنة، حسین عبد اللطیف حمدان، منشورات الحلبي الحقوقیة ٦٠١ص
مل، یوسف إلیاس، معھد الإدارة ، الوجیز في شرح قانون الع٣٨٣م، ص٢٠٠٩، ١ببیروت، ط
  .٦٧م، ص١٩٨٨بالرصافة، 

التزام المحامي بالحفاظ على أسرار العمیل، دراسة فقھیة قضائیة في القانون المصري : انظر) ٢(
  .٢٩-٢٨، ٦والفرنسي، مصطفى أحمد حجازي، دار النھضة العربیة بالقاھرة، ص



 

 

 

 

 

 ٥٥١

 یعود بالمصلحة للمحامي فѧي المقѧام الأول؛ فإنѧھ كѧذلك یفیѧد        وكما أن ھذا الالتزام   

المتدرب، ویعود علیھ بالمصلحة، إذ أن المحامي إذا شعر بالأمان علѧى أسѧراره، تعѧاون          

  .مع المتدرب أكثر، ومنحھ المزید من الخبرة

 والالتزام بعد إفشاء الأسرار الناشئ عن عقѧد العمѧل یعتبѧر التزامѧاً عامѧاً یѧسري           

، ویѧѧشمل كافѧѧة )١(د العمѧѧل المختلفѧѧة، بѧѧصرف النظѧѧر عѧѧن نѧѧوع العمѧѧل وطبیعتѧѧھ علѧى عقѧѧو 

،ولا فѧرق فѧي ذلѧك بѧین أن یكѧون المتѧدرب قѧد        )٢(الأسرار المتعلقة بالعمل دون تخѧصیص   

، فѧالحكم فѧي كلتѧا    )٣(اطلع علیھا من تلقѧاء نفѧسھ بحكѧم عملѧھ، أو أطلعѧھ علیھѧا المحѧامي           

  .الحالتین واحد

من نظѧام العمѧل لتؤكѧد علѧى ھѧذا الالتѧزام، وأن نطاقѧھ         ) ٦٥/٦(وقد جاءت المادة    

یتسع لیشمل كافة عقود العمل، وجمیѧع الأسѧرار المھنیѧة، دون تقییѧد بنѧوع معѧین منھѧا،         

أن یحفѧظ الأسѧرار الفنیѧة والتجاریѧة والѧصناعیة للمѧѧواد      :" فنѧصت علѧى أن علѧى العامѧل    

 مباشرة، وجمیع الأسرار التي ینتجھا، أو التي أسھم في إنتاجھا بصورة مباشرة أو غیر

المھنیة المتعلقѧة بالعمѧل أو المنѧشأة التѧي مѧن شѧأن إفѧشائھا الإضѧرار بمѧصلحة صѧاحب                

  ".العمل

وغني عѧن البیѧان أن الأسѧرار الشخѧصیة للمحѧامي تخѧرج عѧن مѧضمون الالتѧزام            

بالمحافظѧѧة علѧѧѧى الأسѧѧرار المھنیѧѧѧة؛ لأنھѧѧا غیѧѧѧر متعلقѧѧة بطبیعѧѧѧة العمѧѧل الѧѧѧذي یمارسѧѧѧھ      

                                                             
جتماعیة في المملكة، الدكتور السید عید نایل، الوسیط في شرح نظامي العمل والتأمینات الا: انظر) ١(

  .١/١٢٢ھـ، ص١٤٣٥، ٢مكتبة الرشد بالریاض، ط
  .٦٠٢شرح عقد العمل الفردي، ص: انظر) ٢(
  .٢٢التزام المحامي بالحفاظ على أسرار العمیل، ص: انظر) ٣(



 

 

 

 

 

 ٥٥٢

 یعني ھذا جواز إفشائھا، بل الواجب المحافظة علیھا، على أساس أن ذلѧك       المتدرب، ولا 

  .التزام قانوني مستقل، یلتزم بھ الكافة، لا علاقة لھ بالعقد

ویخضع لقاضي الموضوع تقدیر ما إذا كان المعلومة التي أفشاھا المتدرب سѧراً        

لأعѧراف والقواعѧد   مھنیاً یجب المحافظة علیѧھ أم لا، ویѧستعین علѧى ذلѧك بѧالرجوع إلѧى ا       

وقѧد یختلѧف تقѧدیره    . الأخلاقیة التي تحكم مھنѧة المحامѧاة، وعلѧى ضѧوئھا، یѧصدر حكمѧھ        

للواقعѧѧة نفѧѧسھا بحѧѧسب شѧѧخص الغیѧѧر الѧѧذي نقلѧѧت لѧѧھ المعلومѧѧة، فیعتبѧѧر إخبѧѧار المتѧѧدرب  

 بأساتذة الجامعة إخلالاً بالالتزام - مثلاً-لمحامي منافس بآلیة عمل المكتب، وأنھ یستعین   

ظة على أسرار العمل، وقد لا یعتبر كذلك إذا كѧان لزبѧون آخѧر، إذ یعتبѧر ھѧذا مѧن             بالمحاف

  .باب التسویق

ومضمون الالتزام بعدم إفشاء أسرار العمل یقتѧصر علѧى عѧدم نقѧل ھѧذه الأسѧرار             

  .)١(إلى الغیر، سواء بمقابل أو من دون مقابل

 الأسرار ویرى بعض شراح القانون أن مضمونھ یقتضي كذلك عدم استعمال ھذه

  .)٢(لحساب المتدرب أو لحساب غیره

 ویبدو لي أن ھذا الرأي منتقد في عقد التدریب على أعمѧال المحامѧاة، لتعارضѧھ      

مѧѧع طبیعѧѧة ھѧѧذه العلاقѧѧة، ومقѧѧصدھا، فعقѧѧد التѧѧدریب یختلѧѧف عѧѧن عقѧѧد العمѧѧل مѧѧن ھѧѧذه         

عمѧال  الحیثیة، فعقد التدریب على أعمال المحامѧاة یرمѧي إلѧى تأھیѧل المتѧدرب لمباشѧرة أ         

                                                             
عید نایل، الوسیط في شرح نظامي العمل والتأمینات الاجتماعیة في المملكة، السید : انظر) ١(

  .٦٨، الوجیز في شرح قانون العمل، یوسف إلیاس، ص١/١٢٣ص
الوجیز في قانون العمل والتأمینات الاجتماعیة السعودي، منیر فرید الدكمي، دار السادس : انظر) ٢(

، ویخالف بعض ١/٢٣٥ھـ، ١٤٢٧من أكتوبر للتوزیع والنشر بمدینة السادس من أكتوبر، 
شرح عقد : انظر. م بعد إفشاء الأسرار في عقد العمل یتضمن ذلكالشراح، فلا یرى أن الالتزا

  .٦٠٤العمل الفردي، ص



 

 

 

 

 

 ٥٥٣

مھنة المحامѧاة بنفѧسھ، بعѧد تلقیѧھ للخبѧرة اللازمѧة نتیجѧة عملѧھ مѧع المحѧامي خѧلال مѧدة              

العقѧѧد، فمقѧѧصد العقѧѧد ومقتѧѧضاه یتعѧѧارض مѧѧع التѧѧزام المتѧѧدرب بمنѧѧع اسѧѧتعمال الأسѧѧرار       

  . لمصلحتھ أو لمصلحة غیره بعد انقضاء العقد

دلѧت علیѧھ   وإن اقتضى الأمر، فللمحامي أن یشترط على المتѧدرب، فѧي حѧدود مѧا      

  . من نظام العمل، عدم منافستھ، على یكون المنع محرراً ومحدداً) ٨٣(المادة 

وقد استقر الفقھ القانوني على أن التزام العامل بعدم إفشاء أسرار العمل للغیر لا  

یقتصر على مدة تنفیذ عقد العمل، بل یمتد إلى بعد انتھاء الرابطѧة العقدیѧة؛ لأن صѧاحب        

      ѧن إشѧضرر مѧر           العمل یتѧد أكثѧاء العقѧد انتھѧصلحتھ بعѧد، ومѧضاء العقѧد انقѧى بعѧاعتھا حت

، وقѧѧد نѧѧص علѧѧى ذلѧѧك القѧѧانون المѧѧدني المѧѧصري فѧѧي المѧѧادة    )١(حاجѧѧة للحمایѧѧة النظامیѧѧة 

یجѧѧѧب علѧѧѧى العامѧѧѧل أن یحѧѧѧتفظ بأسѧѧѧرار العمѧѧѧل التجاریѧѧѧة  : "حیѧѧѧث جѧѧѧاء فیھѧѧѧا) د/٦٨٥(

ن القѧѧانون المѧѧدني  مѧѧ) د/ ٦٨٤(، وكѧѧذلك المѧѧادة  "والѧѧصناعیة حتѧѧى بعѧѧد انقѧѧضاء العقѧѧد  

  .)٢(الأردني، وغیره

وفѧي نطѧاق النظѧام الѧسعودي، لا نجѧد أن المѧѧنظم الѧسعودي قѧد نѧص علѧى امتѧѧداد          

التزام العامل بعد إفشاء الأسرار إلى بعد نھایة العقد، كما ھو الحال في القانون المقارن، 

لعامѧل  واكتفى بمنح صاحب العمل الحق فѧي تѧضمین عقѧد العمѧل شѧرطاً یقѧضي بامتنѧاع ا           

عن إفشاء الأسرار المھنیة، إذا كانت طبیعة عملھ تتیح لھ الاطلاع علیھا، على أن یكون 

                                                             
، الوسیط ١/٢٣٤الوجیز في قانون العمل والتأمینات الاجتماعیة السعودي، منیر الدكمي، : انظر) ١(

، الوجیز في أحكام ١/١٢٣في شرح نظامي العمل والتأمینات الاجتماعیة في المملكة للسید نایل، 
، الوجیز في شرح قانون العمل، ١٧٥ظامي العمل والتأمینات الاجتماعیة في المملكة، سویلم، صن

  .٣٨٤، قانون العمل، دراسة مقارنة، حسین عبد اللطیف، ص٦٨یوسف إلیاس، ص
-٩٠٩/١(من قانون المعاملات المدنیة الإماراتي، والمادة) ٩٠٥/٥(وبنفس المعنى جاءت المادة ) ٢(

  .المدني العراقيمن القانون ) ھـ
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الشرط محرراً في وثیقة مكتوبة، ومحدداً من حیث الزمان والمكѧان ، علѧى ألا تزیѧد مѧدة         

انتھѧاء العلاقѧة بѧین الطѧرفین، كمѧا جѧاء فѧي المѧادة          ھѧذا الاتفѧاق علѧى سѧنتین مѧن تѧاریخ      

إذا كان العمѧل المنѧوط بالعامѧل یѧسمح لѧھ       : "العمل، حیث نصت على أنھمن نظام  ) ٨٣(

أو بѧالاطلاع علѧى أسѧرار عملѧھ ، جѧاز لѧصاحب العمѧل أن         بمعرفة عملاء صاحب العمل ،

انتھاء العقد بمنافستھ أو إفشاء أسراره ، ویجب لصحة  یشترط على العامل ألا یقوم بعد

یث الزمѧان والمكѧان ونѧوع العمѧل ، وبالقѧدر      ومحدداً ، من ح ھذا الشرط أن یكون محرراً

العمѧل المѧشروعة ، وفѧي كѧل الأحѧوال یجѧب ألا تزیѧد         الضروري لحمایѧة مѧصالح صѧاحب   

  ".انتھاء العلاقة بین الطرفین على سنتین من تاریخ

ویفھѧم مѧن ھѧѧذه المѧادة أن العامѧѧل غیѧر ملتѧزم بعѧѧدم إفѧشاء الأسѧѧرار بعѧد انقѧѧضاء        

اً یوجب ذلك، وفي حدود المدة المتفق علیھѧا؛ فѧإذا مѧضت    العقد إلا إذا تضمن العقد شرط  

جاز لھ الإفشاء؛ إذ لو كѧان مجѧرد العقѧد فѧي وجھѧة نظѧر المѧنظم الѧسعودي یقتѧضي عѧدم               

إفشاء السر، لما كان ھنѧاك فائѧدة مѧن الѧنص علѧى جѧواز اشѧتراط عѧدم إفѧشاء الѧسر بعѧد               

  .انقضاء العقد

ل نقد، فإفشاء العامل للأسѧرار  ویبدو لي أن ھذا المسلك من المنظم السعودي مح     

 یترتب علیھ إلحاق الضرر بصاحب العمل، فѧلا یجѧوز ذلѧك لا    -سواء أثناء العقد أو بعده    -

أثنѧѧاء العقѧѧد ولا بعѧѧده، ومѧѧصدر ھѧѧذا الالتѧѧزام أثنѧѧاء سѧѧریان العقѧѧد ھѧѧو العقѧѧد نفѧѧسھ، ومѧѧا     

در الالتѧزام  أما بعد انقضاء العقد، فإن مص. یقتضیھ وفق مبدأ حسن النیة في تنفیذ العقد        

ھѧѧو النظѧѧام أو القѧѧانون نفѧѧسھ، والѧѧذي یمنѧѧع الإضѧѧرار بѧѧالغیر، وأساسѧѧھا فѧѧي الѧѧشریعة         

، وأساسѧھا القѧانوني الخѧاص المѧواد التѧي تثبѧت       "لا ضѧرر ولا ضѧرار  "الإسلامیة قاعدة  

مѧن القѧانون المѧدني    ) ١٦٣(المسئولیة في كل خطѧأ یترتѧب علیѧھ ضѧرر بѧالغیر، كالمѧادة        

 .المصري، ومثیلاتھا
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یھ، فلا أرى أن المنظم السعودي بحاجة إلى الحكم بجواز اشѧتراط عѧدم إفѧشاء      عل

الأسرار بعد انقѧضاء العقѧد، وإن كѧان ولابѧد مѧن الѧنص علѧى جѧواز اشѧتراط عѧدم إفѧشاء                  

السر بعد انقضاء العقد، فѧلا أرى وجاھѧةً لتحدیѧد الѧشرط بالزمѧان والمكѧان؛ لأن صѧاحب                

 ولو بعد فترة من الزمن، طالمѧا أنھѧا لا زالѧت    العمل یتضرر من إفشاء أسرار العمل حتى     

سریة، فضلاً عن أن إفشاءھا للغیѧر لا یفیѧد العامѧل بѧشيء، فیكѧون المنѧع مѧن ذلѧك أولѧى             

  .وأحفظ لحق صاحب العمل

فضلاً عن ھذا الاتجѧاه مѧن المѧنظم الѧسعودي فѧي تѧضمین عقѧد العمѧل شѧرط عѧدم                 

قѧوانین العربیѧة الأخѧرى، حیѧث إن     إفشاء الأسرار المھنیة یخالف ما جاء في كثیѧر مѧن ال     

مѧѧن نظѧѧام العمѧѧل الѧѧسعودي فѧѧي بقیѧѧة القѧѧوانین العربیѧѧة   ) ٨٣(المѧѧواد التѧѧي تقابѧѧل المѧѧادة  

تقتصر على النص على جواز اشتراط عدم المنافسة فقط، مع تحدیده بالزمان والمكѧان،        

مѧѧن القѧѧانون  ) ٦٨٥(مѧѧن القѧѧانوني المѧѧدني المѧѧصري، والمѧѧادة    ) ٦٨٦(كمѧѧا فѧѧي المѧѧادة  

مѧن  ) ٩٠٩(مѧن القѧانون المѧدني العراقѧي، والمѧادة      ) ٩١٠/١(مدني الأردنѧي، والمѧادة      ال

قѧѧانون المعѧѧاملات المدنیѧѧة الإمѧѧاراتي، وغیرھѧѧا، فجѧѧاء المѧѧنظم الѧѧسعودي فأضѧѧاف إلѧѧى         

مضمون المادة شرط عدم إفشاء الأسرار، وجعل حكمھما واحد، مع بالرغم مѧن اخѧتلاف      

 . عدم المنافسةطبیعة شرط عدم إفشاء الأسرار عن شرط 

مѧن  ) ٦٥/٦( أن یقتصر المنظم على مضمون المѧادة  - من وجھة نظري   -والأولى

نظام العمѧل والتѧي تѧنص علѧى التѧزام العامѧل بعѧدم إفѧشاء الأسѧرار المھنیѧة، مѧع تعѧدیلھا                

  .لتفید أن ھذا الالتزام قائمٌ حتى بعد انقضاء العقد، ولو لم یشترط ذلك في العقد

حѧѧاً فѧѧѧي نطѧѧاق عقѧѧѧد التѧѧدریب علѧѧѧى أعمѧѧال المحامѧѧѧاة أن     علیѧѧھ، فالѧѧѧذي أراه راج 

المتدرب ملتزم بعد إفشاء الأسرار المتعلقة بالعمل، ولو لم یشرط ذلك علیѧھ، وحتѧى بعѧد         

  .انقضاء العقد



 

 

 

 

 

 ٥٥٦

  :ولا یقضي التزام المتدرب بعدم إفشاء الأسرار إلا في الحالات التالیة

 .إذا زال وصف السریة عن ھذه المعلومات .١

 .ء الأسرار یحول دون ارتكاب جریمة ماإذا كان إفشا .٢

 .)١( إذا اقتضى الإفشاءَ موجبٌ شرعي .٣

فیجѧѧوز عندئѧѧذٍ إفѧѧشاء الѧѧسر، ولكѧѧن لا ینبغѧѧي التوسѧѧع فѧѧي ذلѧѧك؛ لأنѧѧھ اسѧѧتثناء،         

والاستثناء لا یُتوسع فیھ، ویعامل معاملة الضرورة، فیقѧدر بقѧدره، بمعنѧى أنѧھ لا یѧسوغ              

  .قضت بھ الحاجة أو الضرورة فقطلھ أن یفشي من الأسرار إلا في حدود ما 

 :الالتزام بحسن المعاملة أثناء العمل: ثانیاً

یلتѧѧزم المتѧѧدرب فѧѧي نطѧѧاق عملѧѧھ أن یتحلѧѧى بѧѧالأخلاق وحѧѧسن الѧѧسلوك ویعامѧѧل        

الجمیع باحترام وأدب، سواء المحѧامي نفѧسھ، أو العѧاملین فѧي بیئѧة العمѧل، أو العمѧلاء،              

  .وأن یبتعد عن كل فعل أو قول یسيء لھم

جد ھذا الالتزام سنده في القواعد العامة في النظریѧة العامѧة فѧي العقѧود والتѧي       وی

تقتѧضي أن ینفѧѧذ العقѧѧد بطریقѧѧة تتفѧѧق مѧѧع مѧا یوجبѧѧھ حѧѧسن النیѧѧة، وشѧѧرف التعامѧѧل، كمѧѧا    

تقضي بأنھ لا یقتصر تنفیذ العقد على ما ورد فیھ من التزامѧات فحѧسب، بѧل یلتѧزم كѧذلك         

وفقѧѧاً للقѧѧانون والعѧѧرف والعدالѧѧة وبحѧѧسب طبیعѧѧة   بتنفیѧѧذ مѧѧا ھѧѧو مѧѧن مѧѧستلزمات العقѧѧد،   

  .)٢(الالتزام نفسھ

                                                             
، الوجیز في قانون العمل والتأمینات الاجتماعیة ٦٠٣شرح عقد العمل الفردي للبرعي، ص: انظر)١(

  .٤٢٤، الوسیط في شرح نظام العمل في المملكة للسید، ص١/٢٣٦السعودي، منیر الدكمي، 
  . ١/١٥٩ الوجیز في قانون العمل والتأمینات الاجتماعیة السعودي، منیر الدكمي،: انظر)٢(



 

 

 

 

 

 ٥٥٧

وحیث عقد التدریب على أعمال المحاماة لا یثیر أحكاماً خاصة بخصوص ھذا 

 .الالتزام، فیكتفى بما ورد في القواعد العامة

 :الالتزام بموافاة المحامي بالمعلومات الضروریة: ثالثاً

لقضایا، وترافعھ فیھا نیابة عن المحامي، یطلع المتدرب، بحكم تولیھ لبعض ا

على بعض المعلومات المستجدة بخصوص القضیة، فیجب علیھ أن یبلغ بھا المحامي 

في الوقت المناسب، ولا یخفیھا عنھ، لما في ذلك من الضرر الذي سیلحق بالمحامي 

بشأن القضیة محل الترافع، فالمتدرب یمثل المحامي، وینوب عنھ، ویجب علیھ أن 

یكون أمیناً في إبلاغھ بالمستجدات ذات الأھمیة، لیكون المحامي على بینة من أمره، 

  . ولیوجھھ بما یلزم حسبما یقتضیھ الموقف

ویتأسس ھذا الالتزام بناء على مقتضیات مبدأ حسن النیة في تنفیذ العقد، وبناء 

 بموجبھ على تضمن عقد التدریب على أعمال المحاماة لعقد الوكالة، والذي یلتزم

الوكیل أن یبلغ موكلھ بالمعلومات المستجدة في القضیة المكلف بھا، وأساس ذلك أن 

، مما یقتضي )١(الوكیل مفوضٌ بموجب عقد الوكالة لیقوم مقام الموكل في تصرف معین

إبلاغھ عما یسجد من معلومات ضروریة في التصرف محل الوكالة، وقد نصت على ھذا 

من القانون المدني ) ٨٥٦( القانون المدني المصري، والمادةمن) ٧٠٥(الالتزام المادة

  .  الأردني، وغیرھا

                                                             
ھـ، ١٤١١، ١درر الحكام شرح مجلة الأحكام، علي حیدر، دار الكتب العلمیة ببیروت، ط: انظر) ١(

  .٣٨٢ھـ، ص١٤٢٦، ٣، مجلة الأحكام الشرعیة، أحمد قاريء، دار تھامة للنشر بجدة، ط٣/٤٩٣



 

 

 

 

 

 ٥٥٨

 :الالتزام ببذل العنایة اللازمة للمحافظة على أدوات العمل: رابعاً

یلتزم المتدرب بأن یبѧذل العنایѧة اللازمѧة للمحافظѧة علѧى أدوات العمѧل والمعѧدات          

تѧѧѧدرب، أو وضѧѧعت تحѧѧѧت تѧѧѧصرفھ،  والخامѧѧات المملوكѧѧѧة للمحѧѧѧامي، والتѧѧي اسѧѧѧتلمھا الم  

لمѧѧساعدتھ علѧѧى إنجѧѧاز الأعمѧѧال المكلѧѧف فیھѧѧا بموجѧѧب عقѧѧد التѧѧدریب، كѧѧأجھزة الحاسѧѧب   

ویقتѧضي ذلѧك أن یѧستخدم المتѧدرب     . الآلي وتوابعھا، وأجھزة الطباعة والنѧسخ، وغیѧره   

ھذه الأدوات والخامات في مصلحة العمل فقط، ولا یستخدمھا فѧي غیѧر ذلѧك، ویرجѧع مѧا          

  ولѧѧم یѧѧستھلك إلѧѧى مالكھѧѧا، عنѧѧد انتھѧѧاء العمѧѧل المتعلѧѧق بھѧѧا أو انتھѧѧاء الحاجѧѧة  بقѧي منھѧѧا  

  .إلیھا

ویتأسس ھذا الالتزام بناء علѧى أن عقѧد التѧدریب علѧى أعمѧال المحامѧاة یتѧضمن              

 بنѧاء علѧى القواعѧد العامѧة، ووفقѧاً لمقتѧضیات       –والعامل في عقد العمѧل یلتѧزم   . عقد عمل 

، )١(بѧذل العنایѧة اللازمѧة للمحافظѧة علѧى أدوات العمѧل       ب -مبدأ حسن النیة في تنفیѧذ العقѧد       

أن یعتني عنایة :" من نظام العمل على أنھ یجب على العامل) ٦٥/٢(حیث نصت المادة    

كافیة بالآلات والأدوات والمھمات والخامات المملوكѧة لѧصاحب العمѧل الموضѧوعة تحѧت       

، "مواد غیر المستھلكةتصرفھ، أو التي تكون في عھدتھ، وأن یعید إلى صاحب العمل ال        

كما أن طبیعة عقد التدریب على أعمال المحاماة تقتضي التزام المتدرب بالعنایة اللازمة   

  .بأدوات العمل

فѧإن أخѧѧل المتѧѧدرب بمѧا علیѧѧھ مѧѧن التѧزام، فتѧѧضررت ھѧѧذه الأدوات أو الخامѧѧات أو     

 المتدرب ھو تلفت، أو تلف جزء منھا، أو فقدت، بتعدٍ أو تقصیرٍ أو قلة احتیاط منھ، كان 

  .المسئول عن ذلك

                                                             
  .٦٢-٦١م، ص١٩٨٨الوجیز في شرح قانون العمل، یوسف إلیاس، : انظر) ١(



 

 

 

 

 

 ٥٥٩

  الفرع الثاني
  الالتزامات التي تقتضيها الطبيعة النظامية 

  لعقد التدريب على أعمال المحاماة
  :الالتزام بالقیام بالعمل المتفق علیھ: أولاً

ینشأ عن عقد التدریب على أعمال المحاماة التزام على عاتق المتدرب یقضي أن 

ولا یخرج العمل المطلوب من المتدرب . ا یقتضیھ ذلك العملینفذ العمل المتفق علیھ، وم   

: وتشمل الأعمال المادیة. عن أن یكون من قبیل الأعمال المادیة؛ أو التصرفات النظامیة     

اسѧѧتقبال القѧѧضایا، وتحریرھѧѧѧا، ودراسѧѧتھا، والبحѧѧѧث فѧѧي الأسѧѧѧانید النظامیѧѧة لطلباتھѧѧѧا،      

رات النظامیѧة وصѧیاغة العقѧود،    وتحضیر ما یلزم من لѧوائح، وتقѧدیم مѧسودات للاستѧشا         

أعمѧѧال المرافعѧѧة نیابѧѧة عѧѧن المحѧѧامي أمѧѧام  : كمѧѧا تѧѧشمل التѧѧصرفات النظامیѧѧة. ونحѧѧو ذلѧѧك

الجھѧѧѧات القѧѧѧضائیة، سѧѧѧواء كانѧѧѧت فѧѧѧي القѧѧѧضاء العѧѧѧام أو القѧѧѧضاء الإداري، أو اللجѧѧѧان      

  .القضائیة

  :ویتقید التزام المتدرب بتنفیذ العمل المتفق علیھ بالقیود التالیة

  .مضمون عقد التدریب على أعمال المحاماة: الأول

یجب أن یكون العمѧل المكلѧف بѧھ المتѧدرب فѧي حѧدود طبیعѧة عمѧل المحѧامي؛ لأن             

المقصود من عقد المحامي مع المتدرب ھو الحصول على خبرة في مھنة المحاماة، فقѧد    

 أي المتقѧدم علѧى  –أن تتѧوافر لدیѧھ   :" مѧن نظѧام المحامѧاة مѧا یلѧي       ) ج/٣(جاء في المادة    

، وجѧاء  ...."خبرة في طبیعة العمل لمدة لا تقل عѧن ثѧلاث سѧنوات    -طلب رخصة المحاماة  

أن یكѧѧون التѧѧدریب فѧѧي  : "مѧѧن اللائحѧѧة التنفیذیѧѧة لنظѧѧام المحامѧѧاة  ) ه/٣/١٠(فѧѧي المѧѧادة 

  ".من ھذه المادة) ج(طبیعة العمل المنصوص علیھا في الفقرة 



 

 

 

 

 

 ٥٦٠

–كز المتدرب، ویكلفھ وبناء على ذلك، فیمنع على المحامي أن یستغل ضعف مر    

 لا تѧسھم  -كالѧسكرتاریة أو التعقیѧب ونحѧو ذلѧك       -بأعمال إداریѧة بحتѧة    -على سبیل الأصالة  

في إكسابھ خبرة في مھنة المحاماة، ولا یمنع ذلك من أن تأتي ھѧذه الأعمѧال علѧى سѧبیل      

  .التبع، ولا تشغل حیزاً كبیراً من الوقت المخصص لعمل المتدرب مع المحامي

  .ید بالحدود المرسومة لھ من المحامي، ویلتزم بتوجیھاتھیتق: الثاني

یجѧѧب علѧѧى المتѧѧدرب أن یلتѧѧزم بالحѧѧدود المرسѧѧومة لѧѧھ مѧѧن المحѧѧامي، ویلتѧѧزم           

. بتوجیھاتѧѧھ، وإلا كѧѧان ھѧѧو المѧѧسؤول عѧѧن ھѧѧذه التѧѧصرفات، وتحمѧѧل تبعاتھѧѧا النظامیѧѧة         

  :ویتأسس ذلك على أمرین، ھما

  ل    -المادیة المكلف بھابالنسبة للأعمال   -المتدرب یكیفѧل، والعامѧھ عامѧعلى أن 

 .  )١(یلتزم بتوجیھات وأوامر صاحب العمل

  فѧѧدرب یكیѧѧة  -المتѧѧھ بالمرافعѧѧسبة لقیامѧѧد    - بالنѧѧل یتقیѧѧل، والوكیѧѧھ وكیѧѧى أنѧѧعل

 .)٢(بالحدود المرسومة لھ من الموكل

ویجلي ذلك أكثر ما ورد في البند الرابع من النموذج الاسترشѧادي لعقѧد التѧدریب     

لى أعمال المحاماة، الصادر عن الإدارة العامة للمحاماة بوزارة العدل، حیث نص على ع

  التѧѧѧزام المتѧѧѧدرب بѧѧѧأن یتقیѧѧѧد بتعلیمѧѧѧات وإرشѧѧѧادات المحѧѧѧامي فیمѧѧѧا یتعلѧѧѧق بممارسѧѧѧة          

  .المھنة

                                                             
لعمل في القانون المصري، محمود جمال الدین زكي، مطابع الھیئة المصریة العامة عقد ا: انظر) ١(

  .٧٢١، ٧١٨، ٤٨٨ھـ، ص١٤٠٢، ٢للكتاب بالقاھرة، ط
  .٤٥٣-٧/٤٥١الوسیط للسنھوري: انظر) ٢(



 

 

 

 

 

 ٥٦١

  .أداء العمل المتفق علیھ بنفسھ: الثالث

 وفѧي نطѧاق   تناقش ھذه المسألة في نطاق عقѧد العمѧل بالنѧسبة للأعمѧال المادیѧة،             

  .عقد الوكالة بالنسبة للتصرفات النظامیة

ففѧѧي حѧѧدود عقѧѧد العمѧѧل، یجѧѧب علѧѧى المتѧѧدرب القیѧѧام بالعمѧѧل المѧѧادي المكلѧѧف بѧѧھ     

بنفسھ، فعقد العمل یكیف على أنѧھ مѧن العقѧود ذات الاعتبѧار الشخѧصي بالنѧسبة للعامѧل،             

لمناط بھ، كمѧا  لذلك تنص بعض القوانین صراحة على وجوب قیام العامل بنفسھ بالعمل ا 

مѧن قѧانون المعѧاملات    ) ٤٠٤/١(من قانون العمل المصري، والمادة      ) ٥٦/١(في المادة   

  .من قانون العمل الأردني) ١٩/١(المدنیة السوداني، والمادة 

أما المنظم السعودي، فقد أوجب علѧى العامѧل القیѧام بالعمѧل المكلѧف بѧھ، دون أن         

من نظام العمل على ) ٦٥/١(نصت المادة ینص على ضرورة أن یقوم بذلك بنفسھ، فقد      

أن ینجѧѧز العمѧѧل وفقѧѧاً لأصѧѧول المھنѧѧة، ووفѧѧق تعلیمѧѧات  : "التزامѧѧات العامѧѧل، وذكѧѧر منھѧѧا 

، وھѧѧذه الѧѧنص یلѧѧزم العامѧѧل عنѧѧد إنجѧѧازه للعمѧѧل بالتقیѧѧد بѧѧأمرین، الأول     "صѧѧاحب العمѧѧل 

  . تعلیمات صاحب العمل: ما تقضي بھ أعراف وأصول المھنة، والثاني: منھما

  : تخرج الفروض في ھذه المسألة عن فرضین، ھماولا

أن تقتضي الأصول الفنیة للمھنة بأن ینفذ العامل العمل بنفسھ، فیجب علیھ  .١

 .حینئذٍ ذلك؛ لأن المعروف عرفاً، كالمشروط شرطاً

ألا تقتضي الأصول الفنیة للمھنة تنفیذ العمل من خلال العامل نفسھ، فھنا  .٢

ذلك، وجب على العامل القیام بالعمل بنفسھ، ننظر، إذا اشترط صاحب العمل 

 .وإن سكت عنھ، جاز للعامل أن یتفق مع غیره لتنفیذ العمل



 

 

 

 

 

 ٥٦٢

وھѧѧذه الѧѧصیاغة بھѧѧذه الطریقѧѧة تثیѧѧر النزاعѧѧات، لاسѧѧیما فѧѧي تحدیѧѧد مقتѧѧضیات          

والѧصیاغة التѧي تحقѧق الغایѧة التѧشریعیة        . الأصول والأعراف الفنیة للمھنة محل النѧزاع      

بعیدة عن النزاعات، ھي التي تنص على وجوب إنجاز العامل للعمѧل   لھذا الحكم، وتكون    

  . المتفق علیھ بنفسھ، إلا إذا أذن صاحب العمل بغیر ذلك

وفي نطاق أحكام عقد الوكالѧة فѧي الخѧصومة، فتجیѧز كثیѧر مѧن القѧوانین العربیѧة            

المѧادة  للمحامي أن ینیب غیره، طالما لا یوجد في عقد الوكالة ما یمنع من ذلك، كما فѧي    

مѧѧن قѧѧانون المحامѧѧاة الѧѧسوداني،   ) ٢٢(مѧѧن قѧѧانون المحامѧѧاة المѧѧصري، والمѧѧادة    ) ٥٦(

أن یكѧون ذلѧك عنѧد الѧضرورة،، كمѧا      : وتضیف بعض القوانین شرطاً ثانیѧاً للجѧواز، وھѧو    

مѧن قѧانون نقابѧة المحѧامین النظѧامیین فѧي الأردن، وبعѧضھا تѧستبدل         ) ٤٤/٢(في المادة   

أن تكون الإنابة مبررة من قبل المحѧامي،  : ھ دلالة، وھو  ھذا الشرط بشرط آخر أوسع من     

  ).٢٣(كقانون المحاماة الموحد لدول مجلس التعاون الخلیجي في المادة 

أمѧا المѧنظم الѧسعودي، فقѧѧد أوجѧب علѧى المحѧѧامي أن یباشѧر المھنѧة بنفѧѧسھ، وألا        

الѧѧة، یوكѧѧل غیѧѧره فیمѧѧا وكѧѧل فیѧѧھ أو بعѧѧضھ، إلا إذا جُعѧѧل ذلѧѧك إلیѧѧھ صѧѧراحة فѧѧي صѧѧك الوك  

شریطة أن یكون التوكیل الثاني بموجب صك مѧن الجھѧة المختѧصة، وذلѧك كمѧا جѧاء فѧي                

  .من اللائحة التنفیذیة لنظام المحاماة) ١١/٢(المادة 

ویبدو لѧي وجاھѧة مѧسلك المѧنظم الѧسعودي بنѧاء علѧى أن شخѧصیة المحѧامي فѧي              

  .    عقده مع الموكل محل اعتبار من حیث الأصل، ومقصودة لذاتھا

 مطلѧوب منѧھ مباشѧرة أعمѧال المحامѧاة        - وھو موكѧل المتѧدرب     - كان المحامي  وإذا

–بنفسھ، ولا یملك أن ینیب غیره إلا بإذن صریح من موكلھ صاحب القضیة، فالمتѧدرب    

 لا یملѧѧك ذلѧѧك مѧѧن بѧѧاب أولѧѧى، فѧѧلا یجѧѧوز لѧѧھ أن یوكѧѧل غیѧѧره دون    -وھѧѧو وكیѧѧل للمحѧѧامي 

  .صك صادر من الجھة المختصةموافقة صریحة، على أن یكون التوكیل الثاني وفق 



 

 

 

 

 

 ٥٦٣

وھѧѧذا ھѧѧو الحكѧѧم الѧѧذي یتوافѧѧق مѧѧع الطبیعѧѧة الخاصѧѧة لعقѧѧد التѧѧدریب علѧѧى أعمѧѧال    
المحاماة، لاسیما وأن المتدرب محدود الخبرة، مما لا یناسѧب معѧھ أن یُمѧنح حѧق الإنابѧة          
مطلقاً، ففي ذلك إضرارٌ بالمحامي، وإضرارٌ بموكل المحامي، فقد یختѧار المتѧدرب مѧن لا       

كما إن ذلك یتعѧارض مѧع مقѧصد    . ن القیام بالعمل المتفق علیھ على الوجھ المطلوب  یحس
عقد التدریب، فالواجب أن یمارس المتدرب بنفسھ أعمال المحاماة حتى یكتѧسب الخبѧرة        

  . والدرایة المطلوبة

  :الالتزام برد المستندات: ثانیاً

  ѧѧع المتѧѧدرب أن یترافѧѧامي والمتѧѧین المحѧѧة بѧѧة العلاقѧѧضي طبیعѧѧن تقتѧѧة عѧѧدرب نیاب
المحѧامي فѧѧي بعѧѧض قѧضایا موكلیѧѧھ، ممѧѧا یترتѧب علیѧѧھ أن یѧѧستلم المتѧدرب مѧѧن المحѧѧامي      
مستندات تلك القضایا أو بعضھا؛ لیتمكن من فھѧم القѧضیة، ودراسѧتھا، وإعѧداد مѧا یلѧزم           

وقѧد یѧستلم   . من صحائف أو لوائح، سواء كانѧت دعѧوى أو طلبѧات أو دفѧاع أو اعتѧراض           
ندات أخѧѧرى تتعلѧѧق بمكتѧѧب المحѧѧامي نفѧѧسھ؛ كѧѧصورة مѧѧن      المتѧѧدرب مѧѧن المحѧѧامي مѧѧست  

  .ترخیص المكتب، وغیره، مما یقتضیھ العمل

وبناء على ذلك، فإن المتدرب یلتزم بأن یѧرد للمحѧامي عنѧد طلبѧھ كѧل مѧا اسѧتلمھ           
  .منھ من مستندات، سواء كانت تتعلق بالقضیة المترافع عنھا، أو بمكتب المحامي

  ѧѧاءً علѧѧزام بنѧѧذا الالتѧѧس ھѧѧامي ویتأسѧѧل للمحѧѧدرب وكیѧѧزم  . ى أن المتѧѧل یلتѧѧوالوكی  
وفق أحكام الوكالة أن یرد للموكѧل الأوراق والمѧستندات المتعلقѧة بالوكالѧة أو مѧا تخѧص             

كما أن ما في ید الوكیل لموكلھ یعتبѧر أمانѧة، والوكیѧل أمѧین، وھѧو ملѧزم بѧرد                . )١(الموكل
  .)٣(أمُرُكُم أَن تُؤَدُّوا الأَماناتِ إِلى أَھلِھا﴾﴿إِنَّ اللَّھَ یَ: ، ولقولھ تعالى)٢(الأمانة إلى صاحبھا

                                                             
  . ٧/١/٥١٠الوسیط للسنھوري: انظر) ١(
أدلتھ للدكتور وھبة ، الفقھ الإسلامي و٤٠٢مجلة الأحكام الشرعیة، أحمد قاريء، ص: انظر) ٢(

  . ٩٠-٤٥/٨٩، ٤الزحیلي، دار الفكر بدمشق، ط
  ).٥٨(سورة النساء، آیة ) ٣(



 

 

 

 

 

 ٥٦٤

متى یجب على المتدرب أن یرجع ھذه المѧستندات إلѧى      : ولكن یثور تساؤل مفاده   

  المحامي؟

فѧي حѧدود المѧواد المنظمѧة لعقѧد التأھیѧل       -لم یتطرق نظام المحامѧاة ونظѧام العمѧل        

دي لمѧѧسألة قریبѧѧة، وذات  لھѧѧذه المѧѧسألة، بینمѧا تطѧѧرق نظѧѧام المحامѧاة الѧѧسعو  -والتѧدریب 

تعلق بالموضوع، وھي التزام المحامي أن یرد المستندات لموكلھ بشرط انتھاء القضیة، 

علѧى   :"مѧن نظѧام المحامѧاة أن   ) ٢٢(وبناء على طلѧب مѧن الموكѧل، فقѧد جѧاء فѧي المѧادة             

المحѧѧامي عنѧѧد انقѧѧضاء التوكیѧѧل أن یѧѧرد لموكلѧѧھ عنѧѧد طلبѧѧھ سѧѧند التوكیѧѧل والمѧѧستندات        

 :"مѧѧن اللائحѧѧة التنفیذیѧѧة للنظѧѧام ) ١ / ٢٢(، كمѧѧا جѧѧاء فѧѧي المѧѧادة "لأصѧѧلیة، والأوراق ا

یقصد بانقѧضاء التوكیѧل الѧوارد فѧي ھѧذه المѧادة إنھѧاء القѧضیة، أو المھمѧة الموكѧل فیھѧا              

  ".انقضاءً للتوكیل -إن كان مؤقتاً-المحامي، ولا یسمى انتھاء تاریخ التوكیل 

ول أن المتدرب یلتزم بالرد بشرطین، ومن باب القیاس على ھذا الحكم، یمكن الق    

  :ھما

      دربѧѧسلم المتѧѧذي تѧѧرض الѧѧضى الغѧѧث انقѧѧا، حیѧѧع فیھѧѧضیة المترافѧѧت القѧѧإذا انتھ

 .المستندات بسببھ

وأرى أنѧھ المقѧѧام یقتѧѧضي اسѧتثناء حالѧѧة مѧѧن ھѧѧذا الѧشرط، وھѧѧي إذا انتھѧѧت العلاقѧѧة     

للمحѧامي كѧل مѧا    التعاقدیة بین المحامي والمتѧدرب، فیجѧب حینئѧذٍ علѧى المتѧدرب أن یѧرد             

  اسѧѧѧتلمھ منѧѧѧھ مѧѧѧن مѧѧѧستندات، ولѧѧѧو كانѧѧѧت القѧѧѧضیة لا زلѧѧѧت منظѧѧѧورة، لانقѧѧѧضاء العلاقѧѧѧة  

 .بینھما

  إذا طلب المحامي ذلك؛ لأن المصلحة لھ، فلا یجب على المتدرب الرد ما لم یطلبھ

  .صاحب المصلحة فیھ



 

 

 

 

 

 ٥٦٥

ل ولكن ما الحكم إن ماطل المحامي في إعطاء المتدرب المكافأة المتفق علیھا؟ ھ        

یحق للمتѧدرب حجѧز المѧستندات الأصѧلیة عنѧده، حتѧى یѧوفي المحѧامي بمѧا علیѧھ لѧصالح                 

المتدرب، أسوة بحق المحامي بإمѧساك المѧستندات الأصѧلیة التابعѧة لموكلѧھ إذا لѧم یѧوف            

مѧن نظѧام المحامѧاة والتѧي نѧصت      ) ٢٢(بما علیھ لѧصالح المحѧامي، كمѧا جѧاء فѧي المѧادة          

ا لم یكن قد حصل على أتعابھ أن یستخرج علѧى نفقѧة   ومع ذلك یجوز لھ إذ   :"... على أنھ 

موكلھ صوراً من جمیع المحررات التي تصلح سندا للمطالبة، وأن یبقي لدیھ المستندات    

الحالѧѧѧّة ومѧѧѧصروفات اسѧѧѧتخراج   الأتعѧѧѧاب والأوراق الأصѧѧѧلیة، حتѧѧѧى یѧѧѧؤدي لѧѧѧھ الموكѧѧѧل  

  ؟..."الصور

ات، حتى ولو لم یقم قد یقال إن المتدرب لیس لھ الحق في إمساك ھذه المستند

  :المحامي بالوفاء بما علیھ، وذلك للأسباب التالیة

       ،نص المادة المشار لھا قاصر على العلاقة التعاقدیة التي تربط المحامي مع موكلھ

 .ولا یشمل المتدرب في علاقتھ مع المحامي

   دربѧѧى المتѧѧل أن علѧیلاً- الأصѧѧاره وكѧѧستندات؛  -باعتبѧѧن مѧѧده مѧѧامي عنѧѧا للمحѧرد م 

، )١(ھا في حكم الودیعة، والودیعة یجب إعادتھا لمالكھا عند الطلب فقھѧاً وقانونѧاً     لأن

بغѧѧض النظѧѧر عѧѧن كѧѧون المحѧѧامي قѧѧام بالوفѧѧاء بمѧѧا علیѧѧھ أم لا، ولا نخѧѧرج عѧѧن ھѧѧذا    

 .الأصل إلا بموجب یقتضي ذلك

                ذلѧم یبѧامي لѧة، فالمحѧة الأھمیѧي غایѧصر فѧھ عنѧالأجر في علاقة المحامي مع موكل

صول علیھ، وھذا یستوجب سن عدد من الضمانات النظامیة للمحѧامي  جھده إلا للح 

والتي تكفѧل لѧھ حقѧھ، ولѧو كѧان فیھѧا خѧروج عѧن الأصѧل، بخѧلاف الأجѧر فѧي علاقѧة                 

                                                             
، مجلة الأحكام الشرعیة، أحمد قارئ، ٢/٣٠١درر الحكام شرح مجلة الأحكام، علي حیدر،: انظر) ١(

  .٧١٨-٧/٧١٧، الوسیط للسنھوري٤٢١



 

 

 

 

 

 ٥٦٦

المتѧدرب مѧع المحѧѧامي، فѧلا یحتѧل الأھمیѧѧة التѧي یحتلھѧا الأجѧѧر فѧي علاقѧة المحѧѧامي         

لقاضѧي بوجѧوب   موكلھ، وبالتالي فلیس ھناك ما یدعو بإلحاح للخروج عن الأصل ا      

رد المستندات للمحامي، فالمتدرب یستھدف من خلال عقده مع المحѧامي الحѧصول        

 .على الخبرة والتأھیل أكثر من الحصول على الأجر

وقد یقال خلافاً لما سبق، إن للمتدرب حق إمساك المستندات حتى یѧستوفي حقѧھ        

عѧدة الѧدفع بعѧدم    من المحѧامي، علѧى أسѧاس القواعѧد العامѧة فѧي حѧق الحѧبس، ووفقѧاً لقا            

التنفیѧѧذ، إذ أن شѧѧروط الحѧѧق فѧѧي الحѧѧبس تنطبѧѧق فѧѧي ھѧѧذه المѧѧسألة، فھنѧѧاك التѧѧѧزامین           

متقابلین، دین في ذمة المتدرب لصالح المحامي، یقتѧضي تѧسلیم المѧستندات، ودیѧن فѧي            

ذمѧѧة المحѧѧامي لѧѧصالح المتѧѧدرب، یقتѧѧضي إعطѧѧاءه مكافأتѧѧھ، وھѧѧذان الѧѧدینان مرتبطѧѧان        

  لتحقق الارتباط أن ینشأ الدینان عن عقد واحد، بѧل یكفѧي   ببعضھما البعض، ولا یشترط 

، حیѧث إنѧھ یمكѧن تكییѧف العلاقѧة      )١(في ذلك أن یكون أحد الالتزامین نشأ بمناسѧبة الآخѧر        

  :بین المتدرب والمحامي من ھذه الزاویة على أحد الاحتمالین التالیین

 لاً برد المستندات، عقد وكالة مأجورة، والتي ینشأ عنھا التزام المتدرب بصفتھ وكی

  .والتزام المحامي بدفع الأجرة أو المكافأة

               دربѧأة للمتѧدفع المكافѧزام بѧة، والالتѧم الودیعѧي حكѧأن تسلیم المستندات للمتدرب ف

مرتبط بالودیعة، باعتبار أنھ استلامھا لیترافѧع فѧي القѧضیة مقابѧل المكافѧأة المتفѧق            

  .علیھا في عقد التدریب

لمتѧدرب حѧق إمѧساك المѧستندات، وعѧدم ردھѧا حتѧى یقѧوم         وعلى كلا التكییفین، فل   

  . المحامي بالوفاء بالمكافأة

                                                             
  .٧٣٣-٧/٧٣٢، ١١٤٨-٢/١١٣٨الوسیط للسنھوري: انظر) ١(



 

 

 

 

 

 ٥٦٧

والذي یترجح لي ھو الرأي الثاني الѧذي یمѧنح المتѧدرب حѧق إمѧساك المѧستندات               

عند عدم وفاء المحامي بالمكافأة أو الأجر، وذلك لدخول ھذه المسألة في عموم القواعѧد   

من القاعѧدة الموجبѧة للѧرد فѧي عقѧد الودیعѧة أو فѧي        العامة للحبس، والتي تعتبر استثناء  

عقѧѧد الوكالѧѧة المѧѧأجورة، ونظѧѧراً لѧѧضعف المركѧѧز النظѧѧامي للمتѧѧدرب، واحتیاجѧѧھ للحمایѧѧة    

  .النظامیة

كمѧѧا یثѧѧور تѧѧساؤل آخѧѧر حѧѧول مѧѧدى سѧѧقوط حѧѧق المحѧѧامي بالتقѧѧادم فѧѧي مواجھѧѧة       

  .المتدرب، أسوة بسقوط حق الموكل بالتقادم في مواجھة المحامي

یبدو لي أن سقوط حق الموكل بالتقادم في مواجھة المحامي یتأسس على والذي  

لا :" من نظام المحاماة، والتي تنص على أنѧھ ) ٢٤(نص قانوني صریح، كما في المادة    

تُسمع دعوى الموكل في مطالبة محامیھ بالأوراق والمستندات المودعة لدیھ بعѧد مѧضي         

طلبھا الموكل قبل مضي ھذه المدة بكتاب خمس سنوات من تاریخ انتھاء مھمتھ، إلا إذا       

، "مسجل مصحوب بعلم الوصول، فیبدأ احتساب ھذه المدة من تѧاریخ تѧسلم ھѧذا الكتѧاب      

  .بینما في حق المحامي في مواجھة المتدرب، فلا یوجد نص مماثل

وعلیھ، فقد یُقال تأسیساً على أن الأصل ھو عѧدم سѧقوط الحѧق بالتقѧادم، أن حѧق        

  .ة المتدرب باقٍ، لعدم وجود موجب لسقوطھالمحامي في مواجھ

وقد یقѧال، بѧسقوطھ بمѧرور خمѧس سѧنوات، قیاسѧاً علѧى سѧقوط حѧق الموكѧل فѧي                

  . مواجھة المحامي

 بالتفریق بین حق المحامي فѧي مطالبѧة المتѧدرب       - وھو الراجح عندي   –وقد یقال 

رب بالمѧѧستندات التѧѧي تخѧѧص القѧѧضیة أو موكѧѧل المحѧѧامي، وبѧѧین حقѧѧھ فѧѧي مطالبѧѧة المتѧѧد   

بالمستندات التي تخص المكتѧب، فحѧق المحѧامي فѧي مطالبѧة المتѧدرب بالمѧستندات التѧي             

تخѧص مكتبѧѧھ لا تѧسقط بمѧѧرور خمѧس سѧѧنوات، بنѧѧاء علѧى الأصѧѧل القاضѧي ببقѧѧاء الحѧѧق،       
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وعدم سقوطھ إلا لموجب، بخلاف حѧق المحѧامي فѧي مطالبѧة المتѧدرب بالمѧستندات التѧي           

ط بمѧرور خمѧس سѧنوات، لأن حѧق الموكѧل       تخص القضیة أو موكل المحامي، فإنھѧا تѧسق        

في مواجھة المحامي یسقط بمرور ھذه المدة، فمن باب أولى أن یسقط حق المحامي في  

  .المطالبة بنفس المستندات بمرور ھذه المدة

والذي اقترحھ قطعاً للنزاعѧات، واخѧتلاف الاجتھѧادات، أن یѧُضمَّن نظѧام المحامѧاة        

ي فѧي مواجھѧة المتѧدرب بمѧرور خمѧس سѧنوات،       نصاً مماثلاً یقضي بѧسقوط حѧق المحѧام     

  . مثلھ مثل الموكل في مواجھة المحامي

  :الالتزام بالعمل لدى المحامي بعد انتھاء عقد التدریب: ثالثاً

الأصѧل أن المتѧدرب غیѧѧر ملѧزم بالعمѧѧل لѧدى المحѧѧامي بعѧد انتھѧѧاء عقѧد التѧѧدریب،       

ن عقѧد التѧدریب خѧلاف    وكذلك المحѧامي غیѧر ملѧزم بتѧشغیل المتѧدرب لدیѧھ، مѧا لѧم یتѧضم            

 إلѧزام المتѧدرب   - بعѧد انتھѧاء فتѧرة التѧدریب     - وفي جمیع الأحوال، یجوز للمحامي     )١(ذلك،

بالعمل لدیھ المدة التي قضاھا عنѧده تحѧت التѧدریب، فѧإن لѧم یفعѧل، وجѧب علیѧھ تعѧویض             

: مѧن نظѧام العمѧل   ) ٤٨/٢(المحامي عما تكلفھ في تدریبھ، وذلك وفقاً لما جاء في المادة     

 أن یلѧѧزم المتѧѧدرب أو الخاضѧѧع   - بعѧѧد إكمѧѧال مѧѧدة التѧѧدریب أو التأھیѧѧل   -احب العمѧѧللѧѧص"

للتأھیѧѧل بѧѧأن یعمѧѧل لدیѧѧھ مѧѧدة  مماثلѧѧة لمѧѧدة التѧѧدریب أو التأھیѧѧل، فѧѧإن رفѧѧض أو امتنѧѧع        

المتدرب أو الخاضع للتأھیل عن العمѧل المѧدة المماثلѧة أو بعѧضھا؛ وجѧب علیѧھ أن یѧدفع              

تأھیѧل التѧي تحملھѧا صѧاحب العمѧل أو بنѧسبة المѧدة        لصاحب العمѧل تكѧالیف التѧدریب أو ال    

  ".الباقیة منھا

                                                             
الوجیز في أحكام : ینظر في تقریر ھذا الأصل بالنسبة للمتدرب عموماً في عقد التأھیل والتدریب) ١(

  . ٤٥نظامي العمل والتأمینات الاجتماعیة، سویلم، ص
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إلا أنѧھ قیѧد مѧدة العمѧل     ) ١٨(وقد قرر قانون العمل الكویتي ھذا الحكم في المѧادة          

علѧى  ) ٤٧(سنوات على الأكثر، بینما اقتصر قانون العمل الإماراتي فѧي المѧادة         ) ٥(إلى  

أمѧا قѧانون العمѧل المѧصري والقواعѧد      . إجازة الاتفاق على ذلك في عقد التѧدریب المھنѧي        

والإجراءات المنظمة للتدرج المھني، وقانون العمل السوداني والأردني فقد خلا من ھذا       

  .الحكم

 مѧع كونѧھ جѧاء متناسѧباً مѧع كثیѧر       - وفق ما قرره المنظم الѧسعودي    –وھذه الحكم   

ب العمѧل  من عقود التأھیѧل والتѧدریب المھنѧي، حیѧث یختلѧف المركѧز النظѧامي بѧین صѧاح          

والعامل كثیراً، وصاحب العمل قد یكون في أحیان كثیرة شخصاً معنویاً، بخѧلاف العامѧل،      

فإنھ یكون شخصاً طبیعیѧاً، إلا أنѧھ لا یبѧدو لѧي أن ھѧذا الحكѧم یتناسѧب مѧع عقѧود التأھیѧل                   

والتѧدریب فѧѧي إطѧار مھنѧѧة المحامѧاة، فمھنѧѧة المحامѧاة تختلѧѧف عѧن بѧѧاقي المھѧن، فمجѧѧرد       

النظامیѧѧة للتѧѧدریب، واسѧѧتكمال مѧѧا یلѧѧزم مѧѧن اشѧѧتراطات أخѧѧرى، یحѧѧصل       انتھѧѧاء الفتѧѧرة  

المتدرب على رخصة المحامѧاة، فیكѧون محامیѧاً معتمѧداً مثلѧھ مثѧل المحѧامي الѧذي تѧدرب              

عنده، لا فرق بینھما إلا في الخبرة، بل قد یكѧون الأخیѧر أكثѧر مھѧارة ممѧن تѧدرب عنѧده،             

عتمѧѧاد أن یعمѧѧل لѧѧصالح المحѧѧامي  فكیѧѧف نلѧѧزم المتѧѧدرب بعѧѧد حѧѧصولھ علѧѧى الرخѧѧصة والا 

أما في باقي المھن الأخرى، فیتغیر المركز النظامي للمتدرب إلѧى عامѧل، ثѧم إن     . المدرب

العامل في كѧل الأحѧوال شѧخصٌ طبیعѧي، بخѧلاف أصѧحاب العمѧل، فالغالѧب أنھѧم أشѧخاص                

معنѧѧویین، فمѧѧن المقبѧѧول أن یعمѧѧل العامѧѧل لدیѧѧھ لفتѧѧرة تماثѧѧل فتѧѧرة التѧѧدریب، لاخѧѧتلاف          

  . وضع، واختلاف المراكز النظامیةال

لھذا الأمر، ولغیره، أرى أن یُضمن نظѧام المحامѧاة ولائحتѧھ التنفیذیѧة مѧا یقѧضي            

  .استثناء المتدرب على أعمال المحاماة من ھذا الالتزام
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  المطلب الثاني
  التزامات المحامي

  :ویتضمن فرعین، ھما

  .امة للعقودالالتزامات التي تقتضیھا القواعد الع: الفرع الأول

الالتزامات التي تقتضیھا الطبیعة النظامیة لعقد التدریب على أعمال : الفرع الثاني

  .المحاماة

  :الفرع الأول
  الالتزامات التي تقتضيها القواعد العامة للعقود

 :الالتزام بحسن التعامل مع المتدرب

المركѧѧز النظѧѧѧامي للمتѧѧدرب فѧѧѧي مواجھѧѧة المحѧѧѧامي یقتѧѧضي الخѧѧѧضوع لإشѧѧѧرافھ     

رقابتھ، ویوجب على المتدرب طاعتھ، وتنفیذ تعلیماتھ، وحتѧى لا یѧستغل المحѧامي قѧوة       و

مركزه، فیسيء للمتدرب، فإن القواعد العامة توجѧب علѧى المحѧامي حѧسن المعاملѧة مѧع             

مѧن  ) ١٩٧(المتدرب، والامتناع عن كل قول أو فعل یمѧس كرامتѧھ، فقѧد جѧاء فѧي المѧادة         

فیذ العقد طبقاً لما یتضمنھ من أحكام، وبطریقѧة تتفѧق   یجب تن:" القانون المدني الكویتي  

، وفѧѧي سѧائر القѧѧوانین العربیѧѧة نѧѧصوص  "مѧع مѧѧا یقتѧѧضیھ حѧѧسن النیѧة، وشѧѧرف التعامѧѧل  

  .)١(مشابھة لھذه النص

                                                             
  . القانون المدني الأردني) ٢٠٢(القانون المدني المصري، ) ١٤٨(المادة : راجع) ١(
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  الفرع الثاني
  الالتزامات التي تقتضيها الطبيعة النظامية لعقد التدريب 

  على أعمال المحاماة
 :دربالالتزام بتأھیل المت: أولاً

یѧѧشكل التѧѧѧزام المحѧѧامي بتأھیѧѧѧل المتѧѧدرب لمباشѧѧѧرة أعمѧѧال المحامѧѧѧاة، وإكѧѧѧسابھ     

المعرفة والخبرة اللازمة، أھم التزام ینشأ عن عقد التدریب على أعمѧال المحامѧاة، وھѧو      

المقصد الأساسي من إبرامھ، ویظھѧر ذلѧك جلیѧاً مѧن تعریѧف عقѧد التأھیѧل والتѧدریب فѧي             

 العمѧل  صѧاحب  بمقتѧضاه  یلتѧزم   عقѧد :"ث جاء فیھѧا أنѧھ    من نظام العمل، حی   ) ٤٥(المادة  

  ".معینة مھنة في لإعداده شخص تدریب أو بتأھیل

ویعѧѧد ھѧѧذا الالتѧѧزام التزامѧѧاً ببѧѧذل عنایѧѧة، فالمحѧѧامي ملتѧѧزم ببѧѧذل جھѧѧده لتأھیѧѧل          

المتѧدرب، وإكѧѧسابھ المعѧارف والمھѧѧارات التѧѧي یحتاجھѧا لمباشѧѧرة أعمѧال المحامѧѧاة علѧѧى     

  .صر في ذلك، كان المحامي مسئولاً مسئولیة عقدیة عن ذلكالوجھ النظامي، فإن ق

ویعتبر المحامي موفیاً بالتزامھ إذا بذل جھده في سبیل تأھیل المتدرب، وفقاً لمѧا        

تقتѧѧضیھ أصѧѧول المھنѧѧة، وإن لѧѧم یكتѧѧسب المتѧѧدرب فعѧѧلاً التأھیѧѧل الѧѧلازم لمباشѧѧرة بعѧѧض     

لمحѧامي؛ كѧنقص فѧي قѧدرات     أعمال المحاماة لأي سبب من الأسѧباب التѧي لا ترجѧع إلѧى ا         

المتدرب، أو لتساھلھ في التعلم، ونحѧو ذلѧك، ویرجѧع ذلѧك إلѧى أن التѧزام المحѧامي لѧیس             

  .التزام بتحقیق غایة، بل التزام ببذل عنایة، كما ذُكر أنفاً
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ومѧѧن ذلѧѧك  –والأصѧѧل أن العنایѧѧة الواجبѧѧة علѧѧى المѧѧدین فѧѧي الالتѧѧزام ببѧѧذل عنایѧѧة     

ھي عنایة الرجل العادي، ما لم یقتѧضي نѧص قѧانوني أو     -العنایة المطلوبة من المحامي    

  .)١(اتفاق زیادة ھذه العنایة أو خفضھا

تأھیلѧѧھ علѧѧى مباشѧѧرة كافѧѧة  : ویѧѧشمل مѧѧضمون التѧѧزام المحѧѧامي بتأھیѧѧل المتѧѧدرب  

الأعمال التي تقتضیھا مھنة المحاماة تحت إشراف المحامي، كأعمال الترافع عن الغیѧر،   

مѧѧذكرات واللѧѧوائح بأنواعھѧѧا، وإعѧѧداد الѧѧردود، وتأھیلѧѧھ   ومѧѧا یلѧѧزم مѧѧن ذلѧѧك؛ كѧѧصیاغة ال  

للتعامل مع جھات التحقیق والجھات القضائیة بشتى أنواعھا، وكیفیѧة تقѧدیم الاستѧشارة        

  . النظامیة، وما یتعلق بجمیع ذلك من معارف ومھارات

وبناء على ما سبق، فإن للمتدرب حق اللجوء للقضاء عند تقѧصیر المحѧامي فѧي      

لیѧѧھ مѧѧن التѧѧزام بالتأھیѧѧل والتѧѧدریب، وفѧѧق مѧѧا تقتѧѧضیھ الأعѧѧراف والأصѧѧول     القیѧѧام بمѧѧا ع

المھنیة في مجال المحاماة،؛كما لو كلف المحامي المتدربَ بأعمال إداریة بحتة لا علاقѧة     

لھا بالتأھیل لمباشرة أعمال المحامѧاة، أو لѧم یمكنѧھ مѧن الاطѧلاع والمѧشاركة فѧي العمѧل،          

لى المحامي بالتنفیذ العیني للالتزام، فإن أصѧر علѧى     وللمتدرب مطالبة القاضي بالحكم ع    

 ٦٩، ٤٦(الرفض، فیلجأ إلى وسائل التنفیذ العیني، كما جاء في نظام التنفیѧذ فѧي المѧواد       

 أن یطلѧب التعѧویض عѧن الѧضرر     - سѧواء مѧع التنفیѧذ العینѧي أو دونѧھ          -، وللمتدرب )٧٠،

لعѧѧدم الوفѧѧاء مѧѧن قبѧѧل   ، ولѧѧھ أن یطلѧѧب فѧѧسخ العقѧѧد،   )٢(علѧѧى أسѧѧاس المѧѧسئولیة العقدیѧѧة  

                                                             
  . ١/٢/٧٣٧الوسیط للسنھوري: انظر) ١(
ضمان : نظر في تقریر مسألة التعویض لعدم تنفیذ العقد، كقاعدة عامة، في نطاق الفقھ الإسلاميا) ٢(

. العدوان في الفقھ الإسلامي، دراسة فقھیة مقارنة بأحكام المسئولیة التقصیریة في القانون، د
  .٨٤- ٧٥ھـ، ص١٤١٠محمد أحمد سراج، دار الثقافة للنشر والتوزیع بالقاھرة، 
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ولا یشكل على ھذا محدودیة المصلحة المرجوة من ذلك . )١(المحامي بما علیھ من التزام

في بعض الأحیان؛ لأن خیار اللجوء للقضاء كضمانة لحفѧظ الحقѧوق یجѧب أن یكѧون بیѧد           

المتضرر، ولا یسلب ھذا مشروعیة ھذا اللجوء، فھو من یقدر مدى حاجتѧھ إلیѧھ، حѧسب     

  .حیطة بالواقعةالظروف الم

وقѧѧد یѧѧشكل علѧѧى لجѧѧوء المتѧѧدرب إلѧѧى القѧѧضاء للتنفیѧѧذ العینѧѧي إذا تقѧѧاعس فیѧѧھ         

المحѧامي أن العقѧѧد جѧائز، فیحѧѧق للمحѧامي حینئѧѧذٍ فѧسخھ، وإن لѧѧم یوافѧق المتѧѧدرب، وفقѧѧاً      

لصاحب العمل أن ینھي عقѧد  :" من نظام العمل، حیث جاء فیھا     ) ٤٨/١(لمنطوق المادة   

ثبѧت لѧѧھ عѧدم قابلیѧة أو قѧدرة المتѧѧدرب أو الخاضѧع للتأھیѧل علѧѧى       التأھیѧل أو التѧدریب إذا   

إكمال برامج التدریب أو التأھیل بصورة مفیѧدة، وللمتѧدرب أو الخاضѧع للتأھیѧل أو ولیѧھ        

وعلى الطرف الذي یرغب في إنھاء العقد إبلاغ الطѧرف الآخѧر    . أو وصیھ مثل ھذا الحق    

  ".لتدریب أو التأھیلبذلك قبل أسبوع على الأقل من تاریخ التوقف عن ا

والجواب على ھذا أن المادة أعلاه لا تسلب العقد لزومھ مطلقاً، بل یقتصر نطاق      

الجواز على أحوال معینة نصت علیھا المادة، وھي إذا ظھѧر مѧن التѧدریب عѧدم قѧدرة أو            

قابلیة المتدرب على إكمال التدریب بصورة مفیدة، أما في غیر ھذه الحѧالات فالأصѧل أن           

  .زم للطرفین، وفق مبدأ القوة الملزمة للعقدالعقد لا

 :الالتزام بتمكين المتدرب من العمل، وتهيئة بيئة العمل له: ًثانيا

یلتزم المحامي بموجب عقد التدریب على أعمال المحاماة أن یمكن المتѧدرب مѧن       

القیام بالعمل المتفق علیھ، وفق العقد الذي جرى بینھما، ویقتضي ذلѧك تھیئѧة المتѧدرب          

                                                             
المدخل : تقریر مسألة فسخ العقد لعدم تنفیذه، كقاعدة عامة في نطاق الفقھ الإسلاميانظر في ) ١(

  .٦٠١- ١/٥٩٩ھـ، ١٤٣٣، ٣الفقھي العام، مصطفى الزرقا، دار القلم بدمشق، ط
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للعمل من خلال بیان طبیعتھ، وكیفیة ممارستھ، وتبصیره بمخاطره، ونحو ذلك، وتھیئѧة          

مكان مناسب لھ لممارسة عملھ المكلف بھ، وتوفیر الأدوات التي یحتاجھا، إلا إذا جѧرى          

كما یقتضي ذلѧك  . العرف أو الاتفاق أن المتدرب ھو من یقوم بنفسھ بتوفیر أدوات العمل   

رب بѧѧالاطلاع علѧѧى مѧѧا تѧѧدعو الحاجѧѧة إلѧѧى الاطѧѧلاع علیѧѧھ مѧѧن     أن یѧѧسمح المحѧѧامي للمتѧѧد 

وثѧائق؛ كالأنظمѧة واللѧوائح والتعѧامیم ذات العلاقѧة، وملفѧات القѧضایا، وذلѧك فѧي الحѧدود           

التي لا تضر بمصالح المكتب، ولا یكون فیھا انتھѧاك لخѧصوصیة أصѧحاب القѧضایا، كمѧا        

اردة للمكتѧب مѧع مراعѧاة مѧا     یقتضي ذلك تكلیف المتدرب ببعض الأعمال في القضایا الѧو      

 أمѧام الجھѧة   -بمعیѧة المحѧامي  -یناسبھ، وتكلیفھ بحضور المرافعѧات التѧي یجریھѧا المكتѧب     

القضائیة المختصة، وتكلیفھ بالترافع بنفسھ فѧي مرحلѧة لاحقѧة، بعѧد تأھلѧھ لѧذلك، وغیѧر          

         ѧارات اللازمѧسابھ المھѧة ذلك من الأعمال التي تؤدي بمجموعھا إلى تأھیل المتدرب، وإك

  .لمباشرة أعمال المحاماة، وفقاً للأصول المھنیة المتبعة

ویتأسس ھذا الالتزام بناء على تضمن عقد التѧدریب علѧى أعمѧال المحامѧاة لعقѧد              

عمѧѧل بالنѧѧسبة للأعمѧѧال المادیѧѧة الѧѧذي یقѧѧوم بھѧѧا المتѧѧدرب لѧѧصالح المحѧѧامي، وقѧѧد جѧѧاءت   

عمѧل التѧزام واجѧب فѧي ذمѧة      من نظام العمل بما یفید أن تمكین العامѧل مѧن ال   ) ٦٢(المادة  

صاحب العمل، وأنھ إذا لم یقم بھ، واستعد العامل لأداء العمل، فإن العامل یستحق أجره،    

إذا حضر العامل لأداء عملھ في الوقت : " وإن لم یعمل فعلاً، حیث نصت المادة على أنھ   

عمѧل إلا  المحدد لذلك، أو تبین أنѧھ مѧستعد لأداء عملѧھ فѧي ھѧذا الوقѧت، ولѧم یمنعѧھ عѧن ال           

  ".سبب راجع إلى صاحب العمل؛ كان لھ الحق في أجر المدة التي لا یؤدي فیھا العمل

ویترتѧب علѧѧى إخѧѧلال المحѧѧامي بالتزامѧѧھ بتمكѧین المتѧѧدرب مѧѧن العمѧѧل عѧѧدم تحقѧѧق    

الغرض الذي أبرم العقد من أجلѧھ، حیѧث لا یمكѧن تѧصور حѧصول المتѧدرب علѧى التأھیѧل            

اً من الاطلاع على ملفات القضایا الѧسابقة، واسѧتقبال   اللازم دون أن یمكنھ المحامي فعلی    



 

 

 

 

 

 ٥٧٥

القضایا الجدیدة، ودراسѧتھا، ومراجعѧة مѧا كتѧب فیھѧا، والمѧشاركة فѧي إعѧداد مѧذكراتھا،             

  . والمرافعة فیھا

  :ویترتب على إخلال المحامي بالتزامھ ما یلي

استحقاق المتدرب للأجر، وإن لم یباشر العمل، طالما أن عدم مباشرتھ كانت  .١

سبب راجع للمحامي، ولیس تقصیراً من المتدرب، وفقاً لما جاء في المادة ب

 .من نظام العمل، الأنفة الذكر) ٦٢(

یحق للمتدرب مطالبة القضاء بالحكم بالغرامة التھدیدیة، أو المنع من السفر،  .٢

أو باقي وسائل التنفیذ العیني التي یستخدمھا قاضي التنفیذ لضمان تنفیذ 

 من التزامات، إذا امتنع المحامي من تنفیذ التزامھ، وتمكین المدین لما علیھ

المتدرب من العمل؛ لأن التنفیذ العیني في ھذه الحالة یقتضي تدخل المحامي 

، ٦٩، ٤٦(الشخصي، وھو یأبى ذلك، كما جاء في نظام التنفیذ في المواد 

٧٠.( 

ء عدم للمتدرب الحق في المطالبة بالتعویض عن الضرر الذي لحقھ من جرا .٣

 .تمكین المحامي لھ من البدء بالعمل

 .للمتدرب الحق في المطالبة بفسخ العقد لإخلال المحامي بما علیھ من التزام .٤

والخیار یثبت في ھذه الأحكام للمتدرب، فلھ أن یطلب الفسخ، والتعویض إن 

وجد لھ مقتض، ولھ أن یطلب استخدام وسائل التنفیذ العیني لدفع المحامي للوفاء 

 . تزامھ، مع التعویض كذلك إن وجد لھ ما یقتضیھبال

 :الالتزام بالحقوق المنصوص علیھا في نظام العمل: ثالثاً

یلتزم المحامي بموجب عقد التدریب أن یمنح المتدرب كافة الحقوق التي نصت 

تسري على عقد التأھیل : "من نظام العمل، والتي جاء فیھا) ٤٩(علیھا المادة 



 

 

 

 

 

 ٥٧٦

الواردة في ھذا النظام، الخاصة بالإجازات السنویة والعطلات والتدریب الأحكام 

الرسمیة، والحد الأقصى لساعات العمل، وفترات الراحة الیومیة والراحة الأسبوعیة، 

  ".وقواعد السلامة والصحة المھنیة، وإصابات العمل وشروطھا، وما یقرره الوزیر

في ھذه الحقوق، والتي وتقتضي ھذه المادة أن یعامل المتدرب معاملة العامل 

تمثل التزامات في ذمة المحامي لصالح المتدرب، وذلك وفقاً لما جاء في نظام العمل، 

  :وھذه الالتزامات ھي

 .الالتزام بمنح المتدرب الإجازات السنویة، والعطلات الرسمیة .١

الالتزام بالتنظیم القانوني لوقت العمل، بحیث لا یزید عن الحد الأقصى  .٢

 . حسب الأحوال، إلا في حدود ما استثناه النظاملساعات العمل

 .الالتزام بمنح المتدرب راحة أسبوعیة، وفترات راحة یومیة .٣

 .الالتزام بقواعد السلامة والصحة المھنیة .٤

الالتزام بتعویض المتدرب عن إصابات العمل التي تقع لھ أثناء أدائھ لعملھ أو  .٥

 .درب نفسھبسببھ، على ألا یكون الضرر وقع بسبب خطأ المت

وحیث إن ھذه الالتزامات مبسوطة في شروحات نظام العمل، بما لا مزید علیھ، 

فأكتفى بسردھا على سبیل الإیجار، وأحیل على تلك الشروحات، منعاً من التكرار، 

لاسیما وأنھ لا تظھر أي خصوصیة لعقد التدریب في ھذه الالتزامات تقتضي التنبیھ 

  .)١(علیھا أو الإشارة إلیھا

                                                             
شرح قانون العمل الفردي، أحمد البرعي، عقد العمل في القانون المصري، محمود زكي، : انظر) ١(

مل في المملكة، للدكتور خالد السید الوجیز في أحكام نظامي العمل الوسیط في شرح نظام الع
والتأمینات الاجتماعیة، للدكتور محمد محمد سویلم، الوجیز في قانون العمل والتأمینات 

  .الاجتماعیة السعودي، منیر الدكمي، وغیرھا



 

 

 

 

 

 ٥٧٧

 :الالتزام بمنح شھادة الخبرة: رابعاً

یحتاج المتدرب بعد انقضاء عقد التدریب مع المحامي إلى ما یثبت حصولھ على 

التدریب الكافي لاستكمال الإجراءات اللازمة للتقدیم على وزارة العدل بطلب منح 

 رخصة المحاماة، لذلك، لذلك یلتزم المحامي بمنح المتدرب شھادة خبرة، تثبت بدایة

  .فترة التدریب ونھایتھ

 ولا یشترط لالتزام المحامي بذلك أن ینص على ذلك النظام أو عقد التدریب؛ لأن 

منح شھادة الخبرة للمتدرب على أعمال المحاماة یعتبر من مقتضیات القواعد العامة في 

  لا یقتصر على ما ورد فیھ من التزامات، بل یتسع-كما ھو معلوم–العقود، فتنفیذ العقد 

لیشمل ما كان من مستلزمات العقد، وفقاً لما یوجبھ العرف والعدالة وحسب طبیعة 

، وعقد التدریب تقتضي طبیعتھ، والغرض منھ، وموجبات العدالة أن )١(الالتزام نفسھ

  . یمنح المحامي المتدرب ھذه الشھادة بعد نھایة فترة التدریب

د التدریب والتأھیل في نظام ولم یتطرق نظام المحاماة ولا القواعد المنظمة لعق

العمل لمنح شھادة الخبرة، والتزام صاحب العمل بھا، ولكن جاء في البند الخامس من 

النموذج الاسترشادي لعقد التدریب على أعمال المحاماة ما یفید بالتزام المحامي بمنح 

  .المتدرب شھادة خبرة مع صور من الأحكام والمستندات التي ترافع عنھا

وانین التي نصت على ھذا الالتزام قانون المحاماة الكویتي في المادة ومن الق

مكرر، حیث أوجبت على المحامي أن یمنح المتدرب شھادة تثبت تاریخ التحاقھ ) ٦(

بمكتبھ، والمدة التي قضاھا في التدریب، وبیان بالأعمال التي قام بھا خلال تلك الفترة 

  .سلك جید، یفضل تضمینھ في نظام المحاماةمع أرقام القضایا التي باشرھا، وھذا م
                                                             

انون المدني المصري، الق) ١٤٨: (انظر في تقریر ھذا القاعدة المھمة المواد القانونیة التالیة) ١(
  . ٦٩٥-١/١/٦٨٩الوسیط للسنھوري : القانون المدني الأردني، وانظر في شرحھا) ٢٠٢(



 

 

 

 

 

 ٥٧٨

 :الالتزام بدفع المكافأة: خامساً

تشترط بعض القوانین المنظمة لمھنة المحاماة على المحامي دفع مكافأة 

للمتدرب، مقابل عملھ، وانتفاع المحامي منھ؛ كقانون المحاماة المصري، في المادة 

، وقانون المحاماة )١٧(اة، في المادة الخلیجي الموحد للمحام)القانون(، والنظام )٢٩(

منھ، إلا أن المقنن السوداني أجاز أن تدفع المكافأة سواء ) ١٩(السوداني في المادة 

من المحامي الأستاذ، أو اللجنة المركزیة للاتحاد العام للمحامین السودانیین، أو من 

 .الاثنین معاً

ظم السعودي، حیث لم بینما قوانین أخرى، لم تنص على اشتراط ذلك، كالمن

  .یتضمن نظام المحاماة ما یوجب ذلك للمتدرب

وبالرغم من عدم النص على ذلك في نظام المحاماة، إلا أنني أرى وجوب ذلك 

  :على المحامي، استناداً إلى ما یلي

     لѧѧѧد التأھیѧѧѧي عقѧѧѧدرب فѧѧѧأة للمتѧѧѧع المكافѧѧѧى دفѧѧѧص علѧѧѧسعودي نѧѧѧنظم الѧѧѧأن الم

یجѧب أن  " نظѧام العمѧل، حیѧث جѧاء فیھѧا     مѧن  ) ٤٦(والتدریب، وذلك في المادة   

یكѧѧون عقѧѧد التأھیѧѧل أو التѧѧدریب مكتوبѧѧاً، وأن یحѧѧدد فیѧѧھ نѧѧوع المھنѧѧة المتعاقѧѧد    

للتѧѧدریب علیھѧѧا، ومѧѧدة التѧѧدریب، ومراحلѧѧھ المتتابعѧѧة، ومقѧѧدار المكافѧѧأة التѧѧي      

تعطى للمتدرب في كل مرحلة، على ألا یكون تحدیѧدھا بحѧال مѧن الأحѧوال علѧى        

 ".نتاجأساس القطعة أو الإ

             يѧѧسلوك المھنѧد الѧي قواعѧاء فѧد جѧك، فقѧضي ذلѧاة یقتѧة المحامѧرف مھنѧھ عѧأن

یقѧدِّم  : "مѧا نѧصھ  ) ٣٧/٢(للمحامین، الصادر مѧن ھیئѧة المحѧامین، فѧي المѧادة          

المُحامِي للمُتَدَرِّب النُّصْح والإِرشاد، ویھیِّئ لَھُ البِیئَة المُنَاسِبَة الَّتِي تمكِّنѧھ مѧن     

 ". ومَھَارَاتھا داخل المَكْتَب، مقابلَ أَجْر یُتَّفَق عَلَیْھِ بَیْنَھُمَامَعْرِفَة المِھْنَة



 

 

 

 

 

 ٥٧٩

وعنصر الأجر من العناصر النظامیة الجوھریة في عقد العمل، والممیزة لѧھ عѧن           

غیره، واشتراطھ أو توفره بمقتضى العرف لھ تأثیر مھم على تكییف عقѧد المحѧامي مѧع          

  :المتدرب، وبیانھ كالتالي

   المكافأة بناء على كسب القضیة المترافع فیھا، كانت جعلاً، سواء    إذا كان منح 

 .كانت في صورة عمولة محددة النسبة من المبلغ المحكوم بھ أو مبلغ مقطوع

 ١ (وإذا منحت في صورة مبلغ مقطوع، كانت أجرة(. 

ولا فرق بین أن تكون مكافأة نقدیة أو عینیѧة، فقѧد جѧاء لفѧظ المكافѧأة فѧي المѧادة              

  . نظام العمل مطلقاً عن كل قید، فوجب إبقاؤه على إطلاقھمن) ٤٦(

ولمزید مѧن الحمایѧة النظامیѧة للمتѧدرب، منѧع المѧنظم الѧسعودي مѧن حѧساب ھѧذه             

المكافأة بالقطعة أو بالإنتاج، ولو كان ذلك بالاتفاق، ففي ھذا إجحاف بالمتدرب، فخبرتھ      

ھا بѧأي طریقѧة أخѧرى، غیѧر     لا زالت محدودة، ویفھم من الصیاغة أنھ لا مانع مѧن حѧساب        

طریقѧѧة الحѧѧساب بالقطعѧѧة، فیجѧѧوز حѧѧسابھا بالیومیѧѧة أو بالѧѧشھر، أو بѧѧأي طریقѧѧة أخѧѧرى   

  .جرى علیھا العرف

  :الالتزام برد المصروفات: سادساً

إذا كان ترافع المتدرب نیابة عن المحامي یقتضي إنفاق بعض المصروفات، فإنھ 

فإن لم یفعل، واضطر المتدرب إلѧى الإنفѧاق   یتعین على المحامي أن یدفع إلیھ ما صرفھ،     

مѧѧن أموالѧѧھ الخاصѧѧة، تنفیѧѧذاً للمھѧѧام المطلوبѧѧة منѧѧھ فѧѧي المرافعѧѧة؛ كѧѧأن یقتѧѧضي تجھیѧѧز      

مѧѧذكرات الѧѧدفاع أو الطعѧѧѧن سѧѧفر المتѧѧѧدرب لمدینѧѧة أخѧѧѧرى للاسѧѧتماع لѧѧѧشاھد یرقѧѧد فѧѧѧي       

                                                             
المحاماة في الفقھ الإسلامي، بندر عبد العزیز الیحي، رسالة دكتوراة مقدمة لجامعة أم : انظر) ١(

على نسبة ، عقد المحاماة ١٩٠-١٨٤ه، غیر مطبوعة، ص ١٤٢٥/١٤٢٦القرى، للعام الجامعي 
  .مشاعة مما یحكم بھ، عبد الرحمن یوسف اللحیدان، بحث منشور في شبكة الأنترنت



 

 

 

 

 

 ٥٨٠

المستشفى، أو یقتضي منھ السفر للمرافعة عن أحد الخѧصوم، وجѧب علѧى المحѧامي فѧي            

  .ھذه الحالات ومثیلاتھا أن یدفع إلى المتدرب ما أنفقھ من مصروفات

ویتأسѧѧس الالتѧѧزام بѧѧرد المѧѧصروفات بنѧѧاء علѧѧى كѧѧون عقѧѧد التѧѧدریب علѧѧى أعمѧѧال    

المحامѧѧاة یتѧѧضمن عقѧѧد وكالѧѧة، ینѧѧوب بموجبѧѧھ المتѧѧدرب عѧѧن المحѧѧامي، ویعمѧѧل لѧѧصالحھ   

تنفیѧذاً لѧشرط صѧریح    ولحسابھ، ولا یخرج دفع المتدرب لھذه المѧصروفات إمѧا أن یكѧون        

یتضمنھ عقد التدریب، ویقضي بأن یدفع المتدرب من مالھ الخاص لتنفیذ المھام الواجبة 

علیھ لصالح المحامي، على أنѧھ یعوضѧھ عنھѧا لاحقѧاً، وإمѧا أن یكѧون ذلѧك تنفیѧذاً لѧشرط                

، فالمتѧدرب  )١(ضمني، یستخلص من الظروف، ویدل علیھ السیاق، ویجرى علیھ العرف      

 المحѧѧامي، ویعѧѧد نائبѧѧاً عنѧѧھ فѧѧي المرافعѧѧة، ونائبѧѧاً عنѧѧھ فیمѧѧا تتѧѧضمنھ، ومѧѧا   یعمѧѧل لѧѧصالح

  .   تستلزمھ

ویشترط أن یتوفر في ھذه المصروفات التي یجب على المحامي دفعھѧا للمتѧدرب           

  :شرطان، ھما

أن یستلزم تنفیذ عقد التدریب دفع ھذه المصروفات، وفقاً لما جرت بھ العادة،  .١

ھ متجاوزاً فیھ حدود العقد، أو كانت مصروفات غیر فلا یسترد المتدرب ما صرف

معقولة، كان یمكن تفادیھا لو نفذ العقد تنفیذاً معتاداً، وبذل المتدرب في سبیل 

 .ذلك العنایة الواجبة ولم یرتكب خطأ

  . )٢(أن تكون مصروفات مشروعة، فلو دفع المتدرب رشوة لم یجز لھ استردادھا .٢

                                                             
الوسیط : ینظر في الإشارة إلى الأساس النظامي لتحمل الوكیل للمصروفات لصالح موكلھ) ١(

  .٧/٥٥٠للسنھوري
عدل الكویتیة، ، المذكرة الإیضاحیة على القانون المدني الكویتي، وزارة ال٧/٥٥٣الوسیط: انظر) ٢(

  . ٤٣٠م، ص٢٠١١، ١ط



 

 

 

 

 

 ٥٨١

صروفات، سواء نجح في مھمتھ أو لم ینجح؛ ویحق للمتدرب استرداد ھذه الم

، ما لم یكن عدم تحقق النتیجة )١(لأن التزامھ التزام ببذل عنایة، ولیس بتحقیق غایة

  .)٢(راجعاً إلى خطئھ، فلا یستحق في ھذه الحالة استرداد ما صرفھ نتیجة ذلك

  المطلب الثالث
  آثار العقد بالنسبة للغير

  :ویتضمن ثلاث فروع، ھي

  .معاملة المتدرب كالمحامي: لأولالفرع ا

  .مدى مسئولیة المتدرب عن الأضرار: الفرع الثاني

  .علاقة المتدرب بصاحب القضیة: الفرع الثالث

  الفرع الأول
  معاملة الجهات الرسمية للمتدرب كالمحامي

 یجب على سائر المحاكم في القضاء العام والإداري، واللجان القѧضائیة وجھѧات     

وا المتدرب من القیام بكافة المھام الواجبة علیھ بموجب عقد التѧدریب،       التحقیق أن یمكن  

فѧѧیمكن مѧѧن حѧѧضور إجѧѧراءات التحقیѧѧق، وجلѧѧسات المرافعѧѧة، والاطѧѧلاع علѧѧى مѧѧستندات      

، كمѧا یمكѧن مѧن تقѧدیم مѧا لدیѧھ مѧن        )دفاتر التحقیق، مرفقات القѧضیة، البیانѧات      (القضیة  

                                                             
-٤٣٠، المذكرة الإیضاحیة على القانون المدني الكویتي، ص٥٥٤- ٧/١/٥٥٣الوسیط: انظر) ١(

٤٣١ .  
ھـ، الھیئة العامة لشئون ١٩٧١المذكرة التفسیریة لمشروع القانون المدني السوداني لسنة: انظر) ٢(

رات الإیضاحیة للقانون المدني الأردني، ، المذك٢/٧٣٨ھـ، ١٣٩١المطابع الأمیریة بالقاھرة،
  .٥٧٠صم، ١،١٩٩٢إعداد المكتب الفني في نقابة المحامین الأردنیة، ط
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وكѧل المحѧامي، مѧع وجѧوب الاسѧتماع      طلبات أو اعتراضات أو دفوع أو إجابات لѧصالح م    

إلیھ في جمیع ذلك، وكذلك جمیع الѧصلاحیات والѧسلطات التѧي یحѧق للمحѧامي مباشѧرتھا           

ولا یѧسوغ أن یفѧرق بѧین المحѧامي والمتѧدرب      .  لصالح موكلھ بموجب العقد الذي بینھما  

  .في أي من الإجراءات أو الأعمال، من دون موجب شرعي أو نظامي یقتضي ذلك

لك بناء علѧى أن المتѧدرب یعتبѧر ممѧثلاً شѧرعیاً ونظامیѧاً للمحѧامي فѧي           ویتأسس ذ 

مѧѧن اللائحѧѧة التنفیذیѧѧة لنظѧѧام    ) ١٨/١١(القѧѧضایا التѧѧي توكѧѧل إلیѧѧھ، وقѧѧد نѧѧصت المѧѧادة      

یحѧѧق للمتѧѧدرب مباشѧѧرة أكثѧر مѧѧن ثѧѧلاث قѧѧضایا، ولأكثѧѧر مѧѧن ثلاثѧѧة   :" المحامѧاة علѧѧى أنѧѧھ 

ظم الѧسعودي فѧي ھѧذه المѧادة ولا     ، ولم یفرق المѧن "أشخاص، بصفتھ وكیلا عن المحامي 

في غیرھا بین المحامي والمتدرب في ممارسة أعمال المحاماة، وذلك على خلاف بعض       

القوانین العربیة والتي منحت المتدرب سلطات محددة، تبدأ مقیدة وفي نطاق محدود في 

 الѧѧسنة الأولѧѧى للتѧѧدریب ثѧѧم تتѧѧسع وتѧѧزداد فѧѧي الѧѧسنة الثانیѧѧة، كمѧѧا فѧѧي قѧѧانون المحامѧѧاة      

  ).٢٦،  ٢٥(المصري، في المادتین 

ویبدو لي أن إنѧزال المتѧدرب منزلѧة المحѧامي فѧي كافѧة أعمالѧھ وسѧلطاتھ، وتѧرك                

سلطة التقیید للمحامي نفسھ، أفضل وأولى، فالمتدرب طالما أنھ وكیل للمحѧامي، ویعمѧل        

لصالحھ، فسیكون المحامي أكثر حرصاً على وضع المتѧدرب فѧي الموضѧع المناسѧب لѧھ،           

 یخسر القضیة، ویتضرر مالیاً، والمتدربون لیسوا سѧواء، یختلفѧون فѧي قѧدراتھم     حتى لا 

ومھاراتھم، فما یصعب فعلھ على بعضھم، قد یقوم بھ غیره على أفضل وجھ، ثѧم إن فѧي         

  .مسلك المنظم السعودي تخفیف من التشریعات والتقنین، وھذا مقصد حسن

 الحѧق، فقطعѧѧت الاجتھѧѧاد  وقѧد نѧѧصت بعѧض القѧѧوانین العربیѧѧة للمحامѧاة علѧѧى ھѧѧذا   

مѧن قѧانون   ) ٣٢(فѧي المѧادة    والنقاش فѧي ھѧذه المѧسألة، وعلѧى سѧبیل المثѧال، فقѧد جѧاء            

 للمحѧامي المتѧدرب أن یعقѧب جمیѧع المعѧاملات      :"نقابة المحامیین النظامیین الأردنѧي أن  
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لدى كافة المراجع القضائیة والإداریة، ولھ أن یحѧضر بمفѧرده التحقیقѧات أمѧام الѧشرطة              

، وھذا مسلك جید، یفضل أن یضمن فѧي المѧواد   "یابات العامة في المخالفات والجنح  والن

  .المنظمة لعقد التدریب على أعمال المحاماة

  الفرع الثاني
  مدى مسئولية المتدرب عن الأضرار

 لم یتعرض المنظم السعودي في المواد المنظمة لعقد التأھیل والتدریب في نظѧام     

اة لمدى مسئولیة المتدرب عن الأضرار الناشئة عن الأعمѧال   العمل، ولا في نظام المحام    

المادیة أو التصرفات النظامیة التي یقوم بھا بمقتضى عقد التدریب، والتي تلحق بالغیر، 

وذلك یقتضي الرجوع إلى أحكام الفقھ الإسلامي لتحدید مدى مسئولیتھ، مѧن خѧلال بیѧان         

ر الناشѧѧئ عѧѧن العمѧѧل أو التѧѧصرف مѧسئولیة كѧѧلٍ مѧѧن الأجیѧѧر الخѧѧاص والوكیѧѧل عѧن الѧѧضر  

الصادر منھما، فالمتدرب یعتبر أجیراً خاصاً للمحامي بالنسبة للأعمال المادیة التي یقوم 

  .بھا لصالح المحامي، ووكیلاً لھ بالنظر إلى المرافعات التي یقوم بھا نیابة عنھ

ص لا أما بالنظر لكونھ أجیراً خاصاً، فѧإن جمھѧور الفقھѧاء یѧرون أن الأجیѧر الخѧا         

یѧُسأل عѧن الѧضرر الناشѧئ عѧѧن الأعمѧال التѧي یقѧوم بھѧѧا لѧصالح المѧؤجر، بمقتѧضى عقѧѧد           

الإیجѧار، ویتحملھѧا المѧؤجر، دون أن یكѧون لѧھ حѧѧق الرجѧوع علѧى الأجیѧر، وذلѧك بѧѧشرط          

  :توفر الآتي

أن یكون العمل أو التѧصرف مأذونѧاً فیѧھ مѧن المѧؤجر، صѧراحة أو       :  الشرط الأول 

  .دلالة
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 یتجاوز الأجیر الخѧاص أثنѧاء تنفیѧذه للعمѧل أو التѧصرف حѧدود       ألا: الشرط الثاني 

العمل المأذون لھ فیھا شرعاً وعرفاً، فإن فرَّط في أداء الواجب الذي علیھ، أو خرج عن       

  .)١ (حدود المأذون فیھ، أو تعمد الإضرار، ضَمِن، وإلا فالضمان على المؤجر

 الѧدعوى التѧي یترافѧع فیھѧا     أما بالنظر لكѧون المتѧدرب وكѧیلاً للمحѧامي، فѧإن آثѧار         

المتѧѧدرب نیابѧѧة عѧѧن المحѧѧامي تنѧѧصرف إلѧѧى المحѧѧامي باعتبѧѧاره مѧѧوكلاً، ولا یѧѧُسأل عنھѧѧا    

فѧي عقѧد الوكالѧة أن آثѧار تѧصرفات      )٣(وقانوناً )٢(المتدرب باعتباره وكیلاً، فالقاعدة فقھاً      

فلѧѧو الوكیѧѧل التѧѧي یجریھѧѧا باسѧѧم موكلѧѧھ ولحѧѧسابھ تنѧѧصرف إلѧѧى الموكѧѧل، وتطبیقѧѧاً لѧѧذلك،   

ظھѧѧرت كیدیѧѧة الѧѧدعوى، أو ترتѧѧب علѧѧى إقامѧѧة الѧѧدعوى إلحѧѧاق الѧѧضرر بѧѧالآخرین، فѧѧإن       

                                                             
، المبسوط للسرخسي، دار المعرفة ببیروت، ١/٧٠٧درر الحكام شرح مجلة الأحكام: انظر) 1(

، ومواھب الجلیل شرح مختصر خلیل، لابن الحطاب، تحقیق زكریا ١٢-١٦/١١ھـ، ١٤١٤
، العزیز شرح الوجیز ٥٥٨- ٧/٥٥٤ھـ،  ١٤٢٣میرات، دار عالم الكتب بالریاض، طبعة خاصة، ع

، ١علي محمد معوض، وعادل عبد الموجود، دار الكتب العلمیة ببیروت، ط: للرافعي، تحقیق
محمد الفقي، دار إحیاء التراث العربي : ، الإنصاف، للمرداوي، تحقیق١٤٩-٦/١٤٧ھـ، ١٤١٧

المسئولیة التقصیریة في : ، وللمزید من التوضیح یراجع٧٢-٦/٧٠ھـ ، ١٣٧٦، ١بیروت، ط
  .٤١١- ٤٠٩ھـ، ص١٤٣٩، ٢الفقھ الإسلامي محمد عبداالله المرزوقي، مكتبة التوبة بالریاض، ط

یقرر الفقھاء أن الوكیل إذا أبرم عقد لحساب موكلھ، وأضافھ إلیھ، انصرف للموكل حكم ذلك العقد، ) ٢(
انظر .  بالموكل، كما یقرر ذلك فقھاء الحنفیة والحنابلة-في ھذه الحالة-تتعلق أما حقوق العقد، ف

، بدایة المجتھد، محمد بن ٥٥٣-٣/٥٤٨درر الحكام شرح مجلة الأحكام، علي حیدر، : في ذلك
، الحاوي ٢/٣٠٣ھـ، ١٣٩٥، ٤أحمد بن رشد، مطبعة مصطفى البابي الحلبي وأولاده بمصر، ط

تحقیق علي معوض، عادل عبد الموجود، دار الكتب العلمیة  ماوردي،الكبیر، علي بن محمد ال
دار  ، المغني شرح مختصر الخرقي، عبد االله بن أحمد بن قدامة،٦/٥٣٢ھـ، ١٤١٩، ١ببیروت، ط

  .٣٩١، مجلة الأحكام الشرعیة، ص٥/٨٢ھـ، ١٤٠٥، ١إحیاء التراث العربي، ط
  .٧/٥٨٨الوسیط السنھوري: انظر) ٣(
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، وتستثنى من ذلك حالتان، یُسأل فیھѧا  )١(الرجوع یكون على الموكل، ولیس على الوكیل 

  :الوكیل عن الأضرار الناجمة عن الدعوى، وھي

دفعھا، فیكѧون  إذا كان عالماً بوقوع ھذه الأضرار، ولم یبذل ما یѧستطیعھ لѧ    : الأول

  .)٢(مشاركاً فیھ

إذا وقعت ھذه الأضرار بخطأ من الوكیل، كأن تقع بسبب إخلالھ بتعلیمات : الثاني

موكلѧѧѧھ، أو بѧѧѧسبب تقѧѧѧصیره فѧѧѧي اتبѧѧѧاع الإجѧѧѧراءات النظامیѧѧѧة أو مѧѧѧا تقتѧѧѧضیھ الأعѧѧѧراف   

  .والأصول المھنیة

 الواجبѧة  وعلیھ، فإن المتدرب لا یسأل عن الأضرار الناشئة عن تنفیذ الالتزامات     

  :في ذمتھ بمقتضى عقد التدریب على أعمال المحاماة، وذلك مشروطٌ بما یلي

أن یكون العمل أو التصرف مأذونѧاً فیѧھ مѧن المحѧامي، صѧراحة أو        : الشرط الأول 

  .دلالةً

أن ینفذ المتدرب العمѧل أو التѧصرف حѧسب الإجѧراءات النظامیѧة،         : الشرط الثاني 

  .وفق ما تقتضي بھ الأعراف والأصول المھنیةودون إخلالٍ بتعلیمات المحامي، و

  .فإن أخل بھذین الشرطین، كان مسئولاً عن الأضرار التي تنشأ عن فعلھ

ولا أرى ما یمنع شرعاً من تقریر مѧسئولیة المحѧامي عѧن المتѧدرب فѧي مواجھѧة           

صاحب القضیة، على أساس مѧسئولیة المتبѧوع عѧن أعمѧال تابعѧھ، والتѧي یقررھѧا الفقѧھ           

                                                             
الة في الخصومة، وأحكامھا المھنیة في الفقھ الإسلامي ونظام المحاماة السعودي، الوك: انظر) ١(

ھـ، ١٤٢٣، رجب)١٥(، بحث منشور في مجلة العدل، العدد ٨٣الدكتور عبد االله بن خنین، ص
  .٨٣ص

  .٨٣الوكالة في الخصومة، بن خنین، ص: انظر) ٢(
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، فیرجѧع صѧاحب القѧضیة بѧدعوى التعѧویض علѧى المحѧامي بѧصفتھ متبوعѧاً،           )١(القانوني

وللمحامي بعد ذلك أن یرجع بالتعویض على المتدرب، على أساس مسئولیتھ الشخѧصیة   

عنѧѧھ، ویمكѧѧن تكییѧѧف ذلѧѧك علѧѧى أنѧѧھ مѧѧن بѧѧاب الكفالѧѧة، فیكѧѧون المتبѧѧوع كفѧѧیلاً للتѧѧابع فѧѧي    

  .مواجھة المتضرر

  الفرع الثالث
  صاحب القضيةعلاقة المتدرب ب

 المتѧѧѧѧѧدرب یعتبѧѧѧѧѧر وكѧѧѧѧѧیلاً للمحѧѧѧѧѧامي، ولѧѧѧѧѧیس لموكلѧѧѧѧѧھ، وذلѧѧѧѧѧك حѧѧѧѧѧسب نѧѧѧѧѧص   

مѧѧن اللائحѧѧة التنفیذیѧѧة لنظѧѧام المحامѧѧاة، الأنفѧѧة الѧѧذكر، بѧѧالرغم مѧѧن أن     ) ١٨/١١(المѧѧادة

الاتجاھات الفقھیة في الفقھ الإسلامي تختلف في الشخص الذي أنابھ الوكیل، ھѧل یعتبѧر       

 أن المѧѧنظم الѧѧسعودي حѧѧسم ھѧѧذا الخѧѧلاف، وأوضѧѧح أن    ، إلا)٢(وكѧѧیلاً للوكیѧѧل أم للموكѧѧل؟ 

المتدرب وكیل للمحامي، وبناء علیھ، فلیس ھناك علاقѧة تعاقدیѧة مباشѧرة بѧین المتѧدرب            

وموكل المحامي صاحب القѧضیة، وھѧذا علѧى خѧلاف بعѧض القѧوانین الأخѧرى، كالقѧانون              

كل مѧن الموكѧل   ، فقد قررت على سبیل الاستثناء ل)٣/ ٧٠٨(المدني المصري في المادة     

ونائѧѧѧب الوكیѧѧѧل حѧѧѧق الرجѧѧѧوع المباشѧѧѧر علѧѧѧى بعѧѧѧضھما الѧѧѧبعض وفѧѧѧق أحكѧѧѧام الѧѧѧدعوى     

، وأمѧѧا المѧѧنظم الѧѧسعودي فلѧѧم یقѧѧرر مثѧѧل ھѧѧذا الاسѧѧتثناء، وأبقѧѧى الحكѧѧم علѧѧى   )٣(المباشѧѧرة

  .القواعد العامة

  

                                                             
  .١١٧٥-١/١١٤٥الوسیط للسنھوري: انظر) ١(
  .٥/٥٨، المغني لابن قدامة٦/٥١٨الحاوي الكبیر للماوردي: ع الفقھیة التالیةانظر المراج) ٢(
  .٤٨٨-٧/٤٨٧الوسیط للسنھوري : انظر) ٣(



 

 

 

 

 

 ٥٨٧

  الخاتمة
،  وفي الختام، أحمد االله تعالى على تیسیره، وأسألھ أن یتقبل ھذا العمل وینفع بھ

  .إنھ ولي ذلك والقادر علیھ

وأود أن أشѧѧیر فѧѧي ھѧѧذا المقѧѧام إلѧѧى أبѧѧرز النتѧѧائج والتوصѧѧیات التѧѧي توصѧѧل لھѧѧا       

 .البحث

  :النتائج
            ،دریبѧل والتѧد التأھیѧین عقѧعقد التدریب على أعمال المحاماة عقدٌ مركبٌ؛ یجمع ب

        ѧود التأھیѧام عقѧھ أحكѧل وعقد العمل، وعقد الوكالة في الخصومة بأجر، وتطبق علی

والتدریب، والعمل، والوكالة، فإن تعارضوا، قدم عقد التأھیѧل والتѧدریب، باعتبѧاره        

 .ھو العقد الأساسي

   ٌعقد التدریب على أعمال المحاماة عقدٌ رضائي، تشترط لإثباتھ الكتابة، وعقدٌ ملزم

للمتعاقدین، إلا ثبت عدم قدرة أو عدم قابلیة المتدرب على إكمѧال التѧدریب بѧصورة            

 .فیكون جائزاًمفیدة، 

     ىѧѧوق، إلѧѧن حقѧѧا مѧѧب علیھѧѧا یترتѧѧدرب، ومѧѧع المتѧѧامي مѧѧة المحѧѧات علاقѧѧضع إثبѧѧیخ

 .القواعد العامة في الإثبات، ولا یعامل المتدرب معاملة العامل

    الѧѧѧى أعمѧѧѧدریب علѧѧѧد التѧѧѧة بعقѧѧѧات المتعلقѧѧѧر النزاعѧѧѧة بنظѧѧѧاكم العمالیѧѧѧتص المحѧѧتخ

عمѧѧل، بینمѧѧا تخѧѧتص المحѧѧاكم المحامѧѧاة فѧѧي المѧѧسائل أحѧѧال فیھѧѧا المѧѧنظم إلѧѧى نظѧѧام ال 

 .العامة بنظر النزاعات المتعلقة بأعمال المحاماة

    اѧѧن أھمھѧѧات، مѧѧن الالتزامѧѧدد مѧѧامي بعѧѧة المحѧѧي مواجھѧѧدرب فѧѧزم المتѧѧزام : یلتѧѧالالت

بالقیѧѧام بالعمѧѧل المتفѧѧق علیѧѧھ، والالتѧѧزام بعѧѧدم إفѧѧشاء الأسѧѧرار المتعلقѧѧة بالعمѧѧل،          

 .عقد التدریبوالالتزام بالعمل لدى المحامي بعد انتھاء 



 

 

 

 

 

 ٥٨٨

    اѧѧن أھمھѧѧات، مѧѧن الالتزامѧѧدد مѧѧدرب بعѧѧة المتѧѧي مواجھѧѧامي فѧѧزم المحѧѧزام : یلتѧѧالالت

بتأھیѧѧل المتѧѧدرب، الالتѧѧزام بѧѧالحقوق المنѧѧصوص علیھѧѧا فѧѧي نظѧѧام العمѧѧل، والالتѧѧزام  

 .بمنحھ مكافأة، وشھادة خبرة، والالتزام برد المصروفات

             يѧات فѧاة التزامѧى     ینشأ عقد التدریب على أعمال المحامѧب علѧر، فیجѧة الغیѧمواجھ

سائر الجھات ذات العلاقѧة أن یمكنѧوا المتѧدرب مѧن القیѧام بمѧا وجѧب علیѧھ بموجѧب            

 .عقد التدریب، مثلھ مثل المحامي

     ھѧѧي ذمتѧѧة فѧѧات الواجبѧѧذ الالتزامѧѧن تنفیѧѧئة عѧѧرار الناشѧѧن الأضѧѧدرب عѧѧسأل المتѧѧلا ی

 التѧصرف  بمقتضى عقد التѧدریب علѧى أعمѧال المحامѧاة، بѧشرط أن یكѧون العمѧل أو               

مأذوناً فیھ من المحѧامي، وأن ینفѧذ المتѧدرب العمѧل أو التѧصرف حѧسب الإجѧراءات            

النظامیة، ودون إخلالٍ بتعلیمات المحامي، ووفق ما تقتضي بھ الأعراف والأصѧول      

 .المھنیة

  :التوصيات
     عѧѧامي مѧѧة المحѧѧة لعلاقѧѧواد المنظمѧѧسعودي المѧѧنظم الѧѧضمن المѧѧث أن یѧѧي البحѧѧیوص

  .خضوع المتدرب لسلطة وتوجیھ وإشراف المحاميالمتدرب نصاً یفید 

       دریب        ) ٤٩(یوصي البحث أن تعدل المادةѧد التѧضوع عقѧشمل خѧل لتѧام العمѧمن نظ

أن یثبѧت  -وحѧده -للأحكام الخاصة بإثبات عقد العمل غیر المكتوب، فیحѧق للمتѧدرب      

عقد التدریب غیر المكتوب بكل طرق الاثبات، أو یѧصدر وزیѧر العمѧل قѧراراً یقѧضي        

لك، أو یرد في نظام المحاماة مѧا یفیѧد تقریѧر ھѧذا الحكѧم فѧي نطѧاق عقѧد التѧدریب           بذ

  .على أعمال المحاماة

      تراط       ) ٨٣(یوصي البحث بتعدیل المادةѧواز اشѧد جѧا یفیѧذف مѧل، وحѧمن نظام العم

عدم إفشاء العامل لأسرار صاحب العمل، أو على الأقل حذف ما یفید أن ھذا الشرط 



 

 

 

 

 

 ٥٨٩

مѧن نظѧام العمѧل    ) ٦٥/٦(الزمان أو المكان، مع تعدیل المادة مقیدٌ ومحددٌ من حیث   

 .لتفید أن ھذا الالتزام قائمٌ حتى بعد انقضاء العقد، ولو لم یشترط ذلك في العقد

  من نظام العمل، وتضمینھا أن على العامل أن ) ٦٥/١(یوصي البحث بتعدیل المادة

 .مل بغیر ذلكیقوم بالعمل المتفق علیھ بنفسھ، إلا إذا أذن صاحب الع

    ادةѧقوط        ) ٢٤(یوصي البحث بتعدیل المѧد سѧا یفیѧضمینھا مѧاة، وتѧام المحامѧن نظѧم

حق المحامي في المطالبة بالمستندات في مواجھة المتدرب بمرور خمس سѧنوات،   

 .مثلھ مثل الموكل في مواجھة المحامي

      تثن     ) ٤٨/٢(یوصي البحث بتعدیل المادةѧد اسѧا یفیѧضمینھا مѧل، وتѧاء من نظام العم

المتѧѧدرب علѧѧى أعمѧѧال المحامѧѧاة مѧѧن حكمھѧѧا، أو تѧѧضمن نظѧѧام المحامѧѧاة ولائحتѧѧھ         

 .التنفیذیة ما یفید ذلك

     نحѧѧامي بمѧѧالتزام المحѧѧضي بѧѧصاً یقتѧѧة نѧѧھ التنفیذیѧѧاة أو لائحتѧѧام المحامѧѧضمین نظѧѧت

المتدرب بعد نھایة مدة التدریب شѧھادة تثبѧت تѧاریخ التحاقѧھ بمكتبѧھ، والمѧدة التѧي           

، وبیѧѧان بالأعمѧѧال التѧѧي قѧѧام بھѧѧا خѧѧلال تلѧѧك الفتѧѧرة مѧѧع أرقѧѧام      قѧѧضاھا فѧѧي التѧѧدریب 

 .القضایا التي باشرھا

      يѧѧق فѧѧدرب الحѧѧضي أن للمتѧѧصاً یقتѧѧة نѧѧھ التنفیذیѧѧاة أو لائحتѧѧام المحامѧѧضمین نظѧѧت

 .مباشرة كافة أعمال المحاماة، وما یلزم منھا، مثلھ مثل المحامي



 

 

 

 

 

 ٥٩٠

  قائمة المراجع
  :المراجع الفقھیة: أولاً

١.  ѧѧاد فѧѧم      الاجتھѧѧدكتور بلقاسѧѧة للѧѧیلیة تطبیقیѧѧة تأصѧѧشرعي دراسѧѧم الѧѧاط الحكѧѧي من

  ھـ١٤٣٥، ١الزُّبیدي، مركز تكوین للدراسات والأبحاث، ط

الإنѧѧصاف، للمѧѧرداوي، تحقیѧѧق محمѧѧد الفقѧѧي، دار إحیѧѧاء التѧѧراث العربѧѧي بیѧѧروت،   .٢

  .ھـ١٣٧٦، ١ط

ده بدایة المجتھد، محمد بن أحمد بن رشد، مطبعѧة مѧصطفى البѧابي الحلبѧي وأولا       .٣

  .ھـ١٣٩٥، ٤بمصر، ط

الحѧѧاوي الكبیѧѧر، علѧѧي بѧѧن محمѧѧد المѧѧاوردي، تحقیѧѧق علѧѧي معѧѧوض، عѧѧادل عبѧѧد       .٤

  .ھـ١٤١٩، ١الموجود، دار الكتب العلمیة ببیروت، ط

، ١درر الحكѧام شѧرح مجلѧة الأحكѧام، علѧي حیѧدر، دار الكتѧب العلمیѧة ببیѧروت، ط          .٥

  .ھـ١٤١١

٦.    ѧѧة مقارنѧѧة فقھیѧѧلامي، دراسѧѧھ الإسѧѧي الفقѧѧدوان فѧѧمان العѧѧسئولیة ضѧѧام المѧѧة بأحك

محمѧѧد أحمѧѧد سѧѧراج، دار الثقافѧѧة للنѧѧشر والتوزیѧѧع      . التقѧѧصیریة فѧѧي القѧѧانون، د  

  .ھـ١٤١٠بالقاھرة، 

علѧѧѧي محمѧѧѧد معѧѧѧوض، وعѧѧѧادل عبѧѧѧد   : العزیѧѧѧز شѧѧѧرح الѧѧѧوجیز للرافعѧѧѧي، تحقیѧѧѧق   .٧

  .ھـ١٤١٧، ١الموجود، دار الكتب العلمیة ببیروت، ط

الѧرحمن یوسѧف اللحیѧدان،    عقد المحاماة على نسبة مѧشاعة ممѧا یحكѧم بѧھ، عبѧد          .٨

  .بحث منشور في شبكة الأنترنت

  .٤الفقھ الإسلامي وأدلتھ للدكتور وھبة الزحیلي، دار الفكر بدمشق، ط .٩

  .ھـ١٤١٤المبسوط للسرخسي، دار المعرفة ببیروت،  .١٠



 

 

 

 

 

 ٥٩١

  .ھـ١٤٢٦، ٣مجلة الأحكام الشرعیة، أحمد قاريء، دار تھامة للنشر بجدة، ط .١١

بنѧدر عبѧد العزیѧز الیحیѧى، رسѧالة دكتѧوراة مقدمѧة        المحاماة في الفقھ الإسѧلامي،       .١٢

  .ه١٤٢٥/١٤٢٦لجامعة أم القرى، للعام الجامعي 

  .ھـ١٤٣٣، ٣المدخل الفقھي العام، مصطفى الزرقا، دار القلم بدمشق، ط .١٣

المغني شرح مختѧصر الخرقѧي، عبѧد االله بѧن أحمѧد بѧن قدامѧة، دار إحیѧاء التѧراث              .١٤

  .ھـ١٤٠٥، ١العربي، ط

یم بن موسى الشاطبي، أبو عبیѧدة مѧشھور آل سѧلمان، دار ابѧن      الموافقات، إبراھ  .١٥

  .ھـ١٤١٧، ١عفان بالقاھرة، ط

الوكالѧة فѧѧي الخѧѧصومة، وأحكامھѧѧا المھنیѧѧة فѧѧي الفقѧѧھ الإسѧѧلامي ونظѧѧام المحامѧѧاة    .١٦

، بحѧث منѧѧشور فѧي مجلѧة العѧѧدل،    ٨٣الѧسعودي، الѧدكتور عبѧد االله بѧѧن خنѧین، ص    

  ھـ،١٤٢٣، رجب)١٥(العدد 

 مختصر خلیل، لابن الحطاب، تحقیѧق زكریѧا عمیѧرات، دار     ومواھب الجلیل شرح   .١٧

 .ھـ١٤٢٣عالم الكتب بالریاض، طبعة خاصة، 

  :المراجع القانونیة: ثانیاً

أھمیة الفرق بین التكییف النظامي، والطبیعѧة النظامیѧة فѧي تحدیѧد نطѧاق تطبیѧق                .١٨

القѧѧانون المخѧѧتص، الѧѧѧدكتور محمѧѧد سѧѧѧلیمان الأحمѧѧد، بحѧѧث منѧѧѧشور فѧѧي مجلѧѧѧة       

  .م٢٠٠٤، سنة)٢٠(، العدد )١(ن للحقوق، مجلد الرافدی

التزام المحامي بالحفاظ على أسѧرار العمیѧل، دراسѧة فقھیѧة قѧضائیة فѧي القѧانون            .١٩

  المصري والفرنسي، مصطفى أحمد حجازي، دار النھضة العربیة بالقاھرة،

تكییѧف العقѧد فѧي القѧѧانون المѧدني، الѧدكتور عѧامر عاشѧѧور عبѧد االله، بحѧث محكѧѧم          .٢٠

، الѧسنة  )٦(جلة جامعѧة تكریѧت للعلѧوم النظامیѧة والѧسیاسیة، العѧدد        منشور في م  

)٢.(  



 

 

 

 

 

 ٥٩٢

شرح عقد العمѧل الفѧردي، أحمѧد حѧسن البرعѧي، دار النھѧضة العربیѧة بالقѧاھرة،                .٢١

  .م٢٠٠٣

عقѧѧد العمѧѧل فѧѧي القѧѧانون المѧѧصري، محمѧѧود جمѧѧال الѧѧدین زكѧѧي، مطѧѧابع الھیئѧѧة          .٢٢

  ھـ،١٤٠٢، ٢المصریة العامة للكتاب بالقاھرة، ط

٢٣.  ѧѧد العمѧѧة       عقѧѧابع الھیئѧѧي، مطѧѧدین زكѧѧال الѧѧود جمѧѧصري، محمѧѧانون المѧѧي القѧѧل ف

  ھـ،١٤٠٢، ٢المصریة العامة للكتاب بالقاھرة، ط

القانون الدولي الخاص، الدكتور ھیثم مصطفى سѧلیمان ورفیقѧھ، مكتبѧة المتنبѧي           .٢٤

  .ھـ١٤٣٧، ١بالریاض، ط

قѧѧانون العمѧѧل، دراسѧѧة مقارنѧѧة، حѧѧسین عبѧѧد اللطیѧѧف حمѧѧدان، منѧѧشورات الحلبѧѧي    .٢٥

  .م٢٠٠٩، ١الحقوقیة ببیروت، ط

ھѧـ، الѧصادرة عѧن ھیئѧة تѧسویة      ١٤٣١مدونة المبادئ والقѧرارات العمالیѧة للعѧام      .٢٦

  الخلافات العمالیة بوزارة العمل

المسئولیة التقصیریة في الفقھ الإسلامي محمد عبد االله المرزوقي، مكتبة التوبة      .٢٧

  .ھـ١٤٣٩، ٢بالریاض، ط

أمینѧѧات الاجتماعیѧѧة، للѧѧدكتور محمѧѧد محمѧѧد  الѧѧوجیز فѧѧي أحكѧѧام نظѧѧامي العمѧѧل والت  .٢٨

  .ھـ١٤٣٧، ١سویلم، دار النشر الدولي للنشر والتوزیع بالریاض، ط

  .م١٩٨٨الوجیز في شرح قانون العمل، یوسف إلیاس، معھد الإدارة بالرصافة،  .٢٩

الوجیز في قѧانون العمѧل والتأمینѧات الاجتماعیѧة الѧسعودي، منیѧر فریѧد الѧدكمي،                  .٣٠

  ھـ،١٤٢٧ر للتوزیع والنشر بمدینة السادس من أكتوبر، دار السادس من أكتوب

الوسیط في شرح نظام العمل في المملكة، للدكتور خالد السید محمد عبѧد المجیѧد       .٣١

، ١موسѧѧѧى، الجیѧѧѧزة، مركѧѧѧز الدراسѧѧѧات العربیѧѧѧة للنѧѧѧشر والتوزیѧѧѧع بѧѧѧالجیزة، ط     

  .ھـ١٤٣٦



 

 

 

 

 

 ٥٩٣

٣٢.    ѧѧة، الѧѧي المملكѧѧة فѧѧات الاجتماعیѧѧل والتأمینѧѧامي العمѧѧرح نظѧѧي شѧѧیط فѧѧدكتور الوس

 .ھـ١٤٣٥، ٢السید عید نایل، مكتبة الرشد بالریاض، ط

  :الأنظمة والقوانین: ثالثاً

  . قانون العمل الإماراتي .٣٣

  .قانون العمل الكویتي .٣٤

  .قانون العمل المصري .٣٥

  .قانون المحاماة الأردني .٣٦

  . قانون المحاماة السوداني .٣٧

  .قانون المحاماة المصري .٣٨

  . اون الخلیجيقانون المحاماة الموحد لدول مجلس التع .٣٩

  .القانون المدني الأردني .٤٠

  .القانون المدني العراقي .٤١

  .القانون المدني المصري .٤٢

  .قانون المعاملات المدنیة الإماراتي .٤٣

  .قانون نقابة المحامین النظامیین في الأردن .٤٤

  .قواعد السلوك المھني للمحامین، الصادر من ھیئة المحامین في المملكة .٤٥

لمѧѧدني الأردنѧѧي، إعѧѧداد المكتѧѧب الفنѧѧي فѧѧي نقابѧѧة   المѧѧذكرات الإیѧѧضاحیة للقѧѧانون ا .٤٦

  .م١،١٩٩٢المحامین الأردنیة، ط

، ١المذكرة الإیѧضاحیة علѧى القѧانون المѧدني الكѧویتي، وزارة العѧدل الكویتیѧة، ط              .٤٧

  . م٢٠١١

ھѧـ، الھیئѧة   ١٩٧١المذكرة التفسیریة لمشروع القѧانون المѧدني الѧسوداني لѧسنة              .٤٨

  .ھـ١٣٩١ھرة،العامة لشئون المطابع الأمیریة بالقا



 

 

 

 

 

 ٥٩٤

  .نظام التنفیذ السعودي .٤٩

  .نظام العمل السعودي ولائحتھ التنفیذیة .٥٠

  .نظام المحاماة السعودي ولائحتھ التنفیذیة .٥١

  


