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  ملخص

سѧرار التجاریѧة كدراسѧة مقارنѧة مѧا      نتناول في ھѧذه الدراسѧة الحمایѧة العقدیѧة للأ        

بین التشریعات الأردنیة والمصریة والأمریكیѧة، فنѧستعرض فѧي المبحѧث الأول مѧن ھѧذه               

الدراسѧѧة إلѧѧى عقѧѧد المحافظѧѧة علѧѧى سѧѧریة المعلومѧѧات، مѧѧن خѧѧلال بحѧѧث أحكѧѧام وموجبѧѧات  

اللجѧوء لعقѧѧد المحافظѧѧة علѧѧى الѧѧسریة، حیѧѧث تلتѧزم الجھѧѧة المطلعѧѧة علѧѧى الѧѧسر التجѧѧاري    

اظ على سریة الأسرار التي اطلعت علیھا والالتѧزام بعѧدم إفѧشاء ھѧذه الأسѧرار بѧأي         بالحف

مخѧѧولین بѧѧالاطلاع علیھѧѧا، كمѧѧا نѧѧستعرض الآثѧѧار     صѧѧورة مѧѧن الѧѧصور لأشѧѧخاص غیѧѧر   

المترتبة على غیاب عقѧد المحافظѧة علѧى الѧسریة مѧسلطین الѧضوء بѧشكل أساسѧي علѧى                  

یѧة التѧي یقѧوم صѧاحب الѧسر التجѧاري        نظریة علاقة الثقة كوسیلة لحمایة الأسرار التجار      

  . باطلاع الغیر علیھا بصفتھ مؤتمناً علیھا

ونبحث في المبحث الثاني عقد الامتناع عن المنافѧسة، حیѧث یلجѧأ صѧاحب الحѧق         

فѧѧي الѧѧسر التجѧѧاري لإبѧѧرام ھѧѧذا العقѧѧد مѧѧع الجھѧѧات التѧѧي یѧѧضطر لإفѧѧشاء الѧѧسر التجѧѧاري     

نافѧسة صѧاحب الحѧق فѧي الѧسر التجѧاري       أمامھا، وبمقتضاه تلتزم الجھة المطلعة بعѧدم م      

من خلال استخدام أو استغلال السر التجاري، ویكون ھذا الالتزام عѧادة محѧدد مѧن حیѧث             

  .الزمان والمكان والمحل

نقوم بعرض القواعد والأحكام الناظمة لاتفاقیات عدم المنافسة في إطѧار علاقѧات       

یعات محѧѧل الدراسѧѧة، ونبѧѧین العمѧѧل مѧѧن خѧѧلال القواعѧѧد العامѧѧة وقѧѧوانین العمѧѧل فѧѧي التѧѧشر 

أوجѧѧھ الاخѧѧتلاف بѧѧین اتفاقیѧѧات عѧѧدم المنافѧѧسة التѧѧي نظمتھѧѧا القواعѧѧد العامѧѧة وتѧѧشریعات   

العمѧѧل فѧѧي إطѧѧار علاقѧѧات العمѧѧل، واتفاقیѧѧات عѧѧدم المنافѧѧسة فѧѧي إطѧѧار حمایѧѧة الأسѧѧرار           

  ).اتفاقیات عدم الاستغلال(التجاریة 
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Abstract 

The Contractual Protection for Trade Secrets 

 A Comparative Study  

This study deals with the contractual protection for trade 

secrets as a comparison study between the Jordanian, Egyptian and 

United States of America legislation. It examines in the first section 

the agreement to maintain the confidentiality of the information. 

That is through studying the provisions and reasons to maintain 

such agreement, where the party who is informed the trade secret, 

shall keep secrets confidential and be bound not to disclose these 

secrets in any way to people not authorized to have access thereto. 

Moreover, the same section argues the implications of the 

absence of a confidentiality agreement, mainly, the theory of the 

confidential relationship as a means of protecting trade secrets in 

which the owner of the trade secret- as trusted - informs others. 

The second section discusses the non-competition agreement, 

wherein, the owner of trade secret enters with those who he is 

forced to disclose the trade secrets to them, and in turn, they are 

committed not to compete with him through the use or exploitation 

of such secret. This obligation is usually definite in terms of time, 

place and object. 
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The study demonstrates the rules and provisions governing the 

non-competition agreements in the context of labour relations. That 

is through the general rules and labour laws in the legislation 

subject of consideration in this study. Eventually, it explains the 

differences between non-competition agreements organized by the 

general rules and labour legislation in the context of labour 

relations, as well as, non-competition agreements in regard to the 

protection of trade secrets (non-exploitation agreements). 
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 تمهيد

 عدماتفاقات معینة تضمن  إلى إبرام ١یلجأ صاحب الحق في السر التجاري  

وذلك ، أسراره التجاریة حول حمایة دفعاً لأي شك ، الأسرار التي یحوزھاسریةفشاء إ

، وقد یأخذ مثل ھذا ضع شرط صریح في ھذه الاتفاقات یقضي بالالتزام بالسریةبو

ویتم ،  التي یقیمھا صاحب الحق مع الغیرأشكالاً مختلفة حسب طبیعة العلاقاتالشرط 

ر اللجوء إلى إبرام اتفاقات السریة في الحالات التي یكون فیھا صاحب الحق في الس

التجاري مضطراً للكشف عن سره التجاري أو بعض عناصره الأساسیة بسبب الدخول 

في علاقات مختلفة مع الغیر كعلاقات العمل،أو العلاقات التجاریة مع الجھات المرخص 

                                                             

كل المعلومات التجاریة " الأسرار التجاریة بأنھا ) الویبو( تعرف المنظمة العالمیة للملكیة الفكریة ١
، حمایة الأسرار )الویبو(المنظمة العالمیة للملكیة الفكریة ". تنافسیةالسریة التي تعطي للشركة میزة 

  >التجاریة للشركات الصغیرة والمتوسطة 
 http://www.wipo.int/sme/ar/ip_business/trade_secrets/trade_secrets.htm> 

 ، حمایة وللوقوف على التعریفات الفقھیة للأسرار التجاریة انظر حسام الدین عبد الغني الصغیر
،دار الفكر ١المعلومات غیر المفصح عنھا والتحدیات التي تواجھ الصناعات الدوائیة في الدول النامیة،ط

وصلاح الدین الناھي،الوجیز في الملكیة الصناعیة والتجاریة ، . ١٧ ،ص ٢٠٠٣الجامعي، الإسكندریة،
سرار التجاریة في التشریع ورضوان عبیدات ، حمایة الأ. ٣٣٣ ، ص ١٩٨٣ ، دار الفرقان ،عمان، ١ط

، ص ٢٠٠٣ لسنة ١علوم الشریعة والقانون ، الجامعة الأردنیة، عدد: الأردني والمقارن، مجلة دراسات
أما على مستوى الاتفاقیات الدولیة فنجد أن اتفاقیة الجوانب المتصلة بالتجارة من حقوق .  وما بعدھا ٦٦

لسر التجاري، وعلى ذات النھج سار المشرع الأردني في لم تورد أي تعریف ل) تریبس(الملكیة الفكریة 
، والمشرع المصري في قانون ٢٠٠٠ لسنة ١٥قانون المنافسة غیر المشروعة والأسرار التجاریة رقم 

بینما عرفھا القانون الأمریكي الموحد للأسرار التجاریة لعام . ٢٠٠٢ لسنة ٨٢حمایة الملكیة الفكریة رقم 
التجاري في الفقرة الرابعة من المادة الأولى ، على الرغم من أن القضاء  وتعدیلاتھ السر ١٩٧٩

  :انظر. الأمریكي قد اعتبر تعریف السر التجاري من أصعب المفاھیم القانونیة
Tewari De-Ox Systems, Inc. v. Mountain States/Rosen, L.L.C., 637 F.3d 
604,C.A.5 (Tex.),2011, p 613. Lear Siegler, Inc. v. Ark-Ell Springs, Inc.,569 
F.2d 286,C.A.Miss. 1978, p 288. 
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لھا أو التي ترغب بالحصول على ترخیص وغیرھا من العلاقات مع منشآت أخرى لھ 

  .  إداریة معھاارتباطات عملیة تجاریة أو صناعیة أو

وتوصف الحمایة العقدیة بأنھا نسبیة؛ كونھا لا تمتد لتشمل الكافة، فالحمایة 

العقدیة تقتصر فقط على أطراف العقد، ولا یمكن واقعیاً أن تتعاقد جھة ما مع صاحب 

الحق في السر التجاري وتلتزم بالمحافظة على سریة المعلومات، إلا إذا كان صاحب 

اري مضطراً  للكشف عن أسراره التجاریة ضمن إطار علاقات الحق في السر التج

  .ومصالح مشتركة مع جھة أو أكثر

، ١وتتعدد صور الحمایة العقدیة التي تتخذ كوسیلة لحمایة الأسرار التجاریة

وتظھر لنا بعضھا بجلاء في الاتفاقیات التي یبرمھا صاحب العمل مع العاملین لدیھ في 

 سریة أسراره التجاریة، وإلزامھم بعدم الكشف عنھا وعدم منشأتھ من أجل الحفاظ على

منافستھ من خلال استغلالھم لھذه الأسرار خلال فترة عملھم لدیھ وحتى بعد انتھائھا ، 

وسنقوم بعرض عقد المحافظة على السریة في المبحث الأول، ومن ثم نتناول في 

  . فسة من ھذه الدراسة عقد الالتزام بعدم المنا المبحث الثاني

                                                             

دراسة مقارنة، رسالة دكتوراه، كلیة الحقوق :  ابراھیم محمد عبیدات، النظام القانوني للأسرار التجاریة ١
 .٢٨١، ص ٢٠١٢في جامعة عین شمس، القاھرة، 
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  المبحث الأول
  عقد المحافظة على السرية

  

عقد المحافظة على سریة المعلومات ھو اتفاق بین صاحب الحق في السر  

والجھة التي یتم الكشف عن الأسرار أمامھا، أو من الممكن الكشف عنھا أمامھا وتلتزم 

 المحافظة بمقتضاه المحافظة على السریة، ومن ھنا نتناول في ھذا المبحث أحكام عقد

على السریة وموجبات اللجوء إلیھ في المطلب الأول، ومن ثم نقوم في المطلب الثاني 

  .من ھذا المبحث بذكر الآثار المترتبة على غیابھ

  
  المطلب الأول

  أحكام وموجبات اللجوء لعقد المحافظة على السرية
ة الأسرار یقصد بأنھ التزام الجھة المطلعة على السر التجاري بالحفاظ على سری

التي اطلعت علیھا والالتزام بعدم إفشاء ھذه الأسرار بأي صورة من الصور لأشخاص 

غیر مخولین بالاطلاع علیھا، ویتم اللجوء لإبرام مثل ھذه الاتفاقیات بین صاحب الحق 

في السر التجاري مع الجھات التي یكشف أمامھا عن سره التجاري ،أو الجھات التي 

 على ھذا السر، وذلك خشیة من إفشاء ھذه الجھات للسر، ومنھا من المحتمل أن تطلع

تلك التي ترغب في الحصول على ترخیص باستعمال السر التجاري أو العاملین لدى 

  .المنشأة صاحبة الحق

 وعادة ما تكون مدة اتفاقیات السریة محددة  ضمن زمن معین تلتزم بھ الجھة 

 وتتفاوت ھذه المدة من اتفاقیة لأخرى بحسب  المطلعة بعدم الإفشاء خلال ھذه الفترة،
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طبیعة السر التجاري ، فإذا كان السر من الأسرار التي تتصف بمحدودیة عمرھا الزمني 

أو الأسرار التجاریة التي لا تحتفظ بسریتھا إلا لزمن محدد نظراً لبساطتھا من الناحیة 

في الحالة الفنیة السائدة كما الفنیة ،أو بسبب عدم إمكانیة حمایتھا من الانتشار وتدخل 

ھو الحال بالنسبة للخطط التسویقیة التي لا تحتفظ بسریتھا إلا لبضع سنوات،فلا بد في 

ھذه الحال من تحدید اتفاقیة السریة لفترة كافیة تتناسب والفترة التي یكون من المتوقع 

سر أن تبقى الأسرار التجاریة محتفظة بسریتھا بحیث یضمن صاحب الحق في ال

  .التجاري  عدم الإفشاء  قبل أن یفقد  السر حمایتھ

أما إذا كانت الأسرار التجاریة موضوع اتفاقیة السریة من الأسرار التجاریة 

البالغة الأھمیة، وتشكل عنصراً جوھریاً في المؤسسة التجاریة  صاحبة الحق في السر 

قیمتھا التجاریة زمناً التجاري، فمن الممكن أن تبقى ھذه الأسرار محتفظة بسریتھا و

طویلاً لا یمكن تقدیره، كما ھو الحال بالنسبة للخلطة السریة لمشروب الكوكا كولا التي 

 فنرى أنھ لا بد أن یكون اتفاق السریة ملزماً ١تحتفظ بھا الشركة منذ أكثر من مائة عام،

 والعمر للجھة التي اطلعت على السر التجاري بالحفاظ على سریتھا مدة زمنیة تتناسب

الافتراضي للسر التجاري وطالما بقیت ھذه الأسرار محتفظة بسریتھا وبقیمتھا 

  .القانونیة والتجاریة، ولم تدخل في الحالة الفنیة السائدة

ومن الجدیر بالذكر، أن الأسرار التجاریة تختلف عن باقي عناصر الملكیة 

تھا لیس براءة الاختراع أو الفكریة الأخرى؛ وذلك یعود إلى أن الأساس القانوني لحمای

                                                             

). John Pemberton( جون بیمبیرتون  تم ابتكار الكوكا كولا بواسطة الدكتور١٨٨٦ أیار ٨في   ١
  :لمزید من التفاصیل أنظر

The Coca-Cola Company, Where is the Secret Formula for Coca-Cola Kept? 
<http://www.coca-cola.co.uk/faq/heritage/where-is-coca-cola-secret-formula-
kept.html> 
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أي شھادة تصدر عن جھة ما تعطي لصاحبھا حقاً استئثاریاً، وإنما یتمثل الأساس 

القانوني لحمایتھا بسریتھا، فإذا ما زالت سریتھا لم یعد بالإمكان حمایتھا ولم یعد 

بإمكان صاحب الحق فیھا أن یستأثر باستغلالھا أو استعمالھا ، ومن جھة أخرى، فإن 

قوانین الناظمة للأسرار التجاریة تعد كل استغلال أو استعمال أو إفصاح یرد على ال

الأسرار التجاریة التي تعود للغیر من قبیل إساءة الاستعمال للسر التجاري ، ما لم یكن 

، وفي حالة قیام العامل بالإفصاح ١قد تم ذلك بإذن من صاحب الحق أو بترخیص منھ

احب العمل دون إذن فإنھ یكون قد أساء استعمال السر عن السر التجاري العائد لص

التجاري، وأتى أحد الأفعال التي تشكل منافسة غیر مشروعة ، وعلیھ فإن إفصاح 

العامل عن السر التجاري الذي وصل إلى علمھ من خلال العمل یعد إساءة لاستعمال 

یع الشرائط القانونیة السر التجاري ما دام أن ھذا السر محتفظاً بسریتھ وتتوافر فیھ جم

وبصدد الموضوع، تثور العدید من التساؤلات . الواجب توافرھا في الأسرار التجاریة

  -:التي تعد على قدر من الأھمیة وھي

 ھل یعد حصر اتفاق السریة بمدة محددة یلتزم بھا العامل بالمحافظة على سریة -١

جرد انتھاء ھذه المدة یحق الأسرار التجاریة المطلع علیھا أثناء العمل؛ ویكون بم

لھ إفشاء ھذا السر للغیر في ظل النصوص القانونیة التي تعتبر الإفصاح عن السر 

  التجاري الذي یعود للغیر إساءة لاستعمالھ؟ 

                                                             

من ) ٥٨(ر المشروعة والأسرار التجاریة الأردني، والمادة من قانون المنافسة غی) أ/٦(انظر المادة    ١
الموحد وتنص الفقرة الثانیة من المادة الأولى من القانون . قانون حمایة الملكیة الفكریة المصري

 على صور الحصول غیر (Uniform Trade Secrets Act) للأسرار التجاریة الأمریكي
 .المشروع على السر التجاري
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   ھل یمكن للغیر استعمال ھذا السر بعد انتھاء اتفاقیة السریة بین صاحب -٢

ذه المعلومات أصبحت غیر العمل والعامل دون ترخیص من صاحبھ محتجاً بأن ھ

  سریة ؟

في صدد الإجابة عن ھذه التساؤلات نجد أن التشریعات محل الدراسة والأحكام 

القضائیة لم تعالج ھذه المسألة، وكما ذكرنا سابقا نرى أن مدة اتفاقیات السریة یجب أن 

الطرف تتناسب وطبیعة السر التجاري، فلا بد من إیراد بند في الاتفاقیة یفید بإلتزام 

الذي اطلع على السر التجاري بعدم إفشائھ ما دامت المعلومات السریة تشكل سراً 

  : تجاریاً ومتمتعاً بالحمایة القانونیة للسر التجاري، وبھذا یكون البند كالآتي 

بالحفاظ على الأسرار التجاریة ) الذي اطلع على السر التجاري( یلتزم الطرف " 

 أو غیر مباشر خلال عملھ، طوال المدة التي تبقى فیھا التي یطلع علیھا بشكل مباشر

ھذه الأسرار محتفظة بسریتھا،وتتوافر فیھا الشروط القانونیة الواجب توافرھا في 

الأسرار التجاریة، حتى بعد إنتھاء عملھ لدى المنشأة أو المؤسسة صاحبة الحق في 

  ".السر التجاري

 الأسرار التجاریة من إفشائھا بعد أما فیما یتعلق بإمكانیة الطرف المطلع على
مرور المدة المحددة في اتفاقیة السریة في ظل النصوص القانونیة الواردة في 
التشریعات محل الدراسة والقاضیة بأن الإفصاح عن السر التجاري من قبل الغیر 
المطلع علیھ یعد إساءة لإستعمال السر التجاري، فیمكن القول أن صاحب الحق في 

تجاري عندما یقوم بإبرام اتفاقیات السریة عادة یجعلھا محصورة بمدة زمنیة السر ال
محددة، حیث یتوقع عمراً زمنیاً للسر التجاري الذي یحوزه، بناءً على ذلك یحدد الفترة 
الزمنیة التي یلزم الطرف الآخر المطلع على السر التجاري فیھا بالحفاظ على السریة، 

ام الحفاظ على السریة لمدة محدودة  وانتھت ھذه الفترة وما أما إذا ما قام بتأقیت إلتز
زال السر التجاري یحتفظ بسریتھ، فإن الطرف الذي التزم بالحفاظ على سریتھ یكون  



 

 

 

 

 

 ٤٠٣

في حل من التزامھ بالحفاظ على السریة بإنتھاء المدة المتفق علیھا، ویكون من حقھ 
  -:ي ثلاث حجج ھي إفشاء ھذا السر للغیر، ومن وجھة نظرنا نبرر ذلك ف

إن القوانین محل الدراسة الناظمة للأسرار التجاریة عندما جعلت إفشاء السر   -أ 
التجاري للغیر من قبل غیر المخولین بالإفصاح عنھ من قبیل إساءة استعمال السر 
التجاري وأحد أعمال المنافسة غیر المشروعة ولم تحصر ذلك بمدة زمنیة معینة، 

الحق في السر التجاري حقاً قانونیاً مطلقاً تجاه فإنھا تكون أقرت لصاحب 
الغیر،ولكن قیام صاحب الحق بالسر التجاري بتقیید ھذا الحق بفترة زمنیة یعني 

  ١.أنھ قد أسقط  جزء من حقھ، والساقط لا یعود حسب القاعدة الفقھیة 
                                                             

كذلك انظر نص . من قانون المنافسة غیر المشروعة والأسرار التجاریة الأردني) ٦(المادة  انظر نص  ١
ونص الفقرة الثانیة من المادة الأولى من القانون .من قانون حقوق الملكیة الفكریة المصري) ٥٨(المادة 

یة تكساس لم أن كل من ولایة نیویورك وولا لا بد من الإشارة. الموحد للأسرار التجاریة الأمریكي
بینما عرض مشرعي كل من ولایة ماساتشوستس وولایة نیو . تعربا عن نیتھما إقرار القانون الموحد

  :انظر. جیرسي قوانیناً لإقراره
J. Patterson, End User Liability for Software Developed with Trade Secrets, 7 
WAJLTA 105, Washington Journal of Law, Technology & Arts, fall, 2011, p 
109. 

) ٤٠( من المادة B في الفقرة ١٩٩٥  كما تقرر المدونة الأمریكیة للمنافسة غیر المشروعة لسنة 
منھ وكان ھذا ) إذن ( استعمل أو أفشى السر التجاري العائد للغیر دون موافقة " مسؤولیة كل من 

  -:الشخص وقت الإفشاء أو الاستعمال 
 سبب لیعلم أن المعلومات التي تحصل علیھا ھي سر تجاري تحت ظروف أو أحوال تقیم  یعلم أو لدیھ-١

  ). ٤١(علیھ واجب الحفاظ على الثقة المقرر على الشخص وفق التحدید الوارد في المادة 
 یعلم أو لدیھ سبب لیعلم أن المعلومات التي تحصل علیھا ھي سر تجاري وتم الحصول علیھا بوسائل -٢

  ). ٤٣( وفق التحدید الوارد في المادة غیر مشروعة
   یعلم أو لدیھ سبب لیعلم أن المعلومات التي تحصل علیھا ھي سر تجاري ویكون قد تحصل علیھا -٣

  من قبل أو من خلال شخص حصل علیھا بطرق غیر مشروعة وفق التحدید الوارد في 
 ).........."٤٣(المادة 

Restatement (Third) of Unfair Competition, issued by the American Law 
Institute in January, 1995. 



 

 

 

 

 

 ٤٠٤

 إن القواعد القانونیة التي تعد الإفصاح عن السر التجاري إساءة لاستعمالھ،ھي -ب 

قواعد  قانونیة مكملة لا تتعلق بالنظام العام وإنما شرعت من أجل تنظیم مصالح 

خاصة لفئة معینة من الأفراد ، لذا فالإتفاق على ما یخالفھا أو یقیدھا یقع صحیحاً، 

   ١.وعلیھ فإن اتفاقیات المحافظة على السریة إذا جاءت محددة المدة تكون صحیحة

 محددة یعد بمثابة قرینة تفید بأن صاحب الحق في إن تقیید إتفاقیة السریة بمدة -ج 

السر التجاري لا یرغب بالاحتفاظ بسریة الأسرار التجاریة التي یحوزھا فیلزم 

الطرف الآخر الذي اطلع على السر التجاري بالحفاظ على السر التجاري خلال 

 المدة التي یرغب بالاحتفاظ بالسر التجاري فیھا ، وعلاوة على ذلك، نرى أن

اتفاقیة السریة المؤقتة تعد بمثابة الإذن من صاحب الحق في السر التجاري 

للطرف الملتزم بالحفاظ على السریة بإمكانیة إفشاء السر التجاري بعد إنتھاء مدة 

  .الالتزام الواردة في الاتفاقیة

وعلیھ فإن الغیر من الممكن أن یقوم باستغلال السر التجاري عند إنتھاء اتفاقیة 

یة ویحتج بأن صاحب الحق في السر التجاري قد تنازل عن سریة سره التجاري السر

لیدخل بذلك في الحالة الفنیة السائدة ویسقط في الملك العام ، والقرینة على ذلك أنھ كان 

  .قد أقت اتفاقیة السریة التي أبرمھا مع الغیر المطلع على السر التجاري

 اتفاقیات السریة نجد أن قانون أما عن موقف التشریعات محل الدراسة من

المنافسة غیر المشروعة والأسرار التجاریة الأردني لم ینص بشكل صریح على ھذا 

جعل الإخلال بالعقود بشكل عام صورة من صور المنافسة  النوع من الاتفاقیات وإنما

غیر المشروعة دون التطرق إلى اتفاقیات السریة التي تبرم بین صاحب الحق في السر 

                                                             

محاضرات في المدخل إلى علم القانون ،الجزء : حسن محیو وسامي منصور ، القانون المدني١
  . ٦٤ – ٥٨ص .، ص١٩٩٤ ، ٢ط ) ن.ب(الأول،القانون 



 

 

 

 

 

 ٤٠٥

لتجاري والغیر ، كون ھذه العلاقات،وكما ذكرنا سابقاً، غیر محصورة ضمن نطاق ا

معین، فیكون من الأفضل عدم حصرھا، وعلى نفس النھج سار المشرع المصري 

تقریبا في الباب الثالث من قانون حمایة الملكیة الفكریة وتحدیدا ما جاء في البند الثالث 

عض الأفعال التي تشكل منافسة غیر مشروعة والتي تنص على أن ب) ٥٨(من المادة 

قیام أحد المتعاقدین في عقود سریة المعلومات بإفشاء ما وصل إلى علمھ ومن ضمنھا 

أما قانون الأسرار التجاریة الأمریكي الموحد فقد نص في الفقرة الثانیة .  الأسرارمن

لتجاري ومن بینھا  على أن الأفعال التي تشكل اعتداءاً على السر االمادة الأولىمن 

  إذا تم دون موافقة صریحة أو ضمنیة  العائد للغیر إفشاء أو استخدام السر التجاري 

  ، شخص استخدم وسائل غیر مشروعة لمعرفة السر التجاري  قبل ذلك من

أو علم بالسر التجاري أو كان بمقدوره أن یعلم أن مصدر علمھ بالسر التجاري وقت 

تم في ظروف توجب الحفاظ على السریة أو الحد من استخدام الإفشاء أو الاستخدام قد 

السر التجاري، أو أنھ قد تم من قبل شخص علیھ واجب الحفاظ على السریة أو الحد 

  ١. منھ

                                                             

1 “ ‘Misappropriation’ means: …….. (ii) disclosure or use of a trade secret of 
another without express or implied consent by a person who 

(A) used improper means to acquire knowledge of the trade secret; or 
(B) at the time of disclosure or use, knew or had reason to know that his 

knowledge of the trade secret was………… (II) acquired under 
circumstances giving rise to a duty to maintain its secrecy or limit its use; 
or 
(III) derived from or through a person who owed a duty to the person 
seeking relief to maintain its secrecy or limit its use; or…..”.  



 

 

 

 

 

 ٤٠٦

وعطفا على ذلك، فإن القواعد العامة الواردة في التشریعات محل الدراسة ، 

) ٨١٤/٥( فقد نصت المادة ١یموالتشریعات المتعلقة بالعمل لم تترك ھذا الأمر دون تنظ

بأنھ ) التزامات العامل( وتحت عنوان ١٩٧٦ لسنة ٤٣من القانون المدني الأردني رقم 

یجب على العامل المحافظة على أسرار صاحب العمل حتى بعد إنقضاء عقد العمل، كما 

 وتعدیلاتھ لتؤكد ١٩٩٦ لسنة ٨من قانون العمل الأردني رقم ) ب/ ١٩(جاءت المادة 

ى ضرورة المحافظة على الأسرار التجاریة لصاحب العمل وعدم إفشائھا بأي صورة عل

   ٢.من الصور

 كما جاء المشرع المصري وأكد على ضرورة إلتزام العامل بالمحافظة على 

من القانون ) د/ ٦٨٥(أسرار صاحب العمل، وذلك بالحكم الذي أورده في نص المادة 

من قانون ) ٥٦(من المادة ) ط(في البند  یھ وأكد عل١٩٤٨ لسنة ١٣١المدني رقم 

 التي تناولت واجبات العامل،وذلك من خلال وضع إلتزام ٢٠٠٣ لسنة ١٢العمل رقم 

على العامل بالحفاظ على أسرار العمل بعدم إفشائھ للمعلومات السریة المتعلقة بالعمل 

للتعلیمات الكتابیة إذا كانت ھذه المعلومات تحمل طابع السریة بطبیعتھا،أو كانت سنداً 

 .التي یصدرھا صاحب العمل

من قانون العمل المصري ) ٥٦(من المادة ) ط(ومن خلال ما جاء  في الفقرة 

نرى أن المشرع قد وضع التزاماً على العامل مفاده الحفاظ على جمیع أسرار العمل 

 لات ،بغض النظر عن نوعھا سواءً أكانت تجاریة أم صناعیة أو في أي مجال من المجا

                                                             

ساس القانوني لحمایة الأسرار التجاریة في القانون الاردني والقانون  عمر كامل السواعدة، الأ١
 .١١٣ ، ص ٢٠٠٩دراسة مقارنة ، دار الحامد للنشر والتوزیع، عمان، : الامریكي

 أحـمـد عـلـي الـخصـاونھ ،الأحكام القانونیة للمنافسة غیر المشروعة والأسرار التجاریة في القانون ٢
دراسة مقارنة، رسالة دكتوراه، كلیة الحقوق في جامعة عین شمس، : ولیةالأردني والاتفاقیات الد

 .٣٦٢- ٣٦١ ، ص ص ٢٠١٢القاھرة، 



 

 

 

 

 

 ٤٠٧

كما نلاحظ أن المشرع قد جعل من طبیعة المعلومات المطلع علیھا العامل قرینة على 

سریتھا متى كانت ھذه المعلومات تحمل طابع السریة بطبیعتھا، وذلك دون أن یكون 

رب العمل ملزماً بإصدار تعلیمات كتابیة یشعر فیھا العامل بسریة تلك المعلومات المطلع 

ل،ومفاد ھذا أنھ لا یمكن للعامل الذي أفشى أسرار صاحب العمل علیھا من خلال العم

السریة بطبیعتھا أن یدفع بعدم العلم بسریة ھذه المعلومات نتیجة لعدم إعلامھ بسریة 

  ١.ھذه المعلومات من جانب صاحب العمل

وفي صدد الحدیث عن موقف المشرع الأمریكي نجد بأنھ لم یقم بإقرار قانوناً 

 ینظم كافة الموضوعات الخاصة بالعمل والعمال وأصحاب العمل ، وإنما فیدرالیاً شاملاً

ھنالك مجموعة من القوانین المتفرقة نظمت الأجور وساعات العمل، ومعاییر السلامة 

والصحة، ومعاییر التقاعد، وتعویضات العمال، ومعاییر خاصة بمكان العمل، 

قود الفدرالیة الخاصة بظروف وتصریحات العمل لغیر المواطنین الأمریكیین، والع

 ومن الجدیر ٢العمل، بالإضافة إلى العقود الفدرالیة الخاصة بتكافؤ الفرص بالعمل،

من مدونة المنافسة غیر المشروعة یقرر حكما متعلقا ) ٤٢(بالذكر أن المادة 

بمسؤولیة العامل سواء أكان على رأس عملھ أم عاملاً سابقاً ، حیث یتمثل في أن 

لحالي أو السابق الذي یفشي أو یستخدم سراً تجاریاً مملوكاً لرب العمل الحالي العامل ا

                                                             

، منشأة المعارف ، الإسكندریة ، ٢٠٠٣ لسنة ١٢ عصام أنور سلیم ، أصول قانون العمل الجدید رقم ١
  .٥٦ ، ص ٢٠٠٤

  :لمزید من التفاصیل حول ھذه القوانین، انظر الموقع التالي  ٢
U.S. Department of Labor (DOL), Employment Law Guide :Laws, Regulations, and 
Technical Assistance Services <http://www.dol.gov/compliance/guide/index.htm>. 



 

 

 

 

 

 ٤٠٨

یكون محلاً للمسؤولیة القانونیة ) السریة ( أو رب العمل السابق ویخل بواجب الثقة 

  .١عن الاعتداء على السر التجاري 

 في واحدة من أشھر القضایا الخاصة ١٨٦٨وقد نظر القضاء الأمریكي في عام 

سرار التجاریة في الولایات المتحدة الأمریكیة، والمتعلقة بعقد مكتوب أبرم بین بالأ

 ث عمل الأول لدى الثاني،وقد تضمن، حی)Peabod(و )  Norfolk(مھندس یدعى 

العقد بینھما التزام الأول بعدم إفشاء الأسرار التجاریة التي یعلم بھا خلال عملھ لدى 

بأن المعلومات التي تتعلق ) Norfolk( علیھ ،وقد دفع المدعى)Peabody(المدعي 

بتبني آلیات خاصة بالتصنیع لیست أسراراً نتیجة لشیوعھا بین العمال الآخرین 

ومعرفتھم بھا، إلا أن المحكمة رفضت ھذا الدفع وأكدت أن مقدار ما بذلھ رب العمل من 

علھا من الأسرار أموال ووقت من أجل تطویر المعلومات المتعلقة بالعملیة التصنیعیة تج

، ولا تفقدھا ھذه الصفة لمجرد علم العمال بھا ولا تبرر إفشاءھا إلى الغیر التجاریة 

باعتبار أن العمال ملتزمین بالحفاظ على السریة وأیضاً لا تفقد السریة حتى بالإفشاء 

  ٢.إلى من یعلم تطبیقھا

حدى  وملخص وقائعھا في أن إ٣وفي قضیة أخرى أمام القضاء الأمریكي 

) Walter E. Masland(الشركات أقامت دعوى ضد أحد العمال السابقین ویدعى 

                                                             

1  “An employee or former employee who uses or discloses a trade secret owned 
by the employer or former employer in breach of a duty of confidence is 
subject to liability for appropriation of the trade secret under the rule stated in 
§ 40.” Restatement (Third) of Unfair Competition, issued by the American 
Law Institute in January, 1995. 

2  Peabody v. Norfolk, 98 Mass. 452, 1868 WL 5299, Mass. 1868. 
3 E. I. Du Pont De Nemours Powder Co. v. Masland, 244 U.S. 100, 37 S.Ct. 

575, U.S. 1917. 



 

 

 

 

 

 ٤٠٩

 artificial(بالشركة لمنعھ من استعمال طریقة خاصة بإنتاج الجلد الصناعي 

leather ( وادعت الشركة أن ھذه الطریقة تشكل أحد الأسرار التجاریة التي تمتلكھا ،

كن لیس على أساس أن المدعیة تمتلك ،وحكمت المحكمة لصالح الجھة المدعیة ول

وإنما على أساس أن ) right of property(السر التجاري باعتباره حق الملكیة 

) confidential relationship(العلاقة بین رب العمل والعامل ھي علاقة ثقة 

  .ویجب على العامل الحفاظ علیھا وأن لا یتعمد إساءة استغلال الثقة التي وضعت فیھ

 نجد أن القضاء الأمریكي یؤسس حمایة السر التجاري ضد الإفشاء في وبھذا

علاقات العمل على أساس علاقة الثقة بین رب العمل والعامل وأن الإخلال بھا یشكل 

  . اعتداءً على السر التجاري 

  A تنص في الفقرة١٩٩٥أما مدونة المنافسة غیر المشروعة الأمریكیة لعام 

) أي الذي یفشى إلیھ(ب الشخص الذي یعلم السر التجاري على واج) ٤١(من المادة 

بالحفاظ على الثقة تجاه مالك السر التجاري في العدید من الحالات ومن بینھا أن یكون 

الشخص المفشى لھ أو المطلع على السر التجاري  قد صدر عنھ تعھد صریح  بالحفاظ 

  ١ .على السریة سابقا لإفشاء السر التجاري

ت التي یدخل بھا صاحب الحق في السر التجاري مع الغیر ویكون ومن العلاقا

مضطراً للكشف عن أسراره التجاریة أو یخشى من اكتشافھا كاملة أو التعرف على 

 صیانة  بغیة بعقودمعینة جھاتمع أجزاء منھا،دخول صاحب الحق في السر التجاري 

 إذ من ،لسر التجاريالمنشأة صاحبة الحق في ا فيأو الآلات المستخدمة  المعدات
                                                             

1 “A person to whom a trade secret has been disclosed owes a duty of 
confidence to the owner of the trade secret for purposes of the rule stated in § 
40 if: (a) the person made an express promise of confidentiality prior to the 
disclosure of the trade secret; or….”. 



 

 

 

 

 

 ٤١٠

الممكن لمثل ھذه الجھات الكشف عن السر التجاري من خلال ھذه الآلات والمعدات 

المستخدمة في الصناعة التي یستخدم فیھا السر التجاري، وكذلك الجھات التي تقوم 

بتورید المواد لھذه المنشأة ، فمن الممكن التعرف علیھ من خلال معرفة المواد التي 

منشأة الحائزة على السر التجاري سیما إذا كان السر متعلقاً بخلطة معینة، تستخدمھا ال

مثل الاستشارات ،الخدمات وكذلك ھو الحال بالنسبة للشركات التي تقوم بتقدیم بعض 

، أو تلك یة أو في غیرھا من المجالاتأو التسویقأو الإداریة أو المالیة الھندسیة 

المنشأة صاحبة الحق لصالح الدراسات والتجارب إجراء الأبحاث والتي تقوم بالجھات 

  ١.في السر التجاري

أما عن اتفاقیات السریة في إطار علاقات الترخیص فإنھ لا بد لصاحب الحق في 

السر التجاري من اللجوء إلى إبرام مثل ھذه الاتفاقیات مع الجھة الراغبة بالحصول 

  .نھا تالیاًعلى ترخیص معین ومراعیاً عدة اعتبارات سنقوم ببیا

یعد الكشف عن السر التجاري خلال مرحلة التفاوض من أخطر المراحل التي 

یخشى كشف السر التجاري أثناؤھا دون أن یكون ھناك إلتزام یضمن عدم قیام الجھة 

طالبة الترخیص بالحفاظ على السریة، سیما وأن صاحب الحق في السر التجاري غالباً 

التجاري محل عقد الترخیص ،أو على الأقل عن ما یكون مضطراً للكشف عن سره 

جزءاً منھ أمام الجھة المطالبة بالترخیص وذلك لیتمكن من تسویقھ بشكل ملائم أمام 

ھذه الجھة إضافة إلى ضرورات تعود إلى فھم الجھة طالبة الترخیص للطبیعة التقنیة 

اریة ومعرفتھا فیما للسر التجاري وكذلك لتمكنھا من تقییمھ من الناحیتین الفنیة والتج

                                                             

، نادي الاحیاء ٣٠٠٠ جلال وفاء محمدین ، حمایة الأسرار التجاریة والمعرفة التقنیة ،مجلة العربیة ١
  <http://alarabiclub.org/index.php?p_id=213&id=117> ٢٠٠١لسنة  ١العربي،العدد 

 



 

 

 

 

 

 ٤١١

إذا كان من الممكن أن یحقق لھا نفعاً ما أم لا، لذا لا بد من إبرام اتفاقیة سریة أو ما 

) Memorandum of Understanding(یسمى عادة في ھذه الحال بمذكرة تفاھم 

خلال مرحلة المفاوضات التي تجري مع الجھة طالبة الترخیص، وذلك لضمان عدم قیام 

الترخیص من إفشاء السر التجاري محل المفاوضات في حال عدم التوصل الجھة طالبة 

إلى اتفاق بالترخیص بین صاحب الحق في السر التجاري والجھة المطالبة بالترخیص، 

ویرى أحدھم أنھ یمكن حمایة الحق في السر التجاري خلال مرحلة التفاوض على 

  ١. فیكون صعب الإثبات أساس المسؤولیة التقصیریة إلا أن ھذا الأمر إن تحقق

وفي حال توصل الطرفین إلى اتفاق وأبرما عقد ترخیص، فإن اتفاق السریة 

یكون على شكل اتفاقیة خاصة بھذا الشأن تلحق بعقد الترخیص ،أو أن یدرج الاتفاق 

ضمن عقد الترخیص ، مع مراعاة أن یكون اتفاق الترخیص محدداً بمدة تتناسب 

كان من الأسرار التي لھا عمراً زمنیاً مفترضاً وبمروره تفقد وطبیعة السر التجاري إذا 

قیمتھا التجاریة كما ھو الحال في الخطط التسویقیة والإنتاجیة ،أما إذا كان من الأسرار 

التي لا یتوقع لھا عمراً زمنیاً أو تعتمد علیھا المنشأة حائزة السر كلیاً كما ھو الحال في 

 المتعلق بخلطتھا السریة، فإنھ یجب أن یكون اتفاق السر التجاري لشركة كوكا كولا

السریة لمدة طویلة جداً أو مفتوحة تقترن بفقدان السر التجاري لقیمتھ القانونیة 

. والتجاریة نتیجة لافتقاره لأحد الشرائط القانونیة اللازمة لحمایتھ كسر تجاري

   -:والأسئلة التي تطرح نفسھا ھنا

                                                             

  ،١٩٨٤ انظر محسن شفیق، نقل التكنولوجیا من الناحیة القانونیة، مطبعة جامعة القاھرة، القاھرة، ١
 . ٦١ص 



 

 

 

 

 

 ٤١٢

لو تحصلت جھة ما على السر التجاري من صاحب الحق في  ما ھو الحكم الذي فیما -١

السر وذلك في إطار علاقة ما ولم توقع اتفاقیة سریة بین الطرفین ومن ثم أفشت 

  السر للغیر؟ 

 إذا قامت جھة ما ترغب بالحصول على ترخیص من صاحب الحق في السر بإفشاء -٢

ا وبین صاحب السر، ولم السر التي اطلعت علیھ أثناء المفاوضات التي دارت بینھ

تبرم اتفاقیة سریة بین الطرفین، فھل بإمكان صاحب السر التجاري مقاضاة ھذه 

الجھة التي قامت بإفشاء السر؟ وما ھو الأساس القانوني الذي سیؤسس علیھ 

  .دعواه، في ظل عدم توصل الأطراف إلى عقد ترخیص؟ 

ثار المترتبة على غیاب ویمكن الإجابة على الأسئلة السابقة من خلال بحث الآ

  .عقد المحافظة على السریة في مطلبنا الثاني

  

  المطلب الثاني
  الآثار المترتبة على غياب عقد المحافظة على السرية

  

  )Restatement of Torts  (١٩٣٩تنص مدونة الفعل الضار لسنة 

  :على ما یلي ) ٧٥٧(في المادة 

  : یخص الغیر بدون حق إذا یسأل كل من یفشي أو یستعمل سراً تجاریاً  " 

  كشف السر بأسالیب غیر سویة ، أو  .١



 

 

 

 

 

 ٤١٣

كان إفشاء السر أو استعمالھ یشكل خرقا للثقة التي أودعھا فیھ الغیر  .٢

  ١......"عندما أفضى إلیھ بالسر

من خلال ھذا النص وتحدیداً ما ورد في البند الثاني، نجد أن المشرع الأمریكي 

 یقوم بإفشاء السر التجاري أو یستعملھ بصورة تؤدي یقیم المسؤولیة على الغیر الذي

  .إلى خرق الثقة التي أودعھا فیھ صاحب السر

، ٢)بنظریة علاقة الثقة(وتعرف ھذه النظریة في النظام القانوني الأمریكي 

الجھة التي تطلع على السر التجاري وكانت تربطھا بصاحب الحق في  أن ومفادھا ھو

الجھة المطلعة واجب الحفاظ على السر التجاري أو یستفاد السر أیة علاقة تملي على 

من ھذه العلاقة أنھ كان علیھا واجب الحفاظ على السر التجاري عن طریق عدم إفشاؤه 

بصاحب السر ھذه العلاقة، لجني میزات معینة أو للإضرار   خارج نطاقھأو استغلال

   .التجاري

                                                             

1 “One who discloses or uses another's trade secret, without a privilege to do so, 
is liable to  the other if  
(a) he discovered the secret by improper means, or  
(b) his disclosure or use constitutes a breach of confidence reposed in him by 

the other in disclosing the secret to him, or…….” 
Restatement of the Law — Torts, Restatement (First) of Torts, issued by 
the American Law Institute in 1939. 

النظریة الأولى : ھنالك نظریتان حول طبیعة الأسرار التجاریة.  جلال وفاء محمدین ، المرجع السابق2
، بینما النظریة الثانیة ھي نظریة المنافسة ) form of property(تعتبرھا شكلاً من أشكال الملكیة 

)competing theory (ز الأسرار التجاریة بوصفھا نتاجاً لعلاقة الثقة تمی)the product of a 
confidential relationship .(لمزید من التفاصیل انظر:  

T. D. Boyle, Got Trade Secrets? No? Guess Again, 22-APR UTBJ 32, Utah Bar 
Journal, March/April, 2009, pp 32-33. 



 

 

 

 

 

 ٤١٤

حق في السر التجاري باطلاع ویفترض وجود ھذه العلاقة إذا ما قام صاحب ال

جھة ما على سره التجاري ضمن علاقة یفترض من خلالھا أن الطرف الآخر أمین على 

ھذا السر وأنھ لن یقوم بالاعتداء علیھ بأي صورة من الصور، ومن ھذه العلاقات على 

سبیل المثال لا الحصر، علاقة رب العمل بالعامل، فعندما یطلع صاحب العمل العامل 

أسراره التجاریة فإنھ یثق فیھ ویأتمنھ على ھذه الأسرار ولو لم یكن ھناك اتفاق على 

سریة بینھما یلزم العامل بالحفاظ على الأسرار التجاریة التي اطلع علیھا من خلال 

عملھ لدى صاحب السر، ومن الأمثلة أیضا علاقة صاحب السر التجاري بالمرخص لھ 

رخیص باستعمال أو استغلال السر التجاري، أو الجھة الراغبة في الحصول على ت

فعندما یقوم صاحب السر التجاري باطلاع  مثل ھذه الجھات على سره التجاري، فإنھ 

أیضا یفترض فیھم الثقة والأمانة على الأسرار التي تم اطلاعھم علیھا ولا یتوقع منھم 

ولا یمكن حصر الاعتداء علیھا من خلال إفشائھا للغیر أو استغلالھا  من قبلھم ، 

علاقات الثقة في علاقات معینة، وإنما كل علاقة بین صاحب السر التجاري والغیر، 

یقوم فیھا صاحب السر من خلال تلك العلاقة بإطلاع ھذا الغیر على أسراره التجاریة 

  .مفترضاً فیھ الحفاظ على ھذه الأسرار، تعد علاقة من علاقات الثقة

 وتتلخص وقائعھا في أن ١القضاء الأمریكيوفي أحد القضایا المعروضة في 

التي تعمل في مجال النقل أبدت رغبتھا في شراء مصنع ) Dravo(إحدى الشركات 

، ونظراً لما أبدتھ الشركة الراغبة في الشراء من جدیة في نیتھا )Smith(للحاویات   

لشراء المصنع قامت الشركة مالكة المصنع بالإفصاح عن معلومات تفصیلیة عن 

النشاط متضمنة الوصف التفصیلي والتصامیم والنماذج المتعلقة بالحاویات، بالإضافة 

                                                             

1  Smith v. Dravo Corp. 203 F.2d 369, C.A.7 (Ill.),1953. 
 .٨١أنظر حسام الدین الصغیر، المرجع السابق، ص 



 

 

 

 

 

 ٤١٥

لقوائم العملاء ووكلاء الشركة الحالیین والمتوقعین في المستقبل ، وكذلك سمحت 

الشركة الصانعة لمندوبو الشركة الراغبة بزیارة المصنع ومشاھدة عملیات التصنیع ، 

 المفاوضات بین الطرفین و لم یتم الاتفاق بینھما، وبعد إلا أنھ وفي نھایة الأمر فشلت

ذلك شرعت الشركة التي كانت ترغب بالشراء بتصنیع حاویات تماثل الحاویات التي 

، مع إدخال بعض التحسینات علیھا ، مما أدى  )سمیث(كانت تنتجھا الشركة المصنعة 

دحة أدت إلى توقفھا، إلى تراجع مبیعات الأخیرة بشكل كبیر وتعرضھا إلى خسائر فا

تطالب فیھا استصدار ) درافو(دعوى ضد شركة ) سمیث(وعلى أثر ذلك رفعت شركة 

من إستغلال الأسرار التجاریة التي حصلت علیھا ، ) درافو(أمر قضائي لمنع شركة 

وذلك على أساس أن الشركة المدعیة أفشت أسرارھا التجاریة للمدعى علیھا تحت أحد 

اء المفاوضات التي جرت بینھما لشراء المصنع ، وكان علیھا الحفاظ علاقات الثقة  أثن

  .على ھذه الأسرار وعدم إساءة استغلالھا حیث أنھا مؤتمنة علیھا

بأن ھذه المعلومات والمعارف الفنیة المستخدمة في إنتاج ) درافو(ودفعت شركة 

طرحھا في الحاویات لیست سریة حیث أن مصنع سمیث  أنتج العدید من الحاویات و

السوق وأصبح من السھل التعرف على مكوناتھا وطریقة صنعھا ، وأنكرت أنھا تحوز 

قوائم العملاء التي تخص لشركة سمیث، إلا أن الدائرة السابعة لمحكمة الاستئناف 

الأمریكیة رفضت ھذا الدفع على أساس أن التصامیم التفصیلیة والرسومات الھندسیة 

وأن الكشف عن السر الصناعي المتعلق بالحاویات یحتاج إلى للحاویات لم ینشر عنھا ، 

جھد كبیر للتعرف على مكوناتھا ورسوماتھا، وھو ما لم تقم بھ الشركة المدعى علیھا ، 

حیث أنھا حصلت على المعلومات والمعارف المستخدمة في صنع الحاویات بالإضافة 

      ١.ةإلى قوائم العملاء أثناء المفاوضات وفي إطار علاقة ثق

                                                             

 Hyde Corp. v. Huffines, 303 S.W.2d 865, Tex.Civ.App. 1957     أنظر أیضا قضیة ١



 

 

 

 

 

 ٤١٦

وفي قضیة أخرى عرضت على القضاء الأمریكي تتعلق بالتعویض عن الضرر 

الناشئ عن الاعتداء على سر تجاري من قبل أحد المنافسین والمتصل بتصمیم 

والذي تم نسخھ من قبل أحد الفنیین، حیث قامت المحكمة في ھذه )  (pumpمضخة

یة ینحصر بین الشخص وبین من القضیة برفض دفاع المدعى علیھ بأن الالتزام بالسر

لھ علاقة مباشرة بمالك السر التجاري ، وقررت أن مثل ھذا الواجب یمتد إلى الأطراف 

الذین لا یكونوا بخدمتھ أو على علاقات شراكة معھ، ومع أن المحكمة تقر بإمكانیة أن 

 یكتشف السر بسھولة ، إلا أنھا وبالنظر إلى حقائق ھذه الدعوى بالذات وجدت أن

 ١.المدعى علیھ قد توصل إلى السر وعرف بھ عن طریق وسائل غیر مشروعة

ویستفاد من الحكمین السابقین أنھ لا یشترط لقیام علاقة الثقة وإلتزام الجھة 

المطلعة على الأسرار التجاریة بالحفاظ علیھا أن یكون ھناك عقد ما بین الأطراف، كعقد 

، أن علاقة الثقة من الممكن أن تنشأ كلما الترخیص أو عقد العمل فكما ذكرنا سابقا

یطلع صاحب السر التجاري الغیر على أسراره ویفترض الثقة فیھ وإنھ سوف یحافظ 

                                                             

1  “The fact that one secret can be discovered more easily than another, does not 
affect the principle. Even if resort to the patterns of the plaintiff was more of a 
convenience than a necessity, still if there was a secret, it belonged to him, 
and the defendant had no right to obtain it by unfair means, or to use it after it 
was thus obtained. We think that the patterns were a secret device that was 
not disclosed by the publication of the pump, and that the plaintiff was 
entitled to the preventive remedies of the court. While the defendant could 
lawfully copy the pump, because it had been published to the world, he could 
not lawfully copy the patterns because they had not been published, but were 
still, in every sense, the property of the plaintiff, who owned not only the 
material substance, but also the discovery which they embodied.”.Tabor v 
Hoffman, 118 N.Y. 30, N.Y. 1889, p 37.  



 

 

 

 

 

 ٤١٧

على السر، فعلاقة الثقة تبدأ منذ إطلاع الغیر على السر التجاري، بصرف النظر عن 

  . وجود عقد أم لا 

 یكن ھناك أیة علاقة بین وكما نلاحظ لا یمكن الاستناد إلى نظریة الثقة إذا لم

صاحب السر التجاري والغیر من خلالھا علم الغیر بالسر التجاري ، كأن یكون قد تم 

الحصول على ھذه الأسرار عن طریق التجسس أو السرقة أو بأي وسیلة أخرى غیر 

مشروعة، فالحصول على الأسرار التجاریة من خلال علاقات الثقة یتم بوسیلة 

ب السر التجاري، ومن ثم یتم الاعتداء علیھا بالإفشاء أو مشروعة وبرضاء صاح

الاستغلال أو الاستعمال ،وعلیھ فإنھ في الحالات التي یتم الحصول على الأسرار 

التجاریة بوسائل غیر مشروعة لا یمكن أن تؤسس حمایة السر التجاري على نظریة 

الذي اعتدى على السر علاقة الثقة لإنعدام وجود علاقة ثقة بین صاحب السر والغیر 

  .التجاري 

وبناءً على ما تقدم وفي إطار الإجابة عن التساؤل الذي طرحناه مؤخراً، نجد أنھ 

من الممكن أن یقوم صاحب السر التجاري بمقاضاة أي جھة تقوم بإفشاء سره التجاري 

التي اطلعت علیھ أثناء المفاوضات التي أجریت بشأن الحصول على ترخیص باستعمال 

ا السر، سواء أتم التوصل إلى عقد ترخیص أم لم یتم التوصل، ومن الممكن أن یتم ھذ

مقاضاة أي جھة تحصلت على سر تجاري في إطار علاقة من علاقات الثقة وذلك 

   ١.من مدونة الفعل الضار في النظام القانوني الأمریكي ) ٧٥٧(استناداً إلى المادة 

قة الثقة تنطوي على مبالغة في حمایة وقد یتبادر إلى الأذھان أن نظریة علا

صاحب السر التجاري،إنطلاقاً من أن صاحب السر التجاري لا بد لھ من أن یقوم 

                                                             

1 Restatement of the Law — Torts, Restatement (First) of Torts, issued by the 
American Law Institute in 1939. 



 

 

 

 

 

 ٤١٨

بالإجراءات القانونیة اللازمة للحفاظ على أسراره التجاریة من الاعتداء علیھا وإلا كان 

 ، ١)الخسارةالمقصر أولى ب(مقصراً، سیما إذا ما أعملنا القاعدة الفقھیة التي تقول 

فنجد أن صاحب السر التجاري إذا لم یقم بإتخاذ الإجراءات الكفیلة بالحفاظ على سره 

  .التجاري فیكون مقصراً في حق نفسھ وبالتالي ھو أولى بالخسارة 

إلا أننا نرى أن الحق في السر التجاري من الحقوق الحساسة وغالباً ما یؤدي 

لتسبب في أضرار فادحة لصاحبھ لا یمكن تداركھا، الاعتداء علیھا إلى زوالھ كلیاً أو ا

وقد یحدث ذلك فقط نتیجة لاتصال علم الغیر بھا بأي صورة من الصور، ویعود ذلك في 

أن ھذا الحق لا یستند في حمایتھ إلى تسجیلھ لدى جھة ما من الجھات المختصة كما 

، وإنما ٢حمایتھاھو الحال في حقوق الملكیة الفكریة الأخرى التي تتطلب التسجیل ل

یستند حق السر التجاري في حمایتھ إلى سریة المعلومات، فإذا ما زالت السریة عنھا 

فقدت الأساس القانوني لحمایتھا ودخلت في الملك العام،الأمر الذي یھدد وجود ھذا 

الحق بأكملھ، وانطلاقاً من ھنا تذھب التشریعات إلى إعمال نظریة علاقة الثقة من أجل 

                                                             

، 29/7/2001تاریخ  ،١٢٠٥/٢٠٠١حول ھذه القاعدة الفقھیة أنظر قرار محكمة تمییز حقوق رقم   ١
، وقرار محكمة ٤/٥/١٩٩٨تاریخ ) ھیئة خماسیة(، ٣٣٥/١٩٩٨وقرار محكمة تمییز حقوق رقم 

 .، منشورات مركز عدالة٣١/١٠/١٩٩٦، تاریخ ١٧٤٠/١٩٩٦تمییز حقوق رقم 
من قانون حمایة حق ) ٤٥(فتنص المادة . الاستثناء على ذلك في القانون الأردني ھو حق المؤلف  ٢

یترتب على عدم إیداع المصنف لا : " وتعدیلاتھ على ما یلي١٩٩٢ لسنة ٢٢المؤلف الأردني رقم 
 ، ٢٧٩٧/١٩٩٩أنظر قرار محكمة تمییز حقوق رقم ". إخلال بحقوق المؤلف المقررة في ھذا القانون

)  ھیئة خماسیة( ، ٥٩٦/٢٠٠١،  وقرار محكمة تمییز جزاء رقم ٢٧/٤/٢٠٠٠تاریخ )  ھیئة خماسیة(
ن قانون حمایة الملكیة الفكریة م) ١٨٤(انظر المادة . ، منشورات مركز عدالة١٢/٧/٢٠٠١تاریخ 

المصري، كما أن التسجیل لدى المكتب الأمریكي لحقوق المؤلف ھو اختیاري، ولكن ینبغي التسجیل 
 :انظر. إذا كنت ترغب بإقامة دعوى التعدي على عمل أمریكي
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 ٤١٩

لأسرار التجاریة سیما إذا ما علمنا أن صاحب الحق في السر التجاري یبذل حمایة ا

الوقت والجھد والمال في سبیل الحصول على الأسرار التجاریة التي تعطیھ میزة 

تنافسیة على منافسیھ في السوق فیكون لیس من العدل أن یھدر الحق في السر 

 في إطار علاقة من العلاقات التي التجاري إذا ما قام صاحبھ بإطلاع أحد الجھات علیھ

یفترض فیھا صاحب السر الثقة في الطرف المطلع ، إلى جانب أن العلاقات التجاریة 

  .  تتطلب السرعة والائتمان ویفترض فیھا ذلك دائماً

كما نجد أن المشرع الأردني قد تبنى نظریة علاقة الثقة كوسیلة لحمایة الأسرار 

سر التجاري باطلاع الغیر علیھا بصفتھ مؤتمنا علیھا التجاریة التي یقوم صاحب ال

من قانون المنافسة غیر المشروعة ) ٦(من المادة ) ب/٢(وذلك واضح من  الفقرة 

) أ(لغایات تطبیق أحكام الفقرة : "على ما یلي) ب(والأسرار التجاریة ، إذ تنص الفقرة 

  : على وجھ الخصوص ما یليمن ھذه المادة یعتبر مخالفاً للممارسات التجاریة الشریفة

  .الإخلال بالعقود-١

  " .الإخلال بسریة المعلومات المؤتمنة أو الحث على الإخلال بھا-٢

ومن ھذا النص نلاحظ أن المشرع الأردني اعتبر أن الإخلال بسریة المعلومات 

التي اطلع علیھا الغیر وھو مؤتمن علیھا مخالفة للممارسات التجاریة الشریفة، وتقیم 

ى فاعلھا المسؤولیة القانونیة عن القیام بأحد أفعال المنافسة غیر المشروعة، كما عل

نجد أن المشرع الأردني لم یكتف فقط باعتبار الإخلال بسریة المعلومات أحد أفعال 

المنافسة غیر المشروعة، وإنما عد أیضا الحث على الإخلال بھذه المعلومات فعلاً 

لشریفة، ومن الجدیر بالذكر أن  القضاء الأردني یخلو من مخالفاً للممارسات التجاریة ا

  .أیة أحكام بھذا الشأن



 

 

 

 

 

 ٤٢٠

أما بالنسبة لموقف المشرع المصري من ھذه المسألة، فلا نجد في الباب الذي 

ینظم المعلومات غیر المفصح عنھا في قانون حمایة الملكیة الفكریة ما یشیر صراحة 

د وسائل حمایة الأسرار التجاریة ،إذ عددت المادة إلى أنھ یأخذ بنظریة علاقة الثقة كأح

من قانون حمایة الملكیة الفكریة ست حالات واعتبرتھا من الأفعال المتعارضة ) ٥٨(

مع الممارسات التجاریة الشریفة ولم یرد من ضمن ھذه الحالات ما یشیر إلى الإخلال 

لنص على اعتبار تحریض ا) ٥٨(بعلاقة الثقة، وإنما ورد في البند الثاني من المادة 

العاملین على إفشاء المعلومات السریة التي تحصلت إلى علمھم بحكم وظیفتھم من أحد 

الأفعال المتعارضة مع الممارسات التجاریة الشریفة، ونلاحظ أن علاقة العاملین برب 

م العمل تعتبر من أھم الأمثلة على علاقات الثقة،إلا أن المشرع المصري لم یعتبر أن قیا

أحد العاملین بإساءة استخدام ھذه المعلومات فعلاُ من الأفعال المتعارضة مع 

الممارسات التجاریة الشریفة، وإنما اعتبر التحریض على ذلك الفعل ھو الذي یشكل 

  .منافسة غیر شریفة

ولا یمكننا الإنكار بأن القضاء المصري من الممكن أن یأخذ بنظریة علاقة الثقة 

الإخلال بھا یشكل أحد الأفعال التي تشكل منافسة غیر مشروعة، سیما من خلال اعتبار 

من قانون حمایة الملكیة الفكریة لم ترد على سبیل الحصر وإنما ) ٥٨(وأن نص المادة 

 خصتعد الأفعال الآتیة على الأ"وردت على سبیل المثال وھو ما یستفاد من عبارة 

كما أننا نعلم جیداً أن أفعال المنافسة غیر الواردة في متن ھذه المادة، ... " متعارضة 

المشروعة لا یمكن حصرھا بأفعال محددة، فنلاحظ أن اتفاقیة باریس لحمایة الملكیة 

، وكافة التشریعات الوطنیة التي تفرد قوانین خاصة بالمنافسة ١٨٨٣الصناعیة لعام 



 

 

 

 

 

 ٤٢١

بیل الحصر غیر المشروعة لم تحدد الأفعال التي تشكل منافسة غیر مشروعة على س

    ١.وإنما تذكرھا على سبیل المثال لا أكثر

ویظھر لنا مما سبق أن الھدف من عقود السریة في مثل ھذه الأوضاع لا یتمثل 

قد اطلع على ) المطلع(في الحیلولة دون توصل الغیر للأسرار التجاریة لأن ھذا الغیر 

 یتبلور في عدم إفشاء الأسرار بموافقة صاحب السر، وإنما یظھر لنا جلیاً أن الھدف

الأسرار التجاریة من جانب الجھة المطلعة على ھذه الأسرار، لذا سعت التشریعات 

المقارنة إلى حمایة الأسرار التجاریة في مثل ھذه الأوضاع حتى في ظل غیاب اتفاق 

سریة یلزم الجھة المطلعة على السر بالحفاظ علیھ وعدم إفشاؤه للغیر، وذلك لیس 

ذه التشریعات في حمایة السر التجاري، وإنما لأن الحكمة تقتضي أن یضع مبالغة من ھ

القانون لكل حق یمنحھ وسائل كافیة لحمایتھ من أي اعتداء قد یتعرض لھ، سیما وأن 

طبیعة خاصة، یستمد حمایتھ من محلھ، ولیس من حیازتھ  الحق في السر التجاري ذو

ود السریة في الأنظمة القانونیة المقارنة لا عقأو تسجیلھ لدى جھة ما، لذا فإن الإخلال ب

یقیم المسؤولیة العقدیة فقط عند الإخلال بھا، وإنما یقیم أیضا مسؤولیة الطرف الذي 

یخل بمثل ھذه العقود عن المنافسة غیر المشروعة،باعتبار أن الإخلال بعقود السریة 

 ، أما إذا لم توجد ٢ن یشكل فعلاً من أفعال المنافسة غیر المشروعة وذلك بنص القانو

                                                             

 ١٨٨٣ مѧارس  ٢٠ من اتفاقیة باریس لحمایѧة الملكیѧة الѧصناعیة المؤرخѧة       )ثانیا (١٠مادة  انظر نص ال    ١
 نѧѧوفمبر ٦ ولاھѧѧاي فѧѧي  ١٩١١ یونیѧѧو ٢ وواشѧѧنطن فѧѧي  ١٩٠٠ دیѧѧسمبر ١٤والمعدلѧѧة ببروكѧѧسل فѧѧي  

 ١٩٦٧ یولیѧو  ١٤لم فѧي   واسѧتكھو ١٩٥٨ أكتѧوبر  ٣١ ولѧشبونة فѧي   ١٩٣٤ یونیѧو   ٢ ولندن في    ١٩٢٥
  .١٩٧٩ أكتوبر ٢والمنقحة في 

مѧѧن المѧѧادة الѧѧسادسة مѧѧن قѧѧانون المنافѧѧسة غیѧѧر المѧѧشروعة والأسѧѧرار التجاریѧѧة    ) ب(انظѧѧر نѧѧص الفقѧѧرة  ٢
 .الأردني



 

 

 

 

 

 ٤٢٢

مثل ھذه العقود بین صاحب السر التجاري ومن اطلع علیھ في إطار أحد علاقات الثقة 

والإئتمان، فإنھ یكون مسؤولاً عن إفشاء ھذا السر أو استغلالھ إذا ما قام بذلك، وذلك 

 من ١٩٣٩من مدونة الفعل الضار لسنة  ) ٧٥٧(سنداً لحكم البند الثاني من المادة 

من قانون المنافسة غیر ) ٢/ب/٦(نظام القانوني الأمریكي، وكذلك سندا لنص المادة ال

من قانون حمایة ) ٥٨(المشروعة والأسرار التجاریة الأردني، والبند الثاني من المادة 

الملكیة الفكریة المصري اللذان یعدان كل إخلالاً بسریة المعلومات المؤتمنة أو الحث 

  .  من أفعال المنافسة غیر المشروعة على الإخلال بھا، فعلاً



 

 

 

 

 

 ٤٢٣

  المبحث الثاني
  عقد الإمتناع عن المنافسة

  

ھو عقد یلجأ صاحب الحق فѧي الѧسر التجѧاري لإبرامѧھ مѧع الجھѧات التѧي یѧضطر               

لإفѧѧشاء الѧѧسر التجѧѧاري أمامھѧѧا، وبمقتѧѧضاه تلتѧѧزم الجھѧѧة المطلعѧѧة بعѧѧدم منافѧѧسة صѧѧاحب  

و اسѧѧتغلال الѧѧسر التجѧѧاري، ویكѧѧون ھѧѧذا  الحѧѧق فѧѧي الѧѧسر التجѧѧاري مѧѧن خѧѧلال اسѧѧتخدام أ  

  .الالتزام عادة محدد من حیث الزمان والمكان والمحل

عالجت التشریعات محل الدراسة عقود عѧدم المنافѧسة مѧن خѧلال القواعѧد العامѧة               

والقوانین الناظمة للعمل، ومن أھم الملاحظات التي یجب التنویھ لھا فѧي ھѧذا الѧصدد أن       

 بتنظیم ھذا النوع من العقود، عمدت إلى تنظیمھ مѧن زاویѧة   ھذه التشریعات عندما قامت  

واحده تتعلق بإبرام ھذه العقود في إطار علاقات العمل، وبنظرھا إلى أن ھذه العقود إنما 

تبرم من أجل منع العامل من منافسة صѧاحب العمѧل مѧن خѧلال إنѧشاؤه لمنѧشأة تعمѧل فѧي           

حتѧѧى الѧدخول فѧي شѧѧراكة فѧي أحѧѧد    ذات المجѧال التѧي تعمѧѧل بѧھ منѧشأة صѧѧاحب العمѧل، أو      

المنشآت العاملة في ذات المجال، وسنقوم بدایة بعرض للقواعد والأحكѧام الناظمѧة لھѧذه      

العقود التي جاءت بھا القواعد العامة وقوانین العمѧل فѧي التѧشریعات محѧل الدراسѧة فѧي           

تفاقیات إطار علاقات العمل وذلك في المطلب الأول، ومن ثم سنبین أوجھ الاختلاف بین ا

عدم المنافسة التѧي نظمتھѧا القواعѧد العامѧة وتѧشریعات العمѧل فѧي إطѧار علاقѧات العمѧل،               

) اتفاقیѧات عѧدم الاسѧتغلال   (واتفاقیات عѧدم المنافѧسة فѧي إطѧار حمایѧة الأسѧرار التجاریѧة         

  . وذلك في المطلب الثاني من ھذا المبحث



 

 

 

 

 

 ٤٢٤

  المطلب الأول
  ملاتفاقيات عدم المنافسة في إطار علاقات الع

، والقانون المدني ) ٨١٩ و ٨١٨(نظم القانون المدني الأردني في المادتین 

، اتفاق عدم منافسة العامل لرب العمل ،إذ تقرر )٦٨٧ و٦٨٦(المصري في المادتین 

من القانون المدني المصري ) ٦٨٦( و١من القانون المدني الأردني) ٨١٨(المادتین 

   - :وافرت فیھا ثلاثة شروط أساسیة وھيمشروعیة إتفاق عدم المنافسة إذا  ما ت

 وجود مصلحة مشروعة لرب العمل في اشتراط عدم المنافسة، وتتحقق -:الأول

ھذه المصلحة إذا كانت طبیعة العمل الذي كان یقوم بھ العامل یسمح لھ بالإطلاع على 

أسرار رب العمل ومعرفة عملاء المنشأة ، ویأتي ھذا الشرط لضمان عدم تعسف 

لعمل وإدخال العامل في مثل ھذه الاتفاقیات دون أن یكون ھذا العامل قد اطلع صاحب ا

على العمل من الناحیة الفنیة، ولم یكتسب أیة خبرات خاصة بصاحب العمل من خلال 

عملھ في منشأتھ ، فإذا لم یتوافر ھذا الشرط زالت الحكمة التشریعیة من وراء تقریر 

    ٢.لة بضمان عدم المنافسةمشروعیة مثل ھذا الالتزام والمتمث

 تشترطھ التشریعات محل الدراسة لصحة اتفاق عدم المنافسة، -:أما الثاني

، )طبیعة العمل المحضور(متمثلاً بتحدید شرط المنع من حیث الزمان والمكان والمحل 

بالقدر الضروري لحمایة مصالح صاحب العمل المشروعة، فلا یجوز أن یكون الاتفاق 

ة مطلقاً غیر محدد بزمان معین ، فیقع ھذا الشرط باطلاً إذا تم اشتراطھ في بعدم المنافس

                                                             

وقرار محكمة تمییز حقوق  ،٢٧/١٠/٢٠١١ تاریخ ،٢٤٩٥/٢٠١١انظر قرار محكمة تمییز حقوق رقم  ١
  .، منشورات مركز عدالة٢٧/٩/٢٠٠٦تاریخ )  ةھیئة خماسی(،  ٨٥١/٢٠٠٦رقم 

دراسѧѧة مقارنѧѧة مѧع ملحѧѧق بالنѧѧصوص وآخѧѧر  :   انظѧر غالѧѧب الѧѧداوودي ، شѧرح قѧѧانون العمѧѧل وتعدیلاتѧھ   ٢
 .١٠٤ ،ص ٢٠٠٤دار وائل للنشر، عمان ، ) ٣. ط(التعدیلات، 



 

 

 

 

 

 ٤٢٥

المنع اتفاق عدم المنافسة  كما یجب أن یكون الاتفاق محدداً من حیث المكان، فیقتصر 

على المكان الذي یمتد إلیھ نشاط صاحب العمل دون سواه ،أما بالنسبة لمحل المنع 

فیجب أن یكون شرط المنع من المنافسة مقتصراً على الأعمال التي یباشرھا صاحب 

العمل أو الأعمال التي لھا صلة بنشاطھ ، وذلك بالقدر الضروري لحمایة مصالح 

  ١. صاحب العمل المشروعة

، والمادة ٢من القانون المدني الأردني) ٨١٩( ورد في نص المادة -:الثأما الث

من القانون المدني المصري ومقتضاه عدم إیراد شرطاً جزائیاً مبالغاً فیھ في ) ٦٨٧(

إتفاق عدم المنافسة ، كون أن مثل ھذا الشرط یعتبر من الوسائل التي تجبر العامل على 

ن یكتفي المشرع الأردني فقط بإبطال الشرط البقاء في خدمة صاحب العمل، وفي حی

الجزائي المبالغ فیھ ، في حین نجد أن المشرع المصري یبطل اتفاق عدم المنافسة 

بأكملھ بالرغم من أن الشرط الجزائي التزام تبعي، ولا تستلزم القواعد العامة لبطلان 

    ٣.عدم المنافسةالالتزام التبعي إبطال الالتزام الأصلي والمتمثل ھنا بالالتزام ب

وعلیھ فإذا ما توافرت جمیع ھذه الشروط في اتفاق عدم المنافسة فیعتبر ھذا 

الاتفاق صحیحا، ویتوجب على العامل عدم القیام بمنافسة صاحب العمل داخل الأجل 

والمكان الذي تم الاتفاق علیھما وذلك بعد قیامھ بالأعمال التي التزم بعدم ممارستھا 

ق الاشتراك مع الغیر في أي مشروع منافس لصاحب العمل، ورتب بنفسھ أو عن طری

                                                             

 و قانون ٢٠٠٢  سید محمود رمضان، الوسیط في شرح قانون العمل وفقا لآخر التعدیلات لسنة ١
دراسة مقارنة مع التطبیقات القضائیة لمحكمتي التمییز و : ٢٠٠١ لسنة ١٩الضمان الاجتماعي رقم 

 .٢٦٦ -٢٦٥ ، ص ص٢٠٠٦النقض ،دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان ، 
، منشورات مركز ٢٨/٩/٢٠٠٦تاریخ ) ھیئة خماسیة(، ٧٢٠/٢٠٠٦قرار محكمة تمییز حقوق رقم   ٢

 .عدالة
  . ٢٦٦محمود رمضان، المرجع السابق، ص  سید  ٣



 

 

 

 

 

 ٤٢٦

المشرع الأردني على الإخلال بأحد ھذه الشروط عدم صحتھا، في حین یبقى الاتفاق 

بعدم المنافسة قائم، فھو التزام أصلي لا یبطل ببطلان الإلتزام المتفرع عنھ، وكذلك ھو 

المترتب على الإخلال بالشرط الثالث الحال بالنسبة للمشرع المصري باستثناء الجزاء 

  .فإنھ یبطل اتفاق عدم المنافسة بأكملھ ) الشرط الجزائي المبالغ فیھ(

من القانون ) ٨١٨(ومن الجدیر بالذكر، أنھ ومن خلال ما ورد في نص المادتین 

من القانون المدني المصري یلاحظ أن الالتزام بعدم المنافسة ) ٦٨٦(المدني الأردني، و

بعد إنتھاء عقد العمل، ولا یسري خلال فترة العمل، ذلك أن التزام العامل بعدم یبدأ 

منافسة صاحب العمل خلال سریان عقد العمل لا یحتاج إلى اتفاق صریح ، إذ یعتبر أثراً 

مباشراً لإلتزام العامل بالتفرغ لعملھ،إلى جانب أنھ واجب یقتضیھ مبدأ حسن النیة في 

   ١.تنفیذ عقود العمل

ذلك ھو الحال في القانون والقضاء الأمریكي فالقاعدة العامة ھي صحة اتفاق وك

 اتفاق عدم المنافسةھو أنھ إذا كان ومرد ذلك  عدم المنافسة، والاستثناء ھو بطلانھ ،

منشأة في بعمل الالتحاق بن السماح لھ فإ ،من شأنھ الحد من قدرة العامل على العمل

   ٢.في تدمیر منشأة صاحب العمل الأولشراً  قد یكون سبباً مباة منافسأخرى

وكما نرى فإن التشریعات محل الدراسة نظمت وأقرت مشروعیة اتفاقیات عدم 

لقى معارضة ت یات الاتفاقهمع أن مثل ھذالمنافسة التي تبرم بین صاحب العمل والعامل، 

،  عامة كقاعدةاشدیدة من بعض الفقھاء كما أن بعض القوانین الأنجلوسكسونیة تبطلھ

   .  قیوداً شدیدة على العامل في كسب قوتھكونھا تشكل

                                                             

  .٢٩٢، ص ١٩٥٥ علي العریف ، شرح تشریع العمل في مصر ، عالم الكتب، القاھرة، ١
 .  جلال وفاء محمدین ، المرجع السابق٢



 

 

 

 

 

 ٤٢٧

ومن خلال الاطلاع على النصوص الناظمة لاتفاقیات عدم المنافسة في إطار 

علاقات العمل في التشریعات المقارنة السالف ذكرھا،نجد أنھا نظمت اتفاقیات عدم 

 شانھا أن تشكل منافسة المنافسة التي تمنع على العامل القیام ببعض الأعمال التي من

لمنشأة رب العمل،علماً أن ھذه الأعمال مشروعة في أصلھا، ولا تشكل أحد أفعال 

المنافسة غیر المشروعة، وإنما یتم منعھا بموجب اتفاق بین العامل ورب العمل، وھذا 

واضح من خلال النصوص الواردة في القانونین المدنیین الأردني والمصري، فقد 

صوص اتفاقیات عدم المنافسة في إطار علاقات العمل،إذ نصت على جواز نظمت ھذه الن

اتفاق رب العمل والعامل، على عدم قیام العامل الذي یطلع على أسرار رب العمل 

) مشروع (ویعرف عملائھ بحكم العمل بمنافسة رب العمل أو الاشتراك في عمل أو

ى الاتفاق على عدم استغلال  ، فلم یتطرق النص إل١ینافسھ بعد انتھاء عقد العمل 

الأسرار التي اطلع علیھا العامل أثناء عملھ، وإنما تطرق فقط إلى جواز الاتفاق على 

عدم قیام العامل بمنافسة رب العمل من خلال القیام بمشاریع منافسة أو الاشتراك بمثل 

لعمل أو ھذه المشاریع، ومن أمثلة المشاریع المنافسة،المشاریع المماثلة لمشروع رب ا

  .الأعمال التي لھا صلة بنشاطھ

ومن الجدیر بالذكر أننا نرى أن التشریعات محل الدراسة لم تعالج اتفاقیات عدم 

المنافسة بشكل عام،وإنما قامت بتنظیمھا فقط في إطار علاقات العمل،علماً أن ھذه 

 قد یتم الاتفاقیات لا تبرم فقط بین أصحاب العمل والأشخاص العاملین لدیھم، وإنما

إبرامھا في أحوال أخرى ولا یكون القصد منھا المنع من ممارسة أعمال معینة كما ھو 

الحال في الاتفاقیات التي تبرم مع العاملین بعد انتھاء عقود عملھم، فاتفاقیات عدم 
                                                             

من القانون المدني ) ٦٨٦(من القانون المدني الأردني، وكذلك نص المادة ) ٨١٨( انظر نص المادة  ١
 . المصري 

 



 

 

 

 

 

 ٤٢٨

المنافسة المتعلقة بالأسرار التجاریة یكون القصد منھا ضمان عدم استغلال الأسرار 

فاقیات التي تبرم مع الجھات المرخص لھا بإستغلال الأسرار التجاریة التجاریة، كالات

بعد انتھاء الترخیص، أو أیة جھة أخرى یكشف صاحب السر التجاري لھا عن سره 

لضرورات تجاریة أو فنیة، لذا سنقوم فیما یلي ببیان الفرق بین اتفاقیات عدم المنافسة 

عة الأحكام الناظمة لھذه الاتفاقیات، في إطار علاقات العمل، ومن ثم بیان مدى نجا

التي تبرم  ) عدم الاستغلال(وبیان مدى إمكانیة سحبھا لتنظیم اتفاقیات عدم المنافسة 

لضمان عدم الاستغلال غیر المشروع للأسرار التجاریة وأثر ذلك على توفیر حمایة 

ى أسرارھم فاعلة لأصحاب الأسرار التجاریة ضد منافستھم من قبل الجھات المطلعة عل

 . التجاریة بما فیھم العمال

  المطلب الثاني
  اتفاقيات عدم المنافسة في إطار حماية الأسرار التجارية 

  )اتفاقيات عدم الاستغلال(
 تنظم اتفاقیات عѧدم المنافѧسة   - كما رأینا سالفاً -جاءت التشریعات محل الدراسة   

 وجѧѧور أصѧѧحاب العمѧѧل  فѧѧي القواعѧѧد العامѧѧة، وذلѧѧك مѧѧن أجѧѧل حمایѧѧة العمѧѧال مѧѧن تعѧѧسف    

  . المتمثل في منع العمال بعد انتھاء عملھم من ممارسة أعمال منافسة لأرباب العمل

وفي صدد الحدیث عن اتفاقیات عدم المنافسة التѧي تبѧرم مѧن أجѧل منѧع  الجھѧات             

المطلعة على الأسرار التجاریة من منافسة أصحاب ھѧذه الأسѧرار عѧن طریѧق اسѧتغلالھا              

ھل من الممكن سحب : ، لا بد لنا من إثارة الأسئلة المحوریة التالیة   بصورة غیر قانونیة  

أحكام القواعد العامة الناظمة لاتفاقیѧات عѧدم المنافѧسة فѧي إطѧار علاقѧات العمѧل الѧواردة          

فѧѧي التѧѧشریعات المقارنѧѧة،على تلѧѧك الاتفاقیѧѧات التѧѧي تبѧѧرم لغایѧѧات عѧѧدم الاسѧѧتغلال غیѧѧر       

قصود من الاتفاقیات التي تبرم في إطѧار علاقѧات   المشروع للأسرار التجاریة ؟؟ وھل الم 



 

 

 

 

 

 ٤٢٩

العمل إلزام العامل بعدم استغلالھ للأسرار التجاریѧة العائѧدة لѧرب العمѧل ،أم أن المقѧصود        

منھا فقط عدم إنشاء العامل لمѧشروع مماثѧل لمѧشروع رب العمѧل مѧن أجѧل منافѧستھ فѧي             

  ذات النشاط بشكل عام؟؟

 بین منافسة رب العمѧل مѧن خѧلال ممارسѧة     في الحقیقة من الملاحظ أن ھناك فرقاً    

منѧѧافس لѧѧرب العمѧѧل، كѧѧأن یقѧѧوم العامѧѧل بإنѧѧشاء مѧѧشروع مماثѧѧل  ) مѧѧشروع(العامѧѧل لعمѧѧل 

لمشروع رب العمل، فمثل ھذا الفعل یشكل منافسة لرب العمل، إلا أن ھذه المنافسة، ھي  

قѧانوني  منافسة مشروعة في أصلھا، ولا تكون ممنوعة إلا إذا كان ھناك نص عقѧدي أو        

  ١).منافسة ممنوعة(یمنعھا ، وتسمى عندھا 

أما منافسة العامل لرب العمل من خلال اسѧتغلالھ للأسѧرار التجاریѧة العائѧدة لѧرب           

العمل سواء أكان ذلك في مشروع شخѧصي أو بالاشѧتراك فѧي مѧشروع آخѧر منѧافس لѧھ،            

مى وتѧѧس(فѧѧإن ھѧѧذا الفعѧѧل یѧѧشكل منافѧѧسة لѧѧرب العمѧѧل، لكنھѧѧا منافѧѧسة غیѧѧر مѧѧشروعة،         

، كونھѧѧѧا غیѧѧѧر مѧѧѧشروعة فѧѧѧي أصѧѧѧلھا، بѧѧѧسبب مخالفتھѧѧѧا     )بالمنافѧѧѧسة غیѧѧѧر المѧѧѧشروعة 

  . للممارسات التجاریة الشریفة

وبھذا یتضح الفرق بین اتفاقیات عدم المنافسة التي تبرم في إطار علاقات العمل       

وتلѧك التѧي تبѧѧرم لѧضمان عѧدم اسѧѧتغلال الأسѧرار التجاریѧة مѧѧن قبѧل الجھѧات المطلعѧѧة، إذ         

رق في محل ھذه الاتفاقیات، فمحل النѧوع الأول مѧن ھѧذه الاتفاقیѧات ھѧو امتنѧاع         یكمن الف 

العامل عن منافسة رب العمل من خѧلال ممارسѧة نѧشاط یماثѧل نѧشاط رب العمѧل، ویكѧون             

الإخلال بھا موجبا للمسؤولیة العقدیѧة، أمѧا النѧوع الثѧاني مѧن ھѧذه الاتفاقیѧات والمتعلقѧة              

                                                             

 ٢٠٠٠ لѧسنة  ١٥و عبد الرحمن أبو حلو ،دعوى المنافسة غیر المشروعة في القѧانون الأردنѧي رقѧم      حل  ١
 ، ص ٢٠٠٤ ، كلیة الحقوق ، جامعة القاھرة ، ٧٤، مجلة القانون والاقتصاد، العدد ) دراسة مقارنة(

  . ١٥-١٤ص 



 

 

 

 

 

 ٤٣٠

 الѧѧسر التجѧѧاري لѧѧصاحب الѧѧسر التجѧѧاري مѧѧن خѧѧلال  بعѧѧدم منافѧѧسة الجھѧѧات المطلعѧѧة علѧѧى

الاسѧѧتغلال غیѧѧر المحѧѧق لھѧѧذه الأسѧѧرار، فیكѧѧون محلھѧѧا عѧѧدم اسѧѧتغلال الأسѧѧرار التجاریѧѧة،   

ویترتѧѧب علѧѧى الإخѧѧلال بھѧѧا المѧѧسؤولیة العقدیѧѧة والقانونیѧѧة حیѧѧث أن اسѧѧتغلال الأسѧѧرار        

نѧب أن مجѧرد   التجاریة دون ترخیص یشكل أحد أفعال المنافسة غیر المشروعة ، إلѧى جا  

الإخѧѧلال بѧѧالعقود فѧѧي مجѧѧال حمایѧѧة الأسѧѧرار التجاریѧѧة یѧѧشكل أحѧѧد أفعѧѧال المنافѧѧسة غیѧѧر       

  .المشروعة

وعلیھ فإن الأحكام والقواعد التي جѧاءت تѧنظم اتفاقیѧات عѧدم المنافѧسة فѧي إطѧار          

علاقات العمل لا یمكن تطبیقھا على الاتفاقیات التي تبرم لمنع استغلال الجھѧات المطلعѧة       

سرار التجاریة لھذه الأسѧرار دون تѧرخیص مѧن صѧاحبھا، وذلѧك لأسѧباب عدیѧدة             على الأ 

  :تتمثل بما یلي

 إن القواعد العامة التي جاءت تنظم اتفاقیات عدم المنافسة في إطار علاقات - ١

العمل في التشریعات محل الدراسة نصت صراحة على  جواز اتفاق العامل ورب 

منافسة رب العمل أو الاشتراك في عمل العمل على منع العامل من القیام ب

ینافسھ، بشرط أن یكون ھذا الاتفاق مقیداً من حیث الزمان والمكان ونوع العمل، 

ونرى من خلال النصوص أن مضمون الاتفاق الذي تقره التشریعات المقارنة ھو 

عدم قیام العامل بإنشاء مشروع أو الاشتراك بمشروع منافس لمشروع رب 

من ھذه النصوص أیضا أنھا لم تتطرق إلى الإتفاق على عدم قیام العمل، ونلاحظ 

العامل بإستغلال الأسرار التجاریة التي اطلع علیھا أثناء العمل ،إذاً فالاتفاق الذي 

تنظمھ التشریعات المقارنة ھو الاتفاق على عدم قیام العامل بإنشاء مشروع أو 

الجدیر ذكره،أن ھذا ومن . الاشتراك في مشروع منافس لمشروع رب العمل

الاتفاق یشكل استثناءً على الأصل ، وتفسیر ذلك أن الأصل في المنافسة، 

المشروعیة، فقیام العامل بإنشاء مشروع أو الاشتراك بمشروع منافس لمشروع 



 

 

 

 

 

 ٤٣١

رب العمل أو أي جھة أخرى عمل مشروع في أصلھ، ولا یشكل منافسة غیر 

لا إذا كانت المنافسة التي یحدثھا مشروعة لرب العمل أو غیره من المشاریع،إ

ھذا المشروع تتم عبر أسالیب مخالفة للممارسات التجاریة الشریفة،إلا أن 

المشرع وحمایةً لمصالح رب العمل،أقر اتفاق عدم المنافسة، وبذات الوقت لم 

یتجاھل حقوق العامل فاشترط لصحة ھذا الاتفاق أن یكون مقیداً من حیث الزمان 

العمل، حتى لا یكون ھناك تضییق على العامل وإلزامھ بالبقاء في والمكان ونوع 

خدمة رب العمل، والحیلولة دون استقلالھ في مشروع خاص خوفاً من منافسة 

  .رب العمل

 إن تقیید اتفاقیات عدم المنافسة في میدان حمایة الأسرار التجاریة من حیث -  ٢

سرار التجاریة تبقى متمتعة الزمان والمكان، یشكل انتقاصاً من حمایتھا، فالأ

 والقوانین المقارنة الناظمة لھا طالما توافرت ١بالحمایة بموجب اتفاقیة تربس

فیھا الشرائط القانونیة، وكما ھو الحال بالنسبة للاختراعات التي لا یمكن للغیر 

 ، فلا ٢استغلالھا أثناء فترة حمایتھا دون ترخیص من صاحب الحق في البراءة

العمال في منشأة ما،اطلع على اختراع أثناء عملھ أن یقوم باستغلال یمكن لأحد 

ھذا الاختراع بعد انتھاء مدة اتفاقیة عدم المنافسة التي أبرمھا مع رب العمل إذا 

كان ھذا الاختراع ما زال یتمتع بالحمایة القانونیة،أما إذا انتھت فترة حمایة 

لھما دونما حاجة إلى ترخیص من الاختراع أو السر التجاري فمن الممكن استغلا
                                                             

، نیسان )تریبس(یة الفكریة من اتفاقیة الجوانب المتصلة بالتجارة من حقوق الملك) ٣٩(أنظر المادة   ١
 .م١٩٩٤) أبریل(

 وتعدیلاتھ الخاصة ١٩٩٩ لسنة ٣٢من قانون براءات الاختراع الأردني رقم ) ٢١(أنظر المادة   ٢
من ) ٢٧١(من قانون حمایة الملكیة الفكریة المصري، والمادة ) ١٠(بحقوق مالك البراءة، والمادة 

 The Patent Act of 1952 and its) لاتھ وتعدیالقانون الأمریكي لبراءات الاختراع
amendments) . 



 

 

 

 

 

 ٤٣٢

 وما ذكرناه سابقا بشأن تأقیت اتفاقیات السریة ینطبق أیضا على ١صاحب الحق

اتفاقیات عدم المنافسة فیما یتعلق بالأسرار التجاریة، من حیث أن تأقیت اتفاقیات 

عدم المنافسة من خلال عدم استغلال الأسرار التجاریة من قبل الجھات المطلعة 

بة تنازل عن حق الاستغلال للغیر كما قد یعتبر بمثابة ترخیص ضمني من یعد بمثا

  . صاحب الحق

 إن التشریعات المقارنة وبصدد تنظیمھا للأسرار التجاریة اعتبرت أن الإخلال - ٣

بالعقود في میدان الأسرار التجاریة یشكل أحد أفعال المنافسة غیر المشروعة، 

تحدید أو تأقیت الاتفاقیات المتعلقة بمنع ولم تنص ھذه التشریعات على ضرورة 

  . المنافسة أو الإفشاء

 إن التشریعات المقارنة نظمت اتفاقیات عدم المنافسة في إطار علاقات العمل فقط -٤

ولم تنظمھا بشكل عام، مما یعني أن تلك الأحكام الناظمة لھذا النوع من 

ع العمال مع عدم تسلیمنا الاتفاقیات لا تنطبق إلا على الاتفاقیات التي تبرم م

  .بذلك

وعلى ذلك فإننا نجد أن اتفاقیات عدم المنافسة التي تبرم في إطار حمایة  

الأسرار التجاریة لا تدخل ضمن القواعد العامة التي نظمت اتفاقیات عدم المنافسة في 

إطار علاقات العمل، حتى وإن أبرمت مع العمال في منشأة ما ، حیث أن المقصود منھا 

ي ھذا الإطار لیس منع العامل من ممارسة عمل منافس لرب العمل، وإنما یقصد منھا ف

فقط  منع العامل الذي اطلع على أسرار رب العمل من استغلال ھذه الأسرار لحسابھ بأي 

صورة من الصور، سواء باستغلالھ في مشروع خاص بھ، أو عن طریق بیعھ لجھات 

                                                             

 إبراھیم قادم، الشروط المقیدة في عقود نقل التكنولوجیا ودورھا في تكریس التبعیة التكنولوجیة على ١
  .٢٥١ ،ص ٢٠٠٢القاھرة، المستوى الدولي ،،رسالة دكتوراه ، كلیة الحقوق في جامعة عین شمس،



 

 

 

 

 

 ٤٣٣

ل، حیث أن صاحب السر التجاري ھو الشخص أخرى، أو غیر ذلك من أوجھ الاستغلا

الوحید الذي یستأثر بحق استغلال الأسرار الذي یختص بھا، طالما توافرت الشرائط 

القانونیة في ذلك، وبذلك یكون للعامل الحریة المطلقة بممارسة العمل الذي یرید وإن 

خیص ركان منافسا لمشروع رب العمل ، لكن دون استغلال أسرار رب العمل دون ت

  . ، وإلا ارتكب أحد أفعال المنافسة غیر المشروعة  منھ

إذاً فاتفاقیات عدم المنافسة ھي اتفاقیات تبرم بین صاحب الحق في السر 

التجاري والجھات التي تطلع على السر التجاري برضاء صاحب السر وذلك في إطار 

بإستغلال الأسرار أحد علاقات الثقة والائتمان ، وذلك لضمان عدم قیام ھذه الجھات 

التي اطلعت علیھا بأي صورة من الصور  دون ترخیص من صاحب السر، وتحدد لمدة 

تتناسب وطبیعة السر التجاري والعمر الافتراضي المتوقع لھ بالنسبة للأسرار التجاریة 

التي تدوم لفترة زمنیة محددة ، أو تكون مرتبطة بزوال سریة السر التجاري ، ودخول 

لسریة في الحالة الفنیة السائدة ، وینطبق على ھذه الاتفاقیات ما ذكرناه المعلومات ا

سابقاً بصدد الحدیث عن اتفاقیات السریة من حیث التأقیت وأثره على ھذا النوع من 

  .   الاتفاقیات



 

 

 

 

 

 ٤٣٤

  الخاتمة
بعدما تناولنا في ھذه الدراسة الحمایة العقدیة للأسرار التجاریة في إطار دراسة 

التشریعات الأردنیة والمصریة والأمریكیة خلصنا إلى العدید من النتائج مقارنة بین 

  :وھي كما یلي

  أن یكون اتفاق السریة ملزماً للجھة التي اطلعت على السر التجاري بالحفاظ على -١

سریتھا مدة زمنیة تتناسب والعمر الافتراضي للسر التجاري وطالما بقیت ھذه 

تھا القانونیة والتجاریة، ولم تدخل في الحالة الفنیة الأسرار محتفظة بسریتھا وبقیم

 بند في الاتفاقیة یفید بإلتزام الطرف الذي اطلع على السر  ونوصي بإیرادالسائدة،

التجاري بعدم إفشائھ ما دامت المعلومات السریة تشكل سراً تجاریاً ویتمتع بالحمایة 

  .القانونیة للسر التجاري

 الدراسة والأحكام القضائیة مسألة حصر اتفاق السریة  لم تعالج التشریعات محل-٢

بمدة محددة یلتزم بھا العامل بالحفاظ على سریة الأسرار التجاریة التي یطلع علیھا 

أثناء العمل، وبمجرد انتھاء ھذه المدة یكون من حق العامل إفشاء ھذا السر للغیر 

سر التجاري الذي یعود في ظل وجود النصوص القانونیة التي تعتبر الإفصاح عن ال

للغیر إساءة لاستعمالھ، كما لم تعالج مسألة مدى إمكانیة استعمال السر التجاري 

دون ترخیص من صاحبھ محتجاً بأن ھذه المعلومات أصبحت غیر سریة، وذلك بعد 

  .انتھاء اتفاقیة السریة بین صاحب العمل والعامل

م اتفاقیات السریة عادة یجعلھا  عندما یقوم صاحب الحق في السر التجاري بإبرا-٣

محصورة بمدة زمنیة محددة، حیث یتوقع عمراً زمنیاً للسر التجاري الذي یحوزه، 

وبناءً على ذلك یحدد الفترة الزمنیة التي یلزم الطرف الآخر الذي اطلع على السر 

یة التجاري فیھا بالحفاظ على السریة، أما إذا ما قام بتأقیت التزام الحفاظ على السر



 

 

 

 

 

 ٤٣٥

لمدة محدودة  وانتھت ھذه الفترة، وكان السر التجاري مازال یحتفظ بسریتھ، فإن 

الطرف الذي التزم بالحفاظ على سریة السر التجاري یكون  في حل من التزامھ 

بالحفاظ على السریة بإنتھاء المدة المتفق علیھا، ویكون من حقھ إفشاء ھذا السر 

  .للغیر

ر المشروعة والأسرار التجاریة الأردني لم ینص بشكل  نجد أن قانون المنافسة غی-٤

صریح على اتفاقیات السریة وإنما جعل الإخلال بالعقود بشكل عام صورة من صور 

المنافسة غیر المشروعة دون أن یتطرق إلى اتفاقیات السریة التي تبرم بین صاحب 

 تقریبا في الحق في السر التجاري والغیر ،وعلى نفس النھج سار المشرع المصري

أما قانون الأسرار التجاریة الأمریكي الموحد فقد نص . قانون حمایة الملكیة الفكریة

على الأفعال التي تشكل اعتداءً على السر التجاري ومن بین ھذه الأفعال إفشاء أو 

وبالرغم من  استخدام السر التجاري  العائد للغیر دون موافقة صریحة أو ضمنیة،

انین المدنیة والعمل الأردنیة والمصریة على ضرورة أن یحافظ ذلك، فقد نصت القو

أما عن موقف المشرع .العامل على أسرار صاحب العمل حتى بعد انقضاء عقد العمل

الأمریكي فإن مدونة المنافسة غیر المشروعة تقرر حكماً متعلقاً بمسؤولیة العامل 

یستخدم سراً تجاریاً مملوكاً سواء أكان على رأس عملھ أم عاملاً سابقاً ، ویفشي أو 

یكون محلاً ) السریة(لرب العمل الحالي أو رب العمل السابق ویخل بواجب الثقة 

للمسؤولیة القانونیة عن الاعتداء على السر التجاري، وكذلك الأمر بالنسبة إلى 

  .مدونة المنافسة غیر المشروعة الأمریكیة

تفاوض من أخطر المراحل التي یخشى  یعد الكشف عن السر التجاري خلال مرحلة ال-٥

كشف السر التجاري أثناؤھا دون أن یكون ھناك التزام یضمن عدم قیام الجھة طالبة 

الترخیص بالحفاظ على السریة، من الممكن أن یقوم صاحب السر التجاري بمقاضاة 

أي جھة تقوم بإفشاء سره التجاري التي اطلعت علیھ أثناء المفاوضات التي أجریت 



 

 

 

 

 

 ٤٣٦

ن الحصول على ترخیص باستعمال ھذا السر، سواء أتم التوصل إلى عقد بشأ

ومن الممكن أن یتم مقاضاة أي جھة تحصلت على سر . ترخیص أم لم یتم التوصل

تجاري في إطار علاقة من علاقات الثقة وذلك استناداً إلى مدونة الفعل الضار في 

 تبنى نظریة علاقة الثقة النظام القانوني الأمریكي، كما أن المشرع الأردني قد

كوسیلة لحمایة الأسرار التجاریة التي یقوم صاحب السر التجاري باطلاع الغیر 

علیھا بصفتھ مؤتمنا علیھا، ولم نجد في الباب الذي ینظم المعلومات غیر المفصح 

عنھا في قانون حمایة الملكیة الفكریة المصري ما یشیر صراحة إلى أنھ یأخذ 

ومن الممكن أن یأخذ قة كأحد وسائل حمایة الأسرار التجاریة، بنظریة علاقة الث

القضاء المصري بنظریة علاقة الثقة من خلال اعتبار الإخلال بھا یشكل أحد الأفعال 

من قانون حمایة ) ٥٨(التي تشكل منافسة غیر مشروعة، سیما وأن نص المادة 

  .بیل المثالالملكیة الفكریة لم ترد على سبیل الحصر وإنما وردت على س

عالج كل من القانون المدني الأردني والمصري عقود عدم منافسة العامل لرب  -٦

العمل  شریطة تحقق ثلاثة شروط أساسیة، ویتمثل الأول بوجود مصلحة مشروعة 

لرب العمل في اشتراط عدم المنافسة، والثاني بتحدید شرط المنع من حیث الزمان 

، بالقدر الضروري لحمایة مصالح صاحب )محضورطبیعة العمل ال(والمكان والمحل 

العمل المشروعة، والثالث یتمثل في عدم إیراد شرط جزائي مبالغ فیھ في اتفاق عدم 

المنافسة، ویعد الشرط الأخیر نقطة الاختلاف ما بین المشرعین الأردني والمصري، 

في حین نجد حیث یكتفي المشرع الأردني فقط بإبطال الشرط الجزائي المبالغ فیھ ، 

أن المشرع المصري یبطل اتفاق عدم المنافسة بأكملھ بالرغم من أن الشرط الجزائي 

التزام تبعي، ولا تستلزم القواعد العامة لبطلان الالتزام التبعي إبطال الالتزام الأصلي 

والمتمثل ھنا بالالتزام بعدم المنافسة، كما ویلاحظ من خلال القانونیین المدنیین 

المصري أن الالتزام بعدم المنافسة یبدأ بعد انتھاء عقد العمل، ولا یسري الأردني و



 

 

 

 

 

 ٤٣٧

خلال فترة العمل، وكذلك ھو الحال في القانون والقضاء الأمریكي فالقاعدة العامة 

  .ھي صحة اتفاق عدم المنافسة ، والاستثناء ھو بطلانھ

كل عام،وإنما قامت  إن التشریعات محل الدراسة لم تعالج اتفاقیات عدم المنافسة بش-٧

بتنظیمھا فقط في إطار علاقات العمل، حیث نظمت نصوص القانونیین المدنیین 

الأردني والمصري اتفاقیات عدم المنافسة في إطار علاقات العمل، ولكن لم تتطرق 

إلى الاتفاق على عدم استغلال الأسرار التي اطلع علیھا العامل أثناء عملھ، وإنما 

الاتفاق على عدم قیام العامل بمنافسة رب العمل من خلال تطرق فقط إلى جواز 

القیام بمشاریع منافسة أو الاشتراك بمثل ھذه المشاریع، ولا بد من الإشارة، أن ھذه 

الاتفاقیات لا تبرم فقط بین أصحاب العمل والأشخاص العاملین لدیھم، وإنما قد یتم 

یات عدم المنافسة التي تبرم إبرامھا في أحوال أخرى، حیث یتضح الفرق بین اتفاق

في إطار علاقات العمل وتلك التي تبرم لضمان عدم استغلال الأسرار التجاریة من 

قبل الجھات المطلعة في محل ھذه الاتفاقیات، وبالتالي لا یمكن سحب أحكام القواعد 

ت العامة الناظمة لاتفاقیات عدم المنافسة في إطار علاقات العمل الواردة في التشریعا

المقارنة على تلك الاتفاقیات التي تبرم لغایات عدم الاستغلال غیر المشروع للأسرار 

  .التجاریة وذلك لأسباب عدیدة تطرقنا لھا في متن الدراسة

 

 



 

 

 

 

 

 ٤٣٨

  المراجع
  

  : باللغة العربیة:أولاً

 -: الكتب-أ

حسام الدین عبد الغني الصغیر ، حمایة المعلومات غیر المفѧصح عنھѧا والتحѧدیات          -١

ѧѧѧة،ط   التѧѧѧدول النامیѧѧѧي الѧѧѧة فѧѧѧصناعات الدوائیѧѧѧھ الѧѧѧامعي،  ١ي تواجѧѧѧر الجѧѧѧدار الفك،

 .٢٠٠٣الإسكندریة،

محاضѧѧرات فѧѧي المѧѧدخل إلѧѧى علѧѧم  :حѧѧسن محیѧѧو وسѧѧامي منѧѧصور ، القѧѧانون المѧѧدني  -٢

 .١٩٩٤ ، ٢ط ) ن.ب(القانون ،الجزء الأول،القانون، 

 لѧسنة  سید محمود رمضان ،الوسѧیط فѧي شѧرح قѧانون العمѧل وفقѧا لآخѧر التعѧدیلات              -٣

دراسѧѧة مقارنѧѧة مѧѧع  : ٢٠٠١ لѧѧسنة ١٩ و قѧѧانون الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي رقѧѧم  ٢٠٠٢

التطبیقѧѧات القѧѧضائیة لمحكمتѧѧي التمییѧѧز و الѧѧنقض ،دار الثقافѧѧة للنѧѧشر والتوزیѧѧع،       

 .٢٠٠٦عمان ، 

 ، دار الفرقѧѧان ١صѧلاح الѧدین النѧاھي،الوجیز فѧي الملكیѧة الѧصناعیة والتجاریѧة، ط        -٤

  .١٩٨٣،عمان، 

، منѧѧشأة ٢٠٠٣ لѧѧسنة ١٢ أصѧѧول قѧѧانون العمѧѧل الجدیѧѧد رقѧѧم    عѧѧصام أنѧѧور سѧѧلیم،   -٥

 .٢٠٠٤المعارف، الإسكندریة، 

 .١٩٥٥علي العریف ، شرح تشریع العمل في مصر ، عالم الكتب، القاھرة،  -٦



 

 

 

 

 

 ٤٣٩

عمر كامل السواعدة، الأساس القانوني لحمایة الأسرار التجاریة في القانون  -٧

 الحامد للنشر والتوزیع، عمان، دراسة مقارنة ، دار: الاردني والقانون الامریكي

٢٠٠٩ .  

دراسѧѧѧة مقارنѧѧѧة مѧѧѧع ملحѧѧѧق  : شѧѧѧرح قѧѧѧانون العمѧѧѧل وتعدیلاتѧѧѧھ  غالѧѧѧب الѧѧѧداوودي ، -٨

 .٢٠٠٤دار وائل للنشر، عمان ، ) ٣. ط(بالنصوص وآخر التعدیلات ، 

محѧѧسن شѧѧفیق، نقѧѧل التكنولوجیѧѧا مѧѧن الناحیѧѧة القانونیѧѧة ،مطبعѧѧة جامعѧѧة القѧѧاھرة ،    -٩

 .١٩٨٤القاھرة، 

  -: والدراساتــاث الأبح-ب

جلال وفاء محمدین ، حمایة الأسرار التجاریة والمعرفة التقنیة ،مجلة العربیة  -١

 .٢٠٠١ لسنة ١، نادي الاحیاء العربي،العدد ٣٠٠٠

<http://alarabiclub.org/index.php?p_id=213&id=117> 

حلو عبد الرحمن أبو حلو ،دعوى المنافسة غیر المشروعة في القانون الأردني  -٢

 ، ٧٤، مجلة القانون والاقتصاد، العدد ) دراسة مقارنة (٢٠٠٠ لسنة ١٥رقم 

 .٢٠٠٤كلیة الحقوق ، جامعة القاھرة ، 

رضوان عبیدات ، حمایة الأسرار التجاریة في التشریع الأردني والمقارن، مجلة  -٣

 .٢٠٠٣ لسنة ١علوم الشریعة والقانون ، الجامعة الأردنیة، عدد: دراسات

، حمایة الأسرار التجاریة للشركات )الویبو(میة للملكیة الفكریة المنظمة العال -٤

 >الصغیرة والمتوسطة

http://www.wipo.int/sme/ar/ip_business/trade_secrets/trade

_secrets.htm>  



 

 

 

 

 

 ٤٤٠

  -: الرسائل الجامعیة-ج

إبѧѧراھیم قѧѧادم، الѧѧشروط المقیѧѧدة فѧѧي عقѧѧود نقѧѧل التكنولوجیѧѧا ودورھѧѧا فѧѧي تكѧѧریس      -١

نولوجیѧѧة علѧѧى المѧѧستوى الѧѧدولي، رسѧѧالة دكتѧѧوراه، كلیѧѧة الحقѧѧوق فѧѧي    التبعیѧѧة التك

 .٢٠٠٢القاھرة،  جامعة عین شمس،

دراسѧة مقارنѧة، رسѧالة    : إبراھیم محمد عبیدات، النظام القانوني للأسرار التجاریѧة     -٢

 .٢٠١٢دكتوراه، كلیة الحقوق في جامعة عین شمس، القاھرة، 

نیѧة للمنافѧسة غیѧر المѧشروعة والأسѧرار      أحـمـد عـلѧـي الـخѧصـاونھ ،الأحكѧام القانو        -٣

دراسة مقارنة، رسالة دكتѧوراه،  : التجاریة في القانون الأردني والاتفاقیات الدولیة  

  .٢٠١٢كلیة الحقوق في جامعة عین شمس، القاھرة، 

  -: الاتفاقیات-د

 والمعدلѧѧة ١٨٨٣ مѧѧارس ٢٠اتفاقیѧѧة بѧѧاریس لحمایѧѧة الملكیѧѧة الѧѧصناعیة المؤرخѧѧة   -١

 ٦ ولاھѧاي فѧѧي  ١٩١١ یونیѧو  ٢ وواشѧنطن فѧي   ١٩٠٠دیѧسمبر   ١٤ببروكѧسل فѧي   

 ١٩٥٨ أكتѧѧѧوبر ٣١ ولѧѧѧشبونة فѧѧѧي  ١٩٣٤ یونیѧѧѧو ٢ ولنѧѧѧدن فѧѧѧي  ١٩٢٥نѧѧѧوفمبر 

 .١٩٧٩ أكتوبر ٢ والمنقحة في ١٩٦٧ یولیو ١٤واستكھولم في 

، نیѧسان  )تѧریبس (اتفاقیة الجوانѧب المتѧصلة بالتجѧارة مѧن حقѧوق الملكیѧة الفكریѧة            -٢

  .م١٩٩٤) أبریل(

  -:ریعــــات التش-ه

  -: التشریعات الأردنیـة-١

 .١٩٧٦ لسنة ٤٣القانون المدني رقم   -أ 



 

 

 

 

 

 ٤٤١

 .٢٠٠٠ لسنة ١٥قانون المنافسة غیر المشروعة والأسرار التجاریة رقم   -ب 

  . وتعدیلاتھ١٩٩٩ لسنة ٣٢قانون براءات الاختراع  رقم   -ج 

  . وتعدیلاتھ١٩٩٢ لسنة ٢٢قانون حمایة حق المؤلف  رقم   - د 

  . وتعدیلاتھ١٩٩٦نة  لس٨قانون العمل رقم   -ه 

  -: التشریعات المصریة-٢

  . وتعدیلاتھ١٩٤٨ لسنة ١٣١ القانون المدني رقم -أ

  . بإصدار قانون حقوق الملكیة الفكریة٢٠٠٢ لسنة ٨٢ قانون رقم -ب

  . وتعدیلاتھ٢٠٠٣ لسنة ١٢قانون العمل رقم  -ج

  -:الأمریكیةوالمدونات التشریعات -٣

 - وتعدیلاتھ١٩٧٩ لعام یةالموحد للإسرار التجارالقانون   - أ

The Uniform Trade Secrets Act (U.T.S.A) 

   -وتعدیلاتھ  1952قانون براءات الاختراع لعام  - ب

The Patent Act of 1952 and its amendments 

  ١٩٩٥  مدونة المنافسة غیر المشروعة لعام -ج

Restatement (Third) of Unfair Competition, issued by the American 

Law Institute in January, 1995.  

 ١٩٣٩ مدونة الفعل الضار لسنة -د

Restatement of the Law — Torts, Restatement (First) of Torts, 

issued by the American Law Institute in 1939. 



 

 

 

 

 

 ٤٤٢

  : باللغة الانجلیزیة:ثانیا

1- J. Patterson, End User Liability for Software Developed with 

Trade Secrets, 7 WAJLTA 105, Washington Journal of Law, 

Technology & Arts, Fall, 2011. 

2- T. D. Boyle, Got Trade Secrets? No? Guess Again, 22-APR 

UTBJ 32, Utah Bar Journal, March/April, 2009. 

  : المواقع الالكترونیة-ج

1- The Coca-Cola Company, Where is the Secret Formula for 

Coca-Cola Kept? <http://www.coca-

cola.co.uk/faq/heritage/where-is-coca-cola-secret-formula-

kept.html> 

2- U.S. Department of Labor (DOL), Employment Law Guide: 

Laws, Regulations, and Technical Assistance Services < 

http://www.dol.gov/compliance/guide/index.htm> 

3- U.S. Copyright Office, Copyright in General < 

http://www.copyright.gov/help/faq/faq-general.html#register> 

 


