
 

  
  

   عن ممارسة المسؤولية المدنية
 الإضراب عن العمل

 

 

 
 

 

  



 

 

 

 

 

 ٤٠٥

  المقدمة
  

إن أحѧѧد أھѧѧم الإشѧѧكالیات التѧѧي تواجѧѧھ المجتمѧѧع المѧѧصري ھѧѧي عѧѧدم الممارسѧѧة          

 عنѧدما یُمѧنح حقѧاً یعتقѧد أن الحѧق مطلѧقٌ       المتوازنة للحѧق والحریѧة، فѧالمواطن المѧصري     

یُمارس بلا قیود، وعندما یمارس حریѧة فإنѧھ یمارسѧھا بѧلا ضѧوابط؛ معتقѧداً أن ذلѧك ھѧو           

  .مقصود ھذه الحریة

وأحد أھم الحقوق التي مورست دون ضابط ھو الحق فѧي الإضѧراب، خاصѧة بعѧد       

رابات شѧبھ  ، حیѧث شѧھدت مѧصر إضѧ    ٢٠١١إندلاع ثورة الخѧامس والعѧشرین مѧن ینѧایر          

  .یومیة في كثیر من القطاعات الاقتصادیة العامة والخاصة

والواقع أن الحق في الإضراب یتنازعھ فلѧسفتان، الأولѧى أن ھѧذا الحѧق ھѧو حѧق             

أساسѧي مѧن حقѧѧوق الإنѧسان الاقتѧصادیة والاجتماعیѧѧة، فѧلا یجѧوز حظѧѧره أو تقییѧده، أمѧѧا        

اقتѧصادیات الѧدول النامیѧة وأنѧھ     الفلسفة الثانیة فتѧري أن الإضѧراب ھѧو تѧرف لا تتحملѧھ           

یجب تقییده بشكل كبیر حتى لا یؤدى إلى فوضى في المنشآت الاقتصادیة تؤدى لتѧدھور     

     )١(. الاقتصاد بتلك الدول

ًأولا
  :أهمية البحث-

نѧѧصت المواثیѧѧق الدولیѧѧة علѧѧى حѧѧق العامѧѧل فѧѧي الإضѧѧراب عѧѧن العمѧѧل، فقѧѧد نѧѧصت  

 الاقتѧѧصادیة والاجتماعیѧѧة والثقافیѧѧѧة    مѧѧن العھѧѧد الѧѧدولى الخѧѧاص بѧѧالحقوق     ٨/١المѧѧادة  

                                                             
(1) Michel de PONCINS, Le tabou du droit de grève, Le Québécois Libre, 

15 février 2012, N 297, disponible sur:www.quebecoislibre.org. 



 

 

 

 

 

 ٤٠٦

 بѧѧأن تتعھѧѧد الѧѧدول الأطѧѧراف فѧѧي ھѧѧذا العھѧѧد بكفالѧѧة حѧѧق الإضѧѧراب،   ١٩٦٦الѧѧصادر عѧѧام 

  . شریطة ممارستھ وفقاً لقوانین البلد المعنى

 مѧѧن المیثѧѧاق العربѧѧي لحقѧѧوق الإنѧѧسان الѧѧصادر عѧѧام   ٣٥/٣وكѧѧذلك نѧѧصت المѧѧادة  

ي الحدود التي ینص علیھѧا التѧشریع    على أن تكفل كل دولة الحق في الإضراب ف   ٢٠٠٤

  . النافذ

  على الحق في الإضراب في المادة ٢٠١٤ونص الدستور المصري الصادر عام 

  ).الإضراب السلمى حق ینظمھ القانون(الخامسة عشرة منھ، حیث نصت على 

وحیث إن الدستور قد نص على قیام المشرع بتنظیم الحق في الإضراب، فیترتب 

ھذا الحق حقاً دستوریاً واعتبار تنظیمھ من المبادئ الرئیسة التي یجب على ذلك اعتبار  

  )١(. النص علیھا في قانون العمل

فالدستور عندما یمنح حقاً، یأتي التشریع العادى لیھذب ھذا الحق، وذلك بوضع         

ضوابط ممارستھ والجزاء على مخالفѧة ھѧذه الѧضوابط، حتѧى تكѧون ممارسѧة ھѧذا الحѧق                 

  . ضارةممارسة سلیمة غیر

 على حق العامѧل فѧي الإضѧراب وعلѧى بعѧض      )٢( وقد نص قانون العمل المصري     

  .١٩٥ إلى ١٩٢القواعد التي تنظمھ، وذلك في المواد من 

                                                             
(1) Antoine JEAMMAUD, Les principes dans le droit français du travail, 

Droit social, Dalloz, 1982, p. 618 -629. 
  ، ٢٠٠٣ أبریل ٧فى ) مكرر (١٤، الجریدة الرسمیة، العدد ٢٠٠٣ لسنة ١٢قانون العمل رقم  )٢(

 .٢صــ 



 

 

 

 

 

 ٤٠٧

وبالتѧѧالي فѧѧالحق فѧѧي الإضѧѧراب ھѧѧو حѧѧق دسѧѧتوري، إلا إن ممارسѧѧة العامѧѧل لھѧѧذا     

یب العمال الحق قد یترتب علیھ كثیر من الأضرار التي یمكن أن تصیب رب العمل أو تص    

  .الآخرین غیر المضربین عن العمل تصیب الغیر من عملاء المنشأة

فیظѧѧل مѧѧن حѧѧق المѧѧضرور أن یطالѧѧب بتعѧѧویض الأضѧѧرار التѧѧي أصѧѧابتھ والتѧѧي قѧѧد   

تكون مترتبة عѧن ھѧذا الإضѧراب، ولكѧن الحكѧم علѧى العامѧل بتعѧویض الأضѧرار المترتبѧة            

نتیجѧة إضѧرابھ عѧن العمѧل ممѧا قѧد       عن إضرابھ عن العمل قد یعد جزاءً مدنیاً یطبق علیھ  

  .  یؤدى إلى تعطیل ھذا الحق الدستوري

ًثانيا
  :مشكلة البحث-

یري العمѧال والنقابѧات العمالیѧة أن الحѧق فѧي الإضѧراب ھѧو إحѧدى أھѧم الوسѧائل                 

التي یلجؤون إلیھѧا للتعبیѧر عѧن رفѧضھم للظلѧم الѧذى یتعرضѧون إلیѧھ، وأن ھѧذا الحѧق لا               

 .وز التعویض عن الأضرار المترتبة علیھیجوز تقییده بأى قید ولا یج

ولكѧѧن مѧѧن ناحیѧѧة أخѧѧري فالإضѧѧراب ھѧѧو واقعѧѧة قانونیѧѧة لا یجѧѧوز اسѧѧتثناؤھا مѧѧن     

تطبیѧق أحكѧѧام القѧѧانون، فیجѧѧب أن یتقیѧѧد الإضѧѧراب بѧѧالقیود القانونیѧѧة الѧѧواردة فѧѧي قѧѧانون   

  .العمل وبالقواعد العامة الواردة في القانون المدنى والخاصة بالمسؤولیة المدنیة

فالمѧѧشكلة الرئیѧѧسة فѧѧي ھѧѧذه الدراسѧѧة أننѧѧا نبحѧѧث مѧѧدى إمكانیѧѧة التعѧѧویض عѧѧن        

ممارسة حق دستوري یعتبر من حقوق الإنسان الاقتصادیة والاجتماعیة، ولذلك فѧالحكم        

بمدى التزام العامل أو النقابة العمالیة بتعویض الضرر المترتب عن الإضراب عن العمل 

  .س حقاً أساسیاً من حقوق الإنسانمن عدمھ ھو أمر دقیق جداً؛ لأنھ یم

ولكѧѧن مѧѧن ناحیѧѧة أخѧѧري لا یمكѧѧن أن نغفѧѧل حѧѧق المѧѧضرور فѧѧي الحѧѧصول علѧѧى          

تعویض عن الأضرار التي أصابتھ من جراء الإضراب عѧن العمѧل، وإلا نكѧون قѧد أغفلنѧا           

  .مبدأً ھاماً من مبادئ القانون المدنى وھو الإلتزام بجبر الضرر



 

 

 

 

 

 ٤٠٨

  :مارسة الإضراب عدة تساؤلات ھيفتثیر المسؤولیة المدنیة عن م

 ھل یجوز تطبیق قواعد المѧسؤولیة المدنیѧة للتعѧویض عѧن الأضѧرار الناتجѧة عѧن             -١

  ممارسة حق دستوري؟

 متى تعتبر ممارسة الإضراب ممارسة غیر مشروعة؟ وما ھي صور الخطѧأ الѧذي        -٢

  اب؟یمكن أن یرتكبھ العامل أو النقابة العمالیة أثناء ممارسة الحق في الإضر

 ھѧѧѧل تثیѧѧѧر الممارسѧѧѧة غیѧѧѧر المѧѧѧشروعة لحѧѧѧق الإضѧѧѧراب المѧѧѧسؤولیة العقدیѧѧѧة أم      -٣

  المسؤولیة التقصیریة؟

 متى تعتبر ممارسة الإضѧراب تعѧسفیة؟ وھѧل مѧن الممكѧن إقامѧة مѧسؤولیة العامѧل              -٤

المدنیѧѧة عѧѧن الأضѧѧرار المترتبѧѧة عѧѧن إضѧѧرابھ التعѧѧسفى عѧѧن العمѧѧل حتѧѧى ولѧѧو لѧѧم    

  یرتكب خطأ؟ 

عن تعویض الضرر یمكن أن تكون مسؤولیة جماعیѧة علѧى جمیѧع     ھل المسؤولیة    -٥

  العمال المشتركین في الإضراب أم مسؤولیة فردیة؟

 ھѧل یمكѧن إقامѧة المѧسؤولیة المدنیѧة للنقابѧѧة العمالیѧة عѧن الأضѧرار المترتبѧة عѧѧن          -٦

  الإضراب الذى دعت إلیھ ونظمتھ؟

عسفیة؟ وھѧل مѧن الممكѧن     متى تعتبر ممارسة النقابة العمالیة للإضراب ممارسة ت     -٧

إقامة مسؤولیة النقابة المدنیة عѧن الأضѧرار المترتبѧة علѧى الممارسѧة التعѧسفیة             

  للإضراب؟

ًثالثا
  :منهج البحث-

حتى نجیب على ھѧذه التѧساؤلات فѧسوف نرجѧع إلѧى القواعѧد العامѧة فѧى القѧانون             

نیاً فѧي حالѧة   المدنى المصري لنبحث مدى إمكانیة مساءلة النقابة العمالیѧة أو العامѧل مѧد       



 

 

 

 

 

 ٤٠٩

إصابة الغیر بضرر من جراء إضرابھ عن العمѧل، وذلѧك فѧي ضѧوء القواعѧد الѧواردة فѧي                

قѧѧѧانون العمѧѧѧل المѧѧѧصري والقواعѧѧѧد المنظمѧѧѧة لحѧѧѧق الإضѧѧѧراب فѧѧѧي القѧѧѧانون الفرنѧѧѧسي،     

  .ومستعینین بكثیر من أحكام محكمة النقض الفرنسیة في ھذا الأمر

ًرابعا
  :خطة البحث-

دنیة عن ممارسة الحق في الإضراب، فیجب أن نبحث حتى نتناول المسؤولیة الم

مѧسؤولیة النقابѧة العمالیѧѧة عѧن أضѧѧرار الإضѧراب الѧѧذى دعѧت إلیѧѧھ ونظمتѧھ، ومѧѧسؤولیة       

  . العامل عن الأضرار المترتبة عن إشتراكھ في الإضراب

  :وبناءً على ذلك فسوف نقوم بتقسیم ھذه الدراسة إلى

  .ماھیة الإضراب: الفصل الأول

  .المسؤولیة المدنیة للنقابة العمالیة عن ممارسة الإضراب: نيالفصل الثا

  .المسؤولیة المدنیة للعامل عن ممارسة الإضراب: الفصل الثالث



 

 

 

 

 

 ٤١٠



 

 

 

 

 

 ٤١١

  الفصل الأول
  ماهية الإضراب

  
  :تمهيد وتقسيم

ق  الإضراب ح من قانون العمل المصري فإن العمال لھم ١٩٢وفقاً لنص المادة 

 ممصالحھ نفاعا عدلنقابیة ا مماتھظخلال من ن میمھظتنوعلانھ إ ونیكو ،لسلمىا

 راءاتلإجوا طبوابقا للضوط دودلحافي  كلوذ ،لاجتماعیةوایة دلاقتصاوالمھنیة ا

  .ونلقانذا افي ھررة لمقا

فالمشرع المصرى قد أقر بحق العمال فى الإضراب عن العمل ولكنѧھ وضѧع لھѧذا        

  .الحق ضوابط وإجراءات لممارستھ

لیس بحق مطلق بل یجب ق دستوري، ولكن ھذا الحق فالحق في الإضراب ھو ح

أن تكون ھناك ضوابط لممارستھ حتى یكѧون متوافقѧاً مѧع بقیѧة الحقѧوق والحریѧات التѧى                

لھѧѧا نفѧѧس القیمѧѧة الدسѧѧتوریة مثѧѧل حریѧѧة العمѧѧل وحѧѧق الملكیѧѧة، فѧѧالتوفیق بѧѧین الحقѧѧوق      

  )١(. المتعارضة لا یؤدي لإنكار الحق أو منعھ ولكن فقط تنظیم ممارستھ

وتطبیقاً لذلك، فقد أكد المجلس الدستورى الفرنسي على ھذا المعنى عنѧدما قѧرر        

عندما یقوم المشرع بتنظیم الحق فى الإضراب، فإن مھمتھ تكون بѧإجراء الموازنѧة        (أنھ  

                                                             
(1) Birame DIOUF, Les Responsabilités à l'occasion des conflits collectifs 

de travail : une étude du droit sénégalais des conflits collectifs à la 
lumière du droit français, Thèse pour le Doctorat d’Etat en droit, Fac 
de Droit, Univ de Cergy-Pontoise, 2010, P 60. 



 

 

 

 

 

 ٤١٢

 وبѧین المѧصلحة العامѧة التѧى     - التى یھدف الإضراب للدفاع عنھѧا -بین المصالح المھنیة  

   )١(). ایمكن أن یعتدى الإضراب علیھ

والقیود التي یجوز وضعھا على الحق في الإضراب ھي القیود اللازمة لضمان 

احترام حقوق وحریات الأفراد الآخرین، أو لحمایة النظام العام أو الأمن القومي أو 

  )٢(. الصحة العامة أو الآداب العامة

الحق فھذا الإضراب یجب أن یكون مقیداً بضوابط معینة، بحیث تتم ممارسة ھذا     

  .في إطار ھذه الضوابط حتى تكون ھذه الممارسة مشروعة

حتى نقوم بتناول ماھیѧة الحѧق فѧي الإضѧراب، فѧسوف نتنѧاول المقѧصود مѧن ھѧذا              

  :الحق وعناصره وضوابط ممارستھ، وذلك من خلال تقسیم ھذا الفصل إلى

  .تعریف الإضراب:المبحث الأول

  .عناصر الإضراب: المبحث الثاني

  .ضوابط ممارسة الإضراب:المبحث الثالث

 

 

 

                                                             
(1) CC, décision n° 2012-650 DC du 15 mars 2012, J.O du 20 mars 2012, p 

5028, texte n° 4 Recueil, p. 149, et disponible sur: www.conseil-
constitutionnel.fr. 

(2) Birame DIOUF, Les Responsabilités à l'occasion des conflits collectifs 
de travail, Op.cit, P ٦١. 



 

 

 

 

 

 ٤١٣

  المبحث الأول
  تعريف الإضراب

  

تقوم فكرة الإضراب على أنھ لا یكفى الاعتѧراف للعمѧال بحقѧوقھم قبѧل رب العمѧل            

وإعطاؤھم الحق فѧى المفاوضѧة الجماعیѧة مѧع رب العمѧل، ولكѧن یجѧب أن یمتلكѧوا الأداة           

 ھѧѧذه الوسѧѧائل ھѧѧو التѧѧى تѧѧسمح لھѧѧم بالѧѧضغط علѧѧى رب العمѧѧل لتنفیѧѧذ مطѧѧالبھم، أحѧѧد أھѧѧم  

  )١( .الإضراب عن العمل

سنتناول تعریف الإضراب فى كل مѧن القѧانون الفرنѧسي والقѧانون المѧصرى، كѧل         

  .فى مطلب مستقل

  
  المطلب الأول

  تعريف الإضراب فى القانون الفرنسي
لم یѧضع المѧشرع الفرنѧسي تعریفѧاً للاضѧراب، وتѧرك وضѧع التعریѧف لاجتھѧادات              

 محكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة بالفعѧѧل بوضѧѧع تعریѧѧف للإضѧѧراب  الفقѧѧھ والقѧѧضاء، وقѧѧد قامѧѧت

  .استقرت علیھ فى الكثیر من أحكامھا

                                                             
(1) Alain SUPIOT, Revisiter les droits d'action collective, Droit Social, 

2001, n°7-8, pp. 687-704. 



 

 

 

 

 

 ٤١٤

 ھѧو توقѧف العمѧال كلیѧاً عѧن      - وفقاً لتعریѧف محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة      -فالإضراب

العمل للضغط على صاحب العمل بھѧدف تلبیѧة مطالѧب مھنیѧة یѧستطیع صѧاحب العمѧل أن              

  )١(. یلبیھا

ى الفقھ الفرنسي من جانبھ لتعریѧف الإضѧراب، حیѧث    ومن ناحیة أخرى فقد تصد  

یرى رأي فى الفقھ الفرنسي أن الإضراب ھو وسیلة ضغط یستخدمھا العمال للتعبیر عن 

  )٢(. رأیھم وللدفاع عن مصالحھم المھنیة

ویرى رأي آخر أن الإضراب ھو قیام العمѧال بѧالتوقف عѧن العمѧل رغمѧاً عѧن رب        

  )١(. ل بالعمل وفقاً لعقد العملالعمل، بالرغم من التزام العما
                                                             

(1) Cass. Soc, 21 octobre 2009, N° de pourvoi: 08-14490, Bull. civ. V, n° 225, 
et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr.  

- Cass. Soc, 23 octobre 2007, N° de pourvoi: 06-17802, Bull. civ. V, N° 
169. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 

- Cass. Soc,2 février 2006, N° de pourvoi: 04-12336, Bull. civ. V N° 52 p. 
46 . et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 

- Cass. Soc, 23 janvier 1969, Bull. civ. V, p. 41,n°50 . et disponible sur: 
www.legifrance.gouv.fr. 

- Cass. Soc, 18 janvier 1995, Bull. civ. V, N° 27 p. 18. et disponible sur: 
www.legifrance.gouv.fr. 

- Cass. Soc, 18 juin 1996, Bull. civ, V, N° 243 p. 171. et disponible sur: 
www.legifrance.gouv.fr. 

- Cass. Soc, 26 janvier 2000, Bull. civ, V, N° 38, p. 28. et disponible sur: 
www.legifrance.gouv.fr. 

- Cass. Soc, 18 décembre 2001, Bull. civ, V, n° 387, p. 311. et disponible 
sur: www.legifrance.gouv.fr. 

(2) Céline LAURICHESSE, La grève en droit international privé, Thèse 
Pour obtenir le grade de Docteur, Faculté de droit et de science 
politique, Université de Bourgogne, 2014, P 33, n° 18. 



 

 

 

 

 

 ٤١٥

  المطلب الثاني
 تعريف الإضراب فى القانون المصري

  

إذا كѧѧان المѧѧشرع المѧѧصرى قѧѧد أقѧѧر بمѧѧشروعیة الإضѧѧراب فѧѧى الدسѧѧتور ووضѧѧع      

ضѧѧوابط لممارسѧѧѧتھ فѧѧى قѧѧѧانون العمѧѧل، إلا أن المѧѧѧشرع المѧѧصرى حѧѧѧذى حѧѧذو المѧѧѧشرع      

  .  والقضاءالفرنسي فى عدم وضع تعریف للإضراب تاركاً ذلك للفقھ

وعѧدم وضѧѧع تعریѧѧف للإضѧѧراب مѧѧن جانѧѧب المѧشرع ھѧѧو أمѧѧر محمѧѧود؛ لأنѧѧھ یفѧѧتح    

الباب أمام اجتھادات الفقѧھ والقѧضاء لوضѧع التعریѧف المناسѧب الѧذى یواكѧب التطѧورات                 

  . التى تصاحب ممارسة الحق فى الإضراب

  وقѧѧѧѧد تѧѧѧѧصدى الفقѧѧѧѧھ المѧѧѧѧصرى لیѧѧѧѧضع تعریفѧѧѧѧاً للإضѧѧѧѧراب، فیѧѧѧѧرى رأي فѧѧѧѧى         

امتناع العمال عن العمѧل امتناعѧا إرادیѧاً ومѧدبراً لتحقیѧق مطالѧب          (ب ھو   الفقھ أن الإضرا  

  )٢(). مھنیة

  امتنѧѧѧѧاع العمѧѧѧѧال عѧѧѧѧن العمѧѧѧѧل امتناعѧѧѧѧا     (ویѧѧѧѧرى رأى آخѧѧѧѧر أن الإضѧѧѧѧراب ھѧѧѧѧو    

إرادیѧѧѧاً ومѧѧѧدبراً لتحقیѧѧѧق مطالѧѧѧب مھنیѧѧѧة فѧѧѧى إطѧѧѧار الѧѧѧضوابط القانونیѧѧѧة المنظمѧѧѧة لحѧѧѧق   

  )٣() . الإضراب

= 
(1) Paul DURAND, La Grève et le lock-out en droit français, en Collection 

du droit du travail: Le droit du travail dans la communauté, 
Luxembourg, 1961, p 207. 

  .٨٠٤، صــ ١٩٨٣جمال الدین زكى، قانون العمل، مكتبة القاھرة الحدیثة، محمود  )٢(
التشریعات العربیة والمقارنة، دار دراسة فى  :صلاح على على حسن، تنظیم الحق فى الإضراب )٣(

 .21، صــ ٢٠١٢الجامعة الجدیدة للنشر، الإسكندریة ، 



 

 

 

 

 

 ٤١٦

تنѧѧاع العمѧѧال عѧѧن العمѧѧل، بѧѧصفة جماعیѧѧة    ام(ویѧѧرى رأي آخѧѧر أن الإضѧѧراب ھѧѧو   
  ومنظمѧѧة، بقѧѧѧصد حمѧѧѧل أصѧѧѧحاب الأعمѧѧѧال علѧѧى تحقیѧѧѧق مطѧѧѧالبھم فیمѧѧѧا یتعلѧѧѧق بѧѧѧشروط    

  )١(). العمل

امتنѧاع جمیѧع العمѧال أو فریѧق مѧنھم عѧن أداء       (ویرى رأي آخر أن الإضراب ھѧو    
العمل الملتزمین بھ بموجب عقد العمل بدون رضѧاء صѧاحب العمѧل لأجѧل الحѧصول علѧى           

  )٢(). لب مھنیةمطا

توقѧف مجموعѧة مѧن العمѧال عѧن العمѧل بقѧصد        (ویرى رأي آخر أن الإضراب ھو      
  )٣(). إذعان صاحب العمل لمطالبھم المھنیة المتعلقة بظروف العمل وشروطھ

التوقѧف بѧصورة جماعیѧة ومѧدبرة عѧن العمѧل       (ویرى رأي آخѧر أن الإضѧراب ھѧو     
  )٤(). ىبقصد ممارسة ضغط على صاحب العمل لتحقیق ھدف مھن

توقف جماعى مدبر عن العمل یھدف إلى تأیید (ویرى رأي آخر أن الإضراب ھو    
  )٥(). مطالب مھنیة رفض صاحب العمل تحقیقھا

                                                             
 .٤٧٢، صــ ٢٠١١ة للنشر، الإسكندریة، محمد حسین منصور، قانون العمل، دار الجامعة الجدید )١(
، المكتبة العصریة للنشر ١٢/٢٠٠٣شرح للقانون الجدید رقم  :أحمد السعید الزقرد، قانون العمل  )٢(

 .٤٢٩، فقرة ٥٩٤، صــ ٢٠٠٧والتوزیع، المنصورة، مصر، 
الكویتي في ون لقانإبراھیم الدسوقي أبو اللیل،  التنظیم القانوني لعلاقات العمل الجماعیة وفقا ل )٣(

، ١٩٩٤، سبتمبر ٣ ،ع ١٨ضوء القانون المقارن والقانون الدولي،  مجلة حقوق الكویت، مج 
 .١١٦ -٥٧ صــ 

دراسة  تحلیلیة للقانون : أحمد حسن البرعي،  قانون العمل و قضیة التنمیة الاقتصادیة في مصر )٤(
 أبریل  –، ینایر ٣٨٨،٣٨٧ ،ع ٧٣،  مجلة مصر المعاصرة ، مج ١٩٨١ لسنة ١٣٧رقم 

  .٨٩ -٥، صــ ١٩٨٢
السید عید نایل،  مدى مشروعیة الإضراب وأثره فى العلاقات التعاقدیة،  مكتبة سید عبداالله وھبة  )٥(

مصطفى أحمد أبو عمرو، التنظیم القانونى لحق : ، مشار إلیھ فى١٨، صــ ١٩٨٨، القاھرة ،
ات العربیة، دار الكتب القانونیة، مصر، الإضراب فى القانون المصرى والفرنسي والتشریع

 .٣٢، صــ ٢٠٠٩



 

 

 

 

 

 ٤١٧

حق یخول للعمѧال الامتنѧاع عѧن العمѧل الملѧزم      (ویرى رأي أخیر أن الإضراب ھو       

  )١(). نامتناعاً إرادیاً ومدبراً لتحقیق مطالبھم المھنیة الممكنة فى إطار القانو

وأمیѧѧل لھѧѧذا التعریѧѧف لأنѧѧھ عѧѧرَّف الإضѧѧراب بأنѧѧھ حѧѧق یѧѧتم ممارسѧѧتھ فѧѧى إطѧѧار         

القѧѧانون، وبالتѧѧالى فمѧѧن الممكѧѧن أن یѧѧسأل العامѧѧل عѧѧن تعѧѧویض الأضѧѧرار المترتبѧѧة عѧѧن     

ممارسة ھذا الحق، سواء أكانت ھذه الأضرار ناتجة عن مجاوزة حدود الحق التى نѧص        

  .سف فى ممارسة ھذا الحقعلیھا القانون أو كانت ناتجة عن التع

كما أن ھذا التعریف قد وضح بأن المطالب المبتغى تحقیقھѧا مѧن الإضѧراب یجѧب          

أن تكون مطالب من الممكن تحقیقھا، مما قد یضفى صفة التعسف علѧى الإضѧراب الѧذى         

  .یتم بغرض تحقیق مطالب غیر ممكنة أو صعبة التحقق

ضѧراب فѧى الحكѧم الѧصادر مѧن      أما بالنسبة للقضاء المصري، فقد ورد تعریف للإ    

ھѧو الامتنѧاع الجمѧѧاعى   (محكمѧة أمѧن الدولѧة العلیѧѧا طѧوارئ، حیѧث عѧرَّف الإضѧѧراب بأنѧھ        

المتفѧѧق علیѧѧھ بѧѧین مجموعѧѧة مѧѧن العѧѧاملین عѧѧن العمѧѧل لفتѧѧرة مؤقتѧѧة لممارسѧѧة الѧѧضغط         

  )٢(). للاستجابة لمطالبھم

  

                                                             
مصطفى أحمد أبو عمرو، التنظیم القانونى لحق الإضراب فى القانون المصرى والفرنسي  )١(

 .٣٨، صــ ٢٠٠٩والتشریعات العربیة، دار الكتب القانونیة، مصر، 
، منشور بمجلة المحاماه، ١٩٨٧ أبریل ١٦محكمة أمن الدولة العلیا طوارئ، حكم صادر بتاریخ  )٢(

 . وما بعدھا١٢، صــ ١٩٨٧العدد الثامن، یونیو 



 

 

 

 

 

 ٤١٨



 

 

 

 

 

 ٤١٩

  المبحث الثاني
   عناصر الإضراب 

  

حتى یمكن القول أن ماقام بھ العمال من امتناع ھناك عدة عناصر یجب أن تتوفر  

عن العمل یعد إضѧراباً، ھѧذه العناصѧر ھѧى التوقѧف عѧن العمѧل، و أن یكѧون ھѧذا التوقѧف                

جماعیّاَ، وأن تكون ھناك مطالب للعمال المتوقفین عن العمل، وسوف نتناول كل عنѧصر        

 .من ھذه العناصر فى مطلب مستقل

  

  المطلب الأول
  التوقف عن العمل

یعد التوقف عن العمل ھو العنصر الجوھرى للإضراب عن العمل، والتوقѧف عѧن        

العمل یكون بعدم تنفیذ العمال للعمل الملتزمین بھ وفقاً لعقѧد العمѧل الفѧردى أو الجمѧاعى             

  )١(. أو وفقاً لقانون العمل

ویجب أن یكون التوقف عن العمѧل بѧدون رضѧاء صѧاحب العمѧل، فامتنѧاع العمѧال                

اق بینھم وبین صاحب العمل لإصلاح الآلات أو صیانتھا، أو لإعادة ترمیم   عن العمل باتف  

  )٢(. المنشأة لا یدخل فى معنى الإضراب

                                                             
  .٢٧صلاح على على حسن، مرجع سابق، صــ  )١(
  .٤٢٩، فقرة ٥٩٥أحمد السعید الزقرد، مرجع سابق، صــ  )٢(



 

 

 

 

 

 ٤٢٠

ویجب أن یكون الإضراب توقفاً صѧریحاً كѧاملاً عѧن العمѧل ولѧو لمѧدة    محѧدودة،             

أما مجرد محاولة تقلیل الإنتاجیة أو تقلیل جودة المنتج، أو تقدیم الخدمѧة بѧشكل بطѧيء،     

  )١(. الفرنسیة فلا یعد ممارسة مشروعة للإضراب وفقاً لقضاء محكمة النقض

ولا توجد مدة محددة للتوقف عن العمل حتى یوصف ھѧذا التوقѧف بأنѧھ إضѧراب،        

  )٢(. فالتوقف لمدة ساعة مثل التوقف عن العمل لعدة أیام

إلى ولا یشترط أن یبقى العمال المضربون فى مكان العمل، فمن حقھم أن یذھبوا     

 )٣(. بیوتھم أو إلى أى مكان آخر طالما اختاروا أن یتوقفوا عن العمل

ومن ناحیة أخري فإن محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة قѧد أقѧرت بمѧشروعیة الإضѧراب            

المتتابع، أي أن الإضراب لا یكѧون فѧي كѧل مكѧان العمѧل فѧي آن واحѧد، وإنمѧا یحѧدد وقѧت               

                                                             
(1) Cass. Soc, 25 janvier 2011, N° de pourvoi: 09-69030 , Bull. civ. V, n° 28, 

Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
    - Cass. Soc, 2 février 2006, Bull. civ. V, n° 52, p. 46. Et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr 
    - Cass. Soc, 10 octobre 1962, Bull. Civ, n° 702. Et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr 
    - Cass. Soc, 25 février 1998, N° de pourvoi: 95-45457 , Non publié au 

bulletin, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
    - Cass. Soc, 16 juillet 1964, Bull.Civ.IV, n° 620, p 508, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr.    
(2) Paul DURAND, La Grève et le lock-out en droit français, Op.cit. 
(3) Maxence VERVOORT, L’exercice du droit de grève dans le secteur 

privé, Thèse Pour obtenir le grade de Docteur en Droit, Faculté de 
droit et de science politique, Université de nice sophia-antipolis, 2015, P 
٦٧. 



 

 

 

 

 

 ٤٢١

ث ینتھى الإضراب في قسم لیبدأ في معین لكل قسم من أقسام العمل لیقوم بالإضراب بحی    

 )١(. قسم آخر

وأقѧѧرت محكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة بمѧѧشروعیة الإضѧѧراب المتقطѧѧع، حیѧѧث یقѧѧوم        

  )٢(. العمال بالإضراب عدة مرات فى ذات الیوم أو ذات الأسبوع

 

  المطلب الثانى
  جماعية التوقف عن العمل

ا الحѧق أو عѧدم   إن الإضراب ھو حق فردى لكل عامل، فیحق للعامѧل ممارسѧة ھѧذ     

ممارستھ، إلا إنھ عندما یقرر ممارسة ھذا الحق، فیجب أن یمارسھ فى جماعة ولا یحق       

  )٣(. لھ أن یمارسھ منفرداً، فالإضراب ھو حق فردى یُمارس بصورة جماعیة

فالإضѧراب ھѧو عمѧل جمѧاعي ولا یجѧوز أن یكѧون عمѧلاً فردیѧّاً، فѧلا یجѧوز أن یѧѧتم           

  )٤(.  اثنین على الأقل ن من قبل عاملینالإضراب من قبل عامل واحد ولك

                                                             
(1) Cass. Soc, 14 janvier 1960, Bull. IV, N° 43, p. 36. Et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr 
(2) Cass. Soc, 25 janvier 2011, N° de pourvoi: 09-69030 , Bull. civ. V, n° 28, 

Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
(3) Maxence VERVOORT, Op.cit, P 26. 
(4) Roger LATOURNERIE, Le droit français de la grève: étude théorique 

et pratique,Paris, Ed Sirey, 1972, P 173. 
     - Mathilde CARON, Grève dans le privé : conséquences pour les 

salariés, Les Cahiers Lamy , La revue des comités d’entreprise , n°121, 
25/12/2012. 



 

 

 

 

 

 ٤٢٢

فالإضراب ھѧو حѧق فѧردي یمѧارس بѧصورة جماعیѧة؛ لأنѧھ بھѧذه الѧصورة یواجѧھ                

عدم التѧوازن فѧي علاقѧة العامѧل ورب العمѧل، حیѧث یتكѧاتف العمѧال فѧي مواجھѧة صѧاحب                 

  )١(. العمل

ولذلك اعتبرت محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة أن توقѧف أحѧد العمѧال عѧن العمѧل لѧیس             

 )٢(. ، وإنما ھو انقطاع عن العمل، فلا یجوز للعامل ممارسة الإضراب منفرداًبإضراب

فالعامѧѧل لا یѧѧستطیع أن یقѧѧوم بالإضѧѧراب منفѧѧرداً، فѧѧإن كѧѧان لدیѧѧھ مطالѧѧب مھنیѧѧة،    

فیجب أن یقنع بعض العمال الآخرین للانضمام معھ حتى یعتبر التوقѧف عѧن العمѧل الѧذى         

  )٣(. یقوم بھ إضراب

فرداً أن یشترك في إضراب عام على مѧستوى الدولѧة، بѧأن        ولكن یجوز للعامل من   

كان الإضراب یخص العاملین في مجال معین وھو الوحید الذي یعمل في ھذا المجال فѧي    

ھѧѧذه الѧѧشركھ، فѧѧرغم أنѧѧھ الوحیѧѧد المتوقѧѧف عѧѧن العمѧѧل لѧѧدى رب العمѧѧل، إلا إن ھѧѧذا یعѧѧد      

 )٤(.  الدولةإضراباً؛ لأنھ مشترك مع عمال آخرین في إضراب عام على مستوى

                                                             
(1) Jacques Le GOFF, Droit du travail et société: Les relations collectives 

du travail, PUR, 2002, P 393. 
   - Céline LAURICHESSE, La grève en droit international privé, Op.cit,, P 

36, n° 19. 
(2) Cass.Soc, 17 décembre 1987, N° de pourvoi: 84-44339, Non publié au 

bulletin, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
     - Cass.Soc, 29 mars 1995, N° de pourvoi: 93-41863, Bull.civ,  1995 V, N° 

111, p. 79, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(3) Céline LAURICHESSE, Op.cit, P 36, n° 19. 
(4) Cass.Soc, 13 novembre 1996, N° de pourvoi: 93-42247, Bull civ.  1996, 

V, N° 379, p. 272. disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
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 ٤٢٣

ولكѧن لا یѧѧشترط لوصѧѧف الامتنѧѧاع عѧѧن العمѧل بأنѧѧھ إضѧѧراب أن ینѧѧضم إلیѧѧھ معظѧѧم    
  )١(. العمال، فانضمام مجموعة قلیلة للتوقف عن العمل لا یمنع من وصفھ بالإضراب

وبالنѧѧسبة لقѧѧانون العمѧѧل المѧѧصري، فإنѧѧھ قѧѧد نѧѧص صѧѧراحة علѧѧى أن التوقѧѧف عѧѧن  
 یكѧون إعلانѧھ وتنظیمѧھ مѧن خѧلال النقابѧات       العمل یجب أن یكون جماعیѧاً، وأن الإضѧراب     

  .العمالیة

   مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل المѧѧصري فѧѧإن إعѧѧلان وتنظѧѧیم الإضѧѧراب       ١٩٢فوفقѧѧا للمѧѧادة  
یة دلاقتصاوالمھنیة لѧѧѧѧѧѧح العمѧѧѧѧѧѧال ا مصان فاعا عالنقابѧѧѧѧѧѧات العمالیѧѧѧѧѧѧھ د خلال ن مون یك
  )٢(. لاجتماعیةوا

لѧى اختѧصاص    نѧصت ع )٣( مѧن قѧانون النقابѧات العمالیѧة         ١٤وكذلك نصت المادة    
النقابة العامة بالموافقة علѧى تنظѧیم الإضѧراب للعمѧال طبقѧا للѧضوابط التѧى یѧنص علیھѧا               
قѧѧѧانون العمѧѧѧل، كمѧѧѧا تخѧѧѧتص بإنѧѧѧشاء صѧѧѧنادیق لمجابھѧѧѧة الأعبѧѧѧاء المالیѧѧѧة الناتجѧѧѧة عѧѧѧن   

  .الإضراب

= 
   - Cass.Soc, 29 mars 1995, N° de pourvoi: 93-41863, Bull.civ,  1995 V, N° 

111, p. 79, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(1) Cass.Soc, 3 octobre 1963, Bull. civ. IV, p. 534, n° 645. disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
     -  Cass.Soc, 21 juin 1967, Bull. Civ,  n° 498.  disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
النقابة العمالیة ھى منظمة تتكون بطریقة حرة من جماعة من العمال على وجھ دائم ومنظم لتمثیل  )٢(

  . ھا وحمایة مصالحھم وتحسین أحوالھممھنتھم والدفاع عن
 . ٤٦، صــ ٢٠٠٥    مصفى أحمد أبو عمرو، علاقات العمل الجماعیة، دار الجامعة الجدیدة للنشر، 

، الجریدة ١٩٩٥ لسنة ١٢ والمعدل بالقانون رقم ١٩٧٦ لسنة ٣٥قانون النقابات العمالیة رقم  )٣(
  .٢، صــ ١٩٩٥ مارس ٣٠ تابع، ١٣الرسمیة، العدد 

ویلاحظ أنھ وفقا للمادة السابعة من ھذا القانون، فإن البنیان النقابى فى مصر یقوم على شكل ھرمى 
 .تتكون مستویاتھ من اللجنة النقابیة بالمنشأة، ثم النقابة العامة، ثم الاتحاد العام لنقابات العمال



 

 

 

 

 

 ٤٢٤

وبالتѧالي، فالقѧѧانون المѧѧصري یختلѧѧف فѧѧى ذلѧك عѧѧن القѧѧانون الفرنѧѧسي، فالقѧѧانون    

عوة للإضѧراب مѧѧن قبѧل النقابѧة العمالیѧѧة بالنѧسبة لعمѧال القطѧѧاع      الفرنѧسي لѧم یѧѧشترط الѧد   

الخاص، واكتفى فقط بشرط أن یكون التوقف عن العمѧل جماعیѧاً، أمѧا القѧانون المѧصرى        

  .فقد اشترط أن تتم الدعوة إلى الإضراب وتنظیمھ من قبل النقابة العمالیة

إلا إذا دعѧت إلیѧھ   فوفقا لقانون العمل المصري، فإن الإضѧراب لا یكѧون مѧشروعاً       

النقابة العمالیة، أما قیام مجموعة من العمال بالتوقف عن العمل بدون دعوة من النقابة         

العمالیѧѧة، فѧѧلا یعѧѧد ذلѧѧك إضѧѧراباً وإنمѧѧا امتنѧѧاع عѧѧن العمѧѧل یحاسѧѧب العامѧѧل علیѧѧھ لإخلالѧѧھ     

  .بالتزامھ بالقیام بالعمل

         ѧأً    بل إن قیام العامل بالإضراب عن العمل دون دعوة من النقابѧد خطѧة یعѧة العمالی

، حیث إن ھذه المادة اعتبѧرت أن عѧدم   ٦٩/٩جسیماً یجیز فصل العامل وفق نص المادة         

 یعتبѧر خطѧأ   ١٩٤ -١٩٢مراعاة ضوابط ممارسة الحق فى الإضراب الواردة فى المѧواد          

  .جسیم یجیز فصل العامل

 ومسلك المشرع المصرى فى اشتراط أن تتم الدعوة للإضراب وتنظیمھ مѧن قبѧل        

النقابة العمالیة، یجد تبریره فى أن النقابة العمالیة یكون لھا إمكانیات تسمح لھا بتنظیم       

الإضѧѧراب ورقابѧѧة الѧѧدوافع الحقیقیѧѧة لѧѧھ بمѧѧا یѧѧضمن عѧѧدم تجѧѧاوز العمѧѧال أثنѧѧاء ممارسѧѧة     

  .الإضراب أو خروجھم على الضوابط التى نص علیھا القانون

 للإضѧѧراب أو تنظیمѧѧھ بالنѧѧسبة  أمѧѧا القѧѧانون الفرنѧѧسي فلѧѧم یѧѧشترط دعѧѧوة النقابѧѧة   

للعمال العاملین فى القطاع الخاص، واشترط ذلك فقط بالنسبة للعمال العاملین بѧالمرافق       

العامѧة، فھѧѧؤلاء العمѧѧال لا یجѧѧوز لھѧم التوقѧѧف عѧѧن العمѧѧل بѧدون دعѧѧوة مѧѧن قبѧѧل نقابѧѧاتھم     

  .للإضراب عن العمل



 

 

 

 

 

 ٤٢٥

 المطلب الثالث

  وجود مطالب للعمال المتوقفين عن العمل
ب أن تكون ھناك مطالب مھنیة محددة للعمال المضربین عن العمل، فلا یجوز    یج

التوقѧف عѧѧن العمѧل بѧѧدون وجѧود ھѧѧذه المطالѧب المتعلقѧѧة بالعمѧل والمطلوبѧѧة مѧن صѧѧاحب       

    )١(. العمل، فبدون وجود ھذه المطالب لا یعد التوقف عن العمل إضراباً

نѧѧاك مطالѧѧب یریѧѧدون  فتوقѧѧف العمѧѧال عѧѧن العمѧѧل توقفѧѧا جماعیѧѧا دون أن یكѧѧون ھ   

  .تحقیقھا لا یعد إضرابا، وإنما إخلال بتنفیذ التزام العامل فى قیامھ بالعمل

   منѧѧھ، حیѧѧث ١٩٢وقѧѧد أكѧѧد قѧѧانون العمѧѧل المѧѧصرى علѧѧى ھѧѧذا العنѧѧصر فѧѧى المѧѧادة  

لمھنیة م امصالحھن فاعا عأكѧѧѧѧدت علѧѧѧѧى أن حѧѧѧѧق الإضѧѧѧѧراب الѧѧѧѧسلمى للعمѧѧѧѧال یكѧѧѧѧون د  

الإضѧѧراب ھѧѧو تحقیѧѧق ھѧѧذه المѧѧصالح أو الѧѧدفاع   ، فالھѧѧدف مѧѧن لاجتماعیةوایة دلاقتصاوا

  .عنھا

ھذا الشرط بѧضرورة وجѧود مطالѧب للعمѧال المѧضربین عѧن العمѧل یثیѧر نقطتѧین،            

أحدھما ھو مضمون ھذه المطالب والنقطة الأخرى ھو مدى جواز الإضѧراب التѧضامنى،        

  .و سوف نتناول ھاتین النقطتین فى فرعین مستقلین

 

                                                             
(1) Cass. Soc, 22 octobre 2014, N° de pourvoi: 13-19858 13-19859 13-19860,  

Bull.civ V, n° 246. Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
   -  Cass. Soc, 28 février 2007, N° de pourvoi: 06-40944,  Bull.civ V, N° 33. 

Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr    
   - Cass. Soc, 8 avril 1974, N° de pourvoi: 73-40450,  Bull.civ V, N° 223, P. 

211. Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 



 

 

 

 

 

 ٤٢٦

  الفرع الأول
  بمضمون المطال

یمكن القول أن المطالب التѧي تبѧرر الإضѧراب یجѧب أن تكѧون لھѧا شѧروط معینѧة،           

  .فلیست كل المطالب یمكن أن تبرر الإضراب

فیجب أن تكون المطالѧب مھنیѧة، أي متعلقѧة بالعمѧل، فѧالحق فѧي الإضѧراب مقѧرر           

 للدفاع عن المصالح المھنیة للعمال، كما أن المطالب المھنیة ھي المطالب التي یѧستطیع    

صاحب العمل الاسѧتجابة لھѧا، أمѧا المطالѧب غیѧر المھنیѧة فѧلا یѧستطیع صѧاحب العمѧل أن            

  )١(. یلبیھا لأنھا غیر متعلقة بالعمل

كما أن ھذه المطالب یجب أن تكѧون مطالѧب مѧشروعة أي غیѧر مخالفѧة للقѧانون،           

   )٢(. والمطالب المھنیة ھي مطالب تتعلق بشروط العمل وظروفھ

 قѧد تكѧون طلѧب تنفیѧذ صѧاحب العمѧل لالتزاماتѧھ كتحѧسین             وھذه المطالѧب المھنیѧة    

ظروف العمل، أو الوفاء بمقابѧل سѧاعات العمѧل الإضѧافیة، أو المطالبѧة بتنظѧیم انتخابѧات         

نقابیة داخل مكان العمل، وكذلك تعد المطالبة بتوفیر وسیلة مواصلات أو المطالبة بمنح         

  )٣(. بدلات سفر مطالب مھنیة

                                                             
(1) Jennifer PARASSOL, Le droit de grève, Art disponible sur: 

www.blogdegerardpicovschi.com , la date de mise en ligne est:  9 
novembre 2006. 

مѧѧصطفى أحمѧѧد أبѧѧو عمѧѧرو، التنظѧѧیم القѧѧانونى لحѧѧق الإضѧѧراب فѧѧى القѧѧانون المѧѧصرى والفرنѧѧسي          )٢(
 .٦٦والتشریعات العربیة، مرجع سابق، صــ 

(3) Céline LAURICHESSE, Op.cit, P 38, n° 20. 



 

 

 

 

 

 ٤٢٧

طالبة رب العمل بالسماح لھѧم بممارسѧة دورھѧم النقѧابى       وكذلك إضراب العمال لم   

  )١(. یعد إضراباً مشروعاً؛ لأن المطالبة بممارسة الدور النقابى ھي مطالبة مھنیة

وتعتبر مطالب مھنیة أیة مطالب متعلقة بالأجور مثل طلب زیادتھا، أو رفѧع الحѧد     

  )٢(. الأدنى لھا، أو طلب دفع أجر مقابل العمل الإضافى

 تعتبر مطالب مھنیة المطالѧب المتعلقѧة بظѧروف العمѧل مثѧل تغییѧر ظѧروف              وكذلك

  )٣(. العمل، كتحدید وقت بدایة العمل ونھایتھ أو تحدید وقت الراحة

 من قѧانون العمѧل المѧصري علѧى تحدیѧد مѧضمون مطالѧب          ١٩٢وقد نصت المادة    

لعمѧال بمطالѧب   العمال بأنھا المطالب المھنیѧة والاقتѧصادیة والاجتماعیѧة، أي أن یطالѧب ا        

مھنیѧة أو اقتѧصادیة او اجتماعیѧة، ونѧرى أن ھѧѧذه العبѧارة عبѧارة واسѧعھ مطاطѧھ، وكѧѧان         

؛، لأن المطالب الاقتصادیة والاجتماعیة )المطالب المھنیة(یكفى المشرع أن یذكر عبارة 

  .قد تكون مطالب غیر متعلقة بالعمل ولا یستطیع صاحب العمل أن یلبیھا

وة لإضراب لمطالبة الدولة بمطالب اقتصادیة أو اجتماعیة فقد تقوم النقابة بالدع  

مما یخرج عن قدرة رب العمل فى تلبیتھا، ومما قد یؤدى إلѧى صѧبغ الإضѧراب بالѧصبغة             

  .السیاسیة، وھو ما یعد مرفوضا فى مكان العمل

                                                             
(1) Cass. Soc, 30 mars 1999, N° de pourvoi: 97-41104,  Bull.civ, V, N° 140, 

p. 101. Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(2) Cass. Soc, 17 juillet 1996, N° de pourvoi: 94-42964,  Et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr 
(3) Cass. Soc, 26 février 1981, N° de pourvoi: 79-41359 79-41376, Bull.Soc, 

N° 161, Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 



 

 

 

 

 

 ٤٢٨

لذا نرى أن المشرع المѧصرى یجѧب أن یقѧصر المطالѧب المبѧررة للإضѧراب علѧى            

 وأن ینص المشرع صراحة على حظѧر الإضѧراب لѧدوافع سیاسѧیة       المطالب المھنیة فقط،  

  .داخل مكان العمل

فقѧѧد اسѧѧتقرت محكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة منѧѧذ زمѧѧن بعیѧѧد علѧѧى عѧѧدم مѧѧشروعیة         

الإضراب داخل مكان العمل للمطالبة بمطالب سیاسѧیة، وأسѧست المحكمѧة قѧضاءھا علѧى       

حھم المھنیة، فمѧشروعیة  أن الدستور أعطى للعمال الحق في الإضراب للدفاع عن مصال   

الإضراب تتوفر عندما یتم في ھذا الإطار للدفاع عѧن ھѧذه المѧصالح المھنیѧة، أمѧا عنѧدما          

  )١(. یتعدى ذلك للمطالبة بمطالب سیاسیة، فإنھ یفقد مشروعیتھ

                                                             
(1) Cass. Soc, 30 janvier 2008, N° de pourvoi: 06-21781, Non publié au 

bulletin, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
     - Cass. Soc, 23 mars 1953, N° de pourvoi: 53-01398, Bull.soc, N°  253, P. 

188, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
      - Cass. Soc, 14 janvier 1982, N° de pourvoi: 79-42669, Bull.soc, n°   16, 

et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Crim, 23 octobre 1969, N° de pourvoi: 68-91860, Bull. Crim, n° 

267, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
    - Cass. Soc, 10 mars 1961, Bull.soc N° 333, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
    - Cass. Soc, 1 mars 1961, Bull.soc, N° 270, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
  - Cass. Soc, 29 janvier 1960, Bull.soc, N° 113, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
  - Cass. Soc, 5 octobre 1960, Bull.soc, N° 818, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 



 

 

 

 

 

 ٤٢٩

فالتوقف عѧن العمѧل لمجѧرد عقѧاب صѧاحب العمѧل علѧى قѧرار أصѧدره دون وجѧود               

  )١(. عمطالبات محددة یعد إضراباً غیر مشرو

ویجب أن یلاحظ أن الإضراب ھو وسیلة للضغط على رب العمѧل لتلبیѧة المطالѧب            

المھنیة ولیس وسیلة لتحقیق ھذه المطالب مباشرة، فلا یجوز للعمال ممارسة الحق في         

الإضراب لتحقیق مطالبھم، فمثلاً إذا كانت مطالبة العمال ھѧي عѧدم العمѧل سѧاعات زائѧدة         

ضѧѧراب یومیѧѧا فѧѧي ھѧѧذه الѧѧساعات الزائѧѧدة؛ لأن بѧѧذلك یكѧѧون  فѧѧلا یحѧѧق للعمѧѧال ممارسѧѧة الإ

 )٢(. العمال قد حققوا غرضھم بصورة مباشرة عن طریق الإضراب

فالحق في الإضراب لا یعطي للعمال الحق في تغییر ظروف العمل وفقاً لرغبتھم،         

وإنمѧѧا مجѧѧرد وقѧѧف العمѧѧل للѧѧضغط علѧѧى رب العمѧѧل للوفѧѧاء بمѧѧا یطلبونѧѧھ دون تنفیѧѧذ ھѧѧذه    

  )٣(. ب من خلال الإضرابالمطال

ومن ناحیة أخرى فقد رفѧضت محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة إضѧفاء صѧفة الإضѧراب             

على وقف العمل احتجاجاً على فصل أحد العمال بسبب خطأ شخصي یوجب الفѧصل؛ لأن          

 )٤(. قرار صاحب العمل قرار مشروع

                                                             
(1) Cass. Soc, 10 décembre 1986, N° de pourvoi: 83-41502,  Bull.civ V, N° 

585, p. 444. Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
(2) Cass. Soc, 21 juin 1989, N° de pourvoi: 88-44240, Bull.civ V, N° 457, p. 

278. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
   - Cass. Soc, 7 juin 1995, N° de pourvoi: 93-43895, Bull.civ V, N° 179, p. 

131. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(3) Cass. Soc, 7 novembre 1984, N° de pourvoi: 82-41441, Bull.civ V, N° 

418. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
(4) Cass. Soc, 16 novembre 1993, N° de pourvoi: 91-41024, Bull.civ V, N° 

268 P. 183. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 



 

 

 

 

 

 ٤٣٠

لتأدیبیة فالحق في الإضراب لا یجوز أن یكون أداة في ید العمال لتعطیل السلطة ا    

  )١(. لصاحب العمل التي نظمھا قانون العمل

 مѧن قѧانون العمѧل المѧصرى علѧى حظѧر الإضѧراب        ١٩٣وكذلك فقѧد نѧصت المѧادة       

بقѧصد تعѧدیل اتفاقیѧة العمѧل الجماعیѧة أثنѧاء مѧدة سѧریانھا، فیجѧب احتѧرام اتفاقیѧة العمѧل             

احب العمѧل  الجماعیة طالما مازالت ساریة ولا یجوز الإضراب عن العمل للضغط على ص 

  .للموافقھ على تعدیل الاتفاقیة

  وقѧѧѧѧد قѧѧѧѧصد المѧѧѧѧشرع المѧѧѧѧصري مѧѧѧѧن وراء ھѧѧѧѧذا الحظѧѧѧѧر أن یѧѧѧѧضمن اسѧѧѧѧتقرار    

تطبیق الاتفاقات الجماعیة خلال مدة سریانھا خاصة وأن مدتھا لا تجاوز ثѧلاث سѧنوات،     

ومن ثم لا یتѧصور أن تتغیѧر خلالھѧا الظѧروف الاقتѧصادیة والاجتماعیѧة التѧى أبرمѧت فѧى                

  )٢( .ظلھا

  الفرع الثاني
  الإضراب التضامنى

یثور التساؤل عن مدى مشروعیة الإضراب التضامنى؛ وھو إضراب العمѧال فѧي           

 تѧѧضامناً مѧѧع عمѧѧال مѧѧن نفѧѧس تخصѧѧصھم     - دون أن یكѧѧون لھѧѧم مطالѧѧب  -أحѧѧد المنѧѧشآت  

  )٣(. مضربین في منشأة أخرى لصاحب عمل آخر

                                                             
(1) Jean DEPREZ, Grève de solidarité et pouvoir sanctionnateur du chef 

d'entreprise: vers un assouplissement des conditions de licéité de la 
grève de solidarité?, Rev Droit social, N°2, P 143-152,  février 1988. 

ي مصطفى أحمد أبو عمرو، التنظیم القانونى لحق الإضراب فى القانون المصرى والفرنس )٢(
 .١٥٧والتشریعات العربیة، مرجع سابق، صــ 

عبد الكریم غالي، شروط ممارسة الإضراب في نظر القضاء المغربي، مجلة القانون المغربي،   )٣(
 .٦٩- ٦٣، ص ٢٠٠٢العدد الثانى لسنة 



 

 

 

 

 

 ٤٣١

 وذلك لأن رب العمل لن فقد حكم القضاء الفرنسي بعدم مشروعیة ھذا الإضراب؛  
یستطیع تلبیة مطالب العمال المضربین لأن المطالبات متعلقة بعمال آخرین یعملون لѧدى   

 )١(. رب عمل آخر

أما إضراب العمال اشتراكا في إضراب عام تمѧت الѧدعوة إلیѧھ فѧي كѧل الѧبلاد مѧن                
بѧات  قبل العاملین في نفس المجال، فھذا إضѧراب مѧشروع  بѧالرغم مѧن عѧدم وجѧود مطال            

للمѧѧضربین یقѧѧدمونھا لѧѧصاحب العمѧѧل، وإنمѧѧا تكѧѧون مطالبѧѧات عامѧѧة مقدمѧѧة لمѧѧسؤول فѧѧي  
 )٢(. الدولة

وكذلك یجوز إضراب العمال تضامناً مѧع أحѧد العمѧال داخѧل نفѧس المنѧشأة، وذلѧك           
للمطالبة برفع الظلم عن ھذا العامل، بشرط أن تكون مطالبھم الخاصة بھذا العامل تحقق 

یعѧѧاً داخѧل المنѧѧشأة، كѧѧأن یѧضرب العمѧѧال للمطالبѧة بإلغѧѧاء قѧѧرار    مѧصلحة عامѧѧة للعمѧال جم  
فصل تعسفى لأحد زملائھم أو المطالبة بإلغاء قѧرار الفѧصل لأحѧد العمѧال لرغبѧة المنѧشأة           

 )٣(. فى تقلیل حجم العمالة

                                                             
(1) Cass. Soc, 4 mai 1966, N° de pourvoi: 82-41441, Bull.civ V, N° 411, p 

347. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
(2) Cass. Soc, 30 mars 1971, N° de pourvoi: 69-40333, Bull.civ V, N° 265 P. 

221. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
(3) Cass. Soc, 2 juillet 2014, N° de pourvoi: 13-12562, Bull.civ, V, n° 158, et 

disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
    - Cass. Soc, 27 novembre 1985, N° de pourvoi: 82-43649, Bull.civ  IV, n° 

559, p. 405. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
   - Cass. Soc, 22 novembre 1995, N° de pourvoi: 93-44017, Bull.civ V, N° 

307, p 220. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
   - Cass. Soc, 17 décembre 2003, N° de pourvoi: 01-46251, Bull.civ V, N° 

317, p. 319. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
- Cass. Soc, 5 janvier 2011, N° de pourvoi: 10-10685, Bull.civ V, N° 1. et 

disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 



 

 

 

 

 

 ٤٣٢



 

 

 

 

 

 ٤٣٣

  المبحث الثالث
  ضوابط ممارسة الإضراب

  

 یعد الإضѧراب  ذكرنا سابقاً أن حق الإضراب لھ عدة ضوابط یجب أن تتوافر حتى     

مѧѧشروعاً، فѧѧالحق فѧѧى الإضѧѧراب لѧѧیس حقѧѧاً مطلقѧѧاً، وإنمѧѧا ھѧѧو حѧѧق مقیѧѧد فѧѧى ممارسѧѧتھ       

  .بمجموعھ من الشروط والضوابط التى تضمن عدم التجاوز فى ممارستھ

  فالإضѧѧѧѧراب ھѧѧѧѧو حѧѧѧѧق اجتمѧѧѧѧاعى معتѧѧѧѧرف بѧѧѧѧھ دسѧѧѧѧتوریاً، إلا إن ممارسѧѧѧѧة ھѧѧѧѧذا  

  ود حقѧѧѧوق الأفѧѧѧراد  الحѧѧѧق لا تѧѧѧتم بحریѧѧѧة مطلقѧѧѧة، فحѧѧѧدود ھѧѧѧذا الحѧѧѧق تقѧѧѧف عنѧѧѧد حѧѧѧد        

 )١(. الآخرین

فضوابط ممارسة الحق فى الإضѧراب تѧم الѧنص علیھѧا صѧراحة فѧى قѧانون العمѧل          

المѧѧصري، فھѧѧذا القѧѧانون قѧѧد نظѧѧم ممارسѧѧة الحѧѧق فѧѧى الإضѧѧراب بوضѧѧع مجموعѧѧة مѧѧن         

  .الشروط والإجراءات لممارسة ھذا الحق

فѧѧѧى  أمѧѧا بالنѧѧسبة للقѧѧѧانون الفرنѧѧسي فلѧѧم یѧѧѧنص علѧѧى ضѧѧوابط ممارسѧѧѧة الحѧѧق        

الإضراب فى القطѧاع الخѧاص، حیѧث أقѧرت ھѧذه الѧضوابط محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة فѧى                

اكتفى فقط بالنص على آثار ممارسѧة الحѧق   )٢(كثیر من أحكامھا، فقانون العمل الفرنسي    

  .في الإضراب

                                                             
 .عبد الكریم غالي، مرجع سابق )١(

(2) Code du travail, Version consolidée au 1 février 2017. disponible sur: 
www.legifrance.gouv.fr 



 

 

 

 

 

 ٤٣٤

  وحتى نقوم بتناول ضوابط ممارسة الإضراب، فسوف نقوم بتقسیم ھذا 

  :المبحث إلى

  .ضراب أثناء الوساطة أو التحكیمحظر الإ: المطلب الأول

  .الإخطار: المطلب الثاني

  .حظر الإضراب في المنشآت الاستراتیجیة: المطلب الثالث

  

  المطلب الأول
  حظر الإضراب أثناء الوساطة أو التحكيم

ممѧѧا لا شѧѧك فیѧѧھ أن الإضѧѧراب عѧѧن العمѧѧل لѧѧھ آثѧѧار سѧѧلبیة علѧѧى العامѧѧل وصѧѧاحب     

 بدون أجر بالنسبة للعامل، ویترتѧب علѧى الإضѧراب    العمل، فأیام الإضراب تحتسب إجازة 

  .توقف منشأة صاحب العمل مما یسبب خسائر اقتصادیة لھ

ولѧѧذلك یكѧѧون مѧѧن مѧѧصلحة العامѧѧل ورب العمѧѧل محاولѧѧة حѧѧل النѧѧزاع ودیѧѧاً باتبѧѧاع     

الوسائل السلمیة لحل منازعѧات العمѧل وعѧدم لجѧوء العمѧال للإضѧراب إلا كحѧل أخیѧر فѧى               

  .وعدم إجابتھ لمطالب العمالحالة تعنت رب العمل 

 من قانون العمل، فإنھ یحظر على العمѧال الإضѧراب أو إعلانѧھ    ١٩٣فوفقاً للمادة   

بواسطة منظماتھم النقابیة خلال جمیع مراحل وإجراءات الوساطة والتحكیم، فالإضѧراب     

  .الذي یمارس خلال مراحل وإجراءات الوساطة والتحكیم یعد إضراباً غیر مشروع

 مѧѧن قѧانون العمѧل، فѧسنجد أن قѧѧانون    ١٧٠  - ١٦٨عنѧا إلѧى المѧواد مѧن      وإذا رج

العمل قد أوجب على العامل وصاحب العمل الدخول فى مفاوضة جماعیة فى حالة وجѧود     



 

 

 

 

 

 ٤٣٥

نزاع بینھم، فإذا لم تتم تسویة النزاع خلال ثلاثین یوم من بدء المفاوضات جاز للطرفین 

  .تصة لاتخاذ إجراءات الوساطةأو أیھما التقدم بطلب للجھة الإداریة المخ

، فإنھ إذا لم یقبѧل الطرفѧان أو أحѧدھما التوصѧیات التѧى قѧدمھا         ١٧٩ووفقا للمادة   

الوسѧѧیط، كѧѧان لأي منھمѧѧا أن یتقѧѧدم للجھѧѧة الإداریѧѧة المختѧѧصة بطلѧѧب لاتخѧѧاذ إجѧѧراءات       

 .  التحكیم

 ویرى رأي فى الفقھ أن قانون العمل المصرى قѧد ألѧزم العمѧال بѧاللجوء للوسѧائل          

الѧѧسلمیة لحѧѧل النѧѧزاع القѧѧائم مѧѧع رب العمѧѧل قبѧѧل لجѧѧوئھم للإضѧѧراب عѧѧن العمѧѧل وإلا كѧѧان    

الإضراب غیر مشروع، ویُعد خطѧأً جѧسیماً مѧن جѧانبھم، وأنѧھ لا یجѧوز للعمѧال الإضѧراب              

عن العمل قبل التفاوض مѧع صѧاحب العمѧل، ولا یجѧوز لھѧم الإضѧراب أثنѧاء الوسѧاطة أو             

  )١(. التحكیم

 نѧѧص صѧѧراحة علѧѧى حظѧѧر الإضѧѧراب خѧѧلال جمیѧѧع مراحѧѧل    ونѧѧرى أن المѧѧشرع قѧѧد 

، ولكѧن المѧشرع لѧم یحظѧر     ١٩٣وإجراءات الوساطة والتحكیم وفقا لصریح نѧص المѧادة        

علѧѧى العمѧѧال الإضѧѧراب أثنѧѧاء التفѧѧاوض مѧѧع صѧѧاحب العمѧѧل، فѧѧإذا كѧѧان العمѧѧال ملتѧѧزمین       

 بالتفاوض مѧع صѧاحب العمѧل فѧى حالѧة وجѧود نѧزاع إلا إنھѧم لѧیس مѧن المحظѧور علѧیھم                 

الإضراب أثناء التفاوض؛ لأن الحق فى الإضراب من الحقѧوق الدسѧتوریة التѧى لا یجѧوز        

  .حظرھا أو تقییدھا إلا بنص صریح

                                                             
  .١٠٩ -١٠٢صلاح على على حسن، مرجع سابق، صــ  )١(

ى أحمد أبو عمرو، التنظیم القانونى لحق الإضراب فى القانون المصرى والفرنسي  مصطف-    
 .١٤٣والتشریعات العربیة، مرجع سابق، صــ 



 

 

 

 

 

 ٤٣٦

ولیس معنى حظر الإضراب خѧلال مراحѧل الوسѧاطة والتحكѧیم حظѧره أیѧضاً أثنѧاء             

المفاوضات؛ وذلك لأن الطرفان قѧد لا یلجѧأوا للوسѧاطة أو التحكѧیم، فالنѧصوص الѧسابقة            

  .ة فى أن اللجوء للوساطة أو التحكیم جوازى ولیس ملزماًصریح

وبالتالى فنرى أن لجوء العمال للإضراب أثناء المفاوضات بنѧاء علѧى دعѧوة مѧن      

  .النقابة لا یُعد خطأً جسیماً یبرر فصلھم

  
  المطلب الثانى

  الإخطار
الإخطار ھو إجراء سابق على الإضراب یكشف عن الرغبة فیھ والإصرار علیѧھ،     

 .قصد منھ إخبار رب العمل بأن العمال تنتوي القیام بإضرابوی

عمال زام عتافي حالة  مѧѧѧن قѧѧѧانون العمѧѧѧل المѧѧѧصري فإنѧѧѧھ     ١٩٢ووفقѧѧѧاً للمѧѧѧادة  

على ب  یجون،  لقانذا ا ھا ھزلتى یجیال والأحافي راب  لإضالنقابیة اللجنة ة ذات ا   لمنشأا

یخ رلتااختصة قبل لمایة دارلإالجھة والعمل ب ا     صاحن      كلٍ مر      اطخإلنقابیة اللجنة ا

  .لوصولم امسجل بعلب بكتاك ل، وذلأقلاعلى م یارة أبعشراب للإضدد لمحا

 بعѧѧد -، فیقѧѧع علѧѧى عѧѧاتق النقابѧѧة العامѧѧة المعنیѧѧةلجنة نقابیةة بالمنشأن یكم لذا فإ

في راب عѧѧن العمѧѧل، و لإضالعمال زام اباعتر اطلإخ ا-موافقѧѧة مجلѧѧس إدارتھѧѧا بالأغلبیѧѧة   

منیة زلدة ا  لمراب، وا  فعة للإضدالب ا  لأسبار ا  اطلإخن ا  یتضمن أن      ل یتعیوالأحاجمیع 

  .محدده لھلا

، )الإضѧراب المفѧѧاجئ (وھѧذا الѧضابط مھѧم جѧداً لأنѧھ یقѧѧضى علѧى مѧا یطلѧق علیѧھ          

بحیث لا یُفاجأ رب العمل بالإضراب، وإنما یكون مستعداً لھ بحیث یقرر مѧا سѧوف یفعلѧھ      



 

 

 

 

 

 ٤٣٧

حѧل ودى للنѧزاع خѧلال فتѧرة     أیام الإضراب لتخفیѧف آثѧاره، فѧضلا عѧن إمكانیѧة التوصѧل ل          

  .العشرة أیام، وقد یمتثل رب العمل لمطالب العمال خلال تلك الفترة

، فإن الالتزام بالإخطار یقع على عѧاتق اللجنѧة النقابیѧة،    ١٩٢ووفقا لنص المادة    

وذلѧѧك إذا كانѧѧت ھنѧѧاك لجنѧѧة نقابیѧѧة بالمنѧѧشأة، أمѧѧا إذا لѧѧم تكѧѧن ھنѧѧاك لجنѧѧة نقابیѧѧة، فѧѧإن       

اتق النقابة العامة، وھذا الحكѧم یѧتلاءم مѧع الحكѧم المقѧرر فѧى قѧانون        الإخطار یقع على ع   

العمل بأن الدعوة للإضراب وتنظیمھ تكون على عاتق النقابة العمالیة، فمن المنطقى أن  

  .تلتزم ھى بالإخطار

وتلتزم اللجنة النقابیة أو النقابة العامة بإخطار رب العمل ومكتب القѧوى العاملѧة      

ھ المنѧشأة التѧى ینتѧوى العمѧال الإضѧراب بھѧا، وقѧد حѧدد القѧانون مѧدة           الذى یقع فى دائرت   

  . للإخطار بحیث یكون قبل الإضراب بعشرة أیام على الأقل

وقد ألزم القانون النقابة أن توضح فى الإخطѧار الأسѧباب الدافعѧة إلѧى الإضѧراب،            

قاً وترجѧѧع العلѧѧة فѧѧى ذلѧѧك إلѧѧى أن المѧѧشرع قѧѧد قѧѧدر بѧѧأن صѧѧاحب العمѧѧل عنѧѧدما یعلѧѧم مѧѧسب    

بأسѧѧباب الإضѧѧراب قѧѧد یѧѧستجیب لتحقیѧѧق مطالѧѧب العمѧѧال، فقѧѧد یجѧѧد رب العمѧѧل أن تحقیѧѧق   

مطالب العمال أمر أقل تكلفھ من الخسائر التى قد تترتѧب علѧى الإضѧراب، كمѧا أن إخطѧار       

مكتب القѧوى العاملѧة بأسѧباب الإضѧراب قѧد یدفعѧھ للتواصѧل مѧع صѧاحب العمѧل لمحاولѧة                 

  )١(. إقناعھ بتلبیة مطالب العمال

كما یجب أن یشتمل الإخطار علѧى المѧدة المحѧددة للإضѧراب، وقѧد تطلѧَّب القѧانون         

ذلѧѧك حتѧѧى یكѧѧون صѧѧاحب العمѧѧل علѧѧى علѧѧم بالمѧѧدة التѧѧى سیѧѧستغرقھا الإضѧѧراب فیوفѧѧق         

                                                             
 .١١٤صلاح على على حسن، مرجع سابق، صــ  )١(



 

 

 

 

 

 ٤٣٨

أوضاعھ فیما یكون قد التزم بھ فى تعاقداتھ المستقبلیھ مع عملائھ، فیقلѧل بقѧدر الإمكѧان          

  )١(. لى الإضرابمن الخسائر الاقتصادیة المترتبة ع

والإخطار یجب أن یكون كتابیѧاً وأن یѧتم فѧى شѧكل خطѧاب مѧسجل بعلѧم الوصѧول،                 

وذلѧѧك حتѧѧى لا یثѧѧار أي نѧѧزاع حѧѧول القیѧѧام بالإخطѧѧار مѧѧن عدمѧѧھ، فالخطѧѧاب المѧѧسجل بعلѧѧم   

  .الوصول یثبت حدوث الإخطار بسھولة

ولѧѧم یѧѧنص قѧѧانون العمѧѧل الفرنѧѧسي علѧѧى شѧѧرط الإخطѧѧار للإضѧѧراب فѧѧى القطѧѧاع         

 )٢(. ص، مما یسمح للعمال بالإعلان المفاجئ عن الإضراب دون إخطار مسبقالخا

فكل ماتطلبھ القضاء الفرنسي أن یتم إخبار رب العمل بمطالب العمال عند البѧدء    

  )٣(. فى الإضراب، ولم یحدد القضاء وسیلة معینة لإخبار رب العمل بھذه المطالب

                                                             
 .المرجع سابق، نفس الصفحة )١(

(2) Mathilde CARON, Grève dans le privé, Op.cit. 
   - Francisco Mananga, L'exercice du droit de grève et du droit de retrait 

par les personnels du secteur social et médico-social : une question 
d'équité, Journal du droit des jeunes, 2009/9, n° 

     289, p. 33-39. 
(3) Cass. Soc, 30 juin 2015, N° de pourvoi: 14-11077, disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 28 février 2007, N° de pourvoi: 06-40944,  Bull. civ, V, N° 33. 

Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
  - Cass. Soc, 7 juin 1995, N° de pourvoi: 93-46448,  Bull.civ V, N° 180, p. 

132. Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
  - Cass. Soc, 24 mars 1988, N° de pourvoi: 85-43604,  Non publié au 

bulletin. disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
  - Cass. Soc, 19 novembre 1996, N° de pourvoi: 94-42631 94-42635, Bull.civ 

V, N° 391, p. 280. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 



 

 

 

 

 

 ٤٣٩

 العمѧѧل بمطالبѧѧاتھم دون حاجѧѧة فیحѧѧق للعمѧѧال البѧѧدء فѧѧي الإضѧѧراب فѧѧور إبѧѧلاغ رب 

 )١(. لانتظار رد رب العمل على ھذه المطالبات بالقبول أو الرفض

  

  المطلب الثالث
  حظر الإضراب فى المنشآت الاستراتيجية

یحظѧر الإضѧراب أو الѧدعوة    ( من قانون العمѧل المѧصرى علѧى     ١٩٤نصت المادة   
    ѧѧف العمѧѧى توقѧѧب علѧѧي یترتѧѧتراتیجیة التѧѧشآت الاسѧѧي المنѧѧھ فѧѧالأمن  إلیѧѧلال بѧѧا الإخѧѧل فیھ

القومي وبالخدمات التي تقدمھا، وكذلك المنشآت الحیویة التي یؤدي الإضراب فیھا إلى         
ویѧѧصدر قѧѧرار مѧѧن رئѧѧیس مجلѧѧس    . إضѧѧطراب فѧѧي الحیѧѧاة الیومیѧѧة لجمھѧѧور المѧѧواطنین    

  ).الوزراء بتحدید ھذه المنشآت

دداً  محѧѧ)٢( ٢٠٠٣ لѧѧسنة ١١٨٥وقѧѧد أصѧѧدر رئѧѧیس مجلѧѧس الѧѧوزراء قѧѧراراً رقѧѧم   

المنشآت الاسѧتراتیجیة والحیویѧة التѧى یحظѧر فیھѧا الإضѧراب، حیѧث حѧدد ھѧذه المنѧشآت              

منѧѧѧѧشآت الأمѧѧѧѧن القѧѧѧѧومي والإنتѧѧѧѧاج الحربѧѧѧѧي، المستѧѧѧѧشفیات والمراكѧѧѧѧز الطبیѧѧѧѧة  : بأنھѧѧѧѧا

والѧѧصیدلیات، المخѧѧابز، وسѧѧائل النقѧѧل الجمѧѧاعي للركѧѧاب، وسѧѧائل نقѧѧل البѧѧضائع، منѧѧشآت  
                                                             

(1) Cass. Soc, 22 octobre 2014, N° de pourvoi: 13-19858 13-19859 13-19860,  
Bull.civ V, n° 246. Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 

 - Cass. Soc, 11 juillet 1989, N° de pourvoi: 87-40727, Bull.civ V, N° 509, 
p. 308. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 

 - Cass. Soc, 7 février 1990, N° de pourvoi: 87-43566 87-44473 87-44488, 
Bull.civ V, N° 42, p. 27. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 

 م بشأن تحدید المنشآت الحیویة أو ٢٠٠٣ لسنة ١١٨٥قرار رئیس مجلس الوزراء رقم  )٢(
، الوقائع ٢٠٠٣ یولیو ١٢الاستراتیجیة التي یحظر فیھا الإضراب عن العمل، صادر بتاریخ 

 .٢٠٠٣ یولیو ١٧، ١٦٠صریة، العدد الم



 

 

 

 

 

 ٤٤٠

الكھربѧѧاء والغѧѧاز و الѧѧصرف الѧѧصحي، منѧѧشآت    الѧѧدفاع المѧѧدني، منѧѧشآت میѧѧاه الѧѧشرب و   

  .الاتصالات، منشآت المواني والمنائر والمطارات، والمؤسسات التعلیمیة

فممѧѧا لا شѧѧѧك فیѧѧѧھ أن الإضѧѧѧراب فѧѧى المنѧѧѧشآت الاسѧѧѧتراتیجیة والحیویѧѧѧة یتѧѧѧسبب    

بمشاكل كبیرة لصاحب العمل ولمشاكل أكثر لعمѧلاء ھѧذه المنѧشأت وقѧد یتѧسبب فѧى شѧلل          

 للأفراد، مثل الإضراب فى شركات الاتصالات أو شركات النقѧل الجمѧاعى،    الحیاة الیومیة 

بل وقد یؤدى الإضراب لتعریض حیاة المواطنین للخطر مثل الإضѧراب فѧى المستѧشفیات      

  .والصیدلیات الخاصة

ویѧѧرى رأي فѧѧى الفقѧѧھ أن قѧѧرار رئѧѧیس مجلѧѧس الѧѧوزراء قѧѧد توسѧѧع فѧѧى تحدیѧѧد           

ظѧѧر علѧѧى العѧѧاملین الإضѧѧراب فیھѧѧا، وأن ھѧѧذا   المنѧѧشآت الاسѧѧتراتیجیة والحیویѧѧة التѧѧى یح 

  )١(. القرار یؤدى إلى تضییق ممارسة الحق فى الإضراب

  ونѧѧѧرى مѧѧѧن جانبنѧѧѧا أن قѧѧѧرار رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء لѧѧѧم یتوسѧѧѧع فѧѧѧى تحدیѧѧѧد       

المنشآت وأنھ حدد المنشآت التى یترتب على الإضѧراب فیھѧا الإخѧلال بѧالأمن القѧومي أو         

 ، فѧالقرار قѧد   ١٩٤ر المѧواطنین مثلمѧا نѧصت المѧادة      إضطراب في الحیاة الیومیة لجمھو    

أعمل حكم المادة؛ لأن كل المنشآت الѧواردة فیѧھ تمѧس الأمѧن القѧومى أو الحیѧاة الیومیѧة                

للمѧѧواطنین ویترتѧѧѧب علѧѧѧى الإضѧѧѧراب فیھѧѧѧا مخѧѧاطر شѧѧѧدیدة للأمѧѧѧن القѧѧѧومى أو لمѧѧѧصالح    

  . المواطنین

 

 

 
                                                             

 .١١٦صلاح على على حسن، مرجع سابق، صــ  )١(



 

 

 

 

 

 ٤٤١

  الفصل الثاني
  ة المسؤولية المدنية للنقابة العمالي

  عن ممارسة الإضراب
  

  :تمهيد وتقسيم
لسلمى راب الإضق  اح مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل المѧѧصري فللعمѧѧال      ١٩٢وفقѧѧا للمѧѧادة  

لمھنیة م ا    مصالحھن     فاعاً عدلنقابیة م ا    ماتھظخلال منن     یمھ مظتنوعلانھ ون إ    یكو

  .لاجتماعیةوایة دلاقتصاوا

مالیѧة  وبالتالي یظھѧر مѧن ھѧذا الѧنص أن المѧشرع المѧصري قѧد أعطѧى النقابѧة الع             

الѧѧدور الѧѧرئیس فѧѧي الѧѧدعوة للإضѧѧراب وتنظیمѧѧھ، فѧѧلا یجѧѧوز الѧѧدعوة للإضѧѧراب مѧѧن غیѧѧر    

  .النقابات العمالیة

أمѧѧا بالنѧѧسبة للقѧѧانون الفرنѧѧسي، فѧѧإن النقابѧѧة تلعѧѧب الѧѧدور الѧѧرئیس فѧѧى الѧѧدعوة       

للإضراب وتنظیمھ بالنسبة للعѧاملین فѧى المرافѧق العامѧة فقѧط دون العѧاملین فѧى القطѧاع          

  .الخاص

ذلѧѧك إلѧѧى أن النقابѧѧة العمالیѧѧة ھѧѧي مؤسѧѧسة تھѧѧدف للѧѧدفاع عѧѧن المѧѧصالح   ویرجѧѧع 

المھنیѧѧѧة والاقتѧѧѧصادیة لأعѧѧѧضائھا مѧѧѧن العمѧѧѧال، فخѧѧѧول لھѧѧѧا القѧѧѧانون وسѧѧѧیلة الإضѧѧѧراب    

  )١(. لاستخدامھا عند الحاجة للدفاع عن ھذه المصالح
                                                             

(1) Adrien LANCIAUX, La responsabilité delictuelle du syndicat à 
l’occasion d’un conflit collectif, Art disponible sur: www.legavox.fr, La 
date de mise en ligne est: 28/9/2012.  



 

 

 

 

 

 ٤٤٢

ویثور التساؤل عن مدى إمكانیѧة الرجѧوع علѧى النقابѧة العمالیѧة بѧالتعویض عѧن                

 التѧى قѧد تترتѧب عѧن الإضѧراب الѧذى دعѧت إلیѧھ فѧى حالѧة ارتكѧاب أي خطѧأ مѧن                   الأضرار

جانب النقابة أو فى حالة التعسف مѧن جانبھѧا فѧى اسѧتعمال حقھѧا فѧى الѧدعوة للإضѧراب               

  .وتنظیمھ

حتѧى نجیѧب عѧن ھѧذا التѧساؤل، فѧѧسوف نبحѧث فѧى مѧدى جѧواز إقامѧة المѧѧسؤولیة           

ن حیث المبدأ، ثم نبحث فѧى المѧسؤولیة   المدنیة للنقابة العمالیة عن ممارسة الإضراب م     

  المدنیѧѧѧة للنقابѧѧѧة عѧѧѧن الأخطѧѧѧاء المرتكبѧѧѧة فѧѧѧى الѧѧѧدعوة إلѧѧѧى الإضѧѧѧراب أو تنظیمѧѧѧھ، ثѧѧѧم      

نبحث المسؤولیة المدنیѧة عѧن تعѧسف النقابѧھ فѧى اسѧتعمال حقھѧا فѧى الѧدعوة للإضѧراب                 

  .وتنظیمھ

  :وبالتالى فسوف نقوم بتقسیم ھذا الفصل إلى

  .لیة المدنیة للنقابة العمالیة عن ممارسة الإضرابمبدأ المسؤو: المبحث الأول

  .المسؤولیة المدنیة عن ممارسة النقابة الخاطئة للإضراب: المبحث الثاني

  .المسؤولیة المدنیة عن ممارسة النقابة التعسفیة للإضراب:المبحث الثالث

  

  

  

  

  

 



 

 

 

 

 

 ٤٤٣

  المبحث الأول
  ضرابعن ممارسة الإ مبدأ المسؤولية المدنية للنقابة العمالية

  
مبدأ المѧسؤولیة المدنیѧة للنقابѧات العمالیѧة مѧن الموضѧوعات التѧي شѧھدت جѧدالاً           
حاداً في الفقھ الفرنسي قبل أن یقره القضاء، فقد انقسم الفقھ إلى اتجاه معارض لتطبیق 
القواعد العامѧة للمѧسؤولیة المدنیѧة علѧى النقابѧات العمالیѧة بحجѧة أن ذلѧك سѧیمنعھا مѧن                

ھا فѧي الѧدفاع عѧن العمѧال، فѧي حѧین رأي الاتجѧاه الآخѧر أن القواعѧد          أداء الدور المنوط ب   
العامة في المسؤولیة المدنیѧة یجѧب أن تطبѧق علѧى أي فعѧل یعѧد خطѧأ حتѧى ولѧو ارتكبتѧھ            

 )١(. النقابة العمالیة

عѧدم  (ولكن تم حسم الأمر مѧن قبѧل المجلѧس الدسѧتورى حیѧث رفѧض إقѧرار مبѧدأ                 
یѧة بѧصفة عامѧة وعѧن ممارسѧة الحѧق فѧي الإضѧراب            للنقابѧات العمال  ) المسؤولیة المدنیѧة  

بѧѧصفة خاصѧѧة، وقѧѧرر عѧѧدم دسѧѧتوریة الѧѧنص علѧѧى مبѧѧدأ عѧѧدم المѧѧسؤولیة المدنیѧѧة فѧѧي          
 )٢(. التشریع، بالرغم من إقراره بأن الحق في الإضراب ھو حق  دستوري

وجاءت محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة بعѧد قѧرار المجلѧس الدسѧتورى الفرنѧسي بعѧدة            
دأ الذى قرره؛ حیث أقرت في حكمین صѧادرین فѧي نفѧس الیѧوم علѧى          أیام لتطبق ھذا المب   

المѧѧسؤولیة المدنیѧѧة للنقابѧѧة العمالیѧѧة عѧѧن الأخطѧѧѧاء المرتكبѧѧة فѧѧي ممارسѧѧة الحѧѧق فѧѧѧي          
 )٣(. الإضراب والمسؤولیة عن التعسف في ممارسة ھذا الحق

                                                             
(1) Birame DIOUF, Op.cit, P 297-302. 
(2) CC, décision n° 82- 144, 22 Octobre 1982, RCC, p. 61, et disponible sur : 

http://www.conseil-constitutionnel.fr/conseil-con..decision-n-82-144-dc-
du-22-octobre-1982.8004.html. 

(3) Cass. Soc, 9 novembre 1982, N° de pourvoi: 80-13958 80-14046 80-
14097, Bull.soc, N° 614, Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
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 ٤٤٤

فھذان الحكمان الѧصادران مѧن الغرفѧة الاجتماعیѧة لمحكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة قѧد             
المبدأ الѧذى أقѧره المجلѧس الدسѧتورى موضѧع التطبیѧق بѧالحكم بتأییѧد المѧسؤولیة          وضعا  

ممارسѧѧة  المدنیѧѧة للنقابѧѧة العمالیѧѧة عѧѧن الأضѧѧرار الناتجѧѧة عѧѧن الخطѧѧأ أو التعѧѧسف فѧѧى      
  . الإضراب

وبالتالي فالقواعѧد العامѧة للمѧسؤولیة المدنیѧة تقبѧل التطبیѧق علѧى الأخطѧاء التѧي              
  . ممارسة دورھا في الدعوة للإضراب أو في تنظیمھترتكبھا النقابة العمالیة أثناء

ویجب ملاحظѧة أن القواعѧد العامѧة فѧي المѧسؤولیة المدنیѧة التقѧصیریة ھѧي التѧي            
تنطبق على الأخطاء المرتكبة من قبل النقابة العمالیة أثناء ممارسة الحق في الإضراب؛ 

 خѧѧروج عѧѧن  وذلѧѧك لأن النقابѧѧة تمѧѧارس ھѧѧذا الحѧѧق وفقѧѧاً لنѧѧصوص قѧѧانون العمѧѧل، فѧѧأي      
الضوابط المقѧررة فѧي قѧانون العمѧل والخاصѧة بممارسѧة الحѧق فѧي الإضѧراب یمثѧل خطѧأً               
تقѧѧصیریّاً، ممѧѧا یثیѧѧر المѧѧسؤولیة التقѧѧصیریة للنقابѧѧة فѧѧي حالѧѧة تѧѧوافر أركѧѧان المѧѧسؤولیة    

  .الأخرى

وكذلك الأمر فیما یتعلق بالتعسف في ممارسة الحق في الإضراب، فتنظیم النقابة  
ب أو الѧѧدعوة إلیѧѧھ یمكѧѧن أن ینطبѧѧق علیѧѧھ القواعѧѧد العامѧѧة التѧѧي تحكѧѧم      العمالیѧѧة للإضѧѧرا 

التعسف في اسѧتعمال الحѧق إذا تѧوافرت حالѧة مѧن حѧالات التعѧسف فѧي تѧصرفات النقابѧة                
  .العمالیة أثناء الدعوة للإضراب أو تنظیمھ

فالنقابة العمالیة تتمتع بالشخصیة القانونیة الاعتباریѧة، ممѧا یѧؤدى إلѧى إمكانیѧة           
 مѧѧسؤولیتھا المدنیѧѧة عѧѧن الأخطѧѧاء التѧѧي ترتكبھѧѧا بѧѧصفة عامѧѧة وأثنѧѧاء ممارسѧѧة         إقامѧѧة

 )١(. الإضراب بصفة خاصة

= 
   - Cass. Soc, 9 novembre 1982, N° de pourvoi: 80-16929, Bull.soc, N° 615, 

Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(1) Adrien LANCIAUX, Op.cit.  



 

 

 

 

 

 ٤٤٥

  المبحث الثاني
  المسؤولية المدنية عن ممارسة النقابة الخاطئة للإضراب

  

انتھینا إلى أن القواعد العامة في المسؤولیة المدنیة التقѧصیریة سѧتقبل التطبیѧق      

 النقابѧѧة العمالیѧѧة أثنѧѧاء ممارسѧѧة دورھѧѧا فѧѧي الإضѧѧراب عѧѧن   علѧѧى الأخطѧѧاء التѧѧي ترتكبھѧѧا 

  .العمل

فالنقابة العمالیة تلعب دوراً محوریاً في ممارسة الحق فѧي الإضѧراب؛ حیѧث أنѧاط      

بھѧѧا القѧѧانون الإعѧѧلان عѧѧن الإضѧѧراب ثѧѧم تنظیمѧѧھ بعѧѧد ذلѧѧك، فѧѧدور النقابѧѧة لا یقتѧѧصر عѧѧن    

  .الإعلان فقط ولكن یستمر لتنظیم الإضراب

واعѧѧد العامѧѧة فѧѧي القѧѧانون المѧѧدني، فحتѧѧى تثѧѧور المѧѧسؤولیة المدنیѧѧة     وتطبیقѧѧا للق

التقصیریة للنقابة العمالیة، فیجب توافر الأركѧان الѧثلاث للمѧسؤولیة المدنیѧة التقѧصیریة         

وھѧى الخطѧѧأ والѧѧضرر وعلاقѧѧة الѧѧسببیة، فیجѧѧب أن ترتكѧѧب النقابѧѧة خطѧѧأً تقѧѧصیریّاً یترتѧѧب   

  .علیھ ضرر بالمدعى

  المѧѧѧѧسؤولیة المدنیѧѧѧѧة للنقابѧѧѧѧة العمالیѧѧѧѧة، فѧѧѧѧسوف  وحتѧѧѧѧى نبحѧѧѧѧث متѧѧѧѧى تتѧѧѧѧوافر  

نبحث كل ركن من ھذه الأركان، ثم نبحث الأثر المترتب على توافر ھذه الأركان في حѧق        

  .النقابة

  :وبالتالي سنقوم بتقسیم ھذا المبحث إلى

  .أركان المسؤولیة :المطلب الأول

  .أثر المسؤولیة: المطلب الثاني

 



 

 

 

 

 

 ٤٤٦

  المطلب الأول
  ية أركان المسؤول

وفقѧѧا للقواعѧѧد العامѧѧة، فѧѧإن أركѧѧان المѧѧسؤولیة التقѧѧصیریة ھѧѧي الخطѧѧأ والѧѧضرر       

وعلاقة السببیة، مما یقتضى أن نبحث كل ركѧن مѧن تلѧك الأركѧان ومѧدى تحققѧھ بالنѧسبة         

للنقابة العمالیة أثنѧاء ممارسѧة الإضѧراب، فѧسوف نتنѧاول كѧل ركѧن مѧن تلѧك الأركѧان فѧى             

  .فرع مستقل

  الفرع الأول
  الخطأ

فى المسئولیة التقصیریة ھو إخلال بالتزام قѧانوني بѧأن یѧصطنع الѧشخص           الخطأ  

فى سلوكھ الیقظة والتبصر حتى لا یضر بالغیر، فإذا انحرف عѧن ھѧذا الѧسلوك الواجѧب،          

وكѧѧان مѧѧن القѧѧدرة علѧѧى التمییѧѧز بحیѧѧث یѧѧدرك أنѧѧھ قѧѧد انحѧѧرف، كѧѧان ھѧѧذا الانحѧѧراف خطѧѧأ    

  )١(.یستوجب مسئولیتھ التقصیریة

 علیھ ھو جواز إقامة المسؤولیة المدنیة للشخص المعنѧوي عѧن       والمبدأ المستقر 

الأخطѧاء التѧى یرتكبھѧا ممثلѧوه عنѧد القیѧام بѧإدارة شѧئونھ، ولمѧا كѧان الѧشخص المعنѧѧوي            

یختلف عن الشخص الطبیعي أنھ لا یمكن أن یُنسب لھ التمییز، فلا بد من الاقتصار على      

دید ما إذا كان الشخص المعنوي قѧد  ركن التعدي فى الخطأ دون ركن التمییز، ویكفى لتح  

أخطأ أن یقاس تصرفھ إلى تѧصرف شѧخص معنѧوي مجѧرد فѧى الظѧروف الخارجیѧة التѧى              

                                                             
عبد الѧرزاق أحمѧد الѧسنھورى، الوسѧیط فѧى شѧرح القѧانون المѧدني الجدیѧد، المجلѧد الثѧاني، نظریѧة                )١(

،  منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت، ٢٠٠٩زام بوجھ عام، مصادر الالتزام، الطبعة الثالثة، الالت
 .٥٢٧، الفقرة ٨٨٢ -٨٨١صــ 



 

 

 

 

 

 ٤٤٧

  تѧѧѧصرف فیھѧѧѧا، فѧѧѧإذا انحѧѧѧرف عѧѧѧن ھѧѧѧذا المقیѧѧѧاس المѧѧѧادي، كѧѧѧان ھنѧѧѧاك خطѧѧѧأ، وتحققѧѧѧت   

 )١(. مسئولیتھ

وتطبیقا لذلك، فعندما أقرت محكمة النقض الفرنѧسیة المѧسؤولیة المدنیѧة للنقابѧة        

 فقѧد حѧددت   - فѧي الحكѧم الѧسابق الإشѧارة إلیѧھ     -مالیة عن ممارسة الحق فѧي الإضѧراب       الع

المحكمة في الحكم الحالات التي یمكن مساءلة النقابѧة مѧدنیاً عنھѧا، وھѧى عنѧدما ترتكѧب            

النقابѧѧة أفعѧѧالاً تعѧѧد جѧѧرائم جنائیѧѧة وعنѧѧدما ترتكѧѧب أفعѧѧالاً تخѧѧرج عѧѧن حѧѧدود الممارسѧѧة          

  )٢(. الطبیعیة للحق في الإضراب

وبالتالي فإن أي فعل یمثل جریمة جنائیة ترتكبھ النقابة أثناء ممارسѧة الإضѧراب        

یعد خطأ تقصیري، وكذلك یُعد خطأ أي فعل لا یمكن اعتبѧاره ممارسѧة طبیعیѧة للحѧق فѧي            

  .الإضراب، أي یخرج عن حدود الممارسة الطبیعیة للحق في الإضراب

                                                             
  .٥٤١، فقرة ٩١٥-٩١٣السنھورى، مرجع سابق، ص  )١(

الفعل الضار والمسئولیة المدنیة، : الالتزامات: سلیمان مرقس، الوافي فى شرح القانون المدني      _ 
  .٤٤٧ -٤١٤، بدون ناشر، صــ ١٩٩٢عة الخامسة، الطب

مصادر الالتزام، دار الجامعѧة الجدیѧدة للنѧشر    : أنور سلطان، الموجز في النظریة العامة للالتزام             _ 
  .٣٣٥، صـــ ٢٠٠٥بالإسكندریة، مصر، 

یѧѧدة للنѧѧشر مѧѧصادر الالتѧѧزام، دار الجامعѧѧة الجد:  محمѧѧد حѧѧسین منѧѧصور، النظریѧѧة العامѧѧة للالتѧѧزام -      
  .٥٤٣-٥٤١، صـــ ٢٠٠٦بالإسكندریة، مصر، 

-٤١١، صـѧـ  ١٩٩٩ مصطفى الجمال، مصادر الالتزام،  دار المطبوعѧات الجامعیѧة بالإسѧكندریة،       -      
٤١٣.  

، ٣٣٦، صـѧѧـ ٢٠٠٧ رمѧضان أبѧو الѧѧسعود، مѧصادر الالتѧزام، دار الجامعѧѧة الجدیѧدة بالإسѧكندریة،      -      
٣٣٧  . 

(2) Cass. Soc, 9 novembre 1982, N° de pourvoi: 80-13958 80-14046 80-
14097, Bull.soc, N° 614, Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 



 

 

 

 

 

 ٤٤٨

ًأولا
  -: الممارسة غير الطبيعية للإضراب-

مكن أن تُعد الدعوة إلѧى الإضѧراب أو تنظیمѧھ ممارسѧة غیѧر طبیعیѧة للحѧق         كیف ی 

  في الإضراب مما یعد خطأً تقصیریَّاً ؟

یمكن القول إن النقابѧة تُعѧد مرتكبѧة لخطѧأ تقѧصیري عنѧدما تخѧالف القواعѧد التѧي             

  .نص علیھا القانون والتي تنظم ممارسة الإضراب

  یُعѧد خطѧأً تقѧصیریَّاً    -ھ للقѧانون   لمخالفتѧ  -وكذلك فالدعوة لإضراب غیر مشروع      

من جانب النقابة للخѧروج عѧن الممارسѧة الطبیعیѧة للإضѧراب، فالѧدعوة مѧن قبѧل النقابѧة            

لعمل إضراب لتحقیق مطالب سیاسیة یعد خطأ؛ لأن ھذا الإضراب یعتبر إضѧراباً سیاسѧیّاً     

   )١(. غیر مشروع

  طѧѧأ تقѧѧصیري؛   كمѧѧا أن الѧѧدعوة لإضѧѧراب غیѧѧر سѧѧلمى مѧѧن جانѧѧب النقابѧѧة ھѧѧو خ      

لأن قانون العمل صѧریح فѧى أن الإضѧراب یجѧب أن یكѧون سѧلمیاً، فѧأي دعѧوة مѧن جانѧب                

النقابة لعمل غیѧر سѧلمى بالفعѧل أو القѧول أثنѧاء الإضѧراب یُعѧد خطѧأً تقѧصیریَّاً مѧن جانѧب              

 .النقابة

ر اطخإلنقابة اعلى ب یج مѧن قѧانون العمѧل المѧصري،       ١٩٢ كما أنھ وفقاً للمѧادة      

ومدیریة القوى العاملѧة التѧى یقѧع فѧى دائرتھѧا المنѧشأة التѧى سѧیتم             لعمل اب  صاحن  كل م

م مسجل بعلب بكتاك ل، وذلأقلاعلى م یارة أبعشدد لѧѧѧھ  لمحایخ رلتااقبل فیھѧѧѧا الإضѧѧѧراب  

  .لوصولا

                                                             
(1) Maxence VERVOORT, Op.cit, P ١٣٨. 



 

 

 

 

 

 ٤٤٩

فѧѧإذا لѧѧم تقѧѧم النقابѧѧة باخطѧѧار رب العمѧѧل ومدیریѧѧة القѧѧوى العاملѧѧة قبѧѧل الإضѧѧراب      

بѧت خطѧأً تقѧصیریَّاً لمخالفتھѧا نѧصَّاً مѧن النѧصوص         بعشرة أیام على الأقل، فتكون قѧد ارتك       

  .المنظمة لممارسة الحق في الإضراب

وكѧѧѧذلك الأمѧѧѧر فѧѧѧإن دعѧѧѧوة النقابѧѧѧة للإضѧѧѧراب فѧѧѧى إحѧѧѧدى المنѧѧѧشآت الحیویѧѧѧة أو    

الاستراتیجیة التى حظر القانون الإضراب بھا یُعѧد خطѧأ مѧن جانѧب النقابѧة لمخالفѧة ذلѧك              

  . ري من قانون العمل المص١٩٤لنص المادة 

وكذلك یُعد خطأ من جانѧب النقابѧة الѧدعوة للإضѧراب بقѧصد تعѧدیل اتفاقیѧة العمѧل                 

  . من قانون العمل المصري١٩٣الجماعیة حال سریانھا لمخالفة ذلك لنص المادة 

وكذلك یًعد خطѧأ مѧن جانѧب النقابѧة الѧدعوة للإضѧراب فѧى أي مرحلѧة مѧن مراحѧل                

  . من قانون العمل المصري١٩٣الوساطة أو التحكیم لمخالفة ذلك لنص المادة 

ومѧѧن جانبھѧѧا فقѧѧد اعتبѧѧرت محكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة أن دعѧѧوة النقابѧѧة العمѧѧال        

لتعطیل النظام المعلوماتى داخل المؤسѧسة ھѧو نѧوع مѧن أنѧواع الممارسѧة غیѧر الطبیعیѧة          

  )١(. للإضراب عن العمل مما یعتبر خطأ من جانب النقابة

 -: ارتكاب جريمة جنائية-ثانيا

النقابة قѧد ارتكبѧت جریمѧة عنѧدما تحѧرض العمѧال المѧضربین علѧى ارتكѧاب             تعتبر  

جرائم أثناء الإضراب، فالتحریض على الجریمة یُعد في حد ذاتھ جریمة وفى ذات الوقت   

  .خطأً تقصیریّاً

                                                             
(1) Cass. Soc, 26 janvier 2000, N° de pourvoi: 97-15291, Bull.civ, V, N° 38, 

p. 28, Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 



 

 

 

 

 

 ٤٥٠

فمن الجرائم الѧشائع ارتكابھѧا فѧي الإضѧراب جریمѧة الاعتѧداء علѧى حریѧة العمѧل،           
العمѧال غیѧر المѧضربین مѧن العمѧل بѧأي طریقѧة مѧѧن        حیѧث یقѧوم العمѧال المѧضربون بمنѧع      

 مѧن قѧانون العقوبѧات الفرنѧسي، فیعاقѧب      ١- ٤٣١الطرق، ھذا الفعѧل مجѧرم وفقѧاً للمѧادة         
العامل المضرب بعقوبة السجن مدة لا تزید عن عام وغرامة لا تزید عѧن خمѧسة عѧشرة            

  .ألف یورو إذا اعتدى العامل المضرب على حریة العمل للعمال الآخرین

ونفس الأمر في قانون العقوبات المصري الذي اعتبر الاعتداء على حریة العمل       
جریمѧة وعاقѧѧب فاعلھѧا بѧѧالحبس مѧدة لا تجѧѧاوز سѧنتین وغرامѧѧة لا تزیѧد عѧѧن مائѧة جنیѧѧھ       

  . منھ٣٧٥وذلك في المادة 

وبالتالي فالنقابة تُعتبر قѧد ارتكبѧت خطѧأً تقѧصیریَّاً إذا نظمѧت الإضѧراب وحرضѧت           
  )١(. ن على القیام بمنع العمال غیر المضربین من العملالعمال المضربی

وكѧذلك تُعѧѧد النقابѧة قѧѧد ارتكبѧت خطѧѧأً إذا حرضѧت العمѧѧال المѧضربین علѧѧى احѧѧتلال      
 )٢(. مكان العمل بالقوة لإجبار رب العمل على الامتثال لمطالبھم

ومن الجرائم التي یمكن أن یرتكبھا العمال المضربون احتجاز أفѧراد داخѧل مكѧان            
لعمل ومنعھم من الخروج منھ مثل احتجѧاز عمѧلاء المنѧشأة أو احتجѧاز العمѧال الآخѧرین             ا

 ٢٢٤/١غیر المضربین، فھذا الاحتجاز للأشخاص یعد جریمھ جنائیة وفقا لѧنص المѧادة       
من قانون العقوبات الفرنѧسي، حیѧث یعاقѧب مرتكبھѧا بالѧسجن مѧدة لا تزیѧد عѧن عѧشرین             

  .عاما

                                                             
(1) Cass. Soc, 30 janvier 1991, N° de pourvoi: 89-17332, Bull.civ, V, N° 40, 

p. 25, Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(2) Cass. Soc, 8 novembre 1984, N° de pourvoi: 82-14816, Bull.civ, V, n° 

423, Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 



 

 

 

 

 

 ٤٥١

د ارتكبت خطأً تقصیریَّاً عندما تѧنظم الإضѧراب وتحѧرض     وبالتالي فالنقابة تُعتبر ق   
 .العمال المضربین على القیام باحتجاز أفراد داخل مكان العمل

وھناك كثیر من الجرائم الأخرى التي من الممكѧن ارتكابھѧا مѧن قبѧل العمѧال أثنѧاء          
الإضراب مثل الاعتداء على صѧاحب العمѧل أو الاعتѧداء علѧى العمѧال غیѧر المѧضربین أو                
إتلاف أدوات العمل، فكل ھذه الأفعال یمثل التحریض علیھا من قبل النقابة العمالیة خطѧأً      
تقصیریَّاً ، فأي تحریض للعمال من جانب النقابة للخروج عن سلمیة الإضراب یُعد خطѧأً        

  .تقصیریَّاً

ًثالثا
  -: الإهمال-

قѧوم  یُعد الإھمال أحد صور الخطأ التقصیري، حیث یخѧل الѧشخص بمѧا یجѧب أن ی            
بھ، وحیث إن النقابة العمالیة مسؤولة عن تنظیم الإضراب، فھѧل مѧن الممكѧن أن یُنѧسب           

  إلیھا خطأ الإھمال في تنظیم ھذا الإضراب؟

أجابѧѧت محكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة بѧѧالنفي علѧѧى ھѧѧذا التѧѧساؤل؛ حیѧѧث نقѧѧضت حكѧѧم  
 الѧذى أیѧد الحكѧم علѧى النقابѧة بتعѧویض عѧن الأضѧرار التѧي         ) Angers(محكمة اسѧتئناف  

ارتكبھѧѧا العمѧѧال المѧѧضربین، وكانѧѧت محكمѧѧة الموضѧѧوع ومحكمѧѧة الاسѧѧتئناف قѧѧد أسѧѧسا        
حكمھما على أساس وجود ممثل النقابة في الإضراب وعدم منعھ العمѧال المѧضربین مѧن       

  .الاعتداء على العمال غیر المضربین

النقابة لا تُسأل إلا عن الأخطاء ( فقد نقضت محكمة النقض ھذا الحكم مقررة أن      
ѧѧي    التѧѧاء التѧѧا الأخطѧѧا، أمѧѧتھم علیھѧѧد حرضѧѧي قѧѧون ھѧѧضربون، وتكѧѧال المѧѧا العمѧѧي یرتكبھ

 )١(). یرتكبھا العمال ولا تكون قد حرضتھم علیھا فلا تُسأل عن عدم منعھا

                                                             
(1) Cass. Soc, 29 janvier 2003, N° de pourvoi: 00-22290, Non publié au 

bulletin, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 



 

 

 

 

 

 ٤٥٢

وقد أكدت محكمѧة الѧنقض ھѧذا الحكѧم فѧي وقѧت لاحѧق مقѧررة أن النقابѧة لا تكѧون              

نفى عنھѧا المѧسؤولیة المدنیѧة إن    مسؤولة عن متابعة العمال أثناء تنظیم الإضراب مما ی        

  )١(. ارتكب العمال خطأ أثناء ممارسة الإضراب

وقد انتقد رأي في الفقھ ھذا الحكم  على أساس أن النقابة ھي المنوط بھا قانونѧاً    

الإعѧѧѧلان عѧѧѧن الإضѧѧѧراب وتنظیمѧѧѧھ، فتكѧѧѧون ملزمѧѧѧة بمنѧѧѧع أي خطѧѧѧأ مѧѧѧن جانѧѧѧب العمѧѧѧال     

 أمام تجاوزات العمال المѧضربین فѧي إضѧراب    المضربین، فلا یجوز أن تتخذ موقفاً سلبیاً   

 )٢(. ھي التي دعت إلیھ

ونѧѧرى أن إھمѧѧال النقابѧѧة أثنѧѧاء تنظѧѧیم الإضѧѧراب ھѧѧو خطѧѧأ سѧѧلبي یمكѧѧن أن تكѧѧون   

مسؤولة عن الأضرار المترتبѧة علیѧھ، خاصѧة أن قѧانون العمѧل المѧصري صѧریح فѧي أن                 

  .النقابة مسؤولة عن تنظیم الإضراب

 ѧѧѧة موقفѧѧѧل النقابѧѧѧاذ ممثѧѧال  فاتخѧѧѧام العمѧѧѧى قیѧѧѧھ علѧѧѧدم اعتراضѧѧѧاً وعѧѧѧلبیَّاً تمامѧѧѧاً س

المضربین بالاعتداء على العمال غیر المضربین ھو إھمال؛ لأنھ یجب أن یقوم بأي دور         

إیجابى في منѧع ذلѧك، فѧصمتھ علѧى ذلѧك یعѧد إقѧراراً منѧھ یѧشجع العمѧال المѧضربین علѧى                

 .التمادى في ذلك

لأخطѧѧاء الجѧѧسیمة للعمѧѧال أثنѧѧѧاء    لѧѧذلك نѧѧري أن الموقѧѧف الѧѧسلبى للنقابѧѧѧة أمѧѧام ا     

الإضراب ھو خطأ تقصیري؛ لأن النقابة منوط بھا قانونا تنظیم الإضراب، فسكوتھا أمام       

 .الأخطاء الجسیمة للعمال ھو تشجیع للعمال على القیام بھذا الخطأ

  
                                                             

(1) Cass. Civ, 26 octobre 2006, N° de pourvoi: 04-11665, Bull.civ,II, n° 299, 
p. 275, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 

(2) Adrien LANCIAUX, Op.cit. 



 

 

 

 

 

 ٤٥٣

  المسؤولية عن أخطاء العمال المضربين*
لعمѧال المѧضربین إن   ومن ناحیة أخѧرى، فالنقابѧة لا تكѧون مѧسؤولة عѧن أخطѧاء ا        

ھѧѧى قامѧѧت باتخѧѧاذ كѧѧل الإجѧѧراءات القانونیѧѧة الѧѧسلیمة للѧѧدعوة للإضѧѧراب، وقامѧѧت بتنظѧѧیم   

الإضراب بصورة قانونیة سلیمة خالیة من أي خطأ، وقامت بمنع العمѧال المѧضربین مѧن      

الأخطاء التي یحاولون ارتكابھا أثنѧاء الإضѧراب، فقیѧام العمѧال بعѧد ذلѧك بѧأي خطѧأ أثنѧاء               

  )١(. لا تُسأل عنھ النقابة، ولكن یُسأل عنھ العامل شخصیاًالإضراب 

فالنقابة مسؤولة فقط عن الأخطاء التѧي ترتكبھѧا أثنѧاء الѧدعوة للإضѧراب وأثنѧاء           

تنظیمѧѧѧھ، ولا تكѧѧѧون مѧѧѧسؤولة عѧѧѧن الأخطѧѧѧاء التѧѧѧي یرتكبھѧѧѧا العمѧѧѧال المѧѧѧضربون أثنѧѧѧاء      

توافر علاقة تبعیة بین الإضراب، فكون العمال المضربین أعضاء في النقابة لایؤدى إلى 

العامل ونقابتھ أثناء ممارسة العامل للحق في الإضراب، فلا تكون النقابѧة مѧسؤولة عѧن            

  .أفعالھم

  فمجѧѧرد انتمѧѧاء العامѧѧل للنقابѧѧة لا یكفѧѧى لتѧѧوافر علاقѧѧة التبعیѧѧة بینѧѧھ وبѧѧین النقابѧѧة    

ابѧة لا تملѧك   التي تعد الشرط الرئیسي لإقامة مسؤولیة المتبوع عن أفعال تابعѧھ؛ لأن النق      

سѧѧلطة الرقابѧѧھ والتوجیѧѧھ علѧѧى العمѧѧال، كمѧѧا أن العامѧѧل یمѧѧارس حقѧѧاً فردیѧѧاً مقѧѧرراً لѧѧھ           

  )٢(. دستوریَّاً

ولقѧѧد أكѧѧدت محكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة أن النقابѧѧة لا تكѧѧون مѧѧسؤولة مѧѧدنیاً عѧѧن       

الأخطاء التي یرتكبھا العمال المضربون أعضاء النقابة حتى ولو كانوا یحتلѧون مناصѧب    

                                                             
(1) Ibid.  
(2) Maxence VERVOORT,Op.cit, P ١٣٨. 



 

 

 

 

 

 ٤٥٤

 بالنقابة، طالما أن ما ارتكبوه من أخطاء لم تأمر بھ النقابة نفسھا أثناء الإعلان تنظیمیة

 )١(. عن الإضراب أو أثناء تنظیمھ

 وقد أكدت محكمة النقض في حكم آخر على عدم مѧسؤولیة النقابѧة عѧن الأخطѧاء      

               ѧى العمѧلطة علѧك سѧة لا تملѧأن النقابѧك بѧة ذلѧراب معللѧاء الإضѧال التي یرتكبھا العمال أثن

الأعضاء فیھا، فھى فقط تدافع عن حقوقھم من خلال الѧدعوة الѧى الإضѧراب للѧدفاع عѧن              

مصالحھم، وتقوم بتنظیم ھذا الإضراب، إلا إنھا لا تملك سیطرة تامة علیھم أثناء قیامھم 

  )٢(. بالإضراب

ویتѧѧضح مѧѧن ھѧѧذه الأحكѧѧام أن محكمѧѧة الѧѧنقض لا تریѧѧد أن توسѧѧع مѧѧن المѧѧسؤولیة    

ن الإضراب، حتى لا یمثل ذلك تھدیدا للنقابة یمنعھا من أداء دورھا في المدنیة للنقابة ع 

 .الدفاع عن أعضائھا من خلال وسیلة الإضراب عن العمل

فѧѧرب العمѧѧل المѧѧضرور مѧѧن الإضѧѧراب، إذا رفѧѧع دعѧѧوى علѧѧى النقابѧѧة للمطالبѧѧة          

 علѧى الوجѧھ الѧذى أوضѧحناه     –بالتعویض، فیجѧب أن یثبѧت الخطѧأ الѧذى ارتكبتѧھ النقابѧة          

                                                             
(1) Cass. Soc, 22 juin 2004, N° de pourvoi: 02-15500 ,Bull.civ, V, N° 174, p. 

164, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 17 juillet 1990, N° de pourvoi: 88-11937, Bull.CIV, V, N° 375, 

p. 224, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 21 janvier 1987, N° de pourvoi: 85-13295, Bull.CIV, V, N° 27, 

p. 15, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 23 juin 1988, N° de pourvoi: 86-12327, Non publié au 

bulletin, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr.    
(2) Cass. CIV 2, 26 octobre 2006, N° de pourvoi: 04-11665, Bull.CIV, 2006, 

II, n° 299, p. 275, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 



 

 

 

 

 

 ٤٥٥

 ولا یكفى أن یثبت خطأ العمѧال المѧضربین لإثبѧات خطѧأ النقابѧة، فكѧل مѧنھم خطѧأه                 -ابقاس

  .منفصل عن الآخر

وبالتالي نلاحѧظ أن محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة تحѧاول الحѧد مѧن مѧسؤولیة النقابѧة            

عن ممارسة الحق في الإضراب وذلѧك عѧن طریѧق الحѧد مѧن مفھѧوم الخطѧأ الѧذى ترتكبѧھ           

ا الحѧق، ویرجѧع ذلѧك لرغبѧة المحكمѧة فѧي تѧشجیع النقابѧة علѧى           النقابة أثناء ممارسة ھذ   

  .القیام بدورھا في الدفاع عن مطالب العمال المھنیة

  الفرع الثانى
  الضرر

الѧѧضرر ھѧѧو الѧѧركن الثѧѧاني مѧѧن أركѧѧان المѧѧسئولیة التقѧѧصیریة، ویقѧѧع علѧѧى عѧѧاتق    

 الѧضرر  المضرور إثبات وقوعھ، ویستطیع ذلك باستخدام كافة طرق الإثبѧات باعتبѧار أن     

 .واقعة مادیة

والѧضرر نوعѧѧان أحѧѧدھما مѧѧادي؛ أي الإخѧѧلال بحѧѧق أو مѧѧصلحة مالیѧѧة للمѧѧضرور،   

والآخر ھو الضرر الأدبي؛ وھѧو الѧضرر الѧذي یѧصیب الѧشخص فѧي مѧصلحة غیѧر مالیѧة                

حیث یصیبھ فى شعوره أو كرامتھ أو شرفھ أو أي معنى آخر مѧن المعѧاني التѧى یحѧرص           

  )١(. الناس علیھا

بممارسѧѧѧة الإضѧѧѧراب، فیجѧѧѧب ملاحظѧѧѧة أن الممارسѧѧѧة المѧѧѧشروعة   وفیمѧѧѧا یتعلѧѧѧق 

للإضراب من الطبیعي أن تترتب علیھا أضرار مادیة لصاحب العمل، وھى الخسارة التي 

  )٢(. لحقت بھ جراء توقف العمل بالمنشأة في وقت الإضراب

                                                             
 .٣٩٩ابق، ص محمد حسین منصور، النظریة العامة للالتزام، مرجع س )١(

(2) Adrien LANCIAUX, Op.cit.  



 

 

 

 

 

 ٤٥٦

ولكѧѧن ھѧѧذا الѧѧضرر لا یمكѧѧن التعѧѧویض عنѧѧھ؛ لأنѧѧھ ضѧѧرر مترتѧѧب علѧѧى ممارسѧѧة       

تب علѧى خطѧأ، فالѧضرر الѧذى یѧتم التعѧویض عنѧھ ھѧو الѧضرر الѧذى               مشروعة وغیر متر  

 .سیترتب على الخطأ الذى ارتكبتھ النقابة أثناء ممارسة الإضراب

فمن الأضرار التي یمكن أن تترتب على أخطѧاء النقابѧة أثنѧاء ممارسѧة الإضѧراب           

تھ ھو الضرر المادى الذى یѧصیب رب العمѧل والمتمثѧل فѧي الخѧسارة المالیѧة التѧي أصѧاب                

نتیجة دفع رواتب العمال غیر المضربین عن أیام الإضراب رغم عدم عملھم ھذه الأیѧام؛       

لأنھم لم یستطیعوا دخول مكان العمل؛ لأن النقابة حرضت العمال المضربین على إغلاق       

 )١(. مكان العمل عنوة ومنع العمال من الدخول

   معنѧѧѧوي وكѧѧѧذلك قѧѧѧد یѧѧѧدعى العمѧѧѧال غیѧѧѧر المѧѧѧضربین إصѧѧѧابتھم بѧѧѧضرر مѧѧѧادي أو 

نتیجة الاعتداء علیھم بالسب أو بالضرب من قبل العمال المѧضربین بنѧاء علѧى تحѧریض        

 )٢(. النقابة

ومѧѧن ناحیѧѧة أخѧѧرى، فقѧѧد یѧѧدعى رب العمѧѧل بإصѧѧابتھ بѧѧضرر جѧѧسیم ھѧѧو الخѧѧسارة   

المالیة نتیجة عدم إخطار النقابة لھ بالإضراب، مما أدى إلى عدم قدرتھ على إعداد بدیل   

  . نتیجة لتفاجئھ بالإضرابللعمال المضربین

ومن ناحیة ثالثة فقد یدعى الغیر المتعامل مع المنشأه إصابتھ بضرر نتیجة عѧدم     

قدرتѧھ علѧѧى الحѧѧصول علѧѧى الخدمѧѧة نتیجѧѧة دعѧѧوة النقابѧѧة لإضѧѧراب غیѧѧر مѧѧشروع، فمѧѧثلاً   

دعوة النقابة لإضراب الأطباء بالمستشفى الخاص یعد دعوة لإضراب غیر مشروع؛ لأن 

                                                             
(1) Cass. Soc, 30 janvier 1991, N° de pourvoi: 89-17332, Bull.civ, V, N° 40, 

p. 25, Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(2) Cass. Soc, 9 novembre 1982, N° de pourvoi: 80-13958 80-14046 80-

14097, Bull.Soc, N° 614, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 



 

 

 

 

 

 ٤٥٧

، فالمریض )١(لا یجوز فیھا الإضراب بناء على قرار رئیس مجلس الوزراءالمستشفیات 

الѧѧذى تتѧѧدھور حالتѧѧھ جѧѧراء عѧѧدم حѧѧصولھ علѧѧى الخدمѧѧھ الطبیѧѧة یعѧѧد مѧѧضروراً مѧѧن ھѧѧذا       

  . الإضراب غیر المشروع

ودعوة النقابة لإضراب بقصد تعدیل اتفاقیة العمل الجماعیة تعѧد دعѧوة لإضѧراب         

 .ر مادیة جسیمة بصاحب العملغیر مشروع قد یترتب علیھ أضرا

  الفرع الثالث
 علاقة السببية

لا یكفى لإقامة المѧسؤولیة إثبѧات ارتكѧاب النقابѧة لخطѧأ أثنѧاء ممارسѧة الإضѧراب                 

وإثبات وجود الضرر الذى أصاب المدعى، ولكن یجب إثبѧات علاقѧة الѧسببیة بѧین الخطѧأ       

إلѧى إحѧداث الѧضرر الѧذى     والضرر، أي یكون الخطأ الذى ارتكبتѧھ النقابѧة ھѧو الѧذى أدى      

  .أصاب المدعى

والمѧѧشكلة ھنѧѧا تتمثѧѧل فѧѧي أن ممارسѧѧة النقابѧѧة للإضѧѧراب یجѧѧب أن یترتѧѧب علیھѧѧا    

ضرر في جمیع الأحوال حتى ولو كانت الممارسة قانونیة وسلیمة تماماً وخالیѧة مѧن أي         

 خطأ، ولذلك فعندما ترتكب النقابة خطأ أثنѧاء الѧدعوة للإضѧراب أو تنظیمѧھ، فإنھѧا تكѧون            

مسؤولة عن الضرر الذى ترتب عن ھذا الخطأ فقѧط ولѧیس الѧضرر الѧذى ترتѧب عѧن كѧل           

  )٢(. الإضراب

                                                             
 م بѧѧѧشأن تحدیѧѧѧد المنѧѧѧشآت الحیویѧѧѧة أو ٢٠٠٣ لѧѧѧسنة ١١٨٥قѧѧѧرار رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء رقѧѧѧم  )١(

 ѧѧراب عѧѧا الإضѧѧر فیھѧѧي یحظѧѧتراتیجیة التѧѧاریخ الاسѧѧادر بتѧѧل، صѧѧو ١٢ن العمѧѧائع ٢٠٠٣ یولیѧѧالوق ،
 .٢٠٠٣ یولیو ١٧، ١٦٠صریة، العدد الم

(2) Maxence VERVOORT, Op.cit, P 139. 



 

 

 

 

 

 ٤٥٨

وھنѧѧا تكمѧѧن الѧѧصعوبة التѧѧي تقѧѧع علѧѧى عѧѧاتق المѧѧدعى فѧѧي وجѧѧوب إثبѧѧات علاقѧѧة       

السببیة بین خطأ النقابة أثناء ممارسة الإضراب والضرر المترتب على ھذا الخطأ فقѧط،    

اب والذى یُعد ضرراً مقبولاً ولن تُسأل النقابѧة عѧن   ولیس الضرر المترتب عن كل الإضر  

 )١(. تعویضھ؛ لأنھ مترتب عن الممارسة المشروعة للحق في الإضراب

فالمدعى یجب أن یثبت علاقة السببیة المباشرة بین الخطأ الѧذى ارتكبتѧھ النقابѧة      

  .والضرر الذى أصابھ حتى تُسأل النقابة عن تعویض ھذا الضرر

 ابة مع خطأ العمالاجتماع خطأ النق*

من ناحیة ثانیة یجب أن یثبت المدعى علاقة الѧسببیة بѧین خطѧأ النقابѧة والѧضرر           

ولیس بین خطأ العمال والضرر، فخطأ النقابة منفصل عѧن خطѧأ العمѧال، فالأخطѧاء التѧي            

  )٢(. یرتكبھا العمال لاتُسأل عنھا النقابة طالما لم تحرض علیھا

 لا تѧُسأل عѧن أخطѧاء العمѧال التѧي یرتكبونھѧا أثنѧاء           فكما ذكرنا سابقاً، فإن النقابة    

ممارسѧѧة الإضѧѧراب، طالمѧѧا أن النقابѧѧة لѧѧم ترتكѧѧب خطѧѧأ أثنѧѧاء الѧѧدعوة للإضѧѧراب أو أثنѧѧاء   

  .تنظیمھ

ومن ناحیة أخرى فقد تتعدد الأخطاء المسببة للضرر، حیѧث ترتكѧب النقابѧة خطѧأ          

        ѧال خطѧب العمѧھ، ویرتكѧراب أو تنظیمѧدعوة للإضѧاء الѧاً أثنѧأ     معینѧن خطѧصلاً عѧر منفѧأ آخ

النقابѧѧة أثنѧѧاء ممارسѧѧة ذات الإضѧѧراب، ممѧѧا یثیѧѧر مѧѧسألة إقامѧѧة علاقѧѧة الѧѧسببیة بѧѧین ھѧѧذه  

  .الأخطاء المتعددة التي ترتب علیھا ضرر واحد

                                                             
(1) Birame DIOUF, Op.cit, P 332. 
(2)Cathy NEUBAUER, L’abus du droit de grève, Art disponible sur: 

www.village-justice.com/articles/abus-droit-greve,18612.html , La date 
de mise en ligne est: 5 janvier 2015. 



 

 

 

 

 

 ٤٥٩

فھѧѧل تقѧѧع المѧѧسؤولیة كاملѧѧة فѧѧي ھѧѧذه الحالѧѧة علѧѧى النقابѧѧة أم تتѧѧوزع بѧѧین النقابѧѧة   

  والعمال؟

عد العامة في القانون المدنى والتي تحكم للإجابة على ھذا التساؤل سنرجع للقوا

حالة اشتراك خطأ الغیر مع خطأ المدعى علیھ في إحداث الضرر؛ حیث إنھ في ھذه 

  )١(. الحالة، فإن القاعدة ھي مدى استغراق أحد الخطأین للآخر من عدمھ

فإذا لم یستغرق خطѧأ النقابѧة خطѧأ العمѧال اعتبѧر أن كُلѧا منھمѧا سѧببٌ فѧي إحѧداث                   

  . وألتزما بالتعویض متضامنینالضرر

أما إذا استغرق أحد الخطأین الآخر بأن كان خطأ النقابة یفوق في جѧسامتھ خطѧأ         

العمال أو كѧان خطѧأ العمѧال نتیجѧة لخطѧأ النقابѧة، فѧإن النقابѧة تكѧون ھѧي المѧسؤولة عѧن                   

  .تعویض ھذا الضرر

ضѧѧراب  فمѧѧثلاً إذا دعѧѧت النقابѧѧة لإضѧѧراب غیѧѧر مѧѧشروع، وقѧѧام العمѧѧال أثنѧѧاء الإ        

بالتعدى بالѧسب والقѧذف علѧى العمѧال غیѧر المѧضربین، فѧإن النقابѧة تكѧون مѧسؤولة عѧن             

تعویض الأضرار المترتبة عن خطئھا وخطأ العمال؛ لأن خطأ النقابة یفѧوق فѧي جѧسامتھ     

  .   خطأ العمال

 إثبات علاقة السببية*

      ѧѧة، فعنѧѧھ النقابѧѧذى ارتكبتѧѧأ الѧѧاختلاف الخطѧѧسببیة بѧѧة الѧѧات علاقѧѧف إثبѧѧدما ویختل

ترتكب النقابة جریمة، فإن علاقة السببیة تكون سھلة الإثبات من جانب المدعى، بعكس       

الحѧال إذا كѧان خطѧѧأ النقابѧة ھѧو خѧѧروج عѧن الممارسѧة الطبیعیѧѧة للإضѧراب، فیجѧب علѧѧى         

  .المدعى إثبات علاقة السببیة بین خطأ التنظیم والضرر الذى أصابھ
                                                             

 .٥٩٧، الفقرة ١٠١٨-١٠١٦السنھورى، مرجع سابق، صــ  )١(
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 كѧأن  – إلیѧھ النقابѧة غیѧر مѧشروع      وكذلك الأمر عندما یكون الإضراب الذى دعت      

 فیكون من الѧسھل إثبѧات إقامѧة علاقѧة الѧسببیة        -یكون إضراب للمطالبة بمطالب سیاسیة    

  .بین الإضراب والضرر الذى یدعیھ المدعى

أمѧѧا عنѧѧدما یكѧѧون الإضѧѧراب مѧѧشروع وشѧѧابھ بعѧѧض الأخطѧѧاء مѧѧن جانѧѧب النقابѧѧة،    

لѧى المѧدعى إثبѧات علاقѧة الѧسببیة      فیكون إثبات علاقة السببیة أكثر صعوبة؛ لأنھ یجب ع  

 .بین ھذا الخطأ والضرر الذى یدعیھ ولیس كل الضرر المترتب على الإضراب

وفي حالة إھمال النقابة في تنظیم الإضراب، وعدم قѧدرتھا علѧى منѧع العمѧال مѧن       

ارتكاب الأخطاء، فإنھ من الواجب إثبات علاقة السببیة بین إھمال النقابة والضرر الѧذى      

مѧѧدعى، وھѧѧو أمѧѧر صѧѧعب؛ لأن علاقѧѧة الѧѧسببیة تكѧѧون واضѧѧحة بѧѧین خطѧѧأ العمѧѧال   أصѧѧاب ال

 )١(. والضرر ولیس بین إھمال النقابة والضرر

   فѧѧي أن -كمѧѧا ذكرنѧا سѧѧابقاً -وھѧذا قѧѧد یكѧون ھѧѧو مѧا دفѧѧع محكمѧة الѧѧنقض الفرنѧسیة     

تقѧرر عѧدم مѧѧسؤولیة النقابѧة عѧѧن الأخطѧاء الѧسلبیة التѧѧي ترتكبھѧا أثنѧѧاء ممارسѧة العمѧѧال        

 .ابللإضر

وفیما یتعلق بالضرر المادى الѧذى یѧصیب رب العمѧل والمتمثѧل فѧي دفعѧھ رواتѧب              

العمال غیر المضربین الذین تم منعھم مѧن العمѧل، فѧإن رب العمѧل یجѧب أن یثبѧت أنѧھ قѧد          

وفѧѧر لھѧѧؤلاء العمѧѧال الظѧѧروف الملائمѧѧة للعمѧѧل یѧѧوم الإضѧѧراب، وأن العمѧѧال كѧѧانوا علѧѧى        

عوا العمل؛ لأن النقابة قѧد حرضѧت العمѧال المѧضربین     استعداد تام للعمل، وأنھم لم یستطی  

                                                             
(1) Jean-Emmanuel RAY, Droit du travail: droit vivant, éd LIAISONS, 

paris, 17 éd, 2009, P 364 ,n 340. 
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على غلق مكان العمل ومنع العمال غیر المضربین من العمѧل، أي یجѧب أن یثبѧت علاقѧة          

 )١(. السببیة بین خطأ النقابة وعدم عمل العمال

وأیѧѧضا عنѧѧدما یѧѧدعى العمѧѧال غیѧѧر المѧѧضربین وجѧѧود ضѧѧرر واقѧѧع علѧѧیھم نتیجѧѧة      

ھم، فیجب أن یثبتوا أن تحریض النقابѧة للعمѧال المѧضربین      اعتداء العمال المضربین علی   

  .ھو الذى أدى إلى الأضرار المادیة أو المعنویة التي أصابتھم

وكѧѧذلك الأمѧѧر بالنѧѧسبة لعمѧѧلاء المنѧѧشأة المѧѧضرورین مѧѧن ھѧѧذا الإضѧѧراب، فیجѧѧب      

علیھم إثبات علاقة السببیة المباشرة بین خطأ النقابة في الدعوة لإضراب غیر مѧشروع       

  .لضرر الذى أصابھموا

 المطلب الثاني

   أثر المسؤولية
الأثر المترتب على توافر أركان المسؤولیة التقصیریة ھو حكم القاضي بتعویض 

  .المضرور تعویضاً عینیاً أو نقدیاً

فإذا قدر القاضي اعتبار دعوة النقابة للإضراب أو تنظیمھ بشكل معѧین یُعѧد خطѧأ       

 -یحكѧم بوقѧف ھѧذا الإضѧراب إذا كѧان لѧم ینتѧھ بعѧѧد       فѧي ممارسѧة الإضѧراب، فیجѧوز لѧھ أن      

 بجانѧب الحكѧم بѧالتعویض النقѧدي للمѧضرور عѧن       -باعتبار أن ذلѧك یمثѧل تعویѧضاً عینیѧاً           

  .الضرر الذى أصابھ من ھذا الإضراب

ومقیاس التعویض ھو الضرر المباشر، فالتعویض سواء أكان تعویѧضاً نقѧدیاً أو           

لѧذى أحدثѧھ سѧواء أكѧان ھѧذا الѧضرر مادیѧاً أو أدبیѧاً،         عینیاً یقدر بمقدار الضرر المباشر ا   

                                                             
(1) Birame DIOUF, Op.cit, P 337. 
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ویѧشتمل  . وسواء أكان متوقعاً أو غیر متوقع، وسواء أكان حالاً أو مستقبلاً مادام محققѧاً  

الضرر المباشر على عنصرین جوھریین ھمѧا الخѧسارة التѧى لحقѧت المѧضرور والكѧسب             

  )١(. الذى فاتھ

 عنѧدما یكѧѧون الإضѧراب غیѧѧر   وتكѧون مھمѧة القاضѧѧي فѧي تقѧدیر التعѧѧویض یѧسیرة     

 حیѧѧث یحكѧѧم القاضѧѧي بتعѧѧویض كامѧѧل الѧѧضرر المترتѧѧب  - كالإضѧѧراب الѧѧسیاسي–مѧѧشروع 

  .على ھذا الإضراب غیر المشروع الذى دعت إلیھ النقابة

فیقوم القاضي بتقدیر التعویض على أساس الخسارة التي أصابت رب العمل فѧي       

ب الفائѧت الѧذى كѧان مѧن المتوقѧع      أیام الإضراب غیر المشروع، ھذه الخѧسارة ھѧي الكѧس           

تحقیقھ عن إنتاج أیام الإضراب، وغالبا ما یلجأ القاضي إلى الخبرة حتى یستطیع تقѧدیر    

  )٢(. الخسائر التي ألمت برب العمل أیام الإضراب على وجھ الدقة

  ولكѧѧѧѧن تكѧѧѧѧون مھمѧѧѧѧة القاضѧѧѧѧي فѧѧѧѧي تقѧѧѧѧدیر التعѧѧѧѧویض أكثѧѧѧѧر صѧѧѧѧعوبة عنѧѧѧѧدما      

   ولكѧѧѧѧن شѧѧѧѧابھ بعѧѧѧѧض الأخطѧѧѧѧاء مѧѧѧѧن جانѧѧѧѧب  یكѧѧѧѧون الإضѧѧѧѧراب منѧѧѧѧذ البدایѧѧѧѧة مѧѧѧѧشروعاً 

  . النقابة

فالفقѧѧھ یقѧѧسم الأضѧѧرار المترتبѧѧة عѧѧن الإضѧѧراب إلѧѧى ضѧѧررین أحѧѧدھما الѧѧضرر          

المقبول والآخر ھو الضرر غیر المقبول، أما الضرر المقبول فھو الضرر المترتѧب علѧى       

 الممارسة المشروعة لحق الإضراب، فكما ذكرنا سѧابقاً الإضѧراب یجѧب أن یترتѧب علیѧھ           

ضرر في جمیع الأحوال، والضرر غیر المقبول ھو الضرر الѧذى یترتѧب علѧى الممارسѧة         

                                                             
 .٢٦٢، بدون ناشر، صــ ٢٠٠٠سمیر عبد السید تناغو، مصادر الالتزام،  )١(

(2) Birame DIOUF, Op.cit, P 3٣٧. 
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غیѧѧر المѧѧشروعة للإضѧѧѧراب، أي یترتѧѧب علѧѧى الخطѧѧѧأ مѧѧن جانѧѧب النقابѧѧѧة فѧѧي ممارسѧѧѧة        

  )١(. الإضراب

والمشكلة أن الإضراب الواحد قد یترتب علیھ ضرر مقبѧول وضѧرر غیѧر مقبѧول،         

بعض الأخطاء من جانѧب النقابѧة العمالیѧة، فھنѧا     وذلك إذا كان الإضراب مشروعاً وشابھ    

یجѧѧب علѧѧى القاضѧѧي أن یѧѧضع الحѧѧد بѧѧین الѧѧضرر المقبѧѧول والѧѧضرر غیѧѧر المقبѧѧول ویقѧѧوم   

بتقدیر التعویض الذي یجبر الضرر غیر المقبول المترتب مباشѧرة عѧن خطѧأ النقابѧة فѧي         

 .ممارسة الإضراب

  تق القاضѧѧي فعنѧѧدما یѧѧشوب الإضѧѧراب المѧѧشروع بعѧѧض الأخطѧѧاء، یقѧѧع علѧѧى عѧѧا      

  تقѧѧѧѧدیر نѧѧѧѧسبة مѧѧѧѧساھمة ھѧѧѧѧذا الخطѧѧѧѧأ فѧѧѧѧي تكѧѧѧѧوین الѧѧѧѧضرر الإجمѧѧѧѧالى المترتѧѧѧѧب علѧѧѧѧى    

  الإضѧѧراب، فعلѧѧى أسѧѧاس ھѧѧذه النѧѧسبة یѧѧتم تحدیѧѧد قیمѧѧة التعѧѧویض الѧѧذى تلتѧѧزم النقابѧѧة          

بالوفѧѧاء بѧѧھ، أي أن القاضѧѧي یجѧѧب أن یحѧѧدد نѧѧسبة الѧѧضرر غیѧѧر المقبѧѧول مѧѧن الѧѧضرر           

 .الإجمالى

ه الحالة بالخبیر حتى یقوم بتحدید نسبة الضرر وغالبا ما یستعین القاضي في ھذ

غیѧر المقبѧѧول المترتѧѧب علѧѧى الخطѧѧأ مѧѧن إجمѧѧالي الѧѧضرر المترتѧѧب علѧѧى الإضѧѧراب بѧѧشكل   

  )٢(. إجمالي، وبمقتضاه یستطیع القاضي تحدید التعویض الواجب على النقابة الوفاء بھ

یض الأضѧرار  وتطبیقاً لذلك أیدت محكمة النقض الحكم على النقابة العمالیة بتعѧو   

التي أصابت رب العمل والمتمثلة في دفع أجور العمال غیر المѧضربین بѧالرغم مѧن عѧدم             

                                                             
(1) Blaise HENRY et Chaumette PATRICK, Chronique de Droit social, en: 

Revue juridique de l'Ouest, 1989-3, pp. 479-492. 
(2) Birame DIOUF, Op.cit, P 338. 
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قدرتھم على العمѧل یѧوم الإضѧراب؛ لأن النقابѧة قѧد حرضѧت العمѧال المѧضربین علѧى منѧع            

  )١(. العمال غیر المضربین من العمل

 الأجѧور التѧي   فتلتزم النقابة في ھذه الحالة بتعویض رب العمل وذلك بأن تدفع لھ     

قام بدفعھا للعمال غیر المѧضربین عѧن الفتѧرة التѧي قѧام فیھѧا العمѧال المѧضربون بѧإغلاق            

 .مكان العمل

وكذلك تكون مھمة القاضي صعبة عندما یجتمѧع خطѧأ النقابѧة وخطѧأ العمѧال دون           

أن یستغرق أحدھما الآخر، إذ یجب على القاضي أن یحѧدد مقѧدار الѧضرر المترتѧب علѧى            

 فقط دون الضرر المترتب على خطأ العمال، ویجب أن یحدد مقدار التعویض خطأ النقابة 

  )٢(. الذي یجبر ھذا الضرر المترتب على خطأ النقابة

وكѧѧذلك تكѧѧون مھمѧѧة القاضѧѧى صѧѧعبة عنѧѧدما یكѧѧون الإضѧѧراب مѧѧشروعاً والنقابѧѧة      

حرضت العمѧال علѧى القیѧام بѧبعض الأعمѧال غیѧر المѧشروعھ، حیѧث یجѧب علѧى القاضѧى              

ضرر المترتب على ھذا التحریض وتقدیر التعویض الكافى لجبره، فالقاضى لѧن       تحدید ال 

یحكѧѧم بجبѧѧر كامѧѧل الѧѧضرر المترتѧѧب علѧѧى الإضѧѧراب، وإنمѧѧا سѧѧیحكم فقѧѧط بجبѧѧر الѧѧضرر        

  )٣(. المترتب مباشرة على خطأ النقابة

  

 

 
                                                             

(1) Cass. Soc, 30 janvier 1991, N° de pourvoi: 89-17332, Bull.civ, V, N° 40, 
p. 25, Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 

(2) Maxence VERVOORT, Op.cit, P 140. 
(3) Ibid. 
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  المبحث الثالث
  المسؤولية المدنية عن ممارسة النقابة التعسفية للإضراب

 

 الحѧѧق فѧѧي الإضѧѧراب ھѧѧو حѧѧق دسѧѧتورى، إلا أنѧѧھ مѧѧن الممكѧѧن أن    بѧѧالرغم مѧѧن أن

تتوافر حالة أو أكثر من حالات التعسف عند ممارسة ھذا الحق، مما یثیر التساؤل بمدى  

 )١(. إمكانیة إثارة مسؤولیة النقابة العمالیة عن التعسف في ممارسة ھذا الحق

         ѧق   ولذلك قرر المجلس الدستورى الفرنسي منذ وقت بعید أن إقѧتور للحѧرار الدس

في الإضراب لا یعنى إمكانیة الممارسة التعسفیة لھذا الحق، فالتعسف فѧي ممارسѧة ھѧذا     

  )٢(. الحق ممنوع

وكѧذلك أكѧدت محكمѧѧة الѧنقض الفرنѧѧسیة أن الحѧق فѧى الإضѧѧراب للمطالبѧة بѧѧبعض       

المطالѧѧب المھنیѧѧة لا یѧѧستبعد وجѧѧود قیѧѧود علѧѧى ممارسѧѧة ھѧѧذا الحѧѧق أھمھѧѧا عѧѧدم جѧѧواز        

 )٣(.  ممارستھالتعسف فى

فالعمال ونقاباتھم یجب ألا یتعسفوا فى استعمال حق الإضѧراب علѧى النحѧو الѧذى       

  )٤(. یلحق ضرراً بصاحب العمل

                                                             
(1) Cathy NEUBAUER, Op.cit. 
(2) CC, décision n° 01645, 7 juillet 1950, RCC, p. 426, et disponible sur : 

www.conseil-constitutionnel.fr 
(3) Cass. Soc, 13 décembre 1962, Bull.civ, IV, n° 904, Et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
مصطفى أحمد أبو عمرو، التنظیم القانونى لحق الإضراب فى القانون المصرى والفرنسي  )٤(

 .١١٩والتشریعات العربیة، مرجع سابق، صــ 
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مما لا شك فیھ أن دور القاضى فى ھѧذه الحالѧة یكѧون فѧى غایѧة الدقѧة؛ حیѧث إنѧھ            

یѧѧوازن بѧѧین الѧѧضرر الѧѧذى أصѧѧاب صѧѧاحب العمѧѧل والمطالѧѧب المھنیѧѧة التѧѧى تѧѧم الѧѧدعوة           

 ѧى   للإضѧѧق فѧѧة الحѧѧى ممارسѧѧسفوا فѧѧد تعѧѧضربون قѧان المѧѧا إذا كѧѧرر مѧѧا، لیقѧѧن أجلھѧѧراب م

الإضراب من عدمھ، ویستعین القاضى فى ذلك بالمعاییر التѧى وضѧعھا القѧانون للتعѧسف      

   )١(. فى استعمال الحق

ومѧن ناحیتѧھ فقѧѧد عنѧى القѧانون المѧѧدني المѧصري بنظریѧة التعѧѧسف فѧي اسѧѧتعمال        

اناً بارزاً بین نصوصھ، وجعلھا نظریة عامة مكانھѧا البѧاب   الحق عنایة خاصة وأحلھا مك  

التمھیدي، حتى یكون لھѧا مѧن العمومیѧة مѧا یجعلھѧا تنبѧسط علѧى جمیѧع نѧواحي القѧانون                   

  )٢(. دون أن تكون مجرد تطبیق لفكرة العمل غیر المشروع

سنتناول حالات التعسف في استعمال الحق ومدى إمكانیة انطباقھا على ممارسة     

ة لدورھا في الدعوة للإضراب وتنظیمھ، ثم نتناول أثر تعسف النقابة فѧي ممارسѧة         النقاب

  :الإضراب، وبناء على ذلك، فسوف نقوم بتقسیم ھذا المبحث إلى

 .حالات تعسف النقابة في ممارسة الإضراب: المطلب الأول

  .أثر تعسف النقابة في ممارسة الإضراب: المطلب الثاني

  

 

                                                             
(1) Maxence VERVOORT, Op.cit, P ١٢٤. 

ھورى، الوسѧیط، مѧصادر الالتѧزام،    الѧسن : المذكرة الإیضاحیة للمشروع التمھیدي، مѧشار إلیھѧا فѧى           )٢(
 . فى الھامش٩٥٣مرجع سابق،  صـــ  



 

 

 

 

 

 ٤٦٧

  المطلب الأول
  عسف النقابة في ممارسة الإضرابحالات ت

  

وفقاً لنص المادة الخامسة من القانون المدني فإن الشخص یكون قد تعѧسف فѧي         

استعمال حقھ إذا قصد الإضرار بالغیر أو كانѧت المѧصالح التѧي یرمѧي الѧى تحقیقھѧا غیѧر             

مѧѧشروعة أو كѧѧان الѧѧضرر المترتѧѧب علѧѧى ممارسѧѧة ھѧѧذا الحѧѧق تفѧѧوق المѧѧصلحة المترتبѧѧة   

  .علیھ

ًأولا
  : قصد الإضرار بالغير-

إذا كان قصد إحѧداث الѧضرر بѧالغیر ھѧو العامѧل الأصѧلي الѧذي غلѧب عنѧد صѧاحب            

الحق وھو یѧستعمل حقѧھ، اعتبѧر ھѧذا تعѧسفاً، ولѧو كѧان ھѧذا القѧصد مѧصحوباً بنیѧة جلѧب                 

 مѧن بѧاب   -المنفعة كعامل ثانوي، سواء تحققت ھذه المنفعة أو لم تتحقق، ویكѧون تعѧسفاً    

ث الضرر غیر المقترن بنیة جلب المنفعة حتى لѧو تحققѧت ھѧذه المنفعѧة      قصد إحدا  -أولى

   )١(. عن طریق عرضي

فتُعد النقابѧة متعѧسفة فѧي ممارسѧة الإضѧراب إذا دعѧت لإضѧراب لمجѧرد الإضѧرار            

برب العمل ودون أن یكون الھدف ھو تحقیق المطالب المھنیة للعمال؛ وذلك لأن النقابѧة       

  .الب لن یستطیع رب العمل إجابتھاتعرف منذ البدایة أن ھذه المط

                                                             
 .٥٦٠،  فقرة ٩٥٧السنھورى، مرجع سابق،  صـــ   )١(



 

 

 

 

 

 ٤٦٨

فإذا كان الھدف من الإضراب ھو مجرد إحداث ارتباك داخل مكان العمѧل وتعطیѧل     

الإنتѧѧاج، فѧѧإن ھѧѧذا الإضѧѧراب مѧѧن الممكѧѧن أن یُعѧѧد إضѧѧراباً تعѧѧسفیاً طالمѧѧا أن الھѧѧدف ھѧѧو      

  )١(. الإضرار برب العمل

 العمالیѧѧة تكѧѧون  وتطبیقѧѧا لѧѧذلك؛ فقѧѧد أكѧѧدت محكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة أن النقابѧѧة    

متعѧѧسفة فѧѧي ممارسѧѧة الحѧѧق فѧѧي الإضѧѧراب إذا كѧѧان ھѧѧدفھا مѧѧن ھѧѧذا الإضѧѧراب ھѧѧو فقѧѧط      

 )٢(. الإضرار برب العمل، وذلك بتحقیق عدم الانتظام في العمل داخل المنشأة

ولكن یجب أن یُلاحظ ھنѧا أن عѧدم انتظѧام العمѧل فѧي المنѧشأة لا یعتبѧر تعѧسفاً فѧي            

یѧѧع الأحѧѧوال؛ لأن الإضѧѧراب فѧѧي صѧѧورتھ الطبیعیѧѧة   ممارسѧѧة الحѧѧق فѧѧي الإضѧѧراب فѧѧي جم 

المشروعة من الممكن أن یترتب علیѧھ عѧدم انتظѧام فѧي العمѧل بالمنѧشأة، فѧلا یكѧون ذلѧك             

  )٣(. تعسفاً إلا إذا كان ھو المقصد الرئیسي من الإضراب

وتظھر الطبیعة التعسفیة للإضراب جلیة عندما تكون المطالب التى قام من أجلھا 

طالѧѧب وھمیѧѧة، وأن الھѧѧدف الحقیقѧѧي للإضѧѧراب ھѧѧو فقѧѧط الإضѧѧرار بѧѧرب   الإضѧѧراب ھѧѧى م

العمل، ففي ھذه الحالة یُعѧد الإضѧراب الѧذى دعѧت إلیѧھ النقابѧة تعѧسفیاً حتѧى ولѧو تقیѧدت               

  )٤(. النقابة بكل الضوابط القانونیة لمشروعیة الإضراب

 

                                                             
(1) Clara SOUDAN, La Grève: étude comparative en droit français et en 

droit italien, Art disponible sur; www.u-paris10.fr, La date de mise en 
ligne est: 14/02/2013. 

(2) Cass. Soc, 18 janvier 1995, N° de pourvoi: 91-10476,  Bull.civ, V, N° 27, 
p. 18, Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 

(3) Cathy NEUBAUER, Op.cit. 
(4) Maxence VERVOORT, Op.cit, P 124. 



 

 

 

 

 

 ٤٦٩

ًثانيا
ً رجحان الضرر على المصلحة رجحانا كبيرا- ً:  

عي، وھو معیار السلوك المألوف للشخص العادي، فلѧیس  المعیار ھنا ھو موضو   

من المألوف للѧشخص العѧادي أن یѧستعمل حقѧاً علѧى وجѧھ یѧضر بѧالغیر ضѧرراً بلیغѧاً ولا              

یكѧѧون لѧѧھ فѧѧي ذلѧѧك إلا مѧѧصلحة قلیلѧѧة الأھمیѧѧة لا تتناسѧѧب البتѧѧة مѧѧع ھѧѧذا الѧѧضرر، فیكѧѧون     

قھѧѧا قلیلѧѧة الأھمیѧѧة اسѧتعمال الѧѧشخص لحقѧѧھ تعѧѧسفاً إذا كانѧѧت المѧصالح التѧѧي یرمѧѧى لتحقی  

  )١(. بحیث لا تتناسب البتة مع ما یصیب الغیر من ضرر بسببھا

فقد تُعتبر الدعوة للإضراب تعسفاً إذا لم یكن ھنѧاك تناسѧب بѧین الѧضرر المترتѧب       

على الإضراب والمطالب المرجو تحقیقھا من ھذا الإضراب، بحیث تكون المطالب تافھة         

 )٢(. لمترتب على الإضرابجداً بالمقارنة بالضرر المتفاقم ا

فممارسة الحق فى الإضراب یجب أن تكѧون فѧى إطѧار مراعѧاة المѧصالح الأخѧرى             

ومنھا مصلحة رب العمل نفѧسھ، فالتعѧسف یكѧون موجѧوداً عنѧدما لا یكѧون ھنѧاك تناسѧب             

  )٣(. البتھ بین الفوائد التافھة لممارسة الإضراب والأضرار الكبیرة المترتبة علیھ

بة متعسفھ في ممارسة الحѧق فѧي الإضѧراب إذا ھѧي دعѧت العمѧال       ولذلك تعد النقا  

للإطالѧѧة مѧѧن مѧѧدة الإضѧѧراب زیѧѧادة عѧѧن الحѧѧد المعقѧѧول بمѧѧا یѧѧسبب أضѧѧراراً لѧѧرب العمѧѧل لا   

  .تتناسب مع مطالب العمال من ھذا الإضراب

                                                             
 .٣٩٠، فقرة ٣٤٠أنور سلطان، مرجع سابق، صـــ  )١(

(2) Anne-Lise Mougel-ZABEL, Prérogatives et responsabilités des 
institutions du personnel d'entreprise : contribution à la théorie des 
droits-fonctions, Thèse Présentée pour l’obtention du grade de Docteur 
en droit, Faculté de droit, université paris Est, 2010, P 223. 

(3) Ibid, P 216. 



 

 

 

 

 

 ٤٧٠

فقѧѧد اعتبѧѧرت محكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة النقابѧѧة متعѧѧسفة فѧѧي ممارسѧѧة الحѧѧق فѧѧي   

دعوة للإضراب عدة مرات في مدة زمنیة قصیرة، حیѧث نظمѧت    الإضراب؛ لأنھا قامت بال   

الإضѧراب بحیѧث یكѧون مѧرتین یومیѧاً كѧل مѧرة لمѧدة سѧاعة وذلѧك طیلѧة شѧھر كامѧل، ممѧѧا              

ترتѧѧب علیѧѧھ أضѧѧرار لѧѧرب العمѧѧل لا تتناسѧѧب البتѧѧھ مѧѧع المطالѧѧب المبتغѧѧى تحقیقھѧѧا مѧѧن          

   )١(. الإضراب

كѧن أن یѧؤدى للقѧول بوجѧود     ومن ناحیة أخرى فإن الوقت الذى تختاره النقابѧة یم   

تعسف من ناحیتھا فى ممارسة الإضراب، كأن یكون ھѧذا الوقѧت ھѧو أكثѧر أوقѧات الѧسنة            

 )٢(. اكتظاظاً بالعملاء فى منشأة رب العمل

فالتوقیت الذى تختاره النقابة للدعوة إلى الإضراب قد یؤدى إلى وصѧف الѧدعوة           

ائیاً بالنѧسبة للمنѧشأة، كѧأن تكѧون     للإضراب بالتعسفیة، خاصة إذا كѧان ھѧذا الوقѧت اسѧتثن      

المنѧѧشأة فѧѧى حالѧѧة طѧѧوارئ وتقѧѧوم النقابѧѧة بالѧѧدعوة للإضѧѧراب، فالѧѧضرر المترتѧѧب علѧѧى      

  )٣(. الإضراب في ھذه الأحوال لا یتناسب مطلقاً مع المطالب المھنیة للعمال

                                                             
(1) Cass. Soc, 13 décembre 1962, Bull.civ, N° 904, Et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr.     
(2) Brill-Venkatasamy TARA, La prévention des dommages et la cessation 

de la situation illicite en matière de conflits collectifs du travail : 
comparaison des droits anglais et français, en: Revue internationale de 
droit comparé, Vol. 46, N°4، Octobre-décembre 1994, pp. 1107-1131. 

(3) Anne-Lise Mougel-ZABEL, Op.cit, P 216. 



 

 

 

 

 

 ٤٧١

ولذلك اعتبرت محكمة النقض الدعوة للإضѧراب دعѧوة تعѧسفیة عنѧدما لا تراعѧى          

 للمنѧѧشأة، لأنѧѧھ یترتѧѧب علѧѧى ھѧѧذا الإضѧѧراب ضѧѧرر كبیѧѧر لا یتناسѧѧب مѧѧع   الأوقѧѧات الحرجѧѧة

  )١(. المصالح المبتغى تحقیقھا من ھذا الإضراب

مѧѧن ناحیѧѧة أخѧѧرى فقѧѧد تعѧѧد النقابѧѧة متعѧѧسفة فѧѧي الѧѧدعوة إلѧѧى الإضѧѧراب إذا دعѧѧت   

مѧن قѧانون العمѧل    ) L2522-2(للإضراب أثناء الوسѧاطة أو التحكѧیم، فقѧد نѧصت المѧادة              

أنھ یجب على أطراف المنازعة العمالیة أن یقدموا كل التسھیلات الممكنة  الفرنسي على   

 .للوسطاء الذین یقومون بمحاولة حل النزاع حتى تنجح مھمتھم

فالѧѧضرر الѧѧذي قѧѧد یترتѧѧب علѧѧى الѧѧدعوة للإضѧѧراب أثنѧѧاء الوسѧѧاطة أو التحكѧѧیم          

ى تحقیقھا والمتمثل في فشل ھذه المساعى الودیة لفض النزاع قد یفوق المصالح المبتغ  

  .من الإضراب

ولذلك حظر قانون العمل المѧصري اللجѧوء للاضѧراب أثنѧاء الوسѧاطة أو التحكѧیم             

، فقیѧام العمѧال بالإضѧراب أثنѧاء الوسѧاطة أو التحكѧیم ھѧو           ١٩٣وفقاً لصریح نص المادة     

عمل غیر مشروع ویعتبر خطأ یثیر المسؤولیة المدنیة للعامل إذا توافر الѧضرر وعلاقѧة           

  .نھماالسببیة بی

 لا تحظѧѧر الإضѧѧراب أثنѧѧاء التفѧѧاوض مѧѧع رب العمѧѧل،   ٩٣إلا أننѧѧا رأینѧѧا أن المѧѧادة  

فالإضراب أثناء التفѧاوض یُعѧد أمѧراً مُباحѧاً، وإن كѧان مѧن الممكѧن اعتبѧار ھѧذا الإضѧراب             

تعѧѧسفاً فѧѧي اسѧѧتعمال الحѧѧق؛ وذلѧѧك لأن النقابѧѧة العمالیѧѧة یجѧѧب أن تعمѧѧل علѧѧى نجѧѧاح ھѧѧذه    

فتعѧѧد الѧدعوة للإضѧراب أثنѧاء تلѧѧك المفاوضѧات تعѧسفاً فѧѧي      المفاوضѧات ولѧیس عرقلتھѧا،    

                                                             
(1) Cass. soc. 25 octobre 1979, n° 78-13528, Bull.Soc, n° 786. Et disponible 

sur: www.legifrance.gouv.fr.    



 

 

 

 

 

 ٤٧٢

استعمال حق الإضراب؛ لأن الضرر الذي قد یترتب علیھ والمتمثل في فѧشل المفاوضѧات        

  .مع رب العمل قد یفوق المصالح المبتغاة من الإضراب

ًثالثا
  : عدم مشروعية المصالح التى يرمى صاحب الحق إلى تحقيقها-

 للѧشخص العѧادي أن یѧسعى إلѧى تحقیѧق مѧصالح غیѧر           لیس من السلوك المѧألوف    

مشروعة تحت ستار أنھ یستعمل حقاً لھ، فذلك یعد تعسفاً فѧي اسѧتعمال ھѧذا الحѧق؛ لأنѧھ              

  )١(.یھدف من ورائھ إلى تحقیق غرض غیر مشروع

فقیѧѧѧام النقابѧѧѧة بالѧѧѧدعوة لإضѧѧѧراب لمطالبѧѧѧة رب العمѧѧѧل بѧѧѧبعض المطالѧѧѧب التѧѧѧي لا  

 ھѧѧو ممارسѧѧة تعѧѧسفیة للإضѧѧراب؛ لأن النقابѧѧة تطالѧѧب   یفرضѧѧھا القѧѧانون علѧѧى رب العمѧѧل 

  .بمطالب لا یُلزم القانون رب العمل بتحقیقھا

كѧѧذلك قیѧѧام النقابѧѧة بالѧѧدعوة لإضѧѧراب دون أن تكѧѧون ھنѧѧاك مطالѧѧب حقیقیѧѧة لھѧѧذا     

الإضراب، ولكن مجرد مجموعة من المطالب غیر الجدیة، یعد نوعاً مѧن أنѧواع التعѧسف          

  .في ممارسة الحق في الإضراب

وكذلك یعد تعسفاً فى ممارسة الإضراب الدعوة لإضراب للمطالبة بمطالبات غیѧر     

 )٢(. معقولة، لا یتصور عقلاً أن ینفذھا رب العمل

فممارسة الحق فى الإضراب یقیدھا الالتزام بحسن النیة والذى یقتضى أن تكون      

 غیѧر المعقولѧة   المطالبات التى قام من أجلھا الإضراب ھى مطالبات معقولѧة، فالمطالبѧات   

  )٣(. یمكن أن تتسبب في وصف ممارسة الإضراب بالتعسف فى استعمال ھذا الحق

                                                             
 .١٤٦، فقرة ٣٧٣سلیمان مرقس، مرجع سابق، صــ  )١(

(2) Anne-Lise Mougel-ZABEL, Op.cit, P 217. 
(3) Maxence VERVOORT, Op.cit, P 42. 



 

 

 

 

 

 ٤٧٣

  المطلب الثاني
  أثر التعسف في ممارسة الإضراب

 

یتمثѧѧل الجѧѧزاء علѧѧى التعѧѧسف فѧѧي اسѧѧتعمال الحѧѧق فѧѧى التعѧѧویض عѧѧن الأضѧѧرار         

  )١(. المترتبة علیھ سواء اتخذ ھذا التعویض صورة نقدیة أو عینیة

 على ذلك، فإن القاضي إذا قدر اعتبѧار دعѧوة النقابѧة للإضѧراب أو تنظیمѧھ          وبناءً

بѧѧشكل معѧѧین تعѧѧسفاً فѧѧي ممارسѧѧة الحѧѧق فѧѧي الإضѧѧراب یجѧѧوز لѧѧھ أن یحكѧѧم بوقѧѧف ھѧѧذا          

الإضѧѧراب إذا كѧѧѧان لѧѧم ینتѧѧѧھ بعѧѧد باعتبѧѧѧار أن ذلѧѧѧك یمثѧѧل تعویѧѧѧضاً عینیѧѧاً بجانѧѧѧب الحكѧѧѧم       

  . ھذا الإضراببالتعویض النقدي للمضرور عن الضرر الذى أصابھ من

وممѧѧا لا شѧѧك فیѧѧھ أن تقѧѧدیر وجѧѧود حالѧѧة مѧѧن حѧѧالات التعѧѧسف فѧѧي اسѧѧتعمال حѧѧق     

الإضراب من جانب النقابة ھو أمر دقیق جداً نظراً لأن حق الإضراب ھو حق دسѧتوري،       

لذلك فإن القاضى عندما یقوم بتقدیر مدى وجود تعسف في ممارسة الإضراب من عدمھ  

روف التى تم ممارسة الإضراب فى ظلھѧا ومѧدى جدیѧة    یجب أن یضع فى اعتباره كل الظ     

المطالب التى تم الدعوة للإضراب للمطالبة بھا، وكذلك الضرر الذى یصیب المѧدعى مѧع    

  )٢(. الاخذ فى الاعتبار أن ھذا الحق ھو حق دستوري

ومقیاس التعویض ھو الضرر المباشر، فالتعویض یقدر بمقدار الѧضرر المباشѧر       

ان ھذا الضرر مادیاً أو أدبیاً، وسѧواء أكѧان متوقعѧاً أو غیѧر متوقѧع،      الذى أحدثھ سواء أك   

                                                             
 .٣٥٦، ٣٥٥رمضان أبو السعود، مرجع سابق، صـــ  )١(

(2) Brill-Venkatasamy TARA, Op.cit. 



 

 

 

 

 

 ٤٧٤

وسѧѧواء أكѧѧان حѧѧالاً أو مѧѧستقبلاً مѧѧادام محققѧѧاً، ویѧѧشتمل الѧѧضرر المباشѧѧر علѧѧى عنѧѧصرین   

  )١(. جوھریین ھما الخسارة التى لحقت المضرور والكسب الذى فاتھ

        ѧѧسف النقابѧѧى تعѧѧط علѧѧب فقѧѧضرر المترتѧѧر الѧѧیحكم بجبѧѧي سѧѧي  أي أن القاضѧѧة ف

ممارسة الإضراب دون أن یحكم بجبر كامل الضرر المترتѧب علѧى الإضѧراب، إلا إذا قѧدر       

القاضي أن الدعوة للإضراب كانت تعسفاً مѧن جانѧب النقابѧة، ففѧي ھѧذه الحالѧة قѧد یحكѧم               

  .القاضي بجبر كامل الضرر المترتب على ھذه الدعوة التعسفیة للإضراب

ر المترتѧب مباشѧرة علѧى تعѧسف النقابѧة       فالمھم ھنا ھو أن القاضي سیحدد الضر      

في الدعوة للإضراب أو المترتب على تعسف النقابة في تنظѧیم الإضѧراب، وھѧذا الѧضرر          

ھو الذي یحكم القاضي بجبره فقط، أمѧا بѧاقي الѧضرر المترتѧب علѧى الإضѧراب فѧلا یحكѧم            

القاضѧي بѧѧالتعویض عنѧھ، فمقѧѧدار التعѧѧویض یكѧون علѧѧى أسѧѧاس مقѧدار الѧѧضرر المباشѧѧر      

  .مترتب على التعسف في الدعوة للإضراب أو التعسف في تنظیم الإضرابال

  

 

 

 

                                                             
 .٢٦٢سمیر تناغو، مصادر الالتزام، مرجع سابق، صــ  )١(



 

 

 

 

 

 ٤٧٥

  الفصل الثالث
  المسؤولية المدنية للعامل عن ممارسة الإضراب

  

  :تمهيد وتقسيم
الحق الذي یُمنح للعمال في الإضراب یجب أن یقابلھ مسؤولیة ھؤلاء العمѧال فѧي     

  )١(. حالة الممارسة غیر المشروعھ لھذا الحق

وج العامѧѧل عѧѧن الѧѧضوابط المرسѧѧومة لممارسѧѧة الحѧѧق فѧѧي الإضѧѧراب قѧѧد تعѧѧد  فخѧѧر

  .خطأ، مما یؤدى إلى مسؤولیتھ عن الأضرار المترتبة على ھذا الخطأ

وكذلك من الممكن تѧصور تعѧسف العامѧل فѧي ممارسѧة الحѧق فѧي الإضѧراب، ممѧا                  

حѧق  یقتضى بحث مدى انطباق حالات التعسف في استعمال الحق على ممارسѧة العامѧل ل          

  .الإضراب

عѧѧѧدم (وتطبیقѧѧѧاً لѧѧѧذلك فقѧѧѧد رفѧѧѧض المجلѧѧѧس الدسѧѧѧتوري الفرنѧѧѧسي إقѧѧѧرار مبѧѧѧدأ     

للعمѧѧال المѧѧضربین عѧѧن العمѧѧل، وقѧѧرر عѧѧدم دسѧѧتوریة     ) المѧѧسؤولیة الجنائیѧѧة أو المدنیѧѧة 

النص على مبدأ عدم المسؤولیة في التشریع، بالرغم من إقراره بأن الحق في الإضراب     

  )٢(. ھو حق دستوري

                                                             
(1) Birame DIOUF, Op.cit, P 57. 
(2) CC, décision n° 82- 144, 22 Octobre 1982, RCC, p. 61, et disponible sur : 

http://www.conseil-constitutionnel.fr/conseil-con..decision-n-82-144-dc-
du-22-octobre-1982.8004.html. 



 

 

 

 

 

 ٤٧٦

لѧѧس الدسѧѧتورى بѧѧین الحѧѧق الدسѧѧتورى ومبѧѧدأ المѧѧسؤولیة عѧѧن         فقѧѧد وازن المج

ممارسة ھذا الحѧق، فكѧون الحѧق دسѧتوریاً لا یمنѧع مѧن إقѧرار المѧسؤولیة القانونیѧة عѧن                

 )١(. ممارستھ سواء أكانت مسؤولیة جنائیة أو مدنیة

  :حتى نتناول ھذه النقاط، فسوف نقوم بتقسیم ھذا الفصل إلى

نیѧѧѧة للعامѧѧѧل عѧѧѧن الممارسѧѧѧة غیѧѧѧر المѧѧѧشروعة     المѧѧѧسؤولیة المد :المبحѧѧѧث الأول

  للإضراب

  .تعسف العامل فى ممارسة حق الإضراب :المبحث الثاني

  

  

 

                                                             
(1) Didier Le PRADO, Les fondements constitutionnels et juridiques d’un 

droit à la réparation du préjudice corporel, Art disponible sur: 
www.courdecassation.fr, La date de mise en ligne est: 05-12-2006. 

ھذا القرار من المجلس الدستورى یؤدى للقول أن مبدأ الجدیر بالذكر ھنا أن بعض الفقھ یري أن 
-:تعویض المضرور یرتفع لمصاف المبادئ الدستوریة، انظر  

Nicolas MOLFESSIS, Sur trois facettes de la jurisprudence du Conseil 
constitutionnel, Les Nouveaux Cahiers du Conseil constitutionnel, 
2011/2, n ° 31, p. 5-19. 
Christophe RADÉ, « Liberté, égalité, responsabilité » dans la 
jurisprudence du Conseil constitutionnel, Cahiers du Conseil 
constitutionnel, n° 16, juin 2004,  



 

 

 

 

 

 ٤٧٧

  المبحث الأول
  المسؤولية المدنية للعامل عن الممارسة غير المشروعة للإضراب

  

إذا خرج العمال عѧن ضѧوابط ممارسѧة الإضѧراب، وترتѧب علѧى ذلѧك أضѧرار بѧأي              

رور أن یطالب بتعویض العمال لھ عن الضرر الѧذي أصѧابھ،   شخص، فمن حق ھذا المض   

وھѧو مѧѧایثیر التѧѧساؤل عѧѧن طبیعѧة مѧѧسؤولیة العامѧѧل عѧѧن الإضѧراب فѧѧي حالѧѧة مѧѧا إذا كѧѧان     

  المضرور ھو رب العمل، فھل المسؤولیة تكون مسؤولیة عقدیة أم تقصیریة؟

 فحتى نجیب عن ھذا التѧساؤل فѧسوف نتنѧاول أسѧاس المѧسؤولیة المدنیѧة للعامѧل           

عѧѧن ممارسѧѧة الإضѧѧراب عѧѧن العمѧѧل، ثѧѧم نتنѧѧاول أركѧѧان المѧѧسؤولیة، وأخیѧѧرا نتنѧѧاول آثѧѧار   

  :المسؤولیة، وبناء على ذلك فسوف نقوم بتقسیم ھذا المبحث إلى

  .أساس المسؤولیة: المطلب الأول

  .أركان المسؤولیة: المطلب الثاني

  .أثر المسؤولیة: المطلب الثالث

  المطلب الأول
  أساس المسؤولية

  نѧѧѧا سѧѧѧابقاً أن ھنѧѧѧاك ضѧѧѧوابط لممارسѧѧѧة حѧѧѧق الإضѧѧѧراب، فѧѧѧإذا التѧѧѧزم العامѧѧѧل    ذكر

  بھѧѧѧذه الѧѧѧضوابط، فإنѧѧѧھ یكѧѧѧون قѧѧѧد مѧѧѧارس الحѧѧѧق فѧѧѧي الإضѧѧѧراب بطریقѧѧѧة مѧѧѧشروعھ،           

وإذا خѧرج عѧن ھѧѧذه الѧضوابط، فیُعتبѧر أنѧѧھ قѧد مѧѧارس الحѧق فѧي الإضѧѧراب بطریقѧة غیѧѧر         

  .مشروعة



 

 

 

 

 

 ٤٧٨

       ѧل عѧى    ولم یختلف الفقھ الفرنسي على أساس مسؤولیة العامѧق فѧة الحѧن ممارس

الإضراب، فالفقھ الفرنسي یُجمع على أن أسѧاس مѧسؤولیة العامѧل عѧن أضѧرار إضѧرابھ             

عن العمل ھو المسؤولیة التقصیریة ولیس المسؤولیة العقدیة سواء أكان المضرور ھو 

  .رب العمل أو غیره، ویختلف الفقھ الفرنسي فى السند القانونى لذلك

لعمѧѧѧل یتوقѧѧѧف جزئیѧѧاً أثنѧѧѧاء ممارسѧѧѧة العامѧѧѧل  فیѧѧرى جانѧѧѧب مѧѧѧن الفقѧѧھ أن عقѧѧѧد ا  

للإضراب، بحیث لا تكون ھناك علاقة تبعیة بѧین العامѧل ورب العمѧل، ولكѧن یظѧل العامѧل            

  )١( .ملتزماً ببعض الالتزامات مثل عدم إفشاء أسرار رب العمل وعدم منافستھ

  ویѧѧѧرى الѧѧѧرأي الآخѧѧѧر فѧѧѧѧي الفقѧѧѧھ أن عѧѧѧدم التقیѧѧѧѧد بالѧѧѧضوابط القانونیѧѧѧة لحѧѧѧѧق        

ب یعد خطأ تقصیریَّاً یستوجب مساءلة العامل تقصیریاً ولیس تعاقدیاً؛ لأن العامل  الإضرا

عنѧѧدما یخѧѧالف ضѧѧوابط الحѧѧق فѧѧي الإضѧѧراب فھѧѧو یخѧѧالف التزامѧѧاً قانونیѧѧَّاً ولѧѧیس التزامѧѧاً   

  )٢(. عقدیَّاً

ومحكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة أكѧѧدت فѧѧى أحكامھѧѧا علѧѧى أن مѧѧسؤولیة العامѧѧل عѧѧن       

بھ عѧѧن العمѧѧل ھѧѧى مѧѧسؤولیة تقѧѧصیریة أیѧѧا كѧѧان المѧѧضرور  الأضѧѧرار المترتبѧѧة عѧѧن إضѧѧرا

سواء أكان صاحب العمѧل أو العمѧال الآخѧرین غیѧر المѧضربین أو عمѧلاء منѧشأة صѧاحب            

  )٣(. العمل
                                                             

(1) Vincent Neuprez, Michel Deprez, Contrats de travail: l'essentiel, éd 
edipro, Belgique, 2013, p 140, n 206. 

   - Jean MOULY, Droit du travail, éd Breal, Paris, 4 éd, 2008, P  131- 133. 
   - Jean-Emmanuel RAY, Op.cit, P 213 et S. 
   - Gaston NADEAU, Le statut juridique du salarié-gréviste Québécois, 

Presses de l'Université Laval, québec, 1981, P 40 et S. 
(2) Anne-Lise Mougel-ZABEL, Op.cit, P 349. 
(3) Maxence VERVOORT, Op.cit, P 129. 



 

 

 

 

 

 ٤٧٩

ھو أول حكم یصدر عѧن محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة          ) FONTAINE(ویعد حكم   

 أیѧد الحكѧم   مقرراً مبدأ مسؤولیة العمال المضربین عن أضرار الإضراب عن العمل؛ حیث 

بالتعویض على ستة عمال قاموا بالإضراب عѧن العمѧل، وقѧاموا بѧإغلاق أبѧواب المѧصنع           

ومنع باقى العمال غیر المضربین من القیام بالعمل بالمصنع مما دفع صاحب العمل لعدم       

دفع أجور كل العمال عن أیام الإضراب، فطالب العمال غیر المضربین الحكم على الѧستة        

عن العمل بدفع تعویض لھم یساوى أجر أیام الإضراب، وھѧو مѧا أیدتѧھ       عمال المضربین   

محكمة النقض على أساس أن ما قام بھ العمال المضربین الستة من إغلاق المصنع ھѧو      

 )١(. خطأ أصاب العمال الآخرین بضرر

  ولكѧѧѧѧن یمكѧѧѧѧن القѧѧѧѧول أن أسѧѧѧѧس ھѧѧѧѧذا الحكѧѧѧѧم قѧѧѧѧد تقѧѧѧѧررت قبѧѧѧѧل ذلѧѧѧѧك مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل   

  رفѧѧضت مѧѧنح حѧѧصانة للعمѧѧال المѧѧضربین عѧѧن العمѧѧل    محكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة عنѧѧدما    

  مقѧѧѧѧѧررة إمكѧѧѧѧѧان مѧѧѧѧѧساءلتھم مѧѧѧѧѧدنیاً وذلѧѧѧѧѧك فѧѧѧѧѧي حكمھѧѧѧѧѧا الѧѧѧѧѧشھیر المعѧѧѧѧѧروف بحكѧѧѧѧѧم     

)CORFU .()٢(  

   وقѧѧѧد قѧѧѧررت محكمѧѧѧة الѧѧѧنقض سѧѧѧابقاً أن الحѧѧѧق فѧѧѧي الإضѧѧѧراب ھѧѧѧو حѧѧѧق فѧѧѧردى    

  یُمѧѧارس بطریقѧѧة جماعیѧѧة، ممѧѧا یѧѧؤدى لإمكѧѧان إثѧѧارة مѧѧسؤولیة العامѧѧل عѧѧن الأضѧѧرار            

 Dubigeon( عѧѧѧѧѧѧن ممارسѧѧѧѧѧѧة ھѧѧѧѧѧѧذا الحѧѧѧѧѧѧق الفѧѧѧѧѧѧردى وذلѧѧѧѧѧѧك فѧѧѧѧѧѧي حكѧѧѧѧѧѧم  المترتبѧѧѧѧѧѧة

–Normandie .()٣(  

                                                             
(1) Cass. Soc, 8 décembre 1983, N° de pourvoi: 81-14238, Bull.soc, n° 598, 

et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
(2) Cass. Soc, 8 février 1972, N° de pourvoi: 71-40285, Bull.soc, n° 113, P. 

105. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
(3) Cass. Soc, 9 novembre 1982, N° de pourvoi: 80-13958 80-14046 80-

14097, Bull.soc, N° 614. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 



 

 

 

 

 

 ٤٨٠

  المطلب الثاني

  أركان المسؤولية

رأینѧѧا فѧѧي المطلѧѧب الѧѧسابق أن أسѧѧاس مѧѧسؤولیة العامѧѧل عѧѧن أضѧѧرار ممارسѧѧة          

الإضراب ھو المسؤولیة التقѧصیریة، فѧأي خطѧأ یترتѧب علیѧھ ضѧرر یقتѧضى الحكѧم علѧى              

     ѧا كѧة         المخطئ بتعویض المضرور أیѧى أیѧق علѧة تنطبѧدة العامѧذه القاعѧأ، فھѧذا الخطѧان ھ

  .واقعة تمثل خطأ بما فیھا واقعة الإضراب عن العمل

وحتى تتحقق مسؤولیة العامل في ھذه الحالة فیجب أن یتوافر ثѧلاث أركѧان وھѧم         

  .الخطأ والضرر وعلاقة السببیة

ارسѧة  فھل یمكن أن تتحقق ھذه الأركان فѧي حالѧة خѧروج العامѧل عѧن ضѧوابط مم         

  .الحق في الإضراب

  :سوف نجیب عن ھذا السؤال من خلال تقسیم ھذا المطلب إلى ثلاثة فروع

  .الخطأ: الفرع الأول

  .الضرر: الفرع الثاني

  .علاقة السببیة: الفرع الثالث



 

 

 

 

 

 ٤٨١

  الفرع الأول
  الخطأ 

دائمѧѧا مѧѧا یترتѧѧب علѧѧى الإضѧѧراب أضѧѧرار لѧѧصاحب العمѧѧل، ھѧѧذه الأضѧѧرار لا یمكѧѧن   

ن علیھѧѧا إلا إذا كانѧѧت ناشѧѧئة عѧѧن إضѧѧراب غیѧѧر مѧѧشروع أو إذا تخلѧѧل    مѧѧساءلة المѧѧضربی

  )١(. الإضراب أعمال غیر مشروعة تمثل خطأ

ووفقاً للقواعد العامة في القانون المدنى، فѧإن أي خطѧأ یترتѧب علیѧھ ضѧرر یلѧزم          

مرتكب الخطأ بالتعویض حتى ولو كان الخطأ بسیطاً، وھذه القاعدة من العمومیѧة بحیѧث     

 .الإضراب عندما یتخللھ خطأ أدى إلى ضررتنطبق على 

مѧن قѧانون العمѧل الفرنѧسي اشѧترطت ارتكѧاب العامѧل        ) L2511-1( إلا إن المѧادة 

  .لخطأ جسیم أثناء الإضراب حتى  یمكن توقیع جزاء الفصل علیھ

من قانون العمل الفرنسي صریحة فѧي   ) L2511-1(وبالرغم من أن نص المادة      

یѧѧع جѧѧزاء الفѧѧصل، إلا إن محكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة       أن الخطѧѧأ الجѧѧسیم ھѧѧو شѧѧرط لتوق    

استقرت على اشتراط ارتكاب العامل لخطأ جسیم أثناء الإضѧراب، حتѧى یمكѧن توقیѧع أي          

 )٢(. جزاء تأدیبي آخر على العامل بما فى ذلك الإنذار
                                                             

(1) Pauline DISDIER, Les problèmes de responsabilité liés au droit de 
grève, Art disponible sur: www.comite-entreprises.eu, la date de mise 
en ligne est: 17 octobre 2012. 

(2) Cass. Soc, 18 janvier 2017, N° de pourvoi: 15-19309, Non publié au 
bulletin, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 

    - Cass. Soc, 12 janvier 2016, N° de pourvoi: 14-10668, Non publié au 
bulletin, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 

    - Cass. Soc, 9 mai 2012, N° de pourvoi: 10-24307, Bull.civ, V, n° 131, et 
disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
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 ٤٨٢

ومن جانبھ ، فإن قانون العمل المصري اعتبر أن عѧدم مراعѧاة العمѧال للѧضوابط             

 ھو مѧن قبیѧل الخطѧأ الجѧسیم الѧذى یجیѧز لѧرب العامѧل فѧصل العامѧل،                التى تنظم الإضراب  

  .٦٩/٩وذلك وفقا لنص المادة 

وتطلѧب قѧانون العمѧل لѧشرط الخطѧأ الجѧسیم یرجѧع إلѧى الطبیعѧة الدسѧتوریة لحѧق            

الإضراب، حیث لا یكفي أن یرتكب العامل مجرد خطѧأ بѧسیط أثنѧاء الإضѧراب حتѧى یمكѧن               

ا الخطѧأ، بѧل یجѧب أن یكѧون الخطѧأ جѧسیماً حتѧى تثѧور            إقامة مسؤولیتھ التأدیبیة عѧن ھѧذ      

  )١(. مسؤولیتھ التأدیبیة عن الأفعال المرتكبة أثناء الإضراب عن العمل

والغرض من ھذا الحكم ھو منح العامѧل حѧصانة تأدیبیѧة أثنѧاء قیامѧھ بالإضѧراب،           

 یѧُسأل  بحیث أنھ لا یُسأل تأدیبیѧا عѧن الأخطѧاء البѧسیطة المرتكبѧة أثنѧاء الإضѧراب، ولكѧن         

فقط عن الخطأ الجسیم، وذلك حتى لا تكون المسؤولیة التأدیبیة سیفاً مسلطاً على رقѧاب   

  .العمال المضربین عن العمل، فیكون ذلك عائقاً لممارسة ھذا الحق الدستوري

= 
   - Cass. Soc, 9 octobre 2012, N° de pourvoi: 11-17829, Bull.civ, V, n° 253, 

et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 9 mars 2011, N° de pourvoi: 09-42150, Bull.civ, V, n° 69, et 

disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 18 septembre 2007, N° de pourvoi: 06-41761, Non publié au 

bulletin, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr.  
    - Cass. Soc, 16 décembre 1992, N° de pourvoi: 91-41215, Bull.civ, V, N° 

592, p. 373. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 7 juin 1995, N° de pourvoi: 93-42789, Bull. Civ, V, N° 181, p. 

133. et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(1) Yacouba SANGARE, Les Sanctions en Droit du travail : étude 

comparative du droit français et du droit malien, thèse pour obtenir le 
grade de docteur d’etat en droit, faculté de droit, université de Cergy-
Pontoise, 2012, P 130. 



 

 

 

 

 

 ٤٨٣

  المقصود بالخطأ الجسيم* 

 مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل المѧѧصري فѧѧإن خѧѧروج العمѧѧال عѧѧن      ٦٩/٩وفقѧѧا لѧѧنص المѧѧادة  

 من قانون العمل، ١٩٤-١٩٢تنظم حق الإضراب والواردة فى المواد من     الضوابط التى   

  .ھو بمثابة الخطأ الجسیم الذى یجیز فصل العامل

فأي خروج عن الضوابط التي وضعھا قانون العمѧل للإضѧراب یعѧد خطѧأ جѧسیماً،         

 صѧریحة فѧي أن   ١٩٢فمثلاً الخروج عن سѧلمیة الإضѧراب یعѧد خطѧأ جѧسیماً، لأن المѧادة        

  .یجب أن یكون سلمیاًالإضراب 

وإذا كان قانون العمل الفرنسي قد اشترط الخطأ الجسیم كشرط لإقامѧة مѧسؤولیة           

العامل التأدیبیة عن الأخطاء المرتكبة أثناء الإضراب، فھو لم یحدد المقصود بھذا الخطأ 

  .الجسیم لممارسة الحق في الإضراب، فیقع على عاتق القضاء تحدید المقصود بھ

محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة علѧى أن الخطѧأ الجѧسیم للعامѧل المѧضرب         وقد استقرت   

عن العمل ھو السلوك الذي یتمیز بالخطورة مثل العنѧف مѧن قبѧل العامѧل المѧضرب تجѧاه               

 )١(. العمال غیر المضربین أو عرقلة سیر العمل بالمنشأة من قبل العامل المضرب

مل أثناء الإضѧراب،  ویترتب على ذلك أن أي خطأ یرتكبھ العامل المضرب عن الع    

ولا یعد خطأ جسیماً لا یترتب علیھ مسؤولیتھ التأدیبیة، فالعامل لا یمكن أن یُسأل إلا فѧي    

  )١(. حالة الخطأ الجسیم
                                                             

(1) Cass. Soc, 10 février 2009, N° de pourvoi: 07-43939, Non publié au 
bulletin, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 

 - Cass. Soc, 16 novembre 1993, N° de pourvoi: 91-41024, Bull civ,  V, N° 
268, p. 183, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr.    

- Cass. Soc, 23 mai 1995, N° de pourvoi: 93-45159, Non publié au bulletin, 
disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 



 

 

 

 

 

 ٤٨٤

فقانونا العمل المѧصري والفرنѧسي یعترفѧان للعامѧل المѧضرب بѧالحق فѧي ارتكѧاب          

لعامѧل المѧضرب   خطأ بسیط مقبول وفقا للظروف المحیطة بالإضراب، فالقانون قѧد مѧنح ا    

حصانة أثناء الإضراب تتمثل فѧي عѧدم مѧساءلتھ تأدیبیѧاً عѧن أي أخطѧاء بѧسیطة یرتكبھѧا          

  .أثناء الإضراب عن العمل

  الخطأ كركن للمسؤولية*
إذا كѧان قѧѧانون العمѧѧل قѧѧد اشѧѧترط الخطѧѧأ الجѧѧسیم كѧѧشرط لإقامѧѧة مѧѧسؤولیة العامѧѧل   

لخطѧأ الجѧسیم شѧرطاً لإقامѧة     التأدیبیة عن الأخطѧاء المرتكبѧة فѧي الإضѧراب، فھѧل یكѧون ا              

  المسؤولیة المدنیة عن أضرار الإضراب عن العمل؟

مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل   ) L2511-1(الإجابѧѧة تكѧѧون بѧѧالنفي؛ وذلѧѧك لأن نѧѧص المѧѧادة     

 من قانون العمل المصري صریحتان في أن الخطأ الجѧسیم    ٦٩/٩الفرنسي ونص المادة    

لخطѧѧأ الجѧѧسیم كѧѧشرط لإقامѧѧة  ھѧѧو شѧѧرط لتوقیѧѧع جѧѧزاء الفѧѧصل، ولѧѧم یѧѧذكر قѧѧانون العمѧѧل ا  

  )٢(. المسؤولیة المدنیة للعامل عن أخطاء ممارسة حق الإضراب

 لѧم یѧضع تنظیمѧاً خاصѧاً لمѧѧسؤولیة     -وھѧو قѧانون خѧاص   -وحیѧث إن قѧانون العمѧل    

العامل المدنیة عن ممارسة الحق فى الإضراب، فیجب الرجѧوع ھنѧا إلѧى القواعѧد العامѧة       

 ѧѧى القѧѧواردة فѧѧة الѧѧسؤولیة المدنیѧسیط  للمѧѧأ البѧѧوى الخطѧѧشترط سѧѧى لا تѧѧدنى والتѧانون الم

  .لإقامة المسؤولیة المدنیة

= 
(1) Cass. Soc, 22 janvier 1992, N° de pourvoi: 90-44249, Bull civ, V, N° 19, 

p. 12, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 16 décembre 1992, N° de pourvoi: 91-41215, Bull civ, V, N° 

592, p. 373, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(2) Anne-Lise Mougel-ZABEL, Op.cit, P 349. 



 

 

 

 

 

 ٤٨٥

كما أن محكمة النقض الفرنѧسیة لѧم تѧشترط الخطѧأ الجѧسیم إلا لتوقیѧع الجѧزاءات                

  .التأدیبیة على العامل والواردة فى قانون العمل

   وبالتѧѧالى فارتكѧѧاب العامѧѧل لخطѧѧأ سѧѧواء أكѧѧان بѧѧسیطاً أم جѧѧسیماً  یѧѧؤدى لإمكانیѧѧة    

إقامѧѧة مѧѧسؤولیتھ المدنیѧѧة طالمѧѧا تѧѧوافرت أركѧѧان المѧѧسؤولیة الأخѧѧرى مѧѧن ضѧѧرر وعلاقѧѧة   

 )١(. سببیة

  ولѧѧѧذلك فمحكمѧѧѧة الѧѧѧنقض الفرنѧѧѧسیة كانѧѧѧت حریѧѧѧصة علѧѧѧى عѧѧѧدم وصѧѧѧف الخطѧѧѧأ      

  بالخطѧѧأ الجѧѧسیم عنѧѧدما تتنѧѧاول المѧѧسؤولیة المدنیѧѧة للعامѧѧل المѧѧضرب، وذلѧѧك حتѧѧى تѧѧدلل     

  المѧѧѧسؤولیة المدنیѧѧѧة للعامѧѧѧل المѧѧѧضرب   علѧѧѧى أن الخطѧѧѧأ الجѧѧѧسیم لѧѧѧیس شѧѧѧرطاً لإقامѧѧѧة     

عن أضرار إضرابھ عن العمѧل، بѧالرغم مѧن أن الخطѧأ فѧى بعѧض ھѧذه الأحكѧام كѧان خطѧأً               

  )٢(. جسیماً

                                                             
(1) Blaise HENRY et Chaumette PATRICK, Chronique de Droit social, en: 

Revue juridique de l'Ouest, 1989-3, pp. 479-492. 
   - Maxence VERVOORT, Op.cit, P ١٢9. 
(2) Cass. Soc, 19 décembre 1990, n° 89-14576, Bull.civ, V, n° 698, p. 421, et 

disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
  - Cass. Soc, 23 juin 1988, n° 86-12327, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
  - Cass. Soc, 30 janvier 1991, n° 89-17332, Bull.civ, V, n° 40, p. 25, et 

disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
  - Cass. Soc, 8 décembre 1983, n° 80-14322, Bull.civ, V, n° 602, et 

disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
  - Cass. Soc, 26 juillet 1984, n° 82-14355, Bull.civ, V, n° 331, et disponible 

sur: www.legifrance.gouv.fr. 
  - Cass. Soc, 30 mai 1989, n° 86-16765, Bull.civ, V. n° 405, p. 244, et 

disponible sur: www.legifrance.gouv.fr.  



 

 

 

 

 

 ٤٨٦

  أمثلة للخطأ الجسيم*
ویمكن القول إن خروج العمال عن أي ضѧابط مѧن ضѧوابط الإضѧراب المنѧصوص       

 العمال بالإضراب عن العمل علیھا في قانون العمل المصري یعد خطأ جسیماً، فمثلاً قیام        
دون دعوة من قبل النقابة العمالیة یعتبر خطأ جسیماً؛ لأن الإضراب یجب أن تتم الدعوة  

  .الیھ من قبل النقابة حتى یكون إضراباً مشروعاً

كمѧѧا أن أي خѧѧروج عѧѧن الѧѧسلمیة أثنѧѧاء ممارسѧѧة الإضѧѧراب یعѧѧد خطѧѧأ جѧѧسیماً مѧѧن   
 تكѧѧون سѧѧلمیة تمامѧѧاً وفѧѧق صѧѧریح نѧѧص   جانѧѧب العمѧѧال؛ لأن ممارسѧѧة الإضѧѧراب یجѧѧب أن 

  .١٩٢المادة 

ویعد خطأ جسیماً رفض العمال المѧضربین عѧن العمѧل الѧسماح لѧسیارات الѧشركة          
   )١(. بالدخول داخلھا

وكذلك یعد خطأ جسیماً منع العمال المضربین العمال غیر المضربین من الѧدخول      
 )٢(. إلى مكان العمل

ولѧو كѧان بѧسیطاً مѧن قبѧل        أي اعتѧداء وقد اسѧتقرت محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة أن    
العمال المضربین على حریة العمل للعمال غیر المѧضربین تمثѧل خطѧأ جѧسیماً، فѧلا یحѧق             

 )٣(. للعامل المضرب منع العامل غیر المضرب من العمل

                                                             
(1) Cass. Soc, 5 décembre 1989, N° de pourvoi: 86-44301, Bull civ, V, N° 

693, p. 417, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(2) Cass. Soc, 13 janvier 1993, N° de pourvoi: 90-45760, Bull civ, V, N° 7, p. 

5, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
  - Cass. Soc, 17 décembre 2002, N° de pourvoi: 00-42115 00-   42136, 

Bull.civ, V, N° 388, p. 384, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(3) Cass. Soc, 8 octobre 2014, N° de pourvoi: 13-18873,Bull.civ, V, n° 223, 

et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
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 ٤٨٧

 من قانون العقوبات الفرنسي، فیعاقѧب  ١-٤٣١بل إن ھذا الفعل مجرم في المادة      
 مدة لا تزید عن عѧام وغرامѧة لا تزیѧد عѧن خمѧسة عѧشر         العامل المضرب بعقوبة السجن   

  .ألف یورو إذا اعتدى العامل المضرب على حریة العمل للعمال الآخرین

ونفѧس الأمѧѧر فѧى قѧѧانون العقوبѧات المѧѧصري، حیѧث جѧѧرم القѧانون الاعتѧѧداء علѧѧى      
 مѧѧن ٣٧٥حریѧة العمѧѧل وعاقѧѧب بѧѧالحبس علѧѧى مرتكѧѧب ھѧѧذه الجریمѧѧة، فقѧѧد نѧѧصت المѧѧادة   

یعاقب بالحبس مѧدة لا تجѧاوز سѧنتین وبغرامѧة لا تزیѧد علѧى مائѧة        (وبات على   قانون العق 
جنیھ كل من استعمل القوة أو العنف أو الإرھاب أو التھدید أو تدابیر غیر مѧشروعة فѧى           

 حѧق الغیѧر فѧى    -:أولا :الاعتداء أو الѧشروع فѧى الاعتѧداء علѧى حѧق مѧن الحقѧوق الآتیѧة          
 ).العمل

فى إضراب غیر مѧشروع، فالإضѧراب إذا افتقѧد لأحѧد       ویُعد خطأ جسیماً المشاركة     
شѧѧروط المѧѧѧشروعیة المنѧѧصوص علیھѧѧѧا قانونѧѧاً كѧѧѧان إضѧѧراباً غیѧѧѧر مѧѧشروع واعتبѧѧѧرت      

 )١(. المشاركة فیھ خطأ جسیماً

فیُعѧѧد خطѧѧأ جѧѧسیماً الاشѧѧتراك فѧѧي إضѧѧراب داخѧѧل مكѧѧان العمѧѧل للمطالبѧѧة بمطالѧѧب       
 )٢(. سیاسیة ولیس المطالبة بمطالب مھنیة

= 
   - Cass. Soc, 10 février 2009, N° de pourvoi: 07-43939, Non publié au 

bulletin, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 14 mai 2008, N° de pourvoi: 06-46095, Non publié au bulletin, 

disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 15 mai 2001, N° de pourvoi: 00-42200, Bull civ, V, N° 166, p. 

131, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr.    
   - Cass. Soc, 5 juillet 1995, N° de pourvoi: 93-46108, Non publié au 

bulletin, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr.    
(1) Cass. Soc, 25 juin 1987 , N° de pourvoi: 85-40250, Bull V, N° 420, p. 266, 

et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(2) Cass. Soc, 23 mars 1953, N° de pourvoi: 53-01398, Bull.soc, N°  253, P. 

188, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
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 ٤٨٨

ء الجسیمة التѧي یمكѧن أن یرتكبھѧا العمѧال المѧضربون احتجѧاز أفѧراد           ومن الأخطا 
داخل مكان العمل ومنعھم من الخروج منھ مثل احتجاز عملاء المنشأة أو احتجاز العمال     
الآخرون غیر المضربین، أو احتلال مكان العمل ومنع العمال غیѧر المѧضربین أو عمѧلاء      

 )١(. المنشأة من الدخول فیھ

من قانون ٢٢٤/١ للأشخاص یعد جریمھ جنائیة وفقا لنص المادة    وھذا الاحتجاز 
 )٢(. العقوبات الفرنسي، حیث یُعاقب مرتكبھا بالسجن مدة لاتزید عن عشرین عاما

= 
   - Cass. Soc, 10 mars 1961, Bull.soc, N° 333, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 1 mars 1961, Bull.soc, N° 270, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 5 octobre 1960, Bull.soc, N° 818, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 29 janvier 1960, Bull.soc, N° 113, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
(1) Mathilde CARON, Grève dans le privé, Op.cit. 
   - Cass. Soc, 2 juillet 2014, N° de pourvoi: 13-12562, Bull.civ, V, n° 158, et 

disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
   - Cass. Soc, 10 mars 1961, Bull.soc, N° 333, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 1 mars 1961, Bull.soc, N° 270, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 5 octobre 1960, Bull.soc, N° 818, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc, 29 janvier 1960, Bull.soc, N° 113, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
  :لمزید من التفاصیل عن المسؤولیة الجنائیة للعامل عن ممارسة الحق فى الإضراب، انظر )٢(

 Maxime BAILLY, Essai sur le droit penal des conflits collectifs du 
travail, Thèse, Fac de Droit et de Science Politique d'Aix-Marseille, 
UNIV PAUL CEZANNE - AIX-MARSEILLE III, 2011. 



 

 

 

 

 

 ٤٨٩

وبقاء العمال المضربین في مكان العمل بعد قیѧام رب العمѧل بإصѧدار أوامѧره لھѧم        

  )١(. بعدم التواجد في مكان العمل أثناء الإضراب یعد خطأ جسیماً

أما قیام العمال المضربین بѧاحتلال رمѧزى لمكѧان العمѧل دون التعѧدى علѧى حریѧة             

 )٢(. العمال الآخرین فى العمل أو منعھم من العمل یعد خطأ غیر جسیم

ویعد خطأ جسیماً قیام العمال بالإضراب دون إخطار رب العمل بالمطالب المھنیѧة   

  )٣(. التي یضربون من أجلھا

ر الخطѧأ الأخѧرى التѧي مѧن الممكѧن ارتكابھѧا مѧن قبѧل العمѧال          وھناك كثیر من صو 

أثناء الإضراب مثل الاعتداء على صاحب العمل أو الاعتداء على العمال غیر المѧضربین       

  )٤(. أو إتلاف أدوات العمل

أ مكѧѧرر مѧѧن قѧѧانون العقوبѧѧات المѧѧصري، فѧѧإن كѧѧل مѧѧن یعطѧѧل    /٣٦١فوفقѧѧاً للمѧѧادة 

  . وبة السجنوسیلة من وسائل الإنتاج یُعاقب بعق

                                                             
(1) Cass. Soc, 30 avril 1987, N° de pourvoi: 84-41871 84-41873 84-42370, 

Bull civ,V, N° 238, p. 152, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
  - Cass. Soc, 1 février 1978, N° de pourvoi: 76-40273, Bull. soc, n° 73, P. 53, 

et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(2) Cass. Soc, 25 juin 1987 , N° de pourvoi: 85-40250, Bull civ  , V, N° 420, 

p. 266, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(3) Cass. Soc, 30 juin 2015, N° de pourvoi: 14-11077, disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
(4) Pauline DISDIER, Op.cit. 



 

 

 

 

 

 ٤٩٠

ومن ناحیة أخѧرى فقѧد یكѧون الإضѧراب فѧى ذاتѧھ مѧشروعاً والمطالѧب مѧشروعھ،             

ویرتكѧѧب العمѧѧال أخطѧѧاء أثنѧѧاء ممارسѧѧة ھѧѧذا الإضѧѧراب، فѧѧى ھѧѧذه الحالѧѧة یكѧѧون العمѧѧال         

  .مسؤولین عن ھذه الأخطاء دون أن یؤدى ذلك لوصف الإضراب بعدم المشروعیة

ود خطأ من عدمھ وذلك بالنظر ویقع على عاتق قاضى الموضوع تقدیر مدى وج      

فѧѧي مѧѧشروعیة الإضѧѧراب ذاتѧѧھ، فѧѧإذا تخلѧѧف فیѧѧھ أي شѧѧرط مѧѧن شѧѧروط المѧѧشروعیة كѧѧان   

  .إضراباً غیر مشروع وتكون المشاركة فیھ خطأ

أما إذا توافرت كل شѧروط المѧشروعیة كѧان الإضѧراب مѧشروعاً، ولكѧن قѧد یكѧون           

اب المѧشروع، فیقѧدر القاضѧي    ھناك خطأ ارتكبھ العمال كلھم أو بعضھم أثناء ھѧذا الإضѧر      

  .مدى وجود ھذا الخطأ المصاحب للممارسة المشروعة للإضراب

  الفرع الثاني
  الضرر 

أثیر التساؤل عن الضرر المترتب عن ارتكѧاب العمѧال المѧضربین لخطѧأ الاعتѧداء       

على حریة العمل للعمال غیر المضربین بمѧنعھم مѧن القیѧام بالعمѧل، فھѧل الѧضرر یѧصیب             

المضربین، أم أن الѧضرر یѧصیب رب العمѧل؛ لأنѧھ ملتѧزم بѧدفع أجѧور العمѧال          العمال غیر   

 غیر المضربین رغم عدم قیامھم بالعمل؟

قد قضت بأن الѧضرر المترتѧب علѧى       ) الدائرة الجنائیة (فمحكمة النقض الفرنسیة    

جریمة العمال المضربین في الاعتѧداء علѧى حریѧة العمѧل للعمѧال غیѧر المѧضربین ینقѧسم              

اشر وضرر غیر مباشر، فالضرر المباشѧر ھѧو الѧضرر الѧذى یѧصیب العمѧال        إلى ضرر مب  

غیر المضربین والذى یسمح لھم بالادعاء مدنیاً أمام المحكمة الجنائیة، أما الضرر غیر       

المباشر فھو الضرر الذى یصیب رب العمل في الخسارة التي تصیبھ نتیجة دفѧع رواتѧب         



 

 

 

 

 

 ٤٩١

مل، وھو ما لا یسمح لھ بالادعاء مدنیاً أمѧام  العمال غیر المضربین رغم عدم قیامھم بالع   

 )١(. المحكمة الجنائیة

إلا إن الدائرة الاجتماعیة لمحكمة النقض الفرنسیة أیѧدت الحكѧم بѧالتعویض علѧى      

أحѧѧد العمѧѧال المѧѧضربین الѧѧذى اعتѧѧدى علѧѧى حریѧѧة العمѧѧل لبѧѧاقى العمѧѧال غیѧѧر المѧѧضربین      

كѧم علیѧھ بتعѧویض رب العمѧل عѧن      ومنعھم من دخول مكان العمل، فقد أیدت المحكمة الح        

 )٢(. أجور العمال في ھذا الیوم

ونѧرى مѧع رأى فѧي الفقѧѧھ الفرنѧسي أن الاخѧتلاف بѧѧین الѧدائرة الجنائیѧة والѧѧدائرة        

الاجتماعیѧѧة لمحكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة ھѧѧو اخѧѧتلاف إجرائѧѧي ولѧѧیس موضѧѧوعى، فھنѧѧاك    

 حریѧة العمѧل   مѧن جریمѧة العمѧال المѧضربین فѧى الاعتѧداء علѧى         -ضرر أصѧاب رب العمѧل       

 لا یحق لѧھ أن یѧدعى بھѧذا الѧضرر مѧدنیاً أمѧام المحكمѧة الجنائیѧة          -للعمال غیر المضربین  

التѧѧي تنظѧѧر الѧѧدعوى الجنائیѧѧة، ولكѧѧن یحѧѧق لѧѧھ رفѧѧع دعѧѧوى مدنیѧѧة أصѧѧلیة أمѧѧام المحكمѧѧة   

 )٣(. المدنیة للمطالبة بتعویض ھذا الضرر

                                                             
(1) Cass. crim, 15 mai 1987, N° de pourvoi: 86-91015, Bull. crim 1987, N° 

198, p. 533, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. crim, 27 novembre 1979, N° de pourvoi: 78-93150, Bull. crim 

1987, N° 339, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(2) Cass. Soc, 8 février 1972, N° de pourvoi: 71-40285, Bull.Soc, N° 113, P. 

105, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(3) Jean SAVATIER, L’irrecevabilité de l’action civile exercée par 

l’employeur devant les tribunaux répressifs pour entrave à la liberté du 
travail, D.S, 1981, P.148. 



 

 

 

 

 

 ٤٩٢

         ѧو تلѧل ھѧصیب رب العمѧن أن تѧصنع  ومن الأضرار المباشرة التي یمكѧف آلات الم

  )١(. نتیجة لتحطیم العمال المضربین لھذه الآلات وتخریبھا

وكذلك فإن قیام العمال المضربین بالاعتداء على العمال غیر المضربین قد یؤدى   

إلѧѧѧى إصѧѧѧابتھم بأضѧѧѧرار جѧѧѧسمانیة أو أضѧѧѧرار أدبیѧѧѧة، وكѧѧѧذلك الحѧѧѧال إذا اعتѧѧѧدى العمѧѧѧال  

 .بھم ذلك بأضرار مادیة أو أدبیةالمضربون على عملاء منشأة رب العمل، فقد یصی

  الفرع الثالث
  علاقة السببية

الأصل فѧي القواعѧد العامѧة للمѧسؤولیة المدنیѧة أنѧھ یجѧب إثبѧات ارتكѧاب المѧدعى                

علیھ للخطأ حتى یمكن إسناد المѧسؤولیة المدنیѧة لѧھ، فѧلا یكفѧى إثبѧات أن المѧدعى علیѧھ             

  )٢(. د الخطأ إلیھكان عضوا في المجموعة المرتكبة للخطأ حتى یمكن إسنا

وبتطبیѧѧق ھѧѧذه القاعѧѧدة علѧѧى الأخطѧѧاء المرتكبѧѧة أثنѧѧاء الإضѧѧراب، فѧѧإن المѧѧضرور   

یجب أن یثبت إرتكاب كل عامل مدعى علیھ للخطأ الذي سѧبب الѧضرر لѧھ والѧذى ارتكѧب              

  أثنѧѧѧاء ممارسѧѧѧة الإضѧѧѧراب، ولا یكفѧѧѧى أن یثبѧѧѧت اشѧѧѧتراك العامѧѧѧل فѧѧѧي الإضѧѧѧراب غیѧѧѧر         

  )٣(. المشروع

القاعѧدة علѧѧى الإضѧѧراب غیѧѧر المѧشروع سѧѧیؤدى إلѧѧى صѧѧعوبة   ولكѧن تطبیѧѧق ھѧѧذه  

عملیة؛ لأنѧھ مѧن الѧصعب تمییѧز الأعمѧال الفردیѧة فѧي مجѧال الإضѧراب باعتبѧار أنѧھ عمѧل               

                                                             
(1) Pauline DISDIER, Op.cit. 
(2) Birame DIOUF, Op.cit, P 230. 
(3) Pauline DISDIER, Op.cit. 



 

 

 

 

 

 ٤٩٣

جماعى، لѧذلك سѧیكون مѧن الѧصعب علѧى المѧضرور إثبѧات علاقѧة الѧسببیة بѧین خطѧأ كѧل                   

 )١(. عامل والضرر الذى أصابھ

قض الفرنسیة نجѧد أنھѧا صѧارمة فѧي تطلѧب      إلا إنھ بالرجوع إلى أحكام محكمة الن    

إثبѧات علاقѧѧة الѧѧسببیة بѧѧین خطѧѧأ كѧѧل عامѧѧل مѧѧشارك فѧѧي الإضѧѧراب والѧѧضرر الѧѧذى أصѧѧاب   

المѧѧѧدعى، فقѧѧѧد أكѧѧѧدت المحكمѧѧѧة علѧѧѧى عѧѧѧدم جѧѧѧواز إقامѧѧѧة المѧѧѧسؤولیة الجماعیѧѧѧة للعمѧѧѧال   

المѧѧشاركین فѧѧي الإضѧѧراب، وأن المѧѧضرور یجѧѧب أن یثبѧѧت الѧѧدور الإیجѧѧابي فѧѧي الخطѧѧأ          

ر لكل شخص من المدعى علیھم، ولا یكتفى بإثبات اشتراك المѧدعى علیѧھ    المسبب للضر 

  )٢(. في الإضراب غیر المشروع
                                                             

(1) Birame DIOUF, Op.cit, P 231. 
   - Maxence VERVOORT, Op.cit, P 130. 

(2) Cass. Soc, 18 janvier 2017, N° de pourvoi: 15-22428 15-22430 15-22431 
15-22432 15-22433 15-22434 15-22435 15-22436 15-22437 15-22438,  
Non publié au bulletin, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr.   

     - Cass. Soc, 18 septembre 2007, N° de pourvoi: 06-41761,  Non publié au 
bulletin, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr.  

   - Cass. Soc, 15 mai 2001, N° de pourvoi: 00-42200,  Bull.Civ, V, N° 166, p. 
131, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 

    - Cass. Soc, 4 novembre 1992, N° de pourvoi: 90-41899,  Bull.civ, V, N° 
529, p. 335, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 

    - Cass. Soc, 18 janvier 1995, N° de pourvoi: 91-10476,  Bull.Civ, V, N° 27, 
p. 18 , et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 

    - Cass. Soc, 9 mars 1989, N° de pourvoi: 87-40131,  Bull.civ, V, N° 196, p. 
116, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 

    - Cass. Soc, 30 janvier 1991, N° de pourvoi: 89-17332,  Bull.civ, V, N° 40, 
p. 25, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 

     - Cass. Soc, 31 mars 1998, N° de pourvoi: 95-42086,  Bull.civ, V, N° 180, 
p. 131, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
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 ٤٩٤

فقѧضاء محكمѧة الѧنقض یѧدل علѧى أن المѧسؤولیة المدنیѧة عѧن الأخطѧاء المرتكبѧة           

 .أثناء الإضراب ھي مسؤولیة شخصیة رغم أن الإضراب ھو بطبعھ عمل جماعى

مل المѧضرب عѧن العمѧل والѧضرر المترتѧب      ویستطیع المضرور أن یثبت خطأ العا 

علیھ وعلاقة السببیة بینھما بجمیع طرق الإثبات بما فى ذلك شھادة الشھود؛ وذلѧك لأن          

 .ھذه وقائع مادیة

 أن یثبت أن الخطأ الذى ارتكبھ المѧضربون فѧي احѧتلال    -مثلا-فیستطیع رب العمل  

ب وحѧѧدوث الѧѧضرر مكѧѧان العمѧѧل ھѧѧو الѧѧذى أدى إلѧѧى تعطѧѧل العمѧѧل خѧѧلال سѧѧاعات الإضѧѧرا   

المتمثل في الخسائر التي منى بھا نتیجة تعطل العمѧل ھѧذه الѧساعات وعѧدم قѧدرة العمѧال         

 .الآخرین على العمل

فقد أیدت محكمة النقض الحكم برفض طلѧب رب العمѧل بѧإلزام العمѧال المѧضربین          

بدفع تعویض لھ نتیجة قیامھم باحتلال مكان العمل مما منѧع العمѧال غیѧر المѧضربین مѧن              

العمѧѧل؛ وذلѧѧك لأن المحكمѧѧة وجѧѧدت أنѧѧھ علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن ارتكѧѧاب خطѧѧأ مѧѧن جانѧѧب العمѧѧال  

المضربین في احتلال مكان العمل، إلا إن ذلك لم یمنع العمال غیر المضربین مѧن العمѧل،     

وبالتѧѧالي تنتفѧѧى علاقѧѧة الѧѧسببیة بѧѧین خطѧѧأ العمѧѧال المѧѧضربین والѧѧضرر الѧѧذى یدعیѧѧھ رب   

  )١(. العمل

راب الى شلل تѧام فѧي المنѧشأة ممѧا یѧستحیل معѧھ قیѧام بѧاقى            فمثلا إذا تسبب الإض   

العمال بالعمل؛ لأن العمال المضربین في أقѧسام محوریѧة داخѧل المنѧشأة، فѧإن عѧدم قѧدرة         

= 
     - Cass. soc, 19 déc 1990, N° de pourvoi: 89-14576: Bull. Civ, V, N° 698, 

p. 421, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(1) Cass. Soc, 19 octobre 1994, N° de pourvoi: 92-11795, Non publié au 

bulletin, disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 



 

 

 

 

 

 ٤٩٥

العمال غیر المضربین عن العمل یكون ناتجاً عن الإضراب نفسھ ولا یمكن أن ینѧتج عѧن    

 الدخول إلى مكѧان العمѧل؛ لأنѧھ    خطأ العمال المضربین في منع العمال غیر المضربین من 

  .حتى لو لم یتم منعھم من الدخول فلن یستطیعوا القیام بالعمل

ومن ناحیة أخرى فیجب أن نوضح أن العامل مسؤول فقѧط عѧن الѧضرر المترتѧب        

مباشѧѧرة عѧѧن الخطѧѧأ الѧѧذي ارتكبѧѧھ، ولا یكѧѧون مѧѧسؤولاً عѧѧن الѧѧضرر المترتѧѧب عѧѧن خطѧѧأ       

 مع خطأ العامل وكان خطأ النقابة بѧسیطاً جѧداً بالنѧسبة    النقابة، إلا إذا اجتمع خطأ النقابة    

لخطأ العامل الجسیم، فھنا یستغرق خطأ العامل خطѧأ النقابѧة ویѧُسأل العامѧل عѧن الѧضرر             

  .كلھ

  لثالمطلب الثا
 أثر المسؤولية 

إذا تѧѧوافرت عناصѧѧر المѧѧسؤولیة مѧѧن خطѧѧأ وضѧѧرر وعلاقѧѧة سѧѧببیة بینھمѧѧا، فتقѧѧام   

وا الخطأ أثناء ممارسة الحѧق فѧي الإضѧراب دون تفرقѧة فѧي       مسؤولیة العمال الذین ارتكب   

إقامة المسؤولیة بین العامل الذى یكون لھ دور نقابى والعامل العѧادى الѧذى لا یلعѧب أي        

 .دور

فقد أیدت محكمة النقض الفرنسیة الحكم بالتعویض على أحѧد العمѧال المѧشاركین     

الإضراب لأھѧداف سیاسѧیة ھѧو    في إضراب للمطالبة بأھداف سیاسیة؛ لأن المشاركة في       

 )١(. خطأ جسیم ترتب علیھ أضرار لصاحب العمل

                                                             
(1) Cass. Soc, 23 mars 1953, N° de pourvoi: 53-01398, Bull.Soc,  N. 253, P. 

188, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 



 

 

 

 

 

 ٤٩٦

والمھم ھنا ھو التأكید على أن التعویض یكѧون عѧن الѧضرر المترتѧب عѧن الخطѧأ            

في ممارسة الحق في الإضراب، أما أي أضرار أخرى فلا یѧُسأل عنھѧا العامѧل المѧضرب،       

بیعѧي أن یترتѧب علیѧھ ضѧرر لѧرب      فالإضراب المشروع الذى لا یشوبھ أي شائبة مѧن الط     

العمل، وبالتالي یجب على القاضي أن یحكم بالتعویض بالقدر الذي یجبѧر الأضѧرار التѧي     

یثبѧѧت المѧѧدعى علاقѧѧة الѧѧسببیة بینھѧѧا وبѧѧین الخطѧѧأ فѧѧي ممارسѧѧة الإضѧѧراب، أمѧѧا الѧѧضرر       

 )١(. المترتب عن الإضراب نفسھ فلا تعویض عنھ

 فѧى ھѧذه الحالѧة؛ لأن علیѧھ أن یقѧوم      وفى الواقع فإن مھمة القاضѧى تكѧون صѧعبة    

بالتمییز بین الأضرار المقبولة وغیر المقبولة، ویقدر قیمة التعویض الذى یجبر الضرر       

  )٢(. غیر المقبول دون الضرر المقبول

  فقد أیدت محكمة النقض الفرنسیة الحكم علѧى سѧبعة عمѧال مѧضربین بتعѧویض         

لتѧى یѧرفض رب العمѧل دفعھѧا؛ وذلѧك      خمسة وثلاثین عاملاً غیѧر مѧضرب بѧدفع أجѧورھم ا       

لأن العمال المضربین قاموا بѧإغلاق أبѧواب المنѧشأة بالѧسلاسل الحدیدیѧة ومنعѧوا العمѧال             

  غیѧѧر المѧѧѧضربین مѧѧѧن العمѧѧѧل ممѧѧѧا أدى إلѧѧѧى عѧѧѧدم دفѧѧѧع رب العمѧѧѧل لأجѧѧѧورھم طیلѧѧѧة مѧѧѧدة   

   )٣(. الإضراب

أثنѧاء  ویلاحظ ھنا أن الحكم بالتعویض على مجموعھ مѧن العمѧال لارتكѧابھم خطѧأ          

ممارسة الإضراب یؤدى إلى تضامنھم فى الوفاء بمبلغ التعویض للمضرور، بحیث یحق 

                                                             
(1) Birame DIOUF, Op.cit, P ٢٥٣. 
(2) Maxence VERVOORT,Op.cit, P ١٣١. 
(3) Cass. Soc, 6 juin 1989, N° de pourvoi: 87-40738, Bull.Civ,  V, N° 425, p. 

257, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 



 

 

 

 

 

 ٤٩٧

للمضرور الرجوع على أي منھم لاقتضاء مبلغ التعویض كاملاً، ثم یكون من حق العامل    

  )١(. الدى دفع المبلغ كاملاً أن یرجع على بقیة العمال بنصیب كل منھم

 المѧضرور مѧن الإضѧراب، فѧإن ذلѧك یمثѧل       وإذا حكم القاضى على العمال بتعویض 

إرھاقا للعمال لأنھم فѧى الغالѧب یكونѧون غیѧر قѧادرین علѧى القیѧام بѧدفع ھѧذه التعویѧضات            

كلھا، حیث إنھا فى الغالѧب تكѧون باھظѧة، لѧذلك یѧرى الѧبعض بأنѧھ یقتѧضى مѧن المѧشرع                   

التدخل لوضع حѧد أقѧصى للتعѧویض الѧذي یحكѧم بѧھ القاضѧى علѧى العامѧل فѧى حالѧة جبѧر                 

فھѧѧذا الѧѧرأى یѧѧرى بѧѧأن تطبیѧѧق القواعѧѧد العامѧѧة فѧѧى        .  الѧѧضرر المترتѧѧب عѧѧن الإضѧѧراب   

المسؤولیة التقѧصیریة فѧى مجѧال التعѧویض عѧن الإضѧراب سѧوف یمثѧل عبئѧاً ثقѧیلاً علѧى             

  )٢(.العمال مما یؤدى إلى تقیید ممارسة العمال لحقھم الدستورى فى الإضراب

 فیѧھ ظلѧم للمѧضرور، ویѧؤدى     ولا نؤید ھذا الرأي، لأن وضع حد أقصى للتعویض        

لعدم مسؤولیة العامل عن جزء من الخطأ الذى ارتكبھ، وھو ما یتعارض مع ما سبق أن      

حكѧѧم بѧѧھ المجلѧѧس الدسѧѧتورى الفرنѧѧسي بعѧѧدم دسѧѧتوریة أي نѧѧص تѧѧشریعي یقѧѧرر عѧѧدم         

  .المسؤولیة عن خطأ معین

بط كما أن العامل یستطیع أن یتجنب الحكم علیѧھ بѧالتعویض إن ھѧو امتثѧل للѧضوا        

التѧѧي نѧѧص علیھѧѧا القѧѧانون وامتثѧѧل لأوامѧѧر النقابѧѧة الداعیѧѧة للإضѧѧراب والمنظمѧѧة لѧѧھ؛ لأن   

المѧسؤولیة سѧتقع علѧى عѧاتق النقابѧѧة فѧي ھѧذه الحالѧة إذا ھѧѧي ارتكبѧت خطѧأ فѧي الѧѧدعوة           

 .للإضراب أو تنظیمھ

  

                                                             
(1) Cass. Soc, 8 décembre 1983, N° de pourvoi: 81-14238, Bull. Soc, N° 598, 

et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(2) Maxence VERVOORT, Op.cit, P ٢٤٤. 



 

 

 

 

 

 ٤٩٨

 



 

 

 

 

 

 ٤٩٩

  المبحث الثاني
  الإضرابتعسف العامل فى ممارسة 

  
  :تمهيد وتقسيم

بط التي قررھا القانون لممارسة حق الإضراب، وفѧى ھѧذه   قد یمتثل العامل للضوا  

الحالة تكون ممارسة حق الإضراب ممارسة مشروعة، إلا إنھ رغم ذلك قѧد یترتѧب علѧى         

ھذه الممارسة المشروعة أضرارٌ تصیب الغیر نتیجة وجود بعض التعѧسف فѧي ممارسѧة       

  .العمال لھذا الحق

علѧى أن الحѧق فѧي الإضѧراب ھѧو      وفي ھذا السیاق أكدت محكمة العدل الأوروبیѧة     

أحد أھم الحقوق المقررة للعمال، إلا إنھ یجب أن یتم ممارستھ في إطار لا یخل بالحقوق         

  )١(. والحریات الأخرى مثل حریة تقدیم الخدمات

 الحѧѧق فѧѧي الإضѧѧراب بمقتѧѧضى ھѧѧذا الحكѧѧم یѧѧدخل فѧѧي  ولѧѧذلك رأي بعѧѧض الفقѧѧھ أن

دائѧѧرة الملاءمѧѧة، بمعنѧѧى أن ممارسѧѧة ھѧѧذا الحѧѧق یجѧѧب أن تكѧѧون متلائمѧѧة ومتناسѧѧبة مѧѧع    

  )٢(. حتى ولو كانت ممارستھ مشروعھ قانوناً الحقوق والحریات الأخرى

                                                             
(1) CJCE (Gde Ch.), 18 décembre 2007, Laval un Partneri Ltd, C-341/05, 

disponible sur:  
http://ec.europa.eu/dgs/legal_service/arrets/listepartheme_fr.htm. 

(2) Joël CAVALLINI, Une action collective licite en droit interne peut être 
contraire à la liberté d'établissement consacrée par le traité de Rome, 
JCP S, 5 Février 2008 - n° 6. 
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فبمقتضى ھذا الحكم یكون من الواجب علѧى العمѧال بحѧث مѧدى ملاءمѧة ممارسѧة          

ضراب قبل الشروع فیھ أو مدى ملاءمة الاسѧتمرار فѧي الإضѧراب بعѧد البѧدء      الحق في الإ  

  )١(. فیھ

ولذلك قرر المجلس الدستورى الفرنسي منذ وقت بعید أن إقѧرار الدسѧتور للحѧق            

في الإضراب لا یعنى إمكانیة الممارسة التعسفیة لھذا الحق، فالتعسف فѧي ممارسѧة ھѧذا     

  )٢(. الحق ممنوع

فѧѧي الإضѧѧراب ھѧѧو حѧѧق دسѧѧتورى، إلا أنѧѧھ مѧѧن الممكѧѧن أن  فبѧѧالرغم مѧѧن أن الحѧѧق 

تتوافر حالة أو أكثر من حالات التعسف عند ممارسة ھذا الحق، مما یثیر التساؤل بمدى  

 )٣(. إمكانیة إثارة المسؤولیة المدنیة للعمال عن التعسف في ممارسة ھذا الحق

الѧѧة الممارسѧѧة فѧرب العمѧѧل لا یحѧѧق لѧѧھ أن یوقѧѧع جѧѧزاءً تأدیبیѧѧاً علѧѧى العامѧѧل فѧѧي ح  

المشروعھ للحق في الإضراب، ولكن مѧن الممكѧن أن نتѧساءل عѧن مѧدى حѧق رب العمѧل            

  )٤(. في الرجوع على العامل بالتعویض في حالة التعسف في ممارسة ھذا الحق

والواقع أن التمییѧز بѧین الممارسѧة المѧشروعة التعѧسفیة والممارسѧة المѧشروعة         

داً خاصѧة فѧي نطѧاق ممارسѧة حѧق دسѧتورى مثѧل        غیر التعسفیة ھو من الأمور الدقیقة ج   

  .الحق في الإضراب

                                                             
(1) Jean-Pierre Marguénaud et Jean Mouly, La Cour européenne des 

droits de l'homme à la conquête du droit de grève, RDT, 2009, P 499. 
(2) CC, décision n° 01645, 7 juillet 1950, RCC, p. 426, et disponible sur : 

www.conseil-constitutionnel.fr 
(3) Cathy NEUBAUER, Op.cit. 
(4) Adrien LANCIAUX, Op.cit. 
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فھل من الممكن الحكم على العامل بتعویض الأضرار المترتبة علѧى إضѧرابھ عѧن     
العمل بالرغم من عدم ارتكاب العامل لأي خطأ لمجرد اعتبار أن إضѧرابھ عѧن العمѧل یُعѧد       

  تعسفاً في استعمال الحق؟

       ѧى ھѧة علѧھ أن الإجابѧك فیѧن       مما لاشѧسي عѧانون الفرنѧي القѧف فѧساؤل تختلѧذا الت
القѧѧانون المѧѧصري، ففѧѧي قѧѧانون العمѧѧل المѧѧصري لا یحѧѧق للعمѧѧال أن یѧѧدعوا للإضѧѧراب،       
وتكون الدعوة للإضراب وتنظیمѧھ مѧن اختѧصاص النقابѧة العمالیѧة، فѧلا یحѧق لمجموعѧة              
 مѧѧن العمѧѧال أن تѧѧدعوا إلѧѧى الإضѧѧراب وإلا كѧѧان إضѧѧراباً غیѧѧر مѧѧشروع ویكѧѧون العمѧѧال قѧѧد   

ارتكبوا خطأ تقصیریاً بممارسѧتھم لھѧذا الإضѧراب، وبالتѧالي فѧلا یمكѧن أن ننѧسب للعمѧال              
كمѧѧا رأینѧѧا -التعѧѧسف فѧѧي اسѧѧتعمال حѧѧق الإضѧѧراب، وقѧѧد یُنѧѧسب التعѧѧسف للنقابѧѧة العمالیѧѧة   

- التي دعت للإضراب أو نظمتھ بشكل تعسفى، أما العمال فقѧد ینѧسب لھѧم الخطѧأ           -سالفا
وا ضوابط ممارسة الحق فѧي الإضѧراب المنѧصوص علیھѧا فѧي         إذا خالف  -كما ذكرنا سالفا  

  .قانون العمل

 فѧي  -ویختلف الأمر بالنسبة للقانون الفرنسي، حیѧث یحѧق لمجموعѧة مѧن العمѧال        
  الدعوة للإضراب وتنظیمھ بدون موافقѧة النقابѧة العمالیѧة، وھѧو مѧا قѧد         -القطاع الخاص 

حكمѧѧت بѧѧھ محكمѧѧة الѧѧنقض  یثیѧѧر مѧѧسألة تعѧѧسف العمѧѧال فѧѧي ممارسѧѧة الإضѧѧراب، وھѧѧو ما  
  .الفرنسیة في كثیر من الأحیان كما سنرى لاحقاً

سنقوم في ھذا المبحث بدراسة حالات التعسف في استعمال الحق ومدى إمكانیѧة      
تطبیقھا على الأضرار المترتبة على الممارسة المѧشروعة للحѧق فѧي الإضѧراب مѧن قبѧل            

  .العمال

  :م ھذا المبحث إلىوحتى نتناول ھذه المسألة، فسوف نقوم بتقسی

  .حالات التعسف فى ممارسة الحق فى الإضراب: المطلب الأول

  .أثر التعسف: المطلب الثاني



 

 

 

 

 

 ٥٠٢

  المطلب الأول
   حالات التعسف فى ممارسة الحق فى الإضراب

یجوز تقیید الحق في الإضراب إذا كانت ممارسة ھѧذا الحѧق تمثѧل تعѧسفاً، أي أن         

 محظورة حتى ولو كانت ھذه الممارسѧة لا تعتبѧر      الممارسة التعسفیة للحق في الإضراب    

خطѧأ، فالتعѧѧسف فѧي اسѧѧتعمال الحѧѧق ھѧو أحѧѧد القیѧѧود التѧي یجѧѧب أن یتقیѧѧد بھѧا الحѧѧق فѧѧي       

  )١(. الإضراب

ولكن تظل ھناك مشكلھ فى تحدید الحالات التى یعتبѧر فیھѧا العامѧل المѧضرب عѧن        

  . خطأالعمل متعسفاً فى ممارستھ لھذا الحق بالرغم من أنھ لم یرتكب

تطبیقاً للقواعد العامة في القانون المدني، فѧإن العامѧل یعѧد متعѧسفاً فѧي اسѧتعمال         

حق الإضراب إذا قصد الإضرار بالغیر، أو كانت المصالح التي یرمѧي الѧى تحقیقھѧا غیѧر         

مѧشروعة، أو كѧان الѧضرر المترتѧب علѧى ممارسѧѧة ھѧذا الحѧق تفѧوق المѧصلحة المترتبѧѧة          

  .علیھ

ًأولا
  :الغير قصد الإضرار ب-

إذا كان قصد إحѧداث الѧضرر بѧالغیر ھѧو العامѧل الأصѧلي الѧذي غلѧب عنѧد صѧاحب            

الحق وھو یѧستعمل حقѧھ، اعتبѧر ھѧذا تعѧسفاً، ولѧو كѧان ھѧذا القѧصد مѧصحوباً بنیѧة جلѧب                 

 مѧن بѧاب   -المنفعة كعامل ثانوي، سواء تحققت ھذه المنفعة أو لم تتحقق، ویكون تعسفاً   

                                                             
(1) Nicolas MOLFESSIS, Le Conseil constitutionnel et le droit privé, Ed 

L.G.D.J, 1998, p. 135. 



 

 

 

 

 

 ٥٠٣

ترن بنیة جلب المنفعة حتى لѧو تحققѧت ھѧذه المنفعѧة      قصد إحداث الضرر غیر المق  -أولى

   )١(. عن طریق عرضي

فإذا تѧوافرت لѧدى العمѧال المѧضربین النیѧة الواضѧحة للإضѧرار بѧرب العمѧل، فѧإن               

الإضѧراب یكѧѧون تعѧѧسفیا، بѧѧشرط أن یكѧون الإضѧѧرار بѧѧرب العمѧѧل ھѧو الھѧѧدف الوحیѧѧد مѧѧن     

  )٢(. الإضراب

مѧѧال المѧѧضربین قѧѧد تعѧѧسفوا فѧѧى     فقѧѧد اعتبѧѧرت محكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة أن الع    

ممارسة الحق فى الإضراب عندما نظموا إضرابھم بطریقѧة تѧضر بѧصاحب العمѧل؛ حیѧث           

اتفقѧѧوا علѧѧى انѧѧسحاب بعѧѧض العمѧѧال المѧѧؤثرین فѧѧى كѧѧل قѧѧسم بحیѧѧث یتبقѧѧى مجموعѧѧة مѧѧن    

العمال لا تستطیع العمѧل ممѧا یѧؤدى للتوقѧف التѧام للمنѧشأة، وفѧى ذات الوقѧت التѧزام رب              

  )٣(. واتب العمال غیر المضربینالعمل بدفع ر

وقѧد یكѧون الإضѧراب تعѧسفیاً إذا كانѧت ظروفѧھ غیѧر مواتیѧة، أو تكѧرر فѧي أوقѧѧات           

زمنیة قصیرة دون تѧرك فرصѧة لѧصاحب العمѧل للاسѧتجابة لطلبѧات الإضѧراب ممѧا یتبѧین             

  .منھ نیة العمال للإضرار بصاحب العمل

بمѧѧشروعیة الإضѧѧراب  فقѧѧد ذكرنѧѧا سѧѧابقاً أن محكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة قѧѧد أقѧѧرت    

المتتابع، أي أن الإضراب لا یكѧون فѧي كѧل مكѧان العمѧل فѧي آن واحѧد، وإنمѧا یحѧدد وقѧت               

معین لكل قسم من أقسام العمل لیقوم بالإضراب بحیث ینتھى الإضراب في قسم لیبدأ في     

  .قسم آخر

                                                             
 .٥٦٠،  فقرة ٩٥٧ الوسیط، مصادر الإلتزام، مرجع سابق،  صـــ  السنھورى، )١(

(2) Maxence VERVOORT, Op.cit, P ١٢٥. 
(3) Cass. Soc, 11 juin 1981, N° de pourvoi: 79-42013 79-42023, Bull.civ, N. 

522,  Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
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فبالرغم من مشروعیة ھѧذا الإضѧراب إلا أن ھنѧاك رأي فѧي الفقѧھ الفرنѧسي یѧري         

الإضѧراب ھѧѧو إضѧراب تعѧسفى مخѧالف لمقتѧѧضیات حѧسن النیѧة؛ وذلѧك لأن ھѧѧذا        بѧأن ھѧذا   

الإضراب یكون مدبر من قبل العمال للإضرار بصاحب العمل، فتوقف كل قسم مѧن أقѧسام         

المنشأة عن العمل لمدة محѧددة یترتѧب علیѧھ فѧي الواقѧع عѧدم تقѧدیم عمѧل مفیѧد فѧي ذلѧك                    

العمѧل ملѧѧزم بѧدفع أجѧور العمѧѧال    الیѧوم وحѧدوث إضѧѧطراب فѧي المنѧشأة، فѧѧي حѧین أن رب      

كاملة عن ھذا الیوم مع خصم جزء ضѧئیل جѧداً مѧساوى للوقѧت القلیѧل المحѧدد للإضѧراب          

  )١(. مما یسبب خسارة لرب العمل

ومن ناحیة أخرى فقد أقرت محكمѧة الѧنقض الفرنѧسیة بمѧشروعیة الإضѧراب فѧي           

علي توقفھ توقف كل قسم واحد فقط من أقسام المنشأة وھو القسم الرئیسي الذى یترتب 

  )٢(. المنشأة

ولكنَّ جانباً من الفقھ الفرنسي یرى أن ھذا الإضراب ھو إضѧراب تعѧسفى؛ وذلѧك       

لأن العمѧѧال بالمنѧѧشأة یتفقѧѧون علѧѧى إضѧѧراب عمѧѧال ھѧѧذا القѧѧسم فقѧѧط دون بقیѧѧة العمѧѧال،        

ویھدفون من ذلك إلى توقف المنشأة كلھا، وفى ذات الوقت یلتزم رب العمѧل بѧدفع أجѧور     

ال غیر المضربین في كل الأقسام الباقیة في كل أیام الإضراب بالرغم مѧن أن ھѧؤلاء           العم

  )٣(. العمال في الحقیقة لن یعملوا لتوقف القسم الرئیسي بالمنشأة

                                                             
(1) Roger LATOURNERIE, Op.cit, P 434. 
(2) Cass. Soc, 15 janvier 1964, Bull.Civ. N° 47,  et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
   - Cass. Soc. 19 octobre 1994, N° de pourvoi: 91-20292, Bull.Civ. V, N° 281 

p. 190, et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(3) Birame DIOUF, Op.cit, P 225. 



 

 

 

 

 

 ٥٠٥

فإضѧѧراب عمѧѧال قѧѧسم واحѧѧد فقѧѧط مѧѧن اقѧѧسام المنѧѧشاة وھѧѧو القѧѧسم الرئیѧѧسي فیھѧѧا    

 تعѧѧسفیَّاً إذا ترتѧѧب علیѧѧھ عѧѧدم والمحѧѧورى یُعѧѧد إضѧѧراباً مѧѧشروعاً، إلا أنѧѧھ قѧѧد یعѧѧد إضѧѧراباً 

الانتظѧѧام الجѧѧسیم للعمѧѧل داخѧѧل المنѧѧشأة، وكѧѧان ذلѧѧك ھѧѧو الھѧѧدف الѧѧذى ابتغѧѧاه العمѧѧال مѧѧن    

  )١(. الإضراب، فیكونون قد قصدوا الإضرار برب العمل

ًثانيا
ً رجحان الضرر على المصلحة رجحانا كبيرا- ً: 

دي، فلѧیس مѧن   المعیار ھنا موضوعي وھو معیار السلوك المألوف للشخص العѧا     

المألوف للشخص العادي أن یستعمل حقاً على وجھ یضر بالغیر ضرراً بلیغѧاً، ولا یكѧون         

لھ في ذلك إلا مصلحة قلیلѧة الأھمیѧة لا تتناسѧب البتѧة مѧع ھѧذا الѧضرر، فیكѧون اسѧتعمال               

الѧѧشخص لحقѧѧھ تعѧѧسفاً إذا كانѧѧت المѧѧصالح التѧѧي یرمѧѧى لتحقیقھѧѧا قلیلѧѧة الأھمیѧѧة بحیѧѧث لا   

  )٢(.  مع ما یصیب الغیر من ضرر بسببھاتتناسب البتة

ومن أمثلة الإضراب الذي یترتب علیھ أضرارٌ كبیرة قد تفوق المصلحة المترتبѧة    

علیھ الإضراب أثناء محاولة حل النزاع مع رب العمل ودیاً؛ لأن ھذا الإضراب قѧد یѧؤدى           

  .إلى فشل الحلول الودیة للنزاع وھو ما یُعد ضرراً كبیراً لصاحب العمل

مѧن قѧانون العمѧل الفرنѧسي علѧى أنѧھ یجѧب علѧى          ) L2522-2(قد نѧصت المѧادة      ف

أطѧراف المنازعѧѧة العمالیѧѧة أن یقѧѧدموا كѧѧل التѧسھیلات الممكنѧѧة للوسѧѧطاء الѧѧذین یقومѧѧون    

 .بمحاولة حل النزاع حتى تنجح مھمتھم

                                                             
(1) Mathilde CARON, Grève dans le privé, Op.cit. 
      - Cass. crim, 20 avril 1982, Non publié au bulletin, disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr 
 .٣٩٠، فقرة ٣٤٠أنور سلطان، مرجع سابق، صـــ  )٢(



 

 

 

 

 

 ٥٠٦

فھذا النص قد وضѧع التزامѧاً بحѧسن النیѧة علѧى عѧاتق أطѧراف النѧزاع مѧن عمѧال                

  .ع أیة عراقیل أمام مھمة الوسیط الذى یحاول حل النزاع العمالىورب عمل بعدم وض

وھذا الالتزام یقتضى من طرفى النزاع التعاون مع الوسیط وتقدیم كل المعلومات  

والمستندات التي تفیده في حل النزاع القائم وعدم القیام بأي أمر مѧن شѧأنھ إفѧشال ھѧذه           

  )١(. المھمة

نسیة أن التظاھر بالتفاوض مع الوسیط مѧن  ولذلك فقد قررت محكمة النقض الفر 

قبل أحد طرفى النزاع العمالى مع الإصرار على عدم الوصول لحل لھذا النѧزاع یتعѧارض    

  مѧѧع مبѧѧدأ حѧѧسن النیѧѧة الѧѧذى یجѧѧب أن یتحلѧѧى بѧѧھ أطѧѧراف النѧѧزاع أثنѧѧاء محاولѧѧة التѧѧسویة     

 )٢(. الودیة لھ

الودیѧѧة لمنازعѧѧات فلѧѧیس مѧѧن الملائѧѧم اللجѧѧوء للإضѧѧراب أثنѧѧاء محاولѧѧة التѧѧسویة    

العمѧѧل الجماعیѧѧة سѧѧواء بطریѧѧق الوسѧѧاطة أو بطریѧѧق التحكѧѧیم، حتѧѧى لا یُفѧѧشل الإضѧѧراب     

المحѧѧاولات الودیѧѧة لتѧѧسویة النѧѧزاع، وقѧѧد یوصѧѧف ھѧѧذا الإضѧѧراب بالتعѧѧسفى إذا كѧѧان مѧѧن    

الممكن أن یؤدي إلى فشل المحاولات الودیѧة لتѧسویة النѧزاع؛ لأن ذلѧك قѧد یُعتبѧر ضѧرراً                

   )٣(. مبتغاة من الإضرابیفوق المصلحة ال

ومѧѧن ناحیѧѧة أخѧѧرى فقѧѧد اعتبѧѧرت محكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة أن قیѧѧام المѧѧضربین      

بتنظیم الإضراب في صورة إضرابات متقطعة ومتكررة وقصیرة نوع من أنواع التعسف       

في استعمال حق الإضراب؛ لأن العمال یقومѧون بالعمѧل سѧاعة والإضѧراب سѧاعة أخѧري            

                                                             
(1) Birame DIOUF, Op.cit, P ٩٧. 
(2) Cass. Soc. 20 février 1991, N° de pourvoi: 87-41016, Bull. civ, V, n° 89, 

p. 54. disponible sur: www.legifrance.gouv.fr. 
(3) Birame DIOUF, Op.cit, P 90. 



 

 

 

 

 

 ٥٠٧

 العمل أكثر من الإضراب المستمر؛ لأنھѧا تعطѧل سѧیر العمѧل      مما یتسبب عنھ خسائر لرب    

  )١(. في الشركة عن طریق تغییر ظروف العمل

فبالرغم من أن محكمة النقض الفرنسیة قد أقرت بمشروعیة الإضراب المتقطع،         

إلا أنھا وصفت ھذا الإضراب بالتعسفى إذا ترتب علیھ عدم الانتظام الجسیم للعمل داخѧل       

  )٢(. المنشأة

  كѧѧѧѧذلك وصѧѧѧѧفت المحكمѧѧѧѧة التوقѧѧѧѧف عѧѧѧѧن العمѧѧѧѧل مѧѧѧѧرتین لمѧѧѧѧدة خمѧѧѧѧس دقѧѧѧѧائق  و

كل سѧاعة بالإضѧراب التعѧسفى بѧشرط أن یترتѧب علѧى ذلѧك عѧدم الانتظѧام الجѧسیم للعمѧل               

   )٣(. بالمنشأة

وكذلك الحال اعتبرت المحكمة التوقف الیومي عن العمل لمدد قصیرة لمدة شѧھر   

  )٤(. م داخل مكان العملإذا أدى لإضطراب جسی كامل إضراباً تعسفیَّاً

                                                             
(1) Cass. Soc, 11 juin 1981, N° de pourvoi: 79-42013, Bull. n° 522. 
   - Cass. Soc, 18 avril 1963 , Bull. n° 316, et disponible sur: 

www.legifrance.gouv.fr. 
(2) Cass. Soc, 25 janvier 2011, N° de pourvoi: 09-69030 , Bull. civ. V, n° 28, 

Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
   - Cass. Soc, 10 juillet 1991, N° de pourvoi: 89-43147, Bull. civ. V, N° 349, 

p. 216, Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
(3) Cass. Soc, 25 février 1988, N° de pourvoi: 85-43293, Bull. civ. V, N° 133, 

p. 88, Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
(4) Cass. Soc, 7 avril 1993, N° de pourvoi: 91-16834, Bull. civ. V, N° 111, p. 

77, Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 



 

 

 

 

 

 ٥٠٨

وقد اعتبرت محكمة النقض أن التوقف عن العمل المتكرر خلال شھرین متتالیین  

ھѧѧو تعѧѧسف فѧѧي ممارسѧѧة الحѧѧق فѧѧي الإضѧѧراب طالمѧѧا أدى إلѧѧى عѧѧدم انتظѧѧام العمѧѧل داخѧѧل     

 )١(. المنشأة

   والѧѧѧذى یѧѧѧؤدى إلѧѧѧى وصѧѧѧف الإضѧѧѧراب     -وعѧѧѧدم انتظѧѧѧام العمѧѧѧل المقѧѧѧصود ھنѧѧѧا     

و عدم الانتظام الجѧسیم ولѧیس عѧدم انتظѧام العمѧل البѧسیط، وعѧدم          ھ -المتقطع بالتعسفى   

الانتظѧѧام الجѧѧسیم قѧѧد یكѧѧون متمѧѧثلا فѧѧى فقѧѧدان المنѧѧشأة للعمѧѧلاء تمامѧѧاً بѧѧسبب الإضѧѧراب       

  )٢(. المتقطع

 - في بعѧض الأحیѧان  –والسبب في وصف محكمة النقض الفرنسیة ھذا الإضراب      

قѧد تفѧوق المѧصالح المبتغѧى تحقیقھѧا      بالإضراب التعسفى ھو أن الأضرار المترتبة علیѧھ     

  .منھ

ًثالثا
  : عدم مشروعية المصالح التى يرمى صاحب الحق إلى تحقيقها-

لیس من السلوك المѧألوف للѧشخص العѧادي أن یѧسعى إلѧى تحقیѧق مѧصالح غیѧر               

مشروعة تحت ستار أنھ یستعمل حقاً لھ، فذلك یعد تعسفاً فѧي اسѧتعمال ھѧذا الحѧق؛ لأنѧھ              

  )٣(. تحقیق غرض غیر مشروعیھدف من ورائھ إلى

                                                             
(1) Cass. Soc, 26 février 1975, N° de pourvoi: 73-40841, Bull. Soc, n° 95, P. 

86, Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
(2) Mathilde CARON, Grève dans le privé, Op.cit. 
      - Cass. Soc, 4 novembre 1992, N° de pourvoi: 90-41899, Bull. civ. V, N° 

529, p. 335, Et disponible sur: www.legifrance.gouv.fr 
 ١٤، فقرة ٣٧٣س، مرجع سابق، صــ سلیمان مرق )٣(



 

 

 

 

 

 ٥٠٩

فالمطالѧѧب التѧѧي یطلبھѧѧا المѧѧضربون مѧѧن صѧѧاحب العمѧѧل یجѧѧب أن تكѧѧون مطالѧѧب        

معقولة، فقد یكون الإضراب تعسفیاً إذا كانت المطالب التي یطلبھا العمال تعسفیة، وھѧى    

تكون كذلك إذا كانت من الصعب تلبیتھا من قبل صاحب العمل، أو كانت مطالبات لا تفیѧد      

 تعود علیھم بنفع، فالمطالب التي لا تحقق مصلحة حقیقیة للعمال تعѧد مطالѧب       العمال ولا 

 )١(. وھمیة غیر مشروعھ، حتى لو كانت في ظاھرھا مطالب مھنیة

وبالتالي فالإضراب الذى یتضمن مطالب غیѧر معقولѧة أو غیѧر نافعѧة للعمѧال یعѧد               

 .إضراباً مشروعاً ولكنھ قد یقدر القاضي أنھ إضراب تعسفى

  لب الثانيالمط
  أثر التعسف

یقع على عاتق قاضى الموضوع تقدیر مدى وجود تعسف فى ممارسة الحق فѧى        

الإضراب من عدمھ وذلك فى ضوء المعѧاییر التѧى وضѧعھا القѧانون المѧدنى للتعѧسف فѧى             

  )٢(. استعمال الحق

فمن المھم على القاضى أن یحدد اللحظة التى تحول فیھѧا الإضѧراب إلѧى إضѧراب      

 لا یكون العمال مسؤولین عن تعویض الضرر الذى ترتب عѧن الممارسѧة         تعسفى، بحیث 

غیر التعسفیة للحق فى الإضراب ویكونون مسؤولین فقط عن تعویض الѧضرر المترتѧب      

  . عن الممارسة التعسفیة لھذا الحق

ویجب أن یُلاحظ الفرق بین التعسف والخطأ، فالاعتداء على حریة العمѧل للعمѧال       

م كما ذكرنا سالفا، ولا یُعد ذلك تعѧسفاً، كمѧا أنѧھ مѧن ناحیѧة أخѧرى       الآخرین ھو خطأ جسی 

                                                             
(1) Birame DIOUF, Op.cit, P 151. 
(2) Maxence VERVOORT, Op.cit, P 126. 



 

 

 

 

 

 ٥١٠

فلیس كل ضرر مترتب على الإضراب و یصیب صѧاحب العمѧل یجعѧل ممارسѧة الإضѧراب              

ممارسѧѧة تعѧѧسفیة، لأن الإضѧѧراب غیѧѧر التعѧѧسفى مѧѧن الطبیعѧѧي أن یترتѧѧب علیѧѧھ ضѧѧѧرر          

 )١(. لصاحب العمل

اعتبѧار ماقѧام بѧھ العامѧل ھѧو فعѧل       فالقاضي تقع علیھ مھمة دقیقة في تحدید مدى       

مѧѧشروع أم خطѧѧأ، وإذا كѧѧان ھѧѧذا الفعѧѧل مѧѧشروعاً، فھѧѧل مѧѧن الممكѧѧن أن یُعتبѧѧر تعѧѧسفاً فѧѧي  

  .استعمال حق الإضراب أم لا

والحقیقѧѧة أن ھѧѧذا الأمѧѧر دقیѧѧق جѧѧداً؛ لأن اعتبѧѧار فعѧѧل مѧѧشروع أصѧѧلاً صѧѧورة مѧѧن    

ترتѧب علѧى ھѧذا    صور التعѧسف سѧیؤدى إلѧى الحكѧم علѧى العامѧل بتعѧویض الѧضرر الѧذي            

  .التعسف

ویجب على القاضي أن یحدد السبب الذي جعلھ یعتبر ھذا الفعل تعسفاً من جانب      

العمال، فإما أن العمال كانت لدیھم النیة الواضحة للإضرار برب العمѧل، أو أن المѧصالح         

التي كانوا یبتغون تحقیقھا لا تتناسب البتة مع الأضѧرار التѧي أصѧابت رب العمѧل، أو أن           

طالب التي یطلبونھا تعد غیر معقولة مما یؤدى إلى القول بأن المصلحة المبتغاة ھѧي        الم

  .مصلحة غیر مشروعة

المھѧѧم أن القاضѧѧي یجѧѧب أن یحѧѧدد بدقѧѧة صѧѧورة التعѧѧسف فѧѧي ممارسѧѧة العمѧѧال          

للإضراب، وأن یحكم بتعویض الضرر المترتب على ھذا التعسف فقط ولیس تعویض كل  

 فعلاقة السببیة بین الفعل التعسفي والѧضرر یجѧب أن     الضرر الذي أصاب صاحب العمل،    

تتѧѧوافر، ویجѧѧب علѧѧى القاضѧѧي أن یحѧѧدد بدقѧѧة مقѧѧدار ھѧѧذا الѧѧضرر الѧѧذي ترتѧѧب علѧѧى ھѧѧذا    

 .التعسف، بحیث یلتزم العامل بتعویض ھذا الضرر فقط دون غیره من أضرار أخرى

                                                             
(1) Maxence VERVOORT, Op.cit, P 124. 



 

 

 

 

 

 ٥١١

  الخاتمة
یة عن ممارسة المسؤولیة المدن(تناولت الدراسة التي بین دفتي البحث موضوع 

  . وسوف نستعرض ما توصلت إلیھ من نتائج وتوصیات،)الإضراب عن العمل

ًأولا
  :النتائج-

 الإضراب ھو حق دستوري، إلا أن ھذا الحق لیس حقاً مطلقاً وإنما ھو حق مقید فى -١

ممارسѧѧѧتھ بمجموعѧѧѧھ مѧѧѧن الѧѧѧشروط والѧѧѧضوابط التѧѧѧى تѧѧѧضمن عѧѧѧدم التجѧѧѧاوز فѧѧѧى      

  .ممارستھ

فى الإضراب تم الѧنص علیھѧا صѧراحة فѧى قѧانون العمѧل           وضوابط ممارسة الحق    

المصري، فھذا القانون قد نص على مجموعة مѧن الѧشروط والإجѧراءات لممارسѧة          

  .ھذا الحق

 من الممكن إثارة المسؤولیة المدنیة التقѧصیریة للنقابѧة العمالیѧة بالنѧسبة للأخطѧاء          -٢ 

إذا كان فعلھا یمثل خطѧأ  التي ترتكبھا أثناء ممارسة دورھا في الإضراب عن العمل      

أصاب الغیѧر بѧضرر، فالنقابѧة العمالیѧة تلعѧب دوراً محوریѧاً فѧي ممارسѧة الحѧق فѧي                

  .الإضراب؛ حیث أناط بھا القانون الإعلان عن الإضراب وتنظیمھ

 مѧѧن الممكѧѧن إثѧѧارة مѧѧسؤولیة النقابѧѧة العمالیѧѧة عѧѧن التعѧѧسف فѧѧي ممارسѧѧة الحѧѧق فѧѧي   -٣

 التѧѧي - حѧѧالات التعѧѧسف فѧѧي اسѧѧتعمال الحѧѧق  الإضѧѧراب وذلѧѧك إذا انطبقѧѧت حالѧѧة مѧѧن 

 علѧى ممارسѧة النقابѧة للحѧق فѧي      -نصت علیھا المادة الخامسة من القѧانون المѧدني     

  .الإضراب

 من الممكن إثارة المسؤولیة المدنیة التقصیریة للعمال عن الأخطاء التي یرتكبونھѧا      -٤

  .صیب الغیرأثناء ممارسة الإضراب عن العمل إذا أدت ھذه الأخطاء لأي ضرر ی



 

 

 

 

 

 ٥١٢

 مѧن الممكѧن إثѧارة مѧسؤولیة العمѧال عѧن التعѧسف فѧي ممارسѧة الحѧق فѧي الإضѧراب             -٥

وذلك إذا انطبقت حالة من حالات التعسف في استعمال الحق علѧى ممارسѧة العمѧال        

للحق في الإضراب، وذلك في القانون الفرنسي، أما بالنسبة للقѧانون المѧصري فѧلا       

الѧѧدعوة للإضѧѧراب أو تنظیمѧѧھ وإنمѧѧا یѧѧتم ذلѧѧك   یتѧѧصور ذلѧѧك لأن العمѧѧال لایحѧѧق لھѧѧم  

  .بمعرفة النقابة العمالیة التي أناط بھا القانون ذلك

  :التوصیات-ثانیاً

  -:بعد أن انتھینا من ھذه الدراسة، فإننا نوصي بالآتي

 إنѧشاء نظѧѧام تѧѧأمین إجبѧѧارى مѧѧن المѧѧسؤولیة التѧѧى تقѧѧع علѧѧى عѧѧاتق العامѧѧل، وتتعلѧѧق   -١

 بسبب العمѧل، سѧواء كѧان المѧضرور ھѧو رب العمѧل أو       بأضرار تسبب فیھا أثناء أو 

غیѧѧره، بحیѧѧث یѧѧدخل فیھѧѧا الأضѧѧرار المترتبѧѧة عѧѧن الإضѧѧراب، فیلتѧѧزم المѧѧؤمن بѧѧدفع    

 .التعویضات التى تترتب فى ذمة العامل فى أیة حالة من تلك الأحوال

 الاھتمام بزیادة وعي العمال بالضوابط التى تنظم الحق فى الإضراب حتى یستقر فى -٢

میر العمال أن الإضراب لیس حقاً مطلقѧاً بѧل حقѧاً مقیѧداً بمجموعѧة مѧن الѧضوابط         ض

التي یرتب الخروج علیھا آثار قانونیة قد تصل لالتѧزام العامѧل بتعѧویض المѧضرور           

  .من ھذا الإضراب

   مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل لیكѧѧون   ١٩٢ أن یقѧѧوم المѧѧُشرّع المѧѧصري بتعѧѧدیل نѧѧص المѧѧادة       -٣

خلال ن یمھ مظتنوعلانھ ون إیك، ولسلمىلإضѧѧѧراب اق  احللعمѧѧѧال (نѧѧѧصھا كѧѧѧالآتى 

طً بوابقا للضدود وط لحافي ك  ل ، وذ  لمھنیةم ا مصالحھن  فاعا عدلنقابیة م ا ماتھظمن

  ).ونلقانذا افي ھررة لمقراءات الإجوا

  



 

 

 

 

 

 ٥١٣

 أن یѧنص المѧѧشرع المѧѧصري فѧى قѧѧانون العمѧѧل صѧراحة علѧѧى حظѧѧر الѧدعوة مѧѧن قبѧѧل      -٤

دوافع سیاسیة أو یھدف لتحقیق أي ھѧدف  المنظمات النقابیة لأي إضراب یكون لھ       

  .سیاسي

 أن ینص المشرع المصري صراحة على حظر الإضراب المتقطع لما فیھ من أضرار -٥

  .كبیرة لصاحب العمل

 من قانون النقابѧات العمالیѧة والتѧى تѧنص علѧى التѧزام       ١٤ تفعیل تطبیق نص المادة      -٦

تѧѧى یѧѧتم الاعتمѧѧاد علѧѧى النقابѧѧة بإنѧѧشاء صѧѧندوق خѧѧاص لمواجھѧѧة آثѧѧار الإضѧѧراب، ح 

مѧѧوارد ھѧѧذا الѧѧصندوق للوفѧѧاء بѧѧالتعویض الѧѧذى یحكѧѧم بѧѧھ القѧѧضاء لجبѧѧر الأضѧѧرار       

  .المترتبة على أخطاء النقابة أو العمال أو تعسفھم أثناء ممارسة الإضراب
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