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 ٥٩٣

  مقدمة 
  

تعѧѧد المرحلѧѧة الѧѧسابقة علѧѧى إبѧѧرام عقѧѧد العمѧѧل فتѧѧرة استكѧѧشافیة، لمѧѧا تثیѧѧره مѧѧن      

المѧѧساومة، والإصѧѧرار والمثѧѧابرة، والمخѧѧاوف والاھتمامѧѧات المثیѧѧرة للجѧѧدل،   المناقѧѧشة و

  . )١(بغرض تحسس المصلحة، وتكوین فكرة شاملة عن أساسیات التعاقد

ویثیر عقد العمل العدید مѧن الأمѧور المھمѧة سѧواء قبѧل إبرامѧھ أو أثنѧاء تنفیѧذه ،              

 ، حیѧѧث یعتبѧѧر فѧѧى  أھمھѧѧا المتعلѧѧق بالتزامѧѧات طرفیѧѧھ ، وبخاصѧѧة فѧѧي مرحلѧѧة التفѧѧاوض    

احترامھا اسѧتقراراً للمراكѧز القانونیѧة التѧي سѧتنجم عѧن ھѧذا العقѧد ، وحفظѧاً مѧن إبطالѧھ                

  .)٢(طالما أن فترة التفاوض علیھ سلیمة قانوناً 

فكلما كان الإعداد للعقد جیداً، بكل حریة ودراسة وطمأنینة وعقلانیѧة، كلمѧا جѧاء          

، لا یѧѧشوبھ نقѧѧص أو غمѧѧوض أو إبھѧѧام ، بمѧѧا مѧضمون العقѧѧد متوازنѧѧاً ومتعѧѧادلاً ومتكافئѧѧاً 

  . یكفل تنفیذه دون خلافات أو منازعات 

وعلى العكس من ذلك، كلما كان الإعداد ردیئاً وسیئاً، وكانت المفاوضات سریعة   

وارتجالیѧѧة ، كانѧѧت صѧѧیاغتھ غامѧѧضة أو متناقѧѧضة ، وجѧѧاء العقѧѧد غیѧѧر متѧѧوازن ومѧѧشوباً   

البѧѧاب واسѧѧعاً للنѧѧزاع والخѧѧصومة بѧѧین الطѧѧرفین بѧالغموض والثغѧѧرات؛ الأمѧѧر الѧѧذي یفѧѧتح  

                                                             
  راجع ،) ١(

Mazeaud (D.). Mystères et paradoxes de la période Pré-contractuelle, paris  
2001, P.63 et s. 

رجب كریم عبѧد الѧلاه ، التفѧاوض علѧى العقѧد ،دراسѧة مقارنѧة، رسѧالة دكتѧوراة ،كلیѧة الحقѧوق            . د  ) ٢(
 مصطفى أبو مندور موسى ، دور العلم بالبیانات عند تكوین. د  : ٤ ، ص ٢٠٠٠جامعة القاھرة ، 

 .  ٧،ص٢٠٠٠العلاقة العقدیة ، دراسة مقارنة ، دار النھضة العربیة ، ط 



 

 

 

 

 

 ٥٩٤

، وبالتѧѧالي فالعقѧѧد لا یكѧѧون ملزمѧѧاً، شѧѧریطة أن یكѧѧون عѧѧادلاً ومتكافئѧѧاً بѧѧین        )١(مѧѧستقبلاً 

  .)٢( المتعاقدین

وفѧѧي الغالѧѧب یھѧѧدف كѧѧل جانѧѧب مѧѧن المتفاوضѧѧین إلѧѧى الѧѧسعي لتحقیѧѧق المѧѧصالح      

رق ھذه المرحلѧة وقتѧاً طѧویلاً     ، وعادة ما تستغ)٣ (لاً لإبرام العقد  والخاصة بھ، وذلك وص   

أولھمѧا صѧѧعوبات  : ، ومѧن ثѧѧم تثیѧر ھѧѧذه الفتѧرة نѧѧوعین ھѧامین مѧѧن الѧصعوبات القانونیѧѧة     

تتعلق بتمییزھا عما یتشابھ بھا قانوناً وتحدید إطارھا ، والنوع الثاني مرتبطة بالإحاطѧة   

  . ) ٤(الشاملة بالنظام القانوني لمرحلة المفاوضات وأحكامھا

 القواعد العامة بالقانون المدني تبنت العدید من النѧصوص التѧي        وعلى الرغم أن  

تحمي مرحلة التفاوض على عقد العمل ، حیث تѧوفر للمتفѧاوض الѧذي أضѧیر مѧن إخѧلال            

المتفاوض الآخر بالتزامھ المتصلة بالعمل المراد شغلھ حمایة خاصة ، إمكانیѧة الرجѧوع        
                                                             

 نحѧѧو نظریѧѧة عامѧѧة لѧѧصیاغة العقѧѧود، مجلѧѧة الحقѧѧوق، جامعѧѧة الكویѧѧت،      ،أحمѧѧد  الѧѧسعید الزقѧѧرد . د) ١(
جمال النكاس، العقѧود  . د:   وما بعدھا؛ وراجع أیضا١٧٧، العدد الثالث ، السنة الخامسة ،  ٢٠٠١

 و مѧا  ١٧٩، العѧدد الأول، ص ١٩٩٦مھѧدة للتعاقѧد، مجلѧة الحقѧوق جامعѧة الكویѧت ،          والاتفاقات الم 
 .بعدھا

  راجع ،) ٢(
Mrabti (A.), Contribution à l’ étude critique de la notion de lesion,paris 
1994,p.53et  s. 

، القѧѧاھرة محمѧѧد حѧѧسام لطفѧѧي، المѧѧسئولیة المدنیѧѧة فѧѧي مرحلѧѧة التفѧѧاوض، دار النھѧѧضة العربیѧѧة    .د) ٣(
محمد حسین، الجوانب القانونیة للمرحلة السابقة على التعاقد، مجلѧة الحقѧوق،   . ؛ د ٢ ، ص  ١٩٩٥

حسام الدین كامل الأھواني، المفاوضات .  و ما بعدھا ، د٧٢٧، ص٢، العدد ١٩٩٨جامعة الكویت، 
 ٢ة القاھرة،  یومي في الفترة قبل التعاقدیة، ندوة القانون المدني ومقتضیات التجارة الدولیة، جامع

 .١٩٩٣ینایر ٣و
  راجع ،) ٤(

Schmidt (J.), La force Obligatoire à l'épreuve des avant-contrats, RTD. 
CIV, 2000, P25 et s. 
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 مѧѧن القѧѧانون المѧѧدني  ١٣٨٢دة لقواعѧѧد المѧѧسئولیة المدنیѧѧة المنѧѧصوص علیھѧѧا فѧѧى المѧѧا   

 من القانون المدني المصري  ، بید أن أن نصوص قѧانون العمѧل   ١٦٣الفرنسي والمادة   

 لم تظھر اھتماماً بھذه المرحلة ،حیث أنھ لم ینص صراحة  ٢٠٠٣ لسنة   ١٢الحالي رقم   

علѧѧي أحكѧѧام حѧѧول ھѧѧذه الفتѧѧرة لا مѧѧن قریѧѧب ولا مѧѧن بعیѧѧد ، وإعمѧѧالاً للأحكѧѧام العامѧѧة بѧѧین  

عمال قواعد القانون المѧدني لعѧلاج القѧصور التѧشریعي فѧي أحكѧام قѧانون العمѧل الحѧالي             إ

 ، وبالتالي یتم الرجوع للقواعد العامة في حالة عدم وجѧود الѧنص   ٢٠٠٣ لسنة  ١٢رقم  

  .الخاص

لذلك سنتناول مرحلة التفاوض على عقد العمل من حیث بیان حدودھا والتزامات 

 حسن النیة عند التعاقد ، وذلك فى ظل غیبة الѧنص الѧذى       المتفاوضین تطبیقاً لمقتضیات  

  . ٢٠٠٣ لسنة ١٢ینظم علاقة العمل قبل التعاقد  في قانون العمل المصرى الحالي رقم 

ونحن في طي دراستنا سنتناول الموضوع في إطار التشریع الفرنسي والتѧشریع    

 أوجѧѧѧھ القѧѧѧوة  المѧѧѧصري ، وذلѧѧѧك بتحلیѧѧѧل النѧѧѧصوص القانونیѧѧѧة المتعلقѧѧѧة بѧѧѧالأمر لبیѧѧѧان    

  . ، ووضع سبل العلاج لحلھا ، وذلك بإعمال المنھج التحلیلي المقارن والقصور

  :أهمية البحث 
یѧسعى المѧѧشرع حینمѧѧا یѧѧصیغ تѧѧشریعاً عمالیѧѧاً إلѧى تحقیѧѧق قѧѧدر مѧѧن التѧѧوازن بѧѧین    

مصلحة كل من صاحب العمل والعمال لدیھ بالمنشأة، أثنѧاء تنفیѧذ عقѧد العمѧل ، وبالتѧالي        

وري أن یھتم بالمرحلة السابقة على التعاقد على اعتبار أن عقد العمل من كان من الضر 

العقѧود ذات الاعتبѧѧار الشخѧѧصي والتѧي تتطلѧѧب قѧѧدراً مѧѧن مراعѧة شخѧѧصیة المتعاقѧѧد وقѧѧت     

  .التفاوض علیھ 

وترجع أھمیة ھذه الدراسة للمѧشاكل القانونیѧة التѧي تثѧار فѧى العقѧود فѧي مرحلѧة              

ھذه المرحلة والعقود التي قد تبرم فیھا بالإضافة إلى التفاوض سواء من حیث التزامات  
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المѧѧѧسئولیة المدنیѧѧѧة قبѧѧѧل التعاقدیѧѧѧة ، وذلѧѧѧك لتحقیѧѧѧق التѧѧѧوازن لجمیѧѧѧع أطѧѧѧراف العملیѧѧѧة    

  . التفاوضیة، وصولاً لعقد متوازن الالتزمات بین المتفاوضین

 وتظھر أھمیة ھذه الدراسة أیضاً في أن التشریعات العمالیة المتعاقبѧة لѧم تتنѧاول         

المرحلة الѧسابقة علѧى التعاقѧد بѧأي تنظѧیم قѧانوني صѧریح وواضѧح ، وھѧذا مѧا یزیѧد مѧن                   

أھمیѧѧة ھѧѧذه الدراسѧѧة علمیѧѧاً و عملیѧѧاً باعتبارھѧѧا مرحلѧѧة حѧѧساسة و جوھریѧѧة ، فلѧѧم یحѧѧدد  

المشرع المѧصري المѧسئولیة المدنیѧة ھѧل ھѧى عقدیѧة أم تقѧصیریة أم ھѧى مѧسئولیة مѧن              

لموضѧوع الحكѧم بѧالتعویض إلا إذا كѧان قѧضاؤه      نوع خاص ؟ حیث أنھ لا یجѧوز لقاضѧى ا     

مؤسس على مسئولیة مدنیة محددة الأركان ، وھي مھمة صѧعبة وشѧاقة فѧي الكثیѧر مѧن           

الحѧѧالات، إذ قѧѧد یفѧѧشل الطѧѧرف المѧѧضرور فѧѧي إثبѧѧات تѧѧوافر عناصѧѧر ھѧѧذه المѧѧسؤولیة،         

ة ، وھكѧذا  وخاصة إثبات الخطأ قبل التعاقدي اللازم لقیام المسؤولیة المدنیة قبل التعاقدی      

   . )١(تضیع حقوق المتفاوض المضرور سدى 

وتجنى ھذه الدراسة ثمارھا بالمقارنة بین النظامین المصري والفرنسي، واتجاه 

القضاء في كلا البلدین نحو التوفیѧق بѧین مѧصلحة صѧاحب العمѧل والمرشѧح للعمѧل أثنѧاء          

  .فترة التفاوض 

  : منهج البحث 
ھج التحلیلي المقارن، وذلك بتحلیل النصوص كان اتجاھنا في ھذا البحث ھو المن

القانونیة القائمة التي تنظم مرحلة التفѧاوض علѧى عقѧد العمѧل تطبیقѧاً لمبѧدأ حѧسن النیѧة           

  .عند التعاقد

                                                             
  راجع ،) ١(

Cédras (J.), L'Obligation  de négocier, R.T.D. com, 1985, P276 et s.   
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ویتمثل منھجنا المقѧارن بتنѧاول الوضѧع التѧشریعي الفرنѧسي بالوضѧع التѧشریعي              

  .ء في كلا البلدینالمصري من ھذه الحالة القانونیة مع إطلالة على موقف القضا

وھذا لھ دوره الفعال في معرفة مدى وضوح أو نقص كل نظام على حده، ومѧدى     

الاستفادة من الوضع القائم في التѧشریع الفرنѧسي، وكیفیѧة الاسѧتفادة منѧھ فѧي التѧشریع              

 .المصري وذلك وفق متطلبات الحال حسب طبیعة المجتمع المصري

  : خطة البحث 
ا نتناول ھذا البحث وفق تقسیم یتسم بالمنطقیة وصولاً  وترتیباً على ما سبق فإنن    

للغѧѧرض منѧѧھ والوقѧѧوف علѧѧى نقѧѧاط القѧѧوة والѧѧضعف ، لتحقیѧѧق أفѧѧضل النتѧѧائج وأفѧѧضل         

 .المقترحات

وعلѧѧى ھѧѧذا الأسѧѧاس، فѧѧإن دراسѧѧة الجوانѧѧب القانونیѧѧة للالتزامѧѧات الناشѧѧئة عѧѧن       

     ѧسئولیة المدنیѧاوض،    المرحلة السابقة لعقد العمل ، وكذا البحث في المѧة التفѧي مرحلѧة ف

  :تقتضي معالجة النقاط الأساسیة الآتیة

  :الباب الأول
  الإطار القانوني لمرحلة التفاوض على عقد العمل

  : الباب الثاني
  .الآثار المترتبة على مرحلة التفاوض على عقد العمل

  :الباب الثالث
  .المسئولیة المدنیة الناشئة في مرحلة التفاوض على عقد العمل

  



 

 

 

 

 

 ٥٩٨



 

 

 

 

 

 ٥٩٩

  باب الأولال
  الإطار القانوني لمرحلة التفاوض على عقد العمل

  

ینتھي التفاوض على العقѧد قانونѧاً فѧي الوقѧت الѧذي یѧصدر فیѧھ الإیجѧاب ، إذ فѧي            

ھذه اللحظة الحاسمة تكون المفاوضات قѧد حققѧت الغѧرض الأسѧمى منھѧا، وھѧو توصѧیل                

الأساسیة  للعقѧد الѧذي   الطرفین المتفاوضین إلى اتفاق على جمیع المسائل الجوھریة أو   

، ومن ثم، تنتھي مرحلة المفاوضات وتبدأ مرحلة إبرام العقد، فیقѧوم       )١( یسعیان لإبرامھ 

یتѧѧضمن الѧѧشروط التѧѧي انتھیѧѧا إلیھѧѧا فѧѧي مرحلѧѧة     (أحѧѧد الطѧѧرفین بتوجیѧѧھ إیجѧѧاب بالعقѧѧد    

إلى الطرف الآخر، فإذا قبل الأخیر ھذا الإیجاب دون قید أو شرط انعقѧد العقѧد        ) التفاوض

  .) ٢(نھائیاً وباقتران القبول ینعقد العقد مباشرة والانتقال إلى تنفیذه مباشرة

 فѧѧإذا احتѧѧوى الإیجѧѧاب علѧѧى العناصѧѧر الأساسѧѧیة للعقѧѧد المѧѧراد إبرامѧѧھ، یѧѧتم العقѧѧد   

المنشود بمجرد اقتران القبول بھ، ولا یلزم أن یتضمن الإیجاب على المسائل التفѧصیلیة          

  . للقواعد المكملةللعقد، إذ یمكن الرجوع بشأنھا

وبالتѧѧالي یعتبѧѧر الإیجѧѧاب الحѧѧد الفاصѧѧل بѧѧین مرحلѧѧة التفѧѧاوض علѧѧى عقѧѧد العمѧѧل      

ومرحلة إبرامھ، فحیث وجد الإیجѧاب أي العѧرض الكامѧل انتفѧى التفѧاوض؛ وحیѧث انعѧدم             

                                                             
  راجع ،) ١(

Schmidt (J.), La Sanction de la faute Pré-contractuelle, R.T.D. C.I.V, 1974, 
P .46 . 

أنѧور  .  ومѧا بعѧدھا ، د   ١٠٥محمد لبیب شنب ، الوجیز في مصادر الالتزام ، بدون ناشر ، ص   . د  ) ٢(
سلطان ، مصادر الالتزام في القانون المدني ، دراسة مقارنة بالفقѧھ الإسѧلامي ، دار الثقافѧة للنѧشر       

 . وما بعدھا ٣٣ ، ص ٢٠١٤ - ١٤٣٥والتوزیع ، ط 



 

 

 

 

 

 ٦٠٠

الإیجѧѧاب ظѧѧل الطرفѧѧان فѧѧي مرحلѧѧة المفاوضѧѧات أو المباحثѧѧات بѧѧشأن إبѧѧرام العقѧѧد ، فھمѧѧا    

   .)١(ما یدوران معاً وجوداً وعد

ونلاحظ أن الإیجاب الناشѧئ عѧن المفاوضѧات حѧول عقѧد العمѧل ، یتمیѧز بأنѧھ مѧن             

فقѧد سѧاھم كѧل منھمѧا فѧي      . صنع طرفي علاقة العمل لمѧا لشخѧصیتھما أھمیѧة عنѧد تنفیѧذه       

تحدیѧد شѧѧروطھ وبلѧѧورة نقاطѧھ الأساسѧѧیة، وفقѧѧا لأھѧدافھما ومѧѧصالحھما المѧѧشتركة، ممѧѧا     

لزمنѧѧي الѧѧذي تѧѧسوده المفاوضѧѧات العقدیѧѧة حѧѧول سیѧѧسمح بتحدیѧѧد النطѧѧاق الموضѧѧوعي وا

  .  )٢(العمل ذاتھ واستقرار علاقة العمل 

  :وبناء علیھ، نتناول في ھذا الخصوص المسائل القانونیة الآتیة

  .الإیجاب والدعوة إلى التفاوض قبل إبرام عقد العمل  :الفصل الأول

  . المفاوضات السابقة على إبرام عقد العمل:الفصل الثاني

  . أھمیة المستندات المعاصرة لمرحلة المفاوضات :صل الثالث الف

  . إشكالیات الفصل بین مرحلتي التفاوض على عقد العمل وإبرامھ:الفصل الرابع 

  . الحمایة القانونیة للمتفاوض قبل إبرام عقد العمل:الفصل الخامس 

  

  

                                                             
 وما ٩عبد العزیز المرسي حمود، الجوانب القانونیة لمرحلة التفاوض، دار النھضة العربیة ، ص.د) ١(

 .  بعدھا
 ، اللیثѧى للطباعѧة ، أسѧѧیوط   ٢٠٠٣ لѧسنة  ١٢عبѧد الناصѧر العطѧار ، شѧرح أحكѧام قѧانون العمѧل        .د ) ٢(

رضѧѧا محمѧѧود العبѧد ، شѧѧرح أحكѧѧام نظѧѧام العمѧѧل   .  رزق بѧن مقبѧѧول الѧѧریس ، د  . ، د٥ ، ص ٢٠٠٧
  . ١٢١ ، ص ٢٠١٥ / ١٤٣٦السعودي  الجدید ، مكتبة الشقري ، الریاض 



 

 

 

 

 

 ٦٠١

  الفصل الأول
  الإيجاب والدعوة إلى التفاوض قبل إبرام عقد العمل

  

جد اختلاف فیما بین ما یسمى بالإیجاب ومجرد الدعوة للتعاقد على عقد العمل یو

،وذلك لوجود أھمیة قانونیة لما یعتبر إیجاباً وما لا یعد ذلك ، والحد الفاصل بین مرحلѧة   

، وبالتѧالي كѧان مѧن الأولѧى فѧض الاشѧتباك       )١(التفاوض على عقد العمل ومرحلѧة إبرامѧھ      

   ѧزام الѧѧدى إلѧین مѧѧشابھ بѧك   والتѧѧھ ، وذلѧѧاب علیѧل والإیجѧѧد العمѧإبرام عقѧѧاوض بѧѧداعي للتف

لالتزامھ فقط بالتفاوض مع المرشѧح للعمѧل بحѧسن نیѧة وأمانѧة تمھیѧداً لإبѧرام العقѧد ھѧذا                  

  :وھذا ما سنسرده كما یلي . )٢(على خلاف الإیجاب علیھ 

  .الإیجاب الملزم لإبرام عقد العمل والدعوة إلى التفاوض :المبحث الأول 

  . أھمیة التمییز بین الإیجاب والدعوة إلى التفاوض : الثاني المبحث

  

                                                             
  .١٣٨محمد لبیب شنب ، الوجیز في مصادر الالتزام ، المرجع السابق ، ص . د ) ١(
  راجع ،) ٢(

Geninet (M.). La Théorie Générale des Avant-contrats, Thèse, Paris 2, 
1985,p.312 .  



 

 

 

 

 

 ٦٠٢

  المبحث الأول
  الإيجاب الملزم لإبرام عقد العمل والدعوة إلى التفاوض

  
  :   الإيجاب الملزم -أ 

یجѧب التمییѧز بѧѧین الإیجѧاب والѧѧدعوة للتفѧاوض علѧى عقѧѧد العمѧل مѧѧن حیѧث مѧѧدى        
ن المرشح للعمѧل یتѧوافر فیѧھ عنѧصر الإلѧزام      إلزامیة كل منھما ، فالأول إذا طابقھ قبول م  

بإتمѧѧام التعاقѧѧد وإلا رتѧѧب تعویѧѧضاً كѧѧأثراً قانونیѧѧاً لعѧѧدم إتمѧѧام التعاقѧѧد علѧѧى خѧѧلاف الѧѧدعوة   
  .للتعاقد فلا إلزام فیھا 

وإذا كان الأصل وفقاً لأحكام القانون المدني یجѧوز للموجѧب تعѧدیل إیجابѧھ إذا لѧم            
جѧاب بمѧدة زمنیѧة حѧددھا صѧاحب العمѧل الموجѧب ،        یقترن بھ قبول وبشرط ألا یقترن الإی    

وھنا یصبح ملزمѧاً بѧألا یعѧدل إیجابѧھ خѧلال ھѧذه الفتѧرة الزمنیѧة وإلا  اعتبѧر متعѧسفاً فѧى                    
استعمال الحق ، وبالتالي یسأل مدنیاً ، أما إذا عدل عن إیجابھ بعد انتھاء الفترة الزمنیة 

ن مѧѧسئولاً عѧѧن العѧѧدول ، بѧѧل یѧѧسقط الموجѧѧودة بالإیجѧѧاب فѧѧلا إلѧѧزام علیѧѧھ وبالتѧѧالي لا یكѧѧو 
   .)١(إیجابھ بمجرد انتھاء مدتھ دون حاجة لسحبھ من الموجب

وبمفھوم المخالفة فإنѧھ إذا لѧم یكѧن الإیجѧاب محѧدد المѧدة الزمنیѧة یحѧق للموجѧب                  
تعدیل إیجابھ دون قید أو شرط طالما لم یوافقѧھ قبѧول ، وھѧذا مѧا یتفѧق مѧع مبѧدأ سѧلطان               

 .)٢(ریة فى التعاقد الإرادة فى العقود والح

                                                             
.  ومѧا بعѧدھا ، د   ١٢٨محمد لبیب شنب ، الوجیز في مصادر الالتѧزام ، المرجѧع الѧسابق ، ص        . د  ) ١(

  .٦٨أنور سلطان ، مصادر الالتزام في القانون المدني ، المرجع السابق ، ص 
مملكѧة العربیѧة   السید عید نایل ، الوسیط فѧي شѧرح نظѧامي العمѧل والتأمینѧات الاجتماعیѧة فѧي ال       . د  ) ٢(

  .٧٧ ھـ ، ص ١٤٣٥السعودیة ، الكتاب الأول ، نظام العمل السعودي الجدید ، الطبعة الثانیة ،ط 



 

 

 

 

 

 ٦٠٣

وھذا ما ذھب القضاء الفرنسي إلیھ ، حیث أنھ یستوجب قانوناً على الموجب أن         

یبقѧѧى علѧѧى إیجابѧѧھ، خѧѧلال المѧѧدة التѧѧي یحѧѧددھا صѧѧراحة أو المѧѧدة الѧѧضمنیة التѧѧي یحѧѧددھا   

العرف؛ فإذا مѧضت المѧدة المحѧددة یѧسقط الإیجѧاب مѧن تلقѧاء نفѧسھ دون حاجѧة إلѧى أیѧة               

  .) ١(لزم القیام بھا من قبل الموجبتصرفات قانونیة ی

وخلاصة ما سبق أن الإیجاب لیس لھ قوة ملزمة إلا إذا اقترن بمھلة اتفق علیھا       

صѧѧراحة أو ضѧѧمناً ، وإلا فѧѧإن الإیجѧѧاب یѧѧسقط بانفѧѧضاض مجلѧѧس العقѧѧد، أي بѧѧالكف عѧѧن   

ین، الانشغال بالتعاقد، عندما یكون التعاقد بین حاضرین، أما فѧي حالѧة التعاقѧد بѧین غѧائب         

فإن قوتھ الملزمة أمر ضمني، تتحدد بالمѧدة اللازمѧة لوصѧول الإیجѧاب إلѧى علѧم الموجѧھ          

إلیھ؛ ولقاضي الموضوع سلطة تقدیریة بѧشأن تحدیѧد مѧدة التѧزام الموجѧب بالبقѧاء علѧى              

  .إیجابھ، وفقا لظروف الحال وطبیعة المعاملة والعرف الجاري بھ العمل

  :  الدعوة إلى التفاوض -ب 
عوة إلѧى التفѧاوض عѧن الإیجѧاب مѧن حیѧث الأثѧر القѧانوني ، وبالتѧالي             تختلف الѧد  

یجوز العدول عنھا دون أن یترتب أیة مسئولیة ، بیѧد أنѧھ إذا ترتѧب علѧى العѧدول ضѧرراً           

، وعلѧى أن یقѧوم قاضѧى    )٣(، وعلیھ إثبات الѧضرر  )٢(جاز للمضرور طلب التعویض عنھ    

                                                             
  راجع ،) ١(

Cass. Soc. 17 Octobre 1983, Droit social, 1984, p.290 note Savatier (J. ). 
 ٣٣٤، ص١٨، مجموعة أحكام محكمة النقض السنة ٠٩/٠٢/١٩٦٧نقض مدني مصري،جلسة ) ٢(
 ، ص ١٨١السنھوري، الوسیط في شرح القѧانون المѧدني المجلѧد الأول، بنѧد     أحمد  عبد الرزاق   . د) ٣(

عبѧد الباسѧط   / مѧصطفى محمѧد الفقѧي والѧدكتور     / ، تنقѧیح المستѧشار   ١٩٨١ ، الطبعة الثالثة      ٤٢٧
  ١٩٧٨ الثالثة محمود جمال الدین ذكي، الوجیز في النظریة العامة للالتزامات ، الطبعة  . جمیعي؛ د 

  .١٤٣ ص ٨٠بند 



 

 

 

 

 

 ٦٠٤

   . )١(المسئولیة المدنیةالموضوع بتقدیره بعد أن یتأكد من توافر عناصر 

وعلѧى الѧرغم مѧن الاخѧتلاف الواضѧح بѧین الإیجѧاب والѧدعوة للتعاقѧد إلا أن الفقѧѧھ          

والقضاء لم ینجحا إلى یومنا ھذا في وضع معیار حاسم ودقیق لھذا التمییز، فھو مسألة      

واقѧع فѧي الحقیقѧة یخѧتص بتقدیرھѧـا قѧѧضاة الموضѧوع وفقѧاً لظѧروف الحѧال، دون رقابѧѧة          

؛ یست مسألة قانونیة تخضع لرقابتھامحكمة النقض باعتبارھا مسألة واقع ولعلیھم من 

   .)٢(طالما كان قرارھم مبني على أسباب سائغة

وفي جمیع الأحوال، فѧإن العѧرض الموجѧھ للجمھѧور لا یعѧد إیجابѧاً حقیقیѧاً، وذلѧك           

بسبب عدم تعیین الشخص المقصود بھذا الإیجاب مѧن جھѧة؛ ومѧن ناحیѧة أخѧرى فھѧو لا           

شتمل على العناصر الجوھریة أو الأساسیة للعقد المراد إبرامѧھ، إلا إذا كانѧت الظѧروف            ی

  .أو العرف تقضي بخلاف ذلك 

وھѧو مѧا   (ویفرق بعض الفقھاء في فرنسا بین الإیجاب وبین مجرد تقدیم عѧرض     

، ومن ثم، فѧإن مѧا یثѧار بѧشأن     )٣()یعتبر بعیداً عن أن یكون إیجاباً بل مجرد دعوة للتعاقد     

لعرض الموجھ للجمھور من المشكلات القانونیة الواجب الوقѧوف عنѧدھا لوضѧع تنظѧیم         ا

  .قانوني لھا لما قد یترتب علیھا من آثار قانونیة 

وقد أشارت محكمة النقض الفرنسیة، إلى أن العرض القѧاطع والمѧستجمع جمیѧع         

         ѧدما لا یكѧور، عنѧى الجمھѧھ إلѧاً، وإن وجѧشخص  عناصر العقد الأساسیة یعتبر إیجابѧون ل

                                                             
  اجع ،ر) ١(

Cass. Soc. 25 Avril 1990, Bull, 5, no 186. 
 .بعدھا  وما٦٥رشدي، التعاقد بوسائل الإتصال الحدیثة، دار النھضة العربیة ،صالسعید محمد . د) ٢(
  راجع ،) ٣(

Viallard (A.),L'Offre Public de Contrat, R.T.D.Civ, 1971, P750 et s. 



 

 

 

 

 

 ٦٠٥

وعلѧѧى قاضѧѧي الموضѧѧوع أن یقѧѧدر  . )١(المتعاقѧѧد اعتبѧѧار، كمѧѧا ھѧѧو الحѧѧال فѧѧي عقѧѧد العمѧѧل   

الظروف للاستدلال على ذلك، ویѧتم العقѧد مѧع القابѧل الأول ، ولا یمكѧن أن یبѧرم العقѧد إلا         

  .)٢(إذا كان القبول متطابقاً مع الإیجاب

  وجѧѧѧب فѧѧѧي  ومثѧѧѧالاً للإیجѧѧѧاب المعلѧѧѧق إذا انطѧѧѧوى علѧѧѧى تحفѧѧѧظ خѧѧѧاص بحѧѧѧق الم     

اختیار شخص المتعاقد معѧھ ـ كمѧا ھѧو الحѧال، فѧي عقѧد العمѧل باعتبѧاره مѧن العقѧود ذات            

الاعتبѧار الشخѧصي ـ عنѧد طلѧب سѧكرتیر أو عارضѧة أزیѧاء مѧثلاً، فѧإن الموجѧب لا یلتѧزم              

بالتعاقѧѧد مѧѧع أي شѧѧخص یتقѧѧدم لѧѧھ، حتѧѧى ولѧѧو انطѧѧوى ھѧѧذا الإیجѧѧاب علѧѧى كѧѧل عناصѧѧر         

لأنѧѧھ احѧѧتفظ لنفѧѧسھ ( ھѧѧذا الѧѧشخص مѧѧن بѧѧین المتقѧѧدمین  الأساسѧѧیة للعقѧѧد ، وإنمѧѧـا یختѧѧار 

، وھذا یعد إیجاباً معلقاً علѧى شѧرط مѧن قبѧل     )  ضمنیاً بحق اختیار الشخص المتعاقد معھ   

  .صاحب العمل 

  أما الѧدعوة إلѧى  التفѧاوض، فھѧي مجѧرد رغبѧة فѧي التعاقѧد تѧسبق مرحلѧة الرضѧا                 

مل دون بیان بنوده وشروطھ ، كصاحب العمل الذى یعرض التفاوض على عقد الع      )٣( بھ

وإنما یدعو المرشح للعمل للتفاوض على التعاقد ، وذلك قبѧل تحدیѧد العناصѧر الأساسѧیة             

   .)٤(لعقد العمل 

                                                             
  راجع ،) ١(

Cass.Civ. 28/11/1968, R.T.D.Civ,1969, p.348et s. 
  راجع ،) ٢(

 Cass.Civ.04/03/1986, J.C.P , 1986, 4, 133. 
 . وما بعدھا ١٢٦محمد لبیب شنب ، الوجیز في مصادر الالتزام ،المرجع السابق ، ص . د ) ٣(
  راجع ،) ٤(

Cass.Com. 03/06/2003, Rev. Cont, 2004,p633,Obs.(D) Mazeaud ; 
06/03/1990, J.C.P , IV, 176 ; Paris, 20/06/1989, D.1989, I.R, 223. 



 

 

 

 

 

 ٦٠٦

وعلى ھذا الأساس، فإن معیار التفرقة بین الدعوة إلى التفاوض على عقد العمل  

العѧѧرض و) أي العѧѧرض للѧѧدخول فѧѧي مفاوضѧѧات أو مباحثѧѧات  ( مѧѧن قبѧѧل أحѧѧد المتعاقѧѧدین  

فѧإذا كانѧت عناصѧر العقѧد     . بالتعاقد ؛ یكمن أساساً في مدى تحدیѧد عناصѧر العقѧد النھѧائي         

النھѧائي الأساسѧѧیة محѧددة فѧѧي العѧرض الѧѧذي یѧѧشكل تجѧسیداً مѧѧسبقاً للعقѧد اعتبѧѧر عرضѧѧاً       

حقیقیاً بالتعاقد، وإلا فإنھ یكون مجرد دعوة للدخول في مفاوضѧات یمكѧن الرجѧوع عنھѧا          

صѧاحب العمѧل   ( بل من قبل أحد المتفاوضѧین علѧى إبѧرام عقѧد العمѧل        سواء قبلت أم لم تق    

  . )١() والمرشح للعمل

                                                             
 .٨٦ و ٨٥ھدى عبد االله،  دروس في القانون المدني، العقد، ص . د) ١(



 

 

 

 

 

 ٦٠٧

  المبحث الثاني
  أهمية التمييز بين الإيجاب والدعوة إلى التفاوض

  
  تظھѧѧر أھمیѧѧة التمییѧѧز بѧѧین الإیجѧѧاب بالعقѧѧد، والѧѧدعوة إلѧѧى التفѧѧاوض فѧѧى النقѧѧاط      

  :)١(التالیة 

لى عقد العمل إیجـاباً بالعقد، بل ھي مجѧرد رغبѧة    لا تعتبر الدعوة إلى التفاوض ع      -١

  .في التعاقد

 تعتبر الدعوة إلى التفاوض عملاً مادیاً غیر ملزم، لا یترتѧب علیھѧا بѧذاتھا أي أثѧر       -٢

، وكل ما یدخل في ھذا النطاق یعتبر مجѧرد تحѧضیر أو تمھیѧد للتعاقѧد،      )٢(قانوني  

 الحѧال فѧى الإیجѧاب قبѧل انتھѧاء      ولا یعد إیجاباً مѧن الناحیѧة القانونیѧة علѧى خѧلاف        

   .)٣(مدتھ أو قبل سحبھ فإنھ یعد ملزماً لصاحبھ 

 إن وصѧѧول المفاوضѧѧات علѧѧى عقѧѧد العمѧѧل إلѧѧى مرحلѧѧة الإیجѧѧاب البѧѧات مѧѧن مѧѧسائل   -٣

الواقع التي تتخذ شكلھا حسب عناصر الاتفاق، ویعود الأمѧر فѧى بیѧان عناصѧرھا       

                                                             
 . وما بعدھا ٧٣أنور سلطان ، مصادر الالتزام في القانون المدني ، المرجع السابق ، ص . د ) ١(
قѧѧضائیة ، ص ١٨، مجموعѧѧة أحكѧѧام محكمѧѧة الѧѧنقض ، الѧѧسنة   ٩/٢/١٩٦٧. نقѧѧض مѧѧدني مѧѧصري ) ٢(

 .٥٢، رقم ٣٣٤
أو مѧشروع ، تمھیѧدا لإبѧرام العقѧد،راجع فѧي ذلѧك ،       " مسودة"فلا یكفي لانعقاد العقد مجرد تحریر    ) ٣(

 ، ٢٣، مجموعѧѧѧة أحكѧѧѧام محكمѧѧѧة الѧѧѧنقض ، الѧѧѧسنة   ٩/١٢/١٩٧٥نقѧѧѧض مѧѧѧدني مѧѧѧصري، جلѧѧѧسة   
 .   ١٥٩٣ص



 

 

 

 

 

 ٦٠٨

   .  )١ (سألة واقعإلى سلطة قاضي الموضوع التقدیریة باعتبارھا م

أي أثنѧѧاء ( لا یترتѧѧب علѧѧى قطѧѧع المفاوضѧѧات فѧѧي المرحلѧѧة الѧѧسابقة علѧѧى الإیجѧѧاب    -٤

نشوء المسؤولیة العقدیة، لعدم وجود العقѧد،   ) العرض والمناقشات أو المباحثات   

  .  ولخروجھا عن النطاق العقدي أصلاً

ترن قطع المفاوضات  یستحق التعویض وفقاً للقواعد العامة بالقانون المدنى إذا اق-٥

بخطأ نتج عنھ ضرر للطѧرف الآخѧر ، كالمѧصاریف التѧي أنفقھѧا والمجھѧود الѧذي             

تكبده، وھذا معناه أن من قطع التفاوض بѧسوء نیѧة، أو بѧدون سѧبب جѧدي، فإنѧھ           

  .یكون مسئولاً وفقاً لأحكام المسئولیة المدنیة 

 فاصѧلاً بѧѧین  نخلѧص مѧن ذلѧѧك إلѧى أن الإیجѧѧاب أو العѧرض الملѧزم، الѧѧذي یعѧد حѧѧداً      

مرحلة المفاوضات على العقد ومرحلة إبرام العقد، ھو الإیجاب الملزم الذي یشتمل على     

المѧѧسائل الجوھریѧѧة أو الأساسѧѧیة للعقѧѧد المѧѧراد إبرامѧѧھ، بنوعیھѧѧا المѧѧسائل الموضѧѧوعیة    

والمسائل الشخصیة معاً ،بحیث ینعقد العقد لمجرد صѧدور قبѧول مطѧابق مѧن الموجѧھ لѧھ           

  .)٢(الإیجاب 

 

                                                             
)١ (ѧѧسألة دقیقѧѧي مѧѧى   وھѧѧدعوة إلѧѧرد الѧѧین مجѧѧزم وبѧѧاب الملѧѧین الإیجѧѧز بѧѧا التمییѧѧصعب أحیانѧѧدا، إذ یѧѧة ج

رجب كریم عبد الѧلاه ،التفѧاوض علѧى    . د: أنظر في ھذا المعنى. التفاوض في بعض القضایا العملیة 
 . وما بعدھا ٨١، ص٢٠٠٠العقد، رسالة دكتوراه، جامعة القاھرة، 

  .١٢٧لقانون المدني ، المرجع السابق ، ص أنور سلطان ، مصادر الالتزام في ا. د ) ٢(



 

 

 

 

 

 ٦٠٩

  الفصل الثاني
  المفاوضات السابقة على إبرام عقد العمل

  

تحظى المرحلة السابقة على إبرام عقد العمل بأھمیة كبیرة ، والتѧي قѧد تѧستغرق        
أحیاناً وقتاً طویلاً، بما تتضمنھ من تحدید إطار التعاقد النھائي وكیفیة تنفیذه، وبما ینجم  

،ومن بینھا على سѧبیل المثѧال طѧرق    عن مرحلة المفاوضات من مشكلات قانونیة متعددة     
حمایة أطѧراف عقѧد العمѧل ، والإخѧلال اللاحѧق ببنѧود التفѧاوض الѧسابق تحدیѧدھا، ونѧوع              
المسؤولیة المترتبة في ھذه المرحلة، وغیرھا من المشكلات مما یستوجب على أطѧراف    
المرحلѧѧة الѧѧسابقة علѧѧى إبѧѧرام عقѧѧد العمѧѧل التفѧѧاوض بأمانѧѧھ وحѧѧسن نیѧѧة، والتفѧѧاھم علѧѧى    

فاصیل العقد المراد إبرامھ من حیث الالتزامات ومدة عقد العمل ھل عقد عمل مؤقت أم         ت
 .)١(دائم وضمان حسن تنفیذ العقد وغیرھا من الأمور 

لذلك سوف نتناول أسباب نجاح المفاوضات في المراحل السابقة على إبرام عقد      
  :العمل ، وصور الإطار التعاقدي للتفاوض ،وذلك كما یلي 

  :سباب نجاح التفاوض على عقد العملأ ــ أ
ھنѧѧاك عѧѧدة عوامѧѧل فنیѧѧة وشخѧѧصیة وموضѧѧوعیة تѧѧؤدي إلѧѧى نجѧѧاح المفاوضѧѧات،   

 والأھѧداف التѧي سѧیدور حولھѧا التفѧاوض       لقیامھѧا علѧى مѧنھج واضѧح للنقѧاط والمѧسائل      
  .)٢(على عقد العمل

                                                             
عبѧد  .ومѧا بعѧدھا،  د  ٣محمد عبد العال، التنظیم الاتفاقي للمفاوضات العقدیة،المرجع السابق، ص     .د) ١(

 .ومابعدھا٢٥الجوانب القانونیة لمرحلة التفاوض، المرجع السابق ، ص. العزیز المرسي حمود
نوني لمفاوضѧѧات العقѧѧود الدولیѧѧة، دار النھѧѧضة العربیѧѧة ، أحمѧѧد عبѧѧد الكѧѧریم سѧѧلامة، النظѧѧام القѧѧا . د) ٢(

علي الحمادي ، مھارات التفاوض وفنѧون الحѧوار والإتفѧاق، دار إبѧن حѧزم، بیѧروت،       .  ، د  ٣٦٥ص
  .٢٨ص .٢٠٠٢



 

 

 

 

 

 ٦١٠

 ولا ننكر أنھ كلما كѧان ھنѧاك تѧلاق فѧي المѧصالح، وتѧوفرت النوایѧا الحѧسنة، كلمѧا             

سѧѧادت المرونѧѧة فѧѧي المفاوضѧѧات؛ و العكѧѧس صѧѧحیح إذ أنѧѧھ كلمѧѧا غابѧѧت المرونѧѧة عѧѧن          

التفاوض وساده التشدد، كانѧت محѧصلتھ النھائیѧة غیѧر مѧضمونة النجѧاح، كمѧا أنѧھ كلمѧا               

تعѧѧددت الأطѧѧراف المتفاوضѧѧة وزاد عѧѧددھا، كلمѧѧا زاد ذلѧѧك مѧѧن تعѧѧدد المѧѧصالح واخѧѧتلاف    

    ѧال، المѧذا دون إغفѧة و    وتعارض وجھات النظر ،وھѧة، و اللباقѧة  والأخلاقیѧؤھلات العلمی

الحكمѧѧة، و حѧѧسن التѧѧصرف ، وكѧѧذا الابتعѧѧاد عѧѧن أسѧѧالیب الوعѧѧود الكاذبѧѧة و الخѧѧداع و       

  .)١(الغش، كلھا من أھم العوامل التي تؤدي الى نجاح المفاوضات

  :المراحل العامة للمفاوضات السابقة على التعاقد-ب
  : ابرام العقد إلى ثلاثة مراحل أساسيةتنقسم المفاوضات التمهيدية السابقة على

ـــة الأولى    وھѧѧѧي الѧѧѧدعوة إلѧѧѧى التعاقѧѧѧد، وھѧѧѧو العѧѧѧرض الѧѧѧذي یتقѧѧѧدم بѧѧѧھ    :المرحل

) صѧاحب العمѧل   ( شخص للتعاقد دون أن یحѧدد عناصѧره وشѧروطھ، كѧأن یѧضع شѧخص        

إعلانѧѧاً للجمھѧѧور یعѧѧرض فیѧѧھ عمѧѧلاً دون تحدیѧѧد نوعѧѧھ ومتطلباتѧѧھ بغیѧѧر توضѧѧیح العلاقѧѧة   

  .مستقبلاً 

سعى كل طرف فى ھذه المرحلة لإقناع الطѧرف الآخѧر بمѧا یریѧده مѧن مѧضمون          وی

عقد العمل وشروطھ، مما سیؤدي إلѧى مناقѧشات ومباحثѧات تمھѧد الѧسبیل أمѧام الطѧرفین          

  .)٢(لتبیان عناصر العقد الجوھریة تمثل الغلاف الخارجي لعقد العمل 
                                                             

 ١٤٧محمد الھزایمة، المدخل الى فن المفاوضѧات، دار النھѧضة العربیѧة، ص      . محمود علي و د   . د) ١(
 .وما بعدھا 

لѧѧدین زكѧѧي، المفاوضѧѧات التمھیدیѧѧة، محاضѧѧرات معمقѧѧة لطѧѧلاب الدراسѧѧات العلیѧѧا، كلیѧѧة      صѧѧلاح ا.د) ٢(
نزیھ محمد الصادق المھدي، الالتزام . ، د  وما بعدھا٧٥، ص١٩٧٨الحقوق، جامعة الدار البیضاء،

ع العقود، المرجع السابق، قبل التعاقدي بالإدلاء بالبیانات المتعلقة بالعقد وتطبیقاتھ على بعض أنوا
 . ٣٨ ص



 

 

 

 

 

 ٦١١

ن عѧرض بیانѧات   فالدعوة الخاصة لإجѧراء التفѧاوض أو التعاقѧد،  یجѧب أن تتѧضم      

واضحة ومفھومة للكافة لا یكتنفھا أي غموض ، بذكر العناصر والمواصѧفات والѧشروط     

  .  الأساسیة المتعلقة بمحل الالتزام

ویبدأ المتفاوض غالبѧاً باسѧتطلاع مѧدى اسѧتعداد الطѧرف الآخѧر للتعاقѧد، وكѧل مѧا            

 .   یعد إیجاباًیدخل في ھذا النطاق یعتبر مجرد تحضیر، أو مجرد تمھید للتعاقد ولا 

 وھي مرحلة التدبیر في المرحلة السابقة، وما سینجم عن ھѧذا        :المرحلة الثانية

وھي مرحلة ھامة ودقیقة للتفاھم علѧى عناصѧر الاتفѧاق لقیѧام عقѧد      . في المرحلة اللاحقة  

العمل المرتقب، ومناقشة الشروط والبنود بدرجة واقعیة وعملیѧة ؛ مѧع مواصѧلة البحѧث             

یرة ، باستخدام أسلوب الإقناع والاعتدال والصبر، والابتعاد عن التѧشدد  عن امتیازات كث 

  . والصرامة والتعقید والصعوبة

ویتѧѧضح مѧѧن ھѧѧذه المرحلѧѧة مѧѧن المفاوضѧѧات، العناصѧѧر الأساسѧѧیة للعقѧѧد المѧѧراد       

إبرامѧھ، لأنھѧѧا عبѧارة عѧѧن نѧѧوع مѧن التفѧѧاھم قبѧѧل التعاقѧدي الѧѧذي یمثѧѧل الإیجѧاب الѧѧذي قѧѧد       

  .قت لاحقیقترن بالقبول في و

ومن ھنا نجد الشخص الذي یرغب فѧي التعاقѧد، لا یѧستقر بѧھ الѧرأي النھѧائي فѧي          

أغلѧѧѧب الأحیѧѧѧان علѧѧѧى إصѧѧѧدار إیجѧѧѧاب بѧѧѧات، إلا بعѧѧѧد المفاوضѧѧѧات وتبѧѧѧادل الاقتراحѧѧѧات       

والمناقѧѧشات، والتѧѧي یحѧѧدد خلالھѧѧا العناصѧѧر الرئیѧѧسیة للتعاقѧѧد، وكѧѧذا حقѧѧوق والتزامѧѧات     

جب أن یجتاز كل تلك المراحل التمھیدیة من عѧرض،  أطراف التفاوض، فإذا ما تھیأ المو   

  .)١( ودعوة إلى الإیجاب، وإیجاب معلق، فیمكن أن یصبح إیجابھ إیجاباً باتاً وجازماً

                                                             
.  ومѧا بعѧدھا ، د   ١٢٨محمد لبیب شنب ، الوجیز في مصادر الالتѧزام ، المرجѧع الѧسابق ، ص        . د  ) ١(

 . وما بعدھا ٦٨أنور سلطان ، مصادر الالتزام في القانون المدني ، المرجع السابق ، ص 



 

 

 

 

 

 ٦١٢

  وبالتѧѧالي إذا انتھѧѧت المفاوضѧѧات عѧѧن عѧѧرض جѧѧازم وكامѧѧل مѧѧن أحѧѧد الأطѧѧراف،       

  عقѧѧد ،وعلѧѧى  فیعѧѧد ھѧѧذا إیجابѧѧاً باتѧѧاً، وقѧѧد لا تѧѧسفر عѧѧن ھѧѧذا العѧѧرض البѧѧات فѧѧلا ینعقѧѧد ال       

  ھѧѧѧѧذا، یستحѧѧѧѧسن الاسѧѧѧѧتعداد الѧѧѧѧدائم لاتخѧѧѧѧاذ قѧѧѧѧرار قطѧѧѧѧع المباحثѧѧѧѧات، لأن مفاوضѧѧѧѧات      

  فاشѧѧѧلة خیѧѧѧر مѧѧѧن عقѧѧѧѧد فاشѧѧѧل، یكѧѧѧون مѧѧѧѧصدراً للمѧѧѧشاكل والمنازعѧѧѧات والخѧѧѧѧصومات        

  .)١( المكلفة

  وھѧѧѧѧي مرحلѧѧѧѧة صѧѧѧѧیاغة الإیجѧѧѧѧاب، التѧѧѧѧي تبѧѧѧѧدأ مѧѧѧѧن حیѧѧѧѧث      : المرحلѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧة 

 للѧشك حѧول أي عنѧصر مѧن العناصѧر اللازمѧة       انتھت المرحلة السابقة، بما لا یѧدع مجѧالاً      

لقیام عقد العمل وباقترانھ بالقبول، یحدث التفاھم المتبѧادل بѧین الطѧرفین،  فینعقѧد العقѧد           

  .نھائیاً 

ونؤكد على أنѧھ لا یوجѧد عѧرض بالتعاقѧد إلا عنѧدما یتѧضمن اقتѧراح العѧارض كѧل               

حتѧى یتكѧون عقѧد العمѧل،     المسائل الجوھریة في العقد، بحیث یكفي القبول بھѧذا العѧرض      

أما إذا كانت العناصر الأساسیة اللازمة لتحدید مѧضمونھ غیѧر محѧددة فѧي العѧرض، فѧإن             

القبول بھ لا یكفي لانعقاد العقد، وفي ھذه الحالة الثانیة نكѧون بѧصدد دعѧوة للѧدخول فѧي          

مباحثات، قد تولد رابطة تعاقدیة، تسمى في القانون الفرنسي بعقد مفاوضѧة الѧذي یمثѧل        

  .)٢( عقداً منفصلاً بذاتھ مختلفاً في كافة صفاتھ وأركانھ

  

                                                             
 .٣، رقم٢ ، صحسام الدین كامل الأھواني، المفاوضات في الفترة قبل التعاقدیة،المرجع السابق. د) ١(
  راجع ،) ٢(

SAVATIER(J.), La protection de la vie privee des salaries, Droit Social, 
Avril 1992, p. 329. 



 

 

 

 

 

 ٦١٣

  :صور الإطار التعاقدي للتفاوض -ج
فھѧو إمѧا أن ینѧصب    : یتضح أن للإطѧار التعاقѧدي للتفѧاوض صѧوراً ثلاثѧة أساسѧیة        

، وقد یكون إتفاق )وھو عقد المفاوضة(على إبرام عقد معین اتفقا علیھ من حیث المبدأ     

أو شرط مدرج في عقѧد أصѧلي بѧین الطѧرفین، وأخیѧراً قѧد یكѧون        التفاوض في صورة بند  

  .الاتفاق على العناصر الجوھریة للعقد المتفاوض علیھ

فإذا كان التفاوض علѧى العناصѧر الثانویѧة أو التفѧصیلیة، المنѧصوص علیھѧا فѧي              

عقѧѧد سѧѧابق، فѧѧإن التفѧѧاوض علѧѧى ھѧѧذه العناصѧѧر المؤجلѧѧة یخѧѧضع فѧѧي الحقیقѧѧة لأحكѧѧام         

یة، لأن وصѧول الطѧرفین إلѧى اتفѧاق نھѧائي علѧى العناصѧر الأساسѧیة أو             المسؤولیة العقد 

ینѧشئ علѧى عاتقھمѧا التزامѧاً تعاقѧدیاً بالتفѧاوض علѧى            ) محѧل التفѧاوض   (الجوھریة للعقد   

، وھذا مѧا یѧسمى فѧي بعѧض القѧوانین بالاتفѧاق الجزئѧي، الѧذي نجѧده             )١(العناصر المؤجلة 

  .)٢(خاصة في التعاقد متعدد المراحل 

ي فانعقѧѧاد العقѧѧد وصѧѧیاغتھ، وفقѧѧاً لأصѧѧول الѧѧصیاغة التعاقدیѧѧة، بѧѧصورة       وبالتѧѧال

واضѧѧحة ومفھومѧѧة، وطبقѧѧاً لأغѧѧراض العقѧѧد المرجѧѧو ومѧѧضمونھ، یجنѧѧب راغبѧѧي التعاقѧѧد     

مشكلات تفسیر العقد في مرحلة تنفیذه، ولا یتحقق ھذا إلا بصیاغة صحیحة لكѧل خطѧوة        

حلѧي، ممѧا یѧوفر الجدیѧة والأمѧان      یتم الاتفاق علیھѧا عنѧد التفѧاوض، باتفѧاق جزئѧي أو مر       

  .لراغبي التعاقد خلال مرحلة التفاوض على العقد

                                                             
  راجع ،) ١(

Najjar(1). L’accord de Principe, Dalloz.1991, chr.p .57. 
  راجع ،) ٢(

Rieg (A.). La punctation.Contribution à l’étude de la formation successive 
des contrats, mél paris 1992,p . 134 et  s . 



 

 

 

 

 

 ٦١٤



 

 

 

 

 

 ٦١٥

  الفصل الثالث
 أهمية المستندات المعاصرة لمرحلة المفاوضات

  

تكفل الضمانات القانونیة فѧي مجموعھѧا جدیѧة المفاوضѧات، أھمھѧا مراعѧاة مبѧدأ           

لمѧѧسؤولیة التѧѧي تنѧѧشأ عѧѧن حѧѧسن النیѧѧة عنѧѧد إبѧѧرام العقѧѧد، والѧѧذي یѧѧشكل أساسѧѧاً قانونیѧѧاً ل 

الإخلال بالتزامات كلا  المتفاوضین على إبرام عقد العمل، كالصدق والأمانѧة والإخѧلاص     

  . والثقة العقدیة ، وغیرھا من الالتزامات كما سبق وبینا

ونتیجѧѧة لمѧѧا سѧѧبق ، ذھѧѧب بعѧѧض الفقѧѧھ المعاصѧѧر إلѧѧى تكѧѧریس القیمѧѧة القانونیѧѧة     

یترتѧѧب علѧѧى ذلѧѧك مѧѧن آثѧѧار، تتعلѧѧق بѧѧالالتزام      للمѧѧستندات المعاصѧѧرة للمفاوضѧѧات، بمѧѧا    

  .)١(والمسئولیة حتى في المرحلة السابقة على التعاقد

وبناء علیھ، سѧنعالج دور بعѧض المѧستندات أو الوثѧائق المعاصѧرة للمفاوضѧات،           

  :ونخص بالذكر منھا  تعھدات الشرف، واتفاقات المبادئ، وذلك كما یلي 

  . تعھدات الشرف :المبحث الأول 

  .اتفاقات المبادئ:حث الثاني المب

 

                                                             
  ومѧѧا٢٧٧، ص٢٠٠٠رجѧب كѧریم عبѧѧد الѧلاه، التفѧѧاوض علѧى العقѧد، دار النھѧѧضة العربیѧة ، ط       . د) ١(

 .بعدھا



 

 

 

 

 

 ٦١٦

  المبحث الأول
  تعهدات الشرف

  
  : تعريفها –أ 

  ھѧѧѧѧو إفѧѧѧѧصاح شѧѧѧѧخص عѧѧѧѧن إرادتѧѧѧѧھ فѧѧѧѧي الالتѧѧѧѧزام أخلاقیѧѧѧѧاً أو أدبیѧѧѧѧاً، فمتѧѧѧѧى          

تѧѧوافر للخطѧѧاب مقѧѧدمات الإلѧѧزام بѧѧأمر أو آخѧѧر قبѧѧل الغیѧѧر، كѧѧان متعلقѧѧاً بالتعھѧѧد بѧѧالمعنى      

  یѧѧت لѧѧھ صѧѧفة التوصѧѧیة، التѧѧي ھѧѧي      الѧѧدقیق، أمѧѧا إذا افتقѧѧد الخطѧѧاب ھѧѧذه المقومѧѧات، بق     

مجرد الإخبار الوصفي للموصي علیھ، من حیѧث نѧشاطھ وامكاناتѧھ، لا تѧصل إلѧى مرتبѧة            

  . الإلزام

وھذا ما اتجھ إلیھ  الفقѧھ والقѧضاء فѧي فرنѧسا فѧي توضѧیح ماھیѧة التعھѧد ومѧدى            

 لا إلزامیتھ القانونیѧة ، حیѧث انتھѧى إلѧى أن التعھѧد الѧشرفي مѧن أعمѧال المجѧاملات التѧي              

ترتѧѧب أثѧѧراً قانونیѧѧاً، وأن أي اتفѧѧاق لا یرمѧѧي إلѧѧى ترتیѧѧب أثѧѧر قѧѧانوني، لا یعѧѧدو أن یكѧѧون    

  .)١(محض التزام أخلاقي  أو أدبي، یخرج عن نطاق قانون العقود والالتزامات

، كالѧدعوة  )٢("باللاقѧانون "وقد أطلق بعض الفقھ الفرنسي على التعھѧد الѧشرفي         

  .افأة إذا ما نجح بتفوق في الاختبار،وغیرھاإلى العشاء، وكوعد الأب لابنھ بمك

  
                                                             

  راجع ، ) ١(
Oppetit(B.), L’engagement d’honneur, D.1979, chron.196, p.189 et s. 

  راجع ،) ٢(
Carbonnier(J.), Les Obligations,op . cit, p50 et s. 



 

 

 

 

 

 ٦١٧

، غیѧر  )١(واستخلاص نیة الالتزام مسألة موضوعیة، تختلف بѧاختلاف الظѧروف       

، وینطبѧق ذلѧك علѧى الأعمѧال     )٢(أن المجاملات في أصلھا لا ترتب أي أثѧر قѧانوني ملѧزم        

لѧضرورة  المجانیة، بما فیھا النقل المجѧاني، وتقѧدیم المѧساعدات للغیѧر فѧي غیѧر حѧالات ا            

  .الملحة

  : موقف الفقه والقضاء في فرنسا-ب 
اتجѧѧѧھ القѧѧѧضاء الفرنѧѧѧسي إلѧѧѧى أن التعھѧѧѧد الѧѧѧشرفي فѧѧѧي غیѧѧѧر علاقѧѧѧات المجاملѧѧѧة   

والأعمال المجانیة، قد یرتب أثراً قانونیاً، بحیث یلتزم المتعھد بتنفیذ ما ورد في تعھѧده،          

 واضѧѧحة ومحѧѧددة، وأن ولا یتحقѧѧق ذلѧѧك إلا إذا كانѧѧت عبѧѧارات التعھѧѧد . وإلا كѧѧان مѧѧسئولاً

  .)٣(یثبت اتجاه النیة إلى الالتزام بما تم التعھد بھ قانوناً

  وقѧѧد كѧѧان ھѧѧذا اتجѧѧاه محكمѧѧة الѧѧنقض الفرنѧѧسیة فѧѧي أحكامھѧѧا الحدیثѧѧة، والتѧѧѧى           

انتھت إلى أن التعھد الشرفي الѧذي قطعѧھ الѧزوج علѧى نفѧسھ بالإنفѧاق علѧى مطلقتѧھ بعѧد           

، كمѧا أنھѧا اعتبѧرت النیѧة بѧأن یلتѧزم مѧساویة         )٤(الطلاق ھو تعھد ینتج عن التزام قانوني      

تماماً للتحمل بالتزام ، مѧادام أن مѧضمون التعھѧد محѧدد وواضѧح بمѧا یفیѧد ترتیѧب التѧزام             

  .)٥(مدني

  
                                                             

  راجع ،) ١(
Shmidt(J.), Droit des contrats, 5éd, J.C.P.1989, p18. 

 .٧٥٥، ص١٥/٠٣/١٩٨٧ ، جلسة  ق٢٩ لسنة ٢٣٦نقض مدني مصري رقم ) ٢(
 .١٩٧٢، J.C.P، ١٠/٠١/١٩٧٢ ، جلسة ٧١٣نقض مدني فرنسي، رقم ) ٣(
 .R.T.D.civ، 1986، ٢٨/١١/١٩٨٥ة  ،جلس٧٣٩نقض مدني فرنسي رقم  ) ٤(
 (.J)، تعلیѧѧѧѧѧق ١٠٨٦٦، ٢، ١٩٥٨،٢، J.C.P، ٢٤/٠٣/١٩٥٨نقѧѧѧѧѧض مѧѧѧѧѧدني فرنѧѧѧѧѧسي،  ) ٥(

Carbonnier.  



 

 

 

 

 

 ٦١٨

وقد تأثر الفقھ من اتجاه القضاء فذھب بعض الفقھ إلى أن التعھد ھو تأكید إلѧزام    

 من التحدیѧد لمحѧل الإلѧزام یѧوفر     الشخص نفسھ بأمر قبل غیره، كما یفترض قدراً معقولاً 

فمتى تѧوافر للخطѧاب مقѧدمات الإلѧزام، كѧان الأمѧر متعلقѧاً بالتعھѧد بѧالمعنى               . قواماً متمیزاً 

القانوني، وعلѧى ذلѧك، فѧإن التعھѧد الѧشرفي، یتѧصف بѧصفة التѧصرف القѧانوني المنѧشئ                 

  .)١(للالتزام، سواء كان التزاماً بعمل، أو كان التزاماً مستتراً بالتعویض

وبالتالي لا یجوز القول بوجود التزام قانوني إذا كانت عبارات التعھد غامضة أو   

انطلاقѧاً مѧن   . فضفاضة او مبھمة أو عامة تحمل في جملتھا أكثر من معنѧى أو متناقѧضة         

أصѧѧل ثابѧѧت وھѧѧو بѧѧراءة الذمѧѧة مѧѧن الالتѧѧزام، حتѧѧى یثبѧѧت أن الѧѧشخص مѧѧدین فعѧѧلاً وفقѧѧاً       

  .لعبارات واضحة وجلیة

ت محكمة الѧنقض الفرنѧسیة، بѧأن عبѧارة یتعھѧد المѧدین بالوفѧاء بالѧدین           ولذا قض 

للبنك كلما أمكنھ ذلك، ھي مѧن العمومیѧة فѧي جزئیاتھѧا، بحیѧث لا یخѧرج التعھѧد الѧشرفي               

  .)٢(بصددھا، عن كونھ تعھداً أخلاقیاً أو أدبیاً لا غیر

  

  

  

                                                             
، جال الائتمان،دار النھضة العربیةمصطفى عبد الجواد، خطابات النوایا الصادرة عن الغیر في م. د) ١(

 .  وما بعدھا١٠٢ص
 .Cabrillae (.M)، تعلیق ١٩٦٩، R.T.D.com، ٢٣/١٢/١٩٦٨نقض مدنى فرنسي، ) ٢(



 

 

 

 

 

 ٦١٩

  المبحث الثاني
  اتفاقات المبادئ

  
  : تعريفها –أ 

ضون اتفاقات أولیѧة سѧابقة علѧى التعاقѧد أثنѧاء المفاوضѧات وقبѧل         قد یبرم المتفاو  

التوصل إلى إبرام عقد العمل، وھي تلعب دوراً جوھریѧاً لإنھѧاء مرحلѧة التفѧاوض ذاتھѧا،         

  . )١(ومن تم التوصل إلى ابرام العقد 

وتعѧѧد اتفاقѧѧات المبѧѧѧادئ مѧѧن وسѧѧائل إثبѧѧѧات أي اتفѧѧاق یѧѧتم التوصѧѧѧل إلیѧѧھ خѧѧѧلال        

م عقѧد العمѧѧل، خѧѧصوصاً إذا كѧان العقѧѧد  یѧѧشتمل علѧى بنѧѧود متعѧѧددة    المفاوضѧات قبѧѧل إبѧѧرا 

  .ومستقلة عن بعضھا البعض ، وفى إطار احترام حسن النیة عند التعاقد

 :وتأخذ اتفاقات المبادئ أشكال متعددة ،نتناول أھمھا كما یلي 

 :  العقد الإطار-أ

م الطرفѧان  ویحدد فیھ موضوع علاقات الأطѧراف، والѧشروط الرئیѧسیة التѧي یلتѧز             

فالھѧدف الѧذاتي الѧذي یѧسعى إلیѧھ اتفѧاق الإطѧار،        . إتباعھا فیما یبرمانھ من عقود لاحقѧة   

مجرد تیسیر إبرام وتنفیذ العقود المطبقة أو المنفذة لھ عند الحاجة إلى إبرامھا؛ فھѧو لا          

یتضمن بالضرورة تحدیѧداً لكافѧة العناصѧر الأساسѧیة للعقѧد ، نظѧراً لѧصعوبة أو اسѧتحالة              
                                                             

  راجع ،) ١(
Cedras(J.), L’Obligation de Négocier, R.T.D.com, 1985, p.265 et s et 
Fagre(R.), Les clauses d’adaptation dans les contrats, R.T.D.civ, 1983, 
p.19et s. 



 

 

 

 

 

 ٦٢٠

بیѧѧد أنѧѧھ لا مѧѧانع مѧѧن أن یتѧѧضمن اتفѧѧاق الإطѧѧار البنѧѧود        .  )١( التحدیѧѧد عنѧѧد إبرامѧѧھ  ھѧѧذا 

  .)٢(الجوھریة لعقد العمل

ومѧѧن ناحیѧѧة أخѧѧرى، فѧѧإن عقѧѧد الإطѧѧار ینѧѧشئ علѧѧى عѧѧاتق طرفیѧѧھ مجموعѧѧة مѧѧن       
الالتزامات المتبادلة بین طرفي علاقة العمل، تتعلق بإبرام وتنفیذ العقѧود بمѧا یѧؤدي إلѧى         

  .وبالتالي نجاح تنفیذ عقد العمل بصورة جیدةنجاح المفاوضات 

ویتمیز عقد الإطار عن عقد التفاوض باعتباره من عقود ما قبل العقد النھائي أو 
من العقود التمھیدیة، حیث أنھ یتضمن البنود الرئیسیة التي یتم على أساسھا إبرام عقد  

  .الشروط العمل وتنفیذه مستقبلاً، في حین أن عقد التفاوض لا یتضمن ھذه 

ویتنѧѧاول عقѧѧѧد الإطѧѧѧار أھѧѧѧم الاشѧѧѧتراطات ، منھѧѧѧا مѧѧѧا ھѧѧѧو شѧѧѧكلى ومنھѧѧѧا مѧѧѧا ھѧѧѧو   
  .موضوعي ، أو بعض البنود الرئیسیة لعقد العمل المراد إبرامھ 

وبالرغم من ذلѧك ، إلا أنѧھ اتفѧاق منفѧصل عѧن العقѧود المѧراد إبرامھѧا،  وبالتѧالي            
  . )٣(لعقود السابقة على التعاقدفإنھ یختلف عن العقد النھائي، كما یختلف عن غیره من ا

وتتجلى آثار عقد الإطار القانونیة في تحدید موضوع علاقات أطراف عقد العمѧل          
وھѧѧي تتمثѧل فѧѧي خلѧѧق التزامѧѧات  . فѧي المѧѧستقبل، وضѧѧبط القواعѧѧد العامѧة التѧѧي سѧѧتحكمھا  

وقѧد یتѧضمن عقѧد الإطѧار، بنѧوداً      . )٤(تتعلق بطرق إبرام أو بمضمون عقѧد العمѧل  تتبعھѧا         
إذ أن عقѧѧد الإطѧѧار . د الإلغѧѧاء الحكمѧѧي فѧѧي حѧѧال عѧѧدم تنفیѧѧذ الالتزامѧѧات المحѧѧددة فیѧѧھ  تحѧد 

                                                             
 .ومابعدھا٤٧٩ابق ،صرجب كریم عبد اللاه ، التفاوض على العقد، المرجع الس. د) ١(
 . وما بعدھا٤٨١رجب كریم عبد اللاه ، التفاوض على العقد ، المرجع السابق ، ص. د) ٢(
 .٣٧صدار النھضة العربیة ،ھدى عبد االله، النظام القانوني للفترة السابقة للتعاقد، .د) ٣(
  راجع ،) ٤(

Mousseron(J.M.) La durée dans la formation des contrats, Mél. Jauffret, 
1974, N°125 , p.66 . 



 

 

 

 

 

 ٦٢١

یتمیز بسمة واضحة، وھي أنھ یتѧضمن دائمѧاً التزامѧاً یثقѧل كاھѧل طرفیѧھ ، مفѧاده التعھѧد          
  .بألا یأتي عقد التطبیق ،وھو ھنا عقد العمل ،مخالفاً للشروط الواردة فیھ

  :على التعاقد الاتفاقات المرحلية السابقة -ب 
  : ماهيتها – ١

والتي تجسد فѧي   تعرف بأنھا اتفاقیات المبادئ المتعددة بحسب صیاغة كل منھا،
الحقیقѧѧة مرحلѧѧة مѧѧن مراحѧѧل التفѧѧاوض، أو خطѧѧوة فѧѧي اتجѧѧاه عقѧѧد العمѧѧل النھѧѧائي، وھѧѧي   
اتفاقѧѧات تتѧѧضمن التزامѧѧات متنوعѧѧة، لا تقѧѧع تحѧѧت حѧѧصر، حیѧѧث أن إرادة المتفاوضѧѧون      

ریѧѧة التعاقدیѧة فѧѧي إطѧѧار النظѧام العѧѧام والآداب، حѧѧرة فѧي إبѧѧرام اتفاقѧѧات     وإعمѧال مبѧѧدأ الح 
  .)١(المبادئ تمھیداً لإبرام عقد العمل المنشود

وتلعѧѧب ھѧѧذه الاتفاقѧѧات التѧѧي یبرمھѧѧا الأطѧѧراف أثنѧѧاء المفاوضѧѧات، دوراً جوھریѧѧاً    
تكѧز  لإنھاء المفاوضات ذاتھا، أو التوصل إلى إبرام العقد النھѧائي، وھѧو دور أساسѧي یر         

على ضمانات التفاوض ، والتي یجب أن تسود مرحلة المفاوضات ذاتھا؛ وھي ضѧرورة      
مراعاة مبدأ حسن النیة في عملیة التفاوض، بكل جدیة وأمانѧة، وعѧدم إفѧشاء الأسѧرار،             
وعدم قطع المفاوضѧات دون سѧبب جѧدي، وإضѧفاء القیمѧة الإلزامیѧة علѧى المحѧررات أو            

 أي إتفاق مبدئي لتنظیم سیر المفاوضѧات فѧي الزمѧان    المستندات التي یقصد منھا لإثبات 
والمكان، وتحدید الالتزامات قبل إبرام العقد النھائي، وھي ما تسمى باتفاقѧات التفѧاوض         

  .)٢()أو اتفاقات المبادئ(

                                                             
  راجع ،) ١(

Shmidt(J.) La Négociation du contrat international, R.P.D.C, 1983, N° 2, 
p.234 et s . 

 وما بعدھا ٣٠٥ھدى عبد االله، النظام القانوني للفترة السابقة للتعاقد ،دار النھضة العربیة ، ص. د) ٢(
   ، وراجع أیضاً ،
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 ٦٢٢

التѧي یѧتم التوصѧل إلیھѧا      ، المѧسماة  وفي ھذا الشأن، نجد أیضاً الاتفاقات الجزئیة

 العناصѧѧر الجوھریѧة دون المѧسائل الثانویѧѧة، كثیѧراً مѧѧا    أثنѧاء التفѧاوض، والتѧѧي تѧرد علѧى    

. تكون مصحوبة بشروط تنفى عنھا صفة الإلزام قبل التوصل إلى العقد النھائي المنشود   

 من أن الوثیقة الموقعѧة  ویبدو ذلك من صیاغة الاتفاقیات الجزئیة، التي ینص فیھا غالباً 

  . )١(لیس لھا أي صفة عقدیة

السابقة على التعاقد تندرج جمیعاً تحت إطار عقد شامل، ذلك  فالاتفاقات الجزئیة 

أن الأطѧѧراف لѧѧم یبغѧѧوا سѧѧوى تكѧѧریس مرحلѧѧة مѧѧن مراحѧѧل التفѧѧاوض، بمقتѧѧضى الاتفѧѧاق      

  .)٢(الجزئي، ولم یقصدوا الالتزام بروابط العقد النھائي

ومن ھذا المنطلق، فإن الاتفاق الجزئي ھو اتفاق یبرم أثناء المفاوضات، ویتفѧق    

كما أن القیمة القانونیة . اه الأطراف على بعض عناصر العقد موضوع المفاوضة     بمقتض

لھѧѧذا الاتفѧѧاق، تتوقѧѧف علѧѧى إرادة الأطѧѧراف، ومѧѧضمون الѧѧصیاغة فیمѧѧا یتعلѧѧق بإسѧѧباغ        

  .التكییف العقدي علیھ

  

  
                                                   

= 
Shmidt(J.), La Négociation du contrat international, R.P.D.C, 1983, N° 2, 
p.234 et s. 

  راجع ،) ١(
poitrinal(F.D.), La responsabilité en cas de rupture de négociations, R.B, 
N° 534, Janv.1993. 

  راجع ،) ٢(
Rieg(A.)M Contribution à l’étude de la Formation successive des 
contrats,paris 1974  ,p.593 et s. 



 

 

 

 

 

 ٦٢٣

  : أنواع الاتفاقات المبدئية - ٢
  :وتتنوع اتفاقات المبادئ لتأخذ عدة صور كما یلى 

  .بادئ للدخول في التفاوض على عقد العمل  اتفاق الم-١

  . اتفاق المبادئ بمراعاة حسن النیة في التفاوض-٢

  . اتفاق المبادئ بعدم التفاوض مع الغیر مدة محددة-٣

  . اتفاق المبادئ بالسریة في مرحلة التفاوض-٤

  :وسنتناول أھمھا كما یلى 

  :ل اتفاق المبادئ للدخول في التفاوض على عقد العم-ً:أولا
ھѧѧو اتفѧѧاق یلتѧѧزم بموجبѧѧھ كѧѧل طѧѧرف فѧѧي مواجھѧѧة الآخѧѧر بالѧѧدخول فѧѧي عملیѧѧة           

ویكفѧѧي لاعتمѧѧاد . )١(التفѧѧاوض، أو الاسѧѧتمرار فیھѧѧا، بغѧѧرض التوصѧѧل إلѧѧى إبѧѧرام عقѧѧد مѧѧا  

الاتفاق المذكور، اشتمالھ على المسائل الجوھریة فѧي العقѧد، فѧي نظѧر القѧانون المѧدني،               

ة، التي لم یتم الاتفاق علیھا، فإن المحكمة تقضى لأنھ إذا قام خلاف على المسائل الثانوی

  .)٢(فیھا طبقا لطبیعة المعاملة ولأحكام القانون والعرف والعدالة 

  

  
                                                             

  راجع ،) ١(
Ghestin(J. ),Theorie generale des avants- contrates en droit prive , These 
paris 11 , 1986 ,p. 316 , N. 344 . 

حمدى عبد الرحمن ، الوسیط في النظریة العامة للالتزامات ،الكتاب الأول ، المѧصادر الإرادیѧة       . د  ) ٢(
  .١٣٧ ، ص ١٩٩٩، دار النھضة العربیة ، ط للالتزام 



 

 

 

 

 

 ٦٢٤

ویعتبر إتفاق المبادئ للدخول في التفاوض عقد ملزم، مادام قد اشتمل بѧصیاغتھ   

وصѧل إلѧى   إلا أنھ لا یترتѧب علیѧھ أي التѧزام بالت      .)١(على طبیعة العقد وعناصره الأساسیة    

إبرام العقد محل التفاوض، وإنما یقتصر أثره علѧى إلѧزام الأطѧراف بالبѧدء فѧي التفѧاوض        

فѧإذا  . والاستمرار فیھ بحسن نیة وأمانة وجدیة، بھدف الوصول إلى إبرام العقѧد النھѧائي    

اقتѧѧرن الاتفѧѧاق المبѧѧدئي علѧѧى الѧѧدخول فѧѧي المفاوضѧѧات خѧѧلال مѧѧدة محѧѧددة، وجѧѧب علѧѧى       

بѧدء التفѧѧاوض فعѧلاً خѧѧلال المѧدة المѧѧذكورة    )  والمرشѧح للعمѧѧل  صѧاحب العمѧѧل ( الأطѧراف  

  .)٢(للتعاقد 

 وعلى ھذا الأسѧاس، فѧإن الاتفѧاق المبѧدئي للѧدخول فѧي عملیѧة المفاوضѧات، ھѧو            

إتفاق تمھیدي یلتزم بمقتضاه الأطراف بالتفѧاوض بغѧرض التوصѧل إلѧى إبѧرام عقѧد مѧا ،         

 ѧѧق العقѧѧزام بتحقیѧѧة، دون الالتѧѧسن النیѧѧادئ حѧѧمن مبѧѧائيضѧѧذل )٣(د النھѧѧزام ببѧѧد الالتѧѧویع ،

عنایة من أجل إبѧرام عقѧد العمѧل ھѧو أسѧاس الالتѧزام ، وھѧذا الالتѧزام بѧدوره یكѧون سѧبباً             

للمسئولیة المدنیة فى حالة رفѧض التفѧاوض أو قطعѧھ دون سѧبب مѧشروع ، وذلѧك وفقѧاً                

  .)٤(لظروف كل حالة على حده

فاقѧات یتѧولى الأطѧراف إبرامھѧا     وباعتبار عقد العمل لھ مراحل یمر بھا فѧإن أى ات  

لتنظѧѧیم مرحلѧѧة التفѧѧاوض للوصѧѧول إلѧѧى عقѧѧد العمѧѧل قѧѧد تѧѧؤدي إلѧѧى إعطѧѧاء سѧѧند قѧѧانوني     

للدعوى التي یقوم برفعھا أحد الأطراف ضد الآخر، للمطالبة بالتعویض عما أصѧابھ مѧن       

                                                             
  راجع ،) ١(

 Shmidt(J. ), Négociation et conclusion de contrats, N° 373, p.201. 
  راجع ،) ٢(

 Cédras( J.), L’Obligation de négocier, R.T.D.Com, 1985, p.265 et s. 
 راجع ،) ٣(
 .١٠١، ص ١٩٧٣،Dalloz، ١٦/٠٤/١٩٧٣ جلسة ٢١٣نقض مدني فرنسي رقم ) ٤(



 

 

 

 

 

 ٦٢٥

  .ضرر بسبب قطع المفاوضات بصورة تعسفیة أو بسوء نیة أو بدون مبرر مشروع 

لأحوال ، یجب على قاضي الموضوع التثبت مѧن إرادة المتفاوضѧین     وفى جمیع ا  

عندما یفحص الوثائق الخطیة المتبادلة بینھما للوصѧول إلѧى قیمتھѧا القانونیѧة ، وحѧدود        

  .الالتزامات الواردة فیھا

فإذا لم یقم أحد الطرفین بتنفیذ التزامھ بالتفاوض خلال المدة المحددة، وفقاً لعقد     

 علѧѧى ذلѧѧك أن بѧѧاءت المفاوضѧѧات بالفѧѧشل، ممѧѧا عѧѧاد بالѧѧضرر علѧѧى  ، وترتѧѧب المفاوضѧѧة

الطѧѧرف الآخѧѧر، جѧѧاز لھѧѧذا الأخیѧѧر رفѧѧع دعѧѧوى المѧѧسئولیة والمطالبѧѧة بѧѧالتعویض، علѧѧى      

إتفѧѧاق "أسѧѧاس الخطѧѧأ العقѧѧدي النѧѧاجم عѧѧن الإخѧѧلال بѧѧالتزام تعاقѧѧدي بالتفѧѧاوض مѧѧصدره    

   .)١(" المبادئ

 العینѧي، أي بإجبѧاره علѧى الѧدخول     غیر أنھ لا یجوز الحكم على المخالف بالتنفیذ        

فعѧѧلاً فѧѧي المفاوضѧѧات، لعѧѧدم تحقѧѧق شѧѧروط التنفیѧѧذ العینѧѧي، لأنѧѧھ ینطѧѧوي علѧѧى المѧѧساس    

بالحریة الشخصیة، إذ لا یمكن قانوناً إكراه شخص ما على التفاوض مع التأكد من عѧدم        

  .الإقدام على إبرام عقد العمل

ة أشكال ، أولھا شكل التفاوض وتتعدد صور الإطار التعاقدي للتفاوض لتأخذ ثلاث

وھѧو مѧا یѧسمى عقѧد المفاوضѧة أو      (من أجل إبرام عقد معین اتفق علیھ الأطراف مبدئیاً       

، وثانیھѧѧا ،التفѧѧاوض حѧѧول شѧѧرط أو بنѧѧد مѧѧدرج فѧѧي عقѧѧد أصѧѧلي بѧѧین      )الاتفѧѧاق المبѧѧدئي 

الطرفین، وأخیراً الاتفاق على العناصر الجوھریة للعقد المتفاوض علیѧھ ، إذ أن وصѧول    

لطرفین إلى الاتفاق على العناصر الأساسیة للعقѧد محѧل التفѧاوض، ینѧشئ علѧى عاتقھѧا             ا
                                                             

  راجع،) ١(
Geninet(J.), Théorie générale des  avant- contrats en droit privé, Thèse, 
paris 2, 1985, N° 359 et s .  



 

 

 

 

 

 ٦٢٦

  التزامѧѧѧاً تعاقѧѧѧدیاً بالتفѧѧѧاوض علѧѧѧى العناصѧѧѧر الثانویѧѧѧة المؤجلѧѧѧة فѧѧѧي تفѧѧѧاوض لاحѧѧѧق ،         

بحیѧѧѧث یخѧѧѧضع ھѧѧѧذا التفѧѧѧاوض عندئѧѧѧذ لأحكѧѧѧام المѧѧѧسئولیة العقدیѧѧѧة ولѧѧѧیس المѧѧѧسئولیة      

  .التقصیریة

   ѧѧاً للقواعѧوز طبقѧѧھ یجѧي بأنѧین أن    وننتھѧѧن المتفاوضѧسخ ، لأي مѧѧي الفѧة فѧد العام

یطلѧѧب فѧѧسخ إتفѧѧاق التفѧѧاوض، إذ مѧѧا أخѧѧل المتفѧѧاوض الآخѧѧر بتنفیѧѧذ التزامѧѧھ بالتفѧѧاوض،   

  .)١(سواء كان عدم التنفیذ كلیاً أو جزئیاً، أو كان التنفیذ معیباً

  وبالتѧѧالي ، ومѧѧن وجھѧѧة نظرنѧѧا نجѧѧد ھѧѧذا الاتفѧѧاق یحمѧѧل صѧѧفة إتفѧѧاق المبѧѧادئ           

 الѧدخول فѧى التفѧاوض علѧى عقѧد العمѧل ممѧا یجعلѧھ یحمѧل الخѧѧصائص          ویحمѧل خѧصائص  

  :التالیة 

تتѧوافر فیѧھ الأركѧان والѧشروط الأساسѧیة اللازمѧة لقیѧام أي                 :فهو عقد حقيقي  -١

  .عقد

 أو تحѧضیري، یمھѧد لإبѧرام العقѧد النھѧائي المنѧشود، مѧن                 :وهو عقد تمهيـدي  -٢

سѧلیم یقѧود إلѧى إتمѧام العقѧد      حیث أنھ ینظم العلاقة بین طرفѧي العقѧد علѧى نحѧو       

  .المنشود

لأنھ لم یوجد إلا لمدة محѧدودة، تѧستغرقھا فتѧرة المفاوضѧات        وهو عقد مؤقت ،  -٣

، )سواء بѧإبرام العقѧد النھѧائي أو عدمѧھ      (فإذا انتھت المفاوضات    . بین الطرفین 

  .زال كل أثر لعقد التفاوض

  

                                                             
أنور .  وما بعدھا ، د٣١٨محمد لبیب شنب ، الوجیز فى مصادر الالتزام ، المرجع السابق ، ص . د) ١(

 . وما بعدھا٢٥١ن المدني، المرجع السابق ، ص سلطان ، مصادر الالتزام فى القانو



 

 

 

 

 

 ٦٢٧

ًليس وعدا بالتعاقد، -٤
قل، لا ینعقѧد صѧحیحاً إلا    ذلك أن الوعد بالتعاقѧد عقѧد مѧست        

  .إذا تم التراضي على جمیع العناصر الأساسیة لإبرام العقد النھائي

  :إتفاق المبادئ بمراعاة حسن النية في التفاوض على عقد العمل :ًثانيا 
 یوجد في مرحلة التفاوض على عقد العمل التѧزامین ، أولھمѧا ھѧو الالتѧزام ببѧدء         

، والثاني ھو الالتزام بالتفاوض بحسن نیة أثنѧاء     )تأي الدخول في المفاوضا   (التفاوض  

   .)١( ھذه المرحلة

وبالتالي یشكل الإخلال بمبدأ الثقة التعاقدیة، خطئاً واضحاً في مرحلة التفѧاوض؛       

بما یفرضھ القانون من تبادل الثقة ، والأمانة ، الواجب توافرھما بین المتفاوضین على         

 .)٢(عقد العمل 

بالتفѧѧاوض بحѧѧسن نیѧѧة، یجѧѧب علѧѧى المتفѧѧاوض ألا یلجѧѧأ فѧѧي        وتطبیقѧѧاً للالتѧѧزام  

تفاوضѧھ إلѧѧى الغѧش والخدیعѧѧة، بѧأن یتبѧѧع المѧسلك المѧѧألوف والمعتѧاد فѧѧي التفѧاوض بكѧѧل       

صدق وأمانة، كالتزام المرشح للعمل بالإعلام عن كل ما یتصل بالعملیѧة العقدیѧة، سѧواء          

ل فѧي ھѧذا الإطѧار أیѧضاً ،     في مرحلة إبرام العقد أو في مرحلѧة تنفیѧذه عقѧد العمѧل، ویѧدخ             

التزام صاحب العمل قبل التعاقدي بالاسѧتعلام عѧن المعلومѧات المقدمѧة مѧن قبѧل المرشѧح                

  .)٣(للعمل في حدود الإطار المھني لھ واحترام الحیاة الخاصة للأخیر

                                                             
، )مѧصادر الالتѧزام  (عبد الرزاق السنھوري، الوسیط في شرح القѧانون المѧدني، نظریѧة الالتѧزام            . د) ١(

 . ٦٢٤، ص ١٩٥٢للجامعات المصریة، دار النشر 
 الѧѧسابق ، ص نزیѧھ محمѧد الѧصادق المھѧدي، الالتѧزام قبѧѧل التعاقѧدي بѧالإدلاء بالبیانѧات، المرجѧع         . د) ٢(

 . وما بعدھا١٨٤
، ص ١٩٧٨حسام الدین كامل الأھواني ، الحق فى احترام الحیاة الخاصة، دار النھضة العربیة، . د) ٣(

١٣.. 



 

 

 

 

 

 ٦٢٨

والھدف من إلزام المتفاوضѧین علѧى عقѧد العمѧل  بمراعѧاة حѧسن النیѧة فѧي سѧیر                  

ازن بین مبدأ الحریة التعاقدیة، وبین تѧوفیر الحѧد الأدنѧى مѧن         المفاوضات، ھو إقامة التو   

ذلك أن الأخذ بالحریة على إطلاقھا سѧیؤدي إلѧى فѧتح البѧاب     . الجدیة في عملیة التفاوض   

لمفاوضات غیر جادة وبدون ثقة ، تكون سببا لإضاعة الوقت والجھد والمѧال، دون نیѧة           

  .)١(من طرفي علاقة العملحقیقیة في التوصل إلى إبرام عقد العمل المنشود 

بید أن اتفاق المبادئ بمراعاة حسن النیة في عملیة التفاوض علѧى عقѧد العمѧل،          

لا یعني مطلقاً التزام كل من صاحب العمل والمرشح للعمل للوصول إلى إبرام عقد العمل     

فالمقѧصود ھѧو التѧزام طرفѧي علاقѧة      . لما فѧي ذلѧك مѧن إھѧدار حقیقѧي لمبѧدأ حریѧة التعاقѧد         

 بالصدق والأمانѧة والجدیѧة فѧى التفѧاوض فѧي إطѧار حѧسن النیѧة، وعѧدم الانѧسحاب             العمل

  .منھا على نحو مفاجئ دون مبرر مشروع

 ومن ثم فإن المتفاوض یظل متمتعاً بكامل حریتھ التعاقدیة، ولѧھ إمكانیѧة العѧدول      

عنھѧѧا طѧѧوال فتѧѧرة المفاوضѧѧات، ذلѧѧك أن المѧѧسؤولیة التقѧѧصیریة لا یمكѧѧن أن تنѧѧشأ عѧѧن       

فإن لم یكѧن  . )٢(ل عن التفاوض، وإنما عما یكون قد اقترن بھ من خطأ ، أو إساءة العدو

ھنѧѧѧاك تقѧѧѧصیر ولا تعѧѧѧسف ولا ضѧѧѧرر ثابѧѧѧت، فѧѧѧلا تقѧѧѧوم المѧѧѧسئولیة المدنیѧѧѧة عѧѧѧن قطѧѧѧع     

  .)٣(المفاوضات حول عقد العمل 

                                                             
  راجع ،) ١(

Desgorces(R.) La bonne foi dans le droit des contrats, Thèse, paris2,1992, 
p.134 et s. 

  راجع ،) ٢(
Cédras(J.)) L’obligation de négocier, op.cit, p.281 ets. 

  راجع ،) ٣(
Shmidt (J.) Négociation et conclusion de contrats,op . cit , p.207 et s . 



 

 

 

 

 

 ٦٢٩

وینبثѧѧق مѧѧن مبѧѧدأ حѧѧسن النیѧѧة فѧѧي عملیѧѧة التفѧѧاوض علѧѧى عقѧѧد العمѧѧل، التزامѧѧات   
جوب الالتѧزام بالتعѧاون بѧین المتفاوضѧین طѧوال فتѧرة المفاوضѧات،           و: متعددة من أھمھا  

والالتزام بالجدیة الذي یفرض على كل منھما الحرص على أن تبلغ المفاوضѧات غایتھѧا           
مѧѧن حیѧѧث التوصѧѧل إلѧѧى إبѧѧرام العقѧѧد، وكѧѧذا الالتѧѧزام بالاعتѧѧدال والاسѧѧتقامة والمѧѧصارحة      

دنى من الثقة فیما بین المتفاوضѧین،  والمكاشفة وعدم إفشاء الأسرار، مما یوفر الحد الأ    
  .)١(ویدفع بھما إلى التوصل إلى إبرام عقد العمل

، أو علѧѧى نحѧѧو یѧѧضر بѧѧالطرف  وبالتѧالي فقطѧѧع المفاوضѧѧات فѧѧي وقѧѧت غیѧѧر ملائѧѧم 
، أو من دون أي مبرر مشروع بعѧد مفاوضѧات اسѧتمرت مѧدة       )٢(الآخر، أو بصفة مفاجئة   

، أو التفاوض لمجѧرد  )٤(مبرر معقول أو مقبول، أو بدون    )٣(طویلة مقدارھا أربع سنوات   
التسلیة أو الدعایة دون نیة حقیقیة في التعاقد، أو لإشاعة آمѧال كاذبѧة تبعѧث ثقѧة زائفѧة          
لدى الطرف الآخر، تتنافى مع مبدأ حسن النیة في سیر المفاوضات وتعد إخلالاً واضѧحاً          

اً من مبѧدأ حѧسن النیѧة عنѧد     بالثقة المشروعة التي تولدت لدى كل من المتفاوضین انبثاق   
  .)٥(التعاقد

ولا یѧѧشترط لقیѧѧام المѧѧسئولیة التقѧѧصیریة، العѧѧدول فѧѧي التفѧѧاوض ،وثبѧѧوت قѧѧصد      
العѧѧادل فѧѧي الإضѧѧرار بالمتفѧѧاوض الآخѧѧر، بѧѧل یكتفѧѧى وفقѧѧاً للقѧѧضاء الفرنѧѧسي أن یقتѧѧرن       

                                                             
 ٧٢عبѧѧد العزیѧѧز المرسѧѧي حمѧѧود، الجوانѧѧب القانونیѧѧة لمرحلѧѧة التفѧѧاوض،المرجع الѧѧسابق ، ص     . د) ١(

 ١٤لة التفاوض، المرجع السابق ، صمحمد حسام لطفي، المسئولیة المدنیة في مرح. ومابعدھا؛ د
 . وما بعدھا

 .٣١٢، ص ١٩٧٣، J.C.P، ٢٠/٠٣/١٩٧٢ الصادر بجلسة٧٥٤٣ رقم نقض مدني فرنسي) ٢(
 .١٦٩،ص١٩٩٩، J.C.P،٠٧/٠٤/١٩٩٨، جلسة ٢٩١نقض مدني فرنسي رقم ) ٣(
 .٢١٧،ص J.C.P،٢٢/٠٢/١٩٧٢، جلسة ١٧١نقض مدني فرنسي رقم ) ٤(
  راجع ،) ٥(

 (J.) Shmidt sous Cass.Civ, 19/01/1977, D.1977,p.239 ; (J.) Vacarie. La 
Perte d’une chance, R.R.J, 1987, p.903. 



 

 

 

 

 

 ٦٣٠

ویكѧون الѧضرر ثابتѧاً عѧن     . )١(، أو إسѧاءة أو تѧشھیر  )أو تقѧصیر أو تعѧسف  (بالعدول خطأ  
ات التفاوض ومصروفاتھ، وضیاع الوقت، وكذا تفویت أو ضیاع فرصة التعاقد، وإن      نفق

  .)٢(لم تكن مؤكدة الوقوع

  :ومن إجمالي ما سبق فإننا ننتھى إلى الأمور القانونیة التالیة 

 یلاحѧѧѧѧظ أن القѧѧѧѧوة الملزمѧѧѧѧة للوثѧѧѧѧѧائق أو المѧѧѧѧستندات المعاصѧѧѧѧرة لمرحلѧѧѧѧѧة      :ًأولا 

اغة المضمون وكذا بالعبارات المستعملة فیھѧا، ممѧا   المفاوضات، إنما ترتبط بطریقة صی    

كمѧا تتوقѧف قیمتھѧا القانونیѧة علѧى توصѧل       . )٣(یؤثر تأثیراً جوھریاً فѧي تكییفھѧا القѧانوني     

الأطѧѧراف إلѧѧى إبѧѧرام العقѧѧد النھѧѧائي، فѧѧإذا لѧѧم یѧѧتم الاتفѧѧاق علѧѧى العقѧѧد النھѧѧائي، فѧѧلا یكѧѧون   

لمبدئیѧة علѧى عقѧѧد العمѧل بѧین صѧѧاحب     ذلѧك أن الاتفاقѧѧات ا . )٤(للاتفѧاق المبѧدئي أثѧѧر یѧذكر   

العمل والمرشح للعمل، لا تكتسب قوة ملزمة، ولا تعد عقداً واجب التنفیذ إلا إذا اشتملت       

 .)٥(بذاتھا على التزامات مستقلة عن عقد العمل 

 إذا توصل المتفاوضان، خارج أي إطار تعاقدي ، إلى الاتفاق على العناصر      :ًثانيا 

، تاركین العناصر الأخѧرى لاتفѧاق لاحѧق ، فѧإن       )محل التفاوض (ي  الجوھریة للعقد النھائ  

ینشئ على عاتق طرفیھ التزاماً تعاقدیاً بالتفاوض على العناصر  مثل ھذا الاتفاق الجزئي

  .)٦(المؤجلة والمراد تضمینھا عقد العمل 

                                                             
  .٨٦، ص٤، ١٩٨٤، J.C.P، ١١/٠١/١٩٨٤، جلسة ٢١٢نقض مدني فرنسي رقم ) ١(
 .Viney، تعلیق ٤، Bull.civ، ٠٢/١١/١٩٩٣ ،جلسة٣٨٠نقض مدني فرنسي رقم ) ٢(
 .١٠٤، رقم Bull.civ، ٢٨/٠٤/١٩٨٧ي،جلسة نقض مدني فرنس) ٣(
 .١٩٨٩، J.C.P، ٠٧/٠٣/١٩٨٩نقض تجاري فرنسي،جلسة ) ٤(
  راجع ،) ٥(

Ghestin(J.), La formation du contrat ,op.cit,p.343 et s. 
  ، ومابعدھا ، وراجع١٣٣ السابق ، صجمال النكاس، العقود والاتفاقات الممھدة للتعاقد، المرجع.د) ٦(
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 ٦٣١

 یتفرع عن الالتزام بالتفاوض بحسن نیة، التزامات أخرى تقع على عاتق :ًثالثا 

ین، ولو لم ینص علیھا صراحة في إتفاق التفاوض على عقد العمѧل، علѧى اعتبѧار         الطرف

أن حسن النیة في التفاوض یستلزم ھذه الالتزامات، والتي مѧن بینھѧا الالتѧزام بالاعتѧدال        

والجدیѧѧة والاسѧѧتقامة، والالتѧѧزام بالتعѧѧاون وضѧѧمان الѧѧسریة، والالتѧѧزام بѧѧالإعلام، وكѧѧذا        

 من قبل المرشح للعمل ، والالتزام بالاسѧتعلام مѧن قبѧل صѧاحب        الالتزام بالإدلاء بالبیانات  

  .العمل 

  

  

                                                   
= 

Rieg(A.), La Punctation. Contribution à l’étude de la formation   successive 
du contrat, Paris 1974, p.595 et s et Najjar(I.), L’accord de principe, art 
préc, p.57 et s. 



 

 

 

 

 

 ٦٣٢



 

 

 

 

 

 ٦٣٣

  الفصل الرابع
  إشكاليات الفصل بين مرحلة التفاوض على 

  عقد العمل ومرحلة إبرامه
  

عادة ما تأخذ مرحلѧة التفѧاوض علѧى عقѧد العمѧل شѧكل دعѧوة للتعاقѧد ، لا یتكѧون                  

، وإنما ھي في الحقیقة دعѧوة للѧدخول   منھا إیجاب ،وتكون بعیدة عن تحدید شروط العقد 

في مفاوضات یوجھھا من یرغب في التعاقد سواء أكان صاحب العمل أو المرشح للعمѧل     

إلى شخص معین أو على الجمھور عبѧر الجرائѧد الیومیѧة أو غیرھѧا مѧن وسѧائل الإعѧلام             

  .)١(الأخرى 

مونھ مѧѧن  ومѧѧن ثѧѧم، فإنѧѧھ لا مѧѧشكلة إذا صѧѧادف ھѧѧذا الإیجѧѧاب قبѧѧولاً مطابقѧѧاً لمѧѧض  

كمѧا أنѧھ لا صѧعوبة، إذا رفѧضھ مѧن وجѧھ       . الموجب لھ، فیقوم العقѧد ویلتѧزم الطرفѧان بѧھ         

إلیھ، حیث یحول ذلѧك دون إبѧرام العقѧد، وتبѧوء المفاوضѧات بالفѧشل وینتھѧي الأمѧر دون           

   .)٢(إحداث أثر قانوني ودوت ترتیب التزامات متبادلة بین طرفي التفاوض 

ھ العرض عن الѧرفض ، ولѧو كѧان صѧریحاً، كتعѧدیل        وبالتالي لا یسأل من وجھ إلی     

؛ وھذا مھما كانت البواعث التي دفعتھ إلیھ، ولا یتحمѧل   الإیجاب أو التقدم بإیجاب مقابل

                                                             
  راجع ،) ١(

Mzid (N.), Essai sur la négociation du contrat en droit civil, Rev, Dr.soc., 
2000,P313 et S et Aubert (J.L),Notion et role de l’offre et de l’acceptation 
dans la formation du contrat, Thése, Paris, 1979,P.15et S.   

  . ١٧٠ ،ص١٩٩٨ /٠١/٠٧ ،جلسة ٠٧/٠٤/١٩٨٧،، دالوز ٧٢،١نقض مدني فرنسي رقم ) ٢(



 

 

 

 

 

 ٦٣٤

وعلѧى كѧѧل حѧال، یѧѧسقط الإیجѧѧاب فѧي جمیѧѧع الحѧѧالات، إذا    . تبعѧة مѧѧا لامتناعѧھ عѧѧن التعاقѧѧد  

   .)١(رفضھ الموجھ إلیھ أو تخلف الشرط الذي علق علیھ الإیجاب

والواقع أن العرض الذي یتضمن العناصر الأساسیة لتكوین العقد المنشود، یبقى 

رغم ذلك مجرد اقتѧراح إرادي صѧادر عѧن شѧخص وموجѧھ لآخѧر بغیѧة التعاقѧد ؛ غیѧر أن                  

تحدیѧѧد مѧѧدة زمنیѧѧة معینѧѧة واضѧѧحة تحѧѧدد الإطѧѧار الزمنѧѧي لھѧѧذا الاقتѧѧراح، ھѧѧي التѧѧي تلѧѧزم    

مѧѧضمونھ أثنѧѧاء المھلѧѧة المحѧѧددة، و إلا تحمѧѧل     العѧѧارض قانونیѧѧاً بعѧѧدم سѧѧحبھ أو تغییѧѧر     

المسئولیة المدنیة عن تعسفھ، وخیر تعویض ھنا ھѧو إلزامѧھ بالتعاقѧد، إذا صѧدر القبѧول           

، فѧلا یكѧون للعѧارض أن یفѧاجئ الطѧرف الѧذي اسѧتجاب لعرضѧھ             )٢(ضمن المدة المحѧددة     

  .بالرجوع عنھ دون مبرر مشروع، بل یبقى ملزماً بالإبقاء علیھ 

لي ما سبق ، تثار العدیѧد مѧن الإشѧكالیات مѧن جѧراء الفѧصل بѧین مرحلѧة         من إجما 

 :التفاوض على عقد العمل ومرحلة إبرامھ ، نذكر منھا ما یلي 

 إذا خѧѧرج طرفѧѧي علاقѧѧة العمѧѧل مѧѧن تفاوضѧѧھما بإیجѧѧاب بѧѧات ومحѧѧدد، ولكѧѧن    ً:أولا

بѧѧھ المѧشكلة تظھѧѧر إذا مѧѧا وجھѧѧھ أحѧѧدھما الѧѧى الآخѧѧر ثѧم تقѧѧدم ھѧѧو الآخѧѧر بعѧѧرض مѧѧن جان   

یتضمن إضافة بالزیادة أو النقصان أو التعدیل، كأن یطلب خفض الالتزامات كتنزیل عدد 

                                                             
ام العقد ، ولا على عرض أسباب وبواعث رفضھ؛ فلا یجبر على إبر، إذ أن الأصل ھو حریة التعاقد) ١(

   راجع في ذلك ،،طالما أنھ لم یتعسف في استعمال رخصة الرفض
SAVATIER.(J.), La protection de la vie priveé du salarié, Dr. Soc, 1992, P. 
332. 

  راجع ، ) ٢(
 Carbonnier (J.), Droit Civil. Les Obligations,paris 1986 , p.71 et s 



 

 

 

 

 

 ٦٣٥

  .)١(ساعات العمل أو استبعاد أحد بنود عقد العمل

وعلى ھذا الأساس، فإن المفاوضات قد تتѧضمن سلѧسلة مѧن الإیجѧاب المتلاحѧق،        

ب الجدید حینئѧذ  إلخ، ویعتبر الإیجا...حتى لو صدر إیجاب ثالث ورابع وخامس وسادس    

مجرد عرض تفاوضي جدید تستمر على أساسھ المفاوضѧات، حتѧى یѧصدر إیجѧاب جدیѧد          

  .)٢(بالعقد حازم وكامل، یقابلھ قبولاً مطابقاً فینعقد عقد العمل نھائیاً 

 یعد العرض الجدید بمثابة رفض للإیجاب لیكون في الحقیقة إیجاباً جدیداً،   :ًثانيا

  :ین كما یلى وبالتالى نكون أمام احتمال

 أن یتم قبول ھذا الإیجاب الجدید من الموجب الأول سواء كѧان        :الاحتمال الأول

  .صاحب العمل أو المرشح للعمل، قبولاً مطابقاً فینعقد عقد العمل 

 أن یفѧѧتح بѧاب التفѧѧاوض والنقѧѧاش حѧول مѧѧضمون الإیجѧѧاب   :الاحتمــال الثــاني

الإیجاب الجدید الى دعوة بالتفاوض الجدید، مما یؤدي الى سقوط الإیجاب الأول وتحول 

موجھѧѧة إلѧѧى الموجѧѧب الأول، ممѧѧا سѧѧیؤدي بѧѧالطرفین الѧѧى دخѧѧول دائѧѧرة المفاوضѧѧات أو      

مما یسمح بإمكانیة انتقال صفة الموجب أثناء التفاوض من طرف . المباحثات على العقد

                                                             
یتѧѧضمن إیجابѧѧاً جدیѧѧداً یحتѧѧاج الѧѧى قبѧѧول  ، ان اخѧتلاف أو تعѧѧارض القبѧѧول مѧѧع الایجѧѧاب یعتبѧѧر رفѧضا  ) ١(

نقѧѧض مѧѧدني  ، ١٥ص، ٩٨رقѧѧم ، ٢،Bull. Civ،١٦/٠٥/١٩٩٠، نقѧѧض مѧѧدني فرنѧѧسي . مطѧѧابق
 .٣٩٤ص، ١٨السنة ، مجموعة أحكام محكمة النقض١٦/٠٢/١٩٦٧جلسة ،مصري

ومѧا  ٢٦المرجѧع الѧسابق ،ص  ، الجوانب القانونیة لمرحلѧة التفѧاوض  عبد العزیز المرسي حمود،    . د) ٢(
 ومابعدھا ٥٢ھدى عبداالله، النظام القانوني للفترة السابقة للتعاقد، المرجع السابق ، ص . بعدھا ؛ د

  ، وراجع أیضاً 
Ghotot (P.), Les Pourparlers Contractuels, paris 1997 ,p.21 et s, Serna 
(J.C.). Le Refus de contracter, Thése, Paris, 1965, L.G.D.J , 1967, p. 170 et 
s.  
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  .)١(لآخر، وصولاً إلى العقد المنشود

         ѧى آخѧار الѧدین بالخیѧن       ونحن نرى، أن المتعاقѧب عѧع الموجѧو رجѧس، فلѧر المجل

یبطل الإیجѧاب ولا  ، إیجابھ ،أو صدر من أحد المتعاقدین قول أو فعل یدل على الاعتراض        

إذا : "عبرة بالقبول الواقع بعد ذلك، وھذا یستفاد أیضاً، من قولھ صѧلى االله علیѧھ وسѧلم         

  .)٢(" تبایع الرجلان فكل واحد منھما بالخیار ما لم یتفرقا

فѧان  ، یق إبرام العقد لكتابتھ ، ولو كان رضائیاً، والتوقیѧع علیѧھ نھائیѧاً     تعل :ًثالثا 

 )٣(الطرفین یظلا فѧي دائѧرة المفاوضѧات حتѧى لحظѧة التوقیѧع النھѧائي علѧى محѧرر العقѧد              

،ومن ثم، فإذا عدل أحد طرفي علاقة العمل قبل التوقیع، ولو بلحظѧات، فإنѧھ بѧذلك یكѧون        

  .)٤( العمل قد قطع المفاوضات الجاریة على عقد

ویشترط القانون لتمام العقد استیفاء شكل معѧین، فھѧذا الѧشكل یطبѧق أیѧضاً علѧى          

وعلѧѧى ذلѧѧك، فإنѧھ إذا كѧѧان العقѧѧد المѧراد إبرامѧѧھ عقѧѧداً   . الاتفѧاق المتѧѧضمن الوعѧѧد بالتعاقѧد  

  . شكلیاً، فیجب أن یتم الوعد بالتعاقد في الشكل القانوني المحدد 

                                                             
 و مѧا  ٧٣دار النھѧضة العربیѧة ، ص  ،عبد الفتاح حجازي ، حمایة المستھلك عبر شبكة الإنترنѧت    . د) ١(

 .بعدھا 
 و المقصود بالخیار في الحدیث الشریف ھو خیار المجلس ولیس خیار ٣٩٠ص، ٤ج، فتح الباري) ٢(

 .١٤٨ص، ٢ج، بدایة المجتھد.جع ابن رشدرا، الایجاب
 .١٤٦ص، ١٦مجموعة أحكام محكمة النقض ،س،٢/١٠/١٩٦٥جلسة ،نقض مدني مصري) ٣(
عبѧد العزیѧز المرسѧي    .د، ١٢٨ص ، التفاوض على العقد ، المرجع الѧسابق    ،رجب كریم عبد اللاه   .د) ٤(

 .بعدھا وما ٢٨المرجع السابق، ص ،حمود، الجوانب القانونیة لمرحلة التفاوض



 

 

 

 

 

 ٦٣٧

  الفصل الخامس
  ية للمتعاقد قبل إبرام عقد العملالحماية القانون

  

الأصل أن حریة التعاقد من الأمور التي أكѧد علیھѧا المѧشرع بقѧصد الوصѧول إلѧى               

مѧѧضمون العقѧѧد المѧѧراد إبرامѧѧھ بكѧѧل صѧѧدق وجدیѧѧة ، وبالتѧѧالي یجѧѧوز لكѧѧل متفѧѧاوض علѧѧى   

  .)١(التعاقد أن یضع حداً للمفاوضات دون التقید بأي ارتباط عقدي

یظھѧر مѧدى الانتقѧاص مѧن حریѧة التعاقѧد فѧى مرحلѧة         وفى خصوص علاقة العمѧل      

التفاوض على مضمون عقد العمѧل ، وبالتѧالي یѧضیق مبѧدأ سѧلطان الإرادة فѧى المرحلѧة                

  .السابقة على إبرامھ 

وإذا كان المشرع یقرر حمایة خاصة للطرف الضعیف فى المرحلة الѧسابقة علѧى    

لكѧذب إذا كانѧت تمثѧل الѧدافع للتعاقѧد      التعاقد ، إلا أنھ یحمى طرفي العلاقة مѧن الاحتیѧال وا      

ولولاھا لما أقدم المتعاقد لإبرام عقѧد العمѧل، وخاصѧة فѧي وقتنѧا الحاضѧر ، وتأثیرھѧا فѧي              

  .الأفراد للإقدام على إبرام عقد العمل 

ومѧن أھѧم وسѧائل حمایѧة المتفاوضѧѧین ، فѧرض المѧشرع علѧیھم التزامѧات منھѧѧا ،         

،كما أنھ یجوز إبطال العقد للتدلیس إذا كانѧت  )٢(الأمانة وحسن النیة في مرحلة التفاوض    

                                                             
عبѧد الفتѧاح عبѧد البѧاقي، موسѧوعة القѧانون المѧدني المѧصري، نظریѧة العقѧد والإرادة المنفѧردة،            . د) ١(

 .٣٢٢، ص ١٩٨٤قھ الإسلامي،  طبعة دراسة مقارنة بالف
  راجع ،) ٢(

JOURDAIN(P.), La Bonne foi dans la formation des contrats,paris, 1992, 
p121.                                       



 

 

 

 

 

 ٦٣٨

  الحیѧѧل التѧѧي لجѧѧأ إلیھѧѧا أحѧѧد المتعاقѧѧدین مѧѧن الجѧѧسامة، بحیѧѧث لولاھѧѧا لمѧѧا أبѧѧرم الطѧѧرف        

   ، وبالتѧѧѧѧالي الالتجѧѧѧѧاء إلѧѧѧى الحیلѧѧѧѧة والخѧѧѧѧداع للتمویѧѧѧѧھ والتѧѧѧѧضلیل، أو  )١(الثѧѧѧاني العقѧѧѧѧد 

 تجیѧز طلѧب إبطѧال    استعمال الغش لدفع المتعاقد إلى التعاقѧد ھѧي مѧن عیѧوب الرضѧا التѧي         

  .العقد

  باسѧѧتعمال الطѧѧرق الاحتیالیѧѧة، وكانѧѧت ھѧѧي الѧѧدافع  (فѧѧإذا تكاملѧѧت شѧѧروط التѧѧدلیس 

، كѧان العقѧد قѧابلاً للإبطѧال لمѧصلحة الطѧرف       )إلى التعاقد ، وصدورھا عن المتعاقد الآخѧر   

المدلس علیھ، ویقع عبء إثبات الحیل أو الخداع وفقاً للقواعد العامة على من یدعیѧھ ،          

  كѧѧن أن یقتѧѧصر علѧѧى طلѧѧب التعѧѧویض، باعتبѧѧار أن التѧѧدلیس عمѧѧل غیѧѧر مѧѧشروع أو       ویم

فعѧѧل ضѧѧار، یلѧѧزم مѧѧѧن ارتكبѧѧھ بتعѧѧویض الѧѧضرر النѧѧѧاتج عنѧѧھ طبقѧѧاً لأحكѧѧام المѧѧѧسئولیة          

  .)٢(التقصیریة 

وبالتالي یعد الكذب فѧي حѧد ذاتѧھ، مجѧرداً مѧن أي اعتبѧار آخѧر، لا یѧنھض دعامѧة                

عقѧد بѧصفة عامѧة، علѧى الѧرغم مѧن تفѧشیھ فѧي ھѧذه          كافیة للتѧدلیس أو التغریѧر المبطѧل لل       

أو بالكѧѧذب  ) وھѧѧو الѧѧسكوت العمѧѧدي  (الأیѧѧام، مѧѧا لѧѧم یѧѧرتبط بكتمѧѧان الحقیقѧѧة أو إخفائھѧѧا     

الواضѧح  للتѧأثیر علѧى إرادة المتعاقѧد ، وھѧو كѧѧذب یتعѧدى حѧدود المѧألوف فѧى التعامѧѧل ،          

الحѧالات كافیѧا   من أنھ قد یكون مجѧرد الكѧذب فѧي بعѧض     " وھو ما أكدتھ محكمة النقض      

في حد ذاتھ لاعتباره طریقاً احتیالیاً إذا كانت الوسیلة المستعملة لتضلیل الطرف الآخر ، 

  .) ٣ ("ھي الدافع الرئیسي لھ للتعاقد

                                                             
 .١٣٢ المصري، المرجع السابق، ص  عبد الفتاح عبد الباقي، موسوعة القانون المدني. د) ١(
 . وما بعدھا ٨٨أنور سلطان ، مصادر الالتزام في القانون المدني ، المرجع السابق ، ص . د ) ٢(
، ص ٩لعѧدد ، ا١٩٦٦، ٣١، مجلѧة المحѧامون، س   ٠٢/٠٧/١٩٩٦ جلѧسة   ٣٢١نقض مدني رقم    ) ٣(

٢٨٨. 



 

 

 

 

 

 ٦٣٩

وقد یتحقق ھذا، حین یكون المتعاقѧد مكلفѧاً بإعطѧاء معلومѧات أو بیانѧات خاصѧة،            
قصوى فѧي عملیѧة التعاقѧد، وذلѧك     بأمور معینة یعلق علیھا الطرف الآخر أھمیة بالغة أو      

  .)١(كأن یدلي المرشح للعمل ببیانات إلى المنشأة التى سیعمل فیھا تخالف الواقع 

أو (وقد اھتم الفقھ الإسلامي بالتدلیس كعیب من عیوب الرضا، ویسمیھ التغریѧر      
 ویѧشترط جمھѧور الفقھѧاء المѧسلمین    . ، سѧواء أكѧان فعلیѧاً أو قولیѧاً أو بالكتمѧان       )الخلابة

لثبوت خیار التدلیس، أن یؤدي إلѧى تѧضلیل وتغریѧر المتعاقѧد المѧدلس علیѧھ، بѧأن یكѧون             
ھذا التدلیس ھو الدافع إلى التعاقد، بحیث لو علم ما في المعقود علیھ من عیب أو ما في 
العوض من غبن لما أبرم العقد، كما یѧشترط أن یكѧون المتعاقѧد الآخѧر ھѧو المѧدلس علѧى         

  .)٢(لم بتدلیس الغیر علیھالمتعاقد معھ أو على ع

ویؤید الفقھ الإسلامي عقود المساومة أو المفاوضة، لما فیھا من نقاش وتشاور 
وحوار علѧى قѧدم المѧساواة، حѧول مѧضمون العقѧد وشѧروطھ وبنѧوده ؛ فیقѧوم العقѧد علѧى             

فѧѧѧإذا كانѧѧѧت مراكѧѧѧز الأطѧѧѧراف متѧѧѧساویة أو . )٣(والوضѧѧوح والتفѧѧѧاھم باجتمѧѧѧاع الإرادتѧѧѧین 
 كѧѧل متعاقѧѧد علѧѧى تنفیѧѧѧذ    تحقѧѧق التѧѧوازن التعاقѧѧدي المѧѧѧأمول، بمѧѧا یѧѧشجع     متكافئѧѧة، قѧѧد ی  

  .التزاماتھ

وسوف نسرد تفصیلاً المѧسئولیة المدنیѧة فѧي مرحلѧة التفѧاوض علѧى عقѧد العمѧل          
  . في الباب الثالث من الدراسة الماثلة حتى تتضح الصورة كاملة 

                                                             
، ٢١، الѧسنة  ٤ العѧدد  نعیم عطیة، حق الأفراد في حیاتھم الخاصة، مجلة إدارة قضایا الحكومة،       . د) ١(

 . ٧٩، ص١٩٧٧
رمѧѧضان . ومابعѧѧدھا، د١٠١، ص٥٢رقѧѧم بѧѧدون ناشѧѧر ،  عبѧѧد الناصѧѧر العطار،مѧѧصادر الالتѧѧزام،   .د) ٢(

، وراجع ه١٤٠٤بعة الأمانة، مصر، الشرنباصي، حمایة المستھلك في الفقھ الإسلامي المقارن، مط
  :فى ذلك أیضاً

Chehata (Ch.), Théorie générale de l’obligation en droit musulman 
hanéfit,Paris 1998 ,p. 121 et s.                                                 

سѧلامي،العدد الثѧاني ، بѧدون ناشѧر     بلحاج العربي،  الأركان الشرعیة لقیام عقد الیبع في الفقھ الإ  .د) ٣(
 .١٣١، ص١٩٩٨،ط 



 

 

 

 

 

 ٦٤٠



 

 

 

 

 

 ٦٤١

  الباب الثاني
  لعملالآثار المترتبة على مرحلة التفاوض على عقد ا

  

یعتبѧѧر عقѧѧد العمѧѧل مѧѧن العقѧѧود الشخѧѧصیة ذات الاعتبѧѧار الشخѧѧصي ، بمعنѧѧى أن        

لشخѧѧصیة علاقѧѧة العمѧѧل أھمیѧѧة خاصѧѧة عنѧѧد التعاقѧѧد ، وتمѧѧر المرحلѧѧة الѧѧسابقة علѧѧى عقѧѧد   

العمѧѧل بمراحѧѧل متعѧѧددة مѧѧن مفاوضѧѧات وتقѧѧدیم مѧѧستندات لѧѧصاحب العمѧѧل وغیرھѧѧا مѧѧن        

 .)١(صره الأساسیة الأمور، بھدف الوصول إلى مضمون عقد العمل وعنا

أضف إلى ذلك، فѧإن ھنѧاك التزامѧات أساسѧیة ناشѧئة عѧن مرحلѧة التفѧاوض، تقѧع           

على عاتق كل من طرفي المفاوضة، والتي تخرج جمیعھا من قاعدة حسن النیة وإعمال       

مبادئ الجدیة والصدق والصراحة والأمانة، ومن ثم، فإن الالتزام بالتفاوض بحسن نیѧة     

جرد اتفاقھما على الدخول فѧي التفѧاوض، وفقѧاً للقواعѧد العامѧة      یفرض على الطرفین، بم 

، بھدف التوصل بشأنھا إلى اتفاق نھائي، )٢(التي تحكم تنفیذ سائر الالتزامات بوجھ عام     

  .)٣(ولتحقیق مصلحة الأطراف وحمایة حقوقھم القانونیة

                                                             
 .٢٠٩أحمد السعید الزقرد، نحو نظریة عامة لصیاغة العقود ، المرجع السابق ، ص.د) ١(
وھѧذا ذات الحكѧم الѧذي    ".  من القانون المدنى بوجوب تنفیذ العقد بحسن نیة    ١ /١٤٨تقضي المادة ) ٢(

   مدني فرنسي ، راجع ،١١٣٤/١تقضي بھ المادة 
Desgorces(R.), La bonne foi dans le droit des contrats, Thése, Paris2, 1992, 
p. 545 et s .   

محمѧد عبѧد   .  ومابعدھا ، د١٤محمد حسام لطفي ، المسؤولیة المدنیة في مرحلة التفاوض، ص     . د) ٣(
  ، وما بعدھا، راجع في ذلك أیضاً ٣التنظیم الإتفاقي للمفاوضات العقدیة، ص. العال

Mazeand (D.), Mystéres et paradoxes de la période pré-contractuelle, in 
Mél, GHESTIN, 2001,  p.637 et s.  



 

 

 

 

 

 ٦٤٢

ن وتقوم ھذه الالتزامات بصفة أساسیة على مبدأ حسن النیة، وعدم الانحراف ع        
الصدق والأمانة والѧصراحة، والابتعѧاد عѧن الغѧش والخدیعѧة والاحتیѧال، وتقѧدیم النѧصح               
والمشورة، وكذا التحاور بكل جدیة وإخلاص؛ والامتناع عن التفاوض مѧع الآخѧرین مѧن       
المنافѧѧسین خѧѧلال مѧѧدة زمنیѧѧة معینѧѧة ، لتفѧѧادي المѧѧشكلات وحѧѧسم المѧѧسائل ذات الطبیعѧѧة     

  .)١(م بین طرفي العقد حول العناصر الرئیسیة للتعاقدالخاصة، بما یكفل تحقیق التفاھ

فإذا قام الطرفان بتنفیذ التزاماتھما قبل التعاقدیة، أي فѧي المرحلѧة الѧسابقة علѧى         
قیام العقد، على أكمل وجھ، ومѧع ذلѧك لѧم یحالفھمѧا التوفیѧق إلѧى إبѧرام العقѧد المتفѧاوض           

 الطرفین بتنفیذ التزامھ بالتفاوض أما إذا لم یقم أحد. علیھ، فلا مسؤولیة على أي منھما    
، وترتѧѧѧب علѧѧѧى ذلѧѧѧك أن بѧѧѧاءت  )وھѧѧѧو الالتѧѧѧزام الرئیѧѧѧسي الѧѧѧذي یولѧѧѧده عقѧѧѧد التفѧѧѧاوض (

 المفاوضѧѧات بالفѧѧشل، ممѧѧا عѧѧاد الѧѧضرر علѧѧى الطѧѧرف الآخѧѧر، فإنѧѧھ یكѧѧون عندئѧѧذ مѧѧسئولاً  
  .) ٢(مدنیاً

وقѧѧد وردت الالتزامѧѧات علѧѧى سѧѧبیل المثѧѧال لا علѧѧى سѧѧبیل الحѧѧصر، بѧѧل یمكѧѧن أن      
كمѧا أن مѧصدر ھѧذه    . ف إلیھا أي الالتѧزام آخѧر، یجѧد أساسѧھ فѧي قاعѧدة حѧسن النیѧة            یضا

الالتزامات ھو اتفاق التفاوض، فھي التزامات یفرضѧھا إتفѧاق الطѧرفین علѧى التفѧاوض،        
  . )٣(والتباحث وتبادل المقترحات؛ ولیست واجبات عامة یفرضھا القانون مباشرة

الالتѧѧزام الرئیѧѧسي، أمѧѧا الالتزامѧѧات    ویعتبѧѧر الالتѧѧزام بالتفѧѧاوض بحѧѧسن نیѧѧة ھѧѧو     
الأخرى فھي التزامات مكملة أو مساعدة، تقѧوم بجѧواره جنبѧاً إلѧى جنѧب، فھѧي تطبیقѧات             

  .متفرعة عنھ

                                                             
 .٣٩٤حسام الین كامل الأھواني، المفاوضات في الفترة قبل التعاقدیة،المرجع السابق ، ص. د) ١(
  راجع ،) ٢(

Shmidt(J.).La sanction de la faute pré-contractuelle, paris 1977, p.72 et s.  
 ومѧѧا ٣٣١ النظѧѧام القѧѧانوني للفتѧѧرة الѧѧسابقة للتعاقѧѧد، دار النھѧѧضة العربیѧѧة ، ص ،ھѧѧدى عبѧѧد االله.  د) ٣(

عبѧѧد العزیѧѧز المرسѧѧي  حمѧѧود، الجوانѧѧب القانونیѧѧة لمرحلѧѧة التفѧѧاوض،المرجع الѧѧسابق ،       .بعѧѧدھا، د
 .٦٧ص



 

 

 

 

 

 ٦٤٣

  وبالتѧѧالي فالالتزامѧѧات المتبادلѧѧة فѧѧى مرحلѧѧة التفѧѧاوض علѧѧى عقѧѧد العمѧѧل تتفѧѧرع        

  یھѧا التزامѧات  إلى ثلاثة أفѧرع ، أولھѧا التزامѧات مѧشتركة بѧین طرفѧي علاقѧة العمѧل ، وثان          

  .تقع على عاتق المرشح للعمل 

وجѧѧѧدیر بالѧѧѧذكر أن مѧѧѧسئولیة المتعاقѧѧѧد الالتѧѧѧزام بѧѧѧالإدلاء بالمعلومѧѧѧات والبیانѧѧѧات  

الصحیحة قبل التعاقد لتنویر وتبصیر إرادة المتعاقد الآخر مھمѧة ، والتѧى ترتѧب بѧدورھا          

  عѧѧلام علѧѧى   الالتѧѧزام بالقیѧѧام بѧѧذلك بحѧѧسن النیѧѧة ، والتѧѧى تعѧѧد الأسѧѧاس فѧѧى ضѧѧرورة الإ         

، وذلѧѧك للإقѧѧدام علѧѧى  )١(عѧѧاتق المرشѧѧح للعمѧѧل ،والاسѧѧتعلام علѧѧى عѧѧاتق صѧѧاحب العمѧѧل     

التعاقد وتحدید مضمون العقد وبیان عناصره الأساسیة ، وبشرط ألا یكون ھناك إنقѧاص   

لحقوق العامل المنصوص علیھا ،وبمفھوم المخالفة جѧواز زیѧادة ھѧذه الحقѧوق المقѧررة        

    ، وھѧѧذا مѧѧا سѧѧنتناولھ  )٢( الѧѧسنویة مѧѧثلاً عѧѧن نѧѧصابھا القѧѧانوني   لѧѧھ كزیѧѧادة مѧѧدة الأجѧѧازة  

  :كما یلي 

  التزامات المتفاوضون المشتركة فى مرحلة التفاوض على عقد العمل  :الفصل الأول 

  . التزامات صاحب العمل فى مرحلة التفاوض :الفصل الثانى 

  .التزامات المرشح للعمل فى مرحلة التفاوض :الفصل الثالث 

  

                                                             
 .٢٨٨،ص١٩٩٧، ٢٥/٠٢/١٩٩٧،   بتاریخ٦٩نقض مدني فرنسي رقم ) ١(
أحمد شوقي .  وما بعدھا، د١٦نزیھ الصادق المھدي،الإلتزام قبل التعاقدي بالإدلاء بالبیانات، ص.د) ٢(

 ومابعѧدھا،راجع  ٩٤عبد الرحمن، المسؤولیة العقدیѧة للمѧدین المحتѧرف، دار النھѧضة العربیѧة ،ص      
  أیضاً ،

Boyer (L.), L’obligation de renseignenments, Thèse, aix, 1977, p.230 et s. et  
shmidt (J.). La sanction de la faute pré-contractuelle, R.T.D.Civ, 1974, p72.  



 

 

 

 

 

 ٦٤٤



 

 

 

 

 

 ٦٤٥

  فصل الأولال
  الالتزامات المشتركة  للمتفاوضين على عقد العمل

 

تتعѧѧدد التزامѧѧات المتفاوضѧѧین فѧѧي مرحلѧѧة التفѧѧاوض علѧѧى عقѧѧد العمѧѧل ، سѧѧنتناول   

  :أھمھا كما یلي 

  .الالتزام بالتفاوض بحسن نیة :المبحث الأول 

  الالتѧѧѧزام بالاعتѧѧѧدال والجدیѧѧѧة والاسѧѧѧتقامة والتعѧѧѧاون أثنѧѧѧاء       :المبحـــث الثـــاني 

  .فاوضالت

  



 

 

 

 

 

 ٦٤٦

  المبحث الأول
  الالتزام بالتفاوض بحسن نية

  
أكد المشرع علѧى مبѧدأ حѧسن النیѧة باعتبѧاره یلعѧب دوراً بѧارزاً فѧي مجѧال العقѧد،              

، والѧذي یعنینѧا فѧي ھѧذا     )١(سواء عند تنفیذه أو حتى خلال المرحلة السابقة على تنفیѧذه        

، وھѧو  )٢(لѧى التعاقѧد   الخصوص، ھو معالجة قاعѧدة حѧسن النیѧة خѧلال الفتѧرة الѧسابقة ع         

                                                             
محمود فیاض ، مدى التزام الأنظمة القانونیة المقارنة بمبدأ حѧسن النیѧة فѧي مرحلѧة التفѧاوض           . د  ) ١(

 ٢٣٩ت العربیة المتحدة ، ص على العقد ، مجلة الشریعة والقانون ، كلیة القانون ، جامعة الإمارا       
 .وما بعدھا 

یجب تنفیذ العقد طبقا " من المشروع التمھیدي للقانون المدني تنص على أنھ ) ٢١٤(كانت المادة ) ٢(
ثم عدلت فیما " لما اشتمل علیھ بطریقة تتفق مع ما یفرضھ حسن النیة وما یقتضیھ شرف التعامل 

ثѧم قامѧت لجنѧѧة المراجعѧة فѧي مجلѧѧس     " زاھѧѧة العمѧل مѧا تقتѧضیھ ن  " بعѧد عبѧارة شѧرف التعامѧѧل إلѧى     
على أساس أن في عموم حسن النیة ما یغني " وما تقتضیھ نزاھة التعامل " الشیوخ بحذف عبارة    
عبد الرزاق السنھوري، الوسیط في شѧرح القѧانون المѧدني، نظریѧة الالتѧزام      . عنھا، انظر في ذلك د  

  . ٦٢٤، ص ١٩٥٢ة، ، دار النشر للجامعات المصری)مصادر الالتزام(
 وعلى صعید القانون المقارن تم إقرار مفھوم حسن النیة في بلدان عدیدة كألمانیا وسویسرا وكندا  

یلتѧزم كѧل فѧѧرد   "  مѧن التقنѧین المѧدني السویѧسري علѧى أن      ٢ فقѧرة  ٢والیابѧان، حیѧث تѧنص المѧادة     
لمѧشرع الكنѧدي نѧصا فѧي     كمѧا تبنѧى ا  ". بممارسة حقوقھ وتنفیѧذ التزاماتѧھ وفقѧاً لقواعѧد حѧسن النیѧة       

إن حѧسن النیѧة ینبغѧي أن یحكѧم سѧلوك      : "  جѧاء فیѧھ   ١٩٩٤القانون المѧدني دخѧل حیѧز النفѧاذ عѧام         
 مѧن تقنѧین الكیبѧك    ١٣٧٥المѧادة  " (الأطراف سѧواء وقѧت نѧشأة الإلتѧزام أو وقѧت تنفیѧذه أو انتھائѧھ            

  ).بكندا
خلاص في التقنѧین المѧدني الیابѧاني،    كما أن المشرع الیاباني قد أقر مفھوم حسن النیة والأمانة والإ   

"  عاماً فѧي الفقѧرة الثانیѧة مѧن المѧادة الأولѧى مѧن ذات التقنѧین، حیѧث نѧص علѧى أن            وجعلھ مفھوماً 
ومن ثم جعل مبدأ " . استعمال الحقوق وتنفیذ الالتزامات ینبغي أن یتم بحسن نیة وبأمانة وإخلاص    

متعاقѧѧدین وعلѧѧى ھѧѧذا أصѧѧبح مفھѧѧوم الأمانѧѧة     الأمانѧѧة والإخѧѧلاص مبѧѧدأ أساسѧѧیاً فѧѧي العلاقѧѧة بѧѧین ال     
  : راجع في ذلك .  جوھریاً في العدید من الأنظمة القانونیةوالإخلاص مفھوماً

= 



 

 

 

 

 

 ٦٤٧

الالتزام بالتفاوض بحѧسن نیѧة وأمانѧة، لمѧا یثیѧره مѧن تѧساؤلات ھامѧة فѧي ھѧذه المرحلѧة                

الخطیرة من مراحѧل تكѧوین العقѧد وبلورتѧھ، والتѧي توجѧب الѧصدق والѧصراحة والنزاھѧة           

  .)١(والتعاون

والمقѧѧصود بحѧѧسن النیѧѧة ھѧѧو إعمѧѧال مبѧѧادئ الѧѧصدق والأمانѧѧة والѧѧصراحة وعѧѧدم    

تیال، والنزاھة في التصرفات والإجراءات عموماً، صیانة لمصلحة الأطѧراف  الغش والاح 

  .)٢(في إدارة المفاوضات ذاتھا

أن الغѧش  "وقد أشار فقھاء القانون الروماني إلى قاعدة أصѧولیة ھامѧة، مفادھѧا       
، وھي قاعدة خلقیة واجتماعیة لھا مكانتھا من الناحیة القانونیة؛ لѧیس    "یفسد كل شيء  

  .)٣( ذ العقد، بل أیضاً في فترة تكوینھ والتفاوض علیھفقط في تنفی

كما اھتم الفقھ الإسلامي بقاعدة حسن النیة خلال مرحلة تكѧوین العقѧد، وكѧذا فѧي        
وقѧѧد نھѧѧى . مرحلѧѧة تنفیѧѧذه بكѧѧل اسѧѧتقامة وأمانѧѧة، بعیѧѧدا عѧѧن الغѧѧش والخدیعѧѧة والاحتیѧѧال   

                                                   
= 

MASSE(C.) , Rapport Général, L' execution du contrat, in la bonne foi, 
travaux de I' association Henri Capitan, 1992, P. 129 et TEISSIER(A.), La 
loyauté dans les relations individuelles de Travail, these, Paris 11, 1997, P 
15 et s. 

  راجع ،) ١(
JOURDAIN(P.).La bonne foi dans la formation des contrats, 
Trav.paris2001,p . 185. 

  راجع ،) ٢(
Desgorces (R.). La bonne foi dans le droit des contrats, Thèse, paris2, 1992, 
p.163 et  s. 

محمود فیاض ، مدى التزام الأنظمة القانونیة المقارنة بمبدأ حѧسن النیѧة فѧي مرحلѧة التفѧاوض           . د  ) ٣(
 . وما بعدھا ١٢٨على العقد ، المرجع السابق ، ص 



 

 

 

 

 

 ٦٤٨

وھѧو  (ھѧى عѧن الѧنجش    ، و ن)وھѧو التѧدلیس  (الرسول، صلى االله علیھ وسلم عن التغریر     
فѧي قولѧھ   ) كمѧصطلح منѧاظر للتѧدلیس   (، كمѧا نھѧى أیѧضا عѧن الخلابѧة      )نوع مѧن التѧدلیس    

أي لا ) ١("إذا اشѧѧتریت فقѧѧل لا خلابѧѧة ولѧѧي الخیѧѧار ثلاثѧѧة أیѧѧام    :" علیѧѧھ الѧѧصلاة والѧѧسلام 
  .خدیعة ولا تضلیل

ویتضح أن كل المصطلحات المѧذكورة جمیعھѧا مѧسمیات لمفھѧوم واحѧد، ذلѧك ھѧو           
 والغѧѧش الѧѧذي یѧѧؤدي إیھѧѧام وإیقѧѧاع المتعاقѧѧد فѧѧي غلѧѧط مѧѧدبر أو وھѧѧم یدفعѧѧھ إلѧѧى     الخѧѧداع
فمن وقع مѧن المتعاقѧدین تحѧت وطѧأة الغѧش والخدیعѧة والاحتیѧال، جѧاز لѧھ طلѧب                . التعاقد

إبطال العقد ،كما یمكنھ أن یقتصر على طلب التعѧویض، باعتبѧار أن التѧدلیس عمѧل غیѧر            
لنѧѧѧاتج عنѧѧѧھ وفقѧѧѧا لأحكѧѧѧام المѧѧѧسئولیة   مѧѧѧشروع، یلѧѧѧزم مѧѧѧن ارتكبѧѧѧھ بتعѧѧѧویض الѧѧѧضرر ا   

   .)٢(التقصیریة

ویعѧѧرف الفقѧѧھ الإسѧѧلامي منѧѧذ خمѧѧسة عѧѧشر قرنѧѧاً مѧѧن الزمѧѧان الالتѧѧزام بالأمانѧѧة        
باعتباره صنف من أصѧناف حѧسن النیѧة فѧى التعامѧل، والѧذي یعنѧي أن یلتѧزم المتعاقѧدان              

   ѧѧة العقدیѧѧصل بالعملیѧѧا یتѧѧل مѧѧن كѧار عѧѧي الإخبѧѧصراحة فѧѧصدق والѧѧات الѧѧصى درجѧي أقѧѧة ف
، )٣("والѧذین ھѧم لأمانѧاتھم وعھѧدھم راعѧون     :" وھѧذا لقولѧھ تعѧالى   . مرحلة تكѧوین العقѧد    

یѧا  :" ، وقولھ عز وجل)٤("إن االله یأمركم أن تؤدوا الأمانات إلى أھلھا    :" وقولھ سبحانھ 
 .)٥("أیھا الذین آمنوا لا تخونوا االله والرسول وتخونوا أماناتكم وأنتم تعلمون

ة المطھرة ،فإن الأحادیث الѧشریفة التѧي تحѧض علѧى الأمانѧة      أما في السنة النبوی   
مѧن  : "وحѧسن النیѧة وعѧدم الغѧش والخدیعѧة كثیѧرة ، ومنھѧا قولѧھ صѧلى االله علیѧھ وسѧلم           

                                                             
 .أي لا خدیعة" لا خلابة"متفق علیھ، ومعنى ) ١(
 . وما بعدھا ٩٣مدني ، المرجع السابق ، ص أنور سلطان ، مصادر الالتزام في القانون ال. د ) ٢(
 .٨سورة المؤمنون، الآیة ) ٣(
 .٥٨سورة النساء، الآیة ) ٤(
 .٢٧سورة الأنفال، الآیة ) ٥(



 

 

 

 

 

 ٦٤٩

المѧسلم أخѧو المѧسلم، لا یحѧل لمѧسلم      :" ؛ وقولھ علیѧھ الѧصلاة والѧسلام    "غشنا فلیس منا  
بخاري، عن حكیم بن حѧزام  وفي حدیث أخرجھ ال". باع من أخیھ بیعا وفیھ عیب إلا بینة     

البیعان بالخیار مѧا لѧم یتفرقѧا، فѧإن صѧدقا      :" رضي االله عنھ، قولھ علیھ الصلاة والسلام  
  .)١("وبینا بورك لھما في بیعھما، وإن كذبا وكتما محقت بركة بیعھما

وھѧѧذا اجتھѧѧاد فѧѧي محلѧѧھ یقѧѧوم علѧѧى اعتبѧѧارات قانونیѧѧة وأخلاقیѧѧة واجتماعیѧѧة،          

 لأن الغѧش یبطѧل كѧل شѧيء؛ ثѧم إنѧھ انحѧراف عѧن جѧادة حѧسن               لمحاربة الغش والخدیعة،  

النیѧѧة الواجѧѧب توافرھѧѧا سѧѧواء عنѧѧد تنفیѧѧذ العقѧѧد، أو حتѧѧى خѧѧلال المرحلѧѧة الѧѧسابقة علѧѧى      

  .تنفیذه، وھي فترة تكوینھ

وتطبیقاً لما تقدم، فإن الالتزام بالتفاوض بحسن نیѧة یفѧرض علѧى المتفѧاوض ألا         

بل یتبع المسلك المألوف والمعتاد في التفاوض، یلجأ في تفاوضھ إلى الغش والخدیعة ،      

مما یتطلب منھ القیام بتصرفات إیجابیة معینة للتعѧاون مѧع الآخѧر، والامتنѧاع عѧن إتیѧان         

  .)٢(تصرفات معینة، كمحاولة خداع الطرف الآخر

  

                                                             
،ویعبر ھѧذا الاتجѧاه الإسѧلامي    ٢٠٩، ص٤أنظر العسقلاني، فتح الباري بشرح صحیح البخاري، ج   ) ١(

تمѧع علѧى أنھѧم أسѧرة واحѧدة ینبغѧي أن تتوحѧد        على حقیقة مؤداھا أن الإسѧلام ینظѧر إلѧى أفѧراد المج       
مصالحھم وتتلاقى غایاتھم فیمѧا بیѧنھم فѧي سѧبیل تحقیѧق أھѧداف الجماعѧة، حیѧث أن فѧي ذلѧك تأكیѧد              
لمعاني الأخوة التي نص علیھا الإسلام وحرص رسول االله صѧلى االله علیѧھ وسѧلم علѧى الحѧث علѧى            

لا یؤمن أحدكم حتى یحب لأخیھ " دین حیث قال تنفیذ موجباتھا بل أن الالتزام بھا دلیل على كمال ال
انظر في ذلك فتح الباري لشرح صѧحیح البخѧاري لإبѧن حجѧر، الجѧزء الأول ، دار        " ما یحبھ لنفسھ    

 . تعلیق محمد فؤاد عبد الباقي٧٤  ،٧٣ ،ص ١٩٨٧ – ١٤٠٧الریان للتراث ،الطبعة الثانیة 
  راجع ،) ٢(

KAYSER(P.), La Protection de la vie privee par le Droit, Protection du 
secret de la vie Privee 3e ed. ECONOMICA, 1995,p. 102. 



 

 

 

 

 

 ٦٥٠

  كѧѧالتزام رئیѧѧسي یقѧѧع (وعلѧѧى ھѧѧذا الأسѧѧاس، فѧѧإن الالتѧѧزام بالتفѧѧاوض بحѧѧسن نیѧѧة   

، ھو التزام بتحقیق نتیجة ،فѧلا یѧستطیع المتفѧاوض    )المفاوضةعلى عاتق كل من طرفي    

  دفѧѧع المѧѧسئولیة عѧѧن نفѧѧسھ بإثبѧѧات أنѧѧھ بѧѧذل كѧѧل مѧѧا فѧѧي وسѧѧعھ لكѧѧي یكѧѧون حѧѧسن النیѧѧة       

  فلѧѧم یѧѧستطیع،  كمѧѧا أنѧѧھ لا یجѧѧوز لѧѧھ التفѧѧاوض بѧѧصورة صѧѧوریة، لمجѧѧرد التѧѧسلیة ، دون   

ھ إشѧاعة آمѧال كاذبѧة تبعѧث      ولا یجوز إتیان أي سلوك من شأن .)١(نیة حقیقیة في التعاقد

  ، أو كѧѧان ھدفѧѧھ  )٢(ثقѧѧة زائفѧѧة لѧѧدى الطѧѧرف الآخѧѧر لإطالѧѧة مѧѧدة التفѧѧاوض بѧѧدون جدیѧѧة         

  مѧѧن دخѧѧول المفاوضѧѧات مجѧѧرد المراوغѧѧة لإبعѧѧاد شѧѧریكھ عѧѧن التفѧѧاوض مѧѧع الآخѧѧرین           

  ، وكѧѧذا الانѧѧسحاب مѧѧن المفاوضѧѧات علѧѧѧى     )٣(أو التعѧѧرف علѧѧى أسѧѧراره الفنیѧѧة والمالیѧѧѧة    

  .)٤(ون مبرر مشروعنحو انفرادي مفاجئ د

ونلاحѧظ فѧي ھѧذا الѧѧشأن، أنѧھ لا یجѧب الخلѧط بѧѧین الالتѧزام بالتفѧاوض بحѧسن نیѧѧة          
ومبدأ حریة التعاقد، ذلك أن ھذا الالتزام لا یعني مطلقاً أن یلتزم المتفاوض بѧإبرام العقѧد         

. في التعاقد من عدمѧھ  النھائي بالفعل، فإن المتفاوض یظل متمتعاً بكامل حریتھ التعاقدیة
إذ لا یجوز أن یضع حدا للمفاوضات والامتناع عن إبرام العقѧد، دون التقیѧد بѧأي ارتبѧاط         

  .)٥(عقدي، شریطة أن یتم ذلك استناداً لأسباب مشروعة، وفي إطار حسن النیة

                                                             
، Mestre (J.)، تعلیѧѧѧق ١٩٩٤، R.T.D.civ، ٢٢/٠٢/١٩٩٤نقѧѧѧض مѧѧѧدني فرنسي،جلѧѧѧسة   ) ١(

 .٨٤٩ص
؛  استئناف باریس ١٧٥٤٣،ص٢، ١٩٧٣، J.C.P، ٢/٠٣/١٩٧٢نقض تجاري فرنسي، جلسة   ) ٢(

)Paris( ،١٣/١٢/١٩٨٤ ،RTDC ،تعلیق ٩٧، ص١٩٨٦ ،Mestre(J.). 
، نقѧض  Violet(F)، تعلیѧق  ١٠٤٧٠، ٢، ٢٠٠١، J.C.P،  ١٠/٠٣/٢٠٠٠نقض مدني ،جلѧسة     ) ٣(

 .٩٨، ص١٢٢، رقم ١، Bull.civ، ١٢/٠٤/١٩٧٦مدني فرنسي، 
، ١٢١، ص١٩٩٧، R.T.D.civ، ٠٩/٠٤/١٩٩٦، ٢٠/٠٣/١٩٧٢نقѧѧѧѧض تجѧѧѧѧاري فرنѧѧѧѧѧسي،   ) ٤(

   Mestre (J.) .                                                                .تعلیق
  راجع ،) ٥(

Cass.Com. 19/10/2000, J.C.P, 2001,  P.752. 



 

 

 

 

 

 ٦٥١

ونظѧѧراً لدقѧѧة الخѧѧط الفاصѧѧل بѧѧین مبѧѧدأ حѧѧسن النیѧѧة لѧѧدى المفѧѧاوض ،ومبѧѧدأ حریѧѧة   
صدد أنѧھ، كلمѧا تقѧدمت المفاوضѧات اتѧسع نطѧاق       ، فإن الجدیر بالتنویھ في ھذا الѧ  التعاقد

فѧѧإن وصѧѧول المباحثѧѧات والمناقѧѧشات حѧѧول  . المѧѧسئولیة المدنیѧѧة فѧѧي مرحلѧѧة المفاوضѧѧات 
العناصر الرئیسیة أو الأساسیة للعقد إلى مراحل متقدمة ،یلزم الطرفان أخلاقیاً وقانونیاً، 

بھѧѧدف التѧѧشاور و  ببѧѧذل ومواصѧѧلة الجھѧѧد الѧѧلازم بحѧѧسن نیѧѧة لتكملѧѧة الاتفѧѧاق الجزئѧѧي،      
بحیث أن عدم الاستمرار في التشاور . التعاون والمساھمة الایجابیة بإبرام العقد النھائي   

والتحاور من جانب أحد الطرفین بسوء نیة أو دون مبرر مѧشروع، یعتبѧر سѧلوكاً خاطئѧاً        
؛ ویتطѧѧابق ھѧѧذا الحكѧѧم مѧѧع الاتجѧѧاه الѧѧسائد فѧѧي الفقѧѧھ  )١(یѧستوجب المѧѧسؤولیة التقѧѧصیریة 

  .)٢(اء الفرنسیینوالقض

                                                             
  راجع ،) ١(

Shmidt(J.), La sanction de la faute pré-contractuelle, R.T.D.civ, 1974, p46 et  s. 
  راجع ،) ٢(

Tourneau (ph.), Droit de la Responsabilité et des Contrats.dalloz.paris.éd 
2002.P.892. 

محمد حسام لطفي، المسؤولیة المدنیة في مرحلة . وھو ما اتجھ إلیھ القضاء  المصري أیضاً، راجع ، د
 . وما بعدھا٣٤التفاوض،المرجع السابق، ص



 

 

 

 

 

 ٦٥٢



 

 

 

 

 

 ٦٥٣

  المبحث الثاني
  الالتزام بالاعتدال والجدية والاستقامة أثناء التفاوض

  

تقتѧѧѧضي التزامѧѧѧات المفاوضѧѧѧات أن یلتѧѧѧزم كѧѧѧل متفѧѧѧاوض بالاعتѧѧѧدال، والجدیѧѧѧة،     

  .والاستقامة والتعاون خلال فترة التفاوض على التعاقد 

     ѧد، وأن   ویقصد بالاعتدال تبادل الاقتراحات، والمناقشة والتباحث بѧي العقѧین طرف

فѧإذا كانѧت المقترحѧات غیѧر     . یترك للطرف الآخر مھلѧة كافیѧة للتأمѧل والدراسѧة والتفكیѧر       

مفیѧѧدة أو غیѧѧر معتدلѧѧة ، أو مبѧѧالغ فیھѧѧا ، فѧѧلا مجѧѧال لقبولھѧѧا دون أي خطѧѧأ فѧѧي مرحلѧѧة       

  .)١(التفاوض

ویقتضي الاعتدال فѧي التفѧاوض الجدیѧة مѧن الطѧرفین، بدراسѧة المقترحѧات بنیѧة             

یѧة فѧي التعاقѧѧد، بعیѧداً عѧѧن الѧصرامة والتѧشدد، أي بعѧѧدم رفѧض اقتراحѧѧات الآخѧر مѧѧا        حقیق

كمѧا یوجѧѧب الاعتѧدال التѧѧزام المتفѧاوض بالاسѧѧتقامة ،أي    . دامѧت معتدلѧѧة وجѧادة ومنطقیѧѧة  

  .بعدم تقدیم بیانات أو معلومات مغلوطة وبكل موضوعیة وعقلانیة 

خѧѧر فѧѧѧي أن التعاقѧѧѧد  ویلتѧѧزم المتفѧѧѧاوض بعѧѧدم بѧѧѧث آمѧѧال كاذبѧѧѧة لѧѧدى الطѧѧѧرف الآ    
، وعدم إطالة أمد المفاوضات لمجرد الدعایة أو التسلیة لتحمیѧل الطѧرف الآخѧر      )٢(وشیك

                                                             
  راجع ،) ١(

Shmidt (J.), La Sanction de la faute pré-contractuelle, op.cit, p.53. 
  راجع ،) ٢(

KAYSER(p.), La Protection de la vie privee par le Droit, Protection du 
secret de la vie Privee 3e ed. ECONOMICA, 1995, p. 77,no. 28. 



 

 

 

 

 

 ٦٥٤

كمѧا  . ، وكذا بعدم إجراء مفاوضات موازیة بشأن العملیة محѧل التفѧاوض       )١(نفقات كبیرة 
أن الاسѧѧѧتقامة تعنѧѧѧي الالتѧѧѧزام بمواصѧѧѧلة التفѧѧѧاوض، وبѧѧѧذل العنایѧѧѧة اللازمѧѧѧة لمواصѧѧѧلة       

بھѧدف نجاحھѧا، وعѧدم العѧدول عنھѧا دون أي مبѧرر موضѧوعي أو فѧي وقѧت          المفاوضات  
، أو لأي سѧبب غیѧر   )٢(فلا یجوز قطع المفاوضات فجأة، بدون مبѧرر مѧشروع   . غیر ملائم 

  .)٣(موضوعي، وإلا كان المتفاوض مخطئاً وانعقدت مسئولیتھ المدنیة

 یحتѧرم مѧا   ویفرض الالتزام بالاعتدال والجدیة والاستقامة على كل متفاوض أن    
درجѧѧت علیѧѧھ العѧѧادات والأعѧѧراف المھنیѧѧة، المحلیѧѧة أو الوطنیѧѧة، بѧѧشأن العقѧѧد موضѧѧوع     
التفѧѧاوض، والتѧѧي تѧѧسود فѧѧي مجѧѧال كѧѧل مھنѧѧة أو حرفѧѧة أو تجѧѧارة أو صѧѧناعة، لغѧѧرض         

  .)٤(الانضباط في المرحلة السابقة على إبرام العقد

 ضѧرورة  وعلى ذلك، یرى بعض الخبراء في مجѧال عملیѧة التفѧاوض وأسѧالیبھ،       
محاربة الأنانیة المفرطة التي تثقل كاھل كل متفاوض في مواجھة الآخرین، والتي تѧدفع      
بھ إلى تقدیس مصلحتھ العلیا على حساب مصلحة الأطراف المشتركة، ومنتھكاً الالتѧزام    

  .)٥(بالاعتدال في التفاوض

                                                             
  راجع ،) ١(

Kayser(p.), La protection de la vie privee par le droit " Protection du secret 
de la vie privee " ECONOMICA 3e ed 1995, p. 76, no. 27. 

 .١٨، ص ١٩٩٥محمد أبوزید، المفاوضات في الإطار التعاقدي، دار النھضة العربیة، القاھرة، . د) ٢(
نزیѧѧھ الѧѧصادق المھѧѧدي، الإلتѧѧزام قبѧѧل التعاقѧѧدي بѧѧالإدلاء بالبیانѧѧات المتعلقѧѧة بالعقѧѧد، دار     محمѧѧد . د ) ٣(

  .٦٨،ص ١٩٨٢ النھضة العربیة، القاھرة
  راجع ،) ٤(

Savatier (R.). Traité de la Résponsabilité Civile, Paris 1995, p.147. 
  راجع ،) ٥(

Gaudin (J-H.). Statégie et négociation des transferts de données téchniques, 
p.245. 



 

 

 

 

 

 ٦٥٥

  وینبثѧѧѧق أیѧѧѧضاً عѧѧѧن مبѧѧѧدأ حѧѧѧسن التѧѧѧزام المتفاوضѧѧѧون بالتعѧѧѧاون ، ویقѧѧѧصد بѧѧѧھ،   

تعاون الوطید المѧستمر بѧین الأطѧراف المتفاوضѧة، بمѧا یѧؤدى بالمفاوضѧات إلѧى نھایѧة             ال

إیجابیة وإبرام العقد محѧل التفѧاوض، وإمѧا بنھایѧة سѧلبیة وفѧض المفاوضѧات دون إبѧرام           

  .العقد

فكѧѧل مѧѧا یحتاجѧѧھ الѧѧسیر الأمثѧѧل للعملیѧѧة التفاوضѧѧیة، فھѧѧو لازم ومѧѧأمول فѧѧي إطѧѧار   

یѧد جلѧسات التفѧاوض مѧن الطѧرفین، والجدیѧة فѧي مناقѧشة         الثقة المتبادلة، كѧاحترام مواع    

العروض، وعدم التقدم بالعروض المبالغ فیھا أو غیر المعتدلة، وعدم الرفض بѧلا مبѧرر      

مشروع إلا بعد الدراسات الفنیة والاستѧشارات القانونیѧة؛ أو تعیѧین خبیѧر لحѧسم مѧسألة               

 الطبیعѧي الѧذي یھѧدف إلѧى     والمعیار فѧي ھѧذا كلѧھ، ھѧو معیѧار الرجѧل        . )١(فنیة محل خلاف  

إنجѧѧاح المفاوضѧѧات، وعѧѧدم العѧѧودة إلѧѧى الѧѧوراء بإثѧѧارة النѧѧزاع بѧѧدون مبѧѧرر معقѧѧول، فѧѧي    

  .)٢(موضوع تم حسمھ من قبل

                                                             
 ، ١٩٩٥ العربیѧة ، ط  دار النھضةمحمد حسام لطفي، المسؤولیة المدنیة في مرحلة التفاوض،   . د) ١(

 .٢٨ص
 ٢٥، ص١٩٩٣وفاء أبو جمیل ،الإلتزام بالتعѧاون، دراسѧة تحلیلیѧة تأصѧیلیة مقارنѧة، القѧاھرة،           . د) ٢(

 .وما بعدھا 



 

 

 

 

 

 ٦٥٦



 

 

 

 

 

 ٦٥٧

  الفصل الثاني
  التزامات صاحب العمل قبل إبرام عقد العمل

  

  :تتعدد التزامات صاحب العمل قبل التعاقد نتناول أھمھا كما یلي 

  .تزام صاحب العمل بالاستعلام عن المرشح للعملال :المبحث الأول 

  . التزام صاحب العمل بالحفاظ على سریة المعلومات :المبحث الثاني 

 .احترام الحیاة الخاصة للمرشح للعمل في مرحلة التفاوض : المبحث الثالث 

  . حظر التمییز بین المرشحین للعمل :المبحث الرابع 

  



 

 

 

 

 

 ٦٥٨

  المبحث الأول
  ل بالاستعلام عن المرشح للعملالتزام صاحب العم

  
ذھѧѧب بعѧѧض الفقѧѧھ الفرنѧѧسي إلѧѧى التѧѧزام كѧѧل صѧѧاحب عمѧѧل متفѧѧاوض بالاسѧѧتعلام     

بالذات أو بالواسطة أو بالخبرة علѧى مѧصالحھ الخاصѧة عѧن ظѧروف وملابѧسات العملیѧة             

التعاقدیѧѧة موضѧѧوع التفѧѧѧاوض ، بѧѧأن یتحѧѧرى حقیقѧѧѧة المعلومѧѧات والبیانѧѧات والظѧѧѧروف       

  .)١(و الدولیة، باللجوء إلى كافة مصادر المعرفة المتاحةالاقتصادیة الوطنیة أ

  ونظѧѧѧراً لدقѧѧѧة الخѧѧѧط الفاصѧѧѧل بѧѧѧین مѧѧѧا یѧѧѧستطیع المتفѧѧѧاوض أن یعلمѧѧѧھ بنفѧѧѧسھ         

  ومѧѧѧѧا لا یѧѧѧѧستطیع علمѧѧѧѧھ إلا عѧѧѧѧن طریѧѧѧѧق المتفѧѧѧѧاوض الآخѧѧѧѧر، فمѧѧѧѧن الأحѧѧѧѧوط إلѧѧѧѧزام          

  المتفѧѧѧاوض بѧѧѧإعلام المتفѧѧѧاوض الآخѧѧѧر بكافѧѧѧة المعلومѧѧѧات المتعلقѧѧѧة بالعقѧѧѧد المتفѧѧѧاوض     

لیѧѧھ؛ تѧѧستوي فѧѧي ذلѧѧك المعلومѧѧات التѧѧي یجھلھѧѧا الطѧѧرف الآخѧѧر، وتلѧѧك التѧѧي یعلمھѧѧا أو   ع

یفترض فیھ العلم بھا، طالما كانت لازمة لتنویر إرادة المتفاوض الآخѧر حتѧى یقѧدم علѧى         

  .التعاقد بإرادة سلیمة

  : أسباب التزام صاحب العمل بالاستعلام قبل التعاقد –أ 
 العمل بالاستعلام عن المعلومات التي أدلى بھا   برر الفقھ والقضاء التزام صاحب    

المرشح للعمل قبѧل التعاقѧد وحتѧى لا یحѧق لѧھ التمѧسك بѧالغلط لإبطѧال التعاقѧد فѧى مرحلѧة                 

                                                             
  راجع ،) ١(

Jourdain(P.),Le devoir de se renseigner, D.1983, chron.p.139, Mialon (M.), 
Contribution à l’étude juridique d’un contrat de conseil, R.T.D.civ , 1973, 
p.3. 



 

 

 

 

 

 ٦٥٩

  :تنفیذ العقد ، وأسس واجب الاستعلام على على الأسباب التالیة 

 قرر الفقھ والقضاء أن مقتضیات حسن النیة تتطلب من صاحب :السبب الأول 

  .)١(مراجعة بیانات المرشح للعمل فى مرحلة التفاوض للإقدام على التعاقد العمل 

 قرر الفقھ والقضاء إلى ضرورة وجود ضوابط للإبطال بسبب :السبب الثاني 

الغلط ، وذلك بحثاً عن استقرار علاقات العمل و المساس بحق صاحب العمل بالاسѧتعلام      

ا كѧان ھنѧاك التѧزام بالاسѧتعلام علѧى عѧاتق       فبالرجوع إلى نظریة الغلط غیر المغتفѧر فѧإذ     . 

صѧѧاحب العمѧѧل فاسѧѧتقرار علاقѧѧات العمѧѧل تѧѧستوجب عѧѧدم إبطѧѧال العقѧѧد فѧѧى مرحلѧѧة التنفیѧѧذ   

  .)٢(لإخلال صاحب العلم بالتزامھ فى مرحلة التفاوض على عقد العمل 

  : ضمانات حماية الحياة الخاصة للمرشح للعمل والالتزام بالاستعلام -ب 
 ١٩٩٢ دیѧѧسمبر  ٣١ الѧѧصادر فѧѧى  ١٤٤٦فѧѧاذ القѧѧانون رقѧѧم   كѧѧان الوضѧѧع قبѧѧل ن  

یختلف بعد نفاذه حیث كانت سلطة صاحب العمѧل طلیقѧة للتحѧري دون قیѧد عѧن المرشѧح          

للعمل لدیھ بالمنشأة إلا أن بعد نفاذه اختلف الوضع حیث تم تفرید ضوابط تشریعیة للحد 

مثѧѧل الحѧѧد الأدنѧѧى مѧѧن ھѧѧذا التѧѧدخل فѧѧي حیѧѧاة المرشѧѧح للعمѧѧل الخاصѧѧة، وھѧѧذه الѧѧضوابط ت  

لحمایة الحیѧاة الخاصѧة لحیاتѧھ غیѧر المھنیѧة مѧن تѧدخل صѧاحب العمѧل فѧي إطارھѧا، وقѧد                

  : تجلت ھذه الحمایة في عدة نقاط كما یلي

  

                                                             
، ٢١، الѧسنة  ٤نعیم عطیة، حق الأفراد في حیاتھم الخاصة، مجلة إدارة قضایا الحكومة، العѧدد         . د) ١(

 .٧٩، ص١٩٧٧
مѧѧصطفى أبѧѧو منѧѧدور موسѧѧى ، دور العلѧѧم بالبیانѧѧات عنѧѧد تكѧѧوین العلاقѧѧة العقدیѧѧة ، دار النھѧѧضة   . د ) ٢(

  .٥٢العربیة ، ص



 

 

 

 

 

 ٦٦٠

  :  نوع المعلومات المراد الوصول إليها - ١
 علѧى  ١٩٩٢ دیѧسمبر  ٣١ من القѧانون الفرنѧسي الѧصادر فѧي         ١٢١نصت المادة   

راد التحѧرى والوصѧول إلیھѧا فقѧرر أنѧھ یجѧب أن تكѧون طبیعѧة             ضوابط حول المعلومة الم   

ھذه المعلومة مѧن الأمѧور التѧي تقѧدر كفѧاءة المرشѧح للعمѧل وتحѧدد قدراتѧھ المھنیѧة وأن                 

  .تكون ذات صلة بالوظیفة المراد شغلھا

   فإنѧѧѧѧھ یجѧѧѧѧب  ١٩٩٣ مѧѧѧѧارس ١٥وإعمѧѧѧѧالاً للمنѧѧѧѧشور الѧѧѧѧوزاري الѧѧѧѧصادر فѧѧѧѧي     

 ѧѧѧح للعمѧѧѧة للمرشѧѧѧاءة المھنیѧѧѧدیر الكفѧѧѧف  تقѧѧѧى التكیѧѧѧھ علѧѧѧلاحیتھ وقدرتѧѧѧدى صѧѧѧق مѧѧѧل وف  

  مѧѧѧѧع ظѧѧѧѧروف العمѧѧѧѧل والانخѧѧѧѧراط فѧѧѧѧي فریѧѧѧѧق العمѧѧѧѧل بالمنѧѧѧѧشأة وقدرتѧѧѧѧھ علѧѧѧѧى الترقѧѧѧѧي   

والانتقال لوظائف أعلى مما یؤدى إلى التحرى عن عناصر شخصیة وصفات تتوافر فѧي   

شخص المرشح للعمل، ولكن بشرط أن تكون بالوظیفة المѧراد شѧغلھا، وبالتѧالي اسѧتلزم        

ع الفرنسى ضرورة وجود صѧلة بѧین المعلومѧات المѧراد الوصѧول إلیھѧا والوظیفѧة           المشر

  .الشاغرة

 أن تكون المعلومات المراد الوصول إليها ذات صلة مباشرة بالعمـل المـراد - ٢
  : شغله

لقد أفرد قانون العمل الفرنسي نصوصا تقرر حمایة المرشح للعمل فقѧرر أولھمѧا      

   ѧھ        أن تكون الغایة من ھذا الطلب تقѧیم قدراتѧھ وتقیѧن عدمѧل مѧح للعمѧلاحیة المرشѧدیر ص

المھنیة، وثانیھما ضرورة أن یكون ھناك صلة بین المعلومات المطلوبѧة والعمѧل المѧراد          

  .) ١(شغلھ بالمنشأة
                                                             

  ،راجع ) ١(
PRADEL(J.), Les dispositions relatives au recrutement individual et aux 

libertés individuelles, Dr. ouvre 1993, P. 238. 
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لیس مѧا سѧبق فحѧسب فقѧد تطلѧب أیѧضاً المѧشرع إخطѧار المرشѧح للعمѧل صѧراحة             

 عملیѧة الاختبѧار وعلѧى أن تكѧون     ومقدماً بالوسائل الحدیثة التѧي سѧیتم اسѧتخدامھا أثنѧاء          

ذات صѧلة مباشѧرة بالعمѧل ومحѧѧددة مѧسبقاً، ویجѧب أن تكѧون المعلومѧѧات التѧي أولѧى بھѧѧا         

  ).١(المرشح للعمل سریة لا یجوز الإفضاء بھا للغیر إلا بموافقتھ

نخلص مما سبق أن التزام صاحب العمѧل بالاسѧتعلام لابѧد وأن یѧصادف ضѧمانات         

    ѧل    حمایة الحیاة الخاصة للمرشѧي        )٢(ح للعمѧك فѧون ذلѧب أن یكѧري یجѧتم التحѧا یѧفحینم ،

إطار دراسة مدى صلاحیة المرشح للعمل ومѧدى كفاءتѧھ مѧن الناحیѧة المھنیѧة، ووجѧوب          

إجابة صاحب العمل بصدق وأمانة إعمالاً لمبѧدأ حѧسن النیѧة الملتѧزم بѧھ قبѧل التعاقѧد، بѧل          

 كفاءتѧھ وجدارتѧھ فѧي شѧغل      حѧول )٣(یحق للعامل تقدیم تزكیة من الآخرین كأحѧد أسѧاتذتھ        

  .الوظیفة الشاغرة

ولكѧن الѧسؤال الѧѧدائم طرحѧھ والѧذي مѧѧؤداه، مѧا الوضѧع فѧѧي حالѧة خѧروج صѧѧاحب         

العمل عن نطاق الحیاة المھنیة للحیاة غیر المھنیة للمرشح للعمѧل وطلѧب معلومѧات مѧن          

داخل ھذا الإطار ھل یحѧق للمرشѧح للعمѧل رفѧض الإجابѧة خاصѧة علѧى الأسѧئلة التѧي یѧتم              

وجیھھѧا إلیѧھ وبناحیѧѧة الأسѧئلة التѧѧي لا تتعلѧق بتقییمѧѧھ وتقѧدیر كفاءتѧѧھ وقدرتѧھ المھنیѧѧة       ت

  .لشغل الوظیفة الشاغرة؟
                                                             

معتز نزیھ صادق المھدي ، الالتزام بالسریة والمسئولیة المدنیة ، دراسة مقارنة ، دار النھضة . د ) ١(
 . وما بعدھا ١٩العربیة ، 

لѧѧدین كامѧѧل الأھѧѧوانى ، الحѧѧق فѧѧى احتѧѧرام الحیѧѧاة الخاصѧѧة، الحѧѧق فѧѧي الخѧѧصوصیة ، دار  حѧسام ا . د) ٢(
  .١٣، ص ١٩٧٨النھضة العربیة، 

 
  راجع ،) ٣(

SAVATIER ( J. ). La protection de la vie priveé du salarié, Dr. Soc, 1992, 
P. 332. 
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  الواضѧѧѧح أنѧѧѧھ إذا رفѧѧѧض المرشѧѧѧح للعمѧѧѧل الإفѧѧѧضاء بھѧѧѧذه المعلومѧѧѧات فإنѧѧѧھ قѧѧѧد      

یفقد فرصتھ في العمل بالمنشأة إلا أنھ من قبیل الطѧابع الحمѧائي لقѧانون العمѧل فإنѧھ مѧن          

   یجیѧѧѧѧب العامѧѧѧѧل بطریقѧѧѧѧة كاذبѧѧѧѧة وغیѧѧѧѧر صѧѧѧѧادقة، وھѧѧѧѧذا مѧѧѧѧا اتجھѧѧѧѧت إلیѧѧѧѧھ   الممكѧѧѧѧن أن

محكمة النقض الفرنسیة حینمѧا قѧضت بحѧق المرشѧح للعمѧل فѧي عѧدم قѧول الحقیقѧة عنѧد                 

الإجابة على الأسئلة التي تمس حیاتھ الشخصیة والتي لѧیس لھѧا صѧلة بالوظیفѧة المѧراد       

  .)١(شغلھا

حالات قام فیھا صاحب العمل بفصل وتتعلق المنازعات التي تطرح أمام القضاء ب     

العامѧѧل لإخفѧѧاء ھѧѧذا الأخیѧѧر معلومѧѧات عنѧѧھ وقیѧѧام العامѧѧل بالكѧѧذب علیѧѧھ خѧѧلال إجѧѧراءات      

استخدامھ، وبالتالى تطرح حالات الفصل من تلك الزاویة ولیس من زاویة الاعتداء على 

لرضا الحیاة الخاصة للعامل، وھى اتھامات رأى بعض الفقھ أنھا تتأسس إما على عیب ا

نتیجة التدلیس أو الغلط ویطالب بإبطال العقد وإما على خطأ العامل الجسیم الѧذي یѧشكل         

  .سبباً جدیاً للفصل من العمل

إلا أن القѧضاء قѧѧد اتجѧѧھ متѧѧسامحاً نحѧѧو سѧكوت العامѧѧل أو إخفائѧѧھ لمعلومѧѧات عѧѧن    

أن بید أننا مع الرأي الѧذي یتجѧھ نحѧو ضѧرورة      ،)٢(صاحب العمل طالما كانت غیر مھنیة   

                                                             
   راجع ،) ١(

Soc. 17 oct. 1973, Dr. Soc. 1974, P.29. note (J.) SAVATIER, soc. 25 Avril 
1990, D. 1991, Jan.,p. 507 et soc. 9 janv. 1991, jur, soc. 1991, 215. 

فقد قضت محكمة النقض الفرنسیة بأن العامѧل لѧیس ملتزمѧاً بѧذكر سѧوابقھ القѧضائیة عنѧد ترشѧیحھ           ) ٢(
 وقع في خطѧأ ممѧا   للعمل في وظیفة مراقب لیلي، كما قضت بأن صاحب العمل لا یمكنھ الإدعاء بأنھ  

 قضائیة ولازالت مѧستمرة   تسویةعاب رضاءه عند استخدام العامل في وظیفة مدیر شركة في حالة  
في نشاطھا، بحجة أن ھذا العامل قد أخفى عن صاحب العمل سبق إدارتھ لإحدى الشركات التѧي تѧم      

مالیѧة باعتبѧاره   تصفیتھا، كما قضت بأن عدم إشارة العامل عند تعیینھ إلى حصولھ على مѧساعدات         
  : معوقا لا یشكل خطأ جسیما یبرر فسخ عقد عملھ محدد المدة، انظر في ذلك 

= 
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یكون المرشح للعمل صادقاً في إدلائھ للبیانات حیث أنھ قѧد یѧرى صѧاحب العمѧل فѧى ھѧذا             

التصرف الصادق السبب الدافع للمضي قѧدما نحѧو التعاقѧد، وحتѧى امتناعѧھ عѧن الѧرد قѧد           

یجѧد فیѧھ ذات الѧѧسبب للمѧضي قѧѧدما لإبѧرام عقѧѧد العمѧل، غیѧر أنѧѧھ قѧد یلجѧѧأ صѧاحب العمѧѧل         

        ѧى فѧالتعویض أو إلѧح           للقضاء لھ بѧدق المرشѧدم صѧة عѧي حالѧدلیس فѧل للتѧد العمѧسخ عق

للعمل أو نجد على الطرف الآخر وھو المرشح للعمل اللجوء للقضاء لعѧدم تعیینѧھ لكونѧھ       

امتنع عن إدلاء بالمعلومات الخاصة غیر المھنیة مما ترتب علیѧھ عѧدم تعیینѧھ وإصѧابتھ             

تعویض؟ ھѧذا مѧا یعѧد    بأضرار، فھل لѧھ الأحقیѧة فѧي التعѧویض؟ ومѧا أسѧاس المطالبѧة بѧال                

  .ضمانھ أخرى أمام القضاء حینما یعرض الأمر مع القضاء

  

                                                   
= 

Savatier(J.), Article Précité, p.332; Soc. 25 Avril, Bull. Civ, v. No 186; Soc. 
3 Juill. 1990, Bull. Civ, v.No349; Soc. 9 Janv. Jur.soc. 1991, p.215. 
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  المبحث الثاني
  التزام صاحب العمل بالحفاظ على سرية 

  معلومات مرحلة التفاوض
  

یقصد بضمان الѧسریة، الالتѧزام بالمحافظѧة علѧى سѧریة المعلومѧات أو البیانѧات              
 خاصѧѧة فѧѧي عقѧѧد العمѧѧل وغیѧѧره مѧѧن    المتعلقѧѧة بموضѧѧوع العقѧѧد المѧѧراد إبرامѧѧھ، وبѧѧصفة   

  .)١(العقود

  :ماهية الالتزام بالسرية : ًأولا 
لѧѧم یѧѧضع كѧѧلاً المѧѧѧشرعین الفرنѧѧسي والمѧѧصري أیѧѧѧة تعریفѧѧات لمفھѧѧوم الالتѧѧѧزام        
  بالѧѧسریة ، ویختلѧѧف ویتنѧѧوع الالتѧѧزام بالѧѧسریة بحѧѧسب مѧѧصدره ، فقѧѧد یكѧѧون مѧѧѧصدره          

قѧانوني وفیھѧا یرتѧب القѧѧانون    العقѧد كѧأن یكѧون بنѧداً مѧن بنѧوده ، او یكѧون مѧصدره نѧص          
فقھاء حѧول تعریفѧھ ، وذلѧك    عقوبة لمن یفشي ھذا السر ، كل ذلك كان مدعاة لاختلاف ال   

  : كما یلي

 ھذا الاتجاه حاول التقریب بین الالتزام بالسریة والالتزام باحترام :الاتجاه الأول 
ة الخاصة ھѧو ذاتѧھ   الحیاة الخاصة ، بمعنى أنھ اتجھ إلى القول بأن الحق في سریة الحیا  

الالتزام بالسریة ، ویعنى حق الشخص في حمایة أسراره الخاصة التى أفضى بھا للغیѧر       
  .)٢(حمایة لحیاتھ الخاصة 

                                                             
  راجع ،) ١(

Huet (J.) et Dupuis (F.), Violation de la confidentialité des négociations, Les 
petites Affiches, 1990, p.4 et s. 

طارق فتحى سرور، الحمایة الجنائیة لأسѧرار الأفѧراد فѧي مواجھѧة النѧشر ، رسѧالة ماجѧستیر ،            . د  ) ٢(
  .٢٦ ، ص ١٩٩١حقوق القاھرة ، 
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والѧذى یѧرى أن الѧسریة ھѧى أسѧاس الحیѧاة الخاصѧة وبالتѧالى            :الاتجاه الثـاني 

د اعتنѧق  ، وقѧ )١(فالحق في السریة ما ھو إلا تطبیق من تطبیقѧات حرمѧة الحیѧاة الخاصѧة        

  .  )٢(الفقھ والقضاء في كل من فرنسا ومصر ھذا الاتجاه لتحدید مفھوم الالتزام السریة 

وفیھ یقترح ، وضع تعریف للالتѧزام بالѧسریة ،   :  والذى نؤیده   :الاتجاه الثالث 

والѧѧذى وضѧѧعھ بنѧѧاْ علѧѧى عناصѧѧر یلѧѧزم أن تتѧѧضمنھ وھѧѧى عبѧѧارة مѧѧضمون الѧѧسر ذاتѧѧھ أو   

 صاحبھ ، والملتزم بالحفاظ علیھ ، ومѧن ھنѧا یѧسھل وضѧع         المعلومات محلھ ، والشخص   

) الأمین ( ھو التزام یقع على عاتق شخص ( تعریف للالتزام بالسریة ، ویكون كما یلى   

التѧѧي تѧѧصل لعلمѧѧھ بطریقѧѧة مباشѧѧرة مѧѧن     ) الأسѧѧرار( بعѧѧدم إفѧѧشاء الوقѧѧائع والمعلومѧѧات   

ویتѧضح  ) سѧتھ مھنتѧھ   أو بطریقة غیѧر مباشѧرة بمناسѧبة ممار      ) صاحب السر   ( صاحبھا  

  .)٣(من ھذا التعریف أنھ یغطى كافة نواحي الالتزام بالسریة  

ویترتب على الإخѧلال بھѧذا الالتѧزام  فѧي مرحلѧة التفѧاوض علѧى عقѧد العمѧل قیѧام                 

المسئولیة التقصیریة  ، حیث أن القواعѧد العامѧة تقتѧضى التفѧاوض بحѧسن نیѧة ، وذلѧك              

     ѧاظ علѧل بالحفѧاحب العمѧح       یستتبع التزام صѧن المرشѧا مѧصل علیھѧي تحѧات التѧى المعلوم
                                                             

المدنیѧة الناشѧئة عѧن الإخѧلال بالѧسریة ، دراسѧة مقارنѧة بالفقѧھ         سعد على رمضان ، المѧسئولیة  . د  ) ١(
  .٢٦ ، ص ٢٠٠٧الإسلامى ، دار النھضة العربیة ، 

 ، ص ١٩٩٤محمود عبد الѧرحمن ، نطѧاق الحѧق فѧي الحیѧاة الخاصѧة ، دار النھѧضة العربیѧة ،            . د  ) ٢(
صѧة والѧسریة لѧم تقѧدم      وما بعدھا ، حیث انتھى إلى أن التعاریف التѧى ربطѧت بѧین الحیѧاة الخا     ١١٧

علاجاً حاسماً للمشكلة ، إذ أنھا حرمت انتھاك أسار الغیѧر باعتبارھѧا مѧن خѧصوصیاتھ ، ولكنھѧا لѧم           
  .تبین ما ھى تلك الأمور او الأحوال التى یجب أن تظل في طى الكتمان بحیث لا یجوز انتھاكھا 

  وراجع في ذلك أیضاً ،
Dartiguelongue ( J.P),Le secret dans les relations juridiques,these,precite,p. 
149 et s. 

معتѧѧز نزیѧѧھ الѧѧصادق المھѧѧدى ، الالتѧѧزام بالѧѧسریة والمѧѧسئولیة المدنیѧѧة ، دراسѧѧة مقارنѧѧة ، دار        .د ) ٣(
 . وما بعدھا ١٦النھضة العربیة ، ص 
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للعمل بالمنشأة ، سواء نجحت المفاوضات وتم إبرام عقد العمل أو باءت بالفشل ، وذلك 

  .)١(بشرط توافر عناصر المسئولیة التقصیریة من خطأ وضرر وعلاقة سببیة بینھما 

یѧѧاً، ویحمѧѧى المѧѧشرع المعلومѧѧات والبیانѧѧات والمѧѧستندات والأسѧѧرار مѧѧدنیاً وجنائ  

بشكل خاص، ذلك أن الالتزام بالمحافظة على سریة المعلومѧات أو البیانѧات یمنѧع إفѧشاء      

ھذه الأسرار، كما أنھ یمنع استغلالھا بدون رضا صاحب المعلومات السریة كالمعلومѧات   

  .)٢(التى أدلى بھا المرشح للعمل فى المرحلة السابقة على إبرام عقد العمل 

 بالمحافظѧѧة علѧѧى سѧѧریة البیانѧѧات أو المعلومѧѧات لѧѧھ  وبالتѧѧالي فمѧѧضمون الالتѧѧزام

أن یمتنѧع المتفѧاوض كلیѧة عѧن إفѧشاء ھѧذه الѧسریة أو نقلھѧا إلѧى            : شقین ھѧامین أولھمѧا    

الغیر سواء أثنѧاء التفѧاوض او بعѧد فѧشلھا، وثانیھمѧا أن یمتنѧع أیѧضاً عѧن اسѧتغلال ھѧذه             

ثقѧل كاھѧل صѧاحب العمѧل     المعلومات والبیانات بدون إذن المرشح للعمل، وھو التѧزام لا ی    

فقѧѧط ، وإنمѧѧا یѧѧشمل ھѧѧذا الالتѧѧزام تѧѧابعي صѧѧاحب العمѧѧل أیѧѧضاً باعتبѧѧاره مѧѧسئولاً عѧѧنھم         

  .)٣(بالتبعیة

                                                             
ق ، ص المرجѧѧع الѧѧسابالالتѧѧزام بالѧѧسریة والمѧѧسئولیة المدنیѧѧة ، صادق المھѧѧدى ، الѧѧمعتѧѧز نزیѧѧھ . د ) ١(

١٥٤. 
 راجع ،) ٢(

Lucas (A.). La protection des créations absrtaites, paris, 1975 , p.839. 
مع ملاحظة أن أفعال صاحب العمل تدخل دائرة التجریم الجنائي إذا كانت ھذه الأفعال أو التصرفات  ) ٣(

عن طریق جھاز فى مواجھة المتقدم اتخذت صورة تصنت أو تجسس على محادثات خاصة للمتقدم  
، ) مكѧѧرر٣٠٩مѧادة  (مѧن الأجھѧزة أیѧѧاً كѧان نوعѧѧھ، أو التقѧاط ونقѧѧل صѧورتھ وھѧو فѧѧي مكѧان خѧѧاص        

 تسجیل أو مستند متحصل علیھ بѧالطرق الѧسابقة بغیѧر    – ولو فى غیر علانیة –وإذاعة أو استعمال   
 أو الامتناع رضاء صاحب الشأن أو إفشاء أمر من ھذه الأمور لحمل المتقدم للعمل على القیام بعمل

  ، راجع في ذلك ، ) من القانون الجنائي) أ( مكرر ٣٠٩مادة ( عنھ 
RIVERO(J.), les libertes publiques dans l'entreprise, Droit social 1982, p. 
423. 



 

 

 

 

 

 ٦٦٨

ویعد التزام صاحب العمل بالمحافظة على سریة المعلومѧات وھѧو التѧزام بتحقیѧق         

 نتیجة ، وعند الإخѧلال بھѧذا الالتѧزام ینطبѧق علیѧھ قواعѧد المѧسئولیة التقѧصیریة ، وكѧان               

ذلѧѧك ھѧѧو الاتجѧѧاه الѧѧسائد فقھѧѧاً وقѧѧضاءً بفرنѧѧسا ، حیѧѧث انتھیѧѧا إلѧѧى أحقیѧѧة المѧѧضرور فѧѧى    

  .)١(التعویض عن الضرر الناتج عن إفشاء الأسرار واستغلالھا

وفي جمیع الظروف، فإن فكرة تكملة العقد وفقاً للقواعѧد العامѧة للقѧانون المѧدني          

ت التѧѧى تقتѧѧضیھا طبیعѧѧة ھѧى قاعѧѧدة أساسѧѧیة تѧѧسمح للقاضѧѧي أن یفѧرض بعѧѧض الالتزامѧѧا  

 وھذا كان اتجѧاه القѧضاء الفرنѧسى فѧى شѧأن سѧریة المعلومѧات أثنѧاء التفѧاوض               )٢(العقد  

  .)٣(على عقد العمل 

  

                                                             
 .٨٦الجوانب القانونیة لمرحلة التفاوض، المرجع السابق ،ص. عبد العزیز المرسي حمود. د) ١(
عمѧѧران، الإلتѧѧزام بالѧѧسلامة وتطبیقاتѧѧھ فѧѧي بعѧѧض العقѧѧود، المرجѧѧع الѧѧسابق ،طبعѧѧة    محمѧѧد علѧѧي . د) ٢(

  .٢٨،ص ١٩٨٠
 



 

 

 

 

 

 ٦٦٩

  المبحث الثالث
  احترام الحياة غير المهنية للمرشح للعمل في مرحلة التفاوض

 

 من المسلم بھ أن عقد العمل من عقود الاعتبѧار الشخѧصي علѧى الأقѧل مѧن جانѧب          

العامل، وھذا ما یراعیھ صاحب العمل قبل التعاقد، ویعѧد ھѧذا الاعتبѧار مѧن ممیѧزات عقѧد         

العمل، وبالتالي لا یجوز للعامѧل أن ینیѧب غیѧره للقیѧام بالعمѧل الملتѧزم بѧھ ولا ینتقѧل ھѧذا            

  .)١( في حالة وفاتھ– الورثة –الالتزام للخلف العام 

  خѧѧѧѧصي عنѧѧѧѧد اختیѧѧѧѧاره  بیѧѧѧѧد أن صѧѧѧѧاحب العمѧѧѧѧل قѧѧѧѧد یѧѧѧѧستغل ھѧѧѧѧذا الاعتبѧѧѧѧار الش  

للعامل المرشح للعمل لدیھ بالمنشأة حینما یفاضѧل بینѧھ وبѧین أقرانѧھ، فغالبѧا مѧا یتجѧاوز             

  حѧѧѧدود الاختیѧѧѧار الموضѧѧѧوعي ویقѧѧѧوم بالاختیѧѧѧار وفѧѧѧق اعتبѧѧѧارات شخѧѧѧصیة وذلѧѧѧك قبѧѧѧل      

  .التعاقد

فما موقف المشرع من ھذا التداخل، ھل ھناك قواعد عامѧة تحكѧم ھѧذا الوضѧع أو      

  .یدهنصوص خاصة تق

بالرجوع إلى القواعد العامة في القانون المدني نجده لم یѧنظم ھѧذه المѧسألة ممѧا          

  .یعد ذلك تقصیراً تشریعیاً یجب بحثھ حمایة للحیاة الخاصة

                                                             
  : راجع حول الاعتبار الشخصى في عقد العمل ) ١(

HEOLT(S.), L' intuitus personal dans la société capitaux, D., 1991, chron: 
143et PEANO(M.A.), L'intuitus personae dans le contrat de travial, Dr. 
soc, 1995, p.129. 



 

 

 

 

 

 ٦٧٠

وعلى اعتبار عدم وجود نص تشریعي ینظم ھذا الأمر نجѧد المرشѧح للعمѧل یقبѧل             

  .)١(لخاصةتدخل صاحب العمل في حیاتھ الخاصة والكشف عن سریة حیاتھ ا

والاحتمال الثاني ھو رفض المرشح للعمل الإفضاء بالمعلومات الѧسریة المتعلقѧة      

بحیاتھ الخاصة غیر المھنیة وھنا یرفض صاحب العمل التعاقد معھ وھنѧا یحѧق للمرشѧح          

للعمل اللجوء إلى القواعد العامة وخاصة فیما یتعلق بفكرة التعѧسف فѧي اسѧتعمال الحѧق        

  .لیھا في المادة الخامسة من القانون المدني المصريوفق الضوابط المنصوص ع

ھذا ما یدعونا إلى تناول الحمایة التشریعیة المقررة للمرشح للعمل فѧي مواجھѧة       

تدخل صاحب العمل في حیاتھ في القانون الفرنسي حتى نصل إلى أفѧضل صѧور الحمایѧة          

مѧѧل وحیѧѧاة  التѧѧشریعیة المقѧѧررة وذلѧѧك بعѧѧد أن نتنѧѧاول صѧѧور ومظѧѧاھر تѧѧدخل صѧѧاحب الع     

  : المرشح للعمل الخاصة وذلك في نقاط كما یلي

  : مظاهر اعتداء صاحب العمل على حياة المرشح للعمل الخاصة -أ
من المسلم بھ أن الحق في العمل مكفولاً تشریعیاً في النظام القانوني المѧصرى ،     

 ١٢٠كما أقѧر بѧذلك الدسѧتور الفرنѧسى فѧي دیباجتѧھ وقѧانون العمѧل الفرنѧسي فѧي المѧادة              

  .)٢(منھ
                                                             

مع ملاحظة أن أفعال صاحب العمل تدخل دائرة التجریم الجنائي إذا كانت ھذه الأفعال أو التصرفات  ) ١(
فى مواجھة المتقدم اتخذت صورة تصنت أو تجسس على محادثات خاصة للمتقدم عن طریق جھاز  

، ) مكѧѧرر٣٠٩مѧادة  (وھѧو فѧѧي مكѧان خѧѧاص   مѧن الأجھѧزة أیѧѧا كѧان نوعѧѧھ، او التقѧاط ونقѧѧل صѧورتھ      
 تسجیل أو مستند متحصل علیھ بѧالطرق الѧسابقة بغیѧر    – ولو فى غیر علانیة –وإذاعة أو استعمال   

رضاء صاحب الشأن أو إفشاء أمر من ھذه الأمور لحمل المتقدم للعمل على القیام بعمل أو الامتناع 
 ).  من القانون العقوبات) أ( مكرر ٣٠٩مادة ( عنھ 

لا "  مѧن تقنѧین العمѧل الفرنѧسى     ١٢٠/٢وھو ما ینص علیھ المشرع الفرنسى صراحة فѧي المѧادة          ) ٢(
" یمكن لأحد أن یضع قیوداً على الحقوق الشخصیة للعمال ولا على حریѧاتھم الفردیѧة أو الجماعیѧة          

 . ، ولیس فقط صاحب العمل"لا یمكن لأحد" وبالتالى فقد استخدم عبارة 



 

 

 

 

 

 ٦٧١

وفѧѧي الغالѧѧب الأعѧѧم یتقѧѧدم المرشѧѧح للعمѧѧل ھѧѧو وأقرانѧѧھ للعمѧѧل لѧѧدى صѧѧاحب عمѧѧل   
ویقوم الأخیر بالمفاضلة فیما بینھم وھو فѧى سѧبیلھ لѧذلك یتحѧرى عѧن كѧل مرشѧح للعمѧل           

  .مستخدماً كافة الوسائل المتاحة لھ

والأصѧѧل أن یتقѧѧدم المرشѧѧحین للعمѧѧل فѧѧي وظیفѧѧة شѧѧاغرة ومطلѧѧوب شѧѧغلھا إمѧѧا        
 عѧѧن طریѧѧق صѧѧاحب العمѧѧل أو بطریقѧѧة غیѧѧر مباشѧѧرة عѧѧن طریѧѧق غیѧѧره كوسѧѧائل  مباشѧѧرة

ممѧا سѧتطلب ذلѧك حمایѧة فѧي مواجھѧة        ) مكاتب التѧشغیل  (الإعلام أو مكاتب القوى العامل      
  .لیس فقط صاحب العمل بل أیضا الغیر

وحتى نقرر ضرورة توفیر ھذه الحمایة یجب أولاً سرد بعѧض الانتھاكѧات لحرمѧة     
  : مرشح للعمل ، وذلك في عدة صور نورد بعضھا كما یلى الحیاة الخاصة لل

  : المعلوماتية كوسيلة لكشف سرية الحياة الخاصة للمرشح: الصورة الأولى 
وتتمثѧѧل ھѧѧذه الѧѧصورة فѧѧي محاولѧѧة صѧѧاحب العمѧѧل قبѧѧل اتخѧѧاذ قѧѧرار التعاقѧѧد مѧѧع        

ل المرشح للعمل وتعین لدیھ بمنشأتھ الحصول على أكبѧر قѧدر ممكѧن مѧن المعلومѧات حѧو        
ھذا المرشح للعمل، بید أن ذلك الأمر یجب تقییده بألا یتضمن طѧرق غیѧر طبیعیѧة لتقیѧیم          
المرشحین للعمل أو الحصول علѧى معلومѧات تتعلѧق بالحیѧاة الخاصѧة للمرشѧح للعمѧل أو              
تتعلѧѧق بأدائѧѧھ ومعتقداتѧѧھ الدینیѧѧة، وھѧѧو فѧѧي سѧѧبیلھ لѧѧذلك إمѧѧا أن یѧѧستعمل طѧѧرق سѧѧلیمة       

  .ول إلى ھذه المعلوماتوصحیحة وأخرى غیر صحیحة للوص

وتتنوع الطѧرق التѧي یلجѧأ إلیھѧا صѧاحب العمѧل داخѧل إطѧار ھѧذه الѧصورة لكѧشف              
سریة الحیاة الخاصة للمرشح للعمل باستخدام طرق ووسѧائل فѧي الاختیѧار فإمѧا أن یلجѧأ       
بنفسھ لھذه الوسائل والمعلوماتیة بوضع نموذج الأسئلة رغبة في معرفة كل شѧيء عѧن     

 التقید بالإطار المھني بل یتجاوز ھѧذا الإطѧار لѧیمس الحیѧاة الخاصѧة          المرشح للعمل دون  
  .)١(غیر المھنیة لھ أیضاً

                                                             
 راجع ،) ١(

Frayssinet(J.), Nouvelles technologies et protection de libertés dans 
l'entreprise, Dr. Soc. 1992, No6, P.59. 



 

 

 

 

 

 ٦٧٢

وقد یعتمد صاحب العمل على برمجیات التقییم والاختبارات النفسیة وھو في طي 

معرفتھ بشخصھ مباشرة دون وسیط المعلومات خاصة بالمرشح للعمل، وذلك بأن یѧضع    

 كفѧѧاءة وقѧѧدرات المرشѧѧح للعمѧѧل وذلѧѧك بعѧѧد تحلیѧѧل     برمجیѧѧات متخصѧѧصة تѧѧصنف وتقѧѧیم  

  .المعلومات التى تم الحصول علیھا منھ

وكثیراً ما یلجأ أصحاب العمѧل لھѧذه الطریقѧة باعتبارھѧا غیѧر مكلفѧة وتعتمѧد فقѧط             

على نتائج الاختبارات وعن طریقھا یتم استبعاد المرشحین للعمل على أسѧاس المعالجѧة       

لي دون تدخل مѧنھم إلا أنѧھ یعѧاب علѧى ھѧذه الطریقѧة أنѧھ        الإلكترونیة بمعرفة الحاسب الآ   

یتم تخزین معلومات عن المرشح للعمل ممكن استعمالھا بعد ذلك مما یعد انتھاكاً لѧسریة   

  .)١(الحیاة الخاصة للمرشح للعمل

وفى وضع ثان نجد أن أصحاب العمل یلجѧأون إلѧى مكاتѧب تѧشغیل العمѧال للبحѧث            

 ١٩٧٨ ینѧایر  ٦ل المѧشرع الفرنѧسى بوضѧع قѧانون     عن عمѧال جѧدد، ومѧن ھنѧا كѧان تѧدخ         

وھو قانون قام بإنشاء لجنة وطنیة للمعلوماتیة والحریات والتى قررت بدورھا أنھ یجب    

ترتیب المرشحین للعمل لیس فقط انطلاقاً من معیار مھني ولكن أیضاً لیس وفق معѧاییر          

  .)٢(شخصیة وضرورة احترام الحیاة الخاصة للمرشح للعمل

ѧѧى الѧѧي إلا    وعلѧѧا ھѧѧة مѧѧذه اللجنѧѧصدرھا ھѧѧي تѧѧرارات التѧѧبق إلا أن القѧѧا سѧѧرغم مم

  .توصیات لیس لھا قوة الإلزام المادي

                                                             
 راجع ،) ١(

Lefebvre ( S. ). Nouvelles technologies et protection de la vie privée en 
milieu de travail, op.cit, p. 131. 

 واعترف لھا بسلطة إداریة خاصѧة فѧي   ١٩٧٨ ینایر سنة ٦نون وھى لجنة تم إنشاؤھا بمقتضى قا  ) ٢(
مجال تنفیذ نصوص القانون المتعلق بالمعلوماتیة وتفسیرھا بصدد ما یثور من منازعات في الواقع 

  .ملى الع



 

 

 

 

 

 ٦٧٣

  : المعلوماتية وإفشاء سرية الحياة الخاصة : الصورة الثانية 
إذا كانت الصورة الثانیѧة تتمثѧل فѧي دور المعلوماتیѧة فѧي الحѧصول أو فѧي كѧشف            

ثل أو تتجسد في إفشاء سریة ھذه المعلومات أو ھذه أسرار العامل فلا صورة الثانیة تتم     
الأسرار، ویتمثل ذلك في كون المعلومات تم تѧسجیلھا علѧى اسѧتمارات أو علѧى الحاسѧب           
الآلى والتي یجب عدم نشرھا أو المساس بھا وذلك تأكیداً على مبدأ عدم جواز نشر ھذه 

  .ن وھو المرشح للعملالمعلومات إلا بعد الحصول على موافقة كتابیة من صاحب الشأ

وقد اتجھ الفقѧھ الفرنѧسى والمѧصرى علѧى أن الكѧشف عѧن المعلومѧات والأسѧرار              
الخاصة بالمرشѧح للعمѧل یتحقѧق عѧن طریѧق اطѧلاع الغیѧر علیھѧا حتѧى ولѧو كѧان شخѧصاً                
واحداً وطلب منھ الكتمان، بل أن قانون العقوبات المصرى قد وضع عقوبات على مجرد    

على علانیتھا ونشرھا أیاً كان الدافع للنشر طالما تم ذلك الكشف عن الخصوصیة ولیس 
  .)١(دون موافقة صاحبھا

وھѧѧذا مѧѧا اتجѧѧھ إلیѧѧھ المѧѧشرع الفرنѧѧسي حینمѧѧا قѧѧرر أنѧѧھ لا یجѧѧوز لѧѧصاحب العمѧѧل    
الكشف عن خصوصیات المرشѧح للعمѧل التѧي توصѧل إلیھѧا بمناسѧبة تقѧدم الأخیѧر للعمѧل                

ھѧا والاطѧلاع علیھѧا دون موافقѧة المرشѧح      لدیѧھ بالمنѧشأة وتمكѧین الآخѧرین بѧالتعرف علی     
  .)٢(للعمل

                                                             
تدخل تصرفات صاحب العمل  دائرة التجریم الجنائي إذا كانت ھذه الأفعال أو التصرفات اتخذت فѧى   ) ١(

 للعمل  صورة تصنت أو تجسس على محادثѧات خاصѧة للمتقѧدم عѧن طریѧق جھѧاز          مواجھة المرشح 
، ) مكѧѧرر٣٠٩مѧادة  (مѧن الأجھѧزة أیѧѧاً كѧان نوعѧѧھ، أو التقѧاط ونقѧѧل صѧورتھ وھѧو فѧѧي مكѧان خѧѧاص        

 تسجیل أو مستند متحصل علیھ بѧالطرق الѧسابقة بغیѧر    – ولو فى غیر علانیة –وإذاعة أو استعمال   
مر من ھذه الأمور لحمل المتقدم للعمل على القیام بعمل أو الامتناع رضاء صاحب الشأن أو إفشاء أ

  ، راجع في ذلك ، ) من القانون الجنائي) أ( مكرر ٣٠٩مادة ( عنھ 
RIVERO(J.), les libertes publiques dans l'entreprise, Droit social 1982, p. 423. 

  راجع،) ٢(
Savatier(J.), secret medical et obligation de discretion deoyeur. Dr. soc, 
1986, p. 419. 



 

 

 

 

 

 ٦٧٤

  : استخدام وسائل التصنت والمراقبة والتسجيل : الصورة الثالثة 
وھذه الصورة تختلѧف عѧن سѧابقتیھا الأولѧى والثانیѧة حیѧث التѧدخل الѧصارخ فѧي                  

حیاة المرشح للعمل، ذلك بأن یتم تتبعھ دون علمھ بل وتخزین معلومات عنѧھ ونقѧل ھѧذه     

مات في أقل وقت ممكن عѧن طریѧق وسѧائل التقنیѧة الحدیثѧة فѧي ظѧل ظھѧور شѧبكة               المعلو

  . )١()الانترنت(المعلومات الدولیة 

مما حدا بقانون العمل الفرنسي إلى حظر جمѧع معلومѧات متعلقѧة بحیѧاة المرشѧح              

  .)٢(للعمل الخاصة عن طریق وسیلة لم یكن على علم مسبق بھا

   كѧل مѧن فرنѧسا ومѧصر حیѧث أن الاعتѧѧداء      وكѧان ھѧذا اتجѧاه المѧشرع الجنѧائي فѧѧي     

  علѧѧى الحیѧѧاة الخاصѧѧة یتحقѧѧق بمجѧѧرد التجѧѧسس علѧѧى مكѧѧان خѧѧاص وكѧѧل مѧѧا یѧѧدور فѧѧي          

مكان خاص یعتبر خصوصیا وینطبق ذلك أیضا على المحادثات وعلѧى الѧصور علѧى حѧد         

  .سواء

ولكننا نخلص إلى أنھ یجب حمایة الحیاة الخاصة للمرشح للعمل ویتم ذلك بحظر      

والتجѧѧسس علیѧѧھ عѧѧن طریѧѧق أجھѧѧزة وتقنیѧѧة حدیثѧѧة، وفѧѧي حالѧѧة لجѧѧوء صѧѧاحب   مراقبتѧѧھ 

العمل لھذه الأسالیب غیر المشروعة ودون علم المرشح للعمل قامت مسئولیتھ الجنائیة       

  .والمدنیة

  

                                                             
 . ٩حسام كامل الأھوانى، الحق في حرمة الحیاة الخاصة ، المرجع السابق، ص . د) ١(
 . من تقنین العمل الفرنسي٨فقرة ١٢١المادة ) ٢(



 

 

 

 

 

 ٦٧٥

  المبحث الرابع
  حظر التمييز بين المرشحين للعمل

  
عاد أي لا یجѧوز اسѧتب  "  مѧن تقنѧین العمѧل الفرنѧسي علѧى أنѧھ       ١٢٢نѧصت المѧادة   

شѧѧخص مѧѧن التقѧѧدم لѧѧشغل إحѧѧدى الوظѧѧائف بѧѧسبب أصѧѧلھ أو جنѧѧسھ أو عاداتѧѧھ أو حالتѧѧھ     

الاجتماعیة أو انتمائھ إلى عرق أو أمة أو جنس ما أو بسبب آرائھ السیاسیة أو أنشطتھ    

النقابیة أو التعاونیة أو معتقداتھ الدینیة أو بسبب حالتھ الصحیة أو عجزه فیما عدا عدم 

  .)١("لثابتة بشھادة طبیب العملاللیاقة الطبیة ا

وبالتالي وفقاً لھذا الѧنص یتѧضح أنѧھ لا یجѧوز اسѧتبعاد المرشѧح للعمѧل بالمنѧشاة                 

لأي سبب من الأسباب الواردة سلفاً، بل امتد الأمѧر لیѧشمل الخطѧر التحѧري حѧول الحیѧاة           

مѧن  الخاصة غیر المھنیة للمرشح للعمل، وھذا ما اتجھ إلیھ القضاء الفرنسي في العدیѧد   

  .)٢(أحكامھ

                                                             
  : راجع تعلیق ) ١(

SAVATIER(J.), La protection de la vie privee des salaries, Droit Social, 
Avril 1992, p. 332. 

وفیѧھ یتѧѧساءل عѧѧن قѧѧدرة المرشѧѧح للعمѧѧل علѧѧى اثبѧѧات تعѧѧسف صѧѧاحب العمѧѧل واتباعѧѧھ الطریѧѧق الجنѧѧائى    
 من قانون العقوبات الفرنسى والتى تحظѧر التمییѧز بѧسبب النѧوع أو     ٣ فقرة  ٤١٦لمعاقبتھ طبقاً للمادة    

اء الѧسیاسیة وكѧذلك المعتقѧدات الѧسیاسیة     الجنس ، أو الحالة الاجتماعیة ، أو العرقیѧة ، أو بѧسبب الآر         
 ٠والتقالید الدینیة عند توجیھ إیجاب للتعاقد أو التعاقد على العمل كما یقترح تقریر الوزیر 

  راجع ،) ٢(
Soc. 17 mars 1971, Bull. Civ, v, No. 215. 



 

 

 

 

 

 ٦٧٦

إلا أن ھناك عدة استثناءات على مبدأ ضرورة عدم التمییز بین المرشحین للعمل  

،وھѧѧى حالѧѧة إذا كانѧѧت الوظیفѧѧة )١ (فѧي أمѧѧور تѧѧم تحدیѧѧدھا حѧѧصراً ولا یجѧѧوز التوسѧѧع فیھѧѧا  

الشاغرة المراد شغلھا من الوظائف القیادیة، وھى الوظائف التѧي تمثѧل شخѧصیة القѧائم           

فѧѧي تقییمѧѧھ ، ولكѧѧن یѧѧشترط عѧѧدم الخلѧѧط بѧѧین الحیѧѧاة الخاصѧѧة المھنیѧѧة  بھѧѧا عنѧѧصراً ھامѧѧاً 

  .والحیاة الغیر المھنیة للمرشح للعمل

ومѧن الاسѧتثناءات التѧѧي لا یجѧب حظѧѧر التمییѧز فیھѧѧا بѧین المرشѧѧحین للعمѧل حالѧѧة       

طبیعة الوظیفة المراد شغلھا حیث أن مقتضیات الحال تتطلب أھداف أو نقاط یتم وضعھا 

   ѧب               حتى یتم التمییѧصیة لتطلѧھ الشخѧضیاتھ وقدراتѧق مقتѧلاً وفѧل كѧحین للعمѧین المرشѧز ب

مواصفات محددة في القائمة على ھذه الوظیفة والھدف منھا تمییز أحد المرشѧحین عѧن      

غیره من المرشѧحین، وبالتѧالى یكѧون لھѧذا التمییѧز دور فѧي شѧغل ھѧذه الوظیفѧة وتطلѧب               

  .صةأموراً شخصیة لا تعد بدورھا تعد على الحیاة الخا

وبمعنى آخر قد یظھر التمییز بین المرشѧحین للعمѧل حینمѧا یѧتم وضѧع ضѧوابط لا             

تتوافر إلا في أحد المرشحین فقط دون غیره ، وبالتالي یعد تمییزاً یؤدى إلى المѧسئولیة     

  .)٢(التقصیریة 

                                                             
  . ٦٨ص ،  ١٩٦٠حسین عامر ، التعسف في استعمال الحقوق وإلغاء العقود، الطبعة الأولى ،. د) ١(
نزیѧھ محمѧѧد الѧصادق المھѧѧدى ، الالتѧزام قبѧѧل التعاقѧدى بѧѧالإدلاء بالبیانѧات المتعلقѧѧة بالعقѧѧد ، دار       . د ) ٢(

   .٣١٨ ، ص ١٩٨٢النھضة العربیة ، ط 



 

 

 

 

 

 ٦٧٧

  الفصل الثالث
  التزامات المرشح للعمل في مرحلة التفاوض 

  على عقد العمل
  

زامѧѧѧات مѧѧѧشتركة بѧѧѧین المتفاوضѧѧѧین علѧѧѧى عقѧѧѧد العمѧѧѧل یجѧѧѧب  إذا كانѧѧѧت ھنѧѧѧاك الت

مراعاتھا، والتي مѧن أھمھѧا التفѧاوض بحѧسن نیѧة ومѧا یتفѧرع عنھѧا مѧن التزامѧات علѧى                

  .عاتق كل منھما

بید أن ھناك العدید من الالتزامات التي تقع على عاتق المرشح للعمل في مرحلة         

  :لالتزامات كما یلي التفاوض على عقد العمل ، وتتناول الدراسة أھم ھذه ا

  .التزام المرشح للعمل بالأمانة والإخلاص :المبحث الأول 

  التزام المرشح للعمل بالإعلام في مرحلة التفاوض :المبحث الثاني 

  



 

 

 

 

 

 ٦٧٨

  المبحث الأول
  التزام المرشح للعمل بالأمانة والإخلاص

  
  ھѧѧذا إذا كѧѧان مѧѧن المقѧѧرر أن مبѧѧدأ العقѧѧد شѧѧریعة المتعاقѧѧدین فѧѧإن إعمѧѧال وتنفیѧѧذ      

  المبѧѧدأ یحتѧѧاج لمبѧѧدأ آخѧѧر ھѧѧو مبѧѧدأ حѧѧسن النیѧѧة فѧѧي إنѧѧشاء وتنفیѧѧذ ھѧѧذا العقѧѧد والѧѧذي            

یѧتمخض عنѧھ مبѧدأ آخѧر ھѧو مبѧدأ الأمانѧة والإخѧلاص فѧي بنѧاء ھѧذا العقѧد وإنѧشائھ وفѧѧي              

  .)١(تنفیذه أیضاً 

ومن ھنا یتبین أن لواجب الأمانة والإخلاص دور بارز في إنشاء العقѧود وبنائھѧا      

لمتعاقѧدین كمѧا كѧان لھѧذا الالتѧزام دور فعѧال عنѧد تنفیѧذه وھѧذا مѧا قѧرره               وضروري لدى ا  

 من القانون المѧدني حینمѧا تطلѧب وجѧوب تنفیѧذ      ١٤٨/١المشرع في معرض نص المادة     

العقد طبقاً لما اشتمل علیھ وبطریقة تتفق مع مѧا یقتѧضیھ حѧسن النیѧة، وھѧذا مѧا یتطلبѧھ         

 المھنیѧѧة لѧѧѧصاحب العمѧѧѧل باعتبѧѧѧاره أحѧѧѧد  الالتѧѧزام المرشѧѧѧح للعمѧѧѧل بѧѧѧالإدلاء بالمعلومѧѧѧات 

  .)٢(متطلبات الأمانة والإخلاص التي یسعى صاحب العمل إلیھا

                                                             
، قات العمل الفردیة ،مجلة الحقوقصلاح محمد أحمد ، التزام العامل بالأمانة والإخلاص في علا. د ) ١(

 ومѧѧا ٤١ م ، ص ٢٠٠٤ - ھـѧѧـ ١٤٢٤لѧѧد الأول ، العѧѧدد الأول ، ذو القعѧѧدة  جامعѧѧة البحѧѧرین ، المج
 .بعدھا 

یجب تنفیذ العقد " من المشروع التمھیدي للقانون المدني تنص على أنھ ) ٢١٤(وقد كانت المادة   ) ٢(
ثم عدلت " طبقاً لما اشتمل علیھ بطریقة تتفق مع ما یفرضھ حسن النیة وما یقتضیھ شرف التعامل 

ثم قامت لجنѧة المراجعѧة فѧي مجلѧس     " ما تقتضیھ نزاھة العمل" بعد عبارة شرف التعامل إلى  فیما  
على أساس أن في عموم حسن النیة ما یغني " وما تقتضیھ نزاھة التعامل " الشیوخ بحذف عبارة    
  عبد الرزاق السنھوري، الوسیط في شѧرح القѧانون المѧدني، نظریѧة الالتѧزام      . عنھا، انظر في ذلك د  

 . ٦٢٤، ص ١٩٥٢، دار النشر للجامعات المصریة، )ادر الالتزاممص(



 

 

 

 

 

 ٦٧٩

 من القانون المدني التي أعطت دوراً فعѧالاً للأمانѧة    ١٥٠/٣وھذا ما أكدتھ المادة     

 أمѧѧا إذا كѧان ھنѧاك محѧل لتفѧسیر العقѧد، فیجѧѧب      -٢" والثقѧة بѧین المتعاقѧدین فقѧررت أنѧھ      

    ѧن النیѧع           البحث عѧاظ، مѧي للألفѧى الحرفѧد المعنѧوف عنѧدین دون الوقѧشتركة للمتعاقѧة الم

الاھتداء في ذلك بطبیعة التعامل، وبما ینبغي أن یتوافر من أمانة وثقѧة بѧین المتعاقѧدین،        

  ".وفقاً للعرف الجاري في المعاملات

   علѧѧѧى ضѧѧѧرورة تѧѧѧوافر   ٢٠٠٣ لѧѧѧسنة ١٢ ویؤكѧѧѧد قѧѧѧانون العمѧѧѧل الحѧѧѧالي رقѧѧѧم     

اتق العامل كلھا مبناة علѧى التزامѧھ بالأمانѧة والإخѧلاص ونابعѧة مѧن       عدة واجبات على ع  

یجѧѧب علѧѧى العامѧѧل أن یѧѧؤدي بنفѧѧسھ   "  منѧѧھ علѧѧى أنѧѧھ ٥٦ھѧѧذا المبѧѧدأ فیقѧѧرر فѧѧي المѧѧادة   

الواجبѧات المنوطѧة بѧѧھ بدقѧة وأمانѧѧة، وذلѧك وفقѧѧاً لمѧا ھѧѧو محѧدد بالقѧѧانون ولѧوائح العمѧѧل        

الوقѧت المحѧدد، وأن یبѧذل فیھѧا عنایѧة      وعقود العمل الفردیة والجماعیة وأن ینجزھا فѧي   

  .)١(" الرجل المعتاد

 مѧѧن التقنѧѧین المѧѧدني  ١١٣٤وھѧѧذا مѧѧا أكѧѧده التѧѧشریع الفرنѧѧسي فقѧѧرر فѧѧي المѧѧادة    

  .)٢(" یجب أن تنفذ الاتفاقات بحسن نیة " ...... الفرنسي على أنھ 

ومن ھنا یتبین أن كلاً من المشرع المصري والمѧشرع الفرنѧسي قѧد تطلبѧا حѧسن       

ة، والتي یتمخض عنھا واجѧب الإخѧلاص والأمانѧة عنѧد تكѧوین العقѧد، وبخاصѧة فیمѧا          النی

  یتعلѧѧق بѧѧѧالإدلاء بالمعلومѧѧѧات الѧѧѧسلیمة مѧѧѧن قبѧѧل المرشѧѧѧح للعمѧѧѧل أثنѧѧѧاء فتѧѧѧرة التفѧѧѧاوض    

                                                             
صلاح محمد أحمد دیѧاب ، إلتѧزام العامѧل بالأمانѧة والإخѧلاص فѧى علاقѧات العمѧل الفردیѧة ، دار            . د  ) ١(

 . وما بعدھا ٥٠ ، ص ٢٠٠٧النھضة العربیة ، 
  راجع ،) ٢(

MASSE(C.) , Rapport Général, L' execution du contrat, in la bonne foi, 
travaux de I' association Henri Capitan, 1992, P. 129. 



 

 

 

 

 

 ٦٨٠

  ، وذلѧѧѧك باعتبѧѧѧار أنѧѧѧھ مبѧѧѧدأ مѧѧѧتمخض مѧѧѧن مبѧѧѧدأ حѧѧѧسن النیѧѧѧة وأحѧѧѧد        )١(علѧѧѧى التعاقѧѧѧد  

  .تطبیقاتھ

  ن العقѧѧѧد وتنفیѧѧѧذه فإنѧѧѧھ یجѧѧѧب أن یѧѧѧسلك   وتطبیقѧѧѧاً لمبѧѧѧدأ حѧѧѧسن النیѧѧѧة فѧѧѧي تكѧѧѧوی  

  المرشѧѧح للعمѧѧل مѧѧسلك المتعاقѧѧد صѧѧاحب الѧѧضمیر دون الوقѧѧوف عنѧѧد حرفیѧѧة نѧѧص العقѧѧد     

لا یقتѧصر العقѧد علѧى    "  مѧدني حینمѧا نѧصت علѧى أنѧھ        ١٤٨وھذا ما أكѧدت علیѧھ المѧادة         

إلѧѧزام المتعاقѧѧد بمѧѧا ورد فیѧѧھ، ولكѧѧن یتنѧѧاول أیѧѧضاً مѧѧا ھѧѧو مѧѧن مѧѧستلزماتھ وفقѧѧاً للقѧѧانون    

 مѧن القѧانون   ١٣٥وھذه المادة تقابѧل المѧادة      ".  والعرف والعدالة بحسب طبیعة الالتزام    

لا یقتصر الالتѧزام بالاتفاقѧات علѧى مѧا ورد فیھѧا      "المدني الفرنسي والتي تنص على أنھ      

وإنمѧѧا یѧѧشمل كѧѧل مѧѧا تѧѧستتبعھ العدالѧѧة أو العѧѧرف أو القѧѧانون بالنѧѧسبة للالتѧѧزام بحѧѧسب          

  ".طبیعتھ

                                                             
على صعید القانون المقارن تم إقرار مفھوم حسن النیة في بلدان عدیѧدة كألمانیѧا وسویѧسرا وكنѧدا      ) ١(

یلتѧزم كѧل فѧѧرد   "  مѧن التقنѧین المѧدني السویѧسري علѧى أن      ٢ فقѧرة  ٢والیابѧان، حیѧث تѧنص المѧادة     
كمѧا تبنѧى المѧشرع الكنѧدي نѧصاً فѧي       ". وقھ وتنفیѧذ التزاماتѧھ وفقѧاً لقواعѧد حѧسن النیѧة      بممارسة حق 

إن حѧسن النیѧة ینبغѧي أن یحكѧم سѧلوك      : "  جѧاء فیѧھ   ١٩٩٤القانون المѧدني دخѧل حیѧز النفѧاذ عѧام         
 مѧن تقنѧین الكیبѧك    ١٣٧٥المѧادة  " (الأطراف سѧواء وقѧت نѧشأة الإلتѧزام أو وقѧت تنفیѧذه أو انتھائѧھ            

ا أن المشرع الیاباني قد أقر مفھوم حѧسن النیѧة والأمانѧة والإخѧلاص فѧي التقنѧین المѧدني           ،كم) بكندا
 عاماً في الفقرة الثانیة من المادة الأولى من ذات التقنین، حیѧث نѧص علѧى    الیاباني، وجعلھ مفھوماً 

 جعل ومن ثم" . استعمال الحقوق وتنفیذ الالتزامات ینبغي أن یتم بحسن نیة وبأمانة وإخلاص" أن 
مبدأ الأمانة والإخلاص مبѧدأ أساسѧیاً فѧي العلاقѧة بѧین المتعاقѧدین وعلѧى ھѧذا أصѧبح مفھѧوم الأمانѧة                

  : راجع في ذلك . والإخلاص مفھوما جوھریا في العدید من الأنظمة القانونیة
MASSE (C.), Rapport Général, L' execution du contrat, in la bonne foi, 
travaux de I' association Henri Capitan, 1992, P. 129 et TEISSIER(A.), 
La loyauté dans les relations individuelles de Travail, these, Paris 11, 
1997, P. 15 et s. 



 

 

 

 

 

 ٦٨١

   المѧѧشرع علѧѧى الاعتѧѧراف بمبѧدأ حѧѧسن النیѧѧة ومѧѧا یѧѧتمخض عنѧѧھ  وفѧي إطѧѧار تأكیѧѧد 

  مѧѧѧن التزامѧѧѧات كѧѧѧالالتزام بѧѧѧالإخلاص والأمانѧѧѧة فѧѧѧي الإدلاء بمعلومѧѧѧات وبیانѧѧѧات مھنیѧѧѧة      

سѧѧلیمة تتطلبھѧѧا مقتѧѧضیات المھنѧѧة التѧѧي سѧѧوف یѧѧشغلھا المرشѧѧح للعمѧѧل، فقѧѧد تعѧѧددت           

ھا لم تحقق المقѧصود  التعریفات الفقھیة لمبدأ حسن النیة لتحدید نطاقھ وخصائصھ إلا أن 

منھا علѧى نحѧو واضѧح ودقیѧق وذلѧك لѧصعوبة وضѧع تعریѧف جѧامع ومѧانع لفكѧرة حѧسن                

  .)١(النیة

وبعد ھذا الاعتراف التشریعي لمبدأ حسن النیة ظھرت محاولات لتعریفھ وتحدید         

نطاقھ وخصائصھ، ولكن ھذه المحاولات لم تحقق المقصود منھا على نحѧو دقیѧق، نظѧراً      

  .)٢(كرة حسن النیة للتعریف الجامع المانع لصعوبة إخضاع ف

ومѧن ھنѧا یتѧضح أن ھنѧاك تفاوتѧاً واضѧѧحاً فیمѧا بѧین الالتѧزام بالأمانѧة والإخѧѧلاص          

والتزام العامل بالإدلاء بالمعلومѧات، حیѧث أن الأمѧر الأول أوسѧع نطاقѧاً مѧن الثѧاني حیѧث               

الملتѧѧزم بѧѧھ المرشѧѧح یتѧѧضمن مفھومѧѧاً والتزمѧѧاً أخلاقیѧѧاً بالإضѧѧافة إلѧѧى المفھѧѧوم القѧѧانوني  

للعمل في الأمر الثاني ،وھو التزامھ بالإعلام بالبیانات المھنیة قبل التعاقد باعتبѧاره أحѧد    

  .تطبیقات الأمانة والإخلاص في مرحلة التفاوض على عقد العمل

                                                             
  راجع ،) ١(

SAVATIER(J.), La protection de la vie privee des salaries, Droit Social, 
Avril 1992, p. 332. 

ني ، مجلѧѧة د سѧعید عرفѧة ، حѧѧسن النیѧة فѧى العقѧѧود فѧي الѧشریعة الإسѧѧلامیة والقѧانون المѧ        ھѧادي .د ) ٢(
 ومѧا  ١٢٨ص ١٩٨٦البحوث القانونیة والاقتصادیة ، جامعة القاھرة ، العدد الأول ، السنة الأولى     

  .بعدھا 



 

 

 

 

 

 ٦٨٢

والأصل أنھ لا یمكن التمسك بالمسئولیة العقدیѧة لإخѧلال المرشѧح للعمѧل بالأمانѧة         

تفѧاوض ، ولا یكѧون أمѧام المѧضرور وھѧو صѧاحب العمѧل سѧوى         والإخلاص فѧي مرحلѧة ال     

اللجѧѧوء إلѧѧى المѧѧسئولیة التقѧѧصیریة ، وذلѧѧك لتѧѧوافر عناصѧѧرھا مѧѧن خطѧѧأ وضѧѧرر وعلاقѧѧة   

  .)١(السببیة بینھما 

                                                             
م ، مصادر عبد الرزاق السنھورى ، الوسیط في شرح القانون المدنى ، نظریة الالتزام بوجھ عا. د ) ١(

محمѧود جمѧال الѧدین زكѧى ،     . ، د ٢٠٧ ، ص ١٩٥٢الالتزام ، دار النѧشر للجامعѧات المѧصریة ، ط     
.  ، د ١٢٧ ،ص ١٩٧٨مشكلات المسئولیة المدنیѧة ، الجѧزء  الأول ، مطبعѧة جامعѧة القѧاھرة ، ط           

عقѧد ، دار النھѧضة   نزیھ محمد الصادق المھدى ، الالتزام قبل التعاقدى بالإدلاء بالبیانات المتعلقة بال 
  .٣١٢ ، ص ١٩٨٢العربیة ، ط 



 

 

 

 

 

 ٦٨٣

  المبحث الثاني
  التزام المرشح للعمل بالإعلام في مرحلة التفاوض

  
  العمѧѧѧѧѧل یلتѧѧѧѧѧزم المرشѧѧѧѧѧح للعمѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧالإعلام ،أو بإرشѧѧѧѧѧاد ،أو بنѧѧѧѧѧصح صѧѧѧѧѧاحب    

  بكافѧѧѧة المعلومѧѧѧات الحقیقیѧѧѧة المتعلقѧѧѧة بالعقѧѧѧد، عѧѧѧن مѧѧѧدى ملاءمѧѧѧة العملیѧѧѧة المطروحѧѧѧة    
  فنیѧا ومھنیѧاً باعتمѧاده علѧى ضѧѧمیره المھنѧي الحѧي، فѧلا یѧѧستغل عѧدم تخصѧصھ لیѧزج بѧѧھ           
في عقد لا یناسبھ بألا یخفي عنھ شیئاً، ولا یتركѧھ مخѧدوعاً، فѧي أمѧر یعلѧم حقیقتѧھ، ممѧا            

لعمل أن یلتѧزم بالمѧصارحة والتبѧصیر والѧشفافیة  فѧي مرحلѧة        یستوجب على كل مرشح ل    
  .)١(تكوین العقد 

ونرى أنھ یجب وضع إطار یفѧصل بѧین الالتѧزام قبѧل التعاقѧدي بѧالإعلام والالتѧزام              
التعاقدي بالإعلام، رغم ما قد توحیھ التسمیة الخاصة والمعѧاني المختلفѧة لكѧل منھѧا مѧن         

ھ یجѧب علѧى المرشѧح للعمѧل فѧي مرحلѧة إبѧرام        وعلى كѧل حѧال، فإنѧ   . فروق ظاھرة وخفیة  
، )٢(العقد أن یطلع صاحب العمل عن حقیقة كѧل واقعѧة أو ملابѧسة بكѧل صѧدق ومѧصارحة        

وإلا كان مخلاً بالتزامھ بالإعلام ومرتكباً في الوقت نفسھ تدلیساً، یجعل عقد العمѧل قѧابلاً         
 .للإبطال لمصلحة صاحب العمل

ل التعاقد بغیره من الأنظمة القانونیة القریبѧة منѧھ     قد یتشابھ الالتزام بالإعلام قب    و

  : ھذا ما سنوضحھ كما یلي

                                                             
 .٣٢، صI. R، ١٩٩٦، Dalloz، ٢٠/١٢/١٩٩٥نقض مدني فرنسي، ) ١(
،  مدني كویتي١٥٢ي أردني، والمادة  مدن١٤٤ مدني مصري، والمادة ١٢٥وھذا ما قررتھ المادة ) ٢(

ابѧѧراھیم محمѧѧد  .د؛ ٤٢٧عبѧѧد الѧѧلاه ، التفѧѧاوض علѧѧى العقѧѧد، المرجѧѧع الѧѧسابق ، ص  كѧѧریم رجѧѧب . د
 .٢١٧،ص١٩٨٥الإلتزام بالإعلام قبل التعاقد، دار ایھاب  للنشر بأسیوط ،. دسوقيال



 

 

 

 

 

 ٦٨٤

  :  الالتزام بالإعلام قبل التعاقد والالتزام بالتحذير - ١
مѧن المفتѧѧرض أنѧѧھ حینمѧѧا یثѧѧار الالتѧѧزام بالتحѧѧذیر یجѧѧب أن یكѧѧون الѧѧشخص حیѧѧال   

 یكѧون عائѧداً إلѧى    خطر أو ضرر قد یقع عند التعامل سواء كان ھذا الخطѧر أو الѧضرر قѧد       
شخص من سیتم التعامل معھ أو راجعاً إلى طبیعة الشيء المزمع التعامل فیھ ، وبالتالي         

  .یجب توضیح آثار ومضار مخالفة الاستعمال المألوف للطبیعة

إلتزام سابق علѧى التعاقѧد یلتѧزم بمقتѧضاه       (وبالتالي نعرف الالتزام بالتحذیر بأنھ      
مھ أو غیرھما بتحѧذیر الطѧرف الآخѧر أو كلیھمѧا مѧن مغبѧة          أحد طرفي التعاقد المزمع إبرا    

  ).الضرر أو الخطر الذي قد یقع بھ أو بھما عند التعامل أو عند الاستعجال

ومن إجمالي ما سبق یتضح أن الالتزام بالتحذیر یعتبѧر صѧورة مѧن صѧور التѧزام          
نونیѧѧاً متفقѧѧاً  المرشѧѧح للعمѧѧل بѧѧالإعلام قبѧѧل التعاقѧѧد حیѧѧث أن الإعѧѧلام یأخѧѧذ دائمѧѧا شѧѧكلاً قا    

وظѧѧروف الحѧѧال أثنѧѧاء التعامѧѧل وملابѧѧساتھ، فأحیانѧѧاً یأخѧѧذ صѧѧورة معلومѧѧة بѧѧسیطة عنѧѧدما  
یكون الراغب في التعاقد في حاجة إلى مجرد العلم فقط ببعض الأمور المتعلقة بموضوع    
التعاقѧد، وقѧد یكѧون الإعѧѧلام فѧي شѧكل مѧѧشورة أو نѧصیحة یѧسدیھا أحѧѧد طرفѧي العقѧد إلѧѧى          

تكوین رأى أو اتخاذ  موقѧف أو قѧرار تجѧاه المتعاقѧد الآخѧر ، وقѧد یتخѧذ           الآخر وذلك عند    
  .الإعلام شكل التحذیر لما قد یحدث من مخاطر أو أضرار قد تصیب أحد المتعاقدین

 ما سبق دفع جانب من الفقھ الفرنسي إلى تعریف الالتѧزام بالتحѧذیر بأنѧھ التѧزام           
          ѧر بخѧد الآخѧاه المتعاقѧذب انتبѧث أو جѧي      ینطوي على حѧد أو فѧي العقѧلبي فѧر سѧصوص أث

الشيء محل التعاقد وأن ھذا الأثر ھو في الحقیقة خطر أو مخѧاطرة یѧتم التحѧذیر بѧسببھا      
  .)١(من جانب المتعاقد الآخر

                                                             
  راجع ، ) ١(

KAYSER(P.), La protection de la vie privee par le droit, op.cit., p. 307. 



 

 

 

 

 

 ٦٨٥

  :  الالتزام بالإعلام قبل التعاقد والالتزام التعاقدي بالإعلام- ٢
احѧدة، حیѧث أن   تتشابھ الغایة المرجوة من تحقیѧق كѧلا الالتѧزامین بѧل قѧد تكѧون و          

الھدف منھا واحѧداً وھѧو تنѧویر وتبѧصیر الطѧرف الѧذي یѧتم توجیѧھ الإعѧلام إلیѧھ بѧالأمور                 
الجوھریة والأساسیة التي تھمھ وتشغلھ عند التعاقد، والتي یصعب علیھ الوصول إلیھѧا          
إلا من خلال الطرف الآخر، وعلى الرغم مما سبق إلا أنھما یختلفѧان فѧي أمѧور عѧدة مѧن          

  : ي بینھا ما یل

 :  من حيث المصدر -ا 

نجد أن أساس الالتزام بالإعلام قبل التعاقد بعیداً عن التعاقѧد الѧذي قѧد یبѧرم حیѧث       
إنھ وجد في مرحلة سابقة علیھ، وبالتѧالي نجѧد أساسѧھ فѧي المبѧادئ العامѧة فѧي القѧانون               

ن مبѧدأ  كمبدأ حسن النیة المتطلب قبل التعاقد، وقد اتجھ إلى ذلك جانب من الفقھ مؤكداً أ      
حسن النیة قبل التعاقد یوجد أثناء مرحلة المفاوضѧات التزامѧاً إیجابیѧاً بالѧصدق والأمانѧة        

  .)١(في مواجھة المتعاقد الآخر

أما أساس الالتزام التعاقدي بѧالإعلام فنجѧده فѧي العقѧد الѧذي یلتѧزم بمقتѧضاه أحѧد          
  .المتعاقدین بھ

 :  من حيث وقت النشأة -ب 

البیانѧѧات قبѧѧل التعاقѧѧد مѧѧن قبѧѧل المرشѧѧح للعمѧѧل وذلѧѧك فѧѧي  یجѧѧب الالتѧѧزام بѧѧالإعلام ب
مرحلة سابقة على العقد وقبل تكوینھ وإبرامѧھ، وبالتѧالي كѧان مѧن الطبیعѧي عѧدم وصѧفھ              

                                                             
  راجع ، ) ١(

Rosello(J.), Le droit Pénal et la moralization du contrat, these dactyl. Aix-
en-provence, 1973. P :325 et LYON-CAEN (G.), De l'évolution de la notion 
de bonne foi  Rev. trim. Dr. civ.1986 , P. 75 .  



 

 

 

 

 

 ٦٨٦

بأنھ التزام تعاقدي إذ أنѧھ لا یتѧصور خلѧع ھѧذا الوصѧف علیѧھ قبѧل وجѧود العقѧد ونѧشأتھ،                 
ومѧستمداً قوتѧھ مѧن المبѧادئ     وبالتالي فھو التزام غیر تعاقدي یجد مصدره في غیر العقد  

، ھѧذا علѧى خѧلاف الالتѧزام التعاقѧدي بѧالإعلان       )١(العامة ومن نѧصوص القѧوانین الخاصѧة    
 .)٢(الذي یعد التزاماً ناتجاً عن العقد فھو التزام تعاقدي یجد مصدره في العقد

 :  الآثار المترتبة على اختلاف الالتزامين في وقت النشأة-ج 

  فѧѧѧѧѧاً فѧѧѧѧѧي طبیعѧѧѧѧѧة ونѧѧѧѧѧوع المѧѧѧѧѧسئولیة المترتبѧѧѧѧѧة    مѧѧѧѧѧن المؤكѧѧѧѧѧد أن ھنѧѧѧѧѧاك اختلا 

على مخالفة كلا الالتزامین حیث أن الالتѧزام بѧالإعلام قبѧل التعاقѧد باعتبѧاره التزامѧاً غیѧر             

عقدي فإن فѧي مخالفتѧھ یترتѧب المѧسئولیة التقѧصیریة فѧي حѧق الملتѧزم بѧھ فѧي مواجھѧة                  

 التعاقѧدي للإعѧلام فإنѧھ    ، أما الالتزام)٣(الطرف الآخر وھو ما اتجھ إلیھ القضاء المصري      

یرتѧب مѧسئولیة عقدیѧة أساسѧѧھا العقѧد المبѧرم بѧѧین الطѧرفین علѧى الѧѧرغم مѧن ذلѧك، یѧѧرى          

جانب من الفقھ الفرنسي أن كلیھما لھ مصدر واحد وھو العقد الѧذي لا یѧصبح لѧھ وجѧود           

                                                             
علѧى  ( من التقنین المدني المصري والتѧي نѧصت علѧى أنѧھ     ٧٠٥من أمثلة ذلك ما نصت علیھ الماد  ) ١(

وریة عما وصل إلیھ في تنفیذ الوكالة وأن یقدم لھ حسابا الوكیل أن یوافي الموكل بالمعلومات الضر
  : من التقنین المدني الفرنسي والتي تنص على ١٩٣وتقابل ھذه المادة نص المادة ) عنھا

"Tout mandataire est tenu de render compte de se gestion et de faire raison 
au mandataire de tout ce qu'il a reçu n' eût point été du au mandant". 
(Code Civil Français. P: 1522. éd 1994. 1995. Dalloz). 

 مѧن القѧانون المѧدني المѧصري الحѧالي أیѧضاً بخѧصوص التѧزام         ٥٨٥وھذا مѧا اتجھѧت إلیѧھ أیѧضا المѧادة       
 وتقابѧل ھѧذه المѧادة نѧص    . المستأجر بمبادرة إخطار المؤجر مسبقاً بأمور تتعلق بسلامة العین المѧؤجرة        

 . من القانون المدني الفرنسي١٧٦٨المادة 
نزیھ محمد الصادق المھدي، الالتزام قبل التعاقدي بѧالإدلاء بالبیانѧات المتعلقѧة بالعقѧد وتطبیقاتѧھ       . د) ٢(

 . ٣٨على بعض أنواع العقود، المرجع السابق، ص 
 .٣٣٤ قضائیة ، ص ١٨ السنة ١٩٦٧ فبرایر ٩نقض مدني بتاریخ ) ٣(



 

 

 

 

 

 ٦٨٧

، إلا أننѧѧا نؤیѧѧد الѧѧرأي الأول الѧѧذي )١(إلا مѧѧع وجѧѧود العقѧѧد وإبرامѧѧھ واحتمالیѧѧة ھѧѧذا الإبѧѧرام 

  .فرق فیما بینھما لعدم وجود التشابھ القانوني في نواحي المقارنة السابقةی

  :  الالتزام بالإعلام والاستعلام - ٣
یلتزم صاحب العمل بأن یسعى بذاتھ أو بواسطة غیره إلى العلم بكل ما ھو مѧؤثر      

  .في قرار تعاقده مع العامل المتقدم لشغل وظیفة لدیھ بالمنشأة

لة مباشرة إلى المرشح للعمل تتصل بحالتھ المھنیة وكل ما ویتم ذلك بتوجیھ أسئ   

یتعلق بقدرتھ وكفائتة من الناحیة الجسدیة أو الفنیة حتى یستطیع أن یقѧرر أن مؤھلاتѧھ      

  .وخبراتھ تؤدي بھ إلى شغل ھذا العمل

وقѧد أعطѧѧى القѧѧضاء الفرنѧѧسي لѧصاحب العمѧѧل الأحقیѧѧة فѧѧي تقѧدیم أسѧѧئلة مѧѧن ھѧѧذا     

اعتبارھا وسیلة ھامة للاستعلام، كمѧا یحѧق لѧھ أیѧضاً اللجѧوء إلѧى       القبیل للمرشح للعمل ب   

  .الوسط المھني لمعرفة مدى كفاءة العامل في الوظیفة المتقدم إلیھا

ونحن نرى أنھ إذا كѧان ھѧذا الحѧق قѧد قѧرر لمѧصلحة صѧاحب العمѧل فھѧو بمفھѧوم              

سѧѧتعلام عѧѧن المخالفѧѧة لا یحѧѧق للعامѧѧل القیѧѧام بѧѧھ باعتبѧѧار أنѧѧھ متقѧѧدم للعمѧѧل ولѧѧیس لѧѧھ الا   

  .خبرات ومھارات صاحب العمل

بیѧد أن ھنѧѧاك قیѧود تѧѧرد علѧى وسѧѧائل الاسѧѧتعلام عѧن شخѧѧصیة الطѧرف الآخѧѧر فѧѧي       

التعاقد في عقد العمل، منھا القید المتعلق بعدم أحقیة كل متعاقد في سعیھ نحو الاستعلام      

مھنѧي  والتحري عن شخصیة المتعاقد الآخر وعدم أحقیتھ في التعدي على الإطار غیѧر ال       

                                                             
  راجع ،) ١(

Muriel Fabre-Magnan : " Essai d' une théotie de l' pbligation d' 
information dans les contrats". Thèse. Paris., 1991. P. 15. 



 

 

 

 

 

 ٦٨٨

لحیاتھ الخاصة، فإن كل تحریات یجریھا صاحب العمل في ھذا الخѧصوص تعѧد اسѧتعلاماً       

یحظر علیھ القیام بھ، بل أن من حق العامل إذا سُؤل عند التعاقѧد أن أي أمѧر مѧن الأمѧور      

  .)١(الشخصیة غیر المھنیة أن یلوذ بالكتمان دون أن یعد مدلساً

جانѧب العامѧل یعѧد واجبѧاً مفروضѧاً بواسѧطة        بالتالي نجد أن الالتزام بѧالإعلام مѧن         

القѧانون باعتبѧاره تطبیقѧاً لمبѧدأ حѧسن النیѧة فѧي التعاقѧد أمѧا واجѧب الاسѧتعلام فیقѧع علѧى              

  .)٢(صاحب العمل فلھ الأحقیة أن یتنازل عنھ دون الرجوع إلى الطرف الآخر

دنیѧة  وبالتالي یترتب على الالتزام بالإعلام من قبل المرشѧح للعمѧل المѧسئولیة الم     

سواء كانت عقدیة إذا تم إبرام عقد العمل وتقصیریة إذا لم یتم إبرامھ وترتѧب علѧى ذلѧك       

ضѧѧرر لѧѧصاحب العمѧѧل، أمѧѧا الالتѧѧزام بالاسѧѧتعلام مѧѧن قبѧѧل صѧѧاحب العمѧѧل فѧѧلا یرتѧѧب أدنѧѧى     

  .مسئولیة مدنیة على عاتقة باعتباره من الأمور الجائز التنازل عنھا

  :لام في القانون المقارنالتزام المرشح للعمل بالإع: ًثانيا 
سوف نوضح نقطة مھمѧة، مؤداھѧا أن الالتѧزام بѧالإعلام مѧن قبѧل المرشѧح للعمѧل             

التزاماً فرضѧتھ العدیѧد مѧن التѧشریعات الوضѧعیة والѧسماویة، والتѧي مѧن بینھѧا التѧشریع                 

اللاتینѧѧي والѧѧذي یمثلѧѧھ التѧѧشریع الفرنѧѧسي والتѧѧشریع الأنجلѧѧو سكѧѧسوني والѧѧذي یمثلѧѧھ         

یѧѧزي والتѧѧشریع الجرمѧѧاني ویمثلѧѧھ التѧѧشریع الألمѧѧاني، وسѧѧبقھم إلѧѧى ذلѧѧك   التѧѧشریع الإنجل

التشریعات السماویة وعلى رأسھا التشریع الإسلامي، وھذا ما سѧوف نتناولѧھ فѧي نقѧاط         

  :كما یلي 

                                                             
  راجع ،) ١(

 Savatier( J.), note sous Cass. Soc. 13 mai 1969. D. 1969. Jur. P.568. 
د تكوین العلاقة العقدیѧة ، المرجѧع الѧسابق ،    مصطفى أبو مندور موسى ، در العلم بالبیانات عن  . د  ) ٢(

  .١٨ص 



 

 

 

 

 

 ٦٨٩

  :  الالتزام بالإعلام قبل التعاقد في القانون الفرنسي - ١
فѧاً مناھѧضاً لفكѧѧرة   كѧان الفقѧھ والقѧضاء الفرنѧسیین یتخѧذان فѧѧي مرحلѧة أولѧى موق       

الاعتѧراف بѧالالتزام بѧالإعلام قبѧل التعاقѧد فѧѧي أي صѧورة مѧن صѧورة، وفѧي مرحلѧة تالیѧѧة           

وخاصѧѧة فѧѧي النѧѧصف الأول مѧѧن القѧѧرن العѧѧشرین ظھѧѧرت الحاجѧѧة الماسѧѧة للتѧѧدخل لإقѧѧرار   

ضرورة ھذا الالتزام وذلك لمواجھة متطلبات الحیاة الحدیثة مما حѧدا بھمѧا إلѧى ضѧرورة       

 ھѧذا الالتѧزام والبحѧث عѧن أسѧاس لѧھ ومبѧررات تؤیѧده فѧي محѧیط الحیѧاة            الاعتراف بمثѧل  

  .)١(القانونیة

ومن ھنا اتѧضح دور الفقѧھ الفرنѧسي فѧي ھѧذه المرحلѧة لѧدعم ھѧذا الالتѧزام وذلѧك                   

تحقیقاً لقدر من التوازن بین الراغبین فѧي التعاقѧد خاصѧة فیمѧا بѧین المھنѧین المحتѧرفین              

  .أمور التعاقدوالأفراد ضعیفي الخبرة والدرایة ب

ویظھر ھذا الجھد في اتجاه الفقھ المتمثل في إقѧرار ھѧذا الاتجѧاه الѧذي قѧصد منѧھ          

المحافظة على السلوك الأخلاقي لحظة إبѧرام التѧصرفات القانونیѧة بالإضѧافة إلѧى ضѧمان             

وكفالة الحمایة الكافیة لنزاھة الرضا في التعاقد بالإضافة إلى أن مبدأ حسن النیة یتطلب 

 من التعاون بین طرفي التعاقد لإعلام كل طرف الآخر للحѧد مѧن غلѧو واخѧتلال           وجود قدر 

  .)٢(في مستوى المعرفة فیما بینھم

                                                             
 راجع ،) ١(

Alissa (J.), L'obligation de renseignements dans les contrats. These 1975, 
Paris II, p. 63. 

  راجع ،) ٢(
 GHSTIN(J.), Traité de droit civil, le contrat, les obligations., No 482., P. 

394 et s. 



 

 

 

 

 

 ٦٩٠

أما القضاء الفرنسي فقد كان لھ دوراً بѧارزاً فѧي تقریѧر ھѧذا الالتѧزام علѧى الѧرغم              
من تمسكھ في مرحلة أولى بعدم الاعتراف بھ على اعتبѧار أنѧھ مخѧالف للمѧذھب الفѧردي          

یناھض ھذا الالتزام، بید أنھ في مرحلة تالیة غلѧب علѧى الحفѧاظ علѧى ھѧذا الالتѧزام       الذي  
  .)١(لمواجھة حاجات وضرورات التعامل وتغلیباً للحاجة الملحة إلیھ على مبدأ الفردیة

ولا شك أنھ مما یحمد للقضاء الفرنسي اتجاھھ إلى إقرار ھذا الالتزام والاعتراف 
ة العامѧة التѧي تѧنص علیѧھ صѧراحة كمѧا یحمѧد لѧھ أیѧضاً          بھ رغم غیاب النصوص القانونی 

مسلكھم في تعمیم ھذا الالتѧزام فѧي المرحلѧة الѧسابقة علѧى إبѧرام العقѧود بجمیѧع أنواعھѧا              
متى تѧوافرت شѧروط وجѧوده ومقتѧضیات نѧشأتھ وقیامѧھ فلѧم یقѧصره علѧى عقѧد بعѧین أو                  

  .عقود بذاتھا

وجѧѧѧود التѧѧѧزام عѧѧѧام  ومѧѧѧن ھنѧѧѧا یتѧѧѧضح اتجѧѧѧاه القѧѧѧضاء الفرنѧѧѧسي إلѧѧѧى الإقѧѧѧرار ب    
بالمصارحة والشفافیة في المرحلة السابقة علѧى التعاقѧد، إذ یتعѧین علѧى المرشѧح للعمѧل        

، بمѧا یѧѧصاحب العقѧد محѧѧل التفѧاوض مѧѧن    )٢(أن یعلѧم صѧاحب العمѧѧل بكѧل الأمѧѧور المھنیѧة     
وقѧد أیѧده فѧي ذلѧك الفقѧھ الفرنѧسي الحѧدیث، الѧذي            . ظروف وملابسات واقعیѧة وقانونیѧة       

مرشح للعمل یلتزم بѧإعلام أو بإخبѧار صѧاحب العمѧل، بحقیقѧة المعلومѧات       خلص إلى أن ال 
المتعلقѧѧة بالعقѧѧد المتفѧѧاوض علیѧѧھ، والتѧѧي یѧѧستحیل علѧѧى ھѧѧذا الأخیѧѧر تحѧѧصیلھا بوسѧѧائلھ   

  .)٣(الخاصة والاستعلام عنھا 

                                                             
 ٢ ، ص ١٩٨٥أسѧیوط، ط  محمد إبراھیم الدسوقي، الإلتزام بالإعلام قبѧل التعاقѧد ، دار إیھѧاب ب      . د) ١(

 .وما بعدھا 
  راجع ،) ٢(

Cas civil 4 octo1977 , N.1438,Dalloz,p.728 et s . 
  راجع ،) ٣(

Ghestin(J.).L’obligation pré-contractuelle de renseignement, L.G.D.J , 
Paris, 1987,p.32  ;  Faber-Magnan(M.), L’obligation d’information, 
= 



 

 

 

 

 

 ٦٩١

وجѧѧدیر بالملاحظѧѧة فѧѧي ھѧѧذا الخѧѧصوص، أن الالتѧѧزام بѧѧالإعلام ھѧѧو التѧѧزام یفرضѧѧھ  

بѧضرورة تبѧصیر المتعاقѧد وتنѧویر إرادتѧھ      ) ھنѧي أو المحتѧرف   وخاصة على الم(القانون  

بكافة المعلومات والبیانات المتعلقة بالعقد المتفѧاوض علیѧھ، فѧي المرحلѧة الѧسابقة علѧى         

التعاقѧѧѧد؛ أي بمعنѧѧѧى أن مكانѧѧѧھ فѧѧѧي وقѧѧѧت المفاوضѧѧѧات التمھیدیѧѧѧة لإبѧѧѧرام العقѧѧѧد ضѧѧѧمن      

 الالتѧѧزام إذا وقѧѧع فѧѧي مرحلѧѧة   وعلѧѧى ذلѧѧك، فѧѧإن الإخѧѧلال بھѧѧذا  .الالتزامѧѧات قبѧѧل التعاقدیѧѧة 

  .)١(التفاوض، یجعلنا بصدد أحكام المسؤولیة التقصیریة لا العقدیة 

أما الالتزام بالمشورة أو النصیحة ، فھو التزام قائم على عاتق المھنѧي، بإظھѧار         

المزایѧѧا والعیѧѧوب للمتعاقѧѧد، ممѧѧا سѧѧیمكنھ مѧѧن اتخѧѧاذ قѧѧرار معѧѧین عѧѧن بینѧѧة وإدراك، فھѧѧو   

لالتزامات الأصلیة الناشئة عن العقد، في مواجھѧة ھѧذا المتعاقѧد، انطلاقѧاً          التزام مرتبط با  

ومن ثѧم، فإنѧھ یكѧون التزامѧاً تعاقѧدیاً بتقѧدیم المѧشورة        . مبدأ حسن النیة في تنفیذ العقود   

ومثالѧھ الالتѧزام بالتحѧذیر، الѧذي     . )٢(الفنیة، والتѧي یختلѧف مѧضمونھا تبعѧا لطبیعѧة العقѧد            

عقѧد شѧیئاً خطѧراً، حیѧث یكѧون علѧى البѧائع أن یحѧذر المѧشتري            یظھر حینما یكون محѧل ال     

  .ویلفت انتباھھ لخطورة الشيء المعیب

 

                                                   
= 

L.G.D.J ,Paris, 1992p. 123 et  Savatier(R.) Le contrat de conseil, D.1972, 
p10 . 

محمѧد  .  ومѧا بعѧدھا، د  ١٨٠، ص١٩٩٠سھیر منتصر، الإلتزام بالتبѧصیر، دار النھѧضة العربیѧة     . د) ١(
عبѧد  .  ، د١١٣، ص ١٩٩٤ المطبوعѧات الجامعیѧة، القѧاھرة،    السید عمران، الإلتزام بالإخبѧار، دار   

العزیѧѧز المرسѧѧي حمѧѧود، الإلتѧѧزام قبѧѧل التعاقѧѧدي بѧѧالإعلام فѧѧي عقѧѧد البیѧѧع، مجلѧѧة البحѧѧوث القانونیѧѧة      
  . ١٢٨، ص ١٧، العدد٢٠٠٠والإقتصادیة، كلیة الحقوق جامعة المنوفیة، 

ومѧات، رسѧالة دكتѧوراه، جامعѧة القѧاھرة،      میرفت عبد العال، عقد المشورة فѧي مجѧال نظѧم المعل      . د) ٢(
 . وما بعدھا ٣١٨، ص ١٩٩٧



 

 

 

 

 

 ٦٩٢

وبالتالي یكتسب التزام المتفاوض بتزوید الطѧرف الآخѧر بالمعلومѧات الѧضروریة          
قبل التعاقد أھمیة كبیرة، تأسیساً على مبدأ حسن النیة عند إبرام العقѧود، وأصѧبح تقѧدیم       

 .)١( لا یجوز تجاوزھا وإلا ترتبت المسئولیة المدنیةالمعلومات مسألة

ونرى أن الالتزام بالإعلام یشمل الإخبار والنصیحة والتحذیر، ولذلك فإن التمییز   
وھѧذا مѧا اتجھѧت إلیѧھ أحكѧام القѧضاء الفرنѧسي التѧى          ) ٢(بینھا ھنا نظري أكثر منѧھ عملѧي       

للدلالѧѧة ) الالتѧزام بالنѧѧصیحة أي الالتѧѧزام بѧѧالإعلام أو (مازالѧت تѧѧستخدم أحѧѧد المѧصطلحین   
  .)٣(على الآخر

  : الالتزام بالإعلام قبل التعاقد في القانون الإنجليزي - ٢
یعتبر الالتزام بالإعلام قبل التعاقد من الالتزامات التѧي تعѧرض العقѧد للإبطѧال فѧي          
حالѧѧة الانعѧѧدام ویبѧѧرر ضѧѧرورة وجѧѧود ھѧѧذا الالتѧѧزام فѧѧي مرحلѧѧة مѧѧا قبѧѧل التعاقѧѧد مبѧѧررین،    

ا أن ھناك عقود یفترض في أحد العاقدین أنھ الوحید الذي لدیھ معلومات یجѧب أن          أولھم
یدلي بھا للمتعاقد الآخѧر علѧى اعتبѧار أنѧھ لا یѧستطیع التعѧرف علیھѧا إلا فѧي حالѧة إدلائѧھ            

  .بھا

وھѧѧذه المعلومѧѧات ھѧѧي التѧѧي تمكنѧѧھ مѧѧن قѧѧرار التعاقѧѧد مѧѧن عدمѧѧھ وثѧѧاني ھѧѧذین           
اقد الآخر والتي بموجبھا یقوم أداء واجب الإعلام ،  المبررین أنھ یفترض الثقة في المتع     

  .)٤(وھنا یصبح ھذین المبررین السببان الموجبان لھذا الالتزام في القانون الإنجلیزي
                                                             

عѧѧѧѧدنان سѧѧѧѧرحان، الأسѧѧѧѧاس القѧѧѧѧانوني لإلتѧѧѧѧزام المѧѧѧѧؤمن لѧѧѧѧھ تقѧѧѧѧدیم المعلومѧѧѧѧات، مجلѧѧѧѧة كلیѧѧѧѧة   . د) ١(
 .٢٥٣، ص١، العدد٢٠٠٧الحقوق،جامعة الكویت، 

  راجع ،) ٢(
Monter(J.) Manuel de droit romain, les obligations. Éd. 1993 P .138  

   Najjar ، تعلیق ١٤٢، ص١٩٩٤، Dalloz، ١٨/٠٥/١٩٩٣نقض مدني فرنسي، ) ٣(
  راجع ،) ٤(

SAVATIER(J.), La protection de la vie privee des salaries, Droit Social, 
Avril 1992, p. 332. 
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  : الالتزام بالإعلام  قبل التعاقد في القانون المصري - ٣
 أكد الفقھ المصري على ضرورة الالتزام بالإعلام قبل التعاقد وعلى النقѧیض یعѧد          

الكتمان صورة مѧن صѧور التѧدلیس التѧي تѧؤثر علѧى إرادة المتعاقѧد الآخѧر والتѧي یترتѧب                   
  .)١(علیھا الإبطال

وعلى النقیض مما سبق فقد اتجھ جانب آخر من الفقھ إلѧى أنѧھ قѧد یكѧون مѧصدر          
التѧѧزام بإعطائѧѧھ معلومѧѧات ھѧѧو مѧѧا جѧѧرى العѧѧرف علیѧѧھ فѧѧي التعاقѧѧد والتعامѧѧل ومѧѧا تتطلبѧѧھ   

انѧѧة بѧѧین المتعاقѧѧدین لѧѧیس فقѧѧط عنѧѧد تنفیѧѧذ العقѧѧد بѧѧل أیѧѧضاً عنѧѧد        مقتѧѧضیات الثقѧѧة والأم 
  . )٢(إبرامھ

  :  الالتزام بالإعلام قبل التعاقد في الشريعة الإسلامية - ٤
تتمیѧѧز الѧѧشریعة الإسѧѧلامیة عѧѧن غیرھѧѧا مѧѧن التѧѧشریعات الوضѧѧعیة أنھѧѧا لѧѧم تقѧѧصر   

خر بل بسطت ھذا الالتزام الالتزام بالإعلام قبل التعاقد على المتعاقد فقط تجاه المتعاقد الآ
، وذلѧѧك لخلѧѧق روح التعѧѧاون والتѧѧضامن داخѧѧل  )٣(ومѧѧدت نطاقѧѧھ علѧѧى عѧѧاتق الغیѧѧر متعاقѧѧد 

                                                             
، ٤٢٧ ص ،١٨١عبد الرزاق السنھوري، الوسیط في شرح القانون المدني المجلѧد الأول، بنѧد      . د) ١(

. عبد الباسط جمیعي؛ د/ مصطفى محمد الفقي والدكتور / ، تنقیح المستشار ١٩٨١الطبعة الثالثة     
 ص ٨٠ بند ١٩٧٨محمود جمال الدین ذكي، الوجیز في النظریة العامة للالتزامات ، الطبعة الثالثة 

نѧات المتعلقѧѧة بالعقѧѧد  نزیѧھ محمѧѧد الѧصادق المھѧѧدي، الإلتѧѧزام قبѧل التعاقѧѧدي بѧѧالإدلاء بالبیا   .  ؛ د١٤٣
 .٤٩، دار النھضة العربیة، ص١٩٨٢وتطبیقاتھ على بعض أنواع العقود، طبعة 

؛ ١٦٢ ص١٢٠ بند ١٩٧٧محمد لبیب شنب، دروس في نظریة الالتزام، مصادر الالتزام، طبعة . د) ٢(
 .٨٥ ، ص ١٩٧٩عبد الودود یحیي، مصادر الالتزام ، طبعة .د

ي على حقیقة مؤداه أن الإسلام ینظر إلى أفراد المجتمѧع علѧى أنھѧم أسѧرة       یعبر ھذا الاتجاه الإسلام   ) ٣(
واحدة ینبغي أن تتوحد مصالحھم وتتلاقѧى غایѧاتھم فیمѧا بیѧنھم فѧي سѧبیل تحقیѧق أھѧداف الجماعѧة،           
حیث أن في ذلك تأكید لمعاني الأخوة التي نѧص علیھѧا الإسѧلام وحѧرص رسѧول االله صѧلى االله علیѧھ         

لا یѧؤمن  " فیذ موجباتھا بل أن الالتزام بھا دلیل على كمال الدین حیث قال   وسلم على الحث على تن    
انظѧر فѧي ذلѧك فѧتح البѧاري لѧشرح صѧحیح البخѧاري لإبѧن          " أحدكم حتى یحب لأخیھ ما یحبھ لنفѧسھ     

 -ھѧѧـ ١٤٠٧ تعلیѧѧق محمѧѧد فѧѧؤاد عبѧѧد البѧѧاقي، الطبعѧѧة الثانیѧѧة     ٧٤ ، ٧٣حجѧѧر، الجѧѧزء الأول ، ص  
 .اث م، دار الریان للتر١٩٨٧



 

 

 

 

 

 ٦٩٤

المجتمع في مجال التعامل وذلك طالما توافرت لدى الأخیر معلومات تتѧصل بالعقѧد وتھѧم         
  .طرفا العقد

ومѧѧن ھنѧѧا نجѧѧد أن النظѧѧام الإسѧѧلامي فѧѧي مجѧѧال ھѧѧذا الالتѧѧزام لѧѧھ عѧѧدة خѧѧصائص       

  : یزات نشیر إلى بعضھا كالآتي ومم

 ھو التزام عام یشمل كافة العقود في مراحѧل إبرامھѧا حتѧى یبѧرم العقѧد تحѧت إرادة          -أ  

حرة سلیمة، وھذا یختلف عن تنظیمات كانت موجودة مѧن قبѧل كانѧت تقѧصر ھѧذا        

، وھѧذا مѧا كѧان علیѧھ الحѧال أیѧضا فѧي        )١(الالتزام علѧى بعѧض العقѧود دون غیرھѧا         

 . وبیوع العبید فقطبیوع الحیوانات

 أن ھذا الالتزام مقرراً لیس فقط على العاقѧد لѧصالح الآخѧر بѧل مقѧرراً أیѧضاً علѧى        -ب  
الغیر المتوافر لدیھ معلومات وھذا ما لیس موجوداً لا في التشریعات القدیمة ولا    

 .الحدیثة

صح  ھذا الالتزام لا یقف عند حد تقدیم المعلومѧات بѧل أیѧضاً تقѧدیم المѧشورة والنѧ         -ج  
إلى من یطلبھا، فقد أكد التشریع الإسلامي علѧى واجѧب النѧصیحة بѧین المѧسلمین        
بل جعلھ حقاً للمسلم على أخیھ المسلم حیث قال رسول االله صلى االله علیھ وسѧلم       

الѧѧѧدین النѧѧѧصیحة قلنѧѧѧا لمѧѧѧن؟ قѧѧѧال الله ولكتابѧѧѧھ ولرسѧѧѧولھ ولأئمѧѧѧة المѧѧѧسلمین         "
  .)٢("وعامتھم

                                                             
حیث كان الإلتزام بالإعلام قبل التعاقد في القانون الإثیني یلزم فقѧط المتعاقѧد فѧي البیѧوع الحیوانѧات        ) ١(

  .بإعلام المتعاقد الآخر بالعیوب التي في الحیوان وإلا فسخ العقد، راجع في ھذا الخصوص 
Monter(J.), Manuel de droit romain, les obligations. Éd. 1993 P. 154 et 164.  

 . ٣٧صحیح مسلم في شرح النووي الجزء الثاني ، المطبعة المصریة بالقاھرة، ص ) ٢(



 

 

 

 

 

 ٦٩٥

ت أكثѧѧر مѧѧن جѧѧزاء للغیѧѧر الѧѧذي یخѧѧل بالتزامѧѧھ        أن الѧѧشریعة الإسѧѧلامیة قѧѧد وضѧѧع   -د 
بالإعلام قبل التعاقد ، من بینھا العقوبات التعزیریة التѧي وقعھѧا القاضѧي أو ولѧي          
الأمر حسبما یراه محققاً لمصلحة المجتمع وھذا على خѧلاف الحѧال فѧي القѧوانین         

  .الوضعیة التي لا یملك القاضي فیھا مثل ھذه السلطة

  ة نقѧѧѧاط مھمѧѧѧة بخѧѧѧصوص التѧѧѧزام المرشѧѧѧح للعمѧѧѧل   وننتھѧѧѧي ممѧѧѧا سѧѧѧبق إلѧѧѧى عѧѧѧد 
أثناء التفاوض على عقد العمل ، وبصفة خاصة الالتزام بالإدلاء بالمعلومات والبیانات ، 

  :كما یلي 

یعتبѧѧر الالتѧѧزام قبѧѧل التعاقѧѧدي بѧѧالإدلاء بالبیانѧѧات اللازمѧѧة المتعلقѧѧة بالعقѧѧد مѧѧن         :ًأولا 
ین أھمیة كبرى، ویظھѧر ذلѧك   الموضوعات التي أولاھا الفقھ والقضاء الفرنسی    

، فھو یتصف بالصفة )١(جلیاً من التطبیقات القضائیة لمحكمة النقض الفرنسیة
، بحیث أن مجالھ ھو المرحلة السابقة علѧى التعاقѧد، أي وقѧت      "قبل التعاقدیة "

  .)٢(المفاوضات التمھیدیة لإبرام العقد

 بتقѧدیم أحѧد المتعاقѧدین وھѧو      أنھ التزام سابق على إبرام العقѧد، وھѧو الالتѧزام         :ًثانيا 
المرشح للعمل  للطرف الآخر وھو صاحب العمل، عنѧد تكѧوین العقѧد، البیانѧات          
الكافیѧة اللازمѧة لإیجѧاد رضѧѧاء صѧحیح وكامѧل بكافѧѧة تفѧصیلات و جزئیѧات ھѧѧذا        

فإن خطورة الشيء محل العقد، قد تكون من بѧین أسѧباب و شѧروط قیѧام             . العقد
ء بالبیانѧѧѧات اللازمѧѧѧة لتبѧѧѧصیر المتعاقѧѧѧد الآخѧѧѧر  الالتѧѧѧزام قبѧѧѧل التعاقѧѧѧدي بѧѧѧالإدلا 

                                                             
  راجع ،) ١(

 Boyer (Y). l’obligation de renseignements dans la formation du contrat, 
Thése, Aix, 1977 , p.1et s.          

، ١٩٩٠البیانات، دار النھѧضة العربیѧة، القѧاھرة،   نزیھ محمد الصادق المھدي، الإلتزام بالإدلاء ب   . د) ٢(
  . ومابعدھا٤٣ص



 

 

 

 

 

 ٦٩٦

و یتوسѧѧط ھѧѧذین الالتѧѧزامین التѧѧزام ثالѧѧث فѧѧي بعѧѧض       . بالنѧѧصیحة و المѧѧشورة 
  .)١(العقود، یسمیھ بعض الفقھاء الالتزام بالانتباه أو بالتحذیر

 على علѧم   یقوم الالتزام بالإدلاء بالمعلومات المطلوبة وقت إبرام العقد، أساساً  :ًثالثا 
اوض بالبیانات العقدیة اللازمة ،لأنھ لا یكلف الشخص بالإدلاء ببیانات لا      المتف

غیر أنھ لا یكفي على المѧدین للѧتخلص مѧن ھѧذا الالتѧزام أن یثبѧت عѧدم         . یعلمھا
، وانمѧا یجѧب أن یثبѧت    )والتي تتباین مѧن عقѧد لآخѧر   (علمھ بالبیانات المطلوبة    

  .)٢(یتمكن رغم ذلك من العلم بھأنھ بذل العنایة الكافیة في الاستعلام عنھا ولم 

 یѧѧستند فیمѧѧا یتعلѧѧق بѧѧالجزاء المقѧѧرر قانونѧѧاً، للالتѧѧزام قبѧѧل التعاقѧѧدي بѧѧالإدلاء   :ًرابعــا 
بالبیانѧات اللازمѧѧة لإبѧرام العقѧѧد، لتبѧصیر المتعاقѧѧد وتنѧویر إرادتѧѧھ، علѧى أحكѧѧام      

وذلѧѧѧѧك أن عѧѧѧѧدم إدلاء المرشѧѧѧѧح للعمѧѧѧѧل بالبیانѧѧѧѧات . )٣(المѧѧѧسئولیة التقѧѧѧѧصیریة 
ة اللازمة لتكوین رضائھ السلیم المتنور والمتبصر لإبرام العقد، یعتبѧر       المطلوب

فѧѧѧي حѧѧѧد ذاتѧѧѧھ تقѧѧѧصیرا یوجѧѧѧب مѧѧѧسئولیتھ قبѧѧѧل التعاقدیѧѧѧة، ویѧѧѧستوجب الحكѧѧѧم   
  .)٤(بالتعویض عن الضرر الذي ترتب عنھ 

                                                             
  راجع ،) ١(

Monter(J.). "Manuel de droit romain, les obligations. Éd. 1993 P.138   
  راجع ،) ٢(

Ghestin (J). L’obligation précontractuelle de renseignements en droit 
Français, L.G.D.J, Paris, 1987, p.171et s ; Frossard. La distinction des 
obligations de moyens et des obligations de résultat, Thése, lyon, 1965, p10 
et s. 

 . وما بعدھا٢٥٧نزیھ محمد الصادق المھدي، الإلتزام بالإدلاء بالبیانات، المرجع السابق، ص. د) ٣(
ویتعلѧق ببیѧع قطعѧة أرضѧیة     (١٧٧ ، ص  ١٩٧٢، J.C.P، ٢٤/١٩٧٢/ ٠٣نقض مدني فرنسي،  ) ٤(

للبناء، دون إدلاء البائع للمشتري بعدم ملائمة الترخیص الموجود للغرض الѧذي یقѧصده المѧشتري         
 ).من العقد



 

 

 

 

 

 ٦٩٧

فإذا تمكѧن صѧاحب العمѧل المѧضرور مѧن إثبѧات ھѧذه المѧسئولیة التقѧصیریة أي            

بإثبات (مھ قبل التعاقدي بالإدلاء بالبیانات المطلوبة بإثبات إخلال المدین بالتزا 

، فѧإن أثرھѧا ھѧو    )شروط ھذه المسؤولیة وھي الخطأ والضرر وعلاقѧة الѧسببیة    

  . الجمع بین التعویض وإبطال العقد

 یجوز الاقتѧصار علѧى التعѧویض فقѧط دون الѧبطلان ، إذا لѧم یѧتمكن المتعاقѧد          :ًخامسا 

فإنѧھ إذا اجتمѧع   . )١(للتعاقѧد والمѧؤدي للѧبطلان   من إثبات الغلط الجوھري الدافع  

للمتعاقد المضرور حقان في طلب البطلان وطلب التعѧویض، لѧھ الخیѧرة قانونѧاً          

في الاقتصار على طلب التعویض فقط، دون البطلان، إذا كانت لھ مѧصلحة فѧي        

  .الإبقاء على العقد المبرم بین الطرفین

النیѧة فѧي ھѧذا الخѧصوص معنѧاه      ونحن أن نؤكد علѧى أنѧھ لا یقѧصد بمبѧدأ حѧسن        

العادي المشار إلیھ بالقانون المدني، لأن تنفیذ العقود برمتھѧا بحѧسن نیѧة ھѧو مبѧدأ عѧام            

یسري على كافة العقود و یحكم جمیع الالتزامات؛ و إنما المراد في ھذا الشأن ھو حسن  

ت التѧѧي النیѧѧة بالѧѧصدق والأمانѧѧة، بتقѧѧدیم البیانѧѧات الحقیقیѧѧة والѧѧصحیحة، وھѧѧي المعلومѧѧا  

ستلعب دوراً ھاماً وجوھریاً لحظة إبرام العقد، ومن ثم، فإن الإخلال بھذا الالتزام لا یثیر      

المسؤولیة العقدیة فحسب ، بل إنھ قد یخѧول للمѧضرور إمكانیѧة الحѧصول علѧى تعѧویض           

  .   على أساس المسئولیة التقصیریة

  

  

                                                             
جمیل الشرقاوي، النظریة العام للالتزام، الكتѧاب الثѧاني، أحكѧام الالتѧزام ، دار النھѧضة العربیѧة،         . د) ١(

  .٢٤، ص١٩٨٩



 

 

 

 

 

 ٦٩٨

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 ٦٩٩

  الباب الثالث
  لتفاوض على عقد العملالمسئولية المدنية الناشئة في مرحلة ا

  

 لѧѧم یѧѧرد نѧѧص صѧѧریح أو ضѧѧمني فѧѧى القواعѧѧد العامѧѧة للقѧѧانون المѧѧدني ، وفѧѧي           

 أو ٢٠٠٣ لѧسنة  ١٢تشریعات العمل المتتابعة ، وبصفة خاصة فى قانون العمل الحѧالي        

، نیة للمرحلة السابقة على التعاقدتشریعات العمل المتتابعة ما یفید تناول المسئولیة المد

ید الأثر القانوني لقطع التفاوض على عقѧد العمѧل حتѧى ولѧو كѧان بѧسوء نیѧة           ولم یتم تحد  

تأسیساً على اعتبار حریة كل طرف فى التعاقد حتى فѧى حالѧة وجѧود الѧضرر ، فѧإذا كѧان             

الحال كذلك فما ھي طبیعة المسئولیة المدنیة المترتبة على الإخلال بالالتزامات المتبادلة 

   ѧѧد العمѧѧى عقѧѧاوض علѧѧي التفѧѧین طرفѧѧة    بѧѧروطھا ؟ وكیفیѧѧي شѧѧا ھѧѧا ؟ ومѧѧا أركانھѧѧل ؟ وم

  .التعویض عنھا ؟ ھذه مجموعة من الأسئلة سنتناولھا في طي حدیثنا 

فѧإذا كѧان الإیجѧѧاب علѧى عقѧد العمѧѧل لا یكѧون ملزمѧاً إلا إذا كѧѧان محѧدد المѧѧدة ولا        

تѧالي  یرتب أثراً قانونیاً إلا بعد فوات مدتھ دون قبولھ من الموجھ إلیھ الإیجاب ، وھѧو بال         

 ،وبالتѧالي یترتѧب المѧسئولیة    )١(یختلف عن الدعوة إلѧى التعاقѧد حیѧث لا مѧسئولیة مطلقѧاً           

   .  )٢(التقصیریة لا العقدیة حیث لا مسئولیة قبل انعقاد العقد

وللتفرقة بین ما یعتبر إیجاباً، وبین ما یعتبر مفاوضة أھمیة كبرى، على اعتبѧار          

لرغبة في إبرام عقد ما، ھو مجرد دعѧوة إلѧى   أن العرض الذي لا ینطوي إلا على مجرد ا  

عقد العمل، تستھدف مجرد التمھید أو التحضیر لإبرامھ ، وبالتالى فللموجب سواء كѧان        

                                                             
 . وما بعدھا ٦٤ان ، مصادر الالتزام في القانون المدني ، المرجع السابق ،ص أنور سلط. د) ١(
 . وما بعدھا ١٠٧محمد لبیب شنب ، الوجیز في مصادر الالتزام ، المرجع السابق ، ص . د ) ٢(



 

 

 

 

 

 ٧٠٠

المرشح للعمل أو صاحب العمل خیار الرجوع في إیجابھ غیر الملزم، مادام لم یقترن بѧھ       

إذا تحقѧق علѧم الموجѧب لѧھ     أما إذا كان الإیجاب ملزماً، فلا یمكن الرجѧوع فیѧھ، إلا           . قبول

  .بھذا الرجوع قبل علمھ بھذا الإیجاب

  وقѧѧѧѧد یبѧѧѧѧرم المتفاوضѧѧѧѧون أثنѧѧѧѧاء عملیѧѧѧѧة المفاوضѧѧѧѧات، العدیѧѧѧѧد مѧѧѧѧن الاتفاقѧѧѧѧات   

المبدئیة، لتنظیم مرحلة التفاوض علѧى عقѧد العمѧل وكیفیѧة تѧوفیر المѧستندات والعناصѧر         

       ѧد قیѧة بعѧانون، وخاصѧاً للقѧان    الأساسیة للعقد الواجب توافرھا وفقѧاوض، فѧاق التفѧام اتف

الإخلال بھ یرتب بالضرورة المسئولیة العقدیѧة ولѧیس المѧسئولیة التقѧصیریة عѧن الفعѧل         

  . )١(الضار

ما سبق یدفعنا لتناول المسئولیة المدنیة للمرحلة السابقة على إبرام عقد العمل،       

  :ونسبقھا بموقف الأحكام العامة منھا، كما یلى 

  ة للمѧѧѧسئولیة المدنیѧѧѧة فѧѧѧي مرحلѧѧѧة التفѧѧѧاوض علѧѧѧى  الأحكѧѧѧام العامѧѧѧ:الفـــصل الأول

  العقد  

   المسئولیة المدنیة في مرحلة التفاوض على عقد العمل:الفصل الثاني 

  

                                                             
  راجع ،) ١(

Schmidt(J. ), La période pré-contractuelle en droit 
français, R.T.D. comp, 1990,2,p.545et s . 



 

 

 

 

 

 ٧٠١

  الفصل الأول
  الأحكام العامة للمسئولية المدنية في 

  مرحلة التفاوض على العقد
     

اقѧدین ،  نصت القواعد العامة على ضرورة تنفیذ العقود بحسن نیة من قبѧل المتع      

  ومѧѧѧن مقتѧѧѧضیات حѧѧѧسن النیѧѧѧة أیѧѧѧضاّ وجѧѧѧود التزامѧѧѧات علѧѧѧى المتفاوضѧѧѧین قبѧѧѧل التعاقѧѧѧد   

  یجѧѧѧѧب علѧѧѧѧیھم احتѧѧѧѧرام تنفیѧѧѧѧذھا ، وبالتѧѧѧѧالي الѧѧѧѧسؤال الѧѧѧѧذي یطѧѧѧѧرح نفѧѧѧѧسھ ، مѧѧѧѧا ھѧѧѧѧى    

  الطبیعѧѧة القانونیѧѧة لمѧѧسئولیة المتفاوضѧѧین فѧѧي حالѧѧة الإخѧѧلال بالتزامѧѧاتھم ؟ ھѧѧل عقدیѧѧة     

   فمѧѧѧا ھѧѧѧى شѧѧѧروطھا ؟ ومѧѧѧا جѧѧѧزاء الإخѧѧѧلال   أم تقѧѧѧصیریة ؟ وإذا مѧѧѧا وجѧѧѧدت المѧѧѧسئولیة  

بھذه الالتزامات في مرحلة التفاوض على العقد ؟ ھذا ما سوف نجیب عنѧھ فѧي المطالѧب     

  :التالیة 

  . الطبیعة القانونیة للمسؤولیة في مرحلة المفاوضات:المبحث الأول

  . شروط المسؤولیة في مرحلة المفاوضات:المبحث الثاني

 .لال بالالتزام في مرحلة التفاوض جزاء الإخ:المبحث الثالث



 

 

 

 

 

 ٧٠٢

  المبحث الأول
  الطبيعة القانونية للمسئولية في مرحلة المفاوضات

  

اختلف الفقھاء حول بیان الطبیعة القانونیة للمسئولیة قبل التعاقدیة، الناشئة في    

المرحلѧة الѧسابقة علѧى التعاقѧد، عنѧد الإخѧѧلال بѧأي التѧزام فѧي مرحلѧة المفاوضѧات لإبѧѧرام           

فѧإنھم وإن اتفقѧوا علѧى كونھѧا مѧسئولیة مدنیѧة، لكѧنھم اختلفѧوا حѧول مѧا إذا كانѧت              . العقد

  .)١(مسئولیة عقدیة أم تقصیریة 

أما التѧشریعات المقارنѧة لا تعتѧد بالمѧسئولیة عѧن الخطѧأ فѧي مرحلѧة المفاوضѧات                

علѧѧѧى وجѧѧѧھ العمѧѧѧوم، والمѧѧѧسئولیة عѧѧѧن قطѧѧѧع التفѧѧѧاوض دون سѧѧѧبب جѧѧѧدي علѧѧѧى وجѧѧѧھ      

كمѧѧا أن تѧѧسمیتھا بالمѧѧسؤولیة قبѧѧل   .  لیة مѧѧن نѧѧوع خѧѧاص الخѧѧصوص، واعتبارھѧѧا مѧѧسئو 

التعاقدیѧѧة، إنمѧѧا ھѧѧو فقѧѧط لكونھѧѧا تقѧѧوم فѧѧي المرحلѧѧة الѧѧسابقة علѧѧى إبѧѧرام العقѧѧد ، أي فѧѧي   

مرحلة التفاوض على العقد، انطلاقѧاً مѧن التزامѧات حѧسن النیѧة ومبѧادئ  الثقѧة والأمانѧة             

  . والجدیة

  

                                                             
ومازال الاختلاف في الموضوع قائما إلى یومنا ھذا، وزاد من حدتھ منذ السبعینات بین الفقھاء في ) ١(

راجѧع بѧشأن   ألمانیا وایطالیا وفرنسا وبلجیكا وسویسرا وبریطانیا وأمریكا، ولم یفقد حیویتѧھ بعѧد ،          
إعمالھѧا وتطبیقھѧا تѧشریعیاً    الاتجاھات المختلفة المتعلقة بطبیعة ھذه المѧسئولیة، وحѧدودھا وكیفیѧة     

  وقضائیاً ،راجع في ذلك ،
KAYSER(P.), La Protection de la vie privee par le Droit, Protection du 
secret de la vie Privee 3e ed. ECONOMICA, 1995,P.63 et s. 

   



 

 

 

 

 

 ٧٠٣

صاحب العمل والمرشح ( د العمل وانطلاقاً من التزامات طرفي التفاوض على عق  

بالتفاوض بحسن النیة ، وإعمال مبادئ الثقة والأمانة والجدیѧة فѧى التفѧاوض ،          ) للعمل  

وترتیب المسئولیة قبل التعاقدیѧة باعتبارھѧا تقѧوم فѧى المرحلѧة الѧسابقة علѧى إبѧرام عقѧد             

  .)١(العمل 

ة المدنیѧة فѧي   فما ھو موقѧف الفقѧھ والتѧشریعات مѧن الطبیعѧة القانونیѧة للمѧسئولی         

  :مرحلة التفاوض على العقد ، ھذا ما سوف نتناولھ كما یلى 

  :موقف الفقه : ًأولا 
اختلѧѧف الفقھѧѧاء حѧѧول الطبیعѧѧة القانونیѧѧة للمѧѧسئولیة فѧѧى مرحلѧѧة التفѧѧاوض علѧѧى    

  : التعاقد ، وذلك كما یلى 

 : نظرية التقصير أو الخطأ في التعاقد-أ 

، وترتكز ھذه )٢( الخطأ عند تكوین العقدویؤسس ھذا الاتجاه الفقھى نظریتھ على

المسئولیة السابقة على التعاقѧد علѧى اعتبѧار أنھѧا وحѧدة غیѧر قابلѧة للتجزئѧة، بمعنѧى أن              

ھذه المسئولیة تقѧوم علѧى مبѧادئ تطبѧق فѧي حѧال عѧدم قیѧام العقѧد، كمѧا أنھѧا تطبѧق عنѧد                

  .إبطال العقد بعد إبرامھ 

قد العمل باطلاً أو قابلاً للإبطال لأى سѧبب  وبالتالى وفقاً لھذا النظریة ، إذا كان ع        

كالتدلیس أو إخفاء بیانات مھنیة فى مرحلة التفاوض من قبل المرشح للعمل ، وبالتѧالي       
                                                             

  راجع ،) ١(
Mazeaud(D.), Mystéres et paradoxes de la période pré-contractuelle, op. 
cit, p.637 et s.  

مصطفى أبو مندور موسى ، دور العلم بالبیانات عند تكوین العلاقة العقدیة ، المرجع السابق ، . د ) ٢(
  .١١٨ص 



 

 

 

 

 

 ٧٠٤

تتحقق المسئولیة فى جانبھ تجاه المتعاقد الآخر حسن النیة وذلك عما أصѧابھ مѧن ضѧرر     

  .بسبب بطلان عقد العمل

لѧѧѧѧضمني بѧѧѧѧین ة علѧѧѧѧى الاتفѧѧѧѧاق ا وقѧѧѧѧد أسѧѧѧѧس ھѧѧѧѧذا الاتجѧѧѧѧاه الفقھѧѧѧѧي المѧѧѧѧسئولی

، والمتضمن التزام كل طرف تجاه الآخر بأن یتحمل المѧسئولیة عѧن الѧضرر         المتفاوضین

  .)١(الناتج عن خطئھ فى مرحلة التفاوض على العقد 

ویشترط ھѧذا الاتجѧاه الفقھѧي لقیѧام المѧسئولیة قیѧام الخطѧأ العقѧدي والمتمثѧل فѧى               

منیة المتمثلѧѧة فѧѧى ضѧѧرورة إتمѧѧام التفѧѧاوض  الإخѧѧلال بمѧѧا ھѧѧو موجѧѧود فѧѧى الاتفاقѧѧات الѧѧض  

  .)٢(بجدیة وبحسن نیة لإبرام العقد 

بیѧѧد أن ھѧѧذا الاتجѧѧاه الفقھѧѧى لѧѧم یѧѧسلم مѧѧن الانتقѧѧاد ، فقѧѧد وجѧѧھ إلیѧѧھ العدیѧѧد مѧѧن        

الانتقادات كان أھمھا ، أنھ یقوم على افتراض وجѧود اتفѧاق ضѧمني بѧین المتعاقѧدین فѧى               

ى الرغم من عدم وجود ھѧذا الاتفѧاق الѧضمني     حالة المفاوضات على إبرام عقد العمل عل      

  حقیقѧة ، بالإضѧѧافة إلѧѧى افتѧراض وجѧѧود الخطѧѧأ فѧى جانѧѧب المتعاقѧѧد فѧى مرحلѧѧة التفѧѧاوض      

ھѧѧو حقیقتѧѧھ یقѧѧوم علѧѧى فكѧѧرة تحمѧѧل التبعѧѧة لا علѧѧى فكѧѧرة الخطѧѧأ النѧѧاتج عѧѧن المѧѧسئولیة     

  .)٣(التقصیریة 

                                                             
  راجع ،) ١(

Ripert(P.), Traité pratique du droit civil Français, T.6 par Esmein, p. 173, 
n° 132. 

 و مѧا  ٣٤ة المدنیѧة فѧي مرحلѧة التفѧاوض ، المرجѧع الѧسابق ، ص       محمد حسام لطفي، المسئولی   . د) ٢(
 وما ٣٠٢الإلتزام بالإدلاء بالبیانات ، المرجع السابق ،ص . نزیھ محمد الصادق المھدي. بعدھا ، د  

 .بعدھا
، ٦٧٤، المرجѧع الѧسابق ،ص   ١عبد الرزاق السنھوري، الوسیط في شرح القانون المѧدني ،ج      . د  ) ٣(

 . ٣١٠فقرة رقم 



 

 

 

 

 

 ٧٠٥

 بѧѧزوال كѧѧل أثѧѧر   ویتجاھѧѧل ھѧѧذا الاتجѧѧاه الفقھѧѧى الأثѧѧر المطلѧѧق للѧѧبطلان، وتقѧѧول       

وھѧو مѧا یتعѧارض جѧذریاً مѧع اقتѧصار أثѧر الѧبطلان علѧى           . للتصرف الذي یلتحق الѧبطلان    

  . )١(الركن أو الشرط الذي أصابھ البطلان وحده

ووفقѧѧاً لھѧѧذا الاتجѧѧاه یѧѧصعب علѧѧى المتفѧѧاوض إثبѧѧات الخطѧѧأ العقѧѧدى فѧѧى مرحلѧѧة       

  .)٢( الآخر التفاوض على العقد والإخلال بالاتفاقات الضمنیة من قبل الطرف

وآخر الانتقادات التى وجھت إلى ھذا الاتجاه الفقھى ،وأھمھا أنھ أقام المѧسئولیة   

قبل التعاقد على الاتفاق الضمني حینما تفѧشل ھѧذه المفاوضѧات ، إلا أن ھѧذه المѧسئولیة              

یستحیل أن تقوم على عقد لم یتم تكوینھ بعѧد ، وبالتѧالى فالمѧسئولیة لا تقѧوم علѧى العقѧد        

  .وم على الواقعة الخاصة بالتفاوض والتى ترتب المسئولیة التقصیریةوإنما تق

 : نظرية التبعة العقدية-ب 

أصحاب ھذا الاتجاه نظریة الخطر العقدي أو المخѧاطر ، والتѧى ترتكѧز علѧى          یؤید  

قیام مسؤولیة كل مقدم على التعاقد عن تبعة النشاط العقدي، بأن یتحمل نتائج المخѧاطر          

لتفѧѧاوض لإجѧѧراء العقѧѧد مѧѧع الاكتفѧѧاء بتѧѧوافر الѧѧضرر الѧѧذى قѧѧد یلحѧѧق      المحیطѧѧة بعملیѧѧة ا 

المتعاقѧد الآخѧر  ویكتفѧي بحѧدوث الѧضرر الѧذي یلحѧق بѧالأخر أو بѧالغیر عنѧدما لا یتحقѧق            

العقѧѧد أیѧѧاً كѧѧان الѧѧسبب، لمجѧѧرد إثبѧѧات المتفѧѧاوض المѧѧضرور مѧѧا لحقѧѧھ مѧѧن ضѧѧرر لقیѧѧام        

  . )٣(لتعویضالمسؤولیة المدنیة ، والذى بدوره یرتب الأحقیة فى ا
                                                             

حلمي بدوي، آثأر التصرفات الباطلة، مجلة القѧانون والاقتѧصاد، كلیѧة الحقѧوق جامعѧة القѧاھرة،          . د )١(
 .٤٠٥، ص٣س

، ٦٧٨،المرجѧع الѧسابق ،ص   ١عبد الرزاق السنھوري، الوسیط في شѧرح القѧانون المѧدني ، ج          . د) ٢(
 .٣١١فقرة رقم 

 ومѧѧا ٤٤المرجѧع الѧسابق ، ص   محمѧد حѧسام لطفѧي، المѧѧسئولیة المدنیѧة فѧي مرحلѧة التفѧѧاوض،       . د) ٣(
 .بعدھا



 

 

 

 

 

 ٧٠٦

وحتى تنتفѧي ھѧذه المѧسئولیة یѧتم إثبѧات خطѧأ المѧضرور، بإثبѧات إھمالѧھ أو عѧدم              

  .)١(حیطتھ في العلم بما حال دون انعقاد العقد أو أدى إلى بطلانھ

وإذا كان الواضح من ھذا الاتجاه أن إقامة المسئولیة على أساس التبعة العقدیة، 

   إثبѧѧات الإخѧѧلال بѧѧالالتزام بالیقظѧѧة فѧѧي    بمجѧѧرد ثبѧѧوت الѧѧضرر الحاصѧѧل، دون حاجѧѧة إلѧѧى    

العاقد، فان نظریة ویند شѧید تقѧوم علѧى أسѧاس النظѧرة الخاطئѧة للمѧشكلة والقѧصور فѧي           

  . معالجتھا

إلا أن أصحاب ھذه النظریة یفترضون أن الضرر یلحѧق دائمѧاً بمتلقѧي الإیجѧاب ،         

 المفاوضѧات  في أن الموجب نفسھ قد یكون ھو المѧضرور، عنѧدما یقطѧع متلقѧي الإیجѧاب          

سواء بقصد أو خطأ بالإضافة إلى أن أصحاب ھذا الاتجاه لم یوضحوا مضمون التزامات 

الأطѧѧراف فѧѧي مرحلѧѧة المفاوضѧѧات، وطبیعѧѧة المѧѧسؤولیة الѧѧسابقة علѧѧى التعاقѧѧد، ھѧѧل ھѧѧي    

  .)٢(عقدیة أم تقصیریة

وجدیر بالذكر، أن المسئولیة عѧن الخطѧأ فѧي مرحلѧة التفѧاوض تنѧشأ طѧوال فتѧرة               

ت على العقѧد، التѧي تبѧدأ بمجѧرد البѧدء فѧي مفاوضѧات العقѧد أو التمھیѧد لإبѧرام                   المفاوضا

العقد محل التفاوض غیѧر ھѧذه المѧسئولیة قѧد لا تѧنھض، وفقѧاً للاتجѧاه الѧسائد فѧي الفقѧھ                 

الألمѧاني، إذا مѧا وجѧدت نѧصوص قانونیѧة خاصѧة، كتلѧك المنظمѧة للالتѧزام المتعلѧق بعقѧد            

  .البیع أو الإیجار أو العمل

                                                             
أحمد حسن البرعي ، الوسیط في القانون الاجتماعي ، الجزء الثاني، شرح عقد العمل الفردي،        . د) ١(

أحمѧѧد شѧѧوقي محمѧد عبѧѧد الѧѧرحمن، الخطѧѧأ  .  ومѧѧا بعѧدھا، د ٦٦٢ ، ص٢٠٠٣دار النھѧضة العربیѧѧة،  
 . وما بعدھا٣٠ ، ص ١٩٧٩ن العمل، الجسیم للعامل وأثره على حقوقھ الواردة في قانو

 .٤٦محمد حسام لطفي، المسئولیة المدنیة في مرحلة التفاوض ،المرجع السابق، ص . د) ٢(



 

 

 

 

 

 ٧٠٧

  :نظرية المسئولية الموضوعية -ج 
  ویؤكѧѧѧѧد ھѧѧѧѧذا الاتجѧѧѧѧاه علѧѧѧѧى وجѧѧѧѧود اتفѧѧѧѧاق ضѧѧѧѧمني بѧѧѧѧالتعویض عنѧѧѧѧد البѧѧѧѧدء         

على التفاوض على التعاقد أساسѧھ فكѧرة التفѧاوض بحѧسن نیѧة وبѧصدق وإعمѧال قواعѧد                 

العدالѧة ومراعѧѧاة حقѧѧوق ومѧѧصالح الطѧرف الآخѧѧر وعѧѧدم الإضѧѧرار بѧھ ، وذلѧѧك لعѧѧدم قطѧѧع     

ن القانون یفرض احترام مبادئ العدالة وحѧسن النیѧة      المفاوضات دون مبرر مشروع، لا    

  .)١(التعاقد

: وقد قسم ھذا الاتجاه الفترة الѧسابقة علѧى التعاقѧد إلѧى ثѧلاث مراحѧل ھامѧة وھѧي          

، ومرحلѧة إعѧداد العѧرض    )وھѧي المفاوضѧات التمھیدیѧة أو المبدئیѧة    (  مرحلѧة المѧساومة  

حیѧث یѧتم اتخѧاذ القѧرار     (ض ، وأخیѧراً مرحلѧة صѧدور العѧر       )أي صیاغة الإیجاب النھائي   (

، وذھѧب إلѧى أنѧѧھ تختلѧف درجѧات المѧѧسؤولیة حѧسب المرحلѧѧة      )الحاسѧم بتѧصدیر الإیجѧѧاب  

العقدیة التي یتواجد فیھا الأطراف، بѧدرجات متفاوتѧة احترامѧاً لمѧا یѧضعھ الطѧرف الآخѧر          

  .)٢(في التعبیر عن الإرادة من ثقة وأمانة

قدیة ھѧي الأسѧاس، وأن المѧسؤولیة    وبالرغم من أن ھذا الاتجاه جعل الحریة التعا 

ھѧѧي الاسѧѧتثناء، واخѧѧذ بمبѧѧدأ التѧѧدرج فѧѧي  التعѧѧویض  بحѧѧسب المرحلѧѧة التѧѧي وجѧѧد عنѧѧدھا   

إلا أن ھذا الاتجاه منتقد حیѧث أن التقѧسیم الثلاثѧي الѧذي اعتمѧده للفتѧرة          ) أطراف  التعاقد  

یثیѧر  السابقة على التعاقد ھو تقѧسیم غیѧر دقیѧق وغیѧر مبѧرر، بѧل یتعѧارض مѧع الواقѧع و                 

  .)٣(مشكلات عملیة عدة لعدم التحدید 

                                                             
 . وما بعدھا١٨٤ھدى عبد االله، النظام القانوني للفترة السابقة للتعاقد، المرجع السابق، ص . د) ١(
 ومѧѧا ٤٧المرجѧع الѧسابق، ص   محمѧد حѧسام لطفѧي، المѧѧسئولیة المدنیѧة فѧي مرحلѧة التفѧѧاوض،       .  د) ٢(

 .بعدھا
 .٥٦محمد حسام لطفي، المسئولیة المدنیة في مرحلة التفاوض، المرجع السابق، ص . د ) ٣(
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وفى الواقع أن قطѧع التفѧاوض لاعتبѧارات اقتѧصادیة، وتقѧدیر التعѧویض ھѧو أمѧر               

  . )١(متروك والتى لھا سلطة واسعة في التقدیر

 :موقف التشريعات الأجنبية من المسئولية المدنية عن قطع المفاوضات:ًثانيا

ن السویسري والقانون الیاباني، والقѧانون   أكدت العدید من التشریعات ، كالقانو   

التجѧѧاري الأمریكѧѧي الموحѧѧد ، علѧѧى ضѧѧرورة الالتѧѧزام بمبѧѧادئ حѧѧسن النیѧѧة خѧѧلال مرحلѧѧة    

 علѧѧى مبѧѧدأ ١٩٨٠التفѧѧاوض علѧѧى العقѧѧد ، واشѧѧتملت اتفاقیѧѧة فینѧѧا للبیѧѧوع الدولیѧѧة لѧѧسنة  

  .)٢(التفاوض بحسن نیة، وعلى المسئولیة عن قطع المفاوضات دون سبب جدي

 أكدت العدید من التشریعات صراحة على مبدأ الالتزام بالتفاوض بحسن نیة، وقد

واعتبرت المسئولیة عن قطع  المفاوضات بدون سبب جدي مѧسئولیة عقدیѧة، واتجھѧت          

تѧѧشریعات أخѧѧرى إلѧѧى ضѧѧرورة التفѧѧاوض بحѧѧسن نیѧѧة وإلا یѧѧصبح المتفѧѧاوض المخطѧѧئ       

حة علѧى ذلѧك ، فانحѧازت    مسئولاً مسئولیة تقѧصیریة ،علѧى الѧرغم مѧن عѧدم الѧنص صѧرا           

أحكام ھذه التشریعات نحو المسئولیة التقصیریة عن الفعѧل الѧضار، انطلاقѧاً مѧن مفѧاھیم          

  .)٣(وآلیات قانونیة لجبر الضرر الناتج خلال فترة المفاوضات على العقد

وأكد الفقھ في فرنسا على أن الخطѧأ التقѧصیري فѧي مرحلѧة التفѧاوض یتمثѧل فѧي            

نیѧة، وبالثقѧة المѧشروعة التѧي تولѧدت لѧدى الطѧرف الأخѧر بѧشأن          الإخلال بقواعد حسن ال 

كمѧا أن القطѧع الفجѧائي للمفاوضѧات اسѧتناداً إلѧى أسѧباب واھیѧة، أو بغѧرض          . إبرام العقѧد  
                                                             

 .١٥٣ھدى عبد االله، النظام القانوني للفترة السابقة للتعاقد، المرجع السابق، ص .د) ١(
انونیة والإقتѧصادیة، كلیѧة الحقѧوق،    القانون التجاري الدولي ، مجلة العلوم الق   . أبو زید رضوان  . د) ٢(

 .٣٥ إلى ٣، ص ١٩٩٣، ینایر ١، العدد٣٥جامعة عین شمس، س 
القیمة القانونیة للإتفاقѧات التѧي تتخلѧل مرحلѧة التفѧاوض قبѧل التعاقدیѧة فѧي مجѧال               . محمود بارود .د) ٣(

 و ما ١٣٧، ص ٢٠٠٥، ٢، العدد١٣عقود التجارة الدولیة، مجلة الجامعة الإسلامیة، غزة، مجلد 
 .بعدھا



 

 

 

 

 

 ٧٠٩

  الانتقѧѧام، أو بѧѧدون مبѧѧرر مѧѧشروع، إنمѧѧا ھѧѧي مѧѧن صѧѧور التعѧѧسف فѧѧي قطѧѧع المفاوضѧѧات      

  بѧراً للѧضرر الѧذى حѧاق     والذي یرتب أحقیة المتفѧاوض الآخѧر فѧي المطالبѧة بѧالتعویض ج           

  .)١(بھ 

  : طبيعة المسؤولية قبل التعاقدية في الفقه والقضاء الفرنسيين: ًثالثا
لѧم یتѧضمن القѧانون المѧدني الفرنѧسى نѧصاً صѧریحاً علѧى إعمѧال حѧسن النیѧة فѧѧى            

مرحلة التفاوض على العقد مكتفیاً بإعمالھ فى مرحلة التنفیذ ، وھذا ما انتھجھ المѧشرع      

 ، ھذا على الخلاف الوضع فى العدید من التشریعات الأوربیة ، والتѧى مѧن        العمالي أیضاً 

بینھѧѧا القѧѧانون المѧѧدني الألمѧѧاني والقѧѧانون المѧѧدى الإیطѧѧالي اللѧѧذین قѧѧررا صѧѧراحة علѧѧى       

 ١٣٨٢ضرورة مراعاة حسن النیة خلال مرحلѧة التفѧاوض علѧى العقѧد ،واكتفѧى بالمѧادة        

 عن الفعل الضار، ومعتقداً بѧأن ھѧذه المѧادة    من القانون المدنى الفرنسى على المسئولیة     

تكفѧي  ) كل خطأ سبب ضرراً للغیѧر یلѧزم مѧن ارتكبѧھ بѧالتعویض        (التي تطرح قاعدة عامة     

لحل جمیع مشاكل المسؤولیة، وحتى تلك الناشئة فѧي المرحلѧة الѧسابقة علѧى العقѧد، بمѧا         

  .فیھا الناجمة عن قطع المفاوضات

بدأ حسن النیة الواجب مراعاتھ عند تنفیذ  وذھب بعض الفقھ الفرنسي، إلى أن م      

العقد وتفسیره، یتسع قانوناً لیشمل مرحلة ما قبل إبرام العقѧد، لیفѧرض التزامѧاً بالأمانѧة          

  .)٢(في فترة التفاوض
                                                             

  راجع ،) ١(
Trib. Com. Bruxelles, 13e ch, 14/06/1985, Journal des tribunaux, 1986, 
p236. 

  راجع ،) ٢(
Desgorces(R.), La bonne foi dans le droit des contrats, Thèse, paris2, 1992, 
p. 163 et s,  



 

 

 

 

 

 ٧١٠

وقد اتجھ جانب من الفقѧھ الفرنѧسي إلѧى التعѧویض عѧن الѧضرر النѧاجم عѧن قطѧع               
        ѧاوض، وضѧة التفѧلال مرحلѧأ خѧرة الخطѧى فكѧات علѧلال    المفاوضѧرفین خѧزام الطѧرورة الت

المفاوضات بالتصرف العادل، أي بمراعاة حسن النیة طوال فترة التفاوض علѧى العقѧد،           
بحیѧث لا یجѧوز لأي منھمѧѧا قطѧع المفاوضѧѧات دون سѧبب جѧدي وإلا كѧѧان أن مѧسئولاً عѧѧن       

  .)١(عدم التفاوض بحسن النیة 

ویض، مѧادام  وعلى ھذا أساس، رفضت المحاكم الفرنسیة دعوى المضرور بѧالتع   
أن قطع المفاوضات أو العѧدول عنھѧا، لѧم یقتѧرن بѧھ خطѧأ أو تقѧصیر أو بالإجمѧال إسѧاءة              

  .استعمال الحق

بل اشترط جانب من الفقѧھ الفرنѧسى ـѧـ فѧي ظѧل غیѧاب النѧصوص القانونیѧة التѧي                
تعالج مباشرة المسؤولیة التي قѧد تقѧع علѧى عѧاتق الأطѧراف فѧي المرحلѧة الѧسابقة علѧى                

 ذلѧك حѧال قطѧع المفاوضѧѧات ـѧـ التعѧسف فѧي قطѧع المفاوضѧات بѧسوء نیѧѧة          العقѧد، بمѧا فѧي   
الإضѧѧرار بѧѧالطرف الأخѧѧر ، وبالتѧѧالي فإنھѧѧا قѧѧد تѧѧشكل خطئѧѧاً تقѧѧصیریاً وتѧѧؤدي إلѧѧى قیѧѧام       

  .)٢(المسؤولیة التقصیریة في مرحلة ما قبل العقد

 وانتھى اجتھѧاد القѧضاء الفرنѧسي إلѧى تقریѧر المѧسئولیة التقѧصیریة للمتفѧاوض          
،  بل توسѧع  )٣(نھاء المفاجئ لمفاوضات في مراحلھا المتقدمة دون مبرر مشروع  عن الإ 

  .لیشمل المتفاوض المحترف فقرر مسئولیتھ عن الخطأ العادي 
                                                             

  راجع ،) ١(
Saleilles(R.), De la responsabilité pré-contractuelle, R.T.D. Civ, 1970, p. 
697 et s  

  راجع ،) ٢(
 Cass. Com. 15/10/2002, n° 13738, RJDA,2003, n° 218. 

  راجع ،) ٣(
 Cass.com. 20/03/1972, J.C.P, 1973,2, 17543. 



 

 

 

 

 

 ٧١١

  وقѧѧد أیѧѧد الفقѧѧھ الفرنѧѧسي ھѧѧذا الاتجѧѧاه القѧѧضائي، بѧѧل إنѧѧھ توسѧѧع فیѧѧھ بوجѧѧھ عѧѧام،    

  فѧѧي التعاقѧѧد، أو معتبѧѧرا الѧѧدخول غیѧѧر الأمѧѧین فѧѧي المفاوضѧѧات، أو عѧѧدم تѧѧوافر نیѧѧة جѧѧادة    

اتخاذ قرار انفرادي مفاجئ بقطعھѧا فعѧلاً اسѧتناداً إلѧى حجѧج واھیѧة دون مبѧرر مѧشروع،            

 مѧن القѧانون المѧدني    ١٣٨٢تؤدي إلى قیѧام المѧسؤولیة التقѧصیریة التѧي تقررھѧا المѧادة         

  .)١(الفرنسى 

  :موقف الفقه والقضاء المصريين من المسئولية فى مرحلة التفاوض: ًرابعا
 ذھѧب الفقѧھ المѧصري إلѧى ضѧرورة التفѧاوض بحѧسن النیѧة ، وأن                   :اه الفقـه  إتج–أ 

المبدأ الذي یسود المفاوضات یѧسمح بقطعھѧا فѧي أي وقѧت، شѧریطة أن یѧتم ذلѧك           

  فѧѧي إطѧѧار عѧѧدم الإضѧѧرار بѧѧالطرف الأخѧѧر المتفѧѧاوض طالمѧѧا كѧѧان فѧѧى إطѧѧار حѧѧسن    

  .)٢(النیة 

 فѧي  بعѧض الأحیѧان    بید أن قطع التفاوض على العقد  دون سبب جدي، قѧد یكѧون      

 ١٦٣مصدراً للمسئولیة التقصیریة تأسیساً علѧى الخطѧأ التقѧصیري وفقѧاً للمѧادة           

مѧѧن القѧѧانون المѧѧدنى المѧѧصري ، وذلѧѧك دون الإشѧѧارة إلѧѧى نظریѧѧة التعѧѧسف فѧѧي        

  .) ٣( من القانون المدنى٥استعمال الحق المنصوص علیھا في المادة 

                                                             
  راجع ،) ١(

Cédras(J.), L’obligation de négocier, RTD. Com, 1985, p 270 et s, n° 7 . 
 عامѧاً علѧى المѧسئولیة عѧن الخطѧأ خѧلال       من المشروع التمھیدي للقانون المدني المѧصري نѧصاً       تض) ٢(

. مرحلة التفاوض، إلا انھ حذف  من الصیغة النھائیة للقانون، بحجة ان القواعѧد العامѧة تغنѧي عنѧھ           
، المرجѧع الѧسابق، ص   ١عبد الرزاق الѧسنھوري، الوسѧیط فѧي شѧرح القѧانون المѧدني ، ج       . راجع د 

٢٠٧. 
 ومѧѧا ٨٢حѧѧسام كامѧѧل الأھѧѧواني، المفاوضѧѧات فѧѧي الفتѧѧرة قبѧѧل  التعاقدیѧѧة ،المرجѧѧع الѧѧسابق ، ص  . د) ٣(

 .بعدھا



 

 

 

 

 

 ٧١٢

نتھى إلیѧھ الفقѧھ حیѧث قѧضت محكمѧة      تأثر القضاء المصرى بما ا: إتجاه القضاء –ب 

أن المفاوضات لیست إلا عمѧلاً مادیѧاً لا یترتѧب علیھѧا بѧذاتھا       " النقض المصریة   

أي أثر قانوني، فكل متفاوض حر في قطع المفاوضة في الوقت الذي یریѧد، دون       

ولا یرتѧب ھѧذا العѧدول    . أن یتعرض لأیة مسئولیة أو یطالب  ببیان المبرر لعدولھ      

 من عدل إلا إذا اقترن بھ خطأ تتحقق معѧھ المѧسئولیة التقѧصیریة،          مسئولیة على 

وفѧي ھѧذه الحالѧة یقѧع عѧبء إثبѧات       . إذا نتج عنھ ضرر بالطرف الأخر المتفاوض 

   .)١("ذلك الخطأ وھذا الضرر على عاتق ذلك الطرف

وبالتالي فالأعمال التحضیریة للعقد، أو مشروع  العقد، مجرد مفاوضѧة لا تعѧدوا        

ملاً مادیاً لیس لھ أثر قانوني تعاقدي، ولذلك لا تقوم المسئولیة إذا ما      أن تكون ع  

أنھیت المفاوضات لأسѧباب موضѧوعیة، غیѧر أن إنھѧاء التفѧاوض دون أي مبѧرر               

مشروع، وبشكل یخالف مبѧدأ حѧسن النیѧة، بعѧد وصѧول المفاوضѧات إلѧى مرحلѧة                 

    ѧѧستوجب تعѧѧصیري یѧѧأ تقѧѧو خطѧѧو، ھѧѧد المرجѧѧرام العقѧѧبیل إبѧѧي سѧѧة فѧѧویض متقدم

المضرور لتѧوافر الخطѧأ التقѧصیري المتمثѧل فѧى إسѧاءة اسѧتعمال المتفѧاوض فѧى             

  .)٢(قطع التفاوض فى وقت غیر مناسب أو عدم الجدیة فى التفاوض 

 :جزاء الإخلال بالالتزام التعاقدي فى النظامين الفرنسى والمصرى: ًرابعا

م، ھѧѧو أن نتفѧѧق مѧѧع الѧѧرأي الѧѧسائد فѧѧى فرنѧѧسا ومѧѧصر أنѧѧھ إذا كѧѧان الأصѧѧل العѧѧا       

المѧسؤولیة الناشѧѧئة فѧѧي المرحلѧѧة الѧѧسابقة علѧѧى العقѧѧد ھѧѧي مѧѧسئولیة تقѧѧصیریة عѧѧن فعѧѧل   

                                                             
،مجموعѧة أحكѧام محكمѧة الѧنقض ،     ١٨، س ٠٩/٠٢/١٩٦٧ ، جلسة ٥٢نقض مدني مصري رقم  ) ١(

 .٣٣٤ص
ة المنفѧردة،  عبد الفتاح عبد البѧاقي، موسѧوعة القѧانون المѧدني المѧصري، نظریѧة العقѧد والإراد            .  د ) ٢(

 .٣٢٢، ص ١٩٨٤قھ الإسلامي،  طبعة دراسة مقارنة بالف



 

 

 

 

 

 ٧١٣

ضار، والذى یؤكد على أحكام المسؤولیة العقدیة في حالات اسѧتثنائیة، قѧد تكѧون ناجمѧة        

عѧѧن الإخѧѧلال بѧѧالتزام عقѧѧدي ورد فѧѧي الاتفاقѧѧات المبدئیѧѧة أو التمھیدیѧѧة فѧѧي اتفѧѧاق علѧѧى       

 قبل إبرام العقد النھائي، بل حتى ولو لم تسفر المفاوضات علѧى      ، وھذا حتى  )١(التفاوض

  .إبرام أي عقد 

ویتضح مما سبق أنھ فى حالة الإیجاب الملزم ، والذي یكون فیھ الموجب ملتزماً 

بإرادتѧѧھ المنفѧѧردة علѧѧى أن یبقѧѧى علѧѧى إیجابѧѧھ فتѧѧرة الإیجѧѧاب فѧѧإذا رجѧѧع فѧѧى إیجابѧѧھ قبѧѧل     

 . عقدیة عن الضرر والذي  یستلزم التعویض انقضاء مدتھ أصبح مسئولاً مسئولیة 

المتعلقѧة بالمفاوضѧات ذاتھѧا أو    (وبالتالي یترتѧب علѧى وجѧود الاتفاقѧات المبدئیѧة       

، یتحول التفاوض من عمل مادي إلى تصرف قѧانوني  ) بالتوصل إلى إبرام العقد النھائي   

      ѧѧѧل أحѧѧѧث إذا أخѧѧѧة، بحیѧѧѧى عقدیѧѧѧصیریة إلѧѧѧن تقѧѧѧشأنھ مѧѧѧسئولیة بѧѧѧول المѧѧѧزم، وتتحѧѧѧد مل

المتفاوضѧѧین بالتزاماتѧѧھ الناشѧѧئة عѧѧن ھѧѧذه الاتفاقѧѧات المبدئیѧѧة أو التمھیدیѧѧة، فانѧѧھ یكѧѧون  

  .مسئولاً مسئولیة عقدیة لا تقصیریة 

 وتتعدد صور الخطأ العقدي في مرحلة التفاوض على العقد ، من أھمھا ، رفض         

الѧدخول فѧѧي التفѧѧاوض المتفѧق علیѧѧھ، وقطѧѧع المفاوضѧѧات بѧدون مبѧѧرر مѧѧشروع أو بѧѧدون     

سѧѧبب جѧѧدي أو بѧѧسوء نیѧѧة، والإخѧѧلال بѧѧالإلتزام بѧѧالإعلام، أو بѧѧالإدلاء بالبیانѧѧات اللازمѧѧة     

 صѧاحبھا، وغیرھѧا مѧن الأخطѧاء الناجمѧة عѧن       ،وإفشاء الأسѧرار أو إسѧتغلالھا بѧدون إذن     

عدم تنفیذ أي التزام ورد في الاتفاقات المبدئیѧة الѧسابقة علѧى إبѧرام العقѧد النھѧائي، ممѧا            

یرتب المسئولیة العقدیѧة المѧستقلة عѧن المѧسئولیة التقѧصیریة، والتѧي تقѧوم بѧشأن عѧدم             

                                                             
الجوانѧب القانونیѧة لمرحلѧة التفѧاوض ذو الطѧابع التعاقѧدي،المرجع       . عبد العزیѧز المرسѧي حمѧود    . د) ١(

   وما بعدھا ، وراجع في ذلك أیضاً ،٨٧السابق ، ص
Cédras(J.), L’obligation de négocier, Art.préc,p.281et s. 



 

 

 

 

 

 ٧١٤

  .)١(التوصل إلى إبرام العقد المأمول إبرامھ 

، فإنѧѧھ إذا قامѧѧت مѧѧسئولیة المتفѧѧاوض العقدیѧѧة، عѧѧن  إخلالѧѧھ  وفѧѧى جمیѧѧع الأحѧѧول 

بالتزامھ  بالتفاوض، فإن القاضي لا یѧستطیع قانونѧاً أن یجبѧره علѧى اسѧتكمال التفѧاوض          

فى إبرام العقد ولا یكون أمامھ سوى الحكѧم بѧالتعویض للطѧرف المѧضرور جبѧراً للѧضرر               

  .غیر مشروع الناتج من جراء عدم استكمال التعاقد دون سبب جدى أو 

                                                             
  راجع ،) ١(

Tourneau(PH.), Droit de la Responsabilité et des contrats,  éd.2002, paris, 
p.52. 



 

 

 

 

 

 ٧١٥

  المبحث الثاني
  شروط المسؤولية المدنية في مرحلة المفاوضات على التعاقد

 

الأصѧѧل أنѧѧھ یجѧѧب أن تتѧѧوافر عناصѧѧر المѧѧسئولیة التقѧѧصیریة الناتجѧѧة عѧѧن قطѧѧع        

المفاوضات على التعاقد من ضرورة تѧوافر عناصѧر الخطѧأ والѧضرر النѧاتج عѧن الإخѧلال          

  .)١(ن فى خلال فترة التفاوض على التعاقد بالالتزامات المتبادلة بین المتفاوضی

وبالتѧѧѧالى فإنѧѧѧھ أیѧѧѧاً مѧѧѧا كѧѧѧان الأسѧѧѧاس الѧѧѧذي تقѧѧѧوم علیѧѧѧھ المѧѧѧسؤولیة فѧѧѧي قطѧѧѧع     

المفاوضات، والعدول عنھا، فإن قیام ھذه المسؤولیة لا یتحقق إلا إذا اكتملت عناصѧرھا       

 القѧصد  الأساسیة، من خطأ وضرر وعلاقة سببیة بینھما ، مع التأكید على أنھ لا یѧشترط     

فى الإضرار من عدمѧھ بѧالطرف الآخѧر المتفѧاوض ، وإنمѧا یكتفѧى فقѧط بمجѧرد الخطѧأ أو                

  .التقصیر أو التعسف وصولاً للضرر الذى یلحق بالمتفاوض الآخر على العقد 

  وقѧѧѧد یكѧѧѧون المتفѧѧѧاوض مѧѧѧسئولاً علѧѧѧى أسѧѧѧاس المѧѧѧسئولیة العقدیѧѧѧة فѧѧѧى حالѧѧѧة         

   متبادلѧѧة ببѧѧدء التفѧѧاوض ثѧѧم یѧѧأتى   إذا كѧѧان ھنѧѧاك اتفѧѧاق بالتفѧѧاوض وتѧѧم وضѧѧع التزامѧѧات  

ویخل بھذه الالتزامات ، وبصفة خاصة إذا كان محدد المدة وخالف ھذه المѧدة بѧأن قطѧع            

التفاوض قبل انقضاء ھذه المدة بسوء النیة أو بدون سبب جدى كإخلال المرشѧح للعمѧل    

   .)٢( بالتزامھ بالالتزام بالإعلام قبل التعاقد ، مما یجعلھ مسئولاً مسئولیة عقدیة لإخلالھ

                                                             
أحمد حسن البرعي ، الوسیط في القانون الاجتماعي ، الجزء الثاني، شرح عقد العمل الفردي،        . د) ١(

    .٦٦٢ ، ص٢٠٠٣دار النھضة العربیة، 
علم بالبیانات عند تكوین العلاقة العقدیة ، المرجع السابق ، مصطفى أبو مندور موسى ، دور ال. د ) ٢(

 .٢٨ص 



 

 

 

 

 

 ٧١٦

  لѧѧѧѧذلك یѧѧѧѧشترط لقیѧѧѧѧام المѧѧѧѧسئولیة المدنیѧѧѧѧة فѧѧѧѧى مرحلѧѧѧѧة التفѧѧѧѧاوض ضѧѧѧѧرورة      

  تѧوافر عناصѧر المѧسئولیة مѧن خطѧأ وضѧѧرر وعلاقѧة الѧسببیة بینھمѧا، وھѧذا مѧا سنѧѧسرده           

  :كما یلى 

  : عنصر الخطأ فى مرحلة التفاوض على التعاقد: ًأولا
  كѧѧѧѧأن یѧѧѧѧتم قطѧѧѧѧع یجѧѧѧѧب أن یكѧѧѧѧون الخطѧѧѧѧأ فѧѧѧѧى ھѧѧѧѧذه المرحلѧѧѧѧة ظѧѧѧѧاھراً وجلیѧѧѧѧاً ،  

مفاوضات العقد دون أي مبرر مقبѧول، أو بѧدون سѧبب جѧدي، بعѧد وصѧولھا إلѧى مرحلѧة                 

 أو بѧشكل یكѧون مخالفѧاً لمبѧدأ حѧسن النیѧة عنѧد        )١(متقدمة في سبیل إبرام العقѧد المنѧشود     

  .)٢(التعاقد 

ویعد الإخلال بالالتزام بѧالإعلام مѧن قبѧل المرشѧح للعمѧل قبѧل إبѧرام العقѧد نموذجѧاً            

اً علѧѧѧى الامتنѧѧѧاع الخѧѧѧاطئ أو التقѧѧѧصیري، بѧѧѧضرورة الإفѧѧѧضاء بكافѧѧѧة البیانѧѧѧات       واضѧѧѧح

والمعلومѧѧѧات، مѧѧѧن النѧѧѧصیحة والمѧѧѧشورة والتحѧѧѧذیر، لتنѧѧѧویر صѧѧѧاحب العمѧѧѧل بالبیانѧѧѧات     

الضروریة لإبرام عقد العمل ، وبالتالى لا یكتفى فقط بحسن النیة فى ھذه المرحلة بل أن 

لام صاحب العمل ، ضرورة یجب الحفاظ علیھѧا  الثقة والأمانة ، وما یترتب علیھا من إع      

إضافة لحسن النیة التى قررھا القانون فى تنفیذ العقѧود وبѧصفة خاصѧة عنѧد إبѧرام عقѧد           

  . )٣(العمل 

                                                             
  راجع ،) ١(

 Cass. Com, 20/03/1972, J.C.P, 1973,2, 17543 ; 10/06/1992, R. T.D.civ, 1993, 
p343, obs Mestre(J.). 

  راجع ،) ٢(
 Mestre(J.), Note sous Cass. Com, 22/02/1994, R.T.D. Civ ,1994 , P.849. 

نزیѧھ محمѧد الѧصادق المھѧدي، الإلتѧزام قبѧѧل التعاقѧدي بѧالإدلاء بالبیانѧات، المرجѧع الѧѧسابق ، ص          . د) ٣(
 . وما بعدھا١٨٤



 

 

 

 

 

 ٧١٧

وإذا كان الالتѧزام بѧالإعلام مѧن قبѧل المرشѧح للعمѧل مھѧم للإقѧدام علѧى إبѧرام عقѧد                

 المرشѧح للعمѧل مѧسئولاً عѧن     العمل من قبل صاحب العمل فإن الإخلال بھذا الالتزام یجعل        

  الإخѧѧلال بѧѧھ، بѧѧل أنѧѧھ بمجѧѧرد الѧѧسكوت العمѧѧدى یعѧѧد تدلیѧѧساً یѧѧؤثر علѧѧى إبѧѧرام عقѧѧد العمѧѧل    

  .)١(أیضاً 

ویتجѧѧھ جانѧѧب مѧѧن الفقѧѧھ إلѧѧى وقѧѧوع المѧѧسئولیة إذا وجѧѧد إتفѧѧاق التفѧѧاوض بѧѧین         

 الطرفین، وبمجرد الامتناع عن البدء في التفاوض یعد خطئاً عقѧدیاً فѧي حѧد ذاتѧھ، وذلѧك             

لأن الالتزام بالدخول بالتفاوض ھو التزام بتحقیق نتیجة، كمѧا أن قطѧع ھѧذه المفاوضѧات        

دون مبرر مѧشروع ،أو الإخѧلال بقواعѧد حѧسن النیѧة والأمانѧة ھѧي سѧلوكیات خاطئѧة فѧي            

  .) ٢(مرحلة التفاوض على العقد

وقد تبنى القضاء الفرنسى اتجاه الفقھ الفرنسى الذى یرى في الخطأ النѧاتج عѧن       

 حریѧة عѧدم    ع المفاوضات خطأ تقصیریاً یتسع نطاقھ لیستوعب التعسف في استعمالقط

التعاقد، الذي لا یشكل في الحقیقة سوى وجѧھ خѧاص مѧن أوجѧھ الخطѧأ التقѧصیري الѧذى             

  .) ٣(یرتب ضرراً على المتفاوض الآخر

  

                                                             
  راجع ، )١(

Desgorces(R.), La bonne foi dans le droit des contrats, Thèse, Paris2, 1992, 
p 134 et 168 . 

 .Mestre(J.)، تعلیق١٩٨٩،G.P،١٥/٠٣/١٩٨٨، جلسة٣٧٤نقض مدني فرنسي رقم ) ٢(
  راجع ،) ٣(

Schmidt(J.), La sanction de la faute pré-contractuelle, R.T.D. Civ, 1974, p 
46 et s . 



 

 

 

 

 

 ٧١٨

ولم یكتف القضاء الفرنѧسى بمѧا سѧبق بѧل توسѧع فیمѧا یعѧد خطѧأ عѧن العѧدول فѧي                    

فѧѧإن كѧѧل تقѧѧصیر أو إسѧѧاءة أو تѧѧشھیر أو تعѧѧسف فѧѧي اسѧѧتعمال حریѧѧة عѧѧدم       مفاوضѧѧات، 

التعاقد، أو قطع المباحثѧات دون سѧبب جѧدى ،وأیѧضاً القطѧع المفѧاجئ بѧدون سѧبب جѧدي               

للمفاوضات استناداً الى حجج واھیѧة، ھѧي تѧصرفاً خاطئѧاً یعѧد خروجѧاً عѧن المѧألوف فѧى              

لحѧѧق بѧѧالطرف المتفѧѧѧاوض   مرحلѧѧة التفѧѧاوض علѧѧى التعاقѧѧѧد والѧѧذى ینѧѧتج عنѧѧھ ضѧѧѧرراً ی      

   .)١(الآخر

  :  عنصر الضرر قبل التعاقد : ًثانيا
  :یأخذ عنصر الضرر شكلین ، وذلك كما یلي 

  : الضرر المادي –أ 
وینتج ھذا الѧضرر عѧن إنھѧاء أو قطѧع التفѧاوض علѧى العقѧد ویتمثѧل فѧى النفقѧات             

الوقѧت الѧذي   التي تكبدھا المضرور في سѧبیل التفѧاوض علѧى العقѧد الѧذي بѧاء بالفѧشل، و         

أمѧضاه فѧي المفاوضѧات، والفѧѧرص التѧي فاتتѧھ بѧسبب ذلѧѧك، وتفویѧت فرصѧة إبѧرام العقѧѧد          

المنشود، أو إبرام عقود مماثلھ مع أشخاص آخرین، إلى  غیر ذلك من أنѧواع  الخѧسارة    

  .)٢(المالیة

  

  
                                                             

  راجع ،) ١(
Lindon. Note Sous Cass. Civ , 22/ 02/1972 , J.C.P, 1972, 2, 17111 et Durry. 
Obs. sous Cass. Com, 19/03/1972, R.T.D. Civ. 1972 ,P. 780. 

  راجع ،) ٢(
Cass. Civ, 15/11/1984,J.C.P, 1995,1, 3853  



 

 

 

 

 

 ٧١٩

  :  الضرر الأدبي –ب 
ن یѧؤدي  ویتمثل في كل ما یمس المتفاوض في كرامتھ أو سمعتھ أو اعتبѧاره، كѧأ          

فشل التفاوض إلى الإسѧاءة  إلѧى الѧسمعة ، وإثѧارة الѧشكوك حѧول قدرتѧھ المھنیѧة النѧاتج            

  . )١(عن فشل التفاوض

  وتطبیقѧѧѧѧاً للقواعѧѧѧѧد العامѧѧѧѧة بالقѧѧѧѧانون المѧѧѧѧدني فإنѧѧѧѧھ لا تجѧѧѧѧوز المطالبѧѧѧѧة سѧѧѧѧوى  

  بالѧѧضرر المباشѧѧر  الناشѧѧئ عѧѧن قطѧѧع المفاوضѧѧات بѧѧدون مبѧѧرر مѧѧشروع أو بѧѧدون سѧѧبب     

  ة طلѧѧѧب التعѧѧѧویض عѧѧѧن الѧѧѧضرر النѧѧѧاتج عѧѧѧن تفویѧѧѧت فرصѧѧѧة إبѧѧѧرام    ، وإمكانیѧѧѧ) ٢(جѧѧѧدي 

، شѧѧѧریطة ان تكѧѧѧون الفرصѧѧѧة حقیقیѧѧѧة وجѧѧѧادة، اسѧѧѧتناداً إلѧѧѧى أسѧѧѧباب   )٣(العقѧѧѧد المنѧѧѧشود

  . )٤(مقبولة

وإجمѧѧالاً ، اسѧѧتقر القѧѧضاء والفقѧѧھ، فѧѧي فرنѧѧسا ومѧѧصر، علѧѧى أنѧѧھ طبقѧѧاً لقواعѧѧد       

افر فیѧھ الѧشروط القانونیѧة،    المسئولیة المدنیة، لا یѧشمل التعѧویض إلا الѧضرر الѧذي تتѧو       

بأن یكون الضرر محققاً، ومباشراً، ومؤكداً ؛ أما الأضѧرار الاحتمالیѧة أو غیѧر المباشѧرة             

أو غیѧѧѧر المتوقعѧѧѧة فѧѧѧي مرحلѧѧѧة التفѧѧѧاوض، فقѧѧѧد لا یѧѧѧشملھا التعѧѧѧویض لانتفѧѧѧاء علاقѧѧѧة        

                                                             
ق، مجموعة أحكѧام محكمѧة الѧنقض ،ص    ٣٤، السنة  ٢٨/٠٤/١٩٨٣نقض مدني مصري ، جلسة      ) ١(

١٠٩٦. 
  راجع ،) ٢(

Cass. Com 06/06/1990, bull. Joly, p. 768 
حكѧام محكمѧة الѧنقض، ص    ق ، مجموعة أ٤٧، السنة   ٢١/٠٤/١٩٩٦نقض مدني مصري، جلسة     ) ٣(

٦٨٥. 
  راجع ،) ٤(

 VINEY (G.), OBS. Sous Cass. Com , 02/11/1993 , Bull. Civ.   



 

 

 

 

 

 ٧٢٠

، كما أن تقدیر قیمة الضرر یخضع للسلطة التقدیریة لقضاة الموضѧوع، التѧي         )١(السببیة

خولھا لھم القانون، دون معقب علѧیھم فѧي ذلѧك مѧن محكمѧة الѧنقض، طالمѧا أنھѧم سѧببوا              

  . حكمھم تسبیباً سلیماً

وبѧѧالعكس وبمفھѧѧوم المخالفѧѧة ،إذا لѧѧم یترتѧѧب علѧѧى قطѧѧع المفاوضѧѧات أي ضѧѧرر       

للطرف الأخر، فلا مسئولیة في مرحلة التفاوض، حتѧى ولѧو تѧم قطѧع المفاوضѧات بѧسوء          

سئولیة خلال مرحلة التفاوض،  إذا ما انتھت المفاوضات لأسباب تقوم الم نیة، ولذلك لا

موضوعیة محضة، كأن یقوم شخص یجري مفاوضات علنیѧة مѧع عѧدة أشѧخاص بѧإبرام              

  . )٢(العقد مع شخص من بینھم لأسباب جادة وحقیقیة

وبالتالي فالتعویض في المسؤولیة التقصیریة یشمل كل ضرر مباشر متوقعا كان 

أن الضرر بѧدوره یقѧوم علѧى عنѧصرین، أولھمѧا، الخѧسارة التѧي لحقѧت         أو غیر متوقع، و   

 من القانون المѧدني بمѧا   ١٢١بالمضرور ،وثانیھما ،الكسب الذي فاتھ وفقاً لنص المادة       

فإنھ إذا كانت الفرصة أمراً محتملاً، فان تفویتھا ھو . في ذلك فرصة إبرام العقد المنشود 

 لھ أسѧباب معقولѧة أو مقبولѧة، وأنѧھ لѧیس مجѧرد       أمر محقق، ما دام أن الأمل المدعي بھ      

  .)٣(احتمال، أو مجرد أمنیة افتراضیة بعیدة المنال

                                                             
 ومѧا  ٩٠، ص ١٩٩٥محمد حسام محمود لطفѧي، المѧسئولیة المدنیѧة فѧي مرحلѧة التفѧاوض، ط              . د) ١(

 . بعدھا
عقѧد والإرادة المنفѧردة،   عبد الفتاح عبد البѧاقي، موسѧوعة القѧانون المѧدني المѧصري، نظریѧة ال             . د ) ٢(

 .٣٢٢، ص ١٩٨٤دراسة مقارنة بالفقھ الإسلامي،  طبعة 
جمیل الشرقاوي، النظریة العام للإلتزام، الكتѧاب الثѧاني، أحكѧام الالتѧزام ، دار النھѧضة العربیѧة،         . د) ٣(

  .٢٤١، ص١٩٨٩



 

 

 

 

 

 ٧٢١

  : علاقة السببية : ًثالثا

، علѧى صѧلة   )والѧذي یدعیѧھ المѧدعي   ( یشترط القضاء إن یكون الѧضرر الحاصѧل         

مباشرة بالخطأ الذي ارتكبھ المتفاوض العادل عن التفاوض، من جѧراء قطѧع مفاوضѧات         

لعقѧѧد، أو الإخѧѧلال بѧѧأي إلتѧѧزام تفاوضѧѧي، وھѧѧي علاقѧѧة الѧѧسببیة بѧѧین الخطѧѧأ فѧѧي مرحلѧѧة       ا

التفاوض، والضرر الحاصل مѧن جѧراء قطѧع المفاوضѧات، فѧإذا كѧان الفعѧل الѧضار ناجمѧاً             

عن فعل المتفاوض نفسھ، فھنا إما أن تنتفѧي المѧسئولیة كلیѧاً عѧن العѧادل عѧن التفѧاوض          

لیة قبѧل التعاقدیѧة بѧین طرفѧي الخѧصومة كѧل بمقѧدار        على إبرام العقد ، أو تѧوزع المѧسؤو      

  .)١(خطئھ 

 وفى جمیع الأحوال ، فإن ھذه الأمѧور ھѧي مѧن الѧصعوبة بمكѧان، فقѧد یحѧصل أن          

تلحѧѧق بأحѧѧد الأطѧѧراف أضѧѧرار، أثنѧѧاء مفاوضѧѧات العقѧѧد، نجѧѧد مѧѧصدرھا لѧѧیس فѧѧي قطѧѧع         

نھѧا سѧارت   المفاوضات، إنما في حѧوادث خارجیѧة أخѧرى لا یѧد للطѧرف الأخѧر فیھѧا، بѧل إ          

  .)٢(خلافاً لإرادتھ

 ویتعین على المدعى بالتعویض ، إقامة الدلیل على قیام رابطѧة الѧسببیة مѧا بѧین        

الخطأ والضرر؛ وعلى محكمة الموضوع أن تبѧین فѧي حكمھѧا تѧوافر ھѧذه الرابطѧة ، وإلا           

فإنѧѧھ إذا كانѧѧت الوقѧѧائع تѧѧدخل تحѧѧت الѧѧسلطة  . كѧѧان فѧѧي حكمھѧѧا قѧѧصورا یѧѧستوجب الѧѧنقض 

 لقضاة الموضوع، فإن  إستخلاص توافر علاقة السببیة أو عѧدم توافرھѧا، مѧن         التقدیریة

  .مسائل القانون التي تخضع لرقابة محكمة النقض
                                                             

ن اردة فѧي قѧانو  أحمد شوقي محمد عبد الѧرحمن، الخطѧأ الجѧسیم للعامѧل وأثѧره علѧى حقوقѧھ الѧو            . د) ١(
 . وما بعدھا٣٨ ، ص ١٩٧٩العمل، 

 .٢١٧ھدى عبد االله، النظام القانوني للفترة السابقة للتعاقد، المرجع السابق ،ص. د) ٢(



 

 

 

 

 

 ٧٢٢

ونحن نرى ، أنѧھ مѧن الѧلازم تѧوافر عناصѧر دعѧوى التعѧویض، مѧن خطѧأ وضѧرر                   

وعلاقة سѧببیة مباشѧرة بینھمѧا، وھѧذا العنѧصر الأخیѧر یعتبѧر متѧوفراً إذا ثبѧت أن الѧضرر              

الѧذي یقѧع فیѧھ المتفѧاوض     (اصل یعد نتیجة ارتباط الفعل بالسبب ، فإن الغلط الناشѧئ      الح

، من جراء عدم الإدلاء بالبیانات والمعلومات في المرحلѧة الѧسابقة علѧى التعاقѧد،             )الآخر

لیس إلا عاملاً داخلیاً ، یكمن في أعماق الدائن بالالتزام، لا یمنѧع قانونѧاً مѧن قیѧام علاقѧة         

   .)١ (خطأ المدین والضرر الذي لحق بالدائنالسببیة بین 

 ولیس ذلك فحسب بل أنھ باعتبار الخطأ قبل التعاقدي ھو عمѧل مѧادي، فھѧو مѧن          

الوقائع التي یقضي فیھا قضاة الموضوع دون رقابة محكمѧة الѧنقض؛ أمѧا ارتبѧاط الخطѧأ       

صف الفعل قبل التعاقدي بالضرر، ارتباط المسبب بالسبب و المعلول بالعلة، أي بمعنى و 

، فھمѧا كلاھمѧا مѧن المѧسائل     )وھو عملیة تكییف الوقائع(أو العمل بأنھ خطأ أو غیر خطأ     

  .  القانونیة التي تخضع لرقابة محكمة النقض

  

                                                             
  راجع ،) ١(

Obs. (J.) Schmidt, Sous Brest. 05/11/1979, R.T.D.cas. Civ, 1976, p.547, n°1 



 

 

 

 

 

 ٧٢٣

  المبحث الثالث
  جزاء الإخلال بالالتزام قبل التعاقد

  

یحق للمضرور وفقاً للقواعѧد العامѧة بالقѧانون المѧدني تحریѧك دعѧوى المѧسئولیة         

فѧإذا  . نیة جزاءً للإخلال بالالتزام في مرحلة التفاوض، سواء أكان عقدیاً أم تقصیریاً     المد

تنفیѧذ التزامѧھ تنفیѧذا عینیѧاً،      قام الالتزام قبل التعاقدي صѧحیحاً، جѧاز إجبѧار المѧدین علѧى     

  . متى كان ھذا التنفیذ ممكناً وطلبھ الدائن 

وفѧي  ( كنѧا ولѧم یطلبѧھ الѧدائن      أما إذا كان التنفیذ العیني غیѧر  ممكѧن، أو كѧان مم        

، فلا یكون أمام القاضي سوى الحكم بالتنفیذ بمقابѧل، أي  )نفس الوقت لم یعرضھ المدین   

  .)١(بطریق التعویض النقدي 

وفى مجѧال علاقѧات العمѧل فإنѧھ لا یجѧوز إجبѧار صѧاحب العمѧل أو المرشѧح للعمѧل             

 ھѧو الحѧل الأمثѧل المترتѧب     على إبرام عقد العمل ، وإنما التنفیذ بمقابل بطریق التعѧویض     

على قیام المسئولیة المدنیة على الرغم من أن التنفیذ العیني ھѧو الأصѧل فѧى المѧسئولیة         

  .العقدیة 

  :لذلك سوف نتكلم عن أحكام تنفیذ الالتزام فى القواعد العامة كما یلى 

  :التنفيذ العيني : ًأولا
مھ وفقاً للقواعد العامة فѧي  یعد التنفیذ العینى ھو الأصل  في تنفیذ المدین لالتزا 

                                                             
 ٢٠١٢اسة مقارنة ، دار حافظ للنشر والتوزیع بجدة ، ط أیمن سعد سلیم ، أحكام الالتزام ، در. د  ) ١(

 . وما بعدھا ٥٩ ھـ ، ص ١٤٣٣ –م 



 

 

 

 

 

 ٧٢٤

القانون المدنى، وعلى أن یتم ذلك وفقاً لمقتضیات حسن النیة فى تنفیذ العقود ، إذ یجب 

بقصد إعادة الأطراف إلى الحالة التي كانوا علیھا قبل حصول ) ١(الأخذ بھ كلما أمكن ذلك    

  .)٢(الفعل الضار المتمثل في قطع المفاوضات

إلى استبعاد التنفیذ العیني في مجال التفاوض، وذلك  وقد اتجھ جانب من الفقھ   

لأن الأخذ بھ یعني إلزام الأطراف بمتابعة المفاوضات وصولاً إلѧى تحقیѧق العقѧد النھѧائي          

  .)٣(بالقوة، وھو ما یتعارض مع مبدأ الحریة التعاقدیة

  وبناءً على ما سبق وفقاً لھذا الاتجاه الفقھѧى، فѧإن الإلتѧزام بالتفѧاوض لا یلѧزم        

أطرافѧѧھ بѧѧإبرام العقѧѧد النھѧѧائي المنѧѧشود، وإنمѧѧا یلѧѧزمھم فقѧѧط بالتفѧѧاوض حѧѧول ھѧѧذا العقѧѧد    

  .   )٤(تمھیدا لإبرامھ، مع مراعاة حسن النیة في سیر المفاوضات

 وبالتالى فإنھ لا یجوز قانونѧاً إجبѧار المتفѧاوض علѧى تنفیѧذ التزامѧھ بالتفѧاوض           

عینѧى للالتѧزام مѧن حیѧث اشѧتراط كونѧھ       تنفیذا عینیاً، حتى ولѧو تѧوافرت شѧروط التنفیѧذ ال          

ممكناً وغیر مرھق للمتفاوض الممتنѧع، لمѧساسھ بحریتѧھ الشخѧصیة، بѧل أن الفѧشل ھѧو                

  .مصیر ھذه المفاوضات

                                                             
 . وما بعدھا ٢٤أیمن سعد سلیم ، أحكام الالتزام ، دراسة مقارنة ، المرجع السابق، ص . د ) ١(
  راجع ،) ٢(

Aubert(J.L.), Notions et rôles de l’offre et de l’acceptation dans la 
formation du contrat, L.G.D.J, Paris 1970, p. 215 et s. 

  راجع ،) ٣(
Fontaine(M.), Droit des contrats internationaux, p.281, n° 18. 

  راجع ،) ٤(
EARY(J.), les pouvoirs de l' employer à l' occasion de la gréve evolution 
jurisprudentielle et legale, Dr. Soc. 1991. P. 768. 



 

 

 

 

 

 ٧٢٥

وكѧѧرس القѧѧضاء الفرنѧѧسى الاتجѧѧاه الѧѧسابق إتجѧѧھ القѧѧضاء والتأكیѧѧد علѧѧى إقѧѧرار        
ت دون أي ضѧѧمانات التفѧѧاوض، والتѧѧي منھѧѧا مبѧѧدأ حریѧѧة إبѧѧرام العقѧѧود، وقطѧѧع المفاوضѧѧا 

 فѧان مبѧدأ الحریѧة التعاقدیѧة لا یلѧزم الأطѧراف بالتوصѧل        )١(مسؤولیة عن العدول في ذاتѧھ     
إلى إبرام العقد النھائي المنشود، متى توفر الحد الأدنى من الثقѧة والأمانѧة والجدیѧة فѧي             

  .)٢(مرحلة التفاوض

إذا "أما عѧن اتجѧاه القѧضاء المѧصرى فقѧد قѧضت محكمѧة الѧنقض المѧصریة بأنѧھ              
فق طرفا العقد على جمیع المسائل الجوھریة أو الأساسیة، و إحتفظا بمسائل تفصیلیة       إت

أو ثانویة یتفقان علیھا فیما بعد؛ و لم یشترطا أن العقد لا یѧتم عنѧد عѧدم الإتفѧاق علیھѧا،       
اعتبر العقد قد تم، و إذا قام بینھما خلاف على المسائل التي أرجѧئ الاتفѧاق علیھѧا، كѧان       

  .)٣(" إلى المحكمة للفصل فیھلھما أن یلجئا

وفى جمیع الأحوال ، فإن محل الالتزام الذي لم ینفѧذ ھنѧا، ھѧو التفѧاوض ولѧیس          
. التعاقد، لأن ھذا الأخیر یحتاج على الأقل اتفاقѧاً علѧى العناصѧر الجوھریѧة أو الأساسѧیة            

            ѧد تثѧشكلة قѧات، والمѧور ومن ثم، فإن التنفیذ العیني ھو أمر مستبعد في مرحلة المفاوض
، وھذا ما لم یجد القاضي، )٤(أساساً حول ضیاع فرصة حقیقیة للتعاقد ولیس العقد نفسھ  

وتنظѧیم، وفقѧا للقѧانون والعѧرف والعدالѧة      " تكمیѧل " بدایة عقد غیѧر كامѧل ، یحتѧاج إلѧى           
  .)٥(بحسب طبیعة الالتزام

                                                             
  راجع ،) ١(

(A.) Bénabent, Note sous Cass. Civ, 04/01/1995, D.1995, p. 251.  
  راجع ،) ٢(

 (J.) Mestre. Note sous Versailles , 05/03/1992,R.T.D. Civ , 1992 , P.752. 
  .١٩٧٥/ ١٦/١ بتاریخ ٣٥٢الطعن رقم ) ٣(
 ومѧا  ٨٩مرحلة التفاوض، المرجع السابق ، صعبد العزیز المرسي حمود، الجوانب القانونیة ل  .  د )٤(

 .بعدھا
رحب كѧریم  .  وما بعدھا، د ٨٥محمد حسام لطفي، المسؤولیة المدنیة في مرحلة التفاوض، ص  . د )٥(

 . وما بعدھا٦١٧عبد اللاه، التفاوض على العقد،المرجع السابق ، ص 



 

 

 

 

 

 ٧٢٦

  :التنفيذ بمقابل أو عن طريق التعويض : ًثانيا
لتنفیѧѧذ عینѧѧاً یѧѧتم التنفیѧѧذ   إنѧѧھ فѧѧي حالѧѧة اسѧѧتحالة ا وفقѧѧاً لأحكѧѧام القѧѧانون المѧѧدني ف 

، والѧذى یقѧدره قاضѧى الموضѧوع جبѧѧراً للѧضرر الѧذى لحѧق بالمѧضرور ، ویѧѧشمل         بمقابѧل 
التعویض عن الضرر المباشر وما فات المضرور من كسب وما لحقھ من خѧسارة سѧواء     

  :كان الضرر مادیاً أو معنویاً ، وھذا ما سوف نتناولھ في نقاط كما یلى 

 : نفقات التفاوض على العقد-أ 

اتجھ كلاً من القضاء الفرنسي والقضاء المصرى للحكم بѧالتعویض ،وجѧوب أن     
یغطي كل الأضѧرار المادیѧة والمعنویѧة اللاحقѧة بالمѧضرور، مѧن جѧراء قطѧع المفاوضѧات             
بѧѧدون سѧѧبب جѧѧدي؛ وھѧѧي الخѧѧسارة الواقعѧѧة فعѧѧلاً التѧѧي یعѧѧود تحدیѧѧد مقѧѧدارھا لقѧѧѧضاة            

مل كافة النفقات والمصاریف التي تكبدھا المتفاوض المضرور فѧي  الموضوع ، وھي تش  
سبیل التفاوض، والإعѧداد للعقѧد والدراسѧات الفنیѧة وتقѧاریر الخبѧراء، والѧسفر والإقامѧة           

، وكذا الناجمة عن ضیاع الوقѧت فѧي الѧساعات أو الأیѧام أو الѧشھور التѧي           )١(والاتصالات
  . )٢(استغرقتھا المفاوضات دون جدوى

  :قت الضائع على المتفاوض  الو-ب 
  : موقف الفقه والقضاء المصريين -١

اتجѧѧھ الفقѧѧھ المѧѧصرى إلѧѧى أنѧѧھ یجѧѧب أن یقتѧѧصر التعѧѧویض ھنѧѧا علѧѧى المѧѧصلحة       
كالمѧصاریف التѧي أنفقھѧا المتفѧاوض، والخѧسارة التѧي تكبѧدھا مѧن جѧراء             ( السلبیة فقѧط    

                                                             
  راجع ،) ١(

Durry. Obs, sous Cass. Com, 20/03/1972, Bull. civ, v, n° 93 ;20/05/1980, 
Bull. civ, v, n° 212 . 

  راجع ،) ٢(
Schmidt. Note sous Cass. Civ, 19/01/1977, D. 1977, P.239. 



 

 

 

 

 

 ٧٢٧

فاتѧѧھ لعѧѧدم تمѧѧام  فѧѧلا یѧѧشمل الكѧѧسب الѧѧذي  ( دون المѧѧصلحة الإیجابیѧѧة ...) قطѧѧع التفѧѧاوض
  .)١()العقد

وكان اتجاه القضاء المصرى متѧأثراً بموقѧف الفقѧھ وقѧضى باسѧتحقاق التعѧویض           

عن ضیاع الوقت فѧي المفاوضѧات ، أیѧا كانѧت المرحلѧة التѧي وصѧلت إلیھѧا المفاوضѧات،                

فقد حكمت محكمة النقص المصریة تعویض المتفاوض عن الوقѧت  . كلما قام الدلیل علیھ 

وروبا للبحث عن الآلات اللازمة للمصنع الذي كان متفقاً علѧى إنѧشائھ   الذي أضاعھ في أ  

مع الطرف الأخر في المفاوضات، والمتمثل في إھمالھ مباشرة محلھ التجاري فѧي مѧصر    

  .)٢(خلال المدة التي قضاھا في الخارج مما ترتب علیھ 

  :  موقف الفقه والقضاء الفرنسيين – ٢
 نطѧѧاق التعѧویض فѧѧى مرحلѧة التفѧѧاوض علѧѧى   یѧرى الفقѧѧھ والقѧضاء الفرنѧѧسیینرأن  

العقد یصعب تحدید مѧداه بدقѧة، لѧصعوبة إشѧكالات الخطѧأ لتقѧصیري النѧاجم خѧلال الفتѧرة           

الزمنیة السابقة على التعاقد، والتي ھѧي مرحلѧة استكѧشافیة أصѧلاً، ومفѧاد ذلѧك، أن ھѧذا                

 أیѧѧضاً التعѧѧویض لا یѧѧشمل التعѧѧویض عѧѧن عѧѧدم إبѧѧرام العقѧѧد النھѧѧائي، ومѧѧن تѧѧم لا یѧѧشمل     

المزایا التي كانت ستترتب على إبѧرام العقѧد المنѧشود، باعتبارھѧا مѧن قبیѧل الѧضرر غیѧر           

المباشѧѧر ، وبالإضѧѧافة إلѧѧى ھѧѧذا، فھѧѧي أمѧѧور إحتمالیѧѧة یѧѧصعب تقѧѧدیر التعѧѧویض بѧѧشأنھا      

  .)٣(لصعوبة تقدیرھا 

                                                             
عبѧد الحѧي   . ؛ د٧٠، دار النھѧضة العربیѧة ،ص   ٢٠٠٢رمضان أبѧو الѧسعود، مѧصادر الالتѧزام، ط         .د) ١(

 . وما بعدھا٦٢٤ص، دار النھضة العربیة ،٢حجازي، النظریة العامة للالتزام،ج 
، مجموعѧѧة أحكѧѧام محكمѧѧة الѧѧنقض، الѧѧسنة  ٢٧/٠١/١٩٦٦، جلѧѧسة ٢٤نقѧѧض مѧѧدني مѧѧصري رقѧѧم  ) ٢(

 .١٨٢ق، ص ١٧
 ومѧا  ٩٠، ص ١٩٩٥فѧاوض، ط  محمد حسام محمود لطفѧي، المѧسئولیة المدنیѧة فѧي مرحلѧة الت            . د) ٣(

 . بعدھا



 

 

 

 

 

 ٧٢٨

 :   تفويت الفرصة-ج

 التعویض اتضح موقف كلاً من الفقھ والقضاء فى كل من فرنسا ومصر على أن     

لا ینصب ھھنا على الفرصة ذاتھا لأنھѧا أمѧر إحتمѧالي ، وإنمѧا یكѧون عѧن تفویѧت فرصѧة           

إبرام العقѧد المنѧشود محѧل التفѧاوض، باعتبѧاره ضѧرراً محققѧاً أو مؤكѧداً یجѧب التعѧویض              

عنھ، وھو من قبیل خیبة الأمل الذي تسبب فیھ المتفاوض المسئول من جѧراء تѧصرفاتھ           

  .)١( وبالتالى إحداث الضرر الخاطئة غیر المحسوبة

ومن ھنا یتبین موقف الفقھ والقضاء في فرنسا ومصر، والذى أكد علѧى وجѧوب           

تعویض المتفاوض المتضرر من قطع المفاوضات، عن حرمانѧھ مѧن فرصѧة إبѧرام العقѧد              

محل التفاوض، شریطة أن تكون ھذه الفرصة حقیقیة وجادة، وأن الأمل المدعي بھ فѧي          

 بأن یقتصر القاضي )٢(سباب معقولة أو مقبولة، وأنھ لیس مجرد احتمال  إبرام العقد لھ أ   

 على تعویض الضرر المحقق دون الضرر الاحتمالي، الذي ھو في نھایة المطاف مجرد

  . )٣(أمنیة افتراضیة بعیدة المنال 

 
                                                             

نقض ،مجموعѧѧѧѧة أحكѧѧѧѧام محكمѧѧѧѧة الѧѧѧѧ ٢٨/٠٤/١٩٨٣ ، جلѧѧѧѧسة٢٢٠نقѧѧѧѧض مѧѧѧѧدني مѧѧѧѧصري رقѧѧѧѧم ) ١(
  ، وأیضاً،١٠٩٦ق،ص ٣٤،السنة

Cass. Civ, 15/11/1994, J.C.P , 1995 ,1, 3853 et Cass. Com. 02/11/1993, 
Bull.civ, iv, n°380, obs. Viney. 

  راجع ،) ٢(
Lassalle(B.), Les pourparlers, op.cit, 852 . 

فѧѧي مرحلѧѧة التفѧѧاوض  حѧѧسام محمѧѧود لطفѧѧي، المѧѧسئولیة المدنیѧѧة   محمѧѧد. د: راجѧѧع فѧѧي الفقѧѧھ المѧѧصري 
 .٢٨المرجع السابق، ص 

  راجع،) ٣(
Boré(B.), L’indemnisation pour les chances perdues, J.C.P, 1974,1,P. 2620 .  



 

 

 

 

 

 ٧٢٩

ومѧѧن المѧѧستقر علیѧѧھ أن الѧѧسلطة التقدیریѧѧة فѧѧي اسѧѧتحقاق المتفѧѧاوض المѧѧضرور    

صة إبرام العقѧد المتفѧاوض علیѧھ ترجѧع إلѧى قاضѧي الموضѧوع،        للتعویض عن تفویت فر   

 ، فѧإذا كѧان   )١(والذى یستھدى بدوره  في ذلك بدرجة احتمال تمام ھѧذا العقѧد مѧن عدمѧھ           

إبرام الصفقة أمراً افتراضیاً أو مشكوكاً فیھا جاز لھ رفض التعویض عѧن ضѧیاع فرصѧة          

  . )٢( التعاقدإبرام العقد محل التفاوض لرجحان احتمالیة عدم إتمام

  :  الفرص الضائعة-د 

 یحق للمتفاوض المتضرر من قطع المفاوضات بدون سبب مѧشروع، أن یطالѧب         

بتعویضھ عن الفرص الضائعة ، التي ضاعت منھ لإبرام عقود أخرى مع الغیر، بدلاً من      

  .)٣(العقد المتفاوض علیھ، الذي فشل في إبرامھ بسبب خطأ المتفاوض الآخر

) أو البدیلѧة (قاق ھذا التعویض، أن تكون ھѧذه الفѧرص الѧضائعة         ویشترط لاستح 

جادة وحقیقیة؛ وأن لا یكون ضѧیاع فرصѧة إبѧرام عقѧد بѧدیل علѧى الغیѧر راجعѧا إلѧى خطѧأ            

المتفاوض المضرور؛ وذلك بألا یتسبب ھذا الأخیر كلیاً أو جزئیاً فѧي ضѧیاعھا بخطئѧھ لا        

  . )٤(بخطأ الطرف المتفاوض الآخر

                                                             
  راجع ،) ١(

TEISSIER(A.), La loyauté dans les relations individuelles de Travail, these, 
Paris 11, 1997, P. 15 et s. 

 
  راجع ،) ٢(

Cass. Civ, 13/06/1978,R.T.D ,civ,1988,p107 obs.(J) Mestre . 
 . وما بعدھا ١٣٢أیمن سعد سلیم ، أحكام الالتزام ، دراسة مقارنة ، المرجع السابق ، ص .  د ) ٣(
  راجع ،) ٤(

(J.) Mestre. Obs. sous Cass. Civ, 17/11/1993, R.T.D. Civ, 1994, 851 



 

 

 

 

 

 ٧٣٠

الموضѧوع فѧѧي تقѧدیره للتعѧویض عѧѧن تفویѧت الفرصѧة لرقابѧѧة      ولا یخѧضع قاضѧي   

محكمѧѧة الѧѧنقض، باعتبѧѧار ذلѧѧك مѧѧن مѧѧسائل الواقѧѧع، شѧѧریطة أن یتѧѧضمن الحكѧѧم الأسѧѧباب     

الѧѧسائغة التѧѧي تبѧѧرر الأخѧѧذ بالفرصѧѧة الѧѧضائعة، بѧѧأن یبѧѧین أن ھѧѧذه الفرصѧѧة كانѧѧت جѧѧادة      

  .وحقیقیة، ولھا أسباب معقولة تؤیدھا

، جبѧراً لكѧل مѧن    )التعѧویض  ( سلامي یوجѧب الѧضمان     ونلاحظ أخیراً، أن الفقھ الإ    

الضرر المادي والمعنوي ، فإذا ما حدث ضرر بسبب قطѧع مفاوضѧات العقѧد بѧدون مبѧرر       

أن یѧضمن الفعѧل الѧضار    ) وھو المعتѧدي (شرعي دون سبب جدي، وجب على من تسبب       

  .)١(لجبره أي بإزالتھ بالتعویض عنھ

ز التعویض عن فرصѧة المنفعѧة التѧي     وبھذا الخصوص، قرر فقھاء الإسلام بجوا 

انعقد سبب وجودھا، وھو نوع من أنواع الإتѧلاف، والإتѧلاف سѧبب مѧن أسѧباب الѧضمان             

  .)٢()التعویض (

  

  

  

  

  

                                                             
لتزام في القانون المѧدني ، دراسѧة مقارنѧة بالفقѧھ الإسѧلامي ، المرجѧع       أنور سلطان ، مصادر الا    . د) ١(

 . وما بعدھا ٢٤١السابق ، ص 
ناصѧѧر الجوفѧѧان، التعѧѧویض عѧѧن تفویѧѧت المنفعѧѧة، مجلѧѧة البحѧѧوث الفقھیѧѧة المعاصѧѧرة، الریѧѧاض،   . د) ٢(

 . وما بعدھا ٩٥، ص ٦٥، العدد ٢٠٠٥



 

 

 

 

 

 ٧٣١

  الفصل الثاني
  المسئولية المدنية في مرحلة التفاوض 

  على عقد العمل
  

لمدنیة إذا كانت الأحكام العامة بالقانون المدني لم تنص صراحة على المسئولیة ا

للمتفاوضѧѧین ، وإقѧѧرار جѧѧزاءً مѧѧدنیاً علѧѧى المتفѧѧاوض المتѧѧسبب فѧѧي الѧѧضرر النѧѧاتج  فѧѧي     

مرحلة التفاوض علة العقد ، سواء أكان الضرر بسوء نیة او بمجرد الخطأ ، فإن قانون       

  .العمل بدوره أیضاً لم یتناول ھذه المسألة 

علومѧѧات المھنیѧѧة  فتѧѧصرف المرشѧѧح للعمѧѧل المخѧѧالف مѧѧثلاً لالتزامѧѧھ بѧѧالإدلاء بالم    

  یرتب العدید مѧن الجѧزاءات ، والتѧى مѧن بینھѧا إبطѧال عقѧد العمѧل وأحقیѧة صѧاحب العمѧل              

  فѧѧى المطالبѧѧة بѧѧالتعویض الجѧѧابر للѧѧضرر الѧѧذى قѧѧد یلحѧѧق بѧѧھ مѧѧن جѧѧراء تѧѧصرف العامѧѧل      

فمѧا ھѧى طبیعѧة المѧسئولیة المدنیѧة لترتیѧب الجѧزاءات علیھѧا ؟ ومѧا ھѧى           . الغیر مشروع   

  جزاءات التى یحق للمضرور  المطالبة بھا ؟شروطھا ؟ وما ھى ال

  :ھذا ما سوف نولیھ سرداً كما یلى 

  . الطبیعة القانونیة لمسئولیة المتفاوضین على عقد العمل:المبحث الأول 

  . جزاء الإخلال بالالتزامات في مرحلة التفاوض على عقد العمل :المبحث الثاني 

  



 

 

 

 

 

 ٧٣٢

  المبحث الأول
   المتفاوضين على عقد العملالطبيعة القانونية لمسئولية

  
  بعѧѧد إجѧѧراء المفاوضѧѧات فیمѧѧا بѧѧین المرشѧѧح للعمѧѧل وصѧѧاحب العمѧѧل قѧѧد ینتھѧѧي           

الأمر بالتعاقد أو ینتھي إلى عدم الإقدام إلیھ، وھذا یؤدى بدوره إلى العدیѧد مѧن النتѧائج،          

والتي من بینھѧا مѧا یتعلѧق بمѧدى أحقیѧة أحѧد المتفاوضѧین فѧي الرجѧوع علѧى المتفѧاوض               

لѧѧذي یخѧѧل بأحѧѧد الالتزامѧѧات فѧѧي مرحلѧѧة التفѧѧاوض، وھѧѧذا یѧѧؤدى بنѧѧا إلѧѧى تنѧѧاول       الآخѧѧر ا

المѧѧسئولیة المدنیѧѧة فѧѧѧي مرحلѧѧة التفѧѧѧاوض مѧѧن حیѧѧث طبیعتھѧѧѧا ، وشѧѧروطھا، والجѧѧѧزاء       

  .المترتب علیھا

فنجد على سبیل المثال أن الأصل في الحصول على معلومات من المرشѧح للعمѧل     

 الغالѧب الأعѧم تѧتم مباشѧرة عѧن طریѧق       عن طریق صاحب العمل والتحقق من صحتھا في  

  الاسѧѧتعلام مѧѧن قبѧѧل الأخیѧѧر عѧѧن طریѧѧق اللجѧѧوء إلѧѧى سѧѧؤال المرشѧѧح للعمѧѧل، وذلѧѧك لفѧѧتح     

  حوار معھ یمكن من خلالھ الوقѧوف علѧى مѧدى قدرتѧھ فѧي الالتѧزام بالعمѧل ومѧدى كفایتѧھ               

مѧѧن الناحیѧѧة المھنیѧѧة فѧѧي القیѧѧام بѧѧھ ولѧѧصاحب العمѧѧل فѧѧي سѧѧبیل ذلѧѧك طلѧѧب الاطѧѧلاع علѧѧى   

لأوراق والمستندات والوثائق والسجلات التي یكون من شأنھا مساعدتھ في تحقیق ھذا ا

  .)١(الھدف 

وقد أقر القضاء الفرنسي مشروعیة لجوء صاحب العمل إلى وسیلة تقدیم أسѧئلة    

من ھذا القبیل للعامل المرشح لشغل العمل باعتبارھا وسیلة ھامة مѧن وسѧائل الاسѧتعلام        

                                                             
نات عند تكوین العلاقة العقدیة ، المرجع السابق ، مصطفى أبو مندور موسى ، دور العلم بالبیا. د ) ١(

 . وما بعدھا ١١٥ص 



 

 

 

 

 

 ٧٣٣

تعѧد التزامѧاً علیѧھ حتѧى لا یلجѧأ لفѧسخ التعاقѧد لعѧدم معرفѧة بیانѧات           التي یحق لھ بھا ، بل    

  .)١(ومعلومات مھنیة یستلزم علیھ معرفتھا في مرحلة التفاوض على عقد العمل 

ونظراً لأن الأمر یتعلق بѧالتحقق مѧن اعتبѧارات وصѧفات وثیقѧة الѧصلة بشخѧصیة           

رام مبѧدأ الѧشرعیة   الطرف الآخѧر فثمѧة قیѧود تѧرد علѧى حریѧة صѧاحب العمѧل تتعلѧق بѧاحت                

وعدم الاعتداء على الحقوق والحریات الخاصة والحق في حرمة الحیاة الخاصة وحریة       

، وبالتالي فѧإن أي معلومѧات وبیانѧات تطلѧب مѧن         )٣( والحریة النقابیة  )٢(الزواج والإنجاب 

المرشح للعمل عن طریق صاحب العمل تكون متعلقة بѧالحقوق والحریѧات الخاصѧة فمѧن          

 بھѧѧا ولا یعѧѧد مدلѧѧساً إذا مѧѧا سѧѧكت أو أعطѧѧى معلومѧѧات غیѧѧر صѧѧحیحة علѧѧى   حقѧѧھ ألا یѧѧدلي

  .)٤(اعتبار أنھا من البیانات والمعلومات الغیر مھنیة المتعلقة بالحیاة الخاصة لھ 

بید أنھ في التطبیق العملي نجد كثیراً من المعلومات والبیانات التي تѧدخل ضѧمن           

 العمѧѧل ممѧѧا تѧѧشكل ضѧѧرراً یحیѧѧق    الإطѧѧار المھنѧѧي یخفیھѧѧا المرشѧѧح للعمѧѧل علѧѧى صѧѧاحب     

بالمنشأة التي یعمل بھا، وبالتالي یؤثر ذلك بالѧسلب علѧى علاقѧة العمѧل ممѧا یثیѧر الكثیѧر             

                                                             
  راجع ،) ١(

Cass . soc.3 /7/1990,BullCiv.N.329,D.1991,Note.(J.)Mouly. 
 مѧن قѧانون   ٢٥ فقѧرة  ١٢٢الجدیر بالذكر أن المشرع الفرنѧسي بعѧد أن منѧع بمقتѧضى نѧص المѧادة            ) ٢(

حالة الحمل بالنسبة للسیدة التي تتقدم للعمل لدیھ كذریعѧة  العمل صاحب العمل من یأخذ في اعتباره   
لرفض تعینھا أو فسخ العقد في فترة التجربة، حظر علیھ مجرد الاستعلام والتحري عن ذلѧك،راجع      

خالد جمال أحمد ، الالتزام بالإعلام قبѧل التعاقѧد ، دار النھѧضة العربیѧة ، ط     . فى ھذا الخصوص ، د   
 .  وما بعدھا ٣٤٠ ، ص ٢٠٠٣

  راجع، ) ٣(
Savatier(J.), note sous Cass. Soc. 13 mai 1969. D. 1969. Jur. P. 568.  

حسام الدین كامل الأھواني ، الحق في احترام الحیاة الخاصة ، الحق في الخصوصیة ، دراسѧة     . د  ) ٤(
 . وما بعدھا ٥٦مقارنة ، دار النھضة العربیة ، ص 



 

 

 

 

 

 ٧٣٤

من المشاكل التي تؤدي في النھایة إلى توقیع جزاء الفصل من العمل وحѧق اللجѧوء إلѧى        

  .المطالبة بالتعویض من قبل صاحب العمل ضد المرشح للعمل

   كثیر من الدعاوى سواء ما یتعلق منھا في مرحلة إبرامѧھ ،    وقد یثیر عقد العمل   

ومنھا ما ینشأ خѧلال مرحلѧة تنفیѧذه، سѧواء مѧا یتعلѧق بتنفیѧذ طرفیѧھ للالتزامѧات الواقعѧة               

  .على كل منھا أو في مواجھة الغیر 

 المرشح للعمل وصاحب العمل -فالأصل أن الدعاوى التي ترفع فیما بین العاقدین    

صیة لھذه المنازعات ، والتي تجد أسس تѧسویتھا فѧي عقѧد العمѧل         نجد أن ھناك خصو    –

  .)١( ٢٠٠٣ لسنة١٢المبرم بینھما ،وفي أحكام قانون العمل رقم 

أما فیما یتعلق بالدعاوى المرفوعة من الغیѧر فѧإن أسѧس تѧسویتھا تطبیѧق أحكѧام          

فعھѧѧا القواعѧѧد العامѧѧة بقѧѧانون المرافعѧѧات المدنیѧѧة والتجاریѧѧة ،وخاصѧѧة الѧѧدعاوى التѧѧي یر  

الغیر على صاحب العمل لمطالبتھ بالتعویض عѧن الأضѧرار التѧي یحѧدثھا المرشѧح للعمѧل        

لدیھ بالمنشأة ، وبالتالي یحق لھ الرجوع على ھѧذا المرشѧح للعمѧل برفѧع دعѧوى رجѧوع           

  .)٢(علیھ 

ولكن قد تنشأ دعاوى فیما بین صاحب العمل والمرشح للعمل من بینھا ما یتعلѧق   

 المرشح للعمل للمنѧشأة مѧن جѧراء إدلائѧھ ببیانѧات خاطئѧة تنطѧوي           بالأضرار التي یحدثھا  

على تدلیس فھل دعوى التعویض مصدرھا العقد أم تعد دعوى تجد مѧصدرھا فѧي تѧوافر         

أركان المسئولیة التقصیریة ؟ ھذا ما نجیب علیھ متناولین المراحѧل التѧي مѧر بھѧا الفقѧھ            

                                                             
  .١٩ ، ص ٢٠٠٩المحاكم العمالیة ، دار النھضة العربیة ، ط علي بركات ، التقاضي أمام . د ) ١(
أحمѧد ابѧѧراھیم عبѧѧد التѧواب ، خѧѧصوصیات التقاضѧѧي فѧѧي تѧسویة منازعѧѧات العمѧѧل الفردیѧѧة ، دار     . د ) ٢(

 . وما بعدھا ١٢٣ ، ص ٢٠١٢النھضة العربیة ، ط 



 

 

 

 

 

 ٧٣٥

یѧѧة  مѧѧن جѧѧراء ھѧѧذا العمѧѧل الغیѧѧر   والقѧѧضاء بѧѧشأن ھѧѧذه المѧѧسألة لتحدیѧѧد المѧѧسئولیة المدن  

  : مشروع وذلك كما یلي 

   وھѧѧي المرحلѧѧة التѧѧي تطلѧѧب فیھѧѧا الفقѧѧھ والقѧѧضاء مѧѧن الجѧѧسامة   :المرحلــة الأولى

  فѧѧي الخطѧѧأ  دون الاكتفѧѧاء بمجѧѧرد تѧѧوافره كѧѧشرط لقبѧѧول الѧѧدعوى العقدیѧѧة بѧѧالتعویض ،       

  لیة بѧѧѧѧل تطلѧѧѧѧب الخطѧѧѧѧأ الجѧѧѧѧسیم ولѧѧѧѧیس الخطѧѧѧѧأ العѧѧѧѧادي أو البѧѧѧѧسیط  لترتیѧѧѧѧب المѧѧѧѧسئو   

  .)١ (المدنیة

ومن ھنا نجد القضاء الفرنسي قد تبنى موقف الاتجاه الفقھي الذي یشترط درجة 

من المسامحة في خطѧأ المتفاوضѧین علѧى عقѧد العمѧل، وخروجѧاً علѧى المبѧدأ أو القاعѧدة           

العامة التي تحكم المسئولیة عموماً والعقدیѧة علѧى الأخѧص ، ومفادھѧا أن كѧل خطѧأ یقѧیم             

  .)٢(ن اشتراط صفة في ھذا الخطأ جسیماً كان أو بسیطاًالمسئولیة ، دو

فقد كرس ھذا الجانب من الفقھ موقف القضاء في ھѧذا الخѧصوص مѧن اشѧتراطھ        

  :  ،وبرر ذلك بما یلي )٣(صفة الجسامة في الخطأ حتى تقع المسئولیة المدنیة

                                                             
  راجع ،) ١(

 Cass. Soc. 27-11-1958. D. 1959. J. P. 20. Note . (R.) LINDON . 
وقبل ذلك التاریخ الذي وضعت فیھ المحكمة مبدأھا، صدر عنھѧا أحكѧام متفرقѧة، كانѧت تѧرفض فیھѧا           
الدعوى بحجѧج مختلفѧة بالإشѧارة إلѧى أن ھѧذا الخطѧأ أو ذاك لا یبѧرر دعѧوى صѧاحب العمѧل لمطالبѧة                 

 .المرشح للعمل بالتعویض
  راجع ،) ٢(

GHESTIN (R.), La responsabilité conditions. T.IV. 1982. P. 112 . 
  راجع ،) ٣(

Cass.  Soc. 11 – 6 – 1976. D. 1976. p. 216 et  Cass . Soc. 23 – 1 – 1992. Dr. 
Soc. 1992. P. 267. 



 

 

 

 

 

 ٧٣٦

و الرغبة الأكیدة فѧي حمایѧة الطѧرف الѧضعیف فѧي علاقѧة العمѧل وھѧ             :المبرر الأول 
  .المرشح للعمل في مواجھة الطرف القوي وھو صاحب العمل

 یقѧѧع علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل فѧѧي إثبѧѧات الخطѧѧأ الجѧѧسیم الواقѧѧع مѧѧن   :المــبرر الثــاني 
المرشح للعمل والذي یوجب التعویض وفقѧا للمѧسئولیة العقدیѧة ویجѧد إثبѧات ھѧذا الخطѧأ            

  .)١(بكافة طرق الإثبات

ء مѧن الخطѧأ علѧى عѧاتق صѧاحب      وقد حرص ھѧذا الجانѧب الفقھѧي إلѧى إعѧادة جѧز        
العمѧѧل حیѧѧث كѧѧان مѧѧن الواجѧѧب علیѧѧھ أن یتحѧѧرى بدقѧѧة مواصѧѧفات المرشѧѧح للعمѧѧل وعلیѧѧھ   

  . الالتزام بالسعي إلى عدم وقوع خطأ في جانبھ ،وبالتالي فھذا الذي دفعھ لھذا الخطأ

 لم یكتف القضاء في ھذه المرحلة باشتراط صѧفة الجѧسامة فѧي         :المرحلة الثانية 
المسئولیة المدنیة ، فأعلن صراحة أن الخطأ الجسیم المطلѧوب ھنѧا ھѧو فكѧرة          خطأ لقیام   

ضیقة، تماثل الغش وتتشابھ معھ بحیث لا یقتصر الأمر على مجرد توقع المرشѧح للعمѧل    
وقوع أضرار نتیجة فعلھ وإنما لابد وأن تتجھ نیتھ إلى إیذاء رب العمل أو إلحاق الضرر     

  .)٢(فیھ بالمؤسسة أو بالمشروع الذي یعمل 

وبذلك یكون القضاء قد وضع معیاراً حاسѧماً للخطѧأ الجѧسیم ،ألا وھѧو تѧوافر نیѧة             
، بѧѧل لقѧѧد ظھѧѧرت فكѧѧرة التѧѧشبیھ بѧѧین الخطѧѧأ  )٣(الإیѧѧذاء لѧѧدى المخطѧѧئ عنѧѧد ارتكѧѧاب الخطѧѧأ 

                                                             
  راجع ،) ١(

JACQUEME(G.), La responsabilité limitée du salarieé, Dr. Soc. 1966. P. 
145. 

الاجتماعي ، الجزء الثاني، شرح عقد العمل الفردي، أحمد حسن البرعي ، الوسیط في القانون        . د) ٢(
 . وما بعدھا٦٦٢ ، ص٢٠٠٣دار النھضة العربیة، 

، وقѧد كѧان   ١٩٩٠ظھر ذلك في أحكام القضاء بدایة من حكم للدائرة العمالیѧة لمحكمѧة الѧنقض فѧي         ) ٣(
ة  نѧوفمبر سѧن  ٢٩ أكتѧوبر،  ٣مѧایو،  ٣١ مѧایو،  ١٦ إبریѧل،  ٥ذلك من ضمن مجموعة أحكام صدرت  

١٩٩٠. 



 

 

 

 

 

 ٧٣٧

الجسیم والغش في أحكام ھذه الدائرة الصادرة من قبѧل دون أن تѧضع مبѧدأ لѧذلك، إذ فѧي       
 الدائرة على تطلب صفة الخطأ الجسیم لقیام مسئولیة المرشح الحكم الذي أكدت فیھ ھذه

  .) ١(للعمل أشارت إلى أن ھذا الخطأ یجب أن یكون جسیماً لتقریر مسئولیة العامل

ومن ھنا یتقید القاضي بالمعیار الشخصي النابع من سѧلوك المرشѧح للعمѧل ذاتѧھ       
بدنیة والعمل الذي یؤدیѧھ،  مع الأخذ في الاعتبار لقدراتھ ومؤھلاتھ وتخصصاتھ وقوتھ ال  

، بالإضѧافة إلѧى الظѧروف    )٢(فھذه كلھا عوامل تساعد علѧى قیѧاس سѧلوك المرشѧح للعمѧل             
المحیطѧѧة بالعمѧѧل وعلاقѧѧة المرشѧѧح للعمѧѧل برؤسѧѧائھ وزملائѧѧھ، وبیѧѧان مѧѧدى تѧѧأثر الخطѧѧأ      
المرتكب من المرشح للعمل بعنصر التبعیة الذي یخضع لھ الأخیر تجاه رؤسائھ، كمѧا أن     

التѧي توجѧد فیھѧا العلاقѧات العمالیѧة، سѧواء أكانѧت ظروفѧاً اجتماعیѧة أو عمالیѧة               الظروف  
تحكѧѧم تѧѧصرفات العمѧѧال تجѧѧاه بعѧѧضھم الѧѧبعض أم كانѧѧت ظروفѧѧاً اقتѧѧصادیة صѧѧحیة تتعلѧѧق     
بѧضوابط الأمѧن والѧسلامة التѧي یجѧب أن یوفرھѧا صѧاحب العمѧل للعمѧال، فѧلا شѧك فѧي أن             

 المختلفѧة، یكѧون خطѧؤه متوقعѧѧا    المرشѧح للعمѧل الѧذي یوضѧѧع تحѧت ضѧغط ھѧذه الظѧѧروف      
  .وتكون شبھة العمد عنھ منتفیة

أما إذا لم تتوافر ھذه الأمور السابقة فإنھ یكون قد ارتكب ھѧذا الخطѧأ سѧواء كѧان           
  .إرادي یرتب مسئولیة عقدیة أو غیر إرادي فیرتب المسئولیة التقصیریة

معیѧار الѧواقعي   وبالتالي فالمعیار الشخصي الذي یھتم بالمرشح للعمل ذاتھ ھѧو ال       
الѧѧذي یѧѧسانده الفقѧѧھ وبخاصѧѧة فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي تتطلѧѧب دراسѧѧة الѧѧسلوك الѧѧذي وقѧѧع مѧѧن   

                                                             
ن أحمد شوقي محمد عبد الѧرحمن، الخطѧأ الجѧسیم للعامѧل وأثѧره علѧى حقوقѧھ الѧواردة فѧي قѧانو              . د) ١(

 . وما بعدھا٣٠ ، ص ١٩٧٩العمل، 
 راجع ،) ٢(

BOSSU (B.), La faute lourde du salarié. Responsabilité contractuelle ou 
responsabilité disciplinaire. Dr. Soc.. 1995. P. 26. 



 

 

 

 

 

 ٧٣٨

المرشѧѧح للعمѧѧل، لمعرفѧѧة مѧѧدى صѧѧحة مѧѧا اتخѧѧذه صѧѧاحب العمѧѧل تجاھѧѧھ مѧѧن إجѧѧراءات            
وبالأخص إذا ادعى صاحب العمѧل ارتكѧاب المرشѧح للعمѧل لخطѧأ جѧسیم یبѧرر فѧصلھ مѧن             

تعویض عѧن الأضѧرار التѧي لحقѧت بѧھ وبمؤسѧستھ        جانبھ وأعطاه الحѧق فѧي المطالبѧة بѧال         
  .)١(نتیجة ھذا الخطأ

مѧѧن جمѧѧاع مѧѧا سѧѧبق یكѧѧون دور المعیѧѧار الشخѧѧصي ملائمѧѧاً لمعرفѧѧة مѧѧدى تقѧѧصیر    
العامل في الالتزام بѧالولاء والأمانѧة تجѧاه صѧاحب العمѧل والѧذي یتѧضح فѧي دراسѧتنا فѧي                 

 المھنیة السلیمة والتي تخرج الالتزام بالإخلاص والأمانة والثقة في بالإدلاء بالمعلومات     
من إطار الحیاة الخاصة للمرشح للعمل، باعتباره أحد صѧور التѧزام العامѧل بحѧسن النیѧة           

ولѧذلك یمكѧن النظѧر إلѧى أي سѧلوك یأتیѧھ المرشѧح        . في الإدلاء بھѧا حتѧى یѧتم إبѧرام العقѧد        
للعمѧѧل یمثѧѧل إدلاء بمعلومѧѧات خاصѧѧة لѧѧصاحب العمѧѧل علѧѧى أنѧѧھ یѧѧشكل خطѧѧأ جѧѧسیماً یقѧѧیم    
مسئولیتھ عن الأضرار التي حاقت بصاحب العمل من جراء الضرر الذي لحѧق بالمنѧشأة        

  . من جراء ھذا التصرف

أما المعیار الثاني ھو المعیار الموضوعي، والذي یعتمد فѧي طیاتѧھ علѧى مقارنѧة             
سلوك أحد طرفي التفاوض على عقد العمل المقصر بسلوك الشخص الطبیعي وفي نفس 

ھنا تقدر المحكمة مسلك المرشح للعمل بمعیار الرجل المعتѧاد دون  ظروفھ ومكانھ، ومن   
المرشح للعمل الحریص والیقظ ، وبالتالي فھذا المعیѧار الѧذي تركѧز علیھѧا المحكمѧة ھѧو         

عبѧѧد / المعیѧѧار الموضѧѧوعي وھѧѧو ذلѧѧك المرشѧѧح للعمѧѧل الѧѧذي عبѧѧر عنѧѧھ الأسѧѧتاذ الѧѧدكتور    

                                                             
  راجع ،) ١(

SAVATIER(J.), L' appreciation du caractere reel et serieus des motifs de 
licenciement doit – elle être controlée par la cour de cassation? Dr. Soc. 
1987. P. 360 et s. 



 

 

 

 

 

 ٧٣٩

لѧѧشدید الیقظѧѧة بحیѧѧث یѧѧصل إلѧѧى  لѧѧیس ھѧѧو الحѧѧاذق الѧѧذكاء وا(الѧѧرزاق الѧѧسنھوري بقولѧѧھ 
  .)١()الذروة، ولا ھو الخامل الھمة بحیث ینزل إلى الحضیض

وھناك اتجاه ثالѧث یѧرى بѧضرورة التوفیѧق بѧین المعیѧارین، وذلѧك بѧالجمع بیѧنھم               
على اعتبار أن المعیار الموضوعي مساعداً واحتیاطیاً للمعیار الشخصي، وھو مѧا یعنѧي    

في الحالات التي یعجز فیھѧا المعیѧار الشخѧصي عنѧد تحدیѧد      أن الاعتماد علیھ لا یكون إلا      
  . سلوك المقصر وتقدیره

بید أن ھذا الاتجاه الفقھي تم انتقاده تأسیѧساً علѧى انتفѧاء المѧانع فѧي الجمѧع بѧین         
المعیارین لأننا نحتاج عند مقارنѧة سѧلوك المتفѧاوض المقѧصر بѧسلوك الѧشخص المعتѧاد              

 ولا شѧك فѧي أن ھѧذه الظѧروف تѧؤثر بدرجѧة أو       إلѧى الظѧروف الخارجیѧة ومرتكبѧي الخطѧأ     
بأخرى على سلوك المقصر ونفسیتھ مما لا یجعلنا بعیѧدین عѧن المعیѧار الشخѧصي الѧذي           

  .یقوم على دراسة مسلك المتفاوض المخطئ

وبعبѧارة أخѧرى أنѧھ لا یمكѧن علѧى سѧبیل المثѧѧال الفѧصل بѧین مѧا اتجھѧت إلیѧھ نیѧѧة            
تѧؤثر علѧى سѧلوك الѧشخص المعتѧاد ،ولѧذلك       المرشح للعمل وبین ما یحیط بھ من ظروف  

فإن معرفة الظروف والأحوال المحیطѧة بالمرشѧح للعمѧل قѧد تѧساعد علѧى اسѧتظھار نیتѧھ             
ومقѧѧصده وھѧѧو مѧѧا یظھѧѧر فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي یتوحѧѧد فیھѧѧا أثѧѧر ھѧѧذه الظѧѧروف بالنѧѧسبة            
للأشخاص كافة بمن فیھم الشخص المعتاد والطبیعي إذا ما وضع في مثل ظروفھ، وھѧذا      

اتجѧѧھ إلیѧѧھ القѧѧضاء حیѧѧث اعتمѧѧد علѧѧى الجانѧѧب الشخѧѧصي للعامѧѧل دون إھمѧѧال الجانѧѧب   مѧѧا 
  .الموضوعي لإثبات ارتكابھ الخطأ الجسیم الموجب للتعویض

والسؤال الذي یطرح نفسھ ھنا یتعلق بمدى إمكان قیام مѧسئولیة المرشѧح للعمѧل        
عمѧل المبѧرم   تجاه رب العمل على الأساس التقصیري حتى ولو كان ذلѧك بمناسѧبة عقѧد ال           

                                                             
 . ٨٨٤عبد الرزاق السنھوري، الوسیط ، الجزء الأول، المرجع السابق، ص . د) ١(



 

 

 

 

 

 ٧٤٠

بینھما في حالة الإدلاء بمعلومات مھنیة غیر سلیمة بعیدة عن إطار الحیاة الخاصة غیѧر   
 أیضا – ھنا –المھنیة؟ وإذا كانت الإجابة بالإیجاب، فھل یشترط في خطأ المرشح للعمل     

  درجة من الجسامة؟

ة  بإمكانیѧة مѧساءلة المرشѧح للعمѧل خѧارج إطѧار المѧسئولی        )١(قرر جانب من الفقھ   
العقدیة، ولیس المقصود ھنا، ھو خѧضوعھ للنظѧام التقѧصیري باعتبѧاره شخѧصاً عادیѧاً،             
فھذا لا یثیر أي خصوصیة، وإنما المقصد ھنا ھѧو تطبیѧق القواعѧد التقѧصیریة فѧي إطѧار            
الرابطة العقدیة، وھي عقد العمل، الذي یعد طرفاً فیھ أو بمناسبتھ ، وكنتیجة لѧذلك فإنѧھ           

الѧذي أصѧاب صѧاحب العمѧل أو المؤسѧسة التѧي یعمѧل فیھѧا المرشѧح           إذا كان مثلاً الѧضرر      
حتى ولو . للعمل، لا ینتج عن عدم تنفیذ التزام عقدي، أي التزام متولد مباشرة عن العقد

وقѧѧع الفعѧѧل الѧѧضار مѧѧن المرشѧѧح للعمѧѧل أثنѧѧاء سѧѧریان العقѧѧد، وھѧѧو مѧѧا یمكѧѧن أن یتحقѧѧق      
ثنѧاء تنفیѧذه عقѧد العمѧل وبمناسѧبتھ      بالنسبة للأضرار التي یحدثھا المرشح للعمѧل للغیѧر أ    

كأن یسيء استخدام وظیفتھ أو العمل المكلف بالقیام بھ، فإن المسئولیة العقدیة تستبعد، 
ویتم إعمال القواعد التقصیریة، وھذا مѧا ینطبѧق علѧى الفتѧرة الѧسابقة علѧى إبѧرام العقѧد                 

       ѧد عقѧث لا یوجѧدماً، حیѧضى قѧى   وھى مرحلة التفاوض على إبرامھ أو عدم المѧل علѧد عم
   .)٢(أرض الواقع

ولا شѧك فѧѧي أن الѧѧدعوى التѧي یرفعھѧѧا المѧѧضرور ھنѧا تخѧѧضع لقواعѧѧد المѧѧسئولیة     
التقصیریة، لأن العقد لم یبرم بعد، ولا یغیر من ذلك كون الدعوى ناشѧئة بمناسѧبة العقѧد         

                                                             
  راجع ،) ١(

COURTURIER(PH.),Responsabilite Civile et relations individuelles de 
travail. Dr. Soc. 1988. P. 410. No 8. 

  راجع ،) ٢(
Cas. Civ. 26 – 10 – 1965. D. 1965. P. 838. 



 

 

 

 

 

 ٧٤١

وبѧѧسبب واقعѧѧѧة مرتبطѧѧة بѧѧѧھ، فھѧѧذه ھѧѧѧي الخѧѧصوصیة التѧѧѧي تثبѧѧت لانطبѧѧѧاق المѧѧѧسئولیة      
  . التقصیریة ھنا

ومثѧѧالاً لѧѧذلك إدلاء المرشѧѧح للعمѧѧل بمعلومѧѧات مھنیѧѧة خاطئѧѧة ولیѧѧست لھѧѧا علاقѧѧة    
، وغیѧر ذلѧك مѧن    )١(بحیاتھ الخاصة غیر المھنیة وھو قد أدلى بھا لإیѧذاء صѧاحب العمѧل            
  .)٢(التطبیقات التي یشار إلیھا في المؤلفات الخاصة بعقد العمل الفردي

ر الѧѧѧصادر عѧѧѧن محكمѧѧѧة  ونѧѧѧشیر فѧѧѧي ھѧѧѧذا الѧѧѧصدد إلѧѧѧى الحكѧѧѧم القѧѧѧضائي الѧѧѧشھی   
BorDeux              أمرینѧة بѧھ المحكمѧت فیѧاء، حكمѧوالذي كان محلاً لتعلیقات كثیر من الفقھ ،

  بإعѧѧادة تكییѧѧف الخطѧѧأ الѧѧذي   ) صѧѧاحب العمѧѧل (یتعلѧѧق الأول، بالاسѧѧتجابة لطلѧѧب الѧѧشركة   
ارتكبھ العامل إلى خطأ جѧسیم مقتѧرن بنیѧة الإیѧذاء، حتѧى یتѧیح الفرصѧة للѧشركة بفѧصلھ                

، مة الفعل الضار الذي أتاه العاملطالبة بالتعویض ثانیاً ، وفعلا كیفت المحك  أولاً وفي الم  
المتمثل في تكѧوین شѧركة منافѧسة أثنѧاء سѧریان عقѧد العمѧل بأنѧھ خطѧأ جѧسیم، قѧد قامѧت                 
الѧѧشركة فعѧѧلاً بتنفیѧѧذ صѧѧفقات سѧѧواء عѧѧن طریѧѧق العامѧѧل أو بواسѧѧطة تѧѧدخل شخѧѧصي مѧѧن   

وبѧرره فѧصل   ) صѧاحب العمѧل  (ة للشركة الغیر، مثلت ھذه الصفقات منافسة غیر مشروع  
  .العامل من قبلھا

أما الأمر الثاني ، ھو اسѧتجابة  المحكمѧة إلѧى طلѧب الѧشركة بѧالتعویض وأسѧست         
  .)٣ (مدنى فرنسي١٣٨٢دعوي التعویض ھنا على أساس التقصیري طبقاً للمادة 

                                                             
  راجع ،) ١(

Cass. Soc. 26-1-1978. D. 1978. Inf. Rap. 214. 
 
لوسیط في القانون الاجتماعي ، الجزء الثاني، شرح عقد العمل الفردي،   أحمد حسن البرعي ، ا    . د) ٢(

 .  وما بعدھا٦٦٢ ، ص٢٠٠٣دار النھضة العربیة، 
  راجع ،) ٣(
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 ٧٤٢

 ویرى الفقھ على ھذا الحكم أن القѧضاء قѧد میѧز فیمѧا بѧین الخطѧأ العقѧدي والخطѧأ         
التقصیري والѧذي وصѧفھ بالجѧسامة التѧي قѧد تѧؤدي إلѧى فѧصل العامѧل وإقѧرار الحѧق فѧي              

  .التعویض لصاحب العمل

فالاتجاه القضائي نحو إعمال القواعد التقصیریة لا یجب تفسیره إلا بسبب تخلف 
شروط إعمال المسئولیة العقدیة، ومن ھنѧا لا یوجѧد مѧا یبѧرر عѧدم تطلѧب الخطѧأ الجѧسیم            

الإیذاء لقیام المسئولیة التقصیریة لأحد المتفاوضین فѧي مرحلѧة التفѧاوض    المقترن بنیة   
  .)١ (حینما قام بالتصرف الذى سبب ضرراً لعدم مشروعیتھ

نخلص مما سبق إلى أن الفقھ والقضاء قد اتجھѧا إلѧى إعمѧال المѧسئولیة المدنیѧة       
لѧѧة فѧѧي صѧѧورتھا التقѧѧصیریة كأسѧѧاس للمѧѧسئولیة المدنیѧѧة للمتفѧѧاوض المخطѧѧئ فѧѧي مرح    

التفاوض على عقد العمѧل ، واشѧتراط أن یكѧون ھѧذا الخطѧأ علѧى درجѧة مѧن الجѧسامة أو           
توافر نیة الإیذاء من قبلھ ، وھذا بدوره یؤكѧد علѧى تطبیѧق كѧل مѧن المعیѧار الموضѧوعي           

  .  والمعیار الشخصي لتقدیر الخطأ من عدمھ 

  

                                                   
= 

LAGARDE (N.), Aspects civilestes des relations individuelles de travail. 
Rev., Dr. Civ., 2002 P. 435. 

  راجع ، ) ١(
EARY(J.), les pouvoirs de l' employer à l' occasion de la gréve evolution 
jurisprudentielle et legale, Dr. Soc. 1991. P. 768. 



 

 

 

 

 

 ٧٤٣

  المبحث الثاني
  جزاء إخلال المتفاوضين بالالتزامات في مرحلة 

  تفاوض على عقد العملال
  

من المستقر علیھ إذا قام الالتѧزام ، سѧواء أكѧان عقѧدیاً أو تقѧصیریاً فلѧیس لѧھ إلا                

أثر واحد ھو وجوب تنفیذه ولو جبراً عن طریق المدین بѧھ ، وبالتѧالى یجѧب علیѧھ تنفیѧذ        

عین ما التزم بھ أو بمقابل عن طریق التعویض ، ویحق للدائن جبره على تنفیذ الالتزام         

ى حالة عدم الوفاء بھ طواعیة واختیاراً ، إلا أن الدائن غالباً ما یلجأ إلى تنفیذه بمقابل      ف

  .)١(فیقتضى تعویضاً

فѧѧي ) صѧѧاحب العمѧѧل أو المرشѧѧح للعمѧѧل  ( بیѧѧد أنѧѧھ قѧѧد یرغѧѧب أحѧѧد المتفاوضѧѧین     

الاحتفاظ باستمراریة العقد رغم تعیب إرادتھ بأحد عیوب الرضا فلا یطالب بإبطѧال العقѧد      

 طلبھ على التعویض عن الضرر الذي أصابھ من جراء مخالفة المتفاوض الآخر       ویقصر

  .لالتزاماتھ قبل التعاقد

  وحیѧѧѧث أننѧѧѧا انتھینѧѧѧا إلѧѧѧى أن ھنѧѧѧاك التزامѧѧѧات متبادلѧѧѧة علѧѧѧى طرفѧѧѧى التفѧѧѧاوض      

  كѧѧالتزام المرشѧѧح للعمѧѧل بѧѧإعلام صѧѧاحب العمѧѧل بالمعلومѧѧات المھنیѧѧة دون تѧѧراخٍ، وفѧѧي         

    ѧذا الالتѧھ بھѧѧدم قیامѧة عѧة     حالѧѧسئولیتھ الموجبѧب مѧѧا یرتѧانون ممѧة القѧѧت طائلѧع تحѧѧزام یق

  .للجزاء

                                                             
عبѧد  . عبد الرزاق أحمد السنھوري، الوسیط في شرح القѧانون المѧدني، المجلѧد الثѧاني، تنقѧیح د        . د) ١(

  . ٣٦٤، ص١٩٨١الباسط جمیعي والمستشار مصطفى الفقي، دار النھضة العربیة، ط 



 

 

 

 

 

 ٧٤٤

فمѧѧا ھѧѧى صѧѧور الجѧѧزاء الѧѧذى یحѧѧق لطرفѧѧى التفѧѧاوض اللجѧѧوء إلیѧѧھ عنѧѧد فѧѧشل           

المفاوضات على عقد العمل لجبر الأضرار الناجمة عن مخالفة الالتزامات قبѧل التعاقѧد ؟         

  .ھذا ما سنولیھ شرحاً كما یلى 

  :التنفيذ العيني : ًأولا 
 مѧѧن ٢٠٣الأصѧѧل أن یقѧѧوم المѧѧدین بتنفیѧѧذ مѧѧا التѧѧزم بѧѧھ عینѧѧاً، فقѧѧد نѧѧصت المѧѧادة    

القانون المدني المصري على أن یجبر المدین بعد إعذاره على تنفیذ إلتزامھ عیناً إذا ما    

نكل عن التنفیذ اختیاراً وكѧان ھѧذا التنفیѧذ ممكنѧاً وغیѧر مرھѧق، وھѧذان الѧشرطان ینفѧرد              

 ѧѧوع بحѧѧي الموضѧѧدیرھما قاضѧѧي   بتقѧѧة التѧѧك الطریقѧѧي ذلѧѧاً فѧѧال، مراعیѧѧل حѧѧروف كѧѧسب ظ

یقѧѧضي بھѧѧا العѧѧرف ویѧѧستوجبھا حѧѧسن المعاملѧѧة، ومحترمѧѧاً لمبѧѧدأ حѧѧسن النیѧѧة فѧѧي تنفیѧѧذ   

  .)١(الالتزامات الذي ینطبق على كل أشكال الالتزامات سواء كانت عقدیة أو غیر عقدیة

ي المѧصري  بالإضافة إلى ما سѧبق فقѧد أكѧدت الأعمѧال التحѧضیریة للقѧانون المѧدن          

 وذلك إذا لم –على أحقیة الدائن في تنفیذ الإلتزام على نفقة المدین حسب طبیعة الإلتزام 

 دون الإخلال –تكن شخصیة المدین محل اعتبار حیث یجبر على التنفیذ لتغریمھ تھدیدیاً 

بأحقیة الدائن في الجمع بین التنفیذ العیني والتنفیذ بمقابل عن طریق التعویض لجبر ما  

  .)٢(حقھ من أضرارل

وبالرغم من القواعد السابقة إلا أننا نطرح سؤال مؤداه، ھل یجѧوز للمتفاوضѧین      

على عقد العمل اللجوء إلى القضاء طالباً الحكم بالتنفیذ العیني لینعقѧد عقѧد العمѧل رغمѧاً       

  عن إرادة المتفاوض الآخر للاستمرار في التفاوض وبالتالي إبرام عقد العمل المنشود ؟ 
                                                             

 . وما بعدھا ١١٠أیمن سعد سلیم ، أحكام الالتزام ، دراسة مقارنة ، المرجع السابق ، ص . د   )١(
جمیل الشرقاوي، النظریة العام للالتزام، الكتѧاب الثѧاني، أحكѧام الالتѧزام ، دار النھѧضة العربیѧة،         . د) ٢(

  .٢٤، ص١٩٨٩



 

 

 

 

 

 ٧٤٥

جھ جانب من الفقھ إلى استبعاد التنفیذ العیني في مجال التفاوض، استناداً إلѧى     ات

  :)١(الحجج الآتیة، والتي أیدھا القضاء

ــة الأولى   أن محѧѧل الالتѧѧزام الѧѧذي لѧѧم ینفѧѧذ ھѧѧو التفѧѧاوض ولѧѧیس التعاقѧѧد،      :الحج

لѧى  وبالتالي فلیس من المنطق التصریح بانعقѧاد العقѧد، وإذا انتھینѧا إلѧى أن التفѧاوض ع           

عقد العمل ھو ما سیجبر علیھ طرفى التفاوض فلیس من المنطق أن تعین المحكمة مѧثلاً   

مѧѧن یمثѧѧل العامѧѧل فѧѧي عملیѧѧة التفѧѧاوض ولѧѧو كانѧѧت المرحلѧѧة التѧѧي توقفѧѧت عنѧѧدھا عملیѧѧة     

  .تفاوض مقبولة یمكن معھا المضي قدماً لإتمام عقد العمل

قتѧضي جبѧر المتفاوضѧین     من المستقر علیھ أن التنفیѧذ العینѧي ی  :الحجة الثانية 

  .في تنفیذ التزاماتھم بالتعاون إلا أن اعتبارات الملاءمة لا تبرر ذلك

 یفتѧѧرض التنفیѧѧذ العینѧي وجѧѧود اتفѧѧاق علѧى النقѧѧاط الأساسѧѧیة،   :الحجــة الثالثــة 

وتكملة ذلك وفق القواعد المكملة والمحتملة التي سѧترد مѧستقبلاً، وھѧذه الافتراضѧات لا             

  .ما تؤثر بدورھا على إمكانیة التنفیذ العیني یمكن السیطرة علیھا م

   وتتمثѧѧѧل فѧѧѧي أن دور المحكمѧѧѧة لا یقѧѧѧوم مقѧѧѧام إرادة طرفѧѧѧي  :الحجـــة الرابعـــة 

عقد العمѧل إلا إذا كѧان ھنѧاك اتفاقѧاً صѧریحاً بѧذلك مѧن قبѧل طرفѧي العلاقѧة، والتѧي لѧم یѧتم                 

ل القѧضاء سѧنداً   عقدھا لعدم وجود تسمیة قانونیة لھѧذه العلاقѧة، وبالتѧالي لا یكѧون بتѧدخ             

  .قانونیاً

                                                             
  راجع،  )١(

Aubert( L.), Notions et role de l'offre et de l'accéptation dans la formation 
du contrat, 1970, n. 239p. 215.  



 

 

 

 

 

 ٧٤٦

وبالتالي ما نخلص إلیھ، ھو أن التنفیذ العیني یتم استبعاده في كل الأحѧوال التѧي           

یكون فیھѧا الأطѧراف فѧي مرحلѧة التفѧاوض، والتѧي مѧن بینھѧا التفѧاوض علѧى إبѧرام عقѧد                 

ومن ھنا یحق لجوء المتفاوض المضرور إمكانیة اللجوء للتنفیѧذ بمقابѧل لجبѧر مѧا       . عمل

  .من أضرارلحقھ 

  : التنفيذ بمقابل : ًثانيا 
مѧѧن المتفѧѧق علیѧѧھ إذا انغلѧѧق الطریѧѧق أمѧѧام المتفѧѧاوض فѧѧي اسѧѧتكمال التفѧѧاوض ،     

وبالتالي إبرام عقد العمل  لتخلف أحѧد شѧروط التنفیѧذ العینѧي یحѧق لѧھ أن یغیѧر وجھتѧھ،                 

    ѧضرر ویلجأ للقضاء للتنفیذ بمقابل لتغطیة ما لحقھ من ضرر وما فاتھ من كسب نتیجة ال

  .)١(الواقع علیھ لفشل المفاوضات 

 ١٢١ و ١٢٠ من القѧانون المѧدني الفرنѧسي والمѧادتین         ١١١٠فقد نصت المادة    

مѧѧѧن التقنѧѧѧین المѧѧѧدني المѧѧѧصري علѧѧѧى ضѧѧѧرورة تѧѧѧوافر شѧѧѧرط الغلѧѧѧط أو شѧѧѧرط التѧѧѧدلیس    

 مѧѧن التقنѧѧین المѧѧدني الفرنѧѧسي   ١١١٧ و ١١١٦المنѧѧصوص علیѧѧھ أیѧѧضاً فѧѧي المѧѧادتین    

 من التقنین المدني المصري، بید أنѧھ قѧد یتѧصور حѧدوث ضѧرر      ١٢٦ و   ١٢٥والمادتین  

بالمتفاوض كحѧق صѧاحب العمѧل باعتبѧاره دائѧن بѧالالتزام بѧالإعلام قبѧل التعاقѧد لا یجبѧره             

مجѧѧرد إبطѧѧال العقѧѧد للغلѧѧط أو التѧѧدلیس، وإنمѧѧا یكѧѧون مѧѧن حѧѧق ھѧѧذا الѧѧدائن الرجѧѧوع علѧѧى    

       ѧاق بѧذي حѧضرر الѧابر للѧھ     المدین وھو العامل بالتعویض الجѧھ بالتزامѧراء إخلالѧن جѧھ م

  .بالإعلام بالمعلومات المھنیة اللازمة لشغل الوظیفة قبل التعاقد

                                                             
بلحاج العربѧي ،  .  وما بعدھا ، د ٦٠أیمن سعد سلیم ، أحكام الالتزام ، المرجع السابق ، ص  . د    )١(

یѧѧع ، ط أحكѧѧام الالتѧѧزام فѧѧي ضѧѧوء الѧѧشریعة الإسѧѧلامیة ، دراسѧѧة مقارنѧѧة ، دار الثقافѧѧة للنѧѧشر والتوز 
 . وما بعدھا ١١٠ م ، ص ٢٠١٢ –ھـ ١٤٣٣



 

 

 

 

 

 ٧٤٧

فقѧѧد اتجѧѧھ جانѧѧب مѧѧن الفقѧѧھ المѧѧصري إلѧѧى أحقیѧѧة صѧѧاحب العمѧѧل فѧѧي أن یطالѧѧب       

بالتعویض بالإضافة إلى إبطال عقد العمѧل، وذلѧك إذا لحقѧھ ضѧرر لѧم یѧصلح الإبطѧال فѧي               

ن خطأ جسیم وقع من العامѧل وأدى بѧصاحب العمѧل إلѧى     جبره، وكان ھذا الضرر ناتجاً ع   

قبولھ مجافیاً في ذلك مقتضیات حسن النیة في التعاقد، ویؤسس ھذا الرأي اتجاھھ علѧى   

أن ما سبق ما ھو إلا تطبیقاً للقواعد العامة في المسئولیة التقصیریة ونظریة الخطأ عند 

  .)١(تكوین العقد

عمѧل الѧذي وقѧع تحѧت طائلѧة الغلѧط أو الغѧش        وإعمالاً لھذا الرأي یمكن لѧصاحب ال     

نتیجة مخالفة المرشح للعمل التزامھ بالإعلام قبل التعاقѧد فѧي مواجھتѧھ، أن یرجѧع علیѧھ          

بدعوى الإبطѧال للغلѧط ، بالإضѧافة إلѧى حقѧھ فѧي الرجѧوع علیѧھ بѧالتعویض عѧن مخالفتѧھ               

عقѧد العمѧل، وھنѧا    للالتزام بѧالإعلام قبѧل التعاقѧد، ھѧذا مѧا دام أن ضѧرره لѧم یجبѧر بإبطѧال            

  .یجمع صاحب العمل بین دعوى الإبطال ودعوى التعویض

وینطبق ذات الأمر إذا خالف العامل التزامھ بالإعلام قبل التعاقد، فاستعمل إحѧدى      

الوسائل الاحتیالیة التي أوھم بھا صاحب العمل بغیر الحقیقة مما دفع صاحب العمل إلѧى       

الطѧѧرق، ممѧѧا یحѧѧق لѧѧھ طلѧѧب إبطѧѧال عقѧѧد العمѧѧل  إبѧѧرام عقѧѧد العمѧѧل نتیجѧѧة اسѧѧتعمالھ لھѧѧذه  

للتدلیس وأحقیتھ في رفع دعوى تعویض ضده تأسیѧساً علѧى اسѧتعمالھ وسѧائل احتیالیѧة         

 مѧن القѧانون   ١٣٨٢تعد عملاً غیر مشروعاً یѧستوجب المѧسئولیة وفقѧاً لأحكѧام المѧادتین       

  . من القانون المدني المصري١٦٣المدني الفرنسي ، 

                                                             
عبѧد الفتѧاح عبѧد البѧاقي، موسѧوعة القѧانون المѧدني المѧصري، نظریѧة العقѧد والإرادة المنفѧردة،            . د )١(

 .٣٢٢، ص ١٩٨٤دراسة مقارنة بالفقھ الإسلامي،  طبعة 



 

 

 

 

 

 ٧٤٨

  : )١(التعویض التي یتم تقدیرھا من قبل المحكمة بما یلي ویمكن أن نعدد عناصر 

ــاوض : ًأولا  ــصروفات التف  وتѧѧشمل كѧѧل مѧѧا تكبѧѧده المتفѧѧاوض مѧѧن تقѧѧاریر      :م

  .وخبراء وغیرھا من المصروفات التي لا یستطیع المتفاوض استردادھا

 ویعѧد مѧѧن الأمѧѧور الواجѧب التعѧѧویض عنھѧѧا باعتبارھѧѧا   :ضــياع الوقــت : ًثانيــا 

  .عاً أیاً كانت المرحلة التي وصلت إلیھا المفاوضاتضرراً متوق

 وتتمثل في الفرص التѧي كѧان مѧن الممكѧن أن یحѧصل      :الفرص الضائعة : ًثالثا 

علیھѧѧا المتفاوضѧѧون، كѧѧالفرص التѧѧي قѧѧد یحѧѧصل علیھѧѧا صѧѧاحب العمѧѧل لѧѧولا دخولѧѧھ فѧѧي      

كѧان  مفاوضات مѧع المرشѧح للعمѧل، وتѧسبب فѧي ضѧیاعھا بخطѧأ منѧھ وھѧذا لا یѧتم إلا إذا              

  .)٢(ھناك إیھام من قبل المرشح للعمل 

وھنѧا یѧتم   :  عدم تنفیѧذ اتفاقѧات أخѧرى اسѧتندت إلѧى العقѧد محѧل التفѧاوض        :ًرابعا 

التعویض لجبر الضرر وذلك إذا كان المرشح للعمل قد تسبب بخطئھ في إجھاض عملیѧة      

ه التفѧاوض علѧѧى العقѧѧد ممѧѧا أدى إلѧѧى اسѧѧتحالة تنفیѧذ تعاقѧѧدات أخѧѧرى وبѧѧشرط علمѧѧھ بھѧѧذ   

  .العقود

بید أنھ بالرغم من توافر أو عѧدم تѧوافر ھѧذه العناصѧر للجѧوء صѧاحب العمѧل إلѧى           

القضاء للمطالبة بالتعویض، إنما یتم توزیعھ فیما بین أطراف التفاوض علѧى العقѧد بѧأن         

  یѧѧѧتم توزیѧѧѧع عѧѧѧبء المѧѧѧسئولیة علѧѧѧى صѧѧѧاحب العمѧѧѧل والمرشѧѧѧح للعمѧѧѧل بنѧѧѧسب متفاوتѧѧѧة   

                                                             
الإرادة المنفѧردة،  عبѧد الفتѧاح عبѧد البѧاقي، موسѧوعة القѧانون المѧدني المѧصري، نظریѧة العقѧد و          . د) ١(

 .وما بعدھا٣٢٢ ، ص ١٩٨٤مي،  طبعة دراسة مقارنة بالفقھ الإسلا
 . وما بعدھا ٢٣٧أنور سلطان ، مصادر الالتزام في القانون المدني ، المرجع السابق ، ص . د   )٢(



 

 

 

 

 

 ٧٤٩

  تفѧѧاوض علѧѧѧى إبѧѧرام عقѧѧد العمѧѧѧل إلѧѧى طریѧѧѧق     وبقѧѧدر نѧѧصیب كѧѧѧل منھمѧѧا فѧѧي وصѧѧѧول ال    

  .)١(مسدود

مѧѧن إجمѧѧالي مѧѧا سѧѧبق یمكѧѧن الانتھѧѧاء إلѧѧى نقѧѧاط مھمѧѧة فѧѧي خѧѧصوص التعѧѧویض      

  :المقرر للمتفاوضین على عقد العمل حول الالتزامات المتبادلة ، وذلك كما یلي 

    كمѧѧا یѧѧشكل الغѧѧش أو الخطѧѧأ الجѧѧسیم مѧѧن جانѧѧب المتعاقѧѧد اسѧѧتثناء علѧѧى مبѧѧدأ عѧѧدم    :ًأولا 

جواز الخیرة بین نوعي المسئولیة ، بمعنى أنѧھ عنѧدما یرتكѧب المتعاقѧد الغѧش أو       

الخطأ الجسیم، فإن المتعاقد المضرور یجد نفسھ في خیѧرة مѧن أمѧرة بѧین تطبیѧق          

القواعد العقدیة أو اللجوء إلى القواعد التقصیریة، یستوي في ذلك أن یقع الغش 

 العقѧد أو التمھیѧد لѧھ أم تѧم ذلѧك أثنѧاء       أو الخطأ الجѧسیم مѧن المتعاقѧد لحظѧة إبѧرام          

  .تنفیذه

وبالتѧالى فخطѧѧأ المرشѧح للعمѧѧل بإدلائѧھ بمعلومѧѧات خاطئѧة أو منافیѧѧة لحѧسن النیѧѧة      

یؤدى إلى أحقیة صاحب العمل في المطالبة بالتعویض أیا كѧان الأسѧاس القѧانوني     

للمطالبѧѧѧة بѧѧѧھ، سѧѧѧواء كѧѧѧان علѧѧѧى أسѧѧѧاس المѧѧѧسئولیة العقدیѧѧѧة أو علѧѧѧى الأسѧѧѧاس    

لیة التقصیریة، طالما لا تنتمي ھذه المعلومات للإطار الغیر المھني للحیاة   المسئو

  .الخاصة لھذا المرشح للعمل

 رأینا أیضاً أن الدعوى التي یرفعھا المتفѧاوض علѧى المتفѧاوض الآخѧر لمطالبتѧھ           :ًثانيا 

بتعویض الأضرار التي لحقت بھ تخضع لقواعد المسئولیة التقصیریة مع مراعاة 

لیة لا تقوم إلا إذا ارتكب المخطئ خطئاً جѧسیماً یماثѧل الغѧش، بحیѧث لا        أن المسئو 

                                                             
 ومѧا  ٩٠، ص ١٩٩٥محمد حسام محمود لطفي، المسئولیة المدنیѧة فѧي مرحلѧة التفѧاوض، ط            . د  )١(

 . بعدھا



 

 

 

 

 

 ٧٥٠

یقتصر الأمر على مجرد توقع وقوع أضرار نتیجة فعلھ وإنما لا بد أن تتجѧھ نیتѧھ       

  ).نیة الإیذاء ( إلى إیذاء الطرف الآخر وإلحاق الضرر بھ 

علѧى المتفѧاوض    بالنѧسبة لѧدعوى الحلѧول، أي الѧدعوى التѧي یرفعھѧا المتفѧاوض           :ًثالثا 

الآخر لیطالبھ فیھا بما دفعھ إلѧى الغیѧر المѧضرور مѧن تعویѧضات بѧسبب الأضѧرار            

التي أحدثھا لھ بخطئھ، ھذه الدعوى تخضع لقواعد المسئولیة التقصیریة، وبذلك 

تѧѧشكل ھѧѧѧذه الѧѧѧدعوى حالѧѧѧة مѧѧѧن الحѧѧѧالات التѧѧѧي تنطبѧѧѧق فیھѧѧѧا قواعѧѧѧد المѧѧѧسئولیة   

اصѧلاً بѧین الحѧدود نѧوعي المѧسئولیة إذ      التقصیریة بین المتعاقѧدین، ویمثѧل ذلѧك ف       

تقѧѧѧف المѧѧѧسئولیة العقدیѧѧѧة وتѧѧѧستبعد مѧѧѧن التطبیѧѧѧق لتفѧѧѧسح المجѧѧѧال للمѧѧѧسئولیة       

التقصیریة، وربما لا یشكل ذلك اعتداء على مبѧدأ عѧدم جѧواز الخیѧرة بѧین نѧوعي               

المسئولیة إذا أخذنا في الاعتبار أن الواقعة أو الفعل الذي تقوم علیھ الدعوى ھنا 

  . الواقعة التي تستند إلیھا الدعوة العقدیةمختلفة عن

 لصاحب العمل الحق في اللجوء إلى الدعوى الشخѧصیة التѧي تقѧوم علѧى أسѧاس          :ًرابعا 

تقصیري، ولھ أن یلجأ إلى قواعد المسئولیة العقدیة وذلك بالاستفادة مѧن قواعѧد           

الاشتراط الضمني المقرر لمصلحتھ من جانѧب المѧضرور الأصѧلي مѧن عѧدم تنفیѧذ        

  .الالتزامات العقدیة

 انفصال دعѧوى التعѧویض التѧي یرفعھѧا  المتفѧاوض المѧضرور مѧن الخطѧأ عѧن           :ًخامسا 

دعواه بالبطلان ، ولذلك فھي دعوى تقصیریة تثیر قواعد المѧسئولیة التقѧصیریة       

فھذه الدعوى موضوعھا المطالبة بالتعویض كѧأثر نѧاتج عѧن العقѧد الباطѧل ولكѧن               

  .اعتبارھا عقداًبوصفھا واقعة مادیة ولیس ب

بینا موقѧف كѧلا مѧن الفقѧھ والقѧضاء حѧول رغبتھمѧا نحѧو الѧسیطرة علѧى الأمѧر             :ًسادسا 

وتضیق من نطاق تطبیق الحالات التي تنطبق فیھا قواعѧد المѧسئولیة التقѧصیریة          



 

 

 

 

 

 ٧٥١

 على توسیع نطاق تطبیѧق التقѧصیریة فѧي ظѧل روابѧط      – في الوقت ذاتھ   –والعمل  

التѧي یѧتم التعاقѧد فیھѧا فیمѧا بѧین المرشѧح للعمѧل         عقدیة قائمة، وذلك فѧي الѧصورة      

  .وصاحب العمل

 عن طریق تحدید نطاق العقد من خلال معرفة الالتزامات – ثانیاً – ویتم التوسع :ًسابعا 

المتولدة عنھ، والتي یمكن أن نطلق علیھا فعلاً التزامات عقدیة ، وفي خارج ھذا  

الالتزامѧات، وبالتѧالي فѧإن وقѧوع     الإطار لا یمكن التحدث عن مثѧل ھѧذا النѧوع مѧن         

الѧѧضرر فѧѧي ھѧѧذه الحالѧѧة یكѧѧون منبѧѧت الѧѧصلة بعѧѧدم تنفیѧѧذ التѧѧزام عقѧѧدي، وتكѧѧون       

النتیجة أن یخضع لقواعد المسئولیة التقصیریة، ومن ھنا فالمرحلة السابقة على 

 إذا مѧѧا ترتѧѧب خطѧѧأ عمѧѧدي مѧѧن جانѧѧب   – مرحلѧѧة التفѧѧاوض عѧѧل التعاقѧѧد  –التعاقѧѧد 

ل قواعѧѧѧد المѧѧѧسئولیة التقѧѧѧصیریة لا قواعѧѧѧد المѧѧѧسئولیة المرشѧѧح للعمѧѧѧل یѧѧѧتم إنѧѧѧزا 

  .العقدیة

 نѧѧرى أیѧѧضاً ، أنѧѧھ إذا كѧѧان الخطѧѧأ الجѧѧسیم المقتѧѧرن بنیѧѧة الإیѧѧذاء مطلوبѧѧة لقیѧѧام    :ًثامنــا 

مسئولیة العامل عقدیة تجاه صاحب العمل وذلك لاعتراف الفقھ والقضاء فإن ھذا 

تھ التقѧصیریة، وذلѧك فѧي    الاعتراف یجب أن یتوافر أیضاً عنѧد بحѧث قیѧام مѧسئولی        

  .الحالات التي تقوم فیھا ھذه المسئولیة بمناسبة عقد العمل

بمعنى آخر أنھ یجب النظر إلى تحدید إطار عقد العمل فѧإذا أبѧرم عقѧد العمѧل فإنѧھ        

یѧتم تطبیѧق قواعѧѧد المѧسئولیة العقدیѧة ، وفѧѧي حالѧة عѧѧدم إبرامѧھ یѧتم اللجѧѧوء إلѧى قواعѧѧد         

 حینما یمثل خطأ العامل خطئѧاً جѧسیماً وبنیѧة إیѧذاء صѧاحب      المسئولیة التقصیریة ، فمثلاً  

العمل ،وھذا لا یكون إلا بإدلاء بمعلومات غیر سلیمة تضر بالمنشأة المرشح للعمل فیھѧا   

 .مما یعد تصرفھ سنداً للمطالبة بالتعویض من قبل صاحب العمل

   



 

 

 

 

 

 ٧٥٢

  الخاتمة
عمل المصري الجدیѧد  بالنظر إلى المنظومة القانونیة المصریة، وبخاصة قانون ال        

  ، باعتبѧѧاره أحѧѧد الѧѧضمانات المھمѧѧة لبنѧѧاء علاقѧѧة عمѧѧل ناجحѧѧة ،  ٢٠٠٣ لѧѧسنة ١٢رقѧѧم 

نجده لم یضع الإطار القانوني لمرحلة التفاوض علѧى إبѧرام عقѧد العمѧل ، ممѧا جعѧل ھѧذه           

المرحلة محل للجدل القانوني ، لبیان حدودھا القانونیѧة ـѧـ بѧدایتھا ونھایتھѧا ـѧـ وآثارھѧا،        

  .سئولیة المدنیة عن التصرفات الواقعة خلالھاوالم

وعلѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا سѧѧبق، إلا أن القواعѧѧد العامѧѧة بالقѧѧانون المѧѧدني أكѧѧدت علѧѧى أن   

یلتزم كل طرف من أطراف التعاقد بتنفیذ ما علیھ من التزامات بحسن نیة ، وھѧذا مѧا مѧا          

ت علѧى أن   بل أكѧد ٢٠٠٣ لسنة ١٢نصت علیھ أحكام قانون العمل المصري الحالى رقم    

یقوم العامل بالتنفیذ بنفسھ على اعتبار أن عقد العمل من العقود ذات الاعتبار الشخصي 

، ومنھѧѧا مѧѧثلاً ،التѧѧزام المرشѧѧح للعمѧѧل بѧѧالإدلاء بكافѧѧة المعلومѧѧات المھنیѧѧة الѧѧسلیمة التѧѧي    

تتطلبھѧѧا المھنѧѧة التѧѧي سیѧѧشغلھا، وضѧѧرورة اسѧѧتجابتھ لاسѧѧتعلام صѧѧاحب العمѧѧل عѧѧن أي      

كمѧѧا یجѧѧب أیѧѧضاً علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل عѧѧدم التطѧѧرق للحیѧѧاة الخاصѧѧة غیѧѧر  بیانѧѧات مھنیѧѧة، 

المھنیѧѧة للمرشѧѧح للعمѧѧل ، والتزامѧѧھ بحظѧѧر التمییѧѧز بѧѧین المرشѧѧحین للعمѧѧل خѧѧلال فتѧѧرة        

  .التفاوض ، وغیرھا من الالتزامات المتبادلة

كان ما سبق ھو الدافع إلى ھذه الدراسة فتناولناھا في ثلاثة أبѧواب ، تناولنѧا فѧى          

 ، الإطار القانوني لمرحلة التفاوض على عقѧد العمѧل ، وتحѧدثنا فیѧھ عѧن الإیجѧاب            أولاھا

والѧѧدعوة إلѧѧى التعاقѧѧد قبѧѧل إبѧѧرام عقѧѧد العمѧѧل ، والمفاوضѧѧات الѧѧسابقة علѧѧى ھѧѧذا العقѧѧد ،     

وأھمیة المستندات المعاصرة والمقدمة أثناء التفاوض علѧى إبѧرام عقѧد العمѧل ، وأخیѧراً          

ر للفѧѧصل بѧѧین مرحلѧѧة التفѧѧاوض علѧѧى عقѧѧد العمѧѧل ومرحلѧѧة  تناولنѧا المѧѧشاكل التѧѧي قѧѧد تثѧѧا 

  .إبرامھ 



 

 

 

 

 

 ٧٥٣

وتناولنا فѧي البѧاب الثѧاني مѧن الدراسѧة ، الآثѧار المترتبѧة علѧى مرحلѧة التفѧاوض               

  علѧѧѧѧى عقѧѧѧѧد العمѧѧѧѧل ، وذلѧѧѧѧك فѧѧѧѧي ثلاثѧѧѧѧة مباحѧѧѧѧث ، تناولنѧѧѧѧا فѧѧѧѧى أولاھѧѧѧѧا الالتزامѧѧѧѧات          

  زامѧѧѧات صѧѧѧاحب المѧѧѧشتركة للمتفاوضѧѧѧین علѧѧѧى عقѧѧѧد العمѧѧѧل ، وفѧѧѧي ثانیھѧѧѧا ، تناولنѧѧѧا الت  

العمѧѧل قبѧѧل إبѧѧرام عقѧѧد العمѧѧل ، وأخیѧѧراً تناولنѧѧا التزامѧѧات المرشѧѧح للعمѧѧل فѧѧي مرحلѧѧة            

المفاوضات على عقد العمل ، وذلك لبیѧان حقѧوق والتزامѧات طرفѧي التفѧاوض علѧى ھѧذا          

العقد ، وصولاً إلى علاقة عمل سلیمة وواضحة المعѧالم حتѧى تѧستمر ناجحѧة فѧي مرحلѧة         

  .التنفیذ 

 البѧѧѧاب الثالѧѧѧث والأخیѧѧѧر، المѧѧѧسئولیة المدنیѧѧѧة الناشѧѧѧئة فѧѧѧي مرحلѧѧѧة  وتناولنѧѧѧا فѧѧѧي

التفاوض على عقد العمѧل ، وذلѧك فѧي مبحثѧین ، تحѧدثنا فѧي أولھمѧا عѧن الأحكѧام العامѧة               

للمسئولیة المدنیة في مرحلة التفاوض على العقود ، وبینا الطبیعة القانونیة للمѧسئولیة     

شروط توافرھѧا ، وأخیѧراً الجѧزاء المترتѧب     المدنیة في مرحلة المفاوضات على العقد ، و      

على توافرھا ، ثم تناولنا فى المبحث الثاني المسئولیة المدنیة في مرحلة التفاوض على 

عقد العمل ، وبینѧا الطبیعѧة القانونیѧة لمѧسئولیة المتفاوضѧین علѧى عقѧد العمѧل ، وجѧزاء            

  . الإخلال بالالتزامات المتبادلة خلال ھذه المرحلة 

فالمفاوضѧѧات التعاقدیѧѧة الѧѧسلیمة، المتكاملѧѧة البنیѧѧان والمحѧѧددة الأركѧѧان    وبالتѧѧالي 

والأھداف، القائمة على احترام مبدأ حسن النیة والأمانة في عملیة التفاوض، لھا الѧدور    

الحاسم في دفع المفاوضات إلى النجاح، بما یكفل تنفیذ العقد بنجاح بعیداً عن المشكلات  

  .العمالیة

  مѧا یѧزال   ٢٠٠٣ لѧسنة  ١٢ فѧإن قѧانون العمѧل الحѧالي رقѧم      وفي جمیѧع الأحѧوال ،    

  بعیѧѧѧداً كѧѧѧل البعѧѧѧد عѧѧѧن تنظѧѧѧیم المѧѧѧسئولیة عѧѧѧن الخطѧѧѧأ فѧѧѧي مرحلѧѧѧة التفѧѧѧاوض،واكتفى          



 

 

 

 

 

 ٧٥٤

القانون المدني بالنص ضمناً علѧى مبѧدأ حѧسن النیѧة فѧي مرحلѧة التفѧاوض علѧى العقѧد ،                

  رضѧھ القѧانون   على الرغم من أن المسئولیة عن الفعل الѧضار تѧستوجب وجѧود التѧزام یف            

  قѧѧد تѧѧم الإخѧѧلال بѧѧھ،مما یستحѧѧسن أن یتѧѧضمن القѧѧانون المѧѧدني المѧѧصري نѧѧصاً صѧѧریحاً        

  علѧѧى الالتѧѧزام بالتفѧѧاوض بحѧѧسن نیѧѧة وأمانѧѧة قبѧѧل التعاقѧѧد بوجѧѧھ عѧѧام ،وفѧѧي التفѧѧاوض         

على عقد العمѧل بوجѧھ خاص،ممѧا یѧستوجب بموجبѧھ مواصѧلة التعѧدیلات الھامѧة لتنظѧیم               

 ѧѧѧى التعاقѧѧѧسابقة علѧѧѧة الѧѧѧراغ    المرحلѧѧѧوض والفѧѧѧضمنیة والغمѧѧѧي الѧѧѧا فѧѧѧن تركھѧѧѧدلاً مѧѧѧد، ب

  .التشریعي

  : من جماع ما سبق ننتهي إلى عدة مقترحات ، كما يلي 

ضرورة وجود إطار قانوني لمرحلة التفاوض على عقد العمل ،والبعѧد عѧن     :ًأولا 

الغمѧѧوض والѧѧضمنیة القانونیة،والفѧѧصل بѧѧین مرحلѧѧة التفѧѧاوض علѧѧى التعاقѧѧد ومرحلѧѧة         

  .التنفیذ

 نھیب بالمشرع العمѧالي بѧأن یعѧدل قѧانون العمѧل الحѧالي ، لتنѧاول مرحلѧة              :ًانيا ث

التفاوض على عقد العمل ، وذلك بوضع نصوص توضѧح التزامѧات طرفѧي علاقѧة العمѧل              

والجزاءات المترتبة على مخالفتھѧا علѧى اعتبѧار أن نجѧاح تنفیѧذ عقѧد العمѧل لا یكѧون إلا            

  .لم نتاجاً عن مفاوضات سلیمة واضحة المعا

   أن حریѧѧѧѧѧة كѧѧѧѧل طѧѧѧѧرف فѧѧѧѧѧي المفاوضѧѧѧѧات، فѧѧѧѧي أن یقطعھѧѧѧѧѧا دون أن     :ًثالثــــا

  یتحمѧѧل المѧѧسئولیة، ھѧѧو مبѧѧدأ مѧѧضمون قانونѧѧاً، إلا أن فѧѧي قطعھѧѧا بѧѧسوء نیѧѧة أو بѧѧدون         

  سѧѧѧѧѧبب جѧѧѧѧѧدي ، تترتѧѧѧѧѧب المѧѧѧѧѧسئولیة المدنیѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى الطѧѧѧѧѧرف الѧѧѧѧѧذي قطعھѧѧѧѧѧا عѧѧѧѧѧن         

   ضѧѧѧѧرار، وأن الأضѧѧѧѧرار التѧѧѧѧي تكبѧѧѧѧدھا المتفѧѧѧѧاوض الآخر،تطبیقѧѧѧѧاً لقاعѧѧѧѧدة لا ضѧѧѧѧرر ولا 

  .الضرر یزال بجبره 



 

 

 

 

 

 ٧٥٥

 یشمل التعویض عن قطع المفاوضات بدون سبب جدي، الأضرار المادیة :ًرابعا 

والمعنویѧѧة التѧѧي لحقѧѧت بѧѧالطرف المѧѧضرور، كالنفقѧѧات والمѧѧصاریف التѧѧي صѧѧرفت فѧѧي         

  .التنقلات والإقامة وصولاً لإبرام عقد العمل

ن الخلѧѧل فѧѧي التفѧѧاوض  یتѧѧرك أمѧѧر تحدیѧد الѧѧضرر ومقѧѧدار التعѧѧویض عѧ  :ًخامــسا

وعѧѧѧدم الإقѧѧѧѧدام لإبѧѧѧرام عقѧѧѧѧد العمѧѧѧل لقاضѧѧѧѧي الموضѧѧѧوع،وأن یكѧѧѧѧون اللجѧѧѧوء للتحكѧѧѧѧیم      

، لتقدیر التعویض عن كل حالة علѧى حѧده، لبیѧان أوجѧھ الإخѧلال بالالتزامѧات             )١(اختیاریاً

  .الناشئة في مرحلة التفاوض على إبرام عقد العمل 

                                                             
لحل المنازعات العمالیة، بعیداً عن القیود التي تفرضھا القواعѧد   للتحكیم  لجأ العدید من المشرعین      )١(

العامة للتقاضى ، استجابة لمواكبة التحولات القانونیة والاقتصادیة بѧاللجوء إلѧى ھѧذا النظѧام لفѧض         
            ѧى التحكѧوء إلѧي اللجѧل فѧن أن الأصѧرغم مѧى الѧات ،وعلѧن المنازعѧوع مѧاً ، إلا أن  ھذا النѧیم اختیاری

المشرع المصري قد جعلھ إلزامیاً لفض منازعѧات العمѧل الجماعیѧة دون دخѧل لإرادة طرفѧي علاقѧة              
 وقѧانون العمѧل رقѧم    ١٩٤٨ لѧسنة  ١٠٥العمѧل الجماعیѧة ، وذلѧك حѧسبما ورد بقѧانون التحكѧیم رقѧم        

اري فѧي قѧانون    ، ثم عѧاد المѧشرع المѧصري وأجѧاز اللجѧوء إلѧى التحكѧیم الاختیѧ         ١٩٨١ لسنة   ١٣٧
رامѧى أحمѧد   . أحمѧد حѧسن البرعѧى ، د    .  ، راجѧع فѧي ذلѧك ،د    ٢٠٠٣ لѧسنة  ١٢العمل الموحѧد رقѧم      

البرعى ، الوسیط في التشریعات الاجتماعیة ، الجزء الأول ، الثورة الصناعیة وآثارھا الاجتماعیѧة         
   .٤٠٥ ، ص ٢٠٠٩والقانونیة ، دار النھضة العربیة ، القاھرة 



 

 

 

 

 

 ٧٥٦

  قائمة المراجع
  

  : ية مراجع باللغة العرب: ًأولا 
  .القرآن الكريم 

ابن حجر ،فتح البѧاري لѧشرح صѧحیح البخѧاري، الجѧزء الأول ، تعلیѧق محمѧد فѧؤاد                  .١

  . م، دار الریان للتراث١٩٨٧ -ھـ ١٤٠٧عبد الباقي، الطبعة الثانیة 

أبو زید رضوان ،القانون التجاري الدولي ، مجلة العلوم القانونیة والإقتصادیة، . د .٢

  .١٩٩٣، ینایر ١، العدد٣٥مس، س كلیة الحقوق، جامعة عین ش

أحمد ابراھیم عبد التѧواب ، خѧصوصیات التقاضѧي فѧي تѧسویة منازعѧات العمѧل            . د   .٣

  .٢٠١٢الفردیة ، دار النھضة العربیة ، ط 

أحمد  السعید الزقرد، نحو نظریة عامة لصیاغة العقود، مجلѧة الحقѧوق، جامعѧة        . د .٤

  .، العدد الثالث ، السنة الخامسة٢٠٠١الكویت، 

أحمد حسن البرعي ، الوسیط في القانون الاجتماعي ، الجزء الثاني، شرح عقد   . د .٥

   .٢٠٠٣العمل الفردي، دار النھضة العربیة، 

أحمѧѧد شѧѧوقي محمѧѧد عبѧѧد الѧѧرحمن، الخطѧѧأ الجѧѧسیم للعامѧѧل وأثѧѧره علѧѧى حقوقѧѧھ        . د .٦

  .١٩٧٩الواردة في قانون العمل، 

دین المحتѧرف، دار النھѧضة   أحمد شѧوقي عبѧد الѧرحمن ،المѧسؤولیة العقدیѧة للمѧ            . د .٧

  .العربیة 



 

 

 

 

 

 ٧٥٧

أحمѧѧد عبѧѧѧد الكѧѧریم سѧѧѧلامة، النظѧѧام القѧѧѧانوني لمفاوضѧѧات العقѧѧѧود الدولیѧѧѧة، دار     . د .٨

  .النھضة العربیة 

الѧسید عیѧѧد نایѧل ، الوسѧѧیط فѧي شѧѧرح نظѧامي العمѧѧل والتأمینѧات الاجتماعیѧѧة فѧѧي      . د .٩

جدیѧد ، الطبعѧة   المملكة العربیة السعودیة ، الكتاب الأول ، نظѧام العمѧل الѧسعودي ال         

 . ھـ١٤٣٥الثانیة ،ط 

أنѧѧور سѧѧلطان ، مѧѧصادر الالتѧѧزام فѧѧي القѧѧانون المѧѧدني ، دراسѧѧة مقارنѧѧة بالفقѧѧھ        . د .١٠

   .٢٠١٤ - ١٤٣٥الإسلامي ، دار الثقافة للنشر والتوزیع ، ط 

أیمن سعد سѧلیم ، أحكѧام الالتѧزام ، دراسѧة مقارنѧة ، دار حѧافظ للنѧشر والتوزیѧع           . د .١١

  . ھـ  ١٤٣٣ – م ٢٠١٢بجدة ، ط 

بلحاج العربي،  الأركان الشرعیة لقیام عقد الیبع في الفقھ الإسلامي،العدد الثاني .د .١٢

  .١٩٩٨، بدون ناشر ،ط 

، لѧشریعة الإسѧلامیة ، دراسѧة مقارنѧة    بلحاج العربي ، أحكام الالتزام في ضѧوء ا      . د   .١٣

  . م ٢٠١٢ –ھـ ١٤٣٣دار الثقافة للنشر والتوزیع ، ط 

ھѧѧواني ، الحѧѧق فѧѧى احتѧѧرام الحیѧѧاة الخاصѧѧة، دار النھѧѧضة   حѧѧسام الѧѧدین كامѧѧل الأ . د .١٤

  .١٩٧٨العربیة، 

حسام الدین كامل الأھواني، المفاوضات في الفترة قبل التعاقدیѧة، نѧدوة القѧانون      . د .١٥

  .١٩٩٣ینایر ٣ و٢المدني ومقتضیات التجارة الدولیة، جامعة القاھرة،  یومي 

ء العقѧѧѧѧود، الطبعѧѧѧѧة  وق وإلغѧѧѧѧاحѧѧѧѧسین عѧѧѧѧامر ، التعѧѧѧѧسف فѧѧѧѧي اسѧѧѧѧتعمال الحقѧѧѧѧ   . د .١٦

  . ١٩٦٠،الأولى



 

 

 

 

 

 ٧٥٨

حمدى عبѧد الѧرحمن ، الوسѧیط فѧي النظریѧة العامѧة للالتزامѧات ،الكتѧاب الأول ،          . د   .١٧

  .١٩٩٩المصادر الإرادیة للالتزام ، دار النھضة العربیة ، ط 

جمال النكاس، العقود والاتفاقات الممھدة للتعاقد، مجلة الحقوق جامعѧة الكویѧت           . د .١٨

  .ول، العدد الأ١٩٩٦، 

جمیѧѧل الѧѧشرقاوي، النظریѧѧة العѧѧام للإلتѧѧزام، الكتѧѧاب الثѧѧاني، أحكѧѧام الالتѧѧزام ، دار  . د .١٩

 .١٩٨٩النھضة العربیة، 

خالѧѧد جمѧѧال أحمѧѧد ، الالتѧѧزام بѧѧالإعلام قبѧѧل التعاقѧѧد ، دار النھѧѧضة العربیѧѧة ، ط       . د  .٢٠

٢٠٠٣ . 

، وراة ، دراسة مقارنة ، رسѧالة دكتѧ  رجب كریم عبد اللاه ، التفاوض على العقد . د   .٢١

   .٢٠٠٠كلیة الحقوق جامعة القاھرة ، ط

رضѧѧا محمѧѧود العبѧѧد ، شѧѧرح أحكѧѧام نظѧѧام العمѧѧل     . رزق بѧѧن مقبѧѧول الѧѧریس ، د  . د  .٢٢

   ٢٠١٥ / ١٤٣٦السعودي  الجدید ، مكتبة الشقري ، الریاض 

   .٢٠٠٢مصادر الالتزام ، دار النھضة العربیة ، ط . رمضان أبو السعود.د .٢٣

لمѧѧستھلك فѧѧي الفقѧѧھ الإسѧѧلامي المقѧѧارن، مطبعѧѧة    رمѧѧضان الѧѧشرنباصي، حمایѧѧة ا .د .٢٤

  .ھـ ١٤٠٤الأمانة، مصر، 

سعد على رمضان ، المسئولیة المدنیة الناشѧئة عѧن الإخѧلال بالѧسریة ، دراسѧة      . د   .٢٥

 .٢٠٠٧مقارنة بالفقھ الإسلامى ، دار النھضة العربیة ، 

  .١٩٩٠سھیر منتصر، الإلتزام بالتبصیر، دار النھضة العربیة . د .٢٦

لدین زكѧي، المفاوضѧات التمھیدیѧة، محاضѧرات معمقѧة لطѧلاب الدراسѧات           صلاح ا .د .٢٧

  . ١٩٧٨العلیا، كلیة الحقوق، جامعة الدار البیضاء،



 

 

 

 

 

 ٧٥٩

الإخѧѧلاص فѧѧي علاقѧѧات العمѧѧل    صѧѧلاح محمѧѧد أحمѧѧد ، التѧѧزام العامѧѧل بالأمانѧѧة و     . د  .٢٨

مجلة الحقوق ، جامعة البحرین ، المجلѧد الأول ، العѧدد الأول ، ذو القعѧدة             ،الفردیة

  . م ٢٠٠٤ - ھــ ١٤٢٤

صلاح محمد أحمد دیاب ، إلتزام العامل بالأمانѧة والإخѧلاص فѧى علاقѧات العمѧل            . د   .٢٩

  .٢٠٠٧الفردیة ، دار النھضة العربیة ، 

طѧѧارق فتحѧѧى سѧѧرور، الحمایѧѧة الجنائیѧѧة لأسѧѧرار الأفѧѧراد فѧѧي مواجھѧѧة النѧѧشر ،      . د  .٣٠

    .١٩٩١رسالة ماجستیر ، حقوق القاھرة ، 

  .النظریة العامة للالتزام، الجزء الثاني، دار النھضة العربیة . عبد الحي حجازي. د .٣١

عبد الرزاق الѧسنھورى ، الوسѧیط فѧي شѧرح القѧانون المѧدنى ، نظریѧة الالتѧزام               . د   .٣٢

   .١٩٥٢بوجھ عام ، مصادر الالتزام ، دار النشر للجامعات المصریة ، ط 

مجلد الثاني، تنقیح عبد الرزاق السنھوري، الوسیط في شرح القانون المدني، ال. د .٣٣

عبد الباسѧط جمیعѧي والمستѧشار مѧصطفى الفقѧي، دار النھѧضة العربیѧة، الطبعѧة           . د

  .  ١٩٨١الثالثة 

عبѧد الѧرزاق الѧسنھوري، الوسѧیط فѧي شѧرح القѧانون المѧدني المجلѧد الأول، بنѧѧد          . د .٣٤

مصطفى محمد الفقي / ، تنقیح المستشار ١٩٨١، الطبعة الثالثة    ٤٢٧، ص   ١٨١

  .بد الباسط جمیعيع/ والدكتور 

  .دار النھضة العربیة،بكة الإنترنتعبد الفتاح حجازي ، حمایة المستھلك عبر ش. د .٣٥

عبѧѧد الفتѧѧاح عبѧѧد البѧѧاقي، موسѧѧوعة القѧѧانون المѧѧدني المѧѧصري، نظریѧѧة العقѧѧد         . د .٣٦

  .١٩٨٤والإرادة المنفردة، دراسة مقارنة بالفقھ الإسلامي،  طبعة 
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لقانونیѧة لمرحلѧة التفѧاوض، دار النھѧضة     عبد العزیѧز المرسѧي حمѧود، الجوانѧب ا      .د .٣٧

  .العربیة 

عبد العزیز المرسي حمود، الإلتزام قبل التعاقدي بالإعلام فѧي عقѧد البیѧع، مجلѧة        . د .٣٨

  . ١٧، العدد٢٠٠٠عة المنوفیة، مصر، البحوث القانونیة والإقتصادیة، جام

 .١٩٧٩عبد الودود یحیي، مصادر الالتزام ، طبعة .د .٣٩

 ، اللیثѧѧى  ٢٠٠٣ لѧѧسنة  ١٢ر ، شѧѧرح أحكѧѧام قѧѧانون العمѧѧل    عبѧѧد الناصѧѧر العطѧѧا  .د  .٤٠

   .٢٠٠٧للطباعة ، أسیوط 

عدنان سѧرحان، الأسѧاس القѧانوني لإلتѧزام المѧؤمن لѧھ تقѧدیم المعلومѧات، مجلѧة             . د .٤١

  .١، العدد٢٠٠٧كلیة الحقوق،جامعة الكویت، 

علѧѧي الحمѧѧادي ، مھѧѧارات التفѧѧاوض وفنѧѧون الحѧѧوار والإتفѧѧاق، دار إبѧѧن حѧѧزم،        . د .٤٢

  .٢٠٠٢، بیروت

 ، دار النھѧѧѧضة العربیѧѧѧة ، ط علѧѧѧي بركѧѧѧات ، التقاضѧѧѧي أمѧѧѧام المحѧѧѧاكم العمالیѧѧѧة  . د  .٤٣

٢٠٠٩.  

محمѧѧد ابѧѧراھیم الѧѧد سѧѧوقي، الإلتѧѧزام بѧѧالإعلام قبѧѧل التعاقѧѧد، دار ایھѧѧاب  للنѧѧشر         . د .٤٤

  .١٩٨٥بأسیوط ،

محمد أبوزید، المفاوضات في الإطѧار التعاقѧدي، دار النھѧضة العربیѧة، القѧاھرة،           . د .٤٥

١٩٩٥.   

  محمد  السعید رشدي، التعاقد بوسائل الإتصال الحدیثة، دار النھضة العربیة . د .٤٦

محمѧѧد الѧѧسید عمѧѧران، الإلتѧѧزام بالإخبѧѧار، دار المطبوعѧѧات الجامعیѧѧة، القѧѧاھرة،      . د .٤٧

١٩٩٤.  
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حلѧѧѧة التفѧѧѧاوض، دار النھѧѧѧضة محمѧѧѧد حѧѧѧسام لطفѧѧѧي، المѧѧѧسؤولیة المدنیѧѧѧة فѧѧѧي مر.د .٤٨

   .١٩٩٥، القاھرة العربیة

 بند ١٩٧٧ب، دروس في نظریة الالتزام، مصادر الالتزام، طبعة     محمد لبیب شن  . د .٤٩

١٢٠.   

محمد حسین، الجوانب القانونیة للمرحلة السابقة علѧى التعاقѧد، مجلѧة الحقѧوق،      . د .٥٠

  .٢، العدد ١٩٩٨جامعة الكویت، 

  .محمد لبیب شنب ، الوجیز في مصادر الالتزام ، بدون ناشر . د  .٥١

سلامة وتطبیقاتѧѧھ فѧѧي بعѧѧض العقѧѧود، طبعѧѧѧة     محمѧѧد علѧѧي عمѧѧران، الإلتѧѧزام بالѧѧѧ    . د .٥٢

١٩٨٠.  

محمѧѧود بѧѧارود، القیمѧѧة القانونیѧѧة للإتفاقѧѧات التѧѧي تتخلѧѧل مرحلѧѧة التفѧѧاوض قبѧѧل        .د .٥٣

التعاقدیة في مجال عقѧود التجѧارة الدولیѧة، مجلѧة الجامعѧة الإسѧلامیة، غѧزة، مجلѧد              

  .٢٠٠٥، ٢، العدد١٣

لإلتزامات ، الطبعѧة الثالثѧة   محمود جمال الدین ذكي، الوجیز في النظریة العامة ل . د .٥٤

١٩٧٨.    

محمود جمال الدین زكى ، مشكلات المسئولیة المدنیة ، الجزء  الأول ، مطبعѧة       . د   .٥٥

   .١٩٧٨جامعة القاھرة ، ط 

محمѧѧد الھزایمѧѧة، المѧѧدخل الѧѧى فѧѧن المفاوضѧѧات، دار النھѧѧضة   . محمѧѧود علѧѧي و د. د .٥٦

  .العربیة 
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نیѧة المقارنѧة بمبѧدأ حѧسن النیѧة فѧي       محمود فیاض ، مدى التѧزام الأنظمѧة القانو       . د   .٥٧

مرحلѧѧة التفѧѧاوض علѧѧى العقѧѧد ، مجلѧѧة الѧѧشریعة والقѧѧانون ، كلیѧѧة القѧѧانون ، جامعѧѧة   

 .الإمارات العربیة المتحدة 

محمود عبد الرحمن ، نطاق الحق في الحیѧاة الخاصѧة ، دار النھѧضة العربیѧة ،           . د   .٥٨

١٩٩٤ .   

والمѧѧسئولیة المدنیѧѧة ، دراسѧѧة  معتѧѧز نزیѧѧھ صѧѧادق المھѧѧدي ، الالتѧѧزام بالѧѧسریة   . د  .٥٩

  .مقارنة ، دار النھضة العربیة 

مصطفى أبو مندور موسى ، دور العلم بالبیانѧات عنѧد تكѧوین العلاقѧة العقدیѧة ،        . د   .٦٠

  .٢٠٠٠دراسة مقارنة ، دار النھضة العربیة ، 

مصطفى عبد الجواد، خطابات النوایا الصادرة عن الغیر في مجѧال الائتمѧان،دار       . د .٦١

  .العربیة النھضة 

میرفѧت عبѧد العѧال، عقѧد المѧشورة فѧي مجѧال نظѧم المعلومѧات، رسѧالة دكتѧѧوراه،           . د .٦٢

 .١٩٩٧جامعة القاھرة، 

ناصر الجوفان، التعویض عن تفویت المنفعة، مجلة البحوث الفقھیة المعاصرة، . د .٦٣

  .٦٥، العدد ٢٠٠٥الریاض، 

 بالبیانѧات المتعلقѧة   نزیھ محمد الصادق المھѧدي، الإلتѧزام قبѧل التعاقѧدي بѧالإدلاء        . د .٦٤

  .، دار النھضة العربیة١٩٨٢بالعقد وتطبیقاتھ على بعض أنواع العقود، طبعة 

الإلتѧزام بѧالإدلاء بالبیانѧات، دار النھѧضة العربیѧة،      . نزیھ محمد الѧصادق المھѧدي    . د .٦٥

  .١٩٩٠القاھرة،
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نعیم عطیة، حق الأفراد في حیاتھم الخاصة، مجلة إدارة قѧضایا الحكومѧة، العѧدد     . د .٦٦

   .٢١،١٩٧٧، السنة ٤

ھѧادي سѧعید عرفѧة ، حѧسن النیѧة فѧى العقѧود فѧي الѧشریعة الإسѧلامیة والقѧѧانون           . د  .٦٧

المدني ،مجلة البحوث القانونیة والاقتصادیة ، كلیة الحقوق جامعة القاھرة ، العدد  

   .١٩٨٦الأول ، السنة الأولى 

 النھѧѧضة العربیѧѧة ،ھѧѧدى عبѧѧد االله، النظѧѧام القѧѧانوني للفتѧѧرة الѧѧسابقة للتعاقѧѧد، دار  .د .٦٨

  .٣٧ص

وفاء أبѧو جمیѧل، الإلتѧزام بالتعѧاون، دراسѧة تحلیلیѧة تأصѧیلیة مقارنѧة، القѧاھرة،             . د .٦٩

١٩٩٣.   
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