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 ٤٩٩


إن انتھاء علاقة العمل ما بین العامѧل ورب العمѧل فѧي القطѧاع الأھلѧي أو النفطѧي             

وفѧي كѧل الأحѧوال یكѧون     .  یرجع للعامل أو لرب العمل أو بسبب خارج عنھما   یكون لسبب 

للعامѧѧل الحѧѧق فѧѧي مكافѧѧأة نھایѧѧة الخدمѧѧة وغیرھѧѧا مѧѧن الحقѧѧوق المنѧѧصوص علیھѧѧا فѧѧي         

  .القانون

وكان الوضع السائد في دولة الكویت للعامل المؤمّن علیھ وفقاً لقانون التأمینات       

 بإصѧدار قѧانون التأمینѧات    ١٩٧٦لѧسنة  ) ٦١(م الأمѧر الأمیѧري رقѧ     (الاجتماعیة الكѧویتي    

یجعѧل بعѧѧض أربѧѧاب العمѧѧل فѧي القطѧѧاع الأھلѧѧي  أن یحѧѧرم   ) الاجتماعیѧة فѧѧي دولѧѧة الكویѧѧت 

العامѧل الكѧویتي مѧن مكافѧأة نھایѧة الخدمѧѧة، بحجѧة أن رب العمѧل یѧسدد عنѧھ الاشѧѧتراكات          

ان العامѧѧل ومفѧѧاد ذلѧѧك أن فѧѧي كثیѧѧر مѧѧن الأحیѧѧ . الѧѧشھریة لمؤسѧѧسة التأمینѧѧات الاجتماعیѧѧة

الكویتي في القطاع الخاص قد لا یحصل على مكافأة نھایة الخدمة المنصوص علیھا في         

قانون العمل في القطاع الأھلي، وإنما یكتفي بصرف المعاش التقاعѧدي لѧھ مѧن مؤسѧسة       

. التأمینات الاجتماعیة في توافر أحد أسباب استحقاق المعاش وفقاً للقانون سالف الذكر        

مل الأجنبي یستحق مكافأة نھایѧة الخدمѧة، رغѧم أن قѧانون العمѧل الملغѧي         في حین أن العا   

 في شأن العمل فѧي القطѧاع الأھلѧي والقѧوانین المعدّلѧة لѧھ       ١٩٦٤ لسنة )٣٨(قانون رقم   

  .لم یفرّق في استحقاق مكافأة نھایة الخدمة بین العامل الكویتي والأجنبي

ة للعامل الكویتي من قبل رب وكما ذكرت أن ھذا الحرمان من مكافأة نھایة الخدم  

العمѧѧل كѧѧان جزئیѧѧاً، بمعنѧѧى أن ھنѧѧاك بعѧѧض أربѧѧاب العمѧѧل یѧѧصرف مكافѧѧأة نھایѧѧة الخدمѧѧة     

للعامل الكویتي رغم اشتراكھ في نظѧام التأمینѧات الاجتماعیѧة، والمرجѧع ھѧو عنѧد تعیѧین                

 واستمر ھذا الوضع عشرات الѧسنین . العامل والاتفاق المبرم ما بین رب العمل  والعامل      



 

 

 

 

 

 ٥٠٠

 بتѧѧѧѧاریخ ٢٠١٠لѧѧѧѧسنة ) ٦(إلѧѧѧѧى أن صѧѧѧѧدر قѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧل فѧѧѧѧي القطѧѧѧѧاع الأھلѧѧѧѧي رقѧѧѧѧم   

 لیضع حل لمثل ھذه المشكلة أو عدم المساواة بѧین العمѧال الكѧویتیین فѧي          ١٠/٢/٢٠١٠

  .القطاع الأھلي

 لѧم  ١٩٦٩سѧنة  ) ٢٨(وتجدر الإشѧارة ان قѧانون العمѧل فѧي القطѧاع النفطѧي رقѧم           

لكویتي وصرف رب العمل لھ مكافأة نھایة الخدمة، إلا یورد حكماً خاصاً بالنسبة للعامل ا 

یقومѧون  ) في الغالب شѧركات حكومیѧة نفطیѧة   (أن سخاء أرباب العمل في القطاع النفطي     

بѧѧصرف مكافѧѧأة نھایѧѧة الخدمѧѧة للعامѧѧل الكѧѧویتي وتѧѧسدید الاشѧѧتراكات الѧѧشھریة لمؤسѧѧسة   

على المعاش التقاعدي الـتأمینات الاجتماعیة والذي یترتب علیھ حصول العامل الكویتي  

  .كذلك

وسبب اختیاري لھذا الموضوع ھو الوضع الحѧالي بعѧد صѧدور قѧانون العمѧل فѧي         

القطاع الأھلي الجدید للعامل الكویتي وكیفیة تسویة ھذه المشكلة من قبل المѧشرّع، كمѧا           

أن ھذا الموضوع لم یحظ باھتمام الباحثین في القѧانون الكѧویتي، وخلѧوّ المراجѧع العامѧة         

. خاصѧѧة فѧѧي كѧѧل مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل فѧѧي القطѧѧاع الأھلѧѧي وقѧѧانون التأمینѧѧات الاجتماعیѧѧة  وال

وخطة البحث سوف تكون وفقاً للتقسیم التالي، حیث سوف  ینقسم إلى مبحثین، المبحث 

فѧѧي القطѧѧاع الأھلѧѧي لمكافѧѧأة نھایѧѧة  ) المѧѧؤمّن علѧѧیھم(الأول عѧѧدم اسѧѧتحقاق بعѧѧض العمѧѧّال 

 الملغѧѧي، المبحѧѧث الثѧѧاني تѧѧسویة مكافѧѧأة  ١٩٦٤سنة لѧѧ) ٣٨(الخدمѧѧة وفقѧѧاً للقѧѧانون رقѧѧم  

، وخاتمѧة نѧضع فیھѧا    ٢٠١٠لѧسنة  ) ٦(نھایة الخدمة للعامل الكویتي وفقѧاً للقѧانون رقѧم            

  .التوصیات المقترحة من قبلنا
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وفѧي ھѧѧذا المبحѧѧث سѧѧوف نتنѧاول وضѧѧع العامѧѧل فѧѧي الحѧصول علѧѧى مكافѧѧأة نھایѧѧة     

الخدمة في القطѧاع الأھلѧي والنفطѧي ومѧن ثѧم كیفیѧة تنظѧیم قѧانون التأمینѧات الاجتماعیѧة                 

عند التقاعد، وما ھѧو المعمѧول بѧھ فѧي ظѧل قѧانون       ) المؤمن علیھ(لوضع العامل الكویتي    

  .لبینالعمل الملغي، وسوف یكون ذلك على مط

 


إن مكافأة نھایة الخدمة حق للعامل، وخاصة أن ھناك شریحة واسعة مѧن العمѧال    

فلѧѧذلك . فѧѧي الكویѧѧت لا یخѧѧضعون لنظѧѧام التأمینѧѧات الاجتماعیѧѧة، وأقѧѧصد العمѧѧال الأجانѧѧب   

نفطѧѧي )/ ١٨(مѧل أھلѧي ملغѧي و م   ع)/٥٤(مكافѧأة نھایѧة الخدمѧة المنѧصوص علیھѧѧا فѧي م     

تشكل الضمانة الوحیدة والأكیدة للعمال الذین یتم تسریحھم او انھѧاء عقѧودھم لѧسبب أو        

  .)١(لآخر

                                                             

، مؤسسة دار ٢٠١٠- ٢٠٠٩جمال فاخر النكاس، قانون العمل الكویتي المقارن، الطبعة الثالثة، ) ١(
 .١٩٦الكتب، ص 
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، فإن ھذه المكافأة تحѧسب علѧى أسѧاس اجѧر     )١(ففیما یتعلق بعمال القطاع الأھلي  

 ١٥و ایام عن كل سنة من السنوات الخمس الأولى التѧي قѧضاھا العامѧل فѧي الخدمѧة       ١٠

على ألا یزید مجموع المكافأة عن أجر سѧنة كاملѧة فѧي    . یوما عن كل سنة زائدة عن ذلك    

وھѧѧذا إذا كѧѧان العامѧѧل  )  الملغѧѧي١٩٦٤لѧѧسنة ) ٣٨(أھلѧѧي، قѧѧانون  )/٥٤(م(كѧѧل الحѧѧالات  

ومتѧى كѧان العامѧل یتلقѧى أجѧره      . یتلقي أجره بѧالیوم أو الاسѧبوع أو بالقطعѧة أو بالѧساعة       

 یومѧا عѧن كѧل سѧنة مѧن الѧسنوات الخمѧس الأولѧى،         ١٥ أجѧر    مشاھره فإنھ یستحق مقابل   

وأجر شھر عن كل سنة من السنوات الزائدة، بحیث لا یزیѧد مجمѧوع المكافѧآت عѧن أجѧر       

  .أھلي الملغي)/٥٤(سنة ونصف السنة م

وفیما یخص عمال النفط فإن ھذه المكافآة تحتسب دون تفرقة بین العمال بحسب     

 یوم عمѧل لكѧل سѧنة مѧن الѧسنوات الخمѧس الأولѧى،        ٣٠طریقة أداء الأجر، وعلى اساس   

لѧѧسنة ) ٢٨(نفطѧѧي، قѧѧانون )/١٨(م( یومѧѧا عѧѧن كѧل سѧѧنة مѧѧن الѧѧسنوات التالیѧة   ٤٥وأجѧر  

                                                             

 عبد الفتاح عبد الباقي، أساس تحدید الأجر للعاملین المحددة اجورھم مشاھرة، مجلة الحقوق، )١(
  :ومراجع أخرى في قانون العمل الكویتي. ٢٧٢، العدد الأول ص ١٩٨١فبرایر ٥

، وحدة التألیف ١٩٩٧ السید محمد السید عمران، شرح قانون العمل الكویتي، الطبعة الأولى، -
  .والنشر والترجمة والنشر، الكویت، كلیة الحقوق

  .٢٠٠١ وطبعة ١٩٨٤ عبد الرسول عبد الرضا، الوجیز في عقد العمل، طبعة -
  .١٩٧٤قي، قانون العمل الكویتي، الكویت،  عبد الفتاح عبد البا-

 :ومراجع في قانون العمل الفرنسي
- Claude Lobry, Droit du Tavail et de la Sécurite sociale, Edition Chiron , 

2013. 
- Bernard Teyssié, Code du travail, Edition LexisNexis, 2013. 
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بل إن العامل النفطي یستحق ھѧذه المكافѧأة كلھѧا أو نѧصفھا أو ثلاثѧة أرباعھѧا،             ). ١٩٦٩

  .)١(نفطي)/١٨(بحسب الأحوال حتى لو ترك العمل بإرادتھ  م

مقѧابلا عѧن الاجѧازات الѧسنویة التѧي لѧم یѧستفد منھѧا لѧو تѧرك العمѧل             كما  یستحق    

  .نفطي)/١٣(بمحض إرادتھ م

أما العامل فѧي القطѧاع الأھلѧي متѧى تѧرك العمѧل بمحѧض ارادتѧھ ولѧم تتجѧاوز مѧدة                 

أھلي ملغѧي، یكѧون الاخطѧار مѧن جانѧب العامѧل سѧببا فѧي انھѧاء          )/٥٤( سنوات م  ٥خدمتھ  

      ѧاء،        عقد العمل متى كانت عبارات الاخطѧل بالانھѧة العامѧن رغبѧر عѧي التعبیѧحة فѧار واض

قѧѧد قѧѧضى بأنѧѧھ علѧѧى  (دون أن یѧѧؤثر علѧѧى ذلѧѧك موقѧѧف رب العمѧѧل بالموافقѧѧة أو بѧѧالرفض   

الرغم من موافقة رب العمل على الاستقالة التي تقدم بھѧا العامѧل بمحѧض اختیѧاره، فѧإن              

فیѧستحق  . )٢()منفѧردة ذلك لا یعنѧي بѧأن العقѧد قѧد فѧُسخ بالاتفѧاق، وإنمѧا بѧإرادة العامѧل ال            

العامل نصف المكافأة أو ثلاثة أرباعھا أو لا یستحق شیئاً منھا فѧي ھѧذه الحالѧة، حѧسبما        

إذا كѧѧان عѧѧاملاً فѧѧي القطѧѧاع الأھلѧѧي أو حتѧѧى كѧѧان عѧѧاملاً غیѧѧر كѧѧویتي ویعمѧѧل فѧѧي القطѧѧاع    

علماً بأن كسور السنة تدخل في حساب مدة الخدمة، وبѧأن أجѧرة   . نفطي)/١٨(النفطي  م 

دون أیام الجمع التي ( یوم عمل شھریاً ٢٦مل في القطاع الأھلي تُحسب على أساس العا

                                                             

 عمالي، جلسة ١٢٦/٩٦، ١٢٢لخدمة، الطعنان انظر لحالات عدم استحقاق مكافأة نھایة ا) ١(
، وھي الحالات ٤٤٣،  ص ٢٠٠١، الجزء الأول، مایو ٢٦ القضاء والقانون، لسنة ٢٠/١/١٩٩٨

 ٢٩٤/٢٠٠٤التي یترك فیھا العامل العمل بمحض إرادتھ ودون سبب، ولذلك راجع الطعن رقم 
 ٢٢١، ص ٢٠٠٧لث یستمر  الجزء الثا٣٣ القضاء والقانون السنة ١٩/٩/٢٠٠٥عمالي، جلسة 

 .٣٧رقم 
، الجزء ٢٨، القضاء والقانون، السنة ٢٧/٣/٢٠٠٠ عمالي، جلسة ٧١/٩٩، ٦٩انظر الطعنان ) ٢(

 .٣٦٩، ص ٢٠٠٣الأول، یونیو 
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 یѧѧوم ٣٠، بینمѧѧا تحѧѧسب أجѧѧرة العامѧѧل فѧѧي القطѧѧاع النفطѧѧي علѧѧى أسѧѧاس   )لا یقابلھѧѧا أجѧѧر

  .، یدخل ضمنھا أیام الجمع ولو لم یعمل فیھا العامل النفطي)١(عمل

           ѧر مѧود الكثیѧكالات   ومن الملاحظ أن الواقع العملي یعكس وجѧات والإشѧن المنازع

القانونیة التي ترتبط بحѧساب مكافѧأة نھایѧة الخدمѧة، وبѧالتزام رب العمѧل بأدائھѧا للعامѧل                 

فھنѧѧاك عمѧال یѧتم فѧѧصلھم دون مكافѧأة لاخلالѧھ بѧѧالتزام ھѧام یقѧع علѧѧى       . عنѧد انتھѧاء العقѧد   

سنویة وتغیبھ خارج البلاد في إجازتھ الѧ  ، وآخر یفصلھ رب العمل أثناء إجازتھ     )٢(عاتقھ

 یѧوم أم أكثѧر   ٢٦، وآخر ینازع رب العمل في عدد أیام الشھر  )٣(مع حرمانھ من المكافأة   

، وآخر ینازع رب العمل في أساس احتساب المكافأة على أسѧاس  )٤(عند حساب المكافأة  

بل فѧي بعѧض الأحیѧان    . )٥(أن الأجر كما ھو مبین في العقد ولیس كما توصل إلیھ الخبیر     

                                                             

 عمالي، جلسة ٢٧/٩٥ یوماً، الطعن ٣٠ان حساب الأجر الشھري باعتبار الشھر  )١(
وتكون ھذه . ٣٣٤، ص ٢٠٠٠لثاني، ینایر ، الجزء ا٢٣، القضاء والقانون السنة ٢٧/١١/١٩٩٥

. المكافأة للعامل ولو تعددت عقود العمل بینھ وصاحب العمل طالما استمر في العمل دون انقطاع
 القضاء والقانون ١٤/٣/٢٠٠٥ عمالي، جلسة ١٢١/٢٠٠٣، ١١٠وكذلك انظر الطعنان رقم 

 .٦٢ رقم ٣٠٢، ص ٢٠٠٧ الجزء الأول، یونیو ٣٣السنة 
 ١٢، مجلة القضاء والقانون، السنة ١٩/٣/١٩٨٤ جلسة ١٩٨٣ السنة ٣٤،٣٦كم رقم  انظر ح)٢(

/ ١٩/٤ جلسة ١٩٨٩ السنة ٤١٢كذلك استثناء عمالي رقم ، ، وكذلك١٩٨٧العدد الأول مارس 
 . غیر منشور-١٩٩٠

، ١٩٨٤ السنة ٣٤، طعن رقم ١٩٨٨، العدد الثالث، یونیو ١٢ مجلة القضاء والقانون السنة )٣(
 .٢١٨ ص ١٠/١٢/١٩٨٤جلسة 

 ھـ الموافق ١٤٠٨ جمادى الأول ٣ بتاریخ ١٩٨٧ لسنة ٣٥٧انظر استئناف علیا عمالي رقم ) ٤(
 . حكم غیر منشور١٤/١٢/١٩٨٧

 غیر ١/٢/١٩٩٠ ھـ الموافق ١٤١٠ رجب ٥ بتاریخ ٣٨٥/١٩٨٩انظر استئناف علیا عمالي رقم ) ٥(
 .منشور
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، مѧستنداً إلѧى   )١( علاقѧة العمѧل حتѧى لا یѧدفع مكافѧأة نھایѧة الخدمѧة       أربѧاب العمѧل ینكѧرون   

المخالصة الشاملة التي وقع علیھا العامل لتتنازل عن كل حقوقھ بمѧا فیھѧا مكافѧأة نھایѧة         

  .)٢(الخدمة

 

 
 

 في المطلب الأول من ھذا المبحث كیف نظѧم قѧانون العمѧل فѧي القطѧاع         استعرضنا

احتساب مكافأة نھایة الخدمة للعامل بغض النظر عما إذا ) والنفطي كذلك(الأھلي الملغي 

كان كویتي أم أجنبي، طالما أمضى مدة معینѧة نѧص علیھѧا القѧانون لكѧي یѧستحق مكافѧأة            

  .نھایة الخدمة

أ فقرة ) ٢(حیث نصت م(اول وضع العامل الكویتي   أما في ھذا المطلب سوف نتن     

 بإصدار قانون التأمینات الإجتماعیة ١٩٧٦لسنة ) ٦١(من الأمر الأمیري بالقانون رقم   

ومفѧاد  ). ان احكام ھذا القانون تسري علѧى الكѧویتیین الѧذین یعملѧون لѧدى صѧاحب عمѧل               

لا یوجѧѧد بھѧѧا نظѧѧام  ذلѧѧك أن دولѧѧة الكویѧѧت والممثلѧѧة فѧѧي مؤسѧѧسة الѧѧـتأمینات الاجتماعیѧѧة   

ونѧود فѧي ھѧذا المطلѧب وقبѧل أن       . )٣(خاص للتأمینات الاجتماعیة للعمѧال غیѧر الكѧویتیین        
                                                             

 ھـ الموافق ١٤١٠ ربیع الأول ١٩ بتاریخ ١٩٨٩نة  الس٨٦انظر كذلك استئناف علیا عمالي ) ١(
  حكم غیر منشور– ١٩/١٠/١٩٨٩

 ھـ الموافق ١٤١٠ رمضان ٢٤ بتاریخ ١٩٨٨ السنة ١٠٠انظر استئناف علیا عمالي رقم ) ٢(
 . غیر منشور– ١٩/٤/١٩٩٠

، انظر لھذه الضمانات في مصر، فتحي عبد الصبور، الوسیط في قانون العمل، الجزء الأول) ٣(
وفي القانون الفرنسي . ٩٩١، القاھرة ص ١٩٨٥المداخل الى تشریع العمل، علاقات العمل الفردیة 

= 



 

 

 

 

 

 ٥٠٦

المعѧاش التقاعѧدي أو مكافѧأة التقاعѧد،     ) المؤمّن علیھ(نبین متى یستحق العامل الكویتي     

فإنھ لزماً علینا أن نبین كیفیة تمویل نظام التأمینات الاجتماعیة في الكویѧت وعلѧى وجѧھ      

  .)١(الخصوص مساھمات المؤمن علیھم وأصحاب العمل

ان المبالغ التي تستحق على المѧؤمّن علѧیھم مѧن العѧاملین فѧي القطѧاعین الأھلѧي              

والنفطي عن حسابات مدة اعتباریة تعادل نصف مدة خدمتھم الѧسابقة بمѧا یعѧادل نѧصف      

  .من المرتب السنوي عند بدء الاشتراك% ٥مدة خدمتھم السابقة بما یعادل 

من جانب آخر، یساھم أصحاب العمѧل،  ویُقѧصد بھѧم بحѧسب نѧص المѧادة الأولѧى              

مѧѧن القѧѧانون أربѧѧاب العمѧѧل فѧѧي القطѧѧاعین الأھلѧѧي والنفطѧѧي والدولѧѧة ومؤسѧѧساتھا بجمیѧѧع  

مѧѧن مرتبѧѧات % ١٠أنواعھѧѧا حیѧѧث یلتѧѧزم ھѧѧؤلاء أساسѧѧاً بѧѧدفع اشѧѧتراكات شѧѧھریة بواقѧѧع  

 وقѧد زیѧدت مѧساھمة أربѧاب      ١٩٧٦ة  لѧسن ) ٦١(من القانون رقѧم     ) ١١(العاملین لدیھم م  

  .من مرتب المؤمن علیھم% ١١ إلى ٢٠٠١لسنة ) ٢٥(العمل بموجب القانون رقم 

  كѧѧذلك یلتѧѧزم أربѧѧاب العمѧѧل فѧѧي القطѧѧاعین الأھلѧѧي والنفطѧѧي بموجѧѧب الفقѧѧرة ثالثѧѧاً     

بأداء ما یعادل مكافآت العاملین لدیھم بفرض انتھاء خدمتھم مѧن تѧاریخ بѧدء      ) ١١(من م 

= 
Camerlynck H-G : Traité de droit du travail, 1986, P 370  وكذلك القانون 

، دمشق ص ١٩٨١- ١٩٨٠السوري، محمد فاروق باشا، التشریعات الاجتماعیة، قانون العمل،
مجال الوحید أمام العمال الغیر كویتیین یتمثل في الانضمام إلى الصنادیق الخاصة ، علماً بأن ال٣٤٤

 ). نفطي١٩م (للتوفیر 
انظر في ذلك جمال فاخر النكاس وعبد الرحمن عبد الواحد الرضوان، شرح أحكام قانون الـتأمینات ) ١(

  .ما بعدھا و٨٧، مؤسسة دار الكتب، ص ٢٠١١الاجتماعیة في الكویت، الطبعة الثالثة، 
  :وكذلك للمزید انظر

 سمیر أحمد شرف الدین وسعود صالح الضمیر، أنظمة التأمین الاجتماعي في الكویت بین النظریة -
 . الكویت٢٠٠٦والتطبیق، الطبعة الأولى،  



 

 

 

 

 

 ٥٠٧

في المؤسѧسة، وعلѧى أن تحѧسب المكافѧأة لعمѧال القطѧاع الأھلѧي بموجѧب نѧص             الاشتراك  

لѧسنة  ) ٦(من القѧانون رقѧم   ) ٥١( الملغي أو م١٩٦٤ لسنة   ٣٨من القانون رقم    ) ٥٤(م

مѧن القѧانون رقѧم    ) ١٨(، وعلѧى أسѧاس نѧص م   )١( بشأن العمل في القطاع الأھلي   ٢٠١٠

عمل بأدائھѧا دفعѧة واحѧدة خѧلال      الخاص بعمال النفط، مع إلزام رب ال   ١٩٦٩لسنة  ) ٢٨(

المرافѧѧق لقѧѧانون التأمینѧѧات  ) ٤( یومѧѧاً أو علѧѧى دفعѧѧات أو أقѧѧساط وفقѧѧاً للجѧѧدول رقѧѧم    ٣٠

  .الاجتماعیة وبالشروط الواردة فیھ

مѧѧن المرتѧѧب % ٥أمѧѧا المѧѧؤمّن علیѧѧھ فیقѧѧوم بѧѧسداد ھѧѧذه المبѧѧالغ سѧѧالفة الѧѧذكر لѧѧـ   

ة حѧسبما یختѧار، وذلѧك وفقѧاً     السنوي على أقساط إما مѧدى الحیѧاة أو علѧى أقѧساط محѧدد             

، ویقѧѧوم صѧѧاحب العمѧѧل  ١٩٧٧لѧѧسنة ) ١٠(للجѧѧدولین المѧѧرفقین بѧѧالقرار الѧѧوزاري رقѧѧم   

باستقطاع ھذه الأقساط من مرتب المؤمّن علیھ وسѧدادھا للمؤسѧسة شѧھریاً فѧي مواعیѧد          

سداد الأقساط الشھریة، وإذا انتھت خدمة المѧؤمّن علیѧھ مѧستحقا لمعѧاش تقاعѧدي، فѧإن        

خصم من قیمة ھذا المعاش، أما إذا انتھت الخدمѧة وكѧان المѧؤمّن علیѧھ مѧستحقاً       القسط یُ 

لمكافѧѧѧأة تقاعѧѧѧѧد فتُحѧѧѧѧسب القیمѧѧѧة الحالیѧѧѧѧة للأقѧѧѧѧساط المѧѧѧستحقة عѧѧѧѧن الفتѧѧѧѧرة الѧѧѧѧسابقة     

 والتي تُحسب وفقاً للجدول المرفق بالقرار الѧوزاري المѧشار إلیѧھ سѧابقاً،          ١/١٠/١٩٧٧

اعѧد، أمѧا إذا التحѧق المѧؤمّن علیѧھ بعمѧل جدیѧد         وتخصم ھذه القیمѧة مѧن قیمѧة مكافѧأة التق          

اخضعھ للقانون ولم یكن قد صѧرف بعѧد مكافѧأة التقاعѧد، فعلѧى صѧاحب العمѧل الجدیѧد أن               

                                                             

  عبد الرحمن عبد الواحد الرضوان، شرح نظام التأمین التكمیلي المتعلق بقانون التأمینات الاجتماعیة -
  .٢٠٠٧ یونیو – مایو – ابریل -العدد الثاني ) ٣١(لة الكویت، مجلة المحامي، السنة في دو

 .وھذا ما سوف نتناولھ في المبحث الثاني من ھذا البحث) ١(



 

 

 

 

 

 ٥٠٨

یؤدي ھذه الأقساط إلى المؤسسة بالإضافة إلى الاقساط المستحقة من المدة التي توقѧف          

  .)١(فیھا عن السداد

المعѧاش التقاعѧدي أو   ) ن علیѧھ المѧؤمّ (أما فیما یخѧص اسѧتحقاق العامѧل الكѧویتي       

مكافأة التقاعد حتى لا یستمر الفرد فѧي العمѧل إلѧى مѧا لا نھایѧة، فѧلا بѧد عنѧد بلوغѧھ سѧناً               

معیناً أن تكفل لھ الدولة أن یعیش حیاة كریمة بعد أن أدى دوره في خѧدمتھا عѧن طریѧق            

 ویكѧون الحѧق فѧي   . صرف معاش تقاعدي یعیلھ ھو وأسرتھ عند بلوغѧھ سѧن الѧشیخوخة        

الحصول على معاش تقاعدي لكل من ساھم وشارك في نظام التأمینات الاجتماعیة لفترة 

) ١٩(و) ١٧(م ( عامѧѧاً فѧѧي القѧѧانون الكѧѧویتي وبحѧѧسب الامѧѧوال     ١٥زمنیѧѧة لا تقѧѧل عѧѧن   

  .،وبشروط حددتھا أحكام المادتین المشار إلیھما، وغیرھا من المواد)معدلة

د وما یستتبعھ من معاش تقاعѧدي لكѧل   وتعطي القوانین المقارنة الحق في التقاع     

سѧنة فѧي الѧدول المختلفѧة، وبحѧسب مѧا إذا كѧان          ) ٦٥(و) ٦٠(من بلغ سѧناً تتѧراوح بѧین         

العامل رجلاً أو امرأة، علما بأن بعض الدول الأوروبیة تتجѧھ إلѧى رفѧع سѧن التقاعѧد إلѧى        

  . سنة أو أكثر ومنھا بریطانیا وسویسرا٦٧

 الѧواردة  ١٩٧٦لѧسنة  ) ٦١(ت الاجتماعیѧة رقѧم   ولقد كانت أحكѧام قѧانون التأمینѧا      

محѧѧلاً للنقѧѧد بѧѧسبب تѧѧشجیعھا للتقاعѧѧد المبكѧѧر للعѧѧاملین مѧѧن       ) قبѧѧل تعѧѧدیلھا ) (١٧(فѧѧي م

 سنة وأن تحتѧسب لѧھ مѧدة خدمѧة     ٥٠الجنسین، إذ یكتفي بأن یكون المؤمن علیھ قد بلغ         

 سѧنة علѧى   ٢٠ سنة، لكي یكون لھ الحق في التقاعد، أو أن تكون مѧدة خدمتѧھ   ١٥تعادل  

  ).قبل التعدیل) ٦(فقرة ) ١٧(م (الاقل وأیاً كان عمره 

                                                             

 وذلك وفقاً للتعدیل الوارد بالقانون ١/٨/٢٠٠٤اعتباراً من % ٦إن نسبة الاستقطاع زیدت إلى ) ١(
 ١/٨/٢٠١٠اعتباراً من  % ٨٫٥بة إلى وتصل ھذه النس. ٢٠٠١لسنة ) ٢٥(رقم 



 

 

 

 

 

 ٥٠٩

كما كان للمرأة المؤمن علیھا متى كانت متزوجة الحق في التقاعد دون تخفѧیض    

وقѧѧد عѧѧدلت أحكѧѧام القѧѧѧانون    .  عامѧѧѧاً فقѧѧط ١٥متѧѧى بلغѧѧت مѧѧدة خѧѧدمتھا     ) ٢٠(معاشѧѧھا م 

بحیث لا یكون التقاعد  في سن تقاعد المرأة  المتزوجة أو غیر المتزوجة،   ١٢٧/١٩٩٢

 ٥ فعدل البند ٥٦/١٩٩٥ سنة بأي حال بید أن المشرع أصدر القانون رقم ٤٠دون سن 

، ١٢٧/١٩٩٢من جدید، بحیѧث یلغѧي التعѧدیل الѧوارد فѧي القѧانون رقѧم         ) ١٧(من المادة   

  .وتكون العودة إلى الوضع القدیم في شأن المرأة المتزوجة

زوجѧة أو المطلقѧة او الارملѧة تنتھѧي متѧى        وبذلك كانت خدمѧة المѧؤمن علیھѧا المت        

 سنة، بحیث لا یخضع معاشھا ١٥كان لدیھا أولاد متى مضى على اشتراكھا في التأمین     

  ).٢٠(للتخفیض الوارد في نص م

 الملحѧق بالقѧانون رقѧم    ٧في حین استمر بتطبیق الحدود الواردة في الجدول رقم      

 سѧنة  ٤٠ الادنى للتقاعد ما یعѧادل   على المرأة غیر المتزوجة، فیكون الحد ١٢٧/١٩٩٢

 وننبѧѧھ إلѧѧى أن التعѧѧدیل الѧѧوارد  ٣١/١٢/٢٠٠٠ حتѧѧى ١/١/١٩٩٦وذلѧѧك فѧѧي الفتѧѧرة مѧѧن  

 قѧد أورد قواعѧداً جدیѧدة للتقاعѧد بھѧدف الاسѧتفادة مѧن        ١٩٩٢ لѧسنة    ١٢٧بالقانون رقѧم    

ن  المرافق لھذا القانو٧جھود الكویتیین في القطاعات المختلفة، إذ ورد في الجدول رقم 

  .)١(تعدیل جدید لكیفیة حساب السن ومدة الخدمة اللازمین للتقاعد

                                                             

 على قانون التأمینات الاجتماعیة ١٩٩٢ لسنة ١٢٧من أھم التعدیلات التي أدخلھا القانون رقم ) ١(
، ما ینصب على قواعد حساب مدة الخدمة والسن اللازمتین للتقاعد، وننوه ١٩٧٦ لسنة ٦١رقم 

 لم یتم تطبیق ١٩٩٢ لسنة ١٢٧رقم الملحق بالقانون ) ٧(في ھذا الخصوص بأن الجدول رقم 
، في حین خضعت حالات التقاعد السابقة على ١/١/١٩٩٦الشروط والحدود الواردة فیھ إلا بتاریخ 

، انظر ٥٦/١٩٩٥والقانون رقم .  قبل تعدیلھا٦١/١٩٧٦ من القانون ١٧ھذا التاریخ لأحكام المادة 
 .)٢٢١ العدد – السنة الحادیة والأربعون –الكویت الیوم 



 

 

 

 

 

 ٥١٠

، تѧѧم تعѧѧدیل شѧѧروط التقاعѧѧد بالنѧѧسبة للرجѧѧل والمѧѧرأة، وعلѧѧى       ٢٠٠٣وفѧѧي عѧѧام  

الاخص المرأة المتزوجѧة او المطلقѧة أو الأرملѧة متѧى كѧان لѧدیھا أولاد متѧى مѧضى علѧى              

الجѧدول  ( بجѧدول جدیѧد    سѧنة، وبѧشرط بلوغھѧا للѧسن المحѧددة       ١٥اشتراكھا في التѧأمین     

  .)١() ٢٠٠٣أ المرافق لقانون /٧رقم 

كѧѧذلك أدخѧѧل بعѧѧض التعѧѧدیلات علѧѧى تقاعѧѧد المѧѧرأة غیѧѧر المتزوجѧѧة لجѧѧدول مرفѧѧق    

، تراعى فیھ سن طالب الإحالѧة إلѧى التقاعѧد فѧي     )ب/٧الجدول رقم  (٢٠٠٣بالقانون رقم   

   لاحقاًوسنتولى شرح ذلك بالتفصیل المناسب. سنة طلب الإحالة إلى التقاعد


 ١٧یبѧین نѧص م  : حالات البنود من الأول حتѧى الرابѧع مѧن المѧادة الѧسابعة عѧشرة            ) أ(

أن استحقاق المعѧاش التقاعѧدي یكѧون    ) ١٩٩٢ لسنة   ١٢٧معدلة بالقانون رقم    (

  )٢(:في الحالات الآتیة

                                                             

وانظر الجدولین . للمزید من التفصیل راجع ما یلي من حالات البنود الخامس والسادس والسابع) ١(
 .الموجودین آخر البحث) ب/٧(و ) أ/٧(

  : خلق وضعاً یقوم على التفرقة بین فرضین) ١٧( للمادة ١٩٩٢إن تعدیل ) ٢(
اش التقاعدي قبل تاریخ كل من أكمل من المؤمن علیھم المدة اللازمة لاستحقاق المع: الأول

قبل تعدیلھا، أي یكفي أن تكون مدة الخدمة للرجل ) ١٧(، طبقت علیھ شروط المادة ١/١/١٩٩٦
 عاماً، وبصرف النظر عن السن، بل ١٥ عاماً وللمرأة المتزوجة ٤٠ عاماً وأن یكون قد بلغ ٢٠

عند : الثاني. كان ام امرأة عاماً لمن بلغ الخمسین من العمر، رجلاً ١٥ویكفي أن تكون مدة الخدمة 
نلاحظ بان ادنى سن للتقاعد اعتباراً ) ١٩٩٢ لسنة ١٢٧المرافق للقانون ) (٧(قراءة الجدول رقم 

 سنة للرجل، ویستمر الحال كذلك حتى نھایة عام ٤٥، ینبغي الا یقل عن ١/١/١٩٩٦من تاریخ 
 سنة للرجل وقد جاء ٥٥، فیزید عن ذلك الحد لتصل إلى ٣١/١٢/٢٠٠٠ وبالتحدید تاریخ ٢٠٠٠
ومن الواضح أن الھدف .  بقواعد تؤكد على السیر في ھذا الاتجاه كما سنرى لاحقا٢٠٠٣ًتعدیل 

الرئیسي من ھذا التعدیل، منع التقاعد المبكر، والاستفادة من جھود المؤمن علیھم وخبراتھم لأطول 
= 



 

 

 

 

 

 ٥١١

، وذلѧك متѧى انتھѧت خدمѧة     ١٧مѧادة  من ال) ١( الحالة المنصوص علیھا في البند رقم   -١

المѧؤمن علیѧѧھ بѧѧسبب وفاتѧѧھ أو العجѧѧز الكامѧѧل عѧѧن الكѧѧسب وذلѧѧك خѧѧلال مѧѧدة لا تجѧѧاوز   

سنتین من تاریخ انتھاء خدمتھ، ولم یكن خاضعاً لأحكѧام البѧاب الخѧامس مѧن القѧانون        

أو لاحكام قانون معاشات ومكافѧآت تقاعѧد   ) المؤمن علیھم غیر الخاضعین لرب عمل     (

، وإذا كѧѧان المѧѧؤمن علیѧѧھ قѧѧد تلقѧѧى مكافѧѧأة نھایѧѧة     ١٩٨٠ لѧѧسنة ٦٩ن رقѧѧم العѧѧسكریی

یخѧصم مѧا تلقѧاه مѧن المعѧاش      ) ٢٦ و٢٥م(الخدمة بسبب انتھاء التѧأمین دون معѧاش    

شھریاً، وفي حالة الوفاة یتم الخصم قبل توزیع الأنصبة للمستحقین % بواقع عشرة  

  .عن المؤمن علیھ

كѧون فیھѧا المѧؤمن علیѧھ قѧد انتھѧت خدمتѧھ         ویلاحظ بأنھ حتى فѧي الحѧالات التѧي ی         

بالاسѧѧتقالة مѧѧثلا قبѧѧل اكتمѧѧال المѧѧدة اللازمѧѧة لاسѧѧتحقاق   (دون اسѧѧتحقاق معѧѧاش تقاعѧѧدي  

متѧى تѧوفي أو   ) أو للمѧستحقین عنѧھ  (، فان المعاش التقاعدي یستحق لھ )معاش تقاعدي 

، وھي أصیب بعجز كامل عن العمل خلال مدة لا تتجاوز سنتین من  تاریخ انتھاء خدمتھ     

  :تغطیة سخیة، بید أن ذلك یكون مرھوناً بتوافر الشروط التالیة

أي مѧا یزیѧد عѧن    (انتھاء الخدمة دون معѧاش وحѧصول الوفѧاة أو العجѧز الكامѧل            - أ

 .خلال سنتین من انتھاء الخدمة) من قوة العمل% ٥٠

= 
قد فتحت الباب على مصراعیھ  قبل تعدیلھا ١٧ولا یخفى على أحد أن قواعد المادة . مدة ممكنة

مركز : لمشكلة التقاعد المبكر، بكل ما یرتبط بھ من ىثار اقتصادیة واجتماعیة وعائلیة سلبیة، انظر
ھـ، في شأن التحقیقات التي نشرت في الصحف الیومیة /٧٦٢معلومات الكویت والخلیج، ملف رقم 
 .الكویتیة حول مشكلات التقاعد المبكر



 

 

 

 

 

 ٥١٢

عѧدم اشѧѧتغال المѧѧؤمن علیѧѧھ بعѧѧد انتھѧѧاء الخدمѧة فѧѧي عمѧѧل مѧѧن شѧѧأنھ أن یخѧѧضع      - ب

، أو )الأعمѧѧال الحѧѧرة ومѧѧا فѧѧي حكمھѧѧا    (مѧѧن قѧѧانون التأمینѧѧات   للبѧѧاب الخѧѧامس  

 .خضوعھ لأحكام قانون تقاعد العسكریین

 .الا تكون الوفاة بسبب یرجع لفعل المؤمن علیھ المعتمد  - ت

 متى كان المѧؤمن علیѧھ موظفѧاً لѧدى الدولѧة أو إحѧدى الجھѧات المملوكѧة لھѧا بالكامѧل            -٢

، أو بѧسبب اسѧتنفاذ الإجѧازة    )١(لخدمѧة وانتتھت خدمتѧھ بѧسبب عѧدم اللیاقѧة الѧصحیة ل          

المرضѧѧѧیة، علمѧѧѧاً بѧѧѧأن للѧѧѧوزیر الحѧѧѧق باتخѧѧѧاذ قѧѧѧرار بإضѧѧѧافة جھѧѧѧات أخѧѧѧرى للجھѧѧѧات  

ویلاحѧظ بѧأن مѧدة الاجѧازة     . (المذكورة، بعد موافقة مجلس إدارة المؤسѧسة علѧى ذلѧك       

  )٢()).٥٢(، م١٩٧٩الصحیة سنتان بموجب أحكام قانون الخدمة المدنیة لسنة 

ة المؤمن علیھ بѧسبب صѧحي یھѧدد حیاتѧھ بѧالخطر ان اسѧتمر فѧي العمѧل،             انتھاء خدم  -٣

 سنوات على الأقل، وعلى أن یصدر قرار اللجنة الطبیѧة  ١٠متى مضى على اشتراكھ    

بذلك سابقاً على تاریخ انھاء الخدمة وتعد ھذه الحالѧة مѧن الحѧالات النѧادرة للحѧصول          

  .على المعاش التقاعدي
                                                             

 .كیفیة إثبات حالات عدم اللیاقة والعجز) ٨٤ ، ٤١(دتین تبین نصوص الما) ١(
 – الدائرة الأولى إداري -٢٠٠٥ لسنة ٥٥ طعن رقم – یرجع في ذلك حكم محكمة التمییز الكویتیة )٢(

 مفاده أنھ من المقرر أن فقدان ركن النیة في القرار الإداري یجعلھ قراراً – ١٩/١٢/٢٠٠٦جلسة 
ة ویجوز الرجوع فیھ وإلغاؤه في أي وقت دون التقید بالمواعید المقررة معدوماً لا تلحقھ أیة حصان

ومن ثم فإن تعدیل قرار انھاء خدمة المطعون ضده لیصبح بسبب عدم اللیاقة ... للسحب أو الإلغاء
وھو ما یعد سحباً لقرار الاستقالة الاعتباریة بحسبان ان ... الصحیة بدلاً من الاستقالة الاعتباریة

ة في القرار المسحوب قد أصبح فاقداً بعد أن تبین ان انقطاع المطعون ضده عن عملھ كان ركن النی
بعذر المرض النفسي الذي صادق علیھ المجلس الطبي بوضعھ صاحب الاختصاص الأصیل في ھذا 
التقریر الطبي، وقت كان ذلك فإن قرار انتھاء خدمتھ للاستقالة الاعتباریة یعتبر متقدماً وبالتالي 

 .ئز سحبھ أو تعدیلھ في أي وقت دون التقید بمواعید الطعن بالإلغاءجا



 

 

 

 

 

 ٥١٣

 بسبب عزلѧھ بقѧرار مѧن مجلѧس الѧوزراء وذلѧك حتѧى عѧام          انتھاء خدمة المؤمن علیھ    -٤

 حیѧѧѧث صѧѧѧدر قѧѧѧانون بإلغѧѧѧاء ھѧѧѧذه الحالѧѧѧة مѧѧѧن حѧѧѧالات اسѧѧѧتحقاق المعѧѧѧѧاش          ١٩٩٥

ھذا ویحسب معاش التقاعد للحالات الأربع السابقة، على أساس المدة  . )١(التقاعدي

فѧاة  ومتѧى كѧان الإنھѧاء بѧسبب الو    .  سنة افتراضیة ایھما أكبر١٥الفعلیة للاشتراك أو   

أو العجز الكامل تضاف سѧنوات خدمѧة افتراضѧیة كمѧا لѧو أن المѧؤمن علیѧھ قѧد اصѧبح           

  .عاجزاً عن الكسب

حالات البنود الخامس والسادس والسابع والثѧامن والتاسѧع مѧن المѧادة الѧسابعة           ) ب(

  :عشر

 تنتھي كذلك خدمة المѧرأة المتزوجѧة ویكѧون لھѧا الحѧق بمعѧاش تقاعѧدي وكѧذلك متѧى           -٥

 سنة على اشتراكھا، ومتى بلغت السن ١٥ت إذا كان لھا أولاد، بمضي ترملت أو طلق

 وعلѧѧى ألا یخفѧѧض  ٢٠٠٣أ مѧѧن قѧѧانون  /٧المحѧѧددة لتقاعѧѧد الѧѧوارد فѧѧي الجѧѧدول رقѧѧم    

 الا لحѧѧالات التقاعѧѧد مѧѧا بعѧѧد تѧѧاریخ   ٢مѧѧن القѧѧانون) ٢٠(معاشѧѧھا طبقѧѧاً لأحكѧѧام المѧѧادة  

                                                             

 .١٩٩٥ لسنة ٢٢راجع القانون رقم ) ١(
، یشتكین فیھا من ١٩٩٤وقد تقدمت مجموعة من النساء العاملات بعریضة إلى مجلس الأمة عام ) ٢(

بتعدیل البند رقم  ٥٦/١٩٩٥رفع حد السن اللازمة لتقاعد المرأة المتزوجة وقد صدر القانون رقم 
 ١٩٩٢ بحیث تكون العودة للوضع السابق على تعدیل ٦١/١٩٧٦من القانون ) ١٧(من المادة ) ٥(

لسنة ) ١(ثم صدر القانون رقم . بالنسبة للمرأة المتزوجة أو الأرملة أو المطلقة إذا كان لدیھا أولاد
 سنة من ١٥ن تتقاعد بعد أ وفیھ یكون للمرأة في ھذه الحالات أ/٧ متضمناً الجدول رقم ٢٠٠٣

 وحتى ١/٧/٢٠٠٤بدون تحدید سن، وللفترة من  = ٣٠/٦/٢٠٠٤الخدمة وحتى تاریخ 
انظر الجدول ٠ ٢٠٢٠ سنة في نھایة عام ٥٠ فإن السن یتصاعد غلى أن یصل إلى ٣١/١٢/٢٠٢٠

 أ في الملاحق آخر المؤلف/٧



 

 

 

 

 

 ٥١٤

 التѧي تقѧوم علѧى رعایѧة     ، ویكѧون الحѧق للمѧرأة   ) في الملاحق ٩انظر الجدول    (٢٠١٠

  .معاق التقاعد بنفس الشروط

رجلاً كان أم امرأة غیر متزوجة أو متزوجة ولѧیس  ( كذلك تنتھي خدمة المؤمن علیھ    -٦

ویكون لھ الحق بمعاش تقاعدي متى بلغ الخمسین عاماً وتجاوزت خدمتѧھ      ) لھا أولاد 

خ  عامѧѧѧѧѧاً أو متѧѧѧѧѧى خѧѧѧѧѧدم عѧѧѧѧѧشرین عامѧѧѧѧѧاً قبѧѧѧѧѧل الخمѧѧѧѧѧسین، وذلѧѧѧѧѧك قبѧѧѧѧѧل تѧѧѧѧѧاری  ١٥

المرافѧѧѧق للقѧѧѧانون الѧѧѧصادر فѧѧѧي  ) ب/٧(وھѧѧѧو تѧѧѧاریخ العمѧѧѧل بالجѧѧѧدول  ١/١/١٩٩٦.١

 عامѧѧاً، أو ٥٠ سѧѧنة متѧѧى كѧѧان عمѧѧره   ١٥ وعلѧѧى ألا تقѧѧل مѧѧدة الاشѧѧتراك عѧѧن   ٢٠٠٣

لѧسنة  ) ١(عشرین سنة قبل الخمسین علماً بأن الجدول الجدید الملحق بالقѧانون رقѧم     

تقاعد والمرأة غیرالمتزوجѧة  قد أخضع الرجل في شأن ال) ب/٧الجدول رقم    ( ٢٠٠٣

فیستحق المعاش التقاعدي حتѧى تѧاریخ   . أو التي لیس لھا أولاد، لنفس احكام التقاعد 

 حتѧѧѧѧى ١/١/٢٠٠٦ سѧѧѧѧنة، وللفتѧѧѧѧرة مѧѧѧѧن   ٤٦ متѧѧѧѧى كانѧѧѧѧت الѧѧѧѧسن   ٣١/١٢/٢٠٠٥

 سѧنة كحѧد   ٥٥ فان السن یرفع عن كل فترة زمنیة لاحقة، لیصل إلѧى   ٣١/١٢/٢٠٢٠

  ). ب/٧انظر الجدول رقم  (٣١/١٢/٢٠٢٠ حتى ١/١/٢٠٢٠أدنى للفترة من 

ھذا ویلاحظ بان للمؤمن علیھ الحق في معاش تقاعدي متѧى بلѧغ حѧد الѧسن حѧین         

انتھاء الخدمة، حتى لو لم یطلب الاحالة الى التقاعد واستمر فѧي العمѧل، فیظѧل حقѧھ فѧي            

 المعاش التقاعدي بعد ذلك بغض النظر عن شرط السن، وبعبارة أخرى، أنھ متى  توافر        

  .فیھ شرط السن فإن لھ الحق في المعاش بعد انتھاء الخدمة في تاریخ لاحق

 عامѧѧاً، وھѧѧو الحѧѧد الأدنѧѧى للخدمѧѧة  ٢٠ متѧѧى أنھѧѧى المѧѧؤمن لѧѧھ خدمتѧѧھ بعѧѧد أن أمѧѧضى  -٧

ب لإنھѧاء الخدمѧة   /٧والاشتراك في التأمین ولكن لم یبلغ الѧسن المحѧددة فѧي الجѧدول          
                                                             

 .٢٠٠٣لسنة ) ١(المرافق للقانون رقم ) ب/٧( انظر الجدول رقم  1



 

 

 

 

 

 ٥١٥

 السن المحددة في ھѧذا الجѧدول، أو عنѧد    ولا یصرف لھ المعاش التقاعدي إلا متى بلغ    

  .وقوع الوفاة أو العجز الكامل قبل بلوغ ھذه السن

وعلى كل حال فإن المؤمن لھ متى بلغ السن المحددة في الجدول، وكѧان قѧد خѧدم         

فترة لا تقل عن عشرین عاماً، فإن لھ أن یطلب إحالتھ إلى التقاعد مع استحقاقھ للمعاش 

  .التقاعدي

شرط مدة الاشتراك ولم یتوافر شرط السن، فѧإن المعѧاش التقاعѧدي      فمتى یتوافر   

یستحق ولكن الѧصرف یؤجѧل إلѧى حѧین بلѧوغ الѧسن المحѧددة ومѧن ذلѧك التѧاریخ أو عنѧد               

  .وقوع الوفاة أو العجز الكامل قبل بلوغ السن

 انتھاء خدمة المؤمن علیھ الѧذي یѧزاول أعمѧالاً ضѧارة أو شѧاقة أو خطѧرة متѧى بلغѧت          -٨

اكھ في التأمین في ھذه الأعمال عشرین سنة وتحدد ھذه الأعمال بقرار مѧن    مدة اشتر 

  )١(.الوزیر بعد موافقة مجلس الإدارة واخذ رأي المجلس الطبي العام

وبنظرة تاریخیة لھذا البند نجد أن المشرع قد أضاف ھذا البند لحالات اسѧتحقاق     

عѧشرین سѧنة وثانیھمѧا أن    المعاش التقاعدي وبشرطین، أولھما أن تكون مدة الاشѧتراك   

یكѧون عمѧل المѧؤمن علیѧھ مѧن الأعمѧال الѧضارة او الѧشاقة أو الخطѧرة دون وجѧود شѧرط            

 تѧدخل المѧشرع وتطلѧب بالإضѧافة إلѧى الѧشرطین الѧسابقین           ٢٠٠١إلا أنھ في عام     . السن

   عѧѧѧدلت الѧѧѧѧشروط مѧѧѧن جدیѧѧѧѧد وألغѧѧѧي شѧѧѧѧرط الѧѧѧѧسن،    ٢٠٠٣وفѧѧѧي عѧѧѧѧام  . شѧѧѧرط الѧѧѧѧسن 

                                                             

 وقد صدر في شأنھ ١/٢/١٩٩٦ وعمل بھ اعتبارا من ١٩٩٥لسنة ) ٩٠( بند مضاف بالقانون رقم )١(
حیث عدل ھذا البند . ٢٠٠٣لسنة ) ٣( و٢٠٠٠لسنة ) ١( و١٩٩٨لسنة ) ١(القرارات ارقام 

 ٢٠٠٣لسنة ) ١( ثم القانون رقم ١/٧/٢٠٠١ المعمول بھ في ٢٠٠١لسنة ) ٢٥(بالقانون رقم 
 .١/٢/٢٠٠٣ اعتباراً من المعمول بھ



 

 

 

 

 

 ٥١٦

ر شѧѧرطین وھمѧѧا شѧѧرط مѧѧدة الاشѧѧتراك وشѧѧرط الأعمѧѧال  فاسѧѧتقر الوضѧѧع حالیѧѧاً علѧѧى تѧѧواف 

  .الضارة

 انتھاء خدمѧة المѧؤمن علیھѧا التѧي ترعѧى زوجѧاً معاقѧاً أو ولѧداً معاقѧاً متѧى بلغѧت مѧدة               -٩

اشѧѧتراكھا فѧѧي ھѧѧذا التѧѧأمین خمѧѧسة عѧѧشر سѧѧنة علѧѧى الأقѧѧل وذلѧѧك فѧѧي الحѧѧالات وطبقѧѧاً    

جلѧس الإدارة، علѧى أن   للقواعد والشروط التي یحددھا قرار من الوزیر بعد موافقѧة م       

تثبѧѧت الإعاقѧѧة وطبیعتھѧѧا بѧѧشھادة مѧѧن الجھѧѧة المختѧѧصة مѧѧع تحمیѧѧل الخزانѧѧة العامѧѧة        

  . الأعباء الناتجة عن ذلك

مѧѧن قѧѧانون التأمینѧѧات الاجتماعیѧѧة وفقѧѧاً    ) ١٧(وھѧѧذا البنѧѧد تمѧѧت إضѧѧافتھ للمѧѧادة    

  .٢٠٠٣لسنة ) ١(للقانون رقم 



 

 

 

 

 

 ٥١٧







وفѧي ھѧѧذا المبحѧѧث سѧѧوف نتنѧاول وضѧѧع العامѧѧل فѧѧي الحѧصول علѧѧى مكافѧѧأة نھایѧѧة     

الخدمѧة فѧѧي القطѧاع الأھلѧѧي والنفطѧي وفقѧѧاً لقѧانون العمѧѧل الجدیѧد، ومѧѧن ثѧم كیفیѧѧة تنظѧѧیم        

 عѧѧدم  لمكافѧѧأة نھایѧѧة الخدمѧѧة للعامѧѧل الكѧѧویتي مѧѧع   ٢٠١٠لѧѧسنة ) ٦(قѧѧانون العمѧѧل رقѧѧم  

  .الإخلال بأحكام قانون التأمینات الاجتماعیة، وسوف یكون ذلك على مطلبین





أھلѧѧي ونظѧم متѧѧى یѧѧستحق العامѧѧل  )/٥١( فѧѧي مادتѧѧھ )١(جѧاء قѧѧانون العمѧѧل الجدیѧد  

 ١٠تعلق بالعامل الأھلي فتحسب المكافأة علѧى أسѧاس أجѧر      ففیما ی . مكافأة نھایة الخدمة  

یѧوم   ١٥ایام عن كل سنة من السنوات الخمس الأولى التي قضاھا العامل فѧي الخدمѧة و   

عن كل سنة من السنوات التالیة بحیث لا تزید المكافأة عن أجر سنة وذلك للعمال الѧذین      

وحتѧى إن كѧان العامѧل    .  بالقطعѧة یتقاضون أجورھم بالیومیة أو بالأسبوع أو بالѧساعة أو   

                                                             

 في شأن العمل في القطاع الأھلي ٢٠١٠ لسنة ٦قانون العمل الجدید ھو قانون العمل رقم ) ١(
 .٢٠١٠ فبرایر ١٠والصادر بتاریخ 



 

 

 

 

 

 ٥١٨

 یومѧѧاً عѧѧن كѧѧل سѧѧنة مѧѧن الѧѧسنوات الخمѧѧس  ١٥یتلقѧѧى أجѧѧره مѧѧشاھرة فإنѧѧھ یѧѧستحق أجѧѧر  

الأولѧѧى، وأجѧѧر شѧѧھر عѧѧن كѧѧل سѧѧنة مѧѧن الѧѧسنوات التالیѧѧة بحیѧѧث لا تزیѧѧد المكافѧѧأة فѧѧي            

  .مجموعھا عن أجر سنة ونصف

نفطѧي والتѧي ورد ذكرھѧا    )/١٨(أما فیما یخص عمال النفط فینطبق علیھم نѧص م      

، أمѧѧا إذا تѧѧرك العامѧѧل فѧѧي القطѧѧاع الأھلѧѧي العمѧѧل بمحѧѧض إرادتѧѧھ       )١(فѧѧي المبحѧѧث الأول 

  . أھلي)/٥١(یستحق نصف مكافأة نھایة الخدمة المنصوص علیھا في م

 خدمتѧھ لا تقѧل عѧن    إذا قام بإنھاء العقد غیر محدد المѧدة مѧن جانبѧھ، وكانѧت مѧدة             

ثلاث سنوات ولѧم تبلѧغ خمѧس سѧنوات، فѧإذا بلغѧت مѧدة خدمتѧھ خمѧس سѧنوات ولѧم تبلѧغ                

عشر سنوات استحق ثلثي المكافأة، وإذا بلغت مدة خدمتھ عشر سنوات یستحق المكافأة 

كاملѧѧة، أمѧѧا المѧѧرأة العاملѧѧة فلھѧѧا فѧѧي جمیѧѧع الأحѧѧوال بمثابѧѧة زوجھѧѧا الحѧѧق فѧѧي المطالبѧѧة      

عѧѧѧن مѧѧѧدة خѧѧѧدمتھا إذا تركѧѧѧت العمѧѧѧل خѧѧѧلال سѧѧѧنة مѧѧѧن تѧѧѧاریخ الѧѧѧزواج   بمكافأتھѧѧѧا كاملѧѧѧة 

  .أھلي)/٥٢(م

نفطي في حالة تѧرك العمѧل یѧستحق    )/١٨(أما العامل النفطي فالفقرة الثانیة من م      

في ھذه الحالة نصف المكافأة إذا تجاوزت مدة خدمتѧھ سѧنتین ولѧم تبلѧغ خمѧس سѧنوات،          

 عѧѧشر سѧѧنوات، ویѧѧستحق العامѧѧل وثلاثѧѧة أرباعھѧѧا إذا تجѧѧاوزت خمѧѧس سѧѧنوات ولѧѧم تبلѧѧغ 

وقانون العمل النفطي لم ینظم . المكافأة إذا استقال بعد عشر سنوات من الخدمة المتصلة

أھلѧي علیھѧا،   /د)/ ٥٢(استقالة المرأة العاملة بسبب الزواج، وعلیھ ترى انطباق حكѧم م    

 یѧرد بѧشأنھ   لأن قانون العمل الأھلي یمثل الشریعة العامѧة لقѧانون العمѧل النفطѧي فیمѧا لѧم         

  .نص
                                                             

 . من ھذا البحث فیما یخص مكافأة نھایة الخدمة للعمال النفطیین٥ انظر ص )١(



 

 

 

 

 

 ٥١٩

   .)١(ومنح نھایة مكافأة الخدمة للعامل القصد من ذلك ھو الضمان والتأمین

 قد نظم أمراً مھماً جداً وھو الأمر  ٢٠١٠لسنة  ) ٦(ونلاحظ في قانون العمل رقم      

 مѧن تنظیمѧѧھ ألا وھѧѧو مѧا نѧѧصت علیѧѧھ   ١٩٦٤لѧѧسنة ) ٣٨(الѧذي یخلѧѧو قѧѧانون العمѧل رقѧѧم   

لي بمراعاة أحكام قѧانون التأمینѧات الاجتماعیѧة بѧأن یلتѧزم      أھ)/٥١(الفقرة الأخیرة من م  

صѧѧاحب العمѧѧل بѧѧدفع صѧѧافي الفѧѧرق بѧѧین المبѧѧالغ التѧѧي تحملھѧѧا نظیѧѧر اشѧѧتراك العامѧѧل فѧѧي   

وھѧذه ضѧمانة نѧص    . التأمینات الاجتماعیة والمبالغ المستحقة عن مكافѧأة نھایѧة الخدمѧة           

اللذان أجبرا رب العمل . يعلیھا المشرع الكویتي لیحذو حذو المشرع الفرنسي والمصر

على دفع ھذه المكافأة إلى مؤسسة التأمینات الاجتماعیة لكي تضعھا ضمن نظام التأمین 

  .)٢(الاجتماعي المطبق على العمال في البلدین

                                                             

عاملین المحدد أجورھم مشاھرة، مجلة الحقوق فبرایر عبد الفتاح عبد الباقي، أساس تحدید الأجر لل) ١(
  .، العدد الأول١٩٨١

جمال النكاس، مكافأة نھایة الخدمة في قانون العمل الكویتي، بین الجدوى والجدید، مجلة الحقوق، 
 . وما بعدھا٥٧، ص ١٩٩٦، العدد الرابع، دیسمبر٢٠السنة 

 وفي  ، وفي فرنسا٩٩١ المرجع السابق ص انظر لھذه الضمانات في مصر، فتحي عبد الصبور،) ٢(
وكذلك في مراجع في القانون الفرنسي . ٣٤٤سوریا محمد فاروق الباشا، المرجع السابق ص

  :للتأمینات الاجتماعیة
- Philippe Coursier, Code de la securité sociale 2013, 14e edition, Lexis 

Nexis 2012 
- Liliane Daligand, Jacqueline Cardona, Joël Delhomme et Dominique 

Fasquel, sécurité Sociale, 6e édition, Elsevier Masson, 2012. 
- Vincent Dang-Vu, L'indemnisation du préjudice corporel : Généralités, 

l'invalidité, l'inaptitude au travail et le contentieux de la Sécurité 
Sociale, L'Harmattan, 2010 

- Bruno Palier, La réforme des retraites, Edition Puf 2012 



 

 

 

 

 

 ٥٢٠







 قѧد اوجѧد   ٦/٢٠١٠قد ذكرنا سلفاً أن المشرع الكویتي عند إصѧدار قѧانون العمѧل       
الفقرة الأخیرة منھ وھو التزام صاحب العمل بدفع صافي الفرق بѧین  )/٥١(ضمانة في م  

           ѧالغ المѧة والمبѧات الاجتماعیѧي التأمینѧل فѧستحقة المبالغ التي تحملھا نظیر اشتراك العام
  . عن مكافأة نھایة الخدمة

وبھذا النص نجد أن المѧشرع أوجѧد ضѧمانة للعامѧل متفقѧاً مѧع المѧشرع الفرنѧسي            
بѧѧل ان بعѧض التѧѧشریعات المقارنѧة تѧѧنص علѧى تعѧѧویض خѧالص للعمѧѧال عنѧѧد     . والمѧصري 

 مѧن قѧانون العمѧل المѧصري الجدیѧد الѧذي تقѧضى        ٢٠١ انھѧاء عقѧودھم، مѧن ذلѧك نѧص م     
ل من قبل صاحب العمل لأسباب اقتصادیة، بان یؤدي للعمال الذین حالات انھاء عقد العم

تنتھѧѧي عقѧѧودھم مѧѧا یعѧѧادل أجѧѧرة شѧѧھر كامѧѧل عѧѧن كѧѧل سѧѧنة مѧѧن سѧѧنوات الخدمѧѧة الأولѧѧى،   
  .ونصف شھر عما زاد عن ذلك

   ٢٠١٠/ ٦ومѧѧѧѧن الѧѧѧѧضروري ملاحظѧѧѧѧة أن رب العمѧѧѧѧل قبѧѧѧѧل صѧѧѧѧدور القѧѧѧѧانون       
     ѧѧل الكѧѧسبة للعامѧѧة بالنѧѧة الخدمѧѧأة نھایѧѧزم بمكافѧѧغ      یلتѧѧن مبلѧѧد عѧѧا یزیѧѧدود مѧѧي حѧѧویتي ف

  وھѧѧѧذا مѧѧѧا أكدتѧѧѧھ محكمѧѧѧѧة التمییѧѧѧز الكویتیѧѧѧة فѧѧѧي العدیѧѧѧد مѧѧѧѧن        . )١(ك فقѧѧѧط .د) ١٢٥٠(
  

                                                             

 لسنة ١٢٧ من القانون رقم ٢ك وفقاً لنص م ،د) ١٢٥٠(ھذا ھو الحد الأعلى للتقاعد الاساسي ) ١(
لسنة ) ٧(ك وذلك في شأن التأمین الاساسي بموجب القرار رقم .د)٢٣٠( والحد الأدنى ١٩٩٢
 .١/٤/٢٠١١ ویعمل بھ ١٣/١٢/٢٠١٠ والصادر بتاریخ ٢٠١٠



 

 

 

 

 

 ٥٢١

  .)١(عمالي) ١٥٥/٢٠٠٢رقم ) (١٢٤/٢٠٠٣رقم (المناسبات ومنھا الطعنین 

 كѧѧان منظمѧѧاً مѧѧن قبѧѧل  ٢٠١٠ لѧѧسنة ٦ومفѧѧاد ذلѧѧك أن الوضѧѧع قبѧѧل صѧѧدور قѧѧانون  

 من أي نص یعѧالج الوضѧع الѧذي    ١٩٦٤ لسنة ٣٨ل رقم أحكام القضاء لخلو قانون العم    

كان یعاني منھ العامل الكویتي بعدم حصولھ على مكافأة نھایة الخدمة من قبل رب العمل  

بحجѧѧة أن العامѧѧل الكѧѧویتي مѧѧؤمن علیѧѧھ ورب العمѧѧل یѧѧسدد اشѧѧتراك لمؤسѧѧسة التأمینѧѧات     

وعلیѧھ أن یلجѧѧأ إلѧѧى  الإجتماعیѧة ممѧѧا یجعѧل ھѧѧذا الأخیѧر یحѧѧرم مѧن مكافѧѧأة نھایѧة الخدمѧѧة      

ك .د) ١٢٥٠(القضاء للحصول على مكافѧأة نھایѧة الخدمѧة فقѧط فѧي حѧدود مѧا یزیѧد عѧن             

وھѧѧو الحѧѧد الأعلѧѧى للتѧѧأمین الأساسѧѧي والѧѧذي یѧѧدفع عنѧѧھ رب العمѧѧل اشѧѧتراكات لمؤسѧѧسة    

  .)٢(التأمینات الاجتماعیة

أھلѧѧي تؤكѧѧد بѧѧأن النѧѧصوص المتعلقѧѧة بمكافѧѧأة نھایѧѧة   /فقѧѧرة أخیѧѧرة)/٥١(ونѧѧص م 

دمѧѧة الѧѧواردة فѧѧي قѧѧانون العمѧѧل سѧѧواء الأھلѧѧي والنفطѧѧي تنطبѧѧق علѧѧى العمѧѧال غیѧѧر           الخ

الكویتیین متى تجاوزت الاشتراكات المدفوعة من قبل رب العمل لمكافѧأة نھایѧة الخدمѧة،       

بل في حالة عدم التجاوز تجد أن العامل الكویتي لن یحصل على المكافأة بالكامل كما ھو   

 أنѧھ سѧوف یحѧصل علѧى جѧزء مѧن المكافѧأة وھѧو مѧا عبѧر              الحال للعامل غیر الكویتي، بل    

  .عنھ المشرع بصافي الفرق

                                                             

الجزء الثالث ) ٠٣١ق لسنة .، ق١٠/١١/٢٠٠٣ عمالي، جلسة ٢٠٠٣)/١٢٤(الطعن رقم ) ١(
 عمالي، جلسة ١٥٥/٢٠٠٢، كذلك الطعن رقم ٧٠ رقم ٤٣١، ص ٢٠٠٦دیسمبر 

 ).٨٥ رقم ٤٩٩، العدد السابق، ص١٥/١٢/٢٠٠٣
لتي تذھب فیما    أھمیة المكافأة للعامل وكونھا تأكیداً انظر محكمة التمییز الكویتیة في أحكامھا وا) ٢(

 عمالي، جلسة ١٩١/٢٠٠٤الطعن ( نوع من الضمان لھ ولأسرتھ عند انقطاعھ عن العمل 
 ..)٤٧ رقم ٢٠٥، ص ٢٠٠٧ الجزء الأول یونیو ٣٣لسنة . ق.، ق٢٧/٢/٢٠٠٥



 

 

 

 

 

 ٥٢٢

أمѧѧا العامѧѧل غیѧѧر الكѧѧویتي فیحѧѧصل علѧѧى مكافѧѧأة نھایѧѧة الخدمѧѧة فقѧѧط بعѧѧد انتھѧѧاء       

خدمتѧھ، فھѧѧو لا یѧستطیع أن یѧѧشترك فѧѧي نظѧام التأمینѧѧات الاجتماعیѧѧة لأنѧھ نظѧѧام مقѧѧصور      

ل غیѧر الكѧویتي یتمثѧل فѧي الانѧضمام إلѧى       على الكویتیین فقط، والمجال الوحید أمام العام    

  .نفطي)/١٩(الصنادیق الخاصة للتوفیر م 



 

 

 

 

 

 ٥٢٣

 

بعد استعراض وضع العامل في الحصول علѧى مكافѧأة نھایѧة الخدمѧة فѧي القطѧاع               

الأھلي والنفطي في دولة الكویت وحرمان البعض منھم مѧن ھѧذه المكافѧأة كلیѧاً أو جزئیѧاً        

  .ات الاجتماعیةعند اشتراكھ في قطاع التأمین

 مѧن ضѧمانة حѧصول العامѧل الكѧویتي      ١٩٦٤ لѧسنة  ٣٨وكیفیة خلو القѧانون رقѧم     

على مكافأة نھایة الخدمة والمشترك اجباریاً بنظام التأمینات الإجتماعیѧة، بحیѧث یحѧصل      

على مكافأة نھایة الخدمة والمعѧاش التقاعѧدي ان  تѧوافرت فیѧھ الѧشروط للحѧصول علѧى              

  .المعاش

شرع لھذه المسألة وفقاً لقانون العمل الملغى، جعل المحاكم تضع وعدم تنظیم الم

قاعѧدة عѧѧن طریѧѧق الأحكѧѧام الѧصادرة مѧѧن محكمѧѧة التمییѧѧز الكویتیѧة بѧѧأن رب العمѧѧل یلتѧѧزم     

ك، .د) ١٢٥٠(بمكافأة نھایة الخدمة بالنسبة للعامل الكویتي في حدود ما یزید عن مبلغ  

 اشتراكات في التأمین الأساسي عن مبلѧغ    بحجة أنھ یدفع لمؤسسة التأمینات الاجتماعیة     

 تم زیѧادة الحѧد الأعلѧى للتѧأمین الاساسѧي       ١/٤/٢٠١١ك، وكما ذكرنا أنھ في      .د)١٢٥٠(

  .ك.د)١٥٠٠(بحیث یصبح 

 في شأن العمѧل فѧي القطѧاع    ٢٠١٠ لسنة ٦ثم جاء المشرع في قانون العمل رقم     

بѧالتزام  ) ٥١(خیѧرة مѧن م  الأھلي وتدارك ھذا الفراغ التشریعي عندما نص فѧي الفقѧرة الأ   

اقصد حصة (رب العمل بدفع صافي الفرق بین المبالغ التي تحملھا نظیر اشتراك العامل      

لمؤسѧѧسة ) رب العمѧѧل مѧѧن الاشѧѧتراكات التѧѧي یѧѧسددھا علѧѧى أجѧѧر وراتѧѧب العامѧѧل شѧѧھریاً     

  .التأمینات الاجتماعیة والمبالغ المستحقة عن مكافأة نھایة الخدمة



 

 

 

 

 

 ٥٢٤

 والتي ٦١/١٩٧٦من قانون التأمینات الاجتماعیة رقم    ) ٢٥(وبالنظر الى نص م   

فѧي تѧأمین الѧشیخوخة    : یستحق المؤمن علیھ الخاضѧع لأحكѧام البѧاب الثالѧث        (تقضي بأن   

والعجѧѧز والمѧѧرض والوفѧѧاة للعѧѧاملین فѧѧي القطѧѧاع الحكѧѧومي والقطѧѧاعین الأھلѧѧي والنفطѧѧي   

وبنѧاء  ).  تقاعѧدي مكافأة تقاعد في الحالات التѧي تنتھѧي خدمتѧھ ولا یѧستحق فیھѧا معѧاش              

علیھ فإن نصوص مكافأة نھایة الخدمة الواردة في قانون العمل سواء الأھلي أم النفطي         

لا تنطبق على العامل الكویتي، ان لم نقل كلیاً بل جزئیاً، وانما انطباقھا على العمال غیѧر    

  .الكویتیین

  والѧѧسبب فѧѧي ذلѧѧك أن العامѧѧل الكѧѧویتي لѧѧن یحѧѧصل علѧѧى مكافѧѧأة نھایѧѧة الخدمѧѧة           

ك وبعد التعѧدیل حالیѧاً أن یكѧون    .د)١٢٥٠(إلا في الاحوال التي یكون راتبھ تجاوز قدیماً         

فمن وجھة نظرنѧا  . ك حتى یحصل على مكافأة نھایة الخدمة .د) ١٥٠٠(راتبھ یزید على    

أن العامل الكویتي المؤمن علیھ في ظل قانون العمل الملغѧي والѧذي كѧان یخلѧو مѧن نѧص        

تي علѧى مكافѧأة نھایѧة الخدمѧة وعѧدم حرمانѧھ منھѧا، ممѧا جعѧل             ینظم حصول العامل الكوی   

القѧѧضاء یتѧѧدخل ویѧѧنظم ھѧѧذه الاشѧѧكالیة بأحكѧѧام محكمѧѧة التمییѧѧز، مماثѧѧل لوضѧѧع العامѧѧل          

الكѧویتي فѧي ظѧل قѧانون العمѧل الكѧویتي المѧѧؤمن علیѧھ علѧى مكافѧأة نھایѧة الخدمѧة وعѧѧدم            

  .حرمانھ منھا

قѧدیم أم الجدیѧد فمكافѧأة نھایѧة     ولكن في جمیѧع الأحѧوال سѧواء فѧي ظѧل القѧانون ال              

الخدمة لن یحصل علیھا إلا من تجاوز راتبھ الشھري الحد الأعلى للتقاعد الأساسي، اي 

  .الحد الذي لم یسدد عنھ رب العمل الاشتراكات

بل ان العامل الكویتي فѧي القطѧاع النفطѧي وكمѧا ذكرنѧا فѧي مقدمѧة البحѧث یحѧصل           

لѧѧسخاء  ) متѧѧى تѧѧوافرت فیѧѧھ الѧѧشروط   (عѧѧدي علѧѧى مكافѧѧأة نھایѧѧة الخدمѧѧة ومعاشѧѧھ التقا    
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ونѧѧضیف علѧѧى ذلѧѧك أن العامѧѧل غیѧѧر    . الѧѧشركات النفطیѧѧة وفѧѧي الغالѧѧب شѧѧركات حكومیѧѧة   

الكویتي یحصل على المكافأة في جمیع الأحوال وفѧي أي مѧن القطѧاعین سѧواء الأھلѧي أم       

یتضح لنѧا عѧدم انѧصاف العامѧل الكѧویتي فѧي القطѧاع الأھلѧي فѧي الحѧصول علѧى                  . النفطي

  .أة نھایة الخدمةمكاف

  وكѧѧѧان مѧѧѧن الأجѧѧѧدر علѧѧѧى المѧѧѧشرع الكѧѧѧویتي وبإصѧѧѧداره لقѧѧѧانون العمѧѧѧل الجدیѧѧѧد     

   بعѧد مѧا یقѧارب الخمѧسون عامѧاً مѧن تطبیѧق قѧانون العمѧل الملغѧي               ٢٠١٠لѧسنة   ) ٦(رقم  

 والѧѧذي أثبѧѧت وجѧѧود كثیѧѧر مѧѧن القѧѧصور فیѧѧھ وبѧѧالأخص موضѧѧوع   ١٩٦٤ لѧѧسنة ٣٨رقѧѧم 

  .بحثنا

  ѧѧѧكالیة الخاصѧѧالج الإشѧѧѧھ عѧѧق    إلا أنѧѧѧم تحقѧѧصة لѧѧѧة ناقѧѧث معالجѧѧѧوع البحѧѧة بموض  

الغایѧѧة مѧѧن حѧѧصول كѧѧل العمѧѧال المѧѧؤمن علѧѧیھم علѧѧى مكافѧѧأة نھایѧѧة الخدمѧѧة، وھѧѧم العمѧѧال   

الكѧѧویتیین فѧѧي القطѧѧاع الأھلѧѧي وأجѧѧورھم ورواتѧѧبھم متدنیѧѧة عѧѧن الحѧѧد الأعلѧѧى للتѧѧأمین         

  .الأساسي
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