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 الملخص
  التمييز تهتم القوانين الوظيفية بتحقيق مبدأ المساااا أاا أم و الوظ لع ال  مة  أ  

 بمبااااادأ  المتمااااا وااااااة  أا      الوظيفياااااة  أالظرأف  القااااا نونياااااة  المراكز  ذأي   بين الأفرا  
القوانين  الساااااا ة أأ افنحراف به ت أاهتم و   ا ااااات م    هو أحد صاااااوء   ااااا  ا المسااااا أاا 

 ف ا اااتة بة لتوته ل الم ااارت الد اااتوءي الذي أةر بم  ماة    والوظيفية بهذا المبدأ م  ه
 أالواتب ل  الحقوق  في  الق نو   لدى  متساا أأ   فهم   ا نساا نية الكرامة في   ااوا ااية  الن س
 عوى  الحِكماة من التظامم ةبار ءف   بينهم   أانتها  الادءا ااااااااااااااة  ل  ا    تمييز  ف  ال ا ماة 
   أأ  المق باة ال اااااا  ااااااية  يتم شاااااا  م  اعتب ءال ال قة في ا  اءا راء ا  اءي  لغ   الق

أحد أ أال تم  الم اوم ل أافن ب ع ل ال ااااااااااا  اااااااااااية عند اف تي ء لاوظيفة ال  مة   
  الوظيفية  أالظرأف  الق نونية المراكز ذأي   بين ا مراع ا المسااااا أا أأصااااا  الدءا اااااة ا  اءا  

ا ع   عن نت لج  ءت ل  أ  المتم واة حت  ف ي ااوت ت اارفه  ب يم عدو الم اارأعية   
 تالمق باة ال   ية تحقيق  لامس أاا أتك فؤ الفرص بين المتقدمين ل غر الوظيفة ال  مة

 الوظ لع ال  مة -الرة بة القض لية  -: مبدأ المس أاا الكلمات المفتاحية
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Abstract 

 

Functional laws are concerned with the principle of equality 

before public jobs without distinguishing between individuals with 

similar legal positions and job conditions. Violation of the 

principle of equality is one of the forms of abuse or deviation of 

power  ، The functional laws’ interest in the principle of equality 

before public office due to the constitutional legislator’s 

recognition of the equal treatment of people in human dignity, and 

the law in public rights and duties. The study concluded that the 

wisdom of grievance before filing a lawsuit to cancel the 

administrative decision is consistent with trust in the 

administration  ، The personal interview is one of the tools for 

collecting information when selecting a public job  ، The study 

recommended the administration to consider equality between 

those with legal positions and similar job conditions  ، It is 

necessary to announce the personal interview scores to achieve 

equality and equal opportunities among applicants for public 

office. 

Keywords: the principle of equality - judicial oversight - 

public functions. 
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 المقدمة 
حق المواطن في شغر الوظيفة    (1)   في النظم المق ءنة  الد توءي   الم رت  كفر

أأأكا  لام رت ال   ي   (2)  توافق  م  ا ع ن ل أالمواويق الدألية لحقوق ا نس    ال  مة
ليتم صي غة مم ء ة حق التوظع بمقتض  القوانين    بمقتض  الق نو    تنظيم هذا الحق

  الوظيفية ال  مة أال  صةت 
 النظر  ب رف  المواطنين  بين  يميز  ألم  المس أاا   مبدأ  الكويتي  الد توء  ء خ  لقد 

 لدى  متس أأ   فهم   ا نس نية الكرامة في   وا ية  أظ لفهم  بر أأةر بم  ماة الن س  عن
 ت(3)بينهم  تمييز ف ال  مة  أالواتب ل  الحقوق  في الق نو  

  ة نونية   بأ اا   ت يينه  يتم   الذي  هو ال  ص   ال  و  أعا  الرغم من أ  الموظع
 ب ريق  ال  و  الق نو    أش  ص   أحد  أأ  الدألة  تديره  ع و  مرفق   دمة  في   الم  عمر  لأ ا 

 

أالنص    2008 يوليو 23الم د  في  1958الد توء الفرنسي مقدمة ( ءات  عا   بير الأم اة 1
 PRÉAMBULE: Le peuple françaisعا  اعتراف ال  م الفرنسي بحقوق ا نس   "تتت 

proclame solennellement son attachement aux Droits de l’Homme   أالم  ا  "
 الكويتي الد توء ( من26) أالم  ا  2019الم د  في ع و   2014 الم ري   الد توء من ( 14)

 ت 1962  ع و  في ال   ء 
بن ه   1948( من ا ع   ال  لمي لحقوق ا نس   أحري ته الأ   ية ال   ء ع و 21الم  ا ) (2

" لكر فر  الحق في افلتح ق ب لوظ لع ال  مة في  ألته أذلك في  ط ء ال رأط أالظرأف عا  أنه:
 ال  صة ب لمس أاا"ت

مس أاا  ع م ل المةتم   ال د  أالحرية أالبن ه  عا  أنه: " من الد توء الكويتي 7  ا( الم   3
 ت"أالت  أ  أالتراحم صاة أوق  بين المواطنين
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 أالمزاي    الضم ن ل   ا ت ف  ال موميين  الموظفين  بين  لامس أاا    رة   ي د   ف  فإنه   (1)   مب شر
في   ب لمس أاا   المق و  أظيفة  ذلك أ     كر   عمر  طبي ة  حسم   أ رى    ل   أظيفة   من

 المتم واةت  الوظيفية أالظرأف الق نونية المراكز ذأي  بين تكو   هذا ال د  أ 
  في   الوظيفية  الأنظمة   تت د    أ   ال  مة  الوظ لع  أم و   المس أاا   بمبدأ  ي ر  أف
  من  م ينة  ل والع  ال  و  الوظيفي  النظ و  بة نم     صة  أنظمة   توض   بحيث   الدألة

  الأأض ت  عن  ت تاع    صة  أظرأف  أأض ت  لهم  تكو    الذين  ال موميين  الموظفين
 أال رطة   أالةيش   القض     لرت    ب لنسبة  ف    ح صر  هو  كم   الدألة  لموظفي  ال  مة

 ت(2)  أغيرهم الكويتية أمح مي الدألة بإ اءا الفتوى أالت ري  
   فإ (3) أ اااااا  ااااااية  حرية  عا  اعتدا  ي د   ف  ال مر  أأ التوظع حقألم  ك    

 ذأي  الأفرا    بين  التمييز  عدو  المساااااااا أاا أم و الوظ لع ال  مة هو ب لضاااااااارأءا ي ني حق
افعتراف  مم  حدا ب لقضاااا   المق ء     (4)بينهم   المساااا أاا  أي  المتم واة  الق نونية المراكز

 

1) (ALAIN), PLANTEY ,La Fonction Publique Traité Général, 5e édition, 
Paris, LITEC, 2019. P 26. 

أالحري ل الحقوق  -عمرأ احمد حسبو  الق نو  الد توءي: النظرية ال  مة لاق نو  الد توءي  ت(  2
 290  ص  2004ال  مة  الق هرا   اء النهضة ال ربية  

 أحد ءت   ا طف   ل دو توافر الكف  ا المهنية: مةاس الدألة الفرنسي في ةضية ف ر حكم)3
-CE. 28 février 2001 Casanova, R.F.D. 2001, p 589. 

 ت 1962من الد توء الكويتي ال   ء ع و  29  7ءات  الموا   ( 4
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 مبادأ  عا أالتاأكياد   (1)القضاااااااااااااا لياة    با لحما ياة ال ا ماة المرافق أما و المساااااااااااااا أاا  بتمت  مبادأ
 ت(2) ا  اءا تهة أم و المواطنين مس أاا 

 أهمية البحث:  
مبدأ المسااااااااا أاا أم و الوظ لع بأهمية   صاااااااااة من     تحاير   البحث يحظ   
حكم لامحكمة الد اااااتوءية الكويتية لحم ية حق الموظع غير الكويتي  ال  مة في ضاااااو   

من عيم النص الت اااااااري ي الذي يقيد ح اااااااوله عا  مك فأا نه ية ال دمة      بمبدأ 
  أحكم آ ر صااااااااااااا  ء عن محكمة التمييز الكويتية  (3) المسااااااااااااا أاا أم و الوظ لع ال  مة

)الدالرا ا  اءية( الذي أء اااااااا  اتة ه  تديدا ب ااااااااأ  المساااااااا أاا في تولي الوظيفة ال  مة 
  ت(4) ال   يةب ريق المق باة 

 مشكلة البحث:  
 هذه  عن  افنحراف  فإ   (5)  المتن فساااين  بين المسااا أاا   تقتضاااي  ال دالة  ك ن   لم 
  ف اات م     اا  ا أهذا  بينهم  أالمساا أاا   الحيدا بمبدأ  ا     أعن  المير عا   ينم الحيدا

 

 ت 2017م ءس  22  تاسة 2016لسنة  66محكمة التمييز الكويتية  ال  ن ءةم ( 1
  مةموعة  6/1953/ 24تاسة ض لية ة 6لسنة   246( المحكمة ا  اءية ال اي  ال  ن ءةم 2)

 ت  1773ص   ال  لث  الفني  الةز  الس ب ة  المكتم المب  ئ الق نونية التي ةرءته  المحكمة في السنة  
بت ءيخ  ( 2019) لسنة ةض لية ءةم   6ءةم الحكم الكويتية   ءية(المحكمة الد تو 3)

 ت 2022/ 16/1تاسة
   ت5/7/2021  اءي  تاسة  2018لسنة   896محكمة التمييز الكويتية  ال  ن ءةم  ( 4)
بةاسة   ء   ال   ض ليةة54لسنة   38137(المحكمة ا  اءية ال اي  في ال  ن ءةم 5)
   ت2010/ 24/1
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من اتر ذلك أء   القض   الد توءي أا  اءي الكويتي ال ديد من القواعد    (1) السا ة
الق نونية في مة   المسااا أاا أم و الوظ لع ال  مة  أم  ذلك فإ  النظم الوظيفية ال  مة 
أال  صاااااااة في الت اااااااري  الكويتي تحظ  ب  اااااااوصاااااااية فر ية ف لموظع ال  و ةد يكو   

ساااااااااية الكويتية أةد تكو  ب لت  ةد ب لنسااااااااابة  ب لت يين ب لنسااااااااابة لامواطن الذي يحمر الةن
لغيرهم من غير الكويتيين عا  الرغم من  ضااااااااااااااوت ال اا لفتين لااذال الأحكاا و ال اا مااة 

موقف    الواء ا في مر اااااااااااوو نظ و ال دمة المدنية  الأمر الذي ي رو التسااااااااااا    حو :
الكويتي من ا     بمبدأ المسااااااااااا أاا عند طام الموظع غير    القضااااااااو الد اااااااتو   

 المساااا أاا   مب  ئمن ا     با  اءي   وموقف القضااااوالكويتي بمك فأا نه ية ال دمة؟ 
  ب يم  م اااااااااااااوب     عند تولي الوظ لع ال  مة عندم  ي ااااااااااااادء ةراء الت ين  الفرص   أتك فؤ
     ؟به  أافنحراف السا ة ا ت م       ا

 البحث:  خطة
مكافأة نهاية  المساواة بين الموظفين غير الكويتيين في الحصول على  :  المبحث الأول

 الخدمة 
 الرقابة القضائية على المقابلة الشخصية عند تولي الوظيفة العامة  المبحث الثاني:

  

 

   ت5/7/2021  اءي  تاسة  2018لسنة   896الكويتية  ال  ن ءةم  محكمة التمييز ( 1)
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 المبحث الأول 
بين المراكز   مكافأة نهاية الخدمةالمساواة في الحصول على  

   القانونية المتماثلة
 أولا: الوقائع  

تتا ص أة ل  القضااااااية في أ  المدعية أهي موظع ع و طاب   نه   ت  ةده   
م   حادى الورءال الحكومياة بادألاة الكويا   عا  اعتبا ء أنها  غير كويتياة أح اااااااااااااااا   

ال دمة المدنية عا  الوظيفة بموتم ال قد ال  ني الذي ي وله  بموتم أحك و مر ااااااااااوو 
 الح و  عا  مك فأا نه ية ال دمة المستحقة له ت

ا ااااااااتة ب  تهة ا  اءا بقبو  ا ااااااااتق لة الموظفة  ف أنه  امتن   عن صاااااااارف 
مك فأا نه ية ال دمة أةيدل طام المدعية في الح اااااااااو  عا  المك فأا المساااااااااتحقة له  

 مغ  ءا(ت بأ  تتقدو للإ اءا بم  يفيد مغ  ءته  الكوي  عن طريق ) ش  ء
ءةم  (1)أأ اااسااا  ا  اءا هذا القيد عا  ةراء صااا  ء من " يوا  ال دمة المدنية" 

أفحوى هااذا القراء   2018 برياار    23أالمن قااد في اتتماا ت بتاا ءيخ    2018لساااااااااااااانااة    3
 يتا ص في نق تين هم :

ل اااااااااااارف مك فأا نه ية ال دمة لاموظفين غير الكويتيين    : يت ينالأصاااااااا - 1
الب    بحيث يق ااااااااار  ءت   صااااااااارف مك فأا نه ية ال دمة عا   تقديم  شااااااااا  ء مغ  ءا 

 

  شئو   عا  ا شرافبمهمة  الهيئ ل ب ض  ل  الكويتي الم رت ي هد أ  ال بي ي من ك  ( 1)
  تهة بوصفه 1963 لسنة  10 ءةم  ب لق نو   أُن ئ الذي الموظفين  يوا  أهمه  من ك   الموظفين 
  ال  مة  الوظ لع ب ئو   ال  صة  أالاوالح القوانين ب ةتراو يهتم الورءا   بمةاس ماحقة مستقاة
 ت 1996أتم ت دير المسم   ل  " يوا  ال دمة المدنية| في ع و   تتنفيذه  عا   أا شراف
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الراغبين في تحوياار  ةاا متهم الحكوميااة  ااااااااااااااوا  لا ماار في الق اا ت الأهاي أأ افلتحاا ق  
 تبإش  ء مغ  ءا يتقدمواب  لر أأ كفير نفسه حت  

 يست ن  من تقديم  ش  ء المغ  ءا ط لفة الموظفين الت لية:: الا تثناو – 2
 تأو لق السفر )فاس يني الةنسية(ح ماي -أ
غير الكويتي الذي تتم اف اات  نة ب براته عا  بند المك ف ل ب د  الموظع -ت 

 تباوغ السن الق نونية فنته   ال دمة
 تالموظفة غير الكويتية المتزأتة من كويتي -ج
 تالموظع غير الكويتي المتزأج من كويتية-  

ب لف ر بتحوير  ة مته   عا  أنه  ة م  تظام  الموظفة من هذا القراء ا ااااتن  ا  
  ال ااااااااااااأ  أطبق  لاقواعد المقرءا "لنظ و افلتح قفي هذا (1)  ة نون أفق ا ترا ال المقرءا 

 ت اااارف أي أنه لم ي اااادء   ف      فأصاااابح أتو ه  في الب   ب ااااوءا ة نونية(2)ب  لر"
 تيوم  60     في التظام عا  ب لر   ا  اءا تهةن م

 

في   ب أ   ة مة الأت نم 1959لسنة   17ميري ءةم الأمر وو المن  15/1عم  بأحك و الم  ا ( 1)
ي    الموظع في تهة حكومية تر ي    ب  ة مة ال   ية طوا  المدا التي ي مر فيه   ألة الكوي   

موظف   ب رط أ  يكو  ح م   لةوار  فر ص لح لا مر به عا  أ  يةد  هذا التر يص كر  مس 
  ت نوال أأ  نتين حسبم  تقرء الةهة الحكومية الت ب  له  الموظع 

  1988ين ير  3 بت ءيخال   ء   1987لسنة   640وراءي ء ءةم القراء ن الم 22تنص الم  ا ( 2)
يةور منح ا ة مة ال   ية  في  ألة الكوي  عا  أنه: "  التنفيذية لق نو   ة مة الأت نم ب ل لحة

ل لتح ق ب  لر بن   عا  طام من ال  لر عا  النموذج الم د لذلك يت هد فيه بأ  ينفق عايه طوا   
أأ  ي  ر ا  اءا ال  مة ل ئو  الهةرا عن محر  ة مته أأي تغيير ي رأ عايه  أأ    مدا  ة مته 
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مي    ءف   عوى ا لغ        اااااتين يوم  الم ااااارت الكويتي ةد حد  ألم  ك    
   أأ  هذامن ت ءيخ ن ااااار القراء أأ     ء صااااا حم ال اااااأ  به أأ عامه به عام  يقيني 

 ل  الةهة ا  اءية التي يةم عايه  الب  فيه      ااااااتين يوم    ينق   ب لتظامالمي    
 مك فأا نه ية  دمته  امتن   عن صاارف   اءية ةد    أك ن  الةهة ا من ت ءيخ تقديمه

  فقد ط ن  الموظفة عا  القراء ا  اءي  (1)أالتزم  ال اااااام  تة ه الر  عا  تظامه 
لأنه ةيد ح اااااوله  عا  حقه  المقرء في م  لفته الد اااااتوء أالق نو   الساااااابي ب  لغ   ل

 ت ش  ء مغ  ءا من الب    الح و  عا  مك فأا نه ية ال دمة بتقديم
 أفق م  ا اتقر عايه ةضا   محكمة التمييز الكويتية " القراء ا  اءي الساابيأ"   

ف يقوو  ف  ذا ءفضااااااااا  الساااااااااا ة ا  اءية أأ امتن   عن ات  ذ ةراء ك   من الواتم 
 ت(2) "عايه  ات  ذه أفق   لاق نو  أالاوالحت

  

 

أيةم تقديم الت هد الم  ء  ليه عند طام تةديد   ي يده عا  نفقته  ل  باده عند انته   ا ة مةت
 ت"ا ة مة  عا  أ  يوضح فيه ال  لر أنه م  را  مازم  ب  نف ق عايه

تةيم عنه بم  بة  ا  اءية  أ  أ ن يوم  عا  تقديم التظام لاةهة عتبر الم رت فوال  تيا ( 1)
فوال المدا   من ةرينةأ  ا  اءا ءفض  التظام أهو الرفض الحكمي المستف       أافترضءفضه

 61الم د  ب لق نو  ءةم   1981لسنة  20لق نو  ءةم ( من ا7الم  ا )  ءات   المحد ا  أ  الب  فيه
  الرا ب لمحكمة الكاية لنظر المن رع ل ا  اءيةبإن     1982لسنة 
  \ 5 \ 27  اءي  ال   ء بةاسة  2020لسنة   571محكمة التمييز الكويتية في ال  ن ءةم (2)

 ت 2021
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 الإدا   ثانيا: القضية أمام القضاو 
كاا   يتوتاام عا  تهااة ا  اءا عنااد بح هاا  في التظام أ  تحياااه  ل  كاار من  

   باادا  الرأي فيااه منهماا   أهو ماا  كاا   (1)أالت ااااااااااااااري    يوا  ال اادمااة  أة اءا الفتوى  
لم ااااااحة الموظفة صااااا حبة ال اااااأ   ةبر انقضااااا   المي    المقرء لاب  في التظام  أي 

 (ت2انتظ ء المواعيد المقرءا لاب  في التظام")"ةبر انقض   الستين يوم  الأأل  أ 
أالحِكماة من التظامم ةبار ءف  الادعوى يتما شاااااااااااااا  م  اعتبا ءال ال قاة في ا  اءا  
بإع  له  الفرصاااااة  صااااا و أ   لهااااااااااااااااااا  بنفساااااه   مم  يغني عن الساااااير في المن رعة  

ا  اءا  (  من هن  ي د الاااااااااااااااااااتظامم  تااااااااااااااااااارا  مقرءا  ل ااااا لح3ا  اءية  أمب شااااارا الدعوى)
أهو م  ينهض في حد ذاته  لي   عا  أتو  اتة هٍ     أالمتن رعين م ه  عا  حدٍ  اااااااااااوا 

للإ اءا نحو تأييد طام التظام  أفي هذا ا ط ء ا ااااااااااتقر ةضاااااااااا   التمييز عا  أ  هذا 
المسااااك من ا  اءا ف تقوو بمةر ه ةرينة عا   ت بته   ل  التظام  م   ام  الأأءاق ةد 

أ رى ت ب  ات  ذ ا  اءا أي مساااااااااااااااك ينبئ عن اتة هه   ت بة التظام   ا  من أ لةٍ  

 

(  يوا  ال دمة المدنية أة اءا الفتوى أالت ري  من الأتهزا ذال ال بي ة اف ت  ءية  أأ الرة بية  1
 ت أظ لفه  عا  الوته السايم أبم  يحقق ال  لح ال  وال رمة لقي و الدألة بأعب   

 ت28/4/2019  تاسة )  اءي( 2017لسنة  98ال  ن ءةم ( محكمة التمييز الكويتية  2

 ميس الساااايد   اااام عير   عوى ا لغ   أأةع تنفيذ القراء ا  اءي أةضاااا   التنفيذ أةشااااااااااااااااااااااك فته    (  ت3
  الق هرا   اء الفكر ال ربي  أالاااا يل الق نونيااااة أماااا و مةاس الدألة م  المب  ئ ال  مة لاقض   المست ةر 

 ت35ص  أ  ت ءيخ ن ر 
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أمن وم فإ  مؤ ي انقضاااااااااااااا   المي ا   المقرء لابا  في التظام  أ   ت بة ي اد ءفضاااااااااااااا   
 ت(1)لاتظام

تأ اااااايساااااا  عا  ذلك  ا ت اااااام  المدعية ءليس  يوا  ال دمة المدنية ب اااااافته  
 في طابين اونين هم :(2)

:  لغ   القراء ا  اءي السابي ب متن ت الةهة ا  اءية عن صرف مستحق ته  أولا 
 أةلزاوالما لياة المتم ااة في مكا فاأا نها ياة ال ادماة المسااااااااااااااتحقاة لها  ب اد انتها    ادمتها    

بأ  يؤ ي  ليه  مباغ  يم ر مك فأا   ()ءليس  يوا  ال دمة المدنية ب ااااااافتهعايه  المدع  
 تانف  و ع ةته  الوظيفية نه ية ال دمة المستحقة له  ب د 

تبرا للأضااااااااااراء الم  ية أالأ بية  ب لت ويض  :  لزاو المدعي عايه ب اااااااااافته  ثانيا
التي لحق  به  من ترا  حةم الةهة ا  اءية لحق المدعية في صااااااااارف مك فأا نه ية  

 ال دمة ح   ا تحق ةه ت 
 3ةم ء القراء  اءتأل محكمة الموضااااوت من تاق   نفسااااه  أ  أأون   نظر الدعوى  

للأ ااب ت    ت بسااه شاابهة عدو الد ااتوءية  2018 برير   23ال اا  ء بت ءيخ    2018لساانة  
 الت لية:

 

  اءي  ال ااااااااااااااا  ء بةاساااااااااااااااة   2004  لساااااااااااااانااة  205( حكم محكمااة التمييز الكويتيااة في ال  ن ءةم  1)
13/12/2004   

 ت  اءي  2019( لسنة 81ءةم )الدعوى  (2)
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 ( من الد ااااااااتوء29( أ)7 لم  تين )الواء  بم  مبدأ المساااااااا أاا   القراء  ت  ءض -
 ت(1) الكويتي

مبرءا  أ  عاااة أاضااااااااااااااحااة بين أصااااااااااااااحاا ت المراكز القاا نونياة  التفرةااة غير  ال-
 تالموظفو  المدنيو  غير الكويتيين الذين انته   دمتهمالمتم واة  أهم 
أ  الماتحق ب اا لاار أأ من ةاا و بتحوياار  ةاا متااه الحكوميااة لا ماار في الق اا ت  -

 ة نونيةتالأهاي  ةد  اك كر منه  ال ريق المقرء ة نون  لأ  تكو   ة مته ب لب    ة مة 
حتمي بين    ف يوتااد ءاب  ةاا نوني  حيااث غياا ت الم ياا ء القاا نوني المنضااااااااااااااب   -

أتوت مغ  ءا الب    أأ بتحوير ا ة مة    ال دمة أبينا ااااااااتحق ق صاااااااارف مك فأا نه ية  
 تفي الب   
ألهذه الأ اب ت أأةف  المحكمة نظر الدعوى أأح لته   ل  المحكمة الد اتوءية  
 ت2018لسنة  3ءةم القراء لاف ر في مدى   توءية م  أء  بنص  (2) الكويتية

  

 

ال د  أالحرية أالمس أاا  عا  أ : "    1962من   توء  ألة الكوي  ال   ء ع و   7الم  ا  ص( تن1
منه عا  أ    29"  أتنص الم  ا  ع م ل المةتم   أالت  أ  أالتراحم صاة أوق  بين المواطنين

 ت" أالحرية أالمس أاا  ع م ل المةتم   أالت  أ  أالتراحم صاة أوق  بين المواطنين  "ال د
عا  أنه "  ذا    1973لسنة   14الكويتية ءةم /ت من ة نو  المحكمة الد توءية 4( تنص الم  ا 2

و ءأل  حدى المح كم أون   نظر ةضية من القض ي   وا  من تاق   نفسه  أأ بن   عا   ف  تدي تقد
به أحد أطراف النزات  أ  الف ر في الدعوى يتوةع عا  الف ر في   توءية ة نو  أأ مر وو  

 بق نو  أأ فلحة توةع نظر القضية أتحير الأمر  ل  المحكمة الد توءية لاف ر فيه"ت 
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 أمام المحكمة الد تو ية ثالثا: القضية 
 تحقق المحكمة الد تو ية من جدية الدفع:  – 1

  أنه   ف   الموضاااوت لمحكمة  ب لنسااابة ط ن تهة  ليسااا   الد اااتوءية لئن ك ن  المحكمة
  ات ااااا    الذي  ا ترا   صااااحة من  تتحقق  أ    ليه الدعوى     ح لة  لقراء  تقديره   عند  أاتبه  من

 هي   ذ   لأو ءه   منتة  تة اه  التي  الق نونية  لاقواعد  أم  بقته   الد ااااااااااااتوءية  ب لدعوى   بمقتضاااااااااااا ه 
 به ت  أات  له   الد توءية  الدعوى   ةبو   شرأط  توافر  ا تظه ء  أحده  به   المنوط  الةهة

  تدية  في  الموضوت  محكمة  ةض   أالمستقر عايه في ةض   المحكمة الد توءية أ  "
  ت اقه    ل دو   ةبوله   شااااااااارأط  توافر  في  ف ااااااااا   ي تبر ف   ذ   الد اااااااااتوءية  المحكمة  يقيد ف  الدف 
  الم  لفة   شااابهة فيه   تقوو   التي  ب لدفلر  فق   يت ااار  أةنم    الد اااتوءية  ال  اااوو   ان ق    ب ااارأط

  الد ااااااااااتوءية  المحكمة  عا   يت ين  أالتي  الد ااااااااااتوءية  المحكمة عا   يت ين  أالتي  الد ااااااااااتوءية 

 ت(1)  " فس  ه   أأ  صحته   البحث في تقرير

 نظر المحكمة الد تو ية في مدى اختصاصها  – 2
 ذا ك ن  أأته الرة بة عا  عدو م رأعية القراءال ا  اءية هي أ ب ت ال  ن 
با  لغا   عا  القراء ا  اءي أأ ال يوت التي ت اااااااااااااايباه  فتة ااه غير م اااااااااااااارأت تاديرا  

أم   (2) ن  ق ا ت ااااااااااااا ص القضااااااااااااا   ا  اءي   فإ  هذه الرة بة  نم  تد ر في ب  لغ  
ال  ن في عدو   ااتوءية نص ت ااري ي فين قد اف ت اا ص لاةهة التي  وله  الد ااتوء 

 بنظر المن رع ل الد توءيةت 
 

  1980/ 3/5 تاسة بت ءيخ    توءي في 1980/ 1ال  ن ءةم المحكمة الد توءية الكويتية   (1
 ت5/1980/ 13   الكوي  اليوو عد

 ءا ة تأصياية في    ةض   ا لغ    ضم نة لامس أاا أحم ية لام رأعيةءمض   محمد ب يخ   ت(   2
 أم  يايه ت   61  ص  2009نظم القض   ا  اءي المق ء   الق هرا   اء النهضة ال ربية  
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أمن الواضح أنن  أم و ةراءين   اءيين في الحكم محر الت ايق  الأأ  هو القراء 
ا  اءي الساااااابي ب متن ت الةهة ا  اءية عن صااااارف مساااااتحق ل نه ية ال دمة لاموظفة 

الق ضااااااااااي  2018لسااااااااااانة   3ءةم ية   أالقراء ال  ني هو ةراء  يوا  ال دمة المدنية المدع
بتقديم  شاااااااا  ء مغ  ءا لاموظع غير الكويتي ةبر الح ااااااااو  عا  مك فأا نه ية ال دمة 

 لب ض الفئ لت  م  ا ت ن 
أةد ط ن  المدعية عا  القراء ين ب  لغ   ليتسان  لاقضا   ا  اءي النظر في 

 ف أ  الدالرا ا  اءية أتا  هذا النظر  (1)  يم عدو الم ااااااااارأعية(مدى م ااااااااارأعيته )ع
 عدو الد توءية(ت عيم )الد توءية لحين الف ر في مسألة 

أحسن  ف ا  الدالرا ا  اءية بإح لة الدعوى لامحكمة الد توءية  ذلك أ  لزأو  
الف ر في النزات الموضوعي الذي محاه صرف مستحق ل نه ية ال دمة لامدعية يقتضي 

من ط ةبو  ين قد م ه  الأمر الذي    2018لسنة    3القراء ءةم  الف ر في مدى   توءية  
 توءيةت أم و المحكمة الد  الدعوى الد توءية

 

القوانين أت ض  لأحك مه   يةم عا  السا ة التنفيذية أهي تم ءس أظيفته  أ  ت مر في ن  ق  (1
من   أتتقيد بمضمونه  حت  ف تتسم ت رف ته  ب دو الم رأعية  فإذا م  أصدءل ا  اءا عم   
الأعم   الق نونية ب لم  لفة لحكم من أحك و الق نو   فإ  هذا ال مر ي تبر غير م رأت أيُحكم  

 بإلغ له عند ال  ن فيه أم و القض   ا  اءيت
  2006: القض   ا  اءي  من أا الم  ءف  ال ب ة ال  ل ة  بسيوني عبد الله يالغن ت عبد    ءات : 

ت  ت احمد أنوء ء     أ ي  القض   ا  اءي   اء النهضة ال ربية  الق هرا  16ا  كندءية  ص
بيرأل  من وءال    القض   ا  اءي  تأم  ب ده    ت محمد ءف   عبد الوه  217  ص  2013

 تأم  ب ده  86  الكت ت الأأ   ص 2005  ال ب ة الأأل   ةالحابي الحقوةي
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محر ال  ن   2018لسااانة   3أةد بح   المحكمة الد اااتوءية في مضااامو  القراء ءةم  
ةراء   اءي با لم ن  الفني  أذلاك با لنظر  ل  محتواه  أما  ب ادو الاد ااااااااااااااتوءياة  أانتها   ل  أناه  

ءتبه من أور ة نو  متضاااامن  ة عدا تنظيمية تتساااام ب ل مومية أالتةريد  أله ال اااافة الت ااااري ية  
 ته المحكمة ببس  ءة بته  عايهمم  ت تص هذ
 

 حكم المحكمة الد تو ية:  -3
لسااااانة    3  اااااتوءية ةراء مةاس ال دمة المدنية ءةم   ةضااااا  المحكمة الد اااااتوءية ب دو 

 ءت   صاااااارف مك فأا نه ية  لم  لفة مبدأ المساااااا أاا أم و الوظ لع ال  مة حيث ة اااااار 2018
ال دمة لاموظفين غير الكويتيين حت  ت ءيخ التقدو بإشااااااااااااا  ء مغ  ءا عا  الراغبين في تحوير  

  يتقدموا لا مر ب لق  ت الأهاي أأ ل لتح ق ب  لر أأ كفير نفساااه حت       ة متهم الحكومية  اااوا

   ت(1) مغ  ءا بإش  ء  
مبدأ المسااا أاا لدى الق نو  هو الو اااياة الأ ااا  اااية    أتأ اااس ةضااا   المحكمة عا  أ 

ت ام  شاااااااااا  ء   أأ   لاحقوق أالحري ل تمي ة التي كفاه  الد ااااااااااتوء  ك فئةلت زيز الحم ية المت
فضااااااااا  عن أنه غير مبرء  ةد م يز بين أصاااااااااح ت المراكز الق نونية المتم واة  مغ  ءا الب     

تة أر ا ت ا ص  يوا  ال دمة المدنية  أاحد  كم  ي ضا و  في الأصار لنظ و أظيفي  الذين  
 م دء هذا القراءت  

 

بت ءيخ  ( 2019) لسنة ةض لية ءةم   6ءةم الحكم الكويتية    ( المحكمة الد توءية1)
   ت2022/ 16/1تاسة
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 المبحث الثاني 
الرقابة القضائية على المقابلة الشخصية عند تولي الوظيفة   

 العامة
 أولا: الوقائع 

تتا ص أة ل  القضية في أ  )ا  اءا ال  مة لاتحقيق ل( الت ب ة لوراءا الدا اية  
الكوي    الةنح في  ألة  ب لتحقيق في ترالم  أعان  عن  1) أالتي ت تص  (  ك ن  ةد 

( ج /محقق)  أظيفة  ل غر  المؤهاة(  ة نوني  مبتدئ  ب حث )  أظيفةأظ لع ش غرا من بينه   
المدعية ب   اءا بينه   أمن  الحقوق  ليس نس  مؤهر  عا   الح صاين  من  عد   فتقدو  ت 

 أالمستندال   الأأءاق  ك فة  أةدم   ال رف  مرتبة  م   تدا  تيد   ع و تقديرالح صاة عا  
  ف   م ه     أتري    التي   ال   ية   أالمق ب ل   اف تب ءال   ك فة   ل اتت ر كم     الم اوبة 

 متضمن   2/2016/ 11  بت ءيخ  2016  لسنة  601  ءةم  الوراءي   القراء  ب دأء    فوتئ   أنه
 ت الت يين في  أت  يه الوظيفة هذه ل غر المتقدمين من( 128) عد    ت يين

    أة م  لذا    تظامه  عا   ء ا    تاقت  لم   أنه   ف  القراء   هذا  من    المدعيةتظام
 والقانون   الد تو   لأحكاملمخالفته    2016  لسنة  601  ءةم  الوراءي   القراء عوى  لغ    

 ا تعمال  إ اوة  بعيب  مشوبا    وصدو ه  الفرص   وتكافؤ  المساواة  بمبادئ  والإخلال
  أالتقدير  الم د   في   منه   أةر  هم  من  بت يين  ا  اءية  الةهة  لقي و   ؛بها  والانحراف  السلطة

 

ب أ  ا ترا ال أالمح كم ل  1960لسنة   17من المر وو الكويتي ءةم  9عم  بأحك و الم  ا   ( 1
الةنح أالم  لف ل   الةن ي ل أم في  أاف ع   ا ة التحقيق أالت رف تتول  الني بة ال  مة  الةزالية

 ت محققين ت ب ين لوراءا الدا اية  ل فقد أأكاه  الم رت 
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 اف تي ء  في  الموضوعية  الم  يير  مراع ا  أ أ    أالةداءا   الكف  ا  أ  س  عا   أليس
   تالوظيفة ل غر ال   ية أال  حية أالمقدءا ال امي ك لتفوق 

  أال  أ   لاق نو    أأم و محكمة التمييز تمسك  ا  اءا بم  لفة حكم اف تئن ف
ب دو أتو     في  أالفس     التسبيم   في  أالق وء  ت بيقه  في اف تدف   تمسك  ا  اءا 
مم    المرشحين   بين أاف تي ء  المف ضاة  في  لسا ته ه   ا ت م ل      ا  عا   ة ط    لير
 أضواب   لم  يير  أفق     ص حيته  اءتأل   من   ت ءل    أأنه  ات نبه   في  ال  أ  ءكنينفي  

 ب   اءا   مبتدئ  ة نوني   ب حث )  أظيفة لأ     المتقدمين   أهاية  مدي     له   من   ا ت ا   
  الإدا ة  ولجهة   ال  صة  ال بي ة  ذال   الوظ لع  من  عنه   الم ان  (لاتحقيق ل   ال  مة
 ،يصلح  لا  من  وا تبعاد  الوظيفة  هذه  لتولي  يصلح  من  اختيا   في  التقديرية  السلطة

 توافر  طريق  عن   ف  اف تي ء  هذا  يتأت   أف  ،العامة  المصلحة   وى   ذلك  في  يحدها  ولا
 ت أاتتي ره   ال   ية المق باة أمنه  الوظيفة ل غر ال رمة ال رأط
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 ثانيا: حكم محكمة التمييز 
 في  تري   م   ب أ   ال  عنة  ا  اءية  الةهة  ةض  محكمة التمييز ب  تةوات 

  الذين   الوظيفة   ل غر   المتقدمين  م    ترل   التي   ال   ية   أالمق ب ل   التحريري   اف تب ء
 الأصر   طبق  صوءا  ا  اءية  الةهة  ألتقدو   ضده  أالم  و    فيه  الم  و    القراء  شماهم
 أمح ضر   ال   ية  المق ب ل   أنت لج   ليه  الم  ء  التحريري   اف تب ء  نت لج  ك وف  من

 ت(1) المق ب ل  تاك أترل  التي الاةنة
بنت لج  أت   في حي ي ل الحكم أنه  المحكمة   يفيد  فحظ   او الأأءاق مم  

 لم    ال   ية  المق باة  بإترا   ة م    التي  الاةنة  المق باة ال   ية لامتقدمين  أأ  أ 
 أص حيته  أهايته  مدى  عا   لات رف  له  المستحقة  الدءتة  بمنحه  متقدو  كر  بتقييم  تقم

 ت ليه  المتقدو الوظيفة ال غر

 ثالثا: الإشكاليات القانونية التي أثا تها القضية 
 السلطة التقديرية للإدا ة في اختيا  من يصلح للوظيفة العامة  – 1

 في  تقديرية  بساااا ة  كسااا لر الت اااري  ل الحدي ة اعترف الم ااارت الكويتي للإ اءا
 مم ء ااة في الحرية  من  نوع    له  يترك  ةد   م ينة   ااا ة ا  اءا ءتر  أبمنح  ةراءاته  ات  ذ 
 هااذه  عا   بناا    تت ااذهاا   التي  القراءال   م  مااة  تقاادير  في  الأ يرا  الكامااة  فتكو    عماااه
 تله الممنوحة التقديرية السا ة

   هذا القدء من حرية الت اااااااااااارف الممنوو للإ اءا  أالذي ية اه  في حر من  
أتو  أ ااا لر مفرأضاااة عايه  هو م  يسااام  " ب لساااا ة التقديرية"  أهو أحد افمتي رال  

ألكناه امتيا ر تما ء ااااااااااااااه ا  اءا في ن ا ق   التي تتمت  بها  ا  اءا بهادف تحقيق أهادافها  

 

   ت5/7/2021  اءي  تاسة  2018لسنة   896  ال  ن ءةم  محكمة التمييز الكويتية( 1)
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ا ف  ي ء   مبدأ الم اااااارأعية من حيث الهدف  أ  الو ااااااياة لأ  الهدف يظر  الم   أاحد 
للإ اءا فيه  فهو محد   ااااااااف   في النظ و الق نوني لادألة أمرتب  في الواة  ب لغرض من  

 أتو  الدألةت
م ااااارأعية أهي ليس القيد أالساااااا ة التقديرية هذه  نم  ت اااااكر ةيدا  عا  مبدأ ال

( ف يق ااااااااااااد من أءاله   هداء هذا المبدأ أةنم  يرا  به  1)الوحيد أةنم  توتد ةيو  أ رى  
ضااااارأءا اف اااااتة بة لدأاعي الظرأف الماحة التي تحي  ب   اءا أهي ب اااااد  مم ء اااااة 
ن ااا طه  حت  تساااير في ال ريق الساااايم الذي يوصااااه   ل  تحقيق الهدف المن اااو  من  

 ن  طه ت 
ساااااااااك   م ين   أةف ةيدل أتب   لهذا المفهوو فإ  الم اااااااارت ف يماي عا  ا  اءا م

حرية ا  اءا في مب شااااارا الت ااااارف  أانتف  فكرا الساااااا ة التقديرية للإ اءا في  صاااااداء 
لاتحقق من    التي تت ذه  ا  اءا  ال رمةةراءاته   ف ا   ااابير الم    ت ضااا  ا ترا ال  

 

  ض فة  ل  " السا ة التقديرية" ظهرل   ذلك أنه بأعم   السي  اأ ( م ر الظرأف اف ت ن لية  1
نظرية موارية أهي م  تسم  " ب لظرأف اف ت ن لية"  نظرا  ل ضوت الأحك و التي تب شره  ا  اءا في 

ألئن ك   الأصر أ  مبدأ  ت اف ت ن لية ت تاع عن تاك التي تب شره  في الظرأف ال   يةالظرأف 
الم رأعية يحكم ك فة ت رف ل ا  اءا أيقضي ب ضوت الدألة ة طبة لأحك مه   ف أنه ا ت ن    من 
ف  هذا الأصر ال  و ظهرل " أعم   السي  ا" التي ت د ا ت ن      يرا  عا  مبدأ الم رأعية  حيث 

   لاتف صير:ت ض  لارة بة القض لية
ت   لد  يد محمد حم    حدأ  الرة بة القض لية عا   ا ة ا  اءا التقديرية "  ءا ة مق ءنة "   -

 ت 9  ص 2013 اء النهضة لان ر  الق هرا  ال ب ة ال  نية  
REDOR -J, De L’état légal a l’état de droit, l’évolution des conceptions de 
la doctrine publiciste française 1879-1914, Economica, France, 2019, 
p215. 
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 ااارت المتقدو ل اااغر الوظيفة ال  مة لساااا ته  التقديرية  أ  أ  يحد  له  المكف ية ط لم 
 بر  وله   ا ة أا  ة في ات  ذه ت  تاك ا ترا ال 

أت بيقَ  لذلك  أم  ذلك ت ضااااااااا  الساااااااااا ة التقديرية للإ اءا لارة بة القضااااااااا لية   
ةضاااااااااااااا  المحكماة ا  اءياة ال ايا  باأ  " افعتراف با لسااااااااااااااا اة التقاديرياة للإ اءا ف ي ني  

بة من أي نوت ك     افعتراف له  بساااا ة ا اااتبدا ية تحكمية م اقة ف ت ضااا  لأية ءة 
فاإ  م ار هاذه السااااااااااااااا اة ف أتو  لها  في الواة   أف يمكن افعتراف بها  لأياة تهاة  أف 

 ت (1)لام رت نفسه "
أالم حظ عا  تمسااااااااااك ا  اءا بسااااااااااا ته  التقديرية في الحكم محر الت ايق م  

 يأتي:
أ  للإ اءا  اااااااااا ة  صاااااااااداء القراء في ات  ذه من بين عدا ةراءال مت حة   -  1

أم مه   ف ندم  تقرء ات  ذ ةراء م ين فإنه  تتقيد ب ن صاااااااار اف ت اااااااا ص التي حد ه  
 ت(2)الق نو  لم ر هذه القراءال 

 

   2015/ 15/2ةض لية  ال   ء بةاسة   69لسنة   2710( المحكمة ا  اءية ال اي  ال  ن ءةم  1
ية التي ةرءته  المحكمة ا  اءية ال اي  في ءب  ةر  الفترا من مةموعة المب  ئ الق نون

 ت 2254  ص  5378  المكتم الفني  الةز  ال  لث  الق عدا ءةم 9/2016/ 30 ل     1991/ 1/10
  \  28  اءي  ال   ء بةاسة   2004لسنة  294( ءات : حكم محكمة التمييز في ال  ن ءةم  2
  برن مج المو وعة الق نونية لت ري  ل أأحك و  ألة الكوي  )مو وعة  لكترأنية(  أعدا   2005 \3

المح مي   أ  مة ال زأني أالحميدي السبي ي  المةم  ال ربي الق نوني  الموة  ا لكترأني 
 EG.COM-WWW.LAAوعة: لامو 

http://www.laa-eg.com/
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أ  ا  اءا مازمة ب ف ااااااااتن    ل   اااااااابم موتو  فت  ذ م  تره من  ااااااااب   من    -2
  أف ي د  ااابم ا تي ء المتقدمين  (1)القراءال  أةل   ااابم صاااحيح من الن حية الق نونية  

لاوظيفة صااااحيح   ف  ذا ن اااارل ا  اءا نتيةة المق باة ال اااا  ااااية عا  المتقدمين حت   
 ك فؤ الفرص عند المف ضاة بينهمتيتبين لهم تحقق مبدأ المس أاا أت

أ  ا  اءا مقياادا  الماا   باا لهاادف النهاا لي  بحيااث تساااااااااااااا   من أءالااه  ل    -3 
 ت (2) ال  لح ال  و

 عيب إ اوة ا تعمال السلطة أو الانحراف بها  – 2
عيم     ا ا ت م   السا ة أأ افنحراف به  هو من ال يوت الق دية في 

تهة ا  اءا ةد تنكب  أته الم احة ال  مة التي يةم أ   الساوك ا  اءي  بأ  تكو   
 (3)يبتغيه  القراء  أأ تكو  ةد أصدءل القراء بب عث ف يم  لتاك الم احة"

" ا ت م   ءتر ا  اءا  عيم     ا ا ت م   السا ة أأ افنحراف به   أمن ةبير  
به" له  م ترف  غير  لتحقيق غرض  التقديرية   انحراف  (4)  ا ته   " أ  القراء    م دء 

 

  2 \ 4  اءي  ال   ء بةاسة  2013لسنة  1319( ءات : حكم محكمة التمييز في ال  ن ءةم  1
 EG.COM-WWW.LAA  برن مج المو وعة الق نونية: 2014 \
ةض لية  ال   ء بت ءيخ    58لسنة   3089في ال  ن ءةم ( المحكمة ا  اءية ال اي   2
  مةموعة المب  ئ الق نونية التي ةرءته  المحكمة ا  اءية ال اي  في ءب  ةر  الفترا 2015/ 14/6
  ص  5368  المكتم الفني  الةز  ال  لث  الق عدا ءةم 30/9/2016 ل   1/10/1991من 

2251 
ةض لية عاي   ال   ء بةاسة   32لسنة   3252المحكمة ا  اءية ال اي  ال  ن ءةم   -(3)
  مةموعة المب  ئ الق نونية التي ةرءته  المحكمة ا  اءية ال اي  في ءب  ةر  الفترا من 1995/ 23/4
    2290ص     5493ءةم  ال  لث  الق عداالةز   الفني   المكتم 9/2016/ 30 ل     1991/ 1/10
 ت 112   صمرت    بق  لد  يد محمد حم    ت  -(4)

http://www.laa-eg.com/
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ا  اءي عن الهدف من منحه  ا ة  صداءه بحي  ه عن الم احة ال  مة  أأ تو يه  
 ت(1)هدف غير الم  ص  صداء هذا القراء "

يرتب  عيم افنحراف في ا ت م   السا ة ب لغ ية المرا  تحقيقه   ترتيب  عا  ذلك  
من  صداء القراء ا  اءي   أالغ ية التي ينبغي عا  ا  اءا تحقيقه  هي ال  لح ال  و  
أمراع ا الهدف المحد  الذي أءا  الق نو  تحقيقه  أمن وم  ذا ك ن  الغ ية من  صداء 

أ  مراع ا المس أاا أتك فؤ الفرص  ف  يكو   ةبو  عد  من المتقدمين لاوظيفة   ةراء  
 اف تي ء في الموضوعية الم  يير مراع ا أ أ    أالةداءا  الكف  ا أ  س عا اف تي ء  
  فإ  ذلك من ةبير عيم الوظيفة  ل غر  ال   ية   أال  حية  أالمقدءا   ال امي  ك لتفوق 

     ا ا ت م   السا ة أأ افنحراف به ت 
ألغ  المحكمة ا  اءية ال اي  ةراءا    اءي   برفض ت يين أحد  ت بيق  عا  ذلك  

المرشحين لوظيفة مس عد ني بة   اءية ا تن  ا   ل  المركز افتتم عي المتواض  لوالده  
ءغم تمت ه هو أأالده بسم ة طيبة  حيث انته  المحكمة  ل  افتق   ةراء الت  ي في 

م  حيث    الت ار ب لوض  افتتم عي ف يقيم  بب   صحيح   الت يين  لسبم ة نوني  اي 
لت  ي المدعي      القراء ب لمبدأ الد توءي ب لمس أاا في الحقوق ال  مة أمن بينه  

 ت (2) تولي الوظ لع ال  مة 

 

المركز  ا  اءي افنحراف ب لسا ة كسبم  لغ   القراء   ايفة: معبد المن  زعبد ال زي ت  -(1)
 ت 25ص الق هرا   2010 الق نونية القومي للإصداء 

ةض لية  ال   ء بةاسة   51لسنة   1478ال  ن ءةم  المحكمة ا  اءية ال اي   -(2)
 ت 23/11/2008
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  قابة القاضي الإدا   على أو اق المقابلة الشخصية   - 3
ا  اءي ال   ء ب لت يين في الوظيفة ال  مة ب رأط ةيد الم رت ا  اءا في القراء  

الت يين أفق  لأحك و أةواعد ال دمة المدنية بينم  أَضُْ  الموظع في الوظيفة التي تتفق 
( أله  في 1م  مؤه ته أ براته طبق   لتاك ال رأط ي ض  لاسا ة التقديرية للإ اءا ) 

ييم من ت ت ءهم لتولي الوظيفة ال  مة  ذلك ا  تست ين بك فة الو  لر التي تمكنه  من تق
 أمن بينه  أ اوت المق باة ال   يةت 

أالمق باة ال   ية هي أحد الأ أال التي تمكن ا  اءا من تم  الم اوم ل 
في  الت رف  أكيفية  ال   ية  افن ب ع ل  بينه   أمن  الوظيفة  ل غر  المتقدو  عن 

 دوتالمواةع مم  يمكنه  من أض   ءت ل تقييم عن كر متق
  الاةنة   أ     في الحكم محر الت ايق أعا  هذا النحو ا ت ا   محكمة التمييز

 عنه    الم ان   الوظيفة  ل غر  المت ابة  الأهاية  فيهم  توافرل   ةد   المتقدمين    لر  أ   اءتأل 
  متقدو  كر  عايه  أالح صر  الت رج  ب ه  ا  الواء   ال امي  التقدير  عا   الت وير  مت ين     أب ل 

 التحريرية  اف تب ءال   في  منهم   كر   عايه   الح صر  الدءت ل   أأ  المرشحين  بين  لامف ضاة
 الوظيفةت  ل غر لامرشحين ا  اءا تهة عقدته  التي

كم  فحظ  المحكمة أ  الحكم الم  و  فيه ةد  اص  ل  النتيةة التي انته   
  بين  المف ضاة   ب ماية   ال  صة  أالمستندال   الأأءاق   ب ره  تح    يكو    أ    ليه   أ  

 

1(ALAIN) PLANTEY ,op, cit. P 38. 
: النظرية ال  مة  د ءأيش عبد الحمي ي ت حسن  67 مرت    بقت  ميس السيد   م عير   

لاقراءال ا  اءية  ءا ة مق ءنة في الت ري  أالفقه أالقض   الفرنسي أالم ري أالكويتي  الكت ت 
 ت 73ص   2019م بوع ل م هد الكوي  لادءا  ل القض لية  الأأ   
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  تم   بمن  ال  صة  التحريري   اف تب ء  نت لج  ك وف  في  أالمتم اة  الوظيفة  ل غر  المتقدمين 
 مح ضر   أأ  نت لج  بة نم   أذلك   ضده  الم  و    أنتيةة  فيه   الم  و    ب لقراء  ت يينهم
 أأءاق  أنه   ءغم   م هم  ال  عنة  ا  اءية  الةهة  أترته   التي  ال   ية  المق ب ل 
 ت(1)  فيه أالف ر  التداعي موضوت في  أح  مة توهرية أمستندال 

  

 

   ت5/7/2021  اءي  تاسة  2018لسنة   896محكمة التمييز الكويتية  ال  ن ءةم  ( 1)
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 الخاتمة
 النظر  ب اااارف  المواطنين  بين  يميز ألم  المساااا أاا  مبدأ  الكويتي الد ااااتوء ء ااااخ

 في  الق نو   لدى  متسااااا أأ    فهم   ا نسااااا نية الكرامة في  اااااوا اااااية أظ لفهم  ف لن س  عن
 بينهمت تمييز ف ال  مة  أالواتب ل  الحقوق 
أا ااااااااتة بة لهذا المبدأ تهتم القوانين الوظيفية بتحقيق المساااااااا أاا أم و الوظ لع  
أمن وم حظي مباادا    المتماا واااة  القاا نونيااة  المراكز  ذأي   بين الأفرا    التمييز  ال اا مااة  أ  

 القض ليةت ب لحم يةا  اءا أأ المس أاا أم و المرافق ال  مة  تهة أم و المواطنين مس أاا 
أةد اهتم  الدءا ة بتحاير اتة ه ل مستحدوة في القض   الكويتي نحو مبدأ  
النص  عا    توءية  الد توءي  الق ضي  ءة بة  عند  ال  مة  الوظ لع  أم و  المس أاا 

ل رف   المقيد  انف  و ع ةتالت ري ي  ب د  ال دمة  نه ية  أءة بة  الوظيفيةهم  مك فأا    
 الق ضي ا  اءي عا  المق باة ال   ية أحد أ أال اف تي ء في الوظيفة ال  مةت 

 نتائج البحث: 
 أالظرأف   الق نونية  المراكز  ذأي   أم و الوظ لع ال  مة بين يتحقق مبدأ المس أاا  ت1

 ت المتم واة الوظيفية
 ت السا ة أأ افنحراف به  ا ت م   أحد صوء     ا المس أاا  بمبدأ ا     ت2
يتم ش  م  اعتب ءال     عوى  لغ   القراء ا  اءي الحِكمة من التظامم ةبر ءف    ت3

 ت ال قة في ا  اءا
الم اوم ل أافن ب ع ل ال   ية عند    ت4 أ أال تم   المق باة ال   ية أحد 

 اف تي ء لاوظيفة ال  مةت 
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 توصيات البحث: 
  الوظيفية   أالظرأف  الق نونية  المراكز  ذأي   بين ا عا  ا  اءا مراع ا المس أا  ت1

 المتم ور حت  ف ي وت ت رفه  ب يم عدو الم رأعيةت 
المق باة ال   ية تحقيق  لامس أاا أتك فؤ  يةم ا ع   عن نت لج  ءت ل   ت2

 ت الفرص بين المتقدمين ل غر الوظيفة ال  مة
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 المراجع 
 المراجع العربية

الق هرا    ت1 ال ربية   النهضة  ا  اءي   اء  القض    أ ي   ء      أنوء  أحمد 
 ت2013

: النظرية ال  مة لاقراءال ا  اءية  ءا ة مق ءنة في د  ءأيش عبد الحمي  يحسن ت2
الت ري  أالفقه أالقض   الفرنسي أالم ري أالكويتي  الكت ت الأأ   م بوع ل  

 ت 2019م هد الكوي  لادءا  ل القض لية  

  لد  يد محمد حم    حدأ  الرة بة القض لية عا   ا ة ا  اءا التقديرية "   ت3
 ت2013 ءا ة مق ءنة"   اء النهضة لان ر  الق هرا  ال ب ة ال  نية  

م عير   عوى ا لغ   أأةع تنفيذ القراء ا  اءي أةض   التنفيذ   ميس السيد    ت4
لاقض     ال  مة  المب  ئ  م   الدألة  مةاس  أما و  الق نونياة  أالا يل  أةشاك فته 

  أ  ت ءيخ ن رت  الق هرا   اء الفكر ال ربي  المست ةر 

 ءا ة    ةض   ا لغ    ضم نة لامس أاا أحم ية لام رأعيةءمض   محمد ب يخ    ت5
ال ربية  تأ النهضة  الق هرا   اء  المق ء    ا  اءي  القض    نظم  في  صياية 

 ت2009

: القض   ا  اءي  من أا الم  ءف  ال ب ة ال  ل ة   بسيوني عبد الله  يعبد الغن  ت6
   ا  كندءيةت 2006
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ب لسا ة كسبم  لغ   القراء ا  اءي     ايفة  افنحراف  معبد المن   زعبد ال زي ت7
 ت 2010الق هرا  الق نونية المركز القومي للإصداء 

الد توءي  ت8 لاق نو   ال  مة  النظرية  الد توءي:  الق نو   حسبو   احمد    - عمرأ 
 ت2004الحقوق أالحري ل ال  مة  الق هرا   اء النهضة ال ربية   

ن وءال الحابي الحقوةية     القض   ا  اءي  بيرأل  مت محمد ءف   عبد الوه  ت9
 ت2005ال ب ة الأأل   

 الد اتير والقوانين  
 ت 2008  يوليو 23الم د  في  1958الد توء الفرنسي  •

 ت 1962  ع و في  ال   ء الكويتي الد توء •

 ت2019الم د  في ع و   2014 الم ري  الد توء •

 في  ألة الكوي ت  ب أ   ة مة الأت نم   1959لسنة  17ميري ءةم الأمر وو ال •

بإن     الرا    1982لسنة    61الم د  ب لق نو  ءةم    1981لسنة    20لق نو  ءةم  ا •
 ت ب لمحكمة الكاية لنظر المن رع ل ا  اءية

 بإن    المحكمة الد توءية الكويتيةت  1973لسنة  14ة نو  ءةم   •

 الأحكام القضائية
 المحكمة الد توءية الكويتية  أحك و متفرةةت •

 ا  اءية ال اي  أحك و متفرةةت المحكمة  •
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  محكمة التمييز الكويتية  أحك و متفرةةت •

• -CE. 28 février 2001 Casanova, R.F.D. 2001. 
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