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Abstract:

Strike is a right for workers. A collective, total, active and temporary
suspension of work in support of professional demands. It must therefore
have material and moral elements and not be characterized as the acy of a
defect in its composition. In English, the word Strike is used in various
meanings, including strike, attack, burn, robbery, influence, and pressure,
for historical reasons. In French, a Gréve strike is the name of a yard where
unemployed workers wait for a job in their café on the banks of the Seine in
Paris, or when they cannot get along with the employer and leave the
workplace on the river to discuss their problem with the employer.
Collective work stoppages vary according to workers' demands, although it
is extremely difficult to distinguish between occupational and political
demands. A strike is a reason to suspend the contract of employment and not
to terminate it unless the worker makes a gross mistake in the course of its
execution. The strike is a behaviour aimed at improving the working
conditions that workers must enjoy even though the employer is in a stronger
position because it possesses economic and social power, so workers resort
to gathering through the union or the voice as some call it. When workers
and employers are unable to reach agreement on the conditions and
conditions of work through collective bargaining, workers leave their places
of work and stop doing their jobs, thus losing their wages. But they
completely or partially impede the employer's activities.

Keywords: Strike, occupational strike, political strike, traditional strike,
legitimate strike, arbitrary strike
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- Philippe Martin. Droit de gréve et service minimum en France : la’

démocratie en péril. 2009. ffhalshs00823482f. p.1
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-Lievens, Frangois—Xavier. La judiciarisation du droit de gréve. Faculté de droit et de '
criminologie, Université catholique de Louvain, 2017. Prom. : Dorssemont, Filip.
http://hdl.handle.net/2078.1/thesis: 12748
Vadim Anatolevich Borisov, Strikes in Russia: The case of the coal-mining industry, -"
Thesis submitted for the degree of PhD University of Warwick Department of Sociology,
October 2000,p.33
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« Le droit de gréve s’exerce dans le cadre des lois qui le réglementent »
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Beaulieu, M.-L. (1955). Les effets de la gréve sur le contrat de travail. Relations -’
industrielles / Industrial Relations, 10 (4), 276-280. https://doi.org/10.7202/1022671ar
—Céline Laurichesse. La gréve en droit international privé. Droit. Université de
Bourgogne, 2014. Francgais. ffNNT : 2014DIJODQ08f.p.13
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Moreau, Séverine. Résistance des employeurs et moyens de pression utilisés lors d'une
gréve et droit d'action des employeurs. Faculté de droit et de criminologie, Université
catholique de Louvain, 2019. Prom. : Dorssemont, Filip.
http://hdl.handle.net/2078.1/thesis: 20289, p.2

—Maxence Vervoort: L’exercice du droit de gréve dans le secteur privé. Droit. Université
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« une cessation collective et concertée du travail en vue d’appuyer des -*
revendications professionnelles » Cass.soc., 21 octobre 2009, n° 08-14.490
Maxence Vervoort: L’exercice du droit de gréve dans le secteur privé. Droit.
Université Nice Sophia Antipolis, 2015. Francais. P. 16 “une cessation collective
totale et concertée du ftravail en vue d’appuyer des revendications
professionnelles” (Cass. Soc. 16 mai 1989, n°85-43.359 ; Cass. Soc. 2
février 2006, n°04-12.336). « cessation collective et concertée du travail en vue

d’appuyer des revendications professionnelles » Cass. Soc. 29 mars 1995, Bull.
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civ. V, n° 111. Olivier Leclerc, et Cyril Wolmark, La gréve des salariés sans papiers
: aspects juridiques  paru in Revue de Droit du Travail, 2009, pp.177- 180
« le droit du travailleur de ne pas, —— Cass., 21 décembre 1981, précité, p. 538."
en raison de la gréve, effectuer le travail convenu et partant, par dérogation a
I’article 1134 du Code civil, de ne pas exécuter I’obligation découlant du contrat
de travail” Lievens, Frangois—Xavier. La judiciarisation du droit de gréve. Faculté
de droit et de criminologie, Université catholique de Louvain, 2017. Prom. :
Dorssemont, Filip.p. 11
-« la cessation collective et concertée du travail par un groupe de travailleurs "
afin d’enrayer le fonctionnement de I’entreprise en vue de faire pression sur
Iemployeur ou sur des tiers. J. PIRON et P. DENIS, Le droit des relations
collectives du travail en Belgique, Bruxelles, Larcier, 1970, p. 109.cit. par. Lievens,
Frangois—Xavier. op.cit. p.11
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Emmanuel Dockes. La finalité des gréves en question. Droit social, Librairie technique et
économique, 2006, pp.881-889. ffhalshs-00137166f p. 1
- Mathieu Bertrand, Bernaud Valérie, Gay Laurence, Jacquinot Nathalie. Le droit *
constitutionnel de la gréve. In: Annuaire international de justice constitutionnelle, 13-
1997, 1998. Les discriminations positives — Le droit constitutionnel du travail. pp. 310-
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— Maxence Vervoort: op. cit. p. 58"
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TV 0 e YN 5)9 (638 ¢ yera dslge daslay Bsiall 4
—Caroline Gary: L’exercice du droit de gréve dans le secteur privé "

-https://www.editions—tissot.fr/actualite/droit—-du—travail /I-exercice—-du—droit-de—greve—

dans-le—secteur—prive. 6—1-2020
¥l e Yoo ol sanall daalall ¢ eleall Joall ClBle @ g e gl daal ihae £
¢ ) Aaal) AN jabias DU dabell Akl taaa) dens F el 1Al Gua Tase (ageads gal) -
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—Laura Lemarie : Le droit de gréve dans le secteur privé '
https://www.lextant-avocats.com/fr/actualites/particuliers/id—47-droit-greve—secteur—
prive. 30-12-2019

Y4 = ‘égl...n e 1ALl B €
C.E., 28 avril 1976, Rev. dr. publ., 1976, p. 1322. Arrét repris par la suite et consacré —3
dans une loi du 22 juillet 1977 visant les fonctionnaires du service public. Maxence Vervoort

: op . cit. p. 60
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Beaulieu, M.-L. (1955). Les effets de la gréve sur le contrat de travail. Relations —"
industrielles / Industrial Relations, 10 (4), 276-280. https://doi.org/10.7202/1022671ar.
P.318
—« tout salarié a un droit personnel a la gréve » Cass. Soc., 10 oct. 1990, n° 88-*

41427. Céline Laurichesse, p.36
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le droit de gréve présente la singularité d’étre un droit individuel appartenant & chaque '

salarié mais dont I’exercice doit étre collectif, Cass. Soc.18 janv. 1995, Droit Social,
1995, rapp. Ph. WAQUET, 183 , Céline Laurichesse:op.cit. p.36

—« Nne saurait perdre le caractére de gréve par le seul fait qu’il n’a pas été observé par -
la majorité du personnel ». Ainsi, un mouvement gréviste méme minoritaire dans
I’entreprise, demeure en principe licite. Il a ainsi été jugé que I’aspect collectif d’une
gréve peut reposer sur seulement trois salariés, a fortiori si les revendications qu’ils
expriment ne concernent pas leurs collégues. Cass. soc., 3 octobre 1963, n° 62-40.058
: Bull. civ. IV, n° 645. 134.
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006963625/ 28-12-2020

- Il a ainsi été jugé que I’aspect collectif d’une gréve peut reposer sur seulement trois

salariés, a fortiori si les revendications qu’ils expriment ne concernent pas leurs
Cass. soc., 9 juin 1982, n° 80-40.899, Sté Bastide ¢/ Baudet.Maxence —collegues
Vervoort: op . cit. p, 23

—Cass. soc., 13 novembre 1996, n° 93-42.247, Dr. soc. 1997, p. 368.cit. *
parMaxence Vervoort; p.24-25
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-Daubler Wolfgang. La réglementation indirecte du droit de gréve en R.F.A. In: Revue '

internationale de droit comparé. Vol. 38 N°3, Juillet-septembre 1986. pp. 931-934; doi :

https://doi.org/10.3406/ridc.1986.2488 https://www.persee.fr/doc/ridc_0035-

3337_1986_num_38 3 2488
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- cass. soc. 25 février 1988, n° 85-43293, BC V n° 133,. DOSSIER CGT DGO : LE '
DROIT DE GREVE, p.3
- Maxence Vervoort; op. cit. p. 63-64"
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- Maxence Vervoort; op. cit. p. 65
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Cass.soc., 11 juillet 1989, n° 87-40.727, -"
www.legifrance.gouv.fr%2Fjuri%2Fid%2FJURITEXT000007021387%2F&prev=search&sa
ndbox=1
- Cass.soc., 27 juin 1990, n° 86-45.068, Bull. civ. V, n° 316°
— Cass.soc., 28 février 2007, n° 06-40.944, JCP S 2007, p. 1425 °
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/[JURITEXT000017638254/ 24-4-2021
- Cass.soc., 30 mars 1999, n° 94-41.104, RJS 1999, n° 725"
- Cass. soc., 29 mai 1979, n° 78-40.553, Bull. civ. V, n° 464. La gréve ayant pour but

d’appuyer des revendications professionnelles formulées sur le plan national ; qu’il importait

peu, dans ces conditions, que M.X e(t été le seul a faire gréve dans son entreprise et
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qu’aucune revendication professionnelle particuliere a celle-ci n’elt été formulée .
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/[JURITEXT000007003391/
~ Cass.soc., 11 juillet 1989, n° 87-40.727, Bull. civ. V, n° 569 '
https: //www.legifrance.gouv.fr/juri/id/[JURITEXT000007021387/

- Cass.soc., 19 janvier 1961, Bull. civ. IV, n° 86 p. 67. Francois Lagasse,Alain Lancelot,

et d,autres, Le point sur les different aspects pressants des relations individuelles et
collectives de travail. P.109
https://books.google.com.sa/books?id=kKg-DwAAQBAJ&pg=PA109&Ipg=PA109&dg=—
+Cass.soc.,+19+janvier+1961,+Bull.+civ.+IV,+n%C2%B(0+86&source=bl&ots=wXF 8ju47d
G&sig=ACfU3U32BrVO1c6M 93h10gpTYPmwagXhjQ&hl=ar&sa=X&ved=2ahUKEwiDhYvJ
vprwAhUFZMAKHUHDAKOQ6AEwWB30ECAUQAW#v=0nepage&q=—
%20Cass.soc.%2C%2019%20janvier%201961%2C%20Bull.%20civ.%201V%2C%20n%C
2%B0%2086&f=false2-12-2020

—~Maxence Vervoort;op. cit. p. 39"
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https://books.google.com.sa/books?id=kKg-DwAAQBAJ&pg=PA109&lpg=PA109&dq=-+Cass.soc.,+19+janvier+1961,+Bull.+civ.+IV,+n%C2%B0+86&source=bl&ots=wXF8ju47dG&sig=ACfU3U32BrVO1c6M_93h1OgpTYPmwqXhjQ&hl=ar&sa=X&ved=2ahUKEwiDhYvJvprwAhUFZMAKHUHDAk0Q6AEwB3oECAUQAw#v=onepage&q=-%20Cass.soc.%2C%2019%20janvier%201961%2C%20Bull.%20civ.%20IV%2C%20n%C2%B0%2086&f=false
https://books.google.com.sa/books?id=kKg-DwAAQBAJ&pg=PA109&lpg=PA109&dq=-+Cass.soc.,+19+janvier+1961,+Bull.+civ.+IV,+n%C2%B0+86&source=bl&ots=wXF8ju47dG&sig=ACfU3U32BrVO1c6M_93h1OgpTYPmwqXhjQ&hl=ar&sa=X&ved=2ahUKEwiDhYvJvprwAhUFZMAKHUHDAk0Q6AEwB3oECAUQAw#v=onepage&q=-%20Cass.soc.%2C%2019%20janvier%201961%2C%20Bull.%20civ.%20IV%2C%20n%C2%B0%2086&f=false
https://books.google.com.sa/books?id=kKg-DwAAQBAJ&pg=PA109&lpg=PA109&dq=-+Cass.soc.,+19+janvier+1961,+Bull.+civ.+IV,+n%C2%B0+86&source=bl&ots=wXF8ju47dG&sig=ACfU3U32BrVO1c6M_93h1OgpTYPmwqXhjQ&hl=ar&sa=X&ved=2ahUKEwiDhYvJvprwAhUFZMAKHUHDAk0Q6AEwB3oECAUQAw#v=onepage&q=-%20Cass.soc.%2C%2019%20janvier%201961%2C%20Bull.%20civ.%20IV%2C%20n%C2%B0%2086&f=false
https://books.google.com.sa/books?id=kKg-DwAAQBAJ&pg=PA109&lpg=PA109&dq=-+Cass.soc.,+19+janvier+1961,+Bull.+civ.+IV,+n%C2%B0+86&source=bl&ots=wXF8ju47dG&sig=ACfU3U32BrVO1c6M_93h1OgpTYPmwqXhjQ&hl=ar&sa=X&ved=2ahUKEwiDhYvJvprwAhUFZMAKHUHDAk0Q6AEwB3oECAUQAw#v=onepage&q=-%20Cass.soc.%2C%2019%20janvier%201961%2C%20Bull.%20civ.%20IV%2C%20n%C2%B0%2086&f=false
https://books.google.com.sa/books?id=kKg-DwAAQBAJ&pg=PA109&lpg=PA109&dq=-+Cass.soc.,+19+janvier+1961,+Bull.+civ.+IV,+n%C2%B0+86&source=bl&ots=wXF8ju47dG&sig=ACfU3U32BrVO1c6M_93h1OgpTYPmwqXhjQ&hl=ar&sa=X&ved=2ahUKEwiDhYvJvprwAhUFZMAKHUHDAk0Q6AEwB3oECAUQAw#v=onepage&q=-%20Cass.soc.%2C%2019%20janvier%201961%2C%20Bull.%20civ.%20IV%2C%20n%C2%B0%2086&f=false
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Cass.soc., 19 novembre 1996, n° 94-42.631 et 94-42.635, Bull. civ. V, n° 391 -
https: //www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007036672/ 23-4-2021

Que I’information soit transmise par des tiers et non par les salariés ou les syndicats —'

eux—mémes : Cass.soc., 28 février 2007, n° 06-40.944 ; ou bien par téléphone ou courrier
: Cass.soc., 22 octobre 2014, n° 13-19.858. Sur une information délivrée trop tardivement,
voir : Cass.soc., 30 juin 2015, n° 14-11.077.

— Maxence Vervoort; op. cit. p.20-21"

Philippe Martin. Droit de gréve et service minimum en France : la démocratie en péril. —*
2009. ffhalshs00823482f
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« I'intention de se placer hors contrat par un changement apporté dans
le comportement quotidien au travail, sachant qu’il sera perturbateur”?
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—SINAY H. et JAVILLIER J.-C., « La gréve », Traité de droit du travail, sous la direction 2

de CAMERLYNCK G.-H., t. VI, 2éme éd., Dalloz 1984, n° 98, p. 164.cite . par. Maxence
Vervoort; op. cit. p.28
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Cass.crim. 9 novembre 1971, n° 70-92.884, JCP 1972, I, 17074. 191 Cass.soc., 26 -
mars 1980, n° 79-40.025, Bull. civ. V, n° 246. . Maxence Vervoort op . cit, p 38
—Toute action collective passe nécessairement par une concertation, qui lui est si ce n’est '

préalable, au moins simultanée. Maxence Vervoort op . cit. p. 26
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—Cass.soc., 20 janvier 1956, Dr. soc. 1956, p. 287. Sur le référendum, voir aussi '
BARTHELEMY J., « Le référendum en droit social », Dr. soc. 1993, p. 89 : GRIMALDI
D’ESDRA J., « Nature et régime juridique du référendum en droit social », Dr. soc. 1994,

p. 397. —cite. par Maxence Vervoort: op. cit. p. 31
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-DION-LOYE S., « Le fait de gréve », Thése, Dijon, 1989 . cit . par. Maxence Vervoort: '
op. cit. p.33
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-DION-LOYES S., « Le fait de gréve », Thése, Dijon, 1989.cit . par. Maxence !
Vervoort: op. cit. p. 34

Sur le désaccord entre le personnel et la direction concernant les augmentations de -'
salaire et la réduction de primes, voir : Cass.soc., 18 avril 1989, n° 88-40.724, Bull. civ.
V, n°® 278 ; sur une demande du paiement d’heures supplémentaires, voir : Cass.soc., 17
juillet 1996, n° 94-42.964. 170 Sur la modification des conditions de travail, voir :
Cass.soc., 26 février 1981, n° 79-41.359 et 79-41.376, Bull. civ. V, n° 161 ; sur les
mauvaises conditions de chauffage, voir : Cass.soc., 4 avril 1990, n° 88-43.909, Bull. civ.
V, n° 156, sur la mise a disposition d’un moyen de transport ou une prime de déplacement
pour se rendre sur un chantier éloigné, voir : Cass.soc., 18 juin 1996, n° 92-44.497. 171
Sur I’organisation d’élections professionnelles, voir : Cass.soc., plén., 27 octobre 1972, n°
70-92.627, Bull. civ. ass. plén. n°5 et Cass.soc., 15 janvier 2003, n° 00-44.693 ; sur la
contestation d’un licenciement de deux salariées qui avaient demandé I’organisation

d’élection de délégués du personnel et qui s’étaient portées candidates, voir : Cass.soc.,
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18 janvier 1995, n° 91-10.476, Bull. civ. V, n° 27. 172 Sur les protestations contre les
menaces de compression de personneldécoulant de licenciements de plusieurs salariés,
voir : Cass.soc., 27 février 1974, n°® 72-40.726, Bull. civ. V, n® 140 ; sur la contestation
du plan de restructuration de I’entreprise, voir : Cass.soc., 20 mai1992,n° 90-45.271,
Bull.civ. V, n° 319 ; sur les craintes exprimées vis—a-vis de la politique commerciale de la
direction, voir : Cass.soc., 2 juin 1992, n°® 89-40.565, Bull. civ. V, n® 355 cit . par..

MaxenceVervoort: op. cit. p. 34.

-Céline Laurichesse:op.cit. p.38'

Maxence Vervoort: op. cit. p. 34-35-"
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Ass. Plén. 4 juill. 1986, Dalloz 1986, 477; Droit Social 1986, concl. F. BOUYSSIC, -'
745, note G. LYON-CAEN. cit . par. Céline Laurichesse: op.cit. 42

— CA Paris 27 janv. 1988, Droit Social 1988, note J.—E. RAY, 242 ; Dalloz 1988, note >
J.-C. JAVILLIER, 351 ; JCP 1988, Il, note B. TEYSSIE, 978 ; A. JEAMMAUD et M.-C.
RONDEAU-RIVIER, « Vers une nouvelle géométrie de I’intervention judiciaire dans les
conflits du travail », Dalloz 1988, chron. 229, Céline Laurichesse:op.cit. p.42

— Cass. Soc. , 2 juin 1992, Droit Social 1992, rapp. Ph. WAQUET, 696, note J.-E. RAY "
; Cass. Soc., 19 oct. 1994, Dalloz 1994, IR, p. 257 ; CA Aix en Provence, 21 mars 2006,
Droit Social 2007, obs. E. DOCKES, 88, Céline Laurichesse:op.cit42

—cass. soc. 29 mai 1979, n° 78-40553, BC V n° 464 ; cass. soc. 15 février 2006, n° 4
04-45738, BC V n° 65 DOSSIER CGT DGO : LE DROIT DE GREVE, p.4. carolin Gary:

L'exercice du droit de gréve dans le secteur privé.op. cit
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—Cass. Soc.18 Mars 1982,Bull. V. n.182."
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/[JURITEXT000007009159,20-4-2021

—— Mathieu Bertrand, Bernaud Valérie, Gay Laurence, Jacquinot Nathalie. Le droit '

constitutionnel de la gréve. In: Annuaire international de justice constitutionnelle, 13—
1997, 1998. Les discriminations positives — Le droit constitutionnel du travail. pp. 310-

347,
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—Cass.soc., 26 janvier 2000, n° 97-15.291 : « c’est & bon droit que la cour d’appel a '
qualifié ’ensemble de ces agissements fautifs de mouvement illicite ». Serait—-ce une

reconnaissance implicite du fait qu’il ne peut y avoir de « gréve » illicite ?
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—Maxence Vervoort: op. cit. p. 67
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—Cette vision des choses est conforme aux normes internationales. Le comité en matiére "

de liberté d’association de [I’Organisation Internationale du Travail indique que la

participation a des piquets en vue d’inciter résolument mais pacifiquement d’autres

travailleurs a cesser le travail, n’est pas illicite. Les piquets ne sont illicites que lorsqu’ils

vont de pair avec la violence et la contrainte Le droit de gréve dans tous ses états.syindicat
liberal.P.43
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—il convient de signaler que le qualificatif de « gréve tournante » n’est pas ici le plus '
approprié. En effet, « ce n’est pas a proprement parler la gréve qui se transporte d’un lieu
a un autre, c’est seulement I’arrét de travail qui se déplace d’un secteur a un autre de
I’entreprise . DION-LOYES S., « Le fait de gréve », Thése, Dijon, 1989.

S T8 o Gilu gagetgyee sl éhuadMaxence Vervoort: op. cit. p 68-69-"

-LeBel, L. & Verge, P. (1970). Note sur la gréve tournante. Relations industrielles / v
Industrial Relations, 25 (1), 127-131. https://doi.org/10.7202/028106ar

-LEVASSEUR G., « La notion de ‘gréve’ », Dr. soc. 1960, p. 654.%
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- LeBel, L. & Verge, P: op. cit. p.129’
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-Pour une gréve de soutien a la suite de I’annonce d’un projet de licenciement "
économique d’un salarié et de la menace que fait peser ce licenciement sur I’emploi, voir

: Cass.soc., 22 novembre 1995, n° 93-44.017 .cit par. Maxence Vervoort: op. cit. p 46.,
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Droit Social, 1996, 204. Le caractére collectif de la revendication est mis en avant. Les
gréves pour I’emploi sont des gréves de solidrité. Céline Laurichesse:op.cit. p.39
- pour la défense des salariés licenciés et soutenir des demandes tendant & I’organisation '
d’élections 3Maxence Vervoort: op. cit. p 46

Yoo Trghsins Yor el Ghaal) dlae ¢ SUll) Jaall 0l & i) 2 8LE b -

Céline Laurichesse:op.cit. p.40 -"

« Droit du travail — Relations collectives », Litec, 7éme éd., 2011.. résulte : - TEYSSIE B
de I’arrét de travail des salariés d’un atelier ou d’un service, ou appartenant a une catégorie
professionnelle déterminée, qui paralyse le fonctionnement de I’entreprise ou d’une branche

de celle
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https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/252-m
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/252-m
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- Cass.soc., 5 juin 1973, n°72-40.570, Bull. civ. V, p. 325 . cit par.Maxence '
Vervoort:op. cit p..69
-Arne Geluykens et Katrien Van Sinay E.R. : Mario Coppens, Koning Albertlaan: Le ¥

droit de gréve dans tous ses états.syindicat liberal.P. 45-46
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—Caroline Gary; L'exercice du droit de gréve dans le secteur privé."
la protestation contre des décisions purement politiques (actes du Gouvernement, de
I’administration) n’est pas un motif légitime de greve.
https: //fopapiercartonmetropolenord.blogspot.com/2(015/09/lexercice —du—droit-de—greve—
dans-le_15.html. 17-1-2020

- L’arrét de travail qui vise a contester une décision des pouvoirs publics ou & affirmer "

une position politique est, en principe, illicite (cass. soc. 12 octobre 1960, n° 58-40820,

¢ Glu gaye 13l 52ewsBC V n° 852) DOSSIER CGT DGO : LE DROIT DE GREVE, p. 4
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— Emmanuel Dockes. La finalité des gréves en question. Droit social, Librairie technique '

et économique, 2006, pp.881-889. ffhalshs—00137166f
1-Cass. 23 novembre 1967, Arr.Cass. 1981, 459; Cass. 21 décembre 1981, RW 1981-
82, 2525. Le droit de gréve, dans tous ses états. 2016. P.39
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—Bernard GERNIGON, Alberto ODERO et Horacio GUIDO, LES PRINCIPES DE '
L’OIT SUR LE DROIT DE GREVE. Premiére édition dans la Revue internationale du
Travail, vol. 137 (1998), no 4. Cette édition 2000, p. 14-16
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—.cass. soc. 29 mai 1979, n° 78-40553, BC V n° 464 ; cass. soc. 15 février 2006, n° !
04-45738, BC V n° 65 DOSSIER CGT DGO : LE DROIT DE GREVE, p.4. carolin Gary:
L'exercice du droit de gréve dans le secteur privé.op. cit

Bernard GERNIGON, Alberto ODERO et Horacio GUIDO, . Cited above.p. 15 -'
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-Article L1242-6 Outre les cas prévus a l'article L. 1242-5, il est interdit de conclure '

un contrat de travail a durée déterminée :

1° Pour remplacer un salarié dont le contrat de travail est suspendu a la suite d'un conflit

collectif de travail

5-Article L1251-10 Outre les cas prévus a l'article L. 1251-9, il est interdit de recourir au
travail temporaire : 1° Pour remplacer un salarié dont le contrat de travail est suspendu a
la suite d'un conflit collectif de travail . cass . soc. 17 décembre 2013. Le Droit Ouvrier ¢
AOUT 2014 + n°793.note. Dominique Holle,p. 556

- Cass.soc., 2 mars 2011, n° 10-13634, BC V N.54 DOSSIER CGT DGO : LE DROIT "
DE GREVE, p. 7 Méme si cette solution vise les travailleurs temporaires, le fait qu’elle
puisse étre transposée aux contrats a durée déterminée semble acquis, tant les deux
régimes sont identiques.cit. par. Maxence Vervoort:op. cit. p.82

Cass.soc., 11 janvier 2000, n° 97-22.025, Bull. civ. V, n° 15. -*

https: //www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007042017/ 22-9-2020
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- RADE C., « L’entreprise, le bénévole et le gréviste », Dalloz 2000, p. 369. P. 82’
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—-Arne Geluykens et Katrien Van Sinay E.R. : Mario Coppens, Koning Albertlaan: Le
droit de gréve dans tous ses états.syindicat liberal.p. 81

- Cass.soc., 14 avril 1999, n° 97-42.064, Bull. civ. V, n° 179. "
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/[JURITEXT000007043468. 21-4-2021
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R R Wl cet délibéré de I'employeur a ses obligations?

OAY'Y (a ¢ anll (5l 2 ol Cpuan daal -

YUV (o Gl g gee gl deal aalie -
- Cass.soc., 3 mai 2007, n° 05-44.776, Bull. civ. V, n° 65.
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/[JURITEXT000017828454
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La formulation actuelle se trouve allégée puisqu’auparavant, la Cour ne visait que les cas
ou « les salariés se sont trouvés dans une situation contraignante telle qu’ils ont été
obligés de cesser le travail pour faire respecter leurs droits essentiels, directement lésés
par suite d’un manquement grave et délibéré de I’employeur a ses obligations ». Voir :
Cass. soc., 29 mai 1996, n° 94-41.948, Bull. civ. V, n° 214. Maxence Vervoort:op. cit.
p.98

- Cass.soc., 21 mai 1997, n° 95-42.542, Bull. civ. V, n° 183. '

https: //www.courdecassation.fr/publications_26/rapport_annuel_36/rapport_2007_2640/et

ude_sante_2646/epreuve_protection_2647 /exterieures_activite_2649/sante_travail_11377
-.html 13-7-2020
- Cass.soc., 27 novembre 1990, n° 88-45.790, Bull. civ. V, n° 590.p. 98"

- Maxence Vervoort:op. cit. p.98-99"

[vve |

3 J


https://www.courdecassation.fr/publications_26/rapport_annuel_36/rapport_2007_2640/etude_sante_2646/epreuve_protection_2647/exterieures_activite_2649/sante_travail_11377.html
https://www.courdecassation.fr/publications_26/rapport_annuel_36/rapport_2007_2640/etude_sante_2646/epreuve_protection_2647/exterieures_activite_2649/sante_travail_11377.html
https://www.courdecassation.fr/publications_26/rapport_annuel_36/rapport_2007_2640/etude_sante_2646/epreuve_protection_2647/exterieures_activite_2649/sante_travail_11377.html

Y.Y\&ﬁlJ‘Ml_QMUC‘JﬂJM‘_C)‘.‘.'”JE‘CJJK'L’“

' b S Janll Galaa 4y a8 L g ¢ ate g jaa Dl 523l Jalal
\A;\cd.uj\uctjﬂ\l.gﬁy usum\muﬂmjﬁh\@gks\u;
pal A VATE/Y & bl sl e (TF) Bl Gatl AR o sgkey
G IS gk ;ﬁY\deAdAd\Qs@M\ﬁwjﬂ\M\;&g” al Lo
DDA 13 e gl e il ey " daall ge il Bae e atysal pad
Jeelan) A e e oY) asehe Jsadl dam
(A allal
Laald ad Jalad) GlS3)lg o pdal) i) & Gad) dajlaa LT

Pl e daall aaliay Jleall (p Agalsd) e cogn BV Cagn
Ciph S s ) haY) Gun e ¢ ghall 18 B diph e )
il AV Gyl daglie st Jglag il IS o 3 LAY Gyl Lalal)
Gyl o ey Galaing ¢ a5ind o g Al el Coa g ¢ plyall 138
ZoA o Qe 8 US 5n Y deddl Gialiay Jlaall g e laa¥ gluallé
Aald) 835 agivg Qlaall (g ¢ Qlaall Jleall G yey 8 Zoe)il) e Jlead)
Tlaals tas Jdaladl QlSS)ls ¢ Jaad) caalial 2yl

S e ol Ualy deaa ¢ VY e e 198 ¢ Jaall Ll ¢ o) Ai 194Y[0/Y0 &yl You o8y g o )
u‘u‘)l.q /‘)\5\ ¢ AT Alaae 2\__\4\._\;5\ 5\:\;.“ e ¢ aaleal) clEdlal) ‘;.c ub..a}”

Y o)y Ywww.legallaw.ul.edu.lb/ViewResearchPage.aspx?id=16

VGl el tolee s gmby deas -
- Maxence Vervoort:op. cit. p. 109"

[1v1 )

\


http://www.legallaw.ul.edu.lb/ViewResearchPage.aspx?id=16

Gy 31 g &y paadl g A )yl g1 s 5L Bl il 586 3 oY) — €

s Jand) cuabial Al dalud) sale )Yl

bl @l Al ¢ Jeal) s Gy ) gag cbaaY) O ) Gla Ul
Uaal Jaladl QIS5 o V) edaadl aalial Lol ddallll ) d8leaYl (Ll
ali Gl Glpay) o dea¥) ol - adalid) elll ALY sagall [y iald
e pacy Al Llaall (Y ¢ gl sale) g o)y danslill Joall alia
Yy Jeal canlias 3Y) Gladl 4l reanss ¥ A Llea b DA Jalal)
o Alailaall dluug ) 5 ol Lsalill cUadlVl las davg cliall
A3 Gy s

ISl Laals Taa Jaladl GlSSHL st g daad) caalial dupalill 2Ll sase
Juadll 3 ) Jeay 38 (3 ol Jalall (iayey ol ol Unall @l Jie
Jaodl Gsl8 e (T19) Baldl (e danldll Bjaall anle coat Lo sag cdaddl) o
da (& Jleadl (gyiliadl silall (e Waes Loy (YE) salall crdle XS ¢ (gpanll
s @ilally @raall Guisildl o Laadlall Gag ¢ aaneall Jigall Uadll il
el ) ehiad) i@ g piall ans Lai ¢ Janll sie ) Gads dalell ) sl
Lles Ob i) Jeall 58 (ga L.2511-1 83l e (oY) 8jaall caai 13)
Gigiall Gralall Uadll bl Jaall sie o of oS0 Y Gl 3 Gall
cJalall
rohaldl) Uadl) o ggdarlils

Glaall 1385 ¢ Jalal) Ldlaay Jaall Calial mans Gialdll 5) asnll Jigal) Uadl
ahe el Jlasd) djlea o 13¢) cJaal) die olg) of Jmdll an ) iy 8

fyvy

'




Y'Y\&ﬁlJ‘Ml_QM‘J@‘J‘“JM‘_CJ‘.‘.';‘)E‘CJJK'L’."‘

s A Jlgadl ld G ¢ ) el ials Uad S axe sag aaly ik
ol gl sl Uadll Lo Lia

il OIS s Gl Uadl Gyt (e pasiyilly (emally (gl o 53lal) s
sladll o S s Las ¢ Taea) igall Wasll e ABGY) ey o)) 8 (555
sloaill (galdl) Wadll i @l o V) ¢ 4l Canpas elhac) ) L b b adlly
g L alal) Uadl) (3t o qasgy hpad elhae) (Y ¢ Al gy asilly
Laal) 580 sl pusial) Leiys ¢ i) ) esalll Ga e DS sl ) lls
w3 o daall g0 0 Y 13gd el o Jlaadl o of 4l (g ialal
e ol KoV Gabal Caan ¥ ATl o oy cdall 25y (il Uasl)
Al Lgie 4 1 Jalall Juad
:otaldl) Uadll SLaadl) Cpasl)—

Waall le oyt pllag) ) dala aagi Y 4 ) ousiydll Aloall (pulaa caad
el e 4l ges (¢ ppall law Qi) dlls (<0 gl ¢ ialdl
Oyl Gl & e Taud) Gus e S Gus ¢ Lald Bghiy Gy Uad
Slo Al IS 8 i a0 e ¢ gl Bl ge laps oSa Y Al

v vqo Ul &Lu@)alﬂ_ﬂdsw‘sg—
YU A9 Ll Y= By el e YT 0 YO ¢ YE gl -

[w/\ ]

J



Gy 31 g &y paadl g A )yl g1 s 5L Bl il 586 3 oY) — €

=Y Gl Uadl) dadiy £y ) sl da)l et 138 et L saa
Waally=t pall Glall 4sm¥ JdY) e 03 o Jimer Uadd) ks Tasay
W) o adl) aldall olaca) Gld s Js¥) Tasall davally . dises 5y5ladl juadl)
Lol Geaall e p)lie ) al et i) deplall ey dalell gusiall
S sl iy ¢ oadd s aldl) Uadlls lielaa V) Wiujlas oS Y (531
T Ompaall Jleall aes () ot Sl (gAY el e Jiiue sgd 13gd ¢ Jalall
WY ¢ s o dlls O 8 dalal) Ut phad i 1 SN Tanall dpeilly W
Yol ) Gl fggagall oaldl Aol Aalull et chac siage Al
OSar Y nd) Ll Casalls ¢ Jalad) g liial DA (g Uad dllin 058 of oS
Wbl b 5l cag e i) s Laals U e Loy of
¢CAupgag K jualiall AST e S8 bl A Jically rCJE eail
S 3¢ 4k Jualia Jal 4l ol CabuaY) (8 Gall sea e el Glal) Y

- Avis du Conseil d’état, en date du 31 mars 1950, Recueil Dalloz 1950, p. 108 —« qu’il '
n’y a pas lieu de donner une définition générale de la faute lourde qui, en cas de gréve
constitue un motif de licenciement » ; tout en précisant qu’elle est « manifestement une
faute caractérisée d’une gravité particuliere, qui, en principe, révele une intention de nuire,
qui ne peut étre excusée par les circonstances, et qui doit étre appréciée dans chaque cas

individual. P. 112
YOYAR (o e le gage 1AL Sumass -
Céline Laurichesse. La gréve en droit international privé. Droit. Université de Bourgogne, -
2014. Francais. fiNNT : 2014DIJOD008,p.43
£ 0VA Lo ¢ il aaye ¢ Jaad) Gl 238 1 eyl G deal-
— Céline Laurichesse: op. cit. p.43°
Yool Ga e gase b AL Bams =3
- Arne Geluykens et Katrien Van Sinay E.R. : Mario Coppens, Koning Albertlaan: Le "

droit de gréve dans tous ses états.syindicat liberal.p. 55
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- Maxence Vervoort:op. cit. p.113’

—« démarche unificatrice de la notion de faute lourde en droit de du travail (...) confirme '
explicitement I’introduction de I’intention de nuire dans I’appréciation de la faute lourde en
matiére de gréve . PONTIF V., « Greve : qualification de la faute lourde, quelques
incertitudes », Revue de droit du travail, 2012, p. 436., a propos de I’arrét rendu par la
Chambre sociale, le 8 février 2012, n° 10-14.083. p.113

- Et ce, quelles que soient leurs places dans la hiérarchie. Voir : Cass.soc., 19 "
novembre 1987, n° 84-45.895 p. 113

- RAY J.-E., « Les pouvoirs de I’employeur a I’occasion de la gréve, évolution :

jurisprudentielle », Dr. soc., 1991, p. 768. P.114
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,Publications Doc Du -M Pascal : Le droit de gréve et la notion de gréve abusive!

— doc—du—juriste.comJuriste, 2010

—~Moreau, Séverine. Résistance des employeurs et moyens de pression utilisés lors '
d'une gréve et droit d'action des employeurs. Faculté de droit et de criminologie,
Université catholique de Louvain, 2019. Prom. : Dorssemont, Filip.

http://hdl.handle.net/2078.1 /thesis: 20289 p.1
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http://hdl.handle.net/2078.1/thesis:20289
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- Cass.soc., 16 octobre 2001, n° 99-18.12 Maxence Vervoort:op. cit. p.123.!
,Publications Doc Du -M Pascal : Le droit de gréve et la notion de gréve abusive'
— doc—du—juriste.comJuriste, 2010

- Maxence Vervoort:op. cit. p.124. "
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- Cass.,soc., 25 juin 1987, n° 85-40.250. Maxence Vervoort:op. cit. p.126."
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