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 اهداء
 إلى...,

 روح والدى ووالدتي رحمهما الله ولولاهما ماكنت .
 إلى ...,

 أساتذتى الأجلاء . 
الأستتتتتتتتتار الديتورا نايلل استتتتتتتتماعيل رستتتتتتتتلا  , استتتتتتتتتار ال انو  المدنى   يليل ال  وق جامعل   

 طنطا.  
الأستتتتتتتتار الديتور ا ستتتتتتتعيد ستتتتتتتعد عاد الستتتتتتتلاي , استتتتتتتتار ال انو  المدنى  يليل ال  وق جامعل  

 المنوفيل .
 يليل ال  وق جامعل طنطا .  –, استار ال انو  المدنى    الاستار الديتور ا سعيد السيد قنديل

يليل ال  وق جامعل    –الأستتتتتتتتار الديتور ا ممتتتتتتتطرى احمد ااو عمرو استتتتتتتتار ال انو  المدنى  
 طنطا .

 يليل ال  وق جامعل طنطا . –الأستار الديتور ا رمزى رشاد الشيخ , استار ال انو  المدنى  
 طلاب العلم خير الجزاء. الله عنى وعن موجزاه مبارك الله فيه 

 إلى ...,
 إخوتي الاعزاء.

 إلى ...,
 زوجتي الغاليل .

 الى...,
 ) هنا , همسل , حلا , هاه ( وقرة عيني. اناتي 

 إلى ...,
 ممرنا ال ايال اي الدنيا .
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 مقدمة  
لل واعتد إننتا نجتد من قراءتنتا لنظم التو يي في الالتدا  العرايتل الم تلرتل نجتدهتا تنظم وف تا  

العتامتل المعموب اهتا في قوانين تلتد التدوب وتتتاد تتشتتتتتتتتتتتتتتتابته م  بع تتتتتتتتتتتتتتهتا الاع  م  
اختلافات بستتتتتتتتتتتتيطل حستتتتتتتتتتتته طايعل النظاي المعموب به في تلد الدوب  ولذلد   رنا أ  
نتعرف على نظتاي التو يي في بع  التدوب  ورلتد بتاة تتتتتتتتتتتتتتتافتل إلى نظتاي التو يي فى 

هنل الهامل وال ستاستل في مرفي حيوو وهاي  ممتر من أجل الوقوف على معرفل تلد الم
جدا وهو مرفي التو يي والتمديي  والتعرف على التاته العدب ) المو ي ( في الاع  
من الالدا  العرايل الم تلرل , ومعرفل الشتتتتترول والالتزامات ال اصتتتتتل بالمو ي وطايعتها  

لمشتتتتتتتتااهل لعمل في تلد الدوب  باة تتتتتتتتافل إلى التطرق إلى معرفل المو ي  والو ا   ا
المو ي مثل )المأرو   وال ا تتتتتتتتتتتي  وال نمتتتتتتتتتتتل  وراا  الستتتتتتتتتتترينل  وال  ) التاهن لدى 

 التنيسل(  والم امي وال اير(.
 أهداف الراسة : 

نجد أ  الهدف من دراسل التاته العدب هو الوقوف على ماهيته وشرول اختياره , ويذا 
لرل للعديد من الالدا  العرايل والتى اةلماي  ب  ي ل التاته العدب من خلاب الدراسل الم ت

نجدها يلها فى ح ي تها لا ت تل  عن بع ها الاع  وتتشابه جميعها م  نظاي التو يي 
فى ممر ورلد م  العلم بعدي وجود قانو  فى ممر أو فى م تل  الالدا  العرايل 

لمرفي ينظم مسؤليل المو ي عن أعماله ولتن جميعها قوانين تنظم العمل ف ط فى هذا ا
الهاي وال يوى أو من خلاب تعليمات ممل يل أو يته دوريل م تلرل ولتن يلها فى 

 النهايل فى إطار واحد وتتشابه م  نظاي الشهر الع ارى فى ممر .
 
 
 



 2020 أكتوبرإصدار   – التسعونو ثانىالالعدد  -وانين مجلة روح الق

 
516 

 منهج خطة البحث .
وتوضيياحل ل ل سييبض  لنييأ لنل أت ا اسييلنل لت ضييوآ اللقديا  لل البالت ل  و ض لت 

الوظيلفل ال اييييييييييلبهية ليا تلط يي أت لعيلللهيل ل  مبح ا    ت  البلاا العرباية  وذي ا  
 -النحو اللللت:
 

 الما ث الأوب: المو ي فى الأنظمل العرايل. 
 الما ث الثانى: المو ي والو ا   المشااهل.

 ال اتمل .         
 قا مل المراج  .         
 الرهرس .         

  



 والوظائف المشابهة  الكاتب العدل في الأنظمة العربية المختلفة – 12

 
517 

 ال بحث الأول 
 ال و ض لت الألظ ة العرباة   

 ت هاد وتقساا:
من المعلوي أ  المشرع فى الدوب العرايل الم تلرل قد أ رى على مهنل التو يي ال مايل  
اللازمل ولذلد بستتتتتتتن ال وانين المنظمل لمهنل وو يرل المو ي ورلد ت  ي ا لممتتتتتتتل تين   

  باختلافوهما الممتتتتتل ل ال اصتتتتتل للعميل  والممتتتتتل ل العامل للمجتم   ورلد ي تل   
المهن ال ر أو المو ي )المو  ( ال ا تتتتتتتت  ل وانين يل الو يرل أو المهنل ومستتتتتتتت وليل  
 الذى ي تل  عن نظاي الدولل الأخرى. التو ي يدولل  ولتل دولل نظامها 

 
ولت ضيوآ مل سيبض سيوف للنلول  عل الدول العرباة و لل   ت سيبام ال  لل ولا   

 -الحصر  و لل م  خلال ال طللي ال لا ة اللللاة:
 

 اللزافر والكويت.ال ط ي الأول: ال و ض لت 
 

 ال ط ي ال للت: ال و ض لت الا   ومصر.
 

 لت الإمل ات وال   كة العرباة السعواية.ال و ض ال ط ي ال للث:  
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 ال ط ي الأول 
 ال و ض لت اللزافر والكويت 

 التو يي فى الالاد العرايل ينظم وف ا لل واعد العامل فى تلد الدوب.  
نظاما قانونيا قد راعى أهميل المهنل التى ي وي اها المو ي  ولم نجد فى النظم العرايل  

والدليل على رلد انتشار التثير من جرا م التزوير والت ايل المستمر فى مرفي هاي مثل 
     (1)  مرفي التو يي.

ول لل سوف للنلول لظلمت اللو اض لت اوللت اللزافر والكويت و لل م  خلال الفر ا  
  -اللللاا :

 الفرع الأول: ال و ض لت اللزافر 
 الفرع ال للت: ال و ض لت الكويت 

 
 الفرع الأول 

 ال يو يييض لييت اليلييزافييير 
التو يي هو الأساس ال انونى للأنظمل الم تلرل من حيث المتعاملين معها  ول د   

و   حظيت مهنل التو يي فى الجزا ر بأهميل بالغل وتم تنظيم تلد العمليل من خلاب قان
     (2)  التو يي الجزا رى والذى حدد اختماصات المو ي.

 

دراسل م ارنل اين ال انو  الممرى د. عاد ال ميد عثما  ال رنى   المس وليل المدنيل للمو ي )  (  1)
   35المرج  السااي ف رة     1992اكتوار    12والررنسى   مجلل الا وث الاقتماديل وال انونيل العدد  

 . 25ص 
ي   بتالجريتدة 1988ا7ا12ال تاص بتالتو يي فى الجزا ر والمتتتتتتتتتتتتتتادر اتتاريخ    88ا27ال تانو  رقم ( 2)

  2006لسنل  2هتتتتتتتتتتتتتت( المعدب بال انو  1408ال عدة )رو    29فى   1-35الرسميل الجزا ريل العدد  
 . 2006ا8ا20المادر اتاريخ 
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 -وتوضاحل ل ل سبض سوف للنلول  لل م  خلال الغصنا  اللللاا :
 الغص  الأول: تعريف ال و ض لت اللزافر.

 الغص  ال للت: شروط اخلال  ال و ض وطباعة وظافلا.
 

 الغص  الأول 
 تعريف ال و ض لت اللزافر

 تعريف ال و ض:  
 الخلص  لللو اض لت اللزافر ال و ض ألا:  1988لسنة  27لقد  رف القللوت 

والمو ي فى الجزا ر شأنه شأ  المو ي فى فرنسا   يعد  ابطا عموميا يتولى ت رير 
الع ود التى ي دد ال انو  صيغتها الرسميل  ويذا الع ود التى يريد الأطراف إعطا ها هذه 

يتو  يما  التى الميغل   الع ود  حرظ  وأي ا  للإالاغ  والو ا ي  الع ود  جمي   استلاي  لى 
       (1)  ي ررها أو يتسلمها للإالاغ.

   -أمل القللوت اللزافرى لقد  رف ال و ض م  خلال مفهوم الرس اة لت باع العقل :
ويلتزي الع د الرسمى بأنه ع د يتم ت ريره من طرف المو ي وف ا للأشكاب ال انونيل    -

    (2)  بم ت اه الاا   أ  ين ل للمشترى ملتيل الع ار الذى تم التعاقد م اال  من ن دى

 

 .  37ف رة ا  26د. عاد ال ميد عثما  ال رنى  المس وليل المدنيل للمو ي  المرج  السااي   ص  ( 1)
( من ال انو  324ي حيث نص المادة ) 2007ا مايو  13ال انو  المدنى الجزا رى المادر فى  (  2)

رى الع د الرسمى ] هو ع د يثات فيه مو   أو  ابط أو ش ص مكل  ب دمل  المدنى الجزا 
سلطته  حدود  وفى  ال انونيل  للأشكاب  طا ا  ورلد  الشأ   روى  من  تل اه  أو  لديه  تم  ما  عامل  

 واختماصاته[ . 
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واذلد فأ  المو ي هكذا يكو   ابط عمومى مكل  ب دمل عامل ويعمل ل سابه   -
والو ا ي   الع ود  ت رير  وله صلاحيل  ومراقاته   اتعيينه  العدب  وزارة  وتتولى  ال اص. 

    (1) الرسميل 
أنه فى ممر مكل  و   - الممرى ا حيث  ال انو   المو ي فى  اذلد ي تل  عن  هو 

ب دمل عامل فى مرفي من مرافي الدولل ويعين ب رار من وزير العدب ويعمل ل ساب 
 رلد المرفي وت ت إدارته ورقابل وإشراف الدولل ولا يعمل ل سابه ال اص 

 - شتترول:ولت رير الع ود عن طريي المو ي فى الجزا ر توافر عدة  -
حيث انه مو   عمومى ومكل  ب دمل عامل  -أولا: ت رير الع د من طرف المو ي :

وهنا يجه  (2)   ويعين من قال وزارة العدب فله صلاحيل ت رير الع ود والو ا ي الرسميل
 أ  يكو  م تما وأهلا لت رير تلد الع ود.

    (3)  يجه أ  ي رر الع د وف ا للأشكاب ال انونيل :  - انيا:
من خلاب الايانات ال اصل بالأش اص ويذا الايانات ال اصل بشكل الع د ويذا الايانات 

 ورلد طا ا لل انو  المدنى الجزا رى. ( 4) ال اصل بمو وع الع د.
  

 

التو يي المعدب  1988ا4ا 7المؤرخ فى    88ا 27( من قانو    5المادة ) (  1) ي المت من فى قانو  
 ي  2006سنل ل 2بال انو  

 ي .2006لسنل  2المعدب بال انو   27ا88( من قانو  5المادة )( 2)
 من ال انو  المدنى الجزا رى . 324المادة ( 3)
] التى   2006لستتتتتتنل   2المعدب بال انو    27ا88من قانو  التو يي من قانو  التو يي    18المادة  ( 4)

 بالاي  الع ارى على ما يلى :تشترل الشكليل فى الع د التو ي ى المتعلي 
" تتو  الع ود الأصتتليل أو التى لا ي ترظ بأصتتلها مستتؤوليل المو ي ستتواء يانت م ررة باليد أو باةلل 

 التتابل أو مطاوعل أو مستنس ل بالوسا ل والأجهزة المتادعل" .
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 الغص  ال للت 
 شروط اخلال  ال و ض وطباعة وظافلا 

 
عاي   التو يي  مهنل  الجزا ر  ال وانين  1934عرفت  توالت  التو يي ي  م  لمهنل  المنظمل 

ال انو    ال انو     1970ا 12ا15المؤرخ فى    91ا 70بمدور  المؤرخ فى   72ا 88 م 
 ي.1988ا7ا 12

الذى ي دد شرول   1989ا8ا8المؤرخ فى    144ا89 م  هور المرسوي التنريذى رقم  
 الالت اق بمهنل التو يي وممارستها ونظامها اةن ااطى وسير أجهزتها. 

ال انو    صدر  أ   فى    2ا6رقم  إلى  التو يي 2006ا8ا 20المؤرخ  بمهنل  المتعلي  ي 
ي  1988ا 7ا12المؤرخ فى    27ا 88وتنظيمها والذى اذلد قد نسخ وإلغى ال انو  رقم  

واذلد يكو  الالت اق بمهنل التو يي عن طريي مساب ل وطنيل بموجه قرار من وزير 
    (1)  العدب. واناء أ  اقتراح الغرفل الوطنيل للمو  ين 

لآ   ت مل سبض سوف للنلول شروط اخلال  ال و ض وطباعة وظافلا   ت النحو وبن
 - اللللت:

 - أولًا : شرول الت اق المو ي فى ال انو  الجزا رى:
 أ  يكو  متمعا بالجنسيل الجزا ريل   -1
 عاما   25ألا ي ل عمره عن  -2
 التمت  بجمي  ال  وق المدنيل والسياسيل   -3
 التمت  بكراءة ادنيل  -4

 

ؤرخ فى ال تتاص بتتالتو يي فى الجزا ر الم  6ا2المعتتدب بتتال تتانو     1988لستتتتتتتتتتتتتتنتتل    27ال تتانو     –(  1)
 ي.2006لسنل  2ي أى ال انو  رقم  2006ا8ا20
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وعند النجاح ي مل المت دي على شهادة تسمى ] شهادة التراءة المهنيل للتو يي [   -
 بمرتهم مو  ين ب رار من وزير العدب ] حافظ الأختاي [

 د مكتاه.  م ي وي المو ي بأداء اليمين ال انونيل أماي المجل  ال  ا ى لمكا  تواج -
 -  انياً : طايعل و يرل المو ي فى ال انو  الجزا رى:

المو ي فى ال انو  الجزا رى ي ظى بأهميل بالغل نظرا لعنمر الث ل والا تما  التى أولاها  
الأطراف له وف ا للنزاع ونظرا ل طورة الأعماب التى ي وي اها واتو ي ها المتعل ل من ع ود 

 وتمرفات م تلرل. 
مو ي فى ال انو  الجزا رى شأنه شأ  المو ي فى ال انو  الررنسى  فتلاهما  واذلد فا  ال

 ابطا عموميا ي وي ات رير الع ود التى ي دد ال انو  صيغتها الرسميل  ويذا الع ود  
التى يريد الأطراف إعطا ها الميغل الرسميل  يما يتولى استلاي الجمي  الع ود والو ا ي 

    (1)  لتى ي ررها أو يتسلمها للإيداع للإيداع  وأي ا حرظ الع ود ا 
التزامات  على  نتعرف  أ   علينا  أصاح  وطايعل عمله  المو ي  على  تعر نا  أ   واعد 

 المو ي فى الجزا ر وهى يالتالى:
 التزامات المو ي فى ال انو  الجزا رى. 
 - ى: فإ  طايعل التو يي ت  ى من المو ي ما يل (2) وأنه طا ا ل انو  التو يي الجزا رى 

والتأكد من    - للإيداع  يسلمها  أو  ات ريرها  ي وي  التى  الع ود  يافل  ب رظ  المو ي  ي وي 
 ص تها 

إعلاي الأطراف بالتزاماتهم وح وقهم والآ ار المترتال والاحتياطات والوسا ل المتطلال   -
 عند إاراي الع ود  ويذا ت ديم الاستشارات فى حدود صلاحياته واختماصاته.

 

  26عاد ال ميد عثما  ال رنى  المس وليل المدنيل للمو ي   المرج  السااي ص  د.( 1)
المعدب بال انو    1988ا4ا7المتتتتدار فى    1988لستتتتنل    27أو ال انو  رقم   27ا88ال انو  رقم  ( 2)

 السااي اةشارة إليه. 2006لسنل  2
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المو ي ات ميل الرسوي من الأطراف باسم ول ساب الدولل  م ي وي اتوريدها ي وي    -
 ل زانل الدولل.

يلتزي المو ي بالم افظل على السر المهنى وعدي إفشاء المعلومات إلا بإر  صريح    -
 أو بمريح نص ال انو .

   يلتزي المو ي بإسداء واجه النمي ل للأطراف وتنايههم إلى خطورة التمرف الم الا  -
 على إارامه. 

     (1)  إتماي الع ود التى يتطلاها المشرع إفراغها فى قاله رسمى طا ا لل انو   -
ي ظر على المو ي ال ياي بإعماب تجاريل أو ممرفيل أو أعماب سمسرة أو السماح   -

 لمساعديه بالتدخل فى الع ود التى يتل اها دو  توييل مكتوب. 
إرا يا  طرفا فيها أحد أقاراه أو أصهاره إلى الدرجل ي ظر على المو ي ال ياي بالع ود    -

 الرابعل. 
ي ظر على المو ي ال ياي بالع ود إرا يا  طرفا فيها أحد أقاراه أو أصهاره يجمعه   -

اهم قرابل حواشى  ولا يكو  شاهدا فى الع د ويذا إرا يا  طرفا فى مجل  شعاى  
 م لى.

 : (2) وهناك بع  الأعماب التى تتنافى ممارستها م  مهنل التو يي فى الجزا ر  
 الع ويل فى الارلما  ويذا ر اسل أحد المجال  الشعايل الم ليل المنت ال.  -
 يل و يرل عموميل أو رات تاعيل ويذا يل مهنل حرة أو خاصل.  -
ال انو  الجزا رى    - اتاريخ    2006لسنل    2.  6.ا2وقد نص    2006ا8ا 20المادر 

 - على أنه : 

 

 من ال انو  المدنى الجزا رى.  1مكرر  324 المادة( 1)
 . 2006لسنل  2المعدب بال انو   1988لسنل  27ال انو  ( 2)
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يجه اناء على ترخيص من وزير   - 1عند غياب المو ي أو حدوث مان  مؤقت له     - 1
 العدب حافظ الأختاي تعيين مو ي لاست لافه  

ي تاره المو ي أو الغرفل الجهويل  وت رر الع ود باسم النا ه   ويكو  المو ي مسؤلا    -2
 ل المادرة والمرتتال من طرف النا ه.مدنيا عن الأخطاء الغير عمدي

فى حالل وفاة المو ي قال تماي الع د اتوقيعه ويا  موقعا من احد الأطراف  فأنه فى   -
تلد ال الل ي ي لر ي  الم كملالتاب  له مكته التو يي أ  يأمر الجهل التى ي وي  

  2006لسنل    2بأعماب التو يي اتعيين مو ي  خر للتوقي .وطا ا لهذا ال انو  الجديد  
المعدب يمكن إنشاء مجل  اعلى للتو يي يرأسه وزير العدب حافظ الأختاي ويدرس  

 كافل المسا ل رات الطاب  العاي بالمهنل  ويتتو  رلد المجل  من: 
 وزير العدب حافظ الأختاي ر يسا.   -1
 مدير الش و  المدنيل لوزراء العدب ع وا.  -2
 ر ي  الغرفل الوطنيل ع وا. -3
 ء الغرفل الجهوريل أع اء. رؤسا -4
يذلد تنشأ غرفل وطنيل للمو  ين لها الش ميل الاعتااريل من اجل تنريذ الأعماب   -

 واحتراي المهنل وأعرافها وت وي بإعداد مدونل أخلاقيات المهنل. 
 الفرع ال للت 

 ال و ض لت الكويت 
ي المعدب 1961لسنل    4تنظم مهنل التو يي فى دولل التويت. رلد بم ت ى ال انو  رقم  

رقم  1965لسنل      1بال انو      بال رار  المادرة  التنريذيل  لا  ته  ويذا  لسنل    16ي 
لم 1966 التنريذيل.ولتن  ولا  ته  ال انو   رلد  بأ رار  التويت  اهتمت  قد  واذلد  ي  

و لا  ته التنريذيل أى نموص خاصل تتعلي بمس وليل  يت من قانو  التو يي التويتى أ
المو ي عن الأ رار التى تميه الغير من أخطا ه  فالمو ي التويتى تاب  لل كومل 
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التى تعتار هى مس ولل عن أفعاله  ورلد وف ا لل واعد المعموب اها فى مجاب مس وليل  
     (1)   المتاوع عن أفعاله تابعل

 
لقوم بد اسة ال و ض لت القللوت الكويلت.  لل م  خلال وبنلآا   ت مل سبض سوف  

 الغصنا  اللللاا : 
 الغص  الأول: تعريف ال و ض لت الكويت

 الغص  ال للت: اللزاملت ال و ض وشروطا لت الكويت  
 

 الغص  الأول 
 تعريف ال و ض لت الكويت 

بمساعدة ياته العدب  هو الش ص الذى يعين من قال الدولل وي وي  -تعريف المو ي:
غير أنه لا ي وي إلا اتو يي الم ررات التى يطلاها أص اب الشأ  منه ورلد بعد دف  

     (2)  الرسوي المست  ل قانونا
السؤال ال ى يطرح لفسا  مل هت اللهة القلف ة   ت اللو اض بدولة الكويت؟    -لك   -

 -  ت النحو اللللت:وم  ها القلف ا    ت  لل؟ الإجل ة   ت  لل تكوت 
الجهل ال ا مل على التو يي بالتويت: تنص المادة الأولى من قانو  التو يي التويتى   أولا :

على أ : مكته التو يي يتم انشاؤه اوزارة العدب التويتيل ويرأسه ياته العدب ويعاونه  
ن ال انونيل عدد من المو  ين  ويؤدى ياته العدب والمو  ين قال أ  يااشروا أعمالهم اليمي 

 أماي وزارة العدب  بأ  ي وموا بأعماب و ا رهم بالمدق والأمانل.
 ال ا مين على التو يي: 

 

 ( . 38ف رة ) 27عاد ال ميد عثما  ال رنى  المس وليل المدنيل للمو ي   المرج  السااي ص د.( 1)
 المادة الأولى من اللا  ل التنريذيل ل انو  التو يي التويتى. ( 2)
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 ي وي على التو يي ادولل التويت  لاث ف ات وهم على الن و التالى: 
 يتاب العدب. -2      المو ي   -1
 المرو ين  -4    ق اة الم كمل التليل  -3

 - ص ال انو  التويتى على الن و التالى:وسنتناوب دراسل رلد من خلاب نمو 
  ال و ض: -1

ل د ساي أ  قولنا أنه يساعد ياته العدب فى جمي  أعماله  ولا ي وي إلا اتو يي الم ررات 
التى يطلاها روى الشأ  بعد دف  الرسوي ورلد انص المادة الأولى من اللا  ل التنريذيل 

 بال انو  التو يي. 
   -ذللب العدل: -2

ال انو    اتو يي الم ررات التى يطله المتعاقدو  تو ي ها بموجه  الذين ي ومو   وهم 
والتى ت دد اختماصاتهم لنص المادة الثانيل من قانو  التو يي التويتى سال  اةشارة 
إليه ورلد على أ  ي وموا بإ اات الم ررات فى الدفاتر وحرظ أصولها  وال ياي بإعطاء 

التى يطلاها روى الشأ   وعمل الميغل التنريذيل وإ ااتها فى الرهارس ال اصل   المور
اها  يما ي تص ياته العدب اتو يي جمي  الم ررات الرسميل ما عدا ما يتعلي بالوق  

 أو الأحواب الش ميل. 
  -قنلة ال حك ة الك اة:   -3

 اصل بالمسلمين  هم الذين ي ومو  اتو يي الم ررات المتعل ل بالأحواب الش ميل ال
لغير  بالنسال  أما  أمامه   يدخل عليه من تغيرات  الوق  وما  تو يي يتاب  يكو   ويذا 
المسلمين فيو  و  م رراتهم المتعل ل بالأحواب الش ميل أماي ياته العدب أو أماي جهات 

   (1)  التو يي ال اصل اها 
 

 

 ي   1961لسنل  4المادة الثالثل من قانو  التو يي التويتى ( 1)
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 - ال فوضا : -4
رة العدب والمنموص عليهم بالمادة وهؤلاء يكو  توفي هم فى التو يي عن طريي دا 

 - ( من قانو  التو يي التويتى  ن  الايا  ورلد على الن و التالى: 4)
المأرنو : وهما المرو ين من قال الر ي  ال اص ادا رة العدب ورلد فى تو يي ما   -أ

 يعهد إليهم من ع ود الزواج والممادقل عليها وإشهادات الطلاق.
ال رى: وهم المرو ين من الر ي  ال اص ادا رة العدب فى تو يي أ مل المساجد فى    -ب 

 ما يعهد إليهم فى الجهات التا نل اها. 
ممثلو ال كومل فى ال ارج: وهم أي ا المرو ين من ر ي  دا رة العدب  ما يعهد   -ج

 الم تلرل. إليهم خارج الالاد فى الأماكن الموجودين اها ورلد لل ياي بأعماب التو يي 
 الغص  ال للت 

 اللزاملت ال و ض وشروطا لت الكويت 
  

 هناك التزامات قد أل ى بظلالها قانو  التو يي التويتى على المو ي بر اته الم تلرل.
ي  1965لسنل    1ي المعدب بال انو   1961لسنل    4ومن دراسل قانو  التو يي التويتى  

ن الالتزامات والواجاات وسوف نتناولها نجد أنه ي   على عاتي المو ي التويتى العديد م
   -على الن و التالى: 

 أولا: الالتزامات المل اة على عاتي المو ي التويتى  
 الالتزاي بمراعاة الأو اع ال انونيل   -1
 الالتزاي بال يد فى السجلات وعدي مااشرة م رر ي مه أو ي ص رويه  -2
 الالتزاي بالت  ي من مو وع الم رر. -3
 واجاات المل اة على عاتي المو ي التويتى. انيا: ال

 - لذا سن وي اتناوب رلد يلا على حدة على الن و التالى: 
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 الالتزامات المل اة على عاتي المو ي التويتى:   -أولا:
   -الالتزاي بمراعاة الأو اع ال انونيل: -1

بالغين  هنا يجه على المو ي أ  يت  ي من ش ميل روى الشأ  ورلد بشهادة شاهدين  
عاقلين معروفين له  أو باةطلاع على جواز السرر ال اص اهم أو ورقل رسميل أخرى  

      (1)  ت وي م امه وعليه أ  يثات هذا اةطلاع فى الم رر راته
 وتنص المادة السادسل من قانو  التو يي التويتى السااي على أنه: 

يتثات  أ   المو ي  على  الت  ي    -يجه  من  اةمكا   قدر  المتعاقدين  على  أهليل  من 
ور اهم  فإرا ات ح له عدي توافر الأهليل فى ح هم أو الر ا أو إرا يا  رلد الم رر 
 اهر الاطلا  رف  التو يي وأعاد الم رر إلى روى الشأ  م  إاداء أسااب الرف  

 كتااتا  
 الالتزاي بال يد فى السجلات وعدي مااشرة م رر ي مه أو ي ص رويه: -2

من قانو  التو يي التويتى تنص على أنه يجه على التاته العدب   13مادة  وعليه فأ  ال
اناءا على  أ  ي وي بالتمديي على توقيعات روى الشأ  ورلد فى الم ررات العرفيل 
 طلاهم واإ اات رلد فى السجلات ال اصل واإعطاء الشهادات ب موب التمديي.  

لات وهذا ما نمت عليه   المادة ويجه أ  ي   خاتم رى تاريخ بعد إ ااتها فى السج  -
 من قانو  التو يي راته   17

ولا يجوز للمو ي أ  يااشر تو يي م رر ي مه ش ميا أو تراطه بأص اب الشأ     -
 . فى صلل قرابل أو مماهرة إلى الدرجل الرابعل

 
 
 

 

 .  1965لسنل  1المعدب بال انو   6119لسنل  4( من قانو  التو يي التويتى 5المادة )( 1)
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 الالتزاي بالت  ي من مو وع الم رر: -3
يستو ي منه عن مو وع الم رر يجه على المو ي قال التوقي  من روى الشأ  أ   

   (1)  الذى يرغاو  فى التمديي على توقيعاتهم فيه 
من قانو  التو يي التويتى سال  اةشارة إليه على أنه إرا يا     15وقد نمت المادة    -

الم رر مو وع التمديي الغل أجنايل وجه أ  يشتمل على مرخص باللغل العرايل  
 موق  عليه منه 

 - ل انو  التو يي التويتى:  8قراءتنا لنص المادة ومن  -
إلا   تو ي ها  يتم  التى  للم ررات  أى صور  يسلم  ألا  المو ي  على  يجه  أنه  نجد  فأننا 
لأص اب الشأ  ويجوز تسليم صورة من الم رر للغير ولتن رلد يكو  بأمر من قا ى 

 الأمور الوقتيل بالم كمل التليل. 
  لتض مكلتي اللو اض :  للالً : الواجبلت ال  قلة   ت 

 هناك تعليمات يجه على مكاته التو يي إتااعها وهي يالتالى: 
لا يجوز أ  تن ل من مكته التو يي أى أصوب للم ررات التى تم تو ي ها ولا الدفاتر   -أ

أو الو ا ي المتعل ل اها ويجوز للسلطل ال  ا يل اةطلاع عليها فى مكا  حرظها.  
   (2)  ن دفاتر التو يي إلى مل  دعوة منظورةكما لا يجوز  م من دفتر م

إرا أصدرت السلطل ال  ا يل  م م رر مو ي إلى دعوى منظورة أمامها هنا يجه   -ب 
على ال ا ى أ  ينت ل إلى مكته التو يي لت رير صورة طاي الأصل من الم رر  
ومن الرسمى  م ي وي بعمل م  ر موق  عليه منه اذيلها وموق  من ياته العدب  

كاته الم كمل  م ي م أصل الم رر إلى مل  النزاع وت وي المورة م امه ل ين  
    (3)  رده.

 

 . 1961لسنل  4( من قانو  التو يي 14المادة )( 1)
 ي .  1961لسنل  4من قانو  التو يي التويتى  10المادة ( 2)
 ي  . 1961لسنل  4من قانو  التو يي التويتى  11المادة ( 3)



 2020 أكتوبرإصدار   – التسعونو ثانىالالعدد  -وانين مجلة روح الق

 
530 

تو يي   - لمن رف   ي ي  الم رر   تو يي  فيها  التى يرف   يادو فى جمي  الأحواب 
م رره أ  يتظلم من رلد إلى قا ى الأمور الوقتيل بالم كمل التليل خلاب خمسل  

لرف   وله أ  يطعن فى ال انو  المادر  ده من  عشر يوما من تاريخ إالاغه با
المادتين   فى  عليها  المنموص  لل واعد  طا ا  قانو     172     171ال ا ى  من 

المرافعات المدنيل والتجاريل  ف رار ال ا ى أو حكم الم كمل فى التظلم من رف  
   (1) التو يي لا ي وز قوة الشئ الم  ى به فى مو وع الم رر

 ال ط ي ال للت 
  و ض لت الا   ومصر ال

ي بإصدار 1992اليمين من الدوب العرايل التى تناولت التو يي ويا  رلد عاي    
ال انو  اللازي لذلد ويذا اللا  ل التنريذيل المنظمل له ورلد أسوة بم تل  الدوب 
العرايل فى المنط ل وقد تناوب المو ي والجهل التى ت وي بأعماب التو يي وال ا مو   

وقد تناوب أي ا شرول اختيار المو ي اليمنى والتزاماته الم تلرل. أما فى ممر عليه  
 - كا  هناك  لاث جهات ت وي بالتو يي وهم:

كتاب الم اكم الم تلطل  وق اة الم اكم الشرعيل أو من ي يل هؤلاء ال  اه عليهم  
   (2)  التو يي من يتاب هذه الم اكم ويذلد يتات الم اكم الااتدا يل.

ي لن ل التو يي إلى ممل ل الشهر الع ارى  1947 م صدر قانو  التو يي الممرى عاي  
وتماح هى الم تمل اذلد  واناء على رلد قد اهتم المشرع الممرى بالتو يي واصدر 
التشري  ال اص به لما لتلد المهنل من   ر عظيم فى حياة الأفراد والمجتم  ورلد يماح  

الممرى مو را عموميا   ل انو  المو ي  التو يي وي     ال ا م على عمليل  أنه  حيث 
 العامليين المديين بالدولل السااي وقانو  ال دمل المدنيل الجديد الذى حل م له.

 

 .  30ص  42ج  السااي ف رة عاد ال ميد عثما  ال رنى  المس وليل المدنيل للمو ي   المر  د.( 1)
 .33ص  45عاد ال ميد عثما  ال رنى  المس وليل المدنيل للمو ي   اند  د.( 2)
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وتوضاحل ل ل تقدم سنلنلول لظلم اللو اض لت الا   ومصر و لل لت الفر ا  
 اللللاا :  

 الفرع الأول: اللو اض لت الا   .
 .ت مصر الفرع ال للت: اللو اض ل

 الفرع الأول 
 اليليو يايييض ليييت الياي ييي 

 
 ( رقم  بال انو   اليمنيل  الجمهوريل  فى  التو يي  مهنل  لسنل  29تنظم  ي  1992( 

 ويذلد لا  ته التنريذيل.  (1)  1997( لسنل  34المعدب بال انو  ) 
وم  خلال ا اسة لصوص ه ا القللوت ولافحلا اللنفا ية لألنل سنلنلول  لل  للد اسة  

 م  خلال الغصنا  اللللاا : 
 الغص  الأول: تعريف ال و ض لت القللوت الا نت واللزاملتا . 

 الغص  ال للت: اخلال  ال و ض لت القللوت الا نت . 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ي .1997( لسنل 3ا7الجريدة الرسميل العدد )( 1)
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 الغص  الأول 
 الا نييت  ال يو يييض لييت اليقيللييوت 

 أالة: تيعيريييل ال يو يييض : 
ل د اهتمت الجمهوريل اليمنيل بالمو ي وأولته اهتماما بالغا وتم رلد من خلاب تنظيمها 

 مادة( والذى عرف المو ي وحدد اختماصاته.  41من خلاب )  (1) ل انو  التو يي اليمنى  
واختماصه بالأعماب الماينل هو المو   المكل  فى حدود سلطته    المو ي فى اليمن:

 فى ال انو  وفى غيره من ال وانين الأخرى.
اةدارة العامل للتو يي بالوزارة ومكاته وأقلاي التو يي   الجهل التى ت وي بأعماب التو يي:

وأ  قلم التو يي هو )الم كمل الم تمل( وأ  ر ي  م كمل الاست ناف هو    (2) بالم اكم  
 )مدير مكته التو يي(. 

 - ف وت   ت تو اض ال حر ات الرس اة لت الا  :القل
المكل  فى حدود سلطته    المو ي:  - 1 بأنه الش ص )المو  (  إليه  ساي أ  أشرنا 

واختماصاته بالأعماب المويولل إليه والمو  ل فى ال انو  وغيره عن ال وانين الأخرى  
 والذى ي    فى عمله ل انو  السلطل ال  ا يل. 

ياي ب دمل عامل وام ت ى ال انو  اليمنى واموجه اللوا ح  ش ص مكل  بال    الأمين:
 وال رارات النافذة.
ي وي يلا المو ي أو الأمين بالتمديي على التوقي  أو على بممل   واناء على رلد:

إاهاي رو العلاقل إلى أو المو   أو الم رر أو من ي وي م امهم بمرل قانونيل أو من  
( 2اات تاريخ التو يي وهذا مانمت عليه المادة )غيرهم وعلى اعترافهم بم مونها وإ 

 من قانو  التو يي اليمنى. 

 

 ي .1997لسنل  34المعدب بال انو   1992لسنل  29ال انو  ( 1)
 ي .1997لسنل  34( بمياغتها المعدلل بال انو  2المادة )( 2)
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لم   التى  الم اكم  فى  الم ررات  اتو يي  ي ومو   الذين  ال  اة  وهم  الم كمل:  ق اة 
 تست دث فيها أقلاي التو يي إلى حين إنشاء تلد الأقلاي ورلد وف ا لأحكاي هذا ال انو .

طا ا ل انو  التو يي اليمنى فأ  الم ررات المادرة   ارين:ال  اة المتوليين والعلماء المعت
من ال  اة المتوليين والعلماء المعتارين فى أماكنهم تتو  لها نر  حجيل الم ررات 

  (1)  الرسميل وتو ي فى قلم التو يي بالم كمل الم تمل
وال ا مين فى ال انو   واعد أ  تناولنا تعريف المو ي والجهل التى ت وي على التو يي    -

اليمنى فا  رلد يؤدى انا إلى التعرف على الالتزامات المررو ل على المو ي والواجاات 
 المررو ل عليه. 

ل د نظم ال انو  اليمنى   -  انيا: التزامات المو ي والأمين وواجااتهم فى ال انو  اليمنى:
رقم   )1992لسنل    290ال انو   بال انو   المعدب  لسنل  34ي  الالتزامات 1997(  ي 

 - المررو ل على المو ي وواجااته  فأنه من دراسل نموص هذا ال انو  يتاين لنا: 
: الالتزاي بمراعاة الأو اع ال انونيل: حيث يجه على المو ي أو الأمين عند قيامه   -1

  (2) بمهامه ما يلى 
م  يجه على المو ي الت  ي من ش ميل رو العلاقل وهم أطراف الم رر وأهليته  -أ

اياناتهم ياملل ] المهنل   - التاريخ   -العمر  - والتأكد من ر اهم والت  ي من رير 
 الأرقاي بال روف التاملل[ -الشهود 

يجه على المو ي حرظ الم ررات الم ررة أو المو  ل بمعرفته وصور الأوراق التى   -ب 
 يطله إليه حرظها أو ترجمتها.

مناسال الم ررة من روى العلاقل فى يل أ  ي وي اتسليم الماالغ التى تم ت ميلها ب  -جت
 م رر حرره أو و  ه. 

 

 ( من قانو  التو يي اليمنى .36رلد المادة )( 1)
 ي .1997( لسنل 34( بمياغتها المعدلل بال انو  رقم )11رلد المادة )( 2)
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هنا يجه على المو ي أو الأمين عند قيامه او يي أى   -الالتزاي بالتسجيل والشهر: -2
فى التمرفات الع اريل إلا بعد التأكد من ملتيل المتمرف للع ار ويذا    (1)م رر  

  - ت من الم رر )نوع الع ار موافاة السجل الع ارى بما تم تو ي ه وتسجيله وأ  ي
 ايانات تو ي ه( -مساحته 

لذلد    - المعدة  السجلات  فى  والرسميل  العرفيل  الم ررات  إ اات  المو ي  على  يجه 
 وإعطاء الشهادات ب موب التمديي على التوقيعات. 

يجه على المو ي التأشير فى الدفاتر التجاريل وإ اات الاحتياجات ال اصل بإ اات   -
وب أو وفاء الأوراق التجاريل  يذا أى مهاي أو اختماصات أخرى ينص الامتناع أو قا

 عليها فى ال وانين واللوا ح المنظمل للإدارة العامل للتو يي.
يجه على الأمين عند ت رير ع ود الزواج أو الرجعل أ  يثاتها فى النمارج الرسميل  -

 المعدة لذلد. 
ي وي الأمين ات رير التوييلات والتمرفات للمن وب ويذا ت رير الم ررات الأخرى    -

التى يوجه ال انو  أو يطلاها أطراف الم رر مثل التمرفات الع اريل والماليل ما لم  
  (2) ينص الترخيص على خلاف رلد 

تجاوز يجه على الأمين أ  ي وي انسخ ع ود الزواج أو الطلاق والرجعل فى مدة لا ت  -
شهرين للم كمل الم تمل ] قلم التو يي [ ويسلم صورها ةدارة الأحواب المدنيل والسجل 

 المدنى.
يجه على المو ي أ  ي دي إلى قلم التو يي ادا رة عمله صور الع ود المارمل ودفاتر   -

 لمراجعتها والتأشير على قيودها.  المسودات ال اصل بالتمرفات الع اريل. وغيرها

 

 ي .1997لسنل  34( من بمياغتها المعدلل بال انو  رقم 11المادة )( 1)
 ي .1997لسنل  34( بمياغتها المعدلل بال انو  رقم 10المادة )( 2)
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يجه على المو ي أو الأمين قراءة الم رر الذى حرره   اي باةفماح والتامير:الالتز   -3
أو و  ه على روى العلاقل والشهود م  رير رلد فيه  م التوقي  م  روى العلاقل فى  
ريل الم رر  وي ظر عليهما ت رير أو تو يي أى م رر ي ال  الشريعل اةسلاميل  

  (1) وال وانين المنظمل 
أنه يامر رو العلاقل بما هم م دمين عليه وأماي  يرهم من رلد عند تلاوة المو ي الم رر  

ي وي بالتوقي  معهم فى ريل الم رر ورلد يله م  عدي  الشهود وعندما يستو ي رلد 
 اةخلاب بال وانين المنظمل وإلا ي ال  شريعتنا الغراء )الشريعل اةسلاميل(. 

المكانى: الاختماص  ب واعد  )  الالتزاي  المادة  تنص  رلد  المعدلل ( بمياغت14فى  ها 
ي   ولا يجوز للأمين إداريا ت رير ع ود خارج الاختماص 1997لسنل    34بال انو   

 المكانى واةدارى للجهل المرخص له بالعمل فيها  
لا يجوز للمو ي أو الأمين أ  ي رر أو يو ي م ررا ما إرا يا  ت ريره أو تو ي ه   -

  (2)يدخل فى اختماص مرج   خر 
الا ب واعد  المو وعى:الالتزاي  من    -ختماص  نجد  والولايل  الأهليل  حيث  من  ورلد 

دراستنا ل انو  التو يي اليمنى أ  يكو  الأمين يامل الأهليل خاليا من العاهات المؤ رة  
  34( ف رة جت بمياغتها المعدلل ب انو   6على مزاولل المهنل ورلد  اات انص المادة )

 ي. 1997لسنل 
و يي الم ررات أو الأوراق التى يطلاها رو العلاقل لااد لتى ي وي المو ي أو الأمين ات  -

أ  يتوافر ما يسمى بشرل الولايل  فإرا يا  قد تم من  الأمين من مزاولل المهنل أو تم  
منه  الترخيص  مااشرة عمله   (3)   س ه  له  تزوب ولايته ولا يجوز  ال الل  هذه  فأنه فى 

 وتتو  الورقل التى ي ررها إر  باطلل.
 

 ي.1997لسنل   34( بمياغتها المعدلل بال انو  رقم  11المادة ) ( 1)
 ي. 1997لسنل   34ي المعدب بال انو  1992لسنل  29( من ال انو  27المادة ) ( 2)
 ي. 1997لسنل   34( بمياغتها المعدلل بال انو  20المادة ) ( 3)
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يترته عليه نشوء مسؤوليل المو ي متى ترته على عمله  رر بأى من    الأمر الذى
 أطراف الورقل.

وأنه فى حالل إخلاب المو ي أو الأمين توق  ع واات تاديايل من قال لجنل التأديه   -
 على الأمين أو من قال الم كمل الم تمل )قلم التو يي(. 

بمياغتها المعدلل بال انو     ي1992لسنل   29( من ال انو   22وانه طا ا لنص المادة )
ي )) فى حالل عدي قياي الأمين اتنريذ أحكاي الر رتين )ر هت( من المادة 1997لسنل   34
( من هذا ال انو  ي ي للم كمل )قلم التو يي( الواق  عمله ادا رتها إنذاره يتاايا  10)

ل المناسال  وفى حالل استمرار الم الرل يعرض الأمر على لجنل التأديه لات ار الع وا
 ( من هذا ال انو . 21كاي المادة )بما فيها ع وال س ه الترخيص م  عدي اةخلاب بأح
 الغص  ال للت 

 شروط اخلال  ال و ض أو الأما  لت القللوت الا نت 
  

  34ي المعدب بال انو  رقم  1992لسنل    29ينظم مهنل التو يي فى اليمن ال انو  رقم  
اليمن شأنه شأ  ال انو  الممرى ب دمل عامل بموجه ي وأ  المو ي فى  1997لسنل  

 هذا ال انو  واللوا ح وال رارات النافذة.
وي    المو ي إلى اةدارة العامل للتو يي وهى تابعل لديوا  عاي الوزارة وهى تتولى 
اةشراف على أعماب التو يي فى م اكم الاست ناف والم اكم الااتدا يل والترتيش والرقابل 

  (1) تنظيم وتطوير مهنل الأمناء عليها و 
لتى يتم العمل ومزاولل مهنل الأمين هناك تراخيص لااد من ال موب عليها  ويمدر 
الترخيص بمزاولل مهنل الأمين طا ا للإجراءات المنموص عليها فى اللا  ل التنريذيل 

 لهذا ال انو .
 

 ي.1997( لسنل 34( بمياغتها المعدلل بال انو  )3المادة )( 1)
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 - :( 1) ويشترل فيمن يرخص له بمزاولل مهنل الأمين ما يلى 
 أ  يكو  يمنى الجنسيل.  -1
 أ  يكو  يامل الأهليل خاليا من العاهات المؤ رة على مزاولل المهنل.  -2
أ  ي ل عمره عن خمسل وعشرين عاما ولا يزيد عن خمسل وساعين عاما ما لم يكن    - 3

 متمتعا بكامل حواسه. 
 راءة والتتابل وحسن ال ط. أ  يجيد ال  -4
اة اات   -5 وقوانين  الش ميل  والأحواب  الشرعيل  المعاملات  بأحكاي  ملما  يكو   أ  

والرسوي وال را ه الع اريل والسجل الع ارى والمساحل وغيرها من ال وانين الأخرى  
 رات العلاقل. 

 دينيل.أ  يكو  عدلا أمينا م مود السير والسلوك والسمعل ملتزما بالشعا ر ال -6
ألا يكو  قد صدر  ده حكم ق ا ى بات فى جريمل م لل بالشرف أو الأمانل إلا   - 7

 إرا رد إليه اعتااره. 
أ  يكو  مرش ا من أهل الجهل التى يرغه فى مزاولل المهنل ادا رتها وأ  يمادق   -8

 على هذا الترشيح من الم كمل الم تمل )قلم التو يي(. 
 مزاولل هذه المهنل.أ  يجتاز الامت ا  الم رر ل -9

ويشترل فى الأمين قال مزاولل أعماب المهنل أ  يؤدى اليمين ال انونيل رلد أماي ر ي  
الم كمل الااتدا يل الواق  ادا رتها م ل عمله ويكو  رلد ب  ور ر ي  قلم التو يي 

 - بالم كمل واليمين هى يالتالى:
وإخلا وأمانل  بمدق  عملى  أؤدى  أ   العظيم  بالله  الشريعل ))اقسم  لأحكاي  طا ا  ص 

 اةسلاميل وال وانين النافذة وأحافظ على الأسرار المتعل ل بعملى(( 

 

 ي.1997( لسنل 34( بمياغتها المعدلل بال انو  رقم )6المادة )( 1)
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فأنه يتولى التو يي والتسجيل فى مكاته التو يي وما يتاعها من    -أما بالنسال للتو يي:   -
ال  ا يل   السلطل  ل انو   وف ا  ونداهم  تعيينهم  يتم  ق ا يو   ومساعدو   ق اة  أقلاي 

د ياف من التتال يااشرو  أعمالهم ت ت إشراف ر ي  الم كمل ومراقاته  ويعاونهم عد 
  (1) وترتيشه 

 ويلاحظ بعد عر نا لأحكاي ال انو  فى اليمن فأنه : 
اذلد يكو  المو ي فى اليمن مو    يعمل فى حدود سلطته واختماصاته وي       -

 المويولل إليه.فى تعيينه ل انو  السلطل ال  ا يل وله بع  الأعماب 
ل لم   المو ي فى ممر وأي ا الأمين هو بمثابل مو ي وي    فى عمله  شأنه شأ  
 التو يي )الم كمل الم تمل( وهى مهنل حرة فى اليمن مثل مهنل التو يي فى فرن  

 اليفييرع الي يللييت 
 اليليو اييض لييت ميصيير

  
الشهر الع ارى والتو يي  ل د تم تنظيم التو يي فى ممر ورلد بإنشاء ممل ل  

حديثا   حيث أنها هى الجهل ال انونيل الوحيدة وحمريا بممر والمنول اها دو  غيرها  
لأحكاي   طا ا  الع ود  أنواع  يافل  وت رير  وصياغل  وقيد  وتسجيل  وشهر  تو يي  قانونا 
الع ارى   الشهر  لأعماب  المنظمل  الآ   الثانيل  لل وانين  طا ا  ورلد  وال انو   الدستور 

 تو يي : وال
 بشأ  التو يي   1947لسنل  68*ال انو   

 بشأ  تنظيم ممل ل الشهر الع ارى والتو يي   1964لسنل   5* ال انو  رقم 
   1946لسنل  114* قانو  الشهر الع ارى رقم  
   1964لسنل  142* قانو  السجل العينى رقم 

 

 ي.1997( لسنل 34( بمياغتها المعدلل بال انو  رقم )8المادة )( 1)
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 1996لسنل   230* قانو  تملد غير الممريين رقم 
العديد من الاختماصات ورلد من خلاب قراءتنا لل وانين  ومكاته التو يي لها  

النوعى   المكانى والاختماص  العاي والاختماص  بمثابل الاختماص  الممريل وهي 
 .وأخيرا الاختماص الدستورى 

 
 وبنلآا   ت مل سبض سوف لقسا ا اسلنل   ت النحو اللللت :   -
 

  مكاته التو يي وشرول اختيار المو ي ) الغمن الأوب ( -
 ) الغمن الثانى (       المو  ين فى ممر  -

 الغص  الأول 
   مكلتي اللو اض وشروط اخلال  ال و ض 

 أولًا: مكيلتييي اللو اض :  
الم ررات   تو يي جمي   المكاته  تتولى   " الممرى على  التو يي  قانو   ينص 
ورلد فيما عدا ع ود الزواج واشهادات الطلاق والرجعل والتمادق على رلد ال اص 
)مو  و   والملل  الطا رل  والمت دى  المسلمين  غير  والممرين  المسلمين  بالممريين 

ويعينو  ب رار من وزير العدب وي    منتداو (   ي ومو  اتو يي ع ود الزواج والطلاق 
وزير العدب لا  ل تاين التعيين فى و ا ي المو  ين المنتداين واختماصاتهم وجيم  ما 

  1944لسنل    91يتعلي اهم ويست ي على ع ود الزواج المذيور )رسم( طا ا لل انو   
 ( 1) على م دي ومؤخر المداق   %2المشار إليها و 

لأ مو   خا    المو ي  أ   المنموص وحيث  ال كومل  فى  التو    حكاي 
ال اص انظاي العاملين المدنيين بالدولل عدا ما نص   1978لسنل    47عليها فى قانو   

 
 . 1947لسنل  68المادة الثالثل من قانو  التو يي الممرى  -1
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ال انو    لهذا    1964لسنل    5عليه  واالرجوع  الع ارى    الشهر  ممل ل  تنظيم  بشأ  
ال انو  فأنه لم يت من أى نص خاص فيما يتعلي بمسؤليل المو ي المدنيل   الأمر 

ى يريد خ وع المو ي   فى خموص مسؤليته لل واعد العامل   التى ي    لها الذ 
المنظمل  لل واعد  ي     عاما  مو را  اوصره  فالمو ي  العموميين    المو رين  سا ر 
لمس وليل المتاوع عن أفعاب التاب    أى تسأب الدولل عن أخطاءه التى ت   منه حاب 

  (1) تأديل الو يرل أو بسااها 
مكا قطاعين  وت تص  يوجد  حيث  والم ررات  الع ود  أنواع  بكافل  التو يي  ته 

بالشهر الع ارى الأوب قطاع الشهر والثانى قطاع التو يي   قطاع الشهر متعلي اتسجيل 
الع ود والم ررات التى تتناوب أيا من ال  وق العينيل الع اريل واجال الشهر طا ا ل انو  

ي فأ  أعماله واختماصاته لا تعد ولا ت مى الشهر الع ارى   فى حين أ  قطاع التو ي
وأشمل وأعم من قطاع الشهر من تو يي يافل أنواع الع ود المسماة والغير مسماه وسواء 

 (2) ما تعلي منها ب ي عينى أو حي ش مى أو حتى أحواب شرعيل أو ش ميل  
وعلينا أ  نتناوب شرول اختيار المو ي الممرى وقال رلد ن وي اتعريف المو ي  

 الممرى . 
هو الع و ال انونى )الرنى( بالشهر الع ارى التو يي والمنول  ال و ض ال صرى :  

به قانونا تو يي وتسجيل يافل أنواع الع وب والم ررات أيا يانت دو  حاجل إلى تمديي 
من ال  اء وتلد الم ررات المو  ل لها ال جيل المطل ل أماي التافل وحتى أماي جهات 

 الم تلرل. ال  اء 

 
ص   46ف رة ديتور : عاد ال ميد عثما  ال رنى   المستتت وليل المدنيل للمو ي   المرج  الستتتااي     -1

34 . 
 WWW.Notaries ofديتور وليتتتتد فهمى ر ي  ات تتتتاد مو  ى ممتتتتتتتتتتتتتتر  الموق  اةلتترونى    -2

Egypt. Org   
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  47وحيث أ  المو ي الممرى هو بمثابل مو   عاي خا   لأحكاي قانو   
انظاي العاملين المدنيين بالدولل فى شرول التعيين العامل ورلد للإ افل   1978لسنل  

  وقانو  تنظيم    1947لسنل    68بالشرول ال اصل المنموص عليها فى قانو  التو يي  
 على الن و التالى : وهي   1969( لسنل 5الشهر الع ارى )

 أ  يكو  ممريا متمتعا بجنسيل جمهوريل ممر العرايل   -1
الجامعات   -2 إحدى  من  وقانو   شريعل  أو  ح وق  ليسان   على  حاصلا  يكو   أ  

 الممريل أو مايعادلها 
 أ  يكو  حسن السير والسمعل  -3
أ  يجتاز الامت ا  الم رر لشغل الو يرل وهو امت ا  ت ريريا وشرويا فى العلوي    -4

 ال انونيل تجريه الممل ل  
أ  يؤدى اليمين ال انونيل أماي وزير العدب قال مااشرة مهاي عمله ال انونى ))وي ل    - 5

ي ومو  بأ   العدب  وزير  أما   ) يمينا   ( أعمالهم  مااشرة  قال  المساعدو   ا المو  و  
 (  1) بأعماب و ا رهم بالذمل والمدق ((. 

))وي ل  الأمين العاي والأمين العاي المساعد وسا ر الأع اء قال مااشرة أعمالهم    -
يمينا بأ  يؤدوا أعماب و ا رهم بالذمل والمدق ويكو  حل  اليمين أماي وزير العدب (( 

(2) 
تو يي يتل و  تدرياا على أعماب وإلى جانه توافر تلد الشرول فأ  المو رين ال ا مين بال

تلد الو يرل فى دورات متتابعل مدة يل دورة  لاث أسااي  اواق   لاث م ا رات يوميا  
الدورات وأسماء  تلد  بمواعيد  الع ارى  الشهر  الوزارة لش و     ويمدر قرار من وييل 
أ  من  الدورة  نهايل  عند  ب ث  ات ديم  لها  والدارسين  الااحثين  ويكل   حد الدارسين   

 
 .  1947لسنل  68المادة الثانيل من اللا  ل التنريذيل ل انو  التو يي رقم  -1
 تو يي  .بشا  تنظيم ممل ل الشهر الع ارى وال 1964لسنل  5المادة ال امسل من ال انو  رقم  -2
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المو وعات التى تدخل فى ارامج التدريه والتى ي ددها مدير المريز   وي وي اتدري  
والساب و    ال اليو   والعاملو   العليا  والمعاهد  بالجامعات  التدري   هي ات  أع اء 

   (1) بالممل ل ورو ال ارة بالهي ات الأخرى 
 الغصيي  ال يلليت 

 ال يو يقييا  لييت مصيير
ال ا مين على    ال انو  لي  ف ط هم  أ   العرايل بموجه  التو يي فى جمهوريل ممر 

مو  ى الشهر الع ارى ال طوا   م تلرل وف ا لنظاي التو يي فى ممر مثل : المو ي   
ال ا ى   المأرو  الشرعى   المو  و  المنتداو  )ال ساوسل والتهنل( باة افل إلى راا   

 نمليات الأجنايل داخل ممر .السرينل وال نمليات الممريل بال ارج   وال 
 بشأ  التو يي   1947لسنل  68ويا  فى السااي قال صدور ال انو   -
ق اه الم اكم    –يانت ت وي بالتو يي  لاث جهات هي ) يتاب الم اكم الم تلطل    -

أخيرا يتال الم اكم    –الشرعيل أو من ي يل عليهم هؤلاء ال  اه من يتاب هذه الم اكم  
 الااتدا يل (  

ظرا لتعدد جهات التو يي فتا  لذلد النظاي عيواه الأمر الذى أدى إلى إصدار ال انو  ون
سال  اةشارة إليه موحدا جهات التو يي وهى مكاته التو يي المل  ل بالشهر الع ارى  
اتو يي  المكاته هى جهل الاختماص  تلد  ويذا الأحواب الش ميل واذلد أصا ت 

   (2) جمي  الم ررات 

 
  1976ا3ا4( اتاريخ 45  الوقا   الممتتتتتتتريل   العدد )  1976لستتتتتتتنل    341قرار وزير العدب رقم    -1

أشتتتتار إليه ديتور: عاد ال ميد عثما  ال رنى  المستتتت وليل المدنيل للمو ي   المرج  الستتتتااي ف رة 
 .35ص 48

 .  33ص  45ديتور عاد ال ميد عثما  ال رنى   المرج  السااي   ف رة  -2
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ال ا مين على التو يي فى ممر لذلد واناء بالتعرف على  ن وي  ا على ما ت دي سوف 
   -ورلد على ن و التالى :

 أولا : المو ي  ال انونى )الع و الرنى ( :
هو الم تص اتو يي يافل الع ود والم ررات أيا يا  نوعها وإ راء   ال و ض القللولت :

 المرل الرسميل عليها.  
وع ود   والديانل  والملل  الطا رل  الم تلرى  الممريين  ع ود زواج  اتو يي  الم تص  وهو 
أو طا رتهم رجالا   ملتهم  أو  ديانتهم  يانت  أيا  الممريين  وع ود زواج  الأجانه  زواج 
ونساء م  الأجانه   ورلد عدا ع ود الزواج وإشهادات الطلاق والرجعل والتمادق على 

 ( 1)ين والممريين غير المسلمين المت دة الطا رل والملل  رلد ال اصل بالممريين المسلم
والمو ي الممرى وساي أ  أشرنا إلى رلد ال ا   ل انو  العاملين المدنيين بالدولل فى 
الجديد   المدنيل  ال دمل  قانو   بعدة  ومن  العامل   للشرول  بالنسال    81التعيين 

قانو   2016لسنل فى  عليها  المنموص  ال اصل  بشأ     1947نل  لس  68والشرول 
 التو يي . 

  للالً : القلضت : 
ورلد حيث أنه هو الذى يمسد   (2) هو يل من يتولى ال  اء وإرساء ماادئ العدب  

  .( 3) بالميزا  اين الطرفين المتنازعين في كم بالعدب اينهم طا ا لما ي رره  ال انو  
 

 
 ديتور:  وليد فهمى   ر ي  ات اد مو  ى ممر    الموق  اةلتترنى   المرج  السااي . -1
ديتور:  اةنمتتتتتتتتتتتتتارى حستتتتتتتتتتتتتن النيدانى   ارنامج الدراستتتتتتتتتتتتتات ال انونيل   قانو  المرافعات المدنيل   -2

 (   مطاعل جامعل انها ادو  سنل نشر  .324والتجاريل )كود
أشتار   107نو  ال  تا ى ال اص   ادو  ستنل نشتر وطا  , اند  ديتور: إاراهيم نجيه ستعد   ال ا  -3

ي ص 2011  -هتتتت  1431إليه ديتور : أحمد صدقى م مود   الوجيز فى قانو  المرافعات سنل  
26 . 
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  لل يلً : ال يأ وت الاير يت :  
وهو الم تص دو  غيره اتو يي ع ود الزواج وإشهادات الطلاق والرجعل والتمادق على 

 (1) رلد بالنسال للمسلمين من الممريين
المو ي وي أ   الررنسى حيث  والمو ي  والم اوب  والمهندس  الم امى  مثل  المأرو   عتار 

أما : فى   –الررنسى يعين من قال الدولل ويعمل بالعمل ال ر ولتن ت ت إشراف الدولل  
ممر المأرو  يعين من قال الدولل وي    لمكاف ل شهريل باة افل إلى الأتعاب التى 

  (2)ت ت إشراف وزارة العدب الممريل ي ملها من جمهور المتعاملين و 
 (3)وأت الاروط الواجي توالرهل لا   يعا  مأ وت لت مصر ه  ذلللللت: 

 أ  يكو  ممريا مسلما متمتعا بالأهليل المدنيل التاملل  -أ
 ألا ي ل سنل عن إحدى وعشرين سنل ملاديل ياملل وأصاح بعد رلد  لا و  عاي  -ب 
أ  يكو  حا زا لشهادة الت مص أو شهادة العالميل أو شهادة الدراسل العاليل من    -ج

إحدى يليات الجام  الأزهر أو أى شهادة من يليل جامعل أخرى تدرس فيها الشريعل 
 اةسلاميل يمادة أساسيل  

و  حسن السمعل وألا يكو  قد صدرت  ده أحكاي ق ا يل أو تأديايل ماسل أ  يك  -د 
 بالشرف أو النزاهل  

اللياقل من طايه مو     -هت بال ياي بأعااء و يرته وتثات هذه  أ  يكو  لا  ا طايا 
 بال كومل  

 
مل ي فى   3ي   الوقا   الممتتتتتتتتتتتتريل العدد  1955من لا  ل المأرونين المتتتتتتتتتتتتادرة عاي    18المادة   -1

  1955ا1ا10
 37ص  52  ال رنى المس وليل المدنيل للمو ي   المرج  السااي اند ديتور: عاد ال ميد عثما -2
مل ي فى   3  الوقا   الممتتتتتتتتتتريل العدد    1955المادة الثالثل من لا  ل المأرونين المتتتتتتتتتتاارة عاي    -3

  1955ا1ا10
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 (1) ألا يالرط لا    رشأ ل  أ ولاة أت يقدم ل  حك ة اللزفاة مل  ت : 
 ما ي وي م امها   شهادة الميلاد أو -1
 الشهادة الدراسيل المطلوال  -2
شهادة دالل على جنسيته الممريل وحسن سيرته موقعا عليها من ا نين من مو رى   -3

ال كومل الدا نين مما لا ي ل راته يل منهم عن عشرين جنيها شهريا أو من العمدة 
الجهل اةداريل  أو  الممل ل  الجهل ممدقا عليها من  نا اه وأ نين من أعيا   أو 

 التابعين لها  
را م ى على شهادة حسن السير والسلوك وص يرل السوااي ص يرل السوااي . وإ  -4

 سنل ولم يمدر قرار الدا رة بالتعيين وجه تجديدها  
بأداء ال دمل العسكريل أو باةعراء منها لمن ت ل سنه عن   -5 شهادة المعاملل 

مهنل  أو  حكوميل  وو يرل  المأرو   و يرل  اين  الجم   يجوز  ولا  عاي   لا ين 
أو   التدري   أو  يمن  من  الم اماة  أو  المأرونيل  يتري م  عمل  أى عمل لا 

الش ميل   الأحواب  دا رة  وت تص  المر ى    الوجه  على  المهنل  مزاولل 
بالم كمل الااتدا يل التى تتاعها جهل المأرونين اتعيين المأرونين ون لهم وتأدياهم  
مل  وقاوب است التهم   أما عن المس وليل المدنيل للمأرو  فأنه ي    لل واعد العا

تابعا   اوصره  يسأب  أنه  أى  العموميين    المو رين  جمي   لها  ي     التى 
 .  (2)لل كومل 

 
مل ي فى   3  الوقا   الممتتتتتتتريل لعدد    1955المادة الستتتتتتتابعل من لا  ل المأرونين صتتتتتتتادرة عاي    -1

 . 1955ا1ا10
ص   53ديتور:  عاد ال ميد عثما  ال رنى   المستتتتتتتتت وليل المدنيل المو ي   المرج  الستتتتتتتتتااي اند   -2

38  . 
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 (1)وأت الاللزاملت ال فروضة   ت ال أ وت ه  ذلللللت :  -
 أ  يت  ي من ش ميل الزوجين .  -1
صور( ويوق  عليهم المأرو     4أ  ي مل على صور فوتوجرافيل حديثل للزوجين )  -2

 إاهاي يل من الزوجين واممل 
بعد   -3 وال انونيل  الشرعيل  الموان   جمي   من  الزوجين  خلو  من  المأرو   يت  ي  أ  

 تامرتهما اهذه الموان   
أ  ي مل على إقرار الزوجين ب لوهما من الأمراض التى تجيز الترريي   بعد   -4

العته    : وخاصل  الأمراض  اهذه    –والارص    –والجزاي    –والجنو     –تامرتهما 
 والأيدز (

يامر الزوجين أو ما ينوب عنهما بما يجوز لهما الاتراق عليه فى ع د الزواج من    -5
 شرول خاصل   ومنها على سايل المثاب :  

 الاتراق على من تتو  له ملتيل من ولات منزب الزوجين   -أ
الاتراق على من يكو  له حي الانتراع وحده بمسكن الزوجيل فى حالتي الطلاق   -ب 

 أو الوفاة 
 الاتراق على عدي اقترا  الزوج بأخرى إلا بأر  يتابه من الزوجل  -ج
الاتراق على رصد مالغ م طوع أو راته دورى يدفعه الزوج لزوجته إرا طلي بغير   -د 

 ر اها 
ورلد يله فيما يزيد على ال  وق   -ل فى تطليي نرسها الاتراق على تروي  الزوج  -هت

الم ررة شرعا وقانونا ولا يم  ح وق الغير   وعلى المأرو  أ  يثات ماتم  الاتراق عليه  

 
مل ي فى  3  الوقتا   الممتتتتتتتتتتتتتتريتل العتدد    1955من لا  تل المتأرونين المتتتتتتتتتتتتتتادرة عتاي    32المتادة   -1

 . 1955ا1ا10
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فى المسا ل الساب ل أو أى اتراق أخر لا ي ل حراما أو ي ري حلالا فى المكا  المعد 
 لذلد او ي ل الزواج .

 ) الكلهنة والقسا  ( :  ا عل : ال و قوت ال نلدبوت  
ي تص المو  و  المنتداو  اتو يي ع ود الزواج والرجعل والطلاق والتمادق على رلد 
ال اصل بالأش اص الممريين المت دى الطا رل والملل التابعين للجهل الدينيل التى ي وي  

  (1) بالتو يي به 
لشرعيل والمليل  ي بإلغاء الم اكمل ا1955لسنل    462ورلد ما حدث بمدور ال انو   

التو يي رقم   الثالثل من قانو   المادة  لسنل   68بإعادة تنظيم تو يي الزواج وتم تعديل 
 ي .  1955لسنل   629بم ت ى ال انو   1947

وام ت ى رلد النص   أصاح تو يي ع ود الزواج وإشهادات الطلاق والرجعل والتمادق 
المس للممريين  بالنسال  المأرو   ايه  اختص  رلد    المو  و   على  وي تص  لمين   

المنتداو  بالممريين غير المسلمين المت د الطا رل والملل   وت تص مكاته التو يي   
 (2) لمن اختلروا ديانل وجنسيل واالأجانه المت دة الجنسيل أيا يانت ديانتهم  

 
 

  ص   54مرج  السااي اند  ديتور:  عاد ال ميد عثما  ال رنى   المس وليل المدنيل للمو ي   ال  -1
38   . 

ي   موق  وزارة الأوقاف 1981  -هت  1401شعاا     18ديتور:  جاد ال ي على جاد ال ي      -2
http: // www.islamic- council.com-    ) الأزهر  فتاوى   ( الشاملل  الموسوعل 

www.islamport. Com-   الش ميل  ديتور فت ى عاد الرحيم عاد الله   الوجيز فى الأحواب
ديتور   –وما بعدها   مكتال الجلاء الجديدة بالمنمورة    137ص    1993لغير المسلمين   طاعل  

ديتور   –  248ص    52سمير عاد السيد تناغو   أحكاي الأسرة , ادو  سنل نشر وطا   ف رة  
الهامش أشار إليه سيادته : أ     38ص    54عاد ال ميد عثما  ال رنى   المرج  السااي اند  

الأحكاي ال اصل بالمو ي المنتدب   انظر قرار وزير العدب الا  ل المو  ين المنتداين   باقى  
   1955ا12ا29فى   101الوقا   الممريل العدد  
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 خلمسل: القنلصم ال صريوت  للخل ج :
ي مص فى يل قنمليل سجل ل يد أسماء الممريين الم يمين فى دا رة اختماصها 
ويكو  ال يد فيه بالمجا  اناءا على ما ي دي من المتسندات التى تثات جنسيتهم الممريل 

(1) 
  2009لسنل    69المعدب بال انو  رقم    1982لسنل    45من قانو     96وأنه وف ا بالمادة  

تااشر بعثات التمثيل مهامها وف ا للاتراقيات والمعاهدات الدوليل رات الملل واما لا    (2)
يتعارض م  قوانين الالاد المعتمدة لديها.   وتراعى الاعثات فى مااشرتها للاختماصات 

أتااع أحكاي ال وانين واللوا ح    – من ما تااشره من أعماب     -التاليل المويولل إليها  
 يمات المنظمل لذلد : الممريل والتعل

 قيد مواليد الممريين ووفاتهم فى حدود دوا ر اختماص الاعثل   -1
أحد   -2 يا   متى  والمراجعل  عليها  والتمادق  الطلاق  واشهادات  الزواج  ع ود  إاراي 

الزوجين أو يلاهما ممرى الجنسيل ورلد طا ا للتعليمات المنظمل لذلد   وفى 
مثيل ال نملى رات السلطات والاختماصات  هذه ال الل يكو  لأع اء بعثات الت

 الم ولل للمو  ين والمأرونين الشرعيين فى ممر. 
 إصدار شهادات اةقرار بالانوة متى يا  صادرة ممن ي مل الجنسيل الممريل.  -3
إصدار أعلامات  اوت الورا ل لدى السلطات الوطنيل والأجنايل وإجراء. الت ريات   -4

 لى الأحكاي والشهادات واةقرارات المتعل ل اذلد. اللازمل لذلد   والتمديي ع
 التمديي على جمي  اةقرارات ال انونيل المادرة من ممريين . -5
 التمديي على توقيعات الممريين .   -6

 
ال انو     95المادة    -1 المعدب  1982لسنل    45من  الدالوماسى وال نملى  السلد  انظاي  ال اص  ي 

   2009مايو  4( مكرر )أ( فى 18  الجريدة الرسميل العدد ) 2009لسنل   69بال انو  رقم 
    2009ا5ا4مكرر فى  18الجريدة الرسميل   العدد  -2
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إصدار جوازات السرر العاديل للممريين وتجديدها وما يتعلي اها من أعماب ومنح   -7
 التأشيرات على جوازات سرر الأجانه. 

دوا ر   - 8 فى  أمواب  عن  ممرو  وفاة  حالل  فى  الت رظيل  اةجراءات  جمي   ات ار 
اختماصاتها متى يا  الور ل غا اين أو مجهولين أو يا  اينهم ناقموا أو عديموا  

 الأهليل لا ينوب عنهم أحد   والنيابل عن هؤلاء الور ل أماي ال  اء  
 الوصايا . ال ياي بكافل اةجراءات ال اصل باستلاي وحرظ وفتح   -9
 تو يي التمرفات المتعل ل بأمواب موجودة فى ممر. -10
اتو ي ها والتمديي على ترجمتها   -11 ي وي  التى  الم ررات  تسليم صورة رسميل من 

ويذلد التمديي على الترجمل إلى اللغل العرايل من الم ررات المكتوال الغات  
 تلد الالاد .

ال  -12 الم ررات  التوقي  على  التى تؤدى  التمديي على  الالاد  مادرة من سلطات 
الاعثل أعمالها فيها ويذلد التمديي على التوقيعات الموق  اها على الم ررات  

 المادرة من السلطات الممريل.
 السعى فى ف  المنازعات التى ت وي اين الممريين أو اين الممريين والأجانه.  -13
ر إليه فى المنازعات ال ا مل ال كم من ر ي  الاعثل اوصره م كما إرا رف  الأم  -14

اين الممريين الموجودين فى دا رة اختماص الاعثل   متى اتري ال موي على  
حسم نزاعهم بطريي الت كيم بمشارطل ت كيم يعهدو  فيها إلى ر ي  الاعثل بأ   
الم ررة فى   النزاع   ورلد يله وف ا للأحكاي واةجراءات  يكو  م كما فردا فى 

 ال انو  الممرى. 
تسليم الأوراق ال  ا يل وال ياي باةنابات ال  ا يل بالطرق التى تتري م  قوانين    -15

 ولوا ح الالاد المعتمدة الاعثل لديه.
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وم  قراآتنل لنص ال لاة سللل الإشل ة إلاهل للد أت القنلصم ال صريا   للخل ج    -
 اخلصلصلتها ذلللللت : 

هو مو ي لتافل ع ود الزواج والطلاق والرجعل والتمادق على رلد أى هو بمثابل   -أ
 مأرو  شرعى فى دا رة اختماصه  

هو بمثابل المو ي فى التمديي على م تل  الم ررات وتو ي ها وإسااغ المرل   -ب 
 الرسميل عليها  

 هو بمثابل قا ى فى التمديي على الأحكاي والشهادات واةقرارات  -ج
ال نمل بمثابل م كم فى جمي  النزاعات التى تنشأ فى دا رة اختماصه وغير رلد   -د 

من التو ي ات الم تلرل وإصدار جوازات السرر وقيد المواليد وإصدار أعلامات الورا ل  
أى بم ت ى رلد له جمي  الاختماصات الم ولل له بم ت ى ال انو  فى دا رة  

 اختماصه . 
أع اء   فأ   لل انو   بمااشرة  وطا اً  ي وموا  ال نملى  التمثيل  بعثات 

( رقم  ال وانين  بموجه  لل ناصل  الم ولل  لسنل  45الاختماصات  بشأ     1934( 
بشأ  الأمن والنظاي    1960(  لسنل  167الاختماص ال  ا ى لل ناصل الممريين و)

و)  السرن  فى  لسنل  232والتأديه  سا ر    1989(  ويذلد  السرن    سلامل  شأ   فى 
الم  وهذا مانمت الاختماصات  والعرف  التشريعات الاخرى  بم ت ى  لل ناصل  ولل 

ال اص انظاي السلد الدالوماسى المعدب   1982لسنل    45( من ال انو   98عليه المادة )
 (1)  2009لسنل   69بال انو  رقم  

 سيلاسيلً :  بييلت السفانيية :
طات واسعل أعطى المشرع الا رى للراا  مكانل بارزة اين أفراد الطاقم وأعطاه سل

وخمه بمريز قانونى لايتمت  به قرينه فى وسا ل الن ل الاريل   فالراا  له العديد من  

 
 2009ا5ا4)أ(   مكرر فى  18الجريدة الرسميل العدد  -1
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السلطات ل رظ الأمن والنظاي على السرينل وسلطات توقي  الجزاءات على  هر السرينل  
  (1) وله سلطات إ اات المواليد والوفيات وتو يي الع ود التى تاري على  هر السرينل 

( ولسلطاع 8 للقللوت  قا )  1990آتنل لقللوت الللل ة البحرية الصلا   لم  وم  قرا  -
 أت لعرف الربلت :  

هو قا د السرينل وال ا م على إدارتها وإدارة الرحلل الا ريل وله من السلطات   الربلت :
 اةداريل والتجاريل وال  ا يل والتو ي يل ةدارة السرينل بم ت ى ال انو .  

 يثور ماهى السلطات الممنوحل للراا  ) قا د السرينل ( ؟  والتساؤب الذى 
ورلد   1990لسنل    8ل د أجاب عن رلد التساؤب قانو  التجارة الا ريل رقم  

 على الن و التالى :  
  انياً : الو يرل الرنيل للراا    أولًا : الو يرل التجاريل للراا   
  الثاً : الو يرل ال انونيل للراا  

واناءً على ما ت دي سوف ن وي باستعراض تلد الو ا   ال اصل بالراا  بإيجاز  
 على الن و التالى :  

 أولا : الوظافة الفناة ل ربلت :
للراا  سلطات يتمت  اها حيث أنه المس وب على قيادة السرينل من الناحيل الرنيل  

اي اهذا العمل   الملاحيل   حيث اشترل فيه المشرع ال موب على شهادة تؤهله لل ي
وهو ي وي اذلد ادءا من استعداد السرينل للسرر حتى رسوها في ميناء الوصوب حيث 

  (2) يت لل رلد العديد من الالتزامات التى ت   على الراا  

 
 8ديتور:  فايز نعيم ر تتتتوا    الوستتتتيط فى شتتتترح قانو  التجارة الا ريل وف ا لأحكاي ال انو  رقم    -1

 .   213ص  199  دار النه ل العرايل للنشر   اند  1997  - 1996طاعل  1990لسنل 
  204ديتور:  فايز نعيم ر تتوا    الوستتيط فى شتترح قانو  التجارة الا ريل   المرج  الستتااي اند   -2

 وما بعدها  . 222ص 



 2020 أكتوبرإصدار   – التسعونو ثانىالالعدد  -وانين مجلة روح الق

 
552 

سوف نعرض بع ا منها وتظهر تلد الالتزامات من نموص ال انو  سال   
   -اةشارة إليه وهي على الن و التالى :

 
 بمليكل  ال اصل   الهامل   الأوراق   جمي   ي مل   وأ   كلها  والرحلل  السرينل   على   يشرف  أ    له   -أ

 (1)  السرينل 

من    102له أ  يمسد ما يسمى ادفتر ال وادث الرسمى ورلد طا ا لنص المادة    -ب 
قانو  التجارة الا ريل   حيث تتو  لهذا الدفتر أهميل فى اة اات   يعتار قرينل  

من    103بسيطل على ما ورد فيه إلا إرا أ ات عكسها ورلد طا ا لنص المادة  
 د من الالتزامات وف ا لل انو  .  قانو  التجارة الا ريل ورلد باة افل للعدي

 
  للال : الوظافة الللل ية ل ربلت :  

من قانو  التجارة الا ريل   1ا99تلد الو يرل تظهر بمو وع من خلاب نص المادة  
النيابل الأعماب  ال انونى ويمثله أماي ال  اء . وتشمل  على أ  "يعتار الراا  النا ه 

د على هذه النيابل لا ي تج به على الغير حسن  اللازمل للسرينل والرحلل ويل ت ديد ير 
النى ويمارس الراا  السلطات التى ي ررها له ال انو  من قال ما له ممل ل فى السرينل  

 أو الش نل "  
واذلد من خلاب النص ال انونى السااي : نجد أ  الراا  يستطي  ال ياي بإاراي جمي  -

عن المجهز وتتو  لتلد التمرفات المرل التمرفات التجاريل بإعتاار النا ه ال انونى  
 الرسميل وال جيل التاملل أماي الغير وال  اء طالما صدرت ص ي ل وف ا لل انو . 

 
 

 
 . 1990لسنل  8من قانو  التجارة الا ريل  151  المادة  1ا 94المادة  -1
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   لل ل: الوظافة القللولاة ل ربلت :
للراا  العديد من السلطات على  هر السرينل وهى ) سلطل حرظ النظاي والأمن على  

وسلطل التو يي ( وما يهمنا فى   –وسلطل التأديه    –وسلطل الت  يي    –  هر السرينل  
   -الا ث هي سلطل التو يي وسوف نتناولها على الن و التالى :

 -س طة اللو اض ال  نوحة لربلت السفانة : -
( بأنه ي وي  1ا96قانو  التجارة سلطل التو يي للراا  حيث نص فى المادة  )ل د أعطى 

 بإ اات ع ود الزواج التى تتم على  هر السرينل . 
أو   )كالميلاد  الا ريل  الرحلل  أ ناء  السرينل  ت   على  هر  التى  الوقا    بإ اات  وي وي 

نمت عليه المادة   الوفاه( وي وي اتاليغها للسلطات فى أوب ميناء فى الدولل ورلد ما
 من قانو  التجارة الا ريل. 1ا 97

وعلى هذا أصاح للراا  فى ممر   وانص صريح   سلطل التو يي   أى تسجيل واقعات 
الأحواب المدنيل التى ت دث أ ناء السرر من ميلاد أو وفاة أو زواج أو طلاق   يما ي وي  

 (1) أي ا ات رير التوييلات وغيرها من الأوراق الرسميل. 
ومن خلاب ما ساي نستطي  أ  ن رر أ  راا  السرينل أ ناء سيرها فى عرض الا ر هو  
يله  ورلد  الجزاءات  وتوقي   الت  يي  سلطات  وله  الت  يي  وقا ى  والمأرو   المو ي 

 بم ت ى ال وانين وفى إطارها.
 سل عل : القنص الت الأجنباة ااخم مصر : 

ت الأجنايل يأى دولل فى العالم مثل ما توجد فى ممر العديد من ال نمليات والسرارا
لممر فى دولهم توجد تلد فى ممر لهذه الدوب للتيسير على رعايا الدوب الأجنايل فى 

 ممر وتذليل المعاب .

 
ص   57ديتور:  عاد ال ميد عثما  ال رنى   المستتتتتتتتت وليل المدنيل للمو ي   المرج  الستتتتتتتتتااي اند   -1

40  . 
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وهم فى هذا الشأ  بمثابل مو رين عموميين وي ومو  ب دمل عامل لمواطينهم على أرض 
 جمهوريل ممر العرايل . 

الدوليين ( اتلد ال نمليات بمهاي التو يي بالنسال لهؤلاء   وي وي الأش اص ) المو رين
 الأجانه . 

بالنسال لمسا ل الأسرة وعلى سايل المثاب ) المعار ل فى الزواج ( ورلد بشأ    أما 
من قانو  المرافعات "   3ا 30قواعد الاختماص ال  ا ى الدولى حيث تنص المادة  
على الأجناى الذى لي  له موطن    ت تص م اكم الجمهوريل انظر الدعاوى التى ترف 

أو م ل إقامل فى الجمهوريل ....  إرا يانت الدعوى معار ل فى ع د زواج ويا  الع د 
 يراد إارامه لدى المو ي "

ونجد أ  حكم هذه ال اعدة فى الاختماص ينسجم م  ال اعدة التشريعيل فى ال انو  رقم 
التو يي الجهل الم ليل الوحيدة ال اص بالتو يي   وهي جعل مكاته    1955لسنل    461

الم تمل بإاراي الزواج اين الأجانه والممريين سواء يانوا مسلمين أو غير مسلمين  
من    20مت دى أي غير مت دى فى الملل   ونص المادة الساب ل يتمشى م  نص المادة  
 . (1) ال انو  المدنى التى تجعل شكل التمرفات من اختماص قانو  م ل اةاراي 

ال ا مين على التو يي فى ممر من رجاب الاعثات الدالوماسيل ومو روا السرارات    إرا
فهم ي ومو  اتو يي مسا ل الأحواب الش ميل لغير المسلمين من الأجانه حيث انه  

 (2) بمثابل مو رين عموميين أو مكلرين ب دمل عامل 

 
 -" تنازع ال وانين    ديتور : أحمد عاد التريم سلامل   م تمر قانو  العلاقات ال اصل الدوليل    -1

 .  103  دار النه ل العرايل للنشر   ص  1996المرافعات الدوليل "   طاعل 
ص   60ديتور : عاد ال ميد عثما  ال رنى   المستتتت وليل المدنيل للمو ي   المرج  الستتتتااي   اند   -2

41 . 
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حالل وجود نزاع متعلي بمسا ل حيث يتم التو يي وف ا ل واعد ال انو  الدولى  ال اص فى  
الأحواب الش ميل أو الولايل أو النسه أو التريات على أرض ممر وف ا ل واعد قانو   

 المرافعات الذى يشمل على قواعد الاختماص ال  ا ى الدولى . 
 

 ال طي ييي الي يللييث 
 )الكلتي العدل( 

 لت اولة الإمل ات العرباة ال لحدة
 السعواية ال   كة العرباة و 

 
التو يي فى الأنظمل العرايل له من الأهميل بمكا  فى تلد الدوب وأصدرت التشريعات 
ال اصل بالتو يي والمو ي   ورلد حرصا من تلد الدوب على است رار المعاملات وحمايل  

 لل  وق خوفا عليها من ال ياع وصيانل لها. 
  ت النحو اللللت  ل لل سوف لقوم  لللعرف   ت ال و ض لت ت ل الدول و لل  

:- 
 الفرع الأول : ال و ض لت اولة الإمل ات العرباة ال لحدة.

 الفرع ال للت : ال و ض لت ال   كة العرباة السعواية.
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 اليفييرع الأول 
 لييت اوليية الإمييل ات العربايية ال لحييدة  )الكلتييي العييدل( 

 
التاته العدب وهو نر  المسمى يطلي المو ي فى اةمارات العرايل المت دة يطلي عليه  

فى العديد من الأنظمل العرايل الم تلرل   أما فى ممر فأنه يست دي مسمى المو ي 
 وهو نر  الاختماصات وطايعل العمل ت رياا. 

والتاته العدب فى إت اد اةمارات العرايل يعين فى يل م كمل ااتدا يل مو   أو أكثر 
  (1)شراف ر ي  الم كمل . يسمى التاته العدب ويكو  ت ت إ
ال اص بالتاته العدب المادر اتاريخ    1991لسنل    22وقد صدر ال انو  الات ادى رقم  

  - والذى أصدره صاحه السمو   1991ديسمار    16هت الموافي  1412جمادى الأخر    10
الشيخ زايد ان سلطا  ان نهيا  رحمه الله والذى يو ح التاته العدب وشرول تعيينه  

 المل اه على عات ه والم ظورات . والواجاات 
وتو ي ا لما ت دي سوف نتناوب التاته العدب فى دولل اةمارات العرايل المت دة  

   -ورلد على الن و التالى :
 

 .الغص  الأول : الكلتي العدل وشروط تعاانا واخلصلصلتا 
   . الغص  ال للت : الواجبلت وال حظو ات الخلصة  للكلتي العدل

  

 
ى   دا رة ال  تتاء بشتتأ  التاته العدب   إمارة أاو  ا  1991( لستتنل  22من قانو  رقم )  2المادة   -1

 .  16ص  2013  قانو  التاته العدب   الطاعل الاولى سنل 
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 الغص  الأول 
 بدولة الأمل ات العرباة ال لحدة النظلم القللولت ل كلتي العدل

 تعريف الكلتي العدل :
" يعين فى يل م كمل ااتدا يل  1991لسنل  22ل د عرفته المادة الثانيل من قانو  رقم 

 (1) مو   أو أكثر يسمى التاته العدب ويكو  ت ت إشراف ر ي  الم كمل " 
ونظرا لأهميل و يرل التاته العدب هناك ويذا أهميل الع ود وأهميل تلد التتابل فى   -

مور المتعل ل بالمعاملات الماليل والتجاريل ويذا مجاب إ اات الع ود ومنعا للنزاع فى الأ
  22صدر ال انو  رقم    –لذا    – الع ارات ومن أجل التيسير على جمي  إمارات الدولل  

   -م ددا شرول تعيين التاته العدب على الن و التالى:  1991لسنل 
  1991لسنل    22شرول تعيين التاته العدب : ل د حددت المادة الثالثل من ال انو  رقم  

 (2) شرول تعيين التاته العدب 
   -وت ل الاروط ه  :

 أ  يكو  من مواطنى دولل اةمارات العرايل المت دة  -1
أ  يكو  حاصلا على إجازة فى ال  وق أو الشريعل وال انو  من أحدى الجامعات   - 2

 أو المعاهد العليا المعترف اها 
 أ  يكو  م مود السيرة حسن السمعل   -3
ألا يكو  قد ساي ال كم عليه بع وال م يدة لل ريل فى جنايل أو جريمل م لل بالشرف   -4

 أو الأمانل  
 من ال دمل ب كم أو ب رار تأدياى نها ى   ألا يكو  قد ساي فمله  -5

 
 . 16دا رة ال  اء   قانو  التاته العدب   المرج  السااي  ص  –إمارة أاو  اى  -1
  22بشتتتتتتتتأ  التاته العدب المعدلل بال انو  الات ادى رقم   1991لستتتتتتتتنل   22من ال انو     3المادة   -2

 . 17اء المرج  السااي  ص ي دا رة ال  2001لسنل 



 2020 أكتوبرإصدار   – التسعونو ثانىالالعدد  -وانين مجلة روح الق

 
558 

 أ  تثات لياقته الم يل للو يرل   -6
بأ    الم كمل  أماي ر ي   قانونيا  العدب قال مااشرة مهاي و ريته يمينا  التاته  ويؤدى 
يؤدى عمله بمدق وأمانل . وي وي او يرل التاته العدب خارج الدولل قنمل الدولل أو  

 من ي وي م امه. 
لمادة الساب ل نجد أ  تلد الشرول تتاد تتو  متشااهل م  نر  الشرول من قراءة نص ا

فى ممر ومعظم الدوب العرايل ورلد م  اختلافات بسيطل أو طريرل حيث فى ممر 
  يؤدى المو ي اليمين ال انونيل أماي وزير العدب   على خلاف دولل اةمارات يكو  أماي  

 م  بع ها الاع .ر ي  الم كمل أما باقى الشرول فأنها تتري 
   -وهنلك العد د م  الاخلصلصلت اللت يقوم بهل الكلتي العدل وهت ذلللللت:

يتولى التاته العدب ت رير الع ود والم رارات التى يوجه ال انو  أو يطله رو   أولًا :
الشأ  ت ريرها وإ ااتها فى السجلات المعدة لذلد وحرظ أصولها وإعطاء المورة  

 (1)التى يطلاها رو الشأ  وإ اات رلد فى الرهارس ال اصل . 
 - العدل الإمل اتت :وأوضحت ال لاة السلاسة م  قللوت الكلتي :   للالً 

أنه يجه على التاته العدب أ  يتثات من ش ميل رو الشأ  إرا يانوا غير معروفين  
 لديه باةطلاع على جواز السرر وإرا تعذر رلد عليه أ  ي  ر معرفين له ي تن  اهم .  
أماي شاهدين راشدين   الم رر  أطراف  أهليل  يتثات  أ   العدب  التاته  على  يجه  كما 

لل اذوى الشأ    ويثات رلد فى الم رر المطلوب ت ريره   فإرا ات ح  عاقلين على ص
له عدي توافر الأهليل أو المرل أو الر ا   أو يا  مو وع م رر  اهر الاطلا  أو  
م ال  للنظاي العاي أو الآداب أو ال وانين الساريل أو قمد به الت ايل   رف  ت رير 

وعليه أ  يرف  الأمر إلى ر ي  الم كمل الع د أو الم رر م  إاداء أسااب الرف     
 ةصدار ال رار النها ى اهذا الِشأ   

 
 .   18من قانو  التاته   المرج  السااي ص  5المادة  -1
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يجه التاته العدب إرا يا  يجهل لغل أص اب الشأ  )رو العلاقل(   يل  ر ي     الثاً :
روى   ورلد فى ح ور  العدب  التاته  يطلاه  ما  اترجمل  الم كمل مترجما معتمدا 

لتاته العدب أ  ي وي اتدوين يل مارير فى العلاقل أو الشأ  والشهود   وهنا على ا
الأوراق التى ي ررها أو يمدق عليها   ويتولى ر ي  الم كمل ت دير أجر المترجم  
ويأمر روى العلاقل ادفعه إليه   وهذا ما أكدت عليه نص المادة السابعل من قانو  

 التاته العدب اةماراتى سال  اةشارة إليه.
 -العدل الإمل اتت للد الآتت :وم  قراآة قللوت الكلتي  -
إرا يا  أحد روى العلاقل أو الشهود أو المعرفين يجهل التتابل   فأنه على التاته   -أ

 العدب أ  يكو  بأخذ بممات اةاهاي ال اصل اهم ويثات رلد فى المعاملل.  
يجه على روى العلاقل أو ويلا هم أ  ي  روا أماي التاته العدب اذاتهم )بأنرسهم(   -ب 

   وأ  يكو  الشهود راشدين عاقلين عالمين اهويل روى العلاقل . 
التاته العدب يجه عليه أ  ي وي ب راءة الع ود التى ي وي ات ريرها على روى العلاقل   -جت

وأماي شاهدين على الأقل ويشير فى عاارة التمديي إلى أ  ال راءة وقعت بالرعل   
اذ  ال اصل  التوقيعات  على  بالتمديي  السجلات وي وي  فى  وإ ااتها  العلاقل  وى 

 والرهارس ال اصل   وإعطاء الشهادات من واق  السجلات . 
يجه على التاته العدب قال توقي  روى الشأ  أ  يت  ي من ش مياتهم وصراتهم    -د 

وأهليتهم وإلمامهم بمو وع الم رر الذى يرغاو  فى التمديي على توقيعاتهم فيه  
ل ي رر التاته العدب م  را اذلد فى ريل الم رر واعد توقي  روى الشأ  والسج

بالتسلم فى سجل   يوقعه الشهود  م يسلم الم رر إلى صاحه الشأ  بعد توقيعه 
 التمدي ات .  

لا ي تص التاته العدب باعتماد توقيعات المو رين العاملين بالدولل أو الدوا ر   رابعاً :
ا والمؤسسات  العامل  الهي ات  أو  الم ليل  أو  ال كوميل  الشهادات  على  لعامل 



 2020 أكتوبرإصدار   – التسعونو ثانىالالعدد  -وانين مجلة روح الق

 
560 

المستندات أو غيرها من الأوراق التى يوقعو  عليها ب كم و ا رهم فى الجهات  
  (1) التى يعملو  اها 

 
 الغصيي  الي يللييت 

 واجيبييلت ومحظييو ات الكلتييي العييدل 
ل د تم النص على الواجاات والم ظورات ال اصل بالتاته العدب فى الرمل السادس 

ورلد أي ا باة افل للالتزامات الساب ل وهى بمثابل  1991لسنل  22من ال انو  رقم 
واجاات والتى ساي اةشارة إليها فى الغمن الأوب وسوف ن وي بإل اء ال وء على  

   -باقى الواجاات وهي يالتالى: 
جه على التاته العدب أ  يمسد ما يلزي من الدفاتر لت رير المعاملات وتسجيلها ي  -أ

  وعليه أ  ي رظ فى ملرات مرقمل ب سه التواريخ للنسخ الأصليل للم ررات التى  
إيل   عن  أو صورة  ونس ه  تاري ها    إ اات  أو  عليها  التمديي  أو  ات ريرها  قاي 

 ( 2)المعاملل مستندات أو م ررات استند إليها عند إجراء 
بشأ  التاته العدب " يجه   1991لسنل    22من ال انو     17ما نمت عليه المادة    -ب 

أ  تتته جمي  الم ررات التى ي ررها التاته العدب باللغل العرايل   أما الم ررات 
يتم  لم  العدب أ  يمدق عليها ما  للتاته  العرايل فلا يجوز  اللغل  المكتوال بغير 

مرخص من الوزارة وعند ذ يتم التمديي على    ترجمتها إلى العرايل اواسطل مترجم 
 الم رر وترجمته معا " .  

 واعد أ  تناولنا واجاات التاته العدب نتناوب م ظوراته على الن و التالى : 

 
 .   21  المرج  السااي ص  1991لسنل  22من ال انو  رقم  13المادة  -1
 . 22  المرج  السااي   ص 1991لسنل  22من ال انو   15المادة  -2
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  : (1) محظو ات الكلتي العدل 
 ي ظر على التاته العدب الآتى : 

ت رير أو تمديي أيل ع ود أو م ررات متعل ل بالأحواب الش ميل للمسلمين أو    - 1
 الوق .  

ت رير أو تمديي أيل ع ود أو م ررات متعل ل بإنشاء حي ملتيل على ع ار أو   -2
 حي عينى  خر أو ن له أو تغييره أو زواله. 

علن صاحه ت رير أو التمديي على سند اي  أو هال أو رهن م ل تجارى مالم ي  -3
الدولل قال إجراء  المنتشرة فى  اليوميل  الجرا د  بالنشر فى إحدى  رلد  الشأ  عند 

 المعاملل بأساوعين على الأقل.
ت رير أو تمديي أيل ع ود أو م ررات تنص ال وانين على أ  ت ريرها أو التمديي   -4

 عليها من اختماص سلطل  خرى 
أصوله أو فروعه أو زوجته أو ولديها   فيه  مااشرة أى إجراء يكو  له أو لأحد    -5

منرعل ش ميل  اهرة أو مستترة أو قاوب أيا منهم يشاهد أو مترجم أو يريل   وفى  
 هذه ال الات ي وي بإجراء المعاملل ر ي  قلم يتاب الم كمل.

إفشاء أيل معلومات ت ص روى الشأ  إلى الغير وإرا يا  قد حمل عليها أو اطل    -6
 و يرته.عليها بساه 

إعطاء أيل صور عن ال يود الرسميل لديه لغير روى الشأ  إلى بأر  يتااى من    -7
 ر ي  الم كمل. 

أ  ين ل من مكتاه أيل سجلات أو و ا ي أو م ررات أو أوراق رسميل  خرى فى   -8
عهدته إلى خارج المكته   ويجوز للسلطات ال  ا يل اةطلاع عليها فى مكا   

 
 وما بعدها .  22لسااي   ص  المرج  ا 1991لسنل  22من ال انو  رقم  16المادة  -1
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ى منها إلى مل  دعوى منظورة إلا ب رار من الم كمل وفى حرظها  ولا يجوز  م أ 
 هذه ال الل ي رظ عنها صورة فوتوغرافيل ممدقل منه ومن ر ي  الم كمل.

أ  ينت ل إلى خارج مكتاه ةجراء أيل معاملل مما نص عليه فى هذا ال انو  إلا    -9
 بأر  يتااى من ر ي  الم كمل.

ب اةماراتى نجد أنه بمثابل مو   عاي ي    مما ساي أ  تناولنه عن التاته العد  -
فى تعييره واةشراف على عمله لر ي  الم كمل   وهو مو   عاي مثل المو ي الممرى  
بال ياي ب دمل عامل ت ت إشراف وزارة العدب الممريل وعليه من الواجاات  والمكل  

العرايل   وال وانين  الممرى  ال انو   والم ظورات على غرار  ورلد والالتزامات  الآخرى 
نظرا لأهميل التو يي فى حياة الأفراد والم افظل على است رار المعاملات والملتيل والع ود 

 ومعاملات الأفراد.
 الفرع ال للت 

 الكلتي العدل( لت ال   كة العرباة السعواية )
 

هت وال اص انظاي يتاب العدب بالمملتل 1425ا 3ا16فى    199ل د صدر ال انو  رقم  
السع رقم  العرايل  العدب  وزير  معالى  قرار  صدور  أع اها  اتاريخ    3740وديل  م 

هت ال اص باللا  ل التنريذيل للاختماص يتاب العدب بالمملتل من اجل 1425ا5ا 17
التعرف على رلد ال انو  والتعريرات الم تلرل المتعل ل بالتاته العدب والاختماصات 

على عات هم ورلد نظرا لأهميل تو يي   وت ديد المس وليات والواجاات والالتزامات المل اه
الماليل   للمعاملات  وحمايل  الت ريف  أو  والتزوير  لشاهل  منعا  والمكوك  المستندات 

 وصيانل لل  وق المست اه من الشريعل اةسلاميل. 
وتوضاحلً ل ل سبض سوق  لنلول الكلتي العدل لت ال   كة العرباة السعواية  

 - و لل   ت النحو اللللت :
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 وب : التاته العدب وشرول تعيينه فى المملتل العرايل السعوديل . الغمن الأ
 الغمن الثانى : التزامات التاته العدب .

 
 الغصيي  الأول 

  لل   كة العرباة السعواية النظلم القلولت ل كلتي العدل 
 

التاته العدب فى المملتل العرايل السعوديل له أهميل خاصل نظرا ل طورة تلد الو يرل  
هت ولا  ته التنريذيل  1425لسنل    199ومن قراءتنا ل انو  التاته العدب السعودى رقم  

 هت   نجد أ  نظاي يتاب العدب يشتمل على :  1425لسنل   3740بال رار رقم  
: هو بمثابل مو   حكومى مؤهل شرعا ونظاما معين على و يرل   الكلتي العدل  -1

 كاته عدب أو ر ي  يتابل عدب ي تص اتو يي الع ود واةقرارات.
: هو مو   م تص ي وي ات رير جمي  ما يتم  اطه لدى ياته   كلتي النبط  - 2

إليه  به  يعهد  ما  بكل  وال ياي  تنظيم ساي ون وه  رلد من  يترته على  وما  العدب 
 ي  المااشر فى نطاق واجاات الو يرل. الر 

م  -3 : هو المو   الم تص ان ل م توى المكوك المادرة من ياته العدب   ال سل ِّ
المااشر أو سواء ممن له حي اةجراء من الناحيل الشرعيل والنظاميل إلى سجلها  

 بعد تو ي ها وما يطرأ عليها. 
العدب فى الالدة التى يوجد اها : قد يتولى ال ا ى ال ياي بأعماب التاته    القلضت  - 4

كاته عدب واحد ورلد فى حالل تمتعه بإجازة رسميل أو الت اقه ادورة تدريايل أو  
 ك  يده أو ان طاعه لساه  خر ويتم  اط رلد فى  اول وسجلات يتابه العدب 

: نجد أ  ال ا م بالتو يي فى المملتل العرايل السعوديل التاته العدب   خلاصة مل سبض
سى أو ال ا ى فى حالل غياب التاته العدب فى حالات معينل طا ا للا  ل التريذيل  الر ي
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ل ( من    –لهذا النظاي وي وي  خرو  بمعاونل التاته العدب وهم ) ياته ال اط   المسجِ 
أجل ت رير مايتم  اطه وتنظيم المكوك ون ل م توى المكوك إلى سجلات المعينل 

دب وأعوانه تم النص عليهم باللا  ل التنريذيل بالمادة بعد تو ي ها   ونجد أ  التاته الع
( منها   أما ال ا ى فهو ما نمت عليه اللا  ل التنريذيل فى المادة الثامنل منها 1)

 ونجد أ  التاته العدب تاب  لوزارة العدب السعوديل مااشرة. 
 -وبنلآً   ت مل تقدم سوف للنلول الكلتي العدل   ت النحو اللللت : -
  انياً : شرول تعيين التاته العدب.   : تعريف التاته العدب. أولاً 

 أولا: تعريف التاته العدب )المو ي السعودى( :
ل د ساي أ  تناولنا تعريف التاته العدب طا ا للا  ل التنريذيل أما تعريف التاته العدب 

   -السعودى طا ا ل انو  يتاب العدب على الن و التالى:
المرج  الم تص بإصدار وتمديي وتسجيل متنوع المكوك والو ا ي هو    الكلتي العدل :

ال اصل فى الش و  ال  وقيل والمعاملات الشرعيل والنظاميل على منهج أصولى لم ت ى 
 (1) هذا النظاي. 

هت 1425لسنل    199وطا ا لنص المادة الثالثل من قانو  التاته العدب السعودى رقم  
جمي  يتاب العدب فى المملتل من قال النا ه العاي لماحه فإنه يكو  تعيين وتنميه  
 الجلالل الملد المعظم.

  انيا: شرول تعيين التاته العدب : 
 

لتى يلت ي أى ش ص مؤهل علميا لتلد الو يرل فأنه هناك عدة شرول يجه توافرها  
 ( : 2) ورلد طا ا ل انو  يتاب العدب فى المملتل وهيا على الن و التالى

 
 هت .1425لسنل  199المادة الثانيل من قانو  التاته العدب السعودى رقم  -1
 هت .1425لسنل  199المادة السادسل من قانو  التاته العدب السعودى رقم  -2
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 يكو  من رعايا المملتل العرايل السعوديل   -أ
 أ  يكو  ملما بالمسا ل الشرعيل   -ب 
 أ  يكو  ممن له معرفل ات رير الو ا ي حسه الأصوب الشرعيل   -جت
 أ  يكو  معروفا بالعرل والاست امل   -د 
 أ  لا يكو  م كوما عليه بجنايل أو جن ل ت ل بالشرف  -هت
 ةفلاس  أ  لا يكو  م كوما عليه با -و
أ  يكو  بالغا عاقلا حرا عدلا ملما بالمسا ل الشرعيل ورلد م  وجود ب يل الشرول   -ز

 المشترطل فى ياته ال ا ى المنموص عليها فى يته المذاهه الشرعيل . 
 لك  اللسلؤل ال ى   و  هو ذافاة اخلال  الكلتي العدل ؟  -
 

الكلتي العدل سللل الإشل ة إلاا و لل ( م  قللوت  7إجل ة   ت ه ا اللسلؤل ال لاة )
 - النحو اللللت :

أنه يجرى اختيار التاته العدب فى العاصمل لدى ال اكم الشرعى وهي ل ر اسل ال  اء 
وفى غيرها لدى ال اكم الشرعى ونا اه وحتى إرا  اتت يراءته فأنه ي وي ب ل  اليمين  

ياته العدب لا أنظم أو أصدق   الآتى وهذا نمه. " اشهد الله أننى مدة قيامى او يرل 
على ورقل قال التثات من هويل الطرفين والاقتناع ار اهما التاي وأنى لا اقال قطعيا 
مليكنا   لممل ل حكومل جلالل  منافى  أنه  أو  حيلل  فيه  أو  أنه مزور  لى  يتاين  صكا 
ناف  المعظم أو الممالح العموميل وأنى أنظر بعين المساواة ويماب العرل والاست امل لم

أص اب ال  وق والعلاقات وامتن  عن عمل ما يغاير أحكاي الشرع الشريف فى يل ما 
   يتعلي او يرتى "
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 الغيصيي  ال يللييت 
 السعواى ( اللزاملت الكلتي العدل

التاته العدب السعودى هو المو ي المعين من قال وزارة العدب السعوديل وهو المنول به 
واةقرارات الشرعيل وإصدار المكوك وف ا للأصوب الشرعيل والنظاي  ال ياي اتو يي الع ود  

 المعموب به فى المملتل.
 (1)ومن الاختماصات التى ي وي اها التاته العدب السعودى. 

 وم  با  ه ه العقوا والإقرا ات اللت يخلص ذلتي العدل بلو اقهل : 
 انت اب ملتيل الع ارات   -أ
       الرهو  وفتها   -ب 
    ود الشريات ع   -ج
 تسلم الماالغ والتعوي ات  -د 
 قاوب المنح السكنيل والزراعيل   -هت
 الويالات المانيل على اةقرار  -و 
 فسخ الويالل أو العدوب عنها سواء من قال الوييل أو المويل  -ز
 الوصايا أو الرجوع عنها  -ح 

 التنازب على ماالغ أو أعيا  أو جنسيل  -ل
 الترالل وفتها   -و
 قسمل الترا ى اين الاالغين  -ك

 
هتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل انو  التاته العدب الستتتتعودى   1425لستتتتنل   3470( من اللا  ل التنريذيل رقم  2المادة )  -1

 .  170صت  -هت 1425( رجه 23ات وزارة العدب العدد )منشور 
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وأي ا ما نمت عليه المادة الثالثل من نر  اللا  ل التنريذيل حيث نمت على ) الع ود 
واةقرارات التى ت تاج إلى إ اات أو حكم أو يمين أو سماع اينات أو جرح أو تعديل   

 فهذه لي  لتتاب العدب شئ منها (.
ومن خلاب قانو  يتاب العدب ولا  ته التنريذيل نجد أ  يتاب العدب واناءاً على ما ساي  

مرتاطو  إداريا اوزارة العدب  ويجوزله م اطاات الجهات ال كوميل رات الاختماص 
مااشرة ويل من له علاقل باختماصهم فيما يتطلاهم عملهم   وفيما عدا رلد مما ي تاج 

 ( 1)إلى توجيه يتم الرف  عنه للوزارة 
المل اه على عاتي واناء العديد من الالتزامات والم ظورات  ت دي فأ  هناك  ا على ما 

عليه  وما ينص  التنريذيل  لل انو  ولا  ته  واتنريذها طا ا  اها  ال ياي  عليه  العدب  كتاب 
 الشرع ورلد على الن و التالى :

 اللزاملت ال و ض السعواى ) الكلتي العدل (   -أولا:
  ه اة ال لعلقد   :الاللزام  لللحقض م  أ -1

ورلد من ت منته المادة ال اديل والعشرو  حيث ت وب : على ياته العدب الت  ي من  
أهليل وإ اات ش ميل المتعاقدين والم راين والشهود أو المعرفين من واق  الو ا ي الرسميل  
يلزي   من  وتعريف  اذلد   الم تمل  الجهل  من  المادرة  الش ميل  إ اات  فى  المعتارة 

كن أحد المتعاقدين من ال  ور إلى إدارة يتابل العدب التعرف به وفى حالل عدي تم
كم درة أو مري  وعلى ياته العدب الش وص إلى مكانه لأخذ إقراره بعد الت  ي من  

 هويته. 
 
 

 
( من اللا  تل التنريتذيتل ل تانو  يتتاب العتدب  منشتتتتتتتتتتتتتتورات وزارة العتدب  المرج  الستتتتتتتتتتتتتتااي   6المتادة )-1
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 الاللزام  قوا د الاخلصلص ال كللت :   -2

يت دد الاختماص المكانى لتاته العدب فى تو يي الع ارات بالاختماص الم دد لتتابل  
عند إنشا ها من الجهل الم تمل  وفى حالل عدي ت ديد رلد تتو  ولايل يتابل   العدب

  (1) العدب تاعا لولايل الم كمل
العدل  ك ل لصت ال لاة الخلمسة م  اللافحة اللنفا ية له ا القللوت ال نظا لكللب 

  لل   كة   ت :
هو خارج عن   مما  بع ار  يتعلي  إقرار  أو  ع د  تو يي  العدب  لتتاب  اختماصه لي  

المكانى  ماعدا اةقرار اوصيل بع ار وقسمل الترا ى وتو يي ع ود الشريات المشتملل 
أعيانها على ع ارات   وما يراه وزير العدب مست الا  وإرا فعل فلا اعتاار لعمله ويكو   
مس ولا عن رلد   وعلى من عرض عليه إجراء تم اهذه المورة رفعه إلى وزارة العدب 

 ش ميل المت دي.  م  صورة إ اات 
 الاللزام  للدقة والنزاهة لت الع م : -3

يجه على ياته العدب أ  يتوخى الدقل فى ال ياي بعمله ويذا يماب النزاهل وإاراء الذمل 
فيما ي وي به من أعماب والم افظل على ال  وق لذويها ) لأص ااها ( ويذا الامتناع  

الشرع وقواعده   العامل إجراءا وسلويا  وهذا هو ما والترف  عن يل ما ي ال  أحكاي 
 ت منته المادة التاسعل من اللا  ل التنريذيل ل انو  التاته بالعدب السعودى. 

  

 
 .  171( من اللا  ل التنريذيل  المرج  السااي صت 4المادة ) -1
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 اللحقض م  شخصاة  وى العلاقة واللحقض م  الو لفض والصكوك :  -4
الم ر  من ش ميل  والتأكد  عليها  واةشهاد  اةقرارات  سماع  العدب  ياته  على  يجه 
والشهود والتثات من المكوك والو ا ي انرسه وعدي استنابل أو من مو   اةدارة فى 

 (1) تولى شئ اذلد. 
 -وطبقل ل  لاة ال لا وت م  اللافحة اللنفا ية يلي   ت الكلتي  للعدل : -

أ  يراعى الدقل عند تدوينه التهميشات والشروحات فى السجلات وال اول والمكوك 
فى وقتها دو  تأخير وإرا وجد تعديل م تما بالن ص من المساحل أو الأطواب أو تغيير 
الجهات أو عرض الشوارع أو تعديل الأسم أو رقم سجله المدنى وتاري ه فهنا لااد أ   

ه بالرقم والتاريخ وأ  يوق  عليه صاحه العلاقل  وإرا  يشير إلى مستند التعديل ومسوغ
كانت التعديل فى قيمل الماي  فينص على ر ا الطرفين اذلد ويؤخذ توقيعها مذيلا رلد 

 كله اتوقي  ياته العدب وختمه على ما تم إجرا ه  
 الاللزام  حفظ النبوط والسللات :  -5

نجد أنه يجه على التاته بالعدب أ     من اللا  ل التنريذيل  41من خلاب قراءتنا المادة  
ي وي ب رظ ال اول والسجلات فى مكا  م رز ) من( لوقايتها من جمي  ما قد يؤ ر 
الأماكن   فى  حرظها  ويكو   استمرارها   سلامل  فى  يؤ ر  أو  العاث  يدى  من  فيها 
الم ممل لذلد  وهنا نجد أ  ياته العدب مس ولا مس وليل مااشرة عن  اول وسجلات 

فى يتابات العدب التى لي  اها ياته عدب سواه  وإرا يا  للسجلات إدارة مست لل   إدارته
 فتتو  ت ت إشراف ر ي  اةدارة 

  -وم  قراآتنل لقللوت الكلتي  للعدل السعواى للد  عل الاللزاملت وه  ذلللللت: -

 
 . 173المادة العاشرة من اللا  ل التنريذيل  منشورات وزارة العدب  المرج  السااي صت -1
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المعاملات يجه على التاته العدب ومعاونيهم أ  يت ذوا ما يلزي من الدفاتر لتنظيم    -أ
وتسهيلها مثل دفتر الذمل ودفتر الأوامر العموميل ودفتر الم اارات و اط المعاملات 

 قال تسجيلها.
يجه على ياته العدب إرا وجد أمامه من روى العلاقل من لا ي سن اللغل العرايل    -ب 

معرفين   وا  ور  عليه  المنموص  حسه  ترجمانيين  اواسطل  لغته  تترجم  أ   يجه 
 الترجما  والمعرف عدلين.  واشرل أ  يكو  

ويجه أ  تتو  الع ود ويافل المستندات والمكوك التى ينظمها أو يمدق عليها يتاب 
العدب أو معاونيهم أو من ي وي م امهم يجه أ  يكو  باللغل العرايل واعاارة صري ل 
ووا  ل على أوراق جيدة ويجه أ  لا يوجد شطه أو مسح للتلمات ولا زيادات اين  

أخرى  السطور   جملل  لزيادة  أو  جملل  لتم يح  لزوي  بعد  فيما  و هرا  سهوا  وق   وإرا 
فيو   خط على العاارة المغلوطل بشرل أ  تا ى م روءة وت رر العاارة التى زيدت 
 وص  ت على هامش الورقل وتم ى وتمدق من قال المتعاقدين والتاته العدب 

)روى العلاقل( وهم أص اب   يجه على التاته العدب إرا طله منه أص اب العلاقل  -ج
المد ومن لهم علاقل به صورا من سجل ياته العدب من أى نوع يانت تعطى لهم   
والم مود اذوى العلاقل هما المتعاقدو  وما لهم صلل بم تويات المد أو بع ها أو 

 الذين ي ومو  م امهم شرعا. 
النص   اهل لت الفصم ك ل أت هنلك العد د م  الاللزاملت ال  قله   ت ذللب العدل تا  

هي وأه هل   ت 1425لسنة    199الخلم  م  قللوت الكلتي  للعدل السعواى  قا  
 - النحو اللللت :

 يجه على ياته العدب الالتزاي بعدي إفشاء سر المعاملات الموجودة لديهم   -1
يجه أ  يوجد لدى ياته العدب ختم رسمى ي تم به على الأوراق الممدقل منه   -2

 ته عدب الدة يذا(. صورته )كا 
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يجه على يتاب العدب أ  لا يجروا أى معاملل تؤدى إلى تملد ع ار أو انت اله أو   -3
 إفراغه إلى بعد التثات من هويل المنت ل إليه او ي ل رسميل. 

يجه أ  يكرل أمين المندوق المعين فى دا رة ياته العدب أو من ي وي م امه فى   - 4
أ  فيها  يعين  لم  التى  نظاي  الدا رة  من  الم موي  الرمل  بم ت ى  صندوق  مين 

 الترالات.  
عموي يتاب العدب وإدارات الشرطل والجهات الم تمل مكلرو  بإتااع ما ق ى به    -5

 هذا النظاي يل فيما ي مه اعتاارا من حين شموله للتمديي العالى وإالاغه.  
برة قللولل ولهل وم  خلال مل سبض للد أت الأ  لل اللت يقوم بهل الكلتي العدل معل 

 - حلاة لت الإ بلت و لل م  خلال مل   ت :
أ  الأوراق والسندات الماليل والويلات والوصايات ومستندات الع ود وعموي الو ا ي   -

التى تعطى وتنظم من قال ياته العدب فى المملتل مو وقل ومعموب اها لدى عموي  
أ  يكو  جمي  ما رير من  الم اكم الشرعيل ويجه العمل بم مونها الا اينل بشرل  

عموي الأوراق وما عط  عليها مواف ا للوجه الشرعى المعتمد فى مذهه اةماي أحمد 
 (1) ان حنال. 

( من قانو  التاته العدب سال  اةشارة إليه على 20وأي ا ما نمت عليه المادة )  -
فأنها تتو  معتارة سندات الترالل الرسميل المطاوعل من قال الجهات الماليل الم تمل  
 ومو وق اها بعد التمديي عليها من لد  يتاب العدب حسه الأصوب.

 -  للال : ال حظو ات ال  قلة   ت  لتض الكلتي  للعدل ) ال و ض السعواى (:
توجد العد د م  النواهت اللت يلي   ت الكلتي  للعدل الاللزام بهل وهت منصوص  -

السعواى ولافحلا اللنفا ية ال فسرة لا وه    ت   اهل لت قللوت الكلتي العدل  
 - النحو اللللت :
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فأنه طا ا لما نمت عليه المادة ال امسل من اللا  ل التنريذيل حيث أنه لي  للتاته   - 1
العدب تو يي ع د أو إقرار يتعلي بع ار مما هو خارج عن اختماصه المكانى  

وتو  الترا ى  وقسمل  بع ار  بالوصيل  اةقرار  المشتملل ماعدا  الشريات  ع ود   يي 
أعيانها على ع ارات  وما يراه وزير العدب مست الا  وإرا قاي برعل رلد فأنه لا يكو   
هناك اعتاار لذلد العمل ويكو  مس وب عن رلد  وعلى من عرض عليه إجراء تم  

 اهذه المورة رفعه إلى وزارة العدب م  صورة إ اات ش ميل المت دي. 
وز له أ  ي وي ات رير أو التمديي على الأوراق المتعل ل بممل ته  ياته العدب لا يج  -2

الذاتيل ) الش ميل ( أو تلد المتعل ل بأصوله أو فروعه من النسه وزوجته  ال  
 ي وي اذلد قا ى الالد.

 
فى حالل وجود منح أرض سكنيل أو زراعيل فأنه لا يجوز لتاته العدب تو ي ها إلا   - 3

أمر المنح وتاري ه فى ال اط   م ي وي ب رظ و ي ل المنح    بعد التأكد واةطلاع على
ويذا صورة الأمر السامى وصورة من إ اات ش ميل الممنوح لدى اةدارة ورلد  
 .  م  اةشارة إلى رقم ساي المن ل وتاري ه فى المعاملل ورلد قال إيداعها ال رظ

ورلد يتري م  نص المادة السادسل والعشرو  من اللا  ل التنريذيل ل انو  التاته بالعدب 
 .السعودى 

لا يجوز للتاته بالعدب ال ياي بأى تعديل لل دود أو الأطواب بالزيادة فيما تم التو يي   - 4
لديه أو لدى سلره إلى فى حالل وقوعه خطأ قلمى أو مطاعى بشأ  حد أو زرعل   

لد ال الل على التاته بالعدب ال ا م على رأس العمل أ  ي وي بالتعديل  فأنه فى ت
اللازي والذى يتري م  حمله المررع منه م  التنويه عن ساه رلد التعديل في  
اذلد أى   العلاقل  توقي  صاحه  هامش  اطه وسجله ورلد م  ال موب على 

 تمل وهذا الش ص المعنى اذلد وما عدا ما رير فهو من اختماص الم كمل الم
 السياق تنص عليه المادة التاسعل والعشرو  من اللا  ل التنريذيل. 
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  (1)  تنص المادة الثامنل والثلا و  من اللا  ل التنريذيل.  -5
ماعدا ال الات التى يكو  فيها الولى على ال اصر هو الأب أو يو  الاارع م را بالاي  

ب تو يي ع د اي  أو ع د شريل أو  وقا  الثمن فى حياة المشترى  فلي  للتاته العد 
شراء أو مناقلل أو مافي معناها فى حي الغا ه والم جور عليه وال اصر ومن هو عاجز 

 على النطي والتتابل ولغل اةشارة ومن فاقد الأهليل ال مرد رلد إلى الم كمل.  
رايل ياته العدب لا يجوز له ال ياي باعتماد أى و ا ي صادرة من خارج المملتل الع  - 6

الشرعى   للوجه  ومواف تها  العدب  وزارة  من  عليها  التمديي  بعد  إلى  السعوديل 
  (2)والتعليمات. 

لا يجوز للتاته بالعدب أ  ي وي اتو يي أى ع د اي  أو شراء أو رهن أو ما يريد   -7
التملد ع ار لغير السعوديين إلى بمواف ل الجهل الم تمل باةر  فى رلد  ما عدا 

  اص بطريي الارث حسه التعليمات المنظمل لذلد. ما يؤوب للأش
كما أنه لا يجوز للتاته بالعدب ال ياي بإخراج أى  اول بأى حاب من الأحواب إلا فى 
الأحواب التى نص النظاي على جواز اقت اء ياته العدب وش وصه خارج إدارته  أما 

 .  السجلات فلا يجوز إخراجها من اةدارة إطلاقا
ناولنا التاته بالعدب فى النظاي السعودى وتناولنا تعريره من حيث ال ياي  ل د ت  الخلاصة : 

اتو يي الم ررات والمكوك وإفراغها فى ال اول اللازمل ويذا عن شرول تعيينه واختياره 
من أنه تاب  لوزارة العدب ويتم اختياره على أساس من العلم بالأحكاي الشرعيل وأ  تتوافر 

وما   والدقل  النزاهل  العامل فيه  للشرول  باة افل  ورلد  الشرعيل  المذاهه  م   يتري 
ال جيل  لها  المو  ل عن طري ه  الم ررات  تتو  لأهميل  يي   ورأينا  عليها  المتعارف 

 
 .    179لعدب السعوديل   المرج  السااي  ص هت  منشورات وزارة ا1425رجه   23العدد  -1
 . 179المادة التاسعل والثلا و   منشورات وزارة العدب  المرج  السااي صت -2
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تتري  التى  الأنظمل  من  النظاي  هذا  أ   نجد  واذلد  ال  اء  أماي  اة اات  فى  التاملل 
 وشريعتنا الغراء ويذا أحكامها الشرعيل. 
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 للييت ال بيحييث ال ي
 الليو اييض والوظيلفييل ال ايلبهيية 

 ت هاييد وتقساييا : 
أ  دراستنا للمس وليل المدنيل للمو ي فأنه لمعرفل المو ي ولمعرفل النظاي ال انونى الذى  
على أساسه تت دد مس وليته فأنه هناك بع  الو ا   التى تتشابه فى طايعتها م  

العمل فى الشهر الع ارى ويذا المو ي اةلتترونى عمل المو ي ومن تلد الأنظمل طايعل  
والم اماة وال ارة وال  اء  وحيث أ  المو ي الممرى مو   عمومى وخا   ل انو   

 العاملين المدنيين بالدولل .
لإلنل سنقوم بلنلول  لل م  خلال اللعرف   ت الألظ ة ال البهة لا و لل   ت النحو 

 اللللت: 
 التو يي والشهر الع ارى والتو يي وال  اء والتو يي اةلتترونى المطله الأوب :  

 . المطله الثانى: التو يي والم اماة والتو يي وال ارة 
 

 ال ط ي الأول 
 اللو اض 

 والاهر العقل ى والقنلآ واللو اض الإلكلرولت 
 

المو ي بمرته مو   عاي ي دي خدمل للجمهور فهو من أجل رلد ي وي اتسيير مرفي 
التو يي من خلاب و يرل عامل وهو مرفي عاي )مرفي التو يي( ورلد لتى يؤدى رلد 
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الث ل  اث  إلى  يؤدى  الذى  الأمر  الأفراد  لدى  المعاملات  فى  ال انونى  الاست رار  إلى 
 (1)  يعتمد عليها الناس يأدلل إ اات. والاطم نا  فى الأوراق والع ود التى

ونجد أ  المو ي يمارس عمله فى ممر من خلاب و يرل عامل ورلد طا ا لطايعل 
عمله يمو   عاي ورلد عك  فرنسا على ن و ما سنرى فهو فى فرنسا يمارس مهنل  
حرة شأنه شأ  أص اب المهن ال رة مثل الم امى  والم اوب  والمهندس وغيرهم  حيث 

 يت ا ى أجره من الدولل ولتن من أص اب الشأ  ورلد على خلاف الأمر فى أنه لا
ممر فالمو ي يت ا ى أجره من الدولل م اال ال دمل للعميل ورلد لمرته الو يريل 

 كمو   عاي فى الدولل  ولي  صاحه مهنل حرة. 
 ل( والأمر فى فرنسا مثله ومثل المأرو  الشرعى فى ممر فهو يت ا ى مالغ يسير )مكاف
 من الدولل وأجره يت ا ه من الأفراد من خلاب معاملاتهم من زواج وطلاق ورجعل.  

المشااهل لهم  مثل  يتميز عن غيره من بع  الأنظمل  التو يي فى ممر  ونجد أ  
نتناوب رلد  الشهر الع ارى والتو يي الالتتروني وال  اء  واناءا على ما ت دي سوف 

   -على الن و التالى: 
 

 الررع الأوب : التو يي والشهر الع ارى              
 الررع الثانى : التو يي وال  اء 

 الررع الثالث : التو يي والتو يي الالتترونى  
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 اليفييرع الأول 
 الليو اييض والاهيير العقييل ى 

أ  عمل المو ي أساسا يهدف إلى إ راء المرل الرسميل على الم رر من خلاب   -
ورلد حيث  الشهر  ي تل  عن  فالأمر  وهنا  الم رر  تو يي  بإجراءات  لل ياي  تدخله 

ال اص اتنظيم الشهر الع ارى "   1946لسنل    114تنص المادة الأولى من ال انو   
عقل ى تلولت شهر ال حر ات اللت  ناأ لت ال د ريلت وال حللظلت مكلتي ل اهر ال

 "   تقنت القوالا  بلسلا هل أو  قاده
من خلاب النص المادة الساب ل نجد أ  هناك م ررات يجه شهرها ورلد طا ا لل انو     -

 من أجل أ  تتو  لها ال جيل التاملل فى اة اات. 
التمرفات التى من شأنها  ورلد ما أكدته المادة التاسعل سال  اةشارة إليه )) جمي     -

إنشاء حي من ال  وق العينيل الع اريل الأصليل أو ن له أو تغييره أو زواله ويذلد  
الأحكاي النها يل المثاتل لشئ من رلد يجه شهرها بطريي التسجيل ويدخل فى هذه  

 التمرفات  الوق  والوصيل.
 تنت ل ولا تتغير ولاتزوب ويترته على عدي التسجيل   أ  ال  وق المشار إليها لا تنشأ ولا

لا اين روى الشأ  ولا بالنسال إلى غيرهم ولا يكو  للتمرفات غير مسجلل من الأ ر  
 سوى الالتزامات الش ميل اين روى الشأ .(( 

ورلد ما أكد عليه الاع  من الر ه الممرى: من أنه إرا يا  التو يي يهدف أصلا   -
الع د  بما يزيد من قوتها فى اة اات فأ   إلى إ راء المرل الرسميل على الورقل أو  

ال الل   بطاقل  ياير  إلى حد  لتل ع ار تشاه  تنظيم هويل  إلى  الشهر تهدف  عمليل 
الرسميل على  المرل  إ راء  إلى  يهدف  التو يي  يا   إرا  وأنه  للأش اص   المدنيل 
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أى إحاطل التافل بالو     –علم التافل    –الم ررات  فأ  عمليل الشهر تهدف إلى  
 (1)ل انونى لذلد الم رر مو وع عمليل الشهر . ا
وهناك نوعين من الم ررات  الأوب الم ررات الرسميل التى يت دي أص اب الشأ     -

إلى الشهر الع ارى ل يدها واعد ت ديم الطله ومطاب تها ودف  الرسم الم رر لذلد من  
 أجل شهرها. 

التوقيعات عليه من روى الشأ  أماي المو ي والنوع الأخر هو الم رر العرفى والذى يتم  
 فى مكتاه من تو ي ه وإ راء المرل الرسميل عليه. 

ي ال اص اتنظيم  1946لنسل  114من ال انو  رقم    28ورلد ما أكدت عليه المادة    -
الشهر الع ارى )) ي دي صاحه الشأ  بعد التأشير على الطله ب اوب إجراء الشهر 

لمأموريل ال اصل ومعه المورة المؤشر عليها من هذا مشروع م رر المراد شهره ل 
تواريخ   حسه  على  الم ررات  مشروعات  فيه  تدو   دفتر  بالمأموريل  ويعد  الطله 
وساعات ت ديمها  وتؤشر المأموريل على مشروع الم رر بملاحيته للشهر بعد التثات 

دي صاحه الشأ   من مطاب ل الايانات الواردة فيه لايانات الطله ال اص به فإرا لم يت 
ليتسلم مشروع الم رر فى خلاب  لا ل أياي من تاريخ التأشير عليه إرسل إليه فى 
 م ل إقامته الماين فى الطله بكتاب موصى عليه مم وب بإخطار وصوب (( 

أما بالنسال للم رر العرفى فأ  إ راء المرل الرسميل عليه يكو  من خلاب التأشير   -
للشهر من خلاب مكته الشهر الع ارى ورلد بعد   على مشروع الم رر بملاحيته

تو ي ها أو التمديي على توقيعات روى الشأ  فيها إ  يانت عرفيل ورلد ما أكدت 
 ال اص اتنظيم الشهر الع ارى.   1946لسنل    114( من ال انو  رقم    29عليه المادة )  

 
 

ي   دار  1986عاي  1ديتور: على حسن نجيده  الشهر الع ارى فى ممر والمغرب  طت  -1
إشار إليه   ديتور: عاد ال ميد عثما  ال رنى   المس وليل    7النه ل العرايل للنشر  صت
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 الخلاصة :  
لشهر فأ  ال ا م بالعمل هو  من خلاب العرض السااي نجد أ  يلا النظامين التو يي وا

المو ي فى الشهر الع ارى والرارق هو اين الم ررات العرفيل وتتو  توقيعات أص اب 
الشأ  أماي المو ي أما الم ررات الرسميل التى يتم شهرها فتتو  من خلاب إجراءات 
ي  معينل ساي ال ديث عنها  إرا هناك تشابه ياير اين التو يي والشهر الع ارى فى النظا 

 ال انونى الممرى 
من أنه يمعه فى ممر أ  نرمل فمل انتهاء   و لل مل أكده البعل لت مصر :  -

اين مو رى الشهر الع ارى والتو يي  فال ا م على رأس العمل فيهما مو   عاي لي دي  
(  58خدمل فى مرفي عاي وي    يلا منهما من حيث مس وليته المدنيل لنص المادة ) 

(  47( من قانو  رقم ) 87مدنيين بالدولل ويذلد نص المادة )من قانو  العاملين ال
والتى ت رر أنه ) لا يسأب العامل مدنيا إلا عن خط ه الش مى(  فالدولل   1978سنل  

بم ت ى هذا النص مس وب عن خطأ مو روا الشهر الع ارى والتو يي المرف ى أو  
 ( 1)  الممل ى ويلا منهما مس ولا عن خط ه الش مى.

 ال يللييت اليفييرع 
 اليليو يايييض والقنييلآ 

إ  مرفي ال  اء هو من المرافي الهامل فى الدولل  وال ا ى ي    فى تعيينه  
وحل  اليمين أماي وزير العدب ويذا المو ي ي    فى تعيينه لوزير العدب وي ل  
اليمين ال انونيا وتتاد قد تتو  نر  شرول تعيين ال ا ى هى نر  شرول تعيين  

الماد  تنص  حيث  عنها  ال ديث  ساي  والتى  )المو ي  السلطل  38ة  قانو   من   )
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ي وحيث  1972لسنل    46ي المستادب بال انو  رقم  1965( سنل  43ال  ا يل رقم )
   -تشترل الآتى فيما يولى من ال  اة :

 
 أ  يكو  متمتعا بجنسيل جمهوريل ممر العرايل ويامل الأهليل المدنيل   -1
بالم اكم الااتدا يل وعن  مانيل و لا ين  ألا ي ل سنل عن  لا ين سنل إرا يا  التعيين    -2

سنل إرا يا  التعيين بم اكم الاست ناف وعن أراعين سنل إرا يا  التعيين بم اكم  
 الن  .

أ  يكو  حاصلا على إجازة ال  وق من إحدى يليات ال  وق بجامعات جمهوريل    -3
خيرة فى  ممر العرايل أو على شهادة أجنايل معادلل لها وأ  ينجح فى ال الل الأ 

 امت ا  المعادلل طا ا لل وانين واللوا ح ال اصل اذلد.
إلا يكو  قد حكم عليه من الم اكم أو مجال  التأديه لأمر م ل بالشرف ولو   -4

 كا  قد رد إليه اعتااره  
 أ  يكو  م مود السيرة حسن السمعل.  -5
 

 ى يتشااها  فى من خلاب نص المادة سالرل الذير نجد أ  يلا النظامين المو ي وال ا
شرول التعيين فأننا نجد أ  يلاهما )رجل قانو ( ومتواف ين فى جمي  الشرول من حيث 
هو   الجوهرى  والشرل  بجريمل  منهما  أى  على  ال كم  وعدي  والنزاهل  وال يدة  الجنسيل 

الررق أ  ال ا ى ي    ل انو  السلطل   -لتن  -إجازات ال  وق من الجامعات الممريل
التعيين والن ل والندب واةعارة أو التأديه والمو ي ي    ل انو     ال  ا يل من حيث 

العاملين المدنيين بالدولل وي    فى تنظيم العمل ل انو  الشهر الع ارى والتو يي. إرا  
 (1)  هنا نتيجل هامل جدا هي أ  يليهما مو   عاي ورلد ماأكده الاع  من الر ه.
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ار مو   عاما يساهم فى تسيير مرفي عاي  أ  يلا منهما يتشابه م  الآخر حيث يعت 

وأ  يل منهما يتمت  ب در من السلطل العامل تمكنه من ت  يي الاست رار فى العلاقات 
ال انونيل  فالمو ي مو   عاي ي وي بعمل من أعماب السلطل العامل وهى إدارة مرفي 

شهاد و اوت الوفاة التو يي  وال ا ى ي وي أي ا بالتو يي للإقرارات والتمرفات ومنها اة
والورا ل ) اةعلاي الشرعى ( وإ اات الملح اين ال موي بم  ر الجلسل والتمديي 
 على التانى  ويذا الملح الذى يتم به اختتاي الترليسل أو حالل رسو المزاد  وإ اات الغيال.

وأي ا ن وب فى رلد أحكاي ال  اء المادرة من ال  اه فى ق ايا )ص ل التعاقد(    -
اوى الم ل والنرار  باة افل إلى إسااغ الميغل التنريذيل على الاتراقات الوديل ودع

الأسريل  بالمنازعات  التوفيي  لجا   عن  بمثابل   –فأننا    -المادرة  رلد  يل  أ   نجد 
 التو يي رسمى صادر عن سلطل عامل وهي ال  اة.  

ا  - اين  بالميزا   يمسد  الذى  الرجل  هو  الر ه:  بع   عرفه  يما  لطرفين  وال ا ى 
المتنازعين في كم بالعدب اينهما طا ا لما ي رره ال انو . ورلد طا ا لل انو  وما خولته 

 (1) له السلطل ال  ا يل. 
وللد أت   م ال و ض والقلضت ذم منه ل يك م الآخر ويظهر  لل واضحل م  خلال  

 : 
الأمور أنه لماحه الشأ  عند الاقت اء أ  يستمدر أمرا على عري ل من قا ى  

والترخيص  الشهر  إجراءات  مو وع  الع ار  دا رتها  فى  ي    التى  بالم كمل  الوقتيل 
للمو   الم تص ادخوب الع ار بمعاينتها وال موب على الايانات والمعلومات اللازمل 

 (2) ةجراء الشهر وأ  يستم ه من يعاونه فى رلد.

 
 .     107ه سعد  ال انو  ال  ا ى ال اص   المرج  السااي اند ديتور: إاراهيم نجي -1
 بشأ  الشهر الع ارى والتو يي  .     1946سنل  116( مكرر من ال انو  رقم 27المادة ) -2
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 لمو ي ؟  ولتن التساؤب يثور عن أوجه الاختلاف اين عمل ال ا ى وا
   -الإجل ة   ت  لل اللسلؤل تكوت   ت النحو اللللت:

 أولًا : القنيييلة :  
ي وحيث أنه 1972لسنل    46ال ا ى ي    فى أعماله ل انو  السلطل ال  ا يل    -1

مو   عاي إلا أنه فى عمله ي    لنظاي قانونى خاص سواء من حيث  المس وليل  
 (1) عدي قااليل ال  اة للعزب.  والتأديه وأ  الدستور الممرى ينص: على

لسنل    35المعدلل بال انو     67ورلد ما أكده قانو  السلطل ال  ا يل من نص المادة  
 (2)والتى ت رر أ  رجاب ال  اء غير قاالين للعزب.  1984
الالد التى   - 2 التأديايل متى ت ل  عن واجه اةقامل فى  يتعرض ال ا ى للمسا لل 

 ( من قانو  السلطل ال  ا يل  76يكو  فيها م ر عمله ورلد ما نمت عليه المادة )
( من قانو  السلطل ال  ا يل يجه على ال ا ى ألا ين ط  عن  77وتنص المادة )  - 3

 عمله لغير ساه مراجئ قال أ  يرخص له اذلد  
العاي ويرف    - 4 النا ه  التلا  بجريمل ) جنايل أو جن ل ( يجه إخطار  وفى حالل 

 ساعل ورلد بعد سماع أقواب  24الأمر للمجل  الأعلى للهي ات ال  ا يل خلاب  
ال ا ى والذى ي رر استمرار ال ا  أو اةفراج   وإرا ت رر ال ا  فيكو  التنريذ  
    (3) فى أماكن مست لل من الأماكن الم ممل ل ا  المتهمين والسجناء الآخرين (  

أما بالنسال لمس وليل ال ا ى المدنيل: فأنه تنع د مس وليل ال ا ى إرا أخطأ خطأ   -5
رى من المس وليل   أما ال طأ المهنى غير الجسيم فأنه  جسيم فأنه لا يناغى أ  ي 

 
 ي ويذا الدساتير اللاح ل   .1971من دستور الممرى عاي  168المادة  -1
 . 39ت المرج  السااي صتد : أحمد صدقى م مود  الوجيز فى قانو  المرافعا -2
 ( من قانو  السلطل ال  ا يل .     96المادة ) -3
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لا يترته مس وليل ال ا ى المدنى فلا يسلم منه ال ا ى ولا تمح مسا لته ش ميا  
  .( 1) عنه ورلد حتى لا يتهيه ال  اة التمرف وال كم 

  يلليايلً : الي يو ييض :  
عاملين المدنيين  ي انظاي ال1978ب  47المو ي مو   عاي خا   لأحكاي قانو     -1

لسنل    81بالدولل من حيث المس وليل ومن بعده قانو  ال دمل المدنيل الجديد رقم   
من حيث التأديه والم اكمل والأمر على خلاف ال ا ى يليا وجز يا طا ا     2016

لل واعد العامل ولي  له نظاي خاص مثل ال  اه وقانو  السلطل ال  ا يل وإنما 
 . (2) م تمل بالت  يي دو  غيرها النيابل اةداريل هي ال

من حيث المعاملل الماليل المو ي ي    للتادر العاي أما ال ا ى له يادر مميز   -2
 عن رلد .

المو ي ي وي بعمله التو ي ى ف ط. أما ال لاف يظهر فى ال الات التى ي وي فيها   -3
وإسناده  ال ي  عن  والتش   ال مومات  حسم  وهى  الأصليل  بمهتمه  ال ا ى 
لماحاه  وتوفير ال مايل له اتوقي  الجزاء ال انونى على من يتاين أنه قد اعتدى  

ب اعدة قانونيل   ورلد من حيث أ  المهمل الأساسيل    –اهذا الرعل    –عليه وأخل  
للمو ي تتمثل فى ت رير الع ود وإسااغ المرل الرسميل عليها أى خلي دليل إ اات 

مل ال ا ى يتعلي ب سم ال مومات اينما  لا يمكن رف ه إلا ادعوة التزوير  فع
 (3)عمل المو ي يتعلي باة اات. 

وبعد  رضنل أوجا الاخللاف با    م ذلا م  ال و ض والقلضت لا يفوتنل أت لنوه   -
 - إلت  عل أوجا اللال ا بانها و لل أينل   ت النحو اللللت:

 
المذيرة اةي تاحيل ل انو  المرافعات الملغى  أشتار إليها د: أحمد صتدقى م مود  المرج  الستااي   -1

 . 57ص
 . 2015لسنل  18( من قانو  ال دمل المدنيل الجديد 1( ف رة )57المادة ) -2
 .  50صت  69ال ميد عثما  ال رنى  المس وليل المدنيل للمو ي  المرج  السااي   اند  ديتور: عاد   -3
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لل  اء إفشاء سر الجلسات  من قانو  السلطل ال  ا يل: لا يجوز    74تنص المادة    -أ

التو يي  قانو   النص عليه صراحتا فى  واالرغم من عدي  المو ي  بالنسال لعمل  ورلد 
الممرى إلا أنه يرهم ويستناط من خلاب السياق ومن أهميل طايعل عمل المو ي المتعل ل  

 ب  وق الأفراد وم رراتهم الجديرة بالأهميل وال مايل. 
ت  -ب  عمل  بأى  لل ا ى  يجوز  يتري لا  لا  بأى عمل  ال ياي  له  يجوز  لا  يما  جارى 

واست لاب ال  اء ويرامته  ويجوز للمجل  الأعلى أ  ي رر من  ال ا ى من مااشرة 
 .  (1) أى عمل يرى أ  ال ياي به يتعارض م  واجاات الو يرل وحسن أدا ها 

  2015ل  لسن   18والمو ي بمرته مو   عاي فأنه وف ا ل انو  ال دمل المدنيل الجديد    -
)) يل مو   ي رج عن م ت ى الواجه فى أعماب و يرته  أو يظهر بمظهر من  

 شأنه اةخلاب بكرامل الو يرل يجازى تأديايا. 
ولا يعرى المو   من الجزاء استنادا إلى أمر صادر من ر يسه إلى إرا  ات أ  ارتتاب 

الرغم من تنايه  الم الرل يانت تنريذا لأمر مكتوب اذلد صادر إليه من هذا الر ي  ب 
كتابل إلى الم الرل  وفى هذه ال الل تتو  المس وليل على ممدر الأمر وحده. ولا يسأب 

 (2) المو   مدنيا إلا عن خطأه الش مى((.
ورلد باة افل إلى الشرول الأخرى العامل فى التعيين وأما يلا منهما رجل ال انو     -

ا مااشرة  قال  ويشترل  ال  وق  إجازة  على  لل ياي  وحاصل  ال انونيل  اليمين  حل   لعمل 
بالعمل المنول به بالمدق والأمانه والنزاهل وتطايي ال انو  وعدي م الرته لأى ساه 

 من الأسااب.

 
 ( من قانو  السلطل ال  ا يل  .72المادة ) -1
 . 2015لسنل  18( من قانو  ال دمل المدنيل الجديد 55المادة ) -2
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المو ي وال ا ى يعد مو را عاما  ا  اختلاف   - أنه رغم أ   رلد نجد  ومن خلاب 
 (1) الررق اينهما.النظاي ال انونى الذى ي    له يلا منهما يؤدى إلى اتساع 

 لفيرع ال للييث 
 اللو اييض واللو اييض الإلكلروليي 

ال اص بالتوقي  اةلتترونى  ورلد متمشيا    2004لسنل    15ل د صدر ال انو  رقم    -
يونستراب عاي   قانو   فى  ورد  ما  مثل  الم ارنل  ال وانين  اشترال   1996م   من  ورلد 

رلد   فى  يستوى  ش ص  من  توقي   وجود  هويل  ال انو   لتعيين  طري ل  است دمت  إرا 
  (2) الش ص والتدليل على مواف ته للمعلومات الواردة فى رسالل الايانات 

قرارا يتعلي بالتوقي  اةلتترونى   1999ديسمار    13وقد أقرت اللجنل الأوروايل فى    -
  ميزت فيه اين التوقي  الاسيط وهو الذى يتم إعطاؤه متملا أو مرتاطا اارمجيات الآخرين
واطري ل معتمدة  والتوقي  اةلتترونى المت دي هو الذى يتطله أ  يكو  مرتاطا بالموق  
رقااته   وت ت  الموق   اوسا ل  منشأ  ويكو   الموق   بإ اات ش ميل  يسمح  وأ   مجردا 

 (3)  ال اصل ويكو  مرتاط بممدره ب يث يمكن معرفل يل تعديل لاحي.
ريف التوقي  اةلتترونى بأنه الايانات ي تع2001يما جاء فى قانو  يونستراب عاي    -

الموجودة فى شكل إلتترونى والمدرجل فى رسالل الايانات أو م افل إليها أو مرتاطل 
اها منط يا والتى يجوز أ  تس دي لتعيين هويل الموق  بالنسال إلى رسالل الايانات ولايا   

 (4)مواف ل الموق  على المعلومات الواردة فى رسالل الايانات 
 

 . 51صت  69  اندديتور: عاد ال ميد عثما  ال رنى   المس وليل المدنيل للمو ي  المرج  السااي -1
 .  1996. منشورات الأمم المت دة  1996اأ من قانو  يونستراب عاي 1ا7المادة   -2
الاي  اةلتترونى  ب ث فى التجارة اةلتترونيل  دار النه ل    -3 ديتور: طاهر شوقى مؤمن  حي 

 .  72صت  2007العرايل  ال اهرة 
 انو  النمورجى والتوقعيات اةلتترونيل م  ي ال اص بال2001اأ من قانو  يونستراب عاي  2المادة    -4

 .  2صت  2002دليل اةشتراع   منشورات الأمم المت دة   نيويورك 
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 واالنسال لل ا م على التمديي )التو يي( ش ص يطلي عليه " م دي خدمل تمديي " -
المادة   أكدت عليه نص  ما  يونستراب  2ورلد  قانو   بال انو     2001اهت من  ال اص 

النمورجى للتوقيعات اةلتترونيل والذى عرفه لأنه )) يعنى بأنه ش ما يمدر الشهادات 
 صلل بالتوقيعات اةلتترونيل(( ويجوز أ  ي دي خدمات  خرى رات 

ونجد أ  التو يي اةلتترونى جاء من خلاب الت دي الت نى عار التتنولوجيا المعلوماتيل    -
ال ديثل ورلد باست داي وسا ل وأدوات وت نيات حديثل ورلد من خلاب التعاقد اةلتترونى 

 عن طريي التوقي  اةلتترونى مثلا ) بممل اةصا  الرقميل ( 
إلى اةنابل عن الل اء المااشر اين أطراف الع د ب يث تساعد على التعرف على وتؤدى  

هويل وش ص وأهليل المتعاقد الآخر الذى يجرى تاادب الاريد اةلتترونى م  الوصوب 
 إلى إاراي ع د سليم لا شا ال فيه ورلد باست داي تلد الوسيلل الهامل فى عمرنا ال ديث. 

لتترونى وإنشاء هي ل تنميل صناعل تتنولوجيا المعلومات رقم أما عن قانو  التوقي  اة  -
 ( ف رة )ج( منه : 1ف د جاء به تعريف التوقي  اةلتترونى فى المادة )  2004لسنل    15

* أنه ما يتم و عه على م رر إلتترونى ويت ذ شكل حروف أو أرقاي أو رموز أو  
 ص الموق  ويميزه عن غيره.إشارات أو غيرها ويكو  له طاب  متررد يسمح ات ديد ش 

* أى يمكن تعريره بأنه التتابل اةلتترونيل عار الموق  اةلتترونى والتى قد تتو  عن  
طريي رمز أو رقم أو إشارة نستطي  من خلالها ت ديد هويل ش ص الموق  وتمييزه  

 عن غيره من خلاب رلد الم رر اةلتترونى الذى يميزه بطاب  خاص. 
ا ال ا م على  وأ   ال ا ز على *  الش ص  وهو  يسمى)الموق (  بما  اةلتترونى  لتوقي  

  (1)  ايانات إنشاء التوقي  وي وي بالتوقي  عن نرسه أو باةنابل عن ما يمثله قانوناً 
 

 
( ف رة )د( من قتانو  التوقي  اةلتترونى وإنشتتتتتتتتتتتتتتتاء هي تل تنميتل صتتتتتتتتتتتتتتنتاعيتل التتنولوجيتا  1المتادة )  -1

 . 2004سنل  15المعلومات رقم 
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 أوجا الاخللاف با  اللو اض العلاى واللو اض الإلكلرولت و لل م  خلال مل   ت : -
ل ول اء مااشر لأطراف الع د م  المو ي نجد أ  التو يي العادى يكو  من خلاب عم  -أ

التوقي    أما  المتعاقد   الش ص  عن  اوييل  أو  اذلد  المعنى  التو يي  مكته  فى 
 اةلتترونى فيكو  ال اء غير مااشر عار الموق  اةلتترونى 

والتتابل اةلتترونيل قد تتو  عار م رر إلتترونى وترسل من خلاب وسيلل إلتترونيل    -ب 
عادى يكو  من خلاب يتابل عاديل على م رر رسمى أو عرفى    أما التو يي ال

وتسجل وتو ي فى نمارج ورقيل معتمدة من وزارة العدب بمكاته التو يي الرسميل فى  
 جمي  أن اء الجمهوريل 

التو يي العادى تاب  لممل ل الشهر الع ارى والتو يي التابعل لوزارة العدب الممريل   -جت
وتعديلاته  أما    1946لسنل    116لع ارى والتو يي رقم  وف ا لأحكاي قانو  الشهر ا

والمعلومات  اةتمالات  وزارة  فهي  به  الم تمل  الوزارة  فأ   اةلتترونى  التوقي  
وي    ل انو  التوقي  اةلتترونى وإنشاء هي ل تنميل صناعيل تتنولوجيا المعلومات  

   2004( لسنل  15رقم )
م اء والاممل وال تم ( وتتو  على م رر ت تمر صور التوقي  العادى على ) اة  -د 

ورقى  أما صور التوقي  اةلتترونى تتو  على م رر إلتترونى وتت ذ شكل ) رمز 
  2004لسنل   15( ف رة )ج( من قانو  1أو رقم أو إشارة ( رلد طا ا لنص المادة )

 سال  اةشارة إليه  
   -نى:أما عن أوجه الشاه اين التوقي  العادى والتوقي  اةلتترو  -
أي تجاريل أو    - التو يي سواء معاملات مدنيل  نجد أ  يلا منهما وسيلل من وسا ل 

 إداريل.
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 -وأوجا اللال ا تكوت   ت النحو اللللت : -
( من قانو  التوقي  14يلا منهما وسيلل من وسا ل اة اات ورلد أكدته نص المادة )  -1

( لسنل  15اةلتترونى   )2004    ( تنص  نطاق  والتى  فى  اةلتترونى  للتوقي  
قانو    أحكاي  فى  للتوقيعات  ال جيل  رات  واةداريل  والتجاريل  المدنيل  المعاملات 
الشرول  وإنشاءه  إتمامه  فى  روعى  إرا  والتجاريل  المدنيل  المواد  فى  اة اات 
المنموص عليها فى ال انو  وال وابط الرنيل والت نيل التى ت ددها اللا  ل التنريذيل  

 ال انو  (لهذا 
 
سواء   -2 الم ررات  فى  للتتابل  الم ررة  ال جيل  رات  وم رراتها  اةلتترونيل  وللتتابل 

العرفيل أو الرسميل ورلد طا ا لأحكاي قانو  اة اات فى المواد المدنيل والتجاريل 
ال اص   2004لسنل    15ورلد عندما تستوفى الشرول المنموص عليه في قانو   

 (1) ا لل وابط الرنيل والت نيل التى ت ددها اللا  ل التنريذيل له.بالترقيم اةلتترونى وف 
يتشابه التوقي  اةلتترونى م  عمليل الشهر للم ررات التى تهدف إلى علم التافل   -3

وتتو  حجل من خلاب مطاب ل صورة الم رر الأصل رلد الم رر المطلوب شهره  
على    2004لسنل    15قانو     من  16أما بالنسال للتوقي  اةلتترونى تنص المادة  

الرسمى تتو    الم رر اةلتترونى  الورق على  المنسوخل من  بالنسال للمور  أنه 
ماداي   رلد  الم رر   هذا  فيه لأصل  تتو   الذى  بال در  ورلد  التافل  على  حجل 
 الم رر اةلتترونى الرسمى والتوقي  اةلتترونى موجودين على الدعامل اةلتترونيل. 

 

 
 . 2004لسنل  15ى من قانو  التوقي  اةلتترون 15المادة  -1
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ي ارغم أوجه الاتراق اينهم والتشابه إلا أ  أوجه ال لاف تؤيد ومن خلاب ما سا
والتوقي   العادى  التو يي  النظامين  يلا  اين  الررق  واتساع  ال انونى  النظاي  اختلاف 

 اةلتترونى.  
 

 ال ط ي ال للت 
 اللو اض 

 وال حلملة والخبرة 
ال ارة حيث أ  ال اير التو يي فى ممر يمهنل تتم فى إطار و يرل عامل شأنها شأ   

هو أي ا بمثابل مو   عاي ويل منهما ي    فى عمله اتنظيم خاص ورلد من خلاب 
وزارة العدب الممريل  أما الم اماة فى ممر فهى مهنل حرة ت    فى تنظيمها ل انو  

حيث أ     2008سنل    197المعدب بال انو     1983لسنل    17الم اماة الممرى رقم  
ومهنل عري ل تتم من خلاب ع د مهنى اين الم امى والمويل من  الم اماة هى صناعل 

خلاب ويالل قانونيل عن طريي المو ي ال انونى )الع و الرنى( وهو رجل ال انو  لدى  
مكته الشهر الع ارى  ورلد يدب على أ  عمل يل منهما يرتاط بالعمل الأخر ورلد 

 ارغم اختلاف النظاي ال انونى بكل منهما.
 سبض سوف للنلول  لل م  خلال مل يأتت:  وتوضاحل ل ل

 الفرع الأول: اللو اض وال حلملة.
 الفرع ال للت: اللو اض والخبرة.
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 الفرع الأول 
 اللو اض وال حلملة 

 
إ  المنظومل ال  ا يل تتأل  من ال  اة وأعوانهم من أع اء النيابل العامل  
والم امين  وال اراء. والم امى لا يستطي  ال ياي بعمله على الوجه الم يح وال انو  
ادو  الويالل الشرعيل )ال انونيل( وال ا م عليها هو المو ي ال انونى )الع و الرنى( لدى  

لتوييل هو بمثابل تأشيرة الدخوب للم امى لممارسل عمله فى الشهر الع ارى حيث أ  ا
مرفي ال  اء من أجل ممارسل عمله ال انونى ت  ي ا ةرساء ماادئ وقواعد العدب اةلهى 
عن طريي ال واعد ال انونيل المكتوال لتطاي ها على وجهها الم يح. ومن خلاب ما ساي 

 سنتعرف على الم اماة ورلد من خلاب مايلى:  
هم طا رل من رجاب ال انو  مهمتها ت ديم المشورة ال انونيل وتمثيل ال موي   حلموت:  ال

 (1)   أماي ال  اء للدفاع عن ممال هم
ال  اء وامر واميرة   ون ن من جانانا: أعوا   بأنهم  الم امو   نعرف  نستطي  أ  

ال ا ى   إليه  يستند  ما  واست لاص  الماعثرة  الأدلل  ترنيد  فى  العدالل العدالل  لت  يي 
 ال  ا يل مما يسهل عمل ال ا ى وتنظيم مرفي ال  اء بإرساء ماادئ العدالل.

وطا ا ل انو  الم اماة الممرى لا يستطي  غير الم امى ممارسل مهنل الم اماة ال رة  
حيث نص ال انو  على: أ  الم امين هم وحدهم أص اب ال ي فى ممارسل تلد المهنل  

 .(2)  عليهم فى رلد إلا ل ما رهم وال انو   )الم اماة( ولا سلطا 
هم طا رل من المشتغلين بال انو  لدى مكاته الشهر الع ارى بال ياي اتو يي ال و قوت:  

لها من خلاب سلسل من   الرسميل  المرل  وإ راء  والرسميل  العرفيل  الم ررات  وشهر 

 
 .104د. أحمد صدقى م مود  الوجيز فى قانو  المرافعات  المرج  السااي  ص  -1
 . 1983لسنل   17من قانو  الم اماة رقم  2ف رة   1المادة  -2
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حمايل وصيانل    اةجراءات التى ساي ال ديث عنها لدى مأموريات الشهر الع ارى ورلد
 لل  وق ومن  للنزاع اين جمهور المتعاملين. 

اخلال ه  حاث أت شروط  وال حلمت م  حاث شروط  ال و ض  با   أوجا شبا  هنلك 
 اخلال  ال حلمت هت ذلللللت: 

 (1)  اشلرط لا   يقاد اس ا لت اللدول العلم طبقل لقللوت ال حلملة ال صرى مل   ت :
 هوريل ممر العرايل  أ  يكو  متمتعا بجنسيل جم -1
 أ  يكو  متمتعا بالأهليل المدنيل التاملل   -2
الجامعات   -3 فى  ال  وق  يليات  إحدى  من  ال  وق  شهادة  على  حا زا  يكو   أ  

لها طا ا   معادلل  تعتار  الأجنايل  الجامعات  إحدى  على شهادة من  أو  الممريل  
 لأحكاي ال وانين واللوا ح الجامعيل المعموب اها فى ممر 

إلا يكو  قد صدر حكم عليه فى جنايل أو جن ه ماسل بالشرف والأمانل... مالم    -4
 يكو  قد رد إليه اعتااره 

أ  يكو  م مود السيرة حسن السمعل أهلا للاحتراي الواجه للمهنل وإلا تتو  قد   -5
صدرت  ده أحكاي جنا يل أو تأديايل أو اعتزب و يرته أو مهنته أو ان طعت صلته  

 ب ماسل بالشرف أو الأمانل أو الأخلاق. اها لأساا
 (  2008لسنل  197اجتياز التش  الطاى )مست د ل بال انو    -6
أ  يسدد رسم ال يد والاشتراك طا ا لأحكاي هذا ال انو  وعدي جواز الجم  اينها واين    -7

   من قانو  الم اماة 14أى أعماب أخرى  ورلد طا ا لنص المادة 
شرول اختيار المو  ين ورلد باة افل إلى أ  الم امى   وتلد الشرول تتشابه م    -

قال أ  يمارس مهنته مثل المو ي عليه أ  ي ل  اليمين قانونيا وصيغته يالتالى: )اقسم  

 
 .  2008لسنل  197المعدب بال انو   1983لسنل   17من قانو    13المادة  -1
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بالله العظيم أ  أؤدى أعمالى بالأمانل والشرف وأ  أحافظ على سر مهنل الم اماة وأ   
 احتري قوانينها وت اليدها( 
ة هى شريكل السلطل ال  ا يل حيث هى تعد بمثابل شريد للعدالل ورلد يؤيد أ  الم اما

( من قانو   1ورلد فى تأكيد سيادة ال انو  وفى يرالل حي الدفاع ورلد ما أكدته المادة ) 
 2008لسنل   197المعدب بال انو   1983لسنل   17الم اماة 

يلتزي فى سلويه الو يرى ومن أوجه الشاه اين عمل المو ي والم امى حيث أ  المو ي    -
النزاهل والمدق مثله مثل الم امى عليه أ  يلتزي فى سلويه المهنى والش مى بماادئ 

 ( 1)  الشرف والاست امل

ورلد الالتزاي ارغم النص عليه إلا أنه التزاي اديهى لمهنل عري ل مثل مهنل الم اماة   -
 ال رة.
الع ارى والتو يي من التزاي المو ي   أي ا ما يرهم من التته الدوريل لمكاته الشهر  -

بالسريل وارغم عدي النص عليه إلا أنه التزاي مهنى ي   على عاتي المو   فى سلويه 
 الو يرى فى مجاب و يرل هامل وحساسل وهى مرفي التو يي.

ومن أهم واجاات الم امى الالتزاي بعدي إفشاء السر المهنى أو بساه المهنل  حيث   -
 يمين ال انونيل أماي مجل  الن ابل العامل تأكيدا لذلد.أنه قاي ب ل  ال

ونجد أنه من خلاب رلد فأنه يمتن  على الم امى أداء الشهادة على الوقا   والمعلومات 
 ( 2)  التى عرفها عن طريي مهنته إلا إرا يا  ريرها له ب مد جنايل أو جن ه

أوجه شاه اينهما إلا أ  الررق   وارغم أ  الم اماة والتو يي يوجد اينهما ارتاال وتوجد   -
 اينهما نتيجل اختلاف النظاي ال انونى لتل منهما. 

 
 .  1983لسنل  17من قانو  الم اماة  62المادة  -1
 . 2008لسنل  197المعدب ب انو   1983لسنل  17من قانو  الم اماة  65المادة  -2
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وتوضاحل ل لل   انل أت لبرز أوجا الاخللاف با  ال حلملة واللو اض و لل   ت النحو 
 اللللت: 
هو مو   عاي خا   فى أعماب و يرتهم ل انو  خاص وأي ا لأحكاي    :  ال و ض  -1

ي ومن بعده قانو  ال دمل المدنيل  1978لسنل  47قانو  العاملين المدنيين بالدولل 
الذى حل م له  ولي  له ال ريل فى رف  أى عمل ي وي    2015لسنل    18الجديد  

ل ريل فى قاوب الويالل فى اتو ي ه طا ا لأحكاي الو يرل العامل  أما الم امى فله ا
   (1)  الدعوى وفي ما يمليه عليه من اقتناع.

 
المعدب )لا يجوز   1983سنل    117من قانو  الم اماة    51أنه وف ا لنص المادة    -2

الت  يي م  م امى أو ترتيش مكتاه إلا بمعرفل أحد أع اء النيابل العامل. ويجه على  
أو مجل  الن ابل الررعيل قال الشروع فى ت  يي النيابل العامل أ  ت طر مجل  الن ابل  

أى شكوة  د الم امى اوقت مناسه  وللن يه أو ر ي  الن ابل الررعيل إرا يا  الم امى 
الم امين   من  ينياه  من  أو  هو  ي  ر  أ   لعمله  خاصل  جن ل  أو  بجنايل  متهما 

ا الم تص طله صور من  الررعيل  الن ابل  الن ابل  ولمجل   لت  يي الت  يي.ولمجل  
 بغير رسوي( 

نجد من قراءتنا نص المادة الساب ل أ  الم امى لا يجوز ال ا  عليه أو ترتيش مكتاه 
إلا بأر  من النا ه العاي ورلد بعد است ذا  مجل  ن ابل الم امين  أما بالنسال للمو ي 
ت فأ  الأمر ي تل  حيث أنه ي    للت  يي الداخلى بمعرفل الش و  ال انونيل والم الرا 
 الجسيمل يكو  الت  يي فيها بمعرفل النيابل اةداريل ورلد بالنسال للو ا   اةدارة العليا 

(2)   

 
 من قانو  الم اماة سال  اةشارة إليه . 48المادة  -1
 . 2015لسنل  18من قانو  ال دمل المدنيل الجديد رقم  57المادة  -2
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ومن  م يكو  أجره من خلاب و يرته حيث تنص المادة   ال و ض موظل  لم :  -3
حيث ي دد الأجر الو يرى   2015لسنل    18( من قانو  ال دمل المدنيل الجديد رقم  35)

 ( المرف ل اهذا ال انو . 3  2  1اوب أرقاي )للو ا   وف ا للجد 
ويست ي المو   أجره لتاريخ تسلمه العمل  مالم يكن مستا ى بال وات المسل ل فيست ي 

 أجره من تاريخ التعيين.
فأ  الأمر عنده م تل  حيث يمارس مهنل حرة عن طريي الويالل   أمل ال حلمت:  -

المويل  والم امى هو الذى ي رر أتعابه طا ا  ال انونيل التى تعتار بمثابل ع د اينه واين  
 للمجهود الماذوب فى الدعوى المويل فيها.

التى ح  ها   - والرا دة  الجهد  ات دير  المو وع  تست ل م كمل  ال لاف  وأنه فى حالل 
الم امى لمويله ورلد بشرل أ  ت يم ق ا ها على أسااب تترى ل مله حيث يدخل فى 

الدعوى   أهميل  الأتعاب  التى ح  ها وملاءة ت دير  والنتيجل  الم امى  اذله  الذى  وجهد 
  المويل وأقدميل درجل قيد الم امى ورلد ماأكدته م كمل الن   الممريل الدا رة المدنيل 

(1) 
المعدب )للم امى   1983لسنل    117( من قانو  الم اماة  82ورلد ما أكدته المادة )

الم اماة وال ي فى استرداد ما أنر ه من  ال ي فى ت ا ى أتعاب لما ي وي به من أعماب  
ممروفات فى سايل مااشرة الأعماب التى ويل فيها. ويت ا ى الم امى أتعابه وف ا 
للع د الم رر اينه واين مويله وإرا تررع عن الدعوى مو وع الاتراق أعماب أخرى حي 

 للم امى أ  يطاله بأتعابه عنها. 
الذى اذله الم امى والنتيجل التى ح  ها أهميل   ويدخل فى ت دير الأتعاب الدعوى والجهد 

وملاءة المويل واقدميل درجل قيد الم امى ويجه ألا تزيد الأتعاب على عشرين فى 
 

ق   57لسنل  2578م   الطعن رق1994  مجلل الم اماة  1993يونيو   12ن   مدنى جلسل  -1
أشار إليه د. أحمد صدقى م مود  الوجيز فى قانو  المرافعات  المرج  السااي ص  89  ص 
110   . 
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الما ل ولا ت ل عن خمسين فى الما ل من قيمل ما ح  ه الم امى من فا دة لمويله فى 
س تعامل الم امى العمل مو وع طله الت دير وفى جمي  الأحواب لا يجوز أ  يكو  أسا
 م  مويله أ  تتو  أتعابه حمل عينيل من ال  وق المتنازع عليها(  

 
من قانو     82وهنا نجد أ  نص حكم م كمل الن   الممريل تتوافي م  نص المادة    -

الم اماة الممرى المعدب وحسنا فعلا رلد م كمل الن   حرصا منها على الم افظل 
طا ا ل انو  وفى إطار تطاي ه دو  الجور على   على ح وق شريد العدالل  )الم امى(

 ح وق المويل. 
من خلاب ما ساي تلد هى بع  من يل دو  ال وض فى الترميلات الدقي ل ونجد   -

أ  المو ي والم امى يل منهما يل ى على عات ه أمور جساي نظرا لأ  يل منهم يتعامل 
اله الأعم بمعاملاتهم  م  جمهور المواطنين من الشعه الممرى ورلد يتعلي فى الغ

والدفاع عن ح وقهم وصيانل لها حيث أ  المو ي و يرته و يرل ساميل وهامل والم امى 
يعمل فى مهنل عري ل تداف  عن ح وق المظلومين حيث أ  يلاهما )المو ي والم امى( 

 رجل قانو . 
 
لا هناك وأنه ارغم الت ارب من مهنل التو يي والم اماة  حيث تعد من المهن ال رة إ  -

فارقا جوهريا  فالمو ي دا ما مو   عاي ومو   رسمى  فى حين أ  الم امى لا يدخل 
 من المو رين العموميين ولا المكلرين ب دمل عامل  ورلد رغم بأنه يساهم فى تسيير 

 (1) مرفي من المرافي العامل وهو مرفي العدالل
 
 

 
 .  54ص  73د. عاد ال ميد عثما  ال رنى  المس وليل المدنيل للمو ي  المرج  السااي اند  -1
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 اليفيرع الي يللييت 
 اليليو ياييض والخيييبرة

: أ  ال اير هو عو  ال ا ى الذى ياسط له الرأى وي   ت ت الاع  من الر ه  رهه 
تمرفه معارفه وتجاراه  حيث أنها هى الوسيلل التى يستعين اها ال  اه فى يش  ما 

    (1)  خرى من الأمور الرنيل 
: أ  ال ارة هى: قياي ال ا ى أو ال موي بالاستعانل بأش اص والاع  الأخرورهه    -

فى مسا ل يرترض فيها عدي إلماي ال ا ى اها للتغله على المعواات   مت ممين
الرنيل أو العلميل التى تتعلي اوقا   النزاع ورلد من خلاب ال ياي بأب اث فنيل وعلميل  

   (2)  واست لاص النتا ج منها فى شكل رأى غير ملزي لل ا ى فى هذا الشأ  
هم  - ال اراء  أ   هى:  ال ارة  أ   يرى  أخر  خارة   ورأى  رات  الأش اص  من  طا رل 

ومعلومات خاصل في م تل  فروع المعرفل ويستعين اهم ال ا ى فى مسا ل مرترض 
   (3) عدي إلمامه اها ورلد للتغله على المعواات الرنيل والعلميل التى تتعلي اوقا   النزاع

ور طا رل من الرنيين والمت ممين فى الأم   و  ت ه ا ي كننل تعريف الخبراآ  ألها:
الرنيل والعلميل والتى ت تاج إلى خارة علميل وعمليل فى أمور فنيل يمعه على ال ا ى 
نتا ج فى صورة ت رير فنى غير ملزي  إلى  التوصل  اها من خلاب  العلم  ادو   ال كم 

 لل ا ى للاسترشاد والاهتداء فى  و ه لل كم فى الدعوى المعرو ل أمامه  
فى المادة الثانيل منه بأ  من    1952لسنل    96وعلى هذا صدر المرسوي ب انو  رقم    -

خاراء الجدوب ال اليين  وخاراء وزارة   -هم   -ي وي بأعماب ال ارة أماي جهات ال  اء

 
 .  127السااي ص د. أحمد صدقى م مود  الوجيز فى قانو  المرافعات  المرج   -1
د. على الشتتتتتتت ات ال ديدى   دور ال اير فى ال متتتتتتتومل الرنيل  دراستتتتتتتل ت ليليل م ارنل  رستتتتتتتالل  -2

 .   7  ص 1989ديتوراه  ح وق ال اهرة  
 . 54ص  74د. عاد ال ميد عثما  ال رنى  المس وليل المدنيل للمو ي  المرج  السااي اند  -3
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العدب  وخاراء ممل ل الطه الشرعى  والممالح الأخرى التى يعهد إليها بأعماب ال ارة 
انل ارأيهم الرنى أماي جهات ال  اء ويل من ترى جهات ال  اء عند ال رورة الاستع

   (1) من غير ماريروا 
المو ي    - اين يل  التشابه والاختلاف  نتعرف على أوجه  ومن خلاب ما ساي سوف 

 وال اير. 

 
 .  120قانو  المرافعات  المرج  السااي ص د. أحمد صدقى م مود   الوجيز فى  -1
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 أولا: أوجا اللال ا با    م ال و ض و  م الخبار:  
العامل والم امو    -1 النيابل  إلى  باة افل  ال ا ى  ال اير هو من أعوا   ن رر أ  

والمو ي ي وي بعمل قانونى وتاب  لوزارة العدب ورلد مأكده د. عاد ال ميد عثما   
مرفي  تسيير  فى  يشارك  فالمو ي  عامل  خدمل  يؤدى  منهما  يل  أ   من  ال رنى: 
 التو يي  وال اير يعد من أهم معاونى ال  اه فهو يساهم فى تسيير مرفي العدالل

(1)   
يل من ال اير والمو ي مو   عاي تاب  للجهاز اةدارى بالدولل فى الأجر الو يرى   -2

من قانو  اة اات    157الذى يت ا اه يلا منهما  إلا أ  ال اير طا ا لنص المادة  
.  1999لسنل    18وال انو     1992لسنل    23المعدب بال انو     1968لسنل    25رقم  

مر يمدر على عري ل من ر ي  الدا رة  حيث ت در أتعاب ال اير وممروفاته بأ
التى عينته أو قا ى م كمل المواد الجز يل الذى عينه بمجرد صدور ال كم فى  

   (2)  الدعوى 
حيث أ  المو ي يجه عليه الم افظل على أسرار العميل فأ  رأى ال اير لايتم    -3

 موي  اةطلاع عليه إلا بطله من ال ا ى نرسه وفى الجلسل  وال اير يعلن ال
   (3)بالت رير بموجه خطاب مسجل بعلم الوصوب. 

المعدب ال اص باة اات   1968لسنل    25من قانو  رقم    65وطا ا لنص المادة    -
ع واات بأنه يجه على المو ي عدي إفشاء سر المهنل لو ت  ي عن   310والمادة  

 رلد  رر  

 
 .   55ص  76د. عاد ال ميد عثما  ال رنى  المس وليل المدنيل للمو ي  المرج  السااي اند  -1
 . 1968ا5ا30فى  22الجريدة الرسميل العدد  -2
فى   22المعدب  الجريدة الرستتتتتتتتتتتميل العدد    1968لستتتتتتتتتتتنل   25من قانو  اة اات رقم    152المادة   -3

 . 1968ا5ا30



 والوظائف المشابهة  الكاتب العدل في الأنظمة العربية المختلفة – 12

 
599 

وتعديلاته    1968لسنل    25من قانو  اة اات رقم    141وأنه طا ا لنص المادة    - 4
 ى الأحواب التاليل:  سال  اةشارة إليه: يجوز رد ال اير ف

إرا يا  ال اير يرتاط بملل قرابل أو مساهرة لأحد ال موي حتى الدرجل الرابعل أو   -أ
كا  له أو لزوجته أى خموي قا مل م  أى من ال موي فى الدعوى أو م  زوجته  
ما لم تتن تلد ال مومل قد أقيمت من ال مم أو من زوجته بعد تعيين ال اير  

 ب مد رده 
  ال اير وييلا لأحد ال موي فى أعماله ال اصل أو وصيا عليه أو قيما أو  إرا يا   -ب 

مظنونه له ورا ته له بعد وفاته أو يانت له أى صلل قرابل أو مساهرة للدرجل الرابعل  
اوصى أحد ال موي أو ال يم عليه أو بأحد أع اء مجل  إدارة لشريل الم تمل  

 ر ممل ل ش ميل فى الدعوى  أو بأحد مديريها ويا  لهذا الع و أو المدي
إرا يا  له أو لزوجته أو لأى من أقاراه أو لأى أصهاره على عمود النسه يكو    -جت

 هو وييلا عنها ووصيا عليه ممل ل فى الدعوى ال ا مل 
إرا يا  يعمل عند أحد ال موي أو اعتاد مؤاكلل أحدهم أو مساكنته أو يا  قد تل ى   -د 

اوة ومودة يرجح معها عدي استطاعته أداء مأموريته  منه هديل  أو يانت اينهم عد 
 إ اات(  142بغير ت يز )المادة 

أما عن المو ي: لا يجوز للمو ي )تو يي( م رر ل ريه حتى الدرجل الرابعل طا ا    -
( من اللا  ل التنريذيل ل انو  التو يي  فإرا يا  الأمر متعلي بعمل  4لنص المادة )

    (1)لمويل الأصيل( دو  الوييل. توييل ي تمر الت ريم على )ا
يل من المو ي وال اير ي    لنر  الشرول اللازمل للاختيار للو يرل وهى تتاد   -5

المطلوب وعدي وجود جريمل ماسل أو  المؤهل  تتطااي عند يل منهما من حيث 

 
  ص 2006دار المطاوعات الجامعيل  لأ. الستتتتتتتتتتتتتيد عاد الوهاب عرفل  الوستتتتتتتتتتتتتيط فى التو يي   -1

532 . 
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ورلد  بالنزاهل  ويتميز  والسمعل  السير  حسن  يكو   وأ   والاعتاار  بالشرف  م لل 
ى أ  يل من المو ي وال اير قال أ  يااشر عمله أ  ي ل  اليمين  باة افل إل

 ال انونيل قال شغل الو يرل  
يتشابه عمل ال اير م  عمل المو ي  ورلد من حيث أ  المو ي عمله )خاير( أماي    -6

من ال انو     2ف رة    6جهات ال  اء فى الملتيل الع اريل ورلد طا ا لنص المادة  
بالمادة )والمستا   1946للسنل    114 ال انو  رقم )3دلل    1976( لسنل  25( من 

   (1) . 1953لسنل   96اتنظيم الشهر الع ارى وال انو  رقم 
ي    يل من ال اير والمو ي ورلد حيث أ  يل منهما مو   عاي ورلد أ    -7

المو ي فى ممر و يرل وليست مهنل  وحيث أ  الرابطل اين المو ي والمويل ليست 
نسال لل اير وال موي العلاقل اينه واين ال موي علاقل و يريل  ع ديل  وأي ا بال 

ال اير  اين  تعاقديل  علاقل  سمت  توجد  ولا  ال  ا ى  العمل  لسير  )تنظيميل( 
ل واعد  وف ا  يسأب  والمو ي  ال اير  من  يل  أ   نجد  رلد  على  واناء  وال موي  

الم امى فى  المسؤليل الت ميريل وليست الع ديل  أما المو ي فى فرنسا  فهو مثل  
ممر والمهندس والم اوب فأ  العلاقل ع ديل ويسأب وف ا ل واعد المس وليل الع ديل  
ورلد وف ا لرأينا الش مى والذى ندعمه ونؤيده فى ب ثنا هذا ورلد حينما نتناوب  

 المو ي فى ال انو  الررنسى. 
يا ى لنا أ   واناء على ما ساي من تناولنا لأوجه التشابه اين عمل المو ي وال اير    -

الن و   على  ورلد  وال اير  المو ي  عمل  اين  الاختلاف  أوجه  على  ال وء  نل ى 
 - التالى:

 
 

 
 . 528أ. السيد عاد الوهاب عرفل  المرج  السااي   ص  -1
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 -أوجا الخلاف:
ال اير ي وي بعمل سواء فى ح ور ال موي أو فى غياته عند مااشرته لمأموريته    - 1

   (1)  ورلد متى يانوا قد دعوا على الوجه الم يح 
أما بالنسال للمو ي يكو  مااشرته لعمله فى وجود أطراف العلاقل )روى العلاقل( وهم    -

ي أ  يتأكد من ش ميل  العملاء المترددين على مكاته التو يي. حيث يجه على المو 
وإلا   أخر  مستند رسمى  بأى  أو  المدنيل  ال الل  ااطاقل  له  المعروفين  المتعاقدين غير 

    (2)  فشهادة شاهدين بالغين عاقلين  اات ش ميل يل منهما بمستند رسمى 
المو ي لا يجوز رده عن العمل ولتن لا يااشر أى عمل ل ريه أو صهر له حتى    -2

لسنل   114( من اللا  ل التنريذيل ل انو  التو يي  4ا لنص المادة )الدرجل الرابعل طا 
 ي. 1946
  141أما ال اير فيمكن رده عن العمل إرا توافرت حالل من ال الات الواردة فى المادة    -

   (3) المعدب سال  اةشارة إليها.  1968لسنل  25من قانو  اة اات رقم  
بالنسال للعاملين  - التأديه  ورلد حيث أ  المو ي مو   عاي إلا أنه ي    ل واعد 

بشأ  الت  يي من    2015لسنل    18المدنيل الجديد  المدنيين فى الدولل وقانو  ال دمل  
اةداريل   النيابل  بمعرفل  العليا  اةدارة  وو ا    الاسيطل  الم الرات  فى  اةداريل  الجهل 

 والنيابل العامل. 
أما ال اير فهو شايه بال ا ى من حيث التأديه والرد حيث أ  ال اراء هم عو     -

فى المسا ل الرنيل وما خرى عليه من أمور   ال ا ى ومن ياسطو  الرأى لهم للاهتداء به 
 فنيل وعلميل رات صرل خاصل. 

 
 ي  .1968لسنل  25من قانو  اة اات المعدب   147المادة  -1
هر الع ارى والتو يي  الطاعل الثالثل مزيدة أ. عزت عاد ال ادر الم امى  المرج  العملى فى الشتتتتتتتتت -2

 .  193  ص 2002ومن  ل  دار أسامل ال ولى للنشر   عاي 
 .  127د. أحمد صدقى م مود  الوجيز فى قانو  المرافعات  المرج  السااي  ص  -3



 2020 أكتوبرإصدار   – التسعونو ثانىالالعدد  -وانين مجلة روح الق

 
602 

لدى    -3 ال انو   أنه رجل  ال انونى حيث  الع و  أو  الرنى(  )الع و  المو ي هو  أ  
مكاته الشهر الع ارى والتو يي وطا ا بشرول اختياره مثل ال ا ى والم امى فهو رجل 

ى الجامعات الممريل ورلد شرل قانو  مت مص حاصل على إجازة ال  وق من إحد 
أساسى حيث أنه يعين ب رار من وزير العدب وتلد الشرول منموص عليها فى ال انو   

    (1)  ي بشأ  تنظيم ممل ل الشهر الع ارى والتو يي 1964لسنل   5رقم 
أما بالنسال لل اير فهو قد يكو  رجل قانو  أو طايه أو مهندس أو م امى... الخ    -

ص حسه مؤهله فى الو يرل المعين عليه فنيا ي اير لل ياي بمهمته  أى مهنى مت م
 الرنيل بمرته من معاونى ال  اء )أعوا  ال ا ى(.

ورلد حيث تعدد جهات ال ارة من خاراء جدوب حاليين وخاراء وزارة العدب فى م تل  
سنل    69الت ممات وخاراء ممل ل الطه الشرعى ورلد طا ا للمرسوي ب انو  رقم  

1952   (2)   
ورلد   -4 ال رورة  عند  للم كمل  يجيز  ال انو   فأ   لمأموريته  مااشرته  عند  ال اير 

للرمل فى المنازعات فى مسا ل فنيل رات خارة فأ  للم كمل سواء من تل اء نرسها أو 
اناء على طله ال موي ال كم اندب خاير واحد أو  لا ل ورلد حتى تتمكن الم كمل 

   (3)  و ل أمامها من الرمل فى الدعوى المعر 
ال اراء والنيابل العامل والم امو  هم أعوا  ال  اء ورلد من أجل سير العدالل   -5

وال اير عمله فنى عونا بال ا ى فى المسا ل الغام ل والعلميل  -والمنظومل ال  ا يل 
فالمو ي عمله عمل قانونى بمرته رجل قانو     - التى ت تاج رجل خارة عك  المو ي

و يي وشهر الم ررات العرفيل والرسميل ورلد ةسااغ المرل ال انونيل  مت مص فى ت

 
 .  1964يناير  6فى  5الجريدة الرسميل العدد  -1
 .  120د. أحمد صدقى م مود  المرج  السااي ص  -2
 . 1968لسنل  25من قانو  اة اات المعدب   135المادة  -3
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عليها  غير أ  ال اير عند انتهاء مهمته يودع ت ريرا عن عمله وي ار ال موي اهذا  
   (1)  اةيداع فى الأرا  والعشرين ساعل التاليل ل موله ورلد بكتاب مسجل 

ل انو  الشهر الع ارى والتو يي  أما المو ي عمله فى ح ور ال موي وأمامه طا ا    -
وعمل المو ي ملزي لل موي وحجل على التافل أما ال اير فرأى استشارى وغير ملزي  

 إ اات.  157للم كمل ورلد طا ا لنص المادة 
مما ساي فأننا نؤيد الاع  وا ي حيث أنه ارغم يل من المو ي وال اير ي وي ب دمل   -

تسيير مرفي عاي إلا أ  الررق اينهما يظل قا ما فما ي وي  عامل  ويساهم بم ت اها فى  
به ال اير يهدف إلى تنوير ال ا ى فيما ي رى عنه  أما عمل المو ي فهو بعث الث ل 
للم ررات وت  يي لاست رار المعاملات اين جمهور المتعاملين من الأفراد  فالمو ي بما 

لمريز الذى يشغله ال اير والذى  يتمت  به من سلطل عامل تجعله فى مريز متميز عن ا
   (2)  يلتزي دا ما ب دود المأموريل التى يكلره اها ال ا ى .

باة افل أ  المو ي له سلطات واسعل بموجه ال انو  من خلاب سلسلل من اةجراءات 
 .        المكل  اها لمااشرة عمله ورلد بمرته رجل قانو  

 
 

  

 
 .  1968لسنل  25من قانو  اة اات المعدب  152المادة  -1
 .  57ص  77د. عاد ال ميد عثما  ال رنى  المس وليل المدنيل للمو ي  المرج  السااي اند  -2
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 " الخلت ة  "
ح ي ل باتت وا  ه وجليل لا يستطي  احد ا  ينترها وهى مرفي فى ختاي ب ثنا ن رر  

به   المنول  الرنى  الع و  الع ارى(وخاصل  الشهر  ) ممل ل  والتو يي  الع ارى  الشهر 
العمل وهو )المو ي( او رجل ال انو   وخاصل الجانه الهاي فى حياة الافراد وممال هم  

ممتتلتات وم تل  التعاملات الش ميل من خلاب م رراتهم او فى نطاق الع ارات وال
 التجاريل. 

بالماغل  واسااغها  والم ررات  التمرفات  لشهر  هامه  وسيله  التو يي  أ  ى  حيث 
الرسميل من خلاب مكاته الشهر والتو يي التا نل بم تل  م افظات جمهوريل ممر 
 العرايل , ولتن لتى يتم اتماي رلد فى اما  يجه أ  يغمرها ال انو  بال مايل اللازمل
من شتى الجوانه المو وعيل وال انونيل ورلد على المستويين الم لى والعراى على 

 غرار المستوى الدولى.
وقد توصلنا من خلاب هذه الدراسل التى ن ن بمددها الى تنظيم و يرل التاته العدب 
أو المو ي فى م تل  أنظمل الالدا  العرايل ول د اشتمل اي ا على ا  الدوب العرايل  

والو ا   الاخرى    ت نظاي التو يي وا  عمل المو ي يتشابه م  التثير من المهنقد عرف
ورلد م  الو   فى اةعتاار أ  أ  يل قانو  للتاته العدب ) المو ي ( يتلا م والنظاي  

 المعموب به فى يل دولل .  
 النللفج واللوصالت. 

الغير من خلاب  وقد توصلنا إلى ا  المو ي هو الامين والمؤتمن على أسرار   -
 تدخله لممل ل العميل اهدف ت  يي الامن والاما  للعمليل التو ي يل . 

اكترى  - المو ي عن أعماله وقد  قانو  لمس وليل  الممرى  المشرع  ينظم  لم  أنه 
الع ارى   الشهر  تنظيم  اتنظيم    1946لسنل    114ب انو   واكترى   , وتعديلاته 

 والتعليمات الممل يل .عمل المو ي أي ا" من خلاب المنشورات الرنيل 



 والوظائف المشابهة  الكاتب العدل في الأنظمة العربية المختلفة – 12

 
605 

وإننا نهيه بالمشرع الممرى أ  يتمدى لذلد الأمر ويمدر ال انو  الذى ينظم   -
 تلد المسأله لمواكال التطور ال اصل عالميا" فى مجاب الشهر والتو يي . 

ونجد أ  نظاي التاته العدب قد تطور. وقد تطور الامر الى إلى أ  وصل   -
ب مكاته الشهر الع ارى والتو يي وتطور  التو يي الى صورته ال اليل من خلا

الامر تتنولوجيا , واصاح التو يي التترونيا وصدر ال انو  ال اص المنظم له  
.نتيجل  ورة المعلومات والتتنولوجيا 2004وهو قانو  التوقي  الالتترونى لعاي  

والتطورات الم تلرل التى طالت العالم اجم  وحسنا فعل المشرع الممرى رلد 
 العالم المتطور قانونا. ليواكه 

ويتم   - الع ارى فى ممر  الشهر  هيكلل منظومل  إعادة  ونؤيد من جانانا يجه 
الم تلرل   المستويات  على  معلوماتيل  شاكل  خلاب  من  رلد  ويكو   ميكنتها 
الجمهوريل , ورلد من خلاب   والتو يي على مستوى  الع ارى  الشهر  لممل ل 

ال ديثل عالميا من اجل الارت اء بمنظومل  الاستغلاب الامثل للتتنولوجيا والت نيل  
الشهر الع ارى ومن  م ت ليل الم اطر الناجمل فى هذا المرفي الهاي وال يوى 
من مرافي الدولل )مرفي التو يي (والهدف من رلد يله ت  يي الامن والاما   
اايرت . فى رأى   للسيد جا  لوك  للعملاء. ون ن من جانانا نن م  ال انونى 

انه يجه استغلاب المعلوماتيل استغلالا جيدا من اجل ت ليل الم اطر  سيادته من  
 (1المرتاطل بالشهر الع ارى .) 

وتطهير    - - الامراالملتيل  يتعلي  عندما  وخموصا  التو يي   مجاب  فى  وأنه 
فإننا   الع اريل  الملتيل  والتواطيء فى مجاب  للغش  ومنعا  الديو   الع ارات من 
الم رورين على غرار   لتعوي   ينشأ صندوقا  بأ   الممرى  المشرع  نوصى 

 
انظر في تلد التوصيات , رسالتنا للديتوراه . بعنوا  , المس وليل المدنيل للمو ي ) دراسل م ارنل   -1

 وما بعدها  .   304, ص  2017( , جامعل طنطا , عاي  
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الررنسىى والمناديي الاقليمي النظاي  بال ما  فى  ال اصل  ل هناك  المناديي 
 ورلد حيث ا  المو ي فى ممر هو تاب  للدوله وتسأب يمتاوع عن اخطأ ه . 
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 " قلف ة ال راجع  " 
 أولا" : المراجع العامة القانونية   

  . ي 2011 -هت 1431أحمد صدقى م مود   الوجيز فى قانو  المرافعات سنل أ . د .  . 1
   , ادو  طاعل وسنل نشر .إاراهيم نجيه سعد   ال انو  ال  ا ى ال اص د .  . 2
فت ى عاد الرحيم عاد الله   الوجيز فى الأحواب الش ميل لغير المسلمين   طاعل   أ . د .  . 3

 . مكتال الجلاء الجديدة بالمنمورة .  1993
اةنمتتتتتتتتتتتارى حستتتتتتتتتتتن النيدانى   ارنامج الدراستتتتتتتتتتتات ال انونيل   قانو  المرافعات المدنيل  د . . 4

  .(   مطاعل جامعل انها ادو  سنل نشر 324والتجاريل )كود
فايز نعيم ر وا    الوسيط فى شرح قانو  التجارة الا ريل وف ا لأحكاي ال انو  رقم  . أ . د  . 5

    .   دار النه ل العرايل للنشر  1997  - 1996طاعل  1990لسنل   8
أحمد عاد التريم سلامل   م تمر قانو  العلاقات ال اصل الدوليل   " تنازع ال وانين   أ . د . . 6

 .    دار النه ل العرايل للنشر   1996ل المرافعات الدوليل "   طاع -
     , ادو  سنل نشر وطا  .سمير عاد السيد تناغو   أحكاي الأسرة  أ . د .  . 7
 

  للال": ال راجع ال لخصصة .
السيد عاد الوهاب عرفل الم امى  الوسيط فى التو يي  دار المطاوعات الجامعيل   أ .   . 1

 . 2006ل
د. عاد ال ميد عثما  ال رنى   المس وليل المدنيل للمو ي ) دراسل م ارنل اين ال انو    . 2

 .   1992اكتوار  12الممرى والررنسى   مجلل الا وث الاقتماديل وال انونيل العدد 
عزت عاد ال ادر الم امى  المرج  العملى فى الشهر الع ارى والتو يي  الطاعل أ .   . 3

   . 2002ومن  ل  دار أسامل ال ولى للنشر   عاي الثالثل مزيدة 
التجارة اةلتترونيل  دار    د .   . 4 الاي  اةلتترونى  ب ث فى  طاهر شوقى مؤمن  حي 

    .2007النه ل العرايل  ال اهرة 
ي   دار  1986عاي    1على حسن نجيده  الشهر الع ارى فى ممر والمغرب  طت   د .   . 5

    . النه ل العرايل للنشر
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 الع  اة .الرسلفم  
 

د . علاء أحمد صتتتتتتتتاح , المستتتتتتتت وليل المدنيل للمو ي ) دراستتتتتتتتل م ارنل ( , رستتتتتتتتالل ديتوراه ,  . 1
 . 2017جامعل طنطا ,  

د. على الشت ات ال ديدى   دور ال اير فى ال متومل الرنيل  دراستل ت ليليل م ارنل  رستالل  . 2
    . 1989ديتوراه  ح وق ال اهرة  

 
 والدو يلت والقوالا  .اللريدة الرس اة   
 

   . 1964يناير  6فى    5الجريدة الرسميل العدد  . 1
 .  2009مايو  4( مكرر )أ( فى 18الجريدة الرسميل العدد ) . 2
 .  1955ا12ا29فى   101الوقا   الممريل العدد   . 3
 ي 1997( لسنل 3ا7الجريدة الرسميل العدد ) . 4
 .  1955ا1ا 10مل ي فى  3الوقا   الممريل العدد   . 5
ال انو  رقم بإصدار    هتتتتتتت(1408رو ال عدة )  29فى    1-35الجريدة الرسميل الجزا ريل العدد   . 6

 2المعدب بال انو    ي    1988ا7ا12ال اص بالتو يي فى الجزا ر والمادر اتاريخ   88ا27
 .2006ا8ا20المادر اتاريخ  2006لسنل 

لستتتتتتتتتتتنل   25قانو  اة اات رقم  بإصتتتتتتتتتتتدار     1968ا5ا30فى   22الجريدة الرستتتتتتتتتتتميل العدد   . 7
1968  . 

 . 2008لسنل  197المعدب ب انو   1983لسنل  17قانو  الم اماة  . 8
 .   1996منشورات الأمم المت دة  1996قانو  يونستراب عاي    . 9

ي ال اص بال انو  النمورجى والتوقعيات اةلتترونيل م  دليل 2001قانو  يونستراب عاي   .10
 .   2002اةشتراع   منشورات الأمم المت دة   نيويورك 

ستتتتنل   15قانو  التوقي  اةلتترونى وإنشتتتتاء هي ل تنميل صتتتتناعيل التتنولوجيا المعلومات رقم  .11
2004 . 
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  . الملغىالمذيرة اةي احيل ل انو  المرافعات  .12
   .قانو  السلطل ال  ا يل  .13
      .بشأ  الشهر الع ارى والتو يي  1946سنل  116ال انو  رقم  .14
       . ي 1971دستور الممرى عاي  .15
 . 1947  لسنل  68قانو  التو يي الممرى  .16
ي ال اص انظاي السلد الدالوماسى وال نملى المعدب بال انو  رقم  1982لسنل    45ال انو    .17

    2009لسنل  69
  . 1947لسنل  68اللا  ل التنريذيل ل انو  التو يي رقم  .18
 بشا  تنظيم ممل ل الشهر الع ارى والتو يي   1964لسنل  5ال انو  رقم  .19
( اتتتاريخ  45  الوقتتا   الممتتتتتتتتتتتتتتريتتل   العتتدد )  1976لستتتتتتتتتتتتتتنتتل    341قرار وزير العتتدب رقم   .20

 . 1976ا3ا4
 . ولا  ته التنريذيل 1965لسنل  1 المعدب بال انو   1961لسنل  4قانو  التو يي التويتى   .21
لسنل   3470اللا  ل التنريذيل رقم  و   هتتتتت1425لسنل    199قانو  التاته العدب السعودى رقم   .22

( رجه 23هتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل انو  التاته العدب الستتتتتتتتتعودى   منشتتتتتتتتتورات وزارة العدب العدد )1425
   . هت 1425

 .    1955ا1ا10مل ي فى  3ي  الوقا   الممريل العدد 1955لا  ل المأرونين المادرة عاي 
  دا رة ال  تاء   قانو   بشتأ  التاته العدب   إمارة أاو  اى  1991( لستنل  22قانو  رقم ) .23

 .  2013التاته العدب   الطاعل الاولى سنل 
لستتتتتتتتنل   22بشتتتتتتتتأ  التاته العدب المعدلل بال انو  الات ادى رقم    1991لستتتتتتتتنل   22ال انو   .24

  . ي دا رة ال  اء 2001
 .  ي 2007ا مايو 13ال انو  المدنى الجزا رى المادر فى  .25
 ى. اللا  ل التنريذيل ل انو  التو يي التويت .26
 .ي 1997لسنل  34المعدب بال انو   1992لسنل  29ال انو   .27
 .  قانو  التو يي اليمنى .28
 . 2016لسنل  81قانو  ال دمل المدنيل الجديد  .29
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