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  :الملخص
تحديـد  ، و شباب الجامعي دى ال لثقافة ريادة الأعمال    تحديد مستوى   استهدفت الدراسة   

تحديد أكثر أبعاد ثقافة ريادة الأعمـال  ، ومستوى المسئولية الاجتماعية لدى الشباب الجامعي  
جـه  تحديد الصعوبات التي توا   ، و لشباب الجامعى  لدى ا  المسئولية الإجتماعية  ارتباطاً بتدعيم 

إلى آليـات   ، وصولاً   لشباب الجامعي  لدى ا  ثقافة ريادة الأعمال لتدعيم المسئولية الإجتماعية     
لـشباب  لـدى ا  تخطيطية مقترحة لتفعيل ثقافة ريادة الأعمال لتدعيم المسئولية الإجتماعيـة           

، وتعد هذه الدراسة من الدراسات الوصفية، واعتمدت الدراسة على المنهج العلمى            الجامعي
 انتظـام بكليـة الخدمـة       -ام منهج المسح الاجتماعى بالعينة لطلاب الفرقة الرابعة         باستخد

مفردة، وتمثلـت   ) ٣٤٠( وعددهم   ٢٠٢٢/ ٢٠٢١الاجتماعية جامعة حلوان بالعام الجامعى      
أداة الدراسة فى استمارة استبيان للطلاب، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن مـستوى ثقافـة               

الجامعى مرتفع، كما أن مستوى المـسئولية الاجتماعيـة لـدى          ريادة الأعمال لدى الشباب     
الشباب الجامعى مرتفع، كما توصلت الدراسة إلى وجود علاقة طردية دالة إحـصائياً بـين    

  .ثقافة ريادة الأعمال وتدعيم المسئولية الاجتماعية لدى الشباب الجامعى
  . اعية، الشباب الجامعىثقافة ريادة الأعمال، المسئولية الاجتم: الكلمات المفتاحية

Abstract 
The study aimed to determine the level of entrepreneurship 

culture among university youth, determine the level of social 
responsibility among university youth, and identify the most 
dimensions of the culture of entrepreneurship related to strengthening 
social responsibility among university youth, identify the difficulties 
facing the culture of entrepreneurship to strengthen the social 
responsibility of university youth, and identify the difficulties facing 
the culture of entrepreneurship to strengthen the social responsibility of 
university youth, and the study relied on the scientific curriculum using  
Sample social survey curriculum for students of the 4th 
Division-regularity of the Faculty of Social Service University helwan 
university in the year 2021/ 2022 number is (340) single, and the study 
tool was represented in an questionnaire form for students, and reached 
The results of the study indicated that the level of entrepreneurship 
culture among university youth is high, and the level of social 
responsibility among university youth is high, and the study also found 
a statistically significant expulsion relationship between the culture of 
entrepreneurship and the strengthening of social responsibility among 
university youth. 
Keywords: Entrepreneurship culture, Social responsibility, University 
youth. 
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  مشكلة الدراسة
أصبح استخدام الوسائل المتعددة لتكنولوجيا المعلومات من الأمور التى لايمكـن أن            
تنفصل عن حياة الأفراد والمنظمات والمجتمعات على اختلاف ثقافاتها ولغاتها ونـشاطاتها،            

بلغ التقدم التكنولوجى والتقنى بمكانة تم اعتباره فيها أحد المعايير الهامة التـى تقـاس     حيث  
من خلالها ثقافة الدول ومستوى حضارتها وتقدمها، ولقد أحدث هذا التطـور التكنولـوجى              
تغييرات جذرية فى المنظمات من ناحية أصولها والتى أصبح إمتلاك المعدات التكنولوجيـة        

افة إلى طريقة عملها وكيفية بناءها وتقيـيم أدائهـا، والتخطـيط لنموهـا       من أهمها، بالإض  
  ).١٥، ص٢٠٢٠الزعارير والطالب، (ومستقبلها 

حيث أظهر السياق العالمي للعصر الحالي الحاجة لمفهوم جديد يمكـن المؤسـسات             
بمختلف أنواعها وكذلك الأفراد من تحقيق التفرد والتميز في مجـالات أعمـالهم الحاليـة                

المستقبلية، وسعياً لتحقيق ذلك تلجأ تلك المؤسسات أو الأفراد إلى تبنـي مفهـوم ريـادة                و
الأعمال، والذي يعد مصدراً رئيسياً للنمو الإقتصادي وتحقيق التنافسية الإقتصادية وتحسين           

  ).Salem, 2014,p.289(المنفعة الإجتماعية وتطوير القدرات البشرية وتوفير الوظائف
عمال باهتمام عالمى واسع، نظراً للدور الذى تؤديه فـى التنميـة            وتحظى ريادة الأ  

الاقتصادية والاجتماعية إضافة إلى دورها المتميز فى اشراك العديد من الفئات المجتمعيـة             
فى النشاط الاقتصادى وعلى وجه التحديد فئة الـشباب مـن خـلال اقامـة المـشروعات             

دة الأعمال بعد عجز المؤسسات العامـة       ومنظمات الأعمال الخاصة بهم، وبرزت دور ريا      
والخاصة عن استيعاب المزيد من الشباب العاملين مما أدى إلى تفاقم البطالـة بـين آلاف                 

، ٢٠١٠الـشميمرى والمبيريـك،     (الخريجين ودفعهم للبحث عن البديل الآخـر للوظـائف        
  ).٢١ص

غيرة حيث تسهم ريادة الأعمال فى مساعدة الشباب على إنشاء المـشروعات الـص             
والحد من تفاقم ظاهرة البطالة مما يحقق التوازن الإقليمي للتنمية، والذى تسعى معظم الدول          
إلى تحقيقه في خططها المختلفة للتنمية الشاملة، كما أن لها العديد من الأثـار الإقتـصادية                

 & Antoncic(والإجتماعية إذ تلعب دوراً رئيسياً في الإقتصاد الوطني والتنميـة المحليـة  
Hisrich, 2004, p.540.(  

كما تزداد أهمية ريادة الأعمال لدورها فى عملية التنمية وتنشيط الاستثمار فى كافـة   
المجالات التجارية والصناعية والخدمية، وبخاصة فى ظل التوجه نحو الاقتصاد المعرفـى            

فى صورة  الذى يعتمد بدرجة أساسية على الأفكار الخلاقة والمشاريع الريادية، سواء كانت            
  ).٢، ص٢٠١٥المخلافى، (مبتكرات أو أساليب إنتاج متميز
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وتمثل ثقافة ريادة الأعمال ركيزة من ركائز الإقتصاد المعاصر وهي داعمة للتمكين            
ورفع المقدرة التنافسية، حيث تلعب دورا هاماً وحاسماً فى نمو ريادة الأعمال، الأمر الـذى      

فيز المجتمع عبر تعلم مبادئها، كما يندرج تحـت         يتطلب تشجيع ممارسة ريادة الأعمال وتح     
الثقافة الريادية التعليم حيث يعتبر محوراً أساسياً فى تنمية ريادة الأعمال وتطوير المهارات             
والسمات العامة لها، لذلك يجب أن يكون هذا التعليم قائماً على الابداع والابتكـار وتوليـد                

  .)٣٢، ص٢٠١٤الشميمرى والمبيريك، (الأفكار
والجامعة بوصفها إحدى المنظمات المتقدمة في السياق العلمي والتكنولوجي والتـي           
تعد قاطرة التقدم في أي مجتمع، فهي قادرة على وضع رؤية إستراتيجية لتدعيم وتعليم ثقافة          
ريادة الأعمال لطلاب الجامعة، من خلال تعليم وتدريس وتنمية الفكر الإبتكاري والإبداعي            

 ,Cooper, 2000(ن على مواكبة المتغيرات الإقليمية والعالمية لسوق العمـل ليكونوا قادري

p.115-134(.   
لذا فإن تعزيز ثقافة ريادة الأعمال في الجامعات يشكل أساسـاً قويـاً لإعـداد رواد                
أعمال قادرين على التفوق والنجاح، وغرس هذه الثقافة يعمل على تشكيل شخصية وهويـة            

 الأمر الذي ).Katz, 2003, p.290(نجاحهم فيما يقومون به  مما يعزز من فرصالطلاب
يتطلب الحفاظ على أدوارها لإكساب الطلاب المهارات الأساسية ليـصبحوا رواد أعمـال             

  ).Johasen, et al ,2012, p.114(مستقبلاً
كما أن تحفيز الشباب نحو إنشاء مؤسساتهم الخاصة أصبح مطلباً تسعى إليه غالبيـة            

إعتبار أن هذه المؤسسات تتميز بالقدرة على توليد الأفكـار والـسلع الجديـدة              دول العالم ب  
وتشغيل المزيد من الأيدي العاملة، حيث أصبح التغيير نحو الأعمال الريادية أمراً مطلوبـاً              
وملحاً وليس أمراً ترفيهياً، لأن إستمرار النمو الإقتصادي والرفاهية أصبح مرتبطاً بتطـوير       

خربـوطلي،  (ة وتزايد رواد الأعمال وإقامة المؤسسات والمشاريع الصغيرة       الأعمال الريادي 
  ).٦، ص٢٠٠٨

حيث يعد الإهتمام بالشباب في المقام الأول إهتماماً بمستقبل الإنسانية كلها، ومن ثـم       
فإن الإتجاه إلى دراسة هذا القطاع يعد مؤشراً مهماً على تقدم المجتمع وتطوره، خـصوصاً        

 قوة العمل الأساسية والحقيقية في المجتمع، ويمثلـون المـستقبل ومـا             وأن الشباب يمثلون  
سيؤول إليه فيما بعد، الأمر الذى يفرض علينا أن ننظر إليهم كطاقة كبرى يمكن إستثمارها،        

 ). ٤٣٣، ص٢٠٠٣أحمد، (وإتاحة الفرص لهم للإسهام الإيجابي في كافة مجالات التنمية
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امعي وبكيفية إعداد كفاءات متخصصة تضطلع بمهام       ولقد تزايد الإهتمام بالشباب الج    
التنمية ودعم إتجاهاتها، فمخرجات التعليم الجامعي هي في ذات الوقـت مـدخلات لـسوق       
العمل، حيث أن من أهم مهام الجامعة إعداد مواطناً نشطاً مـدركاً لواجباتـه ومـسئولياته،       

لنشط لتنمية قيم الإنتمـاء والـولاء       ويعتبر مجتمع الجامعة بمثابة البيئة الملائمة والحاضن ا       
للشباب الجامعي من خلال ما يوفره للطلاب من ثقافة واعيـة وصـحيحة حـول مفـاهيم                 
التحديث والعدالة والمساواة والإطلاع على تجـارب الأمـم لتحقيـق التقـدم الإجتمـاعي               

  ).٣٠٥، ص٢٠٠٤مكروم، (والإقتصادي في المجتمع
 لدى الشباب ضرورة إنسانية وفريـضة وطنيـة،    ويعتبر تنمية المسئولية الاجتماعية   

ومتطلباً من متطلبات إعداد المواطن الصالح، حيث تساعد الأفراد علـى مـسايرة التقـدم               
والتغير الهائل فى كافة المجالات وتعمل على تحصين الواقع الإجتمـاعى مـن الأمـراض        

تنميـة المـسئولية    الإجتماعية والإنحرافات السلوكية وإعداد المواطن الـصالح، كمـا أن           
الإجتماعية مطلب حيوى ومهم من أجل إعداد الطلاب للقيام بأدوارهم علـى أكمـل وجـه           
للمساهمة فى تقدم المجتمع ورقيه، فمستوى نضج الفرد ونموه يقاس بمستوى مسئوليته تجاه             

  ).Moore, 2009, p.82(ذاته وتجاه الآخرين
اعية نظراً لإنتشار العديـد مـن       كما تعد دراسة المسئولية الإجتماعية ضرورة إجتم      

مظاهر الإضطراب التي يمكن إدراكها والتي تبدأ في العزوف عـن المـشاركة والتعـاون           
والتفريط في المسئوليات، وعدم إدراك الواجبات الإجتماعية والتركيز في الحـصول علـى            

ن، عثمـا (الحقوق والإستخفاف بحقوق الآخرين وتمزق العلاقات وعدم تحمل نتائج السلوك         
  ).  ٢٧٣، ص٢٠١٠

فضلاً عن أن فقدان المسئولية الاجتماعية يعد من أخطر الأمور التـى تهـدد حيـاة            
المجتمع، حيث يتخلى أفراد المجتمع عن مسئولياتهم وعن المشاركة في تنميـة مجـتمعهم،            

، ٢٠١٥فهمي،  (وتضعف معها قيم العطاء والإنتماء للمجتمع وتتدني قيم التعاون والمشاركة         
لذا تسعى الجامعة نحو تنمية روح المسئولية الإجتماعية لدى الـشباب الجـامعى             ). ٤٧ص

بإعتبارها واجهاً عاماً، وتحقيق الربط بين الحق والحاجة من جهة، والواجب والمسئولية من             
جهة أخرى سعياً نحو إيجاد المجتمع المنتج العادل وضمان مشاركة الجميع في المجهودات             

  ).٤٧، ص٢٠٠٤شحاته، (التنموية 
ولقد تناولت العديد من الدراسات ثقافة ريادة الأعمال والمسئولية الاجتماعية وذلك   

 : على النحو التالى
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  : الدراسات المرتبطة بثقافة ريادة الأعمال) أ(
إياكوبوتـشي  بالنسبة للدراسات المرتبطة بثقافة ريادة الأعمال فنجد أن نتائج دراسة           

 توصلت إلى وجود عدد قليل من الجامعات Iacobucci & Micozzi, 2012) (وميكوزي
التى تمتلك مناهج دراسية متخصصة ودورات تدريبية في ريادة الأعمال ككليـات العلـوم             
والهندسة، مع تأخر العديد من الجامعات الإيطالية في مواكبة الإتجاه العـالمي فـي تعلـيم      

  .  ريادة الأعمال على المستوى الجامعي
إلى توسيع دمج الأعمال في المنـاهج       ) ٢٠١٣ مدللة، العجلة،    أبو(وأوصت دراسة   

الأكاديمية الرسمية على كافة المستويات وخاصة الجامعات، وتطـوير المهـارات التقنيـة          
والحياتية الضرورية لسوق العمل من خلال تحسين البرامج التدريسية الحالية وتقديم برامج            

  .ة والمشاريع الريادية للشبابجديدة، وزيادة وتعزيز الوعي بأهمية الرياد
بضرورة تنمية روح الإبداع والإبتكار ) ٢٠١٥العتيبي، موسي،  (كما أوصت دراسة    

لدى طلاب الجامعة وتشجيع المبادرات الفردية للطلاب، مع ضـرورة وجـود مؤسـسات     
لتمويل المشروعات الريادية، وتوفير الحماية الكافية للإبتكارات التي تقدمها المـشروعات           

لريادية، وضرورة تسهيل الإجراءات والقوانين المنظمة لبدء مشروع المشروعات الريادية          ا
  .الخاصة

على ضرورة دعم دور الجامعة في نشر       ) ٢٠١٦الحمالي، العربي،   (وأكدت دراسة   
ثقافة ريادة الأعمال والإرتقاء بالصفات والمهارات الإنسانية التي تشكل الـسلوك والعقليـة          

الإبداع والإبتكار والمبادرة والمخاطرة والإستقلالية وروح الفريق، مع تنظيم         الريادية ومنها   
الجامعة ندوات تثقيفية ومسابقات للطلاب المتميزون في تقديم أفكار ريادية أو مـشروعات             

  . إبتكارية
إلى ضعف توفير الجامعـة لبيئـة       ) ٢٠١٧خالد وأخرون،   (وتوصلت نتائج دراسة    

ة الأعمال والعمـل الحـر لـدى الطـلاب، ونقـص المـصادر              تربوية داعمة لثقافة رياد   
والتجهيزات المتاحة بالجامعة للمساعدة على الرقي بمستوى الأفكـار الرياديـة للطـلاب،             
وكذلك ضعف دمج التعليم لريادة الأعمال في المقررات الدراسية، ونقص البرامج التدريبية            

  .   لمنسوبي الجامعة في مجال ريادة الأعمال
إلى وضع تصور مقترح لتفعيل     ) ٢٠١٨عبد الحي، مطر،  (صلت نتائج دراسة  كما تو 

دور قطاع كليات التربية في نشر ثقافة ريادة الأعمال التعليمية لدى طلابهـا، ومـن أهـم             
منطلقات هذا التصور أن تضع الجامعة آليات لنشر ثقافة ريادة الأعمال من خلال بـرامج               

 الممارسات الجامعيـة مثـل الأنـشطة الطلابيـة          تعليمية ومقررات دراسية بالإضافة إلى    
والمسابقات الريادية، وبـرامج الـشراكة المجتمعيـة، وحاضـنات الأعمـال الجامعيـة              

  .والمشروعات الريادية التعليمية
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بضرورة المحافظة على المستوى المرتفع مـن       ) ٢٠١٩الجهني،  (وأوصت دراسة   
ميـرة نـورة، وأن تـنظم الجامعـات         الوعي بثقافة ريادة الأعمال لدى طالبات جامعة الأ       

المحاضرات والدورات والمؤتمرات وورش العمل والبرامج التدريبية التي تؤصل لمفهـوم           
  . ريادة الأعمال

على الدور الجديـد الـذى تقـوم بـه     ) Kusio & Fiore, 2020(وأكدت دراسة 
ى طلابها وذلك   الجامعات ككيانات ريادية ودورها الكبير فى تطوير ثقافة ريادة الأعمال لد          

  . لزيادة قدرتها التنافسية محلياً وعالمياً
إلى مجموعة من الآليات المقترحة لتعزيـز       ) ٢٠٢٠بلال،  (وتوصلت نتائج دراسة    

نشر ثقافة ريادة الأعمال بمؤسسات التعليم العالي المصرية، ومنها إعتماد موازنة مـستقلة             
عمل على بناء نظام فعال لإسـتقطاب       لمتابعة المشروعات الريادية للطلاب والخريجين وال     

  .المشروعات الريادية من المجتمع بوجه عام
على زيادة الإهتمام بتوعية الطلاب بأهميـة ثقافـة         ) ٢٠٢٠حرب،  (وأكدت دراسة   

ريادة الأعمال وإعتبار نشر ثقافة ريادة الأعمال للطلاب أولوية لقيادات الجامعة، وإستثمار            
دة الأعمال، وتوجيه الأنشطة الطلابية لتعليم ريـادة الأعمـال   المقررات الدراسية لتعليم ريا  

للطلاب، وتحفيز الطلاب على الأفكار الإبداعية والإبتكارية، وتوفير الإحتياجـات الماديـة          
  .   لنشر ثقافة ريادة الأعمال، وإقامة شراكات مجتمعية لدعم رواد الأعمال من الطلاب

ة تدريس مقررات ريادة الأعمـال  على ضرور) ٢٠٢٠عيسى،  (كما أوصت دراسة    
والإبداع والإبتكار بجميع كليات الجامعات وبأكثر من مـستوى مـن مـستويات التعلـيم               
الجامعي، وتعزيز الإتجاهات الإيجابية للطلاب الخريجين نحو الأعمال الريادية وتزويـدهم           

ية والقـدرة علـى     بالمعارف والمهارات الريادية والكفاءة الريادية والثقة بالنفس والإستقلال       
  .تحمل المخاطر المحسوبة

وجود توجه ريادي في على ضرورة الإهتمام ب) Engidaw, 2021(وأكدت دراسة 
أنظمة التعلـيم فـي مؤسـسات التعلـيم         ومحتويات وطرق التدريس على جميع مستويات       

  .الدولةبذلك على مستوى  واستخدام آليات مختلفة للتوعية والجامعىالابتدائي والثانوي 
هناك علاقة إيجابية بـين  إلى أن ) Samuel, et al, 2021(وتوصلت نتائج دراسة 

تعلـيم  ، حيـث أن     الاستعداد الوظيفي للشباب نحو المشاريع الريادية     وثقافة ريادة الأعمال    
ستعداد الـوظيفي بـين      في تعزيز ثقافة ريادة الأعمال والإ      اً مهم اًريادة الأعمال يلعب دور   

  .الشباب
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إلى ضرورة وضـع سياسـات      ) ٢٠٢١حامد، حبيرش، (تائج دراسة   كما توصلت ن  
تحفيزية لتشجيع الطلاب على توليد الأفكار الإبتكارية وتحويلها إلى مـشروعات رياديـة،             
ومحاولة تغيير ثقافة الطلاب التي تتبنى التمسك بالوظائف الحكوميـة وتـشجعيهم علـى              

يع أعضاء هيئة التدريس على نشر      التحول إلى العمل الحر وأن يكونوا رواد أعمال، وتشج        
  .    ثقافة ريادة الأعمال بين الطلاب وتحفيزهم للإتجاه إلى العمل الحر

إلى أن واقع نشر ثقافة ريـادة الأعمـال         ) ٢٠٢١محمود،  (وتوصلت نتائج دراسة    
بجامعة السويس من وجهة نظر الطلاب المشاركين في الدراسة جاء بدرجـة متوسـطة،              

ف عقد الندوات وورش العمل بجميع كليات الجامعـة لنـشر الـوعي    وأوصت بأهمية تكثي  
بثقافة ريادة الأعمال، وتقديم البرامج والدورات التدريبية المتميزة لتنمية قدرات ومهـارات            
طلبة الجامعة في مجال ريادة الأعمال، وإدخال مقررات متخصصة في ريـادة الأعمـال               

  . ي الجامعةللطلاب لجميع التخصصات ومستويات الدراسة ف
إلى مجموعة من الآليات المقترحة لتفعيل      ) ٢٠٢١مشرف،  (وتوصلت نتائج دراسة    

دور جامعة بنها في تنمية ثقافة ريادة الأعمال لدى طلابهـا، ومنهـا تطـوير المهـارات                 
الشخصية للطلاب، وتنمية وعي الطلاب بثقافة ريادة الأعمال من خلال نشرها وتنميتها في            

يم وربطها بالواقع العملي وإطلاق المشاريع الإبتكارية المنتجة في البيئة          جميع مراحل التعل  
  . الجامعية بشكل خاص

إلى أن واقع ثقافة ريادة الأعمال لدى       ) ٢٠٢١مصطفى،  (كما توصلت نتائج دراسة     
طلاب وطالبات جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظرهم كانـت بدرجـة      

 ضرورة تعزيزسبل ثقافة ريادة الأعمال لدى الطلاب ومنها دعم          متوسطة، كما أكدت على   
المشروعات الريادية للطلاب مادياً ومعنوياً، وتوفير البرامج التدريبية للطلاب فـي مجـال      
ريادة الأعمال، وتوفير العديد من البرامج التدريبية لتعزيز ثقة الطلاب والطالبات بقدراتهم            

  .ة ومجتمعية لأفضل مبادرات ريادة الأعمال من الطلابومهاراتهم، وإطلاق جوائز جامعي
  : الدراسات المرتبطة بالمسئولية الإجتماعية) ب(

أما بالنسبة للدراسات المرتبطة بالمسئولية الإجتماعية فقد توصلت نتائج دراسة يـان    
إلى أن مؤسسات التعليم العالى لها دور كبير فى تنميـة المـسئولية   ) wang, 2003(وانج 

جتماعية لدى طلابها وذلك من خلال الدورات التدريبية، كمـا أن هنـاك علاقـة بـين              الا
 .المستوى الفكرى للطلاب ومستوى تحملهم للمسئولية الاجتماعية
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على ضـرورة الإهتمـام بتنميـة المـسئولية         ) ٢٠٠٣آل سعود،   (وأكدت دراسة   
 ـ         ام بالأنـشطة المدرسـية   الإجتماعية لدى طالبات المرحلة الثانوية وبذل المزيد من الإهتم

الجماعية وإعداد دليل للنشاط المدرسى والتركيز على الجوانب التى تنمى المسئولية لـدى             
  . الطالبات

إلى أن هنـاك تـأثير كبيـر للأنـشطة     ) ٢٠٠٤الخراشى،  (وتوصلت نتائج دراسة    
الدراسة الطلابية الجامعية على تنمية المسئولية الاجتماعية لدى الطلاب، كما أظهرت نتائج            

أهمية المشاركة فى تنمية المسئولية الاجتماعية لدى الطلاب، كما أكدت علـى ضـرورة              
الإهتمام بتوعية الطلاب وتشجيعهم على التعاون والمشاركة وتوفير البرامج والأنشطة التى           

  . تلبى رغبات وحاجات الطلاب
يمى للأفـراد  على أنه كلما ارتفع المستوى التعل  ) ٢٠٠٨العجمى،  (كما أكدت دراسة    

كلما كانوا أكثر إقبالا على الأعمال المجتمعية التنموية فى المجتمع المحلـى، وأن العمـل               
الاجتماعى القائم على التشاور والمشاركة والتعاون بين أعضائه هو من أنجـح الأعمـال              

  . المجتمعية
إلى أن العمل التطوعى للـشباب  ) Cheung, et al, 2014(وتوصلت نتائج دراسة 

جامعى ينمى من قيم المسئولية الاجتماعية لديهم، كما أن المسئولية الاجتماعية تؤدى الـى   ال
  . استمرارية العمل التطوعى

إلـى أن المـشاركة فـى الأنـشطة         ) ٢٠١٤الوشاحى،  (كما توصلت نتائج دراسة     
 الطلابية داخل الجامعة تزيد من المسئولية الاجتماعية لدى الطلاب، كما أنه لاتوجد فـروق    

 . بين الطلبة والطالبات فى مستوى المسئولية الاجتماعية لديهم
إلى أن المجتمعات الافتراضـية والتعدديـة       ) ٢٠١٦همام،  (وتوصلت نتائج دراسة    

فـى تـدعيم   كلها متغيـرات تـسهم     الحرية والمشاركة   والإنفتاح الثقافى ودرجة الانتماء و    
  .لشباب الجامعىدى االمسئولية الإجتماعية ل

على ضرورة إشراك الطلاب بالأنشطة الطلابية      ) ٢٠١٧السعود،  (راسة  وأوصت د 
لما لها من تأثير كبير فى عملية إكساب وتنمية المسئولية الإجتماعية للطلاب مـع العمـل                
على توجيه أساتذة الجامعات لاتباع طرق وأساليب تدريسية تعزز المـسئولية الاجتماعيـة             

 .  الذين يعيشون بهلدى الطلاب نحو جامعتهم ونحو المجتمع
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إلى وجود علاقة إيجابية دالة إحصائياً بين       ) ٢٠٢١ابراهيم،  (وتوصلت نتائج دراسة    
الأمن الفكرى بأبعاده المختلفة والمسئولية الاجتماعية للـشباب الجـامعى، كمـا توصـلت         

  . الدراسة إلى أن مستوى المسئولية الاجتماعية لدى الشباب الجامعى كان مرتفعاً
إلى ارتفاع مستوى المسئولية الاجتماعية     ) ٢٠٢١حسن،  (صلت نتائج دراسة    كما تو 

لـدى الـشباب   ) الفهم والإدارك، والاهتمام، والعمل التعاونى، والمشاركة(بأبعادها الفرعية  
الجامعى، كما توصلت إلى وجود علاقة طردية دالة إحصائياً بـين التخطـيط التـشاركى               

  . ب الجامعىوالمسئولية الاجتماعية لدى الشبا
 صياغة مشكلة الدراسة 

تمر المجتمعات بالعديد من التغيرات والتحولات فمع التقدم السريع وثورة المعرفـة            
والتطور التكنولوجي، أصبح لزاماً على المجتمعات تشجيع الإبتكار والإبداع وتوليد الأفكار           

الركـب الحـضاري    الحديثة ونشر ثقافة ريادة الأعمال بين أفرادها وذلك سـعيا للحـاق ب            
للمجتمعات المتقدمة في وقت تضاءلت فيه فرص العمل التقليدية وتزايدت معـه معـدلات              
البطالة، وأصبح من الضروري على الجامعات تعليم طلابها ريادة الأعمال كوسيلة حقيقيـة             

  .للإبداع والإبتكار وربطها بمتطلبات سوق العمل المتغيرة
ام بريادة الأعمال وجعلها أساساً لإقامة الأعمال       لذلك إتجهت معظم الدول إلى الإهتم     

الناشئة وتأسيس ثقافة العمل الحر وتعليم الشباب القيم الحديثة والمرونة اللازمة لخلق فرص             
العمل الخاصة بهم، الأمر الذى يحتاج معه إلى إصلاح منظومة التعليم الجامعى، والتحـول             

التوافق بين المنـاهج الجامعيـة       للريادة، وتحقيق    من نمط التعليم التقليدى السائد إلى التعليم      
 وتعزيز روح المبادرة لدى الطلاب، وتشجيع العمل الحـر كبـديل            ومتطلبات سوق العمل  

  .فرص العمل وإنشاء المشروعات الصغيرة زيادة للوظائف التقليدية، الأمر الذى يؤدى إلى
اً إيجابياً له دور بارز وفعـال       فنشر ثقافة ريادة الأعمال يعد أمراً فعالاً لإعداد مواطن        

فى المجتمع، مواطناً قادراً على تحمل المسئولية والمشاركة في تطوير وتنميـة المجتمـع               
بحيث يبذل قصارا جهده لدفع عجلة الإنتاج والتقدم في كـل عمـل يقـوم بـه، والخدمـة             

ار قدرات  الإجتماعية كمهنة إنسانية تعتمد على أسس علمية ومهارية تستهدف تنمية وإستثم          
وإمكانيات أفراد المجتمع للوصول بهم إلى حياة إجتماعية أفضل تتفق مع أهـداف التنميـة               

 .المستدامة
 
 

كما أن التخطيط الاجتماعى يلعب دوراً كبيراً فى تدعيم المسئولية الاجتماعية واشباع          
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بتكارية احتياجات الشباب ومواجهة مشكلاتهم من خلال توجيههم نحو إقامة مشاريع ريادية ا          
وإبداعية من خلال مساعدة الشباب على التخطيط لوضع وتنفيذ هذه البرامج والمـشروعات        
التى تستغل طاقاتهم وإمكانياتهم وتوفر فرص العمل المناسبة لهم وتنمى شخصياتهم كـرواد      

  . أعمال فى المستقبل
 ومن خلال الطرح السابق وما تم عرضه من دراسات سابقة تتحدد مشكلة الدراسة     

تحديد مـستوى المـسئولية     ، و شباب الجامعي دى ال لثقافة ريادة الأعمال    تحديد مستوى    في
 تحديد أكثر أبعاد ثقافة ريادة الأعمال ارتباطـاً بتـدعيم         ، و الاجتماعية لدى الشباب الجامعي   

 الصعوبات التـي تواجـه      ، بالإضافة إلى تحديد   لشباب الجامعى  لدى ا  المسئولية الإجتماعية 
إلى آليـات   ، وصولاً   لشباب الجامعي  لدى ا  الأعمال لتدعيم المسئولية الإجتماعية   ثقافة ريادة   

لـشباب  لـدى ا  تخطيطية مقترحة لتفعيل ثقافة ريادة الأعمال لتدعيم المسئولية الإجتماعيـة           
  .الجامعي

  أهمية الدراسة
 تستمد الدراسة أهميتها من أهمية الموضوع الذى تطرحه، حيث يمثل التعلـيم بـصفة               -١

ة والتعليم الجامعى بصفة خاصة مقوماً أساسياً من مقومات التنميـة الإقتـصادية             عام
  . بالمجتمع

 والتى أكـدت علـى      ٢٠٣٠ تأتى أهمية الدراسة إستجابة لمتطلبات تحقيق رؤية مصر          -٢
 . ضرورة تنمية ثقافة ريادة الأعمال وخاصة لدى الشباب

مستدامة وخلق أنشطة اقتصادية جديدة      مدى مساهمة ريادة الأعمال فى تحقيق التنمية ال        -٣
  . وفرص عمل للشباب الجامعى

 إن تدعيم المسئولية الاجتماعية للشباب الجامعى يسهم فى بناء مجتمع مستقر إجتماعيـاً            -٤
  . وإقتصادياً ووطن متماسك داخلياً وخارجياً

المتغيرات  الحاجة إلى تعزيز المسئولية الاجتماعية لدى الشباب الجامعى خاصة فى ظل            -٥
  .  العالمية الجديدة والتى أثرت كثيراً على ثقافة مجتمعاتنا العربية

  أهداف الدراسة
  . تحديد مستوى ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعي-١
  . تحديد مستوى المسئولية الاجتماعية لدى الشباب الجامعي-٢
 المسئولية الإجتماعية لدى الشباب      تحديد أكثر أبعاد ثقافة ريادة الأعمال ارتباطاً بتدعيم        -٣

  . الجامعى
 تحديد الصعوبات التي تواجه ثقافة ريادة الأعمال لتدعيم المسئولية الإجتماعيـة لـدى              -٤

 .الشباب الجامعي
 

mailto::com.gmail@eg.jsswh


  
  
  

 

 ٢٠٥

  ٢٠٢٢        الجزء الاول  إبریل  ٥٨ العدد            یة مجلة دراسات في الخدمة الاجتماع
  com.gmail@eg.jsswh:     برید إلیكترونيeg.ekb.journals.jsswh://https: الموقع الالیكتروني

 تحديد مقترحات تفعيل ثقافة ريادة الأعمال لتدعيم المسئولية الإجتماعية لـدى الـشباب        -٥
  .الجامعي

طية مقترحة لتفعيل ثقافة ريادة الأعمـال لتـدعيم المـسئولية            التوصل إلى آليات تخطي    -٦
  .الإجتماعية لدى الشباب الجامعي

  فروض الدراسة
من المتوقع أن يكون مستوي ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب           " الفرض الأول للدراسة  ) ١(

  :ويمكن إختبار هذا الفرض من خلال الأبعاد التالية" الجامعي مرتفعاً 
  .اقية والمبادرة الإستب-١
  .  تحمل المخاطرة-٢
  . الإبتكارية في حل المشكلات-٣
  . الكفاءة الذاتية-٤
من المتوقع أن يكون مستوي المـسئولية الإجتماعيـة لـدى         " الفرض الثانى للدراسة  ) ٢(

  :ويمكن إختبار هذا الفرض من خلال الأبعاد التالية" الشباب الجامعي مرتفعاً 
  . الفهم والإدراك-١
  . المشاركة الإجتماعية-٢
  . الوعي والإهتمام-٣
  . الولاء والإنتماء-٤
توجد علاقة طردية دالة إحصائياً بين ثقافة ريـادة الأعمـال          " الفرض الثالث للدراسة  ) ٣(

  .وتدعيم المسئولية الاجتماعية لدى الشباب الجامعي
  مفاهيم الدراسة

   Entrepreneurship Culture :مفهوم ثقافة ريادة الأعمال) ١(
    لقد تعددت تعريفات الثقافة وأصبحت لا حصر لهـا، دون أن يتفـق البـاحثون               

إلا أنه يمكن القول بأن هناك إتجاهين لتعريف الثقافة، الإتجاه الأول ينظـر للثقافـة               , حولها
على أنها تتكون من القيم والمعتقدات والمعايير والتفسيرات العقلية والرموز والأيديولوجيات           

شاكلها من المنتجات العقلية، أما الإتجاه الآخر فيرى الثقافة على أنها تشير إلى الـنمط               وما  
توبسون وآخرون،   (الكلي لحياة شعب ما، والعلاقات الشخصية بين أفراده وكذلك توجهاتهم         

  ). ٢٣٩، ص١٩٩٧
السر الكامن وراء كل ما     للثقافة على أنها    ) ٣٩، ص ٢٠٠٣درويش،  (فى حين ينظر    

  . ما يبقى فى الذهن بعد نسيان كل شىء أو هىن سياسات وممارساتنمارسه م
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بإعتبارها أسلوب الحياة الذى ينتهجـه      الثقافة  ) ٧٩، ص ٢٠٠٥،  جيدنز (يعرفبينما  
أعضاء مجتمع ما أو جماعات داخل المجتمع، وهى تشمل على هذا النحو أسلوب إرتـداء               

وأشـكال العمـل والإحتفـالات الدينيـة        الملابس، وتقاليد الزواج، وأنماط الحياه العائلية،       
  .بالإضافة إلى وسائل الترفيه والترويح عن النفس

 Edward"إدوارد تـايلور  تعريفهو على أن أهم تعريفات الثقافة وأكثرها وضوحاً 

Tylor "فى كتابـه مفهـوم الثقافـة فـى العلـوم           ) ٣١، ص ٢٠٠٧كوش،  ( أورده   والذى
ذلك الكل المركب الذى يشمل المعرفـة والمعتقـدات          يعرف الثقافة بأنها  والذى   الاجتماعية

والفن والأخلاق والقانون والأعراف والقدرات والعادات الأخرى التـي يكتـسبها الإنـسان            
  .بإعتباره عضواً في مجتمع

أما ريادة الأعمال فتتعدد تعريفاتها من خلال رؤى الكثيـر مـن البـاحثين ووفقـاً                
الرائد الذى يتقدم القوم يبصر لهم الكـلأ ومـساقط          " لغة  لمنطلقاتهم النظرية، فالريادة فى ال    

  ).٢٥٩، ص٢٠٠٥بن مكرم، " (الغيث والجمع رواد، والريادة التقدم فى الانجاز
الريادة علـى  )  Wright, 2013, p.5& Westhead (ويستهيد ورايتفيما يعرف 

ن الموارد التـي  لاستغلال الفرص بغض النظر عأنها العملية التى يسعى الأفراد من خلالها     
 .يمتلكونها

ريادة الأعمال ) Rachman, et al, 2001, p.145(بينما يعرف راتشمان وآخرون 
بأنها عملية إنشاء شيئ جديد ذو قيمة، وتخصيص الوقت والجهد والمال اللازم للمـشروع،              

  . وتحمل المخاطرة المصاحبة، واستقبال المكافأة الناتجة بما يحقق تراكم الثروة
 على أنهـا  فيعرفا ريادة الأعمال )Renu & Sood, 2007, p.26(نو وسود ريأما 

عملية ديناميكية تستوجب تمتع رائد الأعمال بمهارات ومعارف وخبرات وإمكانيات تساعده           
على قيادة وإدارة المنظمات وتوجيهها بما يخدم مصالحها من خلال إستخدام الأفكار المبدعة         

ل الجرىء في إستغلال الفرص وتلافي التهديدات في بيئـة  والمخاطرة المحسوبة ورأس الما 
  . عمل محاطة بالمخاطر والتحديات والمنافسة

بأنها عمليـة ديناميكيـة   ريادة الأعمال ) Roddic, 2007, p.12(روديك ويعرف 
هادفة، تسعى إلى إدارة الأعمال والمشروعات وتنميتها بطرق مبتكرة وغير تقليديـة وفـق       

 . تنافسيةاتات إبداعية تحقق الربح وتمنح المنظمات ميزأفكار ورؤى وتصور
 ريـادة الأعمـال علـى أنهـا     )١٧٢ص ،٢٠٠٨ العامري والغالبي،(بينما يعرف 

الخصائص والسلوكيات التي تتعلق بالإبتداء بعمل والتخطيط له وتنظيمه وتحمل المخـاطرة         
 .والإبداع في إدارته
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عملية ديناميكيـة  هى يادة الأعمال رأن ) Shirzai, 2017, P.14 (شيرزايويرى 
فرديا وجماعيا، يحدد فرص الابتكار والعمـل مـن خـلال            واجتماعية يكون فيها الشخص   

ذات أهداف محددة جيدا ضمن السياقات الاجتماعيـة         تحويل الأفكار إلى ممارسات وأنشطة    
  .والثقافية والاقتصادية

ل هى تعبير عـن الجهـود       إلى أن ريادة الأعما   ) ٦، ص ٢٠١٧الباجوري،  (ويشير  
الريادية والتي يقوم بها الأفراد خارج نطاق المنظمات القائمة، حيـث تـؤثر الممارسـات               
الريادية بشكل كبير في النظم الإقتصادية والأوضاع السائدة في بلد معين، وذلك من خـلال           

 .بناء القاعدة الإقتصادية للمجتمع، وخلق فرص وظيفية للأفراد
أن ريادة الأعمال هي عمليـة تكـوين   ) ٢٠، ص٢٠١٩ي وجراد، الصيف(بينما يرى  

منظمة إقتصادية مبدعة من أجل تحقيق الربح أو النمو تحت ظروف المخاطرة وعدم التأكد،        
وترتبط ريادة الأعمال بالتخطيط لمواجهة المخاطر المحسوبة بناء علـى معرفـة الـسوق              

 . والموارد المتاحة وذلك لتحقيق النجاح المأمول
 كل مـا يمتلكـه الـشباب        إلى يشير مفهوم ثقافة ريادة الأعمال فى هذه الدراسة       و

الجامعى من مهارات وأفكار وقيم وتوقعات تساعدهم على التفكير السليم فى القيام بمشاريع             
جديدة تتسم بالمبادرة والإبداع والإبتكار والمخاطرة بما يتوافق مـع سـوق العمـل ومـع                

  .تقبليةإهتماماتهم وتوجهاتهم المس
  : Social Responsibility مفهوم المسئولية الإجتماعية : ثانياً

حال أو صفة من يسأل عن أمر تقع عليـه تبعتـه،           " و تعرف المسئولية لغوياً بأنها      
يقال أنا بريء من مسئولية هذا العمل، وتطلق أخلاقياً على التزام الشخص مما يصدر عنـه   

كما تعرف المـسئولية علـى أنهـا    ). ٩٩٢، ص٢٠٠١ة، معجم اللغة العربي(قولاً أو عملاً   
إدراك ويقظة الفرد ووعى ضميره وسلوكه للواجب الشخصى تجاه نفسه وللواجـب تجـاه              

  ).٥٩، ص٢٠١٦أبو النصر، (الآخرين
وتعتبر المسئولية الاجتماعية جزء من المسئولية بصفة عامة، فالفرد مـسئول عـن             

 نفسها وأهدافها، وعن أعضائها كأفراد فى جميع        نفسه وعن الجماعة، والجماعة مسئولة عن     
الأمور والأحوال، وتعتبر المسئولية الاجتماعية ضرورية للمصلحة العامة، وفـى ضـوئها            
تتحقق الوحدة وتتماسك الجماعة، وينعم المجتمع بالسلام، فالمسئولية الاجتماعيـة تفـرض            

ية فـى المعاملـة والمـشاركة       التعاون والالتزام والتضامن والاحترام والحب، والديمقراط     
  ). ١١١، ص٢٠٠٩مشرف، (الجادة
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المسئولية الاجتماعية على أنها المسئولية الفردية      ) ٤٣، ص ١٩٨٦عثمان،  (ويعرف  
عن الجماعة، ومسئولية الفرد أمام ذاته عن الجماعة التى ينتمى إليهـا أو المجتمـع الـذى             

 مسئولية فيها من الأخلاقية المراقبـة       يعيش فيه، أى أنها مسئولية ذاتية، ومسئولية أخلاقية،       
الداخلية والمحاسبة الذاتية، كما أن فيها إلزام داخلى خاص بأفعال ذات طبيعة إجتماعية، أو              

  . يغلب عليها التأثير الاجتماعى
أن المسئولية الاجتماعيـة ضـرورية   ) ٢٨١، ص٢٠٠٢عكاشة وزكى،  (بينما يرى   

ة حاجة إجتماعية بقدر ما هى فردية، لأن المجتمع         لإصلاح المجتمع بأسره، وتعتبر المسئولي    
بحاجة إلى الفرد المسئول إجتماعيا وحاجته أيضاً للفرد المسئول دينياً ومهنياً وقانونيـاً، وأن        
كل إنسان مسئولاً إجتماعياً عن نفسه وعن الجماعة التى ينتمى إليها، والجماعة مسئولة عن              

  . نفسها ككل وعن أعضائها كأفراد
المسئولية الاجتماعية على أنها مـسئولية أمـام        ) ٨، ص ٢٠١٠عثمان،(عرف  كما ي 

الذات، وهى تعبر عن درجة الاهتمام والفهم والمشاركة للمجتمع، وتنمو تدريجياً عن طريق            
  . التربية والتطبيع داخل الفرد

أن المسئولية الاجتماعية هى مجموع السلوكيات      ) ١٧، ص ٢٠١٥فهمى،  (بينما يرى   
 من الفرد وتدل على اهتمامه بالمجتمع الذى يعيش فيـه، وشـعوره بالـسعادة               التى تصدر 

والرضا نتيجة هذا الاهتمام، مما يدفعه إلى المشاركة فى قضايا هذا المجتمع مشاركة تـتم               
عن فهم لهذه المشكلات، ويكون مدفوعاً لهذا نتيجة لقيمه وعاداتـه وتنـشئته الاجتماعيـة               

  . وسماته الشخصية
الـشباب    مـسئولية الاجتماعية فى هذه الدراسـة بأنهـا   م المسئوليةويشير مفهو 

 فهمـه  خـلال  وطنه من  وتجاه وزملائه وجامعته  أسرته تجاه ومسئوليته نفسه الجامعى عن 
 حـل  في الإيجابية ومشاركته  علاقاته خلال من بالآخرين واهتمامه أهدافه تحقيق في لدوره

  .العامة الأهداف وتحقيق المجتمع مشكلات
   :Unversity Youthمفهوم الشباب الجامعى : الثاث

من إدراك سن البلوغ إلى الثلاثين وجمـع شـبان        : أما مفهوم الشباب الجامعى لغوياً    
الفتوة والحداثة وشباب الشىء أوله، وشب الغلام شباباً أدرك طـور          : والشباب) وهى شابة (

  ).٣٣٣، ص١٩٩٨المعجم الوجيز، .( الشباب
الاجتماعية الشباب على أنهم أفراد فى مرحلة المراهقة أى بين          ويعرف معجم العلوم    

مرحلة البلوغ الجنسى ومرحلة النضوج مع مراعاة أن الفترة التى تنتهى فيها مرحلة الشباب            
  ).٣٣٣، ص١٩٧٥مدكور، (غير محدودة بل قد تنتهى إلى سن الثلاثين 
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المرحلة التى يبدأ فيها كما يعرف قاموس الخدمة الاجتماعية مرحلة الشباب على أنها          
الفرد بنيل مكانة فى البناء الاجتماعى من خلالها يمارس أدواراً اجتماعية معينة تساهم فـى             

  ).٦٠، ص٢٠٠١السكرى، (بناء المجتمع 
أما التعريف الاجتماعى للشباب فهو فترة تبدأ عندما يحاول المجتمع تأهيل الفرد لكى             

 فى البناء الاجتماعى وتنتهى هـذه الفتـرة عنـدما           يحتل مكانة اجتماعية ولكى يؤدى دوراً     
فهمـى،  (يتمكن الفرد من احتلال مكانته الاجتماعية ويبدأ فى أداء أدواره فى المجتمع بثبات   

  ).٨٦، ص٢٠٠٧
وتعرف موسوعة المناهج التربوية الشباب الجامعى على أنه كل ما يلتحق بالجامعـة     

الجامعة يتعلم بعض ألوان المعرفة ويكتسب      بهدف الحصول على شهادة علمية من التحاقه ب       
  ).٩١٦، ص٢٠٠٠ابراهيم، (بعض المهارات العلمية والاجتماعية 

مرحلة الشباب الجامعى بأنها مرحلـة  ) ١٧٨، ص ٢٠٠٩أبو المعاطى،   (بينما يعرف   
من مراحل الإنسان تتحدد بمقياس زمنى فى ضوء خـصائص متماثلـة يمثلهـا المعيـار                

ك المرحلة أو بمقياس سسيولوجى يعتم على طبيعة الأوضاع التى يمر           البيولوجى المميز لتل  
بها المجتمع أو بمقياس سيكولوجى وسلوكى باعتبارها مرحلة تشكل مجموعة من الاتجاهات    

  . السلوكية ذات الطابع الخاص
 على أنهم تلك الشريحة من الشباب       ويشير مفهوم الشباب الجامعى فى هذه الدراسة      

ة التعليمية الجامعية سواء من الذكور أو الإناث المقيدون بالفرقة الرابعـة            المنتمين للمؤسس 
بكلية الخدمة الاجتماعية جامعة حلوان، والذين يتسمون بالنشاط والحيوية والقـدرة           ) انتظام(

  .على العمل وتحمل المسئولية وتوليد الأفكار الابداعية والابتكارية
  الإجراءات المنهجية للدراسة

تعد هذه الدراسة من الدراسات الوصفية التى يمكن من خلالها الحصول           : لدراسةنوع ا ) ١(
على معلومات دقيقة تصور الواقع وتشخصه، لذا فالدراسة الحالية تـستهدف تحديـد             

  .إسهامات ثقافة ريادة الأعمال فى تدعيم المسئولية الإجتماعية لدى الشباب الجامعى
 على المنهج العلمـى باسـتخدام مـنهج المـسح           إعتمدت الدراسة : المنهج المستخدم ) ٢(

 انتظام بكلية الخدمة الاجتماعيـة جامعـة        –الإجتماعى بالعينة لطلاب الفرقة الرابعة      
 . م٢٠٢٢/ ٢٠٢١حلوان بالعام الجامعى 
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  : خطة المعاينة) ٣(
 انتظـام بكليـة الخدمـة       -بلغ إطار المعاينة لطلاب الفرقـة الرابعـة       : إطار المعاينة ) أ(

  . مفردة) ٢٩٠٠(م ٢٠٢٢/ ٢٠٢١ جامعة حلوان بالعام الجامعى -جتماعيةالا
عينة عشوائية منتظمة، وبتطبيق قانون الحجم الأمثل للعينة بلـغ     : نوع العينة وحجمها  ) ب(

 جامعـة حلـوان   - انتظام بكلية الخدمة الاجتماعيـة  -حجم عينة طلاب الفرقة الرابعة    
  . تقريباً) ٨:١(ة، وذلك بنسبة مفرد) ٣٤٠(م ٢٠٢٢/ ٢٠٢١بالعام الجامعى 

م بكلية  ٢٠٢٢/ ٢٠٢١ انتظام بالعام الجامعى     –الطالب بالفرقة الرابعة    : وحدة المعاينة ) ج(
  .   جامعة حلوان-الخدمة الاجتماعية

  : تمثلت أدوات جمع البيانات فى: أدوات الدراسة) ٤(
          خطـيط لتـدعيم    إستمارة إستبيان للشباب الجامعى حول ثقافة ريادة الأعمـال والت

  : المسئولية الاجتماعية لدى الشباب الجامعى
  : وتم تصميم الآداة وفقاً للخطوات التالية

 قامت الباحثة بتصميم استمارة استبيان للطلاب حول ثقافة ريادة الأعمـال والتخطـيط              -١
لتدعيم المسئولية الاجتماعية لدى الشباب الجامعى وذلك بالرجوع إلى التراث النظرى،           

  .دراسات السابقة المرتبطة بقضية الدراسةوال
  : صدق الآداة-٢
من أعضاء هيئـة التـدريس      ) ٥(تم عرض الأداة على عدد      : الصدق الظاهرى للأداة  )  أ(

بكلية الخدمة الإجتماعية جامعة حلوان، وبناء على ذلك تم تعـديل وإضـافة وحـذف           
ة هـذه المرحلـة تـم       ، وفى نهاي  %)٨٠(بعض العبارات وفقاً لدرجة إتفاق لاتقل عن        

  . صياغة الأداة فى صورتها النهائية
 اعتمدت الباحثة فى حساب صدق الاتـساق الـداخلى علـى            :صدق الإتساق الداخلى  ) ب(

مفردات من  ) ١٠(معامل ارتباط كل بعد فى الأداة بالدرجة الكلية، وذلك لعينة قوامها            
تويات الدلالة المتعـارف    الشباب الجامعى مجتمع الدراسة، وتبين أنها معنوية عند مس        

  : كما يتضح من الجدول التالىعليها، وأن معامل الصدق مقبول، 
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  )١٠=ن(يوضح الاتساق الداخلى بين أبعاد الاستبيان ودرجة الاستبيان ككل) ١(جدول رقم 
معامل   الأبعاد  م

  الدلالة  الارتباط

  **  ٠.٦٤٥  أبعاد ثقافة ریادة الأعمال للشباب الجامعى   ١
  **  ٠.٦٨٨  قیم المسئولیة الإجتماعیة للشباب الجامعى  ٢

الصعوبات التى تواجھ ثقافة ریادة الأعمال لتدعیم قیم المسئولیة الإجتماعیة   ٣
 **  ٠.٧٤٨  للشباب الجامعى

مقترحات تفعیل ثقافة ریادة الأعمال لتدعیم قیم المسئولیة الإجتماعیة للشباب   ٤
 **  ٠.٧٨١  الجامعى

 )٠,٠٥(معنوي عند          *                    )     ٠,٠١(معنوي عند ** 
لكـل  ) ٠,٠١(أن معظم أبعاد الأداة دالة عند مستوى معنوية         ) ١(يوضح الجدول رقم    

بعد، ومن ثم يمكن القول أن درجات العبارات تحقق الحد الذى يمكـن معـه قبـول هـذه                 
  .  على نتائجهاالدرجات ومن ثم تحقق مستوى الثقة فى الأداة والإعتماد

  :  ثبات الأداة-٣
، وذلـك لعينـة قوامهـا    )كرونباخ. ألفا(تم حساب ثبات الأداة باستخدام معامل ثبات  

وقد جاءت النتائج كما هى موضـحة       . مفردات من الشباب الجامعى مجتمع الدراسة     ) ١٠(
   :فى الجدول التالى

  )١٠=ن(عامل ألفا كرونباخيوضح نتائج ثبات استمارة الاستبيان باستخدام م)٢(جدول رقم

أن الأداة تتمتع بدرجة عالية من الثبات، ويمكن الإعتماد على         ) ٢(يوضح الجدول رقم    
  . وبذلك أصبحت الأداة فى صورتها النهائية، .)٩٤٥(نتائجها، حيث بلغ الثبات الكلى للأداة 

  : تحديد مستوى ثقافة ريادة الأعمال للشباب الجامعى) ٥(
للحكم على مستوى ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعى، بحيث تكـون بدايـة              

، )درجة واحدة(، لا )درجتين(، إلى حد ما    )ثلاثة درجات (نعم  : ونهاية فئات المقياس الثلاثى   
الحـدود  (يز وإدخال البيانات إلى الحاسب الآلى، ولتحديد طول خلايا المقياس الثلاثى  تم ترم 

، تم تقسيمه على عدد     )٢ = ١- ٣( أقل قيمة    -أكبر قيمة = ، تم حساب المدى     )الدنيا والعليا 

 -معامل ألفا  الأبعاد م
  كرونباخ

  ٠.٩١٢  أبعاد ثقافة ریادة الأعمال للشباب الجامعى   ١
  ٠.٩٣١  قیم المسئولیة الإجتماعیة للشباب الجامعى  ٢

الصعوبات التى تواجھ ثقافة ریادة الأعمال لتدعیم قیم المسئولیة الإجتماعیة   ٣
  ٠.٨٦٦  للشباب الجامعى

ترحات تفعیل ثقافة ریادة الأعمال لتدعیم قیم المسئولیة الإجتماعیة للشباب مق  ٤
  ٠.٨٨٨  الجامعى

  ٠.٩٤٥ ثبات استمارة استبیان الشباب الجامعى ككل
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وبعد ذلك تم إضـافة     ) ٠,٦٧ = ٣/ ٢(خلايا المقياس للحصول على طول الخلية المصحح        
قيمة فى المقياس أو بداية المقياس وهى الواحد الصحيح وذلـك لتحديـد        هذه القيمة إلى أقل     

  : وهكذا أصبح طول الخلايا كما يلىالحد الأعلى لهذه الخلية، 
  يوضح مستويات المتوسطات الحسابية) ٣(جدول رقم 

  مستوى منخفض  ١.٦٧ -١إذا تراوحت قیمة المتوسط للعبارة أو البعد بین 
  مستوى متوسط  ٢.٣٤ -١.٦٨للعبارة أو البعد بین أكثر من إذا تراوحت قیمة المتوسط 

  مستوى مرتفع  ٣ -٢.٣٥إذا تراوحت قیمة المتوسط للعبارة أو البعد بین أكثر من 

  :أساليب التحليل الإحصائى) ٦(
، ومراجعتهـا ميـدانياً     )٥/٣/٢٠٢٢ إلى   ٨/٢/٢٠٢٢(تم جمع البيانات فى الفترة من       

 معالجة البيانات من خلال الحاسب الآلـى باسـتخدام برنـامج            ومكتبياً بمعرفة الباحثة، ثم   
)SPSS.V. 24.0 (  الحزم الإحصائية للعلوم الإجتماعية، وقد طبقت الأساليب الإحـصائية

التكرارات والنسب المئوية، والمتوسط الحسابى، والإنحراف المعيـارى، والمـدى،          : التالية
باخ، وتحليل الانحدار البـسيط، ومعامـل       وصدق الاتساق الداخلى، ومعامل ثبات ألفا كرون      

  .التحديد، ومعامل ارتباط بيرسون
  نتائج الدراسة الميدانية

 : وصف الشباب الجامعى مجتمع الدراسة: المحور الأول
  )٣٤٠=ن(يوضح وصف الشباب الجامعي مجتمع الدراسة ) ٤(جدول رقم 

 الانحراف المعیارى المتوسط الحسابى  المتغیرات الكمیة م
  ١  ٢٢    لسن ا  ١
  %  ك  النوع  
  ٣٠  ١٠٢  ذكر  ١
  ٧٠  ٢٣٨  إنثى  ٢

  ١٠٠  ٣٤٠  المجموع
  %  ك  محل الإقامة  
  ١١.٥  ٣٩  ریف  ١
  ٨٨.٥  ٣٠١  حضر  ٣

  ١٠٠  ٣٤٠  المجموع

  :يوضح الجدول السابق أن
 .سنة، وبانحراف معيارى سنة واحدة تقريباً) ٢٢(متوسط سن الشباب الجامعى  -

 %).٣٠(، بينما نسبة الذكور %)٧٠(إناث بنسبة معى اأكبر نسبة من الشباب الج -

، بينمـا الريـف   %)٨٨,٥(أكبر نسبة من الشباب الجامعى مقيمين بالحضر بنسبة     -
)١١,٥.(%  
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  : أبعاد ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعى: المحور الثانى
  :المبادرة أو الاستباقية) ١(

  )٣٤٠=ن(ة    يوضح مستوى المبادرة أو الاستباقي) ٥(جدول رقم 
  الاستجابات

  العبارات م لا إلى حد ما نعم
ط   %  ك  %  ك  %  ك

وس
مت

ال
بى

سا
لح

ا
 

حرا
لان

ا
بف 
رتی

الت
 

أحѧѧѧѧѧرص علѧѧѧѧѧى تقѧѧѧѧѧدیم  ١
أفكѧѧار جدیѧѧدة ومختلفѧѧة 

  قبل الأخرین
٤ .٥٣ ٢.٤٦ ٢.١ ٧ ٤٩.٤ ١٦٨ ٤٨.٥ ١٦٥ 

أمتلѧѧك الѧѧصفات الجیѧѧدة  ٢
التѧѧѧѧي تѧѧѧѧؤھلني لإنجѧѧѧѧاز 

   سھولةالأعمال بكل
٢ .٥٥ ٢.٥٠ ٢.٦ ٩ ٤٤.٧ ١٥٢ ٥٢.٦ ١٧٩ 

أمتلѧѧѧѧѧك القѧѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧѧى  ٣
إسѧѧѧѧѧѧѧتثمار الإمكانѧѧѧѧѧѧѧات 
  المتاحة بفعالیة وكفاءة

٥ .٦١ ٢.٤٦ ٦.٢ ٢١ ٤١.٢ ١٤٠ ٥٢.٦ ١٧٩ 

أسعى لتأسیس مشروع  ٤
ریادي خاص بي یتمیѧز 

   بالإبداعیة والمنافسة
٧ .٧٩ ٢.٢٧ ٢٢.١ ٧٥ ٢٩.١ ٩٩ ٤٨.٨ ١٦٦ 

طѧѧѧط أسѧѧѧتطیع تنفیѧѧѧذ الخ ٥
التѧѧѧѧي أضѧѧѧѧعھا لنفѧѧѧѧسي 
للقیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام بالأعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال 

  المطلوبة

١ .٥٦ ٢.٥٤ ٣.٢ ١١ ٣٩.١ ١٣٣ ٥٧.٦ ١٩٦ 

أبѧѧѧادر نحѧѧѧѧو الاسѧѧѧѧتفادة   ٦
مѧѧن التطѧѧورات العلمیѧѧة 

  فى مجال دراستى
٣  .٥٩  ٢.٤٩  ٥.٣  ١٨  ٤٠  ١٣٦  ٥٤.٧  ١٨٦  

أحѧѧѧѧѧѧاول نѧѧѧѧѧѧشر ثقافѧѧѧѧѧѧة  ٧
المبادرة بین المحیطѧین 

  بي
٦ .٦٤ ٢.٣٢ ١٠ ٣٤ ٤٧.٦ ١٦٢ ٤٢.٤ ١٤٤ 

مستوى   .٣٨  ٢.٤٤  عد ككلالب
  مرتفع

  : يتضح من نتائج الجدول السابق أن
 مستوى المبادرة أو الإستباقية كأحد أبعاد ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعى 

: ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابى  )٢,٤٤(مرتفع حيث بلغ المتوسط الحسابى      
 لخطط التي أضعها لنفسي للقيام بالأعمـال المطلوبـة       أستطيع تنفيذ ا  جاء فى الترتيب الأول     

أمتلك الصفات الجيدة التي تـؤهلني لإنجـاز        ، يليه الترتيب الثانى     )٢,٥٤(بمتوسط حسابى   
أسـعى لتأسـيس   ، وأخيراً الترتيـب الـسابع   )٢,٥٠( بمتوسط حسابى الأعمال بكل سهولة  

وهذا يـشير  ). ٢,٢٧(ابى  بمتوسط حسمشروع ريادي خاص بي يتميز بالإبداعية والمنافسة  
إلى أن الشباب الجامعي يبادر ويسعى دائما لزيادة مهاراته في كيفية دراسة وإعداد خطـط               
العمل، وتحديد الأولويات عند وضع الخطة، وإدراكهم بأهمية عملية التخطيط للمستقبل فهي            
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 أهـدافهم   تزيد من وعيهم وتجعلهم قادرين على تحمل المسئولية، وتحفزهم على التفكير في           
الريادية وكيفية تحقيقها وهذا يساعدهم على تطوير مهاراتهم للوصول إلى أعلى المستويات،            
وأيضاً إمتلاكهم للصفات التي تؤهلهم لانجاز الأعمال والتـي تـساعدهم علـى الإبداعيـة             
والإبتكارية والحماس والدافعية لكي يصبحوا رواد أعمال ناجحين نظرا لان الريادي الناجح            

ى دوماً نحو التقدم والتركيز على المستقبل من خلال وضعه لعدة أهداف وفـق خطـة                يسع
محددة ويسعى لتحقيق هذه الأهداف، ومن أهم هذه الصفات، البحث عـن أفكـار جديـدة                 
ومبتكرة، والثقة بالنفس، والعمل الجاد، والقدرة على التغيير والتنافس، والحـافز للإنجـاز             

ودراسة ) ٢٠١٥العتيبي وموسي،   (ه وأوصت به كل من دراسة       والإستقلالية، وهذا ما أكدت   
  .)٢٠١٦الحمالي والعربي، (
  : تحمل المخاطرة) ٢(

  )٣٤٠=ن(يوضح مستوى تحمل المخاطرة    ) ٦(جدول رقم 
  الاستجابات

  العبارات م لا إلى حد ما نعم
ط   %  ك  %  ك  %  ك

وس
مت

ال
بى

سا
لح

ا
 

حرا
لان

ا
بف 
رتی

الت
 

عامѧѧѧѧل بفعالیѧѧѧѧة مѧѧѧѧع أت ١
الѧѧѧѧѧѧضغوط الحیاتیѧѧѧѧѧѧة 

  التي تواجھني
٢ .٥٨ ٢.٤٨ ٤.٤ ١٥ ٤٢.٩ ١٤٦ ٥٢.٦ ١٧٩ 

أمتلѧѧѧѧك القѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧى  ٢
مواجھѧѧѧة الѧѧѧѧصعوبات 

  والتحدیات
١ .٥٦ ٢.٥٦ ٣.٥ ١٢ ٣٧.٤ ١٢٧ ٥٩.١ ٢٠١ 

أسѧѧѧѧعى لتبنѧѧѧѧى أفكѧѧѧѧار  ٣
جدیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة تتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسم 

  بالمخاطرة
٥ .٧٢ ٢.٢٣ ١٧.٤ ٥٩ ٤٢.٤ ١٤٤ ٤٠.٣ ١٣٧ 

خѧѧاطرة أسѧѧعى إلѧѧى الم ٤
فѧѧѧѧѧѧي أعمѧѧѧѧѧѧال غیѧѧѧѧѧѧر 

  واضحة النتائج
٧ .٧٩ ١.٨٩ ٣٧.٦ ١٢٨ ٣٥.٩ ١٢٢ ٢٦.٥ ٩٠ 

أقѧѧدم علѧѧى المخѧѧاطرة  ٥
المحѧѧسوبة ولا أتѧѧردد 

  في إقتناص الفرص
٦ .٧٣ ٢.١٣ ٢١.٢ ٧٢ ٤٤.٤ ١٥١ ٣٤.٤ ١١٧ 

أضѧѧѧع خطѧѧѧة للتعامѧѧѧل   ٦
مع المخاطر المتوقعة 
لѧѧي أثنѧѧاء الدراسѧѧة أو 

  العمل

٤  .٦٣  ٢.٤٤  ٧.٦  ٢٦  ٤٠.٣  ١٣٧  ٥٢.١  ١٧٧  

أجیѧѧѧѧѧد التعامѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع  ٧
المخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاطر التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 
تعتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرض إنجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاز 

  أعمالي

٣ .٥٦ ٢.٤٤ ٣.٥ ١٢ ٤٩.١ ١٦٧ ٤٧.٤ ١٦١ 

مستوى   .٤٣  ٢.٣١  البعد ككل
  متوسط
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  : يتضح من نتائج الجدول السابق أن
 مستوى تحمل المخاطرة كأحد أبعاد ثقافة ريادة الأعمال لـدى الـشباب الجـامعى           

، ومؤشرات ذلـك وفقـاً لترتيـب المتوسـط          )٢,٣١(سابى  متوسط حيث بلغ المتوسط الح    
 بمتوسط  أمتلك القدرة على مواجهة الصعوبات والتحديات     جاء فى الترتيب الأول     : الحسابى
 أتعامل بفعالية مع الضغوط الحياتية التـي تـواجهني        ، يليه الترتيب الثانى     )٢,٥٦(حسابى  

إلى المخاطرة فـي أعمـال غيـر        أسعى  ، وأخيراً الترتيب السابع     )٢,٤٨(بمتوسط حسابى   
ويرجع ذلك إلى كيفية إستعدادهم الجيد لمواجهـة        ). ١,٨٩( بمتوسط حسابى    واضحة النتائج 

الصعوبات والتخفيف من حجم التحديات في حياتهم والتفكير الإيجابي كمنهج يسيروا عليـه             
المخـاطرة  في أوقات الأزمات وكيفية إستغلال الفرص المتاحة والتعلم من أخطائهم وتحمل          

المحسوبة، وهذا يعتمد على شخصية الطالب في كيفية تعزيز ثقته في نفسه والعمل بإجتهاد              
للتعامل مع أي تحدي جديد يعترضه في المستقبل، وأيضاً فهمهم الواضح بأهمية التعامل مع            
الضغوط الحياتية التي تواجههم أثناء الدراسة أو في العمل التي قد تؤدي إلى العزلة وعـدم               
التكيف، وعليهم أن يكتسبوا المهارات اللازمة للتعامل مع هذه الـضغوط الحياتيـة وهـذا               
يساعدهم على تحمل المخاطرة في المشاريع الريادية في المستقبل وهذا مـا أوصـت بـه                

  ).٢٠٢٠عيسى، (دراسة 
  : الإبتكارية فى حل المشكلات) ٣(

  )٣٤٠=ن( مستوى الإبتكارية فى حل المشكلاتيوضح ) ٧(جدول رقم 
  الاستجابات

  العبارات م لا إلى حد ما نعم
ط   %  ك  %  ك  %  ك

وس
مت

ال
بى

سا
لح

ا
 

حرا
لان

ا
بف 
رتی

الت
 

اعتمѧѧد علѧѧى نفѧѧسى فѧѧى  ١
حѧѧѧѧل المѧѧѧѧشكلات التѧѧѧѧى 

   تواجھنى
٢ .٥١ ٢.٦٩ ٢.٤ ٨ ٢٥.٩ ٨٨ ٧١.٨ ٢٤٤ 

أسѧѧѧѧعى دائمѧѧѧѧا لتطѧѧѧѧویر  ٢
نفѧѧѧѧسى علѧѧѧѧى مѧѧѧѧستوى 

  الدراسة والعمل
١ .٤٨ ٢.٧٢ ١.٨ ٦ ٢٤.٧ ٨٤ ٧٣.٥ ٢٥٠ 

ًأسعى لأن أكون محفѧزا  ٣
للتطѧѧویر والتجدیѧѧد فѧѧѧي 

  محیط تعاملاتي
٣ .٥٣ ٢.٦٦ ٣.٢ ١١ ٢٧.١ ٩٢ ٦٩.٧ ٢٣٧ 

اسѧѧتخدم طѧѧرق متعѧѧѧددة  ٤
لحѧѧѧل المѧѧѧѧشكلات التѧѧѧѧي 

  تواجھني
٤ .٥٤ ٢.٦٣ ٣.٢ ١١ ٣٠.٩ ١٠٥ ٦٥.٩ ٢٢٤ 

أسѧѧتطیع التفكیѧѧر بѧѧشكل  ٥
ابتكѧѧارى ومختلѧѧف عѧѧن 

  الآخرین
٦ .٥٧ ٢.٤٧ ٣.٨ ١٣ ٤٥ ١٥٣ ٥١.٢ ١٧٤ 
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  الاستجابات
  العبارات م لا إلى حد ما نعم

ط   %  ك  %  ك  %  ك
وس

مت
ال

بى
سا

لح
ا

 

حرا
لان

ا
بف 
رتی

الت
 

أنѧѧѧѧѧاقش أفكѧѧѧѧѧارى مѧѧѧѧѧع   ٦
  ٧  .٦٩  ٢.٣٢  ١٣.٢  ٤٥  ٤١.٢  ١٤٠  ٤٥.٦  ١٥٥  الآخرین بشكل مستمر

أفѧѧѧѧѧضل العمѧѧѧѧѧل الѧѧѧѧѧѧذى  ٧
یحتѧѧѧѧѧѧاج إلѧѧѧѧѧѧى تفكیѧѧѧѧѧѧر 

  إبداعى
٥ .٦٠ ٢.٤٩ ٥.٦ ١٩ ٤٠.٣ ١٣٧ ٥٤.١ ١٨٤ 

مستوى   .٣٥  ٢.٥٧  البعد ككل
  مرتفع

  : يتضح من نتائج الجدول السابق أن
 كأحد أبعاد ثقافة ريادة الأعمال لدى الـشباب         كارية فى حل المشكلات   الإبتمستوى  

، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط      )٢,٥٧( مرتفع حيث بلغ المتوسط الحسابى       الجامعى
 أسعى دائما لتطوير نفسى على مستوى الدراسة والعمـل        جاء فى الترتيب الأول     : الحسابى

اعتمد على نفسى فى حل المـشكلات التـى         ثانى  ، يليه الترتيب ال   )٢,٧٢(بمتوسط حسابى   
أناقش أفكـارى مـع الآخـرين       ، وأخيراً الترتيب السابع     )٢,٦٩( بمتوسط حسابى    تواجهنى

ويرجع ذلك إلى إلمام الشباب الجامعي بنقاط قوتهم        ). ٢,٣٢( بمتوسط حسابى    بشكل مستمر 
يجيدونـه، ويـشمل    وضعفهم ومحاولة تحسينها والعمل على تقوية النقص فيها وتطوير ما           

تحديد اهدافهم بدقة والتعلم المستمر وإدارة الوقت وجميع القدرات الذهنية كالابداع والابتكار            
والتفكير المختلف في حل المشكلات وضبط النفس لتطوير الذات في العمل الريادي، ليكون             

 يـد  لهم دور حيوي في تطوير سوق العمل في المجتمع، وهذا التعلم لابد أن يكـون علـى      
متخصصين لزيادة ثقتهم بأنفسهم وتنمية قدراتهم للتصدي لكل ما يعتـرض طـريقهم مـن               
صعوبات وعوائق، إضافة لحصولهم على التقدير وتعزيـز مكـانتهم ومـستواهم العلمـي            
والعملي من خلال البرامج التدريسية في الجامعة، واتباع الدورات التدريبيـة فـي مجـال               

عرفة ومواكبة التطورات من أجل صقل وتطوير مهاراتهم        التخصص لإكساب المزيد من الم    
الشخصية كمهارات التواصل وبناء العلاقات ومساعدة الأخرين، كمـا أن الإعتمـاد علـى           
النفس في حل المشكلات يسمح بالتفكير بشكل مستقل والسعي وراء تحقيق الهدف بـشجاعة    

، ة في إتخاذ القرارات الـسليمة     وأيضاً ينطوي على إكتساب المعرفة الذاتية وقبول المسئولي       
، وأكدته )٢٠١٩الجهني، (، ودراسة   )٢٠١٣أبو مدللة والعجلة،    (وهذا ما أوصت به دراسة      

 ).٢٠٢٠حرب، (دراسة 
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  : الكفاءة الذاتية) ٤(
  )٣٤٠=ن (مستوى الكفاءة الذاتيةيوضح ) ٨(جدول رقم 

  الاستجابات
  العبارات م لا إلى حد ما نعم

ط   %  ك  %  ك  %  ك
وس

مت
ال

بى
سا

لح
ا

 

حرا
لان

ا
ف 

الت
ب

رتی
 

لѧѧѧѧѧѧѧدى القѧѧѧѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧѧѧѧى  ١
اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتثمار الفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرص 

  المتاحة لي
٣ .٥٦ ٢.٥٢ ٣.٢ ١١ ٤١.٥ ١٤١ ٥٥.٣ ١٨٨ 

أمتلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧك المھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات  ٢
والمعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارف التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 
تѧساعدني علѧى التفѧوق 

  الدراسي

٤ .٥٥ ٢.٤٢ ٣.٢ ١١ ٥١.٥ ١٧٥ ٤٥.٣ ١٥٤ 

أحѧѧرص علѧѧى الحѧѧصول  ٣
 علѧѧѧѧѧى دورات تدریبیѧѧѧѧѧة

  تأھلني لسوق العمل
٦ .٧١ ٢.٣٧ ١٣.٨ ٤٧ ٣٥ ١١٩ ٥١.٢ ١٧٤ 

أمتلѧѧك التѧѧدریب الكѧѧافي  ٤
للعمѧѧѧѧѧѧѧل فѧѧѧѧѧѧѧي ریѧѧѧѧѧѧѧادة 

  الأعمال
٧ .٧٠ ٢.١١ ٢٠ ٦٨ ٤٨.٨ ١٦٦ ٣١.٢ ١٠٦ 

أحѧѧѧѧرص علѧѧѧѧى إجѧѧѧѧراء  ٥
تقیѧѧѧѧѧѧیم ذاتѧѧѧѧѧѧى بѧѧѧѧѧѧشكل 

  مستمر
٥ .٦٩ ٢.٣٧ ١٢.٤ ٤٢ ٣٧.٩ ١٢٩ ٤٩.٧ ١٦٩ 

أمتلѧѧѧѧѧك القѧѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧѧى   ٦
إنجاز المھѧام المطلوبѧة 

نѧѧي داخѧѧل الجامعѧѧة أو م
  العمل

٢  .٤٩  ٢.٧١  ١.٨  ٦  ٢٥.٣  ٨٦  ٧٢.٩  ٢٤٨  

أرفѧѧѧѧѧѧѧѧض الأستѧѧѧѧѧѧѧѧسلام  ٧
وأتحمѧѧѧѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧѧѧѧسئولیة 

  أعمالى
١ .٤٧ ٢.٧٧ ٢.٤ ٨ ١٧.٩ ٦١ ٧٩.٧ ٢٧١ 

مستوى   .٣٩  ٢.٤٧  البعد ككل
  مرتفع

  : يتضح من نتائج الجدول السابق أن
 مرتفع  الشباب الجامعى  كأحد أبعاد ثقافة ريادة الأعمال لدى        الكفاءة الذاتية مستوى  

جـاء  : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابى     )٢,٤٧(حيث بلغ المتوسط الحسابى     
، يليه )٢,٧٧(بمتوسط حسابى   أرفض الأستسلام وأتحمل مسئولية أعمالى      فى الترتيب الأول    

 مـل أمتلك القدرة على إنجاز المهام المطلوبة منـي داخـل الجامعـة أو الع             الترتيب الثانى   
أمتلك التدريب الكافي للعمل فـي ريـادة        ، وأخيراً الترتيب السابع     )٢,٧١(بمتوسط حسابى   

وهذا يشير إلى مدى كفاءة الـشباب الجـامعي الذاتيـة           ). ٢,١١( بمتوسط حسابى    الأعمال
والتحفيزية والمعرفية وتوقعات نتائج أعمالهم لتحمل مسئولية القررات التي يتخذونها سـواء    

لعمل، ومدى إستعدادهم ودافعيتهم للعمل الحر، لانه يقـوم علـى دور الـتعلم      بالدراسة أو ا  
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الذاتي والمراقبة الذاتية والخبرة الإجتماعية لديهم وهذا يـؤثر علـى تطـور شخـصيتهم               
وإستثمار قدراتهم وإمكاناتهم والفرص المتاحة لهم والتي تؤهلهم لسوق العمل، والعمل فـي             

  ). ٢٠٢١مصطفى، (نتائج دراسة  وهذا يتفق مع .المشاريع الريادية الخاصة بهم
  : أبعاد المسئولية الإجتماعية لدى الشباب الجامعى: المحور الثالث

  :الفهم والإدراك) ١(
  )٣٤٠=ن (مستوى الفهم والإدراكيوضح ) ٩(جدول رقم 

  الاستجابات
  العبارات م لا إلى حد ما نعم

ط   %  ك  %  ك  %  ك
وس

مت
ال

بى
سا

لح
ا

 

حرا
لان

ا
بف 
رتی

الت
 

ألتѧѧѧѧѧѧزم بقѧѧѧѧѧѧیم المجتمѧѧѧѧѧѧع  ١
الإیجابیѧѧѧѧة وأعمѧѧѧѧل علѧѧѧѧى 

   ترسیخھا
٤ .٤٨ ٢.٧٠ ١.٢ ٤ ٢٧.٦ ٩٤ ٧١.٢ ٢٤٢ 

أحتѧѧѧѧѧѧرم نظѧѧѧѧѧѧم وقواعѧѧѧѧѧѧد  ٢
 ٢ .٤٢ ٢.٨١ ١.٢ ٤ ١٦.٥ ٥٦ ٨٢.٤ ٢٨٠  المجتمع

أدرك الھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدف مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن  ٣
إشѧѧѧѧتراكي فѧѧѧѧي الأنѧѧѧѧشطة 

  الجامعیة
٧ .٦٠ ٢.٥٤ ٥.٩ ٢٠ ٣٤.٧ ١١٨ ٥٩.٤ ٢٠٢ 

ل مسئولیة ما اتخѧذه أتحم ٤
 ١ .٣٩ ٢.٨٣ .٦ ٢ ١٦.٢ ٥٥ ٨٣.٢ ٢٨٣  من قرارات

ًأعѧѧي جیѧѧدا أدواري داخѧѧل  ٥
 ٥ .٥٢ ٢.٦٥ ٢.٤ ٨ ٣٠.٣ ١٠٣ ٦٧.٤ ٢٢٩  المجتمع

أتفھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشكلات   ٦
  ٣  .٤٤  ٢.٧٦  .٦  ٢  ٢٣.٢  ٧٩  ٧٦.٢  ٢٥٩   وإحتیاجات الأخرین

أحѧѧѧѧѧѧس زملائѧѧѧѧѧѧي علѧѧѧѧѧѧى  ٧
ضѧѧرورة تحمѧѧل الظѧѧروف 

  التي یمر بھا المجتمع
٦ .٥٩ ٢.٥٧ ٥.٣ ١٨ ٣٢.١ ١٠٩ ٦٢.٦ ٢١٣ 

مستوى   .٣٢  ٢.٦٩  البعد ككل
  مرتفع

  : يتضح من نتائج الجدول السابق أن
 مستوى الفهم والإدراك كأحد أبعاد المسئولية الإجتماعية لدى الـشباب الجـامعى           

: ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابى  )٢,٦٩(مرتفع حيث بلغ المتوسط الحسابى      
، يليه  )٢,٨٣( بمتوسط حسابى    أتحمل مسئولية ما اتخذه من قرارات      فى الترتيب الأول     جاء

، وأخيراً الترتيب السابع  )٢,٨١( بمتوسط حسابى    أحترم نظم وقواعد المجتمع   الترتيب الثانى   
ويرجع ذلك إلى   ). ٢,٥٤( بمتوسط حسابى    أدرك الهدف من إشتراكي في الأنشطة الجامعية      

عي وفهمهم الواضح بالمهام والمسئوليات المكلفين بها، ودرجة وعـيهم          إدراك الشباب الجام  
بأهمية وكيفية إتخاذ القررات سواء المتعلقة بالدراسة أو العمل، والظروف المحيطـة بهـم              
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وإتجاهاتهم بالإعتماد على النفس والقيام بالواجبات والإجتهـاد والتفاعـل والتعـاون مـع              
ي يشجع على تحمل المسئولية، وأيضاً تحمل مـسئوليه      زملائهم، وكذلك العمل التطوعي الذ    

ارائهم وسلوكهم الفردي والإجتماعي للشعور بالإنتماء في المجتمـع ومـساعدة الأخـرين             
  ).٢٠٢١حسن، (نتائج دراسة وهذا يتفق مع . وإحترام قواعد المجتمع

  :الوعى والإهتمام) ٢(
  )٣٤٠=ن (مستوى الوعى والإهتماميوضح ) ١٠(جدول رقم 

  الاستجابات
  العبارات م لا إلى حد ما نعم

ط   %  ك  %  ك  %  ك
وس

مت
ال

بى
سا

لح
ا

 

حرا
لان

ا
بف 
رتی

الت
 

أھѧѧѧѧѧتم بنѧѧѧѧѧشر الѧѧѧѧѧوعي  ١
 ٤ .٥٨ ٢.٥١ ٤.٤ ١٥ ٣٩.٧ ١٣٥ ٥٥.٩ ١٩٠  والثقافة بین الناس

أھѧѧѧتم بتبѧѧѧادل الخبѧѧѧرات  ٢
 ٢ .٥١ ٢.٦٩ ٢.٦ ٩ ٢٥.٦ ٨٧ ٧١.٨ ٢٤٤  بیني وبین زملائى

ھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتم بإكتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشاف أ ٣
إمكانیѧѧѧѧاتي وتѧѧѧѧسخیرھا 

  لخدمة المجتمع
٣ .٥٨ ٢.٥٦ ٤.٧ ١٦ ٣٥ ١١٩ ٦٠.٣ ٢٠٥ 

أتحمل مسئولیاتي تجاه  ٤
 ١ .٤٨ ٢.٧٤ ٢.١ ٧ ٢٢.٤ ٧٦ ٧٥.٦ ٢٥٧  جامعتى

أھѧѧѧѧѧѧتم بفѧѧѧѧѧѧتح قنѧѧѧѧѧѧوات  ٥
إتصال فعالة بیني وبین 

  المجتمع
٥ .٦٤ ٢.٤٢ ٨.٥ ٢٩ ٤١.٢ ١٤٠ ٥٠.٣ ١٧١ 

أھѧѧتم بمعرفѧѧة الأنѧѧشطة   ٦
ѧѧدمھا والبѧѧي تقѧѧرامج الت

  الجامعة
٦  .٦٧  ٢.٣٧  ١١.٢  ٣٨  ٤٠.٩  ١٣٩  ٤٧.٩  ١٦٣  

أسعى لتقѧدیم إقتراحѧات  ٧
تѧѧѧѧѧѧѧѧѧسھم فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي حѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
المѧѧشكلات التѧѧى تواجѧѧھ 

  المجتمع

٧ .٦٨ ٢.٣٤ ١٢.٤ ٤٢ ٤٠.٩ ١٣٩ ٤٦.٨ ١٥٩ 

مستوى   .٤٢  ٢.٥٢  البعد ككل
  مرتفع

  : يتضح من نتائج الجدول السابق أن
 بعاد المسئولية الإجتماعية لدى الشباب الجـامعى    كأحد أ  الوعى والإهتمام مستوى  

، ومؤشرات ذلـك وفقـاً لترتيـب المتوسـط          )٢,٥٢(مرتفع حيث بلغ المتوسط الحسابى      
، )٢,٧٤( بمتوسط حسابى    أتحمل مسئولياتي تجاه جامعتى   جاء فى الترتيب الأول     : الحسابى

، )٢,٦٩(سـط حـسابى      بمتو أهتم بتبادل الخبرات بيني وبين زملائـى      يليه الترتيب الثانى    
 أسعى لتقديم إقتراحات تسهم في حل المشكلات التى تواجه المجتمع         وأخيراً الترتيب السابع    

ويشير ذلك إلى مدي وعي الشباب بأهمية معرفـة الإحتياجـات         ). ٢,٣٤(بمتوسط حسابى   
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والمشكلات المجتمعية والعمل على حلها من خلال فتح العديد من قنوات الإتصال الفعالـة              
 المجتمع، وأيضاً بروز أهمية المسئولية الإجتماعية والعمل الإجتماعي للشباب الجامعي           في

في تحملهم لمسئوليتهم تجاه جامعتهم ومجتمعهم، حيث أن المسئولية الإجتماعية ضـرورية            
للمصلحة العامة لتحقيق التماسك والإلتزام الإجتماعي، لشعور الطلاب بالإنتماء لجـامعتهم           

العمل التطوعي لديهم، مما يساعد على تبادل الخبرات بـين الطـلاب فـي              وتعزيز ثقافة   
الجامعة، وكذلك العمل على توجيه أساتذة الجامعة لإتباع طرق وأساليب لتعزيز المـسئولية     

 Cheung, et(، وهذا يتفق مع نتائج دراسة للطلاب نحو جامعتهم وغرس قيم الإنتماء فيهم

al, 2014 ( وتوصيات دراسة)٢٠١٧، السعود.(  
  :المشاركة الإجتماعية) ٣(

  )٣٤٠=ن (مستوى المشاركة الإجتماعيةيوضح ) ١١(جدول رقم 

  : يتضح من نتائج الجدول السابق أن

  الاستجابات
  العبارات م لا إلى حد ما نعم

ط   %  ك  %  ك  %  ك
وس

مت
ال

بى
سا

لح
ا

 

حرا
لان

ا
بف 
رتی

الت
 

أحرص على المѧشاركة  ١
فѧѧѧѧѧي أي نѧѧѧѧѧشاط یفیѧѧѧѧѧѧد 

  المجتمع
٣ .٦٤ ٢.٤٠ ٨.٨ ٣٠ ٤٢.٦ ١٤٥ ٤٨.٥ ١٦٥ 

احرص على المѧشاركة  ٢
فѧѧѧѧѧѧى الأنѧѧѧѧѧѧشطة التѧѧѧѧѧѧى 

  تنفذھا الجامعة
٦ .٧٠ ٢.٢٤ ١٥.٦ ٥٣ ٤٤.٤ ١٥١ ٤٠ ١٣٦ 

أحرص على المѧشاركة  ٣
فѧѧѧѧѧى بѧѧѧѧѧرامج الخدمѧѧѧѧѧѧة 

  العامة
٥ .٧١ ٢.٣١ ١٤.٤ ٤٩ ٣٩.٧ ١٣٥ ٤٥.٩ ١٥٦ 

أشѧѧѧѧجع زملائѧѧѧѧى علѧѧѧѧى  ٤
المѧѧشاركة فѧѧى الأعمѧѧال 
التطوعیѧѧѧة التѧѧѧى تخѧѧѧدم 

  المجتمع

٢ .٦٢ ٢.٥٠ ٦.٨ ٢٣ ٣٦.٥ ١٢٤ ٥٦.٨ ١٩٣ 

أحѧѧѧѧѧرص علѧѧѧѧѧى تقѧѧѧѧѧدیم  ٥
أفكѧѧار جدیѧѧدة لمѧѧشاریع 

  ریادیة
٤ .٧٠ ٢.٣٢ ١٤.١ ٤٨ ٣٩.٧ ١٣٥ ٤٦.٢ ١٥٧ 

أتعѧѧاون مѧѧع المѧѧسئولین   ٦
فѧѧѧѧѧѧي تحدیѧѧѧѧѧѧد أسѧѧѧѧѧѧباب 
المشكلات التي یمر بھا 

   المجتمع

٧  .٧٥  ٢.٢٣  ١٩.١  ٦٥  ٣٨.٥  ١٣١  ٤٢.٤  ١٤٤  

أتعاون مѧع زملائѧى فѧى  ٧
كلѧف أى عمل جمѧاعى أ

  بھ
١ .٤٩ ٢.٧١ ١.٨ ٦ ٢٥.٩ ٨٨ ٧٢.٤ ٢٤٦ 

مستوى   .٥٠  ٢.٣٩  البعد ككل
  مرتفع
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 كأحد أبعاد المسئولية الإجتماعيـة لـدى الـشباب          المشاركة الإجتماعية مستوى  
، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط      )٢,٣٩( مرتفع حيث بلغ المتوسط الحسابى       الجامعى

 بمتوسط  أتعاون مع زملائى فى أى عمل جماعى أكلف به        جاء فى الترتيب الأول     : لحسابىا
أشجع زملائى على المشاركة فى الأعمال التطوعيـة        ، يليه الترتيب الثانى     )٢,٧١(حسابى  

أتعاون مع المـسئولين  ، وأخيراً الترتيب السابع    )٢,٥٠( بمتوسط حسابى    التى تخدم المجتمع  
ويعكس ذلـك   ). ٢,٢٣( بمتوسط حسابى    شكلات التي يمر بها المجتمع    في تحديد أسباب الم   

مدى مساهمة ومشاركة الطلاب الفعالة في الأنشطة الطلابية والأنشطة المجتمعية مما يشكل         
للطالب الشعور بالمسئولية في شتى المجالات الحياتية، كما تتيح للطلاب معايـشة واقعهـم              

بل التعاون بين الطلاب وبعضهم الـبعض فـي أي          الإجتماعي وإرتباطهم به، وهذا يدعم س     
عمل جماعي يكلفوا به، وحث الطلاب فيما بينهم بأهمية التعاون والتكاتف والمشاركة فـي              

، )٢٠٠٨العجمـى،   (نتائج كلاً من دراسة     جميع الأنشطة الطلابية المختلفة، وهذا يتفق مع        
  ).٢٠١٤الوشاحى، (ودراسة 

  :الولاء والإنتماء) ٤(
  )٣٤٠=ن (مستوى الولاء والإنتماءيوضح ) ١٢ (جدول رقم

  الاستجابات
  العبارات م لا إلى حد ما نعم

ط   %  ك  %  ك  %  ك
وس

مت
ال

بى
سا

لح
ا

 

حرا
لان

ا
بف 
رتی

الت
 

أحѧѧѧѧѧѧرص علѧѧѧѧѧѧى القیѧѧѧѧѧѧام  ١
بواجبѧѧѧاتي قبѧѧѧل المطالبѧѧѧة 

  بحقوقي
٣ .٥٠ ٢.٧١ ٢.٦ ٩ ٢٣.٥ ٨٠ ٧٣.٨ ٢٥١ 

أحرص على الحفاظ على  ٢
 ١ .٤٥ ٢.٧٨ ١.٨ ٦ ١٨.٥ ٦٣ ٧٩.٧ ٢٧١   كات الجامعةممتل

أحѧѧѧѧѧѧرص علѧѧѧѧѧѧى إعѧѧѧѧѧѧلاء  ٣
المѧѧѧѧصلحة العامѧѧѧѧة علѧѧѧѧى 

  مصلحتى الخاصة
٤ .٥٩ ٢.٥٨ ٥.٦ ١٩ ٣٠.٩ ١٠٥ ٦٣.٥ ٢١٦ 

أرى أن تنمیѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧع  ٤
 ٢ .٤٦ ٢.٧٨ ١.٨ ٦ ١٨.٨ ٦٤ ٧٩.٤ ٢٧٠  مسئولیة كل مواطن

أشѧѧارك فѧѧى إیجѧѧاد حلѧѧول  ٥
للمѧѧѧشكلات التѧѧѧى تواجѧѧѧھ 

   تمعالمج
٧ .٦٦ ٢.٤٠ ١٠ ٣٤ ٣٩.٧ ١٣٥ ٥٠.٣ ١٧١ 

أمارس حقى فى التسجیل   ٦
والتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصویت فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى 

  الانتخابات
٥  .٦٦  ٢.٥٣  ٩.٧  ٣٣  ٢٧.٤  ٩٣  ٦٢.٩  ٢١٤  

أحѧѧѧѧѧرص علѧѧѧѧѧى متابعѧѧѧѧѧة  ٧
قѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧضایا ومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشكلات 

   المجتمع
٦ .٦١ ٢.٥٢ ٦.٥ ٢٢ ٣٥ ١١٩ ٥٨.٥ ١٩٩ 

مستوى   .٣٧  ٢.٦١  البعد ككل
  مرتفع
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  : بق أنيتضح من نتائج الجدول السا
  كأحد أبعاد المسئولية الإجتماعية لدى الـشباب الجـامعى  الولاء والإنتماءمستوى  

: ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابى  )٢,٦١(مرتفع حيث بلغ المتوسط الحسابى      
بمتوسـط حـسابى    أحرص على الحفاظ على ممتلكـات الجامعـة         جاء فى الترتيب الأول     

 بمتوسط حـسابى    أرى أن تنمية المجتمع مسئولية كل مواطن      انى  ، يليه الترتيب الث   )٢,٧٨(
أشارك فى إيجاد حلول للمشكلات التى تواجـه المجتمـع          ، وأخيراً الترتيب السابع     )٢,٧٨(

وهذا يشير لمدى إهتمام الطـلاب بتحقيـق المـصلحة العامـة            ). ٢,٤٠(بمتوسط حسابى   
 الإيجابية في أنشطة الجامعـة  وحرصهم على معرفة حقوقهم وواجباتهم من خلال المشاركة       

ووضع العديد من المسئوليات للطلاب ليشعروا بمكانتهم داخل الجامعة وبالتالي يزيـد مـن        
الولاء والإنتماء للكلية والجامعه ككل من خلال التعبير عن أرائهم بحرية والإنفتـاح علـى               

 التعـاون   الفكر السياسي والوطني والمشاركة في صنع القرارات، وأيـضاً ترسـيخ قـيم            
والتسامح بين الطلاب، وترسيخ الممارسات الديمقراطيـة بتوعيـة الطـلاب بالمـشكلات             

همـام،  (، ودراسـة    )٢٠٠٤الخراشـى،   (دراسة  وهذا يتفق مع نتائج كلاً من       . المجتمعية
٢٠١٦(.  

الصعوبات التى تواجه ثقافة ريادة الأعمال لتدعيم المسئولية الإجتماعية         : المحور الرابع 
  : اب الجامعىلدى الشب

يوضح الصعوبات التى تواجه ثقافة ريـادة الأعمـال لتـدعيم المـسئولية             ) ١٣(جدول  
  )٣٤٠=ن(الإجتماعية لدى الشباب الجامعى  

  الاستجابات
  العبارات م لا إلى حد ما نعم

ط   %  ك  %  ك  %  ك
وس

مت
ال

بى
سا

لح
ا

 

حرا
لان

ا
بف 
رتی

الت
 

قلѧѧѧѧѧѧة وعѧѧѧѧѧѧى الطѧѧѧѧѧѧلاب  ١
افѧѧѧѧة ریѧѧѧѧѧادة بأھمیѧѧѧѧة ثق

  الأعمال
١ .٥٨ ٢.٥٩ ٤.٧ ١٦ ٣١.٨ ١٠٨ ٦٣.٥ ٢١٦ 

ضѧѧѧѧѧѧѧѧعف الإمكانیѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  ٢
التكنولوجیѧѧѧة المتѧѧѧوفرة 

  بالجامعة
٣ .٦١ ٢.٥١ ٦.٢ ٢١ ٣٦.٨ ١٢٥ ٥٧.١ ١٩٤ 

ضѧѧѧعف الѧѧѧدعم المѧѧѧادى  ٣
المخصص لنѧشر ثقافѧة 

  ریادة الأعمال
٢ .٥٩ ٢.٥٢ ٥.٣ ١٨ ٣٧.١ ١٢٦ ٥٧.٦ ١٩٦ 

نقص الكѧوادر البѧشریة  ٤
 لتعلѧѧѧیم ریѧѧѧادة المؤھلѧѧѧة
  الأعمال

  

٧ .٦٦ ٢.٤٠ ٩.٧ ٣٣ ٤٠.٦ ١٣٨ ٤٩.٧ ١٦٩ 
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  الاستجابات
  العبارات م لا إلى حد ما نعم

ط   %  ك  %  ك  %  ك
وس

مت
ال

بى
سا

لح
ا

 

حرا
لان

ا
بف 
رتی

الت
 

ضѧѧѧعف الثقѧѧѧة بѧѧѧالنفس  ٥
وتحمѧѧѧѧѧѧѧѧل المѧѧѧѧѧѧѧѧسئولیة 

  للشباب الجامعي
٥ .٦٥ ٢.٤٤ ٨.٨ ٣٠ ٣٨.٨ ١٣٢ ٥٢.٤ ١٧٨ 

الخѧѧوف مѧѧن المخѧѧاطرة   ٦
  ٦  .٦٦  ٢.٤٤  ٩.٤  ٣٢  ٣٦.٨  ١٢٥  ٥٣.٨  ١٨٣   وعدم التأكد من النجاح

عدم تѧشجیع المبѧادرات   ٧
ѧѧѧѧѧѧѧѧة الطلابیѧѧѧѧѧѧѧѧة المرتبط

  بریادة الأعمال
٨ .٦٧ ٢.٣٩ ١٠.٩ ٣٧ ٣٨.٨ ١٣٢ ٥٠.٣ ١٧١ 

غیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاب المقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧررات   ٨
الدراسѧѧѧѧѧѧیة المرتبطѧѧѧѧѧѧѧة 

  بریادة الأعمال للطلاب
٩ .٧٢ ٢.٣٠ ١٥.٩ ٥٤ ٣٨.٢ ١٣٠ ٤٥.٩ ١٥٦ 

قلѧѧѧѧѧѧة وجѧѧѧѧѧѧود بѧѧѧѧѧѧرامج  ٩
تدریبیة في مجال ریادة 

  الأعمال للطلاب
٤ .٦٧ ٢.٤٦ ١٠.٣ ٣٥ ٣٣.٢ ١١٣ ٥٦.٥ ١٩٢ 

مستوى   .٤٥  ٢.٤٥  ككلالبعد 
  مرتفع

  : يتضح من نتائج الجدول السابق أن
مستوى الصعوبات التى تواجه ثقافة ريادة الأعمال لتدعيم المسئولية الإجتماعيـة           

، ومؤشرات ذلـك وفقـاً      )٢,٤٥( مرتفع حيث بلغ المتوسط الحسابى       لدى الشباب الجامعى  
 وعى الطلاب بأهمية ثقافـة ريـادة        قلةجاء فى الترتيب الأول     : لترتيب المتوسط الحسابى  

ضعف الدعم المادى المخصص لنشر     ، يليه الترتيب الثانى     )٢,٥٩( بمتوسط حسابى    الأعمال
غيـاب المقـررات    ، وأخيراً الترتيب التاسـع      )٢,٥٢( بمتوسط حسابى    ثقافة ريادة الأعمال  

 ـ  ). ٢,٣٠( بمتوسط حسابى    الدراسية المرتبطة بريادة الأعمال للطلاب     ك إلـى   ويرجـع ذل
ضرورة توعية الطلاب بأهمية نشر ثقافة ريادة الأعمال من خلال توفير الكوادر البـشرية              
لتوعيتهم وتأهيلهم لسوق العمل، ووضع المقررات الدراسية والبرامج الفعالة التـي تـرتبط            
بريادة الأعمال في جميع الكليات، وتخصيص الحوافز المادية التى تـشجع علـى الابـداع               

ضلاً عن الإهتمام بالجانب التكنولوجي الذي يشجع على المبادرات والإبتكارات          والابتكار، ف 
وذلك لزيادة ثقتهم بأنفسهم وتحملهم مزيد من المسئولية تجاه ريادة الأعمال وتبنـى ثقافـة               

  .العمل الحر

mailto::com.gmail@eg.jsswh


  
  
  

 

 ٢٢٤

  ٢٠٢٢        الجزء الاول  إبریل  ٥٨ العدد            یة مجلة دراسات في الخدمة الاجتماع
  com.gmail@eg.jsswh:     برید إلیكترونيeg.ekb.journals.jsswh://https: الموقع الالیكتروني

مقترحات تفعيل ثقافة ريادة الأعمال لتدعيم المسئولية الاجتماعية لدى         : المحور الخامس 
  : لجامعىالشباب ا

يوضح مقترحات تفعيل ثقافة ريادة الأعمال لتدعيم المـسئولية الإجتماعيـة     ) ١٤(جدول  
  )٣٤٠=ن(لدى الشباب الجامعى  

  الاستجابات
  العبارات م لا إلى حد ما نعم

ط   %  ك  %  ك  %  ك
وس

مت
ال

بى
سا

لح
ا

 

حرا
لان

ا
بف 
رتی

الت
 

تنمیة وعي الطلاب بأھمیة  ١
 والبحѧѧث عѧѧѧن العمѧѧل الحѧѧѧر

   مصادر جدیدة للعمل
١ .٤١ ٢.٨٤ ٢.١ ٧ ١١.٥ ٣٩ ٨٦.٥ ٢٩٤ 

إعѧѧѧѧѧѧѧѧداد دورات تدریبیѧѧѧѧѧѧѧѧة  ٢
للطѧѧѧلاب فѧѧѧى مجѧѧѧال ریѧѧѧادة 

   الأعمال
٣ .٤٣ ٢.٨١ ١.٨ ٦ ١٥.٩ ٥٤ ٨٢.٤ ٢٨٠ 

تѧѧѧصمیم مقѧѧѧررات دراسѧѧѧیة  ٣
تھѧѧѧتم بتنمیѧѧѧة ثقافѧѧѧة ریѧѧѧادة 

  الأعمال للطلاب
٨ .٥٢ ٢.٧٢ ٣.٨ ١٣ ٢٠.٦ ٧٠ ٧٥.٦ ٢٥٧ 

 المبادرات الطلابیѧة تشجیع ٤
 ٢ .٤٢ ٢.٨١ ١.٥ ٥ ١٥.٩ ٥٤ ٨٢.٦ ٢٨١  المرتبطة بریادة الأعمال

تخѧѧصیص میزانیѧѧة مناسѧѧبة  ٥
لنѧѧشر وتنمیѧѧة ثقافѧѧة ریѧѧادة 

   الأعمال للطلاب
٥ .٤٥ ٢.٧٦ ١.٢ ٤ ٢١.٨ ٧٤ ٧٧.١ ٢٦٢ 

تقѧѧدیم التѧѧسھیلات اللازمѧѧѧة   ٦
لѧѧѧѧѧѧѧѧرواد الأعمѧѧѧѧѧѧѧѧال لبѧѧѧѧѧѧѧѧدأ 

  مشروعاتھم
٦  .٤٧  ٢.٧٤  ١.٨  ٦  ٢٢.٦  ٧٧  ٧٥.٦  ٢٥٧  

تنظѧѧѧѧیم مѧѧѧѧسابقات سѧѧѧѧنویة   ٧
لأصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحاب الأفكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧار 

  والمشروعات الریادیة
٩ .٥٧ ٢.٦٦ ٥ ١٧ ٢٣.٨ ٨١ ٧١.٢ ٢٤٢ 

الإسѧѧѧѧѧѧتفادة مѧѧѧѧѧѧن تجѧѧѧѧѧѧارب   ٨
الجامعѧѧѧѧات المتمیѧѧѧѧѧزة فѧѧѧѧѧي 
تنمیѧѧѧѧѧѧѧة ریѧѧѧѧѧѧѧادة الأعمѧѧѧѧѧѧѧال 

  للطلاب

٤ .٤٥ ٢.٧٨ ١.٨ ٦ ١٨.٢ ٦٢ ٨٠ ٢٧٢ 

تفعیѧѧل الѧѧشراكة المجتمعیѧѧة  ٩
للإسѧѧھام فѧѧѧي تنمیѧѧѧة ثقافѧѧѧة 

  دة الأعمال للطلابریا
٧ .٤٩ ٢.٧٤ ٢.٤ ٨ ٢١.٨ ٧٤ ٧٥.٩ ٢٥٨ 

مستوى   .٣٤  ٢.٧٦  البعد ككل
  مرتفع

  : يتضح من نتائج الجدول السابق أن
 ـ         مستوى   دى مقترحات تفعيل ثقافة ريادة الأعمال لتدعيم المسئولية الإجتماعيـة ل

فقاً لترتيـب  ، ومؤشرات ذلك و )٢,٧٦(مرتفع حيث بلغ المتوسط الحسابى       لشباب الجامعى ا
تنمية وعي الطلاب بأهمية العمل الحر والبحـث        جاء فى الترتيب الأول     : المتوسط الحسابى 
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تشجيع المبـادرات   ، يليه الترتيب الثانى     )٢,٨٤(بمتوسط حسابى   عن مصادر جديدة للعمل     
تنظـيم  ، وأخيراً الترتيب التاسع     )٢,٨١( بمتوسط حسابى    الطلابية المرتبطة بريادة الأعمال   

ويرجـع  ). ٢,٦٦( بمتوسط حسابى بقات سنوية لأصحاب الأفكار والمشروعات الريادية مسا
ذلك إلى ضرورة تصميم مقررات دراسية تهتم بتنمية ثقافة ريادة الأعمال، وإعداد المزيـد              
من الدورات التدريبية في مجال ريادة الأعمال لبـث روح المبـادرة نحـو العمـل الحـر       

الطلاب للبحث عن مصدر جديد للعمل بـدلا مـن الوظـائف    والمشاريع الريادية، وتشجيع   
التقليدية حتى لا يشكلوا ضغط على الوظائف الحكومية، وكذلك تفعيل الشراكة بين الهيئـات    

وهذا يتفـق مـع     . المختلفة والمنظمات لتقديم تسهيلات لرواد الأعمال للبدأ في مشروعاتهم        
 ,Samuel, et al(، ودراسـة  Iacobucci & Micozzi, 2012)( نتائج دراسة كل مـن 

2021.(  
  :اختبار فروض الدراسة: المحور السادس

من المتوقع أن يكون مستوى ثقافة ريادة الأعمـال         : " اختبار الفرض الأول للدراسة   ) ١(
  ": لدى الشباب الجامعى مرتفعاً 

 )٣٤٠=ن(مستوى ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعى ككل يوضح) ١٥(جدول 

  : يتضح من نتائج الجدول السابق أن
 مستوى ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعى كما يحددها الـشباب الجـامعى            

: ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابى  )٢,٤٤(مرتفع حيث بلغ المتوسط الحسابى      
، وجـاء   )٢,٥٧(جاء فى الترتيب الأول الإبتكارية فى حل المشكلات بمتوسـط حـسابى             

، ثم جاء بالترتيب الثالث المبادرة أو       )٢,٤٧(بالترتيب الثانى الكفاءة الذاتية بمتوسط حسابى       
، وأخيراً الترتيب الرابع تحمل المخاطرة بمتوسط حسابى        )٢,٤٤(الاستباقية بمتوسط حسابى    

  ن من المتوقع أن يكو" مما يجعلنا نقبل الفرض الأول للدراسة والذى مؤداه ). ٢,٣١(

  الترتیب  المستوى  الإنحراف المعیارى  المتوسط الحسابى  ادالأبع  م
  ٣  مرتفع  .٣٨  ٢.٤٤  المبادرة أو الإستباقیة  ١
  ٤  متوسط  .٤٣  ٢.٣١  تحمل المخاطرة  ٢
  ١  مرتفع  .٣٥  ٢.٥٧  الإبتكاریة فى حل المشكلات  ٣
  ٢  مرتفع  .٣٩  ٢.٤٧  الكفاءة الذاتیة  ٤

  ى مرتفع مستو  .٣٣  ٢.٤٤  أبعاد ثقافة ریادة الأعمال ككل
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  ".مستوى ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعى مرتفعاً 
من المتوقع أن يكون مستوى المسئولية الإجتماعية : " اختبار الفرض الثانى للدراسة) ٢(

  ": لدى الشباب الجامعى مرتفعاً 
 )٣٤٠=ن(مستوى المسئولية الإجتماعية لدى الشباب الجامعى ككل يوضح) ١٦(جدول 

  : تائج الجدول السابق أنيتضح من ن
 مستوى المسئولية الإجتماعية لدى الشباب الجامعى كما يحددها الشباب الجـامعى          

: ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابى  )٢,٥٥(مرتفع حيث بلغ المتوسط الحسابى      
، وجـاء بالترتيـب الثـانى    )٢,٦٩(جاء فى الترتيب الأول الفهم والإدراك بمتوسط حسابى  

، ثم جاء بالترتيب الثالث الوعى والإهتمام بمتوسط      )٢,٦١(ولاء والإنتماء بمتوسط حسابى     ال
). ٢,٣٩(، وأخيراً الترتيب الرابع المشاركة الإجتماعية بمتوسـط حـسابى           )٢,٥٢(حسابى  

من المتوقع أن يكـون مـستوى       " مما يجعلنا نقبل الفرض الثانى للدراسة والذى مؤداه         
  ". لدى الشباب الجامعى مرتفعاً المسئولية الإجتماعية

توجد علاقة طردية دالة إحصائياً بين ثقافة ريـادة         : " اختبار الفرض الثالث للدراسة   ) ٣(
  ": الأعمال وتدعيم المسئولية الإجتماعية لدى الشباب الجامعى 

يوضح العلاقة بين ثقافة ريادة الأعمال وتدعيم المـسئولية الإجتماعيـة     ) ١٧( جدول
  )٣٤٠=ن(ب الجامعى لدى الشبا

                       الأبعاد  م
 الأبعاد

الفھم 
  والإدراك

الوعى 
  والإھتمام

المشاركة 
  الإجتماعیة

الولاء 
  والإنتماء

قیم المسئولیة 
  الإجتماعیة ككل

  **.٦٦٠ **.٥٥٧  **.٥٨١  **.٦١٦  .**٤٧٧  المبادرة أو الإستباقیة ١
  **.٥٥٢ **.٤٣٣  **.٥٢٠ **.٤٩١  **.٤١٣  تحمل المخاطرة ٢
  **.٦٦١  **.٥٧٠  **.٤٧٨  **.٦٢٧  **.٦١٣  الإبتكاریة فى حل المشكلات ٣
  **.٧٠٦ **.٥٧٨  **.٥٩٩  **.٦٧٤  **.٥٤٣  الكفاءة الذاتیة ٤

  **.٧٤٨  **.٦١٩  **.٦٣٦  **.٦٩٧  **.٥٩١ أبعاد ثقافة ریادة الأعمال ككل

  )٠,٠٥(معنوي عند          *               )     ٠,٠١(معنوي عند ** 

  الترتیب  المستوى  الإنحراف المعیارى  وسط الحسابىالمت  الأبعاد  م
  ١  مرتفع  .٣٢  ٢.٦٩  الفھم والإدراك  ١
  ٣  مرتفع  .٤٢  ٢.٥٢  الوعى والإھتمام  ٢
  ٤  مرتفع  .٥٠  ٢.٣٩  المشاركة الإجتماعیة  ٣
  ٢  مرتفع  .٣٧  ٢.٦١  الولاء والإنتماء  ٤

  مستوى مرتفع   .٣٤  ٢.٥٥  قیم المسئولیة الإجتماعیة ككل
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   :يتضح من نتائج الجدول السابق أن
بـين ثقافـة ريـادة      ) ٠,٠١(توجد علاقة طردية دالة إحصائياً عند مستوى معنوية         

الأعمال وتدعيم المسئولية الإجتماعية لدى الشباب الجامعى كما يحددها الشباب الجـامعى،            
 الإجتماعية لـدى الـشباب    وأن أكثر أبعاد ثقافة ريادة الأعمال ارتباطاً بتدعيم قيم المسئولية         

الكفاءة الذاتية، ثم الابتكارية فى حل المشكلات، يليـه المبـادرة أو            : الجامعى هى بالترتيب  
الاستباقية، وأخيراً تحمل المخاطرة، وقد يرجع ذلك إلى وجود ارتباط طـردى بـين هـذه                

 .المتغيرات وأنها جاءت معبرة عما تهدف الدراسة إلى تحقيقه
ثقافة ريـادة الأعمـال      بين   للعلاقة البسيطتحليل الانحدار   وضح نتائج    ي )١٨(رقم  جدول  

  )٣٤٠=ن(وتدعيم المسئولية الإجتماعية لدى الشباب الجامعى  
  )ت(اختبار 

T-Test 
  )ف(اختبار 

F-Test 
  معامل الارتباط

 R   المتغیر
 المستقل

  معامل الانحدار
B 

 المعنویة  القیمة عنویةالم القیمة  المعنویة  القیمة

معامل 
  التحدید

 R2 

ثقافة 
ریادة 

الأعمال 
 ككل

٠.٥٦١  ٠.٠٠٠  ٠.٧٤٨  ٠.٠٠٠ ٤٣٠.٠٥٢  ٠.٠٠٠ ٢٠.٧٣٨  .٧٧٨  

 : أنالسابق الجدول يتضح من نتائج
 والمتغيـر التـابع    " ثقافة ريـادة الأعمـال    " قيمة معامل الارتباط بين المتغير المستقل        -

عند مـستوى  دالة إحصائياً ، وهى )٠,٧٤٨" (المسئولية الإجتماعية لدى الشباب الجامعى  "
  .، وتدل على وجود ارتباط طردي بين المتغيرين )٠,٠١(معنوية 

إلى معنوية نموذج الانحـدار،   (F=430.052, Sig=0.000) )ف(وتشير نتيجة اختبار  -
فـسر  ثقافة ريادة الأعمـال ككـل ت      ، أي أن أبعاد     )٠,٥٦١(وبلغت قيمة معامل التحديد     

  .المسئولية الإجتماعية لدى الشباب الجامعىات في من التغير) %٥٦,١(
 ، وهى تشير إلى وجود علاقة طرديـة بـين           )٠,٧٧٨(نحدار  وقد بلغت قيمة معامل الإ     -

 (T=20.738, Sig=0.000)وتشير نتيجة اختبـار ت  ، المتغير المستقل والمتغير التابع
 وذا دلالة إحـصائية      معنوياً إلى أن تأثير المتغير المستقل على المتغير التابع يعتبر تأثيراً         

 ). ٠,٠١(عند مستوى معنوية 
دالة إحصائياً توجد علاقة طردية "مما يجعلنا نقبل الفرض الثالث للدراسة والذى مؤداه      -

 ".بين ثقافة ريادة الأعمال وتدعيم المسئولية الإجتماعية لدى الشباب الجامعى 
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ة ريادة الأعمال لتـدعيم المـسئولية    آليات تخطيطية مقترحة لتفعيل ثقاف    : المحور السابع 
  :الإجتماعية لدى الشباب الجامعي

من خلال استعراض الإطار النظرى الموجه للدراسة ونتائج الدراسة الميدانية يمكن           
التوصل إلى مجموعة من الآليات التخطيطية المقترحة لتفعيل ثقافة ريادة الأعمـال لتـدعيم      

  : امعي، وذلك كما يلىالمسئولية الإجتماعية لدى الشباب الج

الفترة   إجراءات التنفیذ  الآلیة
  الزمنیة

الجھة المسئولة 
  عن التنفیذ

زیادة مستوى 
وعي الشباب 

الجامعي بثقافة 
  ریادة الأعمال 

 عقد دورات تدریبیة للشباب الجامعى لتوعیتھم بأھمیة -
ثقافѧѧѧѧة ریѧѧѧѧادة الأعمѧѧѧѧال وكیفیѧѧѧѧة تأسѧѧѧѧیس المѧѧѧѧشروعات 

  .الریادیة الصغیرة
اد دلیل إرشѧادي شѧامل یتѧضمن آلیѧات تنمیѧة ثقافѧة  إعد-

  .ریادة الأعمال للشباب الجامعي
 عمل لقاءات مѧع الѧشباب لإكѧسابھم مھѧارات التوظیѧف -

  .الذاتي وثقافة العمل الحر
 تشكیل فریق لرعایة الطلاب الریادیین وتѧدریبھم علѧى -

  .كیفیة تنفیذ المشروعات الریادیة

بشكل 
  مستمر

   إدارة الجامعة-
 مركز ریادة -

الأعمال 
  بالجامعة

 مركز دعم -
الإبتكار ونقل 

وتسویق 
  التكنولوجیا

 تصمیم مقررات 
دراسیة تھتم 

  بریادة الأعمال 

 البدء بتدریس مقررات عامة لریادة الأعمѧال بالجامعѧة -
  .ككل

  . إعداد مقررات خاصة بریادة الأعمال-
  . تعمیم مادة ریادة الأعمال على جمیع الكلیات-

ى عل
مدار 
العام 

  الدراسي

 أعضاء ھیئة -
التدریس 
  بالجامعة

 دعم المشاریع 
  الریادیة وتمویلھا

 زیѧادة المخصѧѧصات المالیѧة اللازمѧѧة لتنمیѧة المѧѧشاریع - 
  .الصغیرة والمبتكرة

 تѧѧوفیر البنیѧѧة التحتیѧѧѧة المادیѧѧة والمعلوماتیѧѧة الداعمѧѧѧة -
  .للمشروعات الریادیة

الجامعѧѧѧة لتحویѧѧѧل  تѧѧѧوفیر حاضѧѧѧنات لریѧѧѧادة الأعمѧѧѧال ب-
  .مبادرات الشباب إلى منتجات في سوق العمل

 التواصѧѧѧل مѧѧѧع مؤسѧѧѧسات المجتمѧѧѧع المحلѧѧѧي الداعمѧѧѧة -
  .للإبتكار لتمویل مشاریع الطلاب

  . تخصیص جوائز تحفیزیة للطلاب الریادیین-
 تفعیѧل بنѧد دعѧѧم الإبتكѧار فѧي میزانیѧѧة الجامعѧة المقدمѧѧة -

  .من وزارة التعلیم العالي

بشكل 
  مستمر

 وزارة التعلیم -
  العالي

   إدارة الجامعة-
   إدارة الكلیات-
  

إقامة معارض 
لمشاریع الطلاب 

  وابتكاراتھم

 تخѧѧصیص قاعѧѧات مناسѧѧبة لإقامѧѧة المعѧѧارض الریادیѧѧة -
  .للطلاب

  . اختیار الوقت المناسب للطلاب لإقامة ھذه المعارض-
 دعѧѧѧѧوة الأطѧѧѧѧراف المجتمعیѧѧѧѧة الداعمѧѧѧѧة للمѧѧѧѧشروعات -

  . اركة فى ھذه المعارضالریادیة للمش
  . تكریم الطلاب المشاركین من المبدعین والمبتكرین-

بشكل 
  سنوى

   إدارة الجامعة-
 مركز ریادة -

الأعمال 
  .بالجامعة

 مركز دعم -
الإبتكار ونقل 

وتسویق 
  التكنولوجیا

تدریب أعضاء 
ھیئة التدریس 

على استراتیجیات 
التعلیم الحدیثة 
الداعمة لریادة 

قد برامج وورش عمل لاعضاء ھیئة التدریس حѧول  ع-
  .استراتیجیات التعلم الحدیثة الداعمة لریادة الأعمال

 إلحѧѧѧاق أعѧѧѧضاء ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس بالѧѧѧدورات التدریبیѧѧѧة -
  .سواء الداخلیة أو الخارجیة فى مجال ریادة الأعمال

 تخѧѧѧѧصیص میزانیѧѧѧѧة خاصѧѧѧѧة لتѧѧѧѧدریب أعѧѧѧѧضاء ھیئѧѧѧѧة -

بشكل 
  مستمر

   الجامعة-
 مركز ریادة -

الأعمال 
  .بالجامعة

 مركز تنمیة -
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الفترة   إجراءات التنفیذ  الآلیة
  الزمنیة

الجھة المسئولة 
  عن التنفیذ

قدرات أعضاء   .التي سوف تقدم للطلابالتدریس على البرامج الریادیة   الأعمال
ھیئة التدریس 

  .بالجامعة

تدعیم مبدأ 
الشراكة المجتمعیة 

بین الجامعة 
  والمجتمع المحلي

 إبѧѧرام إتفاقیѧѧات بѧѧین الجامعѧѧة والمؤسѧѧسات الحكومیѧѧة -
  .ادیة للطلابوالخاصة لتمویل المشاریع الری

 وضع سیاسات واضحة لتفعیل الشراكة المجتمعیة بین -
  .الجامعة والمجتمع المحلى

 تѧѧدعیم الھیاكѧѧل الإداریѧѧة والتنظیمیѧѧة التѧѧي سѧѧیقع علѧѧى -
  . عاتقھا رعایة عملیة الشراكة وقیادتھا

 إبرام إتفاقیات مѧع مؤسѧسات داعمѧة لأصѧحاب الأفكѧار -
عمѧѧال لخفѧѧض الریادیѧѧة وإیجѧѧاد شѧѧراكات مѧѧع حاضѧѧنات أ

  .مخاطر المشاریع الناشئة للطلاب

بشكل 
  مستمر

 وزارة التعلیم -
  العالي

 وزارة الشباب -
  والریاضة

 منظمات -
  المجتمع المدني

 جھاز تنمیة -
المشروعات 

  الصغیرة

 مراجع الدراسة

  : المراجع العربية
لیة الاجتماعیѧة لѧدى الѧشباب العلاقѧة بѧین الأمѧن الفكѧرى والمѧسئو). ٢٠٢١(ابراھیم، شریھان عѧاطف ابѧراھیم 

  .٣، مج٥٦الجامعى، مجلة دراسات فى الخدمة الاجتماعیة، كلیة الخدمة الاجتماعیة، جامعة حلوان، ع
ممارسѧة الخدمѧة الاجتماعیѧة فѧى مجѧال المѧسئولیة الاجتماعیѧة، الاسѧكندریة، ). ٢٠١٦ (ابو النѧصر، مѧدحت محمد

  . المكتب الجامعى الحدیث
التحدیات التي تواجھ ریѧادة الأعمѧال بѧین الѧشباب فѧي ). ٢٠١٣ (ى؛ العجلة، مازن صلاحابو مدللة، سمیر مصطف

  .٥فلسطین، بحث منشور، مجلة جامعة فلسطین للأبحاث والدراسات، جامعة فلسطین، ع
  .عملیات الممارسة في خدمة الجماعة، القاھرة، مكتبة زھراء الشرق). ٢٠٠٣(احمد، نبیل إبراھیم 

دور المدرسة في تنمیة المسئولیة الاجتماعیة لدى طالبات المرحلة  ). ٢٠٠٤ ( د الله سعودآل سعود، مشاعل عب
  .الثانویة بالمدارس الحكومیة، رسالة ماجستیر غیر منشورة، الریاض، كلیة التربیة، جامعة الملك سعود

الم العربي، إتحاد الغرف ریادة الأعمال مفتاح التنمیة الإقتصادیة في الع. )٢٠١٧(الباجوري، خالد عبد الوھاب 
  .العربیة، دائرة البحوث الإقتصادیة

الوعي بثقافة ریادة الأعمال لدى طالبات جامعة الأمیرة نѧورة بنѧت عبѧد ). ٢٠١٩ (الجھني، حنان عطیة الطوري
، بحث منشور جامعة الأنبار، كلیة التربیة للعلѧوم ٢٠٣٠الرحمن في ضوء رؤیة المملكة العربیة السعودیة 

  . ٣انیة، عالإنس
واقع ثقافة ریادة الأعمال بجامعة حائل وآلیات ). ٢٠١٦ (الحمالي، راشد بن محمد؛ العربي، ھشام یوسف مصطفى

تفعیلھا من وجھة نظر الھیئة التدریسیة، بحث منشور، جامعة حائل، دراسات عربیة في التربیة وعلم النفس، 
  .٧٦كلیة الإقتصاد، ع

دراسة : دور الأنشطة الطلابیة في تنمیة المسؤولیة الاجتماعیة). ٢٠٠٤ ( سعدالخراشي، ولید بن عبدالعزیز بن
، كلیѧة )رسالة ماجستیر غیر منѧشورة(میدانیة على عینة مختارة من طلاب جامعة الملك سعود بالریاض 

  .الاداب، جامعة الملك سعود
لتѧسویق الالكترونѧى لمنظمѧات الإدارة الالكترونیѧة وا). ٢٠٢٠ ( الطالѧب، غѧسان؛الزعاریر، راكز على محمѧود

  .الأعمال المعاصرة، عمان، دار الیازوري العلمیة للنشر والتوزیع
مستوى المسئولیة الاجتماعیة لدى طالبѧات كلیѧة الأمیѧرة عالیѧة الجامعیѧة ). ٢٠١٧ (السعود، لبنى عبد الرحمن

  .١، ج١٧٣وعلاقتھا ببعض المتغیرات، مجلة كلیة التربیة، جامعة الأزھر، ع
، مكتبѧة الملѧك ١ریѧادة الأعمѧال، الریѧاض، ط). ٢٠١٠( المبیریك، وفاء ناصѧر ؛میمرى، أحمد عبد الرحمنالش

  .فھد الوطنیة
  .، مكتبة العبیكان٢ریادة الأعمال، الریاض، ط). ٢٠١٤( المبیریك، وفاء ناصر ؛الشمیمرى، أحمد عبد الرحمن

 والمѧشروعات الѧصغیرة، الأسѧكندریة، مكتبѧة ریѧادة الأعمѧال). ٢٠١٩ (الصیفي، فاطمة؛ جراد، علیاء محمѧود
  .الإقتصاد للنشر والتوزیع

 .الإدارة والأعمال، الأردن، الطبعة الثانیة، دار وائل للنشر والتوزیع). ٢٠٠٨ (العامري، صالح؛ الغالبي، طاھر
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عة نجران الوعي بثقافة ریادة الأعمال لدى طلاب جام). ٢٠١٥ (العتیبي، منصور نایف؛ موسى، محمد فتحي على
  .١٦٢، ع٢وإتجاھاتھم نحوھا، بحث منشور، جامعة الأزھر، مجلة التربیة، كلیة التربیة، مج

دور منظمѧѧات المجتمѧѧع المѧѧدنى فѧѧى تنمیѧѧة المѧѧسئولیة الاجتماعیѧѧة والѧѧسلوك ). ٢٠٠٨ (العجمѧѧى، میخѧѧوت فѧѧالح
الدراسѧѧات والبحѧѧوث الایجѧابى نحѧѧو البیئѧѧة، رسѧѧالة ماجѧستیر غیѧѧر منѧѧشورة، قѧѧسم العلѧوم الإنѧѧسانیة، معھѧѧد 

  . البیئیة، جامعة عین شمس
تطѧویر ریѧѧادة الأعمѧѧال فѧى المملكѧѧة العربیѧѧة الѧسعودیة، رسѧѧالة دكتѧѧوراه غیѧѧر ). ٢٠١٥ (المخلافѧى، عبѧѧد الملѧѧك

  . منشورة، جامعة الملك سعود
ة دور الجامعѧѧة فѧѧى تنمیѧѧة المѧѧسئولیة الاجتماعیѧѧة لѧѧدى طلابھѧѧا، رسѧѧال). ٢٠١٤(الوشѧѧاحى، غѧѧادة الѧѧسید الѧѧسید 

  . دكتوراه غیر منشورة، كلیة التربیة، جامعة أسیوط
تعزیز ثقافة ریادة الأعمال في مؤسسات التعلیم العالي المصریة، بحث منشور، ). ٢٠٢٠(بلال، محمد عبد الحمید 

  . اكتوبر٧٨جامعة سوھاج، المجلة التربویة، كلیة التربیة، مج
  . ، بیروت، دار صادر للنشر والتوزیعلسان العرب). ٢٠٠٥ (بن مكرم، أبو الفضل جمال الدین

ترجمѧة علѧى سѧید الѧصاوى، : نظریѧة الثقافѧة). ١٩٩٧ (فیلدافѧسكي، آرونتوبسون، میشیل؛ إلѧیس، ریتѧشارد؛ 
  .، الكویت)المجلس الوطنى للثقافة والفنون والآداب (٢٢٣مراجعة الفاروق زكى یونس، عالم المعرفة 

مѧة فѧایز الѧصباح، المنظمѧة العربیѧة للترجمѧة، مؤسѧسة ترجمѧان، علѧم الإجتمѧاع، ترج). ٢٠٠٥ (جیدنز، أنتونى
  .توزیع مركز دراسات الوحدة العربیة، بیروت

جѧودة التكѧوین وأثرھѧا فѧي ریѧادة الأعمѧال لѧدى الخѧریجین الجѧامعیین، ). ٢٠٢١ (حامد، عبد الغني؛ حبیرش، محمد
  .١، ع٨دیة، مجبحث منشور، جامعة قاصدي مرباح، المجلة الجزائریة للتنمیة الإقتصا

دور كلیات التربیة في نشر ثقافة ریѧادة الأعمѧال لѧدى طلابھѧا وسѧبل تعزیѧزه، بحѧث ). ٢٠٢٠ (حرب، محمد خمیس
  .مارس) ٧١(منشور، جامعة سوھاج، المجلة التربویة، كلیة التربیة، مج

 الѧѧشباب اسѧѧھامات التخطѧѧیط التѧѧشاركى وتѧѧدعیم المѧѧسئولیة الاجتماعیѧѧة لѧѧدى). ٢٠٢١(حѧѧسن، بѧѧسمة عبѧѧدالله 
، ٢، مѧج٥٥الجامعى، مجلة دراسات فى الخدمة الاجتماعیة، كلیѧة الخدمѧة الاجتماعیѧة، جامعѧة حلѧوان، ع

  .٣٠٥-٢٦٣:ص ص
إسѧتراتیجیة مقترحѧة لتفعیѧل ). ٢٠١٧ (خالد، عیادة عبدالله؛ الملیجي، رضا إبѧراھیم؛ عبѧدالله، مجѧدي عبѧدالرحمن

ѧѧال لѧѧادة الأعمѧѧة ریѧѧیل ثقافѧѧي تأصѧѧل فѧѧة حائѧѧة دور جامعѧѧة المعرفѧѧشور، مجلѧѧث منѧѧامعي، بحѧѧشباب الجѧѧدى ال
 .١٠، ع٥التربویة، كلیة التربیة، مج

ریادة الأعمال وإدارة المشروعات الصغیرة والمتوسطة، سوریا، منشورات الجامعة  ).٢٠١٨(خربوطلي، عامر 
   .٦الإفتراضیة السوریة، ص

  . لونجمان- المصریة العالمیة للنشرثقافتنا فى عصر العولمة، القاھرة، الشركة). ٢٠٠٣(درویش، أحمد 
  .مداخل إلى تعلیم المستقبل في الوطن العربي، القاھرة، الدار المصریة اللبنانیة). ٢٠٠٤(شحاتھ، حسن 

متطلبات نشر ثقافة ریѧادة الأعمѧال التعلیمیѧة ). ٢٠١٨ (عبد الحي، اسماء الھادي إبراھیم؛ مطر، محمد محمد إبراھیم
تربیة بجامعة المنصورة، بحѧث منѧشور، جامعѧة المنѧصورة، مجلѧة تطѧویر الأداء لدى طلاب قطاع كلیات ال
  .٤، ع٦الجامعي، كلیة التربیة، مج

دراسة نفѧسیة تربویѧة، القѧاھرة، مكتبѧة : المسئولیة الاجتماعیة والشخصیة المسلمة). ١٩٨٦(عثمان، سید أحمد 
  . الانجلو المصریة

  .  للمسئولیة الاجتماعیة، القاھرة، مكتبة الانجلو المصریةالتحلیل الأخلاقى). ٢٠١٠ (عثمان، سید أحمد
المѧدخل إلѧى علѧم الѧنفس الاجتمѧاعى، الاسѧكندریة، المكتѧب ). ٢٠٠٢ (زكى، محمد شѧفیق؛ عكاشة، محمود فتحى
  .الجامعى الحدیث

ین دور الجامعات كمتغیѧر وسѧیط فѧي العلاقѧة بѧین إتجاھѧات الطѧلاب الخѧریج). ٢٠٢٠ (عیسى، أحمد السید أحمد
  .٢وریادة الأعمال، بحث منشور جامعة طنطا، مجلة التجارة والتمویل، كلیة التجارة، ع

  . المسئولیة الاجتماعیة، الاسكندریة، المكتب الجامعى الحدیث). ٢٠١٥ (فھمى، محمد سید
ب، مفھوم الثقافة فى العلوم الإجتماعیة، ترجمѧة منیѧر الѧسعیدانى، مراجعѧة الطѧاھر لبیѧ). ٢٠٠٧ (كوش، دنیس

  .بیروت، المنظمة العربیة للترجمة
واقع نشر ثقافة ریادة الأعمال بجامعة السویس ومقترحات تفعیلھا من وجھة نظر ). ٢٠٢١ (محمود، باسنت فتحي

الطلبة، بحѧث منѧشور، جامعѧة عѧین شѧمس، مجلѧة البحѧث العلمѧي فѧي التربیѧة، كلیѧة البنѧات لѧلآداب والعلѧوم 
  .١، مج٢٢والتربیة، ع
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  .١٥، ع٢طلابھا، بحث منشور، جامعة الفیوم، مجلة جامعة الفیوم للعلوم التربویة والنفسیة، كلیة التربیة، مج
عض المتغیѧرات لѧدى طلبѧة التفكیر الأخلاقى وعلاقتھ بالمسئولیة الإجتماعیة وب). ٢٠٠٩ (مشرف، میسون محمد

  . الجامعة الإسلامیة بغزة، رسالة ماجستیر غیر منشورة، كلیة التربیة، الجامعة الإسلامیة، غزة
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  .١، ع٤العلوم التربویة، مج
  .لمعجم الوجیز، الھیئة العامة لشئون المطابع الأمیریة ا).٢٠٠١(معجم اللغة العربیة 
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