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 مستخمص البحث
 هدف البحث:

تنمية ميارة إدارة ل التعرؼ عمى فاعمية برنامج قائـ عمي الرسوـ المتحركة
(طفؿ وطفمة مف أطفاؿ الروضة 05وتتكوف مجموعة البحث مف ) ،الوقت لطفؿ الروضة

  سنوات. (6-0الذيف تتراوح أعمارىـ مابيف )

 :منهج البحث

ى ذو المجموعة الواحدة وتطبيؽ القياسيف القبمى يبجر تـ استخداـ المنيج شبو ت
والبعدى عمى عينة البحث والتعرؼ مف خلبؿ ذلؾ عمى فاعمية المتغير التجريبى 

 )البرنامج المقترح(عمى المتغير التابع )إدارة الوقت(.

 -( وىى:اتاستخدـ البحث الأدوات التالية مف إعداد )الباحث أدوات البحث :

 (سنوات.6-0الوقت لطفؿ الروضة مف )ة ار قائمة ميارات إد -1

 إدارة الوقت الالكترونى المصور.ميارات مقياس  -0

 بطاقة ملبحظة سموكيات طفؿ الروضة لميارة إدارة الوقت. -3

 برنامج قائـ عمى الرسوـ المتحركة لتنمية ميارة إدارة الوقت لطفؿ الروضة.  -4

بيف متوسطي درجات  ياً فرؽ داؿ إحصائ وجود أسفرت نتائج البحث عف نتائج البحث:
 إدارة الوقت الإلكتروني المصورميارات س الأطفاؿ )المجموعة التجريبية( عمى أبعاد مقيا

وبطاقة الملبحظة في القياس القبمي والبعدي لصالح القياس البعدي، وىذا يدؿ عمى 
  رةبيقيـ حجـ الأثر كانت كو فاعمية البرنامج في تنمية ميارات إدارة الوقت لطفؿ الروضة، 

 وىذا يدؿ عمى أف فاعمية البرنامج كانت كبيرة.

 إدارة الوقت –: الرسوـ المتحركة الكممات المفتاحية
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The Effectiveness of a Program Based on 

Animation to Develop Time Management 

Skill of a Kindergarten Child 
 

Abstract 
Research goal:The current research aimed at developing 

Time management for the kindergarten child using a program based 

on animation in addition to verifying the impact of the program .As 

for The research group ,it consists of (50) children. 

Research Methodology: This research used the semi 

experimental one group curriculum of together with the application 

of the before and after measures on the sample of the research 

.Hence, identifying the effectives of the experimental variable (the 

suggested program) on the sub variable (Time management).  

Rsearch tools:  

The study used the following tools designed by (the researchers) 

which are: 

1- List of time management skills for kindergarten children (5-6) 

years. 

2- The illustrated electronic Time management scale for 

kindergarten children. 

3- Observation card for observing the kindergarten child's 

behavior that indicates time management. 

4- Program based on animation to develop Time management 

for kindergarten children. 

The research Results: 

A statistically significant difference was Found between the 

average scores of the study group in the pre and post application of 

Illustrated electronic time management skill scale and the 

observation card, size values were large, and this indicates that the 

effectiveness of the program was large. 

Keywords:  animation    - Time management  
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 :  مقدمة

وىـ بناة المجتمع مستقبلًب فطفؿ اليوـ  ،اؿ ىـ المبنة الأساسية لأى مجتمعالأطف
فالطفولة مرحمة يكتسب  ،مف خبرات تؤثر تاثيراً كبيراً فيما بعد ىو شاب الغد وما يتعممو

الطفؿ مف خلبليا المفاىيـ والميارات والقيـ والمعرفة وفييا تتبمور الميوؿ والاتجاىات، 
حدى  الميمة التي يمكف تعميميا لطفؿ الروضة ميارات إدارة الوقت. الميارات وا 

دارة الوقت ميارة قابمة لمتعمـ والاكتس اب مف خلبؿ التدريب، يحتاج كؿ طفؿ وا 
إلى تعمميا في عمر مبكر حتى تصبح عادة لديو يستطيع استخداميا مدى الحياة، وينشأ 

لـ يتعمـ كيؼ ينظـ ويدير أوقاتو ويرتب  يذشخصًا قادرًا عمى التحكـ بوقتو، فالطفؿ ال
تنظيـ أولوياتو منذ صغره يقضي بقية عمره وىو يحاوؿ أف يتخمص مف عادة سوء ال

 والإدارة والانتقاؿ مف نشاط إلى آخر بدوف ىدؼ معيف يضعو أماـ عينيو.

وتعد مرحمة رياض الأطفاؿ العمر الأمثؿ لتعمـ واكتساب الميارات والمفاىيـ 
فيي فترة تعرؼ، واستطلبع وتجريب يستمتع فييا الطفؿ بتكرار أي عمؿ جديد  ،المختمفة

 (.() 2 ،7552 ،دمحم إتقانو والنجاح فيو )أمؿ يتمكف مف

توصمت العديد مف الدراسات إلى عدد مف الفوائد التي تعود عمى الأطفاؿ وتؤثر 
 دراسة كلًب مف ائجاتفقت عميو نتتيجة استخداـ ميارات إدارة الوقت،ومنيا مافييـ ن

(Davies et al., 2002)  حيث أكدوا دور إدارة الوقت في ،(7506أمنية راغب )و
وأف الذيف ،ية في أداء المياـ اليومية والمينية والميارات الحياتية للؤطفاؿزيادة الاستقلبل

 تحسيف نوعية الحياة. إلىيديروف وقتيـ جيدا سوؼ يقودىـ ذلؾ 

اً وواقعاً قائـ فى عالـ الأطفاؿ جزءاً أساسيتمثؿ حركة ولما كانت الرسوـ المت
مواكبة ىذا الواقع والاستفادة منو وىذه حقيقة يجب الأ نكتفي بالاقرار بيا لذا يجب عمينا 

                                                 
()   اصيل كل مزجع مثبتة وتف ، السنة، رقم الصفحة أو الصفحات ( ) اسم الباحث أو المؤلف التالي :ك يتم التوثيق في هذا البحث

 المزاجع .في قائمة 
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نجذب لما تقدمو تمؾ الرسوـ  قدر الإمكاف وخصوصاً أف الطفؿ أعطاىا مف وقتو الكثير وا 
 ت والأحداث.شخصيافى الالمتحركة مف ألواف وأصوات وحركات وحيوية 

وتأتي أىمية الرسوـ المتحركة مف خلبؿ مخاطبتيا لمخياؿ بشكؿ أساسي وىو 
، وىذا التمثيؿ الخيالي يمكف أف يصؿ إلى عقوؿ وقموب المشاىديف مف مايعشقو الأطفاؿ

خلبؿ استخداـ مزيج مف الصور البصرية والمؤثرات الصوتية التى توحى بمصداقية المادة 
ولذلؾ فقد سعت المؤسسات التربوية إلي استثمار الرسوـ   (Selby,2009,6)المعروضة

 ،يؽ عدد مف الأىداؼ التربوية )مصطفي فلبتوالمتحركة وجعميا وسيمة تعميمية وذلؾ لتحق
(كما تمتاز الرسوـ المتحركة بأنيا قابمة لمفيـ والاستيعاب بسيولة وسرعة 72، 7550

إمكانية توظيفيا في العممية التعميمية  التاليفاؿ وبوىذا كمو يجعميا جذابة ومشوقة للؤط
( 7502 ،)نياؿ حمدى (، 7500،077 ،جاد.وقد اتفقت العديد مف الدراسات مثؿ)نبيؿ 

(Torre,2017,123) أف لإستخداـ الرسوـ المتحركة فوائد عديدة فى العممية التعميمية
لتصبح د الأفكار ية فيى تجسوأنيا تمتمؾ إمكانات ىائمة يمكف توظيفيا لأغراض تعميم

ى شخصيات وكثيراً ما يفيد ذلؾ فى تعميـ الأطفاؿ، لذا انبثقت فكرة البحث الحالي والت
تدور حوؿ استخداـ الرسوـ المتحركة لتنمية بعض ميارات إدارة الحياة لطفؿ الروضة 

 حتى يتمكف مف إدارتيا بالشكؿ الصحيح.

 مشكمة البحث:

شيد استغلبليـ لو تـ تطبيؽ وقت وتر طفاؿ الروضة لملمتأكد مف مدى تنظيـ أ
بعة لإدارة أسيوط (معممة مف معممات الروضة التا25بطاقة استطلبع رأى عمى عدد )

اللبزـ تدريب طفؿ لمعرفة مدى الماـ معممة الروضة بميارات إدارة الوقت التعميمية 
 وكانت نتائج الدراسة الاستطلبعية كالتالى:الروضة عمييا 
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 ودالبن

 العينة

1 0 3 4 5 

% % % % % 

 05 05 05 25 75 

عمى الطفؿ أف الأفلبـ الكرتونية التي تعرض  المعممات %( مف05اوضحت)
( مف المعممات انيـ لايستخدموا استراتيجيات 05ذكرت )س تعميمية،أفلبـ ترفيية ولي

لأطفاؿ في %( مف المعممات أنيـ لا يشركوا ا05لمتعميـ الطفؿ تنظيـ الوقت، ذكرت )
 شاط.ظيـ جدوؿ النتن

وفي الأسئمة المفتوحة التي تضمنتيا استمارة استطلبع الرأي أكدت المعممات 
فيما عدا معممتاف أشاروا الي  ،قديميـ لأنشطة مقصودة  لتنمية ميارات إدارة الوقتعدـ ت

قديـ محاولتيـ الاطلبع عمى الجديد واىتماميـ بموضوع الميارات الحياتية ومحاولتيـ ت
غاني أو قصص تـ عرضيا عمى الأطفاؿ، ولكنيا لـ تستخدـ الموضوع مف أ أنشطة في

دارة الوقت بشكؿ افلبـ كرتوف تعميمية مقصودة  لتنمية الميارات الحياتية بشكؿ عاـ وا 
خاص، وىو ما أكدت عميو باقي المعممات، اللبتي أشرف الي أف أفلبـ الكرتوف التي يتـ 

 قنوات الأطفاؿ بالتمفزيوف. الموجودة عمى أفلبـ الكرتوفعرضيا عمى الأطفاؿ ىي 

طفؿ وطفمة (مف  05عمى عدد ) ثانيةبدراسة استطلبعية  اتالباحث كما قامت
ة الاستطلبعية الخاصة روضات مختمفة داخؿ مدينة اسيوط لتأكيد نتائج الدراس

 واتضح ما يمي:بالمعممات،

عاد يو جاء مأكثر حتى ل رةالأطفاؿ إنيـ يفضموا النوـ لفت %( مف00اوضح)
 .مف الأطفاؿ أنيـ يقوموا بالسير يوـ الأجازة %(25وذكر ) ،الذىاب لمروضة

للؤطفاؿ فى الروضات أتضح ليا أف الأطفاؿ  اتملبحظة الباحثومف خلبؿ 
وأنيـ يكونوف أكثر  ،أكثر إنجذاباً لموسائؿ التى تستخدـ فييا المعممة الوسائط المتعددة
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أىمية  اتلذا استشعرت الباحث ة توصيمو ليـرسوـ المتحركاوؿ أفلبـ التح ما تركيزاً مع
الرسوـ المتحركة ذات الشخصيات المحببة استخداـ الوسائط المتعددة وخاصة أفلبـ 

 للؤطفاؿ. 

وفى عصرنا الحاضر أصبح الأطفاؿ أكثر تاثراً بوسائؿ الاعلبـ بشتي وسائمو 
يثة تركز سائؿ الاعلبـ الحدف شخصية الطفؿ، فو مف المؤثرات القوية الفاعمة فى تكوي

وتوقظ ،انتباه الطفؿ عمى تقديـ المعمومات مدعمة بالصورة والمؤثرات الصوتية التي تشد
جميع حواسو فيكوف أكثر تقبلًب واستيعاباً لما ينقؿ لو،ولقد أشارت العديد مف الدراسات 

 ،(7502)، محمد عبدالعظيـ(7500)دعاء محمد  ،(7500)محسفالتربوية منيا )رحاب 
( 7502) السيد سميـ ،Sudha(2011، ( Hassan(2013) ،(7502)نياؿ حمدى 

لأطفاؿ يميموف إلى تقبؿ المعمومات والأفكار التى تقدميا وسائؿ الاعلبـ والتى إلى أف ا
إثارة تسيـ فى تغيير وبمورة الاتجاىات لدييـ مف خلبؿ الأساليب المباشرة والغير مباشرة ب

ى ذكى نراه فى الرسوـ جدانية وذلؾ مف خلبؿ عرض درامردود أفعاؿ سموكية أو و 
 كما إنيـ يتذكروف الصورة بشكؿ أفضؿ.  ،لنسبة ليـالمتحركة حيث تبدو واقعية با

أىمية استخداـ الرسوـ المتحركة لما تقدمو مف بيئة تحاكى الواقع  نستنتجلذلؾ 
قب مف جاذبية تشد إنتباىيـ  الًا عمى ما تقدمو ليـ لما فيياوتجعؿ الأطفاؿ أكثر نشاطاً وا 

ة شخصية الطفؿ ولكف بشرط التأكد س عمى إيجابييا  المميزة فى التعميـ التى تنعكوطريقت
 مف سلبمة محتواىا لغرس ما يحتاجو الأطفاؿ مف قيـ ومفاىيـ.

عية، والدراسة الاستطلب ،وفي ضوء ما أشارت إليو نتائج الدراسات ذات الصمة
ؿ في مرحمة الطفولة طفاية بأثر الرسوـ المتحركة عمى الأوما أوضحتو الأدبيات النظر 

ء في تنمية الوعي بمفيوـ إدارة الوقت في مرحمة الطفولة المبكرة، المبكرة، وأىمية البد
 الأمر الذي يسيـ في توجيو سموؾ الطفؿ مستقبلب.

 ية: التال سئمةفإف مشكمة البحث الحالي تتحدد في الأ
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 اسبة لطفؿ الروضة.ما ميارات إدارة الوقت المن -1

ارة الوقت لطفؿ برنامج قائـ عمى الرسوـ المتحركة لتنمية ميارة إدصورة ما  -0
 الروضة ؟

برنامج قائـ عمى الرسوـ المتحركة لتنمية ميارة إدارة الوقت لطفؿ  فاعميةما  -3
 الروضة ؟

 أهداف البحث:

 ييدؼ البحث الحالي إلى:

  ت.(سنوا6-0ؿ الروضة مف)ة الوقت المناسبة لطفميارات إدار التعرؼ عمى  -1

ميارة إدارة الوقت لطفؿ برنامج رسوـ متحركة يسيـ في تنمية  التعرؼ عمي صورة -0
 الروضة.

برنامج قائـ عمى الرسوـ المتحركة لتنمية ميارة إدارة  الكشؼ عف مدى تأثير وفاعمية -3
 الوقت لطفؿ الروضة.

 أهميه البحث:

ؤثرة فى عالـ يتـ الدراسة بظاىرة مأىمية الموضوع حيث ت الدراسة مف تنبثؽ أىمية
ركة ومحاولة توظيؼ ذلؾ فى تعميميـ بطريقة الأطفاؿ وىى إنجذابيـ لأفلبـ الرسوـ المتح

قائـ عمى إلى التحقؽ مف فاعمية برنامجاً  موجيو ومدروسة وىادفة حيث تسعى الدراسة
 الدراسة تنطوىضة، مما يجعؿ الوقت لدي طفؿ الرو الرسوـ المتحركة لتنمية ميارة إدارة 

 أىمية كبيرة مف الناحيتيف النظرية والتطبيقية. عمى
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 ة النظرية: فمن الناحي

 إبراز دور وأىمية إدارة الوقت لدى الأطفاؿ لممساىمة فى رفع مستوى أدائيـ. -1

يا وكيفية تقديـ إطاراً نظرياً يوضح مراحؿ إنتاج الرسوـ المتحركة وأىميتيا ومميزات -0
 تطبيقيا.

لأبحاث ودراسات أخرى تستخدـ الرسوـ المتحركة فى بحث مدخلًب يعد ىذا ال  -3
 رات وقيـ أخرى غير الواردة فى ىذا البحث.تنمية مفاىيـ وميا

 ومن الناحية التطبيقية:

قد يفيد مقومي مناىج رياض الأطفاؿ فى استخداـ أداة البحث )مقياس إدارة الوقت  -1
 ور( لتقويـ أداء الأطفاؿ.الالكترونى المص

البحث تقديـ أسموب تعميمي حديث يعتمد عمى اٰلتقنية يختمؼ عف ىذه  يحاوؿ -0
 تقميدية المتبعة في رياض الأطفاؿ.الأساليب ال

زيادة تفعيؿ دور الرسوـ المتحركة بوصفيا طريقة تدريب ناجحة في رياض الأطفاؿ  -3
 رات وميارات الطفؿ.مف خلبؿ تصميـ رسوـ متحركة واستخداميا لتنمية قد

ئميف عمى بٰرامج الأطفاؿ و معممات رياض الأطفاؿ في البحث القا قد يخدـ ىذا -4
 لتعميـ برياض الأطفاؿ وذلؾ بإعداد نماذج مف الرسوـ المتحركة.تحسيف أساليب ا

 لمبحث أىمية حيث يمكف جعؿ الرسوـ المتحركة وسيمة لمترفيو والتعميـ فى اف واحد. -5

دارتيـ لوقتطفاؿ فى تعامميـ إحداث تغير لدى الأ -6  يـ بشكؿ أفضؿ.وا 

 :منهج البحث

قائـ عمي تصميـ ال البحث الحالي عمى المنيج "شبو التجريبي"اعتمد 
المجموعة الواحدة ذات القياس القبمي والبعدي ليلبئـ متغيرات الدراسة متمثمة في: المتغير 
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قت إدارة الو  مياراتغير التابع؛ وىو والمت ،التجريبي؛ وىو برنامج الرسوـ المتحركة المقترح
 الروضة. لدى طفؿ

 :حدود البحث

 يقتصر البحث الحالي عمى :

  ية: عينة مف الذكور والإناث بالمستوى الثانى مما تتراوح أعمارىـ الحدود البشر
 ( طفؿ وطفمة 05( سنوات وعددىـ )6 – 0بيف)

 لأوؿ مف العاـ الدراسى الحدود الزمنية: تـ تطبيؽ أدوات الدراسة فى الترـ ا
7500/7575. 

 نية: روضة "الجلبء" بمدينة أسيوط.مكا حدود 

  اسة الحالية بموضوعيا المتمثؿ في: "فاعمية الحدود الموضوعية: تحددت الدر
 برنامج قائـ عمى الرسوـ المتحركة لتنمية ميارة إدارة الوقت لدي طفؿ الروضة .

 :الآتيالبحث في  اضتتمخص فر : البحث اضفر 

جموعة التجريبية عمى جات الأطفاؿ المتوجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطى در  -1
الإلكتروني المصور في القياس القبمي والبعدي إدارة الوقت  ةميار  أبعاد مقياس

 لصالح القياس البعدي.

توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطى درجات الأطفاؿ المجموعة التجريبية عمى  -0
لقياس القبمي إدارة الوقت في ا ةلروضة لميار كيات طفؿ املبحظة سمو بطاقة 

 عدي لصالح القياس البعدي.والب
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 أدوات البحث:
 :اتت البحث التالية مف إعداد الباحثدواتـ إعداد أ

 قائمة مهارات إدارة الوقت لطفل الروضة. -1

إعداد قائمة تحتوى عمى بعض ميارات إدارة الوقت المناسبة لطفؿ  ( أ
 الروضة.

 سادة المحكميف.مة عمى العرض القائ ( ب

والتي حصمت طفؿ الروضة ارات المناسبة لمف المي ر مجموعةاختيا ( ج
 اء السادة المحكميف.عمي أعمي نسبة اتفاؽ أر 

طفل الروضة)مادة لبرنامج قائم عمى الرسوم المتحركة لتنمية مهارة إدارة الوقت  -0
 المعالجة التجريبية( .

 وذلؾ وفقاً لمخطوات التالية

 لتنمية ميارة إدارة الوقت. قوـ عمييا برنامج رسوـ متحركةسس التي يتحديد الأ ( أ

دؼ الرئيسي لمبحث وىو تحديد الأىداؼ العامة لمبرنامج في ضوء الي ( ب
تنمية ميارة إدارة الوقت لطفؿ الروضة باستخداـ برنامج قائـ عمى 

 الرسوـ المتحركة.

أف ،لبرنامجعند إعداد محتوي ا اتتحديد محتوى البرنامج وراعت الباحث ( ج
 الي.ظرية تناسب طبيعة البرنامج الحيكوف مستنداً عمي أكثر مف ن

تـ تصميـ برنامج رسوـ متحركة عمى التصميـ التعميمى للؤفلبـ: ولكي ي ( د
مستوي عاؿ مف الكفاءة فإف الأمر يتطمب بناء برنامج تعميمي عمي نحو 

الرسوـ  (لعممية تصميـ برنامج7500, جاد محكـ تـ اختيار نموذج )نبيؿ
 المتحركة.
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 التحريؾ نظاـ عمى بحيث يعتمد البحث ىذا فيتـ تصميـ البرنامج  ( ذ
 وكذلؾ والتكمفة، والجيد الوقت مف الكثير لتوفير باستخداـ الكمبيوتر،

 والألواف، البيانات، دقة حيث الكمبيوتر، مف إمكانيات مف الاستفادة
 فيما وبحببيـفاؿ الأط اىتماـ مف يزيد مما الباىرة البصرية والمؤثرات
 إحدى البرامجوتـ استخداـ  ،أثراً  أبقى خلبلو مف التعمـ صبحيو  يتعممونو

وذلؾ مف خلبؿ انشاء   (Anime Studio Pro  (10ثنائية الابعاد 
الرسومات الخاصة بالفيمـ ومف ثـ انشاء عظاـ لمشخصيات المراد 

تحريؾ تحريكيا حيث تكوف العظاـ أو التحريؾ بالنقاط ىي الوسيمة ل
 Adobe Afterببرنامج المونتاج  شخصيات الفيمـ وتـ استكماؿ العمؿ 

Effects))  تأثيرات البصرية الصوتية لمفيمـلعمؿ تتر الفيمـ واضافة ال 

 إدارة الوقت الالكترونى المصور لطفل الروضة.مهارة مقياس  -3

 وذلؾ وفقاً لمخطوات التالية:

 تحديد اليدؼ مف المقياس. ( أ

 بناء المقياس. ( ب

 وصؼ المقياس. ( ج

 .المقياس في صورتو النيائية ( د

 التجربة الاستطلبعية لممقياس لحساب: ( ه

ب متوسط الازمنة التي زمف تطبيؽ المقياس مف خلبؿ حسا -
 استغرقيا الأطفاؿ في الإجابة عف المقياس.

الصدؽ الداخمي لممقياس بإيجاد معامؿ الارتباط بيف كؿ درجة   -
 5.707والدرجة الكمية لممقياس= 

(وىى درجة 5.202ات المقياس باستخداـ الفاكرونباخ  )ؿ ثبمعام -
 مقياس.مقبولة تؤكد ثبات ال
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 لمهارة إدارة الوقت.الروضة طاقة ملاحظة سموكيات طفل ب -4

 وذلؾ وفقاً لمخطوات التالية:
 تحديد اليدؼ مف بطاقة الملبحظة. ( أ

 بناء بطاقة الملبحظة. ( ب
(عبارة تقيس 00بطاقة الملبحظة فى صورتيا النيائية وتكونت مف ) ( ج

 ؿ الروضة.إدارة الوقت لدى طفميارة 
 تصحيح بطاقة ملبحظة سموكيات طفؿ الروضة لميارة إدارة الوقت ( د

وذلؾ وفقاً  عبارةلكؿ  (1-0-3)ورصد درجة واحدة فقط مف الدرجات 
 .العبارةلدرجة أداء الطفؿ في 

 التجربة الاستطلبعية لممقياس لحساب: ( ه
ف كؿ ظة بإيجاد معامؿ الارتباط بيالصدؽ الداخمي لبطاقة الملبح -

 5.065مية لمبطاقة= والدرجة الكدرجة  
(وىى درجة 5.202باخ  )معامؿ ثبات المقياس باستخداـ الفاكرون -

 مقبولة تؤكد ثبات المقياس.

 :مصطمحات البحث
 : Programالبرنامج    -1

تعمؿ عمى تنمية يعرؼ البرنامج إجرائيا بأنو "مجموعة مف أنشطة الرسوـ المتحركة التى  
 الروضة .ميارة إدارة الوقت لطفؿ 

 :Animation الرسوم المتحركة -0

يا معالجة ميارة إدارة الوقت وتحويميا إلى صور ورسومات تعبر تعرفيا الباحثة إجرائياً بأن
عف الميارة مف خلبؿ أفلبـ سينمائية يتـ عرضيا بصورة شيقة وجذابة تنمى لدى الطفؿ 

 بعض ىذه الميارة.
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 :Time management skill إدارة الوقتمهارة  -3

كؿ منظـ وفعاؿ تعرؼ إجرائياً ىى قدرة الطفؿ عمى إنجاز الأعماؿ المكمؼ بيا بش 
 وتحقيؽ الأىداؼ في ضوء الوقت المتاح وتحديد أولوياتو حسب أىميتيا.

 خطوات البحث:

صحة  أسئمته والتحقق من هداف البحث الحالي والإجابة عنلتحقيق أ
 تم اتباع الإجراءات التالية:  روضهف

 بناء ع عمى الدراسات والبحوث وأدبيات التربية وعمـ النفس التي تناولت طلبالا
البرامج التعميمية وتصميـ اختبارات ومقاييس بصفة عامة، والتي تناولت بناء 

 برامج الرسوـ المتحركة بصفة خاصة.

  ةإدارة الوقت لطفؿ الروضميارات إعداد مقياس 

  إدارة الوقت سموكيات طفؿ الروضة لمياراتبطاقة ملبحظة. 

 سة.إجراء الدراسات الاستطلبعية لتقنيف أدوات الدرا 

  صياغة برنامج رسوـ متحركة لتنمية مفيوـ إدارة الحياة لطفؿ الروضة، وعرضو
 عمى المحكميف، وتعديمو في ضوء آراء السادة المحكميف.

 قت تطبيقاً قبمياً، وكذلؾ بطاقة الملبحظة عمى ة الو إدار  ميارات تطبيؽ مقياس
 أطفاؿ المجموعة الأساسية )التجريبية( لمدراسة.

  نامج الرسوـ المتحركة المعد عمى أطفاؿ العينة الأساسية )التجريبية(.تطبيؽ بر 

 إداره الوقت لطفؿ الروضة تطبيقاً بعدياً عمى أطفاؿ  مياراتتطبيؽ مقياس
 )التجريبية( لمدراسة. المجموعة الأساسية
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  عة تطبيقاً بعدياً عمى أطفاؿ المجمو تطبيؽ بطاقة ملبحظة لطفؿ الروضة
 ريبية( لمدراسة.الأساسية )التج

 .رصد وتحميؿ النتائج ومعالجتيا إحصائيا وتفسيرىا 

 .تقديـ التوصيات والمقترحات في ضوء نتائج البحث 

 :السابقة والدراسات النظري الإطار
 الرسوم المتحركة: -الأول المحور

تعميـ أطفاؿ الروضة يعد مف أىـ  إف استخداـ أفلبـ الرسوـ المتحركة في
لتعمـ في نفوس الأطفاؿ ويسيـ في إبقاء أثر التعمـ لدييـ. وفيما يأتي قؽ متعة امايح

وبعضٌ مما تمتاز بو، وأبرز ما  ،ومفيوـ الرسوـ المتحركة،وتقنياتيا وأنواعيالنشأة توضيح 
وتعميمو، فؿ الط ؤخذ عمييا، لكي نتعرؼ عمى كيفية توظيفيا بشكؿ أفضؿ في تربيةي

وراً في مؿء وقت الفراغ لدى الأطفاؿ أكثر مف خاصةً وأف استخداميا لا يزاؿ محص
تعميميـ، وأىـ ما يجب مراعاتو عند تقديـ فيمـ رسوـ متحركة للؤطفاؿ لذلؾ فإنو مف 

تعميـ الأطفاؿ خاصةً في مرحمة رياض الأطفاؿ،  الضروري إبراز فوائد استخداميا في
 الدراسة الحالية ومشكمتيا. وذلؾ في ضوء موضوع

  :تحركة ومفهومهاتعريف الرسوم الم -0

( الرسوـ المتحركة عمى أنيا 025، 7507حسنيف عمى )  ،سعيد كماؿ ياعرف
تر ينتج عنيا سمسمة مف الصور والرسوـ الثابتة والمعدة مسبقاً لعرضيا عمي شاشة الكمبيو 

موضوعات مختارة يتـ  إيحاء بالحركة المصحوبة بالصوت والتي تتضمف محتواىا
 عرضيا بشكؿ قصصي .

 نيات وأنواع الرسوم المتحركةتق-0

، حيث أشار عمياف عبدالله دد أنواع وأقساـ الرسوـ المتحركووتتع
سوـ ( إلى وجود أنواع عدة  مف الر 27،7505( وعائشة بنت سعيد )777،7550)
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أو حيوانية  ،حقيقية المتحركو، فيناؾ مف يصنفيا عمى أساس شخصياتيا كونيا خيالية أو
والبعض يصنفيا  وناطقة، ،يصنفيا عمى أساس الصوت: صامتة وىناؾ مف،سانيةأو إن

 أو مف حيث السمبيات والإيجابيات. مف حيث المحتوى الذى تقدمو،

ع الرسوـ المتحركة تختمؼ (إلى أف أنوا00-02، 7552)وأشار رامي زكي 
ؾ نوعاف مختمفاف والنوع الثالث يجمع بأختلبؼ تقنيات التحريؾ المستخدمة فييا فينا

 يما.بين

 Tow Dimensionرسوـ متحركة ثنائية الابعاد  )أ( 

 Three Dimensionرسوـ متحركة ثلبثية الابعاد  )ب(

 توظيف الرسوم المتحركة فى التعميم-3

( التى أشارت إلى أف لمرسوـ المتحركة دوراً 2006" ) Hughأشارت دراسة "
 الجذب فييا للؤطفاؿ. ض الرسائؿ الإيجابية للؤطفاؿ وتوافر عناصرفعالًا فى توصيؿ بع

( أف لمرسوـ المتحركة دوراً فى تنمية 2009,119-149 " )Segoويرى "
ر لدييـ بعض الميارات الإجتماعية وميارات التواصؿ لدى الطفؿ وتثير ميارات التفكي

بعض احتياجات الطفؿ  وتشجعيـ عمى طرح مزيد مف الأسئمة , بالإضافة إلى أنيا تمبى
ائز عديدة مثؿ غريزة حب الإستطلبع ؛ فتجعمو يستكشؼ فى كؿ النفسية وتشبع فيو غر 

 يوـ جديداً , وغريزة المنافسة والمسابقة فتجعمو يطمح لمنجاح ويسعى لمفوز. 

( والتى أكدت الأثر الذىنى 7550محمد ")مد " أحأكدت ذلؾ دراسة كؿ مف 
لطفؿ, كما أكدت رسوـ المتحركة والشخصيات الكارتونية عمى اوالجمالى لمكونات فيمـ ال

نتائج الدراسة دور الرسوـ المتحركة فى تنمية الوعى الجمالى لمطفؿ ودورىا كاسموب 
 لمتربية الجمالية.

ـ المتحركة في تنمية إلى أىمية الرسو  (7550وأشارت ليمي بنت سعيد )
فيا في تنفيذ فيمـ الرسوـ المتحركة وتوظيؿ دراستيا أسس تصميـ المفاىيـ العممية مف خلب

 ير لتعميـ الطفؿ. قص
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مما سبؽ يتضح لنا بأف الطفؿ بفطرتو، تجذبو الرسوـ المتحركة وتشد انتباىو 
ويمكف مف  .وتركيزه لما تحويو مف شخصيات مرسومة ومؤثرات بصرية وأصوات وغيرىا

بشكؿ غير مباشر سوؼ تؤثر  خلبؿ ىذا الفف إرساؿ رسائؿ تربوية وأخلبقية ودينية لمطفؿ
لذا يمكف لممعمِّمة أو المربِّي استغلبؿ ىذه النقطة، ومناقشة  ،فؿ إيجابياً بالتأكيد عمى الط

 الأطفاؿ فيما يشاىدونو. 

 العناصر المكونة لفيمم الرسوم المتحركة  -4

 :قصة والموضوع(الفكرة )ال (0)

ات المختمفة فى يجب أف يكوف ىناؾ رابط درامى يربط الأحداث والشخصي
حداث والشخصيات عف الإطار العاـ لمقصة المحددة .)مني الفيمـ وذلؾ حتى لا تخرج الأ

 (06، 7552 ،أحمد

عند وضع أبطاؿ  تـ مراعاة ذلؾوجود قصة لكؿ فيمـ و  ىمف ضرور  
اف يكوف ىناؾ ىدؼ ومغزى لكؿ فيمـ بفى قالب درامي  شخصيات الأفلبـ "آسر وأيسؿ"

 مف الأفلبـ. 

 :السيناريو(0)

سية لمعناصر المكونة لمرسوـ المتحركة ىو المحور يعد السيناريو المبنة الأسا
الأساسى فى فيمـ الرسوـ المتحركة , وىو سجؿ تفصيمي مف المناظر والتغيرات وأوضاع 

 وحركات الشخصية داخؿ المنظر

 الالماـ بمراحؿ السيناريو ففى البداية قامت الباحثة بكتابةيمكف سبؽ ا مم
المكاف والحوار وتوضيح نوع المؤثرات سيناريو مكتوب لمفيمـ يشمؿ الشخصيات و 

المستخدمة مثاؿ الموسيقي، وبعد الانتياء مف السيناريو المكتوب عمى الورقة بدأت 
يا تـ عمؿ مشاىد مرسومة لمفيمـ ساعدت المرحمة التالية وىى عمؿ الاستورى بورد وفي

يستطيع تخيؿ  (story board)لموحة الفيمـ يمـ فالمشاىد الباحثة بعد ذلؾ اثناء تصميـ الف
 احداث الفيمـ ومجرياتو.
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 (الخمفيات3)
ويجب اف تحتوى الخمفيات عمى تفاصيؿ كافية حتى تقدـ الواقع الذى فيو 

ة ما يتـ إنشاء الخمفية بحجـ أكبر مف الحجـ المشيد بوضوح دوف تثبيت المشاىد وعاد
، 7557،فاروؽ خالديمكف استخداميا فى مواضع أخرى .)المراد لمشيد واحد وذلؾ حتى 

077) 
في تصميـ خمفيات الأفلبـ بأف تحتوى الخمفية عمى  تـ الاستفادة مما سبؽ

فية واضحة مناظر ذات صمة بالموضوع والمكاف الذي يدور فيو الحوار، وأف تكوف الخم
 دوف اسياب في تفاصيؿ ليس لا علبقة باحداث الفيمـ.

 ( المون4)
نية أكبر لمتعبير فمثلًب الفيمـ طى إمكاف المستخدـ فى الرسوـ المتحركة يعمو ال

المموف ينقؿ لنا الواقع والطبيعة بكؿ تفاصيميا وألوانيا وبيذا أصبح الموف ليس مجرد 
يوظؼ الموف فى الرسوـ المتحركة عمى اعتبار عنصر جمالى فقط ولمنو عنصر تعبيرى و 

وحدة.)أمنو متتابعة وليس كؿ مشيد أو لقطة عمى  حركتو فى الفيمـ كوحدة متكاممة
 (27، 7555 ،الحضري

 ( الصراع والحركة5)

أف الحركة دائماً ما تخطؼ العيف مما يجعؿ  Vaughan(2014,310يذكر )
ـ الحركة قد ييدـ أساس الموضوع ليذا يجب ولكف سوء استخدا،الموضوع جدير بالاىتماـ

 ثير المنشود.ى التااستخداـ الحركة بحرص وذلؾ لمحصوؿ عم

ركة الاشخاص فى الفيمـ الكرتونى فجاءت أحداث الفيمـ فييا أىمية ح يتضح
 ،حركة طبيعية للؤشخاص حسب الموقؼ والمكاف وليس مجرد حوار ثابت بيف الأشخاص

 .والاقلبؿ مف الحركات بدوف داعي كما اتسمت الحركة باليدوء

 (الصوت6)

يف وتتـ الفنان ي يتـ عميو تسجيؿ أصواتىو جزء مف الشريط الصوتالحوار:  -أ
 .عمى لساف الشخصيات الكرتونية عمى الشاشة عممية النطؽ أو حركات الكلبـ
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المؤثرات الصوتية: وتتضح أىمية المؤثرات الصوتية فى إدراؾ الطفؿ بأنيا -ب
ط بما يشاىده مف صور وأحداث بما يسمعو مف أصوات, فتزيد معرفتو ترتب

عمى الاندماج وسط أحداث معاً, ويساعد ذلؾ الطفؿ  صوتوالبدلالة الصورة 
 ( Baird, 2009, 301-305الفيمـ والانتباه ليا ومتابعة الأحداث. )

 ( الشخصيات7)

ليـ الحرية الكاممة كما أف الفنانيف الذيف يقوموف برسـ الشخصيات الكارتونية 
وشكؿ  –والعينيف لشعر لوف اسية, فكؿ صفة مثؿ )فى الربط بيف الصفات الجسمانية والنف

الطوؿ والوزف ( يمكف أف تمثؿ أى قيمة عند بناء الشخصية, والوجوه المستديرة  – الأنؼ
 ىى لمشباب والقبعات السوداء والحواجب المعقودة تكوف لمشخصيات الشريرة , كذلؾ لوف
العينيف فمثلب العيف الزرقاء يتـ استخداميا فى عروض الأطفاؿ لتوضيح السموؾ 

 (06،7550بديف,مرغوب فيو. )نرميف زيف العاغيرال

عند تصميـ الشخصيات لسمسمة حمقات يوميات "أسر وأيسؿ " توحيد  وروعي
الشخصيات فى كؿ الأفلبـ حتى يندمج الأطفاؿ مع ىذه الشخصيات وراعت الباحثة أف 
تكوف الشخصية كرتونية أكثر منيا واقعية حتى تمقى تقبؿ مف الأطفاؿ فبعد تصميـ 

فى الفنوف الجميمة  لقاءات مع متخصصيففتـ عمؿ صيات ظيرت أقرب لمواقعى الشخ
 وبمساعدتيـ تـ عمؿ تحويلبت فى الشخصية لتصبح أقرب لمكرتونى. 
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 Montage –iting Edالتوليف:  –( المونتاج 8)

لممونتاج تأثيرات تعبيرية خاصة يمكننا أف نحصؿ عمييا إذا جمعنا عدة 
مز إلى موضوع معيف، ويعتمد النجاح فى ذلؾ عمى المونتير  ميارة بحيث تر لقطات ب

 (700 ،7550 ،ومدى خبرتو وميارتو فى التنفيذ. )لمياء محمد

تاج المطموب لممشاىد وتجميعيا القياـ بالمون تـ بعد الانتياء مف تنفيذ مشاىد الفيمـ
 وايضافة التأثيرات المطموبة اثناء المونتاج.

 ( الإخراج9)

اج مف أىـ العناصر التي يسعي صناع أفلبـ الرسوـ المتحركة إلي يعد الإخر 
لأف إخراج فيمـ بطريقة تجذب انتباه الأطفاؿ مف أىـ أسباب  ،العناية بيا وتطويرىا

 ،تمؼ أسموب الاخراج مف مخرج إلي أخر وفقاً لإدراكو لسيناريو الفيمـويخ ،نجاحو
 ،موقفاً ذىنياً  -في مجممو -لاخراج الناجحعتبر اوي ،وطريقتو في اختيار زوايا المقطات

في مشاىد متتالية تمييداً  ،يعتمد عمي قدرة المخرج وموىبتو في ترتيب رسوـ الفيمـ
حسب وجيو نظره في  ،وتقنيات التصوير المناسبة ،اتثـ تحديد نوع المقط ،لتصويرىا

سمسميا )سماح توتجميعيا حسب  ،ومف ثـ الإشراؼ عمي تنسيؽ تمؾ المشاىد ،النص
 (75-20، 7550 ،محمد

الاخراج النيائئ للؤفلبـ ىناؾ ترابط في قصة الفيمـ مف خلبؿ تنسيؽ  وفي
التأثيرات المحتمفة لكي يخرج الفيمـ اختيار عرض المشاىد واستخداـ الموسيقي المناسبة و 

 .في  اكمؿ وجو

 ( التصوير12)

فى صناعة فيمـ الرسوـ ية تعتبر مرحمة التصوير مف المراحؿ الميمة والأساس
المتحركة. فيى المرحمة التى تجعؿ الفناف يرى نتيجة إبداعو مع المشاىديف. حيث يتـ 

ذىا عمى منضدة مجيزة لمتصوير، عمؿ التصوير مف خلبؿ وضع الخمفيات التى يتـ تنفي
-Zoom Inوتعمؽ الكاميرا فى حامؿ بشكؿ رأسى، ومف خلبؿ ىذه المرحمة يتـ عمؿ)
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Zoom Outمكاميرا وىى عممية إلى حد ما شاقة وتحتاج إلى وقت طويؿ جداً. )لمياء ( ل
 (770،7550،محمد

ميا ولكي تعدد العناصر المكونة لفيمـ الرسوـ المتحركة وتكامنستنتج مما سبؽ 
يتـ استخراج الشكؿ النيائي لفيمـ الرسوـ المتحركة لابد مف وجود العناصر السابقة معاً ولا 

اى مف مكوناتو، وقد استفادت الباحثة بأىمية اعداد العناصر المكونة عف  يتـ الاستغناء
حتى وتمت مراعتيا اثناء تنفيذ الأفلبـ  ،لفيمـ الرسوـ المتحركة في برنامج البحث الحالي

 تمكنت مف الوصوؿ لمشكؿ النيائئ لفيمـ الرسوـ المتحركة.

 إيجابيات الرسوم المتحركة-

وحناف محمد  ،(7552راسة رامي زكي )مثؿ داتفقت العديد مف الدراسات 
(أف لاستخداـ الرسوـ المتحركة مميزات عديدة فى 7502(و لمياء جاد الرب )7500)

 العممية التعميمية .

لمتحركة بشكؿ أساسي عمى الصور المرسومة ػ وتمتعيا بخاصية اعتماد الرسوـ ا .1
 الحركة، ولمصوت دور ميـ في فيمـ الكرتوف.

ـ فى حجـ وسرعة الأشياء وعرضيا مف خلبؿ الأدوات عمـ التحكيستطيع المت .0
المستخدمة حيث يستطيع المتعمـ التنقؿ بيف شاشات العرض تقديماً وتاخيراً أو 

 .إعادة المشيد مرة أخرى

ثارة ومتعة مما يجعميا تعمؿ عمى جذب إنتباه  .3 تمتمؾ الرسوـ المتحركة قوة وا 
 جعؿ ما يتـ تعممة اكثر عمقاً ؿ الأخرى وتالمتعمميف بطريقة تفوؽ تأثير الوسائ

 وتنوعاً.

الرسوـ المتحركة ليا القدرة عمى تمثيؿ الواقع المجرد الذى يصعب إدراكة  .4
 بالحواس.
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احتياجاتو النفسية وتشبع لو غرائز عديدة مثؿ حب  تمبى لمطفؿ بعضاً مف .5
ة والمسابقة الاستطلبع حيث يكتشؼ الجديد يومياً وتنمى لديو غريزة حب المنافس

 عمو يسعى لمنجاح.فتج

أف الرسوـ المتحركة تساعد الأطفاؿ عمى اكتساب العديد مف الميارات, كما 
إضافة الى أنيا توفر البيئة  أنيا تساعدىـ عمى النمو المتكامؿ في جميع الجوانب،

المشجعة لمطفؿ عمى التعمـ. فيدفيا الأساسي ىو خدمة الطفؿ وتعميمو في إطار مف 
ؾ تـ استخداـ الرسوـ المتحركة في تنمية بعض ميارات إدارة الوقت والتسمية، ولذل المتعة

 في البحث الحالي.

 ثانياً مهارة إدارة الوقت:

   مفهوم إدارة الوقت : -1

بأنيا " مجموعة مف السموكيات التي تيدؼ ,Claessen (8 ,2004 )عرفيا 
 إلى تحقيؽ الكفاءة والفعالية في استخداـ الوقت.

 إدارة الوقت : أهمية -0

( أف الإدارة الموفقة لموقت 7502) كماؿ الديف حسيف وأخروفأشارت دراسة 
الدراسة إلي  قاعدة أساسية لبناء مستقبؿ أفضؿ لطفؿ ما قبؿ المدرسة حيث توصمت نتائج

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات أطفاؿ المجموعة التجريبية 
مقياس إدارة الوقت المصور لصالح ي لمبرنامج عمي والضابطة في القياس البعد

 .المجموعة التجريبية

مف الدراسات السابقة التي تناولت ميارة إدارة الوقت مف الوصوؿ  وتـ الاستفادة
 د الميارة وبالتالى التمكف مف تصميـ ادوات الدراسة فيما يخص جزء إدارة الوقت.إلى أبعا

، 7550 ،أكرـمحمد   ،سويداف بالإضافة لما سبؽ يمخص كؿ مف )طارؽ
 ( فؤائد إدارة الوقت في النقاط التالية:06-07
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ومنع الازدواج في  ،تساعد إدارة الوقت في توزيع جيد وفعاؿ لممياـ والأنشطة -1
 وتنظيـ الأولويات وترتيبيا بما يرفع معدؿ الإنجاز . ،عماؿالأ

بية تجاه ـ بالمسئولية الإيجاتحقؽ إدارة الوقت ارتفاع وزيادة إدراؾ الأفراد وشعورى -0
مف خلبؿ حسف توزيع المسئوليات  ،العمؿ وتدعيـ إحساسيـ الذاتي بالمكانة والتقدير

 عمييـ .

ومدى ،المدرؾ لمدى قيمة وثروة الزمف والوقتتساىـ إدارة الوقت في سلبمة التخطيط  -3
 ارتباط ىذا بالرؤية المستقبمية لنجاح  العمؿ .

متابعة مف خلبؿ زيادة عنصر الرقابة تفعيؿ دور الرقابة والتساىـ إدارة الوقت في  -4
والذي  ،بالإضافة إلى سلبمة التوجيو الإيجابي ،الذاتية النابعة مف ضمير الفرد ذاتو

والحصوؿ عمى كـ مف  ،يؽ مزيج مف خمؽ الدافع والحافز عمى العمؿيعمؿ عمى تحق
 المنافع وتجنب كـ مف الأضرار.

تمكنو مف استخداميا في  ،مياراتتطور لدي المتعمـ عادات و معرفة إدارة الوقت س -5
 كؿ وقت ومكاف.

ثـ يتبقى وقت للئبداع والتخطيط  ،تنفيذ المياـ والأعماؿ بأقؿ جيد وأقصر وقت -6
 بؿ ولمراحة والاستجماـ.لممستق

والاستفادة مف الوقت  ،تمكف المتعمـ مف تحقيؽ أىدافو في مختمؼ نواحي الحياة -7
 لبلو جيداً.الضائع واستغ

وتحقيؽ  ،وزيادة التحكـ في النفس ،وقت عمي اتخاذ قرارات أفضؿتساعد  إدارة ال -8
 التقدـ الشخصي .

وربط استخداـ ،قياـ بيا في العمؿ والأسرةالقدرة عمي القياـ بالأدوار المتعددة الواجب ال -9
 الوقت بما يرغبونو في الحياة .

إدارة الوقت لما ليا مف  ةميار أىمية اكساب طفؿ الروضة  نستنتج مما سبؽ
مى أف وأف تعمؿ معممة الروضة ع،ائدة ونفع كبير يعود عمى حياتو في جميع المجالاتف
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عطى الطفؿ مساحة ليعبر وينظـ وقتو إدارة والوقت وت ةتكوف قدوة فى اكسابو ميار 
 ومشاىدة نتيجة اختيارتو .

 إدارة الوقت للأطفال:ة طرق تنمية مهار  -3

ة لممساعدة في تنمية إدارة ( النقاط التالي62-67، 7506 ،اغبتحدد) أمنية ر 
 الوقت للؤطفاؿ:

ـ فلببد أف تشرح )الأ،يحتاج الطفؿ أف يتعمـ كيؼ ينظـ وقتو في سف ما قبؿ المدرسة -1
فعمي سبيؿ المثاؿ يمكف  ،/المعممة (لمطفؿ مواعيد نشاطاتو اليومية وكيفية الالتزاـ بيا

ب مثؿ قراءة القصص وتقوـ بربطو بنشاط محب ،د نوـ لمطفؿأف تقوـ الأـ بتحديد موع
أو الاستماع إلى حدوتو ما قبؿ النوـ وفي ىذه الحالة يجب عمى الأـ تعميـ الطفؿ 

 نوـ وتشجيعو عمى القياـ بكؿ الأنشطة قبؿ موعد النوـ المحدد.كيفية احتراـ معاد ال

فيمكف أف تعمـ  ،سويؼيجب مساعدة الطفؿ عمى التخمص مف عادة التأجيؿ أو الت -0
( الطفؿ عدـ تأجيؿ المياـ اليومية وينصح للؤـ أف تعمـ الطفؿ أف المعممة  ،)الأـ

أكمؿ وجو في المعاد المحدد يبدأ في إنجاز ميامو مبكراً حتي يستطيع إنيائيا عمى 
 لذلؾ.

 ،تدريب الطفؿ في أف يوزع وقتو ما بيف الأنشطة الترفييية والشخصية والأسرية -3
 اً متنوعاً ليومو ما بيف الدراسة والمعب المعممة ( بأف تضع لمطفؿ نظام ،كف )الأـفيم

فالطفؿ  ،ياـلابد أف تكوف المعممة بمثابة القدوة الحسنة في احتراـ الوقت وتنظيـ الم -4
 عادة يكتسب الدقة واحتراـ الوقت مف الأـ.

الاكتساب مف خلبؿ إف ميارة إدارة الوقت ميارة قابمة لمتعمـ و  نلبحظمما سبؽ 
لى تعمميا في عمر مبكر حتى تصبح عادة لديو يستطيع التدريب، ويحتاج كؿ طفؿ إ

لكي ينشئ شخصًا قادرًا والاستفادة مف وقتو واستغلبلو جيداً،  ،استخداميا مدى الحياة
عمى التحكـ بوقتو. فالطفؿ الذي لـ يتعمـ كيؼ ينظـ وقتو ويرتب أولوياتو منذ صغره 

يـ والانتقاؿ مف نشاط إلى عمره وىو يحاوؿ أف يتخمص مف عادة سوء التنظ يقضي بقية
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آخر بدوف ىدؼ معيف يضعو أماـ عينيو، وتنظيـ الوقت يعمؿ عمى تحقيؽ مزيج مف 
والحصوؿ عمى كـ مف المنافع وتجنب كـ مف  ،والحافز عمى إدارة الحياة خمؽ الدافع

 اد النفسي.الأضرار وتكوف حياتو خالية مف الضغوط والإجي

 يرها:عرض نتائج الدراسة ومناقشتها وتفس
 نتائج اختبار صحة الفرض الأول لمدراسة وتفسيرها:  -1

بين متوسطي " توجد فروق دالة إحصائياً ينص الفرض الأوؿ عمى انو 
الإلكتروني  وقتإدارة ال مهارة درجات الأطفال )المجموعة التجريبية( عمى أبعاد مقياس

 القبمي والبعدي لصالح القياس البعدي"المصور في القياس 

مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ اختبار "ت" لمعينات المرتبطة ولمتحقؽ 
Paired Samples T test بيف متوسطات درجات  وذلؾ لمكشؼ عف دلالة الفروؽ

الأطفاؿ )المجموعة التجريبية( عمى أبعاد مقياس إدارة الوقت الإلكتروني المصور في 
 مي والبعدي كما ىو موضح بالجدوؿ التالي:القياس القب

 

 

 (1ل )جدو

نتائج اختبار "ت" لمكشف عن دلالة الفروق بين متوسطات درجات الأطفال )المجموعة 
 المصور في القياس القبمي والبعدي وقتإدارة الحياة ال مهارة سالتجريبية( عمى أبعاد مقيا

 درجات القياس البعدي القياس القبمي المهارات م

 ريةالح

 الدلالة قيمة "ت"

 المتوسط الإحصائية

 الحسابي 

 الانحراف

 المعياري 

 المتوسط

 الحسابي 

 الانحراف

 المعياري 

 2.21 07.45 49 1.20 16.84 1.61 9.68 مهارة إدارة الوقت 1



جامعة اسيوط –  "الطفولة والتربية فيدراسات  "مجمة   

___________________________________________________________ 

 

 م0202ابريل –الثالج عشرالعدد  530

وجود فروؽ دالة احصائيا عند مستوي ( ما يمي:1ويتضح من الجدول )
عمى ة الدراسة( في التطبيقيف القبمي والبعدي درجات الأطفاؿ )عينبيف متوسطي  5.50
لمقياس إدارة الحياة الإلكتروني المصور وذلؾ لصالح التطبيؽ  )مهارة إدارة الوقت(بعد 

، 5.50( وىي قيمة دالة احصائيا عند مستوي 72.00" )حيث بمغت قيمة "تالبعدي، 
في التطبيؽ القبمي وقد بمغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجات الأطفاؿ )عينة الدراسة( 

(، وبمغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجات الأطفاؿ 0.60قدره ) ( بانحراؼ معياري0.67)
 (.0.57ري قدره )( بانحراؼ معيا06.70)عينة الدراسة( في التطبيؽ البعدي )

ولمتأكد مف صحة الفرض، ولمتأكد مف حجـ البرنامج المستخدـ في تنمية ميارة 
بار "ت" تـ استخداـ مربع روضة وتحديد الأىمية التربوية لنتائج اختإدارة الوقت لدى طفؿ ال

 ايتا كاختبار مكمؿ لمدلالة الاحصائية وتـ التوصؿ لمنتائج الموضحة بالجدوؿ التالى:

 (0جدول )

قيم حجم الأثر لمفروق بين متوسطات درجات الأطفال )المجموعة التجريبية( عمى أبعاد 
 لكتروني المصور في القياس القبمي والبعديإدارة الوقت الإ  مهارة مقياس

 حجم لاثر المهارات م
 r D ايتا تربيع

 7.840 2.969 2.939 مهارة إدارة الوقت 1

ير البرنامج المعد )برنامج قائـ عمى ( يتضح أف تأث7ومف نتائج جدوؿ )
صائياً حيث ثبت إح ،الرسوـ المتحركة(عمى تنمية ميارة إدارة الوقت لطفؿ الروضة كبير

ير التابع )إدارة الوقت ( يرجع إلي المتغير المستقؿ ( مف التبايف الكمي لممتغ5.020أف )
ؿ عمى استخداـ ( مما يد2.707)  (d))برنامج الرسوـ المتحركة( حيث بمغت قيمة 

برنامج قائـ عمي الرسوـ المتحركة يؤثر بدرجة كبيرة عمى تنمية ميارة إدارة الوقت لدى 
 الطفؿ .

 ير: ويرجع ذلك إليالتفس
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في تنظيـ جدوؿ البرنامج اليومى لعرض الأفلبـ او  لأطفاؿا ةقد أسيـ مشارك
ـ والأغاني الكرتونية مما جعؿ تقبميـ لإدارة الوقت واستمتاعيـ بمشاىدة الأفلب الأغاني

 والحرص عمى عدـ ضياع الوقت حتى يتاح ليـ أكبر وقت لممشاركة فى البرنامج.

ت وجود (والتي اوضح7502،سة)كماؿ الديف حسيف وأخروفويتفؽ ذلؾ مع درا
إدارة  ةفروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطات درجات الأطفاؿ عمي أبعاد مقياس ميار 

 ممقياس قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج لصالح التطبيؽ البعدى.الوقت والدرجة الكمية ل

إدارة  ةار يتضح مف نتائج اختبار صحة الفرض الأوؿ تمكف الأطفاؿ مف مي
 كترونى المصور، يمكف عزو ىذه النتيجة إلى الوقت عمى مقياس إدارة الوقت الال

 محتوى برنامج الرسوـ المتحركة المعد والمناسب لخصائص نمو طفؿ الروضة 
إدارة الوقت،  ةوفقاً للبىداؼ المحددة احتوى فالبرنامج عمؿ عمى تنمية ميار 

-وقت فراغي –عروستى  –لبـ)الحمـ فاحتوى البرنامج أفلبـ رسوـ متحركة أف
تنظيـ –ايسؿ والكمبيوتر(، وأغاني رسوـ متحركة )الوقت  –ع الوقت الضائ

 عزوز الكسلبف(–الوقت 

 ي زيادة تركيزىـ وانتباىيـ لممواقؼ الحياتية المختمفة .ساعد استخداـ الرسوـ المتحركة ف 

 جع الاطفاؿ اف الحافز المعنوى والمادى للبطفاؿ الذى يعقب البرنامج ش
 لانشطة والاستفادة مف أىدافيا.المجموعة التجريبية عمى ممارسة ا

   وقد يعزى ىذا التفوؽ أيضاً إلى أف استخداـ الرسوـ المتحركة خمؽ جواً مف المرح
بي في والمتعة مما زاد الحماس والتفاعؿ بيف الأطفاؿ وأدى إلى التأثير الإيجا

المتحركة بطبيعتيا  تعمؿ عمى استثارة فالرسوـ  ،وتاكتساب ميارات إدارة ال
الأطفاؿ، وتسيـ في زيادة التشويؽ والمتعة لدييـ، وذلؾ لما تمتمكو مف انتباه 

ا يزيد مف دافعية الطفؿ لمتعمـ، عناصر الصورة والصوت والحركة والألواف مم
 وذلؾ لكونيا تخاطب أكثر مف حاسة في الوقت نفسو )سمعية وبصرية(.
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 صحة الفرض الثاني وتفسيرها:نتائج اختبار -0 

عمى انو " توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات نص الفرض الثاني 
إدارة  ةوضة لميار درجات الأطفاؿ )المجموعة التجريبية( عمى بطاقة ملبحظة طفؿ الر 

 الوقت في القياس القبمي والبعدي لصالح القياس البعدي"

بار "ت" لمعينات المرتبطة ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ اخت
Paired Samples T test  وذلؾ لمكشؼ عف دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات

إدارة الوقت في  ةلميار  الأطفاؿ )المجموعة التجريبية( عمى بطاقة ملبحظة طفؿ الروضة
 القياس القبمي والبعدي كما ىو موضح بالجدوؿ التالي:

 (3جدول )

جموعة دلالة الفروق بين متوسطات درجات الأطفال )المنتائج اختبار "ت" لمكشف عن 
في القياس  وقتإدارة ال ةمهار لطفل الروضة  سموكيات التجريبية( عمى بطاقة ملاحظة

 القبمي والبعدي

 درجات القياس البعدي القياس القبمي رةالمها م

 الحرية

 الدلالة قيمة "ت"

 المتوسط الإحصائية

 الحسابي 

 الانحراف

 المعياري 

 المتوسط

 الحسابي 

 الانحراف

 المعياري 

 2.21 30.80 49 3.15 36.66 0.70 02.44 مهارة إدارة الوقت 1

 ويتضح من الجدول السابق ما يمي:

 درجات الأطفاؿ بيف متوسطي  5.50عند مستوي  وجود فروؽ دالة احصائيا
لبطاقة  وقت()مهارة إدارة ال)المجموعة التجريبية( في التطبيقيف القبمي والبعدي عمى

وذلؾ لصالح التطبيؽ البعدي،  وقتإدارة ال ةيار ملطفؿ الروضة سموكيات ملبحظة 
وقد ، 5.50( وىي قيمة دالة احصائيا عند مستوي 27.77حيث بمغت قيمة "ت" )
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بمغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجات الأطفاؿ )المجموعة التجريبية( في التطبيؽ 
(، وبمغت قيمة المتوسط الحسابي 7.27دره )( بانحراؼ معياري ق75.00القبمي )

( بانحراؼ 26.66درجات الأطفاؿ )المجموعة التجريبية( في التطبيؽ البعدي )ل
 (.2.00معياري قدره )

 (4جدول )

ثر لمفروق بين متوسطات درجات الأطفال )المجموعة التجريبية( عمى أبعاد قيم حجم الأ 
 ر في القياس القبمي والبعديالإلكتروني المصو  لوقتإدارة ا مهارة مقياس

 م لاثرحج المهارات م

 r d ايتا تربيع

 9.376 2.978 2.956 مهارة إدارة الوقت 1

لمعد )برنامج قائـ عمى ( يتضح أف تأثير البرنامج ا0ومف نتائج جدوؿ )
، حيث ثبت إحصائياً رة إدارة الوقت لطفؿ الروضة كبيرالرسوـ المتحركة(عمى تنمية ميا

رة الوقت ( يرجع إلي المتغير المستقؿ ( مف التبايف الكمي لممتغير التابع )إدا5.006أف )
( مما يدؿ عمى استخداـ 0.226)  (d))برنامج الرسوـ المتحركة( حيث بمغت قيمة 

برنامج قائـ عمي الرسوـ المتحركة يؤثر بدرجة كبيرة عمى تنمية ميارة إدارة الوقت لدى 
 (.5.7ت )تعد   (d)الطفؿ  حيث أف قيمو

 تفسير نتائج الفرض الثاني:

إدارة الوقت لدى  ةمف نتائج الفرض الثاني أف ىناؾ تحسف في ميار  يتضح 
فى استجابات الأطفاؿ قبؿ وت ة، وقد اتضح ذلؾ مف التفاأطفاؿ المجموعة التجريبي

حفظ الأطفاؿ لمشاىد  وملبحظةحيث استمتع الأطفاؿ بأنشطة البرنامج  ،التطبيؽ وبعده
إدارة  ةوتدؿ ىذه النتيجة عمى أٰف ميار  ،نامجفلبـ واستمرار ترديدىا حتى بعد انتياء البر الأ
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ية ؛ مما يؤكد عمى أٰف الوقت قد نمت نمواً ممحوظاً ومرتفعاً لدى أٰطفاؿ المجموعة التجريب
وىذا يؤكد  ،الأداء البعدي لميارات إدارة الوقت قد تأثر باستخداـ برنامج الرسوـ المتحركة

 إدارة الوقت .أىمية استخداـ الرسوـ المتحركة لتنمية ميارة 

البرنامج المقدـ أسيـ بشكؿ فعاؿ في نمو ميارة إدارة الوقت لدى  تـ ملبحظةو 
خلبؿ حرص الأطفاؿ عمى الاستفادة مف الوقت المحدد لوجود  الأطفاؿ واتضح ذلؾ مف

الأطفاؿ .فمشاىدة الأطفاؿ  مع البرنامج الذى تـ وضعو بالتخطيط معيـ وتنفيذ اتالباحث
وقت " وحفظ كممات الاغنية وترديدىا أسيـ فى معرفة الأطفاؿ في لأغنية " تنظيـ ال

 أىمية الحفاظ عمى الوقت.

والتي  ( 7502)سة كماؿ الديف حسيف وأخروف ويتفؽ ذلؾ مع نتائج درا
د اوضحت وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطات درجات الأطفاؿ عمي أبعا

مقياس قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج لصالح إدارة الوقت والدرجة الكمية لم ةمقياس ميار 
ود فروؽ حيث توصمت النتائج إلى وج(7507) ونتائج دراسة زينب سيد  التطبيؽ البعدى،

دالة احصائياً بيف متوسطات درجات المجموعة التجريبية في القياس القبمي والبعدى 
دارة الوقت إب مف نتائج الدراسات السابقة الخاصة الاستفادة لصالح القياس البعدى. وقد

 في تفسير نتائج الدراسة الحالية.

 تي:بالآ اتالحالي توصي الباحثبناء عمي نتائج البحث : توصيات البحث

 .الروضةفي كؿ مراحؿ الدراسة وخاصة مرحمة  وقتالاىتماـ بتنمية إدارة ال -1

يمر بو الطفؿ داخؿ الروضة  وقتالإدارة  ةموقؼ مرتبط بميار  استثمار كؿ -0
 ارستو فى الحياة الطبيعية.ليتمكف مف مم

يشترؾ فييا المعمميف  وقتإدارة ال ةنموية لتنمية ميار الاىتماـ بإعداد البرامج الت -3
 الوالديف في تنفيذ ومتابعة ذلؾ.و 
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 أوقاتيففي إدارة  رةالروضات عمي استخداـ ىذه الميا الاىتماـ بتدريب معممات -4
 ةاستخداـ ىذه الميار  ية أولًا، ومف ثـ كيفية تدريب طفؿ الروضة عميالشخص
 بنجاح.

 البحوث المقترحة :
 ية:إجراء البحوث التال اتالباحثوفقاً لنتائج البحث الحالي تقترح 

الوقت الحياة لدى طفؿ  ةإعداد برامج تدريبية لممعممات والأميات لتنمية ميار  -1
 الروضة

اقيف لدى الأطفاؿ ذوى الحاجات الخاصة)المع وقتة الرنامج لتنمية ميارات إدار ب -2
 حركياً( -بصرياً -سمعياً 

استخداـ الرسوـ المتحركة في تنمية العديد مف الميارات الأخرى مثؿ الميارات  -3
 التكنولوجية .و  ،يةالحرك
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 قائمة المراجع
 :المراجع العربية -أولا
سيكولوجية الطفؿ المصري, أثر الرسوـ المتحركة عمى  (:0225أحمد محمد الحسيني  ) -1

 الفنوف الجميمة، جامعة حمواف. رسالة ماجستير, كمية

الميارات الاجتماعية، القاىرة: الدار العالمية لمنشر  (: 0227أمل محمد حسونة)  -0
 والتوزيع.

التغيرات التي طرأت عمى أسموب والت ديزني بعد  (:0222آمنة الحضري معروف ) -3
 أكاديمية الفنوف. ،العالي لمسينما رحيمة، رسالة دكتوراه، المعيد

فاعمية برنامج لتنمية ميارات إدارة الوقت لدي الأطفاؿ في  (:0216ب حسين )أمنية راغ -4
 ، كمية البنات، جامعة عيف شمس.مراحؿ عمرية متتابعة، رسالة دكتوراه

القيـ المتضمنة في الرسوـ المتحركة في التمفزيوف المصري  (:0211حنان محمد فوزى ) -5
 دكتوراه، كمية التربية، جامعة المنوفية. طفاؿ ما قبؿ المدرسة )دراسة تقويمية (، رسالةلأ

لبش، القاىرة : فف تصميـ الرسوـ المتحركة باستخداـ الف (:0220خالد فاروق العامري ) -6
 دار الفاروؽ لمنشر والطبع .

ري في دور الرسوـ المتحركة في التميفزيوف المص (:0211دعاء محمد عبد الستار) -7
رسالة ماجستير، معيد الدراسات  ،لمتوسطةإكساب الوعى البيئي لدى أطفاؿ المرحمة ا

 جامعة عيف شمس.،العميا لمطفولة

 ،ـ المتحركة التعميمية لمرحمة ما قبؿ المدرسةتقويـ الرسو  (:0227رامي زكي اسكندر) -8
 رسالة ماجستير، معيد الدراسات التربوية، جامعة القاىرة.

لعربية المتخصصة وما الرسوـ المتحركة بقنوات الأطفاؿ ا (:0211الجندى) رحاب محسن -9
رسالة ماجستير، معيد ،تعكسو مف ميارات اجتماعية لطفؿ ما قبؿ المدرسة :دراسة تحميمية

 جامعة عيف شمس.،الطفولة

برنامج مسرحي قائـ عمي المشاركة لتنمية ميارة إدارة الوقت (: 0218زينب سيد محمود) -12
 جامعة القاىرة. ،ماجستير، كمية التربية لمطفولة المبكرة ،فاؿ الروضةلدي أط
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فعالية برنامج قائـ عمى الرسوـ  (:0218سعيد كمال عبدالمجيد، حسنين عمي يونس) -11
مجمة كمية  ،ة في تنمية الانتباه البصري والفيـ المفظي لذوي اضطراب التوحدالمتحرك

 .702 -060، 0، ع 20مج  ،التربية بأسيوط

 المعرفي التحصيؿ في ركةالمتح الرسوـ استخداـ تأثير (:0217)بحيري السيد سميم -10
 رسالة لابتدائية،ا المرحمة لتلبميذ الرياضية التربية بدرس والميارية البدنية المتغيرات وبعض

 .بنيا جامعة الرياضية، التربية دكتوراه، كمية

حركة في التميفزيوف المصري في أثر مشاىدة الرسوـ المت (:0225سماح محمد الزمزمي) -13
بعض الميارات الاجتماعية, رسالة ماجستير, جامعة عيف  إكساب طفؿ ما قبؿ المدرسة

 شمس: معيد الدراسات العميا لمطفولة.

(، الرياض 7ط) ،فف إدارة الوقت (:0224ان محمد، محمد أكرم العدلوني)طارق سويد -14
 :قرطبة لمنشر والتوزيع.

ركة نماذج مف القيـ التي تعززىا أفلبـ الرسوـ المتح (:0212ي)عائشة بنت سعيد الشهر  -15
المخصصة للؤطفاؿ مف وجية نظر التربية الإسلبمية "دراسة تحميميو"، رسالة ماجستير، 

 ، جامعة أـ القرى، مكة.كمية التربية

القيـ المتضمنة في أفلبـ الرسوـ المتحركة "دراسة  (:0224عميان عبدالله الحولي ) -16
فمسطيف وتغيرات  ,بحث منشور ضمف أعماؿ المؤتمر التربوي الاوؿ "التربية فيتحميميو "

 غزة.،الجامعة الإسلبمية،نوفمبر 70-72العصر "،المنعقد في الفترة مف 

حســـين، أحمـــد حســـين محمـــد، نيفـــين حســـن عرنـــوس، وفـــاء عمـــي عبـــدو كمـــال الـــدين  -17
إدارة الوقػػت  تابعػػض ميػػار  ى المسػػرحية الغنائيػػة لتنميػػةمػػفعاليػػة برنػػامج قػػائـ ع (:0217)

 .220-05،705أطفاؿ، جامعة بورسعيد،ع ، مجمة كمية رياضلدى أطفاؿ الروضة
رسوـ المتحركة في تنمية فاعمية استراتيجية قائمة عمى ال (:0213لمياء جاد الرب أحمد) -18

ي، المفاىيـ الدينية الإسلبمية وميارات التفكير لدى تلبميذ الحمقة الأولى مف التعميـ الأساس
 جامعة القاىرة.–رسالة دكتوراه، معيد الدراسات التربوية 

توظيؼ تكنولوجيا الرسوـ المتحركة وأثرىا في تحقيؽ القيـ  (:0224لمياء محمد فؤاد ) -19
 جامعة حمواف.،ماجستير، كمية الفنوف الجميمة الفنية، رسالة
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ي تنفيذ فيمـ أسس تصميـ الرسوـ المتحركة وتوظيفيا ف (:0229ليمي بنت سعيد الجهني) -02
كمية التربية  ،لمفاىيـ، رسالة دكتوراهقصير لتعميـ طفؿ مرحمة ما قبؿ المدرسة : بعض ا

 المدينة المنورة. ،المممكة العربية السعودية ،لمبنات

تصميـ برنامج باستخداـ الرسوـ متحركة وتأثيره عمى  (:0213محمد عبدالعظيم محمد) -01
كمية  ،(سنوات، رسالة دكتوراه6-0سية للؤطفاؿ مف )مستوي أداء الميارات الحركية الأسا

 جامعة أسيوط.،ضيةالتربية الريا

 الريػاض،ـوالتعمي الإتصػاؿ فػي الحديثة التقنيات إلي المدخؿ(:0221)فلاته محمد مصطفي -00
 .العبيكاف مكتبة:

تأثير الرسوـ المتحركة عمى الحس الدعابي والاجتماعي لطفؿ  (:0227)عافيةمنى أحمد  -03
 يف شمس.ضة، رسالة دكتوراه، كمية البنات للآداب والعموـ والتربية، جامعة عالرو 

نشر التصميـ التعميمي لموسائط المتعددة، المنيا: دار اليدى لم (:0211نبيل جاد عزمي ) -04
 .7والتوزيع، ط

القيـ التي تعكسيا الرسوـ المتحركة في برامج  (:0224نرمين زين العابدين محمد) -05
عيف يوف المصري، رسالة دكتوراه، معيد الدراسات العميا لمطفولة، جامعة الأطفاؿ بالتميفز 

 شمس.

فاعمية برنامج رسوـ متحركة لإكساب طفؿ الروضة بعض (:0213نهال حمدي مصطفي) -06
 ىات الثقافية الايجابية، رسالة دكتوراه، كمية رياض الأطفاؿ، جامعة القاىرة. الاتجا
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