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: 

مؤسسدة  17تمحافظة تورسعيد والثالغ عددهاا   لمؤسسات الرياضيةتاالعاملين  منجمثل مجحمع الثحث  

 رياضية  ) أندية ، مراكز شثاب ، مديرية الشثاب والرياضة ، المدينة الرياضية تثورسعيد(.

اخحيار عينة الثحث تالطريقة العمدية من المؤسسات الرياضية تمحافظة تورسعيد والحي جضدم العدده ابكثدر     جم

ت الرياضددية الملحل ددة واددي )مديريددة الشددثاب والرياضددة، المدينددة الرياضددية، الندداه       مددن العدداملين تالقطاعددا 

، حيدث اداا الثداحثين تسدحة عيندة       فدر  تورسدعيد(     الصديد المصدري  المصري، مركز شثاب الزاور، ناهي 

 ( فره 771)( فره  741)  تاجمالي من العاملين تالمؤسسات الرياضية  عينة الثحث الثحث تالطريقة العشوائية

، تنسددثة اكحمدداا الثيانددات لعدددا  اسددحثانة 71اسددحثعاه وجددم   طلاعيةحللعينددة ا سدد فددره ( 01) وللعينددة ابساسددية 

 فددره( 711%(، لحصددثا العينددة ابساسددية للثحددث )98.76اسددحرجا  )اسددحجاتة( مددن اثددل أفددراه العينددة تل ددث )

 .(7جدوا )
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 العينة
 البحثعينة 

 الإجمالي
 العينة الأساسية العينة الاستطلاعية مستبعدين
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 ريقـن طـع

 
 

 

 الابداعي السلوك ابعاد

 

 التنظيمية العدالةالارتباط بين 

 الإبداعي والسلوك

 مع الفرد تفاعلسلىك فردٌ قائم علً 

وتحىيل  المؤسسة داخل الاخري العناصر

 النظرية لعمل 
 

 والعذالة والنزاهة للإنصاف العاملين ادراك
 مذخلات نىاتج حصيلة،  المؤسسة فً

 المناظرينالاخرينالعاملين بجهىد جهىدهم
 وانعكاس رلك علً المخرجات التنظيمية لهم
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