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 المقدمــة .1

شهد مفهوم التنمٌة تغٌرات كثٌرة حٌث أصبح أكثر شمولا من مجرد الزٌادة فً الدخل أو   

سات تهدف للحد من الفقر و البطالة و بنً سٌاتلٌتحول إلً التنمٌة الشاملة التً ت ;الناتج القومً 

، كما ثبت عدم صحة فكرة  تحقٌق العدالة متمثلة فً تكافؤ كافة الفرص إقتصادٌا وإجتماعٌا 

التساقط الداعمة لفكرة أن التفاوت و الفقر دعامات أساسٌة للنمو ) لإرتفاع معدل الإدخار من 

 الأغنٌاء (  . 

)محبوب الحق( حٌث ٌرى أن التنمٌة ٌجب أن تعنً  و ٌؤكد علً ذلك الإقتصادي الباكستانً

 و غٌرها الإقتصادٌة والسٌاسٌة و الثقافٌة المجالاتتوسٌع خٌارات كافة أفراد المجتمع فً جمٌع 

تعنً تحدٌد الخٌارات لكثٌر من الأفراد  لأن التنمٌة بدون عدالة فً توفٌر الفرص للجمٌع ذلك ;

ٌة اقتصادٌة فحسب بل أضحت قضٌة عامة تتدخل فً كافة لذا لم تعد التنمٌة قض ; فً المجتمع

 .  جوانب الحٌاة السٌاسة والثقافة و البٌئة .....إلخ

و ، الفقراء  من أجل نموالو ، لقد تداخلت الكثٌر من المفاهٌم مع مفهوم التنمٌة كـ " النمو 

فالنمو ٌحدث  ، مٌةالتمٌٌز بٌن النمو والتن Schumpeterالنمو الإحتوائً " حٌث حاول شومبٌتر 

و علً خلاف التنمٌة التً  ، نتٌجة تغٌرات كمٌة فً المتغٌرات الإقتصادٌة قد تأتً مع الزمن

  تكون نتٌجة حدوث تغٌرات نوعٌة وطفرات كمٌة فً هذة المتغٌرات .

الفقراء فهو ذاك النمو الذي ٌتم توزٌع ثماره علً الفقراء أكثر من دونهم  من أجل نموالأما عن 

ث ٌكون متحٌز للفقراء علً حساب باقً الطبقات، وذلك سواء بالنظرة المطلقة أو النسبٌة .بحٌ

لإحتوائً هو النمو ا ومفالن ، فقد أختلف عن مفهوم النمو التقلٌدي الاحتوائًأما بالنسبة للنمو   

المساواة فً الوصول إلً الفرص  الذي لا ٌخلق فرص إقتصادٌة جدٌدة فقط و لكن أٌضا ٌضمن

علً قدم المساواة بغض النظر عن  عملٌة النمو لمتاحة لجمٌع شرائح المجتمع بالمشاركة فًا

  طبٌعة ظروفهم الفردٌة .

علً انها تلك العملٌات التً ٌمكن   1591فً حٌن جاء تعرٌف الأمم المتحدة للتنمٌة عام       

و الصحٌة ، و الإجتماعٌة ، بها توحٌد جهود المواطنٌن و الحكومة لتحسٌن الأحوال الإقتصادٌة 

لذا اتفق اغلب كتاب الإقتصاد علً إن التنمٌة هً عملٌات مخططة و موجهة  ;للمجتمع المحلً  

لمجالات متعددة تحدث تغٌٌرا فً المجتمع لتحسٌن ظروفه و ظروف أفراده من خلال مواجهة 

ات بما ٌحقق التقدم و المشكلات و إزالة العقبات و تحقٌق الإستغلال الأمثل للإمكانات و الطاق

  النمو للمجتمع و الرفاهٌة و السعادة لكافة أفراده  .



ومن هذه المفاهٌم ٌتبٌن أن الإنسان هو مصدر التنمٌة و هدفها مما  ٌشٌر إلً ضرورة 

والذي ٌعتبر أهم أركانه العدالة الإجتماعٌة  –التنمٌة البشرٌة   –الإهتمام بالجانب البشري للتنمٌة 

 . كافؤ الفرص بٌن أفراد المجتمع ككل ممثلة فً ت

 مشكلة الدراسة  .2

ضمن 111ت مصر فً المرتبة الـ ءجا 1111وفقا لتقرٌر البرنامج الإنمائً للامم المتحدة  

دولة لترتٌب دلٌل التنمٌة البشرٌة و هذا الترتٌب متدنً نظرا للوضع التنموي  181مجموعة 

: الإرتفاع الملحوظ فً معدلات البطالة حٌث   تتمثل فًو كان هذا نتاج لعدة عوامل ،  لمصر

إلً  1.5وقد ارتفع فً الرٌف من % ، 11إلً % 11.1ارتفع معدل البطالة بالحضر من %

وفقا لنفس التقرٌر احتلت  و ، % للإناث11.9% و 8.1بٌنما بلغ معدل البطالة للذكور  %8

 لتعلٌم . دولة لترتٌب مؤشر جودة ا 141من مجموع  119مصر المرتبة الـ 

لإجمالً الجمهورٌة  1.11كما تبٌن ان قٌمة معامل جٌنً لتوزٌع الدخل قد وصلت إلً 

مما ٌوضح ارتفاع عدم  1.14وتقل بالرٌف لتصل إلً  1.14ولكنها تزٌد فً الحضر لتصل إلً 

 المساواة فً المستوٌات المعٌشٌة فً الحضر مقارنة بالرٌف.

و ذلك حسب مؤشر الفقر القومً إلا أن  1111عام  %19.1بٌنما ارتفعت نسبة الفقراء لـ 

.اما بالنسبة لمؤشر فرص  1111عام  4.8مؤشر الفقر المطلق قد شهد انخفاض لٌصل إلً 

 سنة .  11.4سنة وللإناث  18.1الحٌاة فقد جاء توقع الحٌاة عند المٌلاد للذكور 

وتكافؤ للفرص بٌن افراد  ومما سبق ٌتبٌن ان هناك مشكلة فً تحدٌد ما إذا كان هناك إنصاف

المجتمع و إذا ما كان ما ٌحققونه ٌتباٌن لأسباب تتعلق بجهودهم الخاصة أم لأسباب وظروف 

 مختلفة لا تخضع لسٌطرتهم .

 حولو من هنا  تتمحور المشكلة البحثٌة 
 

 مدى تكافؤ الفرص داخل المجتمع المصري  -1

 ؟ تلك الفرصتكافؤ ما هً المؤشرات الممكن استخدامها لقٌاس  و -1
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 الدراسات السابقة  .3

لقد عنٌت الأدبٌات الإقتصادٌة بدراسة الإنصاف وتكافؤ الفرص منذ ظهور هذا المفهوم علً 

، و قد تناولت بعض الدراسات هذا المفهوم من خلال محاولة قٌاسه أو  1558ٌد روٌمر عام 



من الدول مثل دول أمرٌكا الجنوبٌة و تركٌا و المغرب و تونس و الٌمن و  عرضه فً العدٌد

لذا سٌقوم الباحث فً هذا  ;الأردن وغٌرها خلال فترات زمنٌة مختلفة وبأسالٌب قٌاس مختلفة  

 . الجزء من الدراسة بأستعراض لأهم الدراسات التً تناولت مفهوم تكافؤ الفرص

 1 ا، فٌراٌر قتصادٌةالاعدم تكافؤ الفرص و التنمٌة   5.3

الدراسة لعرض أهم الدراسات المتعلقة بفلسفة فكرة تكافؤ الفرص ، و عرض  هتهدف هذ

التعرٌفات الأكثر تداولا لمفهوم تكافؤ الفرص ، و الوقوف على واقع تكافؤ الفرص فً بعض 

ً البرازٌل دول قارة أمرٌكا الجنوبٌة ، و مقارنة تلك الدول بعضها ببعض ، و تتمثل هذة الدول ف

 .  1118، و كولومبٌا  ، و إكوادور ، و جواتٌمالا ، و بنما ، و بٌرو  خلال عام 

و أستخدمت الدراسة أسلوب الإستعراض النظري لفلسفة تكافؤ الفرص و الأسلوب التحلٌلً 

 المقارن للوقوف على مدى تفاوت تكافؤ الفرص بٌن الدول محل الدراسة .

ود أوجه ضخمة لعدم المساواة بسبب ظروف خارجة عن و قد توصلت الدراسة إلً وج

سٌطرة الفرد ، التفاوت فً الفرص ٌتزاٌد بطرٌقة سلبٌة علً نطاق واسع و ٌمثل مشكلة ضخمة 

 أمام السٌاسة العامة علً المستوٌٌن المحلً و الدولً علً حد سواء.

      2عدم المساواة فً الأجور وعوائد التعلٌم فً تركٌا، برٌكان  5.4

دف الدراسة لدراسة تفاوت الأجور بٌن الذكور و الإناث و تطورها فً تركٌا ، و كذلك ته

 . 1111إلً  1554دراسة العلاقة بٌن التعلٌم و تفاوت الأجور ، وذلك خلال الفترة من 

و تستخدم الدراسة الأسلوب النظري لوصف النظام التعلٌمً التركً ، و عرض مستوى 

الإقتصاد التركً خلال فترة الدراسة ؛ كما تعتمد علً الأسلوب  التعلٌم للسكان ، و تطورات

 القٌاسً لصٌاغة النموذج الإحصائً للوصول للعلاقة بٌن التعلٌم ، و تفاوت الأجور بٌن الذكور

و الإناث ، و ذلك لإختبار فرضٌة الدراسة التى تتمثل فً أن العلاقة بٌن التعلٌم و تفاوت الأجور 

 علاقة موجبة .

الدراسة إلى أن عدم المساواة فً الأجور للذكور فً تركٌا مرتفعة ،  هتوصلت هذو قد 

ساهمت جمٌع مستوٌات التعلٌم بشكل موجب فً عدم المساواة فً أجور الذكور، إنخفاض 
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، الخبرة ونوع العمل  1111-1554إلً مستوٌات التعلٌم المختلفة بشكل كبٌر فً الفترة  العائدات

فً إنخفاض عام فً عدم المساواة فً الأجور حٌث أنها تعوض تأثٌر  و منطقة العمل ساهمت

أكبر من عدم المساواة فً السنة  1554التعلٌم ، أن عدم المساواة فً أجور الذكور فً عام 

 .  1111التالٌة لها لتصل إلً أقل قٌمة لها فً السلسلة الزمنٌة فً عام 

 3الإقتصاد السٌاسً لعدم المساواة ، روبٌنسون  5.5

تهدف هذة الدراسة لدراسة الأسباب التارٌخٌة لعدم المساواة ، و التً قسمت إلً أمور 

شخصٌة غٌر  خصائصو هً  -شخصٌة أو الفطرٌة كالذكاء الطبٌعً  -خارجة عن السٌطرة 

قابلة للتعدٌل و التحوٌل ، و أمور ذات مرجعٌة تارٌخٌة أقصرها الباحث علً ثلاث عوامل ، و 

و العائد علً تلك الأصول ، و السٌاسة العامة للدولة  لدول الشرق الأوسط  هً توزٌع الأصول ،

العامة و علاقتها بعدم المساواة  السٌاسةاللاتٌنٌة ، و السوٌد ؛ كما تناقش الدراسة  أمرٌكا، و دول 

 فً السودان .

قة بٌن الأسلوب التحلٌلً النظري للوقائع و القوانٌن للوصول إلً العلا الدراسةو تعتمد هذة 

 المتبع فً كل دولة و عدم المساواة فً نفس الدولة .النهج السٌاسً 

ذات  السٌاسٌةو قد توصلت الدراسة إلً أهم النتائج التالٌة : أن كل العوامل الإقتصادٌة و 

صلة بعدم المساواة ، و أن السٌاسة العامة فً مختلف الدول تمثل أمر بالغ الأهمٌة للوصول إلً 

ة ، و بالنظر إلً نهج الإقتصاد السٌاسً المقارن المتبع فً دول الشرق الأوسط فإنه فكرة المساوا

 ٌوحً بمستوٌات أكبر بكثٌر مما هو متوقع من عدم المساواة .

التعلٌم  و عدم المساواة فً رأس المال البشري و النمو الإقتصادي : دراسة   5.6

 4لحالة تركٌا ، جونجور 

تفاوت رأس المال البشري على النمو الإقتصادي ، و دراسة  تهدف الدراسة إلً دراسة تأثٌر

عدم المساواة فً الفرص التعلٌمٌة ، و أثره علً النمو لدولة تركٌا من خلال المقارنة بٌن 

 . 1111إلى  1519المحافظات خلال الفترة من 

و استخدمت الدراسة أسلوب التحلٌل النظري لعرض تطورات النظام التعلٌمً ، و النمو 

الإقتصادي للمحافظات فً تركٌا ، و أستخدمت الأسلوب القٌاسً لإختبار فرضٌات الدراسة و 
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التً تمثلت فً أن : التعلٌم هو أكثر العوامل المؤثرة فً النمو ، عدم المساواة فً الفرص 

 التعلٌمٌة ٌؤدي لتأثٌرات سالبة على النمو الإقتصادي .

غٌر خطٌة بٌن النمو الإقتصادي ، و عدم و قد توصلت هذة الدراسة إلً وجود علاقة 

كما أن النمو الإقتصادي ٌرتبط إرتباط سالب مع عدم المساواة فً التعلٌم ، و  التعلٌمالمساواة فً 

وجود ارتباط إٌجابً بٌن متوسط السنوات الأولى من التعلٌم و متوسط إستهلاك الكهرباء 

دي و البشري له أثار تكمٌلٌة علً نمو الناتج الصناعٌة مما ٌشٌر إلً أن التراكم الرأسمالً الما

 التركً .

العمالة النسائٌة و عدم المساواة فً الأرباح و جودة المعٌشة : دراسة علً  5.7

 9الحضر التركً ، داٌوجلو و باسلٌفٌنت 

تهدف هذة الدراسة لدراسة توزٌع الأرباح بٌن النساء فً تركٌا و تأثٌرها علً عدم المساواة 

سري و الرفاهة ، و كذلك تقدٌر مساهمة المرأة فً الدخل الأسري حٌث أن عدم فً الدخل الأ

المساواة فً دخل المرأة ٌؤدي إلً عدم المساواة فً الدخل الأسري ، و ٌكون ذلك من خلال 

 .  1111دراسة المناطق الحضرٌة فً المجتمع التركً خلال عام 

ارن للوقوف علً واقع المساواة فً و أستخدمت هذة الدراسة أسلوب التحلٌل النظري المق

المجتمع محل الدراسة ، و أسلوب التحلٌل القٌاسً لإختبار فرضٌة الدراسة و التً تمثلت فً أن 

عدم المساواة فً توزٌع الأرباح بٌن النساء أعلى من عدم المساواة فً توزٌع الأرباح بٌن 

 الرجال .

إنخفاض نسبة مشاركة النساء فً سوق العمل  و قد توصلت هذة الدراسة لأهم النتائج التالٌة :

 النسبة كلما ،  إرتفاع نسبة مساهمة المرأة فً دخل الأسرة للمستوٌات الدنٌا للدخل بٌنما تنخفض

 إرتفع دخل الأسرة و ذلك لتقارب الدخول المتدنٌة للنساء رغم إختلاف الحالة التعلٌمٌة ، وجود

قوى العاملة و كذلك بٌن التعلٌم والنوع حٌث ترتفع نسب إرتباط قوي بٌن التعلٌم والمشاركة فً ال

 الذكور عن نسب الإناث فً كلا من التعلٌم و المشاركة فً القوى العاملة .
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عدم تكافؤ الفرص الصحٌة للأطفال فً العالم العربً و تركٌا ، أسعد ، كرافت  5.8

 1، بلحاج و إصفهانً 

جال الصحة للأطفال ، و ذلك للوقوف على تهدف الدراسة لدراسة لأنماط تكافؤ الفرص فً م

 درجة عدم التكافؤ التى تعزى للظروف الغٌر متكافئة مثل ثروة الوالدٌن و مكان الإقامة .

ٌتم دراسة ذلك من خلال دول مختلفة ،  و لفترات زمنٌة مختلفة للدول محل الدراسة ، و 

،  1114 -1581ب فً الفترة ، المغر 1118 -1588كانت علً النحو التالً : مصر فً الفترة 

،  1115 -1551، الأردن فً الفترة  1111 -1551، تركٌا فً الفترة  1588تونس فً عام 

 . 1551الٌمن فً عام 

و أستخدمت الدراسة الأسلوب التحلٌلً المقارن و الأسلوب النظري للوقوف علً درجات 

راسة و التً تمثلت فً تفاوت عدم تكافؤ الفرص الصحٌة للأطفال ، و ذلك لإختبار فرضٌة الد

 المدخلات الأبوٌة و مدخلات الصحة العامة فً التوزٌع بٌن الأطفال .

و قد توصلت هذة الدراسة إلً نتٌجة عامة هً أن الأطفال فً جمٌع أنحاء العالم العربً و 

تركٌا ٌعانون من عدم تكافؤ بالفرص الصحٌة ، و هناك مجال كبٌر للعمل علً تحسٌن النتائج 

 الصحٌة للأطفال بشكل مطلق .

نحو تكافؤ الفرص للمرأة فى الموازنة العامة للدولة : الحقٌبة المعرفٌة   5.3

 1الأولى للموازنات المستجٌبة للنوع الإجتماعى ، وزارة المالٌة المصرٌة

الضوء علً تطور مكانة مصر الدولٌة فٌما ٌخص " فجوة النوع  لإلقاءٌهدف هذا التقرٌر 

بهدف التعرف علً العوامل المؤثرة فً مركز مصر سواء بالسلب أو بالإٌجاب   الإجتماعً " ؛

فً مؤشر تفاوت النوع الإجتماعً بدول العالم عامة  مصر، كما ٌهدف أٌضا إلً مقارنة ترتٌب 

و دول الشرق الأوسط خاصة  ؛  و ذلك من خلال تناول المؤشرات الفرعٌة المكونة لكل مؤشر 

 . كونة للمؤشر العام للتقرٌر العالمً لفجوة النوع الإجتماعً رئٌسً والتً بدورها م

و ٌستخدم التقرٌر أسلوب أستٌاق النتائج ، و البٌانات ، و المعلومات من التقرٌر العالمً 

، و الدراسة الإستطلاعٌة التحلٌلٌة للحالة المصرٌة من خلال تلك  الإجتماعًلفجوة النوع 

 . البٌانات 
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 للموازناث الأولى عرفيتالم الحقيبت: للدولت العامت الموازنت في للمرأة الفرص تكافؤ نحو,  4232,  المصريت الماليت وزارة 

المصريت الماليت وزارة, الفرص تكافؤ وحدة, ) الإجتماعي للنوع   المستجيبت  ) 



إلً أهم النتائج التالٌة : أن مصر فً حاجة ملحة لزٌادة الجهود و و قد توصل التقرٌر 

التركٌز علً التمكٌن السٌاسً للمرأة المصرٌة ،  كما أتضح إنخفاض نسبة مشاركة المرأة 

للرجل فً القوى العاملة  و هو ما ٌدعو إلً ترسٌخ مبدأ المشاركة فً عملٌة التنمٌة من خلال 

 " . النوع الإجتماعًزٌادة الوعً بأهمٌة مفهوم " 

 و ٌتضح من الدراسات السابقة ما ٌلً  : 

 أغلب الدراسات علً أسلوب الإستعراض النظري المقارن بٌن الدول ، أو  اعتمدت

  الأقالٌم و التصنٌفات المختلفة داخل الدولة الواحدة .

 ة عدا دراس -سنوات  11أقل من  -زمنٌة قصٌرة  فتراتعلً  أعتمدت الدراسات السابقة

 جونجور .

   أقصرت الدراسات السابقة تكافؤ الفرص على الجوانب المادٌة  عدا دراسة أسعد ، و كرافت و بلحاج

 و إصفهانً .
 

 ملخص الدراسات السابقة

 النتائج النطاق المتغٌرات المؤلف السنة

 -نسب الأقلٌات العرقٌة  فٌرٌرا 2002
توزٌع الملكٌات 

 -مهنة الأب  -الزراعٌة 
فراد بدون نسبة  الا

نسبة التعلٌم  -تعلٌم 
نسبة التعلٌم  -الأساسً 
 محل الإقامة -الثانوي 

فً  2002عام 

البرازٌل ، كلومبٌا ، 

إكوادور ، جواتٌمالا 

 ، بنما ، بٌرو

وجود أوجه ضخمة لعدم المساواة بسبب ظروف 

خارجة عن سٌطرة الفرد ، التفاوت فً الفرص ٌتزاٌد 

و ٌمثل مشكلة ضخمة  بطرٌقة سلبٌة علً نطاق واسع

أمام السٌاسة العامة علً المستوٌٌن المحلً و الدولً 

 علً حد سواء

 -الخبرة  -أجور الذكور  برٌكان 2011

نسب العمالة فً القطاع 

الموقع الجغرافً  -العام 

حجم الشركة و  -

الصناعة التً ٌنتمً لها 

 العامل

 1994الفترة من 

فً   2002إلً 

 تركٌا

ً الأجور للذكور فً تركٌا مرتفعة ، عدم المساواة ف

ساهمت جمٌع مستوٌات التعلٌم بشكل موجب فً عدم 

المساواة فً أجور الذكور، إنخفاض العائدات إلً 

مستوٌات التعلٌم المختلفة بشكل كبٌر فً الفترة 

، الخبرة ونوع العمل و منطقة العمل  1994-2002

ر ساهمت فً إنخفاض عام فً عدم المساواة فً الأجو

حٌث أنها تعوض تأثٌر التعلٌم ، أن عدم المساواة فً 

أكبر من عدم المساواة  1994أجور الذكور فً عام 

فً السنة التالٌة لها لتصل إلً أقل قٌمة لها فً 

 2002السلسلة الزمنٌة فً عام 

السٌاسات العامة المتبعة  روبٌنسون 2009

من الدولة ، عدم تكافؤ 

 الفرص

السودان ، دول 
الأوسط ،   الشرق

دول أمرٌكا اللاتٌنٌة 
 ،  السوٌد

السٌاسة العامة المتبعة من الدولة هً المؤثر الأكبر 

 علً عدم تكافؤ الفرص 

متوسط سنوات  جونجور 2006

التمدرس للقوى العاملة 

 1995الفترة من 

علً  2000إلً 

وجود علاقة غٌر خطٌة بٌن النمو الإقتصادي ، و عدم 

المساواة فً التعلٌم كما أن النمو الإقتصادي ٌرتبط 



، نمو الناتج للمحافظات 

 ،  معامل جٌنً للتعلٌم

مستوى المحافظات 

 افً تركٌ

إرتباط سالب مع عدم المساواة فً التعلٌم ،  و وجود 

ارتباط إٌجابً بٌن متوسط السنوات الأولى من التعلٌم 

و متوسط إستهلاك الكهرباء الصناعٌة مما ٌشٌر إلً 

الرأسمالً المادي و البشري له أثار أن التراكم 

 تكمٌلٌة علً نمو الناتج التركً

داٌوجلو ،  2006

 باسلٌفٌنت

متوسط الدخل الأسري 

بعد الضرائب ،  

توزٌعات الأرباح بٌن 

النساء ،  تقدٌرات 

مساهمة دخل المرأة 

 فً دخل الأسرة

 2003عام 

للمناطق الحضرٌة 

 فً تركٌا

سوق العمل ،   إنخفاض نسبة مشاركة النساء فً

إرتفاع نسبة مساهمة المرأة فً دخل الأسرة 

للمستوٌات الدنٌا للدخل بٌنما تنخفض النسبة كلما 

إرتفع دخل الأسرة و ذلك لتقارب الدخول المتدنٌة 

للنساء رغم إختلاف الحالة التعلٌمٌة ، وجود إرتباط 

قوي بٌن التعلٌم والمشاركة فً القوى العاملة و كذلك 

م والنوع حٌث ترتفع نسب الذكور عن نسب بٌن التعلٌ

الإناث فً كلا من التعلٌم و المشاركة فً القوى 

 العاملة

أسعد ،  2012

كرافت ، 

بلحاج و 

 إصفهانً

طول و وزن الأطفال 

سنوات و  5فً سن 

 اصغر

مصر الفترة من 
 2002إلً 1922

، المغرب الفترة 
إلً 1929من 

، تونس  2004
،  1922عام 

من تركٌا الفترة 
 2003إلً 1993

، الأردن الفترة من 
إلً  1990

، الٌمن  2009
 1992عام 

الأطفال فً جمٌع أنحاء العالم العربً و تركٌا 

ٌعانون من عدم تكافؤ بالفرص الصحٌة و هناك 

مجال كبٌر للعمل علً تحسٌن النتائج الصحٌة 

 للأطفال بشكل مطلق

وزارة  2010

المالٌة 

 المصرٌة

الفترة من  مصر ــــــــــــــ

 2009إلً 2006

مصر فً حاجة ملحة لزٌادة الجهود و التركٌز علً 

التمكٌن السٌاسً للمرأة المصرٌة . كما أتضح 

إنخفاض نسبة مشاركة المرأة للرجل فً القوى 

العاملة و هو ما ٌدعو إلً ترسٌخ مبدأ المشاركة فً 

عملٌة التنمٌة من خلال زٌادة الوعً بأهمٌة مفهوم " 

 لإجتماعً "النوع ا
 

 أهمٌة الدراسة  .4

 تأتً أهمٌة الدراسة فً مدى تغطٌتها للفجوة البحثٌة التً ترأت للباحث ، و التً تمثلت فً : 

  ) دراسة واقع تكافؤ الفرص وفقا لتصنٌفات المجتمع ) النوع الإجتماعً ، محل الإقامة 

 جتماعً .تقدٌر حجم تكافؤ الفرص فً المجتمع المصري وفقا لتصنٌف النوع الإ 

 . التعبٌر عن تكافؤ الفرص بمتغٌرات غٌر مادٌة 



  الدراسة أهداف .5

 تسعى الدراسة لتحقٌق الأهداف التالٌة :

 . دراسة توزٌع الفرص بٌن تصنٌفات المجتمع 

  تحلٌل مدى تكافؤ الفرص الصحٌة ، و الفرص التعلٌمٌة ، و الفرص الإقتصادٌة و السٌاسٌة داخل

 لإجتماعً .مصر وفقا ل تصنٌف النوع ا

 . ًتحلٌل مدي تكافؤ الفرص الإجمالٌة فً مصر وفقا لتصنٌف النوع الإجتماع 

 . دراسة أثر التنمٌة علً تكافؤ الفرص فً مصر  كمؤشرات منفصلة و كمؤشر مجمع 

 منهجٌة الدراسة  .6

 تستند هذة الدراسة لمجموعة من المناهج البحثٌة لتحقٌق أهداف الدراسة : 

ٌتم إستخدام هذا المنهج للإستفادة من الإطار النظري للدراسة من  : الأسلوب الوصفً   

حٌث عرض لمفهمو تكافؤ الفرص و المفاهٌم المقاربة له  ، ثم ٌتم عرض للنظرٌات المفسرة 

للنمو و المستهدفة للتنمٌة ، و علاقة تلك النظرٌات بمفهوم تكافؤ الفرص ، و مدى تأثر ذلك 

 ا ٌتم مناقشته فً الفصل الأول .المفهوم بتلك النظرٌات و هو م

ٌستخدم هذا المنهج لتحلٌل واقع تكافؤ الفرص فً مصر بٌن : الأسلوب التحلٌلً المقارن   

الذكور و الإناث ، و كذلك بٌن الرٌف و الحضر وفقا للمؤشرات المختلفة من حٌث تقسٌم الفرص 

لٌمٌة ، و فرص إقتصادٌة الجزئٌة و التً قسمت فً هذة الدراسة إلً فرص صحٌة ، و فرص تع

 و سٌاسٌة  من خلال البٌانات و المعلومات المتاحة و هذا ما ٌتم تناوله فً الفصل الثانً .

: ٌتم أستخدام هذا الأسلوب للوصول لمؤشر ٌمكنه قٌاس تكافؤ  الأسلوب الإحصائً   

رئٌسً و هذا الفرص سواء علً المستوى الإجمالً ، أو علً مستوى الأجزاء المكونة للمؤشر ال

 ما ٌتم إستخدامه فً الفصل الثالث للوصول لقٌم معبرة عن تكافؤ الفرص .

ٌتم إستخدام الأسلوب القٌاسً لصٌاغة العلاقة الرقمٌة بٌن التنمٌة و :  الأسلوب القٌاسً

تكافؤ الفرص من خلال الفصل الثالث حٌث ٌتم خلاله التوصل نموذج معبر عن  أثر التنمٌة علً 

 رص و دراسة جودة ذلك النموذج .تكافؤ الف

 طرٌقة القٌاس

 مؤشر تكافؤ الفرص

فً سبٌل قٌاس العلاقة بٌن تكافؤ الفرص و التنمٌة ٌتم الإعتماد علً مؤشر مجمع للتعبٌر عن   

  اقتصادٌةتكافؤ الفرص و الذي ٌتكون من ثلاث أجزاء فرص صحٌة و فرص تعلٌمٌة و فرص 



.و سٌاسٌة   

  متوسط مجموع الثلاث مؤشرات و ٌكون هذا المؤشر هو

Eaoi = (health + education + eco&police) / 3  

 حٌث أن

Eaoi    :-   مؤشر تكافؤ إجمالً الفرص ( equal of all opportunity index )  

Health  :- مؤشر تكافؤ الفرص الصحٌة   

Education  :- مؤشر تكافؤ الفرص التعلٌمٌة  

eco&police   :-  كافؤ الفرص الإقتصادٌة والسٌاسٌةمؤشر ت   

و ٌتكون كل مؤشر من هذة المؤشرات من عدد من المعدلات و التً تمثل المكمل الحسابً 

  : لمعامل جٌنً و ٌتم حسابها كما ٌلً

Eoi(y) = 1 - G.C(y)                                                        (1) 

G.C(y) = A/0.5                                                               (2) 

A= 0.5 - B                                                                       (3) 

B = ∑Qr(N-R+0.5 ) / N                                                 (4) 

  حٌث أن

A      :-  مقدار التفاوت   

B     :-  قدار التوزٌعم    

N      :-  عدد طبقات المجتمع   

Qr :-  نسبة الفئة من الفرص المتاحة   

R      :-  ترتٌب الفئة تصاعدٌا حسب النسب المستحذة علٌها الفئات   

 G.C :-   معمل جٌنً للتشتت   

Eoi  :-  مؤشر تكافؤ الفرص حسب الفرص محل الدراسة  

مؤشر تكافؤ الفرص و علً العكس من معامل جٌنً ٌكون  EOI  و تتراوح قٌمة المؤشر بٌن

 الصفر و الواحد الصحٌح و تمثل القٌمة واحد أعلى درجات التكافؤ فً توزٌع الفرص و العكس

بالنسبة للقٌمة صفر  و التً تعبر عن أكبر درجات عدم التكافؤ أي أن القٌمة صفر تعنً عدم 

.وجود أدنى درجة من درجات التكافؤ   



تعرض لكٌفٌة حساب مؤشر التكافؤ ٌجب النظر إلً المؤشرات المعبرة عن كل مقٌاس و بعد ال

  و التً تكون كما ٌلً    Eoi من المقاٌٌس المكونة للمؤشر الرئٌسً

 Eoi(health)  مؤشر تكافؤ الفرص الصحٌة *

:و ٌتكون من متوسط معامل تكافؤ الفرص للثلاث معدلات المعبرة عن الفرص الصحٌة  

  وفٌات الرضعمعدل  -

 معدل وفٌات الأطفال  -

  نسب المرضى المعالجٌن بالخارج  -

و ٌتم حساب درجة التكافؤ فً كل مؤشر على حدى بٌن الذكور والإناث  و تكون كل نسبة لكا 

بمثال : أي أن نسبة وفٌات  -نوع من النوعٌن منسوبة إلً إجمالً القٌمة للمعدل الرئٌسً  

و من ثم إتباع الخطوات للخروج بقٌمة التكافؤ لكل  -وفٌات الرضع الرضع الذكور من إجمالً 

 معدل ثم أخذ متوسطات تلك المعدلات لتكوٌن السلسلة الزمنٌة الخاصة بتكافؤ الفرص الصحٌة 

   Eoi(education) مؤشر تكافؤ الفرص التعلٌمٌة *

  :المؤشرو ٌتكون من متوسطات قٌم معامل تكافؤ الفرص لأربع معدلات مكونة لهذا 

  معدل الطلاب المقٌدٌن فً التعلٌم الإبتدائً . -

 معدل الطلاب المقٌدٌن فً التعلٌم الإعدادي .   -

  معدل الطلاب المقٌدٌن فً التعلٌم الثانوي .  - 

 معدل خرٌجً الجامعات .   -

 . وعٌنوٌقسم كل معدل من هذة المعدلات بٌن الذكور والإناث لدراسة درجة تكافؤ الفرص بٌن الن

 Eoi(eco&police)   مؤشر تكافؤ الفرص الإقتصادٌة والسٌاسٌة *

 : و الذي ٌمثل متوسط مجموع قٌم تكافؤ الفرص لأربع معدلات و هً

   معدل العمالة الأمنة.  -

  معدل أرباب الأعمال.  -

 .  معدل التشغٌل -

 معدل المشاركة فً مجلس النواب . -

 EAOI  لفرصطرٌقة حساب مؤشر تكافؤ إجمالً ا

 :ٌتم تقسٌم عملٌة حساب مؤشر تكافؤ الفرص إلً أربع خطوات تكون بالتسلسل التالً 



:  حساب معامل جٌنً للتشتت للمعدلات الفرعٌة المكونة للمؤشرات المكونة للمؤشر  أولا 

 .الرئٌسً محل الدراسة

الفرص الصحٌة  قٌاس معامل جٌنً لمعدل وفٌات الأطفال الذي هو مكون لمؤشر تكافؤ //مثال

  . التً هً جزء من مؤشر تكافؤ إجمالً الفرص

: حساب معدل تكافؤ الفرص للمعدلات المكونة للمؤشرات و الذي هو المكمل الحسابً  ثانٌا

 . لمعامل جٌنً

 معامل جٌنً لمعدل وفٌات الأطفال (  = معدل تكافؤ الفرص لوفٌات الأطفال -1مثال  // )  

فؤ الفرص الخاص بالمؤشرات العامة المكونة لمؤشر تكافؤ إجمالً :  حساب مؤشر تكا ثالثا

 .المؤشرات المكونة لكل مؤشر مجموعالفرص و الذي هو متوسط 

مؤشر تكافؤ الفرص الصحٌة هو متوسط مجموع مؤشرات تكافؤ الفرص لـ وفٌات   مثال //

 .الرضع و المرضً المعالجٌن بالخارج علً نفقة الدولة و وفٌات الأطفال

: حساب مؤشر تكافؤ إجمالً الفرص و هو متوسط مجموع المؤشرات المكونة له حٌث رابعا    

أنه ٌساوي ؛  مؤشر تكافؤ الفرص الصحٌة + مؤشر تكافؤ الفرص التعلٌمٌة + مؤشر تكافؤ 

 . 1والسٌاسٌة  مقسومة  علً عددها أي  الاقتصادٌةالفرص 

 تقدٌر نموذج أثر التنمٌة علً تكافؤ الفرص

سٌتم فً هذا الجزء من الدراسة تحلٌل العلاقة بٌن التنمٌة الإقتصادٌة و مؤشر تكافؤ الفرص     

   .و ذلك للوقوف على مدى تأثٌر التنمٌة علً تكافؤ الفرص بشكل عام

   أولا : البٌانات المستخدمة

هاز ٌتم الإعتماد فً بناء هذا النموذج علً بٌانات سنوٌة لسلاسل زمنٌة صادرة عن الج    

 1111:1551وذلك للفترة  المركزي للتعبئة العامة والإحصاء و كذلك عن البنك الدولً

و للتعبٌر  و سٌتم التعبٌر عن تكافؤ الفرص فً توزٌع ثمار التنمٌة بالمؤشر تكافؤ إجمالً الفرص

 عن التنمٌة الإقتصادٌة سٌتم إستخدام المفهوم الضٌق للتنمٌة لذا سٌعبر عنها بإجمالً الناتج

 . 1119المحلً بالأسعار الثابتة للدولار الأمرٌكً فً عام 

من الدراسة نظرا للإضطرابات السٌاسٌة والإقتصادٌة و  1119-1111و ٌتم تجنب الفترة      

 . الإجتماعٌة و التً أثرت علً قٌم البٌانات لتصبح تلك القٌم شاذة عن باقً السلسلة الزمنٌة

 ثانٌا : النموذج المقدر 

EAO=0.817977878386+3.73985810046e-13*DEVELOPMENT 



 النتائج

  إرتفاع تكافؤ الفرص فً توزٌع ثمار التنمٌة حٌث كان متوسط تكافؤ الفرص خلال فترة الدراسة

84.1  %. 

  كانت  1551درجة تكافؤ الفرص تتجه إلً الإرتفاع مع مرور الزمن حٌث أنه فً عام

 .% 81.91إلً  1111% فً حٌن وصلت فً عام 81.55

  أقل المجالات تكافؤا للفرص هً الفرص الإقتصادٌة والسٌاسٌة حٌث حاذت علً أقل متوسط

 .بٌن مكونات مؤشر تكافؤ إجمالً الفرص حٌث كانت المتوسطات
 

 91.93 تكافؤ الفرص الصحٌة

 95.99 تكافؤ الفرص التعلٌمٌة

 65.92 الفرص الإقتصادٌة والسٌاسٌة ؤتكاف

 24.59 تكافؤ الفرصإجمالً 

  .من تكافؤ الفرص فً توزٌع ثمار التنمٌة بٌن الذكور والإناث مرتفعةبوجود درجة  الجزمو بهذا ٌمكن 

 علاقة طردٌة بٌن التنمٌة و تكافؤ الفرص و هذا ٌؤكد ما جائت به النظرٌة الإقتصادٌة من  وجود

وع الإجتماعً من حٌث فجوة الن 1551:1111خلال التطبٌق علً الواقع المصري خلال الفترة 

 و فقا لإرتباط التنمٌة بإجمالً تكافؤ الفرص . 1.511194.حٌث كانت قٌمة معامل الإرتباط 

  وجود علاقة متبادلة بٌن التنمٌة و تكافؤ الفرص وفقا للمؤشر الإجمالً لتكافؤ الفرص ) إنجدار

 .بسٌط ( 

 كونة للمؤشر الإجمالً عدم وجود أثرلتكافؤ الفرص علً التنمٌة وفقا للمؤشرات الجزئٌة الفم

 )إنحدار متعدد( .

 الدراسة و القائلة بأن :  فروضو بذلك ٌثبت صحة 

  وجود تكافؤ للفرص التوزٌعٌة لثمار التنمٌة فً المجتمع المصري 

 . وجود علاقة موجبة بٌن التنمٌة و تكافؤ الفرص و هذا ما تؤٌده اٌضا النظرٌة الإقتصادٌة 
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