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 :يوخط اهتضد 

 القطاعٌن من كل فى والإنتاجٌة والتضخم الأجور بٌن العلاقة إستقصاء الدراسة إستهدفت            

 العلاقات إتجاه إختبار إلى إضافة ,(1991-2014) الفترة خلال المصرى الإقتصاد فى والخاص العام

إستخدام الصٌغة  تم ذلك لتحقٌق .الدراسة متغٌرات بٌن والطوٌل القصٌر الأجل فى السببٌة

اللوغارٌتمٌة فى تقدٌر العلاقة قصٌرة الاجل بٌن متغٌرات الدراسة، واستخدام إختبارات التكامل 

 التحلٌل نتائج من المشترك لتحدٌد العلاقة التوازنٌة طوٌلة الاجل بٌن متغٌرات الدراسة، واتضح

 الخاص للقطاع بالنسبة وكذلك والإنتاجٌة، والتضخم العام القطاع فى الأجور بٌن طردٌة علاقة وجود

 القطاع فى الأجور على للتضخم تؤثٌر لاٌوجد أنه إلا  والإنتاجٌة الأجور بٌن طردٌة العلاقة جاءت

الخاص، وبالنسبة لإختبار التكامل المشترك أكد وجود علاقة طوٌلة الاجل بٌن معدل تغٌر الأجور 

فى القطاع العام، وكذلك معدل تغٌر الأجور فى القطاع الخاص، وبٌن  معدل التضخم، ومعدل نمو 

الانتاجٌة الحقٌقٌة، ومعدل نمو الناتج المحلى الإجمالى، ومعدل نمو السٌولة المحلٌة، وسعر الصرف، 

أكد العلاقة أحادٌة الاتجاه من التضخم الى وبالنسبة لإختبار سببٌة جرانجر  ومعدل نمو القوى العاملة،

 ، الإنتاجٌة تسبب معدل تغٌر الأجور فى القطاع العام ومن ثم فإن معدل تغٌر الأجور فى القطاع االعام

العلاقة أحادٌة الاتجاه من الإنتاجٌة الى معدل تغٌر الأجور فى القطاع العام وهى علاقة طردٌة 

الإنتاجٌة تسبب معدل تغٌر الأجور فى القطاع الخاص ومن ثم فإن العلاقة أحادٌة الاتجاه من  الإنتاجٌة  ،

 .الى  معدل تغٌر الأجور فى القطاع الخاص وهى علاقة طردٌة
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 :خيِٖد - أّلا 

حظٌت قضٌة العدالة الاجتماعٌة بإهتمام المواطنٌن وتصدرت المشهد السٌاسً والاقتصادي فً 

كؤحد اهم مطالب هذه الثورة، ومن اهم مظاهر هذه   2011اعقاب ثورة الخامس والعشرٌن من ٌناٌر 

العدالة هو توفٌر مستوى معٌشً كرٌم للمواطن من خلال المواءمة بٌن تغٌر مستوى الأجور وتغٌر 

 .مع الإستناد الى مإشرات الإنتاجٌة وتكلفة المعٌشة التضخمو مستوى الأسعار

 فلٌس هناك تحسن فً مستوى معٌشة المواطن فً حالة رفع الأجر النقدي مع استمرار 

  إرتفاع معدلات التضخم بنسب تفوق نسبة إرتفاع الأجور، وذلك لإستمرار انخفاض الأجر الحقٌقً

Real Wage
()رغم ارتفاع الأجر النقدي  ()

Nominal Wage   ًعلً أساس أن الأجر الحقٌق ،

ٌستمد من القوه الشرائٌه لحجم السلع والخدمات التً ٌمكن شراإها بانفاق هذا الأجر ، ومن هنا فإن 

الأجر الحقٌقى أصبح العامل المإثر على قرارات الأفراد ، أي تقٌٌم الأجر فً صورة سلع وخدمات 

ٌمكن الحصول علٌه بإنفاق هذا الأجر،وهو ماٌعنى عدم معاناة العمال من ظاهرة الوهم النقدى 

(Money Illusion).  

لذا ٌمكن القول بؤن  الفارق بٌن الأجر النقدي والأجر الحقٌقً هو السعر فإذا إرتفع السعر مع 

ثبات الأجر النقدي لأدى ذلك الً انخفاض قٌمة الاجر الحقٌقً للفرد والعكس ٌحدث اذا انخفضت 

الأسعار مع ثبات الدخل النقدي لأدي ذلك الً ارتقاع الأجر الحقٌقً بالإضافة الً أن الأجور تعتبر 

جزء من تكلفة الانتاج  اي أنه إذا زادت الأجور ٌإدي ذلك الً إرتفاع تكلفة الانتاج وبالتالً إرتفاع 

وقد  .Cost Push تضخم المسبب بالتكالٌفمعدلات التضخم وٌسمً هذا النوع من التضخم ٌسمى 

زٌاده فً الدخول النقدٌه بمعدل ٌفوق معدل نمو  ״التضخم علً أنه  ״بٌجو״عرف الاقتصادي الشهٌر 

أي أن معدل نمو الدخول النقدٌه ٌزٌد علً  معدل نمو انتاج السلع والخدمات  .״انتاج عناصر الانتاج

 .(2011أبوعلً، سلطان وهاله،)

ومما سبق ٌتضح إن علاقه الأسعار والأجور هً علاقه وثٌقه وٌجب النظر الٌهما علً أنهما 

متغٌرٌن متلازمٌن ولكن قد ٌإدى رفع الاجور الى زٌادة الضغوط التضخمٌة  فً حالة عدم مقابلة 

هذا الارتفاع فً الاجور بزٌادة الانتاجٌة والانتاج، أما اذا زادت معدلات نمو الإنتاجٌة عن معدلات 

نمو الأجور ٌإدى ذلك الى عدم مشاركة العمال كلٌة فً جنً ثمار التقدم ولا تترجم مكاسب زٌادة 

الإنتاجٌة الً ظروف معٌشٌه أفضل للعمال وبذلك تكون هناك حالة ملحة من ربط الاجور لٌس فقط 

  .بالتضخم ولكن اٌضاً بالإنتاجٌة 
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 35وبتتبع سٌاسات الاجور فً مصر فقد سٌطر علٌها سٌاسات وضع حد أدنى للاجور بلغ 

كؤجر أساسً للعامٌن بالدولة  كقطاع حكومى وعام وقطاع اعمال عام  (1985)جنٌة فً  عام 

(Omar and Abdel Latif, 2011).   ودعمت الحكومة هذا الأجر لمواجهة زٌادة تكالٌف المعٌشة

تمثلت فً العلاوات الخاصة  (مكونات متغٌرة)ومواجهة ارتفاع معدلات التضخم بؤجور متغٌرة 

والاجتماعٌة ومنح عٌد العمال والحوافز التشجٌعٌة والبدلات النوعٌة والمزاٌا النقدٌة والعٌنٌة والمزاٌا 

وبذلك تطور الحد الأدنى الفعال للاجور لٌصل  .التؤمٌنٌة واحتٌاطٌات لمواجهة الزٌادات فً الأجور

ولكن ظلت المكونات المتغٌرة تشكل النصٌب الاكبر   2011ٌناٌر  25جنٌة تقرٌباً قبل ثورة  400الى

بلغ اجمالً  11/2012 فوفقاً لمشروع الموازنة العامة للدولة لعام (2012حلمً، )من هذا الاجر 

 %18ملٌار جنٌه، تشكل الاجور الأساسٌة منها أقل من  117.5الاجور وتعوٌضات العاملٌن حوالً 

أجور المتغٌرة ومن الملاحظ أن بند  %82، فً حٌن تتضمن النسبة المتبقٌة  (ملٌار جنٌة 20.7)منها 

ملٌار جنٌه فقط فً موازنة   7ملٌار جنٌه مقابل  21احتٌاطٌات مواجهة الزٌادات فً الاجور تجاوز

  ( .2011العربً، (العامٌن السابقٌن 

نحو  2014/2015تبلغ تقدٌرات جملة المصروفات العامة بمشروع موازنة العام المالى 

، وٌمثل الإنفاق على أبواب الأجور وفوائد الدٌن العام والدعم  % 7.1ملٌار جنٌه بنسبة اتفاع  789

من الإنفاق العام ، وفى ضوء الإلتزامات المستحدثه للحد  %81والمنح والمزاٌا الإجتماعٌة نحو 

-2011/2012)الأدنى للأجور بالإضافة إلى تكلفة الإستجابة للمطالب الفئوٌة خلال السنوات 

 ملٌار  207 فقد إرتفعت مصروفات الأجور بشكل ملحوظ لتتخطى  ( 2013/2014 -2012/2013

ولعل ( 2015)  وزارة المالٌه،) 2010/2011جنٌه ،وهو ماٌمثل ضعف الأجور المدفوعة فى العام 

 الذى ترتب علٌه عدد من  2014ذلك ٌرجع إلى إصدار الدستور المصرى الجدٌد فى عام 

الإلتزامات الإضافٌة للتنمٌة البشرٌه ،واستحداث إجراءات اخرى سوف ٌكون لها اثر على زٌادة 

 1200جنٌه إلى  700المصروفات العامة  فى السنوات التالٌه مثل تعدٌل الحد الأدنى للأجور من 

جنٌه شهرٌا ،وزٌادة دخول المهن الطبٌه وعلاوة الأعباء الوظٌفٌه  للمعلمٌن وزٌادة معاش الضمان 

. (2015)البٌان التحلٌلى للموازنه العامة،  الإجتماعى وتثبٌت العمالة

مما سبق ٌتضح تشابك قضٌة الأجور وارتباطها بالإنتاجٌة والتضخم مما ٌحتاج الى تصمٌم  

سٌاسة عامة متسقة للأجور تسعً لتحقٌق العدالة الاجتماعٌة وتقلٌل التفاوت فً الدخول والتخفٌف من حدة 

الفقر ورفع الانتاجٌة حٌث ٌشكل نظام الأجور الآلٌه الرئٌسٌة لتقسٌم القٌمة المضافة الناتجة عن العملٌة 
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الانتاجٌة بٌن العاملٌن وأرباب العمل سواء كانوا من القطاع العام أو القطاع الخاص وبالتالً فهو آلٌه 

.رئٌسٌة لتحقٌق العدالة فً توزٌع الدخول الً جانب الآلٌات الأخري   

وفً أكثر الاقتصادات الرأسمالٌه تحررا تبقً الدوله محتفظه ببعض الأدوار المرتبطه بالسلام 

الاجتماعً الحافظ لإستقرار النظام الرأسمالً نفسه وفً مقدمتها وضع حد أدنً للأجور لكل 

العاملٌن فً البلد سواء كانوا ٌعملون فً القطاع الخاص أو لدي الدوله فً قطاعها العام وجهازها 

الحكومً  وهٌئاتها الاقتصادٌه والذي تكون الدوله بمثابة رب العمل بالنسبه لهم وٌضع لهم حد 

أقصً للأجور لضمان وجود توزٌع عادل ومنطقً لمخصصات الأجور وما فً حكمها النجار، 

2010).) 

لما سبق  بات اصلاح نظام الاجور هو الأمر الأكثر أهمٌه وجدلا فً الأوساط العلمٌه وتقوم 

 :محاولات الاصلاح علً ثلاث محاور

 .ربط الأجور بالتضخم والانتاجٌه -1

 .الاصلاح المإسسً -2

  .الاصلاح التشرٌعً -3

 :يضنوج اهتضد -ذبٌٖب 

ولقد تواصلت المظاهرات والاعتصامات الفئوٌة للمطالبة بتثبٌت العمالة المإقته وزٌادة الأجور 

  جنٌة ورفع نسبة الحوافز للعاملٌن بالحكومة لتصل الى  1200وإقرار حد أدنى للأجور لا ٌقل عن 

من الأجر الاساسً هذه المطالبات المستمره لرفع معدلات الأجور لكً تتناسب مع معدلات   200%

ٌجب ربط ״التضخم  فً اطار تحقٌق مضمون العداله الاجتماعٌه، بٌنما هناك الكثٌر من المطالبات أنه 

الأجر بالانتاج، وتقلٌل الفوارق بٌن الدخول، ضمان حد أدنً للأجور والمعاشات تكفل حٌاه كرٌمه لكل 

فً حٌن أن كثٌر من الدراسات على   .״مواطن وحد أقصً فً أجهزة الدوله لاٌستثنً منه إلا بقانون

  ودراسة  (Strauss and  Wohar, 2004)ودراسة  ((Marques, 2008سبٌل المثال دراسة 

(Gordon, 1986)  قامت بالربط بٌن الأجور والتضخم والانتاجٌة.  

  :اهشؤاهًٖ اهخبهًٖٖولما سبق مشكلة البحث  فً محاولة الاجابة على 

 ؟ والإنتاجٌة والتضخم العام، القطاع فى الأجور بٌن علاقة توجد هل :الأّل اهشؤال

 ؟ والإنتاجٌة والتضخم الخاص، القطاع فى الأجور بٌن علاقة توجد هل :اهذبٌٓ اهشؤال
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 :ُدف اهتضد  -ذبهذب

 ٌتمثل هدف البحث  فً محاولة دراسة وتحلٌل العلاقة بٌن الأجور والتضخم والإنتاجٌه فى   

كل من القطاعٌن العام والخاص فى الإقتصاد المصرى خلال الفتره مابعد الإصلاح الإقتصادى 

،بالاضافة إلى دراسة وتحلٌل المحددات المختلفه للأجور فى الإقتصاد المصرى، (1991-2014)

والتعرف على مدى تؤثٌرها على الأجور وبخاصة التضخم والإنتاجٌة من أجل التناسق مع الوضع 

المعاصر لقضٌة الأجور التى أصبحت ثلاثٌة الأبعاد، أى ضرورة ربط الأجور بالتضخم والإنتاجٌه 

 .ولٌس الأجور بالتضخم فقط 

 :أُيٖج اهتضد  -راتـب 

           ٌستمد البحث أهمٌته من أهمٌة موضوعها الذى ٌرتبط مباشرة بمستوى معٌشة العاملٌن 

بؤجر ومعٌشة أفراد أسرهم ، والذٌن ٌشكلون نسبه كبٌرة من السكان ، ولأن الحفاظ على الإستقرار 

الإقتصادى ٌعد هدفا رئٌسٌا لسٌاسات الإقتصاد الكلى ،حٌث تسعى حكومات دول العالم إلى كبح 

التضخم لما له من اثار سلبٌه على تدهور مستوٌات الأجور الحقٌقٌة ما لم ٌنعكس تؤثٌر ذلك على 

 .زٌادة الإنتاجٌة 

هناك العدٌد من  الدراسات السابقة التى تناولت موضوع الأجور ، فهناك دراسات ركزت 

على ربط الأجور بالأسعار وهناك أخرى ركزت على ربط الأجور بالأسعار والإنتاجٌه، أما على 

مستوى الإقتصاد المصرى تعتبر الدراسات التى تناولت ربط الأجور بالأسعار والإنتاجٌة نادره، 

ولأن قضٌة الأجور من أهم القضاٌا الرئٌسٌه محل الاهتمام فى الوقت الحالى فى مصر مع تكرار 

حدوث الاضرابات العمالٌه، لأن الأجور الحقٌقٌه اتجهت للانخفاض بشكل كبٌر مع استمرار ارتفاع 

معدلات التضخم، وبالتالى أصبح من الضرورى ربط معدلات الأجور بالتضخم مع التركٌز على  

 .الانتاجٌه 

ومن هنا تؤتى اهمٌة دراسة علاقة الأجور بالتضخم والانتاجٌه فى الاقتصاد المصرى خلال 

الفترة مابعد الإصلاح الإقتصادى  من أجل تضمٌن ذلك فى سٌاسات الأجور فى الاجل القصٌر 

   .والاجل الطوٌل بما ٌضمن تحقٌق العدالة الاجتماعٌة والارتقاء بستوٌات الانتاجٌة

 :فرّع اهتضد - خبيشب 

 :اهخبهًٖٖ الفرضٌن صحة مدى اختبار محاولة فى البحث فروض تتمثل

  .العام القطاع فى والإنتاجٌة والتضخم الأجور بٌن احصائٌة دلالة ذات علاقة توجد  :الأّل اهفرع
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 .الخاص القطاع فى والإنتاجٌة والتضخم الأجور بٌن احصائٌة دلالة ذات علاقة توجد  :اهذبٌٓ اهفرع

 :ضدّد اهتضد -شبدشب

 الاصلاح بداٌة 1991 عام وٌمثل ،2014 وحتى 1991 من الفترة الدراسة تغطً :اهزيبٌٖج اهضدّد -أ

 . والنقدي المالً جوانبه بكافة الاقتصادي

 .فقط مصر علً الدراسة ستقتصر :اهينبٌٖج اهضدّد -ة

: منهجٌة البحث -سابعا

 على المصري الاقتصاد فً والإنتاجٌة بالتضخم الأجور علاقة تحلٌل فً الدراسة منهج ارتكز     

  :ُيب جانبٌن،

  اهسبٌة اهٌؼرٔ : الأّل

 النظرى الدراسة جانبً فى معاً  والاستنباطى الاستقرائى العلمى البحث منهج على اعتمد

 الدراسات بعض وعلً المختصة، الجهات من الصادرة البٌانات على الاعتماد تم وكذلك والتحلٌلى،

 الوصفى المنهج على الاعتماد تم كما المستفادة، الدروس من مجموعة لاستنباط وذلك المجال، هذا فً

  .للدراسة النظرٌة الأبعاد لإستعراض والتارٌخى

 اهسبٌة اهخػتٖلٓ :اهذبٌٓ

 الخاضعة المتغٌرات بٌن العلاقة وقٌاس لاختبار والقٌاسٌة الكمٌة الأسالٌب الباحث استخدم         

 .E-Views برنامج باستخدام وذلك للدراسة،

اختبار التكامل المشترك لدراسة العلاقة طوٌلة الاجل بٌن الأجور والتضخم والإنتاجٌة وبٌان  •

اتجاه هذه العلاقة وقوتها، وقبل ذلك ٌتم إختبار مدى استقرار السلاسل الزمنٌة للمتغٌرات محل 

هو إختبار دٌكى فولر المعدل    Unit Root Testالدراسة من خلال إختبار جذر الوحدة

(Augmented Dickey Fuller)  وبعد ذلك سٌتم تقدٌر النموذج والحصول على النتائج ،. 

 .اختبار السببٌه لجرانجر •

 :ينٌّبح اهتضد

 .الإطار النظرى للدراسة

 .الإطار التطبٌقى للدراسة 

 .النتائج والتوصٌات 
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 الإػبر اهٌؼرْ هودراشج

 :يفِّى الأسر  -أّلا

كما أنها من  , تعتبر الأجور ومختلف التعوٌضات الملحقة بها من أهم الحقوق الأساسٌة للعامل

التزامات صاحب العمل تجاه العامل، وٌرجع الإهتمام بالأجور لكونها تكتسب طبٌعة مزدوجة، فلها 

وجه إنسانى، ووجه إقتصادى فهو ٌمس من جهة حٌاة الكادحٌن مادٌاً ومعنوٌاً، ومن جهة أخرى 

ٌمس العلاقات الإنسانٌة والإجتماعٌة بٌن العامل ورب العمل وهذا ما ٌجعله من أعقد المشاكل 

 (9: 2012) , شحاته .ومبعث الكثٌر من النزاعات العمالٌة

وتعددت التعرٌفات الخاصة بالأجور فقد تم تعرٌف الأجور والتعوٌضات بؤنها مقابل الوظٌفة 

 (التى ٌشغلها الفرد، وٌشمل مقابل الوظٌفة كافة العوائد المالٌة مثل الأجور والرواتب والحوافز

التى ٌتحصل علٌها العاملٌن  ( مثل مزاٌا وخدمات العاملٌن والعوائد المعنوٌة)والعوائد غٌر المالٌة

وقد عرف قانون العمل الموحد (20 : 2010) كجزء من علاقتهم بالمنظمة التى ٌعملون بها ماهر، 

 .(3)تدًّ شٌج  فخضٓالأجور بؤنه ما ٌحصل علٌه العامل لقاء عمله ثابتاً كان أو صغٌراً نقداً أو عٌناً 

 فالأجور تمثل جمٌع عناصر التعوٌضات التى تمنح للفرد نظٌر العمل سواء كانت مادٌة أو 

الأجور الإضافٌة عن  –مزاٌا عٌنٌة للعاملٌن مثل التؤمٌن والمعاشات والخدمات الصحٌة والإسكان 

 –بدل الوردٌات أو العمل فى الأجازات  –الأجازات المدفوعة  –بدل غلاء المعٌشة  –عمل إضافى 

 علاوة الدراسات العلٌا التى ٌحصل علٌها العامل أثناء مدة خدمته  –علاوة إجتماعٌة للزواج والأولاد

 مكافؤة  –الإشتراك المخفض فى وسائل المواصلات  – تؤمٌن إصابات العمل المعاشات الإستثنائٌة  –

الإسكان الإقتصادى وبشروط  – القروض المٌسرة  – خدمات البعثات والتعلٌم  –الجودة والإبتكار

وهى تحقق الإستقرار فى الإنتاج والعمالة والحالة الإقتصادٌة والإجتماعٌة فى سوق عمل  (إقتصادٌة

 (61 :2007 ).النجار .ما فى وقت ما

 اهيفبُٖى اهيخخوفج هلأسّر: ذبٌٖب

 المفاهٌم هذه ومن الأجر مستوى بمفهوم الصلة قرٌبة مفاهٌم عدة هناك أن بالذكر الجدٌر ومن

للأجور، الأجر المعٌشى، والأجر العادل، لذا ٌجب التفرقة بٌن هذه المفاهٌم على النحو  الأدنى الحد

 :التالى
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 :يشخّٖبح الأسّر -أ 

 المإهلات مع ٌتناسب بما متدرج وظٌفى وسلم مختلفة بوظائف المرتبط الأجور هٌكل إلى تشٌر

 .(1 : 2011) , القرار اتخاذ ودعم المعلومات مركز) والخبرة والأفراد العمل وطبٌعة

 :وتتؤثر مستوٌات الأجور بعدة عوامل

 .التنافسٌة والأجور الغٌر مع المنافسة •

 .الوظائف على الطلب •

 .الوظائف من العرض •

 .الحكومة تدخل مدى •

 .النقابات تدخل مدى •

 .الإقتصادٌة الحالة •

 .العمل نحو الاتجاهات •

 .الصبٌة توظٌف •

 .النسائٌة العمل قوانٌن •

 :اهضد الأدٌٓ هلأسر -ة

 خط إلى ٌكون ما أقرب لذلك وهو الأساسٌة احتٌاجاته ٌلبى لكى العامل ٌحتاجه الذى الكفاف حد هو

 لاتفاقٌة وفقاً  للأجور الأدنى الحد وٌعرف .(1 : 2011) , القرار اتخاذ ودعم المعلومات مركز الفقر

 ٌحصلون أنهم من للتؤكد العمال على تطبٌقه ٌتم دخل أقل بؤنه 1970 لعام (26) رقم الدولٌة العمل منظمة

 الواقع أو القانون فى سواء به مسموح مكافؤة مستوى أقل فهو لهم الدفع عند الحماٌة من أدنى حد على

 , الأجور تثبٌت بآلٌة الخاصة (26) رقم الاتفاقٌة فى الدولٌة العمل منظمة فى تحدٌده تم وهذا .العملى

 .(ILO, 2004 : P.1) للأجور الأدنى بالحد الخاصة (131) رقم والاتفاقٌة

 فى تتكون والتى , المعٌشٌة الأسرة احتٌاجات بكفاٌة للأجر العادل الأدنى الحد ٌقوم أن وٌنبغى  

 السلع أسعار على تطرأ التى بالتغٌرات الأجر ارتباط نغفل أن ٌمكن ولا ، أفراد خمس من المتوسط

 ومتطلبات احتٌاجات وزادت ، المعٌشة تكلفة زادت كلما الأسعار ارتفعت فكلما ، وغٌرها الأساسٌة

. .(4 : 2008) القرار اتخاذ ودعم المعلومات مركز) المعٌشٌة الأسر

 ففى للأجور الأدنى الحد تحدٌد عند تراعٌها التى المعاٌٌر حٌث من الدول تجارب وتختلف

 التوظف، من فٌه مرغوب مستوى وتحقٌق للأجور، العام المستوى على تقتصر أفرٌقٌا جنوب
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 الٌد إنتاجٌة :هى إضافٌة معاٌٌر تراعى فإنها المعاٌٌر لهذه فبالإضافة المجر فً أما .المعٌشة وتكالٌف

 فإنها الٌابان أما .وأسرهم العمال واحتٌاجات للعاملٌن، الممنوحة الإجتماعى الضمان ومزاٌا العاملة،

 الالتزام إلى ذلك ٌرجع وربما المعٌشة، للأجور، وتكلفة العام المستوى :هما فقط معٌارٌن تراعى

 وتكلفة الإنتاجٌة تراعى فإنها الجزائر فى أما وتجوٌده العمل فى بالانتظام الٌابانى للعامل الذاتى

. .(228 :2011) على أبو) المعاٌٌر لبقٌة أهمٌة تعطى ولا المعٌشة

 :الأسر اهـبدل ّالأسر اهيـٖضٓ-ر

 وقدرات لإمكانٌات وفقاً  وٌتحدد للأجور الأدنى الحد من أعلى مستوى ٌمثل العادل فالأجر

 فٌتحدد المعٌشى الأجر أما .الصناعة فى الأرباح مستوى على ٌتوقف والتؤثٌر ، الدفع على الصناعة

 والرفاهٌة الصحٌة الرعاٌة لتوفٌر الكافى الأجر به وٌقصد ,العادل الأجر من أعلى مستوى عند

 الإجتماعٌة الإحتٌاجات توفٌر من العامل ٌمكن وذلك) الأمراض من والحماٌة للأطفال والتعلٌم

 فالأجر وبالتالى .المعاش على خروجه عند للعامل أموال وتوفٌر ,والوفاة الزواج نفقات مثل الأساسٌة

 ,Khader) .ولائق جٌد بشكل المعٌشة من ولكن المعٌشة من فقط لٌس وأسرته العامل ٌمكن المعٌشى

1988: pp.4-5). 

 تتغٌر الأسعار تغٌرت كلما لأنه السلع سلة - الأساسٌة السلع بؤسعار ٌرتبط الأجر فإن لذا

 والملبس، والمؤكل، الكساء، من الإحتٌاجات تكلفة تتغٌر وبالتالى ونفقاتها المعٌشة تكلفة بمقتضاها

  المعٌشٌة وأسرته العامل إحتٌاجات ٌشبع ما كل والترفٌه، أى والإنتقال والصحة

. .(40 : 2008) القرار إتخاذ ودعم المعلومات مركز

 ثابت مستوى تمثل لا (معٌشى – عادل – أدنى) المختلفة بمفاهٌمها الأجور أن إلى الإشارة  وتنبغى

 .لأخرى دولة من وٌختلف الإقتصادٌة الظروف حسب الزمن عبر ٌتغٌر أنه بل محدد

  : ؿّايل خضدٖد الأسّر فٕ الاكخظبد اهيظرٔ :ذبٌٖب 

 الأجور علً تؤثٌرها المتوقع المتغٌرات تطورات ومتابعة ونتائجها، السابقة الدراسات علً بناءً 

  :ٌلً فٌما العوامل هذه إجمال ٌمكن المصري، الاقتصاد فً

  :آثر التغٌرات السعرٌة علً ارتفاع معدلات الأجور فً الاقتصاد المصري -‌أ

 وما الإجتماعٌة، وجوانبها الاقتصادٌة، جوانبها لها والأسعار الأجور بٌن العلاقة دراسة إن

 ومستوى للسكان، المعٌشً المستوى علً وقوي فعال تاثٌر له ٌكون سوف منهم اي تغٌر أن ذلك ٌإكد

 عام كل تتقرر بالدولة للعاملٌن الأجور اعتمادات زٌادة من هامة نسبة هناك أن ٌلاحظ لذلك الرفاهٌة،
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 الحقٌقٌة الأجور منع ومحاولة العاملٌن عن الأسعار ارتفاع وطؤة لخفض وإنما إنتاجٌة، ٌناظرها دونما

 .الانخفاض من

  :منها نذكر عدٌدة وأجراءات تدابٌر علً الدولة اتبعت طوٌلة عقود ومنذ

 ُٖنل خـدٖلاح خّاهح ضٖد اهيٌخفغج اهدخل فئبح هظبهص لأخرْ فخرث يً الأسّر نبدر خـدٖل – أ

  :اهخبهٕ اهٌضّ ؿوٕ اهـبى ّاهلػبؽ تبهضنّيج هوـبيوًٖ الأسّر

 .خاص وظٌفً كادر منها لكل وظٌفٌة درجة (12) إلى الوظٌفٌة الفئات وقسم : 1964 لسنة 46 رقم القانون - 

 فئات عشر شملت مستوٌات ثلاث إلى الوظٌفً السلم قسم :1971 لسنة 58 رقم القانون - 

 .العلٌا الوظائف تخص التً عشر والثانٌة عشر الحادي الدرجتٌن وإلغاء وظٌفٌة،

 انخفاض بسبب للعمال كافٌه معٌشٌه مستوٌات لضمان للأجور الأدنى الحد اقرار  وأخٌرا -

 . الأسعار فى المتواصله الإرتفاعات عن الناتجه الحقٌقٌه أجورهم

 .هلأسّر الأدٌٓ اهضد ّخرفؾ خٌؼى ّكّاًٌٖ خضرٖـبح ظدّر -ة

 لسنة 358 رقم قانون 1942 عام منذ للأجور الأدنى الحد لتحدٌد سٌاسة إتباع فً مصر بدأت

 بالإضافة للعمال معٌشة غلاء علاوة بصرف الأعمال أصحاب بإلزام عسكري أمر بإصدار (1942)

 المرافق للجدول وفقا وعمالها لموظفٌها الحكومة قررتها التً الحدود عن تقل لا بحٌث أجورهم، إلى

 وكان معٌنة مستوٌات عند للأجر الأدنى الحد تحدد التً القوانٌن من سلسلة إصدار تم وقد للأمر،

 35 إلى العام والقطاع بالدولة العاملٌن لأجور الأدنى الحد برفع 1984 لسنة 53 رقم قانون آخرها

 مركز .1942 عام منذ الصدد هذا فً صدرت التً القوانٌن سلسلة الجدول وٌوضح شهرٌاً، جنٌهاً 

 .(43) ،2008 القرار، اتخاذ ودعم المعلومات
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خػّر شٖبشج اهضد الأدٌٓ هلاسّر فٓ يظر 

 الأجراء المتبع العام قانون

358 1942 

إظدار أير ؿشنرٔ تئهزاى أظضبة الأؿيبل تظرف ؿلاّث غلاء يـٖضج 
هوـيبل فّق أسّرُى، تضٖد لا خلل ؿً اهضدّد اهخٕ كررخِب اهضنّيج 

 .هيّؼفِٖب ّؿيبهِب ّفلب هوسدّل اهيرافق هلأير

  كرص فٕ اهّٖى هورسبل18خضدٖد اهضد الأدٌٓ هلأسر اهزراؿٕ تـ  1952 178

91 1959 
خضنٖل هسبً خبظج ذاح اخخظبط إكوٖيٕ هخضدٖد الأسّر اهدٌٖب، إلا أً ُذٍ 

 .اهوسبً هى خـلد أٔ اسخيبؽ هذهم، ّتبهخبهٕ هى خػتق ٌظّط ُذا اهلبًٌّ

85ّ 61 1971 
خضدٖد اهضد الأدٌٓ لأسّر اهـبيوًٖ تبهضنّيج ّاهلػبؽ اهـبى، ؿوٕ اهخّاهٕ تـ 

  سٌِٖبح ضِرٖب9ً

47ّ 48 1974 
رفؾ اهضد الأدٌٓ لأسّر اهـبيوًٖ تبهضنّيج ّاهلػبؽ اهـبى، ؿوٕ اهخّاهٕ إهٓ 

  سٌِٖبً ضِرٖب12ً

64 1974 

 كرضبً فٕ اهّٖى، إذا 40خضدٖد اهضد الأدٌٓ لأسّر اهـبيوًٖ تبهلػبؽ اهخبط تـ 
 شٌج، أيب إذا نبً شٌج ٖلل ؿً ذهم، فلا ٖسّز 18نبً شً اهـبيل لا ٖلل ؿً 

  كرضبً ّٖيٖب30أً ٖلل هضد الأدٌٓ هلأسر ؿً 

47ّ 48 1978 
رفؾ اهضد الأدٌٓ لأسّر اهـبيوًٖ تبهضنّيج ّاهلػبؽ اهـبى، ؿوٕ اهخّاهٕ إهٓ 

 . سٌِٖب ضِرٖب16ً

  سٌِٖب ضِرٖب20ًرفؾ اهضد الأدٌٓ لأسّر اهـبيوًٖ تبهضنّيج ّاهلػبؽ اهـبى إهٓ  1980 136

125 1980 

 سٌِٖب ضِرٖبً 20خضدٖد اهضد الأدٌٓ لأسّر اهـبيوًٖ تبهلػبؽ اهخبط تـ 
 سٌِٖب ضِرٖب تبٌشتج 15 شٌج فيب فّق، ّألا ٖلل ؿً 18تبهٌشتج هوتبهغًٖ 
  شٌج18هوتبهغًٖ أكل يً 

  سٌِٖب ضِرٖب25ًرفؾ اهضد الأدٌٓ لأسّر اهـبيوًٖ تبهضنّيج ّاهلػبؽ اهـبى إهٓ  1981 114

119 1981 

 سٌِٖب ضِرٖب 25خضدٖد اهضد الأدٌٓ لأسّر اهـبيوًٖ تبهلػبؽ اهخبط تـ
 سٌِٖب ضِرٖب هيً ٖلل شٌِى 19 شٌج، ّ 18هوـيبل اهذًٖ لا ٖلل شٌِى ؿً 

  شٌج18ؿً 

137 1981 
خضدٖد اهضد الأدٌٓ هلاسّر ّفلب هوخضرٖـبح اهـبيج هودّهج اهظبدرث تِذا 

 اهضأً، ّتبهيشبّاث تًٖ اهـبيوًٖ فٕ اهلػبؿبح اهيخخوفج

  سٌِٖبً ضِرٖب35رفؾ اهضد الأدٌٓ لأسّر اهـبيوًٖ تبهدّهج ّاهلػبؽ اهـبى إهٓ  1984 53

12 2003 

إٌضبء اهيسوس اهلّيٕ هلاسّر هولٖبى تيِبى ؿدٖدث يً أُيِب، ّغؾ اهضد 
الأدٌٓ هلاسّر ؿوٕ اهيشخّْ اهلّيٕ تيراؿبح ٌفلبح اهيـٖضج ّتئٖسبد 

اهّشبئل ّاهخداتٖر اهخٕ خنفل خضلٖق اهخّازً تًٖ الأسّر ّالأشـبر، ّإؿبدث 
 .اهٌؼر فَٖ تظفج دّرٖج لا خسبّز ذلاد شٌّاح ؿوٕ الأنذر
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، المركز "نحو تطوٌر سٌاسة الحد الأدنى للاجور فً مصر"، (2006)أمنٌة حلمً . د: اهيظدر

. المصري للدراسات الاقتصادٌة

 وبعد القانون، بموجب شهرٌاً  جنٌهاً  35 عند مصر فً للأجر الأدنى الحد تحدٌد تم وقد

 المالً العام نهاٌة وحتى 1984 عام منذ رسمٌاً  المعلنة التضخم لمعدلات وفقا وتعدٌله مراجعته

 فً سواء أجر من فعلٌاً  العامل علٌه ٌحصل ما هذا ،ومع شهرٌاً  جنٌها 214 نحو  بلغ 2005/2006

 بالحكومة الفعلً العاملٌن أجر ٌصل حٌث تماماً، ذلك عن ٌختلف الخاص أو العام أو الحكومً القطاع

 أجره شاملا شهرٌاً  جنٌها 168 حوالً إلى مالٌة درجة أدنى عند العام والأعمال العام والقطاعٌن

 حوالً النسبة هذه وتمثل المرتب، فً ثابتة كزٌادة العمال عٌد ومنحة إثابة وحافز والعلاوات الأساسً

 والتً العالم والأعمال العام والقطاعٌن الحكومة فً للعاملٌن الشهرٌة الأجور متوسط من فقط 27%

 بٌن ما تتراوح والتً العالم دول أغلب فً بنظرٌتها بالمقارنة منخفضة نسبة وهً جنٌهاً، 624 بلغت

 154 العامل لأجر الشهري للأجر الأدنى الحد بلغ فقد الخاص بالقطاع العامل أما ، %50 إلى 40%

 سواء للأجر الأدنى الحد قٌمة تراجع ذلك من وٌتضح المختلفة، المهن أبواب بؤغلب شهرٌا جنٌها

 اتخاذ ودعم المعلومات مركز .القانون ٌحدده بما مقارنة الخاص أو والعام الحكومً بالقطاع للعامل

 .(6 :2008) ، القرار

 683 ٌبلغ للأجر أدنى حد وضع  الثوره بعد الاجتماعٌه بالعداله المستمره للمطالبات واستجابة

 تم ذلك بعد ٪ 200 بنسبة التشجٌعٌه الحوافز رفع خلال من التعٌٌن بداٌة فى الدوله فى للعاملٌن  جنٌه

 وأخٌرا .( 2 : 2012)حلمى، ، قندٌل النسبه بنفس الصعود اتجاه فى والمرتبات الأجور هٌكل تعدٌل

 زٌادة ماٌمثل وهو سنوٌا جنٌه ملٌار 18.3 بلغت الحكومى القطاع فى للأجور الأدنى الحد  تكلفة فإن

 إلى التالٌة المرحلة وفى الأولى المرحلة فى جنٌه 700 إلى للأجور الأدنى الحد فى الزٌادة تكلفة فى

 .( 33 : 2014) ، العامة للموازنه التحلٌلٌى جنٌه البٌان ملٌار 7.9 تكلفة بإجمالى شهرٌا جنٌه 1200

  :آذر خغٖراح الإٌخبسٖج - ر 

 معدلات ارتفاع أن إلى أشارت والتً المصري الاقتصاد علً تمت التً الدراسات واقع من

 .الإنتاجٌة فً النمو معدلات نسبة عن تزٌد الأجور

 الوقت نفس فً هناك ولكن الأسعار، لارتفاع الأجور مواكبة فعلاً  الضروري من ٌكون قد

 أن من الرغم وعلً الإنتاجٌة، لمستوٌات الأجور مواكبة ضرورة وهو إغفاله، ٌمكن لا آخر جانب

 و 90/1991 عامً بٌن نمت قد الإجمالً المحلً الناتج من العامل بنصٌب مقاسة الإنتاجٌة
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 وبصفة الإنتاجٌة فً الزٌادة معدلات فاقت الأجور متوسطات فً الزٌادة معدل أن إلا ،06/2007

 .(6 :2010)رضوان، (03/2004 - /97/1998) الفترة خلال خاصة

  :اذر ٌلبتبح اهـيبل - ش

 خلال من والأجور، التوظف وهٌكل العمل، سوق آلٌات فً التؤثٌر العمالٌة للنقابات ٌمكن

 .الأجور بزٌادة المطالبة

 النقابات تاثٌر ضعف وٌرجع محدد دور مصر فً العمل نقابات تإدٌه الذي الدور أن غٌر

  :(218:1991)إلى شلبً، مصر فً الأجور زٌادة علً العمالٌة

 تعددها، ومع القرن، هذا أوائل إلى ٌعود مصر فً العمال نقابات ظهور بداٌة أن من الرغم على – أ

 .1942 سبتمبر فً سوى القانونٌة الشرعٌة علً تحصل لم أنها إلا

 .مصر عمال لنقابات العام الاتحاد فً العمال تمثٌل نسبة ضعف -ب

  .العمالٌة للنقابات المالً الاستقلال فً المختصة الوزارة طرٌق عن السلطات تدخل - ج

  :أذر شٖبشج اهدّهَ تبهخزايِب تخـًٖٖ اهخرٖسًٖ  :د 

 فً خرٌج لكل عمل فرصة ضمان عاتقها علً الحكومة تحمل أن فً السٌاسة هذه فً وتتمثل

 واجتماعٌة سٌاسٌة لاعتبارات وذلك متوسطة شهادات – جامعً التعلٌمٌة تعلٌم المستوٌات جمٌع

 .مستقر سٌاسً مناخ تحقٌق فً الرغبة تدفعها

 ظل وفً الآن وحتى 1974 أكتوبر ورقة منذ للدولة الاقتصادٌة الظروف تغٌر مع لكن

 الحكومه تعد لم الاجبارى التعٌٌن سٌاسة ان الا وإجتماعٌة، وسٌاسٌة، اقتصادٌة، متغٌرات حدوث

 كافة فً المباشرة الدولة دور وتراجع الخاص القطاع على أكبر بدرجه الإعتماد واصبح بها ملزمه

 علً جداً  ضعٌف تؤثٌر العامل لهذا أصبح الخاص القطاع دور فى  والزٌادة الاقتصادٌة، الأنشطة

  .مصر فً الأجور هٌكل

 :اهخرانى اهرأشيبهٓ - ُـ 

 انتاجٌة ٌزٌد الذى الرأسمالى، بالتراكم ٌتحدد النمو أن على الكلاسٌكٌه النمو نماذج أكدت حٌث

 الدول فان ثم ومن .الغله تناقص لقانون الرأسمالى التراكم وٌخضع .الدخل ٌرفع ثم ومن العمال،

 ٌزٌد المال فرأس أعلى، بها الرأسمالى التراكم اثر ٌكون أعلى، مال رأس بها ٌتوافر والتى الأغنى

 2007)عبدالمولى، استرجاعٌه نصار، تغذٌه فى المال رأس فى زٌاده الى ٌإدى بدوره والذى الدخل،

:38-39 ). 
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 :يـدل ٌيّ اهلٍّ اهـبيوَ- ّ 

 سوق على ضغوطا ٌمثل مما المتلاحقه السكانٌه الزٌادات مع العامله القوى نمو معدل ٌرتفع             

 سنه15 مصر فى العامله القوة حجم بلغ . العمل سوق فى المساهمه معدلات ارتفاع بسبب العمل

 77.4 ، فرد ملٌون 21.2 (2005) والاحصاء العامه للتعبئه المركزى الجهاز) 1/1/2005 فى (فؤكثر

 من الفتره خلال العمل قوة حجم فى الزٌاده بلغت وقد. الاناث من % 22.6و ، الذكور من %

 السكانى النمو معدل ٌفوق ما وهو % 2.61 سنوى نمو بمعدل 25.6 ، 1/1/2005 الى 1/1/2000

 .سنوٌا % 2.03 الفتره خلال

  :ؿسز اهيّازٌَ اهـبيَ هودّهَ  :ز 

  : مصادر ثلاث  أحد خلال من للدوله العامه الموازنه عجز تموٌل ٌتم             

 خلال من حقٌقٌا اقتراضا ٌمثل وهوما القومى الاقتصاد قطاعات من  الاقتراض:الأّل اهيظدر

 . والأعمال العائً القطاع فى المتولده الفوائض على الحصول

. الخارجٌه المدٌونٌه أعباء تزاٌد الى ماٌإدى وهو الخارجى الاقتراض على الاعتماد:اهذبٌٓ اهيظدر

  .التضخمى التموٌل ماٌسمى وهو المصرفى الجهاز من الاقتراض: اهذبهد اهيظدر

 الحقٌقٌه الأجور انخفاض الى ٌإدى مما مباشرا تضخمٌا اثرا لها وسٌله الثالث المصدر وٌمثل      

 .الاسمٌه الأجور بزٌادة المستمره والمطالبات المعٌشه مسوٌات وانخفاض

 :شـر اهظرف  -ل 

 الموجهه للأنشطه النقدٌه الدخوب زٌادة الى ٌإدى الصرف سعر خفض أن المعروف من            

 التصدٌرٌه السلع من مزٌد انتاج نحو الموارد تخصٌص اعادة على ٌشجع مما ت الصادرا لزٌادة

 الانتاجً، الجهاز ومرونة الصادرات على الطلب مرونة على ٌتوقف وهذا .(230 :1990) شلبى،

 وضعف الانتاجً الجهاز مرونة ضعف بسبب المصرى للاقتصاد بالنسبه ٌحدث لا قد ذلك أن الا

 .الاخٌره السنوات فى السٌاسً الاستقرار وعدم التصدٌرٌه قدرته
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 اهسبٌة اهخػتٖلٓ

  :إسراء اخختبر اشخلرار اهشوشوج اهزيٌٖج -أّلا

ٌتم استخدام اختبار جذر الوحدة للتعرف على درجة تكامل السلسلة الزمنٌة للمتغٌرات 

الاقتصادٌة محل الدراسة لمعرفة عما اذا كانت المتغٌرات مستقرة أم لا، وسوف ٌتم الإعتماد فى هذه 

واختبار فرضٌة العدم القائلة  بوجود جذر الوحدة   (ADF)الدراسة على اختبار دٌكى فوللر الموسع 

 :اى عدم استقرار السلسلة الزمنٌة

 :H0  عدم استقرار السلسلة الزمنٌة

 :H1استقرار السلسلة الزمنٌة

النتائج الاحصائٌة التى تم الحصول علٌها من تطبٌق  (9-5)         وٌوضح الجدول الأتى رقم 

اختبار دٌكى فوللر عند المستوى وعند الفروق الاولى والفروق الثانٌة كما ٌتضمن القٌم الحرجة لكل 

 . (e-views) وذلك باستخدام برنامج  (%5)اختبار عند مستوى معنوٌة 

 ،(,inf, L, Em, Ex, Y wg, ws , p)وٌتضح من التحلٌل ان المتغٌرات محل الدراسة 

 :حٌث أن

Wg :  معدل تغٌر الأجور فى القطاع العام . 

Ws :  معدل تغٌر الأجور فى القطاع الخاص . 

  Inf : معدل التضخم . 

  P : معدل نمو الانتاجٌة المتوسطة  الحقٌقٌة . 

   Y : معدل نمو الناتج المحلى الإجمالى . 

L :  معدل نمو السٌولة المحلٌة . 

Ex :  سعر الصرف . 

Em :  معدل نمو القوى العاملة . 

 H0جاءت تلك المتغٌرات متكاملة من الدرجة الثانٌة، حٌث كانت النتٌجة قبول فرض العدم 

  I(0)والقائل بوجود جذر الوحدة اى عدم استقرار السلسلة الزمنٌة، لجمٌع المتغٌرات عند المستوى 

 وقبول H0، ثم تم اعادة الاختباربعد الفرق الثانى، وقد تم رفض فرض العدم I (1)وكذلك المستوى 

، %95 درجة ثقة  %5 والقائل باستقرار السلسلة الزمنٌة وذلك بمستوى معنوٌة H1الفرض البدٌل 

 . I(2)وهذا ٌعنى ان المتغٌرات مستقرة عند الفرق الثانى

 :وبالتالى تكون المتغٌرات متكاملة من الدرجة الثانٌة، كما ٌوضح ذلك الجدول التالى
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 اخختبر سذر اهّضدث

 اهيخغٖراح

 ؿٌد اهيشخّٔ اهظفرٔ

I(0) 

 اهفرق الأّل

(1)I 

 اهفرق اهذبٌٕ

(2)I  درسج

 اهخنبيل
 ذبتح

 ذبتح

 ّاخسبٍ
 ذبتح تدًّ

 ذبتح

 ّاخسبٍ
 ذبتح تدًّ

 ذبتح

 ّاخسبٍ
 تدًّ

wg 

p-value 

1.0574 

0.7462 

2.1754 

0.8521 

1.7526 

0.7536 

3.1855 

0.6421 

3.0265 

0.4328 

2.8678 

0.4254 

2.1759 

0.0000 

4.0267 

0.000 

2.8664 

0.000 

I(2) 

 

ws 

P-value 

3.0524 

0.6242 

2.6874 

0.7524 

2.3359 

0.8462 

3.1245 

0.7542 

6.7875 

0.8313 

3.3245 

0.9565 

3.0843 

0.0000 

4.7842 

0.0000 

3.3285 

0.0000 

I(2) 

inf 

P-value 

3.9712 

0.8976 

3.3522 

0.8474 

5.9844 

0.8342 

3.5759 

0.7622 

3.4532 

0.5525 

3.5275 

0.4462 

2.2841 

0.0000 

2.5241 

0.0000 

2.6273 

0.0000 

I(2) 

p 

P-value 

1.5792 

0.7592 

0.35102 

0.04984 

2.2623 

0.2835 

1.6251 

0.8044 

1.3223 

0.5656 

1.3257 

0.6824 

3.3644 

0.0000 

3.4671 

0.0000 

3.1225 

0.0000 

I(2) 

L 

P-value 

3.1471 

1.0000 

1.1223 

0.5472 

3.6971 

1.0000 

1.35560 

0.5890 

2.1922 

0.4753 

2.7182 

0.3541 

3.2932 

0.0000 

3.5565 

0.0001 

3.2332 

0.0000 

I(2) 

Y 

P-value 

9.9186 

0.0854 

4.7717 

0.0936 

13.7348 

1.0000 

0.1310 

0.9361 

2.6002 

0.0829 

1.7012 

0.0609 

3.1844 

0.0000 

3.3052 

0.0013 

4.2562 

0.0000 

I(2) 

Em 

P-value 

7.0843 

0.8542 

6.7875 

0.8324 

5.3289 

0.9582 

7.0843 

0.8523 

6.7875 

0.8313 

5.3289 

0.9582 

7.0843 

0.0000 

6.7875 

0.0000 

5.3289 

0.0000 

I(2) 

Ex 

P-value 

1.8790 

0.9996 

0.48106 

0.09987 

2.3802 

0.9944 

1.8114 

0.8003 

1.7238 

0.6611 

1.4089 

0.7937 

6.3658 

0.0000 

6.4600 

0.0000 

6.1207 

0.0000 

P P-

value 

 :إخختبر اهخنبيل اهيضخرم- ذبٌٖب 

بعد اجراء اختبار استقرار السلسلة الزمنٌة للمتغٌرات محل الدراسة والتوصل الى كونها 

، نكون بصدد الاجابة عن تساإل غاٌة فى الاهمٌة I(2)و سكونها عند  I(0)، I(1)غٌر ساكنةعند 

 (ws) وكذلك العام، القطاع فى الأجور تغٌر  معدل(wg) هل هناك علاقة طوٌلة الاجل بٌن :وهو

 الحقٌقٌة، الإنتاجٌة نمو معدل :P  و التضخم، معدل :inf وبٌن الخاص، القطاع فى الأجور تغٌر معدل

 الصرف،  سعر :  Exو المحلٌة، السٌولة نمو معدل:  L و الإجمالى، المحلى الناتج نمو معدل: Y و

 . العاملة القوى نمو معدل: Em و



-18- 

 Johansen Co-integration ٌوهانسن اختبار استخدام ٌتم سوف السإال هذا على وللاجابة

 مإكدة النتائج جاءت والتى الدراسة محل المتغٌرات بٌن الاجل طوٌلة علاقة وجود مدى من للتاكد ،

: التالً الجدول ذلك ووٌوضح ، الوحدة جذر لاختبار وفقا الدرجة نفس من تكاملها

 اهيضخرم اهخنبيل اخختبر

Unrestricted Cointegration Rank Test (Trace) 

     

Hypothesized  Trace 0.05  

No. of CE(s) Eigenvalue Statistic 

Critical 

Value Prob.** 

     

None  0.363415  23.88765  36.45612  0.0000 

At most 1  0.155571  12.67547  18.79652  0.0001 

At most 2  0.175246  6.671254  13.48542  0.0023 

At most 3  0.113112  2.723622  2.752413  0.0006 

 Trace test indicates 2 cointegrating eqn(s) at the 0.05 level 

 * denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level 

 **MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values  

     

Unrestricted Cointegration Rank Test (Maximum Eigenvalue) 

     

Hypothesized  Max-Eigen 0.05  

No. of CE(s) Eigenvalue Statistic 

Critical 

Value Prob.** 

     

None  0.521418  18.29870  22.54325  0.0002 

At most 1  0.252144  7.003352  16.13552  0.0141 

At most 2  0.163675  2.884612  12.26436  0.0023 

At most 3  0.162132  2.566233  3.821465  0.0006 

 Max-eigenvalue test indicates 2 cointegration eqn(s)  at the 0.05 level 

 * denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level 

 **MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values  

أنها جاءت لتإكد وجود علاقة  :وٌتضح من نتائج اختبار التكامل المشترك فً الجدول السابق

 تغٌر معدل (ws) وكذلك ، اعام القطاع فى الأجور تغٌر  معدل(wg)الاجل بٌن  طوٌلة الاجل بٌن
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 معدل :Yو الحقٌقٌة، الإنتاجٌة نمو معدل :P  و التضخم، معدل :inf وبٌن الخاص، القطاع فى الأجور

 معدل: Em و الصرف، سعر :Ex و المحلٌة، السٌولة نمو معدل :L و الإجمالى، المحلى الناتج نمو

، كما جاءت النتائج لتإكد اٌضاً ما تم التوصل الٌه فى  %5معنوٌة  وذلك بمستوى العاملة، القوى نمو

المبحث السابق من معنوٌة معاملات انحدار النموذج، بالاضافة الى ان اشارات تلك المعاملات 

 . spssجاءت اٌضاً متفقة مع ما تم التوصل الٌه من التحلٌل باستخدام برنامج الحقٌبة الاحصائٌة

 Granger Causalityاخختبر اهشتتَٖ هسراٌسر : ذبهذب 

ٌقصد بالعلاقة السببٌة مدى تسبب نمو متغٌر فى نمو متغٌر آخر أم لا أو العكس أو هناك 

تؤثٌر متبادل، وتهدف الدراسة إلى معرفة إتجاه العلاقة بٌن متوسط دخل الفرد الحقٌقى وكل من 

الضرائب على الدخل وضرائب المبٌعات والضرائب الجمركٌة، والعلاقة الحركٌة بٌن المتغٌرات 

أو فى إتجاه واحد أو لٌس هناك علاقة على الإطلاق )تبادلٌة (وبعضها البعض وهل هناك علاقة ثنائٌة

 .وأفضل الطرق لتحدٌد ذلك هو سببٌة جرانجر

ولاختبار السببٌة شروط أهمها استقرار السلاسل الزمنٌة وهذا ما تحققنا منه سابقاً كما ٌدلل 

أن وجود تكامل مشترك بٌن متغٌرٌن ٌعنى وجود علاقة سببٌه أحادٌه الاتجاه  Grangerجرانجر 

على الأقل ولذلك عند اختبار السببٌة بٌن متغٌرٌن نقوم بفحص درجة تكامل السلاسل الزمنٌة ثم 

اختبار التكامل المشترك ثم نموذج تصحٌح الخطؤ وأخٌراً العلاقة السببٌة 

 (Granger C.W.J ,1986, PP.213-228). وٌبٌن الجدول تائج إختبار السببٌة بٌن الأجور فى 

 (P) والإنتاجٌة(inf) ، وكل من التضخم (wg , ws)القطاعٌن العام والخاص 

 نتائج اختبار السببٌة لجرانجر

(Lag = 2) 

Prob F-statistic Obs Null hypothesis (H0) 

0.0822 

0.5726 

3.04687 

0.58227 
18 

inf  does not Granger Cause  wg 

wg does not Granger cause inf 

0.0019 

0.4844 

10.5915 

0.76687 
18 

P does not Granger Cause wg 

Wg  does not Granger cause P 

0.0111 

0.6771 

6.48554 

0.40194 
18 

P does not Granger cause ws  

Ws  does not Granger cause P 

 معدل inf و العام القطاع فى الأجور تغٌر معدل(wg) جرانجر سببٌة فحص نتائج وتبٌن

 القطاع فى الأجور تغٌر معدل (wg) تسبب لا التضخم معدل inf  بؤن العدمى لاختبارالفرض التضخم
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 نلاحظ العام، القطاع فى الأجور تغٌر معدل (wg) تسبب التضخم معدل inf  أن البدٌل والفرض العام

 ثم ومن ، %10معنوٌة مستوى فى أقل 0.0822 وتساوى (F) فٌشر لإحصائٌة المقابل الاحتمال أن

 وهو  التابع المتغٌر (wg) ٌسبب التضخم معدل inf بؤن البدٌل الفرض ونقبل العدمى الفرض نرفض

 . %10 معنوٌة مستوى عند القطاعالعام، فى الأجور تغٌر معدل

 معدل inf لاٌسبب العام القطاع فى الأجور تغٌر معدل (wg) العدمى الفرض ولإختبار

 الفرض نقبرل ثم ومن المعنوٌة مستوٌات جمٌع فى أكبر0.5726 وهى الإحتمالٌة أن ونلاحظ التضخم

 العلاقة فإن ثم ومن التضخم، معدل inf ٌسبب لا العام القطاع فى الأجور تغٌر معدل (wg) العدمى

 .القطاعالعام فى الأجور تغٌر معدل (wg) إلى التضخم معدل inf  من الاتجاه أحادٌة

وتجدر الاشارة هنا الى أن الباحث لم ٌجرى اختبار السببٌة لجرانجر بٌن التضخم ومعدل تغٌر 

الأجور فى القطاع الخاص، نظراً لم تم التوصل الٌه عند تقدٌر العلاقة بٌن التضخم والأجور فى القطاع 

الخاص، بؤن التضخم لٌس له تؤثٌر فى معدل تغٌر الأجور فى القطاع الخاص، وبالتالى لم ٌكون ضمن 

 .التى لها تؤثٌر فى معدل تغٌر الأجور فى القطاع الخاص المتغٌرات المفسرة المستقلة

 فى الأجور تغٌر معدل (wg) تسبب لا (P) الإنتاجٌة بان العدمى الفرض لإختبار بالنسبة أما 

 جمٌع من أقل 0.0019 وتساوى (F) فٌشر لإحصائٌة المقابل الاحتمال أن ونلاحظ العام، القطاع

 بؤن البدٌل الفرض ونقبل العدمى الفرض نرفض ثم  ومن %10 ، % 5 ،  %1 المعنوٌة المستوٌات

 مستوٌات جمٌع ،عند العام القطاع فى الأجور تغٌر معدل (wg) التابع المتغٌر تسبب (P) الإنتاجٌة

 . العكس ولٌس المعنوٌة

 فى الأجور تغٌر معدل (ws) ٌسبب لا (P) الإنتاجٌة بان العدمى الفرض لإختبار بالنسبة وأما

 جمٌع من أقل 0.0111 وتساوى ( F ) فٌشر لإحصائٌة المقابل الاحتمال أن ونلاحظ الخاص، القطاع

 بؤن البدٌل الفرض ونقبل العدمى الفرض نرفض ثم  ومن ، %10 ، % 5 ،  %1المعنوٌة المستوٌات

 مستوٌات جمٌع عند الخاص القطاع فى الأجور تغٌر معدل (ws) التابع المتغٌر ٌسبب   (P) الإنتاجٌة

 . العكس ولٌس المعنوٌة
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 :ّتبهخبهٓ ٌخوط اهٓ أً

  inf ٌسبب التضخم معدل (wg) 10 معنوٌة مستوى عند العام، القطاع فى الأجور تغٌر معدل% 

 القطاع فى الأجور تغٌر معدل (wg) الى التضخم inf  من الاتجاه أحادٌة العلاقة فإن ثم ومن ،

 .طردٌة علاقة وهى العكس، ولٌس ، %10 معنوٌة مستوى عند الحكومى،

 الإنتاجٌة (P) تسبب (wg) ولٌس المعنوٌة مستوٌات جمٌع ،عند العام القطاع فى الأجور تغٌر معدل 

 فى الأجور تغٌر معدل (wg) الى (P) الإنتاجٌة من الاتجاه أحادٌة العلاقة فإن ثم ومن العكس،

 .طردٌة علاقة وهى ، العكس ولٌس المعنوٌة مستوٌات جمٌع مستوى عند العام، القطاع

 الإنتاجٌة (P) تسبب (ws) المعنوٌة مستوٌات جمٌع الخاص، عند القطاع فى الأجور تغٌر معدل 

 الأجور تغٌر معدل (ws) الى (P) الإنتاجٌة من الاتجاه أحادٌة العلاقة فإن ثم ومن العكس، ولٌس

 .طردٌة علاقة وهى العكس، ولٌس المعنوٌة مستوٌات جمٌع مستوى عند الخاص، القطاع فى

 اهٌخبئزاهخلاظج ّ

 :اهدراشج فرّع ظضج اخختبر ٌخبئز :أّلًا

  : القائل :الاول الفرض صحة اختبار

". اهـبى اهلػبؽ فٓ ّالإٌخبسٖج ّاهخغخى الأسّر تًٖ اضظبئٖج دلاهج ذاح ؿلاكج خّسد "

  :نبٗخٓ ،الفرض هذا صحة الدراسة من تبٌن

 ,logem) سبء اهضنل اهوّغبرٖخيٓ الأفغل فٓ خيذٖل اهـلاكج تًٖ اهيخغٖراح اهيشخلوج يضل اهدراشج،  -أ

logL, logp, logex, loginf)و ،  Logwg  معبراً عن وجود (الأجور فى القطاع العام)كمتغٌر تابع ،

:علاقة  طردٌة بٌن المتغٌرات المستقلة والمتغٌر التابع، وأخذت العلاقة الصورة التالٌة         

LogWg=1.367+0.503Loginf+0.142Logp+0.967LogL+0.237LogEx+0.27Lo

gEm 

R جاءت -ة 
2
 جاءت المتغٌرات المستقلة نيب، كما جاءت العلاقة اللوغارٌتمٌة معنوٌة، 54.3% = 

 .معنوٌة أٌضاً 

 :نبهخبهٓ جاءت الاهمٌة النسبٌة لكل متغٌر من هذه المتغٌرات المستقلة  -ج

Inf     :        p     :      L    :     Ex    :     Em 

0.236   :   0.067  :   0.459  :  0.111  :    0.127 
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  :  القائل :الثانى الفرض صحة اختبار

 .اهخبط اهلػبؽ فٓ ّالإٌخبسٖج ّاهخغخى الأسّر تًٖ اضظبئٖج دلاهج ذاح ؿلاكج خّسد "

  :نبٗخٓ ، الفرض هذا صحة الدراسة من تبٌن

  سبء اهضنل اهوّغبرٖخيٓ الأفغل فٓ خيذٖل اهـلاكج تًٖ اهيخغٖراح اهيشخلوج يضل اهدراشج، -أ

(Log L, Log y, Log Em, Log Ex Log p,)و ،  Logws  كمتغٌر تابع، معبراً عن وجود

          :علاقة  طردٌة بٌن المتغٌرات المستقلة والمتغٌر التابع، وأخذت العلاقة الصورة التالٌة

LogWs=1.209+0.439Logp+0.955LogL+0.18LogY+0.841LogEm+0.412Lo

gEx 

R جاءت -ب
2
 جاءت المتغٌرات نيب، كما جاءت العلاقة اللوغارٌتمٌة معنوٌة، %، 54.1% = 

 المستقلة معنوٌة أٌضاً 

 :نبهخبهٓجاءت الاهمٌة النسبٌة لكل متغٌر من هذه المتغٌرات المستقلة  –ج 

p     :        L     :      y    :     Em    :     Ex 

0.16   :      0.33   :   0.06  :     0.30   :    0.15 

 : ٌخبئز اخختبر اهخنبيل اهيضخرم: ذبٌٖب

 جاءت نتائج الاختبار لتإكد وجود علاقة طوٌلة الاجل بٌن (wg) القطاع فى الأجور تغٌر معدل 

 :P  و التضخم،  معدل :inf   وبٌن الخاص، القطاع فى الأجور تغٌر معدل (ws) وكذلك العام،

 السٌولة نمو معدل :L ّ ،الإجمالى المحلى الناتج نمو معدل : Y و الحقٌقٌة، الإنتاجٌة نمو معدل

 ، %5معنوٌة  وذلك بمستوى العاملة، القوى نمو معدل : Em و الصرف، سعر :Ex و المحلٌة،

 اختبار السببٌة لجرانجر : ثالثا

 ٓسبء اخختبر شتتٖج سراٌسر، نبٗخ: 

 Inf التضخم ٌسبب   معدل(wg)10العام، عند مستوى معنوٌة  القطاع فى الأجور تغٌر  معدل%  ،

العام،  القطاع فى الأجور تغٌر  معدل(wg)التضخم الى  inf ومن ثم فإن العلاقة أحادٌة الاتجاه من

 .، ولٌس العكس، وهى علاقة طردٌة %10عند مستوى معنوٌة 

 الإنتاجٌة (P) تسبب (wg) ولٌس المعنوٌة مستوٌات جمٌع ،عند العام القطاع فى الأجور تغٌر معدل 

 فى الأجور تغٌر معدل (wg) الى (P) الإنتاجٌة  من الاتجاه أحادٌة العلاقة فإن ثم ومن العكس،

 .طردٌة علاقة وهى العكس، ولٌس المعنوٌة مستوٌات جمٌع مستوى عند العام، القطاع
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 الإنتاجٌة (P) تسبب (ws) ولٌس المعنوٌة مستوٌات جمٌع الخاص، عند القطاع فى الأجور تغٌر معدل 

 القطاع فى الأجور تغٌر معدل (ws) الى (P) الإنتاجٌة  من الاتجاه أحادٌة العلاقة فإن ثم العكس، ومن

  .طردٌة علاقة وهى العكس، ولٌس المعنوٌة مستوٌات جمٌع مستوى عند الخاص،

اهٌخبئز ّاهخّظٖبح 

 :اهٌخبئز  

   السكان لغالبٌة للدخل الرئٌسى المصدر لكونها الهامة الإقتصادٌة الموضوعات أحد تمثل الأجور أن 

 الداعمة الإجتماعٌة العدالة لتحقٌق  الإقتصادٌة السٌاسة أدوات من كؤداه إستخدامها ٌمكن ثم ومن

 . المستدام والنمو للتنمٌة

 بتوزٌع كبٌر بشكل ترتبط العدالةالإجتماعٌة تحقٌق سٌاسات مع المتسقة الإقتصادٌة التنمٌة عملٌة أن 

 هامة أداه تعد الأجرٌة السٌاسة فإن ثم ومن وطبقاته المجتمع أفراد بٌن المضافة والقٌمة القومى الدخل

 إٌجابٌه اثار له ٌكون الأسعارمما تغٌرات مع ٌتناسب للأجور سلم وضع خلال من الهدف هذا لتحقٌق

 . للعاملٌن المعٌشى المستوى على

  (الأجور تقٌٌس) التضخم معدلات مع ٌتناسب بما للأجور النقدى التصحٌح عملٌة عند الأمر لاٌتوقف 

 . الإنتاجٌة تغٌرات الأجر هذا ٌعكس أن ٌتطلب الأمر أن بل

 داخل الخلل مظاهر عن ناتجة المصرى الإقتصاد فى الأجور سٌاسات فى واضحة خلل مظاهر هناك 

 . الأجرٌه السٌاسة فى تعدٌلات أى تعوق ومعوقات كبٌرة تحدٌات ٌضع مما العمل سوق

 جاءت الخاص القطاع فى  أما  ، والإنتاجٌة والتضخم العام القطاع فى الأجور بٌن طردٌة علاقة وجود 

 .الخاص القطاع فى الأجور على للتضخم تؤثٌر لاٌوجد أنه إلا  والإنتاجٌة الأجور بٌن طردٌة العلاقة

   هناك علاقة طوٌلة الاجل بٌن معدل تغٌر الأجور فى القطاع العام، وكذلك  معدل تغٌر الأجور فى

القطاع الخاص، وبٌن   معدل التضخم، ومعدل نمو الانتاجٌة الحقٌقٌة، و معدل نمو الناتج المحلى 

 . الإجمالى، و معدل نمو السٌولة المحلٌة، و سعر الصرف، و معدل نمو القوى العاملة

  جاءت العلاقة أحادٌة الاتجاه من التضخم الى معدل تغٌر الأجور فى القطاع االعام، وكذلك الإنتاجٌة

تسبب معدل تغٌر الأجور فى القطاع العام ومن ثم فإن العلاقة أحادٌة الاتجاه من  الإنتاجٌة الى معدل 

تغٌر الأجور فى القطاع العام وهى علاقة طردٌة، أما بالنسبة للقطاع الخاص فإن الإنتاجٌة تسبب  

معدل تغٌر الأجور فى القطاع الخاص ومن ثم فإن العلاقة أحادٌة الاتجاه من  الإنتاجٌة  الى  معدل 

 تغٌر الأجور فى القطاع الخاص وهى علاقة طردٌة
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 اهخّظٖبح 

 تماشٌا مع المطالبات المستمره فى الفتره الاخٌره لتحقٌق العداله الاجتماعٌه وعدالة المشاركه  -1

فى ثمار النمو  ٌقتضى الأمر ضرورة اعادة اصلاح وهٌكلة سٌاسات الأجور فى الاقتصاد 

 .المصرى لعلاج مظاهر التفاوت البٌن بٌن مستوٌات الدخول 

 ضرورة العمل على تطبٌق العدالة الإجتماعٌة بمعناها الواسع من خلال  سٌاسه للحد الأدنى  -2

 .والأقصى للاجور لتحقٌق الاهداف الاقتصادٌه المرجوه

ٌجب ربط الأجور بمعدلات التضخم من ناحٌه والانتاجٌه من ناحٌه اخرى حتى لاترتفع الأسعار  -3

وتقل القدره التنافسٌه للانتاج  المحلى وبما ٌدعم رفع معدلات النموالإقتصادى مع مراعاة تحقٌق 

 .العدالة التوزٌعٌة وهوماٌسمى تحقٌق النمو الإحتوائى

 ٌتطلب والذى والإنتاجٌة، والتضخم الأجور بٌن الربط تحقٌق دعائم أهم أحد الأجر توحٌد ٌعتبر -4

 والترقى، التوظف معٌار بمثابة والكفاءه الإنتاجٌة واعتبار المهنى، بالتصنٌف الأجر ربط بدوره

 فى الخاص للقطاع مزاحمته إلى ٌإدى بما الحكومى القطاع فى الأجور ارتفاع عدم مراعاة مع

 لاصلاح وبالنسبه .الأجور مستوى انخفاض عن الناجم الفساد لدرء ٌكفى وبقدر العماله جذب

 طرٌق عن الخاص، للقطاع افاقة تحقٌق على العمل خلال من فٌتؤتى الخاص القطاع فى الأجور

 محلٌا القطاع لهذا التنافسٌه والقدره المالٌه والمتطلبات العادل الأجر بٌن التوازن على الحفاظ

 .ودولٌا

 بٌن التوازن تحقٌق ٌضمن بما الخاص والقطاع العام القطاع فى الأجور سٌاسات فى النظر إعادة -5

  .الإنتاجٌة نمو وٌدعم العام الصالح ٌحقق وبما العمل وأصحاب العمال حقوق
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 اهيراسؾ

 : اهـرتَٖ تبهوغَ اهيراسؾ :أّلًا

 اهيـِد "اهيظرْ الإكخظبد ؿوٓ اهرشيٓ غٖر اهلػبؽ إٌـنبشبح" ،(2010) ضشًٖ الأشرر، -1

 . اهنّٖح ، هوخخػٖػ اهـرتٓ

 ،"ّالإٌخبسٖج تبلأسّر ّؿلاكخِب اهخغخى ؼبُرث خفبكى" ،(شٌَ تدًّ) أيٖرث اهتشٌّٖٓ،  -2

 .الإدارٖج هوـوّى اهشبداح أنبدٖيٖج

 ،يسوج"اهسزائر فٕ كٖبشَٖ دراشَ:  ّالأسّر الأشـبر ّهّهة اهتػبهَ"ؿوٕ، تً توـزّز،  -3

 . اهيـبظرٍ يظر

 اهدراشبح يرنز ،"يظر فٓ هلاسّر سدٖد أدٌٓ ضد ٌضّ" ،(2010)اهفخبش ؿتد اهستبهٓ، -4

 .يبرس ،(28)اهـدد اهـضرًّ، اهشٌج اهلبُرث، تبلأُراى، ّالإشخراخٖسٖج اهشٖبشٖج

 كٖبشَٖ دراشَ: اهشـّدَٖ اهـرتَٖ تبهييونَ اهخغخى يظبدر"(2011) ،يضيد اهسراش -5

 ،اهيسود ّاهلبٌٌَّٖ الاكخظبدَٖ هوـوّى ديضق سبيـج يسوج " اهضدّد اخختبراح يدخل تبشخخداى

 . اهرٖبع ، شـّد اهيوم ،سبيـج11 ،اهـدد27

 اهلّيٓ، اهخخػٖػ يـِد ،"يظر فٓ ّالأشـبر هلاسّر خضوٖوٖج دراشج" ،(2008)شـد ضبفؼ، -6

 .فتراٖر ، (1636)خبرسٖج ركى يذنرث خبرسٖج، يذنراح شوشوج

 اهيظرْ اهيرنز ،"يظر فٓ هلاسّر الأدٌٓ اهضد شٖبشج خػّٖر ٌضّ" ،(2006)أيٌٖج  ضويٓ، -7

 .ٌّّٖٖ ،18اهـدد الإكخظبدٖج، اهشٖبشج فٓ آراء شوشوج الإكخظبدٖج، هودراشبح

 .ّالإٌخبسٖج الإٌخبر ؿوٓ ّخأذٖرُب ّالأشـبر الأسّر شٖبشبح" ،(شٌج تدًّ (اهخغٖرْ -8

 غّء فٓ يظر الأسّرفٓ  ُٖبنل ّخظضٖص  اهتػبهَ أزيج  هـلار سدٖدٍ  رؤَٖ  ٌضّ" (2011)خوٖفَ، -9

 . ضيس ؿًٖ سبيـج اهخسبرٍ نوٖج الأزيبح هيؤخير  يلديَ ، دراشَ"اهدّهَٖ اهخسبرة تـع

 اهـويٖج ، اهيسوَ"خػتٖلٕ يدخل:اهخغخى ؼل فٕ الإٌخبسٖج كٖبس"(1987) خيٖس،أضيد، -10

 .2 ّاهخسبرٍ،اهـدد هلاكخظبد

 اهفخرٍ خلال يظر فٕ هوخغخى خفشٖرُب ّيدٔ اهِٖنوَٖ اهـّايل"،(1992)، ،ٌُبء اهدًٖ خٖر -11

 ّاهـوّى الاكخظبد ّاهيبهَٖ، نوٖج الاكخظبدَٖ ّاهدراشبح اهتضّد يرنز"1973-1984
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