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 مستخمص البحث:
مستوى ممارسة معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ىدؼَ البحث الحالي إلى الكشؼ عف       

ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي لكؿ مف ميارات تخطيط الدرس، وميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ 
ميارات تخطيط الدرس، وميارات والدافعية المينية، وكذلؾ التعرؼ عمى العلاقة بيف كؿ مف 

ميارات وبيف الدافعية المينية، والتنبؤ بالدافعية المينية بمعمومية كؿ مف  استخداـ تطبيقات جوجؿ
نة ، والكشؼ عف الفروؽ بيف استجابات أفراد العيتخطيط الدرس وميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ

والدافعية المينية والتي تعُزى ميارات تخطيط الدرس وميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في 
 لػمتغيرات )التخصص، وسنوات الخبرة(.

( معممًا ومعممة، والعينة الأساسية 22وكاف عدد المعمميف المشاركيف في عينة الدراسة الاستطلاعية ) 
بطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس، ومقياس  ( معممًا ومعممة، وبعد تطبيؽ أدوات البحث:48)

ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ، ومقياس الدافعية المينية لممعمميف )وجميعيا مف إعداد 
مستوى ممارسة توصؿ الباحثاف إلي النتائج الآتية: -، وبعد تحميؿ البيانات إحصائيا الباحثيف(

جاء  ىيؿ التربوي لميارات تخطيط الدرسمعممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأ
جاء  مستوى ممارسة معممي الأزىر الشريؼ لميارات استخداـ تطبيقات جوجؿبشكؿ متوسط، 
عدـ جاء بشكؿ مرتفع، كما أف مستوى الدافعية المينية لدى معممي الأزىر الشريؼ بشكؿ مرتفع، 

افعية المينية لمعممي الأزىر وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بيف ميارات تخطيط الدرس والد
علاقة ذات دلالة إحصائية بيف ميارات ووجود  الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة  التأىيؿ التربوي،

، كما أنو استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ والدافعية المينية لمعممي الأزىر الشريؼ
مكانية التنبؤ بالدافعية  لممعمميف مف مياراتالدافعية المينية بلا يمكف التنبؤ  تخطيط الدرس، وا 

المينية لممعمميف مف ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ، وعدـ جود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند 
( بيف استجابات أفراد العينة في ميارات تخطيط الدرس، وميارات استخداـ تطبيقات 4...مستوى )

لى سنوات الخبرة  -تعُزى إلى التخصص )عممي ية المينيةجوجؿ والدافع ثقافي، شرعي وعربي( وا 
 .سنة( 00أكثر مف  -سنوات .0-5مف  -سنوات 4)أقؿ مف 

ميارات تخطيط الدرس، ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ، مجتمعات التعمـ،  الكممات المفتاحية:
 .الدافعية المينية
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Abstract 

      The aim of the current research is to reveal the level of practice of Al-

Azhar teachers who are enrolled in the Educational Qualification License 

Program for lesson planning skills, skills of using Google applications 

and professional motivation, as well as identifying the relationship 

between lesson planning skills and skills of using Google applications and 

between professional motivation, and predicting professional motivation 

with information. Each of the lesson planning skills and the skills of using 

Google applications, and the detection of the differences between the 

responses of the sample members in the lesson planning skills, the skills 

of using Google applications and professional motivation, which are 

attributed to the variables (specialization, years of experience), the 

number of teachers participating in the pilot study sample was (22) male 

and female teachers and the basic sample is (59) male and female 

teachers, after applying the research tools: lesson planning skills note 

card, Google apps skills scale, and teacher professional motivation scale 

(all prepared by researchers), after analyzing the data statistically, the 

researchers reached the following results: Al-Azhar Al-Sharif teachers 

enrolled in the Educational Qualification License Program for Lesson 

Planning Skills was average, the level of practice of Al-Azhar teachers 

The skills of using Google applications were high, and the level of 

professional motivation among Al-Azhar teachers was high, there was no 

statistically significant relationship between lesson planning skills and the 

professional motivation of Al-Azhar teachers enrolled in the educational 

qualification leave program, and there was a statistically significant 

relationship between the skills of using Google applications. Google 

applications in learning societies and the professional motivation of 

teachers of Al-Azhar Al-Sharif, as it is not possible to predict the 

professional motivation of teachers from lesson planning skills, and the 

possibility of predicting the professional motivation of teachers from the 

skills of using Google applications, and there are no statistically 

significant differences at the level (0.05) between the responses of the 

sample members. In lesson planning skills, skills of using Google 

applications and professional motivation, they are attributed to 

specialization (scientific - cultural, legal and Arabic) and to years of 

experience (less than 5 years - from 6-10 years - more than 11 years.) 

Keywords: Lesson planning skills, skills of using Google applications, 

learning communities, professional motivation. 
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 مقدمة البحث: 
تمر النظـ التعميمية في كثير مف بمداف العالـ بسمسمة مف الاصلاحات التربوية 

مكونات العممية التعميمية سواء الإدارة  والتعميمية، وقد شممت ىذه الاصلاحات معظـ
ستراتيجيات التدريس أو البيئات الصفية أو أساليب التقويـ،  المدرسية أو المناىج أو طرؽ وا 
إلا أف ثمة تأكيدات مستمرة عمى أف جودة العممية التعميمية تعتمد بشكؿ أساس عمى 

ية بطرؽ فعالة تجذب تشكيؿ وتكويف معمـ جيد يتمكف مف تنفيذ كافة المياـ التعميم
 المتعمميف وتحقؽ نموًا وتطورًا في العممية التعميمية.

كما أف المعمـ بحكـ موقعو المحوري يشغؿ مكانة ليا طابعيا الخاص في مجتمع 
التعمـ التربوي، فيو منوط بالقياـ بمجموعة مف المياـ والواجبات؛ حيث إنو يستند إلى 

ؾ مف خلاليا أىمية المينة التي يمارسيا وقدسية قاعدة فكرية وعقيدة إيمانية قوية يدر 
ف ىذه المينة تتطمب منو اكتساب ميارات وكفايات مينية لممارستيا،  أىدافيا ورسالتيا، وا 
وىذه الكفايات والميارات لابد مف تنميتيا ومواكبة مستجداتيا، ويتطمب ىذا الأمر بدوره مف 

حقيؽ الأىداؼ المرجوة والإنجاز المطموب. المعمـ دافعية مينية مستمرة ومتجددة وصولًا لت
 (2.02)الصالحي والمنذري 

ويرى الباحثاف أف دافعية المعمـ تعتبر عاملًا حاسمًا في تحقيؽ الأىداؼ التربوية؛ لأف 
المعمـ الذي يتمتع بدرجة عالية مف الدافعية المينية يدخؿ المتعة عمى البرامج والأنشطة 

بالفاعمية الشخصية كما يركز جيوده مركزًا عمى إنجاح ميامو عبر التدريسية، كما يشعر 
استخداـ الإستراتيجيات الإبداعية وصولًا لتحقيؽ الأىداؼ المنشودة، وتجدر الإشارة ىنا 
الى أف الحافز يمعب دورًا جوىريِّا في تشكيؿ مينة التدريس، حيث تتطمب مينة التدريس 

ليـ مف أثر كبير في الأخذ بناصية الأمة إلى  توافر معمميف ذوي دافعية عالية، لما
 مصاؼ الدولة الأكثر تقدمًا وتحضرًا.

( أنو لابد مف الاىتماـ بتوفير الدوافع الخارجية 2010) Billahوفي ىذا الصدد، يؤكد 
لممعمميف؛ لأنيا تشكؿ مصدراً لتحفيزىـ الإيجابي في سبيؿ إنجاز عمميـ وأداء رسالتيـ 

عداد جيد عمى أكمؿ وجو، فعمى  سبيؿ المثاؿ يحتاج المعمموف إلى تدريب مستمر وا 
ليصبح أداؤىـ مؤثرًا وفاعلًا، كما ينبغي أف تتوافر ليـ الفرص لممشاركة في البرامج 
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التدريبية التي تقدـ ليـ بأحدث الوسائؿ العصرية والمنيجيات التي تساعدىـ عمى التنمية 
 المينية المستدامة. 

ؿ التربوي بإعداد المعمميف وتأىيميـ مينيِّا وتربويِّا ونفسيِّا، وكذلؾ لذا تقوـ برامج التأىي
تنمية قدراتيـ ومياراتيـ لمقياـ بأدوارىـ في تفعيؿ الأنشطة التعميمية، كما تساعدىـ في 
تطبيؽ المفاىيـ المستحدثة في الميداف التعميمي والتي يحتاجيا المعمـ مف أجؿ إحداث 

تو وقناعاتو مف خلاؿ غرس ميارات ىذه المفاىيـ مف قبيؿ تغيير في سموكياتو واتجاىا
العمؿ التعاوني، والمشاركة في صنع القرارات، والرقابة والإدارة الذاتية، والتواصؿ الفعاؿ 

 مع الزملاء في المجتمع المدرسي.
ويُعد برنامج إجازة التأىيؿ التربوي الذي تقدمو كمية التربية بجامعة الأزىر أحد أىـ 

تدريب المعمميف الحاصميف عمى مؤىلات غير تربوية؛ بيدؼ تنمية مياراتيـ برامج 
التدريسية داخؿ الفصؿ الدراسي، وكذلؾ دعـ اتجاىاتيـ ودافعيتيـ المينية نحو ممارسة 
التدريس الفعاؿ داخؿ مجتمعات التعمـ الأزىرية التي ينتموف إلييا، مما يجعميـ يمتمكوف 

ة متعمـ يتمتع بشخصية قادرة عمى تحقيؽ نيضة شاممة قدرات وميارات تمكنيـ مف صناع
 داخؿ المجتمع. 

كما يقدـ برنامج إجازة التأىيؿ التربوي مجموعة مف المعارؼ والسموكيات الفعالة التي 
تؤدي إلى تغيرات في كيفية أداء المعمميف لمياميـ داخؿ المعاىد الأزىرية، وىو بذلؾ 

لممعمميف، فمف خلاؿ ىذا البرنامج يتـ تأىيؿ  عنصر حيوي مف عناصر التنمية المينية
معممي الأزىر الشريؼ بشكؿ تكاممي مف خلاؿ تنمية مياراتيـ الأكاديمية والمينية 
والعامة، وكذلؾ تدريبيـ عمى كيفية الاستفادة مف شتى مصادر المعرفة والتوظيؼ الأمثؿ 

ا والارتقاء بمستواىا. لكافة مصادر التعمـ وصولًا لتطوير العممية التعميمية وتحديثي
 (2.07)المكتب الفنى، 

 عمى تساعد التي لممعمـ، مف الميارات الأساسية الدرس تخطيط كما تعتبر ميارات
 الأىداؼ تحقيؽ بيدؼ متعددةوميارات  إجراءات مف تتضمنو بما التدريس منظومة تشكيؿ

 مف يتـ التي "العمميةبأنيا:  التخطيط ميارة وتعرؼ عالية مف الدقة، بدرجة التعميمية
 النظرية والتصورات المقترحة للإجراءات الأسس ووضع التعميمية، ىندسة المواقؼ خلاليا
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 بالتنبؤ العممية ىذه مف خلاؿ المعمـ يقوـ حيث ،ؿ الدراسيالفص داخؿ تنفيذىا المتوقع
 الأنشطة وكذلؾ مختمؼ المتعمميف، عف تصدر أف الممكف مف التي السموؾ أوجو بجميع
 (2.06)الجديمي، ة". التربوي الأىداؼ تحقؽ أف يتوقع التي

 الآتي:  مف أىميتيا ميارات تخطيط الدرس وتستمد
 التربوية الأىداؼ عمى التعرؼ مف خلاؿ الأداء، معايير تحقيؽ عمى المعمـ تساعد  -

 .والعامة الخاصة
العشوائية أثناء ة و يقمؿ الارتجالي مما وتنظيميا؛ أفكاره ترتيب عمى المعمـ تساعد - 
 .الشرح
 .المخصص لذلؾ الزمف في المرجوة الأىداؼ تحقيؽ مف المعمـ تمكف  -
 المستدامة. المينية التنمية عمى المعمـ تساعد - 
 التعميمية الوسائؿ وتوفير المناسبة، التدريس إستراتيجيات تحديد عمى المعمـ تساعد -

كساب الأىداؼ، لتحقيؽ المناسبة  .لطلابو والاتجاىات والميارات المعارؼ وا 
 وروح بثقة التعميمية المواقؼ ومواجية والمحرجة، الطارئة المواقؼ المعمـ تجنب  -
 .(2.08عالية )شياب،  معنوية

 الأىداؼ يحقؽ معاصر، كمدخؿ المينية التعمـ ومف ىذا المنطمؽ، جاءت مجتمعات
الخبرات  ولتبادؿ العممية التعميمية، المعمـ، واستمرارية وتطوير التعميـ عممية مف المرجوة
 بشكؿ مستمر، كما وتطويرىا التدريسية الممارسات تحسيف في كبير دور والأراء والأفكار
أف عممية  ترى التي الاجتماعية البنائية النظرية إلى المينية التعمـ مجتمعات فكرة تستند
 يكوف والمواقؼ ر الخبراتعب التعمـ وأف المعمميف، بثقافة يتأثر اجتماعي، بناء التعمـ
 ) 2.07 ،ةالصالحي ( بالواقع. ترتبط مشكمة حوؿ يتمركز عندما أفضؿ

 المينية التنمية إلى تيدؼ التعمـ مجتمعات سبؽ يتضح لمباحثيف أف عمى ما وبناءً 
وتطوير  بكافة جوانبيا، التعميمية العممية تطوير يتجمى دورىا في التيو  لممعمـ، المستدامة
 ومتابعة تطوير مياراتو وقدراتو إلى دائمة حاجةبصفة خاصة حيث إنو ب المعمـميارات 
 أىـ مف بميارات تعتبر المجتمعات علاقة ىذه ليبيف ىذا البحث جاء وقد المينية، تنميتة

 تخطيط الدرس. ميارات وىي التدريس عممية مكونات
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ف تمك عمـ حيثلمم الرئيسة التعمـ مصادر أحد التعمـ وجدير بالذكر أف مجتمعات
والخبرات التدريسية:  والميارات مشاركة المعمومات مف المعمميف التعمـ مجتمعات

التي تتعمؽ  القرارات واتخاذ المناقشات إلى بالإضافة )التخطيطية والتنفيذية والتقويمية،
 أدوار مف فإف وكذا التعمـ، لمجتمعات الرئيسة الأدوار كأحد لمنقاش المطروحة بالقضايا
 التنبؤ إلى بالإضافة المستقبمية، بالاحتياجات التنبؤ التعمـ مجتمعات داخؿ المعمميف
 فإف المتعمميف، احتياجات تمبية مف المعمموف المتوقعة. ولكي يتمكف التربوية بالتغيرات
 الفائدة لتحقيؽ اللازمة المتطمبات أىـ يعد مف التربوية العممية في للاندماج استعدادىـ
 نوع وتحقيؽ التخصصية الأكاديمية، المعارؼ في التعمؽ مع التعمـ مجتمعات مف المرجوة

  (Kilpatrick et al. 2003الفعاؿ. ) التواصؿ مف
 داخؿ المعمميف قدرات تقتضي تحسيف التربوية التعمـ مجتمعات وظائؼ كانت ولما

 التربوية المصادر واستخداـ المؤسسات التعميمية عمى تخطيط الدروس وتنفيذىا وتقويميا،
التعمـ  مجتمع أفراد بيف المشاركة وضرورة خلاؿ التوظيؼ الفعاؿ لشبكة الإنترنت، مف

عادة الرقمية التقنية خصائص مف يمكف الاستفادة فإنو لذا التربوي؛  أساليب في النظر وا 
 الرقمية التقنية قدراتيـ باستخداـ وتنمية المعمميف أداء تطوير يتطمب وىذا التعميـ والتعمـ،

 الإلكترونية التعمـ بيئات في تتـ تفاعمية إلكترونية أساليب تعتمد بشكؿ أساس عمى التي
 (2.07. )المسعود، المشاركةو  ؿزيادة التفاع التشاركية الحديثة، والتي مف شأنيا

 مف واىتماـ كثير التعمـ، ومجتمعات التعميـ في التقنية استخداـ لانتشار كاف كما
 المدارس في التقنية والتطبيقات البرامج مف العديد استخداـ في دورٌ كبيرٌ  المعمميف

 ذوي مف المعمميف وبيف والطلاب، المعمميف بيف وخارجيا بؿ والفصوؿ الدراسية،
 .التعمـ بمجتمعات يعرؼ فيما الواحدة التخصصات

 وتُعد تطبيقات جوجؿ التعميمية مثالًا ليذه التطبيقات التي يمكف توظيفيا في
 عمى العممية القائميف بيف الفعالةوالمشاركة  التواصؿ مف نوع لتحقيؽ التعميمية المؤسسات
 مف المعمـ تمكف إلكتروني، بحيث تعميمي كوسيط توظيفيا إمكانية إلى إضافة التعميمية،

مف  العديد أثبتت وقد لمبيئة المدرسية، التقميدي الإطار خارج التعميمية العممية تقديـ
 مف كثيرًا حقؽ قد التقني التعميمي المستحدث الوسيط ىذا أف والبحوث الدراساتو  الأدبيات
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 إيجابية وجود اتجاىات إلى بالإضافة السياقات والمؤسسات، مف كثير في الإيجابية النتائج
الأبحاث  مف العديد لنتائج طبقًا وذلؾ التطبيقات، ىذه عمي قاموا بالاعتماد ممف كثير لدى
التعميمية  العممية في جوجؿ تطبيقات عمى الاعتماد بضرورة أوصت والتي الدراساتو 
(Lindh, et al. 2016. ) 

 حيث الإنترنت، المقدمة لخدمات الشركات كبرى مف  (Google)وتُعد شركة جوجؿ
مف  حزمة وىي ،ةالتعميمي العممية تخدـ التي التربوية التقنية التطبيقات مف العديد أنتجت

 التعميمية، العممية خلاؿ والتفاعؿ المشاركة والتواصؿ، لتيسير تفعيميا يمكف التي التطبيقات
العالية وتتوفر بيا  التخزينية إلييا، وبقدرتيا الوصوؿ وسيولة بسيولة استخداميا، وتتميز

 حساب في التسجيؿ خلاؿ مف عمييا الحماية، والحصوؿ درجة عالية مف مستوى
 السحابية بالحوسبة يعرؼ ما خلاؿ مف وتقدـ مجانية، ، وىي تطبيقاتGoogleجوجؿ

 ( .2.06)الضمعاف، 
التعمـ  مجتمعات بيف العلاقة الدراساتالبحوث و  مف العديد تناولت الصدد ىذا وفي
 إلى استقصاء (، والتي ىدفتBates, 2011ومنيا دراسة ) التعميمية جوجؿ وتطبيقات
 لممستخدميف عميميةت وحدات تطبيؽ خلاؿ مف جوجؿ تطبيقات نحو المعمميف اتجاىات
 عشرة مف المشروع البحثي ليذه الدراسة معمميف في شارؾ جوجؿ، وقد لتطبيقات الجدد

 الوحدة فاعمية مف لمتحقؽ العينة عمى تطبيقو تـ استبياف عمى وتـ الاعتماد مدارس،
 تطبيقات استخداـ نحو إيجابية فعؿ ردود وجود نتائج الدراسة وأثبتت الويب، عمى القائمة
 .التعمـ مجتمعات في التعاونية الأدوات كأحد جوجؿ
 تطبيقات دمج أثر مف التحقؽ ( إلى Cahill, 2014) بيا قاـ التي الدراسة ىدفت كما
 الدراسة واعتمدت الطلاب، بيف التواصؿو  وسبؿ التعاوف التدريسية، المواد لتقديـ جوجؿ
 عينة أفراد مع ت الشخصيةالمقابلا خلاؿ عقد مف البيانات وتـ جمع الكيفي، المنيج عمى

قاموا  ممف العريقة الجامعات مف إحدى تدريس ىيئة مف أعضاء (7) وعددىا الدراس،
 تدريسية، كمعينات )الأقؿ عمى تطبيقيف( التعميمية  العممية في جوجؿ تطبيقات باستخداـ
 وارتفاع درجة التعميمي، الارتقاء بالمستوى في جوجؿ تطبيقات جدوى عف النتائج وأسفرت
 فيما بينيـ. التفاعؿ والتواصؿ وتحقيؽ الطلاب، اندماج
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 الوقوؼ عمى إلى (،Al-Emran & Malik, 2016بيا ) قاـ التي الدراسة ىدفت كما
 التعميـ العالي، بمؤسسات العامميف نظر وجية مف العمؿ بيئة في جوجؿ تطبيقات أثر

 الإداري التدريس، والفريؽ ىيئة لأعضاء إلكترونية استبانة عمى الدراسة واعتمدت
 اتجاىات وجود إلى الدراسة وقد أشارت نتائج ( مشاركًا،23) عينة الدراسة وعدد بالجامعة،
 التدريس، كما ىيئة أعضاء عف جوجؿ تطبيقات استخداـ نحو الإداري الفريؽ لدى إيجابية

وأدائيا  المياـ تنفيذ عمى إيجابي تأثير ليا جوجؿ تطبيقات أف عاـ بشكؿ أكدت النتائج
 .العالي التعميـ مؤسسات داخؿ
ميارات تخطيط الدرس لذا يسعى الباحثاف الحالياف إلى التعرؼ عمى مستوى       

المينية لدى في مجتمعات التعمـ وعلاقتيا بالدافعية  وميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ
أي المتغيريف: )ميارات معرفة الممتحقيف بإجازة التأىيؿ التربوي، و معممي الأزىر الشريؼ 

تخطيط الدرس، وميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ( أكثر إسيامًا في الدافعية المينية 
 .لممعمـ

 مشكمة البحث:
تتمثؿ مشكمة البحث الحالي في الوقوؼ عمى مستوى ممارسة معممي الأزىر 

تطبيقات  الشريؼ ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي لميارات تخطيط الدرس وميارات استخداـ
ويمكن صياغة جوجؿ في مجتمعات التعمـ، والكشؼ عف مستوى الدافعية المينية لدييـ. 

 مشكمة البحث في التساؤلات الآتية: 
: ما مستوى ممارسة معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ السؤال الأول

 التربوي لميارات تخطيط الدرس؟
ارسة معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ ما مستوى ممالسؤال الثاني: 

 التربوي لميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ؟
ما مستوى الدافعية المينية لدى معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج السؤال الثالث: 

 إجازة  التأىيؿ التربوي؟
ميػػارات تخطػػيط الػػدرس، والدافعيػػة المينيػػة لمعممػػي توجػػد علاقػػة بػػيف السؤؤؤال الرابؤؤع: ىؤؤل 

  الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة  التأىيؿ التربوي؟
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توجػػد علاقػػة بػػيف ميػػارات اسػػتخداـ تطبيقػػات جوجػػؿ فػػي مجتمعػػات  ىػػؿ :السؤؤؤال الخؤؤامس
  ربوي؟التعمـ والدافعية المينية لمعممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة  التأىيؿ الت

: ىؿ يمكف التنبؤ بالدافعية المينية بمعمومية الميارات المدروسة: )ميارات السؤال السادس
تخطيط الدرس، وميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ( لدى عينة البحث 

 ؟ مف معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة  التأىيؿ التربوي
متغير مف المتغيرات المدروسة أكثر إسيامًا في التنبؤ بالدافعية : ىؿ يوجد السؤال السابع
 معممي الأزىر الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي؟المينية  لدى 

ىؿ توجد فروؽ بيف استجابات أفراد العينة في درجة ممارسة ميارات  السؤال الثامن:
 4الخبرة )أقؿ مف تخطيط الدرس وفقا لمتخصص )ثقافي، شرعي، عممي(، وسنوات 

 سنوات(؟ .0أكثر مف  -سنوات .0-4مف  -سنوات
ىؿ توجد فروؽ بيف استجابات أفراد العينة في درجة ممارسة ميارات  السؤال التاسع:

استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية وفقًا لمتخصص )ثقافي، شرعي، 
 سنوات(؟ .0أكثر مف  -واتسن .0-4مف  -سنوات 4عممي(، وسنوات الخبرة )أقؿ مف 

ىؿ توجد فروؽ بيف استجابات أفراد العينة في مستوى الدافعية المينية  السؤال العاشر:
 .0-4مف  -سنوات 4وفقًا لمتخصص )ثقافي، شرعي، عممي(، وسنوات الخبرة )أقؿ مف 

 سنوات(؟ .0أكثر مف  -سنوات
 ييدؼ البحث الحالي إلى ما يأتي:أىداف البحث: 

عمى مستوى ممارسة معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة  التأىيؿ التعرؼ  -
التربوي لميارات تخطيط الدرس وميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ 

 .المينية
الكشؼ عف مستوى الدافعية المينية لدى معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة   -

 .التأىيؿ التربوي 
عرؼ عمى العلاقة بيف ميارات تخطيط الدرس والدافعية المينية لمعممي الأزىر الشريؼ الت -

 .الممتحقيف ببرنامج إجازة  التأىيؿ التربوي
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التعرؼ عمى العلاقة بيف ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ والدافعية  -
  .أىيؿ التربويالمينية لمعممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة  الت

الكشؼ عف إمكانية التنبؤ بالدافعية المينية لمعممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج   -
إجازة  التأىيؿ التربوي مف ميارات تخطيط الدرس وميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في 

 .مجتمعات التعمـ
تخطيط الدرس  التعرؼ عمى الفروؽ بيف استجابات أفراد العينة في مستوى ممارسة ميارات -

 .0-4مف  -سنوات 4وفقًا لمتخصص )ثقافي، شرعي، عممي(، وسنوات الخبرة )أقؿ مف 
 .سنوات( .0أكثر مف  -سنوات

الكشؼ عف الفروؽ بيف استجابات أفراد العينة في مستوى ممارسة ميارات استخداـ  -
، تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية وفقًا لمتخصص )ثقافي، شرعي، عممي(

 .سنوات( .0أكثر مف  -سنوات .0-4مف  -سنوات 4وسنوات الخبرة )أقؿ مف 
التعرؼ عمى الفروؽ بيف استجابات أفراد العينة في مستوى الدافعية المينية وفقا  -

 .0-4مف  -سنوات 4لمتخصص )ثقافي، شرعي، عممي(، وسنوات الخبرة )أقؿ مف 
 سنوات(؟ .0أكثر مف  -سنوات

 أىمية البحث:
 :يأتي النظرية فيما البحث أىمية تكمف ىمية النظرية:أولا: الأ

 الاىتماـ عمى ضرورة أكدت التي الحديثة التربوية للاتجاىات استجابة الحالي البحث يُعد -
 المينية المستدامة التنمية مدخلًامف أىـ مداخؿ إنيا حيث التعمـ؛ مجتمعات بتفعيؿ

 .لممعمميف
 تطبيقات أىمية توظيؼ عمى تؤكد التي الحديثة التربوية الاتجاىات الحالي البحث يساير -

 .التعمـ مجتمعات في المتنوعة (Google Apps) جوجؿ
النظري  الأدب ميداف في ميمة عممية إضافة نتائج البحث الحالي بمثابة أفّ تكوف يؤمَّؿ -

 .العربية المكتبة في التربوي
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 :يأتي التطبيقية فيما البحث أىمية تكمفثانيا: الأىمية التطبيقية: 
نحو  القائميف عمى برامج إعداد المعمـ اىتماـ توجيو في الحالي البحث نتائج تسيـ قد -

ميارات تخطيط الدرس لدى المعمميف داخؿ المعاىد  تنمية تصميـ برامج تدريبية تيدؼ إلى
 .الأزىرية

 تنمية مف أجؿ الميتميف بالعممية التعميمية أنظار توجيو في البحث نتائج ىذا تسيـ قد -
التعمـ بالمعاىد  مجتمعات لدعـ (Google Apps) تطبيقات جوجؿ استخداـ ميارات
 .الأزىرية

قد تسيـ توصيات ىذا البحث في لفت انتباه القائميف عمى العممية التعميمية بالأزىر  -
الشريؼ إلى ضرورة الاىتماـ بتقديـ المعززات المادية والمعنوية التي مف شأنيا رفع درجة 

 الدافعية المينية لدى معممي الأزىر الشريؼ.
 حدود البحث:

أدوات البحث المستخدمة )بطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس، : الحدود الموضوعية -
مقياس ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية، ومقياس الدافعية 

  .المينية لممعمميف(
 .الشريؼ التابعوف لبرنامج إجازة التأىيؿ التربوي: معممو الأزىر الحدود البشرية -
 .ـ ) 2.22 -2.20الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الجامعي ): الحدود الزمنية -
: مراكز برنامج إجازة التأىيؿ التربوي بالإسكندرية والجيزة والمنصورة وكفر الحدود المكانية -

  .الشيخ
 مصطمحات البحث:

 (Lesson Planning Skillsميارات تخطيط الدرس:  )
يقصد بتخطيط الدرس: مجموع الإجراءات والتدابير والخطوات التي يتبناىا المعمـ 
بشكؿ مسبؽ مف أجؿ ضماف تدريس وتعمـ أفضؿ. والتخطيط لمتدريس بمفيومو العاـ يعني 
رسمًا لمعالـ الطريؽ التي سينتيجيا كؿُّ مف المعمـ والطالب لتحقيؽ الأىداؼ المنشودة مف 

التدريس. أما بمفيومو الخاص، فيو عبارة عف تصور ذىني مسبؽ لممواقؼ  عممية
التعميمية التي يييئوىا المعمـ، ويتضمف ىذا التصور تصورًا ذىنيا لنواتج التعمـ واختيار 
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الإستراتيجيات والأنشطة والوسائؿ التعميمية الملائمة واختيار إستراتيجيات التقويـ المناسبة 
ب لكؿ موقؼ مف ىذه المواقؼ، بالإضافة إلى تحديد الإجراءات التي وتحديد الزمف المناس

 (2.07تساعد في تحقيقيا وتنفيذىا وتقويميا. )العبادي، 
ويعرؼ الباحثاف ميارات تخطيط الدرس إجرائيُّا بأنيا: عممية تحضير ذىني وكتابي 

لتحقيؽ يضعو المعمـ قبؿ الدرس بفترة كافية، ويشتمؿ عمى مكونات وعناصر مختمفة 
أىداؼ محددة، فالتخطيط يتضمف تصورًا ذىنيِّا يسبؽ الشروع في التخطيط الكتابي، فيو 
تصور مسبؽ لكيفية تنفيذ المياـ والأداءات التدريسية داخؿ حجرة الدراسة، وكيفية التعامؿ 
مع الصعوبات والمواقؼ الطارئة بمرونة وسلاسة، وكذلؾ كيفية تحقيؽ أىداؼ الدرس مف 

 ره ومفاىيمو.خلاؿ عناص
 (Google Applications Using Skillsميارات استخدام تطبيقات جوجل:  )

 التطبيقات مف مجانية حقيبة التعميمية بأنيا: عبارة عف جوجؿ تطبيقاتيمكف تعريؼ 
ثرائيا  التعميمية العممية لخدمة Google شركة تقدميا التي المجانية التفاعمية الرقمية وا 

 الاختبارات السحابي، التخزيف الالكتروني، )البريد الخدمات: ىذه ومف ودعميا،
 (.2.2. )عبد المنعـ، )جوجؿ صور تعميمية، مدونات الإلكترونية،

يؤمؿ  Googleشركة  تطبيقات مجانية توفرىا ويعرفيا الباحثاف إجرائيا بأنيا: مجموعة
 ماليـ التدريسية(،استخداـ بعضيا مف قِبؿ معممي الأزىر الشريؼ )الأكثر ارتباطًا بأع

الاقتراف  دوف بينيـ، وبينيـ وبيف الطلاب فيما التواصؿ عمى يمكف أف تساعدىـ والتي
معينيف؛ بيدؼ تيسير أدائيـ التدريسي، وبما يثري العممية التعميمية  زماف أو بمكاف

 .بالمعاىد الأزىرية
 (Learning Communitiesمجتمعات التعمم: )

 تتمتع الفريؽ، والتي بروح يعمؿ أفرادىا التي المجتمعاتالتعمـ:  يقصد بمجتمعات
مف  وتبادليا المعرفة المستقبمية، وميارة توفير ورؤيتيا وتصرفاتيا تعديؿ سموكياتيا بميارة
الجميع، حتى  المعرفة عمى تمؾ وفعاؿ؛ لكي تنعكس مستمر بشكؿ جميع أفرادىا خلاؿ
 (2.06تقميدية. )توفيؽ،  وليست إبداعية مشكلاتيا بطرؽ حؿ مف تتمكف
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 مف الأفراد التعمـ إجرائيِّا في ىذا البحث بأنيا: مجموعة ويعرؼ الباحثاف مجتمعات
 بما تواجييـ، ويتشاركوف مجتمعية مشكلات ويستقصوف مشتركة، رؤية وفؽ معًا يعمموف
 ووعييـ، معارفيـ تنمية في يسيموا في النياية لكي الآخريف مع أفراد المجتمع إليو يصموف
 .المجتمع الذيف يعيشوف فيو ووعي ومعارؼ

 (Professional motivation for Teachersالدافعية المينية لممعممين: )
 مع التكيؼ عمى القدرة في تتمثؿ التي المينية يقصد بالدافعية المينية: تمؾ المرونة

ف المتغيرة الظروؼ  المتمثؿ الميني والاستبصار مشجعة، غير الظروؼ ىذه كانت حتى وا 
دراؾ قابمة أىداؼ واضحة ووضع الواقعية في  وضعفو، قوتو لجوانب الفرد لمتحقيؽ وا 

 والاندماج العمؿ خلاؿ مف ذاتو عمى التعرؼ عمى قدرة الفرد في المتمثمة المينية واليوية
 (Day & Allen, 2004)  .والمعرفة الترقي إلى والحاجة فيو

 يشعر التي الداخمية إجرائيِّا في ىذا البحث بأنيا: مجموعة القوىبينما يعرفيا الباحثاف 
 أجؿ مف يمتمكيا التي والطاقة والميارات والمعارؼ الكفايات توظيؼ إلى وتدفعو المعمـ بيا

 الميني، والطموح بالأداء، الاستمتاع في أبعاد: تتمثؿ والتي الأداء التعميمي الفعاؿ تحقيؽ
 بالدرجة إجرائيِّا المينية الدافعية وتتحدد للإنجاز. والدافعية ،مساعدة الطلاب في والرغبة
البحث  في لذلؾ المعد المينية الدافعية مقياس عمى أفراد عينة البحث عمييا يحصؿ التي

 .الحالي
 الإطار النظري لمبحث

 أولًا: ميارات تخطيط الدرس 
لممعمميف؛ حيث يؤىميـ يعد تخطيط الدرس مف الميارات الأساسية والكفايات الرئيسة 

لأداء رسالتيـ التعميمية بإتقاف وفعالية، وتتأثر عممية تخطيط الدرس مف حيث فاعميتيا 
 وجدواىا بعوامؿ مختمفة منيا:

تصور المعمميف ونظرتيـ لطبيعة عممية التدريس، ومدى رؤيتيـ ومعرفتيـ وممارستيـ  .0
 لمبادئ التدريس الفعاؿ.

 التخطيط مف حيث مفيومو، وأىميتو، وعممياتو، ومستوياتو.إدراؾ المعمميف لطبيعة  .2
 اتجاىات المعمميف نحو عممية التخطيط ومدى شعورىـ بضرورتيا في عممية التدريس.  .2



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2022 أكتوبر (88المجمد )
 

 
55 

 

 خبرة المعمميف العممية والممارسة الفعمية لمتدريس. .3
 .(3..2الوقت والجيد المبذولاف في سبيؿ إنجاز وتنفيذ عممية التخطيط )الجلاد،  .4

عمى ما تقدـ يمكف تعريؼ تخطيط الدروس بأنو: عممية تحضير ذىني وكتابي بناء 
يضعو المعمـ قبؿ الدرس بفترة كافية، ويشتمؿ عمى مكونات وعناصر مختمفة لتحقيؽ 
أىداؼ محددة، فالتخطيط يتضمف تصورًا ذىنيِّا يسبؽ الشروع في التخطيط الكتابي، فيو 

ات التدريسية داخؿ حجرة الدراسة، وكيفية التعامؿ تصور مسبؽ لكيفية تنفيذ المياـ والأداء
مع الصعوبات والمواقؼ الطارئة بمرونة وسلاسة، وكذلؾ كيفية تحقيؽ أىداؼ الدرس مف 

  خلاؿ عناصره ومفاىيمو.
كذلؾ فإف عممية تخطيط الدرس ليست مجرد نقؿ معمومات مف المعمـ لممتعمـ بقدر ما 

عادة تنظيـ لمبنى  العقمية والوجدانية والميارية لشخصية المتعمـ، بحيث ىي عممية تشكيؿ وا 
تكفؿ لو النمو والتعمـ الجيد، ولابد لممعمـ أف يشعر بأف المتعمـ يريد أف يكتسب المعارؼ 
والمفاىيـ العممية بمرونة وسيولة، وىذا التفكير يجعمو يعرؼ كيؼ يضع آلية جيدة 

دراتيـ، حتى يستطيع أف يحقؽ أىداؼ لمتواصؿ بينو وبيف المتعمـ في ضوء استعداداتيـ وق
درسو، فيفكر ذىنيِّا في إستراتيجيات التدريس المناسبة التي ينطمؽ منيا إلى تعميؽ 
المعارؼ الحقائؽ والقوانيف والمعمومات والمفاىيـ العممية في نفوسيـ، فيجب عمى المعمـ 

ى الفيـ الجيد وتساعده أف يحضر ذىنيِّا لكيفية إعطاء المادة بطريقة مرنة تعيف المتعمـ عم
 عمى التفكير الابتكاري.

واتفؽ معظـ التربوييف عمى أف أىـ ميارات تخطيط الدرس تتمثؿ فيما يأتي: السناني 
 (2.02( وعبدالجواد وأبو حميمة )2.07(، العبادي ).2.2)

الميارات الخاصة بالأىداؼ: ومف الميارات التي يجب أف يمتمكيا المعمـ في ىذا البُعد:  .0
ارة صياغة الأىداؼ بطريقة قياسية وواضحة لا تقبؿ التأويؿ، ميارة التنويع في أىداؼ مي

 الدرس لتشمؿ الجوانب المعرفية والوجدانية والميارية. 
الميارات الخاصة بمحتوي الدرس: ومف الميارات التي يجب أف يمتمكيا المعمـ في ىذا  .2

ميارات، ميارة استخراج المفاىيـ البُعد: ميارة تحميؿ المحتوى الى معارؼ واتجاىات و 
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والمبادئ والحقائؽ المناسبة مف المحتوى، ميارة تنظيـ المحتوى بما يناسب تسمسؿ 
 الأىداؼ.

الميارات الخاصة بالأنشطة التعميمية: ومف الميارات التي يجب أف يمتمكيا المعمـ في ىذا  .2
لمتعمميف، ميارة انتقاء الأنشطة البُعد: ميارة تنويع الأنشطة بما يراعي الفروؽ الفردية بيف ا

 المناسبة لأىداؼ الدرس.
الميارات الخاصة بطرؽ التدريس: ومف الميارات التي يجب أف يمتمكيا المعمـ في ىذا  .3

البُعد: ميارة اختيار طريقة تدريس تقوـ عمى نشاط المتعمـ، ميارة تحديد طريقة تدريس 
 تراعي الفروؽ الفردية بيف المتعمميف. تناسب مستوى نضج المتعمميف، انتقاء طريقة تدريس

الميارات الخاصة بالوسيمة التعميمية: ومف الميارات التي يجب أف يمتمكيا المعمـ في ىذا  .4
البُعد: ميارة اختيار وسيمة تعميمية مناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدرس، ميارة انتقاء وسمة 

التعميمية بما يناسب الفروؽ تعميمية تتماشى مع محتوى الدرس، ميارة التنويع في الوسيمة 
 الفردية بيف المتعمميف.

الميارات الخاصة بالتقويـ: ومف الميارات التي يجب أف يمتمكيا المعمـ في ىذا البُعد:  .5
ميارة صياغة أسئمة مرتبطة بأىداؼ الدرس، ميارة استخداـ التقويـ في مراحمو المختمفة: 

أسئمة تقيس مستويات التفكير المختمفة: )المبدئي والتكويني والنيائي(، ميارة استخداـ 
)التحميؿ والتركيب والإبداع(، ميارة تقويـ جميع جوانب التعمـ )المعرفية والوجدانية 

 وميارة تصحيح التدريبات والواجبات المنزلية التي يكمؼ بيا المتعمميف. والميارية(
جب أف يمتمكيا المعمـ الميارات الخاصة ببيئة التعمـ وادارة الصؼ: ومف الميارات التي ي .6

ميارة تحديد أساليب التعامؿ مع المشكلات الصفية غير المرغوبة، ميارة  في ىذا البُعد:
اقتراح أشكاؿ لقاعة الدرس تناسب استراتيجية التدريس المستخدمة، ميارة اقتراح أنسب 

وـ عمى أساليب التعامؿ مع الكثافة الطلابية بالفصؿ الدراسي، ميارة نشر مناخ تعميمي يق
 الاحتراـ المتبادؿ والمساواة بيف المتعمميف.

واستفاد الباحثاف مف تحميؿ الأدبيات التي تناولت محور ميارات تخطيط الدرس في 
الوقوؼ عمى أىـ ميارات تخطيط الدرس، وكذلؾ في إعداد الصورة النيائية لبطاقة 
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الشريؼ الممتحقوف ملاحظة ميارات تخطيط الدرس التي يجب أف يمتمكيا معممو الأزىر 
 ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي.

( أف تخطيط الدرس لو مردود كبير عمى الأداء التدريسي داخؿ 8..2ذكر )إبراىيـ، و 
 الفصؿ الدراسي يمكف تمخيصو في النقاط التالية:

 استثمار وقت وجيد المعمـ والمتعمميف بشكؿ فعاؿ. .0
 تحقيؽ الأىداؼ المنشودة مف الحصة. .2
 أسموب تمييد وتييئة يربط الخبرات والمعمومات السابقة بالدرس الحالي.اختيار  .2
 توظيؼ الأساليب والإستراتيجيات والأنشطة بشكؿ مثمر.  .3
 يعطي المعمـ الثقة بالنفس نتيجة عدـ الارتجاؿ. .4
 يعيف المعمـ في تنظيـ وتسمسؿ عرض المادة التعميمية. .5
 .لطلابتحديد الخبرات والأنشطة التي يجب أف يمر بيا ا .6
 تحديد الوسائؿ والمواد التعميمية اللازمة لتسييؿ عممية التدريس. .7
 مراعاة الفروؽ الفردية، بتحديد أنشطة تناسب قدرات واستعدادات كؿ متعمـ.  .8

 التقويـ باختيار الطريقة الأكثر ملائمة.  -.0
 وتجدر الإشارة ىنا إلى أف أي خطة لمتدريس سواء كانت يومية أـ فصمية، لابد أف
تشتمؿ عمى مجموعة مف العناصر الرئيسة، ويختمؼ النوعاف فقط في درجة التفصيؿ التي 
تحتوييا كؿ منيا، فمف البدييي أف تكوف خطة التدريس اليومية مزدحمة بالتفاصيؿ الدقيقة 

  اللازمة لتوضيح الجوانب المختمفة لمخطة.
عيف مف المكونات: وبصفة عامة فإف العناصر الرئيسة لخطة التدريس تشتمؿ عمى نو 

ىي المكونات الروتينية والمكونات الفنية، وتتضمف المكونات الروتينية المدى الزمني لتنفيذ 
الخطة، ويشمؿ ذلؾ تاريخ ووقت بدء التنفيذ ونيايتو، والزمف اللازـ لمتنفيذ وتوزيع ىذا 

ستنفذ  الزمف عمى أجزاء الخطة، كما تتضمف أيضًا عنوانًا لمخطة والصؼ الدراسي الذي
فيو. أما المكونات الفنية فتتضمف: مجموعة مف العناصر، ىي النتاجات التعميمية، 
جراءاتو،  والمحتوى الدراسي، والمصادر والوسائؿ التعميمية، وكذلؾ إستراتيجيات التدريس وا 

ستراتيجيات التقويـ وأدواتو، بالإضافة إلى الواجبات البيتية )اشتيوة،   ( .2.00وا 
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لحالي عمى مصطمح التخطيط اليومي أو الخطة اليومية، وىو ما ويركز البحث ا
يقصد بو ذلؾ التخطيط الدراسي الذي يستغرؽ تنفيذه حصة أو حصتيف، ولعؿ في تسمية 
ىذا النوع مف التخطيط بالخطة اليومية إشارة واضحة لارتباطو المباشر بالعمؿ اليومي 

الصفية، وقد تكوف ىذه الحصص لممعمـ، اذ يقوـ المعمـ بتدريس مجموعة مف الحصص 
مرتبطة بمستوى تعميمي واحد متعدد الشعب، مما يعني أف التخطيط اليومي في الحقيقة 
ىو تخطيط لحصة دراسية واحدة تنفذ في شعب متعددة، وقد تشمؿ الخطة اليومية درسيف 
ف أو ثلاثة، ويحظى التخطيط اليومي بأىمية خاصة في العممية التعميمية، وذلؾ ناتج ع

 (3..2ارتباطو المباشر بعممية التدريس وبتنفيذ المنيج الدراسي. )الجلاد، 
كما يؤكد الباحثاف في ىذا الصدد أف مف أىـ الأمور التي يجب عمى المعمـ معرفتيا، 
بؿ الإبداع فييا ىي تمكنو مف إعداد درسو؛ لأف المعمـ حيف يقوـ بعمؿ مطموب منو 

وصوؿ لمغاية المنشودة، حيث إف أي عمؿ جاد فيجب أف يقوـ بو وفؽ خطة واضحة لم
يجب أف يسبقو تخطيط فعاؿ، وعمى ذلؾ يجب عمى المعمـ أف يقوـ بالتخطيط لكيفية تنفيذ 
الدرس أماـ طلابو، حيث إف تنفيذ الدرس لا يكوف دفعة واحدة ولا بشكؿ عشوائي، بؿ 

بو مف قبؿ يجب أف يتـ ذلؾ بشكؿ تسمسمي وتدريجي بما يضمف فيـ الدرس واستيعا
 المتعمـ.

 (، وىدؼ.2.2ومف البحوث التى تناولت ميارات تخطيط الدرس دراسة السناني )
 لدى تخطيط الدرس تنمية ميارات في المينية التعمـ مجتمعات دور معرفة إلى البحث
 تكونت استبانة بناء تـ البحث ىدؼ ولتحقيؽ بالمدينة المنورة، الإسلامية التربية معممات
 فاعمية دور عف البحث  نتائج وأسفرت ( معممة،04) مف العينة وتكونت ميارة،( 04مف )

 .ات تخطيط الدرسميار  تنمية في المينية التعمـ مجتمعات
 التربية لدروس التخطيط مفيوـ ( الى الوقوؼ عمى2.07وىدفت دراسة العبادي )

جراءتو وأنواعو الإسلامية ( 74ى عينة قواميا )وأىميتو، قاـ الباحث بتطبيؽ استبانة عم وا 
 يتناسب بشكؿ الدروس تخطيط تفعيؿ معممًا ومعممة وتوصمت نتائج الدراسة الى ضرورة

 ة.التكنولوجي المستجدات مع
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 الطمبة مستوى الوقوؼ عمى ( إلى2.02كما ىدفت دراسة عبدالجواد وأبو حميمة )
لميارات  النظري الاختبار في الأقصى جامعة في أساسي تعميـ تخصص المعمميف

 لدى العممية التدريس التقييمية لميارات التربوييف المشرفيف تقديرات التدريس، وتعرؼ
 وقاما التحميمي، الوصفي المنيج الباحثاف أساسي، استخدـ تعميـ تخصص المعمميف الطمبة
 اختيار تـة،  ملاحظ وبطاقةس، التدري نظري لميارات اختبار الأولى: لمدراسة أداتيف ببناء
ميارات  أف الدراسة نتائج وأظيرت. وطالبة ( طالبًا002قدرىا ) منيـ عشوائية عينة

  الأساسي. التعميـ تخصص المعمميف الطمبة تخطيط الدرس حققت النسبة الأعمى لدى
التي  البحث مشكمة تحديد في ىذا المحور في مف الدراسات السابقة الباحثاف واستفاد   

تخطيط الدرس والتعرؼ عمى مياراتو  مفيوـتتعمؽ بيذا المحور، كما تـ الوقوؼ عمى 
 لو، المناسبة الإحصائية الأساليب ومعرفة أدواتو، وبناء منيجو، وتحديد تساؤلاتو، وصياغة
 .البحث إطار وتنظيـ

 ثانيا: ميارات استخدام تطبيقات جوجل في مجتمعات التعمم
 المقدمة والخدمات مف الأدوات تطبيقات جوجؿ بأنيا: حزمة (2.08يعرفو شاىيف )

 خلاؿ مف والمشاركة والمناقشة التواصؿ تحقؽ والتي  Googleجوجؿ  شركة مف
 .التربوييف المعمميف والمشرفيف لدى المينية التعمـ مجتمعات في استخداميا

 أىـ مف Google Apps for Education التعميمية جوجؿ تطبيقات وتعتبر
ليتـ توظيفيا داخؿ  Googleجوجؿ  شركة تقدميا التي المجانية الرقمية تطبيقاتال

 وتقويـ ، Gmailالإلكتروني بريدال :التطبيقات ىذه وتتضمف مجتمعات التعمـ التربوية
 ومستندات ، Google Driveدرايؼ وجوجؿ ، Google Calendarجوجؿ
 التعميمية  جوجؿ وصفوؼ ، Google Sitesجوجؿ ومواقع،  Google Docsجوجؿ

Classroom التي التعاونية الأدوات مف العشرات إلى الوصوؿ إمكانية إلى بالإضافة 
 ونماذج ، Google Slides جوجؿ وشرائح ، YouTube اليوتيوب مثؿ جوجؿ تممكيا
 مف وغيرىا ، Google Groups جوجؿ ومجموعات ، Google Forms جوجؿ

 كما مباشرة، الإنترنت خلاؿ مف إلييا الوصوؿ يمكف التطبيقات، ىذه كؿ الأخرى الخدمات
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 . درايؼ جوجؿ وىي جوجؿ تقدميا التي السحابي التخزيف خدمة طريؽ عف تخزينيا يمكف
(Wilson, 2016) 

وتعتبر تطبيقات جوجؿ التعميمية مف أىـ التطبيقات الفعالة في إكساب معممي 
وتعزيز العممية التعميمية بالمعاىد الأزىر الشريؼ الميارات الرقمية في سبيؿ تدعيـ 

 08الأزىرية خاصة في تمؾ الفترة التي مر بيا العالـ خلاؿ فترة انتشار فيروس كوفيد 
والذي كاف مف الصعوبة معو بمكاف الالتقاء بالطلاب وجيًا لوجو، مما استوجب ضرورة 

لتدريسي داخؿ امتلاؾ المعمميف لميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ التعميمية في أدائيـ ا
 مجتمعات التعمـ الخاصة بيـ، ومف أىـ ىذه التطبيقات ما يأتي:

 والمتعمميف المعمميف مع التواصؿ في الإلكتروني البريد : يستخدـGmailالإلكتروني  البريد -
رساؿ  أنو جوجؿ، شركة وتؤكد والمحاضرات، الدروس ومناقشة التعميمية الميمات وا 
 الخدمات جميع إلى الوصوؿ يستطيع فأنو واحد، مجاني إلكتروني لبريد الشخص بامتلاؾ
  (Google a, 2018)   جوجؿ. شركة مف المقدمة المجانية

تخزيف  أي السحابي بالتخزيف تسمح ىذه الخدمة المجانية: Drive Googleدرايؼ  جوجؿ -
 مثؿ المكتبية مف التطبيقات مجموعة وتتضمف الآخريف، مع ومشاركتيا المجمدات والممفات

 الخدمة ىذه وتسمح الزمنية، التقديمية، الجداوؿ العروض برنامج النصوص، معالج
 ,Google b) .الوقت نفس في عمييا والتعديؿ وثيقة واحدة عمى العمؿ مف لممستخدميف

2018)  
خدمة تمكف المتعمـ مف الكتابة والتعديؿ عمى  :Google Docsمستندات جوجؿ  -

ي المستندات خاصية تسيؿ تكويف الفقرات المستندات بشكؿ إلكتروني، مما يعط
ثرائيا بالصور والروابط والجداوؿ، كما تتيح ىذه الخدمة الفرصة أماـ المتعمـ  والنصوص وا 
نشاء الممفات النصية ومعالجتيا، والتعديؿ عمييا وطباعتيا،  لكتابة الوثائؽ والتقارير وا 

 (Google c, 2018)ومشاركتيا مع الآخريف عبر الإنترنت.  
 حيث Google جوجؿ مف المجاني الإلكتروني البريد تطبيؽ: ىو  Gmailجوجؿ بريد -

 ويحافظ وسريع سيؿ بشكؿ البعض بعضيـ بيف الإلكتروني البريد لممستخدميف إرساؿ يتيح
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 الأسرع لموصوؿ التعميـ في ويتـ استخدامو خصوصية مستخدميو، عمىفي نفس الوقت 
 (2.05ومناقشة المحاضرات. )طمبو،  والمعمميف البحث، لزملاء والأمثؿ

 مف المستخدـ المجانية، تمكف جوجؿ أدوات مف : أداة Google Formsجوجؿ نماذج -
 معمومات تجميع أو سيؿ وسريع بشكؿ لمطلاب استطلاع رأي، أو عقد اختبارات إنشاء
 واحد مكاف في الردود تجميع الاستجابات أو يتـ حيث صورة إضافة إمكانية مع معينة،
 (Google d, 2018) التي يتـ الوصوؿ إلييا.  النتائج تحميؿ إمكانية مع فوري وبشكؿ

 إنشاؤه تـ ، Googleلمصور مف جديد معرض ىو:  Google Photoصور تطبيؽ -
 بنسخة الاحتفاظ يتـ الصور بشكؿ فوري، بو تمتقط التي الطريقة مع يتلاءـ بحيث

 ومشاركتيا عمييا العثور مف لمتمكف تمقائيًا ويتـ تنظيميا والفيديوىات الصور مف احتياطية
 . ( Google e, 2018)أسرع  بشكؿ

 التعميمية تطبيقات جوجؿ مف أىـ يعد:  Google Classroomجوجؿ صفوؼ تطبيؽ -
 التعميـ مبدأ يعتمد رقمي تعميـ عف نظاـ عبارة وىو، إلكترونية كصفوؼ يتـ توظيفيا التي

 الإنترنت، طريؽ عف والتعمـ المعمـ الصفي مع التعمـ بيف مبدأ الدمج عمى القائـ المدمج
 بشكؿ قاعة الدراسة في بيا يقوـ التدريس التي عممية لتسييؿ استخدامو لممعمـ حيث يمكف

 أفضؿ.
 تطبيقات كباقي لمجميع متاحمجاني  تطبيؽ : ىوGoogle Translateجوجؿ  ترجمة -

 سبعيف مف أكثر فيو والّتي تتوفر المواقع، وحتى والوثائؽ والجمؿ الكممات جوجؿ لترجمة
 لجعؿ العالمية، جوجؿ رسالة كبير بشكؿ تعكس الخدمة ىذه .العربية بالمغة ومدعـ لغة

 ترجمة تتيح متطورة تقنية عمى ترجمتو في ويعتمد جوجؿ يديؾ، بيف والعموـ المعارؼ
 بالترجمة متخصصيف محترفيف المكتوبة مف خلاؿ مجموعة مترجميف والوثائؽ النصوص،

 .(2.20)عبد المنعـ، 
 بأشكاليا الفيديو مقاطع وتنزيؿ لتحميؿ يستخدـ موقع ىو: YouTubeفيديو  جوجؿ -

تطبيؽ  يعتبر حيث العالـ لغات بجميع وغيرىا العممية، السياسة، التعميمية، الترفييية،
 . (2.08مقاطع الفيديو )النجار،  تحميؿ في عالميِّا المواقع أىـ مف يوتيوب
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 مميزات تطبيقات جوجل داخل مجتمعات التعمم:
 التطبيقات عف تميزىا خصائص بعدةداخؿ مجتمعات التعمـ  جوجؿ تطبيقات تتميز
 جعؿ الذي الأمر العممية، والأدوات النظرية المعمومات بيف جمعت إنيا حيث الأخرى،
 نحو طريقيا في لجوجؿ التفاعمية الحموؿ تختار التعميمية والمؤسسات الأنظمة مف العديد
 :(2.07المسعود ) يوضح كما المميزات ىذه التعميـ، ومف تكنولوجيا عالـ

 والتشارؾ. التعاوف مف عالية بدرجة جوجؿ التعميمية تطبيقات تتميز أو التشارؾ: التعاوف -
 مثؿ المياـ، بعض تيسير مف التعميمية جوجؿ تطبيقات تمكف الوقت: واستثمار السرعة -

أف  يمكف الذي الوقت استثمار عمى يساعد مما الفصؿ؛ مواعيد وجدولة المقالات كتابة
 .التدريس في و المعمـيقضي

استعماؿ  وبواجية بمجانيتيا، جوجؿ التعميمية تطبيقات تتميز الاستخداـ: وسيولة المجانية -
 مف واحد جوجؿ بحساب التطبيقات كافة إلى الوصوؿ إمكانية إلي بالإضافة وجذابة، سيمة
 .بالإنترنت متصؿ جياز أي

 تقميؿ داخؿ مجتمعات التعمـ التربوية عمى جوجؿ تطبيقات البيئة: تساعد عمى المحافظة -
 موفرة مراكز بيانات تدعـ حيث الكربوف انبعاث مف تقمؿ أنيا كما عمى الأوراؽ، الاعتماد
  .لمطاقة

جوجؿ  تطبيقات موضوع والأجنبية العربية والأبحاث الدراسات مف العديد وقد تناولت
القائميف  (2.05غانـ ) دراسة أوصت حيث التعميمية داخؿ مجتمعات التعمـ التربوية،

 في المدارس التعميمية جوجؿ تطبيقات استخداـ بضرورة تجربة والتعميـ التربية عمى وزارة
 التحتية التكنولوجية بالبنية الاىتماـ مع ضرورة أدؽ لنتائج لموصوؿ كامؿ دراسي لعاـ

 عمى المعمميف تشجيع بضرورة فأوصت (2.05ت )والعميما العمور دراسة أما لممدارس،
الى  (Crane, 2016) دراسة  وخمصت تدريسيـ، خلاؿ لجوجؿ الرقمية الفصوؿ استخداـ
 جوجؿ لتطبيقات استخداميا مف المتحدة )رود أيلاند( بالولايات  جامعة استفادة مدى

 مف التعميمية جوجؿ لتطبيقات عديدة مميزات أف ىناؾوتوصمت الدراسة إلى  التعميمية،
 التطبيقات مف استخداـ العديد في والمرونة والسيولة المدارس عمى الجيد توفير أىميا
 أف الدراسة وأوضحت الافتراضية. الصفوؼ أىميا ومف التعميمية، العممية تخدـ التي
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 التقنيات استخداـ في والمعمميف الطلاب بيف التنافسية زيادة إلى أدت جوجؿ تطبيقات
 .الحديثة
تطبيقات  مف خلاؿ توظيؼ التدريس تفعيؿ بضرورة ( فأوصت2.05) طمبة دراسة أما
 عمييا والاعتماد الدراسية القاعات في ودمجيا التعميمية العممية خدمة في التعميمية جوجؿ
 دراسة أوضحت كما التقميدية، الأنماط وتغيير بيئات التعمـ تدعيـ وتعزيز أجؿ مف

(Eteokleous & Ktoridou, 2013) حيويِّا جزءًا أصبح جوجؿ تطبيقات توظيؼ أف 
 تطبيقات لاستخداـ وتجاربيـ الطلاب انطباع أف إلى الدراسة وتوصمت اليومية، الحياة مف

 رغبات وتمبي عالية، قيمة ذات مختمفة كانت مساقات في الجامعة في تعميمية كأداة جوجؿ
  التعميمية وتدعميا. العممية تعزز الوقت وبنفس الطمبة،
 المختمفة جوجؿ التعميمية تطبيقات استخداـ فتناولت (Petersen , 2013) دراسة أما

 تقنيات واستخداـ إلكتروني، محتوى إنتاج عمى تساعدىـ التي ميارات المعمميف تطوير في
 وتطبيقات المشاركيف بيف ألفة وجود عدـ الدراسة وبينت والتعاوف، التواصؿ في المعمومات

 مع والطلاب المعمميف، بيف والتعاوف والتواصؿ تعميمي، محتوى إنتاج في خاصة جوجؿ
 كما أوصت .الدراسة في المشاركيف أفعاؿ وردود إجابات في واضحا ىذا وكاف بعض،
( 2.03ودراسة جرجس )  (2.03الأبحاث والدراسات مثؿ دراسة )الربايعة،  مف العديد
التعميمية في  العممية في جوجؿ إمكانيات مف الاستفادة عمى والطلاب المعمميف بتشجيع

 مجتمعات التعمـ التربوية بشتى إشكاليا.
اختلاطيما بمعممي  خلاؿ مف لاحظا، قد الباحثيف أف إلا التوصيات ىذه مف ورغـ  

مف خلاؿ إدارة الأزىر الشريؼ بالتدريس والإشراؼ عمى برنامج إجازة التأىيؿ التربوي 
 التطبيقات ىذه توافر مراكز التأىيؿ التربوي التابعة لكمية التربية جامعة الأزىر بالقاىرة، قمة

 ىؤلاء المعمميف لتطبيقات قمة استخداـ المعاىد الأزىرية مف ناحية، ومف ناحية أخرى في
عمى  البحث الحالي بالوقوؼ فكرة جاءت ىنا ومف التدريس، مجاؿ التعميمية في جوجؿ

 مدى استخداـ معممي الأزىر الشريؼ لميارات تطبيقات جوجؿ التعميمية.
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 ثالثا: الدافعية المينية لممعممين
 مفيوم الدافعية المينية:

 التي المينية المرونة بأنيا: ( الدافعية المينيةDay & Allen, 2004ويُعرؼ )
ف حتى المتغيرة الظروؼ مع التكيؼ عمى القدرة في تتمثؿ  غير الظروؼ ىذه كانت وا 

لمتحقيؽ  قابمة واضحة أىداؼ ووضع الواقعية في المتمثؿ الميني والاستبصار مشجعة،
دراؾ  التعرؼ عمى الفرد قدرة في المتمثمة المينية واليوية وضعفو، قوتو لجوانب الفرد وا 
  .والمعرفة الترقي إلى والحاجة فيو والاندماج العمؿ خلاؿ مف ذاتو عمى

 الداخمية القوى تمؾ بأنيا: المينية (: الدافعية2.02الصالحي والمنذري، (وتعرؼ 
 التي والطاقة والميارات والمعارؼ الكفايات توظيؼ إلى وتدفعو الفرد بيا يشعر التي

  .مينتو محيط في الفرد يمتمكيا
 مف بدرجة تشعره مينة في الفرد رغبة"بأنيا  (.2.2)حسف وعبدالواحد،  ويعرفيا

 النفسية تصوراتو بيف الربط عمى والقدرة المينية، أىدافو والمثابرة لتحقيؽ الاستمتاع
 ".الميني والتميز الكفاءة مف درجة ظؿ في تحقيقيا إلى يسعى مينية وصياغة أىداؼ

يقصد  لممعمميف المينية الدافعية أف ة، يخمص الباحثافالسابق التعريفات خلاؿ ومف
 والمعارؼ الكفايات توظيؼ إلى وتدفعو المعمـ بيا يشعر التي الداخمية بيا مجموعة القوى

في  تتمثؿ والتي الأداء التعميمي الفعاؿ تحقيؽ أجؿ مف يمتمكيا التي والطاقة والميارات
 والدافعية مساعدة الطلاب، في والرغبة الميني، والطموح بالأداء، الاستمتاع أبعاد:

 تحصؿ التي بالدرجة البحث الحالي إجرائياً في المينية لممعمميف الدافعية وتتحدد للإنجاز.
 . ليذا الغرض المعد المينية الدافعية استبياف عمى عينة البحث عمييا

 المينية لممعممين: الدافعية في المؤثرة العوامل
 مستوى تحسيف في جيوده زيادة إلى الفرد تدفع أف شأنيا مف التي العوامؿ تعددت

 يؤدي حيث الفرد، داخؿ كامنة أو العمؿ ضمف موجودة تكوف ما غالبًا والتي الميني، أدائو
يجابي ملائـ بشكؿ العمؿ موقؼ في العوامؿ توافر ىذه  الأفراد دافعية تحسيف إلى وا 
 ذكر يمي: ما العوامؿ ىذه ومف العمؿ، في والقناعة بالرضا وعمى إحساسيـ المينية،

(Evans,2000) والتقدير  والاحتراـ المكافأة، وتقديـ المينة، جودة مثؿ العوامؿ بعض أف



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2022 أكتوبر (88المجمد )
 

 
55 

 

والمنظمات  المؤسسات في العامميف لدى الدافعية مستوى عمى رئيس بشكؿ تؤثر والثناء
 المينية الدافعية مفيوـ إعطاء إلى ويؤدي المعمميف، عمى بالطبع ينطبؽ وىذا المختمفة،

 المؤسسات.  داخؿ يعمموف الذيف الأفرادلدى  والنجاح الفاعمية، حيث مف أىمية واضحة
 عوامؿ توجد أنو المينية لمدافعية دراستيا في (2.02الصالحي والمنذري ( وترى
 :يمي ما منيا المينية الدافعية عمى تؤثر متعددة

 مف المطموب الأعماؿ كثرة نتيجة الزائد الميني العبء ينشأ المينية الزائدة: الأعباء - أ
 الأعماؿ كثرة بيا ويقصد كمية، أعباء نوعيف: إلى الأعباء ىذه وتنقسـ نجازىا،ا المعمـ

 إلى تحتاج التي الأعماؿ تمؾ وىي نوعية، وأعباء بيا، الاضطلاع مف الفرد المطموب
 .قرار اتخاذ إلى أو معقدةو  متشابكة معمومات مع التعامؿ

 المعمـ دافعية عمى تأثيرًا العوامؿ أكثر مف العامؿ ىذا يعتبر عدـ كفاية الدخؿ: - ب
 المينية.

 متطمبات بيف الموائمة عمى المعمـ قدرة عدـ بيا ويقصد الكفاءة المينية: ضعؼ - ج
مكاناتو مف ناحية مؤىلاتو وقدراتو عاتقو عمى الممقاة والأعباء العمؿ  مف بيا يتمتع التي وا 
 .أخرى ناحية
 متطمبات بيف تبايف يكوف ىناؾ عندما الدور صراع الدور: ينشأ وغموض صراع - د

 غير المعمـ يكوف عندما فينشأ الدور، غموض أما قيمو، أو المعمـ شخصية ومعايير العمؿ
 في المؤثرة العوامؿ تعدد سبؽ مما العمؿ. ويتضح في إليو المياـ الموكمة مف تمامًا متأكد

 باءالأع كثرة إلى الأولى بالدرجة يرجع ما فمنيا سمبيًا وتداخميا، تأثيراً  المينية الدافعية
 يرجع ما ومنيا المينية، الكفاءة ضعؼ إلى يرجع ومنيا ما إلى المعمميف، الموكمة المينية

 فالدافعية المينية، المياـ غموض إلى ما يرجع ومنيا لممعمميف، الدخؿ كفاية عدـ إلى
 .واحدًا لعامؿ نتيجة وليست مف العوامؿ، سمسمة لتفاعؿ محصمة النياية في المينية

ويرى الباحثاف أف مثؿ ىذه العوامؿ قد تحوؿ دوف تحقيؽ مستوى عاؿ مف الرضا 
الوظيفي لممعمميف، وبالتالي قد تؤثر عمى مستوى الدافعية المينية لدييـ، مما يؤدي إلى 
انخفاض معدلات أدائيـ وضعؼ علاقاتيـ بالمتعمميف، مما ينعكس بدوره عمى قمة تحقيؽ 

 التعميمية. الأىداؼ المرجوة مف العممية 
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 المينية:  الدافعية خصائص -
 والظروؼ و المواقؼتقتضي بما السموؾ والتصرؼ عمى المعمـ المينية الدافعية تساعد

وكذلؾ تحقيؽ  مرض بشكؿ لممياـ المعمـ أداء في كبيرة وظيفة المينية المختمفة، ولمدافعية
 (.2.2وعبدالواحد، ( و )حسف 3..2ويرى كلا مف )أبو علاـ، و، مينت عف الفرد رضا
 :الآتي النحو عمى ىي الخصائص مف بعدد يتميز مينيًا المدفوع السموؾ أف
 و.إشباع عدـ مف الناشئة التوتر حالة ينيي معيف ىدؼ نحو موجو سموؾ - أ
 قوةا زادت كمم النشاط ىذا يزداد حيث الدافع، ليشبع تمقائيًا ذاتيًا نشاطًا الفرد يبذؿ - ب

 الدافع.
 وبعدىا الدافع، أوجدىا التي التوتر حالة تنتيي حتى عاـ بوجو الفرد نشاط يستمر - ت

 .حالة التوازف إلى يعود
 مباشرة. بطرؽ الدافع إشباع يستطع لـ إذا نشاطو، وأساليب سموكو في الفرد ينوع - ث
 ينتج مما الدافع، لإشباع بيا يقوـ التي المختمفة المحاولات نتيجة الفرد سموؾ يتحسف - ج

 ذلؾ دوافعو، فإف الفرد ولكي يشبع .القادمةي المرات ف أىدافو تحقيؽ عنو سيولة في
 فكمما وحيويتو، الدافع أىمية باختلاؼ التكيؼ ىذا يختمؼ حيث كميًا، تكيفًا منو يتطمب
 .الكمي التكيؼ إلى الحاجة الدافع زادت ىذا قوة زادت

 يستمر حيث ،)الدافع إشباع( إلييا يسعى التي أىدافو تحقيؽ بعد الفرد نشاط يتوقؼ - ح
 .تحقيقو إلى الفرد يسعى آخر دافع ظيور لحيف التوقؼ ىذا

 التي الأساسية المؤثرات مف المينية الدافعية وبناء عمى ما سبؽ، يتضح لمباحثيف أف
فيي قابمة لمتعديؿ والزيادة مف خلاؿ محاولات الفرد  سموؾ الأفراد، في حيويًا دورًا تمعب

كما تتميز بأنيا  بالسعادة، وشعوره إيجابيِّا برضا الفرد الدؤبة لتحقيؽ أىدافو، فيي ترتبط
 .العمؿ بيئة في ناجحة اجتماعية علاقات تكويف في تساعده

 لممعممين: المينية الدافعية أبعاد -
 رئيسة أبعاد عمى ثلاثة تشتمؿ المينية الدافعية أف (Herivelto et al, 2002ى )ير 
 Stojanovic) وتوصؿ الحياة، وجودة الوظيفية، والطموحات الوظيفي، الأداء في تتمثؿ

& Zdravkovic, 2002 )الدافعية في: تتمثؿ المينية لمدافعية مف الأبعاد مجموعة إلى 
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 ودافع الاجتماعية، الحاجات ودافع ودافعية الراتب، الوظيفي، واليقيف والأمف، لمعمؿ،
 & Dayتوصؿ ) كما العمؿ، ودافع محتويات الشخصية، الحاجات ودافع القرار، صناعة

Allen, 2004والاستبصار المينية، المرونة في تتمثؿ الدافعية المينية أبعاد أف ( إلى 
 مجموعة إلى (Barbara, et al. 2006دراسة ) نتائج وتوصمت المينية. واليوية الميني

 بالأنشطة، الاستمتاع في: تتمثؿ والتي الذاتية الدافعية ىي المينية لمدافعية مف الأبعاد
 والدخؿ الترقية، إلى والسعي البحث في: تتمثؿ والتي الخارجية والدافعية والاىتماـ بيا،

 العمؿ، ساعات الأسرة، في: أولويات تتمثؿ والاىتمامات الزائدة والتي والمظير الخارجي،
  والأماف الوظيفي.

 للإنجاز الدافعية في الحالي البحث في المينية لممعممين الدافعية أبعاد وتتحدد
 موجز عرض يمي وفيما الطلاب مساعدة في والرغبة الميني، والطموح والاستمتاع بالأداء،

 :الأبعاد ليذه
 الفرد عف نظرة ناتجة سارة أو إيجابية انفعالية حالة وىو بالأداء: الاستمتاع الأول: البُعد .0

 بارتياح، ومساواة العمؿ وأداء وتراكـ الخبرة، العمؿ، جاذبية مف ينبع وظيفتو، أو لعممو
 والأمف النفسي، وتنمية الميارات والقدرات، الزملاء، مع والتعاوف المبذوؿ، الراتب بالجيد

 بُعد الاستمتاعؼ تعري العمؿ. ويمكف في متناقضة متطمبات وجود وعدـ والتدعيـ، والتعزيز
 الأداء التدريسي عف والرضا بالسعادة المعمـ شعور بأنو: الحالي ي البحثف بالأداء

تنمية معارفيـ واتجاىاتيـ  عمى الطلاب مساعدة أجؿ مف يقدميا التي والجيود المينية
 .وقيميـ ومياراتيـ

 المعمـ والطالب جسر بيف الجيدة العلاقة تعتبر الطلاب: مساعدة في الرغبة الثاني: البُعد .2
 المعارؼ والقيـ والمياراتواكتساب  جيدًا لمتعمـ إطارًا توفر التي فيي ،الفعاؿ التواصؿ
المشاركة  عمى بالنفس بتشجيعو الثقة الطالب في تبث لأنيا دافعًا قويًا لمتغيير؛ وتخمؽ

مكانياتو والتركيز عمى اىتماماتو ورغباتو والتسمسؿ في  والتواصؿ مف خلاؿ احتراـ قدراتو وا 
 في الطلاب مساعدة الرغبة فيبُعد  تعريؼ ويمكفي. العممية التعميمية وفؽ خطوه الذات

 إلى النظر لمطلاب دوف المساعدة والدعـ تقديـ في المعمـ بأنو: رغبة الحالي إطار البحث
 .معنوي أو مادي أي مقابؿ
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 عف ناجـ سموؾعبارة عف  الميني الطموح بأف القوؿ الميني: يمكف الطموح الثالث: البُعد .2
 في إليو يطمح بما بؿ الماضي في لو يحدث بما يتأثر لا الفرد أف الكماؿ، أي دافع

عف  تعبير فيو شخصية الفرد في ميما جانبًا يشكؿ الطموح كما أف مستوى المستقبؿ،
 والكفاية والاستحساف والقبوؿ الإنجاز حاجات عمى ويشتمؿ لتحقيؽ ذاتو، الفرد الدائـ سعي

 في المتمايزة ورغباتو الفرد توقعات بأنو: مستوىؼ الطموح الميني والاحتراـ. ويعر  والتقدير
طاره ضوء في المستقبمية أىدافو تحقيؽ (، 5..2، المرجعي. )الزبيدي خبراتو السابقة وا 
 التي المستقبمية إطار البحث الحالي بأنو: الأىداؼ في الميني الطموح تعريؼ ويمكف
 في تساىـ فاعمية أكثر بصورة تقديـ الخدمات التدريسية لمطلاب أجؿ مف المعمـ يضعيا

 والتنمية الترقي عمى الحرص مع عمى تنمية وتطوير معارفيـ ومياراتيـ مساعدتيـ
 .المينية

 توجيو سموؾ في أساسيِّا عاملًا  للإنجاز الدافعية الميني: تعتبر الإنجاز دافع  البُعد الرابع: .3
 وتوكيدىا لذاتو، الفرد لتحقيؽ أساسي مكوف أنو إذ بو، المحيطيف الآخريف وسموؾ الفرد

 وعوائد بدائؿ توفر جعميا أفضؿ، مما حياة أسموب وبموغ الحياة في لضماف استمراريتو
 والولاء والدافعية الرضا عامؿ تعزز ومعنوية مادية ومكافآت مف تحفيزات لمعامؿ إيجابية

 استعداد إلى للإنجاز الدافع ويشير الاستجابة. مف مستوى أعمى وتضمف لو لديو التنظيمي
 نجاح وبموغ تحقيؽ سبيؿ في ومثابرتو الفرد سعي مدى الشخصية يحدد في نسبيِّا ثابت
البحث  في الإنجاز دافع تعريؼ ويمكف (،8..2س، الرضا. )يون مف نوع عميو يترتب
 مف التفوؽ والاقتراب الأداء التدريسي الفعاؿ مف خلاؿ لتحقيؽ المعمـ استعداد بأنو: الحالي
نجاز مشكلات الطلابة والإسياـ في حؿ المين صعوبات عمى والتغمب النجاح الأىداؼ  وا 
 .المرجوة

الدافعية المينية لمتدريس داخؿ  موضوع والبحوث الدراسات مف العديد وقد تناولت
إلى أف الدافعية المينية  (2.06دراسة )حسيف،  أشارت حيث مجتمعات التعمـ التربوية،

لمتدريس مف العناصر المؤثرة في الأداء التدريسي لممعمـ، وكمما ارتفع مستوى الدافعية 
المينية لمتدريس لدى المعمـ؛ كمما استطاع التدريس بكفاءة وكمما استطاع تحفيز طلابو 

الدافعية لمتعمـ وتحقيؽ أىداؼ التعمـ المدرسي. لذا ىدفت الدراسة إلى استكشاؼ مستوى 
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المينية لمتدريس لدى معممى الرياضيات فى البيئة الثقافية العربية بدراسة تحميمية، عف 
طريؽ تحديد مستويات الدافعية المينية لمتدريس عبر مراحؿ النمو الميني لممعمـ، ودراسة 
الأسباب المؤدية لارتفاعيا أو انخفاضيا. وقد استخدـ الباحث مقياس مستوى الدافعية 

ية لمتدريس لدى معممي الرياضيات، وتـ تطبيقو إلكترونيِّا عمى مجموعة الدراسة، التي المين
تضمنت معممي الرياضيات في مرحمة الإعداد قبؿ الخدمة بكميات إعداد المعمـ، وأثناء 

 -البحريف–سمطنة عماف  -الإمارات -السعودية –( دوؿ عربية )مصر 8الخدمة في )
( طالبًا ومعممًا ومشرفاً تربوياً، 202مغرب(، وبمغ عددىـ )ال -العراؽ –فمسطيف  -لبناف

كما تـ عقد مقابلات شخصية فردية الكترونية عبر وسائؿ التواصؿ الاجتماعي مع بعض 
 -متوسطة  -المعمميف مف مجموعة الدراسة مف مستويات دافعية متنوعة )مرتفعة 

والمقابلات الشخصية تـ (. وفي ضوء نتائج تطبيؽ المقياس 04منخفضة ( بمغ عددىـ )
التوصؿ إلى تحديد مستويات الدافعية المينية لمتدريس لدى معممي الرياضيات في 
مجتمعات التعمـ العربية بأنيا مف متوسطة إلى مرتفعة، وأنو لا يوجد اختلاؼ في 
مستويات الدافعية المينية لمتدريس لدى معممي الرياضيات تعزى لمتغيرات )النوع، والمؤىؿ 

اسي، وسنوات الخبرة، والوظيفة التى يشغميا، والمرحمة التعميمية والدولة التي يعمؿ الدر 
 بيا(.

عية المينية لدى معممات إلى تحديد مستوى الداف (2.02الفضمي، بينما ىدفت دراسة ) 
رياض الأطفاؿ في ضوء متغيرات الخبرة، والحالة الاجتماعية، والمشاركة بالدورات 

وتـ اختيار عينة عشوائية مف معممات رياض الأطفاؿ تكونت  .التدريبية، ونوع التخصص
( روضة بمنطقة مبارؾ الكبير التي أخذت بطريقة عشوائية 08( معممة في )452مف )

دولة الكويت. قامت الباحثة بإعداد مقياس الدافعية المينية الذي تكوف مف  مف مناطؽ
( فقرة موزعة عمى مجاليف ىما: مجاؿ الدافعية الداخمية، ومجاؿ الدافعية الخارجية، 23)

وقد أشارت نتائج الدراسة أف مستوى الدافعية المينية لدى معممات رياض الأطفاؿ بالكويت 
الداخمية بالمرتبة الأولى، بينما جاءت الدافعية الخارجية في  مرتفعًا، وجاءت الدافعية

المرتبة الأخيرة، كما أكدت النتائج وجود فروؽ إحصائية تعزى لمتغير الخبرة في الدافعية 
سنوات( في  .0الداخمية والدافعية الخارجية، وجاءت الفروؽ لصالح فئة الخبرة )أكثر مف 

https://search.emarefa.net/ar/search?append=PERSON_FILTER_AR_NAME_ss%3A%22%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B6%D9%84%D9%8A%D8%8C+%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%85%D9%8A%D9%86+%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AF+%D9%81%D8%A7%D8%B6%D9%84%22
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جة الكمية، وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى الدافعية الداخمية والخارجية والدر 
لمتغير الحالة الاجتماعية في الدافعية الداخمية والدافعية الخارجية والدرجة الكمية، ووجود 
فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير المشاركة بالدورات في الدافعية الداخمية والدرجة 

الدورات، بينما لـ تظير فروؽ دالة إحصائيا في الكمية، وجاءت الفروؽ لصالح المشاركيف ب
الدافعية الخارجية، وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير التخصص في 

 .الدافعية الداخمية والدافعية الخارجية و الدرجة الكمية
 إطار في لممعمـ الأساسي المحرؾ ىي المينية الدافعية أف سبؽ لمباحثيف مما يتضح

 خلاؿ مف عميو ويستدؿ خارجياً، أـ داخمياً  المحرؾ ىذا مصدر كاف سواء ومينتو، عممو
 مينة التدريس. نحو المعمـ سموؾ في المتمثمة المؤشرات بعض

 رابعاً: مجتمعات التعمم والدافعية المينية لممعممين
 خصائص أربع في تشترؾ الفعالة التعمـ جتمعات( أف مHoard, S. 2005يرى )

 الخصائص ىذه تبدو في رفع درجة الدافعية المينية لممعمميف بشكؿ كبير،رئيسة تسيـ 
 :الآتي النحو عمى فيما بينيا وىي ومتفاعمة متداخمة

 التعمـ مجتمعات في كبيرة أىمية المشتركة والقيـ الرؤية المشتركة: تشكؿ والقيـ الرؤية .0
 إلى التعمـ مجتمعات في ينظر الطلاب، حيث تعمـ مداخؿ التركيز عمى وخاصة في
تمثؿ  التعمـ مجتمعات في المشتركة القيـ أف كما والمتعمميف. المعمميف مف كؿ استقلالية

 والأخلاقية، ويسيـ بشكؿ فعاؿ في الجماعية إطارًا قيمًا واضح المعالـ يرتبط بالمسئولية
 . القرارات التربوية واتخاذ صناعة

التعمـ،  مجتمعات خصائص حوؿ ييفالجماعية: ىناؾ اتفاؽ كبير بيف التربو  المسئولية .2
 تعمـ نحو مسئولية جماعية – دائـ بشكؿ - يُظيروف أفرادىا أف كبير عمى اتفاؽ فيناؾ

 تشكؿ كما المعمميف، بيف الانضباط الميني عمى المحافظة في الطلاب؛ حيث إنيا تساعد
 يقدموف لا الذيف المعمميف عمى الزملاء حيث يتـ اعتماد مبدأ المحاسبية مف ضغط
 . العمؿ لمعزلة أثناء ميموفة ويمقبول مشاركة

خاصة  المعمميف بيف التأممية الحوارات التأممي: تتضمف ىذه الخاصية الميني الاستقصاء .2
 الموضوعات حوؿ كما إنيا تتضمف أيضاً التأملات ة،اليومي التدريسية الممارسات بعد
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 الممارسات تأمؿ المتولدة مف المعرفة نقؿ في المطروحة عمى الساحة، والمشاركة التربوية
 توظيؼ الملاحظة إلى إضافة ة،الفصوؿ الدراسي داخؿ العممي ليا والتطبيؽ التدريسية

 ىؤلاء المعمميف.  بيف فيما اليومية التدريسية لمممارسات المنتظـ التأمؿ في ميمة كأداة
ترفع مف درجة  حيث التعمـ، مجتمعات في خاصة أىمية التعاوف خاصية التعاوف: تعكس .3

 مجرد تتجاوز التي التنموية في الأنشطة المعمميف مشاركة تعززالدافعية المينية لدييـ و 
 التدريسية لمممارسات المتعمؽ نزعة التأمؿ الخاصية ىذه المعتادة، أيضاً تعزز المساعدة
ة، المشترك التربوية الأىداؼ تحقيؽ في التعاونية الأنشطة إسياـ بدوره مدى يعكس والذي
التعاوف ، حيث يعتبر الوصوؿ  محورًا داعمًا ليذا يُعتبر المتبادؿ بالاعتماد الشعور فكما أ
 التعاوف. خاصية بدوف تحقيقو يمكف لا ىدؼ المعمميف بيف التدريسية الأنشطة لجودة
المعاىد الأزىرية ودوره في رفع درجة ي المدارس و ف التعمم مجتمعات تفعيل دواعي

 لدى المعممين:الدافعية المينية 
يمكف حصرىا  بالمدارس والمعاىد الأزىرية التعمـ مجتمعات تفعيؿ إف دواعي القوؿ يمكف

 فيما يمي:
لممعمومات  ممقف مجرد مف المدارس والمعاىد الأزىرية، في المعمـ مسئوليات وأدوار تغير .0

 في بناء دوره عف فضلا التلاميذ، تعمـ لمجموعات ومنظـ وموجو دوره كمرشد إلى
 . التعمـ مجتمعات

 بنية في النظر إعادة تتطمب والتي ر،العص يشيدىا التي المتسارعة التطورات والتغيرات .2
 ا. فيي والممارسات التدريسيةة وبرامجيا المدرس

المجتمع  لآماؿ تمبيتو وعدـ المدرسي، التعميـ مخرجات ضعؼ مف الدراسات ما أكدتو .2
 . وطموحاتو

في بناء  المدارس تؤكد عمى دور جديدة ثقافة نشر عمى المعاصر التربوي الأدب تأكيد .3
 . والتمقيف الحفظ التي تعتمد عمى والبعد عف الأساليب التقميدية عقمية التمميذ وشخصيتو

إلى  المدرسة وتحوؿ المجتمع، عف منعزؿ مكاف باعتبارىا لممدرسة التقميدية النظرة تلاشي .4
 . المجتمع عمى منفتحة تعميمية منظمة
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مف  تعميمات مف إلييا يرد بتنفيذ ما وتكتفي والتغيير، الإصلاح تقاوـ التي المدرسية الإدارة .5
 . العميا الإدارات

 العمميات تتعرقؿ فبدونو الإستراتيجي؛ التخطيط المدارس والمعاىد الأزىرية إلى افتقار .6
 بدلاً  الفعؿ ردود مع المدرسة تعامؿ الأىداؼ ويصعب تحديد المخرجات، ويصبح وتضيع

 . واضحة مستقبمية عممية محددة ورؤية المتغيرات بمنيجية مع التعامؿ مف
داعمة  جاذبة مدرسية بيئة في فعاؿ بشكؿ يحدث التعمـ أف مف التربوية التجارب أكدتو ما .7

الثقة  يسودىا بيئةيتميز المعمموف فييا بدرجة عالية مف الدافعية المينية،  لمطلاب، ومعززة
 أفرادىا الفريؽ، ويشعر بروح الممارسات الديمقراطية والعمؿ وتحكمياوالاحتراـ المتبادؿ 

 .بالأماف والمودة
المؤسسات  قدرة عدـ والمعاىد الأزىرية المدارس في التعمـ مجتمعات تطبيؽ دواعي ومف .8

 سوؽ لتمبية متطمبات الميارات الضرورية المتعمميف إكساب بصفة عامة عمى التربوية
 المدارس والمعاىد الأزىرية عاملًا أساسيِّا في التعمـ مجتمعات يؿتفع يصبح العمؿ. وعميو
 العمؿ. سوؽ لدخوؿ تؤىميـ الميارات التي الطلاب في إكساب

 التعمـ في المدارس مجتمعات تطبيؽ وبناء عمى ما تقدـ، يرى الباحثاف ضرورة
ويكوف لو دور التعميـ ونوعيتو،  تحسيف جودة في لأنو يمكف أف يسيـ والمعاىد الأزىرية

 تنمية في بدوره يسيـ قد كبير في رفع درجة الدافعية المينية لدى المعمميف، والذي
 والمناىج التعميمية، السياساتالمعارؼ وميارات الأداء التدريسي لممعمـ، وكذا تطوير 

   .التعميـ واستراتيجيات الدراسية،
 كمجتمع المدرسة ردو  عمى إلى التعرؼ ( سعت5..2فدراسة )عبدالمطيؼ ومحمد، 

 المدرسة مدير أف إلى المدرسة، وتوصمت نتائجيا في وتنميتيا التعمـ ثقافة بناء في تعمـ
 وبناء لمتعمـ مجتمع إلى المدرسة في تحويؿ ىاماً  يمعب دورًا لو المعاوف الإداري والطاقـ
 . ثقافتو

التعمـ  مجتمعات لتفعيؿ مستقبمي سيناريو تقديـ ( إلى2.06وىدفت دراسة )توفيؽ، 
 الإصلاح وتحقيؽ التعميمية، العممية تطوير بيدؼ سوىاج بمحافظة العاـ التعميـ بمدارس
 التعميـ بمدارس التعمـ مجتمعات تفعيؿ معوقات المنشود، وتوصمت نتائجيا أف المدرسي
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ت، المثاؿ قمة المخصصا سيبؿ عمى ومتنوعة منيا كثيرة سوىاج محافظة في العاـ
 العاـ التعميـ بمدارس التعمـ ربط والتطبيؽ، وعدـ النظرية بيف والفصؿت، الإمكانيا وضعؼ
 ما تنفيذ في المعمميف وانشغاؿ المناىج وازدحاـ ومشكلاتيـ ودوافعيـ، المتعمميف بقضايا
ة المدرس الحقيقي بيف التواصؿ وغياب والتحسيف، عف الجودة النظر بغض منيـ يطمب

 المشاركة وضعؼ المحمي، المجتمع في حوليا يحدث عمَّا المدرسةوعزلة ر، الأمو  ولياءوأ
عمى  المجتمع المحمي، والتركيز منظمات وباقي العاـ التعميـ مدارس بيف المجتمعية
 داعمة مدرسية قيادة توافر وعدـف، الميني لممعممي النمو وضعؼ والتمقيف، الحفظ عمميات
 توفر وعدـ ،فالمعممي احتياجات تمبية التدريبية عف وقصور البرامج المجتمعات، ىذه لمثؿ
 التي بالفصوؿ الطلاب أعداد وكثافة  المجتمعات، مثؿ ىذه تطبيؽ عمى تساعد تحتية بنية
 . الحديثة التدريس تطبيؽ استراتيجيات مف تحد

والعشريف،  الحادي القرف تحديات مواجية إلى الحاجة أف يرى الباحثاف ىنا مف
 المعرفة، واستثمارىا، وتطبيقيا، بتوليد تقوـ منظمة المعاىد الأزىرية أف تصبح تتطمب

 حديثة مداخؿ عمى واضحة، والاعتماد تربوية اجتماعية فمسفة الانطلاؽ مف إلى بالإضافة
 . ومتكاممة شاممة ومنيجيات

المعاىد الأزىرية عمى وجو  داخؿ التعمـ مجتمعات تفعيؿ أف كما يرى الباحثاف
 عمى مردود طيب عمى رفع درجة الدافعية المينية لدى المعمميف، كما يعمؿلو  الخصوص

 التقويـ أدوات تصميـ وعمى داخؿ المعاىد الأزىرية، لمعامميف الميني اللازـ التطوير توفير
 عمى ينعكس إيجابياً  مما الأداء التدريسي تغذية راجعة لتحسيف لتوفير المناسبة الذاتي
مجتمعاً لمتعمـ  تصبح أف إلى بيا ويصؿ داخؿ المعاىد الأزىرية، العممية التعميمية مستوى

 والمعرفة. 
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 فروض الدراسة: 
 يحاوؿ البحث الحالي التحقؽ مف صحة الفروض الآتية:       

: لا يمتمؾ معممو الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة  التأىيؿ التربوي الفرض الأول
  .الدرس مستوى متوسط مف ميارات تخطيط

لا يمتمؾ معممو الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة  التأىيؿ التربوي الثاني: الفرض 
    .مستوى مرتفع مف ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ

لا يمتمؾ معممو الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة  التأىيؿ التربوي الثالث: الفرض 
 .الدافعية المينية مستوى مرتفع مف

توجػد علاقػة ذات دلالػة إحصػائية بػيف ميػارات تخطػيط الػدرس والدافعيػة الرابؤع: لا الفرض 
 .المينية لمعممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة  التأىيؿ التربوي

توجػػػد علاقػػػة ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف ميػػػارات اسػػػتخداـ تطبيقػػػات  لا :الفؤؤؤرض الخؤؤؤامس
مجتمعػػات الػػتعمـ المينيػػة والدافعيػػة المينيػػة لمعممػػي الأزىػػر الشػػريؼ الممتحقػػيف جوجػػؿ فػػي 

 .ببرنامج إجازة  التأىيؿ التربوي
: لا يمكف التنبؤ بالدافعية المينية تنبؤًا دالًا إحصائيِّا بمعمومية الميارات الفرض السادس

جتمعات المدروسة: )ميارات تخطيط الدرس، وميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في م
التعمـ( لدى عينة الدراسة مف معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة  التأىيؿ 

 .التربوي
: يوجد متغير مف المتغيرات المدروسة أكثر إسيامًا في التنبؤ بالدافعية الفرض السابع
 العينة مف معممي الأزىر الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي؟المينية  لدى 

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات أفراد العينة في درجة  فرض الثامنال
ممارسة ميارات تخطيط الدرس وفقا لمتخصص )ثقافي، شرعي، عممي(، وسنوات الخبرة 

 .سنوات( .0أكثر مف  -سنوات .0-4مف  -سنوات 4)أقؿ مف 
ت أفراد العينة في درجة لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابا الفرض التاسع:

ممارسة ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية وفقا لمتخصص 
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أكثر  -سنوات .0-4مف  -سنوات 4)ثقافي، شرعي، عممي(، وسنوات الخبرة )أقؿ مف 
 .سنوات( .0مف 

مستوى لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات أفراد العينة في  الفرض العاشر:
 4الدافعية المينية وفقا لمتخصص )ثقافي، شرعي، عممي(، وسنوات الخبرة )أقؿ مف 

 .سنوات( .0أكثر مف  -سنوات .0-4مف  -سنوات
 إجراءات البحث:

استخدـ الباحثاف في ىذا البحث الحالي المنيج الوصفي الارتباطي  أولًا: منيج البحث: 
الذي يبحث عف الحاضر، وييدؼ إلى تجييز بيانات لإثبات فروض معينة تمييدا للإجابة 
عف أسئمة محددة بدقة تتعمؽ بالظواىر الحالية والأحداث الراىنة التي يمكف جمع 

 .(32، 2..2أدوات مناسبة )الأغا،  المعمومات عنيا وقت إجراء البحث وذلؾ باستخداـ
 ثانياً: المشاركون في البحث: 

بمغ عدد المشاركيف في البحث الاستطلاعي المشاركون في البحث الاستطلاعي:  -أ 
( معممًا ومعممة مف معممي الأزىر الشريؼ التابعيف لبرنامج إجازة التأىيؿ التربوي 22)

والمنصورة، وكفر الشيخ(، وتـ استخداـ تمؾ موزعيف عمى مراكز: )الإسكندرية، والجيزة، 
العينة في حساب الخصائص السيكومترية لأدوات البحث الحالية وىى )بطاقة ملاحظة 
ميارات تخطيط الدرس، مقياس ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ 

  .المينية، مقياس الدافعية المينية(
( 48عدد المشاركيف في البحث الأساسي ) بمغالمشاركون في البحث الأساسي:  -ب 

معممًا ومعممة مف معممي الأزىر الشريؼ التابعيف لبرنامج إجازة التأىيؿ التربوي بمراكز 
التأىيؿ التربوي بالإسكندرية والجيزة والمنصورة وكفر الشيخ. والجدوؿ الآتي يوضح إجمالي 

 .غيرات الدراسة التصنيفيةعدد المشاركيف في عينة البحث الأساسية وتوزيعيـ حسب مت
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 ( عدد المشاركيف في العينة الأساسية وفؽ متغيرات الدراسة التصنيفية 0جدوؿ )
 النسبة المئوية العدد فئات المتغير المتغير

 التخصص 

 % 5.5 4 علمي
 % 65.5 17 ثقافي

 % 55.5 38 شرعي وعربي
 %666 45 المجموع

 سنوات الخبرة

 % 65.5 10 سنوات 4اقل من 
 % 65.6 16 سنوات 66 -4من 

 % 44.5 33 سنوات 66أكثر من 
 %666 45 المجموع

مف  معممًا ومعممة( 48( أف عينة الدراسة الأساسية بمغت )0يتضح مف الجدوؿ )      
الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي موزعيف وفؽ المتغيرات التصنيفية الثلاثة لمدراسة 

 والرسوـ البيانية الآتية توضح ذلؾ، الحالية
 التخصص: -

 
 ( توزيع عينة الدراسة حسب التخصص1شكل )
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 سنوات الخبرة: -

 
 ( توزيع عينة الدراسة من حيث سنوات الخبرة2شكل )
 ثالثا: أدوات الدراسة :

 بطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس لمعممي الأزىر الشريف:
تقتضػػػى طبيعػػػة ىػػػذا البحػػػث إعػػػداد بطاقػػػة ملاحظػػػة ميػػػارات تخطػػػيط الػػػدرس لمعممػػػي      

الأزىػػػر الشػػػريؼ الممتحقػػػيف ببرنػػػامج إجػػػازة التأىيػػػؿ التربػػػوي, ولإعػػػداد بطاقػػػة الملاحظػػػة قػػػاـ 
  -الباحثاف بالخطوات الآتية:

تيػػػدؼ بطاقػػػة الملاحظػػػة إلػػػى قيػػػاس ميػػػارات تخطػػػيط  ( تحديؤؤؤد اليؤؤؤدف مؤؤؤن البطاقؤؤؤة : 1
الػػدرس لمعممػػي الأزىػػر الشػػريؼ الممتحقػػيف ببرنػػامج إجػػازة التأىيػػؿ التربػػوي مػػف خػػلاؿ سػػتة 
محاور )وضع الأىداؼ، شرح المحتػوى واختيػار الأنشػطة التعميميػة، اسػتخداـ اسػتراتيجيات 

 رة الصؼ(.التدريس، اختيار الوسيمة التعميمية، استخداـ التقويـ، إدا
تػـ تحديػػد ( تحديؤد الميؤارات ومؤشؤراتيا الدالؤة عمييؤا المتضؤمنة فؤي بطاقؤة الملاحظؤة: 2

( مؤشػػػر يػػػدؿ .3سػػػت ميػػػارات مػػػف ميػػػارات تخطػػػيط الػػػدرس لمعممػػػي الأزىػػػر الشػػػريؼ، و)
 عمييا:
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 ( مؤشرات.6وضع الأىداؼ التعميمية: ويشتمؿ بدوره عمى ) -
 ( مؤشرات.6يشتمؿ عمى )شرح المحتوى واختيار الأنشطة التعميمية: و  -
 ( مؤشرات.6استخداـ إستراتيجيات التدريس: وتشتمؿ عمى ) -
 ( مؤشرات.4اختيار الوسيمة التعميمية: وتشتمؿ عمى ) -
 ( مؤشرات.8استخداـ التقويـ: ويشتمؿ عمى ) -
 ( مؤشرات.4إدارة الصؼ: وتشتمؿ عمى ) -

 وذلك من خلال الإجراءات الآتية:
 الدرس لدى معممي الأزىر الشريؼ. الاطلاع عمى ميارات تخطيط -0
تحديػػد ميػػارات تخطػػيط الػػدرس الأكثػػر شػػيوعا فػػي الدراسػػات السػػابقة والأساسػػية لعمميػػة  -2

 التدريس.
 تحميؿ ميارات تخطيط الدرس إلى  مجموعة مف المؤشرات المكونة ليا. -2
صياغة كػؿ مؤشػر تدريسػي فػي عبػارة إجرائيػة قصػيرة تصػؼ مظػاىر ميػارات تخطػيط  -3
 درس, ويمكف ملاحظتيا وقياسيا في أداء المعمميف أثناء التدريس.ال
اسػػػػتخدـ الباحثػػػػاف التقػػػػدير الكمػػػػي ( التقؤؤؤؤدير الكمؤؤؤؤي لأداء معممؤؤؤؤي الأزىؤؤؤؤر الشؤؤؤؤريف:  3

بالدرجات حتى يمكف التعرؼ عمػى مسػتويات المعممػيف فػي كػؿ ميػارة مػف ميػارات تخطػيط 
متعػددة ومختمفػة لأداء الميػارة وىػى الدرس, وىذا التقػدير قػائـ عمػى أسػاس وجػود مسػتويات 

الربػاعي   (Likert) ليكػرت لمقيػاسوفقػا  مقبػوؿ(  -ضػعيؼ –متوسػط  –كػالآتي ) ممتػاز 
ترتيػب, ويكػوف دور القػائـ بالملاحظػة ىػو وضػع ال ( عمػى0، 2، 2، 3 (الأوزاف وأعطيػت
 ( أماـ المستوى المناسب لأداء ميارات تخطيط الدرس.علامة ) 

بعػػد تحديػػد اليػػدؼ مػػف بطاقػػة الملاحظػػة وتحديػػد  الأوليؤؤة لبطاقؤؤة الملاحظؤؤة:( الصؤؤورة  4
الميػػػػارات السػػػػتة لميػػػػارات تخطػػػػيط الػػػػدرس, وتحديػػػػد المؤشػػػػرات الفرعيػػػػة الدالػػػػة عمػػػػى ىػػػػذه 

( .3الميػػػارات, وصػػػؿ عػػػدد المؤشػػػرات التػػػي سػػػوؼ تلاحػػػظ مػػػف خػػػلاؿ بطاقػػػة الملاحظػػػة )
ىداؼ، شرح المحتوى واختيار الأنشطة مؤشرا, وتـ توزيعيـ عمى الميارات الستة )وضع الأ

التعميمية، استخداـ إستراتيجيات التدريس، اختيػار الوسػيمة التعميميػة، اسػتخداـ التقػويـ، إدارة 
 الصؼ(، وقد روعي عند صياغة المؤشرات أف تكوف:
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 غير مركبة أي تصؼ أداء واحد قدر الإمكاف . -محددة بصورة إجرائية .              -
موصفو توصػيفًا دقيقػًا لػءداء الػذي يقػوـ بػو  -ية أي لا تحتوى عمى أداة نفى . غير منف -

 المعمـ.
وبعػػد تحديػػد البطاقػػة فػػي صػػورتيا الأوليػػة ولكػػي تسػػتخدـ فػػي قيػػاس ميػػارات تخطػػيط       

الػػػدرس لػػػػدى معممػػػي الأزىػػػػر الشػػػريؼ فػػػػي ضػػػػوء سػػػت ميػػػػارات: )وضػػػع الأىػػػػداؼ، شػػػػرح 
، اسػػػػتخداـ إسػػػػتراتيجيات التػػػػدريس، اختيػػػػار الوسػػػػيمة المحتػػػػوى واختيػػػػار الأنشػػػػطة التعميميػػػػة

التعميمية، استخداـ التقويـ، إدارة الصؼ(, كاف لا بد مف التأكػد مػف صػلاحيتيا للاسػتخداـ، 
 وذلؾ عف طريؽ معرفة صدقيا وثباتيا.

 ( الخصائص السيكومترية لبطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس لدى معممي الأزىر: 5
لمتأكػػد مػػف صػػدؽ بطاقػػة الملاحظػػة اتبػػع الباحثػػاف طريقػػة  لملاحظؤؤة:أولًا : صؤؤدب بطاقؤؤة ا

الصػػدؽ الظػػاىري، أو مػػا يعػػرؼ بصػػدؽ المحكمػػيف, ويقصػػد بػػو المظيػػر العػػاـ لمبطاقػػة مػػف 
حيػػث نػػػوع المفػػػردات وكيفيػػػة صػػػياغتيا ووضػػػوحيا ومػػدى دقتيػػػا, ولتحقيػػػؽ ذلػػػؾ تػػػـ عػػػرض 

تخصصيف فػي المنػاىج وطػرؽ البطاقة عمى مجموعة مف السادة المحكميف مف الخبراء والم
( محكمػػيف لإبػػداء رأييػػـ حػػوؿ مػػدى مناسػػبة 4التػػدريس وعمػػـ الػػنفس التربػػوي بمػػغ عػػددىـ )

البطاقػػة لمغػػرض الموضػػوعة لػػو، ومػػدى دقػػة توصػػيؼ المؤشػػرات محػػؿ الملاحظػػة، ومػػػدى 
ملائمػػػػػة أسػػػػػموب التقػػػػػدير المتبػػػػػع فػػػػػي البطاقػػػػػة، ومػػػػػدى التناسػػػػػب بػػػػػيف المحػػػػػاور الرئيسػػػػػة، 

( يوضح نسب اتفاؽ المحكميف عمى 2والجدوؿ التالي ) رعية المتضمنة فييا.والمؤشرات الف
 .الجوانب السابقة

ميارات تخطيط ( نسب الاتفاؽ بيف المحكميف عمى مؤشرات بطاقة ملاحظة 2جدوؿ )
 الدرس لدى معممي الأزىر الشريؼ

عدد  عناصر التحكيم م
 الاتفاق

 نسب الاتفاق

 % 666 4 .الموضوعة لهمدى مناسبة البطاقة للغرض  6

 %6.56 5 .مدى ملائمة أسلوب التقدير المتبع في البطاقة 6

 %6.56 5 .مدى دقة توصيف المؤشرات محل الملاحظة 6

مدى التناسب بين المحاور الرئيسة، والمؤشرات الفرعية  5
 .المتضمنة فيها

5 6.56% 

 %6.54 .متوسط نسب الاتفاق
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يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف نسب اتفاؽ الحكميف عمى بنود التحكيـ تراوحت ما         
( وىى نسب اتفاؽ %74..%(  وكاف متوسط نسب الاتفاؽ )..0 - %.7..بيف )

ميارات تخطيط الدرس لدى عالية، مما يدعو إلى الثقة في صلاحية بطاقة ملاحظة 
تـ تعديؿ الصياغة المغوية لبعض المؤشرات لقياس ما تيدؼ إليو، ىذا وقد  معممي الأزىر

(  في الميارات الخاصة بالأىداؼ  5وفقا لما أشار بو بعض المحكميف مثؿ المؤشر رقـ )
يصوغ أىدافاً متضمنة فقد عُدؿ إلى "  ."يصوغ أىدافاً قابمة لمتحقيؽ والذى ينص عمى"

الميارات الخاصة ( في 20"، المؤشر رقـ )شروط الأداء والمعدؿ الذي يرجى تحقيقو
فقد عُدؿ  .المختمفة"يستخدـ أسئمة تقيس مستويات التفكير  بالتقويـ  والذى ينص  عمى"

"، واعتبرت الإبداع( -التركيب  –يستخدـ أسئمة تقيس مستويات التفكير )التحميؿ إلى " 
لييا نسبة اتفاؽ المحكميف مؤشراً لصدقيا مما يدعو إلى الثقة في النتائج التي تـ التوصؿ إ

بعد تطبيؽ بطاقة الملاحظة عمى أفراد العينة مف معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف بإجازة 
 .التأىيؿ التربوي

 ثانياً : ثبات البطاقة :
اسػػػتخدـ الباحثػػػاف أسػػػموب اتفػػػاؽ الملاحظػػػيف لحسػػػاب ثبػػػات بطاقػػػة الملاحظػػػة, وىػػػو       

الاتفػاؽ والاخػتلاؼ بينيمػا,  يعنى قياـ أكثر مف ملاحظ بعممية الملاحظػة, ثػـ حسػاب نسػبة
فػػإف كانػػت عاليػػة فيػػي دليػػؿ عمػػى ثبػػات بطاقػػة الملاحظػػة والعكػػس. وقػػد قػػاـ أحػػد البػػاحثيف 

وباحػػػث آخػػػر مػػػف أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس بمركػػػز الإسػػػكندرية  سػػػامح جمعػػػة( .الحػػػالييف)د
( مػػػف معممػػػي الأزىػػػر .0لمتأىيػػػؿ التربػػػوي بعػػػد تدريبػػػو عمػػػى كيفيػػػة الملاحظػػػة بملاحظػػػة )

ؼ  الممتحقػػػيف ببرنػػػامج إجػػػازة التأىيػػػؿ التربػػػوي, مػػػع مراعػػػاة جميػػػع شػػػروط الملاحظػػػة الشػػػري
 الآتية :( Cooperكوبر )الجيدة وتوحيد زمف بدء وانتياء الملاحظة, وتـ استخداـ معادلة 

×     عػػػػػدد مػػػػػػرات الاتفػػػػػػاؽ                          نسػػػػػبة الاتفػػػػػػاؽ                    
0.. % 

 عدد مرات الاتفاؽ + عدد مرات الاختلاؼ                                 
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( معامؿ ثبات بطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس لدى معممي الأزىر 2جدوؿ )
 (Cooperالشريؼ باختلاؼ الأفراد حسب معادلة كوبر)

 أبعاد
 محاور الممارسات التدريسية

البيانات في 
الملاحظة الأولي 

 )الباحث(

البيانات في 
الملاحظة الثانية 

 )ملاحظ آخر(

عدد 
مرات 
 الاتفاق

عدد 
مرات 
 الاختلاف

معامل الثبات 
)معامل 

الاتفاق بين 
 التحليلين(

 6.55 5 666 666 665 مهارة وضع الأهداف
مهارة شرح المحتوى واختيار 

 الأنشطة التعليمية
666 665 

665 5 6.55 

مهارة استخدام إستراتيجيات 
 التدريس

665 666 
666 6 6.55 

 6.55 6 654 655 654 مهارة اختيار الوسيلة التعليمية
 6.55 4 654 654 646 مهارة استخدام التقويم

 6.55 5 665 656 665 مهارة إدارة الصف
 6.55 64 6655 6646 6656 المجموع الكلي

، 0996، 0998يبيف الجدوؿ السابؽ أف معامؿ ثبات محاور الأداة بمغ عمى الترتيب )    
( وىي نسبة ثبات 0998(، أما معامؿ الثبات الكمي فقد بمغ )0997، 0998، 0997، 0999

 مناسبة ومرتفعة تجعؿ الباحثيف يطمئناف إلى صلاحية الأداة لمتطبيؽ.
 ( الصورة النيائية لبطاقة الملاحظة :6

بطاقػػة فػػي بعػػد انتيػػاء الباحػػث مػػف تحديػػد صػػدؽ وثبػػات بطاقػػة الملاحظػػة أصػػبحت ال      
( مؤشػػػرا، .3صػػػورتيا النيائيػػػة مكونػػػة مػػػف سػػػت ميػػػارات رئيسػػػة يػػػتـ قياسػػػيا مػػػف خػػػلاؿ )

 وصالحة لقياس أداء ميارات تخطيط الدرس لمعممي الأزىر الشريؼ.
 مقياس ميارات استخدام تطبيقات جوجل في مجتمعات التعمم لممعممين: -2

درجة توافر ميارات تقتضى طبيعة ىذه الدراسة إعداد مقياس لمعرفة اليدؼ مف المقياس: 
لدى معممي الأزىر الشريؼ  استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية

الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي والمتمثمة في ما يمي:)محرؾ البحث جوجؿ، وثائؽ 
جمة جوجؿ، البريد الإلكتروني، جوجؿ، صور جوجؿ، فيديو جوجؿ، كتب جوجؿ، تر 

فصوؿ جوجؿ، العروض التقديمية، نماذج جوجؿ(, ولإعداد ىذا المقياس مر الباحثاف 
 -بالخطوات الآتية:
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درجة توافر ميارات استخداـ ييدؼ المقياس إلى معرفة  تحديد اليدف من المقياس:  -
معممي الأزىر الشريؼ في مجتمعات التعمـ لدى (Google Apps) تطبيقات جوجؿ 

 .ببرنامج إجازة التأىيؿ التربويالممتحقيف 
 اعتمد الباحثاف في بناء المقياس عمى الخطوات الآتية:       خطوات إعداد المقياس: -

 .تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية  تعريفات -أ
تطبيقات جوجؿ ميارات استخداـ الاسترشاد ببعض الأدوات التي استُخدمت لقياس  -ب

مثؿ مقاييس )الصبحي،  في مجتمعات التعمـ المينية لدى معممي الأزىر الشريؼ
(، 2.08( و)شاىيف، 2.08(، )النجار، .2.2(، )طعمو، .2.2(، )عبدالمنعـ، 2.20

 عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر.  
والأدوات  والتي تضمنتيا التعريفات والدراسات السابقة تحديد المحاور الأكثر مناسبةً  -جػ

دى استخداـ ميارات تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية لدى الخاصة بقياس م
حيث أمكف لمباحثيف تحديد معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي 

)محرؾ البحث جوجؿ، وثائؽ جوجؿ، صور جوجؿ، فيديو وىي كالتالي: ميارات (10)
رجمة جوجؿ، البريد الإلكتروني، فصوؿ جوجؿ، العروض جوجؿ، كتب جوجؿ، ت
 .التقديمية، نماذج جوجؿ(

دى توافر ممعرفة ( عبارة )الصورة الأولية( ل20في ضوء ما سبؽ صاغ الباحثاف ) -د
ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ مف وجية نظر معممي الأزىر 

، حيث خُصص لكؿ محور مف محاور التربوي الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ
المقياس عددا مف العبارات التي تقيسو، ويمي كؿ عبارة خمسة اختيارات ىي )دائما، غالبًا، 

 أحيانًا، نادرًا، أبدًا( ولكؿ اختيار درجة. 
 -الخصائص السيكومترية لممقياس:

ؽ الظاىري أو ما الصدتـ حساب صدؽ المقياس في البداية باستخداـ أولا: صدب الأداة: 
ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في  يعرؼ بصدؽ )المحكميف( مف خلاؿ عرض مقياس

ذوى الاختصاص والخبرة بقسمي المناىج   مجتمعات التعمـ عمى مجموعة مف المحكميف
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( 3( محكميف، والجدوؿ التالي )4وطرؽ التدريس وعمـ النفس التعميمي، وقد بمغ عددىـ )
 .المحكميف عمى جوانب التحكيـيوضح نسب اتفاؽ 

نسب الاتفاؽ بيف المحكميف عمى مقياس ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في ( 3جدوؿ )
 ( محكميف4مجتمعات التعمـ )ف  

عدد المحكمين  عناصر التحكيم م
 الموافقين

 نسب الاتفاق

 %666 4 .مدى دقة صياغة عبارات المقياس ووضوحها 6

 %56 5 .للمحور الذي تقيسهمدى تمثيل كل فقرة  6

 %666 4 مدى تمثيل المقياس للهدف الذي وضعت لقياسه. 6

 %666 4 مدى ملاءمة العبارات لـمستوى معلمي الأزهر الشريف. 5

 %54 .متوسط نسب الاتفاق بين المحكمين 4

( أف نسب اتفاؽ المحكميف عمى بنود التحكيـ تراوحت ما بيف 3يتضح مف جدوؿ )        
( وىػػى نسػػب اتفػػاؽ عاليػػة؛ ممػػا %84%(  وكػػاف متوسػػط نسػػب الاتفػػاؽ )..0 - %.7)

يػػدعو إلػػى الثقػػة فػػي صػػلاحية المقيػػاس لقيػػاس مػػا ييػػدؼ إليػػو، وقػػد أشػػار بعػػض المحكمػػيف 
 لباحثاف ذلؾ، ويتضح ذلؾ مف الجدوؿ الآتي . بتعديؿ صياغة بعض العبارات وقد راع ا

 ( بعض عبارات استبانة ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ4جدوؿ )
رقم 
 العبارة

 العبارة بعد التعديل العبارة قبل التعديل

6 
 يتصفح الكتب المتاحة للتحميل

يتصفح الكتب المتاحة للاطلاع في التخصص الذي 
 يدرسه

6 
 الفيديوهات المتاحة للتحميليحفظ 

يحفظ الفيديوهات التي يستخدمها ليوظفها في تدريسه 
 للتخصص

يحمل الصور ومقاطع الفيديو في العروض  6
 التقديمية

 يدرج الصور ومقاطع الفيديو في العروض التقديمية

حساب معاملات الارتباط بيف درجة كؿ : وذلؾ عف طريؽ حساب الاتساب الداخمي ثانيًا:
عبارة مف عبارات المقياس، والدرجة الكمية للاستبانة عمى أفراد العينة الاستطلاعية والبالغ 

( يوضح معاملات الارتباط بيف درجة كؿ 5( معممًا ومعممة، والجدوؿ التالي )22عددىا )
 عبارة والدرجة الكمية للاستبانة.
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لمقياس ميارات استخداـ  ( معاملات ارتباط بيف درجة كؿ عبارة والدرجة الكمية5جدوؿ )
 ( معمـ ومعممة 22تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ )ف  

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

 معامل الارتباط
رقم 
 العبارة

 معامل الارتباط
رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

6 656,6 ** 6 666,6 * 6 566,6 ** 5 556,6 ** 

4 556,6** 5 566,6 ** 5 554,6 ** 5 565,6 ** 

5 556,6 ** 66 566,6 ** 66 566,6 ** 66 554,6 ** 

66 565,6 ** 65 566,6 ** 64 556,6 ** 65 555,6 ** 

65 546,6 ** 65 556,6 ** 65 566,6 ** 66 555,6 ** 

66 566,6 * 66 555,6 ** 66 554,6 ** 65 554,6 ** 

64 565,6 ** 65 555,6 ** 65 556,6 ** 65 565,6 ** 

65 556,6 ** 66 465,6 ** 66 555,6 ** ---- ------ 

   (0005(،     * : دالة عند مستوى)0001** : دالة عند مستوى)
 -2.2..( أف قيـ معاملات الارتباط تراوحت مابيف )5يتضح مف جدوؿ )        
(، وأف جميع ىذه القيـ مقبولة إحصائيًا، وأصبح عدد عبارات المقياس في الصورة .77..
( عبارة، وبذلؾ تـ التحقؽ مف الاتساؽ الداخمي لممقياس. ىذا وتشير النتائج 20النيائية )

 .ياس ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـالسابقة إلى الوثوؽ في مق
لقياس مدى ثبات المقياس استخدـ الباحثاف معادلة ألفا كرونباخ  ثالثا: الثبات:
Cronbah's   لمتأكد مف ثبات المقياس وذلؾ بعد تطبيقيا عمى العينة الاستطلاعية البالغ
يوضح معاملات الثبات لمدرجة  (6، والجدوؿ التالي )( معممًا ومعممة22عدد أفرادىا )
 الكمية لممقياس:

( معاملات الثبات لمدرجة الكمية لمقياس ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في 6جدوؿ )
 ( معمماً ومعممة22مجتمعات التعمـ )ف 

 معامل الثبات عدد المفردات الدرجة الكلية م

 6.555 66 الدرجة الكلية للمقياس

( 857..( أف معامؿ الثبات العاـ لممقياس مرتفع حيث بمغ )6يتضح مف جدوؿ )      
لإجمالي فقرات المقياس، وىذا يدؿ عمى أف المقياس يتمتع بدرجة عالية مف الثبات يمكف 

 .الاعتماد عميو في التطبيؽ الميداني لمدراسة
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 وصف المقياس في صورتو النيائية :
ثبات لممقياس أصبح المقياس في صورتو النيائية بعد أف تـ حساب الصدؽ وال 

 .( عبارة تمثؿ محاور المقياس العشرة20يتكوف مف )
 تصحيح المقياس :

( عبارة، موزعة عمى عشر محاور، 20يتكوف المقياس في صورتو النيائية مف )      
غالبًا،  )دائمًا،ويصحح المقياس مف خلاؿ الاستجابة عمى مستويات خماسية متدرجة 

(، غالباً ( للإجابة بػ )3(، والدرجة )دائماً ( للإجابة بػ )4وتعطى الدرجة )أحيانًا، نادرًا، أبدًا( 
( للإجابة بػ 0(، والدرجة )نادراً ( للإجابة بػ )2( للإجابة بػ )أحياناً(، والدرجة )2والدرجة )

جوجؿ في مجتمعات  )أبداً(،  وتدؿ الدرجة المرتفعة عمى توافر ميارات استخداـ تطبيقات
 .التعمـ لدى المعمميف بدرجة مرتفعة، بينما انخفاض الدرجة يشير إلى العكس

 مقياس الدافعية المينية لممعممين )إعداد الباحثين(-3
 مر إعداد مقياس الدافعية المينية لممعمميف بالمراحؿ الآتية: 
التي صممت مف خلاؿ المفاىيـ  مقاييس الدافعية المينية لممعمميفاطمع الباحثاف عمى  -أ 

(، )حسيف، .2.2النظرية والبحوث السابقة العربية والأجنبية كبحث )حسيف وعبدالواحد، 
 (.Day & Allen, 2004(، )2.02(، )الصالحي والمنذري 2.05

وبعد الاطلاع عمى تعريفات الدافعية المينية لممعمميف في البحوث والمقاييس السابقة  -ب 
الباحثاف عمى جمع أكبر عدد ممكف مف العبارات ذات الصمة  وخصائصيا، حرص

المباشرة بمتغير الدافعية المينية لممعمميف، وبذلؾ يتكوف المقياس في صورتو الأولية مف 
حيث خُصص لكؿ بُعد مف الأبعاد الأربعة عددًا مف العبارات التي تقيسو،  ( عبارة57)

بعضيا صِيغ في ( عبارة، 06اس عمى )حيث اشتمؿ كؿ بعد مف الأبعاد الأربعة لممقي
، ويمي كؿ عبارة خمسة اختيارات ىي)موافؽ بشدة، صورة ايجابية والآخر في صورة سمبية

 . موافؽ، متردد، غير موافؽ، غير موافؽ بشدة( لكؿ اختيار درجة
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 -الخصائص السيكومترية لممقياس:
 البحث الحالي بطريقتيف:الباحثاف بحساب صدؽ المقياس في  قاـصدب المقياس: أولا: 

تـ حساب صدؽ المحكميف وذلؾ بتقديـ المقياس في صورتو صدب المحكمين:  -أ 
( محكميف مف أساتذة عمـ النفس التربوي والمناىج وطرؽ التدريس، وأخذ 4المبدئية إلى )

نسب اتفاؽ المحكميف عمى بنود التحكيـ ما  آرائيـ في ضوء عناصر التحكيـ، وقد تراوحت
%( وىى نسب اتفاؽ  ...8( وكاف متوسط نسب الاتفاؽ )%..0 -%  ...7بيف )

عالية، مما يدعو إلى الثقة في صلاحية المقياس لقياس ما ييدؼ إليو، وقد أشار بعض 
 .المحكميف بتعديؿ صياغة بعض المواقؼ وقد راعى الباحثاف ذلؾ

بتطبيقو ميدانيًا، وعمى بعد تحكيـ المقياس قاـ الباحثاف الصدب الذاتي لممقياس:  -ب
( معممًا ومعممة، وتـ حساب الصدؽ الذاتي 22بيانات العينة الاستطلاعية والمكونة مف )

(. وكانت 3.2، 5..2لو عف طريؽ حساب الجذر التربيعي لمعامؿ الثبات )السيد، 
 درجة الصدؽ الذاتي كما ىي موضحة بالجدوؿ التالي:

( معمماً 22دافعية المينية لممعمميف )ف ( يوضح الصدؽ الذاتي لمقياس ل7جدوؿ )
 ومعممة

الجذر التربيعي لمعامل الثبات  معامل الثبات الأبعاد والدرجة الكلية م
 )الصدق الذاتي(

 6.566 6.555 الاستمتاع بالتدريس 6

 6.565 6.566 الطموح المهني 6

 6.555 6.555 الرغبة في مساعدة الطلاب 6

 6.566 6.555 الإنجاز المهني 5

 6.555 6.546 الدرجة الكلية للمقياس

( أف قيـ الجذر التربيعي لمعامؿ الثبات تراوحت ما بيف 7يتضح مف جدوؿ )      
( وىي بذلؾ تقترب مف الواحد الصحيح وىو ما يؤكد صدؽ مقياس 865.. -8.6..)

 لدافعية المينية لممعمميف.
وذلؾ عف طريؽ حساب معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ عبارة ثانيا: الاتساب الداخمي: 

والبعد الذي تنتمي إليو تمؾ العبارة  وذلؾ بعد تطبيقو عمى العينة الاستطلاعية والبالغ 
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( معممًا ومعممة مف معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ 22عددىا )
رتباط بيف درجة كؿ عبارة ودرجة البعد ( يوضح معاملات الا8التربوي. والجدوؿ الآتي )

 .الذي تنتمي إليو
( معاملات الارتباط بيف درجة كؿ عبارة والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو 8جدوؿ )

 معمماً ومعممة (22)ف 
رقم 

 العبارة
الاستمتاع 
 بالتدريس

رقم 
 العبارة

 الطموح المهني
رقم 

 العبارة
الرغبة في مساعدة 

 الطلاب
رقم 

 بارةالع
 الانجاز المهني

6 466,6** 18 466,6** 64 465,6** 46 555,6** 

6 566,6** 65 455,6** 65 555,6** 46 466,6** 

6 556,6** 66 456,6** 65 566,6** 45 555,6** 

5 566,6** 66 455,6** 65 566,6** 44 555,6** 

4 666,6 66 545,6** 65 554,6** 45 565,6** 

5 566,6** 66 556,6** 56 546,6** 45 566,6** 

5 665,6** 65 465,6** 56 564,6** 45 555,6** 

5 654,6** 64 445,6** 56 546,6** 45 555,6** 

5 465,6** 65 555,6** 56 565,6** 56 546,6** 

66 564,6** 65 456,6** 55 565,6** 56 446,6** 

66 566,6** 65 566,6** 54 566,6** 56 554,6** 

66 556,6** 65 565,6** 55 565,6** 56 566,6** 

66 566,6** 66 445,6** 55 554,6** 55 556,6** 

65 566,6** 66 454,6** 55 465,6** 54 566,6** 

64 566,6** 66 565,6** 55 565,6** 55 455,6** 

65 566,6** 66 656,6* 46 555,6** 55 566,6** 

65 565,6** 65 555,6** 46 565,6** 55 556,6** 

   (0005(، * : دالة عند مستوى)0001** : دالة عند مستوى)
 -222..)( أف قيـ معاملات الارتباط تراوحت مابيف 8يتضح مف جدوؿ )       
( مف عبارات البُعد الأوؿ 4( وأف ىذه القيـ مقبولة إحصائيًا، باستثناء العبارة رقـ )736..

إحصائيِّا وبالتالي تـ حذفيا، وبالتالي أصبح المقياس )الاستمتاع بالتدريس( فمـ تكف دالة 
 ( عبارة موزعة عمى أبعاد المقياس الأربعة .56يتكوف مف )

كذلؾ تـ حساب معاملات الارتباط بيف الأبعاد الفرعية وبعضيا البعض وكذلؾ في      
ط بيف ( يوضح معاملات الارتبا.0علاقتيا مع الدرجة الكمية لممقياس، والجدوؿ التالي )

 الأبعاد وبعضيا والدرجة الكمية لممقياس.
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( معاملات الارتباط بيف الأبعاد وبعضيا والدرجة الكمية لمقياس الدافعية .0جدوؿ )
 .( معمماً ومعممة22المينية لممعمميف )ف  

 الأبعاد م
الاستمتاع 
 بالتدريس

الطموح 
 المهني

الرغبة في 
 مساعدة الطلاب

الانجاز 
 المهني

 
الدرجة 
الكلية 

 للمقياس

     ــــــــــ الاستمتاع بالتدريس 6

    ــــــــــ **6.566 الطموح المهني 6

   ــــــــــ ** 6.565 ** 6.565 الرغبة في مساعدة الطلاب 6

  ــــــــــ ** 6.564 ** 6.564 ** 6.454 الإنجاز المهني 5

 ** 6.546 ** 6.566 ** 6.566 ** 6.546 الدرجة الكلية للمقياس
 ــــــــــ

 (0005(،         * : دالة عند مستوى)0001** : دالة عند مستوى)
( 765.. -.24..)( أف معاملات الارتباط تراوحت بيف.0يتضح مف جدوؿ )      

 وجميعيا قيـ مقبولة إحصائيِّا، وبذلؾ تـ التحقؽ مف الاتساؽ الداخمي لممقياس.
كما تـ حساب معاملات الارتباط بيف درجة كؿ عبارة مف عبارات  المقياس        

( يوضح معاملات الارتباط بيف درجة كؿ 00والدرجة الكمية لممقياس، والجدوؿ التالي)
 عبارة والدرجة الكمية لممقياس.
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ية ( معاملات ارتباط بيف العبارات والدرجة الكمية لمقياس الدافعية المين00جدوؿ )
 .( معمماً ومعممة22لممعمميف )ف  

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

 معامل الارتباط
رقم 

 العبارة
 معامل الارتباط

رقم 
 العبارة

 معامل الارتباط

6 564,6 ** 6 446,6 ** 6 556,6 ** 5 565,6 ** 

 * 656,6 5 * 665,6 5 ** 566,6 5 حذفت من قبل 4

5 566,6 ** 66 566,6 ** 66 455,6 ** 66 456,6 ** 

66 454,6 ** 65 566,6 ** 64 456,6 ** 65 566,6 ** 

65 464,6 ** 65 466,6 ** 65 555,6 ** 66 566,6 ** 

66 656,6 ** 66 456,6 ** 66 566,6 ** 65 565,6 ** 

64 445,6 ** 65 664,6 ** 65 555,6 ** 65 565,6 ** 

65 655,6 ** 66 564,6 ** 66 565,6 ** 66 566,6 ** 

66 656,6  65 564,6 ** 64 656,6 ** 65 555,6 ** 

65 565,6 ** 65 565,6 ** 65 565,6 ** 56 555,6 ** 

56 555,6 ** 56 565,6 ** 56 545,6 ** 55 455,6 ** 

54 565,6 ** 55 446,6 ** 55 565,6 ** 55 466,6 ** 

55 446,6 ** 46 455,6 ** 46 655,6 ** 46 454,6 ** 

46 455,6 ** 45 545,6 ** 44 555,6 ** 45 565,6 ** 

45 465,6 ** 45 555,6 ** 45 466,6 ** 56 545,6 ** 

56 566,6 ** 56 555,6 ** 56 555,6 ** 55 556,6 ** 

54 566,6 ** 55 556,6 ** 55 555,6 ** 55 466,6 ** 

   (0005(،     * : دالة عند مستوى)0001** : دالة عند مستوى)
 -070..( أف قيـ معاملات الارتباط تراوحت مابيف )00يتضح مف جدوؿ )        
( وىي مف 22( وأف جميع ىذه القيـ مقبولة إحصائيِّا، باستثناء العبارة رقـ )687..

عبارات البعد الثاني فمـ تكف دالة إحصائيِّا وبالتالي تـ حذفيا، وأصبح عدد عبارات 
( عبارة، وبذلؾ تـ التحقؽ مف الاتساؽ الداخمي لممقياس. 55المقياس في الصورة النيائية )

 .ىذا وتشير النتائج السابقة إلى الوثوؽ في صدؽ مقياس الدافعية المينية لممعمميف 
 -ثالثا : ثبات المقياس:

 تـ استخداـ طريقتيف لحساب ثبات المقياس الحالى:       
تطبيؽ المقياس عمى عينة وذلؾ بعد  لحساب ثبات المقياسطريقة ألفا كرونباخ:  . أ

( معممًا ومعممة مف معممي الأزىر الشريؼ، والجدوؿ 22استطلاعية بمغ عدد أفرادىا )
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( يوضح معامؿ الثبات لكؿ بعد مف أبعاد مقياس الدافعية المينية والدرجة 02التالي )
 الكمية:

المينية لممعمميف ( معاملات الثبات لءبعاد والدرجة الكمية لمقياس الدافعية 02جدوؿ )
 ( معمماً ومعممة22)ف 

 معامل الثبات عدد العبارات الأبعاد م

 6.555 65 الاستمتاع بالتدريس 6

6 
 الطموح المهني

65 
6.566 

 6.555 65 الرغبة في مساعدة الطلاب 6
 6.555 65 الإنجاز المهني 5

 6.546 55 الدرجة الكلية لمقياس الدافعية المهنية للمعلمين

( أف معاملات الثبات لءبعاد والدرجة الكمية تراوحت بيف 02يتضح مف جدوؿ )        
(، وجميعيا معاملات مقبولة إحصائيِّا؛ مما يؤكد صلاحية استخداـ 842.. -722..)

 ىذا المقياس.
حيث تـ حساب معامؿ ثبات كما استخدم الباحثان أيضا طريقة التجزئة النصفية:  . ب

زوجي( وتـ حساب معامؿ الارتباط بيف  –ئة النصفية: )فردى المقياس بطريقة التجز 
( معممًا ومعممة مف 22نصفى المقياس بعد أف  قاـ الباحثاف بتطبيؽ المقياس عمى )

( باستخداـ .,705الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي، حيث بمغ  معامؿ الارتباط )
النصفية فبمغ معامؿ ثبات المقياس ىو) معادلة "سبيرماف براوف "وتـ تصحيح أثر التجزئة 

 ( وىي نسبة مرتفعة تدؿ عمى ثبات المقياس..,724
 وصف المقياس في صورتو النيائية:

بعد أف تـ حساب الصدؽ والثبات لمقياس الدافعية المينية لممعمميف أصبح  
( عبارة تمثؿ أبعاد الدافعية المينية لممعمميف. 55المقياس في صورتو النيائية يتكوف مف )

 ( يوضح توزيع العبارات عمى أبعاد الدافعية المينية لممعمميف . 02والجدوؿ التالي رقـ )
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 ( توزيع أرقاـ العبارات عمى كؿ بعُد مف أبعاد الدافعية المينية لممعمميف 02جدوؿ )
 المجموع عبارات كل بعد أرقام أبعاد المقياس م

 65 65-64-65-66-66-66-66-5-5-5-5-4-5-6-6-6 الاستمتاع بالتدريس 6

6 
-65-65-65-65-64-65-66-66-66-66-65-65-65 الطموح المهني

66-66-66 
65 

6 
-54-55-56-56-56-56-65-65-65-65-64-65-66 الرغبة في مساعدة الطلاب

55-55-55-55 
65 

5 
-56-56-56-45-45-45-45-44-45-46-46-46-46 الإنجاز المهني

56-55-54-55 
65 

 55 إجمالي عدد عبارات مقياس الدافعية المهنية

 -رابعا: تصحيح المقياس:
يُصحح المقياس بإعطاء خمس درجات لاستجابة المعمـ عمى العبارة بػ موافؽ         

بشدة، وأربع درجات لاستجابة المعمـ عمى العبارة بػ موافؽ، وثلاث درجات لاستجابة المعمـ 
عمى العبارة بػ متردد. ودرجتيف لاستجابة المعمـ بػ غير موافؽ، ودرجة واحدة لاستجابة 

لمعبارات   (0، 2،  2، 3، 4وافؽ بشدة، أي أف احتساب الدرجات يكوف )المعمـ بػ غير م
الموجبة، وتعكس الدرجة مع العبارات السالبة، وتدؿ الدرجة المرتفعة عمى ارتفاع الدافعية 
المينية لممعمميف لدى طلاب المعمميف والعكس صحيح، وبالتالي فاف أعمى درجة 

 ( درجة. 55 0×55( درجة وأقؿ درجة ).22 4×55لممقياس) 
 الإجراءات التنفيذية لمبحث :

الإطلاع عمى الإطار النظري الأكثر ارتباطًا بميارات تخطيط الدرس، وميارات استخداـ  -
 تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية، والدافعية المينية لممعمميف.

 الإطلاع عمى البحوث السابقة، والمقاييس الخاصة بميارات تخطيط الدرس. -
الاطلاع عمى البحوث السابقة، والمقاييس الخاصة بميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في  -

 مجتمعات التعمـ المينية.
 الاطلاع عمى البحوث السابقة، والمقاييس الخاصة بالدافعية المينية لممعمميف. -
تصميـ بطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس، وتطبيؽ الخصائص السيكومترية ليا عمى   -

 ( مف المعمميف والمعممات..0استطلاعية عددىا )مجموعة 
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تصميـ مقياس ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية، وتطبيؽ   -
 ( معممًا ومعممة.22الخصائص السيكومترية لو عمى مجموعة استطلاعية عددىا )

عمى  تصميـ مقياس الدافعية المينية لممعمميف وتطبيؽ الخصائص السيكومترية لو -
 ( معممًا ومعممة.22مجموعة استطلاعية عددىا )

 تصحيح الأدوات، ومعالجتيا إحصائيًا، واستخراج النتائج ومناقشتيا وتفسيرىا. -
 كتابة تقرير البحث في صورتو النيائية. -

استخدـ الباحثاف المعالجات والأساليب الإحصائية عند المعالجات والأساليب الإحصائية: 
 :SPSSرنامج التحميؿ باستخداـ ب

 .: لحساب ثبات المقياسيفمعامل ألفا كرونباخ .0
 لمعرفة العلاقة بيف متغيرات الدراسة. معامل ارتباط بيرسون .2
لمعرفة التنبؤ بالدافعية المينية لممعمميف مف ميارات تخطيط  تحميل الانحدار المتعدد .2

  .الدرس، وميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ
  .: لحساب اعتدالية توزيع البياناتويمك -شابيرواختبار  .3
 .لحساب التجانس اختبار ليفين: .4
لمعرفة الفروؽ بيف ( One Way ANOVA)اختبار تحميل التباين أحادي الاتجاه  .5

 استجابات فئات العينة.
 لمعرفة الفروؽ بيف استجابات فئات العينة. اختبار كروسكال والس: .6
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 عرض نتائج البحث
 : السؤال الأولعرض نتائج 

وينص عمى "ما مستوى ممارسة معممي الأزىر الشريف الممتحقين ببرنامج إجازة  
 التأىيل التربوي لميارات تخطيط الدرس؟

لا يمتمك وللإجابة عف ىذا السؤاؿ الأوؿ قاـ الباحثاف بصياغة الفرض الآتي: "     
بوي مستوى متوسط من معممي الأزىر الشريف الممتحقين ببرنامج إجازة التأىيل التر 

  .ميارات تخطيط الدرس
ولمتحقؽ مف صحة الفرض الأوؿ تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات       

ميارات تخطيط عمى بطاقة ملاحظة  معممي الأزىرالمعيارية والوزف النسبي لاستجابات 
 -وأبعادىا كؿ عمى حدة، وكانت النتائج كالآتي: الدرس،
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزاف النسبية لميارات تخطيط ( 03جدوؿ )

 .( معمماً ومعممة48الدرس )ف  
 مهارات تخطيط الدرس م

عدد 
 العبارات

الدرجة 
 الكلية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 الترتيب النسبي %

%56.5 6.555 66.65 65 5 مهارة وضع الأهداف 6  5 

6 
مهارة شرح المحتوى واختيار 

 الأنشطة التعليمية
5 65 

66.55 
6.546 55.4%  6 

6 
مهارة استخدام إستراتيجيات 

 التدريس
5 65 

66.56 
6.555 56.5%  6 

%56.6 6.666 65.66 66 4 مهارة اختيار الوسيلة التعليمية 5  4 

%56.6 6.545 65.65 65 5 مهارة استخدام التقويم 4  6 

%55.5 6.566 66.55 66 4 الصفمهارة إدارة  5  5 

%56.5 5.664 665.66 656 56 الدرجة الكلية للمقياس  ---- 

  تم حساب الوزن النسبي من خلال قسمة المتوسط عمى الدرجة الكمية لكل ميارة ثم
 100ضرب الناتج في 

( أف متوسط درجات ميارات تخطيط الدرس لدى معممي 03يتضح مف اجدوؿ )          
( درجة وبانحراؼ 116.11الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي بمغ )

(؛ مما يدؿ عمى أف مستوى ميارات تخطيط 72.6%( وبوزف نسبي )9.005معياري )
 متحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي متوسط.الدرس لدى معممي الأزىر الشريؼ الم
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وبما أف بطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس تتضمف ست ميارات، فقد لوحظ أف   
الميارة الثانية: )ميارة شرح المحتوى واختيار الأنشطة التعميمية( احتمت المرتبة الأولى 

ويمييا في  (،74.5%(، وبوزف نسبي)3.650( وانحراؼ معياري )20.86بمتوسط )
( 20.71المرتبة الثانية الميارة الثالثة )ميارة استخداـ استراتيجيات التدريس( بمتوسط )

(، ثـ  في المرتبة الثالثة الميارة 73.9%(، وبوزف نسبي)3.474وانحراؼ معياري )
(، وبوزف 4.756( وانحراؼ معياري )26.28الخامسة )ميارة استخداـ التقويـ( بمتوسط )

(، ثـ  في المرتبة الرابعة الميارة الأولي )ميارة وضع الأىداؼ( بمتوسط 73.0%نسبي)
(، ثـ في المرتبة الخامسة 72.4%(، وبوزف نسبي)3.746( وانحراؼ معياري )20.28)

( وانحراؼ معياري 14.00الميارة الرابعة )ميارة اختيار الوسيمة التعميمية( بمتوسط )
في المرتبة السادسة والأخيرة الميارة السادسة (، وأخيراً 70.0%(، وبوزف نسبي)3.101)

(، وبوزف 2.632( وانحراؼ معياري )13.96)ميارة إدارة الصؼ( بمتوسط )
يمتمؾ (، وبالتالي نرفض الفرض الصفري ونقبؿ الفرض البديؿ ومفاده أف: "69.8%نسبي)

ا مف معممو الأزىر الشريؼ الممتحقوف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي مستوى متوسطً 
  ."ميارات تخطيط الدرس

فاعمية  عف نتائجيا ( والتي أسفرت.2.2)السناني، وتختمؼ ىذه النتيجة مع دراسة  
ودراسة  ات تخطيط الدرس بدرجة عالية،ميار  تنمية في المينية التعمـ مجتمعات دور

 المعمميف يمتمكوف مستوى عاؿ مفأف  والتي أشارت إلى(، 2.00)عبدالجواد وأبو حميمة، 
      .ميارات تخطيط الدرس

ويمكف تفسير ىذه النتيجة الخاصة بمتوسط مستوى ميارات تخطيط الدرس لدى  
معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي إلى أنيـ ربما لا يتمقوف 

أف  التدريب الكافي أثناء الخدمة عمى ميارات تخطيط الدرس رغـ أنيـ يستوجب عمييـ
تمكوا ىذه الميارات ويطورىا لدييـ باستمرار؛ لأف أي معمـ أثناء شرحو يجب أف يكوف يم

أدائو التدريسي وفؽ خطة واضحة لموصوؿ لمغاية المنشودة، فأي عمؿ جاد يجب أف 
يسبقو تخطيط فعاؿ، وتنفيذ الدرس لا يكوف دفعة واحدة ولا بشكؿ عشوائي، بؿ ينفذه بشكؿ 

 .يـ الدرس واستيعابو مف قبؿ المتعمـتسمسمي وتدريجي بما يضمف ف
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 : عرض نتائج السؤال الثاني
وينص عمى "ما مستوى ممارسة معممي الأزىر الشريف الممتحقين ببرنامج إجازة  

 .التأىيل التربوي لميارات استخدام تطبيقات جوجل في مجتمعات التعمم المينية؟
لا يمتمك وللإجابة عف ىذا السؤاؿ الثاني قاـ الباحثاف بصياغة الفرض الآتي "      

معممي الأزىر الشريف الممتحقين ببرنامج إجازة  التأىيل التربوي مستوى مرتفعًا من 
 .ميارات استخدام تطبيقات جوجل في مجتمعات التعمم

الحسابية والانحرافات ولمتحقؽ مف صحة الفرض الثاني، تـ حساب المتوسطات       
ميارات استخداـ تطبيقات عمى مقياس  معممي الأزىرالمعيارية والوزف النسبي لاستجابات 

 وأبعاده كؿ عمى حدة، وكانت النتائج كالآتي: جوجؿ في مجتمعات التعمـ
استخداـ ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزاف النسبية لميارات 04جدوؿ )

 .( معمماً ومعممة48)ف   تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ
 م

مهارات استخدام تطبيقات جوجل 
 في مجتمعات التعلم

عدد 
 العبارات

الدرجة 
 الكلية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
النسبي 

% 
 الترتيب

 6 87.9% 1.185 8.79 66 6 محرك البحث جوجل 6

 5 76.6% 4.917 19.16 64 4 وثائق جوجل 6

 6 85.5% 1.663 8.55 66 6 صور جوجل 6

 6 84.4% 1.663 8.44 66 6 فيديو جوجل 5

 5 82.7% 3.169 16.55 66 5 كتب جوجل 4

 5 74.3% 3.492 11.15 64 6 ترجمة جوجل 5

 4 78.6% 1.142 3.93 4 6 البريد الإلكتروني 5

 5 73.0% 4.464 14.61 66 5 فصول جوجل 5

 66 70.4% 6.405 17.61 64 4 التقديميةالعروض  5

 5 76.0% 2.88 11.40 64 6 نماذج جوجل 66

 ---- 77.6% 25.290 120.23 644 66 الدرجة الكلية للمقياس

  تم حساب الوزن النسبي من خلال قسمة المتوسط عمى الدرجة الكمية لكل ميارة، ثم
 100ضرب الناتج في 

 ( أف متوسط درجات 04يتضح مف جدوؿ ) ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في
مجتمعات التعمـ لدى معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي بمغ 

(، مما يدؿ 77.6%(، وبوزف نسبي )25.290( درجة، وبانحراؼ معياري )120.23)
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ىر عمى أف مستوى ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ لدى معممي الأز 
الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي جاء بشكؿ مرتفع، وبما أف مقياس 
ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ يتضمف عشر ميارات فقد لوحظ أف 

(، وانحراؼ 8.79( احتمت المرتبة الأولى بمتوسط )محرؾ البحث جوجؿالميارة الأولي )
(، ويمييا في المرتبة الثانية الميارة الثالثة 87.9%نسبي)(، وبوزف 1.185معياري )

(، 85.5%(، وبوزف نسبي)1.663(، وانحراؼ معياري )8.55( بمتوسط )صور جوجؿ)
(، وانحراؼ معياري 8.44( بمتوسط )فيديو جوجؿثـ  في المرتبة الثالثة الميارة الرابعة )

( كتب جوجؿالميارة الخامسة ) (، ثـ  في المرتبة الرابعة84.4%(، وبوزف نسبي)1.663)
(، ثـ  في المرتبة 82.7%(، وبوزف نسبي)3.169(، وانحراؼ معياري )16.55بمتوسط )

(، وانحراؼ معياري 3.93( بمتوسط )البريد الالكترونيالخامسة الميارة السابعة )
( وثائؽ جوجؿ(، ثـ في المرتبة السادسة الميارة الثانية )78.6%(، وبوزف نسبي)1.142)
(، ثـ في المرتبة 76.6%(، وبوزف نسبي)4.917(، وانحراؼ معياري )19.16متوسط )ب

(، 2.88(، وانحراؼ معياري )11.40( بمتوسط )نماذج جوجؿالسابعة الميارة العاشرة )
( بمتوسط ترجمة جوجؿ(، ثـ في المرتبة الثامنة الميارة السادسة )76.0%وبوزف نسبي)

(، ثـ في المرتبة التاسعة 74.3%، وبوزف نسبي)(3.492(، وانحراؼ معياري )11.15)
(، وبوزف 4.464(، وانحراؼ معياري )14.61( بمتوسط )فصوؿ جوجؿالميارة الثامنة )

(، العروض التقديمية(، وأخيرا في المرتبة العاشرة والأخيرة الميارة التاسعة )73.0%نسبي)
(، وبالتالي 70.4%(، وبوزف نسبي)6.405(، وانحراؼ معياري )17.61بمتوسط )

معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف  نرفض الفرض الصفري، ونقبؿ الفرض البديؿ أي أف "
استخداـ تطبيقات ببرنامج إجازة  التأىيؿ التربوي يمتمكوف مستوى مرتفعًا مف ميارات 

  .جوجؿ في مجتمعات التعمـ"
 ,Ismail et al)(، ودراسة 2.08وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة )شاىيف،          

استخداـ تطبيقات مستوى مرتفعًا مف ميارات  امتلاؾ المعمميف(، والتي أشارت إلى 2014
  .جوجؿ في مجتمعات التعمـ 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2022 أكتوبر (88المجمد )
 

 
666 

 

استخداـ تطبيقات جوجؿ ويمكف تفسير ىذه النتيجة الخاصة بارتفاع مستوى ميارات 
زة  التأىيؿ التربوي لدى معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجا في مجتمعات التعمـ

 التعميمية جوجؿ استخداـ تطبيقات بأىمية معممي الأزىر الشريؼ وقناعة إدراؾإلى 
 في اللازمة والمتطمبات بؿ ستجداتف المتعد م وأنيا التعمـ، مجتمعات في وتوظيفيا
وتعتبر تطبيقات جوجؿ التعميمية مف أىـ التطبيقات الفعالة في إكساب  التربوي، الميداف

معممي الأزىر الشريؼ الميارات الرقمية في سبيؿ تدعيـ وتعزيز العممية التعميمية بالمعاىد 
 ىذه بناء في فعاؿ دور التعمـ ليـ مجتمعات المعمميف داخؿ بالإضافة إلى أف .الأزىرية

 التعميمي. العمؿ بيئة داخؿ دورىا أداء في راريتيااستم عمى والعمؿ المجتمعات،
 : عرض نتائج السؤال الثالث

وينص عمى "ما مستوى الدافعية المينية لدى معممي الأزىر الشريف الممتحقين  
 ببرنامج إجازة  التأىيل التربوي؟

لا يمتمك وللإجابة عف ىذا السؤاؿ الثالث قاـ الباحثاف بصياغة الفرض الآتي "       
معممي الأزىر الشريف الممتحقين ببرنامج إجازة  التأىيل التربوي مستوى مرتفعًا من 

 .الدافعية المينية
ولمتحقؽ مف صحة الفرض الثالث، تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات       

وأبعاده  الدافعية المينيةعمى مقياس  معممي الأزىرالمعيارية والوزف النسبي لاستجابات 
 كؿ عمى حده، وكانت النتائج كالآتي:

 مدافعية المينيةل( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزاف النسبية 05جدوؿ )
 .( معمماً ومعممة48)ف  

 الدافعية المهنية وأبعادها م
عدد 

 العبارات

الدرجة 
 الكلية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن النسبي 
 الترتيب %

 6 %91.4 6.437 73.10 56 65 الاستمتاع بالتدريس 6

 6 %84.1 6.844 67.32 56 65 الطموح المهني 6

 6 %88.1 6.697 74.93 54 65 الرغبة في مساعدة الطلاب 6

 5 %82.7 6.675 70.32 54 65 الإنجاز المهني 5

 ---- %86.6 23.478 285.67 666 55 الدرجة الكلية للمقياس
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  حساب الوزن النسبي من خلال قسمة المتوسط عمى الدرجة الكمية لكل ميارة، ثم تم
 100ضرب الناتج في 

لدى معممي الأزىر  الدافعية المينية( أف متوسط درجات 05يتضح مف جدوؿ )       
( درجة، وبانحراؼ معياري 285.67الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي بمغ )

لدى  الدافعية المينية(، مما يدؿ عمى أف مستوى %86.6وزف نسبي )( وب23.478)
معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي مرتفع، وبما أف مقياس 

( احتؿ الاستمتاع بالتدريسيتضمف أربعة أبعاد فقد لوحظ أف البعد الأوؿ ) الدافعية المينية
(، %91.4(، وبوزف نسبي)6.437وانحراؼ معياري ) (،73.10المرتبة الأولى بمتوسط )

(، 74.93( بمتوسط )الرغبة في مساعدة الطلابويميو في المرتبة الثانية البُعد الثالث )
(، ثـ  في المرتبة الثالثة البعد الثاني %88.1(، وبوزف نسبي)6.697وانحراؼ معياري )

(، وبوزف 6.844(، وانحراؼ معياري )67.32( بمتوسط )الطموح الميني)
( بمتوسط الانجاز الميني(، ثـ  في المرتبة الرابعة والأخيرة البعد الرابع )%84.1نسبي)

(، وبالتالي نرفض الفرض %82.7(، وبوزف نسبي)6.675(، وانحراؼ معياري )70.32)
معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة   الصفري ونقبؿ الفرض البديؿ أي أف "

  ." وي يمتمكوف مستوى مرتفع مف الدافعية المينيةالتأىيؿ الترب
 & Day)(، ودراسة .2.2وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة )حسف وعبد الواحد ، 

Allen 2004) امتلاؾ المعمميف مستوى مرتفع مف الدافعية المينية والتي أشارت إلى ،
(، والتي 2.02بينما تختمؼ نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة )الصالحي والمنذري، 

  .أشارت إلى ضعؼ المعمميف في مستوى الدافعية المينية
ويمكف تفسير ىذه النتيجة الخاصة بارتفاع مستوى الدافعية المينية لدى معممي الأزىر  

الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة  التأىيؿ التربوي إلى أف معممي الأزىر تغمب عمييـ 
عوف الله دومًا نصب أعينيـ وأنيـ محاسبوف يوـ القيامة النزعة الدينية والأخلاقية، فيـ يض

عف ىؤلاء النشء الذيف يقوموف عمى تربيتيـ، ومف ثـ فيـ يتمتعوف بدرجة عالية مف 
الدافعية المينية بفعؿ الوازع الديني لدييـ، وبحكـ الأجواء الروحانية التي يقوموف بالتدريس 

ـ، وكذلؾ تدريس المواد الشرعية، مف حديث في إطارىا، فيـ يقوموف بتحفيظ القرآف الكري
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وتفسير وتجويد وفقو إسلامي...إلخ  وبحكـ مراقبة الضمير أيضًا، وبالرغـ مف ضعؼ 
المقابؿ المادي الذي يتقاضونو، إلا أنيـ يبذلوف قصارى جيدىـ في سبيؿ أداء رسالتيـ 

 التدريسية نحو الطلاب عمى أكمؿ وجو. 
 : عرض نتائج السؤال الرابع

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين ميارات تخطيط الدرس والدافعيؤة ىل وينص عمى " 
 المينية لمعممي الأزىر الشريف الممتحقين ببرنامج إجازة  التأىيل التربوي؟ 

توجد علاقة "لا وللإجابة عف ىذا السؤاؿ الرابع قاـ الباحثاف بصياغة الفرض الآتي       
رات تخطيط الدرس والدافعية المينية لمعممي الأزىر ذات دلالة إحصائية بين ميا

 .الشريف الممتحقين ببرنامج إجازة  التأىيل التربوي"
ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ حساب معاملات الارتباط بيف درجات المعمميف        

عمى بطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس، وميارتيا المختمفة ودرجات المعمميف عمى 
( يوضح معاملات الارتباط بيف 06لدافعية المينية وأبعاده، والجدوؿ التالي )مقياس ا

 ميارات تخطيط الدرس والدافعية المينية والمكونات الفرعية ليما:
 ( معاملات الارتباط بيف ميارات تخطيط الدرس والدافعية المينية06جدوؿ )

 مهارات تخطيط الدرس والدافعية المهنية
الاستمتاع 
 بالتدريس

الطموح 
 المهني

الرغبة في 
مساعدة 
 الطلاب

الانجاز 
 المهني

الدرجة الكلية 
للدافعية 
 المهنية

 - 0.110 - 0.098 - 0.064 - 0.140 - 0.083 مهارة وضع الأهداف

مهارة شرح المحتوى واختيار الأنشطة 
 التعليمية

0.013 - 0.069 - 0.125 0.010 0.055 

 0.213 0.096 0.193 0.242 0.220 مهارة استخدام إستراتيجيات التدريس

 - 0.132 - 0.093 - 0.076 - 0.132 - 0.164 مهارة اختيار الوسيلة التعليمية

 *  0.274 *  0.279 **  0.359 * 0.260 0.062 مهارة استخدام التقويم

 0.176 0.073 0.149 0.207 0.193 مهارة إدارة الصف

 0.210 0.302 0.120 0.215 0.078 الدرجة الكلية لمهارات تخطيط الدرس

( أف جميع معاملات الارتباط بيف ميارات تخطيط الدرس  06يتضح مف جدوؿ )        
والدافعية المينية وأبعادىا المختمفة كانت غير دالة إحصائيِّا، فيما عدا ارتباط ميارة 
استخداـ التقويـ )إحدى ميارات تخطيط الدرس( بأبعاد الدافعية المينية )الطموح الميني، 

 .الطلاب، الانجاز الميني(، والدرجة الكمية فقد كاف داؿ إحصائيِّا الرغبة في مساعدة
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وبالتالي نقبؿ الفرض الصفري ونرفض الفرض البديؿ بالنسبة لمعلاقة بيف ميارات تخطيط 
الدرس والدافعية المينية فيما عدا العلاقة بيف ميارة استخداـ التقويـ )إحدى ميارات 

نية )الطموح الميني، الرغبة في مساعدة الطلاب، تخطيط الدرس( بأبعاد الدافعية المي
الانجاز الميني( والدرجة الكمية حيث إنو "لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف ميارات 
تخطيط الدرس والدافعية المينية لمعممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة  التأىيؿ 

 .التربوي"
، والتي أشارت الى عدـ وجود علاقة ذات (3..2، )الجلاد وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة

 دلالة إحصائية بيف ميارات تخطيط الدرس وأبعاد الدافعية المينية لدييـ. 
ميارات تخطيط الدرس مف الميارات الأساسية ويفسر الباحثان ىذه النتيجة إلى أن    

؛ حيث تؤىميـ إجازة التأىيؿ التربوي والكفايات الرئيسة لمعممي الأزىر الممتحقيف ببرنامج
لأداء مياـ وظيفتيـ وتوصيؿ رسالتيـ التعميمية بإتقاف وفعالية بغض النظر عف انخفاض 
أو ارتفاع مستوى الدافعية المينية لدييـ، فبدوف ىذه الميارات لا يستطيع المعمـ ممارسة 

، ومنطقيِّا إذا لـ يتمكف الحد الأدنى مف مياـ وظيفتو ويصبح أداؤه التدريسي لا جدوى منو
المعمـ مف ميارة تحديد أىداؼ الدرس، أو تنظيـ محتواه وأنشطتو وتحديد إستراتيجية 
التدريس التي سيتبناىا خلاؿ تدريسو، أو تحديد الوسيمة التعميمية المناسبة لدرسو، أو 

ؼ يكوف تعييف طرقًا ملائمة لمتعامؿ مع المشكلات والسموكيات الصفية غير المرغوبة فسو 
عبئاً عمى الطلاب، وسببًا في ضياع وتفويت فرصًا تعميمية كبيرة عمييـ، وسببًا في إخفاؽ 

 العممية التعميمية التعممية بأكمميا.
 : عرض نتائج السؤال الخامس

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين ميارات استخدام تطبيقات جوجل ىل وينص عمى " 
في مجتمعات التعمم والدافعية المينية لمعممي الأزىؤر الشؤريف الممتحقؤين ببرنؤامج إجؤازة  

 التأىيل التربوي؟ 
توجد " لا وللإجابة عف ىذا السؤاؿ الخامس قاـ الباحثاف بصياغة الفرض الآتي       

حصائية بين ميارات استخدام تطبيقات جوجل في مجتمعات التعمم علاقة ذات دلالة إ
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والدافعية المينية من لمعممي الأزىر الشريف الممتحقين ببرنامج إجازة  التأىيل 
 .التربوي"
ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ حساب معاملات الارتباط بيف درجات المعمميف        

عمى مقياس ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ ودرجات المعمميف عمى 
( يوضح معاملات الارتباط بيف 07مقياس الدافعية المينية وأبعاده، والجدوؿ التالي )

ؿ في مجتمعات التعمـ والدافعية المينية والمكونات الفرعية ميارات استخداـ تطبيقات جوج
 ليما:

( معاملات الارتباط بيف ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ 07جدوؿ )
 والدافعية المينية

مهارات استخدام تطبيقات 
 جوجل والدافعية المهنية

الاستمتاع 
 بالتدريس

الطموح 
 المهني

الرغبة في 
مساعدة 

 لابالط

الدرجة الكلية  الإنجاز المهني
 للدافعية المهنية

 *  0.305 *  0.316   0.157 *  0.314 *  0.287 محرك البحث جوجل

 **  0.416 **  0.456 **  0.407 **  0.368   0.299 وثائق جوجل

 **  0.446 **  0.539 **  0.425 *  0.322   0.255 صور جوجل

 **  0.471 **  0.588 **  0.496 **  0.358   0.211 فيديو جوجل

 **  0.444 **  0.488 **  0.406 **  0.379 *  0.286 كتب جوجل

 **  0.273 **  0.419 **  0.321 **  0.124   0.097 ترجمة جوجل

 **  0.344 **  0.471 **  0.409 * 0.286   0.144 البريد الالكتروني

 **  0.482 **  0.558 **  0.561 **  0.372 **  0.354 فصول جوجل

 ** 0.412 **  0.520 **  0.449 *  0.277 *  0.292 العروض التقديمية

 **  0.478 **  0.520 **  0.466 **  0.427 *  0.266 نماذج جوجل

الدرجة الكلية لمهارات 
 استخدام تطبيقات جوجل

0.261  * 0.389 ** 0.529  ** 0.607  ** 0.508 ** 

( أف جميع معاملات الارتباط بيف ميارات استخداـ 07يتضح مف جدوؿ )        
تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ، والدافعية المينية، وأبعادىا المختمفة كانت موجبة 
ودالة إحصائيِّا، فيما عدا ارتباط البُعد الأوؿ مف أبعاد الدافعية المينية وىو )الاستمتاع 

تخداـ تطبيقات جوجؿ )وثائؽ جوجؿ، صور جوجؿ، فيديو جوجؿ، بالتعمـ( بميارات اس
وبالتالي نرفض الفرض  .ترجمة جوجؿ، البريد الالكتروني،( فقد كاف غير داؿ إحصائياً 

الصفري ونقبؿ الفرض البديؿ بالنسبة لمعلاقة بيف ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في 
قة بيف البُعد الأوؿ مف أبعاد الدافعية مجتمعات التعمـ والدافعية المينية فيما عدا العلا
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المينية وىو )الاستمتاع بالتعمـ( بميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ )وثائؽ جوجؿ، صور 
جوجؿ، فيديو جوجؿ، ترجمة جوجؿ، البريد الالكتروني( حيث إنو "توجد علاقة ذات دلالة 

دافعية المينية إحصائية بيف ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ وال
 .ببرنامج إجازة  التأىيؿ التربوي" لمعممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف

 & Eteokleous)(، ودراسة 2.08)شاىيف،  وتتفؽ ىذه النتيجة ذلؾ مع دراسة
Ktoridou, 2013) ، وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بيف ميارات والتي أشارت إلى

استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ والدافعية المينية لدى المعمميف. بينما 
وجود علاقة ذات أشارت إلى عدـ (، والتي 2.05ت، والعميما )العمور دراسةتختمؼ مع 

والدافعية المينية  دلالة إحصائية بيف ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ
  لدييـ.
أف استخداـ تطبيقات جوجؿ داخؿ المعاىد الأزىرية ربما ويفسر الباحثاف ىذه النتيجة ب   

كاف لو مردود إيجابي عمى المعمميف، حيث شعروا معيا بيسر العممية التعميمية وسيولتيا؛ 
أعمى. حيث فارتفع لدييـ مستوى الدافعية المينية، وأصبح لدييـ رضا وظيفى بدرجة 

التعميمية داخؿ  جوجؿ لتطبيقات عديدة مميزات توصمت البحوث والدراسات أف ىناؾ
ىؤلاء  عمى الجيدالوقت و  توفير أىميا مف مجتمعات التعمـ الخاصة بالمعاىد الأزىرية

 مف استخداـ العديد في والمرونة حيث إنيا تتميز بالسيولة المعمميف داخؿ ىذه المعاىد،
التعميمية مما يؤثر بدوره عمى رفع درجة الدافعية المينية لدى  العممية تخدـ التي التطبيقات

معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي والذيف يعمموف بالمعاىد 
  الأزىرية.

 : عرض نتائج السؤال السادس
الميارات المدروسة: وينص عمى "ىل يمكن التنبؤ بالدافعية المينية بمعمومية          

)ميارات تخطيط الدرس، وميارات استخدام تطبيقات جوجل في مجتمعات التعمم( لدى 
 عينة الدراسة من معممي الأزىر الشريف الممتحقين ببرنامج إجازة  التأىيل التربوي؟

يمكن التنبؤ وللإجابة عف ىذا السؤاؿ السادس قاـ الباحثاف بصياغة الفرض الآتي "      
فعية المينية بمعمومية الميارات المدروسة: ميارات تخطيط الدرس، وميارات بالدا
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استخدام تطبيقات جوجل في مجتمعات التعمم لدى عينة الدراسة من معممي الأزىر 
 "الشريف الممتحقين ببرنامج إجازة  التأىيل التربوي

ار المتعدد، ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض قاـ الباحثاف باستخداـ تحميؿ الانحد       
( يوضح دلالة التنبؤ بالدرجة الكمية لمدافعية المينية مف خلاؿ 08والجدوؿ التالي)

 المتغيرات المدروسة بالنسبة لعينة الدراسة مف المعمميف.
( دلالة التنبؤ بالدرجة الكمية لمدافعية المينية مف خلاؿ المتغيرات المدروسة 08جدوؿ )

 (استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـميارات تخطيط الدرس، وميارات )
 بالنسبة لمعينة 

 المصدر المتغير المُتنبئ به
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة )ف(
مستوي 
 الدلالة

الدرجة الكلية للدافعية 
 المهنية

 8263.592 1* 5656.592 الانحدار
 

65.555 

 
6.66 
 دالة

 415.952 57 23709.290 البواقي

  58 31972.881 الكلي

 *درجات الحرية لعدد المتغيرات المدروسة التي دخمت معادلة الانحدار
( أف قيمة )ؼ( لمعرفة دلالة التنبؤ بالدرجة الكمية لمدافعية 08يتضح مف جدوؿ ) -  

ميارات تخطيط الدرس، وميارات استخداـ تطبيقات المينية بمعمومية متغيرات الدراسة )
(، وىي قيمة دالة إحصائيِّا عند 756,08( لدي العينة بمغت )جوجؿ في مجتمعات التعمـ

(، مما يشير إلي فاعمية متغير واحد مف الميارات في التنبؤ .,0.مستوى دلالة أقؿ مف )
ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات بالدرجة الكمية لمدافعية المينية وىي )

ىذه الميارات ليا علاقة بالدرجة الكمية لمدافعية المينية لدي عينة  (، وىذا معناه أفالتعمـ
 الدراسة مف معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي. 

( قيمة )ت( لممتغيرات التي لـ تدخؿ معادلة الانحدار بالنسبة .2ويوضح الجدوؿ )     
 لعينة الدراسة مف المعمميف.
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قيمة "ت" لممتغيرات المدروسة التي لـ تدخؿ معادلة الانحدار بالنسبة لعينة ( .2جدوؿ )
 معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي

 مستوى الدلالة قيمة "ت" المتغيرات التي لم تدخل المعادلة المتغير المتنبئ به

 6.666 مهارات تخطيط الدرس الدرجة الكلية للدافعية المهنية
6.656 
 غير دالة

( ميارات تخطيط الدرس( أف قيمة )ت( المحسوبة لمتغير ).2يتضح مف جدوؿ )        
ميارات تخطيط (، وىي قيمة غير دالة إحصائياً، وىذا معناه أف متغير )0,220بمغت )
( لـ تصؿ إلي حد الدلالة في التنبؤ بالدرجة الكمية لمدافعية المينية لدي عينة الدرس

 الدراسة مف معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي.
التي تؤكد أف ميارات تخطيط  (2004)الجلاد،  وتتفب ىذه النتيجة مع دراسة     

الدرس مف الميارات الأساسية لممعمميف، حيث تؤىميـ لأداء رسالتيـ التعميمية بفعالية دوف 
 خفاض مستوى الدافعية المينية لدييـ.الارتباط بأي بارتفاع، أو ان

ميارات تخطيط الدرس مف الميارات الرئيسة ويفسر الباحثان ىذه النتيجة إلى أن 
، حيث تؤىميـ لأداء مياـ إجازة  التأىيؿ التربوي لمعممي الأزىر الممتحقيف ببرنامج

حافز مادي  وظيفتيـ، وتوصيؿ رسالتيـ التعميمية بإتقاف وفعالية بغض النظر عف تقديـ أي
عدـ وصوؿ ميارات تخطيط الدرس إلى حد الدلالة أو معنوي ليـ، وبالتالي تمكننا توقع 

في التنبؤ بالدرجة الكمية لمدافعية المينية لدي عينة الدراسة مف معممي الأزىر الشريؼ 
 .الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي

 عرض نتائج السؤال السابع:
وينص الفرض عمى أنو "ىل يوجد متغير من المتغيرات المدروسة أكثر إسيامًا        

العينة من معممي الأزىر الممتحقين ببرنامج إجازة في التنبؤ بالدافعية المينية  لدى 
 التأىيل التربوي؟  
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يوجد متغير " وللإجابة عف ىذا السؤاؿ السابع قاـ الباحثاف بصياغة الفرض الآتي      
العينة من ن المتغيرات المدروسة أكثر إسيامًا في التنبؤ بالدافعية المينية  لدى م

 .معممي الأزىر الممتحقين ببرنامج إجازة التأىيل التربوي"
ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض قاـ الباحثاف باستخداـ تحميؿ الانحدار المتعدد،  

مدروسة في التنبؤ بالدرجة الكمية ( يوضح الإسياـ النسبي لممتغيرات ال20والجدوؿ التالي )
 لمدافعية المينية بالنسبة لمعينة مف معممي الأزىر الشريؼ.

( دلالة التنبؤ بالدرجة الكمية لمدافعية المينية مف خلاؿ المتغيرات المدروسة 20جدوؿ )
 بالنسبة لمعممي الأزىر الشريؼ

 قيمة الثابت النموذج 6ر 6ر ر المتغيرات المتنبئة المتغير المتنبئ به
 معامل
 Bالانحدار 

Beta ت 
 مستوى
 الدلالة

الدرجة الكلية للدافعية 
 المهنية

مهارات استخدام 
 تطبيقات جوجل

6.465 6.645 6.654 665.5 6.556 6.465 5.545 
6.66 
 دالة

في مجتمعات ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ ( أف متغير 20يتضح مف جدوؿ )        
المتغيرات المدروسة إسياماً في الدرجة الكمية لمدافعية المينية حيث بمغ التعمـ يعد أكثر 

النموذج ( المصاحب لدخوؿ المتغيرات إلى نموذج  2معامؿ التفسير النيائي لمنموذج ) ر
(، وبمغ مربع معامؿ الارتباط المتعدد المصاحب لدخوؿ 234..الانحدار المتعدد )

(. وتدؿ ىذه النتيجة عمى أف متغير 247..د )المتغيرات إلى نموذج الانحدار المتعد
في مجتمعات التعمـ يشكؿ أكثر المتغيرات المدروسة ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ 

إسيامًا في التنبؤ بالدرجة الكمية لمدافعية المينية لدى معممي الأزىر الممتحقيف ببرنامج 
 إجازة التأىيؿ التربوي .

 كما يمي: ادلة التنبؤ بالدرجة الكمية لمدافعية المينيةوبناءً عمى ما سبب يمكن تمثيل مع
 
   

  ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ × 6.556  + 228.9=  للدافعية المهنيةالدرجة الكلية 
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( قيمة الإسياـ النسبي لمتغير ميارات استخداـ 22كما يوضح الجدوؿ التالي )    
لدى معممي الأزىر الممتحقيف ببرنامج إجازة  الدافعية المينيةتطبيقات جوجؿ المدروسة في 

 :التأىيؿ التربوي
( درجة الإسياـ النسبي لمتغير  ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ المدروسة 22جدوؿ )

 في الدافعية المينية بالنسبة لمعينة مف معممي الأزىر الشريؼ
 الإسهام النسبي المتغيرات المتنبئة المتغير المتنبئ به

 %65.4 مهارات استخدام تطبيقات جوجل الكلية للدافعية المهنيةالدرجة 

( أف درجة الإسياـ النسبي لمتغير ميارات استخداـ تطبيقات 22يتضح مف جدوؿ )
الدافعية المينية لدى معممي الأزىر الممتحقيف جوجؿ )المتغير المستقؿ( المدروس في 

%(، وتدؿ ىذه القيمة عمي الإسياـ النسبي 23.4)بمغت ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي 
في تفسير تبايف الدرجة الكمية  استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـلميارات 

 لمدافعية المينية لدى معممي الأزىر الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي.
 طمبة،)، (Crane, 2016)(، 2.08دراسات )شاىيف، وتتفؽ ىذه النتيجة مع 

 (Day, & Allen, 2004، )(Petersen , 2013)  ،  (2.03)الربايعة،  ،(2.05
التعميمية داخؿ  جوجؿ لتطبيقات عديدة مميزات أف ىناؾويفسر الباحثاف ىذه النتيجة ب

ىذه المعمميف  عمى الجيد توفير أىميا: مف مجتمعات التعمـ الخاصة بالمعاىد الأزىري،
 التطبيقات مف استخداـ العديد في والمرونة أنيا تتميز بالسيولةكما  داخؿ ىذه المعاىد،

معممي التعميمية؛ مما يسيـ بدوره في رفع درجة الدافعية المينية لدى  العممية تخدـ التي
 تعدأف الدافعية المينية  كما الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة  التأىيؿ التربوي،

 والسموكيات البيئية، الظروؼ إلى يرجع لاء المعمميفىؤ  نجاح سبب وأف لءداء، محفزا
 ارتباطًا ترتبطلدييـ  المينية الذاتية الكفاءة وأف  النجاح، عمى قدرتيـ تعزز التي المينية
 وفعالية الأداء. بالنجاح وثيقًا
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 : عرض نتائج السؤال الثامن
وينص عمى "ىل توجد فروب ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة في درجة  

 ممارسة ميارات تخطيط الدرس وفقًا لمتخصص )عممي، ثقافي، شرعي 
 10سنوات، أكثر من  10-5سنوات،  من  5وعربي(، وسنوات الخبرة )أقل من 

 سنوات(؟
لا توجد وللإجابة عف ىذا السؤاؿ الثامف قاـ الباحثاف بصياغة الفرض التالي: "       

فروب ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة في درجة ممارسة ميارات تخطيط 
 5الدرس وَفقًا لمتخصص )عممي، ثقافي، شرعي وعربي(، وسنوات الخبرة )أقل من 

 -سنوات(، والمرحمة التعميمية )ابتدائي 10من أكثر  -سنوات 10-5من   -سنوات
 .ثانوي( -إعدادي

درجة ممارسة ميارات تخطيط الدرس وَفقًا لمتخصص )ثقافي، شرعي، أولا: الفروب في 
 .عممي( لدى أفراد العينة من معممي الأزىر الشريف

ولاختبار صحة ىذا الفرض السابؽ حاوؿ الباحثاف في البداية التحقؽ مف مدى        
معممي الأزىر وفاء البيانات بافتراض التوزيع الاعتدالي لاستجابات عينة البحث مف 

وفقًا لمتغير ميارات تخطيط الدرس عمى الدرجة الكمية لبطاقة ملاحظة  الشريؼ
 .)عممي، ثقافي، شرعي(التخصص
 Shapiro-Wilkويمؾ  –( نتائج استخداـ اختبار شابيروا22ويبيف الجدوؿ )       

ميارات تخطيط الدرس وفقًا لاستجابات أفراد عينة البحث لمدرجة الكمية لبطاقة ملاحظة 
 .)عممي، ثقافي، شرعي(التخصص لمتغير 
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البحث عمى  لاستجابات أفراد عينة Shapiro-Wilk( نتائج استخداـ اختبار 22جدوؿ)
 الدرجة الكمية لبطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس وفقاً لمتغير التخصص

 )عممي، ثقافي، شرعي( 

 الدرجة الكلية فئات المتغير

 ( (Shapiro-Wilk اختبار

قيمة 
 الإحصائي

درجة 
 الحرية

قيم 
 الاحتمال

 الدلالة

 علمي
الدرجة الكلية لبطاقة ملاحظة 

 مهارات تخطيط الدرس

 غير دالة 056. 4 763.

 غير دالة 568. 17 957. ثقافي

 غير دالة 515. 38 974. شرعي وعربي

( تحقؽ اعتدالية التوزيع في الدرجة الكمية لبطاقة ملاحظة 22يتضح مف الجدوؿ )      
زىر الشريؼ في ضوء نتائج الاختبار التشخيصي معممي الأميارات تخطيط الدرس ل

، حيث وجد أف قيمة الاحتماؿ في الدرجة الكمية  Shapiro-Wilk test للاعتدالية
( في التخصص )عممي، ثقافي، شرعي(، بما 0.05لممقياس أكبر مف مستوى الدلالة )

 يشير إلى تحقؽ اعتدالية التوزيع في الدرجة الكمية لممقياس. 
لمكشؼ عف مدى ( Levene's test( نتائج اختبار ليفيف )23ويبيف الجدوؿ)       

 تجانس درجات أفراد العينة بيف كافة الفئات لمتغير التخصص )عممي، ثقافي، شرعي(.
( لمكشؼ Test of Homogeneity of Variances( نتائج اختبار التجانس)23جدوؿ)

 عف تجانس درجات أفراد العينة بيف كافة الفئات لمتغير التخصص 
 )عممي، ثقافي، شرعي(

 مستوى الدلالة Levene Statistic درجة الكلية للاستبانةال المتغير المستقل

 2.808 المحور ككل التخصص
.069 

 غير دالة

( تجانس درجات أفراد عينة البحث وفقًا لكافة مستويات متغير 23يتضح مف جدوؿ )     
التخصص )عممي، ثقافي، شرعي وعربي( في الدرجة الكمية لبطاقة ملاحظة ميارات 

 تخطيط الدرس. 
وحيث إفّ متغير التخصص )عممي، ثقافي، شرعي وعربي( قد صنؼ استجابات       

عينة البحث لأكثر مف فئة، وبناء عمى نتائج الاختبارات التشخيصية، والتي أوضحت 
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اعتدالية التوزيع الطبيعي لمدرجات والتجانس، وبالتالي فقد توفر شرطاف مف شروط اختبار 
د استخدـ الباحثاف اختبار)تحميؿ التبايف الأحادي(، وذلؾ تحميؿ التبايف الأحادي؛ لذا فق

ميارات تخطيط لممقارنة بيف متوسطات استجابات معممي الأزىر عمى بطاقة ملاحظة 
 .، والجدوؿ الآتي يوضح ذلؾ)عممي، ثقافي، شرعي(التخصص الدرس وفقًا لمتغير 

ه لمدرجة الكمية لبطاقة ( نتائج دلالة قيمة "ؼ" لتحميؿ التبايف أحادى الاتجا24جدوؿ )
 ملاحظة ميارات تخطيط الدرس وفى كؿ ميارة وفقا لمتغير التخصص

  .( معمماً ومعممة 48)ف    
 الوتغير م

 هصادر التباين
هجوىع 

 الوربؼاث

درجاث 

 الحريت

هتىسطاث 

 الوربؼاث
 قيوت  "ف"

هستىي 

 الذلالت

1 
ههارة وضغ 

 الأهذاف

 

 1.302 18.084 2 36.168 بين الوجوىػاث

 

.280 

داخل  غير دالت

 الوجوىػاث

777.933 56 13.892 

 

 58 814.102 الإجوالي

2 
ههارة شرح 

الوحتىي واختيار 

 الأنشطت التؼليويت

 1.294 17.066 2 34.132 بين الوجوىػاث

 

.282 

داخل  غير دالت

 الوجوىػاث

738.783 56 13.193 

 

 58 772.915 الإجوالي

3 
ههارة استخذام 

إستراتيجياث 

 التذريس

 946. 055. 688. 2 1.376 بين الوجوىػاث

داخل  غير دالت

 الوجوىػاث

698.725 56 12.477 

 58 700.102 الإجوالي

4 

ههارة اختيار 

 الىسيلت التؼليويت

 1.025 9.857 2 19.714 بين الوجوىػاث

 

.365 

داخل  غير دالت

 الوجوىػاث

538.286 56 9.612 

 

 58 558.000 الإجوالي

ههارة استخذام  5

 التقىين

 2.101 45.787 2 91.574 بين الوجوىػاث

 

.132 

داخل  غير دالت

 الوجوىػاث

1220.528 56 21.795 

 

 58 1312.102 الإجوالي

 854. 5.947 2 11.894 بين الوجوىػاث ههارة إدارة الصف 6

 

.431 

داخل  غير دالت

 الوجوىػاث

390.038 56 6.965 

 

 58 401.932 الإجوالي
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 الوتغير م
 هصادر التباين

هجوىع 

 الوربؼاث

درجاث 

 الحريت

هتىسطاث 

 الوربؼاث
 قيوت  "ف"

هستىي 

 الذلالت

الذرجت الكليت لبطاقت 

 الولاحظت

 1.356 108.680 2 217.360 بين الوجوىػاث

 

.266 

 غير دالت

داخل 

 الوجوىػاث

4486.810 56 80.122 

 

 58 4704.169 الإجوالي

( في ميارة وضع الأىداؼ 0.2.2( أف قيمة )ؼ( بمغت )24يتضح مف جدوؿ )      
، وبمغت ميارة شرح المحتوى واختيار الأنشطة التعميمية( في 0.283التعميمية، وبمغت )

اختيار ( في ميارة 24..0وبمغت )استخداـ إستراتيجيات التدريس، ( في ميارة 44...)
( 743..، وبمغت )ميارة استخداـ التقويـ( في ميارة 2.0.0، وبمغت )الوسيمة التعميمية

( في الدرجة الكمية لبطاقة ملاحظة ميارات 0.245، وبمغت )ميارة إدارة الصؼفي 
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات عدـ تخطيط الدرس، وىي قيـ تشير إلى 

والدرجة الكمية  استجابات أفراد العينة مف معممي الأزىر الشريؼ في الميارات الست
لبطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس تُعزى إلى التخصص )عممي، ثقافي، شرعي 

 .، وبالتالي نقبؿ الفرض الصفري، ونرفض الفرض البديؿوعربي(
(، )عبدالجواد 2.07العبادي )(، .2.2وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسات )السناني،

فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف وجود عدـ (، والتى اشارت الى 2.02وأبو حميمة، 
 متوسطات استجابات المعمميف في ميارات تخطيط الدرس تُعزى إلى التخصص.

ميارات تخطيط الدرس مف الميارات الأساسية ويعزو الباحثاف ىذه النتيجة إلى أف  
؛ فدوف ىذه إجازة التأىيؿ التربوي والكفايات الرئيسة لمعممي الأزىر الممتحقيف ببرنامج

ُـ ممارسةَ الحد الأدنى مف مياـ وظيفتو، ويصبح أداؤه التدريسي الميار  ات لا يستطيع المعم
إجازة التأىيؿ  لا جدوى منو، ومف المأموؿ أف يتمكف معممو الأزىر الممتحقوف ببرنامج

مف ميارات تحديد أىداؼ الدرس، تنظيـ محتوى الدرس وأنشطتو وتحديد  التربوي
وىا خلاؿ تدريسيـ، تحديد الوسيمة التعميمية المناسبو إستراتيجية التدريس التي سيتبن

لدرسيـ، وتعييف طرقًا ملائمة لمتعامؿ مع المشكلات والسموكيات الصفية غير المرغوبة، 
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التخصصات: معممو المواد العممية، ومعممو المواد الثقافية، ومعممو يتساوى في ذلؾ جميع 
 .المواد الشرعية والعربية

 5درجة ممارسة ميارات تخطيط الدرس وَفقًا لسنوات الخبرة )اقل من ثانيا: الفروب في  
سنوات( لدى أفراد العينة من معممي الأزىر  10سنوات، أكثر من  10-5سنوات، من 

  .الشريف
ولاختبار صحة الفرض السابؽ حاوؿ الباحثاف في البداية التحقؽ مف مدى وفاء       

 معممي الأزىر الشريؼالبيانات بافتراض التوزيع الاعتدالي لاستجابات عينة البحث مف 
سنوات الخبرة )اقل عمى الدرجة الكمية لبطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس وفقًا لمتغير 

 .سنوات( 10سنوات، أكثر من  10-5سنوات، من  5من 
لاستجابات أفراد عينة  Shapiro-Wilk( نتائج استخداـ اختبار 25ويبيف الجدوؿ)     

سنوات الخبرة البحث لمدرجة الكمية لبطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس وفقًا لمتغير 
 .سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .0-4سنوات، مف  4)اقؿ مف 
لاستجابات أفراد عينة البحث عمى  Shapiro-Wilk( نتائج استخداـ اختبار 25جدوؿ)

 الدرجة الكمية لبطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس وفقاً لمتغير سنوات الخبرة
 سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .0-4سنوات، مف  4)اقؿ مف  

 الدرجة الكلية فئات المتغير
 (Kolmogorov – Smirnovاختبار  )

 درجة الحرية قيمة الإحصائي
قيم 

 الاحتمال
 الدلالة

 سنوات 4اقل من 
الدرجة الكلية لبطاقة ملاحظة 

 مهارات تخطيط الدرس 

 غير دالة 412. 10 926.

 غير دالة 406. 16 944. سنوات 66-4من 

 غير دالة 166. 33 953. سنوات 66أكثر من 

( تحقؽ اعتدالية التوزيع في الدرجة الكمية لبطاقة ملاحظة 25يتضح مف جدوؿ)       
 في ضوء نتائج الاختبار التشخيصي للاعتدالية ميارات تخطيط الدرس لدى معممي الأزىر

Shapiro-Wilk test  حيث وجد أف قيمة الاحتماؿ في الدرجة الكمية لمبطاقة اكبر مف ،
سنوات، أكثر  .0-4سنوات، مف  4( في سنوات خبرة )اقؿ مف 0.05مستوى الدلالة )

 سنوات(، بما يشير إلى تحقؽ اعتدالية التوزيع في الدرجة الكمية لمبطاقة.  .0مف 
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( لمكشؼ عف مدى Levene's test( نتائج اختبار ليفيف )26ويبيف الجدوؿ)       
سنوات، مف  4لخبرة )اقؿ مف سنوات اتجانس درجات أفراد العينة بيف كافة الفئات لمتغير 

 .سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .4-0
( لمكشؼ Test of Homogeneity of Variances( نتائج اختبار التجانس)26جدوؿ)

سنوات،  4سنوات الخبرة )اقؿ مف عف تجانس درجات أفراد العينة بيف كافة الفئات لمتغير 
 سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .0-4مف 

 الدرجة الكلية للاستبانة المتغير المستقل
Levene 

Statistic 
 مستوى الدلالة

 885. 122. البطاقة ككل سنوات الخبرة

( تجانس درجات أفراد عينة البحث وفقًا لكافة مستويات 26يتضح مف جدوؿ )        
في  سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .0-4سنوات، مف  4سنوات الخبرة )اقؿ مف متغير 

 . معممي الأزىر الشريؼالدرجة الكمية لبطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس لدى 
سنوات، أكثر مف  .0-4سنوات، مف  4سنوات الخبرة )اقؿ مف وحيث إفّ متغير       
قد صنؼ استجابات عينة البحث لأكثر مف فئة، وبناء عمى نتائج الاختبارات  سنوات( .0

الية التوزيع الطبيعي لمدرجات، والتجانس، وبالتالي فقد التشخيصية، والتي أوضحت اعتد
توفر شرطاف مف شروط اختبار تحميؿ التبايف الأحادي؛ لذا فقد استخدـ الباحثاف اختبار 
)تحميؿ التبايف الأحادي(؛ وذلؾ لممقارنة بيف متوسطات استجابات معممي الأزىر عمى 

سنوات،  4ت الخبرة )اقؿ مف سنوابطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس حسب متغير 
 .، والجدوؿ الآتي يوضح ذلؾسنوات( .0سنوات، أكثر مف  .0-4مف 
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( نتائج دلالة قيمة "ؼ" لتحميؿ التبايف أحادى الاتجاه لمدرجة الكمية لبطاقة 27جدوؿ )
( 48لمتغير سنوات الخبرة )ف   ملاحظة ميارات تخطيط الدرس وفى كؿ ميارة وفَقاً
  .معمماً ومعممة 

 المتغير م
 مصادر التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسطات 
 المربعات

 قيمة  "ف"
مستوى 
 الدلالة

6 

مهارة وضع 
 الأهداف

 

 057. 828. 2 1.655 بين المجموعات
 

.945 
 غبر دالة

داخل 
 المجموعات

812.447 56 14.508 
 

 58 814.102 الإجمالي

6 

مهارة شرح 
المحتوى واختيار 
 الأنشطة التعليمية

 523. 7.084 2 14.169 بين المجموعات
 

.596 
 غبر دالة

داخل 
 المجموعات

758.747 56 13.549 
 

 58 772.915 الإجمالي

6 

مهارة استخدام 
إستراتيجيات 

 التدريس

 1.318 15.737 2 31.474 بين المجموعات
 

.276 
 غبر دالة

داخل 
 المجموعات

668.627 56 11.940 
 

 58 700.102 الإجمالي

5 

مهارة اختيار 
 الوسيلة التعليمية

 361. 3.551 2 7.102 بين المجموعات
 

.699 
 غبر دالة

داخل 
 المجموعات

550.898 56 9.837 
 

 58 558.000 الإجمالي

مهارة استخدام  4
 التقويم

 167. 3.893 2 7.785 المجموعاتبين 
 

.847 
 غبر دالة

داخل 
 المجموعات

1304.316 56 23.291 

 

 58 1312.102 الإجمالي

 570. 4.009 2 8.017 بين المجموعات مهارة إدارة الصف 5
 

.569 
 غبر دالة
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 المتغير م
 مصادر التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسطات 
 المربعات

 قيمة  "ف"
مستوى 
 الدلالة

داخل 
 المجموعات

393.915 56 7.034 

 

 58 401.932 الإجمالي

الكلية لبطاقة الدرجة 
 الملاحظة

 004. 305. 2 610. بين المجموعات
 

.996 
 غبر دالة

داخل 
 المجموعات

4703.559 56 83.992 
 

 58 4704.169 الإجمالي

( في ميارة وضع الأىداؼ 46...( أف قيمة )ؼ( بمغت )27يتضح مف جدوؿ )      
، وبمغت واختيار الأنشطة التعميميةميارة شرح المحتوى ( في 422..التعميمية، وبمغت )

اختيار ( في ميارة 250..وبمغت )استخداـ إستراتيجيات التدريس، ( في ميارة 0.207)
( .46..، وبمغت )ميارة استخداـ التقويـ( في ميارة 056..، وبمغت )الوسيمة التعميمية

ارات ( في الدرجة الكمية لبطاقة ملاحظة مي3....، وبمغت )ميارة إدارة الصؼفي 
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات عدـ تخطيط الدرس، وىي قيـ تشير إلى 

استجابات أفراد العينة مف معممي الأزىر الشريؼ في الميارات الست والدرجة الكمية 
سنوات، مف  4سنوات الخبرة )اقؿ مف لبطاقة ملاحظة ميارات تخطيط الدرس تُعزى إلى 

نوات(، وبالتالي نقبؿ الفرض الصفري ونرفض الفرض س .0سنوات، أكثر مف  .4-0
 .البديؿ

(، 2.02عبدالجواد وأبو حميمة )(، و .2.2وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسات السناني )
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات مف عدـ ( 2.08وغنيـ )

 الخبرة.سنوات المعمميف في ميارات ميارات تخطيط الدرس تُعزى إلى 
 لو ليس الخبرة سنوات متغير أف مف أنو بالرغـويعزو الباحثاف ىذه النتيجة إلى 

 توفر في متساووف المعمميف جميع إف حيث تخطيط الدرس؛ ميارات توفر بمدى علاقة
برامج تدريب  تأثير أف إلا -لدييـ  الخبرة سنوات اختلاؼ مف بالرغـ الميارات تمؾ

 التدريس، ممارسات تحسيف في يمكف أف يسيـ الإنترنت المتاحة عمى المعمميف أثناء الخدة
التدريسية، وبالتالي يتساوى ذوي الخبرة  التجارب وتبادؿ والمناقشة، لمبحث العممية والطرؽ
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الكبيرة التدريس مع محدودي الخبرة الذيف يعوضوف نقص الخبرة لدييـ بالاستزادة عبر 
  ريب والمراف مف أجؿ إتقاف ميارات تخطيط الدرس.مواقع للإنترنت، وزيادة ساعات التد

 : عرض نتائج السؤال التاسع
وينص عمى "ىل توجد فروب بين استجابات أفراد العينة في درجة ممارسة ميارات  

استخدام تطبيقات جوجل في مجتمعات التعمم المينية وفقا لمتخصص )ثقافي، شرعي، 
 10أكثر من  -سنوات 10-5ن م -سنوات 5عممي(، وسنوات الخبرة )أقل من 

 سنوات(؟
لا توجد فروب وللإجابة عف ىذا السؤاؿ التاسع قاـ الباحثاف بصياغة الفرض التالي "     

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة في درجة ممارسة ميارات استخدام 
عممي(، تطبيقات جوجل في مجتمعات التعمم المينية وفقا لمتخصص )ثقافي، شرعي، 

 .سنوات( 10أكثر من  -سنوات 10-5من  -سنوات 5وسنوات الخبرة )أقل من 
درجة ممارسة ميارات استخدام تطبيقات جوجل في مجتمعات التعمم أولا: الفروب في 

المينية وفقا لمتخصص )ثقافي، شرعي، عممي( لدى أفراد العينة من معممي الأزىر 
 .الشريف
اسع حاوؿ الباحثاف في البداية التحقؽ مف مدى وفاء ولاختبار صحة الفرض الت       

 معممي الأزىر الشريؼالبيانات بافتراض التوزيع الاعتدالي لاستجابات عينة البحث مف 
ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية عمى الدرجة الكمية لمقياس 

 .)عممي، ثقافي، شرعي(وفقًا لمتغير التخصص
لاستجابات أفراد عينة  Shapiro-Wilk( نتائج استخداـ اختبار 28يف الجدوؿ )ويب       

ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية البحث لمدرجة الكمية لمقياس 
 .)عممي، ثقافي، شرعي(التخصص وفقًا لمتغير 

 
 
 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2022 أكتوبر (88المجمد )
 

 
665 

 

لاستجابات أفراد عينة البحث عمى  Shapiro-Wilk( نتائج استخداـ اختبار 28جدوؿ)
وفقاً ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية الدرجة الكمية لمقياس 

 لمتغير التخصص )عممي، ثقافي، شرعي(

 الدرجة الكلية فئات المتغير
 ( (Shapiro-Wilk اختبار

قيمة 
 الإحصائي

درجة 
 الحرية

قيم 
 الاحتمال

 الدلالة

 علمي
الدرجة الكلية لمقياس مهارات استخدام 

 تطبيقات جوجل في مجتمعات التعلم 

 غير دالة 198. 4 841.

 غير دالة 137. 17 918. ثقافي

 دالة 006. 38 912. شرعي وعربي

( عدـ تحقؽ اعتدالية التوزيع في الدرجة الكمية لمقياس 28يتضح مف جدوؿ )      
في ضوء نتائج  معممي الأزىرلدى ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ 

، حيث وجد أف قيمة الاحتماؿ في  Shapiro-Wilk test الاختبار التشخيصي للاعتدالية
، )شرعي وعربي(( في تخصص 0.05الدرجة الكمية لممقياس، أقؿ مف مستوى الدلالة )

التوزيع في الدرجة الكمية لممقياس لدى تخصص عربي  بما يشير إلى عدـ تحقؽ اعتدالية
 .  عممي، ثقافي( فقد كانت درجاتيـ تتبع التوزيع الاعتدالىوشرعي، باستثناء تخصص )

( لمكشؼ عف مدى Levene's test( نتائج اختبار ليفيف ).2ويبيف الجدوؿ)       
 .مي، ثقافي، شرعي()عمتجانس درجات أفراد العينة بيف كافة الفئات لمتغير التخصص 

( لمكشؼ Test of Homogeneity of Variancesنتائج اختبار التجانس) (.2جدوؿ)
 عف تجانس درجات أفراد العينة بيف كافة الفئات لمتغير التخصص

 )عممي، ثقافي، شرعي( 
 مستوى الدلالة Levene Statistic الدرجة الكلية للاستبانة المتغير المستقل

 1.493 ككلالمقياس  التخصص
.234 

 غير دالة

( تجانس درجات أفراد عينة البحث وفقًا لكافة مستويات متغير .2يتضح مف جدوؿ )     
ميارات استخداـ التخصص )عممي، ثقافي، شرعي وعربي( في الدرجة الكمية لمقياس 

 . تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية
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وحيث إفّ متغير التخصص )عممي، ثقافي، شرعي وعربي( قد صنؼ استجابات       
عينة البحث لأكثر مف فئة؛ وبناء عمى نتائج الاختبارات التشخيصية، والتي أوضحت عدـ 
اعتدالية التوزيع الطبيعي لمدرجات، وبالتالي فُقد شرط مف شروط اختبار تحميؿ التبايف 

(، Kruskal-Wallis Testباحثاف اختبار)كروسكاؿ والس الأحادي؛ لذا فقد استخدـ ال
ميارات استخداـ وذلؾ لممقارنة بيف متوسطات استجابات معممي الأزىر عمى مقياس 

)عممي، ثقافي، التخصص تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية وفقًا لمتغير 
 .، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾشرعي(

لممقارنة بيف Kruskal-Wallis Test ؿ والس ( نتائج اختبار كروسكا20جدوؿ )
 متوسطات رتب استجابات معممي الازىر الشريؼ وفقا لمتغير التخصص

 ( معمماً ومعممة48( )ف وعربي )عممي، ثقافي، شرعي 

 م
مهارات استخدام 

تطبيقات جوجل في 
 مجتمعات التعلم المهنية

 العدد التخصص
 متوسط
 الرتب

 كاي
 تربيع

 درجات
 الحرية

 الدلالة
 الإحصائية

6 
 محرك البحث جوجل

 
 

 2 213. 29.75 4 علمي

.899 
 غير دالة

 28.50 17 ثقافي

 30.70 38 شرعي وعربي

6 
 

 وثائق جوجل

 2 990. 25.00 4 علمي

.610 
 غير دالة

 27.65 17 ثقافي

 31.58 38 شرعي وعربي

6 
 

 صور جوجل

 2 743. 26.25 4 علمي

.690 
 غير دالة

 32.68 17 ثقافي

 29.20 38 شرعي وعربي

 فيديو جوجل 5

 2 338. 27.75 4 علمي

.844 
 غير دالة

 28.47 17 ثقافي

 30.92 38 شرعي وعربي

4 

 2 1.401 25.63 4 علمي كتب جوجل

.496 
 غير دالة

 26.71 17 ثقافي

 31.93 38 شرعي وعربي
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( 0.347( إلى )08...( إلى أف قيـ )كاي تربيع( تراوحت مف )20تشير نتائج جدوؿ )
وىي قيـ غير دالة إحصائيا لجميع ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ 

تشابو استجابات أفراد العينة في الدرجة الكمية لمقياس والدرجة الكمية، مما يشير إلى 
ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ وفقًا لاختلاؼ التخصص )عممي، 
ثقافي، شرعي(، وبالتالي "لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات أفراد العينة 

معات التعمـ المينية وفقًا في درجة ممارسة ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجت
  ، وبالتالي نقبؿ الفرض الصفري ونرفض الفرض البديؿلمتخصص )ثقافي، شرعي، عممي(

5 

 2 019. 28.88 4 علمي جوجلترجمة 

.991 
 غير دالة

 30.09 17 ثقافي

 30.08 38 شرعي وعربي

5 

 2 006. 30.50 4 علمي البريد الإلكتروني

.997 
 غير دالة

 29.82 17 ثقافي

 30.03 38 شرعي وعربي

5 

 فصول جوجل
 

 2 1.151 29.13 4 علمي

.562 
 غير دالة

 26.38 17 ثقافي

 31.71 38 شرعي وعربي

5 

 
 العروض التقديمية

 482. 2 1.458 35.25 4 علمي
 غير دالة

 26.09 17 ثقافي

 31.20 38 شرعي وعربي

66 

 2 553. 30.25 4 علمي نماذج جوجل

.758 
 غير دالة

 27.44 17 ثقافي

 31.12 38 شرعي وعربي

 الدرجة الكلية للمقياس

 2 856. 29.38 4 علمي

.652 
 غير دالة

 26.85 17 ثقافي

 31.47 38 شرعي وعربي
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(، والتي أشارت الى عدـ وجود فروؽ 2.08)شاىيف،  وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة   
ذات دلالة إحصائية بيف استجابات أفراد العينة في درجة ممارسة ميارات استخداـ 

 تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية وفقا لمتخصص.
ويفسر الباحثاف ىذه النتيجة بأنو ربما مف المأموؿ أف يطور معممو الأزىر الشريؼ 

ستخداـ تطبيقات جوجؿ لدييـ بغض النظر عف تخصصاتيـ التدريسية، يتساوى ميارات ا
في ذلؾ معمـ المواد الشرعية ومعمـ المواد الثقافية أو العممية، فالكؿ منوط بو نفس المياـ 

 في مجتمعات جوجؿ تطبيقات استخداـ بأىمية إلى اقتناعيـ جميعًا وقد يعزى ذلؾ أيضًا
تأثير فعاؿ عمى الأداء التدريسي مف ناحية، وعمى تنمية  المينية، وما ليا مف التعمـ

 معارؼ واتجاىات وميارات الطلاب مف ناحية أخرى.
درجة ممارسة ميارات استخدام تطبيقات جوجل في مجتمعات التعمم ثانيا: الفروب في 

 10سنوات، أكثر من  10-5سنوات، من  5وفقا لسنوات الخبرة )اقل من  المينية
 .أفراد العينة من معممي الأزىر الشريفسنوات( لدى 

ولاختبار صحة الفرض السابؽ حاوؿ الباحثاف في البداية التحقؽ مف مدى وفاء       
 معممي الأزىر الشريؼالبيانات بافتراض التوزيع الاعتدالي لاستجابات عينة البحث مف 

التعمـ المينية ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات عمى الدرجة الكمية لمقياس 
 .سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .0-4سنوات، مف  4سنوات الخبرة )اقؿ مف وفقًا لمتغير 

لاستجابات أفراد عينة  Shapiro-Wilk( نتائج استخداـ اختبار 22يبيف الجدوؿ)     
ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية البحث لمدرجة الكمية لمقياس 

 .سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .0-4سنوات، مف  4سنوات الخبرة )اقؿ مف متغير وفقًا ل
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لاستجابات أفراد عينة البحث عمى  Shapiro-Wilk( نتائج استخداـ اختبار 22جدوؿ)
وفقاً ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية الدرجة الكمية لمقياس 

 سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .0-4سنوات، مف  4 لمتغير سنوات الخبرة )اقؿ مف

 الدرجة الكلية فئات المتغير
 (Shapiro-Wilkاختبار  )

قيمة 
 الإحصائي

 درجة الحرية
قيم 

 الاحتمال
 الدلالة

 سنوات 4اقل من 
الدرجة الكلية لمقياس 

مهارات استخدام تطبيقات 
 جوجل 

 غير دالة 371. 10 922.

 غير دالة 109. 16 908. سنوات 66-4من 

 غير دالة 083. 33 943. سنوات 66أكثر من 

ميارات ( تحقؽ اعتدالية التوزيع في الدرجة الكمية لمقياس 22يتضح مف جدوؿ)       
في ضوء نتائج  لدى معممي الأزىر استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية

، حيث وجد أف قيمة الاحتماؿ في  Shapiro-Wilk test الاختبار التشخيصي للاعتدالية
 4)اقؿ مف ( في سنوات خبرة 0.05الدرجة الكمية لممقياس، اكبر مف مستوى الدلالة )

، بما يشير إلى تحقؽ اعتدالية التوزيع سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .0-4سنوات، مف 
 في الدرجة الكمية لممقياس. 

( لمكشؼ عف مدى Levene's testج اختبار ليفيف )( نتائ22ويبيف الجدوؿ)       
سنوات، مف  4سنوات الخبرة )اقؿ مف تجانس درجات أفراد العينة بيف كافة الفئات لمتغير 

 .سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .4-0
( لمكشؼ Test of Homogeneity of Variances( نتائج اختبار التجانس)22جدوؿ)

سنوات،  4سنوات الخبرة )اقؿ مف ف كافة الفئات لمتغير عف تجانس درجات أفراد العينة بي
 سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .0-4مف 

 الدرجة الكلية للاستبانة المتغير المستقل
Levene 

Statistic 
 مستوى الدلالة

 غير دالة 941. 061. المقياس ككل سنوات الخبرة

( تجانس درجات أفراد عينة البحث وفقًا لكافة مستويات 22يتضح مف جدوؿ )        
في  سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .0-4سنوات، مف  4سنوات الخبرة )اقؿ مف متغير 
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لدى ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ المينية الدرجة الكمية لمقياس 
 . معممي الأزىر الشريؼ

سنوات، أكثر مف  .0-4سنوات، مف  4سنوات الخبرة )اقؿ مف يث إفّ متغير وح      
قد صنؼ استجابات عينة البحث لأكثر مف فئة؛ وبناء عمى نتائج الاختبارات  سنوات( .0

التشخيصية والتي أوضحت اعتدالية التوزيع الطبيعي لمدرجات، والتجانس، وبالتالي فقد 
لتبايف الأحادي؛ لذا فقد استخدـ الباحثاف توفر شرطاف مف شروط اختبار تحميؿ ا

اختبار)تحميؿ التبايف الأحادي(؛ لممقارنة بيف متوسطات استجابات معممي الأزىر عمى 
سنوات الخبرة مقياس ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ حسب متغير 

ي يوضح ، والجدوؿ الآتسنوات( .0سنوات، أكثر مف  .0-4سنوات، مف  4)اقؿ مف 
 .ذلؾ

( نتائج دلالة قيمة "ؼ" لتحميؿ التبايف أحادى الاتجاه لمدرجة الكمية لبطاقة 23جدوؿ )
( 48ملاحظة ميارات تخطيط الدرس وفى كؿ ميارة وفقا لمتغير سنوات الخبرة )ف  

  .معمماً ومعممة 
 المتغير م

 مصادر التباين
مجموع 

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسطات 
 المربعات

 "ف" قيمة 
مستوى 

 الدلالة

6 
محرك البحث 

 جوجل
 

 695. 988. 2 1.976 بين المجموعات
 

.503 
داخل  غير دالة

 المجموعات
79.583 56 1.421 

 
 58 81.559 الإجمالي

6 

 
 وثائق جوجل

 270. 6.706 2 13.413 بين المجموعات
 

.764 
داخل  غير دالة

 المجموعات
1388.892 56 24.802 

 58 1402.305 الإجمالي

6 

 
 صور جوجل

 241. 686. 2 1.372 بين المجموعات
 

.786 
داخل  غير دالة

 المجموعات
159.171 56 2.842 

 
 58 160.542 الإجمالي

5 

 فيديو جوجل

 1.439 3.923 2 7.847 بين المجموعات
 

.246 
داخل  غير دالة

 المجموعات
152.695 56 2.727 

 
 58 160.542 الإجمالي

 759. 277. 2.850 2 5.700 بين المجموعات كتب جوجل 4
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 المتغير م
 مصادر التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسطات 
 المربعات

 "ف" قيمة 
مستوى 

 الدلالة

داخل 
 المجموعات

576.842 56 10.301 

 

 غير دالة 

 58 582.542 الإجمالي
 808. 9.924 2 19.848 بين المجموعات ترجمة جوجل 5

 
.451 
داخل  غير دالة

 المجموعات
687.779 56 12.282 

 
 58 707.627 الإجمالي

البريد  5
 الإلكتروني

 246. 330. 2 659. بين المجموعات
 

.783 
داخل  غير دالة

 المجموعات
75.070 56 1.341 

 
 58 75.729 الإجمالي

 فصول جوجل 5
 

 060. 1.241 2 2.481 بين المجموعات
 

.942 
داخل  غير دالة

 المجموعات
1153.553 56 20.599 

 
 58 1156.034 الإجمالي

5  
العروض 

 التقديمية

 104. 4.409 2 8.818 بين المجموعات
 

.901 
 غير دالة

داخل 
 المجموعات

2371.216 56 42.343 

 

 58 2380.034 الإجمالي

 128. 1.103 2 2.205 بين المجموعات نماذج جوجل 66
 

.880 
 غير دالة

داخل 
 المجموعات

482.032 56 8.608 

 

 58 484.237 الإجمالي

الدرجة الكلية 
 للمقياس 

 218. 143.323 2 286.646 بين المجموعات
 

.805 
 غير دالة

داخل 
 المجموعات

36818.032 56 657.465 
 

 58 37104.678 الإجمالي

( في ميارة استخداـ محرؾ 584..( أف قيمة )ؼ( بمغت )23يتضح مف جدوؿ )      
( في ميارة 230..، وبمغت )ميارة استخداـ وثائؽ جوجؿ( في .26..البحث، وبمغت )

، وبمغت استخداـ فيديو جوجؿ( في ميارة 0.328وبمغت )استخداـ صور جوجؿ، 
ميارة استخداـ ترجمة ( في 7.7..، وبمغت )استخداـ كتب جوجؿ( في ميارة 266..)
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( في .5...، وبمغت )ميارة استخداـ البريد الإلكتروني( في 235..، وبمغت )جوجؿ
، ميارة استخداـ العروض التقديمية( في 0.3..، وبمغت )ميارة استخداـ فصوؿ جوجؿ

مية ( في الدرجة الك207..، وبمغت )ميارة استخداـ نماذج جوجؿ( في 027..وبمغت )
عدـ لمقياس ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ، وىي قيـ تشير إلى 

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد العينة مف معممي الأزىر 
الشريؼ في الميارات العشر، والدرجة الكمية لمقياس ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في 

سنوات، أكثر  .0-4سنوات، مف  4سنوات الخبرة )اقؿ مف إلى  مجتمعات التعمـ تُعزى
 .سنوات(، وبالتالي نقبؿ الفرض الصفري ونرفض الفرض البديؿ .0مف 
 ,Al-Emran& Malik( ودراسة )2.08)شاىيف،  وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة   

 اتمتوسطات استجابالتي أشارت إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف  (2016
تُعزى الى المعمميف عمى مقياس ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ 

 سنوات الخبرة.
ويفسر الباحثاف ىذه النتيجة بأف أفراد العينة مف معممي الأزىر الشريؼ الممتحقيف    

 امتلاكيـ عف فضلا التدريسية والممارسة الخبرة مف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي لدييـ
 مف يمكنيـ ما التعميمية جوجؿ تطبيقات بعض وبخاصة التكنولوجية، والميارات مخبراتل

 البيانات، جداوؿ إنشاء لميارات استخداميـ حيث )جداوؿ جوجؿ(، مف استخداـ ميارات
وكذلؾ استخداـ ميارات )نماذج  نتائج، إلى وتحميميا البيانات جداوؿ واستيراد وتصدير

لمطلاب ولمزملاء ومشاركتيا  استبيانات تصميـ لميارات استخداميـجوجؿ( مف حيث 
معيـ، فيـ بالفعؿ يعتمدوف عمى بعض تطبيقات جوجؿ في تنفيذ أعماليـ التدريسية، لما 

 تتضمنو مف تأثير إيجابي وفعاؿ عمى أدائيـ التدريسي.
وينص عمى "ىل توجد فروب بين استجابات أفراد العينة : عرض نتائج السؤال العاشر

ستوى الدافعية المينية وفقا لمتخصص )ثقافي، شرعي، عممي(، وسنوات الخبرة في م
 سنوات(؟ 10أكثر من  -سنوات 10-5من  -سنوات 5)أقل من 
لا توجد فروب وللإجابة عف السؤاؿ العاشر قاـ الباحثاف بصياغة الفرض التالي "       

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة في مستوى الدافعية المينية وفقا 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2022 أكتوبر (88المجمد )
 

 
665 

 

 10-5من  -سنوات 5لمتخصص )ثقافي، شرعي، عممي(، وسنوات الخبرة )أقل من 
 .سنوات( 10أكثر من  -سنوات

عممي( درجة ممارسة الدافعية المينية وفقا لمتخصص )ثقافي، شرعي، أولا: الفروب في 
 .لدى أفراد العينة من معممي الأزىر الشريف

ولاختبار صحة الفرض العاشر حاوؿ الباحثاف في البداية التحقؽ مف مدى وفاء        
 معممي الأزىر الشريؼالبيانات بافتراض التوزيع الاعتدالي لاستجابات عينة البحث مف 

 .)عممي، ثقافي، شرعي(ص وفقًا لمتغير التخصلمدافعية المينية عمى الدرجة الكمية 
لاستجابات أفراد عينة  Shapiro-Wilk( نتائج استخداـ اختبار 24ويبيف الجدوؿ )       

 .)عممي، ثقافي، شرعي(التخصص لمدافعية المينية وفقًا لمتغير البحث لمدرجة الكمية 
لاستجابات أفراد عينة البحث عمى  Shapiro-Wilk( نتائج استخداـ اختبار 24جدوؿ)

 وفقاً لمتغير التخصص )عممي، ثقافي، شرعي(لمدافعية المينية الدرجة الكمية 

 الدرجة الكلية فئات المتغير
 ( (Shapiro-Wilk اختبار

قيمة 
 الإحصائي

درجة 
 الحرية

قيم 
 الاحتمال

 الدلالة

 علمي

 الدرجة الكلية للدافعية المهنية

 دالةغير  847. 4 971.

 غير دالة 067. 17 899. ثقافي

 غير دالة 254. 38 964. شرعي وعربي

لدى  لمدافعية المينية( تحقؽ اعتدالية التوزيع في الدرجة الكمية 24يتضح مف جدوؿ)      
، Shapiro-Wilk test في ضوء نتائج الاختبار التشخيصي للاعتدالية  معممي الأزىر

( 0.05الاحتماؿ في الدرجة الكمية لممقياس، أكبر مف مستوى الدلالة )حيث وجد أف قيمة 
، بما يشير إلى تحقؽ اعتدالية التوزيع في الدرجة )عممي، ثقافي، شرعي(في التخصص 
 الكمية لممقياس. 

( لمكشؼ عف مدى Levene's test( نتائج اختبار ليفيف )25ويبيف الجدوؿ)       
 .)عممي، ثقافي، شرعي(ف كافة الفئات لمتغير التخصص تجانس درجات أفراد العينة بي
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( لمكشؼ Test of Homogeneity of Variances( نتائج اختبار التجانس)25جدوؿ)
 عف تجانس درجات أفراد العينة بيف كافة الفئات لمتغير التخصص

 )عممي، ثقافي، شرعي( 
 مستوى الدلالة Levene Statistic الدرجة الكلية للاستبانة المتغير المستقل

 518. المقياس ككل التخصص
.599 

 غير دالة

( تجانس درجات أفراد عينة البحث وفقًا لكافة مستويات متغير 25يتضح مف جدوؿ)     
 . لمدافعية المينيةالتخصص )عممي، ثقافي، شرعي وعربي( في الدرجة الكمية 

وحيث إفّ متغير التخصص )عممي، ثقافي، شرعي وعربي( قد صنؼ استجابات       
عينة البحث لأكثر مف فئة؛ وبناء عمى نتائج الاختبارات التشخيصية، والتي أوضحت 
اعتدالية التوزيع الطبيعي لمدرجات، والتجانس، وبالتالي توفر شرطاف مف شروط اختبار 

ستخدـ الباحثاف اختبار)تحميؿ التبايف الأحادي(، وذلؾ تحميؿ التبايف الأحادي؛ لذا فقد ا
وفقًا لمتغير  لممقارنة بيف متوسطات استجابات معممي الأزىر عمى مقياس الدافعية المينية

 .، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ)عممي، ثقافي، شرعي(التخصص 
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الاتجاه لمدرجة الكمية لبطاقة ( نتائج دلالة قيمة "ؼ" لتحميؿ التبايف أحادى 26جدوؿ )
 ملاحظة ميارات تخطيط الدرس وفى كؿ ميارة وفقا لمتغير التخصص

  .( معمماً ومعممة 48)ف    
 الأبعاد م

 مصادر التباين
مجموع 

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسطات 
 المربعات

 قيمة  "ف"
مستوى 

 الدلالة

6 

الاستمتاع 
 بالتدريس

 2.686 105.180 2 210.360 بين المجموعات
 

.077 
 غير دالة

 39.161 56 2193.029 داخل المجموعات
 58 2403.390 الإجمالي 

6 

 الطموح المهني

 1.259 58.453 2 116.906 بين المجموعات
 

.292 
 46.428 56 2599.975 داخل المجموعات غير دالة

 58 2716.881 الإجمالي 
6 

الرغبة في مساعدة 
 الطلاب

 372. 17.052 2 34.104 بين المجموعات
 

.691 
 45.850 56 2567.625 داخل المجموعات غير دالة

 58 2601.729 الإجمالي 

5 

 الانجاز المهني

 366. 16.687 2 33.374 بين المجموعات
 

.695 
 45.563 56 2551.507 داخل المجموعات غير دالة

 58 2584.881 الإجمالي 

لمقياس  الدرجة الكلية
 الدافعية المهنية

 1.119 614.527 2 1229.053 بين المجموعات
 

.334 
 548.997 56 30743.828 داخل المجموعات غير دالة

 58 31972.881 الإجمالي 

( في بُعد الاستمتاع 2.575( أف قيمة )ؼ( بمغت )26يتضح مف جدوؿ )      
( في بُعد الرغبة في 262..، وبمغت )بعد الطموح الميني( في 0.248بالتدريس، وبمغت )
( في الدرجة 0.008( في بُعد الانجاز الميني، وبمغت )255..وبمغت )، مساعدة الطلاب

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عدـ ي قيـ تشير إلى الكمية لمقياس الدافعية المينية، وى
بيف متوسطات استجابات أفراد العينة مف معممي الأزىر الشريؼ في أبعاد الدافعية المينية 

، وبالتالي والدرجة الكمية لممقياس تُعزى إلى التخصص )عممي، ثقافي، شرعي وعربي(
 .نقبؿ الفرض الصفري ونرفض الفرض البديؿ

 ,Day & Allen(، ودراسة ).2.2النتيجة مع دراسة )حسف وعبدالواحد، وتتفؽ ىذه  
المينية بشكؿ عاـ تعمؿ عمى تحقيؽ  أف الدافعية ( ويعزو الباحثاف ىذه النتيجة إلى2004
 عف بشكؿ كبير الأزىر الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي معممي رضا
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النظر عف تخصصاتيـ الأكاديمية التي يقوموف  يـ، فيؤدوف مياميـ بيمة عالية يغضمينت
فالغالبية  بتدريسيا لمطلاب ويتساوى في ذلؾ معمـ المواد الشرعية أو الثقافية أو العممية،

العظمى منيـ يتمتعوف بنفس الدرجة مف الدافعية المينية والإقباؿ عمى أداء عمميـ بيمة 
ة الضمير، ولذلؾ فيـ يبذلوف قصارى ونشاط، وربما يرجع ذلؾ الوازع الديني لدييـ ومراقب

جيدىـ في سبيؿ أداء رسالتيـ التدريسية نحو الطلاب عمى أكمؿ وجو بغض النظر عف 
 المادة التي يقوموف بتدريسيا. 

 5درجة ممارسة لمدافعية المينية وفقا لسنوات الخبرة )اقل من ثانيا: الفروب في 
أفراد العينة من معممي الأزىر سنوات( لدى  10سنوات، أكثر من  10-5سنوات، من 

 .الشريف
ولاختبار صحة الفرض السابؽ حاوؿ الباحثاف في البداية التحقؽ مف مدى وفاء       

 معممي الأزىر الشريؼالبيانات بافتراض التوزيع الاعتدالي لاستجابات عينة البحث مف 
-4سنوات، مف  4)اقؿ مف سنوات الخبرة وفقًا لمتغير لمدافعية المينية عمى الدرجة الكمية 

 .سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .0
لاستجابات أفراد عينة  Shapiro-Wilk( نتائج استخداـ اختبار 27يبيف الجدوؿ)     

سنوات، مف  4سنوات الخبرة )اقؿ مف وفقًا لمتغير لمدافعية المينية البحث لمدرجة الكمية 
 .سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .4-0

لاستجابات أفراد عينة البحث عمى  Shapiro-Wilkاستخداـ اختبار ( نتائج 27جدوؿ)
 .0-4سنوات، مف  4وفقاً لمتغير سنوات الخبرة )اقؿ مف لمدافعية المينية الدرجة الكمية 

 سنوات( .0سنوات، أكثر مف 

 الدرجة الكلية فئات المتغير
 (Shapiro-Wilkاختبار  )

قيمة 
 الإحصائي

 درجة الحرية
قيم 

 الاحتمال
 الدلالة

 سنوات 4اقل من 
الدرجة الكلية للدافعية 

 المهنية

 غير دالة 427. 10 928.

 غير دالة 593. 16 956. سنوات 66-4من 

 غير دالة 130. 33 950. سنوات 66أكثر من 
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 لمدافعية المينية( تحقؽ اعتدالية التوزيع في الدرجة الكمية 27يتضح مف جدوؿ)       
 Shapiro-Wilkفي ضوء نتائج الاختبار التشخيصي للاعتدالية  لدى معممي الأزىر

test  حيث وجد أف قيمة الاحتماؿ في الدرجة الكمية لمقياس الدافعية المينية، اكبر مف ،
سنوات، أكثر  .0-4سنوات، مف  4)اقؿ مف ( في سنوات خبرة 0.05مستوى الدلالة )

 ، بما يشير إلى تحقؽ اعتدالية التوزيع في الدرجة الكمية لممقياس. سنوات( .0مف 
( لمكشؼ عف مدى Levene's test( نتائج اختبار ليفيف)28ويبيف الجدوؿ)       

سنوات، مف  4سنوات الخبرة )اقؿ مف تجانس درجات أفراد العينة بيف كافة الفئات لمتغير 
 .سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .4-0

( لمكشؼ Test of Homogeneity of Variancesنتائج اختبار التجانس)( 28جدوؿ)
سنوات،  4سنوات الخبرة )اقؿ مف عف تجانس درجات أفراد العينة بيف كافة الفئات لمتغير 

 سنوات( .0سنوات، أكثر مف  .0-4مف 
 الدرجة الكلية للمقياس المتغير المستقل

Levene 
Statistic 

 مستوى الدلالة

 دالة 050. 3.162 المقياس ككل الخبرةسنوات 

( عدـ تجانس درجات أفراد عينة البحث وفقًا لكافة 28يتضح مف جدوؿ )        
 .0سنوات، أكثر مف  .0-4سنوات، مف  4سنوات الخبرة )اقؿ مف مستويات متغير 

 . معممي الأزىر الشريؼلدى لمدافعية المينية في الدرجة الكمية  سنوات(
سنوات، أكثر مف  .0-4سنوات، مف  4سنوات الخبرة )اقؿ مف وحيث إفّ متغير       
قد صنؼ استجابات عينة البحث لأكثر مف فئة؛ وبناء عمى نتائج الاختبارات  سنوات( .0

التشخيصية والتي أوضحت عدـ تحقؽ شرط التجانس وبالتالي فقد شرط مف شروط اختبار 
-Kruskalاختبار)كروسكاؿ والس افد استخدـ الباحثتحميؿ التبايف الأحادي؛ لذا فق

Wallis Test وذلؾ لممقارنة بيف متوسطات استجابات معممي الأزىر عمى مقياس )
سنوات، أكثر  .0-4سنوات، مف  4سنوات الخبرة )اقؿ مف حسب متغير لدافعية المينية ا

 .، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾسنوات( .0مف 
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لممقارنة بيف Kruskal-Wallis Test ( نتائج اختبار كروسكاؿ والس .3جدوؿ )
 متوسطات رتب استجابات معممي الازىر عمى مقياس الدافعية المينية وفقا

 ( معمماً ومعممة48لمتغير سنوات الخبرة )ف  

( إلى 445..( إلى أف قيـ )كاي تربيع( تراوحت مف ).3تشير نتائج جدوؿ )         
دالة إحصائيا لأبعاد الدافعية المينية والدرجة الكمية، مما يشير غير ( وىي قيـ 3.422)

معممي الأزىر لدى لمدافعية المينية إلى تشابو استجابات أفراد العينة في الدرجة الكمية 
 4)اقؿ مف وفقا لاختلاؼ سنوات الخبرة  الشريؼ الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي

، وىذا يشير إلى عدـ وجود فروؽ ذات سنوات( .0ف سنوات، أكثر م .0-4سنوات، مف 
دلالة إحصائية بيف متوسطات رتب استجابات أفراد عينة الدراسة في الدرجة الكمية 

سنوات، مف  4)اقؿ مف تُعزى لمتغير سنوات الخبرة  معممي الأزىرلدى لمدافعية المينية 

 م
أبعاد  الدافعية 

 المهنية
سنوات 
 الخبرة

 العدد
 متوسط
 الرتب

 كاي
 تربيع

 درجات
 الحرية

 الدلالة
 الإحصائية

 الاستمتاع بالتدريس 6

 104. 2 4.532 37.95 10 4اقل من 
 غير دالة

 33.25 16 66-4من 

 26.02 33 66أكثر من 

v6 الطموح المهني 

 2 2.059 36.95 10 4اقل من 

.357 
 غير دالة

 29.59 16 66-4من 

 28.09 33 66أكثر من 

6 
 الرغبة في مساعدة

 الطلاب

 2 1.489 24.25 10 4اقل من 
.475 

 32.47 16 66-4من  غير دالة

 30.55 33 66أكثر من 

 الانجاز المهني 5

 2 704. 26.20 10 4اقل من 
.703 

 غير دالة
 31.94 16 66-4من 

 30.21 33 66أكثر من 

الدرجة الكلية لمقياس الدافعية 
 المهنية

 757. 2 556. 31.50 10 4اقل من 
 غير دالة
 

 32.09 16 66-4من 

 28.53 33 66أكثر من 
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ي ونرفض الفرض سنوات(، وبالتالي نقبؿ الفرض الصفر  .0سنوات، أكثر مف  .4-0
 .البديؿ
مف عدـ  (2.02الفضمي، )(، ودراسة 2.08وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة )غنيـ،  

 تأثير عامؿ سنوات الخبرة لممعمميف عمى متغير الدافعية المينية لدييـ. 
ويعزو الباحثاف ىذه النتيجة إلى أنو ربما كاف ذلؾ لمسياسات التعميمية التي يتبعيا  

ة التأىيؿ التربوي باختلاؼ سنوات الأزىر الشريؼ مع المعمميف الممتحقيف ببرنامج إجاز 
الخبرة لدييـ، فيـ يمتحقوف بيذا البرنامج التدريبي بغض النظر عف سنوات الخبرة لدييـ، 

تدريبي أثناء الخدمة لمدة ستة أشير تحقيقًا لمتنمية المينية وذلؾ عبر إتاحة برنامج 
ود في رفع رواتبيـ المستدامة مف خلاؿ الحصوؿ عمى الكادر التربوي، والذي يكوف لو مرد

دوف تكميفيـ بأي أعباء مادية، وذلؾ إحساسًا مف مؤسسة الأزىر الشريؼ بمعاناتيـ 
المادية، وانشغاليـ بتدبير أمور الحياة؛ فجاء ىذا البرنامج تخفيفًا عمييـ ورفعًا عف عاتقيـ 

 .لأي تكاليؼ مادية
 توصيات البحث:

 الحالي يوصي بما يأتي:في ضوء ما أسفرت عنو النتائج فإن البحث 
ضرورة الاىتماـ بميارات تخطيط الدرس وميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في  -

مجتمعات التعمـ لدى معممي الأزىر الشريؼ إلى جانب الاىتماـ بالدافعية المينية، والعمؿ 
 عمى تنميتيا مف خلاؿ توفير البيئة المناسبة التي تساعد عمى ذلؾ.

تربية بعقد دورات تدريبية لممعمميف؛ وذلؾ لتدريبييـ عمى بعض ضرورة قياـ كمية ال -
الإستراتيجيات مف أجؿ تنمية الميارات المختمفة لدييـ، مثؿ: ميارات تخطيط الدرس، 

 وميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ في مجتمعات التعمـ
 مقترحات البحث:

 بموضوع اث المرتبطةالأبح بعض إجراء الباحثاف في ضوء ما أسفرت عنو النتائج، يقترح
 الحالي: البحث

  .إجراء الدراسة نفسيا عمى عينات أُخَرىَ غير المعمميف الممتحقيف بإجازة التأىيؿ التربوي -

https://search.emarefa.net/ar/search?append=PERSON_FILTER_AR_NAME_ss%3A%22%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B6%D9%84%D9%8A%D8%8C+%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%85%D9%8A%D9%86+%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AF+%D9%81%D8%A7%D8%B6%D9%84%22
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معممي الأزىر الشريؼ  المينية عمى مجتمعات التعمـ في جوجؿ تطبيقات فاعمية -
 الممتحقيف ببرنامج إجازة التأىيؿ التربوي.

 التعميمية. جوجؿ تطبيقات تنفيذ الدرس باستخداـ ميارات لتنمية مقترح برنامج فاعمية -
فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى الدافعية المينية في تنمية ميارات التدريس لدى معممي  -

 الأزىر الشريؼ.
قياس اتجاىات معممي الأزىر الشريؼ أثناء الخدمة نحو استخداـ تطبيقات جوجؿ  -

 التعميمية.
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 مراجع البحث
 أولًا: المراجع العربية:

 التعمـ بناء مجتمعات في المدارس مديري (. دور2.07) سعيد حساـ، والشيومي، إبراىيـ، -
 بنيا، جامعة ،التربية كمية مجمة الإدارة المدرسية. مشرفي نظر وجية مف عماف بسمطنة المينية

 28( ،005 ،)224 – 265. 
 المجتمع مكتبة ،1 ط ،العموـ تدريس اساليب (8..2الرحمف ) عبد وفا لينا، محمد إبراىيـ، -

 العربي.
 .والتوزيع لمنشر المسيرة دار عماف، ،وتطبيقاتو أسسو التعمـ(. 3..2رجاء محمود ) علاـ، أبو -
 عماف. ،تدريسيا وأساليب الإسلامية التربية مناىج(. 2.00فايز ) فوزي اشتيوة، -
، الجامعة الإسلامية، 3، طمناىجو وأدواتوالبحث التربوي وعناصره،  .(2..2الأغا، إحساف ) -

 .غزة
(. سيناريو مستقبمي لتفعيؿ مجتمعات التعمـ بمدارس التعميـ العاـ 2.06توفيؽ، فيفي أحمد ) -

 .2.5-003، 36، جامعة سوىاج، المجمة التربوية، كمية التربيةبمحافظة سوىاج. 
 تطبيقات بعض الاتصالية باستخداـ النظرية عمى قائـ برنامج فاعمية (.2.05مارياف ) جرجس، -

 التربية كمية طلاب لدى التعمـ في والانخراط الميارات الرقمية بعض تنمية في التفاعمية جوجؿ
 .033-0.8 ، .6، النفس وعمـ التربية في عربية دراساتأسيوط،  جامعة

  العممية، والأساليب النظرية الإسلامية: الأسس التربية تدريس (.3..2زكي ) ماجد الجلاد، -
 المسيرة،. عماف، دار

(. الدافعية المينية وعلاقتيا .2.2حسف، أحمد محمد شبيب، وعبدالواحد، إبراىيـ سيد أحمد ) -
، 076، جامعة الأزىر، مجمة كمية التربيةبميارات النجاح الأكاديمي لدى طلاب الجامعة. 

(3 ،)232 – 265. 
ية لمتدريس لدى معممي الرياضيات في البيئة (. الدافعية المين2.06حسيف, ىشاـ بركات بشر ) -

كمية  –، جمعية تربويات الرياضيات مجمة تربويات الرياضياتالثقافية العربية: دراسة تحميمية. 
 .34 – 0(،  2، )02مصر،   -التربية، جامعة بنيا 

جامعة ، كمية التربية بالقاىرة، دليؿ برنامج إجازة التأىيؿ التربوي(. 2.07المكتب الفني ) -
 الأزىر.

 التدريسية الميارات بعض تنمية عمى مقترح برنامج (. أثر2.06محمد ) جميؿ دعاء الجديمي، -
 رسالة بغزة، الأزىر بجامعة التربية كمية في المعممات الطالبات الحياتية لدى والميارات
 .غزة في غزة، الأزىر جامعة منشورة، غير ماجستير
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 القدس جامعة في التعميمية العممية في جوجؿ تطبيقات ( توظيؼ2.03) محمد الربايعة، -
 ،العربي الوطف في المفتوح العالي لمتعميـ الدولي المؤتمر. والتحديات( الفرص(المفتوحة 
 .فمسطيف الله، وفرص. راـ تحديات

 فيـ في ى الإنترنت عؿ المينية التعمـ مجتمعات (. تأثير2.05ف ) سوزا وعمر، زينب، الزايد، -
 (،2، )02 ،التربوية العموـ في الأردنية المجمةتدريسيا،  وممارسات العمـ لطبيعة العموـ معممات
238 – 252. 

طمبة  لدى الدراسي بالتحصيؿ وعلاقتو الانفعالي الذكاء (.5..2الله ) عبد الرحيـ عبد الزبيدي، -
 .المستنصرية الجامعة الآداب، كمية منشورة(، دكتوراه غير )أطروحةالجامعة. 

القاىرة: دار الفكر  .عمـ النفس الإحصائي وقياس العقؿ البشري(: 5..2السيد، فؤاد بيي ) -
 العربي.

 ميارات التخطيط تنمية في المينية التعمـ مجتمعات (. دور.2.2السناني، شذى عمي مسعود ) -
 –222، 25بالمدينة المنورة. المجمة العربية لمنشر العممي،  الإسلامية التربية معممات لدى
226. 

( تصور مقترح لتنمية ميارات استخداـ تطبيقات جوجؿ 2.08شاىيف، عبدالرحمف بف يوسؼ ) -
(Google Apps .في مجتمعات التعمـ المينية لدى المعمميف والمشرفيف التربوييف ) المجمة

 .07 – 0(، 00، )7، الدولية التربوية المتخصصة
 التربية كميات في المدرس لمطالب التدريسميارات  تطبيؽ (. تقويـ2.08أحمد ) وساـ شياب، -

  24 .،الإنسانية لمعموـ البنات كمية مجمة  ISO .الأداء جودة نظاـ معايير وفؽ عمى
 المينية الدافعية ضعؼ أسباب (.2.02محمد، والمنذري، ريا سالـ سعيد ) فاطمة الصالحي، -

 محافظة في أنفسيـ المعمميف نظر وجية مف عشر والثاني عشر الحادي معممي صفوؼ لدى
(، 2)24العرب،  التربوييف ، رابطةالنفس وعمـ التربية في دراسات عربية مجمة  .الباطنة شمالًا 

75 – 969 
 المينية التعمـ مجتمعات تطبيؽ  (2.07حياتي ) نور والياشـ، محمد، بنت فاطمة الصالحية، -

 وعمـ التربية في عربيةدراسات  مجمة لمطلاب. التحصيؿ الدراسي مستوى رفع في ودورىا
  . 362 - 336) 86 (ع ،النفس

في تنمية  Google(. أثر استخداـ تطبيقات جوجؿ 2.20الصبحي، صباح عيد رجاء ) -
مجمة اتحاد ميارات التعمـ القائـ عمى المشروعات والاتجاه نحوىا لدى طالبات الدراسات العميا. 

 ..3 – 0(، 2) 30، الجامعات العربية لمبحوث في التعميـ العالي
 ميارات تنمية التربوية في جوجؿ تطبيقات استخداـ أثر (2.06صالح. ) إيماف الضمعاف، -
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 .التعميـ في الحاسب مقرر في الدبموـ التربوي طالبات لدى الإلكترونية الاختبارات تصميـ
 .  61 – 48 ،  6  (3)،الدولية المتخصصة التربوية المجمة

أثر استخداـ تطبيقات جوجؿ في تحصيؿ طمبة كمية التربية (. .2.2طعمو، منتيى شوكت ) -
 ..42 – 4.2، 70في مادة ىندسة البرمجيات وميميـ نحو دراستيا. مجمة الفتح، 

 السحابية الحوسبة قائـ عمى إلكتروني تدريبي برنامج تصميـ (.2.05حسف ) رىاـ طمبو، -
 ىيئة لدى نحوىا والاتجاه Apps Google  التعميمية جوجؿ تطبيقات استخداـ ميارات لتنمية

 – 42، 58، السعودية، النفس وعمـ التربية في عربية دراساتالتكنولوجية،  بالكميات التدريس
73. 

 التربية كمية مجمةالإسلامية.  التربية لتدريس (. التخطيط2.07العبادي، عضيد احمد زكي ) -
 .0586-0574، 27بابؿ، ، جامعة والإنسانية التربوية لمعموـ الأساسية

 بناء في ميني تعمـ كمجتمع المدرسة (. دور5..2ومحمد، المصيمحي ) حيدر، عبدالمطيؼ، -
 المتحدة، الإمارات العربية جامعة ، التربية كمية بمجمة منشورة عمؿ ورقة التعمـ وتنميتيا، ثقافة
22 ،20-47. 

(. فاعمية توظيؼ الصفوؼ الرقمية في تنمية ميارات استخداـ بعض .2.2عبدالمنعـ، رانية ) -
تطبيقات جوجؿ التعميمية في مساؽ حوسبة المناىج الدراسية لدى طمبة جامعة الأقصى بغزة. 

 .0.4 – 82(، 03) 7، المجمة الفمسطينية لمتعميـ المفتوح والتعمـ الإلكتروني
 الصفية جوجؿ غرفة (. فاعمية برنامج2.05مقبؿ ) محمد والعميمات، سميماف، يوسؼ العمور، -

 قضاء في العاشر الصؼ طمبة عند الدـ في وحدة الإحيائية العممية المفاىيـ اكتساب عمى
 الجامعة ،والنفسية التربوية لمدراسات الإسلامية الجامعة مجمة. 37فمسطيني  في النقب

 .053 – 033(، 3، )23الإسلامية، 
 المعمميف الطمبة لدى التدريس (. ميارات2.02عبدالجواد، إياد ابراىيـ، وأبو حميمة، رانيا عزاـ ) -

 مؤتمر كميات .العممي والأداء المعرفة النظرية بيف الأقصى بجامعة أساسي تعميـ تخصص
 3 بيف ما الفترة بغزة في الأقصى بجامعة التربية ، كميةالتطبيؽ إشكاليات النظرية و بيف التربية
 .27-0يوليو.   4 -

 الصؼ طمبة تنمية اكتساب في جوجؿ تطبيقات استخداـ أثر (.2.05منجي عزمي ) غانـ، -
 تقبؿ نحو واتجاىاتيـ العممية طولكرـ لممفاىيـ محافظة في الحكومية المدارس في السادس

 .فمسطيف نابمس، النجاح، جامعة (،غير منشورة ماجستير رسالة .(التكنولوجيا
(. دراسة تقويمية لبرنامج إجازة التأىيؿ التربوي لمعممي 2.08غنيـ، إبراىيـ السيد عيسى ) -

 .46 – 0، كمية التربية، جامعة طنطا، المؤتمر الثالث عشرالأزىر في ضوء أىدافو. 
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(. الدافعية المينية لدى معممات رياض الأطفاؿ في 2.02) الفضمي، ياسميف ىداد فاضؿ -
(، كمية العموـ التربوية والنفسية، ةرسالة ماجستير غير منشور ضوء بعض المتغيرات الذاتية. )

 جامعة عماف العربية، الأردف.
لبعض  الأداء تنمية في التربوية جوجؿ تطبيقات استخداـ ( أثر2.07) عبيد طارؽ المسعود، -

 الاتجاه نحوىا، وتنمية بالكويت الأساسية التربية كمية في التعميـ تكنولوجيا طلاب لدى الميارات
 . 062 –042(، 7) 23،  أسيوط جامعة ،التربية كمية مجمة

 في المتعممة لمجامعة مدخؿ – التنظيمي والتعمـ المعرفة إدارة (..2.0المميجي، رضا ابراىيـ ) -
 والتوزيع. لمنشر طيبة مؤسسة : القاىرة .مجتمع المعرفة

( التفاعمية في Google(. واقع استخداـ بعض تطبيقات جوجؿ )2.08النجار، حنيف خالد ) -
تنمية بعض الميارات الرقمية لدى طمبة الدراسات العميا في الجامعات الأردنية. )رسالة 

 ماجستير غير منشورة(، كمية العموـ التربوية، جامعة الشرؽ الأوسط، الأردف.
لمنشر  المسيرة دار :عماف. والانفعالات الدافعية سيكولوجيا (.8..2محمود ) محمد يونس، -

 .والتوزيع
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