
 

 752 

الضعوط الاجتماعيظ المؤثرة على الكغاءة الانتاجيظ للطاملين فى المجال 
 دراسظ ميدانيظ على صناعظ البلاستيك . الصناعى

 دييا السعيد ابو العلا د.

 ة:ــــــالمكدم



 

 852 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 



 

  852 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

 أولًا مشكلة البحح :  

 ثاىياً أهداف البحح : 

1- 

8- 

3- 

4- 

5- 

 ثالجاً تساؤلات البحح : 

1- 

8- 

3- 

4- 

5- 

 ات الميوجية للبحح :رابعاً الإجراء

1- 



 

 862 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 
7- 

 -‌أ

 -‌ب

 -‌ت

3- 

 خامساً مفاهيه البحح : . 

1- 



 

  861 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

 المفووو الإجرائي للبحح : 

 

 

 

7- 



 

 868 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 



 

  863 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

 Factorsسادساً العـوامل المؤثرة في الإىتاجيــة:

Affecting Productivity 

 -‌أ



 

 864 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 

  سابعاً مصادر ضغوط العنل : 

 -‌أ



 

  865 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

 -‌ب

 -‌ث

 -‌ج

1- 

1- 

7- 



 

 866 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 

 

 

3- 



 

  862 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

 -‌أ

 -‌ب

 -‌ت

 -‌ث

 -‌أ



 

 862 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 

 -‌ج

 -‌ح

 -‌خ



 

  862 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

 الرضا الوظيفى:  ثامياً ضغوط العنل  و علاقتوا ب



 

 822 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 



 

  821 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

 ية : تاسعاً ضغوط العنل و الكفاءة الاىتاج



 

 828 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 

 



 

  823 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى



 

 824 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 

 عاشراً التوجى اليعرى للبحح :  



 

  825 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

 الإطار الميداىى للبحح : 

 أولًا البياىات الأولية للنبحوثين : 



 

 826 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 
1- 

8- 

3- 

4- 

5- 



 

  822 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

6- 

2- 

 ثاىياً : مصادر ضغوط العنل : 

8- 



 

 822 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 

 



 

  822 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى



 

 822 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 

9 

 : ط الاجتناعية  وعلاقتوا بالاىتاج: الضغوثالجاً

11- 



 

  821 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

11- 

17- 



 

 828 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 

13- 

14- 



 

  823 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

15- 



 

 824 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 

16- 

12- 



 

  825 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

12- 



 

 826 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 

19- 

71- 

 -‌أ

 -‌ب

1- 

8- 

3- 

4- 



 

  822 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

5- 

6- 

71- 

 -‌أ

 -‌ب

 -‌ت

 -‌ث

 -‌ج

 -‌ح

 أهه ىتائج البحح :

 

 

 

 



 

 822 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  822 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

 

 معاهر الضغوط : 

 



 

 822 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 

 

 

 -‌ب

 -‌د



 

  821 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

 -‌أ

 -‌ب

 -‌ت

 -‌ث

 -‌ج

 -‌ح

 جع أهه المرا

1- 

8- 

 

3- 

 

4- 

 

5- 

 

6- 

 

2- 

http://www.hrdiscussion.com/hr50675.html 

http://www.hrdiscussion.com/hr50675.html
http://www.hrdiscussion.com/hr50675.html


 

 828 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 
2- 

 

2- 

12- 

11- 

 

18- https://www.bayt.com/ar/specialties/q/1

35757/%D9%85%D8%A7% 

13- 

 

14- 

 

15- https://www.bayt.com/ar/specialties/q/1

35757/%D9%85%D8%A7% 

16- 

http://www.marefa.org/index.php 

17- 

http://comfac.mans.edu.eg/community-

service-environmental-

affairs/newsletter-ar/312-newsletter-

ar/1697-productivity-anagement-ar 

18- Mary Gormandy White, Definition of 

Work Stress, 

stress.lovetoknow.com/Definition_of_

Work_Stress  

12- 

 

82- 

81- 

 

88- 

 

83- 

 

http://manifest.univouargla.dz/index.ph

p/seminaires/archive/faculté-des-

sciences-sociales-et-sciences-

humaines/40

 

84- 

 

85- 

http://comfac.mans.edu.eg/community-service-environmental-affairs/newsletter-ar/312-newsletter-ar/1697-productivity-anagement-ar
http://comfac.mans.edu.eg/community-service-environmental-affairs/newsletter-ar/312-newsletter-ar/1697-productivity-anagement-ar
http://comfac.mans.edu.eg/community-service-environmental-affairs/newsletter-ar/312-newsletter-ar/1697-productivity-anagement-ar
http://comfac.mans.edu.eg/community-service-environmental-affairs/newsletter-ar/312-newsletter-ar/1697-productivity-anagement-ar
http://comfac.mans.edu.eg/community-service-environmental-affairs/newsletter-ar/312-newsletter-ar/1697-productivity-anagement-ar
http://manifest.univouargla.dz/index.php/seminaires/archive/faculté-des-sciences-sociales-et-sciences-humaines/40-الملتقى-الدولي-حول-المعاناة-في-العمل-جانفي-2010
http://manifest.univouargla.dz/index.php/seminaires/archive/faculté-des-sciences-sociales-et-sciences-humaines/40-الملتقى-الدولي-حول-المعاناة-في-العمل-جانفي-2010
http://manifest.univouargla.dz/index.php/seminaires/archive/faculté-des-sciences-sociales-et-sciences-humaines/40-الملتقى-الدولي-حول-المعاناة-في-العمل-جانفي-2010
http://manifest.univouargla.dz/index.php/seminaires/archive/faculté-des-sciences-sociales-et-sciences-humaines/40-الملتقى-الدولي-حول-المعاناة-في-العمل-جانفي-2010
http://manifest.univouargla.dz/index.php/seminaires/archive/faculté-des-sciences-sociales-et-sciences-humaines/40-الملتقى-الدولي-حول-المعاناة-في-العمل-جانفي-2010


 

  823 

 
 يا السعيد ابو العلادي د. ......الضغوط الاجتناعية المؤثرة على الكفاءة الاىتاجية للعاملين فى المجال الصياعى

http://www.hrdiscussion.com/hr65922.

html#sthash.PjO1l9tK.dpuf 

86- 

 

82- 

 

82- 

 

82- 

 

32- 

 

31- 

 

38- 

 

33- What is stress

http://www.hse.gov.uk/stress/furtheradvice/

whatisstress.htm

34- 

35-  

36-  

32- 

32- 

 

32- 

 

42-  

41- 

48- 

 

43- 

 

44-  

45- 

 

http://www.hrdiscussion.com/hr65922.html#sthash.PjO1l9tK.dpuf
http://www.hrdiscussion.com/hr65922.html#sthash.PjO1l9tK.dpuf


 

 824 

 5102أغسطس  –الخنسون السابع  و  العدد

 

 مجلــــــة كليــــــــة الآداب

 
46- 

 

42- 

 


