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 مستخلص البحث :

في  التدريبية لمعممي العمكـ الاحتياجات الحالي إلى التعرؼ عمى  ىدف البحث
،كمف ثـ  التعمـ النشط برامج التطكير الميني القائمة عمىمحافظو الاحساء في ضكء 

، كالمينية ، كالمدة الزمنية ،  المعرفية)جالات المالتعرؼ عمى ، ثـ  ىاتكافر  مدلتحديد 
البحث اتبع الباحث المنيج الكصفي التحميمي ،  ولتحقيق اىدافكمكاف كجية التنفيذ (. 

مف  ، وتم التاكد( عبارة مكزعو عمى الخمس مجالات32كتـ بناء استبانو مككنة مف )
صدقيا كثباتيا ،حيث تـ تكزيعيا عمى عينة عشكائية مف معممي العمكـ في المرحمة 

ان مف العينة ( معمم 14المتكسطة في محافظة الاحساء ، كقد أجاب عمى الاستبياف ) 
لتحديد أىمية  الحسابيالمتكسط تـ حساب  وللاجابة عمى اسئمة البحثالعشكائية . 

العبارات الكاردة في الاستبياف، كمعرفة مدل  استجابات عينة الدراسة عمي الاستبياف، 
مجمكعو الي  توصل البحثكقد  لكصؼ آراء العينة حكؿ أبعاد الاستبياف. الكزف النسبيك 

 ، معرفةستراتيجيات التعمـ الحديثةلاا)معرفة  إلى  اجيحتالامنيا  التدريبيةالاحتياجات مف 
، النشطتطبيؽ استراتيجيات التعمـ  ، خصائص النمك كارتباطيا بعمميات التعميـ كالتعمـ

تطكير مياراتي ،  الاحتياج النكعي مف برامج التطكير الميني التعميمي في المجاؿ الميارم
ضركرة الاستعانة بالعديد مف بلباحث أكصى  وفي ضوء النتائج (. المشكلاتفي حؿ 

رفع درجة ميارة معممي  ىالعمؿ عمك ، الخبراء كالمتخصصيف في تدريب معممي العمكـ
ؿ المشكلات كالتعمـ باستخداـ استراتيجية ح في التدريسكـ في المرحمة المتكسطة العم

كسائؿ كأنظمة إدارة التعمـ الحديثة في تدريب معممي التركيز عمى ، النشط كالتعمـ عف بعد
 العمكـ عف بعد لمتقميؿ مف العكائؽ الزمانية كالمكانية أثناء تنفيذ برامج التطكير الميني .

 –رامج التطكر الميني ب –معممي العمكـ  –الاحتياجات التدريبية  الكممات المفتاحية :
 التعمـ النشط 
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The Training Needs of Science Teachers in Al-Ahsa Governorate in 

The Light of Professional Development Programs Based  

on Active Learning From Their Point Of View. 

Mr. Ahmed bin Hamad Al-Muharif      

Abstract  :  

The current research aims to identify the training needs of science 

teachers in Al-Ahsa Governorate in the light of professional development 

programs based on active learning, and then determine their availability, 

and then identify the areas (cognitive, professional, time period, place and 

destination of implementation). To achieve the objectives of the research, 

the researcher followed the descriptive analytical approach, and a 

questionnaire was built consisting of (30) phrases distributed over the five 

areas, and its validity and reliability were confirmed, as it was distributed to 

a random sample of science teachers in the middle school in Al-Ahsa 

Governorate, and he answered the questionnaire ( 41) parameters from the 

random sample. In order to answer the research questions, the arithmetic 

mean was calculated to determine the importance of the statements 

contained in the questionnaire, and to know the extent of the study sample’s 

responses to the questionnaire, and the relative weight to describe the 

sample’s opinions about the dimensions of the questionnaire. The research 

reached a set of training needs, including the need to (knowledge of modern 

learning strategies, knowledge of growth characteristics and their 

connection to teaching and learning processes, application of active learning 

strategies, specific need of educational professional development programs 

in the skill field, developing my problem-solving skills). In light of the 

results, I recommend to a researcher the need to use many experts and 

specialists in training science teachers, and work to raise the skill level of 

science teachers in the intermediate stage in teaching using problem-solving 

strategy, active learning and distance learning, focusing on modern learning 

management methods and systems in training science teachers about After 

to reduce temporal and spatial obstacles during the implementation of 

professional development programs. 

 

Keywords: Training needs - Science teachers - Professional Development 

Programs - Active learning 
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 :مقدمة  
كافة مجالات المعرفة ، فقد ازدادت يشيد العصر الحالي تطكران ممحكظا في 

المعرفة زيادة ىائمة ؛ حتى أصبح يطمؽ عميو عصر الانفجار المعرفي ، لذا كاف كاجبان 
عمى أمةٍ تريد أف تكاكب ذلؾ التغير أف تُحدث تطكرات في مختمؼ جكانب حياتيا ، كمنيا 

 تطكير مناىجيا الدراسية.

عممية تطبيقية تيدؼ إلى تحسيف كتطكير تسعى النظـ التربكية إلى بناء منظكمة ك 
، لتككف أكثر كفاءة بشكؿ عاـ كمعممي العمكـ بشكؿ خاص ممارسات كميارات معممييا

كفعالية في تمبية احتياجاتيـ كاحتياجات المدرسة كالمجتمع. كتأتي ىذه الجيكد في ظؿ 
التربكية، فمينة لركف الأساس مف أركاف العممية اإيمانيا العميؽ بدكر المعمـ الذم يمثؿ 

التعميـ لـ تعد تقكـ عمى الفطرة كالمكىبة كالممارسة فحسب، بؿ لابد مف إتقاف الأصكؿ 
القائمة عمى أسس عممية مستمدة مف الأطر كالنظريات التربكية   كالقكاعد كالأساليب الفنية

داء كالنفسية، إلى جانب التدريب كالتأىيؿ كالإعداد؛ فنكعية المعمـ ىي مفتاح تحسيف أ
 .الطالب

، كأكصت عمى أىمية التطكير الميني لمعممي العمكـ ( 0240)  الطعاني كقد أكد
 جديد فكر : ميةمالع التربية(عشر الخامس ميمالع المؤتمر بو العديد مف المؤتمرات التي منيا

 كـمالع " الأكؿ كالرياضيات كـمالع ـمكتع ـميتع في التميز كمؤتمر ، (0244 جديد لكاقع

  جامعو الممؾ سعكد ، ك أكصى عمىالذم اقيـ ب "0242 كالرياضيات ندسةيكال كالتقنية
 . وضكئ في ـيتدريب ثـ كمف التدريس مجاؿ في تكفير الاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـ

 لمعمـ العمكـ  في إجراء إصلاحات شاممة لنظـ التطكر الميني التربكييفتسابؽ كقد 
بسبب   مراحؿ التطكير الميني ك تطكير الميارات المينية تشمؿ أبعاد العممية فى

، كىذا يتطمب العمؿ عمى صالات كالتقنية تالاالسريعة التي تجتاح العالـ بفعؿ التغيرات 
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متطكير الكظيفى عمى نحك ملائـ لتنعكس ىذه اكتشاؼ الاحتياجات التدريبية لمعمـ العمكـ ل
 .الابداعع الابتكار ك كالتجديدية عمى تشجيالاتجاىات الإصلاحية 

كمف بيف الاستراتيجيات التي تسمح بذلؾ استراتيجية التعمـ النشط ؛ التي تتطمب 
مف المتعمميف أف يستخدمكا ميارات تفكير عميا كالتحميؿ ، كالتركيب ، كالتقكيـ فيما 
يتعممكنو فيي " استراتيجية تدريس تشػرؾ المتعمميف في عمػؿ أشيػاء تحثيـ عمى  التفكير 

 فيما يتعممكنو ".

ك قد تبنى عدد مف الدراسات استراتيجية التعمـ النشط ؛ لأنيا تساعد عمى تحقيؽ 
التفاعؿ النشط داخؿ حجرة الدراسػة ، حيث تحقؽ ىذه الاستراتيجية العديد مف الأىداؼ 
التعميمية ، فيي تنمي التحصيؿ ، كالميكؿ الإيجابيػة نحك المكاد الدراسية ، كنحك الاعتماد 

زينب ( ، كدراسة )  0220، محمد حماد ىندي الإيجابي المتبادؿ كما أشارت دراسة ) 
( ، كما أنيا تنمي ميارات متعددة لدل التلاميذ ، كذلؾ كما دلت   0221، طاىر توفيق 
(،  (Mary Elaine( ، ومـاري إلين Cynthia Thompson سينثيا تومسن) ) نتائج دراسة 

( التي تكصمت إلى أنو يمكف تنمية  4666، (  Raymond Mooneyوريموند موني ) 
ميػارات الإعراب ، كميارات فيـ المعمكمات مف خلاؿ استخداـ التعمـ النشط ، كدراسة ) 

( ،  Jerry Samples) ،0222( ، وجيري سامبمس ) (Robert Martinazziروبرت مارتينيزي 
 .ؿ التعمـ النشط إلى أف استخداـ التعمـ التعاكني كأحد مداخالتي تكصمت 

في تكافر الاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـ  أف   كفي ضكء ما سبؽ يتضح
، كتأخذ أىميتيا النسبية مف كاضحو في عممية التطكر الميني أىمية  المرحمة المتكسطة

عممية التعمـ في اساس  فالتدريب كالتطكير المينيمجتمع لآخر؛ تبََعنا لتقدُّـ ىذا المجتمع 
كالميارات  لطلاب المعمكمات كالمعارؼي اكساب فمعمـ العمكـ عمى يساعد الذم 

 المختمفة .
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كمف ىنا كجد الباحث أف معرفة الاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـ في محافظو 
أمر   نظرىـ التعمـ النشط مف كجية برامج التطكر الميني القائمة عمى الاحساء  في ضكء

 ميـ يجب أف يسبؽ، أك عمى الأقؿ أف يتزامف مع تأىيؿ المعمميف في المممكة .

 مشكمة البحث :
في منظكمة تكافر الاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـ  عمى الرغـ مف أىمية

 الحقيقي افرف ىذه الأىمية لا يقابميا التك ، إلا أاء بالعممية التعميمية ، للارتق التعميـ كالتعمـ
 برامج التطكير الميني القائمةكجد الباحث مف خلاؿ تطبيؽ  حيث لاحتياجات التدريبيةل

عمى التعمـ النشط  عمى عينة مف  معممي العمكـ في محافظو الاحساء احتياج معممي 
 العمكـ الي تدريبات عديدة . 

لمعممي الاحتياجات التدريبية تكافر  إلى تدعك التي الأسباب أىـ لذا يمكف القكؿ أف 
 اداء ك في كبير تحسف مف تدريباتتمؾ ال تحدثو ما ىك العمكـ في المرحمة المتكسطة

ة ػلفعميت ااػيبية بالحاجدرلتامج رالبط ابد ريعحيث ،  الطلابنحك  المعمميف اتجاىات
ـ اتيػي حيػمج فرالبؾ ابأىمية تمـ ىرمما يشعـ يبيدري تػة فػلميمدئ ااػلمبػف امف يػلممعمم

ـ غػرلاى ػعمػدار، كقتءة كاكفاؿ بكـ لياتيؤكبمسـ لقياـ كااليػعمػف أداء أمـ نيػيمكك ،ةػلعمميا
ى ػػعمد اػػلاعتماصيا ػػينقزاؿ ا ػػة مػػصفة عامػػة بػػلمممكا يػة فػيبيدرلتامج ػرالبف اأػفػؾ لػف ذم
ػدكرات لاية كدسعػلـ ايػلتعمـ كزارة ايػا تقػغالبا م، كساسيؿ أشكػػبف يػػة لممعممػػلفعميت ااػػلحاجا
ػػؿ بف، بيػدرة لممتػػيبيدرلتت ااػػلحاجػدد اتحدكف أف و ػػثنائػؿ كألعمػؿ اة قبػعكلمتناة ػيبيدرلتا

ت اػحاج، كةػجيػف مف بيػدرلمتت ااػحاجر يػدلشخصية في تقا داتاػػلاجتياا ػػعمييػب يغم
ف مت ضعذم كلادؼ ليؽ اتحقيكؿ دكف مما يحرل، خأجية  ػفو مػبػكف مكيقػذم لػؿ العما
ت صد أكفقذا ل، (  4ق ،  4104) العريني ،  فلمعمميا كلستػبمء اػتقرلاك اىكجمو أ

ق(  4104ق( ، كجراف )  4104ق (، كالمطيرم )  4104دراسة كؿ مف : الغامدم ) 
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ت لتمبي حاجاكزارة لاىا ذنفلتي تايبية درلتا مجػرالبػكل اي محتػفظػر لندة ااػعركرة إضػب
 .معممي العمكـ 

 يفشابيتم الحاضر الكقت في المعمميف مف كثيرنا إف (753،  2289) النجاريكضح ك 

  حداثة أكثر بطرؽ ليعممكا تأىيميـ تـ منيـ كثيرنا أف رغـ ،كالافكار الطريقة حيث مف

 . كفاعمية

 بالرغـ مف  الاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـتكافر  أف يؤكد بالفعؿ  كىذا ما
كىذا ما دفع ، القائميف عمى العممية التعميمية في المممكوتكاجدىا كفكره في أذىاف 

 في المرحمة المتكسطةالتدريبية لمعممي العمكـ  تحديد الاحتياجات إلى محاكلة   الباحث
التعمـ النشط مف كجية  برامج التطكير الميني القائمة عمىفي محافظو الاحساء في ضكء 

 نظرىـ.

 :التالي الرئيس السؤال في الدراسة مشكمة لك يمكن تحديد وعمى ضوء ذ
في محافظو  في المرحمة المتكسطةالتدريبية لمعممي العمكـ  الاحتياجات ما 

 ؟ التعمـ النشط مف كجية نظرىـ برامج التطكير الميني القائمة عمىالاحساء في ضكء 
 : الأسئمة التالية الرئيس سؤالال ىذا من وانبثق

في  في المرحمة المتكسطةتكافرىا لمعممي العمكـ  التي ينبغيالتدريبية لاحتياجات ا ما -1
  محافظو الاحساء ؟

في في المرحمة المتكسطة التدريبية  لمعممي العمكـ الاحتياجات ما مدم تكافر  -2
 ؟ محافظو الاحساء 

في الاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـ في  ينبغي تكافره ذمال جاؿ المعرفيالم ما -3
  المرحمة المتكسطة في محافظو الاحساء؟

في الاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـ في  ينبغي تكافره ذمالالمجاؿ الميني ما  -4
  المرحمة المتكسطة في محافظو الاحساء؟

 أىميـة البحث : 
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 فيد في:يقد  بحث الحاليال

في محافظو في المرحمة المتكسطة  التدريبية لمعممي العمكـ الاحتياجات تحديد  -4
الاحساء في ضكء برامج التطكير الميني القائمة عمى التعمـ النشط للإستفادة منيا 

 في عمؿ برامج تدريبية .
في المرحمة المتكسطة  التدريبية لمعممي العمكـ الاحتياجات  العمؿ عمى إبراز أىمية -0

 .برامج التطكير الميني القائمة عمى التعمـ النشط  في محافظو الاحساء في ضكء

في محافظو  في المرحمة المتكسطةالتدريبية لمعممي العمكـ  الاحتياجات تكافر  -3
 . الاحساء في ضكء برامج التطكير الميني القائمة عمى التعمـ النشط

بالدكر قد يسيـ البحث الحالي في تزكيد المسئكليف عف مناىج العمكـ  بكزارة التربية  -1
في محافظو في المرحمة المتكسطة  التدريبية لمعممي العمكـ للاحتياجات الحقيقي 
 . الاحساء

 ف البحث : ىدأ
  ىدؼ البحث الحالي إلى التعرؼ عمى :    

في محافظو الاحساء في في المرحمة المتكسطة  التدريبية لمعممي العمكـ الاحتياجات  -1
 .التعمـ النشط عمىبرامج التطكير الميني القائمة ضكء 

في محافظو  في المرحمة المتكسطةالتدريبية لمعممي العمكـ  الاحتياجات تكافر  مدل -2
 .التعمـ النشط برامج التطكير الميني القائمة عمىالاحساء في ضكء 

في المرحمة  لاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـالمعرفي ل جاؿالمالتعرؼ عمى  -3
  في محافظو الاحساء ؟ المتكسطة

في المرحمة  لاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـل جاؿ الميني المالتعرؼ عمى  -4
 في محافظو الاحساء ؟ المتكسطة

 حدود البحث :
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 اقتصر البحث الحالي عمى :
التدريبية لمعممي العمكـ في المرحمة المتكسطة  الاحتياجات  الحدود الموضوعية : -

 .  التعمـ النشط الميني القائمة عمىبرامج التطكير ي ضكء ء في محافظو الاحساف
 ء.الاحسامحافظو   الحدود المكانية : -

 . 0204-0202 لاكؿالفصؿ الدراسي ا  الحدود الزمانية : -

 في المرحمة المتكسطة في  العمكـ يمعممعينة عشكائية مف  الحدود البشرية : -
 .بالمممكة العربية السعكدية  كزارة التعميـمحافظة الأحساء التابعة ل

 أدوات البحث :
 استخدـ البحث الحالي استبياف مف اعداد الباحث  .

 منيـج البحث : 
 في الأدبيات لتحميؿ كذلؾ التحميمي الكصفي المنيج البحث في الباحث استخدـ

تحديد  ، كمف ثـ  كتفسيرىا النتائج تحميؿك  السابقة، كالدراسات النظرم، الإطار
محافظو الاحساء في المرحمة المتكسطة في في  التدريبية لمعممي العمكـ الاحتياجات 

 .  التعمـ النشط برامج التطكير الميني القائمة عمىضكء 

  ث : مصطمحات البح

 الاحتياجات التدريبية :

مجمكعة التغيرات  بأنيا الاحتياجات التدريبية ( 0223،43عرؼ عيادات )  
 ت كسمككيات المعمميف كالتطكرات المطمكب إحداثيا بصكرة إيجابية في معارؼ كميارا

 .لرفع كتحسيف معدلات الأداء 

مجمكعة مف التغيرات المطمكب إحداثيا في ( بأنيا 51، 0225كعرفيا الشمرم )   
لقضائية كذلؾ يجعمو مناسبا الفرد كالمتعمقة كمعمكماتو كمياراتو كخبراتو كمعارفو القانكنية كا
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لكظيفتو التي يؤدييا ككاجباتو الحالية بكفاءة عالية في الاحتياجات عمكما ىك ما يطمبو 
 المتدرب لاستكماؿ قصكر معرفي معي

نكع مف الحاجة ( فعرؼ الاحتياجات التدريبية بأنيا   43، 0242أما سالـ )    
 .يتو بكاسطة التدريب المنظـإلى التحسيف في الأداء الإنساني الذم يمكف تمب

كيساعد  تعميـ كتعمـ العمكـكؿ ما ىك جديد  في مجاؿ  " عرف إجرائيا بأنياي
 المعمـ في إكتساب ميارات يمكف قياسيا .

 :برامج التطور الميني 

مجمكعة مف  ( برامج التطكر الميني بأنو 0222  ،22)  ,M Harsleteعرؼ 
الاتجاىات ك السمكؾ ترتبط بطريقة مباشرة مع تجارب المكظؼ ك نشاطاتو ك ىذا يحدد 

 ."مف خلاؿ حياتو الكظيفية

عممية يتـ  بأنو الميني التطكر برامج C. Jay, ( 0221 ، 03 ) بينما عرؼ     
 ."يالتخطيط ليا بشكؿ منظـ مف قبؿ ك تككف قابمة لمتنفيذ مف أجؿ الارتقاء الكظيف

كؿ نشاط عممي يمارسو المعمـ اثناء الخدمة كييدؼ الي  " إجرائيا بأنويعرف 
زيادة فعاليتو كقدرتو عمى تدريس مقرر العمكـ المطكر بأساليب حديثة تعزز مف كفاءة 

 الطالب العممية كقدرتو عمى حؿ المشكلات كالتعمـ الذاتي .
 :التعمم النشط 

عبارة عف طريقة تدريس  أنوب التعمـ النشط   ( Lorenzen   ،0224لورنزن )  عرؼ
، تسمػح ليـ بالمشاركة في العممية التعميمية التعممية داخؿ الحجرة الدراسية ، لمتلاميذ

 .كالتفاعؿ ل دكرىـ التمقي السمبي لممعمكمات، كالقياـ بتدكيف الملاحظاتبحيث يتعد
لايات بالك (  New Hampshire University )  ،0220جامعة نيوىامبشير  كعرفو

لتعمـ النشط عمى أنو تحمؿ الفرد المسئكليات ؛ كي يعمـ نفسو ، كيطكر االمتحدة الأمريكية 
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كسائؿ كأساليب ؛ لتحقيػؽ  -فيما بعد  -عادات عقمية ، كاستراتيجيػات دراسية تمثؿ 
 الأىداؼ الخاصة بو .

المتعممكف في الانشطة طريقة تعميـ كتعمـ يشارؾ فييا "  إجرائيا بأنوعرف ي
كالتماريف بشكؿ فعاؿ كنشط مف  خلاؿ الحكار البناء ، كالاصغاء الايجابي ، كتحميؿ 
القضايا المطركحة بشكؿ جماعي في بيئة تعميمية غنية مع كجكد معمـ اك مدرب يرشدىـ 

 . كيكجييـ لتحقيؽ الاىداؼ التعميمية المطمكبة

 : الإطار النظري 
  : لاحتياجات التدريبيةا

يسية لتحديد العناصر الرئ(  أف 324،  0224كضح  كلان مف مصطفى ، عزاـ ) 
 تتككف مف : المككنة لعممية التدريب عمميفاحتياجات الم

 .المدرب 
 .المتدرب 
 .البيئة التدريبية 
 .البرامج التدريبية كالحقائب التدريبية 
 .كسائؿ كادكات التدريب 
 .تحديد احتياجات المدربيف 

متابعة ك رصد التغيرات  ف فاعمية عممية التدريب يتطمب ضمالذا يمكف القكؿ أف 
تكفير الاحتياجات التدريبية في ضكء برامج  ذلؾ مف خلاؿ في ىذه العناصر الست ك 

اكتشاؼ الأخطاء كالتدخؿ في الكقت  يدؼ التطكر الميني القائـ عمي التعمـ النشط ب
ع أساليب التدريب كنظريات التدريب ككذلؾ   ادة تعديؿالمناسب لتكفير الكقت كالأمكاؿ كا 

 .اتخاذ القرارات التدريبية الفعالة مف أجؿ ضماف سلامة سير العممية التدريبية بنجاح
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 : لتدريبيةأىمية تحديد الاحتياجات ا

)   Ingersoll، انجيرسكؿ ( 142،  0222أكد كلان مف نشكاف ، أبك قمر )   
تحديد الاحتياجات التدريبية لممعمميف  عممية ميمة كحاسمة أف  ( عمى 022،  0222

 لفعالية البرامج التدريبية كذلؾ للأسباب التالية:
  تكل البرنامج التدريبي حكتقييـ م تصميـميـ في في  الاحتياجات التدريبيةتحديد

 يعد مؤشرا يكجو التدريب تكجييا صحيحا.ك ، كنشاطاتو
 ية في التركيز عمى تحسيف الأداء كالكصكؿ إلى يساعد تحديد الاحتياجات التدريب

 اليدؼ الأساسي مف التدريب.
  الأفراد المطمكب تدريبيـ، كنكع التدريب نكعية يكضح تحديد الاحتياجات التدريبية

 المطمكب كادكات التدريب المستخدمة، كالنتائج المتكقعة منيـ.
 ر دقيؽ، إضاعة الجيد في غياب تحديد الاحتياجات التدريبية أك تحديدىا بشكؿ غي

 كالكقت كالماؿ.

د الاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـ في المرحمة تحديأىمية أف  كيرم الباحث
 :  انيا المتكسطة ترجع إلى

 .تُعد الأساس الذم يقكـ عميو أم نشاط تدريبي 
 .تُعد العامؿ المؤشر الذم يكجو التدريب إلى الاتجاىات الصحيحة المناسبة 
  العامؿ الأساسي في تكجيو الإمكانات المتاحة لمتدريب إلى الاتجاه السميـ تُعد

 كالصحيح.

عمى ، ( 45، 0226)  ضىػػترم ( ، 322، 0244)  طركدم لماكأشار كلان مف    
لجية كاحدة أك أكثر مف الجيات التالية الإسياـ في ( الي أنو يمكف  422،  0222) 

 تحديد الاحتياجات التدريبية:
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 .المتدرب لأنو الشخص الكحيد الذم يشعر بجكانب القصكر لديو أكثر مف غيره 
 .الرئيس المباشر الذم يشرؼ عمى المتدرب المستفيد النيائي مف الحقيبة التدريبية 
  اختصاصي التدريب كىك الشخص المتفرغ لشئكف التدريب الفنية كالذم تقع عمى

كأساليب التدريب الحديثة المستخدمة عاتقو مسؤكليات تحديد الاحتياجات التدريبية 
في الدكرة التدريبية كأيضا ىك الشخص الذم يستطيع سد احتياجات المدربيف 

 معرفتيا جيدا.
  الخبير المتخصص كالمستشار كىك الشخص الذم ينتمي إلى ىيئو تدريبية أك

 استشارية مستقمة متخصصة في التدريب كتحديد احتياجات المدربيف.

 لاحتياجات التدريبية:تصنيف ا
( ، سميماف ) 312،  0225سعيد  )  (،42،  0226ككضح كلا مف عابد )   

ىناؾ عدة   ( أف 465، 0242الطيطي ) ، العياصرة  ،ك الدليمي( ، 322،  0225
 طرؽ لتصنيؼ الاحتياجات التدريبية منيا:

 تصنيفيا حسب اليدف، أي تصنيفيا إلى:
 لتحسيف أداء الأعضاء، مثؿ دكرات القضاة كأعضاء النيابة العامة  احتياجات

 كالدكرات التقنية لممعينيف حديثا.
  احتياجات تشغيمية لرفع كفاءة العمؿ مثؿ الدكرات المتعمقة بنظاـ عمؿ جديد مثؿ

 التغيرات التي تحدث لمشركات عند تغيير نظاـ المحاسبة.
 كمة، مثؿ دكرات إعداد الككادر كالرؤساء احتياجات تطكيرية لزيادة فعالية المنظ

بيدؼ تأميف الحصكؿ عمى ككادر ماىرة مستقبلا حسب خطة الاحتياجات مف 
 الككادر.

 تصنيفيا حسب الفترة الزمنية، أي تصنيفيا إلى:
 .)احتياجات عاجمة )غير مخططة 
 .)احتياجات قريبة المدل )مخططة 
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 (.احتياجات مستقبمية )تطكيرية /خطة بعيدة المدل 
 تصنيفيا حسب مكان التدريب أو جيتو، أي تصنيفيا إلى:

 .احتياجات تدريبية أثناء العمؿ اعتمادا عمى الخبرات الداخمية 
  احتياجات تدريبية خارج العمؿ اعتمادا عمى مراكز كىيئات تدريبية أك مؤسسات

 مماثمة.

 كيتضح مما سبؽ أف خصائص الاحتياجات التدريبيو تتمثؿ في: 
  معمكمات كاتجاىات كميارات كقدرات معينو كفنية أك سمككية يراد تنميتيا أك إنيا

 تغييرىا أك تعديميا.
  إنيا تمثؿ نكاحي ضعؼ أك نقص فنية أك إنسانية، حالية أك محتممة في قدرات

 العامميف أك معمكماتيـ أك اتجاىاتيـ أك مشكلات محددة يراد حميا.
 التنظيمية أك التكنكلكجية أك تيجة لمتغييرات إنيا عممية مستمرة غير منتيية كذلؾ ن

غيرىا مف الظركؼ التي تتطمب إعدادان كتدريبان ملائمان كمستمران مكاجيتيا كىنا تكمف 
 أىمية تحميؿ احتياجات التدريب ك احتياجات المدربيف.

  تحديد الأفراد المطمكب تدريبيـ كنكع التدريب المطمكب كادكات التدريب المستخدمة
 برامج كالنتائج المتكقعة منيـ كىذا ايضا نعرفو بعد تحميؿ احتياجات التدريب.كمدة ال

  يحدد لمتدريب أىدافو بدقة، كتحديد طرؽ التدريب كما يتقرر في ضكئيا تصميـ
محتكل البرامج التدريبية كتصميـ الحقائب التدريبية متضمنة لادكات التدريب التي قد 

الحديثة المستخدمة في التدريب كاختيار يحتاجيا المدرب، كأساليب التدريب 
 .المتدربيف، ككذلؾ تقييـ الدكرة التدريبية

 : التطور الميني برامج 

 ( بأف مراحؿ برامج التطكر الميني تنقسـ الي :03،  4131)  الناجيأشار   
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 ك يدرؾ الحاجة الى تطكير الميني بعمميات العمـ يتعرؼ الم يافي : مرحمة البداية
 .ني المستمركالتطكير الميالتغيير 

  كىك الانتقاؿ مف السمبيات عمى الايجابيات مف خلاؿ تطكير   :الانتقاؿمرحمة التقدـ ك
  .الميارات المينية لدل المكظؼ ك تنميتيا

 فى ىذة المرحمة نجد أف المكظؼ قد  :مرحمة الاستقرار كالمحافظة عمى المكاسب
التقدير ك  ك يسعى الى الاستقرار، كصؿ تقريبا الى أعمى ميارات التطكير الميني

 .الاحتراـ مف الآخريف

التطكر الميني برامج ( بأف اليدؼ مف تقسيـ  44-22،  0241)  حديدككضح 
 الي مراحؿ ىك اكساب المعمميف مجمكعو مف الميارات تتمثؿ في :

 الكصكؿ إلى معمكمات  التي مف خلاليا يستطيع المعمـ :ميارات التحميؿ ك البحث
بالاضافو الي القدرة التحميمية في تقييـ المعمكمات كربطيا بالنكاتج صحيحة، 

 لمكصكؿ للاىداؼ .

 الشعكر بالأماف الاندماج بفريؽ العمؿ،ك ك تكيؼ القدرة عمى الكتعني   :المركنة
 .العمؿ الإبداع ك الابتكار داخؿ بيئة  مما يؤدم الي  الكظيفي،

   بيئة العمؿالامانة داخؿ. 

 مؿ حتى لك كاف صغيرداخؿ بيئة الع : الاىتماـ بالتفاصيؿ. 

 التفكير خارج الصندكؽ ك التركيز عمى أدؽ  ك اتخاذ القرارات كحؿ المشكلات
 .التفاصيؿ

 تقبؿ النقد ليس عيبا كلا يقمؿ منؾ شئحيث   :تقبؿ النقد. 

 يجب عميؾ امتلاؾ فنحف فى العصر الرقمى ك عالـ التكنكلكجيا،لذا  :التكنكلكجيا
ميارات التكنكلكجيا ك الانترنت حتى تكاكب العصر الحالى ك يساعدؾ فى التطكير 

 .الكظيفى

 مف أىـ ميارات التطكير الميني، فإذا امتمكت كؿ ىذه الميارات ك  :الثقة بالنفس
إقناع صاحب العمؿ بمياراتؾ ك قدراتؾ  فمف تتمكف مف انعدمت لديؾ الثقة بالنفس،
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ترتقى  يجب عميؾ تعمـ الثقة بالنفس ك الثقة فى مياراتؾ ك قدراتؾ،كىف المينية،
  .بالكظيفة

 :أىمية التطوير الميني 

 (32-11 ، 0244) تركمب،  بكرجانج ، (324 ، 0244 ) الشرارموضح كل من 
 : عمى قدرتيا الي ترجع لممعمميف الميني التطكر برامج تقديـ اىمية بأف

 طكرىاتعزز مف الميارات السابقة ك تميارات جديدة ك  أكساب المعمـ. 

 مستكل المعرفة كالكفاءات لدل الفرد ىلحفاظ عما. 

 رفع مستكل الأداء الكظيفي. 

 تطكير كتحسيف الكعي الكظيفي. 

 تكفير فرص متكافئة. 

 زيادة مستكل رضا المكظفيف. 

  المتكسطة تعمؿ عمى:كيرم الباحث أف برامج التطكر الميني لمعممي العمكـ في المرحمة 
 تطكير الأداء الحالي . 
 تحديد الأكلكيات بحيث يتـ المكائمة ما بيف حاجات الفرد كحاجات المؤسسة 

 مكاجية ك حؿ المشكلات . 

 التعمم النشط : 
حالة نتيجة  جاءت الحاجة إلى التعمـ النشط ( أف11،  0222كضح  حيدر )

الحيرة كالارتباؾ التي يشكك منيا المتعممكف بعد كؿ مكقؼ تعميمي ، كالتي يمكف أف تفسر 
بأنيا نتيجة عدـ اندماج المعمكمات الجديدة بصكرة حقيقية في عقكليـ بعد كؿ نشاط 

 . تعميمي 
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ساسية لاشركط أالي بعض ال ( 44-23،  0221 )فمكلنج ، ىنجنستكف أشأر 
، كنكا مدفكعيف كمندمجيف في عمميـ يك :  منياالتلاميذ  يايحتاج النشط الذم لمتعمـ
يعممكا ، يركزكا عمى المكضكع ، يككنكا نشطيف ، عركا بالراحة كالاطمئناف كالثقة يش

، يتذكقكا النجاح ، يحققكا غاياتيـ ، يككنكا منتجيف ، يعممكا جيدا مع الآخريف ، باستقلالية 
 خبراتيـ كتعمميـ .يراقبكا تعمميـ ، كيتفكركا في 

إف التربية الحديثة لا تنظر إلى المتعمـ عمى أنو مجرد آلة كيتضح مما سبؽ  
تستقبؿ المعمكمات كالأفكار كتحتفظ بيا ، بؿ أنو كائف  يعمؿ باستمرار عمى تحقيؽ 
التكافؽ مع بيئتو ، كتنمك قكاه عف طريؽ تفاعمو معيا ، أم عف طريؽ النشػاط ، فالنمػك 

مادية كانت  –عقمي لا يحػدث نتيجة لمجرد تعرض الإنساف لممؤثرات الخارجية النفسي كال
تعرضا سمبيا ، بؿ لابد لو مف التفاعؿ بيف مؤثرات البيئة كالقكل النفسية  –أك ثقافية 
 .مـ النشط كمما يؤكد ضركرة الحاجة إلى التع. الداخمية 

 خصائص التعلم النشط :

(  422،  0223مزركع )  ( ، 33-03، 0241) سحتكت، جعفر مف كضح كؿ
بعضيا  العديد مف خصائص التعمّـ النشط تتمثؿ يكجد( أنو  55-34،  0222) جابر ،

 في الاتي :
   مبادرة الشخص المتعمـ عمى الحصكؿ عمى المعمكمات كاكتساب الميارات التعميمية

 المتعددة كالمتنكعة.

   التركيز عمى مجمكعة الأنشطة كالمشاريع البناءة كاليادفة التي تُركّز عمى حؿ
 المشكلات

  كالمتعمـ معمـعديد مف المناقشات التي تحصؿ بيف الالإجراء. 

 التركيز عمى المضمكف كالمحتكل العممي المتعمؽ بالقضايا كالمشاكؿ الكاقعية. 

 ّـ الجماعي كمف خلاؿ ال  مجمكعات.التركيز عمى مبدأ التعم

   الاستفادة كاستغلاؿ الخبرات كالتجارب السابقة عند الشخص المتعمـ كالاعتماد عمييا
 مف أجؿ إكساب كتزكيد الشخص المتعمـ بخبرات كتجارب جديدة. 
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  الفاعمة  المشاركةامكانية تمقّي التعمّـ خارج حدكد الغرفة الصفية، كذلؾ عف طريؽ
ليا علاقة بالمحتكل كالمضمكف الدراسي مع  في المشاريع المتعددة كالمتنكعة التي

 الغير كالتعاكف فيما بينيـ.

  .إضافة جك المرح كالمتعة كالتشكيؽ عمى جميع أنشطة التعمـ النشط المتعددة 

  .تشجيع كتعزيز الابتكار كالتفكير الإبداعي عند الأشخاص المتعمميف 

  كالتي تيدؼ إلى إخبار التركيز كالاىتماـ بتقنية التغذية الراجعة كالعناية بيا ،
 الشخص المتعمـ بالنتائج التي جناىا، ككيفية تصحيح أخطائو.

  تحقيؽ النضج كالنمك الشامؿ كالكامؿ عند الشخص المتعمـ في جميع المجالات مف
  حيث المجاؿ العقمي أك الجسدم كغيره

 فوائد التعمم النشط  لمعممي العموم في المرحمة المتوسطة :
 Healeyىيمي ( ، ك  0222زامؿ )   ( ،3102)  فلاته كلان مف ) راسةت دأشار 

تعكيد  :تتمثؿ في  إف لمتعمـ النشط فكائد كثيرة الي  (  0221 )طاىر  ( ، ك 0221)
دكف المساعدة ، المساىمة في عمى التعمـ الذاتي كطرؽ الحصكؿ عمى المعرفة  طلابال

يجبر  ،ت معنى مألكفة لدييـإلى حمكؿ ذا فيـ الطلاب لممعارؼ الجديدة  كالكصكؿ
يعزز ثقة ، الطلاب عمى استرجاع كاستعماؿ معمكمات متعددة تتعمؽ بمكضكعات مختمفة

يساعد عمى تغيير صكرة المعمـ النمطية بأنو  ، الاعتماد عمى الذاتك الطلاب بذكاتيـ 
مف خلاؿ التعمـ النشط، إلى حمكؿ  طلابيتكصؿ ال ، المصدر الكحيد لمتعمـ كلممعرفة

نطقية ذات معنى لممشكلات، لأنيـ يربطكف الحمكؿ بأفكار كالمعارؼ الجديدة بإجراءات م
 .مألكفة لدييـ، كتجبب استخداـ الحمكؿ الجاىزة 

 : في تدريس العموم لتعمم النشطا استراتيجيات
التعمـ النشط ، كيرجع ىذا التعدد إلى أف التعمـ النشط يعتمد في  تراتيجياتتتعد اس

كثير مف الأحياف عمى نشاط التمميذ كمجيكداتو أثناء تعممو ؛ إذ أف التمميذ ىك محكر 
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العممية التعميمية فيك الذم يعمؿ ليتعمـ ، كيشارؾ زملاءه في تعممو ، كمف ثـ فإف 
 ـ النشط متعددة .استراتيجيات التػدريس التي تػلاءـ التعم

( قائمة  0223 )كقد قدـ مكتب الاستشارات التعميمية بكمية التربية بجامعة إنديانا
، Leading questionالتعمـ النشط، كالتي منيا : أسمكب تكجيو الأسئمة استراتيجيات ب

،   Puzzle, enigma, contradictionكأسمكب الألغاز كالأحاجي كالتناقضات 
 Stereotype, conventionalاستخداـ الأفكار كالآراء المشيكرة كأسمكب التدريس ب

wisdom  كأسمكب التحدم في المعمكمات كالمعتقدات كالاتجاىات ،Challenges to 

knowledge, beliefs, and attitudes  كأسمكب الاختبارات الأكلية ذات الإجابات ،
 ,Pollمكافؽ ، غير مكافؽ (  القصيرة ) بحيث يسأؿ أسئمة تككف إجابتيا بنعـ أك لا ،

pretest   كأسمكب القدح الذىني ،Brainstorming ، كأسمكب الاستماع الجماعي ،
، كأسمكب  Collaborative listing and rankingكترتيب ما يتـ الاستماع إليو : 

،  Concept mapping، كأسمكب خرائط المفاىيـ  Mind mappingالخرائط الذىنية 
، كأسمكب نماذج المخططات ،  Cognitive analogiesميات المعرفية كأسمكب التمثي

 ,Instructor-created charts, matrices كالمصفكفات التي يعدىا المعمـ :

flowcharts, models كأسمكب نماذج المخططات ، كالمصفكفات التي يعدىا المتعمـ ،
: Student-created charts, matrices, flowcharts, models  كأسمكب دراسة ،

، كأسمكب تمثيؿ Case study, mini-case studyالحالة ، كدراسة حالة مصغرة 
، كأسمكب  Student debate، كأسمكب المناقشة مع التلاميذ  Role-playingالأدكار 

، كأسمكب التعمـ القائـ عمى  Round table discussion مناقشات المائدة المستديرة
 ، كأسمكب الحؿ الجماعي لممشكلات Problem-based learningالمشكلات 

Collective problem solving ) كأسمكب تحميؿ المحتكل )المكضكع ، Thematic 

analysis  كاستخداـ صفحات أك مكاقع الإنترنت المصممة لنشر المعمكمات ،
Student-created web pages/sites for the purpose of information 

dissemination/instruction . 
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تجعؿ التلاميذ يعممكف كىـ  ستراتيجيات التعمـ النشطا تعددرل الباحث أف يك 
كالانتقاؿ بو كبالتالي ليا اىمية في تدريس الطلاب كتعمميـ العديد مف الميارات ،  يتعممكف

عمى مف المتعمـ السمبي المتمقي فقط لممعمكمات إلى المتعمـ الذم يشارؾ في الحصكؿ 
 المعمكمات كالمعرفة .

 الدراسات السابقة:

، التدريبية لمعممي العمكـ الاحتياجات ىناؾ العديد مف الدراسات التي تناكلت 
 كمف ىذه الدراسات ما يمي: 

ـ يػلتعمايبية لمعممي درلتت الحاجاد ايدلى تحإ ىػ( التي ىدفت4102)رافسة ىجدرا
رح يبي مقتدرنامج تربء بنا، كممي العمكـكمف ضمنيـ مع كفلمختصا اػىراا يػكمـ اػلعا

ف ييكبرلتدة القاا(ظر جية نك ػفة مػيبيدرلتـ احاجاتيكء في ضـ لعاـ التعميالمعممي 
سة ػػي خمػػفف يػػة لممعممػيبيدرلتت ااػلحاجر اصػحػـ ت، ك)فييػكبرلتف افيرلمشف كالمختصيكا
ؿ لاتصاؿ ااػػمج، كهػػذتنفيـ كيػػلتعمط ايطػػتخؿ اػػمجـ، كتعمػػلمؿ ااػػمج(ي ػػىت الاػػمج
لمنيج ػث البحػد اعتمكا ،)ـ يػكلتقؿ ااػمج، كائموػسـ ككلتعميت اتقنياؿ مجاؿ، كلتفاعكا
ف لمعمميب ايدرسة بتدرالػت اصػردا، كأكف 442 تتككف مف ةػسدرالاة ػعين كجاءت ،صفيكلا

ط يطػتخؿ اػمجػب، الطلا :ـتعمػلمؿ ااػمجـ، يػكلتقؿ ااػمج( الي اػفقكيبية درلتـ اعمى حاجاتي
ػركرة ض، ك)ائموػسـ ككلتعميت اتقنياؿ مجاؿ، لتفاعؿ كالاتصاؿ ااػمج، هػذتنفيـ كيػلتعما

 . )كاتنػػس 3(ػػف عػػؿ لا تقػدة لمػرح لمقتاامج ػنرلبػب ايرتج

يبية درلتت الحاجاا(  التي ىدفت الي التعرؼ عمى ق4104)اىميػػلفاة ػػسدر
، ةػئيدالابتاة ػحمرلمػف اى مػلكلأاة ػلثلاثكؼ الصفافي   ةػيبرلعالمغة امة لمعممي زللاا
 ت صمكتفردان ، ك 42كجاءت عينة الدراسو تتككف مف  ،صفيكلالمنيج ػث البحػد اعتمكا

، يبيةدرلتت ااػلمحاجف فيرشػلمرات ايػدتقف حصائ ية بيإلالة ركؽ ذاتَ دفكد جكلى إالدراسة 
 ػكدجػدـ كعف، كفيرشػلماصالح ػا لػكمُّيت ءجات، كلحاجااه ذليف لمعمميرات ايدتقف بيك
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ت اػػلمحاجف صيػػلمتخ ِّصف ايػػلمعممرت اياػػدتق  ف يػػصائي ة بػػحإة ػػلالػػركؽ ذات دف
يبي ة درمج ترابـ صميػة بتػسدرالػت اصف، كأكلمتخ ِّصصير اغيرت يدتقا فيػػب، كةػػيبيدرلتا

عمى  ػكـتق، ةػئيدالابتاة ػحمرلمف اػى مػلكلأاة ػلثلاثكؼ اصفػلاي ػة فػبيرلعالمغة المعممي 
دة اػع، كاةػسدرلااه  ػذا ىػعنيت شَفػلتي كف الفعمية لممعمميا يبية   در لتت الحاجاع اشباإ
ب يػػدرلترؼ، أك إدارات ااػػلمعكزارة اا ػػييري تُجػػلتاة ػػيبيدرلتطػػط الخُكامج ػػرالباي ػػفظػرلنا
ػػث بحي -ػػؿ لعمرأس اى ػػعمػػـ ىػػف مم -ف يػػلممعمم ةػػلتعميميت ااظػػلمحافطؽ كااػػلمناي ػػف
 .بيدرلتابعممية ف فيدلمستيف المعمميؾ الئكلفعمي ة لأا تاػػلحاجاى ػػعمػػز ِّكرت

ي ػيبية لمعممدرلتت الحاجاد ايدلى تحإالتي ىدفت الي   ىػ(4101)فلضمعااسة درا
ت لتقنياداـ استخؿ افي مجاية كدلسعابية رلعاية بالمممكة كلثانا ةػحمرلماي ػفػكـ لعما
، كالعمافي رشػػمكمعممي ظر جية نف كلتعميمية ما ػػؾ تمر فػػكاتػػدل ى مػػعمػػرؼ لتعػػكـ
لتي ت اباكلصعـ اىأعمى كؼ قكل، كايةكلثاناة ػػحمرلمػػدارس اي مػػميا فداتخػػست كااػػلتقنيا

كجاءت عينة الدراسة ، صفيكلالمنيج ػث البحػد اعتمكا .سيػدرلتاي ػميا فداتخػسػف امد تح
 ةػػيبيدرلتت ااػػلحاجأف ا :ىػػلإا ػػي نتائجيػػة فػػسدرالت امػصكتك.فردان ، 432تتككف مف 

داـ ية لاستخظرلنكافية رلمعب انكالجاي ػػىـ ىظػػرة نػػجيػػف كمػػكـ لعماي ػػلمعمم اليامو
ػػر لتفكيرات ااػػي ميػػفي فييكبرلتف افيرلمشظر اجية نف كما مأ .لتعميميةت التقنياا
لتعميمية ت التقنياداـ اتخػػسػػكؿ دكف اي تحػػلتت اباكصعػػلػػـ اىكأف أ .ػػداعلإبرات كااػػلابتككا

ي ػػف ـيػلتعمت ااػبتقنيص صػمتخكد جدـ كعزة، كلمجير اسية غيدرلمكؿ الفصاىي 
ج اػػنتػػزة كالأجيف اأميػػلتص صػػلمخدم ااػػلمـ اعػػدلؼ اعػػى ضػػلإافة ػػض، إةػػسدرلما
ت يبية تمبي حاجادرمج ترابـ تصميركرة بض ت الدراسةػػصأكا ػػكم، ةػػلتعميمي تاػػلتقنيا

ميا داتخػساى ػعمد ساعػسية بما يدرلمكؿ الفصكالمباني ـ اصميػػتركرة ضػػ، ككـلعمامعممي 
 .لتعميميةت ااػبالتقنيص تػمخف يػتعيػركرة ع ضػم

التدريبية لمعممي  الاحتياجاتأىـ  يعم ىدفت التعرؼ، التي (0221)دراسة رفاع 
في المممكة السعكدية كما يراىا المعممكف أنفسيـ. كقاـ  الأساسيةالعمكـ في المرحمة 
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 استبانةالدراسة كقد صممت  أغراض لملائمتوالباحث باستخداـ المنيج الكصفي المسحي 
(حاجة تدريبية مكزعة تحت أربعة محاكر رئيسة،  11)خاصة بيذه الدراسة اشتممت عمى

ىي: التخطيط، التنفيذ، ن كمعممة. أظيرت النتائج المعارؼ، كالميارات كالقيـ. كتـ تكزيع 
(معمما أف محكر تطكير معارؼ كميارات المعمـ جاء في المرتبة 53)عمى الاستبانةىذه 
(احتياجات  42)فقد حددت أىـ  اتللاحتياجكما يراه أفراد العينة، أما بالنسبة  الأكلى

إحصائية بيف آراء  دالةتدريبية، كما بينت النتائج كجكد فركؽ ن إلى متغيرات الجنس ذات 
كذكم  الإناثتبعا كالمؤىؿ كالتخصص لصالح  الاحتياجاتالمعمميف في أىمية ىذه 

 .الدرجات المنخفضة كذكم التخصصات النظرية، ن إلى متغير الخبرة

دات اػػة لقيػػػيبيدرلتت ااػػلاحتياجر ايػػػدتق لىإ ( التي ىدفت0222)بيرلأتاسة درا
ت اػػمانأع ػػع مػػلمجتمـ ايظػػة تنػػيقطرة ػػبخاصكة ػػلاجتماعياة ػػمدلخػػد دكر ايدتح، كبشباػػػلا
، صفيكلالمنيج ػث البحػد اعتمكا، ةػػيبيدرلتت ااػػلاحتياجر ايػػدبتقػػؽ ا يتعمػػفيمب شباػػلا

و ػػنأى ػػلإا ػػي نتائجيػػة فػػسدرالت امػػصكتك،  فردان  422ة الدراسة تتككف مف كجاءت عين
ف يبية مدرلتـ احتياجاتير ايدلشبابية مبنية عمى تقدات القياب ايػػدرمج تػػرابػػت ا كانػػكمم
ائج ػػلنتػػرت ايأظا ػػكم .ةػػيدلقيااا ػػىأدكاري ػػا فػػنجاحدات اػػلقيا ػتا حققػكممرات ميارؼ كمعا
ي ػػية فػػساسػػدكرات ألـ اجتيػػلحب شباػػلكادراؾ اة ػػلتعميميا ةػػلحالف ايػػة بػػعلاقؾ اػػىنأف 
 ، بيزلحؿ العمرات اساسية في مياأيبية درتكدكرات  يػػبزلحػػؿ العمب االيػػسدئ كأاػػمب
ؽ ا حقكممت لاحتياجاؾ اتمد يدعممية لتحب ساليأعمى ب يدرلتامج رابدت ستناا ػػو كممػػنكأ
دات اػلقيع رأل الاطتػسركرة اسة بضدرالت اصأككما  .لشبابية منيادات القيادة استفاؾ الذ
ػف ا مػمنيدة تفاػلاسػف اي يمكػلترات كااػميرؼ كاػمعػف و مػليكف إاجػما يحت يػشبابية فػلا
ػػدكرات لاا ػفييـ تػػتػب أف ي يجػػلتابة ػلمناست ااػػقكلأة ااػعرابمـ اػلاىتمكا ـقعيػكامؿ لاػخ
لخاصة ف الميأك امية كلحكـ اائفيكظفي ـ عمميت قاأكمع رض ي لا تتعاػػلتكاة ػيبيدرلتا

 .دجيؿ منيا بشكدة لاستفاكايبية درلتدكرات الاكافة كر حض ػفمؾ لـ ذحتى يمكني
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ي ػة لمعممػيبيدرلتت ااػػلحاجالتي ىدفت الي تحديد  )ىػ 4104ي ) ػػينرلعاة ػػسدرا
ػكـ لعماي ػمعممكفي رشػمظػر جية نف كية مكلثانكاة طسكلمتف احمتيرالمػعية برشػلػكـ العما
معمما  442، كتككنت عينة الدراسة مف صفي كلالمنيج اسة درالت امدستخ،  كاعية رشػلا
ر يػدي تقػصائية فػحإة  ػلالػركؽ ذات دلى فإي نتائجيا ػة فػسدرالت امػصكتك .فارشػمك
ي ػلابطلد ااػشرلإط كاشاػلنػكر اي محػفف ييػكبرلتػر اغي، كفييػكبرلتف ايػيبية بدرلتت الحاجاا

ػكـ لعمـ ايبية لمعمدرلتت الحاجاـ اى، كأف أسةدرالاعينة ف مف ييكبرلتالصالح ػؾ لكذ
ي ػلتاكلاتو ػشػمكلمجتمع اع ػقكاعية برلشكـ امػلعكاد امط بر :ىيكرة لمناة ػيندعية بالمرشػلا

ة ػػلثقء ااػػى بنػػعمب لاطػػلدة اساعػػمف، يػػسدرلماع ػػة مػػيكخت أاػعلاقء اػبن، كشياػيعي
دارة لإاع ػمكف اػلتعركح ايخ ػسرتػط، سكبمتكبة ػلمناسس ايػػدرلتر طػػرؽ ااػػختيـ، اسيػػبأنف
بيئة نفسية ف يكتكب، لاطلامع كم برتر ثػزة ك ذات امتميت اػعلاقف يػكتك، يةػسدرلما
ة ػعيكلتط اشاػنػف مدة اػبة للإفػلمناساة ػيكبرلتب االيػلأسر ااػختيؿ، اجتماعية صالحة لمعمكا
مج رالبافي ظر لندة اسة بإعادرالػت اصأكا ػكم .ةػفرلمنحت اكياكسمػلج الاػي عػلامية فػلإسا
ف يػػع بػػتجم،كاف عية رشػػلػكـ العماي ػة لمعممػلفعميت ااػلحاجاى ػى عمػتبنػث ة بحيػيبيدرلتا
سانية ػػلإنت ااػػلعلاقؿ ااػػي مجػػفب يػػدرلتء ااطػػعكا ،يػػبيقطلتػػب الجانظػػرم كالنػػب الجانا
ػدكرات لاة ػػلإقامط يطػػلتخء ااػػثنـ أاػػلاىتمػػف امػػد يزية مػػسدرلمدارة الإاع ػػمػػؿ لتعامكا
 ة.ػيبيدرلتا

المينية لمعممي  الاحتياجاتىدفت الى تحديد ( التي  0243)دراسة أبك كشؾ 
في مدارس محافظة نابمس؛ كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة  الأساسيةالعمكـ الجدد في المرحمة 

استبانة لقياس درجة  بأعداد الباحثة قامتاستخدمت الباحثة المنيج الكصفي المسحي ك 
؛ مجالاتشعكر معممي العمكـ الجدد باحتياجاتيـ المينية حيث جاءت مكزعة عمى خمسة 

مختبر كالتقكيـ، كما ىي: التخطيط لمتدريس، كالتنفيذ، كتكظيؼ أساليب التدريس، كال
المقترحة لتمبية احتياجات المعمميف المينية. كاشتممت عينة  الإجراءاتضمت مجمكعة مف 

أظيرت نتائج الدراسة درجة احتياج متكسطة عمى ، معمـ كمعممة  (042) الدراسة
الخمسة مرتبة حسب أىميتيا كما يأتي: المختبر، تكظيؼ أساليب التدريس،  المجالات
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كما أشارت النتائج المتعمقة بمتغيرات الدراسة إلى  .تدريس، التنفيذ كأخيرا التقكيـالتخطيط لم
درجة احتياجات متكسطة لدل معممي العمكـ الجدد في المدارس التابعة لكزارة التربية 

منخفضة لدل معممي مدارس  الاحتياجاتكالتعميـ كالمدارس الخاصة، بينما كانت درجة 
ككالة الغكث. أما بخصكص متغير الكمية فقد دلت ن بيف المتكسطيف الحسابييف 

تقريبا خريجي كمية عمكـ  مخريجي كمية العمكـ كاحتياجات النتائج عمى تساك  الاحتياجات
المعمميف عمى متغير الجنس متقارب  الاحتياجاتتربكية. بينما كاف المتكسطاف الحسابياف 

 صالح مجمكعة الذككر.ل

 عمى الدراسات السابقة: تعقيب
كالمشرفيف في مجالات   الاحتياجات التدريبية لممعمميفالدراسات السابقة   تناكلت    

ضعؼ الاحتياجات التدريبية سكء لممعمميف اك المشرفيف كعدـ  أظيرت، كقد مختمفة 
الذل سيُضيفو  كالجديد قدرتيا عمى تمبية الاحتياجات الفعمية ليـ في المجالات المختمفة .

 الميني( في الاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـ. –البحث الحالي ىك مجاؿ ) المعرفي 
ات السابقة فى تأكيد بعض الجكانب النظرية كما البحث الحالي مف نتائج الدراس كيستفيد

 يستفيد مف بعض معالجاتيا الإحصائية .

 :  اتالطريقة والاجراء
 تتمثؿ اىـ اجراءات البحث الحالي في الاتي : 

ف طريؽ تكزيع أداة البحث ي التحميمي عتـ استخداـ المنيج الكصف: منيجية البحث : ولاا أ
 ليذا الغرض . المتمثمة في الاستبانة المصممة

يبمغ عدد معممي العمكـ في المرحمة المتكسطة في محافظة  : مجتمع البحث :ثالثاا 
 ( معمـ423الأحساء )
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شكائية ممثمة ة عمف اجؿ جمع البيانات اللازمة فقد تـ اختيار عينثانياا : عينة البحث : 
ت كخبرات بمؤىلافي المرحمة المتكسطة العمكـ  يمف افراد المجتمع المككنة مف معمم

، كقد بمغ حجـ العينة حافظو الاحساءمختمفة في المدارس الحككمية التابعة لكزارة التعميـ بم
 كاختار الباحث ىذه الفئة لككنيا اىتماـ البحث .، ( معمـ14)

 ثالثا: بناء اداة البحث : 

 اناتيالب لجمع الاستبانة كأداةقاـ الباحث بتحديد قائمة الاحتياجات ثـ قاـ باعداد 

 : ةيالتال الإجراءات كفؽ

 : الاستبانة من اليدف تحديد - ب
في محافظو  التدريبية لمعممي العمكـ في المرحمة المتكسطة الاحتياجات  معرفة -

 .التعمـ النشط برامج التطكير الميني القائمة عمىالاحساء في ضكء 

 المتكسطة في المرحمة التدريبية لمعممي العمكـ الاحتياجات معرفة مدم مدل تكافر  -
 .التعمـ النشط برامج التطكير الميني القائمة عمىفي محافظو الاحساء في ضكء 

في المرحمة  للاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـ (جاؿ )المعرفي ، كالميني الم معرفة  -
  في محافظو الاحساء . المتكسطة

 : الاستبانة محاور صياغة -ب

التربكية كالدارسات السابقة ذات العلاقة تـ تصميميا بعد مراجعو الأدبيات 
كقد  كالأخذ بكجيات نظر بعض ذكل الخبرة كالاختصاص فى مجاؿ التربية. بالمكضكع ،

 التالية :  جالاتتـ اعداد الاداة  مف الم
في الاحتياجات التدريبية  التي ينبغي تكافرىا جالات المعرفيةالم معرفة : الأول جالالم -

مف خلاؿ الإجابة عمى  ،في محافظو الاحساء  المرحمة المتكسطةفي لمعممي العمكـ 
في الاستبانة  كما كرد المجاؿ المعرفي كضح الباحثيك  مقياس ليكرت الخماسي ،

 عمى النحك التالي :
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 المجال المعرفي:   (8جدول )

 المعرفي : المجال 

 العلوم.أحتاج إلى تطوٌر معرفتً المهنٌة فً مجال المناهج وطرائق تدرٌس  0

  أحتاج إلى تطوٌر معرفتً العلمٌة فً إطار مستجدات محتوى المادة الدراسٌة 3

 أحتاج إلى تطوٌر معرفتً فً مجال نظرٌات التعلٌم والتعلم وتطبٌقاتها المعاصرة. 2

 أحتاج إلى تطوٌر معرفتً المهنٌة فً استراتٌجٌات التعلم الحدٌثة. 4

  المهنٌة فً مجال مهارات التفكٌر.أحتاج إلى تطوٌر معرفتً  5

 . أحتاج إلى معرفة وسائل وأسالٌب التطوٌر المهنً التعلٌمً الذاتً المستمر 6

أحتاج إلى تطوٌر معرفتً فً مجال خصائص النمو وارتباطها بعملٌات التعلٌم  7
 والتعلم.

في الاحتياجات التدريبية  التي ينبغي تكافرىا جاؿ المينيالممعرفة  :الثاني جاللما -
مف خلاؿ الإجابة عمى في محافظو الاحساء  في المرحمة المتكسطةلمعممي العمكـ 

كما كردت في الاستبانة  المجالات المينية كضح الباحثيك ، مقياس ليكرت الخماسي
 عمى النحك التالي :

 يالمجال المين:  (2جدول )
 المجال الميني : 

برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً فً المجال المهاري بصفة الاحتٌاج النوعً من  0
 مستمرة .

 . أحتاج إلى تطوٌر مهاراتً المهنٌة فً الإدارة الصفٌةمن وقت الً اخر 3

أحتاج إلى تطوٌر مهنً فً مهارات تطبٌق استراتٌجٌات التعلم النشط فً بعض  2
 الاحٌان.

التقنٌات المعاصرة فً التدرٌس الصفً أحتاج إلى تطوٌر مهاراتً فً مجال دمج  4
 من وقت الً اخر.

أحتاج إلى تطوٌر مهنً فً مهارات الاتصال والتواصل الصفً الفعال بصفة  5
 مستمرة.

 أحتاج إلى تطوٌر مهاراتً فً التقوٌم وبناء الأسئلة فً بعض الاحٌان . 6

 من وقت الً اخر. أحتاج إلى تطوٌر مهاراتً فً حل المشكلات 7
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في الاحتياجات التدريبية   التي ينبغي تكافرىا دة الزمنيةالم معرفة :الثالث جال الم -
خلاؿ الإجابة عمى ، لمعممي العمكـ في  المرحمة المتكسطة في محافظو الاحساء 

كما كردت في   مجاؿ المدة الزمنية كضح الباحثيك  ، مقياس ليكرت الخماسي
 الاستبانة عمى النحك التالي :

 المدة الزمنية:  (3جدول )
 المدة الزمنية 

 . (أفضل أن ٌكون برنامج التطوٌر المهنً خارج وقت الٌوم الدراسً )مسائً 0

   . (أفضل أن تكون مدة البرنامج الواحد للتطوٌر المهنً التعلٌمً ٌوم واحد )مكثف 3

  متتالٌةفضل أن تكون مدة برنامج التطوٌر المهنً الواحد ٌومٌن إلى ثلاثة أٌام  2

 . أفضل أن أحصل على برنامجٌن متتابعٌن فً خمسة أٌام متتالٌة 4

 .أفضل أن أحصل على حزمة برامج تطوٌرٌة مهنٌة فً مدة أسبوعٌن متتالٌٌن 5

  أفضل أن ٌتم تقدٌم بعض برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً خلال فترة الإجازة الصٌفٌة 6

قدـ الاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـ في التي ي التنفيذمكاف المجال الرابع : معرفو  -
كضح يك  مقياس ليكرت الخماسي ،مف خلاؿ الإجابة عمى محافظو الاحساء ، 

 كما كردت في الاستبانة عمى النحك التالي : مجاؿ مكاف التنفيذ الباحث
 فيذنمكان الت:  (4جدول )

 مكان التنفيذ 

 عن طرٌق نظام إدارة التعلم(. (عن بعدأفضل أن ٌكون برنامج التطوٌر المهنً  0

 .أفضل أن تعقد برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً داخل المدرسة 3

 . أفضل أن تعقد برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً فً المدارس المجاورة 2

التدرٌب التربوي فً مكاتب أفضل أن تكون برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً بمراكز  4
 .التعلٌم

أفضل أن تعقد برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً فً جهة خارجٌة )معاهد خاصة،  5
 . مراكز متخصصة
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تكفر الاحتياجات التدريبية لمعممي التي  الجية المنفذة المجال الخامس : معرفة  -
مقياس ليكرت الخماسي، مف خلاؿ الإجابة عمى العمكـ في محافظو الاحساء ، 

 كما كردت في الاستبانة عمى النحك التالي :  مجاؿ الجية المنفذة كضح الباحثيك 
 الجية المنفذة:  (5جدول )

 الجية المنفذة : 

 .أفضل أن ٌكون تقدٌم برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً من قبل معلمٌن متمٌزٌن 0

من قبل مشرفٌن تربوٌٌن فً إدارة أفضل تقدٌم برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً  3
 . التعلٌم

 .أفضل أن ٌكون تقدٌم برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً من قبل مشرفً جهاز الوزارة 2

 .أفضل أن تقدم برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً من قبل مدربٌن من جهة خارجٌة 4

 لمٌن متمٌزٌنأفضل أن ٌكون تقدٌم برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً من قبل مع 5

 صدق الاستبانة: 
الأكلية ،  صكرتيا كبناء فقراتيا في  ةالاستبان إعداد مف الانتياء بعد قاـ الباحث 
 : حياؿ آرائيـ إبداء  يـمن  طمب كقد  المحكميف ، مف مجمكعة عمى بعرضيا

  . صياغتيا كسلامة العبارة كضكح -

  . إليو تنتمي الذم لممحكر عبارة كؿ ملائمة -

 الحذؼ أك الإضافة أك لمتعديؿ مقترحات -

 بحساب الآتي: ةمف صدؽ الادا الباحث تأكدوبذلك 

كتتمثؿ في المظير العاـ للاستبياف مف حيث العبارات ككيفية  : الصدق الظاىري -
صياغتيا كمدل كضكحيا ، كتعميمات الاستبياف كمدل دقتيا، كدرجة ما يتمتع بو 

التأكد مف أف صدؽ مفردات الاستبياف بعد العرض الاستبياف مف مكضكعية. حيث تـ 
سبعة محكميف مف أساتذة المناىج كطرؽ تدريس العمكـ لإبداء الرام حكؿ  عمى

جراء التعديلات اللازمة بناء عمى آرائيـ محاكر كعبارات الاستبياف ،  كقد كانت ، كا 
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يتمتع ك % مما يعنى أنو صالح لمتطبيؽ 52نسبة مكافقة المحكميف عمى الاستبياف 
 بدرجة صدؽ مناسبة .

جانب الصدؽ الظاىرم فإف الاستبياف يتميز بدرجة عالية مف  صدق المحتوي : إلى -
المراد قياسو تحديدا  البُعد حيث حدد الباحث Content Validity صدؽ المحتكل 

 جيدان  تمثيلان  تمثيؿ العباراتالبُعد، كتأكد مف غطي ىذا تُ التي العبارات  كصاغ دقيقان 
حتى صار مف المكضكع  عناصرية الاستبياف للك شم كحرص عمى قياسو، المراد البُعد

 .ل الاستبياف صادقان المنطقي أف يككف محتك 
كىى طريقة تعتمد عمى استخراج الجذر التربيعي لمعامؿ الثبات ككؿ  صدق الذاتي : ال -

عالية  ستبياف يتمتع بدرجو صدؽ%  كىذا يدؿ عمى أف الا65.3كقد كجد انو يساكل 
 مناسبة .ك 

 ثبات الاستبانة: 

بعد إجراء ألفاكركنباخ  معامؿ باستخداـ قاـ الباحث البحث أداة ثبات مف لمتأكد
معمـ ثـ إعادة التطبيؽ  (44)قكاميا التطبيؽ عمى عينة استطلاعية غير عينة الدراسة 
 مف محكر لكؿ الثبات معامؿ لإيجاد عمى ذات العينة بفاصؿ زمنى خمسة عشر يكمان 

 ذلؾ يكضح التالي ، كالجدكؿةالدراس لأداة الكمي الثبات معامؿ ككذلؾ الاستبانة محاكر
 التالي.              جدكؿال

 (6جدول )
 الاستبانةمعاملات الثبات لكل محور من محاور 

 معامل الفا كرونباخ عدد العبارات المحور

 7.0 7 المجال المعرفً

 7.0 7 المجال المهنً

 7.0 6 الزمنٌة مجال المدة

 7.0 5 مجال مكان التنفٌذ

 7.0 5 مجال الجهة المنفذة

 7.0 07 للاستبانة.  الكلً الثبات

 



الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في المرحمة المتوسطة في محافظة الاحساء في ضوء  
 التعمم النشط من وجية نظرىم. القائمة عمى برامج التطوير الميني

======================================================= 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 2228ديسمبر                            -  857               -     (   4)العدد ( 4المجمد )  

 بشكؿ الأداة ثبات معامؿ أف السابؽ الجدكؿ في الثبات معاملات خلاؿ مف تبيف كقد
(  2.5( ك) 2.4بيف )  المختمفة لممحاكر الثبات معاملات تراكحت كقد ،2.5بمغت  قد عاـ
كىى نسب ثبات عالية يُمكف الاعتماد عمييا في التطبيؽ كمف ثـ الكثكؽ في النتائج ، 

 التي سيُسفر عنيا البحث.
 متغيرات البحث : 

 كتتمثؿ متغيرات البحث في التالي : 

 اولا : المتغيرات المستقمة : 
 دراسات عميا ( -المؤىؿ العممي ، كلو مستكياف ) بكالكريكس -
 التخصص الرئيسي كفقا لممؤىؿ . -
 التخصص الذم تقكـ بتدريسو . -
مف  سنو ، 42الي  2سنكات ، مف  2مستكيات ) اقؿ مف  اربعسنكات الخبرة ، كلو  -

 سنة( 43اكثر مف  سنو ، 42سنو الي  44
 42الي  2سنكات ، مف  2مستكيات ) اقؿ مف  اربع، كلو عدد البرامج التدريبية  -

 سنة( 43اكثر مف  سنو ، 42سنو الي  44مف  سنو ،

 ثانيا : المتغيرات التابعة وتتمثل في 
 فقرات الاستبياف  ىدرجة استجابة افراد العينة عم -

 أساليب التحميل الإحصائي:

استخدـ الباحث تحديد طكؿ خلايا مقياس ليكرت الخماسي  حيث تـ حساب 
المدل ثـ تقسيـ طكؿ الفئة عمى عدد خلايا الاستبياف لمحصكؿ عمى طكؿ الخمية ، كىكذا 

 أصبح طكؿ الخلايا عمى النحك المكضح في الجدكؿ الآتي : 
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 (7 جدول )

 لاحتياجطول خلايا الاستبيان ودرجة ا

 الوزن التدرٌج
طول الخلٌة/ 

 المتوسط الحسابً
النسبة المئوٌة/ الوزن 

 النسبً
درجة 
 الاحتٌاج

 إلى من إلى من

 قلٌلة جدا   % 26أقل من  % 31 1..0 0 0 لا اوافق بشدة

 قلٌلة % 53أقل من  % 26 3.61 0..0 3 لا اوافق

 متوسطة % .6أقل من  % 53 2.41 3.60 2 لم اكون رأي

 كبٌرة % 4.أقل من  % .6 4.31 2.40 4 اوافق

 كبٌرة جدا   % 011 % 4. 5.11 4.30 5 اوافق بشدة

 النتائج ومناقشتيا: 
راد العينة كعرض كمناقشة اجراءات البحث تـ تحميؿ استجابات اف بعد تطبيؽ

المتكسطات الحسابية  ة الدراسة تـ تحميؿ البيانات الكصفيةماسئ ىعم ، كللإجابة النتائج
 البحث لأسئمة ي كالترتيب لاستجابات عينة البحثكالكزف النسب كالانحراؼ المعيارم

 :التالية

 الإجابة عن السؤال الاول:
تكافرىا  التي ينبغيالتدريبية الاحتياجات ما  "كالذم نصو للإجابة عن السؤال الاول  

 تحديد بعضقاـ الباحث ب"  في محافظو الاحساء ؟ في المرحمة المتكسطة لمعممي العمكـ
لمعممي العمكـ في المرحمة  الاحتياجات التدريبية المجالات التي يجب تكافرىا في

 كىي :  المتكسطة

 .          لمجاؿ المعرفي ا -

 مجاؿ الميني كينبثؽ مف ىذا المجاؿ :ال -
 .  مكاف التنفيذ*           .                مدة الزمنيةال*     
 . الجية المنفذة *   
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 الثاني: السؤالالإجابة عن 
التدريبية  الاحتياجات تكافر  لما مد " كالذم نصوللإجابة عن السؤال الثاني  

السؤاؿ قد  ى؟ " كللإجابة عمفي محافظو الاحساء  في المرحمة المتكسطة لمعممي العمكـ
كتكصؿ  في الاستبياف   للاحتياجت التدريبية قاـ الباحث بحساب المتكسط الحسابي

الاحتياج لمدكرات الدريبيو في ظؿ برامج التطكر الميني القائـ عمى الباحث إلي أف درجة 
التخصص الدقيؽ كقد ارجع الباحث ذلؾ الي اختلاؼ   (3.333 ب ) يقدر التعمـ النشط

 المعمميف .كخبرة 

 الإجابة عن السؤال الثالث :
ياجات التدريبية في درجة الاحتكالذم نصو ما  للإجابة عن السؤال الثالث 

قاـ الباحث  جاؿ المعرفية لمعممي العمكـ في المرحمة المتكسطة في محافظو الاحساء ؟الم
   (5النسبي كدرجة الاحتياج  كما في جدكؿ )كالكزف  المتكسط الحسابي  بحساب

 (8جدول )
 المجال المعرفيحول بحث استجابات عينة ال

رقم 
المتوسط  بارةـــــــــــــــــــــــــــــالع العبارة

 الحسابى
الوزن 
 النسبى

درجة 
 التوافر

أحتاج إلى تطوٌر معرفتً المهنٌة فً مجال المناهج  0
 وطرائق تدرٌس العلوم.

 كبٌرة 74.5 2.72

أحتاج إلى تطوٌر معرفتً العلمٌة فً إطار مستجدات  3
 . محتوى المادة الدراسٌة

 كبٌرة 5..6 2.43

أحتاج إلى تطوٌر معرفتً فً مجال نظرٌات التعلٌم  2
 والتعلم وتطبٌقاتها المعاصرة.

 متوسطة 66.4 2.23

أحتاج إلى تطوٌر معرفتً المهنٌة فً استراتٌجٌات  4
 التعلم الحدٌثة.

 متوسطة 65.3 2.36

أحتاج إلى تطوٌر معرفتً المهنٌة فً مجال مهارات  5
 التفكٌر.

 كبٌرة 74.5 2.72

إلى معرفة وسائل وأسالٌب التطوٌر المهنً  أحتاج 6
 . التعلٌمً الذاتً المستمر

 كبٌرة 75.3 2.76

أحتاج إلى تطوٌر معرفتً فً مجال خصائص النمو  7
 وارتباطها بعملٌات التعلٌم والتعلم.

 متوسطة 67.6 .2.2
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 كبٌرة 71.2 2.53 درجة الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً المجال المعرفً

التي  درجة الاحتياجات التدريبية في المجاؿ المعرفي أف (5) مف جدكؿ يتضح
( كأكزانيا النسبية بيف  3.43 -3.10تتكفر بدرجة كبيرة تتراكح متكساطاتيا الحسابية بيف )

أحتاج إلى تطكير معرفتي العممية في إطار مستجدات (، كتتمثؿ  فى :  42.0 – 35.2)
كسائؿ كأساليب التطكير الميني التعميمي الذاتي أحتاج إلى معرفة  -محتكل المادة الدراسية

 . رالمستم

درجة الاحتياجات التدريبية في المجاؿ المعرفي  ( أف5يتضح مف الجدكؿ ) كما     
( كأكزانيا  3.35 – 3.03التي تتكفر بدرجة متكسطة  تتراكح متكسطاتيا الحسابية بيف ) 

إلى تطكير معرفتي المينية في أحتاج ( كتتمثؿ فى : 34.3 – 32.0النسبية بيف )
أحتاج إلى تطكير معرفتي في مجاؿ خصائص النمك  -.استراتيجيات التعمـ الحديثة

 .كارتباطيا بعمميات التعميـ كالتعمـ
درجة الاحتياجات التدريبية في المجاؿ قيمة المتكسط الحسابي لبُعد  وبحساب    

( مما يدؿ عمى أف  42.3يف أنو) فتبالنسبي ، أما الكزف 3.20ككؿ تبيف أنو  المعرفي
تتطمب بدرجة كبيرة . كلعؿ مف أسباب  درجة الاحتياجات التدريبية في المجاؿ المعرفي

 ذلؾ  تعدد تخصصات  الدقيقة لممعمميف، كالتطكر السريع في العمـ .

 الإجابة عن السؤال الرابع : 
درجة الاحتياجات التدريبية في كالذم نصو " ما للإجابة عن السؤال الرابع  

لمعممي العمكـ في المرحمة المتكسطة في محافظو الاحساء" ، كقد جد  جاؿ المينيالم
 –الباحث أنو مف الضركرم اف يشمؿ ىذا الجانب مف المجاؿ كلان مف ) المدة الزمنية 

لنسبي كالكزف ا المتكسط الحسابي  بحساب الباحث قاـجية التنفيذ( كقد  –مكاف التنفيذ 
 كدرجة الاحتياج  كما في الجداكؿ التالية :
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 (9جدول )

  المجال المينيحول بحث استجابات عينة ال
رقم 
 العبارة

المتوسط  بارةـــــــــــــــــــــــــــــالع
 الحسابى

الوزن 
 النسبى

درجة 
 التوافر

الاحتٌاج النوعً من برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً  0
 بصفة مستمرة . المهاريفً المجال 

 كبٌرة 0..6 2.45

أحتاج إلى تطوٌر مهاراتً المهنٌة فً الإدارة  3
 . من وقت الً اخرالصفٌة

 متوسطة ...5 4..3

أحتاج إلى تطوٌر مهنً فً مهارات تطبٌق  2
 النشط فً بعض الاحٌان.استراتٌجٌات التعلم 

 كبٌرة 5..6 2.43

دمج التقنٌات أحتاج إلى تطوٌر مهاراتً فً مجال  4
 من وقت الً اخر. المعاصرة فً التدرٌس الصفً

 متوسطة 64.3 2.30

أحتاج إلى تطوٌر مهنً فً مهارات الاتصال والتواصل  5
 بصفة مستمرة . الصفً الفعال

 كبٌرة 72.1 2.65

 أحتاج إلى تطوٌر مهاراتً فً التقوٌم وبناء الأسئلة 6
 فً بعض الاحٌان .

 كبٌرة 5..6 2.43

من وقت  أحتاج إلى تطوٌر مهاراتً فً حل المشكلات 7
 الً اخر.

 كبٌرة 0..6 2.45

70.0 2.26 درجة الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً المجال المهنً
7 

 كبٌرة

التي  درجة الاحتياجات التدريبية في المجاؿ الميني( أف 6مف جدكؿ) يتضح
( كأكزانيا النسبية بيف  3.12 -3.10تتكفر بدرجة كبيرة تتراكح متكسطاتيا الحسابية بيف )

(، كتتمثؿ  فى : أحتاج إلى تطكير ميني في ميارات تطبيؽ  36.4 – 35.2)
الاحتياج النكعي مف برامج التطكير الميني التعميمي في  -استراتيجيات التعمـ النشط

 .  إلى تطكير مياراتي في حؿ المشكلاتأحتاج  - المجاؿ الميارم
درجة الاحتياجات التدريبية في المجاؿ الميني ( أف 6يتضح مف الجدكؿ ) كما     

( كأكزانيا  3.04 – 0.61التي تتكفر بدرجة متكسطة  تتراكح متكسطاتيا الحسابية بيف ) 
ية في الإدارة ( كتتمثؿ فى : أحتاج إلى تطكير مياراتي المين31.0 – 25.5النسبية بيف 
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أحتاج إلى تطكير مياراتي في مجاؿ دمج التقنيات المعاصرة في التدريس  -الصفية 
 الصفي.

 درجة الاحتياجات التدريبية في المجاؿ المينيقيمة المتكسط الحسابي لبُعد  وبحساب   
درجة ( مما يدؿ عمى أف  44.44فتبيف أنو) النسبي ، أما الكزف 3.33ككؿ تبيف أنو 

تتطمب بدرجة كبيرة . كلعؿ مف أسباب ذلؾ  اجات التدريبية في المجاؿ المينيالاحتي
 التطكر السريع في طرؽ تدريس العمكـ  .

 (82جدول )
  المدة الزمنيةحول بحث استجابات عينة ال

رقم 
المتوسط  بارةـــــــــــــــــــــــــــــالع العبارة

 الحسابى
الوزن 
 النسبى

درجة 
 الاحتياج

أن ٌكون برنامج التطوٌر المهنً خارج وقت أفضل  0
 (الٌوم الدراسً )مسائً

 كبٌرة 71.1 2.5

أفضل أن تكون مدة البرنامج الواحد للتطوٌر المهنً  3
 (مكثف)التعلٌمً ٌوم واحد 

 قلٌلة 0..4 3.45

فضل أن تكون مدة برنامج التطوٌر المهنً الواحد  2
  ٌومٌن إلى ثلاثة أٌام متتالٌة

 كبٌرة 74.5 2.72

أفضل أن أحصل على برنامجٌن متتابعٌن فً خمسة  4
 أٌام متتالٌة

 متوسطة ..60 .2.1

أفضل أن أحصل على حزمة برامج تطوٌرٌة مهنٌة فً  5
 .مدة أسبوعٌن متتالٌٌن

 قلٌلة 5..4 3.43

أفضل أن ٌتم تقدٌم بعض برامج التطوٌر المهنً  6
 . التعلٌمً خلال فترة الإجازة الصٌفٌة

 قلٌلة ...4 3.44

 متوسطه ...5 2..3 درجة الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً المجال المدة الزمنٌة

 درجة الاحتياجات التدريبية في مجاؿ المدة الزمنية أف (42) مف جدكؿ يتضح
( كأكزانيا النسبية  3.43 -3.2التي تتكفر بدرجة كبيرة تتراكح متكساطاتيا الحسابية بيف )

فضؿ أف يككف برنامج التطكير الميني خارج (، كتتمثؿ  فى : ا 41.2 – 42.2بيف )
فضؿ أف تككف مدة برنامج التطكير الميني الكاحد يكميف ا -(كقت اليكـ الدراسي )مسائي

 . إلى ثلاثة أياـ متتالية



الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في المرحمة المتوسطة في محافظة الاحساء في ضوء  
 التعمم النشط من وجية نظرىم. القائمة عمى برامج التطوير الميني

======================================================= 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 2228ديسمبر                            -  863               -     (   4)العدد ( 4المجمد )  

درجة الاحتياجات التدريبية في مجاؿ المدة  ( أف42يتضح مف الجدكؿ ) كما     
( ككزنيا النسبي  3.26بدرجة متكسطة  تككف متكسطاتيا الحسابي )  التي تتكفرالزمنية 

 .أفضؿ أف أحصؿ عمى برنامجيف متتابعيف في خمسة أياـ متتالية( كتتمثؿ فى : 34.5)
التي  درجة الاحتياجات التدريبية في مجاؿ المدة الزمنية أف (42) مف جدكؿ يتضحكما  

( كأكزانيا النسبية بيف  0.12 -0.10تتكفر بدرجة قميمو تتراكح متكساطاتيا الحسابية بيف )
فضؿ أف أحصؿ عمى حزمة برامج تطكيرية مينية (، كتتمثؿ  فى : ا 16.4 – 15.2)

أفضؿ أف تككف مدة البرنامج الكاحد لمتطكير الميني التعميمي  -في مدة أسبكعيف متتالييف
 ( .ؼيكـ كاحد )مكث

 درجة الاحتياجات التدريبية في المجاؿ المعرفيقيمة المتكسط الحسابي لبُعد  وبحساب   
درجة ( مما يدؿ عمى أف  25.5فتبيف أنو ) النسبي ، أما الكزف 0.63ككؿ تبيف أنو 

تتطمب بدرجة متكسطو . كلعؿ مف أسباب  الاحتياجات التدريبية في مجاؿ المدة الزمنية
 التدريبيو لممعمميف كخبرتيـ . ذلؾ  تعدد الدكرات

 (88جدول )
  مجال مكان التنفيذحول بحث استجابات عينة ال

رقم 
المتوسط  بارةـــــــــــــــــــــــــــــالع العبارة

 الحسابى
الوزن 
 النسبى

درجة 
 الاحتياج

عن  (عن بعدأفضل أن ٌكون برنامج التطوٌر المهنً  0
 طرٌق نظام إدارة التعلم(.

 كبٌرة 74.5 2.72

أفضل أن تعقد برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً داخل  3
 .المدرسة

 متوسطة ..60 .2.1

أفضل أن تعقد برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً فً  2
 المدارس المجاورة

 متوسطة ...5 4..3

أفضل أن تكون برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً بمراكز  4
 التدرٌب التربوي فً مكاتب التعلٌم

 كبٌرة 75.3 2.76

أفضل أن تعقد برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً فً جهة  5
 . خارجٌة )معاهد خاصة، مراكز متخصصة

 كبٌرة 73.7 2.64

 كبٌرة 6..6 2.42 درجة الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً مكان التفٌذ
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 درجة الاحتياجات التدريبية في مجاؿ مكاف التنفيذ( أف 44مف جدكؿ ) يتضح
( كأكزانيا  3.43 -3.31التي تتكفر بدرجة كبيرة تتراكح متكساطاتيا الحسابية بيف )

(، كتتمثؿ  فى : أفضؿ أف تعقد برامج التطكير الميني  42.0 – 40.4النسبية بيف )
أفضؿ أف تككف برامج  - التعميمي في جية خارجية )معاىد خاصة، مراكز متخصصة

 تدريب التربكم في مكاتب التعميـالتطكير الميني التعميمي بمراكز ال
درجة الاحتياجات التدريبية في مجاؿ مكاف ( أف 44جدكؿ )يتضح مف  كما     

(  3.35 – 0.16التي تتكفر بدرجة متكسطة  تتراكح متكسطاتيا الحسابية بيف ) التنفيذ 
( كتتمثؿ فى : أفضؿ أف تعقد برامج التطكير 34.5 – 25.5كأكزانيا النسبية بيف )

أفضؿ أف تعقد برامج التطكير الميني التعميمي  -يني التعميمي في المدارس المجاكرةالم
 داخؿ المدرسة.

درجة الاحتياجات التدريبية في مجاؿ مكاف قيمة المتكسط الحسابي لبُعد  وبحساب   
 ككؿ تبيف أنو التنفيذ

الاحتياجات درجة ( مما يدؿ عمى أف  35.3فتبيف أنو ) النسبي ( أما الكزف 3.13) 
تتطمب بدرجة كبيرة . كلعؿ مف أسباب ذلؾ  تعدد  التدريبية في مجاؿ مكاف التنفيذ

تخصصات  الدقيقة لممعمميف، كالتطكر السريع في العمـ  كىذا ما يؤكدة دراسة كلان مف  
 ( 0222بي)رلأتىػ (  ، ا4101ف) لضمعاىػ( ، ا4102راف) ىج

 

 
 
 
 
 
 (82جدول )
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 مجال جية التنفيذحول بحث استجابات عينة ال
رقم 
المتوسط  بارةـــــــــــــــــــــــــــــالع العبارة

 الحسابى
الوزن 
 النسبى

درجة 
 التوافر

أفضل أن ٌكون تقدٌم برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً  0
 من قبل معلمٌن متمٌزٌن

 كبٌرة 74.5 2.72

أفضل تقدٌم برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً من قبل  3
 . مشرفٌن تربوٌٌن فً إدارة التعلٌم

 كبٌرة 71.1 2.5

أفضل أن ٌكون تقدٌم برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً  2
 .من قبل مشرفً جهاز الوزارة

 كبٌرة 75.3 2.76

أفضل أن تقدم برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً من قبل  4
 .مدربٌن من جهة خارجٌة

 كبٌرة 71.0 2.55

برامج التطوٌر المهنً التعلٌمً  أفضل أن ٌكون تقدٌم 5
 من قبل معلمٌن متمٌزٌن

 كبٌرة 0..6 2.45

 كبٌرة .70.7 .2.5 درجة الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً مجال جهة التنفٌذ

 درجة الاحتياجات التدريبية في مجاؿ جيو التنفيذ( أف 40) مف جدكؿ يتضح
( كأكزانيا  3.43 -3.12التي تتكفر بدرجة كبيرة تتراكح متكساطاتيا الحسابية بيف )

(، كتتمثؿ  فى : أفضؿ أف يككف تقديـ برامج التطكير  42.0 – 36.4النسبية بيف )
أفضؿ أف يككف تقديـ برامج التطكير الميني  -الميني التعميمي مف قبؿ معمميف متميزيف

 ز الكزارة.التعميمي مف قبؿ مشرفي جيا
درجة الاحتياجات التدريبية في مجاؿ جيو قيمة المتكسط الحسابي لبُعد  وبحساب    

( مما يدؿ عمى أف  44.45فتبيف أنو) النسبي ، أما الكزف 3.20ككؿ تبيف أنو  التنفيذ
تتطمب بدرجة كبيرة ، كىذا ما اكدتة  درجة الاحتياجات التدريبية في مجاؿ جيو التنفيذ

 ىػ (  4101ف) لضمعاىػ(  ا4102راف) ىج:  دراسة كؿ مف
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 الاحتياجات ضح أف ىناؾ مجمكعو مف البحث يتكفى ضكء ما كرد بنتائج   
 برامج التطكير الميني القائمة عمىفي محافظو الاحساء في ضكء  التدريبية لمعممي العمكـ

 التعمـ النشط

 توصيات البحث :
 . ي تدريب معممي العمكـكالمتخصصيف فضركرة الاستعانة بالعديد مف الخبراء  -

مختمفو تغطي الاحتياجات التدريبية في المجاؿ المعرفي  عقد دكرات تدريبية -
.   كالميني لمعممي العمكـ

بأستخداـ أستراتيجة حؿ  رفع درجة ميارة معممي العمكـ في التدريس ىالعمؿ عم -
 .المشكلات كالتعمـ النشط كالتعمـ عف بعد

كأنظمة إدارة التعمـ الحديثة في تدريب معممي العمكـ عف بعد التركيز عمى كسائؿ  -
 لمتقميؿ مف العكائؽ الزمانية كالمكانية أثناء تنفيذ برامج التطكير الميني.

 : يةمقترحات للأبحاث المستقبم
برامج التطكير في ضكء لمدكرات التدريبيو  ميكؿ المعمميف كالمعممات  درجة -

 . شطالتعمـ الن الميني القائمة عمى

في ضكء برامج التطكير لمدكرات التدريبيو  كالمعممات دافعية المعمميف  درجة -
 . التعمـ النشط القائمة عمىالميني 

 الاحتياجات التدريبية لمعممي الفيزياء في ضكء متطمبات عصر اقتصاد المعرفة . -

الاحتياجات التدريبية لمعممي الكيمياء في ضكء متطمبات ميارات القرف الحادم  -
 العشريف .ك 
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 المراجع
 أولُا : المراجع العربية : 

الاحتياجات المينية لمعممي العمكـ الجدد في المرحمة ( ،  0243)ابك كشؾ، رغد  .4
الأساسية في مدارس محافظة نابمس في فمسطيف مف كجيات نظرىـ، 

 .رسالة ماجستير غير منشكرة، جامعة النجاح الكطنية، نابمس، فمسطيف
دات اػػة لقيػػػيبيدرلتت ااػػلاحتياجر ايػػػدتق، (0222)ػدػحمـ أيػػػلعمػػد اعب ػػػدحمأالاتربي ،  .0

كمية ر، لماجستياجة درعمى كؿ لحصت امقتضيا فمػػػضب، شباػػػلا
 0222ر، ىزلأاجامعة ، بيةرلتا

، كفايات المعمميف كمعاييرىـ، ترجمة: (0244بكرجانج، بالكما كتركمب، ركزاف ) .3
 .مركز الإقميمي لمجكدة كالتميز في التعميـمحمد سنكسي كعمر جمكف، ال

 كأكلكياتيا الاحتياجات  التدريبية (،0222قمر) أبك محمد باسـ نشكاف، محمكد تيسير .1
 المؤتمر غزة، بمحافظات الأساسي التعميـ بمرحمة معممي التكنكلكجيا لدل

 لممعمـ المستدامة المينية التنمية ) بالفيكـ التربية السادس لكمية العممي
  142 ص ص ، 0، مج  مصر - ( العربي

طرؽ التدريس العامة تخطيطيا كتطبيقاتيا التربكية ( ، 0222)  كليد أحمد ر، جاب  .2
 ، القاىرة ، دار النشر العربي .0، ط

( ، ) ت : عثماف نايؼ السكاعي ،  0221جيرم فمكلنج ، ككلياـ ىنجنستكف )   .3
ميـ التعمـ النشط ، سمير عبد الرشيد ( إدراؾ رؤية لصفكؼ الغد : تص

 كميمات التعمـ الثرية ، دبي ، دار القمـ .
تصكر لتككيف المعمميف بالجزائر في ضكء معايير  (،0241حديد، يكسؼ ) .4

. 064-042مجمد)ب(، ص.ص. العمكـ الإنسانية مجمة التمييف،
 .الجزائر: جامعة قسنطينة



 جامعة جنوب الوادى –كلٌة التربٌة بالغردقة  –مجلة العلوم التربوٌة 
============================================== 

---------------------------------------------------------------------------- 
 2228 ديسمبر                            - 868             -(       4)العدد ( 4المجمد )  

 النشر العربي. ( ، التعمـ النشط ، القاىرة ، دار0222 )عبد المطيؼ  ،حيدر  .5
 (، 0242عيسى)  محمد ،الطيطي ، حسف العياصرة ، أحمد ، عمي الدليمي ، طو .6

 في كمعمماتيا الأكلى الثلاثة لمعممي الصفكؼ التدريبية الاحتياجات
 الثالث العممي المؤتمر .الأردف جرش في بمحافظة كالتعميـ التربية مديرية
 رؤل : كتأىيمو العربي المعمـ تربية ) جرش بجامعة التربكية العمكـ لكمية

 026-465 ص ص ،  الأردف - (معاصرة
 ( ، التعمـ النشط بيف النظرية كالتطبيؽ ، مجمة المعمـ 0222مجدم عمي  )  ،زامؿ  .42

 http://www.almualem.net/maga/tal0120.html: ، متاح في
التدريبية لػمعممي الػعمكـ فػي  الاحتياجاتتحديد ( ، 0221)رفاع، محمد سعيد  .44

في المممكة العربية السعكدية. مجمة رسالة  الابتدائيةمػدارس المرحمػة 
 44-11(12) 43الخميج العربي،

(، تحديد الاحتياجات التدريبية لاعضاء ىيئة  0242سالـ ، احمد عبد العظيـ ) .40
،ص  64لاسلامية ، مجمة الثقافة كالتنمية، العدد التدريس بالجامعية ا

 402 -62ص 
استراتيجيات التدريس ، (0241) زينب عباس، إيماف محمد ، جعفر، سحتكت  .43

 دار النشر : مكتبة الرشد. السعكدية ، –الرياض  الحديثة،
فة رخزلالمعممي رح يبي مقتدرنامج ترفعالية ب، (0225) ضيد راحمؿ ائكاسعيد ،  .41

مج ػػرالبداـ اتخػػة لاسػػيبيدرلتـ ااتيػػحتياجاة ػػة لتمبيػػمدلخء ااػػثنأف لاػػلإعكا
ر تمؤلمكدة، الجف اماضد ك لاعتمات امباطفقا لمتكية رتكلكمبيا ةػػلفنيا
ؽ اػػػػف، آوػػػػتنميتػػػػـ كلمعمػػػػداد اعإ(ر شػػػػعس امػػػػلخاي ػػػػلعمما -كؿلأالي دكلا
 403، ص ص 4ر، ج مص -ر يطكلتت اياتيجراستكام لػػػػدكلكف ااػػػػلتعا
- 453 

عمى رؼ نية لمتعداسة مي، درا(0225)فسميمادؿ عاد محمؿ لاظسميماف ،  .42
ض بعكء لمينية عمى ضاة ػلتنميػف دكرات امف يػلمعممت ااػحتياجا

http://www.almualem.net/maga/tal0120.html
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ر شػػعس امػػلخا لعمميا -كؿ لأالي دكلر اتمؤلما .رةلمعاصرات المتغيا
 -ر يطكلتا تتيجياراتػػسكالي ػػدكلكف ااػػلتعؽ ااػػفآ، وػػتنميتػػـ كلمعمػػداد اعإ(

 .323 - 303، ص ص 4ر ، ج مص
الكفايات الفنية الكاجب تكفرىا لدل معممي التربية ،(0244الشرارم، سلامة منزؿ ) .43

 .344-323ص.(1(، عدد)11مجمد) مجمة دراسات التربكية الإسلامية،
 ةمالمرح في كـمالع ميملمع يةالتدريب الاحتياجات،) 0225 ( غازم صالح الشمرم، .44

 ماجستير رسالة كبة،مالمط يميةمالتع الكفايات كفؽ الككيت بدكلة الابتدائية
 ،عماف العربية عماف ،جامعة منشكرة

ي ػػفػػكـ لعماي ػػة لمعممػػيبيدرلتت ااػػلحاجا ق(،4101) يػػعمػػد حم، أفضمعاػػلا .45
ب لحاسداـ استخؿ اية في مجادك لسعابية رلعا ةػػة بالمممكػػيكلثاناة ػػحمرلما
  د.ك سعؾ لمماجامعة ، بيةرلتاكمية  ر ،سالة ماجستي، رلآليا

( ، فعالية استراتيجيتيف لمتعمـ النشط في تحصيؿ تلاميذ  0221)  ، زينبطاىر .46
الصؼ الرابع الابتدائي في الرياضيات كميميـ نحك دراستيا ، رسالة 

 ماجستير ، كمية التربية ، جامعة المنيا .
التدريب مفيكمو كفعالياتو: بناء البرامج التدريبية (، 0240لطعاني، حسف أحمد )ا .02

 عماف :دار الشركؽ .كتقكيميا
 التربكم الإعداد لطالبات التدريبية الاحتياجات (، 0226)  عبدالقادر عابد ، حميمة .04

عداد ضكء في التربكية  الجمعية مجمة .الاجتماعية المكاد المعمـ معاييرا 
  35 -43 ص ص ، 0226 - 00الاجتماعية ، ع لمدراسات 

ػػكـ لعماي ػػة لمعممػػيبيدرلتت ااػػػلحاجا( ،4104)فسػػمحػػف بػػؼ يطلمػػد اعب، يػػينرلعا .00
في رشػمظػر جية نف كية مكلثانكاة طسكلمتا فحمتيرالمػػعية برشػػلا
ر ستيػالة ماجػس كرة،لمناينة دة بالمػنيداة ميػسدراعية رشػلػكـ العماي ػمعممك



 جامعة جنوب الوادى –كلٌة التربٌة بالغردقة  –مجلة العلوم التربوٌة 
============================================== 

---------------------------------------------------------------------------- 
 2228 ديسمبر                            - 872             -(       4)العدد ( 4المجمد )  

لجامعة ف ايدلا ػكؿصكة كأعػدلاة ػكمي، ةػبيرلتـ اسػقكرة، شػمنػر غي
 .ينةدلإسلامية بالما

 تمبية عمى قائـ تدريبي لبرنامج مقترح تصكر (، 0222راشد ) عمي، أشرؼ .03
 ضكء في الإعدادية بالمرحمة لمعممي الرياضيات التدريبية الاحتياجات

 .المعمـ معايير ، ص ، )0222 مصر) في لمتعميـ القكمية المعايير
 5 مج ، مصر- الرياضيات تربكيات مجمة

مي التربية مارية لمعيحتياجات التدريبية الملاا، )0223(ىيثـ مصطفىىعيادات،   .01
رسالة  .كالمشرفيف في محافظة اربد مميفنظر المع يةمف كجينية الم

 .غير منشكرة، جامعة عماف العربية، عمافر ماجستي
ف يػة لممعممػلفعميت الحاجاد ايدصفية لتحكسة درا ق(،4104د )محمد حمدم ،ألغاما .02

ف ييػػكبرلتدة ااػػلقظػػر اة نػػجيػػف كمػػرح يبي مقتػػدرت امجػنربء اػلبنؿ خػدم
كرة، شػػػمنػػر غير ستيػػالة ماجػػسر ف،ييػػكبرلتف افيرشػػلمف كاصيػػلمختكا
 .ةػػػمرلمكاة ػػمكػػرل، لقأـ اة ػػػجامع، ةػػبيرلتاة ػػكمي

حمة رلمايبية لمعممي درلتت الاحتياجاا( ،0243يـ) ىرابف إبد محمف بد حم، أفلاتو .03
ه ػكراكتدالة ػػسػػكدة، رلجف اماػػضد كاػػلاعتمر ااييػمع ػكءي ضػة فػيكلثانا

 .كرةلمناينة دلاميةبالمػػلإساة ػػلجامعكرة، اشػػمنػػر غي
مة لمعممي زللاايبية درلتت الحاجاا ق( ،4104) فحسف بد حمف أبف حس، لفاىميا .04

ة ػجامع، ةػػبيرلتاو ػػكمير، ستيػلماجاة ػػجدري لػتكميم ػثبح، ةػبيرلعالمغة ا
 :لتاليط ابرالاعمى ت نرلانتا ىػػعمػػكد جكم .ػػرللقأـ ا

http://www.alukah.net/Library/0/41851/ 
ت اػمكلمعماا ػجيكلكتكنػؼ يكظت( ، 0223)  زركعمـ ىيرابف إفاتمزركع ،  .05

ني ركلإلكتـ التعمياعمى ف ييراػلتجف ايػلمعممب ايػدري تػفت صالاػلاتكا
د حكالرف القا تاػحتياجاع ػمػؽ ا يتفػبمػـ ئيػكدة أداجكل ستػمر يطكلت
ػػػػػػكطف لا يػفػـ لمعمػداد اعت إساػسؤم(سابع ػلاي ػلعممر اتمػؤلمف، ايرلعشكا

http://www.alukah.net/Library/0/41851/
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 224، ص ص 0ج ػػػػػػػمر ، صػػػػػػػم - )كؿأمػػػػػػػلمكاع ػػػػػػقكالف ايػػػػػػػي بػػػػػػػبرلعا
- 206 

ؿ اػػفطلأض ااػػيت راػػة لمعممػػػيبيدرلتت ااػػلاحتياجا ( ، 0226) كلمػػس،  ضىػػترم .06
 كـلعمالثاني لكمية العممي ر اتمؤلما .رصػػػلعت اياػػدتحػػكء ي ضػػػف
 )فيرلمعؽ افدلتر افي عص بيرلعـ المعمدكر ا (رش ية بجامعة جكبرلتا
 06 – 40ردف، لأا –

 لممعمميف التدريبية الاحتياجات ( ،0224)  الله عزاـ ،عبد  خازر، مصطفي ، ميند .32
 نحك التعميـ تطكير تكجيات ضكء في لممعمـ لمخصائص المينية كفقان 

 ، 34 ع ، مصر- شمس عيف - التربية كمية مجمة المعرفي، الاقتصاد
 324 ، 3 ج

يسي درلتب الجانايبية في درلتت الاحتياجاا، (0244) ـىيرابف إبد خال، طركدم لما .34
مجمة جامعة  .ضيارلاينة دية بمكلثاناحمة رلماي ػفـ يػرلكا رآفلقـ المعم

ج ػػم، ية كدسعػػلا لاميةػػلإست ااػػسدرالكا ةػيكبرلتػكـ العما -كد عػسػؾ لمما
  342 - 344ص ص ، 0، ع 30

ػكاد لماي ػمعممت اػحاجػد يدفية لتحػصكة ػسدراق( ،4104) صمشخكد سعرم، يطلما .30
ظر جية نف كمة مدلخء اثناب أيدرة لمتطسكلمتا ةػحمرة بالمػلاجتماعيا
الة ػػس، ريةكدسعػػلاة ػػبيرلعا ةػة بالمممكػبيرلغاة ػقطبالمنف لمعمميا

 م .ػػر لقأـ اة ػػجامع، ةػػبيرلتاة ػػكميكرة، شػػمنػػر غير ستيػػماج
ف، يبية لممعمميدرلتت الحاجاد ايدصفية لتحكسة درا :(0200)دمحمد حمراف، أىج .33

ف ييػػكبرلتدة ااػػلقظػػر اة نػػجيػػف كمػػرح يبي مقتػػدرامجتػنربء لبناؿ خدم
عمى ت نرلانتاعمى شبكة كد جكم .فييػػكبرلتف افيرشػػلمف كاصيػػلمختكا
 لتاليط ابرالا

: https://uqu.edu.sa/majalat/humanities/vol14/f24.h 
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