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 مستقبل العمل التطوعي بالمجتمع الكويتي 
 :باللغة العربية الملخص
هدفت الدراسة لتحديد الأسباب التي تدفع الشباب للمشارکة بالتطوع، والتعرف   

علي أنماط وأشکال التطوع بالمجتمع الکويتي وأهمية التطوع في الکويت، يعد التطوع  
ويمثله التکاتف والتعاون بين    المجتمعات،بمنهجه الانساني سلوک حضاري ترتقي به  

بجامعة   المجتمع، بالتطوع  الشباب  مشارکة  لتفعيل  الآليات  من  لمجموعة  والتوصل 
التطوعي   بالعمل  فالمشارکة  الشباب  تعوق  التي  المعوقات  علي  والتعرف  الکويت، 

 .بجامعة الکويت 
بالعمل  للمشارکة  الشباب  تدفع  التي  الأسباب  من  للعديد  الدراسة  وتوصلت 

ا المشارکة في  أنماط  وأن  والمال التطوعي،  بالجهد  بالمشارکة  الکويتي متمثلة  لمجتمع 
بالنهاية   وتوصلت  التطوعية،  بالأعمال  أبنائها  بمشارکة  بارز  دور  وللأسرة  والرأي، 

 .لمجموعة من الأهداف الاستراتيجية التي تفعل المشارکة بالعمل التطوعي
 .الشباب الجامعي؛ العمل التطوعي؛ المشارکة الكلمات المفتاحية:
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 مقدمة:  
لمسيرة   الشباب  يمثله  الذي  الحيوي  الدور  في    المجتمع،إن  بالاهتمام  حظي 

المتقدمة   في    والنامية،المجتمعات  رئيسة  مكانة  يشغلون  وإن   المجتمع،فالشباب 
ومشاركتهم   سلوكهم  وأنماط  وثقافتهم  أن   الاجتماعية،أوضاعهم  ينبغي  ظواهر  هي 

ويزداد   الدقيق.  العلمي  للبحث  بأهمية    الاعترافتخضع  العالم  أنحاء  جميع  في  حاليا 
المستقبل في أي   المناسب لهم وإعطاء   دولة، الشباب في تشكيل  المناخ  توفير  ويجب 

 والثقافية،والسياسية    والاقتصادية   الاجتماعية الفرصة لهم للمشاركة في مختلف الجوانب  
معان النظر بالعمل التطوعي نجده يحمل بين طياته معاني ساميه ويحث على وعند إ

المجتمع يجمعهم   يؤديها مجموعة من الأشخاص من  إنسانية  أعمال ذات صبغه  أداء 
ويعملون بوصفهم أسرة واحدة وبروح الفريق. وقد وضعت الكثير    والتعاون،حب العمل  

الرسمية والأهلية جل   المؤسسات والجهات  أبناء    مامها اهتمن  بين  التطوع  بتعزيز روح 
ور العمل التطوعي وفي بناء المجتمع وخاصة فئة الشباب لثقتها بهذه الفئة في تفعيل د 

الكويتي   المجتمع  تقدم  في  أساسياً  شريكاً  التطوعي  العمل  أن  نجد  هنا  ومن  الوطن، 
 .ونظراً لأهمية العمل التطوعي يتم عرض ذلك في التالي
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 : تعريف العمل التطوعيأولًا: 
تعددت تعاريف التطوع واختلفت في الشكل ولكنها تتضمن نفس الجوهر ومن هذه     

 التعاريف:
التطوع هو الجهد الذي يبذله أي إنساان بام مقابال لمجتمعاه بادافع مناه لفساهام فاي   –أ  

نسااانية علااي تحماال مساائوليات المنظمااة الاجتماعيااة التااي تعماال علااي تقااديم الرفا يااة اإ
أساااأ أن الفاارص التااي تتهيااأ لمشاااركة المااواطن فااي أعمااال هااذه المنظمااات الديمقراطيااة 

 .(1)ميزة يتمتع بها الجميع وأن المشاركة تعهد يلتزمون به
يبذل عن   والذي  والخبرة  المهارة  الناتج عن  المجهود  بأنه  التطوع  يعرف  _ وهناك من 

 .(2) ون توقع الحصول على مقابل ماليرغبة واختيار بهدف أداء واجب اجتماعي وبد 
 كما يعرف بأنه: 

"المجهود القائم على مهارة، وخبرة معينة، والذي يبذله عن رغبة واختيار بغرض      
 (.3) أداء واجب اجتماعي وبدون توقع جزاء مالي بالضرورة 

 فريدمان:تعريف كونستانس سميث وان  –ب 
بأنااه الايااام بعماال باادون أجاار ماان خاامل    work volunteerالتطااوعي يُعرفااان العماال 

 (.4)لاجتماعية التطوعية أحدي المنظمات ا
 وأنماط المشاركة التطوعية لدى الشباب الجامعي: ثانياً: صور

 منها:هناك العديد من الأنماط التي تتناول تصنيف المشاركة        
 :نظامية(مخططة وغير  )نظاميةيقسم المشاركة إلي  الأول:النمط 
وهاااي مشااااركة الماااواطنين فاااي أنشاااطة الجم ياااات  :مخططاااةمشااااركة نظامياااة  .أ

 ويمكن قياسها عن طريق العضوية فيها. المختلفة، –المنظمات  –والمؤسسات  
 : وهى التي تتم دون تخطيط مسبق أو إعداد لها.مشاركة غير نظامية  .ب 
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 :مباشرة(وغير  )مباشرةيقسم المشاركة إلي  الثاني:النمط 
 السياسي.مشاركة غير مباشرة عن طريق التمثيل  -أ
مشاركة غير مباشرة عن طريق العضاوية فاي الهيئاات الاجتماعياة والاقتصاادية  -ب 

والاتحاااادات، وهاااذا الناااوع مااان المشااااركة غيااار المباشااارة يعبااار عااان التطاااوع فاااي 
 المنظمات المدنية. 

فااي أعمااال التنميااة وهااي إسااهام المااواطنين تطوعاااً  :الشااعبية الثالااث: المشاااركةالاانمط  
 .(5) ذلكغير  سواء بالرأي أو بالجهد أو

 ويمكن أن تحدد صور التطوع أيضاً فيما يلى: 
 التطوع بالمال: .1
فنجاااد أن ميزانياااات ثااام   المدنياااة،لتاااوفير الماااال الااامزم لفنفااااق علاااي المنظماااات      

،  AVE  Iمنظمات مدنية عالمية وهاي )سايكيكوأ والمنظماة الدولياة للجهاود التطوعياة 
عاان  –، يتبااين أن التموياال الااذاتي   ISTRوالمنظمااة الدوليااة للباااحثين بالقطاااع الثالااث 

% مااان ميزانياااة المنظماااة  51لا ياااوفر أكثااار مااان  –طرياااق الاشاااتراكات ومقابااال خااادمات 
عباارة عان  –وهو مميين الدولارات خاصة بالنسابة لسايكيكوأ   –ر ، والباقي  علي الأكث

  .(6)منح و بات وتبرعات 
 التطوع بالجهد " العمل المباشر": .2
وهاام منفااذوا سياسااات المنظمااة وخططهااا الااذين يقاادمون العااون والغااو  وفقاااً لتكيااف      

الحممت التطوعية التي  الخدمة وتوجيهها، وتتنوع مهامهم في المنظمات المدنية ما بين
يقومااون بهااا ، سااواء فااي الاادفاع  الماادني أو أنشااطة بيئيااة أو اجتماعيااة أو المساااعدة فااي 
داد لملفااات البحااث والناادوات والمااؤتمرات التااي  عااب أزمااة تماار بهااا الدولااة باإضااافة إلااي الأت

 . (7)تايمها المنظمة



 2021 يوليو( الثانيالجزء  – 53العدد )                     بقنا                مجلة كلية الآداب          

 

- 859 - 

باادافع منااه لفسااهام فااي  والتطااوع هااو الجهااد الااذي يبذلااه أي إنسااان باام مقاباال لمجتمعااه
تحماال مساائوليات المنظمااة الاجتماعيااة التااي تعماال علااي تقااديم الرفا يااة اإنسااانية علااي 
أساااأ أن الفاارص التااي تتهيااأ لمشاااركة المااواطن فااي أعمااال هااذه المنظمااات الديمقراطيااة 

 (.8)ميزة يتمتع بها الجميع وأن المشاركة تعهد يلتزمون به
ناااه المجهاااود القاااائم علاااى مهاااارة أو خبااارة معيناااة كماااا ينظااار للتطاااوع بالجهاااد علاااى أ

واختيااار، بغاارض أداء واجااب اجتماااعي وباادون توقااع جاازاء مااالي والااذي يبااذل عاان رغبااة 
 (.9)بالضرورة

 التطوع بالفكر أو الرأي " صُناع السياسات  " :  .3
فهاام يتطوعااون بااالفكر والاارأي وذلااك  بالمنظمااة،الااذين يشااكلون أعضاااء مجلااس اإدارة    

ماان خاامل المااؤتمرات والناادوات التااي تنظمهااا المنظمااات أو ماان خاامل جهااود المفكاارين 
  المختلفة.التطوعية 

 : (10)وبصفة عامة تنقسم أشكال التطوع إلى
 المساعدة المباشرة: – 1      

 والحكومية.جمع المال لتمويل المؤسسات الخاصة  –أ 
التحااد  باساام المؤسسااات لشاارح برامجهااا للاارأي العااام موضااحين المشااكمت التااي  –ب 

 تواجهها.
 وأنشطتها.دراسة مدي استجابة المجتمع الايجابية والسلبية لبرامج المؤسسات  –ج 
 الأهلية.الايام باإعمال اإدارية وخاصة في الهيئات  –د 
ي المستشاااكيات أو الاياااام تقاااديم خااادمات مباشااارة مثااال التطاااوع لزياااارة المرضاااي فااا -هاااا 

بالتدريس في فصول محاو الأمياة أو تطاوع طبياب للعمال بعات الوقات فاي عياادة عاماة 
 وغيرها. 000
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 مباشرة:المساعدة الغير  – 2 
المعاونااااة فاااااي التعااااارف علاااااي مساااااببات المشاااااكمت الاجتماعياااااة وتحدياااااد الحاجاااااات  –أ 

 اإنسانية.
تطوعاااااون فيهاااااا لمواجهاااااة تلاااااك المسااااااهمة فاااااي رسااااام سياساااااة المؤسساااااات التاااااي ي –ب 

 المشكمت.
فااي أعمااال اللجااان المختلفااة والايااام باإعمااال اإداريااة والتنظيميااة وإيجاااد  الاشااتراك –ج 

حيااااث يمكاااان أن تتحاااادد أشااااكال العمقااااات والتعاااااون المتبااااادل بااااين المؤسسااااة والبيئااااة، 
 المشاركة غير المباشرة فى النقاط التالية:

يعاااد التمثيااال فاااي السااالطات المحلياااة مااان أهااام التمثيااال فاااي السااالطات المحلياااة:  -أ
وساااائل تنظااايم الماااواطنين للمشااااركة فاااي التنمياااة حياااث أنهاااا تضاااطلع بتفاصااايل 
التنمياااة ومراحلهاااا المختلفاااة، فضااامً عااان انتشاااارها فاااي جمياااع الوحااادات المحلياااة 

ه المجاالس وقيام بناءها على أساأ ديمقراطاي وأن كانات محدودياة عضاوية هاذ 
 المحلية يؤثر على حجم المشاركين فيها.

تمثال تنظيماات المجتماع إحادم أنمااط   عضوية تنظيمات تنمياة المجتماع:  -ب
المشاركة غير المباشرة التي تضاطلع بجمياع مراحال عملياة التنمياة والتاي تادخل 

 .11في نطاق اختصاصها

ذ المشاااركة الشااعبية يمكاان أن تأخااالمشاااركة الشااعبية ماان خااال مبااادرات فرديااة:  -ج
أشاكال وصاور كثيارة فقاد يشاارك النااأ مباشاارة فاي صانع القارار أو بطريقاة غيار مباشاارة 
من خمل توسط أو تدخل الأفراد والجماعات أو المؤسسات ويمكن تحقيق المشاركة من 
خاااامل الهيئااااات الرساااامية أو ماااان خاااامل العمليااااات الغياااار رساااامية ذلااااك أن توزيااااع القااااوم 

ء الاجتماااعي سااوف يحاادد الأشااكال المحااددة للمشاااركة أو اتحاااد الأشااكال والمااوارد والبنااا
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وسوف تعنى علاى أفضال وجاه بمعاايير اإيفااد بالاحتياجاات الأساساية وتحادد المشااركة 
 .12الشعبية من خمل نظام غير مركزي بصنع وتنفيذ القرار

تااوفير الجهااد عمليااة تعتمااد علااى تعبئااة أنشااطة الفاارد المشااارك ل المشاااركة المعب:ااة: -د 
المزم إنجاز عملية مقصودة، وهذا النوع من المشاركة الموجهاة يساود مجتمعاات العاالم 

 النامى باعتبارها تستلزم عملية تنموية مقصودة ومعتمده.
عملياة تقاوم علاى قناعاات ذاتياة تحاث الفارد أو الجماعاة علاى   المشاركة المستقلة:  -ه

الشاعور بالمسائولية والالتازام تجااه المجتماع  الانخراط في شئون المجتمع وهى ناتجة عان
 (.13وترتبط أشد الارتباط بالمجتمعات المتطورة)

 للشباب الجامعي : ثالثاً: خصائص ومكونات المشاركة التطوعية الناجحة
لكي تكون مشااركة الشاباب الجاامعي ناجحاة وأإثار إيجاجياة يجاص أن تتصا   .أ

 :(14)بمجموعة من الخصائص هي
المشاركة سلوك تطوعي ونشاط إداري يتم من خامل تقاديم الشاباب لجهاودهم نتيجاة  (1

 شعورهم بالمسئولية الاجتماعية تجاه قضايا أو أهداف المجتمع .
أنهااا ساالوك يكتساابه الشااباب خاامل تفاعمتااه مااع الأفااراد والمؤسسااات الموجااودة فااي  (2

 المجتمع.
أعماال فعلياة وتطبياياة وثيقاة الصالة بحيااة أنها سلوك إيجابي واقعى يقوم على أداء   (3

المجتمااع وواقعااه وماان ثاام فهااي ليساات فكاارة مجااردة تبعااد عاان إمكانيااة التنفيااذ داخاال 
 المجتمع والتحد  مع أفراده.

أنهاااا عملياااة اجتماعياااة شااااملة متكاملاااة متعاااددة الجواناااب تحتااااج لجهاااد جمياااع أفاااراد  (4
طيط والتنفياذ والرقاباة لتحقياق المجتمع فاي كال مرحلاة مان مراحال التنمياة بادءاً باالتخ

 اإنجازات المنشودة.
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المشاركة هدف ووسيلة في أن واحاد لأن الحيااة الديمقراطياة تقتضاى مشااركة جمياع  (5
 الأفراد في المسئولية الاجتماعية وتغير سلوكيات وثقافات المواطنين نحوها.

أن لا تقتصااار المشااااركة علاااى نشااااط أو مجاااال واحاااد مااان أنشاااطة الحيااااة بااال يمكااان  (6
 يشارك الفرد فيها جميعاً في أن واحد.

 (:15ب(  مكونات المشاركة التطوعية )
 للمشاركة  التطوعية مكونين أساسين هما:

 المكون المعرفي "العقلي" المكون الوجداني
شعور أفراد المجتمع بأن المشاركة تحقق   -

 أمالهم وطموحاتهم.
إحسااااأ أفاااراد المجتماااع بالبعاااد اإنسااااني  -

المشااااااااااركة وأنهاااااااااا ليسااااااااات اساااااااااتغمل فااااااااي 
 لجهودهم وأفكارهم وأموالهم.

إدراك أفااراد المجتمااع بااأن كاال جهااد يبااذل  -
مااان جااااانبهم يقابلااااه جهاااد يبااااذل ماااان جانااااب 
المجتماااااااااااع ومؤسسااااااااااااته وقياداتاااااااااااه وأنهااااااااااام 
يحصلون على مكاسب معادلة أو أكثر عن 

 ما يبذلون من جهد.
 

سااااااااعى أفااااااااراد المجتمااااااااع إلااااااااى البحااااااااث  -
لأسااااليب التاااي يمكااان مااان والتعااارف علاااى ا

 خملها مواجهة مشكمتهم.
تحااااارك أفاااااراد المجتماااااع أنفساااااهم وحاااااث  -

الآخاااااارين للمشاااااااركة معهاااااام فااااااي مواجهااااااة 
 المشكمت.

تااااااااادعيم الاياااااااااادات لجهاااااااااود المجتماااااااااع  -
ويوظفهااااااا واسااااااتثمارها الاسااااااتثمار الامثاااااال 

 لحل المشكمت.
وضع الخطاط التنموياة الكفيلاة لمواجهاة   -

 مل على تنفيذها.مشكمت المجتمع والع
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 لدى الشباب الجامعي: رابعاً: دوافع المشاركة التطوعية
هناك أإثر مان دافاع يشاجع الشاباب علاى المشااركة فاي الجهاود المبذولاة باالمجتمع  

 وأهم هذه الدوافع:
الرغبااة فااي حاال مشااكمت المجتمااع والتااي هااي باادورها تاانعكس علااى الفاارد المشااارك  -أ

 والأمل في التخلص من المشكمت 
الحصااول علااى مكانااة وتقاادير واحتاارام ماان جانااب سااكان المجتمااع فالعماال التطااوعي  -ب 

 يعمل على خلق اطراف تحترم الشخص المتطوع وتقدر دوره.
رين ساااواء باااين أفاااراد المجتماااع أو الرغباااة فاااي تكاااوين عمقاااات اجتماعياااة ماااع الآخااا -ج

الاياااادات المساااائولة، فالشاااباب يسااااعى ماااان خااامل مشاااااركة التعااارف علااااى الايااااادات 
 الموجودة بالمجتمع.

 الرغبة في كسب شعبية بين أفراد المجتمع. -د 
 (.16العمل من أجل الصالح العام) -ه
 حب العمل مع الآخرين. -و
فمجتمااع الهيئااات تحتاارم الحصااول علااى مركااز فااي الهيئااات والجم يااات أو الأحاازاب  -ز

 (.17) المتطوعين وتعتبرهم أن لديهم خبرة سابقة
الاااادافع الااااذاتي للمشاااااركة ويتمثاااال ذلااااك فااااي إقاااادام الشااااخص علااااى المشاااااركة نتيجااااة  -ح

 طموحات وأهداف شخصية.
 (.18وجود حوافز مادية ومعنوية للمشاركة ) -ط
متعاااون علااى الباار الاادافع الااديني وذلااك للايااام بالأعمااال الصااالحة لخدمااة المجتمااع ال -ي

 والتقوم والتكافل بين أفراد المجتمع. 
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الاادافع الااوطني أي الاادفاع عاان الااوطن والعماال علااى رقيااة وتقدمااه وحمايااة مصااالحه  -ك
والمشااااركة فاااي الخدماااة العاماااة فاااي مختلاااف المجاااالات وتوجياااه الااارأي العاااام تحايقااااً 

 (.19للصالح العام )
 (: 20لجامعي)خامساً: فلسفة المشاركة التطوعية للشباب ا 

تقوم المشااركة فاي الخدماة الاجتماعياة علاى أساس فلسافة الديمقراطياة الصاحيحة القائماة 
علاااى الحرياااة السياساااية والاجتماعياااة معااااً والتاااي تاااؤمن وتناااادم بضااارورة اشاااتراك أفاااراد 
المجتمااع فااي صااياغة شااكل الحياااة التااي ي يشااونها وفااى مواجهااة تعااديل وتغياار الظااروف 

حياااتهم سااا ياً وراء ظااروف حياااة أفضااال وتحقيااق مزياااد ماان الرفا ياااة التااي يقابلونهااا فاااي 
 والتقدم لمجتمعهم.

تعتمااد المشاااركة علااى عاادة أسااس مسااتوحاة ماان مهنااة الخدمااة الاجتماعيااة التااي  -1
تااؤمن بالديمقراطيااة وبحااق العمياال )فاارداً كااان أم جماعااة أم مجتمعاااً( فااي تقرياار 

قابليتاااه لأن يكاااون هااادفاً مصااايره وكرامتاااه وقدرتاااه علاااى مسااااعدة نفساااه بنفساااه و 
 للتغيير إلى الأفضل.

هاااي المحتااوم الطبيعااي لاياااادات  Sillsأن التنظيمااات كمااا أكااادت بحااو  ساايلز  -2
 المجتمع المؤثرة التي يمكن ان تمارأ بالمشاركة في أنشطتها.

تعتمد المشاركة أساسااً علاى القاادة الماؤثرين فاي المجتماع مماا يؤكاد علاى أهمياة  -3
الاياادات المحليااة المااؤثرة لتاوفير وتحقيااق أمثال وأقصااى درجااات اكتشااف وتنميااة 

المشاركة الشعبية في مجال العمل مع المجتمعات المحلية وأن المساعدة الذاتية 
 للمجتمع المحلى لا يمكن أن تحقق بدون ذلك.

يجاااب أن تقاااوم المشااااركة الشاااعبية علاااى أسااااأ الاقتنااااع الكامااال مااان الشاااباب،  -4
لذم يمكن أن تل به المشاركة الشعبية والتنظيمات الشعبية بأهمية الدور الفعال ا

 فى تحقيق أهداف المجتمع.
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يجاااب أن يتاااوافر لممارساااة وتنفياااذ المشااااركة الشاااعبية قياااادات مهنياااة متخصصاااة  -5
وقياااادات وظيكياااة وطبي ياااة أخااارم متعاوناااة ماااع الاياااادات المهنياااة، مااان خااامل 

خطاة مرساومة وفاى إطااار منظماات اجتماعياة وأجهازة للعمال ماع المجتماع وفقااً ل
 السياسة العامة للمجتمع.

 الجامعي:سادساً: مزايا وفوائد المشاركة التطوعية للشباب 
 (:21هناك عدة مزايا تحققها المشاركة هي)

فالمشااركة تزياد مان كفاياة الماوارد المتاحاة   تؤدى المشااركة إلاى كفاياة الماوارد: -1
للمشاااااروعات التنموياااااة، حياااااث أناااااه باإضاااااافة إلاااااى إساااااهامات الحكوماااااة تاااااأتى 
إسهامات المشاركين لتحقيق كافية الموارد وذلك عندما يتولون بأنفساهم مسائولية 

 إدارة مشروعاتهم التنموية. 
اد الااذاتي للشااباب يتحقاق الاعتماا تحقااا المشاااركة الاعتماااد الااذاتي للمشاااركين: -2

فالمشااااركة تسااااعد  التنمياااة،نتيجاااة لرثاااار اإيجابياااة لمشااااركتهم فاااي مشاااروعات 
على هدم عقلية الاعتمادياة وتادعم الاوعى الاذاتي والثقاة لادم الماواطنين، وزياادة 
إحساسااااهم بقضاااااياهم التااااي تااااؤثر علااااى حياااااتهم ماااان خاااامل مشاااااركة الشااااباب 

 خدمات التي تساعدهم فيما بعد.التطوعي يكتسبون العديد من المزايا وال
أن المشاااركة تعماال  المشاااركة تااؤدى إلااى نيااادة نقطااة المشااروعات التنمويااة: -3

علاااى زياااادة عااادد الماااواطنين المساااتفيدين مباشااارة مااان عائاااد العملياااة، ولا تقتصااار 
 المحلى.عوائد المشروع على قطاع أو مجموعة من أهالي المجتمع 

تمرار عمليااة التنميااة المحليااة حيااث لهااا أن المشاااركة تعماال علااى اساا الاسااتدامة: -4
تقف مشاركة الأهالي بنهاية مشروع معين بل يتبنون أهدافهاً ومشروعات جديدة 
وبااذلك تسااتمر العمليااة التنمويااة وتسااتمر المشاااركة فااي الاسااتفادة ماان عوائااد تلااك 

 العملية.
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 ويمكن أيضاً أن تتحدد فوائد التطوع فى : 
كانت   كلما  انه  يعني  والتنظيم  وهذا  التطوعي  العمل  في  المجتمع  أفراد  مشاركة 

 (.22)الاجتماعي كبيرة نتج عنها فوائد كثيرة على المتطوع في حياته الدنيوية منها
 تدريب الفرد على المشاركة المفيدة من العمل التطوعي. -
 الاستفادة واستثمار الطاقات والمواهب الكامنة. -
 . اكتساب الثقة والشعور بالرضا عن النفس -
 إقامة عمقات اجتماعية مع الأفراد والمؤسسات الأهلية.  -
 الفهم الحايقي لمتطلبات وظروف المجتمع. -
 ترويت النفس البشرية على حب الآخرين ونكران الذات. -

 تعويد الفرد على العمل مع الآخرين كفريق عمل لرسم الخطط واتخاذ القرار.  -
 الجامعي:سابعاً: متطلبات المشاركة التطوعية للشباب 

لعلاااه مااان المفياااد أن نتعااارط لكافاااة المتطلباااات التاااي مااان شاااانها نياااادة فعالياااة 
 المشاركة التطوعية والتي يمكن أن نجملها فيما يلى:

ارتفاااااااع مسااااااتوم وعااااااى الشااااااباب بأبعاااااااد الظااااااروف الاقتصااااااادية والاجتماعيااااااة  -1
ماع ويكاون هاذا الااوعى عامااً ويشاتق منهاا لااوعى والسياساية، التاي يمار بهااا المجت

 تجاه قضية محددة بذاتها.
تاااوافر الأطاااار التااااي يااااتم مااان خملهااااا تعبياااار الأفااااراد عااان  رائهاااام تجاااااه القضااااايا  -2

المتجاااددة لمجاااتمعهم ساااواء أكانااات هاااذه الأطااار حكومياااة أو أهلياااة يقاااوم الأفاااراد 
توصايلها إلاى مراكاز بابتكاريها لتنظيم حركتهم وتيسير سبل التعبير عن  رائهم و 

موضاااوعية وجااادودها وساااهولة  -صااانع القااارار علاااى أن يتاااوفر فاااي هاااذه الأطااار
 داخلها.ممارستها هذا لا يأتي بسيادة الديمقراطية 
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ألا يقتصاار دور الفاارد المشااارك علااى إبااداء الاارأي فااي صااياغة الأهااداف العامااة  -3
للفااارد للمجتماااع بااال مااان الضاااروري أن يمتاااد هاااذا الااادور إلاااى بعاااد عملاااي يسااامح 

بالمشاركة الجادة في وضاع الأهاداف والتخطايط والتنفياذ والمتابعاة والتقيايم لعائاد 
 المشاركة وفقاً إمكانياته الذاتية ووعيه ورغبته في المشاركة.

تتوقااف درجااة المشاااركة الشااعبية علااى طبيعااة المناااخ العااام السااائد فااي المجتمااع  -4
باين الحكوماة وماع سايادة منااخ الذم يحكم عمقات الأفراد فيما بينهم أو بينهم و 

الديمقراطية والعمقات اإنسانية الطيبة تزيد المشاركة التلقائية للأفراد في الحيااة 
 العامة والعكس صحيح .

يااادخل ضااامن مفهاااوم المنااااخ العاااام أيضااااً بعامااال مااان عوامااال تجدياااد المشااااركة  -5
نية محاددة مجموعة الايم والعادات والتقاليد السائدة في كل مجتمع في مرحلة زم

(23.) 
تااارتبط المشااااركة ارتباطااااً وثيقااااً بأهمياااة المشاااروع والمطلاااوب المشااااركة فياااه بالنسااابة 
للمشاركين ومدم ما يحققه لهم من فائدة محددة ترتبط بإشباع بعت احتياجااتهم أو 

 (.24حل بعت مشكمتهم)
 مهارات تدعيم المشاركة التطوعية للشباب الجامعي : _6

مااان خااامل قاااوة الممحظاااة كاااي يفهااام القاااائم بالعمااال ماااع  :المهاااارة الشخصاااية  .أ
المجتمااااع نفسااااه ويفهاااام عمقاتااااه ويااااايم ردود أفعالااااه الداخليااااة والخارجيااااة تجاااااه 

 الآخرين.
كيكياااة التعامااال ماااع الآخااارين وجهااااً لوجاااه ويتضااامن ذلاااك الصااادق فاااي المشااااعر  -

لمعلوماات والحديث والعمقات مما يتيح الفرصة الكاملة لأفاراد المجتماع وارتاداد ا
 بطريقة مفتوحة وأمنه خالية من أي معوقات.
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التعاماال مااع مواقااف الناازاع والنظاار إليااه كشاايء طبيعااي باال وشاايء ضااروري فااي  -
بعت الأحيان لنمو المجتمع وحل مشاكمته وذلاك مان خامل تحويال هاذا النازاع 

 (.25)موضوعية إلى وسيلة لمواجهة المشاكل بطريقة 
المهارة في إجراء بحو  التدخل والتدريب  المجتمع:المهارات تتصل بالعمل مع  .أ

علااى تنميااة المجتمااع والنااوع الرئيسااي ماان بحااو  التاادخل هااو أن يقااوم المجتمااع 
بدراسة نفساه وأن يعارف المجتماع أهدافاه وحجام المشااكل المطلوباة فيهاا ونوعياة 

 المشاركة وكذلك التعرف على المعوقات والمشكمت التي تصادفه.
بتمثااال أساااااليب تقااادير الاحتياجااااات  ير احتياجااااات المجتمااااعالمهااااارة فااااي تقااااد .ب 

Needs Assessment  المجتم يااااة وترجمااااة هااااذه المعلومااااات إلااااى سياسااااة
اجتماعية واضحة هي جوهر عملية المشاركة حيث أن تزايد معادلات المشااركة 
يااارتبط بمااادم الحاجاااات ماااع أفاااراد المجتماااع وعلاااى هاااذا نااارم أن أسااااأ التنمياااة 

 بها هي المشاركة.والبرامج الخاصة 
وتساتخدم هاذه المهاارة  المهارة فاي التساويا الاجتمااعي للبارامج والمشاروعات: .ت 

للتعجياااال بعمليااااة التغيياااار الاجتماااااعي ودعاااام عمليااااات المشاااااركة وخاصااااة فااااي 
المؤسسااااات التااااي لا تهاااادف وتعتمااااد هااااذه المهااااارة علااااى جوانااااب أبرزهااااا )نمااااط 

كاال أفااراد المجتمااع وكااذلك الاتصااالات( وهااو وساايلة أساسااية لنشاار المعلومااات ل
)قناااوات التوزيااااع( وهاااى مرتبطااااة بماااادم تاااوفر الساااالع والخااادمات باإضااااافة إلااااى 
سياسة الناتج ويقصد به إتاحة الخادمات والسالع التاي ساتكون جذاباة ككال فئاات 
المجتمااع وكااذلك الاهتمااام بعمليااات التسااويق والتااي تعتمااد علااى اتجاهااات الناااأ 

الماوارد التاي تشابع احتياجااتهم وتادفعهم إلاى واحتياجاتهم بما يفيد في تخصيص 
 المشاركة الفعالة في المستقبل.
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من خمل عملية التعارف علاى الاحتياجاات جماع  المهارة في تشجيع المجتمع: .  
تقياايم العماال  -وضااع اسااتراتيجية للعماال -وضااع خطااة للعماال -البيانااات الدقيقااة

 خطئها.بعد دراسة كل هذه المعلومات والتأكد من صحة البيانات و 
يعتبااار تحدياااد الأهاااداف مااان المهاااام المهاااارة فاااي تحدياااد الأهااادا  المجتم ياااة:  .ج

الأساساااية لأم متخصاااص يعمااال ماااع المجتماااع وبخاصاااة إذا كاااان يهااادف زياااادة 
معااادلات المشااااركة باااين أفاااراد هاااذا المجتماااع وعلاااى هاااذا لاباااد لأم أهاااداف ياااراد 

 (.26)وواضحة تحايقها أن تكون واق ية ومحددة 
فااي مجااال العماال التطااوعي أن يتاازود بعاادد ماان  أن المتخصااص الباحااثوياارى 

المهارات يستخدمها لتدعيم المشاركة التطوعية للشباب الجامعي هذه المهارات تتمثل 
 في :
المهارة في استثارة سكان المجتمع لحث الشباب الجامعي للمشاركة الفعالة تجاه  -

 المشروعات التنموية.
العمقاااات المهنياااة باااين الاياااادات الشاااعبية والمهنياااة للشاااباب المهاااارة فاااي تنمياااة  -

الجاااااامعي وأبنااااااء المجتماااااع المحلاااااى مماااااا يخلاااااق روح التعااااااون والاااااولاء والعمااااال 
 الجماعي على مواجهة المشكمت داخل المجتمع.

المهارة في اكتشاف الاياادات الشاعبية مان باين الشاباب والتاي بادورها تقاوم بادور  -
لمجتمااااع فااااي الوقاااات الااااراهن ماااان الشااااباب المتطااااوع إيجااااابي مااااؤثر وفعااااال فااااي ا

 والأوقات المحقة.
 المهارة في إجراء عمليات المتابعة والتقويم لفريق العمل المتطوع. -
مهااارة الحااوار المجتمعااي الهااادف والبناااء الموضااوعي بااين الشااباب دون تميااز أو  -

 اقتصار المشاركة على لون أو جنس معين.
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  الكويتي:تطوع بالمجتمع القانوني لل ثامناً: التشريع
عليه       والحضن  التطوع  رعاية  في  الكويتية  التشريعات  من    ودعمه،جاءت  انطمقاً 

سبيل  في  ووقته  وماله  نفسه  بذل  إلي  المسلم  تدعو  التي  اإسممية  الشريعة  مبادئ 
 ال باد. الجماعة ومصلحة 

الدستور    والو   الكويتي،فنجد  بالحقوق  المتعلق  الباب  في   العامة،اجبات  وبالأخص 
( من  43يحتوي نصاً يعطي للأفراد حرية العمل التطوعي المنظم، فقد نصت المادة )

سلمية   وبوسائل  وطنية  أسس  علي  والنقابات  الجم يات  تكوين  "حرية  علي  الدستور 
ولا يجوز إجبار أحد على الانضمام    القانون،مكفولة وفقاً للشروط والأوضاع التي يبينها  

 نقابة " ، ومن التشريعات الكويتية في ذلك المجال ما يلي:   إلى أي جم ية أو
وهو تشريع    العام،م في شأن الأندية وجم يات النفع  1962( لسنة  24_ القانون رقم )

وضمان قيام جم يات ونقابات تسعي   المتخصص،الهدف منه تنظيم العمل التطوعي  
 المواطنين. إلى خدمة 

بهدف خلق   الرياضية،م في شأن الهيئات  1978( لسنة  42_ المرسوم بالقانون رقم ) 
مؤسسات وهيئات رياضية تهدف إلى تقديم خدمات صحية ونقابية وترفيهية واجتماعية  

 . }1نص المادة {دون الحصول على كسب مادي للأعضاء مقابل ذلك 
بتأسيس جم ية شعبية إطمق سراح   الوزراء  قرار مجلس  لدي  _  والمرتهنين  الأسرم 

دعماً  و   لها،وكسباً كبيراً    التطوعية،يعد هذا تقديراً لدور الجهود    العراق،سجون الظلم في  
 (. 27لبرامجها وجهودها التنموية)

 (: 28): الاستراتيجية الوطنية للعمل التطوعي بالمجتمع الكويتيتاسعاً 
أمير        السمو  صاحب  إلي  الامتنان  وعظيم  الشكر  بخالص  نتقدم  البداية  في 

البمد " الشيخ نواف الأحمد الجابر الصباح، وسمو ولي العهد الشيخ " مشعل الأحمد 
الكويتي،  بالمجتمع  التطوعي  للعمل  والمتواصل  المستمر  الدعم  علي  الصباح"  الجابر 
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ة، فالتطوع قيمة في نفوسنا تمتد داخل حيث أن الكويت جُبلت علي الأعمال التطوعي
وخارج حدود الوطن، فكم من فرقة تطوعية اغاثت ملهوفاً وقت الحاجة، وكم من شابٍ 
وشابة كويتية تكبدوا العناء ليمسحوا دمعة لاجئ في بمدٍ بعيدة، وليقولوا له إن الكويت 

 معك.
 (: 2035*التطوع ورؤية الكويت )

ب     العالمي  الاهتمام  بعت تعاظم  في  وصل  حتي  الأخيرة  الآونة  في  التطوع  ثقافة 
الدول إلي مستوي صناعة التطوع وارتباطها بالعوائد الاقتصادية والاجتماعية، وأصبح  
أهم روافد التنمية المستدامة وتحقيق الرؤي الوطنية، وذلك لما في التطوع دور بارز في 

الاجتماع التماسك  وتعزيز  المعاصرة،  بالمجتمعات  المواطنين، النهوض  بين  فيما  ي 
وزيادة الانتاجية مع تنمية الكفاءات وتمكين المتطوعين مواطنين ومايمين من المشاركة 

 الفعالة في تقدم مجتمعاتهم، حيث لا تقتصر ثقافة التطوع علي الفرد فحسب.
  " كويت جديدة  الاستراتيجية من رؤية  تنطلق  في ركيزة  2035حيث  التطوع  ويدخل   "

المتميزة  في    الاستثمار الدولية  المكانة  ركيزة  في  وكذلك  ابداعي،  بشري  مال  رأأ 
 ويتقاطع مع باقي الركائز بأشكال متعددة .

 *الرؤية والرسالة والقيم لاستراتيجية الوطنية للعمل التطوعي: 
 " الريادة المستدامة للعمل التطوعي"  _الرؤية  

الجهات الوطنية عبر أدوار " تنمية وتمكين ومشاركة المتطوعين وتعاون  _ الرسالة
تنظيمية تمكينية تنسياية توجيهية تحفيزية مع المؤسسات والفاعلين والمؤثرين بشكل  

تكاملي شمولي وإحدا  فرق في العائد الاقتصادي والاجتماعي والبيئي في دولة  
 الكويت".
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 _ القيم التي تقوم عليها الاستراتيجية الوطنية:
1  )  : الوطنية  بها، والتماالوحدة  والارتباط  للأرض  بالانتماء  والوعي  الاجتماعي  سك 

والرغبة بال يش والحفاظ علي اإر  المادي وغير المادي، تغليب الولاء للوطن، وتعزيز 
الاجتماعية،   والمراكز  والحي  كالأسرة   " المتطوع  فيها  ي يش  التي  والسياقات  الأطر 

 ن خمل الممارسة الحياتية.وتكريس الايم الوطنية كالعدل والمساواة والالتزام م 
توفير مساحات من التعاون بين المتطوعين في تنفيذ الأنشطة :  والانتماءالمواطنة  (  2

علي   يساعد  والتفاعلبما  والمشاركة، الاندماج  للتعبير  والداعمة  الآمنة  البيئة  وتوفير   ،
 المتطوعين والمايمين.والخروج بمبادرات تعبر عن واقعهم وتعظيم اإبداع والابتكار بين 

اختمف الأفكار قيمة وثروة ويعكس التنوع الثقافي، ومن المهم  :  والاندماجالتعايش  (  3
زيادة المساحة المخصصة للفكر والتعايش بما يعزز الاندماج، وتوعية المتطوعين علي 

 امتمك الأدوات المختلفة للتعبير وعرض وجهات النظر.
والإنصا :  (  4 يلبي    وتوزيعالمساواة  بما  المتطوعين  بين  العادل  بالشكل  الموارد 

 متطلبات قيامهم بأدوارهم التطوعية واسهاماتهم المجتم ية.
والتوافا:  (  5 التوافق المشاركة  تحقيق  المؤسسات  كافة  خمل  من  خدمات  تقديم 

 والتشارك مع المؤسسات بما يساعد علي ضمان وصول أفضل الموارد.  
ال للقوانين والالتزام بها وباللوائح المنظمة للأعمال داخل دولة الامتثالثقة والنزاهة:  (  6

 الكويت.
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