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 

 واضحاً على كافة اًيشهد العالم في الوقت الحالي ثورة علمية وتقنية كبيرة، كان لها تأثير
أخصائي تكنولوجيا التعليم على جوانب الحياة، فأصبح التعليم مطالباً بمواكبة هذه الثورة، وتدريب 

كيفية استغلالها والاستفادة منها، وذلك بالبحث عن أساليب ونماذج تعليمية جديدة لمواجهة 
الكم الهائل من المعلومات في جميع أنواع المعرفة وصعوبة الإلمام بها جميعاً، : التحديات مثل

حالية، وبما أن أخصائي تكنولوجيا ومواجهة المنظومة التعليمية لتحديات أزمة جائحة كورونا ال
التعليم هو أحد أهم أركان هذه المؤسسة التربوية، وجب على وزارة التربية والتعليم الاهتمام به، 
وتقدم ما يرفع من أدائه، ويحقق التنمية والتطوير للجوانب والأدوار التي يحتلها داخل المدرسة، 

  .غيراتوالتي يمكن أن تسهم في الوصول إلى مواكبة الت
لذلك ظهر التدريب الإلكتروني ليساعد الأخصائي على ممارسة التدريب بالمكان والوقت 
الذي يريد، كما يعد التدريب الإلكتروني الداعم الأساسي للتنمية البشرية، وذلك من خلال تسهيل 
 الوصول إلى المعرفة والاستزادة منها من قبل جميع المتدربين باختلاف أعمارهم وتخصصاتهم
ومستوياتهم، فالتدريب الإلكتروني يفسح المجال لاكتساب المهارات والخبرات وتنويعها من خلال 

متعب الحويطي، (تجاوز مشكلات المسافة والزمن لتحقيق التواصل وزيادة الفاعلية والإبداع 
٢، ٢٠٢٠() (.  

 يواجه أخصائيو تكنولوجيا التعليم في عمرهم الوظيفي متغيرات شتى لا يمكنهمو
مواكبتها إلا بالتزود بالخبرات التي تؤهلهم لذلك، فالعلوم تتغير والأبحاث تضيف إليها كل يوم 

                                                             

  نظام توثيق الـ تم اتباعAPA في المراجع العربية، واللقب ) الاسم والعائلة، السنة، الصفحة( الإصدار السابع
  .، مع ذكر جميع بيانات المرجع في قائمة المراجع)اللقب، السنة، الصفحة(فقط في المرجع الأجنبية 
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جديداً، والتقنية تتسارع خطاها إلى المستحدثات والمبتكرات التي تغير الكثير من مقومات البيئة 
ط التنمية وأنماط الحياة، والمجتمعات هي الأخرى تتغير نظمها وسياساتها، وأساليب العمل وخط

بها، والعلاقات بين أفرادها ومؤسساتها، والمتعلم والمعلم والأخصائي يتأثروا بهذه المتغيرات كلها 
بتغير حاجاتهم وطموحاتهم ونظرتهم للمستقبل، وهذه البرامج لا تكفي وحدها؛ لكن لا بد من 

 ليعود ثمرة ذلك تدريب الأخصائيين على النمو الذاتي وتجديد معلوماتهم ورفع مستوى مهاراتهم
  .على المعلمين
على أن أخصائي تكنولوجيا التعليم يواجه ) ٨٦، ٢٠١٩( يؤكد ياسر الحميداوي كما

مخاطر وتحديات عديدة بعضها داخلية تتعلق بظروف العمل وفرص النمو المهني، وأخرى 
الأداء خارجية تتعلق بإنعدام الرضا عن المهنة من قبل المجتمع الخارجي نتيجة تدني مستوى 

وعدم وضوح المهام الوظيفية، وهو ما يعنى أن أخصائي تكنولوجيا التعليم يواجه أزمة حقيقية 
  .تتطلب إعادة النظر في وجود برامج تنمية مهنية تساعده على الارتقاء بنفسه ومهاراته

إلى أن الدخول في عالم التكنولوجيا يفرض على ) ٤٣٣، ٢٠١٨(كما يشير محمود مفتاح 
كنولوجيا التعليم أعباء إضافية لملاحقة التطورات في مجال التخصص العلمي، وفي مجال أخصائي ت

إيصال المعلومات والمهارات؛ مما يحتم متابعة مستمرة ذاتية ومؤسسية، أي تتم بمساعدة من المؤسسة 
 من هذه التعليمية لتحقيق النمو العلمي والمهني لأعضاء الهيئة التعليمية حتى يتمكنوا من الاستفادة

  .التكنولوجيا
ولقد أصبحت التنمية المهنية والمستدامة ضرورية لجميع المؤسسات التربوية لمواجهة 
التغيرات والتطورات المتسارعة في كل مجالات الحياة، فالتنمية المهنية بالنسبة لأخصائي 

رات، كما أنه تكنولوجيا التعليم ضرورية فبدونها يتخلف الأفراد في المعارف والمعلومات والمها
من دواعي الاهتمام بالتنمية المهنية لهم سبب يتعلق بالانتقال كنشاطات مبدئية يسمح لهم بالانتقال 
من الإعداد الأول العام قبل الخدمة إلى القيام بدور محدد في أثناء العمل، وسبب يتعلق 

عينة لها علاقة بخصوصيات المهنة كاستجابة للحاجات والمشكلات التي تحدث عادة في مواقف م
بالمهنة، وسبب يتعلق بالتطور المهني العام كوسيلة للبقاء مهنياً على طريق الإلمام بوسائط وطرق 
وتقنيات تعلم، وسبب يتعلق بالنمو الشخصي كعملية لفهم الذات وتعزيز الفرد في دوره المهني 

  .)٢٥٩، ٢٠١٨يوسف الهوش، (
مية والمؤسسات التي تركـز علـى إعـداد        ويعد التدريب من أولويات المؤسسات التعلي     

مردود إيجابي على المخرجات النهائية لتلك المؤسسات متمـثلاً          وتطوير العاملين بها، لما له من     
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النقلة النوعية في التدريب إلى توظيف ما تمتـاز          لأفرادها، ولقد أدت   في تنمية وتطوير المهارات   
وتـساعد  واكبة هذا النوع من التعليم والتـدريب،        به تكنولوجيا التعليم، وما توفره من إمكانات لم       

بيئات التدريب المصغر في حل كثير من مشاكل التدريب التقليدي وتوسـيع فـرص التـدريب،                
والتأهيل للعناصر البشرية بطرق تتلاءم مع ظروفهم المكانية والزمانية وخصائصهم الفردية، كما            

طة المختلفة التي تزيد من فـرص النمـو المهنـي    تعد نافذة متجددة لتقديم البرامج تدريبية والأنش   
والتقني لأخصائي تكنولوجيا التعليم، كما تزيد من فرص التفاعل بين المدرب والمتدرب وتـسمح              

  ).Thapliyal, et al., 2018, 1220(بالتطوير المستمر لمحتوى التدريب 
ل وتكنولوجيا وتفرض عمليات التحديث والتجديد المستمرين سواء في تكنولوجيا الاتصا

وتحديث ، المعلومات أو في العمليات والمواقف التعليمية؛ الاهتمام بالتنمية المهنية المستمرة
فالتدريب عملية متطورة ، برامجها، وتطويرها لتلبي حاجات التحديث والتجديد المستمرين

حلة فهي تأخذ طابع الاستمرار والتطور من مرحلة إلى مر، ومستمرة لا تقف عند حد معين
حسين (وهكذا إلى أن يكتمل النمو المهني المطلوب ، وكل مرحلة أكثر تقدما من سابقتها، أخرى

  ).٣٦، ٢٠١٧محمود، 
وتقوم فلسفة بيئات التدريب على أساس توفير التدريب لكل راغب فيه، والاهتمام 

، أو من بتوظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في توفير فرص تدريبية لجميع الأخصائيين
يرغب منهم في التدريب بغض النظر عن العمر أو الجنس أو مكان الإقامة أو التواجد أو 
الظروف الاقتصادية أو المعيشية، فبيئات التدريب تقوم على فكرة أنه من الأفضل أن يتدرب 
الشخص على المعرفة المهنية التي هو في حاجة إليها ويقبل عليها بنفسه، وتكون ذات قيمة 

وليد الحلفاوي ومروة (ى بالنسبة له، وتقدم في الوقت والمكان المناسب وبالوسيلة الملائمة ومعن
  ).٢٨٧، ٢٠٢٠توفيق، 

كما يعد استخدام التدريب الإلكتروني لتطوير مهارات المتدربين أحد الحلول الممكنة 
متابعة عملية للتغلب على المعوقات المرتبطة بالتنمية والتطوير المهني، مما يوفر للمتدربين 

التدريب، مما ينعكس على الأداء العام للمتدربين في المؤسسات التعليمية، فيظهر ارتباطه بالكفاءة 
الإنتاجية والتنظيم وسد العجز، ليحقق التدريب الإلكتروني تطويراً لمهارات المتدربين وقدراتهم 

  ).٢١٣، ٢٠١٩هناء عبدالرحمن، (بشكل إيجابي 
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التعليم والتدريب الفرصة لإنـشاء بيئـات        وجية أتاحت لمصممي  هذه التطورات التكنول  
المحتوى بما يتلاءم مع خـصائص المتـدربين، ويراعـي           تدريبية أكثر مرونة وذكاء تتيح تقديم     

الفروق الفردية بينهم، وذلك من خلال ما يعرف بالتدريب المصغر الذكي، وتعد نظـم التـدريب                
من الاهتمام من قبـل      تي تستحوذ باستمرار على قدر كبير     المصغر الذكية من النطاقات البحثية ال     

تـزال قيـد     الباحثين؛ بالنظر إلى أن أساليب وطرق تنظيم وإعداد الملفات التعريفية للطـلاب لا            
ويعمل الكثير من الباحثين البارزين في الوقت الراهن على إعداد نظم متطـورة    . البحث والتطوير 

 Al-jazairi, et)لتنوعات القائمة في أنماط تعلـم المتـدربين   للتدريب الإلكتروني الذكي تراعي ا

al., 2018, 152.(  
فيقدم التدريب المصغر دفعات متكررة ودقيقة من محتوى يركز بشكل كبير على 
المتدربين، وثبت علمياً أن تعلم وحدات صغيرة من المعلومات المتكررة، والمركزة يساعد بشكل 

 ,Zarshenas, Mehrabi(علاوة على سهولة تطويره ومتابعته أفضل على الاحتفاظ بالمحتوى، 

& Keshavarzi, 2022, 2 .( ا لأن محتوى التدريب الإلكتروني ينقسم إلى مكونات صغيرةنظر
، ويركز على دعم وإحداث نقلة نوعية للتدريب )وحدات التدريب الرقمية(يمكن التحكم فيها 

والتدريب المهني المستمر، وتطوير رأس المال والمتدربين، وذلك من خلال تعزيز التطوير 
البشري كمحور أساسي في رفع الكفاءة في العملية التعليمية، وبناء مفاهيم وسلوكيات تعزز 
المهارات العملية والعلمية لدى المتدربين، وإكسابهم المهارات والمعارف المطلوبة لأداء المهام 

هداف الاستراتيجية للمؤسسات التعليمية، ووضعها الجديدة في المستقبل، وبما يحقق الرؤية والأ
  .بجانب المؤسسات التنافسية الرائدة في ذات المجال

فهي طريقة تدريبية جديدة وقصيرة؛ حيث يتم عرض تسلسل المعلومات على المتدرب 
ئم وفقاً لنمط وسياق المتدرب ذا الصلة المباشرة به، وهذا هو ما يدعم الفكر التكيفي والتدريب القا

  ).(Kävrestad & Nohlberg, 2019, 3على أسلوب التدريب في بيئات التدريب الحديثة 
 أن التدريب المصغر يعنى تقديم Kävrestad and Nohlberg (2019, 1- 2)ويرى 

المحتوى المصغر بشكل يخلو من الحشو، وباختصار تسلسلي، وهذا وثيق الصلة بتيار وأسلوب 
دريبية، وأكد على أن التدريب المصغر قد اكتسب اهتماماً كبيراً تدرب المتدرب في البيئة الت

ومتزايداً في السنوات الماضية، والذي يعني تقديم المعلومات في تسلسل قصير، مما يجعل الوقت 
  .اللازم لاكتسابها قصير
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 أن المتدرب يقوم داخل بيئة التدريب المصغر Skärgård (2017)وأضافت دراسة 
ول من المحتوى ثم القيام بأنشطة تدريبية عليها، ومن ثم يمكنه الانتقال لتعلم الكائن بتعلم الكائن الأ

الثاني ثم القيام بالنشاط الثاني؛ وهكذا، إلا أنه قد يتم تقديم وحدات وكائنات التعلم المصغرة وفقاً 
لأسلوب التدريب عند الطلب بدلاً من تقديمه لجميع المتدربين بطريقة آلية، كما أكدت 

 على فعالية التدريب المصغر في التدريب على  Kävrestad and Nohlberg (2015)دراسة
  .المهارات التقنية، وأدت إلى الحصول على نتائج إيجابية

 أن هناك عدة أسباب تدفع المتعلمين والمتدربين في العصر Steve (2016, 1)وأوضح 
في التدريب حيث إن جلسات التدريب عدم استهلاك الوقت : الحالي للتدريب المصغر، من أهمها

دقيقة تستهلك الوقت، ويحتاج المتدربون الحديثون إلى جلسات أقصر ) ٦٠(الطويلة التي تستغرق 
دقيقة لتمكنهم من سد الثغرات والفجوات لديهم، واهتمام المتدربين بشبكة الإنترنت ) ١٥ -١٠(

، واستخدام المتدربين للأجهزة دقيقة) ٢٠(وضعف اهتمامهم وقلة تركيزهم لتدريب يزيد عن 
الإلكترونية النقالة، ومراجعة مواد التدريب على الشاشات الصغيرة تجعل من الصعب التركيز 

 .لفترات طويلة من الزمن، وبالتالي يحتاجون وحدات وقطع صغيرة وواضحة

 وتتميز بيئات التدريب المصغر بأنها طريقة مبتكرة ومثيرة للتعلم والتدريب، واكتساب
المهارات والمعارف، مما يجعلها أكثر امتاعاً وجاذبية، حيث يعتمد التدريب المصغر على أحد 
مبادئ نظرية معالجة المعلومات، وهو مفهوم التركيز وعلاقته بسعة ذاكرة الأمد القصير، مما 
يعني تصميم المحتوى التدريبي في صورة وحدات مصغرة ذات معنى، وذاكرة الأمد القصير 

محمـد خميس، (مكانز معلومات ) ٩ – ٥(السعة إذ يمكنها الاحتفاظ فقط بعدد من محدودة 
٢٠٦، ٢٠١٢  .(  

فمن المهم أن يكون المتدربين قادرين على التدرب من خلال كمية صغيرة من البيانات 
المصنفة، ويهدف ذلك إلى تطبيق المعرفة والمهارات المكتسبة من مجموعة من البيانات وفيرة 

كما أثبتت عديد من الأبحاث أن زيادة الاقتناع بالتدريب المصغر تكمن في توفير المضمون، 
المزيد من الأمثلة والأنشطة التدريبية على كل جزئية من مكونات وأجزاء المحتوى التدريبي 

)Tang, et al., 2010, 3027.(  
ريبية  أن التدريب المصغر يؤدي إلى نتائج تدCarpenter, et al., (2016, 4)وأضاف 

أفضل لأن أجزاء المحتوى التدريبي أصغر، ولكن لأن وقت التدريب عليها كذلك، كونها يقوم 
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على أساس التعلم بالنانو والتعلم الدقيق، ويعتمد على تركيز المدرب في تقديم تدفقات قصيرة من 
كل المعلومات والمحتوى، ويركز بشكل عميق على هدف واحد، ويتميز بكونه يمكنه أن يركز بش

دقيق على نقاط الضعف والأخطاء المحددة لدى المتدربين في العمليات التدريبية، وتوفير التوجيه 
  .والممارسة في مهام التدريب المحددة، وتوفير التعلم السياقي في الوقت المناسب

 على أن تقديم التدريب المصغر للمتدربين Hameed, et al., (2017)فأكدت دراسة 
رة لتحقيق النجاح في الجانب المهني، وأكدت على ضرورة استخدام هذه كان له فائدة كبي

كما أن التدريب المصغر مبني على مبادئ تعلم . الاتجاهات في التدريب في البحوث المستقبلية
الكبار، وذلك لأنهم يتعلمون بشكل مختلف عن الأطفال؛ حيث إن لديهم سبب ودافع للتدريب، 

موجه ذاتياً، ويبحثون عن المعلومات التي تلبي هدفاً محدداً، ولديهم ويرغبون بحرية في التعلم ال
القدرة على التعاون مع الأقران ويستطيعون إصدار الاستجابات العملية، ولديهم الخبرات السابقة 

  ).Commlab India, 2016, 9(التي تمكنهم من الخبرات الجديدة 
يم بيئة التدريب المصغر،  أن هناك ثلاث خطوات لتصمPandey (2017, 3)ويرى 

إنشاء مخطط تدريب رئيسي يحدد أدوار المصمم، وهدف التدريب : وتتمثل في الخطوة الأولى
تتمثل في صياغة مسار التدريب من خلال تحويل هدف : التي يسعى إلى تحقيقه، والخطوة الثانية

لك الأهداف، وبهذا التدريب العام إلى عدة أهداف إجرائية، وسلسلة من قطع المعلومات تحقق ت
: تعد كل قطعة ينتهى من دراستها المتدربين خطوة تقرب من تحقيق الهدف العام، والخطوة الثالثة

جدولة مسار التدريب من خلال اختيار اليوم والوقت المناسب للدراسة بشكل يساعد المتدربين 
اختيار الأشكال على ممارسة ما تعلموه وتعزيزه بشكل مستمر، ويجب أن يؤخذ في الاعتبار 

: الجذابة والمبتكرة المرتبطة بالأجهزة، وطبيعة المحتوى، والتطبيقات المناسبة له وصيغها مثل
تطبيقات الأجهزة المحمولة، ومقاطع الفيديو القصيرة، والرسوم المتحركة، والرسوم البيانية، 

  .pdfوملفات الـــ 
 ٢٠ -١٥ى التدريبي لمدة من ويجب أن يكون التدريب المصغر قائم على ترتيب المحتو

دقيقة لكل وحدة أو محاضرة تدريبية، وتحتوى كل جلسة على عناصر معينة مثل المقدمة 
والعرض التوضيحي والتمرين ومناقشة قصيرة وجهاً لوجه أو عبر الإنترنت أو بشكل مختلط 

. De Vries & Brall, 2008, 1-(3)بينهم، وفي حالة تكرار الجلسات يتم تنظيمها بهذا الشكل 
 على أن التدريب المصغر سمح بزيادة كفاءة Klimova, et al., (2020)وأكدت دراسة 
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المتدربين، ورفع مستواهم نتيجة تقديم وتركيز المعلومات المقدمة لهم في المحتوى التدريبي، 
  .والذي أدى إلى اتقانهم له بشكل كاف

فقاً لنظريات التعليم والتعلم بما فظهرت الحاجة لضرورة الاهتمام بتصميم هذه البيئات و
يحقق أعلى إفادة ممكنة من هذه البيئات في تحقيق نواتج التدريب المختلفة، حيث إن أحد الأهداف 

هو تحسين نواتج ) ١٢٩، ٢٠١٢(الأساسية للبحث في تكنولوجيا التعليم كما يشير محمـد خميس 
يب جديدة تؤدي إلى تحسين نواتج التعلم التعلم والتدريب من خلال تطوير تكنولوجيات تعليم وتدر

  .والتدريب المعرفية والمهارية والوجدانية
 إلى أن النظرية البنائية من أكثر نظريات Nicole (2012, 2)وفي هذا الإطار يشير 

التعلم ارتباطاً بتصميم بيئات التدريب المصغرة، حيث تنظر البنائية للتدريب على أنه عملية بناء 
ا المتدربون، حيث تأتي المعرفة من خلال نشاط المتدربين، ويعد أحد التوجهات نشطة يقوم به

والمبادئ الأساسية لتصميم التدريب المصغر التي يركز عليها الفكر البنائي هو تصميم نشاطات 
مصحوبة مع المحتوى بنسقه المصغر باستخدام الوسائط الرقمية، وعرض هذا المحتوى المصغر 

  .هواتف النقالة أو تطبيقات الويبمن خلال تقنيات ال
كذلك قدمت النظرية الاتصالية دعماً متميزاً للتعلم من خلال بيئات التدريب المصغرة، 
حيث تتبنى النظرية الاتصالية فكرة الشبكات والمجتمعات التي تتكون من أفراد يرغبون في تبادل 

التدريب المصغر يشارك الأفكار حول موضوع مشترك للتعلم، وفي نموذج الاتصالية عبر 
المتدربون في اكتساب وخلق المعرفة عن طريق المساهمات بتقديم محتويات مصغرة عبر 

  ).Haution & Merkurjev, 2017(تطبيقات الويب 
فمع تزايد نوع وكمية البيانات في المجتمع البشري زيادة مضطردة كثر الحديث عن 

وتأثيرها على العالم، وأصبحت ) Big Data(البيانات الضخمة أو ما يعرف بالإنجليزية 
الشحي (محاولات الاستفادة من تحليلات البيانات الضخمة عاملاً مشتركاً بين عديد من الجهات 

  ).٦٧، ٢٠١٧حافظ، 
ومن هنا جاء الاهتمام بضرورة دمج البيانات الضخمة وتحليلات التعلم داخل بيئات 

ية البيئة ومحتواها التدريبي بصورة أفضل، وهذا التدريب المصغرة، والتي تؤدي إلى زيادة فعال
 حيث إن التدريب المصغر يعد أحد أهم Lafortune, et al., (2018)ما أشارت إليه دراسة 

الطرق التي تساعد على شخصنة العملية التدريبية في إشارة إلى تدريب كل متدرب وفقاً لنمط 
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ى عديد من المتدربين في كون البرامج تدريبه الشخصي، وذلك للتغلب على الشعور الكائن لد
  .التدريبية بها الكثير من المواد التي يشعرون بأنها غير مفيدة لحالتهم الشخصية

فبعد التطوير المستمر في عمليات وآليات التدريب الحديثة، وفي ضوء القصور الواضح 
عتماد على نموذج في برامج التنمية المهنية وممارسات التدريب المقدمة للمتدربين يمكن الا

التدريب المصغر في بيئة التدريب، وهو النموذج القادر على توفير المواد المختلفة التي تتكيف 
مع احتياجات المتدربين بشكل شخصي لتسهيل بناء المعرفة واكتساب المهارة بطريقة متعمقة 

(Chen & Chiang, et al., 2017, 113).  
لاهتمام الأكبر في مجال التعليم والتدريب، نتيجة وحظيت تكنولوجيا البيانات الضخمة با

للرغبة في الحصول على البيانات الأفضل وقدرتها على تجميع البيانات بشكل فوري وتغير هيكل 
ديناميكية التدريب، وتساعد تكنولوجيا البيانات الضخمة على تصميم بيئات مصغرة، من خلال 

ة التدريبية، وتقديم المحتوى المناسب لاحتياجاته متابعة خطوات وتفاعلات المتدرب خلال العملي
وأسلوب تدربه ومستواه المعرفي، وتعديل مساره التدريبي، بالإضافة إلى تقديم التوصيات 

  .والتوجيه والمساعدة، كما أنها تساعد في تحديد استراتيجية التدريب المناسبة له
 والخارجية لتدريب المتدربين، ويفيد استثمار البيانات الضخمة في فهم الظروف الداخلية

ويمكن أن تقدم عرضاً أكثر تفصيلاً للطريقة التي يتفاعل بها المتدرب مع المحتوى التدريبي، 
وكيفية تعامله معه، وحتى كيفية تحقيق المتدربين لأهداف التدريب، وكما هو الحال مع عديد من 

طبيق، ويعزو البعض هذه الفجوة إلى مجالات الدراسة الجديدة، فإن هناك فجوة بين النظرية والت
عدم وضع تحليلات التعلم والبيانات الضخمة في نظرية التعلم الملائمة، ولكي تحظى تطبيقات 
البيانات الضخمة على الاهتمام وسهولة الاستخدام بين الأخصائيين، كان لا بد التحول من 

  .الاستخدام التقني والفني إلى التطبيق العملي
 وتنوع البيانات التي يتعامل معها الطالب والمعلم بشكل يومي، وجدوا ومع تزايد حجم

أنفسهم أمام طريقين، إما تجاهل هذه البيانات، أو البدء بالتكيف معها تدريجياً وتحليلها لفهمها 
إلا أنه مع استخدام الأدوات ). ١٠، ٢٠٢٠محمود أبوالدهب ومحمـد عوض، (والاستفادة منها 
سابقاً بدا أنه لا يمكن إجراء تحليل والاستفادة من هذه البيانات الجديدة الضخمة التقليدية المتبعة 

)Wang, 2016, 5( ًفعلي سبيل المثال يواجه المعلمين والطلاب كمية ضخمة من البيانات تحديا ،
كبيراً يتمثل في مدى قدرتهم على السيطرة عليها، إذ إن تخزين هذه البيانات وإدارتها والانتفاع 
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 بالطريقة المثلى أصبحت مشكلة حقيقية، كما أن تحليل البيانات الضخمة تقدم ميزة تنافسية إذا بها
  ).٧، ٢٠١٨على الأكلبي، (أحسنت الاستفادة منها وتحليلها 

ومن هنا كان من الضروري توفير أنظمة تدريبية تعتمد على جمع البيانات الضخمة 
والمقررات الدراسية المقدمة للمتدربين في مختلف الموجودة داخل هذا الكم الكبير من المناهج 

المواقف التدريبية، وتصنيفها لتأهيل هذه البيانات إلى توافقها مع عرضها وتصميمها وإنتاجها في 
  .شكل منتجات رقمية بسيطة يمكن الاستفادة منها بأكثر من طريقة

وجيا التعليم ويلاحظ أن التدريب في أثناء الخدمة يعمل على تزويد أخصائي تكنول
 على أفضل وجه، ويساعده على رفع هبالخبرة العلمية التي تمكنه من أداء الأعمال الموكلة إلي

الروح المعنوية، وممارسة أنشطته الوظيفية بكل ثقة، ويجعله على علم بأحدث التطورات في 
ة، وصقل مجال تخصصه، والتدريب أثناء الخدمة يكسبه معارف ومهارات تتعلق بأعماله الوظيفي

مهاراته وتطوير أدائه، فتحديد الاحتياجات التدريبية لها أهمية في جعل بيئات التدريب أكثر فاعلية 
وواقعية؛ لأنها تساعد في تحديد عناصر البرامج التدريبية مثل تحديد أهداف ومحتوى ووسائل 

 المشكلة والتخطيط تنفيذ البيئات التدريبية ونوعية المتدربين، ونوع التصميم، وتساهم في تشخيص
  ).٢٦، ٢٠٢٠الشحات عتمان وأخرون، (لحلها 

كما أن هناك مشكلة تواجه المتدربين في تعلم المهارات العملية، وذلك لعدم توافر 
مدربين مؤهلين بشكل كاف وقلة الإمكانات المتاحة، وكذلك فإن البيان العملي المستخدم في 

متدربين لهذه المهارات، خاصة تلك المهارات التي التدريب التقليدي غير كافٍ وحده لإكساب ال
تحتوي على أجزاء وتفاصيل دقيقة للمهارة، حيث لا يتمكن المتدربين مع تزايد عددهم من مشاهدة 
واستيعاب هذه الأجزاء والتفاصيل الدقيقة لهذه المهارة، كذلك فإن الأمر يحتاج إلى ممارسة 

أخطائهم خلال هذه الممارسات، وإعادة المحاولة حتى المتدربين لهذه المهارات عملياً، وتعرف 
  ).Xu, Song & Wang, 2020, 608(يصل الأداء إلى مستوى الإتقان 

وسوف يركز البحث الحالي على مهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية، والتي تعتبر 
اسطتها مساعدة من المستحدثات التقنية التي فرضت نفسها على الفكر التربوي، والتي يمكن بو

الطلاب على تحقيق التفاعل الدائم، وذلك من خلال ما تحتوي عليه هذه التطبيقات من أدوات 
تساعدهم على القيام بالمهام والأنشطة التعليمية المتنوعة، والإطلاع على كل ما هو جديد في 

متنوعة التي توفرها مجال تعليمي معين، أو المشاركة في المنتديات والأنشطة التفاعلية المتعددة ال
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هذه التطبيقات، وبخاصة فى ظل تنوع أنظمة نظم التشغيل لهذه التطبيقات والمتمثلة في نظام 
  . أو ويندوز فونIOSأندوريد أو  

حيث أصبح التوجه الدائم نحو هذه التطبيقات في الآونة الأخيرة نتيجة سيطرة الأجهزة 
 المحمولة، فهي برامج يتم برمجتها وتحمليها الذكية الحديثة في هذا العصر على سوق الهواتف

وتثبيتها على الهواتف الذكية الموجودة في أيدي جميع الطلاب، وتتنوع هذه التطبيقات بتنوع 
أنظمة التشغيل في الهواتف، ويتم تحميلها من المتاجر الرسمية الخاصة بكل نظام تشغيل على 

أحمد عبدالمجيد وعاصم إبراهيم، (لك ويندوز متجر آبل، وأندوريد أو بلاك بيرى وكذ: حده، مثل
٥٩، ٢٠١٨.(  

وفي العصر الحالي بدأ استخدام هذه التطبيقات فيما يخص الخدمات التعليمية والدراسية 
بشكل كبير، وخاصة بعد زيادة أعداد مستخدمي الأجهزة الذكية من الطلاب والمعلمين في 

تجربة (عت على القيام بالتجربة المصرية المدارس، ونتيجة لإمكانياتها الكبيرة، والتي شج
، فأصبح يتم تقديم المحتوى التعليمي من خلال تصميم وبرمجة وإنتاج مثل هذه )التابلت

التطبيقات، والتي تملأ متاجر التطبيقات بآلاف التطبيقات التعليمية المفيدة للطلاب في شتى 
طع المتعلم التعامل والتفاعل معها المراحل الدراسية، حيث تم تطوير هذه التطبيقات بحيث يست

بصورة سهلة ومشوقة وبدون مشقة وبشكل عام يمكن تقسيم تطبيقات الهواتف الذكية للأغراض 
الأول يحتوى على تطبيقات المحمول التي يتم تطويرها وعلى الدورات : التعليمية إلى قسمين

، والدعم، أما القسم الثاني الدروس والاختبارات: التعليمية الخاصة بها، وتضم هذه المجموعة
أمل سليمان، (فتضم التطبيقات التي تجعل العملية التعليمية أسهل للطلاب وللمعلم أو لكليهما 

١٨٢، ٢٠١٨.(  
 على استخدام الهواتف الذكية بشكل يومي من Ng, et al., (2017)وقد ركزت دراسة 

 أنه كلما تم تقديم المحتوى التعليمي قبل الطلاب في أنشطة التعليم المختلفة، وتوصلت نتائجها إلى
من خلالها زاد من عمليات التفاعل من قبل الطلاب، وهو ما يجعل من الضروري تنمية مهارات 

  .إنتاج وبرمجة مثل هذه التطبيقات
ويعتبر تصميم تطبيقات التابلت التعليمية من المتطلبات الهامة في مجال تكنولوجيا 

ل الأكثر حداثة لإنتاج التطبيقات التعليمية، إلا أن غالبية أخصائيو التعليم، وذلك لأنها تعد الشك
تكنولوجيا التعليم وخريجيها يواجهون الكثير من الصعوبات في التعامل مع لغات البرمجة، لذا لا 
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بد من تدريب الأخصائيين على مهارات إنتاج وتصميم تطبيقات التابلت التعليمية حتى يتمكنوا من 
  ).٢٠١٩هبه حسن، (حيح أثناء الخدمة إنتاجها بشكل ص

 على ضرورة الاهتمام بتنمية مهارات Kim, et al., (2017)وقد أكدت دراسة 
البرمجة وإنتاج تطبيقات تعمل على التابلت والأجهزة النقالة، وذلك لمواكبة التطور التكنولوجي 

المعلمين نحو دراسة والاستثمارات التعليمية، وضرورة تكوين اتجاهات إيجابية لدى الطلاب و
 من خلال دراسة أجراها أن تنمية مهارات تصميم Pasma (2013)ويرى . هذه المهارات

تطبيقات تعمل على التابلت والأجهزة النقالة لدى المعلمين والأخصائيين يسهم في إعداد 
نواع استراتيجيات تعليمية للطلاب تعمل على تقوية نواتج التعلم لديهم لحصولهم على نماذج وأ

متعددة من الخبرات تربط بين ما تعلمه الطالب من خلال تطبيق المعلومات ودعم التفكير العملي 
  .لديهم

بشكل خاص يتطلب تبني ) أخصائيو تكنولوجيا التعليم(كما أن التمكين الرقمي للمتدربين 
ارة استراتيجيات تدريب فاعلة، ومواكبة للاحتياجات على مختلف الأصعدة، حيث اعتبرته وز

جانب : التربية والتعليم واحداً من الجوانب الرئيسة الثلاثية المكونة لمفهوم التمكين، حيث شملت
  ).٣، ٢٠١٧استقلال محمد، (التجهيز، جانب التدريب، جانب المعايير 
بضرورة تمكين العنصر البشري في العملية ) ٢٠١٣(وأوصت دراسة علي الحربي 

جون إليها، والتركيز في تعليمهم على مهارات القرن الحادي التعليمية من المهارات التي يحتا
" 2017مستقبل التكنولوجيا والتعليم في الخليج "والعشرين، كما أوصى المشاركون في منتدى 

بسرعة التحول نحو التمكين الرقمي، والدمج بين التقنية والتعليم والتدريب، والتركيز على توظيف 
  .لم والمدرب في عملية التعلمالتقنية من قِبل الطالب والمع

وتتمثل أهمية التمكين الرقمي في التعليم بوصفه أحد متطلبات تحقيق مجتمع المعرفة، 
ودفع عجلة التحول من استهلاك المعرفة إلى إنتاج المعرفة، وسد الفجوة الرقمية بين فئات 

ء مجتمع التعلم المجتمع الواحد؛ لمواكبة تطورات العصر ومواجهة تحديات المستقبل، وبنا
 ,.Akkoyunlu, et al، فقد ذكر )٢٠٨، ٢٠٢٠تغريد الرحيلي وعائشة العمري، (المستمر

 أنه يجب استخدام التقنيات الرقمية لدعم التمكين الفردي والاجتماعي، ويمكن زيادة (12 ,2010)
مات مستويات التمكين من خلال تمكين المجتمعات من المشاركة بشكل كبير في مجتمع المعلو

  . باستخدام التقنيات الرقمية وخاصة التمكين الرقمي لأخصائي تكنولوجيا التعليم
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 Tekin and Polatولذلك فقد تعددت الدراسات التي تناولت التمكين الرقمي؛ فقد قام 
 بدراسة لتحديد العلاقة بين مستوى التمكين الرقمي واستراتيجيات البحث عن المعلومة  (2017)

، وتوصلت إلى وجود علاقة إيجابية بين مستويات التمكين الرقمية واستراتيجيات عبر الإنترنت
البحث عن المعلومات على شبكة الإنترنت لدى العينة، كما أظهرت نتائج دراسة محمد الحايكي 

أن مستوى التمكين الرقمي في التعليم في الموقف الصفي كان مرتفعا، وقد أوصت ) ٢٠١٧(
ين الرقمي في التعليم على جميع المدارس، وبنقل التجربة إلى المدارس بتعميم برنامج التمك

الأخرى لتجويد مخرجات العملية التعليمية، وإجراء المزيد من الدراسات حول برنامج التمكين 
  .الرقمي في التعليم

؛ فإن البحث الحالي يسعى لتنمية مهارات تصميم تطبيقات التابلت وتأسيساً على ما سبق
ة والتمكين الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم، ويمكن معالجة ذلك من خلال تطوير التعليمي

  .بيئة تدريب مصغر قائمة على البيانات الضخمة لقياس فاعليتها على المهارات المحددة سلفاً
 

ستكشافية من خلال خبرة الباحث العملية والميدانية وملاحظته المباشرة والقيام بدراسة ا
وإجراء المقابلات الميدانية مع عينة ممثلة لعينة البحث، واستطلاع رأي الخبراء والأساتذة في 
المجال، والإطلاع على الأدبيات التربوية والدراسات السابقة، أمكن توضيح أساليب الكشف عن 

  :المشكلة على النحو الأتي
  :مباشرةخبرة الباحث العملية والميدانية وملاحظته ال: أولاً

من خلال عمل الباحث كأستاذ تكنولوجيا التعليم بكلية التربية جامعة المنصورة لعدة 
سنوات؛ إضافة إلى معايشته لهذه الفئة منذ فترة طويلة كونه يقوم بالتدريس لهم في الدبلومات 

ئيسة المهنية والخاصة والإشراف عليهم في رسائل الماجستير والدكتوراه ساهم في بلورته لفكرة ر
  ومهمة عن إمكانات الأخصائيين التكنولوجية، حيث لاحظ أثناء مناقشة أخصائيو تكنولوجيا 
التعليم حول المهارات التقنية التي ينبغى أن يمتلكوها وفقًا لطبيعة عملهم لكي يصبحوا على درجة 

فاعلية ذات والتي تسمح لهم بالقيام بتطوير تطبيقات تابلت تعليمية ت، عالية من التمكين الرقمي
  .فاعلية

كما تبين للباحث عدم قدرة الأخصائيين على تصميم تطبيقات التابلت التعليمية باستخدام 
البرامج والأدوات البرمجية المختلفة نتيجة لعدم إمتلاكهم هذه المهارات، بل وعدم الدراية بالفكر 
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لكتروني وعدم القناعة التصميمي لإعدادها وبنائها، إضافة إلى تخوفهم وقلقهم من التدريب الإ
  .بإتقان هذه المهارات من خلاله، وكثرة الأعباء الأخرى الملقاه على عاتقهم

كما أن قيام الباحث بدراسات سابقة على طلاب تكنولوجيا التعليم كونهم أخصائيو 
 تكنولوجيا التعليم في المستقبل، وتكوينه لأفكار عديد من خلال المؤتمرات والندوات والسيمنارات

التي شارك بها، والتي بينت مدى القصور الواضح في مهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية 
والتمكين الرقمي، ومدى حاجة هذه الفئة إلى الاهتمام والتدريب على كافة المهارات التقنية لطبيعة 

ية التعليمية، عملهم التي تتطلب منهم إنتاج الوسائل والأدوات والمصادر الرقمية التي تخدم العمل
ولهذه الأسباب فقد ركز الباحث في هذا البحث على تطوير هذه المهارات وتنميتها لديهم لحاجتهم 

  .الماسة لها في ظل تحديات العصر الحالي
  :الدراسة الاستكشافية: ثانياً

لكي يزيد الباحث من اطمئنانه حول دقة ملاحظته العملية والميدانية المباشرة، والتأكيد 
جود هذه المشكلة، وترسيخ الفكر كونها مشكلة حقيقية وليست مصطنعة، وتحتاج إلى على و

دراسة وبحث، فقد قام الباحث بإجراء دراسة استكشافية على عدة خطوات، وعدد من الفئات 
  :المحيطة بعينة البحث، وذلك لشمولية الأدلة حول وجود المشكلة، وهي كالآتي

 بطاقة الملاحظة:  
) ٨(على عينة من أخصائيي تكنولوجيا التعليم وعددهم  ملاحظةتم تطبيق بطاقة 

حول مهارات تصميم تطبيقات التابلت ) ٢٠٢٢مارس (أخصائيين ممثلين لعينة البحث في 
مهارة رئيسة، وأسفرت نتائجها عن عدم توفر الحد ) ٧(، وجاءت البطاقة مكونة من التعليمية

 التابلت التعليمية، وظهور تدني ملحوظ في التمكين الأدني من المهارات اللازمة لتصميم تطبيقات
الرقمي نتيجة لما قام به الأخصائيين من محاولات لتصميم تطبيقات تابلت تعليمية من خلال 
البرنامج المحدد، كما تبين قلة خبرتهم التكنولوجية بإعداد منتجات تعليمية تخدم العملية التعليمية، 

  . م على تقديم تعليم إلكتروني محكمويتم تقديمها للمعلمين لمساعدته
 تطبيق استبيان :  

عبارات على عينة من المعلمين المستفيدين من ) ٩(مكون من  تم تطبيق استبيان
معلم ومعلمة، وتبين من خلال نتائج الاستبيان ) ٢٠(إنتاجات أخصائيو تكنولوجيا التعليم وعددهم 

ئيين تكنولوجيا التعليم بدرجة عالية من من المعلمين بحاجة إلى وجود أخصا%) ١٠٠(أن نسبة 
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منهم يرغبون %) ١٠٠(الكفاءات التقنية لمساعدتهم على تقديم مصادر تعلم رقمية للطلاب، وأن 
في الاعتماد على الأخصائيين في تقديم التعلم الإلكتروني واستخدام المنصات الرقمية، وإنتاج 

منهم أكدوا  %) ١٠٠(در التعلمية للطلاب، وأن تطبيقات للتابلت تفيد الطلاب، وتوفير كافة المصا
على ضرورة تدريبهم من قبل أخصائيي تكنولوجيا التعليم على المهارات التقنية الحديثة، مما يلقي 
على عاتق الأخصائيين مهاماً إضافية، كما أسفرت عن ضعف الخدمات التقنية المقدمة للمعلمين 

لأخصائيين التقنية وخاصة في مجال التطبيقات الذكية من قبل الأخصائيين نتيجة لقصور مهارات ا
  .النقالة
 مقابلات ميدانية : 

من التوجيه الفني لأخصائي ) ٤(كما قام الباحث بإجراء مقابلات ميدانية مع عدد 
أسئلة أثناء هذه المقابلات، وذلك للتأكد من  )٥(تكنولوجيا التعليم، ووجه لهم عدداً من الأسئلة 

كنولوجيا التعليم الرقمية، وتبين من خلال المقابلات الميدانية الشخصية مدى مهارات أخصائي ت
حاجة أخصائيو تكنولوجيا التعليم للتدريب الإلكتروني لتطوير مهاراتهم التقنية بشكل عام، 
ومهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية بشكل خاص، إضافة إلى إكسابهم الكفايات الخاصة 

لبناء منتجات تعليمية رقمية ذات جودة عالية، وبناء على ذلك أوصى الموجهيين بالتمكين الرقمي 
الفنيين بضرورة الاهتمام بهذه الفئة وتدريبهم وتطوير مهاراتهم؛ مما يعود بالنفع على المنظومة 

  .التعليمية بشكل كامل
  : استطلاع الرأي: ثالثاً

لبارزين في المجال للتعرف على قام الباحث باستطلاع آراء بعض الأساتذة والخبراء ا
مدى جدوى دراسة المشكلة البحثية المحددة، وتبين من خلال هذه التوجيهات أنها تستحق الدراسة 
والبحث كونها تركز على فئة هامة من المنظومة التعليمية، والتي يقع على عاتقها نجاح التجربة 

الحديثة، ودمجها في التعليم، إضافة إلى الجديدة في التعليم المصري، واستخدام وتوظيف التقنيات 
كون أحد مهامها هو توفير المصادر الإلكترونية اللازمة للمعلمين والمتعلمين، وأن الاهتمام بهذه 

  .الفئة ينهي التهميش الواضح لدورهم وأهميته في المنظومة التعليمية
 

 عديد من الدراسات السابقة والبحوث المهتمة بموضوعات قام الباحث بالإطلاع على
البحث الحالي، وفحصها بشكل عميق ومتأن؛ للتأكد من مدى أهمية ووجود مشكلة البحث الحالي، 
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 Kävrestad;(وسبق تناولها في مقدمة البحث فيما يخص التدريب المصغر مثل دراسة كل من 
;& Nohlberg, 2015 ;Skärgård, 2017 ;Carpenter, et al., 2016 ;Hameed, et al., 

2017 ;Lafortune, et al., 2018 ،؛ على الأكلبي، ٢٠١٨ أحمد عبدالمجيد وعاصم إبراهيم
، والتي )Zarshenas, et al., 2022؛ ٢٠٢٠؛ محمود أبو الدهب ومحمد عوض، ٢٠١٨

كلات، كما توصلت إلى فاعلية التدريب المصغر والبيانات الضخمة في معالجة عديد من المش
أكدت على أهمية بناء بيئات وبرامج تدريبية متخصصة في تدريب أخصائي تكنولوجيا التعليم 
على عديد من المهارات التقنية، إلا أنها لم تتسم بالذكاء الذي يسعى البحث الحالي إلى تقديمه من 

  .خلال تصميم بيئة تدريب ذكية مقدمة لهذه العينة
 Ng, et al., 2017;(تابلت التعليمية مثل دراسة كل من كما أكدت دراسات تطبيقات ال

;Kim, et al., 2017  ;Tekin & Polat, 2017  ،؛ ٢٠١٧ محمد الحايكي;Pasma, 2017 
على انتشار هذه التطبيقات بشكل ) Xu, et al., 2020؛ ٢٠٢٠تغريد الرحيلي وعائشة العمري، 

حتى أصبحت تماثل التطبيقات المكتبية في واسع، فتعددت الخدمات التي تقدمها هذه التطبيقات 
تعقيدها، بل وتضيف إليها مجموعة من الخصائص الإضافية التى تتعلق بخصائص تطبيقات 

التجوال، والعرض، والتكيف، والجلسة، وتعددفئات المستخدمين وغيرها من : الويب مثل
يمها وإنتاج الخصائص؛ لذا توجد حاجة ماسة للتدريب على هذه التطبيقات من حيث تصم

وبرمجتها، كما أشارت إلى ضرورة اكساب مهارات من شأنها أن تسهم في زيادة التمكين الرقمي 
  .في المنظومة التعليمية

وأسفرت نتائج هذه الدراسات عن التأكيد على جدوى دراسة هذه المشكلة، ووجود 
 ويرجع ذلك إلى عدم انخفاض ملحوظ في مستويات وأداءات أخصائيو تكنولوجيا التعليم التقنية،

  .الاهتمام بعمليات التدريب المستمر والتطوير المهني التقني بشكل دوري
  :نتائج وتوصيات ومقترحات المؤتمرات والندوات والملتقيات العلمية: خامساً

) ٢٠٢٠(ركز المؤتمر الدولي الافتراضي لمستقبل التعليم الرقمي في الوطن العربي 
 نوفمبر على أهمية تنمية مهارات المعلم والأخصائي ٢كتوبر إلى  أ٣٠المنعقد في الفترة من 

الرقمية في مجتمع المعرفة، وقدرتهم على بناء مصادر التعلم الرقمية بأنفسهم، والإعداد الأكاديمي 
في العصر الرقمي، وتجويد إنتاج المحتوى الرقمي والمقررات الإلكترونية من قبل المعلمين 

اتجاهات حديثة في تطوير التعليم المنعقد ) ٢٠٢٠(تمر التربوي الثامن وأوصى المؤ. والأخصائين
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 فبراير بضرورة تطوير برامج إعداد وتدريب المعلمين والأخصائين في ضوء الاتجاهات ٢٤في 
  .التكنولوجية الحديثة

المنعقد في الفترة من ) Adobe MAX – 2021(وأشار مؤتمر الإبداع؛ احفظ التاريخ 
إلى أهمية التدريب على تصميمات الفيديو والجرافيك والتصوير وتطبيقات  أكتوبر ٢٨ -٢٦

. الهواتف الذكية، وتوظيفها في العملية التعليمية من قبل المعلمين باستخدام سلسة برامج الأدوبي
، والمنعقد في المملكة العربية )٢٠٢١(وأوصى المؤتمر الدولي لمستقبل التعلم الإلكتروني 

 بضرورة الاستفادة من تبني رؤى متجددة في ٢٠٢١ مارس ١٠ -٩رة من السعودية في الفت
كما ألقى المؤتمر السنوي الثاني . عمليات التدريب وبيئاته الذكية والقائمة على البيانات الضخمة

الضوء على  أهمية ) ٢٠٢١ -١٢أروكا (عشر للمنظمة العربية لضمان الجودة في التعليم 
لضخمة في التعليم والتدريب، وتحقيق التنمية المستدامة، وبناء بيئات توظيف الابتكار والبيانات ا

كما أشار المؤتمر الدولي . تدريب ذكية، ودعم المهارات الرقمية لمواجهة التحديات المستقبلية
التعليم والتعلم من بعد مشكلات ) ٢٠٢١(الثامن عشر للجمعية العربية لتكنولوجيات التربية 

 إبريل إلى أهمية إعداد المعلمين والأخصائيين ١ مارس إلى ٣١ترة من وحلول المنعقد في الف
رقمياً ورصد التجارب والمعوقات التي تقف أمام ذلك، إضافة إلى ضرورة تطوير المحتوى 

  .التعليمي والتدريب الرقمي في ظل الأزمة الحالية
 

ث، أمكن تحديد مشكلة البحث بناء على ما تقدم من أدلة للتأكيد على وجود مشكلة البح
الحالي في وجود تدني وضعف في مهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية والتمكين الرقمي 
لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم، لذا أمكن معالجة هذه المشكلة من خلال تصميم بيئة تدريب 

  .مصغر قائمة على البيانات الضخمة
 

   ::الرئيس للبحث فيويمكن صياغة السؤال 
كيف يمكن تصميم بيئة تدريب مصغر قائمة على البيانات الضخمة لتنمية مهارات "

  .تصميم تطبيقات التابلت التعليمية والتمكين الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم؟
 :ويتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية التالية

 ية اللازمة لأخصائي تكنولوجيا التعليم؟ما مهارات تطبيقات التابلت التعليم )١
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ما معايير تصميم بيئة تدريب مصغر قائمة على البيانات الضخمة لتنمية مهارات تصميم  )٢
 تطبيقات التابلت التعليمية والتمكين الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم؟

ت الضخمة ما التصميم التعليمي المستخدم لبناء بيئة تدريب مصغر قائمة على البيانا )٣
لتنمية مهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية والتمكين الرقمي لدى أخصائي 

 تكنولوجيا التعليم؟

ما فاعلية تصميم بيئة تدريب مصغر قائمة على البيانات الضخمة لتنمية الجانب المعرفي  )٤
 لمهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم؟

علية تصميم بيئة تدريب مصغر قائمة على البيانات الضخمة لتنمية الجانب الأدائي ما فا )٥
 لمهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم؟

ما فاعلية تصميم بيئة تدريب مصغر قائمة على البيانات الضخمة لتنمية جودة المنتج  )٦
 بلت التعليمية لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم؟النهائي لمهارات تصميم تطبيقات التا

ما فاعلية تصميم بيئة تدريب مصغر قائمة على البيانات الضخمة لتنمية التمكين الرقمي  )٧
 لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم؟

  

 :هدف البحث الحالي إلى الآتي

 خصائي تكنولوجيا التعليم تنمية الجانب المعرفي لمهارات تطبيقات التابلت التعليمية لدى أ
 .من خلال تصميم بيئة تدريب مصغر قائمة على البيانات الضخمة

  تنمية الجانب الأدائي لمهارات تطبيقات التابلت التعليمية لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم
 .من خلال تصميم بيئة تدريب مصغر قائمة على البيانات الضخمة

  تطبيقات التابلت التعليمية لدى أخصائي تكنولوجيا تنمية جودة المنتج النهائي لمهارات
 .التعليم من خلال تصميم بيئة تدريب مصغر قائمة على البيانات الضخمة

  تنمية التمكين الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم من خلال تصميم بيئة تدريب
 .مصغر قائمة على البيانات الضخمة

 

  :بالنسبة للكثير من الفئات في الآتيتكمن أهمية البحث الحالي 
قد يفيد في تقديم سبل لتفعيل دور البيانات الضخمة في دعم التعليم والتدريب في جمهورية  -

 .مصر العربية



 

   ٢٢٦

يمكن لهم " تطبيقات التابلت التعليمية"قد يفيد في تقديم مصادر تدريب إلكترونية للمعلمين  -
  .وسائل الإلكترونيةاستخدامها مع طلابهم ومتعلميهم من خلال ال

قد تفيد في توفير وتسهيل عمليات التدريس الخاصة بالمعلمين، وبالتالي إمكانية إنجازها  -
 .بشكل إلكتروني

 .قد تفيد المعلمين في تطوير أدائهم التدريسي واستراتيجياتهم التي يستخدمونها مع الطلاب -

إمكانية الاستفادة منها من قد يفيد الطلاب في استخدام وسائل ومصادر تعلم إلكترونية، و -
 .خلال أجهزتهم النقالة

 .تنمية روح الإبداع والابتكار لدى الطلاب من خلال عمليات التعليم الإلكتروني -

 .تبسيط عمليات التعلم وتحويل مصادره إلى الشكل الإلكتروني وفقاً لمتطلبات العصر الحالي -
يئات التدريب المصغر في العملية الاستفادة من الإمكانيات والمميزات التي تتمتع بها ب -

 .التدريبية، والتغلب على مشكلات التدريب التقليدي

قد يستفاد من قائمة المهارات الخاصة بالبحث الحالي لأخصائي تكنولوجيا التعليم في تحديد  -
 .المعارف والمهارات الجديدة لأخصائي تكنولوجيا التعليم

ائيي تكنولوجيا التعليم أثناء الخدمة إلى ضرورة توجيه انتباه القائمين على مركز تدريب أخص -
 .متابعة كل ما هو جديد في مجال برامج الكمبيوتر

يفيد المهتمين بتطوير البرامج والبيئات التدريبية للإرتقاء بها وتطويرها في ضوء البيانات  -
 .الضخمة

 

 :اقتصر البحث الحالي على مجموعة من الحدود، وهي كالأتي

أخصائي من  ) ٣٠(وهي مجموعة من أخصائيي تكنولوجيا التعليم، وعددهم        : د البشرية الحدو -
  .مدارس مدينة المنصورة بمحافظة الدقهلية

اقتصر البحث الحالي على مهارات برمجة تطبيقات التابلت التعليميـة          : الحدود الموضوعية  -
المعرفيـة والأدائيـة   بجوانبها )  لكتابة الأكواد البرمجيةRaect Native(من خلال برنامج 

  .والإنتاجية
/ ٢٠٢١ تم تنفيذ هذا البحث في الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسـي  :الحدود الزمنيـة   -

  .م٢٠٢٢
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 . تم التطبيق بمركز التطوير التكنولوجي بمحافظة الدقهلية:الحدود المكانية -
 

  :استخدم البحث الحالي المناهج الآتية
تم استخدامه في إعداد الإطار النظري وتناول الدراسات والبحوث   : حليلي الوصفي الت  المنهج -

 .السابقة، وبناء أدوات البحث وتفسير النتائج ومناقشتها

بيئة تدريب مصغر قائمـة    : (تم استخدامه لقياس أثر المتغير المستقل     :  شبه التجريبي  المنهج -
 –ميم تطبيقات التابلت التعليمية     مهارات تص : (على المتغيرات التابعة  ) على البيانات الضخمة  

 .لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم) التمكين الرقمي

 

تكون مجتمع البحث من جميع أخصائيي تكنولوجيا التعليم بمحافظة الدقهلية للعام 
م، بينما اقتصرت عينة البحث على مجموعة من أخصائيي تكنولوجيا ٢٠٢٣/ ٢٠٢٢الجامعي 
أخصائي تكنولوجيا التعليم، ) ٣٠(بمدارس المنصورة محافظة الدقهلية، ويبلغ عددهم التعليم 

  .وسوف يتم وضعهم في مجموعة تجريبية واحدة
 

 :قام الباحث ببناء أدوات البحث التالية

  .الاختبار التحصيلي لقياس الجانب المعرفي لمهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية -
 .حظة لقياس الجانب الأدائي لمهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليميةبطاقة ملا -

 .بطاقة تقييم جودة المنتج النهائي -

 .مقياس التمكين الرقمي -
 

امتداد تصميم  (نظراً لطبيعة البحث الحالي اعتمد على التصميم التجريبي المعروف باسم           
  :كالآتي) ١(والذي يوضحه الشكل ، )بلي البعديالمجموعة الواحدة ذات القياس الق
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  التصميم التجريبي للبحث الحالي )١(شكل 

  
  

 

  :سعى البحث الحالي إلى التحقق من الفروض الآتية
بين متوسط درجات المجموعة التجريبية في ) 0.05(يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى  -

المعرفي لمهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية للاختبار ) القبلي والبعدي(التطبيقين 
 .لصالح التطبيق البعدي

بين متوسط درجات المجموعة التجريبية في ) 0.05(يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى  -
لبطاقة الملاحظة لمهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية ) القبلي والبعدي(التطبيقين 

 .لصالح التطبيق البعدي

بين متوسط درجات المجموعة التجريبية في ) 0.05( فرق دال إحصائياً عند مستوى يوجد -
 .لبطاقة تقييم جودة المنتج%) ٨٠(عند مستوى تمكن ) البعدي(التطبيق 

بين متوسط درجات المجموعة التجريبية في ) 0.05(يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى  -
 .الرقمي لصالح التطبيق البعديلمقياس التمكين ) القبلي والبعدي(التطبيقين 

 

  :أمكن تعريف مصطلحات البحث الحالي كالآتي
 :بيئة التدريب المصغر -

عبارة عن بيئة تقدم دورات تدريبية قصيرة تركز : " بأنهاPatten (2016, 1)عرفتها 
ل فعال، على كميات صغيرة من المعلومات لجعل المتدربين أكثر قدرة على القيام بعملهم بشك
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وذلك من خلال إتقان الأهداف المحددة القابلة للتنفيذ ويستخدم لإعداد المتدربين بسرعة لأداء مهام 
  ".محددة تزيد من إنتاجية المؤسسات التي يعملون بها

بيئة تدريبية تقدم المحتوى في شكل أجزاء صغيرة،  :وعرفها الباحث إجرائياً بأنها
كل تدريجي لأخصائيي تكنولوجيا التعليم، ويتم من خلالها تقسيم وكائنات تدريبية مصغرة، تقدم بش

مهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية والتمكين الرقمي إلى مهارات فرعية صغيرة، لسهولة 
  .اكتساب المهارة الرئيسة على الأخصائيين، ويتاح بها عدداً من أدوات التحليلات التعليمية

 :البيانات الضخمة -

أرصدة من المعلومات : "بأنها) ١٩، ٢٠٢٠(ود أبو الدهب ومحمـد عوض عرفها محم
تمتاز بضخامة الحجم والسرعة والتنوع الذي يتطلب أشكالاً مبتكرة وفعالة لمعالجتها تختلف عن 
معالجة البيانات العادية بحيث تمكن مستخدميها من تحسين الرؤية وتفسير وفهم المعلومات بشكل 

  ".بسيط
مجموعة من الأدوات الخاصة بتحليل البيانات المعقدة : " إجرائياً بأنهاوعرفها الباحث

والمتكدسة داخل بيئات التدريب المقدمة للمتدربين، وذلك لإمكانية استخدامها في تقديم أنسب 
 .محتوى تدريبي لهم

 :مهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية -

لتي تمكن المبرمج من إنشاء الوسيلة ا: "بأنها) ١٢٣، ٢٠١٨(عرفها هادى عامر 
  ".تطبيقات هاتف بنفسه من خلال سلسلة من التعليمات وشروط وقيود يستطيع الحاسوب ترجمتها

مجموعة من الكفايات والأداءات اللازمة لبرمجة وتصميم :  بأنهاوعرفها الباحث إجرائياً
دام أحد لغات البرمجة من وبناء شرائح التطبيقات النقالة للتابلت وللهواتف الذكية من خلال استخ

المتغيرات (لكتابة الأكواد البرمجية ) Raect Native(قبل أخصائيي تكنولوجيا التعليم وهي 
برمجي، الدوال البرمجية، الفئات والكائنات البرمجية، والإدخال والإخراج البرمجي، الشرط ال

  .، والتي تعتبر من متطلبات إعداده)البرمجية، الأدوات الرسومية، الأحداث البرمجية
 : الرقميالتمكين -

الاستخدام الفعال : " التمكين الرقمي بأنهTekin and Polat (2017, 636)عرف 
ع المعلومات والمعرفة، ويتمثل أحد الأبعاد والمثمر للتكنولوجيات الرقمية، وفقًا لمتطلبات مجتم

الأخرى للتمكين الرقمي في البحث عن المعلومات عبر الإنترنت، والوصول إلى معلومات 
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موثوقة، وتتطلب الزيادة المستمرة للمعلومات في البيئات الرقمية من الأفراد اختيار المعلومات 
  .الموثوقة والنوعية

التكنولوجيا الرقمية بالشكل الأمثل والتمكن منها من قبل توظيف : وعرفه الباحث إجرائياً
أخصائيي تكنولوجيا التعليم بما يخدم العملية التدريبية وتحقيق الأهداف التربوية المنشودة وفقاً 

  .لمتطلبات مجتمع المعرفة
  :الإجراءات المنهجية للبحث والتجربة الميدانية

موذج التصميم التعليمي المستخدم في ن: تناول هذا الجزء إجراءات البحث ممثلة في
البحث، إضافة إلى عرض جميع مراحله بعد إدخال بعض التعديلات عليها لكي يكون مناسباً 
للبحث الحالي، وإعداد قائمة مهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية، وقائمة معايير تصميم بيئة 

: إلى إعداد أدوات القياس المتمثلة فيالتدريب المصغر القائمة على البيانات الضخمة، إضافة 
، ) مقياس التمكين الرقمي– بطاقة تقييم جودة المنتج النهائي – بطاقة ملاحظة –اختبار معرفي (

ثم إجراءات تنفيذ تجربة البحث، وتحديد الأساليب الإحصائية المستخدمة، وفيما يلي العرض 
  :التفصيلي لذلك

  :التابلت التعليميةقائمة مهارات تصميم تطبيقات : أولاً
أمكن التوصل إلى قائمة مهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية اللازمة لأخصائي 

  :باتباع الخطوات التالية تكنولوجيا التعليم
هدفت القائمة إلى تحديد مهارات تصميم تطبيقات التابلت : الهدف من قائمة المهارات -

وجيا التعليم، وذلك لإعداد الاختبار المعرفي التعليمية اللازم توافرها لدى أخصائي تكنول
 .للجانب المعرفي، وبطاقة الملاحظة للجانب الأدائي

تم التوصل إلى قائمة أولية بمهارات تصميم تطبيقات : مصادر اشتقاق قائمة المهارات -
التابلت التعليمية اللازمة لأخصائي تكنولوجيا التعليم، وذلك من خلال مراجعة بعض 

لبحوث السابقة التي اهتمت بهذه المهارات والسابق تناولها في مقدمة البحث الدراسات وا
والإطار النظري، وتحليل قوائم وواجهات بعض البرامج والمواقع المستخدمة في إنتاج هذه 

 .التطبيقات
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تم صياغتها في عبارات سلوكية واضحة ومحددة يمكن : صياغة عبارات قائمة المهارات -
جاءت الأفعال في بداية كل عبارة في المصدر، وذلك تمهيداً لضبطها قياسها وملاحظتها، و

 .ووضعها في صورتها النهائية

بعد إعدادها في صورتها الأولية؛ تم إجراء الآتي لضبطها ووضعها : ضبط قائمة المهارات -
  :في صورتها النهائية

حكمـين   تم عرضها في صورتها الأولية على مجموعة من الم     :التأكد من صدق القائمة     ) أ
المتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم والمعلومات والحاسب الآلي، وقد أبدوا بعـض          

  .الملاحظات التي قام الباحث بإجرائها
، ٢٠٠٠( رجاء أبو علام     Cooper" كوبر" تم استخدام معادلة    : التأكد من ثبات القائمة     ) ب

  :لحساب ثبات القائمة، والتي تنص علي) ٤٧٤

  ١٠٠× =                                                       نسبة الاتفاق 
  

وبتطبيق هذه المعادلة، تم التأكد من ثبات قائمة المهارات؛ حيث تراوحت نـسبة اتفـاق          
مما يدل على تمتـع     ) ٪١٠٠ -٪  ٨٩(المحكمين لكل مهارة رئيسة أو فرعية أو مؤشر أداء بين           

  .القائمة بنسبة ثبات عالية
) ٧( تم وضعها في صورتها النهائية، والتي اشتملت على :ة لقائمة المهاراتالصورة النهائي -

 .مهارة فرعية) ٢٢(مهارات رئيسة، و

قد شملت : إعداد قائمة معايير تصميم بيئة التدريب المصغر القائمة على البيانات الضخمة: ثانياً
  :خطوات إعدادها الآتي

ة التدريب المصغر القائمة على البيانـات       تم التوصل إلى قائمة أولية بمعايير تصميم بيئ       
الضخمة من خلال البحوث والدراسات السابقة التي تم تناولها في مقدمة البحث والإطار النظري،              
وتوصيات المؤتمرات ذات الصلة، وتحليل بعض البيئات التدريبية المعدة مسبقاً، وتـم عرضـها              

يا التعليم، وقد أبدى المحكمين آرائهم      على مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال تكنولوج       
ومقترحاتهم، وتم إجراء التعديلات التي رأى المحكمين ضرورة تعديلها، واشتملت القائمـة فـي              

مؤشر ) ٣٣٠(معيار، و ) ٢٦(محاور رئيسة، و  ) ٧(مجالات رئيسة و    ) ٣(على   صورتها النهائية 
 .فرعي

  دد مرات الاتفاقع
  عدد مرات الاختلاف+ عدد مرات الاتفاق  



 

   ٢٣٢

  : الحاليمراحل التصميم التعليمي المستخدم في البحث: ثالثاً
مـع إجـراء بعـض      ) ٢٠١٥محمد الدسـوقي،    (تم استخدام نموذج التصميم التعليمي      

التعديلات عليه حتى يتناسب مع طبيعة البحث الحالي، وفيما يلـي عـرض تفـصيلي لمراحـل                 
  :التصميم التعليمي المعدل والمتبع في البحث الحالي

 :ة تم إجراء الآتيفي هذه المرحل: مرحلة التقويم المدخلي: المرحلة الأولى

 يتوفر لديهم مهارات التعامل مع الإنترنت       :المتطلبات المدخلية لأخصائي تكنولوجيا التعليم     )١
سـطح  "اللاب توب، الهـاتف المحمـول، الكمبيـوتر         : (والأجهزة الإلكترونية المختلفة مثل   

 .وبعض تطبيقات الويب، ومتصفحات الإنترنت") المكتب

تم التأكد من وجود جميع الموارد والتـسهيلات        : تدريب المصغر المتطلبات المدخلية لبيئة ال    )٢
المالية اللازمة لإجراء تجربة البحث وبيئة التدريب المصغر؛ حيث تـم الاسـتعانة بمعمـل            

لـدى  )  هاتف ذكـي   – كمبيوتر مكتبي    –لاب توب   (الحاسب الآلي، والتأكد من توفر جهاز       
 .جميع أفراد العينة

 تم الحصول على جميع الموافقات من الجهات المختصة لتنفيذ          :يةالمتطلبات المدخلية الإدار   )٣
  .تجربة البحث على أخصائي تكنولوجيا التعليم بمدارس المنصورة بمحافظة الدقهلية

  . مثل توافر الإنترنت والأجهزة الإلكترونية اللازمة:المتطلبات المدخلية التكنولوجية )٤
كافة التكاليف اللازمة، بينما كان العائد المتوقع       اختص الباحث بتوفير    : تحليل التكلفة والعائد   )٥

هو تنمية مهارات تصميم صفحات التابلت التعليمية والتمكين الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا           
  .التعليم

 :في هذه المرحلة تم إجراء الآتي: مرحلة التهيئة: المرحلة الثانية
 ـ(معالجة أوجه القصور في ضوء تحليل خبرات المتـدربين           )١ بالتكنولوجيـا  ) صائيينالأخ

من خلال إجراء مقابلات شخصية معهم، والتأكـد مـن امـتلاكهم للمهـارات         : المستخدمة
 .اللازمة

معالجة أوجه القصور في ضوء تحديد المتطلبات الواجب توافرهـا فـي بيئـة التـدريب               )٢
هـزة  تم إعدادها بحيث تكون ملائمة لإتمام تجربة البحث، والتأكد من أن كافة الأج           : المصغر

الإلكترونية التي تتوافر لدى الأخصائيين على اختلاف أشكالها وأنواعها تعمل بـشكل جيـد              
  .يتيح استخدام البيئة



 

   ٢٣٣

تم إرشاد الأخـصائيين    : معالجة أوجه القصور في ضوء تحديد البنية التحتية التكنولوجية         )٣
مة أثناء عمليـة    الممثلين لعينة البحث الاستطلاعية والأساسية إلى توفير بعض البرامج اللاز         

  .التدريب الفعلية
تم تشكيل فريق العمل، والذي تكون من الباحث كمصمم تعليمـي مـع             : تحديد فريق العمل   )٤

  .الاستعانة بأحد المبرمجين المتخصصين في لغات البرمجة وتصميم مواقع الويب
  :في هذه المرحلة تم إجراء الآتي: مرحلة التحليل: المرحلة الثالثة

حيث تمثل الهدف العام في تنمية مهارات تـصميم  : لعامة للمحتوى التدريبيتحديد الأهدف ا  )١
تطبيقات التابلت التعليمية والتمكين الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم، وتم عرضها فـي    

 .مقدمة البيئة التدريبية

في هذه الخطوة تم : حتياجات التدريبية للمتدربين وخصائص الفئة المستهدفةالاتحديد  )٢
  :ديد الآتيتح
 ًتم توضيح هذه الاحتياجات في قائمة مهارات تصميم        : الاحتياجات التدريبية للمتدربين  : أولا

  .تطبيقات التابلت التعليمية
 ًوهم مجموعة من أخصائي تكنولوجيا التعليم الذين       : خصائص الفئة المستهدفة العامة   : ثانيا

أخـصائي، ويوجـد   ) ٣٠(هلية، وعددهم يعملون بالمرحلتين الإعدادية والثانوية بمحافظة الدق 
بينهم تجانس من حيث العمر الزمني والعقلي والبيئة المحيطة كونهم من بيئة اجتماعيـة ذات        

 .مستوى معيشي واقتصادي وتعليمي واحد

 وتمثل دوره ):الباحث(المصمم التعليمي  :وذلك من خلال: تحديد المسئوليات والمهام )٣
ى التدريبي الملائم لعينة البحث، وإعداد الاختبارات القبلية ومهمته في إعداد وتصميم المحتو

والبعدية والأنشطة التدريبية، وكافة ما يلزم عرضه وتقدم للمتدربين من إثرائيات وملفات 
 وتمثل دوره ومهمته في إنتاج بيئة التدريب المصغر برمجياً، :المبرمجداعمة للمحتوى، و

 . البيئةوحل المشكلات البرمجية التي تظهر في

تم القيام بعملية تحليل للموقف التدريبي، والموارد، : تحليل الموارد والقيود والمواقف )٤
 والمصادر لرصد الإمكانات المتاحة لدى عينة البحث من الأخصائيين، حيث أن بيئة التدريب

 .  بالبحث الحالي سوف تكون متاحة على الإنترنتالمصغر



 

   ٢٣٤

  : في هذه المرحلة تم إجراء الآتي:مرحلة التصميم: المرحلة الرابعة
تم تحديد هذه الأهداف في قائمة الأهـداف التدريبيـة          : صياغة الأهداف الإجرائية السلوكية    )١

وتم عرضها علـى مجموعـة مـن المحكمـين          العامة والإجرائية لبيئة التدريب المصغر،      
مـة الأهـداف    المتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي، وتم تعديل بنود قائ          

التدريبية في ضوء أراء السادة المحكمين، وبذلك أصبحت قائمة الأهـداف فـي صـورتها               
 .النهائية، وعرضها داخل البيئة

  الأهداف العامة لبيئة التدريب )٢(شكل 

  
تم تحديد بنية المحتوى التدريبي     : تصميم المحتوى التدريبي المناسب لبيئة التدريب المصغر       )٢

في ضوء الأهداف التدريبية، والتي تم تنظيمها في شكل محاضـرات           صغر  التدريب الم لبيئة  
موديولات تدريبية يحتوى كل موديول على الأهـداف والمحتـوى والأنـشطة            ) ٦(تدريبية  

  .والتقويم القبلي والبعدي
  :فيما يلي توضيح لهذه المصادر: تصميم الوسائط المتعددة المناسبة )٣

 مج تم استخدام برنـا : النصوص المكتوبة)Microsoft Word 2019 (   لكتابـة جميـع
النصوص الخاصة بالمقدمة، والأهـداف وعناصـر المحتـوى، والأنـشطة التدريبيـة،             

 ).Arabic SimpiFied(والمساعدة، كما استخدمت نوع الخط 



 

   ٢٣٥

    وتم استخدامها لإيضاح بعـض أجـزاء المحتـوى      : الصور الثابتة والرسومات التدريبية
ر الإنفوجرافيك لتقديم المحتوى، وخـرائط ذهنيـة وخـرائط          صو: التدريبي الغامضة مثل  

 .التدفق وأشكال بصرية ورموز ومخططات

  تم استخدام برنامج    : إنتاج الصوت)Audacity (       لتسجيل التعليق الصوتي، وتـم مراعـاة
  .كافة المواصفات الفنية، والتربوية من حيث نقاء الصوت، والسعة التخزينية

   إعداد لقطات الفيديو الخاصة بالمحاضرات التدريبية والمحتويات       تم  : إنتاج لقطات الفيديو
 .Snagit 12عن طريق برنامج ) (Adobe Captivate 2019باستخدام برنامج 

تم تصميم الأنشطة التدريبية وطريقة تقييمها فـي        : تصميم الأنشطة ومهام التدريب عن بعد      )٤
الأنشطة بين تجميع المعلومـات  كل محاضرة من المحاضرات التدريبية، وراع الباحث تنوع   

وإعادة صياغتها، وعمليات الإنتاج، وتم عرضها متضمنة في المحتـوى التـدريبي وبعـد              
 .الإنتهاء من كل محاضرة

اسـتراتيجيات الـتعلم    : وتتضمن هذه الخطوة الآتي   : تصميم استراتيجيات التدريب عن بعد     )٥
ب الجديد، ويشمل عرض المعلومـات،      تحديد أساليب استثارة دافعية المتدربين، تقديم التدري      (

، وتنشيط اسـتجاباتهم عـن طريـق         الأخصائيين والأمثلة، توجيه المتدرب، تشجيع مشاركة    
، )تقديم التغذية الراجعة  (أنشطة انتقالية موزعة، تقديم التعزيز والرجع المناسب للأخصائيين         

وقـد تـم    : ة العامـة  تحديد الاستراتيجي ). مساعدة الأخصائيين على الاستمرار في التدريب     
الاعتماد على استراتيجية التدريب عن بعد من خلال استخدام بيئة التدريب المـصغر بـديلاً            
للتدريب الإلكتروني التقليدي، حيث يتدرب الأخصائيين كلٌ في الوقت والمكان المناسبين لـه             

 .بأدوات إلكترونية خالصة

 :تصميم واجهة التفاعل والتفاعلات داخل البيئة )٦

ديد واجهة التفاعل الرئيسة لبيئة التدريب المصغر سواء واجهة التفاعل العامة، أو            تم تح 
: واجهة تسجيل الدخول، أو واجهة فهرس المحتويات التدريبية، واقتـصرات التفـاعلات علـى             

التفاعل مع البيئة وواجهة الاستخدام، تفاعل المتدربين مع المحتوى، تفاعل المتدربين مع المدرب،           
  .تدربين مع الأقرانتفاعل الم



 

   ٢٣٦

 :تحديد برامج الإنتاج ولغات البرمجة )٧

لإنتاج بيئة التدريب ) PHP version 5.3.6 - Java Script(تم استخدام لغات البرمجة 
  .المصغر

اختبار معرفـي،  : (تم إعداد أدوات التقييم والتقويم: تحديد أدوات التقييم والتقويم والقيـاس   )٨
، وسـوف يـتم     )ة المنتج النهائي، مقياس التمكين الرقمـي      بطاقة ملاحظة، بطاقة تقييم جود    

 .توضيحها
لوصـف  ) Story Board(تم تصميم لوحات الأحداث : تصميم السيناريو ولوحات الأحداث )٩

شاشات بيئة التدريب المصغر وما تتضمنه من نصوص، ورسومات، وكذلك الفيـديوهات،            
دة المبرمج المتخصص لبنـاء النظـام       والمحتوى والأنشطة التدريبية، وأسئلة التقويم، لمساع     

 .البرمجي للتدريب المصغر وإنتاجه

  فهرس الموديولات التدريبية )٣(شكل 

  



 

   ٢٣٧

  :في هذه المرحلة تم إجراء الآتي: مرحلة الإنتاج: المرحلة الخامسة
حيث تم تحويل ما تم التوصل إليه في مرحلة التصميم إلى منـتج جـاهز للاسـتخدام،                 

  :ما يليوتتضمن تلك المرحلة 
كتابة النصوص، إنتاج الصور : (وتضمنت هذه الخطوة الآتي: إنتاج الوسائط المتعددة )١

والرسومات الثابتة، إنتاج الفيديوهات، تجميع الوسائط وإخراج النسخة الأولية لبيئة التدريب 
 ).المصغر

 التدريب في هذه الخطوة تم إنتاج المحتوى الخاص ببيئة: إنتاج المحتوى والأنشطة التدريبية )٢
المصغر في ضوء الأهداف التدريبية، ووضعها في تسلسل مناسب على حسب ترتيب 
الأهداف التدريبية خلال فترة زمنية محددة، وتم إنتاج المحتوى على شكل محاضرات 

 .تدريبية تطبيقية، وتم بناء المحتوى بشكل منظم وبفاعلية لتحقيق الأهداف المطلوبة

  نشاط تدريبي )٣(شكل 

  



 

   ٢٣٨

تم إنتاج واجهات التفاعل داخل بيئة التدريب : اج واجهات التفاعل والتفاعلات الداخليةإنت )٣
 .المصغر وفقًا لما تم عرضه في مرحلة التصميم

 :إنتاج أدوات البيانات الضخمة )٤

تم إنتاج أدوات البيانات الضخمة داخل البيئة لحـساب معـدلات الـدخول والخـروج               
  . لكل متدرب على حدهوالمشاركات والتعليقات والتفاعلات

تمت طريقة التسجيل من خلال إعداد الباحث : إنتاج طريقة التسجيل والإدارة ونظام الدعم )٥
لحسابات الأخصائيين من خلال لوحة التحكم الخاصة بالبيئة، ومن ثم تسجيل ) المدرب(

  .الدخول من قبل الأخصائي
تفصيلياً للإجراءات المتبعة في فيما يلي عرضاً : إنتاج أدوات التقييم والتقويم والقياس )٦

 .إعداد أدوات القياس النهائية

تم وضع : التعليمات: تمت هذه الخطوة من خلال: إعداد دليل استخدام بيئة التدريب المصغر )٧
دليل عدد من التعليمات والإرشادات الخاصة باستخدام العملية التدريبية داخل البيئة، 

نصي ومصور يشرح التعامل مع واجهة الاستخدام كما تم وضع دليل استخدام : الاستخدام
  .لبيئة التدريب المصغر بداخل البيئة

  :في هذه المرحلة تم إجراء الآتي :مرحلة التقويم: المرحلة السادسة
  :اختبار بيئة التدريب المصغر )١

تم عرض البيئة على مجموعة من السادة المحكمين وإجراء التجربة الاستطلاعية على 
وقد جاءت النتائج مطمئنة لإجراء تجربة البحث الأساسية، حيث أظهر ينة البحث عينة ممثلة لع

جميع أفراد العينة الاستطلاعية إرتياحهم في التعامل مع بيئة التدريب المصغر من حيث طريقة 
التسجيل بالبيئة، وكذلك المحتوى ومحاضراته، وكذلك مدى إعجابهم بالتصميم العام، وطريقة 

  .لتعامل، والمشاركة بالأنشطة التدريبية من خلال البيئةالعرض، وسهولة ا
  :رصد نتائج الاستخدام )٢

  تم تحديد التعديلات الخاصة بتصميم بيئـة التـدريب المـصغر، وكـذلك المحتـوى،               
  والتي كشفت عنها نتائج التجربة الاستطلاعية على عينة من الأخـصائيين، وكـذلك التعـديلات               

متخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم والمعلومـات عـن البيئـة           التي أقرها السادة المحكمين ال    
  .التدريبية



 

   ٢٣٩

  :إجراء التعديلات النهائية )٣
تم إجراء كافة التعديلات التي كشفت عنها نتائج التجربة الاستطلاعية، ونتائج التحكـيم             

  .لبيئة التدريب
تخدام النهائي الاس(: في هذه المرحلة تم إجراء الآتي: مرحلة التطبيق: المرحلة السابعة

التطبيق لبيئة التدريب المصغر، النشر والإتاحة للاستخدام الموسع، تسجيل حقوق الملكية الفكرية،            
  ).الفعلي على الفئة المستهدفة

  :إعداد أدوات القياس: رابعاً
 : إعداد الاختبار المعرفي

لمهارات تم وضع الاختبار المعرفي في صورته الأولية، بحيث يغطي الجوانب المعرفية        
مفردة، ويتكون كل سؤال من ) ٦٢(تصميم تطبيقات التابلت التعليمية، وبلغت عدد مفرداته الأولية      

تم عرض الصورة الأولية للاختبـار المعرفـي علـى       مقدمة وأربعة بدائل لتلافي أثر التخمين، و      
 وقد قـام  مجموعة من السادة المحكمين المتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم والحاسب الآلي،          

الباحث بإجراء التعديلات اللازمة على الصورة الأولية للاختبـار المعرفـي فـي ضـوء آراء                
 وجـاءت   المحكمين، كما تم حساب صدق الاختبار من خلال حساب صدق الاتـساق الـداخلي،             

ممـا يـدل علـى أن    ) ٠,٠٠١(معاملات الارتباط لجميع فقرات الاختبار دالة عند مستوى دلالة         
  .تمتع بدرجة عالية من الصدق البنائي وصدق الاتساق الداخلي بين الفقراتالاختبار ي

 لجميـع  Cronbach's alphaكما تم حساب الثبات باستخدام معامل ألفـا كرونبـاخ   
وهذا يدل علـى أن     ) ٠,٧٩٩(فقرات الاختبار، وكانت النتائج أن معامل ألفا كرونباخ بلغت قيمته           

ا يطمئن الباحث إلى سلامة إجراءات بناء الاختبـار، وتـم حـساب    الاختبار يحقق ثباتاً عالياً، مم   
لمفردات الاختبار، وجميعهـا    ) ٠,٥٨(والتمييزية  ) ٠,٤٩(، والسهولة   )٠,٥١(معاملات الصعوبة   

مفـردة مـن مفـردات      ) ٦٢(اشتمل الاختبار المعرفي في صورته النهائية علـى         نسب مقبولة،   
  .درجة) ٦٢(الاختيار من متعدد، ودرجته النهائية 

 :بطاقة ملاحظة الجانب الأدائي

تم إعداد بطاقة ملاحظة الجانب الأدائي لمهارات تصميم تطبيقـات التابلـت التعليميـة              
اللازمة لأخصائي تكنولوجيا التعليم، ثم تم عرضها على مجموعة من الـسادة المحكمـين، وتـم            

قـة الملاحظـة لقيـاس أداء       إجراءات التعديلات اللازمة، واستخدم أسلوب التقدير الكمـي لبطا        
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 أدى المهـارة بـشكل      –أدى المهارة بشكل ممتاز     (المهارات في ضوء أربع خيارات للأداء هي        
، كما تم حساب ثبات بطاقـة الملاحظـة   ) لم يؤد المهارة- أدى المهارة بشكل ضعيف      -متوسط  

يـضا، وبعـد   وهي نسبة عالية أ) ٠,٩٠(عن طريق حساب معامل ثبات ألفا كرونباخ، والذي بلغ   
الانتهاء من ضبط بطاقة الملاحظة، أصبحت البطاقة في صورتها النهائية، وقد اشتملت البطاقـة              

مهارة فرعية، وأصبحت الدرجة الكليـة      ) ٢٢(مهارات رئيسة، و  ) ٧(في صورتها النهائية، على     
  ).٨٨(لبطاقة الملاحظة 

 :إعداد بطاقة تقييم جودة المنتج النهائي

نود البطاقة من خلال الاطلاع على الأدبيات التربوية العربية تم تحديد محاور وب
والأجنبية والدراسات والبحوث السابقة، وأيضاً على بعض البطاقات التي أعدت في هذا المجال، 
وتم عرضها في صورتها الأولية علي مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال تكنولوجيا 

رة إعادة الصياغة اللغوية لبعض بنود البطاقة، وتم إجراء وقد رأى بعض المحكمين ضرو التعليم،
كافة التعديلات التي أشار إليها المحكمين، وأصبحت البطاقة في صورتها النهائية مشتملة على 

مؤشر فرعي، وقد بلغت ) ٥٨(معايير رئيسة يندرج أسفلها ) ٩(مجالات رئيسة، و) ٢(عدد 
  .رجةد) ١١٦(الدرجة النهائية لبطاقة التقييم 
 :إعداد مقياس التمكين الرقمي

تم إعداد مقياس التمكين الرقمي في صورته الأولية وعرضه على السادة المحكمين، 
) ٤٠(وقام الباحث بإجراء كافة التعديلات اللازمة، وجاء المقياس في صورته النهائية مكوناً من 

  .درجة) ١٦٠(عبارة، ودرجته النهائية 
 : لميدانية الأساسية للبحثإجراءات التجربة ا: خامساً

بعد الانتهاء من تصميم وبناء أدوات القياس وإجراء الضبط العلمي لها وتصميم وإنتـاج      
شرع الباحث في إجراء التجربـة الميدانيـة        بيئة التدريب المصغر القائمة على البيانات الضخمة        

  : للبحث، وفيما يلي العرض التفصيلي لذلكالأساسية
 : وات القياسالتطبيق القبلي لأد )١

قبل بدء عينة البحث في استخدام بيئة التدريب المصغر تم التطبيق القبلي لأدوات القياس              
وبعد الانتهاء من تطبيق أدوات     ،  ) مقياس التمكين الرقمي   – بطاقة الملاحظة    –الاختبار المعرفي   (

  .حصائيةتمهيدا لإجراء المعالجات الإ القياس قبلياً على عينة البحث تم رصد الدرجات
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  : تم اتباع الآتي لإجراء تنفيذ تجربة البحث:تنفيذ تجربة البحث )٢
 : جلسة تحضريةإجراء   )أ 

، وذلـك يـوم الـسبت     )عينة البحث (قام الباحث بإجراء مقابلة تعريفية مع الأخصائيين        
م، وتم توزيع رابط بيئة التدريب المصغر، واسم المستخدم، وكلمة المرور       ٢٠٢٢/ ٢ / ٥الموافق  
 بكل أخصائي، وتم توضيح خطوات الدخول لبيئة التدريب، وكيفية تغيير اسم المـستخدم،     الخاصة

وكلمة المرور الخاص بكل أخصائي، وكيفية البدء في تعلم المحتوى، والاطلاع على تعليمات كل              
محاضرة، وأهدافها والمحتوى التدريبي الخاص بها، والأنشطة الخاصة بكل موضـوع، وكيفيـة             

  . التفاعل المتاحة بالبيئة، وكيفية رفع الملفات ومشاركتهااستخدام أدوات
 : تنفيذ التجربة الأساسية للبحث  )ب 

م  ٢٠٢٢ /٢ / ٦تم تنفيذ التجربة الأساسية للبحث خلال الفترة من يوم الإثنين الموافـق             
متابعة عملية تسجيل دخـول     : م، وخلال تلك الفترة تم    ٢٠٢٢ /٣/ ٢٢وحتى يوم الثلاثاء الموافق     

لبيئة التدريب المصغر بشكل يومي، ومستمر طوال فتـرة التطبيـق،           ) عينة البحث (خصائيين  الأ
ومتابعة عملية الإجابة عن الاختبار القبلي والبعدي للبيئة، والتأكد من تسجيل كافة الدرجات فـي               
لوحة التحكم، وصفحة الأخصائي الشخصية، والرد على مـشاركاتهم، وتـصحيحها، وتـوجيههم      

 من خلال أدوات التواصل ببيئة التدريب، وكذلك متابعة غرفـة الحـوار والمحادثـات،         إلكترونياً
داخـل البيئـة    ) عينـة البحـث   (والرد على رسائل البريد الإلكتروني، وتم تنظيم عملية التدريب          

 .التدريبية وفقًا للخطة الزمنية المعدة لتعلم المحاضرات من قبل الباحث

  :التطبيق البعدي لأدوات القياس )٣

بعد انتهاء الفترة المحددة لتنفيذ التجربة الأساسية ببيئة التدريب المصغر، تـم التطبيـق              
 مقيـاس التمكـين   – بطاقة التقييم  – بطاقة الملاحظة    –الاختبار المعرفي   (البعدي لأدوات القياس    

مهيدا ت ، وبعد الانتهاء من تطبيق أدوات القياس بعدياً على عينة البحث تم رصد الدرجات             )الرقمي
  .لإجراء المعالجات الإحصائية

 : الأساليب الإحصائية المستخدمة: سادساً

 بالأساليب في التعامل مع نتائج البحث  SPSS. v27ةالإحصائي برنامج الرزمة استخدم
 معامل ارتباط بيرسون لحـساب      -معامل ألفا كرونباخ لحساب ثبات الأدوات        (:الإحصائية التالية 
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 - المتوسط الحسابي، والانحراف المعياري، والنسب المئويـة         - للأدوات   صدق الاتساق الداخلي  
 ).ماك جوجيان لحساب الفاعليةمعادلة  -لعينتين المرتبطتين " T"اختبار 

  :نتائج البحث ومناقشتها وتوصياته ومقترحاته
يختص هذا الجزء بالإجابة عن أسئلة البحث في ضوء اختبار صحة الفروض من 

  :ي تفصيل ذلكعدمها، وفيما يل
 للإجابة عن السؤال الفرعي الأول من أسـئلة البحـث،         : الإجابة عن السؤال الفرعي الأول     -

تصميم تطبيقات التابلـت التعليميـة اللازمـة لأخـصائي           ما مهارات : "والذي نص على  
الإجراءات المنهجية للبحث والتجربـة     "تم الإجابة عن هذا السؤال في       ". تكنولوجيا التعليم؟ 

  ".يةالميدان
 للإجابة عن السؤال الفرعي الثاني من أسـئلة البحـث،         : الإجابة عن السؤال الفرعي الثاني     -

ما معايير تصميم بيئة تدريب مصغر قائمة على البيانـات الـضخمة            : " والذي نص على  
لتنمية مهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية والتمكين الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا      

  ".الإجراءات المنهجية للبحث والتجربة الميدانية" الإجابة عن هذا السؤال في تم". ؟التعليم
 للإجابة عن السؤال الفرعي الثالث من أسـئلة البحـث،   : الإجابة عن السؤال الفرعي الثالث     -

ما التصميم التعليمي المستخدم لبناء بيئة تدريب مصغر قائمـة علـى            : "والذي نص على  
رات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية والتمكين الرقمي لـدى         البيانات الضخمة لتنمية مها   
الإجراءات المنهجية للبحـث    "تم الإجابة عن هذا السؤال في        ".أخصائي تكنولوجيا التعليم؟  

  ".والتجربة الميدانية
 :الإجابة عن السؤال الفرعي الرابع -

ة بيئة تـدريب  ما فاعلي": والذي نص علىللإجابة عن السؤال الرابع من أسئلة البحث،        
مصغر قائمة على البيانات الضخمة لتنمية الجانب المعرفي لمهارات تصميم تطبيقات التابلـت             

تم اختبار صحة الفرض الأول من فروض البحـث،  ،  "التعليمية لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم؟    
 بين متوسـط درجـات   ٠,٠٥ ≤ يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى ": والذي نص على أنه 

للاختبـار التحـصيلي لـصالح التطبيـق     ) القبلي والبعدي(لمجموعة التجريبية في التطبيقين    ا
ولاختبار صحة هذا الفرض تمت المعالجة الإحصائية لنتائج التطبيقين القبلـي والبعـدي    ،  "البعدي

 Paired (لعينتـين مـرتبطتين  ) ت(للاختبار المعرفي للمجموعة التجريبية تم استخدام اختبـار  



 

   ٢٤٣

Sample t-test( وجاءت النتائج كما هي موضحة بجدول ،)كالآتي) ١:  
  ) ١(جدول 

  نتائج التطبيقين القبلي والبعدي للاختبار المعرفي ومستوياته

  المتوسط  العدد  التطبيق  المستوى
الانحراف 
  المعياري

درجات 
  الحرية

  "ت"قيمة 
مستوى 
  الدلالة

الدرجة   ١,٣٧  ١٧,٤٨  القبلي 
  البعدي   الكلية 

٣٠  
١,٢٩  ٥٧,٧٦  

  
١٢٠,٩٩**  ٢٩  

٠,٠١   
  **دالة

 ).٠,٠٠١(دالة عند مستوى " ت"تشير الى أن قيمة ** 
أن قيمة المتوسط الحسابي في التطبيق البعدي للاختبار المعرفي ) ١(يتضح من جدول 

، بينما في التطبيق القبلي بلغت )١,٢٩(، وبلغت قيمة الانحراف المعياري )٥٧,٧٦(ككل بلغت 
، بينما بلغت قيمة )١,٣٧(، وبلغت قيمة الإنحراف المعياري )١٧,٤٨(توسط الحسابي قيمة الم

المحسوبة يتضح أنها دالة " ت"الجدولة بقيمة " ت"، وبعد مقارنة قيمة )120.99(المحسوبة " ت"
؛ مما يدل على وجود فرق ذو دلالة إحصائية لصالح )٠,٠٠١(إحصائياً عند مستوى دلالة 

  .وبذلك تم قبول الفرض البديل الأولختبار المعرفي، التطبيق البعدي للا
 :الإجابة عن السؤال الفرعي الخامس -

ما فاعلية بيئة تدريب ": والذي نص على  للإجابة عن السؤال الخامس من أسئلة البحث،        
مصغر قائمة على البيانات الضخمة لتنمية الجانب الأدائي لمهارات تصميم تطبيقـات التابلـت              

تم اختبار صحة الفرض الثاني من فروض البحـث،  ،  " أخصائي تكنولوجيا التعليم؟   التعليمية لدى 
 بين متوسـط درجـات   ٠,٠٥ ≤ يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى ": والذي نص على أنه 

، "لبطاقة الملاحظة لصالح التطبيق البعدي    ) القبلي والبعدي (المجموعة التجريبية في التطبيقين     
ض تمت المعالجة الإحصائية لنتائج التطبيقين القبلـي والبعـدي لبطاقـة        ولاختبار صحة هذا الفر   

-Paired Sample t (لعينتين مـرتبطتين ) ت(الملاحظة للمجموعة التجريبية تم استخدام اختبار 

test( كما يوضحها جدول ،)كالآتي) ٢:  
   )٢(جدول 

  نتائج التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة الأولى
  مستوى الدلالة   "ت"قيمة   درجات الحرية  الانحراف المعياري  المتوسط  لعددا  التطبيق 
  ٤,٨٦  ٢٨,٨٢  القبلي 
  البعدي 

٣٠  
  ٦,٢٧  ٨٥,٤٢  

٢٩  
**٣٩٥,٥١  

٠,٠٠١      
  دالة



 

   ٢٤٤

أن قيمة المتوسط الحسابي في التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة ) ٢(يتضح من جدول 
، بينما في التطبيق القبلي بلغت قيمة )٦,٢٧(عياري ، وبلغت قيمة الانحراف الم)٨٥,٤٢(بلغت 

" ت"، بينما بلغت قيمة )٤,٨٦(، وبلغت قيمة الإنحراف المعياري )٢٨,٨٢(المتوسط الحسابي 
المحسوبة يتضح أنها دالة " ت"الجدولة بقيمة " ت"، وبعد مقارنة قيمة )٣٩٥,٥١(المحسوبة 

ى وجود فرق ذو دلالة إحصائية لصالح ؛ مما يدل عل)٠,٠٠١(إحصائياً عند مستوى دلالة 
  .وبذلك تم قبول الفرض البديل الثانيالتطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة، 

 :الإجابة عن السؤال الفرعي السادس -

ما فاعلية بيئة تدريب   ": والذي نص على  للإجابة عن السؤال السادس من أسئلة البحث،        
منتج النهائي لمهـارات تـصميم تطبيقـات    مصغر قائمة على البيانات الضخمة لتنمية جودة ال    
تم اختبار صحة الفرض الثالث من فـروض  ، "التابلت التعليمية لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم؟   

 بين متوسـط    ٠,٠٥ ≤ يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى       ": البحث، والذي نص على أنه    
لبطاقة تقييم جودة %) ٨٠(درجات المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي عند مستوى تمكن          

ولاختبار صحة هذا الفرض تمت المعالجة الإحصائية لنتائج التطبيـق البعـدي            ،  "المنتج النهائي 
  :كالآتي) ٣(لبطاقة تقييم جودة المنتج النهائي للمجموعة التجريبية، كما يوضحها جدول 

   )٣(جدول 
 نتائج التطبيق البعدي لبطاقة تقييم المنتج النهائي

درجة التمكن   لعددا  التطبيق
٨٠%  

الانحراف   المتوسط
  المعياري

درجة 
  الحرية

مستوى   "ت"قيمة 
  الدلالة

    ٠,٠٠٥  ٦,٣٥**  ٢٩  ١,١١  ٩٨,٨٥  ٩٣  ٣٠  البعدي 
  دالة

أن قيمة المتوسط الحسابي في التطبيق البعدي لبطاقة تقييم جودة ) ٣(يتضح من جدول 
، وبمقارنة المتوسط )١,١١(اف المعياري ، وبلغت قيمة الانحر)٩٨,٨٥(المنتج النهائي بلغت 

وهي تعادل %) ٨٠(الحسابي مع درجة التمكن نجد أنه أعلى من الدرجة المطلقة التي تم تحديدها 
، مما يدل على )٠,٠٠٥(وهي دالة عند مستوى دولالة ) ٦,٣٥" (ت"درجة، كما بلغت قيمة ) ٩٣(

وبذلك تم قبول الفرض اقة الملاحظة، وجود فرق ذو دلالة إحصائية لصالح التطبيق البعدي لبط
  .الثالث
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 :الإجابة عن السؤال الفرعي السابع -

ما فاعلية بيئة تـدريب  ": والذي نص علىللإجابة عن السؤال السابع من أسئلة البحث،    
  ، "مصغر قائمة على اليبانات الضخمة لتنمية التمكين الرقمي لدى أخصائي تكنولوجيا التعلـيم؟            

يوجـد فـرق دال     ": رض الرابع من فروض البحث، والذي نص علـى أنـه          تم اختبار صحة الف   
 بين متوسط درجات المجموعة التجريبيـة فـي التطبيقـين       ٠,٠٥ ≤ إحصائياً عند مستوى    

) ٤(كما يوضـحها جـدول   ،  "لمقياس التمكين الرقمي لصالح التطبيق البعدي     ) القبلي والبعدي (
  :كالآتي
  )٤(جدول 

  البعدي لمقياس التمكين الرقمينتائج التطبيقين القبلي و
  مستوى الدلالة   "ت"قيمة   درجات الحرية  الانحراف المعياري  المتوسط  العدد  التطبيق 
  ٣,٢٢  ٢٠,٩١  القبلي 
  البعدي 

٣٠  
  ٢,٣٤  ١٥٥,٠٠  

٢٩  
**٥٧,٣٨  

٠,٠٠١      
  دالة

 أن قيمة المتوسط الحسابي في التطبيق البعدي لمقياس التمكين) ٤(يتضح من جدول 
، بينما في التطبيق القبلي )٢,٣٤(، وبلغت قيمة الانحراف المعياري )١٥٥,٠٠(الرقمي بلغت 

، بينما بلغت )٣,٢٢(، وبلغت قيمة الإنحراف المعياري )٢٠,٩١(بلغت قيمة المتوسط الحسابي 
المحسوبة يتضح أنها " ت"الجدولة بقيمة " ت"، وبعد مقارنة قيمة )٥٧,٣٨(المحسوبة " ت"قيمة 
؛ مما يدل على وجود فرق ذو دلالة إحصائية لصالح )٠,٠٠١( إحصائياً عند مستوى دلالة دالة

  .وبذلك تم قبول الفرض البديل الرابعالتطبيق البعدي لمقياس التمكين الرقمي، 
ولحساب فاعلية بيئة التدريب المصغر القائمة على البيانات الضخمة في تنمية الجانـب             

لمهارات تـصميم تطبيقـات التابلـت       "  بطاقة الملاحظة    – المعرفي   الاختبار"المعرفي والأدائي   
لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم تم حساب نسبة الفاعلية لمـاك  " المقياس"التعليمية والتمكين الرقمي  

جوجيان لنتائج التطبيقين القبلي والبعدي لأدوات القياس الثلاثة للمجموعة التجريبية، وتتضح مـن            
  :تيةخلال المعادلة الأ
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الحـد الأقـصى    ) ن(متوسط التطبيق القبلي،    ) ١م(متوسط التطبيق البعدي،    ) ٢م(حيث  

للتحقق من الفاعلية، فإذا قل عن هذا المحك        ) ٠,٦٠(لدرجة الاختبار،  ويجب أن يزيد المحك عن         
ول وجدفإن البيئة غير فعالة، وتتضح نسبة الفاعلية لماك جوجيان بالتعويض في المعادلة السابقة،              

  :يوضح ذلك كالآتي) ٥(
  ) ٥(جدول 

  قيمة الفاعلية لماك جوجيان

  الأداة
عدد 
  العينة

متوسط 
الدرجات في 
  التطبيق القبلي

متوسط 
الدرجات في 
  التطبيق البعدي

الدرجة 
  النهائية

نسبة 
الكسب 
  المعدلة

  الفاعلية

  توجد  ٠,٩٠٤  ٦٢  ٥٧,٧٦  ١٧,٤٨  ٣٠  الاختبار المعرفي
  توجد  ٠,٩٥٤  ٨٨  ٨٥,٤٢  ٢٨,٨٢  ٣٠  بطاقة الملاحظة 

  توجد  ٠,٨٥٦  ١٦٠  ١٥٥,٠٠  ٢٠,٩١  ٣٠  مقياس التمكين الرقمي

أن نسبة الكسب لماك جوجيان التي حققتها بيئة التدريب المصغر          ) ٥(يتضح من جدول    
القائمة على البيانات الضخمة في تنمية الجانب المعرفي لمهـارات تـصميم تطبيقـات التابلـت                

، وفي تنميـة الجانـب الأدائـي بلغـت        )٠,٩٠٤(نولوجيا التعليم بلغت    التعليمية لدى أخصائي تك   
، وهي أعلى من القيمة التي حـددها مـاك   )٠,٨٥٦(، وفي تنمية التمكين الرقمي بلغت      )٠,٩٥٤(

، مما يؤكد علـى     وهذا يدل على وجود الفاعلية بدرجة مرتفعة      ،  )٠,٦٠(جوجيان لتحديد الفاعلية    
  .قائمة على البيانات الضخمةفاعلية بيئة التدريب المصغر ال

 

  يلاحظ من نتائج البحـث فاعليـة تـصميم بيئـة التـدريب المـصغر القائمـة علـى            
البيانات الضخمة في تنمية مهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليميـة والتمكـين الرقمـي لـدى      

ائج ترجع إلى عدة أسـباب يمكـن تناولهـا    أخصائي تكنولوجيا التعليم، ويرى الباحث أن هذه النت      
  :كالآتي
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              تصميم بيئة التدريب المصغر للقيام بمهمتها وهدفها الأسمى وهو تنمية مهارات تـصميم 
تطبيقات التابلت التعليمية والتمكين الرقمي دون تدخلات بـشرية كثيـرة أثنـاء عمليـة               

 .التدريب

        ى قائمة معـايير تـصميم تربويـة         اعتماد الباحث عند تصميم بيئة التدريب المصغر عل
 .وتكنولوجية وفنية، والإلتزام بها عند بناء وتصميم البيئة لكي تحقق الفائدة المرجوة منها

               تأثير البيئة في تحقيق أهدافها نتيجة اتفاقها مع النظريات الحديثة للوسائط التعليمية، ومـا 
 .مةيتميز به التدريب المصغر، إضافة إلى أدوات البيانات الضخ

              منطقية عرض المحتوى وتوزيعه وتنظيمه بشكل منطقي وسهولة التعامل معه من قبـل 
الأخصائيين، وتقديم الكثير من التعليمات الخاصة بالعملية التدريبيـة والخاصـة بالبيئـة،             
إضافة إلى وجود دليل للاستخدام داخل البيئة، ساعد كل ذلك في تحقيـق نتـائج إيجابيـة            

 .لتجربة البحث

 م بيئة التدريب المصغر بشكل ملائم لطبيعة عينـة البحـث، وميـولهم وقـدراتهم            تصمي
 .التكنولوجية على استخدام التقنيات الحديثة في عمليات التدريب المختلفة

    توافر خريطة التدريب بشكل دائم جعل الأخصائيين يطلعون عليها بشكل مستمر لمعرفـة 
 .عارف ومهاراتتقدمهم ومدى إنجازهم للمحتوى التدريبي من م

              إتاحة المحتوى التدريبي بشكل تدريجي بمعنى لكي يتم فتح محتوى المحاضرة الأولى لا 
بد من الإجابة عن  الاختبار القبلي، ولكي ينتقل الأخصائي للمحاضرة الثانية لا بـد مـن                 
اتقان المحاضرة الأولى، مما أدى إلى اتقان المحتوى بشكل كامل، وحققت البيئـة فاعليـة      

 .يرة في الجوانب المعرفية والأدائية والإنتاجيةكب

       إتاحة الأدوات التفاعلية التي مكنت الأخصائيين من إبداء الأراء وإخراج ما يرغبون فـي 
 .إخراجه من إبداع

 ,Ng, et al., 2017 Kim;(واتفقت هذه النتائج مع عدة دراسات منها دراسة كل من 
;et al., 2017  ،؛ ٢٠١٨د عبدالمجيد وعاصم إبراهيم، ؛ أحم٢٠١٧استقلال محمدLafortune, 

et al., 2018 (  في تنمية مهارات تصميم تطبيقات التابلت التعليمية والتمكين الرقمي من خـلال
  .عدة بيئات تدريبية مختلفة، مما يتفق مع نتائج البحث الحالي

ــن    ــادئ م ــي عــدة مب ــة ف ــة البنائي ــع النظري ــائج م ــذه النت ــق ه ــا تتواف   بينم
 أن يكون التعلم ذوي معنى بالنسبة للمتدربين، وأن يكون كل متدرب قـادر علـى بنـاء                   :أهمها
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معرفته بنفسه من خلال تفاعله مع أقرانه، إضافة إلى تخفيف العبء المعرفي عليه، كما تتفق مع                
النظرية الاتصالية في تقديم محتوى رقمي يتسم بالجودة وسهولة الوصول، وتوفر أدوات ووسائل             

 . بين المتدربين داخل بيئة التدريبالتفاعل
 

  : في ضوء نتائج البحث يوصي الباحث بعدد من التوصيات الإجرائية كالآتي
         عدة للبحث الحالي، في تدريب الأخـصائيين فـي كافـةاستغلال بيئة التدريب المصغر الم

 .أنحاء الجمهورية على بعض المهارات التكنولوجية

   لتدريبية في الدورات والبرامج التدريبية المختلفة مـع مراعـاة أسـاليب      تقديم المحتويات ا
 .التدريب المختلفة، والفروق الفردية بين أصحابها، إعمالاً بمبادئ التدريب المصغر

              التوصية بتطبيق أي تكنولوجيا جديدة على الأخصائيين والمعلمين قبل المتعلمـين، وذلـك
 فيما بعد على طلابهم، والتي منها ما تم في البحث           لضمان تطبيق المعلمين لها بشكل مميز     

 .الحالي من استخدام بيئة التدريب المصغر

             اعتماد بيئة التدريب المصغر كأحد الأنظمة الأساسية في عمليات التدريب للأخصائيين، لما
تتيحه من مميزات أهمها تدريب الأخصائيين في الأوقات والأماكن المناسبة لهم، وخاصـة      

 .زمة فيروس كورونافي ظل أ
 

  :في ضوء نتائج وتوصيات البحث يقترح إجراء البحوث التالية
              فاعلية استخدام استراتيجية التدريب المصغر القائمة على تطبيقات جوجل التفاعليـة فـي

تنمية مهارات إنتاج الخرائط الذهنية الرقمية والتفكير المنتج لـدى أخـصائي تكنولوجيـا              
 .التعليم

 ميم بيئة تدريب مصغر قائمة على المحفزات التعليمية فـي تنميـة مهـارات إنتـاج                تص
 .المقررات الإلكترونية والأنشطة التفاعلية لدى معلمي المرحلة الثانوية بالتعليم العام

        تكيفي، (ونمط عرض المحتوى    ) تشاركي/ فردي(أثر التفاعل بين نمط المحفزات التعليمية
ريب منتشر قائمة على الوكيل الذكي في تنمية مهـارات تـصميم            في بيئة تد  ) قابل للتكيف 

 .تطبيقات الهواتف الذكية والتفكير التصميمي لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم
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 

  :المراجع العربية: أولاً
تصميم بيئة تعلم إلكترونية قائمة على ). ٢٠١٨. (أحمد صادق عبدالمجيد؛ عاصم محمد إبراهيم

لتشاركي لتنمية مهارات تصميم وإنتاج تطبيقات الهواتف الذكية والثقة في التعلم الويب ا
، ١، ع٧مج، المجلة الدولية التربوية المتخصصة. الرقمي لدى طلاب جامعة الملك خالد

٧٣ -٥٨.  
التدريب الإلكتروني القائم على كائنات التعلم وأثره في ). ٢٠١٧. (استقلال السيد سعيد علي محمد

 رسالة [ .كفايات التمكين الرقمي لمعلمي المرحلة الإعدادية في مملكة البحرينتنمية 
  . جامعة الخليج العربي.]ماجستير غير منشورة 

فاعلية ). ٢٠٢٠. (تغريد بنت عبدالفتاح الرحيلي؛ وعائشة بنت بلهيش بن محمد صالح العمري
قمي لدى معلمات التعليم استخدام بعض تطبيقات الدعم الإلكتروني على تنمية التمكين الر

، جامعة مجلة الدراسات التربوية والنفسية. العام في ضوء معايير جودة التصميم التعليمي
  .٢٢٨ - ٢٠٦، ٢، ع١٤مجالسلطان قابوس، 

. التنمية المعلوماتية والتكنولوجية لطلاب التعليم قبل الجامعي). ٢٠١٧. (حسين بشير محمود
علمي للجمعية العربية لتكنولوجية التربية بالتعاون مع المؤتمر ال .]ورقةعلمية[القاهرة 

 .  سبتمبر٦-٥. معهد الدراسات التربوية

). ٢٠٢٠. (الشحات سعد محمد عتمان؛ ولاء شفيق الطحان؛ طاهر عبداالله أحمد فرحات
. الاحتياجات التدريبية لأخصائي تكنولوجيا التعليم في ضوء الكفايات المهنية اللازمة له

  .٤٥ - ٢٥، ٤، ع٣٠مج، الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم، وجيا التعليممجلة تكنول
أهمية تحليل البيانات الضخمة في اتخاذ القرار في جامعة الملك ). ٢٠١٨.(علي ذيب الأكلبي

 المؤتمر السنوي الرابع والعشرون لجميعة المكتبات المتخصصة،  .]ورقةعلمية[سعود 
  .١٦ -١ مارس، ٨- ٦فرع الخليج العربي 

دراسة تشخيصية لمهارات معلمي القرن الحادي والعشرين من ). ٢٠١٣. (علي سعد الحربي
، ١، عمجلة جامعة شقراء. وجهة نظر المعلمين والمشرفين بالمملكة العربية السعودية

٥١ -١١.  
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دار السحاب . النظرية والبحث التربوي في تكنولوجيا التعليم). ٢٠١٢. (محمـد عطية خميس
 .التوزيعللنشر و

تصميم بيئة تدريب ). ٢٠٢٠. (محمود محمـد أحمد أبو الدهب؛ محمـد محمود محجوب عوض
الموجه وأثرها في تنمية بعض / إلكترونية تشاركية قائمة على نمطي الاستقصاء الحر

المجلة العلمية للمكتبات . كفايات إدارة البيانات الضخمة لدى اختصاصي المعلومات
  .٧٢ -٩، ٣، ع٢مج، جامعة القاهرة، والوثائق والمعلومات

استخدام التكنولوجيا للإعداد المهني لمعلمي التربية ). ٢٠١٨. (محمود محمد قسم االله مفتاح
مجلة أسيوط لعلوم وفنون . الرياضية بمحافظة المنيا في ضوء معايير الجودة والاعتماد

 .٤٦، جامعة أسيوط، ع التربية الرياضية

 في تنمية مهارات البرمجة ٢,٠أثر استخدام تقنية ويب ). ٢٠١٨. (هادي رؤوف علي عامر
، المجلة العربية للتربية النوعية. ومهارات ما وراء المعرفة لدى معلمي الحاسب الآلي

  .١٧٤ -١٠٣، ٢ع
فاعلية بيئة افتراضية تعليمية ثلاثية الأبعاد لتنمية مهارات الإنتاج ). ٢٠١٩. (هبه محمد حسن

  . جامعة بورسعيد .] رسالة ماجستير غير منشور[ . التعليملدى طلاب تكنولوجيا
فاعلية التدريب الإلكتروني في تنمية مهارات تصميم ). ٢٠١٩. (هناء تركي عبدالرحمن

، الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة، ع مجلة القراءة والمعرفة. المقررات الإلكترونية
٢٢٤ -٢٠٣، ٢٠٨.  

 دار فنون .٢,٠مستحديات تكنولوجيا التعليم ). ٢٠٢٠. (توفيقوليد سالم الحلفاوي؛ مروة زكي 
  .للطباعة والنشر والتوزيع

متطلبات سوق العمل في ضوء اتجاهات التنمية المستدامة ). ٢٠١٩. (ياسر خضير الحميداوي
  . دار السحاب للنشر والتوزيع.الرقمية

ملكة العربية السعودية في التنمية المهنية لمعلمي الم). ٢٠١٨. (يوسف محمد إبراهيم الهوش
، جامعة مجلة كلية التربية في العلوم التربوية. ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين

  .١، ع٤٢مجعين شمس، 
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