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 
 

 إلى الكشف عن معوقات تحقیق التنمیة المهنیة الذاتیـة لمعلمـي اللغـة الإنجلیزیـةالحالي هدف البحث 
بانة علــى وقامــت بتطبیـق اسـت، اسـتخدمت الباحثــة المـنهج الوصـفي، ولتحقیـق هــذا الهـدف. ومتطلبـات تحقیقهـا

وتوصــلت .  معلـم مــن معلمـي اللغـة الإنجلیزیـة بالمرحلــة الثانویـة بمحافظـة الدقهلیـة٢٠٥عینـة عـشوائیة قوامهـا 
كثـرة الأعبـاء المهنیـة كمعلـم للغـة :  هـيمعلمـي اللغـة الإنجلیزیـةمن أهم المعوقات التـي تواجـه الباحثة إلى أن 

ومـن أهـم المتطلبـات الـي یحتاجهـا . لـم الاجتماعیـة والأسـریة المعمـسؤولیات تعـددو، الإنجلیزیة بالتعلیم الثـانوي
وتحقیـق مـستوى جیـد ، توعیه المعلمین بكفایات وأسالیب التنمیـة المهنیـة الذاتیـة: هي، ًالمعلم لتنمیة ذاته مهنیا

  .في تدریس اللغة الإنجلیزیة
Abstract 

This research aimed to reveal the obstacles facing English language teachers 
to achieve professional self-development and the requirements to achieve them. To 
achieve this goal, the researcher used the descriptive approach, and applied a 
questionnaire to a random sample of 205 English language teachers at the 
secondary level in Dakahlia Governorate. The researcher concluded that: the most 
important obstacles facing English language teachers to achieve professional self-
development are: The large number of job burdens as a teacher of English in 
secondary education, and the multiplicity of social and family responsibilities of 
the teacher. The most important requirements are: Awareness of teachers about the 
competencies and methods of self-professional development to achieve 
international professionalism, and to achieve a good level in English language 
teaching.  

 

 التطـور فـي ظـل التربوي یتوقف علیها نجاح عملیة الإصلاح التي أهم العوامل من المعلم یُعد
الملقن والمصدر الوحیـد للمعلومـات الـذى یلجـأ إلیـه  لم یعدفهو ، والتكنولوجي الحالي والعلمي المعرفي

والمـشجع   لأدائهـم،، والمقـیمالطـلاب، بل تعددت أدواره لیـصبح المیـسر والمرشـد لـتعلم الطالب فحسب
  . في تحقیق كافة الأهداف التربویة المنشودة والتطویرالتجدید أداة ، بحیث یصبح الإبداعیةهملقدرات



 

   ٥٩٨

 العلمیـة توالاكتـشافا المعاصـرة، التطـورات والعولمـة بتتمیـز الحـدیث العـصر طبیعـةولأن 

 مجـال فـي التكنولـوجي تقـدمال ووالدراسـات، والبحـوث التجـاربلناتجـة عـن ا المعلومـات وثـورة الحدیثـة،

ًلیكــون قــادرا علــى مواكبــة ، وتطــویر قدراتــه ًومهنیــا ًعلمیــا تنمیــة ذاتــه المعلــملــى ع یجــب الاتــصالات،
 المتغیـرات یتمكن من الاستجابة لتلكالتطورات الهائلة في میادین الحیاة المختلفة والعملیة التعلیمیة؛ ف

 -٢٣ص، ٢٠٠٨، قـستي(بـشكل خـاص  تخصـصه لمجا وفي عام، بشكل التربوي لمجالا فيالحادثة 
  . )١٤ص، ٢٠١٨، القرني؛ ٢٥

  :ومنها، تناولتها عدید من الدراسات العربیة والأجنبیة،  التنمیة المهنیة الذاتیةولأهمیة
وجهـة نظـر : استكشاف معاني التنمیة المهنیة: ، بعنوان)٢٠١٤ (Bakerوهناك أیضا دراسة 

  فـي التنمیـة المهنیـةتجـارب عـن معلمـي المرحلـة الابتدائیـة اتتصور وصف: هدفت إلىوالتي ، المعلم
الأوســط، وقــد تــم اســتخدام مــنهج دراســة الحالــة، والمقــابلات الشخــصیة  الغــرب فــي كاثولیكیــة أبرشــیة

 فـي الخبـرة مـن سـنوات عشر من الابتدائیة، كل منهم لدیه أكثر الصفوف لمعلمي لثمان حالات فردیة
 المـستوى  على التنمیة المهنیةأن یرون المعلمین أن: ة نتائج من أهمهاوقد توصلت إلى عد. التدریس

إیجابیــة، ولكنهــا قــد تكــون أو لا  والمعلمــین المــدیر بــین العلاقــات تكــون عنــدما إیجابیــة المحلــي تكــون
تكون ایجابیة لأنها لا یتم وضعها حسب احتیاجـات المعلمـین وانـه لابـد مـن معرفـة احتیاجـاتهم لتكـون 

  .لمهنیة عملیة وفعالةالتنمیة ا
 التنمیـة المهنیـة للمعلمـین بمرحلـة التعلـیم الأساسـي فـي أثنـاء: ، بعنـوان)٢٠١٦( شـرتیل دراسـة

والتـي هـدفت إلـى تحدیـد التغیـرات العالمیـة ،  تـصور مقتـرح-العـصر متغیـرات لمواكبـة بلیبیـا الخدمـة
 التعلـیم الأساسـي فـي أثنـاء الخدمـة والمحلیة التي تـستدعي الاهتمـام بالتنمیـة المهنیـة للمعلمـین بمرحلـة

بلیبیــا، والتعــرف علــى أهــم الاتجاهــات العالمیــة المعاصــرة فــي مجــال التنمیــة المهنیــة للمعلمــین، وقــد 
) ٨٦( المــنهج الوصــفي والاســتبانة كــأداة للبحــث، وتــم التطبیــق علــى عینــة عــشوائیة قوامهــا تاسـتخدم

: قـد توصـلت إلـى العدیـد مـن النتـائج، مـن أهمهـاو. معلم في مدارس التعلـیم الأساسـي بمدینـة مـصراته
المتــدربون اســتطاعوا اســتخدام طــرق تــدریس جدیــدة بعــد انتهــاء البرنــامج التــدریبي، كمــا  أن المعلمــون

سـاعدت بــرامج التنمیـة المهنیــة المعلمـین فــي معرفـة جوانــب الـضعف فــي أدائهـم والعمــل علـى تقویتهــا 
یـة المهنیـة الحالیـة تفتقـر إلـى اسـتخدام الأسـالیب المتطـورة وتحسینها، كما توصلت إلـى أن بـرامج التنم

  . التي تواكب التقدم والتطور مع قلة استخدام الوسائل التكنولوجیة أثناء تنفیذ هذه البرامج
التنمیــة المهنیــة الذاتیــة لمعلــم : ، بعنــوان)٢٠١٦ (Khasanova & Karimovaو دراســة 

 تحلیــل والتــي هــدفت إلــى تقــدیم، مــدى الحیــاةد علــى الــتعلم تــساعاللغــة الإنجلیزیــة داخــل بیئــة تعلیمیــة 



 

   ٥٩٩

 الحیـاة تـساعد علـى الـتعلم مـدى تعلیمیـة بیئـة في للمعلمین الذاتیة المهنیة للتنمیة الفعالة للطرق نظري
 وقــد .العــالمي التعلیمــي الفــضاء فــي الــوطني التعلــیم نظــام دمــج فــي الجدیــدة التعلیمیــة للمعــاییر ًوفقــا

ـــــى ، المنهجـــــین الوصـــــفياســـــتخدمت الدراســـــة  ـــــي، وطبقـــــت عل ـــــب مـــــن طـــــلاب) ٤٠٠(والتجریب  طال
جــامعیین، وتـم تقــسیمهم إلـى مجمــوعتین،  ومحاضـرین المــدارس العلیــا ومعلمـي والدراسـات الجامعـات،

وتوصـلت إلـى عـدة  ).٢٠٠(والمجموعـة الحاكمـة مكونـة مـن ) ٢٠٠(المجموعة التجریبیـة مكونـة مـن 
المعروفـة  التعلیمیـة القواعـد هنیـة الذاتیـة تكـون ناجحـة عنـدما یـتم كـسرأن التنمیـة الم: نتائج من أهمها

القدیمـة المـستخدمة  مـسلم بـه، وتجریـب أفكـار جدیـدة أو تغییـر الأفكـار أمر اعتباره وتحدى كل ما یتم
 الفــردي الأداء تحــسین علــى لا تقتــصر الفكــرة فــي التنمیــة المهنیــة التقلیدیــة أو العملیــة التعلیمیــة، لأن

  .نفسها التعلیمیة والبیئة التدریس عن المزید لتعلم ًأیضا بل ي اللغة الإنجلیزیة فحسب،لمعلم
 علـى القـائم للمعلـم المـستمر المهنـي التطـویر برنـامج فاعلیة: ، بعنوان)٢٠١٧( سردانة ودراسة

 والتـي، الأردن فـي الغـوث الدولیـة وكالـة مـدارس فـي للمعلمـین الـصفیة الممارسـات تحـسین المدرسـة فـي
 فـي المستمر للمعلم القائم على المدرسـة المهنيهدفت إلى التعرف على درجة فاعلیة برنامج التطویر 

 الأردن، وقــد اســتخدمت فــي مــدارس وكالــة الغــوث الدولیــة يفــتحــسین الممارســات الــصفیة للمعلمــین 
ًشرفا تربویـاًمـدیرا ومـ) ٢٣٠( علـى عینـة قـدرها هـا والاستبانة كـأداة بحثیـة، وتـم تطبیقالوصفيالمنهج  ً. 

 المـستمر المهنيجاءت جمیع محاور برنامج التطویر : وقد توصلت إلى عدد من النتائج، ومن أهمها
 تحسین الممارسات الصفیة للمعلمین بدرجة عالیـة مـن وجهـة نظـر كـل فيللمعلم القائم على المدرسة 

ًمن المدیرین والمشرفین، وأن هنـاك تـأثیرا واضـحا لكـل مـن المركـز  لـصالح ) ً مـشرفا–ًمـدیرا  (فيالـوظیً
  .المدیر والخبرة الأكبر

 

 وتحقیـق الـتعلم، دائـم مجتمـع لبنـاء الحدیثـة للتربیـة ًأساسـیا ًمحـورا تُعـد التنمیـة المهنیـة الذاتیـة

 المـسیطریكون محورها و تُمكن المعلم أن التي التنمیة المهنیة أنواع أحد فهي لمستمرة،ا التربیة أهداف
 مـا یـستخدم أن هویمكنـ المعرفـة، علـى الحـصول فـي الأكبـر بالـدور المعلـم فیهـا یقـومف ،تغیراتهـام علـى

 تربویـة أهـداف تحقیـقف بهـد وذلـك متعـددة، تعلیمیـة لووسـائ مبرمجة مواد من التكنولوجیا عنه أسفرت

، ةالحیـا مـدىم تعلالـ مبدأق وتحقی ،یة لهموالتكنولوج ،یةوالثقاف ،التنمیة المهنیة استمراریة لضمان محددة
كما أنهـا تـساعده ، ةالتربوی المؤسسات قدرة في ضعف أو قصور، أي لمواجهة مناسب أسلوب كما أنها

 یـصبحث بحیـ تعلمـهمـسؤولیة  وتحمـل بنفـسه، القـرارات اذخـتاو والعمـل، التفكیـر فـي  الاسـتقلالیةعلـى



 

   ٦٠٠

 ،٢٠١٥ ،يالتركـ( ةلمـستقبلیوا الحاضـرة العـصر تحـدیات مـع إیجابیـة بطریقـة ًمتفـاعلا لذاتـه ًموجهـا
   .)٧١، ٦٩-٦٨ص

اهتمـت الباحثــة بدراسـة التنمیــة المهنیـة الذاتیــة لمعرفـة أهــم المعوقـات التــي قــد ، ولأهمیتهـا تلــك
ومـن ثـم . وأهـم المتطلبـات التـي یحتاجهـا لتحقیـق التنمیـة المهنیـة الذاتیـة،  قیامـه بهـاأثناءتواجه المعلم 

  : ؤلات التالیةفي التسا بحث الحالي مشكلة الحددت
  تنمیة المهنیة الذاتیة للمعلم؟ للالمفاهیمي الإطارما  )١

 ما أسالیب التنمیة المهنیة الذاتیة للمعلم؟ )٢

ما معوقـات تحقیـق التنمیـة المهنیـة الذاتیـة لمعلمـي اللغـة الإنجلیزیـة بالمرحلـة الثانویـة بمحافظـة  )٣
 الدقهلیة؟

ي اللغـة الإنجلیزیـة بالمرحلـة الثانویـة بمحافظـة ما متطلبات تحقیق التنمیة المهنیـة الذاتیـة لمعلمـ )٤
 الدقهلیة؟

 

 تحدیـــد معوقـــات تحقیـــق التنمیـــة المهنیـــة الذاتیـــة لمعلمـــي اللغـــة  "إلـــىهـــدف البحـــث الحـــالي 
  ".الإنجلیزیة ومتطلبات تحقیقها

 

  : فیما یليي الحالبحثتكمن أهمیة ال
 ولكنهـا تفتقـر الحدیثـة الاتجاهـات العالمیـةبالدراسـة وهـي مـن البحـث تناولهـا یالتـي قـضیة أهمیة ال -

تفعیـل التنمیـة المهنیـة الذاتیـة  الاهتمام بها وذلك لندرة الدراسات العربیة التي تناولـت موضـوع إلي
 .لمعلمي اللغة الانجلیزیة

  .الذاتیة المهنیة التنمیة مجال في متخصصة بمعرفة العلمیة الأدبیات تزوید -
 الإنجلیزیــةمعلمـي اللغــة الإنجلیزیـة بـشكل عــام ومعلمـي اللغـة  تفید مـن نتــائج البحـثیُتوقـع أن یـس -

 .بالمرحلة الثانویة بشكل خاص
 

مـن خـلال التـأطیر النظــري  البحـثمتـه لموضـوع ء المـنهج الوصـفي وذلـك لملااسـتخدم البحـث
ق التنمیـــة المهنیـــة الذاتیـــة معوقـــات ومتطلبـــات تحقیـــ  الذاتیـــة للمعلـــم، ثـــم الكـــشف عـــنالمهنیـــةللتنمیـــة 

  . بمحافظة الدقهلیةبالمرحلة الثانویةلمعلمي اللغة الإنجلیزیة 
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 

اعتمد البحث الحالي علـى تـصمیم اسـتبانة للتعـرف علـى معوقـات التنمیـة المهنیـة الذاتیـة لـدى 
تحقیقهــا، وتــم تطبیقهــا علــى  ومتطلبــات معلمــي اللغــة الإنجلیزیــة بالمرحلــة الثانویــة بمحافظــة الدقهلیــة

  .معلمي اللغة الإنجلیزیة بالمدارس الثانویة العامة بمحافظة الدقهلیةمن ) ٢٠٥(قوامها عینة 
 

  :الإطار المفاهیمي للتنمیة المهنیة الذاتیة للمعلم: المحور الأول
  :لعناصر التالیةوسوف یتناول الإطار المفاهیمي للتنمیة المهنیة الذاتیة للمعلم ا

  : التنمیة المهنیة الذاتیة للمعلممفهوم: ًأولا
 ًجـزءا وأوروبـا أمریكـا فـي عدیـد مـن الـدول المتقدمـة فـي الذاتیـة للمعلـم المهنیة أصبحت التنمیة

ًفعــالا ومــستمرا، كــي یكــون الــلازم الــدعم لــه تــوفر حیــث المهنیــة، التنمیــة منظومــة مــن  الحــث وأصــبح ً
 الرقــي فــي لــدورها وأنظمتهــا دول العــالم جمیــع إلیــه ســعت توجهــا الذاتیــة للأفــراد المهنیــة التنمیــة علــى

 هـو الذي النشء إعداد في الكبیر لدوره المعلم أكبر على التركیز وكان أدائه، وتحسین الفرد، بمستوى
  ).٥٠٠ص، ٢٠١٨، السرحاني(أمة  أي مستقبل

 قـومه ویدركـیاسـتراتیجي  تخطیط":  التنمیة المهنیة الذاتیة بأنها)١١ص، ٢٠٠٨(قستي تعرف 
 سلـسلة متـصلة ویتـضمن والممارسـة، التنظیـر بـین الـربط فدالخدمـة بهـ أثنـاء  اللغة الإنجلیزیـةمعلم به

 وأسـالیب ممارسـات فـرص عـن البحـث إلـى یـؤدي عقلانـي وتقیـیم والتأملیـة، التطبیقیـة الممارسـات مـن

  ". التطویریة احتیاجاته جدیدة تقابل
ًوتعــرف أیــضا بأ  تحــسینو إثــراء أجــل مــن معلــمال كفــاءات لتعزیــزالمــستخدمة  البــدائل أحــد"نهــا ُ

ومــن خلالهــا یمكــن ، الــذاتي تعلم والــالكبــار تعلــیم مبــادئ تطبیــق وتعتمــد علــى الــتعلم، عملیــة فــي أدائـه
 والمهــارات المعرفــة للمعلــم القیــام بــالتخطیط وتنفیــذ الأنــشطة المفیــدة لهــم والتــي تمكــنهم مــن اكتــساب

 .)Djatmiko, 2011, P1 (ة لتنمیتهم مهنیااللازم

 ةبیـالتدری طةشالأنـ مـن بمجموعـة المعلـم قیـام" بأنهـا )٧٠، ص٢٠١٥ (التركـى ُكمـا یعرفهـا

 ًمعتمدا الخاصة، واستعداداته هقدرات وفق فیها یسیر التي التعلیمیة المادة مع تفاعله خلال من المنظمة،
 تـساعده ومهـارات معلومـات لاكتـساب المتاحـة، والتكنولوجیـة التربویـة البـدائل مـن ًومـستفیدا ذاتـهلـى ع

  ". المهنيأدائه تطویر على
الأنــشطة  أو الأســرة أو بالعمــل المتعلقـة الیومیــة الحیــاة أنــشطة عـن النــاتج الــتعلم ":ًوهـي أیــضا

  ).Herman, 2019, P69 (یةالترفیه
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اللغــة  عملیــة مقــصودة تهــدف إلــى تحــسین أداء معلــم :انهــأ علــى ًإجرائیــا الباحثــة اوتعرفهــ
ً بــشكل ذاتــي ومــستمر، معتبــرة إیــاه متعلمــا وباحثــا نــشطا طــوال حیاتــه، وتقــوم علــى جهــوده الإنجلیزیــة ً ً

المهنـي  ر أدائهودافعیته الذاتیة للتعلم واكتساب المعارف والمهارات المرتبطة بمجال تخصصه، وتطوی
  .بما یتواكب مع التغیرات والمستجدات التكنولوجیة الحدیثة وعصر المعلوماتیة

  :خصائص التنمیة المهنیة الذاتیة: ًثانیا
 یحتاجهــا حیویــة عملیـة للتنمیـة المهنیــة الذاتیـة مجموعــة مـن الخــصائص التــي تمیزهـا وتجعلهــا

  :الآتيومنها ، لیمیةالتع العملیة في وموقعه تخصصه كان أیا بشدة المعلم
 فهــي .المرجــوة أهدافــه لتحقیــق بنفــسه نفــسه المعلــم بتعلــیم  حیــث یقــوم:عملیــة اختیاریــة ذاتیــة .١

 فــي الذاتیــة ورغبتــه المعلــم وتعتمــد علــى دافعیــة، الــذاتي والــتعلم المــستمر الــتعلم بمفهــوم تــرتبط
 بتحدیــــد وقیامــــه ،)٥١٦ص، ٢٠١٨، الــــسرحاني( ممارســــاته المهنــــي وتحــــسین أدائــــه تطــــویر

  .(Lopes, 2017, P262) اللازمة لنموه المهني والأدوات المتطلبات
 مخططة نظامیة منهجیة عشوائي؛ بل هي عملیة بشكل تحدث فهي لا: مقصودة ومخطط لها .٢

 أداء فاعلیـة علـى علـى أسـاس تأثیرهـا تقییمهـا ویتم، المدى طویلة هادفة متماسكة خطة تقودها
 واختیــاره لأدائــه بتقویمـه مقتــرن تنمیــة وتطـویره ذاتــه فـي  المعلــمفنجــاح المتعلمـین، وتعلــم المعلـم
 .)۳۱ -٢٧، ص۲۰۱۸ القرني،(لخطته التطویریة  الناجح وٕاعداده لأهدافه الدقیق

 إلــى أن التنمیــة المهنیــة الذاتیــة )Herman, 2019, P70(أشــارت دراســة هیرمــان : واقعیــة .٣
 توظیــف للمعلــم ومــدى قدرتــه علــى علیــةالف تتمیــز بأنهــا واقعیــة؛ حیــث تقــوم علــى الاحتیاجــات

عملیـــة تطبیقیـــة تمكنـــه مـــن مواجهـــة ومعالجـــة هـــذه  ممارســـات إلـــى وتحویلهـــا المهنیـــة معرفتـــه
  .اتالحاج

وتبنیـه  المـستمرة، بـالتغییرات الأخـذ التنمیة المهنیة الذاتیـة مـن المعلـم مواصـلة تتطلب: مستمرة .٤
 وتطــویر بنمــوه یعنــى جدیــدة حتــى كیاتوســلو باتجاهــات للتغییــر واســتجابته جدیــدة، لممارســات

  .)۲۳ص ،۲۰۱۰ الحارثیة،(نفسه 
تقوم التنمیة المهنیة الذاتیة على أهـداف واقعیـة محـددة بدقـة وعنایـة لكـل معلـم تتناسـب : هادفة .٥

  ).١٨٢ص، ٢٠١٧، العجاجي(وقد تركز على تقدم المعلم أو المدرسة ، مع حاجاته وقدراته
 لظروفـه المناسـبینن والمكـا الوقـت اختیـار بللمعلـم تـسمح : ةالمرونة و مراعاة الفروق الفردیـ .٦

 عـــدم أو الوقـــت نفـــاد مـــن خـــوف دون الـــصعبة المفـــاهیم مراجعـــةُممـــا یمكنـــه مـــن  الشخـــصیة،
  ).Laidler, 2017(ها استیعاب
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، ًذلــك بالإضــافة إلــى أن المعلــم الــذي یعمــل علــى تنمیــة ذاتــه مهنیــا یتــسم بعدیــد مــن الــسمات
 للـتعلم جدیـدة طـرق وتبنـي القـدیم عـن الاسـتغناء فـي الرغبـة ذهن متفتح؛ أي لدیه أنه یكون ذو: ومنها
 یجـابيإطموحـات مهنیـة مرتفعـة، توجـه وجـود : مثل، وتتوافر لدیه بعض المهارات الشخصیة، كمعلم

فر قاعـدة معلومـات ا، وتقبل النقـد، وتـوالدراسةالیب جدیدة في حجرة أسنحو تحمل المخاطرة، وتجریب 
؛ ٨٤٠ص، ٢٠٠٤، كامــــل(الجوانـــب الفنیـــة والتربویـــة لعملیـــة التـــدریس، ودافعیـــة داخلیـــة قویـــة عـــن 

Govender, 2015, P490( ، والاتجاهات والمهارات، المعلومات، من متجدد مستوى علىوحفاظه 
 ومتواصـلة؛ مـستمرة نمـو عملیـة أنـه علـى التعلـیم إلى فینظر وتقنیاته، التعلیم  وأسالیبطرق في الحدیثة

 مـن المعلـم ولـیس والتطـور، الـتعلم دائـم مجتمـع فـي یعـیش الـدهر، أبـد علـم طالـب هـو المبـدع، لمفـالمع

، ٢٠١٣، شـاهین( عـدادالإ مؤسـسات فـي اكتـسبها التـي والمهـارات، المعـارف علـى حیاتـه فـي یقتـصر
  .)٢٤ص
  أهداف التنمیة المهنیة الذاتیة للمعلم: ًثالثا

  : ومنها،  الأهدافللتنمیة المهنیة الذاتیة للمعلم عدید من
 أداء فــي یتبعهــا التــي نظــره المعلــم ووجهــات فهــي تهــدف إلــى تغییــر ســلوك: أهــداف شخــصیة .١

 ،المهنیــة المختلفــة والأســالیب والمهــارات الكفایــات لامــتلاك للــسعي الرغبــة لدیــه وتولیــد ،عملــه
 یحقـق بما للمعلم والمهاري المهني بالمستوى ثم الارتقاء ومن وصقل مهاراته اتجاهاته وتحسین
  . )١٩:۲۱، ص۲۰۱۸ القرني،( تجاه عمله المهني ورضاه طموحه

التربویـة حیث تهدف إلى مساعدة المعلم على امتلاك مهارات حل المـشكلات : أهداف مهاریة .٢
،  لإیجاد حلول تفیـد الطـلابداخل المدرسة وأ داخل الفصل تواجهه التي تلكوخاصة  والمهنیة

  .)OECD, 2009, P49( یهتم بها الآخرون والاشتراك في حل المشكلات التي
 ,Thakur(المعلم للقیام بأدواره فـي مهنـة التعلـیم  أداء تعزیز إلى حیث تهدف: أهداف تربویة .٣

2012,P3( ،والشخـصیة التربویـة الكفاءات وهي لدیه، الأربع الكفاءات تطویر كما تهدف إلى 
ًمحترفـــا  لیكـــون للمعلـــم بالنـــسبة یـــةللغا مهمـــة  هـــذه الكفـــاءات وتعتبـــر، والاجتماعیـــة والمهنیـــة

)Nurhayati, 2018, P93.(  
لتنمیـــة ان هــدف  إلـــى أ)١٩ص، ٢٠١٨(القرنــي تـــشیر دراســة : أهــداف أكادیمیـــة تخصــصیة .٤

معلوماتـه فـي  توسـیع طریـق عـن المهنیـة خبراتـه وتنمیـة ذاتـه للمعلـم هـو تطـویرالمهنیة الذاتیـة 
 .واقتدار ءةكفا أكثر یكون حتى وتنمیة معارفه، مجال تخصصه
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  أهمیة التنمیة المهنیة الذاتیة : ًرابعا
  : يمنها ما یل، المهنیة الذاتیة أهمیة كبیرة أكدت الدراسات التربویة أن للتنمیة

المعلم فـ، التخصـصیة المعلـم جـودة الهامـة لتحـسین المتطلبـات أحـد تعـد فهـي :أهمیة أكادیمیـة .١
 مـــشاكل حقیقیـــة بـــشكل فـــوري لتلبیـــة ً مهنیـــا یـــشارك فـــي حـــلذواتـــهالـــذین یعمـــل علـــى تنمیـــة 

یكــون أكثــر فاعلیــة فــي تحــسین مــستواه المهنــي علــى أســاس مــن الــدافع و، احتیاجاتــه الخاصــة
نمیـــة للت ین الآخــرینالمعلمــ وتحفیــز،  الدراســیةللمــواد أعمـــق فهــم إلــى ؤديكمــا أنهــا تــ، الــذاتي
 .)Doghonadze, 2016, P105(ة الذاتی المهنیة

 نمیـة الت المعلـم تجـاهسـلوك علـىًقویـا  اًتـأثیرة الذاتیـة  المهنیـنمیةلت اتؤثر حیث: أهمیة شخصیة .٢
ــــ    طریقهــــا تعــــدیلها عــــن یمكــــن المكتــــسبة الإنــــسان مــــن تــــصرفات% ٩٦ة؛ لأن حــــوالي المهنی

تـساعده علـى و، وقدراتـه بذاتـه معرفتـه لتعمیـق ع المعلـمتـدفكمـا أنهـا ، )٤ص، ٢٠١٨، القرنـي(
 الإفادة من یمكنه الذي وحالنى عل سلوكه تشكیلوعلى  ،تواجههي الت دیاتحوالت المشكلات حل

هیئـة التحریـر ( رأكبـ مـسؤولیات تحمـل مـن تمكنـهكما  ، نقاط القصور لدیهوتلافي القوة نقاط من
  .)١٧٧ص، ٢٠١٢، عارض

 الطـلاب المـستجدات العالمیـة وحاجـات لمواكبـة المعلـم حیث تـدفع: أهمیة تكنولوجیة ومعرفیة .٣
 بكـــل التعلیمیـــة والمهـــام تحمـــل المــسؤولیات علـــى ًقـــادرا بنفـــسه وتجعلــه هثقتـــ وترفـــع المعاصــرة،

وتمــده بمــا یــساعده علــى حــل المــشكلات ، وقدراتــه بذاتــه معرفتــه تعمیــق وتعمــل علــى، جــدارة
 وأمـــام نفــسه أمـــام فعــال ممــا یجعلـــه؛ والتحــدیات التــي تواجهـــه بــصورة علمیـــة وعقلانیــة متزنـــة

  .)٥١٦ -٥١٥ ص،٢٠١٨، السرحاني( الآخرین
، )٤ص، ٢٠١٠( العلیــان تؤكـد دراسـة كـل مـن: التغلـب علـى قـصور بـرامج التنمیــة المهنیـة .٤

، ٢٠١٨(   والـسرحاني،)Govender, 2015, P493(وجوفنـدر ، )٧٤ص، ٢٠١٥(والتركـي 
 ًأن المعلـم یقـوم بتنمیـة ذاتـه مهنیــا، )Herman, 2019, P62&69(  و هیرمـان،)٥١٥ص

 لأن، عـــن بـــرامج التنمیـــة المهنیـــة المؤســـسیة بدیلـــة علمللـــت مـــساحات علـــى العثـــورمـــن  مكنتیـــل
بـرامج التنمیـة المهنیـة التـي فـي  ضـعف أو قـصور، أي لمواجهـةالتنمیـة المهنیـة الذاتیـة مناسـبة 

أو فـي البـرامج نفـسها ، ریةشوالبة المادی الإمكانیات فيص لنق نتیجةة التربوی المؤسساتتوفرها 
 الجیـد، التخطـیط إلـى وافتقارهـا،  عقلـهتعتمـلسـئلة التـي مثل عدم الرد الوافي على كثیـر مـن الأ

 الاحتیاجــات عــن والبعــد التدریبیــة، البــرامج ونمطیــة والتكــرار، الكــفء المــدرب اختیــار ومعــاییر
  .  التعلیمیة والعملیة المعلم ظروف مع ًومكانیا ًزمانیا تهامناسب وعدم ،للمعلم الحقیقیة التدریبیة
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فمـن أهـم مبـررات اللجـوء إلـى التنمیـة المهنیـة الذاتیـة : اییر العالمیةرفع جودة المعلم إلى المع .٥
 فـــي الأكـــادیمي والاعتمــاد التعلیمیـــة للعملیـــة الــشاملة بـــالجودة التقیـــد نحــو العـــالمي هــو التوجـــه

ـــیم  ًعالمیـــا المحـــددة المعـــاییر التنمیـــة المهنیـــة الذاتیـــة إلـــى تـــستند أن حیـــث یجـــب، عملیـــة التعل
 ،المهنـي الأداء مـن ممكـن مـستوى تحقیـق أعلـىو الفـرد،ى مـستوي بلرقبرامجها ل جودة لضمان
 ،۲۰۱۸ ،القرنـــي؛ ١٧٦ص، ٢٠١٢، هیئـــة التحریـــر عـــارض( العمـــل فـــي للجـــودة ودفعــه

 .)۲۸ص

حتــى یــتقن تنفیــذها إذا مــا أراد التنمیـة المهنیــة الذاتیــة یجــب علــى المعلــم أن یتعــرف علــى ، لـذا
ًلنفـسه نمـوا مـستمرا فـي مجـال مهنتـه لاسـیما إذا مــا أراد نقلـه إلـى طلابـه لیكـون قـدوة حـسنة لهـم فــي و، ً

 القیـاموحثـه علـى ، وأسـالیبهاالتنمیـة المهنیـة الذاتیـة  بأهمیـةیجب العمـل علـى توعیـة المعلـم ، لذا .ذلك
  .)٨٤ص، ٢٠٠١، حسن (بها؛ لتحدیث خبراته وزیادة فاعلیته

  :مبادئ التنمیة المهنیة الذاتیة: ًخامسا
أن التنمیـــة المهنیـــة الذاتیـــة ) ٤ص، ٢٠١٠(والعلیــان  )٢٨ص، ٢٠٠٨(ستي اتفقــت دراســـة قـــ

  . الذاتي والتعلم المستمر مدى الحیاةالتعلمترتكز على مبدأین تربویین هما 
  : التعلم الذاتي أمبد .١

ار الكبـــ لتعلـــیم ًمناســـبا ًأســـلوباي الـــذات یعـــد الـــتعلمو  .ُویعنـــى أن المـــتعلم یعلـــم نفـــسه بنفـــسه
حیـث یــساعد المعلـم فــي  الاجتماعیــة، وظـروفهم العلمیـة ودرجــاتهم أعمـارهم خــتلافا علـى) المعلمـین(

أن یـــتعلم المهـــارات اللازمـــة لاكتـــساب المعلومـــات الجدیـــدة فـــي مجـــال عملـــه عـــن طریـــق الملاحظـــة 
. والتحلیــل والتركیــب والاســتنتاج حتــى لا یتوقــف نمــوه المهنــي ویتخلــف بــل یــزداد نمــوه المهنــي ویتقــدم

 التقیـیم عملیـات خـلال مـن تعلمـه نتـائج عن الأولالمسئول و، التعلیمیة العملیة محور هوفیكون المعلم 

 بتعلـیم ویقوم، ةالمعرف على للحصول الأكبر بالدورأن یقوم  )علمتالم (فهو یدفع المعلم، الذاتي والتقویم

 يالمهنـ نمـاءال اسـتمراریة  ممـا یـضمنالغـرض، لهـذا المـصممة التعلیمیـة البـرامج خـلال مـن بنفسه نفسه
، ٢٠١٥، التركـي؛ ٨٣ص، ٢٠٠١، حـسن( الحیـاة مـدى الـتعلم مبـدأ وتحقیـق ،والتكنولـوجي يوالثقـاف

  .)٦٨ص
  مدى الحیاة المستمر علممبدأ الت .٢

 التعلیمیـة العملیـة أن علـى یعتمـدالـذي ر المستم التعلیم مفهوم مع المهنیة التنمیة مفهوم یرتبطو

ت درجـا علـى الحـصول أو الجامعـة مـن بـالتخرج تنتهـي ولا ،یمیـةالمراحـل التعل فـي التعلـیم خـارج تمتـد
د متـ لابـد أن یبـل. )٦٢ص، ٢٠٠٥، منتـدى الإصـلاح العربـي(ه والدكتورا الماجستیر مثل علیا علمیة
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لأنـه  التـدریس، فـي المهنیـة حیاته طوال مهاراته  جودةیرفعل تعلمه باستمرار في مشاركة المعلم لشمیل
نمیـة تفال. ًفـي العملیـة التعلیمیـة لیـصبح مـسئولا قدراتـه للقیـام بمهامـه وأدواره عویوسـ ویجـدد یراجع بذلك

 عـن مختلفـة مهنیـة احتیاجـات لدیـه معلـمكـل  لأن الذاتیـةجهـوده   تعتمد علـىلمعلمل المهنیة الصحیحة
ـــم لـــدىف. المهنیـــة ذاتـــه لتنمیـــة وتطـــویر الوقـــت بمـــرور یتطـــور بعـــضها ،غیـــره مـــن المعلمـــین  كـــل معل

 معـارفهم نمـو مـع المهنیـة حیاتـه خـلال أخـرى احتیاجـات و تظهـر المهنیـة، حیاتـه بدایة في احتیاجات
  .)Weir, 2017, P23 (المستمر التعلم إلى یؤدي مما وتجاربهم،

  :أسالیب التنمیة المهنیة الذاتیة: المحور الثاني
الـداخلي للمعلـم الـدافع  أسالیب شخصیة تعتمد علـى بأنها الذاتیة المهنیةسالیب التنمیة تعرف أ

ًنفسه بنفسه فینمو نموا مفردا عن طریق جهودورغبته في تطویر  ؛ )٥٨ص، ٢٠١٠، طـاهر(ة  الذاتیـهً
 لدیــه التــدریس ســلوكیات علــى تــؤثر أنهــاحیــث  ؛الذاتیــة تــهكفاءو هإمكانیاتــ تعزیــز علــى ممــا یــساعده

)Carpenter & Green, 2018, P163(،اً ذاتیـ یقـوم اًمهنیـ ذاتـه لتنمیـة الدافعیـة یـهلد تتولـدا عنـدم ف
، هیئـة التحریـر عـارض(ة بـشكل فعـالالمهنیـتنمیـة ال قیـقحلتأو مجموعـة منهـا  الأسـالیب أحـد باختیـار
  .)١٧٨ص، ٢٠١٢

 التــي تناولـت أسـالیب التنمیـة المهنیــة والأجنبیـةوبمطالعـة الباحثـة لعدیـد مــن الدراسـات العربیـة 
 تنمیــة مهنیــة ذاتیــة واقعیــة وأســالیب تنمیــة مهنیــة لیبأســا: وهمــا، الذاتیــة أمكنهــا تــصنیفها إلــى نــوعین

  :ذاتیة افتراضیة
  :الذاتیة الواقعیة التنمیة المهنیة الیبأس )١(

  :ومنها، وهي الأسالیب التي یقوم بها المعلم في الواقع دون استخدام الانترنت
 أو جانـب لمناقـشة بانتظـام یجتمعون المعلمین من عبارة عن مجموعة وهي: الدراسة مجموعة .١

عــشر  خمـسة إلـى ثلاثـة مـن المـشاركین عـدد یتـراوح أن ویمكـن. بتدریـسهم تتعلـق معینـة قـضیة
 كمیــسر دوره معلــم كــل ویتخــذ للمتابعــة، أعمــال وعمــل جــدول الاجتماعــات تنظــیم ویــتم. ًمعلمــا

. الحــوار فـي الجمیـع یـشارك حیـث رسـمیة؛ جماعیـة وغیـر هـذه الاجتماعـات وتكـون. للاجتمـاع
 أن یـتعلم منهـا هـو والهـدف ،"الخبیـر "هـو واحـد معلـم یوجـد فـلا ،العمـل رشو مثـل لیـست وهي

  ).Thakur, 2012, P10(التدریس  من محدد جانب حول ًالمعلمون معا
 تــدربال"أن  إلــى )Govender, 2015, P487& 490(یــشیر جوفنــدر : التــدرب بــالزملاء .٢

 المعلمـــون یــشعر عنــدما ًفعــالا یكــونمــن الأســالیب الفعالــة للتنمیــة المهنیــة للمعلــم و" بــالزملاء
ویـسمح نظــام الـتعلم هــذا ، بالثقـة فـي مــشاركة مـساحة صـفهم مــع شـخص یثقـون بــه ویحترمونـه
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للمعلمــین بمــشاركة اســتراتیجیات التعلــیم والــتعلم والتقیــیم فــي بیئــة تعلمهــم والتــي تــصبح مــساحة 
ًس مشرفا تربویـامعلم وزمیل ولیتعزز تعلمهم وتطویرهم دون خوف أو قلق لأن من یلاحظهم  ً. 

ُ والمــساهمة فــي مجتمــع توظــف فیــه بالانتمــاءیــشعر المعلــم : ومــن خــلال التــدرب مــع الــزملاء
 ،الخبرة والمعرفة كجزء من ملكیة الجمیع ممـا یمكنـه مـن تبـادل المعرفـة والخبـرات مـع الآخـرین

 الــذاتي مهــارات النقــدواكتــساب ، ثقتــه بنفــسه وزیــادة خبراتــهذاتــه و ممــا یــساعده علــى اكتــشاف
  . كمحترف في مجال تخصصههوبالتالي تنمیة ذات، القدرة على مواجهة التحدیات المستمرةو

 بعـض فیه یقوم هادف جمعي أسلوب وهو: والعلمیة التربویة والندوات المؤتمرات في الاشتراك .٣

 عـن متتابعـة بكلمـات مـنهج فیـه كـل ویتحـدد معـین موضـوع بعـرض تخصـصینموال الخبـراء
 مشاركةب من أعلى بدرجة تسمح التي الأسالیب من وهو المناظرة أسلوب استخدامب أو الموضوع،

 والتحلیـل والنقـد القـراءة ممارسـة إلـى المعلـم یـدفع أنـه كمـا المهنیـة، التنمیـة بـرامج فـي المعلمـین

 طـرح مـن خـلال جدیـدة بخبـرات وتزویـدهم ًمهنیا المعلمین لتنمیة لازمة جوانب وكلها والاستنتاج

، التركـي (حولهـا الآراء وتبـادل تهاشومناقـ وتفـسیرها بتحلیلهـا والقیـام ودراسـتها المهنیـة المـشكلات
  .)٧٨ص، ٢٠١٥

 فـي التفاعلیـة والأسـالیب الحدیثـة التعلیمیـة وذلك للتدرب على التقنیات: حضور دورات تدریبیة .٤
لاجتیــاز   المختلفــةالویــب  بمــصادرالاســتعانةوالتــدریب المــستمر مــع  الإنجلیزیــة؛ اللغــة تــدریس

 ,TOEFL) Khasanova  أو IELTSالدولیـــة فـــي اللغـــة الانجلیزیـــة مثـــل  الامتحانـــات

Karimova, 2016, P65(.  
ــراءة الحــرة .٥ وتعكــس اختیــاره الشخــصي . هــي القــراءة التــي یختارهــا المعلــم مــن تلقــاء نفــسه: الق

لحـصول علـى وقـد تكـون القـراءة الحـرة بغـرض ا، وكـذلك وقـت القـراءة ومكانهـا، للمـواد المقـروءة
ولا أحـد ، ًولا أحـد یطلـب تقریـرا عنهـا، فلا أحد یفرضها، أو من أجل التسلیة والمتعة، معلومات

 والـدوریات لاتمجـوال الكتـب علـى تقتـصر لاو. )٣ص، ٢٠١٨، كولینـان(ُیراجـع مـا فهـم منهـا 
 ومطبوعـات، مـصادر مـن المعلـم طریـق فـي یقـع مـا كل لتشملد تمت وٕانما والتربویة، التخصصیة

 تصفح وكذلك المختلفة، والموسوعات القوامیس أو، والدراسات والأبحاث، والتعمیمات والنشرات

، قـستي(ة المكتب في أو/و المنزل فيالدوریات العلمیة و والكتب المقالاتو الإلكترونیة المصادر
  .)Doghonadze, 2016, P106؛ ٥٤ص، ٢٠٠٨
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، تنمیــة المهنیــة الذاتیــة الواقعیــة والافتراضــیة الأســالیبتــرى الباحثــة أن القــراءة الحــرة مــن ، لــذا
ـــم یـــستطیعحیـــث   القـــراءة مـــن خـــلال المطبوعـــات الورقیـــة بجمیـــع أنواعهـــا أو مـــن خـــلال مواقـــع المعل

  .الإنترنت وتطبیقاته المختلفة
  :الذاتیة الافتراضیة التنمیة المهنیة الیبأس )٢(

ومنهــا مــا ، ا الحدیثــة والانترنـتوهـي تلــك الأسـالیب التــي یقـوم بهــا المعلـم باســتخدام التكنولوجیـ
  :يیل

ــد .١ ــیم عــن بع ًیتــیح التعلــیم عــن بعــد فرصــا للمعلمــین للمــشاركة فــي الــتعلم خــارج  :أســلوب التعل
أسوار المدرسة مـن خـلال امـتلاكهم مهـارات الاتـصال الحدیثـة والقـدرة علـى اسـتخدام المـصادر 

هـا، كمـا یتـیح للمعلمـین فرصـة وغیر... التكنولوجیة المتوفرة فـي المـدارس مـن كمبیـوتر وانترنـت
للتواصــل مــع بعــض المؤســسات والهیئــات الخارجیــة مــن خــلال نــشر مــا هــو جدیــد فــي العمــل 

ركین ضـن الــشبكة مــن خــلال البریــد إالتربـوي مــن بحــث ودراســات وارسـالها إلــى المعلمــین المــش
  ).٨٨ص، ٢٠٠٦، هلل(الإلكتروني 

 فــي المـشاركون ویقـوم ،الویـب عبـر تـتم ةتفاعلیـ عبـارة عـن نــدوة وهـي: الإنترنـت عبـر النـدوات .٢
 یــتم مــرور كلمــة باســتخدام الویــب موقــع إلــى الــدخول بتــسجیل الویــب علــى التعلیمــي البرنــامج
 الأسـئلة المحتـوى وطـرح یمكنهم رؤیـة الدخول، تسجیل وبمجرد. الإلكتروني البرید عبر إرسالها
 العـروض، مقـدمي مـع الإنترنـت رعبـ الدردشة للمعلمین ویمكن، الدردشة عبر التعلیقات وٕابداء

 ویمكــــنهم بــــل محــــددة، مواقــــف ومناقــــشة الإنترنــــت، عبــــر الاســــتطلاع أســــئلة فــــي والمــــشاركة
 عبر الندوة في والمشاركین العرض مقدم مع المناقشة لمواصلة مناقشة مجموعة إلى الانضمام
  ).Thakur, 2012, P10(الإنترنت 

 والرسـومات المكتوبـة، النـصوص جمیـعتو لعـرض الكمبیـوتر یـستخدمحیـث : المتعـددة الوسائط .٣
 المتعددة طفالوسائ البحث، موضوع یتقصى المستخدم تجعل طوالفیدیو، برواب والصوت، الخطیة

  ویحقـق.والتعاونیـة والدافعیـة والفردیـة بالإیجابیـة، تتـسم غیـر تقلیدیـة تعلـم وبیئـات إمكانـات تتـیح

 والمعلومـات الأفكـار والمعـارف بلـورة علـى عمـلت فهـي عدیـدة، فوائـد المتعـددة طالوسـائ اسـتخدام
 الإتقـان، وتـوفیر مـن أعلـى مـستوى وتوفیر التنمیة الن من ودةشالمن المهارات واكتساب المتنوعة

طریـق  عـن التـدریب لأن ومـشوقة، ممتعـة التدریبیـة العملیـة وتجعـل راجعـة، تغذیـة وتوفیر الوقت،
للمعلومات  المعلم اكتساب من یزید وهذا البشریة، الحواس من قدر أكبر یستثیر المتعددة الوسائط
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، ٢٠١٥، التركـي( التـدریبي البرنـامج مـن المرجـوة الأهـداف تتحقـق وبالتـالي المطلوبـة والمهـارات
  .)٧٧ص

شــبكات الإنترنــت ومــا تحویــه مــن تطبیقــات وشــبكات  تعــد: شــبكات التواصــل عبــر الانترنــت .٤
 الاطـلاع خـلال مـن للمعلـم، المهنیـة المـستمرة التنمیـة تحقیـق فـي المهنیـة الأسالیب تواصل من

 تطبیقـات عبـر تنـشر ومقـالات وكتـب، مـن بحـوث، التـدریس، مجـال فـي جدیـد هو ما كل على
 جدیـدة خبـرات علـى لحـصولوتـساعده فـي ا، )١١٨ص، ٢٠١٧، القحطاني والیحیى(الإنترنت 

كمـا  المهـارات، بعـض وتطـویر النظریة، والمعرفة العملیة الأفكار على والحصول ،التدریس في
 مـن بـالتعلم للمعلمـین تـسمح العـروض مـن تقریبـا حـدود بـلا متنوعـة مجموعـةأنها تحتـوي علـى 

ممــا یــسهل  ومرنــة مجانیــة  ویرجــع ســبب شــعبیتها وانتــشارها إلــى أنهــامعهــم، والــتعلم الآخــرین
  ).Doghonadze, 2016, P104( وقتأي  فياستخدامها 

ــــة .٥ تــــشبه شــــبكات التواصــــل ، شــــبكات للتواصــــل العلمــــيوهــــي : شــــبكات التواصــــل الأكادیمی
 البحـــث أوراق تحمیـــل للمـــستخدمین یمكـــن الإنترنـــت عبـــر مـــستودع تـــوفرالاجتمـــاعي ولكنهـــا 

 أكــادیمي اجتمـاعي تواصــل شـبكة: وهــي، Research Gate ومـن أمثلتهــا شـبكة. ومـشاركتها
 والبیانـــات صقاتوالملـــ المـــؤتمرات أبحـــاثو الـــصحفیة المقـــالات تحمیـــل خیـــار البـــاحثین مـــنحت

 التـي المـرات عـدد ذلـك في بما منشوراتهم حول تحلیلات ًأیضامستخدموها  یتلقىكما . والرموز
 ًوهنـــاك أیـــضا شــــبكة. آخـــرین مـــستخدمین قبـــل مـــن بهـــا والاستـــشهادبحـــاثهم أ قـــراءة فیهـــا تـــم

Academia.edu ،ملــف بإنــشاء للمـستخدمین یــسمح أكـادیمي اجتمــاعي تواصـل شــبكة :وهـي 
 رســائل وٕارســال ،الآخــرین البــاحثین ومتابعــة الملاحظــات، وطلــب ،الأبحــاث تحمیــلو شخــصي،
 ,Palmer & Strickland(. أبحـاثهم علـى التحلـیلات وعـرض آخـرین، بـاحثین إلى شخصیة

2017.( 

  :الإطار المیداني للبحث
مــت قا، لمعرفــة معوقــات التنمیــة المهنیــة الذاتیــة لمعلمــي اللغــة الإنجلیزیــة ومتطلبــات تحقیقهــا

  : ًوقد سارت الدراسة المیدانیة وفقا للآتي، الباحثة بعمل دراسة میدانیة
 التنمیــة معوقــات علــي التعــرف: ّتتمثــل أهــداف الدراســة المیدانیــة فــي :أهــداف الدراســة المیدانیــة: ًأولا

 ومتطلبات تحقیقها، الثانویة بالمرحلة الإنجلیزیة اللغة معلمي لدى الذاتیة المهنیة

 مكونة لتحقیق أهــــــــــــــــــــداف الدراسة المیدانیة صممت الباحثة استبانة : الدراسة المیدانیةأداة :اًثانی
  :وقد مرت عملیة إعداد الاستبانة بالخطوات التالیة، من محورین
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  :وذلك من خلال: بناء الأداة )١(
 .تبانةصیاغة محاور الاسل؛ وذلك  ذي الصلةةالتربویعلى أدبیات البحث الباحثة اطلاع   .أ 

 .ًعرض الاستبانة في صورتها الأولیة على السادة المشرفین، وتعدیل ما رأوه مناسبا  .ب 

مــن الخبــراء والمتخصــصین، وذلــك للتحقــق مــن مــدى  عــرض الاســتبانة علــى الــسادة المحكمــین  .ج 
ملاءمة الاستبانة للغرض التي وضعت من أجله، ومدى وضوح العبـارات، وسـلامة الـصیاغة، 

  .ت والإضافة إلیها أو الحذف منهاومدى كفایة العبارا
ّملاحظات ومقترحات السادة المحكمین، وتمـت مناقـشتها مـع الـسادة المـشرفین، لمراعاة الباحثة   .د 

  .ووضع الاستبانة في صورتها النهائیة، ٕواجراء التعدیلات المطلوبة
ّتم وصف الأداة: وصف الأداة )٢(

 : همامحورینفي صورتها النهائیة مكونة من  

معوقـــات تحقیــق التنمیـــة المهنیــة الذاتیـــة لــدى معلمـــي اللغــة الانجلیزیـــة بالمرحلـــة : ولالمحــور الأ -
 .الثانویة

متطلبــات تحقیــق التنمیــة المهنیــة الذاتیــة لــدى معلمــي اللغــة الإنجلیزیــة بالمرحلــة : الثــانيالمحــور  -
لنظـام متطلبـات خاصـة با و،ما متطلبات خاصة بالمعلمهبعدین ، وینقسم هذا المحور إلى الثانویة

 .المؤسسي

ـــین الأداة )٣( ّللتحقـــق مـــن صـــدق الاســـتبانة تـــم عرضـــها علـــى عـــدد مـــن المتخصـــصین مـــن : تقن
ًمحكمــا؛ للتأكــد مــن أن الاســتبانة تقــیس مــا اســتخدمت ) ٢٧( هیئــة التــدریس وعــددهم أعــضاء
ًمحكما، أي بما یمثل نـسبة اتفـاق ) ٢٧(من مجموع ) ٢٥ (علیهّ، وقد تم تعدیل ما اتفق لقیاسه

 .من المحكمین) %٩٢.٦(

 باختیـار عینـة عـشوائیة مـن معلمـي اللغـة الانجلیزیـة قامـت الباحثـة : المیدانیـةعینة الدراسـة: ًثالثا
إدارات تعلیمیـة مـن إدارات محافظــة ) ٥(وتكونـت عینــة الدراسـة مـن معلمــي . بالمرحلـة الثانویـة

ـــة(وهـــي ، الدقهلیـــة اعـــاة تنـــوع الموقـــع لمر) الـــسنبلاوین، شـــربین، أجـــا، غـــرب المنـــصورة، المنزل
وقــد بلــغ إجمــالي معلمــي اللغــة الانجلیزیــة بمحافظــة الدقهلیــة بمــدارس التعلــیم العــام . الجغرافــي

  .م٢٠٢١/٢٠٢٢للعام الدراسي )  معلم ومعلمة٨٠٠(
ً فـي تحلیلهـا للبیانـات إحـصائیا علـى اسـتخدام ةّاعتمد الباحثـ:  الإحصائیةالأسالیب والمعالجة: ًرابعا

 :وتوصلت للنتائج التالیة، SPSSّحصائیة للعلوم الاجتماعیة برنامج الحزم الإ

  :معوقات تحقیق التنمیة المهنیة الذاتیة لدى معلمي اللغة الإنجلیزیة بالمرحلة الثانویة: ًأولا
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  ) ١(جدول 
معوقات تحقیق التنمیة المهنیة الذاتیة لدى معلمي اللغة  ككل حول الدراسةاستجابات عینة 

  )٢٠٤=ن( ومستوى دلالتها والأهمیة النسبیة)  ٢كا(وقیمة  دول  من الجالانجلیزیة
  )٢٠٤= ن  (البدائل

  العبارة  نادرا  احیانا  غالبا
یة   %  ك  %  ك  %  ك
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انخفـــاض الـــدافع لـــدى المعلـــم لتنمیـــه ذاتــــه 
  ٠.٠١  ٧٧.٣  ٧  ٨٣.٣  ٦.٩  ١٤  ٣٦.٣  ٧٤  ٥٦.٩  ١١٦  .ًمهنیا

ضـعف المهـارات الأساسـیة اللازمـة لتنمیــة 
  ٠.٠١  ٩٧.٨  ١٢  ٧٤.٨  ٦.٤  ١٣  ٦٢.٧  ١٢٨  ٣٠٩  ٦٣  .ًذاته مهنیا لمستوى الاحتراف

ضــعف الإمكانــات المادیـــة اللازمــة لتنمیـــة 
  ٠.٠١  ٧٩.٧  ٨  ٨١.٩  ٣.٩  ٨  ٤٦.٦  ٩٥  ٤٩.٥  ١٠١  .ًذاته مهنیا

كثـــــــــــرة الأعبـــــــــــاء المهنیـــــــــــة كمعلـــــــــــم للغـــــــــــة 
  . الثانويالإنجلیزیة بالتعلیم

٠.٠١  ١٥٢.٧  ١  ٨٩.٢  ٥.٤  ١١  ٢١.٦  ٤٤  ٧٣  ١٤٩  

ضــــعف الاقتنــــاع بأهمیــــة التنمیــــة المهنیـــــة 
  ٠.٠١  ٤٢.٧  ٩  ٧٧.٥  ١١.٨  ٢٤  ٤٤.١  ٩٠  ٤٤.١  ٩٠  .الذاتیة في وضعه الحالي

مــــــــــسؤولیات المعلــــــــــم الاجتماعیــــــــــة  تعــــــــــدد
  ٠.٠١  ١١٧.٥  ٢  ٨٧.٣  ٣.٩  ٨  ٣٠.٤  ٦٢  ٦٥.٧  ١٣٤  .والأسریة

 لــدى المعلــم عــن ضــعف تــوافر المعلومــات
  .معاییر الاحتراف الدولي

٠.٠١  ٥٧.٦  ١٠  ٧٦.٦  ٩.٣  ١٩  ٥١.٥  ١٠٥  ٣٩.٢  ٨٠  

قلــة عقــد المـــؤتمرات وورش العمــل العلمیـــة 
  ٠.٠١  ٢٣.٣  ١١  ٧٥.٧  ١٨.١  ٣٧  ٣٦.٨  ٧٥  ٤٥.١  ٩٢  .من قبل جهات علمیة في محیط عمله

تكـــریس جهـــود المعلــــم فـــي تلقـــین الطــــلاب 
  ٠.٠١  ١٠٥.٦  ٣  ٨٥.٩  ٧.٤  ١٥  ٢٧.٥  ٥٦  ٦٥.٢  ١٣٣  .عامة بجدارةلاجتیاز امتحانات الثانویة ال

معانـــــــاة المعلــــــــم مـــــــن بعــــــــض المــــــــشكلات 
الــــــصحیة التــــــي تعوقـــــــه عــــــن تنمیــــــة ذاتـــــــه 

  .ًمهنیا
٠.٠١  ٧٦.٦  ١٣  ٧٤.٥  ٨.٨  ١٨  ٥٨.٨  ١٢٠  ٣٢.٤  ٦٦  

العـزوف عـن بـرامج التنمیـة المهنیـة لكونهـا 
  .لا تلبي احتیاجات نموه المهني

٠.٠١  ١٥.٦  ١٥  ٧٠.٤  ٢٢.١  ٤٥  ٤٤.٦  ٩١  ٣٣.٣  ٦٨  

ضــــــعف مظــــــاهر التقــــــدیر لجهــــــود المعلــــــم 
  ٠.٠١  ٨٦.٩  ٥  ٨٣.٩  ٣.٩  ٨  ٤٠.٢  ٨٢  ٥٥.٩  ١١٤  .وتمیزه المهني من قبل جهات العمل

ضــــــــعف التواصــــــــل مــــــــع كلیــــــــات التربیـــــــــة 
  ٠.٠١  ٧.٣  ١٤  ٧١.٤  ٢٤.٥  ٥٠  ٣٦.٨  ٧٥  ٣٨.٧  ٧٩  .والاستفادة من إمكاناتها العلمیة والبشریة

دریب الــذي تقدمــه الأكادیمیـــة الاكتفــاء بالتــ
  .المهنیة للمعلمین كشرط للترقي

٠.٠١  ٨١.٧  ٦  ٨٣.٥  ٤.٩  ١٠  ٣٩.٧  ٨١  ٥٥.٤  ١١٣  

غیـــــاب ثقافـــــة التقـــــویم الـــــذاتي للمعلـــــم فـــــي 
  ٠.٠١  ٩٠.١  ٤  ٨٤.٣  ٣.٤  ٧  ٤٠.٢  ٨٢  ٥٦.٤  ١١٥  .ضوء المعاییر الدولیة
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العبـارات حیـث جـاءت  السابق یتضح وجود فروق ذات دلالـة إحـصائیة فـي جمیـع الجدول من
ـــة ٢قـــیم كـــا ـــة إحـــصائیا عنـــد مـــستوى دلال  حـــول أفـــراد العینـــةبـــین متوســـطات اســـتجابات ) ٠.٠١(ً دال

  .معوقات تحقیق التنمیة المهنیة الذاتیة لدى معلمي اللغة الانجلیزیة
  :الترتیب كالتاليجاء ، وعند ترتیب عبارات هذا المحور حسب الأهمیة النسبیة

كثرة الأعباء المهنیـة كمعلـم للغـة الإنجلیزیـة (وهي على التوالي ، )٩، ٦، ٤(العبارات رقم  احتلت -
تكــریس جهــود المعلــم فــي تلقــین ،  المعلــم الاجتماعیــة والأســریةمــسؤولیات تعــدد، بــالتعلیم الثــانوي

  .المراكز الثلاث الأولى )الطلاب لاجتیاز امتحانات الثانویة العامة بجدارة
ــــارات بینمــــا احتلــــت - ــــوالي ) ١١، ١٣، ١٠( رقــــم العب ــــم مــــن بعــــض (وهــــي علــــى الت ــــاة المعل معان

ضـــعف التواصـــل مـــع كلیـــات التربیـــة ، ًالمـــشكلات الـــصحیة التـــي تعوقـــه عـــن تنمیـــة ذاتـــه مهنیـــا
العــزوف عــن بــرامج التنمیــة المهنیــة لكونهــا لا تلبــي ، والاســتفادة مــن إمكاناتهــا العلمیــة والبــشریة

والخـامس ، الرابـع عـشر، الثالث عـشر(وهي ، الأخیرة في المراكز الثلاث )احتیاجات نموه المهني
 )عشر

المعلــم تـشیر العبـارات التـي احتلـت المراكـز الأولـى إلــى أن جمیعهـا معوقـات تـرتبط بـضیاع وقـت  -
م تـوافر الوقـت دعـتـؤدي إلـى  ،ً الأعمال المطلوبة منـه سـواء المهنیـة أو الاجتماعیـةكثرةحیث أن 

ٕلا یتمكن من الإبـداع واضـافة المزیـد لذاتـه ؛ فلمادة العلمیة جدید في اكل على له للاطلاعاللازم 
 فهـي تـشیر إلــى أن بعـض المــشاكل، أمـا العبــارات التـي احتلـت المراكــز الثلاثـة الأخیــرة، ولطلابـه

كمـــا ترجـــع الباحثـــة أن ضـــعف . الـــصحیة لا تعـــوق مـــن لدیـــه إرادة قویـــة للتطـــور والتقـــدم والنمـــو
امتناعـه عـن بـرامج التنمیـة المهنیـة لا یمنعـه مـن تنمیـة ذاتـه تواصل المعلم مـع كلیـات التربیـة أو 

ًمهنیا لضعف البرامج التي قدمت له بها من قبل فكیف له أن یلتحق بها مجددا ً.! 

  :متطلبات تحقیق التنمیة المهنیة الذاتیة لدى معلمي اللغة الإنجلیزیة بالمرحلة الثانویة: ًثانیا
  متطلبات خاصة بالمعلم : البعد الأول
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  )٢(جدول 
ومستوى ) ٢كا(وقیمة الجدول   منمتطلبات خاصة بالمعلم عینة الدراسة ككل حول استجابات

  )٢٠٤=ن( دلالتها والأهمیة النسبیة
  )٢٠٤= ن  (البدائل

  العبارات  ضعیفة  متوسطة  كبیرة
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  ٠.٠١  ٦٦.٩  ٥  ٨٢.٩  ٨.٨  ١٨  ٣٥.٨  ٧٣  ٥٥.٤  ١١٣  .م الذات بموضوعیةالقدرة على تقیی
الرغبـــــــــة فـــــــــي التعلـــــــــیم المـــــــــستمر وامـــــــــتلاك 

  .مهارات التعلم الذاتي
٠.٠١  ١١٢.٦  ٢  ٨٦.٤  ٧.٤  ١٥  ٢٦  ٥٣  ٦٦.٧  ١٣٦  

تحدیــــــــــــد الاحتیاجــــــــــــات التدریبیــــــــــــة الذاتیــــــــــــة 
  ٠.٠١  ٤٥.٩  ٦  ٧٩.٦  ١٤.٢  ٢٩  ٣٢.٨  ٦٧  ٥٢.٩  ١٠٨  . وأولویات إشباعها

طمـــوح والرغبـــة فـــي التمیـــز والوصـــول إلـــى ال
  ٠.٠١  ٨٧.٢  ٣  ٨٣.٣  ١٣.٧  ٢٨  ٢٢.٥  ٤٦  ٦٣.٧  ١٣٠  .مستوى الاحتراف الدولي

 فـــــي تخطـــــیط وتنفیـــــذ نـــــشاطاتهالقـــــدرة علـــــى 
  .ضوء متطلبات حیاته العملیة والاجتماعیة

٠.٠١  ٣٥.٦  ١٠  ٧٦.٩  ١٣.٧  ٢٨  ٤١.٧  ٨٥  ٤٤.٦  ٩١  

الإلمــــــــــام بأساســــــــــیات توظیــــــــــف تكنولوجیــــــــــا 
  ٠.٠١  ٤٩.٣  ٨  ٧٨.٩  ١٠.٣  ٢١  ٤٢.٦  ٨٧  ٤٧.١  ٩٦  .ًومات والاتصال في تنمیة ذاته مهنیاالمعل

الإیمــان بقیمــة مهنـــة التعلــیم وضــرورة تنمیـــة 
  ٨٣.٣  ١١.٣  ٢٣  ٢٧.٥  ٥٦  ٦١.٣  ١٢٥  . معلم اللغة الإنجلیزیة لقدراته

٣ 
  ٠.٠١  ٧٩.٧  مكرر

حــــب المجازفــــة والقــــدرة علــــى التغلــــب علــــى 
  ٠.٠١  ٢٠.٣  ١١  ٧٣.٤  ١٨.٦  ٣٨  ٤٢.٦  ٨٦  ٣٨.٧  ٧٩  .المشكلات

اتقـان مهــارات التواصـل الفعــال والقـدرة علــى 
  ٠.٠١  ٤٢.٨  ٧  ٧٩.١  ١٥.٧  ٣٢  ٣١.٤  ٦٤  ٥٢.٩  ١٠٨  .تكوین علاقات إیجابیة

امتلاك مهارات التفكیر الابتكاري في 
  ٧٨.٩  ١٥.٧  ٣٢  ٣١.٩  ٦٥  ٥٢.٥  ١٠٧  .التعامل مع المواقف التعلیمیة المختلفة

٨ 
  مكرر

٠.٠١  ٤١.٦  

تحقیـــــــق مـــــــستوى جیـــــــد فـــــــي تـــــــدریس اللغـــــــة 
  ٠.٠١  ١٢٢.٣  ١  ٨٧.١  ٧.٤  ١٥  ٢٤  ٤٩  ٦٨.٦  ١٤٠  .الإنجلیزیة

 الجدول السابق یتضح وجود فروق ذات دلالـة إحـصائیة فـي جمیـع العبـارات حیـث جـاءت من
ـــة ٢قـــیم كـــا ـــة ًإحـــصائیا دال حـــول بـــین متوســـطات اســـتجابات أفـــراد العینـــة ) ٠.٠١( عنـــد مـــستوى دلال

  .خاصة بالمعلمالمتطلبات ال
  :الترتیب كالتاليجاء ، وعند ترتیب عبارات هذا البعد حسب الأهمیة النسبیة

تحقیـــق مـــستوى جیـــد فـــي (وهـــي علـــى التـــوالي ، ")٧ -٣"والعبارتـــان ، ٢، ١١(العبـــارات  احتلـــت -
ـــذاتي، تـــدریس اللغـــة الإنجلیزیـــة ـــتعلم ال ـــیم المـــستمر وامـــتلاك مهـــارات ال تحدیـــد ، الرغبـــة فـــي التعل



 

   ٦١٤

جات التدریبیة الذاتیة وأولویـات إشـباعها والإیمـان بقیمـة مهنـة التعلـیم وضـرورة تنمیـة معلـم الاحتیا
  .المراكز الثلاث الأولى )اللغة الإنجلیزیة لقدراته

الإلمــــام بأساســـــیات توظیـــــف (وهمــــا علـــــى التـــــوالي ) ٨، ٥، "١٠- ٦(" العبـــــارات بینمــــا احتلـــــت -
وامــتلاك مهــارات التفكیــر الابتكــاري فــي ، ًهنیــاتكنولوجیــا المعلومــات والاتــصال فــي تنمیــة ذاتــه م

 فـي ضـوء متطلبـات تخطیط وتنفیـذ نـشاطاتهوالقدرة على ، التعامل مع المواقف التعلیمیة المختلفة
المراكـز الـثلاث ) حب المجازفـة والقـدرة علـى التغلـب علـى المـشكلات، حیاته العملیة والاجتماعیة

 )١٠، ٩، ٨(وهي ، الأخیرة

لتي احتلت المراكز الأولـى إلـى أن معلـم اللغـة الإنجلیزیـة یطمـح دائمـا إلـي الـتعلم تشیر العبارات ا -
المــستمر لتكــون لدیــه المهــارات اللازمــة والقــدرة علــى تحدیــد احتیاجاتــه المهنیــة وتحــسین وتطــویر 

ًوتنمیة ذاته لغویا وتربویا لیصل إلى أعلى مستوى ممكـن مـن الكفـاءة أمـا بالنـسبة للعبـارات التـي ، ً
ــــا ، لــــت المراكــــز الــــثلاث الأخیــــرةاحت فترجــــع الباحثــــة ذلــــك إلــــى أن الإلمــــام بأساســــیات التكنولوجی

ومهـــارات التفكیـــر الابتكـــاري والتخطـــیط لیـــست متطلبـــات للتنمیـــة المهنیـــة الذاتیـــة بـــل هـــي مـــن 
كمـــا أن اتقـــان اللغـــة الإنجلیزیـــة لـــیس بهـــا أي ، ًالمـــسلمات والـــشروط الأساســـیة كـــي یكـــون معلمـــا

 .هي لغة عالمیة یطمح إلى اتقانها الكثیرونمجازفة؛ بل 

  متطلبات خاصة بالنظام المؤسسي: البعد الثاني
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  )٣(جدول 
)  ٢كا(وقیمة   من الجدول متطلبات خاصة بالنظام المؤسسي استجابات عینة الدراسة ككل حول 

  )٢٠٤=ن( ومستوى دلالتها والأهمیة النسبیة
  )٢٠٤=ن( البدائل

  العبارات  ضعیفة  متوسطة  كبیرة
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تخفیـــــــــــــف أعبـــــــــــــاء العمـــــــــــــل . ١
الروتینیــة للمعلــم مقابــل ارتباطـــه 

  .ًببرامج لتنمیة ذاته مهنیا
٠.٠١  ١٠٠.٣  ٦  ٨٤.٨  ١١.٣  ٢٣  ٢٣  ٤٧  ٦٥.٧  ١٣٤  

تكثیـــــــــــــــــــــف دورات تنمیـــــــــــــــــــــة . ٢
مهـــــارات المعلـــــم علـــــى توظیـــــف 

لومــــــــــــــــــــــــــــات تكنولوجیــــــــــــــــــــــــــــا المع
  .والاتصال

٠.٠١  ٨٦.٩  ٧  ٨٤.١  ٩.٨  ٢٠  ٢٧.٩  ٥٧  ٦٢.٣  ١٢٧  

دعــــــــــم المؤســــــــــسة التعلیمیـــــــــــة . ٣
ًمعنویا لتنمیة ذاته مهنیا للمعلم ً.  ٠.٠١  ١٣٨.١  ٣  ٨٦.٦  ١٢.٣  ٢٥  ١٥.٧  ٣٢  ٧٢.١  ١٤٧  

تقیـــــــیم المدرســـــــة للمعلـــــــم فـــــــي . ٤
ضـــــــــوء تنفیـــــــــذه لبـــــــــرامج التنمیـــــــــة 

  .المهنیة الذاتیة
٠.٠١  ٩٠.٦  ٨  ٨٤.٢  ١١.٣  ٢٣  ٢٥  ٥١  ٦٣.٧  ١٣٠  

 المــــادي للمعلــــم تــــوفیر الــــدعم. ٥
   ٣  ٨٦.٦  ١٤.٢  ٢٩  ١١.٨  ٢٤  ٧٤  ١٥١  .ًالذي یقوم بتنمیة ذاته مهنیا

  ٠.٠١  ١٥٢.١  مكرر

تـــدریب المعلـــم علـــى مهــــارات . ٦
  ٠.٠١  ١٠٢.٩  ٥  ٨٤.٩  ١١.٣  ٢٣  ٢٢.٥  ٤٦  ٦٦.٢  ١٣٥  .البحث العلمي التربوي لدیه

تـــــوفیر فـــــرص التواصـــــل بـــــین . ٧
وكلیـــــــــــــــات التربیــــــــــــــــة المعلمـــــــــــــــین 

  .والمؤسسات العلمیة المختلفة
٠.٠١  ٨٢.٧  ٩  ٨٢.٤  ١٦.٢  ٣٣  ٢٠.٦  ٤٢  ٦٣.٢  ١٢٩  

تـــــــــــــشجیع المعلمـــــــــــــین علـــــــــــــى . ٨
الالتحـــــــــــــاق بـــــــــــــالمنح والبعثــــــــــــــات 

  .الدراسیة
٠.٠١  ٩٥.٩  ١٠  ٨١.١  ٢٢.١  ٤٥  ١٢.٧  ٢٦  ٦٥.٢  ١٣٣  

تــــــــوافر المــــــــصادر والمراجــــــــع . ٩
لمـــــــــساعدة  والوســـــــــائل والتقنیـــــــــات

  .ع الدائمالمعلم على الاطلا
٠.٠١  ١٤٥.٩  ٢  ٨٧.٦  ١٠.٣  ٢١  ١٦.٧  ٣٤  ٧٣  ١٤٩  

توعیــــــه المعلمــــــین بكفایــــــات . ١٠
  ٠.٠١  ١٥٤.٦  ١  ٨٨.٦  ٨.٣  ١٧  ١٧.٦  ٣٦  ٧٤  ١٥١  وأسالیب التنمیة المهنیة الذاتیة

 الجدول السابق یتضح وجود فروق ذات دلالـة إحـصائیة فـي جمیـع العبـارات حیـث جـاءت من
ـــة ٢قـــیم كـــا ـــة  عنـــد مـــًإحـــصائیا دال حـــول بـــین متوســـطات اســـتجابات أفـــراد العینـــة ) ٠.٠١(ستوى دلال

  .المتطلبات الخاصة بالنظام المؤسسي
  :الترتیب كالتاليجاء ، وعند ترتیب عبارات هذا البعد حسب الأهمیة النسبیة
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توعیـــه المعلمـــین بكفایـــات (وهـــي علـــى التـــوالي ، ")٥ -٣"والعبارتـــان ، ١٠، ٩(العبـــارات  احتلـــت -
و تــوافر المـصادر والمراجـع والوســائل ، یـة المهنیـة الذاتیــة لتحقیـق الاحتـراف الـدوليوأسـالیب التنم

ًمعنویـا لتنمیـة  و دعـم المؤسـسة التعلیمیـة للمعلـم، لمـساعدة المعلـم علـى الاطـلاع الـدائم والتقنیـات
ًا و توفیر الدعم المادي للمعلم الذي یقوم بتنمیة ذاته مهنیامهنیذاته    .ولىالمراكز الثلاث الأ )ً

تقیــیم المدرســة للمعلــم فــي ضــوء تنفیــذه (وهمــا علــى التــوالي ) ١٠، ٧، ٤( العبــارات بینمــا احتلــت -
و توفیر فرص التواصل بین المعلمـین وكلیـات التربیـة والمؤسـسات ، لبرامج التنمیة المهنیة الذاتیة

مراكــز الــثلاث ال) و تــشجیع المعلمــین علــى الالتحــاق بــالمنح والبعثــات الدراســیة، العلمیــة المختلفــة
 .الأخیرة

تشیر العبارات التي احتلت المراكز الأولى إلى أن المعلم لدیه الرغبـة القویـة والطمـوح لتنمیـة ذاتـه  -
والمــصادر والمراجــع ، ولكنــه فــي حاجــة إلــى الارشــاد والتوعیــة بالكیفیــة والأســالیب الممكنــة، ًمهنیـا

ًیـا لأنــه إنـسان؛ وأي إنــسان إن لـم یجــد ًبالإضـافة إلــى دعمـه مادیــا ومعنو، التـي یمكنـه اســتخدامها
ًدعمــا وتــشجیعا مادیــا أو معنویــا ً ً أمــا بالنــسبة ، ًلــن یجــد لدیــه دافعــا لبــذل أي جهــد لتطــویر ذاتــه، ً

فترجـع الباحثـة ذلـك إلـى أن التنمیـة المهنیـة الذاتیـة ، للعبارات التي احتلت المراكـز الـثلاث الأخیـرة
ـــم اثباتهـــا للمدرســـة نـــه لا یحتـــاج إلـــى الابتعـــاث للخـــارج لأن العـــالم أصـــبح كمـــا أ، لا یمكـــن للمعل

فیمكنــه تنمیــة ذاتــه فــي أي وقــت وأي مكــان دون الحاجــة إلــى الــسفر إلــى أي ، كالقریــة الــصغیرة
 .مكان

 

  : أنیتضح ، في ضوء ما سبق
  : هي، ةأهم معوقات التنمیة المهنیة الذاتیة لمعلمي اللغة الإنجلیزیة بالمرحلة الثانوی: ًأولا
 .كثرة الأعباء المهنیة كمعلم للغة الإنجلیزیة بالتعلیم الثانوي .١

 . المعلم الاجتماعیة والأسریةمسؤولیات تعدد .٢
 .تكریس جهود المعلم في تلقین الطلاب لاجتیاز امتحانات الثانویة العامة بجدارة .٣

 القیــام بالتنمیــة المهنیــة أهــم المتطلبــات التــي یجــب توافرهــا لیــتمكن معلــم اللغــة الإنجلیزیــة مــن: ًثانیــا
  :هي، الذاتیة بفاعلیة

  :وهي: متطلبات مؤسسیة )١(
 .توعیه المعلمین بكفایات وأسالیب التنمیة المهنیة الذاتیة لتحقیق الاحتراف الدولي .١

 .لمساعدة المعلم على الاطلاع الدائم توافر المصادر والمراجع والوسائل والتقنیات .٢
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 .اًمهنیًیا لتنمیة ذاته معنو دعم المؤسسة التعلیمیة للمعلم .٣

  .ً المادي للمعلم الذي یقوم بتنمیة ذاته مهنیاتوفیر الدعم .٤
 :وهي: متطلبات شخصیة )٢(

  .تحقیق مستوى جید في تدریس اللغة الإنجلیزیة .١
  .الرغبة في التعلیم المستمر وامتلاك مهارات التعلم الذاتي .٢
  .تحدید الاحتیاجات التدریبیة الذاتیة وأولویات إشباعها .٣
  .مان بقیمة مهنة التعلیم وضرورة تنمیة معلم اللغة الإنجلیزیة لقدراتهالإی .٤

 
 

 المهنــي الأداء تطــویر فــي الــذاتي الــتعلم اســتخدام): ، مــارس٢٠١٥ (محمــد لــدالتركــي، خا .١

، ص لیبیـا ب،المرقـ جامعـة س،بـالخم الآداب كلیـة، ١٠، عةالإنـسانی العلـوم مجلـة، للمعلمـین 
 .٨٦-٦٧ص 

ــة ): ٢٠١٠(وحیــدة بنــت ســعید بــن ســالم ، الحارثیــة .٢ خبــرات وممارســات التنمیــة المهنیــة الذاتی
جامعة ، كلیة التربیة، رسالة ماجستیر، لبعض مدیري مدارس التعلیم الأساسي بسلطنة عمان

 .عمان، السلطان قابوس

  ثــــانوي  التنمیــــة المهنیــــة لمعلــــم التعلــــیم ال):٢٠٠١(نجــــاح رحومــــه أحمــــد حــــسن ، حــــسن .٣
جامعـة ، كلیـة البنـات لـلآداب والعلـوم والتربیـة، دكتوراه رسالة ،"تصور مقترح"الفني في مصر 

 .عین شمس

 المرحلـة معلمـات لـدى الذاتیـة المهنیـة التنمیـة معوقـات): ٢٠١٨ (فـراس محمـد فـائزة، يالـسرحان .٤
، ٤ج، ١٩ع، التربیـة فـي العلمـي البحـث مجلـة، نظـرهن وجهـة مـن الریـاض بمدینـة الابتدائیـة

 .٥٧١ – ٤٩٧ص ص ، والتربیة والعلوم للآداب البنات كلیة - شمس عین جامعة

 القـائم للمعلـم المـستمر المهني التطویر برنامج فاعلیة): ٢٠١٧(سردانة، عماد أحمد إبـراهیم  .٥

 فـي الغوث الدولیة وكالة مدارس في للمعلمین الصفیة الممارسات تحسین المدرسة في على

 .الأوسط، الأردن الشرق التربویة، جامعة العلوم ستیر، كلیة، رسالة ماجالأردن

 للمعلمین المهني بالنمو وعلاقته للمدیرین القیادي السلوك ):٢٠١٣(م سلی سعید  هناء،شاهین .٦

 العلـوم كلیـة، ماجـستیر رسـالة، الخلیل محافظة في الحكومیة المدارس معلمي نظر وجهة من
 .فلسطین، القدس، القدس معةجا، العلیا الدراسات عمادة، التربویة
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للمعلمــین بمرحلــة التعلــیم الأساســي فــي أثنــاء  المهنیــة التنمیــة): ٢٠١٦(شــرتیل، نبیلــة بلعبیــد  .٧
، مجلـة الجامعـة الأسـمریة الإسـلامیةتـصور مقتـرح، : العـصر متغیـرات لمواكبـة بلیبیـا الخدمـة

 .زلیتن، لیبیا ،١٣، س٢٦ع

المهنیة للمعلمین في ضـوء الاتجاهـات العالمیـة التنمیة ): ٢٠١٠(رشیدة السید أحمد ، طاهر .٨
 .الاسكندریة، دار الجامعة الجدیدة، "تحدیات وطموح"

 لمعلمـي الـذاتي المهنـي التطـویر متطلبـات): ینـایر، ٢٠١٧ (علـي بـن اللطیـف عبـد ،العجـاجي .٩

 جامعـة، )١(ع ، )٣٣( مـج ،التربیـة كلیـة مجلـة، الـسعودیة العربیـة بالمملكـة العـام التعلـیم
 .٢١٦ – ١٧٤ص ص  ، وطأسی

تـصور مقتــرح للتطـویر المهنــي الـذاتي لمعلمــي ): ٢٠١٠(فهـد عبـد الــرحمن صـالح ، العلیـان .١٠
كلیة ، رسالة دكتوراه،  من وجهة نظر المختصین والممارسینالمتوسطةالریاضیات بالمرحلة 

  .السعودیة، جامعة أم القرى، التربیة
 شبكات واقع): ٢٠١٧ (محمد بن عبداالله بن محمد الیحیى، وعبداالله علي بن عوض القحطاني، .١١

 الثانویـة المرحلـة معلمـي نظـر وجهـة من للمعلمین الذاتیة المهنیة التنمیة في الاجتماعي التواصل
 ،التربیـة كلیـة، ٤ج، ٧ع، والنفـسیة التربویـة للعلـوم الفیـوم جامعـة مجلـة، الـدمام مدینـة فـي

 . ١٤٢ -١٠٩ص ص ، مالفیو جامعة

ـــــي .١٢ ـــــة احتیاجـــــات): ٢٠١٨( بـــــن ســـــعد آل ســـــویعد المســـــمحمـــــد بـــــن ، القرن ـــــة التنمی   المهنی
ــة ــة لمعلمــي المرحلــة الابتدائی ، جامعــة الملــك ســعود، كلیــة التربیــة، رســالة ماجــستیر،  الذاتی

 .السعودیة، الریاض

 اللغة الذاتي لمعلمات المهني للتطویر مقترح تصور): ٢٠٠٨ (محمد حسین بنت قستي، لیلى .١٣

 ، كلیـةه، رسـالة دكتـوراالمعاصـرة والاتجاهـات الواقع ضوء في یم العامالتعل بمراحل نجلیزیةالإ
 .القرى، المملكة العربیة السعودیة أم التربیة، جامعة

  المـؤتمرللمعلـم، المهنـي والنمـو للـتعلم الذاتي التنظیم): یولیو، ٢٠٠٤( كامل، مصطفى محمد .١٤

التـدریس، القـاهرة،  وطـرق للمنـاهج المـصریة الجمعیـة، مالمعلـ تكـوین -عـشر الـسادس العلمـى
 .٨٥٠-٨٣٢، ص صمصر

 موسـوعیة دراسـة(وخارجهـا  القـراءة الحـرة داخـل المدرسـة): أكتـوبر، ٢٠١٨(بیـرنس ، كولینـان .١٥
: ترجمـة، )للحیـاة والتحـصیل الدراسـي والإعـداد الـتعلم فـي وأثرهـا القـراءة الحـرة، لمفهـوم شـاملة
 .٣٧-١ص ص ، )٢٠٤(ع  القراءة والمعرفة، مجلة، النصار عبدالعزیز بن صالح
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ورشـة عمـل ، التنمیـة المهنیـة والتعلـیم المـستمر): أغـسطس، ٢٠٠٥( العربـي الإصلاحمنتدى  .١٦
ص ص ، متابعة مؤتمر إصلاح التعلیم في مصر في الفترة بین الثالث والرابع من أغسطس

٦٦ – ٦١  . 

لمهنیــة البحــث التربــوي بوصــفه أحــد أســالیب التنمیــة ا): ٢٠٠٦(شــعبان أحمــد محمـد ، هلـل .١٧
 .الإسكندریةمعة اج، كلیة التربیة بدمنهور، رسالة ماجستیر، "دراسة تحلیلیة"للمعلمین 

ـــة رســـالة ، التنمیـــة المهنیـــة الذاتیـــة للمعلمـــین): مـــارس، ٢٠١٢ (عـــارضهیئـــة التحریـــر  .١٨ مجل
  ١٨١ – ١٧٦ص ص ، سلطنة عمان، وزارة التربیة والتعلیم، ٣٦ع، التربیة
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