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  الذاتية الكفاءة لتنمية الإيجابي النفسي الدعم على قائم برنامج فعالية

 الابتدائية المرحلة لميمع لدى

 الريفي علي علي السيد نهى

 

 : المستخلص

 الذاتية الكفاءة لتنمية الإيجابي النفسي الدعم على قائم برنامج فعالية من التحقق إلى الدراسة تهدف
 -المهنية - الاجتماعية -الشخصية) بأبعادها الذاتية الكفاءة تنمية إلى يهدف الابتدائية، المرحلة معلمى لدى

 ومعلمات معلمي من ومعلمة معلم( 51) منهما كل عدد بمجموعتين الحالية الدراسة عينة تتحدد ،و(الانفعالية
 المرحلة معلمى على البرنامج تطبيق تم وقد الذاتية الكفاءة في انخفاض لديهم ممن ، الابتدائية المرحلة
 الدعم على قائم برنامج ،(الباحثة/إعداد) علمللم الذاتية الكفاءة مقياس من الدراسة أدوات تكونت الإبتدائية،
 واختبار ، المستقلة للمجموعات وتني مان اختبار الباحثة واستخدمت ،(الباحثة/إعداد) الإيجابى النفسى

 البرنامج تأثير حجم ولحساب الدراسة، فروض من للتحقق المرتبطة للمجموعات الرتب لإشارة ويلكوكسون 
( ، وأسفرت نتائج الدراسة عن فعالية البرنامج لتنمية الكفاءة الذاتية  r=√ z/ n)  التالية المعادلة باستخدام

 لدى معلمي ومعلمات المرحلة الإبتدائية. 
 الكلمات المفتاحية:

  .الدعم النفسي الإيجابي 
  .الكفاءة الذاتية 
 .معلمى المرحلة الابتدائية 

Abstract 

The study aims to verify the effectiveness of a program based on positive 

psychological support for the development of self-competence among primary 

school teachers, aimed at developing self-efficiency in its dimensions (personal, 

social, professional, emotional) The sample of the current study is determined by 

two groups of (15) teachers of primary school teachers, who have a decrease in 

self-competence and the program has been applied to primary school teachers, the 

study tools consisted of the teacher's self-competence measure 

(preparation/researcher), a program based on positive psychological support 

(preparation/researcher), The researcher used the Man Whitney test for 

independent groups, the Wilcoxon grade signal test for associated groups to verify 

the study's assumptions, and to calculate the extent of the program's impact using 

the following equation (r=√ z/n), The results of the study resulted in the 

effectiveness of the program for the development of self-competence among 

primary school teachers. 
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   مقدمة

 الأهررداف تحقيررق مسررلولية كتفيرر  علررى وتقرر  التعليميررة العمليررة فرري لزاويررةا حجررر المعلررم يعتبررر
 متمكنَرا المعلرم يكرن لرم مرا التعليمية العملية مكونات بعض أو كل في تطوير أي يتحقق ولن التربوية،
 مررن كرراف قرردر ترروفر لزامَررا كررأن ثررم ومررن وبأهميترر   برر  ومؤمنَررا وراغبَررا بررل التطرروير، هررذا متطلبررات مررن

 بمررا المعلررم لرردى والاجتمرراعي النفسرري والتوافررق والاجتماعيررة والمهنيررة الذاتيررة والكفرراءة فسرريةالن الصررحة
 العصررر برر  يتسررم مررا مرر  خاصررة والتحرردي  التطرروير هررذا أهررداف تحقيررق فرري الفعالررة مشرراركت  يضررمن
 الضررطو  مررن للكثيررر المعلررم ويتعرررض الحيرراة، مجررالات شررتى فرري وتعقرردها المعرفررة كثرررة مررن الحررالي
 عملرر  أداء عررن تعوقرر  ممررا لعملرر  أدائرر  أثنرراء تواجهرر  الترري والمهنيررة والاجتماعيررة، والماديررة، ية،النفسرر
 يشرررار  وأن برررل حياترر ، جوانرررب مررر  بإيجابيررة والتكيررر  التفاعررل إلرررى بحاجرررة فررالمعلم وكفررراءة، بفاعليررة
 مرضري مسرتوى  ىإلر برالمعلم فالوصرو  ، للمعلم الذاتية الكفاءة لتحقيق الجوانب تلك تنمية في بفاعلية
 كفرراءة فرري إيجررابي بشرركل برردور  يررنعك  وهررذا والراحررة، السررعادة لرر  يحقررق الإيجررابي النفسرري الرردعم مررن
 التعليميررة العمليررة علررى فعررا  بشرركل تررؤثر وبالتررالي والمهنيررة والانفعاليررة والاجتماعيررة الشخصررية المعلررم
 .بكاملها والتربوية

 :الدراسة مشكلة

 حياترر  علررى وأثرهررا المعلررم لرردى الذاتيررة الكفرراءة انخفرراض فررى يررةالحال الدراسررة مشرركلة تتبلررور 
 وضرررع  نفسررر  عرررن السرررلبى اعتقررراد  إلرررى أدى ممرررا والمهنيرررة والانفعاليرررة، والإجتماعيرررة، الشخصرررية،
 اتخررراذ وبالترررالى مشرررك ت  حرررل علرررى وأثرررر واقعيرررة، أهرررداف وضررر  وعررردم ،المرونرررة وانخفررراض انجرررا  ،
ا يبرررذ  المناسررربة، القررررارات  مرررن عكررر  تفرررا لا، أقرررل ويصرررب   عقبرررات عقبرررات يواجررر  عنررردما لأقررر جهرررد 
 أن إلرى الباحثرة وترذهب  المشرك ت، يواجهرون  عنردما أكبرر جهردا   يبرذلون  مرتفعة ذاتية كفاءة يمتلكون 
 مرررن ينطلررق أنررر  حيرر  المعلررم لررردى الذاتيررة الكفرراءة لتحسرررين أساسرري دور لرر  الإيجرررابي النفسرري الرردعم
 تنميررة فرري تسرراهم الإيجابيررة الفررد وسررمات الشخصررية مررن الإيجابيرة انرربالجو  تنميررة أن: مؤداهررا مسرلمة
 ، 0252 ، الوكيرررل محمرررد أحمرررد سررريد) الفررررد يعيشرررها التررري الحيررراة علرررى والإقبرررا  بالسرررعادة الشرررعور
 الذاتيررة كفاترر  علررى يررنعك  معررين عمررل أداء فررى ذاترر  عررن للمعلررم الايجررابى الاعتقرراد بالتررالى ،(531
 .إيجابى بشكل

 حجاج) المعلم لدى الذاتية الكفاءة مستوى  انخفاض نتائجها أبر  من عد  دراسات جرت وقد 
 متطيررات اسرتخدام  مر 0252مخيمرر، ص ح سيهار  0250على، محمد حسين  0222احمد، غانم
 في المرونة وعدم إنجا هم وضع  بنفسهم ثقتهم من يقلل فبالتالي الايجابى النفسى الدعم غير أخرى 
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 المعلرم حيراة علرى يرؤثر بالترالي المختلفرة القرارات واتخاذ المشك ت حل على ويؤثر ةالمختلف المواق 
 الذاتيررة الكفرراءة مررن مرتفرر  مسررتوى  يمتررك عنرردما المعلررم والانفعاليررة، والمهنيررة والاجتماعيررة الشخصررية
 افأهرد وضر  إلرى سريدفع  هرذا فإن الإحداث، فى ومرون  الحياة، في تفا لية ونظرة بنفس ، ثقة ولدي 
 والمرونررة الإيجررابي بررالتفكير ويتسررم لتحقيقهررا الجهررد كررل وسرريبذ  قدراترر  مرر  وتررت ءم بالواقعيررة، تتميررز
 .تامة وبكفاءة بها، المكل  والمهام بالأعما  للقيام وتحمس  والتفا  
 لتنميررة الإيجررابي النفسرري الرردعم تناولررت الترري السررابقة الدراسررات باسررتقراء الباحثررة قامررت وقررد 
 . الباحثة علم حدود -في الدراسات هذ  في ندرة فوجدت المعلم لدى لذاتيةا الكفاءة
 الاختيررار فيهررا يراعررى ومنهجيررة علميررة أسرر  علررى ذلررك و للمعلررم الذاتيررة الكفرراءة تنميررة وهكررذا 
 المعلرم، وإمكانرات قردرات مر  وترت ءم الذاتيرة الكفراءة تنميرة فري تسهم التي والأنشطة للفنيات المناسب
 .والعمرية المعرفية ئصهمخصا وتناسب
 :التالي الرئيسي السؤا  في الحالية الدراسة مشكلة تحديد ويمكن
 لررردى الذاتيرررة الكفررراءة تنميرررة فررري الايجرررابي النفسررري الررردعم علرررى قرررائم برنرررامج فعاليرررة مررردى مرررا 
 تنميررة فرري – وجرردت إن – المقترررح الإرشررادي البرنررامج فعاليررة تسررتمر وهررل الابتدائيررة، المرحلررة معلمرري
  البرنامج؟ تطبيق انتهاء بعد ما إلى الفلة تلك لدى الذاتية الكفاءة
 :الآتية الفرعية التسا لات الرئيسي السؤا  هذا من ويتفرع
  والبعردي القبلري التطبيقرين فري التجريبية المجموعة درجات رتب متوسطى بين فروق  توجد هل 

 ؟ الذاتية الكفاءة لمقياس
  التطبيررق فرري والضررابطة التجريبيررة المجمرروعتين درجررات رتررب متوسررطات بررين فررروق  توجررد هررل 

 ؟ الذاتية الكفاءة لمقياس البعدي
  البعرررردي التطبيقررررين فرررري التجريبيررررة المجموعررررة درجررررات رتررررب متوسررررطى بررررين فررررروق  توجررررد هررررل 

 ؟ الذاتية الكفاءة لمقياس والتتبعي
 

 

 

 : الدراسة أهداف

 :إلى الحالية الدراسة تهدف
 معلمي لدى الذاتية الكفاءة لتنمية الإيجابي النفسي الدعم على مقائ إرشادي برنامج إعداد 

 .الابتدائية المرحلة
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 معلمي لدى الذاتية الكفاءة لتنمية الإيجابي النفسي الدعم على قائم برنامج فعالية تحديد 
 .الابتدائية المرحلة

 الابتدائية المرحلة معلمي لدى الذاتية الكفاءة تنمية في البرنامج فعالية استمرارية من التحقق 
  .البرنامج تطبيق توق  بعد

 : الدراسة أهمية

 :في الحالية الدراسة أهمية تكمن
 لتحسين التدخل ومحاولة المجتم ، في مهما قطاعا يمثلون  حي  المعلمين بقطاع الاهتمام 

 .والتربوية التعليمية العملية مصلحة في ينعك  لديهم الذاتية الكفاءة
 علم حدود في -المعلمين لدى وخاصة الدراسة متطيرات بين جمعت التي الدراسات ندرة 

 . الباحثة
 من للمعلم الذاتية الكفاءة تنمية على يعتمد إرشادي برنامج إعداد في التطبيقية الأهمية تكمن 

 :خ  
 كفاءة أكثر وبطريقة أقل وقت وفي إنتاجية أكثر بطريقة الأهداف تحقيق على المعلم قدرة  يادة 

 .ومرونة
  مستوى  ذات مستقبلية الأهداف ووض  القرارات واتخاذ بيلت  تحديات مواجهة على القدرة 

 .عالي
  ويمتلك التحديات ومواجهة الايجابية المواق  فى اليقظة على والقدرة فعالة ع قات تكوين 

 .والمرونة التفا   من كبير قدر
 :الدراسة في الإجرائية المفاهيم

 الإيجابي نفسيال الدعم على قائم برنامج  
 علررى يقرروم وتربويررة علميررة أسرر  علررى ومررنظم مخطرر  تصررميم: " بأنرر  إجرائيًررا الباحثررة تعررر 
 لديرر  ايجابيررة وسررلوكيات ومشرراعر أفكررار دعررم فرري متمثلررة لديرر  ايجابيررة قرروى  دعررم فرري المعلررم مسرراعدة
 الإرشرراد ريرراتنظ بعررض وأسرراليب فنيررات علررى بالاعتمرراد وذلررك لديرر  الذاتيررة الكفرراءة لتنميررة وتوظيفهررا
 " النفسي

 للمعلم الذاتية الكفاءة 
 مررن لدير  مرا بخصرو  الفررد يتبناهررا التري التوقعرات مرن مجموعرة هرري إجرائيًرا الباحثرة تعرفر 
 .مختلفة مواق  في السلوكي أدائ  محصلة ضوئها في ويتحدد إمكانات،
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 : الذاتية الكفاءة أبعاد وتتكون 
 مجموع يعك  الذي المنشود الهدف تحقيق على ت لقدر  المعلم إدرا  :الشخصية الكفاءة -1

 بالمثابرة والتمت  ذات  على واعتماد  الصعبة المواق  م  التعامل في ومرونت  مهارات 
 .المشك ت لمواجه  للأحداث الإيجابية نظرت  وطريقة والإصرار

 وإحداث لفعا ا التواصل على والقدرة الآخرين م  ناجحة ع قات إقامة :الاجتماعية الكفاءة -2
 .يعيشها التي البيلة واق  في إيجابي تطيير

 من تمكن  التي والإمكانيات المهارات من عا  مستوى  لدي  بأن المعلم إدرا :المهنية الكفاءة -3
 على والقدرة نفس  المجا  في المعاصرة والتجارب بالخبرات والإلمام للأعما  الجيد الأداء
 .بالمسؤولية والشعور الفريق بروح والعمل المشك ت حل على والقدرة الموقفية الفر  إدارة

 مشاعر ومراعاة انفعالات  في التحكم على القدرة لدي  بأن المعلم إدرا  : الانفعالية الكفاءة -4
 .هادئة وجدانية بحياة والتمت  وللآخرين للنف  بالامتنان والشعور الآخرين

  النظرى  الاطار
إلررى سررعيا لتحررديات ا مررن الكثيررر المرردارس تواجرر   إلررى للوصررو  الطموحررة الحاجررات إشررباع ً 
 ,Murphy) قبرل مرن التعليمري القطراع يشهدها لم متطيرة بيلة ظل في الإنجا  من متقدمة مستويات

 فري نوعيرة نقلرة إحداث ضرورة إلى الداعي المنتظم، وغير المستقر، وغير السري ، فالتطور ،(2002
 هيكلتهرا وإعرادة المردارس تهيلة على الفاعلة قدرتهم في للمعلمين لبار ا الدور ظهر التعليمية، العملية
 بررالتركيز ،(Fink  &Retallick, 2002) المتسررارعة العصررر مجريررات مرر  يتناسررب بمررا وتنظيمهررا
 عمررا واعتقررادات واتجاهررات عمليررة، تعليميررة ومهررارات أكاديميررة، معرفررة مررن المعلمررون  يمتلكرر  مررا علررى
 والعمليررات المهررارات الطلبررة تعلرريم علررى قررادرين فرراعلين معلمررين ليكونرروا هلهمتررؤ  إمكانررات مررن يمتلكررون 
 تلرك أهرم مرن ولعرل(. Chen, 2005) العولمرة مجتمر  في للمشاركة وتؤهلهم بالمعارف، تزودهم التي

 مرا برين وثيقرة ع قة وجود إلى الدراسات أشارت فقد. الذاتية بفاعليتهم المعلمين اعتقادات الاعتقادات
-Darling) طلبرتهم تعلرم نحرو بالمسرؤولية وشرعورهم الذاتيرة بفراعليتهم اعتقادات من المعلمون   يمتلك

Hammond ,Chung & ,Frelow ,0220)، الطلبرررررررررررررررررة أوللرررررررررررررررررك وتحصررررررررررررررررريل (Anthony  &
Kritsonis ,0222)، للرتعلم دافعيرتهم وتنميرة(Nolen, Ward, Horn, Campbell ,Mahna ,

 &Childers, 2007 )المهنيررة الضررطو  مرر  والتكيرر  المثررابرة علررى لمررينالمع ،ومقرردرة (Fives, 

 (Goddard, Woolfolk  &Hoy, 2004) جديد كل على والانفتاح بالثقة وشعورهم ،(2003
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 خررر   مرررن إيجابيرررة ذاتيرررة كفررراءة تطررروير نحرررو الإجرررراءات مرررن عررردد يسرررتخدم أن للمعلرررم يمكرررن
 (.520 ، 0222 قطامى) التعزيزي  التفكير ومهارة الإيجابي التفكير

 فرري الإيجابيررة السررمات بعررض وتنميررة ترردعيم أن إلررى( 02 ، 0253) جبررر محمررد جبررر وأشررار
 الإبرداع، لرديهم وينمي المرضية الأعراض ظهور دون  يحو  والأمل، كالتفا  ، الأفراد لدى الشخصية
 أقصرى إلرى الإيجابيرة بسرماتهم ويصرل ومعنرى، قيمرة للحيراة ويجعرل الذاتيرة، والكفراءة التفكير، ومرونة
 .لها حد

 والنجرراح، الا دهررار تحقيررق علررى مسرراعدتها إلررى يررؤدي النفسرري بالرردعم النفسررية الحالررة وإرشرراد
 ومواجهررة التكيرر  علررى الفرررد وقرردرة بالسررعادة، الشررعور خلررق فرري والإسررهام وصررقلها القرروة نقررا  وتمييررز
 ، 0252 ، المللررري سرررهاد) والانفعاليرررة العقليرررة لقدراتررر  المتكامرررل التوظيررر  علرررى تعتمرررد بنجررراح الحيررراة
531.) 

 ،Bradley   0222 ، سررتودينجر ، اسرربينو ) دراسررة مثررل الدراسررات مررن كثيررر ذلررك وأوضرر 
 الإيجابيرة المتطيررات فعاليرة علرى( 0252 ، العزيرز عبد رشاد    0252 ، النواجح   هير    0221
 المتطيررررات هرررذ  أمثلرررة ومرررن الإيجابيرررة، اتجاهررراتهم وتنميرررة السرررلبية المشررراعر حررردة مرررن التخفيررر  فررري

 النفسررررية، والمرونرررة والأمررررل، الذاتيرررة، والكفررراءة الاجتماعيررررة، والمسررراندة النفسررررية، الصررر بة الإيجابيرررة 
 . والتفا  
 :رئيسية مصادر أربعة من الذاتية فاعليهم المعلمون  ويستقي
 نجاحررات إلررى وتشررير أهميررة، الذاتيررة الفاعليررة مصررادر أكثررر مررن تعررد إذ: الأداء إنجررا ات أولا
 حررو  إيجابيررا   شررعورا   لديرر  يولّررد ممررا مسرربق ا، بهررا كلرر  قررد الترري المعلومررات إنجررا  فرري المتكررررة المعلررم
 صررعوبة مرر  يتناسررب بمررا الذاتيررة الفاعليررة يزيررد فالنجرراح بنجرراح  المشررابهة المهمررات إتمررام علررى قدرترر 
 فري وواضر  ملحرو   تراجر إلرى الأحيران أغلرب فري فيرؤدي الإخفراق أما(. Bandura, 1997) العمل
 (.Sewell  &St-George, 2000)الذاتية الفاعلية مستوى 

 م حظترر  خرر   مررن جديررد سررلو  تعلررم علررى المعلررم مقرردرة إلررى ويشررير: البديلررة الخبرررات ثانيررا
 المعلرررم فم حظرررة  (Giallo  &Little, 2004) معهرررا يتعررراي  التررري الاجتماعيرررة النمررراذج لسرررلو 
 ,Hoy)العمليرة إمكاناتر  مرن ويزيد الذاتية، الفاعلية لدي  يعز  وتقليدهم هم،من والتعلم أقران  لإنجا ات

2004.) 
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 بمقررردراتهم، يتعلرررق فيمرررا المعلمرررون  يتلقاهرررا التررري اللفظيرررة الرسرررائل هرررو: اللفظرررى الإقنررراع ثالثرررا
 للوصرو  جهردهم قصرارى  يبرذلون  للنجراح الكامنرة الطاقرة يمتلكرون  برأنهم إقنراعهم يرتم الرذين فالمعلمون 

 .أهدافهم ىإل
 إنجرا  علرى الشرعور ھرذا يسراعد إذ الذاتية، الفاعلية رف  على ويعمل الانفعالية الاستثارة رابعا
 ( (.Bandura ,0225المعقد المهمات وإتمام بنجاح، البسيطة المهمات
 المعلم فاعلية بناء في يساهم الذاتية الفاعلية مصادر من مصدر كل فإن عام وبشكل 
 التكاملية الطبيعة أن إذ فق ، واحد مصدر من الذاتية فاعليت  يبني لا فالمعلم دة وفري مميزة بطريقة
 ( (.Nicholson, 2003 الحقيقي الذاتية الفاعلية مستوى  تحديد على تعمل الذاتية الفاعلية لمصادر

 يفرر والمثررابرة الجهررد و يررادة لقدراترر ، المناسرربة المهررام اختيررار علررى الفرررد تسرراعد الذاتيررة الكفرراءة
 المحيطررة، والضررطو  المختلفررة المشرراكل علررى والتطلررب وتحقيقهررا، الأهررداف تحديررد علررى والقرردرة العمررل
 وبالترالي جديردة فرر  وتهيلرة المتاحة الفر  استط   على تساعد أنها كما السديدة، القرارات واتخاذ
 وتتحسررن ،( 15 ،0221 غررانم، حجرراج) الإنسررانية القرروى  جرروهر هرري الذاتيررة الكفرراءة أن القررو  يمكررن
 والرضرا برالأمن والشرعور الهمة وحفز الدافعية تنشي  جراء والجماعي، الفردي الأداء صور لذلك تبعا  

 (.21 ، 0222 عيسى، إبراهيم) الوظيفي
 عبررد السررعيد محمررد) الايجابيررة الأفررراد خصررا  تطرروير علررى يركررز النفسرري الرردعم يركررز حيرر 
( 021 ، 0252) الشررربيني وعراط  حرر وة أبرو مرردمح يرذكر ،كمررا(52 ، 0252 ، حر وة أبررو الجرواد
 لحيراة القروة مكرامن وتوظير  اسرتخدام يتعين بل الفرد، لدى الضع  مواطن على فق  نركز ألا فعلينا
 .أفضل

 برررالبرامج الأفرررراد تزويرررد ضررررورة إلرررى( 0252 ، المرررنعم عبرررد السررريد أمرررل) دراسرررة أوصرررت وقرررد
 والتفرا   الطاقرات وتفعيرل الرذات واكتشاف النجاح تحقيق أجل من وذلك الذاتية الكفاءة لتنمية ال  مة
 . والإنجا  والتحديات الصعاب ومواجهة الفعا  الاتصا  ومهارات النفسية والمرونة والإصرار

 فرري للشررروع ضرررورة الاجتماعيررة المهررارات تنميررة إن وثيقررة، ع قررات إقامررة مررن الفرررد وتمكررن
 (.Adkins,02218522) ومستمرة ناجحة شخصية ع قات إقامة
 :يلي كما الإيجابي النفسي للدعم مكونات( 312 ،0255) إبراهيم الستار عبد حدد
  الإيجابي التفكير أو المعرفي المكون. 
 والنشا  الإيجابي للسلو  الدافعة الانفعالية – الوجدانية المكونات. 
  العامة الحياة في الإيجابية بممارسة يتعلق الذي ذلك أي السلوكي المكون. 
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 المشرراعر دعررم – الإيجررابي المعرفرري الرردعم) وهرري المكونررات تلررك علررى الباحثررة اعتمرردت وقررد
 كررل لتنميررة وذلررك الحررالي، للبرنررامج رئيسررية محرراور بمثابررة لتكررون ( الإيجررابي السررلو  دعررم – الإيجابيررة
 ةالكفرررراء-المهنيررررة الكفرررراءة-الاجتماعيررررة الكفرررراءة-الشخصررررية الكفرررراءة) الذاتيررررة الكفرررراءة أبعرررراد مررررن بعررررد

 .الإبتدائية المرحلة معلمى لدى( الانفعالية
 : سابقة دراسات

 العر ج فنيرات باسرتخدام المسرتقبل قلرق خفرض إلرى( 0221) السر م عبرد سرميرة دراسة هدفت
 عينرة وتكونرت العينرة، أفرراد لردى الذاتيرة الكفراءة تنميرة علرى أيضرا   الدراسرة الانفعالي،وعملت العق ني
 المرررراهقين مرررن عرررام( 51 -52) مرررن أعمرررارهم ترررراوح والرررذين والإنررراث الرررذكور مرررن( 02)مرررن الدراسرررة
 الكفاءة تنمية فى الانفعالى العق نى الع ج فنيات فعالية عن الدراسة نتائج وكشفت بصريا ، المعاقين
 . الدراسة افراد لدى الذاتية

 علررى القررائم الترردخل فحرر  إلررى (MCcabe- Fitch,2009) فيررت  -مكررابى دراسررة وهرردفت
 وتكونرت بنيويرور ، المتوسرطة المردارس طلبرة لدى الحياة عن الرضا تعزيز على الإيجابي النف  معل
 إلرى عشروائيا الطر ب تقسيم وتم المتوسطة المدارس ط ب من وطالبة طالبا( 12) من الدراسة عينة

 الرضا يزتعز  في فعالية ذات الإيجابي النف  علم على القائم التدخل أن النتائج وأظهرت مجموعتين،
 .المتوسطة المدارس أطفا  لدى الحياة عن

 أبعراد فري إحصرائية دلالرة ذات فرروق  وجرود إلرى( 553:520 ،0221البردوي، محمد) توصل
 المسرررتخدم البرنرررامج فعاليرررة علرررى وأكرررد التجريبيرررة، المجموعرررة لصرررال  الكلررري والمجمررروع الرررذات فعاليرررة
 برين ارتباطيرة ع قرة بوجرود الذاتية،واشرار ةالفاعلير تنميرة طريرق عرن المشرك ت حل مهارات وتحسين
 .المشك ت وحل الذاتية الفاعلية

 والفاعليررة الذاتيررة الفاعليررة بررين الع قررة تعررف هرردفت بدراسررة( ۵۰۰۲) إبررراهيم إبررراهيم قررام كمرا
 الابتدائيرررة المرحلرررة لمعلمررري التربويرررة والمعتقررردات التعلررريم بمهنرررة المرتبطرررة النفسرررية والضرررطو  المهنيرررة
( ۵۰۰) مرن الدراسرة عينرة تكونرت السعودية في المعلمين إعداد كليات في وطلبة والثانوية توسطةوالم
 ع قررة وجررود إلررى الدراسررة نتررائج أشررارت وقررد الأربرر  الفلررات مررن فلررة كررل مررن معلررم( 12) بواقرر  معلررم

 لعامررررةا الذاتيرررة الفاعليرررة مرررن وكرررل للمعلمرررين المهنيررررة الفاعليرررة برررين إحصرررائية دالرررة طرديرررة ارتباطيررر 
 برين إحصرائية دلالرة ذات عكسرية ارتباطير  ع قرة وجرود إلرى النتائج أشارت كما. التربوية والمعتقدات
 .النفسية والضطو  للمعلمين المهنية الفاعلية
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 التربيررة معلررم لرردى الذاتيررة الكفرراءة أثررر معرفررة إلررى( 0222) أحمررد غررانم حجرراج دراسررة هرردفت
 التربيرررة معلمررري مرررن( 22) الدراسرررة عينرررة شرررملت  ميرررذ،الت لررردى الاجتمررراعي التوافرررق علرررى الخاصرررة
 برين إحصرائية دلالرة ذات ارتباطيرة ع قرة وجرود فرى الدراسرة نترائج أهرم قنا،وتمثلت بمحافظة الخاصة
 ارتباطيررة ع قررة توجررد ت ميررذهم، لرردى الاجتمرراعي والتوافررق الخاصررة التربيررة لمعلمرري الذاتيررة الكفرراءة
 أهرم وتمثلرت الخبررة، وسرنوات الخاصرة التربيرة لمعلمري الذاتيرة لكفاءةا بين إحصائية دلالة ذات طردية
 .للمعلم الذاتية الكفاءة انخفاض فى نتائجها
 :السابقة الدراسات عرض خ   من يتض : السابقة الدراسات على تعقيب
 شطةالأن وبرامررج والإرشرررادية التدريبية البرامررج تقديم أهمية علي الدراسات من العديد اتفاق 

 تلبية على البرامج هذ  تساعد حي  ، المعلم م  الذاتية الكفاءة لتحسين التربوية والبرامرررج
 لهم لتحقق المجتم  فى والتواصل التفاعل من لمزيد وتهيلتهم واهتماماتهم المعلمون  احتياجات
 الكفاءة تنمية بالتالى التفا   من كبير وقدر والنفسية والمرونة الاهداف وتحقيق المنشودة الكفاءة
 .والاجتماعية والشخصية والمهنية الانفعالية

 اخت ف ورغم المعلم، لدى الاجتماعية والمهارات الكفاءة لتنمية المستخدمة المداخل تعدد 
 لذا المعلم لدى الكفاءة تنمية إمكانية في اتفقت أنها إلا المستخدم  المدخل نوع حو  الدراسات
 .لديهم الذاتية الكفاءة تنمية الباحثة حاولت

 اظهار على والتركيز المساعدة هو الايجابى النفسى علم مداخل من الايجابى النفسى الدعم 
 .الذات عن الايجابى الاعتقاد للوصو  الشخصية فى القوة جوانب وتنمية

 :الدراسة فروض

 القياسين في التجريبية المجموعة درجات رتب متوسطي بين إحصائية دلالة ذات فروق  توجد 
 .البعدي القياس لصال ( الكلية والدرجة الأبعاد) الذاتية الكفاءة مقياس على والبعدي القبلي

 والضابطة التجريبية المجموعتين درجات رتب متوسطي بين إحصائية دلالة ذات فروق  توجد 
 المجموعة لصال  وذلك ،(الكلية والدرجة الأبعاد) الذاتية الكفاءة لمقياس البعدي القياس في
 .جريبيةالت

  القياسين في التجريبية المجموعة أفراد رتب متوسطي بين إحصائية دلالة ذات فروق  توجد لا 
 (.الكلية والدرجة الأبعاد) الذاتية الكفاءة مقياس على والتتبعى البعدي

 الدراسة إجراءات



 

  9766 

 حافظةم المنصورة بمدينة بدوى  بدوى  بمدرسة ومعلمة معلم( 32)من الدراسة عينة تكونت: العينة
 إلى وقسمت للمعلم، الذاتية الكفاءة مقياس على منخفضة درجات على حصلوا ممن الدقهلية،
 .ومعلمة معلم( 51) من منهما ك    تكونت( وضابطة تجريبية) متكافلتين مجموعتين

 : التالية الأدوات الباحثة استخدمت :الدراسة أدوات
 (الباحثة/ إعداد) للمعلم الذاتية الكفاءة مقياس 

 الكفرراءة) هرري أبعرراد،( 2) علررى مو عررة مفررردة( 21) مررن للمعلررم الذاتيررة الكفرراءة مقيرراس يتكررون 
 هري بردائل ( 3) مفرردة كل وأمام ،(الإنفعالية الكفاءة المهنية، الكفاءة الاجتماعية، الكفاءة الشخصية،

ا ، وأحيان ا ، غالب ا)  ا بدي   المفحو  يختار ،(  وأبد   .بينهم من فق  واحد 
 المقيرراس عرضرت حير   الظرراىرى  الصرد  طريرق عررن المقيراس صررد  مرن الباحثرة ققرتوتح
 العبرارات اسرتبعاد وترم والتربيرة، الآداب كليترى مرن والزقا يق المنصورة بجامعتى محكما( 52) على
 ،%13 اتفاقهررا مسرربة عليهررا المتفررق العبررارات علررى الابقرراء وتررم %12 عررن اتفاقهررا نسرربة تقررل التررى
 معامرل وكران ،(0253 محمرود، حنفى هويدة) الذاتية الكفاءة مقياس المحك د ص طريق عن وكذلك
 المقيرراس أن علرري يررد  ممررا( 2825) مسررتوى  عنررد احصررائيا دا  معامررل وهررو( 2811) بينهمررا الارتبررا 
 لردى الذاتية الكفاءة مقياس بين ومهمة جيدة ع قة وجود على ويد . الصدق من عالية بدرجة يتمت 
 قرردرة علررى يررد  وهررذا ،(المحررك) الذاتيررة الكفرراءة ومقيرراس( الباحثررة/ إعررداد) الابتدائيررة المرحلررة معلمرري
 فير  تستخدم آخر محك على الحالي بالأداء التنبؤ في( الباحثة/ إعداد) الذاتية الكفاءة مقياس درجات
 .الاهتمام موض  السمة

 الارتبررا  ام تمعرر قرريم جمير  أن واتضرر  للمقيرراس الرردايلي الاتسررا  بحسرراب الباحثررة وقامرت
 مفررردة كررل درجررة بررين قويررة ع قررة وجررود علررى يررد  ممررا ،( 2,25) دلالررة مسررتوى  عنررد ودالررة موجبررة
 .المقياس لمفردات الداخلي الاتساق على يد  وهذا إلي ، تنتمي الذي للبعد الكلية والدرجة

 الثبرات مقري أن ويتضر  "كرونبرا  ألفرا" التطبير  إعرادة بطريقرة الثبات بحساب الباحثة وقامت
 ككرررل المقيررراس ثبرررات قيمرررة بلطرررت كمرررا( 15740)و( 15842)و( 157.1)و( 2,252) هررري للأبعررراد
 . إحصائيا ومقبولة عالية ثبات قيم وهي ،(15814)

 المرحلرة معلمي من معلم ا( 22) من تكونت عينة ،علىالتطبي  إعادة بطريقة الباحثة وقامت
 الارتبرا  معرام ت قريم أن أسرفر والرذي يومرا،( 51) قرينالتطبي برين الزمنري الفاصل وكان ، الإبتدائية
 الارتبرا  معرام ت قريم ،(2,25)دلالرة مستوى  عند ودالة موجبة للمقياس والثانى الأو  التطبيقين بين
( 2,110) ككرررل المقيررراس ثبرررات قيمرررة بلررر  كمرررا( 2,111)و( 2,112)و( 2,111)و( 2,115) هررري
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 علرى يرد . الثبرات مرن عاليرة بدرجرة المقيراس تمتر  على يد  مما( 2,25) مستوى  عند دالة وجميعها
 .المقياس ثبات إلى ويشير بينهما تامة وشب  قوية ع قة وجود

 معلمي لدى الذاتية الكفاءة مقياس أن والثبات الصدق نتائج على بناءا سبق مما يتبين
 للباحثة تسم  سبةمنا والثبات الصدق من بدرجة يتمت  ككل والمقياس بأبعاد  الابتدائية المرحلة
 الأو  البعد أبعاد أربع  على مقسم  مفردة،( 11) من مكون  وهو الحالية الدراسة في باستخدام 

 (.مفردة 50)الراب  والبعد( مفردة 52) الثال  والبعد( مفردة 51) الثاني والبعد( مفردة 50)
 إعداد) للمعلم لذاتيةا الكفاءة تنمية في الايجابى النفسى الدعم على قائم ارشادى برنامج -ب

 الشخصى،) بأبعادها المعلم لدى الذاتية الكفاءة تنمية بهدف ببنائ  الباحثة قامت(: الباحثة
 (.الإنفعالي المهني، الاجتماعي،

 :رئيسية خطوات ث ثة الحالى البرنامج تضمن: البرنامج يطوات
 من مجموعة على الاط ع السابقة، والدراسات النظري  الإطار مراجعة: وتشمل :الإعداد مرحلة 

 .البرامج
 التنفيذ مرحلة : 

 ، اسبوعيا   جلسات( 2) بواق  جلسة،( 13) من البرنامج يتكون : ومحتواه البرنامج إجراءات
 التجريبية المجموعة أفراد على تطبق دقيقة، 21-32 من للجلسات الزمنى العمر ويتراوح
 (.الذاتية الكفاءة متدنى)
 :في تتمثل احل،مر  ث ث البرنامج ويشمل
 برين التعرارف إلرى تهردف والثانيرة الأولرى الجلسرة وتشرمل (:التمهيدية المرحلة) الأولى المرحلة 

 .البرنامج أهداف وتوضي  والمعلمين الباحثة
 عرردد علررى وتحترروي  البرنررامج، فرري الأساسررية المرحلررة وهرري (:الترردر ب مرحلررة) الثانيررة المرحلررة 
 مكملررة جلسررة كررل تكررون  ان الإجرائيررة الجلسررات كررل عرردادإ  فرري الباحثررة راعررت وقررد جلسررة،( 12)

 .لها التالية للجلسة وممهدة ، السابقة للجلسة
 علي التعرف فيها ويتم ،(واحدة جلسة) عدد على وتحتوي  (:الختامية المرحلة) الثالثة المرحلة 

 أمرل علرى البرنرامج، أثنراء معهرا التعراون  علرى الباحثرة تشركرهم ثرم البرنرامج، مرن اسرتفادتهن أوج 
 .البرنامج فعالية مدى لمعرفة التتبعى القياس لإجراء اللقاء

 .غيرها.. شو، داتا بروجيكتور، كمبيوتر،جدو ،كروت، جها :البرنامج في المستخدمة الأدوات 
  البرنامج تنفيذ في المستخدمة والفنيات الأنشطة 
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-العكسى الدور -المرتدة التطذية-التعزيز- الدور لعب- النمذجة:تشمل: المستخدمة الفنيات
 .الاسترخاء –الذهني العص - الإنفعالى التنفي  -والمناقشة الحوار

 المعرفررى الارشرراد)التكرراملى الانتقررائى الارشرراد: البرنررامج فررى المسررتخد  الإرشرراد  الأسررلوب
 (.الجماعى السلوكى،الارشاد العق نى السلوكى،الارشاد
 جلسررات( 2) بواقرر  جلسررة،( 13) مررن لبرنررامجا يتكررون  :الزمنرري والجرردو  البرنررامج جلسررات

 .0251 -0251 الدراسي العام من الثانى الدراسي الفصل خ   البرنامج تطبيق وتم ، اسبوعيا  
 وتشمل والتقو م الإنهاء مرحلة: 
 خ   من البرنامج، جلسات تطبيق أثناء استخدم(: التكويني) المرحلي التقويم : 
 كرل نهاية فى) في  ورأيكم المستخدم البرنامج من لإستفادةا مدى عن المعلمين على سؤا  طرح 

 (.جلسة
 تنفيرذ المعلمين من الباحثة تطلب بحي  ، جلسة كل نهاية م  المنزلية التكليفات إلي بالإضافة 

 . التالية للجلسة لتمهيد محاولة في المنز  في ما مهمة
 .البعدي التطبيق في يتمثل: النهائي التقويم.ب
 .التتبعي التطبيق في يتمثل: المتابعة تقويم. ج

 :الدراسة نتائج

 :الأو  الفرض نتائج
 درجررات رتررب متوسررطات برري  إحصررائية دالررة فرررو   توجررد" أنرر  علررى الأو  الفرررض يررن 
 تطبي  بعد) البعد  القياس في الضابطة المجموعة درجات رتب متوسطات و التجر بية المجموعة
 ".التجر بية المجموعة لصالح( الكلية الدرجة – الأبعاد) تيةالذا الكفاءة مقياس على( البرنامج
 لرردرجات المعياريررة والانحرافررات المتوسررطات بحسرراب الباحثررة قامررت الفرررض هررذا مررن للتحقررق 
 هرو كمرا ، الذاتيرة الكفراءة مقيراس علرى البرنرامج تطبيرق بعرد( والضرابطة التجريبيرة) المجمروعتين أفرراد
 بررين الفررروق  دلالررة لحسرراب ال بررارامتري  ويتنرري مرران اختبررار حثررةالبا واسررتخدمت( 5) بجرردو  موضرر 
 مقيرراس علررى البعرردي القيرراس فرري الضررابطة والمجموعررة التجريبيررة المجموعررة درجررات رتررب متوسررطي
 .مستقلتين كمجموعتين( الكلية والدرجة الأبعاد) الذاتية الكفاءة

 ( 1) جدو 
 تطبي  بعد والضابطة التجر بية جموعةالم درجات رتب متوسطات بي  الفرو   لدلالة( Z) قيم

 الذاتية الكفاءة مقياس على البرنامج



 

  9722 

وي اللط المقياس أبعاد بالرت متوس  العدد المجموعة  الرتب مجموع   
 قيمة
 Z 

لةالدلا مستوى   

الذاتي البعد  
يةالتجريب  15 

23.00 345.00 

4.686 0.01 

ةالضابط  15 8.00 120.00 

الاجتماعي البعد  

يةالتجريب  15 
23.00 345.00 

4.686 0.01 

ةالضابط  15 
8.00 120.00 

المهني البعد  
يةالتجريب  15 23.00 345.00 

4.684 0.01 
ةالضابط  15 8.00 120.00 

الإنفعالي البعد  
يةالتجريب  15 22.83 342.50 

4.589 0.01 
ةالضابط  15 8.17 122.50 

الكلية الدرجة  
يةالتجريب  15 23.00 345.00 

4.669 0.01 
ةالضابط  15 8.00 120.00 

 عنرررد إحصرررائية دلالرررة ذات فرررروق  يوجرررد حيررر  الأو  الفررررض تحقرررق( 5) جررردو  مرررن يتضررر 
 القيرراس فرري الضررابطة والمجموعررة التجريبيررة المجموعررة درجررات رتررب متوسررطات بررين( 2,25) مسررتوى 
 قريم وكانرت التجريبيرة، مجموعرةال لصرال ( الكليرة والدرجرة الأبعاد) الذاتية الكفاءة مقياس على البعدي
 (Z )متوسررررطات مررررن أعلررررى التجريبيرررة المجموعررررة درجررررات ومتوسررررطات الجدوليرررة، القيمررررة مررررن أكبرررر 

 لردى الذاتيرة الكفراءة مسرتوى  ارتفراع إلرى يشرير وذلرك البعردي، القيراس في الضابطة المجموعة درجات
 يرد  وهرذا الأو ، الفرض تحقق إلى يشير مما الضابطة، بالمجموعة مقارنة التجريبية المجموعة أفراد
 أفرررراد لررردى الذاتيرررة الكفررراءة تنميرررة علرررى وترررأثير  الحاليرررة الدراسرررة فررري المسرررتخدم البرنرررامج فعاليرررة علرررى

 .الضابطة بالمجموعة مقارنة التجريبية المجموعة
 لدى الذاتية الكفاءة تنمية في الحالي للبرنامج تأثير وجود ضوء في النتيجة هذ  تفسير ويمكن

 الترردخل، مررن نرروع لأي تتعرررض لررم الترري الضررابطة المجموعررة بررأفراد مقارنررة التجريبيررة المجموعررة فرررادأ
 بررين للتجرران  يرجرر  التررأثير هررذا ان الباحثررة وتفسررر لررديهم، منخفضررة  الذاتيررة الكفرراءة ظلررت وبررالطب 

 برين الفرروق  توكانر ، الذاتيرة الكفراءة مقياس على القبلي القياس في والضابطة التجريبية المجموعتين
 البرنرامج تطبيرق مرن الانتهراء بعرد أن إلا ،(5) جردو  دالرة غيرر المجمروعتين درجرات رتب متوسطات
 برين الفرروق  أصربحت الضرابطة والمجموعرة التجريبيرة المجموعرة علرى الذاتيرة الكفراءة مقيراس وتطبيق
 المجموعة رادأف درجات معظم كانت حي  ،(2,25) مستوى  عند دالة المجموعتين درجات متوسطات
 علررى يررد  وهررذا منخفضررة، كانررت الترري الضررابطة المجموعررة أفررراد برردرجات مقارنررة مرتفعررة التجريبيررة
 .التجريبية المجموعة أفراد لدى الذاتية الكفاءة تنمية على وتأثير  البرنامج فعالية نجاح
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 بعرد بطةالضرا والمجموعرة التجريبيرة المجموعرة رترب متوسطات بين فروق  وجود النتائج وتبين
 أظهرررروا التجريبيرررة المجموعرررة أفرررراد أن يوضررر  وهرررذا ، الذاتيرررة الكفررراءة مقيررراس علرررى البرنرررامج تطبيرررق
 بدرجرة الدراسرة موضروع الذاتيرة الكفراءة لرديهم تحسرن حير  الحرالي البرنرامج إجرراء بعرد واضحا تحسنا
 .ملحوظة

 - الضررررابطة عررررةالمجمو  دون  – التجريبيررررة المجموعررررة بتعرررررض النتيجررررة هررررذ  الباحثررررة وتفسررررر
 بمبادئررر  فعاليترر  أثبترررت حيرر  ، الذاتيررة الكفررراءة لتنميررة الإيجرررابى النفسررى الرردعم قرررائم برنررامج لجلسررات
 ويعرررود المختلفرررة، والتقيررريم التعزيرررز وأسررراليب والمختلفرررة المتعرررددة والتررردريبات والأنشرررطة وفنياتررر  وأسسررر 
 التفرا   وتنميرة البرنرامج تنفيرذ أثناء وأساليب استراتيجيات من توظيف  تم ما إلى أيضا ذلك في السبب
  المعلم لدى الذاتية الكفاءة تنمية فى واض  بشكل ساعد النفسية والمرونة الإيجابى والتفكير

 حسرين محمرد  0252المحسرن، عبرد محمرد نهى)من كل دراسات نتائج م  النتيجة هذ  وتتفق
 ,Mulholland) أودقررر و  ودورمرران مولهولانرررد   0222أحمررد، غررانم حجررراج  0251محمررد، علررى

Dorman & ,Odgers, 2004) 
 أفررراد لردى الذاتيرة الكفراءة تنميررة فري وأثرر فعاليتر  حقرق الحررالي البرنرامج أن سربق ممرا ويتضر 
 المعالجررررة مررررن نرررروع لأي تتعرررررض لررررم الترررري الضررررابطة المجموعررررة بررررأفراد مقارنررررة التجريبيررررة المجموعررررة
 الإبتدائيرررة المرحلرررة لمعلمررري الذاتيرررة الكفررراءة تنميرررة يفررر وفنياتررر  بأسسررر  البرنرررامج نجررر  فقرررد التجريبيرررة،
 العكسرى والردور الردور ولعرب كالنمذجة الانفعالى العق نى والارشاد السلوكى المعرفى الارشاد كفنيات
  البرنامج على اضفى مما الرمزية والقصة الذهنى والعص  المنزلية والتكليفات والقراءة
 :الثاني الفرض نتائج

 درجررات رتررب متوسررطات برري  إحصررائيا دالررة فرررو   توجررد" أنرر  علررى ثررانيال الفرررض يررن 
 الإبتدائيرة المرحلرة لمعلمري( الكليرة الدرجرة – الأبعراد) الذاتيرة الكفاءة مقياس التجر بية المجموعة

 ."البعد  التطبي  لصالح البرنامج تطبي  وبعد قبل
 لرردرجات المعياريررة فرراتوالانحرا المتوسررطات بحسرراب الباحثررة قامررت الفرررض هررذا مررن للتحقررق

 واسرررتخدمت ، الذاتيرررة الكفررراءة مقيررراس علرررى البرنرررامج تطبيرررق وبعرررد قبرررل التجريبيرررة المجموعرررة أفرررراد
 رترررب متوسررطات برررين الفررروق  دلالرررة لحسرراب الرترررب لإشررارات ال برررارامتري  اختبارويلكوكسررون  الباحثررة
 والدرجرررة الأبعررراد) اللطررروي  المقيررراس علرررى والبعررردي القبلررري القياسرررين فررري التجريبيرررة المجموعرررة درجرررات
 لاختبرررررار ، Effect Size الترررررأثير حجرررررم حسررررراب إلرررررى بالإضرررررافة. مررررررتبطتين كمجمررررروعتين( الكليرررررة

 ( 0. ويتض  ذلك من خ   جدو  رقم ) r=√ z/ n التالية المعادلة باستخدام(  ويلكوكسون 
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 جدو 

 تطبي  وبعد قبل  بيةالتجر  المجموعة درجات رتب متوسطات بي  الفرو   لدلالة ( Z) قيم (2) 
 الذاتية الكفاءة مقياس على البرنامج

 التأثير حجم الدلالة مستوى  Z قيمة الرتب مجموع الرتب متوس  العدد الرتب اللطوي  المقياس أبعاد

 الذاتي البعد

 .22 .22 0 السالبة

3,251 2,25 2,12 
الموج
 بة

51 1,22 502,22 

   2 التساوي 

 
 الاجتماعي البعد

 .22 .22 0 السالبة

3,012 2,25 2,22 
الموج
 بة

52 2,12 521,22 

   5 التساوي 

 المهني البعد

 .22 .22 0 السالبة

3,252  2,25 2,11 
الموج
 بة

15 1,22 502,22 

   0 التساوي 

 الإنفعالي البعد

 5,22 5,22 1 السالبة

3,311 2,25 2,10 
الموج
 بة

14 1,12 551,22 

   2 التساوي 

 الكلية الدرجة

 .22 .22 0 السالبة

3,221 2,25 2,12 
الموج
 بة

51 1,22 502,22 

   2 التساوي 

 عنرررد إحصرررائية دلالرررة ذات فرررروق  يوجرررد حيررر  الثررراني الفررررض تحقرررق( 0) جررردو  مرررن يتضررر 
 علرى لبعرديوا القبلري القياسرين فري التجريبيرة المجموعرة درجرات رترب متوسطات بين( 2,25) مستوى 
 فررري الفرررروق  هرررذ  وأن الإبتدائيرررة، المرحلرررة لمعلمررري البعررردي القيررراس لصرررال  الذاتيرررة الكفررراءة مقيررراس
( Z) قرريم وكانررت البعرردي، القيرراس نحررو تتجرر  أنهررا أي القبلرري بالقيرراس مقارنررة مرتفعررة البعرردي القيرراس
 مررن أعلررى لبعررديا القيرراس فرري التجريبيررة المجموعررة درجررات ومتوسررطات الجدوليررة، القيمررة مررن أكبررر

 المجموعرة لدى الذاتية الكفاءة مستوى  ارتفاع إلى يشير وذلك القبلي، القياس في درجاتهم متوسطات
 إلررى يشررير ممرا القبلرري، بالقيراس مقارنررة البرنرامج لجلسررات تعرضررهم بعرد البعرردي القيراس فرري التجريبيرة
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 تنميرة فري ونجاحرة الحالية دراسةال في المستخدم البرنامج فعالية على يد  وهذا الثاني، الفرض تحقق
 . الابتدائية المرحلة معلمى من التجريبية المجموعة أفراد لدى الذاتية الكفاءة
 برين مرا يترراوح الذاتيرة الكفراءة تنميرة فري البرنرامج Effect Size ترأثير حجرم أن يتض  كما 

 فرررري لتبرررراينا مررررن( %12) أن إلررررى يشررررير ممررررا( 2,12) الكلرررري الأثررررر حجررررم وبلرررر  ،(2,11 -2,22)
 يررد  وهرذا أخررى، عوامرل إلرى ترجر  المتبقيرة النسربة وأن الحرالي، البرنرامج إلرى يرجر  الذاتيرة الكفراءة
 القياس في التجريبية المجموعة أفراد لدى الذاتية الكفاءة على الحالي للبرنامج الأثر كبير حجم على
 .القبلي بالقياس مقارنة البعدي
 لردى الذاتيرة الكفراءة تنميرة علرى الحالي البرنامج فعالية ءضو  في النتيجة هذ  تفسير ويمكن 
 البرنرامج تطبيرق قبرل التجريبيرة المجموعرة أفرراد درجرات معظرم كانرت حير  التجريبيرة، المجموعة أفراد

 معلمرري انتظررام إلررى ذلررك فرري السرربب يعررود وقررد دالررة، بصررورة ارتفعررت البرنررامج تطبيررق وبعررد منخفضررة
 والأسرررراليب الاسررررتراتيجيات بتوظيرررر  الباحثررررة قيررررام وإلررررى البرنررررامج تجلسررررا فرررري التجريبيررررة المجموعررررة
 وغيرهرا، والجماعيرة الفرديرة والأنشطة الراجعة والتطذية كالنمذجة البرنامج جلسات تنفيذ أثناء المتنوعة
 النفسررية، والمرونرة الرذات،التفا   عرن الايجرابى الاعتقراد فري المسراعدة مرن الحرالي البرنرامج يقدمر  مرا

 وتحملهررررم بأنفسررررهم، ثقررررتهم وتعزيررررز الاجتماعيررررة، مهرررراراتهم وتحسررررين الاخرررررين، مرررر  صررررداقات تكرررروين
 .القرارات واتخاذ الصعاب ومواجه  القرار اتخاذ علي وقدرتهم للمسؤلية،
 المهررارات بعررض لإكتسرراب بحاجررة المعلررم أن الررى( ۵۰۰۲) إبررراهيم إبررراهيم دراسررة أشررارت وقررد
 ، ذاتهرررم تقررردير و يرررادة للمعلرررم الذاتيرررة الكفررراءة تنميرررة فرررى تسررراهم ىالتررر والانفعاليرررة والمهنيرررة الشخصرررية
 . للمسؤلية وتحملهم
 واتفقررت البرنررامج لمراحررل عرررض البرنررامج جلسررات بدايررة فرري للمعلمررين الباحثررة قرردمت حيرر  
 نفسررية أسرر  عرردة اسررتخدمت البرنررامج، جلسررات عليهررا تسررير سرروف الترري وتعليمررات قواعررد علررى معهررم
 حاجرررات الباحثرررة راعرررت والتررردريبات، الأنشرررطة وتطبيرررق الجلسرررات وإدارة البرنرررامج دإعررردا عنرررد وتربويرررة
 المصرورة والقصر  الرياضية الأدوات استخدام خ   من والاجتماعية النفسية وخصائصهم المعلمين
 .الجلسات أثناء والتفاعل المشاركة على تحثهم وكانت والأنشطة، التدريبات في

 فرري والع جيررة الارشررادية البرررامج فعاليررة فرري السررابقة الدراسررات جنتررائ مرر  النتررائج هررذ  وتتفررق 
 ونجاحهررا فعاليتهررا أثبررت ولكنهررا ، الع جرري المرردخل نرروع فرري اختلرر  وان للمعلررم، الذاتيررة الكفرراءة تنميررة
 .سابقة دراسات في كما
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 عبرررد سرررميرة ،(0252)مخيمررر سيهارصررر ح دراسررة إليهرررا توصرررل الترري نترررائج مرر  يتفرررق وهررذا 
 سيهارصرررر ح أجرتهررررا الترررري الدراسررررة مرررر  ذلرررك ،ويتفررررق(0252)شرررربير عررررودة منيررررر ،(0221 )السررر م
 هري المعلرم تنميرة أن وتؤكرد المعلم أهمية على التربية في الحديثة الاتجاهات تنصب( 0252)مخيمر
 النفسررري الإرشررراد مهرررارات لقيررراس اختبرررار إعرررداد ترررم لرررذا. ككرررل التعليميرررة بالعمليرررة للنهررروض الأسررراس
 فري المعلمرين آراء لمعرفرة هردف الرذي والتواصرل، القيرادة، الذات، إدارة والنمذجة، لتعزيز،كا المدرسي
 بررين انقسررمت عينررة علررى بالمقارنررة المقيرراس تطبيررق تررم. التعليميررة والأداءات التربويررة، القضررايا بعررض
 الررةد فررروق  وجررود إلررى التوصررل وتررم. المنخفضررة الرردرجات ذوي  وأفررراد المرتفعررة، الرردرجات ذوي  أفررراد
 مقيررراس علرررى والتواصرررل والنمذجرررة التعزيرررز اسرررتخدام بعرررد المرتفعرررة الررردرجات ذوى  المجموعرررة لصرررال 
 قلررررق خفررررض إلررررى هرررردفت(0221) السرررر م عبررررد سررررميرة ودراسررررة المدرسرررري، النفسرررري الإرشرررراد مهررررارات
 لذاتيرةا الكفاءة تنمية على أيضا   الدراسة وعملت, الانفعالي العق ني الع ج فنيات باستخدام المستقبل
 الكفررراءة تنميررة فررى الانفعررالى العق نررى العرر ج فعاليررة عررن الدراسررة نتررائج وكشررفت العينررة، أفررراد لرردى
 .الذاتية

 التجريبيرة المجموعرة أفرراد مسرتوى  فري الملحرو  التقدم حدوث الفرض هذا نتيجة تعك  وأخيرا
 أثررر المعلمررين لرردى اتيررةالذ الكفرراءة مسررتوى  تحسررنت حيرر  ، البرنررامج تطبيررق بعررد الذاتيررة الكفرراءة فرري
 الحررالي البرنررامج أن القررو  يمكررن وبررذلك والتعرراون، اجتماعيررة ع قررات تكرروين علررى قرردرتهم علررى ذلررك
 والشخصرية المهنيرة الناحيرة من المعلمين على بالإيجاب وأثر الذاتية الكفاءة مستوى  ارتفاع إلى أدى

 .والاجتماعية والانفعالية
 
 

 :الثالث الفرض نتائج
 درجررات رتررب متوسرطات برري  إحصررائية دالرة فرررو   توجررد لا" أنر  علرى الثالرر  ضالفرر  يرن 
 الدرجرة – الأبعراد) الذاتيرة الكفاءة مقياس على والتتبعي البعد  القياسي  في التجر بية المجموعة

 (".الكلية
 لرردرجات المعياريررة والانحرافررات المتوسررطات بحسرراب الباحثررة قامررت الفرررض هررذا مررن للتحقررق

 واسررتخدمت ،الذاتيررة الكفرراءة مقيرراس علررى والتتبعرري البعرردي القيرراس فرري التجريبيررة وعررةالمجم أفررراد
 درجررات رتررب متوسررطات بررين الفررروق  دلالررة لحسرراب الرتررب لإشررارات ال بررارامتري  ويلكوكسررون  اختبررار
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( الكليرررة والدرجررة الأبعررراد) اللطرروي  المقيررراس علررى والتتبعرري البعررردي القياسررين فررري التجريبيررة المجموعررة
 (:3) جدو  ذلك ويوض  مرتبطتين، وعتينكمجم

 (3) جدو 
 البعد  القياسي  في التجر بية المجموعة درجات رتب متوسطات بي  الفرو   لدلالة( Z) قيم 

 الذاتية الكفاءة مقياس على والتتبعي
 المقياس أبعاد

 اللغو  
 العدد الرتب

 متوسط
 الرتب

 Z قيمة الرتب مجموع
 مستوى 
 الدلالة

 الشخصى البعد

 0,22 0,22 5 لسالبةا

2,122 
 غير
 داالة

 2,22 0,22 0 الموجبة

   50 التساوي 

 الاجتماعي البعد

 0,22 0,22 5 السالبة

2,122 
 غير
 داالة

 2,22 0,22 0 الموجبة

   50 التساوي 

 المهني البعد

 3,22 3,22 5 السالبة

2,212 
 غير
 داالة

 2,22 0,33 3 الموجبة

   55 التساوي 

 الإنفعالي البعد

 2,22 0,22 0 السالبة

2,321 
 غير
 داالة

 2,22 3,22 0 الموجبة

   55 التساوي 

 الكلية الدرجة

 1,22 2,12 0 السالبة

2,120 
 غير
 داالة

 51,22 3,12 1 الموجبة

   1 التساوي 

 درجررات رتررب متوسررطات بررين إحصررائية دلالررة ذات فررروق  وجررود عرردم( 3) جرردو  مررن يتضرر 
 والدرجررة الأبعرراد) الذاتيررة الكفرراءة مقيرراس علررى والتتبعرري البعرردي القياسررين فرري التجريبيررة المجموعررة
 درجرررات رترررب متوسرررطات برررين الفرررروق  وبالترررالي الجدوليرررة، القيمرررة مرررن أقرررل( Z)  قررريم وكانرررت( الكليرررة

 الفررض تحقق إلى ريشي مما إحصائيا، دالة غير( والتتبعي البعدي) القياسين في التجريبية المجموعة
 المجموعرررة أفرررراد لررردى الذاتيرررة الكفررراءة تنميرررة فررري البرنرررامج فعاليرررة اسرررتمرار علرررى يرررد  وهرررذا الثالررر ،
 .الإبتدائية المرحلة معلمي من التجريبية
 بتطبيررق الباحثررة قامررت حيرر  الحررالي البرنررامج فعاليررة ضرروء فرري النتيجررة هررذ  تفسررير ويمكررن 
 وإعرادة ،(البعردي القيراس) التجريبيرة المجموعرة أفراد على البرنامج تطبيق بعد الذاتية الكفاءة مقياس
 مرن البرنرامج تطبيرق لمردة مطابقرة مردة بعرد( التتبعري القيراس) المجموعرة نفر  علرى أخررى  مرة تطبيق 
 رتررب متوسررطات بررين إحصررائية دلالررة ذات فررروق  وجررود عرردم إلررى وتوصررلت البعرردي، القيرراس تطبيررق
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 الأبعرراد) الذاتيررة الكفرراءة مقيرراس علررى والتتبعرري البعرردي القياسررين يفرر التجريبيررة المجموعررة درجررات
 أفرررراد لررردى الذاتيرررة الكفررراءة تنميرررة فررري الحرررالي البرنرررامج فعاليرررة اسرررتمرار وبالترررالي ،(الكليرررة والدرجرررة
 .جلسات  تطبيق من فترة بعد التجريبية المجموعة
 انتهرراء مررن شررهور ث ثررة بعررد التتبعرري القيرراس نجرراح إلررى الثالرر  الفرررض نتيجررة أشررارت وقررد 
 معلمررري تلقرررا  الرررذي التررردريب أثرررر اسرررتمرار مررردى مرررن التحقرررق هرررو التتبررر  مرررن الهررردف وكررران البرنرررامج،
 الإيجرابي الأثرر و البرنرامج، وإجرراءات فنيرات مرن الاسرتفادة مردى ذلك ويوض  ، التجريبية المجموعة
 . بهم المحيطة بالبيلة مرتبطة نتكا المعلمين تعلمها التي الخبرات أن إلى ذلك ويرج  ل  والفعا 
 أنشررطة أن ،إلررىالذاتيررة الكفرراءة تنميررة فرري الحررالي البرنررامج فعاليررة اسررتمرار الباحثررة وتفسررر 
 اعتقررراد  فرررى نجاحررر  خررر   ومرررن تحسرررنها بعرررد إكسرررابهم اسرررتمرارية فررري فعرررا  دور لهرررا كررران البرنرررامج
 المسرررراعدة وتقررررديم والتعرررراون  ،الاخرررررين مرررر  ناجحررررة اجتماعيررررة ع قررررات إقامررررة نفسرررر ، عررررن الايجررررابى

 علرري والعمررل المشررك ت مواجهررة وكيفيررة صررائب، بشرركل القرررار واتخرراذ بأنفسررهم ثقررتهم للطير،وتعزيررز
 الانفعررررررررررالات علررررررررري والسررررررررريطرة الرررررررررتحكم علررررررررري والتفا  ،ومسررررررررراعدتهم بالمرونرررررررررة رررررررررروالتمت  حلهرررررررررا،

 .حياةال في لها يتعرض قد التي المواق  في وحكمة بواقعية المختلفة،والتصرف
 التجريبيرة، المجموعة لأفراد الباحثة قدمتها التي والفنيات والتدريبات الأنشطة تنوع ذلك يرج  
 المتنوعرة، التعزيرز أسراليب واسرتخدام عليها، التدريب تم التي المهارات على المستمرة المراجعة وأيضا
 .المجتم  في والمشاركة الآخرين م  للتفاعل المهارات لهذ  العينة أفراد احتياج إلى بالإضافة
 أثرر لر  كران ممرا البرنرامج جلسرات كرل فري النفسرى الردعم اسرتخدام علرى الباحثرة حرصت كما
 سررلو  أن السررلوكية النظريررة تؤكررد حيرر  المهررارات، لهررذ  الإبتدائيررة المرحلررة معلمرري اكسرراب فرري فاعررل

 السرلو  علرى كروف  فرإذا يلقرا  الرذي التدعيم نوع حي  سلبيا أو إيجابيا يكون  أن إلى يميل الأشخا 
 .تكرار  يقل أن المرج  فمن تجاهل  تم وإذا يكرر  فسوف

 :البحث توصيات

 :الآتية التوصيات من مجموعة تقديم يمكن البح  نتائج ضوء في
 النفسري الردعم علرى القرائم المقتررح الإرشادي البرنامج فعالية من الحالية الدراسة أثبتت  لما نظر ا 

 تعلررم علررى والأخصررائيين المعلمررين بترردريب الباحثررة توصررى الذاتيررة، الكفرراءة تنميررة فرري الإيجررابي
 ولرردى لررديهم الإيجابيررة الجوانررب تنميررة علررى تعمررل الترري الإيجررابي النفسرري الرردعم وأسرراليب فنيررات
 .لديهم الذاتية الكفاءة تنمية ثم ومن ط بهم
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 الإيجابيررة الجوانررب لررديهم تنمررى بحيرر  المعلمررين لفلررة التعليميررة والبرررامج المنرراهج وضرر  ضرررورة 
  لدي ، الذاتية الكفاءة تحسين أجل من

 السررلبية الجوانررب خفررض علررى التوجيرر  يقتصررر فرر  ، والتوجيرر  الارشرراد جوانررب تكامررل ضرررورة 
 .وتدعيمها القوة بجوانب الاهتمام ليشمل يمتد وانما فقطر

 كفرراءاتهم فرري خفرراضإن أو قصررور مررن يعررانون  الررذين المعلمررين جميرر  علررى البرنررامج هررذا تعمرريم 
 .الذاتية

 المعلم لدى الذاتية الكفاءة بتنمية التعليمية الإدارات اهتمام ضرورة. 
 :مقترحة بحوث

 :التالية البحوث اجراء الباحثة تقترح نتائج من الحالي البح  عن  أسفر ما على بناء  
 لدي  الذاتي  الكفاءة تنمية في وأثر  المعلم لدى المرونة لتنمية إرشادي برنامج فعالية. 
 المرحلرة معلمرى لردى الحيراة جرودة مستوى  لرف  الإيجابي النفسي الدعم على قائم برنامج فعالية 

 . الابتدائية
 معلمرررى لررردى الذاتيرررة الكفررراءة لخفرررض الاجتماعيرررة المسررراندة علررري قرررائم تررردريبي برنرررامج فعاليرررة 

 .الابتدائية المرحلة
 علررري واثرررر  الابتدائيرررة المرحلرررة معلمرررى دىلررر النفسرررية الضرررطو  لخفرررض تررردريبي برنرررامج فعاليرررة 

 .لديهم الذاتية الكفاءة
 

 

 

 

 المراجع قائمة

 لردى الدراسري بالتحصريل وع قتر  الرذات مفهروم أبعراد قيراس (.0222) عيسرى محمرد إبرراهيم 
 للتربيرة العربيرة الجامعرات اتحراد مجلرة الأردن، فري عشر والحادي والعاشر التاس  الصفوف

 .25 -11دمشق، ،0ع ،2مج ،النفس وعلم
 ،التربويررررة والمعتقرررردات المهنيررررة بالكفرررراءة وع قتهررررا الذاتيررررة الكفرررراءة(. 0221) إبررررراهيم إبررررراهيم 

 المجلررة ،"السررعودية العربيررة بالمملكررة المعلمررين كليررة وطرر ب المعلمررين لرردى النفسررية والضررطو 
 .525-535. 21 .التربو ة

 ، أساسرررية تسرررا لات: الإنسرررانية وى القررر سررريوولوجية(. 0221) م سرررتودينجر، ج، أسررربينوو 
 محمررود ناديررة الأعسررر، يوسرر  صررفاء: ترجمررة ،الإيجررابي الررنفس لعلررم مسررتقبلية وتوجهررات
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 المركز للثقافة، الأعلى المجل : القاهرة كفافى، أحمد الدين ع ء السيد، محمد عزيزة شري ،
 .للترجمة القومى

 القلررق وخفررض الذاتيررة الكفرراءة نميررةلت توكيرردى ارشررادى برنررامج(.0252)المررنعم عبررد السرريد أمررل 
 .شم  عين التربية،جامعة ،كليةماجستير رسالةالثانوية، المرحلة ط ب من عينة لدى

 11، العربي الربي : الاسماعيلية ، 0  ،الإيجابي النفس علم(. 0253) جبر محمد جبر. 
 النشر، ردا ،القاهرة،وسيوومتر   نظر   تحليل - التربو   النفس علم(. 0221) غانم حجاج 

 .الكتب عالم
 بالضرررطو  وع قتهمرررا المهنررري والرضرررا الرررذات فاعليرررة(. 0250) سرررلمان علررري محمرررد حسرررين 

 عررين جامعررة التربيررة، كليررة ،ماجسررتير رسررالة والمعلمررات، المعلمررين مررن عينررة لرردى النفسررية
 .شم 

 الكتب عالم دار القاهرة، ،التربو   النفس علم(. 0221)غانم حجاج. 
 السررواء لتحقيررق جديررد طرررح الإيجابيررة للطاقررة التحفيررزي  الإرشرراد(. 0252) العزيررز عبررد رشرراد 

 .15 – 55 ،5ج ،511 ع الأ هر، جامعة ،التربية كلية مجلة النفسي،
 الاجتمرراعي السررلو  أشرركا  بعررض لتنميررة إرشررادي برنررامج فاعليررة(. 0252) النواجحررة  هيررر 

 القدس جامعة مجلة غزة، اتبمحافظ الأساسي التعليم مرحلة ط ب من عينة لدى الإيجابي
 .521 – 531 ، 1ع ،0مج ،التربو ة للأبحاث المفتوحة

 مرررررن عينرررررة لررررردى الدراسررررري بالتحصرررريل وع قتررررر  الانفعرررررالي الرررررذكاء(. 0252) المللررررري سررررهاد 
 المتفرررروقين مرررردارس مررررن العاشررررر الصرررر  طلبررررة علررررى ميدانيررررة دراسررررة والعرررراديين، المتفرررروقين
 .531 – 531 ،3ع ،02مجلد ،دمش  جامعة مجلة دمشق، والعاديين،

 المسررتقبل قلررق خفررض فرري إرشررادي برنررامج فاعليررة(. 0221) السرر م عبررد الحسررن أبررو سررميرة 
 مجلرد5 عشرر الثراني السرنو   المرتتمر. بصرريا   المعراقين المراهقين لدى الذاتية الكفاءة وتنمية
 .5032 -5510    , شم  عين جامعة, النفسي الإرشاد مركز, 0

 فررري الإيجررابي الررنف  علررم فنيررات بعررض اسررتخدام فعاليررة(. 0252) وكيررلال محمررد أحمررد سرريد 
 جامعررة ،التربيررة كليررة مجلررة. السرركر مرضررى مررن عينررة لرردى النفسرري التوافررق مسررتوى  تحسررين
 .512-551 الثاني، الجزء ،(2) بورسعيد،
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 الإرشرررراد مهررررارات بعررررض لتنميررررة إرشررررادي برنررررامج فعاليررررة(. 0252) مخيمررررر صرررر ح سررريهار 
 كليررة ،دكترروراه رسررالة المعلمررين، مررن عينررة لرردى المهنيررة الكفرراءة علررى وأثررر  رسرريالمد النفسرري
 .شم  عين جامعة التربية،

 وميرراد   أسرراليب "  الحررد ث المعرفرري السرلوكي النفسرري العرر  (.0255) ابرراهيم السررتار عبرد 
 .للكتاب العامة المصرية القاهرة،الهيلة،"تطبيق 

  النظر رررررة بررررري  المدرسررررري الإرشررررراد(. 0222) فيالصررررا الحكررررريم وعبررررد ، دبرررررور عبررررداللطي 
 . والتو ي  للنشر الفكر دار:  عمان. والتطبي 

 وتطروره نشرتت "  الإيجرابي الرنفس علرم(. 0252) الشرربيني وعاط  ح وة أبو السعيد محمد 
 .الكتب القاهرة،عالم ". قضاياه م  ونماذ 

 ومنطلقاترر  ماىيترر " يجررابيالا الررنفس علررم(: 0252) حرر وة أبررو الجررواد عبررد السررعيد محمررد 
 11- 5 ،(32) العربية، النفسية العلوم مؤسسة إصدارات ". المستقبلية وأفاق  النظر ة

 تنميرة علرى وأثرر  الرذات فاعليرة لتحسرين تردريبي برنرامج(: 0221) البردوي  سرالم سرليمان محمد 
 العربيرة ةبالمملكر الثرانوي  الثالر  الصر  طر ب لردى الدراسري والتحصيل المشك ت حل مهارة

 .التربوية والدراسات البحوث معهد ،دكتوراة رسالة السعودية،
 التربرويين للمرشردين المهنيرة المهرارات لتنميرة تكراملى برنرامج فاعليرة(.0252)شبير عودة منير 

 .شم  عين التربية،جامعة ،كليةالماجستير رسالةغزة، بقطاع الحكومية المدارس فى
 الذاتيررة الفاعليررة تنميررة فررى سررلوكى إرشررادي برنررامج يررةفاعل(.0252)المحسررن عبررد محمررد نهررى 

 .شم  عين جامعة التربية، ،كليةماجستير رسالةالمراهقين، من عينة لدى
 المصرية الانجلو ،القاهرة،مكتبةالذات فاعلية مقياس(.0253)محمود حنفى هويدة. 
  الفكرررر دار عمررران، ،وتطبيقاتهرررا الاجتماعيرررة المعرفيرررة النظر رررة(. 0222) قطرررامي يوسررر 
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