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 والعشــريـن الحـادي القــرن ومهــارات المـوهــوبيــن

 سـلامــة عــوض أحمــد فـاطمــة

 

 : المستخلص

 الحادي القرن  تطورات مع المتوافقة المهارات المتعلم إكساب أهمية ليع العالمية التوجهات تؤكد  
 الحادي القرن  مهارات المتعلم إكساب فإن ثم ومن حوله، من المجتمع مع التعايش من تمكنه والتي والعشرين
 لمجتمع،ل الحقيقية والثروة الكنز هم والموهوبون . العالمية التطورات لمواكبة ضروريا   مطلبا   يعُد والعشرين
 ومن وتفوقهم، قدراتهم تعوق  التي المشكلات و التحديات من العديد يواجهون  المجتمع أفراد من كغيرهم ولكنهم
 الاستثمار وتحقيق لشخصيتهم، المتكاملة التنمية في يسُهم مما الموهوبين قدرات تطوير على العمل وجب ثم

 الحادي القرن  مهارات في ولعل مجتمعهم، في والمؤثر الإيجابي تفاعلهم خلال من وإمكاناتهم لقدراتهم الأمثل
 .قدراتهم وتطوير لتدريبهم الأمثل الحل والعشرين

 حيث من الموهوبين الأول المحور يتناول حيث: محاور ثلاثة علي الحالية البحثية الورقة وتشتمل
 والعشرين الحادي القرن  مهارات الثاني المحور يناقش بينما تواجههم، التي والمشكلات والخصائص المفهوم
 ويتضمن منها الأخير المحور إلي الورقة انتقلت ثم والأهمية، والخصائص والتصنيف المفهوم حيث من

 . الموهوبين رعاية في والعشرين الحادي القرن  مهارات بتوظيف الخاصة والتوصيات المقترحة البحوث
 مقدمة

 Gifted  المـوهــوبيــن: الأول المحـور

 تطويرهذذذا إلذذذي تهذذذد  حيذذذث الماديذذذة، بثرواتهذذذا تهذذذتم الذذذدول كانذذذت الذذذزمن مذذذن مذذذرت عقذذذود منذذذ 
 اسذذتغلال، أفضذذل وتسذذتغلها الذذزمن مذذن ممكنذذة فتذذرة أطذذول منهذذا تسذذتنز  حتذذي الإمكذذان قذذدر وتنميتهذذا
 العقذذذود فذذي ولكذذن وتتطذذور، تتقذذدم حتذذذي منهذذا لابذذد التذذي الثذذروات أفضذذذل مذذن نظرهذذا وجهذذه مذذن فهذذي
 فكرتهذذا أن المجتمعذذات هذذ   اكتشذذفت حيذذث البشذذرية، الثذذروة علذذي تُركذذز اتالمجتمعذذ أصذذبحت الأخيذذرة
 أن يمكذن لا الإنسذانية الثذروة أن إلا الأيذام من يوم في تنضب قد المادية فالثروات خاطئة، كانت تلك

 وتطذذذور نفسذذذها مذذذن تطذذذور أن تسذذذتطيع التذذذي الثذذذروة وهذذذي الحيذذذاة اسذذذتمرت مذذذا مسذذذتمرة فهذذذي تنضذذذب،
 أن الأولذذي فمذذن عامذذة للنذذا  مكفذذول الحذذق هذذ ا كذذان وإذا حولهذذا، الموجذذودة خذذر  الأ الماديذذة الثذذروات
 النذا  عامذة مذن أعلذي ومواهذب قذدرات الحذال بطبيعذة يمتلكذون  الذ ين والمتفوقين للموهوبين حقا يكون 
 (. 75: 72 ص ص ،7102 الشامي، الدين جمال)

 إهتمامذا   يعتبذر بهذم الإهتمذام لأن ورعذايتهم بهم الإهتمام من لابد كنز الموهوبين الأطفال ويُعد
 شذننها وعذلا اشذتهرت الذدول من فكم أبنائها، برقي والأمم الشعوب وترقي والرقي والتقدم الإبداع بمنابع
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 نقيذذذة بيئذذذة وإيجذذذاد المواهذذذب جذذذ ب إلذذذى المتقدمذذذة الذذذدول تطلعذذذت لذذذ لك فيهذذذا، موهذذذوبين ظهذذذور بسذذذبب
 المجتمعذذذذذذذذذذذذات بتلذذذذذذذذذذذذك الرقذذذذذذذذذذذذي فذذذذذذذذذذذذي والموهذذذذذذذذذذذذوبين الموهبذذذذذذذذذذذذة بنهميذذذذذذذذذذذذة لإدراكهذذذذذذذذذذذذا لهذذذذذذذذذذذذا ومناسذذذذذذذذذذذذبة

 (.775 ص ،7107 بدران، وأحمد عصفور، قيس) 
 برامجها في النظر فنعادت أبنائها من البشرية الثروات بنهمية تشعر النامية الدول بدأت ل لك
 لتنميذذذة والمشذذذجع المناسذذذب المنذذذا  وخلذذذق العقبذذذات بإزالذذذة الطذذذرق  تمهيذذذد وحاولذذذت التربويذذذة، ومناهجهذذذا
 ص ،7115 عذامر، طذارق ) التكنولذوجي التطذور بركب اللحاق محاولة في الابتكارية والقدرات ال كاء
77.) 

 مذذذا منهذذذا كثيذذذرة، صذذذعوبات يتحذذذداها التقذذذدم بركذذذب للحذذذاق الحثيثذذذة العربيذذذة المحذذذاولات تذذذزال ولا
 اكتشذذافها، بمحكذذات يتعلذذق مذذا ومنهذذا فهمهذذا، ومحذذاولات الغمذذو  يشذذوبها التذذي الموهبذذة بحقيقذذة يتعلذق
 حتذذي اكتشذذافها وأدوات ومقوماتهذذا، خصائصذذها، وفذذي الموهبذذة، تعريذذف فذذي مختلفذذين لبذذاحثينا زال فمذذا
 ( .Davidson, 2009, pp .10-17)والعشرين الحادي القرن  من الأول العقد

 كبيذرة انطلاقذة نقطذة والعشرين الحادي القرن  ويتبعه العشرين القرن  من الثاني النصف ويُعتبر
 ذلذذك وصذذاحب التوسذذع، فذذي والتفذذوق  والإبذذداع الموهبذذة مفهذذوم أخذذ  يذذثح والموهبذذة، التفذذوق  مجذذال فذذي
 التذذي الخذذدمات وأنذذواع وأسذذاليب الموهذذوبين، اكتشذذا  طذذرق  وفذذي والموهبذذة، التفذذوق  مجذذالات فذذي توسذذع
 أي فذذي متميذز أداء لأي شذاملة أصذبحت بذل وحذد ، بالذذ كاء محصذورة الموهبذة تعذد ولذم لرعذايتهم تقذدم
 تذذوفر لعذذدم بعذذد تبذذرز لذذم والتذذي الكامنذذة القذذدرات إلذذي المفهذذوم تعذذدي لبذذ الحيذذاة، مجذذالات مذذن مجذذال
 العقليذذذذة القذذذذدرات لتضذذذذم والموهبذذذذة التفذذذذوق  مجذذذذالات اتسذذذذعت فقذذذذد وعليذذذذه لظهورهذذذذا، المناسذذذذبة الفذذذذرص
 ،7117 شذقير، زينذب) واللغذة والآداب والعلوم الرياضيات مثل محدد مجال في الأكاديمي والاستعداد
 (.5 ص

 والنضذذذذ  الحيذذذذاة، مواقذذذذف خذذذذلال معقذذذذدة مشذذذذكلات تذذذذواجههم الموهذذذذوبين الالأطفذذذذ مذذذذن وكثيذذذذر
 تبصذذذذر قذذذذوة يعطذذذذيهم المرتفذذذذع ذكذذذذاءهم ولكذذذذن بذذذذالفطرة، للموهبذذذذة ملازمذذذذا   لذذذذيس والاجتمذذذذاعي الانفعذذذذالي
 يجعلهذذذم الذذذ ي السذذذبب هذذذو العميذذذق إحساسذذذهم يكذذذون  مذذذا غالبذذذا   ولكذذذن مشذذذكلاتهم، حذذذل علذذذي تسذذذاعدهم
 فذذي فريذذدة مشذذكلات يواجهذذون  قذذد ذلذذك عذذن وفضذذلا   العذذاديون، طفذذالالأ يقابلهذذا لا مشذذكلات يواجهذذون 
 وفيذذذق) أيضذذذا   الكبذذذار اسذذذتجابات وكذذذ لك تفذذذوقهم، نحذذذو الطيبذذذة غيذذذر أقذذذرانهم اسذذذتجابات: مثذذذل نوعهذذذا
 (.002 ص ،7117 مختار،

 تكذذذون  التذذي وهذذي روتينيذذة  مشذذكلات: همذذا نذذوعين إلذذى عذذام بشذذكل المشذذكلات تقسذذيم ويمكذذن
 تفكيذرا   تتطلذب جديذدة مشذكلة وهذي روتينيذة  غيذر ومشذكلات سذابقا ، حلهذا قذد لفردا كان لمشكلة مماثلة
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 يسذذذتخدمون  الموهذذذوبين أن مذذذن الذذذرغم علذذذى عذذذام وبشذذذكل(. 27 ص ،7101 زريقذذذات، عبيذذذر) جديذذذدا  
 علذى قدرتهم من الرغم على يلاحظ أنه إلا العاديين الطلبة من أكبر بدرجة المشكلة حل استراتيجيات

 مذذن وتمذذنعهم محذذدودة تذذزال مذذا تكذذون  بعضذذهم خبذذرات أن إلا واحذذدة، مشذذكلة لحذذل عديذذدة طذذرق  تفهذذم
 .(47: 44 ص ص ،7101 بنات، وسهيلة زيتون، أبو جمال) الصحيح الحكم

 خذذلال مذذن الذذتعلم علذذي قذذادرين مبذذدعين طلبذذة إعذذداد فذذي والتعلذذيم التربيذذة دور يذذنتي هنذذا ومذذن
 تعذذد ولذذم هذذ ا حيذذاتهم، فذذي تذذواجههم التذذي لاتالمشذذك وحذذل المعرفذذة عذذن البحذذث فذذي التفكيذذر اسذذتعمال
 والفهذذذذم الحفذذذذظ مهذذذذارات حذذذذول تتمحذذذذور التذذذذي التقليديذذذذة الطذذذذرق  وفذذذذق الطلبذذذذة تعلذذذذم وأسذذذذاليب طرائذذذذق

 المعلم علي كليا   يعتمد أن يستطيع الطالب يعد ولم المرحلة ه   تعدت بل كافية، والت كر والاستيعاب
 يحتاجذه مذا علذي الحصذول فذي الذ اتي وتعلمذه جهذد  لذيع الاعتماد علي مجبرا   أصبح بل الكتاب، أو
 الاتجاهذات يسذاير عمليا   أسلوبا   المختلفة بطرقه ال اتي التعلم وأصبح وأحداث، ومعار  معلومات من

 (. 7107 ، وأخرون  الرشيدي هدي) والتعليم التربية في الحديثة
 المــوهـبيـــن مفهـــوم ⮘

 المختلفذة المصذطلحات بذين شذديد تذداخل هنذاك أصذبحو  وتنوعذت الموهبذة تعريفذات تعذددت لقد
 عذر  فلقذد. التعريفذات لواضذعي النظريذة التوجهذات إلذى ذلذك ويرجذع ،والمتفوق  والمبدع الموهوب مثل
 باسذذذتخدام العذذذام الذذذ كاء درجذذذة مذذذن( %0)أعلذذذى يقعذذذون  الذذذ ين الأفذذذراد أنهذذذم علذذذى الموهذذذوبين تيرمذذذان
 وقذذذدرات سذذذمات شذذذملت اتسذذذاعا   أكثذذذر مجذذذالات إلذذذى يفذذذاتالتعر  تطذذذورت ثذذذم للذذذ كاء، المقننذذذة المقذذذاييس
 نسذذبة علذذى اعتمذذادا   كمذذي بشذذكل والتفذذوق  الموهبذذة يعذذر  توجذذه ويوجذذد والدافعيذذة، الإبذذداع مثذذل معرفيذذة
 السمات من مجموعات ثلاث تفاعل من تتكون  أنها على والتفوق  الموهبة رينزولي يُعر  كما. ال كاء
( الدافعيذذذذة)بالمهمذذذات الالتذذذزام مذذذن مرتفعذذذة ومسذذذتويات توسذذذذ ،الم فذذذوق  عامذذذة قذذذدرات وهذذذي الإنسذذذانية
 علذى القذدرة لذديهم أو يمتلكذون  الذ ين أولئذك هذم والموهوبذون  الإبداعيذة، القذدرات مذن مرتفعة ومستويات
 .الإنساني للأداء مجال أي في واستخدامها السمات من التركيبة ه   تطوير

 يعذذذد لذذذم إذ المجتمذذذع، فذذذي الموهذذذوب أداء يفذذذ النظذذذرة تغيذذذر علذذذى الحديثذذذة التعريفذذذات واعتمذذذدت
 مذذن أخذذر   أشذذكال إلذذى يُنظذذر أصذذبح بذذل الموهذذوب، لتعريذذف وحيذذد كمعيذذار العقليذذة القذذدرة إلذذى ينظذذر
 فذي رئيسذية كمعذايير الشخصذية والسذمات الخاصذة، والمواهذب والتفكيذر، الأكاديمي، كالتحصيل الأداء
 (. 012 ص ،7105 شي،الحب ونجلاء أنديجاني، الوهاب عبد) الموهوب تعريف
 الشامل والإطار العام المعني علي اتفقوا الباحثين أن إلا الموهبة تعريفات وتعدد اختلا  وبرغم     
 المجالات في سلوكا   يظهر من هو الموهوب أن علي الباحثين بين اختلا  يوجد فلا الموهبة لمعني
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 به والوصول القدرات هذه وتنمية لإثراء ا  تربوي تدخل   يستدعي مما أقرانه، يفوق  والمعرفية العقلية
 .(05 ص ،7105 الشامي، الدين جمال) وقدراته طاقاته بها تسمح النمو من درجة أقصي إلي
 المــوهــوبيــن خصــائــص⮘  

 بذاقر وضذحها والتذي العذاديين أقرانذه عذن تميز  التي الخصائص من بمجموعة الموهوب يتميز
 :يلي كما( 7105) الصفار

 :الجسمية خصائصال① 
 ووزنا   وطولا   صحة أكثر. 
 الحركي البصري  التآزر في تفوقا   أكثر. 
  العاديين بنقرانهم مقارنة جسما   أقوي. 
 بالأمرا  للإصابة عرضة أقل. 

 :العقلية الخصائص② 
 للقراءة ميلا   أكثر. 
 كثيرة أسئلة يطرح. 
 قوية ذاكرة يمتلك. 
 الكمال إلي يسعي. 
 طويلة رةلفت انتباهه تركيز يستطيع. 
 المشكلات حل علي عالية بقدرة يتميز. 
 بزملائه مقارنة منلو  غير منطقي بشكل يفكر. 
 الجديدة المواقف مع التنقلم ويستطيع بسرعة يتعلم. 
 والهوايات الاهتمامات متعدد. 
 الطموح من عالي ومستوي  للاستطلاع حب لديه. 
 المعلومات من هائل كم استيعاب علي كبيرة قدرة لديه. 
 المعلومات ومعالجة تخزين علي عادية غير قدرة يهلد. 

 :الانفعالية الخصائص③ 
 المرح من عالية روح لديه. 
 بالفكاهة مرهف إحسا  لديه. 
 لل ات الدائم بالنقد يتميز . 
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 والاستقلالية الأنا بقوة يتميز. 
 وانفعالاته عواطفه علي والسيطرة النفس بهدوء يتميز. 
 مبكر سن في معها والتعامل الآخرين عن المختلفة الانفعالات يفهم. 

 :الاجتماعية الخصائص④ 
 الآخرين مع والانسجام سليمة اجتماعية علاقات إقامة علي القدرة لديه. 
 ال ات وتنكيد تحقيق نحو قوي  دافع لديه. 
 والاجتماعي الشخصي بالتوافق يتميز. 
 سنا   منه أكبر هم من مع اللعب يفضل. 
 تماعيةالاج المواقف في التصر  حسن. 
 المــوهــوبيـــن مشكـــلت ⮘
 :تـوافقيــة مشكــلت ❶

 وإرهذذابهم الاجتماعيذة، العزلذذة مثذل توافقيذذة مشذكلات مذذن الموهذوبين الطذذلاب مذن بعذذ  يعذاني
 والاهتمامذذات، الميذذول مشذذاركتهم يمكذذن الذذ ين الرفذذاق وقلذذة سذذنا ، الأكبذذر رفذذاقهم قبذذل مذذن ومضذذايقتهم
 والذذوعي الآخذذرين، قبذل مذذن المرتفعذذة والتوقعذات والعشذذرة، الصذحبة فذذي ينالوالذذد علذى الكبيذذر والاعتمذاد
 ومسذذذايرة جهذذذة، مذذذن والإنجذذذاز للاسذذذتقلالية حذذذاجتهم بذذذين الصذذذراع كذذذ لك .مذذذوهبتهم نحذذذو الوالذذذدين بقلذذذق
 زاد وكلمذا. الاجتماعيذة الإعاقة من نوعا   قدراتهم تشكل وبه ا أخر ، جهة من رفضهم وتجنب الأقران
 أنهذذم يشذذعرون  حيذذث العذذاديين وزملائهذذم الموهذذوبين بذذين الفجذذوة اتسذذعت الذذ كاء مسذذتو  و  العقلذذي العمذذر
 منذذى) والانسذذحاب الوحذذدة مذذن بمزيذذد شذذعورهم إلذذى يذذؤدي ممذذا معهذذم، منسذذجمين وغيذذر مقبذذولين غيذذر
 (.57: 50 ص ص ،7102 رضوان، الحكيم وعبد إبراهيم،
 :انفعــاليــــة مشكــلت ❷

 فذذذي الانفعذذذالات وحذذذدة المفرطذذذة للحساسذذذية عذذذادة الموهذذذوبين د لذذذ الانفعاليذذذة المشذذذكلات ترجذذذع
 والاجتمذذاعي والمدرسذذي الأسذذري  محذذيطهم فذذي يذذدور مذذا مذذع لهذذا يتعرضذذون  التذذي للمواقذذف اسذذتجاباتهم
 الطلبذذة مذذن غيذذرهم لذد  عاديذذة تبذذدو قذذد مواقذف فذذي الفذذرح أو بالضذذيق يشذعرون  مذذا فكثيذذرا   عذذام، بشذكل
 مشذذاعر هنذذاك كذذ لك. الرفذذاق ومذذع والبيذذت المدرسذذة فذذي شذذكلاتم ذلذذك جذذراء مذذن ويعذذانون  العذذاديين،
 والشذذعور المجتمذذع، مشذذكلات تجذذا  العاديذذة غيذذر حساسذذيتهم عذذن الناجمذذة والاكتئذذاب والتشذذا م الحذذزن 

 رضذذوان، الحكذذيم وعبذذد إبذذراهيم، منذذى) فذذيهم التذذنثير عذذن والعجذذز الآخذذرين نحذذو الأخلاقيذذة بالمسذذؤولية
 .(57 ص ،7102
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 :ـريـــةأســـ مشكــلت ❸
 انذذدثارها أو والاسذذتعدادات المواهذذب ازدهذذار فذذي المذذؤثرة العوامذذل أهذذم أحذذد الأسذذري  المنذذا  يُعذذد
 وتبديذذد والتذذوتر للصذذراع عرضذذة جعلذذه أو النفسذذية بالصذذحة وتمتعذذه بذذالأمن الموهذذوب وشذذعور وذبولهذذا،
 متناقضذذذة مشذذذاعر لذذذديهم يُولذذذد موهبذذذة مذذذن ابذذذنهم يمتلكذذذه لمذذذا الوالذذذدين إدراك أن كمذذذا ،النفسذذذية طاقتذذذه
 الموهذذذذوبين بخصذذذذائص الكافيذذذذة معذذذذرفتهم عذذذذدم فذذذذي تتمثذذذذل مشذذذذكلة آنذذذذ اك الوالذذذذدان ويقابذذذذل متباينذذذذة،

 قذذذذد التذذذذي المشذذذذكلات وأنذذذذواع مذذذذواهبهم تنميذذذذة ووسذذذذائل والاجتماعيذذذذة، والنفسذذذذية المعرفيذذذذة واحتياجذذذذاتهم
 تلذك أن اعتقذادهم ىإلذ يرجع قد قدراته ورف  بل والديه جانب من الموهوب إهمال أن كما. تعترضهم
 بالوحذدة وشذعور  لذه أقرانه رف  في وتتسبب به، المحيطين مع الاجتماعية علاقاته تعوق  قد الموهبة
 (.52: 57 ص ص ،7102 رضوان، الحكيم وعبد إبراهيم، منى) العزلة و
 :دراسيــــة مشكــلت ❹

 والتقيذذيم التعلذذيم ليبوأسذذا الدراسذذي والتحصذذيل الدراسذذية بالمنذذاه  المرتبطذذة المشذذكلات تلذذك هذذي
 جعلذذذت المشذذذكلات وتلذذذك المختلفذذذة، الدراسذذذية المراحذذذل فذذذي الموهذذذوبين الطلبذذذة يواجهذذذا التذذذي والتجميذذذع
 :ومنها العادي الدراسي الصف في وجود  أثناء الملل من يعاني الموهوب

 المعرفية لخصائصهم وفقا   العامة الدراسية المناه  كفاية عدم. 
 الموهوب وقدرات طاقات طريق في تقف والتي  المدرسية بيئةال تتضمنها التي المعوقات  . 
 زملائه وبين بينه الفردية الفروق  ومراعاة وحاجاته للموهوب المعلم فهم عدم. 
 الموهوبين حماسة تثبي  إلى يؤدي الموهوبين الطلاب لتدريس المؤهل المعلم وجود عدم 

 .ذواتهم عن مفهومهم وتدنى بالإحباط وشعورهم
 الموهوبين الطلاب وقدرات طاقات لاستغلال المدرسة داخل العلمية الجماعات دوجو  عدم. 
 لا وال ين مهنيا   المقتدرين غير المعلمين بع  معاملة جراء من ال ات نقد في الإفراط 

 (.54 ص ،7102 رضوان، الحكيم وعبد إبراهيم، منى) الموهوبين احتياجات يتفهمون 

 
 :الكمــــاليــــــة ❺

 بإتقذذان لذذلأداء العمذذل مذذع عاليذذة أهذذدا  بوضذذع الفذذرد يميذذز عذذام أسذذلوب بننهذذا كماليذذةال تُعذذر 
 بوضذع تتميذز السذوية فالكماليذة ،(العصابية السوية،) الكمالية من نوعيين وهناك الأخطاء، عن والبعد
 ةالعصذابي الكماليذة أمذا الذ ات، وتقذدير بالرضذا الشعور ويصاحبها الفرد قدرات مع متفقة عالية أهدا 
 لخوفذه البدايذة فذي للعمذل تدفعذه فهذي الفذرد، قدرات مع متفقة ليست ولكنها عالية أهدا  بوضع تتميز
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 والدونيذة الرضذا بعذدم يشذعر أنذه كما الأهدا ، ه   لتحقيق سعيه أثناء الأخطاء تظهر ثم الفشل، من
 الإنجذذاز نمذذ فائقذذة مسذذتويات تحقيذذق علذذى الموهوبذذون  ويحذذرص. يحققذذه الذذ ي الإنجذذاز مذذن الذذرغم علذذى

 الفشذل، مذن زائذد وخذو  وقلذق ضغوط من عليها يترتب وما لأنفسهم يضعونها التي العالية والتوقعات
 عقبذة المثاليذذة إلذى النزعة تشكل وب لك للنقد، والحساسية والتلكذذذذؤ والمماطلة الضغوط مواجهة وتجنب
 ص ،7102 رضذوان، الحكذيم وعبد إبراهيم، منى) والمهنية الدراسية حياتهم في ونجاحهم تقدمهم أمام
54.) 
 :المهنــــي الاختيـــار ❻

 تخصذص أو دراسذة لمجذال الصائب الاختيار على القدرة هو الموهوبين لد  المهني الاختيار
 لتعذذدد المهنذذة أو الدراسذذة لمجذذال للموهذذوبين المهنذذي الاختيذذار صذذعوبة وترجذذع مرغوبذذة، مهنذذة أو معذذين
 ويكذذون  والتذذردد الحيذذرة مذذن بعضذذهم يعذذاني مذذا وغالبذذا   وإمكانذذاتهم، مذذاتهمواهتما ومذذواهبهم قذذدراتهم وتنذذوع
 حالذذة هذذو مذذا بقذذدر الخيذذارات تعذذدد أن كمذذا والمهنذذي، الدراسذذي الاختيذذار مواقذذف فذذي للصذذراع عرضذذة
 الثانويذة الدراسذة مرحلذة نهايذة مذع الاختيذار موقف مواجهة عند الإحباط من حالة إلى يقود قد إيجابية
 الخيذارات مذن قائمذة ويلغذى واحدا   مهنيا   هدفا   يختار أن ينبغي الموهوب الطالب أن ذلك خاص، بوجه
 والميذذول الاهتمامذات مذذن كبيذر لعذذدد تقييذدا   لديذذه يمثذل الذذ ي الأمذر فيهذذا النجذاح يسذذتطيع التذي الممكنذة
 .(57: 54ص ص ،7102 رضوان، الحكيم وعبد إبراهيم، منى)
 :لحرا الوقت وأنشطه الوقت إدارة مشكلت ❼

 بذذالانطواء بعضذذهم يشذذعر الاجتماعيذذة الأنشذذطة فذذي الموهذذوبين بعذذ  مشذذاركة لضذذعف نتيجذذة
 الأخذر   والقذدرات المهذارات علذى التعذر  في المعلمين بع  فشل أن كما بالوحدة، والشعور والخجل
 الجيذد الاسذتغلال الفذرا  أوقذات اسذتغلال عذدم إلذى يذؤدي فقذ  الدراسذي بالتحصيل واهتمامهم للموهوب
 ممارسذذة الموهذذوبين يهمذذل وبالتذذالي التحصذذيل، فذذي المنافسذذة حذذدة وتذذزداد الموهذذوبين، لذذبع  بالنسذذبة
 (.57 ص ،7102 رضوان، الحكيم وعبد إبراهيم، منى) هواياتهم وممارسة الفرا  وقت أنشطة
 المــوهـــوبيــــن تواجــه التي المشكــــلت يوضـــح شكـــل
 12st Century Skills والعشرين الحادي ن القر مهارات: الثانـي المحــور
 مذذذن اهتمامذذذا   تنذذذال بذذذدأت التذذذي الاتجاهذذذات مذذذن والعشذذذرين الحذذذادي القذذذرن  مهذذذارات اتجذذذا  يُعذذذد
 المحتذوي  مذن كذلا   اتقذان حيذث مذن الوظيفيذة والحياة الجامعة في الطلاب دعم بهد  وذلك التربويين،
 لمهذارات الشذراكة مؤسسذة بواسذطة التخصصذات جميذع فذي المهذارات بهذ   المنذاداة  بدأ وقد والمهارات،
 بذين شذراكة خذلال مذن أنشذئت التذي stp12)) Partnership for 21 Century Skills 70 القذرن 
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 ميكروسذذوفت شذركة منهذا التجاريذذة المؤسسذات مذن ومجموعذذة الأمريكيذة المتحذدة بالولايذذات التربيذة قسذم
 الشذراكة هذ   أصذبحت وقذد ،The National Education Association للتربيذة القوميذة والرابطذة
 (.7 ص ،7102 الباز، مروة) العالم في 70 القرن  مهارات وتعليم تنمية قادة أهم من الآن

 المشذروعات علذى القذائم الذتعلم اسذتخدام أهميذة علذى(( Bell ,7101 دراسذة نتائ  أكدت ولقد
(Project Based Learning "PBL )"يذذدفع حيذذث والعشذذرين، الحذذادي القذذرن  مهذذارات تنميذة فذذي 

 تعكذذس التذذي المشذذاريع وابتكذذار للبحذذث تعذذاوني بشذذكل والعمذذل الاستقصذذاء خذذلال مذذن للذذتعلم الطذذلاب
 .المشكلات حل علي قدرتهم وتُنمي معرفتهم،
 كفذاءة تحسذين أن إلذى أشارت التي( et al, 2013) Gosselin دراسة نتائ  ذلك دعمت كما
 التفكيذذر المشذذكلات، حذذل الإبذذداع، الابتكذار، تشذذمل التذذي شذذرينوالع الحذادي القذذرن  مهذذارات فذذي الطالذب
 مذذن الاسذذتفادة: علذذى الطالذذب قذذدرة تحسذذين علذذى تعمذذل ال اتيذذة، والإدارة التعذذاون  الاتصذذالات، الناقذذد،
 والثقذذذة المبذذذادرة إظهذذذار والعمليذذذات، والذذذنظم للمذذذوارد فعالذذذة إدارة القذذذرارات، اتخذذذاذ فذذذي الفعالذذذة العمليذذذات
 مذذع التكيذذف ،(الشخصذذية الفعاليذذة) الإجذذراءات شخصذذية مسذذؤولية لتحمذذل والاسذذتعداد المرونذذة بذذالنفس،
 خذلال مذن وذلذك(. تحليليذة مشذكلة حذل) المشذكلات وحذل وتشذخيص وتحليذل توقذع ،(المرونذة) التغيير
 تُعذذذزز التذذذي التعليميذذذة والممارسذذذات التربذذذوي  المذذذنه  وتوظيذذذف الطذذذلاب بذذذين المهنيذذذة الكفذذذاءات تطذذذوير
 لهذا يكذون  بشذكل المجتمذع، مذع والتفاعذل الذ ات علذى والاعتمذاد ذاتيذا ، الموجه والتعلم لبالطا استقلال
 .والعشرين الحادي القرن  كفاءات تطوير على كبير تنثير
 والعشرين الحادي القرن  مهارات مفهوم⮘ 

 للنجذاح الطذلاب يحتاجهذا التذي المهذارات بننهذا والعشذرين الحذادي القذرن  مهذارات شذراكة تعرفها
 (.(stPartnership for 21 Century Skills, 2009   والحياة والعمل المدرسة في

 
 والعشرين الحادي القرن  مهارات تصنيف⮘ 

 الثقافذذذذذذات بذذذذذذاختلا  وتنوعذذذذذذت والعشذذذذذذرين الحذذذذذذادي القذذذذذذرن  مهذذذذذذارات تصذذذذذذنيفات تعذذذذذذددت لقذذذذذذد
 الأكثذر هو رينوالعش الحادي القرن  مهارات أجل من الشراكة أعدته ال ي الإطار أن إلا والمجتمعات 
 المراحذذذل جميذذع فذذي التعليميذذذة البذذرام  خذذلال مذذن المهذذذارات هذذ   تنميذذة يمكذذذن حيذذث وتفصذذيلا   تنظيمذذا  
 : يلي كما الدراسية،

 Partnership For 21 st والعشرين الحادي القرن  مهارات أجل من الشراكة إطــار� 
Century Skills 



 

  1872 

 منظمذذات مذذع بالتعذذاون  تعمذذل مؤسسذة هذذي والعشذذرين الحذذادي القذرن  مهذذارات أجذذل مذذن الشذراكة
 المهذارات هذ   إلي التوصل تم وقد التعليمية السياسات وصانعي الأعمال وقادة بالتعليم، معنية عديدة
 .  سنوات ست استمر جماعي لعمل نتيجة

 الاتسذذاق ضذذرورة علذذي ويؤكذذد المهذذارات، تلذذك يوضذذح تقريذذرا   الشذذراكة أطلقذذت 7115 عذذام وفذذي
 للمعلمذذين، المهنيذذة والتنميذذة التقذذويم، وأسذذاليب التذذدريس، وطذذرق  الدراسذذية، المنذذاه و  المهذذارات هذذ   بذذين
. والعشذذرين الحذذادي القذذرن  مهذذارات اليذذوم طذذلاب لإكسذذاب الضذذرورية الذذدعم نظذذم لخلذذق الذذتعلم وبيئذذات
 والحيذاة للذتعلم الطذلاب اسذتعداد لضذمان الضرورية المهارات من مجموعات ثلاثة هناك للشراكة ووفقا  
 (:72 ص ،7101 محمود، أحمد) هي المهارات وه   والعشرين، الحادي القرن  في عملوال
  Learning and innovation skills والابتكار التعلم مهارات: أولا  

 عذن والعشذرين الحذادي القذرن  فذي والعمذل للحيذاة يعذدون  الذ ين الطذلاب بذين تميذز مهارات هي
 القذذذرن  فذذذي والشخصذذذي المهنذذذي النجذذذاح علذذذي الطذذذلاب قذذذدرات تنميذذذة عذذذن المسذذذئولة أنهذذذا كمذذذا غيذذذرهم 
 المهذارات من المجموعة ه   وتتكون  والتعاون  التواصل الناقد، التفكير بالابتكار، أيضا   وتهتم الحالي،
 :يلي كما أخري  فرعية مهارات من بدورها تتكون  والتي التالية الرئيسية

 :والابتكــــار الإبــداع① 
 جديذذدة طذذرق  لخلذذق والفهذذم المعرفذذة اسذذتخدام بننذذه والابتكذذار اعالإبذذد(Beers ,7115)  تُعذذر 
 الإبذذذداع ويتضذذذمن. جديذذذدة وخذذذدمات منتجذذذات وخلذذذق جديذذذدة لمشذذذكلات جديذذذدة حلذذذول لإيجذذذاد للتفكيذذذر
 (:72 ص ،7105 غازي، دعاء) التالية الفرعية المهارات والابتكار

 من واسع مدي ستخدمي أن علي قادرا   المتعلم يكون  أن به ويقصد خلق؛ بشكل التفكير 
 يضيف وأن بالاهتمام، جديرة جديدة أفكار ليكون  ال هني العصف مثل الأفكار تكوين أساليب
 .درجة أقصي إلي الابتكارية جهود  لتحسين أفكار  ويقيم ويحلل وينقح

 وينف ها، أفكار  يطور أن علي قادرا   المتعلم يكون  أن به ويقصد آخرين؛ مع الابتكاري  العمل 
 الأخر ، المنظورات مع ومتجاوبا   منفتحا   يكون  وأن بفاعلية، الآخرين أفكار مع لويتواص
 للتعلم كفرصة الفشل يري  وأن عمله، داخل الراجعة والتغ ية الجماعي العمل مدخلات ويضمن
 .الأخطاء حدوث مع النجاح فيها يتناوب عمليات والإبداع الابتكار أن ويفهم

 المبتكرة الأفكار علي يعمل أن علي قادرا   المتعلم يكون  أن بها ويقصد الابتكارات؛ تنفيذ 
 .الابتكار فيه يعمل ال ي للمجال مفيد ملمو  إسهام إلي للوصول

 :المشكلت وحل الناقد التفكير② 
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 المتعلمذين لذدي تنميتهذا ويمكذن العلمذي التفكيذر سذمات مذن المشذكلات وحذل الناقذد التفكيذر يُعذد
 عقليذذة عمليذذة بذذه ويقصذذد. والمغذذايرة والمقارنذذة، والتحليذذل، العقليذذة، مذذينالمتعل قذذدرات تطذذوير خذذلال مذذن
 معذين ترتيذب بذني التذزام دون  مجتمعذة أو منفذردة بصذورة يسذتخدم التفكيذر، مهذارات من مجموعة تضم
 (.74 ص ،7105 غذذازي، دعذذاء) إقذذرار أو تعمذذيم أو اسذذتنتا  إلذذي التوصذذل أو الشذذيء مذذن للتحقذذق
 ص ص ،7101 محمذذود، أحمذذد) التاليذذة الفرعيذذة المهذذارات المشذذكلات حذذلو  الناقذذد التفكيذذر ويتضذذمن
77 :75:) 
 من مختلفة أنواع يستخدم أن علي قادرا   المتعلم يكون  أن بها ويقصد فعال؛ بشكل التفكير 

 .للموقف المناسبة( الاستنباط الاستقراء،) التفكير
 تتفاعل كيف يحلل أن علي قادرا   المتعلم يكون  أن بها ويقصد المنظومي؛ التفكير استخدام 

 . معقدة أنظمة في كلية نوات  لتنت  الأجزاء
 الأدلة، ويقوم يحل أن علي قادرا   المتعلم يكون  أن بها ويقصد والقرارات؛ الأحكام إصدار 

 يكون  وأن وبديلة، أساسية نظر وجهات ويقوم يحلل وأن بفاعلية والمعتقدات والفرو ، والحج ،
 التحليل، علي قائمة لاستنتاجات ويتوصل البيانات يفسر وأن والحج ، المعرفة بين ارتباطات
 .التعلم وعمليات خبرات في ناقدا   تفكيرا   يفكر وأن

 المتعلم يكون  أن ومنها الروتينية غير المشكلات حل مهارات بها ويقصد المشكــلت؛ حـل 
 وأن إبداعية، وطرق  ليديةتق بطرق  المنلوفة غير المشكلات من مختلفة أنواع يحل أن علي قادرا  
 .أفضل لحلول متعددة نظر وجهات توضح مهمة أسئلة يسنل

 :والتعــاون  التـواصـل③ 
 التعذاون  أمذا لفظيذة، غيذر أو لفظيذة سذواء المعلومذات وتفسير معالجة مهارات بالتواصل يقصد
 والعمذذذل ات،والمسذذذئولي الأدوار مختلذذذف مذذذع والتكيذذذف والقيذذذادة الجمذذذاعي العمذذذل روح إبذذذراز بذذذه فيقصذذذد
 الحذذذادي القذذذرن  فذذذي التركيذذذز زاد وقذذذد. المختلفذذذة النظذذذر وجهذذذات واحتذذذرام الآخذذذرين، مذذذع مثمذذذر بشذذذكل
 لحذل والاجتماعيذة الطبيعيذة العلذوم بذين التعذاون  زيادة عن فضلا البيئية، التخصصات علي والعشرين
 التواصذذل ويتضذذمن. (74 ص ،7105 غذذازي، دعذذاء) المجتمعذذات تواجههذذا التذذي المعقذذدة المشذذكلات
 (: 72 ص ،7101 محمود، أحمد) التالية الفرعية المهارات والتعاون 

 بشكل والآراء الأفكار عن يعبر أن علي قادرا   المتعلم يكون  أن به ويقصد بوضـوح؛ التـواصـل 
 من متنوعة مجموعة في اللفظي وغير المكتوبة الشفهية، التواصل مهارات باستخدام فعال
 من لعدد التواصل يستخدم وأن المعني، إلي للوصول بفاعلية يستمع وأن والسياقات، الأشكال
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 والتكنولوجيا المتعددة الوسائ  من ويستفيد ،(الحث الدافعية، التوجيه، الإعلام،) الأغرا 
 في بفاعلية يتواصل وأن النهاية، في تنثيرها وتقييم البداية في فاعليتها علي يحكم كيف ويعر 
 (.لغاتال متعدد) متنوعة بيئات

  العمل علي القدرة يظهر أن علي قادرا   الطالب يكون  أن به يقصد الآخرين؛ مع التعاون 
 ويقدم متعاونا ، يكون  أن في ورغبة مرونة يبدي وأن متنوعة، مجموعات مع واحترام بفاعلية
 الجماعي، العمل في المسئولية تشارك يقدر وأن نهائي، هد  لتحقيق الضرورية التنازلات
 . الفريق أفراد من كل بها يقوم التي الفردية ماتوالمساه
 Information, Media andالإعلم ووسائل المعلومات تكنولوجيا مهارات: ثـانيــا  

Technology Skills  
 الذدور فيهذا ويذزداد بالتكنولوجيذا، تصذطب  بيئذة فذي والعشذرين الحذادي القذرن  فذي  الأفراد يعيش

 فذي فعذالا   الفرد يكون  وحتي قبل، ذي عن مختلفة بخصائص تتصف التي الإعلام وسائل تلعبه ال  
 والإعذذذذلام بالمعلومذذذذات المتعلقذذذذة المهذذذذارات مذذذذن مجموعذذذذة يمتلذذذذك أن يجذذذذب والعشذذذذرين الحذذذذادي القذذذذرن 

 (:77 ص ،7105 غازي، دعاء) التالية الفرعية المهارات من المهارات ه   وتتكون  والتكنولوجيا،
 
 
 

 :المعلوماتية الثقافة① 
 المعلومذات مذن احتياجذاتهم تحديذد مذن الأفذراد تمكذن التذي المطلوبة القدرات من مجموعة وهي
 المهذذارات المعلومذذات ثقافذذة وتتضذذمن. المطلوبذذة بالكفذذاءة اسذذتخدامها ثذذم ومذذن وتقييمهذذا إليهذذا والوصذذول
 (:00: 01 ص ص ،7104 شلبي، نوال) التالية الفرعية

 إلي يصل أن علي قادرا   المتعلم يكون  أن بها ويقصد وتقييمها؛ المعلومات إلي الوصول 
 .كاملا   ناقدا   تقويما   المعلومات يُقوم وأن ،(المصدر) وكفاءة( الزمن) بفاعلية المعلومات

 المعلومات يستخدم أن علي قادرا   المتعلم يكون  أن بها ويقصد المعلومات؛ وإدارة استخدام 
 المتعلقة والقانونية الأخلاقية لقضاياا يفهم وأن مشكلة، حل أو قضية لمعالجة وإبداع بدقة

 .بها المتعلقة القوانين وتطبيق واستخدامها المعلومات إلي بالوصول
 :الإعلم وسائل ثقافة② 
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 العلمذذي المجتمذذع تفسذذير عذذن العلميذذة للمعلومذذة الإعذذلام وسذذائل تفسذذير يختلذذف أن يمكذذن     
 تنميذذذة ينبغذذذي فإنذذذه المتنوعذذذة، نشذذذكالهاب الإعذذذلام لوسذذذائل الكبيذذذر التذذذنثير ضذذذوء وفذذذي المعلومذذذة لذذذنفس

. الصذذذذحيح الفهذذذذم إلذذذذي وصذذذذولا   منهذذذذا الموجهذذذذة الرسذذذذائل وتفنيذذذذد وتحليذذذذل باسذذذذتقبال المتعلقذذذذة المهذذذذارات
  (:00 ص ،7104 شلبي، نوال) التالية الفرعية المهارات الإعلام وسائل ثقافة وتتضمن

 تبني ولماذا كيف يفهم أن علي قادرا   المتعلم يكون  أن به ويقصد الإعلم؛ وسائل يحلل 
 مختلفة، بطرق  الرسائل تفسير للأفراد يمكن كيف يفهم وأن منها، الهد  وما الإعلامية الرسالة
 الإعلام وسائل تؤثر أن يمكن وكيف استبعادها، أو النظر ووجهات القيم تضمين يتم وكيف
 إلي بالوصول لمتعلقةا والقانونية الأخلاقية القضايا يفهم وأن. والسلوكيات المعتقدات علي
 . بها المتعلقة القوانين ويطبق واستخدامها الإعلام وسائل

 أدوات أكثر ويستخدم يفهم أن علي قادرا   المتعلم يكون  أن به ويقصد إعلمية؛ منتجات يبتكر 
 ملاءمة الأكثر والتفسيرات التعبيرات بفاعلية ويستخدم يفهم وأن مناسبة، الإعلام وسائل ابتكار
 .الثقافات ومتعددة متنوعة تبيئا في

 :والاتصالات المعلومات تكنولوجيا ثقافة③ 
 المشذذذذاركة معذذذذدلات وزيذذذذادة التعلذذذذيم فذذذذي والاتصذذذذالات المعلومذذذذات تكنولوجيذذذذا دمذذذذ  زيذذذذادة مذذذذع
 الأشذذذكال علذذذى الحصذذذول إلذذذى المتعلمذذذين حاجذذذة تذذذزداد التعلذذذيم، مذذذن العليذذذا المسذذذتويات إلذذذى والانتقذذذال
 مذذذن العديذذذد فذذذي للمشذذذاركة الأساسذذذية الحاسذذذوب مهذذذارات تتجذذذاوز التذذذي ميذذذةالرق المعرفذذذة مذذذن المختلفذذذة
 بذل فقذ  المعرفذة أجذل من ليس الرقمية، معرفتهم يطوروا أن المتعلمين على وسيكون . الحياة مجالات
 المعلومذذات لتكنولوجيذذا المبكذذر الذذدم  فذذإن هنذذا ومذذن. الأعلذذى التعلذذيم مسذذتويات خذذلال تعلذذيمهم ولذذدعم

 تكنولوجيذذذا وتطبيذذذق اسذذذتخدام لضذذذمان مهذذذم وداعذذذم ضذذذروري  أمذذذر الدراسذذذية منذذذاه ال فذذذي والاتصذذذالات
 .والعشرين الحادي القرن  في  الدراسية والصفو  التعليمية المؤسسات في والاتصالات المعلومات

 تحديذذد علذذي القذذدرة خلذذق أنذذه علذذي التكنولوجيذذا مذذع الفعذذال التعامذذل(Beers ,7115)  وتعذذر 
 وتقييمهذذذذذا وتنظيمهذذذذذا المعرفذذذذذة إلذذذذذي للوصذذذذذول كذذذذنداة  وأخلاقيذذذذذة وكفذذذذذاءة اليذذذذذةبفع التكنولوجيذذذذذا واسذذذذتخدام
 شذذذلبي، نذذذوال) التاليذذذة الفرعيذذذة المهذذذارة والاتصذذذالات المعلومذذذات تكنولوجيذذذا ثقافذذذة وتتضذذذمن. وتشذذذاركها
 (:07: 00 ص ص ،7104

 ياالتكنولوج يستخدم أن علي قادرا   المتعلم يكون  أن بها ويقصد بفاعلية؛ التكنولوجيا تطبيق 
 وأدوات الرقمية التكنولوجيا يستخدم وأن المعلومات، وتوصيل التقييم، التنظيم، للبحث، كنداة 

 المعلومات وتقييم وتكامل وإدارة بناء إلي للوصول بنجاح الاجتماعي التواصل وشبكات التواصل
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 المتعلقة والقانونية الأخلاقية للقضايا أساسيا فهما يطبق وأن, المعرفة اقتصاد في بنجاح للعمل
 . واستخدامها التكنولوجية المعرفة إلي بالوصول

  Life and Career Skills والمهنة الحياة مهارات: ثـالثــا  
 ومذذذتعلم ذاتيذذذا، موجذذذه ليصذذذبح الشذذذخص مهذذذارات تنميذذذة بننهذذذا والمهنذذذة الحيذذذاة بمهذذذارات يقصذذذد
 وقيذذذادة المسذذذئولية، وتحمذذذل المشذذذروعات وإدارة التغيذذذر مذذذع التكيذذذف علذذذي قذذذادرة عاملذذذة وقذذذوي  مسذذذتقل
 والمهنذذذة الحيذذذاة مهذذذارات وتتضذذذمن(. 75 ص ،7105 غذذذازي، دعذذذاء) نتذذذائ  إلذذذي والوصذذذول الآخذذذرين
 :التالية الفرعية المهارات

 :والتكيــــف المــرونــة① 
 سذرعة ذلذك فذي بمذا ومتغيذر جديذد هذو مذا كذل مذع التعامذل فذي والرغبذة القذدرة فذي ذلذك ويتمثل

 للطذوار   بفاعليذة والاسذتجابة والعمذل، الحيذاة فذي التغيذر سذريعة الظذرو  مذع التكيذف ثذم ومذن التغير،
 مختلذذذف مذذذع والتكيذذذف الضذذذغوط مذذذع التعامذذذل أيضذذذا   للتكيذذذف القابليذذذة وتتضذذذمن الحرجذذذة، المواقذذذف أو

 يقتضذي هذ ا وكذل. العمذل بيئذات لمختلذف الفيزيقذي والتكيذف والثقافذات، التواصذل وأنماط الشخصيات،
 والتكيذذذذف المرونذذذذة وتتضذذذمن. خاصذذذذة مهذذذارات اكتسذذذذاب تتطلذذذذب جديذذذدة اءاتوإجذذذذر  مهذذذام الأفذذذذراد مذذذن

 (:  20: 21 ص ص ،7101 محمود، أحمد) التالية الفرعية المهارات
 ووظائف، قوانين، مع يتكيف أن علي قادرا   المتعلم يكون  أن به ويقصد التغيير؛ مع التكيف 

 وتغير بالغمو  يتسم منا  في بفاعلية يعمل وأن مختلفة، وسياقات ومسئوليات، وأدوار،
 .الأولويات

 فعال، نحو علي الأفعال لردود الاستجابة علي قادرا   المتعلم يكون  أن بها ويقصد المــــرونـــة؛ 
 وجهات مختلف ويوازن  ويتفاو  يفهم وأن والنقد، والإخفاق النجاح مع بإيجابية يتعامل وأن
 . الثقافات متعددة البيئات في خاصة علمية حلول إلي للوصول والمعتقدات النظر

 :الذاتي والتوجيه المبادرة② 
 محاولة في بنا المحيطة الطبيعية الظواهر حول التسا لات طرح على العلم طبيعة تعتمد     
 البحذث ومحاولذة دقيقذة ملاحظذات إجذراء نحو وتحثه الفرد توجه التي التسا لات تلك وتفسيرها، لفهمها
 وتشذذجع الذذ اتي، والتوجيذذه المبذذادرة المتعلمذذين لذذد  تُنمذذي العمليذذات هذذ   .التسذذا لات هذذ   عذذن والإجابذذة
 والتخطذذي  الذذتعلم، بعمليذذة تتعلذذق أهذذدا  وضذذع علذذى القذذدرة هذذو الذذ اتي والتوجيذذه. الحيذذاة مذذد  الذذتعلم
 مذذن تنذذت  نذذوات  وأي مسذذتقل بشذذكل الذذتعلم جذذودة وتقيذذيم والجهذذد الوقذذت وإدارة الأهذذدا ، تلذذك لتحقيذذق
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 الفرعيذذة المهذذارات الذذ اتي والتوجيذذه المبذذادرة وتتضذذمن. (55 ص ،7105 غذذازي، دعذذاء) الذذتعلم تجربذذة
 (:02: 07 ص ص ،7104 شلبي، نوال) التالية
 مع أهدا  يصو  أن على قادرا   المتعلم يكون  أن بها ويقصد والأهداف؛ الوقت إدارة 

( المد  رةقصي) الوسيلية الأهدا  بين يوازن  وأن ملموسة، وغير ملموسة نجاح معايير
 .بكفاءة العمل عبء ويدير الوقت من يستفيد وأن ،)المد  طويلة) والاستراتيجية

 أولوياته ويرتب ويحدد يرصد أن على قادرا   المتعلم يكون  أن بها ويقصد مستقــل؛ العمــل 
 .مباشر إشرا  دون  المهام وينجز

 من التمكن من أبعد  هابال على قادرا   المتعلم يكون  أن بها ويقصد ذاتييــن؛ متعلميــن 
 لاكتساب يبادر وأن الخبرات، لاكتساب والفرصة الفرد تعلم وتوسيع المنه  أو المهارات
 مد  مستمرة عملية باعتبارها التعلم بعملية بالتزامه يبدي وأن المهارات، من أعلي مستويات
 .  المستقبل في للتقدم الماضية الخبرات ينقد وأن الحياة،

 :الثقافات عبر ومهارات اعيةاجتم مهارات③ 
 ال كاء من والاستفادة الآخرين، مع ومثمر مناسب بشكل العمل الاجتماعية بالمهارات يقصد     
 ،7104 شلبي، نوال) التالية الفرعية المهارات الاجتماعية المهارات وتتضمن. للمجموعات الجمعي
 (:02 ص
 المناسب من متى يعر  أن على قادرا مالمتعل يكون  به ويقصد الأخرين؛ مع بكفاءة التفاعل 

 .مهنية بطريقة العمل فرق  يقود وأن يستمع، ومتى يتكلم أن
 مع بكفاءة ويعمل الثقافية الاختلافات يحترم أن به ويقصد  متنوعة؛ فرق  في بفاعلية يعمل 

 يديستف وأن والقيم، الأفكار لمختلف متفتح بعقل ويستجيب الثقافية، الخلفيات مختلف من النا 
 . العمل وجودة الابتكار من كل وزيادة جديدة أفكار لخلق والثقافية الاجتماعية الاختلافات من

 :والمسـاءلـة الإنتـاجيـة④ 
 تحديذذذذد: التاليذذذذة المهذذذذارات باسذذذذتخدام منذذذذت  ابتكذذذذار أو مهمذذذذة أداء علذذذذى القذذذذدرة هذذذذي الإنتاجيذذذذة

. التعذذذاون  أخلاقيذذذا ، العمذذذل الوقذذذت، رةإدا الأولويذذذات، وترتيذذذب الاحتياجذذذات تحديذذذد ،وتحقيقهذذذا الأهذذذدا 
 تقذذا  حيذذث العمذذل  عذذالم فذذي والفشذذل النجذذاح بهذذا يتحذذدد التذذي الطريقذذة بننهذذا الإنتاجيذذة أهميذذة وترجذذع
 .محدد زمني إطار مع معينة نوعية من منت  بإنتا  الإنتاجية
 أداء أو  المنت لخلق اللازمة الإجراءات عن المسؤولية بتحمل تتعلق فهي المساءلة، أما     
 الموارد وتخصيص للوقت، فعالة إدارة خلال من المساءلة علي القدرة الأفراد ويظهر. المهمة
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 التراب  والفرق  الأفراد وإدراك. الإنتا  مطالب لتلبية ال اتية والمراقبة الشخصية، والسلامة المناسبة،
 نوال) التالية الفرعية راتالمها والمساءلة الإنتاجية وتتضمن. المستويات جميع على أفعالهم بين
 :(04: 02 ص ص ،7104 شلبي،
 حتى ويحققها، الأهدا  يضع أن على قادرا   المتعلم يكون  أن به ويقصد المشروعات؛ إدارة 

 النتائ  لتحقيق العمل ويدير ويخط  أولويات يضع المنافسة، وضغ  العوائق مواجهة في
 .المرجوة

 مرتبطة إضافية سمات يعر  أن على قادرا   متعلمال يكون  أن به ويقصد نتائج؛ إلي الوصول 
 الوقت إدارة الخلاق، الإيجابي العمل علي القدرة ذلك في بما الجودة عالية منتجات بإنتا 

 والتآزر التعاون  ودقة، وواقعية، بفاعلية، الإسهام متعددة، بمهام القيام بفاعلية، والمشروعات
 .النتائ  عن المسئولية تحمل الفريق، دأفرا بين التنوع تقدير الفرق، مع بفاعلية

 
 
 :والمسئـــوليـــة القيـــادة⑤ 

 الأكبذر المجتمذع مصذلحة وضع مع العمل على الأفراد قدرة والمسئولية القيادة مهارات وتشمل
 هذد  لتحقيذق الآخذرين في القوة نقاط من والاستفادة بالقدوة، الآخرين إلهام على والقدرة الاعتبار، في

 :(04 ص ،7104 شلبي، نوال) التالية الفرعية المهارات والمسئولية القيادة تتضمنو . مشترك
 شخصية مهارات يستخدم أن على قادرا   المتعلم يكون  أن به ويقصد الأخرين؛ ويقود يوجه 

 أوجه من يستفيد وأن الأهدا ، تحقيق تجا  الأخرين وتوجيه لتنثير المشكلات حل ومهارات
 خلال من يستطيعون  ما أفضل إلي للوصول ويلهمهم الأهدا ، تحقيق في الأخرين لد  القو 
 .والسلطة النفوذ استخدام في أخلاقي وسلوك نزاهة يُبد  وأن ال ات، وانكار القدوة

 المجتمع مصالح وضع مع بمسؤولية المتعلم يتصر  أن به ويقصد الأخرين؛ عن المسئولية 
 . الاعتبار في الأكبر
ـــــار تصــــنيف يوضــــح شــــكل ــــرن  مهــــارات أجــــل مــــن الشــــراكة إطـ  والعشــــرين الحــــادي الق

Partnership For 21 st Century Skills 
  والعشرين الحـادي القـرن  مهارات خصائص ⮘

 :التالية النقاط في والعشرين الحذادي القذرن  مهارات خصائص( 7101) محمود أحمد يلخص
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 أن يجب المختلفة التعليم مراحل في المتعلمين جميع أن حيث ؛(مركزية) محورية مهارات 
 .المهارات ه   واكتساب التعلم فرص على يحصلوا

 استخدام من يتمكن كيف لتعلم الرقمي العالم في المتعلم يحتا  حيث متنوعة؛ مهارات 
 .المختلفة الحياتية الأنشطة وممارسة التعلم، مهارات من للتمكن المناسبة الأدوات

 وتطبيقات أمثلة خلال من العلمي المحتو   تعلم إلى المتعلم يحتا  حيث متفاعلة؛ مهارات 
 وتفاعلات بعلاقات التعلم يرتب  حينما أفضل بصورة يتعلم فالمتعلم الحقيقية، الحياة من وخبرات
 . الحياتي بواقعه ومرتبطة معنى ذات

 والعشرين الحادي القرن  مهارات أهمية ⮘
 فذذي ومنهجذذي مقصذذود بشذذكل ينوالعشذذر  الحذذادي القذذرن  مهذذارات تكامذذل أن المتخصصذذون  يذذر  
 منذذ  تتحقذذق لذذم التذذي التربويذذة الأهذذدا  مذذن العديذذد إنجذذاز مذذن التربذذويين يُمكذذن سذذو  التعلذذيم منذذاه 
 (:000: 001 ص ص ،7105 الخميسي، مها) يلى لما ذلك ويبررون  عديدة، سنوات
 والإنجاز التعلم من عليا مستويات تحقيق من المتعلمين والعشرين الحادي القرن  مهارات تمكن 

 .الأساسية الدراسية المواد في
 التعلم عمليتي في المتعلم انخراط يضمن منظما   إطارا   والعشرين الحادي القرن  مهارات توفر 

 .بننفسهم الثقة بناء علي يساعدهم مما معرفتهم وبناء
 للمعلمين المهنية للتنمية إطارا   والعشرين الحادي القرن  مهارات تمثل. 
 بفاعلية والمشاركة والعشرين الحادي القرن  في والقيادة للابتكار المتعلمين تالمهارا ه   تُعد 

 . المدنية الحياة في
 العالم دول بين الانفتاح وتحقق ومدنية اقتصادية أهمية والعشرين الحادي القرن  مهارات تحقق 

 (:Saavedra, Opfer ,7107) يلي كما
 الأساسية المهارات يمتلكون  أشخاص ادإعد ضرورة إلي ذلك ويرجع الاقتصادية؛ الأهميـة 

 العالم، دول بين المنافسة يزيد مما العالمي المنت  لتحسين العليا التفكير مهارات: ومنها
 .بالكمبيوتر المرتبطة والمهارات المشكلات، وحل المركب التفكير ومهارات

 حول وماتيةالمعل الثقافة إلي المدار  في الطلاب لحاجة ذلك ويرجع المدنية؛ الأهمية 
 وتحليل ناقد، بشكل التفكير علي قادرين عاملين مواطنين ليكونوا المواطنة واكتساب الحكومة
 مراجعة أو واقتراح المشكلات حل علي وقادرين الجيد، والتصويت الحياد، وتحقيق الأخبار،



 

  1828 

 هم،حقوق وحماية والمشاركة التواصل علي وقادرين المجتمعية، التحديات لمعالجة السياسات
 .ومسئولياتهم حقوقهم وممارسة جديدة سياسات واقتراح

 العالمية والأسواق الدول بين الجوية والرحلات والانترنت العالمية الهجرة جعلت حيث العـولمة؛ 
 ومتراب  منفتح واحد مجتمع والأشخاص الدول العوامل من وغيرها العالمية والحروب المتداخلة
 . وعالميا   اقتصاديا  
 المقترحة والبحوث التوصيات: الثالـث المحــور
 التعليمية للعملية الفعلي والواقع والعشرين الحادي القرن  مهارات معايير بين العلاقة دراسة ذ0

 .للموهوبين
 وعدم الموهوبين لتنمية والعشرين الحادي القرن  مهارات علي قائمة ومقاييس برام  عمل ذ7

 .فق  المناه  تطوير علي اقتصارها
 معلومات إلي التوصل من تُمكنهم التي التفكير مهارات علي التدريب علي الموهوبين جيعتش ذ2

 .المختلفة الحياتية المواقف في القرار اتخاذ في لاستخدامها جديدة
 . والعشرين الحادي القرن  مهارات في كفاءتهم إظهار علي الموهوبين تشجيع ذ4
 بالمراجع وإمدادهم والاطلاع البحث الموهوبين يعل يُسهل الانترنت علي إثرائي موقع إنشاء ذ7

 المعلومات إلي والوصول التفكير مهارات تنمية يساعدهم ال ي الأمر, المتنوعة والمصادر
 . التوصل وأدوات المعلومات وإدارة واستخدام  وتقييمها

 . نوالعشري الحادي القرن  مهارات لديهم تُنمي للموهوبين تدريسية استراتيجيات تقديم ذ5
 .والعشرين الحادي القرن  في التعليم متطلبات علي استنادا   للموهوبين المقدمة البرام  تطوير ذ2
 .والعشرين الحادي القرن  مهارات ضوء في الموهوبين مناه  تطوير ذ1
 مخرجات تُحقق التي المناسبة التعلم لأنشطة نماذ  علي الموهوبين مناه  احتواء ضرورة ذ5

 .والعشرين ديالحا القرن  مهارات
 القرن  مهارات اكتساب من الموهوبين تُمكن التي الأكاديمية بالموضوعات الإهتمام ضرورة ذ01

 . والعشرين الحادي
 تتوافق والتي المستهدفة التعليمية المخرجات طبيعة تراعي بحيث التقويم أساليب تطوير ذ00

 .والعشرين الحادي القرن  مهارات وطبيعة
 .والعشرين الحادي القرن  مهارات تدريس علي التربية كليات داخل معلمينال الطلاب تدريب ذ07
 .والعشرين الحادي القرن  مهارات ضوء في الممارسين للمعلمين مهنية تنمية برام  إعداد ذ02
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 .والمصادر والمعار  بالمعلومات الموهوبين معلم لإمداد الانترنت علي إثرائي موقع إنشاء ذ04
 .والعشرين الحادي القرن  مهارات تعلم من الموهوبين تُمكن التي المناسبة لمالتع بيئة توفير ذ07
 والعشرين الحادي القرن  مهارات لتوظيف اللازمة التكنولوجية والوسائل التعلم أدوات توفير ذ05

 .فعال بشكل
 والعشرين الحادي القرن  مهارات علي القائم التعلم في الخبرات وتبادل الدولي التعاون  ذ02
 .والموهوبين معلمينلل
 في والعشرين الحادي القرن  مهارات توظيف في التعليمية والإدارات التربية كليات بين التعاون  ذ01

 .التعليمية العملية
 مهارات توظيف فاعلية مدي لمتابعة التعليمية الإدارات مستوي  علي دورية متابعة لجان إنشاء ذ05

 .والعشرين الحادي القرن 
 برام  وضع في عليها الاعتماد يمكن نظرية مرجعية والعشرين الحادي القرن  تمهارا تُمثل ذ71

 .للموهوبين إثرائية
 :الـدراســة مـراجـــع

 العربيـــة المـراجــع: أولا 

 القـرن  مهـارات بعـ  علـي قـائم إثرائـي برنـامج فاعلية(. 7101) محمود أبوالمعاطي حسن أحمد
 دراسـيا   المتفـوقين الطـلب لـدي الرياضـي والتفكيـر يةالرياضـ القـوة لتنميـة والعشـرين الحادي
 .دمياط جامعة التربية، كلية. منشورة غير دكتورا   رسالة. الإعدادية بالمرحلة

 مهـارات بـين التكامـل علـي قـائم تـدريبي برنـامج فاعليـة(. 7105) الصفار عبدالحميد محمد باقر
 مـن الموهـوبين لـدي النـاجح لـذكاءا تنميـة فـي المسـتقبلية المشـكلت وحـل المعرفـة وراء ما
 جامعذذة التربيذذة، كليذذة. منشذذورة غيذذر دكتذذورا   رسذذالة. الكويــت دولــة فــي الثانويــة المرحلــة طلبــة
 .دمياط
 .نانسي مكتبة: دمياط. والتفوق  الموهبة سيكولوجية(. 7105) الشامي محمد الدين جمال
 . نانسي مكتبة: ياطدم .والمتفوقون  الموهوبون (.  7102)  الشامي محمد الدين جمال
 بمهذذارة وعلاقتذذه النفسذذي التكيذذف(. يونيذذو ،7101) بنذذات محمذذود وسذذهيلة أبوزيتذذون، عبداللذذه جمذذال
 ،(7) 22 ،والنفسـية التربويـة العلـوم مجلـة. والمتفوقين الموهوبين الطلبة لد  المشكلات حل
 .  54 ذذذ25
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 تنميـة فـي المتمايز التعليم علي قائم برنامج فاعلية(. 7105) غذازي  الشحات البدوي  أحمد دعاء
 المرحلــة تلميــذ لــدي العلــوم مــادة فــي والتحصــيل والعشــرين الحــادي القــرن  مهــارات بعــ 
 .بورسعيد جامعة التربية، كلية. منشورة غير دكتورا   رسالة. الاستعداد متبايني الابتدائية

 مكتبذة: القذاهرة .أين؟ إلي...  والموهوب المتفوق  ولدك أبي ـــ أمي (.7117) شذقير محمود زينب
 .المصرية النهضة
 والمتفـــوقين الموهـــوبين لرعايـــة الحديثـــة الاتجاهـــات(. 7115) عذذذامر محمذذذد عبذذذدالر و  طذذذارق 

 .للنشر الأكاديمية المكتبة: القاهرة. اكتشافهم ـــ خصائصهم ـــ رعايتهم
 تخداماسذذذذ فاعليذذذذة(. 7105) الحبشذذذذي محمذذذذد محمذذذذود ونجذذذذلاء أنذذذذديجاني، مشذذذذرب بذذذذن عبذذذذدالوهاب
 والثانويذذذة المتوسذذذطة بالمرحلذذذة الموهذذذوبين الطلبذذذة عذذذن الكشذذذف فذذذي النيوروسذذذيكلوجية المقذذذاييس
 .774 ذذذ027 ،(4) 04 شمس، عين جامعة ،التربية كلية مجلة. الباحة بمحافظة

 الإبداعيــة القيــادة نمــوذ  إلــي مســتند تــدريبي برنــامج بنــاء(. 7101) زريقذذات فذذلاح أحمذذد عبيذذر
 المشـكلت حـل ومهـارة الانفعـالي الـذكاء وتنميـة القيـادة مهـارات تنميـة فـي فاعليتـه ودراسة
 الدراسذذات كليذة. منشذورة دكتذورا   رسذالة. والمتفـوقين الموهــوبين الطلبـة مـن أردنيـة عينـة لـدي
 .العالمية الإسلامية العلوم جامعة العليا،
 أسذذذذاليب(. صذذذذفر ديسذذذذمبر، ،7107) بذذذذدران محمذذذذد إسذذذذماعيل وأحمذذذذد عصذذذذفور، سذذذذليم نعذذذذيم قذذذذيس

 مجلـة. الطذائف مدينذة فذي الموهذوبين الذرو  أطفذال لذدي بالموهبذة وعلاقتهذا الوالدية المعاملة
 .501 ذذذ772 ،(070) 2 الأزهر، جامعة ،التربية كلية
ــوم مــنهج تطــوير(. 7102) البذذذذذاز محمذذد مذذروة  مهــارات ضــوء فــي الإعــدادي الثالــث للصــف العل

 :لراب ا علي متاح. والعشرين الواحد القرن 
post.html-http://marwaelbaz2016.blogspot.com/2016/07/blog  

 تشذذذذذخيص(. أول ربيذذذذذع ينذذذذذاير، ،7102) رضذذذذذوان سذذذذذعيد وعبذذذذذدالحكيم إبذذذذذراهيم، السذذذذذيد توكذذذذذل منذذذذي
 العذام التعلذيم بمذدار  والثانويذة المتوسذطة حلتينالمر  طلاب من والموهوبين المتفوقين مشكلات
 .007 ذذذ22 ،(077) 2 الأزهر، جامعة ،التربية كلية مجلة(. مسحية دراسة) الزلفي بمحافظة

 المشذذذذكلات حذذذذل اسذذذذتراتيجية اسذذذذتخدام فاعليذذذذة(. إبريذذذذل ،7105) الخميسذذذذي أحمذذذذد عبدالسذذذذلام مهذذذذا
. الإعذذذدادي الثذذذاني الصذذف تلاميذذذ  لذذد  والعشذذذرين الحذذذاد  القذذرن  مهذذذارات تنميذذة فذذذي التعذذاوني
 .020 ذذذذ57 ،(4) 11. العلمية للتربية المصرية المجلة

http://marwaelbaz2016.blogspot.com/2016/07/blog-post.html
http://marwaelbaz2016.blogspot.com/2016/07/blog-post.html
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 فذذي والعشذذرين الحذذادي القذذرن  مهذذارات لذدم  مقتذذرح إطذذار(. أول تشذذرين ،7104) شذذلبي محمذذد نذوال
 ،(01) 3. المتخصصــة التربويــة الدوليـة المجلــة. مصذر فذي الأساسذذي بذالتعليم العلذوم منذاه 
  .22 ذذذذ0
 مسـتو  (.  7107)  الزيذودي ومحمذد ،الخالذدي عثمذان ارشذيد مذريمو  ،الرشذيدي سذويلم سذيار هذد 

 المملكـة فـي تبـوك منطقـة فـي الثانويـة المرحلـة في الموهوبين الطلبة لد  الإبداعي التفكير
 كليذذة. والمتفذذوقين للموهذذوبين الذذدولي المذذؤتمر. المتغيــرات بعــ  ضــوء فــي الســعودية العربيــة
 . المتحدة العربية الامارات جامعة التربية،
 أسـالي  ــــ مشـكلتهم ــــ خصائصهم الموهوبين الأطفال سيكولوجية(.7117)مختذار صفوت وفيق

 .والتوزيع للنشر والثقافة العلم دار: القاهرة. رعايتهم
ا   الأجنبيـــة المـراجــع: ثـانيــا
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