
 المدرك وعلاقته بفاعلية الذات يالأسر يالأداء الوظيف

 ةلدى طلاب المرحلة الثانوي  
 حسن عبدالله حسن عرفات

 :ةــــمقدمال

إن الأسرة بما تلعبه من أدوار مختلفة  
رعايةةةةة  أفرادشةةةةةا وتتةةةةةذ    خ ةةةةة ات   م ةةةةة   يفةةةةة

مات ح ةةةةةات   مةةةةةن الم ةةةةةل   يالمراحةةةةة  المبذةةةةةرة فةةةةة
ء الةةةةةة ف  أجمةةةةةةا عل  ةةةةةةا علمةةةةةةا يالأساسةةةةةة   التةةةةةة

مجةةةال ال ةةن  ال ف ةة   والتر  ةةة    يوالعةةامل ن فةة
يةت  ي ةه ال مة   يم ةر  التفاعة  الة  يفالأسرة شة

والتعلةةة   بذافةةةة  أ ةةةةذال ما إلةةةة  جا ةةةة  شةةةة ا فةةةة ن 
م ةة ر الخةةةرة الأول للفةةرد والنمةة   يالأسةةرة شةة

) ف  ةةةة  عةةةةة الع       يلجةةةةي إل ةةةةه يوالمةةةةلذ الةةةة 
0202 :55 ). 

  ف  وق  ا عذ ت تلك الأشم   ب ض  
ذلك الع د الضخ  مةن البنة و وال راسةات التة  
رك ت عل  ش ا ال ور الخط ر للأسةرة فة  ح ةاة 
الأب ةةةةةةاء  والةةةةةة ي بةةةةةة أ بةةةةةةالترك   علةةةةةة  أسةةةةةةال   
المعاملةة  ال ال يةة  بمختلةةط أ مات ةةا  وتلةة  ذلةةك 

كمناولةةةةةةة   ي الاشتمةةةةةةةاة ب راسةةةةةةة  الم ةةةةةةةا  الأسةةةةةةةر 
للإحاتةة  بتةةةي  رات الة سةةة  الأسةةةر   ب ةةة رة أ  ةةةر 

 ةةة    ةةةر حةةة ي ا ارشتمةةةاة ب راسةةة  الأداء    ةةةم لاا 
المتم ة  فة  مة ي قة رة الأسةرة  ي الأسةر  يالة   ف

 ةةةةةبا  إعلةةةة  ال  ةةةةةاة ب  اتف ةةةةةا المختلفةةةةة  اتجةةةةةا  
الناجةةةةةةات الماديةةةةةة  وال ف ةةةةةة   لأفرادشةةةةةةا وت تةةةةةةس  

 يوالعقلة يوال ف ة يالأب اء ورعاي   مة ش  الج ةم
وذلةةك فةة  مناولةة  ل راسةة  الع امةة   يوالاجتمةةاع
ت الأسةةةةةةةةةر   ب ةةةةةةةةة رة أ  ةةةةةةةةةر ت ةةةةةةةةةامل والتةةةةةةةةةي  را

تتة   ي ودي ام    فالأسرة الج ة ة ال ة    شة  التة
لأفرادشةا ت م ةة  قة رات   وع ةةبا  حاجةات   بطر قةة  

: 0222)سةةةةم رة أبةةةة  الن ةةةةن   صةةةةن   و  ات ةةةة 
0021).  

ول ةةةةةةةة ا  جةةةةةةةة  أن ش ةةةةةةةةا  ك  ةةةةةةةةراا مةةةةةةةةن 
ال راسةةةةات اشتمةةةةت بةةةةالررو  والمت  ةةةةرات التةةةة  

ل   وذلةةةك لأن لنقةةةت بالأسةةةرة فةةة  ال قةةةت النةةةا
الأسةةةةرة ةبةةةةارة عةةةةن مةس ةةةة  اجتماة ةةةة  دي ام ةةةة  
تتةةةةةةةةةةي ر بالع امةةةةةةةةةة  الاجتماة ةةةةةةةةةة  والاقت ةةةةةةةةةةادي  
المن طة   وت ةةت  الةة ول المتق مة  بتعلةة   وتةة ر   
ال الةةةةةة ين ا طلقةةةةةةاا مةةةةةةن سةةةةةةع  ا لل صةةةةةة ل إلةةةةةة  
مجتما مت ام  يت ة  ي ةه الأفةراد بال ضةل وال قة  

ت بةةال ف  والمتةةارك  والقةة رة علةة  ت ةة  ن علقةةا
وتفةةةةاعلت مةةةةا الأاةةةةر ن  شةةةة ا بارضةةةةاف  إلةةةة  
ز ادة قة رة ال الة ين علة  م اج ة  متةذلت   مةا 
أب ةةةات   ممةةةا يةةة عذ  علةةة   مةةة  الأب ةةةاء بطر قةةة  
سةةل م  وعلةة  درجةة  تةة افق   وصةةنت   ال ف ةة    
 مةةا أن الق ةة ر فةة  لأ ةةاة الأسةةرة بةةيداء و اتف ةةا 
يةةةةةةةةدي إلةةةةةةة  ك  ةةةةةةةر مةةةةةةةن المتةةةةةةةذلت ال ف ةةةةةةة   

 0222أمةةةة ن   )سةةةة  ر ب ات ةةةةاوال ةةةةل ك   لةةةة ي أ
:221 ). 

وتةك  دراسة  كة  مةن ع اتةط صةال  
 &Bacchini)(  و ا تتةةة    ومةةةاجل ل 0112)

Magliulo ,2003)    إلةةة  أن عمل ةةةة  الت تةةةةس
الاجتماة ةةةة  ت ةةةة   فةةةة  تتةةةةذ   درجةةةة  التةةةةع ر 
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بالفاعل ةةةةةةةة  ال ات ةةةةةةةة  للأب ةةةةةةةةاء  وأشم ةةةةةةةةا أسةةةةةةةةال   
 ج ةه المعامل  ال ال ي  القاتمة  علة  الت ةام  والت

 (Mehmet,2007)والتتةةةةةج ا  و ضةةةةة   م مةةةةةت 
مت  ةةةةرات أاةةةةري م ةسةةةةة  بالفاعل ةةةة  ال ات ةةةة  لةةةةة ي 

ومةةا  ن الأب ةةاء م  ةةا درجةة  الت اصةة  مةةا ال الةة ي
وعدرا  الت افة   وم ةارات حة  المتةذلت الأقران

 ال واج  لل ال ين. 
وف  ش ا ال  د أ ارت  تاتل دراس  

إل  وج د ارتباط م ج  (Rany,2000) را   
ب ن العلقات ال     ما ال ال ين و  ن فاعل   
ال ات الم      كما يت ر ب تتمان ودالت ن 

(Buchman & Dalton,2002)    إل  أن الفاعل
ال ات   للأب اء وتم حات   الأ اديم   والم     

 تتتذ  ف  ض ء تي  رات الت قعات ال ال ي .
 مشكلة الدراسة :

    ل يتتعرض الأسرة ف  ال قت النال
شات  من المتذلت  رراا لما يتمتا به الع ر 

من ت  رات ا تابت الأسرة وااص   يالنال
الأسرة الم ر    ح ث تعا   بعض الأسر من 
ع ام  التف ك الأسري وس ء العلقات ب ن 
أعضات ا وع ة وج د ت اص  ب ن أفرادشا 
وااتفاء الن ار مما يترت  عل ه    ر 

 صراعات داا  الأسرة.
ت قا أن يذ ن ت ار  ااص ي   و تذ 

الت   رات ال قاي   والت   ل ج   ق  أ رت عل  
ال ن  ال ف    للطلب ف  المجتمعات العر    
والمجتما الم ري ااص  وألقت برلل ا عل  

الأسرة وعل  ق رة ال ال ين لل  اة بيةبات   
ال   ف   داا  الأسرة بما يتف  ومطال  

للأب اء وللأسرة المراح  ال مات   المختلف  
 .      ن  اللزم  ل ع  م ار ال م  ال

وعل  ض ء الأشم   وال ور ال ي 
    ة   تيدي  تلعبه  تاتل ال راسات الت  تتق   

الأسرة ل  اتف ا وتي  رات ا عل  الم ار التط ري 
للأب اء وما ت ود  من معل مات ي ب   أن 
ت ت   ل ا برامل الت الت ارر ادي  وتي  ر 

عل  تتذ    خ    الأب اء و م ش   ذلك
مما دع    ال ف   وا ت اب الم ارات ل ي  

ال   ر من الباح  ن إل  دراس  ش ا المف  ة ف  
علقته بالج ا   المختلف  للأسرة وللأب اء     
سع  الباح  ن إل  تن  ن ش ا الأداء ال   ف  
ل ي ال ال ين لتن  ن ق رت   عل  رعاي  الأب اء 

سرة والتعام  ما ما ي اج  ا من وعدارة الأ
 متذلت وض  ط.

وا طلقاا من الم لم  الأساس   الت  
تةك  أن ال ال ين شما عماد الأسرة والمن د 

لم ي  جا  الأسرة ف  أداء و اتف ا   يالرت  
ف ن ت م   ق رة ال ال ين عل  ال  اة ب  اتف ما 
وتن  ن م ارت ما ال ال ي  يمذن أن ية ر 

 ي الأسر  يب   عل  الأداء ال   فب  رة إيجا
ل ي الأب اء  واست اداا  وت م   فاعل   ال ات

لمجم ع  من الملحرات والمتاش ات العمل   
الت  تةل رت من الل عم  الباحث بالنق  

والتعام  المبا ر ما تلب المرحل   ي التر   
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ال ا     ومتابعته ل   وك لك تعام  الباحث ما 
  ع ر ب ج د ت اقض شةلاء الطلبر بعض أس

ب ن شةلاء الطلب وأسرش  ف  إدرا     وتباين
  وعل  ض ء ي الأسر  يلمف  ة الأداء ال   ف

ذلك ف ن ال راس  النال   ت ع  لفنص 
ت  رات المراشق ن من تلب المرحل  ال ا     

ومعرف  الفروق ف   ي الأسر  يللأداء ال   ف
رف  إدرا  ش ا المف  ة ب ن الآباء والأب اء  ومع

 يتة ع  العلق  ب ن أبعاد الأداء ال   ف
 فاعل   ال ات ل ي الأب اءو  الم ر  ي الأسر 

المرتفا  يس اء ع   الأسر ذات الأداء ال   ف
 أو الم خفض.

 وتتحدد مشكلة الدراسة فى التساؤلات الأتية:
ش  ت ج  فروق ب ن تلب المرحل   (0

 يال ا     وآبات   ف  إدرا    للأداء ال   ف
 ؟ي ر الأس

 يلق  ب ن الأداء ال   ف ج  عش  ت (0
فاعل   ال ات ل ي تلب و الم ر   ي الأسر 

 المرحل  ال ا    ؟

ش  ت ج  فروق دال  إح ات اا ف  م ت ي  (3
الم ر   وفاعل    ي الأسر  يالأداء ال   ف

 ال ات ب ن )ال ك ر وار او(؟

 أهداف الدراسة:

التعر  عل  الفروق ب ن تلب المرحل   (0
 يات   ف  إدرا    للأداء ال   فال ا     وآب

 .ي الأسر 

 يمعرف  تة ع  العلق  ب ن الأداء ال   ف (0
الم ر  وفاعل   ال ات ل ي تلب  ي الأسر 

 .المرحل  ال ا    

ال تط عن وج د تباين ف  الأداء  (3
الم ر   وفاعل   ال ات ي الأسر  يال   ف

 .أ    ( ةوفقاا لج   الطلب )ذكر 
 أهمية الدراسة:

 لأهمية النظرية:أولاً: ا

تيت  أشم   ش   ال راس  من ضرورة  (0
ا تتا  العلق  ب ن المةس ات 
الاجتماة   الم ةول  عن ت تس  الج   
الج ي  وال ن  ال ف    لأفراد المجتما 

  فف  العق ين رسر ا الت   ي الم ر 
الماض  ن اتج ت الأبناو  ن  دراس  

ر ال ن  ال ف    للمراش  من م ر  
 .اتط الت  تق م ا لهالأسرة وال  

ت تم  ال راس  أشم ت ا من تة ع  الع     (0
الت  تت اول ا وش  المرحل  ال ا     وف  ا 
يذتتط الطلب ق رات   وعمذا ات   
و  ع ن إل  تي    ال ات من الل 

 ي الأفعال ومن ش ا ف  ه من الضرور 
الة  اء  يالتي    عل  ال ور اريجاب

لب من لفاعل   ال ات حت  يتمذن الط
ال جا  ف  الن اة والق رة عل  م اج   

 .تن يات الناضر والم تقة 

 ثانياً: الأهمية التطبيقية:

إمذا    الاستفادة من  تاتل ال راس  ف   (0
وضا الخطط وت م   الةرامل ارر ادي  
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والعلج   و رامل الت ة   وتق ي  الخ مات 
التر     وال ف    الت  يمذن أن ت اع  

لط أ مات ا عل  إدرا   قاط الأسرة بمخت
  ي الأسر  يالق ة والضعط ف  أدات ا ال   ف

وم اع ة ش   الأسرعل  تن  ن ذلك 
الأداء  وت ر   الآباء والأم ات عل  

وأسال   تن  ن الأداء  م ارات ال ال ي 
 .ف  أسرش  يال   ف

 تاتل ش   ال راس  س   ت ود الم تم ن  (0
ات ق  بمعل م من التر    ن وأول اء الأم ر

ت اع  ف  ب اء الةرامل الت ر ة   وارر ادي  
لم اع ة تلب المرحل  ال ا     عل  

 .تن  ن م ت ي فاعل   ال ات ل ي  

 الإجرائية للدراسة: المفاهيم

 Perceived:المدرك يالأسر يالأداء الوظيف

Family Functioning     

 ييعر  الباحث الأداء ال   ف
الت  تت بع ا  ال  الم ر : بي ه الأس ي الأسر 

 وو اتف ا الأسرة وتر قت ا ف  ال  اة بيدوارشا
المختلف  من أج  تنق   أش اف ا ومقاص شا 
ال  وم ي ق رت ا عل  تنق   الت اص  الفع 
والعلقات اريجاب   المتبادل  ب ن أفرادشا  
وتلة   احت اجات أب ات ا وع با  حاجات   

ت ز ا ال ف    ودعم   وضبط سل ك   وتيدي  و 
الم اة والأدوار الأسر   وح  المتذلت 
والم ازعات داال ا ودع  الترابط والتماسك ب ن 

 أفرادشا.
  Self-Efficacyفاعلية الذات:

يعر  الباحث فاعل   ال ات: بي  ا 
 ق  الفرد واعتقاد  ف  ق راته وعمذا اته الت  
ت اع   ف  إ جاز م اة ضرور   ف  م اقط 

تةدي لتنق   الرضا و ته مختلف  مة رة ف  ح ا
 .يوالاستقرار ال ف 

 محددات الدراسة:

تلب المرحل  المحددات البشرية:  (0
 .الأة(ة ال ا     وآبات   )الأب 

إدارة  رق وغرب  المحددات المكانية: (0
الم   رة التعل م    إدارة ال  ةلو ن 

 التعل م  .

تطة   أدوات ال راس   المحددات الزمنية: (3
المرحل  ال ا     الل  النال   عل  تلب

الف   ال راس  الأول من العاة ال راس  
0202/0202 

 
 
 

 أدوات الدراسة:

: إع اد ي الأسر  يم  اس الأداء ال   ف (0
 .الباحث

م  اس فاعل   ال ات: تعر   أما    (0
( تع ي  0202عة المق  د  سم رة     )

 .الباحث

: يالاقت اد يم  اس الم ت ي الاجتماع (3
 (0203)  التخص  إع اد/ عة الع  

)الإطــــار بحث: لمفاهيم الأساسية للا

 (يالنظـــر

 ي:الأسر يالأداء الوظيف أولا:

 ي:الأسر يمفهوم الأداء الوظيف
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 :Suther Land, 1996) يعر  ساذر لا  

: بي ه أسل ب ي الأسر  يالأداء ال   ف (21
وتر ق  الأسرة ف  ال  اة ب  اتف ا من أج  

المتطلبات والناجات  تنق   أش اف ا  وت ف ر
ال ف    والتر     لأب ات ا  وذلك من أج  رعاي  

  يوالاجتماع يوالعقل يوال ف  ي م ش  الج م
وأن المتذلت الأسر   ما ش  إلا  ت ج  
تفاعلت أسر   ااتس  ول  ت الأسرة  ح ث 
إن الفرد المضطرب ةبارة عن حال  من داا  

     أسري مضطرب.
الأداء   Cubbin  Mcهتوزمل م ك كاب ن وعر 

بي ه يعةر عن م ت ي ال   في الأسري: 
 وال را    روالتعة  التماسك  والت اص  

عل  ح  المتذلت داا   والق رة والت ر   
 .(Elizabeth, 1996. 86)رة الأس

الأداء (Olson ,2000) أول  ن  وعر 
: بي ه يت ر لأ ماط الات ال ي الأسر  يال   ف

ات العاتل   ال ات ة ما ب ن والترابط أو العمل 
 أفراد الأسرة بمرور ال قت.

الأداء  (Winek, 2010)و  ك  وعر 
: الأسل ب ال ي يتفاع  أفراد ي الأسر  يال   ف

العاتل  من الله و  تج ة ن لبعض   البعض 
و عامل ن أفراد العاتل  الآار ن  وال ي يتضمن 
مت  رات تقا ضمن العاتل  م   أ ماط الات ال 

قال   والطق س والأدوار والن ود ال اضن  والت
 ودرج  الا   ار والمرو   والت    والتماسك.

( 0202)وعرفت ج اد علء ال ين 
: با ه يق   به تيدي  ي الأسر  يالأداء ال   ف

ولأ اة الأسرة ب   فت ا الخاص  بت ف ر الترابط 
والمرو   من الل دع  ت ف ر  يالعاتف

 .(سك والت   التما)ااصت    راة الأسرة 
 :ي الأسر  يمحددات نجاح الأداء الوظيف

يعتةر ال جا  ف  أداء ال   ف  الأسر   
وم ي ق رة ش ا  ي من   اتل التفاع  الأسر 

التفاع  عل  تلة   احت اجات أفراد ال    
  (Hong Siu, 2003) ي الأسر 

أن وض   ( (Spana,1995 وأ  ت سبا ا
ة ل ي أفراد أدوار ال ال ين وارتفا  م ت ي ال فاء

الأسرة يع  من أش  من دات  جا  الأداء 
 .ي الأسر  يال   ف

إل  أن  (Uma, 1995)وأ ار ي ما 
تبادل المتاعر اريجاب   وسل ك ات ال د 
والمنب  ب ن أفراد الأسرة يع  من أش  مة رات 

 .ف  ا ي الأسر  ي جا  وتن  ن الأداء ال   ف
 ,Motegi م تجي وأ ارت  تاتل دراس 

والمرو    ي أن التماسك الأسر  إل ( (2001
ووض   الق اع  وأسال   الأداء الأسر   و مط 
ال ال ي  وأسال   ت تس  الأب اء تع  من أش  
الع ام  المةدي  إل   جا  الأسرة ف  تنق   

  كما ي وال    يال ن ي الأسر  يالأداء ال   ف
تة ن أيضاا أن الأسرة الت  تت   بالق ر 

ما ارتفا   ي ط ال   الم اس  من الن   والضب
م ت ي ال  ء والنم م  ف  التفاعلت الأسر   



 214 

 

تع  من أ ج  الأسر وأ  رشا ق رة عل  تيدي  
 و اتف ا بق ة وكفاءة.
 Efficacy  Selfثانياً : فاعلية الذات :

 تعريف فاعلية الذات :

  (Bandura, 1988) يعر  با  ورا
فاعل   ال ات عل  أ  ا اعتقاد الفرد ف  كفايته 
واقت ار  وتمذ ه ولأ مته ال ات   مما يعط ه  ع راا 
بال ق  بال ف  والق رة عل  الت ل  عل  
متذلته والتنذ  ف  أم ر ح اته   وت ب  
فاعل   ال ات ف   ف  ال قت مة راا لق رة الفرد 
عل  م اج   الأح او الضاغط  بذفاي  واقت ار 
و ق   وتمذن ال   ف  الأساس   لفاعل   ال ات 

تمذ ن الفرد من التنذ  والت ةة بيح او ف  
 ح اته.

فاعل   ال ات (Pajares, 1996) و عر  
بي  ا: المعتق ات الت  يط رشا الفرد بخ  ص 
ق رته ر مال م م  ب جا  وتط ر  ت ج  
العلق  ال   ق  ال ل    ب ن الة س  وسماته 
التخ    وال ل     ح ث تة ر ف  إ مال 

 المتارك .        الم م  وعجراء العم  و 
وعرفت أما   عة المق  د  سم رة 

مجم ع   :( بي  ا213: 0202)    
المعتق ات الت  ينمل ا الفرد عن  ف ه ي ما 
يتعل  بق راته عل  تعل  أو أداء سل   من د 

 ع   م ت ي مع ن.
 أبعاد فاعلية الذات :

و ت ر إل    Magnitudeقدر الفاعلية:   (1
ل  أداء ع داا أحذاة الفرد ح ل ق رته ع

من الم اة   وش  يختلط تبعاا لطة ع  أو 
صع    الم قط   إذ يتض  ق ر الفاعل   
ب  رة أ ةر ع  ما ت  ن الم اة مرتب  وفقاا 
لم ت ي ال ع    والااتلفات ب ن الأفراد 
ف  ت قعات الفاعل   )منم  إسماع   

 .(315: 0200حم  ة  
 و ع   ش ا البع  Generalityالعمومية : (0

ق رة الفرد عل  أن يعم  ق راته ف  
الم اقط المتتاب   أي ا تقال فاعل   ال ات 
من م قط لآار متتابه   إلا أن درج  
العم م   تختلط وتتباين من فرد 

 .(20:  0222لآار)ل ل  الم رو   
وتع   الج   ال ي ية له Strength القوة : (3

الفرد ف  م اج   الخةرات التاق  
ف  عن الفاعل   تجعا فالمعتق ات الضع 

الفرد أ  ر قابل   للتي ر بما يلحره 
و تابعه  ول ن الأفراد ما ق ة الاعتقاد 
بفاعل   ال ات ف  أ ف    ي ابرون ف  
م اج   الأداء الضع    ول  ا فمن 
الممذن أن ين   تلب عل  درجات 
ضع ف  ف  مادة ما   أح شما أ  ر ق رة 

اعل   عل  م اج   الم قط وش ا ت  ن ف
ال ات ل يه مرتفع   والآار لاي تط ا 
م اج   الم قط وش ا ت  ن فاعل   ال ات 
ل يه م خفض   وتتن د ق ة فاعل   ال ات 
ل ي الفرد ف  ض ء اةراته ال ابق  وم ي 

 . (Bandura, 1997:44) ملتمت ا للم قط
 دراسات سابقة:
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 Cauley Mc)  وآخرون أجرى ماك كولى 

et al, 2000) فت لل تط عن العلق  ش  دراس
ب ن فروق ت  رات المراشق ن وت  رات آبات   

والفاعل   ال ات   للمراش    ي للأداء الأسر 
( تالباا من 22وت   ت ع    ال راس  من )

ال ف   ال ادس  وال ابع  وآبات    وق  ت  
دراس  ش   العلق  ب اسط      المراش  و    

الفروق  ال ال ين  وق  أ ارت ال تاتل إل  أن
في ت  رات المراش  والأة  والمراش  والأب 

كا ت مرتبط  بم ت  ات أق   ي للأداء الأسر 
من فاعل   ال ات للمراشقات من ار او  أما 
بال  ب  لل ك ر ف ن الفروق في ت  رات 

وج ت مرتبط   ق  ي المراش  والأة للآداء الأسر 
 أيضاا بم ت  ات أق  من فاعل   ال ات

لك ف ن الفروق في ت  رات وما ذ للمراش  
كا ت مرتبط   ي داء الأسر المراش  والأب للأ

بم ت  ات أعل  من فاعل   ال ات للمراش   
 وق  ت  تق ي  التف  رات ل    الفروق ال  ة  

الفروق  ح ث أ ه ل   من ار او وال ك ر ف ن
ق  ت بي بم ت  ات  ي في ت  رات الأداء الأسر 

أق  من  أق  من فاعل   ال ات وم ت  ات
لفاعل   ال ات في ت  رات  الفروق الت ةة  

  والتي تت   ما ال ماذج ي الأداء الأسر 
النال   للت م   البتر    وتةك  ش   ال تاتل 
عل  أشم   إجراء دراس  ل ل الاتجاش ن ع   
العلقات ب ن ا اتص الفرد وال  اق 

 الأسري.

 ,Leung et al) ) وآخرون  وأجرى ليونج

  فت لفنص الفروق ب نش دراس 2016
 ي داء الأسر لأالأم ات والمراشق ن في تقار رش  ل

 ي بارضاف  إل  العلقات ب ن الأداء الأسر 
المقرر عن تر   الأة والمقرر عن تر   
المراش  وال  اتل التط ر   للمراش  في ع    

أسرة ص     لأة وح  ة  (230مذ    من )
  يعا  ن من م اوئ اقت ادي  في ش  ل ك  ل

وق  ت  إجراء ا ن ار متع د الن ود لتق ير ما 
ب ن تقار ر  ي إذا كان التباين في الأداء الاسر 

الأة وتقار ر المراش  ت بيت بالمرو   
والمعتق ات في الم تقة  والق رة المعري   
والفاعل   ال ات   وتقر ر الم  ر للمراشق ن  

ق  أقروا  وق  أ ارت ال تاتل إل  أن المراشق ن
الأسرة بتذ  أ  ر سلة   من تقر ر  أداء

الأم ات  وق  أ  ر تنل   الا ن ار متع د 
الن ود أن التفاع  ب ن تقار ر الأم ات 
وتقار ر المراشق ن لأداء الاسرة ق  ت بي بال  اتل 
التط ر   للمراش  في الأسر ال      لأة 
وح  ة تع ش في فقر  و  ف  أساس   ف  ه في 

 لتقر ر المراش  الضع     أداء الأسرة وفقاا 
ف ن تط ر المراش  س   يذ ن أفض    ة اا 
إذا قرر أم ات   أداء الأسرة بتذ  إيجابي 
أ  ر  وعل  ال   ض ففي    أداء الأسرة 
المقرر ب اسط  المراش  بتذ  ج   ف ن 
المراشق ن يعةرون عن   اتل تط ر   أفض  
ع  ما تقرر الأم ات م ت  ات أق  من أداء 
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مقار   بتلك الأم ات التي تقرر سرة الأ
 .م ت  ات أعل  لأداء الأسرة

 إجراءات الدراسة:

 عينة الدراسة:

( تالباا 300ت   ت ع    ال راس  من )     
 ( إ او082( ذك ر و )002وتالب  ب اقا )

من تلب ال ط الأول وال ا ي ال ا  ي العاة 
بالم   رة وال  ةلو ن بمنافر  ال ق ل    

آبات   بارضاف  إل  ك ط وال ي    يع ت ن ف  
 ( أة .300( أب و )300ب اقا )

 أدوات الدراسة:

 :   يالأسر يأولاً: مقياس الأداء الوظيف

 خطوات إعداد المقياس:

قاة الباحث ب ع اد م  اس الأداء 
ف  ض ء ما ت فر له من  ي الأسر  يال   ف

وما اتلا عل ه من المقاي   من  ي إتار  رر 
لبن و وال راسات ال ابق  الل استعراض ا

 ي الأسر  يم  اس الأداء ال   ف والمتم ل  ف :
(  وم  اس 0222من إع اد سم رة أب  الن ن )

إع اد س  ر أم ن  يال ال  يالأداء ال   ف
إع اد إم    ي (  م  اس التق    الأسر 0222)

إع اد  ي (  وم  اس التق    الأسر 0223إسن  )
    التام  (  م  اس التق0200)   ماء مجاش 
تعر   Mclinden  إع اد مذل  ن  ي للأداء الأسر 

(  0112) وجمال الخط   يم   الن ي 
م  اس ال  اتط الأسر   إع اد فال ن 

(Fallon,1997)  م  اس م ي فاعل   الأسرة ف  
  ,Alnajjar) أداء و اتف ا إع اد ال جار 

م  اس قابل   الأسرة للتماسك والت    (1996

( م  اس 0202ء ال ين )إع اد ج اد عل
ل ا   ( إع اد اال  رة )مرو   الأسرة وتماسذ ا 

 تعر  (Olson et al, 1992) أول  ن وزملؤ  
  .(0220 جاة جفال )

وفيما يلى عرضاً للخصائص السيكومترية 
 :   ي الأسر  يلمقياس الأداء الوظيف
 أولاً: صدق المقياس:

ي تم حساب صدق مقياس الأداء الوظيف
 بالطرق الآتية: ي الأسر 

 )صدق المحكمين( ي الصدق الظاهر  (1
قاة الباحث بعرض مفردات الم  اس عل   

مجم ع  من المنذم ن المتخ   ن ف  
مجال عل  ال ف  وال ن  ال ف     ح ث ق ة 
ل   الم  اس م ة قاا بتعل مات ت ض  ل   
ماه   الم  اس ومذ  اته وتة ع  الع    المراد 

 .التطة   عل  ا
 يلمقياس الأداء الوظيف يعاملالصدق ال (2

 سري:الأ
قاة الباحث بة اء الم  اس عل  سبع  أبعاد 

 يوع  ما ت  ح اب ص ق التنل   العامل
للم  اس تتبعت العبارات عل  ام   ع ام   
ب لاا من سبع  ع ام   وقاة الباحث بتع ي  
أبعاد الم  اس لتتلت  ما العبارات المتتبع  

 .عل  ك  ب ع 
لم  اس الأداء  ي   العاملوص ق التنل

 يي    لتن ي  الة اء العاملي الأسر  يال   ف
للم  اس  ح ث ت  الاعتماد عل  تر ق  تنل   
الع اصر الأساس   وتر ق  إجراء الت و ر 
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  وذلك لافتراض استقلل   رالمتعام  للمناو 
الع ام   كما ت  الاعتماد عل  منك كاي ر 

اد عل  لأ م  لتن ي  ع د الع ام   وت  الاعتم
الج ر ال امن واح ا صن ناا  ش ا وق  ارع  
الباحث ف  ا تقاء المفردات وت   ف ا أن يذ ن 

له  يتتبا المفردة عل  العام  ال ي ت تم
( أو أ  ر  وعل ه ت  ح اب درج  تتبا 3 2)

   مفردة عل  الع ام  الأساس    و  ب  
التباين ل   عام   وال  ب  الترا م   لتباين 

 .(0)ف ف  العامل   كما ية ن ج ولالم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ية ن لأ   تتبعات المفردات عل  الع ام  والج ر ال امن ومعام  التباين المتتر  لع ام  الأداء  (1جدول )
 أة( -(   تلب وأسرش  )أب 308ال   ف  الأسري )ن=

ردة
لمف
م ا
رق

 

مل 
لعا
ى ا

 عل
ات
فرد
الم
بع 

تش
ول
الأ

 

مل 
لعا
ى ا

 عل
ات
فرد
الم
بع 

تش
ال

اني
ث

 

مل 
لعا
ى ا

 عل
ات
فرد
الم
بع 

تش
لث
الثا

 

مل 
لعا
ى ا

 عل
ات
فرد
الم
بع 

تش
رابع

ال
 

مل 
لعا
ى ا

 عل
ات
فرد
الم
بع 

تش
س
خام

ال
ردة 
لمف
م ا
رق

 

مل 
لعا
ى ا

 عل
ات
فرد
الم
بع 

تش
ول
الأ

 

مل 
لعا
ى ا

 عل
ات
فرد
الم
بع 

تش
اني

الث
 

مل 
لعا
ى ا

 عل
ات
فرد
الم
بع 

تش
لث
الثا

 

مل 
لعا
ى ا

 عل
ات
فرد
الم
بع 

تش
رابع

ال
 عل 
ات
فرد
الم
بع 

تش
مل 

لعا
ى ا

س
خام

ال
 

1  460.0    04   46044   
2  465.2    54 46.52     
.      51  460.0    
0    46..4  52 460.1     
5  46..4    5.    4654.  
.  460..    50   46.52   
.  46.04    55   46055   
.  46.04    5.    46.22  
4      5.   46...   
14    46...  5.   4604.   
11   460.2   54    460.4  
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ردة
لمف
م ا
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مل 
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ى ا
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ى ا
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بع 
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الأ

 

مل 
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ى ا

 عل
ات
فرد
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بع 

تش
اني

الث
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ى ا

 عل
ات
فرد
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بع 
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الثا

 

مل 
لعا
ى ا

 عل
ات
فرد
الم
بع 

تش
رابع

ال
 عل 
ات
فرد
الم
بع 

تش
مل 

لعا
ى ا

س
خام

ال
 

12 460..     .4   46045   
1.      .1      
10  46.24    .2    46045  
15 46015     .. 460.4     
1.  46044    .0 46554     
1.      .5  46.44    
1.  46.14    .. 4650.     
14   46.02   ..     46..4 
24   4654.   .. 460.4     
21  46..1    .4      
22 46050     .4 46.2.     
2.  46.44    .1 46.52     
20      .2   46.5.   
25    4604.  ..   46.14   
2.  4604.    .0     46.0. 
2.  46..2    .5     4604. 
2.   4600.   ..     46.2. 
24 46014     ..    4605.  
.4      .. 46.44     
.1 460..     .4  46.2.    
.2  46021    .4  46...    
..  46.51    .1     46014 
.0   46.41   .2 460.5     
.5   46.2.   ..    460.1  
.. 46500     .0     460.. 
.. 460.4     .5 46..0     
..   46...   ..    46...  
.4   46.44   ..     4605. 
04  460..    ..     460.2 
01      .4    46.55  
02   4...   44     46014 
0.  465.1    41     460.. 
00  4605.    42 460..     
05   46.45   4.     46045 
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0.      40    46.4.  
0. 46.44     45    4602.  
0.   460.5         
 

 العامل الخامس العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول العوامل
 06.24 6121. 6212. ...6. ...6. الجذر الكامن بعد التدوير
 564.0 .600. 65.4. 6114. .614. نسبة التباين بعد التدوير

 2..6..النسبة التراكمية لتباين المصفوفة العاملية   
( أن المفردات 0بج ول ) تت ر الة ا ات

 20ة 32ة 02ة 02ة03ة 1ة 3الت  تنم  أرقاة )
( ل  تتتبا عل  أي عام   وعل ه 21ة 20ة 22ة

ت  ح   ش   المفردات  ل  ب  ع د مفردات 
 ( مفردة.15( مفردة ب ل من )85الم  اس )

: وال ي يف ر ما تفسير العامل الأول
 ي( من لأ م  الأداء ال   ف.614.لأ مته )

  ح ث يعةر ش ا العام  من الل ي ر الأس
( مفردة  عن م ي كفاءة التفاع  00تتبعه )

من الل ت اتط أفراد الأسرة وت ة    ي الأسر 
وم ا  ة أفرادشا والتعر  عل    ة   العلقات 
المتبادل  وروابط الن  والم دة و  ة   
الا فعالات والمتاعر ال ات ة ب ن أفراد الأسرة  

العلاقات   ش ا العام  )و قتر  الباحث ت م 
 .(الأسرية المتبادلة

: وال ي يف ر ما تفسير العامل الثانى
 ي( من لأ م  الأداء ال   ف6114.لأ مته )

  ح ث يعةر ش ا العام  من الل ي الأسر 
( مفردة  عن م ي إتاح  الفرص  02تتبعه )

لأفراد الأسرة للتعة ر عن آرات   ومتاعرش  
تت نه من  وح ن الاستما  ل    وم ي ما

تبادل للرأي وال قاش ول   الن ار ي ما ب      
وع  ار متاعر ال  ء والاحتراة المتبادل 
لمعا   ذلك الت اص  ب ن أفرادشا وأ ر ذلك 
الت اص  عل     و قتر  الباحث ت م   ش ا 

 (.التواصل الأسرى العام  )
: وال ي يف ر ما تفسير العامل الثالث

 يداء ال   فمن لأ م  الأ (65.4.لأ مته )
  ح ث يعةر ش ا العام  من الل ي الأسر 

( مفردة  عن م ت ي وت ز ا 01تتبعه )
الأدوار داا  الأسرة والالت اة ب ا والتع ر 
بالرضا ع  ا وع با  حاجات   الأسر   الت  
تتضمن ت ف ر الرعاي  والم ا  ة والمنافر  

وتماي  الأدوار ب ض    ي عل  ال    الأسر 
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  ح   ما تقتض ه أح ال ومرو   وتبادل 
الأسرة و روف ا المت  رة  و قتر  الباحث ت م   

 .(الأدوار الأسريةش ا العام  )
: وال ي يف ر ما تفسير العامل الرابع

 ي( من لأ م  الأداء ال   ف223 2لأ مته )
  ح ث يعةر ش ا العام  من الل ي الأسر 

( مفردة  عن ق رة الأسرة عل  02تتبعه )
فرادشا لن  المتذلت إتاح  الفرص  لأ

وال  اعات الأسر    وم ي كفاءة الأسرة ف  
التعام  ما المتذلت وق رت ا عل  ضبط 

الأسر   سل   أفرادشا وتعل م   ال راة والق اع  
  و قتر  والتخط ط ال ل   لأ تط  ح ات  

 ي الضبط الأسر الباحث ت م   ش ا العام  )
 .(وحل المشكلات

ال ي يف ر : و تفسير العامل الخامس
 يمن لأ م  الأداء ال   ف (564.0ما لأ مته )

  ح ث يعةر ش ا العام  من الل ي الأسر 
( مفردة عن ع د من الم ارات 00تتبعه )

العام  الت  ي تخ م ا أفرادالأسرة ف  التعام  
ما الم اقط الن ات   ال  م   المت  رة  و قتر  

المهارات والوظائف الباحث ت م   ش ا العام  )
 .(سريةالأ

 (:يصدق المحك )الصدق التلازم (.
 يقاة الباحث بن اب ال  ق التلزم

( 052) عن تر   ح اب الارتباط ب ن درجات
من تلب المرحل  ال ا     )ال ط الأول 

ة ( أسرة مذ    من )أب 32(  )ي ال ا    يوال ا 

أة( عل  الم  اس النال  ودرجات   عل  
م  اس التق    الأسري إع اد )  ماء 

( وكا ت ال تاتل كما ي ضن ا 0200مجاش  
 الج ول التال :

 
درجات تلب  معاملت الارتباط ب ن (2جدول )

 (ي ال ا    يالمرحل  ال ا     )ال ط الأول وال ا 
ودرجات   عل  م  اس التق     يعل  الم  اس النال

 (308)ن=( 0200إع اد )  ماء مجاش   ي الأسر 

أبعاد المقياس 
 يالحال

رتبا  بمقياس معامل الا 
إعداد  ي التقييم الأسر 

)شيماء مجاهد، 
2412) 

مستوى 
 الدلالة

العلقات الأسر   
 20 2 **200 2 المتبادل 

 20 2 **255 2 ي الت اص  الأسر 
 20 2 **820 2 الأدوار الأسر  

ي الضبط الأسر 
 20 2 **228 2 وح  المتذلت

الم ارات وال  اتط 
 20 2 **252 2 الأسر  

 20 2 **882 2 س كاملا الم  ا
يتضةةةة  مةةةةن الجةةةة ول ال ةةةةاب  أن جم ةةةةا معةةةةاملت 

( 20 2الارتبةةاط دالةة  إح ةةات اا ع ةة  م ةةت ي دلالةة  )
ممةةةةا يةةةة ل علةةةة  تمتةةةةا الم  ةةةةاس ب رجةةةة  ج ةةةة ة مةةةةن 

 بالمنك . ال  ق المرتبط
 ثانياً: ثبات المقياس:

 ثبات ألفا كرونباخ : -1

( لأ   معاملت ال بات بطر ق  ألفا 3ج ول )
 (308ا   )ن= رو ب

 معامل ألفا كرونباخ الأبعاد
 813 2 العلقات الأسر   المتبادل 

 822 2 ي الت اص  الأسر 
 850 2 الأدوار الأسر  
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 808 2 وح  المتذلتي الضبط الأسر 
 822 2 الم ارات وال  اتط الأسر  

 122 2 الم  اس كاملا 
يتض  من الج ول ال اب  أن معام   بات ألفا 

للأبعاد والم  اس كاملا ترا  ب ن  رو با  

( وش ا 5 2( وجم ع ا أ ةر من )122 2 822 2)
ي ل عل  معام   بات م اس  للم  اس باستخ اة 

 .ألفا كرو با 
 ثبات التجزئة النصفية : -2

 (308)ن= ( لأ   معاملت ال بات بطر ق  التج ت  ال  ف  2ج ول )

معامل الثبات  الأبعاد
 قبل التصحيح

ات بعد معامل الثب
 التصحيح سبرمان براون 

معامل الثبات بعد 
 التصحيح جتمان

 823 2 822 2 222 2 العلقات الأسر   المتبادل 
 822 2 850 2 223 2 ي الت اص  الأسر 

 802 2 802 2 212 2 الأدوار الأسر  
 212 2 212 2 220 2 المتذلت  وح ي الضبط الأسر 

 821 2 800 2 283 2 الم ارات وال  اتط الأسر  
 882 2 888 2 211 2 الم  اس كاملا 

يتض  من الج ول ال اب  أن معام  
 بات التج ت  ال  ف   قة  الت ن   للأبعاد 

 -220 2  ما ب ن )و والم  اس كاملا ترا
(  وأن معام   بات التج ت  ال  ف   211 2

بع  الت ن   للأبعاد )سةرمان براون(  
 -212 2)والم  اس كاملا ترا  ما ب ن 

(  وأن معام   بات التج ت  ال  ف   888 2
بع  الت ن   للأبعاد )جتمان( والم  اس كاملا 

( وجم ع ا 882 2 -212 2  ما ب ن )و ترا
وش ا ي ل عل  معام   بات  (5 2أ ةر من )

 م اس  للم  اس باستخ اة التج ت  ال  ف  .
 الثبات عن طريق إعادة التطبيق: -.

الم  اس  قاة الباحث بن اب  بات
 ياص  زم فباستخ اة تر ق  إعادة التطة   ب

( 22( ي ة عل  ع    مذ    من )05ق ر  )
تالباا من تلب المرحل  ال ا     )ال ط 

( كما ي ضن ا الج ول ي ال ا    يالأول وال ا 
 :يالتال

لأ   معاملت الارتباط ب ن  (5جدول )
 (22=التطة ق ن )ن

معامل الأرتبا   الأبعاد
 يقينبين التطب

مستوى 
 الدلالة

 العلقات الأسر  
 20 2 **800 2 المتبادل 

 20 2 **822 2 ي الت اص  الأسر 
 20 2 **255 2 الأدوار الأسر  

ي الضبط الأسر 
 20 2 **200 2 وح  المتذلت
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الم ارات وال  اتط 
 20 2 **203 2 الأسر  

 20 2 **882 2 الم  اس كاملا 
أن معاملت  يتض  من الج ول ال اب       

الارتباط ب ن التطة ق ن دال  ع   م ت ي 
 ( وت ل عل  درج  م اسب  من ال بات.20 2)
ً نيثا  : مقياس فاعلية الذات:ا

 وصف المقياس:

 (0220) من إع اد ج ر  سال  وست ارزر
Jeriosalm and Schwarzer  من المقاي   وش 

 قامت بترجمته للة س  العر   و أحادي  البع  
 .(0202المق  د  سم رة     )أما   عة 

و     إل  تق ير ارح اس العاة 
الم ر  لفاعل   ال ات للأفراد البال  ن  ح ث 
يتضمن المراشق ن ممن ش  ف ق سن ال ا    
عتر  وك لك الت ةة بيسال   الت ل  وتنم  

ارزعاج ال  م  بارضاف  إل  الت    بع  
 م اج   ك  أ  ا  أح او الن اة الضاغط .

 تكون المقياس فى صورته العربيةوي
( ب  اا  وق  ت  تق ير جم ا ب  د 00)من 

درجات  3ة  0الم  اس عل  م  اس مت رج من 
ش :  ع   إل  ح  ما  لا  وتت ر ال رج  
المرتفع  إل  م ت ي مرتفا من فاعل   ال ات  
وتت ر ال رج  الم خفض  إل  م ت ي م خفض 

اس للبيئة وقام معدا المقي  من فاعل   ال ات
للم  اس من  يبعم  الات اق ال اال العربية

الل ح اب معاملت الارتباط ب ن درج  ك  
ةبارة من العبارات المتضم   ف  الم  اس 

و  ض  الج ول التال    وال رج  ال ل   للم  اس
 ما ت  الت ص  إل ه من  تاتل ف  ش ا ال  د:

بارة من العبارات المتضم   ف  م  اس فاعل   ( لأ   معاملت الارتباط ب ن درج  ك  ة2ج ول )
 ( وال رج  ال ل   للم  اس0202)   سم رة    ال ات إع اد/ أما   عة المق  د

رقم 
 العبارة

معامل 
رقم  الدلالة الارتبا 

 العبارة
معامل 
رقم  الدلالة الارتبا 

 العبارة
معامل 
 الدلالة الارتبا 

0 2 521 2 20 8 2 312 2 20 05 2 202 2 20 
0 2 232 2 20 1 2 538 2 20 02 2 521 2 20 
3 2 228 2 20 02 2 502 2 20 02 2 802 2 20 
2 2 580 2 20 00 2 220 2 20 08 2 820 2 20 
5 2 532 2 20 00 2 220 2 20 01 2 202 2 20 
2 2 202 2 20 03 2 252 2 20 02 2 531 2 20 
2 2 820 2 20 02 2 583 2 20 00 2 212 2 20 



يتض  من الج ول ال اب  أن جم ا 
معاملت الارتباط مرتفع  ودال  مما يت ر إل  
أن الم  اس عل  درج  م اسب  من ال  ق مما 
ي ةت صلح ته للستخ اة ي ما صم  من 

 أجله.
ع   تق   ه  النالي وق  لاحظ الباحث

للم  اس ع ة وج د أي     من ح اب ال  ق 
 التال  قاة للم  اس من قة  مع ا الم  اس  و 

الباحث بن اب ص ق الم  اس عن تر   
  ومن  يوال  ق التقار  يص ق التنل   العامل

للم  اس  يالل عم  ص ق التنل   العامل
 اتض  تتبا الم  اس عل  عامل ن.

وقاة الباحث بتع ي  الم  اس ل تلت  ما       
العامل ن الل ين تتبا عل  ما الم  اس وسماشما 

الإصرار والمثابرة   لنفسالثقة باالباحث 
  والج ول التال  ي ض   ت ز ا للإنجاز

 العبارات عل  أبعاد الم  اس: 
وفيما يلى عرضاً للخصائص السيكومترية 

 لمقياس فاعلية الذات:
 أولاً: صدق المقياس:

لمقيددددداس  يصددددددق التحليدددددل العدددددامل -1
 فاعلية الذات:

 يوال ي ي    لتن ي  الة اء العامل
الاعتماد عل  تر ق  تنل   للم  اس  ح ث ت  

الع اصر الأساس   وتر ق  إجراء الت و ر 
المتعام  للمناور  وذلك لافتراض استقلل   
الع ام   كما ت  الاعتماد عل  منك كاي ر 
لتن ي  ع د الع ام   وت  الاعتماد عل  لأ م  

الج ر ال امن واح ا صن ناا  ش ا وق  ارع  
ف ا أن يذ ن الباحث ف  ا تقاء المفردات وت   

له  يتتبا المفردة عل  العام  ال ي ت تم
( أو أ  ر  وعل ه ت  ح اب درج  تتبا 3 2)

   مفردة عل  الع ام  الأساس    و  ب  
التباين ل   عام   وال  ب  الترا م   لتباين 

 (2ل )الم ف ف  العامل   كما ية ن ج و 
ية ن لأ   تتبعات المفردات عل   (.جدول )

ر ال امن ومعام  التباين الع ام  والج 
 (052المتتر  لع ام  فاعل   ال ات ) ن=

 رقم المفردة
تشبع 

المفردات على 
 العامل الأول

تشبع 
المفردات على 
 العامل الثاني

0 2 202  
0 2 302  
3  2 322 
2 2 321  
5 2 522  
2 - - 
2 2 202  
8  2 302 
1 - - 

02 - - 
00 2 525  
00  2 322 
03  2 221 
02 2 382  
05 2 220  
02  2 212 
02 2 225  
08  2 310 
01  2 531 
02 - - 
00  2 232 

 العام  ال ا   العام  الأول الع ام 
الج ر ال امن 

 202 0 522 0 بع  الت و ر
  ب  التباين 
 008 8 002 00 بع  الت و ر
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 ال  ب  الترا م   لتباين الم ف ف  العامل  

02 322 
( أن المفردات 2 ر الة ا ات بج ول )تت

( ل  تتتبا 02-02ة  1ة 2الت  تنم  أرقاة )
 عل  أي عام   وعل ه ت  ح   ش   المفردات

( مفردة ب لاا 02ل  ب  ع د مفردات الم  اس )
 ( مفردة.00من )

: وال ي يف ر ما تفسير العامل الأول
( من لأ م  فاعل   ال ات  002 00لأ مته )

( 1عام  من الل تتبعه )ح ث يعةر ش ا ال
 تط ف   ف  ال  اة ب ور الفرد مفردة عن حاج 

الجماع  واتخاذ القرارات باستقلل   واعتقاد 
الفرد بق رته وامتل ه م ارات الاعتماد عل  

الثقة ) و قتر  الباحث ت م   ش ا العام   ف ه 
 (بالنفس

: وال ي يف ر ما يتفسير العامل الثان
م  فاعل   ال ات  ح ث ( من لأ 008 8لأ مته )

 ( مفردة 8يعةر ش ا العام  من الل تتبعه )
الق رة عل  ب ل م    من الج   وامتل   يوتع 

أش افاا تم ح  واعتقاد الفرد بق رته عل  ع ة 
  ال يس والاست لة والم ابرة عل  إ جاز الم اة

المثابرة )و قتر  الباحث ت م   ش ا العام  
 (والإصرار على الإنجاز

 ثانياً: الثبات:

 :الثبات عن طريق معامل ألفا كرونباخ -1

لأةةة   معةةةاملت ال بةةةات عةةةن تر ةةة   (.جددددول )
 (052)ن=ألفا كرو با  لم  اس فاعل   ال ات 

 معامل ألفا كرونباخ الأبعاد
 253 2 ال ق  بال ف 

الم ابرة وارصرار 
 223 2 عل  ار جاز

 222 2 الم  اس كاملا 
أن معام   يتض  من الج ول ال اب 

 بات ألفا كرو با  للأبعاد والم  اس كاملا ترا  
( وجم ع ا أ ةر من 222 2-223 2ما ب ن )

( وش ا ي ل عل  معام   بات م اس  5 2)
 للم  اس باستخ اة ألفا كرو با .

 الثبات عن طريق التجزئة النصفية: -2

لأ   معاملت ال بات عن تر    (4جدول )
 (052)ن=ال ات لم  اس فاعل    ألفا كرو با 

 الأبعاد
معامل 

الثبات قبل 
 التصحيح

معامل الثبات 
بعد التصحيح 
 سبرمان براون 

معامل 
الثبات بعد 
التصحيح 
 جتمان

ال ق  
 بال ف 

2 222 2 208 2 205 

الم ابرة 
وارصرار 
 عل  ار جاز

2 322 2 520 2 520 

الم  اس 
  املا 

2 220 2 231 2 231 

معام   يتض  من الج ول ال اب  أن
 بات التج ت  ال  ف   قة  الت ن   للأبعاد 

(  220-322 2والم  اس كاملا ترا  ما ب ن )
وأن معام   بات التج ت  ال  ف   بع  
الت ن   للأبعاد )سةرمان براون( والم  اس 

(  وأن 231 2-520 2 املا ترا  ما ب ن )
معام   بات التج ت  ال  ف   بع  الت ن   

والم  اس كاملا ترا  ما ب ن  للأبعاد )جتمان(
 (5 2( وجم ع ا أ ةر من )231 520-2 2)
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وش ا ي ل عل  معام   بات م اس  للم  اس 
 باستخ اة التج ت  ال  ف  .

 الثبات عن طريق إعادة التطبيق: -.

قاة الباحث بن اب  بات الم  اس 
باستخ اة تر ق  إعادة التطة   بقاص  زم   

( 22  من )( ي ة عل  ع    مذ  05) ق ر 
تالباا من تلب المرحل  ال ا     )ال ط 

( كما ي ضن ا الج ول ي ال ا    يالأول وال ا 
 :التالي

( لأ   معاملت الارتباط ب ن 02ج ول )
 (052)ن=لم  اس فاعل   ال ات  التطة ق ن

معام  الأرتباط  الأبعاد
 ب ن التطة ق ن

م ت ي 
 ال لال 

 20 2 **800 2 ال ق  بال ف 
ة وارصرار الم ابر 

 20 2 **220 2 عل  ار جاز

 20 2 **818 2 الم  اس كاملا 
يتض  من الج ول ال اب  أن معاملت 

الارتباط ب ن التطة ق ن دال  ع   م ت ي 
 ( وت ل عل  درج  م اسب  من ال بات.20 2)

 يمقياس المستوى الاجتماعثالثاً: 
من إع اد  للأسرة المصرية: يوالاقتصاد

 .(0203تخص )عة الع    ال
 وصف المقياس:

يق   ب  ا الم  اس ال رج  الت  تن د وضا 
الأسرة بال  ب  للم ت ي العاة للأسرة الم ر    
و ت  ا تقاق ا باستخ اة معادل  ت ةة   تتضمن 

 ام  مة رات:
 )م ت ي التعل   )الج   ن. 

    الج   ن()م ت ي الم    أو ال   ف 

 تلك م ت ي دا  الفرد   ر اا و ت  تن ي  
 :يالمة رات عل  ال ن  التال
ر   الأسرة ( و ت  ة م ت ي التعل   ) رب الأسرة 

 م ت  ات. 8تن ي  درجته ف  ض ء 

ر   ة م ت ي الم    أو ال   ف  ) رب الأسرة 
 1الأسرة( و ت  تن ي  درجته ف  ض ء 

  .م ت  ات
و ت  تن ي  درجته  ي م ت ي دا  الفرد الت ر 

 م ت  ات. 2ف  ض ء 
ت  إعطاء م م ات للأبعاد الخم   عل   وق 

 ال ن  التال :
 ( درجات.2ة 0= ت سط دا  الفرد ف  الت ر ) 0س
 ( درجات.1ة  0= و  ف  رب الأسرة ) 0س
 ( درجات.1ة  0= و  ف   ر   الأسرة ) 3س
 ( درجات.8ة  0= م ت ي تعل   رب الأسرة ) 2س
 .( درجات8ة  0= م ت ي تعل   ر   الأسرة ) 5س

جما المت  رات الخم   معاا عل  أساس  ت  وق 
( 5أن أق  درج  ين   عل  ا الفرد ش  )

( كما يتض  من الج ول 20وأعل  درج  ش  )
 ي:التال

للأسرة لعة الع     يوالاقت اد ي( ية ن أعل  وأد   درج  ف  م  اس الم ت ي الاجتماع00ج ول )
 (0203) التخص
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 المجم   5س 2س 3س 0س 0س 

 5 0 0 0 0 0 أق  درج 

 20 8 8 1 1 2 أعل  درج 

 :نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها

 أولاً: نتائج الفرض الأول:

ي ص الفرض عل  أ ه ت ج  فروق 
درجات تلب  يدال  إح ات اا ب ن مت سط

الأم ات( ف  ة المرحل  ال ا     وآبات   )الآباء 
 . ي الأسر  يإدرا    للأداء ال   ف

صن  ش ا الفرض قاة وللتنق  من 
درجات تلب  يالباحث بن اب مت سط

ف   الأم ات(ة )الآباء  المرحل  ال ا     وآبات  
 .ي الأسر  يإدرا    للأداء ال   ف

 
 
 
 

 ل رجات تلب المرحل  ال ا     وآبات   ( لأ   المت سطات والا نرافات المع ار  00ج ول )
 ي الأسر  ي فالأم ات( ف  إدرا    للأداء ال  ة )الآباء 
الخطأ  الانحراف المتوسط العدد العينة أبعاد الأداء الوظيفي الأسري 

 المعياري 
 العلقات الأسر   المتبادل 

 الأب اء

 الآباء

300 
202 

21 5112 
50 2001 

2 32221 
5 05322 

2 2022 
2 0220 

 الت اص  الأسري 
 الأب اء
 الآباء

300 
202 

22 5220 
50 3502 

8 20051 
2 02358 

2 2532 
2 0220 

 الأدوار الأسر  
 الأب اء
 الآباء

300 
202 

22 0252 
28 3822 

2 22022 
5 05102 

2 3232 
2 0025 

الضبط الأسري وح  
 المتذلت

 الأب اء
 الآباء

300 
202 

33 1132 
32 1222 

5 21323 
2 00028 

2 3002 
2 0212 

 الم ارات وال  اتط الأسر  
 الأب اء
 الآباء

300 
202 

02 0220 
02 0102 

2 28152 
3 00230 

2 0520 
2 0010 

ال رج  ال ل   للأداء ال   في 
 الأسري 

 الأب اء
 الآباء

300 
202 

011 5221 
002 2083 

01 20025 
00 28302 

0 2802 
2 8222 

يتض  من الج ول ال اب  وج د 
ة ااتل  ف  لأ   مت سطات درجات )الأب اء 

  وللتعر  ي الأسر  يالآباء( ف  الأداء ال   ف

دلال  واتجا  الفروق قاة الباحث باستخ اة عل  
 ااتبار )ت( للع  ات الم تقل .



 ي الأسر  ي(  لأ م  )ت( للع  ات ودلالت ا للفروق ب ن الأب اء وآبات   ف  الأداء ال   ف03ج ول )
أبعاد الأداء الوظيفي 

 الأسري 
لأ م  
درجات  لأ م  )ت( ال لال  ) (

ف ق  ال لال  النر  
 حج  الأ ر المت سط

العلاقات الأسرية 
 المتبادلة

50 812 2 20 2 238 222 352 2 20 
 0 80052 2 22 /2 2% 

 ص  ر
/  18 2 28822 2 20 2 112 522 022 1 20 2 358 03 التواصل الأسري 

 مت سط 8% 1
/  020 2 02812 2 20 2 852 503 521 1 20 2 222 08 الأدوار الأسرية

 مت سط0% 02
الضبط الأسري وحل 

 تالمشكلا
32 000 2 20 8 232 522 280 2 20 0 18312 2 83  /

 مت سط3% 8
المهارات والوظائف 

 الأسرية
22 220 2 20 2 530 222 588 2 20 0 02222 2 22  /2% 

 مت سط
الدرجة الكلية للأداء 
 الوظيفي الأسري 

20 282 2 20 8 105 228 532 2 20 02 82035 2 15  /
 مت سط 5% 1

 
 اب  ع ة وج د يتض  من الج ول ال

تجا   ب ن درجات الآباء والأب اء ف  درجات 
ل ا استخ ة الباحث  ي الأسر  يالأداء ال   ف

ااتبار )ت( ص رة ع ة التجا    وق  جاءت 
-022 1-238 2لأ م  )ت( عل  الت ال  )

( للأبعاد 105 530-8 232-2 521-8 1
ودرجت ا ال ل   وجم ع ا دال إح ات اا  وق  

ق ل ال  الآباء ذو المت سط  ا ت جم ا الفرو 
 الأعل  .

 مناقشة نتائج الفرض الأول:

تت ر ش   ال ت ج  إل  وج د فروق ب ن الأب اء 
وآبات   ف  إدرا    للأداء ال   في الأسري 

 .المت سط الأعل  ي ل ال  الآباء ذو 

و مذن تف  ر ذلك: بين ع ة التما   
 ي الأسر  يوالااتل  ف  إدرا  الأداء ال   ف

ووال ي   ر ما يعذ  صراعاا من  المراشق نب ن 
أج  الاستقلل وال ي يع  عمل   أسر   صن   
وعمل    م  تة ع   ي ج  المراش  من الل ا 

ما  يالاستقلل من الل ال را  اريجاب
الأسرة  وأن ال  ادة ف  الخل  أو ال را  

ال ي ين و ب ن المراش  ووال يه ق   ي الأسر 
  ته وش  ته التخ   .ي    تط  ر استقلل

وتتف  ش   ال ت ج  ما  تاتل معر  
 يال راسات ال ابق  ف  مجال الأداء ال   ف

 (Ohannessian et al, 1995) ك راس   ي الأسر 
   Kinsman et) ودراس  Shek, 1999) س  )ودرا
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al, 1999)  الت  أ ارت إل  وج د فروق
ج شر   ف  إدرا  ش ا المف  ة ب ن الآباء 

ء ما ع ة وج د فروق   ة   ف  إدرا  والأب ا
ب ن ال ك ر وار او   ي الأسر  يالأداء ال   ف

دراس  س داي تتف  ش   ال ت ج  أيضاا ما و 
الت   (Swadi & Stewart,1999)ست ارو و 

إل  وج د تباين واض  ب ن  أ ارت  تاتج ا
ت  ر الأب اء والآباء ف  إدرا    للأداء 

رات المتن ة ما ف  دول  ارما ي الأسر  يال   ف
ع ة وج د فروق ف  ش ا اردرا  ب ن ال ك ر 

 .وار او داا  الأسرة ال اح ة
وتتف  ش   ال ت ج  أيضاا ما دراس  

الت  ش فت إل   (Jessop, 1981)ج   ب 
دراس  تة ع  العلق  ب ن الآباء والأب اء 
المراشق ن عل  مختلط أ ماط العلقات الأسر   

وتقار ر الأب اء  وأ ارت  من واقا تقار ر الآباء
ال تاتل إل  وج د فروق ب ن وج ت   رر الآباء 
والأب اء ي ما يتعل  بالضبط وال لط  ال ال ي   
ح ث يفض  المراش  الاستقلل   والبع  عن 
ال لط  ال ال ي  في ح ن يفض  الآباء ال لط  

 والضبط ال ال ي.
وف  دراس  قاة ب ا ش ارد وأول  ن 

(Howard , Olson,1985)  ح ل العلق  ب ن
ال ال ين والمراشق ن وج  أن الأسر الت  تتمتا 

بت اص  ج   ما أب ات ا المراشق ن كا ت أسراا 
متماسذ  ومر   وكا ت تلك الأسر راض   أيضاا 
عن   ة   ح ات ا كما أ  ا ل  ت أسر تتر  
م  رشا للأق ار ب  تناول أن تع   ص اغ  

يات ت تن  متذلت ا وت رر إل  ا كمتن 
الت ل  عل  ا وتجاوزشا  ووج ت ال راس  فروق 
ب ن الآباء والأب اء ف  إدرا  ما للت اص  ب   ما 
ع ت ا ال راس  إل  الفروق ب ن الأج ال ف  

 الت اص  ما الأب اء.
وأ ارت  تاتل دراس  ديم   وآارون 

Demo, et al ,1987)   إل  أن المراشق ن وآبات )
لت اص   وأن العلقات مختلف ن ف  إدرا    ل

الأسر   والت اص  ب ن المراش  ووال يه كان 
ل ما دور شاة ف  الت ةة بتق ير ال ات ل   من 

 ال ال ين والمراش .
 
 

 :نيثالثاً: نتائج الفرض الثا

ي ص الفرض عل  أ ه تختلط 
 ي الأسر  يرتبات   ب ن الأداء ال   فالعلق  الا

ال ات  بيبعاد  ودرجته ال ل   و  ن فاعل  
بيبعادشا ودرجت ا ال ل   والا تماء بيبعاد  
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ي ودرجته ال ل   بااتل  الم ت ي الاجتماع
 1ل ي تلب المرحل  ال ا    . يالاقت اد

بيبعاد   ي الأسر  يعلق  الأداء ال   ف -1
ودرجته ال ل   لب ع  )ال ق  بال ف ( ل ي 

( يم خفضة  يمت سطة  يالطلب )مرتفع
 ي.قت ادالا يالاجتماع الم ت ي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
للم ةةةت ي  ي اعتمةةاداا علةةة  المت سةةط والا نةةةرا  المع ةةار  1

 525 00المت سةةةةط =  للأسةةةةرة يالاقت ةةةةادي الاجتمةةةةاع
 081 2=  ي لا نرا  المع ار ا

 



ودرجته ال ل   و  ن ب ع  )ال ق   ي الأسر  ي( لأ   معاملت الارتباط ب ن أبعاد الأداء ال   ف02ج ول )
 يالاقت اد ي( الم ت ي الاجتماعيم خفضة  يمت سطة  يل ي الطلب )مرتفع بال ف (

المستوى الاجتماعي 
 فاعلية الذاتأبعاد  أبعاد الأداء الوظيفي الأسري  للأسرة الاقتصادي

 )الثقة بالنفس(

 مرتفا
 (53)ن=

 **522 2 العلقات الأسر   المتبادل 
 **238 2 الت اص  الأسري 
 **512 2 الأدوار الأسر  

 **510 2 الضبط الأسري وح  المتذلت
 **200 2 الم ارات وال  اتط الأسر  

 **222 2 ال رج  ال ل   للأداء ال   في الأسري 

 مت سط
 (011)ن=

 **222 2 العلقات الأسر   المتبادل 
 **252 2 الت اص  الأسري 
 **202 2 الأدوار الأسر  

 **233 2 الضبط الأسري وح  المتذلت
 **283 2 الم ارات وال  اتط الأسر  

 **228 2 ال رج  ال ل   للأداء ال   في الأس  

 م خفض
 (22)ن=

 **200 2 العلقات الأسر   المتبادل 
 **802 2 الت اص  الأسري 
 **223 2 الأدوار الأسر  

 **222 2 الضبط الأسري وح  المتذلت
 **222 2 الم ارات وال  اتط الأسر  

 **281 2 ال رج  ال ل   للأداء ال   في الأسري 
 20 2**دال ع               25 2*دال ع   

يتضةةةة  أن جم ةةةةا العلقةةةةات الارتبات ةةةة  جةةةةاءت 
 20 2إح ات اا ع   م ت ي دال  

جةةةةةاءت  بال  ةةةةةب  للعلقةةةةةات الأسةةةةةر   المتبادلةةةةة :
 الم ةةةةةةةةةةت ي  يأعلةةةةةةةةةة  علقةةةةةةةةةة  ع ةةةةةةةةةة  م خفضةةةةةةةةةة

يلةةةةةة    المت سةةةةةةط  ةةةةةة   يالاقت ةةةةةةادي الاجتمةةةةةةاع
 المرتفا.

جةةاءت أعلةة  علقةة   :ي بال  ةةب  للت اصةة  الأسةةر 
 يالاقت ةادي الم ت ي الاجتماع يع   م خفض

 يل    المت سط    المرتفا.
جاءت أعل  علق   دوار الأسر  :بال  ب  للأ

 يالاقت ادي ع   مت سط الم ت ي الاجتماع
 يل    الم خفض    المرتفا.
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 وح  المتذلت: ي بال  ب  للضبط الأسر 
الم ت ي  يجاءت أعل  علق  ع   م خفض

يل    المت سط     يالاقت ادي الاجتماع
 المرتفا.

جاءت  بال  ب  للم ارات وال  اتط الأسر  :
ي الم ت ي الاجتماع يعلق  ع   مرتفعأعل  

 يل    المت سط    الم خفض. يالاقت اد
 :ي الأسر  يبال  ب  لل رج  ال ل   للأداء ال   ف
الم ت ي  يجاءت أعل  علق  ع   م خفض

يل    المت سط     يالاقت ادي الاجتماع
 المرتفا.

بيبعاد   ي الأسر  يعلق  الأداء ال   ف -2
م ابرة وارصرار ودرجته ال ل   لب ع  )ال

ي ة عل  ار جاز( ل ي الطلب )مرتفع
( الم ت ي يم خفضي ة مت سط

 .يالاقت ادي الاجتماع

ودرجته ال ل   و  ن ب ع  )الم ابرة وارصرار عل   ي الأسر  ي( لأ   معاملت الارتباط ب ن أبعاد الأداء ال   ف05ج ول )
 يالاقت ادي م ت ي الاجتماع( اليم خفضي ة مت سطي ة ل ي الطلب )مرتفع ار جاز(
المستوى الاجتماعي 
 أبعاد فاعلية الذات أبعاد الأداء الوظيفي الأسري  الاقتصادي للأسرة

 )المثابرة والإصرار على الإنجاز(

 مرتفا
 53)ن=

 **202 2 العلقات الأسر   المتبادل 
 **220 2 الت اص  الأسري 
 **223 2 الأدوار الأسر  

 **232 2   المتذلتالضبط الأسري وح
 **282 2 الم ارات وال  اتط الأسر  

 **200 2 ال رج  ال ل   للأداء ال   في الأسري 

 مت سط
 (011)ن=

 **220 2 العلقات الأسر   المتبادل 
 **280 2 الت اص  الأسري 
 **230 2 الأدوار الأسر  

 **220 2 الضبط الأسري وح  المتذلت
 **282 2 ط الأسر  الم ارات وال  ات

 **228 2 ال رج  ال ل   للأداء ال   في الأسري 

 م خفض
 (22)ن=

 **220 2 العلقات الأسر   المتبادل 
 **822 2 الت اص  الأسري 
 **821 2 الأدوار الأسر  

 **838 2 الضبط الأسري وح  المتذلت
 **202 2 الم ارات وال  اتط الأسر  

 **850 2 ي الأسر  ياء ال   فال رج  ال ل   للأد
 20 2**دال ع               25 2*دال ع   

 



يتض  أن جم ا العلقات الارتبات   جاءت 
 20 2دال  إح ات اا ع   م ت ي 

جاءت  بال  ب  للعلقات الأسر   المتبادل :
الم ت ي  يأعل  علق  ع   م خفض

يل    المت سط     يالاقت ادي الاجتماع
 المرتفا.

جاءت أعل  علق   :ي   ب  للت اص  الأسر بال
 يالاقت ادي الم ت ي الاجتماع يع   م خفض

 يل    المت سط    المرتفا.
جاءت أعل  علق   بال  ب  للأدوار الأسر  :

 يالاقت ادي الم ت ي الاجتماع يع   م خفض
 يل    المت سط    المرتفا.

 وح  المتذلت: ي بال  ب  للضبط الأسر 
الم ت ي  يق  ع   م خفضجاءت أعل  عل

يل    المرتفا     يالاقت ادي الاجتماع
 المت سط.

جاءت  بال  ب  للم ارات وال  اتط الأسر  :
الم ت ي  يأعل  علق  ع   م خفض

يل    المت سط     يالاقت ادي الاجتماع
 المرتفا.

 :ي الأسر  يبال  ب  لل رج  ال ل   للأداء ال   ف
الم ت ي  يجاءت أعل  علق  ع   م خفض

يل    المت سط    ي الاقت ادي الاجتماع
 المرتفا.

بيبعاد   ي الأسر  يعلق  الأداء ال   ف -3
ودرجته ال ل   وال رج  ال ل   لأبعاد فاعل   
ال ات )ال ق  بال ف  والم ابرة وارصرار 

ي ة عل  ار جاز( ل ي الطلب )مرتفع
ي ( الم ت ي الاجتماعيم خفضي ة مت سط

 .يالاقت اد
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ودرجته ال ل   و  ن ال رج   ي الأسر  يلأ   معاملت الارتباط ب ن أبعاد الأداء ال   ف( .1جدول )
ي ة الم ابرة وارصرار عل  ار جاز( ل ي الطلب )مرتفع -ال ل   لأبعاد فاعل   ال ات )ال ق  بال ف  

 يالاقت اد يالاجتماع ( الم ت ي يم خفضي ة مت سط

المستوى الاجتماعي 
 أبعاد الأداء الوظيفي الأسري  قتصادي للأسرةالا

 الدرجة الكلية لأبعاد فاعلية الذات
)الثقة بالنفس والمثابرة والإصرار 

 على الإنجاز(

 مرتفع
 (.5)ن=

 **.46.5 العلاقات الأسرية المتبادلة
 **46.44 التواصل الأسري 
 **0..46 الأدوار الأسرية

 **46.24 الضبط الأسري وحل المشكلات
 **...46 المهارات والوظائف الأسرية

 **46.04 الدرجة الكلية للأداء الوظيفي الأسري 

 متوسط
 (144)ن=

 **.46.0 العلاقات الأسرية المتبادلة
 **4..46 التواصل الأسري 
 **4..46 الأدوار الأسرية

 **...46 الضبط الأسري وحل المشكلات
 **4..46 المهارات والوظائف الأسرية

 **.46.2 الدرجة الكلية للأداء الوظيفي الأسري 

 منخفض
 (4.)ن=

 **5..46 العلاقات الأسرية المتبادلة
 **...46 التواصل الأسري 
 **4..46 الأدوار الأسرية

 **5..46 الضبط الأسري وحل المشكلات
 **46.44 المهارات والوظائف الأسرية

 **.46.5 الدرجة الكلية للأداء الوظيفي الأسري 
 20 2**دال ع               25 2*دال ع   

يتض  أن جم ا العلقات الارتبات   جاءت 
 20 2دال  إح ات اا ع   م ت ي 
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بال  ب  للعلقات الأسر   المتبادل :جاءت أعل  
ي الم ت ي الاجتماع يعلق  ع   م خفض

 يل    المت سط    المرتفا. يالاقت اد
جاءت أعل  علق   :ي بال  ب  للت اص  الأسر 

 يالاقت ادي الم ت ي الاجتماع يع   م خفض
 يل    المت سط    المرتفا.
جاءت أعل  علق   بال  ب  للأدوار الأسر  :

 يالاقت ادي الم ت ي الاجتماع يع   م خفض
 يل    المت سط    المرتفا.

 وح  المتذلت: ي بال  ب  للضبط الأسر 
 ي الم ت يجاءت أعل  علق  ع   م خفض

    يل    المت سط يالاقت ادي الاجتماع
 المرتفا.

جاءت  بال  ب  للم ارات وال  اتط الأسر  :
ي أعل  علق  ع   مرتفا الم ت ي الاجتماع

 يل    المت سط    الم خفض. يالاقت اد
 :ي الأسر  يبال  ب  لل رج  ال ل   للأداء ال   ف
الم ت ي  يجاءت أعل  علق  ع   م خفض

يل    المت سط     يقت ادالاي الاجتماع
 المرتفا.

 :نيرض الثافمناقشة نتائج ال

ب ن الأداء ال   في الأسري  جاءت العلق 
دال  إح ات اا ع    الم ر  وفاعل   ال ات

 20 2م ت ي 
ي ه ع  ما ب: ش   ال ت ج   مذن تف  رو 

ت  ن الأداءات ال   ف   الأسر   م جب  يذ ن 
   فرد ف  ف ش ا  تفاعلا وت اصلا أسر اا 
وت  ن ش ا   الأسرة يق ة ب ور  الم  ط به

إمذا    لن  ال راعات و عض المتذلت الت  
ج  إمذا  ات ت  تن و ف   طاق الأسرة و 

ر با  الناجات ال ف    للأب اء وتناول الأسرة 

ق ي  أوجه ال ع  والم ا  ة وت اع  عل  ت ف   ت
 يف ن ش ا الأداء ال   ف ي آل ات الضبط الأسر 

الم ج  يترت  عل ه آ ار إيجاب    ي الأسر 
 يمذن أن ت عذ  عل  الفاعل   ال ات   للأب اء.

 يع  ما ي ر  الأب اء الأداء ال   فوأ ه 
لأسرش  عل  أ ه داع  وم ا  اا ل   ف ن ش ا 
س  اع ش  عل  ا ت اب ال ق  ب وات   

ف ن  يوم ابرت   وعصرارش  عل  ار جاز  و التال
يعتةر عام  مة ر  ي الأسر  يالأداء ال   ف

 وحاس  ف   م  الفاعل   ال ات   ل ي الفرد.
أ ارت  تاتل تتف  ش   ال ت ج  ما ما و 

إل  أن الة س   (Leidy, et al, 2010)دراس  
ب ن  يالأسر   الت  تت ط بالترابط العاتف

أفراد العاتل  و الاستقلل   والت ر   ترتبط 
لفاعل   بالت اف  الأفض  وز ادة التع ر با

ال ات   ل ي المراشق ن  وأن الأسر الت  تت ط 
 يبالم ت  ات الأعل  من التعة ر العاتف

والت اص  ب ن الطف  وال ال   وأ ماط ال ال ي  
اريجاب   ال يمقرات   ت    لأن يذ ن ل ي ا 
أب اء بم ت  ات أق ي من التع ر بالفاعل   
ال ات   مقار   بالأسر ذات الم ت  ات 

ض  عل  ش   المت  رات  وأن التماسك الم خف
والمعامل  ال ال ي  اريجاب   تت بي  يالعاتل

بالتن ن ف  ال فاءة الاجتماة   ل ي 
 المراشق ن.

و ت ر ك  من ب تتمان ودالت ن 
(Buchman & Dalton,2002)    إل  أن الفاعل

ال ات   للأب اء وتم حات   الأ اديم   والم     
 الت قعات ال ال ي . تتتذ  ف  ض ء تي  رات

ال ات  ف   يوأن الات ال اريجاب
الأسرة بما ي فر  من حر   التعة ر عن الرأي 
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يجل  ل    والمتاعر ول   الن ار ب ن أفرادشا
 الفر  وال رور بما ي ع  ت م   الفاعل   ال ات  .

وأن إدرا  الفرد ب مذا اته وق راته 
د وتقةل ا تجعل  قادراا عل  التعام  ما أفرا

أسرته ف ذا كان وة ه وعدرا ه لق رته إيجاب اا ف ن 
ذلك يجع  م ه إ  ا اا قادراا عل  التعام  بتذ  

ما أفراد أسرته  وعل  العذ  من ذلك  يإيجاب
 ع  ما يذ ن إدرا ه ل   سلة اا.

إل   (Rany,2000) يوتت ر دراس  را 
وج د ارتباط م ج  ب ن العلقات ال     ما 

 ل   ال ات.ال ال ين و  ن فاع
 Kathleen)  ما أ  ت دراس  كا ل ن  

May,et, al,1993)  أ ه كلما كا ت علقات
الة س   الأسر   دافس  وآم   كلما كا ت درج  
الفاعل   ال ات   للفرد ق     وكلما كا ت علقات 

ت وم تقرة  كلما قل   الة س   الأسر   غ رآم  
كر أو درج  الفاعل   ال ات   للفرد س اءاا كان ذ

 أ   .
وعل ه ف ن الفاعل   ال ات   ترتبط بما 
ت فر  وتم نه الأسرة لأب ات ا من متاعر الن  

ف ن  يوالتقة  والتق ير وال ع  والتتج ا  و التال
ت م ت ا واستمرار ت ا يت قط عل  ق ر الت اص  

 وال ع  ال ي ين   عل ه الفرد من أسرته.
عة المق  د  سم رة      يوتري أما 

 ي( أن ما يتنق  للأفراد من إ با   ف 0202)
داا  الأسرة وما يتمله ذلك من ت ف ر  يو   

الأمن والن  والتقة  يةدي إل   ع ر الفرد 
بالرضا عن ح اته الأسر   وعدرا ه الأ  اء من 
ح له بطر ق  إيجاب   مما ي    من ق رته 

 ودافع ته وفاعل ته ال ات  .

 ن وأ ارت  تاتل دراس  بروس وآارو 

(Bruce,et al,2006) إل  ارتباط الم ت ي
الضع   من ال ال ي  والم ت ي المرتفا من 
الأح او الضاغط  ما م ت ي الفاعل   ال ات   
الم رك   وأن ش ا  ارتباط إيجاب  ما ب ن 

ال  والفاعل   ال ات   الم رك .  ال ال ي  الفع 
وكتفت  تاتل دراس  بلجن وأ اب ل  

(Bilgin & Akkapulu,2007)   عن وج د علق
ج شر   ما ب ن م ت ي الفاعل   ال ات   
والاجتماة   للمراشق ن وم ت ي القرب ف  

 العلق  ما ال ال ين.
 & Bradley)وكراي ن  يوت ص  برادل

Corwyn,2000) يإل  أن الم ت ي الاجتماع 
أح  المة رات الرت     ف  فاعل    يالاقت اد

 تم ن لأسر ذات ال ات  وأن المراشق ن ال ين ي
م خفض ل ي    ياقت اد يم ت ي اجتماع

 ب ف  عام  ا خفاض ف  فاعل   ال ات.
 ,Chek,et al) وت ص    ك وآارون 

إل  أن ج دة ال   ف  ال ال ي  وج دة (2007
العلق  ب ن ال ال  والطف  ف  الأسر الفق رة 

  ا ت ضع ف  بالمقار   بالأسر غ ر الفق رة.
 أن  (Al-najjar,1996)وق  وج  ال جار

المراشق ن يق رون وال ي   تق يراا عال اا لت ف رش  
مطال  الن اة للأسرة  وأن تق ير الأتفال 

 يل ال ي   ي داد ب  ادة الم ت ي الاقت اد
 للأسرة. يالاجتماع

 
 :ثالثخامساً: نتائج الفرض ال

ي ص الفرض عل  أ ه لات ج  فروق 
 ي فدال  إح ات اا ف  م ت ي الأداء ال  
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ب ن ال ك ر  الم ر   وفاعل   ال ات ي الأسر 
 وار او. 

وللتنق  من صن  الفرض قاة 
الباحث بن اب المت سطات للفروق ب ن 

 ي)ال ك ر وار او( ف  م ت ي الأداء ال   ف
 .تالم ر   وفاعل   ال ا ي الأسر 

  م ت ي ( لأ م  المت سطات والا نرا  المع اري للفروق ب ن ال ك ر وار او ف02ج ول )
 الم ر   وفاعل   ال ات ي الأسر  يالأداء ال   ف

العين الأبعاد المتغيرات
الانحراف  المتوسط العدد ة

 المعياري 
الخطأ 
 المعياري 

الأداء 
ال   في 
 الأسري 

العلقات الأسر   
 المتبادل 

 ذك ر
 إ او

002 
082 

52 0321 
21 0322 

2 01222 
8 22102 

2 55050 
2 51022 

 الت اص  الأسري 
 ذك ر
 إ او

002 
082 

28 2325 
22 1230 

2 10222 
8 23151 

2 20222 
2 23321 

الأدوار 
 الأسر  

 ذك ر
 إ او

002 
082 

22 122 
23 820 

5 8032 
2 2522 

2 5088 
2 5022 

الضبط الأسري 
 وح  المتذلت

 ذك ر
 إ او

002 
082 

32 8802 
33 3105 

2 28822 
5 10282 

2 20222 
2 23322 

تط الم ارات وال  ا
 الأسر  

 ذك ر
 إ او

002 
082 

02 2230 
03 8333 

3 20283 
2 10532 

2 33020 
2 32002 

ال رج  ال ل   للأداء 
 ال   في الأسري 

 ذك ر
 إ او

002 
082 

023 2302 
012 0322 

02 22112 
30 21023 

0 02228 
0 38022 

فاعل   
 ال ات

 ذك ر ال ق  بال ف 
 إ او

002 
082 

00 2201 
00 0322 

0 31222 
3 12000 

2 00332 
2 08818 

الم ابرة وارصرار 
 عل  ار جاز

 ذك ر
 إ او

002 
082 

01 1100 
01 2202 

0 22180 
3 03322 

2 03285 
2 03221 

ال رج  ال ل   
 لفاعل   ال ات

 ذك ر
 إ او

002 
082 

20 2522 
20 5128 

2 50222 
2 21135 

2 22085 
2 21855 

 
يتضةةةة  مةةةةةن الجةةةة ول ال ةةةةةاب  عةةةة ة وجةةةةة د 

 -  لأةةة   مت سةةةطات درجةةةات )الةةة ك ر فةةةروق فةةة
  وفاعل ةةة  ي الأسةةةر  يار ةةةاو( فةةة  الأداء الةةة   ف

 ال ات.

وللتعر  عل  دلال  واتجا  الفروق اسةتخ ة 
الباحث لأ م  ) ( ودلالت ا للفروق ب ن )ال ك ر 

  ي الأسةةةةةةةةةر  يار ةةةةةةةةةاو( فةةةةةةةةة  الأداء الةةةةةةةةة   ف -
 وفاعل   ال ات.

 



  ي الأسر  يار او( ف  الأداء ال   ف -ل ك ر لأ م  ) ( ودلالت ا للفروق ب ن )ا( .1جدول )
 وفاعل   ال ات

قيمة  الدلالة قيمة )ف( الأبعاد المتغيرات
 )ت(

درجات 
فرق  الدلالة الحرية

 حجم الأثر المتوسط

الأداء 
ال   في 
 الأسري 

العلقات 
الأسر   
 المتبادل 

5 232 2 202 0 002 325 022 2 028 2 81832 2 222 
 ص  ر2%

الت اص  
 الأسري 

8 252 2 225 0 255 320 020 2 211 0 22331 2 228 
 مت سط8%

الأدوار 
 الأسر  

3 820 2 252 0 222 318 222 2 002 0 0250 2 228 
 مت سط8%

الضبط الأسري 
 وح  المتذلت

2 222 2 200 0 220 320 322 2 202 0 28828 2 208 
  ة ر08%

الم ارات 
وال  اتط 

 الأسر  

1 225 2 220 0 521 322 025 2 008 2 22182 2 222 
 مت سط2%

ال رج  ال ل   
للأداء ال   في 

 الأسري 

8 220 2 223 0 285 325 221 2 225 5 21501 2 221 
 مت سط1%

فاعل   
 ال ات

 223 2 32052 2 320 2 253 322 232 0 220 2 220 08 ال ق  بال ف 
 ص  ر3%

الم ابرة 
وارصرار عل  

 ار جاز
2 822 2 221 0 522 018 202 2 002 2 50122 2 222 

 مت سط2%

ال رج  ال ل   
 220 2 05201 2 822 2 882 321 025 2 220 2 222 03 لفاعل   ال ات

 ص  ر0%
 :ييتض  من الج ول ال اب  مايل

لا ت ج  فروق دال  إح ات اا ب ن )ال ك ر  (0
 يوار او( عل  م  اس الأداء ال   ف

  ح ث جاءت ف  العلقات الأسر  ي الأسر 
 لأ م  "ت" غ ر دال  إح ات اا.

لا ت ج  فروق دال  إح ات اا ب ن )ال ك ر  (0
 يوار او( عل  م  اس الأداء ال   ف

ح ث جاءت  ي الت اص  الأسر  يف ي الأسر 
 لأ م  "ت" غ ر دال  إح ات اا.

لا ت ج  فروق دال  إح ات اا ب ن )ال ك ر  (3
 يوار او( عل  م  اس الأداء ال   ف

الأدوار الأسر   ح ث جاءت  يف ي الأسر 
 لأ م  "ت" غ ر دال  إح ات اا.

ت ج  فروق دال  إح ات اا ب ن )ال ك ر  (2
 يوار او( عل  م  اس الأداء ال   ف

وح   ي ف  الضبط الأسر  ي الأسر 
 220 0المتذلت ح ث جاءت لأ م  "ت" 
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وش  دال  إح ات اا ع   م ت ي دلال  
2 25 

ل ك ر لا ت ج  فروق دال  إح ات اا ب ن )ا (5
 يوار او( عل  م  اس الأداء ال   ف

الم ارات وال  اتط الأسر    يف ي الأسر 
 ح ث جاءت لأ م  "ت" غ ر دال  إح ات اا.

لا ت ج  فروق دال  إح ات اا ب ن )ال ك ر  (2
 يوار او( عل  م  اس الأداء ال   ف

ال رج  ال ل   لأبعاد الأداء  يف ي الأسر 
 ح ث جاءت لأ م  "ت" ي الأسر  يال   ف

 غ ر دال  إح ات اا.

لا ت ج  فروق دال  إح ات اا ب ن )ال ك ر  (2
 يوار او( عل  م  اس فاعل   ال ات ف

ال ق  بال ف  ح ث جاءت لأ م  "ت" غ ر 
 دال  إح ات اا.

لا ت ج  فروق دال  إح ات اا ب ن )ال ك ر  (8
 يفاعل   ال ات ف وار او( عل  م  اس

الم ابرة وارصرار عل  ار جاز ح ث 
 لأ م  "ت" غ ر دال  إح ات اا. جاءت

لا ت ج  فروق دال  إح ات اا ب ن )ال ك ر  (1
 يوار او( عل  م  اس فاعل   ال ات ف

ال رج  ال ل   لأبعاد فاعل   ال ات ح ث 
 جاءت لأ م  "ت" غ ر دال  إح ات اا.

 
 

 :ثالثمناقشة نتائج الفرض ال

 في بالنسبة للفروق بين الذكور والإناث
 :ي لأسر ا يالأداء الوظيف

تت ر ش   ال ت ج  إل  ع ة وج د فروق 
ي بيبعاد  ما ع ا بع  الأسر  يف  الأداء ال   ف

ل ي ال ك ر  الضبط الأسري وح  المتذلت
 وار او.

تختلط و مذن تف  ر ش   ال ت ج : بي ه 
 تاتل ال راسات ال ابق  ف  الفروق ب ن 
الج   ن ح ل إدرا    ل  اتط الأسرة ح   

تلف   فال تاتل من ال راسات التقافات المخ
أجر ت ف  ال ول العر    والت   يال ابق  الت

قار ت ب ن ال ك ر وار او تعتةر التعة ر عن 
المتاعر أمراا مقة لاا من ار او وق  يلق  
التتج ا والتع     ومرف ضاا من ال ك ر وق  
يلق  العقاب باعتبار  ااص   أ       ف  ح ن 

الق ة وال تاط  يتجا ال ك ر عل  إ  ار
باعتبارشما ا اتص رج ل   وف   ف  ال قت 
تطال  ار او بال  وء وتنا   المجاب   
باعتبارشا مة رات عل  الأ     وح ن التر    

 .(0111 ا ل  يني ود اد   م  )
وتتف  ش   ال ت ج  ما  تاتل معر  

 يال راسات ال ابق  ف  مجال الأداء ال   ف
( (Ohannessian, et al, 1995 ك راس  ي الأسر 
 Kinsman et)( ودراس   (Shek, 1999 ودراس

al, 1999    الت  أ ارت إل  وج د فروق ج شر
ف  إدرا  ش ا المف  ة ب ن الآباء والأب اء ما 
ع ة وج د فروق   ة   ف  إدرا  الأداء 

ب ن ال ك ر وار او  ودراس   ي الأسر  يال   ف
( (Swadi & Stewart, 2000ست ارو و س داي 
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إل  وج د تباين واض   أ ارت  تاتج ا يالت
ب ن ت  ر الأب اء والآباء ف  إدرا    للأداء 

ف  دول  ارمارات المتن ة ما  ي الأسر  يال   ف
ع ة وج د فروق ف  ش ا اردرا  ب ن ال ك ر 

 .وار او داا  الأسرة ال اح ة
وتختلط ش   ال ت ج  ما دراس   جاة 

وج د فروق ( الت  أ ارت إل  0220جفال )
ب ن ال ك ر وار او عل  م  اس الأداء 

المتم   ف  مرو   الأسرة  ي الأسر  يال   ف
 وتماسذ ا.

وح   ي أما البع  الخاص بالضبط الأسر 
 المتذلت ف  ج  فروق ب ن ال ك ر وار او:

بين تة ع   ش   ال ت ج :يمذن تف  ر 
ال ك ر ت  ن أ  رعقل    ف  النذ  عل  

لمتذلت بعذ  ار او الأم ر وم اج   ا
ي اج ن المتذلت و نذمن عل  ا  ياللت

 بمتاعرشن وع اتف ن.
 بالنسبة للفروق فى فاعلية الذات:

تت ر ش   ال ت ج  إل  ع ة وج د 
ل ي ال ك ر ببع يه فروق ف  فاعل   ال ات 

 وار او.
يمذن تف  رش   ال ت ج  إل  أن 
م ادر فاعل   ال ات ل   من ال ك ر وار او 

بخةرات سابق  مبا رة  اح ة  ف لشما مر  و 
ااص  بال جا  ف  المراح  التعل م   ال ابق   
و تعل  ك  م  ما من ال ماذج المتاح  ل ما 
ومما يلحر  ه  وكلشما ين   عل  ال ع  
والتتج ا من الآار ن  كما أن المرحل  

ال راس   الت  يمر ب ا الج   ن تتطل  من ك  
لتنق   الآمال المرج ة م  ما ب ل أق   ج   

ور ما يجاش ون و  ابرون و  رون عل  
ار جاز فترتفا درج  ال ق  بال ف  و  رك ن 

 فاعل ت   ال ات  .
وتتف  ش   ال ت ج  ما ما ت صلت 
 إل ه  تاتل دراس  ك  ودراس  علء التعراوي 

 Smith,et)( ( ودراس  سم ث وآارون 0222)

al,2005)  ( 0220منم  ت ف   ) ودراس
ودراس  أحم   (Killpack, 2005)ودراس  ك لبا  
 (0200ح   ن أحم  )

وتختلط ش   ال ت ج  ما ما ت صلت 
ودراس   (Rany,2000) يإل ه  تاتل دراس  را 

 & Bacchini)   ماجلل   يودراس  با تت

Magliulo , 2003)      ودراس  صابر سف
 يالت (Choi ,2004) ودراس    ي  (0223)

 د فروق دال  ف  م ت ي فاعل   أ ارت إل  وج
  أما ال ات ب ن ال ك ر وار او ل ال  ال ك ر

عة المق  د  سم رة     ي دراس  أما 
أ ارت  تاتج ا إل  وج د فروق دال   (0202)

 .ل ال  ار او ف  م ت ي فاعل   ال ات
 مراجع الدراسة:

 أولاً: المراجع العربية:
دراس   :(0200أحم  ح  ن أحم  ) .0

ت الفاعل   ال ات   الم رك  ل ي ع    ل  قعا
من المراشق ن وعلقت ا ببعض المت  رات 

مجل  البنث العلم  ف     ال يم جراي  
 00التر    الع د 
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أما   عة المق  د  سم رة منم       .0
ج دة الن اة الأسر   وعلقت ا  أ: (0202)

ت ل ي ع    من الأب اء بفاعل   ال ا
ي الخام  عتر   المةتمر ال    المراشق ن

ك  ارر اد ال ف   جامع  ع ن مر  0مجل  
 . 532-210  ص ص  م 

أما   عة المق  د  سم رة منم       .3
فاعل   ال ات  كراس   م  اس ب: (0202)

   مذتب  الأ جل  الم ر  .التعل مات
 :(0202علء ال ين )منم د ج اد  .2

حالات ش    الأ ا ل ي الطلب  الجامع  ن : 
 ف    والأداء ال   ف  دور العاي   ال

مجل  دراسات العل ة التر       الأسري 
 0ع د  23الجامع  الأرد    مجل  

(: 0222سم رة أب الن ن عة ال لة ) .5
الأداء ال   ف  الأسري  دراس  مقار   
لع  ات متباي   من أسر الأتفال العادي ن 

  بن و المةتمر  وذوي الناجات الخاص
الأول  مرك  ال   ي النادي عتر  الج ء 

 ارر اد ال ف     جامع  ع ن  م .

(: فاعل   0222س  ر منم د أم ن )  .2
 يبر امل إر ادي ف  تن  ن الأداء ال   ف

ل ي مجم عت ن من أسر الأتفال  يال ال 
المعاق ن عقل اا وسمع اا  بن و المةتمر 
ال   ي الرابا عتر  المجل  الأول  مرك  

   جامع  ع ن  م .يارر اد ال ف 

فاعل   ال ات  :(0223صابر سف    س   ) .2
وعلقت ا باتخاذ القرار ل ي المراشق ن من 
الج   ن  رسال  ماج ت ر مع   ال راسات 

 العل ا للطف ل  جامع  ع ن  م .
(: م  اس 0203عة الع    التخص ) .8

للأسرة  يوالاقت اد يالم ت ي الاجتماع
 الم ر    مذتب  الأ جل  الم ر  .

فاعل    :(0222عراوي )التمنم د علء  .1
ال ات وعلقت ا ببعض المت  رات ال افع   
ل ي تلب المرحل  ال ا      مجل  كل   

 22الم   رة  الع د جامع  التر    
الت تس   :(0112ع اتط ح  ن صال  ) .02

ال ال ي  وعلقت ا بفاعل   ال ات ل ي 
المراشق ن من الج   ن  مجل  كل   التر    

 02د جامع  الم   رة  ع 
(: فاعل   0222ل ل  عة الله الم رو  ) .00

ال ات وعلقت ا بذ  من ال افع   للإ جاز 
وال كاء ال ج ا   ل ي ع    من تالبات 
جامع  أة القري  مجل  العل ة التر     

 .2ع د 8  مجل  جامع  البنر ن وال ف   
(: فاعل   0220منم  إبراه   ت ف   ) .00

فع   ال ات وعلقت ا بم ت ي الطم   ودا
ار جاز ل ي تلب ال ا  ي العاة والف     
رسال  ماج ت ر غ ر م ت رة كل   

 ال راسات العل ا للتر    جامع  القاشرة.
(: دور 0200منم  إسماع   حم  ة ) .03

الفاعل   ال ات   الم رك  والفروق ب ن 



 224 

 

الج   ن ف  ارعاق  ال ات   الأ اديم   
ل ي تلب المرحل  ال ا      المجل  

  00م ر   لل راسات ال ف     مجل  ال
 .20ع د 

 منم  وجمال يالن ي  صبني م   .02
(: أ ر إعاق  الطف  عل  0112) الخط  

الأسرة  مجل  كل   التر    جامع  الم   رة 
 .00ة0ص ص  30ع د 

إدرا   :(0220 جاة عل  داود جفال ) .05
المراش  لل  اتط الأسر   وعلقت ا بت  فه 

كل   ال راسات  ال ف    رسال  ماج ت ر
 العل ا الجامع  الأرد    

علق   :(0111) ي   م  داود  ا ل  ين .02
استرات ج ات الت    الم تخ م  من قة  
تلب  ال ف   ال ابا وال امن والتاسا 
بمت  رات الت تس  ال ال ي  والنال  الا  عال   

مجل  دراسات العل ة   والج   وال ط
  0  ع د 02التر      الأردن  مجل  

الأداء  (:0202)  ف    إبراه   عة الع    .02
وعلقته ببعض أ ذال  ي الأسر  يال   ف

الع ط كما ي رك ا أتفال الم ارس 
المت سط  بالممل   العر    ال ع دي   

جامع  ع ن  م    يمجل  ارر اد ال ف 
 .02ع د 
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