
 
 

 

 

 

ــشهد ــرات ي ــالم المعاصــر تغي  الع
وتطورات معرفية وعلمية ، وتكنولوجيـة ،       

تحديات معلوماتية كبيرة في كافة مجـالات       و
الحياة، ويعد التعليم هـو الـسبيل الرئيـسي         
لمواجهة هذه التحديات ، ومواكبة هذا التقدم       
العلمي المتسارع، لذا أصبح من الـضروري      

أن تهتم أنظمتنا التعليمية بتغيير فلسفة التعليم        
 تعليم تقليـدي يقـوم      منلديها بحيث تتحول    

ستظهار ويكون فيه المعلـم     على الحفظ والا  
هو الملقن، والتلميذ متلـق وسـلبي وغيـر         
مشارك إلى تعلـيم يعتمـد علـى تطبيـق          
المهارات والتفكير الناقد وحـل المـشكلات       
ويكون فيه المعلم ميسر ومـدرب ومحفـز،        
والتلميذ نشط ومشارك في بيئة تعلم تفاعليـة        

  . ومشجعة
 أن المعلم هو الركن الأساسـي       وحيث

ة التعليمية ، وهو مفتاح الإصـلاح       في العملي 
التربوي المنشود فإن هذا يستلزم ويـستدعي       
الاهتمام بالتنمية المهنية للمعلم بصفة دائمـة       
بحيث يكون المعلم في مرحلة تدريب مستمر       
خلال حياته المهنيه حتى يمكنه ملاحقة كـل        

 عمله ومـن ثـم الارتقـاء        لجديد في مجا  
  .بمستوى أدائه

ط مـن الاتجاهـات    ويعد التعلم النـش   
المعاصرة في مجال طرق التدريس ،وقد بدأ       
اهتمام التربويين به في الستينيات من القـرن      
الماضى بفضل جهود بعض العلمـاء مثـل        

 ، Kilpatrick وكلباتريـك   Dewyديـوى  
وذلك لتفعيل دور المتعلم في العملية التعليمية       
، وقــد بــرزت أهميــة الــتعلم التعــاونى 

مية في قدرته علـى زيـادة       كاستراتيجية تعلي 
فاعلية التعلم ، ودفعه بالمتعلم للقيـام بـدور         

 المختلفةإيجابى نشط ، والتفاعل مع المواقف       
لتحصيل الحقـائق ، واكتـساب المهـارات        
الحياتية ، إذ يقـسم فيـه المتعلمـين إلـى           

  .مجموعات غير متجانسة 
 النشط استراتيجية مناسـبة     التعلمويعد  

ستقصاء والاكتـشاف،   لحل المشكلات ، والا   
وبالتالي فهو يساعد علـى الـتعلم الفعـال ،       
ورسوخ المعلومات وتنوع الأدوار ، والتغير      
في أدوار المتعلمـين بالمجموعـة يـدرب        
المتعلمين على مهارات ومسئوليات مختلفـة      
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في الحياة ، حيث يوفر التعلم النـشط جـوا          
ممتعا مرحا يدعم استكشاف المتعلمين مـن       

ل لعب الأدوار للمهـام المختلفـة       خلال تباد 
كالملاحظ والعضو والقائد ، وهكذا يـصبح       

 ،  ٢٠٠٨خطايبة ،   (  المتعلم مشاركًا إيجابيا    
: ومراعــاة الفــروق الفرديــة مثــل )  ٦٦

الاتجاهات ، الدافعية ، القدرة ، الاهتمامـات        
 الثقافيــة والخلفيــات،الأنمـاط الإدراكيــة،  

الـصف  والتخفيف من الجو التسلطوى فـي       
والذى يخلق جو من القلق والتحويل إلى جو        

   ) .٢٠٠٨بدير ، ( ودى 
 ويعد التدريب مصدراً مهماً مـن       هذا

وتطـوير  ، مصادر إعداد الكوادر البـشرية    
كفاياتهم وتطوير أداء العمل وزيادة الانتاج ،       
لذا يعد التدريب استثمارا يحقق عائدا ملموساً       

تـصادي  يسهم في تلبية احتياجات النمو الاق      
والاجتماعي، فضلاً عن كونه وسيلة مهمـة       
في محاولات اللحاق بركب التقدم التكنولوجي      
، وأغلب المتخصصين ، والمعنيين بمجـال       
التدريب ينظرون إليه على أنه يمثل الجهـود      
المنظمة ، والمخططة لتطـوير معـارف ،        
وخبرات ، واتجاهات المتدربين وذلك بجعلهم      

   مامهأكثـــر فاعليـــة فـــي أداء مهـــ
  .)١() ٥٢، ٢٠١٢الطعاني،( 

                                                             

  . APAالتوثیق طبقا لنظام ) ١(

 هذا يمكن النظر إلى المضامين      وعلى
التربوية لعملية تدريب المعلمين أثناء الخدمة      
على أنها عملية دينامية تـستهدف إحـداث        

 وخبرات ، ومعارف ،تغيرات في معلومات    
وأداء واتجاهات المعلمين بهدف تمكينهم من      

مـا  استغلال إمكاناتهم وطاقـاتهم الكامنـة ب      
يساعد على رفع كفاياتهم في ممارسة العملية       

  . التعليمية بإنتاجية عالية
 إليـه أن تـدريب      الإشارة تجدر   ومما

المعلمين أثناء الخدمة أصـبح يقـوم علـى         
مفاهيم التعليم الجديدة لصناعة مستقبل التعليم      
مثـل تكنولوجيـا المعلومـات ، والتقنيـات     

ت المتطورة والحديثة من أجل إحداث تغيـرا      
نوعية على مجمل البيئة التعليمية للأخذ بنمط       
جديد، تتعدد فيه الوسائل التعليمية بما يـؤدي     
إلى إثراء بيئة التعلم وزيادة قابلية المعلمـين        
للتدريب وتنشيط أدوارهم التدريبية والتعليمية     

  ) .٤١، ٢٠٠٧اسماعيل ، ( 
 الطعاني أن الحاجـة لاعتمـاد       ويرى

باتت ملحـة، لأن     لتدريبأساليب حديثة في ا   
ما حدث من تطور علمي وتقني في السنوات        
الأخيرة، قد أوجد مستحدثات متقدمـة فـي        
مجال التدريب أدت دوراً أساسياً في أساليب       
تدريب المعلمين أثناء الخدمة، إذ ان الأساليب     
التقليدية في برامج الإعداد والتدريب لم تعـد        
قادرة على الإيفاء بمتطلبات العـصر الـذي        

يشه، ومواكبة التطورات العلمية والتقنيـة      نع
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الطعـاني،  ( التي تشهدها مجتمعات اليـوم      
٦٣ ، ٢٠١٢. (  

على ما تقدم يشير العديـد مـن      وبناء 
الباحثين إلى أن تصميم البـرامج التدريبيـة        
الفعالة والتـي تحظـى برضـا ، واهتمـام          

 صميمهاالمعلمين هي تلك البرامج التي يتم ت      
الاحتياجـات التدريبيـة    وإعدادها بناء على    

الفعلية التي يعبر عنها المعلمون المشاركون      
في هذه البرامج، فصياغة أهداف أي برنامج       
تدريبي وإعداد محتواه ، والأنـشطة وكافـة        
ــدريب ،    ــاليب للت ــن أس ــراءات م الإج
ومستلزمات عملية التنفيذ يعتمد اعتماداً كبيراً      
على تحديد الاحتياجات التدريبية المطلـوب      

لبيتهــا هــذا وتعــرف بعــض الأدبيــات ت
الاحتياجات التدريبية بأنهـا مجموعـة مـن        
الخبرات التي تمثل الفرق بين مستوى الأداء       
الحالي ، ومستوى ما ينبغي أن يكون عليـه         
هذا الأداء سـواء كانـت هـذه الخبـرات          

طعيمـة ،   (معلومات أو قـيم أو اتجاهـات        
٧٧ ، ٢٠٠٥. (  

يم فـي    عنيت وزارة التربية والتعل    وقد
سلطنة عمان بتدريب المعلمين أثناء الخدمـة       
باعتباره الدعامة لتوظيف الأساليب التربوية      
الحديثة والإفادة منها، فقـدمت العديـد مـن       
البرامج التدريبية لمعلمي المواد في الحلقـة       
الثانية، إلا أن الباحثة لاحظت مـن خـلال         
خبرتها كمعلمة في مدارس الحلقة الثانيـة أن     

 لاحتياجاتامج لم تعتمد على معرفة ا     تلك البر 
 الفعليـة للمعلمـين لعـدم       المهنيةالتدريبية  
 جمع المعلومات التي تطبق     بأدواتاهتمامها  

على المعلمين وتسألهم عن متطلبات نمـوهم       
 فــي أدائهــم قــصورالمهنــي وجوانــب ال

ــفة   ــذ ص ــا لا تأخ ــا أنه ــسي، كم التدري
الاستمرارية، وأن مدتها قصيرة لا تتجـاوز       

وعاً في أغلب الأحيان، ولا تتواكب مـع        أسب
الأعداد الزائدة مـن المعلمـين فـي كافـة          

  .التخصصات
 التغيرات المتلاحقة التي    أن نجد   وعليه

تحدث في مختلف مجالات المعرفة والتزايـد      
الكبير في أعداد المعلمين والزيـادة الملحـة        
التي تطلبها عمليات التدريب المـستمر لهـم       

التكلفـة الكبيـرة التـي       الخدمة و  ناءقبل وأث 
تحتاجها برامج التدريب المستمر للمعلمـين      
تستوجب النظر بعين الاهتمام إلى ضـرورة       
توافر برامج تدريبية تلبي الاحتياجات الفعلية      
لمعلمي الحلقة الثانية بشكل مستمر، بحيـث       
تكون خبرات المعلمين خبرات تراكمية تسهم      
 في ترقية أدائهم التدريسي وتعـالج جوانـب       

  .القصور في إعدادهم التربوي والكاديمي
 البحث الحالي لمعالجة جوانب     ويسعى

معلمـات  " القصور فـي بـرامج تـدريب        
بـسلطنة  " صعوبات التعلم والدمج التربـوي    

عمان من حيث تبنيها لبرنامج تدريبي يقـوم        
 التعلم التعاوني ، والتعـرف      ةعلى استراتيجي 
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على فعاليته في تنميـة مهـارات التـدريس         
للازمة لهـن والتوصـل إلـى مقترحـات         ا

وتوصيات تساهم في التغلب على مـشكلات       
التدريب التي تواجهن أثناء الخدمة مما يكون       

   فـي الارتقـاء بالعمليـة        الفعـال  هله أثـر  
  .التعليمية

 

 من  ى الحال البحث الإحساس بمشكلة    تم
خلال الواقع الفعلي لإعداد معلمات صعوبات      

ج التربوي فـي سـلطنة عمـان        التعلم والدم 
وتنميتهن مهنياً أثناء الخدمـة وممارسـتهن       
للتعليم الذي لا يـزال تقليـدياً ولا يـساعد          

 التـي   ةالمعلمة على مواكبة التطورات الهائل    
  .تحدث في ميدان التربية

 تمثلت مـشكلة البحـث فـي الـسؤال          لذلك
  :الرئيسي التالي

 علـى   قـائم  فاعلية برنامج تدريبي     ما
 ضـوء   فـي  نـشط  ال الـتعلم  جياتاستراتي

 لمعلمات صعوبات التعلم    المهنيةالاحتياجات  
والدمج التربوي لتنمية المهارات التدريـسية      

  لديهن ؟  
 من هذا السؤال الرئيـسي الأسـئلة        ويتفرع
  :التالية

 لمعلمـات  اللازمـة  الاحتياجات المهنية    ما  -١
صعوبات التعلم والدمج التربـوي بـسلطنة       

 عمان؟

ــا -٢ ــارات م ــسية المه ــة التدري  المرتبط
بالاحتياجات التدريبية لمعلمـات صـعوبات     

  التعلم والدمج التربوى بسلطنة عمان؟
 علـى   القـائم  فعالية البرنامج التدريبي     ما  -٣

 تنميـة   فـي استراتيجيات الـتعلم النـشط      
الجوانب المعرفيـة المرتبطـة بمهـارات       
التدريس لدى معلمـات صـعوبات الـتعلم        

  ان؟والدمج التربوي بسلطنة عم
 علـى   القـائم  فعالية البرنامج التـدريبي      ما -٤

 تنميـة   فـي استراتيجيات الـتعلم النـشط      
 بمهـارات   بطـة الجوانب المهاريـة المرت   

التدريس لدى معلمـات صـعوبات الـتعلم        
  والدمج التربوي بسلطنة عمان؟

 

  : البحث الحالي إلىيهدف
ــات -١ ــات  الاحتياج ــة لمعلم  التدريب

ج التربـوي   صعوبات الـتعلم والـدم    
 .بسلطنة عمان

 التدريـسية المرتبطـة     المهـارات  تحديد -٢
بالاحتياجات التدريبية لمعلمات صـعوبات     
ــسلطنة    ــوى ب ــدمج الترب ــتعلم وال   ال

 .عمان

 علي فعالية البرنامج التدريبي في       التعرف -٣
ــة   ــة المرتبط ــب المعرفي ــة الجوان تنمي
بمهارات التدريس لدى معلمات صـعوبات      

   بسلطنة عمان؟التعلم والدمج التربوي
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 فعالية البرنامج التدريبي في     علي التعرف -٤
تنمية الجوانب المهارية المرتبطة بمهارات     
التدريس لدى معلمات صـعوبات الـتعلم       

 والدمج التربوي بسلطنة عمان؟
 

  : المتوقع أن يفيد هذا البحث فيمن
 عمليـة تحديـد الاحتياجـات       اعتبار -١

م عليـه   التدريبية الأساس الذي تقـو    
عملية التدريب وبالتالي تصبح هـذه       
العملية مدخلاً مناسباً ونقطة انطـلاق      
مهمة لتخطيط البرامج التدريبية أثناء      

 .الخدمة

 في تحديد النقص المطلـوب      المساعدة -٢
وتعويضه عن طريق التـدريب مـن       
خلال مقارنة الكفايات ، والمهـارات      
المختلفة المتاحة فـي وزارة التربيـة       

لطنة عمان مع مـا سـيتم       والتعليم بس 
 .تحديده من الاحتياجات التدريبية

 تـي  لأحد القضايا المهمـة ال     التصدي -٣
تواجه نظامنا وهي قضية إعداد المعلم      
الكفء عن طريق إكـسابه مهـارات       

 .التدريس اللازمة

 المتوقع أن يؤدي هذا البحث إلـى     من -٤
تنمية المهـارات التدريـسية الفعليـة      

 .للفئات المستهدفة بالتدريب
 
 

 

 تتباين  : "ينص علي   :  الأول   الفرض
الاحتياجات المهنية لمعلمات صعوبات التعلم     

  " . والدمج التربوي بسلطنة عمان
 توجد " :ينص علي   :  الثاني   الفرض

 درجـات   اتفروق دالة إحصائيا بين متوسط    
معلمات صعوبات التعلم والدمج التربوي في      

 الجوانب المعرفية   القياسين القبلي والبعدي في   
المرتبطة بمهارات التدريس لصالح القيـاس      

 " .البعدي

 توجد" : ينص علي   :  الثالث   الفرض
 درجـات   اتفروق دالة إحصائيا بين متوسط    

معلمات صعوبات التعلم والدمج التربوي في      
القياسين القبلـي والبعـدي  فـي الجوانـب          

 لصالح  يسالمهارية المرتبطة بمهارات التدر   
  " البعديالقياس 

 

  : البحث الحالي على الحدود التاليةاقتصر
:  مهـارات التـدريس التاليـة        قياس - ١

قياسـهم  ( التقويم   - التنفيذ –التخطيط  
ــي  ــب المعرف ــي ضــوء الجان  –ف

 ).الأدائي

 الحلقة الثانية فـي محافظـة       مدارس - ٢
 . بسلطنة عمان–مسقط 

 إجــراءات الدراســة وتنفيــذ تمــت - ٣
في الفصل الدراسي   البرنامج التدريبي   
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م ٢٠١٩/ ٢٠١٨الأول للعام الدراسي    
) ٢٠١٨/ ١٠ -٩-٨( خلال شـهور    

يوم السبت من كـل اسـبوع بقاعـة         
مدرسة ام المؤمنين للتعليم الاساسـي      

ــسقط  ــي محافظــة م ــسلطنة –ف    ب
 .عمان

 صـعوبات الـتعلم والـدمج       معلمات - ٤
 بسلطنة عمان ، محافظـة      -التربوي  

  .مسقط 
 

ــ  A Training :   التــدريبيامجالبرن
Program  

 "  : الباحثـة إجرائيـاً بأنــه   تعرفـه 
مجموعــة مــن الأنــشطة ، والممارســات 
المخطط لها في مدة زمنية محددة تهدف إلى        

صعوبات "تنمية مهارات معلمات علم النفس      
الحلقة الثانيـة فـي     " التعلم والدمج التربوي    

تنفيذاً،  المواقف التعليمية المختلفة تخطيطاً ، و     
  ".وتقويماً

 التعــاوني الــتعلم اســتراتيجية : 
Collaborative learning 

strategy  
 أحـد   :تعرفها الباحثة إجرائياً بأنهـا    

استراتيجيات التعلم النشط التي تعتمد علـى       
مـن الطاللبـات ذوي     ( تقسيم المتعلمـات    

إلـى  ) صعوبات التعلم والـدمج التربـوي       
  دهـا مـن  مجموعات تعاونية يكون عدد أفرا  

المتعلمات غير متجانسين يتعاون     ) ٦ – ٢( 
فيما بينهم من أجل إنجاز المهمـة الموكلـة         
إليهم لغرض بلوغ الهدف المشترك ، ومـن        
ــشترك   ــاون الم ــل ، والتع ــلال التفاع   خ
يكتسبون مهارات معرفيـة ، واجتماعيـة ،        

  .وحياتية 
  التـدريس  مهـارات   : Teaching 

Skills  
: يـاً بأنهـا    الباحثـة إجرائ تعرفهـا 

ــشطة ،   ــارف والأن ــن المع ــة م مجموع
والممارسات، والاتجاهات التي يجب أن تلـم    
بها معلمات الحلقـة الثانيـة مـن التعلـيم          
الأساسي، حتى يكن قادرات على إعداد مادة       
التدريس وتدريسها ، وتقويمها بـشكل مـن        
الدقة ، والاتقان، والاختـصار فـي الوقـت        

:  خـلال    والجهد والتي يمكن قياسـها مـن      
ــ ــي والأدائ ــار المعرف ــة – يالاختب  بطاق

  ". تقييم البرنامج التدريبي–الملاحظة 
  صــعوبات الـتعلم والــدمج   "معلمـات

  :" التربوي 
Learning difficulties and 
educational integration Teachers  

  همن   : الباحثة إجرائياً بأنهم     تعرفهم
المعلمات  اللاتي يقمن بتدريس الصفوف من       

 إلـى الـصف العاشـر       الأساسـي الخامس  
ــي ــوي،  ( الأساس ــدمج الترب ــات ال لطالب

  ) وصعوبات التعلم 
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  : الوصفي المنهج -١
تم استخدم المنهج الوصفي التحليلـي      
فــي اعــداد الاطــار النظــري واســتقراء 

 الـسابقة واعـداد مـواد وأدوات        الدراسات
  . البحث وتفسير النتائج ومناقشاتها 

  : التجريبي المنهج -٢
 لتحديد فعالية البرنامج التدريبي     وذلك

المقترح في تنمية مهارات التـدريس لـدى        
 التعلم والـدمج التربـوي      صعوباتمعلمات  

بسلطنة عمان في ضوء احتياجاتهم المهنيـة،    
وذلك من خلال التصميم التجريبي للمجموعة      

  ). بعدي–قبلي (الواحدة 
 

ــامج  -أ  ــدريالبرن ــى  الت ــائم عل بي الق
الاحتياجات المهنية لمعلمات صعوبات    

التعلم والدمج التربوي بسلطنة عمـان                                
 ) . الباحثة: اعداد( 

 تحديـد الاحتياجـات المهنيـة     قائمـة   - ب 
 والـدمج لمعلمات صـعوبات الـتعلم      

: اعـداد   (  .التربوي بسلطنة عمـان   
 ) .الباحثة 

ء معلمـات    تحديد مـستوى أدا    استبانة  -ج 
صعوبات الـتعلم والـدمج التربـوي       

 ).الباحثة : اعداد . ( بسلطنة عمان 

 المعرفيـة و    لجوانـب  لقياس ا  اختبار  -د 
الأدائية المرتبطة بمهارات التـدريس     
لدى معلمات صعوبات التعلم والـدمج      

: اعـداد   .  ( التربوي  بسلطنة عمان   
 ).الباحثة 

 

ثة نتائج البحث ، مناقـشتها   تعرض الباح 
، وتفسيرها ، ثم عرض لـبعض التوصـيات         

  .والبحوث المقترحة بناء على نتائج البحث 
تتباين  " :ينص علي   :  الأول   الفرض

الاحتياجات المهنية لمعلمات صعوبات التعلم     
  . والدمج التربوي بسلطنة عمان 

للإجابة عن هذا الفرض تـم تطبيـق        
 لمعلمـات  تدريبيـة ال الاحتياجـات استمارة  

صعوبات التعلم والدمج التربـوي بـسلطنة       
 وتحديد درجة احتياجـاتهم للتـدريب       ان،عم

كبيـرة،  (وفقا للمقياس يتضمن البدائل الثلاث  
  وأعطيت الدرجات مـن   ) متوسطة، منخفضة 

حسب اختيارتهن وباستخدام   )  صفر   -١-٢(
المتوسطات الحسابية ووفقا للمعيار المحـدد      

  تم تحديد درجة الاحتياجبالجدول التالي 



 

 ١٢٧٨

   الحكم على درجة الاحتياجات التدريبيةمعيار) ١ (جدول
    الحسابيالمتوسط  

 إلى من
 ج الاحتيادرجة

 كبيرة ٣ ٢,٣٤
 متوسطة ٢,٣٤ من  أقل ١,٦٧

 منخفضة ١,٦٧ من  أقل ١

   :النتائج التالى جدول الويوضح
   )  ٢ ( جدول

  .ت صعوبات التعلم والدمج التربوي الاحتياجات التدريبية لمعلمادرجة

 المتوسط العبارات البعد
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الاحتياج

 متوسطة ٠,٦٥ ٢,١٤ .اعاد خطة فصلية يومية متكاملة 
 متوسطة ٠,٥١ ٢,٢٩ تحليل المحتوي العلمي للدرس الي انماط المعرفة المختلف

التخطيط 
لعمليتي التعليم 

 كبيرة ٠,٦٢ ٢,٣٨ لتمهيد والتهيئة المناسبة للدرس تحديد اساليب ا والتعلم
 متوسطة ٠,٧٥ ٢,٣١ استخدام اساليب التهيئة المناسبة لكل موضوع تعليمي

 متوسطة ٠,٦٧ ٢,١٢ .اختيار استراتيجيات التدريس المناسبة لموضوع الدرس 
بة اختيار التقنيات التربوية والوسائل التعليمية المناس

 .لموضوع الدرس 
 متوسطة ٠,٧٠ ٢,١٧

 متوسطة ٠,٧١ ٢,١٢ .اختيار النشاطات العلمية المناسبة للدرس
 متوسطة ٠,٧٦ ١,٩٥ .تحديد اساليب التقويم المناسبة لقياس مدي تحقيق الاهداف

 متوسطة ٠,٧٦ ٢,٢٤ التخطيط لإدارة الوقت في تنفيذ الخطة الدراسة
 متوسطة ٠,٧٨ ٢,١٤ مناسب المرتبط بموضوع الدرستحديد الواجب المنزلي ال

 متوسطة ٠,٦٩ ٢,٢٤ .صياغة أهداف سلوكية محددة يمكن قياسها
 –فرفة الصف ( تهيئة البيئة المادية للموقف التعليمي 

 ) .الوسائل التعليمة 
 كبيرة ٠,٧١ ٢,٥٠

 كبيرة ٠,٦٣ ٢,٤٣ .استخدام  اساليب فعالة لإدارة الصف وجذب انتباه الطلاب
 متوسطة ٠,٧٣ ٢,١٧ .استخدام استراتيجيات التدريس الحديثة التي تنمي تفكير الطلاب 

 متوسطة ٠,٧١ ٢,٢٩ .تفعيل دور الطلاب في العملية التعليمية 
 كبيرة ٠,٧١ ٢,٤٥ استخدام أساليب التعزيز المتنوعة حسب استجابات الطلاب

 متوسطة ٠,٧٧ ٢,٢٩ ة مراعاة الفروق الفردية أثناء طرح الاسئل
توجيه الاسئلة الشفوية والرد علي اسئلة واستجابات 

 .الطلاب 
 كبيرة ٠,٧٩ ٢,٣٦

 متوسطة ٠,٦٥ ٢,٣٣ .استخدام التغذية الراجعة لتحسين اداء الطلاب

  مهارات
  تنفيذ

 الدرس

 كبيرة ٠,٦٦ ٢,٣٦ استخدام الاساليب المناسبة لغلق الدرس
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يتــضح مــن الجــدول الــسابق أن 
ريبية لمعلمـات صـعوبات      التد اجاتالاحتي

التعلم والدمج التربوي تراوحت بين بدرجة      
  .متوسطة وبدرجة كبيرة

 خلال الجدول الـسابق يتـضح       ومن
 كبيرة لدي المعلمات    ياجدرجة للاحت : الآتي  

  :في العبارات الآتية
 اساليب التمهيد والتهيئة المناسبة     تحديد -

  للدرس
 الـصف   لإدارة  اساليب فعالة     استخدام -

  .تباه الطلابوجذب ان
 أسـاليب التعزيـز المتنوعـة       استخدام -

  .حسب استجابات الطلاب 
  الدرسلغلق الاساليب المناسبة استخدام -

 الـسابق يتـضح     الجدول خلال   ومن
 لـدي المعلمـات     يـاج درجة للاحت : الآتي  

  : في العبارات الآتية متوسطة
 . خطة فصلية يومية متكاملة اعاد -

  المحتوي العلمي للـدرس الـي      تحليل -
  انماط المعرفة المختلف

 أهداف سلوكية متنوعة بصورة     صياغة -
 .محددة يمكن قياسها

 مناسـبة  استراتيجيات التدريس ال   اختيار -
 .لموضوع الدرس 

 التقنيـات التربويـة والوسـائل       اختيار -
 .التعليمية المناسبة لموضوع الدرس

 النـشاطات العلميـة المناسـبة       اختيار -
 .للدرس

 لقيـاس  ناسـبة م اساليب التقويم ال تحديد -
 .مدي تحقيق الاهداف

 الوقت في تنفيذ الخطة     لإدارة التخطيط -
 الدراسة

 الواجــب المنزلــي المناســب تحديــد -
 المرتبط بموضوع الدرس

 لكـل   بة اساليب التهيئة المناس   استخدام -
  .ميموضوع تعلي

   البيئة المادية للموقـف التعليمـي      تهيئة -
  ) . الوسائل التعليمة –فرفة الصف ( 

استراتيجيات التدريس الحديثة     استخدام -
 .التي تنمي تفكير الطلاب 

ــل - ــة ب دور الطــلاتفعي ــي العملي  ف
  .التعليمية

 الفروق الفردية أثنـاء طـرح       مراعاة -
  .الاسئلة 

 التغذية الراجعة لتحـسين اداء      استخدام -
 .الطلاب

 ممـا سـبق أن الاحتياجـات        يتضح
التدريبية لمعلمات الحلقة الثانية صـعوبات      

مج التربـوي تراوحـت بـين        والـد  لتعلما
       .متوسطة و كبيرة

وذلك يعد مؤشر لمدي احتياج هـذه       
. الفئة للحصول علي تدريبات تخص المجال     

 ,.Brown, M )وهذ يتفق مـع دراسـة   
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Boyle, B ., Boyle, T., 2002)   التـي 
 التحقق مـن التطـوير المهنـى ،     استهدفت

والاحتياجات التدريبية لرؤساء الأقسام فـي      
 ،  ودراسة  وجيه حجارى       الثانويةرس  المدا

التي هدفت إلـى تحديـد       ) ٢٠٠٢( العمد  
الاحتياجات التدريبية لمعلمى الرياضـيات ،      
ودرست اختلاف هذه الحاجـات بـاختلاف       

، علم ، ومؤهله ، وخبرته التدريسية     جنس الم 
والمرحلة التي يعلمها ، وأظهـرت نتـائج        

حاجة تدريبيـة    ) ٧٧( الدراسة عن وجود    
اسية لمعلمى العلوم تتوزع على مجالات      أس

التخطـيط ، والإدارة الـصفية ، وأسـاليب    
التدريس والجانـب المعرفـى ، والقيـاس،        
والتقويم ، وأكدت النتائج أن هذه الحاجـات        
لا تختلف باختلاف الجـنس ، أو المؤهـل         
العلمى ، أو الخبرة التدريسية ، أو المرحلة        

دراسـة  التي يدرسها المعلم ، وقد أوصت ال      
بضرورة إعداد برامج تدريبية تتناسب مـع       
الحاجات التدريبية للمعلمين التي يتم تحديدها      
خلال الدراسة ، ودراسة كمـال ؛ والحـر         

التي استهدفت البحث التعرف على     ) ٢٠٠٣(
أولويات مجـالات الكفايـات التدريـسية ،        
والاحتياجات التدريبيـة لمعلمـى المرحلـة     

عام بدولة قطر طبقـا     الابتدائية في التعليم ال   
لأهميتهــا مــن وجهــة نظــر المعلمــين 
والموجهين ، وقد أسفرت النتائج عن أفـراد   
العينة بمختلف فئاتهم وتخصصاتهم لـديهم      

إدراك بأهميــة الكفايــات التدريــسية    
والاحتياجات التدريبية بغض النظـر عـن       

مــستوى تــأهيلهم ونوعــه وجنــسياتهم ،  
هدفت التي است  ) ٢٠٠٤هندى ،   ( ودراسة  

التعرف على الحاجات التدريبيـة لمعلمـى       
التربية الإسلامية في سـلطنة عمـان فـي         
المرحلتين الإعدادية ، والثانوية من وجهـة       
نظر الموجهين والمعلمين أنفسهم ؛  ودراسة    

هــدفت إلــى تحديــد ) ٢٠٠٦الــديب ، ( 
الاحتياجات التدريبية لمعلمى الحلقة الأولـى      

تقنيات التعليم  من التعليم الأساسى في مجال      
، وتقديم التوصيات التي تساعد المـسئولين       
عن إدارات التدريب على تطـوير بـرامج        
تدريب المعلمين وفق الاحتياجات التدريبيـة      

رجب ،  (الفعلية لهؤلاء المعلمين ؛ ودراسة      
التــي اســتهدفت التعــرف إلــى  ) ٢٠٠٧

ــى الإدارة    ــة لمعلم ــات التدريبي الحاج
ربية والتعليم فـي    المعلوماتية في وزارة الت   

ــة  ــاطى ، (الأردن ، ودراس  ) ٢٠١١القب
واستهدف البحث إلى تحديـد الاحتياجـات       
التدريبية لمديرى المدارس الثانوية العامـة      
في مدينة تعز بالجمهورية اليمنية من وجهة       
نظرهم ووكلائهم ، ومعرفة الفـروق فـي        

  : الاحتياجات التدريبيـة وفـق متغيـرات        
، المؤهل العلمى   ) اث  ذكور ، إن  ( الجنس  ( 
  ، الوظيفــة )  ، غيــر تربــوى تربــوى( 
، وتوصـل البحـث إلـى      ) ، وكيل   مدير( 
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هنـاك احتياجـات تدريبيـة    : النتائج الآتية  
لمديرى المدارس على مجـالات الاسـتبانة       
جميعها وبدرجة فوق المتوسط ، كما دلـت        
نتائج البحث على عدم وجود فـروق دالـة         

 الاحتياجـات   إحصائيا في متوسط درجـات    
التدريبية تعزى لمتغيرات الجنس ، والمؤهل      

حامد بن أحمد الثقفى   (، والوظيفة ، ودراسة     
هدفت الدراسة للتعـرف علـى       ) ٢٠١٣،  

الاحتياجات التدريبية لمعلمـى الرياضـيات      
بالمرحلــة المتوســطة لتنفيــذ المقــررات 
المطورة من وجهة نظر معلمى ، ومشرفى       

مة ، ومعرفة ما إذا     المادة بمدينة مكة المكر   
كان هناك فروق ذات دلالة إحصائية بـين        
متوسطات استجابات معلمـى ، ومـشرفى       

 الرياضيات ، 

) ٢٠١٣؛ ودهمش ،    الحديدى(دراسة  
التي هدفت هذه الدراسـة التعـرف علـى         
ــة   ــات التربي ــة لمعلم ــات التدريبي الحاج
الرياضية في المـدارس الأساسـية العليـا        

 وكذلك الفروق   الأردنية من جهة نظرهن ،    
في الحاجات التدريبية تبعا لمتغيرى الخبـرة   
والسلطة المشرفة ، وأظهرت نتائج الدراسة      
أن الحاجات التدريبيـة لمعلمـات التربيـة        
الرياضية في المدارس الأساسية العليا على      
الأداة ككل جاءت متوسطة وعلـى جميـع        

  .المجالات 

وترى الباحثة أن تحديد الاحتياجـات      
ة هي أساس نجاح العملية التدريبيـة       التدريبي

 مضيعة للوقـت    عليهوالإخفاق فيها يترتب    
وعدم الاستفادة من البرامج التدريبية ممـا        
يترتب عليه الإخفاق ، بالرغم مـن تـشابه         
الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة مـن       
حيث تركيزها على الحاجات التدريبيـة إلا       

لحاجـات  أنها تنفرد عنها من حيث تناولها ا      
التدريبية لمعلمات صعوبات التعلم والـدمج      

  . التربوى
وبهذا تكون الباحثة اجابت علـي الـسؤال        

  :الاول 
ما الاحتياجات التدريبيـة لمعلمـات      
صعوبات التعلم والدمج التربـوي الحلقـة       

  الثانية بسلطنة عمان؟  
توجد " : ينص علي :  الثاني الفرض

ات  درج اتفروق دالة إحصائيا بين متوسط    
معلمات صعوبات التعلم والدمج التربوي في      
القياسين القبلـي والبعـدي فـي الجوانـب         
المعرفية المرتبطة بمهارات التدريس لصالح     

  .القياس البعدي 
 عن هذا الفرض تم اسـتخدام    للإجابة

 لتعـرف   مرتبطتينلمجموعتين  ) ت(اختبار  
الفروق بـين القياسـين القبلـي والبعـدي         

جاءت النتـائج كمـا     التجريبية و للمجموعة  
  :يلي
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  ودلالتها للفروق بين القياسين القبلي ) ت (قيمة )  ٣ ( جدول
   الأداء المعرفيفيوالبعدي للمجموعة التجريبية 

 المتوسط القياس البعد
الانحراف 
 المعياري

 مستوى الدلالة )ت(قيمة 
حجم 
 التأثير

 التذكر ٠,٧٤ ٠,٥٥ قبلي
 ٠,٦٥ ٧,٨٦ بعدي

٠,٩٨ ٠,٠١ ٤٨,٥٩ 

 الفهم ٠,٥٥ ٠,٢٩ قبلي
 ٠,٧٠ ٧,٢٦ بعدي

٠,٩٨ ٠,٠١ ٤٧,٦١ 

 التطبيق ٠,٣٠ ٠,١٠ قبلي
 ٠,٤٦ ٧,٢٩ بعدي

٠,٩٩ ٠,٠١ ٧٨,٤٢ 

 الدرجة الكلية ٠,٨٩ ٠,٩٣ قبلي
 ٠,٧٣ ٢٢,٤٠ بعدي

١ ٠,٠١ ١١٦,٥٤ 

 أن  الـسابق ) ٣( من الجـدول     يتضح
للفـروق بـين القياسـين القبلـي        ) ت(قيمة  

لبعدي للمجموعة التجريبية جاءت دالة في      وا
اتجاه القياس البعدي لكل المستويات والدرجة      

 – ٠,٩٨ تراوح حجم التأثير بـين       كما الكلية
من التغير  % ١٠٠ -٩٨ مما يعني أن من      ١

 إلـى   يرجعالذي حدث للمجموعة التجريبية     
  .البرنامج التدريبي 

 ممـا سـبق ان المـستويات    يتـضح 
ــة  ــي( المعرفيـ ــذكر قبلـ  ؛ ٠,٥٥التـ

ــدي ــي ( ؛ )٧,٨٦وبع ــم قبل  ؛ ٠,٢٩الفه
ــي  التطبيق( ؛  ) ٧,٢٦بعدي  ٠,١٠قبلــ

، وهذا مؤشر علي مدي اثر        ) ٧,٢٩؛بعدي
 التطبيـق   تالبرنامج وظهر ذلك في درجـا     

أجـرى  البعدي وهذا يتفـق مـع دراسـات      
 & McCarthy( مكـارثى ، وأندرسـون   

Anderson , 2000 (     التـي هـدفت إلـى

استقصاء أثر التعلم بأساليبه المتنوعة بما فيها       
 الجمعـى والأنـشطة     الأدوارأسلوب لعـب    

 Wilke( التعليمية التعاونية ؛ ودراسة ويلك 

التي هدفت إلى استقـصاء أثـر    )  2003 ,
توظيف اسـتراتيجيات الـتعلم النـشط فـي       
التحـصيل الدراسـى ، وإثـارة الدافعيــة ،    

سعادة ؛ وزيادة (  اعلية الذاتية ؛ ودراسة   والف
التي هـدفت التعـرف      ) ٢٠٠٣؛ وزامل ،    

على أثر تدريب المعلمات الفلسطينيات علـى   
أسلوب التعلم النشط في التحصيل لـديهن ،        

التخـصص  : في ضوء ثلاثة متغيرات هي      
الأكاديمى الدقيق ، والمؤهل العلمى ، وعدد       

امـل ،   ز( الدورات التدريبيـة ؛ ودراسـة       
التي هـدفت الـي إلـى معرفـة          )  ٢٠٠٦

وجهات نظر معلمى المرحلة الأساسية الدنيا      
ومعلماتها ، نحو ممارستهم التعلم النـشط ؛        
ــاز   ــون وبينج ــلا والأرك ــة  زاف   ودراس
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 )Zavala , Alarcon and Benwgas , 

التي هدفت إلى تـدريب معلمـين        ) 2007
ت الفيزياء في ولاية واشنطن على استراتيجيا     

التعلم النشط عن الـصعوبات المفاهيميـة ،        
والمفاهيم البديلة الموجودة عندهم  ؛ ودراسة       

ــان  ــدوغان وأوره  & Tandogan( تان
Orhan , 2007 ( التي هدفت إلى استقصاء

أثر توظيف أسلوب حل المشكلات المـستند       
إلى استراتيجيات التعلم النشط في التحـصيل       

 ـ       سابهم الدراسى في مادة العلوم ومـدى اكت
 , Kim( للمفاهيم العلمية ،ودراسـة كـيم   

دراسة هدفت إلى استقـصاء أثـر        ) 2009
استراتيجيات التعلم النشط على تعزيز تعلـم       
الطلبة ، وتنمية التفكير الناقـد فـي دروس         
علوم الأرض ،ودراسة أبو سـنينة وعـشا        

التي هدفت للكشف عن     ) ٢٠٠٩( وقطاوى  
من وجهة  درجة ممارسة مبادئ التعلم النشط      

نظر المعلمين في الأردن ، ودراسة الزايدى       
التي هدفت إلى معرفة اثر التعلم       ) ٢٠١٠( 

النشط فـي تنميـة التفكيـر الابتكـارى ،          
والتحصيل الدراسى بمادة العلوم لدى طالبات      
الصف الثالث متوسـط مقارنـة بالطريقـة        

 ) ٢٠١٠( التقليدية ؛ ودراسة بن الأسـطل       
ثـر تطبيــق  التـي هـدفت إلــى تقـصى أ   

استراتيجيتين للتعلم النشط في تحصيل طلاب      
الصف التاسع الأساسى في مادة التـاريخ ،        
وفى تنمية تفكيـرهم الناقـد فـي الأردن ؛          

التي هدفت إلـى     ) ٢٠١١( ودراسة  الخلف  
تقويم مستوى الأداء التدريسى لدى معلمـات       
العلوم بالمرحلة المتوسطة في ضوء بعـض       

  نشط ، دراسة نـارون     استراتيجيات التعلم ال  
 )Naron , 2011 (  التي هدفت إلى تقصى

أثر التعلم النشط في صفوف الفيزياء علـى         
اكتساب الطلبة للمفاهيم الفيزيائية ، ودراسـة       

ــى  ) ٢٠١٢( الرجــوب  ــي هــدفت إل الت
استقصاء فعالية برنامج تدريبى لتعليم العلوم      
بمنحى التعلم النشط في اكتساب المفـاهيم ،        

 ٢٠١٣( ر الناقد ، ودراسة المعمورى     والتفكي
التي هدفت الي التعرف على فاعلية التعلم        ) 

النشط في تعديل المفاهيم التاريخية الخاطئـة       
في مادة تاريخ الحضارة العربية الإسـلامية       

  والاحتفاظ بها لطلاب الصف الرابع الأدبى 
  وهذا يتفق مع مـا ذكـره الخطيـب         

ــى   ) ٢٤٠ : ٢٠١٣(  ــى معلم ــب عل يج
عوبات التعلم امتلاك الكفايات اللازمة التي      ص

تساعدهم على خلق بيئـات تعلميـة تتميـز         
بالأمان ، والتفاعل العاطفى ، والاجتماعى ،       
والانخراط النشط ، والفعال مع طلبـة ذوى        
صعوبات التعلم ، وتعزيز البيئات التعليميـة       
ذات التنوع الثقافي التي يتعلم فيهـا الأفـراد         

م ، وفاعلية ، وتطوير بيئات      الانخراط بانسجا 
تعزز قيم الاستقلالية لديهم ، وتوفير فـرص        
النجاح لسياسة الدمج الإيجابى بـين الطلبـة        
العاديين ، والطلبة ذوى صعوبات الـتعلم ،        
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وانخراطهم ضمن برامج تعليميـة فعالـة ،        
وتنفيذ برامج إرشادية ، وعلاجية لتـدريبهم       

وقعاتهم على التجاوب ، والتفاعل بكفاءة مع ت      
وحاجاتهم الخاصة ، كما يشاركونهم في حل       
مشكلاتهم وتكثيف الجهود لتوجيه طلبة ذوى      

  .الاحتياجات الخاصة الوجهة الصحيحة 
وبهذا تكون الباحثة اجابت علـي الـسؤال        

  :الثاني  
ما فعالية البرنامج التدريبي في تنميـة       
الجوانــب المعرفيــة المرتبطــة بمهــارات 

صـعوبات الـتعلم    التدريس لدى معلمـات     
  والدمج التربوي الحلقة الثانية بسلطنة عمان؟

توجد  " :ينص علي   :  الثالث   الفرض
فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجـات       

 التربوي في   الدمجمعلمات صعوبات التعلم و   
القياسين القبلي والبعدي في الجوانب المهارية      
المرتبطة بمهارات التدريس لصالح القيـاس      

  .البعدي 
 ـ     جابةللإ  تخدمت عن هذا الفـرض اس

لمجموعتين مـرتبطتين   ) ت(الباحثة  اختبار    
لتعرف الفروق بين القياسين القبلي والبعـدي       

  : النتائج كما يليللمجموعة التجريبية وجاءت

   )  ٤ ( جدول
   المهاريءودلالتها للفروق بين القياسين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية في الأدا) ت (قيمة

 حجم التأثير مستوى الدلالة )ت(قيمة  الانحراف المعياري المتوسط ياسالق

 ٢,٢٨ ١,٨٦ قبلي

 ١,٤٧ ٢١,٥٧ بعدي
٠,٩٨ ٠,٠١ ٤٩,٥٥ 

 من الجدول الـسابق أن قيمـة        يتضح
للفروق بين القياسين القبلـي والبعـدي       ) ت(

للمجموعة التجريبية جاءت دالة فـي اتجـاه        
  القياس البعدي للدرجة الكلية 

  مما يعني    ٠,٩٨ بلغ حجم التأثير     ماك
من التغير الذي حدث للمجموعـة    % ٩٨أن  

   مرده البرنامج التدريبيالتجريبية
  الزعبـى  يتفـق مـع دراسـة        وهذا

التي هدفت لبناء أداة لتقييم فاعلية       ) ١٩٩٣( 
معلمى التربية الخاصة ، إذ اعتمدت الباحثـة   
في أداة الدراسة على أبعاد التدريس الفعـال        

التخطـيط ، التـدريس ، التقيـيم ،         : لتالية  ا
جميل الصمادى ،    ودراسة   ؛الإدارة الصفية   

التي هدفت إلى تقييم مدى      ) ٢٠٠١( النهار  
إتقان معلمى فصول التربية الخاصة في دولة       
الإمارات العربية المتحدة لمهارات التـدريس    
الفعال ومدى اختلاف مستوى إتقـان هـذه        

لمؤهل والخبـرة   المهارات بحسب الجنس وا   
التـي  ) ٢٠٠١( احمد     ودراسة   ؛في التعليم   

استهدفت مـستوى إتقـان معلمـى غـرف         
 ودراسة  ؛المصادر لمهارات التدريس الفعال     

Shavelson , 2006 )  (    التـي اسـتهدفت
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التعرف على المهارات الواجب توافرها لدى      
 ؛معلم التربية الخاصة ليحقق التدريس الفعال       

 2008(هـا كـل مـن       دراسة أخرى أجرا  و
Johnson & Pugach,  (    والتـي هـدفت

معرفة فاعلية استخدام تعاون الأقـران فـي        
التدريب على مهارة حل المـشكلات عنـد        
معلمى الطلبة من ذوى الـصعوبات الـتعلم        
البسيطة ، وذلك من أجل تلبيـة احتياجـات         
ــا    ــرى أجراه ــة أخ ــم ، ودراس طلابه

Billingsley , 2009 )  ( لى والتي هدفت إ
تحديد الكفايات اللازمـة للمعلمـين الجـدد        
والمعلمين ذوى الخبـرة الطويلـة للأطفـال      
المعوقين إعاقة عقلية والأطفال المضطربين     
انفعاليا والأطفال ذوى صعوبات التعلم لتعفيل      

 , Engelhard( تدريسهم ؛ دراسة قام بها 
التي هدفت إلى معرفة الـصعوبات       ) 2011

من لحظة التقيـيم ، أو      التي تواجه المعلمين    
التحويل إلى تطوير الخطة التربوية الفردية ،       

 )  Wileklinski , 2012(ودراسة أجراهـا  
مدى فاعلية  " في جامعة ولاية أنديانا بعنوان      

برامج التربية الخاصة على التحـصيل فـي        
القراءة للطلبة الذين يعانون من صعوبات في       

 ـ ) ٢٠١٣( ودراسـة العايـد     " التعلم   ي الت
استهدفت مشكلات معلمى غـرف مـصادر       
المدرسة الأساسية ، و المشكلات التي تواجه       

 Ramseyمعلمى غرف المصادر ، ودراسة 
and Algozzine ( 2014 )   التي هـدفت 

إلى معرفة ما هو متوقع معرفته من معلمـى   

التربية الخاصة من ضمنهم معلمـى الطلبـة     
ــة     ــتعلم ، ودراس ــعوبات ال ( ذوى ص

Mandrell & Shank , 2014  (   هـدفت
( الي فاعلية معلم التربية الخاصة ودراسـة        

Jennings , 2015 (   حول المشكلات التـي
تواجه المعلمين نحو سياسات أفـضل ولقـد        
توصلت الدراسة إلى وجود تأثير للمشكلات      
الماليــة كالرواتــب ، والحــوافز فــي أداء 
المعلمين ، بالإضافة إلى وجـود مـشكلات        

المعلمون تعود إلى عدم إتقـانهم      يعانى منها   
لأبعاد التدريس الفعال من تخطـيط ، وإدارة        
الصف ، وتنظيمه ، والعرض ، والتقـديم ،         
واستخدام أساليب تقييم مناسبة للطلبـة مـن        

 , Hamillذوى صعوبات التعلم ، ودراسة 
Jatzen and Bargerhuff , 2016)  ( 

 التي هدفت إلى تحديد الكفايات التي يحتاجها      
المعلمون العاملون فـي البيئـات التعليميـة        
الشاملة والتي تحوى طلبة من قدرات متنوعة     
ومن ضمنهم معلمى الطلبة ذوى صـعوبات       

التأكيد علـى   : التعلم  ويظهر من خلال هذه       
أهمية تدريب معلمى التربية الخاصة بـشكل       
عام ومعلمى بشكل خاص ومعلمـى الطلبـة      

 ذات  ذوى صعوبات التعلم علـى الكفايـات      
العلاقة بأساليب التدريس قبل وأثناء الخدمة ،       
وتأكيد الدراسات السابقة على الحاجة لإيجاد      
معلم كفء في تعليم ومعلمـى الطلبـة ذوى         
صعوبات الـتعلم ، وكـذلك قلـة البحـوث          
والدراسات العربية في هذا المجال ، وتأكيـد     
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الدراسات الـسابقة علـى ضـرورة تـوفر         
كهـا معلـم    خصائص محددة يجـب أن يمتل     

التربية الخاصة بشكل عام ومعلم ومعلمـى        
الطلبة ذوى صعوبات التعلم بـشكل خـاص        

 .حتى يمكن وصفه بالمعلم الفعال 
وبهذا تكون الباحثة اجابت علـي الـسؤال        

  :الثالث 
 ما فعالية البرنامج التدريبي في تنمية      
الجوانــب المهاريــة المرتبطــة بمهــارات 

 ـ       تعلم التدريس لدى معلمـات صـعوبات ال
  والدمج التربوي الحلقة الثانية بسلطنة عمان؟

والذي يـنص   :  السؤال الرابع    نتائج
 فعالية البرنامج المقترح في تحسين      ما :علي  

مستوى أداء معلمات صعوبات التعلم والدمج      
  التربوي في مهارات التدريس؟

للإجابة عن هذا السؤال تـم اسـتخدام      
 لمجموعتين مرتبطتين لتعـرف   ) ت(اختبار  

الفروق بـين القياسـين القبلـي والبعـدي         
  :للمجموعة التجريبية وجاءت النتائج كما يلي

ودلالتها للفروق بين القياسين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية في ) ت(قيمة   )٥(  جدول 
  مستوى مهارات التدريس

 المتوسط القياس البعد
الانحراف 
 المعياري

 مستوى الدلالة )ت(قيمة 

 التخطيط مهارات ٠,٥٩ ٠,٧١ قبلي
 ٠,٧٧ ٨,٥٩ بعدي للتدريس

٠,٠١ ٥٢,٨ 

مهارات تنفيذ  ٠,٧٩ ٠,٦٢ قبلي
 ٠,٩٢ ١٣,٦٩ بعدي الدرس

٠,٠١ ٦٨,٥ 

مهارات التقويم  ٠,٩٧ ٢,٩٣ قبلي
 ٠,٥٨ ٨,٦٢ بعدي وبناء الاختبارات

٠,٠١ ٢٩,٨ 

 الدرجة الكلية ١,٤٨ ٤,٢٦ قبلي
 ٠,٥٤ ٣٠,٩١ بعدي

٠,٠١ ٨١,٥٩ 

ــسابق أن  ــن الجــدول ال ــضح م   يت
للفـروق بـين القياسـين القبلـي        ) ت(قيمة  

والبعدي للمجموعة التجريبية جاءت دالة في      
اتجاه القياس البعدي لكل المستويات والدرجة      

 إلى أن التغير الحـادث فـي   يشيرالكلية مما  
تحسين مستوى أداء معلمـي     (المتغير التابع   

تربوي في مهارات   صعوبات التعلم والدمج ال   

يعـود لأثـر المتغيـر المـستقل        ) التدريس
  ) .البرنامج(

مكـارثى ،    يتفق مع دراسـات      وهذا
 , McCarthy & Anderson( وأندرسون 

،  )  Wilke , 2003( ويلـك   و، ) 2000
جودة سعادة ، إسماعيل أبو زيادة ،       ( ودراسة

، ودراسة مجـدي     ) ٢٠٠٣مجدى زامل ،    
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زافلا والأركون  ة   ودراس ، ) ٢٠٠٦( زامل  
ــاز   Zavala , Alarcon and( وبينج

Benwgas , 2007 ( ،   ودراسة تانـدوغان
 , Tandogan & Orhan( وأورهــان 

،  )Kim , 2009( ، ودراسة كيم  ) 2007
 ) ٢٠٠٩( ودراسة أبو سنينة وعشا وقطاوى  

 ، ) ٢٠٠٩( ودراسة غادة عبـد الكـريم        ،
ــدى   ــة الزاي ــة فاطم ،  ) ٢٠١٠( ودراس

 ، ) ٢٠١٠( راسة احمـد بـن الأسـطل     ود
 ، ) ٢٠١١( دراسة نوال بن محمد الخلـف     

 ) Naron , 2011( ودراسة أجرى نارون 
 ، ) ٢٠١٢( ، ودراسة ميـساء الرجـوب       

   ).٢٠١٣( واثق المعمورىودراسة 
يلاحظ مما سبق أن هناك اثر تغيـر        
بين القياسبن القبلي والبعـدي فـي مقيـاس         

عوبات الـتعلم  تحسين مستوى أداء معلمي ص  
والدمج التربوي في مهارات التدريس يعـود       

، ويرجـع   ) البرنامج (المستقللأثر المتغير   
هذا الاثر لفاعلية البرنامج المقدم  للمعلمـات        
القائم علي التعلم النشط ، الدور الفعال فـي         
تنمية قدرات الطالبة ، وحواسها والتي يمكن       
من خلالها مساعدتها علي علاج صـعوبات       

  .علم لديها ، وتنمي خيالها الت
 

فى ضوء ما أشارت إليه نتائج هـذه        
الدراسة من برنـامج تـدريبي قـائم علـى          
استراتيجيات التعلم النشط لتنمية المهـارات      

  التدريسية لـدى معلمـي مـدارس الحلقـة         
الثانية بسلطنة عمان في ضـوء احتياجـاتهم      

  فـإن الدراسـة الحاليـة توصـى         التدريبية
  : بما يلى 

توصیات خاصة بالمسئولین عن طرق       : أولا
   :التدریس بكلیات التربیة

 كتب التدريس بكل ما يتعلـق       تضمين -١
 القراءة  –النمائية  ( بصعوبات التعلم     

 ) . الخ ....  الحساب  – الكتابة –

 كتب التدريس بكل ما يتعلـق       تضمين -٢
 . بنظام الدمج التربوي

ولین عѧѧѧن توصѧѧѧیات خاصѧѧѧة بالمѧѧѧسئ :  ثانیѧѧѧا 
  :المعلمین فى أثناء الخدمة 

 ندوات على مـستوى المـدارس       عقد -١
والمناطق التعليميـة لتنميـة وعـى       
المعلمين باستراتيجيات التعلم النـشط     

أهميتها ، وكيفية تـصميم     : من حيث   
  . أنشطتها ، والتقويم فى ضوئها 

ــدريب إعــداد -٢ ــدريبى لت ــامج ت  برن
المعلمين على تطبيـق اسـتراتيجيات      

النشط فى الفصول الدراسـية ،      التعلم  
وكيفية تهيئة البيئة الصفية الملائمـة      

 . هالتنفيذ
توصѧѧѧیات خاصѧѧѧة بمعلمѧѧѧى صѧѧѧعوبات    : ثالثѧѧѧا

  :  التعلم والدمج التربوي 
 استخدام أدوات الكشف عـن      ضرورة -١

الطلاب ذوي صغوبات التعلم ، لكـى      
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يكونوا على وعى بالعوامـل العقليـة       
 ـ     روق لتلاميذهم ، وبالتالى يراعى الف

الفردية بينهم ، ومحاولة التوصل إلى      
ــلال  ــنهم خ ــع م ــستوى المتوق الم
ــى   ــشطة الت ــى الأن ــشاركتهم ف   م

  . تناسبهم 
ــرص -٢ ــشطة الح ــوع الأن ــى تن  عل

المستخدمة عند تخطـيط الـدرس ،       
ــذكاءات بح ــبة ل ــون مناس ــث تك ي

 . ، ومحتوى الدرس تلاميذهم
توصѧѧѧیات خاصѧѧѧة بالمѧѧѧسئولین عѧѧѧن    : رابعѧѧѧا

  :وضع مناھج التعلیم 
 ببناء البرامج التعليمية بنـاء      الاهتمام -١

قائماً على تحديـد دقيـق للأهـداف        
والوسائل واسـتراتيجيات التـدريس     
وأساليب التقويم التى تعتمد على تنوع      
الأنشطة ، حتى لا يقتصر دور المعلم       
على تلقين المعلومات ولكـن يـصبح       

  . موجها ومرشدا 
 بالاتجاهات الحديثة فى مجـال      الأخذ -٢

 الذكاء الإنسانى ، وضـرورة      دراسة
الكشف عن ذكاءات التلاميذ المتعددة     
فى مختلـف المراحـل التعليميـة ،        

 . والإفادة منها عند التخطيط للمناهج 
  :توصیات خاصة بأولیاء الأمور  : خامسا

 الوعى بأهميـة الاكتـشاف      ضرورة -١
ــا  ــائهم ، بم ــذكاءات أبن المبكــر لل

يساعدهم على الانخراط فـى مـسار       
  . ع ما لديهم من ذكاءات يتفق م

 الأبناء على تعرف ذكـاءاتهم      مساعدة -٢
المتعددة ، وتوفير المصادر اللازمـة      
لتنشيطها ، بما يـسهم فـى توسـيع         
مداركهم ، وتطوير وعـيهم بنقـاط        

 . قوتهم واهتماماتهم 
 

 الدراسة الحالية تقـديم رؤيـة       تحاول
لتـى  مستقبلية لعدد من الموضوعات البحثية ا 

يمكن أن تكون امتداداً لها أو طرقاً لأبـواب         
جديدة فى مجال هذه الدراسة ، وذلـك فـى          

  : الأفكار البحثية التالية
 التفاعل بين اسـتراتيجيات الـتعلم       أثر -١

النشط وأساليب التعلم القائمـة علـى       
تنمية مهـارات القـراءة لـدي ذوي        

  . صعوبات التعلم 
  التفاعل بين اسـتراتيجيات الـتعلم      أثر -٢

ــر  ــد والتفكي ــر الناق ــشط والتفكي الن
الاستدلالى على تحصيل الطلاب ذوي     

 . صعوبات التعلم

ــب الدراســية  تحليــل -٣ ــوى الكت  محت
وتقويمها فى ضوء استراتيجيات التعلم     

 . النشط 
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  : المراجع العربية  : اولاً
أبو سنينة ، عودة ؛ وعشا ، انتـصار ؛           -

 ـ ) . ٢٠١٠( قطاوى ، محمـد      ة درج
ممارسة مبادئ التعلم النشط في تدريس      
مادة الدراسات الاجتماعية مـن وجهـة       
نظر معلميها في مدارس وكالة الغـوث       
الدولية فـي الأردن ، مجلـة الزرقـاء         

 ،  ٩للبحوث والدراسات الإنـسانية ، ع     
  .٧٠ – ٢١ ، ص ص  ٢ج

أساليب  ) . ٢٠١٣( أحمد ، عامر رضا      -
جلة التعليم ودورها في إدارة الصف ، م      

الدراسات والبحوث الاجتماعية ، جامعة     
 ، نـوفمبر ، ص     ٢جنوب الـوادى ، ع    

  .٢٤ – ٣ص

ــر  ) . ٢٠١٠( الأســطل ، محمــد  - أث
تطبيق استراتيجيتين للتعلم النـشط فـي       
تحصيل طلاب الصف التاسع في مـادة       
التاريخ وفى تنمية تفكيرهم الناقد، رسالة      
ماجستير غير منشورة ، جامعة الـشرق   

 . عمانالأوسط ،

 ) . ٢٠٠٧( إسماعيل ،عـلا عاصـم       -
التخطيط للاحتياجات التدريبية لمعلمـى     

رسـالة  التعليم الثانوى فـي مـصر ،        
 غير منشوره ، كلية التربيـة ،       ماجستير

 جامعة المنصورة 

الــتعلم  ) . ٢٠٠٨( بــدير ، كريمــان  -
دار المـسيرة للنـشر     : عمـان   .النشط  

 .والتوزيع 

   ليـدا   الحديدى ، محمود ؛  ودهمـش ،        -
الحاجات التدريبية لمعلمات    ) : ٢٠١٣( 

التربية الرياضية في المدارس الأساسية     
العليا الأردنية من وجهة نظرهن ، مجلة       

ــوم ( نجــاح للأبحــاث جامعــة ال العل
 ، ص طرائق   ٣ ، ع  ٢٧، مج   ) الإنسانية

التدريس وأساليب التدريس المعاصـرة     
  .٥٥-٢٥ص 

منـاهج   ) . ٢٠٠٦( الحديدى ، منـى      -
ــة   ــشكلات التعليمي ــذ ذوى الم التلامي

، ورقة عمل مقدمة لليونسكو . امجهم  وبر
 .عمان 

حمرون ، ضيف االله بن غـضبان بـن          -
نمـوذج مقتـرح     ) : ٢٠٠٧( سليمان  

ــوى   ــدريب الترب ــوير إدارات الت لتط
بــإدارات التربيــة والتعلــيم ، رســالة 
دكتوراه غير منشورة جامعة أم القرى ،       

 .كلية التربية 

تعلـيم   ) . ٢٠٠٨(  عبـد االله   خطايبة ،  -
ــع  ــوم للجمي ــان . ٢ط. العل دار : عم

 .المسيرة للنشر والتوزيع 

 ) . ٢٠٠٧( رجب ، محمد سعيد نغوى       -
ــى الإدارة  ــة لمعلم ــات التدريبي الحاج
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المعلوماتية في وزارة التربية والتعلـيم      
ــستيرغير  ــالة ماج ــي الأردن ، رس ف
منشوره ،  كلية الدراسات التربوية العليا       

 . جامعة عمان العربية للدراسات العليا ،

برنـامج   ) . ٢٠١٢( زارع   ، أحمد       -
تدريبى مقترح فـي إكـساب معلمـى        
الدارسات الاجتماعية مهارات اسـتخدام     
استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا وأثـره      
على التحصيل وتنمية مهارات التفكيـر      
المتشعب لدى تلاميذهم ، مصر ، مجلة       

 ، ٢ ، ع ٢٨ط ، مـج   كلية التربية أسيو  
  .٥٠ : ١أبريل ، ص ص 

وجهـات   ) . ٢٠٠٦( زامل ، مجـدى      -
نظر معلمى المرحلة الأساسـية الـدنيا       
ومعلماتها في مدارس وكالـة الغـوث       
الدولية نحو ممارستهم التعلم النشط فـي       
محافظتى رام االله ونابلس ، مجلة المعلم       
الطالب ، معهد التربية التابع للأونرورا      

 ، ص   ٢، ع ١و ، عمـان ، ج     ، اليونسك 
  .٦٤ – ٤٩ص 

سعادة ، جودة ؛ أبو زيادة ، إسماعيل ؛          -
أثر تدريب   ) . ٢٠٠٣( زامل ، مجدى    

المعلمات الفلسطينيات على أسلوب التعلم     
النشط في التحصيل الآتى والمؤجل فـي      
ضوء عدد من المتغيرات ، مجلة العلوم       

 ٣ ، ع  ٤التربوية والنفسية ، المنامة ، ج     
  .١٣٩ – ١٠١، ص ص 

سعادة ، جودة ؛ عقيلة ، فواز وآخرون         -
التعلم النشط بين النظريـة      ) . ٢٠١٦( 

دار الـشروق   : عمان  . ٢ط. والتطبيق
 .للنشر والتوزيع 

 ) . ٢٠٠٩( سلام ، أحمـد إسـماعيل        -
برنامج تدريبى قـائم علـى التـصميم        
التعليمى في ضوء الاحتياجات التدريبية     

جيـا ،  لتنمية بعـض مهـارات التكنولو    
  - غيـر منـشورة      -رسالة ماجـستير    

 . الإسلامية ، كلية التربية ، غزةالجامعة

 ) . ٢٠٠٨( الشهرى ، سلطان صـالح       -
برنامج تـدريبى مقتـرح فـي مجـال         
مستحدثات تقنيات التعليم لمعلمى العلوم     
بالمرحلتين الابتدائية والمتوسـطة فـي      
ضوء احتياجـاتهم التدريبيـة ، رسـالة     

ورة كليـة التربيـة ،      ماجستير غير منش  
 .جامعة الملك خالد ، أبها 

أسـاليب   ) . ٢٠١٨( طربية ، عصام     -
: عمان . ٢ط. وطرق التدريس الحديثة    

 .دار حمورابى

  التـدريب   ). ٢٠١٢( الطعانى ، حسن     -
مفهومه ، فعاليتـه ، بنـاء البرنـامج         ( 

: عمـان   . ٢ط) . التدريبى وتقويمهـا    
 .دار النشر 

 ). ٢٠٠٥ (طعيمــة ، رشــدى أحمــد  -
الـدليل المرجعـى لتـدريب المعلمـين     
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 . ٣ط. بالمدارس ذات الفصل الواحـد      
 .المنظمة العربية للتربية : تونس 

 ) . ٢٠٠٦( عبد العال ، تحيـة حامـد        -
مـشروع  . موديول التخطيط للتـدريس    

تطوير برنامج التربية العمليـة لإعـداد       
معلم المرحلتين الإعداديـة والثانويـة ،       

 مجلة كليـة التربيـة ،       جامعة أسيوط ،  
  .٦٧ : ٣٥يناير ، ص ص 

أثـر   ) . ٢٠٠٩( عبد الكريم ، غـادة       -
برنامج قائم على الـتعلم النـشط فـي         
الدراسات الاجتماعيـة لتنميـة بعـض       
المهارات الحياتيـة والتحـصيل لـدى       
التلاميذ المعاقين للتعلم ، رسالة ماجستير      

 . غير منشورة ، كلية التربية بقنا ، مصر

تجـارب   ) . ٢٠١٠(  سـالم    عويس ،  -
 . ٣ط. تربوية عالمية في التعلم النشط      

ــرة ، رام االله  ــلام : البي ــز الإع مرك
 .والتنسيق التربوى 

ــد   - ــدة محم ــي ، زبي  ). ٢٠١٥( قرن
استراتيجيات التعلم النـشط المتمركـز      

وتطبيقاتها فـي   ( حول الطالب                   
المنصورة ، مصر   ) . المواقف التعليمية   

 العصرية المكتبة : 

تخطيط  ). ٢٠١٦( قرني ، زبيدة محمد      -
المنصورة . المناهج الدراسية وتطويرها    

  .المكتبة العصرية : ، مصر 

كمال ، أمينة عباس ؛ و الحـر ، عبـد            -
أولويات الكفايـات    ) . ٢٠٠٣( العزيز  

التدريسية والاحتياجات التدريبية لمعلمى    
المرحلة الإعدادية في التعليم العام بدولة      

ر مــن وجهــة نظــر المعلمــين قطــ
والموجهين ، جامعة الإمارات العربيـة      
المتحدة ، مجلة كلية التربيـة ، الـسنة         

 : ٣٥ ، ص ص ٢٠الثامنة عـشر ، ع    
١٠١.  

ــاب  - ــالح دي ــدى ، ص  ). ٢٠٠٤( هن
الحاجات التدريبيـة لمعلمـى التربيـة       
الإسلامية في سلطنة عمان من وجهـة       
نظـر المــوجهين والمعلمـين أنفــسهم   

قتها ببعض المتغيـرات ، مجلـة        وعلا
 ٢ ، ع  ٣٢دراسات العلوم التربوية ، مج      

 .١٠٥-٧١، ص ص 

صعوبات  ) . ٢٠١٣( الوقفى ، راضى     -
منشورات كليـة   : عمان   . ٢ط. التعلم  

 .الأميرة ثروت 

ــونس ، كمــال  - ــد  ) . ٢٠٠٢( ي تحدي
الاحتياجات التدريبية ، المؤتمر العربـى      

بشرية ،  الأول للتدريب وتنمية الموارد ال    
 – ١٠ص  ، ص٢٠٠٢رؤية مستقبلية ، 

١١.  
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