
 
 

 

 

  

 

ترتبط التنمية الاقتصادية والاجتماعية    
ارتباطاً وثيقاً بنظام التعلـيم والتـدريب فـي         

يث يقوم التعليم بدورٍ هام ومهم فـي      البلاد، ح 
تنمية الموارد البشرية، فتنمية الموارد البشرية      
تعتمد اعتماداً مباشراً على القوة الكامنة فـي        
النظام التعليمي، ومن ثم فلا تنمية ولا إنتـاج         
دون أن يكون التعليم عاملاً حاسـماً فيهمـا،         
فالتعليم هو الذي يعظم قدرات الفرد ويطـور        

  . يزيد قدرته على العمل والإنتاجآدائه و
 عن إعداد الإنسان    مسؤلاًيعد  التعليم  ف
المعارف والأفكار  إكسابه   خلال   منوتأهيله،  

ه على تحقيق أهدافـه     والمهارات التي تساعد  
، ومن خلال   هجتمعمتطوير  وتحسين حياته و  

العدالـة  قيم الحرية و  تم ترسيخ   ي  أيضاً التعليم
السلام والتفـاهم   والمواطنة ونشر   الاجتماعية  

ــشعوب، ــم وال ــين الأم  –UNSECO) ب

UNCEF:2013 : 24) .  
التعليم الحديث المتطور ينتج متعلمين    و

أكثر نشاطاً وقدرة علـى العمـل والإنتـاج،         
ويساعد المتعلمـين فـي تحقيـق أهـدافهم         

وطموحاتهم والاعتماد علـى ذواتهـم، كمـا        
يساعدهم على التكيف مع  التغيـرات التـى         

معاتهم، ومن أجـل ذلـك فقـد        تطرأ فى مجت  
طالبت الأمم المتحدة بتقديم تعليم عالي الجودة       
حتى يكتسب الفرد المتعلم المعـارف الحيـة        
والمهارات الحياتية، وتنمية التفكيـر العلمـي       

  .(UN: 2013)  لديهوالنقدي والإبداعي
وتعتبر نوعية المعلمين الجيدة عـاملاً      

 إلـى   مهما في تحديد جودة التعليم، لذا ينظر      
المعلم على أنه العنصر الفاعل فـي النظـام         
التعليمي فالمعلم أحد أضلاع المثلث التعليمـي   

المعلـم والمـتعلم    (الذي يـشمل كـلا مـن        
، والمعلم هو حجر الزاوية     ) وموضوع التعليم 

في العمل التعليمي، حيث تقع عليه مسؤليات       
كبيرة، فهو ناقل المعرفة ومكسباً للمهـارات،       

م والاتجاهات، ومن هنـا يتـضح       وممكناً للقي 
ممـدوح الـصدفي أبـو      (عظم دور المعلم    

  .)٣٢٦: م١٩٨٨: النصر، سالم هيكل 
فمعلــوم أن تــوفر المعلــم الكــفء 
والارتقاء بمستوى مهنة التعليم سوف يزيـد       



 

 ٤

بالطبع من فاعلية النظام التعليمي، ويسهم في       
تحديد نوعية مستقبل الأجيـال، ومـن هـذا         

لمعلم هو نقطة الانطلاق    المنطلق فقد أصبح ا   
وحجر الزاوية فـي أي إصـلاح تربـوي،         
وبالتالي فإن العناية بإعداد المعلم والارتقـاء       
بمستواه العلمي والمهني يعد أحـد الركـائز        
الأساسية التي ينبغـي أن يقـوم عليهـا أي          

  .(Rahmans,  2010) إصلاح تعليمي
ولقد قامت الحكومة المـصرية فـي       

ية بجهود حثيثة تستهدف    العقود الثلاثة الماض  
الارتقاء بمهنة التعليم، وذلك من خلال إعداد       
المعلمين وتأهيلهم علمياً وتربويـاً وتحـسين       
أوضاعهم المعيشية والاجتماعية،  وذلك أملاً      
في تحقيق النهوض بالعملية التعليمية بـالبلاد       
وإحداث نقلة نوعية بها، وسوف تقـوم هـذه         

يمها من أجل   الدراسة برصد هذه الجهود وتقو    
  .الارتقاء بمهنة التعليم في مصر

 

المعلم رى كثير من خبراء التربية أن       ي
و الـذي   هوالتعليمية،  في العملية   أهم عنصر   

،  نحو النجـاح والفـشل     د العملية التعليمية  وقي
المجتمعات تهـتم بإعـداد   كافة  ما جعل   وهذا  
 قبل الخدمة وتحسين مستوى أداءهم      ينالمعلم

 والتنميـة   عن طريق التـدريب    أثناء الخدمة 
 .)١٥٥: م١٩٩٥:مرسيمحمد منير   ( المهنية

وإذا نظرنا نظرة فاحصة إلـى واقـع مهنـة       
التعليم في مصر نجد أنها قد تدنت بشكل كبير       

في العقود الماضية، مما أثر علـى مـستوى         
 ويدعم ذلك ماتوصلت    التعليم  بشكل ملحوظ،   

ا المجال والتـي    إليه الدراسات السابقة في هذ    
  :تمحورت في محورين رئيسين هما

دراسات اهتمت ببرامج   : المحور الأول  - ١
إعداد المعلمين بكليات التربية من حيث      
واقعها ومشكلاتها والاتجاهات الحديثـة     
والتجارب العالمية في تطـوير بـرامج       
إعداد المعلمـين، ومعـايير الاعتمـاد       
الأكاديمي لهذه البـرامج، ومـن هـذه        

 :تالدراسا

 التـي   (Bramblett, 2000) دراسة -١/١
المعلـم   إعـداد   تضمين برنامج   طالبت ب 

وتطبيق برنامج   جيدة،   ممارسات تدريبية 
تدريبي علي الطلاب أثنـاء دراسـتهم       

 ، قبل الانخراط في مهنة التعليم    الجامعية  
ــوير  ــذا وتط ــدريبي ه ــامج الت البرن

  .ومراجعته كل فترة زمنية
 التـي  (Catching, 2000)دراسـة   -٢/١

 ـ طالبت ب  خدام التكنولوجيـا   تضرورة اس
أثنـاء  الحديثة فـي تـدريب المعلمـين      

وتـوفير العـدد الكـافي مـن        إعدادهم  
ستعانة بخبراء  لاالأجهزة التكنولوجية وا  

  .  على كفاءة عاليةتدريب
التي توصلت   )م٢٠٠٤ -بدير (دراسة -٣/١

أن دور كليات التربية فـي إعـداد        إلى  
فـي  عض القـصور    قد شابه ب  المعلمين  
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طالبـت  لأخذ بمفهوم الجودة الشاملة، و    ا
تعديل سياسة القبول بالكلية بحيث يـتم       ب

قبول الطلاب في ضوء معايير لا تسمح       
 بدخول الطـلاب ذوي المـستويات       إلا

العقلية والمعرفيـة والمهاريـة العاليـة       
الحـصول علـى     التربية لضمان    كليات

  ، الجودةمخرجات عالية
 -لـرحمن، وحـسن   عبـد ا   (دراسة -٤/١

انخفاض مـستوى   التي أثبتت   ) م٢٠٠٤
طبقاً كليات التربية   الأداء المهني لطلاب    

الترابط الوظيفي  وضعف  لمعايير الأداء،   
بين المعرفـة الأكاديميـة والجوانـب       

  . ينالتطبيقية المهنية في إعداد المعلم
التي ) م٢٠٠٦ –جيهان محمد   (دراسة   -٥/١

 يـة قـصور فـي نوع    أرجعت أسباب ال  
في التدريس  للعمل ب الخريجين المطلوبين   

الأكـاديمي، وضـعف    عداد  ضعف الإ 
الجانب النظـري بالنـسبة     الارتباط بين   

للمادة الدراسية والتطبيق العملـي بهـا،       
ــزة و ــة الأجه ــائل الأدوات وقل والوس

   . للتعليم والتدريباللازمةالتعليمية 
علي عبد الرؤوف نـصار و      ( دراسة   -٦/١

) م٢٠٠٩  -لعليمرمضان محمود عبد ا    
التي وجدت أن الصعوبات التي تواجـه       
تطبيق نظام الاعتماد الأكاديمي لكليـات      

عدم التحديد  : التربية في مصر تتمثل في    
الواضح والدقيق لمعـايير ومؤشـرات      

توصيف المقررات الدراسـية    و، الأداء
بصورة جيدة، وقلة تـوفر الامكانـات       

والمبـاني والأجهـزة    البشرية والمادية   
 اللازمة أدى إلـى تـدهور       تجهيزاتوال

  .العملية التعليمية
التـي   (Rahmans, 2010)دراسـة   -٧/١

 خبيراًالمعلم  أهمية أن يكون    أكدت على   
اللازمـة  المهارات الـضرورية   يمتلك  و

  . والتعلمم  يلعملية التعل
دراسات اهتمت بالتنمية  : المحور الثاني -٢

المهنية للمعلمين وتدريبهم أثناء الخدمة،     
  : ثلم

 )م٢٠٠٠ -أحمد عبد الحميـد   ( دراسة   -١/٢
سياسـية جديـدة    التي اقترحت وضـع     

ر، للتنمية المهنيـة للمعلـم فـي مـص        
ومواجهة المشكلات التي تحد من نجاح      
برامج التنمية المهنية للمعلمين من خلال      

  .الأخذ بنظام التدريب عن بعد
 –عــزة يــاقوت العــزب ( دراســة -٢/٢

نخفـاض  التي توصلت إلـى ا    ) م٢٠٠٤
وعي معلمي الحلقة الأولى من التعلـيم       
الأساسي بمـصر بمتغيـرات الـسباق       
التربوي محلياً وعالمياً، وعدم التنـسيق      
بين الإدارة المركزية للتـدريب وبـين       
أقسام التدريب بمدريات التربية والتعليم     
وكليات التربية، وانتهاء العلاقـة مـع       
المعلمين بانتهاء الدورة التدريبية، وقلـة      
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استجابة الدورات التدريبيـة لحاجـات      
  .المعلمين الفعلية

 –مــاهر أحمــد محمــود ( دراســة -٣/٢
ــة ) م٢٠٠٥ ــرت أن سياس ــي أظه الت

ــاء   ــين أثن ــدريب المعلم ــرامج ت   وب
الخدمة تقليدية ومتخلفـة عـن الركـب        

  . الحضاري
ريهام عبـد الـونيس جـودة      ( دراسة   -٤/٢

التي توصلت إلى   ) م٢٠٠٨ –مصطفى  
لـسلبيات تـأتي فـي    وجود عدد مـن ا   

مقدمتها عدم مراعاة حرية المتدرب في      
اختيار ما يناسبه من برامج تتفـق مـع         
احتياجاته التدريبية، ولا يوجد تقويم أثر      
التدريب من خلال أداء المتـدرب فـي        

  . مكان العمل
 ,Johnson, Wesley) دراســة -٥/٢

 نمعلمـي التطوير  التي أوصت ب   (2010
رة مستمرة  هم بصو ضرورة تدريب ومهنيا  

من أجل الارتقاء بهم عند التفكير في أي        
  ،صلاح التعليممشروع لإ

 Mensah, Felecia)   دراســـة-٦/٢
Moore, 2010)  التي توصلت إلى أن

  تلعب دوراً هاماً   التنمية المهنية للمعلمين  
في تحسين ممارستهم المهنيـة وتنميـة       
قدراتهم علي تطبيق الممارسات التدريبية     

فـي  الدراسـة   حجـرات   الحديثة داخل   
  .المدرسة

) م  ٢٠١١ –ماهر أحمد حسين  (دراسة   -٧/٢
 ـ   ضرورة حـث المعلـم     التي طالبت ب

وتشجيعه علي تنمية مهاراته المختلفـة      
ومواصلة تطوره المهني وإثارة دافعيـة      
المعلم وتنمية ذاته مهنيا من خلال ربط        
حضور برامج التنمية المهنية بـالترقي      

 ـ     ب أو مـنح    الوظيفي أو زيـادة الروات
 وغير ذلـك مـن الحـوافز        ،العلاوات

  .المادية والمعنوية
نسرين عبـدالغني، و منـال      (دراسة   -٨/٢

 التي طالبـت بوضـع      )٢٠١٥محمد،  
 لتعزيز التنمية المهنيـة     برنامج إرشادي 

المستدامة للمعلمين في ضوء المسارات     
  .المهنية المختلفة

  وسوف تقوم الدراسة الحالية برصـد      
عليم في مصر، والوقوف علـى      واقع مهنة الت  

  الجهود التـي بـذلتها الحكومـة المـصرية         
للارتقاء بهـا، مـن خـلال الإجابـة علـى         

     :التساؤلات التالية
ما واقع مهنة التعليم بجمهورية مـصر        - ١

 العربية؟

ما الجهود التي قامـت بهـا الحكومـة          - ٢
المصرية من أجل الارتقاء بمهنة التعليم      

 في جمهورية مصر العربية؟ 

ا أثر هذه الجهود في الارتقاء بمهنـة        م - ٣
  التعليم في جمهورية مصر العربية؟ 
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تعرف واقع مهنة التعلـيم بجمهوريـة        - ١
 .مصر العربية 

رصد الجهود التي قامت بها الحكومـة        - ٢
المصرية من أجل الارتقاء بمهنة التعليم      

 .في جمهورية مصر العربية

لارتقاء إبراز أثر الجهود الحكومية في ا      - ٣
التعليم فـي جمهوريـة مـصر       بمهنة  
  .                   العربية

 

تتسم الدراسة الحالية بالجدة والأصـالة       - ١
لقلة الدراسات التربوية المتصلة بـشأن      
تقدير الجهود الحكومية فـي الارتقـاء       
بمعلمي التعليم قبل الجـامعي، ومـدى       
نجاح هذه الجهود فـي دعـم وتطـوير      

ة التعلـيم قبـل الجـامعي فـي         منظوم
 .جمهورية مصر العربية

يستفيد من هذه الدراسة القـائمين علـى        - ٢
أمر التعليم العام في مصر والمهتمـين        
بشأنه، عند تقيـيم حالـة التعلـيم قبـل         
الجامعي،  واستجابته للجهود الحكوميـة      
المبذولة في تطويره من خلال الارتقـاء       

 .بمعلميه

 ـ      - ٣ شهد فيـه   تأتي هذه الدراسة في وقت ت
البلاد جدلاً سياسياً وتربوياً حـول دور       
التعليم في إعادة بناء الدولـة المـصرية    
الحديثة وتحقيق طفرة تنموية فـي كـل        

المجــالات الاقتــصادية والاجتماعيــة، 
واستعادة مصر لدورها الريـادي فـي       
محيطها الإقليمي، والمشاركة الإيجابيـة     

 .في صنع الحضارة الإنسانية
 

سوف تستخدم الدراسة الحالية المنهج     
لتحليـل محتـوى للوثـائق    الوصفي التحليلي   

الرسمية مثل الإحصاءات والقوانين واللـوائح     
ــنظم  والقــرارات الوزاريــة والإداريــة وال

، وكـذلك اسـتطلاع رأي خبـراء        التشريعية
التربية حول أثـر الجهـود الحكوميـة فـي          
الارتقاء بمهنة التعلـيم بجمهوريـة مـصر        

  .العربية
 

سوف تستخدم الدراسة استبانة مكونة      
عبارة ، موجهة   ) ٩٢(من ثمانية محاور تضم     

لخبراء التربية بالجامعات والتربية والتعلـيم،      
  .لتحقيق أهداف الدراسة

 

  الجهود الحكوميـة للارتقـاء بمهنـة       
وتعني ما قامت بـه الحكومـة مـن         : التعليم

ا أنشأته من بـرامج تعليميـة       مشروعات وم 
ومؤسسات جامعيـة، ومـا أصـدرته مـن         
تشريعات من أجل الارتقـاء بمهنـة التعلـيم        

 المعيـشية والاجتماعيـة     وتحسين الأوضاع 
  .للمعلمين
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 تم إجـراء الدراسـة      :المجال التاريخي  - ١
ــي    ــام الدراس ــي الع ــة  ف الميداني

٢٠١٧/٢٠١٨. 

ه  سوف تجـرى هـذ     :المجال البشري  - ٢
الدراسة على عينة من خبراء التربية من       
أساتذة الجامعات ورجال التعلـيم العـام       

 .والفني بجمهورية مصر العربية

 سوف تهتم هـذه     :المجال الموضوعي    - ٣
الدراسة بواقع مهنة التعليم قبل الجامعي      
بجمهورية مصر العربية وكذا الجهـود      
التي قامت بها الحكومة المصرية مـن       

 .أجل الارتقاء بها
 

عرض لواقع مهنة التعليم بالتعليم قبـل        - ١
 .الجامعي بجمهورية مصر العربية

عرض للجهود الحكومية للارتقاء بمهنة      - ٢
 .في مصر بصفة عامةالتعليم 

بيان لأثر الجهود الحكومية في الارتقاء       - ٣
  .بمهنة التعليم بجمهورية مصر العربية 

 


 

لقد مرت مهنـة التعلـيم بجمهوريـة       
مصر العربية بعدة مراحل تاريخيـة هامـة        
تواكبت مع الظروف الداخلية والخارجية التي      

، ومما لاشـك فيـه أن مهنـة         تمر بها البلاد  

التعليم في مصر شهدت تدهوراً شـديداً فـي         
العقود الأربعة الماضية بسبب عـدة عوامـل    

  :يمكن ذكرها على النحو التالي 
هجرة الكفاءات من المعلمين المصريين      -١

  :إلي الخارج
لقد بدأت الأزمة مـع سـعي الـدول         

تحررها مـن ربقـة     العربية والإسلامية بعد    
الاستعمار الأجنبي في الخمسينات من القـرن       
الماضي إلى إعادة تخطيط مستقبلها وتحريـر       

ى تحقق  شعوبها من أغلال الجهل والأمية، حت     
نهضتها الاقتـصادية والاجتماعيـة متوسـلةً     
بالتعليم في تحقيق ذلك، فأنـشأت المـدارس        
والجامعات واستعانت بالمعلمين المـصريين     

  .في تلبية احتياجاتها من الخبرات
ــة   ــرات التربوي ــف الخب وزاد نزي
المصرية إلى الدول العربية النفطية بمـرور       

تصف الوقت بسبب الإغراءات المادية، منذ من     
سبعينات القرن الماضي، مع حـدوث وفـرة        
مالية نتيجة ارتفاع أسعار البترول بعد حرب        

م، وتوجيه هـذه الـبلاد هـذه        ١٩٧٣أكتوبر  
الفوائض المالية نحـو التنميـة الاقتـصادية        
والاجتماعية والتوسـع فـي التعلـيم بكافـة         
مستوياته وأنواعه باعتباره محـرك التنميـة       

حينئـذ علـى    ومحقق النهضة، وزاد الطلب     
  .المعلمين المصريين

وبـــسبب الظـــروف المعيـــشية 
والاقتصادية، وجـد كثيـر مـن المعلمـين         
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المصريين طريقهم إلى بلاد البتـرول سـعياً        
ومع رغبة كثير مـن المعلمـين     . وراء المال 

للسفر للدول العربية قامت حكومـات هـذه         
الدول بعقد اختبارات للمرشحين للعمل لـديها       

لكفاءات التعليميـة العاليـة،    لتختار من بينها ا   
لتبقى العناصر الأقل كفـاءة والأقـل جـودة         

  . التعليم المصريمؤسسات للعمل في 
وبدأ التعليم قبل الجـامعي المـصري       
يعاني نقصاً شديداً في الكفاءات والخبرات من       

نتيجـة هـذه الهجـرة      كماً وكيفـاً    المعلمين  
العشوائية وغير المنظمة للمعلمين، ولجـأت      

س إلى الاستعانة بمعلمي الضرورة من      المدار
لـسد العجـز    ) معلم الحصة (العمالة المؤقتة   

  .الناتج عن سفر المعلمين للعمل في الخارج
الاستعانة بمعلمي الضرورة  لسد العجز      -٢

  :في المعلمين
 معلم الضرورة هو في أكثر الأحوال      
أقل كفاءة وكفاية من المعلم الأساسي المعـد        

و معلم قد لا تتوفر فيه      في كليات التربية، وه   
الشروط الضرورية اللازمة للقيـام بالعمليـة       

ويتم الاستعانة بـه عـن الحاجـة        . التعليمية
القصوى لملئ الفراغ، وسد الفجـوة الناتجـة        

  .عن العجز في أعداد المعلمين بالمدارس
ولقد سبق أن سمحت الحكومة بإسناد      
تدريس بعض مناهج التعليم الابتـدائي إلـى        

بلومات الفنية المتوسطة مثل حملـة      حملة الد 
دبلومــات التجــارة والزراعــة والمــدارس 

الصناعية المتوسطة أوحملة الشهادة الثانويـة      
الملتحقين بالجامعات وهي فئة غيـر مؤهلـة        

  .تربوياً وعلمياً للاضطلاع بهذه المهمة
وفــي مرحلتــي التعلــيم الإعــدادي 
والثانوي أسند تدريس اللغات الأجنبيـة إلـى        

المتخصصين من حملة ليـسانس الآداب      غير  
قسم التاريخ، أو الجغرافيا، كما أسندت مناهج       
الكيمياء والفيزياء والأحياء إلى خريجي كليـة   
الزراعة، وأسند تدريس منهج الرياضيات إلى      

  .وهكذا.... خريجي كلية التجارة، 
وبمرور الوقت تدنى مستوى التعلـيم      

جة المصري بشكل عام، وبصورة ملموسة نتي     
ضعف مستوى القائمين بعملية التعليم، ممـا       

 –كان له أثره السلبي على التعلـيم حاضـراً         
نتيجة حالة الضعف التعليمي المتراكم الـذي       

 ومستقبلاً متمثلاً في تدني المنتج      –تعاني منه   
التعليمي، مما يوثر علـى الـسمعة العلميـة         
والتعليمية للتعليم المصري، وفقـدان مـصر       

ي والتنـويري فـي محيطهـا       لدورها الرياد 
   .الإقليمي

الاستعانة بغير التربـويين وتكلـيفهم       -٣
  : للعمل بالتدريس

دأبت الحكومة منذ وقت مبكر علـى       
تعيين خريجي كليـات الآداب والعلـوم فـي       
وظائف التدريس، وتكليفهم مثلهم مثل غيرهم      
من خريجي كلية التربية، ومن ثم أصـبحت        

ليم لغيـر   الغلبة في المدارس ومؤسسات التع    
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المؤهلات التربوية، وخاصة مع إلغاء نظـام       
التكليف لخريجي كليات التربية، والاستعاضة     
عنهم بخريجي الكليات الأخرى، مما أدى إلى       
انخراط كثير من الأفـراد غيـر المـؤهلين         
تربوياً وعلمياً فـي مهنـة التعلـيم والتقـوا          

 إن  –بالتلاميذ في حجرات الدراسة والمعامل      
ى عنهم التلاميذ العلوم المختلفة،      وتلق -وجدت

أحمد بن عايد، وعبـد     (حيث توصلت دراسة    
وجود نسبة  إلى  ) م  ٢٠٠٣ –الحميد الخطابي   

كبيرة من المعلمين غير مؤهلين للعمـل فـي     
مهنة التدريس، وأن الغالبيـة العظمـي مـن         

المدرسين يمارسون عملهـم حـسب      هؤلاء  
 لا  وهـذا خبرتهم أكثر من مؤهلاتهم العلمية      

  . خدم العملية التعليميةي
ولقد حاولت الأسـرة المـصرية أن       
توجد تعليم بديل لأبنائها بعد إخفاق المدرسـة        
عن القيام بدورها التربوي والتعليم فانتـشرت      
الدروس الخـصوصية فـي كافـة المنـاهج         
الدراسية، وفي كافة المراحل التعليميـة مـن        
الابتدائي حتى الجامعة، كما لجـأت الأسـر        

 إلى المدارس الخاصة ذات التكـاليف       القادرة
المرتفعة للبحث عن تعليم متميز لأبنائها، مما       

  .خلق طبقية تعليمية في البلاد
  : إلغاء نظام التكليف-٤

قامـت الحكومـة     م١٩٩٨ في عام   
لخريجي كليات  التكليف  المصرية بإلغاء نظام    

التربية للعمل بالتدريس المؤسسات التعليمية،     

 هذا النظام بعمل مسابقات     وتم الاستعاضة عن  
لسد الاحتياجات من المعلمين مـن خريجـي        
الجامعات المصرية، دون تمييز بين تربـوي       
وغير تربوي، مما أفقد كليات التربية الميـزة        
النسبية التي كانت تتمتع بها منذ إنشائها وهو        
تكليف خريجيهـا بالعمـل بالتـدريس فـور         

ات تخرجهم مثلهم مثل الأطباء وخريجي الكلي     
 وهو ما أدى إلى انخفاض الطلـب        .العسكرية

، وانخفض مستوى   على الالتحاق بهذه الكليات   
الملتحقين بها نتيجة انخفاض مجموع درجات      

  .القبول بهذه الكليات
كما قلت أعـداد المقبـولين بكليـات        

سنويا، على الرغم من التوسـع فـي         التربية
التعليم ما قبل الجامعي، ولا سيما المـدارس        

، حيــث اصـة والأجنبيـة والاسـتثمارية   الخ
كليـات  فـي  الطـلاب  ين من  قبولالمانخفض  
صـرار الـوزارة    إلي ربع العدد مع     إالتربية  

 التـدريس سلك  علي قبول غير المؤهلين في      
بالتعليم قبل الجامعي، وإقحامهم فـي مهنـة        
اتعليم رغم عدم توفر الشروط التربوية فـي        
معظمهم، مما أدى إلـى تـردي الأوضـاع         

  .تعليمة في معظم المدارسال
ولقد توقفت الحكومـة عـن تعيـين        
معلمين جدد في الوقت الذي بلغ العجز فـي         

) ١٦٠(المدارس الحكومية إلى ما يقرب من        
ألف معلم نتيجة إلغاء التكليف طيلـة الفتـرة         

الدولـة بنـشر     خاصة مع اهتمـام      .الماضية
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التعليم والتوسع فيه، مما أدى إلـى حـدوث         
ت التعليم قبـل الجـامعي،      طفرة في مؤسسا  

وأصبحت مؤسسات التعليم قبل الجامعي فـي       
) ٥٥٠٦١( نحو ٢٠١٦/٢٠١٧العام الدراسي   

حجرة دراسة،  ) ٥٠١٨٥١(مدرسة تضم نحو    
تلميذ وتلميذة، ويقوم   ) ٢١٣٩٠٦٧٦(بها نحو   

معلماً ومعلمة  ) ٩٩٢٧٩٧(بالتدريس لهم نحو    
 ).م ٢٠١٧: وزارة التربية والتعليم (

 –وزارة التربية والتعليم    ولقد حاولت   
 -الهلالي الـشربيني    / في عهد ولاية الدكتور   

إدارة حوار مجتمعي شامل لتطوير وإصـلاح   
منظومة التعليم في مصر، وكان من ضـمن        
التوصيات التي تم التوصل إليهـا فـي هـذا          

إعادة تكليف المعلمين من خريجـي      " الحوار  
، وأعلن وزيـر التربيـة      "التربية مرة أخرى  

عليم هذه التوصية فـي حـديث صـحفي         والت
م، ولكن بعد خروج    ٢٠١٦ نوفمبر   ٢٣بتاريخ  

الهلالي الشربيني من الوزارة فـي التـشكيل        
الوزاري الأخير، تم تجاهل هذه التوصية من       

  .قبل الوزير الجديد
 تدني المستوى الاقتصادي والاجتمـاعي   -٥

   :للمعلم
لقد تغيـرت الأوضـاع الاجتماعيـة       

 ـ  املين بالقطـاع الحكـومي     والاقتصادية للع
المصري منذ  منتـصف سـبعينات القـرن         
الماضي نتيجـة لتطبيـق سياسـة الانفتـاح         
الاقتصادي وتأثيرها المباشر علـى المجتمـع    

المصري، وبخاصة أصحاب الدخول الثابتـة      
. والمحدودة، وغالبيتهم يعمل في قطاع التعليم     

حيث كان لارتفاع أسعار السلع، وانخفـاض       
ة الشرائية للجنية المصري، أثـره      القيمة والقو 

المباشـر فـي تـدني الأوضـاع المعيــشية     
للمعلمين، وهو ما جعل البعض منهم يبحـث        

  - بجوار مهنـة التعلـيم     –عن عمل إضافي    
لكي يفي باحتياجاته المعيشية واحتياج أسرته،      
وهو ما أثر على عمله التعليمـي وواجباتـه         

 - وهم الغالبيـة     -التربوية، والبعض الآخر    
مارس مهنة التعلـيم بـصورة شـكلية فـي          
المدارس، ولم يقم بواجبه التعليمي المنوط به       
خير قيام موفراً صـحته وطاقتـه للـدروس         

  .الخصوصية
وأصبحت الدروس الخصوصية تمثل    
دخلاً مهما للمعلم يعتمـد عليـه فـي تلبيـة           
احتياجاته الاقتـصادية، وتحـسين مـستواه       

 ـ     اكن المعيشي، وأصبحت المدارس مجرد أم
للتعارف وللالتقاء والاتفاق علـى الـدروس       

فـايز  (الخصوصية بين المعلمين والطـلاب      
وأصبحت المنازل  ). م١٩٩٧: رشاد الشناوي 

ومراكز الدروس الخصوصية هـي المكـان       
الأساسي الذي تتم فيه عملية التعليم والـتعلم،        
وصارت المدارس مجـرد أمـاكن لتـسجيل        

ــالتعليم ومكــان لعقــ د التحــاق الطــلاب ب
  .الاختبارات والامتحانات
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ويعتبر ضعف أجور المعلمـين فـي       
مرحلة التعليم قبل الجامعي من أهم الأسـباب        
التي نـتج عنهـا ترسـيخ مبـدأ الـدروس           
ــع المــصري  الخــصوصية داخــل المجتم
والمنظومة التعليمية، فبدلا من إعادة هيكلـة       
الأوضاع المالية وضمان الأمان المالي لهـم       

 التي يلجـأ لهـا معظهـم    لإنهاء تلك المشكله  
المدرسين لتحسين دخلهم فـي ظـل ارتفـاع      

 الحكومة  قامت. الأسعار والمتطلبات الحياتية  
خفض مخصصات باب الأجور وتعويضات     ب

ــام   ــالي لع ــشروعها الم ــي م ــاملين ف الع
 استمرار تجاهـل    وهذا يعني  ٢٠١٦/٢٠١٧

الدولة لتلبية مطالب المعلمـين فـي تحـسين      
جمهورية مـصر   : أنظر (أوضاعهم المعيشية 

مشروع الموازنة العامـة للدولـة      : العربية  
  . )م٢٠١٦/٢٠١٧للعام 


 

لقد شهد قطاع التعلـيم منـذ نهايـة         
الثمانينات من القرن الماضي  عدة محاولات       
من جانب الحكومة لإصلاح النظام التعليمـي       
في مصر تمثل هذه المحاولات حزمـة مـن         
الإجراءات للارتقاء بمهنة التعليم أمـلاً فـي        
النهوض بمنظومة التعليم المصري، وترشـيد    

 حيث . حركتها وإعادتها إلى عصرها الذهبي     
عدداً مـن   الخطاب السياسي المصري    تضمن  

التوسع : من أبرزهالعل  الأمور المهمة تربوياً    

داد المعلمين بقـصد    في البرامج الجامعية لإع   
 وتنمية مهاراتـه  التنمية المهنية الشاملة للمعلم   

، وكذلك فتح برامج للتأهيل التربـوي       وقدراته
كادر وإنشاء مؤسسات للتدريب وأخيراً تطبيق    

 بهدف ضمان مستوي متميز     خاص للمعلمين 
الخطة الإستراتيجية  : أنظر  (  المصري   للمعلم

ي فـي  القومية لإصلاح التعليم قبـل الجـامع    
ــام   ــصر عـ ــى ٢٠٠٨/ ٢٠٠٧مـ  إلـ

 هذا ويمكن عـرض مـاتم       .)٢٠١١/٢٠١٢
  .إنجازه في الآتي

 فتح برامج جامعية لإعداد معلم التعليم       -١
 :  الابتدائي 

كان التعليم الابتدائي في مـصر قبـل    
م يعتمد على خريجـي مـدارس       ١٩٨٩عام  

المعلمين والمعلمات المتوسطة، التي تم تعديل      
مين وتحديـد دورهـا     مسماها إلى دور المعل   

) ٦٥(ووظيفتها طبقاً للقرار الـوزاري رقـم        
م لتعــديل ١٩٦٩ /٥ /١٧الــصادر بتــاريخ 

بتاريخ  ) ٧٥(بعض مواد القرار الوزاري رقم      
م والذي نص فـي مادتـه       ١٩٦٣ / ١٢ /١٠

تعد دور المعلمـين طلابهـا      "الأولى على أن    
ليكونوا معلمين بالمرحلة الابتدائية وتـزودهم      

 ـ   دادهم بالمعـارف والخبـرات     من خلال إع
والمهارات اللازمة لهم كمدرسـي فـصول       
للصفوف الأربعة الأولـى ومدرسـي مـواد        
ــذه  ــي ه ــسادس ف ــصفين الخــامس وال   لل

  ".المرحلة
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وكان يلتحق الطالب بهذه الدور بعـد       
حصوله على الـشهادة الإعداديـة ويمكـث        

 بعـدها   يحصلللدراسة بها خمس سنوات ثم      
مين والمعلمات، الـذي    المعل دبلومعلى شهادة   

تؤهله للالتحـاق بـسلك التـدريس بـالتعليم         
الابتدائي، ويصبح معلم فصل يدرس للتلميـذ       
كافة المواد الدراسية في الـصفوف الثلاثـة        
الأولى، وبداية من الصف الرابـع الابتـدائي        
تقسم خطة التدريس للفرقة الدراسية الواحـدة       

أمال الغربـاوي و عبـد      (بين أكثر من معلم   
  ).م٢٠٠٩: لام الشبراويالس

م صـدر القـرار     ١٩٨٨وفي العـام    
م ١٩٨٨ / ٢ /٤بتـاريخ   ) ٢٤(الوزاري رقم   

بشأن تـصفية دور المعلمـين والمعلمـات،        
وانتقال مسؤلية إعداد معلم التعليم الابتـدائي       
من وزارة التربية والتعليم إلى وزراة التعلـيم        

 . العالي والجامعات المصرية

دتـه الأولـى    ونص هذا القرار في ما    
على أن يوقف قبول الطلاب بالـصف الأول        
بدور المعلمين والمعلمات اعتباراً من العـام       

م، ونـصت المـادة     ١٩٨٩ /١٩٨٨الدراسي  
الثانية منه على أن تـستمر الدراسـة بـدور       
المعلمين والمعلمات طبقاً للقرار الوزاري رقم      

م وتعديلاتـه حتـى تـتم       ١٩٦٩لسنة  ) ٦٥(
والطالبات المقيدين بجميع   تصفية جميع الطلبة    

الصفوف بدور المعلمين والمعلمات في تاريخ      
  .إصدار هذا القرار

م صـدر قـرار     ١٩٨٨ / ٩ /٦وفي  
وزير التعليم العالي بشأن إنشاء شعب إعـداد        
معلم التعلـيم الابتـدائي، بكليـات التربيـة         

م ١٩٨٨/ ١٢/ ٢٩بالجامعات المصرية، وفي    
ت صدر قـرار المجلـس الأعلـى للجامعـا        

المصرية بالموافقة على مشروع تعديل لائحة      
كليات التربية، بإضافة الخطة الدراسية لشعبة      

أنـور عبـود    (التعليم الابتدائي بهذه الكليـات    
، وهذا وقد بلـغ عـدد       )م١٩٩٩: حميدوش  

شعب إعداد معلم التعليم الابتدائي بالجامعـات   
م ٢٠١٦شعبة في عـام     ) ٢٣(المصرية نحو   

، وتقوم هذه   )م٢٠١٧: الي  وزارة التعليم الع  (
الشعب التعليمية بإعداد المـدارس الابتدائيـة       
باحتياجاتها من المعلمـين المعـدين إعـداداً        
جامعياً والمتخصص فـي التـدريس بهـذه         

   ). ١٤٧ص : م١٩٩٠:دلال يس (المرحلة 
تأهيــل معلمــي المرحلــة الابتدائيــة  - ٢

 :للمستوى الجامعي

لقد قامت الحكومة المصرية بتدشـين      
نامج تأهيل معلمـي المرحلـة الابتدائيـة        بر

لحملة شـهادة المعلمـين     للمستوى الجامعي   
ــة   ــدارس الفني ــي الم ــطة وخريج المتوس

مـن  المتوسطة، بهدف تنميتهم مهنياً وتربوياً      
أجل الارتقاء بالمـستوى العلمـي والمهنـي        

م قرر المجلس الأعلى    ١٩٨٣ففي عام   . للمعلم
 للجامعات رفـع مـستوى التأهيـل العلمـي        

والتربوي لمعلمي المرحلة الابتدائية من حملة      



 

 ١٤

المعلمين والمعلمات نظام الخمس سنوات بعد      
علي (الإعدادية إلى مستوى التأهيل الجامعي      

  ).م١٩٨٨:محمد  الديب
في هذا الإطار قامت كلية التربيـة        و

جامعة عين شمس بالاتفاق مع وزارة التربية       
يـة  والتعليم والمركز القومي للبحـوث التربو     

والتنمية بإعداد برنـامج التأهيـل التربـوي        
 لمعلمي المرحلة الابتدائية للمستوى الجامعي،    

ومدة هذا البرنامج أربعة سـنوات جامعيـة،        
ــة  ــواد التربوي ــب الم ــا الطال ــدرس فيه ي
والتخصصية المتعلقة بمجاله، يمـنح بعـدها       
الدارس شـهادة البكـالوريوس فـي العلـوم       

داب والتربية التي   والتربية أو الليسانس في الآ    
تمنحها الجامعات المصرية، وتعـد الخـريج       
للعمل في حقل التعليم ليتساوى مـع زميلـه         
خريج كلية التربية، بهدف توحيـد مـصادر        
إعداد معلم المرحلة الابتدائية علـى مـستوى    

   .)م١٩٩٢: محمد أحمد صالح(،الجامعة
قـرار المجلـس الأعلـى      ثم صـدر    

ــست  ــات بجل ــدة للجامع ــه المنعق اريخ بت
، بالبدء في تنفيذ هذا المشروع      م١٠/٣/١٩٨٣

، ١٩٨٤/ ١٩٨٣اعتباراً من العام الدراسـي      
وافق المجلس على منح النـاجحين فـي        كما  

تعلـيم  (البرنامج شهادة جامعية في التربيـة       
تعادل درجة البكالوريوس في العلوم     ) أساسي

والتربية أو الليسانس في الآداب والتربية التى       

زهدي مبـارك ،  (عات المصرية  تمنحها الجام 
  ). م١٩٨٦: فؤاد موسى 

بكلية التربية  وبالفعل بدأ تنفيذ البرنامج     
 فـي العـام الدراسـي          جامعة عين شـمس   

، وفي العام الدراسي الثـاني      ١٩٨٤/ ١٩٨٣
 انضم للمشروع سبع كليـات      ١٩٨٤/١٩٨٥

ــوان   ــة بحل ــات التربي ــي كلي ــرى وه أخ
زيق والإسكندرية والمنصورة وطنطا والزقـا    

وأسيوط ودمياط، وفي العام الدراسي الثالـث       
 تم تعميم المشروع في بـاقي       ١٩٨٦/ ١٩٨٥

شـريف  (كليات التربية بالجامعات المصرية     
  ). م٢٠٠١: اللمعي

وكان المستهدف تأهيله من المعلمـين      
ألف معلم  ) ١٥٠(ألف معلم منهم    ) ٤٠٠(نحو  

من الحاصلين على دبلوم المعلمين والمعلمات      
ألـف معلـم    ) ٢٥٠(مس سنوات، و  نظام الخ 

ومعلم من حملة الشهادات المتوسطة الأخري      
، ومـازال   )م١٩٨٨: محمود عباس عابدين  (

هذا المشروع ساري إلى الآن بعد أن توقـف         
  .فترة من الزمن

التوسع في برامج إعداد معلم التعلـيم        -٣
  :الإعدادي والثانوي العام وتطويرها

 ـتعد    ة التربيـة هـي المؤسـس      ةكلي
عن  - في كافة المجتمعات     - اًلة رسمي المسئو
ما ولد ضغوطاً   وهذا   المعلمين،    وتأهيل إعداد

 لإحـداث تغييـرات فـى       ادفعتهيها  هائلة عل 
 :UNSECO)ها  وبرامجها وسياساتهاأهداف



 

 ١٥

فـي  لمعايير الدوليـة    ا  ويعد تطبيق  .(2014
مما ،   وحيوياً اًهامأمراً  تطوير التعليم وتحديثه    

 بـين الأوسـاط     فتح حـوارا بنـاء    يستدعي  
لحد مـن   وذلك ل الأكاديمية والجهات التنفيذية    

 :Seitova, Dinara:2016) مقاومة التغيير

11081-11082).  
إعداد حملة  وتهدف كليات التربية إلى     

 ـ  ي  ف الثانوية العامة وما    يمـستواها وخريج
لمهنـة  المؤهلـة   المعاهد والكليات الجامعية    

 ـ و ،التعليم  ـيرفع المـستوى المهن  ي والعلم
إعـداد  ، و للعاملين في ميدان التربية والتعليم    

، المتخصصين في مختلف المجالات التربوية    
إجراء البحوث والدراسـات فـي مجـالات      و

الإسـهام فـي    ، و التخصص المختلفة بالكلية  
 ونـشر الاتجاهـات     يتطوير الفكر التربـو   

: علي إبـراهيم الدسـوقي       (التربوية الحديثة 
  ).م١٩٨٦

في إنـشاء  توسع لقد قامت الحكومة بال 
كليات التربية منذ بدايـة سـبعينات القـرن         
الماضي حتى أصبحت موجـودة فـي كافـة       
جامعات مصر، ويبلـغ عـددها فـي العـام        

كلية تربية  ) ٢٥( نحو   ٢٠١٦/٢٠١٧الجامعي  
جامعية وشعبة التربية في كلية بنـات عـين         
شمس، إضافة إلى كليـات وشـعب أخـرى         

وزارة : طر  أن( للتربية تابعة لجامعة الأزهر     
التربيـة   بيان بعـدد كليـات       :التعليم العالي 

 العـــام بالجامعـــات المـــصرية فـــي
  ).٢٠١٦/٢٠١٧الجامعي

مـشروع  م تم تدشين    ٢٠٠٥وفي عام   
 ويهدف هـذا    (FOEP)تطوير كليات التربية    

: وزارة التعليم العالي  :  أنظر   (المشروع إلى   
، )FOEP(مشروع تطوير كليات التربيـة      

   :)م٢٠٠٥سبتمبر النظام الأساسى، 
خلق بيئة للتطوير، أساسها رؤية جديـدة    - ١

لكليات التربية، تبنى عليها رسالة هـذه       
 .الكليات وإطارها المفاهيمي

صلاح نظـام إعـداد المعلـم بكافـة          إ - ٢
منظوماتــه الفرعيــة، وربــط عمليــة 

 .الإصلاح بالتكنولوجيا والتدريب

التنمية المهنية لأعضاء هيئة التـدريس        - ٣
 .ومعاونيهم

حسين مستوى ونوعية البنية الأساسـية      ت - ٤
 .لكليات التربية من معامل ومختبرات

 .ضمان جودة الأداء بكليات التربية  - ٥
تبنى مدخل للإصلاح الذاتي تقـوم بـه      - ٦

 .كليات التربية

ربط أنشطة المشروع بمدارس التعلـيم        - ٧
 .العام والمشروعات الأخرى للتطوير

 .إنشاء نظام للمتابعة والتقويم  - ٨

  : المشروع إنجازات
ــد   - ١ ــل ٢٦تزوي ــة بالمعام ــة تربي  كلي

 .والتجهيزات في مجالات التربية والعلوم



 

 ١٦

ــررات  - ٢ ــن توصــيف المق ــاء م الانته
ومراجعتها وطباعتها وتوزيعها لعرضها    

 .علي الجامعات وكليات التربية

صدور القرارات الوزارية اللازمة للبدء      - ٣
في تطبيق اللائحـة الداخليـة الجديـدة        

اعتبارا من العام الجامعي    لكليات التربية   
٢٠٠٦/ ٢٠٠٥ 

 . كلية تربية للوائحها الداخلية١٢تطوير  - ٤

توريد البـرامج التعليميـة والتجـارب        - ٥
لكليـات   Software) علـوم (المعملية 

 .التربية

تنفيذ برامج التنمية المهنية لأعضاء هيئة       - ٦
  التدريس بكليـات التربيـة ومعـاونيهم       

 :على
  التدريس للطالب المعلم -١/٦
  اللغة الإنجليزية -٢/٦
  البحث العلمي في التربية -٣/٦
  ICDL شهادة الكمبيوتر الدولية -٤/٦
  ICT تقويم الأداء -٥/٦
 التربية العملية -٦/٦

تنفيذ برنامج التطوير الذاتي لكليـات      و
 College-Based التربيــة مــن الــداخل

Reform Projects   ــذ مــن خــلال تنفي
 التربيـة   المشروعات التي تقدمت بها كليات    

 مـشروعاً منهـا   ٥٤حيث تم اختيار وتمويل     
تنفيذ مشروعات ضـمان الجـودة       .وتمويلها

 كلية تربية لإعـداد نظـام       ١٩والاعتماد في   

داخلي للجودة وإعداد دراسة التقـويم الـذاتي     
  .للأداء

م وجهت فيه الدولـة     ٢٠٠٩وفي عام   
مليـون  ) ١٣(قرض البنك الدولي الذي بلـغ       

 الكليات وتحديث برامجها،    دولار لتطوير هذه  
كما وجهت منحة هيئة المعونة الأمريكية التي       

ــغ  ــك ) ١٨(تبل ــوير تل ــون دولار لتط ملي
  .والتعليم بالتعاون مع وزارة التربية الكليات

  معلم التعليم الإعدادي العام -١/٣

بعد إنشاء المرحلة الإعدادية كمرحلة     
متوسطة في الهيكل التعليمي بـين المرحلـة        

م، تـم   ١٩٥٣بتدائية والمرحلة الثانوية عام     الا
اللغة (إسناد التدريس المواد الأساسية الخمسة      

ــة  ــة –العربي ــة الأجنبي ــوم – اللغ  – العل
بهــذه )  المــواد الاجتماعيــة-الرياضـيات  

المرحلة إلى خريجي الكليات الجامعيـة مـن        
حملة البكالوريوس والليسانس، وبعد إنـشاء       

ريجي كليات التربيـة   كلية التربية تم تكليف خ    
التخصصات العلمية والأدبيـة للعمـل بهـذه       

  ).م٢٠٠٥:ماهر أحمد محمود(المدارس
وبعــد دمــج المــرحلتين الابتدائيــة 

مرحلـة  (والإعدادية في مرحلة واحدة وهي      
الحلقـة  : (مكونة من حلقتين  ) التعليم الأساسي 

طبقـاً للقـانون    )  الحلقة الإعدادية  –الابتدائية  
م، أصـبحت هنـاك     ١٩٨١ لـسنة    ١٣٩رقم  

حاجة ماسة لإعادة النظر في منظومة إعـداد        
معلم التعليم الأساسي بما يتواءم مـع الواقـع      



 

 ١٧

 ـ  الجديد وبالفعل تم فتح شعبة       ي إعـداد معلم
اعتبـاراً مـن    التربية  اتبكليالتعليم الأساسي   
شـيماء  (م  ١٩٨٩/ ١٩٨٨عام  العام الجامعي   

، لتخريج معلمي هـذه     )م٢٠١٠: محمد ربيع 
رحلة بحلقتيها، على أن يعين خريج شـعبة      الم

معلمي التعليم الأساسي في الحلقة الابتدائيـة       
أولاً لسد العجز في المعلمين، ثم يستعان بهـم   
بعد ذلك في التدريس في الحلقـة الإعداديـة،     
إضافة إلى خريجـي كليـات التربيـة مـن          

العلميـة  (التخصصات التربويـة الأخـرى      
 ).والأدبية

  : يم الثانوي العام معلم التعل-٢/٣
يحتاج التعلـيم الثـانوي إلـى معلـم        
متخصص ذات مستوى مرتفع فـي المـادة        
العلمية التي يتولى تدريسها للطلاب، إضـافة       
إلى امتلاكه مهارات التعامل الجيد مع طلاب       
المرحلة الثانوية، ومعرفـة طبيعـة مرحلـة        
نموهم النفسية والعقليـة، فطبيعـة المنـاهج        

حلة الثانوية أكثـر اتـساعاً      الدراسية في المر  
فـالمعلم  . وتمايزاً وعمقاً من المرحلة الإعداية  

في التعليم الإعدادي يكون متخصص في اللغة       
العربية والعلوم أو الدراسات الاجتماعيـة أو       

إنجليـزي أو   (الرياضيات أو اللغات الأجنبية     
، أما معلم المرحلة الثانوية يكون أكثر       )فرنسي

 -كيميـاء   ( ج العلوم   تخصصاً في فروع منه   
  ). أحياء-فيزياء 

المعلم المعد  وفي معظم الأحيان يكون     
للتدريس بالمرحلة الإعدادية، يـتم تـصعيده       
للعلمل بالمرحلة الثانوية بعد قضاء سـنوات       
خبرة قد تصل إلى عشر سنوات في التعلـيم         
الإعدادي قبل الانتقال للعمل بالمرحلة الثانوية      

 المرحلـة   هذهريس ي   بالتدلا يعمل   و العامة،
الكليات الجامعية التـي تمـنح      سوى خريجي   

 أو خريجـي    شهادة البكالوريوس والليسانس،  
  . فقط كليات التربية في الجامعات المصرية

ولو نظرنا إلى المرحلة الثانوية نجدها      
 إلى اختيار العناصر    – منذ زمن بعيد     –تتجه  

التدريسية المعدة إعداداً جامعياً متخصصاً فلا      
يسند تدريس مادة دراسية إلى غير متخصص       
فيها، حتى ولو كان اللجوء إلـى معلـم مـن     

. خارج المدارس لسد العجز عـن الاقتـضاء       
ويرجع ذلك لأهمية هذا المرحلة فـي إعـداد       
الطلاب للالتحاق بالجامعة، وحرص أوليـاء      
الأمر على متابعـة سـير الدراسـة بهـذه          

  .المدارس

الثـانوي  إعداد وتأهيل معلـم التعلـيم      -٤
  :الفني

يعتبر التعليم الفني هو حجر الزاويـة       
في أي تنمية اقتصادية، نظـراً لأن التعلـيم         
الفني هو تعليم تطبيقي يهتم بالدراسة العمليـة     
بهدف إكساب الطالب المعارف والمهـارات      
والقدرات التي تجعله ينخرط في سوق العمل       
ومجالات الإنتاج، ومن ثم فمعلم التعليم الفني       



 

 ١٨

 هذا المفهوم يصبح خبير يطبق النظريات       وفق
لم تك هنـاك    ولكن  . العلمية في مجال التعليم   

لإعـداد معلمـي    متخصصة  كليات أو معاهد    
 في الماضي ولكن تم تدارك هذا       التعليم الفني 

الأمر في وقتٍ لاحق مؤخراً بإنشاء كليـات        
متخصصة أوفتح شعب دراسية بكليات التربية     

والنظر إلى واقـع    ني،  لإعداد معلم التعليم الف   
إعداد معلم التعليم الفني في مصر نجد هنـاك       
تباين بين أنواع المعلمين العاملين فـي هـذا         

  : التعليم
  :  معلم التعليم الثانوي التجاري-١/٤

فـي  _ كان التعليم التجاري المتوسط     
يستعين بخريجي كلية التجـارة أو      _ الماضي  

رة التعلـيم   المعاهد التجارية العليا التابعة لوزا    
  -ة  لتجـار  قبل تحويلها إلى كليات ل     -العالي  

: الطيـب  (في التدريس في التعليم التجـاري       
، وأصبح هؤلاء يمثلـون      )٢٨٤ص: ١٩٩٣

الغالبية العظمي من معلمي المدارس التجارية      
المتوسطة، وكان هؤلاء الخريجين معدين في      
الجانب التخصصي وغير معدين في الجانـب       

ظرا لعدم وجود شعب لإعداد وذلك ن . التربوي
معلم التعليم التجاري المتوسط فـي كليـات         

وتأخر افتتاحها مما استدعى الاستعانة     ،  التربية
بخريجي هذه الكليات والمعاهد العليا التجارية      
في التـصدي لمهنـة التـدريس بالمـدارس         
التجارية المتوسطة، ثم توالى بعد ذلك افتتاح       

معلمين في  شعبة تجارية متخصصة في إعداد      
 .بعض كليات التربية

  :   معلم التعليم الثانوي الزراعي-٢/٤
كان يتم الاستعانة بخريجي الكليـات      
والمعاهد العليـا الزراعيـة فـي التـدريس         
بالمدارس الثانوية الزراعيـة، وفـي بعـض        
الأحيان تفتح في المدارس الثانوية الزراعيـة       
فصول تكميلية مدتها عامين لتخريج معلمـين       

ل بذات المدارس وهؤلاء كـانوا غيـر         للعم
معدين إعداد جيد من النـاحيتين الأكاديميـة        

ثم تم افتتاح قـسم لإعـداد معلـم        . والتربوية
معهـد العـالي الزراعـي     التعليم الزراعي بال  

، ثم توالى بعد ذلك افتتـاح شـعبة          مشتهرب
زراعية لإعداد معلمين متخصصين في العلوم      

  .يةالزراعية في بعض كليات الترب
  :   معلم التعليم الثانوي الصناعي-٣/٤

كان يـستعان بخريجـي المـدارس       
الثانوية الـصناعية والمعاهـد الفنيـة فـوق         

بعد الثانويـة فـي     ) نظام العامين (المتوسطة  
التدريس بالتعليم الـصناعي، لعـدم رغبـة        
الحاصلين على كليـات الهندسـة والمعاهـد        
الهندسية العليا العمـل فـي مجـال التعلـيم          

 يفو). ٢٨٤ص: ١٩٩٣: الطيب  (التدريسو
تطـوير كليـة    م   ت ١٩٨١/ ٨٠ يالعام الجامع 

بإنـشاء قـسم التعلـيم      التربية بالإسـكندرية    
قبل الطلاب مـن حملـة دبلـوم        ي يالصناع

المدارس المدارس الثانوية الصناعية ودبلـوم      
 ـ      الأقـسام   يالمعاهد الفنية الصناعية وذلك ف

 ،يكانيكـا الصناعية الثلاثة بالكليـة وهـى الم     
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 كانت الدراسـة العلميـة      ، العمارة ،الكهرباء
الدراسـة   كليـة الهندسـة و     يوالعملية تتم ف  

  . في كلية التربيةتتم التربوية 
 التوسع في فتح شعب صناعية      تمكما  

في بعض كليات التربية الأخرى يلتحق بهـا        
الحاصلين على الشهادة الثانويـة الـصناعية       

يق، ويدرس بمجموع مرتفع يحدده مكتب التنس   
الطالب بالشعبة الـصناعية أربـع سـنوات        
جامعية يتخرج فيها ليعمل معلم فـي التعلـيم         

  .الفني الصناعي
أنشئت كلية التعليم    م  ١٩٨٩وفي عام   

لسنة ) ٣٥٨(الصناعي بجامعة حلوان بالقرار    
م، بهدف إعداد معلم التعليم الصناعي،      ١٩٨٩

والمشاركة في تطوير مناهج التعلـيم الفنـي        
يطه وإدارته وتقديم الخبرة في مجـال        وتخط

التعليم الفني الصناعي، وفي العام الجـامعي        
 كليـات ) ٤( مصر م أصبح في  ٢٠١٦/٢٠١٧

قنـاة الـسويس،    (بجامعات  للتعليم الصناعي   
تقوم باعداد  ) وبني سويف، وسوهاج، وحلوان   

: وزارة التعلـيم العـالي      ( معلمي هذا التعليم  
فـي العـام    بيان بكليات التعلـيم الـصناعي       

  .)٢٠١٦/٢٠١٧الجامعي 
التخصصات كافة  كليات  هذه ال وتضم   

 والاليكترونيــاتالهندسـية مثــل الكهربـاء   
 والميكانيكا والتبريد والتكيف والنسيج     والإنتاج

والدراسة  .وغيرها من التخصصات الهندسية   

الإنجليزية وبخاصـة  باللغة المناهج في معظم   
  . هندسيةاللمواد وا العلوم

  :تأهيل معلمات رياض الأطفال إعداد و -٥
 دور للحـضانة وريـاض      بدايةكانت  

الأطفال في مصر من خلال الجمعيات الأهلية       
أو القطاع الخاص من خلال مبادرات فرديـة        

ورغم كـل ذلـك     . يقوم بها الأفراد أو الأسر    
فكثر من رياض الأطفال الأهليـة والخاصـة      
بجمهورية مصر العربية يقوم بالعمـل فيهـا        

ر متخصصين وغير معدين إعـداداً      أناس غي 
تربوياً من السيدات حملة الـشهادات الفنيـة        
أومعاهد الخدمة الاجتماعية المتوسطة، وكانت   
معظم دور الحضانة ورياض الأطفال تابعـة       
للجمعيات الأهليـة وتـشرف عليهـا وزارة        
الشئون الاجتماعية حتى بداية الثمانينات مـن       

لحـضانة  القرن الماضي عندما انتشرت دور ا   
ورياض الأطفال في المدن والريـف، وبـدأ        
التفكير بصورة جدية فـي الاهتمـام بهـذه         
المرحلة واعتبارها مرحلة سابقة على مرحلة      
التعليم الأساسي  ومكوناً من مكونات الهيكل       

   .التعليمي المصري
وكانت الحكومة قد أنشأت أول معهد       
خاص للمعلمـات بالإسـكندرية فـي العـام         

م وهذا المعهد يقبـل     ١٩٤٨/ ١٩٤٧الدراسي  
الطالبات المنقولات إلى السنة الثالثة الثانويـة       

، ومـدة   )أي ما يعادل الشهادة الإعدادية الآن   (
الدراسة به أربع سنوات، وفي العام الدراسي       
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م أنشأت الحكومة معهداً آخر     ١٩٤٩/ ١٩٤٨
بالقاهرة، ثم تـوالى إنـشاء المعاهـد فـي           

لك أصـبح   المنصورة وطنطا وأسيوط، وبـذ    
بمصر خمس مـدارس خاصـة للمعلمـات،         
وتتشعب الدراسة بهذه المعاهد إلـى أربعـة        
شعب دراسية من بينها شعبة الرسم ورياض       

ــال ــشريف ( . الأطف ــوثر ال :  م٢٠٠٦: ك
  .)٢٦، ص١٧ص

م صـدر القـرار     ١٩٧٧وفي عـام    
ــم  ــوزاري رق ــاريخ ) ١٠٨(ال  / ٢٣/٦بت

بشأن التأهيـل العلمـي والتربـوي        م١٩٧٧
 رياض الأطفال والذي نـص فـي         لمعلمات

يجـوز لمعلمـي دور     : مادته الأولى على أنه   
الحضانة التقدم في دراسة نظامية خاصة بهم       
في دار المعلمين والمعلمات للحصول علـى       
دبلوم المعلمين والمعلمات وذلـك اسـتكمالاً       
لتأهيلهم، وتنص المادة الثانية من القرار على       

راسـة أن   يشترط فيمن يتقدم في هذه الد     : أن
يكون شاغلا بصفة أساسية إحـدى وظـائف        
التعليم في دور الحضانة وريـاض الأطفـال        

  . التابعة لوزارة التربية والتعليم
م صـدر القـرار     ١٩٨٣وفي عـام    

م ١٩٨٣ / ٢٠/٤بتاريخ  ) ٣١(الوزاري رقم   
بشأن التأهيل العلمـي والتربـوي لمعلمـات        
رياض الأطفال، والذي يـنص فـي مادتـه         

التـرخيص لمـديريات التربيـة      الأولى على   
والتعليم بتنظيم دراسات مسائية بدور المعلمين     

والمعلمات معلمات رياض الأطفال من يقـل       
مستواهم العلمي والتربـوي عـن مـستوى        
خريجي دور المعلمـين والمعلمـات نظـام        

  .الخمس سنوات
 افتتح قـسم ريـاض   ١٩٨٢عام  في  و

الأطفال بكلية التربية بجامعة حلوان لإعـداد       
إضافة إلى فتح شعب    معلمة رياض الأطفال،    

رياض الأطفال بكليات التربية وكليات التربية      
النوعية بالجامعات المصرية اعتبارا من العام      

بـالقرار الـوزاري    ،  ١٩٨٨/١٩٨٩الجامعي  
  .م١٩٨٨لسنة ) ١٠٩٦(رقم 

 ـأولـى   افتتاح  ثم تم    ريـاض  ات  كلي
وكانت تابعة  ) ١٩٨٨(في مصر عام     الأطفال
التعليم العالي، وتخرجـت فيهـا أول       لوزارة  

دفعة من معلمـات ريـاض الأطفـال عـام          
وظلت تبعيتها لوزارة التعليم العالي     ) ١٩٩٢(

في ) ٣٢٩(حتى صدر القرار الجمهوري رقم      
بضم كلية التربيـة الطفولـة     ) ١/١٠/١٩٩٨(

إلى جامعـة   )  سابقاً رياض الأطفال (المبكرة  
لاطفال   ثم توالى إنشاء كليات رياض ا      .القاهرة

م ١٩٩٠بالجامعات المصرية اعتبارا من عام      
حيث أنشئت كليات رياض الأطفال بجامعات      

ــكندرية  ــور ووالإس ــوم دمنه ــا والفي المني
مرسـى مطـروح    وبورسعيد  و  المنصورةو
   .وبني سويفأسيوط و

وتقوم كليات وشعب رياض الأطفـال      
بتخريج معلمات متميزات للعمل مع الأطفـال     
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فال لتنمية المعـارف    في مرحلة رياض الأط   
والمهارات اللازمة لإعداد طفل متميز تربويا      
ونفسياً وبدنياً وصحياً بما يضمن له التفوق في    
كافة المجالات الحالية والمستقبلية وذلك مـن       
خلال برامج تهدف إلـى تزويـدهن بأسـس         
المعرفة والمهارات طبقاً للمعـايير الدوليـة       

ميـة  ومتطلبات المشروعات البحثيـة والتعلي    
والمجتمعية في مجال التخصص مـع وعـى        
كامل بمشكلات المجتمع والبيئة وأخلاقيـات      

  .المهنة
تمتد رسالة الكلية لتـشمل رفـع       كما  

قدرات الخريجات وغير المتخصصات مـن      
خلال دورات تدريبية وورش عمل لمـسايرة       
المستجدات والإطـلاع والارتقـاء المـستمر     

يـاض  محلياً وإقليمياً ودوليـاً فـي مجـال ر       
ــال ــات درجــة  ،الأطف وتمــنح هــذه الكلي

  ."رياض الأطفال" بكالوريوس التربية 
أن : القبول بهذه الكليات    ويشترط في   

تكون الطالبة حاصلة علي شـهادة الثانويـة        
العامة أو ما يعادلها في حدود ما يقرره وزير         
التعليم من شروط بعـد أخـذ رأي المجلـس         

ت التي  وأن تجتاز الاختبارا  . الأعلى المختص 
يقررها مجلس الكلية، وأن تكون لائقة طبيـاً        
بما يثبت صلاحيتها لمتابعة الدراسة في الكلية       
وفقا للقواعد التي يضعها المجلـس الأعلـى        

  تامـاً المختص، وأن تكون متفرغـة تفرغـاً      
للدراسة، وأن تكون محمودة السيرة وحـسنة       

ــسمعة ــة   و.ال ــل درج ــة لني ــدة الدراس م
" ريـاض الأطفـال   "ية  البكالوريوس في الترب  

فـصول  ) ٨(أربع سـنوات موزعـة علـى     
  .دراسية

ــشطة   - ٦ ــي الأن ــل معلم ــداد وتأهي إع
  : والمجالات

 الأنشطة والمجالات   تدريسكان يسند   
بالتعليم قبل الجامعي في الماضي إلى حملـة        
الشهادات الفنية المتوسطة، فكان يسند تعلـيم       
التربية الفنية إلى خريجي المدارس الثانويـة       

ناعية، وكان يسند تعليم التربية الزراعية      الص
أوالاقتصاد المنزلي إلى خريجـي المـدارس       

 أمــا بــاقي الأنــشطة ،الثانويــة الزراعيــة
والمجالات التربوية فكانـت مهملـة تمامـا        

  .وتعاني عجز في معلميها 
واتجهت الدولـة المـصرية مـؤخراً       
للاهتمـام بالأنــشطة التربويـة والمجــالات   

ساسي من مكونات العمليـة     باعتبارها مكون أ  
التربوية في المدارس التي تسهم في تكـوين        
شخصية التلميذ بصورة متكاملـة والارتقـاء       
بالجانب الفني والوجداني لديـه، واكتـشاف       
المواهب الفنية والرياضية وتوجيهها بصورة     
صحيحة، وإكساب التلاميذ المهارات الفنيـة      
 المتنوعة والرياضية، وفي هذا الإطار قامـت      

الحكومة المصرية بإنشاء البرامج التعليميـة      
بالجامعات لإعداد أخصائي الأنشطة التربوية     
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 وفيما يلي بيـان لإعـداد معلمـي         المختلفة،  
  :الأنشطة والمجالات

 إعــداد وتأهيــل معلمــة الاقتــصاد -١/٦
  : المنزلي

المعهـد العـالي للتـدبير      " تم افتتاح 
في عـام   وم،  ١٩٣٧ عام    في "الإداري للبنات 

اسـمه  أصبح  ذا المعهد و  ه تم تطوير  م٩٦٢١
، ثم تم تحويل    المعهد العالي للاقتصاد المنزلي   "

المعهد إلى كلية للاقتـصاد المنزلـي تابعـة         
: الطيــب  (م١٩٧٥لجامعــة حلــوان عــام 

فـي  ، وأصبح في مـصر      )٢٦٤ص: ١٩٩٣
عـدد البـرامج     ٢٠١٦/٢٠١٧العام الجامعي   

الجامعية لإعداد معلـم الاقتـصاد المنزلـي        
 منهـا   برنامج جامعي ) ٢١(فقط نحو   ) بنات(
كليات للاقتصاد المنزلي بحلوان وشـبين      ) ٣(

شـعبة للاقتـصاد    ) ١٨(الكوم والعـريش، و   
 بـالقرار   المنزلي بكليات التربيـة النوعيـة     

، وشعبة  م١٩٨٨لسنة  ) ١٠٩٦(الوزاري رقم   
  .الاقتصاد المنزلي بكلية بنات عين شمس

ــل  -٢/٦ ــداد وتأهي ــةإع ــي التربي  معلم
  : الموسيقية

رغم أهمية الموسيقى فـي التكـوين       
الحسي والوجـداني للتلاميـذ إلا أن التربيـة      
الموسيقية كانت من المواد المهملة والتـي لا        
يهتم بها في المدارس المصرية فـي معظـم         

للموسـيقى  قـسم   الأحيان، رغم تأسيس أول     
   عــامبمعهــد التربيــة للبنــات بالزمالــك

هذا المعهد لم   إلا أن خريجي     .١٩٣٦/١٩٣٥
يفي باحتياجات التعليم المصري من معلمـي       

 العامة والخاصة كمـاً     في المدارس الموسيقى  
  .وكيفاً

تحول قسم المسقى    م١٩٤٧وفي عام   
بذاته وأطلق عليـه اسـم      إلى معهداً مستقلاً    

وحتـى  ،  المعهد العالى لمعلمات الموسـيقى    
مطلع الخمسينيات كـان تعلـيم الموسـيقى         

بنات دون البنين حتى أنـشئ      مقصوراً على ال  
معهد لتعليم الموسيقى للبنين بالدقى في عـام        

المعهدان تم دمج   م  ١٩٦٤م، وفي عام    ١٩٥١
في معهد واحد باسم المعهد العـالى للتربيـة         

 الجـامعي   عـام الوفـي    الموسيقية بالزمالك، 
جامعـة  بالمعهد  تم إلحاق   م  ١٩٧٦ / ١٩٧٥
مـدة   ،اسم كلية التربية الموسيقيةتحت حلوان 

قبـل  جامعيـة، وت  خمس سنوات   الدراسة بها   
خريجي الثانوية العامة وخريجـي أكاديميـة       

ثم تم التوسع فـي هـذا التخـصص         ،  الفنون
شعبة للتربيـة الموسـيقية     ) ١٨(بافتتاح نحو   

القـرار  متضمنة فـي    كليات التربية النوعية    ب
ــم  ــوزاري رق ــسنة ) ١٠٩٦(ال  .م١٩٨٨ل

 ـ تز تها الأساسية مهموأصبحت    دارسويد الم
لسد العجز بهـا،    معلمي الموسيقى   ب المصرية

 .المعلمينهؤلاء تقديم برامج تعليمية لتدريب و

  :   إعداد وتأهيل معلمي التربية الفنية-٣/٦
 بشكل علمى في عام      البرنامج هذابدأ  

م كقسم للفنون الجميلة للمعلمات ملحق      ١٩٣٥
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فـي  القسم   ثم تحول    ،بمعهد التربية للمعلمات  
 واصبح يحمـل    لى معهد للبنات  م إ ١٩٤٣عام  

 ومن ناحية   .اسم معهد التربية الفنية للمعلمات    
 شعبة للرسم ورياض الأطفال   أخرى تم إنشاء    

بمدارس المعلمين المتوسطة في العام الدراسي    
 ١٩٥١/١٩٥٢م، وفي العـام     ١٩٤٨/ ١٩٤٧

أصبح في مصر خمـس مـدارس خاصـة         
للمعلمات بكل منها شعبة الرسـم وريـاض        

تم تعميم هذه الشعبة بعد تحويـل       الأطفال، و 
ــات  ــى دور المعلم ــات إل ــدارس المعلم م

  .المتوسطة
 قـسم   ئنـش أ  أخر فقـد   صعيدوعلى  

الرسم بمعهد التربية العالي للمعلمـين عـام        
م، وبناء على القرار الجمهورى رقـم       ١٩٣٧

م تحولت أقسام معهد التربية     ١٩٥٧ لسنة   ٧٥
العالي للمعلمين إلى معاهد عليا متخصـصة       

المعهـد  "إلى  قسم الرسم   تحويل   وتم   ،قلةمست
دمـج  ثم تـم     ،"العالي للتربية الفنية للمعلمين   

معهدى التربية الفنية للمعلمـين والمعلمـات       
تحت اسم المعهد العالي للتربية الفنية بـالمقر        

ألحق م  ١٩٧٥م، وفي عام    ١٩٦٦الحالى عام   
كلية التربيـة   "المعهد إلى جامعة حلوان باسم      

خمـس سـنوات     الدراسة بهـا     ، ومدة "الفنية
درجـة  جامعية يحصل بعدها الطالب علـى       

  .البكالوريوس في التربية الفنية
لـسنة  ) ١٠٩٦(رقم   القرارثم تضمن   

 بشأن إنشاء الكليات النوعية أن يكون        م١٩٨٨

ضمن برامجها برنامجاً لإعداد معلم التربيـة       
ولكن مدة الدراسـة بـه      ) بنين وبنات (الفنية  

عية يحصل بعدها الطالـب     أربع سنوات جام  
، درجة البكالوريوس في التربية الفنيـة     على  

ليصبح عدد البرامج الجامعية لإعـداد معلـم        
 ـ برنامج جامعي ) ٢٠(التربية الفنية نحو     ي  ف

علـى  يعمـل   ٢٠١٦/٢٠١٧  الجـامعي  العام
معلمين للتربية الفنية بمختلف المراحل     تخريج  
  .التعليمية

ــل  -٤/٦ ــداد وتأهي ــي الترإع ــة معلم بي
  : الرياضية

قـسم للتربيـة البدنيـة       أولتم افتتاح   
 بهـدف إعـداد     م١٩٣٧بمعهد التربية سـنة     
 وكانت مدة الدراسـة     ،مدرس التربية البدنية  

ثلاث سنوات يحصل بعدها الطالب     بهذا القسم   
ثم أصبح القـسم تابعـاً لكليـة        ،  على الدبلوم 

التربية بالاورمان وانتقل إلى مقـره الحـالي        
سم المعهد العالي للتربية البدنية      با ١٩٤٨سنة  

 جامعـة    إلـى   المعهـد  هذاللمعلمين، وانضم   
 ٧٠ القانون رقـم      بعد إنشائها بموجب   حلوان
اسم كلية التربية الرياضـية     تحت  ١٩٧٥لسنة  
  .بنين

بتخريج دفعات مـن    الكليةهذه  وتعنى  
معلمي ومدربي التربية الرياضية للمـدارس      

 فـي   والنوادي الرياضية ويتخصص الطلبـة    
النهاية في لعبة من الألعاب الرياضـية بعـد         

في  ون التخصص دراسة جميع الألعاب، ويكو   
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 وات سـن  ٤ومدة الدراسة بالكلية    السنة الثالثة   
: م  ٢٠٠٦: بهاء محمود، أحمد عبد المعطي      (

   .)١٥٤ص 
 ٢٠١٦/٢٠١٧  الجـامعي  وفي العـام  

كليـة للتربيـة    ) ١٧(أصبح يوجد في مصر     
 ـ   ات تابعـة للجامعـات     الرياضية للبنين والبن

سواء كليـات مـشتركة     ،  المصريةالحكومية  
للبنين والبنات أو منعزلة كجامعات الزقازيق       
وحلوان والإسكندرية، بها مواد نظرية علـى       
مستوى عال من التأهيل مـواد فـي جميـع          
التخصصات بها أقسام العلوم الصحية التـي       
يدرس فيهـا الطـلاب العـلاج الطبيعـي،         

صحة الشخصية، والتشريح،   والفسيولوجي، وال 
وقسم التـدريب ويـدرس علـوم الحركـة         
والميكانيكا وعلوم التدريب، وأقـسام العلـوم       
النفسية، والإدارة الرياضية، وطرق التدريس،     
تقوم بتخريج متخصصين في التربية البدنيـة       

: ذكية إبراهيم كامل، خديجة جعفر    (والترويحية
ــات  )٥ص: م٢٠١٥ ــسد احتياج ــك ل ، وذل

 التعليميـة مـن هـذه الوظـائف         المؤسسات
  .التعليمية

  :معلمي الحاسب الآليإعداد وتأهيل  -٥/٦
 ريةـــالمص التجربة بداية كانــت

 ـلقب التعليم في المعلومات تكنولوجيا لدخالإ
 ـحي ،م ١٩٨٨امعي عامـالج  ـش ثـ  كلتـ

 ـوالتعل ةـالتربي وزارة  تتولى عليا لجنة  يمـ
 يالآل الحاسب للإدخا القومي المشروع إدارة

 ـالم يـف  ـوب. دارسـ  لبإدخا لمشروع ا دأـ
 كمقــرر الثانوية المدارس في الآلي الحاسب

 ـيخت اريـاختي  ـالطال ارهـ  ـض بـ  منـ

 ـبه ولاًـمعم لوظ ،التطبيقية المجالات  ذاـ

 .م٢٠٠٠عام حتى النظام

ثم أصبحت هناك حاجة ماسـة إلـى        
استحداث شـعبة دراسـية فـي الجامعـات         

ين في المصرية، تهتم بإعداد معلمين متخصص    
هذه التكنولوجيا الجديـدة لتلبيـة احتياجـات        
المدارس، وخاصة في ظل قرارات الحكومـة   
بإدخال الكمبيوتر التعليمي للمدارس واستخدام     
وسائل وتقنيات تربوية متقدمة فـي بعـض        
مؤسسات التعليم مثل الـسبورة الإكترونيـة       

وشـبكة الفيـديو     Data showوأجهزة الـ
:  نـصار    علـي عبـد الـرؤف     (كونفرانس  

  .  )م٢٠٠٥
 كليـات التربيـة النوعيـة       ضممع  و

للجامعات المصرية بقرار رئيس الجمهوريـة      
م، وما ترتب عليه من     ١٩٩٨ لسنة   ٣٢٩رقم  

تصفية الشعب المناظرة فيهـا بمثيلتهـا فـي         
كليات التربية الجامعية، وبالفعل تـم تـصفية        
شعب اللغة الإنجليزيـة وريـاض الأطفـال        

لوجودها بكليات التربيـة    وتكنولوجيا التعليم،   
ولجأ القائمون على أمر كلية التربية      . الأصلية

النوعية، إلى حيلة ذكية في محاولة للمحافظة       
على كيان كلياتهم وتخصـصاتها الدراسـية،       
فابتكروا برنامج إعداد معلم الحاسـب الآلـي        
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مدته أربع سنوات جامعية ليكون بديلاً عـن        
تـصفيتها  شعبة تكنولوجيا التعليم التـي تـم        

  .بكليات التربية النوعية
 وبالفعل بدأ هذا البرنامج في الانتشار      

 النوعية بالجامعات المـصرية،     التربيةبكليات  
 القرار روصدومــن حــسن الطــالع كــان 

الذي نص   م٢٠٠٠لسنة) ١٦٨(رقم  الوزاري
 الحاسب مادة تكون على أن  الأولى مادته في

 - التعليم لمراح جميع في أساسية مادة الآلي
 ـالص من  ـالابت لالأو فـ  الصف إلى دائيـ
العام الدراسـى    من اعتباراً –  الثانوي لالأو

٢٠٠١ / ٢٠٠٠. 

 مادة ننتكو أن على القرار نص كما
ثم  ،ورسوب نجاح مادة ليست الآلي الحاسب

ــم  الوزاري القرار روصد ــام )١٣٧(رق  لع
مــــادة  تكون أن على نص الذي م٢٠٠٢

 أن دون ورسوب نجاح ادةـم الحاسب الآلى 
 .الكلي المجموع إلى درجاتها تضاف

ــا التي السياسات ومن وزارة  اتبعتهـ
 وزارة مع الاتفاق مـؤخراً التربية والتعلـيم    

 المعلومات تكنولوجيا لجع العالى على  التعليم
المعلمـــين   إعداد مناهج أساسياً في مكوناً

 تدريسية هيئة إعداد بهدف ،التربية بكليـــات
 تكنولوجيا لاـمج في لالعم على القدرة لديها

 ـأح ينـتعي يتم وألا ،المعلومات  ـف دـ  يـ

 حـــصوله علـــى بعد إلا التدريس وظائف
 ـف ةـالدولي  ـتكنولوجي يـ  ـالمعلوم اـ  اتـ

 ـالمعروف  اعتباراً )I D C L( اختصاراً ةـ
ومن ثم زاد الطلـب علـى       ،  م٢٠٠٥عام من

معلم الحاسب الآلي من خريجي كليات التربية       
حاسـب الآلـي    لتـدريس مقـرر ال    النوعية  

وأصبح خريجوه منتـشرون فـي       بالمدارس،
رضا سميح أبـو    (معظم المدارس المصرية    

 ). م٢٠٠٨: السعود و محمد محمد عبد الهادي

الإعــلام إعـداد وتأهيــل أخـصائي    -٦/٦
  : التربوي

كان النـشاط الإعلامـي والـصحافة       
المدرسية في المدارس المصرية قبـل عـام        

كمـا  عربية،  م موكل إلى معلم اللغة ال     ١٩٩٢
كانت فقرات طابور الصباح بالمدارس يشرف      
عليها معلمي اللغة العربية، وكان الأمر يسير       

 ثم بدأ التفكيـر     ،بصورة عفوية غير مخططة   
في جعل الإعلام التربوي من الأنشطة الهادفة       
الداعمة للعملية التعليمية بالمـدارس، فكـان       
استحداث شعبة جامعيـة للإعـلام التربـوي      

 بالمدارس يجمعـون    للعملصائيين  تخرج أخ 
بين الخبرة الإعلاميـة والإعـداد التربـوي،        
وألحقت هذه الشعبة الدراسية بكليات التربيـة       

  .النوعية فور إنشائها
 أصــبح  م١٩٨٨/١٩٨٩وفــي عــام 

هـذه  شعبة إعلام تربـوي ب    ) ١٨(نحوهناك  
القـرار  حيث جاءت متضمنة فـي       ،كلياتال

 وهـذه   ،م١٩٨٨لسنة  ) ١٠٩٦(الوزاري رقم   
الشعبة يلتحق بها الطلاب الحاصـلين علـى        
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الشهادة الثانوية العامة، ومدة الدراسـة بهـا        
أربعة سنوات جامعية يحصل بعدها الخريجي      
على الشهادة الجامعية في الإعـلام التربـوي    
التي تؤهلـه للعمـل الإعلامـي بالمـدارس         

 وخرجت هـذه الـشعب      .والإدارات التعليمية 
ــا عــام  ــة له ــت ١٩٩٣أول دفع م، والتحق

بالمدارس وأصبحت تمارس عملها بـصورة      
هادفة وممنهجة، وأصبح لها توجيه وإشراف      

  .بالإدارات التعليمية والمديريات

   :ينلمعلمالتنمية المهنية ل - ٧
تشهد الساحة التربوية كل يوم معارف      
جديدة نتيجة تطور البحث العلمي واسـتخدام       
ثورة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات فـي      

ل نتائج البحـوث إلـى ميـدان تطبيقهـا          نق
واستخدام تقنيات حديثـة ووسـائل وطـرق        
واستراتيجيات تعليم جديدة ، ممـا اسـتدعى        
تدريب للمعلمين على كل جديد فـي المجـال         

ــوي  ــصر(الترب ــدين ن ــم ال : م٢٠٠٤: نج
  ).٢٧٤ص

تعد التنمية المهنية للمعلم مـسئولية      و
 ومـديريات التربيـة   والتعلـيم وزارة التربية   

مـن خـلال إدارات     والتعليم بالمحافظـات،    
التدريب بالمديريات أو من خلال الأكاديميـة       

  .المهنية للمعلمين 
  

  :تنظيم دورات تدريبية للمعلمين  -١/٧
مـن   وزارة التربية والتعلـيم       قامت

بتنظـيم   بالمـديريات    التدريبخلال إدارات   
دورات قصيرة الأمد للمعلمين، بهدف الترقي      

ي المقـام الأول، أو إجـراء       لمناصب أعلي ف  
ــأهيلهم   ــدريب، أو لت ــرد الت ــدريب لمج ت
للاضطلاع بوظائف إدارية، وتضطلع الوزارة     

 تأهيل المعلمين الذين دخلـوا      بمسؤوليةكذلك  
مهنة التدريس دون خبرة مـسبقة فـي هـذا          
المجال، وذلك بتنظيم دورة تدريبية لهم لفترة       

كمال محمود الخطيـب    (تمتد إلي ثلاثة أشهر   
  .)م١٩٩١:

أما بالنسبة لنظام تـدريب المعلمـين       
أثناء الخدمة، فقد شهد تطورات مختلفة فـي        
السنوات الأخيرة، لعل من أهمها زيادة عـدد        

 التي تقدمها وزارة التربيـة      التدريبيةالبرامج  
والتعليم، من خلال مراكز التدريب الإقليمية،      

 فـي عـام      برنامجاً )٢٣٨(التي وصلت إلي    
 معلـم   )١٢٢٩٨(ك فيها   ، شار ١٩٩٣/١٩٩٤

ومعلمة، في مجالات الرياضـيات والعلـوم       
والاقتصاد المنزلي والتربية الفنية والموسيقية     
واللغة العربية واللغـات الأجنبيـة والتربيـة        

: م١٩٩٩: حسين كامل بهاء الـدين    (  الدينية
   .)٨ص 

  :الأكاديمية المهنية للمعلمين إنشاء
أحـد  تمثل الأكاديمية المهنية للمعلمين    

الحكومـة  قامـت بهـا     التـي   الهامة  الجهود  
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، نمعلميالالمصرية من أجل الارتفاع بمستوى     
 إيمانـا مـن   وسعيا نحو تحقيق جودة التعليم،      

بأن المعلم الجيد لابـد أن يواصـل        الحكومة  
نموه المعرفي والمهاري بعد تخرجـه مـن         

 من خلال مؤسسة تعليمية قومية    كليات التربية 
، )م٢٠١٣: موائيل وهبة   عماد ص (قائمة بذاتها 

 »الأكاديمية المهنية للمعلمين  «ومن ثم أنشئت    
 لـسنه   )١٢٩(  رقـم  بقرار رئيس الجمهورية  

أهــدافها ووظيفتهــا  تحديــدوتــم ، م٢٠٠٨
 وفروعهــا علــى مــستوى اختــصاصاتهاو

   :على النحو التالي. الجمهورية
  : الأكاديميةأهداف 

تهدف الأكاديمية المهنية للمعلمين إلي     
 هيئـة التعلـيم     لأعضاء المهنيةالتنمية   تحقيق

الخاضعين لأحكام قانون التعليم ، والارتقـاء       
بقدراتهم ومهاراتهم بصورة مستمرة بما يؤدي    

   .إلي رفع مستوي العملية التعليمية
  :اختصاصات الأكاديمية

تباشر الأكاديمية المهنيـة للمعلمـين      
وفقاً لنص المادة الثانيـة      الآتية   الاختصاصات

م الخاص  ٢٠٠٨لسنة  ) ١٢٩(لقانون رقم   من ا 
بتنظم الأكاديمية وتحديد اختصاصاتها المتمثلة     

  :في الآتي
 اختبارات الكادر الخاص     وتطبيق إعداد .١

 المجال   : في ثلاثة مجالات هي    للمعلمين
تربـوي وإجـادة    التخصصي والمجال ال  

اللغة العربية بهـدف الحـصول علـي        
 .الترخيص بالمهنة

منح شهادات الـصلاحية المنـصوص       .٢
مـن القـانون    ) ٧٤(في المـادة    عليها  

م، والتـي تـشترط     ٢٠٠٧لسنة  ) ١٥٥(
للتعيين في إحـدى وظـائف التـدريس        
أوالتوجيه الفني أو الإدارة المدرسـية أو     
الأخصائيين أو أمناء المكتبـات تـوافر       

وط شغلها والحصول علـى شـهادة       شر
الصلاحية لـشغل الوظيفـة واجتيـاز       
التدريب والاختبارات التي تعقـد لهـذا       

  .الغرض
اعتماد مقدمي برامج التنميـة المهنيـة        .٣

ــراء   ــدريب وإج ــدمات الت ــة خ وكاف
الاختبارات اللازمة في هذا الشأن، وذلك      
بالمقابــل الــذي يحــدده مجلــس إدارة 

  .الأكاديمية
عد معلومات عن أعضاء    توفير نظم وقوا   .٤

هيئة التعليم، تتضمن بيـان مـؤهلاتهم       
ومهاراتهم وخبراتهم وبرامج التـدريب     
التي حصلوا عليها والدورات التدريبيـة      
التي يتعين عليهم اجتيازهـا، وموافـاة       
ــة   ــديريات والإدارات التعليميـ المـ
والمدارس كل فيما يخصه بهذه البيانات      

  .للمساعدة في اتخاذ القرار
وصيف وظيفـي مبنـي علـى       توضع   .٥

المعايير للمعلمين ومـديري المـدارس      
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ــوجهين ــتحد، ووالأخــصائيين والم د ي
المعايير الخاصة بتـسكين المـستويات      
المهنية التي حـددها الكـادر الخـاص        

 .للمعلمين

إبداء الرأي بشأن أسس إعداد بطاقـات        .٦
وصف وظائف هيئـة التعلـيم وإعـادة        

  .تقييمها وترتيبها
التأهيل التربوي لكـل    اقتراح اشتراطات    .٧

وظيفة من وظائف هيئة التعليم، ووضع      
  .الاختبارات المتطلبة لشغلها

تنظيم برامج تأهيـل وإرشـاد المعلـم         .٨
ــة المѧѧساعد ــرامج التدريبي ــيم الب  وتنظ

الخاصة بالترقيات والاختبارات المهنيـة     
 ، وتحديد أنواع التـدريب   ينالمعلم لجميع

اللازم لرفع مستوي أعضاء هيئة التعليم      
الذين يحصلون علي تقارير تقـويم أداء       

 .بمرتبة دون المتوسط أو ضعيف

ــشارات  .٩ ــي والاست ــدعم الفن ــديم ال تق
والدراسات الفنية في مجال اختصاصها      
لمن يطلبها من الهيئـات والمؤسـسات       
والشركات والجمعيات المحلية والعربية    

ل الـذي يحـدده     والأجنبية، وذلك بالمقاب  
 .مجلس إدارة الأكاديمية

   :إنجازات الأكاديمية
لقد قامت الأكاديمية المهنية للمعلمـين      

معـوض  : إنظـر   (بتحقيق الإنجازات التالية    
  ): م٢٠١٤: حسن مرعي

وضع الخطط والسياسات ومعايير الجودة      .١
الخاصة بالبرامج التدريبيـة بمـا يكفـل      
ــضاء   ــة لأع ــة المهني ــق التنمي   تحقي

التعليم، وتحديـد متطلبـات هـذه       هيئة  
   .التنمية

إعداد البرامج التدريبية اللازمة لتحقيـق       .٢
التنمية المهنية لأعضاء هيئة التعليم وفقاً      
للخطط والسياسات ومتطلبـات التنميـة      

  .المهنية المشار إليها في البند السابق
اقتراح سياسات ونظم تقويم الأداء المهني     .٣

  .الأعضاء هيئة التعليم وتطويره
المشاركة في وضع المعـايير اللازمـة        .٤

ــيم،  ــة التعل لجــودة أداء أعــضاء هيئ
  وتطويرها

دعم البحوث والدراسات في المجـالات       .٥
التربوية والتعليمية وتـشجيع الاسـتفادة      

  .بنتائجه
متابعة التقدم العلمي والمهني والتربـوي       .٦

علي المستوي الدولي في مجال التنميـة       
للاسـتفادة  المهنية لأعضاء هيئة التعليم     

  .منه
توفير الاستشارات الفنية لوزارة التربيـة       .٧

والتعليم والمديريات والإدارات التعليمية    
والمؤسسات المعنية وذلك فـي مجـال       

  .التعليم والتدريب
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دعم وحـدات التـدريب والتقـويم فـي        .٨
ــي  ــاء بــالأداء المهن المــدارس للارتق

  .لأعضاء هيئة التعليم
اكـز  التعاون مع كليـات التربيـة والمر       .٩

البحثية والتدريبية وهيئات التنمية المهنية     
 .في كل ما يحقق أهداف الأكاديمية

إدارة برامج تدريبية متقدمة من خـلال         . ١٠
شراكة فاعلة مع الجامعـات والمراكـز       
البحثية والتدريبية وهيئات التنمية المهنية     

 .والجمعيات الأهلية ذات الصلة

برامج تدريب داعمـة لمـساعدة      وضع   . ١١
 على اجتياز الاختبـار شـملت       المعلمين

مواد التخـصص، والكفـاءة التربويـة،       
ومهــارات الاتــصال باللغــة العربيــة 

  . تدريبياًابرنامج) ٦٤(بإجمالي 
ــة  ولقــد أعلنــت الأكاديميــة المهني

م أنهــا ٢٠١٧ ســبتمبر ١٥ فــيللمعلمــين 
 ألـف معلـم، وتثبيـت       ٥١٦اعتمدت ترقية   

 ٣٠متعاقدي شهري يونيو ويوليو من مسابقة       
ألف معلم، وغيرهم من المتقدمين خلال مـدة        

 يوما؛ وذلك بعد الانتهـاء مـن إصـدار          ٤٥
سيتم تدريب  كما   .ملحق قرار تقليل الاغتراب   

 ألف معلم هذا العام من مختلف المراحل        ٥٠٠
التعليمية، والأولوية ستكون لمعلمي المرحلـة      

موقـع  ( الابتدائية، ثم الثانوية، ثم الإعداديـة     
 /سـبتمبر  /١٥لمهنية للمعلمـين    الأكاديمية ا 

  .) م٠٦:٠٠ -  ٢٠١٧

أنها التربية والتعليم   وزارة  أعلنت  ولقد  
ستقوم تدريب المعلمين على الـنظم الجديـدة        

 وفقـاً   للتعلـيم حتى يتم تطبيق النظام الجديد      
م المقترحـة، وأعلنـت     ٢٠/٣٠لاستراتيجية  

بالمحافظات، أسماء  مديريات التربية والتعليم    
ين بالتـدريب   فف الأولى، المكل  معلمي الصفو 

الجديد المقرر تدشينه في     على النظام التعليمي  
سبتمبر المقبل، وأماكن ومواعيد التدريب، في      

 . وزارة التربيــة والتعلــيمتعليمــاتضــوء 
وشددت المديريات التعليمية علـى المعلمـين       
الذهاب لاستلام خطابات التدريب بأنفـسهم،      

يسجل مرة  وعلى من لا يجد اسمه بالكشوف       
 وفي حالة تغيب المعلم عن التـدريب        ،أخرى

  .لمدة يوم واحد، يلغى تدريبه بالكامل
 لمرحلـة   مـدرب  ٥٠٠ويبدأ تدريب   

 بالإدارات التعليمية في الفترة     الأطفالرياض  
 أيام، كمـا    ٣ولمدة  م  ٢٠١٨ أغسطس   ٤من  

 ألاف مـدرب للـصف الأول       ٥يبدأ تدريب   
  .المقبل أغسطس   ٨-٥الابتدائي في الفترة من     

 ٢٠٠وبدأت برامج التدريب المقدمـة لنحـو        
ــى   ــدرب عل ــم وم ــه ومعل ــف موج  ٣أل

واستعانت المــديريات التعليميــة ،مــستويات
بقاعات الفيديو كونفراس لتـدريب المعلمـين       
بالإضافة إلى قاعات التـدريب التكنولوجيـة       
  المتـــصلة ببنـــك المعرفـــة وشـــبكة 
الانترنت لعرض المحتوى الرقمـى للمنـاهج    

 .ديدةالج
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كما يبدأ تدريب الدفعة الثانيـة مـن         
 ويبلغ عـددهم    الأطفالمدربي مرحلة رياض    

 أغسطس،  ١٢-٩ مدرب في الفترة من      ٥٠٠
-١١ويبدأ نظام شجرة التدريب في الفترة من       

 أغسطس المقبل بتدريب المدربين لمعلمي      ١٣
 ألف  ٥٢الصف الأول الابتدائي ويبلغ عددهم      

 لمعلمي ريـاض    معلم، ويبدأ تدريب المدربين   
 ١٦-١٤الأطفال على مرحلتين في الفترة من       

أول مـن   يستمر التدريب   ، و م٢٠١٨أغسطس
شهر، الــحتــى نهايــة م و٢٠١٨أغــسطس 

بالقاهرة والمحافظات بالتعاون مع المديريات      
  .التعليمية
ــدريب   ــدريب الأول ت ــشمل الت وي

المدربين المسؤولين عـن تـدريب الـدفعات     
ج النظام التعليمـي    الأولى من المعلمين لمناه   

والصف الأول  الجديد بمرحلة الطفولة المبكرة
ــدأ بــرامج التــدريب الأول ت و.الابتــدائي ب

للمدربين والمـوجهين والمعلمـين لمرحلـة       
الطفولة المبكرة على طرق تدريس المحتـوى   

اللغة العربية والرياضيات والعلـوم     «الموحد  
والتي أطلـق عليهـا الـدكتور       » والدراسات
، »الباقة«ي وزير التربية والتعليم     طارق شوق 

وكيفية شرح المعلومات الواردة بها من خلال       
دليل المعلم الذي تـم طباعتـه مـع الكتـب           
الدراسية الجديدة التي سيتم تدريسها الأول من       

  .سبتمبر المقبل

فيما يشمل التدريب الثـاني معلمـي       
المرحلة الثانوية والتي تبـدأ تطبيقهـا علـى         

 الأول الثـانوى    بالـصف ن  الطلاب الملتحقي 
، والثالـث يـشمل تـدريبات       م٢٠١٨سبتمبر

القرائية والهجائية والحسابية واللغة الانجليزية     
لطلاب التعليم الأساسى وكذلك التدريب على      
أنشطة التوكاتسو بلس لتطبيقهـا بالمـدارس       
المصرية اليابانية المقـرر أن يبـدأ عملهـا         

 هـذه   سبتمبر المقبل قبل أن يتم تعميم تطبيق      
  .الأنشطة بمختلف مدارس الجمهورية

  : تعليمية إلى الخارجإرسال بعثات  -٢/٧
في إطار الارتقاء بمهنة التعليم قامت       
الحكومة المصرية بإرسال بعض المعلمين في      

جامعـات  فـي    خارج مـصر     ةتدريببعثات  
مختارة من المكاتب الثقافيـة     ومعاهد أوربية   

يـات  في المملكـة المتحـدة والولا      بالخارج
 وذلك ابتداءاً مـن     المتحدة الأمريكية وفرنسا  

البعثات المرسـلة إلـى      وكانت   م،١٩٩٠عام  
 -العلـوم –الرياضيات  (في تخصص   الخارج  

عبـد   ()ةاللغـة الفرنـسي    –اللغة الانجليزية   
  . )٢٦٦ص:٢٠٠٥،السميع وأخرون

ويتم الإيفاد علي أفواج ثلاثة في العام       
حيـث   الواحد، في يناير وأبريل وسـبتمبر،     

قامت الوزارة لأول مرة بوضع خطة لإيفـاد        
المدرسين إلى الخارج للتدريب على الجديـد       

 مدرس مع بدايـة العـام       ٤٠٠حيث تم إيفاد    
 للتـدريب فـي جامعـات       ٩٤-٩٣الدراسي  
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المملكة المتحدة وفرنسا والولايـات المتحـدة       
واستمرت الأعداد فـي الزيـادة       ،الأمريكية  

 ـ     حتى  ٣٢٦٦ي   وصلت جملة المبعـوثين إل
 ).٢٠٠٠عبـود وآخـرون،     (معلما ومعلمة   

وتهدف بعثات تدريب المعلمين في الخـارج       
  :إلى ما يلي

إتاحة الفرصة للمعلمين للإطـلاع       -١/٢/٧
  .على الجديد في الدول المتقدمة 

إعادة بناء المعلم وإكـسابه القـدرة      -٢/٢/٧
  .على التعلم المستمر والتثقيف الذاتي 

د من الخبـرات فـي      اكتساب العدي  -٣/٢/٧
مختلف المجـالات ونقـل مـا يفيـد         

  .المجتمع المصري منها 
الارتفاع بمستوى تـدريب المعلـم       -٤/٢/٧

حيت يكون دوره في العملية التعليمية      
   .مؤثر بدرجة كبيرة جدة

 وزارة  تعلنم أ ٢٠١٨وفي أغسطس     
 بتعـاث االتربية والتعليم والتعليم الفنى، عـن       

لى اليابان لتلقـى    إفنى  لتعليم ال  ا  معلمينعدداً  
 سبتمبر  ١٥ إلي   ١في الفترة ما بين      تدريبات
، حيث سيتضمن التدريب العديد مـن       ٢٠١٨

الفعاليات التي تهدف إلي إمـداد المـشاركين        
بآليات وأساليب تطبيق دولة اليابان لتجربـة        
التعليم الفني وكيفية تطبيق نظيرتها بجمهورية      

  .مصر العربية

 والتعلـيم  وزارة التربيـة ت صـرح و
فعاليـات  فـي   بدء  التم  قد  والتعليم الفني بأنه    

تنمية المهـارات  "ورشة العمل التدريبية حول     
لقـسم الميكانيكـا لمدرسـة      " الأساسيةالفنية  

 ١٤ أغسطس إلـي  ٧العربي خلال الفترة من   
 لتحسين الـدروس العمليـة،    ٢٠١٨أغسطس  

حيث تم عقد الورشة في مصنع العربي مـن         
) الميكانيكـا (ب الـصناعي    قبل خبير التـدري   

الياباني المهندس شيجرو مياموتو، بالتعـاون      
  .مع الوكالة اليابانية للتعاون الدولي

أن الوزارة تعطـي أهميـة كبيـرة        و
 المهني والتنميـة المهاريـة      العمليللتدريب  

المتخصصة للمعلمين علـي أيـدي خبـراء        
دوليين، مؤكـدة أن هـذا التـدريب يـشمل          

 ويليه مجموعة من زيارات     )البرادة، واللحام (
سيقوم بها الخبير الدولي الياباني علي مـدار        
السنة القادمة للمتابعة والتنمية المهنية داخـل       

 .الفصول

أنه تم اختيار عـدد مـن المعلمـين       و
من ممثلـي   ) ٨(للتدريب باليابان، يشارك به     

وزارة التربية والتعليم والتعليم الفنـي، فـي        
 ـ ١٥ إلـي    ١ بينالفترة ما    ، ٢٠١٨بتمبر   س

حيث سيتضمن التدريب العديد من الفاعليـات      
التي تهدف إلي إمـداد المـشاركين بآليـات         
وأساليب تطبيق دولة اليابان لتجربـة التعلـيم    
الفني وكيفية تطبيق نظيرتها بجمهورية مصر      

  .العربية
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 ورشـة   ت الوزارة   أن تم عقد  سبق  و 
دليل تطوير التعليم    "حولعمل تدريبية أخرى    

وحضر ورشة العمل   "  الثانوي في مصر   الفني
 ٢ و   ١متدربا، على مدار يومى     ) ١٧(حوالي  

، وذلك في مجمـع التعلـيم       م٢٠١٨أغسطس
التكنولوجى بالفيوم، حيث تم شـرح الـدليل        
ومحتوياته، والذى يركز علي تطوير الإدارة       
المدرسية، والـدروس العمليـة، والإرشـاد       

 دمجـا   المهنى، لافتةً إلي أن هذا الدليل يعـد       
دليل الإدارة المدرسـية    ( لثلاثة أدلة إرشادية    

علي النظام التعليمي الياباني، ودليل الدروس      
، تم إعـدادها    )العملي، ودليل الإرشاد المهني   

بواسطة خبراء جايكا بالتعاون مع عدد مـن        
المصانع الشريكة والمدارس التي تـتم بهـا        
التجربة، وسيتم تطبيق الدليل بواسطة جميـع       

ــا المع ــدارس التكنولوجي ــالتعليم بم ــين ب ني
           .التطبيقية

   :لمعلمينجديد لكادر  تطبيق -٨
كان المعلم قديما يحظى بمكانة رفيعة      
وكان دخل المعلم يحقق حياه معيشية مرضية،      
أما الآن فأصبحت مهنـة التـدريس مجـالاً         
للسخرية والاستهزاء نتيجة بخـس المجتمـع       

ط بأجر المعلم مقارنة   لقيمة مهنة التعليم والهبو   
بأجور بعض الوظائف الأخـرى، وأصـبح       
التعليم مهنة لايتناسب فيها الدخل مع الجهـد        

  .المبذول
ولقد حاولت الحكومة المصرية تدارك     
هذا الأمر فقـررت وضـع كـادر خـاص          

 بالمعلمين يتناسب مع طبيعة مهنـة التعلـيم،       
فلسفة الكادر وأهدافـه الوطنيـة      وبالنظر إلى   

نجد أن منه بالفعل مـا يـساهم فـي          النبيلة،  
 ةالارتقاء بمكان و ،إنصاف المعلمين والمعلمات  

المعلمين المادية والمعنوية وبما ينـسجم مـع    
 ، وترسيخ مبدأ العـدل والمـساواة      ،التوجهات

الحقيقـي والاسـتقرار     وضمان الاسـتثمار  
 تـشجيع    خلال تفعيـل خطـط     التربوي من 

 ،لـيم الكوادر الوطنية للالتحـاق بمهنـة التع      
وللسعي الجاد والحيوي مـن أجـل تعزيـز         

  . البلاد التربوية ونهضة ةمسيرال
ويرتكز هذا الكادر الجديد يقوم علـى       

 تتمثل في الجانـب     الركيزة الأولى : ركيزتين
 يتعلق بتعديلات فـي جـدول       والذيالمادي  

الأجور والمكافآت والحوافز بصورة تتمـشى      
تمع مع الظروف الاقتصادية التي يعيشها المج     

المصري آنذاك بفعـل سياسـة الخصخـصة     
الاقتصادية والرأسمالية المتوحشة والتي أثرت     
على أصحاب الدخول الثابتة ومنهم المعلمون      
بفعل ارتفاع معدلات التضخم، حتى أصـبح        
العائد من الوظيفة الحكومية لا يفي باحتياجات       

 الأساسية مما دفع الأكفـاء      المعيشيةالمعلمين  
ج البلاد للبحث عن فرصـة      منهم للسفر خار  

حياة معيشية أفضل، أو بإعطـاء الـدروس         
الخصوصية لتلاميذه في محاولة لتحسين دخله      

  .المادي
وفي إطار سعي الحكومة لمكافحـة         

ظاهرة الدروس الخصوصية والارتقاء بالتعليم     
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 الماديـة مـن     المعلمينقررت تحسين أحوال    
خلال قانون الكـادر الجديـد حتـى يتخلـى          

ون عن هذه الممارسات الـسلبية التـي      المعلم
تضرب مجانية التعليم في مقتل، وتهمش دور       
المدارس الرسمية وإيجاد نظام تعليمي غيـر       

  . رسمي بديل وموازٍ لها
 )١٥٥(قانون رقم   الفقد صدر   ومن ثم   

 بتعديل بعـض أحكـام قـانون      م٢٠٠٧لسنه  
 لـسنه   )١٣٩(التعليم الصادر بالقانون رقـم      

. كادر المعلمين بالكامـل    والذي نظم    م١٩٨١
رئـيس   وصدرت له اللائحة التنفيذية بقـرار     

 .م٢٠٠٧ لسنة   )٢٨٤٠(مجلس الوزراء رقم    
مـن  ) ٨٢(،  )٨١(،  )٨٠(حيث نصت المواد    

القانون على قيمة الحوافز الماليـة والبـدلات      
التي يتقاضاها المعلمين وحوافز الأداء المتميز      

: وشروط الحصول على هذه الحـوافر مثـل       
صول علي تقريري تقـويم أداء متتـاليين        الح

 أو  .بمرتبة كفء طبقاً لأحكام هـذا القـانون       
الحصول علي شهادات من الأكاديمية المهنية      

 لغـة للمعلمين أومن جهة معترف بهـا فـي         
أجنبية أو الحاسب الآلي أو غير ذلـك مـن          
ــة  التخصــصات المرتبطــة بمجــال العملي

 .التعليمية

معالجـة   ويتمثل فـي     الركيزة الثانية 
الرسوب الوظيفي بمهنـة التعلـيم، وإدخـال        
مسميات وظيفية جديدة تتمشى مع طبيعة مهنة 
التعليم كمهنة لها طابعهـا الخـاص، حيـث         

 ١٥٥ من القانون رقـم      )٧١(مادة  وصفت ال 

وظائف المعلمـين بالمـدارس     م  ٢٠٠٧لسنة  
الرسمية التابعة لإدارات ومديريات التربيـة       

يات جديـدة طبقـاً     بمسموالتعليم بالمحافظات   
واستحدث كادر وظيفي جديد كما هو مبين في   

   :الجدول التالي 
  معلم تحت الاختبار) ١(
  إحصائيمعلم أو ) ٢(
   أولأخصائي معلم أول أو )٣(
    معلم متميز أو موجه)٤(
 أخصائيمعلم خبير أو موجه أول أو       ) ٥(

   خبير
كبير معلمين أو موجه عام أو كبيـر        ) ٦(

  .أخصائيين
حدد قانون الكادر شروط مهنـة      كما  

فيمن يعين فـي     القانونشترط  التعليم، حيث ا  
، بالإضافة إلـي   »معلم تحت الاختبار  «وظيفة  

الشروط المقررة لـشغل الوظـائف المدنيـة        
  :بالدولة ما يأتي

أن يكون حاصلاً علـي مؤهـل عـال          )١(
تربوي مناسب، أو مؤهل عال مناسب       

 .وتأهيل تربوي
عاً بـسمات   أن يكون حسن المظهر متمت     )٢(

شخصية وقدرات ثقافية تؤهلـه لـشغل       
  .الوظيفة

 أن يكون من ذوي المهـارة فـي اللغـة     )٣(
  .العربية وفي لغة أجنبية وفي الكمبيوتر
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فترة الاختبار بالنـسبة    وحدد القانون   
» معلم تحـت الاختبـار    «وظيفة  في  لمعينين  ل
مـن  المعـين خلالهـا     بحيث يتمكن   عامين،  ب

تربوي التأهيل   ال دبلوم برنامج الحصول علي   
وشهادة صلاحية لمزاولـة مهنـة التـدريس        

الأكاديمية « من   بالمرحلة التعليمية المعين بها   
، ويعين من يحصل علـي      »المهنية للمعلمين 

هذه الشهادة في وظيفة معلم، فـإذا لـم يـتم           
الحصول علي الشهادة خلال هذه المدة تعتبر       

  . خدمته منتهية بقوة القانون
ية لتقويم المعلمـين    ووضع القانون آل  

من القـانون   ) ٨٥(،  )٨٣(حيث نصت المواد    
م على طرق تقويم المعلمين     ٢٠٠٧لسنة  ١٥٥

والجزاءات والعقوبات التي يتعرض لها المعلم    
 .إنهاء خدمتـه  الغير كفء التي قد تصل إلى       

من ذات القانون على    ) ٨٥(كما نصت المادة    
بمقابل حظر الدروس الخصوصية وتجريمها     

الإحالـة إلـي   جعلت عقوبة    مقابل، و  أو بغير 
كل من يثبت   لالمعاش، أو الفصل من الخدمة      

 .رهذا الحظلفي حقه مخالفة 

كما وضع شروط لترقيـة المعلمـين       
من مرحلة إلـي    وتدرجهم الوظيفي وانتقالهم    

المدة القانونيـة   باستيفاء  ، وذلك   مرحلة أخري 
ست سـنوات   بين كل مرحلة وأخرى بقضاء      

ارسة العمـل الفعلـي فـي       علي الأقل في مم   
وحصول المتقـدم للوظيفـة     ،  الأدنىالوظيفة  
لي تقريـري تقـويم أداء نهـائيين        الأعلى ع 

متتاليين بمرتبة كـفء الـشروط الخاصـة        

بالمهارات والمعـارف والمتطلبـات الفنيـة       
المقررة للمرحلة التي يتم النقل إليها، والتـي        
يصدر بتحديدها قرار مـن وزيـر التربيـة         

والحصول علي شهادة من الأكاديمية     والتعليم،  
للترقيــة حيــث تعقــد  ،المهنيــة للمعلمــين

الاختبــارات التــي تقــيس مكــون الثقافــة 
ــارف  ــون المع ــة، ومك ــارات العام والمه
المتخصصة، مهما كان تخـصص المعلـم،       
الاختبارات التي تقيس تمكن المعلم في مجال       
تخصصه الأكاديمي، وذلك طبقاً لما يـصدر       

  .من وزير التربية والتعليمبتحديده قرار 
ووضع آلية لاختيار القيادات التعليمية     
بكل مدرسة وتحديـد أعـدادها والـشروط         
الواجب توافرها فيمن يقوم بشغل هذه المواقع       

 :من القانون على أن   ) ٧٧(مادة  حيث نصت ال  
يتم اختيار شاغلي وظيفة وكيل المدرسة مـن        

، واختيـار   »معلم متميز «بين شاغلي وظيفة    
غلي وظيفة مدير المدرسة من بين شاغلي       شا

لمدة » كبير معلمين «و» معلم خبير «وظيفتي  
ثلاث سنوات قابلة للتجديـد، ويتحـدد عـدد         
 الوكلاء بكل مدرسة وفق احتياجـات الإدارة      

المدرسية، بحسب عدد الفصول بها، طبقاً لما       
يصدر بتحديده قـرار مـن وزيـر التربيـة          

  .موالتعلي
 

بعد أن عرضت الدراسـة النظريـة       
للمبادرات التي قامت بها الحكومة المـصرية       
من أجل الارتقاء والنهوض بمهنة التعليم في        
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، سوف يقوم الباحث    جمهورية مصر العربية    
 باسـتبانة آراء عينـة      - الدراسة   ه في هذ  -

الدراسة من أساتذة الجامعات ومراكز البحوث      
) الإنجـازات (التربوية وخبراء التربية، حول     

الآثار المترتبة على مهنة التعليم بجمهوريـة       
 ـ   راء تطبيـق القيـام بهـذه       مصر العربية ج

  .الجهود
تهدف الدراسة  : هدف الدراسة الميدانية   )١(

ماحققتـه  الميدانية إلى الوقـوف علـى       
الجهود الحكومية من أثار إيجابية علـى       

  . مهنة التعليم بجمهورية مصر العربية
لت أداة الدراسة فـي     تمث : أداة الدراسة  )٢(

ساتذة وخبراء التربيـة    استبانة موجهه أ  
عبارة عن مجموعة من الأسـئلة      وهي  

 للإجابة عليها بالموافقة     النهايات غلقةالم
 .أو الرفض 

بتحديد المحـاور   الباحث   قامبعد أن    
موضـوع الدراسـة    والنقاط التي كانت محل     

) ٩٢(والتي تمثلت في ثمانية محـاور نـضم    
وهـي  . كافة تساؤلات الدراسة  عبارة تغطي   

  :موزعة على النحو التالي
 وهو خاص بتقييم برامج     :المحور الأول  - ١

إعداد معلمات رياض الأطفـال ويـضم     
 .عبارة) ١٢(

 وهو خاص بتقييم برامج     :المجور الثاني  - ٢
إعداد معلمي التعليم الابتـدائي ويـضم       

 .عبارة) ١٣(
 وهو خاص بتقييم برامج    :المحور الثالث  - ٣

مي التعليم الإعدادي والثـانوي  إعداد معل 
 .عبارة) ٩(ويضم 

 وهو خاص بتقييم برامج    :المحور الرابع  - ٤
) ١١(إعداد معلمي التعليم الفني ويـضم      

 .عبارة
 وهو خـاص بتقيـيم      :المحور الخامس  - ٥

برامج إعداد معلمي الأنشطة والمجالات     
 ..عبارة) ١٣(ويضم 

 وهو خاص بتقييم أثر     :المحور السادس  - ٦
بية للمعلمين في الارتقاء    الدورات التدري 

 .عبارات) ٧(بمهنة التعليم ويضم 
 وهو خاص بتقييم أثـر      :المحور السابع  - ٧

البعثات الخارجية للمعلمين في الارتقـاء      
 .عبارات) ٧(بمهنة التعليم ويضم 

وهو خاص بتقييم أثـر     : المحور الثامن  - ٨
تطبيق كادر المعلمين في الارتقاء بمهنة      

 .عبارة) ٢٠(التعليم ويضم 
 :عينة الدراسة)٤(

عـدد مـن    بانة على   تتم تطبيق الاس  
أستاذاً بكليات  ) ٢٠٠(بلغ عددهم خبراء التربية   

وبلغ ،  التربية، وخبيرأً بوزارة التربية والتعليم    
ــتبانات  ــالي الاس ــإجم ــة ال صالحة للمعالج

  . فقطاستبانة) ١٥٦(نحو منها الإحصائية 
  نتائج الدراسة الميدانية) ٥(

عـرض لأهـم    يتضمن هذا الجزء      
نتائج التي توصلت إليها الدراسـة الميدانيـة،     

أثـر  فيما يتعلق باستجابات أفراد العينة حول       
المبادرات الحكومية في النهوض بمهنة التعليم      

، ثم تفسير النتائج    في جمهورية مصر العربية   
والذي سيعتمد بشكل أساسي علـى البيانـات        

  .ي للدراسةوالمعلومات الواردة الإطار النظر
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برامج إعداد معلمات رياض    : المحور الأول   
  :الأطفال 

كشفت نتائج الدراسة الميدانية في هذا      
نجاح الجهود الحكومية في تحقيق    المحور عن   

بعض الإنجازات في مجال الارتقاء بإعـداد       
وتأهيل معلمات رياض الأطفال بجمهوريـة      

) ١( رقم   الجدولمصر العربية، كما يوضحها     
  :على النحو التالي

  )١(رقم جدول 
  برامج إعداد معلمات استجابات أفراد العينة حول يبين 

   الجامعات المصريةرياض الأطفال ب
  ٢كا  %  العدد  العبارات  م  الاستجابات الموجبة

بكليات  الأطفال فتح برامج إعداد معلمات رياض أدى  ١
  .التعليم قبل الجامعيقاعدة لنهوض بإلى االتربية 

٢٢,٦٢  ٧٦,٩٢  ١٢٠  

 الأطفال بالجامعات خطوة معلمات رياضتعد برامج تأهيل   ٢
  .في الاتجاه الصحيح

١٩,٥٠  ٧٥,٠٠  ١١٧  

ة  المعلمةللطالب الأطفال تقدم برامج إعداد معلمات رياض  ٣
  . الدراسياتخصصه المرتبطة بمجال النظريات

١٣,٩٦  ٧١,١٥  ١١١  

 ة المعلمةالطالب الأطفال برامج إعداد معلمات رياضتكسب   ٤
  اتجاهات إيجابية نحو مهنة التعليم

١٣,٩٦  ٧١,١٥  ١١١  

ة  المعلمةللطالب الأطفال تقدم برامج إعداد معلمات رياض  ٥
  . الدراسياتخصصهفي مجال المستحدثات التربوية 

١١,٥٤  ٦٩,٢٣  ١٠٨  

إلى  الأطفال  تطوير برامج إعداد معلمات رياضأدى  ٦
  .   برياض الأطفالتحسين العملية التعليمية

١,٨٥  ٥٧,٦٩  ٩٠  

 إلى الأطفال تطوير برامج إعداد معلمات رياضأدى    ٧
  . التعليمهذا الارتقاء بمهنة 

١,٠٤  ٥٥,٧٧  ٨٧  

 ة المعلمةالطالب الأطفال تمكن برامج إعداد معلمات رياض  ٨
   امن اكتساب المهارات المهنية المرتبطة بمجال تخصصه

١,٠٤  ٥٥,٧٧  ٨٧  

 ة المعلمة الطالب الأطفالاضبرامج إعداد معلمات ريتكسب   ٩
  . الدراسياالمعرفة العلمية المرتبطة بتخصصه

٠٠,٠٠  ٥٠,٠٠  ٧٨  

لاتجاهات  الأطفال ابرامج إعداد معلمات رياضتساير   ١٠
  . الأطفالالعالمية المعاصرة في إعداد معلمات رياض

٠٠,٤٦  ٤٦,١٥  ٧٢  

متطلبات  الأطفال برامج إعداد معلمات رياضتحقق   ١١
  . الطفلة العالمية في مجال تعليمالتنافسي

٠٠,٨٢  ٤٤,٨٧  ٧٠  

متطلبات إعداد  الأطفال برامج إعداد معلمات رياضتساير   ١٢
  . لهذا النوع من التعليماتالمعلم

١,٨٥  ٤٢,٣١  ٦٦  

  ٣٥,٠٠  ٥٩,٦٧  ١١١٧  الإجمالي  
  



 

 ٣٧

  

 الاستجابات الموجبـة الكليـة تجـاه        نإ - ١
برامج إعداد معلمات ريـاض الأطفـال       

 مصر العربية قد بلغت نسبتها      بجمهورية
من إجمالي استجابات أفراد    %) ٥٩,٦٧(

 فروق ذات دلالة    تجدو قد و العينة، هذا 
اسـتجابات أفـراد    إجمالي  إحصائية بين   

 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

فتح بـرامج   جاء البند الخاص بـ أهمية       - ٢
بكليـات   الأطفـال   إعداد معلمات رياض  

عليم قبـل   التقاعدة  لنهوض ب في ا التربية  
ــن الجــامعي ــب الأول م ــي الترتي ، ف

استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      
من إجمالي استجابات أفراد    %) ٧٦,٩٢( 

 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  
إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      

  %).٥، %١(مستويي 
جاء البند الخاص بـ اعتبار فتح برامج        - ٣

فال بالجامعات  تأهيل معلمات رياض الأط   
المصرية خطوة في الاتجاه الصحيح في      
الترتيب الثاني من استجابات أفراد العينة      

مـن  %) ٧٥,٠٠(حيث بلغـت نـسبتها      
 قـد  و إجمالي استجابات أفـراد العينـة،     

 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(%  

امج جاء البندين الخاصين بـ تقديم بـر       - ٤
رياض الأطفال للطالبة المعلمة النظريات     
العلمية المرتبطـة بمجـال تخصـصها       
الدراسي، واكتسابها اتجاهـات إيجابيـة      
نحو مهنة التعليم برياض الأطفال، فـي       
الترتيب الثالـث والثالـث مكـرر مـن         
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نـسبة       

مـن إجمـالي    %) ٧١,١٥(كل منهمـا   
 تجـد و قـد  و ينة،  استجابات أفراد الع  

فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات      
  %).٥، %١(أفراد العينة عند مستويي 

جاء البند الخاص بـ تقديم برامج إعداد        - ٥
معلمات رياض الأطفال للطالبة المعلمـة      
ــال   ــي مج ــة ف ــستحدثات التربوي الم
تخصصها الدراسي في الترتيب الخامس     
من استجابات أفراد العينة حيـث بلغـت     

ــسب ــالي  %) ٦٩,٢٣(تها ن ــن إجم م
 فروق  تجدو قدواستجابات أفراد العينة،    

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
  %).٥، %١(العينة عند مستويي 

جاء البند الخاص بـ تطـوير بـرامج         - ٦
الجامعات إعداد معلمات رياض الأطفال ب    

المصرية وأثره فـي تحـسين العمليـة        
التعليمية برياض الأطفال فـي الترتيـب       
السادس من استجابات أفراد العينة حيث      

مـن إجمـالي    %) ٥٧,٦٩(بلغت نسبتها   



 

 ٣٨

فـروق  لم توجد واستجابات أفراد العينة،   
ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      

  %).٥، %١(العينة عند مستويي 
الخاصين بـ تطوير برامج    جاء البندين    - ٧

إعداد معلمات رياض الأطفال بالجامعات     
المصرية وأثره في الارتقاء بمهنة تعلـيم   
الطفل، وتمكين برامج إعـداد معلمـات       
رياض الأطفال بالجامعـات المـصرية      
الطالبة المعلمة من اكتـساب الخبـرات       
والمهارات المهنيـة المرتبطـة بمجـال       

الـسابع  عملها، في التـرتيبين الـسابع و     
مكرر من استجابات أفراد العينة حيـث       

مـن  %) ٥٥,٧٧(بلغت نسبة كل منهما     
ولـم   إجمالي استجابات أفراد العينـة،      

 فروق ذات دلالة إحـصائية بـين        توجد
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(%  
جاء البند الخاص بـ إكـساب بـرامج         - ٨

إعداد معلمات رياض الأطفال بالجامعات     
 الطالبة المعلمة المعرفة العلمية     المصرية

المرتبطة بتخصـصها الدراسـي، فـي       
الترتيب التاسع من استجابات أفراد العينة      

ــسبتها    ــت ن ــث بلغ   %) ٥٠,٠٠(حي
لـم  ومن إجمالي استجابات أفراد العينة،      

 فروق ذات دلالة إحـصائية بـين        توجد
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(%  

بـ مـسايرة بـرامج     جاء البند الخاص     - ٩
إعداد معلمات رياض الأطفال بالجامعات     
المصرية للاتجاهات العالمية المعاصـرة     
في إعداد معلم ريـاض الأطفـال، فـي         
الترتيب العاشر مـن اسـتجابات أفـراد       

من %) ٤٦,١٥(العينة حيث بلغت نسبتها   
 لم توجد  و إجمالي استجابات أفراد العينة،   

جابات فروق ذات دلالة إحصائية بين است     
  %).٥، %١(أفراد العينة عند مستويي 

جاء البند الخاص بــ تحقيـق بـرامج       -١٠
إعداد معلمات رياض الأطفال بالجامعات     
المصرية لمتطلبات التنافسية العالمية في     
مجال تعليم الطفل، في الترتيب الحـادي       
عشر من استجابات أفراد العينـة حيـث      

مـن إجمـالي    %) ٤٤,٨٧(بلغت نسبتها   
فـروق  لم توجد وفراد العينة،  استجابات أ 

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
  %).٥، %١(العينة عند مستويي 

جاء البند الخاص بـ مـسايرة بـرامج         -١١
إعداد معلمات رياض الأطفال بالجامعات     
المصرية لمتطلبات إعداد المعلمات لهذا     
النوع من التعليم في الترتيب الأخير من       

 حيث بلغت نسبتها    استجابات أفراد العينة  
من إجمالي استجابات أفراد    %) ٤٢,٣١(

فـروق ذات دلالـة     لم توجـد    والعينة،  
إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      

 %).٥، %١(مستويي 



 

 ٣٩

برامج إعداد معلمي التعليم    : المحور الثاني   
  :الابتدائي 

كشفت نتائج الدراسة الميدانية في هذا      
ية في تحقيق   نجاح الجهود الحكوم  المحور عن   

بعض الإنجازات في مجال الارتقاء بإعـداد        
وتأهيل معلمي التعليم الابتـدائي بجمهوريـة       

) ٢( رقم   الجدولمصر العربية، كما يوضحها     
  :على النحو التالي

  )٢(رقم جدول 
  الجامعات المصريةإعداد معلمي التعليم الابتدائي  ب برامجاستجابات أفراد العينة حول يبين 

  ٢كا  %  العدد  تالعبارا  م  الاستجابات الموجبة
فتح برامج إعداد معلمي التعليم الابتدائي بكليات أدى   ١

  .لنهوض بالتعليم العام قبل الجامعي إلى االتربية 
٢٢,٦١  ٧٦,٩٢  ١٢٠  

يمثل برنامج تأهيل معلمي المرحلة الابتدائية للمستوى   ٢
الجامعي خطوة هامة نحو تحقيق النهوض بمعلمي 

  .يم الابتدائيالتعل

١٦,٦١  ٧٣,٠٨  ١١٤  

تقدم برامج إعداد معلمي التعليم الابتدائي للطالب المعلم   ٣
  .تخصصهفي مجال المستحدثات التربوية 

٥,١٣  ٦٢,٨٢  ٩٨  

تقدم برامج إعداد معلمي التعليم  الابتدائي  للطالب   ٤
  .تخصصه الدراسيمجال المعلم النظريات المرتبطة ب

٤,١٥  ٦١,٥٤  ٩٦  

 في إعداد معلم التعليم كامليل الاكتفاء بالنظام التفضي  ٥
  .الابتدائي

١,٨٥  ٥٧,٦٩  ٩٠  

 برامج إعداد معلمي التعليم الابتدائي في مصرتمكن   ٦
الطالب المعلم من اكتساب المهارات المهنية المرتبطة 

  .بمجال تخصصه العلمي والتعليمي

١,٨٥  ٥٧,٦٩  ٩٠  

لابتدائي  في مصر برامج إعداد معلمي التعليم  اتكسب   ٧
تخصصه مجال الطالب المعلم المعرفة العلمية المرتبطة ب

  .الدراسي

١,٠٤  ٥٥,٧٧  ٨٧  

 برامج إعداد معلمي التعليم الابتدائي في مصرتكسب   ٨
  .الطالب المعلم اتجاهات إيجابية نحو مهنة التعليم

١,٠٤  ٥٥,٧٧  ٨٧  

 برامج إعداد معلمي التعليم الابتدائي في مصرتتمشى   ٩
  .مع متطلبات إعداد المعلمين لهذا النوع من التعليم

٠٠,١١  ٤٨,٠٨  ٧٥  

 برامج إعداد معلمي التعليم الابتدائي في مصرتساير   ١٠
  . في إعداد معلمي التعليم الابتدائيالحديثةالاتجاهات 

٠,٤٦  ٤٦,١٥  ٧٢  

برامج إعداد معلمي التعليم الابتدائي في مصر تحقق   ١١
  .المية في مجال التعليم الابتدائيمتطلبات التنافسية الع

٠,٨٢  ٤٤,٨٧  ٧٠  

تطوير برامج إعداد معلمي التعليم الابتدائي إلى أدى   ١٢
  .  تحسين العملية التعليمية

١,٠٤  ٤٤,٢٣  ٦٩  

 أدى تطوير برامج إعداد معلمي التعليم الابتدائي إلى  ١٣
  .الابتدائيالارتقاء بمهنة التعليم 

١,٨٥  ٤٢,٣١  ٦٦  

  ١٤,٢٠  ٥٥,٩٢  ١١٣٤  الإجمالي  
  



 

 ٤٠

 الاستجابات الموجبـة الكليـة تجـاه        نإ - ١
برامج إعداد معلمي المرحلة الابتدائيـة      
بالجامعات المصرية قد بلغـت نـسبتها       

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٥٥,٩٢(
 فروق ذات دلالة    تجدو قد و العينة، هذا 

اسـتجابات أفـراد    إجمالي  إحصائية بين   
 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

 جاء البند الخاص بـ فتح برامج إعـداد        - ٢
معلمي التعليم الابتدائي بكليات التربيـة       
وأثرها فـي النهـوض بـالتعليم قبـل         
ــن  ــب الأول م ــي الترتي الجــامعي، ف
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٧٦,٩٢(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

ات أفراد العينة عند    إحصائية بين استجاب  
 %).٥، %١(مستويي 

جاء البند الخاص بـ اعتبار فتح برنامج        - ٣
تأهيل معلمي المرحلة الابتدائية للمستوى     
الجامعي خطوة هامة نحو تحقيق الارتقاء      
بمعلمي التعليم الابتدائي، فـي الترتيـب       
الثاني من استجابات أفراد العينة حيـث       

مـن إجمـالي    %) ٧٣,٠٨(بلغت نسبتها   
 فروق  تجدو قدوتجابات أفراد العينة،    اس

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

جاء البند الخاص بـ قيام برامج إعـداد         - ٤
ــديم    ــدائي بتق ــيم الابت ــي التعل معلم
المستحدثات التربوية للطالب المعلم فـي      
مجال تخصصه الدراسي، في الترتيـب      

راد العينة حيـث    الثالث من استجابات أف   
مـن إجمـالي    %) ٦٢,٨٢(بلغت نسبتها   

 فروق  تجدو قدواستجابات أفراد العينة،    
ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      

 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

 جاء البند الخاص بـ قيام برامج إعـداد      - ٥
معلمي التعليم الابتدائي بتقديم النظريـات      

بمجـال  العلمية للطالب المعلم المرتبطة     
تخصصه الدراسي، في الترتيب الرابـع      
من استجابات أفراد العينة حيـث بلغـت      

ــسبتها  ــالي  %) ٦١,٥٤(ن ــن إجم م
 فروق  تجدو قدواستجابات أفراد العينة،    

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

 جاء البندين الخاصـين بــ تفـضيل         - ٦
 في إعداد معلمي    الاكتفاء بالنظام التكاملي  

التعليم الابتـدائي، وأن بـرامج إعـداد        
معلمي التعليم الابتدائي في مصر تمكـن       
الطالب المعلم مـن اكتـساب الخبـرات        
والمهارات المهنية المرتبطة بتخصـصه     
العلمي والتعليمي، في الترتيبين الخـامس   
والخامس مكرر من اسـتجابات أفـراد       



 

 ٤١

العينة حيث بلغـت نـسبة كـل منهمـا          
من إجمالي استجابات أفراد    %) ٥٧,٦٩(

فـروق ذات دلالـة     لم توجـد    والعينة،  
إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      

 %).٥، %١(مستويي 

جاء البندين الخاصين بـ إكساب بـرامج    - ٧
إعداد معلمي التعليم الابتدائي في مـصر       
الطالب المعلم المعرفة العلمية المرتبطـة      
 بمجال تخصـصه الدراسـي، وإكـسابه      

اتجاهات إيجابية نحو مهنة التعليم، فـي       
الترتيبين السابع والـسابع مكـرر مـن        
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نـسبة       

مـن إجمـالي    %) ٥٥,٧٧(كل منهمـا    
 ـواستجابات أفراد العينة،     روق لم توجد ف

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

 ـ   - ٨  تمـشي بـرامج      جاء البند الخاص ب
إعداد معلمي التعليم الابتدائي في مـصر       
مع متطلبات إعداد المعلمين لهذا النـوع       
من التعليم، في الترتيـب التاسـع مـن         
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٤٨,٠٨(
جـد فـروق ذات دلالـة       لم تو والعينة،  

 عند  إحصائية بين استجابات أفراد العينة    
 %).٥، %١(مستويي 

جاء البند الخاص بـ مـسايرة بـرامج         - ٩
إعداد معلمي التعليم الابتدائي في مـصر       

للاتجاهات العالمية المعاصرة في إعـداد      
معلمي التعليم الابتدائي، فـي الترتيـب       
العاشر من استجابات أفراد العينة حيـث       

مـن إجمـالي    %) ٤٦,١٥(بلغت نسبتها   
جد فـروق  م تولواستجابات أفراد العينة،    

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

جاء البند الخاص بــ تحقيـق بـرامج       -١٠
إعداد معلمي التعليم الابتدائي في مـصر       
متطلبات التنافسية العالمية فـي مجـال       
إعداد معلم التعليم الابتدائي، في الترتيب      
 الحادي عشر من استجابات أفراد العينـة     

مـن  %) ٤٤,٨٧(حيث بلغـت نـسبتها      
جد لم تو وإجمالي استجابات أفراد العينة،     

فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات      
 %).٥، %١(أفراد العينة عند مستويي 

جاء البند الخاص بـ  أثر تطوير برامج         -١١
إعداد معلم التعليم الابتدائي في تحـسين       
العمليــة التعليميــة بجمهوريــة مــصر 

لترتيب الثاني عـشر مـن      العربية، في ا  
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٤٤,٢٣(
 فـروق ذات دلالـة      لم توجـد  والعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
 %).٥، %١(مستويي 

جاء البند الخاص بـ أثر تطوير برامج        -١٢
إعداد معلم التعليم الابتدائي في الارتقـاء       



 

 ٤٢

بمهنة التعليم الابتداائي في مصر،  فـي        
الترتيب الأخير مـن اسـتجابات أفـراد        

من %) ٤٢,٣١(العينة حيث بلغت نسبتها    
  لـم  وإجمالي استجابات أفـراد العينـة،       

فروق ذات دلالة إحـصائية بـين       توجد  
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(%  

 برامج إعداد معلمي التعليم   : المحور الثالث   
  :الإعدادي والثانوي العام

كشفت نتائج الدراسة الميدانية في هذا      
نجاح الجهود الحكومية في تحقيق    المحور عن   

بعض الإنجازات في مجال الارتقاء بإعـداد       
وتأهيل معلمي التعليم الإعدادي والثانوي العام      
بجمهورية مصر العربيـة، كمـا يوضـحها        

  :على النحو التالي ) ٣( رقم الجدول
   )٣(رقم ل جدو

  التعليم الإعدادي  برامج إعداد معلمياستجابات أفراد العينة حول يبين 
  الجامعات المصريةوالثانوي العام ب

  ٢كا  %  العدد  العبارات  م  الاستجابات الموجبة

ساهم فتح برنامج التأهيل التربوي لغير التربويين العاملين   ١
    .بالتعليم في الارتقاء بمهنة التعليم بمصر

٧,٣٨  ٦٥,٣٨  ١٠٢  

تعد مدة التأهيل التربوي بكليات التربية طبقاً للنظام التتابعي   ٢
  .كافية للإعداد التربوي للمعلمين

٥,٦٥  ٦٣,٤٦  ٩٩  

تؤدي سياسة القبول بكليات التربية إلى استقطاب العناصر   ٣
  الجيدة من خريجي الثانوية العامة 

٤,١٥  ٦١,٥٤  ٩٦  

مصرية أهدافها في تخريج المعلمين حققت  كليات التربية ال  ٤
  الأكفاء 

٢,٨٨  ٥٩,٦١  ٩٣  

أدى التأهيل التربوي للمعلمين غير التربويين إلى تحسن   ٥
  .نوعي في أداءهم وتحسين العملية التعليمية

٢,٨٨  ٥٩,٦١  ٩٣  

تمكن كليات التربية طلابها من امتلاك المعارف والمهارات   ٦
   المستقبلالتي تمكنهم من القيام بواجباتهم في

١,٠٤  ٥٥,٧٧  ٨٧  

  ٠,٤٦  ٤٦,١٥  ٧٢  .تغطي برامج كليات التربية كافة التخصصات التعليمية   ٧
لا يقل مستوى خريج كليات التربية عن قرينه خريج كليات   ٨

  .  الآداب والعلوم في مجال التخصص العلمي
١,٠٤  ٤٤,٢٣  ٦٩  

قدمت كليات التربية المصرية خريج قادر على تحقيق   ٩
  .فسية في المجال التعليميالتنا

١,٨٥  ٤٢,٣١  ٦٦  

  ٨,٠١  ٥٥,٣٤  ٧٧٧  الإجمالي  
  



 

 ٤٣

 الاستجابات الموجبـة الكليـة تجـاه        نإ - ١
برامج إعداد معلمي المرحلة الإعداديـة      
والثانوية بالجامعات المصرية قد بلغـت      

ــسبتها  ــالي  %) ٥٥,٣٤(ن ــن إجم م
 تجـد و قد و استجابات أفراد العينة، هذا   

إجمـالي  ئية بين   فروق ذات دلالة إحصا   
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(% 

جاء البند الخاص بــ مـساهمة فـتح          - ٢
برنامج التأهيل التربوي لغير التربـويين      
العاملين بالتعليم في الارتقاء بمهنة التعليم      
في مـصر، فـي الترتيـب الأول مـن          
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

ستجابات أفراد  من إجمالي ا  %) ٦٥,٣٨(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
 %).٥، %١(مستويي 

جاء البند الخاص بـ تعد مـدة التأهيـل          - ٣
التربوي بكليات التربيـة طبقـاً للنظـام        
التتابعي كافية للإعداد التربوي للمعلمين،     
في الترتيب الثاني من استجابات أفـراد       

من %) ٦٣,٤٦(حيث بلغت نسبتها   العينة  
 قـد وإجمالي استجابات أفـراد العينـة،       

 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(% 

جاء البند الخاص بـ أن سياسة القبـول         - ٤
بكليات التربية تـؤدي إلـى اسـتقطاب        
العناصر المتميزة من خريجي الثانويـة      

 في الترتيب  ،قل التعليم العامة للعمل في ح   
الثالث من استجابات أفراد العينة حيـث       

مـن إجمـالي    %) ٦١,٥٤(بلغت نسبتها   
 فروق  تجدو قدواستجابات أفراد العينة،    

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

جاء البند الخاص بـ تحقيـق  كليـات          - ٥
 التربية المصرية أهـدافها فـي تخـريج       

المعلمين الأكفاء، في الترتيب الرابع من      
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٥٩,٦١(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو العينة، وقد 

 ،  %)١ (ى دلالـة  إحصائية عند مـستو   
بينما لم توجد فروق دالة إحصائياً عنـد        

 .بين استجابات أفراد العينة%) ٥(

خـاص بــ أثـر التأهيـل        جاء البند ال   - ٦
التربوي للمعلمين غير التربـويين فـي       
تحقيق تحسن نـوعي فـي أداء هـؤلاء         
المعلمين وتحسين العملية التعليمية، فـي      
الترتيب الخامس من اسـتجابات أفـراد       

من %) ٥٩,٦١(العينة حيث بلغت نسبتها    
 إجمالي استجابات أفراد العينـة،، وقـد      

 فروق ذات دلالة إحصائية عنـد       تجدو



 

 ٤٤

 ، بينما لـم توجـد       %)١ (ى دلالة مستو
بـين  %) ٥(فروق دالة إحصائياً عنـد       

 .استجابات أفراد العينة

جاء البند الخاص بـ تمكين برامج كليات       - ٧
التربية الطلاب المعلمين مـن امـتلاك       
المعارف والمهارات التي تمكـنهم مـن       
القيام بواجباتهم في المستقبل، في الترتيب      

د العينة حيث   السادس من استجابات أفرا   
مـن إجمـالي    %) ٥٥,٧٧(بلغت نسبتها   

فـروق  لم توجد واستجابات أفراد العينة،    
ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      

 %).٥، %١(العينة عند مستويي 
جاء البند الخاص بــ تغطيـة بـرامج          - ٨

ــة   ــصر كاف ــي م ــة ف ــات التربي كلي
التخصصات العلميـة والتعليميـة، فـي       

جابات أفراد العينة   الترتيب السابع من است   
مـن  %) ٤٦,١٥(حيث بلغـت نـسبتها      

 لم توجد وإجمالي استجابات أفراد العينة،     
فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات      

 %).٥، %١(أفراد العينة عند مستويي 

جاء البند الخاص بـ ألا يقـل مـستوى          - ٩
المتخرج في كليات التربية المصرية عن      

م في  قرينه خريجي كليات الآداب والعلو    

 فـي الترتيـب     ،مجال التخصص العلمي  
الثامن من استجابات أفراد العينة حيـث       

مـن إجمـالي    %) ٤٤,٢٣(بلغت نسبتها   
جد فـروق  لم تو واستجابات أفراد العينة،    

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

جاء البند الخاص بــ تطـور بـرامج          -١٠
 وإعدادها خـريج  كليات التربية المصرية  

قادر على تحقيق التنافسية فـي المجـال        
 فـي الترتيـب الأخيـر مـن         ،التعليمي

استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      
من إجمالي استجابات أفراد    %) ٤٢,٣١(

جـد فـروق ذات دلالـة       لم تو والعينة،  
إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      

 %).٥، %١(مستويي 

برامج إعداد معلمي التعليم    : المحور الرابع   
  :الثانوي الفني

كشفت نتائج الدراسة الميدانية في هذا      
دور الجهـود الحكوميـة فـي       المحور عن   

الارتقاء بمعلمي التعليم الفني بجمهورية مصر      
على ) ٤(  رقم   الجدولالعربية، كما يوضحها    

   :النحو التالي 



 

 ٤٥

 )٤(رقم جدول 

  الجامعات المصريةالتعليم الفني  ب برامج إعداد معلمياستجابات أفراد العينة حول  يبين 
  ٢كا  %  العدد  العبارات  م  الاستجابات الموجبة

 يمثلفتح برامج إعداد معلمي التعليم الفني بكليات التربية   ١
  .لنهوض بالتعليم الفنينحو ا خطوة جيدة

٤,١٥  ٦١,٥٤  ٩٦  

جاهات برامج إعداد معلمي التعليم الفني الطالب اتتكسب   ٢
  .إيجابية نحو مهنة التعليم

٠,١٢  ٤٨,٠٨  ٧٥  

برامج إعداد معلمي التعليم الفني الطالب المعرفة تكسب   ٣
  .العلمية الحديثة المرتبطة بتخصصه الدراسي

٠,٤٦  ٤٦,١٥  ٧٢  

تقدم برامج إعداد معلمي التعليم  الفني  للطالب النظريات   ٤
  .المرتبطة بتخصصه الدراسي العلمية

٠,٤٦  ٤٦,١٥  ٧٢  

برامج إعداد معلمي التعليم الفني الطالب من اكتساب تمكن   ٥
  المهارات المهنية المرتبطة بمجال تخصصه العلمي 

٠,٦٣  ٤٥,٥١  ٧١  

تقدم برامج إعداد معلمي التعليم  الفني  للطالب المستحدثات   ٦
  .التربوية المرتبطة بتخصصه الدراسي

٠,٨٢  ٤٤,٨٧  ٧٠  

 التعليم الفني مع متطلبات إعداد برامج إعداد معلميتتمشى   ٧
  .المعلمين لهذا النوع من التعليم

٢,٨٨  ٤٠,٣٨  ٦٣  

تطوير برامج إعداد معلمي التعليم الفني إلى تحسين أدى   ٨
  .   بالتعليم الفنيالعملية التعليمية

٣,٧١  ٣٩,١٠  ٦١  

تطوير برامج إعداد معلمي التعليم الفني إلى الارتقاء أدى   ٩
  .بمهنة التعليم 

٤,١٥  ٣٨,٤٦  ٦٠  

 الحديثة برامج إعداد معلمي التعليم الفني الاتجاهات  تساير  ١٠
   .في إعداد معلمي التعليم الفني

٥,٦٥  ٣٦,٥٤  ٥٧  

تحقق برامج إعداد معلمي التعليم الفني في مصر متطلبات   ١١
  .التنافسية العالمية في مجال التعليم الفني

٦,٧٨  ٣٥,٢٦  ٥٥  

  ١٣,٠٩  ٤٣,٨٢  ٧٥٢  الإجمالي  
  

  

 الاستجابات الموجبـة الكليـة تجـاه        نإ - ١
برامج إعـداد معلمـي التعلـيم الفنـي         
بالجامعات المصرية قد بلغـت نـسبتها       

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٤٣,٨٢(
فروق ذات دلالة   وقد وجدت    العينة، هذا 

اسـتجابات أفـراد    إجمالي  إحصائية بين   
 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

فتح بـرامج   ـ اعتبار   جاء البند الخاص ب    - ٢
إعداد معلمي التعليم الفني بكليات التربية      

، لنهوض بالتعليم الفني  نحو ا  خطوة جيدة 
في الترتيب الأول من استجابات أفـراد       

من %) ٦١,٥٤(العينة حيث بلغت نسبتها    
 قـد وإجمالي استجابات أفـراد العينـة،       

 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو



 

 ٤٦

نـد مـستويي    استجابات أفراد العينـة ع    
)٥، %١.(% 

بـرامج  جاء البند الخاص بـ  إكـساب         - ٣
إعداد معلمـي التعلـيم الفنـي الطالـب         

 فـي   .اتجاهات إيجابية نحو مهنة التعليم    
الترتيب الثاني من استجابات أفراد العينة      

مـن  %) ٤٨,٠٨(حيث بلغـت نـسبتها      
جد لم تو وإجمالي استجابات أفراد العينة،     
استجابات فروق ذات دلالة إحصائية بين      

 %).٥، %١(أفراد العينة عند مستويي 

بـرامج  جاء البند الخاص بـ إكـساب         - ٤
إعداد معلمـي التعلـيم الفنـي الطالـب         
المعرفــة العلميــة الحديثــة المرتبطــة 

م برامج إعداد   يتقد و .بتخصصه الدراسي 
معلمي التعليم  الفني  للطالب النظريـات       

 المرتبطة بتخصصه الدراسي في     العلمية
ن الثالث والثالـث مكـرر مـن        الترتيبي

استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      
من إجمالي استجابات أفراد    %) ٤٦,١٥(

 فـروق ذات دلالـة      العينة، ولم توجـد   
إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      

 %).٥، %١(مستويي 

برامج إعداد  جاء البند الخاص بـ تمكين       - ٥
ب معلمي التعليم الفني الطالب من اكتـسا    

المهارات المهنيـة المرتبطـة بمجـال       
، في الترتيب   تخصصه العلمي والتعليمي  

الخامس من استجابات أفراد العينة حيث      

مـن إجمـالي    %) ٤٥,٥١(بلغت نسبتها   
جد فـروق  لم توواستجابات أفراد العينة،    

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

 ـ   - ٦ برامج إعـداد    قيام   جاء البند الخاص ب
م يتقـد  ب معلمي التعليم  الفني  في مصر      

ــة    ــة المرتبط ــستحدثات التربوي الم
 فـي   .تخصص الدراسي للطالب المعلم   الب

الترتيب السادس من اسـتجابات أفـراد       
من %) ٤٤,٨٧(العينة حيث بلغت نسبتها    

جد لم تو وإجمالي استجابات أفراد العينة،     
بات فروق ذات دلالة إحصائية بين استجا     

 %).٥، %١(أفراد العينة عند مستويي 

بـرامج  جاء البند الخاص بـ  تمـشي          - ٧
إعداد معلمي التعليم الفني في مصر مـع      
متطلبات إعداد المعلمين لهذا النوع مـن       

 في الترتيب السابع من استجابات      .التعليم
أفــراد العينــة حيــث بلغــت نــسبتها 

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٤٠,٣٨(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

ولاتوجـد  ) %١ (ىإحصائية عند مستو  
عند مـستوى   ذات دلالة إحصائية    فروق  

 .بين استجابات أفراد العينة %)٥(
تطوير برامج إعداد  جاء البند الخاص بـ      - ٨

إلـى تحـسين    أدى  معلمي التعليم الفني    
 فـي   . بـالتعليم الفنـي    العملية التعليمية 

 العينة  الترتيب الثامن من استجابات أفراد    



 

 ٤٧

مـن  %) ٣٩,١٠(حيث بلغـت نـسبتها      
 قـد وإجمالي استجابات أفـراد العينـة،       

 فروق ذات دلالة إحصائية عنـد       تجدو
ذات دلالة  ولاتوجد فروق   ) %١ (ىمستو

بــين  %)٥(عنــد مــستوى إحــصائية 
 .استجابات أفراد العينة

جاء البند الخاص بـ تطوير برامج إعداد       - ٩
 ـ       ى معلمي التعليم الفني في مصر أدى إل

الارتقاء بمهنة هذا التعليم بالفعـل، فـي        
الترتيب التاسع من استجابات أفراد العينة      

مـن  %) ٣٨,٤٦(حيث بلغـت نـسبتها      
 قـد وإجمالي استجابات أفـراد العينـة،       

 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(% 

بـرامج  ة  سايرمجاء البند الخاص بـ      -١٠
علمي التعليم الفني في مـصر      إعداد م 

لاتجاهات المعاصرة في إعداد معلمي     ل
في الترتيب العاشر مـن      .التعليم الفني 

استجابات أفراد العينـة حيـث بلغـت        
ــسبتها  ــالي  %) ٣٦,٥٤(ن ــن إجم م

 تجـد و قـد واستجابات أفراد العينة،    

ــين  ــة إحــصائية ب ــروق ذات دلال ف
استجابات أفراد العينة عنـد مـستويي       

)٥، %١.(% 

 ـتحقاء البند الخاص بـ     ج -١١ ق بـرامج   ي
إعداد معلمي التعليم الفني في مـصر       

متطلبات التنافسية العالمية في مجال     ل
 في الترتيب الأخير مـن      .التعليم الفني 

استجابات أفراد العينـة حيـث بلغـت        
ــسبتها  ــالي  %) ٣٥,٢٦(ن ــن إجم م

 تجـد و قـد واستجابات أفراد العينة،    
ــين  ــة إحــصائية ب ــروق ذات دلال ف

بات أفراد العينة عنـد مـستويي       استجا
)٥، %١.(% 

برامج إعداد وتأهيل معلمي : المحور الخامس
  :الأنشطة والمجالات 

كشفت نتائج الدراسة الميدانية في هذا      
أثر الجهود الحكومية في الارتقاء     المحور عن   

بإعداد وتأهيل معلمي الأنـشطة والمجـالات       
بجمهورية مصر العربيـة، كمـا يوضـحها        

  :على النحو التالي ) ٥(م  رقالجدول

  



 

 ٤٨

   )٥(رقم جدول 
  الجامعات المصريةالأنشطة والمجالات  ب برامج إعداد معلمياستجابات أفراد العينة حول يبين 

  ٢كا  %  العدد  العبارات  م  الاستجابات الموجبة
 بكليـات   الأنشطة والمجالات   فتح برامج إعداد معلمي     يعد    ١

لنهـوض  نحو ا تجاه الصحيح   في الا النوعية خطوة   التربية  
  .بالتعليم قبل الجامعي 

٢٩,٥٤  ٨٠,٧٧  ١٢٦  

الأنـشطة  عداد معلمـي    جامعية مستقلة لإ  فتح برامج   يمثل    ٢
  .التعليم قبل الجامعي والمجالات خطوة جيدة لتطوير 

٢٥,٩٦  ٧٨,٨٥  ١٢٣  

الأنشطة والمجالات بالجامعات برامج إعداد معلمي أدى فتح   ٣
  التعليم لهذه التخصصات إلى الارتقاء بمهنة 

١٦,٦٢  ٧٣,٠٨  ١١٤  

الأنـشطة والمجـالات     برامج إعـداد معلمـي       أدى فتح     ٤
  . بالجامعات إلى سد العجز في هذه التخصصات بالمدارس

١٥,٧٠  ٧٢,٤٤  ١١٣  

الطالـب   الأنشطة والمجـالات    برامج إعداد معلمي    تكسب    ٥
  .اتجاهات إيجابية نحو مهنة التعليم

١٣,٩٦  ٧١,١٥  ١١١  

 الطالـب   الأنشطة والمجالات   برامج إعداد معلمي    تكسب    ٦
  .المعرفة العلمية الحديثة المرتبطة بتخصصه الدراسي

١٢,٣٢  ٦٩,٨٧  ١٠٩  

للطالـب   الأنـشطة والمجـالات     تقدم برامج إعداد معلمي       ٧
  . المرتبطة بتخصصه الدراسي النظريات العلمية

٨,٠١  ٦٦,٠٣  ١٠٣  

الطالب من  شطة والمجالات   الأنبرامج إعداد معلمي    تمكن    ٨
اكتساب المهارات المهنية المرتبطـة بمجـال تخصـصه         

  .الدراسي

٥,٦٥  ٦٣,٤٦  ٩٩  

  للطالـب     الأنشطة والمجـالات    يتقدم برامج إعداد معلم     ٩
  .المستحدثات التربوية المرتبطة بتخصصه الدراسي

٤,٦٢  ٦٢,١٨  ٩٧  

 معاتالأنشطة والمجالات بالجا  برامج إعداد معلمي    تتمشى    ١٠
  .مع متطلبات إعداد المعلمين لهذا النوع من التعليمالمصرية 

٣,٢٨  ٦٠,٢٦  ٩٤  

إلـى  الأنشطة والمجالات   تطوير برامج إعداد معلمي     أدى    ١١
    . بمنظومة التعليمتحسين العملية التعليمية

٢,١٧  ٥٨,٣٣  ٩١  

 الأنشطة والمجالات بالجامعاتبرامج إعداد معلمي  تساير  ١٢
الأنشطة في إعداد معلمي حديثة جاهات ال الاتالمصرية 
   .والمجالات

١,٥٥  ٥٥,٧٧  ٨٩  

 الأنشطة والمجالات بالجامعاتتحقق برامج إعداد معلمي   ١٣
  .في مجال التعليم متطلبات التنافسية العالمية يةمصرال

٠,٦٣  ٥٥,٤٩  ٨٥  

  ١١٤,٠  ٦٦,٧٦  ١٣٥٤  الإجمالي  

 الاستجابات الموجبة الكلية تجاه برامج      نإ - ١
داد معلمــي الأنــشطة والمجــالات إعــ

بالجامعات المصرية  قد بلغـت نـسبتها        
من إجمالي استجابات أفراد    %) ٦٦,٧٦(

 فروق ذات دلالة    تجدو قد و العينة، هذا 
إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      

 %).٥، %١(مستويي 



 

 ٤٩

فتح برامج   جاء البند الخاص بـ اعتبار       - ٢
 الأنــشطة والمجــالات إعــداد معلمــي 

في الاتجاه  النوعية خطوة   كليات التربية   ب
لنهـوض بـالتعليم قبـل      نحو ا الصحيح  

 فــي الترتيــب الأول مــن .الجــامعي 
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٨٠,٧٧(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
 .%)٥، %١(مستويي 

جامعية فتح برامج   جاء البند الخاص بـ      - ٣
ــستقلة لإ ــي م ــداد معلم ــشطة ع الأن

والمجالات يمثل خطوة جيـدة لتطـوير       
 في الترتيب الثـاني     التعليم قبل الجامعي  

من استجابات أفراد العينة حيـث بلغـت      
ــسبتها  ــالي  %) ٧٨,٨٥(ن ــن إجم م

 فروق  تجدو قدواستجابات أفراد العينة،    
ستجابات أفراد  ذات دلالة إحصائية بين ا    

  %).٥، %١(العينة عند مستويي 
 بـرامج   جاء البند الخاص بـ أثر فـتح         - ٤

الأنشطة والمجـالات فـي     إعداد معلمي   
الجامعات إلى الارتقاء بمهنة التعليم لهذه      
التخصصات التعليمية في الترتيب الثالث     
من استجابات أفراد العينة حيـث بلغـت      

ــسبتها  ــالي  %) ٧٣,٠٨(ن ــن إجم م
 فروق  تجدو قدوأفراد العينة،   استجابات  

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
  %).٥، %١(العينة عند مستويي 

 بـرامج   جاء البند الخاص بـ أثر فـتح         - ٥
الأنشطة والمجـالات فـي     إعداد معلمي   

الجامعات المصرية في سد العجـز فـي       
هذه التخصصات بالمدارس العامة فـي      

 العينة  الترتيب الرابع من استجابات أفراد    
مـن  %) ٧٢,٤٤(حيث بلغـت نـسبتها      

 قـد وإجمالي استجابات أفـراد العينـة،       
 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو

استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        
)٥، %١.(%  

بـرامج  جاء البند الخاص بـ إكـساب         - ٦
الأنــشطة والمجــالات إعــداد معلمــي 

 الطالب اتجاهات إيجابية نحو     بالجامعات
 في الترتيب الخـامس مـن     .مهنة التعليم 

استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      
من إجمالي استجابات أفراد    %) ٧١,١٥(

 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  
إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      

  %).٥، %١(مستويي 
بـرامج  جاء البند الخاص بـ إكـساب         - ٧

الأنــشطة والمجــالات إعــداد معلمــي 
 الطالـب المعرفـة     ريةالمص بالجامعات

العلمية الحديثـة المرتبطـة بتخصـصه       
 في الترتيـب الـسادس مـن        .الدراسي

استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      



 

 ٥٠

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٦٩,٨٧(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
  %).٥، %١(مستويي 

م برامج إعـداد  يتقدبـ جاء البند الخاص   - ٨
 الأنشطة والمجالات بالجامعـات   معلمي  

المرتبطـة   للطالب النظريـات العلميـة    
 في الترتيب الـسابع     .بتخصصه الدراسي 

من استجابات أفراد العينة حيـث بلغـت      
ــسبتها  ــالي  %) ٦٦,٠٣(ن ــن إجم م

 فروق  تجدو قدواستجابات أفراد العينة،    
ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      

  %).٥، %١(العينة عند مستويي 
برامج إعداد  جاء البند الخاص بـ تمكين       - ٩

 الأنشطة والمجالات بالجامعـات   معلمي  
 الطالب من اكتساب المهـارات      يةمصرال

المهنية المرتبطـة بمجـال تخصـصه       
الدراسـي فــي الترتيـب الثــامن مــن   
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

 أفراد  من إجمالي استجابات  %) ٦٣,٤٦(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
  %).٥، %١(مستويي 

م بـرامج   يتقـد جاء البند الخاص بـ      -١٠
  الأنــشطة والمجــالاتإعــداد معلمــي 

لمستحدثات التربوية المرتبطـة    اللطالب  
 في الترتيب التاسـع     .بتخصصه الدراسي 

لغـت  من استجابات أفراد العينة حيـث ب    
ــسبتها  ــالي  %) ٦٢,١٨(ن ــن إجم م

 فروق  تجدو قدواستجابات أفراد العينة،    
ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      

  %).٥، %١(العينة عند مستويي 
بـرامج  جاء البند الخاص بـ تمـشي        -١١

الأنــشطة والمجــالات إعــداد معلمــي 
مع متطلبات إعـداد    المصرية   بالجامعات

 فـي   .مالمعلمين لهذا النوع مـن التعلـي      
الترتيب العاشر مـن اسـتجابات أفـراد        

من %) ٦٠,٢٦(العينة حيث بلغت نسبتها    
 قـد وإجمالي استجابات أفراد العينـة،،      

 فروق ذات دلالة إحصائية عنـد       تجدو
ذات ، ولم توجد فـروق        )%١ (ىمستو

بـين   %)٥( ىدلالة إحصائية عند مستو   
 .استجابات أفراد العينة

ر تطـوي  جاء البند الخاص بـ أثـر        -١٢
الأنشطة والمجالات  برامج إعداد معلمي    

إلـى تحـسين    المـصرية    في الجامعات 
فـي   . بمنظومة التعلـيم   العملية التعليمية 

الترتيب الحادي عشر مـن اسـتجابات       
أفــراد العينــة حيــث بلغــت نــسبتها 

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٥٨,٣٣(
فـروق ذات دلالـة     العينة، ولم توجـد     

اد العينة عند   إحصائية بين استجابات أفر   
  %).٥، %١(مستويي 



 

 ٥١

بـرامج  ة  سايرجاء البند الخاص بـ م     -١٣
الأنــشطة والمجــالات إعــداد معلمــي 

ــات ــصرية  بالجامع ــات الم  الاتجاه
الأنـشطة  المعاصرة في إعداد معلمـي      

في الترتيب الثاني عشر من      .والمجالات
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

أفراد من إجمالي استجابات    %) ٥٥,٧٧(
جـد فـروق ذات دلالـة       تو لموالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
 %).٥، %١(مستويي 

 ـ   -١٤  ـتحق جاء البند الخاص ب ق بـرامج   ي
الأنــشطة والمجــالات إعــداد معلمــي 

 متطلبات التنافـسية    يةمصرال بالجامعات
 فـي   .العالمية في مجال التعلـيم الفنـي      

د مـن اسـتجابات أفـرا     الأخير  الترتيب  
من %) ٥٥,٤٩(العينة حيث بلغت نسبتها     

وجد لم ت إجمالي استجابات أفراد العينة، و    
فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات      

  %).٥، %١(أفراد العينة عند مستويي 
أثر  الدورات التدريبيـة     : المحور السادس   

  .للمعلمين في الارتقاء بمهنة التعليم 
  كشفت نتائج الدراسة الميدانيـة فـي        

أثـر الـدورات التدريبيـة      ذا المحور عن    ه
للمعلمين في إحداث التنمية المهنية والارتقـاء     
بمهنة التعليم  في جمهورية مصر العربيـة،        

علـى النحـو    ) ٦( رقم   الجدولكما يوضحها   
  :التالي 

   )٦(رقم جدول 
 المهنية دور الدورات التدريبية للمعلمين في تحقيق التنميةاستجابات أفراد العينة حول يبين 

  والارتقاء بمهنة التعليم في جمهورية مصر العربية
  ٢كا  %  العدد  العبارات  م  الاستجابات الموجبة

  ٣٧,٣٨  ٨٤,٦٢  ١٣٢  .كفاية عدد الدورات التدريبية التي يحصل عليها المعلمين  ١
  ٣٣,٣٥  ٨٢,٦٩  ١٢٩  .تغطي الدورات التديبية جميع التخصصات التعليمية للمعلمين  ٢
 تخطيط الدورات التدريبية للمعلمين وفقـاً للاحتياجـات          يتم  ٣

  .الفعلية والأهداف التعليمية
٢٩,٥٤  ٨٠,٧٧  ١٢٦  

  ١٧,٥٥  ٧٣,٧٢  ١١٥  .كفاية مدة الدورات التدريبية للمعلمين لتحقيق الغرض منها  ٤
تحقق الدورات التدريبية للمعلمين الأهداف المرجوة منها في          ٥

  .فصولتطوير أداء المعلمين داخل ال
١١,٥٤  ٦٩,٢٣  ١٠٨  

تسهم الدورات التدريبية في التنية المهنية للمعلمين والارتقاء          ٦
  بمهنة التعليم

٦,٧٨  ٦٤,٧٤  ١٠١  

أحدثت الدورات التدريبية للمعلمين أثراً  مباشراً وملحوظاً في    ٧
  تطوير منظومة التعليم المصري

٥,١٣  ٦٣,٨٢  ٩٨  

  ١٢٦,٦٨  ٧٤,٠٨  ٨٠٩  الإجمالي  



 

 ٥٢

  

ستجابات الموجبـة الكليـة تجـاه        الا نإ - ١
الدورات التديبية للمعلمين وأثرهـا فـي       
تحقيق التنمية المهنية والارتقـاء بمهنـة       
التعليم في جمهورية مصر العربية  قـد        

مـن إجمـالي    %) ٧٤,٠٨(بلغت نسبتها   
 تجـد و قد و استجابات أفراد العينة، هذا   

فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات      
 %).٥، %١( مستويي أفراد العينة عند

كفايـة عـدد     جاء البند الخـاص بــ        - ٢
الدورات التدريبية التي يحـصل عليهـا       

ــن المعلمــين ــب  الأول م ــي الترتي  ف
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٨٤,٦٢(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
 %).٥، %١(تويي مس

جاء البند الخاص بـ تغطيـة الـدورات         - ٣
التديبية جميـع التخصـصات التعليميـة       
للمعلمين في الترتيب الثاني من استجابات      
أفــراد العينــة حيــث بلغــت نــسبتها 

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٨٢,٦٩(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
 %).٥، %١(ويي مست

جاء البند الخاص بـ تخطيط الـدورات        - ٤
التدريبية للمعلمـين وفقـاً للاحتياجـات       

الفعلية والأهداف التعليمية في الترتيـب      
الثالث من استجابات أفراد العينة حيـث       

من إجمـالي   %) ٨٠,٧٧(بلغت نسبتها   
 فروق  تجدو قدواستجابات أفراد العينة،    

أفراد ذات دلالة إحصائية بين استجابات      
 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

جاء البند الخاص بـ كفاية مدة الدورات        - ٥
التدريبية للمعلمين لتحقيق الغرض منهـا      
في الترتيب الرابع من استجابات أفـراد       

%) ٧٣,٧٢(العينة حيث بلغت نـسبتها      
 قـد ومن إجمالي استجابات أفراد العينة،      

 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو
راد العينـة عنـد مـستويي       استجابات أف 

)٥، %١.(% 

جاء البند الخاص بـ تحقيـق الـدورات         - ٦
التدريبية للمعلمين الأهداف المرجوة منها     
في تطوير أداء المعلمين داخل الفـصول       
في الترتيب الخامس من استجابات أفراد      

%) ٦٩,٢٣(العينة حيث بلغت نـسبتها      
 قـد ومن إجمالي استجابات أفراد العينة،      

ات دلالة إحصائية بـين      فروق ذ  تجدو
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(% 

جاء البند الخاص بـ إسـهام الـدورات         - ٧
التدريبية في التنيـة المهنيـة للمعلمـين        
والارتقاء بمهنة التعلـيم فـي الترتيـب        



 

 ٥٣

السادس من استجابات أفراد العينة حيث      
من إجمـالي   %) ٦٤,٧٤(بلغت نسبتها   

 فروق  تجدو قدوة،  استجابات أفراد العين  
ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      

 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

جاء البند الخاص بـ إحداث الـدورات         - ٨
التدريبيــة للمعلمــين أثرهــا  المباشــر 
والملحوظ في تطوير منظومـة التعلـيم       
المصري في الترتيب السابع والأخير من      
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٦٣,٨٢(

 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  
إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      

 %).٥، %١(مستويي 

أثر بعثات المعلمـين إلـى      : المحور السابع   
  .الخارج في الارتقاء بمهنة التعليم 

كشفت نتائج الدراسة الميدانية في هذا      
مين للخارج فـي    أثر بعثات المعل  المحور عن   

الارتقاء بمهنة التعليم  في جمهورية مـصر        
على ) ٧( رقم   الجدولالعربية، كما يوضحها    

  :النحو التالي

  )٧(رقم جدول 
  دور بعثات المعلمين للخارجاستجابات أفراد العينة حول يبين 

   في الارتقاء بمهنة التعليم في جمهورية مصر العربية
  ٢كا  %  العدد  العبارات  م  الاستجابات الموجبة

أحدثت بعثات المعلمين للخارج أثراً  ملحوظاً في   ١
  تطوير منظومة التعليم المصري

٩,٣٥  ٣٢,٦٩  ٥١  

أسهمت بعثات المعلمين بالفعل في الارتقاء بمهنة   ٢
  التعليم 

١٠,٧٨  ٣١,٤١  ٤٩  

حققت بعثات المعلمين الأهداف المرجوة منها بتطوير   ٣
  أداء المعلمين

١١,٥٤  ٣٠,٧٧  ٤٨  

تم تخطيط البعثات التعليمية والتدريبية للمعلمين   ٤
  .بالخارج وفقاً للاحتياجات الفعلية والأهداف التعليمية

١٢,٣٢  ٣٠,١٣  ٤٧  

كفاية مدة البعثات الخارجية للمعلمين لتحقيق الغرض   ٥
  .منها

١٦,٦٢  ٢٦,٩٢  ٤٢  

تغطي البعثات الخارجية جميع التخصصات التعليمية   ٦
  للمعلمين

٢٢,٦٢  ٢٣,٠٨  ٣٦  

  ٢٩,٥٤  ١٩,٢٣  ٣٠  كفاية عدد البعثات الخارجية للمعلمين  ٧
  ١٠٨,١٥  ٢٧,٧٥  ٣٠٣  الإجمالي  

  



 

 ٥٤

 الاستجابات الموجبة الكليـة تجـاه        ن إ - ١
بعثات المعلمين للخـارج وأثرهـا فـي        
الارتقاء بمهنة التعليم في جمهورية مصر     

من %) ٢٧,٧٥(العربية  قد بلغت نسبتها      
 قـد  و أفراد العينة، هذا  إجمالي استجابات   

 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(% 
أحـدثت بعثـات     جاء البند الخاص بـ      - ٢

المعلمين للخارج أثـراً  ملحوظـاً فـي       
 فـي   تطوير منظومة التعليم المـصري    

الترتيب الأول من استجابات أفراد العينة      
مـن  ) %٣٢,٦٩(حيث بلغـت نـسبتها      

 قـد وإجمالي استجابات أفـراد العينـة،       
 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو

استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        
)٥، %١.(% 

سـهام بعثـات    جاء البند الخاص بــ إ      - ٣
المعلمين بالفعل في الارتقـاء بمهنـة        

 في مصر، في الترتيب الثاني من       التعليم
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٣١,٤١(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
 %).٥، %١(مستويي 

جاء البند الخاص بـ  نحقيـق بعثـات          - ٤
المعلمين للخارج الأهداف المرجوة منها     
بتطوير أداء المعلمين في مـصر، فـي        

ينة الترتيب الثالث من استجابات أفراد الع     
مـن  %) ٣٠,٧٧(حيث بلغـت نـسبتها      

 قـد وإجمالي استجابات أفـراد العينـة،       
 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو

استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        
)٥، %١.(% 

جاء البند الخاص بـ  تخطيط البعثـات         - ٥
التعليمية والتدريبية للمعلمين المـصريين     
إلى الخارج وفقـاً للاحتياجـات الفعليـة      

اف التعليمية، في الترتيب الرابـع       والأهد
من استجابات أفراد العينة حيـث بلغـت      

ــسبتها  ــالي  %) ٣٠,١٣(ن ــن إجم م
 فروق  تجدو قدواستجابات أفراد العينة،    

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

كفاية مدة البعثات   جاء البند الخاص بـ      - ٦
 الغرض منها  الخارجية للمعلمين لتحقيق  

في الترتيب الخامس من استجابات أفراد      
من %) ٢٦,٩٢(العينة حيث بلغت نسبتها    

 قـد وإجمالي استجابات أفـراد العينـة،       
 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو

استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        
)٥، %١.(% 

جاء البند الخاص بـ تغطيـة البعثـات         - ٧
 ـ    ة الخارجية جميع التخصـصات التعليمي

للمعلمين فـي الترتيـب الـسادس مـن         
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٢٣,٠٨(



 

 ٥٥

 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  
إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      

 %).٥، %١(مستويي 
كفاية عدد البعثات   جاء البند الخاص بـ      - ٨

 الـسابع   في الترتيـب  الخارجية للمعلمين 
من استجابات أفراد العينة حيـث بلغـت      

ــسبتها  ــالي  %) ١٩,٢٣(ن ــن إجم م
   تجـد و قـد واستجابات أفراد العينـة،     

فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات      
 %).٥، %١(أفراد العينة عند مستويي 

   :نظام كادر المعلمين: المحور الثامن 
كشفت نتائج الدراسة الميدانية في هذا      

ر تطبيق نظام كادر المعلمـين      أثالمحور عن   
في الارتقاء بمهنة التعليم  في جمهورية مصر    

على ) ٨( رقم   الجدولالعربية، كما يوضحها    
  :النحو التالي 

   )٨(رقم جدول 
  أثر تطبيق نظام كادر المعلمين استجابات أفراد العينة حول يبين 

   في الارتقاء بمهنة التعليم في جمهورية مصر العربية
  ٢كا  %  العدد  راتالعبا  م  الاستجابات الموجبة

 الأكاديمية المهنية للمعلمين بتنظيم الاختبارات التي تقيس قيام  ١
  . تمكن المعلم من مجال تخصصه الأكاديمي

١١,٥٤  ٦٩,٢٣  ١٠٨  

 شروط اختيار شغل الوظائف التعليمية التي حددها نظام مناسبة  ٢
  . الكادر

٩,٣٥  ٦٧,٣١  ١٠٥  

  ٥,٦٥  ٦٣,٤٦  ٩٩  .ات البينية التي يقضيها المعلم في الدرجات الوظيفيةمناسبة الفتر  ٣
إمكانية نقل المعلمين من مرحلة إلى مرحلة أخرى بعد استيفاء   ٤

  .الشروط والمتطلبات الفنية للمرحلة المنقول إليها
٥,٦٥  ٦٣,٤٦  ٩٩  

 الاختبارت التي تقيس مكون الثقافة والمهارات العامة إجراء  ٥
  . لمتخصصة للمعلموالمعارف ا

٥,١٣  ٦٢,٨٢  ٩٨  

كفاية الجزاءات والعقوبات التي يتعرض لها المعلم غير   ٦
  .الكفء طبقاً لنظام الكادر

٢,٨٨  ٥٩,٦٢  ٩٣  

منح شهادة الصلاحية لمزاولة مهنة التدريس من قبل   ٧
  .الأكاديمية المهنية للمعلمين

١,٠٤  ٥٥,٧٧  ٨٧  
بقاً لنظام كادر المعلمين عن تختلف المسميات الوظيفية المستحدثة ط  ٨

  .المسميات الوظيفية السابقة في الشكل والمضمون
٠,٤٦  ٥٣,٨٥  ٨٤  

مناسبة فترة العامين للحصول على شهادة التأهيل التربوي   ٩
  ." معلم تحت الاختبار"للمعينين فى وظيفة 

٠,١٢  ٥١,٩٢  ٨١  

  ٠,١٢  ٥١,٩٢  ٨١  .طرق تقويم المعلمين وفق نظام الكادر مناسبة  ١٠
حوافز الكادر وحوافز الآداء المميز للمعلمين مشجعة على   ١١

  .تحسين الأداء وخلق التنافس بين المعلمين
٠,١٢  ٤٨,٠٨  ٧٥  

مناسبة الشروط المنصوص عليها في قانون التعليم لشغل   ١٢
  . وظيفة معلم تحت الاختبار

٠,٣٢  ٤٦,٧٩  ٧٣  

ية  حصول المعلم على شهادة إجازة من الأكاديمضرورة  ١٣
  .المهنية للمعلمين حتى يتم ترقيته

٠,٤٦  ٤٦,١٥  ٧٢  

تمثل المسميات الوظيفية الجديدة التي أدخلها نظام كادر   ١٤
  المعلمين نقلة نوعية في مهنة التدريس

١,٨٥  ٤٢,٣١  ٦٦  



 

 ٥٦

   )٨(رقم جدول تابع 
  أثر تطبيق نظام كادر المعلمين استجابات أفراد العينة حول يبين 

   التعليم في جمهورية مصر العربية في الارتقاء بمهنة
  ٢كا  %  العدد  العبارات  م  الاستجابات الموجبة

مناسبة الشروط الخاصة بالمهارات والمعارف والمتطلبات   ١٥
  . الفنية لترقية المعلمين

٢,١٦  ٤١,٦٧  ٦٥  

قضت المسميات الوظيفية الجديدة على الرسوب الوظيفي   ١٦
  .للمعلمين

٢,٨٨  ٤٠,٣٨  ٦٣  

 الحوافر المالية والبدلات التي يتقاضاها المعلمين أدت  ١٧
نتيجة تطبيق كادر المعلمين إلى حدوث تحسن نسبي في 

  .  حياتهم المعيشية وأوضاعهم الاجتماعية

٣,٢٨  ٣٩,٧٤  ٦٢  

تمثل المسميات الوظيفية الجديدة التي استحدثها كادر   ١٨
  .المعلمين إضافة جديدة لمهنة التعليم

٣,٧٠  ٣٩,١٠  ٦١  

أسهم تطبيق نظام الكادر في تحقيق التنمية المهنية للمعلمين   ١٩
  .والنهوض بمهنة التعليم في مصر

٥,٦٥  ٣٦,٥٤  ٥٧  

 مساهمة تطبيق نظام كادر المعلمين في الحد من الدروس   ٢٠
  .الخصوصية

١١,٥٤  ٣٠,٧٧  ٤٨  

  ٠,١٨  ٥٠,٥٤  ١٥٧٧  الإجمالي  

 الاستجابات الموجبـة الكليـة تجـاه        نإ - ١
 كادر المعلمين وأثـره فـي       تطبيق نظام 

الارتقاء بمهنة التعليم في جمهورية مصر      
من %) ٥٠,٥٤(العربية  قد بلغت نسبتها      

لـم   و إجمالي استجابات أفراد العينة، هذا    
جد فروق ذات دلالة إحـصائية بـين        تو

استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        
)٥، %١.(% 

 جاء البند الخاص بـ قيـام الأكاديميـة         - ٢
لمعلمين تنظيم الاختبارات التـي     المهنية ل 

تقيس تمكن المعلم من مجال تخصـصه       
ــن  ــب الأول م ــي الترتي الأكــاديمي ف
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٦٩,٢٣(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
 %).٥، %١(مستويي 

 شـروط   مناسـبة لبند الخاص بـ     جاء ا  - ٣
اختيار شغل الوظـائف التعليميـة التـي      
حددها نظام الكادر في الترتيب الثاني من       
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٦٧,٣١(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
 .%)٥، %١(مستويي 



 

 ٥٧

 جاء البند الخاص بـ مناسبة الفتـرات        - ٤
البينية التي يقضيها المعلم في الـدرجات       
الوظيفيـة فــي الترتيـب الثالــث مــن   
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٦٣,٤٦(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
  %).٥، %١(مستويي 

 جاء البند الخاص بــ إمكانيـة نقـل          - ٥
المعلمين من مرحلة إلى مرحلة أخـرى       
بعد استيفاء الشروط والمتطلبات الفنيـة      
للمرحلة المنقول إليها في الترتيب الرابع      
من استجابات أفراد العينة حيـث بلغـت      

ــسبتها  ــالي  %) ٦٣,٤٦(ن ــن إجم م
 فروق  تجدو قدواستجابات أفراد العينة،    

ة إحصائية بين استجابات أفراد     ذات دلال 
  %).٥، %١(العينة عند مستويي 

 جاء البند الخاص بـ إجراء الاختبارت       - ٦
التي تقيس مكـون الثقافـة والمهـارات        
العامة والمعارف المتخصصة للمعلم في     
الترتيب الخامس من اسـتجابات أفـراد       

من %) ٦٢,٨٢(العينة حيث بلغت نسبتها    
 قـد ونـة،   إجمالي استجابات أفـراد العي    

 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(% 

 جاء البند الخاص بـ كفاية الجـزاءات        - ٧
والعقوبات التي يتعرض لها المعلم غيـر       
الكفء طبقاً لنظام الكادر فـي الترتيـب        
السادس من استجابات أفراد العينة حيث      

 مـن إجمـالي   %) ٥٩,٦٢(بلغت نسبتها   
 فروق  تجدو قدواستجابات أفراد العينة،    

، )%١ (ىذات دلالة إحصائية عند مستو    
ذات دلالـة إحـصائية    ولم توجد فروق      

بين استجابات أفراد    %)٥( ىعند مستو 
  .العينة

جاء البند الخـاص بــ مـنح شـهادة           - ٨
الصلاحية لمزاولة مهنة التدريس من قبل      

في الترتيب  . الأكاديمية المهنية للمعلمين  
ابع من استجابات أفراد العينة حيـث       الس

مـن إجمـالي    %) ٥٥,٧٧(بلغت نسبتها   
 فروق  تجدو قدواستجابات أفراد العينة،    

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

جاء البند الخاص بـ تختلف المـسميات        - ٩
الوظيفية المستحدثة طبقاً لنظـام كـادر       

 الوظيفية السابقة   المعلمين عن المسميات  
في الشكل والمضمون في الترتيب الثامن      
من استجابات أفراد العينة حيـث بلغـت      

ــسبتها  ــالي  %) ٥٣,٨٥(ن ــن إجم م
 فروق  تجدو قدواستجابات أفراد العينة،    

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
 %).٥، %١(العينة عند مستويي 



 

 ٥٨

جاء البند الخاص بــ مناسـبة فتـرة          -١٠
لحصول على شـهادة التأهيـل      العامين ل 

معلم تحـت  "التربوي للمعينين فى وظيفة   
الاختبـار فــي الترتيــب التاســع مــن  
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٥١,٩٢(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
 %).٥، %١(مستويي 

ند الخاص بـ مناسبة طرق تقويم      جاء الب  -١١
المعلمين وفق نظام الكادر في الترتيـب       
العاشر من استجابات أفراد العينة حيـث       

مـن إجمـالي    %) ٥١,٩٢(بلغت نسبتها   
 فروق  تجدو قدواستجابات أفراد العينة،    

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
 %).٥، %١(العينة عند مستويي 

فز الكـادر   جاء البند الخاص بـ حـوا      -١٢
وحوافز الآداء المميز للمعلمـين تـشجع       
على تحسين الأداء وخلق التنـافس بـين       
المعلمين في الترتيب الحادي عشر مـن       
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٤٨,٠٨(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
 %).٥، %١(ستويي م

جاء البند الخاص بـ مناسبة الـشروط        -١٣
المنصوص عليها في قانون التعليم لشغل      

وظيفة معلم تحت الاختبار في الترتيـب       
الثاني عشر من استجابات أفراد العينـة       

مـن  %) ٤٦,١٥(حيث بلغـت نـسبتها      
 قـد وإجمالي استجابات أفـراد العينـة،       

 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو
ات أفراد العينـة عنـد مـستويي        استجاب

)٥، %١.(% 

 حـصول   ضرورةجاء البند الخاص بـ      -١٤
المعلم على شهادة إجازة من الأكاديميـة       
المهنية للمعلمين حتى يتم ترقيتـه فـي        
الترتيب الثالث عشر من استجابات أفراد      

من %) ٤٦,١٥(العينة حيث بلغت نسبتها    
 قـد وإجمالي استجابات أفـراد العينـة،       

ات دلالة إحصائية بـين      فروق ذ  تجدو
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(% 

جاء البند الخاص بـ تمثـل المـسميات       -١٥
الوظيفية الجديدة التي أدخلها نظام كـادر       
المعلمين نقلة نوعية في مهنة التـدريس       
في الترتيب الرابع عشر من اسـتجابات       
أفــراد العينــة حيــث بلغــت نــسبتها 

تجابات أفراد  من إجمالي اس  %) ٤٢,٣١(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
 %).٥، %١(مستويي 

جاء البند الخاص بـ مناسبة الـشروط        -١٦
الخاصــة بالمهــارات والمعــارف   



 

 ٥٩

والمتطلبات الفنية لترقية المعلمـين فـي       
الترتيب الخامس عشر مـن اسـتجابات       
أفــراد العينــة حيــث بلغــت نــسبتها 

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٤٢,٣١(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
 %).٥، %١(مستويي 

جاء البند الخاص بـ قضت المـسميات        -١٧
الوظيفية الجديدة على الرسوب الوظيفي     
للمعلمين في الترتيب السادس عشر مـن       

بتها استجابات أفراد العينة حيث بلغت نس     
من إجمالي استجابات أفراد    %) ٤٠,٣٨(

 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  
، ولم توجد   )%١ (ىإحصائية عند مستو  

 ىذات دلالة إحصائية عند مستو    فروق    
 .بين استجابات أفراد العينة %)٥(

جاء البند الخـاص بــ أدت الحـوافر          -١٨
والبدلات التي يتقاضاها المعلمين نتيجـة      

 إلى حـدوث تحـسن      تطبيق نظام الكادر  
نسبي في حياتهم المعيشية وأوضـاعهم      
الاجتماعية في الترتيب السابع عشر من      
استجابات أفراد العينة حيث بلغت نسبتها      

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٤٠,٣٨(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

، ولم توجد   )%١ (ىإحصائية عند مستو  
 ىذات دلالة إحصائية عند مستو    فروق    

  .بين استجابات أفراد العينة %)٥(

جاء البند الخاص بـ تمثـل المـسميات       -١٩
الوظيفية الجديدة التي اسـتحدثها كـادر       
المعلمين إضافة جديدة لمهنة التعليم فـي       
الترتيب الثامن عشر من استجابات أفراد      

من %) ٣٨,٤٦(العينة حيث بلغت نسبتها    
 قـد وإجمالي استجابات أفـراد العينـة،       

ت دلالة إحصائية بـين      فروق ذا  تجدو
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(%  
جاء البند الخاص بـ إسهام تطبيق نظام        -٢٠

الكادر في تحقيق التنمية المهنية للمعلمين      
والنهوض بمهنة التعليم في مـصر فـي        
الترتيب التاسع عشر من استجابات أفراد      

من %) ٣٦,٥٤(العينة حيث بلغت نسبتها    
 قـد وبات أفـراد العينـة،      إجمالي استجا 

 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(%  
جاء البند الخاص بـ مـساهمة تطبيـق        -٢١

نظام كادر المعلمين في الحد من الدروس       
الخصوصية، فـي الترتيـب العـشرين       
والأخير من استجابات أفراد العينة حيث      

إجمـالي  مـن   %) ٣٠,٧٧(بلغت نسبتها   
   تجـد و قـد واستجابات أفراد العينـة،     

فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات      
  %).٥، %١(أفراد العينة عند مستويي 



 

 ٦٠

أثر  الجهود الحكومية  في الارتقاء بمهنـة         
  . التعليم بجمهورية مصر العربية

كشفت نتائج الدراسة الميدانيـة عـن       
الدور الذي اضطلعت به الحكومة المـصرية       

رتقاء بمهنة التعليم في جمهورية مصر      في الا 
على ) ٩( رقم   الجدولالعربية، كما يوضحها    

  :النحو التالي

   )٩(رقم جدول 
  يبين أثر الجهود الحكومية في الارتقاء بمهنة التعليم بجمهورية مصر العربية

  العبارات  ر  الاستجابات الموجبة
  %  العدد

  ٢كا

  ١٢٦,٦٨  ٧٤,٠٨  ٨٠٩  تنظيم دورات تدريبية للمعلمين   ١
  ١١٤,٠٠  ٦٦,٧٦  ١٣٥٤  إعداد وتأهيل معلمي الأنشطة والمجالات  ٢
  ٣٥,٠٠  ٥٩,٦٧  ١١١٧  إعداد وتأهيل معلمات رياض الأطفال  ٣
  ١٤,٢٠  ٥٥,٩٢  ١١٣٤  إعداد وتأهيل معلمي التعليم الابتدائي  ٤
  ٨,٠١  ٥٥,٣٤  ٧٧٧  إعداد وتأهيل معلمي التعليم الإعدادي والثانوي   ٥
  ٠,١٨  ٥٠,٥٤  ١٥٧٧  نظام كادر المعلمين تطبيق   ٦
  ١٣,٠٩  ٤٣,٨٢  ٧٥٢  إعداد وتأهيل معلمي التعليم الفني   ٧
  ١٠٨,١٥  ٢٧,٧٥  ٣٠٣  إرسال المعلمين في بعثات خارجية   ٨
  ٥٨,٣٣  ٥٤,٥١  ٧٨٢٣  الإجمالي  

 جملة الاسـتجابات الموجبـة تجـاه        أن - ١
الجهود الحكومية للارتقاء بمهنة التعلـيم      

 العربية قد بلغت نحو    في جمهورية مصر  
استجابة من جملة الاسـتجابات     ) ٧٨٢٣(

اسـتجابة،  ) ١٤٣٥٢(الكلية البالغة نحو    
أي %) ٥٤,٥١(بنسبة مئويـة مقـدارها      

أكثر من النصف بقليل، مما يعني أنهـا        
تقع في نطاق المقبول، ولكنهـا لاتحقـق     
الجودة أو التميز، ولا تساعد في تحقيـق        

 قـد و التعليم،   التنافسية العالمية في مجال   

 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو
حـول محـاور    استجابات أفراد العينـة     

 %).٥، %١(عند مستويي الدراسة 

جاء في الترتيب الأول مـن اهتمامـات         - ٢
 طبقاً لاستجابات أفراد العينة     –الحكومة  

تنظيم الدورات التدريبية للمعلمين لتحقيق     
ث التنمية المهنية للمعلمين المصريين، حي    

ــسبة   ــى ن ــذا المحــور عل حــصل ه
من إجمالي استجابات أفراد    %) ٧٤,٠٨(

 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  



 

 ٦١

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
 %).٥، %١(مستويي 

جاء في الترتيب الثاني مـن اهتمامـات         - ٣
 طبقاً لاستجابات أفراد العينة      –الحكومة  

ت إعداد وتأهيل معلمي الأنشطة والمجالا    
لتحقيــق الارتقــاء بمعلمــي الأنــشطة 
والمجالات في جمهورية مصر العربية،     
حيث حصل هذا المحـور علـى نـسبة         

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٦٦,٧٦(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
  %).٥، %١(مستويي 

جاء في الترتيب الثالث مـن اهتمامـات         - ٤
 طبقاً لاستجابات أفراد العينة      –ة  الحكوم

 إعداد وتأهيل معلمات رياض الأطفـال      
لتحقيق الارتقاء بمعلمات رياض الأطفال     
في جمهورية مـصر العربيـة ، حيـث       
ــسبة   ــى ن ــذا المحــور عل حــصل ه

من إجمالي استجابات أفراد    %) ٥٩,٦٧(
 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  

 عند  إحصائية بين استجابات أفراد العينة    
  %).٥، %١(مستويي 

جاء في الترتيب الرابع  من اهتمامـات         - ٥
 طبقاً لاستجابات أفراد العينة      –الحكومة  

 إعداد وتأهيل معلمي التعلـيم الابتـدائي      
لتحقيق الارتقاء بمعلمي التعليم الابتدائي      
في جمهورية مصر العربية، حيث حصل      

مـن  %) ٥٥,٩٢(هذا المحور على نسبة    
 قـد وفـراد العينـة،     إجمالي استجابات أ  

 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(%  
جاء في الترتيب الخامس  من اهتمامات        - ٦

 طبقاً لاستجابات أفراد العينة     –الحكومة  
إعداد وتأهيل معلمي التعلـيم الإعـدادي       

 لتحقيق الارتقاء بمعلمي التعليم     والثانوي
 مصر العربية ، حيـث      العام بجمهورية 

ــسبة   ــى ن ــذا المحــور عل حــصل ه
من إجمالي استجابات أفراد    %) ٥٥,٣٤(

 فـروق ذات دلالـة      تجدو قدوالعينة،  
إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      

  %).٥، %١(مستويي 
جاء في الترتيب السادس  من اهتمامات        - ٧

 طبقاً لاستجابات أفراد العينة      –الحكومة  
لمعلمـين لتحقيـق    تطبيق نظام كـادر ا    

الارتقاء بمهنة التعليم بجمهورية مـصر      
العربية، حيث حصل هذا المحور علـى       

من إجمالي استجابات   %) ٥٠,٥٤(نسبة  
 فروق ذات دلالة    أفراد العينة، ولم توجد   

إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند      
  %).٥، %١(مستويي 

جاء في الترتيب السابع مـن اهتمامـات         - ٨
اً لاستجابات أفراد العينة      طبق –الحكومة  

لتحقيق إعداد وتأهيل معلمي التعليم الفني      



 

 ٦٢

الارتقاء بمعلمي التعليم الفني بجمهوريـة    
مصر العربية، حيث حصل هذا المحور      

مـن إجمـالي    %) ٤٣,٨٢(على نـسبة    
 فـروق  استجابات أفراد العينة، ولم توجد   

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد      
  %).٥، %١(ي العينة عند مستوي

جاء في الترتيب الأخير من اهتمامـات        - ٩
 طبقاً لاستجابات أفراد العينة      –الحكومة  

بعثات المعلمين للخارج لتحقيق التنميـة      
المهنية للمعلمين المصريين، حيث حصل     

مـن  %) ٢٧,٧٥(هذا المحور على نسبة    
 قـد وإجمالي استجابات أفـراد العينـة،       

 فروق ذات دلالة إحصائية بـين       تجدو
استجابات أفراد العينـة عنـد مـستويي        

)٥، %١.(%  
  توصيات الدراسة

مهنـة التعلـيم    بعد استعراض واقـع     
كذا الجهود التـي     و بجمهورية مصر العربية    

بذلتها الحكومة من أجل الارتقاء بمهنة التعليم       
والوقوف على أثر هذه الجهود فـي الواقـع         
الفعلى ومدى تحقيقها للآمال المعقودة عليهـا       

رتقاء بمهنة التعليم وذلك مـن خـلال        في الا 
استطلاع رأي الخبراء، وفي ضوء ما أسفرت     
عنه الدراسة الميدانية من نتائج قام الباحـث        
بوضع التوصيات التالية مـن إجـل تحقيـق         
الارتقاء بمهنة التعلـيم بجمهوريـة مـصر        

  :العربية 

   :توصيات عامة: أولاً 
 زيادة مـدة الدراسـة بكليـات        ينبغي - ١

أو كليات إعداد المعلمين الفنيين     التربية  
إلى خمس سنوات بـدلاً مـن أربعـة        
سنوات حتى يدرس الطالب في التربية      
جميع المقررات التي يدرسها قرينه في      
كليات الآداب والعلوم أو في الكليـات       

  .التطبيقية الأخرى مع العلوم التربوية
تطوير برامج كليات التربية باستمرار      - ٢

تماعيــة لتــساير التغيــرات الاج 
 .واحتياجات سوق العمل

إعادة  تكليف خريجي كليات التربيـة        - ٣
مرة أخرى للعمـل بالمـدارس وسـد        

 .الاعجز من المعلمين

ربط تنسيق القبـول بكليـات التربيـة      - ٤
بالاحتياجات الحقيقية لسوق العمل حتى     

 .لاتحدث بطالة بين المعلمين 

منع ترخيص مزاولة مهنة التعليم مـن    - ٥
مسبقة من كليات لم يحصل على شهادة   

التربية مثل بـاقي المهـن الأخـرى        
 .كالطب والهندسة والمحاماة 

تهتم كليات التربية بإكـسابه الطالـب        - ٦
  .اتجاهات إيجابية نحو مهنة التعليم

استقبال المعلمين الجدد قبل اسـتلامهم       - ٧
العمل من قبل المحافظين نيابـة عـن        
وزير التربية والتعليم لتبليغهم بقـرار      



 

 ٦٣

تقديم النصائح والإرشـادات    تكليفهم، و 
 .لهم

قراءة المعلمين الجدد لقسم احترام مهنة     - ٨
التدريس والالتزام بالميثاق الأخلاقـي     
لمهنة التعليم وذلك في حـضور أمـام    
السيد المحافظ والـسادة وكيـل وزارة      
التربية والتعلـيم ونقيـب المعلمـين       

 .بالمحافظة

تكريم المعلمين المتميزين كل عام من       - ٩
رة والمحافظة والنقابة بمنحهم    قبل الوزا 

ــوافز  ــاءات وح ــز ومكاف دروع تمي
مجزية، وعمل ترويج إعلامي حولهم     

 .ليكونوا مثل يحتذى به لزملائهم

تكريم المعلمين المحالين للمعاش كل      -١٠
عام من قبـل الـوزارة والمحافظـة        
والنقابة، لإظهار معنـى الوفـاء لمـا        

  . قدموه خدمة لوطنهم ومجتمعهم
  :ير برامج إعداد المعلمينتطو: ثانياً  

 تطوير برامج إعداد معلمـات ريـاض        -١
  :الأطفال

 يجب أن تمكن برامج إعداد معلمـات        -١/١
رياض الأطفال بالجامعـات المـصرية      
الطالبة المعلمة من اكتـساب الخبـرات       
والمهارات المهنية المرتبطـة بمجـال      

 . عملها

 ينبغي تطوير برامج إعـداد معلمـات    -٢/١
ل بالجامعـات المـصرية      رياض الأطفا 

حتى تقـوم بتقـديم المعرفـة العلميـة         
والنظريات الحديثة في تربيـة الطفـل       
وكذلك المستحدثات التربوية في مجـال      

 التخصص الدراسي 

 ينبغي أن تحقق برامج إعداد معلمات        -٣/١
رياض الأطفال بالجامعـات المـصرية      
متطلبات إعداد المعلمات لهذا النوع من      

للاتجاهـات العالميـة   التعلـيم وكـذلك   
المعاصرة فـي إعـداد معلـم ريـاض        
الأطفال حتى يمكنها تحقيـق متطلبـات       
التنافسية العالمية في مجال إعداد معلـم       

  .رياض الأطفال
  تطوير برامج إعداد معلمـي التعلـيم         -٢

  :الابتدائي
 ينبغي التوسع في إنشاء برامج إداد       -١/٢

الاكتفـاء  معلم التعليم الابتـدائي مـع       
ظام التكاملي في إعداد معلمي التعليم      بالن

 وكذلك فتح كليـات مـستقلة       الابتدائي
لإعداد معلمي التعليم الابتـدائي علـى       

 غرار كليات رياض الأطفال، 
برامج إعـداد معلمـي      ضرورة قيام    -٢/٢

التعليم الابتدائي بتمكين الطالب المعلـم      
من اكتساب الخبرات والمهارات المهنية 

لعلمي وذلك بتقديم   المرتبطة بتخصصه ا  
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المعرفة العلمية والنظريـات العلميـة      
 . والمستحدثات التربوية

 تطوير برامج إعداد معلمي التعلـيم       -٣/٢
متطلبات إعـداد   تتمشي  الابتدائي بحيث   

المعلمين لهذا النوع من التعليم، وتساير 
الاتجاهات العالمية المعاصرة لتحقيـق     

لم التنافسية العالمية في مجال إعداد مع     
 . التعليم الابتدائي

 تطوير برامج إعـداد معلمـي التعلـيم         -٣
  :الإعداي والثانوي العام

ينبغي أن يسير تطبيق النظام التتابعي       -١/٣
مع النظام التكاملي جنباً إلى جنب فـي        
إعداد معلمي التعليم الإعدادي والثـانوي   

 . العام

 يجب أن تؤدي سياسة القبول بكليـات        -٢/٣
تقطاب العناصر المتميـزة    التربية إلى اس  

من خريجي الثانوية العامة للعمـل فـي        
 ،حقل التعليم

 تطوير برامج كليات التربية المصرية      -٣/٣
وإعدادها خريج قـادر علـى تحقيـق        

 بتمكـين   .التنافسية في المجال التعليمي   
برامج كليات التربية الطلاب المعلمـين      
من امتلاك المعارف والمهارات التـي      

قيـام بواجبـاتهم فـي      تمكنهم مـن ال   
 .المستقبل

 عودة نظام تكليف خريجـي كليـات        -٤/٣
التربية بالتدريس في المـدارس حتـى     

يعود الطلب على الالتحـاق بهـا مـن         
 مع .المتميزين من حملة الثانوية العامة

ربط سياسة القبـول بكليـات التربيـة        
 . بالاحتياجات المستقبلية لسوق العمل

 التعلـيم    تطوير برامج إعـداد معلمـي      -٤
  :الفني

 التوسع في بـرامج إعـداد وتأهيـل         -١/٤
ــ ــييمعلم ــيم الفن ــات  التعل  بالجامع

المصرية، وذلك بفـتح بـرامج جديـدة        
وكليات جديدة على غرار كليات التعليم      

  الصناعي، 
 تطبيق النظام التكاملي والتتابعي جنبـاً    -٢/٤

 .إلى جنب في إعداد معلم التعليم الفني

إعداد معلمي التعليم   برامج   أن تكسب    -٣/٤
الفني في مصر الطالب المعلم المعرفـة       

 النظريـات العلميـة   والعلمية الحديثـة    
وتمكينـه   المرتبطة بتخصصه الدراسي،  

من اكتساب المهارات المهنية المرتبطة     
، بمجال تخصصه العلمـي والتعليمـي       

نحو مهنـة  لديه اتجاهات إيجابية   وتكون  
 .التعليم

 معلمـي التعلـيم       تطوير برامج إعداد   -٤/٤
م المـستحدثات   يتقـد  ب الفني  في مصر   

، تخصص الدراسي الالتربوية المرتبطة ب  
برامج إعداد معلمي التعليم    بحيث تمشي   

الفني في مصر مـع متطلبـات إعـداد         
 ساير وت .المعلمين لهذا النوع من التعليم    
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لاتجاهات المعاصرة في إعداد معلمـي      ا
فـسية  تحقق متطلبات التنا و .التعليم الفني 

 .العالمية في مجال التعليم الفني

 تطوير برامج إعداد معلمـي الأنـشطة        -٥
  :والمجالات

 التوسع في فـتح بـرامج مـستقلة         -١/٥
لمعلمي الأنشطة والمجـالات مثـل      
كليات التربية الموسـيقية والفنيـة      
ــي  والرياضــية والاقتــصاد المنزل

 .بالجامعات المصرية
بـرامج إعـداد معلمـي       أن تكسب    -٢/٥

فـي مـصر    نشطة والمجـالات    الأ
الطالب المعلـم المعرفـة العلميـة       

 المرتبطة  النظريات العلمية والحديثة  
مـن  وتمكينـه   بتخصصه الدراسي، 

اكتساب المهارات المهنية المرتبطة    
، بمجال تخصصه العلمي والتعليمي     

نحـو  لديه  اتجاهات إيجابية   وتكون  
  .مهنة التعليم

تطــوير بــرامج إعــداد معلمــي   -٣/٥
م يتقد ب في مصر نشطة والمجالات   الأ

المــستحدثات التربويــة المرتبطــة 
، بحيث تمـشي    تخصص الدراسي الب

مع متطلبات إعداد المعلمـين لهـذا       
 ـ .التخصـصات النوع من     ساير وت

لاتجاهات المعاصرة فـي إعـداد      ا
تحقق و .الأنشطة والمجالات معلمي  

هـذا  متطلبات التنافسية العالمية في     
 .مجالال

  : مية المهنية للمعلمينالتن: ثالثاً
ينبغي تخطـيط الـدورات التدريبيـة        - ١

للمعلمين وفقـاً للاحتياجـات الفعليـة       
والأهداف التعليمية، وأن  تغطي هـذه       
الدورات جميع التخصصات التعليمية،    
وأن تكون مدتها كافية لتحقيق الغرض      

 .منها

 مناسبة أوقات الـدورات التدريبيـة        - ٢
للمعلمين بحيث تكـون  فـي أوقـات         

 لأجازة الصيفية، ا

 تحديد الاشتراطات للحصول على هذه      - ٣
الدورات بحيث لايزيد سن المتـدرب      

 سنة، حتى يمكن الاستفادة منه      ٥٥عن  
لوقت كـافي فـي تحقيـق التطـوير         

 . التعليمي

  :البعثات الخارجية للمعلمين: رابعاً
بعثـات  المعلمـين     يجب أن تـرتبط      - ١

للخارج بخطط محـددة سـلفا وفقـاً        
ــات ــداف  للاحتياج ــة والأه  الفعلي

 ..التعليمية

توافر الشفافية في اختيار المعلمـين       - ٢
  المرشــحين للــسفر للتــدريب فــي 

 .الخارج 

ينبغي كفاية عدد البعثات الخارجيـة       - ٣
تغطي هـذه البعثـات       وأن    للمعلمين
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 جميع التخصصات التعليمية للمعلمين   
وبخاصة معلمـي العلـوم التطبيقيـة       

 .والتعليم الفني
 

الاختيار لشغل   ينبغي أن تكون شروط      - ١
الوظائف التعليمية التي حددها نظـام       
الكادر مناسبة للعمل بمهنـة التعلـيم،       
وفي مقدمتها أن يكون المرشح لـشغل       
وظيفة تعليمية خريج كلية التربية قبل       

 .الترشيح لشغل الوظيفة
 ينبغي أن تنتقل مسؤلية منح ترخيص       - ٢

لى نقابة المعلمين   مزاولة مهنة التعليم إ   
مثلها مثل النقابات المهنية الأخرى مثل      
الأطبــاء والمهندســين والمحــامين ، 
فلايجوز لأحد مزاولة مهنـة التعلـيم       
سواء فـي المـدارس الحكوميـة أو        
الخاصة قبل الحصول علـى رخـصة      

 .مزاولة المهنة

ينبغي إلغاء فكـرة مـنح الـصلاحية         - ٣
لمزاولة مهنـة التـدريس مـن قبـل         

ية المهنيـة للمعلمـين علـى       الأكاديم
خريجي كليات التربية لأن هـذا يعـد        
عدم اعتراف بالشهادة التي تمنحها هذه      
الكليات والتي تعد طلابها أساساً للعمل      

 . بمهنة التعليم

ينبغي أن ينص القـانون علـى عـدم          - ٤
تحويل الإداريين والفنيين إلى معلمـين      

وكذلك نقل المعلمين من مرحلة إلـى       
ن لكل مرحلة دراسية    مرحلة أخرى لأ  

  .طبيعتها الخاصة بها

 ينبغي أن تمثل المـسميات الوظيفيـة       - ٥
الجديدة التـي أدخلهـا نظـام كـادر         
المعلمـين نقلـة نوعيـة فـي مهنـة      

 . التدريس

ينبغي أن تقضي المـسميات الوظيفيـة        - ٦
الجديدة على الرسوب الوظيفي وتحـدث      

 حركة رأسية في هيكل المعلمين

يفة الأعلى بأداء   ينبغي ربط الترقية للوظ    - ٧
المعلم داخل حجرة الدراسـة وسـلوكه       
المدرسي ومعدلات نجاح طلابه وتفوقهم     
العلمي إضافة إلى حصوله على الدورات      

 .التدريبية المؤهلة للترقية

ينبغي زيادة الحـوافر والبـدلات التـي         - ٨
يتقاضاها المعلمين المرتبطة بتطبيق نظام     
الكادر حتى يحدث تحسن فـي حيـاتهم        

 .ية وأوضاعهم الاجتماعيةالمعيش

ينبغي أن تكون حـوافز الآداء المميـز         - ٩
للمعلمين تشجع على تحسين الأداء وخلق      

  .التنافس بين المعلمين
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 ، المكتـب    أصول التربية : أحمد الطيب    - ١
 الجامعي الحديث الأزاريطة، الإسكندرية،   

  .م١٩٩٩، ١ط
برامج إعداد معلـم    : محمدل  جيهان كما  - ٢

 دراسة تقويميـة،    التعليم العام في مصر،   
المركز القومي للبحوث التربوية والتنمية،     

 .م٢٠٠٦، القاهرة

التعلـيم فـي    : آخـرون عبدالغني عبود،    - ٣
، المرحلة الأولـي واتجاهـات تطـويره      

الطبعة الثانية، مكتبة النهضة المـصرية،      
 .م١٩٩٧، القاهرة

تدريب المعلـم    :كمال محمود الخطيب     - ٤
، أثناء الخدمة واسـتراتيجية التطـوير     

ــيم،   ــة والتعل ــاهرة، وزارة التربي الق
 .م١٩٩١

 إعداد :كوثر عبد الرحيم شهاب الشريف      - ٥
معلم الحلقة الأولى من التعليم الأساسي،    

 .م٢٠٠٦الطبعة الثانية، د ن ، القاهرة ، 

التعلـيم فـي دول     : محمد منير مرسي     - ٦
ة ، عالم الكتـب ،   ، القاهرالخليج العربي 

 .م١٩٩٥
 

دراسة تقويميـة   : أنور عبود حميدوش   - ٧
لبرامج إعداد معلم التعليم الابتدائي في      

كليات التربية بجمهورية مصر العربية     
، ي ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة    

ــد الدراســات  ــوراه، معه رســالة دكت
، والبحوث التربويـة، جامعـة القـاهرة      

 .م١٩٩٩

رؤية مـستقبلية   : لي إسماعيل بدير  المتو - ٨
بكليات التربية في ضوء إطار مرجعـي       

، رسالة دكتوراه، كلية    للاعتماد الأكاديمي 
  .م٢٠٠٤، التربية، جامعة المنصورة

: حلمي حـسين اللمعـي       شريف أحمد    - ٩
تقويم الكفايات المهنية للمعلمين خريجي  
برنامج تأهيل معلمي المرحلة الابتدائية     

 رسـالة ماجـستير،     ،يللمستوى الجامع 
  م٢٠٠١كلية التربية، جامعة عين شمس، 

واقع برامج التنمية   : شيماء محمد ربيع    -١٠
المهنية عن بعد لمعلمي الحلقة الثانية      

، من التعليم الأساسي بمحافظة المنيـا     
رسالة ماجستير، كلية التربية، جامعـة      

  .م٢٠١٠، المنيا
الاعتماد لمؤسسات  : عبير حسن حسان   -١١

،  التعليم العام فـي مـصر      إعداد معلم 
رســالة دكتــوراه، معهــد الدراســات 

 .م٢٠٠٨، التربوية، جامعة القاهرة

تقويم الإعـداد   :  علي إبراهيم الدسوقي     -١٢
المهني لخريجي كليـات التربيـة فـي        
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، رسالة ماجستير، كليـة التربيـة،       مصر
 .م١٩٨٦جامعة الأزهر، 

تربية معلمى  : فاطمه محمد السيد على     -١٣
 دراسـة  - أثناء الخدمـة المرحلة الأولى 

مقارنة بين مصر وأمريكـا، القـاهرة،       
رسالة دكتوراه، كلية التربيـة، جامعـة       

 .م١٩٨٦عين شمس، 

تقـويم برنـامج    : فؤاد عبد االله حـافظ      -١٤
التدريب أثناء الخدمـة لمعلمـى اللغـة        
العربية بالمرحلة الإعداديـة، القـاهرة،      
رسالة ماجستير، كلية التربية، جامعـة      

 .م١٩٨٢الأزهر، 

تطـوير سياسـة    : ماهر أحمد محمود    -١٥
وبرامج تدريب معلمي التعليم الأساسـي      
تطوير المرحلة، رسالة ماجستير، كليـة      

 .م٢٠٠٥، التربية، جامعة عين شمس
تـصور  : محمود عبد التـواب فـضل       -١٦

 مقترح لإعداد وتأهيل معلـم المرحلـة  

ضوء الاتجاهات  في الابتدائية الأزهرية
ة ماجـستير،    رسـال  ،العالمية المعاصرة 

 .م٢٠٠٤، جامعة الأزهر كلية التربية،

تقويم برامج  : مصطفي الششتاوى المر    -١٧
تدريب معلمى المرحلة الابتدائية أثنـاء      
الخدمة في جمهورية مـصر العربيـة،       

ماجستير، كلية التربية، جامعـة     رسالة  
 .م١٩٨٠الأزهر، 

 

 

ة ويضعبد الحميد ع ويحي   أحمد بن عايد   -١٨
الاتجاهات الحديثة في إعـداد     : الخطابي

المعلم في مراحل التعليم العام في ضوء    
 مجلـة البحـوث     – التحويلات العالمية 

النفسية والتربوية، كلية التربية، جامعـة      
 .م٢٠٠٣، )٢(دد ع المنوفية،

التنمية المهنيـة   : أحمد ربيع عبدالحميد   -١٩
مجلة الأبحاث والدراسات   ،  أثناء الخدمة 

، كلية التربية، جامعـة الأزهـر       يةالتربو
 .م٢٠٠٠، )٨٨(دد ع

: أمال الغرباوي، و عبد السلام الشبراوي      -٢٠
التنمية المهنية لمعلمي التعليم الابتدائي     
في مصر في ضوء بعـض الاتجاهـات        

، كليــة التربيــة، العالميــة المعاصــرة
 ـ      دد بورسعيد، جامعة قناة الـسويس، ع

 .م٢٠٠٩، )١٢(

جة غلوم محمد   ذكية إبراهيم كامل، وخدي    -٢١
برنامج التنمية المهنية لمعلمـي     : جعفر

التربية البدنية وفقاً لمتطلبـات جـودة       
المجلة العلمية لعلـوم التربيـة      التعليم،  

ــة والرياضــية ــة ، البدني ــة التربي كلي
، )٢٤(دد ، ع الرياضية، جامعة المنصورة  

 .م٢٠١٥مارس 

رضا سميح أبو السعود، محمد محمـد        -٢٢
دارس الذكية  مشروع الم : عبد الهادي   

دراسـة  ..."بجمهورية مصر العربيـة     
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، مجلة كلية التربية ، جامعـة       "تقويمية
، الجـزء الأول،    ) ٦٦(المنصورة، عدد   

 .م٢٠٠٨يناير 

زهدى على مبارك، فؤاد محمد موسـى        -٢٣
تقيـيم أسـلوب اللقـاءات      : عبد العال 

والامتحانات المتبع في برنامج تأهيـل      
 معلمى المرحلة الابتدائيـة للمـستوى     
، الجامعي من وجهة نظـر الدارسـين      

مجلة كلية التربية، جامعة المنـصورة،      
 .م١٩٨٦، ١العدد الثامن ، جـ 

دراسة تقويمية : على محمد محمد الديب  -٢٤
لبرنامج تأهيل معلمى المرحلة الابتدائية 

مجلـة  علم النفس ،    ،  للمستوى الجامعي 
فصلية تصدر عن الهيئة المصرية العامة     

 .م١٩٨٨، ابعللكتاب ، العدد الس

تطـوير أدوار   : عماد صموئيل وهبـة      -٢٥
الأكاديمية المهنية للمعلمين في مجـال      

، دراسة ميدانية ..التنمية المهنية للمعلم
، ٣٣المجلة التربوية، جامعة سوهاج، ع    

 .م٢٠١٣

الاعتمـاد المهنـي    : ماهر أحمد حسن     -٢٦
وعلاقته بالتنمية المهنية للمعلـم فـي       

ربيـة،  ، مجلة الت  عصر التدفق المعرفي  
 ـ )٢٧(لد  جامعة أسيوط، مج   ، )٢(دد  ، ع

 .م٢٠١١، )٢(زء ج

فعاليـة  :  صـالح    محمـد   أحمد  محمد -٢٧
امج تأهيل معلمي المرحلة الابتدائية     برن

للمستوى الجامعي في تحسين بعـض      
المهارات التدريسية لدى معلمي الحلقة     

مجلة كلية   ،الأولى من التعليم الأساسي   
جامعـة الزقـازيق،    بالزقازيق ، التربية  

  .م١٩٩٢، )١٨(دد ،ع) ٧( لدمج

تقـويم  : معوض حسن إبراهيم مرعـي     -٢٨
علمين فـي   أداء الأكاديمية المهنية للم   

ضوء أهدافها وإسـتراتيجية مقترحـة      
، دراسات في التعليم الجامعي،     لتطويرها
 .م٢٠١٤، )٢٨(دد مصر، ع

التنميـة  : نجم الدين نصر أحمد نـصر      -٢٩
المهنية المـستدامة للمعلمـين أثنـاء       

، الخدمة في مواجهة تحديات العولمـة     
 جامعـة   مجلة كلية التربية بالزقـازيق،    

 .م٢٠٠٤، )٤٦(دد  عالزقازيق،

ــال  -٣٠ ــدالغني، و من نــسرين محمــد عب
برنـامج إرشـادي    : عبدالنعيم محمـد  

للتنمية المهنية المستدامة للمعلمين في     
تصور (ضوء تبانيات مساراتهم المهنية 

 ـ     )مقترح دد ، مجلة العلوم التربويـة، ع
 .م٢٠١٥، )٣(زء ، ج)١٥٧(

 

بهاء سيد محمود ، احمد حـسين عبـد          -٣١
ر اعتماد برامج التربيـة   معايي. المعطي

العمليــة بكليتــي التربيــة والتربيــة 
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الرياضية في ضوء بعـض التجـارب       
ــث "العالميــة  ــومي الثال المــؤتمر الق

الجامعات العربيـة فـي القـرن       (عشر
) الواقـع والـرؤى   :الحادي والعـشرون  

جامعة عين شمس، مركز تطوير التعليم      
) ٢٧ -٢٦(الجامعي،المنعقد في الفتـرة     

 ).٢٠٠٦(نوفمبر

سياسة إعداد معلم الحلقة    ": دلال يسن    -٣٢
الأولى من التعليم الأساسي بين الجمود      

إعداد ، المؤتمر العلمي الثاني،  "والتطوير
، الإسكندرية المعلم التراكمات والتحديات

، الجمعية المصرية للمنـاهج وطـرق       
 .م١٩٩٠ يوليو ١٨-١٥التدريس ، 

محمد عيد  و  عبد الملك طه عبد الرحمن       -٣٣
عايير الأداء المهنـي للطالـب      م: حسن

المعلم بكليات التربية في ضوء مفهوم      
المـؤتمر  : الجودة والاعتماد الأكاديمي  

العملي التاسع معايير ومستويات التعليم     
الجامعي في مصر إعداد المعلـم فـي        
عصر المعلومات ، كلية التربية ، جامعة   

 .)م٢٠٠٤(مايو  ) ٥-٤(طنطا، الفترة 

الاتجاهـات  : على عبد الرؤف نـصار     -٣٤
العالمية المعاصرة فـي إعـداد المعلـم        
للتعامل مع تكنولوجيا المعلومات، بحث     
مقدم إلى المؤتمر العلمي الثالث ، كليـة        

) ١٦-١٥(التربية ، جامعة الزقـازيق،      
 .م٢٠٠٥مارس 

 رمـضان   ،نـصار   علي عبد الـرؤف      -٣٥
متطلبات تطبيـق    :  عبد العليم    محمود

ربية جامعة  بكليتي الت  الاعتماد الأكاديمي 
الأزهر ومدى توافرها من وجهة نظـر       

بحث مقدم  فـي      أعضاء هيئة التدريس،  
الاعتمـاد الأكـاديمي لكليـات      "مؤتمر  

 "رؤى وتجارب :التربية بالوطن العربي  
المنعقد بكليـة التربيـة جامعـة طيبـة        

) ٢٠:١٨(بالمدينة المنورة، في الفتـرة        
 ).م٢٠٠٩(مايو

قـة  العلا): ١٩٩٧(فايز رشاد الشناوي     -٣٦
بين المعلم والمتعلم في التعلـيم قبـل        

، "دراسـة تحليليـة   "الجامعي في مصر  
المؤتمر العلمي الخامس التعليم من أجل      

، جامعـة  ٥مستقبل عربى أفضل، مـج     
ــة،    ــة التربي ــوان، كلي  ٣٠-٢٩حل

 . م١٩٩٧ابريل،

 أسامة محمود ،  عبد الحميد محمد     حمدم -٣٧
ستراتيجية مقترحـة لتطـوير     ا: قرني

 المعلم في ضوء معايير     منظومة إعداد 
بحث مقدم فـي     ،  الاعتماد لبعض الدول  

المؤتمر العلمي السنوي الثالـث عـشر       
للجمعية المـصرية للتربيـة المقارنـة       
والإدارة التعليمية بالتعاون مـع كليـة        

المنعقد تحت عنوان   التربية ببني سويف    
الاعتماد وضمان جـودة المؤسـسات      "
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ــة ــرة   ،"التعليمي ــي الفت  )٢٥-٢٤(ف
 .)م٢٠٠٥(ايرين

عوامـل إقبـال    : محمود عباس عابدين   -٣٨
وإحجام الدارسين في برنامج التأهيـل      
التربوي للمستوى الجامعي عن حضور     

، بحث مقدم إلى المؤتمر الأول      اللقاءات
 جامعة قناة   –لكلية التربية بالإسماعيلية    

السويس عن المدرسة الابتدائية الحلقـة      
 ٢٦-٢٤الأولى من التعلـيم الأساسـي       

 .م١٩٨٨تمبر سب

ممدوح الصدفي محمد أبو النصر ، سالم        -٣٩
مشكلات الدارسـين   : حسن على هيكل    

ببرنامج تأهيل معلمي المرحلة الابتدائية 
الأزهرية للمستوى الجامعي وتـصور     

، "دراسة ميدانيـة  "مقترح للتغلب عليها  
بحث مقدم إلى المـؤتمر الأول لكليـة        
التربية بالاسـماعيلية ، جامعـة قنـاة        

التربيـة  (، المنعقد تحت عنوان     السويس
الحلقة "المدرسة الابتدائية   ... في مصر   

في الفترة  " ) الأولى من التعليم الأساسي   
 .م١٩٨٨سبتمبر ) ٢٦ - ٢٤(

 

رئاسـة  . جمهوريـة مـصر العربيـة     -٤٠
لـسنة  ) ٤٩(القانون رقم   : الجمهورية

اد م بشأن نظـام معاهـد إعـد       ١٩٦٠
الجريـدة  ،  المعلمين للمدارس الابتدائية  

ــصادر  ــدد ال ــاريخ الرســمية ، الع بت
 م٢٦/١٢/١٩٦٠

رئاسـة   . جمهورية مـصر العربيـة    -٤١
 رقم قانون تنظيم الجامعات :الجمهورية

وفقاً لآخر تعديلاته  م ١٩٧٢ لسنة ٤٩
، الهيئة  م٢٠٠٩ لسنة   ١٢ بالقانون رقم 

   .م٢٠١١العامة للمطابع الأميرية، 

رئاســة : يــة مــصر العربيــةجمهور -٤٢
ــة  ــانون : الجمهوري ــس١٣٩الق ة ن ل

ــدد م١٩٨١ ــمية، الع ــدة الرس ، الجري
هــ  ١٤٠١ شـوال    ٩الصادر بتـارخ    

 .م١٩٨١ أغسطس ٩الموافق 

قانون رقـم    :جمهورية مصر العربية     -٤٣
م بتعــديل بعــض ٢٠٠٧ لــسنة ١٥٥

 لـسنة   ١٣٩أحكام قانون التعليم رقم       
، ٢٥ الجريدة الرسمية ، العدد      .م١٩٨١

  .م٢٠٠٧ يونية سنة ٢١

رئاســة : جمهوريــة مــصر العربيــة -٤٤
قرار رئيس جمهورية مصر  :الجمهورية

 ٢٠١٢ لسنة   ٩٣العربية بالقانون رقم    
 ١٥٥بتعديل بعض أحكام القانون رقـم    

 صدر برئاسة الجمهورية    ،٢٠٠٧لسنة  
 ـ١٤٣٣ ذي الحجة سنة ٢١في     هـ

 . م٢٠١٢ نوفمبر سنة ٦الموافق 

رئاسـة  : يـة  جمهوريـة مـصر العرب   -٤٥
قرار رئيس الجمهوريـة    : الجمهورية  
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ــم  ــسنة ١٢٩ رق ــيم ٢٠٠٨ ل م بتنظ
الأكاديمية المهنية للمعلمـين وتحديـد      

ه ١٤٢٩ جماد الأولـى     ٢،  اختصاصتها
 .م٢٠٠٨ مايو ٧الموافق

رئاسـة  : جمهوريـة مـصر العربيـة     -٤٦
قرار رئيس جمهورية مصر :الجمهورية 

م ١٩٧٥لـسنة   ) ٨٠٩(العربية رقـم    
 ٤٩ئحة التنفيذية للقانون رقم   بشان اللا 

 في شأن تنظيم الجامعات     ١٩٧٢لسنة  
 فبراير  ١٤،  المصرية وفقالآخر تعديلاته  

 .م٢٠٠٩

رئاسة مجلس  : جمهورية مصر العربية     -٤٧
قرار رئيس مجلس الوزراء    : الوزراء  

 باللائحة التنفيذية للقانون    ٢٨٤٠رقم  
م بشأن تعديل بعض    ٢٠٠٧ لسنة   ١٥٥

 ـ ١٣٩أحكام القـانون      .م١٩٨١سنة   ل
 ١٦صدر برئاسة مجلس الوزراء فـى       

 ٢٥الموافق    هـ١٤٢٨ذى الحجة سنة 
 .  م٢٠٠٧ديسمبر سنة 

قرار رئـيس    :جمهورية مصر العربية     -٤٨
لـسنة  ) ١٤٠٨(مجلس الوزراء رقـم     

بتعديل بعض أحكـام اللائحـة       ٢٠١٧
كفـر  "التنفيذية لقانون تنظيم جامعات      

الشيخ، الإسكندرية، المنيـا، الفيـوم،      
 ٢٣: العـدد  ، الجريدة الرسمية  ،لسويسا

ــرر  ـــ(مك ــصادر ) ه ــاريخ ال بت
 .م١٤/٦/٢٠١٧

 وزارة التربية   .جمهورية مصر العربية   -٤٩
ــيم  ــرار : مكتــب الــوزير. والتعل الق

 ١٧الصادر بتاريخ   ) ٦٥(الوزاري رقم   
م لتعديل بعض مواد القرار     ١٩٦٩ /٥/

 ١٠ صادر بتاريخ      )٧٥(الوزاري رقم   
 .م ١٩٦٣ / ١٢/

وزارة التربية  .  مصر العربية  جمهورية -٥٠
ــيم ــرار : مكتــب الــوزير . والتعل الق

بـشأن التأهيـل    ) ١٠٨(الوزاري رقم   
العلمي والتربـوي لمعلمـات ريـاض       

ــال ــاريخ الأطف ــصادر بت  / ٢٣/٦ ال
 .م١٩٧٧

وزارة التربية  . جمهورية مصر العربية   -٥١
القرار الوزاري  : مكتب الوزير . والتعليم
 بــشأن التأهيــل العلمــي) ٣١(رقــم 

، والتربوي لمعلمات ريـاض الأطفـال     
 م ١٩٨٣ / ٢٠/٤الصادر بتاريخ 

وزارة التربية  . جمهورية مصر العربية   -٥٢
ــيم  ــرار : مكتــب الــوزير. والتعل الق

م ١٩٨٨لـسنة   ) ٢٤(الوزاري رقـم    
 ،بشأن تصفية دور المعلمين والمعلمات    

 . م ١٩٨٨فبراير   ٤ الصادر بتاريخ

م وزارة التعلي  : جمهورية مصر العربية   -٥٣
قـرار وزيـر     : مكتب الوزير  . العالي

التعليم العالي بشأن إنشاء شعب إعداد      
معلم التعليم الابتدائي بكليات التربيـة      
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 ٦، الصادر بتاريخ      بالجامعات المصرية 
 .م١٩٨٨ / ٩/

وزارة التعلـيم   . جمهورية مصر العربية   -٥٤
القرار الوزاري   : مكتب الوزير . العالي
م بـشأن   ١٩٨٨لـسنة   ) ١٠٩٦(رقم  

 الـصادر  ،إنشاء كليات التربية النوعية   
 .م ١٩٨٨ أكتوبر ٢٢ بتاريخ

 

 وزارة التربية   .جمهورية مصر العربية     -٥٥
الخطة الإستراتيجية القوميـة    : والتعليم

لإصلاح التعليم قبل الجامعي في مـصر   
 إلــــى ٢٠٠٨/ ٢٠٠٧عــــام 

 .م٢٠٠٧، صادرة عام ٢٠١١/٢٠١٢

زارة التعلـيم   و. جمهورية مصر العربية   -٥٦
مشروع تطوير كليات التربيـة     : العالي

)FOEP(     النظام الأساسـى، سـبتمبر ،
   .م٢٠٠٥

وزارة التعليم  . جمهورية مصر العربية     -٥٧
بيان بعدد الكليـات والمعاهـد      : العالي

العليا العامة والخاصة بجمهورية مصر     
العربيــة فــي العــام الجــامعي    

ــصاء ٢٠١٥/٢٠١٦ ، إدارة الإحـــ
 . م٢٠١٦والمعلومات، 

وزارة التربية  : جمهورية مصر العربية   -٥٨
ــيم ــدد : والتعل إحــصائية إجماليــة لع

المدارس والفصول والتلاميذ بـالتعليم     
قبل الجامعي العام والفني فـي العـام        

إدارة ، ٢٠١٧/ ٢٠١٦الدراســـــي 
بيان صادر مـن    الإحصاء والمعلومات،   

    .م٢٠١٧/ ٣/ ٣٠الوزارة في يوم 

روع مـش : جمهورية مـصر العربيـة       -٥٩
ــام    ــة للع ــة للدول ــة العام الموازن

نظـرة  : ، الباب الثامن    م٢٠١٦/٢٠١٧
  .م٢٠١٦ يونيو ١٢عامة على التعليم، 

إنجازات وزارة  : حسين كامل بهاء الدين    -٦٠
، مجلة التربية والتعليم  التربية والتعليم،   

  .م١٩٩٩، )١٦(دد ع
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