
  
 

   

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 

 

 هذا البحث إلى الكشف عن الصعوبات المهنية لمعلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة من وجهة         هدف
 بتطبيق منهج الكفايات فضلاً عن تحديد ما إذا كانت هناك فروق في وجهـات               نظرهم خاصة فيما يتعلق   

 الـدورات   عدد - العلمي المؤهل - عدد سنوات الخبرة   -الجنس(نظر المعلمين وفقاً لمتغيراتهم الشخصية      
 ولتحقيق هذا الهدف تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي القائم على المسح          ). كفاياتالتدريبية في منهج ال   

وتم . من معلمي ومعلمات العلوم بالمرحلة المتوسطة في دولة الكويت) ٢٧٣(بالاستبيان على عينة قوامها 
 وتقيس الصعوبات المهنية من وجهة نظر المشاركين   ونجمع البيانات باستخدام أداة استبيان أعدها  الباحث       

قة بالعلاقات مع الطـلاب وإدارة       المتعل الصعوبات - الإدارية والتنظيمية    الصعوبات(في ثمانية مجالات    
 المتعلقة بالمنهج والكتاب    الصعوبات - في مجال العلاقات المهنية والتوجيهية     الصعوبات -وضبط الصف 

 الاجتماعيـة   الـصعوبات  - التنمية المهنيـة   صعوبات - صعوبات التقييم  - صعوبات التدريس  -الدراسي
 الظاهري، بينما تم التحقق من ثباته بطريقة صدقلوتم التحقق من صدق الاستبيان بطريقة ا). والاقتصادية

من معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة ممن لم يشاركوا ) ٧٨(ألفا كرونباخ على عينة استطلاعية مؤلفة من 
 وبلغ معامل ٠,٩١٥ و٠,٦٧٩وقد تراوحت معاملات الثبات لأبعاد الاستبيان ما بين . في الدراسة الأساسية

حـساب  (ولتحليل البيانات الإحصائية تم توظيـف أسـاليب الإحـصاء الوصـفي     . ٠,٩٠٥الثبات العام   
لدلالة الفروق بين متوسطي عينتين " ت"اختبار (، والاستدلالية )المتوسطات والانحرافات المعيارية والرتب
 تواجه" تفعةمر"وأبرزت نتائج البحث وجود صعوبات بدرجة       ). مستقلتين، وتحليل التباين الأحادي الاتجاه    

وجاء في المرتبة الأولى كأكثر المجـالات       . معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة في كافة المجالات الثمانية       
، "الصعوبات المتعلقة بالمنهج والكتاب الدراسي    "تلاه  " الصعوبات الاجتماعية والاقتصادية  "صعوبة مجال   

ة والأخيرة مجال الصعوبات المتعلقـة      ، بينما جاء في المرتبة الثامن     "الصعوبات الإدارية والتنظيمية  "تلاه  
كما أبرزت نتائج البحث عدم وجـود فـروق ذات دلالـة            . بالعلاقات مع الطلاب وإدارة وضبط الصف     

بينما كانت هناك فروق ذات     . إحصائية في الصعوبات المهنية تُعزى إلى متغيري الخبرة والمؤهل العلمي         
دريبية واحدة مقارنةً بمن لم يتلقوا أي دورات تدريبية       لصالح من تلقوا دورة ت     قدلالة إحصائية بشكل متس   

كما أبرزت نتائج البحث وجود فروق دالة وفقاً لمتغير الجنس لصالح المعلمات في . أو تلقوا دورتين فأكثر
 في ضوء ذلك بتقديم برامج للتنمية المهنية لمعلمي العلـوم           ونوأوصى الباحث . بعض مجالات الصعوبات  

 فاعلية برامج مقترحة في تنمية مهارات المعلمين ر في منهج الكفايات، كما اقترح اختبابالمرحلة المتوسطة
  .في ظل منهج الكفايات
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Abstract 
The study aimed at investigating professional difficulties facing Kuwaiti 

middle school science teachers from their perspectives in terms of the 
implementation of competencies curriculum, in addition to identifying whether 
their views differed according to the personal variables (i.e. gender, years of 
experience, qualification, training courses on competencies curriculum). In order to 
achieve these aims, the descriptive analytic approach has been employed. Data 
collection was carried out by means of a survey questionnaire developed by the 
researcher and was administered to a sample consisting of 273 male and female 
Kuwaiti middle school science teachers. The questionnaire was designed to 
examine participants’ perspectives on eight areas of professional difficulties 
(administrative and organizational difficulties, difficulties related to relationships 
with students and classroom management, difficulties in professional and 
supervising relations, difficulties associated with curriculum and textbooks, 
teaching difficulties - assessment difficulties, professional development difficulties, 
and socio-economic difficulties). The validity of the questionnaire was verified by 
means of face validity, while its reliability was verified using Alpha Cronbach 
method on a pilot sample consisting of 78 middle school science teachers of the 
nonparticipants of the empirical study. The reliability coefficients ranged from 
0.679 to 0.915 with an overall reliability coefficient of 0.905. data were analyzed 
by descriptive (means, standard deviations, and ranks), and inductive statistics 
methods ( T test to calculate the significance of differences between the means of 
two independent samples, and ANOVA). The results revealed that there were 
significant difficulties facing middle school science teachers in all of eight areas of 
professional difficulties, with socio-economic difficulties ranking first, followed by 
difficulties associated with curriculum and textbooks, then administrative and 
organizational difficulties, while difficulties related to relationships with students 
and classroom management came last among challenges examined. It was also 
found that there were no statistically significant differences in the professional 
difficulties attributed to the variables of years of experience and qualification. 
Statistically significant differences, however, were found in favor of those who 
received one or more training courses. Furthermore, there were statistically 
significant differences attributed to the variable of gender in favor of females in 
some difficulties areas. In light of these results, the researcher recommended 
introducing professional development programs for middle school science teachers 
in the competencies curriculum, and put forth the need to investigate the 
effectiveness of a suggested program on the development of teachers’ skills in light 
of the competencies curriculum.   
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 
  

ــشكل تــؤثر ــرات الحادثــة ب  التغيي
 والتي يفرضـها القـرن الحـادي        -متسارع

 على المجتمع وخاصـة النظـام       -والعشرين
 علمينالتعليمي والفاعلين الرئيسيين فيه أي الم     

العمل وفق رؤية لتحقيق هدف رئيسي مفاده       
إعداد طلاب متنورين، مـسلحين بمهـارات       

عية التفكير ولديهم إحساس بالمسئولية المجتم    
ėBarkauskait & (والمدنية والاسـتقلالية  

89. p, 2017, ėkauskienšMe .(  
 النظر إلى المنهج الدراسي ويمكن

باعتباره الآلية التي من خلالها يزود المجتمع 
مواطنيه بالمعارف والمهارات والاتجاهات 
والقيم الضرورية التي تمكنهم من أن يكونوا 

اً  بالتمكين اجتماعييحظونمنخرطين و
واقتصادياً من أجل النمو الشخصي وتنمية 

ومن ثم؛ يجب أن يفي المنهج . الوطن
 كأفراد واحتياجات واطنينباحتياجات الم

  ).Kabita & Ji, 2017, p. 5(أمتهم 
 هذا العصر بات من الضروري      وفي

ــية    ــات الأساس ــراد بالكفاي ــسليح الأف ت
Competencies   بالتعامـل   م التي تسمح له 
لبات العصر علـى نحـو      مع مجريات ومتط  

 الأمر الذي أدى للاهتمـام بالكفايـات        ح؛ناج
فمع تنـامي   . والمناهج المستندة إلى الكفايات   

الاهتمام بالكفايات التي يحتاجها المواطنـون      

للعيش في مجتمع مستنداً إلى المعرفة، بدأت       
العديد من الأنظمة التعليمية عبر العالم فـي        
 إحداث تغييـرات واضـحة فـي مناهجهـا        

الدراسية باتجاه تبني المناهج المـستندة إلـى     
  ). Greiff et al., 2014(الكفايات 

 ظهور الكفايات الرئيسية إلـى      ويستند
 المتعلمين يجب أن يكونوا قـادرين       أن فكرة

على استخدام المعلومات والمعارف المكتسبة     
من التعليم المدرسي في واقع الحياة بدلاً من        

إن . ة في حد ذاتها   التركيز على تقديم المعرف   
تقديم مفهوم الكفايات الرئيسية وتطبيقه سوف      
يساعد على تحديد الغايـات العامـة للـنظم         
التعليمية المعاصرة والـتعلم مـدى الحيـاة        

)Kice, 2011.(  
 المنهج المستند إلى الكفايات يحمل      إن

في طياته تحولاً جوهرياً من التركيز علـى        
هـارات  تذكر الطلاب للمعرفة إلى اكتساب م     

قابلة لانتقال أثر تعلمها، والتركيز بشكل قوي       
 مهـارات   مثل المهارات الحياتية    يةعلى تنم 

صـنع القـرار، والاسـتدلال، والاتــصال،    
Laius et al. ,2015 ,(والتفكير الإبداعي  

63. p  .(  
تهـدف منـاهج    ،  نفس المنوال  وعلى

العلوم المستندة إلى الكفايـات إلـى تنميـة         
التفكير : ية لدى المتعلمين مثل   الكفايات الرئيس 
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الإبداعي، ومهارات الاتصال، ومهارات حل     
المشكلات، ومهارات تقنيـات المعلومـات      

ــصالات  ــاون ،ICTوالات ــارات التع  ومه
والعديد من المهارات الأخرى من خلال ربط       
المهارات المحورية بمحتـوى تعلـيم مـادة        

  ).Kwak, 2012(العلوم 
نـي   تطبيق منهج دراسـي وط     ويمثل

جديد وتنفيذه بنجاح مرحلة إلزامية أولية في       
 ـ . إصلاح تعليمي واسع النطـاق      ووكمـا ه

الحال في كثير من أرجاء العالم، فإنـه فـي          
 الكويت، تم التحول في التركيـز إلـى         دولة

الحاجة لإعداد المواطنين من أجل مـشاركة       
أكبر في تطورات العولمة مع بدايـة القـرن    

ويت، وفي ظـل    وفي الك . الحادي والعشرين 
رؤية لأن تصبح بمثابة مركز دولـي مـالي        
مستقبلاً، أدت هذه الرؤية إلى إدراكات أكثر       
قوة بأن نتائج الطلاب الكويتيين في اختبارات       

 للرياضـيات والعلـوم غيـر       لدوليةالتقييم ا 
وبشكل أكثـر   . مناسبة للوفاء بتلك التوقعات   

تحديداً، فإن مشاركة الكويت فـي اختبـاري        
TIMSS و PIRLS   قد أبرزت   ٢٠١١ لعام 

نتائج ضعيفة للغاية في الرياضيات والعلـوم       
وحققت النتائج الأدنى في القراءة وهـو مـا         
ألقى بظلاله على ضرورة إحداث تغييـرات       
واسعة النطاق فيما يتعلـق بفلـسفة وبنيـة         

 ,.Singer et al(ومحتوى المناهج الدراسية 

2014, P. 476 .( وهو ما دفع بدولة الكويت

 المناهج المـستندة إلـى الكفايـات        يإلى تبن 
  . مؤخراً

 رؤية المـنهج القـائم علـى        وتستند
الكفايات إلى رؤية مستقبل الأمة كمـا عبـر     
عنها صاحب السمو أمير البلاد والتي تتطلب       
من المنهج الجديد ضمان إعداد نـوع جديـد    
من الموارد البشرية تكون مجهـزة تجهيـزاً       

ى مركـز تجـاري     كاملاً لتحويل الكويت إل   
كـذلك  . ومالي دولي رائد من خلال التعلـيم      

تضمن هذه الرؤية الرفاهية المستدامة لشعب      
الكويت ولذلك يسعى المنهج الوطني الجديـد       
إلى إعداد المواطنين للعمـل بجـد لتحقيـق         
الرؤية الوطنية من خلال الاكتساب الكامـل       
للكفايات المطلوبة من أجل تلبية احتياجـات       

ت فضلاً عن مواجهـة تحـديات       دولة الكوي 
العولمة واقتصاد المعرفة والعصر الرقمـي      

  ). ٩؛ص، ٢٠١٦، الكندري وآخرون(
 ذلك فإن تطبيق المناهج المستندة      ومع

حيـث  . إلى الكفايات ليس بـالأمر اليـسير      
يتطلب تنفيذ التعليم والمناهج المـستندة إلـى       

 paradigmatic shift نفعياًالكفايات تحولاً 
وبـشكلها  . ة التعليميـة الـسائدة    في الصيغ 

التقليدي، كانت المناهج الدراسية تشير إلـى       
كمية المواد التعليمية التي يجب تغطيتها فـي     

وخلافاً لذلك فـي ظـل   . مقرر دراسي معين  
تطبيق المنهج المستند إلى الكفايات يتعين أن       
يتم تحديد السلوكيات التي يجـب أن يكـون         
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هاية المقـرر   الطلاب قادرين على إبرازها بن    
), Nieves Pereira de Vallejos
. P, 2017, Tusing& Giménez Morel 
) Kimaryo, 2011" (كيماريو"ويلاحظ ). 2

أن تطبيق المناهج المستندة إلى الكفايات فـي     
المدارس كان معقداً منذ بدايتـه؛ نظـراً لأن        
المعلمون لا يزالون يركزون علـى تطـوير       

 سوف ينمـون    المحتوى آملين أن المتعلمين   
  .الكفايات المنشودة بشكل تلقائي

 تطبيق مناهج دراسـية جديـدة أو        إن
مطورة يتطلب من المعلمين تطبيق مبـادئ       
جديدة واستكشاف طرق تدريـسية جديـدة،       
وإتباع أنماط تدريسية إبداعية وهو ما يمكن        
أن يترتب عليه إيجاد مجموعة من المشكلات       

مكن أن  والصعوبات المهنية الإضافية التي ي    
 Wang& Guan ,( المعلمــون ايواجهــ

فـالمعلمون يواجهـون صـعوبات    ). 2008
ومشكلات متعلقة بقدرتهم على التعامل مـع       
ــيهم   ــرفتهم ووع ــدة ومع ــاهج الجدي المن
بالاستراتيجيات اللازمة للتعامل مع المـنهج      

  ).  Liao& Chen ,2012(الجديد 
 المعروف أن لكـل مهنـة مـن      ومن

وت من البـساطة إلـى     المهن مشكلاتها، تتفا  
التعقيد، إذ يواجه المعلمـون فـي الميـدان         
مشكلات يومية متنوعة، خاصة إذا تذكرنا أن  
المعلم هو صاحب المهنة التي تتعلق بالهندسة    
البشرية، فهو يتعامل مع أناس مختلفين فـي        

ثقافتهم وبيئاتهم وطباعهم وأعمارهم ولـيس      
مع آلات متشابهة في تركيبهـا وميكانيكيـة        

وفي هـذا   ). ٣ص؛،  ٢٠٠٩عبداالله،  (لها  عم
المقام يواجه المعلمون العديد من الصعوبات      
المهنية على أساس يومي، ونجد أن عوامـل        

 سوء سلوك الطلاب، وضعف دافعيتهم،      مثل
وضعف العلاقات مع الإدارة والزملاء يمكن      
أن يترتــب عليهــا ضــغوط مهنيــة عــدة 

)95. p, 2015, Khatoon.(  
ėarkauskaitB & ( وجهة نظر ومن

92. p, 2017, ėkauskienšMe( ؛ فإنه من
بين الأسباب الرئيسية للـصعوبات المهنيـة       
التي يواجهها المعلمون وبخاصة في سنوات      

الإعـداد غيـر الكـافي      : تدريسهم ما يلـي   
لممارسة وتطبيق التدريس، ونقص الدعم من      
المعلمين، وأعباء العمل الثقيلة، والإدارة غير      

مدرسة، والإعداد النظـري غيـر      العقلانية لل 
الكافي، والمتطلبات غير المعقولـة الواقعـة       
على كاهل المعلمين والمـدارس مـن قبـل         
الآباء، وضعف إحساس الطلاب بالمـسئولية      
نحو مهـامهم، والفجـوات فـي الـسياسة         

  . التعليمية
 مراجعة الأدبيات فئات متنوعة     وتبرز

من الـصعوبات المهنيـة التـي يواجههـا         
ن بــشكل عــام مثــل الــضغوط المعلمــو

والانتقادات التي يتعرض لها المعلمون مـن       
والـصعوبات  ، قبل أولياء أمـور الطـلاب     



 

 ١٦٨

المتعلقة بتحديد مصادر المعرفـة والمنـاهج       
الدراسية، وأدلة المعلمين، ومـواد الدراسـة       

)365-364. p, 2013, Ilaiyan( ، ــا كم
يعمل نقـص المـوارد الـصفية ومعينـات         

اجه المعلمين وتحد مـن     التدريس كمشكلة تو  
قدرتهم على تطبيق الإسـتراتيجية التعليميـة      

ــة   ــة بفاعليـ  & Bansilal(الحديثـ

Rosenberg, 2011, p. 116 .(  كما تعـد
إدارة وضبط الصف بمثابة اهتمـام رئيـسي    
لأي معلم سواءاً كان متمرساً أو مبتـدئاً أو         
كان معلماً أو معلمة، وسواءاً كان كبيـراً أم         

p, 2015, ışSuba & Merç .(صـغيراً  

49 .(  
 إلى هذه الصعوبات فـإن      وبالإضافة

تطبيق المناهج المستندة إلى الكفايـات بمـا        
تتضمنه من تحول رئيسي في الفكر التربوي       
المتبع يمكن أن يطرح المزيد من الصعوبات       

كثافة : مثلالمهنية التي قد يواجهها المعلمون      
وعـدم ملائمـة    ، أعداد الطلاب في الفصول   

مواد والوسائط التعليمية المتاحـة للمـنهج       ال
وضعف فهم المعلمين   ، المستند إلى الكفايات  

وتـدني  ، للمناهج المـستندة إلـى الكفايـات      
مستوى تطبيـق التقيـيم التكـويني كأحـد         

وضعف ، المكونات الرئيسية لمناهج الكفايات   
، دافعية المعلمـين لتطبيـق تلـك المنـاهج        

 مـنهج ق مع   والحاجة إلى معايير للتقييم تتس    
ونقص التدريب أثناء الخدمة المقدم     ، الكفايات

، للمعلمين على هذه النوعيـة مـن المنـاهج    
ونقص الوقت التعليمـي الـلازم لتطبيقهـا        
(Makunja, 2016; Crujeiras & 
Jiménez-Aleixandre, 2013; 

Suarnajaya, 2011)     
 كان أداء المعلـم يعـد بمثابـة         ولما

أهمية في العمليـة    المدخل الرئيسي والأكثر    
 فمهما كانت السياسات التعليميـة      -التعليمية  

المرسومة فإنها فـي نهايـة المطـاف يـتم          
تفسيرها وتطبيقها من قبل المعلمـين خـلال        

ــتعلم ــيم وال ــة التعل Suleman , (-عملي

326. p, 2012, Ahmad& Hussain ( ،
فإنه من الضروري العمل على تحديد وعلاج       

 معلمو العلوم   يواجها الصعوبات المهنية التي  
 المستندة إلـى    لمناهجخاصة في ظل تطبيق ا    

وعليه يركز البحث الحـالي علـى     . الكفايات
 يواجهـا الكشف عن الصعوبات المهنية التي      

معلمو العلوم بالمرحلة المتوسطة فـي ظـل        
  . تطبيق مناهج الكفايات في دولة الكويت

 تقدم، تعد مناهج تعلـيم العلـوم        مما
الكفايـات ضـرورة حتميـة      المستندة إلـى    

تفرضها المتطلبات الواجـب توافرهـا فـي        
الطلاب المتخرجين من النظام التعليمي فـي       
عصر المعرفة والذي فيه يوجد تأكيد دولـي        
على مهارات القـرن الحـادي والعـشرين        

 لمجموعة متنوعة   الطلابوضرورة امتلاك   
 الكفايات التي تمكنهم من العيش في ظل        نم

صر فضلاً عن تأكيد بعض     متطلبات هذا الع  
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الاختبارات الدولية علـى مفهـوم الكفايـات     
اختبـار  : مثـل التطبيقية اللازمة للطـلاب     

)PISA .(        ومع ذلك، فـإن تطبيـق مـنهج
 الأهـداف التـي     هجالكفايات يختلف عن من   

درج المعلمون وكافة المعنيين بأمر العمليـة       
التعليمية عليه خلال سنوات الأمر الذي قـد        

يجاد تحديات وصعوبات كبيـرة     يعمل على إ  
 المعلمون في تطبيـق هـذه       يواجهايمكن أن   

وفي سبيل إنجاح تجربـة تطبيـق       . المناهج
 الكفايات في دولة الكويت فإنـه مـن         نهجم

الضروري الاستقصاء الميداني للـصعوبات     
 حلـة  معلمو العلوم بالمر   يواجهاالمهنية التي   

 بغية اتخاذ   هجالمتوسطة في  تطبيق هذا المن     
لإجراءات التي مـن شـأنها تـذليل تلـك          ا

الصعوبات وتيسير تطبيق المناهج الحديثـة      
بما قد يسهم في تخريج طلاب أكثـر تمتعـاً         
وإتقاناً للكفايـات اللازمـة للقـرن الحـادي      

  . والعشرين
 

 الكفايـات عامـةً   هج تطبيـق مـن  إن
 بـشكل  العلوم المستندة إلى الكفايات      ناهجوم

 تربويلة الكويت لا يعد ترف      خاص في دو  
أو مسايرةً لاتجاهات معاصرة بل ضـرورة       

وكما سبق  . حتمية تفرضها متطلبات العصر   
التوضيح، فإن تطبيـق مـنهج الكفايـات لا         
يتطلب مجرد إدخال بعض التعديلات علـى       
النظام التعليمي القـائم أو بعـض مكونـات         

العملية التعليمية بل هو تغيير جـذري فـي         
 يشمل كافـة    تبعةماذج التربوية الم  الفكر والن 

عناصر عملية تعليم العلوم بدءاً من الغايـات     
والأهداف والمحتـوى التعليمـي وتنظيمـه       
وتدريسه، ونوعية الأنشطة التعليمي المطبقة     
والوسائل والمعينات التعليميـة المـستخدمة      

إنه تحول جـذري مـن      . وصولاً إلى التقييم  
 منـاهج   مناهج متمركزة حول المعلمين إلى    

متمركزة حول الطلاب ومن تقييم يأتي فـي        
نهاية العملية التعليمية إلى تقييم يستمر أثنائها       

  . بل تقييماً من أجل التعلم وليس تقييماً للتعلم
 فإن بـدايات تطبيـق مـنهج        وعليه،

الكفايات ربما تكون عسيرة وصعبة للغايـة       
بالنسبة للمعلمـين والمـوجهين والمـديرين       

 وواضعي  التعليميةوالسياسات  وصناع القرار   
ومصممي المناهج والذين درجوا على مناهج      
الأهداف لفترة زمنيـة طويلـة والآن هـم         
مطالبون بإحداث تغيير جـذري لـيس فـي         
بعض الجوانب ولكن في النموذج التربـوي       
القائم الأمر الذي يتحتم معه وجود صعوبات       

 كافة المعنيين بأمر العمليـة      يواجهاكبيرة قد   
  . ليمية ومن أهمهم على الإطلاق المعلمينالتع

 بلـورة  تكاملت عدة مصادر معاً ل     وقد
تمثـل أول   .  مشكلة البحـث الحـالي     لممعا

المصادر في الرجوع إلى عدد من الدراسات       
السابقة والتي ركـزت علـى مـا يواجـه          
المعلمون من صعوبات في تطبيـق مـنهج        
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ــات  košIli; 2017, Athuman ,(الكفاي
Oļehnoviča, Ostrovska, Akmene & 

; 2016, Makunja;  2017, teīSal
& Komba ; 2016, Post& Laius 
& Post , Laius; 2015, Mwandaji

, Thippaiah; 2015, eäRannikm
Allagh & Murthy, 2014; Crujeiras, 

; 2013, Aleixandre-Jiménez& 
& Mokalanyane , Leokaoke

2011, Suarnajaya; 2013, Mabele .(
د أوضحت نتائج هذه الدراسـات وجـود        وق

العديد من الصعوبات التي تواجـه تطبيـق        
مناهج الكفايـات وخاصـةً منـاهج العلـوم      
المستندة إلى الكفايات ومن أهمها الحاجة إلى       
إحداث تغيير جذري في الممارسات التربوية      
التي يتبعها المعلمون، وازدحـام الفـصول       

د بالطلاب، وعدم توافر المـصادر والمـوا      
والتجهيزات التعليمية المناسبة لمنهج الكفايات     
وضعف التدريب أثناء الخدمة، ونقص الوقت      
التعليمي المتاح والحاجة إلى تعـديل طـرق        

 التكويني على   قييمالتقييم وجعلها أكثر ميلاً للت    
  . حساب التقييم التجميعي

 ثاني مصادر الإحساس بالمشكلة،     أما
 اتضحت من   فقد تمثل في ردود الأفعال التي     

جانب الممارسين التربـويين والإعلاميـين      
المعنيين بأمر العملية التعليمية إزاء تجربـة       

وقد .  دولة الكويت  فيتطبيق منهج الكفايات    
عبر عدد من الإعلاميـين المعنيـين بـأمر         
العملية التعليمية عن أصوات وآراء العديـد       

من الممارسين التربويين بشأن منهج الكفايات      
العديد من المقالات التي تم نشرها      وذلك في   

في وسائل الإعلام المختلفة كالمقـال الـذي        
محــرر القــبس " هــاني الحمــادي"نــشره 

مـنهج الكفايـات   "الإلكتروني تحت عنـوان   
، والمقـال   "صداع في رأس المعلمين والطلبة    

فـي الجريـدة    " بهانيهيفاء به "الذي نشرته   
ما هو وهـل    ... منهج الكفايات "تحت عنوان   

نـوير  " المقال الذي نـشره   وكذلك،  "نجح؟سي
فـي  " منهج الكفايات "تحت عنوان   " الدوسري

سـلوى  "شبكة المعلم والمقال الذي نـشرته       
منهج الكفايات بين التطبيق    "بعنوان  " الجسار

وفي هذه السلسلة   . في صحيفة النبأ  " والرفض
من المقالات عبر الإعلاميون عن العديد من       

دى الممارسين في   اهتمامات ونواحي القلق ل   
دولة الكويت إزاء تطبيق مـنهج الكفايـات        

ضعف التدريب المقدم، وعدم وجـود      : منها
معايير محددة للتقييم في ظل منهج الكفايات،       
والاعتياد على نظم التقييم التقليدية، وكثافـة       
عدد الطلاب، وعدم إلمام الآباء بهذا المـنهج    

 عبـر الجديد، وسوء التخطيط للتجربة، وقد      
لمؤلفون في هذه المقالات عن تخوفهم مـن        ا

أن تكون تجربة تطبيق منهج الكفايـات فـي      
دولة الكويت امتداداً لتجارب فاشـلة سـابقة        

  . تجربة الفلاش ميموري: مثل
 مصدر للإحـساس بمـشكلة      وكثالث

البحث، جاءت بعض الملاحظات الشخـصية      
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 مؤكدةً لما سبق ذكره من مـشكلات        للباحثين
 ونفقد لمس الباحث  . لكفاياتفي تطبيق منهج ا   

 وجود اتجاهات سلبية شـائعة لـدى        مبنفسه
 أثنـاء  -قطاع واسع من الموجهين والمعلمين 

خبرات التربية العملية والتـدريب الميـداني       
 بشأن منهج الكفايـات     -لطلاب كلية التربية  

وما أحدثه من ربكة كبيرة بالنسبة للمعلمـين        
  .والموجهين والطلاب كذلك

واقعية الملاحظات الأولية   وللتأكد من   
التي سـبق سـردها، تـم إجـراء دراسـة           

حيث . استكشافية لتحديد ملامح مشكلة البحث    
) ١٥( مقابلات شخصية مع عـدد       إجراء تم

 المتوسـطة ،    بالمرحلة وموجهيمن معلمي   
وقد سعت الدراسـة    . المدارسوأحد مديري   

إلــى تحديــد التــصورات المبدئيــة لــدى 
فايات وتحديد أهـم    المشاركين عن منهج الك   

ــالهم إزاءه ــي  ، ردود أفع ــد الأول والتحدي
للصعوبات التي يواجهونها في تطبيق مناهج      

ومـن خـلال    . العلوم المستندة إلى الكفايات   
استمارات مقابلات شخصية تضمنت بعـض      
الأسئلة بشأن منهج العلـوم المـستند إلـى         
الكفايات المطبق حـديثاً أبـرزت الدراسـة        

تجاهات سلبية بشكل عام     وجود ا  كشافيةالاست
لدى غالبية المشاركين عن مـنهج الكفايـات      
وقد عبر المشاركون عن إحساسهم بصعوبة      
تطبيق هذا المنهج وضعف خلفيتهم المعرفية      
عنه ووجود نقص في التنمية المهنية اللازمة       

لإتقان هذا النوع من المناهج، كما رأوا عدم        
قـه  توافر الكثير من المقومات اللازمة لتطبي     

عدم توافر المـواد التعليميـة الكافيـة        : مثل
والاستمرار فـي إتبـاع الطـرق التقليديـة         

مما تقدم، يمكن تحديد مشكلة     . الخ... للتقويم
الحاجة إلى دراسة الـصعوبات     : "البحث في   

 معلمو العلوم بالمرحلـة     يواجهاالمهنية التي   
المتوسطة فيما يتعلق بتطبيق مـنهج العلـوم       

  ". فاياتالمستند إلى الك
 

 البحث على تـساؤل رئيـسي       يركز
 يواجهـا ما الصعوبات المهنية التـي      : مفاده

 بدولـة معلمو العلوم بالمرحلـة المتوسـطة       
 فيما يتعلق بتطبيـق مـنهج العلـوم         الكويت

. ؟"المستند إلى الكفايات من وجهـة نظـرهم    
ويتفرع من هذا التساؤل الرئيسي مجموعـة       

  : اليةالتساؤلات الت
 مــستوى الــصعوبات الإداريــة مــا .١

والتنظيمية التي تواجه معلمي العلـوم      
  ؟بالمرحلة المتوسطة

ــة الــصعوبات مــستوى مــا .٢  المتعلق
بالعلاقات مع الطلاب وإدارة وضـبط      

 التي تواجـه معلمـي العلـوم        الصف
 بالمرحلة المتوسطة ؟ 

 فـي مجـال     الـصعوبات  مستوى   ما .٣
  التـي  العلاقات المهنيـة والتوجيهيـة    
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ــة  ــوم بالمرحل ــي العل ــه معلم تواج
  ؟المتوسطة

 المتعلقة بالمنهج   الصعوبات مستوى   ما .٤
 التي تواجه معلمـي     المدرسيوالكتاب  

  ؟العلوم بالمرحلة المتوسطة

 التـي    التـدريس  صعوبات مستوى   ما .٥
ــة  ــوم بالمرحل ــي العل ــه معلم تواج

  ؟المتوسطة

 التي تواجه    التقييم صعوبات مستوى   ما .٦
  المتوسطة ؟ ـلةحمعلمي العلوم بالمر

  التنميـة المهنيـة  صعوبات مستوى   ما .٧
التي تواجه معلمي العلـوم بالمرحلـة       

  ؟المتوسطة

 الاجتماعيـة  الـصعوبات  مـستوى   ما .٨
   التــي تواجــه معلمــي والاقتــصادية

  ؟العلوم

 مستوى الصعوبات المهنيـة التـي       ما .٩
ــة  ــوم بالمرحل ــي العل ــه معلم تواج

 المتوسطة كدرجة إجمالية؟ 

ق دالـة إحـصائياً فـي       توجد فرو  هل .١٠
متوسطات استجابات معلمـي العلـوم      
بالمرحلة المتوسطة بشأن الـصعوبات     
ــاختلاف  ــي تــواجههم ب المهنيــة الت

 عـدد   -الجـنس (متغيراتهم الشخصية   
ــرة ــنوات الخبـ ــل -سـ     المؤهـ

 ؟ )العلمي

 

 البحــث إلــى تحديــد أهــم هــدف
الصعوبات المهنية من وجهة نظـر معلمـي     

ة المتوسطة فيما يتعلق بتطبيق المنهج      المرحل
 المجـالات   في  المستند إلى الكفايات

 - الإداريـة والتنظيميـة      الصعوبات(التالية  
 المتعلقة بالعلاقات مـع الطـلاب      الصعوبات

 في مجال   الصعوبات -وإدارة وضبط الصف  
 الـصعوبات  -العلاقات المهنية والتوجيهيـة   

ــاب  ــالمنهج والكت ــة ب  -المدرســيالمتعلق
 - صـعوبات التقيـيم    -وبات التـدريس  صع

 الــصعوبات - التنميــة المهنيــةصـعوبات 
، فضلاً عن الكشف    )الاجتماعية والاقتصادية 

عن مدى اختلاف آراء المـشاركين بـشأن        
 متغيـراتهم   لافالصعوبات المهنيـة بـاخت    

 - عدد سـنوات الخبـرة     -الجنس(الشخصية  
  ).  العلميالمؤهل

 

 تطبيقية  عةي ذي طبي   البحث الحال  يعد
ومع ذلك، فـإن لـه      . منها أكثر من نظرية   

أهمية من كلا الجانبين التطبيقي والنظـري        
  . وفيما يلي توضيح لكل منهما

  : الأهمية التطبيقية للبحث-أ
 البحث الحالي ذي أهمية حيويـة       يعد 

بالنظر إلى الحاجة الماسة لإنجـاح تجربـة        
ايات بشكل  المناهج التعليمية المستندة إلى الكف    

عام ومناهج العلوم المستندة إلـى الكفايـات        
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فكما سبق التوضيح، فإن تبني     . بشكل خاص 
منهج الكفايات يعد أمـراً حتميـاً تفرضـه         
متطلبات العولمة والحاجـة إلـى متعلمـين        
يتقنون مهارات القرن الحـادي والعـشرين       
ويؤدون بشكل جيد في الاختبارات الدوليـة       

 وغيرها مـن    PISA و TIMSSللعلوم مثل   
  . الاختبارات

 البحث ذي أهمية للفئات التالية من ذا هويعد
  : المعنيين بأمر العملية التعليمية

بالنسبة لـصناع الـسياسات التعليميـة        -
واتخاذ القرارات الاسـتراتيجية بـشأن      

 ـ       : تالعملية التعليمية فـي دولـة الكوي
الكشف عن أهم الصعوبات المهنية التي      

طبيـق مـنهج    المعلمـين فـي ت     يواجها
الكفايات وبالتالي يرشدهم فـي اتخـاذ        
إجراءات مناسبة للعمل على تذليل هـذه       

 وتسهيل نجاح تجربة المناهج     وباتالصع
  . المستندة إلى الكفايات

 إلـى الـصعوبات المرتبطــة   الإشـارة  -
بالمنهج الدراسي ومـن ثـم مـساعدة        
القائمين على تطوير المناهج الدراسـية      

طة في الكـشف    للعلوم بالمرحلة المتوس  
عن عدد من نقاط الـضعف المرتبطـة        
بالمناهج والكتـب الدراسـية الخاصـة       
بالعلوم ومن ثم العمل علـى تحـسينها        

  . وتطويرها مستقبلاً

 عن الصعوبات المهنية المرتبطة     الكشف -
 قبـل وأثنـاء الخدمـة       معلمينبإعداد ال 

ــاً ويمكــن أن يــستفيد  وتنميــتهم مهني
أعـضاء  المسئولين عن كليات التربية و    

هيئة التدريس بتلك الكليات مـن نتـائج        
البحث في تطوير برامج إعداد المعلمين      

  .  قبل الخدمة وفقاً لمنهج الكفايات
 المــسئولين عــن الامتحانــات إرشــاد -

وعمليات التقيـيم التربـوي إلـى أهـم       
الصعوبات المهنية المرتبطة بالتقييم التي     
يمكن أن تعوق تطبيق مناهج الكفايـات       

  . جراءات مناسبة للتغلب عليهاواتخاذ إ
 الـصعوبات   ت أهم مجـالا   إلى الإشارة -

ــن أن  ــي يمك ــاالت ــين يواجه  المعلم
الممارسين في تطبيق مناهج الكفايـات      
وبالتالي يساعدهم على تحديد احتياجاتهم     
المعرفية والمهارية اللازمة للتغلب على     
هذه الـصعوبات وتحديـد الإجـراءات       

هم التغلـب    التي من خلالها يمكن    بلوالس
 فردي  بشكلعلى تلك الصعوبات سواء     

  . أو تعاوني
 موجهي العلوم في دولة الكويت      مساعدة -

 التغلـب علـى     فـي لمساعدة معلميهم   
الصعوبات المهنية في تطبيـق منـاهج       

  . الكفايات
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  :  للبحثية الأهمية النظر-ب
 أن يساهم البحـث فـي إثـراء         يمكن

ندة إلى  الأدبيات المتعلقة بمناهج العلوم المست    
كما يمكـن أن    . الكفايات وصعوبات تطبيقها  

يساهم في إلقاء الضوء على الدور الذي قـد         
تلعبه المتغيرات الشخصية للمـشاركين فـي       
إدراكهم لمدى وجود الـصعوبات المهنيـة       
المرتبطة بمناهج الكفايات مثـل متغيـرات       

 المؤهـل  - عدد سـنوات الخبـرة     -الجنس(
  ). العلمي

 

  :  البحث بالحدود التاليةزميلت
 تطبيـق :  الحدود البشرية والمكانيـة    -أ

 على عينة من معلمي العلـوم       البحث
بالمرحلــة المتوســطة فــي بعــض 
المدارس الحكومية في محافظات دولة     

  . الكويت
 البحث خلال   تطبيق:  الحدود الزمنية  -ب

  . ٢٠١٩-٢٠١٨العام الدراسي 
  البحث بعدد  يلتزم:  حدود الموضوع  -جـ

من المحددات المرتبطة بالموضـوع     
  : وهي بالتحديد

 المهنية من وجهـة     بات دراسة الصعو  -١
ــة   ــوم بالمرحل ــي العل ــر معلم نظ
المتوسطة في ثمانية مجالات رئيسية      

 - الإداريـة والتنظيميـة      الصعوبات(

 المتعلقة بالعلاقـات مـع      الصعوبات
 -الطــلاب وإدارة وضــبط الــصف

هنية  في مجال العلاقات الم    الصعوبات
 المتعلقــة الــصعوبات -والتوجيهيــة

ــاب   ــالمنهج والكت ــيب  - المدرس
ــدريس ــعوبات الت ــعوبات -ص  ص

 - التنميـة المهنيـة    صعوبات -التقييم
  ).  الاجتماعية والاقتصاديةالصعوبات

 بحث الصعوبات المهنيـة المرتبطـة       -٢
بمناهج العلوم المستندة إلى الكفايـات      

  .وليس الأهداف
شخـصية التاليـة     دراسة المتغيرات ال   -٣

 - عـدد سـنوات الخبـرة      -الجنس(
  ). العلميالمؤهل

 

 هـذا   في تُعرف   : المهنية الصعوبات
 معلمـي العلـوم     تقديرات" على أنها    البحث

بالمرحلة المتوسطة للمشكلات أو التحـديات      
أو المعوقات التي يواجهونها أثناء أداء عملهم       

طبيـق  المهني كمعلمين للعلوم فـي ظـل ت       
ويتم قيـاس   ". المناهج المستندة إلى الكفايات   

 بمتوسـطات "الصعوبات المهنيـة إجرائيـاً      
تقديرات المعلمين وفقاً لإجاباتهم على استبيان      
الصعوبات المهنية المطبق في البحث والذي      

: يتضمن ثمانية مجالات للـصعوبات وهـي      
ــصعوبات(  - الإداريــة والتنظيميــة  ال

قات مـع الطـلاب     المتعلقة بالعلا  الصعوبات
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 في مجال   الصعوبات -وإدارة وضبط الصف  
 الـصعوبات  -العلاقات المهنية والتوجيهيـة   

ــاب  ــالمنهج والكت ــة ب  -المدرســيالمتعلق
 - صـعوبات التقيـيم    -صعوبات التـدريس  

 الــصعوبات - التنميــة المهنيــةصـعوبات 
  ". الاجتماعية والاقتصادية

 علـى أنـه     يعـرف :  الكفايات منهج
ررات أو مجالات المحتوى    مجموعة من المق  

التي يتم تقديمها للطلاب مع تركيـز محـدد         
على تحديد وتكامل الكفايات المتوقع إتقانهـا       

p, 2008, Choudaha .(من جانب الطلاب 

 منهج الكفايات إجرائيـاً فـي       يعرفو). 17
البحث الحالي على أنه مناهج العلوم للمرحلة       

تعليم المتوسطة التي أقرتها وزارة التربية وال     
بدولة الكويت والمطبقة حالياً علـى طـلاب        

  . المرحلة المتوسطة

 

 إلى تند الكفايات في منهج العلوم المس١-٢
  الكفايات

 النظر إلى الكفايـة باعتبارهـا       يمكن
القدرة على تطبيق مصادر ونـواتج الـتعلم        

) المعارف، والمهارات، والقيم، والاتجاهات   (
التعليم أو  : مثل( كافٍ في سياق محدد      بشكل

) العمـل، أو النمـو الشخـصي أو المهنــي   
)Kabita & Ji, 2017, p. 10 .(  وفي ظـل

التطورات المعاصرة في العلـوم التربويـة       
والتي تركز على الكفايـات أصـبح هنـاك         
تركيز كبير على اكتساب الطلاب الكفايـات       

  . العامة أو الرئيسية في العديد من المجالات
 المنهج الوطني الكـويتي القـائم       وفي

على الكفايات تم تصنيف الكفايات إلى ثلاث       
  :فئات رئيسية كما يتضح من الشكل التالي

 

  
  تصنيف الكفايات وفقاً للمنهج الوطني الكويتي): ١ (شكل

  ).٩ص؛، ٢٠١٦، الكندري وآخرون(
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 الكفاية الرئيسية بمثابـة مفهـوم    وتعد
قط على قيادة الحياة    يتضمن قدرة الفرد ليس ف    

المهنية والاجتماعية ولكن أيضاً حياة إنسانية      
ويمكن النظر إلـى الكفايـات      . وذات معنى 

الرئيسية باعتبارها قدرات رئيسية مطلوبـة      
من جانب المتعلمين لكي يكونوا فعالين فـي        
حياتهم وعملهم، وتحظـى باهتمـام أكبـر        

 جهود التطوير التعليمي    فيكمصطلح رئيسي   
ولقد ). p, 2013, Kwak .430(رة المعاص

ظهرت العديد مـن التـصنيفات للكفايـات        
فعلـى  . الرئيسية التي يجب أن يتقنها الطلاب 

سبيل المثال، حددت مبادرة الشراكة من أجل       
مهارات القرن الحادي والعشرين خمس مـن     
النواتج والمهارات التي يحتاجها الجيل القادم      

 علـى    تلك المهارات  ينومن ب . من الطلاب 
سبيل المثال، تلك المهارات التي تعرف بــ        

)4Cs) (      وهي مهارات التفكير الناقد، وحـل
المشكلات، والاتصال والتعـاون، والتفكيـر      

والتـي ينظـر إليهـا      ) الابتكاري والإبـداع  
باعتبارها مهارات محورية يجب أن يكتسبها      
الطلاب كي يكونوا ناجحين فـي المـستقبل        

)Eguchi, 2014 .(  
 للمنهج الوطني الكويتي تمثل ووفقاً

الكفايات الأساسية للتعليم مجموعة أو نظام 
 والقيم، الهويات،متكامل من المعارف، و

والمواقف، والمعتقدات، والاتجاهات، التي 

يجب على الجميع اكتسابها في نهاية مرحلة 
  :  التعليم الثانوي وهي

 والكفايـات  الإسـلامية  كفايات التربية   -١
 كفايـات التواصـل   -٢ . الأخلاقيـة 

  .باللغة العربية
 ليزيـة،  كفايات التواصل باللغـة الانج     -٣

  .  واللغات الأجنبية الأخرى
  .  الكفايات الرياضية-٤
 -٦.  الكفايات الاجتماعيـة والمدنيـة     -٥

ــة   ــة والتكنولوجي ــات العلمي الكفاي
  .والرقمية

 الشخصي وتعلم كيفية    طوير كفايات الت  -٧
يـاة والعمـل،     كفايات الح  -٨. التعلم

وريادة الأعمال، والكفايات الاقتصادية    
، ٢٠١٦، الكندري وآخرون  (والمالية  

  . )١٢ص؛
 ميم العمليـة الإجماليـة لتـص      وتستند

وتطبيق المنهج الدراسي في الكويت إلى هذا       
وتم تفصيل عمليـة    . التوصيف وتسترشد به  

تحقيقه ضمن هذه الكفايات الثمان الرئيـسية       
لاب الذين يتخرجون مـن     التي يتوقع من الط   

الصفوف ما بين الأول وحتى الثاني عـشر        
وتمثل الكفايات الرئيسية حزمة قابلة     . تحقيقها

لانتقال أثـر تعلمهـا، ومتعـددة الوظـائف         
للمعرفة والمهـارات والقـيم والاتجاهـات       
والمعتقدات والخصائص الشخـصية التـي       



 

 ١٧٧

يحتاج جميع الأفراد لاكتـسابها مـن أجـل         
الشخصي، ونموهم المهنـي،    تحقيق إنجازهم   

 المجتمـع الكـويتي   فـي ودمجهم وتوظيفهم   
Singer et al., 2014).(  

 المستوى الثـاني مـن الكفايـات        أما
فينطوي على الكفايات العامـة لكـل مـادة         
دراسية ومنها مادة العلوم موضع الاهتمـام       

 للمـنهج الـوطني     ووفقاً. في البحث الحالي  
 الكفاياتمثل  الكويتي المستند إلى الكفايات تت    

العامة لمادة العلوم بالمرحلة المتوسطة فيمـا       
  :يلي
 عن الظواهر والعمليات والتغيـر      البحث -١

في الكائنات الحية والأشياء غير الحيـة       
باستخدام الأدوات المناسـبة والنمـاذج      

  .العروضوالمحاكاة و
 وتحليــل الــصفات والــسلوك تفــسير -٢

والظواهر والعمليات في الأشياء الحيـة      
ياء غير الحية من خلال الملاحظة      والأش

  .والتفسير الموجه
 بين الأفكار العلمية والمحـاولات      الربط -٣

مع العمليات التكنولوجية والمنتجات من     
أجل حماية ورفع وتعزيـز واسـتدامة       

 الكنـدري (البيئة الطبيعية والمجتمعيـة     
  . )١٢ص؛، ٢٠١٦، وآخرون

 المستوى الثالث من الكفايات وفقاً      أما
لوطني الكويتي للمرحلة المتوسـطة     للمنهج ا 

فيتضمن الكفايات الخاصة والتي تمثل حلقـة       
أدنى من الكفايـات العامـة، أي المراحـل         

والكفايات . الكامنة في تطوير الكفايات العامة    
الخاصة هي أقسام فرعية من الكفايات العامة       

ويتم . المحددة، ومرحلة من مراحل اكتسابها    
ائهـا وتطويرهـا   تنظيم الكفايات الخاصة وبن   

لدى المتعلمين خلال العام الدراسـي ضـمن     
 الكنـدري (الخطة الدراسية لكل مادة دراسية      

  . )١٧ص؛، ٢٠١٦، وآخرون
 منهج العلوم المستند إلى مفهوم ٢-٢

  الكفايات
 المنهج المستند إلى الكفايـات      يعرف

على أنه ذلك المنهج الذي يؤكـد علـى مـا        
بدلاً من التركيز   يتوقع من المتعلمين القيام به      

بشكل رئيسي على ما هو متوقع أن يعرفـه         
ومن حيث المبدأ، يعد هذا المـنهج       . الطلاب

متمركــزاً حــول الطــلاب ومتكيفــاً مــع 
الاحتياجات المتغايرة للطلاب، والمعلمـين،     

إنه يدل ضمنياً على أنـه يمكـن        . والمجتمع
للمتعلمــين اكتــساب وتطبيــق المعــارف، 

لاتجاهــات لحــل والمهــارات، والقــيم، وا
المواقف والمشكلات التي يـصادفونها فـي       

وهناك العديد من دول العالم     . حياتهم اليومية 
 أو تعـديل مناهجهـا      تطـوير تقوم حاليـاً ب   

الدراسية في ضوء التوجه العالمي الذي يؤكد       
على كفايـات القـرن الحـادي والعـشرين         

)Kabita & Ji, 2017, p. 10.(  
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ة إلـى    جذور المناهج المـستند    وتعود
الكفايات إلى بداية السبعينيات مـن القـرن         

 ظهر التعلـيم المـستند إلـى        حينما الماضي
الكفايات لأول مرة في الولايـات المتحـدة        

ــة   ,Komba & Mwandaji(الأمريكي

2015, p. 74.( ــي ــة وف ــبيل مواكب  س
التوجهات العالمية المعاصرة فقـد شـرعت       
دولة الكويت في تبني المناهج المستندة إلـى        

  . الكفايات
 تطبيق مناهج الكفايات من شـأنه       إن

العمل على تقليص التدريس المـستند إلـى        
المعلم لصالح التعلم المتمركز حول الطـلاب      
والذي يتسم بالتعلم النشط، وحل المشكلات،       

 بحـوزة الطـلاب،   التـي وتحدي المعرفـة    
والمشاركة في مناقشات حية وهو ما يتحقق       

ى الاستقـصاء   من خلال إتباع مدخل قائم عل     
)2017, Athuman .(  تـصميم  يعـد كمـا 

المناهج الدراسية المستندة إلى الكفايات متسقاً      
 المعاصرة التي ظهرت في     بحوثمع نتائج ال  

مجال علم النفس المعرفي والتي وفقاً لها تعد        
الكفايات بمثابة وسائل رئيـسية لنقـل أثـر         
واستخدام المعارف والمهارات في مواقـف      

وعـلاوةً علـى    . ة وديناميكية وسياقات جديد 
ذلك، يجب أن يتم تحديد الاتجاهـات والقـيم    
المرتبطة بالوظائف المستقبلية، والمسئوليات    
الشخصية، والأداء الاجتماعي في المجتمـع      
يجب تحديدها بما يتسق مع بؤرة اهتمام مادة        

 .Singer et al., 2014, P(التخـصص  

Choudaha ," (تشوداها"ويستخلص ). 477

1. p, 8200 (   بعض من العوامـل الدافعـة
 المستندة إلى الكفايـات منهـا       المناهجلتبني  

التحديات التي يطرحها الاقتـصاد الخـدمي       
المستند إلى المعرفة من الحاجة إلى أن يكون        
هناك اتساق ما بـين المنـاهج والمتطلبـات       
اللازمة للكفايات الجديـدة، فـضلاً عـن أن      

التعلم وتنمية تطبيق نظم المحاسبية عن نواتج     
الكفايات قد أبرزت الحاجة الماسة إلى هـذا        

  . النوع من المناهج
   مفهوم الصعوبات المهنية  ٣-٢

 من كلمتـين    ة الصعوبات المهني  تتألف
 تكـون   والمهنة. الصعوبات والمهنية : وهما
 أكثر ارتباطا بالمهـارات العقليـة، أو        ،عادة

الناحية العقليـة، مـن المهـارات اليدويـة         
 أمـا ). ٩٢ص؛، ٢٠٠٧ ومجاهد،  رج،جنسب(

ــصعوبات   ــوم ال ــن مفه ــرف ، ع فيع
إجرائيــاً بأنهــا جميــع ) ٢٠١٥الــشمري،(

 ـ       ةالعوائق والعقبات الفنية والتقنيـة والإداري
والمهنية التي تواجه المعلمين فـي تـدريس        
المقررات الدراسية الحديثـة وتحـول دون       
تنفيذهم لتطلعات وأهداف المنهج الجديد فـي       

،  ٢٠١٥، الشمري(عليمية المعاصرة   البيئة الت 
  ). ٧ص؛
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   تصنيفات الصعوبات المهنية٤-٢
 تطبيق المناهج الدراسية المـستندة      إن

إلى الكفايات من شأنه العمـل علـى إيجـاد        
 يواجهـا العديد من الصعوبات المهنية التـي       

 تطبيق هذه المنـاهج بجانـب       فيالمعلمون  
الصعوبات المهنية العامـة التـي يمكـن ان      

  .  المعلمون في مهنة التدريسجهايوا
p, 2013, Ilaiyan ." (إيلايان "ويورد

للصعوبات المهنيـة   " فيرمان"تصنيف  ) 364
صـعوبات ضـبط    : في ثمان فئات، وهـي    

الــصف، والــصعوبات المتعلقــة بدافعيــة 
الطلاب، والصعوبات المتعلقة بالتنوع بـين      
الطلاب، وصعوبات تقييم الأعمال الدراسـية     

لاقات مع الآباء وطاقم العمـل      للطلاب، والع 
ــصفية،  ــشطة ال ــيم الأن ــي، وتنظ المدرس
ــواد  ــدريس الم ــة بت ــصعوبات المتعلق وال
التعليميــة، وأخيــراً الــصعوبات المتعلقــة 

  . بالتعامل مع المناخ الثقافي لبيئة العمل
Egun ," (إيجـون " دراسـة  وحددت

 يواجهـا  من الصعوبات التـي      عدد) 2007
لتي اشتملت علـى    معلمو العلوم الزراعية وا   

نقص المواد التعليمية وثيقة الصلة، واتـساع       
نطاق محتوى المادة الدراسية، ونقص الكتب      
الدراسية المناسبة، وكثـرة أعبـاء العمـل        
الواقعة على كاهل المعلمين، وضعف اهتمام      
الطلاب، والافتقـار إلـى معامـل للعلـوم         

الزراعية، والافتقار إلى معينات التـدريس،      
جالات المحتـوى التعليمـي لا      وأن أغلب م  

يمكن شرحها بدون مثال محلـي، وضـعف        
برامج التدريب أثناء الخدمة، وورش العمـل       

  . المقدمة للمعلمين لتدريبهم
 تصنيف آخر للصعوبات المهنية     وفي

عـدم  :  معلمو العلوم نجد ما يلي     يواجهاالتي  
كفاية التدريب للوفـاء بمتطلبـات المهنـة،        

قي المهني فـي    ونقص فرص التحسن والتر   
شكل المـشاركة فـي الاجتماعـات وورش        

 والورش البحثية والمؤتمرات المهنية،     لالعم
وعدم المعرفة باستخدام المعينات والتقنيـات      
الجديدة، والافتقار إلى الالتـزام والاهتمـام       
لأداء المهنة، والمـشكلات فـي إجـراءات        
التقييم، وصعوبة التعامل مع الطـلاب فـي        

صعوبة حل المشكلات التي   حجرة الدراسة، و  
تظهر في العمل، ومواجهة مـشكلات فـي        
عملية صنع القرار، وعدم القدرة على إتمـام       

 ـ       عوبةالمهام في الإطار الزمني المحدد، وص
ــدة  ــراءات الجدي ــسياسات والإج ــذ ال تنفي

)-13. p, 2013, Anuradha& Reddy 

14 .(  
 يلـي نـستعرض الـصعوبات       وفيما
و العلوم في تدريس     معلم يواجهاالمهنية التي   

مناهج العلوم المستندة إلى الكفايات مـصنفة       
  : في ثمانية مجالات رئيسية على النحو التالي
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 الإدارية  الصعوبات:  المجال الأول  ١-٤-٢
  والتنظيمية 

 العديد من الصعوبات المهنيـة      توجد
الراجعة بالأساس لعوامل إدارية وتنظيميـة      

مثلـة  ومن بين الأ  . في مكان عمل المعلمين   
 المدرسـية   الإدارةعلى ذلك عـدم تـوفير       

وعدم تشجيع  ، الظروف الملائمة للعمل الجيد   
، سـاتي  ( للمعلمين على تطوير أدائهم    المدير
 سـاعات العمـل،     طـول وكذلك  ). ٢٠٠٨

والتوقعات بأداء مزيد من العمـل، وتنفيـذ        
مسئوليات متعددة في فترة قصيرة، ونقـص       

ليات المهنية،  المعلومات المتعلقة بتنفيذ المسئو   
والعمل على تكليفات غير ضرورية للمهنة،      
وعدم الدعم الكافي من المدرسة، والمـوارد       

 العمل  يذالبشرية غير المدربة بشكل كافي لتنف     
المكلفة به، ونقص المشاركة في عملية صنع       
القرار في الأنشطة المرتبطة بالمهنة، ونقص      
فرص الترقـي فـي المدرسـة، والقواعـد         

 الجامدة التي تحـد مـن قـدرة         والتشريعات
المعلمين على العمـل باسـتقلالية، والقيـام        

 Reddy &(بمسئوليات وأنشطة الآخـرين  

13. p, 2013, Anuradha.(  
 المتعلقة بالعلاقات مـع    الصعوبات ٢-٤-٢

  الطلاب وإدارة وضبط الصف
 المشكلات المتعلقة بإدارة وضبط     تعد

الصف من بين أبرز الصعوبات المهنية على       

 المعلمون بخاصة فـي     يواجهاالإطلاق التي   
كما تعـد قـضية     . سنواتهم الأولى للتدريس  

الدافعية الدراسية لـدى الطـلاب ومراعـاة        
الفروق الفردية فيما بينهم أيـضاً مـن بـين        

 المعلمون في التعامل    يواجهاالمشكلات التي   
). p, 2013, Ilaiyan .364(مـع طلابهـم   

 Merç &" (ميـرس وسوباسـي   "ويـورد 

50. p, 2015, ışSuba (    عـدد مـن أهـم
الصعوبات المهنية المتعلقة بـإدارة وضـبط       
الصف بعضها مـصدره الطـلاب أنفـسهم        

التعامل مع الضوضاء، وضعف مـشاركة      (
الطلاب، والتعامل مع الطلاب المـشاغبين،      
والتعامل مع الطلاب الذين ليس لديهم اهتمام       
أو دافعية دراسية، والطلاب الذين يتحـدثون       

ون إذن، والطلاب ذوي المستوى العـالي       بد
من النـشاط الحركـي، والطـلاب الـذين         
يتشاجرون مع بعضهم البعض، وقلق الطلاب    
من الاختبارات، والتعامل مع الطلاب الـذين      
يأتون متأخرين، والتعامـل مـع الطـلاب        

كما يـورد بعـض الـصعوبات       ). الكسولين
أساليب وأنماط  : المهنية التي مصدرها المعلم   

دريس المتبعة والتي تسبب مشكلات فـي       الت
إدارة وضبط الصف، وطريقة إدارة الوقت،      
والمواقف غيـر المتوقعـة، والقلـق لـدى         

  . المعلمين
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 في مجال العلاقات الصعوبات ٣-٤-٢
  المهنية والتوجيهية

 علاقات معلمي العلوم مع تعد
زملائهم ومع موجهيهم من أهم مصادر 

. المعلمينالصعوبات المهنية التي تواجه 
ومن الأمثلة على ذلك غياب العمل بروح 

 إلى التعاون والافتقارالفريق بين المعلمين 
، المهني للوفاء بالاحتياجات المتنوعة للطلاب

،  العملمشكلات حل وضعف التعاون في
وعدم تكوين علاقات تسودها روح المودة 

 السطحية مع التفاعلاتو، والألفة مع الزملاء
،  وصراع الدوروغموض ،وبين المعلمين

 إلى الاتصال النشط مع الإدارة فتقاروالا
المدرسية، والافتقار إلى التغذية الراجعة 
والإشراف الذي يركز على اهتمامات 

؛ عيود، ٥٠، ص ٢٠٠٩عبداالله، (المعلمين
 Anuradha& Reddy ,؛ ٢٤١، ص٢٠١١

14. p, 2013( .  
 المتعلقة الصعوبات:  المجال الرابع٤-٤-٢

  المدرسيهج والكتاب بالمن
 من بين أهم الصعوبات المهنيـة       لعل

 المعلمون خاصة فـي تـدريس       يواجهاالتي  
ــات هــي  ــى الكفاي ــاهج المــستندة إل   المن

 بـالمنهج   المتعلقـة تلك الصعوبات المهنيـة     
ــاب  ــيوالكت ــك . المدرس ــين تل ــن ب   وم

 المخـصص  الزمن ملائمة الصعوبات عدم

 ةمـشارك  وعدم، منها الهدف لتحقيق للحصة
   عـدم و، منـاهج  تـصميم  فـي  المعلمـين 

  ، المتعلمـين  نمـو  لمطالـب  المناهج مراعاة
 الطلبـة  لحاجـات   المنـاهج مراعـاة  عدمو

ــاتهم -١١٦ص؛، ٢٠١٢مخــامرة، ( ورغب
١١٧.(  

Bayat ," (بايـات " دراسة وتوصلت

إلى وجود بعض الصعوبات المهنية     ) 2014
 المعلمون في التعامل مع المناهج      يواجهاالتي  

ة بعضها يتعلق بالمحتوى التعليمـي،      الدراسي
عدم اتساق المحتوى التعليمي، أو عدم      : مثل

. كفايته، أو عدم ملائمته لمـستوى الطـلاب     
وبعضها يتعلق بطرق التقويم المتضمنة فـي       

الإطنــاب فــي المعــايير، : الكتــاب مثــل
والصعوبات في إتمام أعمال المشاريع، وعدم      

من و. ملائمة طرق التقويم لفصول مزدحمة    
: الصعوبات المهنية في هذا المجـال أيـضاً       

عدم تنفيذ المـنهج فـي الوقـت المناسـب،       
ــل للتخطــيط  ــى وقــت طوي   والحاجــة إل
التفصيلي للدروس، والحاجة إلـى مراجعـة       

 الدراسـي المنهج الدراسي، وكثافة المـنهج      
  والحاجــة لتنفيــذ العديــد مــن التجــارب، 
وتوفير المواد التعليميـة اللازمـة لتطبيـق        

منهج وبخاصة المواد التعليميـة المطلوبـة       ال
p, 2008, .engül et alÞ .(لتدريس العلوم 

85 .(  
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   التدريسصعوبات ٥-٤-٢
 هذه الفئـة مـن الـصعوبات        وتشمل

المهنية المشكلات المتعلقة بتحضير وتخطيط     
  الدروس 

 والإجراءات المتبعـة فـي      وتطبيقها،
الدروس، ووصف وتحقيق الأهداف التعليمية     

 للخطة، وتنظيم المواد التعليمية وثيقـة        وفقاً
الصلة، ونقص المعرفة التخصـصية لـدى       
المعلمين، والمشكلات المتعلقة بإدارة الوقـت   
سواءاً على المـستوى العـام الدراسـي، أو      
الفصل الدراسي أو على مستوى الأسابيع أو       
الأيام، ومـشكلات تطبيـق اسـتراتيجيات       

p, 2013, Ilaiyan .(التـدريس المتنوعـة   

 تشمل هـذه الفئـة صـعوبات        كما).  365
: توظيف التقنيـات التعليميـة ومـن بينهـا        

المشكلات التقنية التي تواجه المعلمـين فـي       
استخدام الأجهزة والتقنيات التعليمية، وقلـة      
توافر الأعداد الكافية من الأجهزة، والحاجـة       
إلى قدر أكبر من الوقت للاستخدام، وضعف       

 جميـع الوظـائف     مستخدامعرفة المعلمين با  
التقنية وتوظيفها في التدريس، وضعف قدرة      
ــافي  ــشكل ك ــى الإعــداد ب المعلمــين عل
لاستخدامها أثناء التدريس، ونقص الثقة فـي       

 Korkmaz &(اســتخدام هــذه الأدوات 

598. p, 2013, Cakil .( ــت ــا كان ولم
 جزء لا يتجزأ من تدريس العلوم       المختبرات

تندة خاصة في ظل تطبيـق المنـاهج المـس        

فإنـه مـن الأهميـة ذكـر هـذه         ، للكفايات
عـدم تنظـيم    : الصعوبات ومـن أبرزهـا    

 بشكل جيد، وعدم توافر الكثيـر       المختبرات
من متطلبات إجراء التجارب، وعدم اعتيـاد       

 علـى تنفيـذ التجـارب،       والمعلمينالطلاب  
 وصعوبات إعـداد    المختبر،وضيق مساحة   

 ـ    ل المواد التلخيصية والداعمة المرتبطة بالعم
p, 2008, .engül et alÞ . (المختبـري 

85.(  
   ويم والتق التقييمصعوبات ٦-٤-٢

 وفـق المـنهج     - نظام التقـويم   ينبني
 على أساس قياس معايير الكفايـات       -الوطني
 عملية التقويم الـصفي المـستمر       لمن خلا 

الشامل الموجهة نحو التعلم، وتهـدف إلـى        
قياس تقدم نتائج المتعلم في تحقيق الكفايـات        
الخاصة تدريجياً كما حددتها وثائق المـنهج       
والمعايير، وليس لتحديد النجاح أو الرسـوب     
فقط، علماً بأن المعايير وفق المنهج الـوطني   

) معيـار المـنهج، ومعيـار الأداء      (نوعان  
  . )٢٢ص؛، ٢٠١٦،  وآخرونالكندري(

 صعوبات التقييم والتقويم مجالاً     وتمثل
ستندة إلـى   مهماً عن الحديث عن المناهج الم     

 إذ تبرز صعوبات عديدة كصعوبة      ؛الكفايات
تطبيق التقييم بسب كثرة الكفايـات موضـع        

وصعوبة رصد الدرجات للطـلاب     ، الاهتمام
وصـعوبة  ، المنهج تطلبهاوفقاً للطريقة التي    

وتركيز ، التقييم الفردي لكل طالب على حدة     
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الاختبارات النهائية على قيـاس المـستويات       
بما لا يتلاءم مع أهـم أسـس        الدنيا للتفكير   
وصعوبة في تنفيـذ أنـشطة      ، منهج الكفايات 

، )التقيـيم التكـويني   (التقييم أثنـاء الـتعلم      
وصعوبة تنفيذ أساليب تقييم الكفايات الحديثة      
مثل التقييم الحقيقي والتقييم البـديل وتقيـيم        

 الطـلاب وصعوبة تحليل نتائج تقييم     ، الأداء
ين مـستوى  في العلوم واستخدامها في تحـس  

وصعوبة جمع الدرجات من أساليب     ، تعلمهم
متعددة للقياس والتقييم كما تتطلـب منـاهج        

  . الكفايات
   التنمية المهنيةصعوبات ٧-٤-٢

 المعلمون في الوقـت الحـالي       يواجه
العديد من التحديات في التكيف مع التغيرات       

وتبـرز  . الديناميكية الحادثة في مجال التعليم    
عاصرة أن التنمية المهنيـة     نتائج البحوث الم  

المتواصلة لمعلمي العلوم تعد حيوية لتحسين      
معرفة ومهارات واتجاهات المعلمين وتحسين   

 Kalupahanage &(جودة تدريس العلوم 

110. p, 2014, Ekanayake .(بـين  ومن 
أكثر الصعوبات المهنية فـي هـذا المجـال         

ضـعف  : ارتباطاً بمناهج الكفايات ما يلـي     
معرفية التي اكتسبها المعلمون عـن      الخلفية ال 

المناهج الدراسية المـستندة إلـى الكفايـات        
وعدم كفاية التدريب   ، بمرحلة ما قبل الخدمة   

المقدم للمعلمين على مـنهج الكفايـات مـن         
الناحية الزمنية بما يضعف من تأثيره علـى        

والتدريب على منهج الكفايات    ، أداء المعلمين 
، تندة للأهـداف  يتم بالطرق التقليدية والمـس    

وميل التدريب للتركيز على الجوانب النظرية      
، أكثر مـن الجوانـب التطبيقيـة والعمليـة        

وضعف مستوى بعض المـدربين القـائمين       
، على تدريب المعلمين على منهج الكفايـات      

وضعف تركيز التنمية المهنية علـى تنميـة        
كفايات المعلمـين فـي توظيـف التقنيـات         

  .  التعليمية
  الاجتماعية والاقتصاديةوباتالصع ٨-٤-٢

 هـذه الفئـة الأخيـرة مـن         تتضمن
الصعوبات المهنية تلك الصعوبات المتعلقـة      
ببعض العوامل الاجتماعيـة مثـل المكانـة        

والعلاقات مـع آبـاء     ، الاجتماعية للمعلمين 
والـصعوبات الاقتـصادية التـي      ، الطلاب
فـإن  ، وفي هذا الـسياق   .  المعلمون يواجها

 مع الآباء يعد جـزءاً لا       تكون علاقات جيدة  
ــة    ــم إيجابي ــة تعل ــن أي بيئ ــزأ م يتج

)26. p, 2011, Johannsen .( ــل ويمث
 المستوى التعليمـي لـدى الوالـدين        ضعف

مشكلة مهمة تواجه المعلمين حيث تقلل مـن        
فرص تعاونهم بـشكل فعـال ومثمـر مـع      

ــين   ,Bansilal & Rosenberg(المعلم

2011, p. 115 .(ــن ــصعوبات وع  ال
فإن المعلمون لا يلتحقون بمهنة     ، ديةالاقتصا

 لكي يصبحوا أثرياء، فمن المتعارف      يسالتدر
عليه أن رواتب المعلم هي أقل من العديد من         
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رواتب المهنيين فـي المجـالات التجاريـة        
  ). p, 2011, Johannsen .31(والصناعية 

 

 الدراسات التي ركزت  :  المحور الأول  ١-٣
  على الصعوبات المهنية بوجه عام 

" فاسكونـسيلوس وآخـرين    "دراسة
)2015, al. et, Vasconcelos:( هـدفت 

 المعلمـون  يواجهاإلى تحديد الصعوبات التي  
وقد تم تنفيذ الدراسة    . في تنفيذ مناهج العلوم   

باستخدام منهج وصفي كيفي مطبـق علـى        
من معلمي ومعلمات العلوم فـي      ) ١٩(عينة  

ولجمع البيانـات، تـم اسـتخدام       . البرتغال
المقابلات شبه المقننة لاستكـشاف خبـرات       
المعلمين في تدريس العلوم استناداً إلى منهج       
جديد مطور لتدريس العلـوم مطبـق علـى         

وأسفرت نتـائج   . طلاب المرحلة المتوسطة  
الدراسة عن أن أغلب الصعوبات تمثلت في       
طول المنهج الدراسي، ونقص الوقت المتاح      

 غير المناسبة، ونقص    المختبراتزات  وتجهي
 المختبـري، الوسائل  والمواد اللازمة للعمل      

. فضلاً عن قلة اهتمام الطلاب بتعلم العلـوم       
كما كان لنقص التنمية المهنية دوراً كعامـل        

  . رئيسي في هذه العملية
): ٢٠١٤( محمد الـضفيري     دراسة

 إلى التعرف على الـصعوبات التـي        هدفت
" الكهربـاء "اسات العملية   تواجه معلمي الدر  

بالمرحلة المتوسطة بدولة الكويت من وجهة      

نظر المعلمين، وقد استخدم الباحث المنهجي      
) ٢١٣(وتمثلت عينة الدراسة فـي      . الوصفي

معلــم ومعلمــة تــم اختيــارهم بالطريقــة 
ولجمع البيانات أعد الباحـث أداة      . العشوائية

 يواجهـا استبانة  تقيس الـصعوبات التـي        
:  أربعـة مجـالات    مـن ون، تألفـت    المعلم

ــالإدارة، ومجــال  ــة ب ــصعوبات المتعلق ال
ــال   ــالمعلم، ومج ــة ب ــصعوبات المتعلق ال
الصعوبات المتعلقة بالطلبـة، والـصعوبات      

وقد أبرزت نتائج الدراسة    . المتعلقة بالمنهاج 
 اساتأن درجة اعتقاد وتصورات معلمي الدر     

العملية جاءت مرتفعة، كمـا جـاء ترتيـب         
الـصعوبات  : والصعوبات كالتالي المشكلات  

المتعلقة بالإدارة، ثم تلك المتعلقـة بالطلبـة،        
تلتها المشكلات المتعلقة بـالمعلم، وأخيـراً       
جاءت المشكلات المتعلقـة بالمنهـاج فـي        

وبينت النتائج وجود فروق    . المرتبة الأخيرة 
تُعزى لمتغير الجنس في جميـع المجـالات        

ين لـم   وجاءت الفروق لصالح الذكور، في ح     
يكن لمتغيـر الخبـرة أي أثـر دال علـى           

  . تصوراتهم
 Gecer &" (جيسير وأوزيل "دراسة

2012, Ozel :(إلى الكـشف عـن   هدفت 
 المعلمون في العملية    يواجهاالصعوبات التي   

واستعانت الدراسة بتصميم البحث    . التعليمية
الكيفي المطبق على عينة من معلمي العلـوم        

وتـم  . ائية في تركيـا   والتقنية بالمرحلة الابتد  
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جمع البيانات باستخدام المقابلات شبه المقننة      
مع المعلمين الذين عملوا في مدارس ابتدائية       

وباستخدام التحليل الكيفي للبيانـات،     . متعددة
 النتائج عـن وجـود العديـد مـن          وأثمرت

 المعلمـون،   يواجهاالصعوبات المهنية التي    
ــل ــالطلاب،  : مث ــة ب ــصول المكدس الف

 والتجهيـزات غيـر الكافيـة،       راتالمختبو
والصعوبة في تطبيق طرق التقيـيم البـديل،     

  . ونقص الوقت المتاح
 Park& Koo ," (كو وبارك "دراسة

 إلى تحديد الصعوبات المهنية     هدفت): 2011
 معلمو المعلوم فـي المـدارس       يواجهاالتي  

وتم الاعتماد على مـنهج البحـث       . الثانوية
لاسـتبيان  الوصفي القـائم علـى المـسح با       

 من معلمي   ١٩٠والمطبق على عينة قوامها     
ومعلمات العلوم الـذين يحـضرون تـدريباً        

ولجمع البيانات تم   . تأهيلياً في كوريا الجنوبية   
استخدام استبيان مفتوح يحـدد الـصعوبات       

وتـم جمـع    .  المعلمون يواجهاالمهنية التي   
البيانات باستخدام هذا الاسـتبيان وتـصنيفها       

بـين عـامهم الدراسـي الأول    ومقارنتها ما   
وأعوامهم اللاحقـة للتـدريس فـي ضـوء         
مستواهم الصفي، وجنـسهم، وتخصـصهم،      

وقـد أبـرزت    . والأقاليم التي يقطنون بهـا    
 أن معلمي العلوم القائمين بالتـدريس       النتائج

 صـعوبات فـي   وافي عامهم الأول قد واجه    
مجالات تتضمن تدريس المادة، والتوجيـه،      

 والعلاقات الإنسانية، وفهم    والشئون الإدارية، 
وفي سنواتهم التدريـسية اللاحقـة،      . الذات

تقلصت الصعوبات المتعلقة بتدريس المـادة      
إلى النصف في حين ظلت الصعوبات الباقية       

  .كما هي
engülÞ ," (بينجول وآخرين "دراسة

2008, Gür& n ýetÇ :( إلـى  هـدفت 
 معلمو العلـوم    يواجهاتحديد المشكلات التي    

. ة الابتدائية أثناء تدريس مادة العلوم     بالمرحل
وتم استخدام منهجية وصفية كيفيـة مطبقـة        
على عينة قوامها عشر من معلمي ومعلمات       

 Balıkesirالعلوم بالمرحلة الابتدائيـة فـي       
بتركيا وهي العينة التي تم اختيارها بطريقـة       

وتـم جمـع البيانـات باسـتخدام        . طوعية
به المقننـة   المقابلات الشخصية المفتوحة وش   

مع المعلمين وتم تحليل البيانـات باسـتخدام        
. أسلوب التحليل الوصفي للبيانـات الكيفيـة      

 عن أن المعلمين يواجهـون      النتائجوأسفرت  
التخرج من أقسام   : المشكلات الرئيسية التالية  

ــوم،  عــدة مــن الجامعــات بخــلاف العل
والمــشكلات المتعلقــة بــالمنهج الدراســي 

تمام المنهج في الوقت    وبخاصة فيما يتعلق بإ   
ــالمواد  ــة ب ــشكلات المتعلق المحــدد، والم
ــذ  ــة بتنفي ــشكلات المتعلق ــة، والم التعليمي
الدراســات المعمليــة، ومــشكلات التقيــيم 

  .والتقويم
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دراسات ركزت علـى    :  المحور الثاني  ٢-٣
صعوبات تطبيق المنـاهج المـستندة إلـى        

  الكفايات 
 ,Makunja" (ماكونجــا "دراســة

ذه الدراسة إلـى تقـصي       ه هدفت): 2016
التحديات التي تواجه المعلمين فـي تطبيـق        

 إلى الكفايات في المـدارس      دةالمناهج المستن 
وقـد وظفـت الدراسـة      . الثانوية في تنزانيا  

مدخلاً بحثياً كمياً معتمداً على تصميم دراسة       
 مـن   ١٠٢وتألفت عينة الدراسة من     . الحالة

بشكل المعلمين والمعلمات الذين تم اختيارهم      
عشوائي فضلاً عن ست من مديري المدارس     
وست من المتخصصين الأكاديميين والـذين      
تم انتقائهم بشكل هـادف مـن سـت مـن           

وتم الاعتمـاد   . المدارس الثانوية في تنزانيا   
على الاستبيانات والمقابلات الشخصية لجمع     
البيانات اللازمة وتم تحليل البيانات باستخدام      

وقد خلصت الدراسة   . أسلوب تحليل المحتوى  
إلى نتائج مفادهـا أن المعلمـون يواجهـون        
مجموعة متنوعة من التحديات التي تعـوق       
التطبيق الفعال للمناهج المستندة إلى الكفايات      

نقـص التـدريب    : في التدريس والتعلم وهي   
أثناء الخدمة المقدم للمعلمـين علـى هـذه         
النوعية من المناهج، وعدم كفاية المـصادر       

لتدريس والتعلم، وازدحام الفـصول     اللازمة ل 
الدراسية بالطلاب، وتدني قدرة الطلاب على      
الالتحاق بالتعليم الثانوي، وضعف اسـتعداد      

المتعلمين أنفسهم لقبول المداخل المتمركـزة      
  . حول المتعلمين
Laius ,( ليـوس وآخـرين   دراسة

2015, eäRannikm& Post  :( هـدفت 
عـات  الدراسة إلى تحديد وجهات نظر مجمو     

من المعنيين بأمر العملية التعليمية بشأن مدى       
 ـ        يالتفاوت ما بين توقعاتهم عن الكفايات الت

يجب تحقيقها من وراء تطبيق الكفايات فـي        
. العلوم وواقع تحقق الكفايات لدى الطـلاب      

وكان الهدف الرئيسي من وراء ذلك تصميم       
مقررات لتدريب معلمي العلوم أثناء الخدمـة     

. منهج المستند إلـى الكفايـات     لدعم تطبيق ال  
ولتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام منهجية       

مــن ) ١١١(دلفــي علــى عينــة قوامهــا 
المشاركين في أربع جولات متتابعة لتطبيـق       

 على  العينةواشتملت  . استبيان يستطلع آرائهم  
ست مجموعات من المعنيـين بـأمر تعلـيم       

معلمـي  : بأثيوبيـا العلوم بالمرحلة الثانويـة   
لوم، والأكاديميين المتخصصين في تعلـيم      الع

العلوم، والطلاب المعلمين المتخصصين فـي   
 عينة  نالعلوم، والعلماء، والموظفين فضلاً ع    

 النتائجوأبرزت  . من طلاب المرحلة الثانوية   
 توقعـات كافـة     بـين وجود فروق واضحة    

 الفعلـي لاكتـساب     والمـستوى المجموعات  
كفايـات  طلاب المرحلة الثانوية لخمس من ال     

: اللازمة للعمل للتوظيـف مـستقبلاً وهـي       
الخصائص الشخصية، والمهارات الأكاديمية،    
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والتفكير الإبـداعي، ومهـارات الاتـصال،       
  . والمعرفة العلمية

" كومبــا وموانــداجي  "دراســة
)Komba & Mwandaji, 2015 :(

 الدراسة في رصد مدى فهم المعلمـين     هدفت
مدى قـدرة   للمناهج المستندة إلى الكفايات، و    

الطلاب على إعـداد وتحـضير الـدروس        
 إلى الكفايات، وما إذا كان المعلمون       لمستندةا

يشركون طلابهم في الأنشطة الصفية أم لا،        
وما إذا كانوا يطبقون التقييم التكويني للطلاب       
كمتطلب رئيـسي للمنـاهج المـستندة إلـى        

وقد تـم تطبيـق هـذه الدراسـة         . الكفايات
ية مستندة إلى تـصميم     باستخدام منهجية بحث  

دراسة الحالة مطبق علـى عينـة قوامهـا         
من المعلمين والمعلمات المختـارين     ) ١٨٦(

وقد . عشوائياً من ثلاث عشر مدرسة ثانوية     
تم جمـع البيانـات باسـتخدام المقـابلات،         
واستمارات الملاحظة، وتم تحليل البيانـات      

وقـد  . باستخدام تحليل المحتوى الموضوعي   
لدراسة أن غالبيـة المعلمـين      أبرزت نتائج ا  

الذين أجريت معهم المقابلات     %) ٨٦بنسبة  (
الشخصية لم يبرزوا فهماً صحيحاً للمنـاهج       

من  %) ٧٨(كما أن   . المستندة إلى الكفايات  
تحضير الدروس لـم تعكـس الخـصائص        
الرئيسية التي يجب أن يتسم بهـا تحـضير         

كمـا كـان    . الدروس المستند إلى الكفايـات    
اك المتعلمين في الأنشطة الصفية   مستوى إشر 

 النتائج أيـضاً    رزتوأخيراً، أب . متدني للغاية 
تدني مستوى تطبيق تقييم التكـويني كأحـد        
المكونات الرئيسية لتطبيق المناهج المـستندة      

  . إلى الكفايات
 ,Alshammari)" (الشمري "دراسة

 إلى استطلاع آراء عينة مـن       هدفت: 2013
كويـت بـشأن    معلمي العلوم فـي دولـة ال      

الصعوبات المهنية التي واجهوها في تدريس      
منهجي العلوم للـصفين الـسادس والـسابع        

. والذي عد بمثابـة مـنهج دراسـي جديـد         
ووظفت الدراسة لتحقيق هذا الهدف مـنهج        
البحث الوصـفي المـسحي المـستند إلـى         

وقد أبـرزت النتـائج أن المـنهج      . الاستبانة
مل معـاً   الدراسي لم يساعد الطلاب على الع     

كمـا  . طلابكما لم يرتبط بثقافة ومجتمع ال     
أبرزت النتائج أن المعلمين واجهوا العديد من       
التحديات في تدريس المنهج الدراسي الجديد،      

نقص أدوات التـدريس اللازمـة فـي        : مثل
المدارس، والحقيقة القائلة بأن الحكومـة لـم       
تعط أي تـدريباً للمعلمـين بـشأن المـنهج          

  . الدراسي الجديد
 -كروخيــراس وخيمينيــز "دراســة

ــسندر -Crujeiras & Jiménez" (ألك
Aleixandre, 2013:(إلى الكـشف  هدفت 

عن عدد من التحديات التي تعـوق تطبيـق         
. المناهج المستندة إلى الكفايات فـي أسـبانيا       

وقد اعتمدت الدراسة على منهجيـة بحثيـة        
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.  إلى تحليل المحتـوى الكيفـي      مستندةكيفية  
الصعوبات والتحـديات التـي      من بين    وكان

أفرزتها نتائج الدراسة لتطبيق مناهج العلـوم       
: المستندة إلى الكفايات في أسبانيا مـا يلـي        

ضعف دافعية المعلمين لتطبيق تلك المناهج،      
 توافر المصادر التعليمية اللازمـة،      عفوض

والحاجة إلى إتباع مدخل اسـتراتيجي فـي        
ت، إعداد المعلمـين وفقـاً لمنـاهج الكفايـا        

والحاجة إلى معايير للتقييم تتسق مع منـاهج        
الكفايات، والحاجة إلى تطـوير الـسياسات       
التعليمية بما يتسق مع منهج الكفايات فـضلاً      
عن الصعوبات المرتبطة بالأزمة الاقتصادية     
الحالية، والحاجة إلى فتـرة زمنيـة طويلـة        
لتحقيق تأثير ملمـوس، وأخيـراً التحـديات        

 بلمشاركة الفاعلة من جان   المتعلقة بالحاجة ل  
  . الطلاب

  :  على الدراسات السابقةالتعقيب ٣-٣
 ون القسم السابق، استعرض الباحث    في

عدد من الدراسات السابقة العربية والأجنبية      
وركـزت  . وثيقة الصلة بموضوع البحـث    

بعض الدراسات علـى تحديـد الـصعوبات        
 المعلمون وخاصةً معلمي    يواجهاالمهنية التي   

الـصعوبات  : في مجالات عدة مثـل    العلوم  
ــراف،  ــالإدارة، والإدارة والإش ــة ب المتعلق
وصعوبات التنمية المهنية، وصعوبات إدارة     

 اعيـة، وضبط الصف، والـصعوبات الاجتم    

وصعوبات التدريس، والصعوبات المتعلقـة     
  . بالمناهج والكتب الدراسية

 أن بعض الدراسات كانت قد      ويلاحظ
ة بشكل عـام،    ركزت على الصعوبات المهني   

بينما ركز قسم آخر من الدراسات وبخاصـة      
الأجنبية منهـا علـى الـصعوبات المهنيـة         
المرتبطة بتطبيق المناهج الدراسية المـستندة      

ومالت . إلى الكفايات وبخاصة مناهج العلوم    
أغلب الدراسات التـي تـم عرضـها إلـى          
استخدام مناهج البحـث الوصـفي خاصـةً        

بيان لاسـتطلاع   المعتمدة على المسح بالاست   
آراء المعلمين المشاركين بشأن الـصعوبات      

وتبـاين إدراك   . المهنية التـي يواجهونهـا    
المعلمون للصعوبات المهنية التي يواجهونها     
من دراسة لأخرى كما تباينت وفقاً لمتغيرات       

الخبرة في التدريس، والمؤهل    : شخصية مثل 
  . العلمي، والجنس

لتي  الدراسات العربية ا   قلة ويلاحظ  
تم عرضها القلة الواضحة للدراسات العربية       
وبشكل خاص في دولـة الكويـت والتـي          

 المهنية مـن وجهـة    باتتطرقت إلى الصعو  
نظر معلمي العلـوم فيمـا يتعلـق بتطبيـق        

كما يلاحـظ   . المناهج المستندة إلى الكفايات   
أيضاً قلة الدراسات الأجنبية التـي ركـزت        

 حاجـة   وهو ما يبرز وجود   . على هذا الأمر  
ماسة إلى إجراء دراسة تستقصي الصعوبات      
المهنية من وجهـة نظـر معلمـي العلـوم          
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بالمرحلة المتوسطة في دولة الكويـت مـع        
التركيز بشكل خاص على  تلك الـصعوبات        

. ضمن إطار المنهج المستند إلـى الكفايـات       
 في جـسر    يساهموعليه، فإن البحث الحالي     

ة فجوة واضحة في الأدبيات ويقـدم مـساهم     
أصيلة وذات قيمة لإثراء الأدبيات المرتبطة       

. بتطبيق مناهج العلوم المستندة إلى الكفايات      
 الـصعوبات المهنيـة     حديد في ت  يساهمكما  

المرتبطة بمنهج الكفايات ومن ثم العمل على       
استهدافها وتقليص أثرها وإنجاح تجربة منهج      

  . الكفايات بشكل عام
 مـن مراجعـة    ون استفاد البـاحث   وقد

دراسات السابقة استفادةً كبيـرة فـي عـدة     ال
جوانب فبالإضافة إلى أنها أوضحت أهميـة       

 ونالبحث الحالي والحاجة إليه، فـإن البـاحث       
من خلال الرجوع إلى الدراسـات الـسابقة        

 الوقوف على المـنهج والتـصميم       مأمكن له 
البحثي الأكثر ملائمة للبحث، كما استفاد من       

 العوامـل  هذه الدراسات في تحديد عدد مـن  
الشخصية التي يمكن أن يكون لها تأثير على        
آراء المعلمين بشأن الصعوبات المهنية التي      

 عـدد  -الجـنس : (يواجهونها، مثل متغيرات  
كما استفاد  ).  العلمي المؤهل -سنوات الخبرة 

 من الدراسات السابقة في تحديد أهم       ونالباحث
مجالات الصعوبات المهنية التـي يمكـن أن       

 من  ونوكذلك استفاد الباحث  . علمون الم يواجها
الدراسات السابقة وما تضمنته من أدوات من       

أجل مقترحات لعبارات تـم وضـعها فـي         
وأخيراً اسـتفاد   . الاستبيان المطبق في البحث   

 من مراجعة الدراسات السابقة عنـد   ونالباحث
  . مناقشة وتفسير النتائج

 

  :  البحثميموتص منهج ١-٤
 الاعتمـاد علـى مـنهج البحـث         تم

 مـع الهـدف     اسبالوصفي التحليلي بما يتن   
 والمتمثل في الكـشف عـن       للبحثالرئيسي  

 معلمو العلوم   يواجهاالصعوبات المهنية التي    
بالمرحلة المتوسطة في دولة الكويـت إزاء       

 المنحـى  البحث يتبعو. ياتتطبيق منهج الكفا  
 رصـد   بهـدف   البيانات وتحليلالكمي لجمع   

مؤشرات كمية قابلة للتحليل الإحصائي عـن       
 المعلمون مـن صـعوبات      يواجهمستوى ما   

 هـذا وفي سـياق    . مهنية من وجهة نظرهم   
 توظيف تصميم بحثي من نوعيـة       تم البحث

تصميم المسح بالاستبيان والذي يعد ملائمـاً       
 مقننة من عدد كبير نسبياً      كميةلجمع بيانات   

  . من المشاركين في وقت قصير
  : البحث أداة ٢-٤

 ون عمد الباحث  ، البيانات اللازمة  لجمع
إلى استخدام أداة الاستبيان والتـي أوضـحنا      
من قبل أنها تعد أكثـر ملائمـة لأغـراض          

. البحث وما يستلزمه من بيانـات مطلوبـة       
ولهذا الغرض، تم إعـداد اسـتبيان يحمـل         
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 الصعوبات المهنية لمعلمي    استبيان"ن  عنوا
وفيمـا يلـي   ". العلوم بالمرحلة المتوسـطة   

وصف لخطوات إعداد هذا الاستبيان علـى       
  : النحو التالي

 الهـدف   تحدد:  تحديد هدف الاستبيان   -أ
في جمع المعلومات المتعلقة بمستوى     
الصعوبات المهنية من وجهة معلمـي      
العلوم بالمرحلة المتوسطة وبخاصـة     

ا يتعلق بتطبيق المنهج المستند إلى      فيم
فضلاً عن جمع البيانات عن     . الكفايات

مدى تأثير بعض المتغيرات الشخصية     
ــشأن  ــم ب ــى آرائه ــشاركين عل للم
الصعوبات المهنية التـي يواجهونهـا      

 - عدد سنوات الخبرة   -الجنس: (وهي
  ).  العلميالمؤهل

:  تحديد المجالات الرئيسية للاستبيان    -ب
 والرجوع  تعة الأدبيا  ضوء مراج  في

إلى بعض الدراسات السابقة سـواءاً      
التي تناولـت الـصعوبات المهنيـة        

 معلمو العلـوم أو     يواجهاالعامة التي   
 يواجهـا الصعوبات المهنيـة التـي      

المعلمون في تطبيق المناهج الدراسية     
المستندة إلى الكفايات، تـم الوقـوف       
ــسية   ــالات رئي ــة مج ــى ثماني عل

يمكـن أن يواجـه   للصعوبات المهنية   
: المعلمــون صــعوبة فيهــا، وهــي

 - الإداريـة والتنظيميـة      الصعوبات(

 المتعلقة بالعلاقـات مـع      الصعوبات
 -الطــلاب وإدارة وضــبط الــصف

 في مجال العلاقات المهنية     الصعوبات
 المتعلقــة الــصعوبات -والتوجيهيــة

ــاب   ــالمنهج والكت ــيب  - المدرس
ــدريس ــعوبات الت ــعوبات -ص  ص

 - التنميـة المهنيـة    صعوبات -التقييم
).  الاجتماعية والاقتصادية  الصعوبات

ونظراً للحاجـة إلـى دراسـة أثـر         
المتغيرات الشخصية للمشاركين فـي     
تأثيرها علـى إدراكهـم للـصعوبات       
المهنية فقد لزامـاً تخـصيص قـسم        
بالمعلومات الشخـصية للمـشاركين     
بالإضافة إلـى المجـالات الثمانيـة       

  . المذكورة
 الاستبيان بصورته    صياغة عبارات  -جـ

 عبارات الاسـتبيان    لصياغة: الأولية
 بإجراء مراجعة شـاملة     ونقام الباحث 

ــات   ــة الدراس ــات، وبخاص للأدبي
والبحوث السابقة التي ركـزت علـى    
الصعوبات أو المشكلات المهنية التي     

 المعلمون منها دراسات عربية     يواجها
 الـــضفيري، ؛٢٠١٥ الـــشمري،(

ــود، ٢٠١٤ ــد االله٢٠١١؛ عي ، ؛ عب
ــاتي، ٢٠٠٩ ــازمي ٢٠٠٨؛ س ؛ الع

ودراسات أجنبيـة   ). ٢٠٠٨وآخرين،  
); 2016, Sri Tutur& Ika 
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, Aitchedji& Gado , Kelani
, Rezayi; 2013, Ilaiyan; 2016

Tahir ; 2012, guo-Wei; 2013
; 2012, Amin Qadir& 
; 2011, Rosenberg& Bansilal 
, epniÇ; 2011, Park& Koo 

&  Nas Er, oruhluÇenel Ş
;2011, pek AkbuluṫI .(  كما تـم

الرجوع إلى عدد من الدراسات التـي       
ركزت بشكل محدد على الـصعوبات      
أو مشكلات تطبيق المناهج الدراسـية     
المستندة إلى الكفايات وخاصةً مناهج     

ــا    ــوم كم ــادة العل  ,Iliško(م
Oļehnoviča, Ostrovska, 
Akmene & Salīte, 2017; 
Makunja, 2016; Komba & 
Mwandaji, 2015; Thippaiah, 
Allagh & Murthy, 2014; 
Crujeiras & Jiménez-
Aleixandre, 2013; 

Suarnajaya, 2011 .(  
 إلى توجيـه سـؤال     ون لجأ الباحث  كما

مـن معلمـي ومـوجهي      ) ٢٨(مفتوح لعدد   
العلوم بالمرحلـة المتوسـطة يركـز علـى       

 المعلمون في   يواجهاالصعوبات المهنية التي    
وبالاعتماد علـى   . ت الثمانية المحددة  المجالا

ــين   ــة المعلم ــسابقة وإجاب ــات ال الدراس
والموجهين على الـسؤال المفتـوح، أمكـن        

 التي تندرج   ات تحديد عدد من العبار    ينللباحث
تحت كل من مجالات الـصعوبات الثمانيـة        
المذكورة بحيث تمثل صعوبات مهنية يحتمل      

سطة  معلمو العلوم بالمرحلة المتو    يواجهاأن  
  . وبخاصة فيما يتعلق بتطبيق منهج الكفايات

 في صياغة هـذه     ون راعى الباحث  وقد
العبارات عدد من الاعتبارات المستمدة مـن       
أصول القياس والتقويم التربوي، وهي كمـا       

  : يلي
 أن تكون كل عبـارة ممثلـة لـصعوبة      -

 معلمو العلوم للمرحلة    يواجهامحتملة قد   
  . المتوسطة

رة فكـرة واحـدة أو    أن تقيس كل عبـا   -
  . صعوبة واحدة فحسب

 أن يراعى في صياغة العبارة الإيجـاز        -
غيــر المخــل، وأن تكــون واضــحة 
الصياغة دقيقة لغوياً ومفهومة بالنـسبة      

  . للقارئ
 أن تكون العبارة قابلة للقيـاس والحكـم       -

  . على مدى صعوبتها وفق مقياس متدرج
 أن تكون العبارة منتمية إلـى المجـال         -

  . يسي الذي تنتمي إليهالرئ
 هــذه الخطـوات، توصــل  وبإتبـاع 

 إلى صورة أولية مـن الاسـتبيان        ونالباحث
تضمنت خطاباً تمهيدياً موجهاً للمعلمين الذين      
تطبق عليهم الأداة، ومتبوعة بقـسم خـاص        
بالمعلومات الشخصية للمشاركين، يلي ذلـك      
القسم الرئيسي للأداة والذي يـشتمل علـى        

ات مهنيـة محتملـة     عبارات تمثل صـعوب   
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وأمام كل عبارة   . موزعة في ثماني مجالات   
من العبارات يوجد تدريج خماسي يتـضمن       

 - موافق -موافق  تماماً  : (خمسة بدائل، وهي  
  ).  غير موافق تماماً- غير موافق-يدمحا
 بهـدف :  التأكد من صدق الاسـتبيان     -د

التحقق من تمتع الاسـتبيان بدرجـة       
ماد على  مناسبة من الصدق، تم الاعت    
صـدق  (طريقة الـصدق الظـاهري      

ووفقاً لهذه الطريقة، قـدم     ). المحكمين
 الاستبيان المصاغ بـصورة     ونالباحث

أولية مرفقاً معه خطاب لطلب التحكيم      
وتم إرسالهما إلى مجموعة من السادة      
المحكمين المتخصصين فـي منـاهج      

بعضهم مـن   . وطرق تدريس العلوم  
 جالمنـاه  قسمأعضاء هيئة التدريس ب   

 في كليات التربية في     التدريسوطرق  
دولة الكويـت وجمهوريـة مـصر       

. العربية والمملكة الهاشمية الأردنيـة    
 أيـضاً بـآراء     ونكما استعان الباحث  

بعض الموجهين ذوي الخبرة بطـرق      
تدريس العلوم ممن تزيد خبرتهم عن      

وبشكل إجمـالي، قـام     . عشرين عاماً 
محكم بتحكـيم الاسـتبيان     ) ١٢(عدد  
 لمجموعة من المعايير المحـددة      وفقاً

. المقدمة في خطاب طلـب التحكـيم      
 المحكمون آرائهم بشأن إجراء     وأبدى

 على الصورة الأوليـة     لاتعدة تعدي 

للاستبيان تضمنت الحاجة إلى مزيـد      
من إبراز الصعوبات المهنية المرتبطة     
تحديداً بتطبيق منهج الكفايـات، كمـا      
تضمنت التعـديلات حـذف بعـض       

التي رآها المحكمون غيـر      عباراتال
ملائمة، وإضافة القليل من العبارات،     
وتعديل صياغة بعض العبارات بحيث     
تكون أكثر ملائمة لمنهج الكفايـات،      
وكذلك تعديل صياغة بعض العبارات     
غير الواضحة المعنـى أو الطويلـة       
بشكل غير ملائم، أو التي تحمل أكثر       

 ونواسترشـد البـاحث   . من مضمون 
ادة المحكمين وعد معيار    بتعديلات الس 

من المحكمين علـى     %) ٨٠(إجماع  
عبارة بمثابة مؤشراً لتمتعها بالـصدق   

  . الظاهري
  :   التحقق من ثبات الاستبيان-هـ

 من  البحث التحقق من ثبات أداة      تم
خلال استخدام معامل ألفـا كرونبـاخ      
وذلك على عينة استطلاعية قوامهـا      

 معلمي ومعلمـات العلـوم      من) ٧٨(
ــر  ب ــن غي ــطة م ــة المتوس المرحل

 تبين مـن    وقد. البحثالمشاركين في   
هذه الدراسـة أن معـاملات الثبـات        

حيـث  ،  الاسـتبيان مرتفعـة    لفقرات
، )٠,٩١٨(و  ) ٠,٦١١(تراوحت بين   

 )٠,٨٧٨(كما بلغ معامل الثبات العام      



 

 ١٩٣

وهذا . وهي قيم مرتفعة ودالة إحصائياً    
يدل على أن فقرات الاستبيان تتمتـع       

 تـم   كمـا . الية من الثبـات   بدرجة ع 
التحقق من ثبـات أبعـاد الاسـتبيان        

 معامل ثبات ألفـا كرونبـاخ       بحساب
لدرجات العينة الاستطلاعية للتحقـق     
من ثبات الأبعاد الفرعيـة والدرجـة       

 أن  نالكلية، وجاءت النتـائج  لتنبـي      
 الاسـتبيان معاملات الثبـات لأبعـاد      

، )٠,٩١٥(و) ٠,٦٧٩( بـين    تراوحت
) ٠,٩٠٥( الثبات العام    كما بلغ معامل  

  .وهي قيم مرتفعة ودالة إحصائياً
 بعد:  للاستبيانالنهائية إعداد الصورة -و

 إجراءات التحقق من    ونأن أتم الباحث  
الثبات والـصدق، اتخـذ الاسـتبيان       

وقد تضمن الاستبيان   . صورته النهائية 
خطاباً تمهيداً موجهاً لمعلمي العلـوم      

 البحـث بالمرحلة المتوسـطة عينـة      
يوضح لهم الهدف منها ونوع البيانات      

 وطريقة الإجابة عن    قديمهاالمطلوب ت 
الاستبيان كما يطمئنهم على سرية ما      

تلى ذلك قسماً   . سيتم جمعه من بيانات   
ــصية   ــات الشخ ــاً بالمعلوم خاص
للمشاركين وتضمن هذا القسم جمـع      
البيانات عن المتغيرات الشخصية لهم     

 عـدد   -الجنس( متغيرات   ثلاثوهي  
أما ).  العلمي المؤهل -سنوات الخبرة 

القسم الرئيسي للاستبيان، فقد اشـتمل      
على ثمانيـة مجـالات للـصعوبات       
المهنية التي من المحتمـل أن تـؤثر        
ــة   ــوم بالمرحل ــي العل ــى معلم عل
المتوسطة وبخاصـة عنـد تطبـيقهم       

 ـ     كـل   تلمنهج الكفايات ويندرج تح
وقـد  . مجال منها عدد من العبـارات    

) ٨٩(ن إجمالاً علـى      الاستبيا اشتمل
وتم وضع مقيـاس ليكـرت      . عبارة

: خماسي التدريج يشمل البدائل التالية    
 ٤(، موافق   ) درجات ٥(موافق تماماً   

 غيـر ،  ) درجات ٣(، محايد   )درجات
، وغير موافق تماماً    )درجتان(موافق  

وبذلك اتخذ الاستبيان   ). درجة واحدة (
صورته النهائية التي وظفت في جمع      

  ). ١ملحق رقم (البيانات 
 

 في معلمي العلوم    البحث مجتمع   تمثل
بالمرحلة المتوسطة في محافظـة العاصـمة       

 البحـث وقد تم اختيار عينـة     . بدولة الكويت 
 على استبيان إلكتروني تـم وضـعه        اعتماداً

على أحد مواقع الويب بالاسـتعانة بخدمـة        
الاستبيانات التي يقـدمها محـرك البحـث        

 رداً  ٢٧٣ ونوقـد تلقـى البـاحث     ". غوغل"
مكتملاً على هذا الاستبيان الإلكترونـي تـم        

  .لبحثاعتبارها عينة ل



 

 ١٩٤


 

  :  نتائج التساؤل الأولعرض ١-٥
 مـستوى  الجدول التالي يتضح أن      من

الصعوبات الإدارية والتنظيمية التي تواجـه      

المرحلة المتوسطة كان إجمالاً    معلمي العلوم ب  
 بلغ المتوسط الحسابي    حيث" مرتفعة"بدرجة  

وقد أتت جميع   ). ٣,٩٧٦(العام لهذا المجال    
  .  عبارات هذا المجال بدرجة صعوبة مرتفعة

   وجهة نظر المشاركين بالدراسةمن مستوى الصعوبات الإدارية والتنظيمية نتائج): ١ (جدول

 المتوسط  الفرعيةالأبعاد
 لحسابيا

 الانحراف
 المعياري

 درجة
 الرتبة ةالموافق

 ضعف الدعم المقـدم مـن الإدارة المدرسـية          -١
 ٩ مرتفعة ١,٠٤٠ ٣,٨٤٦ .للمعلمين في تطبيقهم لمنهج الكفايات

 القواعد والتشريعات الجامدة التي تحد من قدرة        -٢
 ٧ مرتفعة ٠,٨١٦ ٣,٩٤٩ .المعلمين على العمل باستقلالية وإبداع

 العمل الزائدة الواقعة على كاهل المعلمين       عباءأ -٣
 ٢ مرتفعة ١,٠٣٧ ٤,٠٩٩ .والجداول غير الواقعية

 الفرص المتاحة للمعلمين للاتصال النشط ضعف -٤
مع الإدارة المدرسية بشأن مـشكلات تطبيـق        

 . منهج الكفايات
 ٣ مرتفعة ٠,٨٦٠ ٤,٠٧٧

 مشاركة المعلمين فـي صـنع واتخـاذ         ضعف -٥
 ٤ مرتفعة ٠,٩٢١ ٤,٠٢٦ .التي تمس عملهم المهنيالقرارات 

 التوصيف الـوظيفي لمهنـة المعلـم        غموض -٦
 ٦ مرتفعة ٠,٩٢١ ٣,٩٧٤ .وبخاصة فيما يتعلق بتطبيق منهج الكفايات

 نقص فرص الترقي في المدرسة وضعف فرص -٧
 ٥ مرتفعة ٠,٩٧٧ ٤,٠٢٢ .تنمية المهارات القيادية لدى المعلمين

اط التسلطية للإدارة المدرسية والقائمة  إتباع الأنم-٨
 ١٠ مرتفعة ١,٠٤٤ ٣,٧٩٥ .على مركزية صنع القرار وهرمية السلطة

 ضعف إلمام الإدارة المدرسية بآليـات تطبيـق         -٩
 ٨ مرتفعة ٠,٩٦٧ ٣,٨٧٢ . الكفايات وتوجيه تطبيقهجمنه

 وجود خطط استراتيجية علـى مـستوى        عدم -١٠
 ١ مرتفعة ٠,٩٠٢ ٤,١٠٣ . نهج الكفاياتالمدرسية للتطبيق الناجح لم

  مرتفعةبدرجة ٣,٩٧٦  الحسابي العامالمتوسط

  



 

 ١٩٥

  :  نتائج التساؤل الثانيعرض ٢-٥
 الجدول التالي يتضح أن مـستوى       من
 المتعلقة بالعلاقات مـع الطـلاب      الصعوبات

 التي تواجـه معلمـي      وإدارة وضبط الصف  
جة  إجمالاً بدر  كانالعلوم بالمرحلة المتوسطة    

 بلغ المتوسط الحسابي العـام      حيث" مرتفعة"
 تراوحت درجـة    وقد). ٣,٧٧٤(لهذا المجال   

" المتوسـطة "صعوبات هذا المجال ما بـين       
وأتت عبارة واحدة بمستوى    ". المرتفعة جداً "و

 ثمان عبـارات    وأتت،  "مرتفعة جداً "صعوبة  
، وأتـت عبـارة     "مرتفعة"بمستوى صعوبة   

  . "متوسطة"واحدة بمستوى صعوبة 

 من  المتعلقة بالعلاقات مع الطلاب وإدارة وضبط الصفالصعوبات  مستوىنتائج): ٢ (جدول
   وجهة نظر المشاركين بالدراسة

 المتوسط  الفرعيةالأبعاد
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 درجة
 الرتبة الموافقة

 تدني دافعية الطلاب نظراً لـشعورهم بالإرهـاق  لكثـرة            -١
 ٦ مرتفعة ١,١٤٤ ٣,٧٨٨ .اتمتطلبات منهج الكفاي

 تمركز الكثير من الأنشطة حول الطلاب يجعل من الصعب          -٢
 ٨ مرتفعة ١,٢٤٢ ٣,٧١٨ .بالنسبة للمعلم إدارة وضبط الصف

 ٩ مرتفعة ٠,٩٣٢ ٣,٤٨٧ . الاتجاهات السلبية لدى الطلاب نحو تعلم مادة العلومشيوع -٣
 يطلبـه اً لمـا   كثافة أعداد الطلاب في الفصول خلاف      ارتفاع -٤

 مرتفعة ٠,٨١٦ ٤,٢٨٢ .منهج الكفايات
 ١ جداً

 ٢ مرتفعة ٠,٩٩٨ ٤,١٨٤ . إتمام الكثير من الطلاب للعمل الصفي أو الواجبات المنزليةعدم -٥
 التعامل مع الطلاب المشاغبين والمقاطعين وذوي       صعوبات -٦

 ٧ مرتفعة ١,٠٧٥ ٣,٧٦٩ .المشكلات الانضباطية
 ٤ مرتفعة ٠,٨٥٤ ٣,٧٩٥ .مع قلق الاختبار لدى الطلاب صعوبات التعامل -٧
 التعامل مع المواقف غير المتوقعة بسبب سـوء          صعوبات -٨

 ٣ مرتفعة ١,٠١١ ٣,٨٢١ .سلوك بعض الطلاب
 صعوبة تطبيق أساليب تعديل السلوكيات غير المرغوب فيها  -٩

 ٥ مرتفعة ١,١١٧ ٣,٧٩١ .من جانب الطلاب
 ١٠ متوسطة ١,١٠٧ ٣,١٠٣ .ية بين الطلاب والمعلمين العلاقة الإنسانضعف -١٠

  مرتفعةبدرجة ٣,٧٧٤  الحسابي العامالمتوسط

  :  نتائج التساؤل الثالثعرض ٣-٥
 الجدول التالي يتضح أن مـستوى       من
 في مجـال العلاقـات المهنيـة        الصعوبات
 التـي تواجـه معلمـي العلـوم         والتوجيهية

 ـ   كـان بالمرحلة المتوسطة    ة  إجمـالاً بدرج
 بلغ المتوسط الحسابي العـام      حيث" مرتفعة"

 تراوحت درجـة    وقد). ٣,٧٩٧(لهذا المجال   

" المرتفعة جـداً " بين ما صعوبات هذا المجال  
وأتت عبارة واحدة بمـستوى     ". المتوسطة"و

، وأتت سبع عبـارات     "مرتفعة جداً "صعوبة  
، وأتت عبارتـان    "مرتفعة"بمستوى صعوبة   
  ". متوسطة"بمستوى صعوبة 



 

 ١٩٦

 وجهة نظر من  في مجال العلاقات المهنية والتوجيهيةالصعوبات  مستوىنتائج): ٣ (دولج
  المشاركين بالدراسة

 المتوسط  الفرعيةالأبعاد
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 درجة
 الموافقة

 الرتبة

 ضعف إلمام الموجهين ورؤساء الأقسام بآليات تطبيق        -١
 ٧ مرتفعة ١,٣٣٢ ٣,٧٦٩ .تطبيقهمنهج الكفايات وسبل توجيه المعلمين في 

 منهج الكفايات لمتطلبات إضافية فيمـا يتعلـق     فرض -٢
 مرتفعة ٠,٦٩٨ ٤,٢٣١ .بتقييم أداء المعلمين وتوجيههم

 ١ جداً

 التغذية الراجعة المقدمة من الموجهين بشأن       غموض -٣
 ٦ مرتفعة ١,٠٠٦ ٣,٨٦٨ .أداء المعلم التدريسي

ربـوي الاسـتبدادي مـع       أساليب التوجيـه الت    إتباع -٤
 ٤ مرتفعة ٠,٩٨٤ ٣,٨٩٧ .المعلمين

 الصراعات والمشكلات فـي العلاقـات بـين         شيوع -٥
 ٥ مرتفعة ١,٠٩٢ ٣,٨٧٢ .وبين المعلمين والموجهين، المعلمين بعضهم البعض

 ١٠ متوسطة ٠,٨٥٩ ٣,٣٣٣ . نقص أعداد الموجهين في تخصص العلوم-٦
يم أدائه واطلاعه على  عدم إشراك المعلم في عملية تقو-٧

 ٨ مرتفعة ١,٠٣٨ ٣,٧١٨ .نتائج هذا التقويم

 نظام التوجيه التربوي المتبع يتجاهل الأعمال الإبداعية -٨
 ٣ مرتفعة ٠,٩٠٦ ٣,٩٤٩ .والبحثية للمعلم

 غموض المعايير المستخدمة في تقييم أداء المعلمين في -٩
 ٢ مرتفعة ٠,٨٦٤ ٣,٩٧٤ .ظل تطبيق منهج الكفايات

 الفردية وغياب ثقافة التعاون وتبادل الخبرات       شيوع -١٠
بين المعلمين بشأن الممارسات التدريـسية الفعالـة        

 .لتطبيق منهج الكفايات
 ٩ متوسطة ١,٢١١ ٣,٣٥٩

  مرتفعةبدرجة ٣,٧٩٧  العامسابي الحالمتوسط

  :  نتائج التساؤل الرابععرض ٤-٥
 الجدول التالي يتضح أن مـستوى       من
 المتعلقة بالمنهج والكتاب الدراسي    الصعوبات

التي تواجه معلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة      
 بلـغ  حيـث " مرتفعـة " إجمالاً بدرجـة     كان

المتوسـط الحــسابي العـام لهــذا المجــال   

ــد ). ٤,٠٤٠( ــراوحوق ــستوى ت ــذه م  ه
ــصعوبات ــا ال ــين م ــداً" ب ــة ج " المرتفع

وأتت ثلاث عبارات بمـستوى     ". المرتفعة"و
، واثنى عشرة عبـارة     "جداًمرتفعة  "صعوبة  

  ". مرتفعة"بمستوى صعوبة 



 

 ١٩٧

 وجهة نظر من المدرسي المتعلقة بالمنهج والكتاب الصعوبات  مستوىنتائج): ٤ (جدول
  المشاركين بالدراسة

 المتوسط  الفرعيةالأبعاد
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 درجة
 الرتبة الموافقة

العلـوم   غموض بعض الكفايات المتضمنة فـي منـاهج       -١
 ١٤ مرتفعة ٠,٩٣٤ ٣,٨٤٢ .بالمرحلة المتوسطة

 صياغة المؤشرات التي تندرج تحـت الكفايـات    صعوبة -٢
 ٩ مرتفعة ٠,٨٦٤ ٣,٩٧٤ . المختلفة المتضمنة في المنهج

 صعوبة إتمام منهج الكفايات ضمن إطاره الزمني المحدد         -٣
 ٦ مرتفعة ١,٠٨٧ ٤,٠٥١ .خلال العام الدراسي

 ٢  جداًمرتفعة ٠,٧٧٤ ٤,٣٢٤ .شطة التي يتضمنها منهج الكفايات كثرة الأن-٤
 ١  جداًمرتفعة ٠,٧٠٧ ٤,٤١٠ . كثرة الوسائل التعليمية التي يتطلبها منهج الكفايات-٥
 ارتباط بعض الأنشطة التي يتضمنها منهج الكفايات        عدم -٦

 ٤ مرتفعة ٠,٨٨٤ ٤,٢٠٥ .بواقع حياة الطلاب في بعض الأحيان

 ١٠ مرتفعة ٠,٩٠٦ ٣,٩٤٩ .ء الإخراج والتطبيق الموجودة في الكتاب المدرسي أخطا-٧
 الحيز المتاح للحل في الكتب الدراسية مما يستلزم         ضيق -٨

 ١٢ مرتفعة ١,١٧٤ ٣,٨٩٧ .إحضار دفاتر وأوراق خارجية

 عدم اقتناع المعلمين بأهمية  أو ضرورة تطبيـق مـنهج          -٩
 ٣ اً جدمرتفعة ٠,٨٣٤ ٤,٢١١ .الكفايات

 في إيجاد المصادر الخارجية اللازمة لتنميـة        الصعوبة -١٠
 ٧ مرتفعة ٠,٩٠٧ ٤,٠٠٠ .الكفايات المحددة في المنهج

 يحتاج منهج الكفايات إلى مجهود ذهنـي أكبـر مـن            -١١
 ٨ مرتفعة ٠,٩٣٣ ٣,٩٩٦ . الأخرىةالمعلمين للربط بين المنهج والمواد الدراسي

ة التي يستند إليهـا مـنهج        وضوح الرؤية والفلسف   عدم -١٢
 ٥ مرتفعة ٠,٨٠٣ ٤,١٥٤ .الكفايات بالنسبة للمعلمين وضعف ألفتهم به

 اتساع نطاق المحتوى لمنهج الكفايات بدون تعمق كاف         -١٣
 ١٣ مرتفعة ٠,٩٩٤ ٣,٨٧٢ .لازم لتنمية بعض الكفايات

 بعض المفاهيم العلمية المعقدة في منهج الكفيـات   وجود -١٤
 ١١ مرتفعة ٠,٩٩٩ ٣,٩٢٣ .توى الطلابوالتي تفوق مس

 الترابط الأفقي والرأسي بين الكفايات المتضمنة       ضعف -١٥
 ١٥ مرتفعة ٠,٨٩٥ ٣,٧٨٩ .في المنهج

  مرتفعة بدرجة ٤,٠٤٠  الحسابي العامالمتوسط

  :  الخامسلتساؤل نتائج اعرض ٥-٥
 الجدول التالي يتضح أن مـستوى       من
لمي العلوم   التي تواجه مع    التدريس صعوبات

 المتوسطة بدولة الكويت من وجهة      لةبالمرح

 بلغ  حيث" مرتفعة" إجمالاً بدرجة    كاننظرهم  
المتوسـط الحــسابي العـام لهــذا المجــال   

 تراوحت درجة صعوبات هذا    وقد). ٣,٩٤٩(
". المتوسـطة "و" المرتفعة جداً" ما بين   المجال



 

 ١٩٨

مرتفعة "وأتت أربع عبارات بمستوى صعوبة   
ع عبارات بمستوى صـعوبة     ، وأتت سب  "جداً

، وأتت عبـارة واحـدة بمـستوى        "مرتفعة"
  ". متوسطة"صعوبة 

   وجهة نظر المشاركين بالدراسةمن دريس التصعوبات  مستوىنتائج): ٥ (جدول

 المتوسط  الفرعيةالأبعاد
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 درجة
 الرتبة الموافقة

يس أكثر مـن     اعتياد المعلمين على الأهداف كموجه للتدر      -١
 ٤  جداًمرتفعة ٠,٩٧٥ ٤,٢٣١ .الاعتماد على الكفايات

 نظام تحضير الدروس وفقاً لمنهج الكفايـات عـن       اختلاف -٢
 ١  جداًمرتفعة ٠,٨٦٧ ٤,٣٨٥ . الطريقة التي اعتاد المعلمون عليها

 بعض الكفايات التي يتم التركيز عليها تحتاج أكثـر مـن            -٣
 ٣  جداًمرتفعة ٠,٧٨٤ ٤,٢٨٢ . إدارة وقت الحصةوصعوبة، حصة حتى يتم إتقانها

 بعض الكفايات لتنميتها محتوى تعليمي وأنـشطة لا         تتطلب -٤
 ٥ مرتفعة ٠,٧٥٩ ٤,٢٠٥ . أحياناًالمدرسيتتواجد بالكتاب 

 الدراسية دة تغير مجموعات الطلاب من معلم لآخر وفقاً للما-٥
لم مع  مما يتسبب في تشتت الطالب وعدم قدرته على التأق        

 . عناصر كل مجموعة
 ٦ مرتفعة ٠,٩٦١ ٣,٩٤٩

 صعوبة المشاركة الفاعلة من جانب الطلاب في الأنـشطة          -٦
 ٩ مرتفعة ١,٠٤٠ ٣,٧٥٩ .التي يتطلبها منهج الكفايات

 يحتاج تحضير الوسائل والأنشطة والمشاريع التي يتطلبهـا        -٧
 ٢  جداًفعةمرت ٠,٩١٧ ٤,٢٨٩ . منهج الكفايات وقتاً طويلاً لإنجازها

 تحليل المحتوى المعرفي للدرس من حيث الحقائق        صعوبة -٨
 الرئيسية في مـنهج مـستند إلـى         توالمفاهيم والتعميما 

 . الكفايات
 ١٠ مرتفعة ١,٠٧٦ ٣,٧١١

 صعوبة التدريس من أجل تنمية الكفايات الأدائيـة لمـنهج           -٩
 ١١ مرتفعة ١,٠٦٠ ٣,٦٥٨ .وصعوبة تطبيق التجارب العملية المتضمنة فيه، العلوم

 الصعوبة في تحديد اسـتراتيجيات التـدريس الملائمـة          -١٠
 ٧ مرتفعة ١,٠٨٢ ٣,٧٨٩ .للكفايات المتضمنة في المنهج

 الصعوبة في تطبيق استراتيجيات التدريس الحديثة مثـل         -١١
 ١٢ متوسطة ١,٤٠٦ ٣,٣٦٨ . التعلم التعاوني والتعلم المتنوع

دام مواد ومعينـات وتقنيـات       في اختيار واستخ   الصعوبة -١٢
 ٨ مرتفعة ٠,٩٨٧ ٣,٧٦٣ .تدريس العلوم الأكثر ملائمة للكفايات

  مرتفعةبدرجة ٣,٩٤٩  الحسابي العامالمتوسط

  :  نتائج التساؤل السادسعرض ٦-٥
 مـستوى  الجدول التالي يتضح أن      من

 التي تواجه معلمي العلـوم      صعوبات التقييم 
 بدرجـة    إجمـالاً  كـان بالمرحلة المتوسطة   

 بلغ المتوسط الحسابي العـام      حيث" مرتفعة"
 جميـع   ءت  جا  وقد). ٣,٩٠٧(لهذا المجال   

  ". مرتفعة " بدرجةعبارات هذا المجال



 

 ١٩٩

   وجهة نظر المشاركين بالدراسةمن  مستوى صعوبات التقييمنتائج): ٦(جدول

 المتوسط لفرعية االأبعاد
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 درجة
 ةالرتب الموافقة

 صعوبة تطبيق التقييم بسب كثرة الكفايـات موضـع          -١
 ٢ مرتفعة ٠,٩٥٩ ٤,٠٥٤ .الاهتمام

 رصد الدرجات للطلاب وفقاً للطريقـة التـي       صعوبة -٢
 ٦ مرتفعة ٠,٩٧٦ ٣,٩٦٩ .يتطلبها منهج الكفايات

 ١ مرتفعة ١,٠٧٧ ٤,٠٨١ . التقييم الفردي لكل طالب أو طالبة على حدةصعوبة -٣
لاختبارات النهائية على قياس المستويات الدنيا       ا تركيز -٤

 ١٠ مرتفعة ٠,٩٧٢ ٣,٧٥٧ .للتفكير بما لا يتلاءم مع أهم أسس منهج الكفايات

 عدم وجود مؤشرات متفق عليها لقياس نـواتج تعلـم           -٥
الطلاب واكتسابهم للكفايات وترك الأمـر بحـسب        

 .اجتهاد المعلم
 ٣ مرتفعة ٠,٩١٧ ٤,٠٢٧

التقيـيم  (فيذ أنشطة التقييم أثناء الـتعلم        صعوبة في تن   -٦
 ٨ مرتفعة ١,٠٢٩ ٣,٨٣٨ ).التكويني

 متابعة تقدم الطلاب فـي تحقيـق مؤشـرات          صعوبة -٧
 ١٢ مرتفعة ١,٠٣٨ ٣,٧٠٣ .  بشكل منتظمالكفايات

 تنفيذ أساليب تقييم الكفايات الحديثة مثل التقييم        صعوبة -٨
 ٩ مرتفعة ٠,٨٩٧ ٣,٨١١ .الحقيقي والتقييم البديل وتقييم الأداء

 صعوبة تقييم الجوانب الوجدانية للتعلم لدى الطـلاب         -٩
 ٤ مرتفعة ١,٠٣٤ ٤,٠٢٣ . مثل الاتجاهات نحو مادة العلوم والدافعية لتعلمها

 صعوبة تصميم قواعد تقدير الأداء لقياس الكفايـات         -١٠
 ٧ مرتفعة ٠,٩١٤ ٣,٩١٩ .العملية لدى الطلاب

رجات من أساليب متعددة للقيـاس       صعوبة جمع الد   -١١
 ٥ مرتفعة ٠,٨٨٧ ٣,٩٧٣ .والتقييم

 فـي العلـوم     الطـلاب  تحليل نتائج تقيـيم      صعوبة -١٢
 ١١ مرتفعة ١,٠٥٩ ٣,٧٣٠ . واستخدامها في تحسين مستوى تعلمهم

  مرتفعة بدرجة ٣,٩٠٧  الحسابي العامالمتوسط

  :  نتائج التساؤل السابععرض ٧-٥
يتضح أن مـستوى     الجدول التالي    من
 التي تواجه معلمـي      التنمية المهنية  صعوبات

 إجمالاً بدرجة   كان سطةالعلوم بالمرحلة المتو  

 بلغ المتوسط الحسابي العـام      حيث" مرتفعة"
 جميـع   توقد جـاء  ). ٣,٩٤٣(لهذا المجال   

  ". مرتفعة "بدرجةصعوبات هذا المجال 



 

 ٢٠٠

  وجهة نظر المشاركين بالدراسة من  التنمية المهنيةصعوبات  مستوىنتائج): ٧ (جدول

 المتوسط  الفرعيةالأبعاد
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 درجة
 الموافقة

 الرتبة

 المعرفية التي اكتسبها المعلمون عن المنـاهج        ية ضعف الخلف  -١
 ٧ مرتفعة ١,٠٢٥ ٣,٩١٩ .الدراسية المستندة إلى الكفايات بمرحلة ما قبل الخدمة

ي للبرامج والدورات التدريبية المقدمة  سطحية المحتوى التدريب  -٢
 ٩ مرتفعة ٠,٩٦٠ ٣,٨٨٨ .أثناء الخدمة للمعلمين لتدريبهم على تطبيق منهج الكفايات

 عدم كفاية التدريب المقدم للمعلمين على منهج الكفايات مـن           -٣
 ٢ مرتفعة ٠,٩٦٩ ٤,٠٧٧ . الناحية الزمنية بما يضعف من تأثيره على أداء المعلمين

 توافر أدلة تفصيلية توضح للمعلمين آليات تطبيق مـنهج           عدم -٤
 ١ مرتفعة ٠,٨٥٢ ٤,٠٨١ .الكفايات

 على منهج الكفايات يتم بالطرق التقليدية والمـستندة         التدريب -٥
 ٥ مرتفعة ١,٠١٤ ٣,٩٤٦ .للأهداف

 ميل التدريب للتركيز على الجوانب النظرية أكثر من الجوانب     -٦
 .التطبيقية والعملية

 ٨ مرتفعة ٠,٩٨٢ ٣,٨٩٢

 مستوى بعض المدربين القائمين على تدريب المعلمين        ضعف -٧
 ٤ مرتفعة ٠,٩٤٦ ٣,٩٧٣ .على منهج الكفايات

 ارتباط التنمية المهنية بالاحتياجات المهنيـة الفعليـة         ضعف -٨
 ٣ مرتفعة ٠,٩١٧ ٤,٠٢٧ . لمعلمي العلوم

المعلمين فـي   ضعف تركيز التنمية المهنية على تنمية كفايات    -٩
 .  توظيف التقنيات التعليمية

 ١١ مرتفعة ٠,٩٩٢ ٣,٧٨٤

 تركيز التنمية المهنيـة المقدمـة للمعلمـين علـى           ضعف -١٠
 . الاستراتيجيات الحديثة لتدريس العلوم

 ١٠ مرتفعة ٠,٩٣٦ ٣,٨٦٥

 المهنية المقدمة للمعلمين بأساليب التقييم مية اهتمام التنضعف -١١
 ٦ مرتفعة ٠,٨٢٠ ٣,٩١٩ . يم البديل والتقييم باستخدام ملفات الأعمالالحديثة مثل التقي

  مرتفعةبدرجة ٣,٩٤٣  الحسابي العامالمتوسط

  :  نتائج التساؤل الثامنعرض ٨-٥
 الجدول التالي يتضح أن مستوى      من
 التـي    الاجتماعية والاقتـصادية   الصعوبات

تواجه معلمي العلوم بالمرحلـة المتوسـطة       
 بلـغ   حيـث " مرتفعـة " بدرجة    إجمالاً كان

المتوسط الحـسابي العـام لهـذا المجـال         

 الـصعوبات وقد تراوحت درجة    ).  ٤,١٥٧(
 ٣وأتـت   ". المرتفعة"و" المرتفعة جداً " بين   ما

، "مرتفعـة جـداً   "عبارات بمستوى صـعوبة     
  ". مرتفعة" عبارات بمستوى صعوبة ٦وأتت



 

 ٢٠١

  )٨ (جدول
   وجهة نظر المشاركين بالدراسةمن تصادية الاجتماعية والاقالصعوبات  مستوىنتائج

المتوسط  الأبعاد الفرعیة
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجة 
 الرتبة الموافقة

 ٤ مرتفعة ١٫٠٨٩ ٤٫١٨٩ . وجود رأي عام مجتمعي سلبي بشأن منهج الكفايات-١
 ضعف تجهيز الفصول بالوسائل والمعينـات التعليميـة         -٢

 ٣ مرتفعة جداً ٠٫٩٠٦ ٤٫٢١٦ . الكفاياتالمتعددة التي يتطلبها منهج 

 كثرة التكاليف المادية التي يمكن أن يتحملها المعلم لإعداد -٣
أوراق العمل والعروض والمكافآت وتـوفير الوسـائل        

 .التعليمية اللازمة لتطبيق منهج الكفايات
 ٢ مرتفعة جداً ٠٫٩٣٧ ٤٫٣٤٧

قـاً   كثرة شكاوى الآباء من صعوبة المنهج وكونـه مره         -٤
 ٩ مرتفعة ١٫١١٦ ٣٫٩٤٦ .للطلاب

 ضعف إلمام الآباء بفلسفة المنهج الجديد وبالتالي ضعف         -٥
 ١ مرتفعة جداً ٠٫٧٤٥ ٤٫٣٥١ .قدرتهم على المساهمة بشكل فاعل في تعليم أبنائهم

 صعوبة مناقشة جوانب فشل طلاب في اكتساب وتنميـة          -٦
 ٥ مرتفعة ٠٫٨٣٣ ٤٫١٠٨ .الكفايات مع آبائهم

 ٨ مرتفعة ٠٫٧٣٥ ٤٫٠٥٤ .ضعف المستوى التعليمي لدى آباء الطلاب -٧
ضعف العائد المادي التي يتحصل عليه معلمـو العلـوم          -٨

 ٦ مرتفعة ٠٫٨٩٤ ٤٫١٠٤ .مقارنة بما يبذلونه من جهد

 ضعف التقدير المجتمعي لعمل المعلم ومهنة التعليم بشكل    -٩
 ٧ مرتفعة ٠٫٩٦٣ ٤٫١٠٠ .عام

 بدرجة مرتفعة ٤٫١٥٧  العامالمتوسط الحسابي

  : التاسعاؤل نتائج التسعرض ٩-٥
 الجدول التالي يتضح أن مـستوى       من

الصعوبات المهنية التي تواجه معلمي العلوم      
 إجمـالاً بدرجـة     كـان بالمرحلة المتوسطة   

 بلغ المتوسط الحسابي العـام      حيث" مرتفعة"
  ).   ٣,٩٤٣( الاستبيان لعبارات



 

 ٢٠٢

   وجهة نظر المشاركين بالدراسة كدرجة إجماليةمن الصعوبات المهنية وى مستنتائج): ٩ (جدول
الصعوبات المهنية التي تواجه معلمي العلوم في المرحلة المتوسطة بدولة 

 الكويت

المتوسط 
 الحسابي

 الرتبة
درجة 
 الموافقة

 مرتفعة ٣ ٣,٩٧٦ الصعوبات الإدارية والتنظيمية :  المجال الأول

 مرتفعة ٨ ٣,٧٧٤ عوبات المتعلقة بالعلاقات مع الطلاب وإدارة وضبط الصفالص: المجال الثاني

 مرتفعة ٧ ٣,٧٩٧ الصعوبات في مجال العلاقات المهنية والتوجيهية: المجال الثالث

 مرتفعة ٢ ٤,٠٤٠ الصعوبات المتعلقة بالمنهج والكتاب المدرسي:  المجال الرابع

 مرتفعة ٤ ٣,٩٤٩ صعوبات التدريس:  المجال الخامس

 مرتفعة ٦ ٣,٩٠٧ صعوبات التقييم: المجال السادس

 مرتفعة ٥ ٣,٩٤٣ صعوبات التنمية المهنية: المجال السابع

 مرتفعة ١ ٤,١٥٧ الصعوبات الاجتماعية والاقتصادية: المجال الثامن

 مرتفعة ٣,٩٤٣ الدرجة الإجمالية

  :  نتائج التساؤل العاشرعرض ١٠-٥
 تـم صـياغة     ،لعاشر عن التساؤل ا   للإجابة

  :الفروض الإحصائية التالية
 فـروق دالـة إحـصائياً فـي         توجد لا .١

متوسطات تقـديرات معلمـي العلـوم       
بالمرحلة المتوسطة للصعوبات المهنيـة     

 .التي تواجههم وفقاً لمتغير الجنس
 دالـة إحـصائياً فـي       فـروق  توجد لا .٢

متوسطات تقـديرات معلمـي العلـوم       
المهنية بالمرحلة المتوسطة  للصعوبات     

التي تواجههم وفقاً لمتغير عدد سـنوات       
 . الخبرة

 دالـة إحـصائياً فـي       فـروق  توجد لا .٣
متوسطات تقـديرات معلمـي العلـوم       
بالمرحلة المتوسطة  للصعوبات المهنية     
التي تواجههم وفقـاً لمتغيـر المؤهـل        

 .العلمي
 من صحة الفرض الإحصائي     وللتأكد

وق لدلالـة الفـر  " ت "اختبارالأول تم إجراء  
  .  بين متوسطي عينتين مستقلتين



 

 ٢٠٣

 الفروق في متوسطات نقديرات معلمي العلوم بالمرحلة لدلالة" ت"نتائج اختبار ): ١٠ (جدول
  المتوسطة للصعوبات المهنية التي تواجههم وفقاً لمتغير الجنس

المتوسط  العدد الجنس محاور الاستبيان
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة الإحصائية  "ت"

الصعوبات الإدارية : أولاً ٦,٦٠١ ٣٩,٦٨٣ ١٦٤ معلم
 ٨,٣٦٢ ٣٩,٨٨١ ١٠٩ معلمة والتنظيمية 

 غير دالة إحصائياً ٠,٢١٨ ٢٧١

الصعوبات المتعلقة : ثانياً ٦,٦٩٧ ٣٧,٧١٣ ١٦٤ معلم
بالعلاقات مع الطلاب وإدارة 

 ٧,٤١١ ٣٧,٥٠٥ ١٠٩ علمةم وضبط الصف
 غير دالة إحصائياً ٠,٢٤٢ ٢٧١

الصعوبات في مجال : ثالثاً ٦,٤٧٦ ٣٨,٠٠٦ ١٦٤ معلم
 ٨,١٤٢ ٣٧,٦٧٠ ١٠٩ معلمة العلاقات المهنية والتوجيهية 

 غير دالة إحصائياً ٠,٣٧٩ ٢٧١

الصعوبات المتعلقة : رابعاً ٦,٨٣٥ ٥٩,٦٥٢ ١٦٤ معلم
 ١٠,٠٤٦ ٦٠,٧٠٦ ١٠٩ معلمة بالمنهج والكتاب المدرسي 

 ياًغير دالة إحصائ ١,٠٣٢ ٢٧١

 ٧,٣٩٨ ٤٩,١٢٨ ١٠٩ معلمة صعوبات التدريس: خامساً ٩,٥٩٩ ٤٥,١١٠ ١٦٤ معلم
٣,٧٠٠ ٢٧١ 

دالة عند مستوى 
)٠,٠١( 

 صعوبات التقييم : سادساً ١٥,٦٥١ ٤٢,٢٣٢ ١٦٤ معلم
 ٧,٩٥٢ ٤٧,٨٦٢ ١٠٩ معلمة

٣,٤٦٩ ٢٧١ 
دالة عند مستوى 

)٠,٠١( 

 ٧,٥١١ ٤٣,٧٨٩ ١٠٩ معلمة صعوبات التنمية المهنية : سابعاً ١٤,٢٦٥ ٣٩,٣٩٠ ١٦٤ معلم
٢,٩٥٧ ٢٧١ 

دالة عند مستوى 
)٠,٠١( 

الصعوبات الاجتماعية : ثامناً ١١,٧٨١ ٣٣,٦٦٥ ١٦٤ معلم
 ٦,٠٤٧ ٣٨,٢٥٧ ١٠٩ معلمة والاقتصادية 

٣,٧٥٣ ٢٧١ 
دالة عند مستوى 

)٠,٠١( 

 الدرجة الإجمالية ٦٢,٩٢٩ ٣٣٥,٤٥١ ١٦٤ معلم
 ٥٤,٢٣٧ ٣٥٤,٧٩٨ ١٠٩ معلمة

٢,٦٢٦ ٢٧١ 
دالة عند مستوى 

)٠,٠١( 

 عـدم إلى  ) ١٠( نتائج الجدول    وتشير
 متوسـطات وجود فروق دالة إحصائياً بـين     

 بالـصعوبات   يتعلـق تقديرات المعلمين فيما    
والـصعوبات المتعلقـة    ، الإدارية والتنظيمية 

 إدارة صـعوبات بالعلاقات مـع الطـلاب و     
والـصعوبات فـي مجـال      ، وضبط الصف 

العلاقات المهنية والتوجيهية تُعزى لمتغيـر      
بينما توجد فروق دالة إحصائياً بـين      . الجنس

 تقديرات المعلمـين فيمـا يتعلـق     متوسطات
،  التقيـيم وصـعوبات ، بصعوبات التـدريس  

والـصعوبات  ، وصعوبات التنميـة المهنيـة   
، جماليةوالدرجة الإ ، الاجتماعية والاقتصادية 

 نـرفض الفـرض     وبذلك.  المعلمات لصالح
  . للبحثالإحصائي الأول 

 من صحة الفرض الإحصائي     وللتأكد
  فروق دالة إحـصائياً فـي        توجدلا  "الثاني  

متوسطات تقديرات معلمي العلوم بالمرحلـة      
المتوسطة  للصعوبات المهنية التي تواجههم      

تم إجـراء   " رةوفقاً لمتغير عدد سنوات الخب    
  .  ل التباين الأحاديتحلي



 

 ٢٠٤

 معلمي العلوم تقديرات الفروق في متوسطات لدلالةنتائج اختبار تحليل التباين ): ١١ (جدول
   التي تواجههم وفقاً لمتغير عدد سنوات الخبرةبالمرحلة المتوسطة للصعوبات المهنية

مجموع  مصدر التباین محاور الاستبیان
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

قیمة 
 "ف"

 الدلالة 
 الإحصائیة

 ٢٫٢٠٢ ٢ ٤٫٤٠٣ بین المجموعات
 ٥٤٫٢٦٣ ٢٧٠ ١٤٦٥١٫١٢١ )داخل المجموعات(الخطأ 

الصعوبات : أولاً
 الإداریة والتنظیمیة 

   ٢٧٢ ١٤٦٥٥٫٥٢٤ الكلي
٠٫٠٤١ 

غیر دال 
 إحصائیاً

 ٠٫٢٨٩ ٢ ٠٫٥٧٧ بین المجموعات
 ٤٩٫٠٥٦ ٢٧٠ ١٣٢٤٥٫٠٥٦ )داخل المجموعات(الخطأ 

الصعوبات : ثانیاً
المتعلقة بالعلاقات مع 
الطلاب وإدارة وضبط 

   ٢٧٢ ١٣٢٤٥٫٦٣٤ الكلي الصف
٠٫٠٠٦ 

غیر دال 
 إحصائیاً

 ٠٫٥٧٨ ٢ ١٫١٥٥ بین المجموعات
 ٥١٫٨٥٧ ٢٧٠ ١٤٠٠١٫٣٥٨ )داخل المجموعات(الخطأ 

الصعوبات في : ثالثاً
مجال العلاقات المھنیة 

   ٢٧٢ ١٤٠٠٢٫٥١٣ الكلي والتوجیھیة 
٠٫٠١١ 

غیر دال 
 إحصائیاً

 ٠٫٦٧٣ ٢ ١٫٣٤٦ بین المجموعات
 ٦٨٫٨٤١ ٢٧٠ ١٨٥٨٧٫١٨٩ )داخل المجموعات(الخطأ 

الصعوبات : رابعاً
المتعلقة بالمنھج 

   ٢٧٢ ١٨٥٨٨٫٥٣٥ الكلي والكتاب المدرسي 
٠٫٠١٠ 

غیر دال 
 إحصائیاً

 ١٫١٩٩ ٢ ٢٫٣٩٨ مجموعاتبین ال
 ٨١٫٤٢٠ ٢٧٠ ٢١٩٨٣٫٣١٦ )داخل المجموعات(الخطأ 

صعوبات : خامساً
 التدریس

   ٢٧٢ ٢١٩٨٥٫٧١٤ الكلي
٠٫٠١٥ 

غیر دال 
 إحصائیاً

 ٠٫٣٤٣ ٢ ٠٫٦٨٧ بین المجموعات
 ١٨٠٫٨٥٧ ٢٧٠ ٤٨٨٣١٫٤٥٢ )داخل المجموعات(الخطأ 

صعوبات : سادساً
 التقییم 

   ٢٧٢ ٤٨٨٣٢٫١٣٩ الكلي
٠٫٠٠٢ 

غیر دال 
 إحصائیاً

 ٢٫٠٦٧ ٢ ٤٫١٣٤ بین المجموعات
 ١٥٠٫٠٨٩ ٢٧٠ ٤٠٥٢٤٫٠٠٥ )داخل المجموعات(الخطأ 

صعوبات : سابعاً
 التنمیة المھنیة 

   ٢٧٢ ٤٠٥٢٨٫١٣٩ الكلي
٠٫٠١٤ 

غیر دال 
 إحصائیاً

 ١٫١٨٨ ٢ ٢٫٣٧٦ بین المجموعات
 ١٠٣٫٥٢٥ ٢٧٠ ٢٧٩٥١٫٨٧٣ )داخل المجموعات(الخطأ 

الصعوبات : ثامناً
الاجتماعیة 
   ٢٧٢ ٢٧٩٥٤٫٢٤٩ الكلي والاقتصادیة 

٠٫٠١١ 
 غیر دال
 إحصائیاً

 ٢٠٫٥١٧ ٢ ٤١٫٠٣٥ بین المجموعات

 الدرجة الإجمالیة ٣٦٥٨٫٠٠٢ ٢٧٠ ٩٨٧٦٦٠٫٥٢٦ )داخل المجموعات(الخطأ 

   ٢٧٢ ٩٨٧٧٠١٫٥٦٠ الكلي

٠٫٠٠٦ 
غیر دال 
 إحصائیاً

 عدم وجـود    لىإ نتائج الجدول    وتشير
 تقديرات  متوسطاتفروق دالة إحصائياً بين     

المعلمــين فيمــا يتعلــق بجميــع مجــالات 
 والدرجة الإجماليـة للاسـتبيان      تالصعوبا

 وبـذلك .  عدد سنوات الخبـرة    تُعزى لمتغير 
  .نقبل الفرض الإحصائي الثاني للبحث

 من صحة الفرض الإحصائي     وللتأكد
 ـ       "الثالث   ي لا يوجد فـرق دال إحـصائياً ف



 

 ٢٠٥

متوسطات استجابات معلمي العلوم بالمرحلة     
المتوسطة بشأن الصعوبات المهنيـة التـي       

تـم  " تواجههم وفقاً لمتغير المؤهل العلمـي      

لدلالـة الفـروق بـين      " ت "اختبـار إجراء  
وجاءت النتـائج   . متوسطي عينتين مستقلتين  

  ).٢٠( الجدول ضحكما يو
 متوسطات نقديرات معلمي العلوم بالمرحلة  الفروق فيلدلالة" ت"نتائج اختبار ): ١٢ (جدول

  المتوسطة للصعوبات المهنية التي تواجههم وفقاً لمتغير المؤهل العلمي

 محاور الاستبيان
المؤهل 
 العلمي

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

قيمة 
 "ت"

الدلالة 
 الإحصائية 

الصعوبات الإدارية : أولاً ٧,٣٤١ ٣٩,٧٠٩ ٢٠٦ لوريوسبكا
 ٧,٣٩٢ ٣٩,٩٢٥ ٦٧ دراسات عليا والتنظيمية

٠,٢٠٩ ٢٧١ 
غير دالة 
 إحصائياً

الصعوبات المتعلقة : ثانياً ٦,٩٤٦ ٣٧,٥٢٩ ٢٠٦ بكالوريوس
بالعلاقات مع الطلاب وإدارة 

 ٧,١٢٠ ٣٧,٩٤٠ ٦٧ دراسات عليا وضبط الصف
٠,٤١٨ ٢٧١ 

غير دالة 
 إحصائياً

ي مجال الصعوبات ف: ثالثاً ٧,١٢٤ ٣٧,٨٠١ ٢٠٦ بكالوريوس
 ٧,٣٧٩ ٣٨,٠٩٠ ٦٧ دراسات عليا العلاقات المهنية والتوجيهية

٠,٢٨٥ ٢٧١ 
غير دالة 
 إحصائياً

الصعوبات المتعلقة : رابعاً ٨,٣٢٩ ٥٩,٩٣٧ ٢٠٦ بكالوريوس
 ٨,١١٩ ٦٠,٤٩٣ ٦٧ دراسات عليا بالمنهج والكتاب المدرسي

٠,٤٧٧ ٢٧١ 
غير دالة 
 إحصائياً

 صعوبات التدريس: خامساً ٨,٨٤٥ ٤٦,٦١٧ ٢٠٦ بكالوريوس
 ٩,٤٨٨ ٤٧,٠١٥ ٦٧ دراسات عليا

٠,٣١٥ ٢٧١ 
غير دالة 
 إحصائياً

 صعوبات التقييم: سادساً ١٣,١٠٤ ٤٤,٥٣٩ ٢٠٦ بكالوريوس
 ١٤,٣٦٩ ٤٤,٢٩٩ ٦٧ دراسات عليا

٠,١٢٧ ٢٧١ 
غير دالة 
 إحصائياً

صعوبات التنمية : سابعاً ١١,٩٨٦ ٤١,١٢١ ٢٠٦ بكالوريوس
 ١٢,٩٥٤ ٤١,٢٢٤ ٦٧ دراسات عليا المهنية

٠,٠٦٠ ٢٧١ 
غير دالة 
 إحصائياً

الصعوبات الاجتماعية : ثامناً ١٠,٠١٩ ٣٥,٥٠٥ ٢٠٦ بكالوريوس
 ١٠,٥٧١ ٣٥,٤٧٨ ٦٧ دراسات عليا والاقتصادية

٠,٠١٩ ٢٧١ 
غير دالة 
 إحصائياً

 الدرجة الإجمالية ٥٩,٣٨٧ ٣٤٢,٧٥٧ ٢٠٦ بكالوريوس
 ٦٣,٣١١ ٣٤٤,٤٦٣ ٦٧ دراسات عليا

٠,٢٠١ ٢٧١ 
غير دالة 
 إحصائياً

 نتائج الجدول إلى عدم وجـود       وتشير
 تقديرات  متوسطاتفروق دالة إحصائياً بين     

المعلمــين فيمــا يتعلــق بجميــع مجــالات 
الصعوبات والدرجة الإجماليـة للاسـتبيان      

 ـ.  المؤهل العلميتُعزى لمتغير   نقبـل  ذلكوب
  .  الفرض الإحصائي الثالث للبحث

 

 يتم تقسيم مناقشة وتفسير النتائج     سوف
إلى قسمين رئيسيين أولهمـا يركـز علـى         



 

 ٢٠٦

مناقشة وتفسير النتـائج المتعلقـة بمـستوى        
 معلمو العلوم   يواجهاالصعوبات المهنية التي    

. في ظل منهج الكفايات بالمرحلة المتوسـطة    
أما القسم الثاني، فيتضمن مناقـشة وتفـسير        
النتائج المتعلقة بالفروق في وجهـات نظـر        

 والتي تعـزى إلـى متغيـراتهم        ركينالمشا
  . الشخصية

 فيما يتعلق بمستوى الصعوبات المهنية      -أ
 أبرزت  قد معلمو العلوم، ف   يواجهاالتي  

نتائج البحث وجود صعوبات بدرجـة      
تواجــه معلمــي العلــوم " مرتفعــة"

بالمرحلة المتوسطة في كافة المجالات     
وتعني هذه النتائج أن معلمو     . الثمانية

العلوم للمرحلة المتوسطة فـي دولـة       
الكويت يواجهون مشكلات كبيرة في     
أداء عملهم المهني في ظـل تطبيـق        

. منهج الكفايات في كافـة المجـالات      
ويمكن أن يكـون لـذلك مـضامينه        

وم الخطيرة والتي تعني أن معلمي العل     
لا يتمكنون من أداء عملهم بـسهولة       
ويسر ويعني ذلك أنه يمكن أن يكون       
لتلك الصعوبات المهنية تـأثير كبيـر       
على مستوى جودة الأداء ومـستوى      
جودة نواتج الـتعلم المتحققـة لـدى        

  .الطلاب
 النتائج الإجمالية التي تشير إلى      وتأتي

وجود درجة مرتفعة من الصعوبات المهنيـة      

لمو العلوم متفقة مـع نتـائج       كما يدركها مع  
العديد من الدراسات السابقة فهي تتفق مـع        

 Kelani et" (كيلاني وآخرين"نتائج دراسة 

al., 2016 ( التي أشارت إلى مستوى مرتفع
 المعلمون  يواجهامن الصعوبات المهنية التي     

ــي   ــا ف ــدارس العلي ــي الم ــدئون ف المبت
Natitingou،  ــة ــائج دراس ــد " ونت محم

التي أشارت إلى وجـود    ) ٢٠١٤" (الضفيري
تصورات بدرجة مرتفعة عـن الـصعوبات       

 معلمـو الدراسـات العمليـة       يواجهـا التي  
بالمرحلة المتوسطة فـي دولـة      ) الكهرباء(

ــة   ــائج دراس ــت، ونت ــشمري"الكوي " ال
)2013, Alshammari(  التي أشارت إلـى 

صعوبات جمة كما يدركها معلمو العلوم في       
 ـ      اهج العلـوم  دولة الكويت بشأن تطبيـق من
  . الجديدة للصفين السادس والسابع

 تفسير هذه النتائج بعدة عوامل      ويمكن
لعل على رأسها أن التحول من مناهج تستند        
إلى الأهداف إلى مناهج تستند إلى الكفايـات        
يعد أمراً صعباً من الناحية التربوية ويتطلب       
العديد من التعديلات الحيوية التي تطرأ على       

لعملية التعليميـة بـدءاً مـن       كافة مكونات ا  
الأهداف التعليمية، والمحتـوى، والخبـرات      
والأنشطة وطرق التدريس وطـرق التقيـيم       
وخلافه وهذا التعديل الكبير ينبغي أن يكـون      

 وأن تتهيـأ البيئـة الخـصبة        مخططاً مسبقاً 
وفي ضوء  . المواتية لهذا التطبيق قبلها بفترة    



 

 ٢٠٧

فرض هذا التعديل بشكل فجـائي فإنـه لـم          
يتسنى الوقت الكافي لتعديل كافـة مكونـات        
العملية التعليمية بمـا يتناسـب مـع مـنهج      
الكفايات الأمر الذي أوجد صعوبات متنوعة      
في كافة المجالات وبدرجة مرتفعـة إذ لـم         
يقتصر الأمر على مجال بعينه بل امتد إلـى         
كافة المجالات وهو ما يشير إلى أنه لم تكن         

ن لتطبيـق مـنهج     هناك تهيئة أو تمهيد كافيي    
  .الكفايات

ولعل من بين أبرز الإجراءات التـي       
كان يتعين اتخاذها تقديم تـدريب ومكثـف        
ومركز ومرتبط بالواقع للمعلمين على تطبيق      
منهج الكفايات ومتطلباتها للمعلمين وهو مـا       

 المعلمـين القـدرة     فقدلم يحدث الأمر الذي أ    
على امتلاك المعـارف والمهـارات التـي        

تعاطي الإيجابي مع المتطلبات التي     تؤهلهم لل 
كمـا كـان ضـعف    . يتطلبها منهج الكفايات 

الدعم المقدم مـن التوجيـه والإدارة أيـضاً         
عاملاً مهماً في إضعاف قدرة المعلمين على       
تطبيق منهج الكفايات خاصةً مـع ضـعف        
التنمية المهنية المقدمة لهم وعليه فلـم يجـد         

مـنهج  المعلمون الدعم الكافي في تطبـيقهم ل      
  . الكفايات

 إلى ذلك، فإن البيئة التعليمية      وإضافةً
السائدة في المدارس بوضعها الحالي لا تيسر       
تطبيق منهج الكفايات سواءاً من حيث ارتفاع       
كثافة أعداد الطلاب في الفصول وهو الأمر       

 يمكن النظر إليه على أنـه أحـد أهـم           الذي
الأسباب التي تكمن وراء أغلب الـصعوبات       

 ففي ظل عدد كبيـر مـن الطـلاب          المهنية
يصعب تطبيق التعلم في مجموعات تعاونيـة     
فيها يلعب المعلم دور الميسر كما يـستلزمه        
منهج الكفايات ويكون من المحتم على المعلم       

ــل  ــة مث ــر تقليدي ــرق الأكث ــاع الط : إتب
المحاضرات والعـرض المباشـر، كمـا أن      
زيادة الأعداد تعوق تطبيق التقييم من أجـل        

 وتجعل التقييم مقتصراً على الواجبـات      التعلم
المنزلية والاختبارات النهائية، كما أن كثافـة       
أعداد الطلاب توجد صعوبات بالغة في إدارة       
وضبط الصف إذا ما حاول المعلمون تطبيق       

وكذلك يصعب في ظل كثافة     . لكفاياتمنهج ا 
أعداد الطلاب أن يتم مراعاة الفروق الفردية       

كفايات لدى كل طالـب     والعمل على تنمية ال   
على حدة وعليه فإن كثافة الطـلاب يمكـن         
النظر إليها على أنها من أبـرز التفـسيرات         
المحتملة لتعدد مجالات الصعوبات المهنيـة      

  . العلوم ودرجتها المرتفعةلمعلمي
وفيما يتعلق بالبيئة المدرسية أيـضاً،      

 التعليميـة   معينـات فإن نقص الوسـائل وال    
ايات وضعف التجهيزات   المرتبطة بمنهج الكف  

المعملية هي من العوامل الحاسمة التي تعوق       
تطبيق منهج الكفايات نظراً لأن هذه النوعية       
من المناهج تتطلب مهارات عملية ومعينات      
ووسائل تعليمية خاصة وعدم توافرها يؤدي      
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. إلى أن يفقد المعلمون ركيزة أساسية للتطبيق     
 ـ       رض ولا  كما أن البيئة التعليمية الـسائدة تف

تزال تتبع النظم التقليدية للتقييم المعتمد على       
الدرجات منتصف أو نهاية العام وهـو مـا         
يضعف الفرصة في تطبيق أسـاليب التقيـيم        
الحديثة التي يتطلبها منهج الكفايات وعليه لا       
تكون لدى المعلمون أي حيلة لتطبيق فعـال        

  . قديمة لمنهج حديث في ظل مقومات حقيقيو
تفسيرات الأخـرى كـذلك     بين ال  ومن

عدم اعتياد الآباء على منهج الكفايات حديث       
التطبيق إضافةً إلى ضعف مستواهم التعليمي      
في بعض الأحيان وهو ما يضعف التعاون ما    
بين المنزل والمدرسة في مرحلـة تعليميـة        
حاسمة يجب أن يلعب فيها الآباء دوراً حيوياً        
 الأمر الذي يضعف دور رأس المال الثقـافي       

 منه في العملية التعليميـة ويثقـل        ةوالاستفاد
. كاهل المعلمين بمزيد من الصعوبات المهنية     

وتتمثل آخر العوامل مـن وجهـة نظـري         
الشخصية في ضـعف دافعيـة المتعلمـين        
ووجود اتجاهات سلبية لـديهم إزاء العلـوم        

. بشكل عام ومنهج الكفايات بـشكل خـاص       
 ـ       ام ومن المعلوم أنه يصعب على المعلم القي

بدوره بفاعلية إذا ما كان الطلاب وهم بيـت         
القصيد أنفسهم غير مدفوعين نحو الإنجـاز       

  .الدراسي بشكل قوي
 أما فيما يتعلق بنتـائج الفـروق فـي         -ب

وجهات نظـر المـشاركين بحـسب       

تـأتي النتـائج    : متغيراتهم الشخصية 
المتعلقة بوجود فروق وفقـاً لمتغيـر       
الجنس لصالح المعلمات متناقضة مع     
النتائج التي توصـلت إليهـا دراسـة       

التــي ) ٢٠١٤" (محمــد الــضفيري"
أشارت لوجود فروق لصالح الـذكور      

 المهنية، كمـا    صعوباتفيما يتعلق بال  
إشـراقة  "تختلف عن نتـائج دراسـة       

 دمالتي أشارت إلى ع   ) ٢٠٠٨" (ساتي
. وجود فروق وفقاً لمتغيـر الجـنس      

وفيما يتعلق بمتغيـر عـدد سـنوات        
لنتائج متفقة مع نتـائج     الخبرة، تأتي ا  

). ٢٠١٤" (محمد الـضفيري  "دراسة  
 النتائج المتعلقة بالمؤهل العلمـي،      أما

فقد أتت هذه النتيجة متفقة مع نتـائج        
التـي  ) ٢٠٠٨" (إشراقة ساتي "دراسة  

أشارت إلى عدم وجود فروق دالة في       
. المتغيـر تقديرات المعلمين وفقاً لهذا     

 وتشير هذه النتائج إلى أنه لـم يكـن        
لاختلاف المشاركين في عدد سنوات      
خبرتهم بالعمل ومؤهلاتهم العلمية أي     
دور في التأثير على تصوراتهم بشأن      
درجة الصعوبات المهنية بمـا يعنـي      

. تجانس المعلمين في هذين المتغيرين    
ويمكن تفسير النتائج المتعلقة بمتغيـر      
عدد سنوات الخبرة بحداثـة تطبيـق       

 الذي لـم    تجربة منهج الكفايات الأمر   
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يجعل لاختلاف المشاركين في عـدد      
كما أن  . سنوات عملهم أي تأثير يذكر    

تجانس إدراكات المـشاركين بغـض      
النظر عن مؤهلهم العلمي يشير إلـى       
أن المؤهلات  العلمية الإضـافية لـم        
تكن مرتبطة بمنهج الكفايات وعليه لم      

 في تعديل تـصوراتهم بـشأن       اهمتس
  .هونهاالصعوبات المهنية التي يواج

 

 توصيات للتغلب على الصعوبات الإدارية      -أ
  :والتنظيمية

 أن تتبنى وزارة التربية خطة استراتيجية       -
طويلة الأمد تراعي المقومات اللازمـة      
لنجاح تطبيق منهج الكفايات وأن يتبعها      
سلسلة من الخطط الاسـتراتيجية علـى       

 -. الـصدد مستوى المدارس في هـذا      
ل على نشر رؤية علـى مـستوى        العم

المدارس تؤكد على الفلسفة التي يـستند       
إليها منهج الكفايات وأهميتـه والحاجـة     

  . الماسة إليه في القرن الحادي والعشرين
 أن يتم عقد جلسات للمناقـشة وتبـادل         -

الأفكار بشكل دوري ما بين المعلمـين،       
والموجهين، والإداريين بهدف مناقـشة     

 المعلمـون فـي    اجهايوالصعوبات التي   
  . تطبيقهم لمنهج الكفايات

 توصيات للتغلـب علـى الـصعوبات        -ب
المتعلقـة بالعلاقـات مـع الطــلاب وإدارة    

  : الصف
 العمل على تقليص كثافة أعداد الطلاب       -

في الفصول بما يسمح بتطبيـق أكثـر        
فاعلية للأنشطة التعليمية اللازمة لتنمية     

  . اسيالكفايات التي يتضمنها المنهج الدر
 تقديم برامج تدريبية في إدارة وضـبط        -

الصف وفقاً لمنهج الكفايـات لمعلمـي       
 المتوسـطة وبخاصـة     حلةالعلوم بالمر 

  . المبتدئين منهم
 توصيات للتغلب على الـصعوبات فـي       -ج

  : مجال العلاقات المهنية والتوجيهية
 العمل على إيجاد معـايير ومؤشـرات        -

واضحة وموحدة على مستوى الـوزارة      
لتقييم أداء المعلمين في ظل تطبيق منهج       

  . الكفايات
 زيادة أعداد الموجهين المتخصصين في      -

العلوم خاصـةً المـؤهلين فـي مـنهج         
  . الكفايات

 تقديم مزيد من التدريب للموجهين على       -
  . التوجيه في ظل تطبيق منهج الكفايات

 توصيات للتغلب على الصعوبات المتعلقة -د
  : مدرسيالبالمنهج والكتاب 

 إصدار أدلة للمعلمـين لتطبيـق مـنهج       -
الكفايات تتـضمن تعريفـات واضـحة       
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للكفايات المتضمنة وما يرتبط بها مـن       
كما تتضمن أمثلـة واقعيـة      . مؤشرات

مرتبطة بالتخـصص لتطبيـق مـنهج       
  . الكفايات

 العمل على توفير الوسـائل والمعينـات    -
  . التعليمية المناسبة لمنهج الكفايات

دد الحصص المخصصة لمنهج     زيادة ع  -
  . العلوم بالمرحلة المتوسطة

 توصيات للتغلـب علـى صـعوبات         -هـ
  : التدريس

 تزويد المعلمين بأمثلة علـى تحـضير        -
دروس تعتمد على الكفايـات كموجـه       
للتدريس بدلاً من الأهداف التي اعتـادوا   

  . عليه
 توحيد مجموعات الطلاب مـن معلـم        -

ع أعضاء  لآخر لزيادة انسجام الطلاب م    
ــتعلم  مجمــوعتهم وتيــسير تطبيــق ال

  . التعاوني
 تقديم المساعدة للمعلمين فيمـا يتعلـق         –

باستراتيجيات التدريس الملائمة لتطبيق     
  . منهج الكفايات

  :  توصيات للتغلب على صعوبات التقييم-و
 تبني مفهوم التقييم من أجل التعلم بـدلاً         -

من مفهوم تقييم التعلم علـى مـستوى        
  . ت والمدارسالإدارا

 العمل على إيجاد معـايير ومؤشـرات        –
واضحة للحكم على وتقييم نواتج تعلـم       

  .الطلاب
 توظيف ملفات الأعمـال الإلكترونيـة       – 

  كآليـة للاسـتفادة مــن التقنيـات فــي    
  تطوير نظم التقيـيم وتطبيـق التقيـيم        
الفردي المهم تطبيقه فـي ظـل مـنهج         

  . الكفايات
تبـارات   الاخ لـى  تقليص الاعتمـاد ع    –

التقليدية باعتبارها الأسـلوب الرئيـسي      
  . للتقييم

 توصيات للتغلب على صعوبات التنميـة    -ز
  : المهنية

 برامج تدريبية مركـزة ومتعمقـة      تقديم -
للمعلمين أثناء الخدمة لتـدريبهم علـى       

  . منهج الكفايات
 تقديم برامج ومقررات دراسية لإعـداد       –

وفقاً المعلمين قبل الخدمة لتدريس العلوم      
  .لمنهج الكفايات

 يعتمد التدريب المقدم للمعلمين نفسه      أن –
على مفـاهيم التربيـة المـستندة إلـى         

  . الكفايات
 أن يكون التدريب المقدم أكثر تركيـزاً        –

على الأمثلة والحالات التطبيقية مقارنـةً      
  . النظريةبالجوانب
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 توصـيات للتغلــب علـى الــصعوبات   -ح
  : الاجتماعية والاقتصادية

 زيادة الحوافز والمكافآت التي يحـصل       –
عليها المعلمون في ظل تطبيـق مـنهج        

  . الكفايات
 لتـوعيتهم بأهميـة     للآباء تقديم برامج    –

منهج الكفايات وسـبل تعـاونهم مـع         
  . المعلمين في تطبيقه

  :  مقترحات البحث١٣-٥
إعادة إجراء البحث من وجهة نظـر       ) ١(

مــوجهي مــادة العلــوم، ومــديري 
  . المدارس

تصور مقترح للتغلب على الصعوبات     ) ٢(
المهنية التي تواجه معلمـي العلـوم       
بالمرحلة المتوسطة في تطبيق مـنهج      

  . العلوم المستند إلى الكفايات
الاحتياجات التدريبية اللازمة للتطبيق    ) ٣(

الفعال لمنهج الكفايات من وجهة نظر      
معلمي العلوم بالمرحلـة المتوسـطة      

  . بدولة الكويت
اعلية برنامج مقتـرح مـستند إلـى        ف) ٤(

الكفايات في مساعدة معلمـي العلـوم      
بالمرحلة المتوسطة في التغلب علـى      
الصعوبات المهنية التي يواجهونها في     

  . تطبيق منهج الكفايات

برنامج مقتـرح فـي إدارة وضـبط        ) ٥(
الصف وفقاً لمنهج الكفايات وفاعليتـه      
في تنمية بعض المهارات المهنية لدى      

  . العلوم بالمرحلة المتوسطةمعلمي 
واقع الاستراتيجيات التعليميـة التـي      ) ٦(

يستخدمها معلمو العلوم لتطبيق منهج     
  . الكفايات

تحليل محتوى كتب العلوم بالمرحلـة      ) ٧(
المتوسطة في دولة الكويت في ضوء      

  . مهارات القرن الحادي والعشرين
 

 

 المـشكلات  ). ٢٠٠٨(ة   إشـراق  ساتي، .١
المهنية التي تواجـه معلمـي مرحلـة        

ــل ــة المناق ــالة.  الأســاس بمحلي  رس
جامعة أم درمان   . ماجستير غير منشورة  
  . الاسلامية، أم درمان

). ٢٠١٥( عقلاء بـن خلـف       الشمري، .٢
التحديات التي تواجه معلمـي التربيـة       

 ـ       يةالفنية في تدريس المقـررات الدراس
وسطة في منطقـة    الحديثة بالمرحلة المت  

. رسالة ماجستير غير منـشورة    . حائل
  . كلية التربية. جامعة أم القرى

 الصعوبات ). ٢٠١٤( محمد   الضفيري، .٣
المهنية التي تواجه معلمـي الدراسـات       
العملية الكهرباء في الملاحلة المتوسطة     
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 رسالة.  بدولة الكويت من وجهة نظرهم    
جامعة الـشرق   . ماجستير غير منشورة  

   .عمانالأوسط، 
 عبد االله سـالم، بـدر حميـد         العازمي، .٤

). ٢٠٠٨(العازمي، وعيد صقر الهـيم      
الصعوبات المهنية التي تواجه أعـضاء      
هيئة التدريس بكلية التربيـة الأساسـية       

- التربية العربية    مستقبل .بدولة الكويت 
  . ٣٦٨-٢٩٩، )٥١(، ١٤مصر، 

 المـشكلات  ). ٢٠٠٩( عاطف   عبداالله، .٥
معلمي مادة الكيمياء   المهنية التي تواجه    

.  بالمرحلة الثانوية بمحليـة أم درمـان      
جامعة أم  .  ماجستير غير منشورة   رسالة

  .درمان الاسلامية
المـشكلات  ). ٢٠١١( ياسـمين    عيود، .٦

المهنية والاجتماعية لمعلمـات ريـاض      
ــة  ــة العربي ــي الجمهوري ــال ف الأطف

جامعـة  . رسـالة ماجـستير   . السورية
  . دمشق، كلية التربية

). ٢٠١٦(فاطمـة وأخـرون     ، ريالكند .٧
 الأساسية للمرحلة المتوسطة في     الوثيقة

قطـاع  . وزارة التربيـة  . دولة الكويت 
  . التعليم العام

 ونجــوى مجاهــد جنــسبرج، مــارك .٨
تحديات وفرص  : مهنية المعلم ). ٢٠٠٧(

 الــسنوى المـؤتمر  .للقـادة التربــويين 

تأهيل القيادات التربوية   -الخامس عشر   
مـصر، ج   -ربى  فى مصر والوطن الع   

الجمعية المصرية للتربيـة    :  القاهرة ، ١
المقارنــة والإدارة التعليميــة ومركــز 

 عـين   بجامعـة تطوير التعليم الجامعي    
   .٩٩ - ٩٠شمس، 

أهم معوقـات   ). ٢٠١٢( كمال   مخامرة، .٩
تدريس التربية الرياضية فـي مـدارس       
مديرية تربية وتعليم جنوب الخليل مـن       

معـة   جا مجلـة . وجهة نظر المعلمـين   
الأزهر بغزة، سلسلة العلوم الإنـسانية،      

١٢٨-١٠٣، )١ (١٤ .  
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