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 عينة البحث وفقًا لمتغيرى الاعتماد والدرجة العلميةحجم ): ٥جدول (
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  التميز المؤسسىمدى مستويات : )٦جدول(

  

 

  

  

  جامعة المنصورة ومستوياتها بكليات التميز المؤسسىمتوسطات أبعاد : )٧جدول (
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بجامعة  الكليات الحاصلة وغير الحاصلة على الاعتماد عينتىالتميز المؤسسى من وجهة نظر أبعاد متوسطات  :)٧( شكل
  المنصورة والعينة الكلية
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  والأهمية النسبية)  ومستوى دلالتها ٢كاوقيمة  ( واقع تحقيق الرؤيةحول  والعينة الكليةالبحث من الكليات الحاصلة وغير الحاصلة على الاعتماد عينة استجابات : ) ٩جدول (  
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                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            



 

 

                            

                            

                            

                            

  
 

 



 

 

 

   

- 

––

–



 

 

-         

   

- 

             

-      





 

 

- 

 



 

 

  والأهمية النسبية)  ومستوى دلالتها ٢كاوقيمة  ( الابتكارواقع حول  عينة الكليةالبحث من الكليات الحاصلة وغير الحاصلة على الاعتماد والعينة استجابات : )١٠جدول (

الأهمية ال
سبية

ن
  

ب
الترتي

  

سبية
الأهمية الن

  

ب
الترتي

  

سبية
الأهمية الن

  

ب
الترتي

  

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            



 

 

  
 

 

 



 

 

   

-        

        

- 

     

   

-       





 

 

- 

       

 



 

 

  والأهمية النسبية)  ومستوى دلالتها ٢كاوقيمة  ( الممكناتواقع حول  البحث من الكليات الحاصلة وغير الحاصلة على الاعتماد والعينة الكليةعينة استجابات : )١١جدول (

سبية
الأهمية الن

  

ب
الترتي

  

سبية
الأهمية الن

  

ب
الترتي

  

سبية
الأهمية الن

  

ب
الترتي

  

                            
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-  





 

 

- 



-      

-  



 

 

 



 

 

)  ٢كايمة  (وق معوقات تحقيق التميز المؤسسى بكليات جامعة المنصورةحول  البحث من الكليات الحاصلة وغير الحاصلة على الاعتماد والعينة الكليةعينة استجابات : )١٢جدول (
  والأهمية النسبيةومستوى دلالتها 
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                            
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 وفقاً لمعايير التميز المؤسسى المنشود.  
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