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 لمقدمة ا 

المتعلــب لإاصفصــا  عــن  95، صــدر التوجيــو ابوروقــي رقــ  2014فــي عــا  
 Directiveوالمعلومات المتعلقة لإالتنوع في مجالس اصدارة    المعلومات غير المالية

on the Disclosure on non-Financial and Diversity 

Information  وقــد عــدل  (1)مــن ق ــش الشــركات والمجموعــات الاقتصــاد.ة الك يــرة
 34( رقـ  Accounting Directiveهـاا التوجيـو ابوروقـي التوجيـو المحاسـ ي )

ومـن   (2)،2014د.سـم ر  6  وقد دخش التوجيو الجديد حيـز النفـاف فـي 2013لسنة 
الدول ابعضاء في الاتحاد ابوروقي عامين من أجش اعتماد قواعده فـي تشـريعات ا 

(  ووفقــا لنصــوا هــاا التوجيــو، يتعــين علــ  2016د.ســم ر  6الوطنيــة )أي ق ــش 
خطـط لإالشركات والمجموعات الاقتصـاد.ة الك يـرة اصفصـا  عـن المعلومـات المتعلقـة 

ــال و  ــاالاعمــ ــاطر والنتــ ــات والمخــ ــ  السياســ ــة والجوانــ ــائش ال يويــ ــة لإالمســ ئج الخاصــ
الاجتماعية والمسائش المتعلقة لإالعاملين، واحتـرا  حقـوق اصنسـان، وقضـا.ا مةافحـة 

ــر وج ــات ن ــر الفســاد والرةــوة، ومســائش  ــرورة  ــر تنوعــا تمل ــاءات أكن وجــود كف
 هـو ومـن مـ  كـان عنـوان هـاه الدراسـةمجالس إدارت ـا  مختلفة ومتنوعة ممنلة في 

فــي  زا  لإاصفصــا  عــن المعلومــات المرتلطــة لإالمســوولية الاجتماعيــة للشــركات)الالت ــ
: لإشأن اصفصا  عن المعلومات غير المالية 2014لسنة  95لتوجيو ابوروقي رق  ا

 
(1) Directive 2014/95/EU of the European Parliament and of the Council of 

22 October 2014 amending Directive 2013/34/EU as regards disclosure 

of non‐financial and diversity information by certain large 

undertakings and groups, OJ L 330, 15.11.2014. 

 ويمكن الوصول إلى نسخة من هذا التوجيه من الموقع التالي على شبكة الانترنت:

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095&from=EN 

 . 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

مالية. وتنص هذا المادة علىىى دخولىىه انظر المادة الخامسة من التوجيه المتعلق بالمعلومات غير ال 2))

يومىىا مىىن تىىاريخ نشىىرر فىىي الجريىىدة الرسىىمية للاتحىىاد  20حيز النفاذ في اليوم التالي بعىىد مىىرور 

 2014نوفمبر  15الصادر في  57الأوروبي. وقد نشر هذا التوجيه في هذر الجريدة في العدد رقم 

 الإنجليزية على النحو التالي: و يجرى نص المادة الخامسة باللغة )الطبعة الإنجليزية(.

“This Directive shall enter into force on the twentieth day following that 

of its publication in the Official Journal of the European Union.” 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095&from=EN
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  دراسة تحليلية مقارنة( 

مـــن أهـــداة محـــددة وفـــب خطـــة  -ن ـــرا بهميت ـــا -وتنطلـــب هـــاه الدراســـة 
قشـة حلول ـا مـل التحليـش والمقارنـة للو ـل من جية تقو  عل  عـر  المشـةلة ومنا

بن ـا كانـ  وقمنـا لإاختيـار دولـة الـدنمارك  مصر في كش من دولة الدنمارك و هن االر 
سلاقة في مجال إفراد قواعد خاصة لإاصفصا  عن المعلومات غير المالية وارتلاط ـا 

 أمــا لإخصــوا مصــر، فقــد تــ  اختيارهــا مــن  ــين لإالمســوولية الاجتماعيــة للشــركات 
الدول العرقية ن را لوجود قواعد غير الزاميـة تتضـمن لإعـلا الالتزامـات التـي تفـر  
عل  الشركات الافصا  عن لإعلا المعلومات غير الماليـة  وقـد وردت هـاه القواعـد 

 (1)فـي مصـر  2011دليـش قواعـد ومعـايير حوكمـة الشـركات الصـادر فـي مـار  في 
ــي واقتضــ  خطــة الدراســة أن تكــون  ــد ويعق  مــا  فصــلين تســلق ماف مقدمــة وتم ي

 خاتمة  
 : الدراسة   مشكلة   -1

النتـائج  :للشركات منش الماليةعن المعلومات  فصا اص أهمية عل  الرغ  من
الماليــة والتشــةيلية وملكيــة الاغل يــة وحقــوق التصــوي  وعوامــش المخــاطر المتوقعــة 

فر معلومـات ، فإنَّ تواقضا.ا اصفصا  عن المعلومات المالية للشركاتوغير فلر من 
التــــي تتلع ــــا فــــي المجــــالات  معــــاييرالشــــركات وسياســــت ا والأعمــــال عــــن خطــــط 

فـي اتخـاف الاجتماعية وال يوية وابخلاقيَّة قد تؤمر لإشةش ملاةر عل  قدرة المستنمر 
القرار لإالاستنمار في هاه الشركات وجاب رؤو  ابموال، مما يـؤمر علـ  الاقتصـاد 

افر هاه المعلومات سيؤدى إل  تف   الجم ور لن ـا  الوطني  وف  اعتقادنا، فان تو 
 عمش هاه الشركات  

ان معرفة المستنمر والجم ور وكش من لو علاقـة   ـاه الشـركات لإـاصجراءات 
ــرا  حقــوق  -والسياســات المتلعــة فــي هــاه الشــركات  ــب لإمو ــوعات احت فيمــا يتعل

لناحيـة الاسـتنمارية سيةون لو أهمية ك يرة من ا -اصنسان ومةافحة الفساد والرةوة
 

ويمكىىن الحصىىول علىىى نسىىخة مىىن هىىذا الىىدليل . 2005صدر هذا الدليل لأول مرة في أكتىىوبر عىىام  (1)

 حسب صيغته الأولى على موقع مركز المديرين المصري على الرابط التالي: 

 http://www.eiod.org/Codes_AR.aspx 

 .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

http://www.eiod.org/Codes_AR.aspx
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أو مــن ناحيــة حما.ــة الن ــا  العــا  وال.ــي  العامــة  ومــن مــ َّ ارتأينــا  ــرورة عــر  
نطاق المعلومات التي يتعين اصفصا  عن ا والتعـرة علـ  الكيةيـة ومناقشة وتحليش 

التي يتعين اصفصـا  عن ـا ووسـائش انفـاف هـاه المتطللـات سـواء وفقـا للقواعـد التـي 
 34)أو التوجيـو المحاسـ ي رقـ   2014لسـنة  95ابوروقي رقـ  نص عليو التوجيو 

لقواعـــد المتعلقـــة لإاصفصـــا  الـــواردة فـــي قـــانون ا( أو لإحســـ  المعـــدل 2013لســـنة 
وفقــا لــدليش قواعــد أو  1(2008لســنة  1403القــوائ  الماليــة الــدنماركي )قــانون رقــ  

 في مصر  2011ومعايير حوكمة الشركات الصادر في مار  
 : الدراسة   داف أه   -2

 ت دة هاه الدراسة ال  تحقيب ما يل : 
الجديــد  2014لســنة  95ابوروقــي رقــ   للتوجيــو ةالمحتمل ــ الامــاردراســة  -

ــة  ــر الماليـ ــات غيـ ــن المعلومـ ــا  عـ ــاا لإاصفصـ ــو والخـ ــدل التوجيـ ــاى عـ الـ
 ؛ 2013لسنة  34رق   Accounting Directive المحاس ي

افا كــان نطــاق تط يقــو  وقيــان مــا ،التوجيــوهــاا نطــاق تط يــب  الكشــع عــن -
السياســات خطــط اعمــال الشــركات و لإ المرتلطــةالمعلومــات سيقتصــر علــ  

ــائج  ــاطر والنتــ ــة  ةتعلقــ ــالموالمخــ ــ  الاجتماعيــ ــة والجوانــ ــائش ال يويــ لإالمســ
ا مةافحــة ا.، وقض ــاصنســانوالمســائش الخاصــة لإالعــاملين، واحتــرا  حقــوق 

وقعلــارة   خــرى أ مو ــوعات.متــد نطــاق تط يقــو الــ   والرةــوة، أ الفســاد 
أخــرى، .مةــن القــول أن الدراســة الحاليــة ت ــدة الــ  التعــرة علــ  مةونــات 

  الالتزا  لإاصفصا  

 اصفصــا  عــن المعلومــات غيــر الماليــة؛ وفلــر   ــدة تط يــب تحليــش كيةيــة -
عـن  اصفصـا هـش .ةتفـ  لإوقمعن  آخـر التوجيو  النصوا الواردة في هاا 

فــي تقريــر  اصفصــا شــترأ أن يــت  أ  . اصدارةهــاه المعلومــات فــي تقريــر 
 ؟؛اصفصا  عن المعلومات غير الماليةما هي وسائش  واختصارا ؟منفصش

 
أحكامه على السنوات الماليىىة التىىي ، وبدا انطباق 2009يناير  1وقد دخل هذا القانون حيز النفاذ في  1

 .2009يناير  1بدأت في أو بعد 
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ــاف القواعــد  - دراســة الوســائش الضــرورية التــي .مةــن أن تعتمــد مــن أجــش انف
المتعلقـــة لإاصفصـــا  عـــن المعلومـــات غيـــر الماليـــة والمرتلطـــة لإالمســـوولية 

ةتفـ   تقريـر مسـوولية تضـامنية الاجتماعية للشركات  وقعلـارة أخـرى هـش .
 ين كش هيوات إدارة الشركة المعنية لإإعداد تقرير اصفصـا  عـن المعلومـات 
غير المالية؟ وما هو الدور الـاى .مةـن أن .قـو  لإـو مراقـ  الحسـالإات فـي 

 هاا الشأن؟

تحليش ما إفا كـان انفـاف التوجيـو سـيترت  عليـو زيـادة فـي كميـة المعلومـات  -
مـدى الاتسـاق أو النلـات أ  لا، وقيـان عن ا  اصفصا يت  غير المالية التي 

نشر التقارير المتعلقـة لإحوكمـة الشـركات فـي  والقا لية للمقارنة فيما .خص
  الاتحاد ابوروقي؛

دراســة القواعــد المتعلقــة لإاصفصــا  عــن المعلومــات غيــر الماليــة المرتلطــة  -
والكيةيـة التـي لإالمسوولية الاجتماعية للشركات فـي مصـر ونطـاق تط يق ـا 

 اصفصا  عن هاه المعلومات   من خلال اأن يت  ينلةي 

 يان ما إفا كان  القواعد المصرية المتعلقة لإاصفصا  عن المعلومـات غيـر  -
المالية المرتلطة لإالمسوولية الاجتماعية للشركات كافية أو .سـتلز  تعـديل ا 

ــات ابخــرى التــي م ــ ــات أو المةون ن ةــأن ا لإإ ــافة عــدد آخــر مــن المتطلل
تحقيـــب ال ـــدة مـــن صـــياغت ا وهـــو تـــوفير معلومـــات كافيـــة للمســـتنمرين 
وأصــحاب المصــال  انخــرين عــن أداء الشــركة ودورهــا فــي المجتمــل الــاى 

  تعمش فيو 
 : الدراسة   أهمية   -3

عـن المعلومـات  همية الدراسة ال  أهمية ن ـا  الافصـا أترجل  لإصفة عامة،
  )1)يتض  فلر في انتي:و الاين ل   مصلحة  للشركات وغيرها من الج ات والافراد 
 

مبادى منظمىىة التعىىاون الاقتصىىادي والتنميىىة فىىي مجىىال  -أنظر منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية (1)

. هذر المبىىادم متاحىىة علىىى موقىىع 27و ص  26ص  -2004 -حوكمة الشركات )النسخة العربية(

 لى الرابط التالي:المنظمة على شبكة الانترنت ع

http://www.oecd.org/daf/ca/corporategovernanceprinciples/35032070.pdf  

 . 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

http://www.oecd.org/daf/ca/corporategovernanceprinciples/35032070.pdf
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.عزز ن ا  اصفصا  قدرة المساهمين علـ  ممارسـة حقـوق التصـوي  حيـ   -
أن اصفصـــا  .منـــش اداة مـــؤمرة علـــ  أنشـــطة وسياســـات الشـــركات وحما.ـــة 

 المستنمرين 

.سـاعد ن ـا  اصفصـا  علـ  جــاب رؤو  ابمـوال والحفـاث علـ  النقـة فــي  -
 أسواق رأ  المال  

ز ن ا  اصفصا  قدرة المساهمين والمسـتنمرين علـ  تقيـي  مـدى كفـاءة .عز  -
 اصدارة  

.ســاعد ن ــا  اصفصــا  المســاهمين والمســتنمرين مــن اتخــاف قــرارات م مــة  -
فيما يتعلب تقيي  الشركة وحقوق الملكيـة وحقـوق التصـوي  لفوـات ابسـ   

 المختلفة   ا  

خطـط وأنشـطة الشـركات .ساعد ن ا  اصفصا  في تحسين تف   الجم ـور ل -
 والعمليات التي تقو    ا  

.ســـ   ن ـــا  اصفصـــا  فـــي مســـاعدة الجم ـــور لـــتف   سياســـات الشـــركات  -
 وأدائ ا فيما .خص المعايير ال يوية وابخلاقيَّة  

.س   ن ـا  اصفصـا  فـي معرفـة الجم ـور لإأنشـطة الشـركات فـي المجتمـل  -
   )1)إل  تلاةر نشاط ا فيو 

 المعلومات غير المالية: أهمية الافصاح عن  
ــر الماليــــة المرتلطــــة لإالمســــوولية  - ــر اصفصــــا  عــــن المعلومــــات غيــ .عت ــ

الاجتماعية للشركات أمرا حيويا صدارة التةيير نحـو اقتصـاد عـالمي مسـتدا  
ــة الاجتماعيــة  مــن خــلال الجمــل  ــين الرقحيــة علــ  المــدى الطويــش والعدال

 (2)وحما.ة ال يوة 

ات غير المالية عل  قيـا  ورصـد وادارة أداء .ساعد اصفصا  عن المعلوم -
 الشركات وآمارها عل  المجتمل 

 
 المرجع السابق. (1)

 . 2014لسنة  95من ديباجة التوجيه الأوروبي رقم الفقرة الثالثة  (2)
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.ساعد ن ا  اصفصا  عن المعلومات عل  التأكيد عل  العلاقة الم مة  ين  -
قيا  الشركات لإاصفصـا  عـن المعلومـات المتعلقـة لإالاسـتدامة منـش العوامـش 

  (1)الاجتماعية وال يوية، وتحديد مخاطر الاستدامة 

عد ن ــا  اصفصــا  عــن المعلومــات غيــر الماليــة المرتلطــة لإالمســوولية .ســا -
الاجتماعية للشركات إلـ  زيـادة مقـة المسـتنمرين والمسـت لر فـي الشـركات 
ــش هــاه المعلومــات وتنفــاها لإطريقــة  التــي تت نــ  سياســة اصفصــا  عــن من

  (2)فعالة 

 : الدراسة   منهج   -4
 ةوتحليليــ   ةوصــةي  متنوعــة،  ، فقــد تــ  اعتمــاد منــاهجمو ــوعالن ــر ا لط يعــة 

 عل  النحو انتي: ةومقارن
ا  يــان المفــااي  الجديــدة التــي تضــمن فــي المــن ج الوصــفي: ســوة . ســتخد  

والتوجيـو  2014لسـنة  95رقـ  المتعلب لإالمعلومـات غيـر الماليـة التوجيو ابوروقي 
يـر مةونات المعلومـات غوف  التعرة عل   ،2013لسنة  34المحاس ي المعدل رق  

ــة ــركات الماليـ ــة للشـ ــوولية الاجتماعيـ ــة لإالمسـ ــا  المرتلطـ ــا  عن ـ ــ  اصفصـ ــي .جـ التـ
والوسائش التي يت  من خلال ا اصفصا  عن هاه المعلومـات  ويسـتخد  هـاا المـن ج 
ل يان نطاق القواعد التي يتضمن ا دليش قواعد ومعايير الحوكمة في مصر والمتعلقة 

 لمرتلطــة لإالمســوولية الاجتماعيــة للشــركاتا لإاصفصــا  عــن المعلومــات غيــر الماليــة
قـانون وسيسـرى نفـس المـن ج علـ  القواعـد التـي تضـمن ا   وكيةية اصفصا  عن ـا

   (2008لسنة  1403القوائ  المالية الدنماركي )قانون رق  
التوجيـــو ابوروقـــي تحليـــش نصـــوا فـــي المـــن ج التحليلـــي: ســـوة . ســـتخد  

وهـاا   وتقييمـو 2014لسـنة  95رق  المالية المعلومات غير اصفصا  عن المتعلب لإ
والتشالإو  ين نصوا هاا التوجيو  ضا ل يان أوجو الخلاةأ.المن ج سوة .ستخد  

القواعــد و لقواعــد المتعلقــة لإاصفصــا  الــواردة فــي قــانون القــوائ  الماليــة الــدنماركي وا
 الواردة في دليش قواعد ومعايير حوكمة الشركات المصرية  

 
 المرجع السابق.  (1)

 المرجع السابق.  (2)
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ــار ــة ن المــن ج المق ــي يتضــمن ا : ســوة .ســتخد  لمقارن ــدة الت القواعــد الجدي
مـــل أفضـــش الممارســـات المعلومـــات غيـــر الماليـــة اصفصـــا  عـــن التوجيـــو المتعلـــب لإ

ــارير عــن  ــي تلــز   نشــر التق  المســووليةوالتجــارب الحاليــة، خاصــة مــل القواعــد الت
ــي  ــة ف ــدنماركالاجتماعي ــين نصــوا ال ــة   ــالطلل ســتت  مقارن ــو المتع  وق ــب التوجي ل

القواعد التي يتضمن ا دليش قواعد ومعايير الحوكمة في مل لإالمعلومات غير المالية 
   مصر

نمافج  -في دولتي مصر وقطروخاصة    – وق اا العر  نقد  للمشرع العرقي
أو  عــن مشــروع اعــداد، عنــد  لعضــ ا   ــا أو مختلفــة مــن الممةــن أن يؤخــاونتــائج 

ــا  ــي  اصفصـ ــة  تن ـ ــد المتعلقـ ــديش القواعـ ــوولية  تعـ ــة لإالمسـ ــات المرتلطـ عـــن المعلومـ
الاجتماعيــة للشــركات لمــا ل ــا مــن أهميــة قصــوى للمســتنمرين والجم ــور علــ  حــد 

 سواء  
 : الدراسة   خطة   -5

ت ت  هاا الدراسة لإاصفصا  عن المعلومات غير المالية المتعلقة لإمو وعات 
لي ـا التوجيـو المسوولية الاجتماعية للشركات وفقا للمتطللات الجديـدة التـي يـنص ع

ــنة  95ابوروقـــي رقـــ   ــنة  34والـــاى عـــدل التوجيـــو المحاســـ ي رقـــ   2014لسـ لسـ
ــاول ابول 2013 ــ  فصــلين أساســيين، يتن ــإنَّ خطــة الدراســة تنقســ  إل ــ  ف ، ومــن م

من ما نطاق الالتزا  لإاصفصا ، وفيو ن ين الج ات المعنيـة والملتزمـة  تقـد.  تقـارير 
قـة لإـالالتزا  لإاصفصـا  عـن المعلومـات غيـر الماليـة المتعللمتطللات لوفقا  اصفصا ؛

القواعــد التــي يتضــمن ا دليــش قواعــد ومعــايير الحوكمــة فــي فــي الاتحــاد ابوروقــي و 
  ية التي يت    اكيةالو   ويتناول الفصش ابول أ.ضا مةونات اصفصا  مصر

أما الفصش الناني فيعنـ  لإإنفـاف الالتـزا  لإاصفصـا ، حيـ  نحلـش ونـدر  فيـو  
الــواردة علــ  الالتــزا  لإاصفصــا  ســواء تلــر التــي تتضــمن ا التوجيــو أو  ســتنناءاتالا

المختلفــة التــي تضــمن القواعــد المصــرية  ويتضــمن الفصــش النــاني ةــرحا للوســائش 
 لإالالتزا  لإاصفصا   م  لإعد فلر تأت  الخاتمة  الامتنال

 وقناء عل  فلر، تكون خطة الدراسة كما .أتي: 
وينقسـ   اصفصـا  عـن المعلومـات غيـر الماليـةاق الالتـزا  لإ: نطابولالفصش 
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 إل  ملحنين:
من حي   المالية الملح  ابول: نطاق الالتزا  لإاصفصا  عن المعلومات غير

  الملتزمة  تقد.  تقارير اصفصا (  الاةخاا )الج ات
مــن  الملحــ  النــاني: نطــاق الالتــزا  لإاصفصــا  عــن المعلومــات غيــر الماليــة

  الوسائش التي يت    ا(و  مو وع )مةونات اصفصا حي  ال
وينقسـ   عـن المعلومـات غيـر الماليـة اصفصـا الفصش النـاني: انفـاف الالتـزا  لإ

 إل  ملحنين:
اصفصـــا  عـــن المعلومـــات غيـــر حـــالات عـــد  نفـــاف الالتـــزا  لإالملحـــ  ابول: 

 الالتزا   تقد.  تقارير اصفصا (  من ستنناءاتلاا)المالية 
للالتزا   تقد.  تقـارير  الامتنالالمختلفة التي تضمن الناني: الوسائش الملح  

 اصفصا  
  الخاتمة

ويراعــ  فــي هــاه الدراســة ةــر  مــا يتعلــب لإالقواعــد القانونيــة فــي الاتحــاد 
المتعلـب  2014لسـنة  95ابوروقي سواء ما وجـد من ـا فـي التوجيـو ابوروقـي رقـ  

ــة أ ــر المالي ــو المحاســ ي رقــ  لإاصفصــا  عــن المعلومــات غي لســنة  34و فــي التوجي
ــ 2013 ــتنا  مـ ــا  دراسـ ــي أسـ ــد هـ ــاه القواعـ ــد ؛ بن هـ ــة القواعـ ــات  دراسـ والممارسـ

المتعلقة لإالمو وع في الدنمارك؛ بن هاه الدولة كان  سلاقة في مجال إفراد قواعـد 
ــة  ــة وارتلاط ــا لإالمســوولية الاجتماعي ــر المالي خاصــة لإاصفصــا  عــن المعلومــات غي

القواعـد التـي   م  .أتي لإعد فلر معالجة الو ل في مصر من خلال دراسـة للشركات
  ويلاحـ  أن 2011الصـادرة فـي  يتضمن ا دليش قواعـد ومعـايير الحوكمـة فـي مصـر

اتلاع هاه الطريقة يتوقف لإالطلل علـ  المو ـوع الـاى يـت  معالجتـو ومـن مـ  قـد لا 
  نتلعو في تناولنا للعلا المو وعات 

ن القواعد التي يتضمن ا دليـش قواعـد ومعـايير الحوكمـة فـي وعل  الرغ  من أ
نَّنـا سـنركز علي ـا إلا اهي قواعد استرةـاد.ة غيـر ملزمـة،  2011مصر الصادرة في 

ن ــرا لاحتوائ ــا علــ  قواعــد تفصــيلية عــن اصفصــا  وعــن اصفصــا  عــن المعلومــات 
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لإاص افة إلـ    لإصفة خاصة غير المالية المرتلطة لإالمسوولية الاجتماعية للشركات
وجود هدة آخر لدراسة هاه القواعد الواردة في هاا الدليش هـو تحليل ـا ل يـان مـدى 
موافق ــا مــل القواعــد والممارســات الحاليــة فــي مجــال اصفصــا  عــن المعلومــات غيــر 
ــرورة  ــرا  لإضـ ــالي الاقتـ ــركات  وقالتـ ــة للشـ ــوولية الاجتماعيـ ــة لإالمسـ ــة المرتلطـ الماليـ

هــاا الشــأن الــ  قواعــد ملزمــة ســواء فــي صــورة قــانون  تحويل ــا مــل مقترحاتنــا فــي
 مستقش أو في صورة قرار .صدر  الر من الج ة المختصة  
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 الفصل التمهيدي 
 التعريف بمصطلحات الدراسة 

  وت ن ــ اه الدراســة،تعلــب    ــتيتنــاول هــاا التم يــد أهــ  المصــطلحات التــي   
ــدقيب؛ وفلــر مــن خــلال الوقــوة علــ  اعلي ــا انراء المرتلطــة   ــا ل ــاه  لمف ــو  ال

    إجرائي يتوافب مل أهداة الدراسةوو ل مف و  المصطلحات
  ا .أتي:مومن هاه المصطلحات 

 المسوولية الاجتماعية للشركات عامة   -1
  المسوولية الاجتماعية للشركات في الاتحاد ابوروقي -2

  عن المعلومات فصا ملادئ حوكمة الشركات والالتزا  لإاص -3

 عن المعلومات غير المالية في الاتحاد ابوروقي  فصا الالتزا  لإاص -4
 وفيما .أتي عر  ومناقشة وتحليش ل اه المصطلحات وتلر المفااي :

   للشركات   الاجتماعية   المسئولية -1
 
 عامة

  -النمــــــوفــــــي  مف ــــــو  المســــــؤولية الاجتماعيــــــة للشــــــركاتلقــــــد اســــــتمر 
ــا  مـــن ناحيـــة أو العمليـــة ســـواء مـــن ناحيـــة الاهميـــة - عقـــودعلـــ  مـــدى    الاهتمـ

ــال ــاا المجـــ ــي هـــ ــين فـــ ــر المتخصصـــ ــين وغيـــ ــش المتخصصـــ ــا مـــــن ق ـــ  حيـــــ      ـــ
ــات  -ولا يـــزال - ظـــش هـــاا المف ـــو  طيلـــة هـــاه الفتـــرة  مو ـــل جـــدل ك يـــر، وتعليقـ

د   (1)ون ريــــــات وقحــــــوي ن ريــــــة وتط يقــــــات عمليــــــة  ــ   أن مؤسســــــات  فكــــــرةوت عــــ
 

 :انظر بصفة عامة (1)

Samuel O. Idowu, Claus Strue Frederiksen, Aslı Yüksel Mermod and 

Morten Ebbe Juul Nielsen (Editors), Corporate Social Responsibility 

and Governance: Theory and Practice (Switzerland: Springer 

International Publishing, 2015); M.M. Rahim, Legal Regulation of 

Corporate Social Responsibility: A Meta-Regulation Approach of Law 

for Raising CSR in a Weak Economy (Switzerland: Springer, 2013); 

Brent D. Beal, Corporate Social Responsibility: Definition, Core Issues, 

and Recent Developments: Definition, Core Issues, and Recent 
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حقيــب الــرق  مــن تأكنــر ليات للمجتمــل المســوو .قــل علــ  عاتق ــا لإعــلا  (1)ابعمــال
لا إ  ت  ـر   ـاه الصـورة  ـش ل ـ 2فقط، ل  تعد في حد فات ـا فكـرة جديـدة  للمساهمين

 3 ع د قري    اه الدرجة حت تزدد هميت ا ل  ألإعد الحرب العالمية النانية و 
و ـل  -عل  مدى أكنـر مـن خمسـين سـنة -قد حاول  العديد من الدراساتف

 تـ  تحليـش، ادراسـة حدينـة نسـ ي ففـي تعريف محدد لمف و  المسوولية الاجتماعيـة 

 
Developments (London: SAGE Publications, 2013); Sabri Boubaker, 

Duc Khuong Nguyen (Editors), Board Directors and Corporate Social 

Responsibility (London: Palgrave Macmillan, 2012); Philip Kotler and 

Nancy Lee, Corporate Social Responsibility: Doing the Most Good for 

Your Company and Your Cause (New Jersey: John Wiley & Sons, 

2011); Mark S. Schwartz, Corporate Social Responsibility: An Ethical 

Approach (Canada: Broadview Press, 2011); Güler Aras and David 

Crowther, A Handbook of Corporate Governance and Social 

Responsibility (Surry, England: Gower Publishing Limited, 2010); 

Ramon Mullerat, International Corporate Social Responsibility: The 

Role of Corporations in the Economic Order of the 21st Century (The 

Netherland: Kluwer Law International, 2010). 

 -القىىاهرة -الطبعىىة الخامسىىة -الشركات التجارية -فيما يتعلق بالشركات، انظر: د. سميحة القليوبى (1)

المعىىاملات التجاريىىة: الشىىركات قىىانون  -. د. محمىىود مختىىار بريىىري2011 -دار النهضىىة العربيىىة

 -الجزء الثاني-قانون الاعمال -. د. على سيد قاسم2006 -دار النهضة العربية -القاهرة -التجارية

 -دار النهضىىة العربيىىة -القاهرة -التنظيم القانوني للمشروع التجاري الجماعي: الشركات التجارية

الجىىزء الأول:  -ي القىىانون المصىىريالشىىركات التجاريىىة فىى  -. د. رضىىا السىىيد عبىىد الحميىىد2001

. د. 2006-2005 -دار النهضىىة العربيىىة -القىىاهرة -النظرية العامة للشركات، شىىركات الاشىىخاص

-دار النهضىىة العربيىىة -القىىاهرة -الشىىركات التجاريىىة فىىي القىىانون المصىىري -سلامة فارس عىىرب

 -القاهرة -الاجنبية في مصرالاطار القانوني للاستثمارات  -. د. سامى عبد الباقي أبو صالح2006

دار النهضىىة  -القىىاهرة -الشىىركات التجاريىىة -. د. خليل فيكتور تادرس2003 -دار النهضة العربية

  بدون تاريخ. -العربية

 انظر: (2)

Archie B. Corral and Kareem M. Shabana, ‘The business Case for the 

Corporate Social Responsibility: A Review of the Concepts, Research 

and Practice’ (2010) International Journal of Management Review, p. 

85. 

 انظر: المرجع السابق.  (3)
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غيـر الحالية دراستنا  نالرغ  من أعل  و  (1)تعريفا مختلفا ل اا المف و   37 ودراسة
 تحـاول أن تضـل للقـارئ تعريفـا ، فإنَّ ـاهـاه التعريفـاتوتحليش أي من   دراسة معنية

 اسـةففـي الدر   العملي عل  حـد سـواءوالمستوى  ابكاد.ميعترفا لإو عل  المستوى م
ا  هــي  المســوولية الاجتماعيــةفــي وجــد أن الالإعــاد الاكنــر ةــيوعا المشــار إلي ــا ســالإق 

" اللعد التطـوعيو" "اللعد الاقتصاديو" "اللعد الاجتماعي" و"(2)المصال لإعد أصحاب "
  (3) "اللعد ال يوي"و

ــدد، ــف محــ ــل تعريــ ــن و ــ ــة  (4)ويمةــ ــوولية الاجتماعيــ ــ  المســ ــ  معنــ يو ــ
ــش ا ــة، مســتخلص مــن خــلال تحلي ــة المتعلقــة لإالمســوولية الاجتماعي لدراســات اللحني

توقعات  .شمش" والمنشآت الاقتصاد.ة  للشركات  ينص عل  أن المسوولية الاجتماعية
المجـالات الاقتصـاد.ة فـي وق  معين في والمنشآت  الشركاتالمجتمل لإالنسلة ل اه 

 
 للمزيد من المعلومات انظر:  (1)

Alexander Dahlsrud, ‘How Corporate Social Responsibility is Defined: 

An Analysis of 37 Definitions’ (2008) 15 Corporate Social Responsibility 

and Environmental Management, pp. 1-13. This paper was first 

published online November 9, 2006 in Wiley Interscience and it is 

available at: http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/csr.132/pdf  

 .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

إلى الموظفين في الشركة، عمىىلاء  -على سبيل المثال –ونستخدم مصطلح أصحاب المصالح ليشير (2)

 الشركة، الموردين، الموزعين، ودائنو الشركة. 

 انظر:  (3)

Dahlsrud, op. cit., p. 3 et seq.  

 وهناك تعريف للمسئولية الاجتماعية للشركات في الدنمارك و يشير إلى: (4)

" الاسلوب الذى تقوم من خلاله الشركات طواعية بالأخذ في الحسبان اعتبارات حقىىوق الإنسىىان، 

والظرف المجتمعيىىة والبيئيىىة والمناخيىىة وفضىىلا عىىن مكافحىىة الفسىىاد فىىي اسىىتراتيجيات أعمىىالهم 

المتنوعة." انظر التقريىىر الصىىادر عىىن ملسسىىة المسىىئولية الاجتماعيىىة للشىىركات فىىي وأنشطتها 

شىىركات: مقدمىىة للمجىىالس الرقابيىىة الدنمارك تحت عنوان "الافصاح عن المسئولية الاجتماعية لل

  .6ص  ،2009التنفيذية"، في عام و

‘Reporting on Corporate Social Responsibility: An Introduction for 

Supervisory and Executive Boards’  

 يمكن الحصول على نسخة من هذا التقرير من الموقع التالي على شبكة الانترنت:

http://samfundsansvar.dk/file/318919/reporting_corporate_social_respo

nsibility_may_2009.pdf  

  .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/csr.132/pdf
http://samfundsansvar.dk/file/318919/reporting_corporate_social_responsibility_may_2009.pdf
http://samfundsansvar.dk/file/318919/reporting_corporate_social_responsibility_may_2009.pdf
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  (1)" الخيرية و ابخلاقيَّةوالقانونية و 

لية المســـوو  إلـــ هـــو أنـــو .شـــير و التعريـــف هـــاا  لاعتمـــاد آخـــرســـ   ويوجـــد 
 المســــووليةكعامــــش للاعتلــــار فــــي اة الاقتصــــاد.ة شــ ــمنأو لل للشــــركةالاقتصــــاد.ة 
الشــركة أو حالــة  إلــ م ــ  لإــالن ر    وفــ  الواقــل فقــد أ ــح  هــاا عامــشالاجتماعيــة

ة داء مشـروعات   الاقتصـاد.فـي أ ابعمـالالمنشأة الاقتصاد.ة  فعادة ما .فكر رجال 
المجتمـل  إلـ قـد  منـافل لـيس فقـط ل ـ  ولكـن ا تسـا  أن  ـأعلـ   ةالرقحيو  لماليةاو 

، وعلاوة علـ  فلـر (2)لمجتمل لهاه المشروعات توفر خدمات وسلل  بن، وفلر كلو
 

 انظر: (1)

Archie B. Carroll, “A Three-Dimensional Conceptual Model of 

Corporate Performance” (1979) 4 (4) the Academy of Management 

Review, pp. 497-505, at 500. (‘The social responsibility of business 

encompasses the economic, legal, ethical, and discretionary [later 

referred to as philanthropic] expectations that society has of 

organizations at a given point in time’). This paper is available at: 

http://www.jstor.org/stable/257850?seq=4#page_scan_tab_contents  

 وانظر أيضا: .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

M.M. Rahim, Legal Regulation of Corporate Social Responsibility: A 

Meta-Regulation Approach of Law for Raising CSR in a Weak 

Economy (Switzerland: Springer, 2013), p. 13 et seq. 

 ولا يعتبر هذا هو التفكير السائد لدى جميع رجال الاعمال في جميع الأوقات. انظر: (2)

Remus Valsan, ‘The Benefit Corporation: From CSR Label to Hybrid 

Corporate Form’, pp.1-2. This paper is available on the website of 

Edinburgh Center for Commercial Law blog at: 

http://www.ecclblog.law.ed.ac.uk/2015/04/08/the-benefit-corporation-

between-csr-label-and-hybrid-corporate-form/  

. ويشير سيادته إلى القضية المشهورة في أمريكا 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

Dodge v. Ford Motor Company  وفيها أرادHenry Ford  أن يستخدم أرباح الشركة

في دعم تخفيض اسعار السيارة وزيادة نسبة العاملين بىىدلا مىىن توزيعهىىا علىىى المسىىاهمين. وفىىى 

حكمها قضت المحكمة أن هدف أي شركة هىىو تحقيىىق الىىربح وتوزيعىىه علىىى كىىل المسىىاهمين وأن 

المديرين معينون لتحقيق هذا الهدف فقط. أي أن المحكمة لم ترى أن يكون للشركة أي هدف آخر 

لربح وتوزيعه على المساهمين. وهذا الحكم في الواقىىع يمثىىل اسىىتثناء علىىى سىىلطة سوى تحقيق ا

حوكمىىة  -الادارة في تقرير صرف أرباح للمساهمين في الشركة. انظر: د. المعتصم بالله الغريىىاني

-دار الجامعىىة الجديىىدة -الاسىىكندرية -شركات المساهمة: دراسة في الاسس الاقتصادية والقانونية

  .163ص  -2008

http://www.jstor.org/stable/257850?seq=4#page_scan_tab_contents
http://www.ecclblog.law.ed.ac.uk/2015/04/08/the-benefit-corporation-between-csr-label-and-hybrid-corporate-form/
http://www.ecclblog.law.ed.ac.uk/2015/04/08/the-benefit-corporation-between-csr-label-and-hybrid-corporate-form/
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ةاء والمســووليات القانونيــة و دهــاا التعريــف .فصــش  ــين اب فــإنَّ  ، اصنســانيَّةو  ابخلاقيــَّ
المنشـآت الاقتصـاد.ة أو الشـركات  بنشـطة دقيـب وتحليـش جـراء فحـصإوهاا .س ش 

 (1)هاا المجال في المختلفة 
وقناء عل  فلر، فإنَّ الشركات وغيرهـا مـن المشـروعات المعنيـة لإالمسـوولية  

الاجتماعيـــة .قـــل علـــ  عاتق ـــا مســـووليات لـــيس فقـــط فـــي المجـــال الاقتصـــادي أو 
ــَّ  ــالات ابخلاقيــ ــمش المجــ ــووليات لتشــ ــاه المســ ــد هــ ــش تمتــ ــانوني  ــ ــانيَّة القــ ة واصنســ

وهــاا يلزم ــا أن تفصــ  عــن المعلومــات المتعلقــة لــيس فقــط لإالجوانــ   (2)والخيريــة 
الاقتصــاد.ة أو القانونيــة  ــش تلتــز  لإاصفصــا  عــن المعلومــات المتعلقــة لإةيــر هــاه 

كمـا نـص  (3)المجالات منش المجالات ابخلاقيَّة أو الخيرية أو تلـر المتعلقـة لإال يوـة،
لســنة  95التوجيــو ابوروقــي رقــ   -فة إلــ  مو ــوعات أخــرى لإاص ــا -علــ  فلــر

 (4)المتعلب لإاصفصا  عن المعلومات غير المالية  2014

 
 انظر: (1)

Archie & Shabana, op. cit., p. 89.  

والذى يركز فقط على المبادم الاجتماعية والاقتصىىادية  Rahimانظر المرجع السابق. وقارن مع  (2)

 والبيئية.

M.M. Rahim, op. cit., p. 19 et seq. 

لأجور وحماية ويشير سيادته إلى أن المبدأ الاجتماعي يتطلب من الشركة تطبيق سياسات عادلة ل

 ethicalوالمسائل الاخلاقيىىة fair tradeحقوق الانسان، وتحقيق كل ما تتعلق بالتجارة العادلة 

issues.  أما المبدأ الاقتصادي فيركز على كفاءة الشركة في انتاج البضائع وتقديم الخدمات ولكىىن

الىىو والمتعلىىق بالبيئىىة مع مراعاة القيم الاجتماعية و البيئية في نفىىس الوقىىت. ويفىىرض المبىىدأ الث

فىىي حالىىة حىىدوو ضىىرر نىىت  عىىن –على الشركة واجب مضىىمونه عىىدم الاضىىرار بالبيئىىة وعليهىىا 

 أن تقوم بإصلاح هذا الضرر.  -استخدامها غير المسئول للموارد الطبيعية

" Greenwashingوفى هذا الشأن تجدر الاشىىارة إلىىى الظىىاهرة المعروفىىة فىىي هىىذا المجىىال ب " (3)

بادعاءات شركات بأنها منخرطة بقىىوة فىىي مجىىالات المسىىئولية الاجتماعيىىة وتصىىرف وهى تتعلق 

اموالا طائلة في الدعاية علىىى ذلىىك ولكىىن الحقيقىىة ليسىىت كىىذلك. وفىىى هىىذا الشىىأن أسسىىت بعىىض 

المنظمات ليكون غرضها الأساسي هىىو إعطىىاء شىىهادة تثبىىت صىىحة انخىىراط الشىىركات فىىي مجىىال 

، المتواجدة فىىي B Labا على هذر الشركات، يتمثل في ملسسة المسئولية الاجتماعية. ومثالا حي

 ولاية بنسلفانيا الامريكية. للمزيد من التفصيل، انظر:

Valsan, ‘The Benefit Corporation: From CSR Label to Hybrid 

Corporate Form, op. cit., p. 1 et seq.  

منها على سبيل المثال، المعلومات المتعلقىىة  ويشمل مفهوم المعلومات غير المالية معلومات كثيرة (4)

بأهداف الشركة أو بأعضاء مجلىىس الادارة وكبىىار المسىىئولين التنفيىىذيين أو بإنتاجيىىة الشىىركة أو 
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   الأوروبي   الاتحاد   في   للشركات   الاجتماعية   المسئولية   -2
 2014لسـنة  95ويجدر  نا ونحن لإصدد الحدي  عن التوجيو ابوروقـي رقـ  

ت جوهريــة تتعلــب لإصــفة أساســية والــاى .عنــ  لإاصفصــا  عــن معلومــات ومو ــوعا
لإالمســـوولية الاجتماعيـــة للشـــركات، أن نعطـــ  لمحـــة تاريخيـــة لإســـيطة عـــن تطـــور 

  (1)في الاتحاد ابوروقي سياسة المسوولية الاجتماعية للشركات 
فـي  (2)عل  مـدى أكنـر مـن خمسـة عقـودوقدا.ة نشير ال  تةير هاا المف و  

التةييـــرات فـــي المصـــال  المجتمعيـــة  وفلـــر لإةـــر  متالإعـــة ابوروقيـــةداخـــش القـــارة 

 
بالابتكار أو بعلاقىىة الادارة بالمسىىاهمين. وعلىىى الىىرغم مىىن أهميىىة هىىذر المعلومىىات فىىان دراسىىتنا 

ق دراستنا الحالية يقتصر علىىى بحىىو أهميىىة الالتىىزام الحالية لا تهدف إلى تحليلها ودراستها. فنطا

  بالإفصاح عن المعلومات غير المالية المرتبطة بالمسئولية الاجتماعية للشركات.

 للمزيد من المعلومات راجع:  (1)

Samuel O. Idowu, René Schmidpeter, Matthias S. Fifka (Editors), 

Corporate Social Responsibility in Europe: United in Sustainable 

Diversity (Switzerland: Springer International Publishing, 2015); John 

Okpara, Samuel O. Idowu (Editors), Corporate Social Responsibility: 

Challenges, Opportunities and Strategies for 21st Century Leaders 

(Springer Science & Business Media, 2013); Regine Barth, Franziska 

Wolff (Editors), Corporate Social Responsibility in Europe: Rhetoric 

and Realities (the UK: Edward Elgar Publishing, 2009); Francesco 

Perrini, Developing Corporate Social Responsibility: A European 

Perspective (the UK: Edward Elgar Publishing, 2006); and André 

Habisch, Jan Jonker, Martina Wegner, René Schmidpeter (Editors) 

Corporate Social Responsibility Across Europe (Springer Science & 

Business Media, 2005). 

 انظر: (2)

Howard R. Bowen, Social Responsibilities of the Businessman, 

(NewYork: Harper & Row, 1953).  

 للشىىركات الاجتماعيىىة للمسىىئولية المعاصىىر المفهىىوم تناولىىت التي الكتب أول من الكتاب هذا ويعد

 أيضا: وانظر المجال. هذا في فارقة علامة يعد فهو لذلكو

Archie B. Corral, ‘Corporate Social Responsibility: Evaluation of a 

Definition Construct’ (1999- September) 39 (3) Business and Society, 

pp. 268-295, at p. 269.  



الالتــزا  لإاصفصــا  عــن المعلومــات المرتلطــة لإالمســوولية الاجتماعيــة للشــركات فــي   
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ لإشأن اصفصا  عن المعلومات غير المالية   2014سنة  ل   95التوجيو ابوروقي رق   

 

197 

 فــإنَّ وعلــ  الــرغ  مــن هــاه التطــورات والتةييــرات،  (1)والتوقعــات المرتلطــة لإالشــركات 
جانلا واحدا من الجوان  الضرورية لف ـ  هـاا المف ـو  فاتـو ظـش ما تـا لفتـرة طويلـة، 

وفلـــر علـــ  أســـا  أن هـــاه  (2)علـــ  أن ـــا ج ـــد تطـــوعي لإحـــ   إلي ـــاوهــو النطـــر 
لإـأي قـانون لإال.يـا  أي تقو    ا طواعية حي  لا يوجد ما يلزم ا مـن ق ـش  الشركات

  )الورقــة ابول ــورقت ــا ابوروقيــة فــي المفو ــية قــد حــددت و  (3) ابنشــطةمــن هــاه 
د  الاجتماعيـة للشـركات  و  المسـوولية Green Paper)(4) الخضـراء هـاه الورقـة  ت عـ 

 
 لمزيد من المعلومات انظر: (1)

Archie B. Corral, op. cit., p. 291 et seq. 

 انظر أيضا: 

Daniel Gergely Szabo and Karsten Engsig Sorensen, ‘New EU Directive 

on the Disclosure of Non-Financial Information (CSR)’ (2014) Noridic 

& European Company Law: LSN Research Paper Series- No. 15-01. 

Available at: 

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2606557, p. 3 et 

seq. (hereinafter: Szabo and Sorensen). 

 .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

 انظر:  (2)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 3. 

 انظر: (3)

Beate Sjåfjell, ‘If not now, then when?: European Company Law in a 

Sustainability Development Perspective.’ LSN Research Paper Series, p. 

5 et seq.  

 هذر الورقة البحثية متاحة على شبكة الانترنت على الموقع التالي: 

http://www.researchgate.net/publication/228183647_If_Not_Now_When

_European_Company_Law_in_a_Sustainable_Development_Perspectiv

e  

 وتمت الاشارة إلى هذا البحو أيضا في: .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 4. 

هي وثائق تنشىىرها المفوضىىية الأوروبيىىة لتحفيىىز النقىىا   Green papersراق الخضراء و الأو (4)

حول مواضيع معينة على المستوى الأوروبىىي. فهىىي تعتبىىر دعىىوة للأطىىراف المعنيىىة )الهيئىىات أو 

الأفراد( للمشاركة في عملية التشاور والمناقشة علىىى أسىىاس المقترحىىات التىىي يىىتم طرحهىىا. وقىىد 

 ". white paperتشريعية يتم صياغتها فيما بعد في ما يسمى "تلدي إلى تطورات 

 للمزيد من التفصيل انظر:

http://ec.europa.eu/green-papers/index_en.htm  

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2606557
http://www.researchgate.net/publication/228183647_If_Not_Now_When_European_Company_Law_in_a_Sustainable_Development_Perspective
http://www.researchgate.net/publication/228183647_If_Not_Now_When_European_Company_Law_in_a_Sustainable_Development_Perspective
http://www.researchgate.net/publication/228183647_If_Not_Now_When_European_Company_Law_in_a_Sustainable_Development_Perspective
http://ec.europa.eu/green-papers/index_en.htm
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 ا علارة عن محاولـة أو لإأن جتماعيةالا حددت مف و  المسووليةابكنر ةمولا بن ا 
 oluntary basisv "(1)التطــوعي ابســا نشــاأ مــن ق ــش الشــركات .قــو  "علــ  "

 -خـلال فتـرة مـن الـزمن –الاجتماعية ت  تناول ا فقـط  المسوولية فإنَّ ونتيجة لالر، 
  (2)في الاتحاد ابورقي  اصفصا من خلال القواعد الخاصة لإ

ــل  ــاء مـ ــي جـ ــور ح.يقـ ــطة موأول تطـ ــي  أنشـ ــي لتن ـ ــاد ابوروقـ ــة الاتحـ حاولـ

 
( هىىي white papers. والأوراق البيضىىاء )2015نىىوفمبر  7تىىم الاطىىلاع علىىى الموقىىع بتىىاريخ 

وثائق تتضمن مقترحات للقيام بعمل ما للاتحاد الأوروبي في مجال معين. وفي بعض الحالات تتبع 

ورقىىة  نشر ورقة خضراء و ذلك لإطلاق عملية التشاور على المستوى الأوروبىىي. وعنىىدما تتلقىىى

رنىىام  من قبل مجلس الاتحىىاد الأوروبىىي، فمىىن الممكىىن أن تىىلدي إلىىى ب بيضاء ردود فعل ايجابية

 عمل للاتحاد في المجال المعين.

 للمزيد من التفصيل انظر:

http://ec.europa.eu/white-papers/index_en.htm  

 .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

 انظر: (1)

Commission Green Paper, Promoting a European framework for 

Corporate Social Responsibility, COM(2001) 366 final, 18.7.2001, p. 6, 

under section 2: What is Corporate Social Responsibility?.  

 وانظر أيضا:

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 4 and Karin Buhmann, The Danish CSR 

Reporting Requirement as Reflexive Law: Employing CSR as a 

Modality to Promote Public Policy Objectives through Law, (2013) 24 

(2) European Business Law Review, pp.187-216 at 196. 

 انظر: (2)

Commission Recommendation 2001/453/EC of 30 May 2001 on the 

recognition, measurement and disclosure of environmental issues in the 

annual accounts and annual reports of companies, notified under 

document number C(2001) 1495, OJ L 156/33, 13.6.2001 and 

subsequent Directive 2003/51/EC of the European Parliament and of the 

Council of 18 June 2003 amending Directives 78/660/EEC, 83/349/EEC, 

86/635/EEC and 91/674/EEC on the annual and consolidated accounts 

of certain types of companies, banks and other financial institutions and 

insurance undertakings, OJ L 178, 17.7.2003. 

 مشار إليه في:

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 4. 

http://ec.europa.eu/white-papers/index_en.htm
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ــوولية ــة  المسـ ــةالاجتماعيـ ــركات  الخاصـ ــةلإالشـ ــا   ابوروقيـ ــي عـ ــاده  2003فـ لإاعتمـ
ــالإات ــدي  الحســـ ــب  تحـــ ــو المتعلـــ ــ   التوجيـــ ــنة  51رقـــ  2003Accountsلســـ

)1(Modernization Directive   التوجي ـــات  ابخيــر عـــدل هــاا التوجيـــوقــد و
 تفصـ الشـركات أن  لـزا صوفلـر  Accounting Directives المتعلقة لإالمحاسلة

الرئيسـية غيـر الماليـة فات  ابداءمؤةـرات لإ عن معلومـات متعلقـة اصدارةفي تقارير 
، منـش non-financial Key Performance Indicators (KPIs) الصـلة

 environmental(2)لإالعــاملينتلـر التــي تتعلــب لإالمســائش ال يويـة وتلــر المتعلقــة 

and employee matters  
 لإالمسـوولية المتعلقـةالتقـارير إعـداد فـي مجـال  قلة الخ ـرةومل فلر، وقس   

 المســوولية المســتقرة فــي فلــر الوقــ  لإــأنلإســ   الفكــرة  (3)الاجتماعيــة للشــركات،
ــوب  ــة للشــركات لا ينلةــي أن تكــون خا ــعة للتن ــي ، ظــش الاجــراء المطل الاجتماعي

وقمــا أن الاجــراء المطلــوب لــ  .ةــن  (4) حــد مــا إلــ مشــروطا وغيــر وا ــ  المعــال  
، إلزاميـةغيـر عامـة تقارير ملزمة أو حتـ  لإإرةـادات معايير ترتلط لإإعداد مصحوقا لإ

 الشــركات نــادرا مــا بن، وفلــر ال ــدة المنشــود منــولــ  .حقــب اصفصــا   واجــ  فــإنَّ 

 
 انظر: (1)

Directive 2003/51/EC of the European Parliament and of the Council of 

18 June 2003 amending Directives 78/660/EEC, 83/349/EEC, 

86/635/EEC and 91/674/EEC on the annual and consolidated accounts 

of certain types of companies, banks and other financial institutions and 

insurance undertakings (Text with EEA relevance) Official Journal L 

178 , 17/07/2003 P. 0016 – 0022. 

 انظر: (2)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 4. 

 ة و تاريخها، انظر:للمزيد من المعلومات عن الافصاح عن تقارير الادارة المستدام (3)

Alberto Romolini, Silivia Fissi and Elena Gori, ‘Scoring CSR Reporting 

in Listed Companies – Evidence from Italian Best Practices’ (2014) 21 

(2) Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 

pp. 65-81.  

 انظر: (4)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 4. 
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كــش هــاا علــ   (1)تقــارير متعلقــة لإالمو ــوعات غيــر الماليــة نشــر  قامــ  لإإعــداد أو
 اصفصـا القواعـد المتعلقـة لإ صـراحة لإـأناعتـرة  قـد أن الاتحـاد ابوروقـيرغ  من ال

الاتحـاد داخـش  أفضـش لو  ـفـي ن تكون أ إل عن المعلومات غير المالية في حاجة 
  (2) ابوروقي 
 لـ  تعـرة (3)الاجتماعية للشركات، المسووليةفي أحدي استراتيجية متعلقة لإو 

 
 انظر: المرجع السابق. (1)

في هذا الصدد، انظىىر تقريىىر مجموعىىة العمىىل الخاصىىة بالمفوضىىية الأوروبيىىة المعنىىون ب "تقيىىيم  (2)

التىىأثير المصىىاحب لمقتىىرح توجيىىه البرلمىىان الأوروبىىي والمجلىىس الأوروبىىي و المتعلىىق بتعىىديل 

والخىىىاص بالإفصىىىاح عىىىن  EEC/  83/349و EEC/  78/660تىىىوجيهين المجلىىىس رقمىىىي 

 SWD 2013المعلومات غير المالية و المتنوعة من قبل بعض الشركات و المجموعات الكبيرة 

 و انظر باللغة الإنجليزية: 12-10، ص 2013-4-16نهائي، بتاريخ  128

Commission Staff Working Document, Impact Assessment 

Accompanying the document Proposal for a Directive of the European 

Parliament and of the Council amending Council Directives 78/660/EEC 

and 83/349/EEC as regards disclosure of non‐financial and diversity 

information by certain large companies and groups, SWD(2013) 128 

final, 16.4.2013, pp. 10-12. 

 وتتوافر نسخة من هذا التقرير على الموقع التالي على شبكة الانترنت:

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013SC0128&from=EN  

 . و انظر أيضا: 2015نوفمبر  7م الاطلاع على الموقع بتاريخ ت

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 2. 

  والمراجع المشار إليها في هذا المرجع الاخير.

 انظر: (3)

Communication from the Commission to the European Parliament, the 

Council, the European Economic and Social Committee and the 

Committee of the Regions, A renewed EU strategy 2011‐14 for 

Corporate Social Responsibility, COM(2011) 681 final, 25.10.2011, p. 

11‐12. Available at:  

http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0681:FIN:en:

PDFDirective 

 .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013SC0128&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013SC0128&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0681:FIN:en:PDFDirective
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0681:FIN:en:PDFDirective
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0681:FIN:en:PDFDirective
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 (1)الاجتماعية للشـركات كج ـد تطـوعي لإحـ   ليةالمسوو مفو ية الاتحاد ابوروقي 
الشـركات وغيرهـا مـن واقترح  المفو ـية أن تقـو  السـلطات العامـة  تسـ يش ج ـود 

الاجتماعيـة مـن خـلال ت نـ   للمسـووليةالمعنية "في أن تصـل  أكنـر تحمـلا  الج ات
ــة  ــد  أةــارتو  (2)"قواعــد مةمل ــ  وجــو التحدي ــ  الاســتراتيجية عل ة القواعــد المتعلق ــإل

 ج ــود المســووليةلتســ يش  لانن تؤخــا فــي الحس ــألإالشــفافية كقواعــد تكميليــة .مةــن 
  (3)الاجتماعية للشركات 

 -وقعـد عـدة مشـاورات عامـة واسـتطلاع آراء الخ ـراء - ونتيجة ل اا التطـور
متعلقــة  تقــاريرصعــداد الاتحــاد ابوروقــي قواعــد جديــدة أكنــر تفصــيلا  مجلــس اعتمــد

لســنة  95متمنلــة فــي التوجيــو ابوروقــي رقــ   2014 تم رلإاصفصــا  فــي أواخــر ســ 
عـن معلومـات  اصفصـا القواعد الجديدة تتطلـ   لاحقا، فإنَّ وكما سيت ين  (4) 2014

ــة لإ ــ ــرة متعلق ــةابمكني ــر المالي ــة للشــركات لإالمســوولية المرتلطــة ور غي  5 الاجتماعي

 
. فقد تم تعريف المسئولية الاجتماعية على النحو التالي: "مسىىئولية 6ص  -انظر: المرجع السابق (1)

 the responsibility of enterprises“ عات( لتأثيرها على المجتمىىع"الشركات )أو المشرو

for their impacts on society”. 

 وانظر أيضا: 

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 5 and Buhmann, op. cit., p.197. 

 انظر: (2)

Communication from the Commission, A renewed EU strategy, 

25.10.2011, p. 5 and pp. 6‐7; and Szabo and Sorensen, op. cit., p. 4. 

 انظر:  (3)

Communication from the Commission, A renewed EU strategy, 

25.10.2011, p. 5; and Szabo and Sorensen, op. cit., p. 7. . 

البيىىان الصىىحفي . انظىىر 2014ابريىىل  15وقد اعتمد هذا التوجيه من قبل البرلمىىان الأوروبىىي فىىي  (4)

. وتتوافر نسخة من هذا البيىىان علىىى 2014سبتمبر  29الصادر عن المفوضية الأوروبية في يوم 

 الموقع التالي: 

http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-14-291_en.htm 

 . 2015نوفمبر  7لاع على الموقع بتاريخ تم الاط

وفيمىىا يتعلىىق بىىدم  المسىىئولية الاجتماعيىىة للشىىركات فىىي قواعىىد حوكمىىة الشىىركات فىىي الاتحىىاد  (5)

 الأوروبي، انظر: 

Daniel Gergely Szabo and Karsten Engsig Sorensen, ‘Integrating 

Corporate Social Responsibility in Corporate Governance Codes in the 

EU’ (2013) 24 (6) European Business Law Review, pp. 781-828.  

http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-14-291_en.htm
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أكنر تن يمـا مـن  لإطريقة اصفصا تتطل  أن يت  وسيتض  لنا أ.ضا أن هاه القواعد 
 (1)وق  مض  عل  مستوى الاتحاد ابوروقي أي 
   المعلومات   عن   بالإفصاح   الالتزام   و   الشركات   حوكمة   مبادئ   -3

 Corporate Governance حوكمـة الشـركاتوفيما يتعلـب لإالعلاقـة  ـين 
سـواء الماليـة أو  the Disclosure of Informationواصفصا  عـن المعلومـات

 دا.ة .مةـن القـول  (2)اصفصا  . ع د  جزءا أساسيا من قواعد الحوكمة  غير فلر، فإنَّ 
أنو عل  المستوى العالمي لا يوجد تعريف موحد متفب عليو  ين كافـة الاقتصـاديين 
والقانونيين والمحللين وابكاد.ميين لمف و  حوكمة الشركات، ويرجل فلر إل  تدخلـو 

د.ة والماليــة والاجتماعيــة للشــركات وهــو فــي العديــد مــن ابمــور التن يميــة والاقتصــا
 

 انظر أيضا: (1)

and Szabo and Sorensen, op. cit., p. 5. 

 لمزيد من التفصيل عن حوكمة الشركات، انظر: (2)

Christopher M. Bruner, Corporate Governance in the Common-Law 

World: The Political Foundations of Shareholder Power (Cambridge: 

Cambridge University Press, 2013); Alessio Pacces, Rethinking 

Corporate Governance: The Law and Economics of Control Powers 

(London: Routledge, 2013); Chris A. Mallin (editor), Handbook on 

International Corporate Governance: Country Analyses (the UK: 

Edward Elgar Publishing, 2011); Jean Jacques du Plessis, Anil 

Hargovan, Mirko Bagaric, Principles of Contemporary Corporate 

Governance (Cambridge: Cambridge University Press, 2010); and Jane 

Fu, Corporate Disclosure and Corporate Governance in China (The 

Netherland: Kluwer Law International, 2010).  

حوكمىىة  -وللمزيد من التفصيل عن حوكمة الشركات في مصر، انظىىر د. المعتصىىم بىىالله الغريىىاني 

-ةدار الجامعىىة الجديىىد -الاسىىكندرية -شركات المساهمة: دراسة في الاسس الاقتصادية والقانونية

فىىي  -حوكمىىة الشىىركات فىىي مصىىر مقارنىىة بالأسىىواق الناشىىئة الاخىىرى -. د. سميحة فوزى2008

 -واشىىنطن دى.سىىى -حوكمة الشركات في القىىرن الحىىادي والعشىىرين –جون سوليفان وآخرون د.

)ترجمىىة سىىمير  2003 -غرفىىة التجىىارة الأمريكيىىة-(CIPEمركز المشروعات الدوليىىة الخاصىىة )

-دار الفكىىر الجىىامعي -الاسىىكندرية -حوكمىىة الشىىركات -. أحمد خضىىر. د369إلى  361كريم( ص 

حوكمىىة الشىىركات(. وبالنسىىبة  -وما بعدها )يطلىىق عليىىه فيمىىا بعىىد: د. أحمىىد خضىىر 2ص -2012

 لانطباق مبادم الحوكمة على البنوك، انظر:

Iris H-Y Chiu and Michael McKee, The Law on Corporate Governance 

in Banks (the UK: Edward El gar Publishing, 2015).  
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وقصـفة عامـة تشـير حوكمـة  (1)ابمر الاى يـؤمر علـ  كـش مـن المجتمـل والاقتصـاد 
وتـــؤدى إلـــ   التـــي تضـــمن ابن مـــةوالنقافـــات و  اصجـــراءات"الخطـــط و  الشـــركات إلـــ 

 (2)"النجا  التشةيلي للمنشآت الاقتصاد.ة 
د  أســلوبو  ية فــي مجــال تحســين ابساس ــ حوكمــة الشــركات أحــد العناصــر ي عــ 

ــاد.ة، ــاءة الاقتصـ ــين "يو (3)الكفـ ــات  ـ ــن العلاقـ ــة مـ ــمن مجموعـ ــة  اصدارةتضـ التنفيا.ـ
اة المعنيـة صـاحلة ابطـر للشركة، ومجلس إدارت ا، والمسـاهمين في ـا، وغيـره  مـن 

المصلحة لإصور مختلفـة في ـا  وكـالر .قـد  أسـلوب حوكمـة الشـركات ال يةـش الـاى 
  كمــا ابداءلشــركة، ووســائش تحقيــب تلــر ابهــداة، ومتالإعــة تتحــدد خلالــو أهــداة ا

 
-ملسسىىة شىىباب الجامعىىة -الاسىىكندرية -الادارة فىىي الشىىركات والملسسىىات -انظر: عبدالله جوهر (1)

 . 205ص  -2014

 انظر: (2)

K. Keasey, S. Thompson and M. Wright, ‘Introduction: The Corporate 

Governance Problem - Competing Diagnoses and Solutions,’ In K. 

Keasey, S. Thompson and M. Wright, Corporate Governance: 

Economic, Management, and Financial Issues, (Oxford: Oxford 

University Press, 1997).  

الازمة الماليىىة الاقتصىىادية  -وللمزيد من التفصيل عن تعريفات الحوكمة، د. مصطفى يوسف كافي

مكتبىىة المجتمىىع العربىىي  -عمان -وحوكمة الشركات: جذورها، أسبابها، تداعياتها، أفاقهاالعالمية 

 -المرجىىع السىىابق -ومىىا بعىىدها. وانظىىر أيضىىا: عبىىدالله جىىوهر 204، ص 2013 -للنشر والتوزيع

وما بعدها. ويذكر سيادته العديد من الامثلىىة عىىن انهيىىار العديىىد مىىن الملسسىىات الماليىىة  205ص

قومات الرقابة الداخلية والفساد المىىالي لىىةدارة العليىىا، مثىىل انهيىىار مصىىرف لبنىىان نتيجة لغياب م

. وللعلاقىىة الوثيقىىة بىىين 212-211ص  -العربىىي والشىىركة المصىىرفية المتحىىدة. المرجىىع السىىابق

الازمة المالية العالميىىة وحوكمىىة الشىىركات، انظىىر: د. مصىىطفى يوسىىف كىىافي: المرجىىع السىىابق. 

مبىىادم الحوكمىىة  -مة فىىي الشىىرائع السىىماوية، انظىىر: صىىبري أحمىىد شىىلبيولمعرفة مفهوم الحوك

 41ص  -2014 -الدار العربية للموسوعات -بيروت -وتطبيقاتها في دول مختارة الدنمارك ولبنان

 وما بعدها. 

وللحوكمة مزايا كثيرة منهىىا تشىىجيع الاسىىتثمار، والابتكىىار، واسىىتقرار الاسىىواق الماليىىة ونموهىىا،  (3)

لمخاطر وتخفيض تكلفة راس المال، وضمان المعاملة المنصفة لحملة الاسهم، وتعزيز وتخفيض ا

الثقة والمصداقية، وايجاد بيئة عمل سليمة، وضمان المشاركة والمساءلة، وللمزيد انظر: هتىىوف 

بحو قىىدم إلىىى مىىلتمر  ،347ص  -أهمية الادارة الرشيدة في التنمية المستدامة -عبد الرازق أحمد

منشىىورات المنظمىىة العربيىىة للتنميىىة  -2013 -القىىاهرة -لرشيدة وبنىىاء دولىىة الملسسىىاتالادارة ا

د. أحمىىد  .223ص  -الاداريىىة. وانظىىر أيضىىا: انظىىر: د. مصىىطفى يوسىىف كىىافي: المرجىىع السىىابق

  .3-2ص  -المرجع السابق حوكمة الشركات -خضر
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 اصدارةو  اصدارةينلةــي أن يــوفر أســلوب حوكمــة الشــركات الحــوافز الملائمــة لمجلــس 
التنفيا.ة للشركة لمتالإعة ابهداة التي تتفب مل مصال  الشركة والمساهمين في ـا، 

 ا تشجيل الشركات علـ  علاوة عل  تيسيره للمتالإعة الفعالة والتي يتسن  عن طريق
 (1) "استخدا  مواردها لإصورة أكنر كفاءة

مجالات هي حقـوق المسـاهمين  ةوتةط  ملادئ حوكمة الشركات عادة خمس
والشــــفافية  اصفصــــا والمعاملــــة المتكافوــــة للمســــاهمين ودور أصــــحاب المصــــال  و 

يـدة ساد  تم  إ افتو فـي النسـخة الجد م دأوهناك  (2) اصدارةومسووليات مجلس 
من ملادئ حوكمة الشركات التي أصدرت ا من مـة التعـاون الاقتصـادي والتنميـة فـي 

ــاا ال2004 ــدأ  وهـ ــا  ص م ـ ــود أسـ ــمان وجـ ــو  ـ ــارهـ ــركات  طـ ــة الشـ ــال لحوكمـ فعـ
ensuring the basis for an effective corporate governance 

framework. (3) تـي تةطي ـا ولا يدخش في نطاق هـاه الدراسـة تنـاول المجـالات ال
ما يتعلب  دراستنا في هـاا المجـال، فنشـير  إل  اصةارةولكن .عنينا  (4)هاه الملادئ 

 
ون الاقتصىىادي والتنميىىة فىىي مجىىال مبادى منظمة التعا -أنظر منظمة التعاون الاقتصادي و التنمية (1)

. هذر المبادم متاحة على موقع المنظمة علىىى 1ص  -2004 -حوكمة الشركات )النسخة العربية(

 شبكة الانترنت على الرابط التالي:

http://www.oecd.org/daf/ca/corporategovernanceprinciples/35032070.pd

f  

 . 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

 . 4ص  -المرجع السابق -انظر: منظمة التعاون الاقتصادي و التنمية (2)

ولم يرد ذكر لهذا المبدأ في النسخة العربية المترجمة لهذر المبادم المتاحىىة علىىى شىىبكة الانترنىىت  (3)

. والنسىىخة 17كر وتم شرحه في النسخة الإنجليزية المتاحة على شبكة الانترنىىت فىىي ص ولكنه ذ

 الإنجليزية متاحة على الموقع التالي: 

http://www.oecd.org/corporate/ca/corporategovernanceprinciples/31557

724.pdf 

  .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

المرجىىع  -لمزيد من التفصيل عن كل من هذر المجالات انظر: منظمة التعاون الاقتصادي و التنميىىة (4)

ص  -المرجىىع السىىابق  حوكمة الشركات -د. أحمد خضروانظر أيضا:  و ما بعدها. 4ص  -السابق

  وما بعدها. 104

Zain Al Abdin Sharar, ‘Corporate Governance in Qatar: A 

Comparative Analysis’(2011) Corporate Governance eJournal, pp.11-

12. This paper is available at: http://epublications.bond.edu.au/cgej/23/.  

  .2015نوفمبر  7الاطلاع على الموقع بتاريخ تم 

http://www.oecd.org/daf/ca/corporategovernanceprinciples/35032070.pdf
http://www.oecd.org/daf/ca/corporategovernanceprinciples/35032070.pdf
http://www.oecd.org/corporate/ca/corporategovernanceprinciples/31557724.pdf
http://www.oecd.org/corporate/ca/corporategovernanceprinciples/31557724.pdf
http://epublications.bond.edu.au/cgej/23/
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 و يتعلب لإطريقة ملاةرة لإمو وع دراستنا  بنوالشفافية  اصفصا  إل 
إن هناك قدر ا ك ير ا من المعلومات يتصش لإالشركات التي .جرى تداول أس م ا 

ت وكش من لـو صـلة   ـا أن تتـا  ل ـ  هـاه في ال ورصات ومن مصلحة هاه الشركا
علـ   - اصفصـا  عـن المعلومـات الـاى قـد .ةـون الالتزا  لإوهنا .أتي   )1(المعلومات 

ولكــن تسـتلز  لإعــلا الــدول أن يــت  اصفصـا  لإطريقــة دوريــة علــ   (2)ةــفويا  -ابقـش
أسا  نصع سنوي أو كش ملامة أة ر أو في فترات أقصر في حالة وجود تطـورات 

   )3(ؤكد أن تتأمر   ا الشركة من الم
ية لطرق متالإعـة الشـركات ابساسخاصية من الخصائص  اصفصا ن    ت ع د  و 

ضـا دورا م مـا جـدا لإالنسـلة لقـدرة المسـاهمين أ.قوى السوق، وتلعـ   إل المستندة 
داة قوية للتأمير عل  سـلوك أ.منش  اصفصا عل  ممارسة حقوق التصوي  حي  أن 

 
. ويتعىىين أن يكىىون الافصىىاح 26ص -المرجع السىىابق -انظر: منظمة التعاون الاقتصادي و التنمية (1)

متوازنا من قبل الشركات، فلا تقوم بالإفصاح عن معلومات كثيرة وتفاصيل دقيقة على أسىىاس أن 

ن لهىىذر المعلومىىات. وقىىد يكىىون الافصىىاح عىىن المسىىتخدمي misinformهذا قد يلدى إلى تضليل 

المعلومات الكثيرة و التفاصيل الدقيقة يتم بقصد من قبل بعض الشركات لانهم يريدون جذب انتبار 

 المستخدمين لهذر المعلومات فقط. انظر: 

Kamal Naser, ‘Comprehensiveness of Disclosure of Non-Financial 

Companies’ (1998) 8 (1) International Journal of Commerce and 

Management, pp.88-119, at 92.  

 المرجع السابق. وانظر أيضا:  انظر: (2)

Iris H-Y Chiu, ‘Corporate Reporting and the Accountability of Banks 

and Financial Institutions’ in Iris H-Y Chiu and Michael McKee, The 

Law on Corporate Governance in Banks (the UK: Edward El gar 

Publishing, 2015) p. 207 

إلىىى جانىىب الافصىىاح عىىن  -حيو يشير سيادته إلى اهميىىة الافصىىاح عىىن المعلومىىات غيىىر الماليىىة 

فىىي اعطىىاء صىىورة شىىاملة عىىن كىىل الامىىور والمعلومىىات المتعلقىىة بالمشىىروع  -المعلومات المالية

حوكمىىة الشىىركات المقيىىدة بسىىوق الأوراق  -حمىىد ابىىراهيم موسىىىمالاقتصىىادي. انظىىر أيضىىا: د. 

، حيو يشير سيادته إلى أهمية الالتزام 52ص  -2010 -دار الجامعة الجديدة -الاسكندرية -المالية

بالإفصاح من حيو توفير المعلومىىات للمسىىاهمين والمسىىتثمرين والهيئىىات الخارجيىىة والتىىي علىىى 

الافصىىاح والشىىفافية كأحىىد مبىىادم الحوكمىىة فىىي  -مد على خضرأساسها يتم اتخاذ القرارات. د. أح

  .22ص -2012-دار الفكر الجامعي -الاسكندرية -قانون الشركات

 . 26ص -المرجع السابق -انظر: منظمة التعاون الاقتصادي و التنمية (3)
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القويـة المسـاعدة علـ   اصفصـا "ومـن ةـأن ن ـ   )1(المسـتنمرين  ا.ـةالشركات وحم
ــاب رؤو   ــة ابمــ ــجــ ــ  النقــ ــاث علــ ــي وال والحفــ ــ  فــ ــال  ويتطلــ ــواق رأ  المــ أســ

تتسـ   التيالمساهمون والمستنمرون المرتق ون الحصول عل  المعلومات المن مة و 
منـــاظرة ال خـــرى مـــن المصـــداقية والقا ليـــة للمقارنـــة مـــل ال يانـــات اب ة درجـــة مرتفع ـــ

، كما تمةـن   مـن اصدارةتمةن   من تقيي  مدى كفاءة التي وقدرجة التفضيش الكافية 
المعلومــات الكافيــة لإشــأن تقيــي  الشــركة وحقــوق الملكيــة  إلــ اتخــاف قــرارات مســتندة 

المعلومـات غيـر ومـن مـ  قـد تعـوق وحقوق التصوي  لفوـات ابسـ   المختلفـة   ـا  
قـد تسـفر عـن ارتفـاع التكلفـة ، و ابسـواق علـ  العمـشالكافية أو غير الوا حة قدرة 

  )2(الرأسمالية وعن سوء تخصيص الموارد "
ر ل ياكـــش وأنشـــطة تحســـين مســـتويات تف ـــ  الجم ـــو فـــي " ويســـ   اصفصـــا 

 معــاييرفيمــا يتعلــب لإال أدائ ــاعلــ  تف ــ  سياســات الشــركات و  المشــروعات، ويســاعد
ولا يتوقـل   )3("تعمـش خلال ـا التـي جتمعـات ، وعلاقـة الشـركات لإالمابخلاقيَّةال يوية و 

من الشركات أن تقو  لإاصفصا  عن معلومـات قـد تـؤدى إلـ  حـدوي أ ـرار لإقـدرت ا 
القــرارات لإعــلا اتخــاف  ــروريا مــن أجــش  اصفصــا التنافســية مــا لــ  .ةــن منــش هــاا 

   )4(تجن  تضليش المستنمرين قةر  الاستنمارية و 
عـن المعلومـات الجوهريـة  اصفصـا ات لإوتتطل  مع   الـدول أن تقـو  الشـرك

ية، وهــــاا .منــــش حــــدا أدنــــ   ويمةــــن تعريــــف المعلومــــات الجوهريــــة أو ابساسـ ـــأو 
و إدراج ــا لإصــورة غيــر أيــؤدى حــاف ا التــي  ــا " تلــر المعلومــات لإأنية هنــا ابساس ــ
   )5(التأمير عل  القرارات الاقتصاد.ة التي يتخاها مستخدمو المعلومات " إل سليمة 

مجموعـــة مـــن المعلومـــات التـــي يتعـــين  إلـــ  إلي ـــار الملـــادئ المشـــار وتشـــي
 و هي:  اصفصا  م دأعند تط يب  -كحد أدن  -عن ا اصفصا 

  النتائج المالية والتشةيلية للشركة -1

 
  انظر: المرجع السابق. (1)

  انظر: المرجع السابق. (2)

  انظر: المرجع السابق. (3)

  .27-26ص  -انظر: المرجع السابق (4)

  .27ص  -انظر: المرجع السابق (5)
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  أهداة الشركة -2

  حقوق   من حي  المساهمة( وحقوق التصوي أي ملكية ابغل ية )  -3

يـايين الرئيسـيين وعمليـة اختيـاره  و المديرين التنف اصدارةأعضاء مجلس   -4
 و مرتلات   و حوافزه  

  عوامش المخاطرة المتوقعة -5

   المصال ية المتعلقة لإالعاملين وغيره  من أصحاب ابساسالمسائش   -6

 ايةش و سياسات ممارسات حوكمة الشركات   -7
أن الشــركات والج ــات المعنيــة لإقواعــد الحوكمــة يتعــين ممــا ســيب نخلــص و 

عــن  -وفــي الوقــ  المناســ -لإطريقــة صــحيحة وســليمة  اصفصــا لإعلي ــا أن تقــو  
يتعـين أن  اصفصـا كافة المعلومات أو المو وعات ال امة المتعلقة لإالشـركة  وهـاا 

  وحقوق الملكية وحوكمة الشركة  أدائ االمركز المالي للشركة و  -كحد أدن  -.شمش
ولكـن هنـاك  (1)المعلومات الماليـة ابسا ويلاح  أن هاه المعلومات تشمش لإ

ية المتعلقـة لإالعـاملين ابساس ـعـن المسـائش  اصفصا معلومات غير مالية تتمنش في 
وعلــ  الــرغ  مــن أهميــة اصفصــا  عــن المعلومــات   المصــال وغيــره  مــن أصــحاب 

ــا الحــالي هــو دراســة  (2)الماليــة، ــا نؤكــد علــ  أن ال ــدة الــرئيس للحنن الالتــزا  فإنَّن
خاصـة  تلـر المعلومـات المتعلقـة لإالمسـوولية  الماليـة عن المعلومـات غيـر اصفصا لإ

 
يعتبر الالتزام بالإفصاح والشفافية هو التزام عام على كافىىة الشىىركات المصىىدرة لىىلأوراق الماليىىة،  (1)

 -كما يمثل حقا لجميع المساهمين والمستثمرين والجهات الرقابية، انظر: د. محمد ابراهيم موسىىى

. ويتوقىىف كفىىاءة سىىوق الأوراق الماليىىة علىىى مىىدى تىىوافر المعلومىىات 53ص  -بقالمرجىىع السىىا

التىىزام الشىىركات  -والبيانات التي تصدر عن الشركات العاملة فيه، انظر: د. عصام حنفىىي محمىىود

 . 3ص  -2006 -دار النهضة العربية -القاهرة -بالشفافية والافصاح

 18ص -المرجىىع السىىابق -: د. عصام حنفي محمودوللمزيد من التفصيل عن هذا الموضوع، انظر (2)

 -ومىىا بعىىدها. د. أحمىىد علىىى خضىىر 54ص  -المرجع السابق -محمد ابراهيم موسىوما بعدها. د. 

 وما بعدها.  22ص  -المرجع السابق

C.S. Frederiksen and M.E.J. Neilsen, ‘An Evaluation Framework for 

CSR Reporting’ in Samuel O. Idowu et at (Editors), Corporate Social 

Responsibility and Governance: Theory and Practice (Switzerland: 

Springer International Publishing, 2015), p. 214 et seq.  
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 المصـال الاجتماعية للشركات، حي  ي ـدة اصفصـا  هنـا إلـ  تمةـين كـش اصـحاب 
 (1)مــن تقيــي  التزامــات وتع ــدات الشــركات المعنيــة تجــاه مســووليات ا الاجتماعيــة 

 لسـنةقـي وفقـا للتوجيـو ابورو  – الخاصة وتشمش المعلومات غير المالية المعلومات
عــن المعلومــات غيــر الماليــة والمعلومــات المتعلقــة لإسياســة  اصفصــا لإشــأن  2014
السياسـات والمخـاطر والنتـائج خطـط أعمـال الشـركات و لإ -في مجالس اصدارة  التنوع

ــة  ــة المتعلقـ ــ  الاجتماعيـ ــة والجوانـ ــائش ال يويـ ــاملينلإالمسـ ــة لإالعـ ــائش المتعلقـ ، والمسـ
 (2) ةافحة الفساد والرةوةا ما.، وقضاصنسانواحترا  حقوق 

   الأوروبي   الاتحاد   في   المالية   غير   المعلومات   عن   الإفصاح ب   الالتزام   -4
ــدة  قواعــد -2014ســ تم ر  29 فــي-أعتمــد مجلــس الاتحــاد ابوروقــي  جدي

 
وأصبح ضروريا الحصول على المعلومات غير المالية بالإضافة إلى المعلومات المالية. ففي بحىىو  (1)

في المائة من قىىرارات المىىديرين المتعلقىىة بالاسىىتثمار  35تمت الاشارة فيه إلى أن  اجرى ملخرا،

تأثرت بشكل واضح بالمعلومات غير المالية المتاحة، وأن عدد غيىىر قليىىل مىىنهم يفضىىل أن يكىىون 

 هناك التزاما قانونيا بالإفصاح عن المعلومات غير المالية، انظر: 

Susanne Arvidsson, ‘Disclosure of Non-Financial Information in the 

Annual Report’ (2011) 12 (2) Journal of Intellectual Capital, pp. 277-

300, at 281.  

إلىىى ضىىرورة تىىوفير حىىوافز للشىىركات مىىن اجىىل  -ومىىا بعىىدها 284فىىي ص –وتشير الكاتبة أيضا 

مصىىالح المسىىتثمرين  الافصاح عن المعلومىىات غيىىر الماليىىة. فمعظىىم الحىىوافز تهىىدف إلىىى تحقيىىق

وغيرهم من اصحاب المصلحة عن طريق توفير هىىذر المعلومىىات. ولكىىن مىىن أجىىل تحقيىىق تىىوازن 

معقىىول تقتىىرح الكاتبىىة أن يكىىون لىىدينا حىىوافز تشىىجع هىىذر الشىىركات علىىى الافصىىاح عىىن هىىذر 

المعلومات. حيو يكون الهدف منها هو تعزيز الفهم الكامل والفعلي عن الشركة ودورها واعطىىاء 

 صورة كاملة عنها لكل المتعاملين معها. 

وفيما يتعلق بالإفصاح عن المعلومات غير المالية المرتبطة بالمسئولية الاجتماعيىىة للشىىركات فىىي  (2)

القانون الأمريكي ومدى التشابه والاختلاف بينها وبين تلك المتوافرة في الاتحىىاد الأوروبىىي )قبىىل 

 المتعلق بالإفصاح عن المعلومات غير المالية(، انظر:  2014لسنة    95صدور التوجيه الاخير رقم  

Daniel Gergely Szabo, ‘Disclosure of Material CSR Information in the 

Periodic Reports- Comparison of the Mandatory CSR Disclosure 

System for Listed Companies in the EU and the US’ (September 9, 

2011). Nordic &European Company Law Working Paper no. 10-20. 

Available at: 

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1927232. 

  .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1927232


الالتــزا  لإاصفصــا  عــن المعلومــات المرتلطــة لإالمســوولية الاجتماعيــة للشــركات فــي   
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ لإشأن اصفصا  عن المعلومات غير المالية   2014سنة  ل   95التوجيو ابوروقي رق   

 

209 

 financial information -non)1(عـن المعلومـات غيـر الماليـة اصفصـا لإشـأن 
disclosure of وتعرة هاه القواعـد  (2) (2014لسنة  59رق   )التوجيو ابوروقي

ــة  ــد المتعلقـ ــن لإالقواعـ ــا  عـ ــات لإاصفصـ ــةالمعلومـ ــوولية المرتلطـ ــة  لإالمسـ الاجتماعيـ
القواعــد الجديــدة  وتــن  (  Corporate Social Responsibilityللشــركات )

متماةـية لإطريقـة تجعل ـا في الاتحاد ابوروقـي هاه المعلومات عن  عملية اصفصا 
وقد دخش التوجيو الاى .شتمش  (3)المطلقة في الوق  الحا ر ارسات مل أفضش المم

ــاف فـــي  علـــ  هـــاه القواعـــد لـــدول ومـــن  التوجيـــو ا (4) 2014د.ســـم ر  6حيـــز النفـ

 
. انظىىر 2014ابريىىل  15ن ذكرنا، اعتمد هذا التوجيه من قبل البرلمىىان الأوروبىىي فىىي وكما سبق أ (1)

. وتتوافر نسىىخة مىىن 2014سبتمبر  29البيان الصحفي الصادر عن المفوضية الأوروبية في يوم 

 هذا البيان على الموقع التالي: 

http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-14-291_en.htm 

 . 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ  

، الاتحاد الأوروبي الصىىادر عىىن البرلمىىان الأوروبىىي والمجلىىس 2014لسنة  95انظر التوجيه رقم  (2)

الأوروبي فيما يتعلق بالإفصاح عىىن / الاتحاد  2013/34المعدل للتوجيه رقم  2014الأوروبي في 

المعلومات غير المالية والمعلومات الخاصة بالتنوع في مجالس الادارة، من قبل بعىىض الشىىركات 

. ويعرف باللغة 2014-11-15، في 330و المجموعات الاقتصادية الكبرى، الجريدة الرسمية رقم 

 الإنجليزية بالاتي: 

Directive 2014/95/EU of the European Parliament and of the Council of 

22 October 2014 amending Directive 2013/34/EU as regards disclosure 

of non‐financial and diversity information by certain large undertakings 

and groups, OJ L 330, 15.11.2014. 

 التالي على شبكة الانترنت: ويمكن الوصول إلى نسخة من هذا التوجيه من الموقع

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095&from=EN 

 . 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

 انظر: (3)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 1. 

وتشكل هذر القواعد خطوة كبيرة إلى الأمىىام اذا مىىا قورنىىت مىىع القواعىىد المتعلقىىة بالإفصىىاح عىىن 

 المعلومات غير المالية والتي تتواجد في بعض الدول. المرجع السابق.

هذا المادة علىىى دخولىىه  انظر المادة الخامسة من التوجيه المتعلق بالمعلومات غير المالية. وتنص (4)

يومىىا مىىن تىىاريخ نشىىرر فىىي الجريىىدة الرسىىمية للاتحىىاد  20حيز النفاذ في اليوم التالي بعىىد مىىرور 

 2014نوفمبر  15الصادر في  57الأوروبي. وقد نشر هذا التوجيه في هذر الجريدة في العدد رقم 

 على النحو التالي:ويجرى نص المادة الخامسة باللغة الإنجليزية  )الطبعة الإنجليزية(.

http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-14-291_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095&from=EN
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  اتشـريعاتين من أجش اعتمـاد قواعـده فـي ماعم لة في الاتحاد ابوروقي  ابعضاء
  ( 2016د.سم ر  6)أي ق ش  الوطنية

علـ  يتعـين أنـو  ا  ين اطـلاق الفكـرة التـي مفادهـاوهناك فارق زمن  قصير م
ــ  تحســين الك ــرى  ســاعد الشــركات والمؤسســاتأن .الاتحــاد ابوروقــي  القواعــد  عل

وقـين ت نـ  القواعـد المتعلقـة  عن المعلومات الاجتماعية وال يويةلإاصفصا   المتعلقة
 هــــاه ابوروقيــــةأطلقــــ  المفو ــــية  2011عــــا   اخــــرو أفــــي ف (1)  ــــاا المو ــــوع 

وكان  ترم  من ورائ ـا إلـ  أن تراعـ  الشـركات تـأمير أنشـطت ا وأعمال ـا  (2)الفكرة 

 
“This Directive shall enter into force on the twentieth day following that 

of its publication in the Official Journal of the European Union.” 

 انظر:  (1)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 1. 

لتوجيه المعنىىى سىىتأخذ فتىىرة طويلىىة مىىن هذا وقد توقع العديد من المتخصصين أن عملية اصدار ا

 الزمن، انظر على سبيل المثال:

Snezana Stajanovic, ‘Improving the Transparency of the Operations of 

MNE’ in Karoline Spies and Raffaele Petruzzi (editors), Tax Challenges 

in the 21st Century (Austria: Linde Verlag Gmbh, 2014) p. 594.  

في هذا الخصوص انظىىر المراسىىلات مىىن المفوضىىية الأوربيىىة إلىىى البرلمىىان الأوروبىىي، المجلىىس  (2)

الأوربي، اللجنة الاقتصىىادية والاجتماعيىىة الأوربيىىة ولجنىىة الاقىىاليم " تجديىىد اسىىتراتيجية الاتحىىاد 

-25ئي، نهىىا 2011لسىىنة  681للمسلولية الاجتماعية للشىىركات،" رقىىم  2014-2011الأوروبي 

 . 12و 11، ص 10-2011

Communication from the Commission to the European Parliament, the 

Council, the European Economic and Social Committee and the 

Committee of the Regions, A Renewed EU Strategy 2011‐14 for 

Corporate Social Responsibility, COM(2011) 681 final, 25.10.2011, p. 

11‐12.  

 وتتوافر نسخة من هذر المراسلات على الموقع التالي على شبكة الانترنت: 

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-

business/files/csr/new-csr/act_en.pdf  

. وللمزيىىد مىىن التفصىىيل عىىن هىىذر الاسىىتراتيجية، 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

 انظر:

H. Karaosman, A.Y. Mermod and U. Yuksel, ‘Corporate Social 

Responsibility in the European Union: An Assessment of CSR Strategy’ 

Samuel O. Idowu et at (Editors), Corporate Social Responsibility and 

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/csr/new-csr/act_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/csr/new-csr/act_en.pdf
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ــة لإحقـــوق  ــا.ا المتعلقـ ة وعلـــ  القضـ ــَّ ــة وال يويـــة وابخلاقيـ علـــ  الجوانـــ  الاجتماعيـ
مـ   (2) اقترحـ  المفو ـية توجي ـا جديـدا 2013عا  وفي  (1)اصنسان والمست لكين 

لإعـد اعتمـاده مـن ق ـش  2014عـا  تم ر مـن أواخـر سـ فـي رسميا  صدر هاا التوجيو
 34ي رق  المحاس  توجيوالالاى .عدل ، والتوجيو الجديد )3(مجلس الاتحاد ابوروقي 

 95رقـ   التوجيو هو Accounting Directive 2013/34/EU،(4) 2013لسنة 
 

Governance: Theory and Practice (Switzerland: Springer International 

Publishing, 2015), pp. 322-324.  

 وانظر أيضا: 

Szabo and Sorensen, op. cit., p.1. 

 انظر: (1)

Karaosman, Mermod and Yuksel, op. cit., pp.323-324.  

انظر المقترح الخىىاص بإصىىدار توجيىىه مىىن البرلمىىان الأوروبىىي والمجلىىس الأوربىىي بهىىدف تعىىديل  (2)

فيما يتعلق بالإفصاح عن المعلومات غير  EEC/  83/349و EEC/  78/660 التوجيهين رقمى

النهىىائي،  COM (2013) 207المالية والتنوع من قبل بعىىض الشىىركات الكبيىىرة والمجموعىىات، 

2013/4/16. 

Proposal for a DIRECTIVE OF THE EUROPEAN PARLIAMENT 

AND OF THE COUNCIL amending Council Directives 78/660/EEC 

and 83/349/EEC as regards disclosure of non-financial and diversity 

information by certain large companies and groups, COM/2013/0207 

final. Available at:  

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013PC0207&from=EN 

 . 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

. انظىىر البيىىان الصىىحفي 2014ابريىىل  15وقد اعتمد هذا التوجيه من قبل البرلمىىان الأوروبىىي فىىي  (3)

. وتتوافر نسخة من هذا البيىىان علىىى 2014سبتمبر  29الصادر عن المفوضية الأوروبية في يوم 

 الموقع التالي: 

http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-14-291_en.htm 

 . 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

 يعرف باللغة الإنجليزية بالاتي:  (4)

Directive 2013/34/EU of the European Parliament and of the Council of 

26 June 2013 on the annual financial statements, consolidated financial 

statements and related reports of certain types of undertakings, 

amending Directive 2006/43/EC of the European Parliament and of the 

Council and repealing Council Directives 78/660/EEC and 83/349/EEC, 

OJ L 182, 29.6.2013. 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013PC0207&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013PC0207&from=EN
http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-14-291_en.htm
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المتعلــب التوجيــو " لإعــد بفيمــا  إلــ  التوجيــو الجديــد وســوة .شــار) 2014لســنة 
 قواعديتضمن التوجيو المتعلب لإالمعلومات غير المالية   و (غير المالية"لإالمعلومات 

المعلومــات المتعلقــة لإــالتنوع فــي عــن المعلومــات غيــر الماليــة و  اصفصــا لإ خاصــة
أهميـة  وتشير هاه الوتيرة السريعة نس يا من التطورات إلـ   اعضاء مجالس اصدارة

ركات والمنشــآت والمؤسســات علــ  قطــاع ك يــر مــن الش ــ ملمــو ال وتــأميرهلمو ــوع ا
وي دة التوجيو إل  تحقيب التوازن  ـين إلـزا  الشـركات  (1) فات الصلة في المجتمل

لإاتخاف اجراءات تحقب مزيدا من الشفافية وقين  مان توافر قـدر معـين مـن الحريـة 
ل اه الشركات فيمـا يتعلـب لإالمو ـوعات التـي يتعـين اصفصـا  عن ـا والكيةيـة التـي 

  (2) ا هاا اصفصا  يت  من خلال

ــة ويتضــمن  ــر المالي ــب لإالمعلومــات غي ــو المتعل ــد مــن الالتزامــات التوجي العدي
خطـط أعمـال   عـن الج ـات المعنيـة لإاصفصـا   أهم ا الالتزا  المتعلب  وجوب قيـا 

الرئيسية(  ابداءالرئيسية )مؤةرات  ابداءمخاطر الرئيسية ومؤةرات وال،  ت  وسياس
 Corporateالاجتماعيـة للشـركات ) المسووليةئش في نطاق عدة مسالإفيما يتعلب 

Social Responsibility ــر المتعلقــة ــة وتل ــة والاجتماعي ــش المســائش ال يوي (، من
المرتلطــــة معلومــــات هــــاه الج ــــات لإاصفصــــا  عــــن ال ضــــاوتلتــــز  أ. (3)لإالعــــاملين 

 
 و تتوافر نسخة من هذا التوجيه على الموقع التالي على شبكة الانترنت:

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013L0034&from=EN  

 . 2015نوفمبر  7على الموقع بتاريخ  تم الاطلاع

 انظر أيضا: (1)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 1 and Chaplier and Gregor, op. cit., p. 4.  

 انظر: (2)

Remus Valsan, ‘Recent Development in Sustainability: A New Directive 

on Sustainability’, p. 1. This paper is available on the website of 

Edinburgh Center for Commercial Law blog, at: 

http://www.ecclblog.law.ed.ac.uk/2014/10/26/recent-developments-in-

sustainability-reporting/ 

 . 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

ويعتبر التوجيه جزءا من سياسىىة اهتمىىام المفوضىىية الأوروبيىىة بهىىذا الموضىىوع المهىىم حيىىو أنىىه  (3)

وخطة العمل الخاصة بقىىانون  2014-2011يصاحب الاستراتيجية الجديدة بالمسئولية الاجتماعية 

 . انظر:2011تمادها في ديسمبر الشركات وحوكمة الشركات التي تم اع

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013L0034&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013L0034&from=EN
http://www.ecclblog.law.ed.ac.uk/2014/10/26/recent-developments-in-sustainability-reporting/
http://www.ecclblog.law.ed.ac.uk/2014/10/26/recent-developments-in-sustainability-reporting/
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ن ال ــــدة إ (1)، ومةافحــــة الفســــاد والرةــــوة اصنســــانمو ــــوعات احتــــرا  حقــــوق لإ
 إرادةهو  المعلومات غير الماليةعن  اصفصا والمأمول من فر  الالتزا  لإ لجوهري ا

التةييــر نحــو اقتصــاد عــالمي مســتدا  مــن خــلال الجمــل  ــين الرقحيــة علــ  المــدى 
  (2)ال يوة  ا.ةالطويش مل العدالة الاجتماعية وحم

 أن القواعـــد الجديـــدة التـــي يتضـــمن ا التوجيـــو المتعلـــبالـــ   اصةـــارةوتجـــدر 
حد ك ير جدا القواعـد التـي ت نت ـا دولـة الـدنمارك  إل لإالمعلومات غير المالية تشلو 

فـــي دولـــة  اصفصـــا وقـــد دخلـــ  القواعـــد القانونيـــة المتعلقـــة لإ (3) 2008فـــي عـــا  
 

The CSR Company International, “Transparency Leads to Better 

Performance- New EU Directive for Non-Financial Disclosure.” A 

report that is available at: https://www.csr-

company.com/blog/transparency-leads-better-performance-new-eu-

directive-non-financial-disclosure 

 . 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

 انظر أيضا: (1)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 1, and Jerome Chaplier and Filip 

Gregor, “Assessment of the EU Directive on the Disclosure of non-

Financial Information by Certain Large Companies.” This paper is 

available on the following website: http://business-

humanrights.org/sites/default/files/media/documents/eccj-assessment-

eu-non-financial-reporting-may-2104.pdf , p. 1. 

 .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

 انظر الفقرة الثالثة ديباجة التوجيه المتعلق بالمعلومات غير المالية. وانظر أيضا: (2)

Chaplier and Filip Gregor, op. cit., p. 1.  

وجديرا بالذكر أنه على الرغم من ازدياد عدد الشركات التي تقوم بالإفصاح عىىن المعلومىىات غيىىر 

لومات التي يتم الافصاح عنها مازالىىت غيىىر مرضىىية مىىن المالية داخل الاتحاد الأوروبي، فان المع

 وجهة نظر اصحاب المصالح سواء كانوا المستثمرين أو العاملين أو غيرهم. انظر:

Charlotte Villiers and Jukka Mahonen, ‘Accounting, Auditing and 

Reporting: Supporting or Obstructing the Sustainable companies 

Objective?’ in Beate Sjfjell, B.J. Richardson, Company Law and 

sustainability: Legal Barriers and Opportunities (Cambridge: 

Cambridge University Press, 2015) p. 189. 

% مىىن هىىذر 94شىىركة كبىىرى فىىي أوروبىىا، وأن  42000ويشير المللفان إلى أن هنىىاك أكثىىر مىىن 

 صاح عن المعلومات غير المالية. الشركات لا تقوم بالإف

 انظر: (3)

https://www.csr-company.com/blog/transparency-leads-better-performance-new-eu-directive-non-financial-disclosure
https://www.csr-company.com/blog/transparency-leads-better-performance-new-eu-directive-non-financial-disclosure
https://www.csr-company.com/blog/transparency-leads-better-performance-new-eu-directive-non-financial-disclosure
http://business-humanrights.org/sites/default/files/media/documents/eccj-assessment-eu-non-financial-reporting-may-2104.pdf
http://business-humanrights.org/sites/default/files/media/documents/eccj-assessment-eu-non-financial-reporting-may-2104.pdf
http://business-humanrights.org/sites/default/files/media/documents/eccj-assessment-eu-non-financial-reporting-may-2104.pdf
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ر عدة سنوات وفلـر للوصـول ابموقد تطل   (1) 2009الدنمارك حيز النفاف في عا  
وقنـاء علـ  فلـر  (2)اه القواعـد فـي الـدنمارك الف   الصحي  والتط يب السلي  ل  إل 
و .ةون من الحةمة أن نستدع  التجرقة الدنماركية فـي دراسـتنا للقواعـد الجديـدة فإنَّ 

جش الاستفادة من ا في الف ـ  الصـحي  والتط يـب السـلي  مـن أفي التوجيو وفلر من 
 (3) الناحية العملية لقواعد التوجيو المتعلب لإالمعلومات غير المالية 

 اصفصــا القواعــد التــي يتضــمن ا التوجيــو الجديــد والمتعلقــة لإ إلــ وقاص ــافة 
 

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 2. 

 وللمزيد من التفصيل عن القانون الدنماركي، انظر: 

Buhmann, op. cit., p. 190 et seq.  

ومن الجدير بالذكر أن القواعد المتعلقة بالإفصىىاح واردة فىىي قىىانون القىىوائم الماليىىة )قىىانون رقىىم 

، حيىىو اعتمىىد البرلمىىان 2008(. ويرجىىع تىىاريخ هىىذر القواعىىد إلىىى ديسىىمبر 2008نة لسىى  1403

قانون المحاسىىبة المتعلىىق )الدنماركي مشروع القانون الذى يعدل قانون القوائم المالية الدنماركي 

ينىىاير  1بالمسلولية الاجتماعية فىىي الشىىركات الكبيىىرة(. وقىىد دخىىل هىىذا القىىانون حيىىز النفىىاذ فىىي 

. ووفقىىا 2009ينىىاير  1انطباق أحكامه على السنوات المالية التىىي بىىدأت فىىي أو بعىىد ، وبدا 2009

للقانون تلتزم الشركات الكبرى بالإفصاح عن أنشطتها المرتبطة بالمسئولية الاجتماعية للشىىركات 

في التقرير السنوي. والهدف من هذا المتطلب هو حو الشركات المعنية بالقانون على اتباع نهىى  

يتعلىىق بالمسىىئولية الاجتماعيىىة. ويهىىدف أيضىىا إلىىى تسىىهيل عمليىىة التواصىىل بىىين هىىذر  نشط فيما

الشركات و المجتمع الذى تباشر فيىىه نشىىاطها. ولا يخفىىى عىىن أحىىد أن هىىذا سىىيلدى بالتىىالي إلىىى 

تحسين القدرة التنافسية الدولية للشركات الدنماركية. وللمزيد من التفصيل انظر التقريىىر الصىىادر 

، 2013المسئولية الاجتماعية للشركات و قواعد الافصاح في الدنمارك"، فىىي عىىام تحت عنوان "

 و ما بعدها. 29ص 

“Corporate Social Responsibility and Reporting in Denmark” 

 يمكن الحصول على نسخة من هذا التقرير من الموقع التالي على شبكة الانترنت:

http://samfundsansvar.dk/file/358879/csr_rapport_2013_eng.pdf  

 . وأنظر أيضا:2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

Buhmann, op. cit., pp.187-188.  

 المراجع السابقة. انظر: (1)

. وانظر ايضا لمزيد من التفصيل عن هذا القىىانون 2008نة لس  1404انظر القانون الدنماركي رقم  (2)

 يرجى زيارة الموقع التالي:

 http://csrgov.dk/legislation. 

 . وانظر ايضا:2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

Buhmann, op. cit., p. 188 et seq.  

 ذا الامر:انظر في ه (3)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 2. 

http://samfundsansvar.dk/file/358879/csr_rapport_2013_eng.pdf
http://csrgov.dk/legislation
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 فــإنَّ عــن المعلومــات غيــر الماليــة والتــي ل ــا صــلة وميقــة لإالمســوولية الاجتماعيــة، 
 لإــالتنوعمعلومــات تتعلــب عــن  اصفصــا ضــا قواعــد جديــدة متعلقــة لإأ. .شــمش التوجيــو

diversity information (1)  الج ــــات فــــي ياســــة المطلقــــة سالويقصــــد   ــــا
لإــالعمر أو  -علــ  ســ يش المنــال-اصةــرافية والخاصــة و وال يوــات التنفيا.ــة واصداريــة 

ــة  ــة والم ني ــة التعليمي ــالجنس أو لإالخلةي عــن هــاه السياســة  ينلةــي اصفصــا و  (2)لإ
 

انظر الفقرة الثانية من المادة الأولىىى مىىن التوجيىىه المتعلىىق بالمعلومىىات غيىىر الماليىىة. و يبىىدو أن  (1)

الهدف من وراء التزام الافصاح عن المعلومات المتعلقة بسياسة التنوع هو تجنب ما يعرف باسم 

. انظىىر: المرجىىع السىىابق. ويشىىير هىىذا group-think–مىىاعي "تفكير المجموعة أو التفكيىىر الج

المصطلح بصفة عامة إلى ظاهرة تطورت وعرفت بالإجماع في الرأي دون الاعتماد على التفكيىىر 

الناقد أو لإعطاء الفرصة لتقييم العواقب أو البدائل المتاحة. والتفكير الجماعي يتمحور حول رغبة 

عىىة مىىن النىىاس مىىن خىىلال خلىىق صىىراع، مىىع اعتبىىار الإبىىداع مشتركة بعدم الاخلال بتوازن مجمو

إطىىار المشىىروعات  فىىي -والفرديىىة مىىن الصىىفات الضىىارة المحتملىىة التىىي ينبغىىي تجنبهىىا. ويشىىير 

إلى تغاضى الموظفين ورلسائهم عن المشاكل المحتملة وذلك في سعيهم إلىىى الوصىىول  -التجارية

ردية غير مركز عليها أو يتم التغاضىىي عنهىىا، فىىان إلى الاجماع في الرأي. ولان النظرة النقدية الف

الموظفين قد يمارسوا دور الرقيب علىىى أنفسىىهم ولا يحىىاولون القيىىام بطىىرح البىىدائل أو المخىىاطر 

 :المحتملة خوفا من اغضاب الاخرين أو الوضع القائم. وللمزيد يرجى الرجوع إلى

http://www.investopedia.com/terms/g/groupthink.asp 

 . 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

وتجنىىب مثىىل هىىذا الاسىىلوب سيسىىاعد علىىى تسىىهيل فهىىم أفضىىل لإدارة وتنظىىيم الاعمىىال والمنشىىأة 

ت أكثر تنوعىىا تملىىك التجارية والشلون الاخرى المتعلقة بهذر المنشاة وذلك من خلال وجود كفاءا

مىىن ديباجىىة التوجيىىه المتعلىىق  18وجهات نظر مختلفة ومتنوعة ممثلة فىىي الإدارة. انظىىر الفقىىرة 

 بالمعلومات غير المالية. وانظر أيضا: 

Szabo and Sorensen, op. cit. p. 3. 

 انظر: (2)

The CSR Company International, “Transparency Leads to Better 

Performance- New EU Directive for Non-Financial Disclosure.” A 

report that is available at: https://www.csr-

company.com/blog/transparency-leads-better-performance-new-eu-

directive-non-financial-disclosure 

سياسة معينة للتنىىوع فيمىىا . وفى حالة عدم اتباع 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

يتعلق بأعضاء مجلس ادارة الجهة المعنية أو عدم الافصاح عنها، فيجب على هذر الجهة أن تبرر 

 ذلك بأسباب واضحة مسببة، انظر: 

Deloitte, ‘Disclosure of Non- Financial and Diversity Information-Get 

Ready,’ p. 4. This paper is available at: 

http://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/lu/Documents/strategy/l

http://www.investopedia.com/terms/g/groupthink.asp
https://www.csr-company.com/blog/transparency-leads-better-performance-new-eu-directive-non-financial-disclosure
https://www.csr-company.com/blog/transparency-leads-better-performance-new-eu-directive-non-financial-disclosure
https://www.csr-company.com/blog/transparency-leads-better-performance-new-eu-directive-non-financial-disclosure
http://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/lu/Documents/strategy/lu_regulatory-newsalert-disclosure-non-financial-diversity-information_24112014.pdf
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  corporate governance statement (1) حوكمة الشركات  يانكجزء من 
فـــي تقريرهـــا المتعلـــب لإقـــانون  -وروقيـــة صـــراحة وقــد أةـــارت المفو ـــية اب
مزيد من التنسيب إل  الحاجة إل  توفير  -2011السوق الموحدة والصادر في عا  

مجـــال لإ  ـــين دول الاتحـــاد ابوروقـــي فيمـــا يتعلـــب harmonization ســـجا لانوا
ويرجل فلر أساسا إل  الاهتما  الك يـر مـن  (2) غير الماليةاصفصا  عن المعلومات 

انـــ  المســـتنمرين وغيـــره  مـــن أصـــحاب المصـــال  انخـــرين فـــي الحصـــول علـــ  ج
صناعة  اهتما  من ق ش الكنيرين لإأن ضاوهناك أ.  (3)المعلومات الاجتماعية وال يوية 

 
u_regulatory-newsalert-disclosure-non-financial-diversity-

information_24112014.pdf  

 .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ  

. وبما أن التوجيه المتعلق بالمعلومات 2013لسنة  34من التوجيه المحاسبي رقم  20انظر المادة  (1)

ت غيىىر الماليىىة والمعلومىىات غير الماليىىة لا يقىىيم أي رابطىىة منطقيىىة بىىين الإفصىىاح عىىن المعلومىىا

المتعلقة بسياسة التنوع، على الرغم من ارتبىىاط كىىل منهمىىا بالإفصىىاح عىىن معلومىىات غيىىر ماليىىة 

معينة و محددة، فان الاهداف المرجوة مىىن سياسىىة اعتمادهمىىا وطريقىىة الافصىىاح عنهمىىا تختلىىف 

المعلومىىات غيىىر الماليىىة اختلافا كبيرا. ولهذا فإننا سنقصر بحثنا على كل ما يتعلق بالإفصاح عىىن 

 دون تلك المتعلقة بالتنوع. 

 انظر: (2)

Communication from the Commission, A renewed EU strategy, 

25.10.2011, pp.6-7. 

 وتتوافر نسخة من هذا التقرير على الموقع التالي على شبكة الانترنت:

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013SC0128&from=EN  

  :. وانظر أيضا2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 5 and Federation of European 

Accountants, ‘EU Directive on Disclosure of Non-Financial and 

Diversity Information by Certain Large Undertakings and Groups,’ p. 1 

(ft.2). This paper is available at: 

http://www.fee.be/images/Factsheet_EU_Directive_NonFinancial_Infor

mation_1406.pdf  

 .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

  :انظر (3)

Commission Staff Working Document, Impact Assessment, op. cit., p. 

23. 

 وانظر أيضا: 

http://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/lu/Documents/strategy/lu_regulatory-newsalert-disclosure-non-financial-diversity-information_24112014.pdf
http://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/lu/Documents/strategy/lu_regulatory-newsalert-disclosure-non-financial-diversity-information_24112014.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013SC0128&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013SC0128&from=EN
http://www.fee.be/images/Factsheet_EU_Directive_NonFinancial_Information_1406.pdf
http://www.fee.be/images/Factsheet_EU_Directive_NonFinancial_Information_1406.pdf
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أن تســتخد  "لتحقيــب أهــداة المصــلحة ينلةــي ابصــول فــي الاتحــاد ابوروقــي  إدارة
ةية و العامة أو ]المصال [ المتعلقة لإالتنمية الاجتماع وقالتـالي  (1)"وال يويـة  ابخلاقيـَّ

د ايلا .  ر فقط من خلال الطل  المتز والتوافب في هاا الشأن سجا  لانالحافز ل فإنَّ 
 إل الاى ي دة لموقف الاتحاد ابوروقي عل  المعلومات غير المالية، ولكن نتيجة  

ســطة نفـس الوقـ   وافـي تشـجيل الطلـ  علـ  هـاه المعلومـات  ابقـشو علـ  أخلـب 
 (2)المعلومات توافر هاه زيادة الشفافية من 

وقالنسـلة لقواعـد اصفصـا  فــي مصـر، ف نـاك الكنيـر مــن القواعـد التـي اةــتمل   
  1981لسنة    159علي ا عدة قوانين، ناكر من ا عل  س يش المنال قانون الشركات رق   

تنفيا.ــة،  ولائحتــو ال   1992لســنة    95ولائحتــو التنفيا.ــة، قــانون ســوق را  المــال رقــ   
ولائحتــو التنفيا.ــة، وقــرار هيوــة    2000لســنة    93وقــانون اصيــداع والقيــد المركــزي رقــ   

مــار     11 تــاري     2007لســنة    11ســوق المــال )ال يوــة العامــة للرقالإــة الماليــة( رقــ   
لإشأن القواعد التنفيا.ة لحوكمة الشركات العاملة في مجال ابوراق المالية وغير    2007

وهــاه القــوانين وغيرهــا تمنــش مــا .عــرة لإاصفصــا  اصجلــاري وهــ     ( 3)   المقيــدة لإال ورصــة 
وقالتالي فإنَّ هـاه القـوانين لا تمنـش    ( 4) لإابسا  ت ت  لإاصفصا  عن المعلومات المالية  

في حد فات ا هدفا لدراستنا الحالية إلا أن هاا لا .منل من أن نشير إلـ  لإعـلا القواعـد  
   ( 5) اص.ضا   التي تتضمن ا هاه القوانين لمجرد  

 
Szabo and Sorensen, op. cit., p. 5. 

 انظر:  (1)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 5. 

  .6و ص 5ص  -انظر: المرجع السابق (2)

وفقا للمادة الأولى من مواد الاصدار من هذا القرار، تلتزم الشركات المعنيىىة بىىه بقواعىىد الحوكمىىة  (3)

مكىىن المرفقة لهذا القرار، ويعتبر هذا الالتزام احد متطلبات اسىىتمرار تىىرخيص مزولىىة النشىىاط. وي

الحصول على نسخة من هذا القىىرار مىىن علىىى موقىىع الهيئىىة العامىىة للرقابىىة الماليىىة علىىى الىىرابط 

 التالي:

http://www.efsa.gov.eg/content/efsa2_ar/pool_extra_efsa/des112007.htm 

 .2015نوفمبر  7لاع على الموقع بتاريخ تم الاط

ومىىا بعىىدها، حيىىو يتنىىاول  37ص -المرجع السابق -وفى هذا الشأن انظر: د. عصام حنفي محمود (4)

 سيادته طبيعة المعلومات والتقارير وكيفية الافصاح عنها في القانون المصري الحالي. 

-المرجع السىىابق -د. عصام حنفي محمودوللمزيد من التفصيل عن أهمية الافصاح المالي، انظر:  (5)

ومىىا بعىىدها.  )بالنسىىبة لأهميىىة الشىىفافية والافصىىاح( 30إلىىى ص  24و ص  23إلىىى ص  18ص 

http://www.efsa.gov.eg/content/efsa2_ar/pool_extra_efsa/des112007.htm
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وهنــاك أ.ضــا دليــش قواعــد ومعــايير حوكمــة الشــركات الصــادر فــي مصــر فــي 
د   (2) 2005وهــاا الــدليش قــد صــدر بول مــرة فــي أكتــوقر عــا   (1) 2011مــار   وت عــ 

وعلـ  الـرغ  مـن أن ـا قواعـد استرةـاد.و  (3)قواعد هاا الدليش إرةـاد.ة وغيـر ملزمـة 
را لاحتوائ ـا علـ  قواعـد تفصـيلية عـن اصفصـا  غير ملزمة، فإنَّنا سـنركز علي ـا ن  ـ

لإصـــفة عامـــة وعـــن اصفصـــا  عـــن المعلومـــات غيـــر الماليـــة المرتلطـــة لإالمســـوولية 
الاجتماعية للشركات  لإاص ـافة إلـ  وجـود هـدة آخـر لدراسـة هـاه القواعـد الـواردة 
 في هاا الدليش وهـو تحليل ـا ل يـان مـدى مطالإقت ـا مـل القواعـد والممارسـات الحاليـة
 فــي مجــال اصفصــا  عــن المعلومــات غيــر الماليــة المرتلطــة لإالمســوولية الاجتماعيــة

للشركات وقالتالي الاقترا  لإضرورة تحويل ا مل مقترحاتنا في هاا الشـأن إلـ  قواعـد 
ملزمــة ســواء فــي صــورة قــانون مســتقش أو فــي صــورة قــرار .صــدر  ــالر مــن الج ــة 

  المختصة 

 
المرجىىع  -ومىىا بعىىدها. د. أحمىىد علىىى خضىىر 54ص  -المرجىىع السىىابق -محمىىد ابىىراهيم موسىىىد.

  وما بعدها. 22ص  -السابق

مديرين المصري على شبكة الانترنت علىىى الىىرابط وتوجد نسخة من هذا الدليل على موقع مركز ال (1)

 التالي:

http://www.eiod.org/Codes_AR.aspx 

  .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

ت ويمكن الحصول على نسخة من هذا الدليل أيضا مىىن موقىىع المعهىىد الأوروبىىي لحوكمىىة الشىىركا

 على شبكة الانترنت على الرابط التالي: 

http://www.ecgi.org/codes/documents/code_cg_egypt_13feb2011_ar.pdf 

 .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

ة مىىن هىىذا الىىدليل حسىىب صىىيغته الأولىىى علىىى موقىىع مركىىز المىىديرين ويمكن الحصول علىىى نسىىخ (2)

 المصري على الرابط التالي: 

 http://www.eiod.org/Codes_AR.aspx 

 .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

وكمة الشركات، المرجع السابق. وهنىىاك أيضىىا دليىىل انظر المادة الأولى من دليل قواعد ومعايير ح (3)

مبادم حوكمة شركات قطاع الاعمال العام في مصر و الصادر عن معهىىد المىىديرين المصىىري فىىي 

. و يمكن الحصول على نسخة من هذا الىىدليل علىىى موقىىع مركىىز المىىديرين المصىىري 2006يوليو 

 على الرابط التالي: 

 http://www.eiod.org/Codes_AR.aspx 

 .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

http://www.eiod.org/Codes_AR.aspx
http://www.ecgi.org/codes/documents/code_cg_egypt_13feb2011_ar.pdf
http://www.eiod.org/Codes_AR.aspx
http://www.eiod.org/Codes_AR.aspx
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 الفصل الأول 
 فصاح عن المعلومات غير المالية نطاق الالتزام بالإ 

 تمهيد وتقسيم: 
لسـنة  34التوجيـو ابوروقـي رقـ   - التوجيو المحاسـ ي بيتط .قتصر نطاق 

والمتعلــب لإاصفصــا  عــن  2014لســنة  95والمعــدل لإالتوجيــو ابوروقــي رقــ   2013
عل  الشركات والمجموعات الاقتصـاد.ة الك يـرة التـي لـدي ا  -المعلومات غير المالية

د  كيانــات فات نفــل عــا  موظــع 500 وتلتــز  هــاه الشــركات   فــي المتوســط والتــي ت عــ 
والمجموعات الاقتصاد.ة الك يرة لإأن تفص  عن معلومات معينة وقالكيةية التي نص 

 علي ا التوجيو صراحة  
 وقناء عل  فلر، ينقس  هاا الفصش إل  الملحنين التاليين: 

من حي   صا  عن المعلومات غير الماليةاصفنطاق الالتزا  لإابول:  الملح 
  الملتزمة  تقد.  تقارير اصفصا (  الاةخاا )الج ات

مــن  الملحــ  النــاني: نطــاق الالتــزا  لإاصفصــا  عــن المعلومــات غيــر الماليــة
  الوسائش التي يت    ا(و  مةونات اصفصا ) المو وعحي  

 المبحث الأول 
 المالية من حيث الأشخاص   نطاق الالتزام بالإفصاح عن المعلومات غير 

 )الجهات الملتزمة بتقديم تقارير الإفصاح( 
 تمهيد و تقسيم: 

ــاق  ــر نطـ ــا  ب يـ ــتط .قتصـ ــدة أحةـ ــد الجديـ ــو  –القواعـ ــي التوجيـ ــمنة فـ المتضـ
)التوجيو المحاس ي( والمعدل لإالتوجيو ابوروقي رق   2013لسنة  34ابوروقي رق  

علـ  الشـركات  -ات غيـر الماليـةوالمتعلب لإاصفصـا  عـن المعلوم ـ 2014لسنة  95
هــاا  يشــمشو  (1) أو اكنــر موظــع 500والمجموعــات الاقتصــاد.ة الك يــرة التــي لــدي ا 

 
 انظر أيضا: (1)
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المنشــآت أو المؤسســات غيرهــا مــن لإاص ــافة إلــ   فــي ال ورصــة الشــركات المدرجــة
ــالنفل ــي ل ــا ارتلــاأ لإ ، وةــركات اص.جــار العــا ، منــش ال نــوك، وةــركات التــأمين الت

ا ا  ــل تحديــدهات  ي ــوغيرهــا مــن الشــركات التــي  ات التمويــش العقــاري وةــرك ،التمــويلي
العـــاملين لإســـ   أنشـــطت ا وحجـــ  أو عـــدد مـــن  ابعضـــاءمـــن ق ـــش الـــدول الةـــر  

ســنطلب علــ  كــش الشــركات والمنشــآت والمؤسســات الخا ــعة ل ــا التوجيــو المعــدل )
فـي هـاا ووفقـا بحـدي اصحصـائيات الصـادرة   "(مصطل  "الج ـات المعنيـة لإالتوجيـو

ج ـة مـن الج ـات  6000 الشأن، فإنَّ نطاق تط يب التوجيو قد .شمش ما .قارب من
 التوجيــووكمــا ســ ب أن فكرنــا فــإنَّ  (1)المعنيــة فــي جميــل أنحــاء الاتحــاد ابوروقــي 

فـي الاتحـاد  ابعضـاءلـدول ول (2) 2014د.سـم ر  6حيز النفاف فـي  المعن  قد دخش
د.سم ر  6)أي ق ش  الوطنية  اتشريعاتاعده في ان من أجش اعتماد قو ابوروقي عام

 ريرهــااالمعنيــة لإــو ســتكون لإحاجــة لنشــر أول تق الج ــاتهــاا أن  يعنــ و  (3)( 2016

 
Milena Peršić, Katarina Bakija and Dubravka Vlašić, Corporate Social 

Responsibility Reporting in Accordance with the New EU Legislation- 

Are Croatian Hotel Companies Ready for It? (April 28, 2015). 3rd 

International Scientific Conference Tourism in Southern and Eastern 

Europe, Vol. 3, pp. 295-308, at 296. Available at: 

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2637359. 
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 انظر: (1)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 3.  

انظر المادة الخامسة من التوجيه المتعلق بالمعلومات غير المالية. وتنص هذا المادة علىىى دخولىىه  (2)

يومىىا مىىن تىىاريخ نشىىرر فىىي الجريىىدة الرسىىمية للاتحىىاد  20م التالي بعىىد مىىرور حيز النفاذ في اليو

 2014نوفمبر  15الصادر في  57الأوروبي. وقد نشر هذا التوجيه في هذر الجريدة في العدد رقم 

 و يجرى نص المادة الخامسة باللغة الإنجليزية على النحو التالي: )الطبعة الإنجليزية(.

“This Directive shall enter into force on the twentieth day following that 

of its publication in the Official Journal of the European Union.” 

الفقرة الأولى من المادة الربعة من التوجيه المعدل. ويجرى نصىىها باللغىىة الإنجليزيىىة علىىى النحىىو  (3)

 التالي: 

"Member States shall bring into force the laws, regulations and 

administrative provisions necessary to comply with this Directive by 6 

December 2016. They shall immediately inform the Commission 

thereof." 

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2637359
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 (1) 2017عا  في  المتعلقة لإاصفصا  عن المعلومات غير المالية
 : مطال  ملامة عل  النحو التالي إل هاا الملح  وينقس  

 في الاتحاد ابوروقيالتوجيو لإالج ات المعنية المطل  ابول: 
 في الدنماركالج ات المعنية المطل  الناني: 
وفقا لـدليش قواعـد ومعـايير حوكمـة الشـركات الج ات المعنية المطل  النال : 

 في مصر 2011الصادر في مار  
 الأول   المطلب 

 الأوروبي   الاتحاد   في   بالتوجيه   المعنية   الجهات 
( مـن التوجيـو المحاسـ ي ابوروقـي رقـ  أ19تحدد الفقـرة ابولـ  مـن المـادة )

لإعد تعديلـو لإالتوجيـو ابوروقـي رقـ   ،Accounting Directive 2013لسنة  34
the directive on the disclosure of non- (2)،2014لســـنة  95

financial information  فوفقــا ل ــاه الفقــرة  (3)الج ــات المعنيــة   ــاا التوجيــو

 
ر المتعلىىق بالإفصىىاح عىىن المعلومىىات غيىى  2014لسىىنة  95وفقىىا للمىىادة الثالثىىة مىىن التوجيىىه رقىىم  (1)

. ويجىىرى 2018سىىنوات أي فىىي ديسىىمبر  4المالية، يخضع التوجيه الحالي للمراجعة بعىىد مىىرور 

 نص هذر المادة باللغة الإنجليزية على النحو التالي: 

“The Commission shall submit a report to the European Parliament 

and to the Council on the implementation of this Directive, including, 

among other aspects, its scope, particularly as regards large non-listed 

undertakings, its effectiveness and the level of guidance and methods 

provided. The report shall be published by 6 December 2018 and shall 

be accompanied, if appropriate, by legislative proposals.”  

 وللمزيد من التفصيل عن التوجيه المحاسبي، انظر:  (2)

Federation of European Accountants, ‘The June 2013 Accounting 

Directive.’ This paper is available on the website of the Federation at: 

http://www.fee.be/images/Factsheet_New_Accounting_Directive_1401.p

df  
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 و خىىىلال هىىىذر الدراسىىىة سنسىىىتخدم مصىىىطلح "الجهىىىات المعنيىىىة" لةشىىىارة إلىىىى المصىىىطلح (3)

"undertakings" ي التوجيه الأوروبي.المستخدم ف  

http://www.fee.be/images/Factsheet_New_Accounting_Directive_1401.pdf
http://www.fee.be/images/Factsheet_New_Accounting_Directive_1401.pdf
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 500المتوسـط فـي .عمش لدي ا التي  ،عا  نفلفات  كيانات الج ات، والتي ت ع د  تلتز  
تعـرة الفقـرة و  (1)عن المعلومات غير الماليـة  اصفصا السنة المالية لإخلال موظع 

  ـا" لإأن عـا ال النفـلفات الكيانـات  ابول  من المادة النانية من التوجيو المحاسـ ي "
ابوروقـي، أو مؤسســات  إمـا الشــركات المدرجـة فـي ســوق مـن   داخـش الاتحــادهـي 

مــن ق ــش  عــا  نفــلالائتمــان أو ةــركات التــأمين أو الكيانــات المحــددة كةيانــات فات 
ابعضاء لاعتلـارات متعـددة منـش ط يعـة النشـاأ أو حجم ـا أو عـدد العـاملين الدول 

 (2) في ا

 
ويجرى نص الفقرة الأولى من المادة الثانية من التوجيه المحاسبي باللغة الإنجليزيىىة علىىى النحىىو  (1)

 التالي:

“ Large undertakings which are public-interest entities exceeding on 

their balance sheet dates the criterion of the average number of 500 

employees during the financial year shall include in the management 

report a non-financial statement containing….” 

 وانظر أيضا:

Snezana Stajanovic, ‘Improving the Transparency of the Operations of 

MNE’ in Karoline Spies and Raffaele Petruzzi (editors), Tax Challenges 

in the 21st Century (Austria: Linde Verlag Gmbh, 2014) p. 594; and 

Milena Peršić, Katarina Bakija and Dubravka Vlašić, op. cit., p. 296.  

موظف هو فقط متطلب يخص الافصاح عن المعلومات غير المالية، أما غير ذلك فان  500وشرط 

على الشركات المقيدة في أحدى البورصىىات أو الشىىركات الكبىىرى التىىي التوجيه المحاسبي يسرى 

 موظفا، انظر الفقرة السابعة من المادة الثالثة من التوجيه المحاسبي. وانظر أيضا: 250لديها 

Federation of European Accountants, EU Directive on Disclosure of 

Non-Financial and Diversity Information by Certain Large 

Undertakings and Groups, op. cit., p. 2.  

ويجرى نص الفقرة الأولى من المادة الثانية من التوجيه المحاسبي باللغة الإنجليزيىىة علىىى النحىىو  (2)

 التالي:

“'public-interest entities' means undertakings within the scope of 

Article 1 which are:  

(a) governed by the law of a Member State and whose transferable 

securities are admitted to trading on a regulated market of any 

Member State within the meaning of point (14) of Article 4(1) of 

Directive 2004/39/EC of the European Parliament and of the 

Council of 21 April 2004 on markets in financial instruments; 
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أ( مـــن التوجيـــو  29تلـــز  الفقـــرة ابولـــ  مـــن المـــادة )فلـــر،  إلـــ وقاص ـــافة 
التي و  - parent undertakings اليو الكيانات أو المنشآت اب  السا ب اصةارة

، تضـ  large group ك يـرةلمجموعـة كـالر  ت ع د  عا  والتي ال النفلهي كيانات فات 
 لإــأن -أو أكنــر موظــع on a consolidated basis، 500علــ  أســا  مجمــل

 a consolidatedمجمعـة  فـي قائمـةعن المعلومات غيـر الماليـة تقو  لإاصفصا  

non-financial statement ــل ــر اصدارة المجمـ ــي تقريـ  consolidated فـ

management report (1)  

 
(b) credit institutions as defined in point (1) of Article 4 of Directive 

2006/48/EC of the European Parliament and of the Council of 14 

June 2006 relating to the taking up and pursuit of the business of 

credit institutions (1), other than those referred to in Article 2 of 

that Directive; (c) insurance undertakings within the meaning of 

Article 2(1) of Council Directive 91/674/EEC of 19 December 1991 

on the annual accounts of insurance undertakings (2); or  

(d) designated by Member States as public-interest entities, for instance 

undertakings that are of significant public relevance because of the 

nature of their business, their size or the number of their 

employees.” 

سبي تتضىىمن فئىىات متعىىددة للشىىركات ن التوجيه المحاولا يجب علينا أن ننسى أن المادة الثالثة م

موظىىف  250المجموعات الكبرى. حيو تشير إلى أن الشركة الكبيرة هي التي لىىديها اكثىىر مىىن )و

موظف بالنسبة لنصوص التوجيىىه المتعلىىق بالإفصىىاح  500بالنسبة لنصوص التوجيه المحاسبي( 

 20جمىىالي ميزانيتهىىا يعىىادل علىىى الاقىىل عن المعلومات غير المالية، وهى كيىىان ذو نفىىع عىىام، وإ

مليىىون  40مليون دولار أمريكىىي( أو صىىافى رأسىىمال يعىىادل علىىى الاقىىل  25مليون يورو )حوالى 

 مليون دولار أمريكي(. انظر: 50يورو )

W. Thomas and A. Maguire, ‘Changes Ahead for Corporate 

Sustainability Disclosures Following Publication of New EU Directive,’ 

p. 2. This paper is available at: 

http://www.willkie.com/~/media/Files/Publications/2014/12/Changes_Ah

ead_for_Corporate_Sustainability_Disclosures_Following_Publication_

of_New_EU_Directive.pdf  
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 وتنص هذر الفقرة باللغة الإنجليزية على التالي: (1)

“Public-interest entities which are parent undertakings of a large group 

exceeding on its balance sheet dates, on a consolidated basis, the 

http://www.willkie.com/~/media/Files/Publications/2014/12/Changes_Ahead_for_Corporate_Sustainability_Disclosures_Following_Publication_of_New_EU_Directive.pdf
http://www.willkie.com/~/media/Files/Publications/2014/12/Changes_Ahead_for_Corporate_Sustainability_Disclosures_Following_Publication_of_New_EU_Directive.pdf
http://www.willkie.com/~/media/Files/Publications/2014/12/Changes_Ahead_for_Corporate_Sustainability_Disclosures_Following_Publication_of_New_EU_Directive.pdf
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ووفقا لتعريف الفقرة التاسعة من المادة النانية من التوجيو المحاس ي، فـإنَّ  
الكيانات أو المشروع الاي يتحة  في واحد أو أكنر من هي  "الكيان أو المنشأة اب "

و  subsidiary undertakings (1) لإعةالتاالمنشآت  .سـتلز  وكما هو وا   فإنـَّ
 الكيانـاتوقناء عل  فلـر قـد تكـون  نفل عا   فواب  هو كيان  الكيانفقط أن .ةون 

وعنـد حسـاب عـدد  العـال  فـي مةان في أي نوع أو تقل أي التالإعة من  المنشآتأو 
ــإنَّ  500المــوظفين  ــاملين فــي الشــركة  ف ــل الع ــة .جــ  أن وا اب جمي لشــركات التالإع

 (2) لانالحسفي يؤخاوا 
أن  -تضـمن المعلومـات غيـر الماليـةوالتـي ت - المجمعـة في القائمةويشترأ 

، أ( 19المـادة )في والمنصوا علي ا لإالقائمة توافب مل نفس المتطللات الخاصة ت
ن من تضمن ا معلومات عن المو وعات الاجتماعية وال يوية وتلر المتعلقة لإالعاملي

تجـــدر اصةـــارة إلـــ  أن ولكـــن واحتـــرا  حقـــوق اصنســـان ومةافحـــة الفســـاد والرةـــوة  
  (3)تضمن معلومات مركزة عل  أنشطة المجموعة لإأكمل ا القائمة المجمعة ت

و فـي حالـة إفا 29فقا للفقرة النانية من المـادة )و و  الكيـان تطلـ  مـن  أ(، فإنـَّ
.شـترأ مـن أ(، فـلا  29) قـا للمـادةوفلإإعداد حساب مجمـل قو  تأن  المنشأة اب أو 

ــأة اب  ــا أن  المنشـ ــداد القائمـــة وفقـ ــادة )تقـــو  لإإعـ  ابنشـــطةأ( تةطـــ  فقـــط  19للمـ
الكيانـات، فـي مجموعـة مـن  الكيـان التـالإلكان  قنفس الطريقة، إفاو  (4)الخاصة   ا 

 
criterion of the average number of 500 employees during the financial 

year shall include in the consolidated management report a consolidated 

non-financial statement containing information” 

 ويجرى نص هذر الفقرة باللغة الإنجليزية على النحو التالي:  (1)

“Parent undertaking' means an undertaking which controls one or 

more subsidiary undertakings.” 

 انظر: (2)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 8. 

وم في المبحىىو التىىالي بشىىرح المتطلبىىات الخاصىىة بالإفصىىاح عىىن المعلومىىات المطلوبىىة كمىىا وسنق (3)

بعد مراعاة ما تقتضىىيه التغيىىرات –أ( و لكن هذا الشرح سينطبق بالضرورة  19تتضمنتها المادة )

 على القوائم المجمعة. وانظر أيضا:  -

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 3.  

 فقرة باللغة الإنجليزية على النحو التالي: ويجرى نص هذر ال (4)
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ــز فــي حــد هــو  ــان فو نفــل عــا  ملت  ــدوره لإإعــداد قائمــة لحال ــا أو قائمــة  فاتــو كي
فإنَّ هاا الكيان سيةون غير ملز  لإإعداد منـش هـاه القائمـة أو غيرهـا وفلـر مجمعة، 

ما إفا كان  المعلومات المطلوقـة قـد ةـملت ا القائمـة المجمعـة المعـدة مـن حالة في 
د  هــاا ونؤيــد مــا فهــ  اليــو الــلعلا مــن أن  (1) ق ــش الكيــان اب   بنحــلا منط.يــا . عــ 

ــة مــا إفا  (2)لإأكمل ــا  تةطــي أنشــطة المجموعــةالقائمــة المجمعــة  ــانأمــا فــي حال  ك
فــلا يلتــز  قــل خــارج الاتحــاد ابوروقــي، للكيــان أو المنشــأة اب  .المركــز الرئيســي 

الاســـتنناء لا  فـــإنَّ وقالتـــالي المجمـــل،  اصدارةتقريـــر لإإعـــداد  الكيـــان أو المنشـــأة اب 
 لان عن ا  ، وقالتالي يلتز  الكيان التالإل لإإعداد القائمة المطلوقة واصعينط ب

ــا  التوجيـــو ومـــن المتوقـــل تط يـــب القواعـــد والمتطللـــات الجديـــدة التـــي أدخل ـ
أو منشأة اقتصاد.ة  كيان 6000عل  ما .قرب من المتعلب لإالمعلومات غير المالية 

وقمقارنة هاا العدد مـل العـدد الـاى كـان  (3)ابوروقي اد في جميل ارجاء الاتح ةك ير 
الصـادر فـي لتوجيو المتعلب لإالمعلومات غيـر الماليـة امتوقعا أن .سرى عليو اقترا  

، نجد أنو عدد قليش جدا، حي  أنو كان من المتوقل أن .ط ب اقترا  التوجيـو 2013

 
“A parent undertaking fulfilling the obligation set out in paragraph 1 

shall be deemed to have fulfilled the obligation relating to the analysis of 

non-financial information set out in the third subparagraph of Article 

19(1) and in Article 29.” 

أ(، فىىان هىىذر  29أ( و الفقرة الثالثة من المىىادة ) 19بناء على ذلك ووفقا للفقرة الثالثة من المادة ) (1)

 الكيانات التابعة تكون مستثناة من اعداد القوائم العادية والقوائم المجمعة. وانظر أيضا: 

Szabo and Sorensen, op. cit., p.9 (ft. 46). 

 المرجع السابق.  (2)

تحىىت عنىىوان "الافصىىاح عىىن  2014سبتمبر  29انظر البيان الصادر من المفوضية الأوروبية في  (3)

شىىفافية فىىي القضىىايا الاجتماعيىىة  المعلومات غير المالية: الشركات الأوربية الكبيرة سىىتبقى أكثىىر

 البيئية "و

Statement by the Commission on 29.9.2014, Disclosure of non‐financial 

Information: Europe’s largest companies to be more transparent on 

social and environmental issues. 

 ويتوافر البيان باللغة الإنجليزية على الموقع التالي على شبكة الانترنت:

http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-14-291_en.htm  

 .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

http://europa.eu/rapid/press-release_STATEMENT-14-291_en.htm


 الواحد والتسعون(العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
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ويتمنــش  (1)كيانــا أو منشــأة اقتصــاد.ة  18000علــ  مــا .قــارب  2013الصــادر عــا  
فـي لماليـة التوجيـو المتعلـب لإالمعلومـات غيـر او  2013رق الرئيسـي  ـين اقتـرا  االف

لـيس فقـط الكيانـات فات و  ى الك ر  الكيانات والمنشآتيشمش جميل س كانأن الاقترا  
والسـ   فـي الحـد  (2) التوجيـو المتعلـب لإالمعلومـات غيـر الماليـةكما في  العا  النفل

 في المتوسـط موظع 500لدي ا التي  الكيانات أو المنشآتمن نطاق التط يب عل  
و أ الكيانـات أو المنشـآتوتكاليف إداريـة مفرطـة علـ  تفادى فر  أعلاء في ي دو 

التوجيــو المتعلــب أن نطــاق تط يــب  إلـ  اصةــارةوتجــدر  (3)الشـركات الصــةيرة نســ يا 
الكيانــات أو مــن  6000 عــدد محــدود نوعــا مــا حيــ  أن لإالمعلومــات غيــر الماليــة

يلا عــددا قل ــ -مــل فلــر- . ــشابوروقــي جميــل انحــاء الاتحــاد فــي الك ــرى المنشــآت 
حاليـا مـا .قـارب  الك ـرى حي  ي لغ عـدد هـاه الكيانـات أو المنشـآت  ومنخفضا نس يا

لإاصفصـــا  عـــن القواعـــد الخاصـــة  فـــإنَّ وعلـــ  ســـ يش المقارنـــة،  (4) ةـــركة 42000
كيـان أو  1100غير المالية في دولة الدنمارك تط ب عل  مـا .قـرب مـن المعلومات 

 (5) منشأة
لإأن التوجيو سيط ب عل  عـدد قليـش نسـ يا مـن  وحت  مل التسلي  لإح.يقة ابمر  

الشركات، فلا .ج  أن ننس  أن ـا تمنـش الافضـش والاعلـ   ـين ن يرات ـا علـ  المسـتوى  
ومما لاةر فيو أن قيا  هاه الشركات لإاصفصا  عن    ( 6) الوطني أو ابوروقي أو الدولي  

 
 انظر: (1)

Proposal for a Directive, COM(2013) 207 final, 16.4.2013, op. cit., p. 7.  

 وانظر أيضا:

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 9 and Chaplier and Gregor, op. cit., p. 3. 

 انظر: (2)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 9 and Chaplier and Gregor, op. cit., p. 3. 

 انظر: (3)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 9. 

 انظر: (4)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 3. 

الاجتماعية للشركات الصادر في الدنمارك فىىي عىىام انظر التقرير الخاص بالإفصاح عن المسئولية  (5)

 . 6ص  -المرجع السابق -2009

 انظر: (6)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 3. 
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ن جان  لإـاقي  المعلومات غير المالية وفقا لنصوا التوجيو سيعزز سياسة اصفصا  م 
وقــد تخضــل لإعــلا الشــركات غيــر    ( 1) الشــركات وقالتــالي ســيحقب المزيــد مــن الشــفافية  

ابوروقيـة بحةــا  التوجيــو وفلــر عنــد تعامل ــا فـي الســوق ابوروقيــة، حيــ  قــد يتطلــ   
المشترون الاورقيـون ممـن يتعـاملون مع ـ ، وخاصـة المـوردون، أن يلتزمـوا لإمتطللـات  

الاستفادة من هاه المعلومات عندما .قومون ه  )الشـركات  التوجيو حت  .ستطيعوا من  
   ( 2) ابوروقية( لإاصفصا  عن المعلومات غير المالية  

ــب و  ــن أن يتســل نطــاق تط ي ــة يمة ــر المالي ــب لإالمعلومــات غي ــو المتعل التوجي
تـ   إفاحالـة مـا فـي مـن العـدد الحـالي المنشـآت ليشمش عـددا أك ـر مـن الكيانـات أو 

وتعـــديش هـــاا ابخيـــر  Accounting Directive (3) حاســـ يتعـــديش التوجيـــو الم
التــي يتضــمن ا التوجيــو  الخ ــرات المةتســلة مــن تط يــب هــاه القواعــدســيتوقف علــ  

في الاتحاد  ابعضاء.ةون للدول ال  أن يت  هاا، و   (4) 2014لسنة    95المعدل رق   
ن المعلومـات اصفصـا  ع ـلإ كيانات ومنشـآت أخـرى  في إلزا الحرية الكاملة ابوروقي 

 
 المرجع السابق.  (1)

 انظر: (2)

The CSR Company International, “Transparency Leads to Better 

Performance- New EU Directive for Non-Financial Disclosure.” A 

report that is available at: https://www.csr-

company.com/blog/transparency-leads-better-performance-new-eu-

directive-non-financial-disclosure 

 . وانظر أيضا: 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

Marco Viegas, ‘It is Official Now: New EU Directive on Disclosure of 

Non-Financial and Diversity Information’, p. 1. This paper is available 

at: http://www.sust4in.com/home.html  

. حيو يشير الكاتىىب إلىىى امكانيىىة طلىىب الشىىركات 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

موظف، من عملائهىىا تىىوفير المعلومىىات  500التي لا تتوافر شروط انطباق التوجيه، خاصة شرط 

لشركات الخاضعة للتوجيىىه جىىاهزة مىىن الان ولا تنتظىىر حتىىى اللازمة لةفصاح. وايضا بان تكون ا

  ، التاريخ الخاص بتقديم تقارير الافصاح لأول مرة، كما سبق أن بينا.2017

خاصة النصوص التىىي تعىىرف الجهىىات الخاضىىعة للتوجيىىه المتعلىىق بالمعلومىىات غيىىر الماليىىة مثىىل  (3)

 . الفقرة الأولى من المادة الثانية من التوجيه المحاسبي

 انظر: (4)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 9. 

https://www.csr-company.com/blog/transparency-leads-better-performance-new-eu-directive-non-financial-disclosure
https://www.csr-company.com/blog/transparency-leads-better-performance-new-eu-directive-non-financial-disclosure
https://www.csr-company.com/blog/transparency-leads-better-performance-new-eu-directive-non-financial-disclosure
http://www.sust4in.com/home.html
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 (1) التوجيو المتعلب لإالمعلومات غيـر الماليـةالتي .شمل ا وفقا للقواعد غير المالية 
ــة تتســ   ــة وطني ــات قانوني ــة اصــدار قواعــد ومتطلل ــل لإحري ــدول تتمت وقمــا أن هــاه ال

.مةــن ، التوجيــو المتعلــب لإالمعلومـات غيــر الماليــةلإالصـرامة مــن تلــر التـي .حتوي ــا 
فـي القواعـد  سـجا  الكامـشلانا إلـ التوجيـو لا ي ـدة هاا أن  ،  ناء عل  فلر،القول

  (2)القانونية في الاتحاد ابوروقي 

 الثاني   المطلب 
 الدنمارك   في   المعنية   الجهات 

ــة  ــد القانونيـ ــد أن القواعـ ــا  عـــن  الدنماركيـــةوقالمقارنـــة نجـ ــة لإاصفصـ المتعلقـ
 (3)تماعيـة للشـركاتالمعلومات غيـر الماليـة والتـي ل ـا صـلة وميقـة لإالمسـوولية الاج

 
من ديباجىىة التوجيىىه المتعلىىق بالمعلومىىات غيىىر  14في هذا الصدد انظر الجملة الاخيرة من الفقرة  (1)

المالية والتي تتيح للدول الاعضاء أن تخضع كيانات أو منشأت أخىىرى للمتطلبىىات التىىي يتضىىمنها 

 للغة الإنجليزية على النحو التالي: التوجيه. ويجرى نص هذر الجملة با

“This should not prevent Member States from requiring disclosure of 

non-financial information from undertakings and groups other than 

undertakings which are subject to this Directive.” 

 انظر: (2)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 9 and Chaplier and Gregor, op. cit., p. 4. 

(. وكما سبق أن ذكرنىىا،  2008لسنة  1403وتوجد هذر القواعد في قانون القوائم المالية )قانون رقم  (3)

، حيو اعتمد البرلمان الدنماركي مشروع القانون الىىذى  2008يرجع تاريخ هذر القواعد إلى ديسمبر 

ية الدنماركي )قانون المحاسبة المتعلق بالمسلولية الاجتماعية في الشىىركات  يعدل قانون القوائم المال 

، وبىىدا انطبىىاق أحكامىىه علىىى السىىنوات  2009ينىىاير    1الكبيرة(. وقد دخل هذا القانون حيز النفاذ فىىي  

. ووفقىىا للقىىانون تلتىىزم الشىىركات الكبىىرى بالإفصىىاح عىىن  2009يناير    1المالية التي بدأت في أو بعد  

المرتبطة بالمسئولية الاجتماعية للشركات في التقرير السنوي. والهىىدف مىىن هىىذا المتطلىىب  أنشطتها 

هو حو الشركات المعنية بالقانون على اتباع نه  نشط فيما يتعلق بالمسىىئولية الاجتماعيىىة. ويهىىدف  

أيضا إلى تسهيل عملية التواصل بين هذر الشركات و المجتمع الىىذى تباشىىر فيىىه نشىىاطها. ولا يخفىىى  

عن أحد أن هذا سيلدى بالتالي إلى تحسين القدرة التنافسىىية الدوليىىة للشىىركات الدنماركيىىة. وللمزيىىد  

من التفصيل انظر التقرير الصادر تحت عنوان "المسئولية الاجتماعيىىة للشىىركات و قواعىىد الافصىىاح  

 و ما بعدها.   29، ص  2013في الدنمارك"، في عام  

“Corporate Social Responsibility and Reporting in Denmark” 

 يمكن الحصول على نسخة من هذا التقرير من الموقع التالي على شبكة الانترنت:

http://samfundsansvar.dk/file/358879/csr_rapport_2013_eng.pdf  

 . وانظر أيضا:2015نوفمبر  7قع بتاريخ تم الاطلاع على المو 

http://samfundsansvar.dk/file/358879/csr_rapport_2013_eng.pdf
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لإإعـــداد )فيمــا يتعلـــب  C القائمـــةالشــركات الك يـــرة فــي تــنص علـــ  ســريان ا علـــ  
( والشركات العامة المحدودة والشركات العامة المحـدودة المملوكـة اصفصا التقارير و 

والشـركات الك يـرة  (1)( اصفصـا التقـارير و لإإعـداد )فيما يتعلـب  Dالقائمة للدولة في 
التاليـة حـدود النلامـة من  ابقشهي الشركات التي تتجاوز امنين عل   C القائمةفي 

 (2) حج :المتعلقة لإال
 مليون يورو   19.2 الميزانية العمومية إجمالي ▪ 
 مليون يورو   38.3 راداتيصافي اص ▪ 
  موظفا  دوا  كامش  250معدل  ▪ 

غيـــر ملزمـــة  الشـــركات التالإعـــة فـــإنَّ ، الدنماركيـــة وفقـــا للمتطللـــات القانونيـــة
ــة للشــركات  المســووليةعــن لإاصفصــا   عــن  اب مــا أفصــح  الشــركة  إفاالاجتماعي
ويســرى  (3)الاجتماعيــة للشــركات لإالنيالإــة عــن مجموعــة الشــركات كل ــا  المســوولية

ضـا علـ  مؤسسـات وصـناديب الاسـتنمار وعلـ  الشـركات العامـة أ. اصفصا متطل  
الماليـة وةـركات التـأمين، الـ ( والتـي لا )منـش المؤسسـات  خـرى المحدودة العامة اب

 ـا إلزام  وقالنسـلة ل ـاه الشـركات، فقـد تـ  الـدنماركيتخضل لقـانون القـوائ  الماليـة 
عن طريـب أوامـر تنفيا.ـة صـادرة عـن ال يوـة العامـة للرقالإـة الماليـة  اصفصا لإشرأ 

 (4)الدنماركية 
 الثالث   المطلب 

 مصر   في   الشركات   حوكمة   ومعايير   قواعد   لدليل   وفقا   المعنية   الجهات 
ــا  ــب وفيمـ ــرلإيتعلـ ــي مصـ ــل فـ ــد و الو ـ ــش قواعـ ــد أن دليـ ــايير، نجـ ــة  معـ حوكمـ

 
Buhmann, op. cit, p. 189 et seq.  

  .29ص  -انظر تقرير المسئولية الاجتماعية للشركات في الدنمارك، المرجع السابق (1)

  .المرجع السابق. (2)

  المرجع السابق. (3)

 المرجع السابق  (4)
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ين   هاه ابمور  وقد سـ ب اصةـارة إلـ  أن  (1)،2011الصادر في مار   الشركات
د  إرةـاد.ة  (2)،2005هاا الـدليش قـد صـدر بول مـرة فـي اكتـوقر عـا   وأن قواعـده ت عـ 

انطلـاق ة ابول  من المادة النالنة من هـاا الـدليش علـ  وتنص الفقر  (3)وغير ملزمة 
ــي  ورصــة ابوراق  ــدة ف ــ  ةــركات المســاهمة المقي هــاه القواعــد لإصــفة خاصــة عل

ن كانــ  غيــر مقيــدة فــي االماليــة المصــرية، وكــالر علــ  المؤسســات الماليــة حتــ  و 
ش كمـــا تنط ــب القواعـــد علــ  الشــركات التـــي تتخــا ةـــة (4) ورصــة ابوراق الماليــة 

كـالر  (5) ةركات المساهمة، حي  تكون ملكيت ا موزعة  ين عدد ك ير من الشـركاء
ــات  ــا علـــ  المؤسسـ ــد فـــي تمويل ـ ــاه القواعـــد علـــ  الشـــركات التـــي تعتمـ تنط ـــب هـ

  (6) المالية

 
ديرين المصري على شبكة الانترنت علىىى الىىرابط وتوجد نسخة من هذا الدليل على موقع مركز الم (1)

 التالي:

http://www.eiod.org/Codes_AR.aspx 

 . 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

ن و يمكن الحصول على نسىىخة مىىن هىىذا الىىدليل حسىىب صىىيغته الأولىىى علىىى موقىىع مركىىز المىىديري (2)

 المصري على الرابط التالي: 

 http://www.eiod.org/Codes_AR.aspx 

 .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

انظر المادة الأولى من دليل قواعد ومعايير حوكمىىة الشىىركات. وهنىىاك أيضىىا دليىىل مبىىادم حوكمىىة  (3)

. و 2006لاعمال العام في مصر و الصادر عن معهد المديرين المصري في يوليىىو شركات قطاع ا

 يمكن الحصول على نسخة من هذا الدليل على موقع مركز المديرين المصري على الرابط التالي: 

 http://www.eiod.org/Codes_AR.aspx 

  .2015نوفمبر  7وقع بتاريخ تم الاطلاع على الم

بشرط عدم تعارض القواعد الواردة في هذا الدليل مع اية قواعد حوكمة خاصىىة بهىىذر الملسسىىات  (4)

 قد تصدر في المستقبل، انظر الفقرة الأولى من المادة الثالثة من الدليل. 

ظىىيم العلاقىىة بىىين وذكر الدليل تبريرا لانطباق قواعىىدر علىىى هىىذا النىىوع مىىن الشىىركات بضىىرورة تن (5)

أصحاب رأس المال والادارة بما يحافظ على حقوق كىىل طىىرف و كىىذلك حقىىوق أصىىحاب المصىىالح 

 الاخرى. المرجع السابق. 

والتبرير المذكور لخضوع هذا النوع من الشركات لقواعد الحوكمىىة هىىو ضىىمان لحقىىوق الىىدائنين.  (6)

ق قواعدر على شركات المساهمة المغلقة انظر: المرجع السابق. وقد أشار الدليل على أهمية انطبا

والشركات ذات المسئولية المحدودة وشىىركات الاشىىخاص. ويبىىرر الىىدليل هىىذا التوسىىع فىىي نطىىاق 

انطباقه بمحدودية الشركات المقيدة في البورصة المصىىرية والامىىل فىىي قيىىد الكثيىىر مىىن الشىىركات 

غيرة والمتوسىىطة. فىىالالتزام المغلقة في البورصىىة المصىىرية أو فىىي بورصىىة النيىىل للشىىركات الصىى 

http://www.eiod.org/Codes_AR.aspx
http://www.eiod.org/Codes_AR.aspx
http://www.eiod.org/Codes_AR.aspx
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: يتض  لنـا الفـوارق الشاسـعة  ـين المتطللـات الجديـدة فـي القواعـد الخلاصة
واعد الواردة في دليـش حوكمـة الشـركات فـي التي تضمن ا التوجيو ابوروقي وقين الق
علـ  الكيانـات فات  -كمـا سـ ب أن فكرنـا–مصر  فقواعد التوجيو ابوروقـي تنط ـب 

  وهـاه السـنة الماليـةخـلال موظع  500المتوسط في .عمش لدي ا النفل العا  والتي 
ــا أن تكـــون  ــي أمـ ــات هـ ــاد الكيانـ ــش الاتحـ ــن   داخـ ــة فـــي ســـوق مـ ــركات المدرجـ الشـ

، أو مؤسسـات الائتمـان أو ةـركات التـأمين أو الكيانـات المحـددة كةيانـات ابوروقي
ابعضــاء لاعتلــارات متعــددة منــش ط يعــة النشــاأ أو عــا  مــن ق ــش الــدول  نفــلفات 

تنط ب قواعد التوجيـو ابوروقـي فلر،  إل وقاص افة حجم ا أو عدد العاملين في ا  
ــات التــي و  parent undertakings علــ  الكيانــات أو المنشــآت اب  هــي كيان

د  عا  والتي  نفلفات   500 - علـ  أسـا  مجمـل –تضـ  ك يـرة لمجموعـة كـالر  ت عـ 
   موظع

وتختلــع القواعــد المصــرية عــن تلــر المطلقــة فــي الــدنمارك حيــ  أن ابخيــرة 
فــي حــالات معينــة منصــوا علي ــا صــراحة  فالشــركات  -كمــا ســ ب الــاكر–تط ــب 

الشـركات اصفصا  عن المعلومات غير المالية عل   مقسمة إل  قوائ  وتسرى قواعد
( والشــركات العامــة اصفصــا التقــارير و لإإعــداد )فيمــا يتعلــب  C القائمــةالك يــرة فــي 

)فيمـا يتعلـب  Dالقائمـة المحدودة والشـركات العامـة المحـدودة المملوكـة للدولـة فـي 
الشــركات التــي هــي  C القائمــة(  والشــركات الك يــرة فــي اصفصــا التقــارير و لإإعــداد 

: أن .ةــون حج التاليــة المتعلقــة لإــالحــدود النلامــة مــن  ابقــشتتجــاوز امنــين علــ  
 38.3 راداتي ـصـافي اصمليون يورو، أو أن .ةـون  19.2 الميزانية العمومية إجمالي

  موظفا  دوا  كامش  250مليون يورو، أو أن .ةون لدي ا 
 المبحث الثاني 

 ومات غير المالية من حيث الموضوع نطاق الالتزام بالإفصاح عن المعل 
 )مكونات الإفصاح ووسائله( 

 تمهيد و تقسيم: 
 

بأحكام هذا الدليل سيساعد هذر الشركات على التأهيل السليم للطرق العام أو القيىىد فىىي البورصىىة. 

  انظر: المرجع السابق، الفقرة الأولى والفقرة الثانية من المادة الثالثة من الدليل.
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    ـا اصفصـا كيةيـة والتعـرة علـ  عن ـا  اصفصـا  يتعينهناك أمور معينة 
الكامنـة  ابسـلابعن المعنية لإالتصري  الج ات هناك أ.ضا الالتزا  الاى .قل عل  و 

 .ج  اصفصـا من المو وعات التي وراء عد  اعتماد سياسة تتعلب  واحد أو أكنر 
 عن ا 

  وقناء عل  فلر سينقس  هاا الملح  إل  المطال  النلامة التالية:
 ابول: المو وعات التي .ج  اصفصا  عن ا المطل   

 : وسائش الافصا  والكيةية التي يت    ا المطل  الناني
)سياسـة فـي حالـة عـد  ت نـ  سياسـات معينـة  الت ريـر: واج  المطل  النال 

 "( الت ريرأو  التط يب"
 الأول   المطلب 

 عنها   الإفصاح   يجب   التي   الموضوعات 
 تقسيم: 

 ينقس  هاا المطل  إل  الفروع النلامة التالية: 
 وفقا للتوجيو ابوروقي اصفصا مةونات الفرع ابول: 
 في القانون الدنماركي اصفصا مةونات الفرع الناني: 
حوكمـة الشـركات  معـاييروفقـا لـدليش قواعـد و  اصفصـا مةونـات الفرع النال : 

 في مصر
 الفرع الأول 

 مكونات الإفصاح وفقا للتوجيه الأوروبي 
يتعــين علــ  الج ــات هنــاك ســتة مو ــوعات متعلقــة لإالمســوولية الاجتماعيــة 

المتعلــب والــاى عــدل لإالتوجيــو  2013لســنة  34المعنيــة لإالتوجيــو المحاســ ي رقــ  
  وت ع د  هاه المو ـوعات 2014لسنة  95رق  لمالية لمعلومات غير الإاصفصا  عن ا

خمسة  نود متعلقة لإالمو وعات   أ.ضا هناكوفقا لنصوا هاا التوجيو حدا أدن   و 
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 عن ا  السا ب فكرها يتعين اصفصا 
يتعين عل  الكيانـات المعنيـة لإالتوجيـو أن تفصـ  عـن المو ـوعات السـتة و  

 د الخمسـة المنصـوا علي ـا، ويجـ  أنفيما يتعلب لإـال نو ؛ خاصة الماكورة صراحة
والموقــف للكيــان المعنــ   ابداء"لإالقــدر الــلاز  )الضــروري( لف ــ  التطــور و  يــت  فلــر
  (1)الخاصة   ا " ابنشطةوتأمير المتعلب لإالمعلومات غير المالية لإالتوجيو 
  ناء عل  فلر، نتناول هاه المو وعات في ال نود التالية: 

الاجتماعيـة للشـركات التـي .جـ   المسـووليةطـة لإالمو وعات السـتة المرتل -
  عن ا اصفصا 

الاجتماعيـــة  المســـووليةالخمســـة  نـــود المتعلقـــة لإالمو ـــوعات المرتلطـــة لإ -
 عن ا  اصفصا للشركات والتي .ج  

 
لسىىنة  95تعديلىىه بالتوجيىىه رقىىم  أ مىىن التوجيىىه المحاسىىبي بعىىد 19انظر على سبيل المثال المىىادة  (1)

 . و يجرى نصها باللغة الإنجليزية على النحو التالي: 2014

“1. Large undertakings which are public-interest entities exceeding on 

their balance sheet dates the criterion of the average number of 500 

employees during the financial year shall include in the management 

report a non-financial statement containing information to the extent 

necessary for an understanding of the undertaking's development, 

performance, position and impact of its activity, relating to, as a 

minimum, environmental, social and employee matters, respect for 

human rights, anti-corruption and bribery matters, including:  

(a) a brief description of the undertaking's business model; 

(b) a description of the policies pursued by the undertaking in relation 

to those matters, including due diligence processes implemented;  

(c) the outcome of those policies; 

(d) the principal risks related to those matters linked to the 

undertaking's operations including, where relevant and 

proportionate, its business relationships, products or services which 

are likely to cause adverse impacts in those areas, and how the 

undertaking manages those risks;  

(e) non-financial key performance indicators relevant to the particular 

business.” 
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 معيار " رورة الف   " -

 لية الاجتماعية للشركات سوو المتعلقة لإالمالصريحة و  المو وعات الستة
لســنة  34المحاســ ي رقــ  توجيــو الأ( مــن  29و المــادة ) أ( 19وفقــا للمــادة )

الخا ــعة  تلتــز  الج ــات، 2014لســنة  95، حســ  تعــديل ما لإالتوجيــو رقــ  2013
العـاملين  عن أنشطت ا المتصـلة لإالمسـائش ال يويـة والاجتماعيـة و لإاصفصا  للتوجيو 

 صنســاناا المتعلقــة لإــاحترا  حقــوق ا.القض ــكمــا تلتــز  أ.ضــا لإال.يــا   ــالر لإخصــوا 
عـن هـاه المو ـوعات اصفصـا  أن  إلـ  اصةارةوتجدر  (1)ومةافحة الفساد والرةوة 

وقالتـــالي .جـــوز  ،الحـــد ابدنـــ  - و ـــو ســـ ب أن فكرنـــاه كمـــا  -ا .منـــش ا.والقض ـــ
 رغ ــوا فــي إفا أخــرى  مو ــوعاتعــن لإاصفصــا  أن تقــو  للج ــات المعنيــة لإالتوجيــو 

الات أن ـــ  ملزمـــون لإاصفصـــا  عـــن ولكـــن يراعـــ  فـــي جميـــل الح ـــ (2) الر  ـــ ال.يـــا 
  (3)المو وعات التي حددها التوجيو الماكور 

رقـ  لتوجيـو المتعلـب لإالمعلومـات غيـر الماليـة يتض  من القـراءة المتأنيـة لو  
فمــن ، أن وا ــعوه حــاولوا تحقيــب عــدة مصــال  فــي فات الوقــ   2014لســنة  95

ا أدنــ " مــن المتطللــات أولــ ، فقــد اةــتمش التوجيــو علــ  مــا .طلــب عليــو "حــد ناحيــة
فيمـا وفلر لتحقيب ما .ص ون اليو من انسجا  واتسـاق  ـين تشـريعات دول الاتحـاد 

د  الحــد الادنــ  فــي حــد فاتــو  (4)عــن المعلومــات غيــر الماليــة  اصفصــا يتعلــب لإ وي عــ 
 

  أ السابق ذكرها. 19انظر نص المادة  (1)

 انظر: (2)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 4. 

 انظر المرجع السابق. (3)

يلكىىد هىىذا الاتجىىار مىىا تىىم ذكىىرر فىىي الفقىىرتين الرابعىىة والخامسىىة مىىن ديباجىىة التوجيىىه المتعلىىق  (4)

 بالمعلومات غير المالية. ويجرى نصهما اللغة الإنجليزية على النجو التالي: 

“4- The coordination of national provisions concerning the disclosure of 

non-financial information in respect of certain large undertakings is 

of importance for the interests of undertakings, shareholders and 

other stakeholders alike. Coordination is necessary in those fields 

because most of those undertakings operate in more than one 

Member State. 

5- It is also necessary to establish a certain minimum legal requirement 

as regards the extent of the information that should be made 
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جود قضـا.ا مرتلطـة   ـاه المو ـوعات  و  علنا الاعتراة انجازا للمشرعين، حي  . ع د  
  لمعالجت ــا  ابول ــالخطــوة  -لإصــفة عامــة  لإالنســلة للشــركات -ي ــاالمنصــوا عل

أفضــش  اف م ــ المعنيــة للمتطللــات الجديــدة، ســيةون لــدى الشــركات قمجــرد الامتنــالو 
لحـد ا علـ  تح   ةط داخلي وخارجي للعمش أ.ضا ، وستكون تقا ل  للمخاطر التي 

يتعلـب لإالقضـا.ا فـإفا لـ  تمتنـش هـاه الشـركات، خصوصـا فيمـا  (1)من هاه المخـاطر 
ــيمةن  ــو نشــاط ا، ف ــاى تلاةــر في ــي تمــس العــاملين   ــا والمجتمــل ال ــة الت الجوهري

ومـن ناحيـة  (2)اعتلارها مسوولة قانونيا عـن النتـائج السـل ية التـي .مةـن أن تحـدي 
المتعلـب لإالمعلومـات غيـر القواعد الجديدة المنصوا علي ا في التوجيو  فإنَّ ، مانية

أهـ  للج ـات المعنيـة لإالتوجيـو لإاصفصـا  عـن كافيـة تسـم  مرونـة تتضـمن المالية 
ويمةــن القــول أن المشــرعين الاورقيــين تركــوا  (3) اه الج ــاتا فات الصــلة    ــا.القض ــ

 للج ـــات المعنيـــة اختيـــار أفضـــش الحلـــول التـــي تســـاعده  علـــ  تحقيـــب الاســـتدامة
sustainability  (4)    (1)المرجوة بعمال 

 
available to the public and authorities by undertakings across the 

Union. The undertakings subject to this Directive should give a fair 

and comprehensive view of their policies, outcomes, and risks.”  

 انظر: (1)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 3. 

 انظر المرجع السابق.  (2)

  :انظر (3)

Commission Staff Working Document, Impact Assessment, op. cit., p. 29. 

 وانظر أيضا: 

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 10 and Chaplier and Gregor, op. cit., 

p.4. 

ويمكن تعريف هذا المصطلح بانه "مقابلة احتياجات الجيل الحالي بدون التأثير على قىىدرة الاجيىىال  (4)

 انظر: القادمة على مقابلة احتياجاتهم الخاصة بهم."

 Brundtland Commission, World Commission on Environment and 

Development: Our Common Future (Oxford: Oxford University Press, 

1987). 

 مشار إليه في: 

H. Karaosman, A.Y. Mermod and U. Yuksel, ‘Corporate Social 

Responsibility in the European Union: An Assessment of CSR Strategy’ 

Samuel O. Idowu et at (Editors), Corporate Social Responsibility and 
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طريقـــة فـــر  مو ـــوعات معينـــة علـــ  الج ـــات  -ونـــرى أن ل ـــاه الطريقـــة 
مزا.ــا كنيــرة مــن أهم ــا: إلــزا  الج ــات المعنيــة  توجيــو  -المعنيــة لصفصــا  عن ــا

ج ودها للتركيز عل  ابنشطة المتعلقة لإالمسوولية الاجتماعية خاصة  المو ـوعات 
الستة الماكورة صراحة والا وج  علي ا أن ت رر وتو   ابسلاب التي دعت ا لعـد  

والالتزا  لإالت رير في حد فاتو قـد .ةـون  (2) ن  سياسات مرتلطة   اه المو وعات ت

 
Governance: Theory and Practice (Switzerland: Springer International 

Publishing, 2015), p. 318. 

 انظر أيضا: (1)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 4. 

المتعلىىق  2014لسىىنة  95رتان الخامسة و السادسة من ديباجىىة التوجيىىه الأوروبىىي رقىىم الفق انظر (2)

بالإفصاح عن المعلومات غير المالية. ويجرى نص الفقرة الخامسة باللغة الإنجليزية علىىى النحىىو 

 التالي: 

“It is also necessary to establish a certain minimum legal requirement 

as regards the extent of the information that should be made available 

to the public and authorities by undertakings across the Union. The 

undertakings subject to this Directive should give a fair and 

comprehensive view of their policies, outcomes, and risks.”  

 الفقرة السادسة باللغة الإنجليزية على النحو التالي: ويجرى نص

“In order to enhance the consistency and comparability of non-financial 

information disclosed throughout the Union, certain large undertakings 

should prepare a non-financial statement containing information 

relating to at least environmental matters, social and employee-related 

matters, respect for human rights, anti-corruption and bribery matters. 

Such statement should include a description of the policies, outcomes 

and risks related to those matters and should be included in the 

management report of the undertaking concerned. The non-financial 

statement should also include information on the due diligence 

processes implemented by the undertaking, also regarding, where 

relevant and proportionate, its supply and subcontracting chains, in 

order to identify, prevent and mitigate existing and potential adverse 

impacts. It should be possible for Member States to exempt 

undertakings which are subject to this Directive from the obligation to 

prepare a non-financial statement when a separate report 
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أمــرا محرجــا للج ــة المعنيــة وحتــ  تتجنــ  منــش هــاا الو ــل، ســتركز علــ  الاهتمــا  
ولكن في نفس الوق  قد .ةون ل ا جانلا سل يا  حي  قد تـرى  (1)  اه المو وعات 

ي ا إل  تحقيـب الاسـتدامة لإشـةش مميـز في سع-الج ات المعنية أنو من الافضش ل ا
أن توجو أنشطت ا المتعلقة لإالمسوولية الاجتماعية إل  مجالات أخرى غير  -وأفضش

  (2)الماكورة في التوجيو أو إل  عدد أقش من هاه المجالات الماكورة 
تعريــف بى مــن  أيلتوجيــو المتعلــب لإالمعلومــات غيــر الماليــة الــ  يتضــمن و 

وعلـ  الـرغ  مـن هـاا،  (3) السـالإقتينفـي المـادتين  إلي ـامشار المو وعات الستة ال
  هـاه المو ـوعات لإالنسـلة لنطـاق اصةـاراتديلاجة التوجيو فاتو تعطـ  لإعـلا فإن 

أن قائمــة المعلومــات غيــر  إلــ تشــير  -فــي فقرت ــا الســالإعة -لاح  أن الديلاجــة فــي
عن التأمير  صيلاتتفعل   -المسائش ال يويةفيما .خص  –المالية يتعين أن تشتمش 

الحالي والمتوقل لعمليات الج ات المعنية لإالتوجيـو علـ  ال يوـة، وحسـ  الاقتضـاء، 
ــات  ــر المتجــددة، انلعام ــة المتجــددة أو غي ــ  الصــحة والســلامة، واســتخدا  الطاق عل

ومـــن الوا ـــ  أن  (4)غـــازات الاحتلـــا  الحـــراري، واســـتخدا  الميـــاه وتلـــوي ال ـــواء 

 
corresponding to the same financial year and covering the same content 

is provided.” 

  وانظر أيضا:

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 10. 

 انظر: (1)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 2. 

  انظر: (2)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 10.  

، حسىىب تعىىديلهما 2013لسىىنة  34أ( مىىن التوجيىىه المحاسىىبي رقىىم  29والمىىادة ) أ( 19لمىىادة )ا (3)

كمىىا سىىنرى  –وينطبق هذا على الوضع في مصر والدنمارك حيو . 2014لسنة  95بالتوجيه رقم 

 لم نجد تعريفات للموضوعات المذكورة في أيهما.  -لاحقا

 لفقرة السابعة من الديباجة باللغة الإنجليزية على النحو التالي: و يجرى نص هذر الجزئية من ا (4)

“Where undertakings are required to prepare a non-financial 

statement, that statement should contain, as regards environmental 

matters, details of the current and foreseeable impacts of the 

undertaking's operations on the environment, and, as appropriate, on 

health and safety, the use of renewable and/or non-renewable energy, 

greenhouse gas emissions, water use and air pollution.” 
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ــد مــن ابمــور  .ا ال يويــةمصــطل  المســائش أو القضــا مف ومــو متســل، ويةطــ  العدي
  (1)المتصلة لإالمناخ 

ــب لإ ــا يتعلـ ــا فيمـ ــطل  "أمـ ــة و امصـ ــائش الاجتماعيـ ــة لمسـ ــوعات المتعلقـ المو ـ
تشير  -الفقرة السالإعة من الديلاجة في جملت ا النانية–، فإنَّ نفس الفقرة "لإالعاملين

لضمان المساواة  ـين    اتخافهاالتي يت فعالابإل   رورة أن .شمش هاه المصطل  
ية لمن مـــة العمـــش الدوليـــة، وظـــروة العمـــش ابساس ـــالجنســـين، وتنفيـــا الاتفاقيـــات 

والحــوار الاجتمــاعي، واحتــرا  حــب العمــال فــي الحصــول علــ  المعلومــات والتشــاور، 
واحتـــرا  الحقـــوق النقا يـــة والصـــحة والســـلامة فـــي العمـــش والحـــوار مـــل المجتمعـــات 

خطــوات وابفعــال التــي .جــ  اتخافهــا لضــمان حما.ــة وتطــور هــاه وأ.ضــا ال المحليــة
ومــن القــراءة الســالإقة ل ــاا الجــزء مــن الفقــرة الســالإعة مــن ديلاجــة  (2)المجتمعــات 

ــة ــر الماليـ ــات غيـ ــب لإالمعلومـ ــو المتعلـ ــطل التوجيـ ــا أن مصـ ــ  لنـ ــائش  " ، يتضـ المسـ
ــة لإال ــة و المو ــوعات المتعلق ــاملين"الاجتماعي ــر  ع مــن ابمــور يتســل ليشــمش الكني
  والمو وعات التي يتعين اصفصا  عن ا 

فـي –الديلاجـة  فـإنَّ ، ومةافحـة الفسـاد والرةـوة اصنسـانحقـوق  وفيما .خـص
 

 أيضا:  انظر (1)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 12 and Thomas and Maguire, op. cit., p. 

3. 

أن وجود قواعد قانونية واضحة متعلقة بالإفصاح سيلدى بالضرورة إلى تركيىىز  -وبحق -وقد قيل

انتبار الشركات والمستثمرين على القضايا المتعلقة بالاستدامة بشىىكل أكثىىر وضىىوحا. ومىىع تىىوافر 

لنىىواحي المتعلقىىة بالبيئىىة أكثىىر المعلومات الناتجة عن الافصاح، سيكون تقييم اداء الشركات فىىي ا

 سهولة، انظر:

Charlotte Villiers and Jukka Mahonen, op. cit., p. 175. 

 ويجرى نص هذر الجزئية من الفقرة السابعة من الديباجة باللغة الإنجليزية على النحو التالي:  (2)

“As regards social and employee-related matters, the information 

provided in the statement may concern the actions taken to ensure 

gender equality, implementation of fundamental conventions of the 

International Labor Organization, working conditions, social dialogue, 

respect for the right of workers to be informed and consulted, respect 

for trade union rights, health and safety at work and the dialogue with 

local communities, and/or the actions taken to ensure the protection and 

the development of those communities.” 
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.مةـن أن قائمة ابمور غير الماليـة أن  إل تشير  -الجزء ابخير من الفقرة السالإعة
سـائش الو أو  اصنسـانالمعلومـات المتعلقـة لإشـأن منـل انت اكـات حقـوق علـ  مش تشت

 (1)لمحارقة الفساد والرةوة  ا ت نيوالتي ت   والادوات المتاحة
ــة  ــوعات المرتلطـ ــة لإالمو ـ ــة المتعلقـ ــود الخمسـ ــوو ال نـ ــة لإالمسـ لية الاجتماعيـ

 :اصفصا  عن ا التي يتعينللشركات و 
مـن  ()أ(29المـادة )الفقرة ابول  مـن ()أ( و 19لمادة )للفقرة ابول  من اوفقا 

 95لإعـد تعديلــو لإالتوجيـو ابوروقـي رقــ   -2013لسـنة  34  التوجيـو المحاسـ ي رق ــ
أو نمـــوفج  الج ـــات المعنيـــة لإالتوجيـــو لإاصفصـــا  عـــن خطـــطتلتـــز   -2014لســـنة 
 المسـووليةالمو ـوعات السـتة المتعلقـة لإ .خـصفيمـا  business model أعمال ا

 تهــاه الج ــا الاجتماعيــة للشــركات المــاكورة أعــلاه والتــي تمــ  مناقشــت ا  وتلتــز 
عـــن السياســـات التـــي اعتمـــدت فيمـــا يتعلـــب   ـــاه المو ـــوعات، لإاصفصـــا  ضـــا أ.

هــاه السياســات، والمخــاطر الرئيســية لإالنســلة ل ــ  ومؤةــرات عــن والنتــائج المترتلــة 
المعنيــة لإالتوجيــو  الج ــاتولــالر فمــن الوا ــ  أن  (2)الرئيســية لإالنســلة ل ــ   ابداء

 
 اللغة الإنجليزية على النحو التالي:و يجرى نص هذا الجزء من الفقرة السابعة من الديباجة ب (1)

“With regard to human rights, anti-corruption and bribery, the non-

financial statement could include information on the prevention of 

human rights abuses and/or on instruments in place to fight corruption 

and bribery.” 

 أ من التوجيه المحاسبي باللغة الإنجليزية على النحو التالي:  19و تجرى الفقرة الأولى من المادة  (2)

 “1. Large undertakings which are public-interest entities exceeding on 

their balance sheet dates the criterion of the average number of 500 

employees during the financial year shall include in the management 

report a non-financial statement containing information to the extent 

necessary for an understanding of the undertaking's development, 

performance, position and impact of its activity, relating to, as a 

minimum, environmental, social and employee matters, respect for 

human rights, anti-corruption and bribery matters, including:  

(a) a brief description of the undertaking's business model; 

(b) a description of the policies pursued by the undertaking in relation 

to those matters, including due diligence processes implemented;  

(c) the outcome of those policies; 
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وفلــر فيمــا .خــص هــاه ال نــود  ة،الســالإق الســتة مو ــوعاتالعــن  اصفصــا تلتــز  لإ
عـن سـ   اختيـار المشـرع فـي الاتحـاد ابوروقـي  ابدلـةالخمسة  ويوجد القليش مـن 

هــاا قــد .عطــي  فــإنَّ حــال، أي و لكــن وعلــ   (1)اصفصــا    ــاا الشــةش ةــرأ لت نــ  
ــة  ــر  اصفصــا ويجعــش  اصفصــا صــورة أفضــش ل ني ــة أكن ــر المالي عــن المعلومــات غي

ــة ا ابنشــطةارتلاطــا لإ ــة  للج ــاتلتجاري ــر لإالمعني ــالي أكن ــو وقالت ــةالتوجي ل ــاه  أهمي
 

(d) the principal risks related to those matters linked to the 

undertaking's operations including, where relevant and 

proportionate, its business relationships, products or services which 

are likely to cause adverse impacts in those areas, and how the 

undertaking manages those risks;  

(e) non-financial key performance indicators relevant to the particular 

business.” 

ن التوجيه المحاسبي باللغة الإنجليزية على النحىىو أ( م 29ويجرى نص الفقرة الأولى من المادة )

 التالي:

“1. Public-interest entities which are parent undertakings of a large 

group exceeding on its balance sheet dates, on a consolidated basis, the 

criterion of the average number of 500 employees during the financial 

year shall include in the consolidated management report a consolidated 

non-financial statement containing information to the extent necessary 

for an understanding of the group's development, performance, position 

and impact of its activity, relating to, as a minimum, environmental, 

social and employee matters, respect for human rights, anti-corruption 

and bribery matters, including:  

(a) a brief description of the group's business model;  

(b) a description of the policies pursued by the group in relation to those 

matters, including due diligence processes implemented;  

(c) the outcome of those policies;  

(d) the principal risks related to those matters linked to the group's 

operations including, where relevant and proportionate, its business 

relationships, products or services which are likely to cause adverse 

impacts in those areas, and how the group manages those risks;  

(e) non-financial key performance indicators relevant to the particular 

business. ” 

 انظر:  (1)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 12. 
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 (1)عل  حد سواء المصال  والمستنمرين وغيره  من أصحاب  الج ات
 - دا.ـة  -وفيما يتعلب لإالمقصود لإةش  نـد مـن هـاه ال نـود الخمسـة، فيجـ  

 business (2)ابعمـال اصفصا  عن علاقة المو وعات السـتة السـالإقة مـل خطـط

model  للج ة المعنية  وقالر يتعين أن .ةون هناك وصـع لإسـيط لخطـط ابعمـال
  (3) المتعلب لإالمعلومات غير الماليةلإالج ة المعنية لإالتوجيو 

ويةـــون اصفصـــا  هنـــا فقـــط لإقـــدر صـــلة هـــاه المو ـــوعات الســـتة لإأعمـــال  
ــو   ــة لإالتوجي ــو لإأعمــال  إفاف ــوأنشــطة الج ــة المعني ــة ل ــان النشــاأ لا علاق  الج ــةك

 .ةـــــون محـــــلا العمـــــش الخيـــــري، فـــــلا  :علـــــ  ســـــ يش المنـــــالو لإالتوجيـــــو،  يـــــةعنالم
الو ل أن هناك تفسـيرا  ـيقا للمعلومـات غيـر  هاايف   من و  (4)للالتزا  لإاصفصا  

وأن المتطللات الجديدة ما هي إلا خطوة نحو رفل كفاءة الدول ابوروقية  (5)المالية،
ن ت نـ  هـاا الشـرأ كـان أدن  ةـر فـي أ لا يوجدو  (6)في استخدم ا للموارد المتاحة 

المعنيـة لإالتوجيـو وال يوـة ج ـات لل ابعمـالعلاقـة وميقـة  ـين نمـوفج لخلـب ولا يزال 

 
 المرجع السابق.  (1)

" إلى الخطط المتعلقة بعمليىىة تشىىغيل ناجحىىة لمشىىروع مىىن business modelويشير مصطلح " (2)

المشروعات من خلال تحديد مصادر الإيرادات وقاعدة بيانات العملاء والمنتجات، وكىىل مىىا يتعلىىق 

شركات وذلك لتحديد وتعظيم بالتمويل. وبعبارة اخرى يعنى أيضا "الخطة التي تنفذها شركة من ال

مصادر الإيرادات وتحقيق أرباح من خلال العمليات والأنشطة التي تقىىوم بهىىا. ويتضىىمن النمىىوذج 

مكونات وعناصر ووظائف المشروع فضلا عن العائدات التي تجنيها والنفقات التىىي تتكبىىدها هىىذر 

 الشركة." للمزيد، راجع الموقع التالي على شبكة الانترنت:

http://www.investopedia.com/terms/b/businessmodel.asp  

 . 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

  أ من التوجيه المحاسبي.19في هذا الشأن، انظر الفقرة )أ( من الفقرة الأولى من المادة  (3)

 :انظر (4)

Szabo and Sorensen, op. cit., pp. 12-13. 

 . 13ص  -المرجع السابق (5)

. و يجىىرى نصىىها باللغىىة 2014لسىىنة  95مىىن ديباجىىة التوجيىىه الأوروبىىي رقىىم  12انظىىر الفقىىرة  (6)

 الإنجليزية على النحو التالي: 

“Investors' access to non-financial information is a step towards 

reaching the milestone of having in place by 2020 market and policy 

incentives rewarding business investments in efficiency under the 

roadmap to a resource-efficient Europe.” 

http://www.investopedia.com/terms/b/businessmodel.asp
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أعمــال جديــدة وم تكــرة علــ  المــدى وخطــط التــي تعمــش في ــا، وقالتــالي خلــب نمــافج 
  (1) الطويش

ــة علــ   ــين أن تشــتمش قائمــة المعلومــات غيــر المالي  وصــع للسياســاتويتع
description of the policies pursued by the undertaking  التـي

تت ناها الج ة المعنية لإالتوجيو وفلر فيما .خص المو وعات الستة السا ب فكرها، 
وكمـا  processesdue diligence  (2) "واج  العنا.ة" إجراءاتلإما في فلر اتلاع 

أي مو ـــوع آخـــر غيـــر  فكرنـــا فـــإنَّ التوجيـــو لا .منـــل الج ـــة المعنيـــة مـــن مناقشـــة
المو وعات الستة الماكورة، وفلر عل  أسا  أن ا فكرت فقط كحـد أدنـ   فالج ـة 

إجراءات المعنيــة تتمتــل لإحريــة واســعة فــي هــاا الشــأن  أمــا فيمــا .خــص المقصــود لإ ــ
التــي مــن خلال ــا تتحقــب  ، ف ــي فــي اعتقادنــا تشــير إلــ  اصجــراءاتالواجلــة ا.ــةالعن

 واصدارات فـي الج ـةمـن ق ـش كـش الج ـات الخاصـة   ـا ت من تنفيـا السياسـا اصدارة
ــو  المعنيــة و يتعــين القــول لإــأن، وقــالرغ  مــن هــاا (3)لإالتوجي التوجيــو المتعلــب  فإنــَّ

  ـاه علاقت ـا الواجلـة و  ا.ـةالعنلإلا يو   ما هـو المقصـود لإالمعلومات غير المالية 
 (4) السياسات 

 
 انظر تقرير اللجنة القانونية في البرلمان الأوروبي عن "المسئولية الاجتماعية للشركات"  (1)

EU Parliament, Committee of Legal Affairs, Report on corporate social 

responsibility: accountable, transparent and responsible business 

behaviour and sustainable growth, 2012/2098(INI), A7‐0017/2013, 

28.1.2013, p. 5. 

 لى الموقع التالي على شبكة الإنترنت:يمكن الحصول على نسخة من هذا التقرير من ع

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-

//EP//TEXT+REPORT+A7-2013-0017+0+DOC+XML+V0//EN  

 . وانظر أيضا: 2015نوفمبر  7م الاطلاع على الموقع بتاريخ ت

Szabo and Sorensen, op. cit., 13. 

ويشير هىىذا المصىىطلح إلىىى ضىىرورة مراعىىاة واتبىىاع معىىايير المراجعىىة المتعىىارف عليهىىا ومبىىادم  (2)

موسىىوعة المراجعىىة المتقدمىىة:  -المحاسبة المقبولىىة قبىىولا عامىىا. انظىىر: د. محمىىد سىىامى راضىىي

 -جىىودة المراجعىىة-راجعة استقصائية قضائية، مراجعة الاداء البيئي، مراجعىىة حوكمىىة الشىىركاتم

 . 2011 -دار التعليم الجامعي للطباعة والنشر والتوزيع -الاسكندرية

 انظر: (3)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 13. 

 المرجع السابق.  (4)

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A7-2013-0017+0+DOC+XML+V0//EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A7-2013-0017+0+DOC+XML+V0//EN
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لسياسـات  وقـد أةـارت إلـ  فلـر ويأتي لإعد فلر الالتزا   وصـع نتـائج هـاه ا  
لسـنة  34أ مـن التوجيـو المحاسـ ي رقـ  19الفقرة )ج( من الفقرة ابول  من المادة 

  ويتض  من هاه الفقرة والفقـرة 2014لسنة  95، لإعد تعديلو لإالتوجيو رق  2013
فيجــــ  فكــــر  (1)الســــالإقة )الخاصــــة  وصــــع السياســــات( أن هنــــاك صــــلة  ين مــــا 

لمترتلـة علـ  هـاه السياسـات  وقالمقارنـة لإمـا هـو موجـود فـي السياسات و النتائج ا
الن ا  الدنماركي، نجد أن كش الشـركات والج ـات الخا ـعة للقـانون الـدنماركي غيـر 

وفقـا -ويتعـين  (2)ملزمة لإاصفصا  عن معلومات من ةأن ا تحقب منش هاه الرالإطـة 
لإالمســــوولية علــــ  الشــــركات التــــي لــــدي ا سياســــات متعلقــــة  -للقــــانون الــــدنماركي

الاجتماعية للشركات أن تضمن التقرير الاى .ج  أن يت  اصفصا  عنو المعلومـات 
  (3)التالية:
ل ـا صـلة  أي معـاييرالاجتماعية للشركة، لإما في فلر  المسووليةسياسات  ▪

ــوولية الاجتماعيـــة للشـــركات أو الملـــادئ التوجي يـــة أو الملـــادئ التـــي يـــت   لإالمسـ
  تط يق ا  واسطة الشركة

، أفعال إل لية الاجتماعية وو شركة لسياسات المسلالكيةية المتعلقة  تنفيا ا ▪
 أن مة أو اجراءات يت  استخدام ا من ق ش الشركة   أ.َّةلإما في فلر 

ــ   ▪ ــي  الشــركة لكــش مــا ت ــادرات اتقي ــة  المســووليةنجــازه نتيجــة لمل الاجتماعي

 
 انظر أيضا المرجع السابق.  (1)

المرجىىع  -انظر التقرير الخاص بالمسئولية الاجتماعيىىة للشىىركات وقواعىىد الافصىىاح فىىي الىىدنمارك (2)

 . 29ص  -السابق

 المرجع السابق. (3)

“Companies with CSR policies must include the following information 

in their report: 

▪ The company’s CSR policies, including any CSR standards, guidelines 

or principles applied by the company. 

▪ How the company translates its CSR policies into actions, including 

any systems or procedures used. 

▪ The company’s assessment of what it has achieved as a result of CSR 

initiatives during the financial year, and any future expectations to 

these initiatives.” 
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  اه الملادرات للشركات خلال السنة المالية والتوقعات المستق لية ل
والتي .ج  اصفصـا  ور غير المالية ابملإ ةالمتعلققائمة عالج التيتعين أن و  

وينلةي وصع السا ب فكرها  لإالمو وعات الستة  المخاطر الرئيسية المرتلطةعن ا 
ــةالمعن الج ــةهــاه المخــاطر وعلاقت ــا لإأعمــال  ــر العلاقــات  ي ــو، لإمــا فــي فل لإالتوجي

فـي هـاه  سـل ية الخدمات التي من المحتمـش أن تسـ   آمـار التجارية، والمنتجات أو ا
 (1) المجالات، فضلا عن الكيةية التي من خلال ـا واج ـ  أو عالجـ  هـاه المخـاطر

التوجيـو المتعلـب لإالمعلومـات غيـر الماليـة وفقا للفقرة النامنة من ديلاجـة  -ويتعين 
وفر المعلومــات أن ت ــعلــ  الج ــات المعنيــة لإالتوجيــو علي ــا  -2014لســنة  95رقــ  

الكافيــة فيمــا يتعلــب لإالمســائش التــي ت ــرز لإاعتلارهــا ابكنــر احتمــالا صحــداي مخــاطر 
جن  مل تلر المخاطر التي تحقق  لإالفعش    إل جسيمة فات أمار سل ية حادة، جنلا  

مخـاطر قـد تـنج  الو  (2)حس  حجم ا وخطورت ـا  انمارويج  الحة  عل  ةدة هاه 
المعنيــة فات ــا أو قــد تكــون مرتلطــة لإعمليات ــا، وحينمــا  عــن انشــطة الج ــةية الســل 
لإالمنتجـات والخـدمات والعلاقـات التجاريـة، لإمـا قد تكون مرتلطـة فلر مناسلا، .ةون 

 إل ولا ينلةي أن يؤدي هاا الالتزا     (3)اللاطن  في فلر إمدادات وسلاسش التعاقد من
 (4)لصةيرة و المتوسطة أعلاء إدارية إ افية لا  رورة ل ا لإالنسلة للمنشوات ا

 
د تعديلىىه بالتوجيىىه أ( من التوجيه المحاسبي، بعىى 19انظر الفقرة )و( من الفقرة الأولى من المادة ) (1)

 . و تنص هذر الفقرة باللغة الإنجليزية على النحو التالي:2014لسنة  95رقم 

“(d) the principal risks related to those matters linked to the 

undertaking's operations including, where relevant and proportionate, 

its business relationships, products or services which are likely to cause 

adverse impacts in those areas, and how the undertaking manages those 

risks;”  

 انظر: (2)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 13. 

 المرجع السابق.  (3)

المالية باللغىىة الإنجليزيىىة  ويجرى نص الفقرة الثامنة من ديباجة التوجيه المتعلق بالمعلومات غير (4)

 على النحو التالي: 

“The undertakings which are subject to this Directive should provide 

adequate information in relation to matters that stand out as being most 

likely to bring about the materialization of principal risks of severe 

impacts, along with those that have already materialized. The severity 



الالتــزا  لإاصفصــا  عــن المعلومــات المرتلطــة لإالمســوولية الاجتماعيــة للشــركات فــي   
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ويتعــين أن تشــمش القائمــة التــي تحتــوى علــ  المعلومــات غيــر الماليــة علــ  
 to particular business (1) الرئيسية فات الصلة  نشاأ معـين ابداءمؤةرات 

التوجيـو ولا توجد معلومات إ افية في التوجيو ابوروقي للمحاسـلة ولا فـي ديلاجـة 
عن المؤةرات أو انواع المؤةرات التي يتعين عل  لمالية المتعلب لإالمعلومات غير ا

ــتخدم ا  ــة أن تســ ــة المعنيــ ــة  (2)الج ــ ــإنَّ ديلاجــ ــر فــ ــرغ  فلــ ــب وقــ ــو المتعلــ التوجيــ
تساعد هنا بن ا تشير إل   -ولو لإطريقة غير ملاةرة –قد لإالمعلومات غير المالية 

ــي  ــر الخاصــة لإالاتحــاد ابوروق ــة وتل ــ  العمــو   (3)ابطــر الدولي ــإنَّ المفو ــية عل ف
المؤةــرات العامــة ابوروقيــة عنــد صــياغت ا للملــادئ التوجي يــة مطاللــة لإــأن تحــدد 

المشـرع الاتحـاد ابوروقـي عل  الرغ  مـن اتضـا  نيـة و  (4)وتلر الخاصة لإةش قطاع 

 
of such impacts should be judged by their scale and gravity. The risks of 

adverse impact may stem from the undertaking's own activities or may 

be linked to its operations, and, where relevant and proportionate, its 

products, services and business relationships, including its supply and 

subcontracting chains. This should not lead to undue additional 

administrative burdens for small and medium-sized undertakings.” 

أ( مىىن التوجيىىه المحاسىىبي، بعىىد 19لفقرة )ر( من الفقرة الأولى مىىن المىىادة )و قد نصت على هذا ا (1)

 . و تنص هذر الفقرة باللغة الإنجليزية على النحو التالي:2014لسنة  95تعديله بالتوجيه رقم 

“(e) non-financial key performance indicators relevant to the particular 

business.” 

 انظر: (2)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 14. 

 المرجع السابق.  (3)

لسىىنة  95انظر الفقرة الأولى من المادة الثانية من التوجيه المتعلق بالمعلومات غيىىر الماليىىة رقىىم  (4)

. و يجىىرى 2016ديسىىمبر  6. و هذر الفقرة تلزم المفوضية بإصىىدار مبىىادى توجيهيىىة قبىىل 2014

متعلىىق بالمعلومىىات غيىىر الماليىىة باللغىىة الإنجليزيىىة علىىى النحىىو نص المادة الثانية من التوجيىىه ال

 التالي: 

“The Commission shall prepare non-binding guidelines on methodology 

for reporting non-financial information, including non-financial key 

performance indicators, general and sectoral, with a view to facilitating 

relevant, useful and comparable disclosure of non-financial information 

by undertakings. In doing so, the Commission shall consult relevant 

stakeholders. The Commission shall publish the guidelines by 6 

December 2016.” 
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 ،القائمـة لإالفعـش ابطـرعل  ت ن  الج ات المعنية لإالتوجيو تعزيز في انصراف ا نحو 
اختيـار المؤةـرات التـي يـت  فـي تتمتـل لإحريـة  -فـي رأينـا-تـزال لافـإنَّ هـاه الج ـات 

  (1).عتزمون ال.يا  لإو  الاى اصفصا استخدام ا في 
 الفهم"   ضرورة معيار " 

ــين  ــ  -ويتعـ ــد أدنـ ــ   -كحـ ــاتعلـ ــو أن  الج ـ ــة لإالتوجيـ ــ المعنيـ ــن  تفصـ عـ
ا، وفلر فيما يتعلب لإال نود الخمسة السا ب فكره ـ أعلاه المو وعات الستة الماكورة

يـة المعن للج ـةوالموقـف  ابداءو  التطـورلف ـ   )الضـروري( ولكن فقط "لإالقدر اللاز 
كـد ؤ وي (2)"الخاصـة   ـا  ابنشـطةوتـأمير المتعلب لإالمعلومات غيـر الماليـة لإالتوجيو 

هـي  يـةالمعن لإالج ـةهاا المعيار، من ناحية، علـ  أن المعلومـات الم مـة المتعلقـة 
أن ال يــان المتعلــب لإالمو ــوعات غيــر  إلــ وقــالن ر  (3)التــي يتعــين اصفصــا  عن ــا 
 يـةالمعن للج ـة، وقالتالي جزء من التقريـر السـنوي اصدارةالمالية هو جزء من تقرير 

د  و  (4)هــاا الشــرأ ي ــدو معقــولا  فــإنَّ جنــ  مــل ال يــان المــالي الســنوي،  إلــ جنلــا   ي عــ 
الاةـخاا  وائـشأمـن  stakeholdersمن أصـحاب المصـال  المستنمرون وغيره  

ــة ن يالم تم ــ ــي معرف د  و  ابنشــطةهــاه ف ــ  ــي ت ع ــة الت ــة  جوهري ــي لف ــ  الكيةي ــ  الت عل

 
 انظر أيضا:  (1)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 14. 

، بعىىد تعديلىىه 2013لسىىنة  34أ مىىن التوجيىىه المحاسىىبي رقىىم 19انظىىر الفقىىرة الأولىىى مىىن المىىادة  (2)

 . و يجرى نص هذر الفقرة باللغة الإنجليزية على النحو التالي: 2014لسنة  95بالتوجيه رقم 

“Large undertakings which are public-interest entities exceeding on 

their balance sheet dates the criterion of the average number of 500 

employees during the financial year shall include in the management 

report a non-financial statement containing information to the extent 

necessary for an understanding of the undertaking's development, 

performance, position and impact of its activity, relating to, as a 

minimum, environmental, social and employee matters, respect for 

human rights, anti-corruption and bribery matters, including:” 

 انظر:  (3)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 14. 

 المرجع السابق.  (4)
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وقد .ةون ل اا المعيار، مل  (1)وتطويرها  الإأداء م ام  يةالمعنج ة قو  التأساس ا 
أنشـطة فلر، أمرا سل يا يتمنش في اهمال الج ـة المعنيـة لإالتوجيـو فـي اصفصـا  عـن 

  (2) ا و لا يؤمر لإشةش ملاةر عل  نتائجبن ل اية الاجتماع المسوولية
( مـن 19  مـن المـادة )ابول ـمعيار ممامش في الفقرة النالنة من الفقرة  ويوجد

هـاه الفقـرة علـ  انتـي: "وقالقـدر تنص   و 2013لسنة  34المحاس ي رق  التوجيو 
 ضـــمنيتعـــين أن يت، يـــةالمعن للج ـــةأو الموقـــف  ابداءالضـــروري لف ـــ  التطـــور، و 

ــش كــش مــن  ــد الاقتضــاء، مؤةــرات ابم ــالتحلي غيــر الرئيســية  ابداءور الماليــة، وعن
لإما في فلر المعلومـات المتعلقـة لإالمسـائش ال يويـة  ،نشاأ معين المالية فات الصلة 

منــا عــدة  ابخيــرهــاا الــنص وعلــ  الــرغ  مــن وجــود  (3)" لإالعــاملينوتلــر المتعلقــة 
 (4)ك يـرة عـن المسـائش ال يويـة والوظيةيـة صـاحات أي إفلـ  ينـتج عنـو سنوات، فإنَّو 

.جـــ  أن تكـــون يرجـــل فلـــر إلـــ  اةـــتراأ المـــادة الســـالإقة مـــن أن المعلومـــات "وقـــد 
، وهـاا .سـ ش ابمـر علـ  الج ـة    " يةالمعن لإالج ة رورية لف   التطور الخاا 

المعنية حي  تخلص من عد  توافر هاه الصلة المنصـوا علي ـا وقالتـالي لا تقـو  

 
وعادة ما تتضمن التقىىارير المتعلقىىة بالمسىىئولية الاجتماعيىىة والتىىي تصىىدرها الشىىركات معلومىىات  (1)

 ضئيلة أو هامشية عن علاقاتها بأنشطة المنشاة الاقتصادية، المرجع السابق. 

 المرجع السابق.  (2)

 على النحو التالي: ويجرى نصها باللغة الإنجليزية  (3)

“To the extent necessary for an understanding of the undertaking's 

development, performance or position, the analysis shall include both 

financial and, where appropriate, nonfinancial key performance 

indicators relevant to the particular business, including information 

relating to environmental and employee matters. In providing the 

analysis, the management report shall, where appropriate, include 

references to, and additional explanations of, amounts reported in the 

annual financial statements.” 

 :انظر (4)

Commission Staff Working Document, Impact Assessment, op. cit., pp 

10-12. 

 وانظر أيضا: 

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 14.  



 الواحد والتسعون(العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
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 (1)لإاصفصا  عن هاه المعلومات 
ونميـــش إلـــ  القـــول لإـــأن الالتـــزا  لإاصفصـــا  عـــن المو ـــوعات غيـــر الماليـــة 
المرتلطة لإالمسوولية الاجتماعية للشركات وفقا للمتطللات الجديدة . ع د  أكنر تفصـيلا 
وقالتالي أةد صرامة، ونتيجـة لـالر سـيةون هنـاك التـزا   تنفيـا هـاه المتطللـات مـن 

ويعزز من هاا القـول أن التوجيـو فاتـو يـنص علـ  أنـو فـي  (2) ات المعنية ق ش الج
حالة عد  ت ن  أي من السياسات التي يتعين اصفصا  عن ا، فتلتز  الج ة المعنيـة 

  (3) تفسير فلر 
أ مـن التوجيـو المحاسـ ي لإعـد تعديلـو 19ويلاح  أن الفقرة ابول  من المـادة 

وهاه ل  تكـن "تأمير أنشطت ا" ف  العلارة التالية ، أ ا2014لسنة  95لإالتوجيو رق  
مـن نفـس التوجيـو  19  مـن المـادة ابول ـص الفقرة النالنة من الفقـرة متواجدة في ن

أن اصفصــا   إلــ    وتشــير هــاه العلــارة لإصــورة أكنــر و ــوحا)التوجيــو المحاســ ي(
المجتمـل علـ  ج ـة المعنيـة حـد ي ـين فيـو كيةيـة تـأمير أنشـطة ال إل ينلةي أن يت  

للمــــديرين ومــــن المــــأمول أن يــــؤدى فلــــر إلــــ  تســــ يش ابمــــور لإالنســــلة  (4)كةــــش 
التـي  هميـةف ـ  ابمجـرد الفعليـة مـن والاو اع الح.يقة و والمحاس ين لف   الحالات 

ويأمـــش أ.ضـــا أن .ةـــون ل ـــاه  (5) الاجتماعيـــة للشـــركات المســـووليةتمنل ـــا أنشـــطة 
ج ــة المعنيــة والموقــف الخــاا لإال بداءاف ــ  التطــور و الا ــافة تــأمير إ.جــا ي فــي 

وعل  الرغ  من ن رتنـا وتوقعتنـا اص.جا يـة لإالنسـلة ل ـاا المتطلـ ، فـإن لإشةش عا   
هنـــاك احتماليـــة الا تقـــو  لإعـــلا الج ـــات المعنيـــة لإالتوجيـــو لإاصفصـــا  عـــن لإعـــلا 

 بسلاب متعددة من ا التنافسية والاعلاء الادارية المصاحلة   (6)المعلومات
 لثاني الفرع ا 

 
 انظر:  (1)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 14. 

 .15ص  -المرجع السابق (2)

 المرجع السابق.  (3)

 المرجع السابق.  (4)

 المرجع السابق.  (5)

 المرجع السابق.  (6)



الالتــزا  لإاصفصــا  عــن المعلومــات المرتلطــة لإالمســوولية الاجتماعيــة للشــركات فــي   
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 في القانون الدنماركي   فصاح مكونات الإ 
 خـرى لشـركات والكيانـات ابل -مـن لإـاب المقارنـة  -القواعد الدنماركيـة  ترك 

وقد قيش في ت رير فلـر أن هنـاك  (1)عن ا  فصا أن تقرر المو وعات التي .ج  اص
 ةركات دنماركية تعمش في مجالات متعددة وفي دول كنيرة ولالر ف ي تقـو  لإأعمـال

ول ـاا فقـد  (2)متعددة وتواجو حتما مشةلات مختلفة تتعلـب لإالمسـوولية الاجتماعيـة،
 ترك ابمر ل ا لتختار الافضش في هاا المجال  

ــدنماركي و  ــو  -اعتمــد ال رلمــان ال ــي يوني ــو  اتشــريع -2012ف .مــد مــن خلال
ديدة فوفقا للقواعد الج (3)الاجتماعية للشركات  المسووليةالمتعلب لإ اصفصا متطل  

صـراحة عـن سياسـات ا المتعلقـة لإـاحترا  لإاصفصا  أصلح  الشركات ملتزمة لإال.يا  
السـل ي علـ  المنـاخ  وقـد دخـش هـاا الالتـزا  حيـز  والحد من التـأمير اصنسانحقوق 

لإاصفصـا  ومن المأمول أن نرى الشركات الدنماركيـة تقـو   (4) 2013عا  في نفاف لا
المسـتق ش  فـي د ايمتز  لإشةشوالمناخ  اصنسانحقوق عن سياسات ا المرتلطة لإاحترا  

وتجدر اصةارة إل  قيا  لإعلا المن مات الدنماركية لإانتقاد التعـديلات الجديـدة حيـ  
أن ا تقصر اصفصا  عل  مجالين متعلقين لإالمسـوولية الاجتماعيـة، حيـ  تـرى هـاه 

ل ـــا  المن مـــات أن هـــاا الو ـــل قـــد يـــؤمر لإالســـل  علـــ  الشـــركات التـــي قـــد .ةـــون 
وأ.ـا كـان ابمـر فإنَّنـا  (5)اهتمامات أخـرى مرتلطـة لإالمسـوولية الاجتماعيـة للشـركات 

ن ــج واســل النطــاق فيمــا يتعلــب لإالمســوولية  اتلــاع نــرى أنــو مــن الافضــش أن يــت 
 الاجتماعية للشركات 

 الفرع الثالث 
 

انظر التقرير الخاص بالإفصاح عن المسئولية الاجتماعية للشركات الصادر في الدنمارك فىىي عىىام  (1)

 . وانظر أيضا:6ص  -المرجع السابق -2009

Buhmann, op. cit, p. 190.  

 . 6ص  -انظر المرجع السابق (2)

المرجىىع  -لية الاجتماعيىىة للشىىركات وقواعىىد الافصىىاح فىىي الىىدنماركانظر التقرير الخاص بالمسئو (3)

 . وأنظر أيضا:3ص  -السابق

Buhmann, op. cit, p. 191. 

 أنظر: المرجعان السابقان. (4)

 انظر:  (5)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 11. 



 الواحد والتسعون(العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
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 حوكمة الشركات في مصر   معايير وفقا لدليل قواعد و   الإفصاح مكونات  
 2011ليش قواعد ومعايير حوكمة الشركات في مصـر الصـادر فـي لقد أةار د

ــ  أن  ــا  ويلاحـ ــا  عن ـ ــت  اصفصـ ــين أن يـ ــي يتعـ ــة والتـ ــر الماليـ ــات غيـ ــ  المعلومـ إلـ
المو وعات التي تضمن ا هاا الدليش قد وردت عل  س يش المنال، وهاا .سـتفاد مـن 

الفقـرة علـ  نص الفقرة السادسة من المادة الخامسة مـن الـدليش  فيجـرى نـص هـاه 
 النحو التالي:

ــو  لإ ــ  الشــركة أن تق ــش أ. اصفصــا "عل ــة من ــر المالي ضــا عــن المعلومــات غي
ــة بعضــاء المجلــس، ايةــش  اصدارةتشــةيش مجلــس  ــة، الســير الااتي ــو المختلف ولجان

ــة  ــة لإالشــركات الشــ.يقة والتالإعــة، السياســات ال يوي ــة لإالشــركة، اياكــش الملكي الملكي
أحــداي أو معلومــات جوهريــة ت ــ  المســاهمين وأصــحاب  ةأ.ــَّ والاجتماعيــة للشــركة، 

تقاريرهــا الســنوية وتقريــر مــدى التزام ــا لإقواعــد  إلــ ين، لإاص ــافة خــر المصــال  ان
 ".حوكمة الشركات

ونلاح  أن القواعد الـواردة فـي دليـش حوكمـة الشـركات المصـري لـ  تشـر مـن 
بوروقـي، منـش قري  أو لإعيـد إلـ  مو ـوعات فكـرت صـراحة فـي نصـوا التوجيـو ا

المســائش المتعلقــة لإحما.ــة حقــوق اصنســان ومةافحــة الفســاد والرةــوة  ولكــن .جــ  
كتلر الـواردة فـي -التاكير لإما س ب أن فكرناه أن المو وعات الواردة في الدليش هي

واردة علــ  ســ يش المنــال ولــيس الحصــر  أ ــع إلــ  فلــر، مــا  -التوجيــو ابوروقــي 
أحداي     أ.َّة التي تنص عل   رورة اصفصا  عن "فكرتو نفس الفقرة من الدليش و 

ال  انخــرين    " فضــلا عــن أو معلومــات جوهريــة ت ــ  المســاهمين وأصــحاب المص ــ
فلر، أةارت القواعد الواردة في دليش قواعد ومعـايير حوكمـة الشـركات المصـري إلـ  

ن إلـزا     " مـن دوالسياسات ال يوية والاجتماعية للشـركة  رورة اصفصا  عن "   
الشــركات الخا ــعة ل ــاه القواعــد  ــاكر النتــائج المترتلــة علــ  هــاه السياســات، كمــا 

 فعل  القواعد الجديدة في التوجيو ابوروقي 
وتلز  الفقرة النامنة من الفقرة السادسة من المـادة الخامسـة مـن دليـش قواعـد 
ومعــــايير حوكمــــة الشــــركات المصـــــري إدارة الشــــركة أن تفصــــ  عــــن سياســـــات ا 
الاجتماعيــة وال يويــة والسياســات المتعلقــة لإالســلامة والصــحة الم نيــة وغيــر فلــر  



الالتــزا  لإاصفصــا  عــن المعلومــات المرتلطــة لإالمســوولية الاجتماعيــة للشــركات فــي   
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ويتعين أن يت  فلـر مـرة علـ  ابقـش فـي السـنة  ويـت  توجيـو هـاا اصفصـا  لكـش مـن 
  المساهمين وجم ور المتعاملين مل الشركة والعاملين   ا 

  (1)وف  جميل الحالات الخاصة لإاصفصا  عن المعلومات، .شترأ:
 أن تكون السياسات المعلن عن ا وا حة وغير مضللة  -(1

ــي حجــ   أن تتضــمن(2 ــر ف ــو مــن تطــوير أو تةيي ــا  لإ ــوى الشــركة ال.ي ــا تن م
 داخش الشركة أو خارج ا  ، سواءالاجتماعية ا.ةالعمالة أو تدري  ا، وقرامج ا للرع

 (2):أما لإالنسلة للسياسات الصحية وال يوية، فيج  أنو 
 مصرفي مل القوانين والن   المعمول   ا تكون متفقة  -(1
 ،أن .ةون هدف ا تحقيب صال  العاملين لإالشركة والمجتمل  وجو عا  -(2
   أن تكون قا لة للاستمرار عل  المدى الطويش -(3

وهنـاك التـزا  عـا  .قـل علـ  عـاتب الشـركة حيـ  أوج ـ  القواعـد الـواردة فـي 
الشـركة أن تـرتلط لإـالمجتمل المحـيط  دليش قواعد ومعايير حوكمـة الشـركات المصـري 

  ـــا وقمـــن تتعامـــش مع ـــ  مـــن مـــوردين أو عمـــلاء لإعلاقـــة تقـــو  علـــ  المصـــداقية 
 لإاصفصـا    ويتعـين علـ  الشـركة أن تقـو والحرا عل  تحقيب المصال  المشتركة

لإمــا لا يتعــار  مــل واجــ  الشــركة الخاصــة   ــا والســا ب فكرهــا عــن السياســات 
ــا ومجلــــس إد ــاملين   ــ ــة والعــ ــات الماليــ ــرية المعلومــ ــ  ســ ــاث علــ ــي الحفــ ــا فــ ارت ــ

 (3).والتجارية
وتشــجل القواعــد الــواردة فــي دليــش قواعــد ومعــايير حوكمــة الشــركات المصــري 
الشــركات علــ  اصفصــا  عــن أي اتفاقيــات دوليــة متعلقــة لإالقضــا.ا الاجتماعيــة أو 

 (4) ال يوية تكون قد صدق  علي ا والتزم    ا 

 
اعىىد و معىىايير حوكمىىة انظر الفقرة التاسعة من الفقرة السادسة مىىن المىىادة الخامسىىة مىىن دليىىل قو (1)

 الشركات المصري. 

  انظر: المرجع السابق. (2)

 انظر: المرجع السابق، الفقرة العاشرة.  (3)

  انظر: المرجع السابق، الفقرة الحادية عشرة. (4)
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، 2012للموقف في الدنمارك لإعد تعديش  قادات الموج ةوعل  الرغ  من الانت
التوجيــو المتعلــب لإالمعلومــات غيــر فإنَّنــا لــن نواجــو منــش هــاا الو ــل فيمــا .خــص 

بن التوجيــو ابوروقــي وفلــر    وينط ــب هــاا علــ  الو ــل فــي مصــر أ.ضــا الماليــة
ا فيمـا ابكنر ةـيوع ، والتي ين ر إلي ا عل  أن ا وعاتمو يركز عل  ستة يتناول و 

ــركات  ــالتزا  الشـ ــب لإـ ــا.ا يتعلـ ــن قضـ ــا  عـ ــة لإاصفصـ ــووليةمتعلقـ ــة  لإالمسـ الاجتماعيـ
التوجيــو المتعلــب لإالمعلومــات غيــر ويمةــن القــول فــي هــاا الصــدد أن  (1) للشــركات
نج  في تحقيب التوازن المنشـود فيمـا .خـص الحاجـة لضـمان تـوافر مرونـة المالية 

  (2)في نصوصو والقا لية للمقارنة 
 الثاني   ب المطل 

 بها   يتم   التي   والكيفية   الإفصاح   وسائل 
 تمهيد وتقسيم: 

من الممةن أن يت  اصفصا  عن المعلومات غير المالية فـي تقريـر اصدارة أو 
في تقرير منفصش  ومن ناحية أخرى، لا توجد قواعد معينـة تتعلـب لإةيةيـة اصفصـا  

ةيــة اصفصــا  عــن عــن هــاه المعلومــات  وقعلــارة أخــرى، لا يوجــد ترتيــ  معــين لكي
المو ـــوعات الســـتة أو ال نـــود الخمســـة، ولا يوجـــد أ.ضـــا قواعـــد تتطلـــ  اصفصـــا  

  النوعي أو الكمي عن هاه المعلومات 
  وقناء عل  فلر، سنتناول المو وعين التاليين في فرعين:

ماايــــة "الاداة أو الوســــيلة التــــي تســــتخد   اصفصــــا :وســــائش ابول: الفـــرع 
 " عن المعلومات فصا لص

 عن ا اصفصا ة التي ينلةي أن يت  يالكية: الفرع الناني

 
هو على المسائل البيئيىىة  -كما سبق أن ذكرنا -وينطبق هذا على الوضع في مصر حيو أن التركيز (1)

 كما راينا أن هذر الموضوعات قد ذكرت على سبيل المثال لا الحصر.  والاجتماعية ولكن

 انظر:  (2)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 11. 
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 الفرع الأول 
 ماهية "الأداة أو الوسيلة التي تستخدم  وسائل الإفصاح:  

 عن المعلومات"   فصاح لل 

 2013لسـنة  34التي يتضمن ا التوجيو المحاس ي رق   وفقا للقواعد الجديدة
لإاصفصـا  عـن المعلومـات غيـر  المتعلـب 2014لسـنة  95لإعد تعديلو لإالتوجيـو رقـ  

أن تقـــو  لإاصفصـــا  عـــن هـــاه المعنيـــة لإالتوجيـــو ج ـــات علـــ  الالماليـــة، يتعـــين 
وطني  إطارعل  أسا  صادر تقرير منفصش في أو  اصدارةتقرير في اما المعلومات 

تقريـر المعلومـات غيـر الماليـة فـي   يـانوي ع د  اصفصا  عـن  (1)أو أوروقي أو دولي 
 

بعد تعديله  2013لسنة  34أ التوجيه المحاسبي رقم 19انظر الفقرتان الأولى و الرابعة من المادة  (1)

أ باللغة 19في الفقرة الأولى من المادة والجزء الخاص بهذا الامر  .2014لسنة  95بالتوجيه رقم 

 الإنجليزية تنص على الآتي:

“Large undertakings which are public-interest entities exceeding on 

their balance sheet dates the criterion of the average number of 500 

employees during the financial year shall include in the management 

report a non-financial statement….”  

“In requiring the disclosure of the information referred to in the first 

subparagraph, Member States shall provide that undertakings may rely 

on national, Union-based or international frameworks, and if they do 

so, undertakings shall specify which frameworks they have relied 

upon.” 

 اما الفقرة الرابعة فتجرى على النحو التالي:

“Where an undertaking prepares a separate report corresponding to 

the same financial year whether or not relying on national, Union-based 

or international frameworks and covering the information required for 

the nonfinancial statement as provided for in paragraph 1, Member 

States may exempt that undertaking from the obligation to prepare the 

non-financial statement laid down in paragraph 1, provided that such 

separate report:  

(a) is published together with the management report in accordance 

with Article 30; or  

(b) is made publicly available within a reasonable period of time, not 

exceeding six months after the balance sheet date, on the 
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ــات المتوافقــا دائمــا مــل  -قــا ل ــاه القواعــدوف-اصدارة  المنصــوا علي ــا فــي متطلل
إطـار لإاسـتخدا   المعن   ولكن في حالة ما ت  اصفصا  عن هاه المعلومـاتالتوجيو 
قررت  إفاحالة ما في التوجيو في متوافقا مل القواعد المتضمنة  آخر، في ع د   أو ن ا 

وهنـاك ةـروأ يتعـين مراعات ـا فـي  (1)منـش هـاه الطريقـة  إلـ الدولة العضو اللجـوء 
 إل ا لن يت  نشر التقرير المنفصش جنأنو يتعين حالة اختيار الفر ية ابخيرة وهي أ

غضون فترة زمنية معقولـة، علـ  الموقـل  فيأو أن يت  نشره  اصدارةتقرير  جن  مل
مشـرع ويتماةـ  هـاا الـن ج تمامـا مـل نيـة ال (2)لإالتوجيو ج ة المعنية اصلكتروني لل

 
undertaking's website, and is referred to in the management 

report.”  

أ مىىن التوجيىىه المحاسىىبي، 29أ و ايضا الفقرة الرابعة من المىىدة 19انظر الفقرة الرابعة من المادة  (1)

 . 2014لسنة  95بعد تعديله بالتوجيه رقم 

أ و ايضا الفقرة الرابعة من المىىادة 19دة وهذر الشروط منصوص عليها في الفقرة الرابعة من الما (2)

. و تنص الفقرة الرابعة من 2014لسنة  95أ من التوجيه المحاسبي، بعد تعديله بالتوجيه رقم 29

 أ على التالي: 19المادة 

“Where an undertaking prepares a separate report corresponding to 

the same financial year whether or not relying on national, Union-based 

or international frameworks and covering the information required for 

the non- financial statement as provided for in paragraph 1, Member 

States may exempt that undertaking from the obligation to prepare the 

non-financial statement laid down in paragraph 1, provided that such 

separate report:  

(a) is published together with the management report in accordance 

with Article 30; or  

(b) is made publicly available within a reasonable period of time, not 

exceeding six months after the balance sheet date, on the 

undertaking's website, and is referred to in the management report.  

Paragraph 2 shall apply mutatis mutandis to undertakings preparing a 

separate report as referred to in the first subparagraph of this 

paragraph.” 

 أ على التالي: 29رة الرابعة من المادة وتنص الفق

“Where a parent undertaking prepares a separate report corresponding 

to the same financial year, referring to the whole group, whether or not 

relying on national, Union-based or international frameworks and 

covering the information required for the consolidated non-financial 
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عن المعلومات غير المالية يـت  لصفصا  توفير ن ا  مرن في الاتحاد ابوروقي في 
 خلالــو اصقــرار لإصــحة طــرق مختلفــة متوافقــة مــل متطللــات التوجيــو، وفلــر لمراعــاة

خلــب أعلــاء إداريــة غيــر  قــدون علــ  حــدة و يــة معن ج ــةال ــروة المختلفــة لكــش 
 (1) رورية 

ــي  ــا فـ ــول   ـ ــد المعمـ ــا للقواعـ ــدنماركووفقـ ــة الـ د  دولـ ــ  ــر  ، . عـ ــووليةتقريـ  المسـ
د  والــاى  اصدارة الاجتماعيــة للشــركات جــزء مــن تقريــر جــزءا لا يتجــزأ مــن التقريــر  . عــ 

ــدى ــر لإإحـ ــة أن ينشـ ــوولية الاجتماعيـ ــر المسـ ــن لتقريـ ــن .مةـ ــنوي، ولكـ ــرق  السـ الطـ
 (2)التالية:

   اصدارة يت  نشره كجزء من تقرير ▪

الملحـب فـي تقريـر  إلـ وا ـحة  إةـارةمـل  صدارةايت  نشـره كملحـب لتقريـر  ▪
  اصدارة

وا ــحة فــي تقريــر  إةــارةيــت  نشــره علــ  الموقــل اصلكترونــي للشــركة مــل  ▪
  اصدارة

 
statement as provided for in paragraph 1, Member States may exempt 

that parent undertaking from the obligation to prepare the consolidated 

non-financial statement laid down in paragraph 1, provided that such 

separate report: 

(a) is published together with the consolidated management report in 

accordance with Article 30; or  

(b) is made publicly available within a reasonable period of time, not 

exceeding six months after the balance sheet date, on the parent 

undertaking's website, and is referred to in the consolidated 

management report. 

Paragraph 2 shall apply mutatis mutandis to parent undertakings 

preparing a separate report as referred to in the first subparagraph of 

this paragraph.” 

 انظر:  (1)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 15. 

المرجىىع  -انظر التقرير الخاص بالمسئولية الاجتماعيىىة للشىىركات وقواعىىد الافصىىاح فىىي الىىدنمارك (2)

 . 30ص  -السابق
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 UN (1)لأمــ  المتحــدةليــت  نشــره كتقريــر مرحلــي وفقــا للاتفــاق العــالمي  ▪

Global Compact Communication on Progress Report  تقريـر كأو
 PRI Principles for Responsible)(( 2)دئ الاسـتنمار المسـوولوفقـا لملـا

Investment  اصدارةوا حة في تقرير  إةارةمل  

وا ـحة فـي تقريـر  إةـارةيت  نشـره علـ  ةـةش ملحـب للتقريـر السـنوي مـل  ▪
  اصدارة

ويتض  من هاا أن قواعد القانون الدنماركي مرنة أكنر لإالمقارنة مل القواعـد 
ا في الاتحاد ابوروقي  ولكن .مةن أن .ةون هاا سـ لا للنقـد حيـ  المنصوا علي 

أنو من الس ش دائما أن تجد المعلومات غير المالية وفقا للقواعد ابوروقية أمـا فـي 
تقريـــر اصدارة أو ملحقـــة  تقريـــر اصدارة أو علـــ  موقـــل الج ـــة المعنيـــة ع ـــر ةـــلةة 

رنة إفا ما ت  اعتماد نفـس الشـةش ابنترن ، وهاا مما لا ةر فيو .س ش عملية المقا
  (3)لصفصا  

 وقالنســلة للقواعــد التــي يتضــمن ا دليــش قواعــد ومعــايير حوكمــة الشــركات فــي
، يت ــين لنــا أن هــاه القواعــد تلــز  الشــركات التــي تلتــز    ــاه القواعــد لإإصــدار مصــر

ي قـد لإاص ـافة إلـ  كافـة المعلومـات ابخـرى الت ـ (4)تقرير سنوي .ض  القوائ  المالية
 

والاتفاق العالمي للأمم المتحىىدة هىىو مبىىادرة ذات طىىابع تطىىوعي بحىىت ويهىىدف إلىىى تعمىىيم مبادئىىه  (1)

 دية في كافة انحاء العالم. وللمزيد عن هذر المبادم انظر:العشرة في أنشطة الملسسات الاقتصا

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles 

 . 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

بارة عن مبىىادرة مىىن جماعىىة المسىىتثمرين الىىدوليين لتطبيىىق عىىدة مبىىادى متعلقىىة وهذر المبادم ع2) )

 بالاستثمار المسئول من الناحية المالية، للمزيد عن هذر المبادم انظر:

http://www.unpri.org/about-pri/about-pri/  

 . 2015نوفمبر  7بتاريخ تم الاطلاع على الموقع 

 انظر أيضا:  (3)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 16. 

 3، وقد استبدلت بالقانون رقم 1981لسنة   159من قانون الشركات المصري رقم    64انظر المادة   (4)

 –"على مجلس الإدارة أن يعىىد عىىن كىىل سىىنة ماليىىة  . وتنص هذر المادة على التالي:1998لسنة 

 –سمح بعقد الجمعية العامة للمساهمين خلال ثلاثة اشهر على أكثر من تاريخ انتهائها في موعد ي

القوائم المالية للشركة وتقرير عن نشاطها خىىلال السىىنة الماليىىة وعىىن مركزهىىا المىىالي فىىي ختىىام 

  .131ص  -المرجع السابق -وانظر أيضا: د. أحمد خضر.” السنة ذاتها

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
http://www.unpri.org/about-pri/about-pri/
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كافـة المعلومـات  والعلارة ابخيرة " (1)ت   المساهمين أو أصحاب المصال  انخرين 
ابخرى التي قد ت   المساهمين أو أصحاب المصال  ابخـرى" قـد تشـمش المعلومـات 
غيــر الماليــة المرتلطــة لإالمســوولية الاجتماعيــة للشــركات  ويشــترأ أن تكــون اللةــة 

وقسيطة لك  .ستطيل القارئ العـادي مـن ف م ـا   المستخدمة في هاا التقرير س لة
ويفضش أن .صدر هاا التقرير لإاللةتين العرقية واصنجليزية وفلـر للتيسـير علـ  كافـة 

  (2)المساهمين وأصحاب المصال  م مة الاطلاع عليو أ.ا كان  جنسيات   
والقواعد التي يتضمن ا دليش قواعد ومعايير حوكمـة الشـركات تلـز  الشـركات  

لمقيــدة لإال ورصــة المصــرية لإــأن .ةــون لــدي ا مواقــل علــ  ةــلةة ابنترنــ  يــت  مــن ا
خلال هاه المواقل اصفصا  عن المعلومات المالية وغيـر الماليـة  ويفضـش أن تكـون 
ــت  اصفصــا  عــن هــاه المعلومــات  ــة وأن ي ــة واصنجليزي ــاللةتين العرقي هــاه المواقــل لإ

ولا تلـز  هـاه القواعـد  (3)ول إلي ـا لإأسلوب س ش للمستخد  وفلر حتـ  .سـ ش الوص ـ
اصةارة إل  تقرير اصدارة في حالة اصفصا  عل  موقل الشركة عل  ةلةة ابنترن   
ولا .شير دليش قواعد ومعايير حوكمة الشركات إل  امةانية اصفصا  عن المعلومـات 

ريـر كملحـب لتق -كما في التوجيو ابوروقي أو القواعد الدنماركيـة-عن طريب نشرها
اصدارة مل اصةارة الوا حة ل اا التقرير  ويسـرى نفـس ابمـر علـ  ابطـر وابن مـة 
ال ديلـــة المـــاكورة اعـــلاه  وأخيـــرا يتعـــين علـــ  الشـــركات أن تعـــين مســـوولا لعلاقـــات 
ــ   ــالرد علـ ــو  لإـ ــا .قـ ــركة وأ.ضـ ــا  لإالشـ ــن إدارة اصفصـ ــوولا عـ ــون مسـ ــتنمار .ةـ الاسـ

  (4) ة وأدائ ا استفسارات المساهمين والم تمين لإالشرك
ويةون اصفصـا  وفقـا للقواعـد المصـرية عـن طريـب التقريـر السـنوي الـاى تصـدره  
الشــركة، هــاا لإالنســلة للشــركات الخا ــعة للقواعــد التــي يتضــمن ا دليــش قواعــد ومعــايير  

ولكــن    ( 5) حوكمــة الشــركات ســواء كانــ  هــاه الشــركة مقيــدة فــي ال ورصــة المصــرية أ  لا  

 
 رة السادسة من المادة الخامسة من دليل حوكمة الشركات. انظر الفقرة الأولى من الفق (1)

 انظر: المرجع السابق، الفقرة الثانية.  (2)

  انظر: المرجع السابق، الفقرة الثالثة. (3)

  انظر: المرجع السابق، الفقرة الرابعة. (4)

ة للرقابة المالية( ( من قرار هيئة سوق المال )الهيئة العام3()2و تنص الفقرة الأولى من المادة ) (5)

بشأن القواعد التنفيذية لحوكمة الشىىركات العاملىىة  2007مارس  11بتاريخ  2007لسنة  11رقم 

فىىي مجىىال الأوراق الماليىىة وغيىىر المقيىىدة بالبورصىىة، علىىى أن يتضىىمن "تقريىىر مجلىىس الادارة 



 الواحد والتسعون(العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
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يـدة فـي ال ورصـة، فالقواعـد الـواردة فـي الـدليش تلزم ـا، ا ـافة إلـ   لإالنسلة للشـركات المق 
فلر، لإاصفصا  عن المعلومات المالية وغيـر الماليـة علـ  مواقع ـا علـ  ةـلةة ابنترنـ    
وف  جميل الاحوال تعين الشـركة المعنيـة ةخصـا .ةـون مسـوولا عـن إدارة اصفصـا  والـرد  

   ( 1) كة وأدائ ا  عل  استفسارات المساهمين والم تمين لإالشر 
 الفرع الثاني 

 عن المعلومات   الإفصاح كيفية  
فمن الصـع  إعطـاء تفاصـيش كاملـة ، عن المعلومات اصفصا أما عن كيةية 

عــن هــاا المو ــوع ن ــرا لقلــة المؤةــرات الــواردة فــي نصــوا التوجيــو  وقــد ســ ب 
ت الحــدي  عــن المو ــوعات الســتة المرتلطــة لإالمســوولية الاجتماعيــة وأن ــا قــد ورد

كحد أدن   وأن نصوا التوجيو فات ا لا توفر أ.َّة معلومات كاملة عن مـا .جـ  أن 
ا عـر   يت  اصفصا  عنو تح  أي مو وع من هاه المو وعات الستة  وتـ  سـالإق 

ينلةـي اتلاع ـا التـي عـن الكيةيـة لإسـيطا  اتعطي ةرحومناقشة ال نود الخمسة التي 
فقط تعط  هاه ال نود الخمسة لا أن   وأم ت  الدراسة عر  المو وعات الستةفي 

فـي يتوقـل المشـرع التـي نوع المعلومات  إل ، ولكن تشير اصفصا فكرة ملسطة عن 
 (2)ات المطلوقة اصفصاحالاتحاد ابوروقي أن .جدها في 

مــن تحليــش متطللــات اصفصــا  م ــ  أن هــاه المتطللــات تتحــرك مــن تطلــ  و 
ويتطلـ   (3)ةن أن توصع لإأن ا كميـة معلومات نوعية إل  تطل  معلومات أخرى .م

المشــرع فــي الاتحــاد ابوروقــي اصفصــا  عــن خطــط أو نمــافج ابعمــال مــ  لإعــد فلــر 

 
شىىركات بالإضىىافة السنوي بنود الافصاح المشار إليها في دليل تطبيق القواعد التنفيذية لحوكمة ال

 إلى متطلبات القوانين المعمول بها."

( من قرار هيئة سوق المال )الهيئة العامىىة للرقابىىة الماليىىة( 1()3وتلزم الفقرة الأولى من المادة ) (1)

بشأن القواعد التنفيذية لحوكمة الشىىركات العاملىىة  2007مارس  11بتاريخ  2007لسنة  11رقم 

ر المقيىىدة بالبورصىىة، مجلىىس الادارة فىىي الشىىركات الخاضىىعة لهىىذا في مجال الأوراق المالية وغي

القرار بتعيين مسئول عىىن الحوكمىىة وعلاقىىات المسىىتثمرين تعهىىد إليىىه مسىىئولية متابعىىة وتطبيىىق 

 مبادم الحوكمة والرد على استفسارات المساهمين.

 انظر:  (2)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 16. 

 المرجع السابق.  (3)
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 يتطل  اصفصا  عن مؤةرات ابداء الرئيسية وهي  يانات كمية 
ويتضــ  ممــا ســ ب أن ابمــر متــروك للج ــة المعنيــة لإالتوجيــو لاتخــاف القــرار 

وعات الستة وال نود الخمسـة، فضـلا عمـا إفا كـان الملائ  لإأداة اصفصا  عن المو 
  (1)اصفصا  يتعلب لإإفصا  نوع  أو كمي عن المعلومات 

لا تلز  قواعـد التوجيـو لإاتلـاع ترتـ  معـين خـاا لإاصفصـا  عـن المعلومـات و 
غيـــر الماليـــة والمتعلقـــة لإالمســـوولية الاجتماعيـــة للشـــركات  ولكـــن لإاتلـــاع التفســـير 

لإاصفصــا  عــن سياســت ا  إنَّ الج ــات المعنيــة تلتــز   دا.ــةالمنطقــي ل ــاه القواعــد ف ــ
وعـد  اتلـاع منـش  2لإخصوا المو وعات الستة السالإقة، م  نتائج هاه السياسـات 

هــاا الترتيــ  قــد يــؤدى إلــ  صــعوقات كنيــرة لإالنســلة لكــش مــن يريــد أن .ســتخد  هــاه 
جيــو المتعلــب التو وينلةــي فــي هــاا الشــأن اســتدعاء المــادة النانيــة مــن  (3)التقــارير 

والتــي تطلــ  مــن المفو ــية ابوروقيــة لإاعتمــاد ملــادئ لإالمعلومــات غيــر الماليــة 
توجي ية غيـر ملزمـة متعلقـة لإمن جيـة اصفصـا  عـن المعلومـات غيـر الماليـة وفلـر 

  فــيمةن ل ــاه الملــادئ أن تــوفر للج ــات المعنيــة لإالتوجيــو 2016لإحلــول د.ســم ر 
فـــإنَّ وجـــود منـــش هـــاه الملـــادئ التوجي يـــة  حلـــولا لـــلعلا هـــاه المســـائش  وقالتأكيـــد

  (4)سيساعد عل  تحسين كمية المعلومات المفص  عن ا واتساق ا والمقارنة  ين ا 
حوكمـــة  معـــاييرالتـــي يتضـــمن ا دليـــش قواعـــد و  القواعـــد المصـــريةولا تتطلـــ  

كيةية معينة لصفصا  عن المعلومات غير المالية  فكش إفصا  تتوافر فيو  الشركات
أ الخاصة لإالمعلومات التي يتعين اصفصا  عن ا، عل  الرغ  من فكرهـا علـ  الشرو 

س يش المنال، . ع د  إفصـاحا صـحيحا تـ  وفقـا ل ـاه القواعـد  ولكـن علـ  ابقـش يتعـين 
ــدليش   ــا .خـــص المو ـــوعات المـــاكورة فـــي الـ ــات المتلعـــة فيمـ ــاكر السياسـ ال ـــدء  ـ

لاجتماعيـــة و ال يويـــة مـــ  اصفصـــا  عـــن السياســـات ا -مـــن وج ـــة ن رنـــا -فيتعـــين
السياســات المتعلقــة لإالســلامة والصــحة الم نيــة مــ  غيــر فلــر مــن السياســات منــش 

 سياسة الشركة في احترا  حقوق اصنسان أو السياسة المتعلقة لإالعاملين  
 

 المرجع السابق.  (1)

 المرجع السابق.  (2)

 المرجع السابق.  (3)

 انظر أيضا المرجع السابق.  (4)
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 الثالث   المطلب 
 معينة   سياسات   تبن   عدم   حالة   في   التوضيح   واجب 

  التطبيق أو التبرير " )سياسة  

(Comply-or- explain principle) 
 في حالة عدم تبن سياسات معينة التبرير    واجب 

أو أكنـر مـن  سياسات خاصـة لإأحـد احالة عد  ت ني ية في لمعنج ة اال لتز ت
من التوجيـو  أ(19المادة )ابول  من فقا للفقرة و -السا ب فكرها  ةت الستاالمو وع

ــ   ــ ي رقـ ــنة  34المحاسـ ــ   2013لسـ ــو رقـ ــو لإالتوجيـ ــد تعديلـ ــنة  95لإعـ  -2014لسـ
وا ـــحا الت ريـــر فلـــر  ويتعـــين أن .ةـــون هـــاا  إلـــ  ادعت  ـــالتـــي  ابســـلاب  ي تو  ـــ

  (1)ومس لا 
مـا  و ـو   يتضـ  أن المشـرع فـي الاتحـاد ابوروقـي ت نـ وقناء علـ  فلـر، 

وهـــو لا  " أو "التط يـــب أو الت ريـــر "التو ـــي .عـــرة  واجـــ  أو لإم ـــدأ "الامتنـــال أو 
، الاي ت  تط يقو في مجال حوكمة الشركات في الت رير  التط يب أو م دأ.ختلع عن 

ــا عــا   ــي منــا أن دخــش التوجيــو  2006الاتحــاد ابوروقــي من لســنة  46رقــ  ابورق
المعنيـــة لإالتوجيـــو ج ـــات ال ىاحـــد امتنـــالحالـــة عـــد  فـــي و  (2)حيـــز النفـــاف  2006

 فـإنَّ تط يـب، للقاعدة المعنية من القواعد الواجلـة الالمتعلب لإالمعلومات غير المالية 
ــز   تو ــي  ج ــة تال ههــا ــين أن .ةــون وا ــحا لت ــاى يتع ــال وال أســلاب عــد  الامتن

  (3)ومس لا 
ومــن وج ــة ن رنــا نــرى أن كــش الج ــات المعنيــة لإالتوجيــو ســتحاول صــياغة 

 
 ويجرى نصها باللغة الإنجليزية على النحو التالي:  (1)

“Where the undertaking does not pursue policies in relation to one or 

more of those matters, the non-financial statement shall provide a clear 

and reasoned explanation for not doing so.” 

 انظر:  (2)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 18. 

 انظر:  (3)

Valsan, op. cit., p. 1. 
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متعلقــة لإةـــش المو ــوعات الســـتة المرتلطــة لإالمســـوولية الاجتماعيـــة ل ـــا سياســات 
  أسلاب عد  اعتمادهـا لمنـش هـاه السياسـات  حت  تتجن  الالتزا   تو ي للشركات

لإعلا الشركات  ولكن هناك تخوة مشروع من تط يب منش هاا الالتزا  حي  قد تلجأ
يةـون ال ـدة و ت ن  سياسات جوفاء لا تحتوى علـ  قواعـد مو ـوعية ح.ي.يـة  إل 

  (1)المنصوا علي ا في التوجيو للقواعد  من ا هو فقط الامتنال الرئيسي
، فليس هناك  مانات لإأن كـش الج ـات "الت ريرأو  التط يب"ج  حت  مل واو 

 ناك المعنية لإالتوجيو سوة تقو  لإإعطاء ت ريرات أو إ.ضاحات غنية لإالمعلومات  ف
ــدأ  ــة تو ــ  أن م  ــر مــن ابدل ــب"كني ــرأو  التط ي ــب  "الت ري ــان حوكمــة  فيمــا يتعل  ي

يش خاا لإاصفصا  المتعلب ففي تحل (2)ل  ينتج انمار اص.جا ية المنشودة الشركات 
% من التفسيرات كان  تحتـوى 39، وجد أن 2009لإحوكمة الشركات صدر في عا  

عل  معلومات كافية ومفيدة  وقخصوا المتلقي من ا، فوجد أن ا إما غيـر صـالحة 
لا  "الت ريـرأو  التط يـب"وقد أرجل اللعلا فلر إلـ  أن م ـدأ  (3)أو عامة أو محدودة 
سلطة ومن م  َّ فإنَّ الج ات المعنية تتمتل لإ ،(4)موحدا لصفصا  .فر   ااتو نموفجا

  (5)الت ريرات ةيةية صياغة فيما يتعلب لإتقديرية واسعة 

المتعلقــــة لإالمســــوولية الاجتماعيــــة  الدنماركيــــة اصفصــــا قواعــــد  ولا تتطلــــ 
تتطلـ  مـن سـلطة هي التـي تفسيرا، ولكن قواعد السلوك المتعلقة لإحوكمة الشركات 

ــة  دارةاص ــةالمركزيــ ــات المعنيــ ــة للج ــ ــ  سياســ ــة أن تت نــ ــوولية  معينــ ــأن المســ لإشــ
وتميش الشركات في الدنمارك إل  تقـد.  ت ريـرات قصـيرة وغيـر مفيـدة  (6) الاجتماعية

 
 انظر:  (1)

Szabo and Sorensen, op. cit., pp. 18-19.  

 . 19ص  -المرجع السابق (2)

 المرجع السابق.  أشار إلى هذا التحليل، (3)

  المرجع السابق. (4)

 المرجع السابق.  (5)

 انظر: (6)

Recommendations on Corporate Governance, prepared by the 

Committee on Corporate Governance, latest updated version from 

November 2014, p. 13.  

 على شبكة الانترنت: وتتوافر نسخة من هذر التوصيات على الموقع التالي
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د  ميـزة إفا تعلـب ابمـر لإاصفصـا  عـن  في كنير من ابحيان، وقالطلل فـإنَّ هـاا لا . عـ 
 (1)المعلومات غير المالية 

ادة الرالإعــة مــن دليــش قواعــد ومعــايير حوكمــة الشــركات المصــري، فــإنَّ  وفقــا للم ــ
ابصــش أن تقــو  كــش ةــركة مــن الشــركات المعنيــة   ــاه القواعــد أن تط ــب كــش القواعــد  
الواردة في هاا الـدليش، وافا لـ  تسـتطل تط يـب لإعـلا القواعـد بى سـ   مـن ابسـلاب،  

  تستطل ةركة من الشركات تط يب  فيج  علي ا أن ت رر فلر  فعل  س يش المنال إفا ل 
القواعــد المتعلقــة لإاصفصــا  عــن المعلومــات غيــر الماليــة أو لإعــلا مــن هــاه القواعــد،  
فيتعــين أن تــاكر ابســلاب التــي أدت إلــ  فلــر  وتوجــو قواعــد الــدليش كــش ةــركة أن تعــد  

تـز  لإـو  جدولا لإةش القواعد الواردة في هاا الدليش وما تلتز  لإو مـن تلـر القواعـد ومـا لا تل 
التزما كاملا وأسلاب فلر، وما إفا كان  هنـاك خطـة مسـتق لية للتط يـب  وتقـو  الشـركة  

 .لإاصفصا  عن هاا التقرير عل  موقع ا اصلكتروني والتقرير السنوي ل ا 

 
https://corporategovernance.dk/sites/default/files/recommendations-ebs-

12401-rapport-selskabsledelse-uk-5k-nov-2014_0.pdf  

 . 2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

 انظر:  (1)

Szabo and Sorensen, op. cit., p.19.  

https://corporategovernance.dk/sites/default/files/recommendations-ebs-12401-rapport-selskabsledelse-uk-5k-nov-2014_0.pdf
https://corporategovernance.dk/sites/default/files/recommendations-ebs-12401-rapport-selskabsledelse-uk-5k-nov-2014_0.pdf
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 الفصل الثاني 
 إنفاذ الالتزام بالإفصاح عن المعلومات غير المالية 

 تمهيد وتقسيم:  
لإعـدة لمعلومات غير المالية لإاصفصا  عن اعلب المتابوروقي  التوجيو.سم  

الالتــزا  لإاصفصــا  عــن هــاه المعلومــات، وفلــر إفا مــا تــ  نشــر هــاه اســتنناءات مــن 
المعلومات  واسـطة طريقـة  ديلـة تـ  اعتمادهـا، أو إفا تعلـب النشـر لإأسـرار تجاريـة  
ومـــن ناحيـــة أخـــرى، هنـــاك وســـائش معينـــة لضـــمان الامتنـــال لواجـــ  اصفصـــا  عـــن 

لمعلومات غير المالية يتعين اصةارة إلي ا، من ا دور مراق  الحسـالإات علـ  سـ يش ا
  المنال 

 وقناء عل  فلر ينقس  هاا الفصش إل  الملحنين التاليين: 
عن المعلومات غير  اصفصا الاستنناءات من واج  الالتزا  لإابول: الملح  

 المالية
ــاني:  ــة لضــمان الملحــ  الن ــالالاالوســائش المختلف عــن  اصفصــا لواجــ   متن

 المعلومات غير المالية
 المبحث الأول 

 الاستثناءات من واجب الالتزام بالإفصاح عن المعلومات غير المالية 
 تمهيد وتقسيم:  

لإعـدة لمعلومات غير المالية لإاصفصا  عن االمتعلب ابوروقي  التوجيو.سم  
فقا للفقرة الرالإعة من المادة الالتزا  لإاصفصا  عن هاه المعلومات  فو استنناءات من 

 2013لسـنة  34أ مـن التوجيـو المحاسـ ي رقـ   29أ و الفقرة الرالإعة من المادة 19
نشـــر ال يـــان المتعلـــب ، .مةـــن تجنـــ  2014لســـنة  95لإعـــد تعديلـــو لإالتوجيـــو رقـــ  

تـ  اعـداده فـي تقريـر عـن هـاه ال يانـات  إفا ما ت  اصفصـا لإالمعلومات غير المالية 
تجيـز قواعـد التوجيـو للج ـات فلـر،  إلـ   لإاص ـافة تـ  اعتمادهـا  ديلة لطريقةوفقا 

الخـاا لإالمعلومـات غيـر  لإعـلا المعلومـات مـن ال يـان تةفـش عـن فكـر المعنية لإـأن
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  (1) في حالات استننائية المالية
  ناء عل  فلر، ينقس  هاا الملح  إل  المطل يين التاليين: 

 طر ال ديلةالمطل  ابول: اصفصا  لإموج  لإعلا اب
 المطل  الناني: الاستنناء لإابسرار التجارية

 الأول   المطلب 
 البديلة   الأطر   بعض   بموجب   الإفصاح 

أ و الفقـرة الرالإعـة 19وفقـا للفقـرة الرالإعـة مـن المـادة -.جوز للج ات المعنيـة 
لإعـد تعديلـو لإالتوجيـو  2013لسـنة  34أ من التوجيو المحاسـ ي رقـ   29من المادة 

أو ن ـا   ـديش سـواء أكـان  طـارأن تعد تقريرا منفصلا وفقـا ص -2014لسنة  95رق  
ــا  طــارهــاا اص ــا أ  دولي ــا أ  أوروقي ــة تعفــ  هــاه  (2)أو الن ــا  وطني وفــي هــاه الحال

 
أ 29أ و الفقرة الرابعة من الفقرة الأولى مىىن المىىادة 19الفقرة الرابعة من الفقرة الأولى من المادة  (1)

 . 2014لسنة  95عديله بالتوجيه رقم بعد ت 2013لسنة  34من التوجيه المحاسبي رقم 

 95بعىىد تعديلىىه بالتوجيىىه رقىىم  أ من التوجيه المحاسبي19و يجرى نص الفقرة الرابعة من المادة  (2)

 باللغة الإنجليزية على النحو التالي:  2014لسنة 

“Where an undertaking prepares a separate report corresponding to 

the same financial year whether or not relying on national, Union-based 

or international frameworks and covering the information required for 

the nonfinancial statement as provided for in paragraph 1, Member 

States may exempt that undertaking from the obligation to prepare the 

non-financial statement laid down in paragraph 1, provided that such 

separate report: (a) is published together with the management report 

in accordance with Article 30; or (b) is made publicly available within a 

reasonable period of time, not exceeding six months after the balance 

sheet date, on the undertaking's website, and is referred to in the 

management report.” 

 95أ من التوجيه المحاسىىبي بعىىد تعديلىىه بالتوجيىىه رقىىم 29ويجرى نص الفقرة الرابعة من المادة 

 باللغة الإنجليزية على النحو التالي:  2014لسنة 

“Where a parent undertaking prepares a separate report corresponding 

to the same financial year, referring to the whole group, whether or not 

relying on national, Union-based or international frameworks and 
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وتشـير  (1) اعن  ـ اصفصـا  يـان لإشـأن المعلومـات غيـر الماليـة و  إعـدادالج ات مـن 
المعلومـات غيـر الماليـة عـن  اصفصـا التوجيـو المتعلـب لإالفقرة التاسعة من ديلاجـة 

من ا عل  س يش المنـال  (2)،ابن مةو  ابطرقائمة من هاه  إل  2014لسنة  95رق  
 UN Global Compact Communicationالاتفاق العالمي للأم  المتحـدة "

on Progress Report" ،" للمشــروعات متعــددة الجنســيات الملــادئ التوجي يــة
ــادرة عـــن  ــةالصـ ــاون الا من مـ ــةالتعـ ــادي و التنميـ  Organization for قتصـ

Economic Co-operation and Development (OECD)،" " المواصـفة
للمسـوولية الاجتماعيـة  ISO 26000 أيزو International Standard الدولية

 
covering the information required for the consolidated non-financial 

statement as provided for in paragraph 1, Member States may exempt 

that parent undertaking from the obligation to prepare the consolidated 

non-financial statement laid down in paragraph 1, provided that such 

separate report: (a) is published together with the consolidated 

management report in accordance with Article 30; or (b) is made 

publicly available within a reasonable period of time, not exceeding six 

months after the balance sheet date, on the parent undertaking's 

website, and is referred to in the consolidated management report.” 

وعلى الرغم من تسليم البعض بأهمية المرونة هنا إلا أنه ينتقد عىىدم الىىنص علىىى التقيىىد باطىىار أو  (1)

 نظام معين أو على الاقل التوصية به، انظر:

Valsan, op. cit., p. 3. 

 على النحو التالي: ويجرى نص هذر الفقرة من الديباجة باللغة الإنجليزية  (2)

“In providing this information, undertakings which are subject to this 

Directive may rely on national frameworks, Union-based frameworks 

such as the Eco-Management and Audit Scheme (EMAS), or 

international frameworks such as the United Nations (UN) Global 

Compact, the Guiding Principles on Business and Human Rights 

implementing the UN ‘Protect, Respect and Remedy’ Framework, the 

Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 

Guidelines for Multinational Enterprises, the International 

Organization for Standardization’s ISO 26000, the International Labor 

Organization’s Tripartite Declaration of principles concerning 

multinational enterprises and social policy, the Global Reporting 

Initiative, or other recognized international frameworks.” 
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ــة المقــ ــ - ــةايمن مــ  International Organization for يس الدوليــ

Standardization " (1)  
من تعف  الج ة المعنية  .جوز للدولة العضو أنالسا ب، وف  حالة الاختيار 

ولكــن إفا تــوافرت عــدة ةــروأ ورد  ماليــةالعــن المعلومــات غيــر  اصفصــا الالتــزا  لإ
 فكرها في نصوا التوجيو فاتو  وهاه الشروأ هي كما يل :

  ةينلةي أن .شمش التقرير ال ديش نفس السنة المالي -1
أو علـ   اصدارةجنـ  مـل تقريـر  إلـ لا إما جنأن ينشر التقرير ال ديش .ج   -2

 إلــ  اصةــارةومــل ج ــة المعنيــة لل علــ  ةــلةة ابنترنــ  الموقــل اصلكترونــي
  اصدارةالموقل في تقرير 

 اصفصا ينلةي أن .ةط  التقرير ال ديش "   المعلومات المطلوقة التي .ج   -3
  ةغير المالي المعلومات عن ا في  يان

دى الاى يتعين علـ  التقريـر ال ـديش أن يتضـمنو لنا أن نتساءل هنا عن المو 
أ و الفقــرة ابولــ  مــن 19وهــش سيســتجي  لكــش متطللــات الفقــرة ابولــ  مــن المــادة 

لإمعن  آخر، هش .ج  أن يتضـمن  (2)أ من التوجيو المحاس ي لإعد تعديلو 29المادة 
د التقريــر ال ــديش المو ــوعات الســتة الســا ب فكرهــا فقــط أ  .جــ  أن .عــالج ال نــو 

اصفصا  وهش يتعـين أن يتلـل التقريـر ال ـديش الشـةش ةةش الخمسة أ.ضا؟ فضلا عن 
الاى ينص عليو التوجيو؟ هاه أسولة يتعين اصجالإة علي ـا خاصـة إفا مـا علمنـا أن 

 
 أيضا: انظر (1)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 2 and Valsan, op. cit., p. 3. 

تحسىىين الأداء للمسئولية الاجتماعية في  ISO 26000وفيما يتعلق بدور المواصفة الدولية ايزو 

و تحسىىين الأداء البيئىىي  -البيئىىي والاجتمىىاعي للملسسىىات الصىىناعية، انظىىر: د. وهيبىىة مقىىدم

للمسىىلولية  26000الاجتماعي للملسسىىات الصىىناعية مىىن خىىلال تبنىىي المواصىىفة الدوليىىة ايىىزو 

 ورقة عمل متوافرة على شبكة الانترنت على الموقع التالي:  -الاجتماعية

www.iefpedia.com.  

 .2015نوفمبر  7تم الاطلاع على الموقع بتاريخ 

 أيضا: رانظ (2)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 2. 

  ويشير الكاتب إلى أن التوجيه لا يفرض ملشرات معينة في هذا الشأن.

http://www.iefpedia.com/
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الاجتماعيــة للشــركات تســ ش أو  المســووليةالمتعلقــة لإالاســتدامة أو لإ ابطــرمع ــ  
الرئيسية فات الصلة  ابداءومؤةرات  عن معلومات لإشأن سياسات اصفصا تتطل  

ج ــة لل خطــط ابعمــالعــن اصفصــا   الإالمو ــوعات الســتة، ولا يتطلــ  الكنيــر من  ــ
  (1)الرئيسية  أو عن مخاطرهالمعنية 

ــادة  ــة مــن الم ــالفقرة الرالإع ــر نســتعين لإ ــ  تو ــي  فل ــو  (2)أ19وف مــن التوجي
 ديش علـ  المعلومـات التـي المحاس ي لإعد تعديلو، والتي تتطل  أن .حتوى التقرير ال

أ  ونفـس ابمـر ينط ـب علـ  19يتضمن ا ال يان المعد وفقا للفقرة ابول  من المادة 
والتـي تتطلـ  التوجيو المتعلـب لإالمعلومـات غيـر الماليـة الفقرة السادسة من ديلاجة 

أن .ةطـــ  التقريـــر ال ـــديش نفـــس المحتـــوى  وقنـــاء علـــ  فلـــر وتح.يقـــا للةا.ـــة مـــن 
ــرى  ــو، ن ــ  المعلومــات التــي فر ــ ا  التوجي ــديش ينلةــي أن .شــتمش عل ــر ال  أن التقري

المشــرع ابوروقــي لإخصــوا اصفصــا  عــن المعلومــات غيــر الماليــة، وفلــر لتعزيــز 
  (3)الاستمرارية والقا لية للمقارنة فيما يتعلب   اه المعلومات 

 السـ   مـن وراء فلر واتساقا مل التوازن المنشود، ي ـدو أنعل  الرغ  من و 
النص عل  هاا الاستنناء هو السـما  للج ـات المعنيـة أن تسـتفيد مـن ابن مـة أو 
ابطر ال ديلة  وهـاا .عنـ  السـما  ل ـا لإالاسـتفادة لإالمرونـة التـي قـد تتضـمن ا هـاه 

ويشير اللعلا إل  ح.يقة هامـة وهـي أن لإعـلا هـاه ابن مـة  (4)ابن مة أو ابطر 
في جميل الدول ابعضـاء ولـالر .قترحـون  وابطر تتمتل لإق ول من الج ات المعنية

تط يـــب  ابعضـــاءينلةـــي للـــدول  ـــرورة التوصـــش إلـــ  ف ـــ  مشـــترك للكيةيـــة التـــي 
  (5) ابن مة أو ابطر اه الج ات المعنية فيما يتعلب  عفاء في إسلطت   التقديرية 

ويتي  الاستنناء للدول ابعضاء فـي الاتحـاد ابوروقـي أن يت نـوا معـايير وطنيـة  
ديلة لصفصا   وهاا قد يؤدى إل  تلاين واختلاة  ين الدول في المعلومات أو الكيةية    

 
 انظر:  (1)

Szabo and Sorensen, op. cit., p. 20. 

 أ من نفس التوجيه. 29و نفس الشى يمكن أن يقال بخصوص الفقرة الرابعة من المادة  (2)

 انظر:  (3)

Szabo and Sorensen, op. cit., p.20. 

 . 21ص  -المرجع السابق (4)

 المرجع السابق. (5)



 الواحد والتسعون(العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

268 

التي يت  من خلال ا اصفصا  مما .صع  مـن عمـش مقارنـات  ـين الج ـات المعنيـة فـي  
جميــل دول الاتحــاد وهــاا لا .حقــب ال ــدة الم تةــ  مــن التوجيــو وهــو محاولــة تحقيــب  

 ( 1) مطلقة في كش دول الاتحاد ابوروقي  الانسجا  والتوافب  ين القواعد ال 
أن يـت  نشـر  -كمـا سـ ب  يانـو– الـدنماركوتجيز القواعـد المطلقـة فـي دولـة 

أو تقريـر    المتحـدةابمللاتفاق العالمي  للشركات وفقا المسوولية الاجتماعيةتقرير 
ش ولـ  .شـر دلي ـ  اصدارةوا حة في تقرير  إةارةوفقا لملادئ الاستنمار المسوول مل 

إل  أي ن ا  أو إطار آخر .جـوز  مصرقواعد ومعايير حوكمة الشركات الصادر في 
  وفقا لو أن يت  اصفصا  عن المعلومات غير المالية 

 الثاني   المطلب 
 التجارية   بالأسرار   المتعلق   الاستثناء 

أ 19وفقا للفقرة الرالإعة من الفقـرة ابولـ  مـن المـادة  -ابعضاء.جوز للدول 
 34أ مــن التوجيــو المحاســ ي رقــ  29لإعــة مــن الفقــرة ابولــ  مــن المــادة والفقــرة الرا

ــ   2013لســنة  ــو رق ــو لإالتوجي للج ــات تســم  أن  - (2)2014لســنة  95لإعــد تعديل
ةــأن ا أن مــن التــي لمعلومــات ، ألا تــاكر افــي حــالات اســتننائيةالمعنيــة لإالتوجيــو، 
 information قــد تكــون محــش مفاو ــاتالتــي  المو ــوعاتتعيــب التطــورات أو 

relating to impending developments or matters in the course 

of negotiation  الخاا لإالمعلومات غير المالية   ال يانفي 
 

 المرجع السابق. (1)

 أ من التوجيه باللغة الإنجليزية على النحو التالي:19ويجرى نص الفقرة الرابعة من المادة  (2)

“Member States may allow information relating to impending 

developments or matters in the course of negotiation to be omitted in 

exceptional cases where, in the duly justified opinion of the members of 

the administrative, management and supervisory bodies, acting within 

the competences assigned to them by national law and having collective 

responsibility for that opinion, the disclosure of such information would 

be seriously prejudicial to the commercial position of the undertaking, 

provided that such omission does not prevent a fair and balanced 

understanding of the undertaking's development, performance, position 

and impact of its activity.” 
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ويتض  من نصوا التوجيـو، أنـو .جـ  تـوافر عـدة ةـروأ لانطلـاق منـش هـاا  
 members of theالاســـــتنناء  فيجـــــ  أولا موافقـــــة ال يوـــــات الاداريـــــة  

administrative, management and supervisory bodies    فـي الج ـة
المعنية لإالتوجيو عل  هاا الاستنناء  ويشير التوجيو إل   رورة تصرة هاه ال يوات  

 acting within the"داخش الاختصاصات المسـندة إلي ـا لإموجـ  القـانون الـوطني  

competences assigned to them by national lawاا أن   " ويف ـ  مـن ه ـ
هاه الج ة أو الج ات هي صـاحلة اتخـاف القـرار وفقـا للقـانون الـوطني  ولا ينلةـي أن  
.منل هاا الحاة أو الاغفـال الف ـ  العـادل والمتـوازن للتنميـة وابداء والموقـف للج ـة  

 provided that such omission does not المعنيـة لإالتوجيـو وتـأمير نشـاط ا 

prevent a fair and balanced understanding of the 

undertaking's development, performance, position and impact 

of its activity.” مسـوولية علـ  ال يوـات الاداريـة  ، وهاا هو الشرأ ابخير  وتقـل ال
فـي الج ـة المعنيـة فـي العمـش علـ     having collective responsibilityجميعـا  

   ( 1) الا .ةون الاغفال أو الحاة مضللا وغير مطا ب للح.يقة  
الوقـ  فـي تجرى التي المعلومات الخاصة لإالتطورات ويشمش نطاق الاستنناء 

أو المو ــوعات التــي تكــون محــش  المســتق ش القريــ فــي أو ســوة تجــرى الحــالي 
وقالتـــالي فـــإنَّ الاســـتنناء لا ينط ـــب علـــ  معلومـــات تتعلـــب لإأحـــداي أو   مفاو ـــات

للج ـة المعنيـة أن ل  س يش المنال قـد .ةـون مةريـا ع (2)تطورات جرت في الما ي 
عـن معلومـات حـول أ ـرار  يويـة نجمـ   اصفصـا تـ   إفا ررا  انو قد يلحق تقرر أ

قد .عر  مفاو ات جاريـة للخطـر  اصفصا هاا  أفعال وقع  في الما ي، بن عن
  (3)في المستق ش  االم يعات الخاصة    قالتالي أرقا و  اأو إلحاق الضرر لإسمعت 

ول  يتضمن التوجيو أ.َّة نصوا تتعلب لإالكيةية التي .جوز للـدول ابعضـاء 
ــلا  ــال لإعـ ــ  اصفن لإإغفـ ــول علـ ــا الحصـ ــلال اتلاع ـ ــن خـ ــي مـ ــاد ابوروقـ ــي الاتحـ فـ

 
 انظر: (1)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 2. 

 انظر:  (2)

Szabo and Sorensen, op. cit., p.21.  
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المعلومــات  وهــش .عنــ  فلــر تــرك ابمــر للج ــات المعنيــة لإالتوجيــو وقالتــالي تمتع ــا 
لو ــل قــد يــؤمر لإالســل  علــ  ونــرى أن هــاا ا (1)لإســلطات تقديريــة فــي هــاا الشــأن 

ش  تــدخش  (2)المج ــودات الخاصــة لإالانســجا  والتوافــب  ــين دول الاتحــاد  ولــالر . ف ضــَّ
المفو ية ابوروقية وقيام ا لإصـياغة لإعـلا القواعـد أو التوجي ـات  ـمن الملـادئ 

وفلـر حسـ  مـا  2016اصرةاد.ة التي مـن المفتـر  أن تخـرج للعلـن ق ـش د.سـم ر 
المعلومات لإاصفصا  عن  التوجيو المتعلبالمادة النانية من  هو منصوا عليو في

  (3) 2014لسنة  95رق  غير المالية 
للشـركات أن لا تقـو   مصـرويجيز دليش قواعد ومعـايير حوكمـة الشـركات فـي 

لإاصفصــا  عــن سياســات ا إفا كــان فلــر يتعــار  مــل واجــ  الشــركة والعــاملين   ــا 
فالحفــاث  (4)ة المعلومــات الماليــة والتجاريــة ومجلــس ادارت ــا فــي الحفــاث علــ  ســري

عل  سرية المعلومات المالية والتجارية قد .ةون س لا أساسيا فـي عـد  قيـا  لإعـلا 

 
 . 22ص  -المرجع السابق (1)

 المرجع السابق.  (2)

 أيضا: انظر (3)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 3. 

ويشير الكاتب إلى ضرورة الانتبار بشدة إلى تطبيق هذا الاستثناء من جانىىب الىىدول الاعضىىاء والا 

ستكون عملية الافصاح عن المعلومىىات غيىىر الماليىىة غيىىر ذات قيمىىة، خاصىىة اذا تىىم التوسىىع فىىي 

 تطبيقاته. 

 خامسة من الدليل. وتنص هذر الفقرة على الآتي:  انظر الفقرة العاشرة من الفقرة السادسة من المادة ال   (4)

" يجب أن تربط الشركة بالمجتمع المحيط بها وبمن تتعامل معهم مىىن مىىوردين أو عمىىلاء علاقىىة 

تقوم على المصداقية والحرص على تحقيق المصالح المشتركة والإفصىىاح عىىن السياسىىات بمىىا لا 

هىىا فىىي الحفىىاظ علىىى سىىرية المعلومىىات يتعارض مع واجب الشركة والعىىاملين بهىىا ومجلىىس إدارت

مىىن قىىانون سىىوق راس المىىال  64المالية والتجارية." وينبغي علينا أن نشير هنا إلى نص المادة 

والتىىي تجىىرم الافشىىاء عىىن سىىرية البيانىىات والمعلومىىات فىىي حىىالات معينىىة.  1992لسنة  95رقم 

عقوبة أشد منصوص عليها في ويجرى نص هذر المادة على النحو التالي " مع عدم الإخلال بأية 

أي قانون آخر يعاقب بالحبس مدة لا تقل عن سنتين وبغرامة لا تقل عىىن عشىىرين ألىىف جنيىىه ولا 

تزيد على عشرين مليون جنيه، أو بإحدى هاتين العقوبتين، كل مىىن أفشىىى سىىرا  اتصىىل بىىه بحكىىم 

لادر أو أثبىىت فىىي تقىىاريرر عمله تطبيقا  لأحكام هذا القانون، أو حقق نفعا  منىىه هىىو أو زوجىىه أو أو

وقائع غير صحيحة، أو أغفىىل فىىي هىىذر التقىىارير وقىىائع تىىلثر فىىي نتائجهىىا أو تعامىىل فىىي الأوراق 

" للمزيد عىىن هىىذا  .مكررا  من هذا القانون 20المالية بالمخالفة للأحكام المنصوص عليها بالمادة 

المعلنة للشركات المقيدة بسوق الحماية الجنائية للمعلومات غير  -الموضوع، انظر: د. عمر سالم

 . 1999 -دار النهضة العربية -القاهرة -الأوراق المالية
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وهاا نص  (1)الشركات لإاصفصا  عن سياسات ا المختلفة المالية من ا وغير المالية 
يــر يــت  عــا  لإالمقارنــة لإمــا نــص عليــو فــي التوجيــو ابوروقــي  فالاســتنناء فــي ابخ

ــورات أو  ــب التطــ ــات أن .عيــ ــن المعلومــ ــا  عــ ــأن اصفصــ ــن ةــ ــان مــ ــو إفا كــ تط يقــ
 المو وعات التي قد تكون محش مفاو ات 

 المبحث الثاني 
 الوسائل المختلفة لضمان الامتثال لواجب الإفصاح عن المعلومات غير المالية 

 وتقسيم:   تمهيد 
للـات التـي تقضـ  يلع  مراق  الحسالإات دورا م ما في التحقب من أن المتط

ومــن  ــين  (2)  ــا القواعــد القانونيــة لإشــأن اصفصــا  قــد تــ  مراعات ــا والالتــزا    ــا 
في الج ـة  (3)ل يوات اصدارة المختلفة التضامنيةانليات ابخرى المعتمدة المسوولية 

المعنيــة عــن تقريــر اصدارة أو عــن التقريــر المنفصــش الــاى .ضــ  المعلومــات غيــر 
لا ننس  الـدور الم ـ  الـاى سـوة تلعلـو المن مـات غيـر الحةوميـة المالية  ويج  أ

  (4)في إنفاف هاه المتطللات وخاصة ابمور المتعلقة لإال يوة واحترا  حقوق اصنسان 
 وقناء عل  فلر، ينقس  هاا الملح  إل  المطل يين التاليين: 

ــ   ــن المطلـ ــا  عـ ــات اصفصـ ــاف متطللـ ــي إنفـ ــالإات فـ ــ  الحسـ ابول: دور مراقـ
 معلومات غير المالية  ال

: آليـات أخـرى .عتمـد علي ـا فـي إنفـاف متطللـات اصفصـا  عـن المطل  النـاني
 المعلومات غير المالية 

 
 وما بعدها.  77ص -المرجع السابق -انظر: د. أحمد خضر (1)

ومىىا بعىىدها. د. علىىى سىىيد  1076ص  -المرجىىع السىىابق -انظر في الخصوص: د. سميحة القليوبى (2)

  وما بعدها. 476ص  -مرجع السابقال -الجزء الثاني -قانون الاعمال -قاسم

، حيو يشير بصىىفة خاصىىة إلىىى مسىىئولية 79ص  -المرجع السابق -انظر د. محمد ابراهيم موسى (3)

 مجلس ادارة الشركات فيما يتعلق بالالتزام بالإفصاح والشفافية. 

 انظر: (4)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 3. 

، حيىىو يشىىير بصىىفة خاصىىة إلىىى 79ص  -مرجىىع السىىابقال -انظر أيضا د. محمد ابىىراهيم موسىىى

 مسئولية مجلس ادارة الشركات فيما يتعلق بالالتزام بالإفصاح والشفافية. 
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 الأول   المطلب 
 المالية   غير   المعلومات   عن   الإفصاح   متطلبات   إنفاذ   في   الحسابات   مراقب   دور 
د  الـــدور الـــاى .قـــو  لإـــو مراقـــ  الحســـالإاتو  ن هـــو الضـــما Auditor (1) ي عـــ 

ــد مــن إنفــاف الرئيســيةالح.يقــي وانليــة  المتطللــات الخاصــة  enforcement للتأك
وفقا للفقرة  -لإاصفصا  عن المعلومات غير المالية  ويتوقف دور مراق  الحسالإات 

 95أ من التوجيو المحاس ي لإعـد تعديلـو  واسـطة التوجيـو رقـ  19الرالإعة من المادة 
القـوائ  أو ال يانـات المتعلقـة لإالمعلومـات عند التحقب فقط من وجـود  -2014لسنة 

غير المالية، أو التحقب من وجود تقريـر منفصـش تـ  وفقـا لن ـا  أو إطـار وطنـي أو 
أوروقي أو دولي وفلر في حالة ما إفا قـررت دولـة عضـو ت نـ  منـش هـاا الن ـا  أو 

د  التحقـب مـن محتـوى هـاه التقـارير لا وقناء عل  فلر، نرى أن  (2)اصطار  ةـرطا  . عـ 
  (3)المعدل يا مفرو ا من ق ش التوجيو المحاس ي إلزام

أ مـن التوجيـو المحاسـ ي لإعـد 19ولقد نص  عليو الفقرة السادسة من المادة 
، حيـــ  تســـم  هـــاه الفقـــرة للـــدول 2014لســـنة  95تعديلـــو  واســـطة التوجيـــو رقـــ  

يــة  تقــد.  الج ــات المعنتلــز  قانونيــة قواعــد ابعضــاء فــي الاتحــاد ابوروقــي  ت نــي 
وعلـ  الـرغ  مـن أن هـاا  (4)قوائم ا غير المالية إلـ  هيوـات مسـتقلة للتحقـب من ـا 

 
يعتبر الارتباط الملحوظ للمراجعين بعمليات الرقابة والتقرير المالي للتنظيمات ملشرا واضحا على  (1)

الح داخل التنظيمات )كشركات وغيرها(. العلاقة الحساسة بين الادارة والمراجعين وأصحاب المص

لهذا السبب فليس من المفاجئ أن يلى كل موجه من الفضىىائح الماليىىة للشىىركات أن تصىىبح مهنىىة 

دور المراجعىىة فىىي  -المراجعة محل بلر عديدة من الانتقادات، انظر: د. أمىىين السىىيد أحمىىد لطفىىى

. بحو قدم إلىىى مىىلتمر 57ص  -الاعمالتعزيز الادارة الرشيدة وتفعيل الاداء الملسسي لتنظيمات 

منشىىورات المنظمىىة العربيىىة للتنميىىة  -2013 -القىىاهرة -الادارة الرشيدة وبنىىاء دولىىة الملسسىىات

  الادارية.

 أيضا: انظر (2)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 2.  

 انظر أيضا:  (3)

Szabo and Sorensen, op. cit., p.22. 

 باللغة الإنجليزية على النحو التالي: ويجرى نص هذر الفقرة (4)

“Member States may require that the information in the consolidated 

non-financial statement referred to in paragraph 1 or in the separate 
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د  ميــزة، بنــو .ســع  لتحقيــب الاتســاق والنلــات فــي المعلومــات فيمــا  الــنص فإنــو . عــ 
.خص القوائ  غير المالية، الا أنو قد يؤدى إل  خلب فرا غير متكافوة؛ وفلر بن 

  (1)لا تلجأ إل  تط يب منش هاا النص جميل الدول ابعضاء قد 
وف  حالة إفا ت  استنناء ج ة ما من اصفصا  عن المعلومات غيـر الماليـة؛ 

ــالي  ــر مـ ــل غيـ ــان مجمـ ــي  يـ ــمين ا فـ ــ  تضـ ــد تـ ــات قـ ــاه المعلومـ ــر بن هـ  aوفلـ

financial statement‐consolidated non،(2)  أو بن ــا تســتخد  ن امــا أو
فيتعين عل  مراق  الحسـالإات أن  ،tive frameworkan alterna (3)إطارا  ديلا

يتحقب من وجود هاا ال يان المجمل أو الن ا  أو اصطار ال ديش  ويتوقـف دوره عنـد 
التحقب من وجود ال يان أو اصطار ال ديش دون الةوا والتحقب من المحتوى ومدى 

لا عند السما  وهاا ابمر ليس س لا في جميل الحالات  فمن (4)توافقو مل التوجيو 
لج ــة معنيــة لإالتوجيـــو لإاتلــاع إجـــراءات اصفصــا  المنصــوا علي ـــا فــي الاتفـــاق 

كإطـار  United Nation Global compact UNGCللأمـ  المتحـدة  العـالمي
التأكد من انضما  هاه الج ة إل   -عل  ابقش- ديش، فيتعين عل  مراق  الحسالإات

.فحــص مــا إفا كــان التقريــر المرحلــي  ولكــن هــش .جــوز لــو أن )5)الاتفــاق العــالمي 
.ةط  آخر سنة مالية؟ أ  أنو .ةتف  فقط لإالتأكد من أن حالـة هـاه الج ـة فعالـة أو 

؟ واصجالإة عل  هاا تتوقـف  Active or non-communicatingغير متواصلة 

 
report referred to in paragraph 4 be verified by an independent 

assurance services provider.” 

 أيضا: انظر

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 2.  

 انظر أيضا:  (1)

Szabo and Sorensen, op. cit., p.23.  

أ مىىن التوجيىىه المحاسىىبي بعىىد تعديلىىه. وانظىىر مىىا سىىبق شىىرحه اعىىلار عىىن هىىذا 19انظىىر المىىادة  (2)

 الموضوع. 

المحاسبي بعد تعديله. وانظر ما سبق شرحه اعلار  أ من التوجيه19انظر الفقرة الرابعة من المادة  (3)

 عن هذا الموضوع. 

 انظر:  (4)

Szabo and Sorensen, op. cit., p.23.  

 المرجع السابق. (5)
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  (1)عل  الدولة العضو التي تت ن  اصطار ال ديش لصفصا  
، يتــــول  مراقــــ  1981لســــنة  159قــــ  ر  المصــــري وفقــــا لقــــانون الشــــركات 

حســالإات ةــركة المســاهمة، ويتمتــل فــي ســ يش الحســالإات م مــة مراجعــة ومراقلــة 
تحقيب فلر لإـالحب فـي الاطـلاع فـي كـش وقـ  علـ  جميـل دفـاتر الشـركة وسـجلات ا 

ضاحات التي يرى  رورة الحصـول علي ـا بداء .ومستندات ا وف  طل  ال يانات واص
ويتعين عل  مجلـس  (3) أن .حقب موجودات الشركة والتزامات اضا أ.ولو  (2) م متو
حالـة عـد  تمةينـو مـن فـي ن .مةن المراق  من كـش مـا تقـد  وعلـ  المراقـ  أ اصدارة

مجلــس  إلــ تقريــر .قــد  فــي اســتعمال الحقــوق المنصــوا علي ــا املــات فلــر كتالإــة 
 ((4 ير م متــو تيس ــ اصدارةويعــر  علــ  الجمعيــة العامــة ان لــ  .قــ  مجلــس  اصدارة

ويلتــز  مراقــ  الحســالإات فــي اعــداد التقريــر لإمعــايير المحاســلة التــي تعــدها الج ــة 

 
 المرجع السابق.  (1)

 . 1981لسنة  159من القانون رقم  105المادة  (2)

 -المرجىىع السىىابق -الجزء الثاني -لقانون الاعما -المرجع السابق. وانظر أيضا: د. على سيد قاسم (3)

 . 476ص 

من هذا القانون على كيفية  103. وقد نصت المادة 1981لسنة  159من القانون رقم  105المادة  (4)

تعيين مراقب الحسابات وعزله وتغييرر بقولها "يكون لشركة المساهمة مراقب حسىىابات أو اكثىىر 

ون مزاولة مهنىىة المحاسىىبة والمراجعىىة تعينىىه ممن تتوافر فيهم الشروط المنصوص عليها فى قان

الجمعية العامة وتقدر اتعابه وفى حالة تعدد المراقبين يكونون مسئولين بالتضىىامن واسىىتثناء مىىن 

ذلك يعين ملسسو الشركة المراقب الأول. ويتولى مراقب الشىىركة الأول مهمتىىه لحىىين انعقىىاد أول 

ة العامة مهمته من تاريخ تعيينه إلى تاريخ انعقاد جمعية عامة ويباشر المراقب الذى تعينه الجمعي

الجمعية التالية وعليه مراقبة حسابات السىىنة الماليىىة التىىي نىىدب لهىىا. ولا يجىىوز تفىىويض مجلىىس 

الإدارة في تعيين المراقب أو تحديد اتعابه دون تحديد حد اقصى فاذا لم يكن للشركة فىىي أي وقىىت 

الادارة اتخاذ اجراءات تعيين المراقب فورا ويعرض  لأى سبب مراقب للحسابات تعين على مجلس

ذلك على الجمعية العامة في أول اجتماع لها. ويجوز للجمعية العامة في جميع الاحوال بنىىاء علىىى 

اقتراح احد اعضائها تغيير مراقىىب الحسىىابات وفىىى هىىذر الحالىىة يتعىىين علىىى صىىاحب الاقتىىراح ان 

سباب وذلك قبل انعقاد الجمعية العامة بعشرة ايام علىىى يخطر الشركة برغبته وما يستند إليه من ا

الاقل وعلى الشركة اخطار المراقب فورا بنص الاقتراح واسبابه وللمراقب ان يناق  الاقتراح فى 

مذكرة كتابية تصل إلى الشركة قبل انعقاد الجمعية العامىىة بثلاثىىة ايىىام علىىى الاقىىل ويتىىولى رئىىيس 

اقب على الجمعية العامىىة وللمراقىىب فىىي جميىىع الحىىالات ان يقىىوم مجلس الادارة تلاوة مذكرة المر

بالرد على الاقتراح واسبابه امام الجمعية العامة قبل اتخاذ قرارها. ويكون باطلا كل قرار يتخذ في 

 شأن تعيين المراقب أو استبدال غيرر به على خلاف احكام هذر المادة." 
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 (2)ويقو  المراق  لإعـر  وتـلاوة تقريـره علـ  الجمعيـة العامـة للشـركة، (1)المختصة 
ــات التــي نــص علي ــا القــانون واللائحــة  ــ  ال يان ويجــ  أن .شــتمش هــاا التقريــر عل

  (3)معينة حددها القانون التنفيا.ة فضلا عن  يانات 
 

لسىىنة  3والتىىي تىىم اسىىتبدلها بالقىىانون رقىىم  1981ة لسىىن 159مىىن القىىانون رقىىم  39انظر المىىادة  (1)

. وتشير سيادتها إلى معايير 1082ص  -المرجع السابق -. انظر أيضا: د. سميحة القليوبى1998

فىىي  2008لسنة  84المراجعة المصرية المنصوص عليها بقرار الهيئة العامة للرقابة المالية رقم 

ابىىة جىىودة مراقبىىي الحسىىابات المقيىىدين فىىي شىىأن تأسىىيس وحىىدة رق 2008أغسىىطس  16تىىاريخ 

ومىىا بعىىدها. ويشىىير  357ص  -المرجع السىىابق -بسجلات الهيئة. وانظر د. محمود مختار بريري

سيادته إلى عدة عناصر مهمة يتعين مراعاتها في هذا الشأن، منها أن يعد المراقب اسىىس عمليىىة 

تىىائ  ذلىىك، وأن يقىىوم المراقىىب المراجعة في صورة خطة عمل يتابع تنفيذها مرحليا مىىع تسىىجيل ن

بتدوين الملاحظات والمعلومات المهمة وخاصة ما يلثر منهىىا علىىى المركىىز المىىالي للشىىركة، مىىع 

بيان ما أتخذ من اجراءات بصددها سواء من جانبه أو من جانب الشركة. وانظىىر أيضىىا د. عصىىام 

ر المحاسبية المصىىرية ، حيو يشير سيادته إلى أن المعايي59ص  -المرجع السابق -حنفي محمود

مىىا هىىي الا تمصىىير لمعىىايير المحاسىىبة الدوليىىة. ولكنىىه يلفىىت النظىىر إلىىى وجىىود بعىىض المشىىاكل 

المحاسبية التي تستدعى اتباع استراتيجية لبناء معىىايير لوضىىع الحلىىول الملائمىىة لهىىذر المشىىاكل، 

ع هىىذر المشىىاكل وأنه ينبغي بناء معيار محاسبي مصري يقدم بعض الخطوط الارشادية للتعامىىل مىى 

وفقا للظروف والمتغيرات البيئية المصرية. ويرجع سيادته هذر المشاكل إلى مجرد اتبىىاع سياسىىة 

  "استيراد" المعايير المحاسبية التي قد لا تتناسب مع الظروف والمتغيرات المصرية.

ميحة . انظىىر أيضىىا: د. سىى 1981لسىىنة  159من قانون الشىىركات المصىىري رقىىم  106انظر المادة  (2)

. د. على سيد 357ص  -المرجع السابق -. د. مختار بريري1083ص  -المرجع السابق -القليوبى

الشركات  -. د. فوزى محمد سامى484ص  -المرجع السابق -الجزء الثاني -قانون الاعمال -قاسم

  .527ص  -2012 -دار الثقافة للنشر والتوزيع -عمان -التجارية: الاحكام العامة والخاصة

. 1981لسىىنة  159مىىن قىىانون الشىىركات المصىىري رقىىم  106ونصىىت علىىى هىىذر البيانىىات المىىادة  (3)

 ويجرى نص هذر المادة على النحو التالي: 

"علىىى مجلىىس الادارة ان يىىوافى المراقىىب بصىىورة مىىن الاخطىىارات والبيانىىات التىىي يرسىىلها إلىىى 

ينيبه مىىن المحاسىىبين الىىذين وعلى المراقب أو من  .المساهمين المدعوين لحضور الجمعية العامة

اشتركوا معه في اعمال المراجعة ان يحضر الجمعيىىة العامىىة ويتأكىىد مىىن صىىحة الاجىىراءات التىىي 

اتبعت في الدعوة للاجتماع وعليه ان يدلى في الاجتماع برايىىه فىىي كىىل مىىا يتعلىىق بعملىىه كمراقىىب 

اعادتهىىا إلىىى مجلىىس  للشركة وبوجه خاص في الموافقة على الميزانيىىة بىىتحفظ أو بغيىىر تحفىىظ أو

الادارة. ويتلو المراقب تقريرر على الجمعية العامة ويجب ان يكون التقرير مشتملا علىىى البيانىىات 

 التي نص عليها القانون واللائحة التنفيذية فضلا عن البيانات الاتية: 

 ما لم يكن المراقب قد حصل على المعلومىىات والايضىىاحات التىىي يىىرى ضىىرورتها لأداء مأموريتىىه

 .على وجه مرض

اذا كان من رأيه أن الشركة تمسك حسابات ثبت له انتظامها وفى حالىىة وجىىود فىىروع للشىىركة لىىم 

يتمكن من زيارتها ما اذا كان قىىد اطلىىع علىىى ملخصىىات وافيىىة مىىن نشىىاط هىىذر الفىىروع وبالنسىىبة 

  للشركات الصناعية ما اذا كانت تمسك حسابات تكاليف ثبت له انتظامها
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وقد نص  علـ  فلـر المـادة  (1)ويسأل مراق  الحسالإات من الناحية المدنية  
.ســـأل المراقـــ  عـــن صـــحة لإقول ـــا"     1981لســـنة  159مـــن القـــانون رقـــ   106

تقريره  وصفو وكيلا عن مجموع المساهمين ولكـش مسـاه  امنـاء في ال يانات الواردة 
 " ويجرى اقش تقرير المراق  وان .ستو حو عما ورد فيوعقد الجمعية العامة ان ين

ةـون مراقـ  الحسـالإات مسـوولا ق ـش مـن نفـس القـانون علـ  أن ". 109نص المـادة 
تنفيـا فـي تقـل منـو التـي  ابخطـاءالشركة عن تعويلا الضـرر الـاى يلحق ـا لإسـ   

ق ـش الخطـأ كـانوا مسـوولين فـي كانـ  للشـركة اكنـر مـن مراقـ  واةـتركوا  افاو  ،عملو
كما .سأل المراق  عن تعويلا الضرر الاى يلحب المساه  او     الشركة لإالتضامن

 
  زانية وحساب الأرباح والخسائر موضوع التقرير متفقة مع الحسابات والملخصاتاذا كانت المي

اذا كان من رأيه في ضوء المعلومات والايضاحات التي قدمت إليه أن هذر الحسابات تتضىىمن كىىل 

ما نص القانون ونظام الشركة على وجوب اثباته فيها وما اذا كانت الميزانية تعبىىر بوضىىوح عىىن 

لحقيقي للشركة في ختام السنة المالية وما اذا كان حساب الأرباح والخسىىائر يعبىىر المركز المالي ا

  على الوجه الصحيح عن أرباح الشركة أو خسائرها عن السنة المالية المنتهية

اذا كان الجرد قد أجرى وفقا للأصول المرعية مع بيان ما جد من تعديلات في طريقة الجىىرد التىىي 

  ان كان هناك تعديلاتبعت في السنة السابقة 

اذا كانت البيانات الواردة في تقرير مجلىىس الادارة المشىىار إليهىىا فىىي القىىانون واللائحىىة التنفيذيىىة 

  متفقة مع ما هو وارد بدفاتر الشركة

اذا كانت قد وقعت اثناء السنة المالية مخالفات لأحكام نظام الشركة أو لأحكام القىىانون علىىى وجىىه 

و في مركزها المالي مىىع مىىا اذا كانىىت هىىذر المخالفىىات قائمىىة عنىىد اعىىداد يلثر في نشاط الشركة أ

الميزانية وذلك في حدود المعلومات والايضاحات التي توافرت لديه وفقا لأحكام هذر المادة ويسأل 

المراقب عن صحة البيانات الواردة في تقريرر بوصفه وكيلا عن مجموع المساهمين ولكل مساهم 

 العامة ان يناق  تقرير المراقب وان يستوضحه عما ورد فيه."اثناء عقد الجمعية 

ويحظر على مراقب الحسابات الجمع بين عمله كمراقب للحسابات والاشىىتراك فىىي تأسىىيس شىىركة  (1)

المساهمة أو عضوية ادارتها أو الاشتغال بصفة دائمة بأي عمل فنى أو ادارى أو استشاري فيها. 

على أنه  1981لسنة  159من قانون الشركات المصري رقم  104بالإضافة إلى ذلك نصت المادة 

" لا يجوز كذلك ان يكون المراقب شريكا لأى شخص يباشر نشىىاطها ممىىا نىىص عليىىه فىىي الفقىىرة 

السابقة أو ان يكون موظفا لديه أو من ذوى قربار حتى الدرجة الرابعة. ويقع باطلا كل تعيين يىىتم 

هىىذر المىىادة." وتحقيقىىا لاسىىتقلالية مراقىىب الحسىىابات،  على خلاف الاحكام المنصوص عليهىىا فىىي

لا يجىىوز لمراقىىب حسىىابات شىىركة المسىىاهمة قبىىل  من نفس القانون على أنه " 107نصت المادة 

انقضاء ثلاو سنوات من تركه العمل بها أن يعمل مىىديرا أو عضىىوا بمجلىىس الإدارة أو أن يشىىتغل 

 .استشىىاري فىىي الشىىركة التىىي كىىان يعمىىل بهىىا بصفة دائمة أو ملقتة بىىأي عمىىل فنىىى أو إداري أو

ويعتبر بىىاطلا كىىل عمىىل يخىىالف حكىىم هىىذر المىىادة ويلىىزم المخىىالف بىىأن يىىلدى إلىىى خزانىىة الدولىىة 

  المكافآت والمرتبات التي صرفت له من الشركة."
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من القانون المدني المصري،  174ووفقا للمادة  (1) "الةير حسن النية لإس   خطوو
.ســأل مراقــ  الحســالإات عــن ابعمــال التــي .قــو    ــا مــوظفي مةتلــو اعمــالا بحةــا  

روعة التـي .قـو    ـا تالإعـو وفلـر إفا كـان مسوولية المت وع عـن ابعمـال غيـر المش ـ
 هاا العمش واقعا نتيجة تأد.ة وظيفة أو لإس   ا  

ــا .عــد فعــلا مؤممــا طلقــا  ــا إفا مــا ارتكــ  خطو ويســأل مراقــ  الحســالإات جنائي
 1981لســنة  159بحةــا  قــانون العقوقــات أو أي قــانون آخــر منــش القــانون رقــ  

  والشـركة فات المسـوولية المحـدودة  والخاا لإشركات المساهمة والتوصية لإابسـ 
مل عد  اصخـلال "من القانون ابخير عل  أنو  162فعل  س يش المنال تنص المادة 

، .عاق  لإـالحلس مـدة لا تقـش خرى القوانين ابفي لإالعقوقات ابةد المنصوا علي ا 
 -عــن ســنتين وقةرامــة لا تقــش عــن ألفــ  جنيــو ولا تزيــد علــ  عشــرة آلاة جنيــو 

 أو لإإحدى هاتين العقوقتين: -المخالع ةخصيا  يتحمل ا
 "1 -     
ــس  - 5 ــ  خــلاة  إدارةكــش عضــو مجل ــد عل ــا وزع أرقاحــا أو فوائ هــاا  أحة

 القانون أو ن ا  الشركة وكش مراق  صادق عل  هاا التوزيل 
مةتلـو تعمـد و ـل تقريـر كـافب عـن نتيجـة في كش مراق  وكش من .عمش  -6

التقريــر فــي ئل جوهريــة، أو أغفــش عمــدا هــاه الوقــائل مراجعتــو، أو أخفــ  عمــدا وقــا
 هاا القانون   حةا الاى .قد  للجمعية العامة وفقا ب

7-    
سجلات الشركة أو أم   في ا عمدا وقائل غير صحيحة في كش من زور  -8

أو أعـــد أو عـــر  تقـــارير علـــ  الجمعيـــة العامـــة تضـــمن   يانـــات كافلإـــة أو غيـــر 
 

مدنية ولمعرفة الكثير من القضايا التي نظرتها المحاكم في الدول المختلفة فيما يتعلق بالمسئولية ال (1)

. وانظىىر 56إلىىى ص  45ص  -المرجع السابق –لمراقب الحسابات، انظر: د. محمد سامى راضي 

المرجىىع  -فيما يتعلىىق بالمسىىئولية المدنيىىة لمراقىىب الحسىىابات بصىىفة عامىىة: د. سىىميحة القليىىوبى

. د. علىىى 361ص – 360 ص -المرجع السابق -وما بعدها. د. مختار بريري 1085ص  -السابق

وما بعىىدها. د. فىىوزى محمىىد  486ص  -المرجع السابق -الجزء الثاني -قانون الاعمال -سيد قاسم

دار  -عمىىان -الوسيط في الشركات التجاريىىة -. د. عزيز العكيلى533ص  -المرجع السابق -سامى

 وما بعدها. 335ص -2012 -الثقافة للنشر والتوزيع
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 "  مير عل  قرارات الجمعيةصحيحة كان من ةأن ا التأ
مـل عـد  اصخـلال لإالعقوقـات من نفس القانون عل  أنـو " 163وتنص المادة 

، .عاقـ  لإةرامـة لا تقـش عـن ألفـ  جنيـو خرى القوانين ابفي ابةد المنصوا علي ا 
 ولا تزيد عل  عشرة آلاة جنيو يتحمل ا المخالع ةخصيا:

1 -     
ــس  - 2 ــين عضــوا لإمجل ــدلإا ة ــ إدارةكــش مــن .ع ركة مســاهمة أو عضــوا منت

الح ــر  أحةــا صدارت ــا أو . ــش متمتعــا لإعضــويت ا أو .عــين مراقلــا في ــا علــ  خــلاة 
ةـركة تقـل في ـا مخالفـة مـن في  دارةهاا القانون، وكش عضو منتدب لصفي المقررة 

 (1)   "هاه المخالفات 
، حيـ  وت ع د  النصوا السالإقة في حد فات ا  مانات أساسية في هاا الشأن

.قو  مراق  الحسالإات لإمراقلة أعمال مجلس اصدارة أو تدقيب الحسالإات التي .عـدها 
المجلس للتأكد من انسجام ا مل النصوا القانون القانونية وابن مة ومل غا.ـات 

ويقـــو  مراقـــ  الحســـالإات لإالتأكـــد مـــن مراعـــاة إدارة  (2)الشـــركة ون ام ـــا ابساســـي 
لمفرو ة علي ا في مجال المسوولية الاجتماعيـة وفقـا الشركة للالتزامات القانونية ا

  لما يت  الافصا  عنو 
 الثاني   المطلب 

 إضافية   إنفاذ   آليات 

عضـاء ب التضـامنيةمن التوجيو المحاس ي عل  المسـوولية  33تنص المادة 
للج ـــة المعنيـــة عـــن تقريـــر  ، وال يوـــات الرقا يـــةاصدارة، وج ـــة التنفيا.ـــةال يوـــة 

 
سىىميحة وما بعدها. وانظر أيضا: د. 58ص -وللمزيد عن المسئولية الجنائية، انظر المرجع السابق (1)

الجىىزء  -قىىانون الاعمىىال -ومىىا بعىىدها. د. علىىى سىىيد قاسىىم 1092ص  -المرجع السىىابق -القليوبى

 534ص  -المرجىىع السىىابق -وما بعدها. د. فوزى محمد سامى 489ص  -المرجع السابق -الثاني

  .338ص  -337ص  -المرجع السابق –وما بعدها. د. عزيز العكيلى 

. د. 476ص  -المرجىىع السىىابق -الجىىزء الثىىاني -قىىانون الاعمىىال -انظر أيضا: د. علىىى سىىيد قاسىىم (2)

  .324ص  -المرجع السابق -. د. عزيز العكيلى524ص -المرجع السابق -فوزى محمد سامى
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أ والفقـرة 19وفقا للفقرة الرالإعة مـن المـادة  -ون مسوولية هاه ال يواتوتك (1)اصدارة 
لسـنة  95أ مـن التوجيـو المحاسـ ي لإعـد تعديلـو لإالتوجيـو رقـ  29الرالإعة مـن المـادة 

لا تستطيل هـاه  وقالتالي (2)أ.ضا عن التقرير المنفصش  تضامنيةمسوولية  -2014
ويضـاة   لصفصـا   ـديلا إطـاراا  حالـة اسـتخدفـي مسووليت ا ال يوات التمسر لإعد  

في حالـة ممارسـة  تضامنيةإل  فلر، أن هاه ال يوات تكون أ.ضا مسوولة مسوولية 
تعيـب ةـأن ا أن مـن الاستنناء الخاا لإإغفـال فكـر لإعـلا المعلومـات الم مـة التـي 

  (3) قد تكون محش مفاو اتالتي  المو وعاتالتطورات أو 
شـير تتوجيو المتعلب لإالمعلومات غير الماليـة الالفقرة العاةرة من ديلاجة  إنَّ 

لفقــرة  ــاه افوفقــا ل (4)آليــات إنفــاف إ ــافية  ت نــي  ابعضــاءوجــوب قيــا  الــدول  إلــ 

 
 يجرى نص هذر المادة باللغة الإنجليزية على النحو التالي: (1)

“Member States shall ensure that the members of the administrative, 

management and supervisory bodies of an undertaking, acting within 

the competences assigned to them by national law, have collective 

responsibility for ensuring that: 

a) the annual financial statements, the management report and, when 

provided separately, the corporate governance statement; and 

b) the consolidated financial statements, consolidated management 

reports and, when provided separately, the consolidated corporate 

governance statement, are drawn up and published in accordance 

with the requirements of this Directive and, where applicable, with 

the international accounting standards adopted in accordance with 

Regulation (EC) No 1606/2002.” 

 أيضا: انظر (2)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 2.  

 أ. 29أ و 19من الفقرة الأولى من كل من المادتين انظر الفقرة الرابعة  (3)

 و يجرى نص هذر الفقرة باللغة الإنجليزية على النحو التالي: (4)

“Member States should ensure that adequate and effective means exist 

to guarantee disclosure of non-financial information by undertakings in 

compliance with this Directive. To that end, Member States should 

ensure that effective national procedures are in place to enforce 

compliance with the obligations laid down by this Directive, and that 

those procedures are available to all persons and legal entities having a 
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أن تكفـش مـن الوسـائش الملائمـة والفعالـة لةـر   ـمان  ابعضاءينلةي عل  الدول 
لومات التوجيو المتعلب لإالمعيتضمن ا التي وفقا للنصوا  اصفصا أن .ةون اجراء 

، ينلةي عل  الدولة العضو  مان أن تكون هناك ا.ة  وتح.يقا ل اه الةغير المالية
متاحــة  اصجــراءاتوأن هــاه  الامتنــال بحةــا  التوجيــو لضــمانإجــراءات وطنيــة فعالــة 

ل ا مصـلحة مشـروعة فـي  ـمان احتـرا  التي لجميل ابةخاا والكيانات القانونية 
ة اةــارات ســواء فــي   ات غيــر الماليــةالتوجيــو المتعلــب لإالمعلوم ــ أحةــا  ولا توجــد أ.ــَّ

الديلاجــــة أو نصــــوا التوجيــــو تشــــير إلــــ  ماايــــة هــــاه اصجــــراءات أو الوســــائش 
وعل  العمو  فإنَّ انلية الفعالة في ن رنا .ج  أن تتضمن ن امـا .سـم   (1)الفعالة 

صفصا   تلقي الشةاوى في حالة عد  الامتنال لنصوا التوجيو سواء عد  ال.يا  لإا
أ مــن التوجيــو 19أو عــد  اةــتمال اصفصــا  لكــش المعلومــات المتضــمنة فــي المــادة 

أمــا الحــالات المتعلقـة لإشــةاوى مرتلطــة لإةــون المعلومــات  (2)المحاسـ ي لإعــد تعديلــو 
المفص  عن ا مضللة أو خاطوة، فابمر غير وا    وهش .جوز بصحاب المصال  

ــ   (3)الات أ  لا؟انخــرين أن يتقــدموا لإشــةاوى فــي هــاه الح ــ ــة تتوقــف عل إن اصجالإ
 2016الملادئ اصرةـاد.ة التـي يتعـين علـ  المفو ـية الانت ـاء من ـا ق ـش د.سـم ر 

 (4)وأ.ضا عل  الدولة العضو 
علـ  آليـات معينـة  مصـرول  ينص دليش قواعد ومعايير حوكمة الشركات في 

لتـاكير لإالح.يقـة التـي الامتنال للقواعد الـواردة فـي هـاا الـدليش  وهنـا .جـدر اضمان ل
س ب اصةارة إلي ا أكنر من مرة وه  أن قواعد هاا الدليش هي قواعد إرةـاد.ة وغيـر 

ــ   ــركات رقـ ــانون الشـ ــول أن قـ ــن القـ ــو  .مةـ ــ  العمـ ــة  وعلـ ــنة  159ملزمـ  1981لسـ
يتضمن لإعلا الضمانات في هاا الشأن، منش المسوولية المدنية والجنائيـة بعضـاء 

يس مجلـــس إدارة الشــركة واعضـــاء مجلــس اصدارة تجـــاه مجلــس اصدارة  فيســـأل رئ ــ
 

legitimate interest, in accordance with national law, in ensuring that the 

provisions of this Directive are respected. ” 

 أيضا: انظر (1)

Chaplier and Gregor, op. cit., p. 2.  

 انظر أيضا:  (2)

Szabo and Sorensen, op. cit., p.24.  

 ق.المرجع الساب (3)

 المرجع السابق. (4)
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الشركة والمساهمين والةير عن جميل ابخطاء في إدارة الشركة، وعن أعمال الةـش 
ــا   ــانون أو ن ـ ــا  القـ ــو بحةـ ــن مخالفتـ ــأل عـ ــا .سـ ــلطة كمـ ــتعمال السـ ــاءة اسـ أو اسـ

مــن قــانون الشــركات الســا ب  102وقــد أكــدت علــ  هــاا المعنــ  المــادة  (1)الشــركة 
قــرار .صــدر مــن الجمعيــة أي لا يترتــ  علــ  اصةــارة اليــو، والتــي تــنص علــ  أنــو "

 ابخطـاءلإسـ    اصدارةالعامة سقوأ دعوى المسوولية المدنيـة  ـد اعضـاء مجلـس 
كان الفعش الموج  للمسوولية قد عـر  علـ   افاتنفيا م مت   و في التي تقل من   

هــاه الــدعوى  فــإنَّ اقــ  الحســالإات او مر  اصدارةالجمعيــة العامــة  تقريــر مــن مجلــس 
تسقط لإمضـي سـنة مـن تـاري  صـدور قـرار الجمعيـة العامـة لإالمصـادقة علـ  تقريـر 

.ةـون  اصدارةاعضـاء مجلـس  إلـ كـان الفعـش المنسـوب  إفاومـل فلـر  اصدارةمجلس 
ــة أجن ــة  ولج ــة ا. ــدعوى العمومي ــدعوى الا لإســقوأ ال  اصدارةو جنحــة فــلا تســقط ال

ن ـا  الشـركة فـي ه  ملاةرة هاه الدعوى ويقـل لإـاطلا كـش ةـرأ المختصة ولكش مسا
ــدعوى  ــازل عــن ال ــة و  تعليــب ملاةــرت ا أ.قضــ  لإالتن ــ  إفن ســا ب مــن الجمعي عل

  (2)آخر "إجراء  أيو عل  اتخاف العامة أ
 

 
وما بعدها. وانظر أيضا د.  1052ص  -المرجع السابق -انظر في تفصيل ذلك، د. سميحة القليوبى (1)

 وما بعدها.  336ص  -المرجع السابق -مختار بريري

( يعطى للهيئة العامة للرقابة الماليىىة والجهىىة الاداريىىة 155وقانون الشركات المصري )في المادة  (2)

ة الحق في مراقبة تنفيذ الاحكىىام المنصىىوص عليهىىا فىىي هىىذا القىىانون ولائحتىىه التنفيذيىىة. المختص

( للجهة الاداريىىة المختصىىة التفتىىي  علىىى 158علاوة على ذلك يجيز قانون الشركات )في المادة 

الشركة في امور معينة. وقد نصىىت هىىذر الاخيىىرة علىىى التىىالي "يكىىون للجهىىة الاداريىىة المختصىىة 

% مىىن رأس 10% من رأس المال علىىى الاقىىل بالنسىىبة إلىىى البنىىوك 20حائزين على وللشركاء ال

المال على الاقل بالنسبة إلى غيرها من شركات المساهمة ان يطلبوا التفتىىي  علىىى الشىىركة فيمىىا 

ينسب إلى اعضاء مجلس الادارة أو مراقبي الحسىىابات مىىن مخالفىىات جسىىيمة فىىي اداء واجبىىاتهم 

و النظام متى وجد من الاسباب ما يرجح وجود هذر المخالفات." للمزيد مىىن التي يقررها القانون أ

 -المرجىىع السىىابق -ميحة القليىىوبىالتفصىىيل عىىن هىىذر الموضىىوعات، يرجىىى الرجىىوع إلىىى د. سىى 

  . 367ص -361ص  -المرجع السابق -. وايضا د. مختار بريري1104ص  -1094ص
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 الخاتمة 
 أهم النتائج و التوصيات( ) 

لمعلومـات عـن ا اصفصـا تحليلية بحدي القواعد المتعلقـة لإالدراسة إن هاه ال
لإحوكمـــة الشـــركات والمســـوولية الاجتماعيـــة  )أي اصفصـــا ( وعلاقتـــوغيـــر الماليـــة 

  قـانون الشـركاتتعد من أه  المو وعات التي .حتاج إلي ا كش من ي ت  لإ للشركات
ة التـي جـاء   ـا التوجيـو ابوروقـي يـدالقواعـد الجدهاه الدراسـة فقد تناول   ومن م َّ 

والــاى عــدل  عــن المعلومــات غيــر الماليــة فصــا اصالخــاا لإ 2014لســنة  95رقــ  
 قـد دخـش التوجيـو  و 2013لسـنة  34التوجيو المحاس ي رقـ  القواعد التي يتضمن ا 

، ومن  لدول الاتحاد ابوروقـي م لـة 2014د.سم ر  6حيز النفاف في محش الدراسة 
وي ــدة هــاا التوجيــو أساســا إلــ  تــوفير المعلومــات غيــر   عــامين لتنفيــا نصوصــو

ــلة  -ماليـــة ال ــة وال يويـــة وتلـــر فات الصـ ــة لإالمجـــالات الاجتماعيـ ــش تلـــر المتعلقـ منـ
ــة حقــوق اصنســان  ــة لإحما. لإالعــاملين فــي الشــركات وغيرهــا مــن المعلومــات المتعلق

لكــش مــن المســتنمرين والمتعــاملين مــل الشــركات لإصــفة  –ومةافحــة الفســاد والرةــوة 
ــالي ي ــدة فل ــ ــ  الجم ــور لإصــفة عامــة  وقالت ــد مــن خاصــة وال ــ  تحقيــب مزي ر إل

الشـــفافية مـــن جانـــ  الشـــركات فيمـــا يتعلـــب لإـــأه  جوانـــ  المســـوولية الاجتماعيـــة 
  للشركات 
حوكمة  معاييرضا القواعد التي تضمن ا دليش قواعد و أ.تناول  هاه الدراسة و 

ــادر فـــي مـــار   ــافة 2011الشـــركات فـــي مصـــر والصـ  ةالمتعلق ـــ القواعـــد إلـــ ، أ ـ
 1403 رقـ ر الماليـة التـي تناول ـا القـانون الـدنماركي عـن المعلومـات غي ـ اصفصا لإ

   (قانون القوائ  المالية) 2008لسنة 
 نتائج الدراسة:  

ــد هــاا العــر  والتحليــش والمناقشــة والمقارنــة لمحــاور ومو ــوعات هــاه  لإع
فقد خرج  هـاه الدراسـة الدراسة عل  قدر ما وفب الله سلحانو وتعال  اللاح  إليو، 

 ه :و   نتائج معينة،

الكشــــع عــــن نطــــاق تط يــــب أحةــــا  التوجيــــو ابوروقــــي علــــ  الشــــركات  -



الالتــزا  لإاصفصــا  عــن المعلومــات المرتلطــة لإالمســوولية الاجتماعيــة للشــركات فــي   
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ لإشأن اصفصا  عن المعلومات غير المالية   2014سنة  ل   95التوجيو ابوروقي رق   
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 ي المتوســـطموظـــع ف ـــ 500والمجموعـــات الاقتصـــاد.ة الك يـــرة التـــي لـــدي ا 
 كيانات فات نفل عا  والتي ت ع د  

أن هنـاك فـوارق ةاسـعة  ـين المتطللـات الجديـدة فـي القواعـد التـي  إملات  -
الــواردة فــي دليــش قواعــد ومعــايير تضــمن ا التوجيــو ابوروقــي وقــين القواعــد 

 حوكمة الشركات في مصر 
تو ــي  أن هنــاك ســتة مو ــوعات متعلقــة لإالمســوولية الاجتماعيــة يتعــين  -

 95علــ  الج ــات المعنيــة لإالتوجيــو المتعلــب لإالمعلومــات غيــر الماليــة رقــ  
 اصفصا  عن ا   2014لسنة 

أةــار  2011إملــات أن دليــش قواعــد ومعــايير حوكمــة الشــركات الصــادر فــي  -
إلـ  المعلومـات غيـر الماليـة والتـي يتعـين أن يـت  اصفصـا  عن ـا ولا يوجــد 

 من  ين ا مو وعات فكرت صراحة في نصوا التوجيو ابوروقي  

إملات أن القواعد الواردة في القانون الدنماركي، قـد اةـتمل  فـي صـياغت ا  -
ات وتركـ  ابصلية عل  تعريف واسل لمف و  المسوولية الاجتماعية للشرك

للشـــركات والكيانـــات ابخـــرى أن تقـــرر المو ـــوعات التـــي .جـــ  اصفصـــا  
، حيـــ  أصـــلح  2012عن ـــا  ولكـــن تـــ  تعـــديش هـــاه القواعـــد فـــي يونيـــو 

الشركات ملتزمة لإال.يا  لإاصفصا  صـراحة عـن سياسـات ا المتعلقـة لإـاحترا  
  حقوق اصنسان والحد من التأمير السل ي عل  المناخ عل  وجو التحديد

إملـــات أن قواعـــد القـــانون الـــدنماركي أكنـــر مرونـــة وتفـــاعلا لإالمقارنـــة مـــل  -
القواعد المنصـوا علي ـا فـي الاتحـاد ابوروقـي، علـ  الـرغ  مـن أن هـاه 

 المرونة في حد فات ا محلا للنقد 

أن تقــو  لإاصفصــا  عــن  -فــي مصــر  -املــات أنــو يتعــين علــ  الشــركة  -
المســـاهمين أو أصـــحاب المصـــال  القـــوائ  الماليـــة والمعلومـــات التـــي ت ـــ  

انخــرين فــي تقريــر .صــدر ســنويا  وقــد ألــز  دليــش قواعــد ومعــايير الحوكمــة 
الشركات المقيدة في ال ورصـة أن .ةـون لـدي ا مواقـل علـ  ةـلةة الانترنـ  
يت  في ا اصفصا  عن المعلومات المالية وغير المالية وفلر لإأسلوب سـ ش 

وألز  هاا الـدليش أ.ضـا الشـركات لإـأن للمستخد  حت  .س ش الوصول إلي ا  
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تعــين ةخصــا .ةــون مســوولا عــن إدارة وســائش اصفصــا    ــاه الشــركات  
ويقــو  هــاا الشــخص أ.ضــا لإــالرد علــ  استفســارات المســاهمين والم تمــين 

 لإالشركة وأدائ ا  
ــ   - ــب لإاصفصــا  عــن –الكشــع عــن ت ن ــي المتعل ــو ابوروق كمــا فعــش التوجي

ليـش قواعـد ومعـايير حوكمـة الشـركات فـي مصـر د -المعلومات غير الماليـة
"التط يــب أو الت ريــر"  حيــ  الــز  الــدليش كــش الشــركات  تط يــب كــش  لقاعــدة

قواعده وف  حالة عد  استطاعة إحدى الشركات تط يب لإعلا هاه القواعـد 
بى ســ   مــن ابســلاب، فيجــ  علــ  هــاه الشــركة ت ريــر فلــر  ولا تتطلــ  

متعلقـة لإالمسـوولية الاجتماعيـة تفسـيرا، ولكـن قواعد اصفصـا  الدنماركيـة ال
قواعد السلوك المتعلقة لإحوكمة الشركات هي التي تتطل  من سلطة اصدارة 
المركزيــــة للج ــــات المعنيــــة أن تت نــــ  سياســــة معينــــة لإشــــأن المســــوولية 

 الاجتماعية 
إملات أن القواعد ابوروقيـة تجيـز للج ـات المعنيـة لإالتوجيـو أن تعـد تقريـرا  -

 وفقا صطار أو ن ا   ـديش سـواء أكـان هـاا اصطـار أو الن ـا  وطنيـا منفصلا
أ  أوروقيـا أ  دوليـا، وفــي هـاه الحالــة تعفـ  هــاه الج ـات مــن إعـداد  يــان 
لإشأن المعلومات غير المالية واصفصا  عنـو  وتجيـز القواعـد المطلقـة فـي 

تماعيـة أن يت  نشر تقرير المسوولية الاج -كما س ب  يانو–دولة الدنمارك 
للشــركات وفقــا للاتفــاق العــالمي للأمــ  المتحــدة أو وفقــا لملــادئ الاســتنمار 
المسوول مل إةارة وا حة في تقرير اصدارة  ول  .شر دليش قواعد ومعـايير 
حوكمة الشركات الصادر في مصر إل  أي ن ـا  أو إطـار آخـر .جـوز وفقـا 

  لو أن يت  اصفصا  عن المعلومات غير المالية 

 ات: التوصي 
وقعــد هــاا العــر  بهــ  المو ــوعات والنتــائج التــي تناولت ــا وتوصــل  إلي ــا 

 هاه الدراسة، فإنَّ ا توص  لإما .أتي: 
نرى  رورة اةتراأ حدا أدن  من المو ـوعات التـي يتعـين الافصـا  عن ـا  -

ــو  هــاه الشــركات لإاصفصــا  عــن  ــش الشــركات  فمــنلا .شــترأ أن تق مــن ق 
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المخـاطر والنتـائج الخاصـة لإالمسـائش ال يويـة معلومات متعلقة لإالسياسـات و 
ــوق  ــرا  حقــ ــاملين، واحتــ ــة لإالعــ ــائش المتعلقــ ــة والمســ ــ  الاجتماعيــ والجوانــ
ــاه  ــا إفا أرادت أي مـــن هـ ــاد والرةـــوة  أمـ ــا.ا مةافحـــة الفسـ اصنســـان، وقضـ
الشــركات إ ــافة مو ــوعات أخــرى فيةــون ل ــا الســلطة المطلقــة فــي تنفيــا 

ــر  وتحقــب هــاه التوصــية هــدفين  ــوافر فل أساســيين، أول مــا هــو  ــمان ت
معلومــات خاصــة   ــاه المو ــوعات أو المجــالات للمســتنمرين والجم ــور 
وغيره  من أصحاب المصلحة  أما ال دة الناني ف و أن هاه المو وعات 
هــي الاهــ  فيمــا يتعلــب لإالمســوولية الاجتماعيــة للشــركات، وقيــا  الشــركات 

 ةر مصلحة المجتمل    دورها في هاه المجالات سيحقب  دون أدن 

 رورة أن .ط ـب الالتـزا  لإاصفصـا  عـن المعلومـات غيـر الماليـة علـ  كـش  -
الشركات المقيـدة فـي  ورصـة ابوراق الماليـة وغيرهـا مـن الشـركات الك ـرى 

موظـع فـي  300غير المقيدة في ال ورصـة إفا كـان .عمـش لـدي ا أكنـر مـن 
  السنة المالية الواحدة 

  الخـاا لإالحـد الادنـ ، فيجـ  أن تقـو  الشـركات وف  حالـة ت نـ  المتطل ـ -
المعنية لإإعطاء صورة عادلـة وةـاملة لخطـط اعمال ـا وسياسـات ا والنتـائج 
والمخـــاطر المتعلقـــة لإةـــش مو ـــوع مـــن المو ـــوعات الســـالإقة وغيرهـــا مـــن 
ــة  ــر فــي حال ــة للشــركات وفل المو ــوعات المرتلطــة لإالمســوولية الاجتماعي

 ت ني ا 

ان الخـاا لإاصفصـا  عـن المعلومـات غيـر الماليـة  رورة أن يتضـمن ال ي ـ -
عل  وصع السياسات والنتـائج والمخـاطر  وينلةـي أن يتضـمن هـاا ال يـان 
ــوانين  ــر منفصــش إفا اجــازت ق ــة أو فــي تقري ــر إدارة الشــركة المعني فــي تقري
الدولــة فلــر لإشــرأ احتوائــو علــ  نفــس معلومــات ال يــان وأن .ةــون صــادرا 

  لإخصوا نفس السنة المالية

فـي  2014لسـنة  95 رورة الاستفادة من ديلاجـة التوجيـو ابوروقـي رقـ   -
 تحديد المقصود لإةش من المو وعات المشار إلي ا  

 رورة أن .شمش مصـطل  "المسـائش ال يويـة" علـ  معلومـات تفصـيلية عـن  -
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التــأمير الحــالي والمتوقــل لعمليــات الج ــات المعنيــة لإالتوجيــو علــ  ال يوــة، 
لــ  الصــحة والســلامة، واســتخدا  الطاقــة المتجــددة أو وحســ  الاقتضــاء، ع

ــاه  ــتخدا  الميـ ــازات الاحتلـــا  الحـــراري، واسـ ــات غـ ــددة، وانلعامـ ــر المتجـ غيـ
 وتلوي ال واء 

ــة  - ــة والمو ــوعات المتعلق  ــرورة أن .شــمش مصــطل  "المســائش الاجتماعي
لإالعاملين"، ابفعال التي ت  ت ني ـا لضـمان المسـاواة  ـين الجنسـين، وتنفيـا 

ــوار ا ــش والحـ ــروة العمـ ــة، وظـ ــش الدوليـ ــة العمـ ــية لمن مـ ــات ابساسـ لاتفاقيـ
الاجتمـاعي، واحتـرا  حــب العمـال فـي الحصــول علـ  المعلومـات والتشــاور، 
واحتــــرا  الحقــــوق النقا يــــة والصــــحة والســــلامة فــــي العمــــش والحــــوار مــــل 
المجتمعــات المحليــة وأ.ضــا الخطــوات وابفعــال التــي .جــ  اتخافهــا لضــمان 

 .طور هاه المجتمعاتحما.ة وت

 ــرورة أن تشــير حقــوق اصنســان ومةافحــة الفســاد والرةــوة إلــ  أن قائمــة  -
مــن الامــور غيــر الماليــة التــي .مةــن أن تشــتمش علــ  المعلومــات المتعلقــة 
لإشأن منل انت اكات حقوق اصنسان أو الوسائش والادوات المتاحة والتي تـ  

 ت ني ا لمحارقة الفساد والرةوة 

وفقــا لمــا تــنص عليــو الفقــرة النامنــة مــن  -لشــركات المعنيــة يتعــين علــ  ا -
أن  -2014لسنة   95ديلاجة التوجيو المتعلب لإالمعلومات غير المالية رق  

توفر المعلومات الكافيـة فيمـا يتعلـب لإالمسـائش التـي ت ـرز لإاعتلارهـا ابكنـر 
احتمالا صحداي مخاطر جسيمة فات أمار سل ية حادة، جنلـا إلـ  جنـ  مـل 

ــار تل ــ ر المخــاطر التــي تحققــ  لإالفعــش  ويجــ  الحةــ  علــ  ةــدة هــاه انم
حس  حجم ا وخطورت ـا  وقـد تـنج  المخـاطر السـل ية عـن انشـطة الج ـة 
المعنيــــة فات ــــا أو قــــد تكــــون مرتلطــــة لإعمليات ــــا أو مرتلطــــة لإالمنتجــــات 

 والخدمات والعلاقات التجارية 

ية اصفصا  وتحقيب  رورة ت ن  وسائش ملائمة وفعالة لةر   مان فعال  -
 ابهداة المنشودة من ورائو 

 ــرورة تحويــش القواعــد الــواردة فــي دليــش قواعــد ومعــايير حوكمــة الشــركات  -
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المصري من قواعد غير إلزامية إل  قواعد ملزمة حت  تحقـب الةـر  من ـا 
ة مصـالح ا ومصـال  المسـاهمين  في تحقيب اصدارة الرةيدة للشـركة وحما.ـَّ

صال  غير هؤلاء منش المجتمل الاى تلاةـر عمل ـا فيـو  والعاملين في ا وم
إجـراء .فضـلو  (1)ووجود قواعد تتعلب لإاصفصا  والشفافية في تشريل موحد

المتخصصـون وغيـره  مـن المســاهمين والمسـتنمرين ن ـرا لصـعوقة الرجــوع 
  (2)إل  القواعد المتوافرة في تشريعات كنيرة تن   هاا المو وع 

د  حصــول المســتنمرين علــ  المعلومــات غيــر الماليــة خطــوة لإالةــة  وختامــا . عــ 
ــات الجوهريــة الخاصــة لإالشــركات للجم ــور  ــة  ــمن سياســة اتاحــة المعلوم ابهمي
والمستنمرين وغيره  من فوى المصلحة  وقد . ع د  هاا في حد فاتو حـافزا مـن  ـمن 

  حوافز الاستنمار، ويمنش أ.ضا استخداما لإطريقة منل  للموارد المتاحة 

وجــد في ــا مــا  فــإنالدراســة،  هفــي معالجــة هــاال  إليــو هــاا مــا وفقنــي الله تع ــ
، ومــا وجــد في ــا مــن تقصــير ف ــاا قــدر ال جمل ــا وزين ــا ف ــو مــن الله ســلحانو وتع ــ

  خير الرةاد إل أسال أن ي ديني  ال ج دي، والله تع
وْفِيقِي إِلاَّ اصصــلا)إِنْ أ رِيــد  إِلاَّ  ا تــ  مــ  ت ط عْ   و  ا اســْ وِ   مــ  اِل يــْ لــْ   و  كَّ وِ ت و  ل يــْ ِ ع  َِّ ا  لإــِ

)  سورة هود   ،88:.َّةمن اب أ نِي  

 
بحوكمىىة الشىىركات سىىواء كانىىت هىىذر الشىىركات ويفضل من جهتنا أن يكون هذا في تشريع متعلىىق  (1)

مقيدة في البورصة أم غير مقيدة، مع افراد فصل كامل في هذا القانون لةفصىىاح عىىن المعلومىىات 

  المالية والمعلومات غير المالية.

التىىزام الشىىركات بالشىىفافية  -وقىىد سىىبقنا فىىي المطالبىىة بهىىذا الاقتىىراح د. عصىىام حنفىىي محمىىود (2)

 -المرجىىع السىىابق -ابىىراهيم موسىىى . انظىىر أيضىىا د. محمىىد17ص  -السىىابق المرجىىع -والافصىىاح

 . 70ص
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 المراجع 
 أولا: المراجع باللغة العربية: 

  2012-دار الفكر الجامعي -الاسةندرية -حوكمة الشركات -د  أحمد خضر .1

الافصــا  والشــفافية كأحــد ملــادئ الحوكمــة فــي قــانون  -د  أحمــد علــ  خضــر .2
  2012 -دار الفكر الجامعي -لاسةندريةا -الشركات

حوكمــة ةــركات المســاهمة: دراســة فــي الاســس  -د  المعتصــ  لإــاِ الةريــاني .3
  2008 -دار الجامعة الجديدة -الاسةندرية -الاقتصاد.ة والقانونية

دور المراجعــة فــي تعزيــز الادارة الرةــيدة وتفعيــش  -د  أمــين الســيد أحمــد لطفــ  .4
الاعمال، لإح  قد  ال  مؤتمر الادارة الرةيدة وقنـاء الاداء المؤسسي لتن يمات 

منشــــورات المن مــــة العرقيــــة للتنميــــة  -2013 -القــــاهرة -دولــــة المؤسســــات
 الادارية 

 -حوكمـة الشـركات فـي القـرن الحـادي والعشـرين –د  جون سوليفان وآخـرون  .5
ــنطن  ــة ) -واةــ ــة الخاصــ ــز المشــــروعات الدوليــ ــارة -(CIPEمركــ ــة التجــ غرفــ
 )ترجمة سمير كري (  2003 -ابمريةية

 -دار الن ضـة العرقيـة -القـاهرة -الشـركات التجاريـة -د  خليش فيةتـور تـادر  .6
  دون تاري   

الجـزء  -الشـركات التجاريـة فـي القـانون المصـري  -د  ر ا السيد ع ـد الحميـد  .7
ــة العامــة للشــركات، ةــركات الاةــخاا ــاهرة -الاول: الن ري دار الن ضــة  -الق

  2006-2005 -العرقية

الاطـار القـانوني للاسـتنمارات الاجن يـة فـي  -د  سام  ع ـد اللـاقي أ ـو صـال   .8
  2003 -دار الن ضة العرقية -القاهرة -مصر

 -القــاهرة -الشــركات التجاريــة فــي القــانون المصــري  -د  ســلامة فــار  عــرب  .9
  2006-دار الن ضة العرقية

دار  -القــاهرة -الطلعــة الخامســة -الشــركات التجاريــة -د  ســميحة القليــوق   .10
  2011 -الن ضة العرقية

دار النقافـة للنشـر  -عمـان -الوسيط فـي الشـركات التجاريـة -د  عزيز العةيل  .11
   2012 -والتوزيل



الالتــزا  لإاصفصــا  عــن المعلومــات المرتلطــة لإالمســوولية الاجتماعيــة للشــركات فــي   
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ لإشأن اصفصا  عن المعلومات غير المالية   2014سنة  ل   95التوجيو ابوروقي رق   

 

289 

دار  -القــاهرة -التــزا  الشـركات لإالشــفافية والافصــا  -د  عصـا  حنفــي محمــود .12
   2006 -الن ضة العرقية

ــر -د  عمــر ســال  .13 ــة للمعلومــات غي ــة الجنائي ــدة  الحما. ــة للشــركات المقي المعلن
  1999 -دار الن ضة العرقية -القاهرة -لإسوق الاوراق المالية

 -عمـان -الشركات التجارية: الاحةـا  العامـة والخاصـة -د  فوزى محمد سام  .14
   2012 -دار النقافة للنشر والتوزيل

 -حوكمــة الشــركات المقيــدة لإســوق الاوراق الماليــة -د  محمــد ا ــرااي  موســ  .15
  2010 -دار الجامعة الجديدة -دريةالاسةن

موســـوعة المراجعـــة المتقدمـــة: مراجعـــة استقصـــائية  -د  محمـــد ســـام  را ـــي .16
 -جــودة المراجعــة-قضــائية، مراجعــة الاداء ال يوــي، مراجعــة حوكمــة الشــركات

   2011 -دار التعلي  الجامعي للطلاعة والنشر والتوزيل -الاسةندرية

ليــــة الاقتصــــاد.ة العالميــــة وحوكمــــة الازمــــة الما -د  مصــــطف  يوســــع كــــافي .17
مةتلة المجتمل العرقي  -عمان -الشركات: جاورها، أسلا  ا، تداعيات ا، أفاق ا

   2013 -للنشر والتوزيل

تحسين ابداء ال يوي و الاجتماعي للمؤسسات الصناعية من  -د  وهيلة مقد   .18
رقة عمش و  -للمسؤولية الاجتماعية 26000خلال ت ني المواصفة الدولية ايزو 

 /iefpedia.comمتوافرة عل  ةلةة الانترن  عل  الموقل التالي: 
ملــادئ الحوكمــة وتط يقات ــا فــي دول مختــارة الــدنمارك  -صــ ري أحمــد ةــل ي  .19

   2014 -الدار العرقية للموسوعات - يروت -ول نان

مؤسسـة ةـلاب  -الاسـةندرية -الادارة في الشركات والمؤسسات -ع دالله جوهر .20
  2014-الجامعة
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