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 مقدمــة 
دلا مــت اخــتيذ التــواأن ابــنعم و ــبت   ــحاب ا علــاذ  عــانى العلــاذ منــد القــخ

وقد هدتعم فطرتعم السليلة إلـى مالكى رؤوس ا مواذ، اللتحكلبت فى سوق العلل، 
ــدس  ــد ال ــج الســيل الو ب ــاذ، ولعل ــج للواحعــة   ــحاب ا عل ــوس ســيل وللكون  ن  ق
ــبعم  ــة، هــو التوضــ  عــت العلــل لل ــ   عل ــر اللتكافو وللكونــج فــى هــدق العيقــة كب
ليســتجا ة إلــى مطــالمعم اللعنيــة، وتــدقر  دايــات قــانون العلــل وقــو  إضــرا ات فــى 

، ولا وُعـد الإضـراب اـدل  (1)قمـل اللـبيد 1283و 1490عـامى مصر الفرعونية فى 
دلا، لجــ  إلبعــا العلــاذ  صــورح  ظــاهرح  دةثــة، اــل هــو  عيقــة واقفيــة موكلــة فــى القــخ
ــادوة والاحتلا يـــة  تلقائيـــة قلعـــادذ لســـلطة  ـــا   العلـــل مصـــدر القـــرارات الاقتصـ

ــاذ  ــ  العلـ ــبت مرقـ ــوح اـ ــل الفجـ ــة لتقلبـ ــحيت فعالـ ــبلة تصـ ــة، ووسـ ــحاب والت دةميـ و  ـ
 ا علاذ.

ويُعد الإضراب عاميً رئيسـياً فـى إعـادح التـواأن اـبت الطلقـة العاملـة و لقـة 
  حاب ا علاذ، ال  نج الوسبلة الطميفية التى ةتحقق اعا هدا التواأن مـت النا يـة 
الفعليــــة، وكاا قــــان الإضــــراب لــــيح هــــو الوســــبلة الو بــــدح لحــــل مناأعــــات العلــــل 

رق العدةــد مــت الوســائل، والتــى تتســم  الســللية، وتمتعــد الجلا يــة، إا ةوحــد إلــى حــوا
عــت الطــا ت التنــاأعى الــدس وكتســيج الإضــراب، مثــل اللفاوضــة الجلا يــة والوســا ة 
والتوفبـق، إلا  ن هــدق الوسـائل ا خــرس تســت رق وقتـاً   ــوذ، ف ـيً عــت  ن  ــا   

إن الإضـراب العلل وظل محتفظـاً فبعـا  لرقـ ق اللتفـوق فـى مواحعـة العلـاذ، ولـدل  ف ـ
وُعـــد وســـبلة ناحعـــة فـــى نجـــال الوســـائل ا خـــرس لحـــل مناأعـــات العلـــل الجلا يـــة، 

 فالتلويت  ج  ثناء إعلاذ هدق الوسائل وُعد عاميً قوياً فى إنجا عا.
ويُعد الإضراب اـدل    ـد الحقـوق الاقتصـادوة والاحتلا يـة التـى تتلتـت اعـا 

التـواأن الاقتصـادس والاحتلـاعى  الطلقة العاملة،  حسلان  ن هدفج هو تصحيت عدلا
 الدس تعانى منج هدق الطلقة فى عيقتعا مت   حاب ا علاذ.

والإضراب  رقة مؤقتة  طميعتعا تنتعى إما انجا ج  استجا ة  ا   العلـل 

 
(1)  BRUN (A.) et GALLAND (H.) «Droit du travail», Sirey, Paris 1958, p. 
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لللطال  العلاليـة سـواء قليـاً  و ح ئيـاً  و  تـى  قمولـج التفـاوع مـت العلـاذ  شـ نعا 
 فشـلج  إ ـرار  ـا   العلـل علـى عـدلا الاسـتجا ة  وعودح العلـاذ إلـى  علـالعم،  و

 للطال  العلاذ، واستسيلا هؤلاء ا خبريت وعودتعم  و اً إلى  علالعم.
  نج او ااتية خا ـة، إا وسـلت  – الإضافة إلى الت قبت  –ويتسم الإضراب 

للعلـاذ  ــالتوض  عـت العلــل مـت عــدلا ترتبــ  اطثـار اللرتلطــة  عـدلا تنفبــد الت امــاتعم، 
ثــم فعــو قظـاهرح حلا يــة لا ولكــت تفسـبرق علــى ضــوء قواعـد القــانون اللــدنى، ومـت 

 .(1)تل  القواعد اللوضوعة لحكم الظواهر الفردوة
واعترف اللشر  فى معظم دوذ العالم للعلاذ  الحق فى الإضـراب، فقـد قـان 
ل اماً على اللشر   ن ولنت العلاذ  داح قانونية قادرح على الت ببر، ووسـبلة ضـاكطة 
وســتطيعون مــت خيلعــا التــ ثبر علــى   ــحاب ا علــاذ، ليحصــلوا مــنعم علــى  عــ  

  قرب إلى التكافؤ. –وكن لم تصل إلى التكافؤ  – قوقعم،  تى تصلت عيقاتعم 
 -و ق الإضراب ليح  قاً مطلقـاً، اـل ةتعـبت  ن توضـت لـج ضـوا   و ـدود 

علــى اللشــر  تلنــت التعســ  فــى اســتيدامج، ويتعــبت  –شــ نج شــ ن ســائر الحقــوق 
 بت ةنظم ملارسة هدا  الحق  ن ةراعى التـواأن اـبت الـدفا  عـت اللصـالت اللعنيـة 
والـــدس وُعـــد الإضـــراب  اـــرأ وســـائلج، و لاوـــة اللصـــلحة العامـــة ومصـــالت   ـــحاب 

 ا علاذ والتى قد ولثل الإضراب اعتداءً علبعا.
يـة  و وعلى اللستوس الدولى لم تصـدر عـت منظلـة العلـل الدوليـة  وـة اتفاض

تو ـــية خا ـــة  الإضـــراب، إلا  ن لجنـــة الحريـــات النقاايـــة  لنظلـــة العلـــل الدوليـــة 
 ساهلت  اقتدار فى وضت الكثبر مت الللادسء والقرارات اللتعلقة  حق الإضراب.

ــنة  ــتور سـ ــة دسـ ــت مقدمـ ــا نصـ ــى فرنسـ ــى  1946وفـ ــاذ فـ ــق العلـ ــى  ـ علـ
ر القوانبت التـى تـنظم الإضراب، قلا دعا اللشر  الدستورس اللشر  العادس إلى إ دا

ملارستج، إلا  نج لـم تصـدر قـوانبت فـى هـدا الشـ ن، ومـت ثـم فـإن  ـق الإضـراب فـى 
فرنسا هو  ق مقرر دستورياً، ولكت لم ةـنظم اللشـر  ملارسـتج، فقـد خـش اللشـر  
ــرد لإضــراب  ــانون العلــل، و ف ــى ق ــاملبت  القطــا  اليــاص  لــادح وا ــدح ف إضــراب الع

مة خلح مواد، للا قد ةترت  على الإضراب فبعـا مـت نتـائ  العاملبت فى اللرافق العا
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قد تلح السيادح الو نية مت حعة، ول لان سـبر اللرافـق العامـة  انتظـالا واضـطراد 
 مت حعة  خرس.

وكاا قـــان اللشـــر  الفرنســـى قـــد عـــ ف عـــت تنظـــيم الإضـــراب تنظيلـــاً وحـــدد 
لفرنســببت قــان ميمــت هــدا الحــق، و ــدود وضــوا   ملارســتج، فــإن الفقــج والق ــاء ا

لعلا ش ن آخر، إا ساهلا معـاً  جـد واقتـدار فـى وضـت  سـح نظريـة فقعيـة ق ـائية 
 ثرية تثبر الانتلاق، وحدةرح  الدراسة والتحلبل.

وفــى مصــر انتظــر العلــاذ عقــوداً  ويلــة  تــى اعتــرف لعــم اللشــر   حــق  
ن  القــانو ، وقــالا اتنظيلــج فــى هــدا 2003لســنة  12الإضــراب فــى قــانون العلــل رقــم 

 الإضراب.  وذ مرح، وتي ال  اعتراف الدستور الحالى  حق العلاذ فى 
وتعــدف دراســتنا إلــى تحلبــل تنظــيم قــانون العلــل اللصــرس لللارســة العلــاذ 
لحق الإضراب فـى ضـوء الللـادسء التـى وضـعتعا لجنـة الحريـات النقاايـة مـت حعـة، 

 وا سح التى وضععا الفقج والق اء الفرنسيان مت حعة  خرس.
دراسة التنظيم التشريعى اللصرس لحق الإضراب تقت ى  ن تسلقعا دراسـة و 

ــ   ــى ال ــة الإضــراب ومــدس مشــروعبتج قلــدخل ضــرورس لدراســة الإضــراب وعل للاهي
 تنقسم دراستنا إلى فصلبت على النحو التالى:
 الفصل ا وذ: مدخل لدراسة الإضراب.

 الفصل الثانى: تنظيم قانون العلل اللصرس لحق الإضراب.

 والله الموفق والمستعان 
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 الفصل الأول 
 مدخل لدراسة الإضراب 

لحــق الإضــراب  2003لســنة  12تقت ـى دراســة تنظــيم قــانون العلــل رقــم   
(، ثــم ايــان مــدس مشــروعبتج المبحــا الأولالوقــوف فــى المداوــة علــى ماهيــة الإضــراب )

 (.المبحا الثانى)
 المبحا الأول 
 ماهية الإضراب 

راب   هليـــة خا ـــة الـــ   نـــج إاا قـــان التحـــر  ةتســـم تحدةـــد ماهيـــة الإض ـــ
العلالى الجلـاعى ةتفـق مـت مفعـولا الإضـراب فـإن العلـاذ ةتلتعـون  حلاوـة قانونيـة، 
وعلى العكح إاا قان تحر  العلاذ لا وُعد إضرا اً فإنج ةنظـر إليـج علـى  نـج مجلوعـة 

ل  بنوـد خرقـاً مت التصرفات التى وُس ذ عنعا العلاذ ت دةمياً، إا وُعد التوض  عت العل
 ليلت الا التعاقدس   داء العلل ويرت  اللسؤولية العقدوة للعلاذ.

(، ثـم نحـدد المطلب الأولولميان ماهية الإضراب سنتناوذ على التوالى تعريفج ) 
 (.المطلب الثالا(، وعنا رق اللعنوية )المطلب الثانىعنا رق اللادوة )

 المطلب الأول 
 تعريف الإضراب 

لفرنســـى لتنظـــيم  عـــ  آثـــار الإضـــراب دون  ن و ـــت لـــج تـــدخل اللشـــر  ا 
تعريفــاً، وفــى ظــل ليــاب التعريــ  التشـــريعى لطضــراب، ومــت اضــطراد وقوعــج فـــى 

الفرنسـى علـى  ـد سـواء لوضـت  ميتل  اللجالات، احتعدت محكلة الـنق ، والفقـج
 لطضراب ةمبت العنا ر اللكونة لج، ويرسم إ ارق ويمبت  دودق.تعري  

ــى القــانون   ــة التنظــيم التشــريعى لطضــراب، إلا  ن  وف اللصــرس، وركــم  داث
الفقج اللصرس قد علد مند أمت ليح  قري  إلـى وضـت تعريـ  لـج، و يـان مفعومـج، 
ف يً عت تعـرع  عـ  ا  كـالا الق ـائية لتعريـ  الإضـراب،، وعلـى الـ  سـنتناوذ 

يفـج فـى القـانون (، وتعر الفرع الأولعلى التوالى تعري  الإضراب فى القانون الفرنسى )
 (.الفرع الثانىاللصرس )



 إشكاليات التنظيم التشريعى لحق الإضراب     
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 الفرع الأول 
 تعريف الإضراب فى القانون الفرنسى 

  نــج التوضــ  الجلــاعى  المداوــةفــى  كــان الق ــاء الفرنســى وعــرف الإضــراب 
فاً، ســمق لصــا   العلــل لاللــدار عــت العلــل اعــدف دعــم مطالــ  معنيــة محــددح س ــو 

 (.1رف  تلمبتعا)
عت تطل  رف   ـا   العلـل  (2)ة النق وفى مر لة لا قة تيلت محكل 

التوضـ  للطال  العلاذ اللعنية قعنصر فى الإضراب، واكتفت اتعري  الإضـراب   نـج 
 (.3الجلاعى واللدار عت العلل اعدف دعم مطال  معنية)

ولــم ةمتعــد الفقــج الفرنســى عــت هــدا التعريــ ، فعرفــج الــلع    نــج »توضــ   
إركــــالا  ــــا   العلــــل علــــى الاســــتجا ة  عــــت العلــــل اعــــدف اً مــــدار  اً العلــــاذ توقفـ ـــ

 
(1 ) Cass. soc. 16 mai 1989 , Bull. civ. V,, no 360, Cass. soc. 16 oct. 1985, 

Dr. soc. 1986, p. 610, 1ère esp., note DÉPREZ (J.), Cass. 23 janv. 1969, 

Bull. civ. V, no 50, Cass. soc. 17 janv. 1968, Bull, civ. V, no 35.                   
فــإن اللقصــود هــو  – فــى هــدق الدراســة –تجدر الإشارح إلى  نج عنــد الحــدة  عــت محكلــة الــنق  ( 2)

محكلــة الــنق  الفرنســية،  بــ  لــم وصــادفنا  س  كــم  ــادر مــت محكلــة الــنق  اللصــرية  شــ ن 
 الإضراب.

(3 )Cass. soc. 21 oct. 2009 , arrêt no 2041.                                                      

www. courdecassation. fr / publications _ 26 / arrêts _ publies _ 2986., 

Cass. soc. 18 juin 1996, Bull. civ. V, no 243, D. 1998, somm. 258, obs. 

LYON-CAEN (A.). Cass. soc. 18 janv. 1995, Bull. civ. V, no 27, Dr. soc. 

1995, p. 183, rapp. WAQUET (Ph.) Cass. soc. 4 nov. 1992, Bull. civ. V, no 

529; Dr. soc. 1992, p. 1007, J.C.P. éd. E, 1993, II, p. 420, note SAVÁTIR 

(J.), et SIAU (B.) «Droit du travail», Larcier, Paris 2013, p. 566.              

وفــى  ــي ة  خــرس هــو » التوضــ  الجلــاعى واللــدار عــت العلــل اعــدف مســاندح مطالــ  اات  ــا ت  
 , Cass. soc. 15 fev. 2006 , Bull. civ. V, no 65                           معنى«. 

V. WOLFGANG (F.) «L'exercice du droit de grève dans une entreprise 

gérant un service public » - Dalloz actualité – le 30 oct. 2010 – 

www.dalloz-actualite.fr 



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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وعرفـج الـلع  اطخـر   نـج »كـل توضـ  عـت العلـل او  ـا ت مؤقـت،  (.1للطالمعم«)
 ســم  مطالـــ  فـــى  ـــالت مجلــو  العلـــاذ  و حـــ ء مـــنعم، وتجــد مســـاندح لعـــا فـــى 

. واه  حانـ  آخـر مـت الفقـج إلـى (2)مجلوعة تلثل الر س العلالى  لا فيج الكفاوة«
ــج »التوضــ  عــت ال ــ   ن ــى مطال ــاميُ اا  ــا ت حلــاعى ويجــد ســملج ف ــاً ق علــل، توقف

. واه  آخرون إلى  ن الإضـراب هـو »الـرف  الجلـاعى واللـدار للعلـل، (3)معنية«
ــد، اعــدف ضــلان نجــال  ــاً خــارا العق ــ ن و ــعوا  نفســعم مؤقت ــة العلــاذ   إظعــاراً لني

 .(4)مطالمعم«
ــد مـ ــ  ــر وا ـ ــى عنصـ ــار إلـ ــد  شـ ــى قـ ــر  الفرنسـ ــن  ن اللشـ ــر ويُي ـ ت عنا ـ

الإضــراب،  ــاذ تنظيلــج لإضــراب العــاملبت فــى اللرافــق العامــة، ف شــار فــى  كثــر مــت 
 .(5)موضت إلى  نج ةت لت التوض  اللُدار عت العلل
 الفرع الثانى 

 تعريف الإضراب فى القانون المصرى 
عـرف الفقـج اللصـرس الإضــراب   نـج »امتنـا  العلـاذ عــت العلـل، امتناعـاً إرادوــاً   

(،  و هو »توض  العلاذ عت العلـل توقفـا إرادوـا ومـداراً  6حقبق مطال  معنية«) ومداراً، لت 
لللارسة ال    على  ا   العلل لحللـج علـى إحا ـة اللطالـ  اللعنيـة التـى سـمق لـج  

 
(1 )RIVERO (J.) et SAVATIER (J.) « Droit du travail» - Puf – 13e éd. 1993 

– Paris – p. 339, GIVORD (F.) «La notion et la licéité de la grève», Dr. 

soc. 1961, p. 29, LEVASSEUR (G.) «La notion de grève», Dr. soc. 1960, p.  

654.                                                                                         

(2)DURAND (P.) et VITU (A.) «Traité de Droit du travail» Tome III, 

Dalloz, Paris 1956. p. 739.                                                                        
(3)CAMERLYNCK (G.-H.) «Traité pratique de la rupture du contrat de 

travail», Dalloz, Paris 1959, p. 43.                                                         
(4)SINAY (H.) «Traité de droit du travail – La grève», Dalloz, Paris 1966, 

p. 133.                                                                                                  
(5) Art. L. 2512 – 2, L. 2512-3 C. trav.                                                            

 .804ص – 1983القاهرح  -»قانون العلل« ( د. محلود حلاذ الدةت أقى 6)
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،  و هو اتفاق  ع  العلاذ على الامتنا  عت العلل مـدح مـت الـ مت،  ( 1رف عا مت قمل) 
ئفعم نعائيــاً، والــ   قصــد إظعــار اســتيائعم  دون  ن تنصــرف نبــتعم إلــى التيلــى عــت وظــا 

مـت  مـر مــت ا مـور  و الو ــوذ إلـى تحقبـق  عــ  اللطالـ ، لا ســيلا اللتعلقـة  العلــل  
.  و هو امتنا  العلاذ امتناعـاً حلا يـاً عـت تنفبـد العلـل الللتـ مبت  ـج  ( 2) كرفت ا حور« 

 . ( 3)   لوح  عقود العلل التى تر طعم    حاب ا علاذ 
اللصــرس الإضــراب   نــج »الامتنــا  الجلــاعى اللتفــق عليــج وعــرف الق ــاء 

اــبت مجلوعــة مــت العــاملبت عــت العلــل لفتــرح مؤقتــة، لللارســة ال ــ   ليســتجا ة 
 (.4للطالمعم«)

وعرف قانون العقو ات الإضـراب  طريقـة كبـر ملاشـرح،  ـ ن عـرف الإضـراب  
بت العلـــومببت اللُعاقـــ  عليـــج حنائيـــاً، والـــدس وُحظـــر علـــى اللـــوظفبت  و اللســـتيدم

" منج  ن »إاا تر  ثيثة على ا قل مت اللـوظفبت  و 124العيالا  ج، فقررت اللادح "
اللستيدمبت العلومببت عللعم ولو فى  ورح الاسـتقالة  و امتنعـوا علـداً عـت ت دوـة 
واح  مت واحلات وظيفتعم متفقبت على ال   و ممت بت منـج تحقبـق كـرع مشـتر  

 .«عوق  قل منعم  الحلح ...
ويمبت ملا سمق وحود اتفاق ابت الفقج والق ـاء فـى قـل مـت مصـر وفرنسـا  

على العنا ر الرئيسية اللكونـة لطضـراب، مـت اخـتيف ا لفـاس اللسـتيدمة مـت قـل 
مــنعم، هــدق العنا ــر هــى التــى ت ــلنعا تعريــ  محكلــة الــنق  لــج   نــج »التوضــ  

 الجلاعى واللُدار عت العلل اعدف دعم مطال  معنية«.
ويمــبت مــت هــدا التعريــ   ن الإضــراب وفتــرع تــوافر عنا ــر مادوــة و خــرس  

 معنوية، وهو ما سنتناولج تفصبيً فى اللطلمبت التالببت.

 
»شرل  -الج ء الثانى  -( د.   لد المرعى ود. رامى المرعى »الوسي  فى التشريعات الاحتلا ية « 1)

 . 770ص – 2009القاهرح  –دار النع ة العر ية  -علل الفردس« عقد ال
»نظريــة اللرفــق العــالا وعلــاذ  –الكتاب الثــانى  -د. سليلان الطلاوس »ملادسء القانون الإدارس«  (2)

 .177ص – 1973القاهرح  –الإدارح العامة« 
الطلعــة  –ة مصــر مطلعــة نع  ــ -د. محلــد  للــى مــراد »قــانون العلــل والت مبنــات الاحتلا يــة«  (3)

 .644ص – 1961القاهرح  –الرا عة 
 –العدد الثــامت  –مجلة اللحاماح  – 1987 اريل  16(  كم محكلة  مت الدولة العليا ) وارئ( فى 4)

 .14ص – 1987ةونبو 



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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 المطلب الثانى 
 العناصر المادية للإضراب 

ــرع الأولوفتــرع الإضــراب  ن وقــولا علــاذ )  ــرع (،  ــالتوض  عــت العلــل )الف الف
 (.لاالفرع الثا(، توقفاً حلا ياً )الثانى

 الفرع الأول 
 التوقف عن أداء عمل تابع ملزم 

اتســت فــى ا ونــة ا خبــرح نطــاق التوضــ  عــت العلــل، خــارا إ ــار عيقــات  
العلـل، فالعدةـد مـت الطوائـ  اللسـتقلة مـت   ـحاب اللعـت الحـرح  درقـوا  ن تــوقفعم 
عــت العلــل ولثــل وســبلة ضــ   علــى الســلطات العامــة  لــا وحدثــج مــت اضــطراب فــى 

لاحتلا ية، إا وُعـد وسـبلة فعالـة تيـدلا مطـالمعم وتع أهـا مثـل توضـ  التجـار الحياح ا
عـــت العلـــل وككـــيق محـــالعم، وقـــدل  توضـــ  الطـــيب عـــت   ـــور اللحاضـــرات... 

، وهـدق الحرقــات لـم تسـتعر مــت الإضـراب اسـلج فحســ ، وكنلـا قـدل  عنصــرق (1)إلـ 
ــل فــى التوضــ  الجلــاعى عــت العلــل، ف ــيً عــت هدفــج وهــو إشــلا   اللــادس اللتلث

مطال  حلا ية قدا عنا رق اللعنويـة الليتلفـة، فبتوقفـون عـت العلـل إمـا ا تجاحـاً 
على قرارات معبنة،  و لتحقبق مطال  معبنة، ولكت هل تعـد هـدق الللارسـات إضـرا اً 

 وفقاً لللفعولا القانونى لللصطلت؟ 
ضـراب ت تى الإحا ة على هدا التساؤذ  النفى، الـ   ن اللفعـولا القـانونى لط 

ةنصـرف إلـى عيقــات العلـل التـا ت، الــدس ةـؤدس فيـج العامــل العلـل لحسـاب  ــا   
العلـل وتحـت رقااتــج  و إشـرافج لقــاء  حـر، فالإضــراب  لفعومـج القــانونى هـو وســبلة 
ــبت مرقــ هم ومرقــ   ــا   العلــل، وهــو ســيل  ــل الفجــوح ا ةلجــ  إلبعــا العلــاذ لتقلب

مطــالمعم اللعنيــة للــا ةتســم  فيــج وســتيدمونج لل ــ   علــى  ــا   العلــل لتلميــة 
توض  العلاذ عت العلل مـت خسـارح لصـا   العلـل، ومـت ثـم فـإن توضـ  مـت وعلـل 

فـــى  داء  علـــالعم مــت   ـــحاب اللعــت الحـــرح عـــت  داء  لحســاب نفســـج  س اللســتقلبت 
 علــالعم لا وُعـــد إضـــرا اً، وقــدل  توضـــ  الطللـــة عـــت   ــور محاضـــرتعم... إلـــ ، فإ ـــار  

 التا ت. حدد  العلل ونطاق الإضراب وُ 
 

(1) RIVERO (J.) et SAVATIER (J.), op. cit., p. 348.                                   
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ويدذ على  حة هدا القوذ  ن حليت التعريفات التى  وردها الفقج والق ـاء  
لطضراب اتفقت على  ن الإضراب هو »توضـ  العلـاذ عـت العلـل...«،  س  نـج وجـ  
 ن وقـولا  ــج علــاذ، فــإاا توقفــت فوـات  و  شــياص لا وصــدق علبعــا و ــ  العلــاذ، 

ــدس  ــا   ال ــاء  حــر ل ــج  و إشــرافج س لا تعلــل لق ، عــت  داء (1)علــل وتحــت إدارت
ــدا  ــانونى لعـ ــولا القـ ــاً لللفعـ ــرا اً وفقـ ــ  إضـ ــدا التوضـ ــد هـ ــت  ن وُعـ ــي ولكـ ــا، فـ  علالعـ

 اللصطلت.
وخي ة القوذ  نـج إاا قانـت قـل  رقـة ا تجاحيـة تتحـر   لوحمعـا حلاعـة  

معنيــة محــددح، فتتوضــ  عــت  داء العلــل ا تجاحــاً علــى قــرارات معبنــة  و لللطاللــة 
 لطال  معبنة تسلى مت النا ية الاحتلا ية إضرا اً، فإن اللعنى القانونى لطضـراب 

  كثر تحدةداً، إا ةنحصر فيلت ةؤدون عليً تا عاً فحس .
ويتعــبت  ن ةتوضــ  العلــاذ عــت  داء علــل مُلــ لا،  س ولتنعــون عــت  داء العلــل   

 و عقـود العلـل  و اتفاضيـة  مصدر هدا الإل الا القـانون  اللُل مبت   دائج، ويستوس  ن وكون  
العلل الجلا ية  و اليئحة الداخليـة لللنشـ ح، ومـت ثـم إاا امتنـت العلـاذ عـت  داء علـل  

 ن امتنـا  العلـاذ عـت  داء سـاعات    ـكبر مل مبت   دائج في وُعد ال  إضرا اً، وقـد قُ ـى  
علـاذ عـت  داء  (، و اللثـل إاا قـان امتنـا  ال 2علل إضافية كبر مل مة لعم لا وُعد إضرا اً) 

العلل اللكلفبت  ج قد تم ارضاء  ا   العلـل، قلـا لـو حـرت عـادح  ـا   العلـل علـى  
 منت علالج إحاأات سنوية  كثر مت الإحاأات اللقررح قانوناً. 

 الفرع الثانى 
 التوقف عن العمل 

فـي ةوحــد إضــراب  وُعـد التوضــ  عـت العلــل العنصـر ا ساســى فـى الإضــراب، 
قد  كدت محكلـة الـنق  الـ   قولعـا  ن الإضـراب لا ةتلبـ  دون توض  عت العلل، و 

( فعــو العنصــر الــدس وكلــت ويتملــور فيــج حــوهر 3)قانونــاً ســوس  ــالتوض  عــت العلــل

 
 .2003لسنة  12ون العلل رقم مت قان 1/1لا  (1)
(2 )Cass. soc. 24 juin. 1954 , Bull. civ. IV, no 335.                                        
(3 )Cass. soc. 16 mars 1994, Bull. civ. V, no 92, Cass. soc. 16 mai 1989,  

précité.                                                                                                              
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الإضــراب ومصــدر قوتــج، فــالتوض  عــت العلــل هــو وســبلة ال ــ   التــى ةلجــ  إلبعــا 
ــ  للــاالعلــاذ الل ــر ون لحلــل  ــا   العلــل علــى الاســتجا ة إلــى مطــالمعم  ، وال

وحللج توض  العلاذ عـت العلـل مـت تعدةـد للصـالت  ـا   العلـل، وخسـارتج مادوـاً 
و دايــاً، وتنــت  اليســارح ا ولــى مــت نقــش الإنتــاا و  يانــاً توقفــج تلامــاً،  مــا الثانيــة 

إلـى عجـ   ـا   العلـل   -كاللـاً  –ت  ن توض  العلاذ عـت العلـل ةـؤدس فتت تى م
ــاملب ــل اللتعـ ــج قخمـ ــاء  الت اماتـ ــت الوفـ ــدق عـ ــج لعـ ــروف  دائـ ــل الظـ ــى  ف ـ ــج، وفـ ت معـ

الالت امات  عد اللواعبد اللتفـق علبعـا ملـا ولـح سـلعتج اـبت عليئـج، ويُفقـد الثقـة 
 فى قدرتج على الوفاء  الت اماتج فى اللواعبد اللتفق علبعا.

وقــو  الإضــراب  ثنــاء وقــت العلــل، ومــت ثــم لا وُعــد إضــرا اً    –اداهــة    –ويُفتــرع   
طــالمعم  صــورح حلا يــة  ثنــاء  وقــات الرا ــة  تــى ولــو قانــت فتــرات  تعمبــر العلــاذ عــت م 

الرا ة مدفوعة ا حـر وفقـاً ليئحـة اللنشـ ح  و لاتفاضيـة علـل حلا يـة، ولا وجـوأ فـى مثـل  
ــات   ــا الحرقـ ــتم فبعـ ــى تـ ــة التـ ــرات الرا ـ ــت فتـ ــورهم عـ ــت  حـ ــاذ مـ ــان العلـ ــة  رمـ ــدق الحالـ هـ

لـاذ   خـد الرا ـة فـى اات الوقـت اـدلًا  ، وعلـى العكـح مـت الـ  فـإن ضيـالا الع ( 1) الا تجاحية 
مت  خدها  التناوب ملا ةتسم  فـى توضـ  اطلات عـت العلـل، وُعـد توقفـاً عـت العلـل مكونـاً  
 و  لطضــراب،  تــى وكن ظلــت ســاعات العلــل التــى ةؤدةعــا قــل عامــل قلــا هــى لــم تت بــر 

 .(2)تنقش
ةتلثـل فـى والتوض  عت العلل وعـد سـلوقاً سـلمياً ةتيـدق العلـاذ الل ـر ون،  

ــوس  ــدح، فبن ــر محــدد الل ــد وكــون كب ــج، وق ــ مبت   اائ ــاععم عــت  داء العلــل اللُل امتن
العلاذ استلرار توقفعم عت العلل إلى  ن تتحقق مطـالمعم، وقـد وكـون محـدد اللـدح، 
وفى هدق الحالة وستوس  ن تكون مدتـج  ويلـة  و قصـبرح فـي  ثـر للـدح التوضـ  عـت 

الـ  ولكـت  ن وكـون التوضـ  عـت العلـل قصـبر  العلل على تكبيـ  الإضـراب، وعلـى
، ويكون فى هدق الحالـة  لثا ـة تحـدةر لصـا   (3)اللدح في تتعدس مدتج عدح دقائق

 العلل إا ةوضت حدوة ع لا العلاذ على العيالا  الإضراب.
 

(1 )Cass. soc. 18 déc. 2001, Bull. civ. V, no 387.                                             

(2 )Cass. soc. 21 juill. 1986, D. 1987, somm. 204, obs. ROTSCHILD –  

SOURIAC (M.-A.).                                                                                          

(3 )Cass. soc. 6 nov. 1958, Dr. soc. 1959, p. 291, Cass. soc. 13 juin 1957,  

D. 1957, p. 578.                                                                                                      
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ويرس حانـ  مـت الفقـج  ن مفيـار التوضـ  عـت العلـل هـو عـدلا الـدهاب إلـى  
 و عــت العلــل فيــار ولكــت إثلــات وحــود التوضــ   مــاكت العلــل، وعــت  ريــق هــدا الل

ةتعبت على العلاذ الل ر بت عـدلا الـدهاب  –فإنج وفقاً لعدا الر س  –تيلفج، ومت ثم 
 (.  1حدوا فبعا تعبت علبعم م ادرتعا)وُ إلى  ماكت العلل، وكاا 

 وعـدلا الـدهاب إلـىوالواقت  ننا لا نرس تيأماً لا وقمل الانفصالا ابت الإضراب  
، في ةوحد ما ولنـت قانونـاً مـت تواحـد العلـاذ الل ـر بت فـى  مـاكت  و م ادرتج العلل

و ـق ، العلل شريطة  لا وعتدوا على  رية العلاذ كبر الل ر بت فى العلل مت حعة
 ا   العلل فى ملارسة سلطاتج اللعتـرف لـج اعـا  لوحـ   ـق الللكيـة و قـج فـى 

ةوحـد مـا ولنـت تواحـد العلـاذ  استلرار تسببر مشروعج مت حعة  خـرس، ومـت ثـم فـي
الإ ار السااق قلـا لـو تجلعـوا فـى فنـاء اللنشـ ح،  و  فىالل ر بت فى  ماكت العلل 

فى  الة الاحتلاعات  اللنشـ ح، وملـا ةؤيـد هـدا الـر س  ن  عـ  الصـور اللشـروعة 
لطضراب تفترع  ميعتعـا تواحـد العلـاذ الل ـر بت فـى  مـاكت العلـل  ثنـاء الإضـراب 

 نـج  لإضراب قصبر اللدح واللتكـرر، قلـا سـي تى الميـان لا قـاً، ف ـيً عـتمثل  الة ا
ذ العــدد اللعتــاد اقــد ةوحــد توضــ  عــت العلــل، ومــت ثــم إضــراب،  تــى مــت  داء العل ــ

ــة  ــرح الرا ــة البومي ــى فت ــاد العلــاذ  ن وحصــلوا عل ــة، قــ ن وعت لســاعات العلــل البومي
اتفق العلاذ علـى  خـد فتـرح الرا ـة  التناوب،  تى تظل اطلات دائرح ولا تتوض ، فإاا 

ســتجا ة إلــى علــى الامعــاً فــى وقــت وا ــد، والــ  لل ــ   علــى  ــا   العلــل لحللــج 
مطالمعم اللعنية، فإن هدا اللسل  مت قخمل العلـاذ وُعـد إضـرا اً ركـم  ن مـدح سـاعات 

 (.2العلل البومية للعلاذ لم ةتم إنقصاها)
ت  ـج، مـت تـوافر الشـروخ ا خـرس وكاا توض  العلاذ عت  داء العلل الللـ مب 

 وــاً مــا قانــت مدتــج، فلــيح للــدح الإضــراب  لصــحة الإضــراب، وقــت الإضــراب  ــحيحاً 
ســواء  كــان إضــرا اً قليــاً وشــلل حليــت و  .(3) الــت  لا قصــرت  س تــ ثبر علــى  ــحتج

 
 –قليــة الحقــوق  –رســالة دقتــوراق  -»الإضــراب فــى قــانون العلــل« ( د. عمد اللاس  عمــد اللحســت 1)

 .45 – 44ص ص – 1992حامعة القاهرح 
(2 )Cass. soc. 21 juill. 1986 , précité.                                                               

وضــ  العلــل فإنعــا تعتمــر تهدا الحكم  نج  اللا اتيدت الحرقة  ورح وقد قررت محكلة النق  فى 
 إضرا اً.

(3)  Cass. soc. 7 avril 1993, Bull. civ. V, no 111, Dr. soc. 1993, p. 607.    
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علـاذ اللشــرو   لا ح ئيــاً وقتصــر علــى  عــ  العلــاذ فقــ  مــت اســتلرار ســائر علــاذ 
علل، وسواء توض  العلاذ الل ر ون عت العلـل فـى وقـت وا ـد اللشرو  فى  داء ال

 ن ةتوضـ   عـ  العلـاذ عـت العلـل فـى ق ـ لا لج وا إلى مـا وُسـلى  الإضـراب الـدائر، 
  د  قسالا اللشرو  فى  بت وستلر العلل فى سائر ا قسالا، ثم وُست ن  العلـل فـى 

علـاذ عـت العلـل (، وسواء توض  ال1هدا القسم على  ن ةتوض  فى قسم آخر وهكدا)
اللــدح ةتيــد  ا عــاً تحــدةرياً،  ــواذ ســاعات العلــل البوميــة،  لا قــاموا  إضــراب قصــبر 

فيكون هدفج الرئيسى لفت انتلاق  ا   العلل إلى عـ لا العلـاذ الجـاد علـى التوضـ  
 عــت العلــل، وكاللــاً مــا وكــون التوضــ  عــت العلــل فــى هــدق الحالــة متكــرراً، فبتوضــ 

 
والإضراب الدائر قد وكون ر سياً  لعنى  ن تتوض   ائفــة معنيــة فــى اللشــرو  عــت العلــل وتســتلر ( 1)

عللعا، ثم تعاود هدق الطائفة العلل، على  ن تتوض   ائفــة معنيــة  خــرس،  سائر الطوائ  فى  داء
وقد وكون التوض   فعياً  لعنى  ن ةتوض  العلل فى إ دس الورش  و اليدمات، مت اســتلرار ســائر 
الورش واليدمات فى العلل، و بنلا وعاود علاذ هدق الورشة عللعم ةتوض  العلل فى ورشة  خرس 

 – VERDIER (M.) «Droit du travail»- Dalloz – Mémentos Dallozوهكــدا 

1993- p. 351.                  
 .Cass. soc. 14 janv. 1960, Drوقد اعترفت محكلة النق   را ة  شر ية الإضراب الدائر  

soc. 1960, p. 491  لا تتسم  –ش نعا ش ن سائر الصور  –و ن هدق الصورح مت  ور الإضراب
 ,Cass. soc. 16 juill. 1964, D. 1964قان مت ش نعا إ داث خلل  اللشرو      التعس  إلا إاا

p. 705, note LYON-CAEN (G.)  إلا  ن اللشــر  قــد  ظــر  ــرا ة الإضــراب   الــدائر فــى
مت قانون العلل  شــ ن الإضــراب فــى اللرافــق العامــة L. 2512-3 اللرافق العامة فقد قررت اللادح 
ت التوضــ  عــت العلــل وتوقبــت اســتونافج  ســ  الطائفــة اللعنيــة  و  نــج لا ولكــت  ن ويتلــ  توقب ــ

  النسلة لجليت العلاذ اللعنببت، قلا  ظرت  را ة التوض  عت العلل  التناوب.
وقد اهمت إ دس محاكم الاستوناف إلى  ن هدا الحكم لا ولكت  ن ويش ســوس العلــاذ اوس  وقــات  

و  التناوب، ومت ثــم ق ــت  ــ ن ضيــالا علــاذ شــرقة علل وا دح، ولا وطمق فى  الة العلل  الفريق  
دضيقة عند ادء اليدمة  النسلة لجليت العلاذ، ومت ثــم  58نقل عالا اتقدوم إخطار  الإضراب للدح 

توض  قل منعم عــت العلــل لعــدق اللــدح عنــد اــدء وردةتــج وُعــد مشــروعاً، إلا  ن محكلــة الــنق  قــد 
تــر  مكانــاً  س تفرقــة  ســ  تنظــيم العلــل، و ن نق ــت هــدا الحكــم اســتناداً إلــى  ن النصــوص لــم ت
 .Cass. soc. 3 fév. 1998, D. 1998, pالإخطــار لــم وحــدد توقبتــاً مو ــداً للتوضــ  عــت العلــل 

168, note SAINT-JOURS (Y.), J.C.P. 1998, II, 10030, rapp. WAQUET (Ph.). 

مــت  –  يانــاً مــا وكــون  الإضــراب العامــة، إلا  نــج وكاا قــان الإضــراب الــدائر محظــوراً فــى اللرافــق 
ــدائر، ويعتــرف  -النا يــة الواقفيــة  ــاً حــداً  و شــمبعاً  الإضــراب ال  صــحتج، فقــد ق ــت الق ــاء  قريل

محكلة النق    نج لا ةوحد نش قانونى وحظــر علــى عــدح منظلــات نقاايــة تلثبليــة  ــ ن تــود  قــل 
 ض  عت العلل.منعا إخطاراً  الإضراب، وُحدد قل منعم تاريياً ميتلفاً للتو 

Cass. soc. 4 fév. 2004, SSL 16 fév. 2004, no 1156.  
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ات خــيذ البـولا الوا ــد، وتكـون فتــرح التوضـ  فــى قـل مــرح العلـاذ عــت العلـل عــدح مـر 
ــنق (1قصــبرح ر ــت  و نصــ  ســاعة)  نــج فــى ظــل  ــرا ة  ، وقــد قــررت محكلــة ال

لياب نش تشريعى  و لائحى وحدد  ور التوض  عت العلل التـى تكـون إضـرا اً، لا 
تت ـلت تعسـفاً  –مـت  بـ  اللمـد   –ولكت اعتلار هدق الصورح مـت  ـور الإضـراب 

، و ن تكرار التوض  عت العلل،  تى لفتـرات قصـبرح، لا (2)استعلاذ  ق الإضرابفى 
وُعد تعسفاً فى استيدالا  ق الإضراب  اللـا  ن هـدا التوضـ  اللتكـرر لا وسـم  خلـيً 

فـى خلـل فـى  –وال   مـر  ميعـى ومنطقـى  –فى اللشرو ،  تى وكن قان قد تسم  
 .(3)الإنتاا

  فـــى الإضـــراب   ا كثـــر شـــبوعاً للتوضــ  عـــت العلـــل وكاا قانــت الصـــورح التقلبدوـــة و  
تتلثل فى امتنا  العلاذ عت الدهاب إلى العلل لفترح أمنية معبنـة، إلا  نـج لـم ةثـر ثلـة شـ   

الصــور الســا قة، و نعــا  الفعــل  ــور لطضــراب، والــ   نعــا تشــتلل علــى     ــحة  شــ ن  
   .عت العلل العنصر الجوهرس لطضراب وهو التوض  

خر  فرأ الواقت العللى  ع   ـور الللارسـات التـى وقـولا وعلى الجان  اط 
 

(1 )Cass. soc. 11 mars 1964 , Bull. civ. IV, no 194.                                        
(2 )Cass. soc. 18 avril 1963, Bull. civ. IV, no 316, D. 1963, 505, note             

ROUAST (A.).                                                                                     
وقد استندت محكلة النق  فى هدا الحكم لاستلعاد تعس  العلاذ فى اســتيدالا  ــق الإضــراب إلــى 

 ن العلاذ وكن قانوا قد توقفوا عت العلل لفترات قصبرح ومتكررح خــيذ البــولا لل ــ    الأول مريت: 
لى  ا   العلل لإحا ة مطالمعم اللعنية إلا  نعم قانوا  ريصبت على  ن لا ةتسم  توقفعم عــت ع

العلل فى  س اختيذ شدةد فى سبر العلل، و نعم قد  خمروا  ا   العلل مسلقاً انبتعم    التوض  
عت العلل  صــورح قصــبرح ومتكــررح، ف ــيً عــت  ن هــدا التوضــ  لــم وكــت مصــحو اً  ــ س تيريــ  فــى 

اــبت فتــرات  –للصنت، و نعم اتيدوا حليت الإحــراءات ال ــرورية للحفــاس علــى اطلات، و ن العلــاذ ا
:  نــج فــى ظــل الثـانىقانوا ةؤدون العلل  صورح  ميفيــة، و لعــدلات الإنتــاا اللعتــادح،  –التوض  

لياب  س نش تشريعى  و لائحى وحدد  ور التوض  عت العلل التــى تكــون إضــرا اً، تُعــد قــل مــرح 
توض  فبعا العلاذ عت العلل، فى  الة التوض  اللتكرر عت   العلل، إضرا اً مشــروعاً، ولا ولكــت ة
 اعتلارهم متعسفبت فى استعلاذ  ق الإضراب. –مت  ب  اللمد   –
(3)Cass. soc. 10 juill. 1991, Dr. soc. 1991, p. 743, Cass. soc. 10 oct. 1990, 

Bull. civ. V, no 434, Cass. soc. 30 mai 1989, Bull. civ. V, no 404, Cass. 

soc. 1er mars 1989 Bull. civ. V, no 157, Cass. soc. 7 janv. 1988, Dr. soc. 

1988, p. 251, 6e esp., note SAVATIER (J.), Cass. soc. 14 janv. 1987, Bull. 

civ. V, no 16, Cass. soc. 7 avr. 1993, précité.                                         
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اعا العلاذ، و  لق علبعا اسـم »إضـراب«، فـى  ـبت  نعـا فـى  عيقـة ا مـر لا ولكـت 
 إضراب الإنتاا وكضراب العلة.اعتلارها مت  ور الإضراب مثل: 

 :(الإضراب بالقطارة)إضراب الإنتاج 
لـل، اـل وسـتلرون فـى  دائـج وفيج لا ةتوض  العلاذ الل ر ون عت  داء الع 

، فعــو تقلبــل إرادس فــى إوقــا   داء العلــل،  س خفــ  لــوتبرح جمــت الإ طــاء فــى معدل ــ
 (.1العلل والإنتاا)

ويُي ــن  ن الإ طــاء فــى  داء العلــل ةتحقــق اتي ــي  العامــل لحجــم إنتاحــج  
فـق اللعتاد  صورح إرادوة،  تى وكن قان ما ةنتجج ةواأس  و ةتجاوأ الحـد ا دنـى اللت

 (.2عليج)
وفى المداوة انقسم ر س الفقج اـبت مؤيـد ومعـارع لاعتلـار الإ طـاء فـى  داء  

 ن الإ طـاء  (، إلا  ن  كل  الفقج مستقر اطن علـى 3العلل  ورح مت  ور الإضراب)
فــى إنجــاأ العلــل لــيح  ــورح مــت  ــور الإضــراب، وهــو الاتجــاق الــدس اتيدتــج محكلــة  

للعلــاذ  ــالتوض  عــت العلــل، ولكــت لــيح  داءق فــى  الــنق  إا قــررت  ن »الإضــراب وســلت  
ــا  ــروخ اللتفـــق علبعـ ــت الشـ ــى  شـــروخ تيتلـــ  عـ ــت فـ ــو مُتلـ ــا هـ ــل  و مـ ــد العلـ فـــى عقـ

، الإ طــاء فــى اً عــت العلــل ومــت ثــم إضــرا  اً (، قلــا قــررت  ن »لا وُعــد توقف ــ4اللعنــة«)
 

(1 )TÉYSSIÉ (B.) «Droit du travail – Relations Collectives», Litec, 3e éd., 

Paris 2002,  p. 465.                                                                                          
(2 )Cass. soc. 22 avril 1964 , J.C.P., G, 1964, 11, 13883.                            
ولا ةوحــد اخــتيف  اه  حان  مت الفقج إلى  ن الإ طاء فى  داء العلــل  ــورح مــت  ــور الإضــراب،  (3)

وُعــد الإ طــاء فــى  داء العلــل  فقــ ، إا  فى الطميعة ابنج و بت  س  ورح  خــرس، فــالاختيف وكــون فــى الدرحــة 
 لطضراب، ليت العنا ر اللعتادح رف اً ح ئياً للعلل، وتتوافر فيج ح 

SINAY (H.) et JAVALLIER, (J-C.) «La grève», 2e éd., Dalloz, Paris 

1984, p. 172, DURAND (P.) et VITU (A.), op. cit., p. 742, LEVASSEUR 

(G.), op. cit., p. 654.    
»مــدس مشــرو ية ريــق انظــر د. الســبد عبــد ناةــل ففى تفصــبيت هــدا اليــيف الفقعــى، و جــ  قــل 

ص ص  – 1988القــاهرح  –مكتلة سبد عمــد و وهلــج  -الإضراب و ثرق على العيقات التعاقدوة« 
 وما  عدها. 444ص ص  –مرحت سااق  –وما  عدها، د. عمد اللاس  عمد اللحست  23

(4)Cass. soc. 15 juin 1978, Bull. civ. V, no 477, Cass. soc. 10 oct. 1962 , Bull. 

civ. IV, no 702, Cass. soc. 18 fév. 1960 , Bull. civ. IV, no 199.  

Cass. soc. 19 mars 1953 , Dr. soc 1953, p. 409.                                                               
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 (.1)« دائج  و  دائج فى شروخ معبلة إرادواً 
الإضـراب لا  ا  جـيء مقـررح  ن »  ـق وقد عمرت محكلة الـنق  عـت موقفع ـ 

هــدق اللنصــوص علبعــا فــى  عــم فــى شــروخ م ــاةرح لتلــ  علل   وســلت للعلــاذ اتنفبــد عقــود 
عقــود  و للــا هــو متلــت فــى اللعنــة، ومــت ثــم فــإن الإضــراب  القطــارح واللتلثــل فــى ال

الإ طــاء فــى النشــاخ  و خفــ  الإنتــاا دون توضــ   عيقــى عــت العلــل لا ولكــت  ن 
«، و نـج لا ةوحـد توضـ  عـت العلـل إاا (2ملارسـة عادوـة لحـق الإضـراب)وُكي    نـج 

 .(3) دس العلل ال ء  و  شروخ معبلة
والواقــت  نــج مــت كبــر اللنطقــى اعتلــار الإ طــاء فــى  داء العلــل  ــورح مــت  

الإضــراب والإ طــاء فــى  داء العلــل وســفيان إلــى  ت ــور الإضــراب، فــإن قــان قــل م ــ
على  ا   العلل لحللج على الاسـتجا ة للطالـ  تحقبق اات العدف، وهو ال    

معنيــة للعلــاذ، إلا  ن الإ طــاء فــى العلــل وفتقــر إلــى عنصــر حــوهرس و ساســى فــى 
 ـورح  قالإضراب وهو التوض  عت  داء العلل، ولا ولكت   س  اذ مت ا  واذ اعتلار 

اً مــت  ــور التوضــ  عــت العلــل، إا لا وعــدو الإ طــاء فــى  داء العلــل  ن وكــون تنفبــد
معبلاً للعلل، ةتنافى مت ممد   ست النية فـى تنفبـد العقـود، الواحـ  تـوافرق فـى تنفبـد 

ذ ةمـرر مجـاأاتعم افـى حانـ  العل ـ واً (، ومت ثم فعو وشـكل خطـ  تعاقـد4حليت العقود)
ــت نســـلة  ــ  مـ ــورهم ةتناسـ ــت  حـ ــم حـــ ء مـ ــل  يصـ ــا   العلـ ــلت لصـ ــاً، ويسـ ت دةميـ

 
(1)Cass. soc. 6 janv. 1972 , J.C.P., G., 1972, 11, 17148, note SAVATIER (J.), 

Cass. soc. 3 oct. 1963, D. 1964 , 19 , note ROUAST (A.), Cass.  

soc. 18 déc. 1959, J.C.P., G, 1960, 11, 11704.                                                        
(2 )Cass. soc. 18 fév. 1960, précité.                                                               

وتطميقاً لدل  ق ى   ن امتنا  مفتشى النقل العالا عــت مراحعــة ومراضلــة تــداكر الرقــوب للرقــاب مــت  
وُجب  توضيت ح اء ت دةمى  استلرارهم فى  داء سائر معالا عللعم لا وُعد إضرا اً وكنلا تنفبد معب  للعلل 

 .علبعم 
Cass. soc. 16 mars 1994, J.C.P., G. 1994, II, 22340, note DUQUESNE 

(F.).                                                     
(3 )Cass. soc. 5 mars 1953, Bull. civ. IV, no 185.                                          
 مدنى مصرس. 148لا  (4)
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 (.  1الانيفاع فى الإنتاا)
 إضراب الهمة: 

وفيــج وقــولا العلــاذ اتنفبــد العلــل اللكلفــبت   دائــج ادقــة متناهيــة ت يــد علــى  
 (.  2الحد اللطلوب  داء العلل)

ــى   ــى  ــا   العلــل  ت ــى ال ــ   عل ــاذ مــت ســلوقعم هــدا إل ويعــدف العل
التـــى تفتقـــر إلـــى  وســـتجب  للطـــالمعم اللعنيـــة، الـــ   ن  داء العلـــل اعـــدق الصـــورح

ا  النشاخ الدس وعلـل  ـج العلـاذ وقـد وصـل ا مـر وف ى سريعاً إلى شل قط اللرونة
 (.  3إلى اختيذ سبر العلل فى اللشرو   الكامل)

  –شـ نج شـ ن الإ طـاء فـى  داء العلـل    -  والواقت  ن ما وُطلق عليج إضراب العلـة  
 تــى وكن قــان وســعى إلــى تحقبــق نفــح العــدف الــدس ةمت يــج    ، لا ولكــت اعتلــارق إضــرا اً 
معبلـاً  و تنفبـداً سـبواً  وُعـد  لـ   نـج لا ةت ـلت توقفـاً عـت العلـل، وكنلـا  العلـاذ مـت الإضـراب، ا 

لعقــد العلــل ةتنــافى مــت  ســت النيــة فــى تنفبــد العقــود ويُعــرع القــائلبت  ــج إلــى الجــ اء  
 الت دةمى. 

ا مجــاأاً ل ــوكاا قانــت هاتــان الصــورتان مــت الللارســات العلاليــة وُطلــق علبع 
نســلى ا مــور   ســلائعا، فــإاا قــان مــت  اســم » إضــراب « إلا  ن الدقــة تقت ــى  ن

فقعاً وق اءً  ن التوضـ  عـت العلـل هـو العنصـر الجـوهرس وا ساسـى  عليج اللستقر
عـدف ت ت،  تـى وكن قان ـعلاليـةفى الإضراب، فإن تيل  هدا العنصـر فـى  س  رقـة 

 اإلــى ال ــ   علــى  ــا   العلــل ليســتجا ة لللطالــ  اللعنيــة للعلــاذ، ةنفــى عنع ــ
، فقــد تكــون مطالــ  العلــاذ مشــروعة وعادلــة، ولكــت  ــرس اعــم  ن و ــ  الإضــراب

وسلكوا  ريقاً مشروعاً لللطاللة اعا والدفا  عنعا، فإن  ادوا عـت هـدا الطريـق سـاء 
مـــوقفعم، و ـــدلًا مـــت تحقبـــق مطـــالمعم،  و علـــى ا قـــل الـــدخوذ فـــى مفاوضـــات مـــت 

 
(1 )Cass. soc. 23 janv. 1980 , Bull. civ. V,  no 63, Cass. soc. 6 janv. 1972, 

Précité.                                                                                                       
(2 )DURAND (P.) et VITU (A.), op. cit.,  p. 744.                                          
قلبلــة فــى إدارح الجلــار  والموســطة وفــى وهدق الصورح قلبلة الحدوث فــى فرنســا، فقــد  ــدثت مــرات  (3)

 قطا  مراقمى اللي ة الجوية.
TÉYSSIÉ (B.), op. cit., p. 466. et p. 467. 
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 الفصل مت العلل.   ، تعرضوا للج اء الت دةمى الدس قد وصل إلى ش نعا  ا   العلل
 الفرع الثالا 

 التوقف الجماعى عن العمل 
إاا قان الإضـراب  قـاً فردوـاً للعامـل، إلا  نـج لا وُلكـت  ن وُلـارس إلا  صـورح  

، فإاا قان اللنطق وقت ى  ن وكون الإضراب  قاً فردوـاً لكـل عامـل، فـإن (1)حلا ية
رس فــإن الإضــراب  ــق و فلــارح  خ ــال ــرورح تفــرع  ن وكــون التعمبــر عنــج حلا يــاً، 

ــاً مثــل  ريــة  الاحتلــا ، و ريــة تكــويت الجلفيــات، ولكنــج ويتلــ   فــردس ولــارس حلا ي
، فعــو  ــق فــردس للعامــل فــى  ن ةتوضــ  عــت  ( 2 العلــاذ فقــ )  عنعلــا فــى  نــج  ــق خــاص 

 (3)ويُوضــ  تنفبــد عقــد العلــل لبن ــم إلــى  رقــة حلا يــة وهــى الإضــراب  داء عللــج، 
 :(4)اً فردواً للعلاذ عدح نتائ  عللية نجللعا فيلا ةلىويترت  على قون الإضراب  ق

:  ن اليط  الجسيم الدس ةُرتكـ   ثنـاء الإضـراب ويجبـ  إنعـاء عقـد علـل أولا  
 شيصياً. سوس إلى تصرف  ادر مت العامل اللعنى العامل لا ةنصرف 

:  نج لا ولكت اعتلار اللنظلة النقااية مسؤولة عـت حمـر ا ضـرار التـى ثانياا 
 م  فبعا العلاذ الل ر ون.  ةتس

: إاا تطل  اللشـر  الإخطـار  الإضـراب اواسـطة اللنظلـة النقاايـة، فـإن ثالثاا 
 العلاذ ليسوا مُل مبت  التوض  عت العلل  واذ الفترح اللدقورح فى الإخطار.  

: إن عدلا  حة الإخطار الصادر مت اللنظلة النقااية لا وسـلت  اتعـالا رابعاا 
حسيم للشارقتج فى التوض  عت العلل اناءً على الإخطـار كبـر العامل  ارتكاب خط  

 
(1 )COUTURIER (G.), «Droit du travail – les relations collectives de 

travail», presses universitaires de France, 2e éd., Paris, mise à jour 1993. 

p. 362.                                                                                                      

(2 )LYON – CAEN (G.) «Le droit de grève , droit individuel ou droit exercé 

par les syndicats», D. 1981, p. 153, SAVATIER (J.) « La distinction de la  

grève et de l'action syndicale », Dr. soc. 1984, p. 53,  

RIVERO (J.) et SAVATIER (J.), op. cit., p. 353.                                         
(3 )PÉLISSIER (J.), et autres, op. cit., p. 678.                                               
(4 )Ibidem.                                                                                                         
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 .(1)الصحيت
(، ومــت ثــم لا وُعــد توضــ  2الإضــراب ةتلبــ   ــالتوض  الجلــاعى عــت العلــل)و  

  د العلاذ عت العلل منفرداً إضرا اً مشروعاً،  تى وكن قـان هدفـج مـت الـ  ال ـ   
  نـج  تطميقـاً لـدل  قُ ى وقدعلى  ا   العلل ليستجا ة للع  اللطال  اللعنية، 

لا وُعــد م ــر اً العامــل الــدس وقــرر التوضــ  عــت العلــل منفــرداً لي تجــاا علــى فصــل 
ــ ن التوضـــ  الفـــردس عـــت  داء العلـــل لا وُعـــد إضـــرا اً ، (3عامـــل آخـــر) ــا قُ ـــى  ـ قلـ

مشــروعاً لافتقــارق للصــل ة الجلا يــة، ولكنــج وشــكل خطوــاً حســيلاً مــت حانــ  العامــل 
 (.  4ء الت دةمى عليج والدس قد وصل إلى فصلج مت العلل)ةمرر توضيت الج ا

وكاا قــان ا  ـــل  ن توضــ  عامـــل وا ـــد فــى اللشـــرو  عــت العلـــل لا وُعـــد  
( إلا  نـج توحـد  التـان ولكـت  ن وكـون 5) اعتلار  ن الإضراب  رقة حلا ية إضرا اً،

توضــ  عامــل وا ــد عــت العلــل فــى اللشــرو ، مــت تــوافر الشــروخ ا خــرس لصــحة 
 ، وهاتان الحالتان هلا:  ، إضرا اً مشروعاً ضرابالإ

: إاا قــان العامــل هــو العامــل الو بــد الــدس وعلــل فــى اللشــرو  قلــا لــو أولا 
كـان وعلــل فــى   ــد اللحــاذ الصــ برح  و إ ــدس الــورش الصــ برح، وقــد قــررت محكلــة 

إاا لم و م اللشرو  سـوس عامـل وا ـد، فلعـدا ا خبـر  ن   نج النق  فى هدا الش ن
قـــدلا مطاللـــج اللعنيـــة ويـــدافت عنعـــا، ولـــج  ن ولـــارس  ـــق الإضـــراب اللُعتـــرف  ـــج و

 (.  6دُستورياً)
: إاا ان م العامل إلى إضراب عالا على اللستوس الو نى والـ  دفاعـاً ثانياا 

 
(1 )Cass. soc 25 fév. 2003, Dr. soc. 2003, p. 554, obs. RADÉ (Ch.).              
(2 )Cass. soc. 18 janv. 1995, précité.                                                                
(3)Cass. soc. 21 juin 1967 , D. 1967, p. 759, Cass. soc. 19 avril 1958, Dr. soc. 

1958, p. 612.                                                                                                     
(4 )Cass. soc. 15 nov. 1951, Dr. soc. 1952, p. 186.                                          
(5 )Cass. soc. 29 mars 1995, Bull. civ. V, no 111.                                           

(6 )Cass. soc. 13 nov. 1996 Bull. civ. V, no 379, Dr. soc. 1997, p. 368, obs. 

RADÉ (Ch.).                                                                                                    
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 (.  1وت ةبداً للطال  معنية على اللستوس الو نى)
ــورح  ــل  صـ ــت العلـ ــ  عـ ــتم التوضـ ــالا  ن ةـ ــل العـ ــمق  ن ا  ـ ــا سـ ــبت ملـ  ويمـ

 (:2حلا ية، وهدق الصل ة الجلا ية للتوض  عت العلل تتيد إ دس  ورتبت)
: إما  ن ةتم تنظيم وكعين الإضـراب مـت خـيذ اللنظلـة النقاايـة، ومـت أولا 

ثم وكون مفيار التوض  الجلاعى عـت العلـل توقفـاً حلا يـاً مفيـاراً ع ـوياً، ويصـلت 
ويُي ـن  ن  لـيً كبـر مشـرو ،إعين الإضراب مت خيذ العلاذ معلا قثـر عـددهم ع

تنظــيم وكعــين الإضــراب مــت خــيذ اللنظلــة النقاايــة لا وحــوذ الإضــراب إلــى نشــاخ 
نقــااى، اـــل وظـــل  قــاً فردوـــاً لكـــل عامــل إن شـــاء اســـتيدمج، وكن شــاء امتنـــت عـــت 

اعــدا    2003لســنة    12قــانون العلــل رقــم  وقــد  خــد اللشــر  اللصــرس فــى اســتيدامج. 
ــج اللشــر  الفرنســى  شــ ن إضــراب 3العلــل) عــت   اللفيــار الع ــوس للتوضــ   (، و خــد  

 (.  4العاملبت فى اللرافق العامة)
وكاا ُ علــت الإضــراب مــت خــيذ اللنظلــة النقاايــة فــي وكــون الان ــلالا إليــج 
قا ــراً علــى العلــاذ النقــااببت، اــل وجــوأ لجليــت العلــاذ اللشــارقة فيــج،  حســلان  ن 

 
(1 )Cass. soc. 29 mai 1979 , Bull. civ. V, no 464, D 1980, somm. 23, obs. 

LANGLOIS (Ph.).                                                                                            
فى هدا الحكم اهمت محكلة النق  إلى  حة توض  عامل وا د على مستوس اللشرو  عت العلل 
للســاندح مطالــ  معنيــة علــى اللســتوس الــو نى )رفــ  تثمبــت ا حــور واللطاللــة  يفــ  ســاعات 
العلل والدفا  عت الوظيفة(، ولا ةعم  عد ال   ن وكون العامــل هــو الو بــد الل ــرب علــى مســتوس 

شــرو   و  نــج لا توحــد مطالــ  معنيــة خا ــة اعــدا اللشــرو  علــى وحــج اليصــوص، وفــى اات الل
 اللعنى: 

Cass. soc. 27 juin 1989, Bull. civ. V, no 470. Cass. soc. 29 mars 1995 , 

précité.        

 ضراب عالا ا تجاحاً على خطةإ ضرب عامل وا د فى اللشرو  لللشارقة فى  وفى الدعوس ا خبرح 
وضعتعا الحكومة للعالجة الت يم، وت م العدةــد مــت الإحــراءات التــى تلــح  صــورح ملاشــرح  يــاح 
العلاذ، وقد قررت محكلة النق  فى هدا الصــدد  ن ملارســة  ــق الإضــراب ولكــت  ن تتيــد  ا عــاً 

 فردواً، إاا قان العامل ةتوض  عت العلل استجا ة إلى إضراب على اللستوس القومى.
 وما  عدها. 33ص ص –مرحت سااق  –ل  تفصبيً د. السبد عبد ناةل ( راحت فى ا2)
 علل، وسنتناوذ هدق اللس لة تفصبيً فى الفصل الثانى. 192لا  (3)

(4) Art. L. 2512-2 C. trav.،  الفرنســى  ن وســمق الإضــراب إخطــار  ــادر مــت  إا  وح  اللشــر
ئفة اللعنية،  و اللشرو ،  و العبوــة،  و اللنظلة النقااية التلثبلية على اللستوس الو نى فى الطا

 اليدمة اللعنية.



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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 نقاايــاً. ويُي ــن  نــج إاا قامــت منظلــة  ــق الإضــراب  ــق فــردس للعامــل، ولــيح  قــاً 
نقااية اتنظيم الإضراب وكعينج، و عد ال   عطت تعليلـات للعلـاذ الل ـر بت  إنعـاء 
الإضراب واستوناف العلل، فإن استلرار العلاذ  و  ع عم فـى الإضـراب وظـل إضـرا اً 

 .(1)مشروعاً 
خـــيذ الإضـــراب مـــت  كعـــينالتوضـــ  عـــت العلـــل و  :  ن ةـــتم تنظـــيماا ثانيـــ 

مجلوعة مت العلاذ تجلعوا فى  ورح حلاعة واقفية لا تتلتت  الشيصية اللعنويـة، 
ــة،و ن  ــةم ول ــ ــة نقااي ــواء منظل ــات اللصــرس اعــدا  وا تحــت ل ــانون العقو  ــد  خــد ق وق

 إضـراب  منـج، "124"اللفيار العددس  بنلا  دد الإضراب اللعاق  عليـج فـى اللـادح 
 تيدمبت العلـومببت، و خـد اللشـر  الفرنسـىقل مـت اللـوظفبت  و اللس ـعلى ا  ثيثة
 اعدا اللفيار العددس فى مجاذ إضراب العلاذ فى القطا  الياص. كدل 

ــبت العلــاذ  شــ ن الإضــراب ــنظم اســتفتاء مســمق ا ، وكاا (2)ولا وشــترخ  ن ة
لجنـة كبـر  نظم مثل هدا الاستفتاء سواء اواسطة منظلة نقاايـة  و ملثلـى العلـاذ  و 

وصوت ضـد الإضـراب ومـت  لا وظل مرتلطاً  لوقفج وقت التصويت. فقد   رسلية فإن العامل 
ال  لج إاا شاء  ن ةن م إليج وقتلا ةريد، وقد وصوت لصالت العيـالا  الإضـراب ومـت 
الــ  وظــل  ــراً فــى  ن ةتوضــ  عــت العلــل  لا لا، فــالر س الــدس  اــداق فــى التصــويت لا 

 .(3)ةل مج  و وفرع عليج موقفاً  و تصرفاً معبناً 
  كلميـة إلى وحوب اشتراخ توض  -فى المداوة  – اه  حان  مت الفقج قدو  

(، إلا  ن هدا الـر س لـم ةلـق قمـولًا 4لقوذ  صحة الإضراب)لعلاذ اللشرو  عت العلل 
فــى الفقــج اســتناداً إلــى  ن ا خــد  ــج ةتطلــ  إحــراء اســتفتاء اــبت العلــاذ قمــل إعــين 

قانت هدق اللوافقة مل مة للأقليـة، ومـت الإضراب، فإن وافقت ا كلمية على الإضراب 
 (.  5ثم تفقد  رية الإضراب قل ضيلة)

 
(1) Cass. soc. 19 juill. 1952, Dr. soc. 1952, p. 533.                                          
(2) Cass. soc. 20 janv. 1956, Dr. soc. 1956, p. 287.                                         

(3 )PÉLISSIER (J.), et autres, op. cit., p. 698.                                               

(4 )GIVORD (F.) op. cit., p. 29.                                                                     
(5  )SINAY (H.) et JAVILLIER (J.–C.) «Traité de droit du travail», Tome VI 

                         «La grève», Dalloz , 2e éd, Paris 1982, p. 161.                         
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وعلى ال  فإنج ولكت  ن وقولا  الإضراب عدد محدود مت العلاذ ولثـل  قليـة  
 النســلة للعــدد الكلــى لعلــاذ اللشــرو ، ويقــت  ــحيحاً، وهــدا مــا  خــدت  ــج محكلــة 

عــدلا توضــ   كلميــة علــاذ  الــنق  إا وضــعت ممــدً  عامــاً فــى هــدا الصــدد مقــررح  ن
(، ومـت ثــم 1اللشـرو  عـت العلــل لا وُفقـد توضــ  ا قليـة عـت العلــل  ـفتج قإضــراب)

إاا توافرت فيج شروخ  حة الإضراب،  تـى ولـو قـان العلـاذ  ،وقت الإضراب  حيحاً 
،  و قـان الإضـراب ويـش  ائفـة (2اللتوقفون عت العلل ولثلون  قلية فى اللشرو )

، والواقــت  ن اشــتراخ موافقــة ا كلميــة علــى الإضــراب (3)رو معنيــة وا ــدح فــى اللش ــ
كبـر حـائ ، ويتنـافى مـت  ميعـة الإضـراب، إا ةـؤدس الـ  إلـى تطلـ  اسـتفتاء مسـمق 
قمل الإضراب، وعند موافقة ا كلمية على الإضراب فإنج وصلت مل مـاً لجليـت العلـاذ، 

ةتنافى مت  ريـة العلـل ومت ثم وُفرع الإضراب على ا قلية كبر اللوافقة عليج ملا 
 النسلة للأقلية الراللة فى الاستلرار فى العلـل، قلـا  نـج ةتنـافى مـت قـون الإضـراب 
 قــاً فردوــاً مُقــرراً لكــل عامــل، لــج  ن وســتيدمج  و وُحجــم عــت اســتيدامج قلــا وشــاء، 
ف يً عت  ن مفيار الحد ا دنى العددس سـيكون تحكليـاً ومـت العسـبر تحدةـدق، قلـا 

  مسل  ا كلمية هو الدس وحـدد مـدس شـر ية تصـرف ا قليـة، هـل هـو سيصلت ادل
 إضراب  لا علل كبر مشرو .  

وقــد ثــار التســـاؤذ  ــوذ إاا مـــا  ضــرب كالميـــة العلــاذ فـــى اللشــرو ، ثـــم  
ــل مــنعم  اســتلرار  اســت ن  معظلعــم العلــل و نعــوا إضــرااعم، ابنلــا تلســ  عــدد قلب

 ؟ اً طثارقالإضراب، فعل وظل إضرااعم هدا  حيحاً منتج
 حاات محكلة النق  على هدا التساؤذ مقررحً  ن » مت عـدلا وحـود تنظـيم  

 
 .36ص –مرحت سااق  –وفى الفقج اللصرس د. السبد عبد ناةل  
(1 )Cass. soc. 3 oct. 1963, Bull. civ. IV, no 645, D. 1964, 3, note LYON – 

CAEN (G.).                                                                                                  
  .Cass. soc. 1er juin 1951 , Dr. soc. 1951,  p. 530, 2e esp ب  قالا  الإضراب أوحان   (2)
 Cass. soc. 21 juin 1967 , D. 1967, 753  عاميً مت مجلو  علاذ  76 ب  قالا  الإضراب

ةُي ن  نج   ياناً وكون العلاذ اللُ ر ون  قلية فى اللشرو    عاميً. 1468للالغ عددهم  اللشرو  ا
 و اللنش ح  نعم هم فق  اللعنبون  اللطال  التى قــالا الإضــراب للســاندتعا قإضــراب علــاذ  ائفــة 

 معبنة داخل اللشرو   و علاذ خدمة معبنة... إل .
Cass. soc. 9 juin 1982, D. 1982, I R 328.                        

(3 )Cass. soc. 1er juin 1951, précité.                                                               
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تشريعى لطضراب الدس نصت عليج مقدمة الدستور، فإن قـرار اسـتوناف العلـل لـيح 
، وهـدا الحـل منطقـى، فحـق الإضـراب  ـق (1الإضـراب«) ةنتيجتج الحتلية انتعاء  ال

 ستيدمج، ومتى ةتوض  عت استيدامج.فردس للعامل، وهو و دق الدس وقرر متى و
علــى  ن اســتلرار إضــراب ا قليــة قــد وفقــد شــرعبتج، ركــم الــ ، إاا اســتلرت  

ــالا الإضــراب للســاندتعا ــى ق ــ  الت ــق اللطال ــج ركــم تحقب ــى وظــل توضــ  (2)في ، إا  ت
 ع  العلاذ عـت العلـل إضـرا اً  ـحيحاً وجـ   ن وكـون هادفـاً إلـى مسـاندح مطالـ  

 .(3)عىمعنية اات  ا ت حلا
 المطلب الثالا 
 للإضراب   العناصر المعنوية 

تتلثــل العنا ــر اللعنويــة لطضــراب فــى وحــود نيــة الإضــراب لــدس العلـــاذ  
(، ف يً عت  ن الفرع الثانى(، و ن وكون الإضراب مُداراً )الفرع الأولالل ر بت )

 (.الفرع الثالاوكون هدفج مساندح مطال  معنية )
 الفرع الأول 
 نية الإضراب 

كـون لـدس العلـاذ الل ـر بت نيـة الإضـراب  س نيـة وكرادح التوضـ  توج   ن  
عت  داء علل مل مبت   دائج، وقد عمـر  عـ  الفقعـاء عـت الـ   ـ ن ةنصـرف قصـد 

ــد العلــل)االعل ــ ــل  تعــمبتعــبت  ن تنصــرف إرادف(، 4ذ إلــى خــرق شــروخ عق ــى التحل إل
ــاً مــت تنفبــد شــروخ عقــد العلــل، والــ   ــ ن ةتوقفــوا عــت  د ــ مبت مؤقت اء العلــل اللل

،و فلارح  خرس فإن توافر نية الإضراب لـدس العلـاذ الل ـر بت تعنـى تـوقفعم (5  دائج)

 
(1 )Cass. soc. 19 juin 1952 , Dr .soc. 1952, p. 533.                                          
(2 )Cass. soc. 19 juin 1987, D. 1988, somm. 325, obs. BORENFREUND (G.), 

Cass. soc. 6 nov. 1985, Dr. soc. 1986, p. 610, 2e esp, note DÉPREZ (J.).             

(3 )Cass. soc. 10 déc. 1986, Dr. soc. 1987, p. 852,1ère esp., note DÉPREZ (J.).  

(4)      SINAY (H.) et JAVILLIER (J.  - C.), op. cit., p. 163.                      
 .685ص  - 2001القاهرح  –دار النع ة العر ية  -د. السبد عبد ناةل »قانون العلل«      
اللكتلــة  –الج ء الثــانى  -( محلد ع مى اللكرس » مدونة الفقج والق اء فى قانون العلل الجدةد « 5)

 . 735ص – 1986القاهرح  –القانونية 
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 عت العلل عت علم وكرادح.  
 ن ةتوض  العلاذ عت العلل وهم على علم  ـ نعم ةتوقفـون  -إان  –ةنل ى 

ل عت علل مل لا، ويستوس  ن وكون مصدر إل امعم اعدا العلل القـانون  و عقـد العل ـ
 و اتفاضية العلل الجلا ية  و لائحة اللنش ح  و عـرف اللعنـة، وينتفـى لـدس العلـاذ 
العلم، ومت ثم نية الإضـراب إاا توقفـوا عـت  داء علـل مُلـ لا اعتقـاداً مـنعم   نـج كبـر 

 مُل لا، قلا لو توقفوا عت العلل فى ةولا علل اعتقاداً منعم  نج ةولا إحاأح.
تتــوافر لــدةعم نيــة كبــر ملــ مبت  ــج فــي كاا توضــ  العلــاذ عــت  داء علــل و  

، قلا لو امتنعوا عت  داء ساعات علل إضافية كبـر مل مـة،  و توقفـوا عـت الإضراب
 . داء علل اناء على رضاء  ا   العلل الصريت  و ال لنى

لـــدس العلـــاذ الل ـــر بت إرادح التوضـــ  عـــت  -قـــدل   –وينل ـــى  ن تتـــوافر  
ادتعم  حرية إلـى التوضـ  عـت  داء علـل ملـ لا العلل اعدف الإضراب،  س  ن تتجج إر 

اعدف الإضراب،  ما إاا توقفوا عـت العلـل لسـم  خـارا عـت إرادتعـم، قلـا لـو توقفـوا 
عت العلل لسم   حنمى  اذ ابنعم و بت  دائج، فـإنعم لا وُعـدوا م ـر بت لانتفـاء نيـة 

 الإضراب لدةعم.
 الفرع الثانى 
 تدبير الإضراب 

ــد تــدابر الإضــراب العن  ــدت عليــج وع ــوس الثــانى لطضــراب، وقــد  ك صــر اللعن
ــر اللشــر   ق ــج والق ــاء لطضــراب، ف ــيً عــت اخ ــى  وردهــا الفق ــات الت ــت التعريف حلي

" مــت قــانون العقو ــات، فــى معــرع تناولــج لطضــراب 124اللصــرس لــج فــى اللــادح "
اللحظور اللعاق  عليج حنائيـاً، فقـرر  ن »إاا تـر  ثيثـة علـى ا قـل مـت اللـوظفبت 

...«، متفقين على ذلك أو مبتغين منه غـر  مشـ  و اللستيدمبت العلومببت عللعم...  
كلا  نج العنصر الو بد الدس اقرق اللشر  الفرنسى عند تناولج لطضراب فـى اللرافـق 

اللرافق العامة لحق الإضراب، فـإن التوضـ   العامة مقرراً  ن » اذ ملارسة العاملبت فى 
 المـدبر، و ن »فـى  الـة التوضـ  (1)مسموقاً  إخطار...« وكون عت العلل وج   ن    المدبر 

ــت التوضــ  عــت العلــل  ــون توقب ــبت  ن وك ــاللرافق العامــة ةتع ــاملبت   عــت العلــل للع
 

(1 )Art. L. 2512-2 C. trav.                                                                           
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 .  (1)واستونافج وا داً...«
وتدابر الإضراب وعنى  ن تتوض  حلاعة مت العلاذ عـت  داء علـل ملـ مبت 

ــى التو  ــدافت إل ــدات الســم ،  س  ن وكــون ال ــج ل ــت   ــدس حلي ضــ  عــت العلــل وا ــداً ل
توضــ  مجلوعــة مــت العلــاذ عــت العلــل فــى اات تي وكفــى  ن العلــاذ الل ــر بت، ف ــ
ضـــراب، فقـــد لا وعـــدو ا مـــر  ن وكـــون مجـــرد تـــ امت تـــدابر لطالوقـــت للقـــوذ اوحـــود 

ةتعــبت  ن تتيقـــى  اــل(، 2لحــالات امتنــا  فردوــة عــت  داء العلــل  ســلاب ميتلفــة)
 ، والـ  ســواء  الاتفـاق الســااقلـدات الســم  لتوضــ  عـت العلــلإرادات العلـاذ علـى ا

 .   الاتفاق الي ققمل ادء الإضراب،  لا  ابنعم
وكاللـاً مـا وحـدث الـ  مـت  ،قد ةـتم الإضـراب  الاتفـاق السـااق اـبت العلـاذو  

خيذ اللنظلة النقااية التى تقولا اتنظيم وكعين الإضراب، ومت ثم ةتم الإضـراب فـى 
ــبت هــدق الحالــة  لل ــ ادرح مــت اللنظلــة النقاايــة، ويصــت  ن وكــون الاتفــاق الســااق ا

 ن العلاذ ادون تدخل اللنظلة النقااية ق ن ةتجلت العلاذ فـى حلاعـة واقفيـة ويتفقـو
   .على الإضراب قمل إعينج
اب دون اتفـاق سـااق إا تتيقـى إرادات العلـاذ ورللـاتعم فـى ر وقد ةـتم الإض ـ

 ن وكــون قــل عامــل قــد توضــ  عــت العلــل لــدات  ،  س مالعيــالا  الإضــراب لــدات الس ــ
(، و فلارح  خـرس تتيقـى نواوـا العلـاذ 3السم  الدس توض  مت  حلج العلاذ اطخرون)

 ــوذ الإضــراب فبتوضــ  قــل مــنعم عــت العلــل قا ــداً الإضــراب لــدات العــدف الــدس 
وقـد ثـار التسـاؤذ  ـوذ مـا إاا امتنـت  (،4وسعى العلاذ اطخرون لتحعيقـج  إضـرااعم)

 د العلاذ  لفـردق عـت العلـل، قمـل تقريـر الإضـراب، والـ  لحـ  سـائر العلـاذ علـى  
،  حااــت محكلــة (5)الان ــلالا إليــج والعيــالا  الإضــراب، فعــل وُعــد مســلكج هــدا إضــرا اً 

النق  على هدا التساؤذ  ـالنفى مقـررح  ن مسـل  العامـل فـى هـدق الحالـة وُعـد خطـً  

 
(1 )Art. L. 2512-3 C. trav.                                                                            

 . 42ص –مرحت سااق  –»مدس مشرو ية الإضراب...« ( د. السبد عبد ناةل 2)
 .64ص –مرحت سااق  –( د. عمد اللاس  عمد اللحست 3)
 .43ص –مرحت سااق  – »مدس مشرو ية الإضراب...« - ( د. السبد عبد ناةل4)
 .39ص –مرحت سااق  – »مدس مشرو ية الإضراب...« - ( د. السبد عبد ناةل5)
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 .(1)العلاذ قرار  الإضراب حسيلاً، ولا وُعد إضرا اً، لعدلا اتياا
 :(2)وقد اه  حان  مت الفقج إلى وحوب التفرقة ابت فرضبت

: إاا لم ةلق مسل  العامـل قمـولًا مـت العلـاذ، وظـل  التـالى توقفـج عـت أولهما
 العلل توقفاً فردواً، في ةنش  إضراب، ويكون العامل ادل  مرتكلاً خط  حسيم.

ع  منعم إلـى العامـل، وسـاندوا موقفـج : إاا ان م سائر العلاذ  و  ثانيهما
ــدو تصــرفج  ن وكــون  ــة إضــراب، ولا وع ــا نكــون  صــدد  ال ــوا عــت العلــل، فعن وتوقف
 الإشارح ا ولى لطضراب، وما لمثت  ن اندمجت فى التوض  الجلاعى عت العلل.

ويُي ن  نج لا ةوحد إضراب إا وُحد توضـ  حلـاعى عـت العلـل، ولكـت قـان  
(، ولا وشترخ درحـة معبنـة مـت 3ل ويتل  مت عامل إلى آخر)سم  التوض  عت العل

ــا الفردوــة  التنظــيم والترتبــ  للقــوذ  ــ ن الإضــراب مــدار اــل وكفــى مجــرد تيقــى النواو
 (.5(، فالعمرح او دح العدف اللعنى)4للعلاذ  ش ن الإضراب)

 الفرع الثالا 
 المطالب المهنية 

 اً وج   ن وكون هدفـج  تى ولكت اعتلار التوض  الجلاعى عت العلل إضرا 
إا وُعد الإضراب نلطاً مت  نلاخ الـدفا  عـت اللصـالت  مساندح مطال  معنية للعلاذ،

مـت خـيذ ال ـ   علـى  بعدف إلى الدفا  عت مصالت حلا ية للعلـاذ، ف(6)اللعنية
 ا   العلل  التوض  الجلاعى عت العلل، ملا ةعددق  يسارح قد تدفعج إلـى إحا ـة 

 على ا قل التفاوع  ش نعا.مطال  العلاذ  و 
واللطالـ  اللعنيــة رقــت  ساســى فــى الإضـراب، فــإاا تيلفــت لا نكــون  صــدد  

 
(1 )Cass. soc. 15 nov. 1951, précité.                                                                  

(2 )DURAND (P.) et VITU (A.), op. cit., pp. 745- 746.                                  

(3)   SINAY (H.) et JAVILLIER (J. - C.), op. cit., p. 165.                              
(4 )TÉYSSIÉ (B.), op. cit., p. 470.                                                                       
 .64ص –مرحت سااق  –( د. عمد اللاس  عمد اللحست 5)
(6 )Cass. soc. 28 juin 1951, Bull. civ. IV, no 524, Dr. soc. 1951, p. 523, 6e esp, 

note DURAND (P.).                                                                                        
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إضراب، وعلى ال  إاا توض  العلاذ عت العلل ولم وستندوا إلـى  وـة مطالـ  معنيـة، 
فــإن تــوقفعم عــت العلــل وُعــد  رقــة كبــر مشــروعة  و ملارســة كبــر عادوــة لحــق 

 ن الاشــترا  فــى إضــراب    -فــى هــدا الصــدد    –الــنق   ، وقــد قــررت محكلــة  ( 1) الإضــراب 
 موضــوعج ا ساســى لــيح تعــدةل  و تحســبت شــروخ العلــل وُعــد خطــ  حســيلاً مــت حانــ  

 اوـة مطالـ  معنيـة لا وعتمـر    رتل  وعلى ال  فـإن التوضـ  عـت العلـل الـدس لا ة ـ،  ( 2) العامل 
،  و توضــ   ( 4(، قلــا لــو قــان ســم  التوضــ  عــت العلــل خيفــات اــبت العلــاذ) 3مشــروعاً) 

 اللفروضـة   العلاذ، مت عدلا وحود مطال  معنيـة لعـم، عـت تنفبـد سـاعات العلـل الإضـافية 
 (.5)لينصرافعلبعم، وترقعم  ماكت العلل ادون إان الإدارح قمل الساعة اللحددح 

ويُي ــن  ن الفقــج قــد انقســم  ــوذ ماهيــة اللطالــ  اللعنيــة التــى وجــوأ  ن 
ــا ــى اتجـ ــاندتعا إلـ ــراب للسـ ــت الإضـ ــيقاً (6)هبتوقـ ــاً ضـ ــاق ا وذ مفعومـ ــى الاتجـ : فتمنـ

لللطال  اللعنية وقصرها فى الشروخ اليا ة  عقد العلل لا تتجاوأها، ويـرس  نصـار 
هــدا الاتجــاق  ن ت ــببق مفعــولا اللطالــ  اللعنيــة وســاعد علــى وضــت الإضــراب فــى 

 إ ارق الصحيت، ويلنت الانحراف   هدافج.
ج إلــى التوســت فــى مفعــولا اللطالــ  وفــى اللقااــل اهــ  اتجــاق آخــر فــى الفق ــ

ــة التــى تصــلت  ساســاً لطضــراب  ــراً  ن ت ــببق مفعــولا اللطالــ  اللعني ــة معتم اللعني
ةنــتقش مــت العيلــة القانونيــة لحــق الإضــراب، ومــت ثــم فقــد اعتمــر حليــت اللطالــ  
اللتعلقة  شؤون العلاذ مت قمبل اللطال  اللعنية، سواء قانت تتعلـق  شـروخ واردح 

 لا لا، وسواء قانت مطال  تيش الوظيفة  لا قانـت مطالـ  اقتصـادوة  و   عقد العلل

 
(1 )Cass. soc. 19 nov. 1996, et Cass. soc. 17 déc. 1996, R.J.S. 1/1997, no 85.    

(2)Cass. soc. 10 mars 1961, Dr. soc. 1961, p. 363, obs. SAVATIER (J.), Cass. 

soc. 1er mars 1961, D. 1961, p. 420, Cass. soc. 5 oct. 1960, D. 1960, p. 710,  

Cass. soc. 20 fév. 1959, Dr. soc. 1959, p. 412.                                       
(3 )Cass. soc. 17 déc. 1996, Bull. civ. V no 445, J.C.P. 1997, 11, 22773, rapp. 

WAQUET (Ph.).                                                                                          
(4 )Cass. soc. 8 avril 1974, Bull. civ. V, no 223.                                                   
(5 )Cass. soc. 16 oct. 1985, D. 1986, Inf, rap., p. 103.                                         
(6) SINAY (H.) et JAVILLIER (J.-C.), op. cit., p. 166, SINAY (H.), op. cit., 

p. 144.                                                                                                                

 .70ص –مرحت سااق  –وفى الفقج اللصرس راحت د. عمد اللاس  عمد اللحست  
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احتلا ية، و دل  ةدخل فى اللطال  اللعنية  لفعومعـا الواسـت العدةـد مـت اللطالـ  
أيادح ا حر، تعدةل ساعات العلل، تحسبت شروخ العلل، اعتلـاد خطـة  العلالية مثل

 .(1العلل النقااى) ذ فى ملارسةاالتدري  اللعنى، الدفا  عت  ق العل
ويمدو لنا  ن التوست فى مفعولا اللطال  اللعنية التى ولكـت الاسـتناد إلبعـا 
للعيــالا  الإضــراب هــو ا ولــى  الت ةبــد، الــ   ن مطالــ  و قــوق العلــاذ فــى مواحعــة 
 ا   العلل   لحت البولا متعـددح ومتشـفلة لـيح فقـ  علـى مسـتوس شـروخ عقـد 

ا يــة واقتصــادوة و ــحية وثقافيــة، ف ــيً عــت  ن العلــل، اــل تتعــداق إلــى نــوال احتل
الت ببق مت هـدق اللطالـ  وُعـد تقببـداً لحـق الإضـراب اللعتـرف  ـج دسـتورياً، والـدس 

  وردق الدستور على إ يقج.  
ــد   ــنق  تمنـــتوقـ ــة الـ ــة،  محكلـ ــولا اللطالـــ  اللعنيـ ــت للفعـ ــاق اللوسـ الاتجـ

 إاا تـمومـت ثـم إضـرا اً  توض  العلاذ عت العلل وسـتند إلـى مطالـ  معنيـة، فاعتمرت
ةترتــ  علبعــا انيفــاع دخــل سياســة تجاريــة حدةــدح  اللشــرو  علــى تمنــى اً ا تجاح ــ

وعلـى فصـل ، (2)العلاذ، ولللطاللة اتوضيت وتفسبر هدق السياسة التجاريـة الجدةـدح
 (.3  د ملثلى العلاذ)

التى ولكـت  ن وُ ـرب  مت قمبل اللطال  اللعنية -قدل   –واعتمر الق اء  
والقلـق  ،علـللفـى  مـاكت ا اللعطلة  حع ح التدفوة لاذ للساندتعا اللطاللة  إ يلالع

(، واللطاللــة 4علــى اســتقرار الوظيفــة  ســم  قــرار  ــا   العلــل  فــتت محــل حدةــد)
(، و لاوـة الوظيفـة مثـل 5اوسبلة انتقاذ مت وكلى مكان العلل  و  ـرف اـدذ انتقـاذ)

اعى لعقــود العلـل والــدس وعتمـر مظعــراً التوضـ  عــت العلـل الــدس وعقـ  الإنعــاء الجل ـ
 ـا ت معنـى واحتلـاعى ةعـم مجلـو  العلـاذ فـى اللشـرو ، وقـدل  التوضـ   سلقلق ا

عــت العلـــل اللعا ـــر لطعـــين عـــت إنعــاء عقـــود علـــل علـــاذ  ســـلاب اقتصـــادوة، 

 
(1 )TÉYSSIÉ (B.), op. cit., p. 472.                                                                        
(2 )Cass. soc. 2 juin 1992, Bull. civ. V, no 355, Dr. soc. 1992, p. 696, 2e esp,  

rapp. WAQUET (Ph), note RAY (J.-E.).                                           
(3 )Cass. soc. 13 nov. 1954 , Dr. soc. 1955, p. 163.                                         
(4 )Cass. soc. 4 avril 1990, Bull. civ.V, no 156.                                                    
(5 )Cass. soc. 18 juin 1996, précité.                                                                  
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(،  و لي تجـاا علـى إعـداد  1ةعم مجلـو  العلـاذ)   ياً معن   اً مطلل الوظيفة وُعد الحفاس على ف
 ، وقـدل  التوضـ  عـت العلـل ا تجاحـاً علـى عنـ   ـا   ( 2هيكلة اللشـرو )  عادح خطة لإ 
 (.3)العلل
ــدفا  عــت   ــة  ال ــ  اللتعلق ــة قــدل  اللطال ــ  اللعني ــل اللطال ــر مــت قمب ويعتم

القواعـد   تـرالاالرتلطة  للارسة الحقوق النقاايـة و قتل  الالحقوق الجلا ية للعلاذ، 
(  و اللطالــ  5) ــا   العلــل اتنفبــد الت اماتــج مثــل مطاللــة (،4القانونيــة والاتفاضيــة)

تي ـــي   عـــدف إلــى أيــادح ا حـــر  و تحــت  علــىالتــى تتعلــق  ـــا حر قتلــ  التــى ت
 .(6مكاف ح)

وثار التساؤذ  وذ  حة الإضـراب الـدس قـد وقـولا  ـج العلـاذ لـدعم مطالـ   
 معنيــة تتعلــق  لســ لة تنظلعــا اتفاضيــة علــل حلا يــة ماأالــت ســارية، مثــل اللطاللــة
 ا يادح ا حور على الركم مت وحود اتفاضية علل حلا ية نافدح تنظم هدق اللس لة.

، ويمـدو لنــا  ن (7)اهمـت محكلـة الـنق  إلـى مشــرو ية مثـل هـدا الإضـراب 
محكلة النق  اسـتندت فـى هـدا الق ـاء إلـى عـدلا وحـود "واحـ  سـيلا" علـى عـاتق 

لســيلا وعنــى الامتنــا  عــت العلــاذ  ثنــاء ســريان اتفاضيــة العلــل الجلا يــة، وواحــ  ا
ــة ــالا الاتفاضي ــد   ك ــل تنفب ــ س علــل  و إحــراء مــت شــ نج تعطب ــالا   ــ لا (8)العي ــد  ل . فق

 
(1)Cass. soc. 22 nov. 1995, Bull. civ. V, no 307, Cass. soc. 24 fév. 1974, Bull. 

civ. V, no 140.                                                                                               
(2 )                Cass. soc. 20 mai 1992,  Bull. civ. V, no 319, Dr. soc. 1992, p. 717.  
(3 )Cass. soc. 26 oct. 1977, Bull. civ. V, no 565.                                                 
(4)Cass. soc. 30 mars 1999, Bull. civ. V, no 140, Cass. soc. 26 sept. 1990, Bull. 

civ. V, no 387, Dr. soc. 1991, p. 60, rapp. WAQUET   (Ph.), note RAY. (J.-

E.) Cass. soc. 9 fév. 1961, J.C.P. 1961, II, 12186 bis, Cass. soc. 18 janv. 

1995, précité.                                                                                                    
(5 )Cass. soc. 12 mars 1959, D. 1959, p. 241.                                                       

(6 )Cass. soc. 18 avril. 1989, Bull. civ. V, no 278.                                                
(7 )Cass. soc. 21 mai 1959, Dr. soc. 1959, p. 485.                                                

 –دار النع ة العر ية  -راحت مؤلفنا »اتفاضيات العلل الجلا ية ودورها فى تنظيم عيقات العلل«   (8)
 .127ص – 2013القاهرح 
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، (1)اللشر  اللنظلات النقااية العلالية و  حاب ا علاذ ومنظلاتعم اواحـ  السـيلا
ولم ولد نطاق هدا الواحـ  ليشـلل العلـاذ، ومـت ثـم فـي ةوحـد  ظـر  النسـلة للعلـاذ 

ب فى هدق الحالة سواء  كان  ظراً مطلقاً ولنـت العيـالا  الإضـراب  صـفة  ش ن الإضرا
ــراب  ــت الإضـ ــمياً ولنـ ــراً نسـ ــة،  و  ظـ ــريان الاتفاضيـ ــاء سـ ــة  ثنـ ــريان  –مطلقـ ــاء سـ  ثنـ

 ش ن ما تم تنظيلج فبعا مـت مسـائل الـ   ن  ـق الإضـراب  ـق مقـرر  –الاتفاضية 
ة التــى منحعــا القــانون  ــق لكــل عامــل  صــفة فردوــة ولــيح مقــرراً لللنظلــات النقااي ــ

 .(2)إارالا الاتفاضيات الجلا ية
محـل نظـر، إا ولـح  –فـى هـدا الصـدد  –ويمدو لنا موض  محكلـة الـنق  

 شدح قـوح اتفاضيـات العلـل الجلا يـة وفعالبتعـا، ويُيسـر اليـروا علبعـا وعـدلا ا تـرالا 
   كامعا.
ــة إلــــى  ــــا   الع        ــالمعم اللعنيــ ــدوم مطــ ــاذ تقــ ــالا ويتعــــبت علــــى العلــ ــل العيــ ــل قمــ  لــ

(، ولا وشترخ  ن ةتيد إعيلا  ا   العلل  لطالـ  العلـاذ  ـورح معبنـة 3 الإضراب)
ــدمون  ــد وكونــون هــم مــت وق  و  ن وكــون مــت خــيذ العلــاذ الل ــر بت  نفســعم، فق
اللطالــ  اللعنيــة لصــا   العلــل، وقــد وكــون كبــرهم، فيســتوس  ن وكــون الــ  مــت 

(،  و وكـــون 4مـــت  عـــ  علـــاذ اللشـــرو )خـــيذ اللنظلـــة النقاايـــة  عـــد احتلاععـــا 
، ويجـوأ  ن ةـتم هـدا الإعـيلا (5 يطاب مت تفتيش العلل ويمرق فيج  لطال  العلـاذ)

، وقـد قُ ـى  ـ ن (6)مشافعة ق ن ةتم تليفونياً  و قتا ة  يطاب  و  المريد الإلكترونـى

 
قــانون العلــل الفرنســى علــى  ن »ةتعــبت علــى اللنظلــات العلاليــة  مــت L. 2262-4تــنش اللــادح  (1)

  حاب ا علاذ  صفة فردوة اللرتلطبت  اتفاضية  علل حلا ية  و   ومنظلات   حاب ا علاذ،  و
ــاق  حســت  ــة  و الاتف ــد الاتفاضي اتفــاق علــل حلــاعى عــدلا إتيــان  فعــاذ مــت شــ نعا اللســاس اتنفب

 نية...«.

موضــ   –تفصــبيً  –ويي ــن  ن ا مــر فــى مصــر ميتلــ  تلامــاً  شــ ن هــدق اللســ لة، وســنتناوذ  (2)
 اب  اذ نفاا اتفاضية علل حلا ية فى الفصل التالى.اللشر  اللصرس مت الإضر 

PÉLISSIER (J.) et aurtes, op. cit, p. 700.                                        

(3 )Cass. soc. 19 nov. 1996, Bull. civ. V, no 391.                                                  
(4 )Cass. soc. 27 juin. 1990, R.J.S. 1990, P. 483, no 718.                                     
(5 )Cass. soc. 28 fév. 2007, D 2007, 2269 , obs. AMAUGER – LATTES.         
(6) NEUBAUER (C.) «Le droit de grève». www.villagejustice.com/ 

articles/Droit-Greve18613.html, daté le 14 janv. 2015.                                



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

442 

  توض  العلاذ عت العلل  قصد الإضراب قمل إعيلا  ا   العلل  لطالمعم وُعـد خط ـ
، على  نج إاا قان العامـل مشـارقاً فـى إضـراب عـالا علـى اللسـتوس الـو نى (1)حسيم

 .(2)في وكون مل ماً  إعيلا  ا   العلل  لشارقتج
واشتراخ علم  ا   العلل  لطال  العلاذ قمـل اـدء الإضـراب  مـر منطقـى،  

ــاذ العيــالا  ــة العل ــ ، مــت عللــج اني ــم  ــا   العلــل اوحــود هــدق اللطال ــ   ن عل ال
لإضـراب قـد ةدفعـج إلــى تحقبـق هـدق اللطالـ ،  و علــى ا قـل التفـاوع مـت العلــاذ  ا

،  و علـى  سـو  الفـروع وسـتعد للواحعتـج،  ش نعا، ومت ثم ةتفادس  دوث الإضراب
ك ن وُعبد تقسيم العلل ابت العلاذ كبر الراكمبت فـى اللشـارقة فـى الإضـراب، فيكلـ  

سـتعبت  علـاذ حـدد ليحلـوا محـل العلـاذ  ع عم   داء  علاذ العلـاذ الل ـر بت،  و و
ــا وحتاحــج مــت   ــائت  ــدوق  ل ــاذ آخــريت ليل ــق مــت   ــحاب  عل الل ــر بت،  و ةتف

 ومنتجات لبوردها إلى اللتعاقدةت معج فى اللواعبد اللتفق علبعا.
ويُي ن  ن رف   ا   العلل للطال  العلاذ لا وُعد شـر اً لللارسـة  ـق  

قـان تقـدوم اللطالـ  اللعنيـة وجـ   ن وكـون سـا قاً ، وقـد قُ ـى  ـ ن إاا (3)الإضراب
ــدق  ــل لعـ ــا   العلـ ــ   ـ ــرخ رفـ ــت لشـ ــر لا وي ـ ــدا ا خبـ ــإن هـ ــراب، فـ ــى الإضـ علـ

ــوا رف ــاً مــت (4)اللطالــ  ــى ةتلق ــ مبت  الانتظــار  ت ــر مل ــإن العلــاذ كب ــم ف ، ومــت ث
. ويمـدو لنـا  ن هـدا الحكـم وجـد تمريـرق (5) ـا   العلـل للطـالمعم ليقومـوا  الإضـراب

 
(1) Cass. soc. 11 juill. 1989, Bull. civ. V, no 569. précité.                                     

(2) Cass. soc. 29 mai 1979, précité.                                                                       

(3)  Cass. soc. 20 mai 1992, précité.                                                                     

(4)  Cass. soc. 11 juill. 1989, Dr. soc. 1989, p. 718, note DÉPREZ (J.).                   

(5) Cass. soc. 11 juill. 1989, Bull. civ. V, no 569. précité.                                     
 كثر تشدداً فتطلمت  تى وســتطيت العلــاذ ملارســة  ــق ويُي ن  ن محكلة النق  قد ادت فى المداوة  

 Cass. soc. 9 mai 1979, Bull. civ. V, noالإضراب  ن وكون  ا   العلل قد رف  مطالمعم،  

 .Cass ــراً لتقــدوم اللطالــ  وفى مر لة تالية  قرت  شــر ية التوضــ  عــت العلــل الــدس ةــتم معا .403

soc. 12 fév. 1985, Bull. civ. V, no 96 ولكــت ســرعان مــا عــادت محكلــة الــنق  إلــى موقفعــا ،
 Cass. soc. 14 maiا وذ متطللــة رفــ   ــا   العلــل للطالــ  العلــاذ للقــوذ  شــر ية الإضــراب 

1987, D. 1988, somm. 98, obs. PÉLISSIER (J.), Cass. soc. 6 nov. 1985, et 

Cass. soc. 16 oct. 1985, précité.. ، ولكــت مــت اعتلــار  ن  ــلت  ــا   العلــل وعــدلا ردق علــى
 Cass. soc. 19 juin 1987, D اللطالــ  العلاليــة لفتــرح معقولــة وُعــد رف ــاً ضــلنياً لعــدق اللطالــ 

1988, somm. 327, obs BORENFREUND (G.), Cass. soc. 14 mai 1987, 



 إشكاليات التنظيم التشريعى لحق الإضراب     
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ن اشــتراخ رفــ   ــا   العلــل لللطالــ  العلاليــة  تــى ةتســنى للعلــاذ العيــالا فــى  
 الإضــراب وُعــد  لثا ــة اشــتراخ معلــة إخطــار ةتعــبت علــى العلــاذ ا ترامعــا قمــل اــدء 

 الإضراب، وهو ما لم ةتطللج اللشر  الفرنسى.
وكاا لــم ةلــ لا اللشــر  العلــاذ الــراكمبت فــى الإضــراب  إخطــار  ــا   العلــل 

اوقــت معــبت، فــإن للعلــاذ  ريــة اختيــار توقبــت العيــالا  الإضــراب، إا  قمــل الإضــراب
، ومـت ثـم (1)وكفى  ن وكون  ا   العلل عاللاً  لطالمعم وقـت التوضـ  عـت العلـل

لا وشترخ وحود  س فا ـل أمنـى اـبت إعـيلا  ـا   العلـل  لطالـ  العلـاذ، ولحظـة 
وقــدرون  نــج  كثــر  التوضــ  عــت العلــل، ويســتطيت العلــاذ  ن ويتــاروا التــاري  الــدس

فعاليــة  النســلة لإضــرااعم وتــ ثبرق ونجا ــج، ولا ولكــت  ن ةُوحــج اللــولا للعلــاذ  ــ نعم 
ومـت  (2)اختاروا توقبتاً لطضراب سم  لصا   العلـل ضـيقاً  و تعسـراً  عيعيـاً وحـاداً 

، ويُي ـن  نـج (3)ثم ولكت  ن وسم  الإضراب شليً مؤقتاً لللشرو ، وليح إخـيذ  ـج
ل لا اللشر  العلاذ  إخطار  ا   العلل قمل العيالا  الإضراب، فـإن الإضـراب إاا لم ة

 .(4)كبر اللتوقت،  س الإضراب اللفاحىء وكون إضرا اً مشروعاً 
وثار التساؤذ  وذ ما إاا قان وجوأ ت لبت اتفاضية العلـل الجلا يـة نصـاً 

 
précité  ،محكلة النق   س فا ل أمنى ابت رف   ا   العلل للطال  العلاذ، والعيالا ولم تتطل  

 .Cass الإضراب، فقد  قرت شر ية الإضراب الدس وقت  لجــرد رفــ   ــا   العلــل للطالــ  العلــاذ، 

soc. 27 fév. 1986, Bull. civ. V, no 47, Cass. soc. 12 fév. 1985, précité., Cass. 

soc. 19 fév. 1981, D. 1981, p. 411, note BONNEAU (J.-R.)  وفى مر لة  خبــرح عــدلت
محكلة النق  عت هدا الاتجاق مكت يــة  ــإعيلا  ــا   العلــل  اللطالــ  العلاليــة، مقــررح  نــج لا ةوحــد 

 .Cass. soc. 24 mars 1988, Dr. socالت الا على العلاذ  ا ترالا  س معلــة إخطــار قمــل الإضــراب 

1988, p. 646, note DÉPREZ (J.) و صورح  كثــر تفصــبيً قــررت محكلــة الــنق   ن »إاا قــان ،
تقدوم اللطال  إلى  ا   العلل وج   ن وكون ســا قاً علــى الإضــراب، فــإن الإضــراب لا وي ــت لشــرخ 

 .Cass. soc. 20 mai 1992, précité, Cass. soc. 10 octرفــ   ــا   العلــل لعــدق اللطالــ  

1990, précité, Cass. soc. 4 avril 1990, précité, Cass. soc 7 fév. 1990, Bull. civ. 

V, no 42, Cass. soc. 13 déc. 1989, Bull. civ. V, no 707.              
(1) Cass. soc. 27 juin 1990, Bull. Civ. V, no 316, Cass. soc. 19 nov. 1996, 

précité.                                                                                                              

(2) Cass. soc. 13 mars 1980, D. 1980, inf. rap. 546, obs. PÉLISSIER (J.).                      

(3) Cass. soc. 18 janv. 1995, précité.                                                                                

(4) Cass. soc. 20 janv. 1956, Bull. civ. IV, no 71.                                                 
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التوفبـق قمـل  ةت لت وحوب ا ترالا العلاذ للعلة إخطار،  و اللجوء إلى الوسـا ة  و
الإضــراب  حبــ  لا ةتســنى للعلــاذ الشــرو  فــى الإضــراب إلا  عــد م ــى مــدح محــددح، 
وتحس  هدق اللدح عادح مت ةولا اللجوء إلـى لجنـة الوسـا ة  و التوفبـق، و ن تـنش 
اتفاضية العلل الجلا ية على عدلا حواأ اللجوء إلـى الإضـراب إلا  عـد فشـل الوسـا ة 

شــــروخ تكــــون  ــــحيحة  لا ميالفــــة للنظــــالا العــــالا  و التوفبــــق، فعــــل مثــــل هــــدق ال
 الاحتلاعى؟ 

 :(1)انقسم الفقج  ش ن الإحا ة على هدا التساؤذ إلى ر ةبت
اهـــ  الـــر س ا وذ إلـــى عـــدلا حـــواأ الـــ ، وميالفتـــج   كـــالا النظـــالا العـــالا 

فــى مقدمــة  –الاحتلــاعى، والــ   ن اللشــر  الدســتورس قــد خــوذ اللشــر  العــادس 
الإضــراب، ملــا وعنــى تحــريم  س تقببــد اتفــاقى لللارســتج،  معلــة تنظــيم –الدســتور 

ف ــيً عــت  ن قــانون العلــل قــد قــرر  ن تت ــلت اتفاضيــات العلــل الجلا يــة   كامــاً 
  كثر فائدح للعامل مت تل  الواردح فى القانون وليح العكح.

واه  ر س آخر إلى  ن إاا قان هدا الشرخ لا ولنت اللجوء إلى الإضـراب إلا 
برح ومحددح، فإنج وكـون مشـروعاً،  مـا إاا قـان شـرخ عـدلا العيـالا  الإضـراب لفترح قص

 تى استنفاد إحراءات التصالت كبر محدد لج مـدح، ومـت ثـم وقـود واقفيـاً إلـى تحـريم 
 الإضراب ومنت اللجوء إليج وليح مجرد تنظيلج فإنج وكون كبر مشرو .

التنظـــيم وقـــد اعترفـــت محكلـــة الـــنق  فـــى المداوـــة  لشـــرو ية مثـــل هـــدا 
الاتفــاقى فــ قرت  صــحة شــرخ فــى اتفاضيــة حلا يــة ةُلــ لا ا  ــراف اللوقعــة علبعــا 
 ــا ترالا معلــة مــت عــدح  وــالا لبدرســوا معــاً مطالــ  العلــاذ قمــل  س إحــراء لإكــيق 
اللنش ح  و التوض  عت العلل، و قرت  اللسـؤولية اللدنيـة لنقا ـة دعـت إلـى إضـراب 

ت  نعا قملت  حة الشرخ الاتفاقى الدس وفـرع ، ف يً ع(2)دون ا ترالا هدق اللعلة
محاولــــة التوفبــــق  و إخ ــــا  اللناأعــــة للجنــــة مشــــترقة للتوفبــــق، قمــــل اداوــــة  س 

 
(1) TÉYSSIÉ (B.), op. cit., p 478.                                                                          

(2) Cass. soc. 6 mai 1960, Dr. soc. 1961, p. 11.                                                    
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، وقــد  كــدت محكلــة الــنق   نــج ةتعــبت  ن لا وكــون مــت شــ ن التنظــيم (1)إضــراب
ــاً  مــالا ملارســة  ــق الإضــراب اوضــت شــروخ كبــر محــددح  الاتفــاقى  ن وكــون عائق

فـى هـدق اللر لـة  –، وقـد اهمـت محكلـة الـنق  (2)لارسة هدا الحـقتعادذ تحريم م
إلى  نج إاا ت لنت الاتفاضية الجلا ية اللمرمة على مستوس اللشرو  نصـاً وقـرر  –

وحوب ا ترالا العلاذ معلة معبنة  و إتلا  إحراء معبت قمل التوضـ  عـت العلـل، فـإن 
. ثـم (3)ى اللسـتوس الـو نىهدا النش لا ةل لا إتلاعـج قمـل الان ـلالا إلـى إضـراب عل ـ

مــا لمثــت محكلــة الــنق   ن كبــرت اتجاهعــا فــى هــدا الصــدد وقــررت  ن »لا ولكــت 
ــاذ لحـــق الإضـــراب، اللعتـــرف  ـــج  لاتفاضيـــة حلا يـــة تقببـــد  و تنظـــيم ملارســـة العلـ
دستورياً، فالقانون فق  هو الدس ولل   ن وفرع على العلاذ الالتـ الا  لعلـة إخطـار 

. و ــدل  ةمــدو مــت هــدا الاتجــاق  نــج لا وجــوأ ليتفاضيــة (4)ســا قة علــى الإضــراب«
ظــروف معبنــة  و  الجلا يــة  ن تقبــد ملارســة  ــق الإضــراب قــ ن تلنــت الإضــراب فــى 

 النســلة لــلع  اللطالــ  خــيذ مــدح ســريانعا،  و إخ ــا  تكبيــ  الإضــراب  و شــرعبتج  
مق للطالـ   لشروخ تُ اف إلى ما هو متطل  قانوناً مثل تطل  رفـ   ـا   العلـل اللس ـ

  الإضراب. العلاذ،  و ضرورح اللجوء للتوفبق  و الوسا ة قمل العيالا 
وتطلــ  تقــدوم العلــاذ للطــالمعم لصــا   العلــل قمــل الإضــراب وفتــرع  ن تكــون  
هدق اللطال  محددح سلفاً قمل العيالا  الإضراب، ومـت ثـم لا وُعـد إضـرا اً التوضـ  عـت العلـل  

الاحتلا  ةعدف إلـى تحدةـد مطالـ  العلـاذ،  هدا   لح ور احتلا  للعلاذ،  تى وكن قان 
،  و قـان الاحتلـا  لطعـداد لإضـراب (5)واتياا قرار  ش ن العيالا  الإضراب مت عدمـج

 
(1) Cass. soc. 27 juin 1979, Bull. civ. V, no 583, Cass. soc. 28 juin 1978, Bull. 

civ. V, no 512, Cass. soc. 21 mars 1973, Bull. civ. V, no 175, Cass. soc. 15 

fév. 1965, Dr. soc. 1965, p. 444, obs. SAVATIER (J.).                                 

(2)Cass. soc. 27 fév. 1974, Bull. civ. V, no 140.                                                    

(3)Cass. soc. 21 mars 1973, précité.                                                                     

(4)Cass. soc. 7 juin 1995, Bull. civ. V, no 180, Dr. soc. 1995 p. 835, obs. RAY 

(J.-E.), et v. aussi RADÉ (Ch.). «Exercice du droit de grève et 

négociation collective», Dr. soc. 1996, p. 37.                                                 

(5) Cass. soc. 30 mars 1978, Bull. civ. V, no 246, Cass. crim. 9 nov. 1971, 

J.C.P. 1972, II, 17074, note PÉLISSIER (J.).                                                
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كان التوض  عت العلل للسلال للعلـاذ  ح ـور حلسـة فـى   و  (1)على اللستوس الو نى
اتفاضيــة  ــالن ا  اــبت اللنظلــة النقاايــة و ــا   العلــل  شــ ن تطمبــق  محكلــة تتعلــق 
. وعلــى العكــح وقــت  ــحيحاً الاحتلــا  الــدس تعقــدق مجلوعــة مــت (2)علــل حلا يــة

ــاذ  ــداها العلــ ــى  اــ ــ  التــ ــم اللطالــ ــيت ودعــ ــدف توضــ ــراب اعــ ــيذ الإضــ ــاذ خــ العلــ
 .(3)الل ر ون 

ويُي ن  نج إاا وقـت الإضـراب للسـاندح مطالـ  معنيـة كبـر مشـروعة، فإنـج  
ــدورق  عــدلا اللشــرو ية، وهــدا مــا ق ــت  ــنق   شــ ن إضــراب ةتســم ا ــج محكلــة ال  

ــة  ــ  معني ــاريح مطــالمبت  لطال ــران الفرنســية ال ــر  إ ــدس شــرقات الطب ــاملبت  ف الع
تعــــدف إلــــى الإضــــرار  العلــــاذ  فــــرو  الشــــرقة  اللســــتعلرات الفرنســــية فيلــــا وراء 

 .(4)اللحار
مطالـ   ن تتسـم  لصـحة الإضـراب ويثور التسـاؤذ  ـوذ مـا إاا قـان وشـترخ 

و اســتطاعة  ــا   العلــل تحللعــا  س  ن تكــون عادلــة ومنصــفة  اللنطعيــة العلــاذ 
 .وتنفبدها  لا لا

قد توحد استحالة فى تنفبد اللطال  التى ةنادس اعا العلاذ، وقد ترحـت هـدق  
الاستحالة  سلاب مالية، ق ن وكون مـت شـ ن تلميـة مطالـ  العلـاذ تحلـل اللشـرو  

للالية لا تسلت  الاسـتجا ة لعـدق   لاء لا ولكنج تحللعا،   ن تكون  الة اللشرو  ا
ــاريح  اللطالــ  فبتعــرع  ســممعا لإرهــاق مــالى كبــر محتلــل، وقــد ق ــت محكلــة  

%، 50 ش ن إضراب علاذ لعدلا تلمية  ا   العلل مطلـمعم ا يـادح  حـورهم انسـلة 
وهــو مــا ولثــل عــ ء وســتحبل علــى  ــا   العلــل تحللــج،  ــ ن هــدا الإضــراب كبــر 

، وقـد توحـد اسـتحالة اقتصـادوة (5)عـو كبـر مشـرو منطقى فى موضوعج، ومت ثـم ف
كدل  إاا قان مت ش ن تحقبق اللطال  العلالية تجلبد  الة اللشرو  وتعرضـج لفقـد 
إنتاحبتج، وقـد تكـون هنـا  اسـتحالة تقنيـة  ـ ن تكـون إحا ـة هـدق اللطالـ  تسـتدعى 

 
(1)Cass. soc. 26 mars 1980, Bull. civ. V, no 297.                                                  

(2)Cass. soc. 7 juin 1995, Dr. soc. 1995, p. 836.                                                   

(3)Cass. soc. 8 nov. 1988, J.C.P. 1989, II, 21254, note M.G.                              

(4)Cass. soc. 25 oct. 1979, D. 1980, p. 313, note SINAY (H.).                            

(5)      Paris 22e ch., 3 fév. 1988, cité par TEYSSIÉ (B.), op. cit., p. 474.  
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اسـتحالة وقد توحـد  (1)استيدالا مواد  و آلات كبر واردح فى  رق الإنتاا  اللشرو 
ا تجاحــاً علــى قــرار مــت حعــة  –علــى ســمبل اللثــاذ  –قانونيــة قــ ن وكــون الإضــراب 

 الإدارح لا ولل   ا   العلل ت ببرق.
وتقدةر مدس إمكانية تحقبق مطال  العلـاذ مـت عـدمعا ةـتم  ـالنظر إلـى قـل  

 الــة علــى  ــدق وفقــاً لحالــة اللشــرو   و اللنشــ ح وفــر  النشــاخ الــدس تنتلــى إليــج 
 ظر إلى اللعطيات الفنية والاقتصادوة.و الن
شـرقات  عـ  وقد  ثبرت هدق اللس لة  مـالا الق ـاء  شـ ن نـ ا  نشـ  اـبت  

  ــائرات اســتحداث  اللــدقورح الطيــاريت فــى فرنســا إا قامــت الشــرقات ةونقا  ــ الطبــران
  المـت  ن ةنقا  ـالحدةدح مصللة   ن تتم ضيادتعـا  ـاثنبت فقـ  مـت الطيـاريت، إلا  ن 

فتُقــاد الســا قة،  الطــائراتوظــل الوضــت قلــا قــان فــى ظــل  دق الشــرقات  ــ نتتععــد ه ــ
ــدح اثيثــة مــت الطيــاريت، الطــائرات ــا  ــ ن وســح  الــوأير  الجدة ف ــيً عــت مطالمتع

الليــتش الرخصــة التــى منحعــا لشــرقة  بــران  خــرس  ــ ن تســتيدلا هــدق الطــائرات 
 إضــراب إلــى  ن  ودعــت الطيــاريت إلــى العيــالا مســتعبنة  ــاثنبت فقــ  مــت الطيــاريت

ــى الق ــاء االلط قتحقــق هــدت رع ا مــر عل ــا عــُ ــ ، و بنل ــرتل ــة العامــة   ق الجلفي
ــار لـــدوائر محكلـــة الـــنق   ــى الحكـــم  إوقـــاف الإخطـ قاضـــى ا مـــور اللســـتعجلة علـ

 الإضــراب، اســتناداً إلــى وحــود إخــيذ واضــت كبــر مشــرو   ســبر العلــل فــى شــرقات 
ت الطبـران مـا لا تسـتطيت منحـج، فـالقرار الطبران، وال   ن النقا ـة تطلـ  مـت شـرقا

ــ ا  ويــرا عــت اختصا ــعا، ف ــيً عــت  ن  للاتعــا تتعــارع مــت  ــوأارس محــل الن ال
 .(2)التقدلا التقنى، وتفرع ض و اً مالية على شرقات الطبران لا تستطيت تحللعا

إلــى  -فــى هــدق الــدعوس  –وقــد انتعــت الــدوائر اللجتلعــة للحكلــة الــنق  
ــم  مشــرو ية الإضــر عــدلا  ــدس نظلتــج النقا ــة  نــج موحــج ضــد قــرار وأارس، ومــت ث اب ال

ةتجاوأ سلطات شرقات الطبران، فعـدق ا خبـرح لا تلتلـ   وـة وسـائل قانونيـة لإلـ الا الإدارح  
ات ببــر قرارهــا، فالإضــراب ةعــدف إلــى ال ــ   علــى الشــرقات للحصــوذ منعــا علــى تععــد  

 
(1) Ibidem.                                                                                                              

(2 )Ass. Plén. 4 juill. 1986, Dr. soc. 1986, p. 745, concl. BOUYSSIC (R.), obs 

LYON-CAEN (G.), D. 1986, p. 477, note RAY (J. – E.), J.C.P, 1986, II, 

20694, note TÉYSSIÉ (B.).                                                                        



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

448 

 تحقبـق الـ ، ف ـيً علـا تلثلـج مطالـ   إل اء القرار الوأارس  الركم مت عدلا قدرتعا علـى  
 ض وخ مالية، وتعارضعا مت التقدلا التقنـى، ومـت ثـم فعـدق اللطالـ  لا ولكـت النقا ة مت 
 .(1)تحعيقعا

ــى  ــاً للحكــم الســااق فــإن اســتحالة تحقبــق  ــا   العلــل لللطالــ  الت ووفق
ةتوخاهــا العلــاذ مــت الإضــراب تُعــد ســملاً لعــدلا  ــحة الإضــراب، ملــا وُيــوذ قاضــى 

 مــور اللســتعجلة الحكــم  إوقــاف الإخطــار، فــ س مــت شــرقات النقــل الجــوس اللوحــج ا
ضــدها الإضــراب لــيح لعــا ســلطة تعــدةل القــرار الــدس تعتــرع عليــج النقا ــة، والــدس 
اتيدتــج حعــة الإدارح، فعنــا  اســتحالة قانونيــة  فــى تنفبــد اللطالــ  التــى ةنــادس اعــا 

 .(2)العلاذ
إلــى  ن هــدا  –يقــج علــى هــدا الحكــم فــى تعل –وقــد اهــ  حانــ  مــت الفقــج 

لت للق ــاء اتقــدةر مــدس  ــحة وشــر ية  الاتجــاق الق ــائى ةتســم  ــاليطورح، فــإاا ســُ
اللطال  العلالية، فإن القاضى سيصلت هو الحكـم علـى اللصـالت اللطرو ـة ولـيح 

 .(3)الحارس على ملارسة  ق معترف  ج دستورياً 
اتجاهـاً  –فـى اات النـ ا   –وقد اتيدت الدائرح الاحتلا ية للحكلـة الـنق  

م اةراً لاتجاق الدوائر اللجتلعة للحكلة الـنق ، إا قـررت  ن »لا وسـتطيت القاضـى، 
دون اللســاس  حريــة ملارســة  ــق الإضــراب،  ن وحــل تقــدةرق محــل تقــدةر اللنظلــة 

 .(4)النقااية  ش ن شر ية و حة اللطال  العلالية«
فـى هـدا  –اتجاهعـا    ن  كـدت وما لمثت الدائرح الاحتلا ية للحكلـة الـنق

وقــررت  ن »إاا قــان الإضــراب وفتــرع وحــود مطالــ  اات  ميعــة معنيــة،  –الصــدد 
اللقـــرر  ،حريـــة ملارســـة  ـــق الإضـــراباللســـاس  فـــإن القاضـــى لا وســـتطيت، دون 

دسـتورياً،  ن وحــل تقـدةرق محــل تقــدةر العلـاذ الل ــر بت  شــ ن شـر ية و ــحة هــدق 

 
(1) Ibidem.                                                                                                            

(2)      Ibidem.                                                                                                

(3) LANGE (D.) et ROULET (V.) «Droit du travail», Ellipses, 2e éd., Paris, 

2012, p. 149.                                                                                                      

(4) Cass. soc. 9 nov. 1982, Dr. ouvr. 1983, p. 156.                                               
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 (.1اللطال «)
ــد  ــدتوقـ ــاريح اتجاهـ ــمحك اتيـ ــتوناف  ـ ــة اسـ ــدائرح  اً لـ ــاق الـ ــت اتجـ ــاً مـ قريلـ

لـيح للقاضـى  ن ولـارس  ن » تقـرر ف ،فى هدا الصـددالاحتلا ية للحكلة النق ، 
رقا ـة علــى اللشــاكل اات الطــا ت التقنـى، الاقتصــادس،  و اللــالى محــل النــ ا  ولا  ن 

ا  ــراف القاضــى لــم ةتلــق ســواء مــت القــانون  و مــت وفــرع  ــيً لعــدق اللشــاكل، ف
معلــة التحكــيم  و  ســم مناأعــات العلــل الجلا يــة، ومــت ثــم فلــيح لــج  ــفة  و 

تقدةر مدس شر ية اللطالـ  اللعنيـة اللقدمـة مـت   ـد   ـراف وسلت لج ااختصاص 
ــة تـــوقى تنفبـــد  ــى ا مـــور اللســـتعجلة  إمكانيـ ــ ا  «، واعترفـــت اللحكلـــة لقاضـ النـ

 (.  2طبرح)الإضراب الدس ولكت  ن ةتسم  فى  ضرار وشيكة وخ
ويُي ــن  ن محكلــة الــنق  قــد اهمــت  ــرا ة إلــى  ن قــدرح  ــا   العلــل  

، وعلــى الــ  (3)علــى إحا ــة مطالــ  العلــاذ لــيح لعــا تــ ثبر علــى شــر ية الإضــراب
دار عــت العلــل اعــدف مسـاندح  رقــة علــى اللســتوس  اعتمـرت التوضــ  الجلــاعى واللـُ

 .(4)رابالو نى للدفا  عت اللعاشات ملارسة مشروعة لحق الإض
 

(1 )Cass. soc. 19 oct. 1994, Bull. civ. V, no 133,   فــى هــدا الحكــم نق ــت محكلــة الــنق
الدس رف  إضــفاء تكبيــ  الإضــراب علــى التوضــ  عــت العلــل، ف ــيً عــت   كم محكلة الاستوناف

رف ج  ل  العامل للتعوي ، وقان  ا   العلل قد اعتمر توض  العامل عت العلل خطً  حســيلاً، 
عا إلــى  ن تطلــ  العلــاذ تفســبرات وقــالا  فصــلج  ســملج، واســتندت محكلــة الاســتوناف فــى ق ــائ

وكو ا ات مكتو ة وموقعة مت رئيح الشرقة  ش ن السياسة التجاريــة الجدةــدح للشــرقة وُعــد مظعــراً 
واضحاً للش  مت قخمل العلــاذ فــى إدارح الشــرقة اــل إهانــة كبــر ممــررح  وــاً مــا قانــت مشــاكل العلــاذ 

 وقلقعم. 
Cass. soc. 2 juin. 1992, Bull. civ. V, no 356, Dr. soc. 1992,  

P. 696, 1èr esp rapp. WAQUET (Ph.), note RAY (J. – E.).              
وقد اه   ع  الفقعاء إلى  ن  كم الدوائر اللجتلعة للحكلة النق  لــيح إلا مجــرد لحظــة عــدلا 

 واقفية قانونية اهمت فى لياه  النسيان. 
LYON – CAEN (G.) et autres, op. cit., p. 1132, note 2. 

(2 )Paris 27 janv. 1988, Dr. soc. 1988, p. 242 avec l'art. de, p. 351, note 

JAVILLIER (J. - C.).                                                                                      
(3) Cass. soc. 23 oct. 2007, D. 2007. AJ 2807, obs. INES.                                  
(4) Cass. soc. 15 fév. 2006, Dr .soc. 2006, p. 577, obs. RADÉ (Ch).  ةُي ــن  ن

محكلة النق  قد اهمت فى المداوة، ومت تسليلعا   ن اللطال  التــى تتعلــق اتعــدةل شــروخ العلــل 
 Cass. soc. 15  و تحسبنعا تظل مطال  معنية  تى وكن قان تحعيقعا ليح ابــد  ــا   العلــل
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وكاا قانت قدرح  ا   العلل على إحا ة مطال  العلاذ لا تؤثر علـى  ـحة 
الإضــراب، فقــد ثــار التســاؤذ  ــوذ متــى وكــون الإضــراب تعســ ياً؟  س متــى ةتعســ  

 العلاذ فى استيدالا  ق الإضراب؟ 
 :التعسف فى ممارسة حق الإضراب

ا  كــالا ظعــرت الإشــارح إلــى التعســ  فــى ملارســة  ــق الإضــراب ملكــراً فــى  
 7الصادر مت مجلـح الدولـة الفرنسـى فـى  Dehaeneالق ائية، فقد حاء فى  كم 

 ن »لا ةترت  على الاعتـراف  حـق الإضـراب اسـتلعاد وضـت قبـود  1950ةولبو سنة 
عليج، ش نج ش ن سائر الحقوق،  قصد تجنـ  اسـتيدامج اسـتيداماً تعسـ ياً،  و  لـا 

 .(1)ةتعارع مت ضرورات النظالا العالا«
تكــررت الإشــارح إلــى التعســ  فــى ملارســة  ــق الإضــراب فــى العدةــد مــت و  

 ، ولكت متى ةوحد تعس  فى ملارسة  ق الإضراب؟ (2)ا  كالا الق ائية  عد ال 
لا ولكــت القـــوذ  ن التعســـ  وـــ تى مـــت تســم  الإضـــراب فـــى وقـــو   ضـــرار  

لصــا   العلــل، الــ   ن الإضــراب ةت ــلت  تلــاً الإضــرار  ــج، فتوضــ   عــ  علــاذ 
اللشــرو   و حلــيععم عــت العلــل سيســم   ضــراراً لصــا   العلــل ويتلــ   جلعــا 
 س  عدد العلاذ الل ر بت، واللعالا اللوقلـة لعـم، ومـدح الإضـراب، وقـد اهـ    ـد 

 .droit de nuire,(3)إلى  ن  ق الإضراب هو  ق الإضرار  – حق  –الفقعاء 
ضـراب ولكـت وقد اه  حان  مت الفقج إلى  ن التعس  فى ملارسة  ـق الإ

 ن ةُوحـد إاا اسـتحاذ علــى  ـا   العلــل تحقبـق اللطالــ  التـى ةنــادس اعـا العلــاذ، 
  ن قانت هدق اللطال  موحعة إلى ال بر، فعؤلاء اطخريت هم مت وللكـون إحااتعـا، 

 
janv. 1964, D. 1964, p. 397, Cass. soc. 2 juin 1961, Bull. civ. IV, no 598 ،
إلى  ن توض  العلاذ عت العلل للساندح مطال  معنيــة لا تعنــى  ــا   العلــل  صــفة خا ــة، اــل 

            تتجاوأ  دود اللشرو  ومت ثم سلطات  ا   العلل لا وُعد إضرا اً، ال وُعد خطً  حسيلاً.   
 Cass. soc. 6 janv. 1966, Bull. civ. IV, no 10, Cass. soc. 25 oct. 1960, Dr. 

soc. 1961, p. 163, Cass. soc. 23 janv. 1969, précité. 
(1) Cons. d' Ét. 7 juill. 1950, D. 1950, p. 538, note GERVAIS (A.), J.C.P 

1950, II, 5681, concl. GAZIER.                                                                      

(2) Par exemple: Cass. soc. 3 oct. 1963, précité.                                                 

(3) COUTURIER (G.), op. cit., p. 262.                                                                
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 .(1) و قانت مطال  العلاذ كبر معقولة
ولم تقر محكلة النق  اوحـود تعسـ  فـى ملارسـة  ـق الإضـراب فـى مثـل 

ــ قرت  صــحة اللشــارقة فــى الإضــراب العــالا،  -قلــا ســمق الميــان  –الحــالات  هــدق ف
وكضراب الت امت اليارحى، على الركم مت  ن إحا ة اللطال  اللعنيـة فبعلـا ليسـت 
ابــد  ــا   العلــل، ف ــيً  نعــا لــم تلــنت ق ــاح اللوضــو   ــق تقــدةر مــدس  ــحة 

 .(2)لا وشر ية اللطال  العلالية، وكن قانت تتسم  اللعقولية  لا
ــق  ــة  ـ ــى ملارسـ ــ  فـ ــار التعسـ ــى  ن مفيـ ــنق  إلـ ــة الـ ــت محكلـ ــد اهمـ وقـ

، فعــدا (3)الإضــراب هــو الإخــيذ انظــالا اللشــرو  قافــة ولــيح الإخــيذ  الإنتــاا فقــ 
. ومـت ثـم لا ولكـت و ـم الإضـراب  التعسـ  (4)ا خبر وُعـد نتيجـة  ميفيـة لطضـراب

ى هـو الـدس وسـم  خلـيً فـى للجرد تسملج فى خلل  الإنتاا، ال إن الإضـراب التعسـف
وقــد توســت  عــ  ا  كــالا فــى مفعــولا التعســ  فــى ملارســة  ــق  (5)اللشــرو  ااتــج

الإضراب فده  إلى وحودق إاا قان مت ش ن الإضراب  ن وسم   و ةوشـ   ن وسـم  
 .(6)خليً  اللشرو 

ويتعبت تحدةد إاا قان ال رر اللترت  علـى الإضـراب ةتجـاوأ ا ضـرار التـى 
، وعلى ق اح اللوضو  النظـر إلـى النتـائ  اللترتلـة (7)عت الإضراب  لا لاتنت  عادح 

علــى الإضــراب ولــيح إلــى نيــة  و إرادح العلــاذ الل ــر بت فــى الإخــيذ  اللشــرو   و 
، وقــد استشــفت  عــ  ا  كــالا وحــود التعســ  فــى ملارســة  ــق (8) حالتــج اللاليــة

 
(1)TÉYSSIÉ (B.), op. cit., p. 473.                                                                         

 راحت ما سمق. (2)
(3) Cass. soc. 4 nov. 1992, précité.                                                                        

(4) Cass. soc. 30 mai 1989, Bull. civ. V, no 404, D. 1990, Somm. 168, obs. 

BORENFREUND (G.).                                                                                   

(5) Cass. soc. 16 fév. 1989, Bull. civ. V, no 133.                                                   

(6) Cass. soc. 18 janv. 1995, Bull. civ. V, no 27, Dr. soc. 1995, p. 186 rapp. 

WAQUET (Ph.).                                                                                              

(7) Cass. soc. 7 janv. 1988, Dr. soc. Précité.                                                        

(8  )Cass. soc. 25 fév. 1988, Bull. civ. V, no 133.                                                  
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، (2)ت مــت قخمـل الل ــر بت، ومـت العــ ذ التـالا لللصـن(1)الإضـراب مـت تكــرار الإضـراب
 .(3)ومت فقدان اللشرو  لعليئج ا ساسببت  سم  الإضراب

وكاا لــم وســم  الإضــراب خلــيً  اللشــرو  فإنــج لا وكــون تعســ ياً، وعلــى الــ  
فقــد اهمــت محكلــة الــنق  إلــى اســتلعاد التعســ  فــى ملارســة  ــق الإضــراب  شــ ن 

طـوخ مكلـ  حـداً و كثـر علاذ فـى مشـرو  نقـل تسـم  إضـرااعم فـى حعـل تشـ بل الي
 .(4) عو ة دون  ن وصل إلى الإخيذ  اللشرو 

ويقـت علــى عــاتق  ــا   العلــل عــ ء إثلــات تســم  الإضــراب فــى الإخــيذ 
 .(5)انظالا اللشرو 

وقد ثار التساؤذ  ش ن مدس شـر ية نـوعبت مـت الإضـراب، وهلـا: الإضـراب  
 السياسى وكضراب الت امت.

 :الإضراب السياسى
ــاً ومــداراً والإضــراب ال  سياســى هــو توضــ  العلــاذ عــت العلــل توقفــاً حلا ي

لتحقبــق هــدف  و مطلــ  سياســى معــبت، ومــت ثــم ةتحــوذ الإضــراب هنــا إلــى ســيل 
سياسى فى  ةدس العلاذ لل    على الحكومة ا تجاحـاً علـى قـرارات سياسـية سـواء 

 ن  ، دون (6)تتعلــق  السياســة اليارحيــة  و الداخليــة  و علــى علــل معــبت قامــت  ــج
 و لحللعـا علـى اتيـاا وحعـة معبنـة فـى  (7)وكون لعم  ثر ملاشر على  يـاح العلـاذ

سياســتعا  و للنععــا مــت اتيــاا وحعــة معبنــة، ومــت ثــم فــإن الإضــراب السياســى لــج 
 .(8)هدف سياسى  حنمى عت دائرح مصالت العلاذ اللعنية

 
(1)Cass. soc. 10 juill 1991, Bull. civ. V, no 349, Cass. soc. 7 avril 1993, 

précité, Cass. soc. 10 oct. 1990, précité, Cass. soc. 1er mars 1989, précité.  

(2) Cass. soc. 30 juin 1993, Bull. civ. V, no 185.                                                  

(3) Cass. soc. 7 avril 1993, précité.                                                                       

(4)Cass. soc. 5 juill. 1995, Bull. civ. V, no 232.                                                    

(5) Cass. Soc. 22 janv. 1981, Bull. civ. V, no 49.                                                  
 –ت العلل الجلا ية عيقا –الج ء الثانى   -« 2003لسنة   12ع ت المندارس »قانون العلل رقم   (6)

 .167ص – 2008القاهرح  -الطلعة ا ولى  –القاهرح 

(7) RIVERO (J.)et SAVTIER (J.), op. cit., p. 357.                                              
(8) RIVERO (J.) et SAVATIER (J.), op. cit., p. 357.                                         
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ــة  ــاذ اليا ـ ــة ا علـ ــدخل فـــى ملارسـ ــى التـ ــدف إلـ ــراب السياســـى ةعـ والإضـ
، والـــر س مســـتقر علـــى عـــدلا مشـــروعبتج، اـــل ةتعـــبت القـــوذ  ن (1)ســـلطة العامـــة ال

ــيح إضــرا اً   ــيً  ــاً  حــق الإضــراب عــت (2)»الإضــراب السياســى« ل ــد انحراف ــل وُع ، ا
 هدافج ا ساسية وهى الـدفا  عـت اللصـالت اللعنيـة للعلـاذ، فالإضـراب  ـق للعلـاذ 

عـم واتجاهـاتعم السياسـية،  و للدفا  عت مصـالحعم اللعنيـة ولـيح للتعمبـر عـت آرائ
ــا وقـــولا (3)للـــدفا  عـــت  س مصـــلحة  خـــرس كبـــر معنيـــة ، خا ـــة و ن العامـــل  بنلـ

مطل  سياسى معبت إنلا وقولا  ج  اعتلـارق موا نـاً ولـيح   الإضراب دفاعاً عت موض   و 
 اعتلارق عاميً، ومـت ثـم لا ولكـت اعتلـار توضـ  العلـاذ عـت العلـل فـى هـدق الحالـة إضـرا اً  

عنى القانونى للفن، ولقد اهمت محكلة النق   ـرا ة إلـى  ن الإضـراب الـدس لا وكـون   الل 
، وقـررت  ـرا ة عـدلا شــر ية  ( 4) هدفـج تعـدةل  و تحسـبت شـروخ العلـل لا وكــون مشـروعاً 

 .(5)السياسى الإضراب 
وفى الواقت العللـى فـإن التـداخل اـبت السياسـة والاقتصـاد قـد وجعـل التلببـ   

واللعنــى دضيقــاً وعســبراً، فعنــا  العدةــد مــت الحرقــات، وعلــى  اــبت الإضــراب السياســى
ا خش التى تكون على اللستوس الو نى، تكون اات  ا ت مُيـتل ، فتحرقعـا دوافـت 

، لدا فإنج ةتعبت فى تكبي  الإضراب الاستناد إلـى (6)معنية وسياسية فى اات الوقت
ــإاا ت ــلت الإضــراب  هــدافاً سياســية و خــرس  ــج ا ساســى، ف ــى هدف ــالعمرح ف ــة ف معني

و خــدق القاضــى فــى الاعتلــار ليعتــرف لطضــراب  تكبيفــج  العــدف ا ساســى لــج فعــو الــدس 
 .(7)اللعنية  الصل ة السياسية  و 

وقد اهمت الدائرح الجنائية للحكلة النق  إلى  ن الإضراب الـدس وقـت علـى 
ــرا اً  ــرورح إضـ ــيح  ال ـ ــة لـ ــادوة للحكومـ ــات الاقتصـ ــد الاتجاهـ ــو نى ضـ ــتوس الـ  اللسـ
ــى  ــاعى ومعنـ ــا ت احتلـ ــ  اات  ـ ــلة مطالـ ــدق اللناسـ ــاذ، اعـ ــدلا العلـ ــياً، إاا قـ سياسـ

 
(1)  Cass. soc. 23 mars 1953, D. 1954, p. 89, note LEVASSEUR (G.).       

(2 )COUTURIER (G.), op. cit., p. 374.                                                                

(3) TÉYSSIÉ (B.), op. cit., p. 472.                                                                         
(4) Cass, soc. 20 fév. 1959, précité.                                                                       

(5) Cass. soc. 10 mars 1961, précité, Cass. soc. 23 mars 1953, précité.            

(6) TÉYSSIÉ (B.), op. cit., p. 472.                                                                        
(7) RIVERO (J.) et SAVATIER (J.), op. cit., p. 357.                                       
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، قلــا قُ ــى  لشــرو ية الإضــراب العــالا الــدس قــالا لــرف  تثمبــت ا حــور (1)محــددح
وللدفا  عت الوظيفة وليف  عدد ساعات العلـل، وقـد اعتمـرت محكلـة الـنق  قـل 

. ابنلـا قُ ـى  ـ ن (2)يـة للعلـاذهدق اللطالـ  مرتلطـة ارتلا ـاً وثيقـاً  اللشـاكل البوم
لطضـراب الاعتـراع علـى ا  ـداث التـى وقعـت  جلسـة الجلفيـة  إاا قان السم  الرئيسى 

الو نيــة الــاريح فــى اللبلــة الســا قة علــى التوضــ  عــت العلــل، و ن اللطالــ  اللعنيــة التــى  
   دعاهــا العلــاذ اللتوقفــون عــت العلــل، واللتعلقــة  ــا حور لــم تكــت ســوس كطــاء للســم  

دفععــم للتوضــ  عــت العلــل وهــو ســم  سياســى، فــإن الإضــراب ةنتفــى  الحعيقــى الــدس 
 .(3)عنج  فة الإضراب اللعنى

وكاا قان الإضراب وفترع التوضـ  عـت العلـل للسـاندح مطالـ  معنيـة فإنـج ةثـور   
التســاؤذ هــل وُعــد التوضــ  عــت العلــل للــدفا  عــت اللصــالت اللعنيــة لل بــر  و للســاندح  

اذ آخــرون للــدفا  عــت مصــالحعم إضــرا اً مشــروعاً؟ وهــدق الصــورح مــت  إضــراب قــالا  ــج عل ــ
 الت امت. الإضراب هى ما وطلق عليج إضراب 

 :إضراب التضامن
وهدا النو  مت الإضراب ةعدف إلـى مسـاندح مطالـ  معنيـة لا وكـون العلـاذ  

 .(4)الل ر ون معنببت اعا ملاشرح
الت ـامت الــداخلى  ويفـرق الفقـج اـبت نـوعبت مــت إضـراب الت ـامت: إضـراب 

 وكضراب الت امت اليارحى.
ــد   ــل   ــ ــرب العلــــاذ داخــ ــاق  ن و ــ ــامت الــــداخلى فلعنــ ــراب الت ــ ــا إضــ  مــ

 
(1)Cass. crim. 23 oct. 1969, D. 1970, II, p. 128, note SINAY (H.), et. 

DURAND (P.) «Le régime juridique de la grève politique», Dr soc. 1953, 

p. 22.                                                                                                        
(2) Cass soc. 29 mai 1979, précité.                                                                       

(3 )Cass. soc. 23 mars 1953, Bull. civ. IV, no 253, J.C.P. 1953, II, 7709, note 

DELPECH.                                                                                                       

(4)TÉYSSIÉ (B.), op. cit., p. 475. منى  صــورح  و  ــ خرس، ، ويُي ن  ن قل إضــراب وُعــد ت ــا
ــل  ــة لكـ ــالت اليا ـ ــت اللصـ ــرورح مـ ــى  ال ـ ــراب لا تلتقـ ــاندها الإضـ ــى وسـ ــة التـ ــالت الجلا يـ فاللصـ
اللشــــارقبت فيــــج مثــــل اشــــترا    ــــد اللــــدةريت فــــى إضــــراب لإعــــادح تقــــدةر ا حــــور اللنيف ــــة 

COUTURIER (G.), op. cit., p. 375.                                                                
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اللشروعات للدفا  عت   د  و  ع  علاذ هدا اللشرو ، ويجـ  هنـا  و ـاً التفرقـة 
 ابت فرضبت:

: إاا قان هدف الإضراب هو الت امت الصـرف  و اليـالش مـت   ـد  و أولا  
ــالت  عـــ  علـــاذ  اللشـــرو ، دون  ن وكـــون للعلـــاذ الل ـــر بت  س مطالـــ   و مصـ

خا ة اعم ةدافعون عنعا مت خيذ الإضراب،  طريقـة ملاشـرح  لا كبـر ملاشـرح، فـإن 
إضــراب الت ــامت فــى هــدق الحالــة وُعــد كبــر مشــرو ، قلــا لــو قــان ســم  الإضــراب 

ى، فلثـل اللطاللة  عودح عامل تم فصلج وفقاً لإحراءات  حيحة و سم  خطـ  شيص ـ
ــدفا  عــت مصــلحة معنيــة  هــدا الإضــراب وكــون كبــر مشــرو   نــج لا ةعــدف إلــى ال

 .(1)حلا ية للعلاذ، ولا لتعدةل  و تحسبت شروخ العلل
: إاا قــان العلـــاذ ةعــدفون مــت خــيذ دفـــاععم عــت   ــد  و  عـــ  ثانيــاا  

أميئعم فى اللشرو  الدفا  عت مصالت حلا ية تلح مجلو  العلاذ، قلا لو قـان 
لإضــراب ا تجاحــاً علــى إحــراء مــح   ــد العلــاذ، ويتعــرع العلــاذ اطخــرون لتعدةــد ا

إحراء ملاثل، ففى مثل هدق الحالة فإن العلاذ الل ر بت ومـت دفـاععم عـت مصـلحة 
ــروعاً،  ــراب وكـــون مشـ ــدا الإضـ ــل هـ ــة، فلثـ ــالحعم اللعنيـ ــدافعون عـــت مصـ ــبلعم ةـ أمـ

نعــى عقــد عللــج للمــررات كإضــراب علــاذ مشــرو  ت ــامناً مــت   ــد أميئعــم الــدس  ُ 
مصـلحة معنيـة حلا يـة للعلـاذ وهـى الـدفا  اقتصادوة، ال   ن هدا الإضراب وساند 

وكـون مشـروعاً إاا قـان  وعلى ال  فإن إضراب الت ـامت ،(2عت الوظيفة اوحج عالا)
، ويتعــبت علــى قاضــى اللوضــو   ن ةلحــ  إاا قــان إضــراب (3)ترافقــج مطالــ  معنيــة

ئعم اللُعدد  الفصل، ةت لت الدفا  عت مطال  معنية تعـم العلاذ للساندح   د أمي
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 .(1)مجلو  العلاذ  لا  حنمى عت هدق اللطال 
وتطميقـــاً لـــدل  ق ـــت محكلـــة الـــنق   عـــدلا مشـــرو ية إضـــراب الت ـــامت 
الداخلى الدس قالا  ج  ع  العلاذ للسـاندح   ـد أميئعـم الـدس عوقـ   سـم  إتيانـج 

ود مصلحة معنية حلا ية توضـ  العلـاذ عـت تصرف كبر من ل ، استناداً لعدلا وح
ــدفا  عنعــا ــى هــدا (2)العلــل لل ــنق  ف ــج محكلــة ال ــدس تمنت ــار ال ــإن اللفي ــدل  ف ، و 

الصدد للقوذ  شـر ية  و عـدلا شـر ية إضـراب الت ـامت الـداخلى هـو وحـود  و عـدلا 
وحود مصلحة معنية حلا يـة ةمـرر مـؤاأرح العلـاذ لـ ميئعم وت ـامنعم مععـم، وقـد 

، فعلــى ســمبل اللثــاذ  قــرت (3)محكلــة الــنق  فــى العدةــد مــت ا  كــالا ت كــد موضــ 
محكلــة الــنق  ق ــاح اللوضــو  فيلــا اهمــوا إليــج مــت  ــحة إنعــاء عقــد علــل   ــد 

وســتند إلــى ســم   ــحيت وحــدس وهــو توقفــج عــت العلــل معلنــاً  العلــاذ و ن هــدا الإنعــاء 
والـدس تـم فصـلج لعيامـج    اللشارقة فى إضراب ت امناً مـت   ـد أميئـج فـى اللشـرو  "نـادذ" 

 ســ   عــ  علــيء اللشــرو ، وقــد اهمــت محكلــة الــنق  إلــى  ن فصــل النــادذ اللــدقور  
وستند إلـى سـم  حـدس وشيصـى، ومـت ثـم لا ةتسـم  التعسـ ، وخلصـت مـت الـ  إلـى  ن  
التوضـ  عــت العلـل  ســم  فصـل هــدا العامــل لا وسـتند لا إلــى مصـلحة معنيــة حلا يــة ولا  

ملاشــرح، ومــت ثــم فـــإن  روخ العلــل،  تــى ولــو  صــورح كبــر تحســبت ش ــ  إلــى تعــدةل  و 
، قلا قـررت محكلـة الـنق   نـج إاا (4)التوض  عت العلل هنا لا وُعد إضرا اً مشروعاً 

كـــان الجـــ اء الـــدس ســـم  الحرقـــة الت ـــامنية للعلـــاذ  ســـم  خطـــ  شيصـــى للعامـــل 
العلـل فـإن اللعاق ، ولا توحد  وة مطال  معنية وستند إلبعا العلاذ فى تـوقفعم عـت 

 .(5)هدا التوض  لا وُعد ملارسة لحق الإضراب
ويمــدو مــت علوميــة الفلــارات التــى اســتيدمتعا محكلــة الــنق   ن التوضــ  
عت العلل ت امناً مت أمبل ارتك  خطـً  شيصـياً وكـون كبـر مشـرو   تـى وكن قـان 

تكمعــا الجــ اء اللُوقــت عليــج ةمــدو ل ميئــج تعســ ياً لعــدلا تناســلج مــت الليالفــة التــى ار 
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(3) Cass. soc. 30 nov. 1977, Bull. civ. V, no 655, Cass. soc. 30 juin 1976, Bull. 
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، وهدا الر س وقلش  شدح نطاق إضراب الت امت الداخلى اللشـرو ، وعلـى (1)العامل
ــر مشــرو  إاا قــان فصــل العامــل  و  ــداخلى وكــون كب ــإن إضــراب الت ــامت ال ــ  ف ال

، وعلــة الــ  رللـــة (2)مجاأاتــج ت دةميــاً  ســلاب شيصـــية تلامــاً خا ــة  ــج وممـــررح
ى سـيل وسـتيدلا لإفشـاذ  ـق إنعـاء الق اء فى عدلا السلال  ن ةتحوذ الإضراب إل

 العقد  و السلطة الت دةمية لصا   العلل  تى وكن استيدمت وفقاً للقانون.
ومــت  مثلــة إضــراب الت ــامت اللشــرو  الت ــامت مــت  عــ  الــ ميء الــدةت 

، فتحــر  العلــاذ للســاندح (3)ُ نعبــت عقــود عللعــم لرف ــعم تج ئــة إحــاأاتعم الســنوية
 يح  حنمياً عت اللطال  التى تعم مجلو  العلاذ.أميئعم فى هدق الحالة ل
 :إضراب التضامن الخارجى

وفيج ةتوض  علاذ مشرو  عت العلل للساندح مطال  معنية خا ـة  علـاذ  
مشــرو  مســتقل عــنعم، وقــد اهــ  حانــ  مــت الفقــج إلــى عــدلا مشــرو ية إضــراب 

ن العامـل  لوحلـج الت امت اليارحى استناداً إلى  نج وُعد تشويعاً لحق الإضراب، إا  
ــج  ــدس ةنتلــى إلي ــل اللشــرو  ال ــج قخم ــدل  الت امات ــج، ويتجاهــل ا ةتوضــ  عــت  داء علل
 سلاب  حنمية عت عيقة العلـل التـى تر طـج  صـا   العلـل، ف ـيً عـت  نـج ولكـت 

 .(4) ن ةلع  دوراً خطبراً فى توسيت دائرح اللناأعات الجلا ية
 :(5)فرضبت واه  حان  آخر مت الفقج إلى التفرقة ابت

ا  ـلية  : إاا قان سـم  إضـراب علـاذ اللشـرو  ا وذ،  س سـم  اللناأعـة الأول  
ــإن إضــراب الت ــامت  ــر مشــرو ، ف ــاذ اللشــرو  ا وذ و ــا   العلــل، كب ــبت عل ا
وكون ادورق كبر مشرو ، دون  احـة إلـى اللحـ  عـت وحـود مصـالت معنيـة للعلـاذ 

 
(1) PÉLISSIER (J.) et autres, op. cit., p. 704.                                                     

(2) Cass. soc. 30 mai 1989, Bull. civ. V, no 405 précité, Cass. soc. 16 oct. 
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(3) Cass. soc. 27 nov. 1985, Dr. soc. 1988, p. 143, 2e esp., note DÉPREZ (J.).  
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 .(1)ارقة فى هدا الإضراب  لا لااللشارقبت فى إضراب الت امت دفعتعم إلى اللش
: إاا قانت  سلاب اللناأعة ا  لية مشـروعة، فإنـج ةـتم اللحـ  علـا الثانى 

إاا قانــت توحــد مصــلحة معنيــة للعلــاذ اللشــارقبت فــى إضــراب الت ــامت فــى العيــالا 
ــبت  ــترقة اـ ــة مشـ ــة حلا يـ ــلحة معنيـ ــد مصـ ــت  ن توحـ ــراب  لا لا، إا وصـ ــدا الإضـ اعـ

ت فى مشروعات ميتلفة. فإاا وُحـدت مثـل هـدق اللصـلحة مجلوعات العلاذ اللُ ر ب
، وتتيلــ  هــدق (2)كــان إضــرااعم  ــحيحاً، وكاا تيلفــت وقــت إضــرااعم كبــر مشــرو 

اللصــلحة لعــدلا وحــود مطالــ  معنيــة تيصــعم  و تعنــبعم  تــى ولــو  طريقــة كبــر 
 ملاشرح.

واهمـــت محكلـــة الـــنق  فـــى  كـــم قـــدوم نســـمياً إلـــى  ن إضـــراب الت ـــامت  
 .(3)وُعد علل كبر مشرو اليارحى 

وقــد اهمــت الــدائرح الجنائيــة للحكلــة الــنق  إلــى  ن الإضــراب العــالا وُعــد 
إضـــراب ت ـــامت خـــارحى كبـــر تعســـفى إاا قـــان ةعـــدف إلـــى الـــدفا  عـــت الوظيفـــة، 
والحفــاس علــى القــوح الشــرائية للنقــود، والــدفا  عــت الحــق النقــااى للعلــاذ، الــ   نــج 

ت احتلاعى ومعنى عامة ومشترقة ابت عدد قمبـر ةعدف إلى إشلا  مطال  اات  ا 
 .(4)مت العلاذ، ولا تيش علاذ اللشرو  فحس 

ونحت لا نُقر الـدائرح الجنائيـة للحكلـة الـنق  فيلـا اهمـت إليـج مـت اعتلـار 
الإضــراب العــالا الــدس ةعــدف إلــى الــدفا  عــت الوظيفــة والحفــاس علــى القــوح الشــرائية 

لعلـاذ إضـراب ت ـامت خـارحى، الـ   ن قـل عامـل للنقود والدفا  عت الحق النقااى ل
وُشــار  فــى هــدا الإضــراب معنــى  صــورح ملاشــرح  اللطالــ  العامــة التــى ةنــادس اعــا 
الإضــراب، ومــت ثــم فــإن قــل عامــل مُ ــرب ةــدافت عــت مصــالحج اليا ــة، ولــيح 

 مصالت كبرق مت العلاذ، ملا ةن   عت الإضراب  فتج قإضراب ت امت.

 
(1) Cass. soc. 4 oct. 1956, D. 1957, p. 51, Cass. soc. 20 nov. 1952, Dr. soc. 

1953, p. 99, Cass. soc. 21 fév. 1952, Dr. soc. 1952, p. 325.                                   

(2) Cass. soc. 4 mai 1966, Bull. civ. IV, no 411.                                                   

(3) Ibidem.                                                                                                              

(4) Cass. crim. 12 janv. 1971, Dr. soc. 1971, p. 547, obs. SAVATIER (J.). Cass. 

crim. 23 oct. 1969, précité.                                                                              
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 المبحا الثانى 
 وعية الإضراب مدى مشر 

ــة   ــاةبر العلـــل الدوليـ ــل مـــت معـ ــراب فـــى قـ ــدس مشـــرو ية الإضـ ــنتناوذ مـ سـ
المطلـب (، والقـانون اللصـرس )المطلـب الثـانى(، والقانون الفرنسى )المطلب الأولوالعر ية )

 ( على التوالى.الثالا
 

 المطلب الأول 
 الإضراب فى معايير العمل الدولية والعربية 

(، ثـم الإضـراب فــى الفــرع الأولر العلـل الدوليـة )سـنتناوذ الإضـراب فـى معــاةب 
 (.الفرع الثانىمعاةبر العلل العر ية )

 الفرع الأول 
 الإضراب فى معايير العمل الدولية 

لم وحن الإضراب، ركم  هلبتج قسـيل وسـتيدمج العلـاذ للـدفا  عـت مصـالحعم  
ــة، فلــم تصــدر عنعــا  وــة ات  ــة، اتنظــيم خــاص مــت منظلــة العلــل الدولي فاضيــة  و  اللعني

تو ية خا ة  ج، وقنعت اللنظلة الدولية  لجلوعة مـت الإشـارات العـاارح لـج فـى  عـ   
 الصكو  الصادرح عنعا، لا ولكت  ن وستيلش منعا اللعاةبر اليا ة  ج. 

 شـــ ن  1957لســـنة  105ومـــت هـــدق الإشـــارات مـــا حـــاء  الاتفاضيـــة رقـــم 
لــى  ن: »تتععــد قــل دولــة »إل ــاء العلــل الجمــرس«، فقــد نصــت اللــادح ا ولــى منعــا ع

ع ــو فــى منظلــة العلــل الدوليــة تصــدق علــى هــدق الاتفاضيــة  حظــر  س شــكل مــت 
  شكاذ العلل الجمرس  و العلل القسرس و عدلا اللجوء إليج:

 ... )د( قعقاب على اللشارقة فى إضرا ات...«.
ويُي ن  ن هـدق الاتفاضيـة مـت الاتفاضيـات ا ساسـية للنظلـة العلـل الدوليـة 

ى ةتعــبت علــى الــدوذ ا ع ــاء الالتــ الا اعــا  لوحــ  ع ــويتعم  اللنظلــة و  ــ  الت ــ



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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 .(1)النظر عت قونعم  ادقوا علبعا  لا لا
والإشارح الثانية وا خبرح إلى  ق الإضراب فـى وثـائق منظلـة العلـل الدوليـة 

 شـ ن »التوفبـق والتحكـيم الاختيـاريبت«،  1951لسـنة  92حاءت فى التو ـية رقـم 
اندها الرا ت  ن »عندما وُعال  ن ا  عـت  ريـق إحـراء للتوفبـق  لوافقـة  فقد قررت فى

حليت ا  راف اللعنية، تشـجت هـدق ا  ـراف علـى الامتنـا  عـت الإضـرا ات وككـيق 
اللنش ح  واذ سبر الإحراء«، و ردف المند السادس منعـا  ن »عنـدما وُحـاذ نـ ا  إلـى 

اللعنيـة، تشـجت هـدق ا  ـراف علـى  التحكيم لتسـوية نعائيـة  لوافقـة حليـت ا  ـراف
ــوذ  ــى قمـ ــيم، وعلـ ــة التحكـ ــواذ علليـ ــلت  ـ ــيق اللنشـ ــرا ات وككـ ــت الإضـ ــا  عـ الامتنـ
التحكيم«، و ضاف المند السا ت  ن »لا تت لت هدق التو ية  س  كـم ولكـت تفسـبرق 

   نج وقبد  ق الإضراب   س شكل مت ا شكاذ«.
نياً  ــ ن الإضــراب  ـــق ويمــدو لنــا  ن النصــوص الســا قة تحلـــل إقــراراً ضــل

" انصعا على  ظر  س شكل مـت  شـكاذ العلـل الجمـرس 105للعلاذ، فالاتفاضية رقم "
 و العلــل القســرس و عــدلا اللجــوء إليــج قعقــاب علــى اللشــارقة فــى إضــرا ات، تعتــرف 

"  وضت فى الدلالـة فحظرهـا الإضـراب 92اوحود الإضرا ات، ونصوص التو ية رقم "
تحكــيم وعنــى  لفعــولا الليالفــة  نــج كبــر محظــور فــى كبــر خــيذ مر لــة التوفبــق وال

هــاتبت الحــالتبت،  س  ن اللمــد  العــالا هــو قونــج ملا ــاً، والاســتثناء  ظــرق فــى  ــالات 
محــددح، لــدا ورد الــنش علبعــا  ــرا ة، ومــت ثــم وُعــد الإضــراب  قــاً مقــرراً للعلــاذ، 

لإضـراب  ـق ف يً عـت  ن نـش المنـد السـا ت مـت اات التو ـية حـاء  ـريحاً  ـ ن ا
 للعلاذ، و ن  واً مت   كامعا لا ةت لت تقببداً لج   س شكل مت ا شكاذ.

إلى  هلية الإضراب، فقـررت  -مت حانمعا  -والتفتت منظلة ا مم اللتحدح 
اللادح الثامنة مت الععد الدولى الياص  ـالحقوق الاقتصـادوة والاحتلا يـة والثقافيـة 

 -1،  ن »1966دوســـلمر  16اللتحـــدح فـــى والـــدس  قرتـــج الجلفيـــة العامـــة للأمـــم 
 تتععد الدوذ ا  راف فى هدا الععد  كفالة ما ةلى:

 ــق الإضــراب شــريطة ملارســتج وفقـــاً لقــوانبت الملــد اللعنــى«، قلــا نصـــت  -... د

 
إعــين منظلــة العلــل الدوليــة  شــ ن الللــادسء والحقــوق ا ساســية فــى العلــل الصــادر فــى ةونبــو  (1)

1998. 



 إشكاليات التنظيم التشريعى لحق الإضراب     
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

461 

منج على  نج »ليح فى هدا الععد  س  كم وجوأ ت ويلج على نحـو وفبـد  5/1اللادح 
اعـة  و شـيش  للاشـرح  س نشـاخ  و العيـالا انطواءق على  س  ـق  س دولـة  و حل

  س فعل ةعدف إلى إهدار  س مت الحقـوق  و الحريـات اللعتـرف اعـا فـى هـدا الععـد 
 و إلــى فــرع قبــود علبعــا  وســت مــت تلــ  اللنصــوص علبعــا فيــج«، و ردفــت اللــادح 

ــ ن ت ــلت حعــل ملارســة  2/2 ــى هــدا الععــد   ــدوذ ا  ــراف ف ــ ن »تتععــد ال ــج   من
ص علبعــا فــى هــدا الععــد اريوــة مــت  س تلببــ  ...«، و خبــراً قــررت الحقــوق اللنصــو 

ــة  ن  ــيح للدول ــج ل ــى هــدا الععــد   ن ــدوذ ا  ــراف ف ــر ال ــج  ن »تق اللــادح الرا عــة من
تي ـــت التلتـــت  ـــالحقوق التـــى ت ـــلنعا  لقـــاً لعـــدا الععـــد إلا للحـــدود اللقـــررح فـــى 

ريطة  ن وكـون هـدفعا القانون، وكلا  لقدار توافق ال  مـت  ميعـة هـدق الحقـوق، وش ـ
 الو بد تع ي  الرفاق العالا فى مجتلت دولقرا ى«.

ــة  ــة والثقافي ــدولى للحقــوق الاقتصــادوة والاحتلا ي ــر الععــد ال ــدل  فقــد  ق و 
الإضراب قحق لجليت العلاذ ادون تلبب ، لا وجـوأ إهـدارق، ف ـيً عـت  نـج لا وجـوأ 

 تقببدق إلا لتع ي  الرفاق العالا فى مجتلت دولقرا ى.
 الفرع الثانى  

 الإضراب فى معايير العمل العربية 
لم وصدر عت منظلة العلل العر ية اتفاضيـات  و تو ـيات خا ـة  الإضـراب 
توضت معاةبرق، إلا  ن منظلة العلل العر ية قد  ولتج اهتلاماً وفوق ما  ظى  ـج مـت 
 قخمـــل منظلـــة العلـــل الدوليـــة، فقـــد ورد الـــنش الصـــريت فـــى العدةـــد مـــت الاتفاضيـــات
ــ  منــد  وذ اتفاضيــة  ــادرح عــت  ــى  ن الإضــراب  ــق للعلــاذ، وال الصــادرح عنعــا عل

ــم " ــة رق ــة العر ي ــد نصــت الاتفاضي ــة، فق  شــ ن  1966" لســنة 1منظلــة العلــل العر ي
مستويات العلل فى مادتعـا الثالثـة والتسـعبت علـى  ن »ةـنظم القـانون  ـق الإضـراب 

 ل،  لا وكفل  فن النظالا العالا.  وال لق فى الحالات اللترتلة على مناأعات العل
وعلى الطرفبت، عند عرع الن ا  على لجنة التوفبق،  و هبوـة التحكـيم،  و 
كبرهلــا مــت هبوــات تســوية اللناأعــات الجلا يــة، الامتنــا  عــت الإضــراب،  و كلــق 

 اللنش ح،  ثناء السبر فى إحراءات التوفبق والتحكيم«.
، حــاء 1976لســنة  6اضيــة رقــم وعنــد مراحعــة هــدق الاتفاضيــة  لوحــ  الاتف
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نــش مادتعــا الثالثــة والتســعبت لبوضــت  عــ  الجوانــ  الرئيســية لطضــراب مقــرراً  ن 
»للعلاذ  ـق الإضـراب للـدفا  عـت مصـالحعم الاقتصـادوة والاحتلا يـة  عـد اسـتنفاد 

  رق التفاوع القانونية لتحقبق هدق اللصالت«.
 ش ن الحريات والحقـوق  1977" لسنة 8وقد  وردت الاتفاضية العر ية رقم "
 النقااية اات النش فى مادتعا الثانية عشرح.

 شــ ن اللفاوضــة الجلا يــة    1979" لســنة  11وقــررت الاتفاضيــة العر يــة رقــم " 
فى مادتعـا الحادوـة عشـرح  ن »وحـدد التشـريت الـو نى فتـرح أمنيـة للـدخوذ فـى التفـاوع  

 ان العلل  ثناء سبر التفاوع«. والانتعاء منج، قلا ةنظم  و اً  ق الإضراب وقفل مك 
ــداةتعا  –ويمـــبت ملـــا ســـمق  ن اتفاضيـــات العلـــل العر يـــة اعترفـــت   -منـــد اـ

 الإضــراب قحــق للعلــاذ، ونصــت عــل  ظــرق خــيذ مر لــة التســوية الودوــة للناأعــات 
العلل الجلا ية، وفى مر لة لا قة ابنت هدف الإضراب وهـو  ن وكـون للـدفا  عـت 

تلا يـــة للعلـــاذ، وقـــررت  ن الإضـــراب لا وكـــون إلا  عـــد اللصـــالت الاقتصـــادوة والاح
 استنفاد  رق التفاوع القانونية.

وفى خطوح  خبرح عدلت الاتفاضيات العر ية عت  ظـر الإضـراب قمـل اسـتنفاد 
  رق التفاوع، ودعت اللشر  الو نى لتنظيم هدا الحق  ثناء سبر التفاوع.

ر يــة اتفاضيــات خا ــة وكاا قــان لــم وصــدر  تــى اطن عــت منظلــة العلــل الع
 الإضــراب، إلا  ن مـــا تناولتــج  عـــ  الاتفاضيــات الصـــادرح عنعــا مـــت  عــ  حوانـــ  
الإضــراب  وضــت  عــ  ميمحــج وحوانــ  مــت   ــر ملارســتج، و ــدل  وكــون الإضــراب 

 فى معاةبر العلل العر ية  سعد  ظاً و وفر نصبلاً منج فى معاةبر العلل الدولية.
 المطلب الثانى 

 فى فرنسا   الإضرابمدى مشروعية  
مـت التحـريم إلـى  لرا ـل عـدح  –فى مجاذ الإضراب  –مر القانون الفرنسى  

الإ ا ة ثم التنظيم وكن قان هدا التنظيم قد حاء فقبراً ومحدوداً لا ةتناس  مـت اتسـا  
 وتشع  اللشكيت التى ةثبرها الإضراب.

ــانون  ــدر قــــــ ــد  ــــــ ــو  17 – 14 وقــــــ ــانون  1791ةونبــــــ ــلى قــــــ  واللســــــ
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Le Chapelier ــاذ  اً جرم ــم ــبت   ــحاب ا عل ــاذ  و ا ــبت العل  س تجلــت ســواء ا
عتمـرق حريلـة مُعاقـ  علبعـا حنائيـاً، ا ـرلا الإضـراب و ومت ثـم  ،للدفا  عت مصالحعم

ا شياص مـت معنـة  و  رفـة وا ـدح لبرف ـوا معـاً  إا قان ةرس  ن تكتيت وتجلعات
وقــد حــرلا قــانون  (،1تتعــارع مــت دور الســلطة العامــة فــى اللجتلــت) العيــالا  العلــل

منــج، وفــد  416إلــى  414التكتــل، فــى اللــواد مــت  1810العقو ــات الصــادر ســنة 
العلــاذ  توضــ  علــى تجــريم التكتــل الــدس ةعــدف إلــى العلــل علــى 415نصــت اللــادح 

عت العلل فى اات الوقت،  و منت العلل فى ورشة  و منت الو ـوذ إلبعـا  و اللقـاء 
 فبعا قمل  و  عد ساعات معبنة.

ــنة  ــى سـ ــاً  تـ ــا حنائيـ ــ  علبعـ ــة مُعاقـ ــاً وحريلـ ــاً تلامـ ــراب محرمـ ــل الإضـ وظـ
ــانون فـــى 1864 ــدر قـ ــاةو  25، إا  ـ ــراب، والـــ   1864مـ ــلنياً  الإضـ ــاً ضـ معترفـ

 إل ائــج حريلــة التكتــل  النســلة للعلــاذ و  ــحاب ا علــاذ علــى  ــد ســواء، وكاا قــان 
  ـج  ـرا ة، ومـت ثـم قـان الإضراب ادل  لم وعد مُجرماً، إلا  نج لم وصلت  قاً معترفاً 

 .(2)وجوأ دائلاً اعتلار اشترا  العامل فى الإضراب  لثا ة استقالة منج
قد  ل ى حريلة التكتـل، فقـد اسـتمدذ اعـا  1864ماةو  25وكاا قان قانون  

حريلة إعاقة  رية العلل، و دل  لم وعد التجريم ةتعلق  كل مـت وُقـرروا معـاً التوضـ  
 علل اطخريت. –اوسائل خا ة  –   مت وعوقون عت العلل، ال   لت وُيا

 27ويُع س ظعور  ق العلاذ فى الإضراب إلى مقدمة الدستور الصادر فـى 
 ن »وُسـتعلل  ـق الإضـراب فـى نطـاق القـوانبت التـى  التـى حـاء فبعـا 1946 كتو ر 
 كتـو ر  4(، وقد ورد اات النش فى مقدمة الدستور الفرنسى الصادر فـى 3تنظلج«)

 
 :( فى تفصبيت ال  ةُراحت1)

BRUN (A.) et GALLAND (H.), op. cit., pp. 883 et s, COUTURIER (G.), op. 

cit., pp. 362 et s. 
(2 )SAKR (H.) «Les droits et libertés du fonctionnaire dans les 

jurisprudences du conseil d'État libanais et du conseil d'État français» - 

Thèse de doctorat. Université de Poitiers 2008- p. 313.                                          

www.nuxeo. edel. univ-poitiers.fr 

، وهــو مــا وطلــق عليــج دســتور الجلعوريــة 1946 كتــو ر  27( الفقــرح الســا عة مــت مقدمــة دســتور 3)
 الرا عة. 



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

464 

، و ـــدل    ـــلت الإضـــراب مـــت الحقـــوق ا ساســـية للعلـــاذ، وقـــد اعتـــرف (1)1958
اللشر  الدستورس للعلـاذ  حـق الإضـراب دون اسـتثناء، ومـت ثـم وُعـد  ـق الإضـراب 

 مقرراً  تى لللوظفبت العلومببت.
إلى  ن »الإضراب  عيقة واقفيـة تعمـر عـت  – حق  –وقد اه    د الكُتاب 

عصـر الحاضـر، والاعتـراف  ـج فـى مقدمـة دسـتور الحاحات السياسية والاحتلا يـة لل
 (.2عليج ُ عداً حدةداً«)  ضفىقد  1946سنة 
وقد ثار خيف فقعى  ـوذ العيلـة القانونيـة للقدمـة الدسـتور هـل لعـا اات  

ــوانبت  ــة القـ ــا ضيلـ ــتور،  لا  ن لعـ ــل  الدسـ ــواردح  صـ ــوص الـ ــة للنصـ ــة القانونيـ العيلـ
 عا  وة قوح مل مة.  العادوة،  لا  نعا مجرد ملادئ عامة ليست ل

ــم  ـــ ن مقدمـــة   ــالا الق ـــاء، ففـــى المداوـــة ُ كـ وثـــار خـــيف ملاثـــل فـــى   كـ
مُجــردح مــت  وــة قــوح  ومــت ثــم فعــى الدسـتور مــا هــى إلا مُجــرد ملــادئ قانونيــة عامــة

مل مــة، ويجــوأ لللشــر  العــادس عــدلا الاعتــداد اعــا وميالفتعــا  ــاذ وضــت القــوانبت 
 ـاء مجلـح الدولـة إلـى  ن مقدمـة الدسـتور (، وفـى مر لـة لا قـة اهـ  ق3العادوة)

الإدارح ا ترامعا، وكاا  درت قـرارات  الليالفـة  ةقواعد قانونية مل مة ةتعبت على حع
 (.4وكون مللعا اللطين) عال
ــنة   ــ ن اعتـــرف سـ ــ لة  ـ ــدق اللسـ  1979وقـــد  ســـم اللجلـــح الدســـتورس هـ

ونية للنصـوص الـواردح للقدمة الدستور  العيلة الدستورية و عطاها اات العيلة القان
 (.5 صل  الدستور)

 ـــاــــدل   ــــق الإضــــراب يعتمــــر و   للعلــــاذ، وكاا قــــان اللشــــر   ياً دســــتور  اً  قـ
 

 ( دستور الجلعورية اليامسة. 1)
(2 )                      GAZIER , Concl. sous Cons. d'Et., 7 juill. 1950 , précité.   
(3 )Cons. d'Et. 7 Juill. 1950 , précité.                                                                   
(4 )Cons, d'Et. 12 fév. 1960, D. 1960, p. 263                                                        
ا الحكــم، ايــان  ن  ــق الإضــراب  ــق قرر اللجلح الدستورس  ن »قصد الدستور،  النش على هد (5)

او ضيلة دستورية، ولكت لج  ــدود ةتعــبت علــى اللشــر  رســلعا،  ــ ن وعــيم التوافــق ال ــرورس اــبت 
الدفا  عت اللصالت اللعنية، والدس وُعد الإضراب   د وسائلج، والحفاس على اللصلحة العامة التى 

 قد ةناذ الإضراب منعا«.
Cons. const. 25 juill. 1979, D. 1980, p. 101, note PAILLET (M.). 
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، إلــى 1958وســنة  1946اللشــر  العــادس فــى دســتورس ســنة  االدســتورس قــد دع ــ
تنظيم  ق الإضراب، إلا  ن اللشر  لم ةنظم سوس حوان  محـددح ومحـدودح مـت هـدا 

والـدس تنـاوذ  ثـر الإضـراب  1950فمراةـر  11لصـادر فـى القـانون ا ت الـ الحق، م ـ
والدس نظم إضراب العاملبت فـى اللرافـق  1963ةولبو  31على عقد العلل، وقانون 

 25، وقــدل  القــانون الصــادر فــى 1978ةولبــو  17والقــانون الصــادر فــى  العامــة،
اللـــدان  ضـــافا  عـــ  ا  كـــالا  شـــ ن إضـــراب العـــاملبت فـــى اللرافـــق  1985ةولبـــو 
   العامة.

ولم وقم اللشر   تى ةومنا هدا اوضت تنظيم شامل حامت متكامل لللارسـة 
علـيً مشـروعاً مـت  بـ   1946العلاذ لطضراب، هدا ا خبر الدس   لت مند سنة 

اللمد ، الـ  اللمـد  الـدس انتظـر  ـوييً تـدخل اللشـر  لبرسـم معاللـج ويحـدد ميمحـج 
 سة العلاذ لحق الإضراب.  ويمبت  دودق مت خيذ تنظيم شامل لللار 

لا ةترت  على الاعتراف الدستورس  حق الإضراب منت  و تحـريم  جويُي ن  ن 
شـ نج شـ ن  س  ـق آخـر  لـج وضت  وة  دود  و ضـوا   لـج، اـل ةتعـبت وضـت  ـدود

و ـدل  فـإن تقببـد  ـق  ،(1لتفادس الاستعلاذ التعسفى لـج  و ل ـرورات النظـالا العـالا)
ــج   ــ   ن ولليـ ــراب وجـ ــتيدامج  و الإضـ ــى اسـ ــ  فـ ــت التعسـ ــا للنـ ــاريت: إمـ ــد اعتلـ  ـ

 ل رورات النظالا العالا.
ــائم فــى مجــاذ   ــرال التشــريعى الق ــد  ــاوذ الق ــاء حاهــداً  ن وُعــوع الف وق

تنظــيم ملارســة  ــق الإضــراب، ومــت ثــم  علــل الــنش الدســتورس الــدس اعتــرف  حــق 
ــريعات ــدور تشـ ــى  ـ ــج علـ ــق إعلالـ ــم وُعلـ ــد ، ولـ ــ  اللمـ ــت  بـ ــراب مـ ــى  الإضـ ــدا فـ هـ

 (.2)الش ن
 المطلب الثالا 

 مدى مشروعية الإضراب فى مصر 
ســنتناوذ فــى هــدا اللطلــ  مــدس مشــرو ية الإضــراب فــى القــانون اللصــرس 

 (.الفرع الثانى( ثم فى   كالا الق اء )الفرع الأول)
 

(1)  Cons. d'Et 7 juill. 1950 , précité.                                                                   

 . 234ص –مرحت سااق  –( قرب د. عمد اللاس  عمد اللحست 2)
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 الفرع الأول 
 مدى مشروعية الإضراب فى القانون المصرى 

 ـق الإضـراب  تـى قـاد علـى تقببـد  1923درا اللشر  اللصرس مند سنة  
ــاً دون  ن ةنظلــج ــج نعائي ــم (1) ن وق ــى علي ــانون العلــل رق ــى  ن ت ــلت ق  12، إل

 تنظيلاً لحق الإضراب. – وذ مرح فى مصر  – 2003لسنة 
لــم ةتــدخل اللشــر  اللصــرس لتحــريم الإضــراب  و  تــى  1923 تــى ســنة و  

ت  ــق حليــت تقببــدق، إا لــم وصــدر عنــج  س نــش ةتعلــق  الإضــراب، ومــت ثــم قــان م ــ
العلاذ ملارسة الإضراب  اعتلارق   د الحقـوق ا ساسـية للعلـاذ،  تـى  ـدر قـانون 

ــم  ــى اللــوظفبت العلــومببت واللســتيدمبت  1923لســنة  37رق ــاً الإضــراب عل محرم
 (.2العلومببت ومت فى  كلعم)

العــاملون فــى القطــا  اليــاص متلتعــبت  حــق الإضــراب  -اــدل   –وقـد ظــل  
لســـنة  37فية، إا لـــم وكونـــوا ميـــا مبت    كـــالا القـــانون رقـــم دون  وـــة قبـــود تشـــري

 . 1946لسنة  116، إلى  ن  در القانون رقم 1923
 : 1946لسنة  116القانون رقم 

ــالا   ــانون  عـــ  النصـــوص التـــى وســـعت مـــت نطـــاق ا  كـ ــدا القـ ت ـــلت هـ
اليا ة  حظر إضراب اللوظفبت العلومببت ومت فى  كلعم، وشـددت مـت العقو ـات 

 37وقـت علـى الليـالفبت فـى هـدا اللجــاذ عـت تلـ  التـى  وردهـا القـانون رقــم التـى ت
 (.3)1923لسنة 

 
 .676ص –مرحت سااق  -د. السبد عبد ناةل »قانون العلل«  (1)
 ظر هدا القانون إضراب اللوظفبت العلومببت وا حراء الدةت وعللون فى خدمة الحكومة  و سلطة  (2)

ــراب ــج إضــــ ــت تنظيلــــ ــيً عــــ ــة، ف ــــ ــة  و اللحليــــ ــلطات الملدوــــ ــاليم  و الســــ ــلطات ا قــــ ــت ســــ    مــــ
اللستيدمبت وا حراء التا عبت للصلحة خا ة  ا لة على امتياأ  ــإدارح علــل مــت ا علــاذ اات  

عامة، وحعل الإضراب دون إتلا  الإحراءات الواردح  ج حريلة معاق  علبعا   رامة لا ت يد اللنفعة ال
 على خلسبت حنيج. 

 66ص – مرحت سااق -»مدس مشرو ية الإضراب...«فى تفصبيت ال  راحت د. السبد عبد ناةل   
 وما  عدها.  250صص  –مرحت سااق  –وما  عدها، د. عمد اللاس  عمد اللحست 

ــل ( د.3) ــد ناة ــدها،  69صص  –مرحــت ســااق  – »مــدس مشــرو ية الإضــراب...« الســبد عب ــا  ع وم
 وما  عدها.  266صص  –سااق  تمرح –اللاس  عمداللحست د.عمد



 إشكاليات التنظيم التشريعى لحق الإضراب     
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

467 

ــدس   ــانون، وال ــدس  وردق هــدا الق ــنش ال ــى هــدا اللجــاذ هــو ال ــا ف ومــا وعنبن
، والــدس نــش علــى 1937مــت قــانون العقو ــات الصـادر ســنة  "374"  ـلت اللــادح 

 يدمة عامـة  و  اليدمـة فـى   ن » وحظر على اللستيدمبت وا حراء الدةت وقومون 
اللرافق العامة  و  علل وسد  احة عامة ولو لـم وكـت موضـوعاً لعـا نظـالا خـاص  ن 

 ةترقوا عللعم  و ولتنعوا عنج علداً«.
واه  حان  مت الفقج إلى  ن »مت وقومون  علل وسد  احة عامة وكن لـم  

لا التـى تـؤدس ةوضت لعا نظالا خاص« هم علاذ اللشروعات اليا ة اات النفـت العـا
ــة اللرافــق العامــة مثــل علــاذ  ــى مرتل خــدمات هامــة للجلعــور وكن قانــت لا ترقــى إل

 (.1اللستش يات اليا ة)
ور س حان  آخر مت الفقج  ن  لارح »علل وسد  احة عامـة، ولـو لـم وكـت 
موضــوعاً لعــا نظــالا خــاص« تملــغ مــت الاتســا   ــداً وجعلعــا تشــلل حليــت ا علــاذ، 

فـى قـل علـل وقـولا  ـج مشـرو  مـت اللشـروعات  نـج وسـد   حسلان  ن مت اللفترع
 .(2) احة عامة

رل هــدا التفســبر حانلــاً علــى اعتلــار  نــج إاا قــان اللشــر  قــد قصــدق   وقــد  ــُ
فإنج لم وكت  حاحة معج إلى تعداد اليدمات العامة واللرافـق العامـة، وقـان وكفـى  ن 

سـبر ا كثـر ميءمـة وقرر  ظر الإضراب عت العلـل  صـفة عامـة، ومـت ثـم فـإن التف
لعدا النش هو  ن ا علاذ اللقصـودح هـى اللشـروعات اللتلتعـة  ا تكـارات قانونيـة 

 .(3) و فعلية
 : 1948لسنة  105القانون رقم 

 ش ن التوفبـق والتحكـيم فـى مناأعـات  1948لسنة  105حاء القانون رقم  
« منــج » 19العلــل الجلا يــة مقبــداً لحــق العلــاذ فــى الإضــراب إا  ظــرت اللــادح »

الإضــراب مــت حانــ  العلــاذ ووضــ  العلــل مــت حانــ   ــا   العلــل فــى  وــة  ــورح 
 كانت فى الحالات اطتية:  

 
 .156ص -مرحت سااق  –( د. سليلان الطلاوس 1)
 .655ص –مرحت سااق  –د. محلد  للى مراد ( 2)
 .656 -655ص ص –مرحت سااق  –د. محلد  للى مراد ( 3)
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قمـل تقـدوم  لـ  التوفبـق اللنصـوص عليـج فـى اللـادح الثانيـة و ثنـاء السـبر فــى  -1
 إحراءاتج  مالا مصلحة العلل.  

  ثناء عرع الن ا  على لجنة التوفبق.   -2
 ا  على هبوة التحكيم «. ثناء عرع الن   -3
وفــى كبــر الحــالات الســا قة قــان وجــوأ للعلــاذ الإضــراب. وفقــاً   كــالا هــدا  

شريطة اتلا  إحراءات معبنة، إا قـان ةتعـبت علـى العلـاذ إخطـار  ـا    –القانون 
العلل ومصلحة العلل، واللدةر  و اللحافن  عـ معم علـى الإضـراب قمـل الوقـت الـدس 

ويجـ   ن وقـدلا هـدا الإخطـار قتا ـة  عشـر ةومـاً علـى ا قـل،  وحددونج لطضراب  يلسة
وموقعا عليـج مـت رئـيح النقا ـة التـى ةنتلـى إلبعـا العلـاذ الل ـر ون مـت قـرار اعـدا الشـ ن  
مت مجلح إدارح النقا ة، فإن لم وكونوا منتلبت إلى نقا ـة وحـ   ن وقـدلا مـت  كثريـة العلـاذ  

 (.1الإضراب) وتمبت فيج  سلاب 
 :1952لسنة  318القانون رقم 

« مـــت هـــدا القـــانون علـــى  ن »وحظـــر علـــى العلـــاذ 21/1نصـــت اللـــادح » 
الإضراب  و الامتنا  عت العلـل قليـاً  و ح ئيـاً إاا مـا قـدلا  لـ  التوفبـق اللنصـوص 
ــة  ــج  مــالا مكتــ  العلــل  و لجن ــاء الســبر فــى إحراءات عليــج فــى اللــادح الثانيــة  و  ثن

 (.2ور قرارها«)التوفبق  و هبوة التحكيم  و  عد  د
 ن  اللــا لجــ   1952لســنة  318وقــد حــاء  اللــدقرح الإو ــا ية للقــانون  

ــاا  ــوأ اتيـ ــج لا وجـ ــيم فإنـ ــق والتحكـ ــائل التوفبـ ــى وسـ ــة إلـ ــة الجلا يـ ــراف اللناأعـ   ـ
الإضراب وسبلة لتحقبق اللطالـ  وقـدل   عـد  ـدور قـرار التحكـيم وهـو  لثا ـة  كـم 

 
عقو ــة ال رامــة التــى لا تتجــاوأ مائــة حنيــج علــى العلــاذ الــدةت و ــر ون فــى  "21"( وقــررت اللــادح 1)

ا وقــات اللحظــور فبعــا الإضــراب،  و فــى ا وقــات التــى وجــوأ فبعــا الإضــراب ولكــت دون إخطــار 
ان سااق، وتُشدد هدق العقو ة إلى ال رامة  حــد  دنــى عشــريت حنيــج و ــد  قصــى مــائتى حنيــج إاا ق ــ

 الإضراب وارداً على علل مت ا علاذ اطتية:
 علليات اللرافق العامة قاللياق والإنارح واللجارس وكبرها.  -1 

اللياا  والسليانات وعلاذ ايت الي ر واللحولا  الجللة ومحاذ  نت اللواد ال دائية ومصــانت  -2
 اذ التمريد. حالثل  وم

 وسائل النقل اللشتر  للرقاب والل ائت.  -3 
ميالفة ا  كالا السا قة حنحة وُعاقــ  علبعــا  ــالحلح مــدح لا تقــل عــت ثيثــة  "22"( اعتمرت اللادح 2)

  شعر ولا تجاوأ سنة.
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 (.  1واح  الا ترالا)
 : 1959لسنة  91قانون العمل رقم 

« مــت هــدا القــانون علــى  ن »وحظــر علــى العلــاذ 209/1نصــت اللــادح » 
عت العلـل قليـاً  و ح ئيـاً إاا مـا قـدلا  لـ  التوفبـق اللنصـوص  الامتنا الإضراب  و 

 و  ثناء السبر فى إحراءاتج  مالا الجعة الإداريـة الليتصـة  و  189عليج فى اللادح 
 (.2لجنة التوفبق  و هبوة التحكيم«)

 : 1977لسنة  2القرار بقانون رقم 
، 1977ةنــاةر ســنة  19، 18 ـدر هــدا القـرار  قــانون فـى  عقــاب   ـداث  

وقد ُ  لق عليج قانون » مت الـو ت واللـوا ت«، وقـد نـش فـى مادتـج السـا عة علـى 
شــ اذ الشــاقة اللؤ ــدح العــاملون الــدةت و ــر ون عــت عللعــم علــداً  ن »وُعاقــ   ا 

ممت ــبت كــرع مشــتر  إاا قــان مــت شــ ن هــدا الإضــراب تعدةــد  متفقــبت فــى الــ   و
 الاقتصاد القومى«.

على قل مـت ةنطمـق عليـج لفـن عامـل سـواء  كـان عـاميً  ويسرس هدا الحكم 
  الدولة  و القطا  الياص.  

إلـــى  ن  لـــارح »تعدةـــد الاقتصـــاد  – حـــق  -وقـــد اهـــ  حانـــ  مـــت الفقـــج  
ت تفسـبر  س  الــة إضـراب   نعــا تعــدد القـومى«  لــارح مرنـة ومطا ــة  تـى  نــج ولك ــ

 (.3الاقتصاد القومى)
 (.4)1983لسنة  194وقد ُ ل بت هدق اللادح  لوح  القرار  قانون رقم 

 : 1981لسنة  137قانون العمل رقم 
 

 . 82ص – مرحت سااق –»مدس مشرو ية الإضراب...« ( د. السبد عبد ناةل 1)
إلــى العامــل  قــد قــررت  نــج »إاا نُســ  1959لسنة  91مت القانون رقم  "67/1"( ةُي ن  ن اللادح 2)

ارتكاب حناوة  و حنحة إضراب كبر مشرو   و التحري  عليــج،  و ارتكا ــج  وــة حنحــة داخــل دائــرح 
الحادث إلى السلطة الليتصة لحــبت  ــدور قــرار  إايلالعلل، حاأ لصا   العلل وقفج مت تاري  

 209 « منــج علــى  ن »وُعاقــ  علــى ميالفــة   كــالا اللــادح233منعا فى شــ نج«. ونصــت اللــادح »
  الحلح مدح لا تقل عت ثيثة  شعر ولا تجاوأ السنة...«.

 . 84ص –مرحت سااق  – »مدس مشرو ية الإضراب...« ( د. السبد عبد ناةل3)
  .25/9/1983مكرر فى  38( الجريدح الرسلية العدد 4)



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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خلــواً مــت  وــة نصــوص تتنــاوذ  1981لســنة  137 العلــل رقــم حــاء قــانون  
 نج » النسلة للتوض  والإضـراب التفسبرية هدا اللسل    تجالإضراب، وقد عللت مدقر 

فقد رئى  دف النش الياص  جواأ الإضـراب إاا قـان النـ ا  معروضـاً علـى التحكـيم 
 شـ ن  مـت الـو ت  1977لسـنة  2 و اللفاوضة الجلا ية تلاشياً مت القـانون رقـم 

واللوا ت إا رئى عدلا النش على هدا الحـق اكتفـاء اترقـج لحكـم القواعـد العامـة  ن 
 لشرو  القانون  صورتج الراهنة قد استحدث مت الللادئ ما و لت  قـوق الاقترال 

 العلاذ دون اللجوء إلى سيل الإضراب«.
وقد اه  حان  مت الفقج إلـى  ن إكفـاذ اللشـر  الـنش علـى الإضـراب فـى  

(، ابنلـا 1وُعد  رمانا مت اللشر  للعلاذ مت هدا الحـق) 1981لسنة  137القانون 
ــدق –اهــ  ر س آخــر  ــى  ن إكفــاذ اللشــر  تنظــيم  – نؤي الإضــراب لا وعنــى  رمــان  إل

الإضراب  ق للعلـاذ لعـم دائلـاً اسـتعلالج  (، وال   ن ا  ل  ن 2العلاذ مت ملارستج) 
دون تعس  ش نج ش ن سائر الحقوق، و رمان العلاذ منج  و تقببـد ملارسـتعم إوـاق 

 لا وكون إلا انش  ريت.  
 :2003لسنة  12قانون العمل رقم 

 – وذ مــرح  –مت ــلناً  2003لســنة  12اء قــانون العلــل الحــالى رقــم ح ــ 
اعترافاً تشريفياً  حق العلاذ فى الإضراب، ف يً عت تنظيلج لكي ية ملارسـة العلـاذ 
لعدا الحق فقد ت لت الكتاب الرا ت الياص اـ »عيقات العلل الجلا ية « فـى  ا ـج 

 ر ــت مــواد تتعلــق  الإضــراب، وهــى  الرا ــت اللتعلــق اـــ » مناأعــات العلــل الجلا يــة«
 . 195إلى  192اللواد مت 

لــيح هــو اللصــدر ا وذ  2003لســنة  12ويُي ــن  ن قــانون العلــل رقــم  
الــدس قــرر  ــرا ة  ــق العلــاذ فــى مصــر فــى الإضــراب، اــل ســلقتج فــى هــدا الصــدد 

 الاتفاضية الدولية للحقوق الاقتصادوة والاحتلا ية والثقافية.  

 
  137قــانون  دراســة تحلبليــة لل   –( د.   لــد المرعــى »قــانون العلــل وق ــية التنليــة الاقتصــادوة فــى مصــر  1) 

  –ةنــاةر    –  388  –  387العــددان    –السنة الثالثة والسلعون    –مجلة مصر اللعا رح    -«  1981لسنة  
 وما  عدها.    312ص   –مرحت سااق    –، د. عمد اللاس  عمداللحست  37ص   – 1982 اريل  

 . 751ص – مرحت سااق –( فى تفصبيت هدا الر س محلد ع مى اللكرس 2)
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دوســلمر  16فيــة العامــة للأمــم اللتحــدح هــدق الاتفاضيــة فــى قــرت الجل وقــد  
ــة فــى 1966 ــة مصــر العر ي دوســلمر  8، وتــم التصــدةق علبعــا مــت رئــيح حلعوري
(، علــى  ن وعلــل اعــا 2)1982 اريــل  8(، ونشـرت  الجريــدح الرســلية فــى 1)1981

قـوح ، ومت هدا التاري  ا خبـر   ـلت لعـا 1982 اريل  14وتعتمر نافدح اعتلاراً مت 
 القانون العادس.  

تتععــد الــدوذ  -1وقــد نصــت هــدق الاتفاضيــة فــى مادتعــا الثامنــة علــى  ن » 
الحـق فـى الإضـراب علـى  ن ولـارس  -ا  راف فى الاتفاضية الحالية   ن تكفـل.... د

 (.3 لقاً لقوانبت القطر الليتش«)
ــا ولكــت   ــة م ــة الحالي ــى الاتفاضي ــى  ن »لــيح ف ــادح اليامســة عل ونصــت الل

 ـ س نشـاخ  الاشـترا برق   نج وجب   وة دولة  و حلاعة  و شـيش  س  ـق فـى تفس
 و العيالا   س علل وستعدف الق اء علـى  س مـت الحقـوق  و الحريـات اللقـررح فـى 
ــة  ــى الاتفاضيـ ــج فـ ــوص عليـ ــو منصـ ــا هـ ــر ملـ ــة  كمـ ــدها ادرحـ ــة  و تقببـ ــدق الاتفاضيـ هـ

 الحالية«.
 الإضراب فى قانون النقابات:
ضـلنياً  حـق  1976لسـنة  35نقا ات العلالية اللل ى رقم اعترف قانون ال

العلــاذ فــى الإضــراب، إا  ورد مــت ضــلت اختصا ــات النقا ــة العامــة اللوافقــة علــى 
تنظــيم الإضــراب للعلــاذ وفقــاً لل ــوا   التــى ةنظلعــا قــانون العلــل، وكنشــاء  ــنادةق 

 
، وظلــت دون تصــدةق علبعــا 1967 كســطح  4على هــدق الاتفاضيــة فــى ويُي ن  ن مصر وقعت ( 1)

 للدح  ر ت عشرح سنة..
 . 8/4/1982فى  14( العدد 2)
 ن  –سااق الإشارح إليج  –1987 اريل  16اتاري  ( حاء فى  كم محكلة  مت الدولة العليا  وارئ 3)

الإضــراب،    ن تكفل الحق فــى هدا النش قا ت الدلالة فى  ن على الدوذ اللن لة ليتفاضية الت الا
وتحريلــج علــى   لعنى  نج  ار معترفاً  ج قحق مشرو  مت  ب  اللمد ، ولا وجوأ العص   ج قلياً 

الإ يق، وكلا قان ال  مصادرح قاملة للحق ااتج وما تللكــج الــدوذ اللن ــلة ليتفاضيــة لا وعــدو  ن 
لداخليــة  ريقــة ملارســة الــ  الحــق، التشــريعات ا وكون مجرد تنظيم ال  الحق اللقرر  حبــ  تــنظم

وهنا  فرق ابت نش ح الحــق ووضــت قبــود علــى ملارســتج، وعــدلا وضــت تنظــيم لــدل  الحــق لا وعنــى 
على الإ يق العص   ج  و ت حبلــج لحــبت وضــت تلــ  الــنظم، وكلا اســتطاعت  وــة دولــة التحلــل مــت 

 الت امعا  عدلا وضت تنظيم لللارسة ال  الحق. 



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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 .(1)للجااعة ا  لاء اللالية الناتجة عت الإضراب
اللنظلات النقااية العلالية و لاوة  ـق التنظـيم النقـااى رقـم  وقد  كد قانون 

، فــ ورد مــت ضــلت  كــراع اللنظلــات النقاايــة (2)هــدق ا  كــالا 2017لســنة  213
العلالية ملارسة الحـق فـى تنظـيم الإضـراب السـللى عـت العلـل  لقـاً لل ـوا   التـى 

وانبت اللعلـوذ اعـا تنظلعا لوائت ا نظلة ا ساسية، و لـا لا ةتعـارع مـت   كـالا الق ـ
، وكنشــــاء  ــــنادةق للجااعــــة ا  لــــاء اللاليــــة الناتجــــة عــــت (3)فــــى هــــدا الشــــ ن

 .(4)الإضراب
 الإضراب فى الدستور

 ق العلاذ فى الإضراب ليح مجرد  قاً مقرراً لعم  لوحـ  القـانون اـل  نـج  
دســتور ال« مــت 15 ــق دســتورس نــش عليــج الدســتور  ــرا ة إا قــررت اللــادح »

    ن »الإضراب السللى  ق ةنظلج القانون«. 2014 ةاللعدذ لسن
" منـج، 64اات الـنش فـى اللـادح " 2012وقد  ورد الدستور اللل ـى لسـنة 

 و دل  فإن الإضراب السللى  ق دستورس مكفوذ لجليت فوات العلاذ.
 الفرع الثانى 

 الإضراب فى أحكام القضاء 
 النــدرح، ومــت  تتســم ا  كــالا الصــادرح مــت الق ــاء اللصــرس  شــ ن الإضــراب

 اريـل  16هدق ا  كالا النادرح  كم محكلـة  مـت الدولـة العليـا ) ـوارسء( الصـادر فـى
، وقد انتعت اللحكلة فـى هـدا الحكـم إلـى  ن الإضـراب  ـق ملـال للعلـاذ (5)1987

 عد تصدةق مصر على الاتفاضية الدولية للحقـوق الاقتصـادوة والاحتلا يـة والثقافيـة 
لحكلـة  اللشـر   ن وسـار  إلـى وضـت ال ـوا   اليأمـة لعـدا ونفااها، وقد  هااـت ال

الحق على نحو وحقق مصلحة الميد العليـا، ومصـالت العلـاذ فـى نفـح الوقـت  تـى 

 
 وتعدةيتج. 1976لسنة  35قانون النقا ات العلالية رقم  /ي مت14/خ، 14لا ( 1)
 .2017دوسلمر  17مكرر )ب( فى  50الجريدح الرسلية العدد ( 2)
 / و.14لا ( 3)
 / أ.14لا ( 4)
 سااق الإشارح إليج.( 5)
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لا تعم الفوضى وتتعطل اللصالت العليا لللجتلت، ول لان عدلا توضـ  سـبر اللرافـق 
 ا ساسية  و اللساس اوسائل الإنتاا  و إةداء كبر الل ر بت.

انتعجـــت محكلـــة شـــلاذ القـــاهرح الكليـــة اات الـــنع  فقـــررت فـــى   ـــد وقـــد 
 ن »الإضــراب  ــق مشــرو  كبــر ملنــو  وحــق اســتعلالج للعلــاذ قلــاقى  (1)  كامعــا

الحقوق ا خرس دون الرحو  علبعم  عقو ة  و ت دة   و تعوي ، ولم ةـنش القـانون 
اق ت ةبـد  را ة على مشـرو ية الإضـراب، ولكـت الـ  مفعـولا  ن سـكوت الـنش معن ـ

العرف الدس وقرر هـدا الحـق، ف ـيً عـت  ن التحـريم قبـد واسـتثناء فـي اـد مـت نـش 
 عليج«.

 
 ســت اللســبونى  – 1973لســنة  771ق ــية رقــم  – 12/11/1973علــاذ قلــى شــلاذ القــاهرح ( 1)

 وما  عدها. 399ص ص – 1982الطلعة ا ولى  -العلل« وسلبر السيوس »ق اء 



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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 الفصل الثانى 
 تنظيم قانون العمل المصرى لحق الإضراب 

 :تمهيد وتقسيم
  ــلت الإضــراب  قــاً دســتورياً للعلــاذ فــى مصــر  لوحــ  الدســتور اللُعــدذ  

لإضـراب السـللى  ـق للعلـاذ، وععـد إلـى ، والدس  قر اللمد  العالا   ن ا2014لسنة 
 القانون اتنظيلج.

وقد نظم اللشر  ملارسة العلـاذ لطضـراب قمـل هـدا الـنش الدسـتورس    ـد  
قــانون العلــل  ، وقــد تنــاوذ2003لســنة  12عشــر عامــاً  لوحــ  قــانون العلــل رقــم 

منـــج، والـــواردح فـــى اللـــاب الرا ـــت  195إلـــى  192تنظـــيم الإضـــراب فـــى اللـــواد مـــت 
ـ "عيقـات العلـل الي اص اـ "مناأعـات العلـل الجلا يـة" مـت الكتـاب الرا ـت اللتعلـق اـ

 الجلا ية".
نظبـرق الفرنسـى إا حـاء  -فـى هـدا الشـ ن  -ويف ل قانون العلل اللصـرس 

 كثــر تفصـــبيً منــج، فقـــانون العلـــل الفرنســى لـــم ةتنـــاوذ إضــراب العـــاملبت  القطـــا  
ر الإضـراب علـى عقـد العلـل، ونصـت علـى الياص إلا فى مادح وا دح منج تناولت  ث
 .(1)منت التلبب  ابت العلاذ  سم  الإضراب

 2003لســنة  12وسـوف نـدرس فـى هــدا الفصـل تنظـيم قــانون العلـل رقـم 
لحــق الإضــراب فــى ضــوء الللــادسء التــى وضــعتعا لجنــة الحريــات النقاايــة، وق ــاء 

 محكلة النق  الفرنسية، وآراء الفقج الفرنسى.
لميــان ماهيــة الإضــراب،  أولهمــالفصــل إلــى ملحثــبت نيصــش وينقســم هــدا ا

 طثار الإضراب. الثانىوشروخ ملارستج، ونُفرد 

 
(1) Art. L. 2511-1. C trav.                                                                                     

حدةر  الدقر  ن اللشر  الفرنســى تنــاوذ إضــراب العــاملبت فــى اللرافــق العامــة فــى خلــح مــواد فــى  
 .L. 2512-1 et sوهى اللواد  قانون العلل
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 المبحا الأول 
 ماهية الإضراب وشروط ممارسته 

فــى تنظيلــج لطضــراب تنــاوذ اللشــر  اللصــرس  عــ  العنا ــر اللكونــة لــج 
 (.المطلب الثانى(، وشروخ ملارستج )المطلب الأول)

 المطلب الأول 
 ماهية الإضراب 

علل على  ن »للعلاذ  ق الإضراب السـللى، ويكـون  192/1تنش اللادح 
ــة  ــالحعم اللعنيـ ــت مصـ ــاً عـ ــة دفاعـ ــاتعم النقاايـ ــيذ منظلـ ــت خـ ــج مـ ــج وتنظيلـ إعينـ
والاقتصادوة والاحتلا ية، وال  فـى الحـدود و لقـاً لل ـوا   والإحـراءات اللقـررح فـى 

 هدا القانون«.
 ن ةـورد تعريفـاً لطضـراب تارقـاً هـدق اللعلـة للفقـج وكاا قان اللشر  لم وش  

والق ــاء، إلا  نــج  ورد فــى الــنش الســااق  عــ  العنا ــر ا ساســية لطضــراب، فقــد 
(، ف ـيً الفرع الثـانى(، و بت هدفـج )الفرع الأولاعترف  الإضراب قحق للعلاذ )
 (.الفرع الثالاعت تطللج سللية الإضراب )

 الفرع الأول 
 عمال الإضراب حق لل 

مـت  بـ   –اعترف اللشر   الإضراب قحق للعلاذ، وهدا الاعتراف ةت لت  
الاعتــراف  شــر ية انــدلا  الإضــراب واللشــارقة فيــج، دون ترتبــ  مســؤولية  –اللمــد  

مدنية على عـاتق العامـل اللُ ـرب، والإضـراب  ـق مقـرر لجليـت العلـاذ الياضـعبت 
فـة مـت هـؤلاء العلـاذ مـت التلتـت لقانون العلـل، فلـم وسـتثت اللشـر   س فوـة  و  ائ

اعــدا الحــق، الــ   ن  ــق الإضــراب هــو   ــد الحقــوق ا ساســية للعلــاذ ومــت ثــم لا 
ولكت  رمان  س  ائفة منعم مت ملارستج  و التلتت  ـج  سـم  الجـنح  و الجنسـية 
 و  ميعة العلل، وسواء قانوا مرتلطبت مت  ـا   العلـل  عقـد علـل تحـت الاختلـار 

وسـواء  كـان عقـد العلـل محـدد اللـدح  و كبـر محـدد اللـدح. وقـد   و عقد علل  ـات،
قـررت لجنـة الحريـات النقاايــة  ن: »لا ةـتيءلا اسـتثناء العــاملبت  ـ حر تحـت التجر ــة 



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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 .(1)فى القطا  الياص مت  ق الإضراب مت ملادسء الحرية النقااية«
 الفرع الثانى 
 هدف الإضراب 

وخـاق العلـاذ مـت الإضـراب هـو  وضت اللشر   ن العدف الـدس ةتعـبت  ن ةت 
الــدفا  عــت مصــالحعم اللعنيــة والاقتصــادوة والاحتلا يــة، و ــدل  فقــد تمنــى اللشــر  
اللصــرس مفعومــاً موســعاً لللطالــ  التــى ةــدافت عنعــا العلــاذ، والتــى ولكــت  ن تكــون 
ــي تقتصــر هــدق  ــنق  الفرنســية، ف ــ  شــ ن محكلــة ال ــى ال ســملاً لطضــراب، شــ نج ف

شــروخ وظــروف العلــل، وكنلــا تشــلل قــل مــا ةتعلــق  شــؤون  اللطالــ  علــى تحســبت
ــة  لا  ــواء قانـــت تتعلـــق  الوظيفـ العلـــاذ، وســـواء قانـــت واردح  عقـــد العلـــل  لا لا، وسـ

، وهدق ا خبرح تشـلل اليـدمات الثقافيـة والتعليليـة (2)مطال  اقتصادوة  و احتلا ية
 .(3)والصحية والترفبعية

رارات لجنة الحريات النقااية فـى هـدا وقد حاء اللشر  اللصرس متوافقاً مت ق 
 الش ن، إا قررت  ن:

لطاللا اعتمرت اللجنة  ن  ق الإضراب و تى فى عداد الحقوق ا ساسـية  - 
للعلاذ ومنظلاتعم، مت الـ ، ر ت اللجنـة  نـج لا ولكـت اعتلـار الإضـراب  قـاً إلا قـدر 

 .(4)ما ةتم استيدامج قوسبلة لدفا  العلاذ عت مصالحعم الاقتصادوة
اعترفـــت اللجنـــة دائلـــا  حـــق العلـــاذ ومنظلـــاتعم فـــى الإضـــراب قوســـبلة  -

 .(5)مشروعة للدفا  عت مصالحعم الاقتصادوة والاحتلا ية
وعتمـــر  ـــق الإضـــراب إ ـــدس الوســـائل ا ساســـية التـــى وســـتطيت العلـــاذ  - 

 
الحريــات النقاايــة فــى    لجنــة   موح  الللادسء والقرارات الصادرح عت   –الحريات النقااية    –العلل الدولى    مكت   (1)

 . 143ص   –  476فقرح    - 1996حني     –الطلعة الرا عة    –مجلح إدارح منظلة العلل الدولية  
 الفصل ا وذ. -راحت ما سمق  (2)
 .300ص – 2013القاهرح  -عيقات العلل الجلا ية«  –اعبل »قانون العلل د. محلد إسل (3)
 .143ص -473فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (4)
 .143ص -474فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (5)
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 .(1)ومنظلاتعم مت خيلج تع ي  مصالحعم الاقتصادوة والاحتلا ية والدفا  عنعا
تتعلــق اللصــالت اللعنيــة والاقتصــادوة، التــى ةــدافت عنعــا العلــاذ مــت  لا - 

ــ   ــل  و  لطالـ ــل  ف ـ ــروخ علـ ــى شـ ــوذ علـ ــراب،  الحصـ ــة  ـــق الإضـ خـــيذ ملارسـ
حلا يـــة لعـــا  ا ععـــا اللعنـــى فحســـ ، وكنلـــا  و ـــاً  اللحـــ  عـــت  لـــوذ لللســـائل 

لـــاذ واللشــكيت اات الصـــلة  السياســـتبت الاقتصـــادوة والاحتلا يـــة التـــى تواحـــج الع
 .(2)وتنعكح  هلبتعا فى شكل ملاشر علبعم

ــة   ــالت اللعنيـــ ــت اللصـــ ــاً عـــ ــراب دفاعـــ ــون الإضـــ ــر   ن وكـــ وتطلـــــ  اللشـــ
ــرا ات  ــر ية الإضـ ــدلا شـ ــى عـ ــرورح إلـ ــؤدس  ال ـ ــاذ ةـ ــة للعلـ ــادوة والاحتلا يـ والاقتصـ

، وكاا (3)السياســية، وهــى الإضــرا ات التــى تعــدف إلــى تحقبــق مطلــ  سياســى معــبت
ياسـية ومطالـ  معنيـة فـى آن، فـالعمرح فـى تكبيفـج اعدفـج ت لت الإضراب مطالـ  س

ا ساســى، فعــو الــدس وُعــوذ عليــج القاضــى ليعتــرف لطضــراب  الصــل ة السياســية  و 
 .(4)اللعنية

 وقد قررت لجنة الحريات النقااية فى هدا الصدد  ن: 
»لإضــرا ات اات الطــا ت السياســى الصــرف والإضــرا ات التــى ةــتم إقرارهــا  - 

نظامى قمل وقت  ويـل مـت الـدخوذ فـى اللفاوضـات، لا تقـت ضـلت نطـاق على نحو 
 .(5)ملادسء الحريات النقااية

وفى اللقاال وجـوأ للعلـاذ  ن وقومـوا  إضـراب ت ـامت، سـواء قـان ت ـامناً  
ــج وشــترخ ليكــون إضــرا اً  ــحيحاً  ن ةعــدف  ــإاا قــان ا وذ فإن ــاً، ف ــاً  و خارحي داخلي

عم عت   د  و  ع  أميئعم فـى اللشـرو  الـدفا  العلاذ الل ر ون مت خيذ دفاع
عت مصالت حلا ية تلح مجلو  العلاذ، وكن قان خارحياً فإنـج وشـترخ لصـحتج  ن 
ــدافعون عنعــا مــت خــيذ الإضــراب، ف ــيً عــت  وكــون للعلــاذ الل ــر بت مصــلحة ة
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 .(1)ضرورح  ن وكون الإضراب ا ساسى الدس قالا إضراب الت امت لدعلج مشروعاً 
 ررت لجنة الحريات النقااية  ن:وقد ق 
ــة.  -  ــى ســوء اللعامل ــالا لإضــرا ات الت ــامت إل ــؤدس الحظــر الع ولكــت  ن ة

ــوافر ا ســح  ــل هــدق الإضــرا ات ولكــت شــريطة ت ــالا  لث ــالطلت وســتطيت العلــاذ العي  
 .(2)القانونية فى الإضراب نفسج الدس ةدعلونج

الحعم اللعنيــة ويســتطيت العلــاذ الاشــترا  فــى إضــراب عــالا دفاعــاً عــت مص ــ 
 والاقتصادوة والاحتلا ية.

 وقد قررت لجنة الحريات النقااية  ن: 
إاا لـــم تقـــت الإضـــرا ات السياســـية اللحتـــة ضـــلت نطـــاق ملـــادسء الحريـــات  

النقااية، ففى وست النقا ـات العلاليـة اللجـوء إلـى إضـرا ات لعـا  ا ععـا الا تجـاحى، 
ت الاقتصــــادوة والاحتلا يــــة لا ســــيلا  ــــبت وكــــون العــــدف منعــــا انتقــــاد السياســــا

 .(3)للحكومة
 علنــت اللجنــة فــى مناســلات عدةــدح  ن الإضــرا ات تعتمــر مشــروعة علــى  - 

اللستوس الو نى  اللا  نعا ترتك  علـى  هـداف اقتصـادوة واحتلا يـة ومـت دون  ن 
 .(4)تكون اات  ا ت سياسى  حت

 ســـم  وُشـــكل الإعـــين عـــت عـــدلا قانونيـــة الإضـــراب الـــو نى وتحريلـــج،  - 
تعمبــــرق عــــت الا تجــــاا علــــى العواقــــ  الاحتلا يــــة والعلاليــــة لسياســــة الحكومــــة 

 .(5)الاقتصادوة، انتعاكاً خطبراً للحريات النقااية
إن الإضــراب العــالا اللســتلر للــدح  ر ــت وعشــريت ســاعة، علــى  ســاس  - 

 ببـر اللطاللة ا يادح الحد ا دنى للأحور وا تـرالا العقـود الجلا يـة النافـدح وك ـداث ت
فى السياسة الاقتصادوة )خف  ا سعار واللطالـة( هـو إضـراب مشـرو  ويقـت ضـلت 
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 .(1)النشاخ الطميعى لللنظلات النقااية
وُعتمــر ضيــالا إضــراب عــالا، علــى  ســاس الا تجــاا واللطاللــة اوضــت  ــد  - 

للوات  وادث القتل اللتعلد التى رال ضحبتعا قادح نقاابون ونقـاابون خـيذ ا عـوالا 
ــدل  وُشــكل  ظــر هــدا الإضــراب القلبل ــ ــااى مشــرو ، ول ــة نشــاخ نق ة اللاضــية،  لثا 

 .(2)انتعاكاً خطبراً للحريات النقااية«
 الفرع الثالا 
 سلمية الإضراب 

استل لا اللشر  فى الإضراب اللعترف  ج قحق للعلاذ  ن وكون سللياً، فـإاا  
ى علــل كبــر اقتــرن   علــاذ عنــ  فقــد ســللبتج و التــالى فقــد مشــروعبتج وتحــوذ إل ــ

مشرو ، ال   ن الإضراب قحق للعلاذ وج   ن وُلارس فـى إ ـار  ـدودق اللشـروعة 
والتــــى تيــــدلا تحقبــــق  هدافــــج اللشــــروعة والطميفيــــة، ودون تعســــ  مــــت العلــــاذ 
الل ـــر بت، فـــإاا اقتـــرن اتعســـ   و تجـــاوأ  ـــدودق خـــرا اـــدل  عـــت  ـــدود الحـــق 

 بنوــد اعتـداءً علــى  قــوق اللشـرو  إلــى دائـرح ا علــاذ كبـر اللشــروعة إا ةت ـلت 
لل بر وكفل اللشر   لاةتعا، سواء قانت هدق الحقوق تيش العلاذ كبـر الل ـر بت 

  و  ا   العلل.
ويجــ   ن ةؤخــد مفعــولا العنــ  الــدس قــد وكــون مصــا لاً لطضــراب  ــاللعنى  

الواســت فبنصــرف إلــى العنــ  اللوحــج ســواء إلــى  ــا   العلــل  و مــت ولثلــج مــت 
وحـج إلـى العلـاذ كبـر الل ـر بت مـت حعـة  خـرس، فيشـلل اـدل  حعة،  و العن  الل

كل علل وقولا  ج العلاذ الل ر ون  و اللنظلة النقااية لل ـ   علـى  ـا   العلـل 
 و مت ولثلج  و على العلـاذ كبـر الل ـر بت، وسـواء  كانـت هـدق ا علـاذ مادوـة  و 

لعلـل  و العلـاذ معنوية. مثل التعدةد الدس وصدر مت العلاذ الل ر بت إلى  ا   ا
كبــــر الل ــــريت، اعــــدف  لــــل ا وذ علــــى الرضــــو  للطــــالمعم،  و ال ــــ   علــــى 
ا خبريت للتوض  عـت العلـل والان ـلالا إلـى الإضـراب، قالتعدةـد  ارتكـاب حـرائم ضـد 
ا شـــياص  و ا مـــواذ مثـــل التعدةـــد  ا تجـــاأ  ـــا   العلـــل  و مـــدةر اللنشـــ ح  و 
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ــل  و ال ــان العلـ ــل مكـ ــا داخـ ــؤولبت فبعـ ــت اللسـ ــرل،  و الترويـ ــرب  و الجـ ــد  ال ـ تعدةـ
والتيوي ، والتعدةد  اتيف وتيري  اطلات، فلثل هدا التعدةد وسواء قـان شـفوياً  و 
كتااياً، ولثل إكراهاً معنوياً على العلاذ كبر الل ر بت  و على  ا   العلـل  و مـت 

رحـة  كمـر مـت ، وقد ةملغ العن  د(1)ولثلج ةمرأ النية العدائية لدس العلاذ الل ر بت
 التعدةد   ن ةترحم إلى  علاذ مادوة تلثل اعتداء على ا شياص وا مواذ.

" منــج  عــ   ــور 375وقــد تنــاوذ قــانون العقو ــات اللصــرس فــى اللــادح " 
هــدق الاعتــداءات، إا تقــرر هــدق اللــادح  ن »وُعاقــ   ــالحلح مــدح لا تتجــاوأ ســنتبت 

القــوح،  و العنــ   و الإرهــاب  و  و  رامــة لا ت يــد علــى مائــة حنيــج قــل مــت اســتعلل
التعدةد  و تداابر كبر مشروعة فى الاعتداء  و الشرو  فى الاعتـداء علـى  ـق مـت 

 الحقوق اطتية:
 ) ولًا(  ق ال بر فى العلل.

 )ثانياً(  ق ال بر فى  ن وستيدلا  و ولتنت عت استيدالا  س شيش.
 )ثالثاً(  ق ال بر فى  ن وشتر  فى حلفية مت الجلفيات.

ــاب  و   ــتعللت القـــوح  و العنـــ   و الإرهـ ــدق اللـــادح ولـــو اسـ ويطمـــق  كـــم هـ
 التداابر كبر اللشروعة مت أوا الشيش اللقصود  و ضد  ولادق.

 وتُعد مت التداابر كبر اللشروعة ا فعاذ اطتية على ا خش: 
) ولًا( تتلت الشيش اللقصود  طريقة مستلرح فـى كـدوق وروا ـج  و الوقـوف موضـ  

 د  القرب مت من لج  و  القرب مت  س مكان آخر وقطنج  و وشت ل فيج.التعدة
ــا  ــج  و مي ســج  و  س شــىء آخــر مل ــاء  دوات ــج  إخف ــة علل ــاً( منعــج مــت م اول )ثاني

 وستعللج  و   س  ريقة  خرس.
ويعاقــ  اــنفح العقو ــات الســال  اقرهــا قــل مــت وحــرع ال بــر   وــة  ريقــة  

 صوص علبعا فى هدق اللادح«.على ارتكاب حريلة مت الجرائم اللن
ــى حرمتعــا هــدق اللــادح         ــاذ الت ــى هــدا اللجــاذ  -ومــت ا فع ــا ف ــى تعنبن  –والت

استعلاذ القوح  و العن   و الإرهاب فى الاعتداء على  ق ال بر فـى العلـل،  و  ـق 
 

(1) Cass. crim. 5 fév. 1957, Bull. crim. no 116.                                                    
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ال بر فى  ن وستيدلا  و ولتنت عـت اسـتيدالا  س شـيش، وهـدق ا فعـاذ علـى سـمبل 
ــيح ا ــاذ ول ــر اللث ــداابر كب ــالقوذ " و ت ــدادها   ــ   ن اللشــر   ردف  عــد تع لحصــر ال

مشـــروعة" ومـــت ثـــم فـــإن اللجـــوء إلـــى  وـــة تـــداابر كبـــر مشـــروعة واســـتيدامعا فـــى 
الاعتــداء علــى  ــق ال بـــر فــى العلــل قلنعــج مـــت م اولــة عللــج  إخفــاء  دواتـــج  و 

ــت العلــاذ  ــ س  ريقــة  خــرس للن كبــر مي ســج  و  س شــىء آخــر ملــا وســتعللج  و  
ــلالا إلـــى  ــل والان ـ ــت العلـ ــى التوضـــ  عـ ــامعم علـ ــل، وكركـ ــت  داء العلـ ــر بت مـ الل ـ
الإضــراب،  و اســتيدالا تــداابر كبــر مشــروعة للنــت  ــا   العلــل مــت اســتيدالا  س 
شيش، قلنعج مت تلكبت العلاذ كبر الل ر بت مت  داء العلل ةنطمـق علبعـا  كـم 

 .(1)هدق اللادح
ــق ــا قة تنطمـ ــالا السـ ــن  ن ا  كـ ــ   و  ويُي ـ ــوح  و العنـ ــتعلاذ القـ ــاذ اسـ  ـ

 الإرهاب  و التداابر كبر اللشروعة مت أوا الشيش اللقصود  و ضد  ولادق.
وقد ثار التساؤذ  وذ مدس مشـرو ية نـوعبت مـت الللارسـات ةلجـ  إلبعلـا 
ــات الإضــراب ومــدس مساســعلا  ســللية الإضــراب،  العلــاذ الل ــر ون عــادح فــى  وق

ــل، وا ــاكت العلـ ــتيذ  مـ ــا ا ـ ــطة حلاعـــة وهلـ ــلت اواسـ ــواب اللنشـ ــى  اـ ــة علـ للرا طـ
 الإضراب.

 أولا: احتلال أماكن العمل:
إن ا تيذ العلاذ الل ـر بت  مـاكت العلـل وعنـى  قـاؤهم فبعـا لا ةلار وهـا، 

 ن  ا تيذ العلاذ الل ر بت لللنشـلت الـدس لا  - حق  –وقد اعتمر  ع  الفقعاء 
اء العلــل، وُعــد مــت قمبــل الللارســة وعــوق العلــل، ولا ولــح ا مــاكت الليصصــة  د
ــج دســتورياً  ــرف   ــة لحــق الإضــراب اللعت ــان الا ــتيذ قا ــراً علــى (2)العادو ــإاا ق . ف

ساعات العلل فق ، ولا ولثـل ععلـة  مـالا  داء العلـاذ كبـر الل ـر بت للعلـل فإنـج لا 

 
 1968مــارس  -العــدد الثالــ    -48السنة  –مجلة اللحاماح  –راحت: على العري  » رية العلل«  (1)

رســالة  -د. محلــد عمــد الحلبــد  اــو أيــد »دوالا ســبر اللرافــق العامــة  انتظــالا وا ــراد«  ، 107ص   –
مرحت  –، د. محلد  للى مراد 77ص - 1975سنة  –حامعة القاهرح  –قلية الحقوق  –دقتوراق 
 .568ص –سااق 

(2) SAVATIER (J.) «La responsabilité civile des syndicats à l'occasion des 

grèves», Dr. soc. 1983, p. 175.                                                                         
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،وقـد (1)ولكت اعتلارق علـيً كبـر مشـرو ،  و  ن العلـاذ اـدل  ةرتكمـون خطـاً حسـيلاً 
ــاذ الل ــر بت  ــاذ   ــنق  اســتلعاد اليطــ  الجســيم مــت حانــ  العل ــدت محكلــة ال ك

ا ـتيلعم  مــاكت العلــل لفتــرات مؤقتــة ) وقـات العلــل(، وقــدل  إاا قــان ا ــتيلعم لعــا 
،  و ح ئيـاً  و رم يـاً وكبـر مصـحوب  إعاقـة  ريـة العلـل  و  ظـر (2)محدود النطاق
 .(3) س نشاخ

كت العلـل  صـفة دائلـة،  تـى  عـد سـاعات وكاا  قى العلاذ الل ـر ون   مـا
العلــل،  و  صــورح مــت شــ نعا منــت العلــاذ كبــر الل ــر بت مــت العلــل  حبــ  وصــلت 
ا تيلعم  ماكت العلل ععلة مادوة  مـالا  داء العلـاذ كبـر الل ـر بت  علـالعم فـإن 
ا تيذ  ماكت العلل  بنود وُعد عليً كبـر مشـرو ، وخطـ  حسـيلاً مـت حـانمعم وجبـ  

، ال   ن ا تيذ العلاذ الل ر بت  مـاكت العلـل فـى هـدق الحالـة ةت ـلت (4)عمفصل
، ف ـيً عـت اعتدائـج علـى  ـق (5)اعتداءً علـى  ريـة العلـل للعلـاذ كبـر الل ـر بت

، إا ولنــت  س نشــاخ داخــل اللشــرو ، و التــالى وحــرلا  (6)للشــروعج ملكيــة  ــا   العلــل 

 
(1) Cass. soc. 11 fév. 1960, Bull. civ. V, no 176, SAVATIER (J.), «la 

responsabilité civile…», op. cit., p. 175.                                                                   

(2) Cass. soc. 16 mai 1989, Bull. civ. V, no 361, Cass. soc. 9 oct. 1963, Bull. 

civ. IV, no 667, Cass. soc. 11 fév. 1960, D. 1960, p. 603, Cass. soc. 29 mai 

1953, Dr. soc. 1953, p. 410.                                                                            .  

(3) Cass. soc. 26 fév. 1992, Bull. civ. V, no 124, Cass. soc. 16 mai 1989, Bull. civ. 

V, no 361, précité.                                                                                             

(4) Cass. soc. 26 fév. 1992, Bull. civ. V, no 124, Cass. soc. 6 déc. 1956, Dr. 

soc. 1957, p. 33, Cass. soc. 29 mai 1953, Dr. soc. 1953, p. 410.                    

وقد اهمت الدائرح الجنائية للحكلــة الــنق  إلــى  ن اشــترا  العامــل فــى ا ــتيذ  مــاكت العلــل الــدس  (5)
لصــالت   ــالتعوي  عليــج ةمــرر الحكــم  ت لت اعتداء على  رية العلاذ كبر الل ر بت فى العلــلة

 حورهم فى ا والا التى لم ةؤدوا فبعا  العلاذ كبر الل ر بت لجمر ال رر الدس لحق اعم مت فقدان
 . علالعم  سم  هدا الا تيذ

Cass. crim. 16 déc. 1982, Dr. soc. 1983, p. 182.                                                        

علــى  ــق ةــرس حانــ  مــت الفقــج  ن ا ــتيذ العلــاذ الل ــر بت  مــاكت العلــل لا ةت ــلت اعتــداء  (6)
كية لصا   العلل، فعم لا ةعــدفون إلــى اكتصــاب ملكيــة اللشــرو ، مــت اعترافــج  ــ ن الا ــتيذ اللل

وعرقل ملارسة  ا   العلل للع  الل اوا اللرتلطة  حق الللكية، و دل  فإن ا تيذ  ماكت العلل 
لا ولثــل اعتــداء علــى  ــق الللكيــة  قــدر مــا ولثــل اعتــداء علــى  ريــة  ــا   العلــل فــى تشــ بل 

             .COUTURIER (G.), op. cit., pp. 383-384                      مشروعج  



 إشكاليات التنظيم التشريعى لحق الإضراب     
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ــاهر  ــت مظــ ــل مــ ــا   العلــ ــة  ــ ــق الللكيــ ــى ا (1) ــ ــتعلاذ ، وعلــ ــى الاســ خــــش  قــ
والاســـت يذ، ويحرمـــج  التلفيـــة مـــت النـــات  الاقتصـــادس للشـــروعج، وا ـــتيذ  مـــاكت 
العلل على هـدا النحـو ةتجـاوأ مـا تقت ـيج الللارسـة العادوـة لحـق الإضـراب، ف ـيً 
عت ترتبلج  ضرار اقتصادوة لصا   العلـل تتجـاوأ تلـ  التـى تترتـ  علـى الإضـراب 

لــنق   ن  ــق الإضــراب لا ةت ــلت الحــق فــى التصــرف محكلــة اوقــد قــررت  عــادح، 
، قلــا اهمـت إلــى  ن ا ــتيذ  مــاكت (2)والـتحكم  صــورح تعســ ية فـى  مــاكت اللشــرو 

، وق ت   ن الا تيذ اللسـتلر (3)العلل الدس ةتجاوأ  وقات العلل وُعد خط  حسيلاً 
ذ  ماكت العلل مت منت  س شيش مت دخوذ اللصنت وعلـى ا خـش اللـدةر والعلـا
كبــر الل ــر بت ولنــت  ــا   العلــل مــت ملارســة نشــا ج ومــت ثــم وســم  اضــطرا اً 

 .(4)واضحاً وكبر مشرو  فى نشاخ اللنش ح وجوأ لقاضى ا مور اللستعجلة وقفج
: المرابطة على أبواب المنشآت بواسطة جماعة المضربين  :ثانياا

نـة  و قد وعلد العلاذ الل ر ون إلـى تكـويت لجنـة  و فرقـة مـنعم تسـلى لج
ــة الإضــراب  ــد مــدس  piquet de grèveفرق ــداخل اللنشــ ح ولتحدة ــى م ــرا   عل ت

مشرو ية هدق اللجنـة ةُنظـر إلـى العـدف منعـا، فـإاا قـان هـدفعا تنظـيم سـبر علليـة 
الإضراب، وكايل العلاذ الل ر بت  قرارات اللنظلـة النقاايـة  شـ ن الإضـراب وتحفبـ  

، دون اللسـاس  حـريتعم (5)ض  عـت العلـلالعلاذ كبر الل ر بت ودعوتعم إلى التو 
فى العلل،  لعنى دون عرقلة  و منت دخولعم إلى  مـاكت العلـل اـل وظلـوا محتفظـبت 
 حريــة الــدخوذ إلبعــا، فـــإن اللرا طــة علــى  اــواب اللنشـــ ح فــى هــدق الحالــة تكـــون 
ــى وكن ت ــلنت  ــاذ الل ــر بت،  ت ــ  العل ــى حان ــل خطــً  حســيلاً ف مشــروعة ولا تلث

اً على العلـاذ كبـر الل ـر بت  حـثعم علـى الان ـلالا إلـى الإضـراب،  و ض طاً معنوي

 
(1) TÉYSSIÉ (B.), op. cit., p. 483.                                                                        

(2)Cass. soc. 23 juin 2004, Bull. civ. V, no180, Cass. soc. 21 juin 1984, Bull. 

civ. V, no 263, Dr. soc. 1985, p. 15, note SAVATIER (J.).   فــى الــدعوس ا خبــرح منــت
 العلاذ الل ر ون دخوذ  س شيش إلى اللصنت وعلى ا خش مدةرق والعلاذ كبر الل ر بت.

(3) Cass. soc. 1er fév. 1978, Bull. civ. V, no 73, Cass. soc. 6 déc. 1956, Dr. 

soc. 1957, p. 33.                                                                                                

(4) Cass. soc. 21 juin 1984, précité.                                                                      

(5) SIAU (B.), op. cit., p. 570.                                                                               
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  جعل دخولعم إلى  ماكت العلل  كثر  عو ة وتعقبداً.
وكاا را   العلاذ الل ر ون  مالا مداخل اللنشـ ح ومنعـوا دخـوذ العلـاذ كبـر 
الل ر بت، فـإن هـدا اللسـل  وُعـد خطـً  حسـيلاً مـت حـانمعم إا ولثـل اعتـداء  ـريحاً 

  ريتعم فى العلل. على
وقد قُ ى   ن لجنة الإضراب تكـون مشـروعة إاا را طـت  مـالا اللـدخل الرئيسـى  

، وعلــى  ( 1) لللنشــ ح ولــم تلنــت إمكانيــة دخــوذ العلــاذ كبــر الل ــر بت مــت ســائر مــداخلعا 
الإكــيق التــالا لجليــت    ( 2) العكــح وُعــد اعتــداء علــى  ريــة العلــل وارتكــاب  علــاذ عنــ  

منـت العلـاذ الل ـر بت الـدخوذ واليـروا مـت اللصـنت ملـا وسـم     ،  و ( 3)  اواب اللنشـ ح 
ــرو   ــى اللشـ ــيء  ( 4) اضـــطرا ات فـ ــوذ العلـ ــت دخـ ــل ومنـ ــداخل اللحـ ــوف علـــى مـ ،  و الوقـ

 و ا   العلل والعلاذ كبر الل ر بت ومت ثم منععم مت  داء عللعم. 
ــق  ــت  ريـ ــراب عـ ــرو ية الإضـ ــة  لشـ ــات النقاايـ ــة الحريـ ــت لجنـ ــد اعترفـ وقـ

اواب اللؤسسات  اللـا قـان سـللياً، ولـم ةت ـلت اعتـداء علـى  ريـة اللرا طة على  
 العلل للعلاذ كبر الل ر بت فقررت  ن:

ةنل ى عدلا تدخل السلطات العامة فى الإضراب اللـنظم وفقـاً للقـانون واللنفـد عـت  -
 .(5) ريق اللرا طة على  اواب اللؤسسات

ات ولكـت  ن ةُمـرر فقـ  إن منت الإضراب عت  ريق اللرا طة على  اـواب اللؤسس ـ -
 .(6)فى  اذ لم وعد هدا الإضراب سللياً 

اعتمــرت اللجنــة قانونيــاً الحكــم الــدس ولنــت الإضــراب عــت  ريــق اللرا طــة علــى  اــواب    -
 . ( 7) اللؤسسات مت الإخيذ  النظالا العالا وتعدةد العلاذ الدةت وستلرون فى العلل 

 
(1) Cons. d'Ét. 2 fév. 1996, R.J.S. 1996, p. 178, no 299.                                      

(2)Cass. soc. 21 fév. 1978, Bull. civ.V, no 127.                                                     

(3) Cass. soc. 8 déc. 1983, Bull. civ.V, no 598.                                                      

(4)Cass. soc. 30 juin. 1993, précité.                                                                      
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 .170ص – 584فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (6)
 .170ص – 585فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (7)
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اــواب اللؤسســات و ــ  إن اللشــارقة فــى الإضــراب عــت  ريــق اللرا طــة علــى   -
العلـاذ  شـدح ولكـت  طريقـة سـللية علـى الااتعـاد عـت مكـان عللعـم لا ولكـت  ن 
وُعتمــر كبــر قــانونى، إلا  ن الحــاذ تيتلــ   ــبت وصــطح  الإضــراب عــت  ريــق 
اللرا طـة علــى  اــواب اللؤسسـات  ــالعن   و  ــإكراق العلـاذ كبــر الل ــر بت علــى 

إن  علــالًا قعــدق تشــكل حــرائم فــى  عــدلا العلــل فــى محاولــة للتــدخل فــى  ــريتعم،
 .(1)الدان عدةدح

لا وُشــــكل الشــــرخ القائــــل اتنظــــيم الإضــــراب عــــت  ريــــق اللرا طــــة علــــى  اــــواب  -
اللؤسســـات و ـــ ن ةــــتم الـــ  فــــى محاااتعـــا فحســـ  خرقــــاً لللـــادسء الحريــــات 

 .(2)النقااية
 المطلب الثانى 

 شروط ممارسة حق الإضراب
 النصوص القانونية:

" علـل علـى  ن »للعلـاذ  ـق الإضـراب السـللى ويكـون 192نصت اللـادح " 
 إعينج وتنظيلج مت خيذ منظلاتعم النقااية...

وفي  الة اعتـ الا علـاذ اللنشـ ح اات اللجنـة النقاايـة الإضـراب فـي ا  ـواذ 
 عــد موافقــة مجلــح إدارح  -التــي وجب هــا هــدا القــانون، وجــ  علــي اللجنــة النقاايــة 

إخطار قل مت  ا   العلل والجعـة  - كلمية ثلثي  ع ائج النقا ة العامة اللعنية  
الإدارية الليتصة قمل التاري  اللحدد لطضراب  عشرح  وـالا علـي ا قـل، والـ   كتـاب 

 مسجل  علم الو وذ.  
فإاا لم وكـت  اللنشـ ح لجنـة نقاايـة وكـون الإخطـار  ـاعت الا العلـاذ الإضـراب 

موافقــــة مجلــــح إدارتعــــا  ا كلميــــة  للنقا ــــة العامــــة اللعنيــــة، وعلــــي ا خبــــرح  عــــد
 اللنصوص علبعا في الفقرح السا قة العيالا  الإخطار اللشار إليج.

وفي حليت ا  ـواذ ةتعـبت  ن ةت ـلت الإخطـار ا سـلاب الدافعـة لطضـراب، 
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 واللدح ال منية اللحددح لج«.
" مــت قــانون العلــل  نــج »وحظــر علــي العلــاذ الإضــراب  و  193وقــررت اللــادح " 

ــدح  إعين ـــ ــة  ثنـــاء مـ ــة العلـــل الجلا يـ ــد تعـــدةل اتفاضيـ ــاتعم النقاايـــة  قصـ ج اواســـطة منظلـ
 «.موالتحكي سريانعا، وقدل  خيذ حليت مرا ل وكحراءات الوسا ة 

" علــــي  ن »وحظــــر الإضــــراب  و الــــدعوح إليــــج فــــي 194ونصــــت اللــــادح "
ذ اللنشـــلت الإســـتراتيجية  و الحبويـــة التـــي ةترتـــ  علـــي توضـــ  العلـــل فبعـــا الإخـــي

  ا مت القومي  و  اليدمات ا ساسية التي تقدمعا لللوا نبت.  
 ويصدر قرار مت رئيح مجلح الوأراء اتحدةد هدق اللنشلت«.  

ويمبت ملا سمق  ن اللشر  قـد وضـت مجلوعـة مـت الشـروخ لللارسـة  ـق 
الإضـــراب، فـــ ل لا  رفـــي اللناأعـــة الجلا يـــة  الـــدخوذ فـــي مفاوضـــة حلا يـــة قمـــل 

ــرع الإضــراب ) (، قلــا تطلــ   ن وكــون إعــين الإضــراب وتنظيلــج مــت خــيذ الأولالف
(، و ن تتم اللوافقة عليج مت ثلثي  ع ـاء مجلـح الفرع الثانياللنظلات النقااية )
(، الفـرع الرابـع(، مـت ضـرورح الإخطـار السـااق )الفرع الثالـاإدارح النقا ة العامـة )

 (. رع الخامسالفو خبرا فقد  ظر اللشر  الإضراب في  ع  ا  واذ )
 الفرع الأول 

 وجوب الدخول في مفاوضة جماعية قبل الإضراب 
ــادح " ــي اللـ ــل فـ ــانون العلـ ــرر قـ ــل 169قـ ــة علـ ــارت مناأعـ ــج إاا ثـ ــج  نـ "منـ

حلا يــة،  س نــ ا  ةتعلــق  شــروخ العلــل  و ظروفــج  و   كــالا الاســتيدالا ةنشــ  اــبت 
يـق مـنعم،   حاب ا علاذ و ـبت حليـت العلـاذ  و فر  ت ا   العلل  و مجلوعة م

 وح  علي  رفيج الدخوذ في مفاوضة حلا ية لتسويتج ودوا.  
ويمبت ملا سمق  ن اللشر  قد  ل لا العلـاذ و  ـحاب ا علـاذ  الـدخوذ فـي 
مفاوضة حلا ية  اذ ضيالا ن ا  حلاعي ابنعم لتسويتج ودوا، ومت ثـم ةتعـبت علـبعم 

الإضـراب قمـل التفـاوع التفاوع  ش ن اللطال  العلالية، ولا ةتسنى للعلـاذ العيـالا  
مت  ا   العلل  ش ن مطالمعم، فـإاا رفـ   ـا   العلـل الـدخوذ فـي اللفاوضـة 
 و فشلت اللفاوضة في التو ل إلي توافق ابت الطرفبت  شـ ن مطالـ  العلـاذ، حـاأ 
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 .  (1)للعلاذ اللجوء إلي الإضراب - بنود –
" علل نصت علي  ن وعاق  قل مت ويال  253ويُي ن  ن اللادح "

 ا  كالا السا قة   رامة لاتقل عت  ل  حنيج ولا تجاوأ خلسة آلاف حنيج. 
واللفاوضة الجلا ية هي اطلية الو بـدح مـت آليـات تسـوية مناأعـات العلـل 
الجلا ية ودوا التي  ل لا اعا اللشر  العلـاذ و  ـحاب ا علـاذ،  مـا اطليـات ا خـرس 

بعـا، وكن قـان وجـوأ  ي منعلـا  ن فإن  رفـى النـ ا  كبـر ملـ مبت قانونـاً  ـاللجوء إل
ةل لا الطرف اطخر اعا، فإاا لم تتم تسـوية النـ ا  قليـا خـيذ ثيثـبت ةومـا مـت تـاري  
اــدء اللفاوضــة حــاأ للطــرفبت  و   ــدهلا  و مــت ولثلعلــا التقــدلا  طلــ  إلــي الجعــة 

، و ــــدل  فـــإن تحريــــ  إحــــراءات (2)الإداريـــة الليتصــــة لاتيــــاا إحـــراءات الوســــا ة
ــل وكفــي  ن وحــر    ــدهلا إحــراءات  الوســا ة ــة  رفــي اللناأعــة، ا لا ةتطلــ  موافق

 الوسا ة لبل لا اعا اطخر.  
والتحكــيم، شــ نج شــان الوســا ة، لــيح مل مــا قانونــا لطرفــي النــ ا ، فــإاا لــم 
وقمل الطرفان  و   ـدهلا التو ـيات التـي قـدمعا الوسـي ، قـان  ي منعلـا  ن ةتقـدلا 

، وعلــي الــ  فــإن (3) طلــ  اتيــاا إحــراءات التحكــيم  إلــي الجعــة الإداريــة الليتصــة
التحكـــيم لا  ةتطلـــ  موافقـــة الطـــرفبت، فـــإاا مـــا  ـــر    ـــدهلا هـــدق  تاتيـــاا إحـــراءا

 الإحراءات الت لا اعا اطخر.  
 الفرع الثانى 

 إعلان الإضراب وتنظيمه من خلال المنظمات النقابية 
ــيم وكعـــين الإضـــراب مـــت خـــيذ   ــات تطلـــ  اللشـــر   ن وكـــون تنظـ اللنظلـ

ــار الع ـــوس للتوضـــ  (4)النقاايـــة ــد  اللفيـ ــد  خـ ــرس قـ ــر  اللصـ ــون اللشـ ــدل  وكـ . و ـ
، على  ن تنظيم وكعين الإضراب مت خيذ اللنظلـة النقاايـة (5)الجلاعى عت العلل
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 عمل. 170م  (2)

 علل. 179لا  (3)

 علل. 192/1لا  (4)
 الفصل ا وذ. –راحت ما سمق  (5)
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لا وُحوذ الإضراب إلى نشاخ نقااى ال وظل  قاً فردواً لكل عامـل لـج  ن وسـتيدمج  و 
 وحجم عت استيدامج.
 ــق تنظــيم وكعــين الإضــراب  كــراً  –اــدل   –لشــر  اللصــرس وقــد حعــل ال

على اللنظلات النقاايـة دون سـواها، فـإاا قـان الإضـراب  قـاً فردوـاً  ولارسـج العلـاذ 
معلـا الـغ  –وفقـاً لقـانون العلـل اللصـرس  – صورح حلا ية إلا  نعـم لا وسـتطيعون 

 –حانـ  مـت الفقـج  عددهم  ن ولارسوق إلا مـت خـيذ اللنظلـات النقاايـة، وقـد اهـ 
إلــى  ن الإضــراب وقتــرب مــت هــدا الا تكــار النقــااى مــت  ن وصــلت  قــاً مــت  – حــق 

 .(1)الحقوق النقااية التى ترتل  ملارستعا اتدخل اللنظلة النقااية
وكعــــين الإضــــراب مــــت خــــيذ اللنظلــــة النقاايــــة وُعــــد شــــر اً للشــــرو ية 

 ج العلـاذ دون تـدخل اللنظلـة الإضراب، ومت ثم فإن الإضراب الفوضوس الدس وقولا 
 النقااية وُعد كبر مشرو .

ويُي ن  ن ا تكـار اللنظلـات النقاايـة لتنظـيم وكعـين الإضـراب لا وعنـى  ن 
 اللشـــــارقة فيـــــج قا ـــــرح علـــــى العلـــــاذ النقـــــااببت الـــــ   ن  ـــــق الإضـــــراب وظـــــل 

  قــاً فردوــاً لكــل عامــل، فكــل مــنعم وســتطيت  ن وقــرر اللشــارقة فــى –قلــا  ســلفنا  –
الإضراب  لا لا، ومت ثـم وجـوأ  ن وشـار  فـى الإضـراب علـاذ كبـر نقـااببت، ويُحجـم 
 عت اللشارقة فيج علاذ  ع اء فى اللنظلة النقااية التى نظلت الإضراب و علنتج.
وكاا اعتـ لا علـاذ اللنشــ ح اات اللجنـة النقاايــة الإضـراب فــإن إعينـج وكــون 

نشــ ح لجنـة نقاايــة وكــون إعــين اعتــ الا مـت خــيذ اللجنــة النقاايــة، فـإاا لــم وكــت  الل
 .(2)العلاذ الإضراب للنقا ة العامة اللعنية

واه  حان  مت الفقج إلـى  ن قصـر إعـين الإضـراب علـى اللجـان النقاايـة 
والنقا ــات العامــة دون الاتحــادات النقاايــة ةــنم عــت عــدلا ســلال اللشــر  اللصــرس 

 .(3) الإضراب العالا
فعــل إلــى  ظــر الإضــراب العــالا  طريقــة كبــر ويمــدو  ن اللشــر  قــد علــد  ال

 
 .306ص –مرحت سااق  –د. محلد إسلاعبل  (1)
 سنتناوذ هدق اللس لة تفصبيً فى الفر  التالى. (2)
 .308ص –مرحت سااق  –د. محلد إسلاعبل  (3)
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ــة  ــى اللجــان النقااي ــيح فقــ  مــت خــيذ قصــر إعــين الإضــراب عل ــ  ل ملاشــرح، وال
والنقا ات العامة، اـل  و ـاً مـت خـيذ نصـوص اليئحـة النلواحيـة للنظـالا ا ساسـى 

 .(1)ليتحاد النقااى
ــروعة   ــوق اللشــ ــة الحقــ ــتعدف  لاوــ ــة تســ ــات النقاايــ ــت اللنظلــ ــا قانــ وللــ
، (2)ع ــائعا والــدفا  عــت مصــالحعم اللشــترقة، وتحســبت ظــروف وشــروخ العلــل 

فــإن لعــا  ن تســتيدلا فــى ســمبل تحقبــق  هــدافعا حليــت ا ســالب  اللشــروعة ســواء 
 كانت اات  ا ت تعاونى مثل اللشارقة فى رسم سياسات وخط  التنلية الاحتلا يـة 

ت اات  ا ت تنـاأعى قالإضـراب، والاقتصادوة وكارالا اتفاضيات العلل الجلا ية،  و قان
ــيم النقـــااى  ــانون اللنظلـــات النقاايـــة و لاوـــة  ـــق التنظـ  – ـــرا ة  –وقـــد خـــوذ قـ

اللنظلــات النقاايــة العلاليــة ملارســة الحــق فــى تنظــيم الإضــراب الســللى عــت العلــل 
ــوائت نظلعــا ا ساســية، و لــا لا ةتعــارع مــت   كــالا   لقــاً لل ــوا   التــى تنظلعــا ل

 .(3)اعا فى هدا الش ن القوانبت اللعلوذ
وكســـناد إعـــين الإضـــراب إلـــي اللنظلـــة النقاايـــة وعـــد علـــي مشـــروعا، اـــل 
ومندو ا الـ   ن اللنظلـة النقاايـة  لـا تتلتـت  ـج مـت دوالا واسـتقرار، و لـا تللـ  مـت 
سلطة علي  ع ائعا ت في علي الإضـراب ثقـي وفاعليـة، وتجعلـج  كثـر تنظيلـا ملـا 

عا، خا ة و ن اللنظلـات النقاايـة تلتلـ  مـت الإمكانيـات لو قالا  ج العلاذ دون تدخل
اللادوـــة واللشـــرية مـــا وعاونعـــا علـــي  ســـت تنظـــيم الإضـــراب وكدارتـــج، وقللـــا قانـــت 
اللنظلـات النقاايـة تتسـم  ـالتنظيم وتلتلـ  القـوح الكافيـة والعيـادات الوا يـة اللدر ــة، 

ب  كثـر فاعليـة وتـ ثبرا، والشعمية والثقل ابت العلاذ، قللا استطاعت  ن تجعل الإضرا
فيلثــل الإضــراب اــدل  ضــ طاً  عيعيــاً علــي  ــا   العلــل ةدفعــج إلــي إحا ــة مطالــ  

 العلاذ،  و علي ا قل التفاوع مت اللنظلة النقااية  ش نعا.  
وعلــي الــركم مــت  ن اللنظلــات النقاايــة اللصــرية ليســت علــي درحــة قافيــة 

كارها لإعين وتنظـيم الإضـراب او فائـدح مت التنظيم والشعمية ابت العلاذ، إلا  ن ا ت
 

 علل. 3، 192/2لا  (1)
لســنة  213ظلــات النقاايــة العلاليــة و لاوــة  ــق التنظــيم النقــااى رقــم مــت قــانون اللن 14/1لا  (2)

 .2017دوسلمر  17مكرر )ب( فى  50العدد  –الجريدح الرسلية  – 2017
 / و.14لا  (3)
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: الـ  (1)عظيلة لا تيفى علي   د، فلت ش نج  ن و ل  هـدق الحرقـات الا تجاحيـة
ــي الســنوات  ــي مــرت اعــا مصــر ف ــة الت ــرات السياســية والاحتلا ي ــي ظــل الت ب ــج ف  ن
ا خبرح، و داثة الععد  التنظيم التشـريعي لحـق الإضـراب فـي مصـر، وانتشـار ا ميـة 

فقــد الكثبــر مــت العلــاذ الــوعي والن ــ  الكــافي، وســعل تســلل  عــ  العنا ــر ملــا و
ظـــروفعم الاقتصـــادوة  –علـــي ا خـــش  –اللتطرفـــة ابـــنعم، وتـــوثر علـــبعم مســـت لة 

الســبوة، ومــت ثــم تحرضــعم علــي الإضــراب، دون ســم   عيقــي، ســوس إثــارح الململــة 
فـال علاليـة وحـاوذ والاضطراب في اللجتلت، و التالي وفقد الإضراب هدفج قوسـبلة ق

العلاذ مت خيلعا إقامة قدر مـت التـواأن فـي عيقـاتعم    ـحاب ا علـاذ، ويتحـوذ 
 .(2)إلي سيل فى  ةدي كبر  مبنة تيرب  ج اللجتلت

  ن: -فى هدا الش ن –وقد قررت لجنة الحريات النقااية  
ــادوة -  ةنل ـــى  ن تكـــون اللنظلـــات اللســـؤولة عـــت اللصـــالت الاحتلا يـــة والاقتصـ

ــاذ  ــى توظيــ  نشــا عا الإضــرااى فــى دعــم موقفعــا  ي واللعنيــة للعلــاذ قــادرح عل
اللحــ  عــت  لــوذ لللشــكيت اللفروضــة  فعــل التــ ثبر الللاشــر الــدس ةتعــرع لــج 
 ع اؤها، والعلـاذ علومـاً، مـت حـراء الاتجاهـات السياسـية الكمـرس فـى اللجـالات 

تيدالا والحلاوـة الاحتلا يـة الاحتلا ية والاقتصادوة، لا سيلا منعا اللتعلق  الاس ـ
 .(3)ومستويات اللفيشة

فى وست النقا ات العلاليـة اللجـوء إلـى إضـرا ات لعـا  ا ععـا الا تجـاحى، لا سـيلا  ـبت   -
 .(4)وكون العدف منعا انتقاد السياسات الاقتصادوة والاحتلا ية للحكومة 

 لعــا مــت لا وقتصـر  ــق الإضــراب علـى الن اعــات الصــنا ية ارمتعــا والتـى ولكــت  -
ــى  وســت نطــاق  ــدعو ال ــرورح وعل ــا ت ــد حلــاعى، فحبثل ــى عق ــت عل خــيذ التوضي
ملكـت، ةنل ـى  ن ولتلــ  العلـاذ ومنظلـاتعم قــدرح التعمبـر عـت عــدلا رضـاهم  يــاذ 
الق ــــــاوا الاقتصــــــادوة والاحتلا يــــــة التــــــى تــــــؤثر علــــــى مصــــــالت اللنظلــــــات 
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 .(1)و ع ائعا
اعى )إضـراب( دعلـاً للطـالمعم فى وست العلـاذ ومنظلـاتعم الـدعوح إلـى علـل حل ـ -

 .(2)اللتعلقة  العقود الجلا ية متعددح   حاب العلل
ر ت اللجنـــة  ن العلـــل الإضـــرااى هـــو إ ـــدس الوســـائل التـــى ةنل ـــى توافرهـــا لـــدس  -

منظلات العلاذ، واعتمرت  ن الإضراب العالا اللستلر للدح  ر ـت وعشـريت سـاعة، 
حور وا تـرالا العقـود الجلا يـة النافـدح على  ساس اللطاللة ا يادح الحد ا دنى للأ

وك ــداث ت ببــر فــى السياســة الاقتصــادوة )خفــ  ا ســعار واللطالــة( هــو إضــراب 
 .(3)مشرو  ويقت ضلت نطاق النشاخ الطميعى لللنظلات النقااية

وعتمــر ضيــالا إضــراب عــالا، علــى  ســاس الا تجــاا واللطاللــة اوضــت  ــد للوــات  -
ضــحبتعا قــادح نقــاابون ونقــاابون خــيذ ا عــوالا  ــوادث القتــل اللتعلــد التــى رال 

القلبلة اللاضية،  لثا ة نشـاخ نقـااى مشـرو ، ولـدل ، وُشـكل  ظـر هـدا الإضـراب 
 .(4)انتعاكاً خطبراً للحريات النقااية

 الفرع الثالا 
 وجوب موافقة مجلس إدارة النقابة العامة  

 بأغلبية ثلثى عدد أعضائه 
النقا ة العامة اللعنية   كلمية ثلثـى عـدد  تطل  اللشر  موافقة مجلح إدارح 

 ع ائج على الإضراب فى حليت ا  واذ،  س  تى مت وحود لجنة نقاايـة  اللنشـ ح، 
 .(5)وضيامعا  إعين الإضراب

واشــتراخ اللشــر  موافقــة مجلــح إدارح النقا ــة العامــة علــى الإضــراب وكــرس 
اسـتقيذ هــدق ا خبــرح، ويُعــد سـيطرح النقا ــة العامــة علــى اللجـان النقاايــة، ويحــد مــت 

هدا اللسل  متفقاً مت النظالا الدس قان وعيم عليج اللشر  المنيان النقـااى فـى مصـر 

 
 .145ص – 484فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (1)
 .147ص – 491فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (2)
 .147ص – 494فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (3)
 .148ص – 495فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (4)
 علل. 3، 192/2لا  (5)



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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اللل ــى، وهــو نظــالا مرقــ س  1976لســنة  35 لوحــ  قــانون النقا ــات العلاليــة رقــم 
ــى  ــى وســيطرتعا عل ــة ا عل ــة اللنظلــة النقااي ــج هيلن مؤسســى،  كــد دائلــاً مــت خيل

نــى، ويلــح مساســاً  ــريحاً و ــارخاً  حريــة اللجنــة النقاايــة فــى إدارح اللنظلــة ا د
شــؤونعا، ويُلثــل خرقــاً واضــحاً لاســتقيلعا، وقبــداً علــى  ريتعــا فــى تنظــيم  نشــطتعا 
و داً مت هدق الحرية، وهو استكلاذ للسل  اللشر  اللصرس آندا  فى إفرال اللجنـة 

 .(1)ست لعا  وة فاعلية  عيعيةالنقااية مت م لونعا، إا ععد لعا  اختصا ات لي
ويُي ن  ن قانون اللنظلات النقااية العلالية و لاوة  ـق التنظـيم النقـااى  

، وععـد (2)قد اعتـرف للجنـة النقاايـة  الشيصـية الاعتلاريـة 2017لسنة  213رقم 
إلبعـــا اـــلع  الاختصا ـــات العامـــة  ارأهـــا إاـــرالا اتفاضيـــات العلـــل الجلا يـــة علـــى 

ــة اللتعلقــة (3)مســتوس اللنشــ ح ــة والجلا ي ــى تســوية اللناأعــات الفردو ، والعلــل عل
، و ـــدل  فقــد انتلـــج قــانون اللنظلـــات النقاايــة العلاليـــة و لاوــة  ـــق (4)  ع ــائعا

التنظــيم  هليــة اللجــان النقاايــة  اعتلارهـــا اللنظلــة القاعدوــة التــى تتصــل اتصـــالًا 
وعات ونـواح التنظـيم النقـااى ملاشراً  القاعدح العلالية العري ـة فـى اللنشـلت واللشـر 

 و ساس انيانج، و ولاها  ع  الاختصا ات العامة وا ساسية فى العلل النقااى.
ونحــت ن مــل  ن ةلتفــت اللشــر  إلــى  هليــة اللجــان النقاايــة، والــدور الفاعــل 
ــى  ــانون العلــل فيععــد إل ــدةل ق ــتم تع ــاح العلــاذ، و ن ة ــى  ي ــج ف ــدس ولكــت  ن تؤدو ال

لنقاايــة  اللوافقــة علــى الإضــراب اــدلًا مــت مجلــح إدارح النقا ــة مجلــح إدارح اللجنــة ا
، وا قـدر علــى (5)العامـة، فاللجنـة النقاايــة هـى ا درس  الحالـة الاقتصــادوة لللشـرو 

تقبــيم اللطالــ  العلاليــة، والوقــوف علــى مــدس حــدةتعا، ومعرفــة مــدس قــدرح  ــا   
 العلل على تحعيقعا.

إلــى  ن  –ضــج علـى الحكــم الســااق مــت اعترا –وقـد اهــ  حانــ  مـت الفقــج 
»لعل اللشر  قد قصد اعـدا القبـد إخ ـا  قـرار الإضـراب لل يـد مـت اللحـ  والدراسـة 

 
 .1976لسنة  35مت قانون النقا ات العلالية رقم  12راحت اختصا ات اللجنة النقااية لا  (1)
 .10لا  (2)
 / ب.15لا  (3)
 /  .15لا  (4)
 .310ص –مرحت سااق  –إسلاعبل  د. محلد (5)



 إشكاليات التنظيم التشريعى لحق الإضراب     
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

493 

واللناقشــة مــت خــيذ مجلــح إدارح النقا ــة العامــة، وتجنــ  التســر  فــى اللجــوء إلــى 
ــة  ــ  قلبل ــة مطال ــراخ فــى اســتعلالج دون  ســلاب لعــا  هلبتعــا  و لتلمي الإضــراب والإف

،  واً ما قان ا مر فـإن ا تكـار النقا ـة العامـة إعـين الإضـراب وُعـد قبـداً (1)ا هلية«
على  ق اللجان النقااية فى تنظيم  نشطتعا، ملا ةتعـارع مـت   كـالا الاتفاضيـة رقـم 

والتــى  ــدقت  – شــ ن الحريــة النقاايــة و لاوــة  ــق التنظــيم  1948" لســنة 87"
وحـق  -1ى مادتعـا الثالثـة  ن »والتـى تقـرر ف ـ – 1957نـوفلمر  6علبعا مصر فى 

ــة  ــا الداخليـ ــية ولوائحعـ ــا ا ساسـ ــت  نظلتعـ ــل وضـ ــحاب العلـ ــاذ و  ـ ــات العلـ للنظلـ
«، قلا نصـت وتنظيم إدارتها وأنشطتها وإعداد برامج عملهاوانتياب ملثلبعا  حرية قاملة، 

ه على ل يجوز أن ينطوى قانون البلد ذات -2اللادح الثامنة مت اات الاتفاضية علـى  ن »... 
 «. مساس بالضمانات المنصوص عليها فى هذه التفاقية، أو أن يطبق بطريقة فيها مساس بهذه الضمانات 

وكاا قــان اللشــر  فــى قــانون العلــل قــد حعــل اللوافقــة علــى الإضــراب  كــراً 
على مجلح إدارح النقا ة العامة، ولم وععد  ـ س دور إلـى اللجنـة النقاايـة  و الاتحـاد 

الصدد، فإن قل مت قـانون اللنظلـات النقاايـة العلاليـة و لاوـة  ـق النقااى فى هدا 
التنظيم النقااى، ونلااا لوائت النظالا ا ساسى التـى  ـدر  شـ نعا قـرار وأيـر القـوس 

 قان لج ش ن آخر. (2)2018لسنة  36العاملة رقم 
ف يلــا ةتعلــق  قــانون اللنظلــات القاايــة و لاوــة  ــق التنظــيم النقــااى، فقــد 

علـى تحعيقعـا ملارسـة  المنظمات النقابية العماليةلت ا عراع التى تعلل اقر مت ض
الحق فى تنظيم الإضراب اسللى عت العلل  لقاً لل وا   التى تنظلعا لوائت نظلعـا 

، (3)ا ساســية، و لــا لا ةتعــارع مــت   كــالا القــوانبت اللعلــوذ اعــا فــى هــدا الشــ ن
لعلاليـة تعنــى »كــل تجلـت نقــااى علــالى ووفقـاً لعــدا القــانون فـإن اللنظلــة النقاايــة ا

سمق اكتسا ج الشيصية الاعتلارية وتشكبلج وفقـاً للقـانون، وا ـتفن اتلـ  الشيصـية 
ــتم ت سيســج واكتســا ج  ــواد  الإ ــدار،  و ة ــة مــت م ــادح الثاني ــوارد  الل ــى النحــو ال عل

، ومـت ثـم فـإن مصـطلت اللنظلـة (4)الشيصية الاعتلاريـة وفقـاً   كـالا هـدا القـانون 
 

 .309ص –مرحت سااق  –د. محلد إسلاعبل  (1)
 14)تــا ت( فــى  61، ونُشــر  الوقــائت اللصــرية العــدد 2018مــارس  13 ــدر هــدا القــرار اتــاري   (2)

 .2018مارس 
 / و.14لا  (3)
 / ا.1لا  (4)



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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لنقااية ةنصرف إلى قل مت اللجنة النقااية والنقا ـة العامـة والاتحـاد النقـااى، و ـدل  ا
فإن قانون اللنظلـات النقاايـة قـد ععـد إلـى حليـت مسـتويات المنيـان النقـااى اتنظـيم 
الإضراب السللى عت العلل، إلا  ن اللشر  قـد وضـت ضـا طبت لتطمبـق هـدا الـنش، 

ــج  لــا لا ةتع ــ ــتم إعلال ــى هــدا  ولعلــا  ن ة ــوانبت اللعلــوذ اعــا ف ارع مــت   كــالا الق
الش ن، ومت ثم فإن تطمبق هدا النش  لا لا ةتعـارع مـت   كـالا قـانون العلـل وفـى 
ضــوء هــدق ا  كــالا وجعــل اللوافقــة علــى الإضــراب  كــراً علــى النقا ــات العامــة دون 

 سواها مت مستويات المنيان النقااى.
قـانون اللنظلـات النقاايـة  ن وال ا   اطخر الـدس نـش عليـج اللشـر  فـى 

تــتم ملارســة الحــق فــى تنظــيم الإضــراب الســللى عــت العلــل  لقــاً لل ــوا   التــى 
تنظلعا لوائت ا نظلة ا ساسية لللنظلـات النقاايـة، وقـد  حـاأت ا نظلـة ا ساسـية 
النلواحيــة لكــل مــت اللجــان النقاايــة والاتحــادات النقاايــة تنظــيم الإضــراب وكعينــج، 

منحعا اللجان النقااية دوراً فى هدا الش ن  اذ تولى النقا ة العامـة تنظـيم ف يً عت 
 الإضراب وكعينج.

" مت اليئحة النلواحيـة للنظـالا ا ساسـى للجنـة النقاايـة 54ععدت اللادح "
للجنة اللدقورح )العلالية/ اللعنيـة(  ـإعين وتنظـيم الإضـراب  قـرار مـت مجلـح الإدارح انـاء  

ــة ثلثـــى   ــادح " علـــى موافقـ ــا نصـــت اللـ ــة، قلـ ــة العلوميـ ــاء الجلفيـ ــة  51 ع ـ ــت اليئحـ " مـ
النلواحية للنظالا ا ساسى ليتحاد النقااى علـى  ن ةـتم إعـين وتنظـيم الإضـراب  قـرار مـت  

" مــت اليئحــة النلواحيــة  51الجلفيــة العلوميــة ليتحــاد   كلميــة الثلثــبت، ونصــت اللــادح " 
م إعـين الإضـراب وتنظيلـج  قـرار مـت الجلفيـة  للنظـالا ا ساسـى للنقا ـة العامـة علـى  ن ةـت 

العلوميــة للنقا ــة   كلميــة الثلثــبت  الاتفــاق مــت مجــالح إدارات اللجــان النقاايــة اللن ــلة  
 إلبعا. 

ويُي ــن  ن اللــوائت النلواحيــة للأنظلــة ا ساســية قــد وُضــعت علــى ســمبل 
 .(2)وائحعا، ويحق لللنظلات النقااية العلل    كامعا لحبت وضت ل(1)الاسترشاد

 
لســنة  36لقــوس العاملــة رقــم مت قانون اللنظلات النقااية، اللادح ا ولــى مــت قــرار وأيــر ا 6/2لا  (1)

 سااق الإشارح إليج. – 2018
 سااق الإشارح إليج. – 2018لسنة  36اللادح ا ولى مت قرار وأير القوس العاملة رقم  (2)
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 ولنا على ا  كالا السا قة اللي ظات اطتية:
  ست قرار وأير القوس العاملة  ـنعاً  ـ ن ععـد إلـى اللجنـة النقاايـة فـى  -

اللوافقـة  اليئحـة النلواحيـة اتنظـيم وكعـين الإضـراب واللوافقـة عليـج، وحـاء إسـنادق 
 ن عــدد  ع ــاء مجلــح    إلــى ثلثــى  ع ــاء الجلفيــة العلوميــة للجنــة النقاايــة موفقــاً الــ  

 ع ـاء مجلـح الإدارح قـد  عـدد  إدارح اللجان النقااية ةمـد  مـت سـلعة  ع ـاء فلوافقـة ثلثـى 
موافقـة ثلثــى عـدد  ع ـاء الجلفيــة  تكـون تعمبـراً عـت ر س عــدد محـدود مـت العلــاذ،  مـا 

ــت  ــبت حلي ــة ا ــة العلومي ــى الجلفي ــوقش ف ــد ن ــة فلعناهــا  ن  مــر الإضــراب ق العلومي
لوا فيــج حليعــاً وتلــادلوا اطراء و ر ــوا ادائلــج، ومــدس إمكانيــة تحللعــم العلــاذ وتــداو 

لطضراب، ومدس إمكانية تحلل اللشرو  لج، فيكون قـرار اللوافقـة عليـج  بنوـد نا عـاً 
عت موض  كالميـة العلـاذ ومعمـراً عـت مطالـ  علاليـة حدوـة ولـيح نتيجـة  ـراعات 

 شيصية  و مطال  تافعة.
يـــة للنظـــالا ا ساســـى ليتحـــاد النقـــااى  ـــإعين ععـــدت اليئحـــة النلواح -

وتنظيم الإضراب  قرار مت الجلفية العلومية ليتحـاد   كلميـة الثلثـبت، ويمـدو لنـا  ن 
 ن  –مـت حعـة  خـرس  –هدا الحكم ةتعلق اتنظيم وكعين الإضـراب العـالا، ويمـدو لنـا 

ر  ن العلــاذ هـدا الـنش نصـاً تعجب يــاً وُضـت لنلـاهى  ــج ا مـم مـت  ولنــا علـى اعتلـا
ــة  ــت مســـتويات اللنظلـــات النقاايـ ــاميً وعلـــى حليـ ــراب قـ ــدةنا ةتلتعـــون  حـــق الإضـ لـ
العلالية، إلا  نج على  رع الواقت وكـاد وكـون مـت اللسـتحبل تطميقـج، فالحـد ا دنـى 

، ومت العسبر إن لـم وكـت مـت (1)لعدد  ع اء الاتحاد النقااى ةملغ مائتى  ل  عامل
 ا ع اء  تى فى  دق ا دنى على الإضراب. اللستحبل موافقة ثلثى عدد

نصــت اليئحــة النلواحيــة للنظــالا ا ساســى للنقا ــة العامــة علــى  ن ةــتم  -
إعين الإضراب وتنظيلج  قرار مت الجلفية العلومية للنقا ة العامـة   كلميـة الثلثـبت 
ة  الاتفاق مت مجـالح إدارات اللجـان النقاايـة، وتطلـ  موافقـة ثلثـى  ع ـاء الجلفي ـ
العلومية للنقا ة ةمدو قدل  نصاً تعجب ياً، إا ةملـغ الحـد ا دنـى لعـدد  ع ـاء النقا ـة 

، ف ــيً عــت  ن هــدا  الحكــم وعــد تشــدداً مــت اليئحــة (2)العامــة عشــريت  لــ  ع ــو

 
 مت قانون اللنظلات النقااية. 12/2لا  (1)
 مت قانون اللنظلات النقااية. 12/1لا  (2)



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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النلواحيــة، وميالفــة لقــانون العلــل الــدس تطلــ  موافقــة ثلثــى عــدد  ع ــاء مجلــح 
تطلمــت اليئحــة  ن ةــتم إعــين وتنظــيم الإضــراب  الإدارح لــيح لعــا مــا ةمررهــا، و خبــراً 

 الاتفــاق مــت مجــالح إدارات اللجــان النقاايــة اللن ــلة إلــى النقا ــة العامــة، وهــدا 
الحكم ةثبر الللح، ويكتنفج ال لوع، ال   نج لـم ةوضـت هـل وشـترخ موافقـة  كلميـة 

إعــين اللجــان النقاايــة  لا حليععــا، ولــم ةوضــت قــدل  مــدس  ــق النقا ــة العامــة فــى 
الإضــراب وتنظيلــج إاا رف ــت مجــالح إدارح اللجــان النقاايــة  و  ع ــعا  و  كلمعــا 

 اللوافقة على الإضراب.
موافقــة مجلــح إدارح النقا ــة العامــة  –قلــا ســل  الميــان  –وتطلــ  اللشــر  

 اللعنية   كلمية ثلثى عدد  ع ائج، وليح ثلثى عدد ا ع اء الحاضريت.  
  موافقـة  كلميـة  ع ـاء الجلفيـة العلوميـة، ويُحس  لللشر   نج لـم ةتطل ـ

والــ  تيســبراً وتلســيطاً لطحــراءات، ف ـــيً عــت  ن اشــتراخ موافقــة  كلميــة  ع ـــاء 
  –الحق وتقببداً لـج قـد وصـل  الجلفية العلومية على الإضراب وُعد عرقلة لللارسة هدا 

كلميـة خا ـة  إلى  د منت ملارستج لاستحالة الحصوذ علـى هـدق ا    –مت النا ية العللية  
 فى النقا ات اات ا عداد الكمبرح. 

وقـــد اهـــ  حانـــ  مـــت الفقـــج إلـــى  ن ا كلميـــة اللتطللـــة  كلميـــة مرتفعـــة، 
 .(1)ويصع  حداً فى ظل ا وضا  النقااية الراهنة تحققعا

 ع ــاء  نــرس  ن تطلــ  اللشــر  موافقــة ثلثــى عــدد  –مــت حانمنــا  –ونحــت 
قلــا حــاء فــى لائحــة    –ح إدارح النقا ــة العامــة  مجلــح الإدارح حــاء موفقــاً: الــ   ن مجل ــ

ةتكـون مـت عـدد لا وقـل عـت   ـد   – النظالا ا ساسى النلواحى للنقا ـة العامـة للعـاملبت 
، و دل  فإن ثلثى  ع اء مجلـح (2)عشر ع واً ولا ة يد على وا د وعشريت ع واً 

، وهـو عـدد إدارح النقا ة العامة ةتراول عددهم ابت سلعة  ع اء و ر عة عشـر ع ـواً 

 
 .309ص –مرحت سااق  –د. محلد إسلاعبل  (1)
مت لائحة النظالا ا ساسى للنقا ة العامة للعــاملبت الصــادرح  قــرار وأيــر القــوس العاملــة رقــم  18لا  (2)

، وهــو اات  الحكــم 2018مــارس  14)تــا ت( فــى  61الوقائت اللصرية العدد  – 2018لسنة  36
ــادح " ــدس ت ــلنتج الل " مــت لائحــة النظــالا ا ساســى النلــواحى لللنظلــات النقاايــة العلاليــة   38ال

العــدد  –الوقــائت اللصــرية  – 2006لســنة  294لصــادرح  قــرار وأيــر القــوس العاملــة والعجــرح رقــم ا
 .2006ةناةر  19)تا ت( فى  239
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مــت الليئــم تطلــ  موافقتــج علــى الإضــراب  تــى لا وكــون الإضــراب تعمبــراً عــت ر س 
ــة، فيحــدث  ــة ا هلي ــة  و قلبل ــر حدو ــدح العــدد فيكــون للســاندح مطالــ  كب  قليــة أهب
تجاوأ  و إفراخ فى استيدامج، خا ة مت  داثة الععـد  ـالتنظيم التشـريعى لطضـراب 

 فى مصر.
نرس  ن تطل  موافقة ثلثى عدد  ع ـاء مجلـح  ونيلش ملا سمق إلى  ننا

ــج لحــق  ــداً من ــى الإضــراب لا وحلــل تجــاوأاً  و تعســفاً مــت اللشــر   و تقبب الإدارح عل
الإضــراب، اــل  ن الــدس وحلــل التجــاوأ والتعســ  والتقببــد هــو إســناد اللوافقــة علــى 

 الإضراب إلى النقا ة العامة دون اللجنة النقااية.
 :النقابية فى هذا الشأن وقد قررت لجنة الحريات

وحوب اتياا القرار مت قخمل  كثر مت نص  العلاذ اللعنببت لإعين الإضـراب  مـر  -
مُلـــالغ فيــــج، وقــــد وعــــوق  شــــكل واســــت إمكانيــــة إعــــين الإضــــراب لاســــيلا فــــى 

 .(1)اللؤسسات الكمرس 
ــاذ اعــدف إعــين  - ــة الســا قة مــت   ــوات العل ــى ال المي ــة الحصــوذ عل إن إل امي

ب قد وكون  ـفلاً لاسـيلا فـى مـا ةتعلـق  النقا ـات التـى ت ـم  عـداداً قمبـرح الإضرا
مت العلاذ، وهكدا فإن الحكم الدس ةتطل  كالمية سا قة قد وشكل خطراً فى الحـد 

 .(2)مت  ق العلاذ فى اللجوء إلى الإضراب
ــاا التـــداابر اليأمـــة لتعـــدةل الشـــروخ  -  لمـــت العبوـــة مـــت  كومـــة الـــد معـــبت اتيـ

يــة القائلــة اوحــوب اتيــاا قــرار الإضــراب مــت قخمــل  كثــر مــت نصــ  العلــاذ القانون
الـــدةت ةنطمــــق علــــبعم القــــرار  يا ـــة فــــى اللؤسســــات اات الع ــــوية النقاايــــة 

 .(3)الكمبرح
إن إل اميــة التقبــد انصــاب قــانونى مــا واتيــاا قــرارات تتعلــق  الإضــراب عــت  ريــق  -

 .(4)الاقترا  السرس قد وكونان مقمولبت
 

 .150ص – 507فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (1)
  .151ص – 508فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (2)
  .151ص – 509ح فقر  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (3)
  .151ص – 510فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (4)



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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ون تــ مبت نصــاب مــت ثلثــى عــدد ا ع ــاء  مــراً  ــفلاً، لا ســيلا إاا قــان قــد وك ــ -
 .(1)للنقا ات العلالية  ع اء قثر منتشرون على مسا ة قمبرح

إن  كم القانون اللُل لا إحلا  كالمية  ع اء الاتحـادات الفبدراليـة والكونفبدراليـة،  -
قــد وشــكين  ــداً  و موافقــة كالميــة العلــاذ الســا قة علــى الــدعوح إلــى الإضــراب، 

 .(2)خطبراً لنشا ات منظلات اتحادات العلاذ
 الفرع الرابع 

 ضرورة الإخطار المسبق 
ــة   قــل مــت  –فــى  الــة وحودهــا  –تطلــ  اللشــر   ن تُيطــر اللجنــة النقااي

 ا   العلل والجعة الإدارية الليتصة  اعت الا العلاذ الإضراب قمل التـاري  اللحـدد 
 .(3)قل، وال   كتاب مسجل  علم الو وذلطضراب  عشرح  والا على ا 

وكاا لم وكـت  اللنشـ ح لجنـة نقاايـة وكـون الإخطـار  ـاعت الا العلـاذ الإضـراب 
 .(4)للنقا ة العامة اللعنية

وتطلـــ  اللشـــر   ن ةت ـــلت الإخطـــار ا ســـلاب الدافعـــة لطضـــراب، واللـــدح 
 .(5)ال منية اللحددح لج

علـاذ وتصـليلعم علـى العيـالا والإخطار وكون اا دلالة واضـحة علـى عـ لا ال
 الإضراب، وتسلت معلة الإخطـار للأ ـراف اللعنيـة  التفـاوع للق ـاء علـى  سـلاب 
النــ ا  ابــنعم، ف ــيً عــت ســلا عا لصــا   العلــل  اتيــاا التــداابر اليأمــة للواحعــة 

 الإضراب، وتقلبل آثارق وخسائرق على اللشرو .
عـة الإداريـة الليتصـة ةتـيت  إلـى  ن إخطـار الج   – حـق    –واه  حان  مت الفقج  

 . ( 6) لدس  رفى الن ا  لحل الن ا  ودواً   –خيذ معلة الإخطار   –لعا  ن تمدذ مساعبعا 
 

 .151ص – 511فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (1)
 .151ص – 512فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (2)
 علل. 192/2لا  (3)
 علل. 192/3لا  (4)
 علل. 192/4لا  (5)
 .312ص –مرحت سااق  –د. محلد إسلاعبل  (6)



 إشكاليات التنظيم التشريعى لحق الإضراب     
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

499 

واستل الا ت لت الإخطار ا سلاب الدافعة لطضراب وحـدد نطـاق اللفاوضـات 
 التى تجرس ابت العلاذ و ا   العلل.

ــة ــدح ال منيـ ــار اللـ ــلبت الإخطـ ــر  ت ـ ــ  اللشـ ــا  ن تطلـ ــدو لنـ ــددح  ويمـ اللحـ
لطضراب ميالفاً للمد  الحريـة النقاايـة، ومقبـداً لحـق الإضـراب: الـ   ن هـدا اللطلـ  

 ن تقريـر قـون  وعنى  ن اللشر  قد  وحـ   ن وكـون الإضـراب محـدد اللـدح، فـى  ـبت 
العلـاذ ملثلـبت فـى منظلـاتعم  الإضراب محدد اللدح  و كبـر محـدد اللـدح مسـ لة وحـددها 

لى تحدةد مـدح الإضـراب  و حعلـج كبـر محـدد اللـدح فـى ضـوء النقااية، فعم ا قدر ع
ظروف الواقت، ومدس قدرح اللشرو  على تحلـل نتـائ  الإضـراب، ومـدس قـدرح العلـاذ 
على تحلل الحرمان مت ا حـر خـيذ فتـرح الإضـراب، ومـت ثـم فـإن اشـتراخ  ن وكـون 

م  نشــطتعا، الإضــراب محــدد اللــدح وُعــد قبــداً علــى  ــق اللنظلــات النقاايــة فــى تنظــي
، وقبـداً كبـر ممـرر علـى  ـق العلـاذ (1)واعتداء على ممد  الحرية النقاايـة مـت حعـة

 على ملارسة الإضراب مت حعة  خرس.
و دد اللشر  معلة الإخطار  عشرح  والا، وهى مدح ميءمـة تسـلت للطـرفبت  

  العودح مجدداً إلى اللفاوضات ولصـا   العلـل  لحاولـة تـوقى  و علـى ا قـل تقلبـل
ــداً لحــق الإضــراب مــت حعــة  ــد تقبب ــى مشــروعج مــت حعــة، ولا تُع ــار الإضــراب عل آث

  خرس.
ويُي ن  ن مدح الإخطار ليست مقررح اعدف إحراء تصرف  و إحـراء محـدد،  

ومت ثم فعى لا تي ـت لحكـم قـانون اللرافعـات الـدس ةـنش علـى مـد اللـدح إلـى  وذ 
 .(2)ةولا علل إاا  ادف ةولا نعاةتعا ةولا إحاأح

قد اهمت الدائرح الجنائية للحكلة النق   ش ن  ساب معلة الإخطـار إلـى و  
ــولا  ــا ةـ ــدخل فبعـ ــي ةـ ــار، فـ ــالى لطخطـ ــولا التـ ــت البـ ــة مـ ــدق اللعلـ ــاب هـ ــد   سـ  ن ةمـ

 .  (3)إعينج
العلـاذ  ولا ةوحد ما ولنت قانوناً مت  ن ةت لت إخطار وا د إعيناً عـت نيـة 

 
 .1948لسنة  87مت اتفاضية الحرية النقااية و لاوة  ق التنظيم رقم  3لا  (1)
(2) Cass. soc. 30 mars 2010, J.C.P., S, 2010, 1377, obs. MARTINON.                      

(3) Cass. crim. 10 mai 1994, R.J.S. 10/1994, no 1171.                                         
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 .(1) والا أعة على عدح التوض  عت العلل عدح مرات، لفترات محددح، مو 
ــة العامــة  –وكاا  ــدد العلــاذ   ــة  و النقا  ــة النقااي ــى اللجن ــبت ف ــدح  –مُلثل م

ــل لعــم  ــالتوض  عــت العلــل  ــواذ هــدق اللــدح، ا ــ مبت   ــوا مل ــإنعم لا وكون لطضــراب ف
. ال   ن الإضراب  ـق فـردس لكـل عامـل لـج  ن (2)العودح إلى العلل وقتلا وشاءون 

ار  فــى الإضــراب، ويتوضــ  عنــج متــى  راد، فبتوضــ  عــت ولارســج وقتلــا شــاء، فيش ــ
 الإضراب، ويُعاود ملارسة العلل.

وتطلــ  اللشــر   ن ةــتم الإخطــار  كتــاب مســجل  علــم الو ــوذ، ومــت ثــم لا  
.  و الإخطــار (3)الإضــراب الإخطــار اوســبلة  خــرس قــالإعين فــى الصــح  عــت   وصــت

لكترونــى. ويترتـــ  علـــى  يطــاب عـــادس كبــر مســـجل  علـــم الو ــوذ،  و  المريـــد الإ
ا  كالا اليا ة  الإخطـار  ن وكـون الإضـراب الـدس ةـتم دون إخطـار  و دون ا تـرالا 

 .  (4)معلة الإخطار قاملة كبر مشرو 
ولا ةوحــد  س إلــ الا قــانونى علــى مســتلم الإخطــار  ــالرد عليــج، ومــت ثــم فــإن  

 .(5)عدلا الرد على الإخطار لا ةتولد عنج  س قرار سلمى
 :نة الحريات النقابية المبادىء الآتية بشأن الإخطار بالإضرابوقد قررت لج

إن إل امية إعطاء  ا   العلل إنداراً مسـلقاً قمـل الشـرو  فـى الإضـراب قـد وكـون  -
 .(6) مراً مقمولاً 

ــج  - ــدار مدت ــق  اليــدمات اات  20لا ةتعــارع وحــوب إعطــاء إن ــا ةتعل ــى م ــاً ف ةوم
 .(7)حريات النقاايةالطا ت الاحتلاعى  و العالا وملادسء ال
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Cass. soc. 12 janv. 1999, R.J.S. 2/1999, no 257.                                                   
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(4) RIVERO (J.) et SAVATIER (J.), op. cit., p. 359.                                         
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ةوماً قمل إعين الإضراب إنلـا  40إن الإل الا القانونى لفترح التعدئة التى تست رق  -
هو إحراء ضـرورس ةتـيت للفـريقبت فر ـة للتفكبـر ولا ةتعـارع وملـادسء الحريـات 
ــة اللفاوضــات، وقــد  ــج ويــوذ الفــريقبت الرحــو  مجــدداً إلــى  اول ــ   ن النقاايــة، ال

 .(1)ل إلى اتفاق مت دون اللجوء إلى الإضرابوساعدهلا فى التو 
 الفرع الخامس 

 حظر الإضراب فى بعض الحالت 
قرر اللشر   ن »وحظر على العلاذ الإضراب  و إعينج اواسطة منظلـاتعم   

ــاء مــدح ســريانعا، وقــدل  خــيذ  ــة  ثن ــة العلــل الجلا ي ــة  قصــد تعــدةل اتفاضي النقااي
 .(2)يم«حليت مرا ل وكحراءات الوسا ة والتحك

و ظـــــر اللشـــــر  قـــــدل  »... الإضـــــراب  و الـــــدعوح إليـــــج فـــــى اللنشـــــلت   
الاستراتيجية  و الحبوية التى ةترت  على توضـ  العلـل فبعـا الإخـيذ  ـا مت القـومى 

  و  اليدمات ا ساسية التى تقدمعا لللوا نبت.
 .(3)ويصدر قرار مت رئيح مجلح الوأراء اتحدةد هدق اللنشلت«

 ن اللشـر  قـد  ظـر الإضـراب  قصـد تعـدةل اتفاضيـة علـل  ويمبت ملـا سـمق
( و ظر  خبـراً الإضـراب فـى ب( وخيذ حليت مرا ل الوسا ة والتحكيم ) أ حلا ية )

 (.جاللنشلت الإستراتيجية  و الحبوية )
 حظر الإضراب بقصد تعديل اتفاقية عمل جماعية -أ

 تـرالا هـدق ا  كـالا ةتعبت على الليا مبت    كالا اتفاضية العلـل الجلا يـة ا
 واذ فترح سريان الاتفاضية، وال  وفقاً للمد   ست النية فى تنفبد العقـود، وهـو ممـد  
عالا وحكم تنفبد حليت  نوا  العقود، إلا  ن اللشر   رص على ت كبدق  ش ن اتفاضيـة 
العلل الجلا ية فقرر  ن »ةلت لا  رفا الاتفاضية الجلا ية اتنفبدها  طريقة تتفـق مـت 

 .(4)قت يج  ست النية...«ما و
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ووف ــيً عــت إلــ الا ا  ــراف اتنفبــد الاتفاضيــة الجلا يــة  حســت نيــة، وضــت 
اللشـر  علـى عــاتق   رافعـا الت امـاً ســلمياً  الامتنـا  عـت العيــالا  ـ س علـل  و إحــراء 

، واسـتناداً إلـى هـدا الـنش ولتنـت علـى العلـاذ (1)مت ش نج  ن وعطـل تنفبـد   كامعـا
 لوض  العلل  اتفاضية علل حلا ية سارية  و تعدةلعا.العيالا  الإضراب 

ولــم وكتــ  اللشــر  اعــدا الــنش العــالا اــل  ورد نصــاً  كثــر تفصــبيً قــرر فيــج 
 را ة  نج وحظر على العلاذ الإضراب  و إعينج اواسطة منظلاتعم النقاايـة  قصـد 

لطان اتفاضيـة ، والـ  ا ترامـاً لس ـ(2)تعدةل اتفاضية العلل الجلا ية  ثناء مدح سريانعا
ــوا  ــرح، وارت ـ ــإراداتعم الحـ ــا  ـ ــوا   كامعـ ــة إا قملـ ــ  راف الاتفاضيـ ــة، فـ ــل الجلا يـ العلـ
الارتلــــاخ اعــــا، وحــــ  علــــبعم ا ترامعــــا  ــــواذ مــــدح ســــريانعا، ولا ولكــــت  س مــــت 
الليا مبت    كامعا  ن ةلج  لل    على ا  راف ا خـرس اعـدف تعـدةلعا، فاتفاضيـة 

ــة  داح لحفــن ا لســيلا الاحتلــاعى داخــل اللشــرو ، والــ  مــت خــيذ العلــل الجلا ي
 استقرار عيقات العلل داخلج لفترح أمنية معبنة هى فترح سريانعا.

ويُي ــن  ن  ظــر الإضــراب هنــا ةتســم  النســمية ســواء مــت  بــ  اللــدح  و 
اللوضو : فلت  بـ  اللـدح هـو لـيح  ظـراً مطلقـاً مـت  بـ  ال مـان اـل ةتقبـد  لـدح 

ــإ ــة فـ ــريان الاتفاضيـ ــتعاد العلـــاذ سـ ــدها اسـ ــم ةـــتم تجدةـ ــة ولـ ــدح الاتفاضيـ اا انتعـــت مـ
ومنظلــاتعم  ــق إعــين الإضــراب والعيــالا  ــج، ومــت  بــ  اللوضــو  هــدا الحظــر لا 
ةنصــرف ســوس إلــى اللوضــوعات التــى تنظلعــا الاتفاضيــة، ومــت ثــم إاا ثــار نــ ا  اــبت 

للعلــاذ العلــاذ و ــا   العلــل  شــ ن مســ لة لــم تنظلعــا الاتفاضيــة الجلا يــة، حــاأ 
العيــالا  الإضــراب لل ــ   علــى  ــا   العلــل لتلميــة مطــالمعم  شــ ن هــدق اللســ لة، 

  تى مت استلرار سريان اتفاضية العلل الجلا ية.
ــطة  ــج اواسـ ــراب  و إعينـ ــاذ الإضـ ــى العلـ ــر علـ ــد  ظـ ــر  قـ ــان اللشـ وكاا قـ
 ن منظلاتعم النقااية  قصد تعـدةل اتفاضيـة العلـل الجلا يـة  ثنـاء مـدح سـريانعا، إلا 

الاتفاضيـــة الجلا يـــة تتـــ ثر  شـــدح  ـــالظروف الاقتصـــادوة والاحتلا يـــة الســـائدح فـــى 
ــة  ــل الاتفاضيـ ــى حعـ ــر  علـ ــرص اللشـ ــد  ـ ــدل  فقـ ــا، لـ ــرح  طميعتعـ ــت، واللت بـ اللجتلـ
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(، ووضـت آليـات تعـدةلعا ثانياا (، ونظم قي ية تجدةدها )أولا الجلا ية محددح اللدح )
 (.ثالثاا فى ظلعا )  اذ ت بر الظروف التى  ارمت الاتفاضية
 :أولا: اتفاقية العمل الجماعية محددة المدة

قـرر اللشـر   ن وكـون إاـرالا الاتفاضيــة الجلا يـة للـدح محـددح لا ت يـد علــى  
ــة  ثــيث ســنوات  و لللــدح اليأمــة لتنفبــد مشــرو  معــبت، فــإاا أادت اللــدح فــى الحال

ع لتجدةـدها قـل ثـيث ا خبرح على ثـيث سـنوات تعـبت علـى  رفـى الاتفاضيـة التفـاو 
 .(1)سنوات فى ضوء ما وكون قد استجد مت ظروف اقتصادوة واحتلا ية

: تجديد اتفاقية العمل الجماعية  :ثانياا
 وحــ  اللشــر  علــى  رفــى الاتفاضيــة ســلو   ريــق اللفاوضــة الجلا يــة  

لتجدةدها قمـل انتعـاء مـدتعا اثيثـة  شـعر، فـإاا انق ـت اللـدح ا خبـرح دون الاتفـاق 
ى التجدةد امتـد العلـل  الاتفاضيـة مـدح ثيثـة  شـعر، ويسـتلر التفـاوع لتجدةـدها، عل

فــإاا انق ــى شــعران دون التو ــل إلــى اتفــاق قــان  س مــت  رفــى الاتفاضيــة عــرع 
ــا ةلــــ لا نحــــو إتلــــا  إحــــراءات  ــاا مــ ا مــــر علــــى الجعــــة الإداريــــة الليتصــــة لاتيــ

 .(2)الوسا ة
: تعديل اتفاقية العمل الجماعية:  ثالثاا

ــة،   عــال  اللشــر   الــة وقــو  ظــروف  ارئــة،  عــد إاــرالا الاتفاضيــة الجلا ي
ةترتــ  علبعــا الإخــيذ اتواأنعــا، فقــرر  نــج إاا  ــر ت ظــروف اســتثنائية كبــر متوقعــة 
ترتــ  علــى  ــدوثعا  ن تنفبــد   ــد الطــرفبت ليتفاضيــة  و لحكــم مــت   كامعــا   ــلت 

للناقشـة هـدق الظـروف  لا يـة مرهقاً وحـ  علـى الطـرفبت سـلو   ريـق اللفاوضـة الج
 .(3)مصلحتبعلا والو وذ إلي اتفاق وحقق التواأن ابت 

فإاا لم وصل الطرفان إلى اتفـاق قـان  س منعلـا عـرع ا مـر علـي الجعـة 
 .(4)الإدارية الليتصة لاتياا ما ةل لا نحو إتلا  إحراءات الوسا ة
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 عـد تعـدةل ويمبت ملا سمق  ن اللشر  قد استعان انظرية الظروف الطارئـة 
 ع    كامعا لتتوافق مت فلسفة قانون العلل الـدي وحـاوذ  ن وجعـل اتفـاق   ـراف 
عيقة الإنتاا مصدراً لجليت القواعد التي تحكم عيقات العلـل، فلـم وشـ  اللشـر  ان 
وطمــق نظريــة الظــروف الطارئــة، ويــدفت  طرفــي الاتفاضيــة إلــى الق ــاء ليعبــد التــواأن 

 اللفقود إلى الاتفاضية.
 ب: حظر الإضراب خلال الوساطة والتحكيم 

 ظر اللشـر  علـي العلـاذ الإضـراب  و إعينـج اواسـطة منظلـاتعم النقاايـة 
 .(1)خيذ حليت مرا ل وكحراءات الوسا ة والتحكيم

وهــدا الحكــم منطقــي الــ   ن الوســا ة والتحكــيم مــت وســائل  ــل مناأعــات 
ق الوســائل إتا ــة الفر ــة ةتعــبت عنــد إعلــاذ هــد العلل  الطرق الودوة، ومت ثم

كاملة لعا لحل الن ا  دون  ن ةلج  العلاذ إلـى ال ـ   علـي  ـا   العلـل وتعدةـدق 
  الإضراب خيلعا.

 :حظر الإضراب خلال مرحلة الوساطة
ةُي ن  نج إاا اد  العلاذ في اتياا إحـراءات الإضـراب، حـاأ لصـا   العلـل 

ــراب  ــت الإضـ ــم ولتنـ ــت ثـ ــا ة، مـ ــراءات الوسـ ــاا إحـ ــيذ مر لـــة اتيـ ــاذ خـ ــي العلـ علـ
 .  (2)الوسا ة

وقد قرر اللشر  انج إاا ثار ن ا  ةتعلق  شـروخ العلـل  و ظروفـج  و   كـالا 
الاستيدالا ابت  ـا   علـل  و مجلوعـة مـت   ـحاب الاعلـاذ و ـبت حليـت العلـاذ 

 .(3) و فريق منعم وح  علي  رفيج الدخوذ في مفاوضة حلا ية لتسويتج ودواً 
الن ا  قليـا خـيذ ثيثـبت ةومـا مـت تـاري  اـدء اللفاوضـة  وكاا لم تتم تسوية

حاأ للطرفبت  و   دهلا  و للت ولثلعلا التقدلا  طل  إلي الجعة الإدارية الليتصـة 
 .(4)لاتياا إحراءات الوسا ة
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، ويتعـبت (1)الوسـطاء وقولا الطرفان  اختيار الوسي  مت ابت اللقبدةت في قائلـة 
. وعلـي الوسـي  (2)ح  قصـاها خلسـة و ر عـبت ةومـاعلي الوسي  إنعاء معلتج في مد

 ن ةمدذ مسا يج للتقري  ابت وحعات نظر  رفي الن ا ، فإاا لـم ةـتلكت مـت تحقبـق 
 .(3)ال  قان عليج  ن وقدلا للطرفبت قتا ة، ما وقتر ج مت تو يات لحل الن ا 

إاا قمل الطرفان التو يات التي قدمعا الوسـي   و  ع ـعا وحـ  إثلـات الـ  
 .(4)اتفاضية ةوقععا الطرفان والوسي  في 

ويج   ن وكون رف  الطرفبت  و   دهلا للتو يات اللشـار إلبعـا قلعـا  و 
 ع عا مسـملا، ويجـوأ فـي هـدق الحالـة إعطـاء معلـة  قصـاها ثيثـة  وـالا مـت رفـ  
التو يات للعدوذ عت الرف ، وال  قمل  ن وقدلا الوسي  تقريرق إلي الجعة الإداريـة 

 .(5)الليتصة
وعلي الوسي   ن وقدلا خيذ  سمو  مت تـاري  انتعـاء اللعلـة اللشـار إلبعـا 

يات التـي   ـدارية الليتصة ةت لت مليصا للن ا  و يانا مسـملا  التو تقريرا للجعة الإ
رفــ  لعــا مــت الطــرفبت  و مــت   ــدهلا و ســلاب  انتعــي إلبعــا ومــا تــم مــت قمــوذ  و

  (6الرف )
 س منعلـا    ـدهلا التو ـيات التـي قـدمعا الوسـي  قـان وكاا لم وقمـل الطرفـان  و          

 .(7)التحكيم  ن ةتقدلا إلى الجعة الإدارية الليتصة  طل  اتياا إحراءات 
 الإضراب. توكاا فشلت الوسا ة حاأ للعلاذ اتياا إحراءا 

 :حظر الإضراب خلال مرحلة التحكيم
ــ ا  الجلــاعى  ن ةتقــدلا ــى الن ــى  إاا فشــلت الوســا ة وجــوأ  س مــت  رف إل
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 .(1)الجعة الإدارية الليتصة  طل  اتياا إحراءات التحكيم
ويُحظر علـى العلـاذ الإضـراب  و إعينـج اواسـطة منظلـاتعم النقاايـة خـيذ 

 مر لة التحكيم.
وللعلاذ إعين الإضـراب مـت خـيذ منظلـاتعم النقاايـة فـى الفتـرح اـبت فشـل 

 للعا  ظر الإضراب.، فعدق الفترح لا وش(2)الوسا ة و دء إحراءات التحكيم
ولصـا   العلـل عنـد اـدء العلـاذ اتيـاا إحـراءات الإضـراب  ن ةتقـدلا  طلـ  

 التحكيم فيلتنت  بنود على العلاذ الإضراب خيذ مر لة التحكيم.
ويُعتمر  كم التحكـيم  لثا ـة  كـم  ـادر مـت محكلـة الاسـتوناف  عـد تدةبلـج 

 الإضراب لللطاللـة  لطالـ  فصـل  الصي ة التنفبدوة، ومت ثم لا وجوأ للعلاذ العيالا 
 فبعا  كم التحكيم.

ويشـــترخ فـــى  كـــم التحكـــيم الـــدس ولنـــت الالتجـــاء إلـــى الإضـــراب  ن وكـــون 
 اســلاً للنــ ا  فا ــيً فــى   ــل الحــق، ومــت ثــم إاا ُ كــم  عــدلا الاختصــاص  و  عــدلا 
قموذ دعوس التحكيم لعب  فى الإحراءات، فإن هدا الحكم لا وحوذ دون لجوء العلـاذ 

 .(3)لى الإضرابإ
 حظر الإضراب في بعض المنشآت  -ج
 ظــر اللشــر  اللصــرس الإضــراب فــى  عــ  اللنشــلت   ــوا   معبنــة، وقــد  

اتلعت لجنة الحريات النقااية نفح النع  مت اختيف فى ال ـوا   التـى وضـععا قـل 
 منعلا فى هدا الش ن.

لإضـراب فـى اتقببد  ق ا –مت حعة  خرس  –واكتفت لجنة الحريات النقااية  
 ع  اللجالات دون  ظرق والـ  اتطلـ  تـوفبر  ـد  دنـى مـت اليدمـة  ـاذ ملارسـة 
 ق الإضراب فى هدق اللجالات، وهـو نفـح الـنع  اللتلـت فـى القـانون الفرنسـى فـى 
ــ مبت  ــد  دنــى مــت  ــد  ت ــى مم ــم ةلتفــت إل  عــ  ا  ــواذ، إلا  ن اللشــر  اللصــرس ل

 
 علل. 179/1( لا 1)
 .321ص –مرحت سااق  –( د. محلد إسلاعبل 2)
 .180 -179ص ص –مرحت سااق  –( ع ت المندارس 3)



 إشكاليات التنظيم التشريعى لحق الإضراب     
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ر الإضراب.فى نطاق  ظ –عوضاً عنج  -اليدمة، وتوست 
وللا قان ت مبت  ـد  دنـى مـت اليدمـة مسـ لة هامـة، فقـد ر ةنـا دراسـتعا فـى  

كل مت قرارات لجنـة الحريـات النقاايـة والقـانون الفرنسـى لتكـون تحـت  صـر اللشـر  
 اللصرس علج ةلتفت لعدق الج ئية العامة ةوماً، وينظلعا فى قانون العلل.

ضـراب فـى اللنشـلت الإسـتراتيجية وعلى ال  سنتناوذ على التوالى  ظـر الإ 
 (.ثانياا (، وممد  ت مبت  د  دنى مت اليدمة )أولا  و الحبوية )

 أولا: حظر الإضراب فى المنشآت الإس اتيجية أو الحيوية
ــلت الإســـتراتيجية  و  ــي اللنشـ ــج فـ ــدعوح إليـ ــراب  و الـ ــر  الإضـ ــر اللشـ  ظـ

ت القــومي  و  اليــدمات الحبويــة التــي ةترتــ  علــي توضــ  العلــل فبعــا الإخــيذ  ــا م
 .(1)ا ساسية التي تقدمعا لللوا نبت

ــيح مجل ــ ــي رئ ــوأراء   حوقــد ععــد اللشــر  إل ــد هــدق إال ــرار اتحدة  ــدار ق
 (.2ت)لاللنش

 شــ ن  2003لســنة  1185وقــد  ــدر قــرار رئــيح مجلــح الــوأراء رقــم 
 (.3)العلل تحدةد اللنشلت الحبوية  و الإستراتيجية التي وحظر فبعا الإضراب عت 

ونصت اللادح ا ولي مت هدا القرار علي  ن وحظـر الإضـراب عـت العلـل  و 
الدعوح إليج في اللنشلت الحبوية  و الإستراتيجية التـي ةـؤدي توضـ  العلـل اعـا إلـي 
اضــــطراب فــــي الحيــــاح البوميــــة لجلعــــور اللــــوا نبت،  و الإخــــيذ  ــــا مت القــــومي 

 ت قمببل هدق اللنشلت ما ةلي:واليدمات ا ساسية التي تقدلا لللوا نبت وتعتمر م
 .  (4)منشلت ا مت القومي والإنتاا الحر ي -

 
 عمل. 194/1م  (1)

 علل. 194/2لا (2)
 .2003ةولبو  17فى  160العدد  –الوقائت اللصرية  (3)
 شــ ن تحدةــد اللنشــلت اللتعلــق عللعــا  2003لســنة  982 در قرار رئيح مجلــح الــوأراء رقــم  (4)

ةونبــو  21فــى  137العــدد  –الوقــائت اللصــرية  – ــا مت القــومى التا عــة لــوأارح الإنتــاا الحر ــى 
2003. 

علــى اللنشــلت وقد نصت اللادح ا ولى منج على  ن »تتولى وأارح الدولة لطنتاا الحر ــى التفتــيش  
 اطتية:



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 اللستش يات واللراك  الطمية والصبدليات. -
 اللياا . -
 وسائل النقل الجلاعي للرقاب )النقل المري واللحري والجوي(. -
 وسائل نقل الل ائت. -
 وسائل الدفا  اللدني. -
 ل اأ والصرف الصحي.منشلت مياق الشرب والكعر اء وا -
 منشلت الاتصالات. -
 منشلت اللواني واللناار واللطارات. -
 العاملون في اللؤسسات التعليلية. -

 وقد قررت لجنة الحريات النقابية في هذا الشأن أن: 
 ولكت  ن وحد  ق الإضراب  و ولنت في الحالات اطتية:   -

 سون السلطة  اسم الدولة  و( في القطا  العالا  صرا لللستيدمبت الدةت ولار 1)
ــؤدس انقطاععــا إلــى 2) ــ  اليــدمات التــي قــد ة ــدا ) ي تل ( فــي قطــا  اليــدمات تحدة

تعـــرع  يـــاح حـــ ء مـــت  و قـــل الســـكان لليطـــر وقـــدل  ســـيمتعم الشيصـــية 
 .(1)و حتعم(

وكون منـت عـالا لطضـرا ات ممـررا فقـ  فـي  ـاذ الطـوارسء الللحـة و نيـا  -
 .(2)وال  لفترح محددح مت الوقت

 قـرت اللجنـة  ن  ــق الإضـراب ولكــت  ن وحـد  و  تـي ولنــت فـي القطــا   -
 

 شرقة  او قبر للصناعات العندسية. -   شرقة  لوان لللسموقات. - 
 شرقة شمرا للصناعات العندسية.    - شرقة  او أعمل للكيلاويات اللتيصصة. - 
 شرقة اللعادس للصناعات العندسية. - شرقة اللعصرح للصناعات العندسية.  - 
 شرقة هلبو وليح للصناعات الكيلاوية. - وة.شرقة  لوان للصناعات كبر الحدةد - 
 شرقة  او أعمل للصناعات العندسية. -  شرقة  لوان للصناعات العندسية. - 
 مصنت إنتاا وك يل اللدرعات. -  شرقة انعا للصناعات العندسية. - 
 شرقة  لوان للأحع ح اللعدنية. -  شرقة قعا للصناعات الكيلاوية. - 
 شرقة  لوان للآلات واللعدات. -  ات الدة ذ.شرقة  لوان للحرق - 
 .155ص – 526فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (1)
 .156ص – 527فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (2)



 إشكاليات التنظيم التشريعى لحق الإضراب     
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

509 

العالا  و في مرافـق  بويـة  خـري خا ـة فـي  ـاذ سـم  إضـراب قعـدا  اس  ال ـا فـي 
 .(1)اللجلوعة الو نية، شرخ  ن ترفق تحدةدات قعدق الع  ال لانات التعوي ية

سون السـلطة وحظر  ق الإضراب فق  علي مستيدمي الدولة الدةت ولار  -
 .(2) اسم الدولة
ةرتل  مفعولا اللرافق الحبوية  الظروف اللحددح القائلة في الـد مـا، قلـا  -

ــا إاا  ــد وصــلت  بوي ــر  بــوي ق ــا كب ــي  ن مرفق ــيح مطلقــا،  لعن و ن هــدا اللفعــولا ل
استلر الإضراب  كثر مـت فتـرح محـددح  و امتـد علـي  كثـر مـت نطـاق معـبت، معـددا 

ء مــت الســكان  و حلــيععم، ف ــي عــت ســيمتعم الشيصــية  الطريقــة هــدق  يــاح حــ  
 .(3)والصحية
لتحدةد الحالات التي ولكـت  ن وحظـر فبعـا الإضـراب، فـإن اللفيـار الـدي  -

وج   ن ةتلت هو وحود خطر واضت ومحدق علي  ياح ح ء مت السكان  و حلـيععم 
 .(4)وعلي سيمتعم الشيصية و حتعم
 .(5)لئحة بما يمكن اعتباره مرافق حيوية تضمنت وقد أوردت لجنة الحريات النقابية

 قطا  اللستش يات. -
 اليدمات الكعر ائية.   -
 خدمات ت مبت اللياق.   -
 اليدمات العات ية.   -
 التحكيم  اللي ة الجوية.   -

 :(6)وقررت لجنة الحريات النقابية أنه ل تعتبر مرافق حيوية تحديدا كل من
 الإااعة والتلف يون. -

 
 .156ص – 533فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (1)
 .156ص – 534فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (2)
 .158ص – 541فقرح  –مرحت سااق  –حريات النقااية ال (3)
 .158ص – 540فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (4)
 .158ص – 544فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (5)
 .159ص – 545فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (6)



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ا  النف  واللرافىء.قط -
 القطا  اللصرفي.   -
 خدمات الكلمبوتر لتحصبل ال ر ية.   -
 اللياأن الكمري واللنت هات العامة.   -
 قطا  اللعادن واللناحم.   -
 قطا  النقل علوما.   -
 شرقات التمريد.   -
 قطا  الفنادق.   -
 المناء.   -
  ناعة السيارات.   -
 ية، عرع اللواد ال دائية وتوأيععا.  تصليت الطائرات، النشا ات ال را  -
 دار س  العللة، خدمات الطلاعة والكحوذ الحكومية، ا تكار الللت والتلغ.   -
 القطا  التعليلي.   -
 النقل اللدني.   -
 اليدمات المريدوة. -
 و استقراء النصوص السا قة ةتمبت ما ةلى: 
راتيجية   نعـا عرف اللشر  فى قـانون العلـل اللنشـلت الحبويـة  و الإسـت - 

تلـــ  التـــى ةترتـــ  علـــى توضـــ  العلـــل فبعـــا الإخـــيذ  ـــا مت القـــومى  و  اليـــدمات 
فـى  –ا ساسية التى تقدمعا لللوا نبت، ولم وكت  القرار الوأارس  لـا  وردق اللشـر  

ال  ضـاف ضـا طاً آخـر لتحدةـد هـدق اللنشـلت، والـ  مـت ت كبـدق علـى  –هدا الش ن 
فبعا الإخـيذ  ـا مت القـومى واليـدمات ا ساسـية التـى  نج ةترت  على توض  العلل 

تقدمعا لللوا نبت، وهو  ن توض  العلل اعا ةؤدس إلـى اضـطراب فـى الحيـاح البوميـة 
لجلعور اللوا نبت،  ما لجنة الحريات النقااية فقد ارتـ ت  ن اللفيـار الـدس وجـ   ن 

مـت السـكان  و ةُتلت لحظر الإضراب هو وحود خطر واضـت ومحـدق علـى  يـاح حـ ء 
 حليععم وعلى سيمتعم الشيصية و حتعم.

ــج   ــدها  – حـــق  –وقـــد اهـــ  حانـــ  مـــت الفقـ ــاةبر التـــى اعتلـ إلـــى  ن اللعـ
اللشر  سواء فى قانون العلـل  و فـى قـرار رئـيح مجلـح الـوأراء لتحدةـد اللنشـلت 
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الحبويـــة  و الإســـتراتيجية تتســـم  العلوميـــة والتوســـعة، فـــى  ـــبت  ن اللفيـــار الـــدس 
 .(1)دتج لجنة الحريات النقااية ةتسم  الدقة والتحدةداعتل
قائلة اـلع  اللنشـلت  –فى قرار رئيح مجلح الوأراء  - ورد اللشر   - 

التــى تعتمــر  بويــة  و إســتراتيجية، ويُي ــن علــى هــدق القائلــة  نعــا حــاءت موســعة 
ومطولـــة وشـــللت العدةـــد مـــت القطاعـــات التـــى ةثـــور الشـــ   ـــوذ قونعـــا  بويـــة  و 

راتيجية، وركم التوسـت اللـدقور إلا  ن اللنشـلت الـواردح فـى هـدق القائلـة حـاءت إست
على سمبل اللثاذ، ومت ثم وجوأ إضافة منشـلت  خـرس إلبعـا ةنطمـق علبعـا اللفيـار 
ــة  و الإســتراتيجية، ف ــيً عــت  ن  الــدس اعتلــدق اللشــر  اللصــرس لللنشــلت الحبوي

حبوية حاء عامـاً شـاميً حليـت العلـاذ  ظر الإضراب فى اللنشلت الإستراتيجية  و ال
 .(2)اعدق اللنشلت  صرف النظر عت مراك هم الوظي ية و ميعة عللعم

ــاً لتحدةــد  -   ــدا اللشــر   ــدو معــاةبر العلــل الدوليــة  اعتلــادق مفيــاراً مرن
مفعـولا هـدق   و الإستراتيجية التى وُحظر فبعا الإضـراب، الـ   ن  (3)اللنشلت الحبوية
فـاللرفق كبـر الحبـوس  مطلقـاً،  لـيح   – حـق    –مت لجنة الحريات النقاايـة  اللنشلت قلا اه 

 و امتــد الإضــراب فيــج علــى  كثــر مــت  قــد وصــلت  بويــاً إاا اســتطالت مــدح الإضــراب فيــج 
نطاق معبت، فلفعـولا اللرافـق الحبويـة  و الإسـتراتيجية »ةـرتل   ـالظروف والسـياقات 

لسياســية و طميعــة النــ ا  و هلبتـــج اللحيطــة وا وضــا  الاقتصــادوة والاحتلا يــة وا
ــدمعا اللنشــ ح ودرحــة  ساســبتعا  ــى تق ــى اســت رقعا و ميعــة اليــدمات الت واللــدح الت

 .(4)واتصالعا  اللصالت العامة«
اتفق اللشر  مت لجنـة الحريـات النقاايـة  شـ ن اعتلـار  عـ  القطاعـات  - 

يــــدمات  بويـــة مثـــل قطـــا  اللستشـــ يات، ومنشـــلت ميـــاق الشـــرب والكعر ـــاء، وال
العات يــة، فــى  ــبت اعتمــر قــرار رئــيح مجلــح الــوأراء  عــ  القطاعــات اات  ــا ت 
ــات  ــة الحري  بــوس  و إســتراتيجى، ومــت ثــم وُحظــر الإضــراب فبعــا، ابنلــا اهمــت لجن
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 النقااية إلى نفى هدا الطا ت عنعا  را ة مثل قطا  النقل والقطا  التعليلى.
: مبدأ تأمين حد أدنى من الخدمة  ثانياا

 عــ     قــل مــت لجنــة الحريــات النقاايــة واللشــر  الفرنســى إلــى وحــود اه ــ 
اات  ــا ت  بــوس،  اليــدمات والقطاعــات التــى تكتســى  هليــة خا ــة وكن قانــت لا تجعلعــا 

إلا  نعــا نظــراً لعــدق ا هليــة لا ولكــت  ن ةتوضــ  العلــل فبعــا  صــفة قاملــة  ســم  
ــاذ ــى  ــل وســ  لا وحــرلا العل ــدا إلــى اللجــوء إل فبعــا قليــة مــت  ــق  الإضــراب، فعل

الإضراب مت حعة، ويتوقى اطثار الوخيلـة التـى ولكـت  ن تترتـ  علـى توضـ  العلـل 
كلية فى هدق القطاعات مـت حعـة  خـرس، وهـدا الحـل ةتلثـل فـى تقببـد  ـق الإضـراب 
فى هدق القطاعات دون  ظرق قلية، والـ  مـت خـيذ مـنت العلـاذ  ـق الإضـراب مـت 

 يدمة خيذ فترح الإضراب.إل امعم ات مبت  د  دنى مت ال
وسوف نتناوذ ممد  تـ مبت  ـد  دنـى مـت اليدمـة فـى قـرارات لجنـة الحريـات  

 النقااية وفى القانون الفرنسى على التوالى.
 مبدأ تأمين حد أدنى من الخدمة فى قرارات لجنة الحريات النقابية

دمـة  ش ن ممـد  تـ مبت الحـد ا دنـى مـت الي –اهمت لجنة الحريات النقااية  
 إلى ما ةلى: –
إن القبود على  ق الإضراب فى  ع  القطاعـات   يـة التقبـد  لتطللـات  - 

 .(1)ا مان ال رورية إنلا هى قبود  ميفية
إن ت دوــة الحــد ا دنــى مــت اليــدمات فــي  ــاذ الإضــراب وجــ   ن وقتصــر  -
 علي:  

ــي  يــاح حــ ء مــت الســكان  و قلع ــ1) م، ( اليــدمات التــي وشــكل انقطاععــا خطــرا عل
 وعلي سيمتعم الشيصية و حتعم )اليدمات الحبوية تحدةدا(.  

( اليدمات التي لا تعتمر  بوية في اللعني الحصري للكللة، ولكت التي قـد ةـؤدي 2)
امتدادها  و  وذ  مدها إلي  أمة و نية  ادح تعرع الحياح الطميفيـة للسـكان 

 إلي اليطر.  
 

 .162ص – 554فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (1)



 إشكاليات التنظيم التشريعى لحق الإضراب     
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

513 

 .(1)ة( في اليدمات العامة اات ا هلية ا ساسي3)
ولكت  ن وُطل  تقدوم  د  دنـي مـت اليـدمات فـي  ـاذ ضيـالا إضـرا ات قـد  -  

وكــون مــت شــ نعا إن  الــت وتوســعت  ن تســم   أمــة و نيــة  ــادح، ولكــت فــي هــدق 
الحاذ ةتعبت علي النقا ات العلالية  ن تشـار  مـت   ـحاب العلـل والسـلطات العامـة 

 .  (2)في تحدةد ماهية الحد ا دنى مت اليدمات
قد وسلت ات دوة  د  دني مت اليدمات في  ـاذ ضيـالا إضـرا ات قـد وكـون  -

مت شـ نعا إن  الـت وتوسـعت  ن تسـم   أمـة و نيـة  ـادح تعـدد الظـروف الحياتيـة 
الطميفيــة للســكان، ويجــ   ن وكــون الحــد ا دنــى مــت اليــدمات محصــورا  العلليــات 

مـت السـكان  و قلعـم  اللال ة ال رورح لتيفي تعـري  الظـروف الطميفيـة لحيـاح حـ ء
إلي اليطر، إضافة إلي ال ، علي النقا ـات العلاليـة  ن تكـون قـادرح علـي اللشـارقة 

 .  (3)في تحدةد ماهية اليدمات هدق تلاما ق  حاب العلل والسلطات العامة
شــددت اللجنــة علــي  هليــة الحفــاس علــي ا  كــالا اللتعلقــة  الحــد ا دنــى  -

ــة، و ن مــت اليــدمات اوضــول فــي  ــاذ إعــين  إضــراب مــا فــي   ــد اللرافــق الحبوي
 .(4)تطمق  حدافبرها، و ن تعلت للفرقاء اللعنببت في الوقت اللناس 

وج   ن وكون تحدةد الحد ا دني مت اليدمات والعدد ا دنى مـت العلـاذ  -
 دائعا ليح منو ا  السلطات العامة فحس ، وكنلا انقا ات   حاب العلـل اللعنبـبت 

الية  و ا. مت ش ن هدا ا مر  ن وساعد ليح علـي تلـادذ آراء دضيقـة والنقا ات العل
اليـدمات ال ـرورية فحسـ ، اـل  علا ولكت  ن وعتمر في ظروف معبنة  ـدا  دنـي مـت 

ا دنـى مـت اليـدمات  فشـل الإضـراب علليـا   و ا علي ضلان عدلا تسم  مفعـولا الحـد 
فـي النقا ـات العلاليـة  ـ ن نظرا إلي مفعولج اللحـدود، و تمدةـد الانطلاعـات اللحتللـة 

الإضراب  اء  الفشل  سـم  إفـراخ   ـد ا  ـراف فـي تعريـ  ماهيـة الحـد ا دنـى مـت 
 .(5)اليدمات
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فـــى مـــا ةتعلـــق  ـــالإل الا القـــانوني القائـــل اوحـــوب تـــ مبت  ـــد  دنـــي مـــت  -
اليــدمات فــي  ــاذ الإضــراب فــي القطــا  العــالا، و ن  ي خــيف فــي مــا ويــتش  عــدد 

واحلاتعم وج   ن تسويج السلطة العلالية، فإن اللجنـة ترتـىء  ـ ن العلاذ اللعنببت و 
وجب  التشـريت تسـوية  ي خـيف لعبوـة مسـتقلة ولـيح لـوأارح العلـل  و وأارح الشـ ن 

 .  (1)العالا اللعني في اللوضو 
أمثلة من الحالت التي اعتبرت فيها اللجنة الشروط مستوفاة لطلب الحد الأدنى من 

 الخدمات
مراك  النقل إلي قطا  اليدمات الحبوية، ولكت نظرا للصـعو ات  لا تنتلى -

التــي قــد ةتكمــدها ســكان الجــ ر علــي الشــا   إاا مــا توقفــت خــدمات النقــل اواســطة 
اللراك ، وجوأ إارالا اتفاق  وذ الحد ا دنى مت اليـدمات التـي وجـ  الحفـاس علبعـا 

 .  (2)في  اذ  صل إضراب ما
ية لللراف  خدمات  بوية، ركم  نعـا قطـا  لا تشكل خدمات الشرقة الو ن -

 .  (3)عالا معم قد وطل  منج ت مبت  د  دني مت اليدمات في  اذ الإضراب
في ما ةتعلق  الإضراب الدس وعلنج علاذ شرقة النقل تحت ا رع، فإنـج  -

ةتوح  علي هبوة مستقلة  ن تقرر الحـد ا دنـى لليـدمات فـي ليـاب  س اتفـاق اـبت 
 .  (4)ا  راف اللعنية

لا وُشكل نقل الرقـاب والل ـائت التجاريـة خدمـة  بويـة  ـاللعنى الحصـري  -
للكللة، ولكت اللرفق العالا هـدا وشـكل  هليـة قمـري  حبـ   ن  لـ  تـ مبت  ـد  دنـي 

 .(5)مت اليدمات ولكت  ن وكون ممررا
وعتمــر شــر ياً الحفــاس علــي  ــد  دنــي مــت اليــدمات فــي قطــا  النقــل.  -
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 .  (1)وة في  اذ إعين إضراباواسطة السك  الحدةد
الحفــاس علــي  ــد  دنــي مــت اليــدمات  مــر محتلــل فــي قطــا  اليــدمات  -
 .(2)المريدوة

و اســتقراء الللــادسء التــى قررتعــا لجنــة الحريــات النقاايــة  شــ ن تــ مبت  ــد 
  دنى مت اليدمة ني ن ما ةلى:

  ن ت مبت الحد ا دنى مت اليدمـة وكـون فـى مجـاذ خـدمات وكن قانـت لا -
ترقــى إلــى  ن تتســم  الطــا ت الحبــوس، إلا  ن انقطاععــا وُشــكل خطــراً علــى  يــاح حــ ء 
مــت الســكان  و قلعــم، وعلــى ســيمتعم الشيصــية و ــحتعم، وقــدل  فــى اليــدمات 

 العامة اات ا هلية ا ساسية.
 ع  اليدمات قد لا تُقبـد ملارسـة  ـق الإضـراب فبعـا اتـوفبر  ـد  دنـى  -

عادوـة، ولكـت نظـراً لاســتطالة مـدح الإضـراب فبعـا واتســا  مـت اليدمـة فـى الظــروف ال
نطاقــج  لــا قــد ةــؤدس إلــى  أمــة و نيــة  ــادح تُعــرع الحيــاح الطميفيــة للســكان إلــى 
اليطــر، فإنــج فــى هــدق الحالــة ةتعــبت تــوفبر  ــد  دنــى مــت اليدمــة فبعــا فــى  وقــات 

 الإضراب.
تـوفبر  ـد  دنـى  اعتلدت اللجنة مفياراً مرناً لتحدةد اليـدمات التـى ةتعـبت -

مت اليدمة فبعا  اذ ضيالا العلاذ  الإضراب، ومت ثم فإن مفعولا هدق اليدمات لـيح 
مطلقــاً، اــل ةــرتل   ــالظروف الاقتصــادوة والاحتلا يــة و جــم الإضــراب ومدتــج، فقــد 
ةتعبت توفبر  د  دنى مت اليدمة فى قطا  معبت فى   واذ معبنة، ويجوأ الإضـراب 

 ر  د  دنى مت اليدمة فى   واذ  خرس.فى هدا القطا  دون توفب
لتحدةــد ماهيــة الحــد ا دنــى مــت اليدمــة ســواء مــت  بــ  نــو  اليــدمات  -

ــت  ــل مـ ــبت مشـــارقة قـ ــا تتعـ ــدد العلـــاذ الـــيألا لت مبنعـ ــا و جلعـــا وعـ الواحـــ  توفبرهـ
 السلطات العامة ونقا ات   حاب العلل اللعنببت والنقا ات العلالية.

اليدمـة فـى وقـت الإضـراب وُلثـل قبـداً علـى للا قان توفبر  ـد  دنـى مـت  -
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 ق العلاذ فى الإضراب فرضتج ضرورات معبنـة، وللـا قانـت ال ـرورح تُقـدر  قـدرها، 
فإنــج وجــ   ن وكــون محصــوراً  العلليــات اللال ــة ال ــرورح لتيفــى تعــري  الظــروف 
 الطميفية لحياح ح ء مت السكان  و قلعم إلى اليطر، دون الإفـراخ فـى تحدةـد ماهيـة
الحد ا دنى مـت اليـدمات،  تـى لا ةتسـم  مفعـولا الحـد ا دنـى مـت اليـدمات  فشـل 

 الإضراب عللياً.
 وردت اللجنة  مثلة لحـالات اعتمـرت فبعـا الشـروخ مسـتوفاح لطلـ  الحـد  -

ا دنى مت اليدمات ققطا  النقل سواء النقل تحـت ا رع  و نقـل الرقـاب والل ـائت 
ــة،   ــك  الحدةدوـ ــة  و السـ ــت التجاريـ ــيً عـ ــة(، ف ـ ــواذ معبنـ ــى   ـ ــل )فـ و مراكـــ  النقـ

 اليدمات المريدوة.
 مبدأ تأمين حد أدنى من الخدمة فى القانون الفرنسى

ــل  علــد اللشــر  الفرنســى إلــى  رمــان  عــ  اللعــت مــت  ــق الإضــراب مث
، ولج  فى معت  خرس إلى تقليش هدا الحق   ن  حـاأ فبعـا (2)، والق اء(1)الشر ة

، والعــاملبت (3) دنــى مــت اليدمــة مثــل الإااعــة  والتليف يــون  الإضــراب مــت تــوفبر  ــد
 .  (5)والعاملبت  النقل المرس  (4) اللراضلة الجوية،

 
(1)         Loi no 48- 1504 du 28 sept. 1948. www.legifrance.gouv.fr/ 

affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT00000312986                       
(2) Ordonnance no 58- 1270 du 22 déc. 1958. www.legifrance. 

gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000339259                     
(3)                                                       Loi no 79- 643 du 26 juill. 1979.  

www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT 

000000886679 

(4) Loi no 84- 1286 du 31 déc. 1984.                                                                     
www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT 

0000006929488&categorielien=id 

لــل الحكــومى، وتنفبــد معــالا  اســتلرار الع   – وــاً قانــت الظــروف    –وقــد فــرع علــبعم هــدا القــانون  ن و ــلنوا  
الحبويــة لفرنســا وا تــرالا الت اماتعــا الدوليــة  الــدفا  الــو نى، و ــيانة والحفــاس علــى اللصــالت والحاحــات 
 والحفاس على ا شياص  وا مواذ والللانى واللعدات.

(5) Loi no 2007 - 1224 du 21 août 2007.                                                               

www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT 

0000004289948&categorielien=id 
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وقد اه  اللجلح الدستوري الفرنسي في هـدا الصـدد و شـ ن الإضـراب فـي 
اللرافــق العامــة إلــي  ن تحدةــد القبــود علــي  ــق الإضــراب ولكــت  ن تصــل إلــى منعــج 

وظفبت الدةت لا كني عت وحودهم ل لان سبر عنا ر اللرفـق وتحريلج  النسلة للل
 .(1)التي ةؤدي توقفعا إلي الإضرار  اللقومات ا ساسية للميد

واه  مجلح الدولة إلى  ن الاعتراف  حق الإضراب لاوعنى عـدلا إمكانيـة وضـت قبـود        
ار  النظـالا  عليج، ش نج  ش ن  س  ق آخر، وال  لتفادس التعسـ  فـي اسـتعلالج،  و الإضـر 

العالا، وفي الحالة الراهنـة للتشـريت، ةتعـبت علـي الحكومـة،  اعتلارهـا اللسـؤولة عـت  سـت  
 .  (2)القبود سبر اللرافق العامة  ن تحدد، تحت إشراف الق اء،  ميعة ونطاق هدق 

وقرر مجلـح الدولـة فـى  كـم هـالا  ـدر فـى دعـوس  عـ  العـاملبت اـوأارح 
وأيــر الداخليــة قــرر فبعــا  رمــان  عــ   وائــ  الداخليــة  عنــاً علــى نشــرح   ــدرها 

ــوظفى  ــيت، ومـ ــ  اللراسـ ــيح مكتـ ــل رئـ ــراب مثـ ــق الإضـ ــت  ـ ــالوأارح مـ ــوظفبت  ـ اللـ
،  ن إا قـرر (3)السكرتارية فى مكت  مدةر الشر ة، وسكرتارية مكت  السكرتبر العـالا

ــة  ــج، فــإن الجلفي الدســتور  ن  ــق الإضــراب ولــارس فــي إ ــار القــوانبت اللنظلــة ل
ليعيم التـواأن والتوفبـق ال ـرورس اـبت الـدفا    ة وحعت الدعوح إلى اللشر الت سيسي

عــت اللصــالت اللعنيــة والــدس وُعــد الإضــراب   ــد وســائلج، والحفــاس علــى اللصــلحة 
العامــة والتــى قــد وُلثــل الإضــراب اعتــداء علبعــا، وفــى ظــل ليــاب التنظــيم التشــريعى 

سـؤولة عـت  سـت سـبر اللرافـق اللدقور فى الدستور، فإنج ةتعبت على الحكومة الل
العامة  ن ت ـت هـى نفسـعا، تحـت رقا ـة الق ـاء لتجـاوأ اسـتيدالا السـلطة،  ميعـة 
ومــدس الحــدود والقبــود الواحــ  وضــععا علــى  ــق الإضــراب فــى هــدق اللرافــق اعــدف 

 تفادس الاستعلاذ التعسفى لج  و ال ار  النظالا العالا.
لشـر ة ومـدةر مكتــ  وقـد اهـ  مجلـح الدولــة،  شـ ن مـدةر مكتـ  رئــيح ا

نائ  رئيح الشر ة، إلى  ن هدق الوظائ  تعد عنا ـر  ساسـية فـي إعلـاذ والتنفبـد 
الفعلي للسلطات الشر ية، ومت ثم فإنج ةتعبت النظر إلبعا مت نا ية  ميعـة معامعـا 

 
(1) Cons. const. 25 juill. 1979, D. 1980, 101, note PAILLET.                            

(2) Cons. d'Ét. 7 juill. 1950, précité.  مســتيدماً   ــاءقق مجلــح الدولــة  كــدوفى  كم  ــدة 
   .Cons. d'Ét. 15 mai 2006, J.C.P., S 2006, 1699, note VATINET  صي ةلاات ا

(3)Cons. d'Ét. 16 déc. 1966, D. 1967, 105, note GILLI (J.- P.).                         
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ــون  ــريت ةتحللــ ــؤلاء ا خبــ ــاكلبعا، فعــ ــة لشــ ــدرحات الوظي يــ ــة الــ ــت نا يــ ــيح مــ ولــ
اــدون انقطــا   و توضــ   فاظــاً علــى النظــالا  مســؤوليات خا ــة وجــ   ن تلــارس

العالا، ومت ثـم انتعـى مجلـح الدولـة إلـي  ـحة منـت هـؤلاء اللـوظفبت مـت ملارسـة 
الإضراب، فإضـراب هـؤلاء اللـوظفبت التـا عبت ملاشـرح لـرئيح الشـر ة  و نائلـج ولثـل 
ح ععلة  مالا الللارسة العادوة لرئيح الشر ة ونائلج لعللعلا ومت ثـم ولثـل  ال ـرور 

 اعتداء على استلرار علل اللرفق.  
وفيلــا ةتعلــق  ــاللوظفبت اوي الــدرحات الليتلفــة والللحقــبت  الســكرتارية العامــة  

مجلــح الدولــة إلــى  نــج لا  لإدارح الشــر ة، و ولوــ  العــاملبت فــي مكتــ  اللراســيت اهــ  
ةمــبت مــت ا وراق اللقدمــة فــى الــدعوس  ن ضــرورات النظــالا العــالا تتطلــ  تواحــد قــل 

لــوظفبت العــاملبت فــي الإدارات اللــدقورح، فــي قــل إدارات الشــر ة اــي اســتثناء فــي ال
 الة الإضراب، ومت ثم قـان لـوأير الداخليـة قانونـا  ن ةـرف   ـق الإضـراب لـلع  

العيـــالا  – صـــورح مطلقـــة ودائلـــة  –لطاتج  لنعـــج هـــدق الوظـــائ  إلا  نـــج تجـــاوأ س ـــ
  الإضراب لكل العاملبت فى هدق الإدارات.

ا لق ــاء مجلــح الدولــة فإنــج لا وقمــل  شــر ية منــت الإضــراب إلا فــي ووفق ــ
 فرضبت:  

: وقر ق اء مجلح الدولـة  شـر ية منـت الإضـراب  بنلـا ةتعلـق ا مـر الأول
ــ هم  ــم مرقـ ــدةت  حكـ ــة، والـ ــؤوليات العامـ ــوظفبت اوس اللسـ ــلطة  و اللـ ــوظفي السـ  لـ

 رارات الحكومية.  الو بد في التدرا الوظيفي وشارقون في العلل الحكومي  و الق
: وجوأ منـت الإضـراب لكـل اللـوظفبت  وـا مـا قانـت درحـتعم الوظي يـة الثانى

إاا قـــان وحـــودهم لاألا لحلاوـــة ا شـــياص، و فـــن ا مـــواذ، وقـــدل  لســـبر اللرافـــق 
 ال رورية للعلل الحكومي.  

وعلـــى الـــ  إاا قـــان منـــت الإضـــراب عامـــاً ومطلقـــاً وشـــلل حليـــت العـــاملبت 
ــت ــ ح،  و حليـ ــالات   اللنشـ ــر الحـ ــى كبـ ــا فـ ــت إداراتعـ ــر مـ ــى إدارح  و  كثـ ــاملبت فـ العـ
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 .(1)السا قة، فإنج ةتجاوأ الحدود التي و ععا ق اء مجلح الدولة
ســلطة  – 1938منــد ســنة  –ويُي ــن  ن الحكومــة تللــ   لوحــ  القــانون 

تكلي   ع  العلاذ  العلل خيذ فتـرح الإضـراب،  فاظـاً علـى اسـتلرار سـبر اللرفـق 
ــائى، ف ــيً عــت العــالا، ور  فــ  العامــل الاســتجا ة لعــدا التكليــ  وعرضــج لجــ اء حن

 .(2)الج اء الت دةمى الدس قد وصل إلى الفصل مت اليدمة
واعتـرف مجلــح الدولـة ليئحــة اللنشـ ح، فــى نشـاخ  ــناعى خطـر،  ــالحق 

 .(3)فى تقرير إحراءات  مان تت لت  ع  التقببد لللارسة  ق الإضراب
دورية  درت عـت وأيـر الصـحة الفرنسـى اتـاري   ومت الليئم عرع نشرح

ــج  1981 كســطح  4 ــا  ن ــى اللستشــ يات حــاء فبع ــى لليدمــة ف  شــ ن الحــد ا دن
ةتعـبت علـى إدارح اللستشـ يات اتيـاا حليـت التـداابر اليأمـة ل ـلان ا مـت والعــيا 
ال روريبت لللرضـى واللعيلـبت، فـى  الـة اللناأعـات الجلا يـة، ويتعـبت علـى إدارح 

 ستشفى ضلان اطتى:الل
 سبر اليدمات التى لا ولكت توقفعا. -
 الحفاس على السيمة المدنية للأشياص. -
 استلرار الرعاوة وتقدوم اليدمات لللرضى اللعيلبت. -
 الحفاس على الللانى واللعدات. -

ويتعبت على اللدةر تحدةد عدد العلاذ الـيألا وحـودهم ل ـلان الحـد ا دنـى 
 .(4)لعدد ويتل  تلعاً للدح الإضرابمت اليدمة، وهدا ا
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fév. 1981, Dr. soc. 1981, pp.412 et s.                                                               

(2) Cass. soc. 28 juin 1956, Dr. soc. 1957, p. 27, concl. ALBUCHER.                       
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SENAT- session ordinaire de 1998- 1999.                                 

www.senat.fr/rap/198-194/198-1940.html 



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

520 

ــد  تـــ مبت  ـــد  دنـــى مـــت اليدمـــة فـــى  الـــة  ــا قة تتعلـــق  لمـ وا  كـــالا السـ
الإضراب فى اللرافق العامة، ونحت لا نعدف مت عرضعا دراسـة الوضـت فـى اللرافـق 
العامــة لداتــج، لكــت تنظــيم اللشــر  للمــد  تــ مبت  ــد  دنــى مــت اليدمــة فــى اللرافــق 

لــاق، إا ةمبنــا قيــ  وكــون العامــة، و  كــالا مجلــح الدولــة فــى هــدا الصــدد ةلفتــا الانت
 التنظيم القانونى لعدا اللمد ، وي عا  دودق، وضوا   إعلالج.  

وفيلا ةتعلق  اللشروعات اليا ـة، فقـد  قـر لعـا اللشـر  فـى قـانون العلـل 
 الحق  فى ت مبت  د  دنى مت اليدمة فـى  الـة الإضـراب، وكن قـان هـدا الإقـرار قـد 

 كثـر  ـرا ة ووضـو اً مـت اللشـر  فـى  حاء ضلنياً، فى  بت قانت محكلة الـنق 
 هدا الصدد.

علــى  ن تــنظم اليئحــة الداخليــة الشــروخ التــى  (1)وقــد نــش قــانون العلــل
لللشــارقة فــى  –انــاء علــى  لــ   ـا   العلــل  –ولكـت  لوحمعــا اســتدعاء العلـاذ 

ــج لا ولكــت  ن  ــا قــرر  ن ــة الصــحة و مــت العلــاذ، قل ــاذ اليأمــة لحلاو تســببر ا عل
ئحـــة الداخليـــة   كامـــاً تُقبـــد مـــت  قـــوق ا شـــياص و ريـــاتعم الفردوـــة تت ـــلت الي

والجلا ية إلا إاا قانت تمررها  ميعة ا علاذ التى ةتعبت  داؤها و ن تكـون متناسـلة 
. والنصوص السا قة ولكت  ن تنطمق علـى  الـة (2)مت العدف الدس قُررت مت  حلج

  كاماً تقبد  ـق الإضـراب  ـ ن  الإضراب، ومت ثم وجوأ  ن تت لت اليئحة الداخلية
تتطلــ  تــ مبت  ــد  دنــى مــت اليدمــة  لراعــاح الشــروخ الســا قة وهــو  ن وكــون الــ  
لحلاوـــة الصـــحة و مـــت العلـــاذ، و ن وكـــون  القـــدر ال ـــرورس لتحقبـــق هـــدا العـــدف 

 فحس .
لصــا   العلــل  ــالحق فــى تنظــيم    –مــت حانمعــا    –وقــد اعترفــت محكلــة الــنق   

للحفاس علـى سـيمة اللنشـ ح وا شـياص شـريطة  لا تتجـاوأ    –ب  فى فترح الإضرا   –خدمة  
 . ( 3) الإحراءات التى ةتم اتيااها ال رورات التى دعت إلبعا 

وقررت محكلـة الـنق   شـ ن الحـد ا دنـى لليدمـة فـى القطـا  اليـاص  ن 
 

(1) Art. L. 1321-1. C. trav.                                                                                    

(2) Art. L. 1321-3 C. trav.                                                                                     

(3) Cass. soc. 1er juill. 1985, Bull. civ. V, no 376.                                               
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لا    –اللعــاقبت   شــ ن منشــ ح لاســتعلاذ ا  فــاذ  –إعلــاذ الحــد ا دنــى لليدمــة للأمــت 
رورح استشارح اللنظلات النقاايـة، ولكـت هـدق اليدمـة ةتعـبت  لا تكتسـى  هليـة  وفترع  ال  

 .(1)تمررها ملالغ فبعا  النظر إلى ال رورات التى 
وييتل  عدد العلاذ اليألا ل لان الحد ا دنى مت اليدمـة داخـل اللشـرو  
في  الـة الإضـراب مـت  الـة إلـي  خـري وفقـا للظـروف الواقفيـة اللحيطـة  كـل  الـة 

ي  ــدح، ومــت ثــم لا ولكــت تحدةــد عــدد العلــاذ  و عــدد ا علــاذ اليأمــة ل ــلان عل ــ
الحد ا دنى مت اليدمة داخـل اللشـرو   طريقـة  سـااية حامـدح، ف ـي عـت  ن هـدا  

العلـاذ كبـر  –دائلا  –التحدةد قد ةتعارع مت  رية العلل التي وج   ن ةتلتت اعا 
حـد ا دنـى مـت اليدمـة قـد ةـؤدس إلـي الل ر بت، الـ   ن التحدةـد الجامـد اللطلـق لل

 رمان  ع  العلاذ مت العلـل خـيذ فتـرح الإضـراب ركـم ركمـتعم فـي الاسـتلرار فيـج 
 .(2) صورح  ميفية

 
(1) Cons. const. 25 juill. 1979, précité.                                                                 

(2)Cons. d'Ét. 12 mai 1989, et cocl. de FRYDMAN (p.) intitulées «Droit de 

grève et obligation de service minimum des agents de la navigation 

aérienne», Dr. soc. 1989, pp. 669 et s.  در هدا   الحكم العالا للجلح الدولة الفرنسى 
التجاريــة ومؤسســات إدارح اللطــارات فــى فرنســا ضــد القــرار   ش ن الطعت اللرفــو  مــت اتحــاد ال ــرف
 شــ ن الإضــراب فــى  1984دوســلمر  31الصــارد فــى  1286الوأارس الصــادر تطميقــاً للقــانون رقــم 

مرفق اللي ة الجوية، وقد قررت اللادح الثانية مت القانون اللدقور  نج ةتعبت فى  الة الإضــراب، 
ــت ا  ــواذ،  ــة اللصــالت ضــلان اســتلرار ســبفــى حلي ــدفا  الــو نى و لاو ــد معــالا ال ر العلــل وتنفب

ال ــرورية للحفــاس علــى ا شــياص  والحاحات ال رورية لفرنسا وا ترالا تععداتعا الدولية، واللعــالا
وا مواذ، وتطميقاً لعدق اللادح،  ددت الفقرح السا عة مت اللادح ا ولى مت القرار الوأارس اللطعــون 

ران التى تلثل الحــد ا دنــى مــت اليدمــة التــى اتعــبت توافرهــا فــى  الــة فيج  ميعة وعدد ر يت الطب
الإضراب مقررح وحوب  ن لا ةتعدس العدد البومى للر يت الداخلية عشر ر يت اهاب وعودح، و ن 
لا ةتعــدس العــدد البــومى للــر يت الدوليــة ثيثــبت ر لــة اهــاب وثيثــبت ر لــة عــودح والــ   النســلة 

% مــت عــدد 2ا شــرقات الطبــران الفرنســية وا حنميــة، وهــدق ا عــداد تلثــل للــر يت التــى تقــولا اع ــ
% مــت عــدد الــر يت الدوليــة، وقــد ق ــى مجلــح الدولــة  إل ــاء هــدق الفقــرح 7الر يت الداخليــة، و

استناداً إلى  ن حعة الإدارح اوضععا هدا الحكم قد تجاوأت  دود ســلطاتعا، إا وضــعت  ــداً  قصــى 
برها فى  وقات الإضراب وهو ما ويال  قصد ونية اللشر  اتــوفبر  ــد  دنــى لليدمة التى ةتعبت توف

مت اليدمة، ف يً عت  نج مت العسبر ضلان  ن ا عداد التى  ددتعا حعة الإدارح  طريقة  سااية 
حامدح تكفى دائلاً وفى حليت ا  واذ لاستلرار اللصالت وكشلا  الحاحات التى نش علبعا اللشر  

اللشار إلبعا، فحجم هدق اللصالت والحاحات قــد ويتلــ   1286نية مت القانون رقم فى اللادح الثا
وفقــاً للظــروف. ومــت ثــم ويتلــ  العــدد الــيألا لإشــلاععا مــت وقــت طخــر، و خبــراً فــإن هــدا التحدةــد 
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: الأولىونــرس  ن تحدةــد الحــد ا دنــى لليدمــة ةتعــبت  ن ةــتم علــى مــر لتبت:  
ــد  جــم اليــدمات الواحــ  توفبرهــا ل ــلان الحاحــات ا ساســية لللســتيدمبت،  تحدة

 و وائ  العلاذ اليأمة لدل  وعددهم.  
 : تحدةد العلاذ اليأمبت لتنفبد الحد ا دنى لليدمة  ا سلاء وكايكعم ادل .الثانية

تـوفبراً للحـد ا دنـى مـت  –ويظل تكلي  العلـاذ  العلـل خـيذ فتـرح الإضـراب 
عـا، ومـت ثـم إحراءً استثنائياً ةتيد لإشلا  اللصلحة العليا التى قُرر لحلاةت –اليدمة 

لا ولكت  ن ولتد ليشلل قل علـاذ اللشـرو ، فالحـد ا دنـى مـت اليدمـة لا ولكـت  ن 
وكــون هــو اليــدمات العادوــة   كللعــا، واختيــار العلــاذ الــدةت وقومــون  العلــل خــيذ 

 الإضراب لتوفبر الحد ا دنى مت اليدمة ةتم  النظر إلى  ميعة وظائفعم.
لعلل الـدس وفـرع تواحـد حليـت العلـاذ وقد قُ ى تطميقاً لدل    ن  ا   ا

فـى  الـة الإضـراب،  لـا فـبعم العلـاذ  –منش ح  ـنا ية قيلاويـة  –فى مكان العلل 
الـدةت  علنـوا الإضـراب، و ـدون تلببـ  اـبت العلـاذ  سـم  وظـائفعم،  تـى ةتسـنى لــج 
إخطار العلاذ الواح  اسـتلرارهم فـى العلـل للحفـاس علـى سـيمة اللنشـ ح، وكـون قـد 

ــاوأ  ــيمة تجـ ــت وسـ ــلان  مـ ــعج ل ـ ــج اوضـ ــلول لـ ــراب اللسـ ــق الإضـ ــد  ـ ــاق تقببـ نطـ
 .(1)اللشرو  وا شياص

 المبحا الثانى 
 ر الإضراب ا ث آ 

ةُرت  الإضراب العدةد مـت اطثـار القانونيـة سـواء  النسـلة للعلـاذ الل ـر بت  
(، ف ـيً عـت  نـج المطلب الثانى(،  و فى عيقة  ا   العلل وال بر )المطلب الأول)

اً ما تثور اللسؤولية اللدنية لكـل مـت العلـاذ الل ـر بت واللنظلـة النقاايـة فـى   يان

 
العددس وصطدلا مت  رية العلل التى وج   ن تكون مكفولة دائلاً للعلاذ كبــر الل ــر بت، الــ   ن 

مــت  ن ةــؤدس العلــاذ كبــر  –مــت حعــة  –ى مت اليدمة فى  الــة الإضــراب لا ولنــت ضلان  د  دن
 ن تكــون  –مــت حعــة  خــرس  –الل ــر بت عللعــم  صــورح  ميفيــة خــيذ فتــرح الإضــراب، ولا ولنــت 

  على مت الحد ا دنى اللُقرر. –فى  ع  ا  يان  –اليدمات اللؤادح 

(1) Cour administrative d'appel Lyon 25 fév. 2003, D. 2003, 1060, concl. 

CLOT (J.-P.).                                                                                                   
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(، وسنتناوذ اللوضوعات السـا قة علـى التـوالى فـى المطلب الثالا الة الإضراب )
 هدا الللح .

 المطلب الأول 
 آثار الإضراب بالنسبة للعمال المضربين 

( مـت حعـة، ولالفـرع الأةؤثر الإضراب علـى عقـد علـل العامـل الل ـرب ) 
 ( مت حعة  خرس.الفرع الثانىوعلى  حرق )

 الفرع الأول 
 أثر الإضراب على عقد العمل 

الإضـــراب  علـــى مـــت قـــانون العلـــل علـــى  ن »ةترتـــ  "195"نصـــت اللـــادح  
" مـت هـدا القـانون ا تسـاب مدتـج إحـاأح للعامـل اـدون 192اللشار إليج فـى اللـادح "

 .« حر
انون علـى  ن »لا وجـوأ فصـل العامـل إلا " مت اات الق ـ69و نصت اللادح " 

 إاا ارتك  خط  حسيلاً، ويُعتمر مت قمبل اليط  الجسيم الحالات اطتية:
ــى اللــواد مــت  -9...  ــواردح ف ــرا  العامــل ال ــوا   ال ــم ة ــى  192إاا ل مــت  194إل

 الكتاب الرا ت مت هدا القانون«.
ــا  ن نعــرع   ــد ر ةن ــل دراســة النصــوص الســا قة  –وق قــل مــت  موضــ  –قم

اللشر  الفرنسى ولجنة الحريات النقااية  ش ن  ثـر الإضـراب علـى عقـد العلـل، وفـى 
 ضوء موقفبعلا ندرس ونحلل موض  اللشر  اللصرس فى هدا الصدد.

 أثر الإضراب على عقد العمل فى القانون الفرنسى:
لــادح  إضــراب العلــاذ  القطــا  اليــاص ســوس  لــم ويــش اللشــر  الفرنســى 

الإضـراب عقـد العلـل إلا فـى  الـة اليطـ   لا ةنعـىلـى النحـو التـالى »وا دح حاءت ع
 الجسيم الدس ةُنس  إلى العامل.

ولا وجــوأ  ن ةترتــ  علــى ملارســة الإضــراب  س إحــراء تلببــ س ضــد العامــل 
 وعلى ا خش فى مجاذ ا حر والل اوا الاحتلا ية.
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ــدلا وحــــودكنعــــاء عقــــد العلــــل و  ــيم  مــــت عــ ــ  حســ  قــــوح  كــــون  ــــا يً وخطــ
، قلا  ظر اللشر  مجاأاح العامـل  و فصـلج  و اتيـاا  س إحـراء تلببـ س (1لقانون«)ا

 .(2)ضدق  سم  الللارسة العادوة لحق الإضراب
و ن إنعــاءق  لناســـلة ســـمق  ن الإضــراب لا ةنعــى عقـــد العلــل  ملــاويمــبت 

 .الإضراب وُعد استثناء، ولا وقت إلا  اذ ارتكاب العامل خط  حسيم  ثناء الإضراب
ويُســتنت   (،3للمــد  العــالا فــى هــدا الشــ ن  ن الإضــراب ةُوضــ  عقــد العلــل)وا

 
(1 )Art. L. 2511-1 C. trav.  ويُي ن  نج قد حاء النش لللرح ا ولى فــى القــانون الفرنســى علــى

و ن الإضراب لا ةنعــى عقــد العلــل إلا إاا ارتكــ  العامــل خطــ  حســيم  ثر الإضراب على عقد العلل 
  ش ن اتفاضيات العلل الجلا ية. 1950فمراةر   11 لوح  اللادح الرا عة مت القانون الصادر فى 

(2) Art. L. 1132-2 C. trav.                                                                                     

( مر الق اء الفرنسى  لرا ل عدةــدح  تــى اعتــرف لطضــراب  ــ ثرق اللوضــ  لعقــد العلــل: فقــد اهمــت 3)
إلى  ن الإضراب  –وفى ظل لياب نش تشريعى وعال  هدا اللوضو   –محكلة النق  فى المداوة 

لــاذ ةنعى عقد العلل، استناداً إلى نية العلاذ الل ر بت، إا قانت محكلــة الــنق  تــرس  ن تــر  الع
 ,Cass. civ. 29 déc. 1925فــى فصــم الرا طــة العقدوــة  الل ر بت للعلــل وظعــر إرادتعــم ا كبــدح

Cass. civ 28 juin 1910, Cass. civ., 13 nov. 1906,   وقــان مــت نتيجــة هــدا الاتجــاق
الق ائى للحكلة النق  حواأ الحكم على العلاذ الل ر بت اتعــوي   ــا   العلــل عــت الإنعــاء 

، وكاا وافــق Cass. civ. 15 mai 1907, Cass. civ. 4 mai 1904قــد العلــل التعســفى لع
  لوحــ فــإن الــ  وكــون   ا   العلل على إعادح العامل الل رب إلى العلل  عد انتعــاء الإضــراب

وفقاً لعــدا الاتجــاق   – حدةد ةُمرلا ابنعلا وليح استلراراً للعقد السااق الدس  نعاق العامل علل عقد 
، فعــدا الق ــاء لــم ةــر فــى الإضــراب، ركــم قونــج ظــاهرح حلا يــة، ســوس ى الإضــراب إقدامــج عل ــ –

مجلوعــة مــت إعــين إرادات فردوــة للعلــاذ  إنعــاء عقــود عللعــم، والــ  وفقــاً لللنطــق الفــردس فــى 
مــدنى فرنســى والتــى تجبــ  للعاقــد إنعــاء عقــد العلــل  1780القانون اللدنى، وت سيساً على اللــادح 

دتــج اللنفــردح، واعتمــر الق ــاء إعــين العامــل إضــرا ج  لثا ــة إخطــار  الإنعــاء كبر محدد اللــدح  إرا
 ةوحعج إلى  ا   العلل، والواقت  ن هدا الاتجاق قان ولثل تجاهيً تاماً لإرادح العلاذ الل ر بت.

وقد انتقد  كل  الفقج الفرنسى هدا الاتجاق الق ائى استناداً إلى عدلا وحود نية  عيعية لدس العلاذ  
إلى إنعاء العقد ولا وسعون إليج، ال وسعون فق     إضرااعم  الل ر بت لإنعاء العقد، فعم لا ةعدفون 

إلى الحصوذ علــى شــروخ وظــروف  ف ــل للعلــل، وهــم علــى اســتعداد لاســتوناف العلــل لــدس نفــح 
 ا   العلل إاا تحققت مطالمعم،  و  تى فى  الة فشل الإضــراب، اــل  ن  عــ   ــور الإضــراب 

راب لفترات قصبرح ومتكررح ةناق   طلعج فرضية رللة العلــاذ الل ــر بت فــى إنعــاء عقــد مثل الإض
قلــا  ن ون العلــل  عــد فتــرح قصــبرح مــت التوضــ ، ســت نفالعلل، إا وُعلت العلاذ فيج  را ة  نعــم سي

مت نية إنعاء عقد العلل، ف يً عت  نــج   يانــاً مــا وقــولا  ةتنافيان إضراب الت امت و سلا ج  ميعة
 علاذ  الإضراب لإحلار  ا   العلل على تنفبد عقد العلل.ال
وفى مر لة لا قة، ومت تلسكعا   ثر الإضراب اللنعى لعقد العلل، كبرت محكلة النق  ا ســاس  

م عليــج ق ــاءها، فلــم تعــد تعــ س إنعــاء عقــد العلــل  ســم  الإضــراب إلــى نيــة العلــاذ يع ــتالــدس 
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هدا الحكم مت نـش اللـادح السـا قة، إا تقـرر  ن الإضـراب لا ةنعـى عقـد العلـل، فـى 
 ــبت  نــج ةــؤثر علــى عيقــة التلفيــة، ويعتــرف للعامــل  ــالحق فــى التوضــ  عــت  داء 

 
ى استحالة تنفبد العقد، فدخوذ العامل فى إضــراب وجعــل الل ر بت، وكنلا إلى  ن الإضراب ةؤدس إل

، Cass. civ. 15 juin 1937 مــت اللســتحبل تنفبــد عقــد العلــل اللمــرلا ابنــج و ــبت  ــا   العلــل
 .Dr. soc) 1939ماةو  19وفى هدق اللر لة   درت اللحكلة العليا للتحكيم  كلاً هاماً اتاري  

1939, p. 199)   لعقد العلل  واً خا  اً قررت فيج  ن الإضراب وُعد تنفبدويال  اتجاق محكلة النق
ح اءات ت دةمية قد تصل إلى  د الفصــل  يجمت حان  العامل، ملا وُجب  لصا   العلل  ن ةُوقت عل

ويمــبت  ،دون إخطار  و تعوي ، ولكت الإضراب لا ةؤدس مــت تلقــاء نفســج إلــى إنعــاء عيقــة العلــل
إنعــاء عقــد العلــل إلا إاا  لم تكت ترت  على الإضــراب للتحكيممت الحكم السااق  ن اللحكلة العليا 

ارتكــ  العامــل خيلــج خطــ  حســيلاً وجبــ  فصــلج  و فــى  الــة وحــود إرادح  ــريحة  و ضــلنية لــدس 
 العامل اتر  العلل نعائياً.   

 ج دستورياً للعلاذ، ومت ثم اد  الق اء  اً  قاً مُعترف   لت الإضراب 1946و صدور دستور سنة   
 .par ex. Cour d'appel Paris, 1ère chلفرنسى وق ى   ن الإضــراب ةوضــ  عقــد العلــل ا

13 juill. 1949, J.C.P. 1949, 11, 5013 علــى  ن الإضــراب  ــق  هــدا الق ــاء، وقــد  ســح
، والقــوذ العلــل ، ومت ثــم لا ةتصــور  ن وف ــى إلــى إنعــاء عقــدياً  ساسى للعامل مُعترف  ج دستور 

عــدلا تنفبــد   اب قسيل فى  ةدس العلــاذ ةتحــوذ إلــى ســيل ضــدهم، قلــا  ن   بر ال  وجعل الإضر 
إنعاء هدا الاتفاق، فالقاضــى و ــدق هــو الــدس لــج تقريــر وتقــدةر إاا قــان  –واقفياً  –اتفاق لا وعنى 

الاعتداء على العقد قد الغ  داً مت الجسامة وسلت لج  الحكم  إنعائج  لا لا، وعلــى الــ  إاا رفــ  
ادح العلاذ الل ر بت إلى العلل  عد انتعاء الإضراب، فإنــج وكــون قــد  نعــى العقــد،  ا   العلل إع

  إاا قان لعدا الإنعاء سم  مشرو   لا لا. التى تقرر والق اء هو الجعة الو بدح
فمراةر  ش ن  11 سم اللشر  هدا الييف الق ائى  لوح  القانون الصادر فى  1950وفى سنة  

ا قرر فى مادتج الرا عة  ن »الإضراب لا ةُنعــى عقــد العلــل إلا فــى  الــة اتفاضيات العلل الجلا ية إ
وفــى  ..art. L. 2511-1 C. travاليطــ  الجســيم مــت العامــل«، وقــد   ــلحت هــدق اللــادح  اليــاً 

ــنق  اتجاهعــا فــى هــدا الشــ ن فقــررت  ن »الت كبــد   عقــاب  ــدور هــدا القــانون كبــرت محكلــة ال
، والدس   لت نلواحاً للدفا  عت اللصالت اللعنيــة، لا ولكــت الصريت للدستور على  ق الإضراب

 Cass. soc. 28 juinمنطعيــاً  ن ةتوافــق مــت انتعــاء عقــد العلــل قنتيجــة لللارســة هــدا الحــق« 

1951, précité.  وتوالت  عد ال  ا  كالا الصادرح مت الدائرح الاحتلا ية للحكلة النق  والتى ،
 Par exemple: Cass. soc 5 marsالعلــل ولا ةنعيــج  تؤقــد علــى  ن الإضــراب ةُوضــ  عقــد

1953, précité  وقــررت الــدائرح الجنائيــة للحكلــة الــنق   ن اليطــ  الــدس ارتكلــج العلــاذ  ثنــاء
 -الإضــراب واللتلثــل فــى ا ــتيلعم اللصــنت لا ةــؤدس تلقائيــاً إلــى إنعــاء عقــود عللعــم، وكنلــا وُعــد 

 ,Cass. crim. 3 juill. 1951, D. 1951عقود اللــدقورح سملاً لإنعاء ال – النسلة لصا   العلل 

p. 542, Dr. soc. 1951, p. 474, rapp. PATIN.            وذ التطــور التــارييى  ثــر الإضــراب 
 :على عقد العلل راحت

DURAND (P.) «Les effets de la grève sur le contrat de travail», Dr. soc. 

1950, pp. 1181 et s, BRUN (A) et GALLAND (H.), précité, pp. 904 et s. 

RIVERO (J.) et SAVATIER (J.), op. cit., pp. 370 et s.                                                                           
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فـإن   عدلا دفت ا حر، ومـت ثـم –فى اللقاال  –العلل اللل لا   دائج، ولصا   العلل 
 العقد لا وكون قائلاً  صورح قاملة، فيكون ادل  موقوفاً.

ــق الإضـــراب،  ــتورس  حـ ــة ليعتـــراف الدسـ ــة منطعيـ ــم وُعـــد نتيجـ ــدا الحكـ وهـ
إنعـاء  افللارسة العامل لحق الإضراب اللقـرر لـج دسـتورياً لا ولكـت  ن ةترتـ  علبع ـ

رحلــة  مبنــة لنيــة  رفــى عقــد العلــل، ف ــيً عــت  ن هــدا الحكــم وُعــد ت عقــد العلــل،
فالعامــل، الجوئــج إلــى الإضــراب، لا ةعــدف إلــى إنعــاء عقــد العلــل، وكنلــا وســعى إلــى 
الحصوذ على شروخ  ف ـل للعلـل، ومـت ثـم فعـو علـى اسـتعداد للعـودح للعلـل  ـاذ 

لا تتجـج  –اـدورق  –تحقق مطاللج،  و  تى فى  الة فشل الإضراب، و ا   العلـل 
للتفـاوع  شـ ن  –كاللـاً  –اء عقود العلاذ  سم  الإضـراب، اـل وسـعى نبتج إلى إنع

إلـى توظيـ  علـاذ  -عـادح  –مطـالمعم، ويحـثعم علـى العـودح للعلـل، اـل ولا وسـعى 
 حدد ليحلوا محل العلاذ الل ر بت.

ــد العلــل  ســم  الللارســة  ــم وكتــ  اللشــر  الفرنســى اتحــريم إنعــاء عق ول
  علــى تحــريم اتيـاا  س إحــراء تلببــ س ضــد اللعتـادح لحــق الإضــراب، اــل  ـرص قــدل

 العامل  ثناء ملارستج لنشا ج اللعنى  سم  ملارستج لحق الإضراب.
ويثور التساؤذ  وذ إاا قان مفعولا الحكم السااق وعنى  ن الإضـراب وسـلغ 
على العامل  لاوة تحظر فصلج خيلج سواء  سم  الإضراب  و  سم   س فعل آخـر 

 معا ر لج.
ــررح  ن  طــين فصــل العامــل  حااــت محكلــة  ــى هــدا الســؤاذ مق ــنق  عل ال

الل رب لا وقتصر على  الة الفصل  سـم  اشـتراكج فـى الإضـراب، اـل ولتـد ليشـلل 
كل فصل للعامل  سم  فعل ارتك  خيذ الإضراب الـدس شـار  فيـج ولا ولكـت تكبيفـج 

ى هـدا ، و ـدل  فـإن الحلاوـة التـى وسـل عا اللشـر  علـى العامـل ف ـ(1) اليط  الجسـيم
الصدد لا تلتد إلى ا سلاب ا خرس لإنعاء عقد العلل والتى تكون منمتة الصـلة عـت 
مشــارقة العامــل فــى الإضــراب قإنعــاء العقــد  ســلاب اقتصــادوة مــثيً،  و  س ســم  

 
(1)Cass. soc. 22 janv. 1992, Dr. soc. 1992, p. 271.Cass. soc. 7 juin 1995, 

précité.                                                                                                             
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 .(1)آخر سااق على وض  عقد العلل  سم  الإضراب
عامـل وثار التساؤذ  و اً  وذ مدس  ق  ا   العلل فى  ن ةوقت علـى ال

 ح اء  قل مت الفصل إاا ارتك   ثناء الإضراب  خطاء لا تتسم  الجسامة؟ 
والإضراب هو السم  الو بد مت  سلاب وض  عقد العلل الـدس ةثبـر مسـ لة 
ا تفــاس  ـــا   العلــل  ســـلطتج الت دةميــة خيلـــج، فــإاا قـــان لا ةتصــور  ـــدوث  س 

نـد ... إلـ ، فـإن ا مـر اعتداء على النظالا فى اللشرو  مت العامل اللري   و اللج
ويتلـــ   النســـلة للعامـــل الل ـــرب، خا ـــة مـــت وحـــود العدةـــد مـــت  ـــور الإضـــراب 

 .(2)اللقترنة  التواحد فى  ماكت العلل
ةـرس الـر س الــراحت فـى الفقــج  نـج ةتعـبت  ظــر توضيـت  س حــ اء تـ دةمى علــى 

العامـل  العامل  سم  الإضراب، ففى فترح الإضراب وكون عقد العلـل موقوفـاً، ويتحلـل
مت الت اماتج التعاقدوة قخمل  ا   العلل، ومت ثـم لا وكـون تا عـاً لـج تلفيـة قانونيـة، 
ولا وكون  ا   العلل فى وضت وسلت لج  لعاضلة العامل ت دةمياً، فالإضراب ةوضـ  

، وهـو اات اللوضـ  الـدس تمنتـج محكلـة الـنق  (3)السلطة الت دةمية لصـا   العلـل
العامــل  و مجاأاتــج ت دةميــاً  ســم  فعــل ارتكلــج  ثنــاء  إا قــررت  نــج لا وجــوأ فصــل

 .(4)الإضراب إلا إاا قان هدا الفعل خط  حسيلاً 

 
 25ُ قــر الــنش القاضــى اــلطين إنعــاء عقــد العلــل  ســم  الإضــراب  لوحــ  القــانون الصــادر فــى  (1)

الإضــراب  ــا يً، اــل  ، وقمل هدا التدخل التشــريعى لــم وكــت إنعــاء عقــد العلــل  ســم 1985ةولبو 
كان وسلت  الحكم  التعوي  على  ا   العلل وقان للقاضى  ن وقترل إعادح العامل إلى العلل 

 مت قانون العلل. L. 122-14-4دون إمكانية إل الا  ا   العلل ادل  وفقاً لنش اللادح 
 Cass. soc 31 mars 1982, Dr. soc. 1983, p. 225, note SAVATIER (J.).                                                 

(2) SINAY (H.), op. cit., p. 261.                                                                            

(3)COUTURIER (G.), op. cit., p. 399. SINAY (H.) et JAVILLIER (J.-C.), 

op. cit., p. 305, VERDIER (M.), op. cit., p. 364.                                            

(4)Cass. soc. 7 juin 1995, Dr. soc. 1995, p. 837. Cass. soc. 16 déc. 1992, Bull. 

civ. V, no 592, J.C.P. 1993, IV, p. 516, Dr soc. 1993, p. 293 note 

SAVAITER, (J.).                                                                                              
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ــى  ن الإضــراب  حســلانج  ــق للعامــل  ــا  ن هــدا الاتجــاق وســتند إل ــدو لن ويم
وسلغ عليج  صانة ت طى مجلو  التصرفات التـى تصـدر مـت العامـل الل ـرب  ثنـاء 

 الإضراب عدا اليط  الجسيم.
دا الاتجـاق وحـد ويُقلـش إلـى  قصـى مـدس مـت السـلطة الت دةميـة لصـا   وه

العلل، وكاا قان اللشر  قد  سلغ على العامل الل ـرب  لاوـة  ثنـاء ملارسـتج لحـق 
الإضــراب، فــإن هــدق الحلاوــة مقــررح لحلاوــة هــدا الحــق اللقــرر دســتورياً، فبتعــبت  ن 

ا خـيذ فتـرح الإضـراب وجبـ  تكون محـددح  إ ـارق، ومـت ثـم إاا ارتكـ  العامـل خطـ  م ـ
مساءلتج ت دةمياً، فإنج لا مـانت مـت مسـاءلتج عـت هـدا اليطـ  وتوضيـت الجـ اء الليئـم 
عليـج وكلا تحولـت الحلاوــة التـى ولنحعــا اللشـر  للعامـل الل ــرب  صـانة مطلقــة لا 
ــت اللســاس اعــا إلا  ــاذ ارتكا ــج خطــ  حســيم، و ــدل  تكــون هــدق الحلاوــة قــد  ولك

نطاقعا، ولا ولكت القوذ  ن  ا   العلل وفقد خـيذ فتـرح الإضـراب تجاوأت هدفعا و 
سلطتج الت دةمية عدا  قج فى فصل العامل فى  الة اليط  الجسـيم، إا وظـل  ـا   
العلــل محتفظــاً  ثنــاء الإضـــراب  ســلطة الإدارح والتــى تعـــد الســلطة الت دةميــة إ ـــدس 

لـى نجـاح العامـل مـت العقـاب  دواتعا، والقوذ   بر ال  ةمدو كبـر منطقـى إا وُف ـى إ
 عت  س خط  كبر حسيم ةرتكلج خيذ الإضراب.

وكاا  نعى  ا   العلل عقد العلـل  سـم  وقـائت  ـدثت  لناسـلة الإضـراب 
دون إدعاء  نعا تلثل  خطاء حسيلة، وفـى اات الوقـت  سـم  وقـائت  خـرس مسـتقلة 

وقـائت اللرتلطـة ومنفصلة عت الإضراب، فإن الطا ت كبـر اللشـرو  لطنعـاء  سـم  ال
، ويحــق للعامــل (1)إلــى  طــين الإنعــاء – لفــردق  – للارســة  ــق الإضــراب، ةــؤدس 

الــدس ُ نعــى عقــد عللــج إنعــاء  ــا يً الحصــوذ علــى تعــوي  ةــواأس مجلــو  ا حــور 
. وللقاضـى  ن وحكـم (2)التى قان وستحقعا فى الفترح مت ترقج للعلل إلى عودتج إليج

 .(3) عودح العامل إلى العلل

 
(1 )Cass. soc. 8 juill. 2009, Dr. ouvrier 2010, p. 53, obs. DELGADO.                        

(2)                Cass. soc. 2 fév. 2006, J.C.P.,S., 2006, 1700, note OLIVIER.   

(3) Cass. soc. 12 janv. 1999, Bull. civ. V, no 200, Cass. soc. 29 juin 1994, 

Bull. civ. V, no 212, Cass. soc. 4 mai 1994, Dr. soc. 1994, p. 720, Cass. 

soc. 10 oct. 1990, précité.                                                                                 
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 أن: -فى هذا الصدد –وقد قررت لجنة الحريات النقابية 
 .(1)وج   لا وعاق    د للعيالا،  و محاولة العيالا  إضراب قانونى -
إن  رف العلاذ  سم  الإضراب الدس هو نشاخ مشرو  للنقا ـات العلاليـة وُشـكل  -

 .(2)98تفرقة خطبرح فى الاستيدالا ويتعارع مت الاتفاضية رقم 
ف علاذ منتسـمون لنقا ـة علاليـة  و رؤسـاء النقا ـة لللارسـتعم  ـق عندما وُصر  -

الإضراب، فإن اللجنـة لا وسـععا القـوذ إلا  نعـم عوقمـوا اتفرقـة  سـم  نشـا اتعم 
 .(3)النقااية

إن ا ترالا ملادسء  رية التعاقد وُحتم عدلا  رف العلاذ  و رف  إعادح تـوظيفعم  -
اعى آخــر، ولا ولكــت مناقشــة   ســم  اشــتراكعم فــى إضــراب  و فــى  س علــل حل ــ

رفوا خــيذ فتــرح الإضــراب  و  عــدها قــدل  لا ولكــت مناقشــة  اللوضــو  إن هــم  ــُ
الإضـراب ويكـون العـدف  اللوضو  منطعيـاً  ـبت وحصـل الصـرف مـت اليدمـة قمـل 

 .(4)عليج منج تقببد ملارسة  ق الإضراب  و العقاب 
  مشـارقتعم فـى إضـراب  و إن اللجوء إلى تداابر خطبرح قصرف العلاذ مثيً  سـم -

رفــ  إعــادح تــوظيفعم، وحلــل اــبت  ياتــج خطــر التعســ  الشــدةد ويشــكل خرقــاً 
 .(5)للحريات النقااية

وينمنى على ما سمق  نـج، وفقـاً لكـل مـت القـانون الفرنسـى والللـادسء التـى   
وضعتعا لجنة الحريات النقااية، لا وجوأ لصا   العلل  ن ةنعـى عقـد علـل العامـل 

ةُوقــت عليــج حــ اءات ت دةميــة  ســم  الللارســة العادوــة لحــق الإضــراب،  و  ن  و  ن 
 ةرف  إعادح العامل الل رب إلى عللج  عد انتعاء الإضراب.

 
 .171ص – 590فقرح  –مرحت سااق  –ة الحريات النقااي (1)
 .171ص – 591فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (2)
  .171ص – 592فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (3)
 .171ص – 593فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (4)
 .172ص – 597فقرح  –مرحت سااق  –الحريات النقااية  (5)
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لم الـوظيفى ،  و  قـدمبتعم (1)و دل  فإن العلاذ  واً ما قانت درحتعم فـى السـُ
دح  لا كبـر وحتفظون  عللعم  الركم مت الإضراب، وسواء  كان عقـد العلـل مُحـدد الل ـ

مُحــدد اللــدح، لكــل الوقــت  و لــلع  الوقــت، إلا  ن مــدح عقــد العلــل محــدد اللــدح لا 
 .(2)تلتد  و تُ اد للدح مساوية للدح الإضراب

وكاا قان ا  ل العالا  ن الإضراب ةُوض  عقد العلل، و ن اللشـر  قـد  سـلغ 
التـ دةمى  و  لاوة على العامل الل رب مت اداوة الإضـراب  تـى نعاةتـج مـت الجـ اء 

إنعاء عقد العلل، إلا  ن اللشر  قرر  ن الإضراب ولكت  ن وكون سـملاً لإنعـاء عقـد 
العلل إاا ارتك  العامل خيلج خط  حسيلاً، فإاا قـان اللشـر  قـد  سـلغ  لاوـة علـى 
العلاذ الل ر بت  اذ ملارستعم الإضراب   ن حعـل ملارسـتعم لعـدا الحـق اللعتـرف 

كــت  ن تــؤدس إلــى إنعــاء عقــود عللعــم، إلا  ن هــدق الحلاوــة لعــم  ــج دســتورياً لا ول
منو ــة  للارســتعم لعــدا الحــق فــى إ ــارق اللشــرو  فــإاا ارتكــ  العامــل خطــ  حســيلاً 
 ثناء ملارستج لطضـراب، فإنـج وجـوأ  ن ةُنعـى عقـد عللـج ترتبلـاً علـى الـ . وكنعـاء 

 و ةؤسـح عليـج، عقد العلـل فـى هـدق الحالـة لا وُعـ س إلـى ملارسـتج لحـق الإضـراب 
فالإضــراب لــيح خطــً  تعاقــدواً، وكنلــا وُعــ س الإنعــاء فــى هــدق الحالــة إلــى مــا ةرتكلــج 
العامل مت  فعاذ كبر مشروعة  اذ ملارسة الإضراب، فاليطـ  الجسـيم وُفقـد العامـل 

 الحلاوة التشريفية اللرتلطة  للارسة  ق الإضراب.
الللارسـة العادوـة لحـق واليط  الجسيم تصرف لا ولكت  ن ةندرا فـى إ ـار  

الإضراب، ومثل هدا اليط  وكون  ال رورح فـردس ومسـتقل عـت ا خطـاء التـى ولكـت 
 .(3) ن ةؤاخد علبعا العلاذ الل ر ون اطخرون 

وقـــد رفـــ  مجلـــح الدولـــة الفرنســـى إعطـــاء تعريـــ  عـــالا لليطـــ  الجســـيم  
لـدس وُلـارس ت سيساً على  ن مثل هدا التعري  وف ى  ال رورح إلى تحدةد النطـاق ا

 
عدلا حواأ إنعاء  ا   العلل عقود علــل  عــ  اللعندســبت مــت اوس الوظــائ  العليــا وقد قُ ى   (1)

 اللشرو  مســتنداً إلــى  نعــم  إضــرااعم قــد  عطــوا مــثيً ودعــوح ضــلنية لســائر العلــاذ ليشــترا  فــى 
 الإضراب، فى  بت  ن الإضراب  ق لجليت العلاذ  واً ما قان وضععم الوظيفى داخل اللشرو .

Cass. soc. 27 mars 1952, Dr. soc. 1952, p. 532.                                                                        
(2) Cass. soc. 21 nov. 1984, Bull. civ. V, no 445.                                                  

(3) Cass. soc. 4 nov. 1992, précité.                                                                                
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، ومــت (1)فيــج  ــق الإضــراب، وهــدا التحدةــد مــت اختصــاص اللشــر  ولــيح الق ــاء
 اب  ولى لا وحق لصا   العلل  ن وحدد فى لائحـة اللنشـ ح التصـرفات التـى تعتمـر 

 .(2) خطاء حسيلة  ثناء الإضراب، ومت ثم تجب  فصل العامل
ل ااتـج  ـ ن واليط  الجسـيم قـد وـ تى مـت عـدلا مشـرو ية التوضـ  عـت العل ـ 

وشــتر  العامــل فــى  رقــة علاليــة لا تــدخل فــى نطــاق الللارســة اللشــروعة لحــق 
 –،  و مت اشترا  العامل فى إضراب وقت  الليالفة لشرخ اتفاقى خـاص (3)الإضراب

، (4)  رورح الإخطار  و الوسا ة  و التوفبق قمل ادء الإضـراب –على سمبل اللثاذ 
 الإضراب. و مت  فعاذ وتصرفات وقعت  ثناء 

مـــارس  22وقـــد   ـــدرت وأارح العلـــل الفرنســـية نشـــرح استرشـــادوة اتـــاري  
اقرت فبعا  عـ   مثلـة لليطـ  الجسـيم الـدس ولكـت  ن ةرتكلـج العامـل  ثنـاء  1950

العيـــالا  الإضــراب، منعــا: العنــ ، وكعاقــة  ريـــة العلــل اللصــحو ة  ــالعن ، ورفــ  
 . ( 5) لات والل ائت  علليات ضرورية ل لان سيمة ا شياص، وتيري  اط 

، وفصـل تيـار (6)وقد اعتمر الق اء مت قمبـل اليطـ  الجسـيم تيريـ  اطلات
، وكوقــاف آلــة (8)، وكعــيلا الصــحافة  لعلومــات ســرية متعلقــة  اللشــرو (7)الكعر ــاء

 
(1) Cons. d'Ét. avis du 31 mars 1950, Dr. soc. 1950, p. 201, obs. DURAND (P.).    

 ن الق ــاء الفرنســى وشــترخ فــى اليطــ  الجســيم  الــدس ةرتكلــج العامــل والــدس ةمــرر   وحــدةر  الــدقر 
عــت الإحــاأات مدفوعــة ا حــر  ن وكــون لــدس العامــل نيــة الإضــرار  فصلج مت  رمانــج مــت التعــوي 
 .Cass. soc. 29 nov. 1990, Dr. soc. 1991, p. 105, obs صــا   العلــل  و  اللشــرو  

COUTURIER (G.) إلا  ن هدا الشرخ لم ةنتقل إلى مجاذ الإضراب،  حسلان  ن قل إضــراب ،
 قد فاعلبتج وحدواق.ةت لت  ال رورح نية إضرار  صا   العلل وكلا ف

(2) Cons. d'Ét. 21 oct. 1994, D. 1996, somm. comm.. p. 225, obs. CHELLE 

(D.) et PRÉTOT (X.), Cons. d'Et. 12 oct. 1992, Dr. soc. 1993, p. 162, 

concl. LE CHATELIER (G.).                                                                         

(3) Cass. soc, 25 juin 1987, Bull. civ. V, no 420.                                                  

(4) Cass. soc. 10 oct. 1990, J.C.P. 1990, IV, p. 389.                                            

(5) J.C.P., C, 1950, I, 15113.                                                                                 

(6)  Cass. soc. 27 janv. 1956, Bull. civ. IV, no 103.                                              

(7) Cass. soc. 4 nov. 1992, précité.                                                                          

(8) Cass. soc. 28 juin 1951, précité.                                                                  
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دةرها العلــاذ كبــر اللُ ــر بت ، والاشــترا  الشيصــى (2)، وارتكــاب  علــاذ  عنــ (1)ةــُ
، والاعتــداء (3)شــرو  وشــاكلى الوظــائ  العليــا فيــجوالإرادس فــى ا تجــاأ مــدةرس الل

: مثـل الاشـترا  فـى حلاعـة الإضـراب وككـيق مـداخل اللشـرو  (4)على  ريـة العلـل
ــات  مــالا دخــوذ وخــروا الســيارات ــت  (6)، وا ــتيذ  مــاكت العلــل(5)ووضــت ععل ومن

 ، ومُجـرد الاشـترا  فـى(7)العلاذ الل ر بت أميئعم كبـر الل ـر بت  ـالحلوذ محلعـم
إضــراب لا ةعــدف إلــى تعــدةل  و تحســبت شــروخ العلــل وُعــد خطــً  حســيلاً ةُنســ  إلــى 

، و فلــارح  خــرس فــإن الاشــترا  فــى توضــ  عــت العلــل لا ةــدخل فــى نطــاق (8)العامــل
 .(9)الللارسة اللشروعة لحق الإضراب وُعد فى  د ااتج خطً  حسيلاً 

ــى تح ــ ن مشــارقة العلــاذ ف ــنق   كــم ق ــى   ــد نق ــت محكلــة ال ــر وق ري
 

(1) Cons. d'Et. 1er avril 1992, Dr. soc. 1992, p. 689, concl. KESSLER.                     

(2) Cass. soc. 1er fév. 1978, Bull. civ. V, no 73, Cass. soc. 16 juin 1965, Bull. 

civ. IV, no 468 (deux arrêts).                                                                           

(3) Cass. soc. 1er avril 1997, Bull. civ. V, no 131.                                               

  

(4)Cass. soc. 27 janv. 1956, Dr. soc. 1956, p. 222, Cass. soc. 25 mai 1951, Dr. soc. 

1951, p. 473, Cass. soc. 19 juin 1987, précité.                                                          

(5)Cass. soc. 17 déc. 2002, Dr. soc. 2003, p. 448, Cass. soc. 15 mai 2001, Bull. 

civ. V, no 166, 2e esp., Cass. soc. 16 déc. 1992, Dr. soc. 1993, p. 291, note 

SAVATIER (J.), Bull. civ. V, no 185, Cass. soc. 30 juin 1993, précité.       

                                                                                                       

(6) Cass. crim. 28 juin 1951, D. 1951, p. 542.                                                      

(7)Cass. soc. 12 janv. 1983, D. 1984, p. 354, note DECOOPMAN (N.), Dr. 

soc. 1983, p. 227, note SAVATIER (J.).                                                        
(8)Cass. soc. 1er mars 1961, Bull. civ. IV, no 270, Cass. soc. 20 fév. 1959, 

Bull. civ. IV, no 274, Cass. soc. 10 mars 1961, précité.                                 

(9) Cass soc. 25 juin 1987, précité. Cass. soc. 10 mars 1961, précité.               

والواقت  نج فى هدق الحالة لا ولكت القوذ  ننا  صدد  الة كما لو اشترك العامل فى إضراب سياسى   
إضراب. ومت ثم فإن ا  كالا اليا ــة  للارســة  ــق الإضــراب لا مجــاذ لإعلالعــا، اــل ولكــت فصــل 
ل  العامل دون تعوي  لارتكا ج خط  حسيم و اللثل  الة "إضراب" الت امت كبر اللستند إلى مطا

     .Cass. soc. 16 nov. 1993, précité                               معنية.                   
وهدق الحالة تيتل  عت  الة ارتكاب العامل  فعاذ كبر مشروعة خيذ الإضــراب، فطميعــة الحرقــة 

والحرقــة العلاليــة نفســعا لــت تت بــر، إا وجــ  التفرقــة اــبت التعســ  فــى اســتيدالا  ــق الإضــراب، 
 العلالية التى لا تصلت   يً  ن وُطلق علبعا إضراب.
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وتوأيــت منشــور نقــااى انتقــدوا فيــج الحالــة الســبوة للعر ــات اللســتيدمة فــى اللنشــ ح 
ولياب  نظلة ا مان فبعا وُعد خطً  حسيلاً وقـد اسـتند ق ـاح اللوضـو  فـى ق ـائعم 
إلى  ن سلو  العلاذ ولثل إفشاء  سرار اللشرو ، ويُعـد ميالفـة ليلتـ الا  اللحافظـة 

 بـر  لعلومـات مـت شـ نعا  ن تسـم  اضـطرا اً  اللنشـ ح، على  سرار العلـل، ويُعلـم ال
وقد نفت محكلة النق  عـت مسـل  العلـاذ و ـ  اليطـ  الجسـيم مقـررح  ن للعلـاذ 

تعم  شـــ ن شـــروخ حـــاعـــت مطـــالمعم وا تجا -خـــيذ الإضـــراب  – ن وعمـــروا  حريـــة 
العلــل، واعتمــرت محكلــة الاســتوناف التــى تنســ  لعــم ارتكــاب خطــ  حســيم  ســم  

 (.1م لعدا الحق قد خالفت القانون)ملارستع
لــت مــت التــ الا  عــم نوهــو ة ،ويي ــن  ن الالتــ الا  الحفــاس علــى  ســرار العلــل 

 تى فـى  الـة وضـ  عقـد العلـل،  اً مستلر  ةلقىوهو الالت الا اتنفبد العقد  حست نية، 
ملارسـة ال ـ    ـق   حسـلانجومت ثـم وظـل قائلـاً خـيذ الإضـراب، إلا  ن الإضـراب 

العلــل، والــدس وُعــد التعمبــر العــالا   ــد  دواتــج اللشــروعة، لا ولكــت  ن  علــى  ــا  
سـلاب ا  صحة  عت اللشرو   و اللنش ح وكون سريا ةتم دون إعيلا العالم اليارحى

لجـ ء  فالقوذ اـدل  وُعـد تجـاهيً  ،إلى التوض  عت العلل العلاذ الل ر بت التى دفعت
 لســا ة الإضــراب السـلال خــيذ عــى لــت الطميفمـت الحعيقــة الاحتلا يــة لطضـراب، 

 ليلت الا  حست النية. فى كبر  الات الإضراب تجاهيً   كمر مت التعمبر، قد تكون 
ــدس   ــ  إنعــاء عقــد علــل العامــل اللُ ــرب هــو ال ــدس وجب واليطــ  الجســيم ال

(، وهــو مــا نــش عليــج اللشــر   ــرا ة، وقــد ق ــت 2 صــفة شيصــية) إليــجةنســ  
هـو فقـ  الـدس وُعـ س إلـى العامـل، ويكـون مسـتقيً  محكلة النق   ن اليطـ  الجسـيم

ويتعـبت علـى (، 3الل ـر بت)العلـاذ عت كبرق مـت ا خطـاء التـى تُنسـ  إلـى مجلـو  
ولا ولكـنعم الحكـم  ، العامـل الل ـرب التـى شـار  فبعـا ا خطـاءتحدةد ق اح اللوضو  
ل عـت ولية العام ـؤ فلس ـ الشيصـى، إلا  سـم  ال ـرر الـدس سـملج خطـ ق   عليج  التعوي  

ا علــاذ كبــر اللشــروعة التــى ارتكمــت  ثنــاء الإضــراب لا ولكــت  ن تقــولا إلا  ســم  

 
(1) Cass. soc. 20 mai 1992, précité.                                                                                  
(2)Cass. soc. 25 avril 1952, Dr. soc. 1952, p. 533. Cass. soc. 20 janv. 1956, 

précité.                                                                                                              
(3)Cass. soc. 20 mai 1955, Bull. civ. IV, no 427, Dr soc. 1955, p. 568.        
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 (.1ال رر الدس ةنت  ملاشرح مت تصرفج اليا ىء)
ــ ن و  ــاً لــدل    عــدلا  ــحة الإخطــار  الإضــراب الصــادر مــت قــد قُ ــى تطميق
ة لا ةـؤدس إلـى  ن ةنسـ  إلـى العامـل الـدس وشـار  فـى التوضـ  عـت ي ـالنقاااللنظلة 

علــل مــت ا ترامــج لللعلــة اللنصــوص علبعــا فــى هــدا الإخطــار كبــر الصــحيت خطــ  ال
(، ويلكــت تمريــر هــدا الحكــم  ــ ن اليطــ  الجســيم وجــ   ن وُعــ س إلــى العامــل 2حســيم)

 ويكون مستقيً عت تصرفات اطخريت.
ونسلة اليط  الجسيم إلى العامل لا تؤدس تلقائياً إلى إنعاء عقـد العلـل، اـل 

لل إنعاء عقد العلل  و توضيت  س حـ اء تـ دةمى آخـر علـى العامـل، تجب  لصا   الع
و ـدل  فـإن  (،3الصـدد)ولكت ةتعبت عليج اتلا  الإحـراءات القانونيـة اللقـررح فـى هـدا 

اليط  الجسيم للعامل وُعد سـملاً مشـروعاً لإنعـاء عقـد العلـل إن شـاء  ـا   العلـل 
ن خاضـعاً للسـلطة التقدةريـة استيدمج وكن شاء اسـتمدذ  ـج حـ اء  خـ ، فـا مر وكـو

ــإاا ارتكــ  عــدح علــاذ  ــاء الإضــراب  –لصــا   العلــل، ف ــة فــإن  – ثن  خطــاء متلاثل
لصا   العلـل  ن وُقـدر سـلو  والحالـة الفردوـة لكـل مـنعم، ولـج الحـق فـى  ن ةُنعـى 
عقود علل  ع عم فق  دون اللع  اطخر الـدةت قـد وكتفـى  إوقـافعم عـت العلـل  و 

 (.4والحالة)علبعم  سم  الاختيفات ابنعم فى السلو   توضيت ح اءات  خرس 
ولا ولكــت اعتلــار مُجــاأاح العامــل اللُ ــرب  ســم  ارتكا ــج ليطــ  حســيم اعتــداء علــى          

 (.5النقااى) ملارسة الحق النقااى ولا تلبب   سم  اللشارقة فى العلل 
  ويُي ن  ن ع ء إثلات ارتكاب العامل خط  حسيم وقـت علـى عـاتق  ـا 

 
(1) Cass. soc. 18 janv. 1995, précité.                                                                    
(2)Cass. soc. 5 juin 1984, Bull. civ V, no 229. Cass. soc. 25 fév. 2003, précité.  
(3 )Cons. d'Et. 25 mars 1955, Dr. soc. 1955, p. 625, Cass. crim 13 janv. 1955, 

J.C.P. 1955, II, 8572, Cass. crim. 18 juill. 1952, J.C.P. 1953, II, 7530,  

Cass. crim. 28 juin 1951, Dr. soc. 1951, p. 474, rapp. PATIN.          
(4) Cass. soc. 15 mai 1991 "deux arrêts", Dr. soc. 1991, p. 619, rapp. 

WAQUET (Ph), concl. FRANCK, TÉYSSIÉ (B.), op. cit., p. 510.             
(5) Cass. soc. 4 avr. 1995, R.J.S. 1995, p. 435, no 666.                                
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، فا  ــل  ن العامــل ولــارس  قــج فــى الإضــراب فــى نطــاق  ــدودق اللقــررح (1)العلــل
قانوناً، ومت ثم وُعد اليروا على هدق الحدود استثناء وميالفة للأ ل، فبتعـبت علـى 
مت ةد يج إقامة الدلبل عليج، ولصا   العلل  ن وستيدلا فى إثلاتـج لليطـ  الجسـيم 

 كافة وسائل الإثلات.
ر  اللصـرس عـت ا  كـالا السـا قة، فـده  إلـى  ن الإضـراب ولم ويـرا اللش ـ

ةوض  عقد العلـل، والـ  انصـج علـى  ن مـدح الإضـراب تحتسـ  إحـاأح للعامـل اـدون 
  حر.

ــدح الإضــراب إحــاأح  ــار اللشــر  م ــج إلــى  ن اعتل ــ  مــت الفق ــد اهــ  حان وق
ج اللشـر  للعامل ادون  حر »وعد تطوراً نو ياً إوجااياً فى النظرح لطضـراب، فقـد  دخل ـ

فــى منظومــة الإحــاأات، وهــى اللنظومــة التــى اســتقرت فــى نطــاق الحقــوق ا ساســية 
للعلاذ اات ا ولوية اليا ة  عد ا حر، ملا وُع أ الحق فى الإضـراب ويعطيـج دعلـاً 
ــراب،  ــم  الإضـ ــاذ  سـ ــاب العلـ ــى ليـ ــرو ية علـ ــت اللشـ ــد مـ ــفى الل يـ ــراً... وي ـ كمبـ

للـرخش  ـج، ويقطـت الطريـق  مـالا اللحـاولات ويكرسعا  اعتلارها مت  الات ال يـاب ا
التى ترس  ن لياب العامل الل رب  سم  اشتراكج فى الإضراب فيج ميالفـة ليلتـ الا 

 .(2) اللواظلة فى العلل،  عد اعتلارق لياب ممرر، ونو  معبت مت  نوا  الإحاأات«
والواقت  ننا لا نتفـق مـت اللشـر  اللصـرس فيلـا اهـ  إليـج مـت اعتلـار مـدح 

، وكمــا  ن ةتكفــل القــانون (3)لإضــراب إحــاأح للعامــل، الــ   ن الإحــاأات محــددح قانونــاً ا
اتحدةــد توقبتعــا مثــل إحــاأات ا  يــاد والحــ  والوضــت، وكمــا  ن ةُتــر  تحدةــد توقبتعــا 

 .(4)لصا   العلل قلا هو الحاذ فى الإحاأح السنوية
سـبر فرضـج علـى وكاا لم وكت توقبت الإحاأح محدداً مت قخمل اللشر  فلت الع

 ا   العلل، فإاا سـللنا  ـ ن فتـرح الإضـراب إحـاأح فـإن العلـاذ الل ـر بت وحـددون 

 
(1) Cass. soc. 7 nov. 1995, J.C.P.,E, 1996, p. 151, no 21, obs. TÉYSSIÉ (B.)., 

Cass. soc. 5 mai 1960, J.C.P. 1960, 11, 11692, note LINDON.                   
 .342 -341ص ص –سااق  مرحت –د. محلد إسلاعبل  (2)
مت قانون العلل وهى: الإحاأح الســنوية وكحــاأات  55إلى  47وقد ورد النش علبعا فى اللواد مت  (3)

 ا  ياد وكحاأح الح  وأيارح ابت اللقدس والإحاأح اللرضية والإحاأح الدراسية.
 .774ص –مرحت سااق  –د.   لد المرعى و د. رامى المرعى  (4)



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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توقبتعا ومدتعا ويفرضونعا على  ا   العلل، ولا وللـ  هـدا ا خبـر سـوس الرضـو  
لتحدةــداتعم هــدق، ومــت ثــم نــرس  ن الإضــراب ســم  مســتقل اداتــج وقــاف لوضــ  عقــد 

قسـم  لوضـ  عقـد العلـل، ولا وحتـاا إلـى اللجـوء  العلل، قلا هو الحـاذ فـى التجنبـد
إلــى نظــالا قــانونى آخــر قالإحــاأح لبُمــرر  ــج وضــ  عقــد العلــل وعــدلا  صــوذ العلــاذ 

 الل ر بت على  حورهم خيذ فترح الإضراب قلثار ملاشرح ومنطعية لطضراب.
ــراب  ــرح الإضـــ ــيذ فتـــ ــاأح خـــ ــى إحـــ ــل فـــ ــون العامـــ ــوذ  كـــ ــن  ن القـــ  ويُي ـــ

اللشــرو ية علــى ليــاب العلــاذ  ســم  الإضــراب، الــ   ن هــدا لا و ــفى م يــداً مــت 
ــى  ــاذ فـ ــانونى  حـــق العلـ ــت الاعتـــراف الدســـتورس والقـ ال يـــاب وســـتلد مشـــروعبتج مـ

 الإضراب.
 ن الإضــراب ةُوضــ  عقــد  –فــى القــانون اللصــرس  –وكاا قــان ا  ــل العــالا 

ــرر  ن عــدلا مراعــاح العامــل لل ــوا   ال ــ ــج إلا  ن اللشــر  ق ــى العلــل ولا ةنعي واردح ف
 وجب  فصل العامل. " مت قانون العلل تُعد خط  حسيلاً 194" إلى "192اللواد مت "

تيا ــــ   – عــــدا وحــــوب اتســــالا الإضــــراب  الســــللية   –وال ــــوا   اللــــدقورح  
اللنظلــات النقاايــة وتحلــل تكليفــات لعــا، ولا تيا ــ  العلــاذ  صــورح ملاشــرح، و ــدل  

 اء عــت  فعــاذ كبــر مســؤوذ عنعــا فــإن اللشــر  وجبــ  اعــدا الحكــم فصــل العامــل ح ــ
 .(1) صفة شيصية

ويمــدو لنــا  ن العامــل ولكــت  ن ويــال  ال ــوا   اللــدقورح، ويكــون مســؤولًا 
 مسؤولية شيصية عت هدق الليالفة فى  التبت:

: إاا  خــل  ســللية الإضــراب قــ ن ةرتكــ   علــاذ عنــ   و وعتــدس علــى الأولى
شـريطة  ن تُنسـ   (2)بت مـت العلـل رية ال بر فى العلل  لنـت العلـاذ كبـر الل ـر 

إليج هدق ا فعاذ  صـفة شيصـية،  س  ن وكـون فعـل العامـل الـدس وُعـد خطـ  حسـيلاً 
 مستقيً عت كبرق  مت ا خطاء التى تُنس  إلى مجلو  الل ر بت.

:  ن وشـار  فـى إضـراب تقـولا  ـج مجلوعـة مـت العلـاذ خـارا الإ ـار الثانى

 
 .338ص –مرحت سااق  –اعبل د. محلد إسل (1)
 راحت ما سمق. (2)



 إشكاليات التنظيم التشريعى لحق الإضراب     
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إلــى  ن هــدق الحالــة  عبــدح تلامــاً  – حــق  –ج ، وقــد اهــ  حانــ  مــت الفق ــ(1)النقــااى
ــادح " ــى 69عــت مجــاذ الل " علــل الليصصــة للأخطــاء الجســيلة اات الطــا ت اللعن

 .(2)اليالش اللرتل   عيقة العامل  صا   العلل
 الفرع الثانى 

 أثر الإضراب على الأجر 
للا قان الإضراب ةت لت توض  العلـاذ عـت العلـل، وقـان عقـد العلـل عقـد 

للجانمبت، فإن عدلا تنفبد العامل لالت امـج الرئيسـى النـات  عـت عقـد العلـل وهـو مُل لا 
، (3) داء العلــل، وقاالــج عــدلا التــ الا  ــا   العلــل  ــ داء ا حــر اللقااــل لعــدا العلــل

فا حر مقاال العلل، فعدلا  داء العلل ةترت  عليج عدلا الحصوذ على ا حـر اللقااـل 
ــى  ــ  عل ــج ةترت ــارح  خــرس فإن ــج، و فل ــرح الإضــراب عــدلا ل ــد العلــل خــيذ فت وضــ  عق

اســتحقاق العلــاذ الل ــر بت للأحــر خيلعــا  نعــم ةتوقفــون عــت  داء العلــل خــيذ 
 .(4)الإضراب، ومت ثم ةتوض   ا   العلل عت دفت ا حر

وقد قُ ى   نج ةترت  على الإضراب وض  تنفبد عقد العلل، ويكون  ـا   
 .(5)التوض  عت العللالعلل كبر مُل لا ادفت ا حر خيذ مدح 

وقد نش اللشر  اللصرس  را ة على عدلا اسـتحقاق العامـل للأحـر خـيذ 
 .(6)بدون أجرفترح الإضراب   ن اعتمر مدح اف راب إحاأح للعامل 

 
 .339ص –مرحت سااق  –د. محلد إسلاعبل  (1)
 الإشارة السابقة. (2)
(3) Cass. soc. 10 janv. 1985, D. 1985, IR 465, Cass. soc. 21 déc. 1977, Bull. 

civ. V, no 726. Cass. soc. 12 mars 1972, D. 1972, p. 620, note PÉLISSIER  

(J.), Cass. soc. 1er juin 1951, précité.                                        
(4) Cass. soc.5 mars 1953, Dr. soc. 1953, p. 226, Cass. soc. 1er juin 1951, 

précité.   وقد قرر مجلح الدولة اات الحكم  ش ن اللوظفبت العلومببت فق ى   ن ا حر الشعرس
 .     حرهم عت  والا الإضراب لغ وعادذ لعم ةنتقش منج مم

 Cons. d'Ét. 9 avril 1954, Dr. soc. 1954, p. 617. 

(5) Cass. soc. 20 fév. 1991, Bull. civ. V, no 80, Dr. soc. 1991 p. 315, note 

SAVATIER (J.), rapp. WAQET (Ph.), Cass. soc. 21 déc. 1977, précité.    

ر  اللصرس قد  رص على  ن لا وفقد العامل الل ــرب قــل دخلــج خــيذ فتــرح حدةر  الدقر  ن اللش (6)
الإضراب، فإاا قان وُحرلا مت ا حر خيذ هدق الفترح على  ساس  نج لا ةؤدس علل خيذ الإضراب، 



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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وقد نش اللشر  اللصرس  را ة على عدلا اسـتحقاق العامـل للأحـر خـيذ 
 .جربدون أفترح الإضراب   ن اعتمر مدح الإضراب إحاأح للعامل 

 
وا حر مقاال العلل، إلا  ن اللشر  قــد  ــرص علــى تــوفبر دخــل اــدةل لــج، فــنش علــى  ن تنشــىء 

/ل مــت قــانون 14ق للجااعــة ا  لــاء اللاليــة الناتجــة عــت الإضــراب )لا اللنظلات النقااية  ــنادة
 وتعدةيتج(. 1976لسنة  35/ س مت قانون النقا ات العلالية رقم 14اللنظلات النقااية، لا 

وقــد قــررت اليئحــة النلواحيــة للنظــالا ا ساســى للجنــة النقاايــة )ســااق الإشــارح إلبعــا(  ن تتحلــل  
الناحلة عت الإضراب ومت ابنعا  حور العاملبت وقافة مستحقاتعم  واذ فترح اللجنة ا  لاء اللالية  

 (.55الإضراب )لا 
ونرس  ن ما وحصل عليج العلاذ الل ر ون خيذ هدق الفترح هو تعوي  عت ا حــر ولــيح  حــراً إا 
ــاً خــيذ فتــرح الإضــراب، قلــا نــرس  ن العلــاذ لا وســتحقون خــيذ فتــرح الإضــراب  وكــون العقــد موقوف

ــج خــيذ فتــرح ت ــدس وحصــلون علي ــبت  ن وكــون التعــوي  ال ــل ةتع ــة، ا ــواأس  حــورهم قامل عوي ــاً ة
الإضراب ةواأس نســلة فقــ  مــت  حــورهم ولــيح  حــورهم   قاملــة،  تــى لا وــ نح العلــاذ إلــى الرا ــة 
والدعة والحصوذ على مستحقاتعم قاملة دون علل، فيقومون  إضرا ات متوالية تستند إلى  سلاب 

 لا ةمررها فى الحعيقة سوس الرللة فى الحصوذ على اللاذ دون علل.واهية، و 
وقــد اهتلــت اللــوائت النلواحيــة للأنظلــة ا ساســية للســتويات اللنظلــات النقاايــة الليتلفــة اميــان  

مــت  57، 56اختصا ات  ندوق مجااعة ا  لاء اللالية الناتجة عت الإضراب و يان مــواردق )لا 
مــت اليئحــة النلواحيــة للنظــالا  54، 53ا ساســى للجنــة النقاايــة، لا  اليئحــة النلواحيــة للنظــالا
 مت اليئحة النلواحية للنظالا ا ساسى ليتحاد النقااى(. 54، 53ا ساسى للنقا ة العامة، لا 

الاتحاد(  ندوق للجااعة ا  لاء   –النقا ة   –وقد نصت اللوائت اللدقورح على  ن تنشىء )اللجنة  
 الإضراب. اللالية الناتجة عت

 وييتش الصندوق فى سمبل تحقبق  كراضج  لا ةلى:    
وضــت الحلــوذ اللناســلة واللقتر ــات الكفبلــة  لواحعــة ا  لــاء اللاليــة الناتجــة عــت إضــراب  -1 

 الاتحاد( والحد مت آثارق. –النقا ة  –العلاذ مت  ع اء )اللجنة 
ل ــر بت ودراســتعا وفحصــعا وضت نلااا  للات الحصوذ على الإعانــة اللطلو ــة للعلــاذ ال -2

 وتحدةد شروخ وضوا    رف الإعانة  لقاً لللعاةبر الواردح ايئحة الصندوق.
الاتحاد( الــدةت وســددون  –النقا ة  – رف الإعانات للعلاذ الل ر بت مت  ع اء )اللجنة  -3

 الاشتراكات فى الصندوق  صفة منتظلة.
 لنحو التالى:وعددت اللوائت اللدقورح مصادر موارد الصندوق على ا

 رسم الإن لالا. -1
الاشترا  الشعرس الدس ةدفعج ا ع اء  حد  دنى )...( حنبعاً مصرياً وللجلح إدارح )اللجنة  -2

الاتحاد( أيادح ضيلتج وفقاً للظروف و لا و لت مواحعة ا  لاء اللالية الناتجة   –النقا ة   –
 عت الإضراب.

الاتحاد(  –النقا ة  –عا مجلح إدارح )اللجنة الإعانات والعلات والتمرعات والو اوا التى وقمل -3
 ولا تتعارع مت  كراع الصندوق ولا تيال    كالا القانون.

الاتحـــاد( ولا تتعـــارع مـــت  –النقا ـــة  –اللـــوارد ا خـــرس التـــى وقرهـــا مجلـــح إدارح )اللجنـــة  -4
 القانون.
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ويتعــبت  ن ةتناســ  خفــ  ا حــر مــت الوقــت الفعلــى للتوضــ  عــت العلــل، 
    النظر عت ا ضرار التى ةتسم  فبعـا التوضـ  عـت العلـل، فعـدا ا خبـر   يانـاً 
ما وكـون قصـبر اللـدح، ولكـت  ـالنظر إلـى توقبتـج وسـم  فقـد فـى الإنتـاا لا ةتناسـ  

ــالا العــاملبت  لطعــم اللشــرو     علــل إضــراب للــدح نصــ  مــت مــدح التوضــ ، مثــل ضي
،  و التوض  عت العلـل لفتـرح قصـبرح ومـت الـ  ةترتـ  (1)ساعة فى اداوة فترح ال داء

علبعــا خســارح  كمــر فــى الإنتــاا نتيجــة  ن توضــ  اللاكبنــات وتشــ بلعا ةــتم تــدريجياً 
فيست رق وقتاً  وييً، ومت ال  و تى فى هـدق الفـروع فـإن  س خصـم إضـافى مـت 

 .(2)ر بت وُعد ح اء مالياً كبر مشرو   سم  الإضراب حور العلاذ الل 
ويجوأ فى  عـ  الحـالات  ن وحصـل العلـاذ الل ـر ون علـى  حـورهم عـت 
فترح الإضراب وال  إاا ما ت لت اتفاق إنعاء اللناأعة الجلا ية ابت  ـا   العلـل 
دفت والعلاذ شرو اً تـنش علـى الـ ، ف ـيً عـت حـواأ الحكـم علـى  ـا   العلـل ا ـ

إاا قان العلـاذ قـد اضـطروا  –على سمبل الاستثناء  –لعلاذ عت فترح الإضراب  حر ا
إلى التوض  عت العلل لإحلار  ـا   العلـل علـى ا تـرالا  قـوقعم ا ساسـية، والتـى 

، مثـــل تعلـــد (3)تُ ـــار ملاشـــرح لإخـــيذ  ـــا   العلـــل العلـــدس والجســـيم  الت اماتـــج
 .(4) ا   العلل الت خر الللحوس فى دفت  حور العلاذ

ويُي ــن  ن للعلــاذ الــدةت ةــؤدون الحــد ا دنــى مــت اليدمــة الحــق فــى  حــر 

 
 (1 ) Cass. soc. 16 mai 1989, J.C.P. 1990, II, 21452, note SAINT – JOURS (Y.).        

(2)Cass. soc. 16 mai 1989, Bull. civ. V, no 364, J.C.P. G, 1990, II, 21452, 

note SAINT- JOURS (Y.). Cass. soc. 4 fév. 1988, Bull. civ. V, no 91.         

(3) Cass. soc. 21 mai 1997, Dr. soc. 1997, p. 763, obs. RAY (J.-E.), Cass. soc. 

20 janv. 1993, D. 1993, IR 44, Cass. soc. 20 fév. 1991, Bull. civ. V, no 80, 

Dr. soc. 1991, p. 315 "3 arrêts" note SAVATIER (J.), rapp. WAQUET  

(Ph.).                                                                                              

(4) Cass. soc. 27 nov. 1990, Dr. soc. 1991, p. 321, rapp. WAQUET (Ph.), obs. 

SAVATIER (J.).                                                                                       

وعلــى العكــح إاا قــان إخــيذ  ــا   العلــل الجســيم  الت اماتــج تجــاق العلــاذ كبــر متعلــد، قلــا لــو 
اء  حور العلاذ  سم   عو ات مالية تواحج مشروعج، فإنج لا ةلت لا ادفت  حور توض  لفترح عت  د

 العلاذ عت فترح الإضراب.



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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 .(1)ةتناس  مت ما وقومون  ج مت علل
ويثــور التســاؤذ فــى  الــة تــ ا م  ســلاب وضــ  عقــد العلــل، مــا هــو الســم  
الــدس وُعــوذ عليــج؟ فعلــى ســمبل اللثــاذ فــى  الــة وحــود إضــراب ومــرع العامــل هــل 

  عــت ا حـر  ســم  اللــرع  لا وُعـوذ علــى  ن عقــد وسـتحق العامــل اللـري  تعــوي
العلــل موقــوف  ســم  الإضــراب، و التــالى لا وســتحق لا  حــر ولا تعــوي  عــت ا حــر 

 مت  اب  ولى.  
استقر الر س فى الفقج والق اء على  نج فى  الـة تـ ا م  سـلاب وضـ  عقـد 

القــانونى  العلــل فــإن العمــرح  ســم  الوضــ  الــدس وقــت  ولًا، فعــو الــدس وُحــدد النظــالا
واحـ  التطمبــق، ومــت ثــم فــإن اللفيــار اللتيـد هــو اللفيــار ال منــى. وعلــى الــ  فــإن 
العامــل الل ــرب الــدس وقــت مري ــاً  ثنــاء فتــرح الإضــراب وُعامــل قل ــرب ولا وســتحق 

ــى هــدا  ــد ق ــى ف ــرر للعلــاذ خــيذ الإحــاأح اللرضــية، وق الصــدد  ــ ن  التعــوي  اللق
وُعد قرينـة   نـج قـان سيسـتلر فـى اللشـارقة فيـج إاا    اشترا  العامل فى الإضراب قمل مرضج 

، (2)عـت انفصـالج عـت العلـاذ الل ـر بت ظل  حيحاً، قرينـة لا ةد  ـعا سـوس إعينـج 
و فلارح  خرس إاا شار  العامل فى الإضراب ثـم مـرع  عـد الـ  و ثنـاء فتـرح الإضـراب 

يــة القانونيــة فــإن عقــدق وظــل موقوفــاً  ســم  الإضــراب، فعــدا العامــل وعتمــر مــت النا 
، وعلــى العكــح إاا قــان العامــل فــى إحــاأح مرضــية (3)مُ ــر اً  تــى نعاوــة الإضــراب

لحظة ضيالا الإضراب، فإن العقد وظل موقوفـاً  سـم  مـرع العامـل ولا ةـؤثر الإضـراب 
،  نج مت العسـبر معرفـة نيـة العامـل (4)على التعوي  عت ا حر الدس وحصل عليج

 
(1) Cass. soc. 24 juin 1998, Dr. soc. 1998, p. 851, obs. RAY (J.-E.), Cass. soc. 

20 fév. 1991, Bull. civ. V, no 81.                                                               

(2)Cass. soc. 17 juin 1982, Bull. civ. V, no 405.                                                   

(3)Cass. soc. 1er mars 1972, Bull. civ. V, no 162, D. 1972, p. 620, note 

PÉLISSIER (J.), Cass. soc. 21 avril 1971, Bull. civ. V, no 288, Dr. soc. 1971, 

p. 666, note SAVATIER (J.) Cass. soc. 17 juin 1982, précité.          

(4) Cass. soc. 16 juill. 1987, Bull. civ. V, no 497, Cass. soc. 20 fév. 1980, Bull. 

civ. V, no 161, Cass. soc. 15 déc. 1971, Bull. civ. V, no 736, Cass. soc. 7 

oct. 1970, Bull. civ. V, no 502, Dr. soc. 1971, p. 136, note SAVATIER (J.).         

ثنــاء مرضــج  فى الدعوس ا خبرح شار  العامل فى إضراب للدح ســاعة ةوميــا ثــم   ــب   ــاللرع، و 
تقرر  ن وصلت الإضراب إضرا اً قلياً  لعنى  ن ةتوض  العلاذ قلية عــت  داء عللعــم، ر ت محكلــة 
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 راب مت عدمج لو لم وكت مري اً.وما إاا قان سيشار  فى الإض
ويثور التساؤذ  وذ مدس   عيـة العامـل اللُ ـرب فـى الحصـوذ علـى  حـرق 
عــت  وــالا العطــيت مدفوعــة ا حــر التــى تتيلــل الإضــراب مثــل إحــاأح مدفوعــة ا حــر 
 لناســلة عبــد دةنــى  و قــومى،  و الرا ــات التــى تلنحعــا اللنشــ ح متطوعــة لعلالعــا، 

ــؤد ــق محكلــة فعــدق الإحــاأات لا ة ــا العامــل العلــل لكنعــا مدفوعــة ا حــر، تطم س فبع
اللفيار ال منى، فقررت  را ة  ن »ملارسـة  ـق  –قدل   –النق  فى هدق الحالة 

الإضراب توض  تنفبد عقد العلل خيذ قـل مـدح التوضـ  عـت العلـل، ويكـون  ـا   
ــاً مــت دفــت ا حــر... ويتعــبت اعتلــار العامــل الــدس وشــار  فــى ا لإضــراب العلــل مع ي

ويمـبت مـت الـ   ن العامـل  (1)م ر اً  واذ قـل مـدح الإضـراب، إلا إاا  ثمـت العكـح«
ــت  ــى وكن قان ــدفت  حــرق خــيذ هــدق اللــدح،  ت ــة ا ــج اللطالل ــة لا ولكن فــى هــدق الحال
تت لت ةولا إحاأح مدفو  ا حر للعلاذ كبر الل ر بت، وعلى ال  إاا وقت ةولا إحـاأح 

، فإن هدا البـولا وُعـد ةـولا إضـراب ولا وسـتحق العامـل مدفوعة ا حر  عد ادء الإضراب
 حــراً عنــج، اســتناداً إلــى  ن الاســتفادح مــت ا حــر عــت ةــولا العطلــة ةــرتل   كــون هــدا 
البولا ح ء مت فترح ةؤدس فبعا العامـل العلـل، ومـت ثـم لا وسـتحق العامـل ا حـر عـت 

ى الــ  لا وســتطيت ، وعل ــ(2)هــدا البــولا إاا قــان لا ةــؤدس الت اماتــج خــيذ هــدق الفتــرح
العامــل اللطاللــة  ــا حر عــت فتــرح مــت  وــالا الإضــراب اســتناداً إلــى  نــج لــم وكــت مــت 

،  و استناداً إلى  نـج قـد تيلـل فتـرح الإضـراب  وـالا (3)اللعتاد  دائج  س خدمات خيلعا
 .(4)إحاأات مدفوعة ا حر

 
 

عامــل قــان لا قــاً علــى الإضــراب فــى  ــورتج ا ولــى، ابنلــا قــان ســا قاً علــى الــنق   ن مــرع ال
الإضراب الكلى، و دل  قُ ى  يصم ساعة مت  حر العامل ةومياً  واذ مــدح الإضــراب ا وذ، ابنلــا 
اعتمرت العامل مري اً اعتلاراً مت ادء الإضراب الثــانى "الكامــل" والــدس ســلقج مــرع العامــل، وهــدا 

 ء اتجاق محكلة النق  فى الاعتداد  الحدث ا سمق فى الوقو .الحكم ةمبت  جي

(1) Cass. soc. 5 fév. 2002, Bull. civ. V, no 49, Cass. soc. 14 avril 1999, Bull. 

civ. V, no 179, Cass. soc. 26 fév. 1970, Bull. civ. V, no 150, Cass. soc. 1er 

déc. 1960, Dr. soc. 1961, p. 229. Cass. soc. 24 juin 1998, précité.                

(2) Cass. Soc. 5 fév. 1964, Bull. civ. IV, no 97, COUTURIER (G.), op. cit., p. 368.  

(3)            Cass. soc. 24 juin 1998, R.J.S. 8-9/1998, no 1045, 1ère esp.           

(4) Cass. soc. 24 juin 1998, R.J.S. 8-9/1998, no 1045, 2è esp.                              
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 المطلب الثانى 
 أثر الإضراب على علاقات صاحب العمل والغير 

الفــرع الإضــراب علــى عيقــة  ــا   العلــل  العلــاذ كبــر الل ــر بت )ةــؤثر  
 (.الفرع الثانى(، وقدل  على عيقتج  اللتعاملبت معج )الأول

 الفرع الأول 
 أثر الإضراب على علاقة صاحب العمل  

 بالعمال غير المضربين 
 –تظل عقود علل العلاذ كبر الل ر بت قائلة خيذ فترح الإضـراب، ويظـل  

، وفـى اللقااـل (1) ا   العلل مل مـاً  ـ ن وقـدلا لعـم العلـل ودفـت  حـورهم – التالى 
 ةتعبت  ن ةؤدس هؤلاء العلاذ العلل، و ن ةلقوا تحت تصرف  ا   العلل.

ولا وستطيت  ا   العلـل  ن ةـتيلش مـت دةـت ا حـر والتحـرر منـج إلا إاا 
، قلـا فــى  ثمـت وحـودق فــى  الـة اســتحالة الحفـاس علــى نشـا ج خــيذ فتـرح الإضــراب

 .(2) الة ا تيذ العلاذ الل ر بت  ماكت العلل
ويجوأ لصا   العلل،  تـى وحـتفن انشـاخ اللشـرو  خـيذ فتـرح الإضـراب، 
 ن وُكل  العلاذ كبر الل ر بت   داء ا علاذ التـى قـان ةؤدةعـا العلـاذ الل ـر ون، 

 ن وطلــ  ، ولــج (3)وكاا رف ــوا الــ  فــإن هــدا الــرف  وُعــد خطــاً حســيلاً مــت حــانمعم
 ن ةـؤدوا سـاعات علـل إضـافية، ويُعـد  –تي ي ـاً للآثـار السـلمية لطضـراب  –منعم 

هــدا  مــراً مشــروعاً  اللــا  ن عــدد ســاعات العلــل الفعليــة التــى ةؤدةعــا قــل عامــل لا 
، ولكت لا وجوأ لصـا   العلـل  ن ةـؤدس إلـى (4)ةتجاوأ الحد ا قصى اللقرر قانوناً 

 
(1) Cass. soc. 29 janv. 1991, Bull. civ. V, no 78, Cass. soc. 22 avril 1985, Bull. 

civ. V, no 242, Cass. soc. 19 déc. 1983, Bull. civ. V, no 630, Cass. soc. 18 

janv. 1979, Bull. civ. V, no 52, Cass. soc. 24 mars 1971, Dr. soc. 1971, p. 

551, obs. SAVATIER (J.), Cass. soc. 18 oct. 1952, Dr. soc. 1953, p. 32.     

(2)Cass. soc. 28 oct. 1957, Bull. civ. IV, no 1016, Cass. soc. 18 oct. 1952, D. 1953, 

p. 149. Cass. soc. 18 janv. 1979, précité.                                                         

(3) Cass. soc. 12 janv. 1983, précité.                                                                                
  .Art. L. 3121-10 et s. C. travعمل مصرى،                                                    85م   (4)
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وقل عـت ا حـر اللتفـق عليـج  حجـة  نعـم ةـؤدون  علـالًا العلاذ كبر الل ر بت  حراً 
،  و وعطــبعم  حــراً  قــل ركــم عللعــم ســاعات (1)تيتلــ  عــت تلــ  التــى ةؤدونعــا عــادح

 .(2)العلل العادوة  سم   ن الإنتاا قد خُف  نتيجة الإضراب
ولا وُعــد مــنت  ــا   العلــل مكافــ ح للعلــاذ كبــر الل ــر بت  ســم  أيــادح 

ى عاتقعم نتيجـة ليـاب العلـاذ الل ـر بت  ـورح للتلببـ  اللنعـى ا علاذ الللقاح عل
 .(4)، فالتلبب  ةوحد إاا قان العلل الدس ةؤدونج ليح  كثر ثقيً مت اللعتاد(3)عنج

خـيذ فتـرح  –ويظل  ا   العلل مل ماً ادفت  حور العلـاذ كبـر الل ـر بت 
عــم وضــعوا  نفســعم  تــى إاا لــم ةــؤدوا العلــل خــيذ هــدق الفتــرح  اللــا  ن -الإضــراب 

تحت تصرفج، ولا وستطيت التحلل مت الت امج   داء ا حر لعـؤلاء العلـاذ إلا إاا  ثمـت 
 وحود قوح قاهرح  الت ابنج و بت تقدولج العلل لعم.

وقد اهمت محكلة النق  إلى  ن  ا   العلل وظل ملت ماً اـدفت مـا وقااـل 
العامـل إلـى مكـان العلـل   حر العامل كبر الل رب خيذ فتـرح الإضـراب، متـى   ـر

فى الوقت الليصش  دائج، ولم ةثمت  ا   العلل  ن عدلا تقدولج العلل إلـى هـدا 
، ومـت ثـم لا وسـتطيت  ـا   العلـل (5)العامل ةرحت إلى تـوافر شـروخ القـوح القـاهرح

التحلــل مــت الت امــج اــدفت ا حــر إلا إاا  ثمــت  ن الإضــراب وُعــد قــوح قــاهرح  الــت دون 
ل للعلاذ كبر الل ر بت،   ن قان كبـر متوقـت ومسـتحبل دفعـج وخارحيـاً تقدولج العل

عت نشـاخ  ـا   العلـل، ومـت  مثلـة الـ  ا ـتيذ العلـاذ الل ـر بت  مـاكت العلـل 
مت منععم العلاذ كبر الل ر بت مـت  داء عللعـم، ويقـت علـى عـاتق  ـا   العلـل 

قـدورق ليقـدلا العلـل إلـى ع ء إثلات وحود  الة القوح القاهرح، و نج فعل قـل مـا فـى م

 
(1)  Cass. soc. 4 oct. 2000, Bull. civ. V, no 313.                                                   

(2) Cass. soc. 22 avril 1985, précité.                                                                     

(3) Cass. soc.8 janv. 1981, Dr. soc. 1981, p. 435, 3e esp., note SAVATIER 

(J.), Cass. crim. 19 juin 1979, Bull. crim., no 217, D. 1980, IR 88, obs. 

PÉLISSIER (J.).                                                                                              

(4) Cass. soc. 2 mars 1994, Bull. civ. V, no 75, Cass. soc. 15 oct. 1981, Bull. 
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(5) Cass. soc. 25 janv. 1978, Bull. civ. V, no 60, Cass. soc. 24 mars 1971, 
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، فإاا لـم وُفلـت  ـا   العلـل فـى إثلـات الـ  ظـل ملت مـاً (1)العلاذ، ولم وستطت ال 
إلـى  ن مـا  – حـق  –ادفت ا حر للعلاذ كبر الل ر بت، وقد اه  حان  مت الفقـج 

وحصل عليج العلاذ  بنود لا وُعد  حراً  اللعنى القـانونى لللصـطلت، والـ   ن ا حـر 
لــل، والعلــاذ لــم ةــؤدوا العلــل فــى هــدق الحالــة، ومــت ثــم فعــو تعــوي  عــت مقااــل الع
 .(2)ا حر

وييتل  القانون اللصـرس عـت ا  كـالا السـا قة اليا ـة  اسـتحقاق العلـاذ 
كبر الل ر بت للقاال ا حر ركـم عـدلا  دائعـم العلـل عـدا  ـالات القـوح القـاهرح، فقـد 

مل إلى مقر عللج فى الوقت اللحـدد  ورد قانون العلل  كلاً مؤداق  ن إاا   ر العا
للعلــل، وقــان مســتعداً لللاشــرح عللــج، و الــت دون الــ   ســلاب ترحــت إلــى  ــا   

 .(3)العلل، اعتمر ق نج  دس عللج فعيً واستحق  حرق قاميً 
 مــا إاا   ــر و الــت ابنــج و ــبت ملاشــرح عللــج  ســلاب قعريــة خارحــة عــت 

 .(4)إرادح  ا   العلل استحق نص   حرق
طمبــق ا  كــالا الســا قة علــى  الــة عــدلا اســتطاعة  ــا   العلــل تقــدوم و ت

العلل للعلـاذ كبـر الل ـر بت ركـم اسـتعدادهم  داء العلـل، ووضـععم  نفسـعم تحـت 
 تصرف  ا   العلل، ومدس استحقاقعم للأحر ركم عدلا  دائعم العلل نجد اطتى:
العلــل إاا قــان ســم  عــدلا تلكــت العلــاذ مــت  داء العلــل وعــود إلــى  ــا   

استحق هؤلاء العلاذ  حورهم قاملة  واذ فترح التوض  عـت  داء العلـل، وسـواء قـان 
السم  ةرحـت إلـى خطـ   ـا   العلـل  لا لا، ويسـتوس قـدل  إاا وُحـد خطـ   ن وكـون 
علدواً  و كبر علـدس، ومـت  مثلـة اليطـ  الـدس ولكـت  ن ةرتكلـج  ـا   العلـل فـى 

اً علــى الإضــراب، ابنلــا قــان  إمكانــج  ن هــدا الشــ ن  ن ةلــادر  ــإكيق اللنشــ ح رد
 .(5)ةوا ل نشا ج   بر العلاذ الل ر بت

 
(1) Cass. soc. 6 oct. 1971, Bull. civ. V, no 542.                                                     

(2) SINAY (H.), op. cit., pp. 287 et s.                                                                   

 عمل. 41/1م  (3)

 عمل. 41/2م  (4)

ــانون العلــل  (5) ــد العلــل«  –د.  ســت قبــرح »  ــوذ ق ــارف  –عق ــة الثالثــة  -منشــ ح اللع  -الطلع
 .413ص – 1979الإسكندرية 
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وكاا  الــت دون  داء العلــاذ كبــر الل ــر بت للعلــل  ســلاب قعريــة خارحــة عــت  
إرادح  ـــا   العلــــل قــــا تيذ العلــــاذ الل ــــر بت  مـــاكت العلــــل ومــــنععم العلــــاذ كبــــر  

نشــ ح ومنــت دخــوذ هــؤلاء العلــاذ إلــى  الل ــر بت مــت العلــل،  و مــرا طتعم علــى  اــواب الل 
 اللنش ح و داء عللعم، استحق العلاذ نص   حورهم. 

ويُي ن  ن اللشر  قد قسم تلعـة القـوح القـاهرح فـى هـدق الحالـة اـبت العلـاذ 
و ا   العلل، وقل منعم ةتحلل ح ء مت آثار القـوح القـاهرح، فالعامـل ةتحلـل حـ ءاً 

تحلل ادورق  داء نص  ا حر للعلاذ ركـم  حرمانج مت نص   حرق، و ا   العلل ة
 عدلا  دائعم للعلل.

ويســتحق العلــاذ فــى الحــالتبت الســا قتبت قــل ا حــر  و نصــفج شــريطة  ن 
وكونوا مستعدةت  داء العلـل، و ن و ـعوا  نفسـعم تحـت تصـرف  ـا   العلـل، فـي 

 ةلتحقوا  علل آخر خيذ فترح الإضراب.
 الفرع الثانى 
 ة صاحب العمل أثر الإضراب على علاق 

 والمتعاملين معه  
وُســم  الإضــراب ارتلاكــاً فــى ســبر العلــل  اللشــرو ، و  يانــاً مــا ةــؤدس إلــى 
توض  نشا ج تلاماً خيذ فترح الإضراب وال  إاا قان الإضراب تاماً شاميً قل علـاذ 
اللشرو ، ومت ثم قد لا وستطيت  ا   العلـل  ن ةـوفى  الت اماتـج تجـاق اللتعـاملبت 

دا لم ةنفدها نعائياً  و نفدها مت خرح عت اللواعبد اللحددح لتنفبـدها هـل وُسـ ذ معج، ف
  مالا ال بر اللتعاقدةت معج،  لا وُعد الإضراب سملاً مسقطاً لالت اماتج؟ 

إاا لــم ةوحــد اتفــاق علــى عــدلا اللســؤولية فــالر س مســتقر علــى  ن  ــا   
ولا وسـتطيت  ن ةتحلـل مـت  العلل وظـل مسـؤولًا قخمـل ال بـر عـت عـدلا تنفبـد الت اماتـج،

هــدق اللســؤولية إلا إاا  ثمــت  ن الإضــراب شــكل  النســلة لــج قــوح قــاهرح  الــت ابنــج 
 و بت تنفبد الت اماتج.

والإضــراب وكــون قــوح قــاهرح إاا تــوافرت فيــج شــروخ عــدلا التوقــت، واســتحالة 
 دفعج واليارحية، و ن ةترت  عليج استحالة ضيالا  ا   العلل اتنفبد الت اماتج.
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فلت العسبر تحقق هدا الشرخ على  رع الواقت، ال   أما عدم توقع الإضراب            
  ن ا مر لا ويرا عت فرضبت:

اوقــت  :  ن وكــون هنــا  التــ الا قــانونى  الإخطــار قمــل العيــالا  الإضــراب الأول 
كــاف، مثــل الوضــت فــى قــانون العلــل اللصــرس وفــى فرنســا  شــ ن إضــراب العــاملبت فــى  

 الإضـراب، و تـاري  ادئـج،   لعامة، فالإخطار وُعلم  ـا   العلـل انيـة العلـاذ العيـالا اللرافق ا 
عــدلا توقــت    –فــى هــدق الحالــة    –ومدتــج  و قونــج كبــر محــدد اللــدح، ومــت ثــم ةنتفــى تلامــاً  

 العلل.  دوث الإضراب فى حان   ا   
: فى هدا الفرع لا وكون هنا  إل الا قانونى  الإخطـار قمـل الإضـراب، الثانى

مــت الــ  فــإن  ــا   العلــل كاللــاً مــا وكــون متوقعــاً وقــو  الإضــراب، وكن لــم وعلــم و 
ــج ــاذ لطللـــاتعم لصـــا   العلـــل، (1)تارييـ ــمق الإضـــراب تقـــدوم العلـ ، الـــ   نـــج وسـ

 وتلويحعم  الإضراب  اذ رف ج لعدق الطللات.
لــــم  ــــا   العلــــل  الإضــــراب الوشــــي   و توقعــــج لوقوعــــج وســــلت لــــج  وعخ

ــج  ــار الإضــراب  و التي يــ  مــت  ــدتعا  الاســتعداد للواحعت ــوقى آث اتنظــيم  مــورق لت
ــوأ  علــل العلــاذ  ــ  العلــاذ  العلــل ســاعات علــل إضــافية،  و ة ونطاقعــا قــ ن وُكل

 الل ر بت على العلاذ كبر الل ر بت.
: تعنـى عـدلا قـدرح  ـا   العلـل علـى منـت وقوعـج  و واستحالة دفع الإضراب

ــت  ــتطيت  ـــا   العلـــل دفـ الإضـــراب عـــت  ريـــق الـــدخوذ فـــى منـــت اســـتلرارق، فيسـ
،  و الاســتجا ة (2)مفاوضــات مــت العلــاذ  شــ ن مطــالمعم،  و إعطــائعم  عــ  الل اوــا

 ولو ح ئياً للطالمعم.
و  ياناً وستحبل على  ا   العلل فعـل الـ ، قلـا فـى  الـة افتقـاد مطالـ  
لــل العلـاذ إلـى اللعقوليـة واتسـامعا  الل ـالاح،  و إاا لـم وكـت فـى مقـدور  ـا   الع

الاســتجا ة للطالــ  العلــاذ لتجاوأهــا نطــاق مشــروعج قلــا فــى  الــة الإضــراب العــالا 
 وكضراب الت امت اليارحى.

 
(1) SINAY (H.) et JAVILLIER (J.-C.), op. cit., p. 380.                                     
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وقــد اعتمــرت محكلــة الــنق  الإضــراب  الــة مــت  ــالات القــوح القــاهرح فــى 
العيقة ابت  ا   العلل واللتعاملبت معج إاا قـان الإضـراب قـد وقـت ا تجاحـاً علـى 

ة  الحلاوــة الاحتلا يــة والتــى لا وللــ   ــا   العلــل مشــروعات الحكومــة اليا  ــ
 .(1)التفاوع مت الل ر بت  ش نعا  و تلمية مطالمعم

ــاا  ــراب خارجي ــبب الإض ــون س :  س لا وُعــ س الإضــراب إلــى خطــ   ــا   أن يك
ــالا العلــاذ (2)العلــل ــى خطــ   ــا   العلــل ضي ــدس وعــود إل ــة الإضــراب ال ، ومــت  مثل

ــة العلــل  الإضــراب لإخــيذ  ــا   العلــل  ال ــواردح  عقــود العلــل  و اتفاضي ــج ال ت امات
الجلا ية  و التى وقررها القانون لصـالت العلـاذ، ومـت  مثلـة الإضـراب الـدس ةتـوافر 
ــالا، وكضـــراب الت ـــامت اليـــارحى، والإضـــراب  ــج عنصـــر اليارحيـــة الإضـــراب العـ فيـ

  ، قلـا اهمـت محكلـة الـنق(3)ا تجاحاً على سياسـة ا حـور التـى تتلععـا الحكومـة
ــل مــت  ــاً وجع ــ  قانون ــى الإضــراب اللتطل ــ الا  الإخطــار الســااق عل ــى  ن عــدلا الالت إل

 .(4)الإضراب سملاً  حنمياً وُحل  ا   العلل مت الت اماتج قخمل اللتعاقدةت معج
: ةتعبت  تى وُعتمر الإضراب  لثا ة قوح استحالة تنفيذ صاحب العمل للتزاماته
عــت عــدلا تنفبــد الت اماتــج  و التــ خر فــى  قــاهرح تعفــى  ــا   العلــل مــت اللســؤولية

تنفبدها  ن وكون مت ش نج  ن وجعـل تنفبـد  ـا   العلـل لعـدق الالت امـات مسـتحبل 
 استحالة مطلقة.

وكاا قان الإضراب ح ئياً، فـإن ا  ـل  ن نشـاخ اللشـرو  لا ةتوضـ   صـورح 
لعلـــل كاملـــة اـــل ةتـــ ثر نســـمياً  الإضـــراب، ومـــت ثـــم لا وكـــون تنفبـــد التـــ الا  ـــا   ا

مسـتحبيً إلا فــى  الــة وا ــدح مــت  ـالات الإضــراب الج ئــى وهــو الإضــراب التعــويقى، 
والــدس ةتوضــ  العلــل فيــج فــى قطــا  معــبت فــى اللشــرو ، إلا  نــج نظــراً  هليــة هــدا 

، (5)القطا  فى سبر العللية الإنتاحية تصـاب سـائر قطاعـات اللشـرو   الشـلل التـالا
عــد قــوح قــاهرح تعفــى  ــا   العلــل مــت تنفبــد وعلــى الــ  فــإن الإضــراب الج ئــى لا وُ 

 
(1) Cass. soc. 11 janv. 2000, Dr. soc. 2000, p. 404, note VINEY (G.).    

(2) SINAY (H.), op. cit., p. 320.                                                                            

(3) Ch. Mixte 4 fév. 1983, 3 arrêts, Dr. soc. 1983, p. 627, note VINEY (G.).   

(4) Cass. civ. 1re 6 oct. 1993, J.C.P. 1993, II, 22154, note WAQUET (Ph.).     
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الت اماتج إلا إاا   لت علل العلاذ كبر الل ر بت مستحبيً  سـم  الإضـراب، ولـيح 
 فق   كثر  عو ة  و  كثر تكلفة.

وفى  الة الإضراب الكامل الدس وقولا  ج قل علاذ اللشرو  لا ولكـت القـوذ 
لعلــل مســتحبلة دائلــاً و صــورح  ن مثــل هــدا الإضــراب وجعــل تنفبــد الت امــات  ــا   ا

 تلقائية ال ةتعبت الالتفات إلى مس لتبت:
:  نج تج  التفرقة ابت الالت امات التـى تقـولا علـى الاعتلـار الشيصـى الأولى

فـي ولكـت تنفبــدها إلا عـت  ريــق اللـدةت اعـا،  ــا   العلـل، فيُعــد الإضـراب  بنوــد 
ــلع ــاا سـ ــراً إنتـ ــل محتكـ ــا   العلـ ــون  ـ ــ ن وكـ ــاهرح، قـ ــوح قـ ــون قـ ــي وكـ ــة، فـ ة معبنـ

ــلعة ــدق السـ ــت هـ ــدق  كليـــات مـ ــوء إلـــى مشـــروعات  خـــرس لت ويـ  (1) اســـتطاعتج اللجـ
ــدلا  ــدائت عـــت عـ ــوي  الـ ــر  و تعـ ــدها عـــت  ريـــق ال بـ ــت تنفبـ ــات التـــى ولكـ والالت امـ

، ففى هدق الحالة ا خبرح لا وُعد الإضراب الكامل فـى ااتـج قـوح قـاهرح تُحـل (2)تنفبدها
 فى مواحعة ال بر. ا   العلل مت الت اماتج 

: ةتعــبت علــى  ــا   العلــل  ن وفعــل قــل مــا فــى وســعج لتنفبــد الثانيــة
الت اماتج ركم وقو  الإضراب، ق ن وُكل  العلاذ كبر الل ر بت  العلـل سـاعات علـل 
إضــافية،  و  ن وكلفعــم  ــ داء ا علــاذ اللوقلــة   ــيً إلــى العلــاذ الل ــر بت،  و  ن 

ا لللتعاقــدةت معــج مــت مشــرو  آخــر،  و ةلحــ  عــت وشــترس الل ــائت اللُلــ لا اتوريــده
ــاذ الل ــر بت، مــت مي ظــة  ظــر اللشــر  الفرنســى  ــوا محــل العل دد ليحل ــاذ حــُ عل
اللجــوء إلــى إاــرالا عقــود علــل محــددح اللــدح  و تجدةــد  و مــد مــدح عقــد علــل محــدد 

،كلــا  ظــر اللشــر  علــى (3)اللــدح انتعــت مدتــج، لتعــوي  ليــاب العلــاذ الل ــر بت
إلـى تشـ بل علالـة مؤقتـة لتحـل محـل  –فـى  الـة الإضـراب  –ل اللجوء  ا   العل

مـت قـانون العلـل اللجـوء  er10, 1-L. 1251العلاذ الل ـر بت، فقـد  ظـرت اللـادح 
إلى العلالة اللؤقتة لتحل محل العلـاذ اوس عقـود العلـل اللوقوفـة علـى إثـر مناأعـة 

، وقـد ابنـت محكلـة علل حلا يـة، وهـدا الـنش ةعـدف إلـى ضـلان فاعليـة الإضـراب
 

(1)SINAY (H.), op. cit., pp. 319- 320,                                                                   
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الــنق  هــدا الحكــم  جــيء موضــحة  ن  ظــر اللشــر  اللجــوء إلــى العلالــة اللؤقتــة 
ــ  خــيذ اللناأعــة  ــ   ظــر التوظي ــيح فق ــاذ الل ــر بت ةت ــلت ل لتحــل محــل العل
ــة، ولكــت  و ــاً  ظــر أيــادح  جــم ا علــاذ اللوقلــة إلــى العلــاذ اللــؤقتبت  الجلا ي

 .(1)العاملبت  الفعل لدس  ا   العلل
وعلــة ا  كــالا الســا قة  ن لجــوء  ــا   العلــل لتشــ بل علــاذ  عقــود علــل 
محددح اللدح  و مؤقتة ليحلوا محل العلاذ الل ر بت ولح فاعلية الإضراب وحـدواق، 

 ثـر ضـاك  علـى  ـا     س  – اذ اللجـوء إلـى هـدق الللارسـات  –إا وفقد الإضراب 
د خــيذ فتــرح الإضــراب،  تــى  العلــل، علــى  ن لصــا   العلــل  ن وقــولا اتوظيــ  علــاذ حــد 

وكن قــانوا ســيحلون محــل العلــاذ الل ــر بت ولكــت  عقــود علــل كبــر محــددح اللــدح، وهــدق  
 ا   العلل إنعاءها إلا اسـتناداً إلـى سـم   عيقـى وحـدس، و عـد  ا خبرح لا وستطيت 

 ا ترالا معلة الإخطار.
ومـت  وفى القانون اللصـرس لـم ةـورد اللشـر   ظـراً ملـاثيً للحظـر السـااق،

ــرلا عقــود علــل محــددح  ثــم وســتطيت  ــا   العلــل  ن وســتعبت  علالــة مؤقتــة  و ةم
اللدح لتعوي  عدلا  داء العلاذ الل ـر بت  علـالعم خـيذ فتـرح الإضـراب، ملـا وحـد 

  صورح واضحة مت فاعلية الإضراب ويقلش   عد مدس النتائ  اللرحوح منج.
العلـل إلـى تعـوي  الفقـد فـى    ويُي ن  نج  عد انتعاء الإضراب قد وعلـد  ـا   

ــة   ــرح التاليـ ــى الفتـ ــل فـ ــاعات العلـ ــادح سـ ــ  ا يـ ــراب والـ ــاء الإضـ ــدث  ثنـ ــدس  ـ ــاا الـ الإنتـ
لطضراب، وهـدا الإحـراء وُعـد حـائ اً  اللـا لـم تتجـاوأ سـاعات العلـل الحـد ا قصـى، وتُعـد  
 هدق الساعات ال ائدح ساعات علل إضافية، ويُدفت للعامل مقاالعا على هدا ا ساس. 

 
(1) Cass. soc. 2 mars 2011, in MOUSSY (p.) «La Cour de cassation a fait 

une bonne lecture: les dispositions du code du travail ne permettent pas 

aux intérimaires déjà en poste de remplacer des grévistes», note sous 

Cass. soc. 2 mars 2011, chronique ouvrière, www.chronique-

ouvriere.fr/spip.php?article 270, daté le 14 mars 2011.                                 
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 المطلب الثالا 
 المسؤولية المدنية للعمال المضربين 

 وللمنظمة النقابية  
 ضــرار لصــا   العلــل، قلــا ولكنــج  ن  –اداهــة  –ةترتــ  علــى الإضــراب 

وسم   ضراراً  شياص  خرس مثل العلاذ كبـر الل ـر بت إاا منعـوا مـت العلـل ومـت 
ون مــت  ــا   ثــم لــم وحصــلوا علــى  حــورهم، ويُ ــار قــدل  مــت الإضــراب اللتعاقــد

 العلل، فإلى  س مدس ولكت تحري  دعاوس اللسؤولية للتعوي  عت هدق ا ضرار؟ 
ُ عـــد مشـــرو  قـــانون فـــى فرنســـا  شـــ ن تنليـــة العبوـــات  1982فـــى ســـنة 

التلثبلية للعلاذ، وقد حاء نش اللادح الثامنـة مـت هـدا اللشـرو  علـى النحـو التـالى 
ــاذ  و ملثلــــبعم  ــد العلــ ــ  دعــــاوس ضــ ــبت  و »لا وجــــوأ تحريــ ــبت  و اللعبنــ اللنتيمــ

ــل  ــات العلـ ــت  عـــت مناأعـ ــرار التـــى تنـ ــة، لتعـــوي  ا ضـ ــة العلاليـ اللنظلـــات النقاايـ
الجلا ية  و تقت  لناسمتعا، وا ضرار التى تسممعا ا فعاذ التـى قـد تـرتل   للارسـة 

عــدا دعــاوس التعــوي  عــت ا ضــرار التــى تســممعا   ــق الإضــراب والحــق النقــااى،
 .(1)«الجرائم الجنائية

وقد قرر اللجلح الدستورس الفرنسى عدلا دستورية هدا النش اسـتناداً إلـى 
 ن القــانون الفرنســى لا ةت ــلت فــى  س مجــاذ نظــالا إعفــاء مــت حمــر ال ــرر النــات  
ــانون  ــاء مدنيـــة تُعـــ س إلـــى  شـــياص  ميفيـــة  و معنويـــة تنتلـــى إلـــى القـ عـــت  خطـ

اللـادح تعـيم تلببـ اً واضـحاً  الياص،  وا ما قانت حسامة هدق ا خطـاء، قلـا  ن هـدق
لصــالت ا شــياص الــدةت تلنــت تحريــ  دعــاوس تعــوي  ضــدهم، عــدا فــى الجــرائم 
الجنائية، ف يً عت  ن  رص اللشر  على ضلان الللارسة الفعالـة لحـق الإضـراب 
والحــق النقــااى لا ولكــت  ن ةمــرر الاعتــداء الجســيم علــى ممــد  اللســاواح الــوارد اعــدق 

ــبت التصــرفات اللشــروعة  اللــادح، و اســتطاعة اللشــر   ن ةرســم الحــدود الفا ــلة ا
وكبر اللشروعة  حب  لا تكون ملارسة قل مت  ق الإضـراب والحـق النقـااى عائقـاً 
 مالا تحري  الدعاوس ضـد التعسـ  فـى ملارسـتعلا، ويلكـت لللشـر   ن و ـت نظامـاً 

 
(1) COUTURIER (G.), op. cit., p. 411.                                                                
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 .(1)خا اً للتعوي  ةوفق ابت اللصالت الليتلفة
ــم ــ   ن اللشــر  ل ــإن اللســ لة  و ب ــى هــدا الشــ ن، ف ــاً خا ــاً ف و ــت نظام

ارمتعا تي ت للقواعـد العامـة لللسـؤولية اللدنيـة، فيجـوأ  ن وسـ ذ قـل مـت العلـاذ 
ــرع الأولالل ــر بت ) ــانى(، واللنظلــة النقاايــة )الف ــرع الث ( عــت تعــوي   عــ  الف

 ا ضرار وال   شروخ وفى   واذ معبنة.
 الفرع الأول 
 مال المضربين المسؤولية المدنية للع 

 بنلـــا وقـــولا العلـــاذ  الإضـــراب فـــإنعم ولارســـون  قـــاً مقـــرراً لعـــم  لوحـــ  
الدســتور والقــانون، ولا ولكــت  ن تقــولا مســؤولبتعم اللدنيــة  ســم  ملارســتعم لحــق 
الإضراب  اللـا  نعـم ولارسـونج فـى  ـدودق اللشـروعة، وفـى إ ـار ضـوا طج اللقـررح 

 ضــرار لصــا   العلــل، وللعلــاذ كبــر قانونــاً،  تــى وكن تســم  الإضــراب فــى  ــدوث 
الل ر بت، ال إنج مت الطميعى  ن وسـم  توضـ  العلـاذ عـت العلـل  سـم  الإضـراب 
ــى  ن الإضــراب هــو  ــق  ــوا إل ــى  ن  عــ  الفقعــاء اهم  ضــراراً لصــا   العلــل،  ت

للعلــــاذ كبــــر  –قــــدل   –الإضــــرار، ويجــــوأ  ن وســــم  الإضــــراب  عــــ  ا ضــــرار 
 ن ولـدهم  العلـل  سـم  الإضـراب،  –لى  ا   العلل الل ر بت قلا إاا استحاذ ع

فـى  –، ويـدفت لعـم نصـ   حـورهم -فى القـانون الفرنسـى  –فبتحلل مت دةت ا حر 
، و فلــارح  خــرس فــإن العامــل الــدس لا ولكــت  ن وُعاقــ   و وُفصــل -القــانون اللصــرس 

   ســم  الللارســة العادوــة لحــق الإضــراب، لا ولكــت  ن وكــون مســؤولًا عــت تعــوي
 (2)ا ضرار التى تنت  عت الللارسة العادوة لحق الإضراب

واللسؤولية اللدنية للعلـاذ الل ـر بت تفتـرع مشـارقتعم عـت علـم وتلصـر 
ســواء فــى  رقــة توضــ  عــت العلــل كبــر مشــروعة، لا ولكــت تكبيفعــا  الإضــراب،  و 

ضـراب ، ومـت  مثلـة الحالـة ا ولـى الإ(3)ارتكااعم  فعاذ كبر مشروعة خيذ الإضراب
 

(1) Cons. const. 22 oct. 1982, Dr. soc. 1983, p. 162 avec l'étude de HAMON 

(L.), p. 155.                                                                                                       

(2) VINEY (G.) «Responsabilité civile et relations collectives de travail», 

Dr. soc. 1988, p. 419.                                                                                        

 ذهب جانب من الفقه إلى أن مسؤولية العامل المضرب تتطلب ارتكابه خطأ جسيم . (3)
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السياســى، وكضــراب الت ــامت الــداخلى الــدس لا وســتند إلــى مطالــ  معنيــة، وكضــراب 
الت ــامت اليــارحى الــدس وقــولا لبــؤاأر إضــراب هــو ااتــج كبــر مشــرو ، ومــت  مثلــة 
الحالة الثانية ا تيذ  ماكت العلل، ومنت العلاذ كبر الل ر بت مت العلل، وتيريـ  

الصـــيانة ال ـــرورية للحفـــاس علـــى اطلات، اطلات واللعـــدات، وعـــدلا العيـــالا   علـــاذ 
وكقامـة العلــاذ الل ـر بت  ــواح   مـالا مــداخل اللنشـ ح للنــت العلـاذ كبــر الل ــر بت 

 .  (1)مت الدخوذ إلى  علالعم، ومت ثم إحلار الإدارح على إكيق اللنش ح
ويُي ــن  ن مســؤولية العلــاذ الل ــر بت قخمــل العلــاذ كبــر الل ــر بت تكــون 

، وقــدل  مســؤولبتعم قخمــل  ــا   العلــل  اعتلــار  ن عقــد العلــل مســؤولية تقصــبرية
 .(2)وكون موقوفاً خيذ فترح الإضراب

وكاا قانــت ا فعــاذ اللؤثلــة تكــون كاللــاً حلا يــة، إلا  ن اللســؤولية تكــون 
ــة للعامــل فــى  ــة، فتؤســح علــى خطــ  شيصــى، فعــى تفتــرع اللشــارقة الفردو فردو

و ن تكون مشارقتج إوجاايـة، فقـد ق ـى   نـج  ،(3)التصرفات وا فعاذ كبر اللشروعة
وج  على القاضى  ن وحدد ا فعاذ التى شار  اعا قـل شـيش  صـفة شيصـية فـى 

، ف ــيً عــت  ن مســؤولية العامــل لا ت طــى (4)الليالفــات اللرتكلــة  ثنــاء الإضــراب
سـوس ا ضــرار التـى وقعــت  سـم  خطوــج الشيصــى، فـي تلتــد إلـى ا ضــرار الناحلــة 

 .(5)ب نفسج، ولا تل  اللترتلة على سلو  وتصرفات اللجلو عت الإضرا
وقـــد قـــررت محكلـــة الـــنق  فـــى   ـــد   كامعـــا  ن قـــل عامـــل مـــت العلـــاذ 
الل ر بت قد شار  شيصياً فى إكيق ا اـواب، ومنـت اـدل  دخـوذ العلـاذ اطخـريت 
 إلى اللصنت، و ن هدق التصرفات قانت السم  الللاشر للأضـرار اللـدعاح مـت العلـاذ
كبر الل ر بت والدةت ُ رموا مت  حـورهم لعـدلا  دائعـم العلـل، ومـت ثـم ةتعـبت الحكـم 

 
BERNARD (A.) «La grève, quelle responsabilité», Dr. soc. 1986, p. 638, 

DURRY (G.) «La responsabilité civile des délégués syndicaux», Dr. soc. 

1984, p. 74. 

(1) Cass. crim. 23 avril 2003, Dr. soc. 2003, p. 994, note DUQUESNE (F.).                    

 مدنى مصرس. 163مدنى فرنسى، لا   1382لا  (2)

(3) Cass. soc. 6 juin 1989, Bull. civ. V, no 425.                                                    

(4) Cass. soc. 9 mars 1989, J.C.P. 1989, II, 21333, concl, GAUTHIER.           

(5)           Cass. soc. 19 déc., 1990, précité.                                                        
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علـبعم  إ ـيل ا ضـرار فــى مجلوععـا، فاشـتراكعم فـى العلــل الجلـاعى الـدس ســم  
 . ( 1) ال رر ةمرر الحكم علبعم مت امنبت  كل التعوي 

العـا ولكـت إحل (2)وقد وُحج لعدا الاتجاق للحكلة النق  العدةد مـت الللخـد
 فيلا ةلى:

ــبعم ضــلت أولا  ــاذ اللــدعى عل ــى وحــود العل ــا قائلــة عل :  ن اللســؤولية هن
اللجلوعة التـى ارتكمـت فعـل حلـاعى كبـر مشـرو ، فـى  ـبت  ن قـل مـنعم لا وكـون 
مسؤولًا إلا عت  فعالج هو  س ا فعاذ التى ارتكمعا هو شيصياً، فلـت ال ـرورس إان 

 عم  صفة شيصية.تحدةد ا فعاذ التى شار  فبعا قل من
ــاا  : إن تعــوي  العلــاذ الل ــر بت للعلــاذ كبــر الل ــر بت عــت  حــورهم ثاني

وفترع إثلات  ن الوقائت كبر اللشروعة التى تنس  إلى ا ولبت قانت مصـدر  الـة 
الاضطرار التى منعـت  ـا   العلـل مـت تلكـبت العلـاذ كبـر الل ـر بت مـت العلـل، 

 و التالى إعفائج مت  داء  حورهم.
: القوذ   ن قل وا د مت هؤلاء العلاذ وكـون مسـؤولًا  صـفة شيصـية اا ثالث

عت مجلو  ا ضرار التى وقعت  فعـل العلـل الجلـاعى لللجلوعـة وحتـاا إلـى إعـادح 
نظر، فاللسـؤولية الشيصـية لكـل مـنعم وجـ   ن تحـدد  ال ـرر النـات  ملاشـرح عـت 

فى هدا اللجـاذ، فـإاا تصرفاتج الشيصية، فلت العسبر إعلاذ اللسؤولية الت امنية 
كان مت كبر اللتصور افتراع  ن اشترا  عامل م رب فى ا تيذ  ماكت العلـل  و 
فــى حلاعــة الإضــراب ولكنــج  ن وســم  ال ــرر الكامــل النــات  عــت توضــ  العلــل فــى 
مشرو   و إكيقج، وكاا قان قل عامل مت العلاذ اللشارقبت لا ولكنج منفـرداً إ ـداث 

 اللسؤولية.  كت معاقمتج فى مواحعة الل رور اتحلل قامل ال رر، فإنج لا ول كل 
والواقــت  ن هــدا الحكــم ةؤســح للســؤولية حلا يــة للل ــر بت  شــ ن خطــ  
حلــاعى ةنســ  لعــم، وهــدا الاتجــاق لا ةتفــق مــت الللــادسء التقلبدوــة فــى اللســؤولية 

 اللدنية.

 
(1) Cass. soc. 8 déc. 1983, D. 1984, 90, concl. PICCA, J.C.P. 1984, II, 20220, 

note LE CALONNEC et BÉDOURA.                                                           

(2) COUTURIER (G.), op. cit., pp. 414 et s.                                                        
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ق، ويمدو  ن محكلة النق  قد انتمعت إلى الللخـد التـى وحعـت لعـدا الاتجـا
فعدلت عنـج فـى   كامعـا التاليـة، وقـررت  ن مسـؤولية العامـل اللُ ـرب لا ولكـت  ن 
تقــولا إلا  ســم  ال ــرر النــات  ملاشــرح عــت مســاهلتج الشيصــية فــى تصــرفات كبــر 

 .(1)مشروعة ارتكمت  ثناء التوض  عت العلل
وكنى عت الميان  نج لتقولا مسؤولية العامل اللُ رب قخمل  ـا   العلـل  و 

هــدا اليطــ  هــو  كبــر الل ــر بت ةتعــبت  ن ةتــوافر فــى حانلــج خطــ  و ن وكــون  العلــاذ
سم  ا ضرار التى وُطالـ   ـالتعوي  عنعـا،  س  ن تتـوافر عيقـة سـممية اـبت اليطـ  الـدس  

 عنعا. ةُنس  إلى العامل وا ضرار اللراد التعوي  
   ن وكاا قان مت الجائ   ن وُس ذ العلاذ الل ر ون مدنياً، فإنج وجـوأ قـدل

وُس لوا حنائيـاً، فللناسـلة الإضـراب ولكـت  ن ةُرتكـ  العدةـد مـت الجـرائم مثـل ا تجـاأ 
 شياص ادون وحج  ق، الإتيف وتيري  اطلات و دوات العلل، والل ـائت والعنـ ، 

، ويي ـــن  ن تجـــريم (2)والجريلـــة ا كثـــر شـــبوعاً هـــى الاعتـــداء علـــى  ريـــة العلـــل
إلـى  لاوـة العلـل فـى ااتـج، ولكـت  لاوـة  ريـة  الاعتداء على  رية العلل لا ةعدف

ــرار شيصــى  شــ ن  ــى اتيــاا ق العلــاذ ضــد  س إحــراء مــت شــ نج  ن ولــح  قعــم ف
 .(3)مشارقتعم فى  رقة حلا ية ومدارح ترتل   لطال  معنية

 الفرع الثانى 
 المسؤولية المدنية للمنظمة النقابية 

دار عــت إاا قــان الإضــراب  ــحيحاً قانونــاً  لعنــى  نــج توضــ  حلــا عى ومــُ
العلل لل    على  ـا   العلـل ليسـتجا ة لللطالـ  اللعنيـة للعلـاذ، وروعـى فـى 
تنظيلــج وكعينــج الإحــراءات اللتطللــة قانونــاً، فــإن اللنظلــة النقاايــة التــى تنظلــج  و 
ــراب  ــان الإضـ ــرس إاا قـ ــارح  خـ ــؤولية، و فلـ ــة مسـ ــا  وـ ــت علبعـ ــرق لا تقـ ــجعج  و تقـ تشـ

ــج لا مشــروعاً، فــإن اللنظلــة النقا ــة التــى تشــجعج  و تنظلــج  و تشــار  فــى إعين اي
ترتك   س خطـ ، فـإاا وقعـت  عـد الـ   فعـاذ كبـر مشـروعة مثـل العنـ   و الاعتـداء 

 
(1) Cass. soc. 19 déc. 1990, Bull. civ. V, no 698.                                                   

 عقوبات مصرى. 375عقوبات فرنسى، م  414م  (2)

(3) Cass. crim. 15 mai 1987, Bull. crim., no 198.                                                 
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علــى  ريــة العلــل، فإنعــا لا تُعــد مســؤولة  قــوح القــانون عــت حليــت النتــائ  ال ــارح 
اب للتصـــرفات التـــى تـــم ارتكااعـــا خـــيذ الإضـــراب للجـــرد اشـــتراكعا فـــى تنظـــيم إضـــر 

، ولا ولكت  ن تؤاخد على  نعا لم تستطت تفادس هـدا الانحـراف فـى مسـار (1)مشرو 
 الإضراب،  و لم تقم  إعين عدلا ت امنعا مت ما وحدث.  

ــى  ــعا فــ ــة انفســ ــارقتعا  فعاليــ ــرع مشــ ــة تفتــ ــة النقاايــ ــؤولية اللنظلــ ومســ
التصرفات كبر اللشـروعة، ويلكـت إثلـات مشـارقتعا  سـعولة مـت خـيذ الـدور الـدس 
تلفلــج اــبت اللشــارقبت فــى ا فعــاذ كبــر اللشــروعة مــت خــيذ ملثلبعــا، وقــد اهمــت 

اللشــروعة  محكلــة الــنق  إلــى  ن مســؤولية اللنظلــة النقاايــة عــت التصــرفات كبــر 
التى وقولا اعا العلاذ الل ر ون لا ولكت  ن تقـولا إلا إاا قـان القـائلون علـى هـدق اللنظلـة  

، ولا تقــولا مســؤولية اللنظلــة  ( 2) اب تلــ  ا فعــاذ قــد قــاموا  حــ  هــؤلاء العلــاذ علــى ارتك ــ
النقااية عت ا فعاذ كبـر اللشـروعة التـى وقـولا اعـا ملثلوهـا لـدس  ـا   العلـل  و ملثلـو  
العلــاذ فــى اللشــرو  خــيذ الإضــراب إاا قــانوا قــد قــاموا اعــا  صــفتعم علــاذ ولــيح ملثلــى  

 . ( 3) اللنظلة النقااية 
ــولا ا ــى  ن »لا تقـ ــنق  إلـ ــة الـ ــت محكلـ ــة واهمـ ــة لللنظلـ ــؤولية اللدنيـ للسـ

ــة  لناســلة ملارســة  ــق الإضــراب اللقــرر دســتورياً، وعلــى ا خــش  ســم   النقااي
 –ا ضرار كبر الللاشرح التى تلحق  ال بر، ولكت ويتل  ا مر إاا قانـت قـد شـارقت 

تـرتل   الللارسـة العادوـة لا فـى تصـرفات تُعـد حـرائم حنائيـة،  و فـى وقـائت  – الفعل 
، و نـج لا ولكـت  ن تكـون اللنظلـة النقاايـة مسـؤولة  قـوح القـانون، (4)بلحق الإضرا

للجرد اشتراكعا فـى تنظـيم إضـراب مشـرو ، عـت اليسـائر التـى تقـت  سـم  التعسـ  
الل ـــر بت،  تـــى وكن قـــانوا ملثلـــبت للنقا ـــة لـــدس  ، و ن العلـــاذ (5)الـــدس وحـــدث  ثنائـــج

 
(1) Ibidem.                                                                                                              

(2) Cass. soc. 26 juill. 1984, précité.                                                                     

(3) Cass. soc. 21 janv. 1987, Dr. soc. 1987, p. 430, Cass. soc. 19 déc. 1990, 

précité.                                                                                                              

(4) Cass. soc. 9 nov. 1982, Bull. civ. V, no 614, Dr. soc.1983, p. 175, note 

SAVATIER(J.).                                                                                                

 فى هدق الدعوس شارقت النقا ة العلاذ الل ر بت فى منت  س شيش مت الدخوذ إلى اللصنت. 
(5) Cass. soc. 9 nov. 1982, Bull. civ. V, no 615, Dr. Soc.1983, p. 175, note 

SAVATIER(J.).                                                                                                
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ق الإضــراب، ولا تســ ذ اللنظلــة   ــا   العلــل، وظــل لعــم الحــق فــى الللارســة الفردوــة لح ــ
النقااية التى ةنتلون إلبعا عت التصـرفات كبـر اللشـروعة التـى وقومـوا اعـا  اللـا لـم ةثمـت  

ــا  ــارقت فبعــ ــا شــ ــل ( 1)  نعــ ــا فعــ ــدر منعــ ــة تفتــــرع  ن وصــ ــة النقاايــ ــؤولية اللنظلــ  ، فلســ
 .(2)إوجااى

عـد وكاا قان الإضراب ااتج كبر مشـرو ، فـإن دعـوح اللنظلـة النقاايـة إليـج تُ 
خطــ  وُعــ س إلبعــا، ويرتــ   التــالى مســؤولبتعا، ومــت  مثلــة الــ  تجاهلعــا لطحــراءات 
ــل  ــة العلـ ــر   و اتفاضيـ ــا اللشـ ــى وقررهـ ــراب والتـ ــين الإضـ ــل إعـ ــا قمـ ــ  إتلاععـ الواحـ

،  و (3)الجلا يــة، مثــل الــدعوح إلــى إضــراب دون ا تــرالا الإخطــار اللتطلــ  قانونــاً 
عج مثــل عــدلا شــر ية اللطالــ  التــى الــدعوح إلــى إضــراب كبــر مشــرو   ســم  موضــو 

 .(5).  و  النظر إلى السم  السياسى للتوض  عت العلل(4)ةنادس اعا العلاذ
وكاا قامـت مسـؤولية اللنظلـة النقاايـة تعـبت علبعـا تعـوي  حليـت ا ضــرار 
التــى تُعــد نتيجــة ملاشــرح  خطائعــا، ويلكــت  ن تكــون مســؤولة ســواء فــى مواحعــة 

ر الل ر بت، وال رر الدس تعوضـج اللنظلـة النقاايـة قـد  ا   العلل  و العلاذ كب
وكون فقد الإنتـاا  و إتـيف آلات  و   ـائت  النسـلة لصـا   العلـل،  و فقـد ا حـر 

  النسلة للعلاذ كبر الل ر بت.

 
فى هدق الدعوس اه  ق اح اللوضو  إلى  نج إاا قانــت النقا ــة هــى الدا يــة لطضــراب، إلا  نــج لــم   

ةثمت  س خط  مت حانمعا سم  اليسائر التى وقعــت، مثــل التحــري  علــى التيريــ ،  و الاســتبيء 
 على ا دوات،  و العن ،  و إعاقة  رية العلل.

(1) Cass. soc. 19 déc. 1990, précité.                                                                 

(2) Ibidem.                                                                                                              

(3) Cass. soc. 6 fév. 1985, Bull. civ. V, no 82.                                               

(4) Cass. soc. 25 oct. 1979, précité.                                                               

(5) Cass. soc. 15 fév. 1965, J.C.P. 1965, II, 14212, note SINAY (H.), Cass.  

 soc. 6 mai 1960, J.C.P. 1960, II, 11692, note LIMDON (R.).      
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 الخاتمــة 
دلا لجـ   إاا قان إضراب العلاذ عـت العلـل وُعـد  عيقـة واقفيـة موكلـة فـى القـخ

ية للدفا  عـت  قـوقعم ومسـاندح مطـالمعم، إلا  نـج اـد  ة يـد إلبعا العلاذ  صورح تلقائ
وينتشــر مــت الثــورح الصــنا ية، ومــا  ــا معا مــت تــدهور فــى   ــواذ العلــاذ و يــح 
لحقوقعم، وظروف علـل قاسـية ومجحفـة، ف  ـلت الإضـراب منـد الـ  الحـبت وسـبلة 

 ناحعة لكلت حلال الر سلالية اللتو شة.
الاقتصــادوة والاحتلا يــة اللعتــرف اعــا  ويُعــد الإضــراب البــولا   ــد الحقــوق 

للطلقة العاملة إا ةعـدف إلـى إعـادح التـواأن ابنعـا و ـبت   ـحاب ا علـاذ، ومـت ثـم 
مثــل  –فقـد اعتـرف  ـج اللشـر  فـى معظـم دوذ العــالم، اـل واكتسـى فـى العدةـد منعـا 

 مرتلة الحق الدستورس. –مصر وفرنسا 
العلــل الجلا يــة فعاليــة  وكاا قــان الإضــراب هــو  كثــر وســائل  ــل مناأعــات

و قصرها وقتاً، قلا  نج عامل مؤثر  قوح فـى نجـال الوسـائل ا خـرس، إلا  نـج لا ويلـو 
مت السلميات، فلثارق السلمية لا تيفى على   ـد، إا وفقـد العلـاذ الل ـر ون  حـورهم 
خيذ فترح الإضراب، وا حر او  ا ت  بوس  النسلة للعامل فعـو مصـدر دخلـج الـدس 

ليج فى مفيشـتج و سـرتج، ويتكمـد  ـا   العلـل خسـائر مادوـة نتيجـة توضـ  وعوذ ع
ــى  ــؤثر عل ــج ة ــاا  و نقصــج، وكاا  الــت مــدح الإضــراب واتســت نطاقــج ومــداق فإن الإنت
الاقتصاد الو نى ارمتج، ف يً عت تـ ثبرق علـى العيقـة اـبت العلـاذ و ـا   العلـل، 

ت تحرقـات العلـاذ ونـ وععم إا قد وفرأ عيقة متوترح ةتوحح فبعـا  ـا   العلـل م ـ
ــرار  ــى تك ــاذ إل ــد و ــرس نجــال الإضــراب العل ــادرح خــيف، وق ــة   ــى الإضــراب مــت  و إل
التجر ــة  تــى وكن قانــت ا ســلاب التــى وســتندون إلبعــا واهيــة، وركــم هــدق الســلميات 
التـى ةـتلي  عنعـا الإضـراب، إلا  ن إوجااياتـج تظـل  قـوس، فالإضـراب وسـبلة فعالــة 

ات العلــل الجلا يــة، وهــو الســيل ا قــوس فــى  ةــدس الطلقــة وســريعة لحــل مناأع ــ
العاملة التى تستطيت  لوحلج إركالا   حاب ا علاذ علـى ا تـرالا  قوقعـا، فعـو  داح 

 .(1)ضرورية لط يل الاحتلاعى الداتى آمنة وتحت السيطرح

 
 .349ص –مرحت سااق  –د. محلد إسلاعبل  (1)



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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ويج   ن وكون الإضراب الطريق النعـائى لحـل اللناأعـات العلاليـة الجلا يـة  عـد  
نفاد الوسائل السللية لحلعا، للـا ةـنجم عنـج مـت  ضـرار للأ ـراف اللعنيـة سـواء  صـورح  است 

 ملاشرح  لا كبر ملاشرح، في ةتعبت اعتلارق وسبلة عادوة لإدارح اللناأعات العلالية. 
ــار  ــة اــد ت تظعــر علــى الســا ة اطث وفــى مصــر، مــت اــداوات ا ل يــة الثالث

قتصــــادوات الســــوق وتقلــــش الــــدور الســــلمية لليصيصــــة والاتجــــاق نحــــو ا خــــد  ا
الاقتصادس للدولة، ف علنت عت وحودهـا فـى المداوـة علـى اسـتحياء، ثـم مـا لمثـت  ن 
ظعـــرت  حـــدح، وقـــان مـــت  ارأهـــا التحـــولات الحادثـــة فـــى   ـــواذ العلـــاذ وعيقـــاتعم 
 –   ــحاب ا علــاذ، والتــى تتســم كاللــاً اــتحكم هــؤلاء ا خبــريت، والــدةت وســت ثرون 

  دود التشريت اوضت   كالا و نود عقود العلل.وفى  –عللياً 
ــاتعم وكضـــرا اتعم،  تـــى  ن مصـــر قـــد  وعـــي  ـــوت العلـــاذ وأادت ا تجاحـ

و عــدها قلــاً مــت الا تجاحــات العلاليــة والإضــرا ات  2011شــعدت قُمبــل ثــورح ةنــاةر 
 .(1)اللتتالية لم وشعدق تارييعا قلج

 
 ن الإدارح اللــدقورح قــد  –اــوأارح العلــل  –حــاء فــى تقريــر إنجــاأات الإدارح العامــة لعيقــات العلــل  (1)

 ر دت:
 الات اعتصــالا  لقــر العلــل  عــد مواعبــد العلــل الرســلية  10 الات إضراب عت العلل و 10 -

 .31/3/2010 تى  1/1/2010ح مت فى الفتر 
 الات اعتصالا  لقــر العلــل  عــد مواعبــد العلــل الرســلية فــى  9 الات إضراب عت العلل و 9 -

 .  30/6/2010 تى  1/4/2010الفترح مت 
اعتصالا  لقر العلل  عد مواعبد العلل الرسلية فى الفترح مت   26 الة إضراب عت العلل و 12 - 

 .31/12/2010 تى  1/7/2010
 الة اعتصالا  لقر العلل  عد مواعبد العلل الرسلية فى  64 الة إضراب عت العلل و 219 -

 .                           30/6/2011 تى  1/1/2011الفترح مت 
 الــة اعتصــالا  لقــر العلــل  عــد مواعبــد العلــل الرســلية فــى  21 الة إضراب عت العلــل و 30 - 

 .31/12/2011 تى  1/7/2011الفترح مت 
 الة اعتصالا  لقر العلل  عد مواعبد العلل الرسلية فى الفترح مت  113 الة إضراب و 231 -

 .31/12/2012 تى  1/7/2012
 الة اعتصالا  لقر العلل  عد مواعبد العلل الرسلية فى الفتــرح مــت  47 الة إضراب و 132 -

 .31/3/2013 تى  1/1/2013
عبــد العلــل الرســلية فــى الفتــرح مــت  الة اعتصالا  لقر العلل  عــد موا 24 الة إضراب و 88 -

 .30/6/2013 تى  1/4/2013
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لـم و  ـج القـائلون  –اً تقريل ـ –وملا ةلفـت النظـر  ن قـل الإضـرا ات السـا قة 
اعا  التنظيم التشـريعى لطضـراب  ـاذ ضيـامعم اعـا، ولـم ةتلعـوا اليطـوات والإحـراءات 

 ، ال تجاوأوا قل ال   صورح شلج قلية.(1)التى نش علبعا اللشر  فى هدا الصدد
وقد سلكت السلطة التنفبدوة إأاء ال  مسـلكاً ةـنم عـت الـوعى و سـت تقـدةر 

تؤاخد العلاذ الل ر بت علـى عـدلا ا تـرامعم ا  كـالا التشـريفية ا مور، ال   نعا لم 
اليا ــة  الإضــراب، اــل  نعــا لــم تثــر هــدق اللســ لة مــت ا ســاس، ويمــدو لنــا  ن هــدا 

 ن ا وضـا  السياسـية والاحتلا يـة التـى وقعـت  أولهمااللوض  وستند إلى ممـرريت: 
ــد ــل  س  ـ ــت تتحلـ ــم تكـ ــا لـ ــت نطاقعـ ــت واتسـ ــرا ات وتنامـ ــا الإضـ ــاذ فبعـ ــت العلـ الا مـ

ــاالل ــر بت، و ــد مــت ثانيهم ــة قــد  درقــت عقــم العدة ــدو  ن الســلطة التنفبدو ــج ةم :  ن
الإحراءات الواح  إتلاععـا لإعـين الإضـراب،  و علـى ا قـل عـدلا واقعبتعـا، ومـت ثـم 

  عو ة إتلاععا عللياً.
لللارسـة  ـق الإضـراب  2003لسـنة  12وكاا قان تنظيم قانون العلل رقم 

لاً ومنطعياً ومتوافقاً مت الللادسء التى وضـعتعا لجنـة الحريـات النقاايـة قد حاء ميئ
علــى الجانــ   – لنظلــة العلــل الدوليــة فــى العدةــد مــت   كامــج، إلا  نــج قــد ت ــلت 

نصو اً تيـال  الللـادسء اللـدقورح، نصو ـاً ولكـت  ن نصـفعا  التعجب يـة  –اطخر 
 .التى ةتعدر إتلاععا على  رع الواقت إلا نادراً 

وقــد   ســت اللشــر  اللصــرس  ــنعاً  ــ ن توســت فــى مفعــولا اللطالــ  التــى 
ــادوة  ــة والاقتصـــ ــ  اللعنيـــ ــلل اللطالـــ ــاندتعا لتشـــ ــراب للســـ ــت الإضـــ ــت  ن وقـــ ولكـــ

 والاحتلا ية.
 

 الة اعتصالا  لقر العلل  عــد مواعبــد العلــل الرســلية فــى الفتــرح مــت  26 الة إضراب و 48 -
 .31/12/2013 تى  1/7/2013

 الة اعتصالا  لقر العلل  عــد مواعبــد العلــل الرســلية فــى الفتــرح مــت  54 الة إضراب و 96 -
 .30/6/2014 تى  1/1/2014

 الة اعتصالا  لقر العلل  عــد مواعبــد العلــل الرســلية فــى الفتــرح مــت  16 الة إضراب و 34 -
 .31/12/2014 تى  1/7/2014

 الة اعتصالا  لقر العلل  عــد مواعبــد العلــل الرســلية فــى الفتــرح مــت  23 الة إضراب و 64 -
 .31/12/2015 تى  1/1/2015

مرحــت  -ؤلفنا »اتفاضيات العلــل الجلا يــة...« ، وم350ص –مرحت سااق  –د. محلد إسلاعبل  (1)
 وما  عدها. 183ص ص –سااق 
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ويُحس  لللشر   ر ج علـى ت كبـد وحـوب سـللية الإضـراب، والـ   تـى لا 
  قـد وصـل  ـج إلـى ةتحوذ الإضراب مت وسبلة قفال علالى إلى  داح للعنـ  والتيري ـ

ــانون، فالإضــراب قحــق  ــى النظــالا العــالا والق ــد  مــت اللجتلــت ويلثــل خروحــاً عل تعدة
مشرو  للعلاذ هو الدس ويدلا  هدافج اللشـروعة والطميفيـة دون تعسـ  مـت العلـاذ 

 الل ر بت  و اعتداء على  قوق لل بر قفل اللشر   لاةتعا.
لإدارية الليتصة قمـل وتطل  اللشر  إخطار قل مت  ا   العلل والجعة ا

ــدذ  ــالا علـــى ا قـــل، وهـــى مـــدح ميءمـــة تســـلت لجعـــة الإدارح امـ الإضـــراب  عشـــرح  وـ
مساعبعا خيلعا لحـل النـ ا ، قلـا تسـلت للأ ـراف اللعنيـة  التفـاوع للق ـاء علـى 
 سلاب الن ا ، وتتيت قدل  لصا   العلـل الفر ـة لاتيـاا التـداابر اليأمـة للواحعـة 

 وـالا تُعـد قـدل  مـدح معقولـة لا تت ـلت عرقلـة لللارسـة  ـق  الإضراب، ومدح العشـرح
 الإضراب.

وفيلــا ةتعلــق  ــ ثر الإضــراب علــى عقــد العلــل نعــ  اللشــر  اللصــرس نعجــاً 
ةتوافق مت اتجاق قل مـت لجنـة الحريـات النقاايـة واللشـر  الفرنسـى إا اهـ  إلـى  ن 

طــ  حســيلاً خيلــج الإضــراب ةُوضــ  عقــد العلــل ولا ةنعيــج، إلا إاا ارتكــ  العامــل خ
 فيجوأ  بنود فصلج ليح  سم  الإضراب وكنلا  سم  اليط  الجسيم الدس ارتكلج.

و ظــر اللشــر  الإضــراب  قصــد تعــدةل اتفاضيــة علــل حلا يــة وهــو مســل  
 محلود مت اللشر  ا تراماً لسلطان اتفاضية العلل الجلا ية.

لدوليــة فــى وكاا قنــا نــرس  ن اللشــر  اللصــرس لــم ويــال  مســتويات العلــل ا
 عــ   –قــدل   –ا  كــالا الســا قة، إلا  نــج قــد خالفعــا فــى   كــالا  خــرس، ووضــت 

ا  كــالا التــى تلثــل قبــوداً  عيعيــة علــى  ــق العلــاذ فــى ملارســة الإضــراب، وتلثــل 
 عائقاً  مالا ملارستج.

وكاا قنا نرس  ن اللشر  قـد   سـت  ـنعاً  ـ ن ععـد إلـى اللنظلـات النقاايـة 
نــج، إا مــت شــ ن الــ  ضــل   رقــة الإضــرا ات وضــلان عــدلا اتنظــيم الإضــراب وكعي

ت ثرها  الحرقات اللتطرفـة والعنا ـر الجامحـة، والتـى قـد تسـت ل سـوء   ـواذ العلـاذ 
وتدفععم إلى الإضراب دون سم   عيقى  و  سلاب واهية، ويكـون العـدف الحعيقـى 

 –الجانـ  اطخـر علـى  –لطضراب هو إثارح الململة والاضطراب فى اللجتلـت، إلا  ننـا 
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نــرس  ن اللشــر  قــد حانلــج الصــواب اتطللــج موافقــة ثلثــى عــدد  ع ــاء مجلــح إدارح 
النقا ة العامة على الإضراب، فالنقا ة العامة منظلة مرق ية تُلثل معنـة  و مجلوعـة 
خــدمات  و معــت  و  ــرف  و  ــناعات متلاثلــة  و مرتلطــة تكــون  عبــدح عــت   ــواذ 

ــد  ــى العلـــاذ داخـــل اللشـــرو ، وقـ لا تســـتطيت  ن تعـــ  علـــى  عيقـــة اللصـــاع  التـ
ةواحعونعــا، ف ــيً عــت  نعــا  اعتلارهــا منظلــة مرق يــة قــد تتــردد فــى اللوافقــة علــى 

 الإضراب وكعينج إرضاءً للسلطة التنفبدوة.
هو الدس  فقـد التنظـيم التشـريعى  –على ا خش  –ويمدو لنا  ن هدا الحكم 

د قبــداً وحــوذ علليــاً دون ملارســة العلــاذ لللارســة  ــق الإضــراب مرونتــج، و نــج وُع ــ
لحـــق الإضـــراب، وهـــو مـــا  ـــدا  العلـــاذ العيـــالا  الإضـــرا ات دون الاعتـــداد  ـــالتنظيم 

 التشريعى لج.
و ناءً على ما سمق نرس  نج قـان  ريـاً  اللشـر   ن وععـد إلـى مجلـح إدارح 

ــى مجلــح إدارح النقا ــة ــى الإضــراب، ولــيح إل العامــة،  اللجنــة النقاايــة  اللوافقــة عل
 اعتلار اللجنة النقااية تكون علـى اتصـاذ ملاشـر ودائـم  القاعـدح العلاليـة العري ـة 
فى اللنشلت واللشروعات، وهى ا درس  الحالـة الاقتصـادوة لللشـرو ، وا قـدر علـى 
تقبيم اللطال  العلالية والوقوف على مدس حدةتعا ومعرفة مدس قـدرح  ـا   العلـل 

ر  فـى هـدا الصـدد وكـرس سـيطرح النقا ـات العامـة علـى على تحعيقعا، ومسل  اللش ـ
اللجان النقااية ويلح اوضـول  ريـة اللجـان النقاايـة فـى إدارح شـؤونعا ويلثـل خرقـاً 

 لاستقيلعا وقبداً على  ريتعا فى تنظيم  نشطتعا و داً مت هدق الحرية.
ــة، قــان مــت ا ف ــل  ن ةتــر   ــة عــدلا وحــود لجنــة نقااي ــج فــى  ال ونــرس  ن

  للعلاذ  ن وقوموا اتنظيم الإضراب وكعينج   نفسـعم، فبتجلعـون فـى حلاعـة اللشر 
 واقفية تتولى إعين الإضراب وكدارتج.

و ظـــر اللشـــر  علـــى العلـــاذ الإضـــراب  و إعينـــج خـــيذ حليـــت مرا ـــل 
 ن معـاةبر العلـل  أولهمـاوكحراءات الوسا ة والتحكيم ولنا على هدا الحظـر م خـدان: 

 ن هـدا الحظـر ولكـت  ثانيهماثل هدا القبد على  ق الإضراب، والدولية لم تت لت م
 ن وكـون عائقــاً  عيعيــاً  مـالا ملارســة العلــاذ لحـق الإضــراب الــ   نـج وجــوأ لطرفــى 
اللناأعة الجلا ية  و   ـدهلا اتيـاا إحـراءات الوسـا ة  و التحكـيم، ومـت ثـم وجـوأ 
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ــراب   ــراءات الإضـ ــاا إحـ ــى اتيـ ــاذ فـ ــد  العلـ ــل إاا اـ ــا   العلـ ــراءات لصـ ــد إحـ ن ةتيـ
الوســا ة  و ةمــد  فــى إحــراءات التحكــيم و التــالى ولتنــت علــى العلــاذ الإضــراب خــيذ 
ــة  مــالا ملارســة  ــى ععل ــدل  ةتحــوذ هــدا الحظــر إل ــيم، و  ــة الوســا ة  و التحك مر ل

 العلاذ لحق الإضراب.
لــدا نــرس  نــج مــت ا ف ــل  ن وكــون اللجــوء إلــى الوســا ة  و التحكــيم انــاء 

رفبت،  تى لا ةتسنى لصا   العلل  رمان العلـاذ مـت ملارسـة  ـق على اتفاق الط
 الإضراب  لجرد ادئج فى اتياا إحراءات الوسا ة  و التحكيم.

ــتراتيجية  و  ــلت الإسـ ــى اللنشـ ــج فـ ــدعوح إليـ ــراب  و الـ ــر  الإضـ ــر اللشـ و ظـ
الحبويــة التــى ةترتــ  علــى توضــ  العلــل فبعــا الإخــيذ  ــا مت القــومى  و  اليــدمات 

 التى تقدمعا لللوا نبت، ولنا على هدا الحظر عدح ملخد: ا ساسية
: اســتيدلا اللشــر  فــى تحدةــد اللنشــلت الإســتراتيجية والحبويــة مفيـــاراً أولا 
 عاماً ومطا اً.
: توست قرار رئـيح مجلـح الـوأراء  شـ ن تحدةـد اللنشـلت الحبويـة  و ثانياا 

د هـدق اللنشـلت، و ورد الإستراتيجية التى وُحظر فبعا الإضراب عـت العلـل، فـى تحدة ـ
قائلة مطولة لعا تشلل العدةد مت القطاعات التى ةثور الش   وذ قونعـا  بويـة  و 

 إستراتيجية.
: تجاهـل اللشـر  ممـد  تـ مبت  ـد  دنـى مـت اليدمـة ركـم  هلبتـج قحـل ثالثاا 

وس  ةوفق اـبت اعتلـاريت هـامبت وهلـا عـدلا  رمـان العلـاذ قليـة مـت  ـق الإضـراب 
مــت حعــة، وتــوقى اطثــار الوخيلــة التــى ولكــت  ن تترتــ  علــى  فــى  عــ  القطاعــات

 توض  العلل قلية فى هدق القطاعات مت حعة  خرس.
تطلــ  اللشــر   ن تُحــدد فــى الإخطــار مــدح الإضــراب، ملــا وعنــى تطللــج  ن 
وكون الإضراب محدد اللدح دائلاً، ملا وُعـد ميالفـة للمـد  الحريـة النقاايـة مـت حعـة، 

  ق الإضراب مت حعة  خرس. وقبداً على ملارسة
إحـاأح  – النسلة للعامـل الل ـرب  –اه  اللشر  إلى اعتلار فترح الإضراب 

كبر مدفوعة ا حـر، وهـو  كـم ةثبـر الدهشـة والتعجـ ، لافتقـارق إلـى  سـاس قـانونى 



 إشكاليات التنظيم التشريعى لحق الإضراب     
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سليم، وكن قان لا ةـؤثر علـى  ثـر الإضـراب علـى عقـد العلـل، وهـو  نـج ةوضـ  العقـد 
 اللدقور ولا ةنعيج.

ان  رياً  اللشر   ن ةورد نصاً وحظر  لوحلج علـى  ـا   العلـل اللجـوء ك
إلـــى العلالـــة اللؤقتـــة  و إاـــرالا عقـــود علـــل محـــددح اللـــدح لتعـــوي  ليـــاب العلـــاذ 

 الل ر بت، فعدق الللارسات تقلل اوضول فعالية الإضراب، وحدواق.
ى وفــى نعاوــة هــدق الدراســة، ومــت تســليلنا اوحــود العدةــد مــت الاوجاايــات ف ــ

لحــق الإضــراب، واتفاقــج فــى العدةــد مــت  2003لســنة  12تنظــيم قــانون العلــل رقــم 
النقاخ مت مستويات العلل الدوليـة، فإننـا ن مـل  ن ةلتفـت اللشـر  إلـى اللثالـ  التـى 
ت لنعا هدا التنظيم، والتى تعوق التطمبق الفعلى لـلع  ا  كـالا وتفقـدها اللرونـة، 

لعلل الدولية، خا ة مت وحود مشرو  لتعـدةل ف يً عت ميالفة  ع عا للستويات ا
 عــ    كــالا قــانون العلــل، فعــدق اللثالــ  هــى التــى حعلــت مــت التنظــيم التشــريعى 
لللارسة  ق الإضراب مجرد  مر على ورق، لم ةلتفت إليج العلـاذ الل ـر ون، ولـم 

 و اعوا  ج لقناعتعم  عدلا واقعبتج، و عو ة إعلالج على  رع الواقت.
ــرس  - قــدل  –ون مــل  ــر  –ةومــاً  – ن ن ــة مصــرية مســتقلة تعم ــة نقااي  رق

تعمبــراً  عيعيــاً  ــادقاً عــت العلــاذ ومطــالمعم وواقععــم، وتحــاوذ  حــق  ن ت بــر هــدا 
ــادس  ــق التقـــدلا الاقتصـ ــروعة، ســـفياً لتحقبـ ــمل اللشـ ــتى السـ ــى ا ف ـــل  شـ الواقـــت إلـ

، ومشـــارقة والاحتلـــاعى للعلـــاذ، وكقامـــة العدالـــة الاحتلا يـــة  ـــإقرار تكـــافؤ الفـــرص
العلاذ مشارقة عادلـة فـى الثـروات التـى وسـاهلون فـى تحعيقعـا، وتلـ  هـى اليطـوح 

 ا ولى فى  ريق تحقبق السيلا الاحتلاعى الدس ننشدق حليعاً.
 الحمد لله من قبل ومن بعد 

 وما توفيقى إلا بالله 

 



 (الثانى والتسعون العدد )ملحق خاص  –مجلة القانون والاقتصاد 
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