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 دافعية الإنجاز وعلاقتيا بمستوي تقدير الذات لدي لاعبي 
 مسابقات الميدان والمضمار بدولة الكويت

 نايف محمد ناصرجارالله * 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المقدمة ومشكمة البحث: 
يعتبر الإعداد النفسي لمرياضييف عامة ولرياضي العاب القوى خاصة مكونا ىاما وأساسيا لتطوير 
مستوى لاعبي العاب القوى، حيث يسيـ إسياما إيجابيا وفعالا بالتقدـ بالمستوى الرقمي. ويتضمف الإعداد 

ت مف حيث الزماف والمكاف والمتنافسوف أنفسيـ، النفسي تييئة المتسابقيف وتجييزىـ عمى ظروؼ المنافسا
فبالنسبة لمزماف يتمثؿ في التوقيت الخاص بالمنافسات والذي يتزامف مع مواعيد التدريب وىنا يمعب الإيقاع 
الحيوي دورا كبيرا، أما ما يخص المكاف فيتمثؿ في تدريب المتسابؽ في أماكف ومضمارات وفي ظروؼ 

عطاء الفرصة للبحتكاؾ بمستويات متباينة ذات المستوى الأعمى والأقؿ حتى مناخية...... مختمفة مع إ
يخمؽ عند المتسابؽ الروح التنافسية، وتنمي عنده الدوافع والاتجاىات الإيجابية نحو المسابقة مع كسر عامؿ 

يعد لو  الخوؼ منيا.... وبذلؾ تتكوف عنده القناعات الحقيقية والمعارؼ العممية والقيـ الخمقية كؿ ذلؾ
اللبعب إعداد طويؿ المدى، ىذا بالإضافة إلى الإعداد القصير المدى والذي يسبؽ المنافسات إما بوقت 

 (ٗٗ: ٗقصير أو قبؿ المنافسة مباشرة والتي يجب أف يعد ليا المتسابؽ وكذلؾ بعد انتياء المنافسات.)
داد البدني والميارى.... وعمى ذلؾ يجب أف يسير الإعداد النفسي جنبا إلى جنب مع كؿ مف الإع

حتى تكتمؿ المكونات الرئيسية لممستوى، وعمى ذلؾ فتدريب المتسابؽ عمى السمات الإرادية الخاصة 
كالمثابرة واليادفية والشجاعة وضبط النفس والتصميـ وقوة الإرادة والتحمي بروح الكفاح مف السمات الواجب 

 غرسيا وتنميتيا عند متسابقي العاب القوى.
أف الدافعية تسيـ بشكؿ عاـ في تسييؿ فيمنا لبعض الحقائؽ المحيرة  م(0999أسامة راتب ) ويرى

في السموؾ الإنساني ، ويمكف القوؿ أف الدافعية ميمة لتفسير عممية التعزيز وتحديد المعززات وتوجيو 
المثيرات  السموؾ نحو ىدؼ معيف، والمساعدة في التغييرات التي تطرأ عمى عممية ضبط المثير )تحكـ

بالسموؾ( ، والمثابرة عمى سموؾ معيف حتى يتـ انجازه. كذلؾ ف ننا نتصرؼ عاده أثناء حياتنا اليومية وكأننا 
نتقدـ نحو مكاف ما )أي أف سموؾ الإنساف ىادؼ(، ولولا الدافع العالي لتحقيؽ ىذا اليدؼ لما حدث ذلؾ 

نساف عمى انجاز عمؿ ما ، وربما كنت المثابرة مف كمو. كما أف الدافعية تمعب الدور الميـ في مثابرة الإ
أفضؿ المقاييس المستخدمة في تقدير مستوى الدافعية عند ىذا الإنساف. ذلؾ لاف التفوؽ في رياضة معينة 
يتطمب اكتساب اللبعب لمجوانب الميارية والخططية ، ثـ يأتي دور الدافع لمبحث الرياضي عمى بذؿ الجيد 

تقانيا، ولمدافعية أىمية رئيسية في كؿ والطاقة اللبزميف لتع مـ تمؾ الميارات، والتدريب عمييا بغرض صقميا وا 
ما قدمو عمـ النفس الرياضي حتى الآف مف نظـ وتطبيقات سيكولوجية، ويرجع ذلؾ إلى الحقيقة التالية: أف 

                                                 
*
 معمم تربية بدنية  
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لمنشاط الرياضي،  كؿ سموؾ وراءه دافع أي تكمف وراءه قوى دافعية معينة، ومعرفة دوافع ممارسة الأفراد
تمكف المربى الرياضي مف تحفيزىـ عمى تطوير أدائيـ عمى النحو الأفضؿ، فالأداء لا يكوف مثمرا وجيدا إلا 

 (٘ٗ: ٖإذا كاف يرضى دوافع لدى الإنساف.)
 وىناؾ عدة محكات يتميز بيا سموؾ دافعية الانجاز في الرياضة منيا:

  .مستوى التفوؽ والمنافسة مع الآخريف، يسمح ىذا المستوى بتقييـ مستوى النجاح والفشؿ 
 .درجة التحدي وتتضح في عدـ التأكد مف النتائج 
 . الإحساس الشخصي بالمسؤولية نحو النتائج 

ىذه العوامؿ ىي خصائص يتميز بيا أي لاعب يشارؾ في المنافسات الرياضية إذ يكوف مسئولا و 
عف تحقيؽ مستوى مف الانجاز مقارنة ببعض المحكات ، ويتوقع أف تتبايف دافعية الانجاز لدى الأشخاص 

ة بشكؿ عاـ أو مف موقؼ لأخر، وتتأثر بالعوامؿ الثقافية والاجتماعية، لذا فاف دافعية الانجاز بالرياض
بالنسبة لنشاط معيف تتأثر بقيـ الاخريف وافعاليـ وبالطبع فاف الاستعدادات المعرفية والشخصية تحدد درجة 

 ( ٕٓ: ٕدافعية الانجاز.)
الدافعية حالة ناشئة لدى الفرد في موقؼ معيف نتيجة بعض  م(3111شناوي عبد المنعم )يرى 

ت الخارجية في ىذا الموقؼ، وىذه المتغيرات ىي التي توجو سموؾ العوامؿ الداخمية أو وجود بعض المتغيرا
الفرد نحو وجيو معينة دوف غيرىا بطريقة محددة حتى يستطيع أف يحقؽ اليدؼ مف السموؾ في ذلؾ 

 (ٙ: ٜ)الموقؼ.
ويرى عمماء النفس عمى انو يمكف تفسير معظـ أنماط السموؾ الإنساني مف خلبؿ إحدى المكونات 

امة وىى الحاجة أو الدافع للئنجاز فيرى عمماء النفس أف الدافع للئنجاز ليس مف الشروط الدافعية الي
الضرورية لبدء التعمـ والعمؿ فحسب، بؿ انو ضروري للبحتفاظ باىتماـ الفرد وزيادة جيده، بحيث يؤدى إلى 

يكوف مصدر ىاـ مف  تركيز الانتباه وتأخير الشعور بالتعب فيزيد الإنتاج، كما رأوا أف الدافع للئنجاز
مصادر تبايف التحصيؿ الدراسي لدى الطلبب، فقد يغير الدافع طالباً فاشلًب فيجعمو متفوقا وقد يكوف الافتقار 

 (ٜٔ: ٕٗ.)لمدافع سببا وراء رسوب طالب آخر بينما يجعؿ الدافع طالبا ثالث يؤدى عممو بنجاح
الشخصية لمالو مف أىمية خاصة في فيـ الحجر الأساس في بناء ) النفس( ويعد مفيوـ الذات 

ديناميكية الشخص وتوافقو الذىني، فيو الذي يجعؿ المتعمموف يختمفوف في ما بينيـ ويجعميـ منفرديف في 
 (ٖٔ: ٛٔنظرتيـ لمعالـ الذي حوليـ.)

ويشار إلى تقدير الذات بأنو "بمثابة تصميـ الفرد لذاتو في مسعى منو نحو التمسؾ بيذا التصميـ، 
ما يتضمنو مف إيجابيات تدعوه لاحتراـ ذاتو مقارنا بالآخريف، وفيما يتضمف ىذا التصميـ أيضا مف سمبيات في

لا تقمؿ مف شأنو بيف الآخريف في الوقت الذي يسعي فيو لمتخمص منو"، فضلب عف ذلؾ يعرؼ تقدير الذات 
تقدير الذات المرتفع ىو أف الفرد  بأنو "اتجاىات الفرد الشاممة، سالبة أو موجبة نحو نفسو، وىذا يعني أف

 (ٛ: ٓٔ)يعتبر نفسو ذا قيمة وأىمية.
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إلى أف تقدير الذات "ىو اتجاه موجب أو سالب  مManos et al. (3112) وآخرون مانوسيعرؼ 
: 39نحو ذات الشخص، ويستند إلي تقييـ خصائصو ويتضمف مشاعر الرضا أو عدـ الرضا عف ذاتو.)

012) 
ـ( إلى أف تقدير الذات يعكس إحساس الفرد بقيمتو 3116) .Pattan et al باتان وآخرونويري 

لى أي مدى الفرد يعجب ويستحسف ويحب نفسو؟ ويعتبر تقدير الذات مكوف تقييمي  أو احتراـ الذات، وا 
لمفيوـ الذات، وىو يستخدـ لكي ينسب إلى الإحساس الشامؿ لاحتراـ الذات ، وىناؾ مفاىيـ مثؿ: تقدير 

 (ٖٔ: ٕٖلخارجي، أو تقدير الجسـ تستخدـ لكي تدؿ عمى تقدير الذات.)المظير ا
جميري ويرى  ـ( أف تقدير الذات ىو : كيؼ يشعر 3110) Samll & EGalleryسمول وا 

 ( ٖ: ٖٙالشخص باستحقاؽ الاحتراـ، ويشمؿ الثقة بالذات والاحتراـ والرضا بالنفس.)
: ٖٚنى مشاعر الفرد تجاه ذاتو بشكؿ عاـ.)ـ( إلى أف تقدير الذات يعٕٚٓٓ) Wade وادويشير 

ٔٓ ) 
كما يعرؼ تقدير الذات بأنو "عبارة عف تقييـ الشخص لذاتو عمي نياية قطب موجب أو سالب أو 

 (322: 36.)بينيما"
إف حاجاتنػػا إلػػى الشػػعور ومػػا نحػػف عميػػو ومػػا نقػػوـ بػػو ىػػو ضػػمف معاييرنػػا الذاتيػػة الخاصػػة التػػي تػػرتبط 

الطمػػوح عنػػدنا ومػػا نفكػػر بػػو عػػف أنفسػػنا يػػدور حػػوؿ مفيومنػػا لمقػػيـ والمعػػايير ومػػا ىػػو بمفيػػوـ الػػذات ومسػػتوى 
صػػواب ومػػا ىػػو خطػػأ، فجميعيػػا تػػؤدي لمجوانػػب الميمػػة لحاجاتنػػا لتقػػدير الػػذات لأنيػػا تػػدور حػػوؿ منظومػػة القػػيـ 

ف يعػػد طريػػؽ التػػي اكتسػػبيا الفػػرد فػػي أثنػػاء عمميػػة التطبيػػع الاجتمػػاعي لػػو والتػػي يحػػاوؿ مػػف خلبليػػا المجتمػػع أ
حياتػػػو، وأف يتشػػػرب قيمػػػو ومعػػػاييره والتػػػي لا يسػػػتطيع الفػػػرد أف يخػػػرؽ تمػػػؾ القػػػيـ والمعػػػايير الاجتماعيػػػة دوف أف 
يشعر ب حباط يتصؿ بتقديره لذاتو ،كما ييدؼ الإنساف في سموكو لأف يشعر بقيمتػو وأىميػة الػدور الػذي يقػوـ بػو 

ره بقيمتػو فػي حػد ذاتػو ك نسػاف وكقػائـ بالػدور، ويػود أف يمقػى في حياتو، فكؿ منػا لػو أدوار مختمفػة يقػوـ بمػا يشػع
تقػػدير الآخػػريف لمػػا يقػػوـ بػػو مػػف عمػػؿ فػػي حياتػػو، وعنػػدما يقػػوـ بػػأي عمػػؿ، ف نػػو يػػود أف يشػػعر بالنجػػاح والتقميػػؿ 
فيما يقوـ بو مف عمؿ، وأف ىذا العمؿ لو وزف وقيمة، واف انخفاض تقدير الػذات ينػتج عػف الفجػوة أو الثغػرة بػيف 

لػػذات وطموحاتيػػا، كمػػا ترجػػع حاجاتنػػا إلػػى إدراؾ ومعرفػػة أىميػػة تقػػدير الػػذات مػػف أف فكػػرة الفػػرد عػػف ذاتػػو منػػذ ا
طفولتػػو لا يقتصػػر تأثيرىػػا عمػػى سػػموكو الحػػالي، بػػؿ يمتػػد إلػػى سػػموكو المسػػتقبمي ويػػؤثر فػػي تنميتػػو الاجتماعيػػة 

والابتكػار والقػدرة عمػػى التعبيػر عػف آرائيػػـ،  المقبمػة حيػث يميػؿ ذوو تقػػدير الػذات المرتفػع إلػى الحريػػة والاسػتقلبؿ
ذا كػػػاف الفػػػرد يعػػػزو  ميمػػػا اختمفػػػت مػػػع آراء الآخػػػريف، ويميمػػػوف لمتوافػػػؽ والخمػػػو مػػػف الاضػػػطراب الشخصػػػي، وا 
إنجازاتو ويستمد تعزيزات سموكو مف ذاتو، فيتوقع منو في ىذه الحالة درجة مرتفعة مف تقدير الذات مقارنػاً بػآخر 

ت لتقديره لذاتو نتيجة لاعتقاده أنػو يحقػؽ مػا يحقػؽ، ويعجػز عػف تحقيػؽ مػا يعجػز عنػو لا لا يحصؿ عمى تعزيزا
مكاناتػػو بػػؿ اعتمػػاداً عمػػى العوامػػؿ الخارجيػػة، ويصػػبح تقػػديره لذاتػػو بوصػػفو شػػخص فعػػاؿ  اعتمػػاداً عمػػى قدرتػػو وا 

 (ٙٔ: ٜٔ) منجز تقدير ضئيؿ.
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ديمة و عصب الألعاب الأوليمبية وتعد مسابقات ألعاب القوى ىي أصؿ الألعاب الاوليمبية الق
الحديثة ،والميارات المكتسبة مف مسابقات ألعاب القوى تدخؿ ضمف الميارات الفردية لمعظـ   الألعاب 

 (ٚ:ٖالرياضية الأخرى.)
لذلؾ تعتبر مسابقات ألعاب القوى مف أىـ المسابقات التي تترجـ وتعكس بأسموب موضػوعي مػدى تقػدـ الػدوؿ 

موضػػوعية تقيػػيـ الإنجػػاز البشػػرى حيػػث تتػػرجـ المسػػتويات الرقميػػة إلػػى أزمنػػة فػػي مسػػابقات باعتبارىػػا تتميػػز ب
المشي والعدو والجري، إلى مسافات في مسابقات الوثب و الرمي. و مف ثـ تعتبر ألعاب القػوى مؤشػرا صػادقا 

 (.ٓٔ:  ٘ٔىاما في تقييـ الرياضي لمدوؿ. )
يزة نظرا لما تتمتع بو مف رصيد كبير مف الأىمية، وأصبحت ألعاب القوى الرياضية الأساسية المتم

ولما تشتمؿ عميو مف ميارات و قدرات متنوعة الأمر الذي جعميا تحتؿ مكاف الصدارة في برنامج الدورات 
الاوليمبية القديمة و تعتبر عروس الدورات الاوليمبية الحديثة، و نلبحظ في العصر الحديث التغير السريع 

ية لمسابقات ألعاب القوى، سواء في البطولات العالمية أو الاوليمبية و ىذا التغيير السريع في الأرقاـ القياس
ما ىو إلا صدى التقدـ العممي و التكنولوجي لطرؽ ووسائؿ اختيار المتسابقيف مف الناحية البد نية و 

   ( ٚ:ٕالجسمية و الفسيولوجية و النفسية التي تحاوؿ استغلبؿ و تنمية طاقات الفرد.)
وكذلؾ التدريب الرياضي في مجاؿ مسابقات ألعاب القوى باعتبارىا ميداف تجريبي يقصد بو العممية 
التربوية التي تخضع للؤسس و المبادئ و القوانيف العممية لمعموـ المرتبطة بعمـ التدريب بيدؼ مساعدة 

قدراتيـ البد نية و الميارية اللبعبيف عمى فيـ وتمبيو حاجاتيـ الاجتماعية ،و العاطفية و النفسية لتطوير 
 (  ٙ:٘ٔلموصوؿ لأفضؿ مستوى أداء ممكف في مسابقة أو أكثر مف مسابقات ألعاب القوى.)

شرافو عمى منتخب وزارة التربية والتعميـ  ومف خلبؿ تجربة الباحث كلبعب وكمدرب العاب قوي وا 
ىماؿ لمجوانب النفس ية مف قبؿ المدربيف والاىتماـ فقط لألعاب القوى لاحظ الباحث أف ىناؾ قصور شديد وا 

بالبرنامج التدريبي وترتب عميو عدـ تجديد الدوافع لدى ىؤلاء اللبعبيف وبالتالي شعورىـ بالإحباط وعدـ 
المثابرة عمى المنافسة عند التعرض لأى ىزيمة رياضية أو تحقيؽ مستوى رقمي غير مأموؿ وعمى الرغـ مف 

لاعبي المستويات العميا في الجانب البدني والميارى إلا انو لوحظ عدـ  وجود اللبعبيف الذيف يمتمكوف سمات
القدرة عمى تحمؿ المسئولية وانخفاض الطاقة والارتباؾ والعجز وعدـ التركيز في الواجبات وعدـ القدرة عمى 

 استدعاء الميارات النفسية أثناء المنافسة وعدـ التوفيؽ في النشاط الرياضي.
البحث التي تتمخص في محاولة الباحث لاستخداـ أساليب غير تقميدية  ومف ىنا ظيرت مشكمة

ب تباع الاسموب الأمثؿ للبستفادة مف الجانب النفسي للبعبيف لدفعيـ لتحقيؽ مستوى أفضؿ الامر الذى يعود 
بالنفع لمرياضييف بشكؿ عاـ وعمى رياضة العاب القوى بشكؿ خاص وتعتبر خطوة لتطبيؽ ىذه الدراسة عمى 

 نشطة الرياضية الأخرى.الأ
ومف خلبؿ اطلبع الباحث عمى الكتب والمراجع العممية والاطلبع عمى شبكة المعمومات الدولية 
)الانترنيت( لاحظ الباحث وفى حدود عممو عدـ تطرؽ الباحثيف لدراسة العلبقة بيف دافعية الانجاز وتقدير 
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 ستويات رقمية وانجاز أفضؿ.الذات لدى لاعبي العاب القوى في دولة الكويت لتحقيؽ م
 أىمية البحث:

 .الإسياـ في تطوير المجاؿ الرياضي 
 .مجاراة الاتجاىات والمتغيرات الحديثة 
 .التعرؼ عمى أىمية دافعية الانجاز في رياضة العاب القوى 
 .التعرؼ عمى أىمية تقدير الذات في رياضة ألعابا لقوى 
  الاعتراؼ بأىمية دور دافعية الانجاز وتقدير الذات كركيزة الإسياـ في تكويف اتجاىات ايجابية نحو

 أساسية في الوصوؿ لمتفوؽ في النشاط الرياضي.
 .تنمية دافعية الانجاز لدى اللبعبيف الرياضييف ومحاولة الوصوؿ إلى المستويات العميا 
 .تنمية تقدير الذات لدى اللبعبيف الرياضييف ومحاولة الوصوؿ إلى المستويات العميا 

 أىدف البحث:
ييدؼ البحث إلى التعرؼ عمى علبقة دافعية الانجاز بتقدير الذات لدى لاعبي العاب القوى مف 

 خلبؿ الواجبات الآتية:
 التعرؼ عمى العلبقة بيف دافعية الانجاز ومستوى تقدير الذات لدى لاعبي الميداف. -ٖ
 لاعبي المضمار. التعرؼ عمى العلبقة بيف دافعية الانجاز ومستوى تقدير الذات لدى -ٗ
 التعرؼ عمي العلبقة بيف دافعية الإنجاز وتقدير الذات ؟ -٘

 تساؤلات البحث:
 ما العلبقة بيف دافعية الانجاز ومستوى تقدير الذات لدى لاعبي الميداف ؟ -ٖ
 ما العلبقة بيف دافعية الانجاز ومستوى تقدير الذات لدى لاعبي المضمار؟ -ٗ
 ومستوي تقدير الذات ؟ما العلبقة بيف دافعية الانجاز  -٘

 مصطمحات البحث:
 :دافعية الانجاز

دافعية الانجاز ىي استعداد اللبعب أو الممارس لمنشاط البدني لمواجية مواقؼ المنافسة الرياضية 
أو مواقؼ الأداء البدني لمحاولة التفوؽ والامتياز في ضوء مستوى أو معيار معيف مف معايير أو مستويات 

 (ٔٔ: ٛالتفوؽ والامتياز.)
 تقدير الذات: 

التقييـ العاـ لدى الفرد لذاتو في كميتيا وخصائصيا العقمية والاجتماعية والانفعالية والأخلبقية والجسدية 
وينعكس ىذا التقييـ عمى ثقتو بذاتو وشعوره نحوىا وفكرتو عف مدى أىميتيا وجدارتيا وتوقعاتو منيا كما يبدو 

  (ٕٔ: ٕٚذلؾ في مختمؼ مواقؼ حياتو.)
 الدراسات السابقة :
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 رابعاً الدراسات السابقة:
 أولا: الدراسات المرتبطة بدافعية الانجاز.

 اولا : الدراسات العربية.
( بعنوان )بعض العوامل النفسية المرتبطة 2م()0992دراسة رشاد عبدالعزيز موسى ) -0

ىدؼ الدراسة التعرؼ عمى الفروؽ بيف الأفراد مرتفعي الدافعية للئنجاز والأفراد منخفضي بدافعية الانجاز( ، 
الدافعية للئنجاز في القمؽ والخوؼ والعصابية بيف الأفراد مرتفعي الدافعية للئنجاز والأفراد منخفضي الدافعية 

( طالب تتراوح ٕٓٗلعينة عمى )للئنجاز في الانطواء وقوة الأنا، استخدـ الباحث المنيج الوصفي، واشتممت ا
سنو، واستخدـ الباحث مقياس الدافعية للئنجاز للؤطفاؿ المراىقيف، وأشارت النتائج  ٜٔ-٘ٔأعمارىـ.. مف 

إلى أف الأفراد مرتفعي الدافعية للئنجاز اقؿ قمقاً وخوفا وعصابية كما أنيـ يميموف للبنطواء ويتميزوف بقوة أنا 
 لانجاز. مرتفعة عف الأفراد منخفضي ا

( بعنوان )بناء مقياس دافعية الانجاز لدى 32م()0999دراسة منى مختار المرسى ) -3
ىدفت الدراسة إلى بناء مقياس دافعية الانجاز لدى الناشئيف الناشئين الرياضيين دراسة تحميمية مقارنة( ،

( ٓٓٔ( لاعب )ٓٓٗ)الرياضييف واستخدمت الباحثة المنيج الوصفي المقارف، واشتممت عينة البحث عمى 
( أنشطة )قدـ، سمة، يد، طائرة، ٓٔ( لاعب عينة المعايير، مقسمة عمى )ٖٓٓلاعب عينة استطلبعية، )

متر، سباحة، مصارعة، تنس، تجديؼ، جودو( تـ تحديد المحاور الأساسية لممقياس ٕٓٓمتر وٓٓٔعدو
 وىى:

 انجاز اليدؼ الالتزاـ نحو -ٖالثقة في النفس     -ٕالرغبة في التفوؽ    -ٔ
 المثابرة في الأداء -٘التقدير الاجتماعي    -ٗالتنافس بكفاية     -ٗ
 الدافع الذاتي للئنجاز -ٛمستوى الطموح     -ٚالاستقلبلية      -ٙ

 محاور. ٜعبارة عف  ٖٙوكانت أىـ النتائج بناء صورة المقياس المكوف مف 
( بعنوان )علاقة دافعية الانجاز بقمق المنافسة 03م()3112دراسة عطوة المتولي عطوة ) -2

وىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى دافعية الانجاز لدى اللبعبيف الرياضية لدى لاعبي الكرة الطائرة (، 
شتممت عينة وعلبقتيا بقمؽ المنافسة الرياضية، واستخدـ الباحث المنيج الوصفي بالأسموب المسحي، وا

( أندية مختمفة، واستخدـ الباحث قائمة دافعية الانجاز ٛلاعبا ضمف الدوري الممتاز مف ) ٜٙالبحث عمى 
وتعريب محمد حسف علبوي، والصورة المعدلة لقائمة حالة قمؽ الرياضة تصميـ  جوولسالرياضي تصميـ 

صائيا في مستوى دافعية الانجاز بيف تعريب علبوي، وأشارت النتائج إلى وجود فروؽ دالة إح راينزمارتنز
لاعبي الأندية عينة البحث ولصالح لاعبي المستوى الأعمى، وجود فروؽ دالة إحصائيا في مستوى أبعاد قمؽ 

( بيف لاعبي الأندية ولصالح لاعبي المستوى الأعمى ،  الثقة بالنفس – البدني - المعرفيالمنافسة الثلبثة )
حصائيا بيف دافعية الانجاز الرياضي وأبعاد قمؽ المنافسة الثلبثة لدى أندية وجود علبقة ارتباطيو دالة إ

 المربع الذىبي ولصالح الفرؽ الأعمى.
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( بعنوان ) دافعية الانجاز الرياضي وعلاقتو بقمق 0م()3117دراسة إبراىيم المتولي احمد ) -2
بيف دافع الانجاز وقمؽ المباراة  وتيدؼ الدراسة لمتعرؼ عمى العلبقةالمباراة لدى ناشئي كرة القدم(، 

( ناشب كرة قدـ، استخدـ الباحث مقياس دافعية ٓٙواستخدـ الباحث المنيج الوصفي، واشتممت العينة عمى )
الانجاز الرياضي لمحمد علبوي، مقياس قمؽ المباراة الرياضية، وأشارت النتائج إلى وجود علبقة ارتباطيو 

جاح وبعد القمؽ المعرفي، وجود علبقة ارتباطيو دالة إحصائيا بيف بعد دافع دالة احصائياً بيف دافع انجاز الن
 انجاز النجاح وكلب مف بعدى القمؽ المعرفي وسرعة وسيولة انفعالو.

 ثانيا : الدراسات الأجنبية.
( بعنوان )دافعية 21م()Sara et al.  &Overton (0990 دراسة أفرتون ،وسارا وآخرون -0

قامت ىذه الدراسة ببحث دافعية موائمة ومشاركة الرياضيين ذوى الإعاقات البدنية(، الانجاز وعمميات ال
( عما ممف لدييـ إعاقات تؤثر ٙٙ-ٛٔ( رياضيا تتراوح أعمارىـ بيف )ٔٛٔالانجاز وعمميات الموائمة لدى )

( أسباب ٔتالية )عمى مشاركتيـ في الأنشطة الرياضية التنافسية وبحثت ىذه الدراسة سمات الأداء المعرفية ال
( كيؼ يفسر ٖ( كيؼ يعرؼ الرياضي النجاح أو الفشؿ الشخصي في الرياضيات )ٕالمشاركة الرياضية )

( كيؼ يتوائـ الرياضيوف مع ٘( كيؼ يتواءـ الرياضيوف مع الإعاقات )ٗالرياضيوف أداء الفوز والخسارة )
ى تصميمو في المنافسة، وطبقت استبيانات ( العوامؿ التي تؤثر عمى قرار الرياضي وعمٙالضغط والإجياد )

قبمية وبعدية وأسفرت تمؾ الاستبيانات عف أف ىناؾ موائمة عالية لدى ىؤلاء الرياضييف مع إعاقتيـ واف 
توجيات الانجاز لدييـ كانت مشابية تقريبا لمرياضييف الذيف لا يعانوف مف الإعاقات وقد استخدـ كؿ مف 

أسباب أدائو وكاف ىناؾ فروؽ واضحة بيف ذوى الإعاقة الشديدة، وذوى  الفائز والخاسر تفسيرات ليوضح
الإعاقة الأقؿ في استخداميـ لممبررات وتوجد وثائؽ في ىذه الدراسة تتكوف مف ملبحؽ تشتمؿ عمى 

 .استبيانات قدمت في الاجتماعات الأكثر تخصيصاً 
دافعية انجاز المدير عمي ( بعنوان: "تأثير قيادة و 22م()3102)Pongoh دراسة بونجوه . -3 

ىدفت ىذه الدراسة إلي تحميؿ أثر قيادة الكفاءة التدريسية لمعممي المدارس العامة في مدينة مانادو "، 
، وتكوف مجتمع مانادوودافعية انجاز المدير عمي الكفاءة التدريسية لمعممي المدارس العامة في مدينة 

في مدينة مانادو باندونيسيا، واشتممت عينة الدراسة عمي  الدراسة مف معممي المدارس الثانوية الحكومية
( مدارس ثانوية حكومية، واعتمدت الباحثة عمي المنيج الوصفي التحميمي القائـ عمي ٜ( معمـ مف )ٙٚ)

الاستبياف لمعرفة تصورات المعمميف، وأظيرت الدراسة العديد مف النتائج أىميا، أف دافعية الانجاز لدى 
جابيا عمي كفاءة المعمميف وتشجعيـ عمي اكتساب الميارات وتطبيقيا بنجاح وبالتالي تحقيؽ المدير تؤثر اي

أدوار ىامة في التدريس، أف قيادة المدير تؤثر ايجابيا عمي كفاءة المعمميف التدريسية، كما أف المعمميف الذيف 
أف مشاركة القادة في انجاز لدييـ دافعية قوية للئنجاز يستمروف في تطوير أدائيـ وكفاءتيـ بأنفسيـ ، 

الأعماؿ يُوجد دافع كبير لدى المعمميف ويؤثر ايجابيا عمي كفاءتيـ التدريسية كما يتولد لدييـ دافعية لمتطور 
 في العمؿ بشكؿ كبير عبر تنفيذ المياـ التربوية والتدريسية بشكؿ فعاؿ.
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فعية الانجاز لممعممين ( بعنوان: " دا28م()3102) Yaman et alدراسة يامان ، وأخرون .-2
ىدفت ىذه المرشحين لتدريس الرياضيات لممرحمة الابتدائية وفقاً لأساليبيم المعرفية وأساليبيم الدافعة "، 

الدراسة لمعرفة وجود علبقة بيف دافعية الانجاز لممعمميف المرشحيف وفقاً لأساليبيـ المعرفية والدافعة أـ لا؛ 
( مف ٗٗٔف المرشحيف بجامعة ولاية بتركيا؛ واشتممت عينة الدراسة عمى )وتكوف مجتمع الدراسة مف المعممي

أنثى(؛ واعتمد الباحثوف عمى المنيج الوصفي المقارف القائـ عمى اختبار  ٛٙذكر، و  ٙٗالمعمميف منيـ )
وف مجموعة الأعداد المدمجة لمعرفة الأساليب المعرفية لممعمميف المرشحيف؛ ومقياس الدافعية للئنجاز المك

( فقرة لمعرفة أساليب الدافعية المتبعة لدى المعمموف المرشحوف؛ وأظيرت الدراسة العديد مف النتائج ٗٔمف )
أىميا، عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجات المعمميف المرشحيف وفؽ مقياس الدافعية للئنجاز 

لمعمميف المرشحيف وفؽ مقياس مف حيث متغير الجنس، توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجات ا
الدافعية للئنجاز مف حيث متغير مستوى الصؼ الدراسي حيث حاز معممي الصؼ الثاني عمى الدرجات 
الأعمى، لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجات المعمميف المرشحيف وفؽ مقياس الدافعية للئنجاز 

صائية بيف درجات المعمميف المرشحيف وفؽ مقياس مف حيث الأساليب المعرفية، وجود فروؽ ذات دلالة إح
الدافعية للئنجاز مف حيث متغير الأساليب الدافعة لصالح الأساليب الدافعة القائمة عمى )الفضوؿ، والنجاح، 

 والوعي(.
 ثانياً: الدراسات المرتبطة بتقدير الذات:

 الدراسات العربية:-0
( بعنوان )تقدير الذات لدى الطمبة المتفوقين 00()0992دراسة عبد الخالق موسى جبريل) -0

ىدفت الدراسة التعرؼ عمى الفروؽ في تقدير الذات لدى المتفوقيف وغير المتفوقيف وغير المتفوقين دراسيا(، 
انوية ، وتكونت عينة دراسيا، وأيضا معرفة الفروؽ في تقدير الذات بيف الذكور والإناث في المرحمة الث

( طالب وطالبة نصفيـ مف ذوى التحصيؿ المرتفع والنصؼ الآخر مف ذوى التحصيؿ ٓٓٙالدراسة مف)
ناثاً(،وقد استخدـ الباحث مقياس تقدير الذات لمباحث نفسو، وفى معالجتو  المتدني وبالتساوي )ذكورًا وا 

حسابي ،حيث أظيرت النتائج وجود فروؽ في الإحصائية طبؽ الباحث تحميؿ التبايف الثنائي، والمتوسط ال
تقدير الذات بيف الطمبة المتفوقيف والغير متفوقيف، عدـ وجود فروؽ في الدرجة الكمية لتقدير الذات يعزى 

 لمتغير الجنس، عدـ وجود علبقة ذات دلالة إحصائية في مقياس تقدير الذات يعزى لمتغير الجنس. 
( بعنوان )تقدير الذات وعلاقتو ببعض المتغيرات 31()3110دراسة محمد توفيق محمد)-3

وتيدؼ الدراسة إلى التعرؼ عمى النفسية ومستوى الأداء المياري لدى لاعبي رفع الأثقال بمدينة المنيا(، 
العلبقة بيف تقدير الذات وبعض المتغيرات النفسية وتأثيرىا عمى مستوى الأداء المياري لدى لاعبي رفع 

لاعب وتـ استخداـ المنيج الوصفي في الدراسة واستخدـ  ٙٔيا وبمغت عينة الدراسة الأثقاؿ بمدينة المن
الباحث مقياس تقدير الذات والمقابمة الشخصية كأدوات لمدراسة وأوضحت النتائج أف اللبعبيف الذيف لدييـ 

 تقدير لمذات مرتفع لدييـ ثقة بالنفس، كما أف مستوى الأداء المياري لدييـ مرتفع. 
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 اسات الأجنبية:الدر -ٕ
تأثير الجري )( بعنوان 0992()22) Rogers & Alexanderدراسة روجرز واليكسندر.  -0

وتيدؼ الدراسة إلى التعرؼ عمى تأثير الجري عمى مفيوـ الذات عمى مفيوم الذات وفاعمية الذات(، 
تـ استخداـ المنيج التجريبي تمميذا تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية و  ٓ٘ٔوفاعمية الذات وبمغت عينة الدراسة 

في الدراسة وكأدوات لمدراسة استخدـ اختبار المياقة البدنية والاختبارات النفسية وكنتائج لمدراسة احرزت 
المجموعة التجريبية دلالة بيف القياسيف القبمي والبعدي لذا يقترح الباحث الجري كنشاط ذو فائدة في تنمية 

 مفيوـ الذات وفاعمية الذات.
( بعنوان )أثر برنامج دعنا نستمتع بالحياة عمى مفيوم Parish. (0998()20دراسة بارش  -3

وتيدؼ الدراسة إلى دراسة أثر برنامج دعنا نستمتع بالحياة عمى مفيوـ الذات لدى الذات لدى التلاميذ( ،
المنيج التجريبي لمدراسة تمميذا تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية وقد تـ استخداـ  ٜٓالتلبميذ وبمغت العينة 

وكأدوات لمدراسة استخدـ الاختبارات النفسية والمقابمة الشخصية وكنتائج لمدراسة وجد ارتفاع مفيوـ الذات 
 لدى التلبميذ بعد تطبيؽ البرنامج وطبقا لتقديرات التلبميذ لأنفسيـ وطبقا لتقديرات مدرسييـ ليـ.

بعنواف العلبقة بيف صورة الجسـ وتقدير ( ٖ٘)Shin & Paik. (3112)دراسة شن وباك  -2
( طالبة جامعية، تـ تقسيميف إلى ٕ٘ٗالذات والاكتئاب لدى طالبات جامعيات، وتكونت العينة مف )

مجموعتيف: الأولى الأوزاف عادية، والثانية الأوزاف زائدة عف العادي، وتبيف مف النتائج أف ىناؾ اختلبفاً ذا 
لذات والاكتئاب بيف المجموعتيف، ووجد ارتباط موجب بيف صورة الجسـ دلالة في صورة الجسـ وتقدير ا

وتقدير الذات، واتضح أف ىناؾ ارتباطاً سالباً بيف صورة الجسـ والاكتئاب ، وكذلؾ بيف تقدير الذات 
  والاكتئاب لدى طالبات الجامعة.

 إجراءات البحث
 منيج البحث:

جراءا  تو وذلؾ لمناسبتو لطبيعة ىذا البحث.استخدـ الباحث المنيج المسحي بخطواتو وا 
 عينة البحث: 

( لاعب مف لاعبي العاب القوي والمسجميف بالإتحاد ٓ٘قاـ الباحث باختيار عينة عشوائية قواميا )
( لاعب ميداف ، كما قاـ ٕ٘( لاعب مضمار ،)ٕ٘ـ ،منيـ )ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓالكويتي لمموسـ التدريبي 

 ( لاعب .ٕٓقواميا )الباحث باختيار عينة استطلبعية 
 أدوات جمع البيانات

استخدـ الباحث أدوات جمع البيانات المناسبة لمحصوؿ عمى البيانات المتعمقة بموضوع البحث و 
 كانت كالآتي :

 
 المراجـع والدراسات السابقة :
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بموضوع قاـ الباحث بالإطلبع عمى المراجع و الدراسات المرجعية العربية منيا و الأجنبية المرتبطة 
  البحث ، ومدى الاستفادة منيا في جمع البيانات والمعمومات المتعمقة بالدراسة.

 ادوات جمع البيانات . - أ
  جو ولس( قائمة دافعية الإنجازWillis -()ٜٕٔٛ(مرفؽ )ٔ) 
 ()(ٕ( مرفؽ)ٕ٘ٓٓمقياس انماط تقدير الذات )محمد حسف علبوي 

 الدراسة الأستطلاعية :
ـ لإجراء المعاملبت العممية ٕٚٔٓ/ٕ/ٔٔالدراسة الإستطلبعية في الفترة مف قاـ الباحث ب جراء 

 والتحقؽ مف مناسبة المقاييس المستخدمة في الدراسة لعينة الدراسة.
 المعاملات العممية لقائمة الدافعية للإنجاز :

 أولآ : الصدق.
العبارة والبعد قاـ الباحث ب ستخداـ صدؽ الإتساؽ الداخمي عف طريؽ إيجاد العلبقة بيف 

( قيد معاملبت ٔالمنتمية لو وبذلؾ يتحقؽ صدؽ التكويف الفرضي لممقياس ويوضح جدوؿ)
 الإرتباط.

 (0جدول)
 معاملات الإرتباط بين درجة كل عبارة والمجموع الكمي لكل محور 

 من محاور قائمة دافعية الإنجاز 
 دافع تجنب الفشل دافع انجاز النجاح دافع القدرة

 قيمة الإرتباط رقم العبارة قيمة الإرتباط رقم العبارة قيمة الإرتباط العبارةرقم 
0 1.273 0 1.222 0 1.231 
3 1.768 3 1.792 2 1.681 
2 1.237 2 1.672 2 1.217 
2 1.787 2 1.693 7 1.261 
2 1.801 2 1.622 9 1.272 
6 1.628 6 1.223 00 1.636 
7 1.213 7 1.228 02 1.819 
8 1.263 8 1.668 02 1.611 
9 1.780 9 1.202 07 1.260 
01 1.667 01 1.281 09 1.218 
00 1.222 00 1.288   
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03 1.612 03 1.661   
  02 1.203   
  02 1.727   
  02 1.792   

 1.388(=1.12قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية )          
الأرتباط لعبارات أبعاد قائمة دافعية الإنجاز دالة ( أف جميع قيـ معاملبت ٔيتضح مف جدوؿ )

( مما يدؿ عمي اتساؽ كؿ عبارة مع البعد المنتمية لو وبالتالي صدؽ ٘ٓ.ٓاحصائيا عند مستوي معنوية )
 العبارات في التعبير عف كؿ بعد مف ابعاد القائمة.

 ثانيا: الثبــــات .   
لمثبات ب يجاد متوسط المعاملبت  Alphaمؿ الفا قاـ الباحث ب يجاد معامؿ الثبات باستخداـ معا

الناتجة عف تجزئة الإختبار الي اجزاء بطرؽ مختمفة ، ويمثؿ معامؿ الإرتباط بيف أي جزئيف مف أجزاء قائمة 
 ( قيـ معاملبت الفا لأبعاد قائمة دافعية الإنجاز.ٕدافعية الإنجاز ، ويوضح جدوؿ)

 (3جدول)
 لأبعاد قائمة دافعية الإنجاز Alphaقيم معامل الفا 

 31ن=                                                                         
 قيمة معامل الفا مسمي البعد البعد
 1.993 دافع القدرة الأول
 1.892 دافع إنجاز النجاح الثاني
 1.828 دافع تجنب الفشل الثالث

 1.388(=1.12قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية )  
( وذلؾ ٕٜٜ.ٓ، ٛٗٛ.ٓ( أف جميع قيـ المعاملبت لمثبات تتراوح ما بيف )ٕيتضح مف جدوؿ )

 يؤكد عمي أف قائمة دافعية الإنجاز عمي درجة مف الثبات.
 المعاملات العممية لمقياس تقدير الذات :

 أولا: الصدق .
الإتساؽ الداخمي عف طريؽ إيجاد العلبقة بيف العبارة والبعد المنتمية لو  قاـ الباحث ب ستخداـ صدؽ

 ( قيد معاملبت الإرتباط.ٖوبذلؾ يتحقؽ صدؽ التكويف الفرضي لممقياس ويوضح جدوؿ)
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 (2جدول)
 معاملات الإرتباط بين درجة كل عبارة والمجموع الكمي لكل محور 

 من محاور مقياس تقدير الذات
 النمط الرابع النمط الثالث لنمط الثانيا النمط الأول

رقم 
 العبارة

قيمة 
 الأرتباط

رقم 
 العبارة

قيمة 
 الأرتباط

رقم 
 العبارة

قيمة 
 الأرتباط

رقم 
 العبارة

قيمة 
 الأرتباط

0 1.209 3 1.707 2 1.282 2 1.222 
2 1.236 6 1.829 7 1.292 8 1.682 
9 1.288 01 1.882 00 1.662 03 1.232 
02 1.602 02 1.869 02 1.203 06 1.626 
07 1.612 08 1.778 09 1.626 31 1.202 

 1.388(=1.12قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية )          
( أف جميع قيـ معاملبت الأرتباط لعبارات أبعاد مقياس تقدير الذات دالة ٖيتضح مف جدوؿ )

عبارة مع البعد المنتمية لو وبالتالي صدؽ  ( مما يدؿ عمي اتساؽ كؿ٘ٓ.ٓاحصائيا عند مستوي معنوية )
 العبارات في التعبير عف كؿ بعد مف ابعاد المقياس.

 ثانيا: الثبـــات .
لمثبات بايجاد متوسط المعاملبت  Alphaقاـ الباحث ب يجاد معامؿ الثبات باستخداـ معامؿ الفا 

الأرتباط بيف أي جزئيف مف أجزاء  الناتجة عف تجزئة الآختبار الي اجزاء بطرؽ مختمفة ، ويمثؿ معامؿ
 ( قيـ معاملبت الفا لأبعاد مقياس تقدير الذات.ٗالمقياس ، ويوضح جدوؿ)

 (2جدول)
 لأبعاد مقياس تقدير الذات Alphaقيم معامل الفا 

 31ن=                                                                
قيمة معامل  مسمي البعد النمط

 الفا
 1.779 تقدير ايجابي للأخرين –تقدير سمبي لمذات  الأول
 1.899 تقدير سمبي للأخرين –تقدير سمبي لمذات  الثانى
 1.789 تقدير سمبي للأخرين –تقدير ايجابي لمذات  الثالث
 1.871 تقدير ايجابي للأخرين –تقدير ايجمبي لمذات  الرابع

 1.388(=1.12قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية )  
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( وذلؾ ٜٜٛ.ٓ، ٜٜٚ.ٓ( أف جميع قيـ المعاملبت لمثبات تتراوح ما بيف )ٗيتضح مف جدوؿ )
 يؤكد عمي أف المقياس عمي درجة مف الثبات.

 الدراسة الأساسية :
ـ الى ٕٚٔٓ/ٖ/ٔالأساسية عمي عينة البحث في الفترة مف  قاـ الباحث ب جراء الدراسة

 ـ .ٕٚٔٓ/ٗ/ٔ
 المعالجة الإحصائية :

بعد جمع البيانات وتسجيميا و تفريغيا ، تـ إجراء المعالجات الإحصائية المناسبة باستخداـ البرنامج 
 وتـ حساب ما يمي: ”SPSS“الإحصائي لمحزمة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية الذي يرمز لو بالرمز 

 المتوسط الحسابي. -ٔ
 الانحراؼ المعياري.-ٕ
 معامؿ الارتباط بيرسوف.-ٖ

 
 عرض ومناقشة النتائج:

 عرض النتائج: -أولا
 (2جدول )

 الفروق بين درجات اللاعبين في مقياس دافعية الإنجاز 
 21من حيث نوع المنافسة)ميدان _ مضمار(        ن=

 المحاور
 لاعبي المضمار لاعبي الميدان

 قيمو ) ت (
مستوى 
 ع م ع م الدلالة

 غير دال 0.288 1.918 27.611 01.222 26.221 دافع القدرة
 غير دال 0.327 0.176 29.932 1.971 28.387 دافع إنجاز النجاح
 غير دال 0.977 1.916 21.827 1.669 29.302 دافع تجنب الفشل

 3.10(= 1.12الجدولية عند مستوى معنوية ) قيمة ) ت ( 
توجػػػد فػػػروؽ غيػػػر دالػػػة احصػػػائيا بػػػيف كػػػلب مػػػف لاعبػػػي الميػػػداف ولاعبػػػي ( أنػػػو ٘يتضػػػح مػػػف جػػػدوؿ )

 المضمار في قائمة دافعية الإنجاز .
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 (6جدول )
 الفروق بين درجات اللاعبين في مقياس تقدير الذات 

 من حيث نوع المنافسة)ميدان _ مضمار(  
 21ن=                                                                              

 المحاور
 قيمو  لاعبي المضمار لاعبي الميدان

 ) ت (
مستوى 
 ع م ع م الدلالة

تقدير  –تقدير سمبي لمذات 
 ايجابي للأخرين

 غير دال 1.881 1.918 03.611 01.222 03.221

تقدير سمبي  – تقدير سمبي لمذات
 للأخرين

2.387 1.971 2.932 0.176 1.798 
 غير دال

تقدير  –تقدير ايجابي لمذات 
 سمبي للأخرين

9.302 1.669 9.827 1.916 1.628 
 غير دال

تقدير  –تقدير ايجمبي لمذات 
 ايجابي للأخرين

02.232 1.232 02.963 0.326 1.987 
 غير دال

 3.10(= 1.12معنوية )الجدولية عند مستوى  قيمة ) ت ( 
( أنػػػو توجػػػد فػػػروؽ غيػػػر دالػػػة احصػػػائيا بػػػيف كػػػلب مػػػف لاعبػػػي الميػػػداف ولاعبػػػي ٙيتضػػػح مػػػف جػػػدوؿ )
 المضمار في تقدير الذات.

 (7جدول)
 معامل الارتباط بين دافعية الإنجاز ومستوي تقدير الذات لدى لاعبي الميدان

 32ن=                                                                         
 
 

 دافعية الإنجاز

 تقدير الذات
تقدير سمبي لمذات 

– 
تقدير ايجابي  

 للأخرين

تقدير سمبي لمذات 
تقدير سمبي  –

 للأخرين

تقدير ايجابي 
تقدير  –لمذات 

 سمبي للأخرين

تقدير ايجابي لمذات 
ايجابي تقدير  –

 للأخرين

 *ٙٗٚ.ٓ *ٔٗٙ.ٓ ////////////// /////////////// دافع القدرة
 *ٜٛٙ.ٓ *ٕٗ٘.ٓ ////////////// /////////////// دافع إنجاز النجاح
 *ٜٛ٘.ٓ /////////// ////////////// /////////////// دافع تجنب الفشل
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 ٖٕٚ.ٓ( = ٘ٓ.ٓقيمة ر الجدولية عند مستوي)
 ( ما يمى :ٚجدوؿ )يتضح مف 

تقدير سمبي -توجد علبقة ارتباطية بيف دافع القدرة ، والنمط الثالث لتقدير الذات)تقدير ايجابي لمذات -
 للؤخريف( لدي لاعبي الميداف .

تقدير  –تقدير ايجابي لمذات توجد علبقة ارتباطية بيف دافع القدرة ، والنمط الرابع لتقدير الذات) -
 لاعبي الميداف.( لدي ايجابي للأخرين

-، والنمط الثالث لتقدير الذات)تقدير ايجابي لمذات إنجاز النجاحتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  -
 تقدير سمبي للؤخريف( لدي لاعبي الميداف.

 –تقدير ايجابي لمذات ، والنمط الرابع لتقدير الذات) إنجاز النجاحتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  -
 ( لدي لاعبي الميداف.تقدير ايجابي للأخرين

 –تقدير ايجابي لمذات ، والنمط الرابع لتقدير الذات) تجنب الفشلتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  -
 ( لدي لاعبي الميداف.تقدير ايجابي للأخرين

 (8جدول)
 معامل الارتباط بين دافعية الإنجاز ومستوي تقدير الذات لدى لاعبي المضمار

 32ن=                                                                             
 
 

 دافعية الإنجاز

 تقدير الذات
 –تقدير سمبي لمذات 

تقدير ايجابي  
 للأخرين

تقدير سمبي لمذات 
تقدير سمبي  –

 للأخرين

تقدير ايجابي 
تقدير  –لمذات 

 سمبي للأخرين

تقدير ايجابي لمذات 
تقدير ايجابي  –

 للأخرين
 *ٜٙ٘.ٓ *ٚٚٙ.ٓ ////////////// /////////////// القدرةدافع 

 *ٜٜٙ.ٓ *ٕٔٛ.ٓ ////////////// /////////////// دافع إنجاز النجاح
 *ٔ٘ٚ.ٓ ///////// ////////////// /////////////// دافع تجنب الفشل

 ٖٕٚ.ٓ( = ٘ٓ.ٓقيمة ر الجدولية عند مستوي)
 ( ما يمى :ٛيتضح مف جدوؿ )

تقدير سمبي -علبقة ارتباطية بيف دافع القدرة ، والنمط الثالث لتقدير الذات)تقدير ايجابي لمذاتتوجد  -
 للؤخريف( لدي لاعبي المضمار.

تقدير  –تقدير ايجابي لمذات توجد علبقة ارتباطية بيف دافع القدرة ، والنمط الرابع لتقدير الذات) -
 ( لدي لاعبي المضمار.ايجابي للأخرين
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-، والنمط الثالث لتقدير الذات)تقدير ايجابي لمذات إنجاز النجاحتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  -
 تقدير سمبي للؤخريف( لدي لاعبي المضمار.

 –تقدير ايجابي لمذات ، والنمط الرابع لتقدير الذات) إنجاز النجاحتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  -
 ضمار.( لدي لاعبي المتقدير ايجابي للأخرين

 –تقدير ايجابي لمذات ، والنمط الرابع لتقدير الذات) تجنب الفشلتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  -
 ( لدي لاعبي المضمار.تقدير ايجابي للأخرين

 مناقشة النتائج: -ثانيا
( أنــو توجــد فــروق غيــر دالـة احصــائيا بــين كــلا مــن لاعبــي الميــدان ولاعبــي 2يتضـح مــن جــدول )

 دافعية الإنجاز . المضمار في قائمة
ويري الباحث ولػيس ثمػة شػؾ إف الدافعيػة عنػدما تكػوف مرتفعػة نحػو رياضػة معينػة، فػ ف ذلػؾ يعكػس 

تتضػح مػف خػلبؿ مسػتوى أداء مدى الاىتماـ بيذه الرياضة والاستمرار فػي الممارسػة، كمػا أف وظيفػة الدافعيػة 
أف المسػتوى الأمثػؿ لمدافعيػة خاصػية فػي موقػؼ الاختبػار أو المنافسػة يتطمػب مسػتوى معينػا  اللبعب، باعتبار

 مف الحالة التنشيطية.
( ىذا ويكونوف مدفوعيف لمحصوؿ عمػى الأشػياء التػي تػأتى مػف ٔ)م(3117ابراىيم المتولي)ويوضح 

السػيمة وأنيػـ يُقبمػوف عمػى تحقيؽ أو انجاز بعػض الأىػداؼ التػي توجػد فييػا فػرص لمنجػاح ويتجنبػوف الأعمػاؿ 
 التدريب ليصبحوا أكثر انجازاً. 

( كما أف ىؤلاء الناس يفضموف الحصوؿ عمى النقد في وقتو ٕٛ)م(3119وائل مختار)ويشير 
وتغذية عكسية عف أدائيـ وتظير الدراسات أف ىؤلاء الناس ذوى الحاجات المرتفعة للئنجاز يقوموف بأداء 

 لالتزاـ مثؿ بدء الأعماؿ الجديدة.افضؿ خاصة في الأعماؿ ذات ا
( إلي أنو لكي يستطيع الرياضي تحقيؽ أفضؿ أداء في ٖٕ)م(3111محمد حسن علاوي)يشير 

المنافسات الرياضية ينبغي أف يكوف لديو تكامؿ وتوازف بيف الوظائؼ البدنية والوظائؼ النفسية وأف نجاح أو 
رات وميارات أثناء الأداء في المنافسة الرياضية فشؿ اللبعب الرياضي في إظيار أفضؿ ما عنده مف قد

تكمف في عممية التكامؿ بيف الميارات والقدرات الحركية و البدنية ، وما بيف الميارات النفسية  وغيرىا مف 
 الميارات النفسية.

( دافع الإنجاز بأنو دافع مكتسب مف البيئة ويشتمؿ عمى ٕ)م(3102أسامة إبراىيم)ويذكر  
القوى )معرفية، انفعالية، سموكية( بحيث توجد الفرد نحو تحقيؽ اليدؼ كما يرى أنو يمثؿ رغبة مجموعة مف 

الفرد في التفوؽ والتميز عف الآخريف وتحقيؽ الأىداؼ مف خلبؿ المثابرة والعمؿ الجاد وبذؿ الجيد ووضع 
 خطط مناسبة تتفؽ مع القدرات.

 افعية تكمف في المحافظة عمى ديمومةالي أف اىمية الد (02م()3103عماد الزغول) ويشير
واستمرارية السموؾ، فالدافعية تعمؿ عمى مد السموؾ بالطاقة اللبزمة حتى يتـ إشباع الدافع أو تحقيؽ 
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الغايات والأىداؼ التي يسعى ليا الفرد، أي أنيا تجعؿ مف الفرد مثابرا حتى يصؿ إلى حالة التوازف اللبزمة 
 لبقائو واستمراره.

أف الأفراد ذوى دافع الانجاز المرتفع يميموف إلى بذؿ  (06م()3112اروق عبد الفتاح)فكما يذكر 
محاولات جادة لمحصوؿ عمى قدر كبير مف النجاح في كثير مف المواقؼ المختمفة كما أنيـ أكثر ميلًب 

حالة لموصوؿ إلى حموؿ لممواقؼ التي تتطمب حؿ المشكمة والاستمرار في العمؿ والاجتياد فيو حتى في 
 .عدـ وجود ضغط خارجي أو مراقبة كما وجد أنيـ يميموف إلى احتلبؿ مراكز مرموقة في المجمع

أف الشخص الذى يحصؿ عمى درجة مرتفعة في الدافعية ( 02م()0992عويد سمطان)كما ويري  
 للئنجاز يمتمؾ دافعاً أقوى للئنجاز مف دافع تحاشى الفشؿ.

إلى أف دوافع النجاح ودوافع تجنب الفشؿ ىي المحددات  (07م()3110فتحي الزيات)ويشير 
 الأساسية لدافعية الإنجاز في ظؿ ثبات المواقؼ موضوع المعالجة .

توصؿ إلى أف الأفراد ذوى دافع الانجاز المرتفع يميموف  (06م()3112فاروق عبد الفتاح)ويشير 
دخوؿ في مواقؼ يكونوف متأكديف في النجاح إلى أف يكونوا واقعيف في مواقؼ المغامرة فيـ يتجنبوف عادة ال

فييا ولكنيـ يحصموف عمى عائد صغير جداً كما أنيـ يتجنبوف أيضاً المواقؼ التي يكونوف متأكديف إلى حد 
كبير مف فشميـ فييا. ويفضؿ الأفراد ذوى دوافع الانجاز المرتفع ومستوى القمؽ المنخفض الوظائؼ التي 

نجاح وعائداً مادياً معقولًا أيضاً، بينما يميؿ الأفراد ذوو دافع الانجاز المرتفع توفر ليـ فرصاً معقولة مف ال
ومستوى القمؽ المنخفض الوظائؼ التي توفر ليـ فرصاً معقولة مف النجاح وعائداً مادياً معقولًا ايضاً، بينما 

مة ذات العائد الصغير يميؿ الأفراد ذوو دافع الانجاز المنخفض ومستوى القمؽ المرتفع إلى الوظائؼ السي
 أو إلى الوظائؼ ذات العائد الكبير التي قد تتطمب مسئولياتيا قدراً فوؽ قدراتيـ. 

( أنــو توجــد فــروق غيــر دالـة احصــائيا بــين كــلا مــن لاعبــي الميــدان ولاعبــي 6يتضـح مــن جــدول )
 المضمار في تقدير الذات.

الحاجة إلى أف يحقؽ المرء ذاتو وذلؾ إف الحاجة الي وتمثؿ أعمى مستوى في ىرـ الحاجات وىى 
بالاستفادة القصوى مف القدرات والميارات والإمكانات ويسعى الأشخاص الذى تسيطر عمييـ حاجة تحقيؽ 
الذات إلى البحث عف مياـ تتحدى قدراتيـ ومياراتيـ وتسمح ليـ بالتطور واستخداـ أساليب ابتكارية وتوفير 

 فرص التقدـ العاـ والنمو الذاتي.
( إلى أف تقدير الذات يعكس إحساس الفرد ٕٖ()م3116) .Pattan et al باتان وآخرونويري 

لى أي مدى الفرد يعجب ويستحسف ويحب نفسو؟ ويعتبر تقدير الذات مكوف  بقيمتو أو احتراـ الذات، وا 
ىيـ مثؿ: تقييمي لمفيوـ الذات، وىو يستخدـ لكي ينسب إلى الإحساس الشامؿ لاحتراـ الذات ، وىناؾ مفا

 تقدير المظير الخارجي، أو تقدير الجسـ تستخدـ لكي تدؿ عمى تقدير الذات.
جميري .ويرى  ( أف تقدير الذات ىو كيؼ يشعر ٖٙ()م3110) Samll & EGalleryسمول وا 

 الشخص باستحقاؽ الاحتراـ، ويشمؿ الثقة بالذات والاحتراـ والرضا بالنفس. 
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أف تقدير الذات يعنى مشاعر الفرد تجاه ذاتو بشكؿ عاـ ( إلى ٜٛ()م3117) Wade. وادويشير 
 كما يعرؼ تقدير الذات بأنو "عبارة عف تقييـ الشخص لذاتو عمي نياية قطب موجب أو سالب أو بينيما"،

( السمبية أو الإيجابية feedback) أما بالنسبة لتقدير الذات بوصفو توقعاً، ف ف التغذية الراجعة
"بيف الإحساس بالفشؿ وتقدير الذات  Adler أدلرلاجتماعية في تقدير الذات، ويربط "تؤثر مف خلبؿ البيئة ا

 رولوماى"وىو القوة والمثابرة ،أما " Alport ألبورت،وىو ما أسماه عقدة النقص، ىذا عمى عكس ما تصوره "
Rollo may  فيؤكد أف تقدير الذات مرتبط بالكينونة " نكوف أو لا نكوف " ؛ فالوعي بالذات احتياج "

ومطمب رئيس للؤفراد حتى يعي بنفسو وكينونتو ، وقبوؿ ما ىو مقبوؿ ومستحسف، وأخيراً تقدير الذات 
الذات الجسمية  بوصفو تقييماً ، فيتمثؿ في إصدار الحكـ وأيضا أحكاـ الآخريف لمعاني الذات المتمثمة في

،وىوية الذات، ونطاؽ الذات ، وتصور الذات ، ومجموع تمؾ القيـ المدركة يمكف أف يعبر عنو مف خلبؿ 
 الظاىرة السموكية لمفرد في أثناء المحادثة.

حاجاتنا إلى الشعور وما نحف عميو وما نقوـ بو ىو ضمف معاييرنا الذاتية الخاصة التي  ترتبط 
 الطموح.بمفيوـ الذات ومستوى 

 ( ما يمى :ٚيتضح مف جدوؿ )
تقدير سمبي -توجد علبقة ارتباطية بيف دافع القدرة ، والنمط الثالث لتقدير الذات)تقدير ايجابي لمذات -

 للؤخريف( لدي لاعبي الميداف .
تقدير  –تقدير ايجابي لمذات توجد علبقة ارتباطية بيف دافع القدرة ، والنمط الرابع لتقدير الذات) -

 ( لدي لاعبي الميداف.للأخرين ايجابي
-، والنمط الثالث لتقدير الذات)تقدير ايجابي لمذات إنجاز النجاحتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  -

 تقدير سمبي للؤخريف( لدي لاعبي الميداف.
 –تقدير ايجابي لمذات ، والنمط الرابع لتقدير الذات) إنجاز النجاحتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  -

 ( لدي لاعبي الميداف.ايجابي للأخرينتقدير 
 –تقدير ايجابي لمذات ، والنمط الرابع لتقدير الذات) تجنب الفشلتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  -

 ( لدي لاعبي الميداف.تقدير ايجابي للأخرين
 ( ما يمى :ٛيتضح مف جدوؿ )

تقدير سمبي -)تقدير ايجابي لمذاتتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع القدرة ، والنمط الثالث لتقدير الذات -
 للؤخريف( لدي لاعبي المضمار.

تقدير  –تقدير ايجابي لمذات توجد علبقة ارتباطية بيف دافع القدرة ، والنمط الرابع لتقدير الذات) -
 ( لدي لاعبي المضمار.ايجابي للأخرين

-)تقدير ايجابي لمذات، والنمط الثالث لتقدير الذات إنجاز النجاحتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  -
 تقدير سمبي للؤخريف( لدي لاعبي المضمار.
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 –تقدير ايجابي لمذات ، والنمط الرابع لتقدير الذات) إنجاز النجاحتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  -
 ( لدي لاعبي المضمار.تقدير ايجابي للأخرين

 –تقدير ايجابي لمذات ، والنمط الرابع لتقدير الذات) تجنب الفشلتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  -
 ( لدي لاعبي المضمار.تقدير ايجابي للأخرين

 Rogers( ،"روجرز واليكسندر 31()3110محمد توفيق محمد )وتتفؽ ىذه النتائج مع دراسة 
And Alexander (ٜٜٔ٘()ٖٗ.) 

أف الدافعية ليست شيئا ماديا أي أنيا ليست حالات أو قوى  (30م()0998محمد علاوي )ويرى 
يمكف رؤيتيا مباشرة إنما ىي حالات في الكائف الحي يستنتج وجودىا مف أنماط السموؾ المختمفة ومف نشاط 
الكائف الحي نفسو، وليس معنى ىذا أف الدافعية ىي نمط السموؾ الذي نلبحظو، إنما ىي حالة وراء ىذا 

 .يا حالة تثير وتنشط وتوجو السموؾ نفسو وتعمؿ عمى استمراريتوالسموؾ أي أن
وألعاب القوى تعتبر احدي الرياضية الأساسية المتميزة نظرا لما تتمتع بو مف رصيد كبير مف 
الأىمية، ولما تشتمؿ عميو مف ميارات و قدرات متنوعة الأمر الذي جعميا تحتؿ مكاف الصدارة في برنامج 

ة القديمة و تعتبر عروس الدورات الاوليمبية الحديثة، و نلبحظ في العصر الحديث التغير الدورات الاوليمبي
السريع في الأرقاـ القياسية لمسابقات ألعاب القوى، سواء في البطولات العالمية أو الاوليمبية و ىذا التغيير 

سابقيف مف الناحية البد نية و السريع ما ىو إلا صدى التقدـ العممي و التكنولوجي لطرؽ ووسائؿ اختيار المت
 الجسمية و الفسيولوجية و النفسية التي تحاوؿ استغلبؿ و تنمية طاقات الفرد.   

 الإستنتاجات والتوصيات:
  أولآ : الإستنتاجات .

 توجد فروؽ غير دالة احصائيا بيف كلب مف لاعبي الميداف ولاعبي  المضمار في دافعية الإنجاز. .ٔ
 احصائيا بيف كلب مف لاعبي الميداف ولاعبي المضمار في تقدير الذات.توجد فروؽ غير دالة  .ٕ
تقدير سمبي -توجد علبقة ارتباطية بيف دافع القدرة ، والنمط الثالث لتقدير الذات)تقدير ايجابي لمذات .ٖ

 للؤخريف( لدي لاعبي الميداف .
تقدير ايجابي  –ير ايجابي لمذات تقدتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع القدرة ، والنمط الرابع لتقدير الذات) .ٗ

 ( لدي لاعبي الميداف.للأخرين
تقدير -تقدير ايجابي لمذات، والنمط الثالث لتقدير الذات) إنجاز النجاحتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  .٘

 ( لدي لاعبي الميداف.سمبي للأخرين
تقدير  –تقدير ايجابي لمذات ، والنمط الرابع لتقدير الذات) إنجاز النجاحتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  .ٙ

 ( لدي لاعبي الميداف.ايجابي للأخرين
تقدير  –تقدير ايجابي لمذات ، والنمط الرابع لتقدير الذات) تجنب الفشلتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  .ٚ

 ( لدي لاعبي الميداف.ايجابي للأخرين
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تقدير سمبي -تقدير ايجابي لمذاترة ، والنمط الثالث لتقدير الذات)توجد علبقة ارتباطية بيف دافع القد .ٛ
 ( لدي لاعبي المضمار.للأخرين

تقدير ايجابي  –تقدير ايجابي لمذات توجد علبقة ارتباطية بيف دافع القدرة ، والنمط الرابع لتقدير الذات) .ٜ
 ( لدي لاعبي المضمار.للأخرين

تقدير -تقدير ايجابي لمذاتاح ، والنمط الثالث لتقدير الذات)توجد علبقة ارتباطية بيف دافع إنجاز النج .ٓٔ
 ( لدي لاعبي المضمار.سمبي للأخرين

تقدير  –تقدير ايجابي لمذات ، والنمط الرابع لتقدير الذات) إنجاز النجاحتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  .ٔٔ
 ( لدي لاعبي المضمار.ايجابي للأخرين

تقدير  –تقدير ايجابي لمذات ، والنمط الرابع لتقدير الذات) الفشل تجنبتوجد علبقة ارتباطية بيف دافع  .ٕٔ
 ( لدي لاعبي المضمار.ايجابي للأخرين

 
 . ثانيآ : التوصيات

الأعداد النفسي المستمر لدى لاعبي العاب القوي بدولة الكويت عف طريؽ استراتيجيات الأعداد  .ٔ
 النفسي .

بدولة الكويت وذلؾ أثناء وضع الأىداؼ وعدـ تكميؼ مراعاة الفروؽ النفسية للبعبي العاب القوي  .ٕ
 الأفراد بمياـ تفوؽ قدراتيـ حتي لا تكوف ليا الأثر سمبي عمي الدافعية لدي ىؤلاء الأفراد.

مكاناتيـ البشرية ، وتقدير ىذه  .ٖ ضرورة تفيـ لاعبي العاب القوي بدولة الكويت بقدراتيـ النفسية وا 
مما يساعد عمي زيادة الشعور بالدافعية للئنجاز ، تقدير الذات  القدرات وابرازىا مف قبؿ المدربيف
 مما يساعد عمي وتحقيؽ الأىداؼ.

تقييـ الخبرات الناجحة والسمبية للبعبيف والاستفادة مف ىذه الخبرات لتوجيو دافعيتيـ للئنجاز نحو  .ٗ
 تحقيؽ الأىداؼ.

 الجيد . يجب الإىتماـ بتوضيح أف المعيار الحقيقي لمنجاح ىو مقدار بذؿ .٘
أىمية اتباع الأسموب العممي واستخداـ الإحصاء النفسي لإرشاد اللبعبيف والمدربيف بالقدرات النفسية  .ٙ

 للبعبي العاب القوي بدولة الكويت.
ضرورة اجراء دراسات تجريبية عف البرامج النفسية التي يمكف مف خلبليا زيادة الشعور بالدافعية  .ٚ

 النفسي لدي لاعبي العاب القوي بدولة الكويت.للئنجاز ،وتقدير الذات ، التدفؽ 
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 قائمة المراجع :
 أولًا: المراجع العربية.

دافعية الانجاز الرياضي وعلبقتو بقمؽ المباراة لدى ناشئي كرة القدـ"، (: 3117إبراىيم المتولي احمد) -ٔ
 ، الجزء الثاني ، كمية التربية الرياضية لمبنيف جامعة الزقازيؽ.ٖٚالعدد

تنمية دافع الانجاز )دراسة تجريبية( عمى عينة مف طلبب المرحمة المتوسطة  (:3102إبراىيم) أسامة -ٕ
 بالرياض، رسالة ماجستير، جامعة الممؾ سعود، كمية التربية.

النمو والدافعية في توجيو النشاط الحركي لمطفؿ ،  (:0999اسامة كامل راتب ، ابراىيم عبد ربة خميفة) -ٖ
 ار الفكر العربي ، القاىرة ، مصر.، د والأنشطة المدرسية

 ، دار الفكر العربي، القاىرة.المفاىيـ والتطبيقات –عمـ نفس الرياضة  (:3118أسامة كامل راتب ) -ٗ
 دراسات وبحوث عمـ النفس الدافعي، دار النيضة العربية. (:0992رشاد عبدالعزيز موسى) -٘
 الإسكندرية ، مصر.، المكتبة المصرية ،  التفوؽ الرياضي (:3116زكي محم حسن) -ٙ
اختراؽ  –المسافات المتوسطة  –مسابقات الميداف والمضمار)العدو (:0998سعد الــدين الشرنوبـى) -ٚ

 الوثب العالي( ، مكتبة ومطبعة الإشعاع الفنية ،القاىرة .  –دفع الجمة  –الضاحية 
 . دار المسيرة لمنشر والتوزيع، الأردف.الدافعية(: 3112شفيق علاونة) -ٛ
 ، مكتبة عرفات، الزقازيؽ.التعمـ(:  سيكولوجية ٕٓٓٓعبدا لمنعم الشناوي)شناوي  -ٜ

مصدر الضبط وتقدير الذات وعلبقتيما بالانبساط والعصابية، مجمة دراسات  (:0986صفوت فرج) -ٓٔ
 ، القاىرة.ٔ، جٔنفسية، تصدر عف رابطة الأخصائييف النفسييف المصرية "رانـ " ؾ

 دير الذات لدى الطمبة المتفوقيف وغير المتفوقيف دراسيا.تق (:0992عبد الخالق موسى جبريل) -ٔٔ
علبقة دافعية الانجاز بقمؽ المنافسة الرياضية لدى لاعبي الكرة الطائرة  (:3112عطوة المتولي عطوة) -ٕٔ

 ، رسالة ماجستير، كمية التربية الرياضية لمبنيف، جامعة الزقازيؽ.
العيف: دار الكتاب  -مارات العربية المتحدة، الإمبادئ عمـ النفس التربوي: (3103عماد الزغول) -ٖٔ

 الجامعي.
، دار القمـ لمنشر والتوزيع، دراسات في الفروؽ بيف الجنسيف في الرضا الميني (:0992عويد سمطان) -ٗٔ

 الكويت.
، المجمس الأعمى لمشباب سمسمة المناىج النمطية منياج ألعاب القوى (:0998عــويس عمى الجبالي) -٘ٔ

 المركزية لإعداد القادة ، القاىرة.والرياضة ، الإدارة 
، مكتبة النيضة المصرية، اختبار الدافع للئنجاز للؤطفاؿ والراشديف (:3112فاروق عبد الفتاح) -ٙٔ

 القاىرة.
 ، القاىرة، دار النشر لمجامعات.عمـ النفس المعرفي دراسات وبحوث (:3110فتحي مصطفى الزيات) -ٚٔ
 ، القاىرة، عالـ الكتب.النفسيالتوجيو والإرشاد  (:0977ماجد زىران) -ٛٔ
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دراسة معممية لمستوى الطموح وتقدير الذات لدى طمبة الجامعة،  (:0987محمد المرشدي موسى) -ٜٔ
 ، جامعة المنصورة. ٜمجمة كمية التربية، العدد

تقدير الذات وعلبقتو ببعض المتغيرات النفسية ومستوى الأداء الميارى (: 3110محمد توفيق محمد) -31
  رفع الأثقاؿ بمدينة المنيا.لدى لاعبي 

 ،مركز الكتاب لمنشر، القاىرة. مدخؿ في عمـ النفس الرياضي (:0998محمد حسن علاوي) -ٕٔ
 مركز الكتاب لمنشر، القاىرة. موسوعة الاختبارات النفسية لمرياضييف،(: 0998محمد حسن علاوي) -ٕٕ
 القاىرة. دار غريب لمطباعة والنشر،الدافعية للئنجاز،  (:3111محمد حسن علاوي) -ٖٕ
، مركز الكتاب الدافعية )نظريات وتطبيقات("(: 0999مصطفى حسين باىى، أمينة ابراىيم شمبى) -ٕٗ

 لمنشر، القاىرة.
بناء مقياس دافعية الانجاز لدى الناشئيف الرياضييف )دراسة تحميمية (: 3111منى مختار المرسى) -ٕ٘

 مبنيف بالقاىرة، جامعة حمواف.مقارنة(، رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية التربية الرياضية ل
دراسة تقدير الذات ودافعية الإنجاز لدى طلبب المرحمة الثانوية في كؿ  ( :3111نبيل محمد الفحل) -ٕٙ

دراسة ثقافية، مجمة عمـ النفس، العدد الرابع والخمسيف،  –مف مصر والسعودية 
 .ٕ٘ٗ،صٕٓٓٓالقاىرة،

قتو بالمستوى التعميمي والعمر وطريقة التنقؿ تقدير الذات وعلب(:  3116)ىناء عمى صالح المومنى -ٕٚ
 والحركة لدى المعاقيف بصريا، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة دمشؽ.

إدارة وتنظيـ المكتبات ومراكز المعمومات، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة،  (:3119وائل مختار) -ٕٛ
 عماف، الأردف.

 ثانيا : المراجع الأجنبية .
  

29-  Manos, D., Bueno, M., Mateos, N. and Torre, A. (2005): Body 
Image in Relation to Self-Esteem in a Sample of Spanish Women with 
Early-Stage Breast Cancer, Psychologies, V. 2, N. 1, PP. 103-116. 

30- Overton, Sara, R.and Others. (1991): Achievement motivation coping 
processes and sports participation of athletes with physical Handicaps, 
Michigan State Uni .,Washington. 

31-  Parish. (1998):The Effects of Enjoy our Life Program on the Students 
Self Concert Journal of Humanities and Social Science (JHSS), Vol. 3, 
Issue 3, Pp: 17-20. 



 م3108 المؤتمر الدولي الثاني ـــــــــــ مارس ــــــــــ - 228 -مجمة عموم الرياضة وتطبيقات التربية البدنية ـــــــــ  
 

 

-- 4
5 3 -

- 

32- Pattan, N., Kang, S., Thakur, N., and Parthi, K. (2006): State Self-
Esteem in Relation to Weight Locus of Control Amongst Adolescent , J . 
Indian Assoc. Child Adolescent. Mental . Health, 2 (1): 31 – 34. 

33- Pongoh, Sophia. (2014): The Effect of Principal Leadership and 
Achievement Motivation on Teaching Competence of Public School 
Teacher in Manado City. Journal of Education and Practice, Vol. 5, no. 
1. 

34- Rogers And Alexander. ( 1995): The Effects of Running on Self-
Concept and Self Efficacy Journal of Humanities and Social Science 
(JHSS), Vol. 1, Issue 1, Pp: 10-12. 

35- Shin, HS, Paik, SN.  (2003): Body Image, Self-Esteem and 
Depression in College Female Students: Normal and Overweight, 
Journal of Korean Accad Nurs.33 (3): 331 – 338. 

36- Small, K. and E Gallery. (2001): Addressing Body Image, Self-
Esteem, and Eating Disorders, A Peer Reviewed Journal, V. 2, N. 
2:from 

37- Wade, S. (2007): Differences in Body Image and Self-Esteem in 
Adolescents with and without Scoliosis, Dis for Degree of Doctor of 
Psychology Faculty of the Adler School of Professional Psychology, 
Umi, N. 3286615. 

38- Yaman, Hakan & Dündar, Sefa & Ayvaz, Ülkü. (2015): Achievement 
motivation of primary mathematics education teacher candidates 
according to their cognitive styles and motivation styles. International 
Electronic Journal of Elementary Education. Vol. 7, No. 2. 

 
 
 
 
 
 


