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 الكويت بدولة البدنية التربية لمعلمى المهنية الكفاءة مقيا  بناء

 محمد ابل الزندرى هدى.  *د 

 عثمان عبد الزري  الشيخ فاطمة* * 
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 : البحث ومشكلة المقدمة

 ببنـاء الناميـة والـدول المتقدمـة الـدول تهـتم لـذا التنميـة عناصـر مـن عنصـر أهم البشرية الموارد تمثل       
 الإنتـاج مصـادر مـدخلات أكثـر أحـد لكونهـا نظـرا   المـوارد هـذه تنميـة أجـل مـن وهادفـة طموحة علمية برامج
 كأحـد الرياضـية بالتربيـة المرتبطـة الأداءات وتطـوير تنميـة ووسـائل طـرق وتعد المستويات كافة على أهمية

 إلا بالعنايــة تحــظ لــم أنهــا إلا للفــرد المهنــي المســتوى علــى واضــحة بدرجــة تــؤثر والتــي التنميــة هــذه عناصــر
 (763 : 6. )جدا   قريب وقت منذ

 لنجاحهـا العوامـل مـن عدد على تعتمد التي الأوجه متعددة المهن من واحدة التدريس مهنة تعتبر كما      
 هنـا الإشـارة وينبغـي. التعليميـة الممارسـات وتشـكيل بنـاء فـي محـوري بـدور يسـهمون الـذين المعلمـين أبرزها
 جـودة خـلال مـن فقـط ضـمانها يمكـن لا التعليميـة الجـودة أن وهـو ألا الأهميـة مـن كبيـر قـدر على أمر إلى

ـــم  ـــه المعل ـــتمكن لكـــي لأن ـــدريس مـــن المعلمـــون ي ـــة بصـــورة الت ـــه فعال ـــوافر أن ينبغـــي فإن ـــديهم يت  مـــن عـــدد ل
 وأبـــرز بـــالمعلمين، الخاصـــة الكفـــاءات ووصـــف تحديـــد التربـــويين العديـــد مـــن حـــاول فقـــد وعليـــه. الكفـــاءات
 .  ( 78:7)الأكفاء المعلمين التى اجريت على خلال الدراسات من بها المرتبطة والسلوكيات السمات،

 أهـدافها تحقيـق فـي نجاحهـا مسـؤولية تقـع وعليـه التعليميـة للعمليـة الأساسي المحرك هو بحق فالمعلم      
عـــداد اختيـــار فـــإن المنطلـــق هـــذا ومـــن التربيـــة، أهـــداف تحقيـــق ثـــم ومـــن  لبـــرامج يخضـــع أن يجـــب المعلـــم وا 

 تــنعكس بــل فحســب التربيــة مجــال فــي لــيس فعــالا ، بشــريا   اســتثمارا   يعــد عليهــا الإنفــاق لأن حديثــة وأســاليب
 ســيقودون الــذين هــم التعليميــة العمليــة فــي معــه يتعامــل مــن إن حيــث الحيــاة مجــالات مختلــف علــى آثــاره

 (   615 : 8. )المجالات لهذه المستقبل في التغيير

بـداعي تعليمـي برنـامج بـأي الطلبـة يتـأثر إذ ، الطلبة تعليم لعملية والمسير المنظم هو المدرس إن     مـن وا 
   كفاية على مباشرا اعتمادا تعتمد التعليمية المؤسسات فاعلية إن القول يمكن لذا ، المدرس خلال
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 محمد ابل الزندرى : موجه فنى التربية البدنية _ وعارة التربية _ دولة الزويت هدى*

 عبد الزري  الشيخ : معلمه تربية بدنية _ وعارة التربية _ دولة الزويتعثمان  فاطمة* *
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 مـن التعليميـة الكفايـات وتعـد التربويـة المؤسسـة أهـداف مـن هدف المدرس كفاية رفع فأن لذا ، بها العاملين
 الدراســات مـن كثيــر اهتمـت لــذا ، التعليميـة العمليــة نجـاح اجــل مـن وذلــك ، للمدرسـين الأساســية المتطلبـات

 .   المدرسين لدى التعليمية الكفايات بدراسة والرياضي التربوي المجال في

 الدراسـة مرحلـة فـي الرياضـية التربيـة تدريس على القائمين إن الرياضية التربية خبراء من الكثير ويرى     
 ن بــد لا لـذا ، المختلفـة الرياضـية المهـارات لتـدريس اللازمــة التعليميـة الكفايـات يمتلكـوا أن يجـب المتوسـطة

 يقــوم لان تؤهلــه المتوســطة الدراسـة مرحلــة فــي الرياضـية التربيــة مــدرس لــدى أساسـية تعليميــة كفايــات تـوافر
 التعليميــة للكفايــات المدرســين أمــتلاك إن شــك لا ، الشخصــية الكفايــات إلــى إضــافة ، وفاعليــة بكفايــة بــدوره
 تلبيـة يسـهل الـذي الإطـار ضـمن ، التربويـة الأهـداف تحقيق على ويساعدهم خبراتهم ويثري قدراتهم سينمي

 نقــاط تحديـد علـى سيسـاعد لأنــه ، الأهميـة بـالغ أمـر لــديهم توافرهـا مـدى عـن الكشــف فـان لـذلك ، حاجـاتهم
 ( 78:  2) معالجتها ثم ومن ، لديهم والقوة الضعف

 ويضـمن ، التعلـيم تقـويم ضـوئها في يتم التي الشاملة الجودة منظومة مكونات أحد التدريس كفاءة وتعد    
 (.  72:  1) والمعرفية والمعلوماتية التكنولوجية الثورة في المتمثلة المستقبل تحديات مواجهة على قدرته

 أن علـى الحديثـة التربويـة البحـوث نتـائج مـع التربويـة القـرارات وصـانعي المـربين آراء اتفقـت فقد وعليه     
 علـى الأولـى بالدرجـة يتوقـف والاتصـالات المعلومـات تكنولوجيا عصر في التربوية المؤسسة وفاعلية نجاح

عادة المعلم ومهارات كفاءات في نوعية نقلة إحداث في نجاحها  عصـر تكنولوجيـا مـع يتعامـل كـي تأهيله وا 
 (777 : 5. )قلق أو رهبة دون المعلومات

ــر دراســة منهــا نــذكر المهنيــة الكفــاءة مجــال فــى الدراســات مــن العديــد اجريــت وقــد       ,Demir) ديمي

 الثانويـة المـدارس فـي العـاملين الرياضـية التربيـة لمعلمـي المهنيـة الشخصية الكفاءة تقييم: " بعنوان (2016
 المهنيـة الكفـاءة تطـوير: " بعنـوان ( LALOR et al., 2014)  وآخـرون لالـور، دراسـة".  الطـلاب بواسطة

 (2113) ابراهيماليمـــاني دراســـة".  المعلمـــين تـــدريب فـــي والتأمليـــة البنائيـــة الممارســـة: التقيـــيم خـــلال مـــن
 الرياضــية التربيــة درس تخطــيط علــى والقــدرة الشخصــية الســمات ضــوء فــي التدريســية الكفــاءة تقيــيم" بعنــوان
 لمعلمــي المهنيــة الكفــاءة تقيــيم" بعنــوان( 2112) وســناء عماشــه جــابر عيســى دراســة" المعلمــين للطــلاب
نـايف  دراسـة" مقارنـة دراسـة والسـعودية مصـر مـن كـل فـي العالميـة للمعـايير طبقا   بصريا   المعاقين الطلاب
 العربيـــة المملكـــة فـــي التوحـــد اضـــطراب ذوي الطـــلاب لمعلمـــي التعليميـــة الكفـــاءة" بعنـــوان (2112) الـــزارع

 الكفـــاءة: " بعنـــوان (Liakopoulou, 2011) ليـــاكوبولو دراســـة" المتغيـــرات بعـــض ضـــوء فـــي الســـعودية
 المعلمـين؟ فعاليـة فـي تسـاهم التـي  والمعـارف والمهارات والاتجاهات، المؤهلات، هي ما: للمعلمين المهنية
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 بـــين المهنيـــة الكفـــاءة تطـــور قيـــاس: " بعنـــوان (Grift and Wal, 2011) ووال جريفـــت، دراســـة". 
 التــأملي التــدريس لممارســات العلــوم معلمــي إتقــان مــدى" بعنــوان (2111) كــوثر بلجــون دراســة". المعلمــين
 النزعـة مـن تحليـل: " بعنـوان (Dilmac, 2009) ديلمـاك دراسـة" لـديهم التدريسـية الكفـاءة بمسـتوى وعلاقته
 تشـن دراسـة". والإيثـار الذاتيـة، الكفـاءة أو المهنيـة الكفـاءة عن وتصوراتهم المماطلة، تجاه للمعلمين العامة

(Chen, 2008) معلمـي بـين المهنيـة الكفـاءة بشـأن تصـورات: المبكرة الطفولة مرحلة في التعليم: " بعنوان 
 " التايوانيين الخدمة قبل ما

 التربيــــة مدرســــي أداء فــــي ضــــعف وجــــود لاحظــــوا فقــــد التربــــوي بالوســــط البــــاحثتين احتكــــاك خــــلال مــــن   
 لـــدى تتـــوافر أن يجـــب التـــي المهنيـــة  الكفايـــات لتحديـــد الدراســـة هـــذه علـــى حـــثهم الـــذي الأمـــر ، الرياضـــية
 لمســاعدة ، عامــة بصــورة الدراســية وللمراحــل خاصــة الدراســية المرحلــة هــذه فــي الرياضــية التربيــة مدرســي
 تنميـــة فـــي بـــالغ اثـــر مـــن الدراســـية المرحلـــة لهـــذه لمـــا ، الرياضـــية التربيـــة مهنـــه تـــدريس إتقـــان فـــي المـــدرس
 مسـتوى رفـع فـي يسـاعد ذلـك علـى ، المختلفـة الحيـاة نـواحي جميع من متزنة شاملة تنمية الطالب شخصية
 .   ككل التربوية العملية في أثره يتضح والذي ، أدائه في كفايته

 :  البحث أ)دا 

 :  إلى البحث يهد           

   الكويت بدولة البدنية التربية معلمى لدى المهنية الكفايات تحديد -1

 .   الكفايات هذه من كفاية لكل النسبية الأهمية تحديد -2

 تساؤلات البحث :

 ما الكفايات المهنية لدى معلمى التربية البدنيه بدولة الكويت  -

 ما مستوى الكفايات المهنية لدى معلمى التربية البدنية بدولة الكويت  -

 :  البحث مجالات

   الكويت بدولة البدنية التربية ومعلمات معلمى : البشري المجال -1

 .   الفروانية محافظة في المتوسطة المدارس:  المكاني المجال -2

 .   8576-8575 الدراسي العام:  الزماني المجال -3

 مصطلحات البحث :
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 :   الكفاية

 :8)بـه منوطـة بمهمة مرتبط أداء من تمكنه ومهارات ، وقناعات ، معرفة من الفرد يحرزه ما مقدار هي   
63   . ) 

   الكفاءة

 قـد المتطلبـات هـذه ومثل العمل، ببيئة الخاصة المتطلبات ضوء في مميزة بمهمة القيام على هى القدرة    
 (85:  78) بالفرد الخاصة والاتجاهات والقيم، والمهارات، المعارف، عن منفصلة تكون

 مفهوم الكفاءة المهنية 

 والتـأثير التـدريس طرائـق من التمكن في المعلم قدرات حول المعلم معتقدات بأنها المهنية الكفاءة تعرف    
 (  61 :9)مشكلاتهم وحل العلمي، مستواهم ورفع طلبته في

   المستخدم المقياس على المعلم عليها يحصل التي بالدرجة إجرائيا   عنها ويعبر   

  منهج البحث:

 استخدمت الباحثتان المهج الوصفى لملائمته لطبيعة البحث    

 مجتمع وعينة البحث : 

 مجتمع البحث :  

ــه الكويــت البــالغ يمثــل مجتمــع البحــث       التربيــة  معلــم( 685) هم نحــو عــددمعلمــى التربيــة البدنيــة بدول
( مـــن معلمـــات التربيـــة البدنيـــة فـــي المرحلـــة 155البدنيـــة فـــي المرحلـــة المتوســـطة بدولـــة الكويـــت ، وعـــدد )

 المتوسطة بدولة الكويت .

 عينة البحث :
 العينة الأساسية :

ختيــــار عينــــة البحــــث بالطريقــــة العمديــــة مــــن معلمــــي التربيــــة البدنيــــة فــــي المرحلــــة با تــــانالباحث تقامــــ    
مـن معلمـي التربيـة  معلمـة( 55)معلـم ، ( 55)( معلـم ومعلمهمـنهم  755قوامهـا ) المتوسطة بدولة الكويـت

 وفقا للشروط التالية : البدنية في المرحلة المتوسطة بدولة الكويت

 اضية.أن يكونوا من خريجي التربية الري -1
 سنة. 75-5سنوات الخبرة تراوحت ما بين  -2

 عينة الدراسة الاستطلاعية:
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لدى معلمي التربية البدنية في  الكفاءة المهنية بإجراء المعاملات العلمية لمقياس  تانالباحث تقام    
( من معلمي التربية الرياضية من مجتمع البحث ، ومن 35المرحلة المتوسطة بدولة الكويت على عدد )

 خارج العينة الأساسية بغرض التحقق من صدق وثبات مقياس البحث 
 (1جدول )

 على المناطق التعليمية بدوله الكويت توزيع مجتمع وعينة البحث

المناطق 
 التعليمية

عدد 
 المدارس

عدد 
 المعلمين

عدد 
 المعلمات

عينة الدراسة 
 الاستطلاعية

عينة 
الدراسة 
الأساسية 
 معلمين

النسبة 
 المئوية٪

عينة 
الدراسة 
الأساسية 
 معلمات

النسبة 
 المئوية٪

 عدد المستبعدين

 المعلمات المعلمين

 7 8 ٪8133 75 ٪75185 75 - 785 28 37 حولي
مبارك 
 الكبير

89 778 29 - 75 8123٪ 75 75169٪ 7 
3 

 8 7 ٪1163 75 ٪2158 75 - 737 755 82 العاصمة
 8 3 ٪6125 75 ٪8121 75 - 795 775 38 الفروانية
 7 7 ٪1129 75 ٪77177 75 - 786 25 35 الجهراء
 7 8 ٪1196 75 ٪8155 75 35 739 785 98 الأحمدي
 75 75 ٪8155 65 ٪2165 65 35 155 685 788 الإجمالي

( إجمـــالي أفـــراد عينـــة البحـــث مـــن معلمـــي ومعلمـــات التربيـــة الرياضـــية فـــي 3يتضـــح مـــن جـــدول )
معلــم (35، وتــم إجــراء الدراســة الاســتطلاعية علــى )( معلــم ومعلمــه 755)المرحلــة المتوســطة بدولــة الكويــت

المقيــاس ليصــبح إجمــالي العينــة لعــدم اســتيفاء أو تســليم معلــم ومعلمــه ( 85وكــذلك تــم اســتبعاد ) ومعلمــه ،
 ( معلمة.55( معلم، و)55)

 :أدوات البحث

 : ) اعداد الباحثتين ( اختبار الكفاءة المهنية للمعلمين

  المهنيـة الكفـاءة أبعـاد تمثـل عبـارة( 62) مـن النهائيـة صـورته فـي الاختبـار هـذا يتكـون وصف الاختبـار:* 
 الشخصــية الكفــاءة التدريســية، الكفــاءة والتخصصــية، المعرفيــة الكفــاءة فــي وتتمثــل  البدنيــة التربيــة لمعلمــي

 الأبعــاد مــن بعــد كــل تحــت وينــدرج والنفســية، الصــحية الكفــاءة والتكنولوجيــة، الإداريــة الكفــاءة والاجتماعيــة،
 التـي الدرجـة بالتـدريج تمثل خماسي تقدير لميزان تخضع العبارات هذه من عبارة كل العبارات من مجموعة
 :التالي النحو على عبارة لكل واحدة استجابة اختيار ويتم عبارة، لكل عطىت أن يمكن
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 لا أوافق بشده لا أوافق لم أكون رأى أوافق أوافق بشدة

5 4 3 2 1 

 درجة كحد أقصى. 395درجة كحد ادني،  62الدرجة الكلية للاختبار تنحصر ما بين  -7

 البدنية قامت الباحثة بالخطوات التالية:لإعداد اختبار الكفاءة المهنية لمعلمي التربية  -8
الاطلاع على الكتب والمراجع العلمية والاختبارات والمقاييس التي تناولت الكفاءة المهنية  -

 للمعلمين في كافة التخصصات. 
 ( أبعاد وكانت هذه الأبعاد على النحو التالي:8تم تحديد مجموعة من الأبعاد عددها ) -

 (3) جدول

 الأولية صورته في المقياس أبعاد

 البعد م البعد م

 الكفاءة التدريسية 5 الكفاءة المعرفية 7

 الكفاءة الاجتماعية 6 الكفاءة الشخصية 8

 الكفاءة التكنولوجية 1 الكفاءة الإدارية 3

 الكفاءة التخصصية 8 الكفاءة الصحية 9

 مجالات في الرياضية التربية في المتخصصين الخبراء من مجموعة على المحاور عرض تم  -
  عددهم( الصحة علوم  –التدريب –الرياضية الإدارة –النفس علم –التدريس طرق) مختلفة

 وأيضا   أجله من وضعت لما الأبعاد مناسـبة مدى في الرأي لإبداء وذلك( 7مرفق)  خبيرا( 77)
بداء بعد، أي دمج أو إضافة أو حذف  الأهمـية تحديد وكذلك الأبعاد، تلك مسمى حول الرأي وا 
 على أبعاد( 5) عدد تحديد تم  الخبراء أراء تحليل وبعد حده على الأبعاد من بعد لكل النسـبية
 :التالي النحو

 (4) جدول

 النهائية صورته في المقياس أبعاد 

 البعد م البعد م

 الكفاءة الإدارية والتكنولوجية 9 الكفاءة المعرفية والتخصصية 7

 الكفاءة الصحية  والنفسية 5 التدريسيةالكفاءة  8

   الكفاءة الشخصية والاجتماعية 3
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 الفهم ضوء في وذلك الأبعاد من بعد كل تغطى العبارات من مجموعة صياغة تم الأبعاد تحديد بعد -
 مع يتناسـب بما المختلفة بالمقاييس وردت التي بالعبارات الاستعانة تم كما بعد، لكل النظري والتحليل
 : يلي ما العبارات صياغة في روعي وقد البحث من الهدف

 أن تكون العـبارات واضحة الصياغـة. -7
 ألا توحي العـبارة بنوع الاستجابة المطلوبة. -8

 البعد عن الازدواجية في المعنى. -3

 سهولة اللغـة والبعد عن الألفاظ صعبة الفهم.      -9

( عبارة موزعة على الأبعاد على النحو 89)وقد بلغ عدد العبارات للمقياس في صورت المبدئية  -5
 التالي :

 (5) جدول

 المبدئية صورته في المقياس عبارات توزيع

 الأهمية النسبية عدد العبارات الأبعاد م

 %72155 76 الكفاءة المعرفية والتخصصية 7

 %86172 88 الكفاءة التدريسية 8

 %88151 89 الكفاءة الشخصية والاجتماعية 3

 %79182 78 الكفاءة الإدارية والتكنولوجية 9

 %77125 75 الكفاءة الصحية  والنفسية 5

 %755 89 مجموع العبارات

 التربية في المتخصصين الخبراء من مجموعة على تقيسها التي والأبعاد العبارات عرض تم -
 علوم –التدريب –الرياضية الإدارة –النفس علم –التدريس طرق) مختلفة مجالات في الرياضية
 أجلة من وضعت ما لقياس مناسبتها مدى لتحديد وذلك( 7مرفق) خبيرا( 77) عددهم( الصحة
 وقد تعديلها، أو العبارات بعض دمج أو أخرى عبارات إضافة أو مناسبة الغير العبارات وحذف
 حسب التالي النحو على موزعة( 8مرفق) عبارة( 62) عدد تحديد عن الخبراء أراء أسفرت
 :ذلك يوضح التالي والجدول الخبراء لأراء وفقا بعد لكل النسبية الأهمية
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 (6) جدول

 النهائية صورته في المقياس وعبارات أبعاد توزيع

 الأبعاد م

عدد 
العبارا
 ت

 العبارات المعدلة
العبارات 
 المحذوفة

 العبارات
 المنقولة

عدد 
العبارات 
 النهائي

7 
الكفاءة المعرفية 
 والتخصصية

76 
7  ،8  ،8  ،79  ،

76 
75 ،73 - 75 

 88 الكفاءة التدريسية 8
6  ،1  ،75  ،77  ،

71  ،85 
2  ،78  ،76 

8  ،75  ،78  ،
88 

78 

3 
الكفاءة الشخصية 

 والاجتماعية
89 7  ،8  ،3  6  ،8  ،2 

9  ،75  ،77  ،
78  ،76 

73 

9 
الكفاءة الإدارية 
 والتكنولوجية

78 - 
5  ،1  ،77  ،

78 
- 73 

5 
الكفاءة الصحية  

 والنفسية
75 - - - 75 

 62 2 78 79 89 مجموع العبارات

 الدراسة الاستطلاعية الأولى:

إجراء دراسة استطلاعية استهدفت التعرف على مدى وضوح المقياس بالنسبة لأفراد العينة ومناسبته لما  
معلم من نفس مجتمع البحث ( 35وضع من أجله وذلك بتطبيق الاختبار على عينة استطلاعية قوامها )

 . ومن خارج العينة الأصلية
 ( 1المعاملات العلمية لمقياس الكفاءة المهنية للمعلمين : ) ملحق ( ) 

 عرض النتائج ومناقشتها : 

 (1جدول )

 111المتوسط الحسابى والنسبه المئوية لمجالات مقياس الكفاءة المهنية ن= 

عدد  مجالات الكفايات المهنيه  العدد
 الفقرات 

المتوسط 
 الحسابي 

 التقدير  النسبة المئوية 

 المعرفية الكفاءة 7
 والتخصصية

75 
 كبيرة 17112 9177
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 متوسط %62195 3191 78 التدريسية الكفاءة 8
 الشخصية الكفاءة 3

 والاجتماعية
73 

 متوسط 68% 3195

 الإدارية الكفاءة 9
 والتكنولوجية

73 
 متوسطة 66165% 3135

 متوسطة %69185 3175 75 والنفسية  الصحية الكفاءة 5
 متوسطة %68185 3138 62 درجة الكفايات الكلية  

( إن الكفايات المهنية الضرورية لمدرسي ومدرسات التربية الرياضية ، والتي يجب 7يتضح من الجدول )
( مجالات رئيسة هي 5إن تستخدم كمعيار للمدرس الكفء في مرحلة الدراسة المتوسطة تم حصرها في )

 جتماعية ، الكفاءةوالا الشخصية التدريسية ، الكفاءة الكفاءة،  والتخصصية المعرفية الكفاءة) مجال 
 والنفسية (   الصحية والتكنولوجية ، الكفاءة الإدارية

( إن الكفايات المهنية لدى مدرسي ومدرسات التربية الرياضية جاء على النحو  7كما يتضح من الجدول )

 الأتي : 

كفايـة ) % ( ، وبدرجـة 18185والتخصصـية وبنسـبة مئويـة بلغـت )  المعرفيـة المرتبة الأولى: الكفـاءة -7
 .   كبير (

 % ( ، وبدرجة كفاية ) متوسطة ( . 62195وبنسبة مئوية بلغت ) التدريسية  الكفاءةالمرتبة الثانية:  -8

% ( ، وبدرجـــة كفايـــة ) 68وبنســـبة مئويـــة بلغـــت )  والاجتماعيـــة الشخصـــية الكفـــاءةالمرتبـــة الثالثـــة:  -3
 متوسطة(. 

% (،وبدرجـــــــة 66165، وبنســـــــبة مئويـــــــة بلغـــــــت) والتكنولوجيـــــــة الإداريـــــــة الكفـــــــاءة المرتبـــــــة الرابعـــــــة: -9
 كفاية)متوسطة( . 

( ، وبدرجـــة كفايـــة ) 69185، وبنســـبة مئويـــة بلغـــت ) والنفســـية  الصـــحية الكفـــاءةالمرتبـــة الخامســـة :  -5
 متوسطة ( . 

( . ومــن 68185إمــا بالنســبة للدرجــة الكليــة للكفايــات فقــد جــاءت بدرجــة متوســطة وبنســبة مئويــة بلغــت ) 
التــي تحققــت للهـدف الأول مــن الدراســة توصــل البــاحثون إلـى وضــع قائمــة بالكفايــات المهنيــة  خـلال النتــائج

لمدرسي ومدرسات التربيـة الرياضـية والتـي يجـب إن تسـتخدم كمعيـار للمـدرس الكـفء ، إذ تـم حصـرها فـي 
 ( مجالات ولكل مجال من المجالات عدد من الكفايات المهنية . 5)

النتــائج تبــين صــورة مــن واقــع التربيــة الرياضــية فــي المنهــاج والواقــع الحــالي  وتــرى البــاحثتين إن هــذه     
 للكفايات التعليمية لمدرسي ومدرسات التربية الرياضية في محافظة الفروانية . 
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 والتخصصية:  المعرفية عرض وتحليل نتائج مجال الكفاءة

 (2جدول )

 والتخصصية المعرفية الكفاءةيبين المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لمجال 

المتوسط  والتخصصية المعرفية الكفاءة ت
 الحسابي

النسبة 
 المئوية 

 الدرجة 

 التربية مجال في جديد هو ما بكل الإلمام على قادرا أنني أرى 7
 الرياضية

 كبيرة 12185% 3128

 كبيرة %12 3185 التدريس طرق استخدام في متعمقة معارف لدى 8
 متوسطة %68135 3166 التدريس في التربوية التقنيات باستخدام تامة معرفة لدى 3
 العملية في الاتصال وتكنولوجيا الاتصال وسائل توظيف يمكنني 9

 التعليمية

 كبيرة  12165% 9188

 كبيرة جدا  %82185 9166 . والفكرية العقلية قدرات تنمية استطيع 5
 كبيرة  %18195 9178 الانفعالي والتوازن النفسي التوافق لتحقيق دائما أسعى 6
 كبيرة  %11165 9138 الفراغ وقت واستغلال المعلم أفكار وتطوير تنمية على القدرة لدى 1
 كبيرة %18195 3198 العمل بمجالات المرتبطة والمعلومات بالمعرف الإلمام على قادر 8
 متوسطة %62155 3116 متعددة مجالات في والمعرفة العلم على الاطلاع واسع 2
 كبيرة  %12165 9178 لديهم العامة الثقافة ونشر طلابي معلومات إثراء على اعمل 75
 كبيرة  %18185 9153 حياتية مواقف في العلمية والمعلومات المعارف توظيف استطيع 77
 كبيرة جدا %82186 9162 للتعلم حافزة وبيئة أمن تعليمي مناخ توفير على اعمل 78
 وتعزيز لدعم والمفاهيم والمعلومات المعارف توظيف على اعمل 73

 الدرس فاعلية

 كبيرة  12195% 9133

 متوسطة %62165 9159 مستقبلية بأحداث والتنبؤ جديدة أفكار توليد على القدرة لدى 79
 كبيرة %18195 3116 والقوانين باللوائح كاف إلمام لدى 75
 

 الدرجة الكلية
9177 29193 

% 

 كبيرة جدا

( المتوســـطات الحســـابية والنســـب المئويـــة لاســـتجابات مدرســـي ومدرســـات التربيـــة 8يتضـــح مـــن الجـــدول ) 
والتخصصــية إذا كانــت النســـبة المئويــة لـــدى  المعرفيـــة الرياضــية علــى كـــل فقــرة مــن فقـــرات مجــال الكفــاءة

( إذا وصـــــلت النســـــبة المئويـــــة  78،  5المدرســـــين والمدرســـــات لهـــــذا المجـــــال كبيـــــرة جـــــداعلى الفقـــــرات ) 
،  77،  75،  1،  6،  9% ( وكانـــت كبيـــرة علـــى الفقـــرات) 83،86 -% 83185للاســـتجابة مـــا بـــين )

%( وكانــت متوســطة علــى 11165 -% 17195 ( حيــث تراوحــت النســبة المئويــة للاســتجابة مــا بــين )73
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ــــــــرات ) ــــــــة للاســــــــتجابة ) 75،  79،  2،  8،  3،  8،  7الفق  -% 63135( إذ وصــــــــلت النســــــــبة المئوي
والتخصصية كبيـرة وبلغـت النسـبة المئويـة  المعرفية %( ، بينما كانت الدرجة الكلية لمجال الكفاءة 62165

   %( .17112للاستجابة ) 

 التدريسية مجال الكفاءةعرض وتحليل نتائج 

 (3جدول )

 يبين المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لمجال الكفاءة التدريسية

المتوسط  كفايات مجال التخطيط ت
 الحسابي

النسبة 
 المئوية 

 الدرجة 

اعمل على تهيئة البيئة التعليمية ) المادية / النفسية (  7
 لتحفيز الطلاب

 كبيرة جدا   83165% 9178

استطيع تنظيم الخبرات التعليمية وتنفيذها بما لا يسمح  8
 بانشغال الطلاب

 كبيرة  17115% 3111

استخدم الوسائل والأدوات بشكل جيد وبطريقة منظمة  3
 وآمنه .

 متوسطة 69193% 3185

 كبيرة جدا   %27165 9123 لدى القدرة على إدارة الصف بطريقة جيدة . 9
والعقاب لتحقيق العدالة بين استخدم أساليب الثواب  5

 الطلاب

 متوسطة 69159% 3185

 متوسطه  %68133 3195 احترم أفكار طلابي وأتقبل أرائهم واقدر شخصياتهم 6
 كبيرة  %13165 3188 أثناء الدرس أراعى خصائص وحاجات الطلاب التربوية 1
 كبيرة %17163 3113 امتلك القدرة على التخطيط للمواقف التعليمية أثناء الحصة 8
 كبيرة جدا %27195 9118 اعمل على تنوع أساليب التدريس بما يتناسب مع الأنشطة 2
 متوسطة %68165 3198 اعمل على تنوع الأنشطة مراعاة لميول واتجاهات الطلاب 75
 متوسطة   %62195 3127 استطيع تحديد أساليب وأدوات تقويم أداء الطلاب 77
على النظام والأنشطة التي تنظمها أشارك في الإشراف  78

 المدرسة .

 كبيرة جدا   83166% 9133

اعمل على تنمية الهوايات الرياضية واكتشاف الموهوبين  73
 وتنمية ميولهم

 كبيرة جدا   83168% 9187

من أولوياتي إكساب الطلاب الصفات البدنية والمهارية  79
 اللازمة لهم من خلال الدرس

 كبيرة  17116% 3113

 كبيرة  %18119 3117أعطى الطلاب فرصا متساوية للمشاركة في الأنشطة  75
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 لاكتشاف المواهب

 متوسطة %69169 3199 أشجع الطلاب على تنمية قدراتهم الإبداعية 76
 متوسطة %68169 3186 اعمل على تنمية قدراتي ومهاراتي الاجتماعية . 71
واتجاهات المعلمين نحو أرى أنني قادرا على تنمية مفاهيم  78

 المهنة

 متوسطة 66169% 3198

 
 الدرجه الكلية

9159 29133 
% 

 كبيرة جدا  

( المتوســـطات الحســـابية والنســـب المئويـــة لاســـتجابات مدرســـي ومدرســـات التربيـــة 3يتضـــح مـــن الجـــدول )
الرياضـــية علـــى كـــل فقـــرة مـــن فقـــرات مجـــال االكفـــاءة التدريســـية إذا كانـــت النســـبة المئويـــة لـــدى المدرســـين 

لنســبة المئويــة ( إذا تراوحــت ا73،  78،  2،  9،  7والمدرســات لهــذا المجــال كبيــرة جــدا  علــى الفقــرات ) 
 75،  79،  8،  1،  6،  8% ( وكانـت كبيـرة علـى الفقـرات )28،65 -% 83165للاستجابة ما بين ) 

% ( وكانــــت متوســــطة علــــى 11165 -% 19165( حيــــث   تراوحــــت النســــبة المئويــــة للاســــتجابة بــــين ) 
إذ وصــــلت   % (62169 – 69155( إذ وصــــلت النســــبة المئويــــة للاســــتجابة )  5،  6،  75الفقــــرتين ) 

(، بينمـــا كانـــت الدرجـــة الكليـــة للمجـــال كبيـــرة وبلغـــت النســـبة المئويـــة  58195النســـبة المئويـــة للاســـتجابة ) 
 (  18185للاستجابة ) 

( أهميــــة تركيــــز المدرســــين 3كمــــا يتضــــح مــــن خــــلال الأرقــــام والنســــب المئويــــة المؤشــــرة فــــي الجــــدول )   
تدريسـية لـدى مدرسـي ومدرسـات التربيـة الرياضـية ومـدى والمدرسات)عينة الدراسة ( علـى مجـال االكفـاءة ال

ارتبـاط نجـاح درس التربيـة الرياضـية بصــورة مباشـرة وكبيـرة بدرجـة االكفــاءة التدريسـية التـي يجـب إن تتــوافر 
 لدى المدرسين والمدرسات 

 : الكفاءة الشخصية والاجتماعيةعرض وتحليل نتائج مجال 

 (4جدول )

 الكفاءة الشخصية والاجتماعيةالمتوسطات الحسابية والنسب المئوية لمجال 

الوسط  كفايات مجال التنفيذ ت
 الحسابي

النسبة 
 المئوية 

 الدرجة 

 متوسطة  %63115 3171 احرص على التحلي بأخلاق المهنة والالتزام المهني . 1
 كبيرة جدا %8619 3182 التفكير الايجابي يساعدني على القيام بدوري الاجتماعي 2
 كبيرة  %13165 3168 استطيع القيام بدوري الاجتماعي  والتفكير الايجابي 3
 متوسطة %68185 3177 أشجع طلابي على تجنب العنف والتحلي بالصفات الحميدة 4
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 كبيرة %11165 3188 احرص على المظهر الخارجي والنظافة الشخصية 5
تقان  6  كبيرة  %16187 9155 العملاحرص على المواظبة وا 
 كبيرة  %13195 9171 احترم الآخرين وأتقبل أرائهم ووجهات نظرهم 7
 كبيرة جدا %81138 9175 لدى القدرة على استخدام وسائل وأدوات التقويم 8
 كبيرة جدا   %85165 9153 لدى القدرة على تنمية روح التعاون والتفاعل بين الطلاب 9
ثارة دوافع ورغبات المعلمين من أولوياتي تهيئة ظروف العمل 11  متوسطة %68195 3168 وا 
 متوسطة  %62115 3171 أسعى إلى تحقيق العدالة والموضوعية في توزيع المهام والمسئوليات 11
 متوسطة  %61115 3171 لدي القدرة على تحديد مواطن القوة والضعف والعمل على إصلاحها 12
 متوسطة  %66115 3171 التقويم المناسبة لتحقيق جودة الأداء احرص على استخدام أدوات 13
 82171 9173 الدرجة الكلية  

% 

 كبيرة 

( المتوســـطات الحســـابية والنســـب المئويـــة لاســـتجابات مدرســـي ومدرســـات التربيـــة 9يتضـــح مـــن الجـــدول )
الرياضــية علــى كــل فقــرة مــن فقــرات مجــال الكفــاءة الشخصــية والاجتماعيــة  إذا كانــت النســبة المئويــة لــدى 

حـت النسـبة المئويـة ( إذا تراو  6،  1،  8،  2المدرسين والمدرسات لهذا المجال كبيرة جدا علـى الفقـرات ) 
 للاستجابة ما بين 

( حيـــــث تراوحـــــت النســـــبة المئويـــــة  8،  3،  5% ( وكانـــــت كبيـــــرة علـــــى الفقـــــرات ) 83195 -% 85) 
( إذ وصــــلت  7،  9% ( وكانــــت متوســــطة علــــى الفقــــرتين ) 15165 -% 13165للاســــتجابة مــــا بــــين ) 

( ، إذ وصـلت النســبة 75% ( ، وكانـت قليلــة علـى الفقــرة )63115 – 68185النسـبة المئويـة للاســتجابة ) 
( ،بينمـا كانـت الدرجـة الكليـة للمجـال كبيـرة وبلغـت النسـبة المئويـة للاسـتجابة) 58195المئويـة للاسـتجابة ) 

13185  . ) 

( إن عينـــة الدراســـة ) مدرســـي ومدرســـات التربيـــة الرياضـــية ( قـــد اهتمـــوا بالكفايـــات 9يتضـــح مـــن الجـــدول )
لمتعلقة بمجال الكفاءة الشخصية والاجتماعية  وأكدوا إن نجاح درس التربية الرياضـية يعتمـد وبشـكل كلـي ا

علــى ان حســن تنفيــذ المــدرس للــدرس يــأتي مــن خــلال امــتلاك المــدرس للكفايــات الشخصــية والاجتماعيــة  
جهــزة المســاعدة الخاصــة بمهــارات تنفيــذ الــدرس مــن قبــل المــدرس مــن خــلال متابعــة مســتويات الطلبــة والأ

 وكيفية استخدامها وما هية درس التربية الرياضية ومدى ارتباطها . 

 

 

 



 م7112 أبريل – الخامســـــــــــــــــــــــ العدد ــــــــــــــــــــــــــ - 59 - ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمجلة كلية التربية الرياضية ـــــــــــــــ

 : لكفاءة الإدارية والتكنولوجيةامجال 

 (5جدول )

 لكفاءة الإدارية والتكنولوجيةالمتوسطات الحسابية والنسب المئوية لمجال ا

الوسط  مجال كفايات طرائق التدريس  ت
 الحسابي

النسبة 
 المئوية 

 الدرجة 

 كبيرة  %16166 3135 لدى القدرة على إدارة الأنشطة الداخلية والخارجية 1
 متوسطة %69195 3185 احفز طلابي على الانضباط من خلال تقديم نموذج لهم 2
 كبيرة %11195 8181 اعمل على تنمية روح الولاء والانتماء لدى الطلاب 3
 متوسطة  %68165 3173 والمهام لدى القدرة على القيادة وتوزيع الأدوار 4
 كبيرة  %18199 3165 لدى إحساس عالي بالمسئولية تجاه عملي 5
 متوسطة   %63195 3171 أبادر بتقديم أفكار لتطوير العمل 6
 متوسطة   %19199 3151 احرص على إعداد دراسات وبحوث تربوية 7
 متوسطة   %61137 3135 دائما أواظب على حضور الدورات والبرامج التدريبية 8
 متوسطة   %69187 3185 لدى القدرة على تنظيم الأعمال وترتيبها واتخاذ قرار بشأنها 9
 كبيرة  %18165 8123 على إلمام كامل بالقوانين واللوائح والتشريعات التي تنظم المهنة 11
تقان العمل 11  متوسطة   %69183 3185 احرص على المواظبة وا 
 كبيرة  %18165 8123 على علاقاتي بزملائي في كافة التخصصاتاحرص  12
 متوسطة   %61177 3135 اعمل على تشجيع المعلمين وتحفيزهم على الابتكار والإبداع 13
 11199 3185 الدرجة الكلية  

% 

 كبيرة

التربيــــة ( المتوســـطات الحســـابية والنســـب المئويـــة لاســـتجابات مدرســـي ومدرســـات 5يتضـــح مـــن الجـــدول )
الرياضـــية علـــى كـــل فقـــرة مـــن فقـــرات مجـــال الكفـــاءة الاداريـــة والتكنولوجيـــة إذا كانـــت النســـبة المئويـــة لـــدى 

( إذا تراوحـت النسـبة المئويـة للاسـتجابة مـا  5،  1المدرسين والمدرسات لهذا المجال كبيرة على الفقرتين ) 
ــــين )  ــــى الفقــــرات ) 19 -% 18ب ( حيــــث تراوحــــت  7،  8،  9 ، 6،  8،  2% ( وكانــــت متوســــطة عل

ــــرتين ) 61 -% 68165النســــبة المئويــــة للاســــتجابة مــــا بــــين )  ــــى الفق ــــة عل ــــت قليل ( إذ  7،  3% ( وكان
% ( ، بينمــا كانــت الدرجــة الكليــة 58165 -% 51195وصــلت النســبة المئويــة للاســتجابة علــى التــوالي ) 
 % ( .65للمجال متوسطة وبلغت النسبة المئوية للاستجابة ) 
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ـــا مـــن خـــلال تحليـــل الجـــدول )ي ـــة 5تبـــين لن ـــة والتكنولوجي ـــات الاداري ( اهتمـــام المدرســـين والمدرســـات بالكفاي
الخاصة بمجال طرائق التدريس وتنوعها وملائمتها لمستويات الطلبـة وقـد أكـد أفـراد العينـة علـى أهميـة هـذه 

 ثر مرونة وفعالية .الكفايات ولو توفرت الإمكانيات بشكل أفضل لأمكن تطبيق طرائق تدريسية أك

 : الكفاءة الصحية  والنفسيةمجال 

 (6جدول )

 الكفاءة الصحية  والنفسيةالمتوسطات الحسابية والنسب المئوية لمجال 

الوسط  كفايات مجال التقويم ت
 الحسابي

النسبة 
 المئوية 

 الدرجة 

 متوسطة  %65165 3138 5أمارس رياضتي المفضـلة يوميا  للحفاظ على لياقتي البدنيـة 7
 متوسطة   %66166 3135 أرى أن الحفاظ على الصحة يكون بتنظيم الوجبات ومحتوياتها. 8
 متوسطة   %68185 3177 أحرص على تناول الوجبات في مواعيدها. 3
 قليلة  %51195 8118 تعرضي لبعض الأمراض جعلني اترك ممارسـة الرياضة. 9
 متوسطة  %66195 3138 تزيد من شكوكي المرضية.أرى أن الفحوص الطبية والكشف الدوري  5
 متوسطة  %65195 3158 5أرى أنني أتمتع بقدر كبير من اللياقة والمهارة  6
 متوسطة  %68165 3173 أعتقد أن التدخين ومشاركة الآخرين اللهو جزء من رجولتي. 1
 متوسطة  %68195 3175 لا أهتم كثيرا  بالفحوص الطبية إلا عند تعرض للمرض. 8
عند تعرضي لجصابة بالأمراض استطيع تشخيص حالتي دون  2

 استشارة الطبيب.

 متوسطة  65195% 3

 قليلة جدا   %98116 8175 أتناول بعض العقاقير الطبية دون استشارة الطيب المختص. 75
 متوسطة  %69185 3153  الدرجة الكلية

( المتوســـطات الحســـابية والنســـب المئويـــة لاســـتجابات مدرســـي ومدرســـات التربيــــة 6يتضـــح مـــن الجـــدول )
الرياضية على كل فقرة من فقـرات مجـال الكفـاءة الصـحية والنفسـية إذ كانـت النسـبة المئويـة لـدى المدرسـين 

وصــلت النســبة  ( إذا6،  1،  8،  2،  7،  8،  3،  5والمدرســات لهــذا المجــال متوســطة علــى الفقــرات )
( حيـث  9،  75% ( وكانت قليلـة جـدا  علـى الفقـرتين ) 69195 -% 65155المئوية للاستجابة ما بين ) 

% ( ، بينمــا كانــت الدرجــة الكليــة للمجــال 98 -% 51195تراوحــت النســبة المئويــة للاســتجابة مــا بــين ) 
ة امــتلاك مدرســي ومدرســات % ( يــدرك إفــراد عينــة الدراســة علــى أهميــ65165متوســطة وبنســبة مئويــة ) 

 التربية الرياضية بالكفايات الصحية والنفسية لما لها من اثر واضح فى  نجاح العملية التعليمية 

 الاستنتاجات والتوصيات : 

 الاستنتاجات : 
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إن الكفايات المهنية ضرورية لمعلمى ومعلمات التربية الرياضـية والتـي يجـب إن تسـتخدم كمعيـار  -7
 للمعلم الكفء تم حصرها في خمس مجالات هي : 

 الكفاءة المعرفيه والتخصصية -

 الكفاءة التدريسية -

 الكفاءة الشخصية والاجتماعية -

 الكفاءة الادارية والتكنولوجية -

 الكفاءة الصحية والنفسية -
 التوصيات : 

 تكثيف الدورات التدريبية من قبل التربويين كنماذج تطبيقية لتطوير المعلم .  -7

 حث التربويين على النمو الأكاديمي والمهني ذاتيا لأهميته وارتباطه بالنمو المهني للمعلم. -8

 ية . حث التربويين على إجراء دراسات ميدانية لجوانب القصور عند معلمى التربية الرياض -3
 المراجع

 الشخصــية الســمات ضــوء فــي التدريســية الكفــاءة تقيــيم: (2113) أحمــد اليمــاني محمــد إبــراهيم -7
 التربيـــة الرياضـــية، كليـــة مجلـــة المعلمـــين، للطـــلاب الرياضـــية درس التربيـــة  تخطـــيط علـــى والقـــدرة
 65-38 ،(72) المنصورة، جامعة

 فـي الابتدائيـة المدرسـة معلـم عنـد الأساسـية الأدائيـة التعليميـة الكفايـات:  ( 1981مرعي) توفيق -8
 جامعـة ، التربيـة كليـة ، دكتـوراه رسـالة ، لتطويرهـا بـرامج واقتـراح الـنظم تحليـل  ضـوء في الأردن
 .  ، القاهرة ، شمس عين

تقيــيم الكفــاءة المهنيــة لمعلمــي  :(.2112جــابر محمــد عبــد ا  عيســى س ســناء حســن عماشــة ) -3
للمعــايير العالميـــة فــي كـــل مــن مصــر والســـعودية دراســة مقارنـــة،  طبقــا  بصـــريا   الطــلاب المعــاقين

 (8578) الزارع 938-353(، 15دراسات تربوية ونفسية، مجلة كلية التربية بالزقازيق، )
 فـي : الفـروق(2111) هـادي العنـزي صـالح ملعـب الظفيـري س نـواف  حمد العجمـي س بليه حمد -9

 متوســـــطي وأقـــــرانهم المهنيـــــة الكفـــــاءة مرتفعـــــي يةالســـــمع معلمـــــي الإعاقـــــة بـــــين الجمـــــالي التـــــذوق
 .757-68 ،(3)72 مصر، -التربوية العلوم مجلة المهنية، ةلكفاءا ومنخفضي

الكفــاءة التدريســية لــدى معلمــي العلــوم فــي ضــوء معـــايير (: 2119كــوثر جميــل ســالم بلجــون ) -5
 .732-777(، 9) 79مصر،  -مجلة التربية العلمية المدرسة الفعالة،

 
 التربيـة لمـوجهي المهنيـة الكفـاءة لرفـع مقترح برنامج: (2113) محمود المحسن عبد أحمد محمد -6

 جامعــة للبنــين الرياضــية التربيــة كليــة الرياضــية، التربيــة بحــوث الفيــوم، مجلــة بمحافظــة الرياضــية
 .726-763 ،(27) 91 مصر، -الزقازيق
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 وهياكلهــــا الخدمــــة أثنــــاء المعلمـــين تــــدريب مراكــــز :(  1997)  المقصــــود عبــــد الســــعيد محمــــد -1
مكانيـــة دراســـة جـــدوى العربيـــة بـــالبلاد التنظيميـــة  الخدمـــة أثنـــاء التـــدريب وأســـاليب بـــرامج تطـــوير وا 

 .  القاهرة والعلوم، والثقافة للتربية العربية المنظمة إدارة التربية، العربية، بالبلاد
 الجــودة لمعــايير وفقــا   التدريســية المعلــم الطالــب كفــاءات :(2112)الــزارع  علــي محمــد محمــود -8

-619 ،(72) 8 مصـر، -المنصـورة جامعـة -الرياضـية التربيـة كليـة مجلـة القياسـية، الاكاديمية
186.  

 صـبيحة ، لايـ  اســود خــــالد ، الرضـا عبـد حيــدر  ، فريـد مــحمد صـدام ، الباقي عبد مـضر   -2
 محافظـات فـي الرياضـية التربيـة ومدرسـات لمدرسـي التعليميـة الكفايات: ( 2111)محمد سلطان
 التربيـــة  كليـــة ، الرابـــع المجلـــد الثالـــث، العـــدد ، الرياضـــية التربيـــة علـــــوم مجلـــة ، الأوســـط الفـــرات

  العراق ، بابل جامعة ، الرياضية
ـــد الـــزارع ) -75 الكفـــاءة التعليميـــة لمعلمـــي الطـــلاب ذوي اضـــطراب  :(2112نـــايف بـــن عاب

المملكـة العربيـة السـعودية فـي ضـوء بعـض المتغيـرات، السـعودية فـي   التوحد في المملكة العربية
 .385-885(، 27)83مصر،  -مجلة كلية التربية ببنها
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