
 

  

 
 1 م8102العدد الثاني ـ يوليو  

 

 برنامج تدرٌبً قائم على البرمجة اللغوٌة العصبٌة

 فً تنمٌة مهارات التفكٌر الإٌجابً لدى طلاب 

 كلٌة التربٌة بالوادي الجدٌد 

 

 

 أ/أبو بكر محمد آدم حافظ

 –مدرس علم الهفس التربوي المساعد 

 جامعة أسيوط -كلية التربية بالوادي الجديد 

 أ.د/ عماد أحمد حسن على
  -أستاذ علم الهفس التربوي        

 جامعة أسيوط–ووكيل كلية التربية

 أ.م.د/ نجوي أحمد عبد الله واعر 

 أستاذ علم الهفس التربوي المساعد

  -ورئيس قسم علم الهفس 

 جامعة أسيوط -كلية التربية بالوادي الجديد 

 د/ حمودة عبد الواحد حمودة

  -مدرس علم الهفس التربوي

 –بالوادي الجديد كلية التربية 

 جامعة أسيوط 

 

 

 م8102العدد الثاني ـ يوليو 

 



 

  

 
 م8102العدد الثاني ـ يوليو  

 

2 

 الممخص   
تيدف الدراسة إلى التعرف عمى فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى البرمجة المغوية 

طبق  ,العصبية في تنمية ميارات التفكير الإيجابي لدى طلبب كمية التربية بالوادي الجديد
وتكونت عينة  ,جة المغوية العصبية, مقياس التفكير الإيجابيعمى العينة برنامج فى البرم

( سنة وانحراف معياري قدره 4,12( طالب وطالبة بمتوسط عمر قدره ) 06الدراسة من ) 
الدراسة إلى وجود  وتوصمت نتائج  بالوادي الجديد, ( من طلبب كمية التربية66502)

ين متوسطي درجات المجموعتين ( ب,666فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لمقياس التفكير الايجابي بأبعاده المختمفة لصالح 

لا توجد فروق بين متوسطى درجات الذكور والإناث في ميارات كما  , المجموعة التجريبية
 التفكير الإيجابي6

 :الكممات المفتاحية
 تفكير الإيجابيال -البرمجة المغوية العصبية 
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 سةامقدمة الدر 
كما أن شباب ىذه المرحمة  ,المرحمة الجامعية مرحمة ميمة فى حياة الفرد تعد

          لتنمية المجتمع مما يحتم تنمية قدراتيم, ميمًاا ا بشريً يمثمون طاقة ىائمة ومصدرً 
 ,466جياد" ) ويشير "محمد وتحسين أساليب تفكيرىم وتعمميم وتوجيو دوافعيم نحو التعمم6

,,,) كيفية حدوث         إلى أن الارتقاء بعمميات التفكير يميد السبيل إلى التعرف عمى
 " Charles,.&Carver كما يرى كلًب من التعمم ومن ثم توظيف ىذه المعرفة فى التدريس6

 رالتفكي وأن الحياة, أحد المرادفات لمتوجو التفاؤلي في أن التفكير الإيجابي(3140,,,) 
بما  النجاح يؤدي إلى الحياة في التوجو المتفائل أن أحد مرادفات لمتوجو السمبي ويرى السمبي
يؤدي  فإنو السمبي المتشائم التوجو  أما ولمسعادة وللئنجاز لمنجاح إيجابية توقعات من يتضمنو

  المواقف6 وتخطي مواجو إمكانية إلى فقدان الثقة في
في منتصف السبعينات وضع ( , ,4662")جوويندى جا إيان ماكديرموت,"ويذكر

أول كتاب في  ((Bandler, Richard & John Grinder  الأمريكيانكلًب من العالمان 
مجال البرمجة المغوية العصبية, وقد امتدت تطبيقات البرمجة المغوية العصبية فى العالم 

سية والجسدية والتجارة إلى كل شأن يتعمق بالنشاط الانسانى كالتربية والتعميم والصحة النف
والأعمال والرعاية والإعلبن والتسويق والميارات والتدريب والجوانب الشخصية والأسرية 

 ,,46آن واتسون" ) والعاطفية وحتى الرياضية والألعاب والفنون والتمثيل وغيرىا 6ويذكر"
ية التفكير البرمجة المغوية العصبشمميا البحث فى نظرية  يأن من أىم الميادين الت (55,

,حيث يعد التفكير الايجابي أساس البرمجة المغوية العصبية لأنيا ترى أن لدى  الإيجابى
أى أنك تستطيع أن تفعل أى شيء تحبو إذا اعتقدت  6 الناس كل الموارد اللبزمة لمنجاح

  فيو وآمنت بو
 مشكمة الدراسة

 عمى يساعد الذي يوف الإنسان حياة في الأساسية العوامل من عاملبً  التفكير عدي  
 الأخطار من الكثير وتجنب المشكلبت من كثير حل عمى يساعد كما وتقدميا, الحياة توجو

 فالتفكير لصالحو, وتسييرىا كثيرة أمور والتحكم فى عمى السيطرة الإنسان يستطيع وبو ,
تبنى راقية وجدانية معرفية عقمية عممية  , الأخرى النفسية محصمة العمميات مىع وتؤسس ُ 

 زكالتذكر والتميي العقمية العمميات عمى وكذلك , والإبداع والتحصيل والإحساس كالإدراك
 العقمية العمميات ىذه قمة عمى التفكير يأتي ثم ومن , والتحميل والاستدلال والمقارنة والتعميم

 حتى , وغيرىا الرياضية المسائل وحل المناقشات في الذي يؤديو الكبير لمدور والنفسية وذلك

 .الإنسان تواجو التي المشكلبت وحل المعرفة اكتساب عمميات في الاستغناء عنو يمكن لا أنو

                                                           

 .يشير الرقم الأول إلى سنة النشر بينما يشير الرقم الثاني إلى رقم الصفحة في المرجع 
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ومن خلبل عمل الباحث كمدرس مساعد فى قسم عمم النفس بكمية التربية بالوادى 
الجديد ومناقشة لمطلبب فى التكميفات العممية والتحدث عن الأداء الأكاديمي وتفكيرىم 

 ,لسمبية تسيطر عمى كثير من الطلببوجد أن الأفكار ا اسة والمستقبل,ومشاعرىم نحو الدر 
( عمى 46,4ومن ثم قام الباحث بتطبيق مقياس التفكير الإيجابي من إعداد "مياب الوقاد")

وقد أشارت  ( من طلبب وطالبات كمية التربية بالوادي الجديد536عينة عشوائية قواميا)
ب يفكرون بطريقة سمبية   ذلك النمط من التفكير %( الطلب06النتائج الاستطلبعية أن)

ويقوم عمى مغالطات أو افتراضات باطمة أو  الذى لا يتبع منيجيو واضحة أو دقيقة,
متناقضة أو ادعاءات وحجج غير متصمة بالموضوع أو إعطاء تعميمات وأحكام متسرعة 

 ,أو ترك الأمور لمزمن أو الحوادث كى تعالجيا6 

المغوية العصبية استبدال الأفكار والمشاعر والتصرفات السمبية  كما يمكن لمبرمجة
بأخرى جديدة وايجابية وأثبتت بعض الدراسات فاعمية فنيات البرمجة المغوية العصبية فى 

( في ,,46)      مجالات عديدة خاصة عممتي التعميم والتعمم كدراسة "إسماعيل اليمول"
 ودراسة "محمد عسيمة, مرحمة التعميم الأساسي ,للئنجاز لمعممى ومعممات  عتنمية الداف

لدى طلبب الجامعة, ودراسة "حاتم فى خفض قمق المستقبل ( ,,46وأنور البنا")
 Essa& et" ودراسة التعمم  , النفسي والدراسي لبطيء في تحسين التوافق( 46,4محمد")

al" (46,3, ) ودراسة"Skinner" (46,5, ) ( فى 46,0إسماعيل حسن") " ودراسة
 الذاتية العامة6 ةتنمية الدافع للئنجاز والكفاء

( إلى أن التفكير الايجابى تجاه المشكلبت 42, 4664ويشير "فييم مصطفى" ) 
كما أنو يخفف أو يحد من اتخاذ القرارات  , يجعل احتمالات الوقوع فى الخطأ قميمة

 من أن (, , Connel" 4662"(ويشير والتى ينتج عنيا أخطاء جسيمة6 , المتسرعة

ويري  دوافعيم6 وتحسين ذواتيم  لتحقيق الدافعة والقوة الميل دييمل اإيجابيً  المفكرين خصائص
أن البرمجة المغوية العصبية تيدف لإحداث تغيير فى  (,,,, ,,46"إسماعيل اليمول")

الشبكة  ةكما تساعد عمى تنمي , أسموب الفرد وتفكيره ومشاعره إلى الاتجاه الإيجابى
 جازية لمفرد ومنيا وضع اليدف والتخطيط لو6 الإن

وضع برنامج تدريبي قائم عمى  الدراسة الحالية إلى تسعى سبق ما ضوء وفي
البرمجة المغوية العصبية وأثره عمى تنمية ميارات التفكير الإيجابي لدى طلبب كمية التربية 

 وتتضح مشكمة الدراسة في التساؤلين التاليين: بالوادي الجديد,



 

  

 
 م8102العدد الثاني ـ يوليو  

 

5 

في تنمية ميارات التفكير البرمجة المغوية العصبية  أثر برنامج تدريبي قائم عمى ما -,
 كمية التربية بالوادى الجديد؟الإيجابي لدى طلبب 

 ىل ىناك فروق بين الذكور والإناث في ميارات التفكير الإيجابي؟ -4

  دراسةأهداف ال
 الدراسة الحالية إلى التعرف عمى: تهدف

ي البرمجة المغوية العصبية في تنمية التفكير الايجابي لدي فاعمية برنامج قائم عم -,
 طلبب الجامعة6

 التفكير الإيجابي6  ميارات في بين الذكور والإناث الفروق  -4

 الدراسة أهمية 
 الجوانب تنمية في ودورىا العصبية, المغوية البرمجة أىمية إلى الباحثين توجيو أنظار  -,

 6الإنسان لدى الإيجابية
باعتباره المستقبل الذى يعد الاىتمام بو ضرورة لتقدم  الجامعيةالمرحمة  الببطالاىتمام  -4

 المجتمع ورقيو6 
إمكانية استفادة القائمين عمى العممية التعميمية من البرنامج التدريبي فى تنمية ميارات  -3

 المختمفة6 التعميمية التفكير الإيجابي فى المراحل

 مصطمحات الدراسة
 Neuro Linguistic Programming بيةبرمجة المغوية العصال

 العصبية بأنيا أحد المغوية البرمجة Dilts& Delozier" (4666 , 92,)"يعرف
 فى والفعالية الطاقة والتركيز من عالية مستويات إلى الوصول فى تساىم التى الحياة عموم
الفرد  بينو  , الداخمي السلبم تحقيق اتجاه فى ونفسو الفرد بين العلبقة إدارةٕ  و تنظيم

 دافعة إيجابية قوى صناعة اتجاه فى إيجابياتو مع والتعامل الآخر قبول اتجاه فى والآخرين
 6 لالتغير للؤفض نحو

 Positive Thinking يالتفكير الإيجاب

إلى  لموصولبأنو قدرتنا الفطرية  الإيجابي( التفكير 4662يعرف "سكوت دبميو")
 أفضل عبر أفكار إيجابية6نتائج 



 

  

 
 م8102العدد الثاني ـ يوليو  

 

6 

 ر النظرىالاطا
 أولًا البرمجة المغوية العصبية

نظرًا لمطبيعة الخاصة لمبرمجة المغوية العصبية وثرائيا بالجوانب العممية والتطبيقية     
وعمى ذلك فإن  والنظرية فإن مفيوميا ومدى الاستفادة منيا يختمفان من شخص لآخر,

أنيا موقف او Grinder Bandler" (,,93 , 93 ) &"عرفيا ىناك تعريفات  متعددة ,ف
 ويرى " التقنياتا محددا من بمنيجية تبدع عددً  الإنساناتجاه ممئ بحب استطلبع قوي من 

 Bandler & Grinder( ",,,, , ,2البرمجة ) وعمم التميز, فن ىى العصبية المغوية 
 عمم وىى , منيجي بحث خلبل من البشرى بالجنس والفضول النيم شديد لاتجاه تشير وىى
 مثل المتميزة تلدى الشخصيا العقمية الخبرة عناصر فى بالبحث بدأت لأنيا تميزال وفن

 للؤفراد تىذه الشخصيا لدى الموجودة المباحث ىذه وتعميم "إريكسون ميمتون ساتير, فرجينا"
 والتفوق6  التميز تعميميم إلى يؤدى العاديين

 العصبية يةالمغو  البرمجة ( أن,4666 , 92) "Dilts & Delozier كما يرى"
 الجسم عمى تأثيرىا المخ والمغة ومدى بين الدينامية التفاعلبت وصف أساس عمى تقوم

 "الفقي"إبراىيم  وعرفيا 6 الفعال وغير الفعال السموك عنو ينتج التفاعل ىذا ومثل .والسموك
انيا البرمجة التي تشير إلى أفكارنا أو مشاعرنا وسموكنا ,حيث يمكننا  ( 9,, ,466)

دال البرامج المألوفة بأخرى جديدة إيجابية  باستخدام المغة الممفوظة أو غير الممفوظة استب
من خلبل التأثير عمى جيازنا العصبي بواسطة حواسنا الخمس والتي بيا نرى ونسمع 

 البرمجة أن ( إلى, , ,466)"O’Connor"شيري السياق ىذا وفى ونشعر ونتذوق ونشم6

 تعنى العصبية المغوية
 (N) Neurologyنفكر وكيف العقل. 
 (L) Linguisticفينا6 تؤثر وكيف نستخدميا وكيف المغة 
 (P) Programmingأىدافنا لتحقيق ننظميا وكيف أفعالنا 

النفس  تركيب لمعرفة منظمة بأنيا طريقة (46, 4662محمد التكريتى")وعرفيا  
 حاسم        بشكل التأثير يمكن حيث محددة وأساليب بوسائل معيا والتعامل ةالإنساني
 ,والميارات السموك, فى وبالتالي والشعور والأفكار والتصور كعممية الإدرا فى وسريع
              ىعامة6 وير  بصورة والنفسى الجسدي والفكري الإنساني والأداء

"Tosey"(4665 , ,20 أنيا )  طريقة منظمة لمعرفة تركيب النفس البشرية والتعامل معيا
 6 دة إذ يمكن التأثير بشكل حاسم وسريع في عممية الإدراك والسموك الإنسانيبواسطة محد
ىي حصيمة ثلبث  أن البرمجة المغوية العصبية (2,,  4669) "إبراىيم الفقى" كما عرفيا 

 مصطمحات تمثل ثلبث عموم مختمفة كالتالي : 
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ج عن ما وىي مشاعرنا وأفكارنا وتصرفاتنا والتي تنت (: Programmingالبرمجة ) 6,
لدينا من عادات وخبرات وتؤثر عمى اتصالنا مع ذاتنا أو مع الآخرين وعمييا يتحدد 

 النمط العام لسير حياتنا 6 
وىي مقدرتنا عمى استخدام المغة المنطوقة وغير المنطوقة أي   (:linguisticالمغوية )  46

يماءات الجسم ولغة         المفظية كالكممات والحروف وغير المفظية كمغة الإشارة وا 
 الجسد 6 

وقصد بيا المسمك العام لحواسنا الخمس وجيازنا العصبي ( :Neuroالعصبية : ) 36
 المالخلبيا والأعصاب  وملبيين

 6في إدراك وتخزين واسترجاع المعمومات تحكمة 26
عمى الرغم من اختلبف التعريفات السابقة لمفيوم البرمجة المغوية العصبية إلى أن 

لتطور الشخصي ,وىو بالفعل ما يجب التفكير فيو باعتباره وسيمة من معظميا يركز عمى ا
وسائل البرمجة المغوية العصبية التى تتيحيا كى ينتقل الشخص من مواقف لا يرضى عنيا 
وتحتاج إلى تحسين لمواقف أفضل6 وباختصار فإن البرمجة المغوية العصبية تساعد عمى 

ا يفعل وما يحققو من نتائج( والتعرف عمى تعريف الشخص بوضعو الحالي)كيف يفكر وماذ
الحالة التى يود أن يكون عمييا وتعممو كيفية الانتقال من حالة غير مرغوبة إلى حالة 

 أفضل6
 *فنيات البرمجة المغوية العصبية:

وتحقيق  المرونة وتحسين الوعي رفع عمى العصبية المغوية فنيات البرمجة تعمل
 يوم كل تطويرىا يتم والتى حاليًا المستخدمة التقنيات من دالعدي وىناك .المنشود التغيير
 والتى استخدمت خلبل البرنامج التدريبي انتشارًا التقنيات ىذه أكثر من يمى بعض وفيما

 إعادة تشكيل الإطار)إعادة التأطير(-1
 أو مختمف إطار ( عمى أنو وضع,4666 , ,62")Dilts& Delozier يشير"

 تحويل تعنى الإطار تشكيل إعادة فإن سيكولوجياً  أما والخبرات التصورات بعض حول جديد
 أكثر يكون جديد آخر إطار أو سياق داخل وضعو خلبل معين من شئ معنى وتعديل
 ىذا خلبلو من ندرك الذى الإطار عمى يعتمد أى حدث معنى أن حيث .للئدراك وضوحًا
 وىذه الموقف أو بالحدث المحيط المعرفي النفسي يرتبط بالسياق الإطار ىذا أن أى الحدث

 يؤثر مما التجربة, أو الموقف أو الحدث بيذا تحيط المحددات التى وتؤسس الإطارات تضع
 الإطار تشكيل فإعادة ليا, استجابتو لكيفية الأحداث وتفسيره ليذه الفرد إدراك طريقة عمى
 أو خريطتو وسيعوت القرد تصورات عمى تغيير تساعد التى التقنيات أقوى من واحدة تعد

 الخاص عن العالم6 نموذجو
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 المرونة السموكية-2
تعد المرونة السموكية من الفنيات الميمة فى البرمجة المغوية العصبية كما يرى 

( أنيا تتمثل فى القدرة عمى التغير أو تعديل التفكير 42,, 46,3"محمد التكريتي)
موبة, لمعرفة الوسائل والسبل التى والسموك, فيى مقارنة الحالة الراىنة مع الحالة المط

تحتاجيا لموصول إلى اليدف, كما ليا القدرة عمى امتلبك الفرد مجموعة من الطرق 
 للبستجابة أو إنجاز شئ ما6

 النمذجة )محاكاة أصحاب الامتياز البشرى(-3
قوم بدراسة نماذج متميزة تالعصبية , حيث  ىي من أىم ميارات البرمجة المغوية

المشتركة التي ساعدتيم عمى التميز والنجاح  عينة بيدف الوصول إلى المعطياتفي ميارة م
طريق التدريب        ستطيع نقل ىذه الخبرة عن ت وكونت لدييم ىذه الممكة , وبالتالي

 , "ستيف بافيستر ويرى 6 في مجالات متعددة للآخرين, ىذه الميارة مفيدة جدا وتستخدم
اليدف الأساسي لمبرمجة المغوية العصبية ىو صياغة  ( إن446, 4660أماندا فيكرز")

من خلبل اكتشاف أو محاكاة أو مطابقة  , نماذج التفوق فى نفسك أو لدى الآخرين
 أصحاب الامتياز البشرى6

 المستقبمي التناغم-4
 فى الشخص وأحاسيس مشاعر تحرك قوية إثارة تمتمك مستقبميو لحالة تمثيل يعني
 التقنية تعتمد أن ىذه (,2, 466 2جاجو") , ماكديرموت "ويذكر لمتغيير الحاضر فتدفعو

 تصورًا عقوليم فى يحممون دائمًا فالناجحون .الشخص وأىداف لآمال تصور بناء عمى
 قوة إن .والوضع سيكون الحل كيف مسبقًا ىؤلاء ويعرف .تحقيقو فى يرغبون لما واضحًا

الوقت  فى موجود بالفعل المستقبل ىذا وكأن الشخص يشعر مستوى تبمغ قد التصور ىذا
 المستقبمي وبالتالى الحدث عمى يركز عقمو يجعل ما ىو وىذا ومشاعره, عقمو فى الراىن
 الإنجاز6 فى  رغبة تتولد ثم ومن لذلك تبعًا سموكو يتشكل

 الألفة( -بناء التجاوب )التوافق-5

 تنموي أو يعلبج سواء اتصال أى عمييا يقوم ضرورية تقنية التجاوب بناء يعد
 تأثير جوىره ( أن التجاوب فى354, 4662تربوي حيث يرى "سونايت") وقائي أو أو

 ازداد وكمما معين, من نظام جزءًا يكون آخر شخص مع الفرد يتواصل فعندما متبادل
 الانتباه من ذلك كثيرًا يتطمب لا وعادة المتبادل التأثير قدر ازداد بينيما التجاوب مستوى
 الآخرين6 صحبة فى والثقة بالراحة  يشعر التجاوب إن زاد فما الشعوري
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 الإرساء)تثبيت الاستجابة(-6
 الاستجابة أن عمى ينص من الفنيات المبنية عمى المدخل السموكي لمتعمم الذى

يجاد تكون أن يمكن الشرطى  الارتباط استخدام خلبل من مختمفة استجابات بالارتباط وا 
 ( أن المثبت ىو أى حافز يغير من حالتك326, 466 2) جاجو" , ويذكر"ماكديرموت

ويمكن أن يشمل المثبت أى نوع من المعطيات الحسية سواء)البصرية, السمعية, الحركية, 
ومن ثم تتفاعل معيما عمى  إن حالتك تتشكل وفقًا لمتجربة الحسية, الشمية, التذوقية(6

فى أى مجال فسوف تتبدل  فإن أحدث المثبت أى تغيير المستوى الفكرى والفسيولوجي,
 حياتك6

 ثانيًا التفكير الإيجابي:
تعددت المفاىيم التى تناولت التفكير الإيجابي لأنو أداة ميمة تساعدنا عمى مواجية 

ولكنو يممك القدرة  الظروف التى تواجينا, فالفرد لا يممك التحكم فى الظروف التى يمر بيا,
فيرى "  وصول لمسعادة وتحقيق نتائج إيجابية6عمى التحكم فى أفكاره بشكل يساعد عمى ال

Yearly" (,,,6 , 329 التفكير الإيجابي بأنو إستراتيجيات إيجابية فى الشخصية ,وأنو )
الميل والرغبة والنزعة لممارسة سموكيات أو تصرفات تجعل حياة الفرد ناجحة وتقوده إلى 

( التفكير الإيجابي بأنو ,4, ,466أن يكون إنساناً إيجابيًا6 ويعرف "إبراىيم الفقى" ) 
مصدر القوة الذي يساعد عمى التفكير فى الحل حتى تجده , وىو مصدر الحرية التى 
تحرر الفرد من المعاناة والألم وىو التفكير الذي يجعل الشخص يتحكم فى أفكاره بما يتيح 

 الفعل والنتائج الإيجابية 6
)              ستخدم قدرة عقمك الباطن ىو أن ت( ,4, 4664) " وتعرفو "وفاء محمد     

عقمك اللبواعي ( لمتأثير عمى حياتك العامة بطريقة تساعدك عمى بموغ آمالك , وتحقيق 
( ىو قدرتنا الفطرية لموصول إلى نتائج أفضل ,2, 4662أحلبمك, ويرى "سكوت دبميو" )

ىو الانتفاع بقابمية العقل ( التفكير الإيجابي 0, 4663عبر أفكار إيجابية6 ويرى "فيرا بيفر")
( بأنو قدرة الفرد ,,4665اللبواعي للبقتناع بشكل إيجابي6 كما تعرفو "أماني سعيدة )

الإرادية عمى تقويم أفكاره ومعتقداتو والتحكم فييا , وتوجيييا تجاه تحقيق ما توقعو من 
قمية منطقية النتائج الناجحة , وتدعيم حل المشكلبت , ومن خلبل تكوين أنظمة وأنساق ع

ذات طابع تفاؤلي تسعى إلى الوصول لحل المشكلبت , وأن التفكير الإيجابى يمثل 
الأساليب التى يستخدميا الفرد لمعالجة المشكلبت باستخدام قناعات عقمية بناءة , 
وباستخدام إستراتيجيات القيادة الذاتية لمتفكير , ولتدعيم ثقة الفرد فى النجاح من خلبل 

 وأنساق عقمية ذات طابع تفاؤلي6 تكوين أنظمة
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يجابي عمى أنو شكل لإالتفكير ا(  20, ,,46" ) "عبد الستار إبراىيم يعرفو 
يتسم بالتوقعات الإيجابية والتفاؤل  والضبط الإنفعالى والتحكم فى العمميات  الذيالتفكير 

 الايجابيالتقبل و الشعور العام بالرضا و  الصحي المعرفيالعقمية العميا وحب التعمم والتفتح 
غير المشروط      وتقبل   الوجدانيوالسماحة والأريحية  والذكاء   الآخرينعن  للبختلبف

"بايمس وسيمجمان")        ويعرف 6 لمذات و تقبل المسئولية الشخصية  والمجازفة الإيجابية
كل  ( ىو التفاؤل بكل ما تحممو ىذه الكممة من معنى والنظر الى الجميل في432, ,466

وتعرفو "نجوى أحمد  6 شيء والبحث عن الجانب المثير في الحياة وان كانت ومضة ضوء
( نوع من التفكير يركز عمى أوجو القوة عند الإنسان بدلا من أوجو القصور ,45, 46,2")

 وقياس الجوانب الإيجابية في تفكير الفرد6 والاىتمام بالفرص المتاحة بدلا من الأخطار,
 لسابقة يمكن استخلاص النقاط التالية:من التعريفات ا

  التفكير الإيجابي يساعد الفرد عمى أن يكون أكثر تفاؤلًا بامتلبكو معتقدات تتوقع
 النجاح وتستبعد الفشل6

 6التفكير الإيجابي يمكن الفرد من إدراك جوانب المشكمة والثقة فى حميا 
 6التفكير الإيجابي غاية يمكن بموغيا بالتدريب 
 كير الإيجابي الفرد عمى تحسين شعوره وتحقيق النجاح وتحقيق ثقة الفرد يساعد التف

 بذاتو6
  التفكير الإيجابي نمط من أنماط التفكير المنطقي يساعد عمى تكوين عادات جديدة

 إيجابية6
 6يرتبط التفكير الإيجابي ارتباط ا وثيقًا بالابتكار والاستبصار وتجنب مواقع الفشل 
 الهدامة. ي الفرد التخمص من الأفكار السمبيةيساعد التفكير الإيجاب 

 *مهارات التفكير الإيجابي.
من خلبل الأدبيات التى تناولت التفكير الإيجابي ومياراتو مثل دراسة 

Kamman"" (,,92,) دراسةManning"(",,,5) , (,4665أماني سعيدة") " دراسة        
التفكير الإيجابي فى ثلبث ميارات ( يمكن أن تتحدد ميارات 4662دراسة "يوسف محيلبن")

 رئيسة:
 *ميارة حديث الذات 

 *ميارة التخيل 
 *ميارة التوقع الإيجابي

( أن التفكير الإيجابي يتكون من عدد 33622112ويذكر عبد الستار إبراهيم)
 من المهارات وهي:
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أي تحقيق مكاسب في مختمف جوانب حياة الشخص,  :التوقعات الإيجابية والتفاؤل 6,
عن زيادة مستوى التفاؤل, وما يتوقعو من نتائج إيجابية في حياتو الصحية,  فضلب

 والشخصية, والاجتماعية, والمينية6

أى ميارات الشخص في توجيو  الضبط الانفعالي والتحكم فى العمميات العقمية العميا: 46
ة انتباىو , وقدراتو عمى التخيل في اتجاىات سميمة و مفيدة تتلبءم مع متطمبات الصح

 المعرفي الملبئم لعمميات التوافق النفسي ,والاجتماعي6  النفسية وتنمية رصيده

إمكانيات  نحو أي ما يميزه من اتجاىات إيجابية حب التعمم والتفتح المعرفي الصحي: 36
التغير بما في ذلك من اىتمام بالمعرفة وحب التعمم والمعرفة, ويتسم أصحاب ىذا 

لأىمية العلبج النفسي والثقة فيما يقدمو المعالج من النمط أيضا بالنظرة الإيجابية 
ما نممك من رصيد معرفي ومعمومات عن الصحة والسعادة وكيف  6 نصائح وتوجييات

 والقمق والاكتئاب والاضطراب النفسي6 نتعامل مع مواقف الخوف,

 عن النفس والسعادة بتحقيق الأىداف العامة في الحياة بما في الشعور العام بالرضا: 26
 ذلك مستوي المعيشة والإنجاز والتعميم6

أى تبني أفكار وسموكيات اجتماعية تدل عمي  التقبل الإيجابي للاختلاف عن الآخرين: 56
 تفيم الاختلبف بين الناس , والنظر ليا بمنظور إيجابي وتفتح6

       ,وأن  أى تبني أفكار وسموكيات تنظر لمماضي بصفتو أمر مضي السماحة: 06
          و ما فيو من تحديات دون أن تغفل عما بو من أمور مستحيمة لا تتقبل الواقع 

يمكن تغييرىا6 والقبول بما لا يمكن تغييره , وتعني أيضا قمة الشكوى أو كثرة التذمر 
من حياتك,  فالناجح لا يعرف الشكوى ولا يتذمر طوال الوقت من الأشياء الخارجة عن 

 إرادتو6

ا المفيوم إلى مجموعة من الصفات الشخصية والميارات يشير ىذ الذكاء الوجداني: 26
التى تمكن الشخص من تفيم مشاعر و انفعالات الآخرين,   الاجتماعية والوجدانية

ىذه           ومن ثم يكون أكثر قدرة عمي فيم حياتو النفسية والاجتماعية انطلبقاً من 
 الميارات6

رف قيمتيا, و يعنى الرضا بما تممك أي أن تتقبل ذاتك وتع تقبل غير مشروط لمذات: 96
من إمكانيات وتجنب عدم تحقير الذات أمام الآخرين ؛  بيدف الحصول عمى انتباىيم 

,وتقبل الذات يتضمن جانبًا كبيرًا من  ,أو عطفيم ,أو حتى مجرد لفت الأنظار
العقلبنية  , لأنك لا تتضايق وتتذمر من الأمور الخارجة عن إرادتك, كما يشجعك 
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مك لذاتك عمى المجازفات اليادفة لإقامة علبقات اجتماعية قائمة عمى الاحترام تقب
والحب المتبادل بالآخرين6 ,ومن مظاىر عدم تقبل الذات أن تتبنى أسموب "الممصقات" 

,وتتحول لعائق من عوائق  أي أن نمصق بأنفسنا مفاىيم سمبية قد توقع الضرر بالنفس
فسك "بأنني انطوائي بطبيعتي", أو "خجول" النمو والتطور6 إنك عندما تصف ن

أو"كسول" أو "ىذه طبيعتي" 66 إلخ, إنك بذلك تحرم نفسك من التغير وتربطو بأشياء 
ة والحتميات التي يتعذر مستحيمة تقيد من حركتك ونموك و تكبميا بالمخاوف السمبي

و لا يضع وبعبارة أخري تجد الشخص الذي يتقبل ذاتو لا ينزعج بسرعة,  ,معالجتيا 
عنوانًا سمبيًا يبسط بو التعرض لمسمبية و القبول بالمرض والتعاسة6 كما أنو لا ينزعج 
عندما يتعرض لنقد خارجي أو تقييمًا ما ,  و يضع ذلك في إطار ىادئ لأنو أو لأنيا 

 تثق في نفسيا وقٌدراتيا6

ولا يمقون  الإيجابيون من الناس لا يتحججون بقمة الوقت تقبل المسئولية الشخصية: 6,
 , الأعذار عمى غيرىم ولدييم من الشجاعة ما يجيز ليم أن يتحمموا مسئوليتيم بلب تردد

وتحقق الفوز  , وبالتالي فمثل ىؤلاء ىم النماذج الجميمة التى تنجح وتساعد الآخرين
 ليا ولمن حوليا6

ع الإيجابيون يتسمون بقدرات أعمى من حيث حب الاستطلب المجازفة الإيجابية:66,
والرغبة في اكتشاف المجيول و تقبل الغموض, ومن ثم يكونوا أكثرا قدرة عمى اتخاذ 

وليذا نجدىم يفضمون الأعمال التى  6 القرارات الإيجابية الفعالة و المجازفة المحسوبة
 تتطمب التفكير واتخاذ القرار6

  فروض الدراسة
عتين التجريبية لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجمو  6,

  والضابطة في التطبيق البعدي لمقياس ميارات التفكير الايجابي
لا توجد فروق بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث في ميارات التفكير  46

 الإيجابي6

 إجراءات الدراسة
 أولا : منهج الدراسة

وأدواتيا,  اتبع الباحث إجراءات المنيج شبو التجريبي في اختيار عينة الدراسة
وكيفية إعدادىا, وأساليب تقنينيا, وكذلك اختيار الأساليب الإحصائية المناسبة لتحميل 
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تصميم المجموعتين التجريبية عمي اعتمد الباحث البيانات, واختبار صحة الفروض حيث 
 6والبعدي يالاختبار القبموالضابطة ذات 

 ثانيًا : عينة الدراسة
المسجمين ( طالبًا وطالبة 26الدراسة الحالية من ) تكونت العينة الاستطلبعية في

من العام  ول, في الفصل الدراسي الأبكمية التربية بالوادي الجديد بالفرقة الثالثة تعميم عام 
( 66255( سنة وانحراف معياري قدره )4619بمتوسط عمر قدره ) 46,0/46,2الدراسي 

ن الخصائص السيكومترية لأدوات وذلك لمتأكد م , تم اختيارىم بالطريقة العشوائية
بكمية من الطمبة المسجمين  ( طالب وطالبة36القياس6أما العينة النيائية فتكونت من )

 46,0/46,2من العام الدراسي  ول, في الفصل الدراسي الأالتربية بالوادي الجديد 
ريقة , تم اختيارىم بالط( 66502( سنة وانحراف معياري قدره )4,12بمتوسط عمر قدره )

 6العشوائية

 أدوات الدراسة ثالثاً

 مقياس التفكير الإيجابي-1

( بيدف قياس جوانب القوة والإيجابية 4669إبراىيم ) رأعد ىذا المقياس عبد الستا
عبارة تتكون كل منيا من اختيارين  6,,في تفكير الفرد , وسموكو , ومعتقداتو ويتكون من 

إما66أو( تتوزع عمى عشرة أبعاد كل بعد منيا يشتمل "أ" أو "ب" من نوع الاختيار الإجباري )
فقرة يتم التصحيح بإعطاء البديل "أ" الذي  2,: 9عمى عدد من العبارات يتراوح عددىا من 
( والبديل "ب" الذي يشير إلى التفكير السمبي 4يشير إلى التفكير الإيجابي الدرجة)

تم تصحيحيا عكس  فقد ,9-46-,,-9,-2,-0,( ماعدا ست فقرات ىي ,الدرجة)
 ( درجة4466-6,,الميزان السابق , وبذلك تتراوح الدرجة الكمية عمى المقياس بين )

 

 الخصائص السيكومترية للاختبار
 صدق المقياس: –أ 

توافرت فى المقياس دلالات صدق وثبات مقبولة في عدد من الدراسات مثل دراسة 
نجوى         (, ودراسة ,,46يم )(, ودراسة عبد الستار إبراى,466عبد المريد قاسم)
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 عن الخصائص السيكومترية لممقياس من التحقق تم الحالية, الدراسة وفي (46,2واعر)
 : طريق

  : لممقياس الداخمي الاتساق
 الذي        لمبعد الكمية والدرجة البند بين الارتباط معاملحساب  طريق عنوذلك 

            "علبمصلبح الدين محمود  ممقياسل الكمية والدرجة بعد كل وبين إليو تنتمي
 دالة وىي( 669,5, ,,665) بين الارتباط معاملبت قيم وانحصرت ,(52,, 4666)

الفرقة  طلبب من طالبًا( 26) عينة مكونة من عمىالمقياس  تطبيق تم حيث6 اإحصائيً 
( يوضح ,جدول)وال الجديد بالوادي التربية بكمية( م46,0/46,2) الدراسي الثالثة  لمعام 

 قيمة معامل الارتباط بين كل بعد والدرجة الكمية لممقياس ودلالتيا الإحصائية6

 (1جدول )

 معاملات الارتباط بين كل بعد والدرجة الكمية لممقياس

 مستوي الدلالة الارتباطمعامل  البعد

 ,666دال عند  66032 التوقعات الإيجابية
 ,666دال عند  66053 الضبط الانفعالى

 ,666دال عند  ,6600 حب التعمم

 ,666دال عند  66992 الشعور بالرضا

 ,666دال عند  669,5 التقبل الإيجابي

 ,666دال عند  669,2 السماحة

 ,666دال عند  66920 الذكاء الوجداني

 ,666دال عند  ,6605 تقبل لمذات

 ,666دال عند  66043 تقبل المسئولية

 ,666ال عند د ,,665 المجازفة الشخصية

 ,666دال عند  66220 المقياس ككل

 :Cronbach Alphaمعامل الفا كرونباخ ألفا  
( 4وىي نسبة ثبات مقبولة, والجدول) ,,662وقد بمغ معامل ثبات المقياس ككل 

 يوضح معامل ألفا كرونباخ لكل بعد والدرجة الكمية لممقياس
 (2جدول )
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 قياس ككليوضح معامل ألفا كرونباخ لكل بعد والم

 معامل ألفا البعد

 ,,660 التوقعات الإيجابية

 ,6606 الضبط الانفعالي

 66556 حب التعمم

 66252 الشعور بالرضا

 66205 التقبل الإيجابي

 60,5 السماحة

 66034 الذكاء الوجداني

 ,6605 تقبل لمذات
 ,6655 تقبل المسئولية

 66265 المجازفة الشخصية
 ,,662 المقياس ككل

 (,6205,66032( أن قيم معاملبت الثبات انحصرت بين)4يتضح من الجدول )
 6لاختبار بدرجة مرتفعة من الثباتمما يدل عمى تمتع ا6(,,62ومعامل الثبات الكمى)

في ىذا الجزء تم عرض الخطوات التى اتبعت في إعداد البرنامج  : دراسةبرنامج ال -2
برمجة المغوية العصبية , والتى شممت المكونات الخاص بالدراسة الحالية والقائم عمي ال

ومحتوى الأنشطة  العامة التى يتكون منيا البرنامج ,مثل أىدافو الرئيسة والفرعية ,
المتضمنة فيو ,وكيفية تقديميا بالإضافة إلى الإجراءات المتبعة في تطبيقو عمى 

 الطلبب عينة الدراسة, وكيفية تقويم أدائيم6

 أهداف البرنامج -أ
 الهدف العام لمبرنامج: -1

من  عينة الدراسةلدى إلى تنمية ميارات التفكير الإيجابي البرنامج التدريبي  ييدف
 خلبل التدريب عمى فنيات البرمجة المغوية العصبية6 

 الأهداف الفرعية لمبرنامج : -2

 من المتوقع في نهاية البرنامج التدريبي يكون المتدرب قادرًا عمى أن 

 فكير)تحويل التفكير السمبي إلى التفكير الإيجابي(إدارة الت -,

 6الآخرين عن للبختلبف الإيجابي التقبل -4
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 التخطيط الجيد لمنجاح6 -3

 6العميا العقمية العمميات في والتحكم الانفعالي الضبط -2

 التخطيط لتحقيق الأىداف6 -5

 6اكتساب الميارات الأساسية لمتميز والنجاح -0

 6استخدام أساليب التفكير المختمفة -2

 6والتدريب عمييا الإيجابيةالروابط  تكوين -9

 6تقبل الذات -,

 مكونات البرنامج:
( دقيقة بواقع جمستين فى 6,يتكون البرنامج من ثلبثة عشر جمسة مدة كل جمسة )

 الأسبوع بمعمل عمم النفس بكمية التربية بالوادى الجديد6

 فنيات البرنامج:
      ا: إعادة تشكيل الإطارفنيات البرمجة المغوية العصبية ومني ضوتشمل بع
التناغم  -المرونة السموكية–النمذجة )محاكاة أصحاب الامتياز البشرى(-)إعادة التأطير( 

 الإرساء)تثبيت الاستجابة(6 -الألفة(–بناء التجاوب)التوافق -المستقبمي

 تقويم البرنامج:
وقوف عمى مدى من خلبل التقويم المستمر خلبل جمسات البرنامج لم التقويم التكوينى:

 استجابة المشاركين وتنفيذ ما يطمب منيم من واجبات وميام فى الجمسات السابقة6

من خلبل تطبيق مقياس )التفكير الإيجابى( فى نياية الجمسة الأخيرة من  :التقويم الختامى
 أجل معالجتيا إحصائي ا لمتأكد من مدى تحقيق البرنامج لأىدافو6

 6جلجمسات البرنام( التالي عرض 3ويوضح جدول )
 (3جدول )

 جمسات البرنامج التدريبي القائم عمي البرمجة المغوية العصبية
 وصف الجمسة موضوع الجمسة رقم الجمسة
التعرف –توزيع جدول المقاءات –تعرف بين الباحث وأفراد العينة  لقاء تمييدي وتعارف6 الأولى

قيقيا من الأىداف التى يتوقعون تح–عمى قوانين ونظام الجمسات 
 خلبل مشاركتيم فى البرنامج ومناقشتيم فييا6  
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مقدمة وتعريفات البرمجة  الثانية
 المغوية العصبية

وأىم  مقدمة عن تاريخ البرمجة المغوية العصبية, والمؤسسين,
 تعريفات البرمجة المغوية 6

مناقشة افتراضات البرمجة  الثالثة
 المغوية العصبية

وراء كل سموك توجد نية إيجابية, الخريطة ليست ىي الواقع, 
احترام وتقبل الآخرين كما ىم, كل شخص لديو من خبرات 
الماضي الإمكانيات اللبزمة لإحداث التغيير الإيجابي في 

حاضره ومستقبمو, يستخدم الناس أحسن اختيار ليم في حدود 
الإمكانات المتاحة في ذلك الوقت, لكل إنسان مستويان من 

ي والباطن  وبالإمكان برمجة العقل الباطن الاتصال :  الواع
 إيجابيا عن طريق العقل الواعي

مناقشة افتراضات البرمجة  الرابعة
 المغوية العصبية

ليس ىناك فشل ولكن نتائج وخبرات, الشخص الأكثر مرونة ىو 
الذي يتحكم في الأمور, معنى الاتصال ىو النتيجة التي تحصل 

عمى الآخر, إذا كان أي إنسان عمييا, العقل والجسم كل يؤثر 
قادر عمى فعل أي شيء فمن الممكن لأي إنسان آخر أن يتعممو 

ويفعمو , أنا أتحكم في عقمي فأنا مسئول عن تصرفاتي 6 
 الإنسان ىو محصمة ما يعممو لنفسو 6

الاعتقاد الإيجابي والاعتقاد  الخامسة
 السمبى

,تدريب عممى ماىى المعتقدات الإيجابية والمعتقدات السمبية 
 عمى الفرق بين المعتقدات السمبية والإيجابية6

يجب أن  ,ومحددةوايجابية تكون رسالتك واضحة  مناقشة كيف برمجة العقل الباطن السادسة
يصاحب رسالتك الإحساس القوي بمضمونيا حتى يقبميا العقل 

 تدريب عممى عمى برمجة العقل الباطن6 ,الباطن ويبرمجيا
 أنت نفسك الثلبثة ىي ان تكون المواقع فكرة الثلبثة الإدراك مواقع السابعة

 6أنت المراقب و وأنت الآخر 
الإطار الإيجابى والإطار  الثامنة

 السمبى
مجموعة أسئمة يسأليا الطالب لنفسو وتكون السبب في تكوين 

حساسشعور   6تصرفاتو والنتائج التي يحصل عمييا يمؤثر ف وا 
أي   التمكن من مواجيةمناقشة فوائد الروابط العصبية من حيث  الروابط العصبية  التاسعة

 6 تدعيم قوة التحكم في الذاتبشكل إيجابي , و  موقف
 مفاىيم عامة عن الطاقة, مصادرىا ,الإنسان أعظم مولد لمطاقة6 الطاقة العاشرة

دعائم البرمجة المغوية  الحادية عشرة
 العصبية

–الحواس –ة لمبرمجة المغوية العصبية)الحصيمة الدعائم الأربع
 العمل(–المرونة 

 مناقشة تعريف إدارة التفكير وخطواتو وأنواعو6 إدارة التفكير الثانية عشرة
 مراجعة الجمسات السابقة ,تطبيق مقياس التفكير الإيجابى, الجمسة الختامية الثالثة عشرة

 ومقياس توجيات الأىداف6

 
 ترية لمبرنامج*الخصائص السيكوم

قام الباحث بعرض أنشطة وجمسات البرنامج  في صورتو الأولية عمى  الصدق الظاهري
مدى شمول السادة المحكمين بغرض الحكم عمى مدى صلبحية البرنامج لمتطبيق من حيث 

وبناء عمى مقترحات   6والجمسات لفنيات وفرضيات البرمجة المغوية العصبية الأنشطة
مّ إجراء التعديلبت المناسبة, واعتبر الباحث أنّ النشاط والجمسة الحاصمة السادة المحكمين ت

http://www.almotmaiz.net/vb/15021-nlp-%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%87-%D8%A3%D9%88-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%83/
http://www.almotmaiz.net/vb/15021-nlp-%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%84%D8%A7%D8%AB%D9%87-%D8%A3%D9%88-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%83/
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% فأكثر من آراء السادة المحكمين ملبئمة حتى وصمت الأنشطة والجمسات فى 96عمى 
 صورتيا النيائية التي تم تطبيقيا عمى عينة الدراسة6

الدراسة تم استخدام لإجراء المعالجات الإحصائية لمتحقق من فرضي  المعالجة الاحصائية:
عن طريق (SPSS) التحميل الإحصائي لبرنامج الرزم الإحصائية لمعموم الاجتماعية

 الأساليب الإحصائية التالية: استخدام

 Meanالمتوسط الحسابي   -

 Std. Deviationالانحراف المعياري    - 

 Personمعامل ارتباط بيرسون  - 

 Independent Samples T Test) اختبار " ت"  لممجموعات المستقمة)  - 

  T - Test For Paired Samples اختبار "ت" لممجموعات المترابطة - 

  Graphsالأشكال والرسوم البيانية - 

   (²η) حجم التأثير إيتا  - 

 (d) قوة التأثير - 

 :وتفسيرها الدراسة نتائج
ة إحصائية لا توجد فروق ذات دلال "لمتحقق من الفرض الأول والذي ينص عمي

التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لمقياس ميارات بين متوسطي درجات المجموعتين
استخدم الباحث اختبار "ت" لعينتين مستقمتين وجاءت النتائج كما يبينيا  " التفكير الايجابي

 ( التالي2جدول )

 
 

 ( 4جدول )  
والضابطة في التطبيق  بيةلمجموعة التجريااختبار "ت" ومستوى دلالتها لمفروق بين 

 لمتجريبية( وقيمة  31لمضابطة2 ن=  31البعدي لمقياس مهارات التفكير الايجابي )ن= 
 (d(  وحجم التأثير )²ηمربع إيتا ) 

 (d) (  ²ηإيتا )  ت ودلالتياالانحراف  المتوسط المجموعة البعد
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 المعياري
 التوقعات الايجابية

 
 ,363 6625 **36,32, 6925, 06,6 الضابطة

  ,4662 4622, التجريبية مرتفع

 653, 6639 **,56,2 46023 3606, الضابطة الضبط الانفعالي
  46,46 2636, التجريبية متوسط

 623, 6625 **06909 465,0  الضابطة حب التعمم
  46222 2666, التجريبية مرتفع

 3626 6625 **36,93, 46206 622,, الضابطة الشعور بالرضا

  62,9, 9636, التجريبية مرتفع

 3622 6625 **363,2, ,,463 4663, الضابطة التقبل الايجابي
  ,694, 632,, التجريبية مرتفع

 3623 ,660 **6236, ,4605 6623, الضابطة السماحة
  46356 0693, التجريبية مرتفع

 ,362 ,662 **26020, 46422 6666, الضابطة الذكاء الوجداني
 مرتفع   60,6, 2626, التجريبية

 ,,56 6692 **62,9,, 6099, 2602, الضابطة تقبل الذات
 مرتفع   ,4626 49636 التجريبية

 4605 6605 **66429, ,6,2, 9602 الضابطة تقبل المسئولية
 مرتفع   6050, 3656, التجريبية

 4663 6654  36,39 6656, الضابطة المجازفة الشخصية
 مرتفع   2,,46 0666, التجريبية

 ,964 66,5 **346,32 060,2 3642,, الضابطة المقياس ككل
 مرتفع   96505 20622, التجريبية

 1.11دال عند  **2  1.15دال عند *
 (السابق ما يمي:4يتضح من جدول )

 ,يلمضبط الانفعال (5.94)بالنسبة لمتوقعات الايجابية ,  (.13)أن قيمة "ت" بمغت  
بالنسبة  (13.31)بالنسبة لمشعور بالرضا  (13.18)بالنسبة لحب التعمم ,  (6.87)

ء الوجداني, بالنسبة لمذكا( 14.68, ) بالنسبة لمسماحة (9.43)لمتقبل الايجابي , 
بالنسبة ( 7.87بالنسبة لتقبل المسئولية , ) ( 11.28بالنسبة لتقبل الذات, ) ( 19.81)

لمقياس ميارات التفكير الايجابي ككل , وىي قيم دالة  (32.13)لممجازفة الشخصية,
وق ذات دلالة إحصائية عند ( , وىذا يدل عمي وجود فر  ,666إحصائيا عند مستوي )

( بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في مقياس ميارات ,666)مستوى 
 بية6التفكير الايجابي بأبعاده المختمفة لصالح المجموعة التجري

, 1.53, 3.39كما يتضح أيضا أن حجم الأثر كبير فقد بمغت قيمتو عمي الترتيب ) 
 كما( , 8.29 ,2.13,  2.65, 5.11,  3.79, 3.43, 3.44, 3.41, 1.77

فقد وضح "فؤاد أبو ,  كوىين لمعيار طبقاً  عالية قيمة يعتبر يوالذ ,السابق الجدول من حيتض
 ( أنو :0,,,أمال صادق") حطب,
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من التباين في  66,5فيذا يدل عمى قيمة كبيرة  )  66,5كانت قيمة مربع إيتا =  إذا -
المتغير التابع يمكن إرجاعو إلى أثر المتغير المستقل (6 وىذا يدل عمي فعالية كبيرة 

 لمبرنامج

من التباين  6646فيذا يدل عمى تأثير كبير جدًا )  6646إذا كانت قيمة مربع إيتا =  -
بع يمكن إرجاعو إلى أثر المتغير المستقل (6 وىذا يدل عمي فعالية في المتغير التا
 6كبيرة لمبرنامج 

فأقل ,  ,66أن حجم الأثر يكون صغير من   Rosenthal (,,,2)وكذلك يري 
 أثراً  ترك قدالبرنامج  خداماست أن يعني وىذا, فأكثر 665فأكثر كبير من  663متوسط 

 .في تنمية ميارات التفكير الايجابي لدييم التجريبية المجموعة طلبب عمى حاواض
في التطبيق  الدراسة مجموعتي أداء بين ( التالي يوضح المقارنة1والشكل )

 لمقياس مهارات التفكير الايجابي البعدي

 
 والضابطة في التطبيق البعدي ةالتجريبي المجموعتينالفروق بين متوسطي  (1شكل )

 لمقياس مهارات التفكير الايجابي.
 اقشة النتائج :من

(إلى تحسن أداء أفراد المجموعة التجريبية في 2تشير النتائج بالنسبة لجدول) 
القياس البعدي مقارنة بأداء المجموعة الضابطة ,ويمكن إرجاعو لما قدمو البرنامج من 
فنيات وأنشطة وتدريبات قائمة عمى البرمجة المغوية العصبية الذى تم تطبيقو عمى أفراد 
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 التجريبية قد ساعدىم كثيرًا عمى تحسين حصيمتيم الفكرية وكيفية تغيير الأىداف,المجموعة 
مكانياتو استخدامًا فعالًا موجبًا , كما أن  وان يكون الفرد أكثر مرونة فى استخدام طاقاتو وا 

الطلبب  ينفذىا التي والتطبيقية العممية الميام مراحمو عمى معظم في اعتمد التدريبي البرنامج
دور الباحث عمى التوجيو والإرشاد فى معظم مراحل التدريب مما ساعدىم  واقتصر يم بأنفس

عمى التفاعل مع البرنامج التدريبي ومع بعضيم البعض  ومع الباحث مما أدى إلى تقوية 
المشاعر الإيجابية من خلبل إرسال رسائل إيجابية لمذات والتخمص من المعتقدات السمبية 

والجسدي دورًا  نيھالذ الاسترخاء لتمارين يجابية قدر الإمكان , كما أنوتقوية المعتقدات الإ
الإيجابية والحرص عمى تقبل  بالمشاعر والتمسك السمبية المشاعر من  ميمًا فى التخمص
 الذات وتقبل الأخر6

ولما كانت الطاقة أىم مصادر البرمجة المغوية العصبية فقد تضمنت بعض 
والتخمص من  بالطاقة التزود كيفية عمى الطلبب امج تدريبالأنشطة التدريبية فى البرن

السمبية وتدعيم التفكير الإيجابي وتعمم مياراتو بحيث أصبح جزء من بنائيم المعرفى  رالأفكا
وسموكيم وليس مجرد معمومات تضاف إلى معمومات قديمة لدبيم كما ساعد البرنامج  فى 

, ,,,,حيث يذكر "محمد التكريتي) فكارىم الوصول بالمشاركين إلى المرونة فى تغيير أ
أى تعديل التفكير والسموك فيى مقارنة  ( أن المرونة تتمثل فى القدرة عمى التغيير,55

الحالة الراىنة مع الحالة المطموبة لمعرفة الوسائل والسبل التى تحتاجيا لموصول إلى 
والتى  (4662" )وتتفق ىذه النتائج مع نتائج دراسات كل من "حسن عبدالله اليدف6

 Zamini, et "(      توصمت إلى أىمية البرمجة المغوية العصبية فى تنمية تقبل الذات ,

al " 4662("إسماعيل اليمول ,")التى أشارت إلى 46,0(, "إسماعيل حسن),,46 )
كثير من المتغيرات ومنيا الدافع للئنجاز وتغير  ةأىمية البرمجة المغوية العصبية فى تنمي

 المتمكئين أكاديميًا إلى دوافع إنجازيو دوافع
ان تقنيات البرمجة المغوية لمجياز العصبي ( 30, ,466ويشير "إبراىيم الفقي")  

تيتم بتغيير الافكار السمبية الداخمية والتصورات غير الصحيحة التي يكونيا الفرد عن نفسو 
موجيو لسموكو  فيما بعد وعن العالم الخارجي والتي تنتقل الى عقمو الباطن وتصبح ىي ال

تعمل عمى زيادة انتباه الفرد لمتركيز عمى أفكاره ومشاعره وانفعالاتو  من جانب اخر
وىذا يؤدي إلى تكوين أبنية معرفية جديدة الأمر الذي  ىا, ر وسموكياتو الاجتماعية وتفسي

قديمة يجعل نظرتو تختمف عما كانت عميو سابقاً فتحل الأفكار الجديدة محل الأفكار ال
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ويؤدي إلى إعادة بناء وتكوين المفاىيم إلى إعادة تعريف المشكلبت بطريقة تعطي الفرد 
وىذا يعني أن السموك الإنساني يتسم بالمرونة والتغير  التحكمإحساساً بالتفيم والقدرة عمى 

 والتنوع والقابمية لمتوافق وفق الظروف والمواقف الذي يتعرض ليا الفرد 6 وبناءاً عمى ذلك
من البرنامج التدريبي ىو  الأساسيمكن تنميتو بالتدريب والتعمم( فضلب عمى ان  اليدف 

تقانيااكتساب الميارات الجديدة  وتطورىا لان التعمم ىو الطريقة التي يتم فييا اكتساب  وا 
 المعمومات او الميارات او القدرات سواء اكان ذلك نتيجة لمخبرة ام الممارسة ام التدريب6

ستندت ىذه التقنيات عمى التجربة والاختبار التي قادت الى نتائج محسوسة وكذلك ا
وممموسة لدى أفراد المجموعة التجريبية وبذلك أعانت أفراد المجموعة التجريبية في تغيير 

كل ىذا بإصلبح  وميارتيمأنفسيم وتيذيب سموكيم وتنمية قدراتيم الشخصية وممكاتيم 
 تفكيرىم6

لا توجد فروق بين متوسط درجات  "ني والذي ينص عميلمتحقق من الفرض الثا
 الذكور ومتوسط درجات الإناث في ميارات التفكير الإيجابي"6قام الباحث بحساب )ت(

 لمتعرف عمى الفروق بين الذكور والاناث والجدول التالي يوضح ذلك6
  (5جدول )

التجريبية في  والإناث لممجموعة اختبار "ت" ومستوى دلالتها لمفروق بين الذكور2
 (d(( وقوة التأثير)²ηمقياس وكذلك حجم التأثير ) قيمة مربع )

 الإحصائية المعالم          
 المتغيرات

 قيمة ت (46الاناث ن) (6,الذكور ن)
 ع م ع م 

 66544 6420, 3665, ,644, 4696, التوقعات الإيجابية
 66993 6694, 634,, 6332, 46626 الضبط الانفعالى

 ,,662 6350, 665,, ,665, 9626, التعممحب 
 664,2 66592 695,, 66034 696,, الشعور بالرضا
 66926 ,603, 42635 62,4, 426,6 التقبل الإيجابي
 662,4 6350, 665,, ,665, 9626, السماحة

 ,,65, ,623, 06,5, 6,,66 26,6, الذكاء الوجداني
 66924 ,603, 42635 62,4, 426,6 تقبل لمذات

 65,9, ,623, 06,5, 2,,66 26,6, تقبل المسئولية
 664,2 66592 695,, 66034 696,, المجازفة الشخصية
 ,604, ,2634 23660, 36925 25603, المقياس ككل

 1.11دال عند أقل من  *

 مناقشة النتائج :
( أنو لا توجد فروق دالة إحصائيًا فى التفكير 2تشير النتائج بالنسبة لجدول)

حيث بينت النتائج أن قيمة)ت( كانت غير  إناث(, , )ذكور جابي تعزى لمتغير الجنسالإي
 وفى الدرجة الكمية لممقياس ككل6 دالة فى كل أبعاد التفكير الإيجابي,



 

  

 
 م8102العدد الثاني ـ يوليو  

 

23 

ويمكن تفسير عدم وجود فروق بين الذكور والإناث فى ميارات التفكير الإيجابى 
نظرتو للئناث مشجعة لمعمل والمشاركة  إلى التغير الكبير فى ثقافة المجتمع , فأصبحت

كذلك أصبح للئناث دور كبير فى تقدم المجتمع بجانب  , بفاعمية فى شتى المجالات
وتتفق نتائج البحث  6 الذكور, ولدييم دافع كبير لمعمل والإنتاج  والرغبة فى تحقيق الذات

 Edmeads (, دراسة 4663) "Rebecca"(,دراسة ,466")"Backe الحالى مع دراسة
( التى أظيرت عدو وجود فروق بين الذكور والإناث 46,2) (, دراسة أحمد عمى4662)

 6الإيجابيفى ميارات التفكير 

بينما تباينت نتائج بعض الدراسات التى تناولت الفروق بين الذكور والإناث فى 
(, دراسة 4663) " Morgan " التفكير الإيجابي فأظيرت نتائج دراسةات ميار 

"Haveren" (4662("دراسة "عبدالمريد قاسم, )46,2(," دراسة نجوى أحمد" ),466 )
الشخصية الإنسانية ىي  إلى وجود فروق لصالح الذكور فى ميارات التفكير الإيجابي لأن

"ىي الثقافة  مصرىنتاج لمبيئة الاجتماعية والبيئة الثقافية, والثقافة السائدة في المجتمع ال
ا الأدوار الاجتماعية واضحة بالنسبة لمرجال بحيث يفترض بيم أن الذكورية" حيث تكون فيي

يكونوا حازمين ويركزون عمى النجاح ويشاركون في المجتمع مشاركة فعالة6 بينما تكون 
وتختمف نتيجة ىذه الدراسات من نيجة البحث  النساء أقل مشاركة وتأثيرا في المجتمع6

 الحالى

دراسة و  (,46,5ودراسة" حنان احمد" ) (,4660وتشير نتائج دراسة "زياد بركات")
التفكير الإيجابي  ت( إلى وجود فروق بين الذكور والإناث فى ميارا46,2"محمد محمد" )
لأن الظروف التى تحيط بالذكور بشكل عام يجعميم يشعرون بعدم  لصالح الإناث,

كل ذلك  مستقبل,الاستقرار النفسي والاجتماعي وعدم الشعور بالأمن والشعور بالقمق من ال
وتختمف ىذه النتيجة مع نتيجة الدراسة الحالية6  , قد يؤدى إلى أوىام وتخيلبت فى التفكير

وما  ويرى الباحث أن اختلبف النتائج قد يكون نتيجة لاختلبف الثقافات فى البيئة العربية,
 يحممو الفرد من أفكار ومعتقدات تجاه الذكور والإناث فى التفكير6 

 ترحات الدراسة:توصيات ومق
 التخطيط لتطبيق مبادئ وفنيات البرمجة المغوية العصبية بشكل منيجى يشمل المعمم,-

 وبيئة التعمم6 والمتعمم,
تضمين محتوى المقررات الدراسية عمى مجموعة من الأنشطة فى ضوء البرمجة المغوية -

 العصبية والتفكير الإيجابي6 
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تنمية التفكير الإيجابي فى المراحل التعميمية  استخدام طرق وأساليب تربوية تساعد فى-
 المختمفة6

إجراء مزيد من الدراسات باستخدام فنيات البرمجة المغوية العصبية في المراحل العمرية -
 المختمفة6

 العلبقة بين التفكير الإيجابي وتقدير الذات والتعمم المنظم ذاتيًا6-
       جابي لتنمية الميارات الحياتية لدىبرنامج تدريبي قائم عمى ميارات التفكير الإي-

 طلبب الجامعة6
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 المراجع:
 (6 قوة التفكير 6 دار الفكر العربي : القاىرة466,6إبراىيم الفقى) 

 (6البرمجة المغوية العصبية وفن الاتصال اللب محدود6 إبداع : 4669إبراىيم الفقى)
 القاىرة6

 (6التفكير الإيجاب46,2أحمد عمى اليادى الحويج) ي وعلبقتو بالتوافق النفسى6 مجمة
 96,,-92( 6  2,العموم النفسية6 كمية الآداب , ليبيا6 )

 (6 أثر استخدام البرمجة المغوية العصبية فى تنمية دافعية إنجاز ,,46إسماعيل اليمول)
 للؤبحاث المفتوحة القدس جامعة المعمم الفمسطيني  6 مجمة

 4,26-,0,( 6 ,64 ) والدراسات

 المغوية  ة(6فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى البرمج46,0سن فييم الوليمي)إسماعيل ح
العصبية فى تنمية الدافعية للئنجاز لدى طلبب الجامعة المتمكئين 

مركز المعمومات التربوية والنفسية  اكاديميًا6 مجمة التربية الخاصة 6
 3,46-,43   (26,والبيئية , كمية التربية ,  جامعة الزقازيق6)

 (6 فاعمية برنامج لتنمية التفكير الإيجابي لدى 4665اني سعيدة سعيد إبراىيم )أم
الطالبات المعرضات لمضغوط النفسية 6 مجمة كمية التربية 

 6 جامعة قناة السويس6  ةبالإسماعيمي

 (6 البرمجة المغوية العصبية : النجاح من جيد إلى عظيم6 ,,46آن واتسون)        
 زامى, مترجم ( 6 دار الفجر: القاىرة 6        )عبد الحكيم أحمد الخ

 ,(6مدرب البرمجو المغوية العصبية: الدليل الشامل 4662ويندى جاجو ) إيان ماكديرموت
لتحقيق السعادة الشخصية والنجاح المينى6 مكتبة جرير: السعودية 

6 

 (6 كنوز لم,466بايمس وسيمجمان ) نشر (6 قوة التفكير الايجابي6)ىند رشدي, مترجم
 والتوزيع : القاىرة6

 فاعمية برنامج باستخدام بعض فنيات البرمجة المغوية  (46,46)حاتم محمد أحمد 
التعمم 6 رسالة  والدراسي لبطئ العصبية في تحسين التوافق النفسي

 ماجستير غير منشورة 6 كمية التربية , جامعة حموان6
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 برمجة المغوية العصبية في أثر الأسموب المعرفي ال 6(4662)العطافى حسن عبد الله
رسالة ماجستير  6 تنمية تقبل الذات لدى طلبب المرحمة المتوسطة

 كمية التربية, جامعة ديالى6 6 غير منشورة

 (46,56حنان أحمد عبدالرحمن) المتغيرات ببعض وعلبقتو الشباب لدى الإيجابي التفكير 
 236,-24( 6 00,)64 مجمة كمية التربية, جامعة الأزىر6 النفسية

 ( 6 التفكير الايجابى والسمبي لدى طلبب الجامعة : دراسة 4660زياد محمد بركات)
ميدانية في ضوء بعض المتغيرات6 مجمة كمية التربية , جامعة 

 2,6-,( 6 3) 4القدس المفتوحة 6 

 (6عمم نفسك البرمجة المغوية العصبية 6 مكتبة جرير: 4660ستيف بافيستر,أماندا فيكرز)
 السعودية6

 (6 قوة التفكير الإيجابي في الأعمال 6 العبيكان:  الرياض46626كوت دبميو )س 

 (46606سونايت) فارقًا فى يحدث الذى فالعمل: الاختلب فى العصبية المغوية البرمجة 

 العمل6 مكتبة جرير: المممكة العربية السعودية مجال

 ( 6 القياس والتقويم التربوي والنف4666صلبح الدين محمود علبم) سي:  أساسياتو
 وتطبيقاتو وتوجياتو المعاصرة6  دار الفكر العربى : القاىرة6

 ( 6 عين العقل : دليل المعالج المعرفي لتنمية التفكير ,,46عبد الستار ابراىيم)
 الايجابي6 مكتبة الأنجمو المصرية : القاىرة6-العقلبني

 (6 الإيجابية وصناعة التفاؤل :نافذة46,4عبد الستار ابراىيم)  نفسية عمى ثورة الربيع
 العربي في مصر6  المجمس الأعمى لمثقافة:  القاىرة6

 (6أبعاد التفكير الإيجابي في مصر: دراسة عامميو 6 مجمة ,466عبد المريد قاسم)
 2436-,,0( 26) ,,دراسات نفسية6  

 ( 6 مناىج البحث وطرق التحميل الإحصائي في 0,,,فؤاد أبو حطب, وآمال صادق)
نفسية والتربوية الاجتماعية 6 مكتبة الأنجمو المصرية : العموم ال
 القاىرة 6
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 (6ميارات التفكير فى مراحل التعميم العام رياض الأطفال4664فييم مصطفى)-
الثانوى: رؤية مستقبمية لمتعميم فى -)المتوسط( الاعدادى -الإبتدائى

 الوطن العربى6 دار الفكر العربى: القاىرة6

 (6التف4660فيرا بيفر)كير الإيجابي6 مكتبة جرير :المممكة العربية السعودية6 

 (6 أفاق,,,,محمد التكريتى) دار المريخ : الرياض6 6 حدود بلب 

 (6 أفاق4662محمد التكريتى) 6 دمشق حدود:  بلب أفاق مركز6  حدود بلب 

 (6 أفاق46,3محمد التكريتى) حدود: ىندسة النفس الانسانية 6 الممتقى لمنشر  بلب
 ع : سوريا6والتوزي

 (6 العمميات الذىنية وميارات التفكير من خلبل عمميتى التعميم ,466محمد جياد فضل)
 والتعمم6 دار الكتاب الجامعى: العين6

 خفض في العصبية المغوية البرمجة في برنامج (6 فاعمية,,46أنور البنا) , محمد عسيمة 

 تلمتنظيما الأقصى المنتسبين جامعة طمبة لدى المستقبل قمق

 45للؤبحاث)العموم النفسية( 6  النجاح جامعة غزة6 مجمة بمحافظات
(5 6 ),,,,-,,596 

 (46,46مياب محمد جمال الدين الوقاد)  السمبى لدى عينة  -التنبؤ بالتفكير الإيجابى
من طلبب الجامعة من خلبل معتقداتيم المعرفية وفعالية الذات 

 4206-,,4(6 4,) 643 مجمة كمية التربية , جامعة بنيا6 لدييم

 (46,26نجوى أحمد عبدالله واعر)  تدريبي قائم عمى بعض عادات العقل وأثره برنامج
ية ميارات التفكير الإيجابي لدى طلبب كمية التربية عمى تنم

( 3,)4 .المجمة العممية بكمية التربية بالوادى الجديد .بالوادي الجديد
6450-4,,6 

 ( 6حقق أحلبمك بقوة تفكيرك الإيجابي6  دار ابن حزم:  4664وفاء محمد مصطفى)
 بيروت6

 فكير الإيجابي ى التمأثر التدريب ع (46626) يوسف محيلبن سمطان العنزى
لدى تلبميذ الصف  الدراسي م في علبج التأخرمالتع واستراتيجيات

الرابع فى دولة الكويت 6 رسالة دكتوراه غير منشورة 6 معيد 
 .الدراسات التربوية , جامعة القاىرة
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