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الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف أساليب التقويم البديل وأدواته ""   
 د. إبراىيم بن عبدالله البمطان

جامعة القصيم –كمية التربية  -أستاذ المناىج وطرق تدريس العموم المساعد   
 

 مستخمص الدراسة
العموم في مجال توظيف أساليب التقويم البديل ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى الاحتياجات التدريبية لمعممي 

وأدواتو،والكشف عن الفروق في تقديرات معممي العموم لاحتياجاتيم التدريبية تبعاً لاختلبف متغيرات:المرحمة 
الدراسية،الخبرة،التخصص،الدورات التدريبية،واستخدم الباحث المنيج الوصفي المسحي،وتكوّن مجتمع الدراسة من 

العموم الطبيعية في المدارس الحكومية النيارية التابعين لمكتب التعميم في محافظة البدائع بمنطقة جميع معممي 
(معمماً في التخصصات المختمفة وفي المراحل التعميمية ٕٚىـ وعددىم)ٖٙٗٔىـ/ٖ٘ٗٔ القصيم لمعام الدراسي
واستُخدمت الاستبانة أداة  الدراسة،(مدرسة،واختار الباحث المجتمع كاملًب لتجرى عمييم ٖٚالثلبث موزعين عمى)

 وتم التحقق من صدقيا وثباتيا. لتحقيق أىداف الدراسة ولجمع البيانات المتعمقة بيا،
وأظيرت النتائج أن تقديرات الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال أساليب التقويم البديل جاءت بين 

أساليب مرتبة كما يمي:التقويم  احتياج كبيرة لمتدريب عمى أربعةالدرجة الكبيرة والمتوسطة،حيث كان ىناك درجة 
القائم عمى الأداء،ممف الإنجاز)البورتفوليو(،العرض أو التقديم،الاختبارات الكتابية،بينما ىناك احتياجات تدريبية 

 قابمة،التقويم بالمشروعأساليب ىي:التقويم بالملبحظة،التقويم الذاتي،تقويم الأقران،التقويم بالم بدرجة متوسطة لسبعة
،التقويم بالتواصل،التقويم بالخرائط المفاىيمية،كما أظيرت النتائج أن الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال 

في الترتيب الأول  توظيف أدوات التقويم البديل كانت جميعاً بدرجة متوسطة،وجاءت الأداة قوائم الرصد أو)الشطب(
سمم التقدير الوصفي )المفظي(،ثم سمم التقدير الرقمي)العددي(،ثم مقياس التقدير،تمييا أداة  درجة الاحتياج،ثم في

السجل القصصي،وأخيراً سجل وصف سير التعمم،كما أظيرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
أساليب وأدوات التقويم استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف 

 .التخصص العممي،الدورات التدريبية( البديل،تعود لاختلبف متغيرات:)المرحمة الدراسية،سنوات الخبرة،
وأوصت الدراسة بإعادة النظر في خطط وبرامج إعداد المعممين في كميات التربية بحيث تُضمّن الاتجاىات 

ية لمعممي العموم في مجالات أساليب التقويم البديل وأدواتو،والعمل الحديثة في التقويم،وتكثيف عقد الدورات التدريب
عمى توعية معممي العموم بأىمية استخدام الطرق البديمة بالتقويم من خلبل عقد لقاءات واجتماعات وورش عمل 

 لزيادة مستوى الوعي بأىمية تمك الأساليب في العممية التعميمية .
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Study Abstract 

The study aimed to identify the science teachers training needs in the field of alternative 

evaluation  methods and tools application, and detect differences in science teachers evaluation 

for their training needs, depending on the different variables: Educational stage, experience, 

specialization, training courses, and  the researcher used the descriptive survey approach, as well 

as the study population consisted of all teachers of the natural sciences in day public schools 

affiliated to the Office of Education in Badai province at Qassim region for the academic year 

2013/2014, and their number was(72)teachers indifferent disciplines and in the three educational 

stages distributed on (37)schools, the researches selected the whole community to conduct the 

study on it, and the questionnaire was used as a tool to achieve the objectives of the study and to 

collect data on that community, whereas its validity and reliability were verified. 

The results showed that the training needs assessments for science teachers in the field 

alternative evaluation methods came between large and medium-grade, where there was a large 

need to training on four arranged methods as follows: evaluation based on performance, 

achievement file (portfolio), Presentation, written tests, while there is a moderate need to 

training on seven methods, are: evaluation by observation, self-evaluation, peer evaluation, 

evaluation by interview, evaluation by conceptual maps, the results also showed that sciences 

teachers training needs in the field of alternative evaluation methods application were all 

moderate, where the tool of monitoring (or write off) lists came in the first ranking in terms of 

the degree of need, then descriptive evaluation(verbal)was in the second rank, then the digital 

estimate(numerical), then the assessment scale, then followed by verbatim recording tool and 

finally recording the description of course of learning, results also showed non-existence of 

statistically significant differences between the study sample responses about the science 

teachers training needs in the area of alternative evaluation techniques and tools application, this 

is due to different variables: (educational stage, years of experience, scientific specialization, 

training courses). 

he study recommended reconsideration of plans and programs of teachers preparation in 

colleges of education so as to ensure the modern trends in evaluation, and the intensification of 

conducting training courses for science teachers in the areas of alternative evaluation methods 

and tools application, as well as working on to educate science teachers the importance of using 

alternative evaluation methods through conducting meetings and workshops to increase the level 

of awareness of the importance of those methods in the educational process. 
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 مقدمة :
 الحمد لله رب العالمين والصلبة والسلبم عمى أشرف الأنبياء والمرسمين وبعد

وقدرتو عمى بناء المواطن ؛لية نظاميا التعميمي وجودة مخرجاتوم الأمم يقاس بمدى فعاإن تقدّ 
ن ،و وازدىارىا الصالح المشارك في نماء مجتمعو وأمتو اليوم يممس أنيا  العربية الدولالمتتبع لحال ا 

الثقافية  لمظروف نشأت نتيجةونواحي قصور مختمفة  مشكلبت تعميمية عديدة من تعاني
 ؛والتقنية وما أفرزتو الثورة العممية؛في العالم المعاصرلتطورات المتلبحقة الاقتصادية والسياسية واو 

كبير ومباشر عمى  أثر مما كان لو ؛المعرفةمن تطور في كافة ميادين  الحديث وما يشيده العصر
استوجب معو و  ؛في تمك الدولالتنمية التعميم و  لي عمى خططاالأنظمة التعميمية ومخرجاتيا وبالت

جذري لممنظومات  ظيرت أصوات تنادي بإصلبححيث  حتمية البحث عن حمول لتمك المشكلبت؛
جديدة؛والاستفادة من خبرات الدول تعميمية أساليب مفاىيم و  وتطبيق من خلبل استحداث التعميمية

 المتقدمة لتصحيح الخمل والعودة بالتعميم إلى مساره الصحيح .
 التقويمالمنظومات التعميمية الرئيسية التي تحتاج إلى الإصلبح والتطوير منظومة  تمكومن 

عممية التقويم القضية المحورية لحركات الاصلبح التربوي منذ ثمانينيات القرن التربوي؛حيث ظمت 
والذكاء الإنساني في إحداث تغييرات جوىرية  بنظريات التعممالماضي؛وأسيمت التحولات المتعمقة 
وتتضمن عمميات الإصلبح التي تسعى إلييا معظم الدول في في مبادئ التقويم التربوي بشكل عام،

لمتقويم الذي يكون موقف الطالب فيو سمبياً؛القائم عمى حفظ واستظيار من المفيوم التقميدي الانتقال 
التقويم بمفيومو الحديث الذي يقيس معارف ؛إلى من خلبل الاختبارات المعمومات واسترجاعيا

 . ويعطي القيمة الحقيقية لقدراتو المختمفة؛وميارات المتعمم ومعظم الجوانب المتعمقة بشخصيتو
(أنو مع التطورات السريعة والتوجيات المعاصرة أصبحت Groulund,2000ويرى جرولاند)

طرق التقويم التقميدية قديمة وليا من السمبيات ما يفوق ميزاتيا،وأصبحت الحاجة ماسة لمبحث عن 
طرق تقويم جديدة تتميز بشموليتيا وتمبيتيا لحاجات الطلبب المتنوعة؛وذلك من خلبل وضع برنامج 

من ىنا فقد زاد التركيز عمى إشراك  شامل لمتقويم يشتمل عمى مجموعة من الأدوات والأساليب،
الطالب في عمميات التعميم والتعمم التي تقدم لو بحيث يصبح منتجاً لممعرفة بدلًا من كونو مستمعاً 

 ومستقبلًب ليا.
الاختبارات التقميدية أن التقويم التقميدي يتمثل فقط في  م(ٕٔٓٓأبوجلبلة وعميمات) ويضيف

عمى صورة اختبارات يحصل منيا الطالب عمى درجات معينة لاصدار الحكم عمية بالنجاح أو 
الفشل،إلا أنو مع الثورة العممية التي أدت إلى إصلبح التعميم تبين أن ىذا المفيوم غير تام ولا 

فيوم الحديث لمتقويم مما جعل الم؛يعطي أحكاماً عمى استعدادات الطلبب وميوليم واتجاىاتيم
يشتمل عمى ترجمة النتائج التي تم الحصول عمييا بالطرق والوسائل إلى خطة تيدف إلى توجيو 
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ياً في العممية عمى اعتبار أن الطالب يمثل محوراً أساس؛الطلبب وتنميتيم معرفياً وميارياً ووجدانياً 
 .التعميمية

يمية نحو المدرسة المعرفية بدل التعمالتوجو الجديد عالمياً لكثير من الأنظمة واقتضى 
من المعممين تحولًا جذرياً في نظرتيم الضيقة لعممية تقويم الطلبب وتعميميم؛التي كانت السموكية 

 تعنى فقط بما اختزنو المتعمم في ذىنو من معمومات محددة لم تعد تتلبءم مع متطمبات ىذا العصر
أصبح المعمم وفقاً ليذا التوجو الجديد مطالباً ؛بكل ما يميزه من تفجر معرفي وتكنولوجي؛لذا 

باستخدام استراتيجيات وأساليب وأدوات جديدة في تقويمو لتعمّم طلببو؛تركز عمى ما يجري داخل 
البشير عقل المتعمم من عمميات عقمية، وتيتم بعمميات التفكير وخاصة عمميات التفكير العميا)

 . م(ٕٕٔٓوبرىم
ا من أساليب لمتقويم يقف حجر عثرة أمام كل محاولات الإصلبح إن ما يُتبَّعُ في مدارسن

وييدر أي جيد لمتطوير،فقد اقتصر التقويم عمى إجراء الاختبارات التي تقيس التحصيل؛وأصبحت 
ىو  ىي الوسيمة الوحيدة لمحكم عمى مستوى الطلبب،واختصرت كل جوانب التعمم في جانب واحد

لاختبار ىدفاً بذاتو وأصبحت جميع الممارسات التربوية تتجو تحصيل المعمومات؛الأمر الذي جعل ا
نحو تمكين الطلبب من اجتيازه،مما أدى إلى ظيور الكثير من الممارسات السمبية؛وأفقد المنتج 
التعميمي جودتو وقدرتو عمى المنافسة في المجتمع المعاصر بكل ما يحممو من تحديات،وبذلك 

ميارات العقمية والاتجاىات والقيم والميول، مما جعل معظم أىممت تمك الاختبارات كثير من ال
 .  م(ٕٗٓٓ)العرابيالتربويين ينادون بإدخال وتطوير طرق جديدة في التقويم

حديثة في  اتتوجي توالسمبيات التي وجيت لمتقويم التقميدي فقد ظير  وكردة فعل للبنتقادات
( Alternative Evaluation)البديل الحقيقي أو الأصيل أو الواقعي أو بالتقويمتعرف مجال التقويم 

شكل مدخلًب بديلًب لتقويم الطلبب توىو (Performance based Evaluationركز عمى تقويم الأداء)ت
أكثر اتساعاً وديناميكية مما تتضمنو الاختبارات التقميدية؛باعتبار أن المعرفة تكوينية بنائية يشارك 

إجابة عمى أسئمة محدودة واصطناعية بيا الطالب مشاركة نشطة منتجة وليست مجرد في اكتسا
تتطمب في معظميا الورقة والقمم، لذلك نال ىذا النوع من التقويم اىتماماً واسعاً وقبولًا ممحوظاً في 

في ؛حيث أظير تطبيق أدوات التقويم البديل في النظم التربوية والتعميمية تقدماً الدول المتقدمة
مستوى أداء الطمبة وتعزيزاً لمتعمم من خلبل التغذية الراجعة المنتظمة،وتقديم صورة شاممة لجميع 

  م( .ٕٗٓٓجوانب نمو الطالب)علبم
وظير التقويم البديل في السنوات الأخيرة كتوجو حديث يلبئم نيج التعمم النشط،ويقوم عمى 

يا كجزء من العممية التعميمية بيدف الوصول الاستراتيجيات التي يتم توظيفالأساليب و  مجموعة من
عطاء القيمة الحقيقية لقدراتو المختمفة والانطلبق منيا  إلى فيم أفضل لممتعمم وما يدور في ذىنو؛وا 

المشكلبت)سعادة لتنمية ميارات المتعمم؛مع التركيز عمى ميارات التفكير الابداعي والناقد وحل 
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سب التوجيات أن طرق التقويم التقميدية لا تنا(Hamayan,2007ىامايان)م(،ويرى ٕٙٓٓنوآخرو 
المعاصرة في التقويم؛فمعظم الطلبب في طرق التقويم التقميدية يرون أن المعمم بمفرده لو السمطة 
في تقييميم،وقد لا يدركون أي معايير أو أسس موضوعية ليذا التقويم،ولذلك أصبح الانتقال إلى 

 . قاً لمبادئ الشفافية وعدم التمييز بين الطلببالتقويم الأصيل ضرورة حتمية تحقي
أساسياً من جزءً  يعتبر أو البديل استخدام التقويم الحقيقي(أن Mueller,2010يرى مولر)و  

ر المناىج التعميمية التي تركز عمى التعمم اليادف لمطمبة؛والفيم العميق بدلًا من مساعي تطوي
يقوم عمى الافتراض القائل بأن المعرفة يتم تكوينيا وبناءىا  فالتقويم الحقيقيالوعي السطحي للؤمور،

كثر مماىو تمقيني،وبالتالي فإن أالذي أصبح دوره إرشادي وتيسيري  بواسطة الطالب وليس المعمم
اليدف الأساسي ليذا التقويم ىو تقديم صورة متكاممة عن جوانب تعمم الطالب بما تتضمن من 

قدرتو عمى توظيف ما تعممو في المواقف التعميمية وذلك معارف وميارات واتجاىات؛ومدى 
باستخدام أساليب واستراتيجيات تقويمية تقيس الأداء الحقيقي لمطالب وليس مجرد التحصيل القائم 

يمور)عمى اختبارات الورقة والقمم (إلى أن التقويم الحقيقي Henson&Eiller,1999. ويشير ىنسون وا 
ي؛لأنو يتطمب من الطالب إنجاز ميمات ليا معنى،ويحتاجيا في حياتو يييئ الطمبة لمحياة،فيو واقع

 التقويم البديل أنفيرى (Wikstrom,2007ويكستروم) أما الواقعية،كما يتضمن حل مشكلبت حياتية.
عممية مستمرة يشترك فييا الطالب والمعمم في إصدار أحكام عن تقدم الطالب باستخدام  ىو

مجموعة من الأساليب مثل ميام الأداء وسجلبت الانجاز والصحائف الكتابية وتقويم الأقران 
 ت المقننة المستخدمة بشكل منفرد.والمقابلبت وغيرىا،وسمي بديلًب لأنو يأتي بديلًب عن الاختبارا

أن فكرة التقويم البديل تقوم عمى الاعتقاد بأن تعمم الطالب وتقدمو  إلىم(ٕٕٓٓير الصراف)ويش
الدراسي يمكن تقييميا بواسطة أعمال وميام واقعية تتطمب انشغالًا نشطاً مثل البحث والتقصي في 

سالية لمتعمم قدة والقيام بالتجارب الميدانية،وىذه الطريقة تعكس تحولًا من النظرة الإر المشكلبت المع
 . إلى النظرة البنائية التي تجعل تعمم الطالب لو معنى وحقيقة

أحدث التقويم البديل تحولات جذرية في فمسفة التقويم التربوي عامة وتقويم تحصيل الطلبب  وقد
 إلى ثلبث تحولات أساسية ىي: (Kulieke et al,1990) ،وقد أشار كولييك وزملبؤهوأدائيم خاصة 

 . سياسة الاختبارات إلى سياسة التقويم المتعددالتحول من  .ٔ
 . التحول من اختبار القدرات المعرفية إلى تقويم قدرات متعددة .ٕ
 . التحول من تقويم  منفصل إلى تقويم متكامل .ٖ

التحول من التقويم ما يتعمق ب وىولا يقل أىمية آخر  أن ىناك تحولاً  م(ٕٛٓٓبينما يرى)مقدم
في العممية  إلى التقويم الذي يستيدف تحقيق الجودة والامتياز الذي يستيدف تحقيق الكفاية

 التعميمية .
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م(عمى أىمية امتلبك المعمم لميارات وكفايات توظيف التقويم الحقيقي أو ٕٗٓٓويؤكد الحمد)
اختيار أدوات وأساليب قدرتو عمى ؛ومنيا وميارة البديل،مما يمكنو من القيام بعممية التقويم بكفاءة

جراءات   التقويم المناسبة،والميارة في تطوير أدوات التقويم الملبءمة لاتخاذ القرارات التدريسية،وا 
 والميارة في معرفة الإجراءات والطرق السميمة لاستخدام ىذه الأساليب والأدوات .   

يم ضرورة تدريبتدني خبرات المعممين بالتقويم البديل و العديد من الدراسات  أظيرت نتائجوقد 
 دراسة علبونةك؛؛بالإضافة إلى شيوع استخدام أساليب التقويم التقميديةووأدوات وأساليبعمى 

 ودراسة م( التي أوصت بضرورة تدريب المعممين وتطوير مياراتيم في مجال التقويم البديل،ٕٗٔٓ)
نتائجيا رؤية المعممين حول نقص التدريب الذي تمقوه حول التقويم  بينتالتي  (Sylvia,1999سيمفيا)

(التي أظيرت أن ىناك حاجة ماسة لتدريب المعممين Lianghuo,2002ودراسة ليانجو)الحقيقي،
 &Caliskanودراسة كاليسان وكاسيكي) بشكل مكثف عمى ميارات استخدام التقويم البديل،

Kasikci,2010يستخدمون التقويم التقميدي بشكل كبير،وأن ىناك ضعف  (التي أظيرت أن المعممين
(التي أظيرت نتائجيا أن المعممين Sottile,1999ودراسة سوتيل) ،في استخدام أدوات التقويم البديل

يفضّمون التقويم القائم عمى الاختبارات القصيرة؛ويحممون العديد من المفاىيم الخاطئة عن التقويم 
(التي أظيرت وجود معوقات في طريق التطبيق الفعّال لأنشطة Cheng,2006ودراسة تشينج)البديل،

أظيرت  م(التيٜٕٓٓ،ودراسة الشريف)وقمة تدريبيم التقويم البديل ومنيا تدني خبرات المعممين
التأثير الإيجابي لتدريب المعممين عمى استخدام أساليب التقويم البديل في تنمية ميارات استخدام 

  ىذه الأساليب .

 مشكمة الدراسة وأسئمتها :
تواجو عممية تقويم الطلبب في المدارس مجموعة من التحديات والمشكلبت التي كانت 
موضوع ندوات ومؤتمرات وأبحاث عديدة،وحيث أشارت بعض الدراسات إلى شيوع استخدام أساليب 

 عمى تمك المشكلبت؛ التقويم التقميدية لدى المعممين وحاجتيم إلى التنمية المينية والتدريب لمتغمب
وتغيير المفاىيم وتصحيح ما لدييم من أخطاء،وحيث يعتبر التقويم البديل أحد الأساليب الحديثة في 

 ية لمعممي العموم في مجال أساليبلذا برزت الحاجة إلى البحث عن الاحتياجات التدريب؛التقويم
 الأسئمة التالية : نالتقويم البديل، وتتحدد مشكمة الدراسة بالإجابة ع وأدوات

ما درجة الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف أساليب التقويم البديل من  :ٔس
 وجية نظرىم ؟

: ما درجة الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف أدوات التقويم البديل من ٕس
 وجية نظرىم  ؟

: ىل تختمف تقديرات معممي العموم لاحتياجاتيم التدريبية في مجال أساليب التقويم البديل تبعاً ٖس
 لاختلبف متغيرات: المرحمة الدراسية، الخبرة ، التخصص العممي، الدورات التدريبية  ؟       
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لبديل تبعاً : ىل تختمف تقديرات معممي العموم لاحتياجاتيم التدريبية في مجال أدوات التقويم اٗس
 لاختلبف متغيرات: المرحمة الدراسية، الخبرة ، التخصص العممي، الدورات التدريبية  ؟       

 أهداف الدراسة :
 ىدفت الدراسة الحالية إلى ما يمي :

الثلبث في مجال  التعميمية الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في المراحل التعرف عمى .ٔ
 . توظيف أساليب التقويم البديل

في مجال  في المراحل التعميمية الثلبثالتعرف عمى الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم  .ٕ
 . توظيف أدوات التقويم البديل

الكشف عن الفروق في تقديرات معممي العموم لاحتياجاتيم التدريبية في مجال أساليب التقويم  .ٖ
 ختلبف متغيرات:المرحمة الدراسية،الخبرة،التخصص العممي،الدورات التدريبية.البديل تبعاً لا

الكشف عن الفروق في تقديرات معممي العموم لاحتياجاتيم التدريبية في مجال أدوات التقويم  .ٗ
  البديل تبعاً لاختلبف متغيرات:المرحمة الدراسية،الخبرة،التخصص العممي،الدورات التدريبية .     

 الدراسة :أهمية 
 تتضح أىمية الدراسة فيما يمي :

تستمد الدراسة أىميتيا من الأىمية التي تحتميا عممية التقويم والدور الذي تمعبو في تزويد  .ٔ
التربويين من معممين وغيرىم بالبيانات والمعمومات اللبزمة لاتخاذ القرارات المتعمقة بتحسين 

 العممية التعميمية. 

 في المستحدثةوىو من الموضوعات ،التقويم البديل وأدواتموضوع أساليب  الدراسة تناولت .ٕ
 . بشكل عام العممية التعميميةالتقويم التربوي و 

يمكن الاسترشاد بنتائج الدراسة في إعداد برامج التدريب أثناء الخدمة لمعممي العموم بما  .ٖ
يضمن تطوير مياراتيم في مجال توظيف أساليب وأدوات التقويم البديل،ويتواكب مع 

 المستحدثات العالمية في ىذا المجال . 
مجال التقويم من خلبل يمكن أن تسيم نتائج الدراسة في رفع مستوى أداء معممي العموم في  .ٗ

تتفق مع طبيعة المناىج التي يقومون  لمتقويم البديل أساليب وأدوات حديثةقائمة ب تقديم
 بتدريسيا .

توجيو جيود كميات التربية نحو تضمين أساليب التقويم البديل  يمكن أن تسيم نتائج الدراسة في .٘
 وأدواتو في برامج إعداد المعممين .

 حدود الدراسة :
 الدراسة عمى الحدود التالية : اقتصرت
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طبقت الدراسة عمى معممي العموم في المدارس الحكومية النيارية لمبنين بمراحميا الثلبث  .ٔ
 .،ثانوي(التابعة لمكتب التعميم بمحافظة البدائع التعميمية بمنطقة القصيم ،متوسط )ابتدائي

 ىـ .ٖٙٗٔ/ٖ٘ٗٔالدراسيتم تطبيق الدراسة في الفصل الدراسي الثاني من العام  .ٕ

تقتصر الدراسة عمى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف أساليب  .ٖ
 التقويم البديل . وأدوات

 مصطمحات الدراسة :
م(بأنيا "مجموعة التغيرات ٖٕٓٓيعرفيا ىلبل):(Training Needs)الاحتياجات التدريبية .ٔ

المطموب إحداثيا في معارف ومعمومات وميارات واتجاىات الفرد بيدف إعداده وتييئتو وجعمو 
 . محققاً للؤداء الذي يتطمبو عممو بدرجة محددة من الجودة والإتقان 

في معارف وخبرات في ىذه الدراسة بأنيا مجموعة التغيرات المراد إحداثيا ويعرفيا الباحث 
توظيف أساليب التقويم البديل وأدواتو والرفع من بيدف  معممي العموم في المراحل التعميمية الثلبث

  مستوى أدائيم داخل الموقف التعميمي.
م(بأنو "العممية التي تعتمد عمى ٕٛٓٓيعرفو مقدم):(Alternative Evaluation)التقويم البديل .ٕ

الحقيقية باستعمال عدة أساليب ومقاييس مثل الملبحظة والاختبارات والتقويم قياس الأداء في الميام 
ممفات الأعمال وغيرىا،لجمع المعمومات بغرض استعماليا في التشخيص الذاتي وتقويم الأقران و 

صدار الحكم عمى مدى تعمم الطالب من معارف وميارات واتجاىات،وعمى مدى فعالية  والتقدير وا 
 .ة وصلبحية المنيج وفعالية سياسة التعميم"العممية التعميمي

بأنو نوع من التقويم لا يعتمد عمى توظيف الاختبارات التقميدية ويعرفو الباحث في ىذه الدراسة 
نما عمى أساليب فقط التي تتطمب من المجيب استدعاء المعمومات من الذاكرة غير تقميدية تقوم  وا 

عمى تقديم ميام أدائية تتطمب التفكير والممارسة من قبل الطالب وبالتالي ملبحظة ومتابعة أداءه 
    . ليذه الميام ليتم من خلبليا الحكم عمى إنجازه من خلبل أدوات تقدير معينة

في ىذه الدراسة بأنيا ويعرفيا الباحث  :(Alternative Evaluation Styles)أساليب التقويم البديل .ٖ
صدار الحكم عمى  والطرق مجموعة من الأساليب التي يتم من خلبليا تقويم سموك الطالب وأدائو وا 

،بحيث يتم معرفة قدرتو عمى إظيار مياراتو في حل المشكمة نتائجو في ضوء معايير معدة مسبقاً 
ممفات ، ،التقويم الذاتي الأداءمن خلبل قيامو بميمات عمى شكل تطبيقات واقعية،ومن أمثمتيا تقويم 

 تقويم الأقران . الانجاز، 

ويعرفيا الباحث في ىذه الدراسة بأنيا :(Alternative Evaluation Tools)أدوات التقويم البديل .ٗ
أدوات يستخدميا معممي العموم لتقويم مدى تحقق نواتج التعمم لدى المتعممين،وتقوم عمى منيجية 

 قوائم الرصد أو ، وتشملالمعمم موب التقويم البديل الذي يستخدمووخطوات واضحة تبعاً لأس
 سلبلم التقدير . )الشطب(،السجل القصصي،
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 الإطار النظري لمدراسة :
 مفهوم التقويم البديل :

في (Alternative Evaluation)المصطمحات والمفاىيم التي تشير إلى التقويم البديل لقد تعددت
ليا نجد أن أكثر تمك المسميات شيوعاً ىو مصطمح وبفحص دقيق  ،التربوي أدبيات القياس والتقويم

 ،(Performance Evaluationوتقويم الأداء)،(Authentic Evaluation)التقويم الواقعي أو الأصيل
 Curriculum-basedوالتقويم المتضمن في المنيج)،(Naturalistic Evaluationوالتقويم الطبيعي)

Assessment)(ٕٗٓٓوغيرىا،ويرى علبم)أنو نظراً لحداثة مفيوم التقويم البديل م(ٕٕٔٓ،)شحاتوم
والتي تجمع بين ثناياىا مضامين ؛فإن ىناك العديد من المصطمحات المترادفة التي تشير إليو

ىو مفيوم التقويم البديل،ومما يميز ىذه المصطمحات أنيا  المفاىيم الأخرى إلا أن أكثرىا عمومية
تتجاوز أساليب التقويم التقميدية أكثر ديناميكية واتساعاً ترتكز عمى فمسفة جديدة لمتقويم 

عمى الاعتقاد بأن تعمم الطالب وتقدمو الدراسي  تقوم فكرتيام(أن ٕٕٓٓويرى)الصراف،اوأدواتي
واقعية تتطمب انشغالًا نشطاً مثل البحث والتقصي في يمكن تقييميا بواسطة أعمال وميام 

 المشكلبت المعقدة والقيام بالتجارب الميدانية. 
في تعريف التقويم البديل فكل منيم يعرفو حسب  التقويمالقياس و وليس ىناك اتفاق بين عمماء 

الآخر يعرفو  الزاوية التي ينظر منيا إليو،فالبعض يعرفو حسب الأىداف من عممية التقويم،والبعض
الأنشطة والمواقف حسب الأساليب والأدوات المستخدمة في عممية التقويم،وىناك من يعرفو حسب 

 أدوار كل من المعمم والمتعمم في عممية التقويم . حسبيعرفونو وآخرون  عممية التقويم، في
ميام واقعية أن التقويم البديل عممية يطمب فييا من المتعمم أداء (Mueller,2005)مولر ويرى

لتطبيق المعارف والميارات الأساسية التي تعمميا،ويتم تقويم أدائو عمى مقياس وصفي أو كمي 
(أن التقويم البديل يشير إلى Hamayan,1995يرى ىامايان) متدرج وفقاً لمستويات محددة .بينما

دخاليا بس يولة في الأنشطة كافة الإجراءات والأدوات التي يمكن استخداميا في سياقات التدريس وا 
 ويرى بالبغرض تفعيل عمميات تقويم الطلبب.اليومية لممدارس أو الفصول الدراسية 

(Puhl,1997. أنو التقويم الذي يسمح لمطلبب بإظيار فيميم والمعاني الشخصية لما تعمموه) بينما
القرارات (أنو العممية التي تستعمل في اتخاذ Kellaghan&Greaney,2001) يرى كمجان وجريني

عطائيم التغذية الراجعة حول مدى تطورىم وجوانب القوة والضعف  التربوية حول الطلبب، وا 
صدار الحكم عمى مدى فعالية العممية التعميمية وملبءمة المنيج التعميمي ليم .  لدييم،وا 

م(أن التقويم البديل ىو دمج الطلبب في ميام ذات مغزى وليا جدارة وذات ٕٚٓٓجابر) ويرى
ى، وتتطمب ميارات تفكير عالية المستوى وتآزراً وتناسقاً لمدى عريض من المعارف، وتنقل معن

بينما معنى القيام بعمميم عمى نحو جيد بحيث تظير المعايير التي يُحكم عمى جودتو في ضوئيا.
م( بأنو نمط من أنماط التقويم يجعل الطالب ينغمس في ميام وأنشطة ٕٚٓٓتعرّفو عزة عبدالسميع)
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ختمفة ذات معنى لو، ومرتبطة بحياتو اليومية الحقيقية لمكشف عن مدى قدرتو عمى تطبيق ما م
 ارات في مواقف جديدة غير مألوفة . تعممو من معارف ومي

ق بين مفاىيم التقويم البديل وبمراجعة أدبيات القياس والتقويم التربوي نجد أن ىناك من يفرّ 
 بينما يرى آخرون أنيا مترادفة وذات مفيوم متشابو،وفي،عمى الأداءوالتقويم الحقيقي والتقويم القائم 

 الثلبثة حيث يرون بين ىذه المفاىيمه(ٖٓٗٔ،)علبمم(ٕٗٓٓه(،مدبولي)ٕٛٗٔيميز زيتون) ذلك
التقويم والذي يعد أيضاً أشمل من  من التقويم القائم عمى الأداءأن التقويم البديل أعم وأشمل 

التقويم الذاتي  مثل بديل عمى أساليب مغايرة للؤساليب التقميدية في التقويميقوم التقويم الو ،الحقيقي
يتطمب بينما وتقويم الأقران وممفات الانجاز وغيرىا ولا يتم الاعتماد فييا عمى الاختبارات التقميدية،

 في حينمن خلبليا، لبحظتوأن يقوم الطالب بأداء ميام حقيقية يمكن م التقويم القائم عمى الأداء
الحقيقي عمى قيام الطالب بأداء ميام حقيقية ذات صمة مباشرة بحياتو الشخصية أو التقويم  يعتمد

  الاجتماعية. 
 خصائص التقويم البديل :

،  م(ٕ٘ٓٓيتميز التقويم البديل بمجموعة من الخصائص التي تميزه عن غيره،ويذكر سرايا)
 : التقويم التربوي البديل ما يمي أن أىم خصائصم( ٕٗٓٓ)علبم

الاعتماد عمى معايير تربوية ونتائج تعميمية متسعة النطاق تتطمب إبراز ميارات الطالب  .ٔ
 المتنوعة.

التركيز عمى الميام الأدائية الواقعية التي تتطمب استجابات يستخدم فييا الطالب قدراً كبيراً من  .ٕ
 العقمية لمساعدتو في حل المشكلبت . اتالعممي

 يستند إلى تقويم أداء الطالب وسموكو ومياراتو بطريقة مباشرة . .ٖ

 يستند إلى عينات مختمفة من الأداء عبر الزمن وليس عمى درجة الاختبارات الكمية . .ٗ

 يستند إلى نظام التقويم القائم عمى المستويات المعيارية . .٘

 ( أن لمتقويم البديل خاصيتان أساسيتان ىما :Wiggins,1998)ويقينز ويرى
يوفر لمطلبب والمعممين التغذية الراجعة والفرص التي باستطاعتيم استخداميا لمراجعة أدائيم  .ٔ

 ليذه الأعمال أو أعمال مشابية ليا .
 يقوم عمى ميام أصيمة وىي الأعمال التي تواجو الكبار في مجال عمميم . .ٕ

 ( أن أبرز خصائص التقويم البديل ىي :مٕ٘ٓٓالبطش)ويضيف 
 الشمول بمعنى عدم اقتصاره عمى قياس جانب واحد فقط في عممية التعمم كالمعرفة . .ٔ
 ستمرارية وذلك بأنيا تسير جنباً إلى جنب مع عممية التدريس .لاا .ٕ
 مر أن يقوم بدوره. تعاونية وذلك بأنيا تفرض عمى كل من المعمم والطالب والمشرف وولي الأ .ٖ

 ( عمى تمك الخصائص ما يمي :مٕٔٔٓبينما يضيف مجيد)
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أي ماذا يستطيع الطالب أن ينتج وكيف (Process and Product)يركز عمى تقويم الأداء الفعمي .ٔ
 صرىا بالأدوات التقميديةالذي يتم من خلبل تعمم المعارف والميارات والاتجاىات وعدم ح،ذلك

 لمتقويم .
 يقوم بتقويم مجال واسع من أنواع الأداء والقدرات وميارات التفكير العميا . .ٕ
يعتمد عمى التنوع في أساليب التقويم كالتقويم السمعي والشفوي والكتابي والعممي...وذلك  .ٖ

 باستخدام عدة أساليب مثل الملبحظة والتقويم الذاتي وتقويم الأقران وممفات الأعمال وغيرىا .
(أن خصائص التقويم البديل تتمثل في أن الطلبب يتحممون Gulikers,2004كرز)ويرى جولي

مسؤوليتيم في التعمم،ويتعاونون مع المعممين ويتأممون من خلبل حوارات مستمرة ومن خلبل 
 ياة تيدف إلى تحديد تعمم الطالب ،بينما يرى شحاتوحانخراطيم في ميمات حقيقية مرتبطة بال

لمتقويم البديل ىو أنو يجعل الطالب محور العممية التعميمية ويبقى المعمم م(أن أىم خاصية ٕٕٔٓ)
 الموجو والمرشد ليذا الطالب من خلبل تفعيل أساليب تقويمية متنوعة وواضحة.

 م( خصائص أخرى لمتقويم البديل أىميا :ٕٔٔٓويضيف القفاص)
 ي الحياة الفعمية.الواقعية وذلك أن المواقف المستخدمة فيو تتطابق مع المواقف ف .ٔ
 التركيز عمى التجديد عن طريق حل المشكلبت . .ٕ
 إلزام الطالب بالعمل في موضوع ما بدلًا من استرجاع ما تعممو . .ٖ
 .يب والممارسة الفعميةتقويم قدرة الطالب عمى استخدامات معينة لممعمومات والميارات،مثل التدر  .ٗ
 التقويم البديل : فوائد ومميزات 

العديد من الفوائد والمزايا لاستخدام التقويم التربوي البديل في عممية التعمم ومن ذلك ما ىناك 
 ( عمى النحو التالي :Davies&Wavering,1999أورده ديفيز ووافيرنج)

 يرتقي التقويم البديل بعممية التعمم وذلك استناداً إلى أن التعمم ذو المعنى ىو تعمم تأممي وبنائي. .ٔ
تراعي التغير في  من إجراءات تقويم ختلبف في أساليب التعمم مما مكن المعممينيدعم الا .ٕ

 طريقة تفكير المتعممين والاختلبفات الموجودة في إجاباتيم .
 يراعي ويرتقي بمستويات التفكير العميا لممتعممين التي غالباً ما تيمميا الاختبارات التقميدية. .ٖ

أن ىناك فوائد ومزايا تربوية عديدة لاستخدام (Tsagari,2004م(،سقاري)ٕٚٓٓويرى جابر)
 التقويم البديل في عممية التعمم منيا :

تغيير دور الطلبب في عممية التقويم،فبدلًا من كونيم مجيبين سمبيين في الاختبارات التقميدية  .ٔ
 فإنيم يصبحون نشطين ومشاركين بفاعمية في عممية التقويم .

 وأعمال مشوقة وذات قيمة في الحياة الفعمية .تقديم ميام  .ٕ
 مراعاة الفروق الفردية بين الطلبب ميما اختمفت قدراتيم وخمفياتيم الثقافية والاجتماعية . .ٖ
 ابتكار أدوار جديدة لممعممين تكون أكثر جدوى وفعالية . .ٗ
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 نحو التعمم والمعمم ونحو أنفسيم . الطلبب تكوين اتجاىات ايجابية لدى .٘
 إعطاء الآباء دوراً أكثر نشاطاً في التقويم من خلبل توفير معمومات ىادفة عن مستوى الطمبة. .ٙ

 ( بعض الفوائد والمزايا لمتقويم البديل كما يمي :Tamminga,2002ويقدم تامينقا)
يستطيع الطلبب من خلبل تنوع أساليب التقويم البديل أن يظيروا معارفيم وفيميم بطرق  .ٔ

 مختمفة.
 يعطي الطلبب ذو المستوى المتدني فرصة لإظيار قدراتيم ويمنحيم الثقة بالنفس. .ٕ
    مد أدوات التقويم البديل المعمم بمعمومات مستمرة عن نواحي القوة والضعف لدى كل طالب .تُ  .ٖ

 : والتقويم التقميدي البديل أوجه الاختلاف بين التقويم
يستخدمان معاً بشكل ؛حيث لمتقويم التقميدي في العممية التعميمية متمماً التقويم البديل  يعتبر

وأساليب التقويم الحديثة بشكل  وقياس مخرجات التعمم، متناسق ومتكامل في تحسين تعمم الطمبة
وتعدد والمنظور الجديد لمتعمم ،عام والتقويم البديل بشكل خاص لن تكون بديمة عن التقويم التقميدي

لقياس مخرجات ونواتج ىذا  توافر أساليب وأدوات متعددة ومتنوعةتطمب يويم أغراض التقوتنوع 
 ويرى الدوسريالتعمم مما جعل توافر ىذه الأساليب من المطالب الأساسية التي ظيرت مؤخراً ،

م(أن الاىتمام بالتقويم البديل جاء نتيجة للبنتقادات التي وجيت لاختبارات الورقة والقمم ٕٔٓٓ)
 وضوعية أو مقالية والتي لا تقيس في الغالب سوى المستويات الدنياالمختمفة سواءً كانت مبأنواعيا 

 من العمميات العقمية .
فيما وىناك العديد من أوجو الاختلبف بين التقويم البديل والتقويم التقميدي والتي يمكن إجماليا 

 :ىـ(ٕٛٗٔ (،)زيتونمٜٕٓٓسميمانه(،)ٖٓٗٔمييدات والمحاسنة )(،Huerta-Macias,1995:)يمي
 يأخذ شكل ميام حقيقية مطموب من الطلبب أدائيا)مشاريع،بالأداء و  التقويم البديلييتم  .ٔ

يطمب من الطلبب الاجابة عمييا (أما التقويم التقميدي فيأخذ شكل اختبارات تحصيمية ..تقارير،
 بطرق متعددة .

 معارفيم ومياراتيم وظيفت إظيار استيعابيم عن طريق التقويم البديل يتطمب من الطلبب .ٕ
ب عادة تذكر معمومات سبق لانجاز الميمة،بينما في التقويم التقميدي يطمب من الطلب وقدراتيم

 . ليم دراستيا
قد يمتد لساعات أو  المسندة لمطالب لإنجاز الميمةوقتاً طويلًب نسبياً يستغرق التقويم البديل  .ٖ

 .نسبياً حسب الاختبار المقدم  التقميدي عادة ما يكون خلبل فترة قصيرةبينما  ،أيام
 في بينما ،واختيار الميمات في التقويم البديل يشترك كل من المعمم والطالب في الإعداد والتنفيذ .ٗ

 يتم تصميم الاختبارات من قبل المعمم ودور الطالب ىو الإجابة عمى الاختبار.التقميدي 
البديل ييتم بالجوانب العاطفية والوجدانية والميارية،بينما في التقويم التقميدي يتم التركيز التقويم  .٘

 .الجانب المعرفي عمى الاختبارات ويتم الاىتمام ب
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 )التقدير الكيفي(في التقويم البديل يتم تقدير أداء الطالب في الميام اعتماداً عمى موازين التقدير .ٙ
أداء الطالب بناءً عمى الدرجات التي حصل عمييا في  ،بينما في التقميدي يقدر

 .)التقدير الكمي(الاختبار
 في التقويم البديل يزوّد الطالب بمعمومات لاحقة عن مسار تقدمو في البرنامج)تغذية راجعة(، .ٚ

 بينما التقميدي لا يؤمن معمومات بعد التقييم عدا النتيجة التي حصل عمييا الطالب .
البديل معظم الميام والمحكات التي سيبنى الحكم عمييا حول أداء الطالب معروفة في التقويم  .ٛ

 مقدماً لديو، بينما في التقميدي تتطمب الاختبارات السرية لمتأكد من صدقيا .
أما في التقويم التقميدي في التقويم البديل يمكن أن يتعاون مجموعة من الطلبب لانجاز الميمة ، .ٜ

 فإجابة الطالب عمى الاختبار فردية . 
 أساليب التقويم البديل :

 : (Performance based Evaluation) عمى الأداء المعتمدالتقويم  -1
ويتضمن قيام المعمم بالحكم عمى تعمم الطلبب من خلبل قيام الطالب باستخدام معرفتو 

عممية ومواقف حياتية وعروض مختمفة يُظير من خلبليا مدى وتوظيف تعممو ومياراتو بطريقة 
إتقانو لما اكتسبو من ميارات، ومن الأمثمة عمييا اختبار الأداء العممي المختبري، المحاكاة، تمثيل 

(التقويم القائم Pett,1990وغيرىا،ويعرف بت) ،الاختبارات التعاونيةاختبارات الأداء الكتابيةالأدوار،
و اختبار لقدرات الطمبة عمى تطبيق مياراتيم في سياقات واقعية مختمفة تتطمب منيم عمى الأداء بأن

 من أجل حل المشكلبت،كما يعرفو وينكنجالعمل عمى بشكل تعاوني وتطبيق الميارات والمفاىيم 
(Winking,1997)  بأنو الملبحظة المباشرة المنظمة لأداء واقعي من قبل الفرد وتثمينو،حيث يطمب

 از ميمة أدائية معقدة ويتم تقييم العممية والناتج النيائي لمعمل اعتماداً عمى محك .منو إنج
 قويم ىو إشراك الطمبة في نشاطاتم(إلى أن من أىداف ىذا النمط من التٕٕٓٓويشير رجب)

ظيار ما يتعممونو بشكل فعّال خارج المدالحياة الحقيقية  ومشكلبت وميمات تعكس مواقف رسة وا 
اف تقويم الأداء تتمثل في جعل م(أن أىدٕٕٓٓعمى درجة عالية،ويذكر الصراف) وليس الحصول

الطالب فرداً يعتمد عمى ذاتو وعضواً منتجاً في أسرتو ومجتمعو،مفكراً وقادراً عمى حل 
مشكلبتو،بالإضافة إلى تزويده بالمفاىيم الأساسية والمبادئ من جميع حقول المعرفة،ويضيف 

 أىدافو ىي تحسين أداء المتعممين ومعرفة جوانب القوة والضعف فيو ىـ(أن أبرزٕٛٗٔالكبيسي)
عطاء التغذية الراجعة عن أدائيم .بالإضافة إلى اتخاذ القرارات المناسبة   بشأن المتعممين وا 

أن ىناك العديد من المميزات التي (Arter&Spandel,1992م(نقلًب عن)ٕٔٓٓويورد الدوسري)
ارات تقويم الأداء وىي كفيمة بالقضاء عمى العيوب المصاحبة سوف تتحقق عن طريق تبني اختب

 وىي : للبختبارات الموضوعية
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عن قياسو الاختبارات  إمكانية قياس جوانب مثرية لما يعرفو الطالب ويستطيع أداءه مما تعجز -
 الموضوعية. 

 التركيز عمى العمميات والنتائج معاً في التقويم . -
 لمتدريس ومسانداً ومكملًب لو بدل أن يكون موجياً لو أو منفصلًب عنو .جعل التقويم محاذياً  -
 مماثمة لما يواجيو الطالب في حياتو .توفير السياق الحقيقي لمتقويم في أوضاع عممية  -
 توفير معمومات مستمرة عن نمو الطالب ومستوى تقدمو . -
ث فيو من دمستفيداً مما يحجعل التقويم منسجماً مع ماىو معروف حول أساليب التعمم و  -

 .اتتطور 
عداد اختبارات تقويم الأداء وىي)الدوسر  م( ٕٔٓٓي وىناك مجموعة من الخطوات لتصميم وا 

 م( :ٕٗٓٓ،)علبم 
ويتحدد الغرض بناءً عمى القرارات التي ستبنى عمى نتيجة التقويم والأفراد أو الغرض من التقويم:  .أ

 والاستخدامات المستيدفة من التقويم .الجيات ذات العلبقة بنتائجو 
ويشتمل عمى العمميات والنتائج حيث يتطمب تقويم العمميات  تحديد الأداء المطموب قياسو : .ب

ملبحظة الطالب أثناء أدائو ليا لمحصول عمى أدلة تتعمق بجودة الأداء،أما تقويم النتائج فيتطمب 
 لمجودة . فحص الناتج النيائي لمطالب في ضوء محكات محددة

عداد ميام الأداء والأنشطة المناسبة:وىي عبارة عن توصيف لمميام التي يتعين عمى  .ج تصميم وا 
الطالب القيام بيا وتتيح فرصة ملبحظة أدائو،مع مراعاة تحديد التمرين والخطوات والوقت 

 والمصادر اللبزمة.
 اختيار عينة من ميام الأداء . .د
 الأداء ومحكات الحكم عمى جودتو .تحديد قواعد تقدير   .ه
 ( :Self Evaluation)التقويم الذاتي -2

الفرد،وىو مرتبط  وىو ذلك النوع من التقويم الذي يعني إصدار حكم شخصي ذاتي عمى أداء
بالتعمم الذاتي،ومن خلبلو يستطيع الفرد أن يحدد ما وقع فيو من أخطاء ثم يقوم بالمراجعة تلبفياً 

 سعادة وآخرون ويرى م(ٖٕٓٓليذه الأخطاء ووصولًا إلى الأىداف المرغوب فييا)المقاني والجمل
لآخر في ضوء نجاحاتو أن التقويم الذاتي يعتمد عمى تقويم المتعمم لنفسو من وقت (مٕٙٓٓ)

خفاقاتو وما يكتسبو من معارف وميارات واتجاىات مرغوب فييا،أما  أن فيرى  م(ٕٕٔٓ) شحاتووا 
التقويم الذاتي ىو عممية تشخيصية وقائية علبجية ذاتية تعطي المتعمم تغذية راجعة فورية عن أدائو 

قرارىا جة ومكافأتيا داخمياً، ويتم معال التعميمي وفاعمية تعممو، وبيذا يتم تعزيز عناصر القوة وا 
 التأمل عناصر الضعف فيو وتعديل سموكو، ومن أدوات التقويم الذاتي قوائم المراجعة وصحائف

 غيرىا. و  الذاتية والأسئمة التقويمية
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ويتضمن مفيوم التقويم الذاتي ثلبث مكونات أساسية متفاعمة مع بعضيا البعض، وىي كما 
 يمي :م( ما ٕٓٔٓأوردىا السعدوي)

مراقبة الذات)الوعي بالتفكير والعمل(:وتتضمن الميارات الضرورية لمتقويم الفعّال مثل الانتباه  .ٔ
المركز عمى جوانب من الأداء أو التفكير والتي من خلبليا يقوم الطالب بانتباه مقصود في سبب 

 القيام بعممو.
وتتضمن الحكم عمى الذات لتحديد الحكم عمى الذات)معرفة مستوى التقدم نحو أىداف التعمم(: .ٕ

 مستوى التقدم في ضوء محكات محددة .
تصحيح أىداف التعمم وأساليبو)تطبيق استراتيجيات تطوير الأداء(: وتقوم عمى اختيار أىداف  .ٖ

  التعمم اللبحقة والأنشطة لمتحسين الجزئي وتصحيح سوء الفيم أو لتعميم التعمم .
 ( :Peers Evaluationتقويم الأقران ) -3

"عممية ديناميكية تفاعمية يشترك فييا بأنو(تقويم الزميل)القرين(Juwah,2003ف جواه)يعرّ 
المتعممون في التقويم والبحث النقدي وصناعة حكم ذو قيمة عمى نوعية عممية تعمم المتعممين 

التربية البنائية الآخرين، وتزويد الزملبء بتغذية راجعة تمكنيم من تحسن أدائيم،فالمتعممون في 
 أما حميديبنون المعرفة وينعون المعاني من خلبل الحوار الاجتماعي والتفاعل مع البيئة"،

م( فيرى أن تقويم الأقران ىو أسموب من أساليب التقويم البديل يتم من خلبل قيام كل ٖٕٔٓ)
بعضيم البعض  طالب بتقييم أعمال زملبءه، كما أنو يسمح لمطمبة بالعمل معاً في تقييم أعمال

ي تعمميم وتقويم أعماليم بأنفسيم،ومن أىم أدواتو وبذلك يصبح لمطمبة دور إيجابي نشط ف
 والمناقشات الصفية. )المجموعات التعاونية(اجتماعات الأقران
م(أن تقويم الأقران لو العديد من الخصائص والمزايا وأىمية كبيرة في ٕٚٓٓويرى زيتون)

لك أنو يييئ الفرصة لمطلبب أن يضعوا معايير ومحكات أداء في مجال التقويم البديل،ومن ذ
 الواقعية، حياتيمعممية التقويم،ويطور ميارات النقد البناء)التحميل،التصنيف،الاستنتاج،التقويم(في 

لممادة العممية،ويطور  يمم وفيم،ويحسن من جودة تعميميبأنفسيم لطلببكما أنو يزيد من ثقة ا
مياراتو الشخصية والاجتماعية ويسيم في تنمية بعض الصفات والقيم الشخصية ،بالإضافة إلى أنو 
ينمي التعاون بين الطمبة ويتيح الفرصة لتقديم تغذية راجعة من الأقران ويعرفيم بالأعمال 

  والمنجزات التي يقومون بتقويميا.
 :وىي تدريبيم عمييا ينبغي عمى المعممينفي تقويم أقرانيم،و  تساعد الطلبب وىناك أربع عمميات

 الوعي بمحدودية الملبحظ وأنو يمكن رؤية جزء بسيط من العمميات التي يقوم بيا المفحوص . .ٔ
الملبحظة والتفسير حيث يحتاج الطلبب إلى تدريب عمييا وخاصة ما يتعمق بمقارنة المعايير  .ٕ

 وتسجيل الملبحظات وربط تفسير الأداء بالأدلة والبراىين . بالشيء الملبحظ
م ومناقشة الخبرة التي تم ملبحظتيا . .ٖ  التعبير الصادق والشفاف والاتجاه الايجابي نحو المقوَّ
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الاستماع والتنفيذ حيث لابد أن يدرك الطلبب أن جميع الأحكام توضع حسب رؤية محددة، وأن  .ٗ
   م( . ٕٕٓٓقييم الحقيقي)الصرافجميع الرؤى تساعد في الت

 ( :Portfolio)ممف الإنجاز  -4
(بأنو طريقة مثالية لإثارة النمو توثق كلًب من الخطوات Manning,2000مانينج)و فعرّ 

يتضمن مجموعات  (بأنو ممفMeisels,1995، ويعرّفو ميسمز)والانجازات عبر فترة زمنية متتابعة
نجازاتو،وتستخدم لتزويد المعمم بوثيقة  مقصودة من أداء الطالب التي توضح جيوده وتقدمو وا 

وتمكنو من الحكم عمى عممو،ويجب أن يتوازى خصبة عن تجارب الطالب طوال العام الدراسي 
عمى  محتوى الممف مع الأنشطة داخل الفصل ويؤدي إلى تطوير الأنشطة الجديدة والتي تستند

 تقويم مشترك بين المعمم والطالب .
ولممفات الإنجاز أىمية كبيرة في عممية التدريس والتقويم،فيي وسيمة وأداة لتحقيق عدة أىداف 
من أىميا الحصول عمى تقويم حقيقي لأداء الطمبة بدرجة عالية من الشمول والتكامل،وتنمية 

الناقد والاستقلبلي لدى الطلبب،بالإضافة إلى ميارات التقويم الذاتي وحل المشكلبت والتفكير 
التواصل الفعّال بين الطلبب والمعممين وأولياء الأمور حول أشكال تعمم الطلبب وتقدميم وارتقائيم 

 ،م(ٖٕٓٓفي تحقيق الأىداف المنشودة، وتحقيق التكامل بين كل من عمميتي التعمم والتقويم)بدوي
لممعمم تقييم نمو تحقق العديد من الأىداف منيا أنيا تتيح  (أنياAntoinette,1996ويرى انطوانيت)

الطلبب وتقدميم ، كما تتيح ليم ولممشرفين التربويين تقويم البرامج التعميمية، بالإضافة إلى أنيا 
تتيح لمطلبب المشاركة مع المعمم في عممية التقويم وتفتح نافذة للآباء من أجل الاطلبع عمى تعمم 

    أبنائيم وتقدميم.
 : ما يمي أىم مكونات ممفات الأعمال  م( أنٕٗٓٓويرى علبم)

 ( .Samples Writing of studentعينات من كتابات الطالب ) .ٔ
 (.Reference Lists&Materialsقوائم المصادر التي اطمع عمييا الطالب والمواد التي استخدميا) .ٕ
 . (Self-reflections Journalsصحائف التأمل الذاتي ) .ٖ
 ( .Work Sheetsأوراق عمل ) .ٗ
 ( .Students Reportsتقارير الطلبب ) .٘
 ( .Experiments Reportsتقارير عن تجارب مخبرية ) .ٙ
 ( .Ratings and Observations Reportsتقديرات وتقارير حول مشاىدات) .ٚ
 ( .Group Activitiesأنشطة جماعية ) .ٛ
 ( .Photographsالصور الضوئية ) .ٜ

 ( .Achievement Test Scoresدرجات الاختبار التحصيمي ) .ٓٔ
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 ( :Observation)الملاحظة  -5
ويعد أسموب التقويم البديل المعتمد عمى الملبحظة من أنواع التقويم النوعي الذي يدون فيو 
سموك الطلبب بيدف التعرف عمى اىتماماتيم وميوليم واتجاىاتيم وتفاعميم مع بعضيم البعض 
بقصد الحصول عمى معمومات تفيد في الحكم عمييم وتقويم مياراتيم وقيميم وأخلبقياتيم وطريقة 

م(أن الملبحظة تعني المشاىدة المنظمة ٕٓٔٓ(،ويرى بدوي)Lanting,2000التفكير التي ينتيجونيا)
وتسجيل إنجاز الطالب لغرض اتخاذ قرارات خاصة بالبرنامج التعميمي،ويمكن أن تحدث في أي 

 .مكان أو في أي وقت،وتساعد المعممين عمى اتخاذ القرارات المطموبة لمتدريس الفعّال 
م(في أنيا ٜٕٓٓملبحظة ما أورده الزىراني)ومن أىم المجالات التي يعتمد تقويميا عمى ال

 تتضمن:
 الميارات عمى اختلبفيا)الكتابة،التحدث،الرسم،الأداء العممي، الاستماع ...(. .ٔ
 عادات العمل)التخطيط، المبادرة، المثابرة،استغلبل الوقت..(. .ٕ
 التكيف الاجتماعي)الانتماء،العلبقة مع الآخرين،الاستقرار النفسي والاجتماعي،..(. .ٖ
 الاتجاىات)عممية ،اجتماعية ،أدبية ،نفسية( .ٗ
 الميول الشخصية . .٘

م(أن أبرز أساليب الملبحظة تتمثل في ملبحظة سموك الطلبب المفضي ٕٚٓٓويرى زيتون) 
بو من عبارات، وملبحظة أداء الطمبة وسموكيم العام من المعمن وتسجيل استجاباتيم وما ينطقون 

حيث الحماسة لمتعمم والانتظام في العمل المدرسي،ثم تدوين الملبحظات في بطاقة الملبحظة أو 
 ممف الطالب. 

 ( :Interviewالمقابمة ) -6
 وىي لقاء بين المعمم والطالب محدد مسبقاً يمنح المعمم فرصة الحصول عمى بيانات تتعمق

أن  م(ٜٜٛٔحمدان) ويرىم(،ٕٔٔٓ)عفافنةبمعمومات الطالب وأفكاره واتجاىاتو نحو موضوع معين
يتم من خلبليا  المقابمة وسيمة شفوية تكون مباشرة في العادة أو ىاتفية أو تقنية لجمع البيانات،

العديد من ولممقابمة . عادة في الكتب والمصادر الأخرى سؤال فرد أو خبير عن معمومات لا تتوافر 
 : ه(ٕٛٗٔ،)فتح الله م(ٕٚٓٓالمميزات والخصائص ومن أىميا ما يمي)عطوي

. الحصول عمى معمومات لايمكن الحصول عمييا عن طريق الوسائل الأخرى مثل التعرف عمى ٔ
 الأفكار والمشاعر وبعض الخصائص الشخصية.

عادة طرح الأسئمة.ٕ  . توفر عمقاً في الإجابات لإمكانية توضيح وا 
 .والرأس . توفر مؤشرات غير لفضية تعزز الإستجابات كنغمة الصوت وحركة اليدينٖ
 ارتفاع نسبة الردود مقارنة مع غيرىا من وسائل جمع المعمومات .. ٗ
 . التحكم في البيئة المحيطة بالمقابمة كاليدوء والسرية وغيرىا .٘
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 يا الطالب .تسيم في الكشف عن أبعاد المشكمة التعميمية التي يعاني من. ٙ
 ( : Assessment communionالتقويم بالتواصل ) -7

ويقوم ىذا الأسموب عمى جمع المعمومات من إرسال واستقبال الأفكار،بشكل يمكن المعمم من 
 مى طريقة تفكيره وأسموب حل المشكلبتع لى التعرفإي حققو المتعمم فضلًب معرفة التقدم الذ

(Patton,2000)، ىذا الأسموب لتقويم ميارات الاتصال والمحادثة من خلبل عممية تعاونية ويستخدم
يتعمم فييا الطالب آليات التواصل وقواعده،ويتوصل المعمم إلى طريقة تفكير الطالب ويستكشف 
قدراتو ويحدد جوانب ضعفو ليقدم لو المساعدة لموصول إلى اتقان ميارات التواصل المنشودة ، ومن 

وما يطرحو المعمم من أسئمة شفوية تتطمب ،مؤتمر والتعبير الشفوي عن الذاتالالأمثمة عمييا 
م(أن ىذا الأسموب يمكن أن ٕٕٔٓ، ويرى البشير وبرىم)م(ٕٛٓٓالرشيديشة يعاإجابات شفوية)

يفيد المعممين في التخطيط الأمثل لمدرس،وتحديد النتاجات التعميمية لمطمبة وفقاً لقدراتيم 
يم من الحصول عمى التغذية الراجعة والتشجيع المذان يساىمان في تشخيص ومستوياتيم، كما تمكن

مكانياتيم وتطورىا . حاجاتيم ويعزز  قدراتيم عمى مراجعة الذات وانعكاس ذلك عمى أدائيم وا 
 ( : Students projects ) مشروعات الطلاب -8

ويتسم بالناحية العممية وتحت إشراف  الطالبيقوم بو  ىادف المشروع ىو أي عمل ميداني
تعني م(أنيا ٖٕٓٓم(،ويرى المقاني والجمل)ٕٓٔٓعمرإيمان )المقرر التدريسيالمعمم ويخدم 

الأعمال أو الأنشطة التي يقوم بيا الطلبب بتكميف من المعمم أو يختارونيا بأنفسيم، وعادة تكون 
 أو،مية معينة كإجراء بحوث قصيرةمرتبطة بموضوعات الدراسة وذلك بيدف تحقيق أىداف تعمي

أو إعداد نماذج وسائل تعميمية معينة أو إقامة معارض ،أو عمل مجمة حائط،التخطيط لزيارة ميدانية
أنيا تستخدم  فيرى(Franklin,2002فرانكمين)أما ،وندوات لأداء العممية التعميمية وزيادة فعاليتيا

حداث التكامل بين أجزاء  لقياس قدرة الطلبب عمى الإبداع في عمل ما،وقدرتيم عمى التخطيط وا 
 وتعاون في مواقف حياتية حقيقية. المعرفة،إضافة إلى قدرتيم عمى العمل مع الآخرين بنشاط

في  م(أن المشروعات سواءً كانت فردية أو جماعية تقدّم اسياماً ىاماً ٕٓٔٓويضيف بدوي)
عممية التعمم الفعمية وتقييميا،ويمكن أن تأخذ شكل مشروعات عممية أو استقصائية أو معالجة 
مشكلبت واقعية أو محاكاة أو إعداد تقارير وغيرىا،ويجب أن لا ينظر إلييا فحسب عمى أنيا 

نما عمى أني من ن م(إٔ٘ٓٓا طرق تعميم وتعمم قائمة بذاتيا، ويرى مرعي والحيمة)أساليب تقويم وا 
مزايا طريقة المشروع تنمية روح العمل الجماعي لدى الطلبب،وتساعد عمى تفريد التعميم ومراعاة 
الفروق الفردية بين الطلبب،بالإضافة إلى أنيا تنمي الثقة في نفس الطالب وتعده لمحياة خارج 

 المدرسة .
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 ( :  Evaluation tests written)الاختبارات الكتابية التقويم ب   -9
تختص بقياس ميارات المغة والمحتوى المعرفي العممي لمجالات عدة، حيث يطمب من و 

الطلبب كتابة موضوع أو ميمة عممية أو تقرير مخبري أو مقال يتناول مواقف واقعية وليست 
مصطنعة كالاختبارات التقميدية، وقد تكون عمى شكل سؤال مقالي مفتوح أو أسئمة موضوعية تدور 

)عودة برير خياراتو التي قام بتحديدىا، ويرىوحة بحيث يطمب من الطالب تحول مشكمة مطر 
أن الاختبارات تعد عماد ىذا الاسموب بما تقدمو من أدوات معدة بإحكام تمكن المعمم من  م(ٕ٘ٓٓ

امتلبكيم لمميارات العقمية  قياس قدرات الطلبب ومياراتيم في مجالات محددة تظير مستوى
 في النتاجات التعميمية لمحتوى دراسي تعمموه سابقاً .والأدائية المتضمنة 
م(أن التقويم بالاختبارات الكتابية ألكتابية أسموب قديم لكنو تميز بإضافة ٕٔٔٓويرى عفافنة)

تعديلبت عميو ليصبح من أساليب التقويم البديل،ومن تمك التعديلبت ما يعرف باختبار الكتاب 
 .ويوردمن متعدد بأن يبرر المتعمم سبب اختياره للبجابةوتحسين اختبارات الاختيار ،المفتوح

 أن ىناك نوعين من الاختبارات الكتابية ىما :م( ٕٓٓٓعبدالحميد)
الاختبارات مرجعية المعيار: وىي التي تصمم لتبين رتبة الطالب أو مجموعة من الطلبب  .ٔ

 بآخرين أجابوا عمى نفس الاختبار من نفس العمر والصف الدراسي.
وىي التي تصمم لتبين مدى إجابة الطالب بمستوى متوقع، الاختبارات مرجعية المحك:  .ٕ

 وتستيدف الأسئمة ىنا الكشف نواحي القوة والضعف لدى الطالب في المعرفة والميارات .
 ( :Presentation) العرض أو التقديم   -11 

نشاط يقوم بو الطالب في مواجية المعمم وبقية طلبب صفو بغية إظيار قدرتو عمى أداء وىو 
ميارة ما وبشكل طبيعي دون أن يبدوا الموقف كاختبار، مثل إلقاء الشعر، المناظرة، التعبير، تلبوة 

ر ،ويكون تقويم الطلبب بالأدوات ذاتيا المستخدمة في تقويم مشروعات الطلبب بعد أن تطو القرآن 
 م(ٜٜٜٔليذا الغرض )زيتون

 ( :Concepts maps)خرائط المفاهيم  -11
يتم ،وىي رسوم تخطيطية ثنائية البعد أو متعددة الأبعاد تعكس مفاىيم بنية محتوى النص

يوضع المفيوم الرئيسي في القمة وتندرج تحتو طريقة متسمسمة تتخذ شكلًب ىرمياً، إذ تنظيميا ب
 ختمفةفي المستويات الأدنى بحيث يوجد روابط توضح العلبقات بين المفاىيم الم المفاىيم الفرعية

بالإضافة إلى استخداميا في التعمم فإنيا تستخدم لتقويم مدى تماسك م(،و ٜٕٓٓ)مييدات والمحاسنة
البنية المعرفية المفاىيمية لدى المتعمم،وتشخيص المفاىيم الخاطئة بسبب حساسيتيا في الكشف عن 

ويمكن أن تستخدم خرائط المفاىيم لعدة أغراض منيا توليد .ة التنظيمية لمعرفة الطالبالطبيع
ومساعدة  م أو تشخيص الفيم الخاطئ،يالأفكار)العصف الذىني(،تواصل الأفكار المعقدة، تقويم الف

 .م(ٜٕٓٓ)عبدالسلبمالمتعمم عمى تكامل المعرفة الجديدة بالمعرفة القديمة
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ن ما يمي)الخميمي وآخرو ويكمن ذلك فيلخرائط المفاىيم أىمية كبيرة في مجال التعميم والتعمم و 
 : م(ٕٕٔٓ،)شحاتوم(ٜٜٙٔ

 .وتنظيم المحتوى المعرفي  تساعد عمى ربط المفاىيم الجديدة بالبنية المعرفية لممتعمم .ٔ
 تساعد المتعممين عمى البحث عن العلبقات بين المفاىيم . .ٕ
 لدى المتعممين .  Meaninful learningزيادة التعمم ذو المعنى  .ٖ
 تساعد عمى توفير مناخ تعميمي جماعي . .ٗ
 تساعد عمى قياس مستويات بموم العميا وخاصة التقويم لأنو يتطمب مستوى عالي من التجريد. .٘
 تساعد عمى الفصل بين المعمومات اليامة والمعمومات اليامشية .. ٙ

 التقويم البديل :أدوات 
 : (Check list) قوائم الرصد أو )الشطب( -1

م( بأنيا الأفعال أو السموكات التي يرصدىا المعمم أو المتعمم أثناء تنفيذ ٕٓٔٓيعرفيا العبسي)
ميمة تعميمية،ويستجاب عمى فقراتيا باختيار إحدى الكممتين في الأزواج التالية:)صح/خطأ( 

م(أنو في ىذه الأداة يوضع ٜٜٗٔ،ويرى بامشموس وآخرون)(...الخ(،)نعم/لا(،)موافق/غير موافق
أمام المقوم عدد كبير من الصفات أو السمات ويطالب المقوم بوضع علبمة أمام الصفات التي 
يرى أنيا تنطبق عمى الشخص الذي يقوم بتقويمو بحيث تتضمن العبارات التي تقدم مختمف 

 تقويم وعمى درجات مختمفة لمقبول والرفض .الجوانب التي يتخذىا المقوم أساساً لم
 (:Rating Scales)س( التقدير ييام)مقلسلا  -2

أدوات تبين عمى أي درجة من السمم الفرعي تقع الخاصية او السمة التي نقدرىا )غانم  وىي
أدوات لتقدير السمات الاجتماعية والخمقية ووضعيا كمياً وتقدير مدى  م(ويمكن القول أنياٜٜٚٔ

وجودىا،وتستخدم من قبل من يقوم بملبحظة الشخص كالمعمم مثلًب أو من قبل الشخص ذاتو، 
 وتشمل النمو النفسي عمى مستويات مختمفة)الذكاء، القدرة عمى تركيز الانتباه،الحالة الانفعالية،

بالأرقام أو النسب  دية(وتبين ىذه المقاييس ما لدى الشخص من ىذه السماتالتعاون مع الغير،الج
ومن الضروري ملبحظة أنو يجب مشاركة م(ٜٔٛٔالمئوية أو الرسوم البيانية)العبيدي والجبوري

 .تقدير تطور الميارة لدى المتعممالطالب في تحديد السموك ومعاييره، وأن يظير سمم ال
 : (Numerical Rating Scale) سمم التقدير العددي -3

ويستعمل لتقدير مدى وجود صفة ما لدى جماعة من الأشخاص أو الطلبب في الوقت 
نفسو،والسمم عبارة عن قائمة تحمل أسماء الطلبب مرتبة عمودياً في اليامش وعمى أعمى الصفحة 

لمقدر (وعند الاستعمال يبين آٔ(أو حتى)٘-ٔيوجد مستويات مختمفة من الصفة مدرجة من)
ودة أمام تقديره لمدى وجود الصفة عند الشخص بوضع دائرة أو مربع حول رقم من السمسمة الموج

 م(.ٜ٘ٛٔاسمو)أبولبدة
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 ( :Verbal Rating Scale) سمم التقدير المفظي -4
وتتيح ىذه الأداة لممعمم لممعمم أن يدرج مستويات الميارة المراد تقويميا لفظياً إلى عدد من 

بشكل أكثر تفصيلًب من سلبلم التقدير،حيث يتم تحديد وصف دقيق لمستوى أداء المستويات 
فر تقويماً تكوينياً لأدائيم،ويمكن لممعمم تزويد الطلبب بالتغذية الراجعة التي و الطلبب مما ي
الصفات في عمود في و م(أن ىذا السمم يذكر الأداء ٜ٘ٛٔويرى أبولبدة)م(،ٕ٘ٓٓيحتاجونيا)عودة 
ثم يوضع أماميا أعمدة تمثل درجات متفاوتة من الأداء أو الصفة بحيث يقوم ىامش الصفحة 

 المقوّم بملبحظة سموك الطالب أثناء النشاط تبين درجة انطباق الصفة .
 ( :Learning Log) سجل وصف سير التعمم  -5

سجل منظم يكتب فيو المتعمم مع مرور الوقت عبارات حول  م(بأنوٕٓٔٓيعرّفو العبسي)
قرأىا أو شاىدىا أو مر بيا في حياتو الخاصة حيث يسمح لو بالتعبير بحرية عن آرائو  أشياء

م(أن نجاح تطبيق ىذه الأداة يعتمد ٕٕٔٓويرى البشير وبرىم) ،الخاصة واستجاباتو حول ما تعممو
عمى وجود معمم قادر عمى خمق بيئة آمنة تشجع الطلبب عمى التعبير بحرية عما يشعرون بو دون 

 .التي يحصمون عمييا في التقييم ن التأثير السمبي لما يكتبون عمى الدرجاتخوف م
 ( :Anecdotal Record)  السجل القصصي -6

وىو عبارات وصفية قصيرة مكتوبة تصف سموك الطالب والسياق الذي حدث فيو 
،ويمكن أن يستخدم لوصف أداء الطالب بالتفصيل،وىو يزودنا بصورة ثرية عن إنجاز السموك

الطالب الفردي،وغالباً ىذه الملبحظات ليا أىمية خاصة لا يمكن أن نحصل عمييا من أدوات 
التقويم الأخرى،وقد يسجل ىذا السجل كحساب جارٍ لما يقولو الطالب وما يفعمو عبر فترة زمنية 

أن السجل م(ٜٕٓٓويرى مييدات والمحاسنة)م(،ٕٓٔٓمعيّنة،أو كتسجيل لحادثة ميمة)بدوي
 يمتاز بالفوائد التالية: القصصي

 يعتبر السجل القصصي أداة تقويم يستخدميا المعمم لمتابعة مستوى تقدم الطمبة.. ٔ
 . يقود الطالب إلى تحسين تعممو من خلبل طرح التساؤلات حول ما يدور في غرفة الصف.ٕ
 . يبين لممعمم احتياجات الطلبب التعميمية انطلبقاً من الوعي بقدراتيم وخصائصيم. ٖ
     مكن المعمم من وصف كيفية تعمم الطالب ونقاط القوة والضعف لديو .ي. ٗ

 الدراسات السابقة :
(دراسة ىدفت إلى تحديد مستوى معرفة المعممين في ولاية Peterson,1994أجرى بيترسون)

كارولينا الشمالية بالولايات المتحدة بأساليب التقويم البديل ودرجة تنفيذىم ليا في الفصول 
الدراسية،واستخدم الباحث المنيج الوصفي المسحي معتمداً عمى الاستبانة أداة لمدراسة،والتي وزعت 

%(من المعممين ٓ٘بتدائية، وأظيرت نتائج الدراسة أن أكثر من)(مدرسة من المدارس الاٙٗعمى)
لدييم غموض في فيم التقويم البديل،ولم يكن لخبرتيم في التدريس تأثير عمى معرفتيم بيذه 
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نسبة كبيرة من  المعممين يرغبون في التنمية المينية في ىذا المجال  أن الأساليب،بالإضافة إلى
 .     المتخصصة ليم ريبيةمن خلبل تقديم البرامج التد
(تناول الباحث واقع ممارسة التقويم الحقيقي)البديل( لدى عينة Sylvia,1999وفي دراسة سيمفيا)

من المعممين بالمدارس العميا في ولاية مساشوستس الأمريكية ممن أمضوا عاميم الثاني في 
نة أداة لمدرسة،وتكونت عينة اتبالتدريس، واستخدم الباحث المنيج السببي المقارن معتمداً عمى الاس

(معمماً،وأظيرت النتائج رؤية المعممين حول نقص التدريب الذي تمقوه حول التقويم ٕٕٓالدراسة من)
الحقيقي في إطار مقررات إعداد المعمم التي قدمت ليم، وأن التدريب الذي تمقوه في مجال طرق 

ي مجال طرق التقويم البديل،وأن التدريب حول التقويم التقميدية قبل الخدمة كان أكثر شمولًا منو ف
الطرق النوعية لمتقويم البديل كان محدوداً، كما أفاد المعممون بأن طرق التقويم التقميدية كانت 

 تستخدم بكثرة من قبل أساتذة الكمية القائمين بتدريسيم.
لمعممي (دراسة ىدفت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية Suurtamm,2000وأجرت سيورتام)

الرياضيات في المرحمة الثانوية والظروف التي تدعم تطويرىم الميني في مجال التقويم 
البديل،بالإضافة إلى وصف اىتماماتيم حول استخدموا أساليب وأدوات التقويم البديل في ممارساتيم 

في  الصفية،واتبعت الباحثة منيج دراسة الحالة،وتكونت العينة من خمسة من معممي الرياضيات
المرحمة الثانوية حيث استخدمت المقابمة والملبحظة الصفية أدوات لمدراسة بالإضافة إلى الاستعانة 
بالسجلبت المدرسية،وأظيرت نتائج الدراسة أن المعممين بحثوا عن مصادر جديدة ومتنوعة تدعم 

ين بدورات تدريبية خبراتيم المينية،والتزاميم بممارسات التعمم مدى الحياة حيث التحق جميع المشارك
 وورش عمل في أوقاتيم الخاصة .  

ىدفت إلى الكشف عن الاحتياجات التدريبية لمعممي  التيم(ٕٔٓٓفاطمة عبدالله) وفي دراسة
،وتحديد مدى التباين في رؤى المعممين والمديرين المرحمة الابتدائية في مجال التقويم الحقيقي

لمعممي المرحمة الابتدائية في دولة البحرين،واستخدمت والمشرفين التربويين لمحاجات التدريبية 
 من مكونةتم تطبيقيا عمى عينة و معتمدة عمى الاستبانة أداة لمدراسة، الباحثة المنيج الوصفي

أن جميع وأظيرت نتائج الدراسة ،ومشرفة (مشرفاً ٜٕو)،ومديرة (مديراً ٕٛ،و)ومعممة معمماً (٘ٚ٘)
بر من وأن بعض تمك الكفايات نالت اىتماماً أك بية لممعممين،الكفايات المقترحة تمثل حاجات تدري

حيث الحاجات التدريبية وىي"وضع خطة مرحمية لتقويم تعمم المتعمم"،"تحديد إجراءات تقويم التعمم 
وأدواتو"،"كيفية تعود الطلبب عمى التقويم الذاتي"، "توظيف محكات موضوعية لتقويم ممف 

 التقويم وتفسيرىا لاتخاذ القرارات التعميمية" .تحميل نتائج الإنجاز"، "
( دراسة ىدفت إلى معرفة أثر برنامج تدريبي أثناء الخدمة في Lianghuo,2002وأجرى ليانجو)

مجال أساليب التقويم البديل عمى تنمية ميارات استخدام أساليب التقويم البديل لدى المعممين،وقد 
(من معممي ٜ٘مداً عمى استبانة وزعت عمى عينة من)استخدم الباحث إجراءات بحوث العمل معت
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الرياضيات في سنغافورة ،كما اعتمد الباحث عمى عينات من أعمال المشاركين في بعض ميمات 
التقويم البديل،بالإضافة إلى الملبحظات الميدانية التي جمعيا الباحث أثناء التدريب، وأظيرت نتائج 

تدريبي في النمو الميني لممعممين في مجال أساليب التقويم الدراسة الأثر الايجابي لمبرنامج ال
 البديل، وأن ىناك حاجة ماسة لتدريب المعممين بشكل مكثف عمى ميارات استخدام التقويم البديل.

م(دراسة ىدفت لتحديد فعالية برنامج تدريبي مقترح لتدريب ٕ٘ٓٓوأجرت إيمان عبدالباقي)
لواقعي وبيان أثره عمى تحصيل الطلبب وقدرتيم عمى التصرف معممي العموم عمى أساليب التقويم ا

في المواقف الحياتية،واستخدمت الباحثة المنيجين الوصفي وشبو التجريبي معتمدة عمى الملبحظة 
 (ٓٔوالاختبار التحصيمي واختبار القدرة عمى التصرف كأدوات لمدراسة،وتكونت عينة الدراسة من)

(طالباً من الصف الأول الاعدادي ٜٖٔعدادية بمحافظة القاىرة،و)معممي العموم بالمرحمة الإمن 
الذين يدرسون لدى نفس العينة من المعممين،حيث تم تقسيميم إلى مجموعتين إحداىما تجريبية 
 يدرسيا المعممون الذين تمقوا البرنامج التدريبي،والأخرى ضابطة يدرسيا من لم يتمقوا البرنامج،

ق ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات الاختبار التحصيمي بين نتائج وجود فرو الوأظيرت 
المجموعتين لصالح التجريبية،وأيضاً فروقاً ذات دلالة في اختبار القدرة عمى التصرف لصالح 

 المجموعة التجريبية مما دل عمى فاعمية البرنامج التدريبي المقدم لممعممين. 
في وقوف عمى آليات وممارسات معممي العموم (دراسة استيدفت الCheng,2006وأجرى تشينج)

واستخدم الباحث استخدام أدوات التقويم البديل وتطبيقاتيا العممية في برامج تدريبيم وتنميتيم مينياً،
معممي  من(ٛالمنيج الوصفي المعتمد عمى أسموب دراسة الحالة،واختار عينة عمدية مكونة من)

كونج،واستخدم الباحث المقابمة أداة لمدراسة،وأظيرت النتائج عموم في أربع مدارس ثانوية في ىونج 
استخدام المعممين مجموعة متنوعة من أدوات التقويم البديل والمستمر والبنائي)التكويني(في مقررات 

 ،مثل تقييم الأداء في إجراء التجارب العممية،والمشاركة في المشروعات التعميمية،وبرامج العموم
الشفيية،بالإضافة إلى تقويم الأقران والتقويم الذاتي وتقييم اتجاىات الطلبب  والعروض التقديمية

نحو التعمم وممفات الانجاز،كما أظيرت النتائج وجود معوقات في طريق التطبيق الفعّال لأنشطة 
التقويم البديل ومنيا تدني خبرات المعممين بأدوات التقويم البديل،وصعوبة إجماع المعممين عمى 

  وآليات تطبيقو .أىمية 
م(دراسة ىدفت إلى التعرف عمى مدى فعّالية برنامج مقترح لتدريب ٕٙٓٓأجرى الباز)كما 

 عمى استخدام أساليب التقويم البديل، في دولة البحرين معممي العموم بمرحمة التعميم الأساسي
في  مي العمومواستخدم الباحث المنيجين الوصفي والتجريبي لعينة مختارة بطريقة قصدية من معم

وأظيرت النتائج فعالية مديني المنامة والمحرق،واستخدم الاختبار وبطاقة الملبحظة كأدوات لمدراسة،
البرنامج التدريبي المقترح في تحسين الفيم والاستخدام الماىر من جانب معممي العموم لأساليب 

  التقويم البديل .
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دراسة ىدفت إلى اختبار فاعمية برنامج تدريبي مقترح في فقد أجرى م(ٜٕٓٓالشريف) أما
تنمية ميارات استخدام أساليب التقويم البديل لدى معممي المغة الانجميزية في محافظة الطائف، 
واعتمد الباحث عمى المنيجين الوصفي والتجريبي،وتم جمع البيانات عن طريق قائمة ميارات 

يجب أن تتوافر لدى معممي المغة الانجميزية،واختبار تحصيمي  استخدام أساليب التقويم البديل التي
لمجانب المعرفي لميارات استخدام أساليب التقويم البديل،وبطاقة ملبحظة لقياس الجانب الأدائي، 
وأظيرت النتائج فاعمية البرنامج التدريبي في تنمية ميارات استخدام أساليب التقويم البديل لدى 

يجابي لتدريب المعممين عمى استخدام أساليب التقويم البديل في تنمية ميارات المعممين،والتأثير الإ
 استخدام ىذه الأساليب . 

(دراسة ىدفت إلى معرفة تأثير برنامج تدريبي Coruhlu&Cepni,2010وأجرى كوريمو وسبني)
ثان عمى أثناء الخدمة معتمد عمى التقويم البديل عمى معرفة المعممين واتجاىاتيم،واعتمد الباح

المنيجين الوصفي المعتمد عمى دراسة الحالة وكذلك المنيج التجريبي،وتكونت أدوات الدراسة من 
(من ٙاختبار تحصيمي ومقياس اتجاىات بالإضافة إلى المقابلبت الشخصية لعينة مكونة من)
العموم  معممي العموم،وأظيرت النتائج تأثير البرنامج التدريبي في تنمية معارف واتجاىات معممي

نحو استخدام التقويم البديل،كما أوصت بإعادة ترتيب محتوى برامج التدريب أثناء الخدمة لتتواكب 
 مع المناىج وتضمينيا تطبيقات عديدة لممعممين.

ىدفت إلى الكشف عن الحاجات  والتيم(ٕٓٔٓعفت الطناوي وأحلبم العرفج) وفي دراسة
من وجية نظر المعممات والمشرفات التربويات،واستخدمت التدريبية لمعممات المغة العربية والعموم 

(معممة ٔٓٗالباحثة المنيج الوصفي معتمدة عمى الاستبانة أداة ليا،وتكونت عينة الدراسة من)
ومشرفة بمحافظة الأحساء في المممكة،وأظيرت النتائج أن جميع الاحتياجات في محور التقويم 

 ىمية،حيث حصمت عبارات التدريب عمى ممف الإنجاز،الحقيقي)البديل(نالت درجة عالية من الأ
والتقويم الذاتي لممتعممة،ووسائل التقويم الحقيقي عمى أعمى المراتب من حيث الأىمية،كما أظيرت 
النتائج وجود فروق ذات دلالة احصائية في استجابات المعممات والمشرفات في محور التقويم 

 لصالح المشرفات التربويات.
(دراسة ىدفت إلى الكشف عن واقع Caliskan&Kasikci,2010ان وكاسيكي)وأجرى كاليس

 تطبيق معممي الدراسات الاجتماعية لمتقويم البديل ،واستخدم الباحثان المنيج الوصفي المسحي،
وأظيرت نتائج الدراسة أن المعممين ما زالوا يستخدمون التقويم التقميدي بشكل أكبر، كاختبارات 

 والنيايات المفتوحة، وأن ىناك ضعف في استخدام أدوات التقويم البديل .الاختيار من متعدد 
م(دراسة ىدفت إلى التعرف عمى واقع استخدام معممي ومعممات العموم ٕٔٔٓأجرى الزبيدي)و 

 لأساليب التقويم البديل من وجية نظرىم، والصعوبات والمعوقات التي تحول دون استخداميم ليا،
 ة كأداة لقياس درجة الاستخدام،الوصفي المسحي معتمداً عمى الاستبانواستخدم الباحث المنيج 
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(معمماً ومعممة في محافظة الميث بالمممكة،وكان من أبرز نتائج ٖٖٖونت عينة الدراسة من)وتك
عممي العموم لأساليب التقويم البديل جاء مرتباً كما يمي:التقويم القائم عمى مالدراسة أن استخدام 

الذاتي،التقويم باستخدام ممف الانجاز،تقويم الأقران،كما أظيرت الدراسة أن من أىم  الأداء،التقويم
المعوقات قمة الدورات التدريبية المخصصة لتدريب المعممين عمى أساليب التقويم البديل 

 وأدواتو،وعدم إلمام المعمم بأسس وقواعد استخداميا . 
لى استقصاء درجة استخدام معممي م(فقد أجريا دراسة ىدفت إٕٕٔٓأما البشير وبرىم)

الرياضيات والمغة العربية لاستراتيجيات التقويم البديل وأدواتو،واستخدم الباحثان المنيج الوصفي 
 (معمماً ومعممةٙٛطبقت عمى عينة مكونة من) والتي المسحي معتمدين عمى الاستبانة أداة لمدراسة

درجة استخدام المعممين لمتقويم البديل المعتمد عمى (معمماً،وأظيرت النتائج أن ٕٓمقابمة)،بالإضافة 
الورقة والقمم كانت مرتفعة،بينما كانت متوسطة لمتقويم القائم عمى الأداء،والملبحظة،والتواصل، فيما 

ة الذات ولأدوات التقويم البديل، كما أشارت النتائج إلى عدم كانت درجة الاستخدام قميمة لمراجع
صائية في آراء المعممين بالتقويم تعزى لمتخصص في حين وجدت فروق وجود فروق ذات دلالة إح

   ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغيري سنوات الخبرة والدورات التدريبية .
لمشرفي مادة  م(دراسة ىدفت إلى إعداد قائمة بالاحتياجات التدريبيةٖٕٔٓأجرى الزىراني)كما 
ذلك إعداد المعايير والمؤشرات،وقواعد تقدير  في ضوء مفيوم التقويم البديل،ويشمل الرياضيات

وممفات الانجاز،والتقويم الذاتي،واستخدم الباحث المنيج الوصفي المسحي معتمداً عمى  الأداء،
(مشرفاً في إدارات التربية والتعميم في مكة وجدة ٙ٘الاستبانة أداة لمدراسة،وتكونت العينة من)

تاجون إلى دورات تدريبية تمكنيم من تطبيق مفيوم نتائج أن المشرفين يحالوالطائف،وأظيرت 
التقويم البديل وذلك في)إعداد المعايير والمؤشرات،وقواعد تقدير الأداء،وممفات الانجاز،والتقويم 
الذاتي،تقويم الأقران(،وأنو لا توجد فروق دالة احصائياً تعزى لمتغيرات المؤىل الدراسي،عدد 

 ميمية وذلك في جميع محاور الدراسة. الدورات التدريبية، الأدارة التع
 العموم دراسة ىدفت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي فقد أجرىم(ٕٗٔٓاليذلي)أما 

ظيف التقويم البديل،واستخدم الباحث المنيج الوصفي معتمداً عمى بالمرحمة المتوسطة في مجال تو 
والتي ركزت عمى أربعة أساليب فقط لمتقويم البديل ىي"التقويم القائم عمى  الاستبانة أداة لمدراسة

،ومثمت العينة المجتمع الكمي لمدراسة والذي "ممف الإنجاز"،"التقويم الذاتي"، "تقويم الأقران" الأداء"،
احدى عشرة فقرة مثمت احتياجات وأظيرت النتائج أن (مشرفاً تربوياً،ٕٓ(معمماً و)ٙٙٔتكون من)

ممعممين مثل كتابة التقارير،توظيف التكنولوجيا في تقييم ممفات الانجاز،وعمميات تقويم لسة ما
الأقران،..،بينما جاءت بقية الفقرات كاحتياجات بدرجة متوسطة مثل جمع البيانات باستخدام جداول 

رفين أعطوا التقدير،وتدريب الطلبب عمى استخدام قواعد تقدير الأداء،..كما أظيرت النتائج أن المش
 تقديرات أعمى للبحتياجات التدريبية لممعممين من تقديرات المعممين أنفسيم لاحتياجاتيم. 
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م(دراسة ىدفت إلى التعرف عمى الاحتياجات التدريبية في استراتيجيات ٕٗٔٓوأجرى علبونة)
واستخدم ابمس،التقويم البديل وأدواتو عند معممي الرياضيات في مديرية التربية والتعميم في مدينة ن

الباحث المنيج الوصفي المعتمد عمى الاستبانة كأداة لمدراسة،واختالا الباحث عينة عشوائية طبقية 
(معمماً ومعممة،وأظيرت النتائج أن الاحتياجات التدريبية لممعممين في مجال ٔٚٔمكونة من)

تعزى لمتغيرات  ذات دلالة احصائية وجد فروقت وأنو لا استراتيجيات التقويم البديل كانت متوسطة،
النوع الاجتماعي،والمؤىل العممي، والمرحمة الدراسية،وسنوات الخبرة، ومكان الدراسة، وتمقي التدريب 
في مجال التقويم البديل، وأوصى الباحث بضرورة إعداد برنامج تدريبي لممعممين ييدف إلى تطوير 

 مياراتيم في مجال أدوات التقويم البديل.
 تعميق عمى الدراسات السابقة :ال

البديل؛حيث الحقيقي أو يتضح من خلبل العرض السابق لمدراسات أىمية موضوع التقويم 
مختمفة،فالبعض منيا  والتي ركزت عمى محاورالتي تناولت ىذا الموضوع  دراساتال تنوعيلبحظ 
تناول دراسة واقع تحديد الاحتياجات التدريبية في مجال التقويم البديل،وبعضيا الآخر  تناول

بعض البرامج  فعالية،في حين تناول بعضيا في الميدان التعميمي التقويم البديل وتطبيق استخدام
ع وقد أفاد الباحث منيا من عدة أوجو كان أبرزىا تحديد موق ،التدريبية في مجال التقويم البديل

 دراستو بالنسبة لبقية الدراسات والتعرف عمى أوجو القصور التي صاحبت تطبيقيا ومحاولة تلبفييا،
والاطلبع عمى نتائج الدراسات ومقارنتيا مع  بالإضافة إلى تحديد المنيج والإجراءات المناسبة ليا،
 . نتائج ىذه الدراسة،والإفادة منيا في بناء الأداة وتحكيميا

التدريب في التنمية المينية و دد من الدراسات حاجة المعممين الماسة إلى وأظيرت نتائج ع
م(،كوريمو ٕٗٔٓم(،اليذلي)ٕٗٔٓومن ذلك دراسات علبونة)،وأدواتو التقويم البديل أساليب مجال

بدالله عفاطمة(Peterson,1994(،بيترسون)Lianghuo,2002(،ليانجو)Coruhlu&Cepni,2010وسبني)
 ( . Sylvia,1999سيمفيا) ،م(ٕٔٔٓ)الزبيدي  ، م(ٕٔٓٓ)

،وىو ما يتفق مع المنيج المستخدم في المسحي وقد تبنى عدد من الدراسات المنيج الوصفي
 (،الطناوي والعرفجLianghuo,2002ليانجو)(،Peterson,1994،وىي دراسات بيترسون)ىذه الدراسة

 م(،فاطمة عبداللهٕٔٔٓم(،الزبيدي)ٖٕٔٓم(،الزىراني)ٕٗٔٓم(،اليذلي)ٕٗٔٓعلبونة)م(، ٕٓٔٓ)
 وتبنت دراسات أخرى المنيج الوصفي المعتمد عمى دراسة الحالة كدراسة تشينج،م(ٕٔٓٓ)
(Cheng,2006(سيورتام،)Suurtamm,2000،) بينما(تبنت دراسة سيمفياSylvia,1999المنيج السب)بي ب

م(المنيج شبو التجريبي،بينما استخدم ٕٙٓٓم(،الباز)ٜٕٓٓدراستا الشريف) تبنتفي حين ،المقارن
إيمان  ،(Coruhlu&Cepni,2010المنيجان الوصفي وشبو التجريبي في دراستي كوريمو وسبني )

 م( .ٕ٘ٓٓعبدالباقي )
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 كما تختمف الدراسات في الأدوات التي تم استخداميا فبعضيا استخدم الاستبانة كما ىو الحال
م( ٕٗٔٓ(،علبونة)Sylvia,1999(،سيمفيا)Peterson,1994بيترسون) في الدراسة الحالية مثل دراسات

م(،الطناوي و العرفج ٕٔٓٓم(،فاطمة عبدالله)ٕٔٔٓم(،الزبيدي)ٖٕٔٓم(،الزىراني)ٕٗٔٓاليذلي)
وبعضيا الآخر استخدم الاختبار وبطاقة الملبحظة كدراسة (،Lianghuo,2002م(، ليانجو)ٕٓٔٓ)
بينما استخدمت دراسة كوريمو وسبني م(،ٕ٘ٓٓم(،إيمان عبدالباقي)ٕٙٓٓم(، الباز)ٜٕٓٓشريف)ال
(Coruhlu& Cepni,2010) (الاختبار التحصيمي والمقابمة،أما دراسة سيورتامSuurtamm,2000 )

الأداة في المقابمة ىي كانت  فاستخدمت المقابمة والملبحظة الصفية والسجلبت المدرسية،في حين
  . (Cheng,2006) تشينج دراسة

 إجراءات الدراسة :

 منهج الدراسة :
 الحالية، ويقوم المنيج الملبئم لطبيعة الدراسة استخدم الباحث المنيج الوصفي المسحي،وىو

ولا يقتصر عمى المشكمة المراد دراستيا،حل بيدف ووصف الظاىرة  المنيج عمى تحديد الواقع ىذا
نما يتعدى ذلك إلى تصنيفيا وتفسيرىا واستخراج الاستنتاجات ذات الدلالة  جمع البيانات وتبويبيا وا 

 ( .  مٜٜٙٔجابر،كاظم )والمغزى بالنسبة لممشكمة المطروحة لمبحث 
 مجتمع الدراسة :

يارية تكوّن مجتمع الدراسة من جميع معممي العموم الطبيعية في المدارس الحكومية الن
 ىـ وعددىمٖٙٗٔىـ/ٖ٘ٗٔلمعام الدراسي بمنطقة القصيم التابعين لمكتب التعميم في محافظة البدائع

 ةمدرس (ٖٚ(معمماً في التخصصات المختمفة وفي المراحل التعميمية الثلبث موزعين عمى)ٕٚ)
 (التالي:ٔحسب الجدول)

 ( ٔجدول )
 توزيع مجتمع الدراسة وفق المرحمة الدراسية

 عدد معممي العموم عدد المدارس المرحمة الدراسية م
 ٕٙ ٛٔ الابتدائية ٔ
 ٛٔ ٖٔ المتوسطة ٕ
 ٕٛ ٙ الثانوية ٖ

 ٕٚ ٖٚ المجموع
 : عينة الدراسة

%(من ٓٓٔوبذلك تمثل العينة) اختار الباحث مجتمع الدراسة كاملًب لتجرى عمييم الدراسة،
مجتمع الدراسة الأصمي،وتتكون من جميع معممي العموم الطبيعية في المدارس الحكومية النيارية 

(استبانة أعيد منيا ٕٚ)وزعت عمييم(معمماً،ٕٚالتابعين لمكتب التعميم في محافظة البدائع وعددىم)
ع أداة الدراسة عمى العينة كما في وقد جاء توزيمن المجتمع الأصمي،%(1ٜٙٔ( تمثل)ٙٙلمباحث)
 ( التالي :ٕالجدول)
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 ( ٕجدول )
 توزيع عينة الدراسة وفق المرحمة وعدد المدارس

المرحمة  م
 الدراسية

عدد 
 المدارس  

عدد معممي 
 العموم

عدد الاستبانات 
 الموزعة

عدد الاستبانات 
 نسبة العائد العائدة لمباحث

 % 1ٗٛٛ ٖٕ ٕٙ ٕٙ ٛٔ الابتدائية ٔ
 % 1ٜٗٗ ٚٔ ٛٔ ٛٔ ٖٔ المتوسطة ٕ
 % 1ٕٜٛ ٕٙ ٕٛ ٕٛ ٙ الثانوية ٖ

 % 1ٜٙٔ ٙٙ ٕٚ ٕٚ ٖٚ المجموع
 وصف عينة الدراسة حسب المتغيرات:

 ،التخصصلعينة عمى متغيرات الدراسة)المرحمة الدراسيةا( توزيع أفراد ٖيوضح الجدول)
 ( كما يمي : في مجال التقويم البديل ، سنوات الخبرة، الدورات التدريبية العممي

 ( ٖجدول ) 
 عمى متغيرات الدراسة توزيع عينة الدراسة وفق معموماتيم العامة

 النسبة العدد التصنيف المتغيرات

 المرحمة الدراسية

 ٛ.ٖٗ ٖٕ ابتدائي
 ٚ.ٕ٘ ٚٔ متوسط
 ٗ.ٜٖ ٕٙ ثانوي

 العممي التخصص

 ٜ.ٖٚ ٕ٘ عموم عام
 ٚ.ٙٔ ٔٔ فيزياء
 ٕ.ٕٗ ٙٔ كيمياء
 ٕ.ٕٔ ٗٔ أحياء

 سنوات الخبرة

 ٚ.ٙٔ ٔٔ ( سنوات٘أقل من )
 ٕ.ٕٗ ٙٔ ( سنواتٓٔ-٘من )
 ٙ.ٖٔ ٜ ( سنة٘ٔ-ٔٔمن )

 ٘.٘ٗ ٖٓ ( سنة٘ٔأكثر من )

الدورات التدريبية في 
 مجال التقويم البديل

 ٔ.ٙ٘ ٖٚ لم يمتحق بأي دورة
 ٕ.ٛٔ ٕٔ التحق بدورة واحدة

 ٛ.ٕ٘ ٚٔ من دورة التحق بأكثر
 ٓ.ٓٓٔ ٙٙ المجموع

 
 أداة الدراسة :

استُخْدمت الاستبانة أداة لتحقيق أىداف الدراسة ولجمع  فقد نظراً لطبيعة الدراسة وموضوعيا
البيانات المتعمقة بيا،واعتمد الباحث في بنائيا عمى القراءات النظرية في الكتب والمراجع والإطلبع 

العلبقة، بالإضافة إلى استشارة بعض المختصين؛والخبرة الميدانية  عمى الدراسات السابقة ذات
 لمباحث،وتكونت الاستبانة من جزأين ىما:
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 الخطاب الموجو لممجيب عمى الاستبانة من أفراد العينة بالإضافة إلى  الجزء الأول: يتضمن
برة،الدورات المرحمة الدراسية،التخصص العممي،سنوات الخ اتشمل متغير ت،و ومعمومات عامة عن

 . مجال التقويم البديل، كما يتضمن تعريفاً محدداً لمتقويم البديلفي  التدريبية
  عمى محورين الجزء الثاني: يتضمن محاور الاستبانة والتي احتوت في صورتيا الأولية

 : رئيسيين ىما
بالاحتياجات التدريبية وىو يجيب عمى السؤال الأول من أسئمة الدراسة المتعمق  المحور الأول: -

 لمعممي العموم في المراحل الثلبث)ابتدائي،متوسط،ثانوي(في مجال توظيف أساليب التقويم البديل
(فقرة تشير كل منيا إلى أسموب من أساليب التقويم البديل وتعريف ىذا الاسموب، ٔٔ)يتضمنو 

  . معدومة"لا يوجد"([ –ة قميم –ةمتوسط –مقياس رباعي]درجة الاحتباج)كبيرة مّن ىذا المحوروضُ 
بالاحتياجات التدريبية وىو يجيب عمى السؤال الثاني من أسئمة الدراسة المتعمق  المحور الثاني: -

لمعممي العموم في المراحل الثلبث)ابتدائي،متوسط،ثانوي(في مجال توظيف أدوات التقويم البديل 
مّن ىذا وضُ  البديل وتعريف ىذه الأداة، (فقرات تشير كل منيا إلى أداة من أدوات التقويمٙويتضمن)
 معدومة"لا يوجد" ([. –قميمة  –متوسطة  –)كبيرة  مقياس رباعي]درجة الاحتياجالمحور 

 صدق أداة الدراسة :

" ( قام الباحث بالتحقق من ٔبعد أن تم إعداد الاستبانة في صورتيا الأولية)ممحق رقم "
 صدقيا وأنيا تقيس ما وضعت من أجل قياسو بالطرق التالية : 

 : صدق المحتوى -أ
تم عرضيا عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين في  صدق أداة الدراسةلمتأكد من 

 بعض معممي مواد العموم عمى اختلبفس والتقويم ،بالإضافة إلى والقيامناىج وطرق تدريس العموم،
والاستفادة من مقترحاتيم حول صدقيا وملبئمتيا ووضوح تخصصاتيم،وذلك للبستنارة بآرائيم 

عباراتيا وأىميتيا ومناسبة عباراتيا لممحاور المختمفة،وقد أبدى المحكمون ملبحظات قيّمة عمى 
 ،متياضوئيا تم حذف وتعديل بعض الفقرات لعدم وضوحيا أو ملبئ الصورة الأولية للبستبانة،وفي

ومن ثم أعاد الباحث كتابة الاستبانة بعد التعديل لتصبح في صورتيا النيائية التي طبقت 
 ."( ٕبيا)ممحق رقم "

 صدق الاتساق الداخمي  : -ب
  Pearson)لمتأكد من صدق الاتساق الداخمي للبستبانة تم استخدام معامل ارتباط بيرسون

Correlation Coefficient)  لقياس العلبقة بين عبارات كل محور وبين الدرجة الكمية لممحور
بالدرجة )أساليب التقويم البديل((معاملبت ارتباط عبارات المحور الأولٗالمنتمية إليو،ويبين الجدول)

 الكمية لممحور:
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 (ٗجدول )
 بالدرجة الكمية لممحور (التقويم البديلأساليب عاملبت ارتباط بنود المحور الأول)م

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م

ٔ ٓ.ٕٙٙٛ** ٚ ٓ.٘٘ٛٛ** 

ٕ ٓ.ٖٜٖٙ** ٛ ٓ.ٜٗٚٙ** 

ٖ ٓ.ٖ٘ٙٚ** ٜ ٓ.ٕٖٕٓ* 

ٗ ٓ.٘ٙٔٗ** ٔٓ ٓ.ٖٖٗٗ** 

٘ ٓ.ٗٔٛٙ** ٔٔ ٓ.ٕ٘ٚٙ** 

ٙ ٓ.ٕ٘ٗٛ**   

 ٘ٓ.ٓ* دالة عند مستوى        ٔٓ.ٓ** دالة عند مستوى                                   

(أن قيم معاملبت الارتباط لعبارات المحور الأول موجبة ودالة إحصائياً ٗويتضح من الجدول)
مما يعني أن كل عبارة (٘ٓ.ٓ)مستوى ( فيي دالة عندٜماعدا العبارة) (ٔٓ.ٓعن مستوى دلالة)

درجة عالية من الاتساق الداخمي  من ىذه العبارات ليا ارتباط بالمحور الذي تنتمي إليو وتحقق
 وصادقة في قياس ما وضعت من أجمو .

)أدوات (معاملبت ارتباط بيرسون لقياس العلبقة بين عبارات المحور الثاني٘ويبين الجدول)
 بالدرجة الكمية لممحور: التقويم البديل(

 ( ٘جدول ) 
 بالدرجة الكمية لممحورمعاملبت ارتباط بنود المحور الثاني أدوات التقويم البديل 

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م

ٔ ٓ.ٖٖٙٛ** ٗ ٓ.٘ٛٛ٘** 

ٕ ٓ.ٜٙ٘٘** ٘ ٓ.ٕٚٛٚ** 

ٖ ٓ.ٙٔٛٔ** ٙ ٓ.ٖٙٓٚ** 

  ٔٓ.ٓ** دالة عند مستوى                                             

الثاني موجبة ودالة إحصائياً (أن قيم معاملبت الارتباط لعبارات المحور ٘ويتضح من الجدول)
(مما يعني أن كل عبارة من ىذه العبارات ليا ارتباط بالمحور الذي تنتمي ٔٓ.ٓعن مستوى دلالة)

 إليو وتحقق درجة عالية من الاتساق الداخمي وصادقة في قياس ما وضعت من أجمو .
 ثبات أداة الدراسة :

 Alpha Cronbachألفا كرونباخ)لمتأكد من ثبات الاستبانة تم استخدام معامل ثبات 

Coefficient) ولممحور الثاني،(ٗٚ.ٓلممحور الأول)(،و ٕٚ.ٓ)للؤداة الكمي ،وكان معامل الثبات 
لا ويشير إلى أن الاستبانة تتصف بدرجة ثبات وىي مقبولة لأغراض الدراسة الحالية،، (ٛٙ.ٓ)

،ويطمئن إلى إمكانية تعميم راسةيمكن تطبيقيا والاعتماد عمييا في استخلبص نتائج الدو ،بأس بيا
 . نتائجيا في حدود مجتمع الدراسة
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 ( ٙجدول ) 
 معاملبت ثبات ألفا كرونباخ لمحاور الدراسة

 معامل ثبات ألفا كرونباخ عدد البنود المحور

 ٗٚ.ٓ ٔٔ المحور الأول: أساليب التقويم البديل

 ٛٙ.ٓ ٙ المحور الثاني: أدوات التقويم البديل

 ٕٚ.ٓ ٚٔ الكمي
 الإحصائية :أساليب المعالجة 

بعد تطبيق الاستبانة والحصول عمى البيانات قام الباحث بمعالجتيا إحصائياً باستخدام برنامج 
 :بة لأسئمة الدراسة وأىدافيا وىي،وذلك باختيار الأساليب الإحصائية المناسSPSSالحزم الإحصائية

لوصف عينة الدراسة  ةالمعياري اتوالانحراف الحسابيةالتكرارات والنسب المئوية والمتوسطات  -ٔ
 وأدواتالاحتياجات من أساليب  فقرات الاستبانة والمتضمنة درجة وتحديد استجابات أفرادىا تجاه

 .التقويم البديل 
 معامل الارتباط )بيرسون( لمعرفة صدق الاتساق الداخمي للبستبانة . -ٕ
 ثبات الاستبانة .معاملبت ثبات )الفاكرونباخ( لقياس  -ٖ
اختبار تحميل التباين الأحادي)ف(لدلالة الفروق في إجابات أفراد العينة عمى محاور الاستبانة -ٗ

 باختلبف متغيرات الدراسة . 
 نتائج الدراسة وتحميمها وتفسيرها :

ولتسييل تفسير النتائج استخدم الباحث الأسموب التالي لتحديد مستوى الإجابة عمى بنود 
(، ثم تم ٔ، معدومة)لا يوجد(=ٕ، قميمة=ٖ، متوسطة=ٗحيث تم إعطاء وزن لمبدائل:)كبيرة= ،الأداة

 تصنيف تمك الإجابات إلى أربعة مستويات متساوية المدى من خلبل المعادلة التالية:
 ٘ٚ.ٓ=  ٗ( ÷ ٔ-ٗعدد بدائل الأداة = )÷ أقل قيمة(  - طول الفئة = )أكبر قيمة

 لنحصل عمى التصنيف التالي:
 
 ( ٚجدول )

 لفئات وفق التدرج المستخدم في أداة البحثاتوزيع 
 مدى المتوسطات الوصف

 ٓٓ.ٗ – ٕٙ.ٖ كبيرة

 ٕ٘.ٖ – ٔ٘.ٕ متوسطة

 ٓ٘.ٕ – ٙٚ.ٔ قميمة

 ٘ٚ.ٔ – ٓٓ.ٔ معدومة )لا يوجد(
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ما درجة الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف أساليب التقويم  السؤال الأول:
 البديل من وجهة نظرهم ؟

الاستبانة  بنودويعتمد تفسير نتائج السؤال الأول عمى قيمة المتوسط الحسابي،ولذلك تم ترتيب 
تنازلياً تبعاً لاختيارات عينة الدراسة حول درجة الاحتياجات التدريبية في مجال توظيف أساليب 

 الأول كما في الجدول المحور بنودإجابات أفراد العينة عمى نتائج وقد جاءت التقويم البديل، 
 : (التاليٛ)

 ( ٛجدول )
 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبيا تنازلياً لإجابات عينة

 الدراسة حول درجة الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف أساليب التقويم البديل

 ب التقويم البديلأسالي م
المتوسط  الاحتياج بدرجة :  

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 ترتيب
 الاحتياج

درجة 
 قميمة متوسطة كبيرة الاحتياج

 معدومة
 )لا يوجد(

1 
التقويم القاائم عماى 

 الأداء

  1 1233 3835 4932 % كبيرة 1 1371 3337  1 8 25 32 ت
4 

ممااااااااااف الإنجاااااااااااز 
 )البورتفوليو(

  1 1532 4139 4339 % كبيرة 2 1372 3329  1 11 27 29 ت
 العرض أو التقديم 11

 135 932 4932 4131 % كبيرة 3 1371 3328 1 6 32 26 ت
 الاختبارات الكتابية 9

 331 1532 3333 4835 % كبيرة 4 1383 3327 2 11 22 32 ت
 التقويم بالملاحظة  5

 135 1338 5338 3138 % متوسطة 5 1371 3314 1 9 35 21 ت
 التقويم الذاتي 2

 435 1532 5131 3133 % متوسطة 6 1381 3316 3 11 33 21 ت
 تقويم الأقران 3

  1 2838 4731 2432 % متوسطة 7 1373 2395  1 19 31 16 ت

 التقويم بالمشروع 8
 331 3138 3438 3133 % متوسطة 8 1386 2392 2 21 23 21 ت

 التقويم بالتواصل  7
 436 2436 4632 2436 % متوسطة 9 1382 2391 3 16 31 16 ت

11 
التقااااااويم بااااااالخرائط 

 المفاهيمية

 736 2838 4535 1832 % متوسطة 11 1385 2374 5 19 31 12 ت

 التقويم بالمقابمة 6
 1435 2734 3731 2131 % متوسطة 11 1398 2365 9 17 23 13 ت

 3315 المتوسط* العام
 درجات ٗ* المتوسط الحسابي من 

تراوح المتوسط  أسموب(ٔٔفي ىذا المحور ىي) الأساليب(أن عدد ٛيتضح من الجدول)
بشكل عام (وىو يشير 1ٖٓ٘)بمقدار المتوسط العام لممحور (وجاء1ٖٖٚ-1ٕٙ٘الحسابي ليا بين)

العموم في مجال توظيف أساليب التقويم البديل كانت بدرجة الاحتياجات التدريبية لمعممي إلى أن 
 في مجال أساليب التقويم البديل الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم،وقد تراوحت تقديرات متوسطة

أساليب (ٗ)لمتدريب عمى أربعةبين الدرجة الكبيرة والمتوسطة،حيث كان ىناك درجة احتياج كبيرة 
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ممف الإنجاز)البورتفوليو(،العرض أو التقديم،الاختبارات الكتابية  لأداء،التقويم القائم عمى ا ىي:
في الترتيب  ت الاحتياجات التدريبية في مجال أسموب التقويم القائم عمى الأداءتعمى التوالي ،وأ

(يميو أسموب ممف 1ٖٖٚالأول كأعمى الأساليب في الاحتياجات التدريبية بمتوسط حسابي قدره)
 (1ٕٖٛالعرض أو التقديم بمتوسط قدره)(،ثم أسموب 1ٕٜٖفوليو(بمتوسط حسابي قدره)الإنجاز)البورت

كما يتضح من الجدول أيضاً أن ، (1ٕٖٚوآخرىا أسموب الاختبارات الكتابية بمتوسط حسابي قدره)
كان في مقدمتيا أسموب التقويم أساليب (ٚلسبعة )متوسطة  احتياجات تدريبية بدرجةىناك 

(،ثم 1ٖٓٙ)حسابي موب التقويم الذاتي بمتوسط(،يميو أس1ٖٔٗحسابي قدره) بالملبحظة بمتوسط
 بمتوسط حسابي قدره وآخرىا أسموب التقويم بالمقابمة(1ٜٕ٘أسموب تقويم الأقران بمتوسط قدره)

    ( يبين ترتيب المتوسطات الحسابية لأساليب التقويم البديل . ٔ)والشكل ،(1ٕٙ٘)

 

الطناوي م(،ٕٗٔٓاليذلي)م(،ٕٗٔٓعلبونة) دراساتنتائج وتتفق نتيجة ىذه الدراسة مع 
لممعممين في مجال أساليب  في وجود احتياجات تدريبيةم(،ٕٔٓٓفاطمة عبدالله)م(،ٕٓٔٓوالعرفج )

 م(ٕٗٔٓعلبونة) ففي حين أشارت نتائج دراسة،إلا أنيا تختمف في درجة الاحتياج التقويم البديل
وىو ما يتوافق مع نتيجة ىذه الدراسة  كانت بدرجة متوسطة ينممالاحتياجات التدريبية لممعأن إلى 
المتوسطة  الدرجة بين تراوحتم(ٕٔٓٓم(،فاطمة عبدالله)ٕٗٔٓدراستي اليذلي)نجد أنيا في  ،تماماً 

 دريبيةالت م(فقد أظيرت النتائج أن جميع الاحتياجاتٕٓٔٓأما في دراسة الطناوي والعرفج) والكبيرة،
 كما تتفق نتيجة ىذه الدراسة مع دراسات بيترسون،نالت درجة عالية من الأىمية في التقويم البديل

(Peterson,1994(سيمفيا،)Sylvia,1999(ليانجو،)Lianghuo,2002)، في أن ىناك حاجة ماسة
يرغبون في لتدريب المعممين عمى ميارات استخدام أساليب التقويم البديل وأدواتو،وأن المعممين 

  . التنمية المينية في ىذا المجال من خلبل تقديم البرامج التدريبية المتخصصة ليم
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 أسلوب التقويم البديل 

 المتوسطات الحسابية لأساليب التقويم البديل(:1)شكل
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بين نتائج ىذه  تشابو نجد أن ىناكوفي مجال ترتيب ىذه الأساليب من حيث درجة الاحتياج 
التقويم القائم  باليم(في أن الاحتياجات التدريبية في مجال أسٖٕٔٓمع دراسة الزىراني) الدراسة

 بينما تختمف مع دراسة علبونة؛بدرجة عاليةكانت وكذلك ممف الإنجاز)البورتفوليو( عمى الأداء
أما في مجال أساليب  ،ىذه الأساليب كان بدرجة متوسطةأن الاحتياج في مجال  فيم( ٕٗٔٓ)

م(في أن ٕٗٔٓعلبونة)سة فتتشابو نتائج ىذه الدراسة مع درا وتقويم الأقران التقويم الذاتي
م( والتي أظيرت نتائجيا ٖٕٔٓوتختمف مع دراسة الزىراني) الاحتياجات التدريبية بدرجة متوسطة؛

أما أساليب التقويم بالملبحظة ،التقويم بالمشروع، التقويم بالتواصل،  أن الاحتياج بدرجة عالية،
م( في ٖٕٔٓالدراسة مع دراسة علبونة)التقويم بالخرائط المفاىيمية، التقويم بالمقابمة فتشابيت ىذه 

 أن الاحتياجات التدريبية ليا بدرجة متوسطة . 

: ما درجة الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف أدوات التقويم السؤال الثاني
 البديل من وجهة نظرهم ؟

والمتوسطات الحسابية وللئجابة عمى ىذا السؤال تم استخراج التكرارات والنسب المئوية 
تنازلياً تبعاً لاختيارات  ىذا المحور، وتم ترتيبيالإجابات أفراد العينة عمى بنود  ةالمعياري اتوالانحراف

التقويم البديل، وقد جاءت  أدواتعينة الدراسة حول درجة الاحتياجات التدريبية في مجال توظيف 
 (التالي :ٜكما في الجدول) يالثان نتائج إجابات أفراد العينة عمى بنود المحور

 (ٜجدول )
 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبيا تنازلياً لإجابات عينة

 الدراسة حول درجة الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف أدوات التقويم البديل

 التقويم البديل دواتأ م
المتوسط  الاحتياج بدرجة :  

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
 الاحتياج

درجة 
 قميمة متوسطة كبيرة الاحتياج

 معدومة
 )لا يوجد(

1 
قااااااااااااوائم الرصااااااااااااد أو 

 )الشطب(

 331 931 6336 2432 % متوسطة 1 1367 3319 2 6 42 16 ت
4 

ساااااااااااااااامم التقاااااااااااااااادير 
 الوصفي)المفظي(

 736 1832 3634 3739 % متوسطة 2 1394 3315 5 12 24 25 ت
3 

ساااااااااااااااامم التقاااااااااااااااادير 
 الرقمي)العددي(

 737 1233 5338 2632 % متوسطة 3 1384 2398 5 8 35 17 ت
 سمم)مقياس( التقدير  2

 135 2838 4339 2538 % متوسطة 4 1378 2394 1 19 29 17 ت
 السجل القصصي 6

 1136 2538 3333 3133 % متوسطة 5 1399 2383 7 17 22 21 ت

5 
سااااااجل وصااااااف سااااااير 

 التعمم 

 1534 2632 3138 2737 % متوسطة 6 1314 2371 11 17 21 18 ت
 2393 المتوسط* العام

 درجات ٗ* المتوسط الحسابي من      
(أدوات تراوح المتوسط الحسابي ٙ(أن عدد الأدوات في ىذا المحور ىي)ٜيتضح من الجدول)

(وىو يشير بشكل عام إلى أن ٖٜ.ٕالعام لممحور بمقدار)(وجاء المتوسط 1ٜٖٓ-1ٕٚٔليا بين)
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 التقويم البديل كانت بدرجة متوسطة، أدواتالاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف 
جميعاً التقويم البديل  في مجال أدوات تقديرات الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم جاءتوقد 

ئم الرصد أو)الشطب(في الترتيب الأول من حيث درجة الاحتياج وجاءت الأداة قوا،بدرجة متوسطة
(،أما ٘ٓ.ٖ(،ثم سمم التقدير الوصفي)المفظي(بمتوسط حسابي قدره)ٜٓ.ٖبمتوسط حسابي قدره)

 بمتوسط حسابي قدره آخر ىذه الأدوات من حيث درجة الاحتياج فيو سجل وصف سير التعمم
 التقويم البديل. طات الحسابية لأدواتترتيب المتوس(يبين ٕوالشكل البياني)،(ٔٚ.ٕ)

 
 لممعممين م(في أن الاحتياجات التدريبيةٕٗٔٓمع نتائج دراسة علبونة) النتيجة السابقةوتتفق 

نتائج ترتيب  ان فيكما تتفق ،في مجال توظيف أدوات التقويم البديل كانت بدرجة متوسطة
 من حيث في الترتيب الأول(قوائم الرصد) ليذه الأدوات؛حيث جاءت الأداة ات التدريبيةالاحتياج
 الاحتياج، تمييا الأداة)سمم التقدير الوصفي المفظي(ثم)سمم التقدير الرقمي العددي(فأداة درجة

 )السجل القصصي( وأخيراً )سجل وصف سير التعمم( . )مقياس التقدير(ثم الأداة
 ساليبأوحيث أشارت مجموعة من الدراسات إلى وجود ضعف في خبرات وميارات استخدام 

م(من أن درجة ٕٗٔٓالتقويم البديل لدى المعممين،ومن ذلك ما أشارت إليو دراسة الخالدي) وأدوات
 ممارسة معممي العموم الطبيعية لميارات التخطيط لمتقويم البديل واستخدامو ضعيفة،ودراسة العثيم

م(من وجود ضعف شديد في مستوى أداء معممات المرحمة الإبتدائية لأساليب التقويم البديل ٕٓٔٓ)
م(في أن ٖٕٔٓووجود حاجة ماسة إلى دورات تدريبية لممعممات حول ذلك،ودراسة المرحبي)

(في تدني Cheng,2006ممارسة معممي الرياضيات لمتقويم البديل كان بدرجة ضعيفة،ودراسة تشينج)
%(من ٓ٘(من أن أكثر من)Peterson,1994معممين بالتقويم البديل،ودراسة بيترسون)خبرات ال

م(من أن تصورات ٕٛٓٓشة الرشيدي)يودراسة عاالمعممين لدييم غموض في فيم التقويم البديل،
معممي العموم ضعيفة لأدوات التقويم البديل)السجل القصصي،قوائم التقدير،سمم التقدير المفظي(، 
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 أدوات التقويم البديل

 المتوسطات الحسابية لأدوات التقويم البديل(:2)شكل
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م(في أن درجة استخدام ٜٕٓٓم(،عبدالله)ٕٕٔٓرتو نتائج دراستي البشير وبرىم)وكذلك ما أظي
المعممين لأدوات التقويم البديل)السجل القصصي ،سلبلم التقدير، سجل وصف سير التعمم، سمم 

م(في أن من أىم معوقات ٕٔٔٓدراسة الزبيدي)كذلك نتائج و التقدير المفظي( كانت بدرجة قميمة،
لأساليب التقويم البديل وأدواتو ىو قمة الدورات التدريبية المخصصة لمتدريب استخدام المعممين 

نجد أن ذلك يعد مؤشراً حسب رأي  السابقين ينعمييا،وبربط نتائج تمك الدراسات بنتيجة السؤال
 ،وأدواتو الباحث إلى وجود حاجات تدريبية ماسة لدى المعممين في مجالات أساليب التقويم البديل

التدريبية  الاحتياجاتالتي أشارت إلى أن  والثاني ضح جمياً في نتائج بنود السؤال الأولوىو ما أت
 :الباحث أسباب ذلك إلى ما يمي لمعممي العموم  كانت موزعة بين الدرجة الكبيرة والمتوسطة،ويعزو

عرفنا أن قمة التدريب المقدّم لممعممين أثناء الخدمة في مجال التقويم البديل؛خصوصاً إذا  -ٔ
المشرفين التربويين وىم المسؤولين عن تدريب المعممين والإشراف عمى أعماليم؛ كان لدييم 
احتياجات تدريبية عالية في مجال أساليب التقويم البديل وأدواتو حسب ما أظيرتو نتائج دراسة 

م( ٕٗٔٓوما أظيرتو نتائج دراسة اليذلي) م(مما ينعكس بدوره عمى المعممين،ٖٕٔٓالزىراني)
من عدم توفر الدعم الكافي من المشرفين التربويين لممعممين لتدريبيم ومساعدتيم عمى تطوير 

 أنفسيم . 
أن وزارة التعميم في المممكة لم تتبن بشكل رسمي ممنيج ومخطط لو عممية تضمين أساليب  -ٕ

محل  التقويم البديل وأدواتو في المدارس بحيث يتم بشكل تدريجي إحلبل ىذه الأساليب
 الأساليب والأدوات التقميدية.

في  لممعممينعدم وجود مقررات دراسية خاصة بالتقويم البديل ضمن خطط البرامج الأكاديمية  -ٖ
(من وجود نقص Sylvia,1999كميات التربية في الجامعات؛وىذا ما أظيرتو نتائج دراسة سيمفيا)

إعداد المعمم،وأن ما تمقوه في مجال  فيما قُدّم لمطلبب حول التقويم الحقيقي في إطار مقررات
 طرق التقويم التقميدية قبل الخدمة كان أكثر شمولًا منو في مجال طرق التقويم البديل .

التقويم البديل لدى المعممين مما ينعكس بدوره  وأدوات تدني قدرات وميارات استخدام أساليب -ٗ
 عمى قمة استخداميم ليا وبالتالي حاجتيم إلى التدريب عمييا .

 قامت وزارة التعميم في المممكة حديثاً بتطبيق مناىج عموم مطوّرة من سمسمة ماجروىيل العالمية -٘
(McGraw-Hill)متوسط، يم العام)ابتدائي،تم موائمتيا مع البيئة السعودية لجميع مراحل التعم 

القائم عمى  (Active Learningثانوي(،وتعتمد ىذه المناىج بشكل مباشر عمى التعمم النشط)
استخدام أساليب حل المشكلبت والاستكشاف والاستقصاء وتنمية التفكير؛والتي لقد لا يجدي 

عمى عمم ودراية  معيا استخدام الأساليب التقميدية في التقويم؛ويستمزم أن يكون المعممون
بأساليب التقويم البديل وأدواتيا ومياراتيا، مما يجعل الحاجة ماسة إلى تدريبيم عمى مثل ىذه 

 الأساليب .
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هل تختمف تقديرات معممي العموم لاحتياجاتهم التدريبية في مجال أساليب التقويم  السؤال الثالث:
 البديل تبعاً لاختلاف متغيرات: المرحمة الدراسية، الخبرة، التخصص العممي،الدورات التدريبية؟       

درجة لمعرفة مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات عينة معممي العموم حول 
باختلبف متغيرات الدراسة؛ استخدم  ات التدريبية في مجال توظيف أساليب التقويم البديلالاحتياج

 :ما يميكالباحث اختبار تحميل التباين الأحادي)ف( لبيان دلالة الفروق،وكانت النتائج 
 أ( الفروق باختلاف المرحمة الدراسية:

 ( ٓٔجدول ) 
 استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجاتاختبار تحميل التباين الأحادي لدلالة الفروق في 

 التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف أساليب التقويم البديل باختلبف المرحمة الدراسية

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة ف المربعات

 التعميق الدلالة

 ٕٕ.ٓ ٕ ٖٗ.ٓ بين المجموعات
 غير دالة ٕٙٚ.ٓ ٖٔ.ٔ

 ٙٔ.ٓ ٖٙ ٜٕ.ٓٔ داخل المجموعات
( أن قيمة )ف( غير دالة، مما يشير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة ٓٔيتضح من الجدول )

إحصائية بين استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف 
 يعمل بيا أفراد العينة. أساليب التقويم البديل، تعود لاختلبف المرحمة الدراسية التي

 الفروق باختلاف عدد سنوات الخبرة: ب(
 ( ٔٔجدول ) 

 اختبار تحميل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجات
 التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف أساليب التقويم البديل باختلبف عدد سنوات الخبرة

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة ف المربعات

 التعميق الدلالة

 ٕٓ.ٓ ٖ ٚٓ.ٓ بين المجموعات
 غير دالة ٜٗٗ.ٓ ٖٔ.ٓ

 ٚٔ.ٓ ٕٙ ٙٙ.ٓٔ داخل المجموعات
( أن قيمة )ف( غير دالة، مما يشير إلى عدم وجود فروق ذات ٔٔيتضح من الجدول رقم )
عينة الدراسة حول الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال  دلالة إحصائية بين استجابات

 . توظيف أساليب التقويم البديل، تعود لاختلبف عدد سنوات خبرة أفراد العينة
 الفروق باختلاف التخصص العممي: ج(

 ( ٕٔ)  جدول
 الاحتياجاتاختبار تحميل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات عينة الدراسة حول 

 التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف أساليب التقويم البديل باختلبف التخصص العممي

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة ف المربعات

 التعميق الدلالة

 ٕٙ.ٓ ٖ ٛٚ.ٓ بين المجموعات
 غير دالة ٖٜٔ.ٓ ٕٙ.ٔ

 ٙٔ.ٓ ٕٙ ٜٗ.ٜ داخل المجموعات
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( أن قيمة )ف( غير دالة، مما يشير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة ٕٔيتضح من الجدول)
إحصائية بين استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف 

 أساليب التقويم البديل، تعود لاختلبف التخصص العممي لأفراد العينة.
 الفروق باختلاف عدد الدورات التدريبية في مجال التقويم البديل: د(

 ( ٖٔجدول ) 
 اختبار تحميل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجات التدريبية

 التقويم البديللمعممي العموم في مجال توظيف أساليب التقويم البديل باختلبف عدد الدورات التدريبية في مجال 

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة ف المربعات

 التعميق الدلالة

 ٜٔ.ٓ ٕ ٖٛ.ٓ بين المجموعات
 غير دالة ٖٛٔ.ٓ ٚٔ.ٔ

 ٙٔ.ٓ ٖٙ ٖٗ.ٓٔ داخل المجموعات
(أن قيمة)ف(غير دالة، مما يشير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة ٖٔيتضح من الجدول)

إحصائية بين استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف 
أساليب التقويم البديل،تعود لاختلبف عدد الدورات التدريبية التي التحق بيا أفراد العينة في مجال 

 التقويم البديل.
عدم وجود فروق ذات  التي أظيرتم(ٕٗٔٓمع نتيجة دراسة علبونة)النتائج السابقة  وتتفق

التقويم أساليب في  دلالة إحصائية بين متوسطات إجابات أفراد العينة عن الاحتياجات التدريبية
مع نتائج دراسة  كما تتفقتعزى لمتغيرات المؤىل العممي والمرحمة الدراسية والنوع الاجتماعي، البديل
أظيرت عدم وجود فروق ذات دلالة  تدريبية والتيفيما يتعمق بمتغير الدورات ال م(ٕٗٔٓاليذلي)

إحصائية في جميع المحاور عدا محور التقويم القائم عمى الأداء؛ أي أن الحاصمين عمى الدورات 
التدريبية في مجال التقويم البديل وغير الحاصمين عمييا أعطوا نفس التقدير لمستوى الحاجات 

م( التي أظيرت عدم وجود فروق ٖٕٔٓراني)،كما تتفق مع نتيجة دراسة الزىالتدريبية لمعممي العموم
ذات دلالة إحصائية في جميع محاور الدراسة تعزى لمتغيرات المؤىل الدراسي وعدد الدورات 

 التدريبية .
بين استجابات عينة الدراسة حول ويعزو الباحث عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

تشابو الدراسة نوعاً ما و  مجتمعتجانس  إلىفي جميع المتغيرات السابقة؛الاحتياجات التدريبية 
المدارس  ىذه التي يمتمكيا المعممون في في مجال التقويم التقميدي والبديل الظروف والخبرات

وكذلك في معظم التخصصات بسبب التشابو في البرامج  في المراحل المختمفة؛وذلك الحكومية
 بسبب يات التربية في الجامعات،وكذلكالدراسية التي درسيا المعممون في كم الأكاديمية والخطط

في مجال التقويم التي يقدميا مكتب التعميم والتي  والورش التربوية التشابو في البرامج التدريبية
تنفيذ تمك البرامج لممعممين  قمة؛أو بسبب تغطي في الغالب جميع مدارس المحافظة)عينة الدراسة(

        المتعمقة بالتقويم البديل . في المجالات يم ينقميمة بالخبرات  في مما يجعل الفروق
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السؤال الرابع: هل تختمف تقديرات معممي العموم لاحتياجاتهم التدريبية في مجال أدوات التقويم 
 البديل تبعاً لاختلاف متغيرات: المرحمة الدراسية، الخبرة ، التخصص العممي، الدورات التدريبية ؟       

ذات دلالة إحصائية بين إجابات معممي العموم حول درجة لمعرفة مدى وجود فروق 
الاحتياجات التدريبية في مجال توظيف أدوات التقويم البديل باختلبف متغيرات الدراسة؛استخدم 

 (ٗٔالباحث اختبار تحميل التباين الأحادي)ف(لبيان دلالة الفروق،وكانت النتائج كما في جدول)
 التالي:

 مة الدراسية:أ( الفروق باختلاف المرح
 ( ٗٔجدول ) 

 اختبار تحميل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجات
 التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف أدوات التقويم البديل باختلبف المرحمة الدراسية

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة ف المربعات

 التعميق الدلالة

 ٕٖ.ٓ ٕ ٖٙ.ٓ بين المجموعات
 غير دالة ٕٖٗ.ٓ ٜٓ.ٔ

 ٜٕ.ٓ ٖٙ ٚٔ.ٛٔ داخل المجموعات
(أن قيمة)ف(غير دالة، مما يشير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة ٗٔيتضح من الجدول)

مجال توظيف إحصائية بين استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في 
 أدوات التقويم البديل، تعود لاختلبف المرحمة الدراسية التي يعمل بيا أفراد العينة.

 الفروق باختلاف عدد سنوات الخبرة:ب(
 ( ٘ٔ) جدول

 اختبار تحميل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجات
 توظيف أدوات التقويم البديل باختلبف عدد سنوات الخبرةالتدريبية لمعممي العموم في مجال 

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة ف المربعات

 التعميق الدلالة

 ٓٓ.ٓ ٖ ٔٓ.ٓ بين المجموعات
 غير دالة ٜٜٜ.ٓ ٔٓ.ٓ

 ٖٓ.ٓ ٕٙ ٜٚ.ٛٔ داخل المجموعات
دالة،مما يشير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة ( أن قيمة )ف(غير ٘ٔيتضح من الجدول)

إحصائية بين استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف 
 أدوات التقويم البديل، تعود لاختلبف عدد سنوات خبرة أفراد العينة.

 الفروق باختلاف التخصص العممي:ج(  
 ( ٙٔجدول رقم ) 

 التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجاتاختبار تحميل 
 التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف أدوات التقويم البديل باختلبف التخصص العممي

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة ف المربعات

 التعميق الدلالة

 ٕٗ.ٓ ٖ ٕٚ.ٔ بين المجموعات
 غير دالة ٕٕ٘.ٓ ٓ٘.ٔ

 ٕٛ.ٓ ٕٙ ٖ٘.ٚٔ داخل المجموعات



41 
 

(أن قيمة)ف(غير دالة،مما يشير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة ٙٔيتضح من الجدول )
إحصائية بين استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف 

 . لاختلبف التخصص العممي لأفراد العينةأدوات التقويم البديل، تعود 
 الفروق باختلاف عدد الدورات التدريبية في مجال التقويم البديل:د( 

 ( ٚٔجدول ) 
 اختبار تحميل التباين الأحادي لدلالة الفروق في استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجات التدريبية

 باختلبف عدد الدورات التدريبية في مجال التقويم البديللمعممي العموم في مجال توظيف أدوات التقويم البديل 

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة ف المربعات

 التعميق الدلالة

 ٖٖ.ٓ ٕ ٙٙ.ٓ بين المجموعات
 غير دالة ٕٖٙ.ٓ ٗٔ.ٔ

 ٜٕ.ٓ ٖٙ ٗٔ.ٛٔ داخل المجموعات
مما يشير إلى عدم وجود فروق ذات دلالة  (أن قيمة)ف(غير دالة،ٚٔ)يتضح من الجدول

إحصائية بين استجابات عينة الدراسة حول الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف 
أدوات التقويم البديل، تعود لاختلبف عدد الدورات التدريبية التي التحق بيا أفراد العينة في مجال 

 التقويم البديل.
 توصيات الدراسة :

 ضوء النتائج التي توصمت إلييا الدراسة الحالية يوصي الباحث بالآتي :في 
 ؛ما يقدم فييا من مواد تعميميةكميات التربية و خطط وبرامج إعداد المعممين في  إعادة النظر في .ٔ

 الاتجاىات الحديثة في التقويم؛ومن ذلك ما يتعمق بأساليب وأدوات التقويم البديل.بحيث تُضمّن 

ت اتخصصالف مختمعمى في المراحل المختمفة و  الدورات التدريبية لمعممي العموم عقد تكثيف .ٕ
 التقويم البديل . وأدواتت أساليب في مجالا

بأىمية استخدام الطرق البديمة بالتقويم من خلبل عقد لقاءات  معممي العموم العمل عمى توعية .ٖ
  .  لزيادة مستوى الوعي بأىمية تمك الأساليب في العممية التعميمية واجتماعات وورش عمل

؛والعمل عمى إعداد توفير المراجع والأدلة الخاصة بأساليب التقويم البديل وأدواتو في كل مدرسة .ٗ
 دليل خاص لممعممين يتضمن آلية تفعيل أساليب وأدوات التقويم البديل في التعميم.

 ليب وأدوات التقويم البديلاأس في المراحل المختمفة عدداً من درّستضمين مقررات العموم التي ت .٘
 . مدروس لالمقترحة والمناسبة 

 : الدراسة مقترحات
 في ضوء نتائج الدراسة الحالية فإن الباحث يرى الحاجة إلى ما يمي :

إجراء دراسة مماثمة عن الاحتياجات التدريبية لمعممي التخصصات الأخرى في مجال توظيف  .ٔ
 التقويم البديل .وأدوات أساليب 
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دراسة فاعمية برنامج تدريبي مقترح لتنمية ميارات معممي العموم في توظيف أساليب وأدوات  .ٕ
 التقويم البديل .

 .التقويم البديل وأدوات العموم لأساليب  واقع استخدام معمميلمعرفة إجراء دراسة  .ٖ

أساليب التقويم البديل وأدواتو في تقويم التحصيل العممي إجراء دراسة تقويمية لمعرفة فاعمية  .ٗ
 . لدى الطلبب وتعمم الميارات

 
 مراجع الدراسة : 

 أولًا : المراجع العربية :
، مكتبة التدريس العامة المعاصرةأساليب م(،ٕٔٓٓمحمد مقبل،)،عميمات أبو جلبلو،صبحي حمدان، .ٔ

 الفلبح لمنشر والتوزيع، الكويت .
،جمعية أعمال المطابع ٖ،طمبادئ القياس النفسي والتقييم التربويم(،ٜ٘ٛٔأبو لبدة،سبع محمد،) .ٕ

 التعاونية، عمان ، الأردن .

،مطبعة مركز الممك ٖ، طالتقويم التربوي،م(ٜٜٗٔبامشموس،سعيد محمد،السيد خيري، يحيى مينى،) .ٖ
 ، الرياض .الإسلبميةفيصل لمبحوث والدراسات 

 ، دار الفكر، عمان، الأردن .التعمم النشطم( ، ٕٓٔٓبدوي، رمضان مسعد،) .ٗ

م(،فعالية برنامج مقترح لتدريب معممي العموم بمرحمة التعميم الأساسي عمى ٕٙٓٓالباز،خالد صلبح،) .٘
 (  .ٕ) ٜ، ية العمميةمجمة الترباستخدام التقويم البديل، 

م(،استخدام استراتيجيات التقويم البديل وأدواتو في تقويم ٕٕٔٓالبشير، أكرم عادل،برىم،أريج عصام،) .ٙ
، ص ص  ٔ،عٖٔ،مج مجمة العموم التربوية والنفسيةتعمم الرياضيات والمغة العربية في الأردن ،

ٕٗٔ-ٕٚٓ  . 
 ،دار المجتمع العربي،عمان، الأردن .ومعمم الصفالتربية المهنية الفاعمة م(،ٕ٘ٓٓالبطش،وليد،) .ٚ
، دار اتجاهات وتجارب معاصرة في تقويم أداء التمميذ والمدرسم(، ٕٚٓٓجابر،جابر عبد الحميد،) .ٛ

 الفكر العربي، القاىرة ،مصر .
دار ، مناهج البحث في التربية وعمم النفسم(، ٜٜٙٔحمد خيري، )،أكاظمجابر،عبد المجيد جابر،  .ٜ

 عربية، القاىرة.النيضة ال

 ، دار التربية الحديثة ، عمان، الأردن.البحث العممي كنظامم(، ٜٜٛٔحمدان، محمد زياد،) .ٓٔ

أثر توظيف أساليب التقويم البديل في تنمية التفكير التأممي م(،ٖٕٔٓحميد،شادي عبدالحافظ،) .ٔٔ
ماجستير غير منشورة، ،رسالة ومهارات رسم الخرائط بالجغرافيا لدى طالبات الصف العاشر الأساسي

 كمية التربية، الجامعة الإسلبمية ، غزة،فمسطين .
، التقرير الختامي لمموسم أسباب ضعف طمبة المرحمة الثانوية في العمومم(،ٕٗٓٓالحمد،رشيد،) .ٕٔ

 الثقافي السادس لقطاع البحوث التربوية والمناىج ، وزارة التربية والتعميم ، الكويت .
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 تدريس العموم في مراحل التعميم العامم،ٜٜٙٔيوسف،عبدالمطيف حيدر،محمد يونس، الخميمي، خميل  .ٖٔ
 ، دار القمم لمنشر والتوزيع ، الإمارات العربية المتحدة.

، مكتب التربية العربي لدول ٖ، طإطار مرجعي لمتقويم التربويم(،ٕٔٓٓالدوسري،إبراىيم مبارك،) .ٗٔ
 الخميج، الرياض.

،  مجمة المعمم العربيم(،التقويم الحقيقي:التقويم المرتكز عمى أداء الطالب، ٕٕٓٓرجب،مصطفى،) .٘ٔ
ٔ(٘٘ ، )ٛ-ٖ٘  . 
تصورات معممي العموم في المرحمة الابتدائية في دولة الكويت م(،ٕٛٓٓالرشيدي،عايشة عايش،) .ٙٔ

شورة،كمية الدراسات ، رسالة ماجستير غير منلاستراتيجيات التقويم البديل ودرجة ممارستهم لها
 العميا، الجامعة الأردنية .

الدار  ،أصول التقويم والقياس التربوي المفهومات والتطبيقاتىـ(،ٕٛٗٔزيتون،حسن حسين،) .ٚٔ
 الصولتية لمتربية، الرياض .

 ، عالم الكتب، عمان ، الأردن . تصميم التدريس(، ٜٜٜٔزيتون ،حسن حسين،) .ٛٔ

دار الشروق لمنشر  ،البنائية واستراتيجيات تدريس العمومالنظرية م(،ٕٚٓٓزيتون،عايش محمود،) .ٜٔ
 ، عمان، الأردن . والتوزيع

واقع استخدام أساليب التقويم البديل لدى معممي ومعممات العموم م(، ٕٔٔٓالزبيدي،عوض أحمد،) .ٕٓ
 ، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة أم القرى .بمحافظة الميث

تصور مقترح لتطوير أدوات قياس تحصيل الطلاب وفق معايير الجودة م(،ٜٕٓٓالزىراني،محمد،) .ٕٔ
 ،رسالة دكتوراه غير منشورة،كمية التربية،جامعة أم القرى،مكة المكرمة.الشاممة بوزارة التربية والتعميم

الاحتياجات التدريبية اللازمة لمشرفي الرياضيات في ضوء م(،ٖٕٔٓالزىراني، ىلبل بن عمي،) .ٕٕ
 ، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة أم القرى .التقويم البديلمفهوم 

 .ٔ٘ -ٓٗ(،ص صٗٚ، العدد)مجمة التدريب والتقنيةم(، التقويم الحقيقي،ٕ٘ٓٓسرايا ،عادل ،) .ٖٕ
التعمم النشط بين م(،ٕٙٓٓمجدي،)،زاملىدى،،أبو عرقوبجميل،،أشتيةسعادة،جودت،فواز عقل، .ٕٗ

 الشروق لمنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن . ، دارالنظرية والتطبيق
، القياس والتعميم في العموم الإنسانية:أسسه وأدواته وتطبيقاتهم(،ٜٕٓٓسميمان،أمين عمي محمد،) .ٕ٘

 دار الكتاب الحديث، القاىرة .
،مكتب التربية العربي لدول دليل المعمم لمتقويم القائم عمى الأداءم(،ٕٓٔٓالسعدوي،عبد الله صالح،) .ٕٙ

 يج، الرياض .الخم
 ، دار العالم العربي، القاىرة .المرجع في التدريس والتقويمم(، ٕٕٔٓشحاتة، حسن، ) .ٕٚ
م(، برنامج مقترح لتنمية ميارات استخدام التقويم البديل لدى معممي المغة ٜٕٓٓالشريف،فيد ماجد،) .ٕٛ

 (.ٗالجزء) ٖٗٔ،جامعة الأزىر،العدد مجمة كمية التربيةالانجميزية في المرحمة المتوسطة،

 ، دار الكتاب الحديث، القاىرة.القياس والتقويم في التربية والتعميمم(،ٕٕٓٓالصراف، قاسم،) .ٜٕ
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م(،الحاجات التدريبية اللبزمة لمعممات المغة ٕٓٔٓالطناوي، عفت مصطفى، العرفج، أحلبم احمد،) .ٖٓ
رسالة الخميج العربية والعموم بمحافظة الأحساء من وجية نظر المعممات والمشرفات التربويات،

 ،المممكة العربية السعودية. ٕٓٔ-ٚٗٔ، ص ص ٙٔٔ، العدد العربي

فعالية برنامج مقترح لتدريب معممي العموم عمى أساليب التقويم م(،ٕ٘ٓٓعبد الباقي،إيمان سعيد،) .ٖٔ
 ، رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية التربية، جامعة عين شمس ، القاىرة.الواقعي

 .،دار عالم الكتب، بيروت، لبنانالبحث العممي في الدراسات الإعلامية(،مٕٓٓٓعبد الحميد،محمد،) .ٕٖ

عداد المعمم وتكامل النظرية والممارسةم(،ٜٕٓٓعبدالسلبم ،مصطفى عبدالسلبم،) .ٖٖ ، تدريس العموم وا 
 دار الفكر العربي،القاىرة، مصر .

أساليب التقويم فاعمية برنامج مقترح في تنمية فهم واستخدام بعض م(،ٕٚٓٓعبد السميع،عزة،) .ٖٗ
،المؤتمر العممي السابع بعنوان "صعوبات تعمم الواقعي لدى طلاب كمية التربية)شعبة الرياضيات(
 .  ٘ٚ-ٛ٘القراءة بين الوقاية والتشخيص والعلبج" ،ص ص  

م(،الاحتياجات التدريبية لمعممي المرحمة الابتدائية لتطبيق نظام ٕٔٓٓعبد الله، فاطمة عبد الوىاب،) .ٖ٘
 .ٕ، المجمد ٖ،العددمجمة العموم التربوية والنفسيةالتقويم التربوي في التعميم الأساسي بدولة البحرين، 

، دار الإحصائيةطرقه -أدواته-أساليب البحث العممي،مفاهيمهم(، ٕٚٓٓعطوي،جودت عزت، ) .ٖٙ
 الثقافة لمنشر والتوزيع،عمان ،الأردن . 

واقع استخدام معممي المغة العربية لأساليب التقويم في المرحمة م(، ٕٔٔٓعفافنة، محمد عطية،) .ٖٚ
، رسالة الإعدادية في مدارس وكالة الغوث الدولية في قطاع غزة في ضوء الاتجاهات الحديثة

 التربية،الجامعة الإسلبمية،غزة، فمسطين .ماجستير غير منشورة،كمية 

 ، دار وائل لمنشر، عمان ، الأردن.طرق التدريسم(، ٕٓٔٓعمر، إيمان محمد، ) .ٖٛ

، دار المسيرة القياس والتقويم التربوي في العممية التدريسية(، ٖٓٗٔعلبم ،صلبح الدين محمود، ) .ٜٖ
 لمنشر والتوزيع،عمان ، الأردن .

التقويم التربوي البديل:أسسه النظرية والمنهجية وتطبيقاته م(،ٕٗٓٓ)،صلبح الدين محمود،علبم .ٓٗ
 .مصر  القاىرة،دار الفكر العربي،  ،الميدانية

م(،الاحتياجات التدريبية في استراتيجيات التقويم البديل وأدواتو عند معممي ٕٗٔٓعلبونو،معزوز،) .ٔٗ
، جامعة النجاح لمعموم الإنسانيةمجمة الرياضيات في مديرية التربية والتعميم في مدينة نابمس، 

 ( ،فمسطين .ٔٔ)ٕٛالمجمد

،دار الأمل لمنشر والتوزيع،عمان، القياس والتقويم في العممية التدريسيةم(،ٕ٘ٓٓعودة،أحمد،) .ٕٗ
 الأردن.

،دار المسيرة لمنشر التقويم الواقعي في العممية التدريسية،م(ٕٓٔٓالعبسي،محمد مصطفى،) .ٖٗ
 والتوزيع، عمان،الأردن .

، أساسيات القياس والتقويم في التربية والتعميمم(،ٜٔٛٔالعبيدي،غانم سعيد،الجبوري،حنان،) .ٗٗ
 الرياض . 
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فعالية التقويم البديل عمى التحصيل والتواصل وخفض قمق الرياضيات م(،ٕٗٓٓالعرابي،محمد سعد،) .٘ٗ
 .الرياضيات، القاىرةربويات ، المؤتمر العممي الرابع لمجمعية المصرية لتلتلاميذ المرحمة الابتدائية

 ، دار الأندلس لمنشر والتوزيع، حائل .القياس والتقويمم(،ٜٜٚٔغانم،محمود محمد،) .ٙٗ

 ، دار النشر الدولي، الرياض.التقويم التربويىـ( ٕٛٗٔفتح الله، مندور عبد السلبم، ) .ٚٗ

تدريبية، التقويم والقياس النفسي والتربوي:اتجاهات معاصرة،برامج م(،ٕٔٔٓالقفاص،وليد كمال،) .ٛٗ
 ، المكتب الجامعي الحديث،الإسكندرية.نماذج لإعداد وتعريب الاختبارات

 .عمان ،،دار جرير لمنشرالقياس والتقويم تجديدات ومناقشات ،ىـ(ٕٛٗٔ)،الكبيسي،عبد الواحد حميد .ٜٗ
معجم المصطمحات التربوية المعرفة في المناهج م(،ٖٕٓٓعمي أحمد ،)،الجملالمقاني ،أحمد حسين، .ٓ٘

 ،عالم الكتب ،القاىرة . ٖ،طالتدريسوطرق 

 ، عمان ، الأردن .،دار صفاء لمنشرالتقويم التربوي تطورات معاصرة فيم(،ٕٔٔٓمجيد، سوسن،) .ٔ٘
م(،تطوير مساق الأصول الفمسفية لمتربية في ضوء فمسفة التقييم ٕٗٓٓ)،مدبولي،محمد عبد الخالق .ٕ٘

،كمية التربية جامعة حموان، المجمد واجتماعية مجمة دراسات تربويةالمستند إلى الأداء:دراسة تطبيقية.
 العاشر، العدد الأول .

، دار المسيرة لمنشر ٕ،ططرائق التدريس العامةم(،ٕ٘ٓٓمرعي،توفيق أحمد،الحيمة،محمد محمود،) .ٖ٘
 والتوزيع، عمان ،الأردن .

والاعتماد م(،الاتجاىات الحديثة في تقويم الطلبب من منظور الجودة ٕٛٓٓمقدم،عبد الحفيظ سعيد،) .ٗ٘
 .ٔ٘ٔ-ٕٛٔ،ص ص ٜٗ، عٕٗ،مج المجمة العربية لمدراسات الأمنية والتدريبالأكاديمي،

 ،عمان ، الأردن .دار جرير لمنشر ،التقويم الواقعيم(،ٜٕٓٓ)المحاسنة،إبراىيم،الحكيم، مييدات،عبد .٘٘
، التدريبدراسة الاحتياجات والتخطيط لمتدريب،موسوعة م(،ٖٕٓٓىلبل،محمد عبد الغني حسن، ) .ٙ٘

 مركز تطوير الأداء والتنمية، القاىرة ، مصر .
الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم بالمرحمة المتوسطة لتوظيف م(،ٕٗٔٓاليذلي،ماجد عطية،) .ٚ٘

 ، رسالة ماجستير غير منشورة،كمية التربية،جامعة أم القرى،مكة المكرمة .التقويم البديل
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