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 الممخص
دراسة الحالية إلى التعرف عمى النمو الميني لدى أعضاء ىيئة التدريس في كميات ىدفت ال      

المجتمع، وتحقيقاً ليدف الدراسة قام الباحث بتطوير أداة الاستبانة وتم التأكد من صدقيا وثباتيا 
( 737( فقرة وزعت عمى ثلاثة مجالات وتم توزيعيا عمى عينة الدراسة من )55والتي تكونت من )

ضاء الييئة التدريسية في كميات الجنوب، وقد توصمت الدراسة إلى أن مستوى النمو الميني من أع
لدى أعضاء ىيئة التدريس في كميات المجتمع جاء متوسطاً، كما توصمت الدراسة إلى وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لأثر متغير الجنس عمى مستوى النمو الميني لدى أعضاء ىيئة 

، كما الذكوركميات المجتمع عمى المستوى الكمي وفي جميع المجالات ولصالح التدريس في 
توصمت الدراسة الى وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لأثر الرتبة الأكاديمية عمى مستوى 

ولصالح النمو الميني لدى أعضاء ىيئة التدريس في كميات المجتمع في مجال )البحث العممي( 
 .(أستاذ مشاركة )أستاذ( وفئة )فئة الرتبة الأكاديمي

 الكممات المفتاحية: النمو الميني، أعضاء الييئة التدريسية، كميات مجتمع.
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Summary 
The present study aimed to identify the Faculty professional 

development in the community colleges. In order to achieve the objective 
of the study, the researcher developed the questionnaire tool and verified 
its validity and consistency, which consisted of (55) Distributed to the 
sample of the study (737) of faculty members in the faculties of the south 
of the University of Balqa Applied, The study found that the level of 
faculty professional development in the community colleges was average. 
In the first place was the field of university teaching at a high level 
followed by the field of community service at an average level, . The 
study also found statistically significant differences due to the effect of 
gender variable on the level of faculty professional development in the 
community colleges at the macro level and in all fields and for males, 
while there were no statistically significant differences at (α...5) due to 
the effect of the specialization variable on the level of faculty professional 
development in the community colleges that there are statistically 
significant differences due to the effect of the academic rank on the level 
of faculty professional development in the faculties of society in the field 
of scientific research, for the academic class (professor) and category 
(associate professor). 
Keywords: professional development, Faculty, Community Colleges. 
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 خمفية البحث وأىميتو:
 متطمبات من متطمب ومحددة واضحة فمسفة إلى تستند متكاممة إدارية رؤية تطوير  أصبح     

الحالي، نتيجة التغيرات كثيرة ومتسارعة  المتمثمة في العولمة، والإنفجار المعرفي، أساساً  العصر
 قدرات وتنمية التعمم، يعزز الذي المناخ وتوفر التعميمية في كميات المجتمع، العممية في تعزيز
 .وتطورىا العاممين

 يشكل باعتباره البشري، المجتمعات تنمية في أساسياً  عنصراً  مستوياتو بكافة التعميم يعد 
 تطوير عن المسؤول الثقافي وتراثيا ثقافتيا عمى والقيم البشرية لممجتمعات والعممية الفكرية القاعدة

ثرائو، وتنقيحو التراث ىذا عداد طيا،وتبسي المعرفة نقل في أىميتو إلى بالإضافة وا   فنية أطر وا 
عداد عميا،  التعميم وتوجيو ، القومية الفمسفة وخدمة القرارات، صنع في والمشاركة الباحثين، وا 
  . ) 9..5 ، حامد ) طلابيا شخصية وتنمية ليا، السابق

 الأجيال إعداد عمى تنصب كونيا المجتمع أولويات قائمة في التربوية العممية وتعد 
 عمى تقع فيي التعميم منظومة في مرموقةً  مكانةً  كميات المجتمع تحتل حيث م،واستثمارى وتنشئتيم

 ىي إنمّا ذاتيا، تطوير عن فقط ليس مسؤولة فإنيا المكانة ىذه وبحكم التعميمي، السمم قمة
 .( 9..5الرويمي،  ) ككل التعميم منظومة تطوير عن أيضًا مسؤولة

  التدريسية الييئة أعضاء آراء  استطلاع ياموق خلال من Centra, 5.76 ) ) سنترا وأشار   
 المتحدة بالولايات توليدو جامعة في الميني التطوير دورات حضور من الاستفادة مدى حول

         التدريس، في الانترنت استخدام كانت لمحضور احتمالية الاكثر الجمسات أن الأميركية،
 الطمبة إرشاد مع والتعامل ، والمناىج المساقات وتطوير الاساسية الكفايات تفعيل  إلى بالإضافة
 والموح جوجل بوينت، البور واليوتيوب، الذكية الألواح واستخدام التعمم ومراكز الاعاقة، وخدمات
 تدريبية ورش حضور التدريسية الييئة أعضاء يفضل  كما لوجو، وجيا التعميم لتعزيز العادي
 الجامعية، العطل أيام الدورات وعقد المحاضرات، ثم المجموعات اجتماعات يمييا لوجو وجيا
 العائق ىو التوقيت كان فقد التدريسية، الييئة أعضاء نظر وجية من بالعوائق يتعمق وفيما

 .الفني العائق يميو الرئيسي
 إحداث أجل من آليات في كميات المجتمع توفير الإدارة ( أنو عمى6..5وأوضح الطويل)    

 ومستمرة دقيقة بمراجعة بالقيام وذلك المجالات، كافة في النيوض في تساعدىا تطوير وتغير
 الكفاءات تخريج يكفل وبما والعالمية؛ والإقميمية الوطنية الأصعدة كافة مع وعلاقاتيا لسموكياتيا

  العمل. سوق في يوظفونيا  عالية ميارات ويمتمكون المعرفة، من كبيرًا كمًا لدييا  التي
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 مجال في الجامعي الأستاذ لدى الميارة مستوى رفع أنو عمى ينيالم لمنمو وينظر   
 وخدمة الإدارة بميارة لمقيام لديو الميارة مستوى رفع إلى إضافة العممي البحث مجال وفي التدريس
 والتعمم، التعميم تكنولوجيا مستحدثات مع لمتعامل اللازمة، المعمومات واكتساب المجتمع،

 وبناء التقويم، عن والميارات المعمومات واكتساب المستمر، والتعميم اتيالذ التعمم في واستخداميا
 بناء في الامتحانات تطوير في منيا الاستفادة يمكن وما واستخداميا، وتقنياتو الحديثة وسائمو

 إلى لمتعرف التدريس، ىيئة لأعضاء المناسب المناخ توفير كذلك الجيد، الاختبار مواصفات
 العممية والمؤسسات التدريس ىيئة أعضاء بين الخبرات تبادل ودعم برات،الخ وتبادل قدراتيم
  ) .5..5عرفات، ) الأخرى
 مياراتيم تطوير إلى تيدف عمميات المينية التنمية بأن)  5.76 )العامري وأوضح      

 وحاجات والمجتمع، المؤسسة التعميمية حاجات لسد وفعالية، كفاءة أكثر لتكون وسموكياتيم،
 لتنمية المينية المؤسسات المقصودة الجيود أو العمميات بتمك أنفسيم، التدريس ىيئة ءأعضا

 تمكن المينية فالتنمية الكمية ووظائفيا، أىداف تحقيق من يمكنو بما مينيا، عضو ىيئة التدريس
 :وىي الثلاث بمسئولياتو القيام من التدريس ىيئة عضو

 كفاءاتو وتحسين المعرفي مجالو في تقدما قيحق أن تتطمب والتي نفسو اتجاه مسئوليتو .7
 .والتحسين التنمية في والاستمرار

 والبحث التدريس مجالات في الإجادة الأكاديمي من تتطمب والتي مؤسستو، اتجاه مسئوليتو .5
 .المجتمع وخدمة والإدارة

 المجتمع لمشكلات يستجيب أن :الأكاديمي من تتطمب والتي المجتمع اتجاه مسئوليتو .3
 .اتووحاج
 جامعة في التدريسية الييئة أعضاء تطوير مركز بيا أوصى التي المقترحات من 

 عمى نشرات ونشر المدربين، في نقص ىناك يكون عندما الندوات جدولة ضرورة  (5.77)اليونز
 من ممكن عدد أكبر ليتمكن الأقل عمى جمستين أسبوعياً  عقد إلى بالإضافة الانترنت، شبكة

 التدريس ىيئة أعضاء حضور مقابل الدفع أمكن إذا  وأخيراً  الحضور، من يسالتدر  ىيئة أعضاء
 تطوير وورش لمشاغل  والحاجات بالأفكار يتعمق فيما أما والمشاركة، الحضور عمى لتحفيزىم
  ليشعروا التدريس ىيئة لأعضاء الخبرات  تمك العمل ورش وفرتأن  فيجب التدريس ىيئة أعضاء

 ىيئة لأعضاء توفر أن ويجب الفريق، عمى وتعتمد  مستمرة العمل رشو  تكون وأن بالإمتياز،
 والمبادرات البحوث لدعم اللازم التمويل توفير الى بالإضافة لمتفكير الملائم المناخ التدريس
  الموارد، استخدام كيفية في الحرية من المزيد التدريس ىيئة أعضاء منح يجب  أيضاً  الاخرى،

 National Comprehensive Center for مجال الأكاديمي في بةالمواك عمى  ومساعدتيم
Teacher Quality,5.75).)  
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 :الميني النمو جوانب
 بمادة إلمامو خلال من التدريس مجال في التدريس عضو فاعمية تبرز :الجامعي االتدريس جانب

 فيم في عمقوالت وجديتيا المعمومات وحداثة لمدرس، التعميمية المادة اختيار وحسن التخصص
 المدرس وحب وثقة بسيولة، المادة محتوى مناقشة عمى والقدرة جيدة بدرجة المحاضرة محتوى
العممية بسيولة  المادة توصيل تسيل التي والدافعية والتميز الكفاءة دلالات من لمادتو

 (.5..5)السممان،
 مما وضوحاً  تعميميةال العممية معالم أكثر من التعميمية والأنشطة الدراسي المنيج ويعتبر 
 عن بعيداً  التعميمي النظام تطوير فإن السبب ليذا والتقويم، لمنقد الأحيان من كثير في يعرضيا
 لعممية الآخر الوجو فيما التطوير أىداف يحقق لن التربوية والأنشطة الدراسي المنيج تطوير
 بد لا وحاجاتو وثقافتو عالمجتم حالة تعكس بصورة المنيج يستمر وحتى التعميمي، النظام تطوير
 ىو الجامعي الدراسي فالمنيج مستمرة وتقييم ومراجعة نقد لعمميات الدراسية المناىج إخضاع من
 أي ىدف فإن ثم ومن التعميمية والمواد والطالب التدريس ىيئة عضو من كل فيو يتفاعل نظام

  (Miller, 5..8).النظام ليذا الأمثل الاستخدام عمى يتركز لممنياج تطوير
 التطورات فبرغم التعميمية، العممية في الرئيسية الأركان أحد التدريس ىيئة عضو ويعتبر 

 وشرح تنفيذ لعمميات والنجاح والتوجيو القيادة مركز يمثل فيو والمعرفي العممي والتطور التقنية
 ليم لمتاحةا والخبرات الطمبة مع يتعامل التدريس ىيئة فعضو التدريس عممية بينيا ومن المنيج
 صلاحية خلاليا يتأكد والذي وقدراتيم الطمبة لمستوى الدراسية المادة ملاءمة فبقدر مباشرة،
 والتساؤل والتسجيل والمناقشة بالملاحظة مطالب فيو ودقتو، الدور خطورة تبرز ىنا ومن المنيج،
 والتأكد والمراقبة لكشفوا والتحميل بالتعمق مطالب أنو كما المنيج، بشأن القرارات واتخاذ والدراسة
 لمتطور أن كما (7..5المنيج )عبد الموجود،  ذلك حول الأسئمة من كثير عن يجيب أن ليستطيع
 من ويتطمب التعميمية، العممية عمى التغيرات بعض العصر صفة أصبح الذي والمعرفي التقني
 التعميمية اتبالتقني جيدة معرفة تخصصو مجال في مؤىلاتو إلى إضافة التدريس ىيئة عضو

اقترح  وقد وطرائقو، وأساليبو التدريس مجال في جديدة وقدرات ميارات واكتساب الجديدة،
 :يأتي ما خلال من الأساليب بعض (7..5الخطيب، )
 ىذه ومن المتطورة التكنولوجيا عمى اعتمادىا ومدى الجديدة التدريسية بالأساليب تبصيره  .7

 الندوة، التعاوني التدريس وطريقة الإرشادي، التعمم يقةوطر  الدراسية، الحمقات الطرق )طريقة
 التكنولوجيا(. استخدام عمى والقائم البرنامجي التعمم وطرق
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 .رأيو عن لمتعبير واسعة مساحة ومنحو والمينية الأكاديمية الحرية التدريس ىيئة عضو منح  .5

 ما منيا لمتقويم داخلم عدة وىناك التدريس، ىيئة لعضو التدريسي للأداء المستمر التقويم  .3
 تحصيل نتائج خلال من التدريسية لمفاعمية تقييمو خلال من والنواتج العمميات عمى يعتمد
نجازاتيم الطمبة  التقييمية الأحكام مدخل الأخرى التقييم مداخل ومن الدراسية، المقررات في وا 
 والتقارير الجامعية ارةالإد بميام والقائمين الزملاء وتقديرات أحكام إلى المدخل ىذا ويستند
 .التدريس ىيئة لأعضاء الذاتية

 مينة فالتدريس وضوابط وقواعد متطمبات يمزميا التدريس لعضو التدريسية الميمة أن كما     
 :ىي المتطمبات ىذه وأىم الخطوات وتحرير الأىداف ورسم والتخطيط الإعداد عمى تقوم

عداد التدريسية بالواجبات الالتزام .7  . العمل ساعات وعدد راتالمحاض وا 

كسابيم ومياراتيم قدراتيم تنمية أجل من الطلاب مع التفاعل .5  الذاتي التعمم عمى القدرة وا 
 .لدييم المجتمعية المشاركة وتنمية والإبداع والابتكار

 .الأكاديمي بالإرشاد والقيام بيا يكمفون التي الإدارية الواجبات أداء .3

 مع والتفاعل العممي البحث ميارات عمى الطمبة وتدريس فياوتألي المناىج تطوير في المشاركة .4
  (Miller,5..8).المطموبة التكنولوجيا

 تحياه التي النجاح محاور من ىي والتكنولوجية العممية المعرفة أن :العممي جانب البحث. 5
 الإنسان، تواجو التي العقبات عمى والتغمب وتحسينو الإنتاج تطوير من البشرية المجتمعات

 المجتمع حاجات تممس نحو توجو منظمة بطريقة المستمر البحث ثمرة ىو التكنولوجي والتقدم
 تطور التي والحمول والتفسيرات الحقائق عن والكشف تطويره نحو والسعي مشكلاتو، وحل

 تحدد التي العممية الانشطة أىم ومن الجامعة، وظائف أىم من العممي والبحث الحياة، أساليب
 وبمدى البحثية، التدريس ىيئة أعضاء ومنيجية بقدرات يتصل محور وىو الجامعة، وسمعة قوة

 أىم من كونو العممي البحث أىمية تبرز. حميا عمى والعمل المجتمع احتياجات تفيم عمى قدرتيم
 ببناء الحديث العصر تميز ولقد الإنسانية، المجتمعات وتطور بنمو ترتبط التي المجالات
 ىذه تسيل ومادية معنوية إمكانيات توفر ضرورة يرافقيا العممي، لمبحث يةعمم ومنيجية ضوابط
 في الفاعل ورائده والثقافي الفكري ومنطوقو المجتمع ضمير يمثل التدريس ىيئة وعضو الميمة،
 (.5..5تواجيو )السممان،  التي والعقبات والمشكلات الأزمات مواجية



 طارق الضلاعين  /أ   النمو الميني لدى أعضاء ىيئة التدريس
 عبد الفتاح خميفات                          /أ.د

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 م0202أكتوبر   – العبشرالعدد  – 63المجلد  020

 

 من جزء فيي الاجتماعي والبناء التغيير بحركة ةالجامع تتأثر: المجتمعية . جانب المشاركة3
 يستوجب وذلك والسياسية، والثقافية والاجتماعية الاقتصادية مجالاتو بكافة الاجتماعي النسيج
 أىداف مع لتتلاقى المعرفة، ونشر وتأصيل بحث في التقميدي دورىا تجاوز الجامعة من

 عمى القادرة لممجتمع المتقدم الفكري الموقع تمثل فالجامعة وأىدافو، المجتمع واحتياجات
 كل فيو والأىداف العناصر متكاممة منظومة فالمجتمع وقضاياه، ومستقبمو واقعو عن التعبير

 حياً، قوياً  مجتمعاً  ينتج العناصر ىذه بين التفاعل ينشط فعندما والمكونات العناصر تفاعل من
ثبات وجودىا في صعوبة تجد التي والمجتمعات  أفرادىا وتفاعل ضعيفة مجتمعات ىي ذاتيا وا 

 بشري مجتمع والجامعة والاختلاف، الفتور عميو يغمب ضعيفاً  يكون البعض بعضيم مع
 الداخمية، وتفاعلاتو وثقافتو المجتمع نمط خلاليا من ينعكس الكبير المجتمع عن مصغر
         نسانية الإ والعلاقات الاجتماعي السموك ضوابط وتحكمو ودوائره، جزيئاتو كل تتفاعل

 (.7..5)عبد الموجود، 

 الظروف عن البحث تتطمب التدريس ىيئة لأعضاء المجتمعية المشاركة تفعيل إن 
 البرامج ووضع جية من المناسبة والإمكانات الظروف وتييئة الميمة، ىذه لتفعيل الملائمة
 الدريس ىيئة عضو ودجي لتفعيل أساليب ىناك ( أن7..5ويرى )الخطيب،  والتطويرية، التدريبية

 :يمي فيما تتمثل المجتمع خدمة مجال في

 والتجارية الصناعية وقطاعاتو المجتمع حاجات تقدير إلى والسعي الجامعي التعميم تميين .7
سقاط المقترحة التخصصات مناسبة من والتأكد العمالة، بسوق ذلك وربط  المناسبة الميارات وا 
 .التدريسية المساقات إلى

 إشراك تم حيث والمجتمع الجامعة بين الروابط لزيادة الجامعية المؤسسات مجالس في المشاركة .5
 المالية العوائد وتقاسم الجامعات إدارات مجالس الإنتاج مؤسسات عمى القائمة الكوادر بعض
 .المؤسسات وىذه الجامعات بين

           الجامعة بين تعاونية علاقات إقامة خلال من حوليا يجري بما الجامعة ارتباط .3
قامة التدريبية البرامج تنسيق عمى تقوم المجتمع ومؤسسات            المشتركة الإنتاجية المشاريع وا 

 .المجتمعية المؤسسات مع
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وأنشئت جامعة البمقاء التطبيقية كجامعة حكومية، يكون تركيزىا عمى التعميم التطبيقي        
التعميم العالي في الأردن، كما أنيا عضو  الجامعي والجامعي المتوسط. وىي عضو في مجمس

في اتحاد الجامعات العربية والإسلامية والعالمية. وتشرف الجامعة أكاديميا وتربويا وفنيا عمى كافة 
الكميات الجامعية المتوسطة الخاصة والحكومية والعسكرية والكميات التابعة لوكالة الغوث الدولية. 

نظام الساعات المعتمدة وتمنح الجامعة الدرجات العممية التالية ويطبق نظام الدراسة الفصمي وفق 
)الشيادة الجامعية المتوسطة، البكالوريوس، الدبموم العالي، الماجستير، الدكتوراه( لمختمف 
التخصصات المعترف بيا من قبل مجمس التعميم العالي في الأردن ومن قبل اتحاد الجامعات 

ميع الييئات الأكاديمية المحمية والدولية. والجامعة منذ تأسيسيا العربية والجامعات العالمية وج
ثراء خبرات طلابيا معتمدة في ذلك كمو عمى الخبرات  سعت إلى تفعيل إمكانياتيا وقدراتيا وا 
العممية والفكرية لأساتذتيا ومستندة في ذلك عمى كافة المستحدثات والأساليب العممية والتكنولوجية 

           جتماعية الفاعمة من أجل خدمة كافة القطاعات والتخصصات. إلى جانب الرؤى الا
         وتسعى الجامعة طوال مسيرتيا إلي تطوير برامجيا وتخصصاتيا باستمرار واستحداث 
برامج وتخصصات جديدة عمى نحو يتناسب مع المتغيرات العممية والأكاديمية كما أن الجامعة 

يات جديدة تتناسب مع الاحتياجات العممية والمتطمبات حريصة عمي إنشاء تخصصات وكم
التنموية المختمفة. وقد عممت الجامعة عمى التحديث والتطوير المستمرين في العممية الأكاديمية 
       ومحورىا الرئيسي الطالب لخمق بيئة جامعية وتربوية تعمل عمي صقل وتنمية الشخصية

           الجامعة المختمفة من حيث المناىج وطرق التدريس المتكاممة ومواكبة التطوير في كميات 
( 77والبرامج المقدمة، ويبمغ عدد التخصصات في الجامعة عمى مستوى برنامج الماجستير)

 ( 777( وعمى مستوى الشيادة الجامعية المتوسطة ) 55( والبكالوريوس )5والدبموم الميني )
  (.5.77)جامعة البمقاء التطبيقية،

 الحالية الدراسة متغيرات تناولت التي السابقة الدراسات من عدد إضافة إلى أنو ىناك     
 أىم عمى التعرف إلى ىدفت بدراسة قامف (5.77)البكرأجرى  حيث أخرى بمتغيرات وعلاقتيا

 العممي النمو واقع واستقصاء الجامعي المعمم تطوير مجال في والعربية العالمية الاتجاىات
 وتم الرياض، بمدينة السعودية والكميات الجامعات في الإناث من التدريس ىيئة ءلأعضا والميني
 العممي النمو ومعوقات واقع لاستقصاء وذلك وثباتيا صدقيا من التحقق بعد الاستبانة استخدام
 عضو (357) بواقع الأصمي الدراسة مجتمع من %(66)نسبتيم بمغت الذين العينة لأفراد والميني
 التدريس ىيئة لعضو والميني العممي النمو مفيوم اتساع  النتائج الدراسة وأظيرت  تدريس، ىيئة
 من لمرفع الأساتذة من الميارة أو الخبرة قميمي مساعدة مجرد من ليتسع التسعينيات عقد نياية في

 من ضاءالأع كافة بتدريب وذلك التعمم فييا يتم التي العامة بالبيئة العناية إلى التدريسية إمكاناتيم
 الميني، العممي، :وىي لمتدريب الثلاثة الأنواع عمى والأساتذة والإداريين الأقسام رؤساء

 وضعف الجماعي، والعمل الاتصال وميارات الذاتية الميارات تنمية عمى التركيز مع والشخصي،



 طارق الضلاعين  /أ   النمو الميني لدى أعضاء ىيئة التدريس
 عبد الفتاح خميفات                          /أ.د

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 م0202أكتوبر   – العبشرالعدد  – 63المجلد  022

 

 لاستغلا عمى العينة حرص من الرغم عمى التدريس ىيئة لعضوات المتاحة العممي النمو مجالات
 استجابات في إحصائية دلالة ذات فروق تظير لم كما الداخمية، كالندوات الموجودة المنافذ كافة
 عدد وىي الجنس والرتبة الأكاديمية والنخصص ونوع الكمية، الأربعة الدراسة متغيرات عمى العينة
 .التعميم تمقي مكان الخبرة، سنوات

 أعضاء لدى الميني التطور حاجات فيم إلى ىدفت دراسة (Loise,5.76) لويس أجرتو 
 تقديم عمى الادارة لمساعدة الخريجين قسم في وتفضيلاتيم  تايلاند جامعة في التدريسية الييئة
 أعضاء  مجموعة مع متعمقة المقابلات استخدام جمع تم> مناسبة ميني تطوير برامج وتوفير
 رغبة الدراسة نتائج ظيرتأ تدريس، وقد ىيئة عضو) 73)عددىم البالغ متفرغين تدريس ىيئة

 القياس، والتكنولوجيا الصفية، تصميم الغرفة ادارة تقنيات مثل محدد محتوى بتعمم المشاركين
 . بالمعمومات المتعمق السياق مشاركة الجديدة، تعمم التقنيات وتطبيق بمتابعة التعميمية، الرغبة

 أعضاء لدى الميني النمو مستوى عمى التعرف ىدفت ( دراسة5.75سميم ) أجرى كما 
 الدراسة عينة تكونت العراق، في الدين صلاح جامعة في الرياضية التربية كمية في التدريس ىيئة
 النمو أن الدراسة نتائج أظيرت عشوائية. ولقد بصورة اختيارىم وتم تدريس ىيئة عضو (.73) من

 بكافة الرياضية التربية كمية في التدريسية الييئة لأعضاء التدريسي التفاعل محور في الميني
     التدريسية الييئة أعضاء وتفوق العممي، والبحث العممي النمو محوري من افصل كان فروعيا

         ،البدنية الألعاب الفروع في التدريسية الييئة أعضاء عمى الميني لمنمو النظرية العموم فرع في
         لمتغير الجنس والرتبة كما أظيرت الدراسة وجود فرق ذات دلالة احصائية تعزى 

 .الأكاديمية والتخصص
 التطوير احتياجات عن الكشف إلى دراسة ىدفت(Goodale, 5.73)  جودال أجرى      
 الشخصية المقابلات خلال من وذلك نظرىم وجية من ألمانيا في التدريس ىيئة لأعضاء الميني
 بالنسبة المينية التنمية وسائل عن خلاليا تعرفوا تدريس ىيئة عضو( ..7)عمى  أجريت التي
 أىم من مشاركتيم، وكان تكون أن يمكن وكيف المستقبل، في تعممو في يرغبون الذي وما ليم،
 في ودمجيا استخداميا، التكنولوجيا، أعضاء ىيئة التدريس لتعمم حاجة عمى التأكيد الدراسة نتائج

 مستمر، بشكل ذلك يكون أن عمى التعمم عممية تعزيز في منيا الاستفادة وكيفية الدراسية، المناىج
 مصادر، من متنوعة مجموعة من تعمميم يكون أن عمى بالتكنولوجيا، المتعمقة والقضايا والأخلاق

 كما كبيرة، بسرعة وتطور تتغير التي التكنولوجيا صناعة مسايرة أجل من الخدمة وأثناء قبل
 .والتطبيق المستمر التقني والدعم زية،المرك البيانات وقواعد الصف، إدارة برامج حددت
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 الييئة لأعضاء المينية التنمية واقع عمى التعرف دراستو فيدفت( 5.75) الغامدي أما 
 ىيئة عضو (.79) من الدراسة عينة وتكونت  السعودية، بالجامعات التربية كميات في التدريسية
 التنمية جيود تدني الدراسة، ائجنت أبرز من وكان الوصفي، المنيج الدراسة واستخدمت تدريس،
 يتعمق فيما وتأخرىا السعودية، بالجامعات التربية كميات في التدريس ىيئة لعضو المينية

 التنمية أىمية عمى العينة أفراد اتفاق الدراسة نتائج أظيرت كما الأكاديمي، الاعتماد بمتطمبات
 أن عمى وأكدت .التدريس ىيئة لعضو أىميتيا يرون التي التنمية برامج من حزم وتحديد المينية
 التفرغ لإجازات والتخطيط التخصص، مجال في البحثية الانشطة والندوات، المؤتمرات، حضور
 وسائل أىم من القصيرة التدريبية والدوات مينياً، التدريس ىيئة عضو تنمية يخدم بما العممي
 حول تركزت فقد مينياً  التدريس ىيئة عضو تنمية تعترض التي المعوقات أما .ليا المينية التنمية
 لمتنمية متخصصة مراكز وجود ندرة بالتخصص، العلاقة ذات والمراجع والدوريات المجلات ندرة

 المينية لمتنمية عممية خطة إلى الافتقار إلى إضافة والجامعة، الكمية مستوى عمى المينية
  .الكمية مستوى عمى التدريس ىيئة لأعضاء

 لعضوات الميني التطوير برامج واقع عمى التعرف ىدفت بدراسة (5.77) الشامي  قام كما      
 والطرق الميني، التطوير جوانب أبرز عمى الوقوف أجل من القرى أم بجامعة التدريس ىيئة

 استخدام وتم تدريس، ىيئة عضو  (545) من الدراسة عينة تكونت البرامج، تمك لتنفيذ الملائمة
 التدريبية الاحتياجات لتحديد دراسات إجراء إلى الافتقار الدراسة نتائج تأظير  .الوصفي المنيج
 فيما أما، الميني التطوير لبرامج التخطيط في إشراكين عدم إلى إضافة التدريس ىيئة لعضو
 الدراسة وأكدت الجوانب، تمك مقدمة في التدريسي الجانب كان فقد الميني التطوير جوانب يخص
 لأفراد ملائمة الطرق أكثر من تعد ومحاضرات عمل ورش لعقد الخبرة ذويب الاستعانة أن عمى
 ىيئة لعضو الميني التطوير لبرامج الشامل التخطيط أىمية عمى الدراسة أكدت كما .العينة

 .لنجاحيا اللازمة الامكانات توفير عمى والعمل التدريس
 لدى المتبعة الميني النمو برامج تعرف إلى  فقد ىدفت  (9..5) العمري دراسة أما 
 من كل أثر واستقصاء وبيان وتحديدىا، التطبيقية البمقاء جامعة في التدريسية الييئة أعضاء
 الييئة لأعضاء الميني النمو أساليب في الأكاديمية والرتبة والتخصص العممي والمؤىل الجنس

 استبانة تطوير خلال من الوصفي المنيج استخدام تمو التطبيقية،  البمقاء جامعة في التدريسية
 55 عمى احتوت مجالات، سبعة ضمت التدريسية الييئة لأغضاء التدريبية الاحتياجات لتحديد
 66 أفرادىا عدد بمغ عنقودية عشوائية عينة عمى وتطبيقيا وثباتيا، صدقيا من التأكد جرى فقرة،
 عند متوسطة لمينيا النمو أساليب توفر درجة أن  الدراسة نتائج وأظيرت تدريسية، ىيئة عضو
 أساليب في إحصائية دلالة ذات فروق ولا التطبيقية، البمقاء جامعة في التدريسية الييئة أعضاء
 من كل إلى تعزى التطبيقية البمقاء جامعة في التدريسية الييئة أعضاء لدى المتبعة الميني النمو

 .والتخصص التدريسية، والخبرة الأكاديمية، والرتبة العممي، والمؤىل الجنس،
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 عضو لدى الميني النمو واقع إلى التعرف إلى ىدفت دراسة5..5) )وطفة  أبو وأجرى 
 الشئون دور عمى والتعرف نظره، وجية من تطويره وسبل الإسلامية الجامعة في التدريس ىيئة

 المؤىل من كل اختلاف أثر وبيان ونموه، تطويره في الأقسام ورؤساء الكميات وعمداء الأكاديمية
 واتبع .التدريس ىيئة عضو لدى الميني النمو واقع تطوير في والكمية التعميمية، والخبرة العممي،
 الأصمي المجتمع أفراد جميع من الدراسة عينة تكونت وقد التحميمي، الوصفي المنيج الباحث
 ى،فأعم مشارك أستاذ التالية، العممية الدرجات ذوي من تدريس ىيئة عضو (5.9) عددىم والبالغ
 .الجامعة كميات جميع عمى موزعين الإسلامية الجامعة في محاضر مساعد، أستاذ

 بالجامعة التدريس ىيئة أعضاء لدى الميني النمو واقع إن  نتائج إلى الدراسة وتوصمت       
 النمو واقع لأبعاد وبالنسبة ،66.7بمغت متوسط بنسبة تحقق قد الكمي المقياس عمى الإسلامية
 المتعمق البعد حصل كما ،76.5 نسبة عمى العممي بالنمو المتعمق البعد حصل فقد الميني،
 ،58.8نسبة عمى العممي بالبحث المتعمق البعد وحصل ،78.7 نسبة عمى التدريسية بالفاعمية

، كما أظيرت الدراسة وجود فرق 66.7نسبة  عمى المجتمعية بالمشاركة المتعمق البعد حصل بينما
 .تعزى لمتغير الجنس والرتبة الأكاديمية والتخصصذات دلالة احصائية 

 الدراسات عمييا طبقت التي المجتمعات أنتبين  السابقة الدراسات استعراض خلال من     
كما اختمفت نتائج  التربوية، المؤسسات في أجريت واجنبية، وعربية محمية بين ما تنوعت السابقة

( 5.77حيث ىدفت دراسة الديحاني ) خدمة فييا،الدراسات السابقة حسب أىدافيا وادوات المست
إلى بناء رؤية مستقبمية لمتنمية المينية لعضو ىيئة التدريس من خلال استخدام الاستبانة كأداة 

( إلى التعرف عمى واقع النمو الميني لعضو ىيئة 5.77لدراسة، بينما ىدفت دراسة البكر )
 سعت إلى فيم حاجات  (loise, 5.76)التدريس من خلال توزيع الاستبانات عمييم، أما دراسة 

 الدراسة وتتشابو التطور الميني لعضو ىيئة التدريس من خلال إجراء المقابلات المتعمقة معيم،
 الوصفي المنيج اعتمدت حيث ومنيجيا , موضوعيا طبيعة في السابقة الدراسات مع الحالية
 ىيئة أعضاء لدى الميني لنمو الشمولي تناوليا في الحالية الدراسة تختمف بينما ،المسحي
 وفي النظري الاطار إثراء في السابقة الدراسات عمى اطلاعو من الباحث يستفيد وسوف ،التدريس

 .وتطويرىا والمعمومات البيانات جمع اداة بناء



 اسيوط جامعة – التربية ةلكمي العممية المجمة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

021 
 م0202أكتوبر   – العبشرالعدد  – 63المجلد 

 

  البحث وأسئمتو: مشكمة
 أىم من يعتبر المجتمع كميات في التدريسية الييئة أعضاء بعض أداء تدني إن 
 وتستشرف الحاضر تحمل التي العممية الدراسات خلال من معيا التعامل واجبال المشكلات
 الآثار من تقمل التي التطويرية الخطط وضع خلال من وذلك التطوير آليات حول المستقبل
 ودراسة ،(5..5)أبو وطفة  كدراسة الدراسات بعض نتائج وأظيرت المشكلات، لتمك السمبية

 بدراسة الباحث قام كما .التدريس ىيئة لأعضاء المينية ةالتنمي بضرورة ،(9..5)العمري 
 والإجابة الكرك محافظة في المجتمع كمية طمبة عمى  المفتوح السؤال طرح خلال من استطلاعية

 المجتمع كميات في التدريس ىيئة أعضاء أن تعتقد ىل" عمى السؤال وينص قمبيم من عميو
 ىذا عمى الإجابة خلال من" مطمبة؟لعطاء المحاضرات لإ التدريسية والكفايات الميارات يمتمكون
 أدائيم عمى سمباً  ينعكس المناسبة والأكاديمية التدريسية الميارات امتلاك ضعف تبين السؤال

 لمكشف الحالية الدراسة جاءت ىنا ومن الأكاديمية، المخرجات ضعف وبالتالي والبحثي، التعميمي
 لذا بشكل افضل ، تطويره عمى والعمل التدريس ةىيئ أعضاء لدى الميني النمو مستوى عن

 :التالية الأسئمة عن للإجابة الدراسة تسعى
 نظرىم؟ وجية من المجتمع كميات في التدريس ىيئة أعضاء لدى الميني النمو مستوى ما .7
 أفراد استجابات في (a ≤...5) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق ىناك ىل .5

 من المجتمع كميات في التدريس ىيئة أعضاء لدى الميني النمو مستوى حول الدراسة عينة
 الأكاديمية(؟ الرتبة لمتغيرات )الجنس، وفقا نظرىم وجية
  الدراسة أىداف

 :إلى الحالية الدراسة تيدف
 وجية من المجتمع كميات في التدريس ىيئة أعضاء لدى الميني النمو مستوى عمى التعرف .7

 نظرىم.
 لدى  الميني النمو مستوى حول الدراسة عينة أفراد استجابات في وقالفر  عمى التعرف .5

 الرتبة لمتغيرات: الجنس، وفقا نظرىم وجية من المجتمع كميات في التدريس ىيئة أعضاء
 الأكاديمية.

 : الدراسة أىمية
 الأىمية النظرية:

 في التدريس ىيئة أعضاء لدى الميني النمو مفيوم عمى الضوء تُمقي بأنيا الدراسة أىمية تكمن .7
 المجتمع. كميات
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 التربوية. المؤسسات في وأىميتو وأساليبو الميني النمو عن المعمومات من قدراً  الدراسة تُوفر .5
الفائدة البحثيّة العمميّة الأكاديميّة بما يتوقع أن تضيفو نتائجيا إلى المعرفة العمميّة، وتقميل  .3

 دراسات حول ىذا الموضوع.الثغرة في أدبيات البحث؛ وذلك نتيجة لندرة ال

 الأىمية التطبيقية:

 ودورات ورش تصميم في منيا الاستفادة يمكن نتائج من الدراسة عنو تسفر قد ما ضوء في .7
 الميني. النمو مستوى رفع في تسيم أن يمكن تدريبية

 وعينة الموضوع نفس عن الدراسات من المزيد لعمل الباحثين أمام المجال ستفُسح انيا كما .5
 .الدراسة موضوع عن بمعمومات والتربوي البحثي المجال تزويد خلال من اسةالدر 

قد تفيد نتائج ىذه الدراسة صناع القرار، وراسمي سياسة التعميم العالي في الأردن، والقادة  .3
 الأكاديميين، وأعضاء الييئة التدريسيّة، وطمبة الدراسات العميا والباحثين.

 : ةوالإجرائي المفاىيمية التعريفات
 ليكونوا وسموكيم، التدريس ىئية أعضاء ميارات تطوير إلى تيدف عمميات ىي النمو الميني:

أنفسيم سبيك  التدريس ىيئة أعضاء وحاجات والمجتمع، الجامعة حاجات لسد وفعالية كفاءة أكثر
 أعضاء عمييا يحصل التي الدرجة فيعرف إجرائياً  أما  (speck, knipe, 5..5: 53)وكنيب
 المعد المقياس فقرات عمى الاستجابة خلال من الجنوب إقميم في المجتمع كميات في لتدريسا ىيئة

 .الدراسة لأغراض

 العالي التعميم عمى والإشراف التدريس بشؤون القائمين الأعضاء أحد ىو: التدريس ىيئة عضو
 مساعد، أستاذ مشارك، أستاذ أستاذ، :الرتب ذوي من والماجستير الدكتوراه درجة حممة من

 (.34: 4..5)حداد، مدرس محاضر،

شبكة مؤسسات تعميمية يتم من خلاليا تامين تدريب لمميارات المينية والتقنية كمية المجتمع: 
 لجميع المستويات لخريجي المدارس قبل دخوليم بسوق العمل.

           كما توفر كميات المجتمع البنية التحتية لممجتمعات الريفية لاكتساب ميارات       
                 من خلال دورات تدريبية قصيرة وفرص لمحصول عمى تعميم ما بعد الثانوي  التدريب

 .(5.77)جامعة البمقاء التطبيقية،
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 :الدراسة حدود
 كميات في التدريس ىيئة أعضاء لدى الميني النمو مستوى عن الكشف الموضوعية: الحدود
 .أنفسيم نظرىم وجية من المجتمع

 إقميم في المجتمع كميات في التدريس ىيئة أعضاء عمى الدراسة ىذه اقتصرت :البشرية ودالحد
 .الجنوب)الكرك، الطفيمة، معان، الشوبك، العقبة(

الجنوب )الكرك، الطفيمة، معان، الشوبك،  إقميم في المجتمع كميات في أجريت المكانية: الحدود
 .العقبة(

 نتائج تعميم . ويتوقف5.79-5.78الدراسي الأول أجريت خلال الفصل  الحدود الزمانية:
 والثبات(. الصدق لأداتيا )خصائص السيكومترية الخصائص عمى الدراسة

               : اعتمدت الدراسة المنيج الوصفي المسحي، لملاءمتو  منيج البحث
 لطبيعة الدراسة.

 مجتمع البحث وعينتو: 
الييئة التدريسية العاممين في كميات المجتمع في  تكون مجتمع الدراسة من جميع أعضاء      

( عضو تدريس، موزعين عمى 795إقميم الجنوب التابعة لجامعة البمقاء التطبيقية والبالغ عددىم )
( عضو ىيئة تدريس، وكمية الطفيمة التقنية، وتضم 55خمس كميات، ىي: كمية الكرك وتضم )

تكونت عينة الدراسة  بينما   (،47وكمية العقبة ) (،57(، وكمية الشوبك )34(، وكمية معان )35)
( عضو ىيئة تدريس في كميات 737النيائية التي اختيرت بالطريقة العشوائية الطبقية من )

( استبانة، .75المجتمع في إقميم الجنوب التابعة لجامعة البمقاء التطبيقية، حيث تمّ توزيع )
نات غير صالحة لمتحميل،  وبيذا تكونت عينة ( استبا6(، وتمّ استبعاد )743استرجع منيا )

 %( من مجتمع الدراسة، والجدول الآتي يبين .7( استبانة بنسبة )737الدراسة النيائية من )
توزيع أفراد عينة الدراسة من أعضاء ىيئة التدريس في كميات مجتمع إقميم الجنوب حسب 

 متغيراتيا الديمغرافية.
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 (0جدول )
 متغيرات الدراسةحسب لأفراد عينة الدراسة  ئويةالتكرارات والنسب الم

 المئوية النسبة التكرار الفئة المتغير

 الجنس
 %64.53 88 ذكر
 %35.77 49 أنثى
 %.....7 737 الكمي

 الرتبة الأكاديمية

 %3..8 77 أستاذ
 %.59.5 .4 أستاذ مشارك
 %55.63 37 أستاذ مساعد
 %75..4 55 مدرس
 %.....7 737 الكمي

 التخصص
 %48.97 67 عممية
 %9..57 .7 إنسانية
 %.....7 737 الكمي

 الكمية التي يعمل بيا

 %7..57 37 الكرك
 %78.55 55 الطفيمة
 %77.55 54 معان
 %73.87 79 الشوبك
 %53.36 35 العقبة
 %.....7 737 الكمي

 أداة البحث:
لاعتماد عمى الأدب النظري ذي الصمة، باة الدراسة لتحقيق ىدف الدراسة تم تطوير أدا

، إذ تكونت الأداة (5..5(، ودراسة )أبو وطفة،9..5)العمري،والدراسات السابقة، مثل دراسة  
لدى أعضاء  ( فقرة لقياس مستوى النمو الميني59في صورتيا الأولية من استبانة احتوت عمى )

 . ىيئة التدريس في كميات المجتمع في إقميم الجنوب
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 أداة البحثصدق 
( محكمين من أعضاء .7لمتحقق من صدق المحتوى أداة الدراسة تمّ عرضيا عمى )

ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية في تخصصات الإدارة التربوية، والقياس والتقويم، والإدارة 
د من العامة، من ذوي الخبرة والكفاءة لموقوف عمى قدرتيا عمى تحقيق الغاية المرجوة منيا، ولمتأك

جراء أي تعديل من  وضوح وسلامة صياغة الفقرات وصلاحيتيا لقياس ما صممت لقياسو، وا 
 حذف أو إضافة أو إعادة صياغة لمفقرات ومناسبتيا لمموضوع. 

%( من .8وبناء عمى تعديلات المحكمين عمى فقرات أداة الدراسة بنسبة موافقة )
جراء التعديلات المحكمين، اعتبرت مؤشراً عمى صدق الفقرات، وتم ا لأخذ بملاحظات المحكمين وا 

( 55( فقرات، واستقرت الاستبانة بصورتيا النيائية عمى )4المطموبة والمناسبة، حيث تمّ حذف )
 فقرة، مقسمة إلى المجالات الآتية:  

 فقرات(. .7، ويحتوي عمى )التدريس الجامعي المجال الأول:

 فقرات(. 7)، ويحتوي عمى البحث العممي المجال الثاني:

 فقرات(. 8، ويحتوي عمى )خدمة المجتمع المحمي المجال الثالث:

 ثبات الأداة البحث
عادة الاختبار وذلك بتوزيع الأداة عمى   تم التحقق من ثبات الأداة باستخدام الاختبار وا 

( عضو ىيئة تدريس من داخل مجتمع الدراسة وخارج عينتيا مرتين بفارق .5عينة مكونة من )
 ين ثم حساب معامل الارتباط بيرسون، واستخدام الاتساق الداخمي وفقاً لمعادلة كرونباخ ألفا.أسبوع

 (3جدول )
 معامل الاتساق الداخمي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة لممجالات والدرجة الكمية

 الاتساق الداخمي ثبات الإعادة المجال

 79.. 78.. التدريس الجامعي
 84.. 83.. البحث العممي

 85.. 85.. خدمة المجتمع المحمي
  88.. الدرجة الكمية
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( أن قيم معاملات ثبات الإعادة لممجالات تراوحت 3ويتضح من النتائج الواردة في الجدول )      
(، أما قيم معامل الاتساق 88..( وعمى الدرجة الكمية بمغ معامل الثبات )85..-78..بين )

 (، وتعد ىذه القيم ملائمة لغايات إجراء ىذه الدراسة.85..-79..الداخمي فقد تراوحت بين )
 متغيرات البحث

 أولًا: المتغيرات المستقمة وىي:
 الجنس ولو فئتان: )ذكر، أنثى(. -
 الرتبة الأكاديمية: وليا أربعة مستويات: )أستاذ، أستاذ مشارك، أستاذ مساعد، مدرس(. -

ضاء ىيئة التدريس في كميات المجتمع في مستوى النمو الميني لدى أع ثانياً: المتغير التابع:
 اقميم الجنوب.

 تصحيح أداة البحث 
          اعتمد سمم ليكرت الخماسي لتصحيح أداة الدراسة، بإعطاء كل فقرة من فقراتو درجة      

        واحدة من بين درجاتو الخمس )كبيرة جداً، كبيرة، متوسطة، قميمة، قميمة جداً( وىي تمثل رقمياً 
 ( عمى الترتيب، وقد تم اعتماد المقياس التالي لأغراض تحميل النتائج:7، 5، 3، 4، 5)

 منخفضة 5.33  - 7من 
 متوسطة 3.67 -5.34من 
 مرتفعة  5 -3.68 من

 وقد تم احتساب المعيار السابق من خلال استخدام المعادلة التالية:
 (3( / عدد الفئات المطموبة)7ياس )الحد الأدنى لممق -( 5طول الفئة = الحد الأعمى لممقياس )

    5-7   /3            =7.33 
 ( إلى نياية كل فئة.7.33ومن ثم إضافة الجواب )

 إجراءات البحث
بعد التأكد من صدق أداة الدراسة وثباتيا وتحديد العينة المطموبة لغايات تطبيق أداة 

أعضاء ىيئة التدريس في كميات  الدراسة، تم توزيع الاستبانات عمى أفراد عينة الدراسة من
دخاليا إلى الحاسوب تمييداً  المجتمع في اقميم الجنوب ، وبعدىا تم جمع الاستبانات وتفريغيا وا 

 لتحميميا لمحصول عمى النتائج.
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 المعالجة الإحصائية
( للإجابة عن تساؤلات الدراسة من خلال SPSSتم استخدام برنامج الرزم الإحصائية)      

 لأساليب الإحصائية المناسبة وعمى النحو الآتي:استخدام ا
 للإجابة عن السؤال الأول تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية. .7
للإجابة عن السؤال الثاني تم استخدام تحميل التباين المتعدد، واختبار شيفيو لممقارنات  .5

 البعدية.
 اخ ألفا. لاستخراج معامل الثبات تم استخدام معادلة كرونب .3

 عرض النتائج ومناقشتيا
النمو الميني لدى أعضاء ىيئة التدريس في ما مستوى  النتائج المتعمقة بالسؤال الأول:       

 ؟ كميات المجتمع في اقميم الجنوب
النمو مستوى للإجابة عن السؤال تمّ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  ل

 وفيما يمي النتائج. ،لتدريس في كميات المجتمع في اقميم الجنوبالميني لدى أعضاء ىيئة ا
 أولًا: عمى مستوى مجالات النمو الميني والدرجة الكمية

 (4جدول )
النمو لمستوى  لاستجابات أفراد عينة الدراسة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 ميم الجنوب مرتبة تنازلياالميني لدى أعضاء ىيئة التدريس في كميات المجتمع في اق

 المستوى الترتيب الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المجال

 مرتفع 7 59.. 3.87 التدريس الجامعي
 متوسط 5 57.. 3.56 خدمة المجتمع المحمي

 متوسط 3 55.. 3.45 البحث العممي
 متوسط  38.. 3.67 الكمي

ى أعضاء ىيئة التدريس في كميات النمو الميني لدمستوى ( أن 4يتبين من الجدول)
(، وانحراف معياري 3.67جاء متوسطاً وبمتوسط حسابي بمغ ) المجتمع في اقميم الجنوب

(، ويمكن أن يعزى سبب ذلك إلى أن النمو الميني لدى أعضاء الييئة التدريسية في 38..)
لى عضو ىيئة كميات مجتمع الجنوب قد يواجو بعض الصعوبات، منيا تعدد الوظائف الموكمة إ

 التدريس، إضافة إلى ارتفاع أعداد الطمبة في كميات المجتمع والشعب الدراسية.
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بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي )التدريس الجامعي( وجاء في المرتبة الأولى مجال 
( ، وىذا يشير إلى أىمية ىذا الجانب كونو الوظيفة الأساسية 59..( وانحراف معياري )3.87)

رشاد الطمبة لعضو ىيئة التد ريس، فمن واجبات عضو ىيئة التدريس إعداد الخطط الدراسية وا 
وتفعيل استراتيجيات التدريس المختمفة، وتفعيل تكنولوجيا التعميم والشبكة الإلكترونية للإطلاع عمى 

 كل ما ىو جديد في حقل تخصصو.
متوسط وجاء في المرتبة الثانية مجال)خدمة المجتمع المحمي( بمستوى متوسط وب 
(، ويمكن أن يعزى ذلك إلى أن من وظائف الجامعة 57..( وانحراف معياري )3.56حسابي )

خدمة المجتمع المحمي من حيث المساىمة عمى حل مشكلات المجتمع المحمي، والمشاركة في 
الندوات والمحاضرات التي تدعو ليا المؤسسات المجتمع، وتقديم الاستشارات العممية التي تخدم 

ع المحمي، ويمكن أن يعزى ىذا المجال إلى كثرة الأعباء والواجبات التي تقع عمى عاتق المجتم
 عضو ىيئة التدريس والتي تحد من مشاركتو في خدمة المجتمع المحمي.

وجاء في المرتبة الثالثة والأخيرة مجال )البحث العممي( بمستوى متوسط وبمتوسط 
ن أن يعزى سبب تأخر ىذا المجال عن باقي (؛ ويمك55..( وانحراف معياري )3.45حسابي )

المجالات إلى أن عدم دعم البحث العممي في كميات المجمع والأعباء الاجتماعية، إضافة إلى أن 
المشاركة في المؤتمرات العممية تحتاج إلى إعداد واطلاع وتفرغ من عضو ىيئة التدريس، كما أن 

ت التعميمية، وقد يكون ىذا الدعم غير متوفر البحوث العممية تحتاج إلى دعم مادي من المؤسسا
 أو غير كافٍ.

وتتفق نتيجة ىذه المجالات بالصورة الكمية في ىذه الدراسة مع نتيجة دراسة 
( التي أظيرت أن النمو الميني في محور التفاعل التدريسي لأعضاء الييئة 5.75)سميم،

                  تتفق مع نتيجة دراسة التدريسية في كمية التربية الرياضية كان أفضل مجال، كما
( التي أظيرت أن واقع النمو الميني لدى أعضاء الييئة التدريسية جاء 5..5)أبو وطفة، 

  %(.66.7متوسطاً وبنسبة مئوية )

ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة النتائج المتعمقة بالسؤال الثاني:      
(α ≤ 2.25في استجابات )  مستوى النمو الميني لدى أعضاء ىيئة أفراد عينة الدراسة حول

 لمتغيرات )الجنس، والرتبة الأكاديمية(؟ التدريس في كميات المجتمع من وجية نظرىم وفقاً 
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            مستوى النمو المينيلللإجابة عن ىذا السؤال تم استخدام تحميل التباين المتعدد،      
               حسب متغيرات  في كميات المجتمع من وجية نظرىملدى أعضاء ىيئة التدريس 

 ( يبين ذلك:8والجدول)، )الجنس، والرتبة الأكاديمية(
 (8جدول )
مستوى النمو ل ستجابات أفراد عينة الدراسةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لا

حسب متغيرات  ظرىمالميني لدى أعضاء ىيئة التدريس في كميات المجتمع من وجية ن
 )الجنس، والرتبة الأكاديمية(

المتوسط  العدد الفئة المجال المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الجنس

 56.. 3.85 88 ذكور التدريس
 35.. 3.74 49 إناث

 .5.. 3.53 88 ذكور البحث العممي
 .6.. 3.37 49 إناث

 .5.. 3.65 88 ذكور خدمة المجتمع
 65.. 3.47 49 إناث

 33.. 3.68 88 ذكور الكمي
 44.. 3.48 49 إناث

 الرتبة الأكاديمية

التدريس 
 الجامعي

 56.. .3.8 77 أستاذ
 58.. 3.76 .4 أستاذ مشارك
 58.. 3.86 37 أستاذ مساعد
 .3.. 3.87 55 مدرس

 البحث العممي

 76.. 3.87 77 أستاذ
 47.. 3.59 .4 أستاذ مشارك

 48.. 3.48 37 ستاذ مساعدأ
 65.. 3.57 55 مدرس

خدمة المجتمع 
 المحمي

 64.. 3.74 77 أستاذ
 57.. 3.39 .4 أستاذ مشارك
 54.. 3.68 37 أستاذ مساعد
 58.. 3.59 55 مدرس

 الكمي

 55.. 3.78 77 أستاذ
 33.. 3.58 .4 أستاذ مشارك
 36.. 3.68 37 أستاذ مساعد
 43.. 3.56 55 مدرس
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( وجود فروق ظاىرية في المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 8يظير من الجدول)     
حسب  في مستوى النمو الميني لدى أعضاء ىيئة التدريس في كميات المجتمع من وجية نظرىم

تم  ، ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطاتمتغيرات )الجنس، والرتبة الأكاديمية(
 (.8استخدام تحميل التباين المتعدد كما ىو مبين في الجدول )

 (9جدول رقم)
(عمى مستوى النمو الميني لدى الجنس، والرتبة الأكاديمية)متغيرات تحميل التباين المتعدد لأثر 

 أعضاء ىيئة التدريس في كميات المجتمع من وجية نظرىم

رجات د مجموع المربعات المتغير التابع مصدر التباين
 الحرية

متوسط 
 الدلالة الإحصائية قيمة "ف" المربعات

 الجنس
 قيمة ىوتمنج

(...67) 

 57..* 59..5 395. 7 395. التدريس الجامعي
 49..* 3.933 .5..7 7 .5..7 البحث العممي

 8...* 7.5.9 7.9.4 7 7.9.4 خدمة المجتمع المحمي

 6...* 7.973 57..7 7 57..7 الكمي

 اديميةالرتبة الأك
 قيمة ويكمكس

(..876) 

 8.7. 356. 55.. 3 76.. التدريس الجامعي
 44..* .5.78 745. 3 5.557 البحث العممي

 .55. 7.386 366. 3 98..7 خدمة المجتمع المحمي
 377. 7.789 755. 3 457. الكمي

 الكمي

    737 .7997.97 التدريس الجامعي
    737 7673.898 البحث العممي

    737 7783.9.6 مة المجتمع المحميخد
    737 78.3.595 الكمي

( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 9تشير النتائج الواردة في الجدول )
(α≤ ...5)  تعزى لأثر متغير الجنس عمى مستوى النمو الميني لدى أعضاء ىيئة التدريس في

دراسة عمى المستوى الكمي وفي جميع المجالات، وبعد كميات المجتمع من وجية نظر أفراد عينة ال
 .)الذكور( الرجوع لممتوسطات الحسابية تبين أن الفرق لصالح أعضاء الييئة التدريسية
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ويمكن أن يعزى ذلك إلى أعضاء الييئة التدريسية من الذكور لدييم الوقت الكافي في 
دريسية الإناث، وذلك لأن المدرسات متابعة نموىم وتطورىم الميني أكثر من أعضاء الييئة الت

أعضاء الييئة التدريسية )الإناث( يواجين ضغوطات الحياة في الحياة العممية والاجتماعية 
والأسرية مما يؤثر سمباً عمييم لممارسة العمل في خدمة المجتمع، كما أن الذكور من المدرسين قد 

المجتمع المحمي، أو حضور الدورات  يكون لدييم الوقت الكافي لممشاركة بشكل أفضل في خدمة
 في مركز الجامعة.

( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 9وتشير النتائج الواردة في الجدول )
(α≤ ...5)  تعزى لأثر الرتبة الأكاديمية عمى مستوى النمو الميني لدى أعضاء ىيئة التدريس

ولمعرفة لصالح من ىذه الفروق ث العممي(، في كميات المجتمع من وجية نظرىم في مجال )البح
 تم إجراء اختبار شيفيو المقارنات البعدية، والجدول اللاحق  يبين ذلك .

 (02جدول ) 
مستوى النمو الميني نتائج المقارنات البعدية لاختبار شيفيو بين المتوسطات الحسابية عمى  

في مجال )البحث العممي(،  لدى أعضاء ىيئة التدريس في كميات المجتمع من وجية نظرىم
 حسب متغير الرتبة الأكاديمية

 مدرس أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ المتوسط الحسابي الرتبة الأكاديمية

 56...    3.87 أستاذ
 47...    3.59 أستاذ مشارك
     3.48 أستاذ مساعد
     3.57 مدرس

ن متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة ( أن ىناك فروقاً بي.7حيث يتبين من الجدول )      
(، ولصالح فئة الرتبة مدرس)أستاذ( وفئة الرتبة الأكاديمية ) الرتبة الأكاديميةفي بين فئة 
كما أن ىناك فروقاً بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة في بين فئة ، (أستاذالأكاديمية )

(، ولصالح فئة الرتبة الأكاديمية مدرسة الأكاديمية ))أستاذ مشارك( وفئة الرتب الرتبة الأكاديمية
 . (أستاذ مشارك)

ويمكن أن يعزى ذلك إلى أن الرتبة الأكاديمية تؤثر عمى مستوى النمو الميني، فرتبة الأستاذ      
أو الأستاذ المشارك ترتبط بنمو ميني أفضل من المدرس؛ نتيجة الأبحاث العممية التي نشرىا أو 

إضافة إلى الخبرات التدريسية الطويمة التي مر بيا ساىمت في تطور مستوى النمو أشرف عمييا، 
 (.5..5( ووطفة )5.75الميني لديو، اختمفت نتائج ىذه الدراسة مع كل من سميم )
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 التوصيات
 في ضوء النتائج التي توصمت إلييا الدراسة فإنيا توصي بما يمي:

يقية لتوعية أعضاء الييئة التدريسية بأىمية البحث عقد دورات تدريبية في جامعة البمقاء التطب .7
 العممي ودوره في زيادة مستوى النمو الميني لدييم. 

ضرورة أن تعقد جامعة البمقاء التطبيقية دورات تدريبية حاسوبية لأعضاء الييئة التدريسية  .5
 لتدريبيم عمى استخدام ميارات الحاسوب المختمفة. 

ي في جامعة البمقاء التطبيقية في عقد دورات تأىيمية قيام مركز خدمة المجتمع المحم .3
لممجتمع المحمي بشكل منظم وتكميف المختصين من تطوع أعضاء الييئة التدريسية 

 بإعطائيا.
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 المراجع
  :العربية أولًا: المراجع

واقع النمو الميني لأعضاء الييئة التدريسية في الجامعة الإسلامية (. 5..5أبو وطفة، محمود)
، أطروحة ماجستير غير منشورة، الجامعة تطويره من وجية نظرىم وسبل

 الإسلامية غزة.
 مسحية دراسة :والمعوقات الواقع ،الجامعي لممعمم والميني العممي النمو (5.77). فوزية البكر،

 بالرياض، البنات وكميات جامعات بعض في التدريس ىيئة لعضوات
 .56-53،(87)7 العربي، الخميج رسالة مجمة

 .والتوزيع لمنشر أسامة دار : عمان المعاصرة، التربوية الإدارة (9..5). ىاشم سميمان حامد،
 .العربي الفكر دار :القاىرة الميني، والتطوير التدريس أساسيات (4..5). مصطفى حداد،

 .الجامعية حمادة دار :إربد ،الحديثة الجامعية الإدارة (7..5). محمد الخطيب،
 - تطويرىا ومجالات السعوديّة الجامعات في الجامعي التعميم مراجع (9..5). نواف الرويمي،

 اربد، اليرموك، جامعة منشورة، غير دكتوراه أطروحة).تحميميّة دراسة
  .لأردن

 في التدريس ىيئة لأعضاء الميني النمو لمتغيرات تحميمية دراسة (5..5). فؤاد السممان،
 الأردنية، الجامعة منشورة، يرغ دكتوراه أطروحة ،الأردنية الجامعات

 .عمان
 التربية كمية في التدريس ىيئة أعضاء لدى الميني النمو مستوى.  (5.75)محمد سميم،

 منشورة، غير ماجستير أطروحة ،الدين صلاح جامعة في الرياضية
  .الدين صلاح جامعة

 من القرى أم عةبجام التدريس ىيئة لعضوات الميني التطوير برامج (5.77). ىيفاء، الشامي،
 أم جامعة منشورة، غير دكتوراه أطروحة ،" مقترح تصور " نظرىن وجية
 .السعودية القرى،

 .عمان، دار وائل , 5ط ,مفاىيم وآفاق –الإدارة التعميمية   (6..5).ىاني ,الطويل



 طارق الضلاعين  /أ   النمو الميني لدى أعضاء ىيئة التدريس
 عبد الفتاح خميفات                          /أ.د
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 تحت_ والتحديات الفرص :المعرفة وعصر المعمم الدولي المؤتمر (5.76). عبدالله العامري،
 التربوي المؤتمر إلى مقدمة ورقة -متغير لعالم متجدد معمم رشعا

 العربية المممكة ،خالد الممك جامعة بأبيا، المنعقد الأول الدولي
  .5.76الأول، كانون .3-7 السعودية،

 .العمم دار :بيروت ،العربية البلاد في لمتربية المستقبمية الآفاق (...5). عبدالله الدايم، عبد
 .والطباعة لمنشر قباء دار :مصر ،العالي التعميم في التجديد (7..5). محمد الموجود، عبد

 الفكر دار القاىرة: ،لممعمم الميني والتطوير التدريس أساسيات (5..5). مصطفى عرفات،
 العربي.

 في التدريس ىيئة أعضاء لدى المتبعة الميني النمو أساليب (9..5). فواز جمال العمري،
 مجمة ،العممي والبحث التدريس مجالي في طبيقيةالت البمقاء جامعة
 87-34. ،(55)3 دمشق، جامعة

 كميات في التدريس ىيئة لعضو المينية التنمية (5.75). عمير بن سفر بن عمير الغامدي،
 الأمريكي الوطني المجمس معايير ضوء في السعودية بالجامعات التربية
 دكتوراه أطروحة ،مقترح تصور (NCATE) المعممين تعميم لاعتماد
  5.77. التطبيقية، البمقاء كمية .السعودية القرى، أم جامعة منشورة، غير
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