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 مستخمص الدراسة
ىدفت الد راسة إلى التعر ف إلى الإجياد الفكري وعلاقتو بالعوامل الخمسة لدى معم مي 
الطمبة الموىوبين في مدينة جدة، والكشف عن درجة الإجياد الفكري لدى معم مي الطمبة الموىوبين 

ة معممي الموىوبين تبع ا بمدينة جدة، والكشف عن درجة تأثير العوامل الخمسة عمى شخصي
لمتغير الجنس )ذكور، إناث(، والتعرف إلى دلالة الفروق في العلاقة بين الإجياد الفكري والعوامل 
الخمسة الكبرى في شخصية معممي الموىوبين تبع ا لمتغيرات الد راسة. ولتحقيق أىداف الد راسة تم 

نيج مناسب لمدراسة. تكو ن مجتمع استخدام المنيج الوصفي التحميمي بصورتو الارتباطية كم
الد راسة من جميع المعممين والمعممات بمدارس الموىوبين بمدينة جدة، وتكو نت عي نة الد راسة من 

( معمم ومعممة، تم اختيارىا بالطريقة العشوائية، كما تم استخدام مقياسين لاختبار عي نة 051)
ل الخمسة الكبرى لمشخصية. ومن أىم نتائج الد راسة: مقياس الإجياد الفكري ومقياس العوام

( بين الإجياد الفكري والعوامل 1.10الد راسة: وجود علاقة طردية ذات دلالة إحصائية عند )
)العصابية( لدى معممي الطمبة الموىوبين في مدينة جدة.  ىناك علاقة موجبة )طردية( واحدة 

فكري لدى معممي الطمبة الموىوبين بمدينة وعلاقات سالبة )عكسية( ؛ بمغ مستوى درجة الإجياد ال
( وىي درجو قميمة من الإجياد الفكري ؛ عدم وجود فروق ذات دلالة 011( من )95.54جدة )

( فأقل في اتجاىات أفراد عي نة الد راسة حول )الإجياد الفكري، 1015إحصائية عند مستوى )
( 1015لة إحصائية عند مستوى )العوامل الخمسة( باختلاف متغير الجنس؛ وجود فروق ذات دلا

فأقل بين أفراد عي نة الد راسة متوسطي العمر وأفراد عي نة الد راسة صغار وكبار العمر حول 
)الإجياد الفكري( ، لصالح أفراد عي نة الد راسة صغار وكبار العمر. ومن أىم التوصيات التي 

نسبة الإجياد الفكري لدى  توصمت إلييا الد راسة: البحث في العوامل التي ساعدت في خفض
معممي الطمبة الموىوبين في مدينة جدة، العمل عمى تعزيز العوامل التي ساىمت في تقميل نسبة 
الإجياد الفكري لدى معممي الطمبة الموىوبين في مدينة جدة وتطويرىا، إجراء تقويم مستمر لواقع 

العمل عمى تعزيز القدرة عمى تحمل  الإجياد الفكري لدى معم مي الطمبة الموىوبين في مدينة جدة،
      أعباء العمل بما يقمل من مستوى الإجياد الفكري لدى معممي الطمبة الموىوبين في مدينة جدة.

 الإجياد الفكري، العوامل الخمسة، الشخصية، الطمبة الموىوبين.الكممات المفتاحية: 
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Abstract 
The study aimed to identify the intellectual stress and its 

relationship with the five factors among teachers of gifted students in 
Jeddah, and to reveal the degree of intellectual stress among teachers of 
gifted students in Jeddah, also revealing the degree of the influence of 
the five factors on the personality of gifted students teachers, according 
to the gender variable (male, female), and identifying the significance of 
the differences in the relationship between intellectual stress and the five 
major factors in the personality of gifted students teachers according to 
the variables of the study. To achieve the objectives of the study, the 
descriptive and analytical approach was used in its correlational form as 
an appropriate method for the study, the study community consisted of all 
teachers in gifted schools in Jeddah, and the study sample consisted of 
(150) male and female teachers, chosen randomly, and two scales were 
used to test the study sample: the scale of intellectual stress and the 
scale of the five major factors of personality. Important results of the 
study came as follows: There was a presence of a statistically significant 
positive relationship at (0.01) between intellectual stress and (neurotic) 
factors among teachers of gifted students in Jeddah. There is one 
positive (direct) relationship and negative (opposite) relationship; The 
level of intellectual stress among the teachers of gifted students in 
Jeddah reached (43.59) out of (100), which is a low degree of 
intellectual stress.  
Key words: intellectual stress, the five factors, personality, gifted 
students. 
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 مقد مة:
تعد  الحياة التي نعيشيا مصدر ا لكثير من الم جي دات والأزمات التي نشأت نتيجة لأسباب  

مختمفة تتصل بماضي الأفراد وواقعيم ومستقبميم، فشعور الإنسان بالسعادة يعتمد عمى قدرتو عمى 
ص منيا أو التغمب عمييا، وفي أحيان  كثيرة يسعى مواجية مواقفو في الحياة التي لا يمكن التخم  

الإنسان لمتعايش معيا أو اليروب منيا ومحاولة نسيان الماضي، فالإجياد الفكري لو علاقة 
بشخصية الفرد ومدى تقبمو لمحياة وىروبو منيا، لذلك فمفيوم الشخصية يعد  من أكثر مفاىيم عمم 

ية، ومع ذلك فيو مفيوم معقد يصعب تعريفو نظر ا النفس شيوع ا واستخدام ا ومن أكثرىا جاذب
لاستناد تعريفو عمى مناح  نظرية متعددة، مما يترتب عمى ذلك اختلافيم في افتراضيم حول طبيعة 
البشر، ويعد  مفيوم ا متعدد الأوجو يشتمل عمى المظاىر الجسمية الخارجية، والمظاىر الاجتماعية 

 خرى مخفية لسبب ما.والانفعالية، بالإضافة إلى جوانب أ
الفكري في عمم النفس يدل عمى المواقف التي يكون الفرد فييا واقع ا  ومن المعموم أن الإجياد

تحت إجياد انفعالي أو نفسي أو جسمي، فإذا طالت مدة ىذه المجيدات وجد في الشخص النفور 
والاكتئاب، ومع أن  وعدم التقب ل ومن ثم فإنيا تؤدي إلى اضطرابات سايكوسوماتية، مثل: القمق

للإجياد أضرار ا جسمية ونفسية فإن "سيمي" يسمييا )توابل الحياة(، ويرى أن غايتيا )الموت( وىو 
يقصد أن المجيدات التي يتعرض ليا الفرد تضطره لأن يتكيف مع الظروف المحيطة بو ويعيد 

ية السميمة، لأن  كل  فرد التوافق مع بيئتو الاجتماعية، وىذا يقوده إلى حال السواء لمصحة النفس
 (.Eaton, 1980, 83يسعى إلى التكي ف خلال حياتو )

ويعد  نموذج العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية من أحدث النماذج التي قامت بوصف 
الشخصية، حيث يفترض ىذا النموذج وجود خمسة عوامل فقط تستطيع أن توضح الاختلاف في 

ود أبعاد أساسي ة في الشخصية ذات استقرار وثبات الشخصية، وىو ييدف إلى الكشف عن وج
نسبي، كما أن  لنموذج العوامل الخمسة تطبيقات عديدة في حقل المؤسسات التربوية والأمنية 

 (2، ص2102والمؤسسات الاجتماعية وغيرىا من المنظمات. )الصفيان، 
ة عن الإجياد الفكري مما سبق وانطلاق ا من حيوي ة دور معممي الموىوبين، كانت ىذه الد راس

وعلاقتيا بالعوامل الخمسة الكبرى الشخصية لدى معممي الطمبة الموىوبين، عميو تأتي ىذه الد راسة 
لتحاول تقديم إطار نظري وعممي لمتعرف إلى العلاقة التي تربط بين الإجياد الفكري والعوامل 

جراء دراسة تطبيقية عمى الخمسة لمشخصية، ولمتعرف إلى ىذه العلاقة سوف تعمل الباحثة لإ
 معم مي الطمبة الموىوبين ودرجة تأثير الإجياد النفسي والعوامل الخمسة عمييم.
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 مشكمة الد راسة: 
يعد  الإجياد الفكري من أكثر الظواىر الاجتماعية والنفسية تعقيد ا والتي تزداد يوم ا بعد يوم، 

فرازات العولمة ا لفكرية، فالإجياد الفكري يحدث من جراء عبء نتيجة لسرعة التقد م التكنولوجي، وا 
العمل وكثرة الضغوط وفقدان القدرة عمى الابتكار والتركيز، وضعف تذك ر المعمومات السابقة، 
ا في الجانبين العممي  ويؤث ر الإجياد الفكري عمى إنتاجي ة الإنسان عموم ا والمعمم خصوص 

، وقد تكون ىذه المعوقات اقتصادية والتعميمي، وىناك معوقات تحول دون قيام المعمم  بدوره كاملا 
أو أمنية أو اجتماعية أو شخصية، الأمر الذي يسيم في شعورىم بالعجز عن تقديم المستوى الذي 
يطمبو الآخرون منيم، كالمدارس وخاصة مدارس الموىوبين، وعند حدوث ذلك فإن  العلاقة التي 

.  تربط المعمم بالطلاب أو المدرسة تأخذ بعد ا  سمبي ا لو آثار عمى العممية التعميمية ككل 
ومن المعموم أن ميارات الشخص تتأثر بعوامل عدة، منيا أبعاد الشخصية لمفرد، فالشخص 
المسؤول والقيادي يواجو معدلات سريعة من التغي ر التقني والاجتماعي والاقتصادي نظر ا لكونو 

إلى ميارات قيادية عالية، لذا تمعب أبعاد العوامل  يعمل في بيئة ديناميكي ة متغي رة يحتاج فييا
الخمسة لمشخصية دور ا في تنمية الميارات لدى القائد وتجعمو مؤىلا  وقادر ا عمى قيادة العمل 
ن تشكيمة أبعاد الشخصية تختمف من قائد إلى آخر في انعكاساتيا عمى  بكفاءة وفاعمي ة، وا 

 (.53م، ص2105الميارات )العمايرة، 
يمكن صياغة ىذه الد راسة في التساؤل الآتي: ما العلاقة التي تربط بين الإجياد الفكري لذا 

 والعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية لدى معممي الطمبة الموىوبين؟
 الد راسة:  أسئمة

 سعت الد راسة الحالية نحو الإجابة عن الأسئمة الآتية: 
لفكري وعلاقتو بالعوامل الخمسة لدى ىل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الاجياد ا .0

 معممي الطمبة الموىوبين في مدينة جدة؟
 ما درجة الاجياد الفكري لدى معممي الطمبة الموىوبين بمدينة جدة؟ .2
  ما درجة تأثير العوامل الخمسة عمى شخصية معممي الموىوبين تبعا  لمتغيرات الدراسة .5

 )ذكور، إناث(؟
بين الاجياد الفكري والعوامل الخمسة الكبرى في شخصية  ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية .9

 معممي الموىوبين تبعا  لمتغيرات الدراسة؟
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 أىداف الد راسة: 
 سعت الد راسة الحالية إلى تحقيق الأىداف البحثية الآتية: 

التعر ف إلى الإجياد الفكري وعلاقتو بالعوامل الخمسة لدى معم مي الطمبة الموىوبين في مدينة  -0
 ة. جد

 الكشف عن درجة الإجياد الفكري لدى معم مي الطمبة الموىوبين بمدينة جدة.  -2
الكشف عن درجة تأثير العوامل الخمسة عمى شخصي ة معممي الموىوبين تبع ا لمتغير الجنس  -5

 )ذكور، إناث(.
الكشف عن دلالة الفروق دلالة الفروق في العلاقة بين الإجياد الفكري والعوامل الخمسة  -9

 في شخصية معممي الموىوبين تبع ا لمتغيرات الد راسة. الكبرى
 أىمية الد راسة: 

 يمكن توضيح أىمية الد راسة الحالية فيما يأتي: 
إن  الأىمية النظرية تكمن في موضوع الد راسة "الإجياد الفكري وعلاقتو الأىمية النظري ة:  (أ 

في مدينة جدة"، إذ يعد  من  بالعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية لدى معممي الطمبة الموىوبين
المواضيع التي لم يتطرق ليا الباحثون كثير ا، وىي محاولة لسد  الفجوة التي تربط بين الإجياد 
الفكري والعوامل الخمسة لمشخصية، كما تعد  ىذه الد راسة من الد راسات الداعمة لمدراسات 

 التربوية في مجال الموىوبين.
ستفادة من نتائج ىذه الد راسة في إعداد توصيات تيدف إلى يمكن الاالأىمية التطبيقي ة:  (ب 

تحسين رفع مستوى كفاءة عي نة الد راسة حتى يكونوا مستعدين لمتعامل مع الظروف ومواقف 
الحياة والتغمب عمييا والقدرة عمى تخط ي ىذه الظروف أو تجاوزىا بشكل إيجابي ومواصمة 

 مي ة الفرد عند المرور بتحد يات.الحياة بفاعمي ة واقتدار والمحافظة عمى عق
 حدود الد راسة: 

 ت حد د تعميم نتائج الد راسة الحالية بمجموعة من الحدود، وىي:
الإجياد الفكري وعلاقتو بالعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية لدى معممي  الحدود الموضوعية: -1

 الطمبة الموىوبين في مدينة جدة.
 كانية ليذه الد راسة في معممي الطمبة الموىوبين بمدينة جدة.تتمث ل الحدود الم الحدود المكانية: -0
 م.2121 -ىـ0990الفصل الدراسي الثاني لمعام الدراسي :  الحدود الزمانية: -3
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 مصطمحات الد راسة:
 تناولت الد راسة الحالية المصطمحات الآتية: 

 الإجياد الفكري:  -1
ب المعم مين نتيجة لضغوط العمل ويعرف إجرائي ا: بأنو حالة من الضعف والوىن التي تصي

التي تؤدي بيم إلى اضطرابات سموكية نفسية ينتج عنيا خمل في العمل ويعبر عن ذلك 
 بالاستجابة عمى الأداة المعدة ليذا الغرض. 

 العوامل الخمسة الكبرى:  -0
وتعر ف إجرائي ا: الد رجات التي يحصل عمييا المفحوصون عمى مقياس العوامل الخمسة 

 لمشخصي ة. الكبرى
 معممو الطمبة الموىوبين:   -3

يقصد بيم في الد راسة الحالية: المعممون والمعم مات ذوو التخصص في تعميم الطمبة 
الموىوبين بمراحل التعميم العام الثلاثة )الابتدائية والمتوسطة والثانوية(، في المدارس التي تتبن ى 

 برنامج موىبة أو يعممون في مدارس الموىوبين. 
 يوم الإجياد:مف

حالة غير طبيعي ة طارئة تنتاب الفرد نتيجة لمؤث رات داخمية وخارجية تختمف من حيث الكم 
والنوع، وتختمف في آثارىا ونتائجيا عمى أداء الفرد، بناء  عمى الفروق الفردية بين الأفراد وزوال 

 (.23، ص 2115آثار ىذه الحالة عن الفرد مختمفة نوع ا وكم ا " )برىم، 
 مصادر الإجياد:

 عبء العمل: (أ )
يعد  عبء العمل الزائد سبب ا رئيس ا لضغوط العمل التي نالت اىتمام ا كبير ا من قبل الباحثين 
والمتخص صين في ىذا المجال، ويعني عبء العمل كمي ة الميام التي توكل لمفرد والمطموب 

ادة ىذه الأعباء من أجل ميمات إنجازىا، وربما تكون ىذه الميام أعمى من المعدل المقبول، أو زي
لا يستطيع القيام بيا ضمن الوقت المتاح، أو تتطمب ىذه الميام ميارات عالية ليست لدى الفرد 

 (.05، ص 0444)أبو نبعة، 
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 ساعات العمل: (ب )
يمث ل الوقت لأي  شخص في ىذا العالم الممتد أحد الموارد الميمة والنادرة والثمينة، وىو 

            لوقت بالقاعدة الاقتصادية المعروفة بقمة الموارد المتاحة في المجتمع،مرتبط بمفيوم قمة ا
(، ويعد  الوقت العنصر الأكثر تصم ب ا، والأكثر مرونة في الوجود 25، ص2115)الكايد، 

ذا ذىب يستحيل استرجاعو، وكل  ما يمكن فعمو ىو قضاؤه، سواء اختار الشخص  للاستغلال، وا 
 (.94، ص2110شيخة، ذلك أم لا )أبو 

 غموض الدور: (ج )
إن  غموض الدور يعد  مصدر ا من مصادر الإجياد وضغوط العمل الرئيسة، ومن أكثر 
مسب باتيا لموظائف المختمفة؛ كما أن  غموض الدور الناجم عن عدم كفاية المعمومات المرتبطة 

الد راسة، ويرى عدد آخر بالوظيفة يشك ل مصدر ا لضغوط العمل بالنسبة لثمث العاممين من عي نة 
أن  غموض الدور يحصل حين لا تتوافر معمومات مناسبة عن الدور المطموب من الفرد القيام بو 

 (.43، ص2119أو طريقة أداء ىذا الدور أو حين التعارض بين ىذه المعمومات )الينداوي، 
 تعارض الدور: (د )

ؤوليات التي تصدر في نفس يراد بتعارض الدور التعارض بين الواجبات والممارسات والمس
الوقت من الرئيس المباشر لمموظف، أو تعد د التوجييات حين يكون الرؤساء المشرفون أكثر من 
شخص، مما يؤدي إلى الشعور بعدم الاستقرار وينتج عنو الوقوع تحت ضغوط دائمة تستوجب 

 إعادة توفيقيا في سبيل التخمص من الضغط.
 الضغوط الاجتماعية: (ه )

ئة الاجتماعي ة والتي تتضمن العادات والتقاليد والقيم والثقافات المحمية والاتجاىات تؤث ر البي
عمى فيم واستيعاب الأفراد داخل التنظيم، وبالنتيجة عمى سموكيات وتصرفات ىؤلاء الأشخاص 

 (.99، ص2101)الصقال، 
 الموقع الجغرافي )المناخ(: (و )

العاممين في المراكز الجمركية الحدودية، يعد  عامل المناخ مصدر ا من مصادر الإجياد لدى 
"فتساىم الظروف البيئي ة التي يواجييا العاممون في زيادة المعاناة من ضغط العمل، ومن ىذه 
الظروف: تموث الجو، ودرجات الحرارة غير الملائمة، والضوضاء، والإضاءة المبيرة أو الخافتة، 

 (. 09، ص0444والازدحام وسوء تصميم أماكن العمل )أبو نبعة، 
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 آثار الإجياد:
توجد آثار إيجابية وسمبي ة للإجياد؛ ورك زت معظم الأبحاث عمى الآثار السمبية لو، مثل: 
نقص الإنتاجي ة، واحتمالي ة الإصابة بالأمراض، وقد نوقشت ىذه الآثار عمى مستوى الفرد 

 والتنظيم: 
 عمى مستوى الفرد: (أ )

 (:03، ص0211مل ما يأتي )النفيعي، من الآثار الميمة التي يحدثيا ضغط الع
التأثيرات الصحي ة: تربط الد راسات بين ضغوط العمل والمشكلات الصحية، والتي تؤكد عمى  -0

أن  الضغوط تسب ب تضخم عضمة القمب، وبالتالي إلى أمراض القمب والشرايين، وعمى مر  
رحة، والتياب الزمن فإن استمرار تعرض الفرد لضغوط العمل قد يؤدي إلى أمراض الق

 المفاصل، وتمف الكبد، وسرطان الرئة.

التأثيرات السموكي ة: تترجم الضغوط عندما تتجاوز مستوياتيا العادية إلى الكثير من ردود  -2
الأفعال السموكية التي يعد ىا الفرد ضد نفسو أو منظمتو التي يعمل بيا، والتي تكون في 

 الغياب غير المعمن المبرر عن العمل. 

 توى المنظمة: عمى مس (ب )

 (: 092، ص2115ما يأتي )بلال،  -ومن ىذه الآثاركما جاء في نموذج جبسون وزملائو

السموكي ة: وىي مثل: الميل لمحوادث، والإدمان عمى المخدرات، والإفراط في التدخين والسموك  -0
 العدواني.

ذاكرة وتكرار المعرفية: لا يستطيع اتخاذ القرارات السميمة، وضعف التركيز، واضطراب في ال -2
 النسيان. 

الفسيولوجية: وىي مثل: زيادة ضربات القمب، وزيادة ضغط الدم، وجفاف الحمق، وتزايد إفراز  -5
 العرق، وتزايد نسبة الجموكوز في الدم، وارتفاع أو انخفاض حرارة الجسم. 

التنظيمي ة: وتتضمن: ضعف الأداء الوظيفي، والغياب، وعدم الرضا الوظيفي والعزلة عن  -9
صابات العمل.ا  لزملاء، وانخفاض التزام الموظف وولائو وكثرة الحوادث وا 
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 مكونات الإجياد الفكري:
يتضم ن متطمبات في  (:Stressorsعنصر المثير )القوى الضاغطة أو المجيدات  -0

الموقف تحتاج إلى تكي ف فردي معيا، قد يكون من الفرد أو من البيئة ومثال ذلك، العمل 
 ، المخاطر.الزائد، الصراع

يحدث من ردود الفعل الفسيولوجية والنفسية والسموكية لممجيدات، مثل: عنصر الاستجابة:  -2
 الإحباط، القمق، أمراض القمب.

يحدث بين المثير والفرد، ينعكس من عمميات مثل إدراك الفرد وتقييمو عنصر التفاعل:  -3
ل معيا والسيطرة عمييا واحتوائيا لطبيعة المجيدات وديناميكي تيا وآثارىا، ولقدرتو عمى التعام

 (. 39-35، ص2114)فتيحة، 
 النظري ات التي فسرت الإجياد:

 :Hans Selye theory (1956)نظرية ىانس سيمي  (أ )

، وت عر ف نظريتو 0411ىذه النظرية الطبيب الكندي "ىانس سيمي" الذي ولد عام  صاحب
(. اكتشف "سيمي" أن  14، ص2115، بالنظرية البيولوجية أو ملازمة التكي ف العام )العبيدي

الحيوانات تستجيب بطريقة مماثمة لمعديد من الميددات، ومنيا: البرد الشديد، والصراعات، والإشعاع، 
(، وكان ليذه النظرية الدور الكبير في 002، ص2111والإصابة، والأمراض البكتيرية )دافيدوف، 

تشر استعمال مصطمح الإجياد في عمم النفس البحوث من ذلك التاريخ وحتى وقتنا الحاضر، إذ ان
عمم النفس لمدلالة عمى المواقف التي يكون  في، حيث استعمل مفيوم الإجياد 0453السريري عام 

 الفرد فييا واقع ا تحت إجياد انفعالي أو نفسي أو جسمي.

 وقد قس م "سيمي" الإجياد الذي يتعرض لو الفرد إلى ثلاثة أقسام، ىي: 

سي: وىو الناجم عن مثيرات، مثل: )الخوف، الحرمان، الأنباء المفاجئة، القمق، الإجياد النف 
 الخطر، والشعور بالعزلة أو الوحدة(.

 الإجياد الجسمي: وىو الناجم عن مثيرات، مثل: )الحوادث، والحروق، والكسور(. 

الإجياد الاجتماعي: وىو الناجم عن مثيرات، مثل: )ظروف الحياة الصعبة والمشكلات  
 .(Seley, 1983, p10)الأسرية( 
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 :Richard lazarus (1966)لازروس  ريتشاردنظرية  (ب )

" المرتكزة عمى فكرة Levin, 1936الفكرة الأساسية ليذه النظرية اعتمدت في معادلة ليفين "
المجال الحيوي المنطمقة من أىمية النظر إلى كل  من الفرد وبيئتو المادية والاجتماعية لفيم 

موك الإنساني، ويرى أن  التوافق بين الشخص أو البيئة التي تشكل المجال الحيوي ىو وتفسير الس
ما يحد د السموك، وعد  عممية التفاعل بين أسموب الشخص وبيئتو التي تحدث عن طريق الإدراك 

 (.Wilson, 1996, p71من الأمور ذات الأىمي ة في دراسة السموك الإنساني. )

 الكبرى لمشخصية:نظري ة العوامل الخمسة 

 تعريف العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية:
 :Neuroticismالعصابية   -1

ظير عامل العصابية مبكر ا في الد راسات الشخصية، مثل: دراسة كاتل، والعصابية ىي 
، ويعر ف العصاب بأنو الاضطراب الحقيقي أو  Neurosesالسمة المجردة التي تميز الأعصبة

المكروب، والدرجات المرتفعة عمى بعد العصابية تدل عمى عدم الثبات  الحالة العياني ة لمشخص
الانفعالي والتقم ب، ورد الفعل الانفعالي المفرط، أي أن المرتفعين في ىذا البعد يميمون إلى المبالغة 
في استجاباتيم الانفعالية، ويعانون من صعوبة في العودة إلى الحالة الطبيعية بعد مرورىم 

 (.945م، ص2102نفعالية )ذيب، بالخبرات الا

 أوجو العصابية حسب كوستا ومكاري في ستة أوجو أو أبعاد أساسية، وىي: وتتشك ل

القمق: يمتاز ىؤلاء الأشخاص بالعصبية والخوف، القيام بسموكيات خاطئة، والفشل في تأدية  -
 الميام والتوتر المرتفع.

عو الغضب، وىم من أصحاب المزاج العدائية والغضب: ويمتاز ىؤلاء الأشخاص بأنيم سري -
ا للإحباط.  السيئ، وىم الأكثر تعرض 

 الاكتئاب: ويتسم ىؤلاء الأشخاص بتدني مفيوم الذات لدييم، الشعور بالذنب والوحدة. -
الاندفاعية: ىؤلاء الأشخاص يتسمون بالميل للإغراء، الصعوبة في السيطرة عمى رغبات  -

 رات وكثرة الشعور بالندم.الافراط في الأكل، الانفاق عمى المغام
القابمية للانجراح: يتسم ىؤلاء الأشخاص بسرعة التأثير بالضغوط، كثرة القمق، الارتباك  -

 (.30م، ص2105والإحباط )صالحي، 
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 : Extraversionالانبساطية  -0
يت صف الشخص الانبساطي بأنو شخص اجتماعي مائل للاختلاط، يتوافق مع المعايير  

ماماتو إلى خارج الذات، ويحب  العمل مع الآخرين ويحترم التقاليد والسمطة، الخارجية، يوج و اىت
أما عمى مستوى التفكير يفض ل الشخص الانبساطي تفسير جوانب العالم الخارجي باستعمال 

عقائدي ة، بينما  أوالمنطق، وتفضيل العيش ضمن قواعد ثابتة، قد تكون عممية أو موضوعية 
و اىتماماتو من أفكار ومشاعر إلى داخل الذات، وليس تجاه يت صف الشخص الانطوائي ب أنو يوج 

العالم الخارجي، شديد الحساسية مع أنو يكتم أحاسيسو، وعمى مستوى التفكير يفض ل الشخص 
الانطوائي تفسير أفكار خاصة تعتمد عمى قواعد تخص و، ولديو حاجة كبيرة لمسرية "الخصوصية" 

 (.21م، ص2102ا )جبر، يفضل أن يكون نظري ا فكري  

الطرفين )الانبساطي/ الانطوائي( عدد كبير من متكافئي الانبساط  ىذينويوجد بين 
والانطواء، القادرين عمى التحر ك بسيولة بين حالات الانفتاح الاجتماعي، والعمل في عزلة كاممة 

 (.941م، ص2102)ذيب، 

 :Agreeablenessالطيبة "المقبولي ة"  -3
 بة في إطار نموذج العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية فيما يأتي:تظير أوجو الطي

 الثقة: يميل ىؤلاء الأشخاص لمساعدة الآخرين وىم ذوو نوايا طيبة، ويمكن الوثوق فييم. -
الإيثار: يتمي ز ىؤلاء الأشخاص في الرغبة في تقديم المساعدة والمبادرة في تقديم العون،  -

 ومراعاة مشاعر الآخرين.
 يتصف ىؤلاء الأشخاص بالصراحة والاستقامة في العامل، الإخلاص والانضباط. الاستقامة: -
 الإذعان: يميل ىؤلاء الأشخاص إلى الحمم، تجن ب الصراع، لدييم رغبة في مساعدة الآخرين. -
التواضع: يمتاز ىؤلاء الأشخاص بالتواضع في تقديرىم لإمكاناتيم وقدراتيم، لا يفك رون في  -

 خرين، ويقتسمون معاشات الآخرين.أنفسيم وييتمون بالآ
الر أي المعتدل والر قة: يتصر ف ىؤلاء الأشخاص وفق مشاعرىم، متعاطفين مع الآخرين  -

 (.32م، ص2105وييتم ون بالمحيطين بيم )صالحي، 
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 :Conscientiousnessيقظة الضمير  -4
سموك الس مات الشخصي ة التي تعمل عمى التركيز عمى ضبط الذات والترتيب في ال ضمن

والالتزام بالواجبات، ويكون عامل يقظة الضمير مورد ا أساسي ا ومرتكز ا ميم ا في المواقف التي 
يكون الانجاز فييا قيمة ميم ة كمواقف التعميم والتعم م والعمل، كما يمث ل الدافع لإنجاز عمل ما، 

ية واجتماعية، وتنطوي تحتو السمات الضرورية لذلك، وىو عامل ذو معنى سموكي وأىمية فرد
ويت صف أصحاب الدرجة المرتفعة في يقظة الضمير بالشعور بالقدرة والكفاءة والنظام والأناقة 
وتحقيق النجاح والطموح والكفاح في سبيل تحقيق الأىداف والتركيز عمى إنجاز الميام والتفكير 

جات المتدن ية يت صفون المتأن ي قبل البدء بالعمل والاحتكام إلى الضمير، في حين أن  أصحاب الدر 
بشعور عدم الاستعداد وعدم التنظيم )الفوضوي( وعدم الاكتراث بالواجبات والسيو والتسر ع وعدم 

 (.30م، ص2102التركيز )الساعاتي، 
 وتظير أوجو يقظة الضمير في إطار نموذج العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية فيما يأتي:

ع، كفء، مدرك، متبصر أو حكيم، ويتصر ف : بار Competencesالاقتدار أو الكفاءة  -
 بحكمة مع المواقف الحياتية المختمفة.

 : مرت ب، ميذ ب، أنيق، يضع الأشياء في مواضعيا الصحيحة.Orderمنظ م  -
 : ممتزم لما يمميو ضميره ويتقي د بالقيم الأخلاقية بصرامة.Dutifulnessممتزم بالواجبات  -
: مكافح، طموح، مثابر، مجتيد، Achievement strivingمناضل في سبيل الإنجاز  -

 صاحب أىداف محد دة في الحياة، مخط ط، جاد.
: يمتمك القدرة عمى البدء في عمل ما أو ميمة ومتابعتيا Self –Disciplineضبط الذات  -

 حتى يتم إنجازىا دون الإصابة بالكمل والممل.
جة إلى التشجيع من قبل القدرة عمى التدعيم الذاتي في سبيل إنجاز الأعمال دون الحا -

 الآخرين.
: لديو النزعة إلى التفكير قبل القيام بأي  فعل، ولذلك يت صف Delibrationالتأني أو الروي ة  -

م، 2102الفرد بالحذر والحرص واليقظة والترو ي قبل اتخاذ القرار أو القيام بأي فعل )جبر، 
 (.21ص

 Openness to Experienceالانفتاح عمى الخبرة:  -5
ير من خلال ىذا العامل النضج العقمي والاىتمام بالثقة والأفكار الجديدة، وتشتمل عمى يظ

تشير إلى أن  الأفراد خيالي ون، تنافسي ون، ابتكاريون، لدييم حب   المرتفعةالغموض، والدرجة 
ود استطلاع، مبدع، بينما تشير الدرجة المنخفضة إلى أن الأفراد يضعون اىتمام ا أقل بالفن، جم

الخيال، والتشبث بالرأي، وليس لدييم الميل إلى حب الاستطلاع، الصفات الممي زة ليؤلاء الأفراد 
تتمثل في: الخيال، والاستقلالية في الحكم، والقيم، والمشاعر، والأفكار، التفوق، وحب  الاستطلاع، 

 (.55، ص0955وسرعة البديية، والسيطرة، والطموح، والمنافسة )الجابري، 



 سمطانة مساعد مصمح النفيعيأ/             الإجياد الفكري  وعلاقتو بالعوامل الخمسة 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

422 
 م0202أكتىبر   – العاشرالعذد  – 63المجلذ 

 

حور العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية حول خمسة عوامل ىي العصابي ة: ىي من وتتم
صفات الشخصية المجردة، وىي اضطراب لمشخص المكروب، العصابي ة معناىا الشخص 
المضطرب الانفعالي غير الثابت، وىذه الصفات مجتمعة تؤدي إلى القمق والعدائية والاكتئاب 

العامل الثاني فيو:  أماي تسب ب اضطراب الشخصية، والاندفاعية وغيرىا من الصفات الت
الانبساطية: وىي عكس العصابية ومعناىا الابتياج والمرح وتكون الشخصية الانبساطية شخصية 
نشطة ليا اىتمام قوي بالآخرين، شخصية اجتماعية تحب الاختلاط وتحترم الآخرين. ومن صفات 

يد الذات والإثارة والانفعالية الإيجابية، وغيرىا من ىذه الشخصية: الدفء والمودة الاجتماعية وتوك
الصفات التي تجعل صاحبيا انبساطي ا. العامل الثالث: المقبولية: ىي شخصية لدييا القدرة عمى 
مواجية الحياة وضغوطيا ويمتاز صاحبيا بالتسامح والثقة وحسن الطباع والتعاون والقبول، أما 

العامل من عوامل الشخصية ويمتاز صاحبيا بأنو قادر عمى  العامل الرابع: يقظة الضمير: ىذا
ضبط ذاتو وترتيب سموكو، ىو شخص منجز لو إنجازات قي مة في المجالات المختمفة، ويتميز 
بالشعور بالقدرة والكفاءة والدرجة الكبيرة من يقظة الضمير والأناقة، وتحقيق النجاح والطموح 

لعامل الخامس والأخير في الانفتاح عمى الخبرة: تتكون والتركيز عمى إنجاز الميام، ويدور ا
شخصية ىذا العامل بالنضوج العقمي والاىتمام والثقة والأفكار الجديدة، وىو شخصي ة خيالي ة ليا 
اىتمامات محدودة بالفن  والخيال والتشب ث بالرأي وليس لديو الرغبة في حب  الاستطلاع، وتظير 

والجمال والمشاعر والنشاط والأفكار والقيم، نستنج من العوامل الخمسة أوجو الانفتاح فييا بالخيار 
بأن الشخصية الانبساطية والمقبولية ويقظة الضمير والانفتاح عمى الخبرة ىي شخصيات ربما 
تكون مشتركة في بعض الصفات، ولكن الشخصية العصابية مختمفة عن بقية الصفات الأربعة، 

 ياتيا أكثر من إيجابياتيا. كونيا شخصية مضطربة تعد  سمب

 منيج الد راسة: 
تم استخدام المنيج الوصفي التحميمي كمنيج مناسب لمدراسة، فييدف المنيج الوصفي إلى دراسة 

أو العلاقات كما ىي، وكذلك الحصول عمى وصف دقيق ليا يساعد  الظواىرالظروف أو المواقف أو 
ن الأسئمة الخاصة بيا، إذ يعد  المنيج الوصفي في تفسير المشكلات التي تتضمنيا أو الإجابة ع

منيج ا لتجميع البيانات أو المعمومات والظواىر التي يتعرض لدراستيا الباحث، حيث ييدف إلى 
 توضيح العلاقات وتحميميا وتفسيرىا.
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 مجتمع الد راسة:
دينة جدة مجتمع الد راسة الحالية من جميع المعممين والمعممات بمدارس الموىوبين بم يتكو ن

( معمما  ومعممة، وذلك خلال فترة إجراء الد راسة خلال الفصل الدراسي الثاني 051والبالغ عددىم )
 ىـ.0954/0991من العام الجامعي 
 عي نة الد راسة: 

وبعد التطبيق نظرا  لمحدودية عدد مجتمع الدراسة، استخدمت الباحثة أسموب الحصر الشامل، 
 ( استبانة صالحة لمتحميل الإحصائي.44باحثة عمى )الميداني للاستبانة حصمت ال

 خصائص أفراد عي نة الد راسة:
 –العمر –ح د د عدد من المتغيرات الرئيسة لوصف أفراد عي نة الد راسة، وتشمل: )الجنس

عمى نتائج الد راسة، بالإضافة إلى أنيا تعكس الخمفية  دلاليةالتخصص(، والتي ليا مؤش رات 
ي نة الد راسة، وتساعد في إرساء الدعائم التي ت بنى عمييا التحميلات المختمفة العممية لأفراد ع
 المتعمقة بالد راسة.
 أدوات الد راسة:

عمدت الباحثة إلى استخدام المقياس أداة  لجمع البيانات؛ وذلك نظر ا لمناسبتو لأىداف 
س أحد أىم وسائل جمع ، وللإجابة عن تساؤلاتيا، ويعد  المقياومجتمعياالد راسة، ومنيجيا، 

 البيانات والمعمومات المقن نة، والأكثر صدق ا وثبات ا.
 إجراءات تطبيق الد راسة: 

من صدق )الأدوات( وثباتيا، وصلاحيتيا لمتطبيق، ط ب قت ميداني ا باتباع  التأك دبعد     
 الخطوات الآتية: 

 توزيع الأدوات. -1
 ( أداة. 44جمع الأدوات بعد تعبئتيا، وقد بمغ عددىا ) -2
 مراجعة الأدوات، والتأكد من صلاحيتيا، وملاءمتيا لمتحميل. -3

 نتائج الدراسة: مناقشتيا وتفسيرىا
أولا : إجابة السؤال الأول: ىل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الاجياد الفكري وعلاقتو 

 بالعوامل الخمسة لدى معممي الطمبة الموىوبين في مدينة جدة
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قة بين الاجياد الفكري والعوامل الخمسة لدى معممي الطمبة الموىوبين في لمتعرف عمى العلا
 مدينة جدة، تم حساب معامل ارتباط بيرسون لتحديد تمك العلاقة، وجاءت النتائج كما يمي:

(: نتائج معامل ارتباط بيرسون لتحديد العلاقة بين الإجياد الفكري والعوامل الخمسة 14جدول )
 لموىوبين في مدينة جدة.لدى معممي الطمبة ا

 الاجتياد الفكري  البعد

 **1.350- معامل الارتباط الانبساط
 1.111 الدلالة الإحصائية

 **1.524 معامل الارتباط العصابية
 1.111 الدلالة الإحصائية

 **1.190- معامل الارتباط يقظة الضمير )التفاني(
 1.111 الدلالة الإحصائية

 **1.353- معامل الارتباط (، )الوداعة(الطيبة )المقبولية
 1.111 الدلالة الإحصائية

 **1.354- معامل الارتباط الانفتاح عمى الخبرة
 1.111 الدلالة الإحصائية

.        2021** دالة عند مستوى   فأقل 
بين الإجياد الفكري والعوامل  1.10علاقة طردية ذات دلالة إحصائية عند  وجوديتضح 

 ية( لدى معممي الطمبة الموىوبين في مدينة جدة.)العصاب
بين الإجياد الفكري  1.10بينما يت ضح وجود علاقة عكسية ذات دلالة إحصائية عند 

الضمير )التفاني(، الطيبة )المقبولية(، )الوداعة(، الانفتاح عمى الخبرة(  يقظةوالعوامل )الانبساط، 
 لدى معم مي الطمبة الموىوبين في مدينة جدة.

أنو كمما زاد الإجياد الفكري كمما زادت العصابية، وكم ما قم ت عوامل )الانبساط،  يتضححيث 
يقظة الضمير )التفاني(، الطيبة )المقبولية(، )الوداعة(، الانفتاح عمى الخبرة( لدى معممي الطمبة 

 الموىوبين في مدينة جدة.
ي الطمبة الموىوبين في مدينة جدة النتيجة بأن زيادة الإجياد الفكري لدى معمم ىذهوتفس ر 

يجعميم يفقدون التركيز مما يزيد من شعورىم بالعصابية، كما أن زيادة الإجياد يشعرىم بالضيق 
مما يقم ل من شعورىم بـ)الانبساط، يقظة الضمير )التفاني(، الطيبة )المقبولية(، )الوداعة(، 

 الانفتاح عمى الخبرة(.
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( والتي بي نت وجود علاقة ارتباطية بين 2105راسة الزبيدي )وتتفق ىذه النتيجة مع نتيجة د
 الإجياد الفكري والخوف من الفشل.

( والتي بي نت وجود ارتباط بين الإجياد الفكري 2109كما تتفق مع نتيجة دراسة جعدان )
 والعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية عند المرشدين التربويين.

 رجة الاجياد الفكري لدى معممي الطمبة الموىوبين بمدينة جدةثانيا : إجابة السؤال الثاني: ما د

لمتعرف عمى درجة الاجياد الفكري لدى معممي الطمبة الموىوبين بمدينة جدة تم حساب 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة، وجاءت النتائج كما 

 يوضحيا الجدول الآتي:

 تائج درجة الإجياد الفكري لدى معم مي الطمبة الموىوبين بمدينة جدة.(: ن15جدول )

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي البعد

 02.503 95.54 الإجياد الفكري

يتضح من خلال النتائج الموضحة أعلاه أن مستوى درجة الإجياد الفكري لدى معممي 
 ( وىي درجة قميمة من الإجياد الفكري.011( من )95.54الطمبة الموىوبين بمدينة جدة بمغ )

وتفسر ىذه النتيجة بأن  معممي الطمبة الموىوبين بمدينة جدة لا يجدون صعوبات في توصيل 
 المعمومات لمطلاب الموىوبين مما يقمل من مستوى الإجياد الفكري لدييم.

مي الموىوبين تبعا  ثالثا : إجابة السؤال الثالث: ما درجة تأثير العوامل الخمسة عمى شخصية معم
 لمتغيرات الدراسة )ذكور، إناث(؟

لمتعر ف إلى ما إذا كانت ىناك فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد الد راسة طبق ا 
" Independent Sample T-testلاختلاف متغي ر الجنس، استخدمت الباحثة اختبار "ت: 

          الد راسة، وجاءت النتائج كما يوضحيالتوضيح دلالة الفروق بين استجابات أفراد عي نة 
 الجدول الآتي:
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" لمفروق بين Independent Sample T-test(: نتائج اختبار "ت: 16الجدول )
 استجابات أفراد الد راسة طبق ا لاختلاف متغير الجنس.

الانحراف  المتوسط العدد الجنس المحور
 التعميق الدلالة قيمة ت المعياري

غير  1.544 1.451 2.0355 05.5111 94 كرذ الانبساط
 2.2545 05.0111 91 أنثى دالة

 2.1520 4.4511 91 أنثى دالة **1.115 2.453- 2.0011 1.5151 94 ذكر العصابية
يقظة الضمير 

 )التفاني(
غير  1.092 0.945 2.0541 02.5592 94 ذكر

 2.0901 00.3151 91 أنثى دالة
ولية(، الطيبة )المقب

 )الوداعة(
غير  1.411 1.124- 0.4114 3.9515 94 ذكر

 2.0251 3.9511 91 أنثى دالة

غير  1.541 1.435 0.4911 05.4151 94 ذكر الانفتاح عمى الخبرة
 0.3914 05.5511 91 أنثى دالة

غير  1.242 0.145- 4.3211 91.1401 94 ذكر الإجياد الفكري
 01.0051 95.1151 91 أنثى دالة

 .2.21** دالة عند مستوى 
( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 03يت ضح من خلال النتائج الموضحة في الجدول )

( فأقل في اتجاىات أفراد الد راسة حول )الانبساط، يقظة الضمير )التفاني(، 1015عند مستوى )
من  يتضحلاف متغير الجنس ، بينما الطيبة )المقبولية(، )الوداعة(، الانفتاح عمى الخبرة( باخت

( 1010( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )03خلال النتائج الموضحة في الجدول )
 فأقل في اتجاىات أفراد الد راسة حول )العصابية( باختلاف متغير الجنس لصالح الإناث. 

يكن ىناك تأثير  ( والتي بينت أنو لم2113وتختمف ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة حسن )
رئيس لكل من متغي ر ي  الجنس، أو التخصص الدراسي، وكذلك لا يوجد ىناك تأثير تفاعمي ليذين 

 المتغيرين في مستوى الإجياد لدى عي نة الد راسة. 
(، والتي بي نت أن  لمجنس تأثير ا في إحداث 2109النتيجة مع نتيجة دراسة جعدان ) ىذهوتتفق 

 ن الإجياد الفكري والعوامل الخمس الكبرى لمشخصية من جية أخرى.الفروق في العلاقة بي
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رابعا : إجابة السؤال الرابع: ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الاجياد الفكري والعوامل 
 الخمسة الكبرى في شخصية معممي الموىوبين تبعا  لمتغيرات الدراسة

 الفروق باختلاف متغير العمر:  (1
ا كانت ىناك فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد الد راسة طبق ا إلى ما إذ لمتعر ف

(؛ One Way ANOVAلاختلاف متغير العمر استخدمت الباحثة "تحميل التباين الأحادي" )
لتوضيح دلالة الفروق في استجابات أفراد الد راسة طبق ا لاختلاف متغير العمر، وجاءت النتائج 

 :كما يوضحيا الجدول الآتي
لمفروق في استجابات  (One Way ANOVA)(: نتائج "تحميل التباين الأحادي" 17الجدول )

 أفراد الد راسة طبق ا لاختلاف متغي ر العمر.

درجات  مجموع مربعات مصدر التباين المحور
 الحرية

متوسط 
الدلالة  قيمة ف المربعات

 التعميق الإحصائية

 الإجياد الفكري
 101.154 2 0921.114 بين المجموعات

 095.354 45 02214.049 داخل المجموعات دالة **1.114 9.495
 - 41 05324.215 المجموع

 الانبساط
 1.095 110. 2 0.912 بين المجموعات

 
1.431 

 
 غير 
 9.409 45 901.344 داخل المجموعات دالة

 - 41 904.140 المجموع

 العصابية
 0.542 20.594 2 92.343 بين المجموعات

 
1.252 

 
 غير 
 5.495 45 515.025 داخل المجموعات دالة

 - 41 591.404 المجموع

 يقظة الضمير )التفاني(
 1.250 0.145 2 2.043 بين المجموعات

 
1.149 

 
 غير 
 9.125 45 910.352 داخل المجموعات دالة

 - 41 915.404 المجموع

الطيبة )المقبولية(، 
 داعة()الو 

 0.990 5.331 2 00.559 بين المجموعات
 

1.295 
 

 غير 
 5.459 45 559.542 داخل المجموعات دالة

 - 41 595.103 المجموع

 الانفتاح عمى الخبرة
 3.343 2 05.515 بين المجموعات

 غير  1.005 2.251
 2.444 45 259.142 داخل المجموعات دالة

 - 41 231.955 المجموع

.        2021** دالة عند مستوى   فأقل 
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( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 01يتضح من خلال النتائج الموضحة في الجدول )
           ( فأقل  في اتجاىات أفراد الد راسة حول )العوامل الخمسة( باختلاف1015عند مستوى )

 متغير العمر.
( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 01)يت ضح من خلال النتائج الموضحة في الجدول 

( فأقل في اتجاىات أفراد الد راسة حول )الإجياد الفكري( باختلاف متغير 1010مستوى )
العمرولتحديد صالح الفروق بين فئات العمر تم استخدام اختبار شيفيو، والذي جاءت نتائجو 

 كالآتي:
 ن فئات العمر.(: نتائج اختبار شيفيو لمتحقق من الفروق بي18جدول )

المتوسط  العدد العمر المحور
 سنة  51 سنة 94 -91 سنة 54 -51 الحسابي

 وما فوق

 الإجياد الفكري
   - 93.30 53 سنة 54 -51
 * - * 91.01 91 سنة 94 -91
 -   59.11 5 سنة وما فوق 51

.        2025* دالة عند مستوى   فأقل 
( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 04دول )يتضح من خلال النتائج الموضحة في الج

( فأقل  بين أفراد الد راسة متوسطي العمر وأفراد الد راسة صغار وكبار العمر حول 1015مستوى )
)الإجياد الفكري(، لصالح أفراد الد راسة صغار وكبار العمروتفس ر ىذه النتيجة بأن  صغار العمر 

ى التحمل لكبار العمر، الأمر الذي يزيد من الإجياد الفكري يفتقدون لمخبرة اللازمة بينما يقل مستو 
(، والتي بي نت وجود فروقات 2105لدى ىذه الفئات وتت فق ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة الشمالي )

معنوية ذات دلالة إحصائية بين مرضى الاكتئاب تعزى لمتغيرات الفئات العمرية والحالة 
 الاجتماعية والجنس.

 ف متغير التخصص: الفروق باختلا (0
إلى ما إذا كانت ىنالك فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد الد راسة طبق ا  لمتعرف

(؛ One Way ANOVAلاختلاف متغير التخصص استخدمت الباحثة "تحميل التباين الأحادي" )
وجاءت لتوضيح دلالة الفروق في استجابات أفراد الد راسة طبق ا لاختلاف متغير التخصص، 

 النتائج كما يوضحيا الجدول الآتي:
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لمفروق في استجابات  (One Way ANOVA)(: نتائج "تحميل التباين الأحادي" 19الجدول )
 أفراد الد راسة طبق ا لاختلاف متغير التخصص.

درجات  مجموع مربعات مصدر التباين المحور
 الحرية

متوسط 
الدلالة  قيمة ف المربعات

 التعميق الإحصائية

 لإجياد الفكريا
 20.595 2 95.141 بين المجموعات

غير  1.419 1.055
 054.451 45 5543.045 داخل المجموعات دالة

 - 41 05324.215 المجموع

 الانبساط
 1.491 9.132 2 4.029 بين المجموعات

 
1.955 

 
غير 
 9.455 45 901.431 داخل المجموعات دالة

 - 41 904.140 المجموع

 العصابية
 1.051 1.455 2 0.335 بين المجموعات

 
1.414 

 
غير 
 3.925 45 593.055 داخل المجموعات دالة

 - 41 591.404 المجموع

 يقظة الضمير )التفاني(
 0.512 1.215 2 09.913 بين المجموعات

 
1.209 

 
غير 
 9.540 45 544.902 داخل المجموعات دالة

 - 41 915.404 المجموع

الطيبة )المقبولية(، 
 )الوداعة(

 0.552 3.141 2 02.040 بين المجموعات
 

1.204 
 

غير 
 5.429 45 555.555 داخل المجموعات دالة

 - 41 595.103 المجموع

 الانفتاح عمى الخبرة
 5.131 2 1.555 بين المجموعات

غير  1.241 0.252
 5.154 45 254.421 داخل المجموعات دالة

 - 41 231.955 المجموع

( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 04يت ضح من خلال النتائج الموضحة في الجدول )
( فأقل  في اتجاىات أفراد الد راسة حول )الإجياد الفكري، العوامل الخمسة( 1015عند مستوى )

 باختلاف متغير التخصص.
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 المصادر والمراجع
 ربيةأولا  : المراجع الع

 ، بيروت، مؤسسة الرسالة.لسان العرب(. 2114ابن منظور )
، المحقق: معجم مقاييس المغة(، 0440أبو الحسن، احمد بن فارس بن زكريا الفزويني الرازي )

 عبد السلام محمد ىارون، دار الفكر، القاىرة.
 . دار مجدلاوي لمنشر. عمان: الأردن. إدارة الوقت(. 2110أبو شيخة، نادر )

الضغوط المينية التي تواجو موظفي البنوك في الضفة (. 0444و نبعة، أمجد عبد الحميد )أب
. جامعة النجاح، . رسالة ماجستير غير منشورةالغربية من فمسطين

 فمسطين.
المعجم (، 0415انس، إبراىيم ومنتصر، عبد الحميم والصوالحي، عطية، أحمد، خمف الله )

 الدولية.القاىرة، مكتبة الشروق  ،الوسيط
 ، الكويت، دار الكتاب الحديث. قياس الشخصية(، 0444الأنصاري، بدر محمد )

بحث ميداني حول العوامل المؤثرة في الإنتاجية (. "0443البديوي، بدر محمد وحمزة، عدنان )
بالقطاع الحكومي. ندوة الإنتاجية في القطاع الحكومي المنعقدة بمعيد 

 مارس. 24 -24" في الفترة من الإدارة العامة
مصادر الإجياد الوظيفي، وا ستراتيجيات مكافحتيا: دراسة ميدانية لآراء (. 2115برىم، بلال )

. جامعة رسالة ماجستير. الموظفين العاممين في دائرة الجمارك في الأردن
 اليرموك، عمان الأردن. 

اىرة: الدار . القالسموك التنظيمي بين النظرية والتطبيق(. 2115بلال، محمد إسماعيل )
 الجامعية الجديدة.

http://assps.yourforumlive.com/t343-topic . 
العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية وعلاقتيا بالأداء (. 2114البيالي، عبد الله بن أحمد نزال )

. جامعة نايف العربية رسالة ماجستير. الوظيفي لدى ضباط الشرطة
 لمعموم الأمنية. الرياض.
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التفكير الأخلاقي بالعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية لدى (. 2109اء السيد سعد )السيد، شيم
 . جامعة سوىاج.رسالة ماجستير. طمبة جامعة سوىاج

. العدد الثاني مجمة أسيوط لمدراسات البيئية(. الجوانب المختمفة للإجياد. 2112شتوي، مسعد )
 .31-50والعشرون. ص ص 

العوامل الخمسة لمشخصية وعلاقتيا بالاكتئاب لدى (. 2105الشمالي، نضال عبد المطيف )
برنامج غزة لمصحة  –المرضى المترددين عمى مركز غزة المجتمعي 

 . الجامعة الإسلامية غزة. فمسطين.رسالة ماجستير. النفسية

، رؤية من واقع المناىج –التفوق والموىبة والإبداع واتخاذ القرار (، 2111الصاعدي، ليمى )
 ردن، دار الحامد لمنشر والتوزيع.عمان، الأ

ستراتيجية 2101صالح، أحمد عمي والسوداني، عمي موات ) (، إدارة الموىبة منظورات مفاىيمية وا 
، مجمة معيد الإدارةللانعكاسات والعوائد عمى منظمات الأعمال العربية، 

 .022 -40سمطنة عمان، ص ص 

مية قدراتيم الإبداعية، عمان، دار أسامة (، ميارات الموىوبين ووسائل تن2113صالح، ماىر )
 لمنشر والتوزيع.

تأثير سمات الشخصية والتوافق النفسي عمى التحصيل الأكاديمي (. 2105صالحي، سعيدة )
 . الجزائر.2، جامعة الجزائر رسالة دكتوراه. لمطمبة الجامعيين

مجمة لمشخصية.  (. سمات الشخصية في منظور العوامل الخمسة الكبرى2102صالحي، سعيدة )
 . المدرسة العميا للأستاذة بوزيعة. الجزائر.الباحث

. عمان: دار الموىبة والإبداع: طرائق التشخيص وأدواتو المحسوبة(. 2112صبحي، تيسير )
 التنوير العممي لمنشر والتوزيع ودار اشراق لمنشر والتوزيع.

علاقتو ببعض السمات الانفعالية الابتكار في القرن التشكيمي و (، 2114صبحي، سيد محمد سيد )
 .، جامعة عين شمسرسالة ماجستير، العقمية
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قدرة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية عمى التنبؤ بتوافق (. 2105الصفيان، ىند ناصر )
السجينات مع بيئة السجن" دراسة عمى سجن النساء بالممز بمدينة 

الأمنية. الرياض.  . جامعة نايف العربية لمعمومرسالة ماجستير". الرياض
 المممكة العربية السعودية.

مصادر الضغوط المينية في المكتبات الأكاديمية في (. 2119القبلان، نجاح بنت قبلان )
الرياض، مطبوعات مكتبة الممك فيد الوطنية.  .المممكة العربية السعودية

 (.90السمسمة الأولى )
عية وضغوط العمل وأثرىا عمى اتخاذ الضغوط الاجتما(. 2111القحطاني، صالح بن ناصر )

القرارات الإدارية: دراسة مسحية عمى ضباط الجوازات بمنطقة مكة 
، جامعة نايف العربية لمعموم غير منشورة رسالة ماجستير. المكرمة

 الأمنية، السعودية. 
(. العوامل الخمسة 2109القرشي، خمف سميم ومحمد، شحاتو سميمان وأحمد. أشرف محمود )

رى لمشخصية وعلاقتيا باحترام النظام لدى طلاب جامعة الطائف. الكب
 .14. ع 09. مج مجمة الثقافة والتنمية

 . عمان. معيد الد راسات المصرفية.إدارة الوقت بفعالية(. 2115الكايد، زىير )
، ترجمة: أبو المرجع في تربية الموىوبين(، 2115/2100كولانجيمو، نيكولاس وديفيز، غاري )

 صالح محمد وأبو جادو، محمود محمد، الرياض، مكتبة العبيكان.جادو، 
. المممكة المتحدة الإجياد الذىني. جامعة بانجور(. 2114ماكروا، صاموئيل وماننيج، فكتوريا )

-http://shababالأمريكية. من الشبكة المعموماتية الانترنت 
aliraq.forum777.com 

. لقدرات الذكاءات المتعددة بمرحمة الطفولة المبكرةالاكتشاف المبكر (. 2115محمد، حسين. )
 عمان، الأردن: دار الفكر.

(. العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية جامعة بغداد مركز الد راسات 2100محمد، محمد عباس )
  51العدد  مجمة البحوث التربوية والنفسيةالتربوية والأبحاث النفسية. 
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