
 

  

 

تصور مقترح لتطوير مقرر الإدارة والتوافق النفسي بالمرحلت الثانويت 
ومتطلباث السلوك الإداري  التجاريت في ضوء معايير الجودة الشاملت

 الفعال

اسامه عربي محمد محمد عمار / د

 

 

      

http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic
http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic
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