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 مستمخص الدراسة: 
ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف علاقة التسويؼ الأكاديمي بالتوجيات الدافعية )الداخمية 

( طالبًا 636والخارجية( والثقة بالنفس لدى طلاب كمية التربية، وذلؾ عمى عينة بمغ قواميا)
              التسويؼ الأكاديمي وطالبة مف طلاب كمية التربية جامعة المنيا، طبؽ عمييـ مقياس

            )ترجمة/ الباحث(، ومقياس التوجيات الدافعية "الداخمية والخارجية" )ترجمة/ السيد محمد
أبو ىاشـ(، ومقياس الثقة بالنفس)إعداد/ الباحث(، وأسفرت نتائج الدراسة عف وجود علاقة 

لأكاديمي والتوجيات الدافعية)الداخمية ارتباطية سالبة دالة إحصائيًّا بيف أبعاد التسويؼ ا
والخارجية( لدى طلاب كمية التربية عينة الدراسة، كما اتضح وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة 

بيف  إحصائيًّاولا توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف أبعاد التسويؼ الأكاديمي والثقة بالنفس، 
ي )البعد الثاني والدرجة الكمية(، ما عدا متوسطي درجات الذكور والإناث في التسويؼ الأكاديم
بيف متوسطي درجات الطلاب  إحصائيًّاالبعد الأوؿ )تقدير التسويؼ(، وأف ىناؾ فروقًا دالة 

، كما تبيف أف كلًا مف الفرقتيف الأولى والرابعة في أبعاد التسويؼ الأكاديمي لصالح الفرقة الأولى
سيامًا دالًا في التنبؤ بالتسويؼ الأكاديمي لدى عينة التوجيات الدافعية والثقة بالنفس تُسيـ إ

 الدراسة، وفي ضوء ىذه النتائج تمت صياغة مجموعة مف التوصيات
 الكممات المفتاحية: 

 الثقة بالنفس. -التوجيات الدافعية )الداخمية والخارجية(  -التسويؼ الأكاديمي
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Abstract: 

This study aimed at investigating the relationship among 

Academic Procrastination, Motivation orientations "internal and external" 

and self -confidence of faculty of Education students. The sample 

consisted of 236 students (Males and Females). The tools were: 

Academic Procrastination scale: translated by the researcher, Motivation 

orientations: translated by: Abu Hashim, A, and self -confidence scale 

prepared by the researcher. Results of the research showed that there are 

a significant positive correlation relationship between Academic 

Procrastination, Motivation orientations and self –confidence, There were 

not also statistically significant differences between males and females in 

Academic Procrastination, There are statistically significant differences 

between the first and fourth levels of Academic Procrastination in favor 

of the first level. Motivation orientations and self –confidence 

significantly contributed to Academic Procrastination so it is possible to 

predict Academic Procrastination through using Motivation orientations 

and self –confidence scores. Same educational recommendations were 

presented in light of the study results. 

Key words: Academic Procrastination, Motivation orientations "internal 

and external", self –confidence. 
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 مقدمة:
ىر المنتشرة في حياتنا اليومية مف الظوا Procrastinationتعد ظاىرة التسويؼ 

بصفة عامة، وفي العممية التعميمية بصفة خاصة، فالطالب الذي يؤجؿ المياـ الأكاديمية عندما 
يأتي وقت الاستعداد للامتحاف تراوده أحلاـ اليقظة والشرود، ويتجنب الجموس للاستذكار، 

يـ أوقات الاستذكار، ويبحث عف أشياء أخرى غير ضرورية يقوـ بعمميا، ويصعب عميو تنظ
ويكثر مف الأنشطة والزيارات ومشاىدة التمفاز ويبالغ في ترتيب طاولة الاستذكار، ويجد رغبة 
، فيو شخص يتخذ الإرجاء سبيلا لو في الحياة، كما أنو يبالغ في تقدير الوقت  شديدة في النوـ

 الضروري لإكماؿ الميمة.

فيو   Academic Procrastinationويطمؽ عمى ىذا التصرؼ التسويؼ الأكاديمي
يتضمف معرفة أف الطالب يجب أف يكمؿ ميمة معينة، ولكنو يفشؿ في أف يدفع نفسو لإنجاز 
اليدؼ في إطار الزمف المحدد، وىذه العممية عادة ما تكوف مصاحبة بمشاعر الضيؽ المرتبط 

التي تناولت (، خاصة أف معظـ الدراسات Park & Sperling,2012,13بالقمؽ ولوـ الذات )
 ;Mandap, 2016; Cerino, 2014) الطلاب ذوي التسويؼ الأكاديمي مثؿ دراسة كؿ مف

Balkis, 2013 ;Gargari,Sabouri,&Norzad,2011 ;Strunk &Steele, 2011 )
استنتجت أنيـ يعانوف مف مشكلات سموكية ونفسية واجتماعية عديدة تتمثؿ في انخفاض الذات، 

رتفاع قمؽ السمة، وا ، لإكتئاب، والنسياف، وعدـ التنظيـ وعدـ المنافسة، وعدـ الثقة بالنفسوا 
 .والاندفاعية، وقصور أو ضعؼ الميارات الاجتماعية

ويظير التسويؼ الأكاديمي في المجاؿ الدراسي حينما يؤجؿ الطالب )بدوف مبرر( 
لمُسَوَّؼ في وجؿ إتماـ المياـ الدراسية المطموبة منو حتى آخر لحظة ممكنة، فكثيرًا ما نجد ا

شفاؽ مف إحساسو بحكـ الآخريف عميو، وذلؾ مف خلاؿ عممية النقد الذاتي، فيو يخاؼ  وخوؼ وا 
مف أف يكوف غير متقف في أداء واجباتو، كما يخشى أف ما يبذلو مف مجيود لا يكوف كافيًا، 

حالة تسمى ومف ثـ لف يناؿ الدرجات التي تمكنو مف النجاح، وينعكس ىذا الظف عميو ويصاب ب
 الخوؼ مف الفشؿ. 
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ويستنتج الباحث مما سبؽ أف التسويؼ في الأعماؿ الدراسية يكوف ظاىرة شائعة بيف 
طلاب الجامعة؛ مما يؤدي إلى مستوى دراسي منخفض ودرجات ضعيفة وىروب أو تسرب مف 

جاز المادة، وعدـ القدرة عمى التحدي، وحب الاستطلاع، وعدـ امتلاؾ ىدؼ التمكف مف أجؿ إن
 &Gafni ؛6202المياـ الصعبة، وذلؾ ما أكدتو دراسة كؿ مف:)سيد أحمد أحمد البياص،

Geri,2010؛Jiao, Denise, Kathleen, & Collins,2011 ؛ معاوية محمود أبو
 (.6203،محمد أبو ازريؽ، وعبد الكريـ جرادات ؛6206غزاؿ،

 & Vansteenkiste, Lens) ويستخمص الباحث مف نتائج دراسة كؿ مف:

Deci,2006  ؛Khan, Arif, Noor, & Muneer, 2014 ؛ طارؽ عبد العالي
( أف التوجيات الدافعية تساعد الطلاب عمى ضبط السموؾ وتوجييو، وتييئة 6205السممي،

المواقؼ الخاصة التي مف شأنيا أف تثير فيمًا ودوافع معينة لدى الطلاب تحفزىـ عمى القياـ 
يمكف التنبؤ بالإنجاز الأكاديمي والنجاح والمثابرة مف خلاؿ الثقة  بالأعماؿ المراد أداؤىا، كما

تماـ الأعماؿ عمى وجو  بالنفس، فالرغبة في النجاح والفوز، وتحقيؽ السبؽ عمى الآخريف، وا 
              مرضي في الوقت المحدد، كؿ ذلؾ يعود عمى الفرد بشعور الرضا عف الذات، ويزيد ثقتو

 في نفسو.

 لمتوجيات المختمفة الأنماط بتحديد الدافعية مجاؿ فى الحديثة والدراسات وثالبح وتيتـ

 ذلؾ وعلاقة التوجيات، ىذه وجود عمى تعمؿ التى والعوامؿ الظروؼ وأىـ الأفراد، الدافعية لدى

 التوجيات مف نمطيف وجود والدراسات البحوث تمؾ نتائج أظيرت وقد بالكثير مف المتغيرات،

 أجؿ مف الميمة أداء نحو الفرد يتحرؾ وفيو Intrinsicالداخمي  لتوجو الدافعيا ىما: الدافعية،

 عمى المترتبة الذاتية والسعادة اليادؼ النشاط عف الناتج بالرضا الشعور فى المتمثؿ الذاتي الثواب

 . والتفوؽ والمثابرة الاستطلاع وحب بالتحدى التوجو ىذا فيو الذى الفرد ويتميز ، الأىداؼ تحقيؽ

 الخارجى الثواب أجؿ مف الميمة أداء نحو الفرد وفيو يتحرؾ Extrinsicالخارجي  الدافعي والتوجو

احتراـ المعمـ أو الوالديف أو تجنب الأحكاـ السمبية مف  أو ، الدرجة عمى الحصوؿ فى المتمثؿ
 (.Vansteenkiste, et al., 2006, 20الآخريف)
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اء أداخمية كانت أـ خارجية تسيـ بدرجة ويستنتج الباحث أف التوجيات الدافعية سو 
كبيرة في دعـ ثقة الطالب بنفسو، فالثقة بالنفس كغيرىا مف المتغيرات النفسية تنمو نتيجة التفاعؿ 

 الطالب بدأ الإيجابي، والمكافأة والتعزيز في المواقؼ التي يبدي فييا الفرد استجابات مقبولة، فإذا

 أساسيًّا معوقًا يشكؿ ذلؾ فإف بنفسو، يثؽ لا وىو ما، ميمة أداء أو مادة أو عممي محتوى بتعمـ

 شيء ما، وىو عمؿ عمى قادر غير بأنو اعتقاده الطالب لدى ترسخ حيث يتبعيا، وما التعمـ لعممية

تقريبًا، فيمجأ لمتسويؼ وتأجيؿ أداء الميمة  المطموب بالشكؿ والإنجاز الأداء عمى قادر الحقيقة في
. 

الأدلة العممية المتعددة والمتنوعة ، ضرورة الاىتماـ بالتسويؼ  وىكذا يبدو مف ىذه
 الأكاديمي حيث يتطمب توجيات دافعية داخمية وخارجية مرتفعة ، وقدرة عمى التحدي وحب

والتفوؽ، وامتلاؾ ىدؼ التمكف مف أجؿ إنجاز المياـ الصعبة، وثقة بالنفس،  والمثابرة الاستطلاع
لطلاقة المغوية، والتقدير الإيجابي لمذات، والتفاعؿ الاجتماعي، وىذا والأداء الأكاديمي الجيد، وا

ما دفع الباحث إلى دراسة التسويؼ الأكاديمي وعلاقتو بالتوجيات الدافعية الداخمية الخارجية 
 والثقة بالنفس.

 مشكمة الدراسة :
ة عمػػـ نفػػس النمػػو والصػػح اتبػػدأ إحسػػاس الباحػػث بمشػػكمة الدراسػػة أثنػػاء تدريسػػو لمقػػرر 

ىنػػاؾ فقػػد لاحػػظ أف النفسػػية والإرشػػاد النفسػػي لمفرقػػة الأولػػى والرابعػػة بكميػػة التربيػػة جامعػػة المنيػػا، 
تسويفًا أكاديميًّا لدى بعض الطلاب مف حيث التأخر في إنجاز المياـ الأكاديمية وعػدـ الاسػتعداد 

فعيػة، وانخفػاض الميػاـ، وكػذلؾ نقػص الدا إنجػاز فػى الآخػريف عمػى المبكػر للاختبػارات، والاعتمػاد
توجػػػو الإتقػػػاف، وقمػػػة الجيػػػد، وانخفػػػاض المثػػػابرة؛ ممػػػا قػػػد يػػػؤثر عمػػػى انػػػدماج الطػػػلاب وتفػػػاعميـ 

نجػػػازىـ الميػػػاـ الدراسػػػية فػػػي الوقػػػت المحػػػدد ومشػػػاركة الآخػػػريف فػػػي الأعمػػػاؿ المختمفػػػة، ، وعػػػدـ وا 
الثقػة بػالنفس ، وشعورىـ بانخفاض المستقؿ والتمكف الاستطلاع وحب والمثابرة التحدىقدرتيـ عمى 

إدراؾ الفػػػرد لكفاءتػػػو أو مياراتػػػو وقدرتػػػو عمػػػى أف يتعامػػػؿ بفاعميػػػة مػػػع المواقػػػؼ الػػػذي يتمثػػػؿ فػػػي 
لذاتػو  وتقبمػو ، لػو الآخػريف تقبػؿ يػدرؾ وأف نفسػو، عمػى التعميميػة المختمفػة التػي يتعػرض ليػا معتمػدًا

لنظريػػػة والدراسػػػات ؛ الأمػػػر الػػػذي أكػػػده التػػػراث السػػػيكولوجي المتمثػػػؿ فػػػي الأطػػػر ابدرجػػػة مرتفعػػػة
؛ 6203؛ مسػػػػعد عبػػػػد العظػػػػيـ محمػػػػد،6200السػػػػابقة مثػػػػؿ دراسات:)سػػػػيد أحمػػػػد أحمػػػػد البيػػػػاص،

Cerino, 2014 ؛Khan, et al, 2014،؛ زيػػاد خمػػيس 6205؛ طػػارؽ عبػػد العػػالي السػػممي



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أبريل   –  جزء ثاني-الثانيالعدد   -  33  لمجلدا      861
 

 

(، والتػػػي أشػػػارت إلػػػى أف الطػػػلاب ذوي التسػػػويؼ المرتفػػػع يفضػػػموف الانسػػػحاب عنػػػد 6206الػػػتح،
كمػا أنيػـ يواجيػوف ضػغوطًا مسػتمرة بسػبب مطػالبتيـ بتقػديـ أبحػاث وتقػارير، أو  مواجية الإنجاز،

الاستذكار للامتحانات، لذا فقد يمجػأ بعضػيـ إلػى تأجيػؿ عمػؿ ىػذه الميػاـ قُبَيحػؿ الامتحانػات؛ ممػا 
 قد يؤدي إلى زيادة الضغوط الواقعة عمييـ؛ فيؤثر ذلؾ عمى الجوانب التعميمية والنفسية لدييـ.

نتػػػػائج ملاحظػػػػة الباحػػػػث مػػػػع أدبيػػػػات البحػػػػث حػػػػوؿ انتشػػػػار سػػػػموؾ التسػػػػويؼ واتسػػػػقت 
الأكاديمي لػدى طػلاب الجامعػة  نتيجػة شػعور معظػـ ىػؤلاء الطػلاب بأنػو يمكػنيـ النجػاح والتفػوؽ 
الدراسػػػػي بأقػػػػؿ مجيػػػػود، فيحجمػػػػوف عػػػػف حضػػػػور المحاضػػػػرات النظريػػػػة والعمميػػػػة، ويكػػػػوف وقػػػػت 

إلػى انخفػاض معػدليـ الدراسػي، وتػأخرىـ فػي تقػديـ مػا استذكارىـ عمى فترات متباعدة؛ مما يػؤدي 
يطمػػػػب مػػػػنيـ مػػػػف أعمػػػػاؿ وأنشػػػػطة وأبحػػػػاث إلػػػػى نيايػػػػة الفصػػػػؿ الدراسػػػػي، وكػػػػاف مػػػػف بػػػػيف تمػػػػؾ 
الملاحظػػػات بعػػػض الأفكػػػار الخاطئػػػة التػػػي اكتسػػػبيا بعػػػض الطػػػلاب، منيػػػا: أف الاسػػػتذكار يكػػػوف 

الطالب الجامعي لديو أمورٌ حياتية  أفضؿ في أياـ الامتحانات، والتقميؿ مف أىمية الأنشطة ، وأف
 ترفييية أخرى ليا أولوية التفيذ بدلًا مف المياـ الدراسية.

ومػػػف المسػػػوغات التػػػي حػػػدت بالباحػػػث لإجػػػراء ىػػػذه الدراسػػػة اسػػػتقراؤه نتػػػائج عػػػدد مػػػف 
الدراسػػػات التػػػي أجريػػػت عمػػػى طػػػلاب الجامعػػػة، والتػػػي أبػػػرزت أىميػػػة سػػػموؾ التسػػػويؼ الأكػػػاديمي 

 Shin (2011)عية والثقة بالنفس خاصة في مرحمة التعميـ الجامعي، حيث يشير والتوجيات الداف

&Goh الطلاب الأكثر تسويفًا يرجحوف عوامؿ الفشؿ نتيجػة لافتقػارىـ مسػتويات التػدعيـ  إلى أف
الداخمية؛ الأمر الذي قد يؤدي بيـ إلػى تعمػيـ ىػذا الشػعور إلػى المواقػؼ المسػتقبمية اللاحقػة، كمػا 

أنػػو كممػػا ارتفػػػع مسػػتوى التسػػويؼ الأكػػػاديمي إلػػػى  Kondemira( 2014دراسػػة ) أظيػػرت نتػػائج
 والعكس صحيح.                    لدى الطلاب؛ انخفض مستوى الثقة بالنفس لدييـ، 

ولعؿ كؿ ما سبؽ يجعؿ ىناؾ ضرورة لدراسة موضوع التسويؼ الأكػاديمي لػدى طػلاب 
                      نبؤيػػػػػػػػػػػػػة التوجيػػػػػػػػػػػػػات الدافعيػػػػػػػػػػػػػةكميػػػػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػػػػة، فضػػػػػػػػػػػػػلا عػػػػػػػػػػػػػف الكشػػػػػػػػػػػػػؼ عػػػػػػػػػػػػػف القػػػػػػػػػػػػػدرة الت

)الداخمية والخارجية( والثقة بالنفس لمتسويؼ الأكاديمي لطلاب كمية التربية، وىذا ما تيتـ بػو ىػذه 
 الدراسة، ومف ىنا تتحدد مشكمة الدراسة في التساؤلات التالية: 

                      دافعيػػػػػػػػػةمػػػػػػػػػا طبيعػػػػػػػػػة العلاقػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػيف التسػػػػػػػػػويؼ الأكػػػػػػػػػاديمي وكػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػف التوجيػػػػػػػػػات ال  -أ 
 والثقة بالنفس لدى طلاب كمية التربية ؟ )الداخمية والخارجية(
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 إناث(؟ –ما الفرؽ بيف طلاب كمية التربية في التسويؼ الأكاديمي طبقًا لمنوع )ذكور -ب 
                   مػػػػػا الفػػػػػرؽ بػػػػػيف طػػػػػلاب كميػػػػػة التربيػػػػػة فػػػػػي التسػػػػػويؼ الأكػػػػػاديمي طبقػًػػػػا لمسػػػػػتوى الدراسػػػػػي -ج 

 الرابع(؟ –) الأوؿ 
ما القدرة التنبؤية لأبعاد التوجيات الدافعية والثقة بػالنفس لمتسػويؼ الأكػاديمي لطػلاب كميػة   -د 

 التربية ؟ 
 أىداف الدراسة :

 تيدف ىذه الدراسة إلى تعرف:
                       طبيعػػػػػػػػػػػػػة العلاقػػػػػػػػػػػػػة الارتباطيػػػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػػػيف التسػػػػػػػػػػػػػويؼ الأكػػػػػػػػػػػػػاديمي والتوجيػػػػػػػػػػػػػات الدافعيػػػػػػػػػػػػػة  -أ 

 والثقة بالنفس لدى طلاب كمية التربية. مية والخارجية()الداخ
 إناث(. –طبيعة الفرؽ في التسويؼ الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية وفقًا لمنوع )ذكور  -ب 

طبيعػػػػة الفػػػػرؽ فػػػػي التسػػػػويؼ الأكػػػػاديمي لػػػػدى طػػػػلاب كميػػػػة التربيػػػػة وفقػًػػػا لمسػػػػتوى الدراسػػػػي      -ج 
 الرابع(. –)الأوؿ 

                 والثقػػػػة بػػػػالنفس فػػػػي التنبػػػػؤ بالتسػػػػويؼ الأكػػػػاديمي لػػػػدى طػػػػلابإسػػػػياـ التوجيػػػػات الدافعيػػػػة  -د 
 كمية التربية.

 أىمية الدراسة :

 الأىمية النظرية: - أ
 تتضح أىمية الدراسة النظرية والحاجة إلييا في ضوء الجوانب التالية:

ظػاىرة المتغيرات التي تتناوليا الدراسة، حيػث إف الاىتمػاـ بمصػطمح التسػويؼ الأكػاديمي ك  -0
عامػػػة ومشػػػكمة ليػػػا أشػػػكاؿ وأسػػػباب متعػػػددة، وتعػػػد عػػػاملًا حاسػػػمًا فػػػي تيديػػػد سػػػير العمميػػػة 
نجػازىـ الأكػاديمي وتكػيفيـ الجػامعي  التعميمية، وفي شخصيات الطلاب ورفاىيتيـ النفسية وا 
بشػكؿ عػػاـ، حيػػث يػؤدي تأجيػػؿ الطػػلاب فػي عمػػؿ الميػػاـ الدراسػية المطموبػػة إلػػى المحظػػات 

رىـ بالضػػػيؽ وعػػػدـ الإرتيػػػاح، وعػػػدـ الرضػػػا عػػػف الدراسػػػة، ونقػػػص الػػػدافع الأخيػػػرة إلػػػى شػػػعو 
 للإنجاز الأكاديمي؛ الأمر الذي يدعو لمحاولة دراستو.

كمػػػا تسػػػتمد الدراسػػػة أىميتيػػػا مػػػف معرفػػػة التسػػػويؼ الأكػػػاديمي والتوجيػػػات الدافعيػػػة والثقػػػة   -6
ي معتقػدات حػوؿ ممػا يسػاعدىـ فػي تبنػ –عينػة الدراسػة  –بالنفس لدى طػلاب كميػة التربيػة 
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طبيعػػة المعرفػػة والػػتعمـ، وتوجيػػات دافعيػػة فعالػػة؛ ممػػا ينػػتج عنػػو معممػػوف ومعممػػات قػػادروف 
عمى أداء أدوارىـ نحو إكساب طلابيػـ المعتقػدات والتوجيػات والثقػة بػالنفس التػي يممكونيػا، 
حيػػث أكػػدت نتػػائج بعػػض البحػػوث والدراسػػات النفسػػية فػػي الآونػػة الأخيػػرة ضػػرورة أف يكػػوف 

رد مػػدفوعًا داخميًّػػا لمعمػػؿ حتػى يكػػوف جيػػده أوفػػر وعطػػاؤه أكبػر، فقػػد اىتمػػت ىػػذه الدراسػػة الفػ
بالتوجيات الدافعية لدى الطلاب في محاولة لموصوؿ إلى نتػائج تفيػد القػائميف عمػى العمميػة 

 التعميمية في معرفة دوافع الطلاب والعمؿ عمى تحسينيا.

كمتغيػرات   ويؼ الأكػاديمي بمتغيػرات جديػدة تقديـ أدلة جديدة حوؿ مدى تأثر ظػاىرة التسػ  -3
 الدراسة. 

يمكػػف ليػػذه الدراسػػة أف تشػػكؿ منطمقػًػا لدراسػػات لاحقػػة يقػػوـ بيػػا بػػاحثوف آخػػروف فػػي ضػػوء   -4
 متغيرات جديدة.

 الأىمية التطبيقية: - ب

 تتضح أىمية الدراسة التطبيقية والحاجة إلييا في ضوء الجوانب التالية:

يمػا تقدمػو فػي الجػانبيف الوقػائي والإرشػادي لطػلاب الجامعػة، يمكف أف تسيـ ىذه الدراسة ف  -0
حيث تكشؼ نتائج الدراسة عف العوامؿ الكامنة والمؤثرة في التسويؼ الأكػاديمي والتوجيػات 
الدافعية والثقة بالنفس؛ الأمر الذي يسيـ في تقديـ برامج إرشػادية مناسػبة لطػلاب الجامعػة، 

 ديمي وتنمية الإحساس بالثقة في النفس والدافعية. يمكف مف خلاليا تخفيؼ التسويؼ الأكا

توعية المعمميف والآبػاء نحػو ضػرورة مسػاعدة الأبنػاء عمػى الػتخمص مػف ىػذا السػموؾ، ومػا   -6
 يترتب عميو مف آثار سمبية نفسية وتعميمية.

 

 مصطمحات الدراسة الإجرائية :

 Procrastination  Academic التسويف الأكاديمي : -أ
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ويؼ الأكاديمي إجرائيًّػا بأنػو: تأجيػؿ البػدء فػي الميمػات الأكاديميػة أو تأجيػؿ التس يُعرؼ
إتماميػػا بػػدوف مبػػرر، ينػػتج عنػػو شػػعور الطالػػب بػػالتوتر الانفعػػالي وعػػدـ الارتيػػاح، ومشػػاعر القمػػؽ 
               وعػػػػػػدـ الثقػػػػػػة بػػػػػػالنفس. ويقػػػػػػاس التسػػػػػػويؼ الأكػػػػػػاديمي بمجمػػػػػػوع الػػػػػػدرجات التػػػػػػي يحصػػػػػػؿ عمييػػػػػػا 

 Solomon  (1994مى مقياس التسويؼ الأكاديمي المستخدـ في الدراسة مف إعداد )الطالب ع

& Rothmlum.وترجمة الباحث ، 

 Motivation orientationsالتوجيات الدافعية :  -ب
التوجيات الدافعية إجرائيًّا بأنيا: أنماط دافعية متباينة الخصائص تستدعي  تُعرؼ

فة، فيى طرؽ بيف التوجو نحو الإنجازية والانخراط فييا، بواسطة مياـ بيئية أو تعميمية مختم
 (. وقدLapper, Corpus, & Ivengar, 2005والاستجابة ليا تمبية لمرغبات التي تحفز الفرد )

 أو والمثابرة وحب الاستطلاع والتمكف المستقؿ. فى التحدى وتتضح  Intrinsicداخمية تكوف

 ، الوالديف والأساتذة لإرضاء الأشياء السيمة وعمؿ ـالميا تفضيؿ فى وتتضح Extrinsic خارجية
، وتقاس التوجيات الدافعية)الداخمية  (Cain,2008,20)المياـ إنجاز فى الآخريف عمى والاعتماد

والخارجية( بمجموع الدرجات التي يحصؿ عمييا الطالب عمى مقياس التوجيات الدافعية 
وترجمة السيد محمد أبو  Cain (2008)ف إعداد )الداخمية والخارجية( المستخدـ في الدراسة م

 (.6202ىاشـ )

 Self- Confidenceالثقة بالنفس :  -ج
تُعرؼ الثقة بالنفس إجرائيًّا بأنيا: إدراؾ الفرد لكفاءتو أو مياراتو وقدرتو عمى أف يتعامؿ 

 ؾ تقبػؿيػدر  وأف نفسػو، عمػى بفاعميػة مػع المواقػؼ التعميميػة المختمفػة التػي يتعػرض ليػا معتمػداً 

لذاتػػو بدرجػػة مرتفعػػة ، ويتضػػمف الطلاقػػة المغويػػة ، والأداء الأكػػاديمي،  وتقبمػػو ، لػػو الآخػػريف
والتفاعػػػؿ الاجتمػػػاعي، والتقػػػدير الإيجػػػابي لمػػػذات. وتقػػػاس الثقػػػة بػػػالنفس بمجمػػػوع الػػػدرجات التػػػي 

 يحصؿ عمييا الطالب عمى مقياس الثقة بالنفس المستخدـ في الدراسة مف إعداد الباحث.
 

 لإطار النظري :ا
 التسويف الأكاديمي : -أ



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أبريل   –  جزء ثاني-الثانيالعدد   -  33  لمجلدا      861
 

 

يستخدـ مفيوـ التسويؼ للإشارة إلى تأجيؿ أو تجنب إتماـ أو إنجاز عمؿ مطموب، 
ويمثؿ عائقًا ذاتيًّا يسيطر عمى أداء الفرد لميامو سواء في البدء فييا أو الانتياء منيا، مع 

ا تحت ضغط الوقت في المحظات التبرير غير المنطقي لتأخيرىا عف مواعيدىا، ومحاولة إكمالي
الأخيرة، وقد يرغب الفرد في أداء ىذه الميمة، ولكنو يفشؿ في أف يحفز نفسو لأداء ىذه الميمة 
في إطار الزمف المحدد، وىذه الميمة ذات أىمية بالنسبة لمطالب مف الناحية المعرفية، ولكنو 

 & ,Howell, David)يتفاداه بوضعيا غير ذات جاذبية مف الناحية الوجدانية

Watson,2007,169؛Steel,2007,66 ؛Sarid & Peled,2010,347). 

ويظير التسويؼ في المجاؿ الدراسي حينما يؤجؿ الطلاب بدوف مبرر إتماـ المياـ 
الدراسية المطموبة منيـ حتى آخر لحظة ممكنة، فالتسويؼ الأكاديمي ىو الميؿ العاـ لتأجيؿ 

عف نظرة الفرد لمشروعاتو الشخصية بتشاؤـ شديد، والمبالغة في وقد ينشأ ، معظـ المياـ اليومية
تقدير الوقت الذي يحتاجو في إكماؿ الميمة، أو بالتفاؤؿ الشديد وعدـ تقدير الوقت الضروري 

( ، Kondemira, 2014, 190؛Gargari, et al., 2011, 77لإكماؿ الميمة بطريقة معقولة )
اتجاىًا غير منطقي لتأخير إتماـ الميمة الأكاديمية، وكثير كما يمكف اعتبار التسويؼ الأكاديمي 

مف طلاب التعميـ الجامعي يبدو نيتيـ استكماؿ مياميـ الأكاديمية داخؿ الإطار الزمني، لكنيـ 
يفتقروف إلى الحافز لمبدء، وىذه العممية عادة ما تكوف مصاحبة بمشاعر الضيؽ المرتبط بالقمؽ، 

ي، وانخفاض الثقة بالذات، وارتفاع قمؽ والاكتئاب والكبت والنسياف، ولوـ الذات، والفشؿ الدراس
 ,Yong, 2010 ؛Balkis &Duru, 2009, 19-20وعدـ التنظيـ والمنافسة، وفقداف الطاقة )

63.) 
عدة أسباب ممكنة  Klasen, Krawhuk, & Rajani( 2008وبيَّف كؿ مف: ) 

ة اتخاذ قرارات، والخوؼ مف عواقب النجاح، لمتسويؼ الأكاديمي تتمثؿ في قمؽ التقويـ، وصعوب
والنفور مف الميمة، ومستويات مرتفعة مف الكفاءة الذاتية والكمالية، وتـ التوصؿ مف ىذه الدراسة 
إلى عامميف يمثلاف أسباب التسويؼ الأكاديمي لدى الطلاب، ىما: الخوؼ مف الفشؿ، والنفور 

الب لا يستطيع أف يصؿ إلى ما يتوقعو مف الميمة، ويرجع الخوؼ مف الفشؿ إلى أف الط
الآخروف عنو أو توقعاتو عف نفسو، أو بسبب الخوؼ مف الآداء السئ، في حيف يرجع النفور 

الطاقة             مف الميمة إلى أف الطالب يكره الاندماج في الأنشطة الأكاديمية أو نقص
 لديو. 

وفيف تزداد احتمالية انسحابيـ كما تشير نتائج الدراسات إلى أف طلاب الجامعة المس
 & ,Behrozi, Yeilaghمف المقرر الدراسي الذي يعتمد عمى السرعة الذاتية )

Mansourian, 2013 كما أف المسوفيف يعيشوف في صراع نفسي قوي عندما يكوف الأمر .)



 د/مصطفى خميل محمود عطا الله         التسويف الأكاديمي وعلاقتو بالتوجيات الدافعية 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أبريل   – ثانيجزء -الثانيالعدد   -  33  لمجلدا      861
 

رة عمى متعمقا باتخاذ قرار معيف، ويكوف مستوى تقديرىـ لذاتيـ منخفضًا؛ مما يؤدي إلى عدـ القد
اتخاذ القرار، ويحدث ليـ اضطراب انفعالي وسوء تكيؼ مَرضَي لمتعامؿ مع ىذه 

 (.Klassen, & Kuzucu,2009الصراعات)
ونظرًا لانتشار التسويؼ الأكاديمي بيف طلاب الجامعة وتأثيره السمبي عمى التحصيؿ 

ث التجريبي حوؿ الدراسي، أصبح مف الضرورة مساعدة الطلاب عمى التغمب عميو، وتنشيط البح
مدى فعالية بعض التدخلات الإرشادية والعلاجية في التخمص المباشر مف التسويؼ الأكاديمي 
أو خفض مستواه إلى الحد الذي يسمح بتحسف الأداء التحصيمي لدى الطلاب ، حيث يصبح 

لممياـ  الإرشاد ضروريًا عندما يزداد التسويؼ لدرجة يعوؽ الطالب عف التفاعؿ السميـ وعف أدائو
الأكاديمية بشكؿ فعاؿ ، وفي ىذه الحالات مف الضروري ألا يتـ التخطيط للإرشاد أو وصؼ 
منيج إرشادي محدد دوف تشخيص وتقييـ دقيؽ؛ لأف التسويؼ أنواع ، وأنواعو تتفاوت مف تمؾ 
اـ التي يمكف التخمص منيا بقميؿ مف التوجيو والتشجيع، مثؿ: التسويؼ الأكاديمي، والتسويؼ الع

في الحياة اليومية، والتسويؼ في اتخاذ القرار، إلى تمؾ التي تحتاج إلى خطط إرشادية منظمة، 
مثؿ: التسويؼ القيري )غير الوظيفي( وىو مف أصعب الأنواع الأربعة، وىو يظير حينما يعاني 
 الفرد مف تأثير كؿ مف التسويؼ في اتخاذ القرار والتسويؼ الأكاديمي في الوقت نفسو؛ مما

؛ مسعد عبد العظيـ محمد Kuhnle, Hofer, & Kilian, 2011يؤدي إلى عواقب وخيمة)
؛ 6205؛ طارؽ عبد العالي السممي،6203محمد أبو ازريؽ، وعبد الكريـ جرادات،؛ 6203،

 (.6206زياد خميس التح،
 التوجيات الدافعية : -ب

سػػاني مػػف معرفػػة ولغػػة  تػػؤدي الدافعيػػة دورًا ميمًػػا ومسػػتمرًا فػػي معظػػـ نػػواحي الػػتعمـ الإن
دراؾ وتعمـ، فيي تعمؿ عمى تعبئة الطاقة لدى الفرد وتحفيػزه نحػو اليػدؼ، وكػذلؾ توجػو سػموكو  وا 

التوجيػػػات الدافعيػػػة بأنيػػػا: الميػػػؿ إلػػػى تحقيػػػؽ بعػػػض الأنػػػواع  Benjamin( 2003:3، ويعػػػرؼ )
ـ الجيػػد لعميػػات المؤكػدة مػػف الخبػػرات، والمعتقػدات المرتبطػػة بمسػػببات النجػاح، وتسػػاعد عمػػى الفيػ

تنشيط السموؾ المخطط لو وتسييمو والحفاظ عمى الدافعية ، وتشمؿ ثلاثة توجيات رئيسية، وىى: 
توجو الميمة وفيو يسعى الفرد لاكتسابو المعرفػة ، وتطػوير ذاتػو مػف خػلاؿ التعػاوف مػع الآخػريف، 

يسػعى الفػرد لإنجػاز  وتوجو الأنا وفيو يسعى الفرد لمتميز عف الآخػريف، وتوجػو تجنػب العمػؿ وفيػو
 المياـ السيمة في أقؿ وقت ممكف وبأقؿ مجيود .

وتنقسم التوجيات الدافعية إلى توجيات دافعيـة داخميـةو وتوجيـات دافعيـة 
 خارجية كما يمي:

 التوجيات الدافعية الداخمية :   -8
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يػدؼ يكوف التوجو الدافعي داخميًّا عندما يكػوف الحػافز فيػو متمػثلًا فػي القيمػة الحقيقيػة لم
التعميمي لدى الفرد نفسو ، وعندما يتمثؿ التعزيز فػي الرضػا النػاتج عػف النشػاط اليػادؼ مػف بمػوغ 

(، ويشػػير 6222،79 ،اليػػدؼ )إبػػراىيـ وجيػػو ومصػػطفى الصػػفطي وأحمػػد شػػعباف ومحمػػد عبػػاس
لميمػػػػة مػػػػا، ويتضػػػػح فػػػػي  التوجػػػػو الػػػػدافعي الػػػػداخمي إلػػػػى إدراؾ الفػػػػرد لأسػػػػباب اندماجػػػػو أو أدائػػػػو

                وحػػػػػػػػػب الاسػػػػػػػػػتطلاع، والتفػػػػػػػػػوؽ، والمتعػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػي أداء العمػػػػػػػػػؿ، والاىتمػػػػػػػػػاـ، والرضػػػػػػػػػا التحػػػػػػػػػدي، 
(Ryan & Deci,2000, 61 وتنشػػأ الدافعيػػة الداخميػػة مػػف داخػػؿ الفػػرد، نتيجػػة للاسػػتماع ،)

وتحسف الكفاية في أداء المياـ الأكاديمية المختمفة ، والتػي تجعمػو يػؤدي السػموؾ لأجػؿ السػموؾ ، 
سػػػػػػػػوى المتعػػػػػػػػة لأداء ىػػػػػػػػذا السػػػػػػػػموؾ بالػػػػػػػػذات مقارنػػػػػػػػةً بغيػػػػػػػػره مػػػػػػػػف السػػػػػػػػموكيات  ودوف غػػػػػػػػرض

(Wang,2008, 634). 

( إلى أف ىناؾ ثلاثة محاور تتضمنيا 666، 6226ويشير ىاني محمد درويش )
الدافعية الداخمية،  وىى : أف الفرد يريد أف يعرؼ بغرض المعرفة، ومف أجؿ الرضا الذاتي، 

اب الخبرات ، أو محاولة فيـ شيء جديد، وشعور الفرد بالسعادة والاستماع بالتعمـ ، واكتس
والرضا أثناء انغماسو في العمؿ، وابتكار شيء جديد، والاستفادة مف الخبرات التي تحدث أثناء 
اندماج الشخص في العمؿ مف أجؿ الرغبة في اكتساب الخبرات، والإحساس بالمتعة والإثارة التي 

 والنشاط . تتبع مف الانغماس في العمؿ

ويتميػػز الطػػلاب ذوو التوجػػو الػػدافعي الػػداخمي بػػأنيـ يميمػػوف إلػػى الانػػدماج فػػي الميمػػة 
بسػػػبب الاىتمػػػاـ بالميمػػػة فػػػي حػػػد ذاتيػػػا والاسػػػتمتاع بالأدائيػػػا، والتحػػػدي وحػػػب الاسػػػتطلاع وتعمػػػـ 
الصػػعب، والجديػػد مػػف المعمومػػات، والتفػػوؽ، وىػػو مػػا يػػدؿ عمػػى أف أداء الميمػػة غايػػة فػػي ذاتػػو، 

التػػػالي يحصػػػؿ الطالػػػب عمػػػى الإشػػػباع مػػػف خػػػلاؿ مػػػا يؤديػػػو بالفعؿ)زينػػػب عبػػػد العمػػػيـ بػػػدوي، وب
6224 ،5 .) 

 التوجيات الدافعية الخارجية:  -1
يكػػوف التوجػػو الػػدافعي خارجيًّػػا إذا قػػاـ عمػػى أسػػاس حػػافز، أو تعزيػػز خػػارج عػػف العمػػؿ 

والحصػوؿ ئػو، وتقػديرىـ، نفسو كالدرجات، وعبارات التقػدير، والحػوافز الماديػة، ونيػؿ إعجػاب زملا
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الخارجيػػػة  ( ، وتعنػػػي الدافعيػػػة6222،82عمػػػى رضػػػا المعمػػػـ، والوالػػػديف )إبػػػراىيـ وجيػػػو وآخػػػروف، 
تماميػػا عمػػى نحػػو مقبػػوؿ فػػي الوقػػت المحػػدد، ويتطمػػب ذلػػؾ وجػػود  الرغبػػة فػػي النجػػاح الأعمػػاؿ وا 

ى الفػػرد بشػػعور ميػػارات خاصػػة بالعمػػؿ المػػراد إنجػػازه لػػدى الفػػرد ، بحيػػث تعػػود ىػػذه الأعمػػاؿ عمػػ
الرضػػػػا عػػػػف الػػػػذات، وتتمثػػػػؿ فػػػػي الثنػػػػاء والمكافػػػػأة، ويكػػػػوف ىػػػػدفيا الأساسػػػػي ىػػػػو تقػػػػدير الػػػػذات 

(Vansteenkiste et al. , 2006, 20 وتنشػأ الدافعيػة الخارجيػة نتيجػة لممكافػ ت أو العقػاب ،)
 (.Wang, 2008, 634بناءً عمى النجاح أو الإخفاؽ في أداء المياـ )

لتوجػػػػو الػػػػدافعي الخػػػػارجي بأنػػػػو ييػػػػتـ بالحصػػػػوؿ عمػػػػى الػػػػدرجات ويتصػػػػؼ الطالػػػػب ذو ا
المرتفعة فػي المقػررات الدراسػية، ويعتبػر ذلػؾ سػببًا لأدائػو داخػؿ الفصػؿ، بالإضػافة إلػى أنػو لػيس 
لديو أساليب تميزه في التعميـ، ولا يبحث عف المعمومات الجديػدة، ويميػؿ دائمًػا إلػى إظيػار قػدرات 

(، ومػػف منطمػػؽ أف التوجيػػات الدافعيػػة 62، 6226حسػػف ردادي،  بػػفزيف مرتفعػػة أمػػاـ الآخػػريف)
ػػداف: الأوؿ داخمػػي، والثػػاني خػػارجي، ولكػػؿ منيمػػا مظػػاىره المختمفػػة، فػػإف  لػػدى الأفػػراد يحكميػػا بُعح

 أف عمػى تؤكػد حػوؿ التوجيػات الدافعيػة، والتػى Cain( 2008ىػذه الدراسػة  تتبنػى وجيػة نظػر )

 العمػؿ السػيؿ، بينمػا الداخميػة، الدافعيػة مظػاىر مػف لمسػتقؿا والػتمكف ، الاسػتطلاع حػب ، التحػدى

 الخارجية. الدافعية مظاىر مف الآخر عمى والاعتماد

 الثقة بالنفس : -ج
تعتبػػر الثقػػة بػػالنفس متغيػػرًا مػػف متغيػػرات الشخصػػية التػػي تػػؤدي دورًا ميمًػػا فػػي مسػػاعدة 

، واتخػػاذ القػػرارات والتعبيػػر عػػف الفػػرد عمػػى مواجيػػة تحػػديات الحيػػاة، والتكيػػؼ مػػع خبراتيػػا الجديػػدة
الذات في مجالات عدة كالعمؿ، والدراسة، والعلاقات الاجتماعية، وتظير أىمية الثقة بالنفس فػي 

مف أف الثقة بػالنفس   Tavani & Losh(2003مجاؿ التعميـ والتحصيؿ، وىذا ما أثبتتو دراسة )
 تعتبر منبئة بالأداء الأكاديمي. 

تبؤُء  عمى القدرة يعنى بالنفس الثقة مفيوـ إلى أف Sunderland ( 212 ,2004) ويشير
 ليكمػؿ اللازمػة الميػارات فػى نقػص أى مػف الفػرد تخمػص أو صػحيحة، بطريقػة معينًػا وضػعًا الفػرد

 يحػاوؿ عنػدما يحػدث مثممػا الاجتمػاعي النشػاط مػف الميػاـ تمػؾ اخػتلاؼ إمكانيػة مراعػاة ميامػو مػع

 كالقػدرة المينػي النشػاط فى يحدث مثمما أو بو، سابقة معرفة ولدي ليس ما شخص الاقتراب مف الفرد
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( الثقػة بػالنفس 6202،665العمؿ، بينما يعػرؼ معتػز محمػد السػيد) فى مياـ يحتاجيا تحقيؽ عمى
بأنيا: إحساس الشخص بقيمتو بيف مػف حولػو، وتتػرجـ كػؿ حركػة مػف حركاتػو وسػكناتو ويتصػرؼ 

تصػػرفاتو ىػػو مػػف يحكميػػا، وىػػى نابعػػة مػػف ذاتػػو، ولا الإنسػػاف بشػػكؿ طبيعػػي دوف قمػػؽ أو رىبػػة، ف
 شأف ليا بالأشخاص المحيطيف.

وقػػد تناولػػت العديػػد مػػف الدراسػػات العوامػػؿ والمتغيػػرات المػػؤثرة فػػي مسػػتوى الثقػػة بػػالنفس، 
حيث اتضح أف الثقة بالنفس ترتبط ارتباط إيجابيًّا بالفاعمية الذاتية، والتنظيـ الذاتي، وسمبيًّا بتػدني 

(، وأف مسػػػػتوى الثقػػػػة بػػػػالنفس تػػػػرتبط Pajares,2002ات المغويػػػػة وعيػػػػوب النطػػػػؽ والكػػػػلاـ )القػػػػدر 
 Pellowshkiبمجموعػػة مػػف المتغيػػرات أىميػػا: الخجػػؿ والانطػػواء، والتوكيديػػة، والػػتحكـ الػػذاتي)

&Conture,2002 محمػػػد مصػػػطفى الػػػديب وصػػػلاح عبػػػد السػػػميع( ، كمػػا أوضػػػح نتػػػائج دراسػػػة 
فسو تتأثر بقدرتػو عمػى التحصػيؿ الدراسػي، كمػا يمكػف تػدعيـ التوافػؽ ( أف الثقة الطالب بن6222)

النفسػػي مػػف خػػلاؿ الثقػػة بػػالنفس. ويمكػػف التنبػػؤ بالإنجػػاز الأكػػاديمي والنجػػاح والمثػػابرة مػػف خػػلاؿ 
 .(Klasen, et al.,2008)الثقة بالنفس

 مػف الخػوؼ بسػبب الفػرص الكثيػر مػف يفقػد أف يمكػف بػالنفس الثقػة بػدوف الفػرد أف كمػا

 الثقػة عػف رصػدىا التػي يمكػف الحقػائؽ بػيف ومػف تحػدث، قػد التػي العواقػب مػف الخػوؼ أو المخاطر

 التركيز خلاؿ مف الثقة بالنفس مكتسبة؛ ولذلؾ يمكف تنمية مستوى ولكنيا فطرية ليست أنيا بالنفس

 مسػتوى مقاصػدىـ، وتنميػة عػف إيجابيػة بطريقػة والبحػث الآخػريف إلػى الاسػتماع عمػى عمػى القػدرة

 وتغذيػة ذاتي نقد ووفؽ وبناءة إيجابية بطريقة بالفرد المنوطة بالأعماؿ الأفراد، والقياـ لدى الشجاعة

 يضػمف بمػا التقػدـ وتحقيػؽ الأداء ممارسػة مػف تمكنػو خطػة تصػميـ عمػى الفػرد لنفسػو، وقػدرة راجعػة

 :وىػي، الفكريػة اتالميػار  أفعالػو، وتنميػة كافػة عػف المسػئولية وتحمػؿ قبػوؿ عمى الفرد النجاح، وقدرة
 ديفيػػد لػػورانس بريسػػتوفوالرقابػة الذاتية) التخيػػؿ، عمػى والقػػدرة الػػذاتي، والتفكيػػر الأىػػداؼ، بنػاء
 (.,Emmons & Thomas 44, 2007؛ 03-06، 6224،

 فروض الدراسة:
ت الصـــمة والمفـــاىيم الأساســـية ليـــذه الدراســـةو يمكـــن فـــي ضـــوء نتـــائت الدراســـات ذا

 صياغة فروض الدراسة عمى النحو التالي :

http://www.darelfarouk.com.eg/AuthorBooks.aspx?id=473
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لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًّا بيف التسويؼ الأكاديمي وكؿ مػف التوجيػات الدافعيػة  -أ 
 والثقة بالنفس لدى طلاب كمية التربية .

 –ديمي ترجع إلى متغير الجنس )ذكػورلا يوجد فرؽ داؿ إحصائيًّا في أبعاد التسويؼ الأكا  -ب 
 إناث(.

لا يوجػػػػد فػػػػرؽ داؿ إحصػػػػائيًّا فػػػػي أبعػػػػاد التسػػػػويؼ الأكػػػػاديمي ترجػػػػع إلػػػػى الفرقػػػػة الدراسػػػػية  -ج 
 الرابعة( لدى طلاب كمية التربية. –)الأولى

لا يمكػػػف التنبػػػؤ بالتسػػػويؼ الأكػػػاديمي لػػػدى طػػػلاب كميػػػة التربيػػػة عينػػػة الدراسػػػة مػػػف خػػػلاؿ  -د 
 لثقة بالنفس.التوجيات الدافعية وا

 إجراءات الدراسة :
 منيت الدراسة : ـ أ

اسػػتخدـ الباحػػث فػػي الدراسػػة المػػنيج الوصػػفي؛ لإيجػػاد العلاقػػة بػػيف متغيػػرات الدراسػػة، 
والفػػرؽ بػػيف المسػػتوى الدراسػػي والنػػوع فػػي التسػػويؼ الأكػػاديمي، وىػػى الفػػروض الارتباطيػػة والفارقػػة 

 في ىذه الدراسة.
( أف البحػػوث الوصػػفية تسػػتخدـ لدراسػػة 562، 6200ويػػذكر رجػػاء محمػػود أبػػو عػػلاـ )

المواقػػؼ الاجتماعيػػة ومظػػاىر السػػموؾ الإنسػػاني، ولا يقتصػػر المػػنيج الوصػػفي ىنػػا عمػػى وصػػؼ 
نما يسػتند إلػى الملاحظػات الدقيقػة وجمػع البيانػات مػف خػلاؿ خطػوات منيجيػة منظمػة  البيانات، وا 

 فسيرىا.تبدأ بتحديد المشكمة وتنتيى بالتوصؿ إلى النتائج وت
 عينة الدراسة : - ب

 :انقسمت عينة الدراسة إلى قسمينو ىما
 العينة الاستطلاعية :  -8

وكانػػػػػػت بغػػػػػػرض تقنػػػػػػيف المقػػػػػػاييس المسػػػػػػتخدمة فػػػػػػي ىػػػػػػذه الدراسػػػػػػة، وتكونػػػػػػت العينػػػػػػة 
( طالبػة، ممػف تتػراوح أعمػارىـ 029( طالبَا، و)89( طالبَا وطالبة منيـ )098الاستطلاعية مف )

( مػػف طػػلاب كميػػة التربيػػة جامعػػة المنيػػا، بيػػدؼ 0445انحػػراؼ معيػػاري )( سػػنة، و 60، 06بػػيف )
 التحقؽ مف الشروط السيكومترية لأدوات الدراسة .

 العينة الأساسية :  -1
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( طالبًػػػا وطالبػػػة، تػػػـ اختيػػػارىـ مػػػف طػػػلاب الفػػػرقتيف 636تكونػػػت العينػػػة الأساسػػػية مػػػف )
 ( توزيع أفراد ىذه العينة : 0الأولى والرابعة بكمية التربية جامعة المنيا، ويوضح جدوؿ)

 (2جدول )

 توزيع أفراد عينة الدراسة الأساسية من طلاب كمية التربية طبقًا 
 (139لممستوى الدراسي والجنس) ن=

 المستوى الدراسي
 الجنس

 المجموع
 إناث ذكور

 231 7: ;8 الأولى

 207 88 >7 الرابعة 

 139 >21 :20 المجموع

 أدوات الدراسة : -ج
  (ترجمة/ الباحث)اس التسويف الأكاديمي :  مقي -2

بإعػػداد مقيػػاس التسػػويؼ  Solomon& Rothmlum( 1994قػػاـ سػػمومف وروثبمػػوـ )
الأكػػػاديمي لمعرفػػػة الأسػػػباب التػػػي تسػػػبب التسػػػويؼ لػػػدى الطػػػلاب، وتحديػػػد الجوانػػػب التػػػي يمكػػػف 

وف المقيػػاس التػػدخؿ وعلاجيػػا، ومعرفػػة مػػدى التغيػػر فػػي جوانػػب التسػػويؼ مػػع مػػرور الوقػػت، ويتكػػ
مػػف قسػػميف رئيسػػيف، يتنػػاوؿ القسػػـ الأوؿ تقػػدير التسػػويؼ فػػي سػػتة مجػػالات مػػف الأداء الأكػػاديمي 

( عبػػارة، وىػػذه المجػػالات ىػػي: كتابػػة الأبحػػاث، والإسػػتذكار للامتحػػاف، والقػػراءة 08ويتكػػوف مػػف )
ديميػػػة بصػػػفة الأسػػػبوعية لموضػػػوعات المػػػواد الدراسػػػية أو الواجبػػػات المطموبػػػة ، وأداء الميػػػاـ الأكا

عامػػػة، وأداء المياـ)مقابمػػػة الأسػػػتاذ، تحديػػػد موعػػػد مػػػع الأسػػػتاذ(، وأداء الميػػػاـ المدراسػػػية بصػػػفة 
( عبػػارة 66عامػػة. ويتنػػاوؿ القسػػـ الثػػاني الأسػػباب المحتممػػة لمتمكػػؤ فػػي أداء الميمػػة ويتكػػوف مػػف )

يػة وطمػب المسػاعدة، موزعة عمى كؿ مف:  قمؽ التقويـ، والكمالية، وصعوبة اتخاذ القرار، والاتكال
وكراىيػػة الميمػػة، ونقػػص تحمػػؿ الإحبػػاط، ونقػػص الثقػػة بػػالنفس، والكسػػؿ، والخػػوؼ مػػف النجػػاح، 
وضػػػعؼ إدارة الوقػػػت، والتمػػػرد ضػػػد السػػػمطة، وتػػػأثير الأقػػػراف، والمقيػػػاس مػػػف نػػػوع التقريػػػر الػػػذاتي 

دائمًػػا( وتعطػػى  يجيػػب عنيػػا الأفػػراد فػػي ضػػوء مقيػػاس خماسػػي التػػدريج )لا، نػػادرًا، أحيانًػػا، غالبًػػا،
(، وبالإضػافة لمدرجػة الفرعيػة لابعػاد يكػوف لممقيػاس درجتػاف: الأولػى 5، 4، 3، 6، 0الدرجات )

 لتقدير التسويؼ ، والثانية لأسباب التسويؼ.
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وتشير النتائج إلى تمتع مقيػاس التسػويؼ الأكػاديمي بدرجػة عاليػة مػف الثبػات والصػدؽ، 
( لتقػػػدير 2.74( لمدرجػػػة الكميػػػة ، وكانػػػت )2.82يػػػؽ )فكػػػاف معامػػػؿ الثبػػػات بطريقػػػة إعػػػادة التطب

( لأسباب التسويؼ ، كما تـ حساب الثبات بطريقة ألفػا كرونبػاخ وكانػت درجتػو 2.56التسويؼ، )
( لأسػػػػباب التسػػػػويؼ ، كمػػػػا تػػػػـ اسػػػػتخداـ الصػػػػدؽ العػػػػاممي 2.83( لتقػػػػدير التسػػػػويؼ، و)2.79)

(، وىػى لا تػزاؿ أشػير Solomon & Rothmlum, 1994 446,لمتحقػؽ مػف صػدؽ المقيػاس )
           الأدوات اسػػػػػػتخدامًا لقيػػػػػػاس التسػػػػػػويؼ الأكػػػػػػاديمي فػػػػػػي العديػػػػػػد مػػػػػػف الدراسػػػػػػات الأجنبيػػػػػػة، مثػػػػػػؿ:

( Steel ,2007 ؛Howell et al ,2007 ؛Gafni & Geri ,2010 ؛  Sarid & Peled, 

حػث بترجمػة ىػذه (، وىذا ما دفع الباحث لاستخداـ ىذا المقياس في ىػذه الدراسػة. وقػاـ البا2010
الأداة وعرض الترجمة والنسخة الأجنبية عمى خمسة مف أعضاء ىيئة التدريس المتخصصيف في 
المغة الانجميزية وعمـ النفس والصحة النفسية، وتـ تعديؿ بعض العبارات وفقًا لآرائيـ. ولمتأكد مف 

 ملاءمة المقياس لعينة الدراسة ، قاـ الباحث بإيجاد ما يمي:
 :صدق المقياس

 الصدق البنائي )التكويني( : -

 الصدق البنائي)التكويني( بطريقتينو ىما :تم حساب 
  حساب معاملات الارتباط بيف درجة كػؿ عبػارة والدرجػة الكميػة لممقيػاس، وقػد انحصػرت قػيـ

 (.2420(، وىى دالة إحصائيًّا عند مستوى )24785، 24608معاملات الارتباط بيف ) 
 الدرجة الكمية لمبعػد والدرجػة الكميػة لممقيػاس ، وكػذلؾ معػاملات  حساب معامؿ الارتباط بيف

الارتبػػػػاط بػػػػيف الأبعػػػػاد بعضػػػػيا بػػػػبعض، وكانػػػػت معػػػػاملات ارتبػػػػاط الأبعػػػػاد بالدرجػػػػة الكميػػػػة 
( وجميعيػا دالػة إحصػائيًّا عنػد 24536(، ومعامؿ الارتباط بػيف البعػديف )24856، 24859)

 (.2420مستوى )
تـ تطبيؽ مقياس التسويؼ الأكاديمي )إعػداد  المرتبط بالمحؾ( :الصدؽ التلازمي ) الصدؽ   -

( طالبًػػا وطالبػػة مػػف طػػلاب عينػػة الدراسػػة 55( عمػػى )6206، أبػػو غػػزاؿ: معاويػػة محمػػود 
الاسػتطلاعية، والتػي سػػبؽ أف طبػؽ عمييػػا مقيػاس التسػػويؼ الأكػاديمي، وتػػـ حسػاب معامػػؿ 

(وىػو داؿ 2474قياسػيف، فكػاف مسػاويًا)الارتباط بيرسوف بيف درجات الطػلاب الكميػة عمػة الم
(، وىذا يدؿ عمى صدؽ مقياس التسويؼ الأكاديمي فػي قيػاس مػا وضػع 2420عند مستوى)
 مف أجمو.

 ثبات المقياس:
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 تم التحقق من ثبات المقياس بطريقتين  :
فكانػػػػت ،  تػػػػـ حسػػػػاب ثبػػػػات المقيػػػػاس باسػػػػتخداـ معادلػػػػة ألفػػػػا كرونبػػػػاخ طريقػػػػة ألفػػػػا كرونبػػػػاخ : -

(، بينمػػػا كػػػاف معامػػػؿ الثبػػػات 2478( و)2468الثبػػػات لبعػػػدي التسػػػويؼ الأكػػػاديمي ) معػػػاملات
 . (2420(، وجميع ىذه المعاملات دالة عند مستوى )24870لممقياس ككؿ )

تـ حساب ثبات مقياس التسويؼ الأكػاديمي بطريقػة التجزئػة النصػفية  طريقة التجزئة النصفية : -
لعبػارات الفرديػة والعبػارات الزوجيػة، وتػـ حسػاب معامػؿ ، حيث تـ تقسيـ المقياس إلى جػزأيف ا

الارتبػاط بينيمػا، وجػاءت قيمػة معامػؿ الثبػات بطريقػة التجزئػة النصػفية بعػد التصػحيح بمعادلػػة 
 (، وىى قيمة مرضية لمثبات.24686براوف( ) –)سبيرماف 

 (1020ترجمة / السيد محمد أبو ىاشم : ) مقياس التوجيات الدافعية : -1
( 32، ويتكػػوف المقيػػاس فػػي صػػورتو النيائيػػة مػػف ) Cain (2008)لمقيػػاسأعػػد ىػػذا ا

 Intrinsic Motivationمفردة موزعة عمى بعديف رئيسػيف، وىمػا: التوجيػات الدافعيػة الداخميػة 

Orientations ( مفػردة لقيػاس ثلاثػة أبعػاد فرعيػة، ىػي: التحػدي 07وتتكوف مػف )Challenge 
 Independent Mastery( بنود، والتمكف المستقؿ6) Curiosity( بنود، وحب الاستطلاع 6)

وتتكػػوف  Extrinsic Motivation Orientations( بنػػود، والتوجيػػات الدافعيػػة الخارجيػػة 5) 
( بنػود، والاعتمػػاد عمػػى 7)  Easy Work( مفػػردة لقيػاس بعػػديف، ىمػػا: العمػؿ السػػيؿ 03مػف )

 ( بنود.6) Dependence on Professorالأستاذ 

خدـ متػػرجـ المقيػػاس الصػػدؽ العػػاممي لمتحقػػؽ مػػف صػػدؽ المقيػػاس ، وكػػذلؾ تػػـ وقػػد اسػػت
إيجاد الثبات بطريقة ألفا كرونباخ، وكانت معػاملات الارتبػاط مرتفعػة ودالػة إحصػائيًّا عنػد مسػتوى 

(، ولممقيػػاس كفػػاءة عاليػػة مػػف حيػػث الثبػػات والصػػدؽ. ولمتأكػػد مػػف ملاءمػػة المقيػػاس لعينػػة 2420)
 بإيجاد ما يمي: الدراسة قاـ الباحث

 صدق المقياس : -
تـ حساب الصدؽ بطريقػة الاتسػاؽ الػداخمي، حيػث تػـ حسػاب معامػؿ الارتبػاط بػيف كػؿ 

( وىػى دالػة 24766، 24686عبارة والبعد الفرعي التي تنتمي إليو، وانحصرت قيـ الارتبػاط بػيف )
كميػػة لمبعػػد والدرجػػة ( ، وتػػـ حسػػاب معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف الدرجػػة ال2420إحصػػائيًّا عنػػد مسػػتوى )

الكمية لممقياس ، وكذلؾ معاملات الارتباط بيف الأبعاد بعضيا ببعض ، وانحصرت قيـ معػاملات 
( ، ومعػػاملات ارتبػػاط الأبعػػاد بالدرجػػة الكميػػة بػػيف ) 24605، 24563الارتبػػاط بػػيف الأبعػػاد بػػيف )

 ( .2420( ، وجميعيا دالة إحصائيًّا عند مستوى )24856،24883
 لمقياس :ثبات ا -
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باستخداـ معامؿ ألفا كرونباخ لمفردة كؿ بعد عمػى حػدة، كانػت لأبعػاد الدافعيػة الداخميػة 
( ، وكانت قيمة معامؿ 24763، 24663( ، ولأبعاد الدافعية الخارجية )24660، 2466،24555)

( 24666( ، ولمقيػػػػػاس الدافعيػػػػػة الخارجيػػػػػة )24833ألفػػػػػا كرونبػػػػػاخ لمقيػػػػػاس الدافعيػػػػػة الداخميػػػػػة )
 ميعيا قيـ مرتفعة؛ مما يؤكد تمتع جميع المفردات بدرجة مرتفعة مف الثبات .وج
 مقياس الثقة بالنفس : ) إعداد : الباحث (. -3
 خطوات إعداد المقياس : -
  محتوى الدراسات السابقة والآراء والنظريات والأطر النظرية التي تناولت قاـ الباحث بمراجعة

 أبعاد المقياس .الثقة بالنفس وأفاد منيا في تحديد 
  عمى مجموعة مف المقاييس والاختبارات التي تقيس الثقة بالنفس عمومًا مثؿ: تـ الاطلاع

(، والثقة 0997(، والثقة بالنفس عبد الله )0996مقياس الثقة بالنفس لمقواسمة والفرح )
عادات (، والاعتماد عمى النفس ومراقبة الأبناء لخميؿ الس6222بالنفس لمديب وعبد السميع )

(6220 . ) 

  في ضوء ما سبؽ تـ تحديد أربعة أبعاد اتضح أنيا تعكس مستوى الثقة بالنفس لدى طلاب
والتقدير  الطلاقة المغوية، والأداء الأكاديمي، والتفاعؿ الاجتماعي،كمية التربية، والأبعاد ىى: 

 الإيجابي لمذات.

 د الأربعة السابقة، وكؿ بُعحد ممثؿ قاـ الباحث بإعداد الصورة الأولية لممقياس في ضوء الأبعا
( عبارات، وقد روعي أف تكوف الألفاظ المستخدمة في بناء العبارات واضحة ومحددة 02في )

(، أحياناً 3(، غالباً )4ويسيؿ فيـ مدلوليا ، ووضع لممقياس أربع استجابات، ىى: دائما )
السالبة فتأخذ عكس ىذه  ( ىذا بالنسبة لمعبارات الموجبة، أما العبارات0(، نادراً )6)

 الدرجات. 

  ثـ تـ حساب معامؿ الارتباط بيف كؿ عبارة والبعد الفرعي الذي تنتمي إليو، وانحصرت قيـ
، وتـ حساب (2420عند مستوى )( وىى دالة إحصائيًّا 24766،  24686الارتباط بيف ) 

ذلؾ معاملات الارتباط معامؿ الارتباط بيف الدرجة الكمية لمبعد والدرجة الكمية لممقياس، وك
، 24563بيف الأبعاد بعضيا ببعض، وانحصرت قيـ معاملات الارتباط بيف الأبعاد بيف )

( ، وجميعيا دالة 24856،24883(، ومعاملات ارتباط الأبعاد بالدرجة الكمية بيف ) 24605
 .( 2420عند مستوى )إحصائيًّا 

 صدق المقياس : -
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 صدق المحتوى : -
قػػة بػػالنفس عمػػى سػػتة محكمػػيف مػػف المتخصصػػيف فػػي عمػػـ الػػنفس تػػـ عػػرض مقيػػاس الث

التربػػوي  والصػػحة النفسػػية، وطمػػب مػػنيـ إبػػداء الػػرأي حػػوؿ ملاءمػػة العبػػارات وتحديػػد انتمػػاء كػػؿ 
عبارة لمبعد الذي تندرج تحتو، وكذلؾ صياغة العبارات، وقػد تػـ الإبقػاء عمػى العبػارات التػي بمغػت 

ياغة بعػض العبػارات، وبػذلؾ أصػبح المقيػاس مكونًػا مػف %، وتعػديؿ صػ82نسبة اتفاؽ أكثػر مػف 
 ( عبارات نتيجة لآراء المحكميف.8( عبارة ، حيث تـ حذؼ )36)

 الصدق التلازمي ) الصدق المرتبط بالمحك(:  -
تـ تطبيؽ مقياس الثقة بالنفس ) إعداد: ىانز ج .أيزنؾ ترجمة : حسف مصطفى عبد 

ة مف طلاب عينة الدراسة الاستطلاعية والتي سبؽ أف ( طالبًا وطالب62( عمى )6229المعطي، 
طبؽ عمييا مقياس الثقة بالنفس، وتـ حساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف درجات الطلاب الكمية 

(، وىذا يدؿ عمى صدؽ 2420( وىو داؿ عند مستوى)2482عمى المقياسيف، فكاف مساويًا )
 مقياس الثقة بالنفس في قياس ما وضع مف أجمو.

 ت المقياس:ثبا

 تم التحقق من ثبات المقياس بطريقتين  :

: تـ حساب معامؿ الارتباط بيف المجموع الكمي لدرجات العبارات فردية طريقة التجزئة النصفية -
(، 2483الرتبػػة والمجمػػوع الكمػػي لػػدرجات العبػػارات زوجيػػة الرتبػػة لممقيػػاس ككػػؿ؛ فكػػاف مقػػداره )

( 2490بػػراوف( أصػػبح معامػػؿ الثبػػات مقػػداره ) –رماف وبعػػد اسػػتخداـ معادلػػة التصػػحيح لػػػ )سػػبي
  وىى قيمة مرضية تؤكد تمتع المقياس بدرجة عالية مف الثبات .

قػػػػاـ الباحػػػػث بحسػػػػاب ثبػػػػات المقيػػػػاس باسػػػػتخداـ معادلػػػػة ألفػػػػا كرونبػػػػاخ،  ثبػػػػات ألفػػػػا كرونبػػػػاخ: -
لثبػػػػات (، بينمػػػػا كػػػػاف معامػػػػؿ ا2478( و)2446وتراوحػػػػت معػػػػاملات الثبػػػػات لابعػػػػاد مػػػػا بػػػػيف )

مما يػدؿ عمػى أف (؛ 2420( ، وجميع ىذه المعاملات دالة عند مستوى )2477لممقياس ككؿ )
  المقياس يتمتع بدرجة عالية مف الثبات.

 :نتائت الدراسة
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 نتائت الفرض الأول ومناقشتو: -أ 
لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًّا بين أبعاد " أنو: ينص الفرض الأوؿ عمى

". ي وكل من التوجيات الدافعية والثقة بالنفس لدى أفراد عينة الدراسةالتسويف الأكاديم
ولمتحقؽ مف صحة الفرض تـ استخداـ معاملات الارتباط بيف درجات أفراد عينة الدراسة عمى 
أبعاد التسويؼ الأكاديمي مف جانب ودرجاتيـ عمى مقياس التوجيات الدافعية )الداخمية 

( قيمة معاملات الارتباط 6س مف جانب آخر، ويوضح جدوؿ )والخارجية( ومقياس الثقة بالنف
 بيف متغيرات الدراسة:  

 (1جدول )
 معاملات الارتباط بين أبعاد التسويف الأكاديمي 

 (139والتوجيات الدافعية والثقة بالنفس لدى طلاب كمية التربية )ن=

 أبعاد التسويف الأكاديمي
 الثقة التوجيات الدافعية

 الكمية الدرجة التوجيات الخارجية يات الداخميةالتوج بالنفس 

 **>033 - *0331 - *0313 - *0333 - تقدير التسويف

 **0371 - **0379 - *;031 - *0332 - الأسباب المحتممة لمتسويف

 **0388 - **:037 - **0373 - **0383 - الدرجة الكمية

 (0302عند مستوى ) (                    ** دالة0308* دالة عند مستوى )
 ( :1يتضح من الجدول )

  بيف أبعاد التسويؼ الأكاديمي والتوجيات  إحصائيًّاوجود علاقة ارتباطية سالبة دالة
الدافعية)الداخمية والخارجية( لدى طلاب كمية التربية عينة الدراسة، كما اتضح وجود علاقة 

 ديمي والثقة بالنفس.بيف أبعاد التسويؼ الأكا إحصائيًّاارتباطية سالبة دالة 
كشفت نتائج ىذا الفرض عف وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيًّا بيف أبعاد و 

التسويؼ الأكاديمي والتوجيات الدافعية )الداخمية والخارجية( لدى طلاب كمية التربية، بمعنى أنو 
لدافعية)الداخمية كمما ارتفع مستوى التسويؼ الأكاديمي لدى الطلاب، انخفض مستوى التوجيات ا

والخارجية( لدييـ والعكس صحيح، وبيذه النتائج يتـ رفض الفرض الثاني في صورتو الصفرية، 
توجد علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيًّا بين  وقبولو في صورتو الإيجابية ليصبح كالتالي:"

 ".راد عينة الدراسةأبعاد التسويف الأكاديمي وكل من التوجيات الدافعية والثقة بالنفس لدى أف

ويمكف تفسير ذلؾ بأف الطلاب قد يمجأوف إلى التسويؼ الأكاديمي بسبب انخفاض 
كؿ  التوجيات الدافعية )الداخمية والخارجية( لدييـ، ويتسؽ ذلؾ مع ما أشارت إليو نتائج دراسة
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( مف أف العلاقة بيف التسويؼ الأكاديمي Chu & Choi, 2005 ;Shin &Goh,2011)مف: 
حيث إف الطلاب الأقؿ تسويفًا يرجحوف عوامؿ  دافعية لدى الطلاب علاقة ارتباطية سالبة،وال

نجاح؛ لأنيـ يدركوف أنيـ يممكونيا ويستطيعوف توظيفيا حتى عندما يفشموف، حيث إنيـ يتمقوف 
دعمًا نفسيًّا داخميًّا مف خلاؿ مستويات الثقة بالنفس وتقدير الذات اللازمة لمحفاظ عمى مستوى 
مناسب مف المثابرة وبذؿ الجيد، بينما الطلاب الأكثر تسويفًا عمى العكس مف ذلؾ، فيـ 
يرجحوف عوامؿ الفشؿ نتيجة لافتقارىـ لمستويات التدعيـ الداخمية؛ الأمر الذي قد يؤدي بيـ إلى 

 تعميـ ىذا الشعور إلى المواقؼ المستقبمية اللاحقة. 

افعية تساعد الطلاب عمى ضبط وتوجيو ويستخمص الباحث مف ذلؾ أف التوجيات الد
السموؾ، وتييئة المواقؼ الخاصة التي مف شأنيا أف تثير فيمًا ودوافع معينة تحفزىـ عمى القياـ 
بالأعماؿ المراد أداؤىا، وتمنعيـ مف القياـ بأعماؿ أخرى لا نريد منيـ أدائيا؛ ولذلؾ  فإف 

مواجية مواقؼ الانجاز حيث تبدو الطلاب ذوي التسويؼ المرتفع يفضموف الانسحاب عند 
دراكيـ أف عوامؿ النجاح والفشؿ ترجع  جميعيا صعبة مف وجية نظرىـ، ونتيجة لتوقعيـ لمفشؿ وا 
إلى نقص قدرتيـ أو إلى تأثير العوامؿ الخارجية السائدة التي لا يمكف التحكـ فييا وتطويعيا، 

جدوي مف بذؿ المزيد مف الجيد اللازـ لذلؾ يميموف إلى عزو فشميـ إلييا ومف ثـ يشعروف بعدـ ال
يتميز الطلاب ذوي التوجو الدافعي الداخمي بأنيـ يميموف إلى الاندماج، أو ، بينما لتحسيف أدائيـ

الانياؾ في الميمة بسبب الاىتماـ بالميمة في حد ذاتيا والاستماع بالأداء فييا، والتحدي وحب 
ت، والتفوؽ ، وىو ما يدؿ عمى أف أداء الميمة الاستطلاع وتعمـ الصعب، والجديد مف المعموما

غاية في ذاتو، وبالتالي يحصؿ الطالب عمى الإشباع مف خلاؿ ما يؤديو بالفعؿ؛ ولذلؾ فيتجيوف 
إلى المياـ السيمة والبسيطة، والاعتماد عمى الآخريف في إنجاز المياـ الدراسية، وعدـ تحمؿ 

 ة المختمفة.المسئولية الأكاديمية في المتطمبات الدراسي

كما كشفت نتائج ىذا الفرض عف وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيًّا بيف أبعاد 
التسويؼ الأكاديمي والثقة بالنفس لدى طلاب كمية التربية، بمعنى أنو كمما ارتفع مستوى 
التسويؼ الأكاديمي لدى الطلاب، انخفض مستوى الثقة بالنفس لدييـ والعكس صحيح، ويمكف 

ير ذلؾ بأف الطلاب قد يمجأوف إلى التسويؼ الأكاديمي بسبب عدـ الثقة بالنفس، ويتسؽ ذلؾ تفس
( مف أف سموؾ التسويؼ ىو سموؾ سمبي Walters, 2003مع ما أشارت إلية نتائج دراسة )

نتيجة إفرازه الكثير مف المشكلات النفسية والاجتماعية عند المتعمميف مثؿ:انخفاض الثقة بالنفس، 
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؛ وسيد أحمد أحمد 6223وضحتو نتائج دراسة )فريح عويد العنزي ومحمد دغيـ الدغيـ،وما أ
( بارتباط التسويؼ الأكاديمي لدى الطلاب ارتباطًا سمبيًّا بالثقة بالنفس لدييـ؛ 6202البياص، 

فالشخص الواثؽ في نفسو يؤدي واجباتو في مواعيدىا، ولا يحتاج إلى أكثر مف حقو، وراض 
ائو، بعكس الشخص المسوؼ الذي يشعر بالنقص، ويعتمد عمى الآخريف، ويحاوؿ دائمًا عف أد

( إلى ارتباط Motiea, Heidarib& Sadeghia,2013تعويض نقصو. كما توصمت دراسة )
التنظيـ الذاتي لدى طلاب الجامعة بالتسويؼ الأكاديمي؛ مما يؤثر سمبيًّا عمى الإنجازات 

 الأكاديمية.

داء الأكاديمي وتقدير الذات ػ كبعديف مف أبعاد الثقة ضعؼ الأكما يمكف استنتاج أف 
يسيماف بدرجة كبيرة في عدـ قبوؿ الطالب لنفسو وتقميمو مف شأنيا وشعوره بالنقص عند  بالنفس ػ

مقارنتو لنفسو بالآخريف، وعدـ قدرتو عمى تمبية ما يتوقع منو، وشعوره بالقمؽ مف أف يحصؿ عمى 
كبعد مف أبعاد الثقة بالنفس. يؤدي إلى ؼ التفاعؿ الاجتماعي ػ ما أف ضعتقدير منخفض، ك

نفور الطالب مف الدراسة وكؿ ما يتعمؽ بيا مف واجبات ومياـ دراسية،  ويفقد الحماس في 
التنافس مع زملاء الدراسة، كما أف انشغاؿ الطالب بأمور أخرى مف مشاىدة التمفاز والاستخداـ 

اليروب مف عالـ واقعي يفتقر إلى التفاعؿ والمشاركة الاجتماعية  المفرط للإنترنت يمثؿ نوعًا مف
إلى عالـ افتراضي يحقؽ نوعًا مف المتعة المؤقتة، ويقمؿ مف التعرض لمتأنيب الذاتي والتقدير 

 السمبي مف قبؿ الآخريف نتيجة ضعؼ الإنجاز الأكاديمي.

 نتائت الفرض الثاني ومناقشتو: -ب 
لا يوجد فرق دال إحصائيًّا في أبعاد التسويف : "ينص الفرض الثاني عمى أنو

ولمتحقؽ مف  إناث( لدى طلاب كمية التربية"و –الأكاديمي ترجع إلى متغير الجنس )ذكور 
             ( نتائج 3صحة الفرض تـ استخداـ اختبار "ت" لمعرفة دلالة الفروؽ، ويوضح جدوؿ )

 ىذا الفرض :

 

 
 (3جدول )

 ت المعيارية وقيم "ت" ودلالاتيا لمفروقالمتوسطات والانحرافا
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  بين متوسطي درجات الذكور والإناث عمى مقياس التسويف الأكاديمي 

 أبعاد التسويف الأكاديمي

 الذكور
 (:20)ن=

 الإناث
 (>21)ن=

 قيمة
 "ت"

مستوى 
 الدلالة

 ع م ع م

 0.08 13921 22328 92309 20387 ;:973 تقدير التسويف

 غير دالة  03222 8>223 :833: ::3> 831: لمتسويف الأسباب المحتممة

 غير دالة  23822 :;3;2 239371 9;293 :>3>23 الدرجة الكمية

( أنو لا توجد فروؽ دالة إحصائيًّا بيف متوسطي درجات الذكور 3اتضح مف جدوؿ )
                     والإناث في التسويؼ الأكاديمي)البعد الثاني والدرجة الكمية(، ما عدا البعد الأوؿ 
)تقدير التسويؼ(، فيناؾ فرؽ داؿ إحصائيًّا بيف متوسطي درجات الذكور والإناث في بُعحد تقدير 
التسويؼ )مف أبعاد التسويؼ الأكاديمي( لصالح الذكور، وبيذه النتائج يتـ قبوؿ الفرض الثاني 

التسويؼ الأكاديمي الدرجة في صورتو الصفرية بالنسبة لابعاد)الأسباب المحتممة لمتسويؼ، و 
الكمية(، ورفض الفرض الثاني لمبُعد الأوؿ )تقدير التسويؼ( في صورتو الصفرية وقبولو في 

 صورتو الإيجابية. 
وكشفت نتائج ىذا الفرض عف عدـ وجود فرؽ داؿ إحصائيًّا بيف متوسطي درجات 

الدرجة الكمية؛ وقد يرجع ذلؾ الذكور والإناث في الأسباب المحتممة لمتمكؤ والتسويؼ الأكاديمي 
إلى أف الذكور والإناث عينة الدراسة يقعوف تحت ظروؼ واحدة تقريبًا في انفتاح المجتمع بالنسبة 
لمفتى والفتاة، فاتساع دائرة علاقاتيـ وصداقاتيـ يزيد مف كـ المياـ والالتزامات عمييـ، فيضطر 

خاصة ما كاف منيا غير محبب وغير كؿ منيـ في كثير مف الأحياف إلى إرجاء بعض المياـ 
ممتع مثؿ المياـ الدراسية والاستذكار، ويضطروا إلى الاىتماـ بيا في المحظات الأخيرة، كما لا 
يوجد لدى الطلاب الدافعية الكافية لدراستيـ وخاصة في غياب فرص العمؿ الموجودة في السوؽ 

 مؿ الأكاديمي. لمتخصصات الأكاديمية؛ مما يؤدي إلى ضعؼ توجييـ نحو الع
مف أف Akiosola & Tell ( (2007ويتسؽ ذلؾ مع ما أشارت إليو نتائج دراسة 

التسويؼ مستقؿ لا علاقة لمجنس بذلؾ، وىذا يعني أف الذكور والإناث يسوفوف بشكؿ عاـ، كما 
وتتفؽ ىذه  أف الذكور والإناث يتشاركوف في عممية التسويؼ نفسيا، Tukman  (2005)أكد 
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؛ سيد أحمد أحمد 6228ع نتائج دراسات كؿ مف: )حسف أحمد عمر عبد الله ،النتيجة م
( مف عدـ وجود فروؽ بيف الذكور والإناث 6206؛ معاوية محمود أبو غزاؿ،6202البياص، 

في التسويؼ الأكاديمي؛ وذلؾ لأف مغريات الحياة )كالإنترنت، والفضائيات، ومواقع التواصؿ 
في جعؿ الطلاب يسوفوف، وىي واحدة ومتوافرة بكؿ سيولة ويسر،  الاجتماعي( تؤدي دورًا فعالاً 

ناثاً، كما تختمؼ ىذه النتيجة مع نتائج دراسات كؿ مف: )زياد خميس  ومتاحة لمجميع ذكورًا وا 
والتي توصمت إلى أنو يوجد فرؽ داؿ  ;Khan, et al., 2014; Mandap, 2016) 6206،التح

 الذكور في التسويؼ الأكاديمي.  إحصائيًّا بيف الذكور والإناث لصالح
كما كشفت نتائج ىذا الفرض عف أنو توجد فروؽ دالة إحصائيًّا بيف متوسطي درجات 
الذكور والإناث في بُعحد تقدير التسويؼ)مف أبعاد التسويؼ الأكاديمي( لصالح الذكور؛ وقد يرجع 

النفور مف الدراسة، أو  ذلؾ إلى أف الذكور يمجأوف إلى التسويؼ بسبب عدـ الثقة بالنفس، أو
اليروب مف مواقؼ الاستذكار، والتعب السريع مف كتابة الأبحاث المطموبة منيـ، وعدـ قدرتيـ 
عمى أداء المياـ الأكاديمية بصفة عامة، فضلًا عف أف الباحث أثناء إجراء الدراسة الاستطلاعية 

الوقت وأىمية إنجاز  والأساسية قاـ بطرح بعض الأسئمة عمى بعض الطلاب عف أىمية قيمة
الأعماؿ الأكاديمية والدراسية في وقتيا، فكانت ىناؾ بعض الإجابات التي تمثمت في أف بعض 
الطلاب الذكور لا يقدروف قيمة الوقت؛ فنشأ في أنفسيـ وفي سموكيـ ما يسمى بفوضى الوقت 

ظرة إيجابية في والتسويؼ، ولا يجدوف مف يتابعيـ ويحاسبيـ عمى أعماليـ؛ وبالتالي يحمموف ن
ذاتيـ؛ لأنيـ لا يروف في التأخير والتأجيؿ أمرًا يستحؽ الازدراء والتحقير، كما يغمب عمى بعض 
الطلاب الميؿ إلى التسويؼ بغض النظر عف الموقؼ الذي ىـ فيو، ويتحوؿ التسويؼ لدى 

 بعض الطلاب الذكور إلى عادة سمبية مزمنة يمكف أف تدمر حياتيـ وسعادتيـ.
 الفرض الثالث ومناقشتو:نتائت  - ج

لا يوجد فرق دال إحصائيًّا في أبعاد التسويف ينص الفرض الثالث عمى أنو: " 
"، ولمتحقؽ مف الرابعة( لدى طلاب كمية التربية –الأكاديمي ترجع إلى الفرقة الدراسية ) الأولى

               ( نتائج 4صحة الفرض تـ استخداـ اختبار"ت" لمعرفة دلالة الفروؽ، ويوضح جدوؿ )
 ىذا الفرض :

 (7جدول )
 المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم "ت" ودلالاتيا لمفروق

  بين متوسطي درجات طلاب الفرقتين الأولى والرابعة عمى مقياس التسويف الأكاديمي 
مستوى  قيمة الفرقة الرابعة الفرقة الأولى أبعاد التسويف الأكاديمي



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أبريل   –  جزء ثاني-الثانيالعدد   -  33  لمجلدا      811
 

 

 لدلالةا "ت" (207)ن= (231)ن=

 ع م ع م

 0308 13082 :>223 :9230 203037 :9730 تقدير التسويف

 0308 :1337 338> 3379: :>223 93:1: الأسباب المحتممة لمتسويف
 0308 2;139 2:3:2 237383 :;2:3 >:2703 الدرجة الكمية

( أنو توجد فروؽ دالة إحصائيًّا بيف متوسطي درجات طلاب 4اتضح مف جدوؿ )
تيف الأولى والرابعة في أبعاد التسويؼ الأكاديمي لصالح الفرقة الأولى، وبيذه النتائج يتـ الفرق

يوجد  رفض الفرض الثاني في صورتو الصفرية، وقبولو في صورتو الإيجابية ليصبح كالتالي:"
                                       فرق دال إحصائيًّا في أبعاد التسويف الأكاديمي ترجع إلى الفرقة الدراسية 

  الرابعة( لدى طلاب كمية التربية لصالح الفرقة الأولى". –) الأولى
وكشفت نتائج ىذا الفرض عف وجود فرؽ داؿ إحصائيًّا بيف متوسطي درجات طلاب 

تتفؽ نتائج ىذه الفرقتيف الأولى والرابعة في أبعاد التسويؼ الأكاديمي لصالح الفرقة الأولى، و 
( التي أجريت عمى طلاب Balkis& Duru,2009ا توصمت إليو دراسة )الدراسة مع م

 The Faculty of Education in Pamukkaleوطالبات كمية التربية بجامعة باموكايؿ )

University والتي توصمت إلى أف مستوى التسويؼ الأكاديمي لدى أفراد عينة الدراسة )
 (Khan, et al, 2014)جة مع نتيجة دراسةكما تتفؽ ىذه النتيينخفض مع تقدـ عمر الفرد، 

 والتي أشارت إلى أف التسويؼ يقؿ بزيادة المرحمة العمرية والدراسية.
ويستخمص الباحث مف ذلؾ أف طلاب الفرقة الأولى يحاولوف الاستمتاع بالوقت خلاؿ 

المرحمة العاـ الدراسي غير المؤثر عمى مستقبميـ والاستمتاع بالمرحمة الجامعي التي تختمؼ عف 
إلى أنو كمما تقدـ الفرد في دراستو يصبح أكثر وعيًا وحرصًا  وقد يرجع ذلؾ ػ أيضًا ػالثانوية، 

عمى أداء واجباتو في وقتيا، أما كوف طلاب الفرقة الرابعة أقؿ تسويفًا مف الفرقة الأولى، فيذا قد 
ؿ، ولـ يعد أمامو يرجع بالضرورة إلى إحساس الطالب أنو أوشؾ عمى التخرج ودخوؿ سوؽ العم

فرصة لمتعويض، فيقبؿ عمى الاستذكار ويتخمص قدر استطاعتو مف أبعاد التسويؼ، حيث تزداد 
لديو الدافعية نحو الدراسة وحب الاستطلاع ويوازف بيف ساعات الاستذكار وساعات الأنشطة 

 الفرقة الأولى.              والمعب، ومف ثـ يكوف أقؿ تسويفًا مقارنة بطلاب 
 تائت الفرض الرابع ومناقشتو:ن - د

لا يمكن التنبؤ بالتسويف الأكاديمي لدى طلاب كمية ينص الفرض الرابع عمى أنو: "
"، ولمتحقؽ مف صحة ىذا التربية عينة الدراسة من خلال التوجيات الدافعية والثقة بالنفس

كاديمي كمتغير تابع الفرض تـ استخداـ تحميؿ الانحدار البسيط لمتنبؤ بالدرجة الكمية لمتسويؼ الأ
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لدى طلاب كمية التربية مف خلاؿ متغيرات الدراسة التوجيات الدافعية والثقة بالنفس كمتغيرات 
 ( ىذه النتائج:5مستقمة، ويوضح جدوؿ )

 (8جدول )
 نتائت تحميل الانحدار البسيط لمتسويف الأكاديمي كمتغيرات تابعة والتوجيات الدافعية

 (139مستقمة لدى أفراد العينة )ن=والثقة بالنفس كمتغيرات  

  0302** دالة عند مستوى 
 ( ما يمي:8اتضح من جدول)

يسيـ متغير التوجيات الدافعية كمتغير مستقؿ بنسبة دالة في التنبؤ بالدرجة الكمية لمتسويؼ  -
، وكانت قيمة )ؼ( لتحميؿ تبايف الانحدار %66‚9نسبة الإسياـ  الأكاديمي، حيث بمغت
 ، ويكمف صياغة معادلة التنبؤ كما يمي:0302وىى دالة عند مستوى 

 التوجيات الدافعية  × 24479- 47‚36الدرجة الكمية لمتسويؼ الأكاديمي=  

ية لمتسويؼ يسيـ متغير الثقة بالنفس كمتغير مستقؿ بنسبة دالة في التنبؤ بالدرجة الكم -
، وكانت قيمة )ؼ( لتحميؿ تبايف الانحدار، %32‚65الأكاديمي، حيث بمغت نسبة الإسياـ 

 ، ويكمف صياغة معادلة التنبؤ كما يمي:0302وىي دالة عند مستوى 

 الثقة بالنفس  × 2455 -48‚26الدرجة الكمية لمتسويؼ الأكاديمي=  

                  الصفرية، وقبولو فيوبيذه النتائج يتـ رفض الفرض الثالث في صورتو 
 صورتو الإيجابية.

وتشير ىذه النتيجة إلى أف متغير التوجيات الدافعية يتأثر بشكؿ واضح بدرجة 
التسويؼ الأكاديمي ويرتبط معو ارتباطًا عكسيًّا سالبًا لدى طلاب كمية التربية عينة الدراسة، 

المتغيرات 
 التابعة

المتغيرات 
 المستقمة

 معامل
 الارتباط

R 

التباين 
المشترك  

R2 

( Fقيمة )
 للإسيام

قيمة 
نسبة 
 الإسيام

معامل 
الانحدار 
الجزئي 
Beta 

المقدار 
 الثابت

 قيمة
 )ت(

التسويف 
 الأكاديمي 
) الدرجة 
 الكمية (

التوجيات 
 الدافعية

- 037:< 11<‚0 37‚99** <‚11 - 037:< 31‚7: 21‚;** 

الثقة 
 **9‚9 ;7‚01 0388 - 30‚18 **39‚;; 0‚3018 0388 - بالنفس
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اعؼ التسويؼ الأكاديمي مف إحساس فيظير كمؤشر لوجود التسويؼ الأكاديمي، حيث يض
الطلاب بعدـ وجود توجيات دافعية سواء كانت داخمية أو خارجية بسبب تسويؼ عمؿ المياـ 
فيف إذا ما قورنوا  الدراسية؛ فيظير عدـ وجود التوجيات الدافعية الداخمية والخارجية لدى المُسَوَّ

مف أف كلًا  Strunk& Steele (2011بسواىـ، ويتسؽ ذلؾ مع ما أشارت إليو نتائج دراسة)
مف: الدافعية والكفاءة الذاتية والتعمـ المنظـ ذاتيًّا تتنبأ بالتسويؼ الأكاديمي، وما توصمت إليو 

بارتباط التسويؼ الأكاديمي عكسيًّا بكؿ مف الكفاءة  Klassen, et al( 2008نتائج دراسة)
متنظيـ لدى الطلاب الجامعييف، وتختمؼ الذاتية والأكاديمية واحتراـ الذات، والكفاءة الذاتية ل

 ,.Akiosola, & Tell, 2007; Behrozi, et alنتيجة ىذه الدراسة مع دراسة كؿًّ مف: )

              والتي كشفت أف بعض المتغيرات )كالكفاءة الذاتية والدافعية والتنظيـ الذاتي( (2013
 لا تتنبأ بالتسويؼ الأكاديمي.

ذات الصمة بالعلاقة بيف التسويؼ الأكاديمي لدى طلاب الجامعة  ونظرًا لندرة الدراسات
والتوجيات الدافعية الداخمية والخارجية، فإنو يمكف تفسير القدرة التنبؤية لمتوجيات الدافعية 
لمتسويؼ الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية عينة الدراسة استنادًا إلى الإطار النظري لطبيعة 

يؤثر التسويؼ الأكاديمي عمى نامية العلاقة العكسية السمبية بينيما، حيث التوجيات الدافعية ودي
التوجيات الدافعية لدى الطلاب، والمشاركة لأنشطة الإنجاز، والرغبة في الاقتراب مف النجاح، 

المستقؿ والاعتماد عمى النفس في  والتمكف الاستطلاع وحب والمثابرة ويرتبط عكسيًّا بالتحدي
إلى  Gargari, et al( 2011، حيث أشارت نتائج دراسة )(Kondemira ,2014إنجاز المياـ)

التأثير النسبي لمدافعية الداخمية والخارجية ومتغيرات الشخصية عمى سموؾ التسويؼ؛ فالدافعية 
 الخارجية وأسموب العزو الخارجي جميعيا تعد متغيرات تنبؤية بالميؿ لمتسويؼ الأكاديمي. 

ض الرابع إلى أف متغير الثقة بالنفس يعد مؤشرًا لمتنبؤ بالتسويؼ كما أشارت نتائج الفر 
الأكاديمي، ويرتبط معو ارتباطًا عكسيًّا سالبًا لدى طلاب كمية التربية عينة الدراسة، فيظير 
كمؤشر لوجود التسويؼ الأكاديمي، حيث يضاعؼ التسويؼ الأكاديمي مف إحساس الطلاب 

إلى أف ثقة الطالب بنفسو تعتبر مؤشرًا عمى تفوقو، أما ضعؼ  بعدـ الثقة بالنفس؛ وذلؾ قد يرجع
الثقة بالنفس لديو فتجعمو يتردد في القياـ بميمة ما أو حؿ مسألة ما عمى الرغـ مف أنو قادرٌ 
عمى أدائيا، فلا يكفي أف يكوف لدى الطالب معمومات معرفية وميارات لازمة لأداء العمؿ، بؿ 
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ؤمنًا بنفسو وبقدراتو وبأنو قادر عمى الأداء، ويتسؽ ذلؾ مع ما يجب أف يكوف إلى جانب ذلؾ م
( مف أف الثقة بالنفس تتنبأ بالتسويؼ Kuhnle, et al.,2011أشارت إليو نتائج دراسة)

 ,Klasen, et al., 2008; Kondemiraالأكاديمي، وما توصمت إليو نتائج دراسة كؿ مف: )

الجامعييف عكسيًّا بكؿ مف: الثقة بالنفس لطلاب لدى ا( مف ارتباط التسويؼ الأكاديمي 2014
 والكفاءة الذاتية واحتراـ الذات والرضا عف الحياة.

ويستنتج الباحث أف نتيجة الفرض الرابع جاءت متسقة مع نتائج الفروض السابقة التي 
س، أظيرت وجود علاقة ارتباطية سالبة بيف التسويؼ الأكاديمي والتوجيات الدافعية والثقة بالنف

وعدـ وجود فروؽ دالة إحصائيًّا بيف متوسطي درجات الذكور والإناث في التسويؼ 
الأكاديمي)البُعحد الثاني والدرجة الكمية(، ما عدا البعد الأوؿ)تقدير التسويؼ(، فيناؾ فرؽ داؿ 
إحصائيًّا بيف متوسطي درجات الذكور والإناث في بُعحد تقدير التسويؼ )مف أبعاد التسويؼ 

فروؽ دالة إحصائيًّا بيف متوسطي درجات طلاب الفرقتيف وجود يمي( لصالح الذكور، و الأكاد
الأولى والرابعة في أبعاد التسويؼ الأكاديمي لصالح الفرقة الأولى، وىكذا يتضح أف نتائج 

 الدراسة يدعـ بعضيا بعضًا.

 

 

 

 

 

 توصيات الدراسة:
غة بعض التوصياتو وذلك بناءً عمى ما أسفرت عنو الدراسة من نتائتو يمكن صيا

 عمى النحو التالي:

نظرًا لأف مستوى التسويؼ جاء متوسطًا لجميع أفراد الدراسة؛ لذا يوصى بضرورة تدريب  -1
الطلاب عمى كيفية التخمص مف التسويؼ الأكاديمي، وما ينتج عنو مف آثار سمبية عمى 

ؿ التفادي المبكر شخصية المتعمـ ومستويات إنجازه، والعمؿ عمى احتوائو سواء مف خلا
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لحدوثو أو علاجو لدى الطلاب المسوفيف، وذلؾ مف خلاؿ تنفيذ المياـ الدراسية الموكمة 
 إلييـ وعدـ تأجيميا.

سالب بيف التسويؼ الأكاديمي والتوجيات الدافعية)الداخمية والخارجية( نظرًا لوجود ارتباط  -2
إكساب الطلاب بعض لدى طلاب كمية التربية عينة الدراسة؛ فإنو يوصي بضرورة 

التوجيات الداخمية والخارجية؛ وذلؾ مف خلاؿ تنمية حب الاستطلاع والتمكف المستقؿ 
 والتحدي والعمؿ السيؿ.

؛ فإنو يوصي نظرًا لوجود ارتباط سمبي بيف مستوى التسويؼ الأكاديمي والثقة بالنفس -3
ة الاتصاؿ والتفاعؿ بضرورة تصميـ البرامج الإرشادية لتنمية الثقة بالنفس، وتوسيع دائر 

 الاجتماعي لدى طلاب كمية التربية المسوفيف. 

ضرورة وضع برامج إرشادية وعلاجية تركز عمى الخبرات التي مف شأنيا تقميؿ التسويؼ  -4
الأكاديمي لدى طلاب الجامعة، ورفع الثقة بالنفس لدييـ، وكذلؾ وكفاءتيـ في مواجية 

 الأحداث الضاغطة التي تواجييـ في حياتيـ.

 
 
 
 
 

 المـراجع
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ة السعودية. لدى طلاب كميات مكة المكرمة والميث في المممكة العربي
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http://www.darelfarouk.com.eg/AuthorBooks.aspx?id=473
http://www.darelfarouk.com.eg/AuthorBooks.aspx?id=473
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