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 :ممخص
 إلى دراسة استراتيجيات أداء الاختبار لدى الطلاب والتعرف عمىالبحث الحالي  ىدف

أكثر ىذه الاستراتيجيات استخداماً أثناء الموقف الاختبار وتأثيرىا عمى درجات الطلاب في 
الاستراتيجيات عمى صعوبة وتمييز بنود  الاختبار، كذلك التعرف عمى تأثير استخدام ىذه

الاختبار وصدقو وثباتو، ولتحقيق ىذه الأىداف تم بناء مقياس لاستراتيجيات أداء الاختبار 
يتضمن خمس استراتيجيات تمثمت في استراتيجية تخطيط وتنظيم وقت الإجابة واستراتيجية 

ية الضبط والسيطرة واستراتيجية ما تحميل الأسئمة واستراتيجية تنظيم وتخطيط الإجابة واستراتيج
بعد الاختبار، وتم كذلك بناء اختبار تحصيمي في مقرر القياس والتقويم، وتكونت عينة الدراسة 

طالب من طلاب الدبموم العام في التربية، وباستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة  181من 
 توصل البحث لمعديد من النتائج منيا:

ت أداء الاختبار من قبل الطلاب عينة الدراسة بدرجة متوسطة ماعدا تستخدم استراتيجيا -
 استراتيجية الضبط والسيطرة فكانت بدرجة ضعيفة.

تتأثر درجات الطلاب في الاختبار التحصيمي بدرجة استخداميم لاستراتيجيات أداء  -
 الاختبار، حيث تزيد الدرجات بزيادة استخدام تمك الاستراتيجيات.

رجات الطلاب في الاختبار التحصيمي من خلال درجاتيم في استراتيجيات يمكن التنبؤ بد -
أداء الاختبار وكانت أكثر الاستراتيجيات اسياماً في التنبؤ ىما استراتيجيتي الضبط 

 والسيطرة وتحميل أسئمة الاختبار.

تقل تزيد معاملات صعوبة البنود )تزداد سيولتيا( بزيادة استخدام تمك الاستراتيجيات بينما  -
 معاملات تميز البنود.

يتحسن الصدق التنبؤي والصدق التلازمي للاختبار التحصيمي بزيادة استخدام استراتيجيات  -
أداء الاختبار، وكذلك يتحسن الثبات، لكن تأثر الثبات باستخدام استراتيجيات أداء الاختبار 

 أقل من تأثر الصدق باستخدام ىذه الاستراتيجيات.

استراتيجيات أداء الاختبار، الخصائص السيكومترية للاختبار،  المفتاحية: الكممات
 الخصائص السيكومترية لبنود الاختبار، الصدق، الثبات، الصعوبة، التمييز



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أغسطس  –العدد السادس   -  33 لمجلد ا      111

 

 

Abstract: 

The aim of this research is to examine students' test taking 

strategies, identify the most frequently used during the test situation, and 

their effect on test scores, Also, the effect of using these strategies on the 

difficulty and discrimination of the test items and its validity and 

reliability, To achieve these objectives, a measure of test taking strategies 

has been developed, including five strategies, such as response time 

planning, question analysis, response planning, control and management, 

post-test strategy, And achievement test in the measurement and 

evaluation course was also developed,The sample consisted of 181 

students of the general diploma in education, the research reached many 

results, including: 

- Test taking strategies used by students in a medium degree, except the 

control and management strategy used in poor degree. 

- The scores of students in the test affected by the degree to which they 

use the test taking strategies, where the use of these strategies 

increase, the scores increase. 

- Students' scores in the test can be predicted through their test taking 

strategies, The most important strategies for predicting are the control 

and management and the questions analysis.  

- Item difficulty coefficients increased by the increased use of these 

strategies, while the item discrimination decreased. 

- Improved test predictive and congenital validity by increased of the 

test taking strategies, as well as improved reliably, but the effect of 

test taking strategies on  reliably is less than the effect of this 

strategies on test validity. 

Key Words: test taking strategies, test psychometric properties, items 

psychometric properties, validity, reliably, difficulty and 

discrimination 
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 مقدمة:
الفيم العميق لمفروق الفردية بين المتعممين يمقى مزيداً من الاىتمام بين التربويين بصفة 
عامة وبين المتخصصين في عمم النفس التربوي بصفة خاصة، وفي الآونة الأخيرة تزايد الاىتمام 

يؤدى بيا الطلاب في الاختبارات المعرفية المختمفة وبصفة خاصة بدراسة الكيفية التي 
الاختبارات التحصيمية، بافتراض أن الاختلافات في طريقة الأداء في الاختبار تعد مصدراً من 
مصادر التباين في نتائج ىذه الاختبارات بجانب السمة موضوع القياس؛ فإذا كانت الاختبارات 

مكانياتو المختمفة، فيجب أن من أىم وسائل تقييم الأداء  الأكاديمي لمطالب والتعرف عمى قدراتو وا 
تتمتع بقدر كبير من الصدق والثبات، ومن ىذا المنطمق يولي التربويون بصفة عامة اىتماماً 
كبيراً بالكشف عن العوامل المؤثرة عمى أداء الطالب في الموقف الاختباري، والتي يمكن أن تؤثر 

 ت الاختبار عن السمات المقاسة. عمى صدق تعبير درجا
كذلك في حالة استخدام الاختبارات المعرفية في الأغراض البحثية فإن أداء الطالب في 
الموقف الاختباري قد لا يترتب عميو قرارات تخص الطالب ومستقبمو الأكاديمي والميني، وىو ما 

ب، والذي ينتج عنو عدم الجدية يتسبب في عدم توافر دافعية أداء الاختبار لدى العديد من الطلا
في الاجابة وعدم استخدام الاستراتيجيات المناسبة في أداء الاختبار وعدم بذليم لمجيد الكافي في 
الوصول إلى الإجابة الصحيحة واعتماد البعض منيم عمى التخمين العشوائي؛ وفي النياية لا 

دق عن السمة المقاسة، وبالتالي تكون تتسم نتائج القياس بالدقة المطموبة ولا تعبر الدرجات بص
 ,Wolf, Smith & Birnbaum, 1995)القرارات المترتبة عمى نتائج تمك البحوث غير دقيقة 

349; Parham, 1996, 3; Volante, 2006, 131; Xu & Wu, 2012, 176; Cui & 

Roberts, 2013, 41; Pohl, Sudkamp, Hardt, Carstensen & Weinert, 2016, 

 ؛ (4
إلى أن اىتمام عمماء عمم النفس التربوي  Reise and Flannery (1996, 10)ويشير 

والقياس النفسي بقضية جودة الأداء في الموقف الاختباري ترجع لثلاثة دوافع رئيسية تتمثل في 
الحاجة العامة لمتأكد من صدق نتائج القياس وقابمية النتائج لمتفسير، وفي تحديد السموكيات 

مممتحنين في الموقف الاختباري والتي من المحتمل أن تنتج من نقص استخدام الشاذة ل
أو  استراتيجيات أداء الاختبار أو استخدام استراتيجيات غير مناسبة كالغش والتخمين العشوائي

أو من البناء السيء للاختبار، وأخيراً في تحديد العمميات النفسية  عدم الرغبة في إبداء الاستجابة
ة عن الخطأ في الاستجابة بخلاف مستوى السمة موضوع الاىتمام، وىذه الأمور تؤثر المسؤول

 كثيراً عمى جودة نتائج القياس في ظل القياس جماعي المرجع.
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فالتوجيات المعاصرة في القياس تحاول تحديد مصادر التباين في درجات الأداء عمى 
منيا خصائص الممتحنين وذلك من أدوات القياس بخلاف مستوى السمة موضوع القياس والتي 

منطمق أن تحييد أثر ىذه المصادر يسيم في زيادة جودة القياس وصدق تعبير الدرجات عل 
 ,Takallou, Vahdany, Araghi & Tabrizi, 2015)المستوى الحقيقي لمسمة المقاسة 

119). 
اءل ىل فإذا كانت نتائج الاختبار أىم محكات المفاضمة بين الأفراد، فيجب أن نتس

تعكس درجات الاختبار المعارف والميارات المتعمقة بالمحتوى المستيدف فقط، وىل تعبر بصدق 
عن المستوى الحقيقي لمسمة موضوع القياس؟ وىل ىناك عوامل أخرى تؤثر في درجات 
الاختبار؟ وتكمن الإجابة في أن الأداء عمى الاختبار يتأثر بالعديد من المتغيرات المعرفية 

ية بجانب ما وضع الاختبار لقياسو، مثل المحتوى، وقمق الاختبار والاتجاىات نحو والنفس
موضوع الاختبار والاتجاىات نحو الاختبارات بصفة عامة، واستراتيجيات الأداء في الاختبار، 
فعمى الرغم من أىمية أن تتحدد درجة الفرد في أداة القياس بمحتوى الأداة ومستوى الصعوبة 

إلا أنو توجد العديد من العوامل الأخرى التي تؤثر عمى أداء الفرد في الموقف  وكفاءة الفرد
 ,Ellis & Ryan, 2003; Dodeen, 2008; 2009; Wise & DeMars)الاختباري 

2010; Bicak, 2013; Banks & Eaton, 2014; Takallou, Vahdany, Araghi & 

Tabrizi, 2016; Stenlund, Eklof & Lyren, 2016). 
يكاد يكون ىناك اتفاق عمى أن جودة الأداء عمى أدوات القياس المختمفة تحدد مدى و 

 ;Blerkom, 2009)تعبير الدرجات فييا عن المستوى الحقيقي لمفرد في السمة موضوع القياس 

Cui & Roberts, 2013; Wise & Kingsbury, 2016; Lon & Iliescu, 2017; 

Wolf et al., 1995). 
في معايير الاختبارات  2004الجمعية الأمريكية لعمم النفس في عام  ولذا فقد أكدت

 ,Barry & Finney)النفسية والتربوية عمى ضرورة توافر دوافع قوية لأداء المشاركين للاختبار 

؛ فالاختبارات المعرفية بصفة عامو تعد من اختبارات الأداء الأقصى والتي تحتاج (11 ,2009
بار بذل أقصى جيد يضمن تعبير الدرجات عن المستوى الحقيقي من المختبر ومؤدي الاخت

؛ وتعد استراتيجيات أداء (Oakland, Callueng & Harris, 2012, 140)لمسمة المقاسة 
 ,Waskiewicz, 2011; Penk) الاختبار من أىم مؤشرات الأداء الجيد والجاد في الاختبار 

Pohlmann & Roppelt, 2014; Robie, Mueller & Campion, 2001; Xu & 

Wu, 2012; Arsal, 2014) . 
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عمى أن ىذه القضية تؤثر عمى جودة  Wise, Wise and Bhola (2006, 66)ويؤكد 
أدوات القياس حتى في حالة استخدام النظرية المعاصرة في تطويرىا وتدريج بنودىا؛ وىو ما 

ود الاختبار والمقدرة باستخدام ( حيث اختمفت معالم بن2011أكدتو نتائج دراسة بلال الشواقفة )
النموذج الموغاريتمي ثلاثي البارامتر باختلاف مستوى ميارات الحكمة الاختبارية؛ والبحث الحالي 
يحاول التعرف عمى تأثير درجة استخدام استراتيجيات أداء الاختبار عمى مستوى الأداء في 

 الاختبار والخصائص السيكومترية لكل من الاختبار وبنوده.
 مشكمة البحث:

تتأثر مصداقية تعبير الدرجات عن المستوى الحقيقي للأفراد في السمة المقاسة باثنين 
من العوامل الجوىرية، يتعمق الأول منيم بالبناء الجيد لأداة القياس والثاني بأداء المشاركين، 

العممية لبناء  والعامل الأول يمكن التحكم فيو من قبل واضع الاختبار من خلال اتباع الإجراءات
أدوات القياس، أما الثاني فيتوقف عمى العديد من المتغيرات والتي منيا المعتقدات الذاتية 
لمممتَحنين والاستعداد للاختبار والتنافسية والقرارات المترتبة عمى نتائج الاختبار، والجيد المبذول 

ياق الذي يحدث فيو الاختبار ووقت الاستجابة واستراتيجيات الأداء في الموقف الاختباري، والس
ومعتقدات الممتَحنين عن أىمية الأداء الجيد في الاختبار وأن درجاتيم يتوقف عمييا قرارات ذات 
أىمية بالنسبة ليم، ومثل ىذه القضايا والتي تتناول العوامل التي تؤثر في جودة أو مطابقة أداء 

اء من الناحية البحثية أو الناحية العممية نادراً ما تمقى الاىتمام الكافي سو  Person Fitالفرد 
(Reise & Flannery, 1996, 12; Wise, Ma, Kingsbury & Hauser, 2010, 15; 

Lon & Iliescu, 2017, 1)  . 
فافتراض أن أدوات القياس بصفة عامة تعمل بطريقة جيدة باختلاف خصائص من 

تخدام أدوات القياس في سياقات قد تطبق عمييم ىو افتراض غير كافي ولذا يجب الحذر عند اس
 Wise et al. (2006, 67, 73) Barry andلا تمثل أىمية بالنسبة لمن تطبق عمييم؛ ويعبر 

Finney (2009, 3-4);  عن ىذه القضية بصورة أكثر توضيحا بأن عدم وجود حافز لدى
ناسبة لتحقيق مؤدي الاختبار لكي يبذل أقصى جيد ممكن في الإجابة ويستخدم استراتيجيات م

ذلك، يتسبب في العديد من النتائج السمبية الميددة لدقة تعبير درجات الاختبار عن المستوى 
إلى أن التوجيات الحديثة في  Amer (2007, 14)الحقيقي لمسمة موضوع القياس؛ ويشير 

مجال القياس النفسي تؤكد عمى ضرورة أن تتضمن إجراءات تقنين الاختبارات عمى معمومات 
 ن كيفية أداء الأفراد عمى الاختبار وربط تمك المعمومات بمحتوى الاختبار ومستوى الأداء فيو.ع
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بل وذىبت بعض الأدبيات إلى أن الاختبار التحصيمي يوفر نتائج عن نمطين مستقمين 
من المعرفة الأول وىو المعرفة بموضوع الاختبار والثاني وىو المعرفة بكيفية أداء الاختبار، 

 ,Orth)ك الطالب لممعرفة المطموبة في الاختبار ومألوفيتو بيا لا يضمن الأداء الجيد فيو فامتلا

1995, 4; Dodeen, 2009, 36) ؛ ويشيرGuion (1998, 478)  إلى ضرورة وضع
استراتيجيات أداء الاختبار عمى أجندة البحث العممي في مجال القياس والتقويم باعتبارىا متغير 

دقة التنبؤات حول السمة المقاسة ويتوسط علاقتيا بالمتغيرات الأخرى، غير مقاس يؤثر في 
 وربما يكون السبب في ظيور الفروق بين المجموعات في تمك السمات.

وفي محاولة تحديد الأنماط السموكية التي تتسبب في الاستجابات غير المناسبة عمى 
ستجابة بجدية لمبنود الأخيرة، والأداء أدوات القياس أكدت الدراسات أن ىذه الأسباب منيا عدم الا

غير المناسب عمى البنود المتقدمة نظراً لعدم الألفة بنوعية الأسئمة، والغش في الاستجابة، 
؛ (Rudner, Bracey & Skaggs, 1996, 92)وضعف استخدام استراتيجيات أداء الاختبار 

ي الأداء عمى الاختبار إلا أن وعمى الرغم من أىمية الكشف عن مدى مطابقة الأفراد وجديتيم ف
البحوث التطبيقية ليذه النتائج البحثية والتأكيدات النظرية في مواقف اختبارية عممية نادرة لمغاية 

(Cui & Roberts, 2013, 40). 

فعمى الرغم من التأكيدات السابقة إلا أن الباحث الحالي وفي حدود اطلاعو لم يتوصل 
اتيجيات الأداء في الموقف الاختباري باعتبارىا مؤشر لدافعية إلى دراسات تناولت تأثير استر 

الفرد لممشاركة في الاختبار وتعبر عن مستوى الجيد المبذول لموصول لأفضل وأقصى أداء عمى 
 الخصائص السيكومترية للاختبار والبنود بصورة صريحة.

المؤثرة عمى  ففي البيئة العربية تركزت معظم الجيود البحثية في الكشف عن العوامل
الخصائص السيكومترية للاختبار والبنود في دراسة تأثير عدد البدائل في اختبارات الاختيار من 

؛ 1997، نعمان الموسوي، 2014متعدد وموقع المشتت الجيد مثل دراسات )جابر عبدالله، 
سة ( أو صياغة المفردات وبدائل الإجابة بطريقة غير جيدة مثل درا2016مايسة أبومسمم، 

(؛ ووجود أكثر من بديل صحيح 2016؛ بندر الأمير، 2012)إبراىيم يعقوب وباسل أبوفودة، 
(؛ وىنا تساءل يطرح نفسو مفاده ىل وجود درجات غير جيدة 2012مثل دراسة )عصام الجبة، 
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ولا تعبر عن المستوى الحقيقي لمسمة لدى بعض الأفراد والمترتب عمى عدم جدية المشاركين في 
ييدد صدق بعض النتائج التي توصمت ليا الدراسات السابقة؟ وما ىو تأثير ىذه الإجابة 

تم استبعاد الأفراد غير     الدرجات عمى الخصائص السيكومترية لأدوات القياس؟ وىل لو
 الجيدين في الأداء عمى الاختبار تتحسن الخصائص السيكومترية للاختبار وبنوده؟. 

ن طلاب الدراسات العميا ومن يستخدمون اختبارات فقد لاحظ الباحث شكوى العديد م
الأداء الأقصى من وجود بعض المشكلات في الخصائص السيكومترية ليذه الأدوات عمى الرغم 
من أن العديد منيا اختبارات سبق تقنينيا والتأكد من كفاءتيا السيكومترية، وتبين من مراجعة 

لي أن ىناك ندرة في الدراسات التي تناولت تأثير الدراسات السابقة المرتبطة بموضوع البحث الحا
بعض المتغيرات النفسية المرتبطة بالموقف الاختباري عمى تباين الخصائص السيكومترية لأداة 

( أكدت نتائجيا أن موضع الضبط يؤثر عمى الخصائص 2008القياس، فدراسة ىدى العريفي )
باختلاف الفاعمية الذاتية، وأشارت الدراسة  السيكومترية للاختبار بينما لا تختمف تمك الخصائص

إلى أن عدم جدية الطلاب في الإجابة عن الاختبار ربما أسيم في عدم وضوح الفروق في 
( أكدت 2013خصائصو السيكومترية الراجعة لاختلاف الفاعمية الذاتية؛ ودراسة فريح العطوي )

لاختبار التحصيمي فبزيادة المخاطرة نتائجيا عمى تأثير المخاطرة عمى الخصائص السيكومترية ل
 تحدث زيادة مصطنعة في معامل الثبات وصعوبة البنود والتمييز، ودالة معمومات الاختبار. 

( تأثير تعميم الحكمة الاختبارية وبصفة 2011وأكدت نتائج دراسة بلال الشواقفة )
ث كانت فقرات خاصة التخمين الذكي عمى خصائص فقرات اختبارات الاختيار من متعدد حي

الاختبار أسيل وأقل تمييزاً بالنسبة لطلاب المجموعة التجريبية عنيا لدى طلاب المجموعة 
( والتي أكدت 2008الضابطة، وتتعارض نتائج الدراسة السابقة مع نتائج دراسة باسل أبوفودة )

سيكومترية نتائجيا عدم تأثير تعميم الطلاب لحكمة الاختبار عمى ثبات الاختبار والخصائص ال
 لمفقرات )صعوبة وتمييز(.

إلى أن جودة الخصائص  Wise et al. (2006)كذلك أشارت نتائج دراسة 
 Rogersالسيكومترية للاختبار تتوقف عمى جدية الأفراد في الإجابة؛ بينما أشارت دراسة 
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إلى عدم اختلاف الخصائص السيكومترية )صدق، ثبات( لأداة القياس باختلاف  (1984)
مات الاستجابة والتي تمثمت في ضرورة بذل الجيد الكافي لموصول للاستجابة الصحيحة تعمي

ممثلا فيما يمكن اعتباره باستراتيجية مراجعة الإجابة واستراتيجية إدارة الوقت ىذا بالنسبة 
لممجموعة التجريبية بينما تمثمت التعميمات بالنسبة لممجموعة الضابطة في أن الإجابة الصحيحة 

ول إجابة تخطر بذىن الفرد وأنو يجب الانتياء من الإجابة في أقصر وقت ممكن؛ ودراسة ىي أ
Robie et al. (2001)  أشارت نتائجيا إلى عدم اختلاف الخصائص السيكومترية لبنود

الاختبارات المعرفية )الصعوبة والتمييز( باختلاف دافعية أداء الاختبار، كذلك أشارت نتائج 
اختلاف الخصائص السيكومترية للاختبار )التمييز والثبات، وتباين الخطأ، الدراسة إلى عدم 

والصدق البنائي باستخدام التحميل العاممي الاستكشافي والتوكيدي( باختلاف مستوى دافعية أداء 
أن  Clause (1996)الاختبار؛ وباستخدام بيانات مولدة عن طريق المحاكاة أكدت نتائج دراسة 

 ات غير الجادة لم يؤثر كثيراً في ثبات الدرجات وصدقيا.استبعاد الاستجاب

إلى تأثير نقص استراتيجيات  Maspons and Llabre (1983)وأشارت نتائج دراسة 
أداء الاختبار لدى بعض المشاركين عمى خصائصو السيكومترية حيث أن التدريب عمى ىذه 

ن لا يؤثر في ثباتو؛ وأشارت نتائج الاستراتيجيات يسيم في تحسين الصدق التنبؤي للاختبار ولك
إلى ان استبعاد الأفراد منخفضي استخدام استراتيجيات أداء  Rudner et al. (1996)دراسة 

 Westfall and D'Costa (1987)الاختبار يسيم في دقة تقدير السمة؛ وأشارت نتائج دراسة 
الذين يؤدون بطريقة غير إلى أن استبعاد الأفراد غير المطابقين باستخدام نموذج راش وىم 

متسقة عمى الاختبار أسيم في زيادة دقة تقدير السمة وقدرتيا التنبئية؛ وأشارت نتائج دراسة 
Wise et al. (2006)  إلى أن استبعاد الطلاب غير الجادين في الإجابة عمى الاختبار نتج

في الخطأ  عنو نقصان في الاتساق الداخمي لمدرجات كمؤشر لثبات الدرجات وكذلك نقص
المعياري المترتب عمى نقص الانحراف المعياري لمدرجات وزيادة في الصدق التقاربي لدرجات 

 الاختبار.  

ومن العرض السابق يتضح أن ىناك تعارض بين نتائج الدراسات السابقة فيما يتعمق 
وصول لأفضل بتأثير التباين في استخدام استراتيجيات أداء الاختبار ومعدل الجيد المبذول في ال
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أداء في الاختبار عمى خصائصو السيكومترية وفقراتو والذي يرجع في جزء كبير منو إلى تباين 
الاستراتيجيات موضوع الاىتمام في ىذه الدراسات والخمط بينيا وبين الحكمة الاختبارية في كثير 

 من الدراسات. 

يجيات أداء الاختبار ومن ناحية أخرى وبمراجعة الدراسات التي تناولت تأثير استرات
عمى مستوى الأداء في الاختبار؛ اتضح لمباحث أنو ىذه الدراسات توصمت إلى نتائج متناقضة 
في بعض الأحيان، والناتج من عدم وضوح مفيوم استراتيجيات أداء الاختبار في الكثير من 

ع في بعض الأحيان الدراسات السابقة واعتباره مرادف لميارات الحكمة الاختبارية بمفيوميا الشائ
تناسب فقط أسئمة  Xu and Wu (2012, 176)فميارات الحكمة الاختبارية وكما يذكر 

الاختيار من متعدد؛ كذلك ىذا التعارض ناتج لعدم التمييز بين الاستراتيجيات العامة لأداء 
الاختيار الاختبارات والاستراتيجيات الخاصة التي تناسب أنواع معينة من الاختبارات كاختبارات 

 من متعدد أو اختبارات الكفاءة المغوية.

فاستراتيجيات الأداء في الاختبار لا تتضمن فقط السموكيات الصريحة لمطالب أثناء 
الموقف الاختباري ولكن أكثر من ذلك تتضمن القرارات المعرفية والأفكار الإيجابية وضبط 

 ,Holzer, Madaus, Bary & Kehle, 2009, 46; Zhang, Liu)التأثير السمبي لمقمق 

Zhao & Xie, 2011, 165) ؛ فبملاحظة أداء الطلاب في الاختبارات نجد أن بعض الطلاب
ممن لدييم المعرفة الجيدة بأسئمة الاختبار واستعدوا جيداً لو، قد لا يحققون المستويات المتوقعة 

يرات النفسية والمعرفية منيم والذي يرجع إلى تأثر أداء الفرد في الاختبار بالعديد من المتغ
؛ وىو ما يجب أخذه بعين (Dodeen, 2015, 109)والشخصية بجانب السمة موضوع القياس 

الاعتبار عند تفسير نتائج الاختبارات حتى لا تبنى عمييا قرارات غير دقيقة )إياد حمادنة، 
2011 ،297.) 

ستراتيجيات أداء فقد أكدت العديد من نتائج الدراسات السابقة عمى أن من يستخدم ا
الاختبار تزداد احتمالية نجاحو في الاختبار وأن ىذه الاستراتيجيات تعد من العوامل المميزة بين 
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 ,Hong, Sas & Sas, 2006; Lancaster, Schumaker)مرتفعي ومنخفضي الأداء 

Lancaster & Deshler, 2009; Dodeen, 2015; Takallou et al., 2016) ؛ وأن
ىذه الاستراتيجيات يحسن دافعية أداء الاختبار ويخفض من قمق الاختبار التدريب عمى 

(Maspons & Llabre, 1983; Orth, 1995; Ellis & Ryan, 2003)  إلا أن غالبية ىذه
الدراسات تناولت الدرجة الكمية لاستراتيجيات أداء الاختبار ولم تحاول تحديد الأىمية النسبية 

جية ومن جية أخرى تناولت بعض ىذه الدراسات استراتيجيات أداء  ليذه الاستراتيجيات؛ ىذا من
 الاختبار كمرادف لميارات الحكمة الاختبارية وفي اختبارات الاختيار من متعدد بصفة خاصة. 

( أكدت نتائجيا فاعمية التدريب عمى ميارات الحكمة 2007فدراسة مجدي الشحات )
 Holzerمق الاختبار، كذلك توصمت دراسة الاختبارية عمى تحسين تحصيل الطلاب وخفض ق

et al. (2009)  إلى أن نقص استراتيجيات أداء الاختبار يمكن اعتباره من أسباب تدني تحصيل
الطلاب ذوي صعوبات التعمم، والذي يظير في نقص قدرتيم عمى إظيار معارفيم الحقيقية في 

 الاختبار والبرىنة عمى الاتقان. 

البحثية التي لم تدعم النتائج السابقة وتتعارض معيا؛ فقد ولكن ىناك بعض النتائج 
إلى أن استراتيجيات أداء الاختبار تربطيا علاقة ضعيفة بقمق  Arsal (2014)انتيت دارسة 

إلى أن استراتيجيات الأداء في الاختبار  Zhang et al. (2011)الاختبار؛ وانتيت نتائج دراسة 
ختبارات المغة الإنجميزية؛ وانتيت دراسة محمد عبدالوىاب تربطيا علاقات ضعيفة بالأداء في ا

( إلى أن التدريب عمى ميارات الحكمة الاختبارية لا يسيم كثيراً في خفض قمق 2007)
الاختبار؛ والبحث الحالي يحاول التعرف عمى اسيامات استراتيجيات أداء الاختبار في التنبؤ 

دد مشكمة البحث في محاولة الإجابة عن الأسئمة بدرجات الطلاب في الاختبار التحصيمي؛ وتتح
 التالية:

 ما استراتيجيات أداء الاختبار الأكثر استخداماً لدى الطلاب عينة البحث الحالي؟ -1
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في الاختبار عينة البحث الحالي ىل توجد فروق دالة إحصائياً في درجات الطلاب  -2
 لاختبار؟اء التحصيمي راجعة لاختلاف درجة استخداميم لاستراتيجيات أدا

في الاختبار التحصيمي من خلال الحالي  بحثىل يمكن التنبؤ بدرجات الطلاب عينة ال -3
 درجاتيم في استراتيجيات أداء الاختبار؟

ىل تختمف الخصائص السيكومترية لبنود الاختبار التحصيمي )الصعوبة، التمييز(  -4
 حالي؟باختلاف استراتيجيات أداء الاختبار لدى الطلاب عينة البحث ال

باختلاف )الصدق، الثبات(  التحصيمي ىل تختمف الخصائص السيكومترية للاختبار -5
 الحالي؟ بحثاستراتيجيات أداء الاختبار لدى الطلاب عينة ال

 مصطمحات البحث:
 استراتيجيات أداء الاختبار: -

 تشير إلى الميارات والفنيات المتعمقة بكيفية الأداء في الاختبار والتي تمكن الفرد من
إدارة وقت الاختبار والسيطرة عمى مشاعره السمبية وعرض وتنظيم إجاباتو في الاختبار بالطريقة 
التي تتيح لو الحصول عمى أعمى درجة ممكنة بما يتفق مع مستواه في السمة موضوع القياس، 
دد ويمكن تطبيقيا في كافة أنواع الاختبارات ولا تقتصر عمى اختبارات الاختيار من متعدد، وتتح

إجرائياً بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب في المقياس المستخدم في البحث الحالي وأبعاده 
 الفرعية. 

 الاختبار التحصيمي: -

       يرى "براون" أن الاختبار التحصيمي أداة لقياس التعمم الذي يحدث نتيجة الخبرة
، 2012دريبي )صلاح علام، في موقف تعمم يتم التحكم فيو مثل الصف الدراسي أو البرنامج الت

الذي  والتقويم ؛ ويقصد بو في البحث الحالي الاختبار التحصيمي لمقرر القياس  (122-123
 يقوم الباحث بتدريسو لطلاب الدبموم العام في التربية بجامعة القصيم بالمممكة العربية السعودية. 

 مستوى الأداء في الاختبار التحصيمي: -
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ة التي يحصل عمييا الطالب في الاختبار التحصيمي المستخدم في ويُعرف إجرائياً بالدرج
 البحث الحالي.

 الخصائص السيكومترية للاختبار وبنوده: -

وتشير إلى الكفاءة السيكومترية للاختبار التحصيمي المستخدم في البحث الحالي متمثمة 
بار التحصيمي وصدق الاخت KR-20في ثبات الاختبار باستخدام معادلة كيودر وريتشاردسون 

باستخدام الصدق التلازمي والصدق التنبؤي، وبالنسبة لبنود الاختبار يقصد بيا معاملات صعوبة 
 البنود ومعاملات التمييز كما تقاس بالطرق المعتادة المستخدمة ليذا الغرض.

 أىداف البحث:
 ييدف البحث الحالي إلى التعرف عمى:

 اماً، ودرجة استخدام الطلاب ليذه الاستراتيجيات.استراتيجيات أداء الاختبار الأكثر استخد -1

درجة استخداميم باختلاف في الاختبار التحصيمي مدى اختلاف درجات الطلاب  -2
 .لاختبارالاستراتيجيات أداء 

التنبؤ بدرجات الطلاب في الاختبار التحصيمي استراتيجيات أداء الاختبار التي تسيم في  -3
 .الاختبارعمى مستوى الأداء في وأكثر ىذه الاستراتيجيات تأثيراً 

مدى اختلاف الخصائص السيكومترية لبنود الاختبار التحصيمي )الصعوبة، التمييز(  -4
 باختلاف استخدام الطلاب لاستراتيجيات أداء الاختبار.

باختلاف التحصيمي )الصدق، الثبات( لخصائص السيكومترية للاختبار مدى اختلاف ا -5
 .أداء الاختبارستراتيجيات استخدام الطلاب لا

 أىمية البحث: 
 الحالي في: البحثمن الممكن وأن تسيم نتائج 
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توجيو مستخدمي اختبارات الأداء الأقصى ومطوري ىذه الاختبارات لضرورة توفير الظروف  -
التي تضمن بذل المشاركين لأقصى جيد ممكن في الوصول للإجابة الصحيحة، فقد تسيم 

في استخدام ىذه الاستراتيجيات عمى الخصائص النتائج في توضيح تأثير التباين 
 السيكومترية للاختبار وبنوده.

توجيو من يستخدمون الاختبارات المعرفية لأغراض بحثية لأىمية وجود دوافع قوية لدى  -
المشاركين لأداء الاختبار، وأنو يمكن تدريب المشاركين عمى استراتيجيات أداء الاختبار 

محد من تأثير التباين بينيم في ىذه الاستراتيجيات عمى قبل تطبيق ىذه الاختبارات ل
 الخصائص السيكومترية للاختبار وبنوده. 

توضيح الأىمية النسبية لاستراتيجيات أداء الاختبار من حيث تأثيرىا عمى أداء الطلاب في  -
الاختبار التحصيمي وىو ما يمكن الاستفادة منو في تحسين أداء الطلاب بالتدريب عمى ىذه 

 لاستراتيجيات.ا

لفت نظر الميتمين بتطوير المناىج وطرق التدريس لأىمية ىذه الاستراتيجيات وأىمية  -
تضمينيا في مقررات الإعداد العام، وضرورة أن تؤخذ بعين الاعتبار من قبل القائمين 

 بالتدريس.
 الإطار النظري والدراسات السابقة:
 Test Taking Strategiesأولًا: استراتيجيات أداء الاختبار: 

فضل الباحث ترجمة ىذا المصطمح عمى انو استراتيجيات أداء الاختبار بدلًا من 
استراتيجيات أخذ الاختبار أو استراتيجيات تناول الاختبار، وذلك لأن ىذه الترجمة توضح 
المقصود بالمفيوم بصورة أدق حيث تصف ما يقوم بو مؤدي الاختبار قبل وأثناء وبعد الاختبار، 

 Dodeen, Abdelfatah and Alshumrani (2014, 1)ما يتفق مع ما يؤكد عميو  وىو
حيث تعبر ىذه الاستراتيجيات عن ميارات الطالب المعرفية التي تتيح لو الأداء في الاختبار 
بطريقة مناسبة ومعرفة ما عميو فعمة قبل وأثناء وبعد الاختبار، وتمكنو من ترجمة ما تعممو من 

والاستفادة منيا في الإجابة عمى أسئمة الاختبار وتسيم إيجابياً في كفاءة الأداء معارف وميارات 
 في الاختبار وبالتالي الإنجاز الأكاديمي.

بأنيا "العمميات المعرفية وما وراء المعرفية  Kim and Goetz (1993, 212)ويعرفيا 
 ,Parham (1996ا"؛ وتعرفيا التي يعتمد عمييا الفرد أثناء قراءة أسئمة الاختبار والإجابة عني
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بأنيا "أي فنيات أو قواعد أو إجراءات تستخدم لتفسير أسئمة الاختبار والإجابة عنيا، ويمكن  (3
 Nguyenاستخداميا في العديد من المواقف الاختبارية باختلاف أنماط الاختبارات"؛ ويعرفيا 

الأداء في الاختبار والتي تمكنو  بأنيا "ميارات ومعارف الفرد المتعمقة بكيفية (38 ,37 ,2003)
من عرض وتنظيم إجاباتو بما يتفق مع مستوى قدراتو، ويمكن تطبيقيا في كافة أنواع 

بأنيا "القدرات المعرفية التي تمكن الفرد من  Dodeen (2015, 108)الاختبارات"؛ ويعرفيا 
ناء الاختبار"؛ ويعرفيا التعامل مع أي موقف اختباري بطريقة جيدة ومعرفة ما الذي يجب فعمو أث

Stenlund et al. (2016, 5)  بأنيا "مجموعة من الإجراءات التي تستخدم لفيم أسئمة الاختبار
 والإجابة عنيا بطريقة صحيحة".

والتعريفات السابقة لاستراتيجيات أداء الاختبار تؤكد عمى عمومية ىذه الاستراتيجيات 
تؤكد عمى أن ىذه الاستراتيجيات تساعد الفرد في فيم ومناسبتيا لكافة أنواع الاختبارات، كذلك 

أسئمة الاختبار وعرض وتنظيم إجابتو عمييا، بما يتيح لو تحقيق درجة مناسبة تعبر عن مستواه 
 في السمة موضوع القياس.

 التداخل بين مفيوم استراتيجيات أداء الاختبار ومفيوم الحكمة الاختبارية:
عمى البحوث والدراسات المتاحة في البيئة العربية لاحظ الباحث من خلال الاطلاع 

الاىتمام بمصطمح الحكمة الاختبارية بشكل واسع ولم يتوصل لأي دراسة تناولت مفيوم 
استراتيجيات أداء الاختبار، وعمى الرغم من اعتبار أن مصطمح الحكمة الاختبارية مرادف 

 ,Maspons & Llabre)سات السابقة لمصطمح استراتيجيات أداء الاختبار في العديد من الدرا

1983; Orth, 1995; Eme & Udoh, 2011)  إلا أنو يمكن اعتبار استراتيجيات أداء
الاختبار جزء من الحكمة الاختبارية بمعناىا الشامل وليس معناىا التقميدي الشائع في الدراسات 

 Stenlundبقة وكما يشير ذات الصمة؛ أما الحكمة الاختبارية بمعناه الشائع في الدراسات السا

et al. (2016, 5)  فيي تناسب بدرجة كبيرة اختبارات الاختيار من متعدد وليس ليا صفة
 العمومية.

فالحكمة الاختبارية في معظم الدراسات السابقة عرفت بأنيا قدرة الفرد عمى الاستفادة من 
فعة نتيجة الإفادة من خصائص ومواصفات الاختبار والموقف الاختباري لمحصول عمى درجة مرت
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خبرة التعامل مع الاختبارات وأنيا قدرة الطالب عمى تخمين ما ييدف إليو واضع الاختبار 
وفحص ورقة الامتحان لمبحث عن مفاتيح إجابة إضافية تسيم في الوصول للإجابة الصحيحة 

 ؛ باسل4، 2007؛ مجدي الشحات، 5، 1994؛ إيثار الخصاونة، 128، 1989)أحمد عودة، 
؛ إبراىيم يعقوب 20، 2011؛ بلال الشواقفة، 302، 2010؛ ديانا حماد، 27، 2008أبوفودة، 

 (.Amer, 2007, 3؛ 438، 2012وباسل أبوفودة، 

وىنا يجب أن نتساءل ىل تحرى مؤدي الاختبار لمثغرات الممكنة في الاختبار والاستفادة 
ر عن مستوى السمة يعتبر حكمة منيا ومن أخطاء بناء الاختبار في تحسين درجتو بغض النظ

 أو حنكة اختبارية؟.

فإذا كانت الحكمة الاختبارية ىي مجرد محاولة الطالب الاستفادة من أخطاء القياس 
المتمثمة في الأدلة والمفاتيح الممكن الاستفادة منيا في الإجابة عمى بعض أسئمة الاختبار لكان 

بارات عمى تحري الدقة في بناء الاختبارات من الأولى توجيو الاىتمام لتدريب واضعي الاخت
وعدم وجود مثل ىذه الأخطاء؛ فعمى الرغم من اعتبار أن الحكمة الاختبارية مصدراً من مصادر 
الفروق في الأداء عمى الاختبار، وأن المجوء إلييا يعتبر حقيقة ثابتو، إلا أن ىناك العديد من 

رية يحصمون عمى درجات أعمى غير مستحقة، الميتمين أكدوا عمى أن أصحاب الحكمة الاختبا
بل   ,Millmanخاصة في الاختبارات الموضوعية؛ وىو ما يتضح من مفيوم ميممان وبيشوب وا 

Bishop and Ebel  عن الحكمة الاختبارية والذي يعد ىو المفيوم الأساسي  1965في
حيث يؤكد ىذا المفيوم  المعتمد عميو في معظم الدراسات السابقة المتعمقة بالحكمة الاختبارية

عمى أن الحكمة الاختبارية تعني مقدرة المفحوص عمى الاستفادة من الموقف الاختباري 
وخصائص الاختبار والصياغات غير الجيدة للأسئمة وما تحوية من مؤشرات تدل عمى الإجابة 

، 2010الصحيحة في الحصول عمى درجات أعمى دون الإتقان الفعمي لممحتوى )ديانا حماد، 
 & Rogers؛ 350، 2014؛ سامي العنزى، 571، 566، 2009؛ فاطمة مطمك، 297

Harley, 1999, 345; Chittooran & Dorothy, 2001, 11; Xu & Wu, 2012, 

176 .) 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أغسطس  –العدد السادس   -  33 لمجلد ا      111

 

 

إلى أن ميارات  Ghafournia and Afghari (2014, 91)فقد توصمت دراسة 
ستراتيجيات أداء الاختبار تفسر حوالي الحكمة الاختبارية كما يعبر عنيا في تمك الدراسة با

% من التباين في درجات طلاب الدراسات العميا في اختبار الفيم القرائي في المغة الإنجميزية 18
بجانب الكفاءة المغوية، وىو ما تم اعتباره دليلًا عمى عدم صدق درجات الاختبار في التعبير 

راتيجيات أداء الاختبار يمكن اعتبارىا من أىم عن الكفاءة المغوية، وأشارت الدراسة إلى أن است
مصادر خطأ القياس التي لا يمكن تجاىميا في تفسير نتائج القياس؛ بل وفسرت دراسة ديانا 

( عدم وجود علاقات دالة إحصائياً بين الحكمة الاختبارية والتحصيل بأن ذلك 2010حماد )
م في الحد من تأثير الحكمة الاختبارية، راجع لجودة بناء الاختبار وفق نموذج راش وىو ما أسي

وىو ما يؤكد صراحة عمى أن الحكمة الاختبارية أمر يجب الحد من تأثيره عمى درجات الأفراد 
في الاختبار؛ عمى عكس ما ىو شائع في البحوث والدراسات ذات الصمة؛ وأشارت لنفس النتائج 

ميزات الاعتماد عمى ثلاثة بدائل في تفسيرىا لم Rogers and Harley (1999)تقريبا دراسة 
بدلًا من أربعة بدائل في أسئمة الاختيار من متعدد بأن الاعتماد عمى ثلاثة بدائل يقمل من تأثير 

 الحكمة الاختبارية.

( بأنو ليست ىناك 2014وتوصمت لنفس النتيجة السابقة تقريباً دراسة سعود العنزي )
حصيل في الاختبارات التي يُعدىا المركز الوطني علاقة بين ميارات الحكمة الاختبارية والت

لمقياس والتقويم بالمممكة العربية السعودية وأن طبيعة ىذه الاختبارات وطريقة البناء المحكم ليا لا 
تتيح الفرصة لمطلاب للاستفادة من خصائص الاختبار وصياغاتو لمتعرف عمى الإجابة 

 الصحيحة دون معرفة.

ة الاختبارية قد تسيم في أن يحصل بعض الطلاب عمى ويتأكد من ذلك أن الحكم
درجات غير مستحقة نتيجة للاستفادة من بعض الأخطاء المرتبطة ببناء الاختبار والتخمين 

 الذكي، وىو ما يترتب عميو عدم صدق الدرجات في التعبير عن المستوى الحقيقي لمسمة.
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استراتيجيات الحكمة الاختبارية  ( أن اكتساب569، 2009بل وتذكر فاطمة مطمك )         
من شأنو إتاحة الفرصة لمتلاميذ أن يجيبوا عن بعض الأسئمة الامتحانية التي ليس لدييم معرفة 
عنيا؛ وىو ما يتنافى مع فكرة صدق الاختبار والعدالة في تقدير السمة والحد من مشكمة تحيز 

ية من التعريف الذي وضعو جيب الاختبار؛ وكذلك تتضح المشكمة في مفيوم الحكمة الاختبار 
Gibb  بأن الحكمة الاختبارية ىي قدرة المفحوص عمى الإجابة الصحيحة عن  1964في عام

بعض المفردات اعتماداً عمى أدلة خارجية من أجل الحصول عمى درجة أعمى دون معرفة 
أن  (293، 2011(؛ ويذكر إياد حمادنة )5، 2001حقيقية بموضوع الاختبار )زين ردادي، 

عدم معرفة باني الاختبار بالأسس الصحيحة لبناء الاختبار يسيم في زيادة تأثير استراتيجيات 
حكمة الاختبار، حيث يستفيد بعض الطلاب في ىذه الحالة من الثغرات في بناء الأسئمة في 

 معرفة الإجابة الصحيحة.

ية بجانب وبالتالي الدرجة الإضافية التي يحصل عمييا أصحاب الحكمة الاختبار 
نما تعتبر من أنوع  الدرجات المتوقعة والراجعة لمستوى السمة الفعمي لا تعكس تحصيلًا أفضل وا 

إلى اعتبار أن ميارات أداء  1999خطأ القياس؛ وىو ما دعا الاتحاد الكندي لممعممين في 
لاب الاختبار كمرادف لمحكمة الاختبارية من الميارات غير الأخلاقية والتي يجب تدريب الط

 Banks and Eaton (2014, 212)؛ ويري (Volante, 2006, 133)عمى تجنب استخداميا 
أنو يجب الانتقال من ثقافة الامتحان إلى ثقافة التقويم والتي تؤكد عمى مفيوم التقويم الأصيل 
لمعارف الطالب ومياراتو وحتى نصل إلى ىذه المرحمة يجب أن تكون ميارات واستراتيجيات 

تبار جزء مكمل لمممارسات التدريسية لمحد من التحيز الناتج عن الفروق في ىذه أداء الاخ
 الاستراتيجيات. 

إلي الحكمة الاختبارية عمى  ءووجية النظر السابقة تؤكد الخطر الذي يسببو المجو 
صدق درجات الاختبار في التعبير عن المستوى الحقيقي لمسمة موضوع القياس، وىناك وجية 

عكس وجية النظر السابقة تؤكد عمى الخطر الذي يسببو غياب مثل ىذه  نظر أخرى عمى
الاستراتيجيات عمى مستوى أداء الفرد في الاختبار حيث يسبب النقص في ىذه الاستراتيجيات 
تدني في مستوى درجات بعض الطلاب وعدم تعبيرىا عن المستوى الحقيقي لمسمة في بعض 
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ي ظيور فروق بين الممتحنين لا ترتبط بالفروق الحقيقية الأحيان، وذلك لسببين يتمثل الأول ف
نما ترتبط بالفروق في الاستراتيجيات والميارات التي يمجأ ليا بعض الأفراد أثناء  في السمة وا 
الأداء في الاختبار ىذا من جية ومن جية أخرى يتمثل السبب الثاني في أن عدم توافر ىذه 

ياره لمستوى معرفتو الحقيقية في الاختبار وعدم قدرتو عمى الاستراتيجيات لدى الفرد قد يعوق إظ
 البرىنة عمى الإتقان.    

( أنو يجب ألا يفيم أبداً أن امتلاك 215، 2008وفي ىذا الصدد يؤكد السيد أبوىاشم )
ميارات الحكمة الاختبارية وحده يكون كافياً لكي ينجح الطالب دون استعداد جيد للاختبار فيذه 

ساعد في الحصول عمى أقصى درجة تسمح بيا معمومات الفرد ودرجة استعداداه الميارات ت
( لمدراسات التي تناولت الحكمة الاختبارية أشار 11، 2001للاختبار؛ وفي مراجعة زين ردادي )

إلى أن بعض الدراسات أكدت عمى أن فاعمية استخدام الحكمة الاختبارية مرتبط بالمعرفة 
باحث عمى ىذه النتيجة بأنيا متعارضو مع مفيوم الحكمة الاختبارية موضوع الاختبار وعمق ال

والذي يؤكد عمى أنيا مستقمة عن محتوى الاختبار وفسر ذلك بأن الطالب المتفوق ىو الذي 
يستطيع الاستفادة من ىذه الميارات أكثر من غيره، وىو ما يؤكد مرة أخرى عمى أن ميارات 

ستفادة من قدرات الطالب ومياراتو في الحصول عمى درجات الحكمة الاختبارية ليست مجرد الا
غير مستحقة، وأن ىذه الميارات غير مستقمة عن المعرفة بمحتوى الاختبار؛ ويتفق ذلك مع ما 

بأن فاعمية الحكمة الاختبارية مرتبطة  Rogers and Harley (1999, 235)أكد عميو 
 الة عدم التيقن من الإجابة.بالمعرفة الجزئية بالإجابة المطموبة لمبند في ح

 استراتيجيات أداء الاختبار والحكمة الاختبارية بمعناه الشامل:
وفي محاولة لتحديث مفيوم الحكمة الاختبارية ليدل عمى البنية المقصودة بمعناىا 

النموذج التالي الذي يوضح بصورة قاطعة علاقة  Nguyen (2003, 25-28)الشامل اقترح 
الاختبار بالحكمة الاختبارية بمعناه الشامل وليس المعنى الشائع في الدراسات استراتيجيات أداء 

 السابقة والذي يتضح من الشكل التالي:  

 الحكمة الاختبارية
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 (Nguyen, 2003, 27)(: استراتيجيات أداء الاختبار كمكون من مكونات الحكمة الاختبارية 2شكل )

وفي ىذا النموذج تعتبر استراتيجيات أداء الاختبار مكون من مكونات الحكمة 
الاختبارية بمعناىا الشامل والذي يصف توظيف الممتحن لكل جيوده لموصول لأقصى أداء 
ممكن، وفي مرحمة ما قبل الاختبار يؤكد النموذج أىمية تعميم ىذه الاستراتيجيات والتدريب عمى 

 أثناء الاختبار. استخداميا

أما أثناء الاختبار فتظير استراتيجيات أداء الاختبار في قراءة الطالب لكل الخيارات 
قبل الإجابة عن أسئمة الاختيار من متعدد، وتقرير الإجابة الصحيحة قبل قراءة الخيارات 

دء في المعروضة واستبعاد الإجابات الخاطئة أثناء الاختيار وقراءة جميع الأسئمة قبل الب
الإجابة، وكذلك تكوين توقعات عن الأسئمة المحتممة والتدريب عمى الإجابة، والبحث عن 
الإجابات الإضافية، ويميز الكممات المفتاحية ويقوم بعمل المخططات والرسومات التوضيحية إن 

 .(Holzer et al., 2009, 44; Ghafournia & Afghari, 2014, 90)كان ذلك ممكناً 

 أثناء الاختبار قبل الاختبار

  

    

الوعي، تنظيم استرجاع ما وراء المعرفة: 
 استراتيجيات أداء الاختبار واستخداميا

 المعرفة: 
اكتساب استراتيجيات 

 أداء الاختبار
 تعلمها -
 تشفيرها -
 التدريب عليها -

 المعرفة:
استرجاع 

ت أداء استراتيجيا
 الاختبار

 السموك:
تطبيق ومراقبة فاعمية 
استراتيجيات أداء 

 الاختبار
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تخدمون استراتيجيات أداء الاختبار يقومون بقراءة التعميمات والتخطيط وفيم كذلك من يس
؛ (Arsal, 2014, 307)السؤال جيداً وتأخير الإجابة عن الأسئمة الصعبة أو غير المفيومة 

فمن أىم خصائص ىذه الاستراتيجيات الوعي واليدف، بمعنى وعي مؤدي الاختبار بيا وبكيفية 
، 2001؛ ويؤكد زين ردادي )(Takallou et al., 2016, 178)يقيا تطبيقيا واليدف من تطب

( في تفسير الفروق بين الطلاب العاديين والمتفوقين في ميارات الحكمة الاختبارية بأن 25
الطلاب المتفوقين يتميزون بالميارات المتعمقة بالتعامل مع ورقة الإجابة حيث أنيم لا يُضيعون 

لأسئمة ويركزون جيودىم في كيفية عرض المعمومة التي لدييم الكثير من الوقت في قراءة ا
بطريقة منظمة ومرتبة ومنطقية، وىو ما يؤكد أن استراتيجيات أداء الاختبار ترتبط أكثر بطريقة 

 الأداء.

ويتفق الباحث الحالي مع وجية النظر التي ترى أن استراتيجيات أداء الاختبار من أىم 
كيا عمى إظيار الطالب لدرجتو الحقيقية في السمة وذلك من خلال المتغيرات التي يساعد امتلا

بذل الجيد الكافي لموصول للإجابة الصحيحة وعرض الإجابات بالطريقة التي تؤكد وتبرىن 
معرفتو بالمطموب من أسئمة الاختبار، فيي تساعد الطالب عمى الوصول لأقصى درجة ممكنو 

أننا  Bicak (2013, 279)حتوى الاختبار؛ ولذا يؤكد تأىمو ليا معارفو ومياراتو المرتبطة بم
 بحاجة لمتركيز عمى ىذه الاستراتيجيات لتحسين الأداء في الاختبارات.

ويمكن اعتبار استراتيجيات أداء الاختبار تمثل الجانب الإجرائي لمحكمة الاختبارية، ولا 
عبر عن المستوى تعنى حصول الطالب عمى درجات غير مستحقة أو أن درجة الطالب لا ت

الحقيقي لمسمة المقاسة، بل عمى العكس من ذلك فيذه الاستراتيجيات تساعد الطالب عمى إظيار 
مستواه الحقيقي في السمة وذلك بمساعدتو عمى تنظيم الإجابة والبرىنة عمى امتلاكو لممعمومات 

مة المركبة والجديدة والميارات المطموبة والتحميل العميق لما ىو مطموب في السؤال وخاصة الأسئ
والحد من التأثير السمبي لقمق الاختبار، فيي بمثابة التخطيط للأداء الجيد في الاختبار، وتطبيق 

 ميارات ما وراء المعرفة لتحقيق الفرد لأىدافو التي يسعى لتحقيقيا من الاختبار.   

 أىمية استراتيجيات أداء الاختبار:
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قة استراتيجيات أداء الاختبار بمستوى ونتائج أكدت معظم الدراسات التي تناولت علا
 ,.Orth, 1995; Parham, 1996;  Hong et al)الاختبار إلى تأكيد العلاقة الإيجابية بينيما 

2006; Eme & Udoh, 2011) ؛ ولذا فيناك تأكيدات عمى أىمية تدريس ىذه الاستراتيجيات
وتطبيقيا بدقة أثناء الموقف الاختباري لممتعممين وتدريبيم عمى استخداميا حتى يتم اتقانيا 

(Blerkom, 2009, 174) ً؛ ولا يعتبر امتلاك الطلاب ليذه الاستراتيجيات شرطاً كافيا
نما يتوقف كذلك عمى المتغيرات الدافعية والتي من  لاستخداميا وتطبيقيا في الموقف الاختباري وا 

 ,Banks and Eaton (2014 بل ويقترح؛ (Bicak, 2013, 280)أىميا الفاعمية الذاتية 

أنو يجب أن تكون ميارات واستراتيجيات أداء الاختبار جزء مكمل لممنيج الدراسي حتى  (212
 تصبح بمثابة عادات يمجأ ليا الفرد أثناء الموقف الاختباري.

وىذه الاستراتيجيات منيا ما يتميز بإمكانية تطبيقيا في مدى واسع من الموضوعات 
وط والإجراءات بل ويمكن أن يستفيد منيا الفرد في حياتو العممية كالقدرة عمى والاختبارات والشر 

يجاد الأدلة لمبرىنة  إدارة الوقت بفاعمية ووضع الأىداف والتخطيط والعمل بجد ودقة وسرعة وا 
الاستراتيجيات من يعتبر أن امتلاك الطالب ليذه  عمى صحة الأفكار والمعمومات، وىناك

ىمية عن امتلاكو لممعرفة والميارات المطموبة للإجابة عن أسئمة الاختبار والميارات لا يقل أ
ستوى مرتفع من نظراً لدورىا في مساعدة الطالب عمى الأداء الجيد في الاختبار وبالتالي تحقيق م

الاختبار  أداء كذلك ترتبط استراتيجيات؛ (Dodeen et al., 2014, 1,3)الإنجاز الأكاديمي
الموقف الاختباري والذي ينخفض بالتدريب  في والتي منيا القمق فعالات السمبيةالان بالتعامل مع

 . (Hong et al., 2006, 145)عمى استراتيجيات أداء الاختبار 

بأن تمك الاستراتيجيات تساعد الطالب من  Dodeen (2009, 32)ويؤكد عمى ذلك 
ل في الإجابة عمى أسئمة الاختبار خلال الاستخدام الجيد لمعارفو ووقت الاختبار والجيد المبذو 

وفي نفس الوقت تحسن اتجاىات الطلاب نحو الاختبارات ونحو التعمم بصفة عامة؛ وكذلك 
إلى أن تمك الاستراتيجيات تميز الطلاب الذين يستطيعون  Dodeen (2008, 410)يشير 

الطلاب يمتمكون الأداء عمى الاختبار بطريقة أفضل من زملائيم من نفس مستوى القدرة فيؤلاء 
استراتيجيات أو ميارات تساعدىم عمى الأداء الجيد في الاختبار، حيث يتميز ىؤلاء بمعرفة ما 

 يجب فعمو قبل وأثناء وبعد الاختبار.
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إلى أن نقص  Orth (1995, 6) ; Banks and Eaton (2014, 207)ويشير 
مستحقة في الاختبار وىو ما استراتيجيات أداء الاختبار يحرم الطالب من الحصول عمى درجات 

يترتب عمى فقدانيم لمطريقة السميمة في الإجابة عمى الاختبار والتعامل مع أسئمتو؛ فالأداء الجيد 
عمى الاختبارات يحتاج من المشاركين الجدية في الأداء وبذل الجيد الكافي للإجابة عن أسئمتو 

لا تعكس مستواىم الحقيقي في  وفي حالة عدم توافر ذلك فإن درجات الطلاب في الاختبار
 السمة موضوع القياس.

 استراتيجيات أداء الاختبار في البحث الحالي:

اعتمدت العديد من الدراسات الأجنبية في تصنيفيا لاستراتيجيات أداء الاختبار عمى 
بل   Millman, Bishopتصنيف ميارات الحكمية الاختبارية كما أشار إليو ميممان وبيشوب وا 

and Ebel  ؛ وظيرت العديد من استراتيجيات أداء الاختبار في تصنيف ميارات 1965في
الحكمة الاختبارية كاستراتيجيات التعامل مع ورقة الأسئمة والتعامل مع ورقة الإجابة والمراجعة 

دارة وقت الاختبار والتعامل مع صيغ الأسئمة المختمفة ووضع خطة الحل  )زين             وا 
؛ 304-302، 2010؛ ديانا حماد، 20، 2007؛ مجدي الشحات، 7-6، 2001ردادي، 

؛ سعود العنزي، 227-226، 2008؛ السيد أبوىاشم،  573-572، 2009فاطمة مطمك، 
2014 ،342.) 

تمكن الطالب من  وينظر لاستراتيجيات أداء الاختبار باعتبارىا الاستراتيجيات التي
بحكمة والاستعداد العقمي لمموقف الاختباري عمل خطة للإجابة عن الاختبار وتنظيم الوقت 

وقراءة التعميمات والتوجييات بدقة وقراءة أسئمة الاختبار بعناية وتذكر المعمومات التي تم 
استذكارىا واستبعاد المعمومات المشتتة والقراءة العامة لأسئمة الاختبار لتحديد الأسئمة المعروف 

المعروفة والتخمين الذكي لإجابة الأسئمة غير المعروفة  اجابتيا وتأخير الإجابة عن الأسئمة غير
 والمراجعة النيائية لاكتشاف الأسئمة التي لم يجاب عنيا أو أُجيب عنيا إجابات خاطئة

(Lancaster et al., 2009, 166) ؛ وأشارت دراسةBicak (2013)  إلى أن استراتيجيات أداء
واستراتيجية تخطيط الوقت، واستراتيجية توقع  الاختبار تتمثل في استراتيجية تحميل البنود

 الاختيار، واستراتيجية ما بعد الاختبار، والاستراتيجيات الاجتماعية.
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( استراتيجيات حكمة الاختبار في ثلاثة 294، 2011وصنفت دراسة إياد حمادنو )
ميع الأسئمة رئيسية تتمثل في استراتيجيات تستخدم قبل البدء في الإجابة ومنيا قراءة ج تمجالا

والبدء بالسؤال الأسيل، واستراتيجيات تستخدم خلال الإجابة عمى الاختبار ومنيا استغلال الوقت 
وتجنب أخطاء التخمين واستراتيجيات تستخدم بعد الانتياء من الإجابة ومنيا إعادة قراءة جميع 

ت دراسة الأسئمة لمتأكد من فيميا بشكل صحيح وكذلك مراجعة الإجابات؛ بينما افترض
Dodeen (2008); Arsal (2014)  أن استراتيجيات أداء الاختبار تتمثل في ميارات ما قبل

دارة الوقت، وأثناء الاختبار، وبعد الاختبار.   الاختبار، وا 

وباستقراء الدراسات السابقة والاستراتيجيات التي تم افتراضيا سواء عند استخدام مفيوم 
يات أداء الاختبار وبصفة خاصة الاستراتيجيات التي يتم تطبيقيا الحكمة الاختبارية أو استراتيج

فعلا أثناء الاختبار، يتبنى البحث الحالي مجموعة من الاستراتيجيات التي أكدت عمييا الدراسات 
السابقة والتي تناسب المواقف الاختبارية المختمفة بغض النظر عن نوعية أسئمة الاختبار، حيث 

معظم الاستراتيجيات التي فرضت تحت مظمة الحكمة الاختبارية أن ىناك من يفترض أن 
بمفيوميا التقميدي استراتيجيات تناسب أسئمة الاختيار من متعدد فقط وليست استراتيجيات عامة 

(Crocker, 2006, 116; Takallou et al., 2015, 120) :وىذه الاستراتيجيات ىي 

 استراتيجية تخطيط وتنظيم وقت الإجابة:  -2

ه الاستراتيجية أكدت عمييا معظم نماذج الحكمة الاختبارية تحت مسمى ميارات وىذ
استخدام الوقت والتي تتمثل في البدء في الإجابة بأسرع وقت ممكن مع الحرص عمى الاتقان 
ووضع جدول زمنى للإجابة والإجابة عن الأسئمة السيمة أولًا وتأجيل الإجابة عن الأسئمة 

، 2011لال ما يتبقى من وقت الاختبار في المراجعة )إياد حمادنة، الصعبة مع محاولة استغ
 Stenlundودراسة  Hong et al. (2006)(؛ وفي دراسة 300، 2013؛ عفاف وادي، 293

et al. (2016, 10)  تم تسمية استراتيجية تخطيط وتنظيم وقت الإجابة باستراتيجية التنظيم
استراتيجيات تنظيم الوقت وتوزيع الوقت في وتضمنت Structural Organization البنائي 

ضوء الصعوبة وطول الإجابة وترتيب الإجابة حسب مستوى الصعوبة؛ وفي حالة الأسئمة 
المقالية يفيد جداً في تنظيم وقت الإجابة أخذ الدرجات المخصصة لكل سؤال بعين الاعتبار 

(Blerkom, 2009, 170) . 
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ت الإجابة لكل سؤال حسب الدرجة المخصصة لو وتظير ىذه الاستراتيجية في تحديد وق
وعدم تعدية الوقت المخصص لمسؤال بقدر الإمكان وتجنب إضاعة الوقت في إجابة سؤال سيل 

، 2001أو درجتو أقل وترك وقت لممراجعة وعدم ترك الاختبار قبل انتياء الوقت )زين ردادي، 
منفصمة لاستراتيجيات أداء الاختبار أو (؛ وتم في بعض الدراسات اعتبار المراجعة استراتيجية 8

( ولكن في أغمب الدراسات 227، 2008الحكمة الاختبارية كما ىو في دراسة السيد أبوىاشم )
 تم اعتبارىا ضمن استراتيجية إدارة وتنظيم وقت الاختبار. 

 استراتيجية تخطيط وتنظيم الإجابة:  -1

لاختبارات المقالية والتي تحتاج لتنظيم وىذه الاستراتيجية من أىم استراتيجيات الأداء في ا
أفضل للإجابة ووضوح ومنطقية فيما يتم كتابتو وىنا قد يحدد الفرد في البداية النقاط الرئيسية 

؛ كذلك ىناك بعض (Blerkom, 2009, 170)للإجابة ثم يبدأ في تفصيل تمك النقاط 
في المعني واليدف من ىذه  الاستراتيجيات التي ظيرت في نماذج الحكمة الاختبارية وتقترب

الاستراتيجية مثل استراتيجية تجنب الخطأ والتي يتم فييا تركيز الانتباه أثناء الإجابة لتجنب 
 الخطأ وذلك بالانتباه لمتعميمات وقراءة الأسئمة جيداً واستيضاح الغموض ومراجعة الإجابات.

ل مع ورقة الإجابة والتي ( ىذه الاستراتيجية بالتعام226، 2008ويسمي السيد أبوىاشم )
تتمثل في التفكير في الإجابة لبعض ثواني وتجييزىا ذىنياً قبل كتابتيا وتقديم أفضل إجابة 
ممكنة والاىتمام بعرض عناصر الإجابة في تسمسل منطقي وتجنب التورية والشطب أثناء 

 الإجابة وتخصيص صفحات معينة لكل سؤال حسب كم الإجابة.
يجية في محاولة بداية إجابة كل سؤال في صفحة جديدة وكتابة رقم وتظير ىذه الاسترات

جابة السؤال في حدود المطموب وتحديد  السؤال ورأس السؤال أعمى الصفحة ووضع خطاً تحتو وا 
الأفكار الرئيسية المطموبة في السؤال ووضع خطوط تحت الكممات الميمة في الإجابة، وتحديد 

برازىا والا  (.     8، 2001ىتمام بطريقة عرض الإجابة )زين ردادي، الأفكار الرئيسية وا 

 استراتيجية تحميل الأسئمة: -3

وسميت ىذه الاستراتيجية في بعض الدراسات بميارات التعامل مع ورقة الأسئمة كما في 
( والتي تتمثل في قراءة التعميمات بعناية وفيميا جيداً، 226، 2008دراسة السيد أبوىاشم )

ة عن جميع الأسئمة بقراءتيا قبل البدء في الإجابة وتحديد الكممات اليامة في وتكوين فكرة عام
عادة قراءة السؤال أكثر من مرة لمتأكد من المطموب.  السؤال وا 
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وكذلك تظير ىذه الاستراتيجية في الانتباه لأي تعميمات في السؤال مثل أجب باختصار 
أسئمة غير مطموبة أو ترك أسئمة مطموبة  أو بالتفصيل ومعرفة المطموب بدقة وعدم الإجابة عن

خطوط أو دوائر        (؛ ففي ىذه الاستراتيجية يقوم الطلاب بوضع 8، 2001)زين ردادي، 
حول السؤال قبل  الإضافية حول المعمومات الميمة في السؤال، وربما يسجل بعض المعمومات 

قراءة السؤال، ووضع  أثناء       الالإجابة عميو لفيمو جيداً، وتسجيل مفاتيح للإجابة عن السؤ 
 ,Kim & Goetz, 1993)             علامات عمى الأسئمة التي لا يستطيع الإجابة عمييا،

212). 
 استراتيجية الضبط والسيطرة:  -4

وىذه الاستراتيجية ظيرت في معظم الدراسات التي تناولت استراتيجيات وميارات الأداء 
دراسات التي تناولت ميارات الحكمة الاختبارية وسميت في في الموقف الاختباري وكذلك ال

؛ (Chittooran & Doroyhy, 2001, 17)بعض الأحيان باستراتيجية ضبط قمق الاختبار 
 ,.Stenlund et al)وفي بعض الأحيان سميت باستراتيجية خفض قمق الاختبار وزيادة الثقة 

2016, 5). 
كاره السمبية ومعتقداتو واتجاىاتو عن الكفاءة وتظير في قدرة الفرد عمى تغيير وضبط أف

والسموك ويمكن تحسين ىذه الاستراتيجية عن طريق الإعداد الجيد للاختبار وزيادة دافعية أداء 
الاختبار والتنظيم الذاتي؛ فالقدر القميل من قمق الاختبار قد يعمل عمى زيادة دافعية الطلاب 

ق الاختبار قد يشتت الطالب ويعوق أداؤه الجيد في وتشجيعيم عمى بذل الجيد بينما زيادة قم
ذا زاد قمق الاختبار بدرجة كبيرة فإن ذلك يعمل عمى خفض تقدير الذات ونقص معدل  الاختبار وا 

الدراسة والمشاعر السمبية  من الأحيان والاتجاىات السمبية نحو كثير والفشل في التحصيل
 . (Banks & Eaton, 2014, 9)تعصب ولا يتوقف ذلك عمى عمر معينوال

أن ىذه الاستراتيجية تسيم في تحسين صدق  Volante (2006, 134-135)ويضيف 
الاختبار الناتج عن تحسن الأداء في الاختبار، وىذه الاستراتيجية يجب الاىتمام بتدريب الطلاب 

ر عمى ىذه الاستراتيجية كاستراتيجية لأداء الاختبا Nguyen (2003)عمييا؛ وأكدت دراسة 
تحت مسمى الضبط والسيطرة والذي يعبر عن قدرة الممتحن عمى إبعاد أي مؤثرات سمبية قد 

( ىذه الاستراتيجية 225، 2008تؤثر عمى جودة الأداء في الاختبار، ويسمى السيد أبوىاشم )
بميارات الضبط النفسي وتتضمن ميارات استخدام أساليب الاسترخاء والتفكير الإيجابي والقدرة 

حكام الذات عند تناول الاختبار والتعبير عن المشاعر والانفعالات من خلال الحديث عمى إ
 لمزملاء عن مشاعر القمق تجاه الاختبار لكي يتم التخمص منيا. 
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 استراتيجية ما بعد الاختبار:  -5

وىنا يحاول الفرد الاستفادة من تقييم أداؤه بعد الاختبار لتحسين طرق الاستعداد 
بمة بناءً عمى نتيجة الأداء في الاختبار الحالي والتغذية المرتدة عن جودة أدائو للاختبارات المق

 .(Stenlund et al., 2016, 5)فيو 

أىمية كبيرة استراتيجيات ما وراء المعرفة وىنا يكون لممراقبة الذاتية كاستراتيجية ضمن 
 البم في تحميل الطحيث تسيفي تحسين الأداء والاستعداد للاختبارات القادمة بصفة خاصة، 

التي لإعداد للاختبار واستراتيجيات الاستذكار ا كيفيةأداء الاختبار و المستخدمة في لاستراتيجياتو 
استراتيجيات أداء الاختبار والتخطيط يعتمد عمييا، وىو ما يسيم بالتالي في زيادة وعي الفرد ب

أثناء  العقبات التي يواجيياب عمى ىو ما يمكنو من التغملاختبارات المستقبمية و في الاستخداميا 
 . (Hong et al., 2006, 145) الاختبارالأداء في 

وىذا التصنيف لاستراتيجيات أداء الاختبار يتفق مع تأكيد العديد من الدراسات السابقة 
بأن أفضل تصنيفات استراتيجيات أداء الاختبار ىو الذي يتم فيو الاىتمام بالاستراتيجيات 

البدء في الإجابة والاستراتيجيات المستخدمة أثناء الإجابة والاستراتيجيات  المستخدمة قبل
 (.Amer, 2007, 4-5؛ 299، 2011المستخدمة بعد الانتياء من الاستجابة )إياد حمادنة، 

 ثانياً: الخصائص السيكومترية للاختبار وبنوده: 
ىيم يعقوب (؛ إبرا5، 2008(؛ ىدى العريفي )129، 2014يشير جابر عبدالله ) 

، 2016(؛ مايسة أبومسمم )151، 2012(؛ عصام الجبة )427، 2012وباسل أبوفودة، )
( أن أىم الخصائص السيكومترية للاختبار تتمثل في معاملات الصعوبة ومعاملات التمييز 160

 لمفرداتو وثبات وصدق الاختبار.

 : Item Difficulty صعوبة المفردة -
لى أن صعوبة المفردة يرتبط بعدد الإجابات ( إ113، 2012يشير صلاح علام )

الصحيحة عمى المفردة وأنو كمما زاد ىذا العدد زادت سيولة المفردة، ونسبة الطلاب الذين أجابوا 
إجابة صحيحة عمى المفردة إلى العدد الكمي لمطلاب ىو ما يعبر عن معامل أو مؤشر الصعوبة 

Difficulty Indexسيولة المفردة.        الصعوبة يعبر عن زيادة ، وبالتالي الزيادة في معامل 
 :Item Discriminationتمييز المفردة  -
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يعبر تمييز المفردة عن قدرة المفردة عمى التمييز بين الطلاب ذوي المستويات المختمفة  
( ويعتبر تمييز المفردة منخفضاً 1، +1-في السمة، وتتراوح معاملات تمييز المفردات ما بين )

وعندما يساوي معامل التمييز صفراً دل ذلك عمى انعدام قدرة المفرد عمى  0.2ن إذا قل ع
التمييز وعندما يساوي معامل التمييز الواحد الصحيح تكون المفردة مميزة تماماً )صلاح علام، 

ذا كانت 113، 2012 (؛ ومن الناحية العممية يصعب جداً الوصول إلى معاملات تمييز تامة، وا 
يز بإشارة سالبة فيذا يعنى أن المفردة تمييز بطريقة عكسية وىو ما يعبر عن خمل معاملات التمي

 (.Orth, 1995, 73؛ 142، 2014فييا ويجب حذفيا من الاختبار )جابر عبدالله، 
ويتم استخدام معامل الارتباط الثنائي الأصيل في حساب معامل تمييز المفردة، وذلك  

لطلاب مرتفعي ومنخفضي الأداء في الاختبار عمى بحساب معامل الارتباط بين درجات ا
المفردة ودرجاتيم الكمية عمى الاختبار، وىو ما يشير إلى ما إذا كان ذوي القدرة الأعمى قد أجابوا 

، (Liao, Hatrak & Yu, 2010, 6)إجابة صحيحة عمى المفردة أكثر من ذوي القدرة الأدنى 
ممي صعوبة المفردة لدى مجموعتي طلاب الإرباعي ويمكن اعتباره كذلك بمثابة الفرق بين معا

 (.156، 151، 2012الأعمى والأدنى في الدرجات الكمية عمى الاختبار )عصام الجبة، 
 Test Validityصدق الاختبار:  -

( أن الصدق يعبر عن مدى استفادتنا من درجات 39، 2006يؤكد صلاح علام ) 
ي اتخاذ قرارات مناسبة تتعمق بموقف ما بقدر الطلاب في اختبار أو مقياس نفسي أو تربوي ف

كبير من الثقة؛ ويعبر الصدق عن قياس الاختبار لما وضع لقياسو بالفعل، وبصفة عامة 
 & Domino)يصنف الصدق إلى صدق المحتوى والصدق المرتبط بالمحكات وصدق البناء 

Domino, 2006, 52) ؛ ويذكرColliver, Conlee and Verhulst (2012, 367)  أن
ىذا المفيوم لمصدق المتعمق بأن الاختبار الصادق ىو الذي يقيس ما وضع لقياسو بالفعل يعتبر 
المفيوم التقميدي لمصدق والذي يؤكد عمى أن الصدق خاصية للاختبار ومدى دقتو في قياس 

عمم البنية المستيدفة، وفي الوقت الحالي وفي ضوء التوجييات الصادرة من الجمعية الأمريكية ل
حدثت تحولات في المفيوم ليعبر عن صدق التنبؤات المبنية عمى الدرجات  APAالنفس 

وتفسيراتيا ومدى الاستفادة منيا من الناحية التطبيقية، ولذلك أصبح المفيوم الأكثر مناسبة في 
 الوقت الحالي صدق درجات الاختبار وليس صدق الاختبار. 

درة عن الييئات العالمية المرتبطة بالقياس التربوي وحالياً تشير معايير الاختبارات الصا 
مثل الجمعية الأمريكية لعمم النفس والجمعية الأمريكية لمبحوث التربوية والمجمس الوطني 
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الأمريكي لمقياس التربوي إلى أن ىناك خمسة مصادر لمبرىنة عمى الصدق تتمثل في الأدلة 
ة عمى الاتساق الداخمي والأدلة المعتمدة عمى المعتمدة عمى محتوى الاختبار والأدلة المعتمد

العلاقة بمتغيرات أخرى والأدلة المعتمدة عمى عمميات الاستجابة والأدلة المعتمدة عمى توابع 
عممية الاختبار والأخيرة تشير إلى التأكد من الصدق في ضوء الاستفادة من نتائج عممية القياس 

 ,Johnson & Arnold, 2004)كبير من الثقة وما يترتب عمييا من قرارات مرتبطة بقدر 

267; Cizek, Bowen & Church, 2010, 2)     . 

وفي البحث الحالي تم الاعتماد عمى الصدق التلازمي والذي يعبر عن الارتباط بين  
درجات الطلاب في الاختبار ودرجاتيم في محك ملازم لو والذي يتمثل في درجاتيم في الاختبار 

المقرر، وعمى الصدق التنبؤي والمتمثل في علاقة درجات الطلاب في الاختبار النيائي لنفس 
بدرجاتيم في باقي المقررات كما يعبر عنيا بمعدلاتيم الأكاديمية في دراسة تأثير استراتيجيات 
أداء الاختبار عمى صدق الاختبار، ويمكن اعتبار الصدق التلازمي والصدق التنبؤي ضمن 

علاقة درجات الاختبار بمتغيرات أخرى وكذلك ضمن الأدلة المعتمدة عمى  الأدلة المعتمدة عمى
 توابع الاختبار في تقويم صدق الاختبار.

 Test Reliabilityثبات الاختبار:  -
( إلى أن ثبات الاختبار يعبر عن اتساق درجات 89، 88، 2006يشير صلاح علام ) 

يكون باتساق الدرجات عبر الزمن أو اتساق الاختبارات والمقاييس لمجموعة معينة من الأفراد، و 
صيغ مختمفة من نفس الاختبار أو اتساق بين مفردات الاختبار أو الاتساق عبر أفراد مختبرين 
ومصححين مختمفين، وىي خاصية لمدرجات أو النتائج وليست للاختبار نفسو؛ وفي ضوء فكرة 

 ,Blerkom)تباين الكمي لمدرجات أن ثبات الاختبار ىو عبارة عن نسبة التباين الحقيقي لم

فإن ثبات الاختبار يزداد كمما اقتربت الدرجات الملاحظة للأفراد من درجاتيم  (204 ,2009
 الحقيقية في السمة. 

إلى أن ثبات الاتساق الداخمي يعد من أفضل طرق  Blerkom, (2009, 48)ويشير  
أو الصور المتكافئة، ويعبر الثبات ىنا  التأكد من ثبات الاختبارات مقارنة بثبات إعادة التطبيق
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عن الاتساق بين البنود في قياس نفس البنية المستيدف قياسيا، ويمكن التأكد من الثبات في 
ىذه الحالة باستخدام التجزئة النصفية كبديل لمصور المتكافئة أو باستخدام أحد معادلات الاتساق 

أو الصورة        حالة البنود ثنائية الإجابةفي  KR-20الداخمي كمعادلة  كيودر وريتشاردسون 
تم الاعتماد        العامة ليذه المعادلة باستخدام معامل ثبات ألفا كرونباخ، وفي البحث الحالي

في دراسة تأثير استراتيجيات أداء الاختبار عمى ثباتو  KR-20عمى معادلة كيودر وريتشاردسون 
 ثنائية الاستجابة. لمستخدم في البحث الحالي حيث أن جميع أسئمة الاختبار التحصيمي ا

  Standard Error of Measurement (SEM)الخطأ المعياري لمقياس:  -

وىو من المؤشرات العامة لجودة الاختبار ويعبر عن الانحراف المعياري لمدرجات 
كمما  الممثمة لدرجة الخطأ في الدرجات الملاحظة للأفراد وكمما انخفضت قيمة الخطأ المعياري

 Blerkomكانت الدرجات الملاحظة تعبر عن الدرجة الحقيقية بدرجة أكبر من الدقة؛ ويذكر 

أن ىذا الخطأ ممكن يستدل عميو بمعمومية الانحراف المعياري لمدرجات  (204 ,2009)
 الملاحظة وثبات الاختبار من خلال العلاقة التالية:

( 1معادلة )
................................... 

وبالتالي كمما قل الانحراف المعياري لمدرجات وزاد ثبات الاختبار كمما قل الخطأ 
المعياري لمقياس، فالخطأ المعياري لمقياس يعبر عن مقدار الاختلاف الممكن في درجات 
الاختبار والراجع لتأثير المتغيرات العشوائية، فيو متوسط الفروق بين درجات الأفراد في الاختبار 

 Liao et)ط درجاتيم عند الأداء عمى الاختبار عدة مرات دون تحسن فعمي في القدرة ومتوس

al., 2010, 4)   . 

جراءاتو:  منيج البحث وا 
 منيج البحث:
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المنيج في الإجابة عن أسئمة البحث الحالي والتأكد من مدى صحة فروضو استخدم 
م توضيحيا عند الإجابة عن كل بالاعتماد عمى العديد من الأساليب الإحصائية التي تالوصفي 

سؤال ومنيا )المتوسطات والانحرافات المعيارية، واختبار "ت" لعينة واحدة، ومعاملات الارتباط 
 وتحميل الانحدار، وتحميل التباين أحادي الاتجاه، وتحميل التباين لمقياسات المتكررة(.

 عينة البحث:
الب من الطلاب الذكور بالدبموم ط 181تكونت العينة الأساسية في البحث الحالي من 

العام في التربية بالمقر الرئيسي في جامعة القصيم بالمممكة العربية السعودية في الفصل الدراسي 
 26إلى  22م، تتراوح أعمارىم من 2016/2017، ه1438/ 1437الأول من العام الجامعي 
صات مختمفة في سنة، من تخص 1.9سنة وانحراف معياري  24.2سنة بمتوسط عمر قدره 

      مرحمة البكالوريوس.  

 أدوات البحث:
 مقياس استراتيجيات أداء الاختبار: -2

الإطار النظري لمبحث الحالي وكذلك المقاييس التي تم إعدادىا في  تمت الاستفادة من
 (2013)عفاف وادي، بعض الدراسات السابقة في تحديد أبعاد المقياس الحالي وخاصة دراسة 

ت أن ميارات الحكمة الاختبارية تتضمن عدد من الميارات منيا ميارة إدارة وقت والتي افترض
الاختبار وميارة تجنب الخطأ وميارة التعامل مع ورقة الأسئمة وميارة التعامل مع ورقة الإجابة 

والذي تضمن  Bicak (2013) وميارة المراجعة؛ والمقياس الذي تم إعداده في دراسة
ختبار المتمثمة في استراتيجية تحميل البنود واستراتيجية تخطيط الوقت، استراتيجيات أداء الا

واستراتيجية توقع الاختيار، واستراتيجية ما بعد الاختبار، ومن المقياس الذي تم إعداده في دراسة 
Dodeen (2008)  في ميارات ما قبل      والذي اعتبر أن استراتيجيات أداء الاختبار تتمثل

دا ذلك تم إعداد المقياس       ؛ وفي ضوءرة الوقت، وأثناء الاختبار، وبعد الاختبارالاختبار، وا 
 أبعاد فرعية. 5      عبارة موزعة عمى  49الحالي والذي تضمن في صورتو الأولية 

وتم تعديل صياغة عبارات المقياس أكثر من مرة حتى وصمت لشكميا النيائي بعد عرض 
جموعة من الزملاء بقسم عمم النفس بكمية التربية جامعة المقياس في صورتو الأولية عمى م

القصيم، وتتم الاستجابة لعبارات المقياس الحالي في ضوء تدريج خماسي الاستجابة يبدأ بلا 
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( عمى الترتيب 5، 4، 3، 2، 1تنطبق عمي أبداً، وينتيي بتنطبق عمي دائماً لتقابل الدرجات )
تالي يوضح توزيع عبارات المقياس عمى استراتيجيات أداء مع مراعات اتجاه العبارة؛ والجدول ال

 الاختبار موضوع البحث الحالي:

 (: 2جدول )

 عبارات مقياس استراتيجيات أداء الاختبار وتوزيعيا عمى الأبعاد المختمفة لممقياس

 استراتيجيات أداء الاختبار
أقل  العبارات

 أعمى درجة درجة
 السمبية الموجبة العدد

 50 10 ××× 10-1 10 وتنظيم وقت الاختبارتخطيط 

 65 13 13 23-14، 12، 11 13 تحميل أسئمة الاختبار

 65 13 ××× 36-24 13 تخطيط وتنظيم الإجابة

 40 8 44، 43، 42 41-37 8 الضبط والسيطرة

 25 5 ××× 49-45 5 ما بعد الاختبار

 245 49 4 45 49 المجموع

طريق عرض المقياس عمى مجموعة من وبعد التأكد من صدق المحتوي عن 
طالباً من طلاب البكالوريوس بقسمي التربية البدنية والتربية  35المحكمين تم تطبيقو عمى 

الخاصة، وتم التأكد من الصدق البنائي باستخدام التحميل العاممي التوكيدي بالنسبة للأبعاد لمتأكد 
الاختبار، فبعد أن تم تحديد النموذج  من تشبعيا عمى عامل كامن واحد ىو استراتيجيات أداء

في تقدير معالم النموذج ومؤشرات جودة  Amos v.21.0البنائي لممقياس تم استخدام برنامج 
 (:2المطابقة لو باستخدام طريقة الاحتمال الأقصى فكانت كما ىي موضحة بجدول )

 (:1جدول )

 أداء الاختبار مؤشرات جودة المطابقة لمنموذج البنائي لمقياس استراتيجيات
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 الحد الأقصى المؤشر

χ2 6.181 مربع كاي 
عدم دلالة مربع كاي أو 

النسبة بين مربع كاي ودرجات 
 2الحرية أقل من 

Df 5 درجات الحرية 

χ2/df 1.236 النسبة بين مربع كاي ودرجات الحرية 

GFI 0.939 مؤشر جودة المطابقة 

تزداد جودة المطابقة كمما 
الواحد  اقترب المؤشر من
 الصحيح

AGFI 0.984 مؤشر جودة المطابقة المعدل 

CFI 0.991 مؤشر المطابقة المقارن 

IFI 0.992 مؤشر المطابقة المتزايد 

NFI 0.958 مؤشر المطابقة المعياري 

RMSEA تزداد جودة المطابقة باقتراب  0.028 جذر متوسط مربعات خطأ التقريب
 ىذا المؤشر من الصفر

( أن النموذج المفترض لممقياس يطابق بدرجة كبيرة بيانات العينة 2جدول ) يتضح من
ت واحد ىو استراتيجيات أداء الاختبار حيالمقياس عمى متغير كامن أبعاد وىو ما يؤكد تشبع 

الحرية أقل من   النسبة بين مربع كاي ودرجاتكانت مربع كاي غير دالة إحصائياً وكانت كذلك 
ومؤشر  AGFIومؤشر حسن المطابقة المعدل  GFIر حسن المطابقة ( وكانت قيم )مؤش2)

( جميعيا IFIومؤشر المطابقة المتزايد  NFIومؤشر المطابقة المعياري  CFIالمطابقة المقارن 
قيم مرتفعة وقريبة من الحد الأقصى ليذه المؤشرات )واحد صحيح(، وكذلك مؤشر جذر متوسط 

وىو ما يؤكد الصدق البنائي لممقياس؛  0.05ن كان أقل م RMSEAمربعات خطأ التقريب 
 :وتشبعات العوامل والشكل التالي يوضح النموذج البنائي المفترض لممقياس



 ربيع عبده أحمد رشوان /د         مستوى الأداء  ستراتيجيات أداء الاختبار وتأثيرىا عمىا
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أغسطس  –العدد السادس   -  33 لمجلد ا      111

 

 

0.92 

0.86 

0.81 

0.89 

0.82 

 
 (: النموذج البنائي لمقياس استراتيجيات أداء الاختبار2شكل )

يتضح من الشكل السابق أن تشبع استراتيجية تخطيط وتنظيم وقت الاختبار عمى 
، 0.86، وتشبع استراتيجية تحميل أسئمة الاختبار مساوياً 0.92ان مساوياً المتغير الكامن ك

، وتشبع استراتيجية الضبط والسيطرة 0.81وتشبع استراتيجية تخطيط وتنظيم الإجابة مساوياً 
، وىو ما يؤكد أن 0.82، وأخيراً كان تشبع استراتيجية ما بعد الاختبار مساوياً 0.96مساوياً 

 ا تشبعات مقبولة عمى المتغير الكامن.أبعاد المقياس لي

وتم التأكد من ثبات درجات المقياس وأبعاده الفرعية باستخدام معاملات ثبات ألفا 
 (:3كرونباخ فكانت كما ىو موضح بجدول )

 (:3جدول )

 معاملات ثبات مقياس استراتيجيات أداء الاختبار وأبعاده الفرعية

تخطيط 
وتنظيم وقت 
 الاختبار

تخطيط وتنظيم  ة الاختبارتحميل أسئم
 الاجابة

الضبط 
 والسيطرة

ما بعد 
 الاختبار

المقياس 
 ككل

0.873 0.820 0.784 0.749 0.791 0.855 
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( يتضح أن لممقياس وأبعاده الفرعية معاملات ثبات مقبولة، ومما سبق 3ومن جدول )
لاحيتو يتأكد تمتع المقياس بمؤشرات سيكومترية )صدق، ثبات( جيدة، وىو ما يؤكد ص

 للاستخدام في البحث الحالي. 

 اختبار تحصيمي في مقرر القياس والتقويم: -1

 خطوات إعداد الاختبار التحصيمي:

تم تحديد الموضوعات التي سيتم تضمينيا في الاختبار وىي الموضوعات المحددة في   -
لتربية توصيف مقرر القياس والتقويم الذي يقوم الباحث بتدريسو لطلاب الدبموم العام في ا

ه، والتي 1437/1438م، 2017/ 2016في الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 
تم تصنيفيا في خمسة مجالات رئيسية ىي )مفاىيم القياس والتقييم والتقويم وخصائص كل 
منيا والفرق بينيا، ومستويات القياس وأنواع التقويم وخصائص التقويم الجيد، الأسئمة 

وأنواعيا وخصائصيا وشروطيا، الاختبارات النفسية وتصنيفاتيا  الموضوعية والمقالية
 وشروطيا، بعض الأساليب الإحصائية(.

 تم تحديد الأىمية النسبية لكل مجال فرعي في ضوء مساحتو وأىميتو في المقرر.   -

تم تحديد الأىداف السموكية التي سيتم قياسيا كنواتج مستيدف تحقيقيا من خلال دراسة   -
تي تمثمت في المستويات المعرفية الثلاثة الأولى من تصنيف بموم وىي التذكر المقرر وال

والفيم والتطبيق، وتم تحديد الأىمية النسبية لكل ىدف حسب الأىداف التي يسعى المقرر 
 لتحقيقيا.

سؤال منيا أسئمة  40تم إعداد جدول مواصفات الاختبار التحصيمي عمى أنو يتكون من   -
ة موضوعية )اختيار من متعدد، صواب وخطأ( كما ىو موضح في مقالية قصيرة وأسئم

 (:4جدول )
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 (:4جدول )

 جدول مواصفات الاختبار التحصيمي في مقرر مبادئ القياس والتقويم

 اليدف         
 المجال

 المجموع %20التطبيق  %50الفيم  %30التذكر 

المفاىيم 
 %15الأساسية 

40×0.30×0.15 
 =1.8 

 )سؤالين(

40×0.50×0.15 
 =3 

 أسئمة( 3)

40×0.20×0.15 
=1.2 

 )سؤال واحد(
6 

مستويات القياس 
وأنواع التقويم 

15% 

40×0.30×0.15 
 =1.8 

 )سؤالين(

40×0.50×0.15 
 =3 

 أسئمة( 3)

40×0.20×0.15 
=1.2 

 )سؤال واحد(
6 

الأسئمة 
الموضوعية 

 %25والمقالية 

40×0.30×0.25 
 =3 

 أسئمة( 3)

40×0.50×0.25 
 =5 

 ئمة(أس 5)

40×0.20×0.25 
  =2 

 )سؤالين(
10 

الاختبارات 
وتصنيفاتيا 

 %20وشروطيا 

40×0.30×0.20 
 =2.4 

 )سؤالين(

40×0.50×0.20 
 =4 

 أسئمة( 4)

40×0.20×0.20 
=1.6 

 )سؤالين(
8 

المبادئ 
الإحصائية 

25% 

40×0.30×0.25 
 =3 

 أسئمة( 3)

40×0.50×0.25 
 =5 

 أسئمة( 5)

40×0.20×0.25  
 =2 

 ()سؤالين
10 

 40 8 20 12 المجموع

بعد تكوين جدول مواصفات الاختبار وكتابة الأسئمة تم عرض الاختبار عمى الزملاء ممن  -
يقومون بتدريس المقرر ولدييم خمفية بالقياس والتقويم وكانت آرائيم متفقة بشأن انتماء كل 

الأسئمة، سؤال لممجال واليدف الذي حدده الباحث مع بعض التعديلات في صياغة بعض 
ومما سبق يكون قد تم التحقق من صدق المحتوى للاختبار التحصيمي في ضوء آراء 

 المحكمين وجدول مواصفات الاختبار.
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كذلك تم تطبيق الاختبار عمى مجموعة من طلاب البكالوريوس بقسم التربية البدنية وقسم  -
ريتشاردسون طالباً وتم حساب معامل ثبات كيودر و  35التربية الخاصة بمغ عددىم 

وكذلك كان معامل ثبات التجزئة النصفية  0.746للاختبار فكان معامل الثبات مساوياً 
وبذلك يكون تم التأكد من ثبات الاختبار التحصيمي، تم كذلك التأكد من  0.738مساوياً 

الاتساق الداخمي لبنود الاختبار بحساب معاملات الارتباط بين درجات بنود الاختبار 
لكمية للاختبار بعد حذف درجة البند منيا، فكانت معاملات الارتباط كما ىو والدرجة ا

 (:5موضح بجدول )

 (:5جدول )

 معاملات الارتباط بين درجات بنود الاختبار التحصيمي والدرجة الكمية بعد حذف درجة البند منيا

 الارتباط م الارتباط م الارتباط م الارتباط م الارتباط م

1 0.446** 9 0.459** 17 0.421** 25 0.374* 33 0.625** 

2 0.438** 10 0.489** 18 0.596** 26 0.482** 34 0.632** 

3 0.474** 11 0.644** 19 0.536** 27 0.596** 35 0.782** 

4 0.527** 12 0.436** 20 0.338* 28 0.770** 36 0.545** 

5 0.520** 13 0.724** 21 0.471** 29 0.424** 37 0.718** 

6 0.438** 14 0.382* 22 0.712** 30 0.544** 38 0.539** 

7 0.437** 15 0.366* 23 0.591** 31 0.609** 39 0.482** 

8 0.466** 16 0.468** 24 0.496** 32 0.663** 40 0.539** 

تساوي  0.01و 0.05ومستوي دلالة  35القيمة الجدولية لمعامل الارتباط لحجم عينة 
 عمى الترتيب 0.4182و 0.3246
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تم كذلك التأكد من الاتساق الداخمي لممجالات الفرعية للاختبار بحساب معاملات 
لدرجة الارتباط بين درجات تمك المجالات وكذلك معاملات الارتباط بين درجات تمك المجالات وا

الكمية للاختبار بعد حذف درجة المجال منيا، فكانت معاملات الارتباط كما ىو موضح بجدول 
(6:) 

 (:6جدول )

معاملات الارتباط بين درجات المجالات الفرعية للاختبار التحصيمي وبينيا وبين الدرجة 
 الكمية بعد حذف درجة المجال

المفاىيم  الاختبار التحصيمي
 الأساسية

القياس مستويات 
 وأنواع التقويم

الأسئمة 
الموضوعية 
 والمقالية

الاختبارات 
وتصنيفاتيا 
 وشروطيا 

المبادئ 
 الإحصائية

مستويات القياس 
     **0.712 وأنواع التقويم

الأسئمة الموضوعية 
    **0.509 **0.728 والمقالية

الاختبارات وتصنيفاتيا 
   **0.586 **0.697 **0.745 وشروطيا 

  **0.743 **0.622 **0.464 **0.652 الإحصائية المبادئ

 **0.799 **0.760 **0.748 **0.859 **0.830 الدرجة الكمية للاختبار

تساوي  0002وعند مستوي دلالة  35القيمة الجدولية لمعامل الارتباط لحجم عينة 
004281 

تو الفرعية، ومما سبق يتأكد تماسك بنود الاختبار وكذلك الاتساق والتماسك بين مجالا
والإجابة الخطأ تقابل الدرجة صفر بينما سؤالًا  40والاختبار في صورتو النيائية يتكون من 

( وبالتالي تكون أقصى درجة يمكن الحصول عمييا في 1الإجابة الصحيحة تقابل الدرجة )
، وفي ضوء الخطوات السابق تتأكد الكفاءة السيكومترية للاختبار 40الاختبار ىي الدرجة 

مكانية استخدامو في البحث الحالي.  وا 
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 نتائج البحث:

 أولًا: نتائج الإجابة عن السؤال الأول:

ينص السؤال الأول لمبحث الحالي عمى "ما استراتيجيات أداء الاختبار الأكثر استخداماً 
 لدى الطلاب عينة البحث الحالي؟"

درجات عينة مع  ختبار "ت" لمقارنة متوسطوللإجابة عن ىذا السؤال تم استخدام ا
درجة استخدام كل استراتيجية من استراتيجيات أداء الاختبار متوسط فرضي وذلك لمتعرف عمى 

عدد العبارات( فكانت النتائج × 3وذلك بافتراض أن المتوسط الفرضي لكل استراتيجية يساوي )
 (:7كما ىي موضحة بجدول )

 (:7جدول )

 ي لاستراتيجيات أداء الاختباردلالة الفروق بين المتوسط الفرضي والتجريب

استراتيجيات أداء   
 الاختبار

المتوسط 
 الفرضي

المتوسط 
 التجريبي

الانحراف 
 المعياري

قيمة "ت" 
 ودلالتيا

درجة 
 الاستخدام

مستوى 
 الاستخدام

تنظيم تخطيط و 
 متوسط %63.570 **3.097 7.753 31.785 30.00 جابةوقت الا

تحميل أسئمة 
 متوسط %59.592 0.290 12.293 38.735 39.00 الاختبار

تخطيط وتنظيم 
 متوسط %61.937 1.579 10.730 40.259 39.00 الاجابة

 ضعيف %56.383 *2.393 8.138 22.553 24.00 الضبط والسيطرة

 متوسط %64.088 **3.133 4.389 16.022 15.00 ما بعد الاختبار

 توسطم %60.961 0.799 39.635 149.354 147.00 الدرجة الكمية
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 السابق أنو: (7) يتضح من جدول
استراتيجيات أداء الاختبار ككل جاءت متحققة بدرجة متوسطة حيث لا توجد فروق دالة  -

إحصائياً بين المتوسط التجريبي والمتوسط الفرضي لمدرجات الكمية، أما بشأن الاستراتيجيات 
جابة أعمى الاستراتيجيات الفرعية لأداء الاختبار فجاءت استراتيجية تخطيط وتنظيم وقت الا

من حيث درجة الاستخدام يمييا استراتيجية ما بعد الاختبار، ثم استراتيجية تخطيط وتنظيم 
الإجابة فاستراتيجية تحميل أسئمة الاختبار، أما في حالة استراتيجية الضبط والسيطرة فجاءت 

وسط الفرضي لصالح بين المتوسط التجريبي والمت 0.05الفروق دالة إحصائياً عند مستوى 
المتوسط الفرضي وبالتالي تكون ىذه الاستراتيجية ىي أقل الاستراتيجيات من حيث درجة 

 الاستخدام.

وعدم وجود مستويات مرتفعة من استراتيجيات أداء الاختبار لدى الطلاب عينة البحث 
الاختبارية حتى  الحالي عمى الرغم من أنيم من طلاب الدبموم العام أي مروا بالعديد من المواقف

الانتياء من مرحمة البكالوريوس، يفسر في ضوء عدم تمقي ىؤلاء الطلاب لتدريبات متخصصة 
عمى ىذه الاستراتيجيات فحتى يتقن الطلاب ىذه الاستراتيجيات وتصبح جزء من سموكيم 

كل الاعتيادي في الموقف الاختباري يجب أن يتم تدريب الطالب وتدريسو ىذه الاستراتيجيات بش
 مباشر.

من أىمية التدريب عمى  Xu and Wu (2012)وىذا التفسير يتماشى مع ما يؤكد عميو 
ىذه الاستراتيجيات في مواقف تشابو الموقف الاختباري الفعمي؛ فمكي يصبح الطالب أكثر ألفة 
 بيذه الاستراتيجيات وبكيفية تطبيقيا بنجاح يجب أن تتاح لمطالب الفرصة لمتدريب الكافي عمييا

(Pour-Mohammadi & Abidin, 2011) ؛ بل ويدعوا البعض إلى ضرورة أن تصبح ىذه
الاستراتيجيات جزء من المنيج الدراسي فيي ميارات يحتاج إتقانيا إلى تدريب وتعميم واىتمام من 
قبل المعممين في جميع المراحل الدراسية ومثل ىذه الجيود منخفضة جداً لحد غير متوقع، 

عمى أن اتجاىات طلاب الجامعة نحو تعمم  (Takallou et al., 2015)اسة وأكدت نتائج در 
ىذه الاستراتيجيات كان مرتفع بل وكانت ىناك مطالبة من أفراد عينة الدراسة بضرورة أن تكون 
ىناك تدريبات كافية عمي ىذه الاستراتيجيات والتي تساعد الطالب في معرفة ما الذي عميو فعمية 

ار؛ وبالتالي يمكن تفسير انخفاض مستوى ىذه الاستراتيجيات لدى الطلاب أثناء وبعد الاختب
 عينة البحث الحالي في ضوء عدم الاىتمام بتعميميا وتدريب الطلاب عمييا.
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كذلك يمكن تفسير عدم ارتفاع مستوى استراتيجيات أداء الاختبار لدى الطلاب عينة 
لدييم ىذا من جية ومن جية أحرى  البحث الحالي في ضوء انخفاض دافعية أداء الاختبار

انخفاض دافعية الإنجاز والرغبة في الاتقان بصفة عامة والمرتبط بعدم وجود فرص لمتوظيف 
والتحاق الطالب بالدبموم رغبة في الحصول عمى الشيادة بغض النظر عمى التعمم والاتقان، ففي 

المرتفعة، وتساعد نظم التقويم  ىذه الحالة لا يحاول الطالب بذل الجيد الكافي لموصول لمدرجة
المتبعة وتركيز معظم الاختبارات عمى الأسئمة الموضوعية في حرمان الطالب من تعمم وممارسة 

 ىذه الاستراتيجيات بشكل فعال.
والتي توصمت إلى أن  Hong et al. (2006)وتتفق النتائج الحالية مع نتائج دراسة 

الاستراتيجيات استخداماً في الموقف الاختباري؛ وتتفق استراتيجية تنظيم وقت الإجابة من أعمى 
التي أكدت أن مستوى استراتيجيات أداء  Zhang et al. (2011)كذلك مع نتائج دراسة 

 Dodeen et al. (2014)الاختبار لدى طلاب الجامعة الصنين متوسط؛ ومع نتائج دراسة 
ار لدى طلاب الجامعة ماعدا والتي أكدت نتائجيا عمى تدني مستوى ميارات أداء الاختب

( 2009استراتيجية قبل الاختبار كانت في المدى المتوسط؛ ومع نتائج دراسة فاطمة مطمك )
والتي أكدت عمى أن مستوى الدرجة الكمية لمحكمة الاختبارية لدى الطلاب ذوي المستوى العادي 

(؛ وتتفق 2001دي )في التحصيل مستوى متوسط، وىي نفس النتيجة التي توصل إلييا زين ردا
( والتي أكدت أن ميارات خطة الحل والتي 2014النتائج الحالية مع نتائج دراسة سعود العنزي )

الإجابة في البحث الحالي مستواىا متوسط تخطيط وتنظيم تقترب في المعني من استراتيجية 
بينما في  بينما تختمف معيا في أن ميارات إدارة الوقت والتعامل مع الأسئمة كانت ضعيفة

 البحث الحالي كانت ىذه الاستراتيجيات متوسطة.

( والتي أكدت عمى أن استراتيجيات حكمة 1989ومع نتائج دراسة أحمد عودة )
الاختبار يجب أن يتم تعميميا بعكس ما ىو مفترض أن ىذه الاستراتيجيات يتم اكتسابيا تمقائياً 

 Dodeenبارات؛ بينما تختمف مع نتائج دراسة من خلال خبرة المرور بالاختبارات والألفة بالاخت

والتي أكدت نتائجيا أن مستوى استراتيجيات أداء الاختبار لدى طلاب جامعة الإمارات  (2009)
( والتي أكدت عمى أن 2011العربية المتحدة مستوى مرتفع؛ ومع نتائج دراسة إياد حمادنة )

الجامعة الأردنيين، ولكن عمى الرغم  ميارات حكمة الاختبار تستخدم بدرجة عالية لدى طلاب
من أن استراتيجية ما بعد الاختبار في البحث الحالي جاءت بدرجة متوسطة إلا أنيا تحتل مرتبة 

 أعمى من حيث درجة الاستخدام مقارنة بباقي الاستراتيجيات كما في دراسة "إياد حمادنة".
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ن استراتيجيات أداء والتي أشارت إلى أ Bicak (2013)وتختمف مع نتائج دراسة 
الاختبار المتمثمة في استراتيجية تحميل البنود واستراتيجية تخطيط وتنظيم الوقت، واستراتيجية 

 توقع الاختيار، واستراتيجية ما بعد الاختبار، كانت بدرجة ضعيفة.

 ثانياً: نتائج الإجابة عن السؤال الثاني:
وق دالة إحصائياً في درجات ينص السؤال الثاني لمبحث الحالي عمى "ىل توجد فر 

الطلاب عينة البحث الحالي في الاختبار التحصيمي راجعة لاختلاف درجة استخداميم 
 لاستراتيجيات الأداء في الاختبار؟"

 One Wayللإجابة عن ىذا السؤال تم استخدام تحميل التباين أحادي الاتجاه 

ANOVA لاختبار التحصيمي، وذلك في الكشف عن دلالة الفروق بين درجات الطلاب في ا
% في 10في المقارنة بين درجات الطلاب ككل، ودرجات الطلاب بعد استبعاد أدني 

% في استراتيجيات أداء 20استراتيجيات أداء الاختبار، ودرجات الطلاب بعد استبعاد أدني 
ت % في استراتيجيات أداء الاختبار، فكان30الاختبار، ودرجات الطلاب بعد استبعاد أدني 

النتائج كما ىو موضح في التالي، مع ملاحظة أنو تم تفسير نتائج ىذا السؤال ضمن تفسير 
 نتائج السؤال الثالث للارتباط بين نتائج السؤالين منعا لمتكرار:  

 (:8جدول )

الإحصاءات الوصفية لدرجات الطلاب في الاختبار التحصيمي في ضوء درجة استخدام 
 استراتيجيات أداء الاختبار

 الانحراف المعياري المتوسط العدد المجموعات

 9.249 25.105 181 الأفراد ككل

 9.310 25.783 161 في استراتيجيات أداء الاختبار % 10بعد استبعاد أدنى 

 8.515 27.113 141 في استراتيجيات أداء الاختبار % 20بعد استبعاد أدنى 

 7.555 28.992 122 ختبارفي استراتيجيات أداء الا % 30بعد استبعاد أدنى 
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 (:9جدول )

دلالة الفروق في درجات الطلاب في الاختبار التحصيمي في ضوء درجة استخدام 
 استراتيجيات أداء الاختبار

 النسبة الفائية التباين درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 414.947 3 1244.840 بين المجموعات

 77.077 601 46323.573 داخل المجموعات **5.384

  604 47568.413 الكمي

في درجات  0.01( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى 9يتضح من جدول )
الطلاب في الاختبار التحصيمي راجعة لدرجة استخدام استراتيجيات أداء الاختبار، وتم استخدام 

رجات الاختبار في المقارنات البعدية بين المجموعات في د LSDاختبار أقل فرق دال 
التحصيمي في ضوء درجة استخدام استراتيجيات أداء الاختبار فكانت كما ىي موضحة في 

 (:10جدول )
 (:20جدول )

المقارنات البعدية بين المجموعات في درجات الاختبار التحصيمي في ضوء درجة استخدام 
 استراتيجيات أداء الاختبار

 الأفراد ككل المجموعات
 (25.105)م=  

استبعاد أدنى  بعد
10  % 
 (25.783)م= 

 بعد استبعاد أدنى  
 (27.114 % )م= 20

   0.678 (25.783% )م=  10بعد استبعاد أدنى 

  1.331 *2.009 (27.114% )م=  20بعد استبعاد أدنى 

 1.878 **3.209 **3.887 (28.992% )م=  30بعد استبعاد أدنى 
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في درجات  0.05حصائياً عند مستوى ( أنو توجد فروق دالة إ10يتضح من جدول )
الطلاب في الاختبار التحصيمي بين مجموعة الطلاب ككل وبين مجموعة الطلاب بعد استبعاد 

% في استراتيجيات أداء الاختبار لصالح مجموعة الطلاب بعد الاستبعاد، كذلك توجد 20أدنى 
مجموعة الطلاب بعد  بين مجموعة الطلاب ككل وبين 0.01فروق دالة إحصائياً عند مستوى 

% في استراتيجيات أداء الاختبار لصالح مجموعة الطلاب بعد الاستبعاد، 30استبعاد أدنى 
% 30بين مجموعة الطلاب بعد استبعاد أدنى  0.01وتوجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى 
ة % في استراتيجيات أداء الاختبار لصالح مجموع 10ومجموعة الطلاب بعد استبعاد أدنى 

%، والنتائج ىنا تؤكد في مجمميا أن تدني استخدام الطلاب  30الطلاب بعد استبعاد أدنى 
لاستراتيجيات أداء الاختبار ينتج عنو تدني في درجاتيم في الاختبار، وأن الأداء عمى الاختبار 

 يرتبط بعلاقة كبيرة باستخدام استراتيجيات أداء الاختبار.

 ال الثالث:ثالثاً: نتائج الإجابة عن السؤ 

ينص السؤال الثالث لمبحث الحالي عمى "ىل يمكن التنبؤ بدرجات الطلاب عينة 
 البحث الحالي في الاختبار التحصيمي من خلال درجاتيم في استراتيجيات الأداء الاختبار؟"

تمثل اليدف من ىذا السؤال في التعرف عمى أكثر استراتيجيات أداء الاختبار تأثيراً  
سياماً في ا استخدام تحميل  جابة عن ىذا السؤال تمللإلتنبؤ بدرجات الطلاب في الاختبار، وا 

ستراتيجيات الأداء في الاختبار باعتبار أن ا Stepwiseالانحدار المتعدد بطريقة التحميل المتتابع 
متغير تابع؛ حيث يساعد ىذا الأسموب نتائج الأداء في الاختبار التحصيمي متغيرات مستقمة و 

في وصف التأثيرات المباشرة لممتغيرات المستقمة في المتغيرات التابعة في صورة نموذج  الإحصائي
، وفي البداية تم عرض معاملات خطي تعرف معادلتو باسم معادلة الانحدار الخطي المتعدد

ارتباط بيرسون التي تؤكد دلالة العلاقة بين درجات الطلاب في الاختبار ودرجاتيم في 
 (:11الاختبار كما ىو موضح في جدول ) استراتيجيات أداء
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 (:22جدول )

 دلالة العلاقة بين أداء الطلاب في الاختبار التحصيمي واستراتيجيات أداء الاختبار

استراتيجيات أداء  
 الاختبار

تخطيط وتنظيم 
 وقت الإجابة

تحميل أسئمة 
 الاختبار

تخطيط وتنظيم 
 الإجابة

الضبط 
 والسيطرة

ما بعد 
 الاختبار

 الدرجة
 الكمية

 **0.570 **0.412 **0.604 **0.463 **0.565 **0.510 معامل الارتباط 

( أنو توجد علاقات ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بين درجات 11يتضح من جدول ) 
الطلاب في الاختبار التحصيمي واستراتيجيات أداء الاختبار، وكانت نتائج تحميل الانحدار المتعدد 

لاب في الاختبار التحصيمي من خلال استراتيجيات أدائيم للاختبار كما ىي لمتنبؤ بدرجات الط
 (:12موضحة في جدول )

 (:21جدول )

 لمتنبؤ بدرجات الاختبار التحصيمي من خلال استراتيجيات أداء الاختبارتحميل الانحدار المتعدد 

 الانحدارت معاملا استراتيجيات أداء الاختبار

 B 4.293 الانحدار ثابت

 حميل أسئمة الاختبارت
B 0.163* 

Beta 0.216 

 الضبط والسيطرة
B 0.488** 

Beta 0.428 

 R 0.417معامل الارتباط المتعدد 

 R2 0.174معامل التحديد 

 لتحميل تباينودرجات الحرية النسبة الفائية 
 الانحدار المتعدد 

 (178، 2**، درجات الحرية )54.691ف =
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  يتضح أن: (21)ومن جدول 
استراتيجيات الضبط والسيطرة وتحميل أسئمة الاختبار عمى الترتيب إيجابياً في تسيم 

مساوية المتعدد الانحدار تباين وكانت النسبة الفائية لتحميل  درجات الطلاب في الاختبار،التنبؤ ب
ىذه الاستراتيجيات أىمية  ؤكدمما ي 0.01( وىي دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 178، 2)

سي ، وكان معامل الارتباط المتعدد مساوياً درجات الطلاب في الاختبارالتنبؤ باميا في وا 
درجات مما يعني أن نسبة التباين المفسر في  0.174معامل التحديد مساوياً وكان ، 0.417

: ويمكن صياغة معادلة التنبؤ 17.4 الطلاب والتي ترجع لتأثير ىذه الاستراتيجيات يساوي
 كالتالي:

تحميل أسئمة الاختبار +  يةاستراتيج× 00263+  40193لاختبار التحصيمي = درجات ا
 الضبط والسيطرة ةاستراتيجي× 00488

ويمكن تفسير ارتفاع مستوى الأداء في الاختبار لدى مرتفعي استخدام استراتيجيات أداء 
ىتماميم الاختبار بأن ارتفاع مستوى ىذه الاستراتيجيات يصحبو زيادة في دافعية الطلاب وا

بالأداء الجيد في الاختبار والذي ينعكس إيجابياً عمى تركيز الطالب وجيده المبذول في محاولة 
الوصول للإجابة الصحيحة ويقمل من قمق الاختبار وتمكن الطالب من الضبط الانفعالي 

 ;Maspons & Llabre, 1983)والمعرفي أثناء الموقف الاختباري وىو ما تؤكد عميو دراسات 

Orth, 1995; Ellis & Ryan, 2003; Lancaster et al., 2009 Takallou et al., 

؛ بأن التدريب عمى ىذه الاستراتيجيات يحسن دافعية أداء الاختبار ويقمل من قمق (2015
الاختبار؛ فمن أىم مميزات أصحاب استراتيجيات أداء الاختبار تعامميم بفاعمية مع الانفعالات 

 .(Hong et al., 2006)القمق في الموقف الاختباري السمبية والتي منيا 

كذلك يمكن تفسير زيادة مستوى الأداء لدى الطلاب مرتفعي استخدام استراتيجيات أداء 
الاختبار في ضوء أن ىؤلاء الطلاب يستطيعون التعامل مع الموقف الاختباري بنوع من 

د من الطلاب، وتمكن استراتيجية الفاعمية، فالموقف الاختباري يعتبر موقف ضغط وتوتر لمعدي
السيطرة والضبط وكذلك الإدارة الجيدة لوقت الاختبار من التغمب عمى مثل ىذه الضغوط، كذلك 
يستفيد الطالب من أدائو في الاختبارات السابقة في الاستعداد للاختبارات المقبمة وىو ما يسيم 

إيجابية عن قدرتو عمى الأداء الجيد في  في زيادة شعوره بالفاعمية والتمكن ويولد لدية اعتقادات
 الموقف الاختباري.
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فمن خصائص مرتفعي استخدام استراتيجيات أداء الاختبار والتي تميزىم عن غيرىم 
أنيم يتمكنون من البرىنة عمى الاتقان والفيم وتنظيم الإجابة بالشكل الذي يعطييم فرصو أكبر 

لال وقت الاختبار بشكل أفضل ولا يقضون لمحصول عمى درجات أعمى كذلك يستطيعون استغ
نما يركزون عمى كيفية  وقتاً في التفكير في نتائج الأداء والذي قد يسيم في تشتيت تركيزىم وا 
الأداء بشكل أفضل وحتى في حالة الأسئمة الصعبة والغامضة فإن تحميل أسئمة الاختبار يمكنيم 

بعد الاختبار تتيح لمطالب التقدم للاختبار  من الإجابة ولو بشكل جزئي، كما أن استراتيجية ما
ولديو شعور بالارتياح والثقة وتمكنو من الاستعداد الجيد للاختبار فمن يستخدم ىذه الاستراتيجية 
يتمكن من تحميل أخطائو في الاختبارات السابقة وحاول تجنب تمك الأخطاء في الاختبارات 

لعزو نجاحة أو فشمة لمعوامل الداخمية القبالة اللاحقة وقد يسيم ذلك في زيادة توجو الطالب 
لمضبط والتحكم مثل الجيد أكثر من العوامل الخارجية غير القابمة لمتحكم كالظروف وصعوبة 

-Pourالمقررات؛ فاستخدام الطلاب لاستراتيجيات أداء الاختبار يزيد من وعي الطالب بأدائو 

Mohammadi and Abidin (2011) نظيم الطالب للإجابة وتجنبو والذي ينعكس عمى ت
لمخطأ قدر الإمكان وكذلك استغلالو لوقت الاختبار الاستغلال الأمثل وىو ما يفسر ارتفاع معدل 

 درجات الطلاب بزيادة استخدام ىذه الاستراتيجيات.

وعدم ظيور تأثيرات دالة لاستراتيجية تخطيط وتنظيم وقت الاجابة وتنظيم وتخطيط 
ما بعد الاختبار في التنبؤ بمستوى الأداء في الاختبار عمى الرغم من دلالة الإجابة واستراتيجية 

العلاقة بين ىذه الاستراتيجيات ودرجات الطلاب في الاختبار يمكن تفسيره بأن ىذه 
الاستراتيجيات ليا تأثيرات غير مباشرة في درجات الطلاب في الاختبار حيث أن ىذه 

 تحميل أسئمة الاختبار والضبط والسيطرة.  الاستراتيجيات تؤثر في استراتيجيتي

وتتفق النتائج الحالية مع معظم نتائج الدراسات السابقة والتي أكدت دلالة العلاقة بين 
استراتيجيات أداء الاختبار والأداء في الاختبار وأن من يستخدم ىذه الاستراتيجيات تزداد 

والتي أشارت نتائجيا إلى  Arsal (2014)احتمالية نجاحو الأكاديمي في الاختبار مثل دراسة 
التأثير الإيجابي لاستراتيجيات أداء الاختبار في خفض قمق الاختبار والذي ينعكس إيجابياً عمى 

والتي أكدت  Zhang et al. (2011); Hong et al. (2006)الأداء في الاختبار؛ ودراسة 
المميزة بين منخفضي ومرتفعي الأداء  نتائجيا أن استراتيجيات أداء الاختبار تعد من أىم العوامل
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بأن استخدام ىذه الاستراتيجيات  (Famularo, 2007, 29)في الاختبار؛ وكذلك تتفق مع تأكيد 
بأن الفرصة  Chittooran and Dorothy (2001)يرتبط إيجابياً بدرجات الاختبارات؛ وتأكيد 

اتيجيات أداء الاختبار والتي تتمثل في لمنجاح في الأداء عمى الاختبار تزداد بزيادة استخدام استر 
الألفة بالاختبار والاستعداد للاختبار والحكمة الاختبارية وضبط قمق الاختبار؛ وتتفق كذلك مع 

( والتي أشارت نتائجيا لإمكانية التنبؤ بدرجات تحصيل 2013نتائج دراسة عفاف وادي )
 .Stenlund et alمع نتائج دراسة  الطلاب من خلال ميارات الحكمة الاختبارية لدييم؛ وتتفق

والتي أكدت عمى دلالة الفروق بين منخفضي ومرتفعي التحصيل في استراتيجيات أداء  (2016)
 الاختبار لصالح مرتفعي التحصيل.

والتي أشارت إلى أن استبعاد  Wise et al. (2006)وتتفق كثيراً مع نتائج دراسة 
ختبار وىم منخفضي دافعية أداء الاختبار يزيد من معدل الأفراد غير الجادين في الإجابة عن الا

 Wise and DeMars( انحراف معياري؛ ونتائج دراسة 0.5( إلى )0.25الدرجات ما بين )

والتي أكدت أن استبعاد الأفراد منخفضي دافعية أداء الاختبار يصحبو زيادة في  (2010)
يد من الدراسات التي أشارت إلى جدوى متوسط الدرجات؛ والنتائج الحالية تؤكدىا نتائج العد

التدريب عمى استراتيجيات أداء الاختبار أو ميارات الحكمة الاختبارية في رفع مستوى الأداء 
عمى الاختبار، وخفض قمق الاختبار والذي ينعكس إيجابياً عمى مستوى الأداء في الاختبار 

(Holzer et al., 2009; Dodeen, 2015; Takallou et al., 2016)  ودراسات )أحمد
 Ellis(؛ وكذلك تتفق النتائج الحالية مع نتائج دراسة 1994؛ إيثار الخصاونة، 1989عودة، 

and Ryan (2003)  والتي أشارت إلى أن تدريب الطلاب عمى استراتيجيات وميارات أداء
ف ( انحرا1( إلى )0.25الاختبار يزيد من متوسط الدرجات في الاختبار بمعدل ما بين )

( والتي أكدت عمى أن ميارات 2007معياري؛ وكذلك تتفق مع نتائج دراسة محمد عبدالوىاب )
% في درجات التحصيل وكذلك استفادة الطلاب في المجموعة 14حكمة الاختبار تسيم بنحو 

التجريبية من التدريب عمى ميارات الحكمة الاختبارية في رفع مستوى التحصيل؛ وتتفق كذلك 
التي أكدت عمى دلالة العلاقة بين استخدام  Kim and Goetz (1993)سة مع نتائج درا

 استراتيجيات أداء الاختبار بمستوى الأداء.
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( في أن ميارات 2007بينما تختمف النتائج الحالية مع نتائج دراسة محمد عبدالوىاب )
دريب عمى % فقط في قمق الاختبار وكذلك تختمف معيا في أن الت5حكمة الاختبار تسيم بنحو 

ميارات الحكمة الاختبارية لم يسيم في خفض قمق الاختبار؛ كذلك لا تتفق مع نتائج دراسة 
( والتي توصمت إلى عدم دلالة الفروق في ميارات الحكمة الاختبارية 2014سامي العنزي )

( والتي توصمت 2014باختلاف مستوى التحصيل؛ كذلك تختمف مع نتائج دراسة سعود العنزي )
اختلاف ميارات الحكمة الاختبارية باختلاف مستوى التحصيل؛ وتختمف مع نتائج دراسة لعدم 

( والتي أكدت عدم دلالة العلاقة بين ميارات الحكمة الاختبارية والتحصيل 2010ديانا حماد )
والتي أشارت إلى أن استراتيجيات  Zhang et al. (2011)الدراسي؛ ولا تتفق مع نتائج دراسة 

الاختبار لدى الطلاب الصينين تربطيا علاقات ضعيفة بالأداء في اختبارات المغة الأداء في 
الإنجميزية؛ والاختلاف مع بعض نتائج الدراسات السابقة وخاصة التي تناولت الحكمة الاختبارية 
يؤكد عمى أن المفيوم الشائع لميارات الحكمة الاختباري يختمف عن استراتيجيات أداء الاختبار 

 ا المستخدم في البحث الحالي. بمفيومي

 رابعاً: نتائج الإجابة عن السؤال الرابع:
ينص السؤال الرابع لمبحث الحالي عمى "ىل تختمف الخصائص السيكومترية لبنود 
الاختبار )الصعوبة والتمييز( باختلاف درجة استخدام استراتيجيات أداء الاختبار لدى الطلاب 

 عينة البحث الحالي؟"

 ود:صعوبة البن -2

لمتعرف عمى مدى اختلاف صعوبات بنود الاختبار التحصيمي باختلاف درجة استخدام 
استراتيجيات أداء الاختبار لدى الطلاب عينة البحث الحالي، تم حساب معاملات صعوبة البنود 

%، 20%، 10في حالة العينة الكمية، وكذلك حساب معاملات الصعوبة في حالة استبعاد أدنى 
بجدول        يجيات أداء الاختبار عمى الترتيب، فكانت كما ىي موضحة % في استرات30
(13 :) 
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 (:23جدول )

 معاملات صعوبة البنود في ضوء استخدام استراتيجيات أداء الاختبار

 العينة الكمية

 (181)ن= 

 %10أدنى  استبعادبعد 

 (161)ن= 

 % 20أدنى استبعاد  بعد

 (141)ن=

 %30أدنى  استبعاد بعد

 (122)ن= 

 صعوبة م صعوبة م صعوبة م صعوبة م صعوبة م صعوبة م صعوبة م صعوبة م

1 0.724 21 0.453 1 0.752 21 0.472 1 0.752 21 0.504 1 0.795 21 0.525 

2 0.657 22 0.464 2 0.683 22 0.472 2 0.723 22 0.496 2 0.779 22 0.533 

3 0.608 23 0.486 3 0.640 23 0.497 3 0.688 23 0.518 3 0.746 23 0.554 

4 0.580 24 0.470 4 0.602 24 0.484 4 0.652 24 0.504 4 0.721 24 0.533 

5 0.569 25 0.470 5 0.590 25 0.484 5 0.645 25 0.504 5 0.697 25 0.525 

6 0.558 26 0.448 6 0.584 26 0.447 6 0.631 26 0.468 6 0.689 26 0.484 

7 0.497 27 0.459 7 0.534 27 0.497 7 0.560 27 0.525 7 0.607 27 0.557 

8 0.475 28 0.436 8 0.491 28 0.441 8 0.518 28 0.468 8 0.566 28 0.500 

9 0.497 29 0.453 9 0.528 29 0.491 9 0.574 29 0.511 9 0.615 29 0.549 
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 العينة الكمية

 (181)ن= 

 %10أدنى  استبعادبعد 

 (161)ن= 

 % 20أدنى استبعاد  بعد

 (141)ن=

 %30أدنى  استبعاد بعد

 (122)ن= 

10 0.453 30 0.436 10 0.460 30 0.460 10 0.496 30 0.489 10 0.525 30 0.525 

11 0.448 31 0.436 11 0.491 31 0.441 11 0.504 31 0.475 11 0.533 31 0.516 

12 0.470 32 0.519 12 0.503 32 0.553 12 0.539 32 0.560 12 0.549 32 0.607 

13 0.459 33 0.503 13 0.466 33 0.516 13 0.482 33 0.553 13 0.525 33 0.582 

14 0.420 34 0.475 14 0.429 34 0.503 14 0.454 34 0.532 14 0.484 34 0.574 

15 0.464 35 0.464 15 0.503 35 0.484 15 0.504 35 0.489 15 0.533 35 0.516 

16 0.459 36 0.470 16 0.478 36 0.497 16 0.496 36 0.518 16 0.508 36 0.557 

17 0.431 37 0.514 17 0.460 37 0.518 17 0.489 37 0.532 17 0.492 37 0.549 

18 0.436 38 0.475 18 0.453 38 0.509 18 0.475 38 0.532 18 0.475 38 0.557 

19 0.514 39 0.508 19 0.553 39 0.522 19 0.574 39 0.546 19 0.631 39 0.557 

20 0.464 40 0.552 20 0.472 40 0.571 20 0.511 40 0.589 20 0.557 40 0.623 
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ت السابقة، ونظراً لأن معاملات بعد حساب معاملات صعوبة البنود في الأربع حالا
الصعوبة في جوىرىا نسب مئوية وتنتمي إلى مستوى القياس الرتبي تم تحويل معاملات 
الصعوبة إلى درجات معيارية ولمتغمب عمى مشكمة الدرجات السالبة تم تحويل الدرجات المعيارية 

رجة المعيارية المقابمة الد zوتمثل  (4z + 13 = ∆)( حيث أن ∆إلى معاملات دلتا المقابمة )
 (Domino & Domino, 2006, 30) 4وانحراف معياري  13لكل معامل صعوبة، بمتوسط 

( في حالة 20( في حالة المفردات الصعبة جداً و)6وتمتد قيمة معامل الصعوبة دلتا ما بين )
 Liao et)في حالة المفردات متوسطة الصعوبة والسيولة  13المفردات السيمة جداً وتساوي 

al., 2010, 4) ؛ ثم تم استخدام تحميل التباين لمقياسات المتكررة لمكشف عن دلالة الفروق بين
 معاملات صعوبة البنود دلتا في الحالات الأربعة؛ فكانت النتائج كما ىي موضحة في التالي:

 (:24جدول )
تيجيات الإحصاءات الوصفية لمعاملات صعوبة البنود دلتا في ضوء درجة استخدام استرا

 أداء الاختبار

 الانحراف المعياري المتوسط المجموعات

 3.330 11.021 الأفراد ككل

 3.519 12.145 في استراتيجيات أداء الاختبار % 10بعد استبعاد أدنى 

 3.670 13.519 في استراتيجيات أداء الاختبار % 20بعد استبعاد أدنى 

 4.212 15.315 الاختبارفي استراتيجيات أداء  % 30بعد استبعاد أدنى 

 (:25جدول )
دلالة الفروق في صعوبات البنود دلتا في ضوء درجة استخدام استراتيجيات أداء  

 الاختبار )باستخدام تحميل التباين لمقياسات المتكررة(

 النسبة الفائية التباين درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 275.498 3 411.060 درجة استخدام الاستراتيجيات
276.211** 

 0.997 117 58.040 الخطأ
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في  0.01( أنو توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى ثقة 15يتضح من جدول )
معاملات صعوبة البنود في الحالات الأربعة التي تمت المقارنة بينيا، مما يعني أنو توجد فروق 

تيجيات أداء الاختبار، وتم استخدام في معاملات صعوبة البنود راجعة لاختلاف استخدام استرا
في المقارنات البعدية بين الحالات الأربعة في معاملات الصعوبة  LSDاختبار أقل فرق دال 

 (:16دلتا فكانت النتائج كما ىي موضحة في جدول )

 (:26جدول )

 المقارنات البعدية لمعاملات صعوبة البنود في ضوء استخدام استراتيجيات أداء الاختبار

 الأفراد ككل لمجموعاتا
 (11.021 )م= 

 بعد استبعاد أدنى 
 (12.145 % )م= 10

 بعد استبعاد أدنى 
 (13.519 % )م= 20

 % 10بعد استبعاد أدنى 
   **1.124 (12.145)م=  

 %  20بعد استبعاد أدنى 
  **1.374 **2.498 (13.519)م= 

 %  30بعد استبعاد أدنى 
 **1.796 **3.170 **4.294 (15.315)م= 

في  0.01( أنو توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى ثقة 16يتضح من جدول )
معاملات صعوبة البنود المحولة )دلتا( حيث تزداد سيولة البند في المجموعة التي تم فييا 

% من الأفراد في استخدام استراتيجيات أداء الاختبار، بينما كانت أعمى 30استبعاد أدنى 
املات الصعوبة ىي مجموعة الأفراد ككل دون استبعاد متدني استخدام المجموعات في مع

 استراتيجيات أداء الاختبار.
 تمييز البنود: -1

لمتعرف عمى مدى اختلاف تمييز بنود الاختبار التحصيمي باختلاف درجة استخدام 
نود استراتيجيات أداء الاختبار لدى الطلاب عينة البحث الحالي، تم حساب معاملات تمييز الب

%، وفي كل حالة تم 30%، 20%، 10في حالة العينة الكمية، وكذلك في حالة استبعاد أدنى 
% من الطلاب في درجات الاختبار التحصيمي وتم حساب معامل 27تحديد أعمى وأدني 

الارتباط بين درجاتيم عمى بنود الاختبار والدرجة الكمية في الاختبار باعتباره مؤشر لتمييز 
 (: 17ت كما ىي موضحة بجدول )البنود، فكان
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 (:27جدول )

 في ضوء استخدام استراتيجيات أداء الاختبارتمييز البنود معاملات 

 قبل الاستبعاد

 لكل مجموعة( 49)ن= 

 %10أدنى  استبعاد بعد

 (لكل مجموعة 44)ن= 

 % 20أدنى استبعاد بعد 

 (38)ن=

 %30دنى استبعاد بعد 

 (لكل مجموعة 33)ن= 

 تمييز م تمييز م تمييز م تمييز م تمييز م تمييز م يزتمي م تمييز م

1 0.442 21 0.224 1 0.398 21 0.296 1 0.449 21 0.105 1 0.394 21 0.030 

2 0.563 22 0.346 2 0.582 22 0.159 2 0.519 22 0.340 2 0.538 22 0.273 

3 0.492 23 0.366 3 0.506 23 0.362 3 0.542 23 0.366 3 0.458 23 0.394 

4 0.508 24 0.488 4 0.478 24 0.339 4 0.457 24 0.471 4 0.299 24 0.515 

5 0.578 25 0.325 5 0.531 25 0.499 5 0.542 25 0.236 5 0.510 25 0.211 

6 0.550 26 0.285 6 0.502 26 0.249 6 0.505 26 0.236 6 0.355 26 0.242 

7 0.408 27 0.345 7 0.317 27 0.226 7 0.314 27 0.209 7 0.151 27 0.211 

8 0.366 28 0.246 8 0.384 28 0.271 8 0.421 28 0.106 8 0.308 28 0.060 

9 0.406 29 0.307 9 0.316 29 0.205 9 0.288 29 0.235 9 0.063 29 0.211 
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 قبل الاستبعاد

 لكل مجموعة( 49)ن= 

 %10أدنى  استبعاد بعد

 (لكل مجموعة 44)ن= 

 % 20أدنى استبعاد بعد 

 (38)ن=

 %30دنى استبعاد بعد 

 (لكل مجموعة 33)ن= 

10 0.306 30 0.289 10 0.317 30 0.249 10 0.263 30 0.209 10 0.271 30 0.090 

11 0.386 31 0.408 11 0.317 31 0.205 11 0.288 31 0.418 11 0.243 31 0.331 

12 0.244 32 0.511 12 0.227 32 0.407 12 0.212 32 0.488 12 0.183 32 0.410 

13 0.309 33 0.432 13 0.318 33 0.490 13 0.236 33 0.488 13 0.151 33 0.527 

14 0.230 34 0.325 14 0.228 34 0.464 14 0.236 34 0.314 14 0.121 34 0.212 

15 0.226 35 0.467 15 0.137 35 0.316 15 0.210 35 0.526 15 0.120 35 0.544 

16 0.122 36 0.407 16 0.113 36 0.475 16 0.157 36 0.446 16 0.181 36 0.487 

17 0.203 37 0.203 17 0.181 37 0.385 17 0.183 37 0.263 17 0.181 37 0.302 

18 0.162 38 0.366 18 0.182 38 0.227 18 0.131 38 0.288 18 0.151 38 0.301 

19 0.366 39 0.203 19 0.316 39 0.272 19 0.263 39 0.186 19 0.097 39 0.275 

20 0.246 40 0.391 20 0.296 40 0.184 20 0.262 40 0.410 20 0.090 40 0.438 
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الفروق بين معاملات  ثم تم استخدام تحميل التباين لمقياسات المتكررة لمكشف عن دلالة
 تمييز البنود في الحالات الأربع؛ فكانت النتائج كما ىي موضحة في التالي:

 (:28جدول )

 الإحصاءات الوصفية لمعاملات تمييز البنود في ضوء درجة استخدام استراتيجيات أداء الاختبار

 الانحراف المعياري المتوسط المجموعات

 0.115 0.351 الأفراد ككل

 0.121 0.323 في استراتيجيات أداء الاختبار % 10بعاد أدنى بعد است

 0.131 0.321 في استراتيجيات أداء الاختبار % 20بعد استبعاد أدنى 

 0.149 0.273 في استراتيجيات أداء الاختبار % 30بعد استبعاد أدنى 

 (:29جدول )

 راتيجيات أداء الاختباردلالة الفروق في معاملات تمييز البنود في ضوء درجة استخدام است

 النسبة الفائية التباين درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 0.042 3 0.125 درجة استخدام الاستراتيجيات
8.830** 

 0.005 117 0.554 الخطأ

في معاملات  0.01( وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى 19يتضح من جدول )
استخدام استراتيجيات أداء الاختبار، وتم استخدام اختبار أقل فرق  تمييز البنود راجعة لاختلاف

في المقارنات البعدية بين معاملات التمييز في ضوء درجة استخدام استراتيجيات  LSDدال 
 (:20أداء الاختبار فكانت كما ىي موضحة في جدول )

 (:10جدول )
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 استراتيجيات أداء الاختبار المقارنات البعدية لمعاملات تمييز البنود في ضوء استخدام

 المجموعات
 الأفراد ككل 

 (0.351 )م=
 10بعد استبعاد أدنى 

 (0.323 % )م=
%  20بعد استبعاد أدنى 

 (0.321 )م=

   0.028 (0.323% )م=  10بعد استبعاد أدنى 

  0.003 **0.031 (0.321% )م=  20بعد استبعاد أدنى 

 **0.047 *0.050 **0.078 (0.273% )م=  30بعد استبعاد أدنى 

( أن معاملات تمييز البنود تزداد في المجموعتين قبل استبعاد 20يتضح من جدول )
% فقط من الأفراد بينما تقل معاملات التمييز لمبنود في 10أي من الأفراد وبعد استبعاد 
ر وكانت % من الأفراد في استخدام استراتيجيات أداء الاختبا20المجموعة التي تم استبعاد أدنى 

% من الأفراد المتدنين في 30أقل معاملات التمييز في حالة المجموعة التي تم استبعاد أقل 
 استخدام استراتيجيات أداء الاختبار.

ويمكن تفسير النتائج السابقة والخاصة بزيادة سيولة البنود والانخفاض في معاملات  
جيات أداء الاختبار حيث يمجأ التمييز في ضوء خصائص ذوي الاستخدام المنخفض لاستراتي

ىؤلاء إلى التخمين العشوائي في حالة البنود الصعبة بينما أصحاب استراتيجيات الأداء يحاولون 
الاستفادة من معارفيم الجزئية والتامة في الوصول إلى الإجابة الصحيحة وىو ما جعل البنود 

ي استخدام استراتيجيات أداء تبدو أكثر سيولة ليم، وكذلك باستبعاد ىؤلاء الأفراد منخفض
الاختبار أصبحت الإجابة عمى البنود أكثر تجانساً مما أسيم في انخفاض تمييز البنود، وىو ما 
يدل عمى أن التباين الكبير في استخدام استراتيجيات أداء الاختبار يصحبو زيادة مصطنعة في 

حذر عند تقنين الاختبارات معاملات صعوبة البنود وفي معاملات تمييزىا وىو ما يستدعي ال
 Wolf et al. (1995, 350)المعرفية في مثل ىذه الحالات، وىو ما يتفق مع ما يؤكد عميو 

ففي حالة عدم بذل الممتحنين لمجيد الكافي في الإجابة عمى بنود الاختبار واستخدام 
لازمة يحدث الاستراتيجيات المناسبة لموصول لمحل الصحيح والبرىنة عمى امتلاك المعرفة ال

 تشويو لمعاملات صعوبة البنود وقدرتيا عمى التمييز. 
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ويمكن تفسير النتائج الحالية كذلك بأن استبعاد الطلاب منخفضي استخدام 
استراتيجيات أداء الاختبار يصحبو دقة في تقدير السمة المقاسة، وبالتالي يتناسب أداء الفرد 

تبار، ففي ىذه الحالة يكون الأداء عمى البنود عمى بنود الاختبار مع درجتو الكمية في الاخ
وبالتالي الدرجة الكمية دالة لممستوى الحقيقي لمسمة، وىو ما تؤكد عميو نتائج دراسة باسل أبوفودة 

( حيث كان ىناك زيادة في دقة تقدير صعوبة وتمييز البنود متمثمة في تدني الأخطاء 2008)
ب عمى ميارات الحكمة الاختبارية؛ وفي ضوء فكرة أنو المعيارية في تقديرىما بعد تدريب الطلا

كمما اقتربت صعوبة البنود من المستوى المتوسط تكون أكثر تمييزاً يتأكد أن تقدير معاملات 
التمييز بعد استبعاد منخفضي استخدام استراتيجيات أداء الاختبار أصبح أكثر دقة، وىو ما يؤكد 

جيات أداء الاختبار ينتج عنو تضخيم وىمي في معاملات فكرة أن التباين في استخدام استراتي
 الصعوبة ومعاملات تمييز البنود.

( والتي أكدت عمى أن 2013وتتفق النتائج الحالية مع نتائج دراسة فريح العطوي )
ارتفاع سمة المخاطرة لدى الممتحنين يصحبو زيادة مصطنعة في الثبات والصعوبة وتمييز البنود 

( والتي أكدت عمى 2011لاختبار؛ ويتفق مع نتائج دراسة بلال الشواقفة )ودالة معمومات ا
انخفاض صعوبة البنود وانخفاض معاملات تمييزىا لدى طلاب المجموعة التجريبية الذين تم 

( التي أكدت 1994تدريبيم عمى الحكمة الاختبارية؛ ويتفق مع نتائج دراسة إيثار الخصاونة )
د تدريب الطلاب عمى ميارات الحكمة الاختبارية وتختمف معيا في عمى زيادة سيولة البنود بع

أن تمك الدراسة أشارت إلى ارتفاع معاملات تمييز البنود بعد التدريب بينما في البحث الحالي 
أداء الاختبار نتج عنو انخفاض في معاملات  تاستبعاد الأفراد منخفضي استخدام استراتيجيا

والتي أكدت عمى عدم اختلاف  Robie et al. (2001)ائج دراسة التمييز؛ ولكنيا تختمف مع نت
 الخصائص السيكومترية لمبنود )الصعوبة، التمييز( باختلاف دافعية أداء الاختبار.

 خامساً: نتائج الإجابة عن السؤال الخامس:
ينص السؤال الخامس لمبحث الحالي عمى "ىل تختمف الخصائص السيكومترية للاختبار 

 تراتيجيات أداء الاختبار لدى الطلاب عينة البحث الحالي؟"باختلاف اس

 ثبات الاختبار، والخطأ المعياري لمقياس: -2
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لمتعرف عمى تأثير درجة استخدام استراتيجيات أداء الاختبار عمى ثبات الاختبار تم 
في حالة كل الطلاب وكذلك بعد استبعاد أدني  KR-20حساب ثبات الاختبار باستخدام معادلة 

% في درجة استخدام استراتيجيات أداء الاختبار، وتم استخدام الاحصائي %30، 20، 10%
W  ،في مقارنة معاملات ثبات الاختبار في الحالات الأربع )إبراىيم يعقوب وباسل أبوفودة

( والذي يحسب من 1 – 2، ن1- 1بدرجات حرية )ن F(؛ والذي يتبع توزيع 436، 2012
ىما معاممي ثبات الاختبار المراد المقارنة بينيما  α1, α2 حيث W= 1-α1/ 1-α2المعادلة 

ىما عدد الممتحنين في كل مجموعة، ولمتعرف عمى الخطأ المعياري لمقياس تم  2، ن1ون
 (، فكانت النتائج كما ىي موضحة في التالي:21استخدام المعادلة رقم )

 (:12جدول )

 ضوء استخدام استراتيجيات أداء الاختبار معاملات ثبات الاختبار والخطأ المعياري لمقياس في

 الانحراف المعياري معامل الثبات معاملات الثبات
الخطأ المعياري 

 لمقياس

 4.841 9.249 0.726 العينة ككل

 4.551 9.310 0.761 %10بعد استبعاد أدنى 

 3.976 8.515 0.782 %20بعد استبعاد أدنى 

 3.187 7.555 0.822 %30بعد استبعاد أدنى 

        ( أن الخطأ المعياري لمقياس يقل باستبعاد الطلاب21ويتضح من جدول )
منخفضي استخدام استراتيجيات أداء الاختبار، وىو ما يترتب عمى زيادة الثبات ونقص الانحراف 
المعياري، والجدول التالي يوضح دلالة الفروق بين معاملات ثبات الاختبار في الحالات 

 المختمفة: 
 (:11جدول )
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 دلالة الفروق في معاملات ثبات الاختبار في ضوء استخدام استراتيجيات أداء الاختبار

العينة ككل  معاملات الثبات
(0.726) 

بعد استبعاد أدنى 
10( %0.761) 

بعد استبعاد أدنى 
20( %0.782) 

   1.146 (0.761% )10بعد استبعاد أدنى 

  1.096 1.257 (0.782% )20بعد استبعاد أدنى 

 1.225 1.343 *1.539 (0.822% )30بعد استبعاد أدنى 

 (:11يتضح من جدول )
أن معامل ثبات الاختبار التحصيمي يزداد باستبعاد الطلاب منخفضي استخدام  -

استراتيجيات أداء الاختبار، ولم تكن الفروق بين معاملات الثبات في الحالات المختمفة 
معاممي الثبات في حالة الدرجات قبل الاستبعاد فروق دالة إحصائياً، ماعدا الفرق بين 

% من الطلاب في ضوء استخدام استراتيجيات أداء الاختبار حيث كانت 30وبعد استبعاد 
 .0.05الفروق في ىذه الحالة دالة إحصائياً عند مستوى 

 صدق الاختبار: -1
استخدام تم الكشف عن تأثير استخدام استراتيجيات أداء الاختبار عمى صدق الاختبار ب

الصدق التلازمي عن طريق حساب معاملات الارتباط بين درجات الطلاب في الاختبار 
التحصيمي ودرجاتيم في الاختبار النيائي لمقرر القياس والتقويم وذلك بالنسبة للأفراد ككل 

% في استخدام استراتيجيات أداء الاختبار 30%، 20%، 10وللأفراد بعد استبعاد أدنى 
صدق التنبؤي بحساب معاملات الارتباط بين درجات الطلاب في الاختبار وباستخدام ال

 ومعدلاتيم الأكاديمية في الفصل الدراسي الأول في جميع المقررات.

ولممقارنة بين معاملات الارتباط في الحالات الأربع تم استخدام التحويل الموغاريتمي 
تقترب معاملات الارتباط من التوزيع لتحويل كل معامل ارتباط إلى مقابمة الموغاريتمي حتى 

؛ وتستخدم معادلة الدرجة الحرجة لممقارنة بين معاملات (Steiger, 1980, 246)الطبيعي 
 الارتباط الموغاريتمية من المعادلة: 



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 7102أغسطس  –العدد السادس   -  33 لمجلد ا      111

 

 

 
 

 
 

ىي القيمة الموغاريتمية المقابمة لمعامل الارتباط  ىي معامل الارتباط و rحيث أن 
تمثل عدد الممتحنين في كل مجموعة، فكانت النتائج كما ىي  n1, n2يشر، ومن جداول ف

 (:23موضحة بجدول )

 (:13جدول )

الصدق التلازمي والصدق التنبؤي لدرجات الطلاب في الاختبار التحصيمي في ضوء استخدام 
 استراتيجيات أداء الاختبار

 المجموعات

 الصدق التنبؤي الصدق التلازمي

معامل 
 طالارتبا

معامل  دلالة الفروق في معامل الارتباط
 الارتباط

 دلالة الفروق في معامل الارتباط

(1) (2) (3) (1) (2) (3) 

 العينة ككل
(1) 0.615    0.468    

 استبعادبعد 
% 10أدنى 
(2) 

0.658 0.659   0.522 0.649   

 استبعادبعد 
% 20أدنى 
(3) 

0.736 1.984* 1.313  0.614 1.825 1.167  

 استبعادبعد 
% 30أدنى 
(4) 

0.782 2.812** 2.150* 0.863 0.650 2.255* 1.615 0.479 
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 ( أن:13يتضح من جدول )
ىناك زيادة في صدق درجات الاختبار كما يعبر عنيا بعلاقة درجات الاختبار بدرجات  -

دل الاختبار النيائي لممقرر )الصدق التلازمي( وعلاقة درجات الاختبار التحصيمي بمع
الطالب الأكاديمي )الصدق التنبؤي(، حيث أن استبعاد الطلاب منخفضي استخدام 
استراتيجيات أداء الاختبار ينتج عنو زيادة دالة في علاقة درجات الاختبار التحصيمي 

 بدرجات الاختبار النيائي لممقرر ومعدل الطالب الأكاديمي.

ر الدرجات في الاختبار عن ويمكن تفسير النتائج السابقة في ضوء فكرة مدى تعبي
المستوى الحقيقي لمسمة فعدم استخدام الطلاب لاستراتيجيات أداء الاختبار والذي قد يرجع لنقص 
دافعية أداء الاختبار أو لعدم المعرفة بيذه الاستراتيجيات يؤدى إلى عدم قدرة الطالب عمى 

لدرجة المستحقة، وىو ما ينتج البرىنة عمى امتلاكو لممعرفة المطموبة في الاختبار ونقص في ا
عنو عدم تعبير الدرجات في الاختبار بصدق عن المستوى الحقيقي لمسمة، وباستبعاد ىؤلاء 
الأفراد يزداد صدق تعبير الدرجات عن المستوى الحقيقي لمسمة وىو ما يصحبو زيادة في علاقة 

 درجات الاختبار بغيرىا من درجات المتغيرات المرتبطة.

 .Barry and Finney (2009) ; Wise et alمع ما يؤكد عميو  وىو ما يتفق

(2006) ; Wise and DeMars (2010); Pohl et al. (2016); Lon and Iliescu 

حيث يؤثر عدم بذل الجيد الكافي في أداء الاختبار وعدم استخدام استراتيجيات مناسبة  (2017)
ات أداء الاختبار يُمكن الطالب من البرىنة لتحقيق ذلك عمى صدق الاختبار فاستخدام استراتيجي

ظيار مستواه الحقيقي وىو ما يزيد من صدق الدرجات، وتتفق النتائج  عمى معارفو ومياراتو وا 
والتي أكدت عمى أن استبعاد  Westfall and D'Costa (1987)السابقة مع نتائج دراسة 

ختبار؛ ومع نتائج دراسة الأفراد غير المطابقين يزيد من الصدق التنبؤي لدرجات الا
Waskiewicz (2011)  والتي أكدت أن تنقية درجات الاختبار باستبعاد الطلاب الذين لا

يؤدون بجدية عمى الاختبار يسيم في زيادة دقة درجات الاختبار في التعبير عن مستوى السمة 
 المقاسة.
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ستخدام ومن جية أخرى يمكن تفسير تأثر صدق وثبات درجات الاختبار بمستوى ا
الأفراد لاستراتيجيات أداء الاختبار بأن التباين في ىذه الاستراتيجيات يمكن اعتباره مصدراً 
لمفروق بين الأفراد في درجات الاختبار بجانب مستوى السمة الحقيقي، وبالتالي استبعاد الأفراد 

راجع لتباين منخفضي استراتيجيات أداء الاختبار يسيم في تحييد أثر الفروق بين الطلاب وال
درجة استخدام ىذه الاستراتيجيات وتكون الفروق بينيم راجعة لمستوى السمة المقاسة وىو ما يزيد 
من ثبات الدرجات وصدقيا في التعبير عن مستوى السمة، وىذا التفسير يؤيده تأكيد البعض 

ت أداء عمى أن سموكيات الفرد في الموقف الاختباري والتي من أىميا استخدام استراتيجيا
الاختبار تعد من مصادر التباين غير المرغوبة )تباين الخطأ( في الدرجات بجانب التباين 

 Stenlund et al., 2016; Xu & Wu, 2012; Famularo, 2007; Wise et)الحقيقي 

al., 2010; Penk et al., 2014). 
فضي استخدام وفي ضوء ذلك يفسر تحسن صدق الاختبار وثباتو بأن استبعاد الأفراد منخ

استراتيجيات أداء الاختبار يسيم في الحد من التباين غير المرغوب خاصة وأن الموقف 
الاختباري في البحث الحالي لا يتوقف عميو أي قرارات تخص الطلاب مما أسيم في زيادة نسبة 

عمى أن صدق  Crocker (2006, 124)منخفضي استخدام ىذه الاستراتيجيات؛ وكذلك يؤكد 
ات حول السمة المقاسة يتأثر كثيراً بتباين الطلاب في استخدام استراتيجيات أداء الاختبار؛ التنبؤ 

ولذلك فإن تنقية درجات الاختبار في ضوء مستوى استخدام استراتيجيات أداء الاختبار يسيم في 
؛ وىو ما يتفق (Parham, 1996, 3)زيادة صدق تعبير درجات الاختبار عن السمة المقاسة 

بأن استراتيجيات أداء الاختبار تسيم في تحسين  Dodeen (2015, 109)يؤكد عميو  مع ما
صدقو والمترتب عمى أن تمك الاستراتيجيات تسيم في إظيار المستوى الحقيقي لمفرد في السمة 
 ىذا من ناحية ومن ناحية أخرى تقمل من تحيز الدرجات لممرتفعين في ىذه الاستراتيجيات.       

 ,Ghafournia and Afghari (2014النتائج الحالية مع ما أشار إليو  وكذلك تتفق

بأن التدريب عمى استراتيجيات أداء الاختبار يُمكن أن يسيم في زيادة صدق الاختبار  (91
وثبات درجاتو، حيث أن التدريب عمى ىذه الاستراتيجيات يؤدي إلى الحد من التباين الراجع 

بأن التدريب  1990في  Shepardق مع ما أكد عميو شيبرد لاختلاف درجة استخداميا، ويتف
 :In)عمى ىذه الاستراتيجيات يسيم في تحقيق التكافؤ بين الأفراد في الأداء عمى الاختبار 

Orth, 1995, 5) ؛ وىو ما يسيم في الحد من التأثير السمبي لمتباين في استخدام تمك
 .(Blerkom, 2009, 169)الاستراتيجيات عمى دقة نتائج القياس 
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فبالنسبة لثبات الاختبار التحصيمي في البحث الحالي وتأثره بدرجة استخدام 
استراتيجيات أداء الاختبار فيلاحظ أن ىناك تحسن في معاملات ثبات الاختبار وخاصة في 
حالة استبعاد أكبر قدر ممكن من منخفضي استخدام ىذه الاستراتيجيات وىو ما يمكن تفسره بأن 

ىؤلاء الأفراد يصاحبو نقص في تباين الخطأ وبالتالي تزداد نسبة التباين الحقيقي لمتباين استبعاد 
الكمي لمدرجات وىو ما يسيم في زيادة ثبات الاختبار، فمن مسممات النظرية الكلاسيكية في 
 القياس أن التباين في الدرجات الملاحظة يتكون من التباين الحقيقي وتباين الخطأ، وتباين الخطأ
يمكن أن يكون لو ثلاثة مكونات يتعمق أحدىما بالفرد والأخر بتفاعل الفرد مع البند وىى من 
الأخطاء المنتظمة بالإضافة لمخطأ العشوائي مجيول المصدر وىو من الأخطاء غير المنتظمة 

(Westfall & D'Costa, 1987, 3) ؛ وبالتالي يمكن تفسير التأثير الإيجابي لاستبعاد الطلاب
ضي استخدام استراتيجيات أداء الاختبار عمى ثباتو بأن استبعادىم يحد من تباين الخطأ منخف

الراجع لمفرد وتفاعمو مع البنود؛ وتتفق النتائج الحالية مع افتراضات النظرية التقميدية في القياس 
مى صدق والمتعمقة بأن الأخطاء المنتظمة لا تؤثر كثيراً عمى ثبات الدرجات، ولكنيا تؤثر أكثر ع

(؛ حيث اتضح من النتائج المتعمقة بالثبات بأن ىناك 26، 2013الدرجات )فريح العطوي، 
تحسن في الثبات لكن الفروق بين معاملات الثبات لم تصل لمستوى الدلالة الإحصائية في 

 غالبية الحالات.

ومن ناحية أخرى يمكن تفسير النتائج الحالية في ضوء أن الأفراد منخفضي 
جيات أداء الاختبار قد يعتمدون عمى التخمين العشوائي في الإجابة عن أسئمة الاختبار استراتي

وبالتالي استبعاد ىؤلاء يسيم في زيادة صدق الاختبار وثباتو، حيث أكدت نتائج دراسة باسل 
( عمى أن الاعتماد عمى التخمين في الإجابة يؤثر سمباً عمى صدق وثبات 2008أبوفودة )

إلى أن التخمين العشوائي للاستجابة والناتج  Pohl et al. (2016, 4)لك يشير الاختبار؛ وكذ
عن نقص دافعية أداء الاختبار ونقص الحكمة الاختبارية ينتج عنو مشكلات كبيرة تيدد 

عمى  Robie et al. (2001, 178)المؤشرات السيكومترية لمبند وصدق وثبات الاختبار؛ ويؤكد 
نخفاض دافعية أداء الاختبار وبالتالي ما يترتب عمييا من جيد مبذول في نفس الأمر تقريباً بأن ا

لأداة         محاولة الوصول لأقصى أداء ممكن يؤثر سمباً عمى الخصائص السيكومترية
 القياس. 
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 Wise et al. (2006); Wise and DeMarsوتتفق النتائج الحالية مع نتائج دراسة 

اء الاختبار لدى بعض المشاركين ينتج عنيا نقص غير في أن انخفاض دافعية أد (2010)
حقيقي في معاملات الارتباط بين درجات الاختبار والمحكات الخارجية التي يفترض أن ترتبط 
بالسمة موضوع القياس؛ وتختمف معيا في أن ذلك ينتج عنو زيادة مصطنعة في الثبات حيث أن 

استراتيجيات أداء الاختبار والذي قد ينتج من البحث الحالي أكدت نتائجو أن انخفاض استخدام 
انخفاض دافعية أداء الاختبار ينتج عنو نقص في ثبات الاختبار، فنقص استخدام استراتيجيات 
أداء الاختبار قد ينتج عنو احياناً استجابات عشوائية وعدم قدره عمى السيطرة عمى الانفعالات 

تدني في مستوى الدرجات وعدم تجانس في أداء المصاحبة لمموقف الاختباري والذي ينتج عنو 
الافراد عمى بنود الاختبار وبالتالي قد ترجع نسبة كبيرة من التباين في الدرجات إلى تباين غير 

 حقيقي لا يعكس التباين في السمة وىو ما يؤدى الي انخفاض ثبات الاختبار.

والتي اتضح منيا أن  وفي ضوء نتائج البحث الحالي الخاصة بصعوبة البنود وتمييزىا
استبعاد الأفراد منخفضي استخدام استراتيجيات أداء الاختبار نتج عنو زيادة في سيولة البنود 
ونقص في معاملات التمييز، والذي قد ينتج عنو نقص في التباين الكمي لمدرجات وفي الوقت 

ارنة بالنقص في نفسو يقل تباين الخطأ ويكون النقص في تباين الدرجات الحقيقية محدود مق
التباين الكمي لمدرجات وىو ما يسيم في زيادة معامل ثبات الاختبار، وقد يبرر التفسير السابق 
أنو عمى الرغم من تحسن معاملات الثبات إلا ان الفروق بين معاملات الثبات في الحالات 

 الأربع لمبحث الحالي كانت غير دالة في أغمب الأحيان. 

والتي توصمت إلى أن اختلاف  Robie et al. (2001)ية مع نتائج دراسة وتختمف النتائج الحال
دافعية الطلاب لأداء الاختبار لا يؤثر عمى الخصائص السيكومترية للاختبار من حيث الصدق 

 Maspons and Llabre (1983)البنائي والثبات؛ وتتفق النتائج الحالية كثيراً مع نتائج دراسة 
ت أداء الاختبار لا يؤثر كثيراً في ثبات الاختبار ولكنو يؤثر عمى في أن مستوى استراتيجيا

بأن التعرف عمى المستجيبين الذين  Clause (1996, 5)صدقو؛ كذلك تتفق مع ما يشير إليو 
لا تمثل درجاتيم في الاختبار مستواىم الحقيقي في السمة بناءً عمى محكات ومؤشرات دقيقة 

 يكومترية للاختبار ودقة القرارات المترتبة عمى الأداء فيو.يسيم في دقة تقدير الخصائص الس

 التوصيات والمقترحات:
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ضرورة تدريس وتدريب الطلاب عمى استراتيجيات أداء الاختبار والذي يمكن أن يزيد من  -
 صدق الاختبار بتحييد أثر الفروق بين الطلاب في الاستراتيجيات عمى نتائج القياس. 

يبية يجب الحذر عند استخدام اختبارات الأداء الأقصى في في حالة الدراسات التجر  -
سياقات لا تمثل أىمية بالنسبة لممشاركين في التجربة، حيث أن التطبيق البعدي للاختبار 
قد يصاحبو زيادة في دافعية المشاركين لأداء الاختبار وىو ما قد يسيم في زيادة معدل بذل 

اء الاختبار، وبالتالي قد تكون الفروق بين الجيد واستخدام استراتيجيات أفضل في أد
القياسين القبمي والبعدي ترجع في جزءٍ كبيرٍ منيا لاختلاف تمك المتغيرات في مرتي 

 التطبيق وليس ناتج لتحسن في المتغيرات موضوع التجربة.

ضرورة العمل عمى حفز المشاركين في البحوث والدراسات التربوية التي تعتمد عمى  -
بارات الأداء الأقصى بصفة عامة لبذل الجيد ومحاولة الوصول لأقصى استخدام اخت

استجابة ممكنة، بالقدر الذي يضمن تعبير درجات القياس عن المستوى الحقيقي لمسمة، لما 
 لذلك من تأثير إيجابي عمى خصائص الاختبار السيكومترية وبنوده.

ات البحوث لما لذلك من تأثير استبعاد الحالات غير الجادة في الاستجابة عند تقنين أدو  -
إيجابي عمى دقة تقدير الخصائص السيكومترية للأداة، فوجود مثل ىؤلاء يؤدي إلى 

 تضخيم وىمى في معاملات الصعوبة والتمييز، وييدد صدق وثبات أدوات القياس.

 وفي ضوء النتائج الحالية يمكن اقتراح اجراء البحوث التالية:
جيات أداء الاختبار عمى خصائصو السيكومترية باستخدام تحري تأثير استخدام استراتي -

 نماذج نظرية الاستجابة لممفردة.

دراسة تأثير استخدام استراتيجيات أداء الاختبار عمى مؤشرات مطابقة الفرد وجودة أداؤه في  -
 الاختبار.

ء الكشف عن المتغيرات النفسية والمعرفية التي تنبأ باستخدام الطلاب لاستراتيجيات أدا -
 الاختبار.

 المقارنة بين استراتيجيات أداء الاختبار لدى شرائح عمرية مختمفة ومراحل دراسية مختمفة. -
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 المراجع:
(. أثر مخالفة قواعد صياغة فقرات الاختيار 2012إبراىيم محمد يعقوب وباسل خميس أبوفودة )

مجمة من متعدد عمى الخصائص السيكومترية للاختبار وفقراتو. 
 .443-419(، 1)28، جامعة دمشق

(. أثر تعميم استراتيجية التخمين في اكتساب الطمبة بالمستوى 1989أحمد سميمان عودة )
، المجمة التربويةالجامعي لميارة حكمة الاختبار: دراسة تجريبية. 

 .137-123(، 20)6جامعة الكويت، 

راتيجيات حكمة (. درجة استخدام الطمبة بالمستوي الجامعي لاست2011إياد محمد حمادنة )
-291(، 1)17، الأردن، مجمة المنارة لمبحوث والدراساتالاختبار. 

312. 

أثر برنامج تدريبي لحنكة الاختبار عمى توزيع علامات (. 1994إيثار محمد الخصاونة )
الاختبار لأداء الطمبة والخصائص الإحصائية لمفقرات في مادتي 

. رسالة ف التاسعالمغة العربية والرياضيات لمصف السادس والص
ماجستير غير منشورة، كمية الدراسات العميا، الجامعة الأردنية، 

 الأردن.

أثر تعمم حكمة الاختبار عمى افتراض أحادية البعد والتقديرات (. 2008باسل خميس أبوفودة )
. رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية المختمفة لنظرية استجابة الفقرة

 لأردن.التربية، جامعة اليرموك، ا

عند      أثر تعمم حكمة الاختبار عمى معالم الفقرات والاختبار (. 2011بلال محمود الشواقفة )
. مستويين من قدرات المفحوصين باستخدام النموذج ثلاث المعممة

 رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية التربية، جامعة اليرموك، الأردن.
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ائعة في بناء مفردات اختبار الاختيار من متعدد (. الأخطاء الش2016بندر زيد سالم الأمير )

المجمة وتأثيرىا عمى الخصائص السيكومترية للاختبارات التحصيمية. 
، المؤسسة العربية للاستشارات العممية العربية لمعموم الاجتماعية

 .175-137(، 4)9وتنمية الموارد البشرية، جميورية مصر العربية، 

(. تأثير عدد بدائل الاستجابة لبنود الاختبار التحصيمي 2014جابر محمد عبدالله عيسى )

، مجمة كمية التربيةاختيار من متعدد عمى خصائصو السيكومترية. 

 .170-121(، 1)157جامعة الأزىر، 

(. علاقة الحكمة الاختبارية بالأداء الناتج من اختبار تحصيمي 2010ديانا فيمي عمي حماد )

نموذج راش لدى طالبات كمية التربية ذو اختيار من متعدد مبني وفق 

مجمة دراسات عربية في لمبنات الأقسام الأدبية بجامعة أم القرى. 
 .338-297(، 4)4، رابطة التربويين العرب، التربية وعمم النفس

(. الحكمة الاختبارية وعلاقتيا بنوع الطالب وتخصصو وتحصيمو 2001زين حسن ردادي )

 .34-1، 39جامعة الزقازيق،  ،مجمة كمية التربيةالدراسي. 

(. علاقة الحكمة الاختبارية بتحصيل طمبة المرحمة الثانوية في دولة 2014سامي عايد العنزي )

، عالم التربيةالكويت في اختبار تحصيمي مبني وفق نموذج راش. 

المؤسسة العربية للاستشارات العممية وتنمية الموارد البشرية، جميورية 

 .369-345(، 47)15مصر العربية، 

(. ميارات الحكمة الاختبارية في ضوء متغيرات النوع والقدرة العامة 2014سعود بشير العنزي )
والتحصيل الدراسي لدى طلاب السنة التحضيرية في جامعة الحدود 
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(، 2)161، كمية التربية، جامعة الأزىر، مجمة التربيةالشمالية. 
327-364. 

وذج البنائي التنبؤي لميارات الدراسة والحكمة الاختبارية (. النم2008السيد محمد أبوىاشم )
، مجمة كمية التربيةوالتحصيل الدراسي لدى طلاب المرحمة الثانوية. 

 .270-210(، 1)68جامعة المنصورة، 

. القاىرة: دار الفكر القياس والتقويم التربوي والنفسي(. 2006صلاح الدين محمود علام )
 العربي.

. عمان: دار الاختبارات والمقاييس التربوية والنفسية(. 2012علام ) صلاح الدين محمود
 الفكر.

(. الخصائص السيكومترية لمفردات اختيار من متعدد 2012عصام الدسوقي إسماعيل الجبة )
، جامعة مجمة كمية التربيةتتضمن أكثر من إجابة صحيحة. 

 .174-141، 81المنصورة، 

لحكمة الاختبارية وعلاقتيا بالتحصيل الدراسي لدى طمبة (. ميارات ا2013عفاف زياد وادي )
مجمة البحوث التربوية كمية التربية/ ابن الييثم لمعموم الصرفة. 

 .322-295، 37، جامعة بغداد، العراق، والنفسية

(. قياس مستوى الحكمة الاختبارية لدى الطمبة المتميزين 2009فاطمة عباس مطمك )
يادين من المرحمة الإعدادية )دراسة مقارنة والمتميزات وأقرانيم الاعت

، جامعة بغداد، العراق، مجمة كمية الآدابفي مركز محافظة نينوي(. 
91 ،566-598. 
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أثر المخاطرة عمى الخصائص السيكومترية لفقرات الاختبار (. 2013فريح محمد العطوي )
. رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة وقدرات الأفراد

 اليرموك، الأردن.

(. أثر كل من عدد البدائل وترتيبيا لمفردات اختبار تحصيمي 2016فاضل أبومسمم ) مايسة
دراسي من نوع الاختيار من متعدد عمى الخصائص السيكومترية 

مجمة اتحاد الجامعات العربية لمتربية وعمم للاختبار ومفرداتو. 
 . 187-154(، 2)14، النفس

(. أثر التدريب عمى الحكمة الاختبارية عمى مستوى كل من 2007ت )مجدي محمد أحمد الشحا
، جامعة بنيا، مجمة كمية التربيةقمق الاختبار والتحصيل الدراسي. 

17(69 ،)1-37. 

أثر برنامج تدريبي لميارة حكمة الاختبار عمى (. 2007محمد محمود محمد عبدالوىاب )
ة من طمبة كمية مستوى الأداء التحصيمي وقمق الاختبار لدى عين

. رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة التربية بالمنيا
 المنيا.

(. تحديد العدد الأمثل لخيارات الفقرة في اختبار الاختيار من متعدد في 1997نعمان الموسوي )
، جامعة المجمة التربويةضوء بعض خصائصو السيكومترية. 

 .256-199(، 44)11الكويت، 

تباين الخصائص السيكومترية لاختبار متعدد البدائل (. 2008د عبدالله العريفي )ىدى محم
. رسالة بتباين عدد مفرداتو وبعض الخصائص الدافعية لممفحوصين

ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة أم القرى، المممكة العربية 
 السعودية.
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