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 ممخص:
صعوبة في تطور المغة ADHD الأطفاؿ وخاصة ذوي اضطراب يواجو العديد مف     

البراجماتية ؛ وما يترتب عميو مف مشاكؿ اجتماعية وصعوبات في التفاعؿ الاجتماعي، ومف ثـ 
تدريبي لتنمية ميارات إدارة الذات في برنامج  التعرؼ عمى فعاليةىدفت الدراسة الحالية إلى 

طفاؿ ذوي اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه ، خفض اضطراب المغة البراجماتية لدى الأ
مف ذوي اضطراب فرط  ( تمميذا بالمرحمة الابتدائية بمدينة الطائؼ42)عينة الدراسة مف  توتكون

 بمتوسط عمري قدره ( عاماً ، 24-:، تراوحت أعمارىـ بيف ) الحركة وتشتت الانتباه 
( ، :24-9:) بيف، ودرجة ذكاء عاما  (39:.0(عاماُ، وانحراؼ معياري قدره )20.1:2)

مقسميف إلى مجموعتيف: الأولى  ( ،20.81وانحراؼ معياري قدرة ) (209.98)بمتوسط  
:  ( تمميذا، واشتممت أدوات الدراسة عمي24( تمميذا، والثانية ضابطة قواميا )24تجريبية قواميا )

ت الانتباه، ومقياس مقياس اضطراب المغة البراجماتية،  ومقياس اضطراب فرط الحركة وتشت
، وبرنامج التمميذ( صورة/دربالمصورة بطاقة تقييـ إدارة السموؾ المستيدؼ)ميارات إدارة الذات، 

 . وأسفرت الدراسة الباحثاف :إعداد  التدريب عمى ميارات إدارة الذات، وجميعيـ مف 
ضابطة والمجموعة وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف المجموعة ال      

التجريبية في ميارات إدارة الذات واضطراب المغة البراجماتية بعد تطبيؽ البرنامج لصالح 
المجموعة التجريبية، كما أسفرت النتائج عف عدـ وجود فروؽ بيف القياسيف البعدي والتتبعي 

يدؿ عمى لممجموعة التجريبية في ميارات إدارة الذات واضطراب المغة البراجماتية ، مما 
استمرارية الأثر الايجابي لمبرنامج. وأوصت الدراسة بضرورة استخداـ التدريب عمى ميارات إدارة 

 .ADHDالذات في برامج تعديؿ السموؾ وتنمية المغة البراجماتية لذوي 
 كممات مفتاحية: 

 إدارة الذات، اضطراب المغة البراجماتية، اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه.
  

 

 

 
Abstract: 
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Many children, especially those with ADHD have difficulty  in 

developing pragmatic language; social problems and difficulties in social 

interaction. Therefore The present study aimed to identify the 

effectiveness of the training program  to develop self-management skills 

in  reducing  pragmatic language disorder for children with attention-

deficit hyperactivity disorder . The study sample of 24 students from the 

elementary school in Taif city. The pupils' ages ranges from (9-12) years, 

with an average of (10.691), and a standard deviation of (0.938). IQ from 

(95-129) , average of (108.87), and a standard deviation of (10.76).   The 

sample was randomly divided into two equal groups: The first is the 

experimental group (n = 12). The second is the control group (n = 12). 

The tools of the study included: Pragmatic language disorder scale, self-

management skills  scale, evaluation card of target behavior management 

(Trainer / Pupil) and program of training on self-management skills.  All 

prepared by researchers . 

The results of this study indicate that: There are significant 

differences between the experimental group and the control group in self-

management skills  and  pragmatic language disorder in favor of the 

experimental group. There are no significant differences between the post 

and follow-up measurements. This indicates that the program has a 

continuous positive effect for program  . This study recommends that it is 

necessary to use training on self-management skills in the behavior 

modification programs and  development pragmatic language for ADHD. 

Key words:  

  Self-Management, Pragmatic Language Disorder, Attention-

Deficit/Hyperactivity Disorder. 

 
 

 مقدمـة:     
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أو اضطراب  Pragmatic Language Disorderيُعد اضطراب  المغة البرجماتية         
 Social (Pragmatic) Communication Disorderجتماعي البراجماتي  التواصؿ الا

(SCD)    أحد اضطرابات التواصؿ Communication Disorders  الجديدة التي أضيؼ
 The Diagnosis and مؤخرا لمدليؿ التشخيصي والإحصائي الخامس للاضطرابات العقمية

Statistical Manual of Mental Disorders 5th edition (DSM-5)  الصادر في مايو
( ، ووضعت لو معايير تشخيص مستقمة ضمف اضطرابات التواصؿ بالدليؿ 4023)

(American Psychiatric Association "APA",2013,47)  أيضا –. كما يسمى- 
 Pragmatic Language Impairment (PLI)اضطراب قصور المغة البراجماتية 

(Norbury,2014,204). 
( أنواع، ىي: اضطراب 9بذلؾ أصبحت اضطرابات التواصؿ حالياً تتضمف خمسة )و        
 Fluency Disorder ، واضطراب الطلاقة)التأتأة( Articulation Disorder النطؽ

'Stuttering'  واضطراب المغة ، language Disorder  ،بشقييا الاستقبالي والتعبيري
اضطراب المغة البراجماتية الذي أضيؼ ، فضلا عف Voice Disorder واضطراب الصوت 

 إلييا مؤخرا. 
)اضطراب التواصؿ البرجماتي( إلى قصور دائـ في  ويشير اضطراب المغة البرجماتية

الطفولة        المغة البراجماتية ؛ مما يؤثر عمى الوظائؼ الاجتماعية لمغة، يظير خلاؿ فترة 
إجراء  الطفؿ، ويتضمف مشاكؿ في المبكرة، ينتج عنو قصور في التواصؿ الفعاؿ لدى 

المحادثات وتناوب أخذ الدور في الحديث مع الآخريف، وقصور في قراءة التمميحات الاجتماعية 
صياغتو       التي تصدر ممف يحدثو، ومدى حاجة المستمع لتكرار ما قالو لو أو إعادة 

لمسياؽ        ديث وفقا ليفيمو، وتقدير إدراؾ المستمع لما قالو، وتكييؼ المغة وأسموب الح
 Adams et)وحاجة المستمع وفيمو لممزاح والفكاىة واستخدامو لمغة للأغراض الاجتماعية 

al.,2015, 294). 
صعوبة في تطور المغة  ADHDويواجو العديد مف الأطفاؿ  لا سيما ذوي اضطراب 

صعوبات في ؛ وما يترتب عميو مف مشاكؿ اجتماعية و Pragmatic language البراجماتية 
 . (Norbury,2014,204) التفاعؿ الاجتماعي لدييـ 

ويُمثؿ الأطفاؿ ذوي اضطراب المغة البراجماتية تحديا كبيرا لممتخصصيف في علاج       
اضطرابات التخاطب والمغة والكلاـ، لما يحتاجونو مف جيد وتدخؿ طويؿ المدى لتحسف حالاتيـ 

(Adams et al.,2015, 294)التحدي مع اجتماع ىذا الاضطراب مع اضطراب  . ويزداد ىذا
 Attention-Deficit/Hyperactivity Disorderفرط الحركة وتشتت الانتباه الحركة

(ADHD)  .لدى الأطفاؿ 
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حيث يُعد اضطراب المغة البرجماتية )اضطراب التواصؿ البرجماتي( أكثر شيوعاً بيف       
. كما تـ التوصؿ  (APA,2013,48)نتباه الأطفاؿ ذوي اضطراب فرط الحركة وتشتت الا

لوجود ارتباط بيف اضطراب المغة البرجماتية واضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه لدى الأطفاؿ  
(Norbury,2014,204) حيث يؤدي ما لدييـ مف قصور في الانتباه واندفاعية وحركة زائدة .

 حيح. إلى إعاقة تطور المغة البراجماتية لدييـ عمى النحو الص
إلى وجود قصور  (Staikova,2013;Vaisanen et al.,2014)كما أشار كؿ مف          

والمتمثؿ في ضعؼ قدرتيـ عمى تكييؼ المغة  ADHDفي المغة البراجماتية لدى الأطفاؿ ذوي 
 وفقا لمسياؽ والموقؼ الاجتماعي وما يتبع ذلؾ مف ضعؼ في الجانب الاجتماعي لدييـ.

غالبا ما يكوف لدييـ  ADHDأف الأطفاؿ ذوي  Cordier et al.(2017)ويضيؼ     
 اضطراب في المغة البراجماتية وصعوبات في تكويف الصداقات مع نظرائيـ. 

حيث يتطمب التواصؿ الناجح مف الفرد معرفة ما ىو أبعد مف المعنى الحرفي لمكممات        
في فيـ الفرد واستخدامو لمغة وفقا  المنطوقة، والجوانب النحوية والتركيبية لمغة، والمتمثؿ

، وىو ما يعرؼ بالمغة البراجماتية ، ويتضمف ذلؾ  Social contexts لمسياقات الاجتماعية 
فيـ المعاني والمقاصد الضمنية لممتكمـ والتي لـ ينطؽ بيا صراحة بؿ تفُيـ مف سياؽ الكلاـ 

تشير ليذه المعاني والمقاصد الضمنية وطريقتو، وكذا فيـ التمميحات المفظية وغير المفظية التي 
لممتكمـ، علاوة عمى فيـ الفرد لمغة في سياؽ البيئة والمعايير الاجتماعية وطبيعة الموقؼ الذي 
يتـ فيو التواصؿ، ليتكامؿ كؿ ذلؾ مع معرفتو بالجوانب غير البرجماتية لمغة، أي البنائية لمغة 

، وذلؾ   Phonology والجانب الصوتي Syntax والقواعد النحوية Vocabulary كالمفردات
وىذه أمور تتطمب مف الفرد   .(Norbury,2014,204) لتحقيؽ في النياية توصؿ لغوي جيد 

منو معمومات لـ تذكر، وىذا  يصعب  جانتباىو لمحديث وتسمسمو وربطو بسياقو ومف ثـ استنتا
 الانتباه. وتشتت              تحقيقو مع سموكيات الأطفاؿ ذوي فرط الحركة

بوجود صعوبات في المغة  ADHDإلى ارتباط اضطراب  (Ileto,2016,1)وأشار       
البراجماتية،مثؿ :التكمـ المفرط في الأوقات التي يجب أف يكوف فييا الفرد مستمعا ، صعوبة في 
إنتاج كلاـ طميؽ ومنظـ لغرض معيف ، السيطرة عمى المحادثات وعدـ الاستجابة المناسبة 

رات المفظية ممف يشاركونيـ الحديث، صعوبة في فيـ المستويات العميا لمغة مثؿ للإشا
 الاستنتاجات وعناصر القصة.

وقد أبرزت العديد مف الدراسات وجود اضطراب وقصور في المغة البراجماتية لدى ذوي       
 ,Bishop & Baird)اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه، مثؿ دراسة كؿ مف:

2001;Geurts et al., 2004; Leonard et al.,2011;Ismail,2014; Vaisanen et 

al.,2014., Ileto,2016., Wilkes-Gillan et al., 2016, Cordier et al.,2017). 
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 (ADHD)ويزداد الأمر صعوبة مع زيادة انتشار اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه 
الأطفاؿ عامة وفي المرحمة الابتدائية خاصة،  حيث يُعد أحد أكثر الاضطرابات التي يعانى منيا

مما يعني زيادة اضطراب المغة البراجماتية لدييـ وما يترتب عميو مف الفشؿ والمعاناة في 
 تواصميـ المغوي في المواقؼ الاجتماعية مع الآخريف.

لدى الأطفاؿ مقارنة بالراشديف حيث تصؿ نسبة  ADHDحيث يزداد انتشار اضطراب      
% ، ومعظـ حالات الاضطراب تظير في الغالب لدى الأطفاؿ في عمر 9ره بيف الأطفاؿ انتشا

( مف العمر 24المدرسة الابتدائية ، حيث تبدو أعراضو بشدة خلاؿ الطفولة حتى العاـ)
(DSM-5,2013,60-61) ( إلى4029. وتوصمت دراسة مفيدة وأبي ميمود ) انتشار نسبة إف 

تلاميذ المدارس الابتدائية قد بمغت  ىالحركة لد بفرط بالمصحو  الانتباه نقص اضطراب
 %( .32.:%(، في حيف لدى الإناث ) 29.18) الذكور %(، وكانت لدى49)

فوؽ معاناتيـ ومعاناة  ADHDويزيد اضطراب المغة البراجماتية مف معاناة ذوي 
يث أف الأطفاؿ المحيطيف بيـ مف اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه وسموكيـ الاندفاعي ، ح

 Pragmatic Skillsذوي اضطراب المغة البراجماتية لدييـ انخفاض في الميارات البراجماتية 
خلاؿ التفاعلات المفظية الثنائية مع الأقراف ، مما يجعميـ أكثر احتمالية لتجاىؿ أسئمة أقرانيـ، 

ف الانفعالات خلاؿ وأقؿ استجابة وتجاوباً في الحديث، وأقؿ استخداـ لنبرة الصوت لمتعبير ع
ويظير لدييـ              ،  الحديث، ولدييـ صعوبة في تكويف الصداقات أو الاحتفاظ بيا

 Murphy et) مشاعر سمبية نحو أقرانيـ مقارنة بالأطفاؿ مرتفعي الميارات البراجماتية

al.,2014)  . 
تماعي، والمشاركة كما يؤدي اضطراب المغة البراجماتية لقصور في التواصؿ الاج         

الاجتماعية، والعلاقات الاجتماعية، وتدني التحصيؿ الدراسي، وقد يؤدي لتجنب التفاعلات 
سوء . ومف ثـ يؤدي القصور في الجانب البراجماتي لمغة إلى   (APA, 2013,50)الاجتماعية

لتمميحات إلخ أو ا اتف توجيو الأسئمة أو الاستجابأ، إذ تواصؿ بيف الفرد والآخريفسوء  وتفاىـ 
 .ربما لا يتـ تفسيرىا بصورة صحيحة

الأطفاؿ ذوي اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه مف اضطراب المغة  ولذا فإف ما يعاني        
البرجماتية  لدييـ يتطمب مواجيتو مف خلاؿ تقديـ خدمات علاجية شاممة في كؿ مف قاعات 

ى لا تجتمع عمييـ الآثار السمبية الناتجة عف حت، الدروس،والمنزؿ،والبيئة التي يعيشوف فييا
معاناة المحيطيف ، مما يُزيد مف معاناتيـ و مع اضطراب المغة البراجماتية ADHDاضطراب 

 .لدييـ  ADHDبيـ، لا سيما في المدارس الابتدائية حيث يزداد انتشار اضطراب



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

014 
  8102  أتسيل -  الساتعالعدد   -  43  لمجلدا        

 

 

البراجماتية لدى ومف ثـ اتجيت الدراسات لمبرامج التدخمية لمحد مف اضطراب المغة   
 Wilkes-Gillan et) الأطفاؿ ذوي اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه مثؿ دراسة كؿ مف:

al., 2016., Cordier et al.,2017) . 
إلى فعالية التدخلات السموكية في الحد مف  (Adams,2015) كما توصمت دراسة

 اضطراب المغة البرجماتية لدى أطفاؿ المدرسة الابتدائية.
يبقى مدخؿ إدارة الذات عاملًا حاسماً في تشكيؿ سموؾ ومع تعدد المداخؿ السموكية          

وتتضمف إدارة  .(Oliver et al., 2011, P.4) ، وتحسيف أدائيـ  ADHDاضطراب ذوي التلاميذ
الذات التطبيؽ الشخصي ومنظـ لفنيات تعديؿ السموؾ التي تؤدي إلى التغيير المرغوب في 

حيث       ثـ تعد إدارة الذات تدخلًا سموكيًا أكثر تقدما لتحسيف سموؾ الأفراد،  السموؾ، ومف
 مف قبؿ الفرد  Self-directed activitiesتتضمف أنشطة التوجيو الذاتي 

(Martinez,2005,5)   ولعؿ تدريب الأطفاؿ مضطربي الانتباه عمى ميارات إدارة سموكيـ
 اضطراب المغة البرجماتية لدييـ.  المغوي ذاتيا قد تفيد في الحد مف ىذا

التلاميذ ، سموؾ وأثرىا أكثر استمرارية عمى  ،أكثر فعالية  -إدارة الذات  – نياإحيث        
      حيث تقوـ عمى إشراؾ التلاميذ في إجراءات تعديؿ؛ عمى أنفسيـىـ وتزيد مف اعتماد

تعميـ الطلاب كيؼ يستخدموف  مف خلاؿ ، مما يُوجد شعوراً بالسيطرة لدييـ،المغوي سموكيـ
 Barry)يجابية لمواقؼ وسموكيات أخرى كما تنتقؿ أثارىا الإ التدخلات السموكية كمعالجة ذاتية

& Messer,2003,239;Cooper et al., 2007, p.122)  . كما تتميز إدارة الذات بأنيا
 تحديد ىدؼ، الفرد مف خلاؿ ما تتضمنو مف ىتغيير السموكيات والاتجاىات والمعارؼ لد

 Olorunfemi-Olabisi & Akomolafe)وتقييـ الفرد لذاتو في ضوء ذلؾ  ومراقبة تحقيقو،

,2013,P.139) . 
وتُعد استراتيجية إدارة الذات تدخلا سموكيا يتعمـ الأفراد خلاليا إدراؾ وتمييز سموكيـ 

تعزيز الشخصي ووضع أىداؼ سموكية تتضمف زيادة أو إنقاص ىذه السموكيات وتسجيؿ و 
.  كما تتطمب إدارة الذات مف الأفراد جعؿ سموكيـ في  (Koegel  et al.,1995) سموكياتيـ

يمكف أف               بؤرة تركيزىـ، ومراقبتو بدقة وتعزيزه ، كما أنيا استراتيجية فعالة 
 & Barry)يستخدميا المعمموف لمساعدة الطلاب ذوي اضطراب الانتباه وفرط الحركة 

Messer,2003,239)  . ومف ثـ تُعد استراتيجيات إدارة الذات مف أنسب أساليب التدخؿ لمحد
وذلؾ لما ليا مف المزايا التي تفتقر إلييا فنيات تعديؿ السموؾ  اضطراب المغة البرجماتية ؛مف 

 الأخرى عموماً.
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عمى استخداـ ميارات إدارة الذات  ADHDحيث يتدرب الطفؿ ذوي اضطراب 
المغة في السياؽ الاجتماعي، ومف ثـ خفض اضطراب المغة البرجماتية لديو،  لتحسيف استخدامو

فيزداد انتباىو لما يقاؿ لو، ويمكنو استنتاج منو المعاني الضمنية التي يعنييا المتكمـ، والحقائؽ 
والمعمومات التي تفيـ مف سياؽ الكلاـ، واختيار المغة المناسبة لمسياؽ الاجتماعي، وانتباه الفرد 

دى استيعاب المستمع لحديثو ومف ثـ إعادة صياغة الكلاـ بطريقة تؤدي لفيـ المستمع لو، لم
وقدرتو عمى تمييز المزاح والفكاىة في ما يسمعو، وتعديؿ طريقة كلامو حسب المكاف وحسب 
مف يكممو . حيث تصبح ىذه الميارات سموكيات مستيدفة يتدرب الطفؿ عمى إدارة ذاتو لتحقيقيا 

. 
عديد مف الدراسات مف فعالية التدريب عمى اللى جانب ما توصمت إليو ىذا إ  

اضطراب قصور الانتباه وما يصاحبو مف نشاط زائد  خفضاستراتيجيات إدارة الذات في 
 ;Davies & Witte ,2000) لدى التلاميذ ،ولعؿ مف أىميا دراسات كؿ مف: واندفاعية

Barry & Messer,2003; Martinez,2005; Gureasko-Moore et al.,2007; 

Axelrod et al.,2009; Johnson ,2012; Blicha  & Belfiore ,2013).  ومف ثـ
 يتحسف سموكو المغوي ويقؿ اضطراب المغة البرجماتية لديو.

 كانت ناجحة في زيادة التواصؿ والتفاعؿ الاجتماعي، ىذا فضلا عف أف إدارة الذات
 . (Miltenberger, 2011, p.50) طفاؿ لدى الأ وتعميـ ميارات الحياة اليومية

 مشكمة الدراسة:
تتحدد مشكمة الدراسة الحالية في التساؤؿ عرضو في مقدمة الدراسة  تأسيساً عمى ما سبؽ       

اضطراب المغة  خفضفي إدارة الذات  تدريبي لتنمية مياراتالرئيس التالي:" ما فعالية برنامج 
ويتفرع منو التساؤلات    ؟  ب فرط الحركة وتشتت الانتباه"البرجماتية لدى الأطفاؿ ذوي اضطرا

  التالية:

درجات المجموعة التجريبية رتب ىؿ توجد فروؽ ذات دالة إحصائية بيف متوسطي  .2
 في القياس البعدي؟  ميارات إدارة الذاتوالمجموعة الضابطة في 

تجريبية درجات المجموعة الرتب ىؿ توجد فروؽ ذات دالة إحصائية بيف متوسطي  .4
 القياس البعدي؟ فيالمغة البراجماتية والمجموعة الضابطة في 

درجات المجموعة التجريبية في رتب ؿ توجد فروؽ ذات دالة إحصائية بيف متوسطي ى .3
 في القياسيف البعدي والتتبعي؟إدارة الذات  ميارات 

في  درجات المجموعة التجريبيةرتب فروؽ ذات دالة إحصائية بيف متوسطي  توجدىؿ  .2
 في القياسيف البعدي والتتبعي؟المغة البراجماتية اضطراب 
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 الدراسة:  أىداف 
 إلى: ة الحالي دراسيةيدف الت
الحركة  فرطذوي اضطراب  للأطفاؿ لمتدريب عمى ميارات إدارة الذاتإعداد برنامج  -2

 .وتشتت الانتباه

 للأطفاؿ ارة الذاتالتدريبي المقترح  في تنمية ميارات إدبرنامج ال التعرؼ عمى فعالية -4
 .الحركة وتشتت الانتباه فرطذوي اضطراب 

المغة البراجماتية  خفض حدة اضطرابالتدريبي المقترح  في برنامج ال التعرؼ عمى فعالية -3
 .الحركة وتشتت الانتباه فرطذوي اضطراب  للأطفاؿ

وتحسيف  في تنمية ميارات إدارة الذات المقترح ثر البرنامجأاستمرارية  الوقوؼ عمي مدي -2
  بعد توقؼ البرنامج مف خلاؿ فترة المتابعة . لدى الأطفاؿالمغة البراجماتية 

الذات ، ومقياس اضطراب المغة البراجماتية، ومقياس  إدارة مقنف لمياراتإعداد مقياس  -5
 , DSM 5)وفقا لمعايير التشخيص الواردة في الحركة وتشتت الانتباه  فرطاضطراب 

2013). 
 أىمية الدراسة: 

 تتمثل أىمية الدراسة الحالية في الاتي:

وما يصاحبو مف  اضطراب الحركة وتشتت الانتباه  فرطارتفاع نسبة انتشار اضطراب  -2
مقارنة  -عينة الدراسة -المغة البرجماتية لدى الأطفاؿ لا سيما في المرحمة الابتدائية

 بالمراحؿ الأخرى .

رابات المدرجة حديثا ضمف اضطرابات تناوليا لاضطراب المغة البراجماتية كأحد الاضط -4
 ( وما تقدمو مف إطار نظري حولو .(DSM-5,2013التواصؿ في 

أىمية التدخؿ لمحد مف اضطراب المغة البراجماتية لدى ذوي اضطراب فرط الحركة وتشتت  -3
الانتباه عامة ولدى أطفاؿ المرحمة الابتدائية خاصة وما يتبعو مف أثار إيجابية عمى 

وكية والتعميمية لدييـ ويقمؿ مف معاناة الوالديف والإخوة والمعمميف والإقراف، الجوانب السم
 وحتى لا تتفاقـ المشكمة في المراحؿ التالية.

التي تناولت  – في حدود ما أطمع عميو الباحثاف –ندرة الدراسات عمى المستوى العربي  -2
الحركة  فرطواضطراب  التدخؿ بالتدريب عمى إدارة الذات في اضطراب المغة البراجماتية

 .وتشتت الانتباه
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ما تقدمة الدراسة الحالية مف برنامج تدريبي لتنمية ميارات إدارة الذات لخفض اضطراب  -9
 المغة البراجماتية يمكف أف يستفيد منو المعمموف والوالداف والعامموف مع الحالات المماثمة .

لبراجماتية،             خيص اضطراب المغة اما تقدمة الدراسة مف مقياس مقنف لتش -1
 DSM)وفقا لمعايير التشخيص الواردة في الحركة وتشتت الانتباه  فرطمقياس اضطراب و 

 ، يمكف أف يُفيدا العامميف والمتخصصيف في المجاؿ.(2013 , 5

لدى إبراز دور التدريب وتنمية ميارات إدارة الذات في الحد مف اضطراب المغة البراجماتية  -8
، ولفت الانتباه إلي ضرورة تضمينيا في الحركة وتشتت الانتباه  ذوي اضطراب فرط

 البرامج التدخمية في ىذا الصدد.

 مصطمحات الدراسة:
 تتضمن مصطمحات الدراسة الحالية ما يمي:

 Self-Management إدارة الذات: -2
إدارة الذات في الدراسة الحالية بأنيا: عممية تتضمف توجيو الفرد لذاتو لمقياـ  عرؼتُ 

حداث التعديؿ  بالتطبيؽ العممي لفنيات تعديؿ السموؾ عمى نفسو وبنفسو مف أجؿ ضبط سموكو وا 
وفؽ المعيار  ،يجابي المستيدؼ عمى النحو المطموبلسموؾ الإبا قياموبما يحقؽ  ، المطموب فيو
  خلاؿ فترة زمنية محددة.  ،المحدد سمفاً 
لسموكو المغوي؛  إدارة الذات لفنياتتمميذ العممي مف قبؿ ال بأنيا: الأداءعرؼ إجرائياً وتُ  

كما تُحدد  بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب في مقياس ميارات إدارة الذات المستخدـ في 
 .الدراسة الحالية

  Pragmatic Language Disorderاضطراب المغة البرجماتية:  -1
لأغراض اجتماعية، :  قصور دائـ في استخداـ الفرد لمغة في الدراسة الحالية بأنو يعرؼ

المستمع،  والفشؿ في تكييؼ المغة والكلاـ بما يلاءـ السياؽ والموقؼ والمكاف واحتياجات وطبيعة
وصعوبة إتباع قواعد المحادثة، وفيـ معاني الكلاـ الذي لـ يذكر صراحة أو المعاني المتعددة 

 الاستعارات واستنتاجلمكلاـ التي تعتمد عمى السياؽ ونبرة الصوت، وفيـ المزاح والفكاىة و 
 وغيرىا مف سياؽ الكلاـ.، والاجتماعية والزمنيةالمكانية،  المعمومات
: الدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب عمى مقياس اضطراب المغة بأنو إجرائيا عرفيٌ و

 .في الدراسة الحاليةالبرجماتية المستخدـ 

 اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه: -3
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                                Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder 
فإف اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه ىو : اضطراب  DSM-5(2013)وفقا لػ  

نشاط حركي زائد واندفاعية تظير  ونمائي يبدو في نمط دائـ مف تشتت وقصور الانتباه، مع أ
أو العمؿ، ومع الأصدقاء أو الأقارب،  في واحد أو أكثر مف المجالات التالية : البيت، المدرسة،

وفي النشاطات الأخرى، مع تداخؿ ىذه الأعراض مع أو خفضيا لجودة الأداء الاجتماعي 
 .(APA,2013, 60)( مف العمر 24والأكاديمي والوظيفي، وتبدأ أعراضو قبؿ بموغ العاـ )

الطفؿ عمى مقياس الدرجة التي يحصؿ عمييا  :وفي الدراسة الحالية يُقصد بو إجرائياً   
 اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه المستخدـ في الدراسة الحالية.

   حدود الدراسة:
 تي:تتحدد الدراسة الحالية ونتائجيا بالآ

ممف  ( تمميذاً 42ويتمثؿ بالعينة الأساسية وخصائصيا، وقواميا )، الحد البشري والمكاني -2
اب فرط الحركة وتشتت الانتباه مف ذوي اضطر  ( عاما24-:تتراوح أعمارىـ بيف )

 .بالمرحمة الابتدائية بمدينة الطائؼ

وىي  وتتمثؿ في المقاييس وخصائصيا السيكومترية،، الأدوات المستخدمةكما تتحدد ب -4
 وبرنامج اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه، ومقياس اضطراب المغة البرجماتية،مقياس 

 وجمساتو وفنياتو وأسموب تنفيذه.بمدتو  التدريب عمى ميارات إدارة الذات

 يتمثؿ بالأساليب الإحصائية المستخدمة في معالجة البيانات.الإحصائي، و الحد  -3

 أدبيات الدراسة :
 :Self-Management الذات : أولًا: إدارة

( بأنيا: برنامج علاجي سموكي يتدرب 329ص  ،9::2) يوكفاف ،عبد الحميديعرفيا 
فيتعمـ الفرد  و الفنيات التي تساعده عمى أف يعدؿ سموكو الشخصي،فيو الفرد عمى أف يطبؽ بنفس

 ،ليصدر السموؾ المرغوب فيو؛ ويستخدـ الاحتمالات العديدة اً،أف يحدد المشكمة ويضع أىداف
  Hoff & DuPaul (1998 ,p.291)عرفياويراقب تقدمو الشخصي. كما يُ  ،ويحافظ عميو

   عديؿ أو إبقاء سموكو الخاص.التي يقوـ بيا الفرد مف أجؿ ت بالأفعاؿ
مف الإجراءات التي تستخدـ لتوجيو سموؾ  بأنيا: مجموعةكما تُعرؼ إدارة الذات 

تجعؿ ىذه الإجراءات  داخميا حيثالأطفاؿ خارجياً ، ثـ الانتقاؿ إلي إدارة الأطفاؿ لسموكيـ 
ئمة ،والتي عمييـ وعي بالسموكيات الملا بيا وعمىالأطفاؿ عمى وعي بالسموكيات التي يقوموف 

 ( . Barry & Messer, 2003القياـ بيا)
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       إدارة الذات تعني التطبيؽ المنظـ مف قبؿ الفرد لاستراتيجيات تعديؿ كما أف 
 ,.Cooper et al) السموؾ عمى نفسو، بما يؤدي إلى إحداث التعديؿ المطموب في سموكو

2007, p.32) 
دارة الذات بأنيا: تدريب الأطفاؿ عمى ( فيعرؼ إ822ص ،  :400أما جاد المولى)

بمفرده وأثناء تواجده  تنفيذ بعض أنماط السموؾ بنفسو ،حتى مع غياب الإشراؼ الظاىر عميو،
 التدريب المناسب عمى إجراءات مراقبة الذات، وذلؾ بعد تمقي ضبط وتعديؿ سموكو، بغرض

 .وغيرىا مف إجراءات إدارة الذات ،تقويـ الذاتو  تعزيز الذات،و 
بأنيا: تدخؿ فردي يتضمف قياـ التلاميذ بمراقبة  Johnson (2012,p.4)كما عرفيا 

إدارة  أدائيـ لمسموكيات أو المياـ المطموبة، وتسجيؿ تقيميـ ليا مف وجية نظرىـ. وعميو تُعد
متقدمة لتحسيف سموؾ الصؼ الدراسي، تتضمف توجيو الذات لمقياـ بالنشاطات  استراتيجية الذات

 مب مف الأطفاؿ مراقبة وتقييـ سموكيـ خلاؿ فترة زمنية محددة.التي تتط
 استراتيجيات إدارة الذات:

 Behavioral السموكي منيا: التعاقد عديدة، تتضمف إدارة الذات استراتيجيات

Contracting، الاجتماعية المساندة وطمب Solicitation of Social Support،  وتوجيو
-Self أو تعزيز الذات Self-Praiseديح الذات وم ،Self- Instructionالذات

Reinforcement ووضع الأىداؼ ، Goal-Setting، ومراقبة الذات Self- Monitoring 
(Miltenberger, 2011,p.122). 

 مثؿ: ملاحظةأف إدارة الذات تتضمف العديد مف المكونات  Tseng (2005) ويذكر
-Self  وتقييـ الذات ،Self-Recording  وتسجيؿ الذات ، Self-Observation الذات

Evaluation وتحديد الذات ،  Self-Determinationومكافأة الذات ،  Self-Rewards 
(Tseng,2005,pp.18-22) .    

( إجراءات إدارة الذات في 992-994 ، ص ص 4020) وآخروف لشخصاحدد ويُ 
ذاتية(،التعميقات والتغذية الراجعة والتقارير ال )ملاحظة الذات، : مراقبة الذاتإجراءات ىيخمسة 

أف القاسـ  Hansen (2011, P.2) ويذكر  الذات. الذات وتوجيووتعزيز  الذات، الذاتية وتقويـ
 وتقييـ الذات،  المشترؾ في معظـ دراسات إدارة الذات يتضمف استراتيجيات مراقبة الذات ،

 .Self-Management Packagesوىو ما يسمى بحزمة إدارة الذات  وتعزيز الذات ،
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 خطوات تعميم التلاميذ إدارة الذات:
 يمكن تمخيص إجراءات تعميم التلاميذ إدارة الذات في خمس خطوات ، ىي :

 تحديد السموؾ المستيدؼ والخط القاعدي لو الأولى: خطوةال -2

 Determination of the target behavior(s) and baseline data collection: 

عني تحديد مستوى معياري لمسموؾ المستيدؼ ينبغي لمفرد الوصوؿ وضع الأىداؼ ت 
وىنا يقوـ الأطفاؿ بتعريؼ واختيار السموؾ المستيدؼ  .(Miltenberger, 2011, p.123)إلية 

ومف الميـ أف تذكر الطفؿ أف اليدؼ مف  وىذا يضمف استمرار ضبط الطفؿ لسموكو، بأنفسيـ،
 مف قبؿ المعمـ والأطفاؿ معاً، أو لأىداؼ مف خلاؿ المعمـ،تعميمو أف يدير ذاتو، وقد يتـ وضع ا

ومعيار إنجازه عمى بطاقة أو ورقة كيدؼ  ،ويقوـ الأطفاؿ بكتابة السموؾ المستيدؼ الوالديف، أو
 ينبغي الوصوؿ إليو.

 :عمى مراقبة وتسجيؿ السموؾ التدريب الثانية: خطوةال -4

: مثلًا  اـ بميارات تسجيؿ ومراقبة الذات،وفييا يقدـ المعمـ للأطفاؿ نمذجة لكيفية القي 
 أو عدد الفقرات التي قرأت،، يقوـ المعمـ بعد كؿ فترة مف الوقت بحساب عدد الكممات التي كتبت

كما يقدـ المعمـ التوجييات   ىؿ أنا مستمر في الانتباه لما أقوـ بو؟لًا، أو يوجو لنفسو سؤا
 سموكيـ.أو تقدير تقدـ  ،لمطلاب متى احتاجوا لتسجيؿ

  الممارسة الفعمية لمراقبة وتسجيؿ الذات: الثالثة: خطوةال -3

                          Practicing Self-Monitoring and Self-Recording: 

وفييا يقوـ الأطفاؿ بما تـ تدريبيـ عميو في المرحمة السابقة نحو تسجيؿ ومراقبة تقدميـ  
كما يقوـ  لمعمـ ليـ المساعدة والنمذجة متى احتاجوا ليا،تقديـ ا المستيدؼ معفي تحقيؽ السموؾ 

ويقارف الأطفاؿ  أو تسجيؿ معدلو في ذات الوقت ، ،الأطفاؿ والمعمـ بمراقبة سموؾ الأطفاؿ
 . وتحديد التعزيز أو المكافآت التي تقدـ للأطفاؿ والمعمـ ما سجمو كؿ منيـ،

 :Self-Evaluation تقييـ الذات : الرابعة: خطوةال -2

 ،وتقدير معدؿ التقدـ الذي حققوه بالفعؿ، وفييا يقوـ الأطفاؿ بتسجيؿ أدائيـ لمسموؾ  
 نجاز الموضوع في المرحمة الأولى، كمؤشر لتحقؽ السموؾ المستيدؼ،ومقارنة ذلؾ بمعيار الإ

ف إويجب أف يكوف الأطفاؿ عمي وعي تاـ بالتغيرات المطموب حدوثيا في السموؾ لمحكـ ب
 ؼ تحقؽ.السموؾ المستيد



 عمي مطر عبد الفتاح رجب /د أ.       فعالية برنامج تدريبي لتنمية ميارات إدارة الذات
 / رضا مسعد  احمد الجمال د أ.                                                              

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 8102  أتسيل  -  الساتعالعدد   -  43  لمجلدا         001

 :Self-Administration of Rewards الذاتية لممكافآت: الإدارة الخامسة: خطوةال -9

وفييا يحصؿ الأطفاؿ عمى المكافآت التي اختاروىا في المرحمة الأولى إذا حققوا معيار  
ذا حقؽ الأطفاؿ أو معظميـ ىذا  نجاز لمسموؾ المستيدؼ خلاؿ المدة الزمنية المحددة،الإ وا 

-Tseng,2005,pp.18)ـ زيادة مدة مراقبة وتسجيؿ السموؾ عف ذي قبؿالمعيار يت

22;Martinez ,2005,pp.25-26 ; Cooper et al., 2007,p.135). 
 Pragmatic Language Disorderثانيا : اضطراب المغة البراجماتية: 

 Communication Disordersيعد اضطراب المغة البرجماتية أحد اضطرابات التواصؿ     ُ 
إلى وجود   DSM-5          ويسمي كذلؾ اضطراب التواصؿ البراجماتي، ويُشير كما جاء في

 .(APA,2013,47; Norbury, 2014, 204)صعوبات دائمة في الاستخداـ الاجتماعي لمغة 
، وىي تمثؿ المستوى الوظيفي تختص باستخداـ المغة مف وجية نظر وظيفية لبراجماتيةوا      

                السياؽ الاجتماعي فياستخداـ المغة ى الاجتماعي لمغة أي لمغة أو المستو 
 (.4029)مطر، 
بالسياقات  المنطوقة مقدرة مستخدمي لغة ما عمى ربط الجمؿوالمغة البراجماتية تعني:          

معرفة البراجماتية ىي  ومف ثـ يمكف القوؿ أف ا،ىذه الجمؿ مقبولة أو ملائمة فييتكوف التي 
النواحي مف خلاؿ السياؽ، ومعرفة  معنى الذي يقصده المتكمـ أو المقصود مف العبارة المنطوقةلا

 واستنتاج بعيدا عف المعنى الحرفي ليا، المنطوقة الضمنية أو الإيحاءات التي تحمميا الجمؿ
قداتيما الحقائؽ الخاصة بالعلاقات المكانية ، والزمانية ، والاجتماعية بيف المتحدِّثيَْف ، ومعت

 )                         وذلؾ مف سياؽ الحديث ومقاصدىما وىما يقوماف بتبادؿ حديث معيف
 .(4001، الخطيب

بأنيا معرفة الفرد  Pragmatic language skillوتعرؼ ميارة المغة البراجماتية 
ويكوف  تمميحات السياؽ الاجتماعي لمغة لفيـ ومعرفة ما يعنيو المتكمـ، دوف نطقو صراحة،

 .(Murphy et al.,2014,p.278)التواصؿ سبيلًا لتحقيؽ أىداؼ اجتماعية
عمى تتكوف مف ثلاث جمؿ،  )ب(محادثة بسيطة بيف شخصيف)أ( ، فمثلًا: لو أف ىناؾ        

: ولكني )ب( : لكف ىؿ يمكنؾ التفضؿ بالمجيء إلى ىنا مرة أخرى الآف حالا؟النحو التالي: )أ(
مف خلاؿ    إذف ما رأيؾ في يوـ الثلاثاء ؟ :)ج(  .لقاىرة اليوـ يا سيديلابد أف أذىب إلى ا

 ىذه المحادثةميارات المغة البراجماتية يمكف لمفرد أف يستنتج العديد مف المعمومات التي تقدميا 
نة ل المحتوى الدلالي ولا يقدميا، مف سياقيا  يا، منيا مثلًا ما يمي:لمجمؿ المكوِّ

 .أو بدايتيا ي نياية المحادثةأف ىذه الجمؿ ليست ى -2
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لا وأف )ب( عمى الفور،  إليوالحضور أف )أ( لا يوجو سؤالا إلى )ب( بؿ يطمب منو أف  -4
 .لا يستطيع ذلؾيفضؿ 

وأف )ب( قد سبؽ  -. أف )أ( و )ب( ليسا في المكاف نفسو؛ وأف أيا منيما ليس في القاىرة -3
 (.لو التوجو مف قبؿ إلى المكاف الموجود فيو )أ

ذو  -2 الحضور، ويعرؼ أف )ب( يعرؼ أنو عمى يعػرؼ مقدما أف )ب( لا يستطيع )أ(  ا كافا 
أف  إما ولا يمكف تفسير باعتباره طمبا عمى الإطلاؽ، بؿ إن طمبو الحضور فإفعمـ  بيذا؛ 

أو يدخؿ في نطاؽ الاستيزاء،  إذا كاف )ب( حبيس غرفة مثلًا، يدخؿ في نطاؽ النكات،
 .(4001، الخطيب مثلًا) عف الحركة إذا كاف عاجزاً 

والبراجماتية سمة ضرورية لمغة لتحقيؽ التفاعؿ والتواصؿ  الفعاؿ مع الآخريف، 
وتتضمف: الوظائؼ التواصمية)أسباب لمتكمـ( وتكرار التواصؿ )أخذ الدور في التكمـ، وتغيير 

ختمؼ صياغة الكلاـ ، وطمب التوضيح مف المتكمـ(، والمرونة لتعديؿ لغة الكلاـ لتناسب م
 .(Ileto, 2016,1)المستمعيف والمواقؼ الاجتماعية

ومما سبؽ يتضح أف اضطراب المغة البراجماتية تعني قصور دائـ في استخداـ الفرد 
لمتواصؿ المفظي لأغراض اجتماعية، وقصور في ميارات المغة البراجماتية والفشؿ في تكييؼ 

المستمع،  مكاف التواصؿ وطبيعة واحتياجاتوتعديؿ المغة والكلاـ بما يلاءـ السياؽ والموقؼ أو 
مع صعوبة إتباع قواعد المحادثة ، وفيـ واستنتاج معاني الكلاـ الذي لـ يذكر صراحة أو 

 المعاني المتعددة لمكلاـ التي تعتمد عمى طريقتو والسياؽ ونبرة الصوت.
   معايير تشخيص اضطراب المغة البرجماتية:

)اضطراب          يير تشخيص اضطراب المغة البرجماتيةمعا (DSM-5,2013) حدد         
 التواصل البراجماتي( فيما يمي:

وجود صعوبات دائمة في الاستخداـ الاجتماعي لمتواصؿ المفظي وغير المفظي، والتي تبدو  -2
 في جميع ما يمي: 

المعمومات  قصور في استخداـ المغة لأغراض اجتماعية، مثؿ: التحية، وتبادؿ ومشاركة - أ
 سموب مناسب لمسياؽ الاجتماعي.بأ

أو  to match context قصور في القدرة عمى تغيير المغة لتتماشى مع السياؽ   - ب
، مثؿ: التحدث بأسموب مختمؼ في needs of the listener المستمع  احتياجات

بشكؿ مختمؼ مع الطفؿ عف الراشد، وتجنب  الفصوؿ الدراسية عف الممعب، والتكمـ
في  avoiding use of overly formal language د لمغة الرسميةالاستخداـ الزائ

 الكلاـ.

،   storytelling والرواية )الحكي( conversation صعوبة إتباع قواعد المحادثة   - ج
عادة صياغة العبارة بأسموب  taking turns مثؿ: تناوب وتبادؿ التكمـ  في المحادثة، وا 
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، ومعرفة كيفية استخداـ  misunderstood عند سوء الفيـ  rephrasingأخر 
 . to regulate interaction الإشارات المفظية وغير المفظية لتنظيـ التفاعؿ

 Making صعوبة فيـ الكلاـ الضمني الذي لـ يذكر صراحة) مثؿ: عمؿ استنتاجات - د

inferencesوالمعاني غير الحرفية والغامضة لمغة ) Nonliteral or ambiguous 

meanings of language  مثؿ: ، التعابير الاصطلاحية( idioms والمزاح والفكاىة ،
humor  والاستعارات ، Metaphors والمعاني المتعددة التي تعتمد عمى السياؽ ،
 (.interpretation لتفسيرىا 

 effective أف ينتج عف جوانب القصور ىذه تقييدات أدائية في :التواصؿ الفعاؿ -4

communication  كة الاجتماعية ، والمشار social participation ،  والعلاقات
 academic ، والانجاز الأكاديمي social relationships الاجتماعية 

achievement أو الأداء الوظيفي occupational performance  بشكؿ فردي ،
 .individually or in combination أو في مجموعات

 ائية المبكرة.بداية ىذه الأعراض في الفترة النم -3

القدرات في مجاؿ    آلا ترجع ىذه الأعراض لحالة طبية أو عصبية أخرى، أو لانخفاض -2
أو ترجع لاضطراب  word structure and grammarبنية الكممة وقواعد النحو 

 intellectual، أو لإعاقة فكرية  autism spectrum disorder طيؼ التوحد

disabilityأو لتأخر نمائي عاـ ، global developmental delay  أو ،
 .(APA,2013,47-48; Norbury,2014,206) لاضطراب عقمي آخر

 خصائص ذوي اضطراب المغة البرجماتية:
يتسـ الأفراد ذوي اضطراب المغة البرجماتية بوجود صعوبة الاستخداـ الاجتماعي لمغة،   -2

تباع القواعد الاجتماعية في ا لتوصؿ المفظي وغير تبدو مف خلاؿ العجز عف فيـ وا 
المفظي في السياقات الاجتماعية الطبيعية ، وعدـ القدرة عمى تغيير المغة وفقا لاحتياجات 

 المستمع أو الموقؼ، وعدـ القدرة عمى إتباع قواعد إجراء المحادثات والرواية. 
وينتج عف العجز في المغة البراجماتية لدى الفرد قيود وظيفية في التواصؿ الفعاؿ،   -4

لمشاركة الاجتماعية، وتطوير العلاقات الاجتماعية، والتحصيؿ الدراسي، أو الأداء وا
الميني. وىذا العجز لا يرجع لانخفاض القدرات في مجالات المغة البنائية أو القدرات 

 المعرفية أو العقمية.

والسمات الأكثر شيوعا والمرتبطة باضطراب التواصؿ البراجماتي ىي قصور المغة   -3
Language impairment كما أف الأفراد ذوي العجز في المغة البرجماتية قد يتجنبوف ،

 التفاعلات الاجتماعية.
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، والمشاكؿ السموكية، (ADHD)اضطراب فرط الحركة وقصور الانتباه  كما أف  -2
أكثر شيوعا بيف الأفراد ذوي  -أيضا –وصعوبات التعمـ )الرياضيات، القراءة، الكتابة( ىي 

 .(APA,2013,48) البرجماتية اضطراب المغة 

الثنائية  كما أف الأطفاؿ ذوي اضطراب المغة البرجماتية يتسموف خلاؿ التفاعلات المفظية  -9
مع الأقراف بانخفاض ميارات المغة البراجماتية وأكثر احتمالية لتجاىؿ أسئمة أقرانيـ، 

ة في تكويف واستجاباتيـ، وقمة استخداـ النبرات الصوتية الانفعالية، ولدييـ صعوب
                         الصداقات أو الاحتفاظ بيا، ويظير لدييـ مشاعر سمبية نحو أقرانيـ

(Murphy et al.,2014). 

 التشخيص الفارق لاضطراب التواصل الاجتماعي:
 :Autism spectrum disorder طيف التوحد: بالتشخيص الفارق مع اضطرا -2
يص الأولي لو يتمثؿ في قصور التواصؿ الاجتماعي. اضطراب طيؼ التوحد التشخ         

ولكف يمكف التفريؽ بينيما حيث يوجد في حالة اضطراب طيؼ التوحد طيؼ السموكيات النمطية 
والتكرارية ، والاىتمامات، أو الأنشطة المحدودة وغيابيا في اضطراب التواصؿ الاجتماعي. 

يظير لدييـ ىذه السموكيات النمطية  والأفراد الذيف يعانوف مف اضطراب طيؼ التوحد قد
والتكرارية خلاؿ الفترة الأولي مف نموىـ فقط وتختفي، لذلؾ يجب الحصوؿ عمى التاريخ الشامؿ 
ليـ. وغياب الأعراض في الوقت الحالي لا يمنع تشخيص اضطراب طيؼ التوحد، إذا كانت 

إلا إذا كاف التاريخ  موجودة في الماضي. لذا لا يتـ تشخيص اضطراب التواصؿ الاجتماعي
. (APA,2013,49)النمائي لمفرد لا يكشؼ عف أي دليؿ عمى وجود السموكيات النمطية

أف لمتفرقة بيف اضطراب التوحد واضطراب التواصؿ  (Norbury,2014,206)ويضيؼ 
الاجتماعي آلا يرجع اضطراب التواصؿ إلى قصور في فيـ قواعد النحو أو المفردات المغوية، 

 في التوحد.                مف السموكيات النمطية والتكرارية كما مع الخمو
 ;Adams,2013; Murphym et al.,2014m278)وفي ىذا الصدد يشير كؿ مف 

Adams et al.,2015, 294)  إلى أف طبيعة القصور البراجماتيPragmatic impairment 
التي  The pragmatic difficultiesفي المغة لدى الأطفاؿ يماثؿ  الصعوبات البراجماتية 

 High-functioning    تلاحظ  لدى الأطفاؿ ذوي اضطراب طيؼ التوحد عالي الوظيفة

children with autism spectrum disorders  ويميز بينيـ غياب السموكيات التكرارية
  في حالة اضطراب المغة البراجماتية Restricted and repetitive Behaviorsوالمقيدة  

 )التواصؿ البراجماتي(.
-Attention التشخيص الفارق مع اضطراب قصور الانتباه المصحوب بفرط النشاط: -1

deficit/hyperactivity disorder : 
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في اضطراب التواصؿ الاجتماعي، وقيود وظيفية  قد يسبب القصور ADHD جودو
ثؿ اضطراب المغة عمى التواصؿ الفعاؿ، والمشاركة الاجتماعية، أو التحصيؿ الدراسي م

 البرجماتية)اضطراب التواصؿ البراجماتي(.

 Social التشخيص الفارق مع اضطراب القمق الاجتماعي ) الفوبيا الاجتماعية(: -3

anxiety disorder (social phobia). 
تتداخؿ أعراض اضطراب المغة البرجماتية )اضطراب التواصؿ البراجماتي( مع   

لسمة الفارقة بينيما ىي توقيت بداية ظيور الأعراض.   في حالة وا .اضطراب القمؽ الاجتماعي
لـ يكف لديو أبدأ تواصؿ اجتماعي فعاؿ؛ ولكف اضطراب القمؽ  اضطراب المغة البرجماتية  الفرد

الاجتماعي، تكوف ميارات التواصؿ الاجتماعي قد تطورت بشكؿ مناسب ولكف لـ يتـ الاستفادة 
 .لضيؽ مف التفاعلات الاجتماعيةا منيا بسبب القمؽ والخوؼ، أو

  Intellectual disabilityالتشخيص الفارق مع الإعاقة الفكرية  -4
قد تكوف ميارات المغة البرجماتية والتواصؿ الاجتماعي بيا قصور لدى الأفراد ذوي تأخر 
التأخر النمائي العاـ أو إعاقة الفكرية، ولكف لا يتـ تشخيصو كاضطراب تواصؿ اجتماعي 

العجز في التواصؿ الاجتماعي بشكؿ واضح بدرجة أكبر  تي بشكؿ منفصؿ إلا إذا كافبراجما
 (APA,2013,49) .مف الجانب العقمي

 الحركة وتشتت الانتباه: ثالثا: اضطراب فرط
           Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder (ADHD) : 

الزائد        ،والاندفاعية والنشاط  يُعرؼ بأنو: اضطراب نمائي يتميز بقصور في الانتباه
الأعراض في موقفيف عمي الأقؿ ) مثؿ: في الأسرة، المدرسة، مع  ه،ويجب أف تظير ىذ

-APA,DSM-IV, 2000;Mowell;APA,DSM)الأصدقاء، في الأنشطة الاخرى( 

5,2013). 
بأنو: اضطراب سموكي نمائي يظير لدى الأطفاؿ (Zachor et al,2006) ويعرفو

اىقيف يبدو في وجود صعوبات نمائية في المحافظة عمى الانتباه ،وضبط الاندفاع ،وتنظيـ والمر 
وصعوبات               النشاط الحركي ،ويصاحبو مشكلات أخرى مثؿ العدواف وعدـ الطاعة

.  النوـ
 الزائد ،والنشاط  Attention-Deficit في قصور الانتباه  ADHDوتتمخص مظاىر  

Hyperactivity الاندفاعية ، و impulsivity  وذلؾ وفقا لمطبعة الرابعة لمدليؿ الإحصائي ،
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 ,DSM-4-IV)        ،والرابعة المعدلة (DSM-IV,1994)والتشخيصي للاضطرابات العقمية

صداره الخامس  .(2000  .  (DSM-5.2013)وا 

 ه ثلاثة أنماط إكمينيكية، النمط الأوؿ :يسود فيو قصور الانتبا ADHDولاضطراب   

Inattention Typeوالثاني: يسود فيو النشاط الزائد والاندفاعية ، Hyperactivity & 

Impulsivity ، أما الثالث: فيو النمط المختمط  أو نمط الأعراض المجتمعة           
Combined Criteria Type  الذي يجمع بيف النمطيف السابقيف وتظير فيو المظاىر

نشاط الزائد والاندفاعية( وىو أكثر انتشارا بيف الذكور عف الإناث بنسبة الثلاث)قصور الانتباه وال
 .  (DSM-5.2013,60-63) في البالغيف 2.1:2في الأطفاؿ و  4:2

وقد       % ،وىو أكثر انتشارا بيف الذكور عف الإناث 8-9وتتراوح نسب انتشاره بيف 
أو        إصابات  في الدماغ قبؿ يعود لأسباب وراثية لدى بعض الأفراد ،أو نتيجة خمؿ أو 

                      ، (Barkley, 2000)،أو لأسباب نفسية أو ثقافية أو اجتماعية.بعد الولادة
 (.4001؛ الدسوقي،4002) سيسالـ،

ويتضمف المعيار التشخيصي لاضطراب قصور الانتباه والنشاط الزائد: قصور في 
)مثؿ        ت والصعوبة في التركيز(،والاندفاعية أو التيورالانتباه )فشؿ الفرد في إنياء الميما

)  )الحركة المتواصمة(الصعبة في العمؿ(،والنشاط الزائدالتصرؼ قبؿ التفكير في الأمور و 
( شيور عمى الأقؿ، 1(. مع ضرورة أف تستمر ىذه الأعراض الثلاثة  لمدة )4008الزارع،

ة عمى قصور الانتباه ،أو الاندفاعية والنشاط ( عمى الأقؿ مف المظاىر الدال1ويجب ظيور )
 . .ADHD (DSM-IV, 2000; DSM-5.2013)الزائد حتى يعتبر الفرد ذوى 

 الحركة وتشتت الانتباه:   إدارة الذات واضطراب  فرط
 فرط  مع الاطفاؿ ذوي اضطراب الذات استراتيجية إدارة تناوؿ العديد مف الباحثيف

باستخداـ استراتيجيات إدارة  Davies & Witte (2000)د قاـ الانتباه ؛ فق وتشتت الحركة
( أطفاؿ بالمدرسة الابتدائية ذوي اضطراب 2الذات في الحد مف سموؾ التمفظ غير المناسب لدى)

الانتباه المصحوب بفرط الحركة، وأشارت النتائج لخفض الحديث غير الملائـ والسباب لدى 
 عينة الدراسة بعد تطبيؽ البرنامج.

تأثير إدارة الذات عمى الحد مف  فقد تناوؿ Barry & Messer(2003) اأم
والانتقاؿ مف المقعد( وزيادة الاستمرار في  والمفظية، السموكيات الصفية الفوضوية )البدنية،
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تلاميذ مف ذوي اضطراب الانتباه  ة( خمس9) ىوذلؾ لد الأكاديمي،والانجاز  المياـ الصفية،
 ومراقبة، ،حيث شارؾ التلاميذ مع المعمـ في وضع الأىداؼ ة الابتدائية،والحركة الزائدة بالمرحم

ثـ القياـ  ( دقيقة،29( دقيقة،)30( دقيقة،)29وتسجيؿ سموكيـ خلاؿ فترات زمنية متدرجة مف )
وممارسة  والتعزيز الذاتي مف خلاؿ الحصوؿ عمى الوجبات الخفيفة، بالتقييـ الذاتي لسموكيـ،

بؿ  شارت النتائج إلى تحسف السموؾ الصفي لمتلاميذ داخؿ قاعات الدروس،وأ الأنشطة المفضمة،
واستمرار ذلؾ خلاؿ المتابعة عمى  وتحسف أدائيـ الأكاديمي، وفي الأماكف الأخرى بالمدرسة،

 مدى شير.
إدارة كؿ مف فعالية مقارنة فقد استيدفت التعرؼ عمى  Martinez (2005)أما دراسة 

كماؿ المياـ وتحسيف السموؾ لدى الأطفاؿ ذوي مع في والتعزيز  الذات، الأداء الأكاديمي وا 
( تلاميذ في الصفوؼ مف الرابع :وطبقت عمى ) ،الحركة  اضطراب الانتباه المصحوب بفرط

والتعزيز  ،وتوصمت الدراسة إلى فعالية كؿ مف إدارة الذات ، (ADHD) ذويإلي السابع 
كماؿ المياـ الأداء الأكا في تحسف الانتباه، ،المفظي ولـ تكف الفروؽ  لدى عينة الدراسة،ديمي وا 

فقد قاـ بدراسة ىدفت لمتعرؼ Gureasko-Moore et al. (2007) أما  دالة بيف الأسموبيف.
عمى فعالية إدارة الذات في تحسف سموؾ إعداد قاعدة الدرس وسموؾ إكماؿ الواجب المنزلي  

، وأسفرت الحركة بفرطاه المصحوب ( طلاب مف ذوي اضطراب نقص الانتب1وذلؾ لدى )
 النتائج عف فعالية إدارة الذات في تحسف ىذه السموكيات لدى عينة الدراسة.

إلى التعرؼ عمى فعالية برنامج باستخداـ  Axelrod et al. (2009)كما ىدفت دراسة          
ب المراىقيف مف الطلا ىنجاز الواجبات المنزلية لدا  و  إدارة الذات في تحسف السموكيات الصفية،

 واعتمد البرنامج عمى إشراؾ الأسرة في تنفيذه، وقصور الانتباه، ،ذوي المشكلات السموكية
وخفض المشكلات السموكية الصفية لدى عينة الدراسة،  وأشارت النتائج إلى تحسف الانتباه،

   نجاز المياـ الأكاديمية المنزلية في الوقت المحدد.إوزيادة 
التعرؼ عمى فعالية إدارة الذات لتحسيف  Johnson (2012) كما تناولت دراسة

( تلاميذ بالصؼ السادس 3طبقت عمى عدد ) السموؾ الصفي لمتلاميذ مضطربي الانتباه،
وأسفرت  ممف لدييـ اضطراب قصور الانتباه المصحوب بفرط الحركة، بالمدرسة المتوسطة،

والاستمرار في ، وزيادة الانتباه، رنامج النتائج عف تحسف السموؾ الصفي لدى التلاميذ بعد الب
دراسة عف فعالية  Blicha  & Belfiore (2013)كما اجري  المياـ التعميمية بحجرة الدراسة.

في تحسيف إتماـ المياـ المدرسية والواجب  –وىي مكوف أساسي لإدارة الذات  –مراقبة الذات 
الحركة  بفرطب نقص الانتباه المصحوب المنزلي لدى طفؿ واحد بالمدرسة الابتدائية ذوي اضطرا
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خلاؿ                  ( عاـ، وأشارت النتائج إلى تحسف الأداء واستمرار ذلؾ 2.9بعمر )
 المتابعة .

 الحركة وتشتت الانتباه:  اضطراب المغة البراجماتية لدى ذوي اضطراب فرط
مف اضطراب المغة الانتباه  وتشتت الحركة  فرط اضطراب يعاني الاطفاؿ ذوي        

الحركة   تناولت العديد مف الدراسات اضطراب المغة البراجماتية لدى ذوي فرط وقد ؛البراجماتية
بدراسة استيدفت التعرؼ عمى خصائص  Bishop and Baird (2001)وتشتت الانتباه. فقاـ 

ه استنادا إلى الحركة وتشتت الانتبا  التواصؿ والمغة البراجماتية لدى الأطفاؿ ذوي اضطراب فرط
  ( طفلا مف ذوي اضطراب فرط292تقديرات الوالديف والمعمميف، وطبقت عمى عينة قواميا )

 الحركة وتشتت الانتباه ، وأشارت النتائج إلى وجود قصور في المغة البراجماتية الأولية

Primary pragmatic language impairments  لدى الأطفاؿ ذويADHD . 
فقد تناولت الفروؽ في خصائص التواصؿ  Geurts et al. (2004)أما دراسة   

والأطفاؿ التوحدييف ذوي الوظائؼ العالية  ADHAالاجتماعي البراجماتي بيف الأطفاؿ ذوي 
( طفلا مف كؿ فئة، وأشارت النتائج إلى ارتفاع 90وأقرانيـ العادييف، وتكونت العينة مف )

وذوي اضطراب  ADHDؿ لدى الأطفاؿ ذوي صعوبات استخداـ المغة البراجماتية في التواص
دراسة بيدؼ التعرؼ عمى  Leonard et al.(2011)التوحد مقارنة بالعادييف. كما أجرى 

 22-:( طفلا بعمر 92، طبقت عمى ) ADHAصعوبات المغة البراجماتية لدى الأطفاؿ ذوي 
لاقات الاجتماعية لدى عاـ، وأشارات النتائج إلى ارتفاع اضطرابات المغة البراجماتية وسوء الع

دراسة حوؿ القصور في المغة البراجماتية  Staikova.(2013)الأطفاؿ عينة الدراسة . وأجرى 
( طفلًا 49، وطبقت الدراسة عمى )ADHDوالضعؼ في الجانب الاجتماعي لدى الأطفاؿ ذوي 

ت المغة ( طفلًا مف أقرانيـ العادييف، وأشارت النتائج إلى انخفاض ميارا39، ) ADHDذوي 
وتدني العلاقات الاجتماعية مقارنة بأقرانيـ  ADHDالبراجماتية في التواصؿ لدى الأطفاؿ ذوي 

( مف 14القصور في الميارات المغوية البراجماتية لدى ) Ismail.(2014)العادييف. وتناوؿ 
ارىـ ( طفلا مف أقرانيـ العادييف، تراوحت أعم22الأطفاؿ مضطربي الانتباه وفرط الحركة، و )

في ميارات  ADHD( سنوات، وأشارت النتائج إلى انخفاض قدرات الأطفاؿ ذوي 9-1بيف )
معرفة نية وقصد المتحدثيف مف كلاميـ ومعني كلاميـ غير الحرفي، وقدرتيـ عمى إتباع قواعد 

 المحادثة والسرد مقارنة بالعادييف، وارتباط ذلؾ بارتفاع المشاكؿ الاجتماعية لدييـ.  
فقد توصؿ إلى وجود قصور في ميارات المغة Vaisanen et al.(2014) أما  

وتدني التفاعؿ الاجتماعي لدييـ مقارنة بالعادييف، وذلؾ   ADHDالبراجماتية لدى الأطفاؿ ذوي 
 ( طفلا مف ذوي الاضطراب90مف خلاؿ  دراستو عف البروفيؿ البراجماتي المغوي لدى )
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ADHD  ( عا24-1ممف تراوحت أعمار بيف ) ماً. كما قاـMurphy et al.(2014)  بدراسة
استيدفت التعرؼ عمى خصائص السموؾ التواصمي للأطفاؿ ذوي اضطراب المغة والتواصؿ 

( 224البراجماتي خلاؿ التفاعلات المفظية الثنائية مع الأقراف، طبقت الدراسة عمى عينة قواميا )
دثات الأطفاؿ خلاؿ قياميـ بأداء ( سنوات، تـ تسجيؿ محا 1-9طفلًا تراوحت أعمارىـ بيف )

ميمة ثنائية ) الطفؿ وأحد أقرانو( تعاونية بالحاسوب ، كما طبؽ عميـ اختبار الميارات 
، ومف خلاؿ مقارنة السموؾ التواصمي للأطفاؿ  Test of Pragmatic Skills البراجماتية

فاؿ ذوي الميارات مرتفعي ومنخفضي ميارات المغة البراجماتية أشارت النتائج إلى أف الأط
البراجماتية المنخفضة كانوا أكثر احتمالية لتجاىؿ أسئمة أقرانيـ، وأقؿ استجابة وتجاوباً في 
الحديث، وقمة استخداـ نبرة الصوت لمتعبير عف الانفعالات خلاؿ الحديث، كما أنيـ أظيروا 

 تية. مشاعر سمبية نحو أقرانيـ مقارنة بالأطفاؿ مرتفعي ميارات المغة البراجما
ونظرا لشيوع اضطراب المغة البراجماتية لدى الاطفاؿ ذوي اضطراب فرط الحركة وتشتت 

، وحاجتيـ لتدخلات علاجية لمحد منيا ؛ فقد جاءت  -سيما في المرحمة الابتدائية  –الانتباه 
 دراسات متناولة برامج لمحد مف اضطراب المغة البراجماتية لدى أطفاؿ المدرسة الابتدائية، فقد

متناولة لفعالية برنامج تدريبي لعلاج اضطراب التواصؿ   Adams et al. (2015) جاءت دراسة
( واحد بالمدرسة الابتدائية لديو اضطراب تواصؿ اجتماعي 2البراجماتي الاجتماعي لدى طفؿ )

( جمسة عمى يد أخصائي نطؽ 40( سنوات، طبؽ عميو برنامج فردي استغرؽ )9نمائي، عمره )
شتممت المقاييس المستخدمة عمى: مقياس تقدير المعمميف والآباء لمتواصؿ الاجتماعي وكلاـ، وا

محادثات الطفؿ، وقد أشارت النتائج  ةلدى الطفؿ، ومقياس المغة التعبيرية والاستقبالية، وملاحظ
إلى تحسف ميارات المحادثة لدى الطفؿ؛ إذ لوحظ تحسف في تجاوبو خلاليا، وتقديره لإدراؾ 

لما قاؿ، وأخذ الدور في الحديث، وتكييؼ أسموب الحديث وفقا لمسياؽ الاجتماعي المستمع 
واحتياجات وطبيعة مف يحدثو، كما تحسنت المغة الاستقبالية بدرجة أكبر مف التعبيرية، كما 
تحسف القدرة عمى الرواية والسرد والتفاعؿ المفظي مع الأسرة والأقراف في الصؼ، فضلا عف 

 ي وميارات الكتابة لدى الطفؿ بعد البرنامج مقارنة بما قبمو. تحسف السموؾ الصف
( 9فتناولت مقارنة المغة البراجماتية لدى ) Wilkes-Gillan et al., (2016)أما دراسة 

( مف أقرانيـ العادييف في المعب بعد تدخؿ مستند 9مع ) ADHDطلاب مف ذوي اضطراب 
وأسفرت الدراسة عف بقاء المغة البراجماتية  ( شير ،29عمى المعب مف خلاؿ الوالديف لمدة )

إلى الوقوؼ عمى فعالية   Cordier et al.(2017)متدنية لدييـ مقارنة بالعادييف.وىدفت دراسة 
( أطفاؿ :، وطبقت عمى ) ADHDبرنامج تدريبي لتحسيف ميارات المغة البراجماتية لدى ذوي 
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طبؽ عمييـ برنامج تدريبي في المنزؿ  ( مف أقرانيـ العادييف ،:وآبائيـ و ) ADHDمف ذوي 
( أسابيع تحت إشراؼ اختصاصي المغة والكلاـ ، وأشارت النتائج إلى 8مف خلاؿ إبائيـ مدتو )

 .  أف تحسف ميارات المغة البراجماتية لدى جميع الأطفاؿ
 :يتضح مما سبق عرضة في أدبيات الدراسة ما يمي   :تعقيب

وتشتت الانتباه يعانوف بدرجة أكبر مقارنة بأقرانيـ  الحركة  الأطفاؿ ذوي  اضطراب فرط -2
 العادييف مف اضطراب المغة البراجماتية.

الحركة وتشتت   فعالية التدخلات القائمة عمى إدارة الذات  في الحد مف اضطراب فرط -4
 الانتباه ، ومف ثـ خفض اضطراب المغة البراجماتية لدييـ .

راب المغة البراجماتية لدى الأطفاؿ بالمرحمة فعالية التدخلات السموكية في علاج اضط -3
 .Adams et alكما ظير مف دراسة  -نفس مرحمة عينة الدراسة الحالية -الابتدائية

(2015). 

 غالبية العينات المطبؽ عمييا الدراسات مف تلاميذ المرحمة الابتدائية . -2

تمثمت في: مقياس  الأدوات المستخدمة في تشخيص اضطراب المغة البراجماتية لدى الأطفاؿ -9
 ةوملاحظ            تقدير المعمميف والآباء لاضطراب المغة البراجماتية ، وكذلؾ تحميؿ 

 Adams et) محادثات الأطفاؿ مع الآخريف، فضلا عف مقياس المغة التعبيرية والاستقبالية

al.,2015)صؿ ، وكذلؾ استخداـ اختبار ميارات المغة البراجماتية لقياس اضطراب التوا
  .(Murphy et al.,2014)الاجتماعي لدى الأطفاؿ 

ىناؾ ندرة في الدراسات التي تناولت برامج تدخمية لاضطراب المغة البراجماتية عامة ولدى   -1
 ذوي اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه خاصة.

ميذ غياب الدراسات التي تناولت برامج إدارة الذات لمحد اضطراب المغة البراجماتية لدي تلا  -8
في حدود ما  –، سيما في البيئة العربية  ADHDالمدارس الابتدائية مف ذوي اضطراب

 وىو ما تحاوؿ الدراسة الحالية تحقيقو. -اطمع عميو الباحثاف

 فروض الدراسة : 
في ضوء الأطر النظرية والدراسات السابقة تم صياغة فروض الدراسة الحالية عمى       

  النحو التالي:
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درجات المجموعة التجريبية والمجموعة رتب توجد فروؽ ذات دالة إحصائية بيف متوسطي  .2
   .المجموعة التجريبيةلصالح  في القياس البعدي ميارات إدارة الذاتالضابطة في 

درجات المجموعة التجريبية والمجموعة رتب توجد فروؽ ذات دالة إحصائية بيف متوسطي  .4
   .المجموعة التجريبيةلصالح  القياس البعدي فيراجماتية المغة الب اضطراب الضابطة في

درجات المجموعة التجريبية في رتب توجد فروؽ ذات دالة إحصائية بيف متوسطي لا  .3
 .في القياسيف البعدي والتتبعيإدارة الذات  ميارات 

درجات المجموعة التجريبية في رتب فروؽ ذات دالة إحصائية بيف متوسطي  لا توجد .2
 .في القياسيف البعدي والتتبعيالمغة البراجماتية اضطراب 

 الدراسة :إجـراءات 
 ما يمي:إجراءات الدراسة تضمن ت

 والتصميم التجريبي: منيج أولًا: ال
 والتصميم ذي المجموعتين التجريبي،شبو عمى المنيج  ةالحالي دراسةال عتمدت     

 (.الضابطة –)التجريبية  المتجانستين
 دراسة:ثانياً : عينة ال

 الابتدائية( تمميذاً بالمرحمة 90تكوف عينة الدراسة الاستطلاعية مف )ت العينة الاستطلاعية:   - أ
 وذلؾ لتقنيف أدوات الدراسة. مف غير العينة الأساسية وبنفس خصائصيا،بمدينة الطائؼ 

 العينة الأساسية:  - ب

مف ذوي  دائية بمدينة الطائؼ( تمميذا بالمرحمة الابت42)مف الأساسية عينة الدراسة  تتكوف      
 بمتوسط ( عاماً، 24-:وتشتت الانتباه، تتراوح أعمارىـ بيف )  الحركة فرطاضطراب 

 بيفودرجة ذكاء عاماً، ( 39:.0) قدره معياري وانحراؼ عاماُ،(20.1:2) قدره عمري
مقسميف إلى ( 20.81وانحراؼ معياري قدرة ) (209.98)( ، بمتوسط  :9-24:)

وقد ( تمميذا، 24( تمميذا، والثانية ضابطة قواميا )24لأولى تجريبية قواميا )مجموعتيف: ا
 فرط ( مف معممييـ عمى وجود لدييـ مظاىر اضطراب3روعي في اختيار العينة اتفاؽ )

 الانتباه، وتأكيد ذلؾ بحصوليـ عمى درجات مرتفعة عمى مقياس اضطراب وتشتت الحركة
ـ التحقؽ مف تكافؤ مجموعتي الدراسة في متغيرات: الانتباه، وقد ت وتشتت الحركة فرط

، وميارات إدارة الذات، وتشتت الانتباه الحركة فرطالعمر الزمني، الذكاء، اضطراب 
 اضطراب المغة البراجماتية؛ والجدوؿ التالي يوضح نتائج ذلؾ.

 ( 2)  جدول
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مجموعتي  بين رتب درجات لمتكافؤMann-Whitney (U)   ويتني  –مان نتائج اختبار 
،ميارات إدارة الذات، اضطراب المغة  ADHDالعمر الزمني ، الذكاء، ودلالاتيا في الدراسة 

 البراجماتية

 المتغػػيػػػػػػرات
 (24الضابطة ) ف=   ( 24التجريبية ) ف= 

U W Z 

 
متوسط  الدلالة

 الرتب

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 غير داؿ 0.099- 0.:22 82.0 292.0 24.99 0.:22 24.24 العمر بالشيور

 غير داؿ 2.298- 230.0 94.0 280.0 22.28 230.0 20.93 الذكاء

ADHD 20.92 241.90 22.21 283.90 29.9 241.9 -2.39: غير داؿ 

ات
 الذ

دارة
ت إ

يارا
م

 

 غير داؿ 2.930- 0.:22 22.0 292.0 29.09 0.:22 4:.: الاىداؼ تحديد

 غير داؿ 0.393- 291.9 19.9 223.9 1:.22 291.9 23.02 الذات مراقبة

 غير داؿ 0.803- 214.0 10.0 239.0 22.9 214.0 23.9 الذات توجيو

 غير داؿ 0.229- 294.0 80.0 229.0 24.33 294.0 24.18 الذات تقييـ

 غير داؿ 0.223- 224.9 12.9 298.9 23.23 224.9 22.99 الذات تعزيز

 غير داؿ 0.228- 294.0 80.0 229.0 24.33 294.0 24.18 الدرجة الكمية

 غير داؿ 0.942- 222.0 13.0 222.0 22.89 0.:29 23.49 البراجماتية المغة اضطراب

 ثالثا: أدوات الدراسة :
 ما يمي :  تشتمل أدوات الدراسة عمي        

 (1003مقياس بينيو العرب لمذكاء الطبعة الرابعة         إعداد وتقنين حنورة) -2

 الحديث، بمعناه الذكاء لمفيوـ المكونة المعرفية المجالات عمى( 2ط) بينو مقياس يعتمد
 والمحاور مجالات، أربعة تتضمف محاور، ثلاثة إلى تنتمي فرعياً  اختباراً ( 29) مف يتكوف وىو

 ظي،المف الاستدلاؿ مجاؿ: مجاليف ويتضمف المتبمورة، القدرات محور: الأوؿ المحور: ىي الثلاثة
 ومجاؿ ،(المفظية والعلاقات والسخافات، والفيـ، المفردات،) ىي اختبارات،( 2) ويتضمف
(. المعادلات وبناء الارقاـ، وسلاسؿ الحساب،)ىي اختبارات،( 3) ويتضمف الكمي، الاستدلاؿ
 البصري الاستدلاؿ ىو واحداً، مجالاً  ويتضمف التحميمية، السيولة قدرات محور: الثاني المحور

 وقطع وطي والمصفوفات، والنسخ، النمط، تحميؿ)ىي اختبارات،( 2) ويتضمف تجريدي،ال
 ذاكرة)ىي اختبارات،( 2) ويتضمف المدى، قصيرة الذاكرة مجاؿ محور: الثالث المحور(.الورؽ
 مف المفردات باختبار التطبيؽ ويبدأ (.الاشياء وذاكرة الاعداد، وذاكرة الجمؿ، وذاكرة الخرز،
 لممستوى وفقاً  يتحدد الاختبارات باقي في البدء مستوى أما زمني، عمر لكؿ المحدد البدء مستوى
 عدد بطرح  فرعي اختبار لكؿ الخاـ الدرجة تحسب المفردات، اختبار في الفرد إليو يصؿ الذي
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 تحويميا ويتـ الاختبار، بنود مف عميو طبقت التي البنود عدد مف المفحوص فييا فشؿ التي البنود
 الحصوؿ حالة وفي عمر، بكؿ الخاصة المعيارية الدرجات لجداوؿ وفقاً  معيارية جاتدر  إلى
 الدرجة تجمع ثـ ،(28)مقدارىا اعتبارية معيارية درجة ليا تحتسب( صفر) خاـ درجة عمى

 مجاؿ، بكؿ الخاصة لمجداوؿ وفقا مركبة، معيارية درجة إلى وتحوؿ مجاؿ، لكؿ المعيارية
 لممجالات المركبة المعيارية الدرجات تجمع ثـ فيو، طبقت التي فرعيةال الاختبارات عدد وحسب
 لمجداوؿ وفقاً  وذلؾ الذكاء، نسبة تساوي وىي كمية، مركبة معيارية درجة إلى وتحوؿ الاربعة،
 بطارية فييا استخدمت العربية البيئة في لممقياس صدؽ معاملات حساب تـ وقد. بيا الخاصة
 ومقياس لبوتيوس، المتاىات الرجؿ ومقياس رسـ مقياس ىى نةمقن ذكاء مقاييس مف مكونة

 صدؽ عمى عالية مؤشرات وجود النتائج ابرزت وقد الثالثة، الطبعة بينيو ومقياس ويكسمر،
.  بعضيا مع مجاؿ كؿ اختبارات ترابط المقياس لمكونات العاممي التحميؿ أبرز كما المقياس،

 إعادة منيا طرؽ، بعدة وذلؾ الخميج، ودوؿ مصر فم متنوعة عينات عمى الثبات حساب تـ كما
 المقياس تمتع جميعاً  منيا ثبت وقد جوتماف، ومعادلة ريتشاردسوف، كودر ومعادلة التطبيؽ،
 (.209-200 ،4003 حنورة،)عالية ثبات بدرجة

 ينإعداد / الباحثنتباه           الحركة وتشتت الا  فرط مقياس تقدير المعمم لاضطراب -1

تقيس  ثلاثة أبعاد) قصور الانتباه ،فرط  ،سمبية( مفردة 30يتكوف المقياس مف )          
أحيانا  -)دائما  ستجاباتا ثلاثلكؿ منيا  ( مفردات لكؿ بعد ،20الحركة، الاندفاعية ( بواقع )

الحركة  ( عمى الترتيب، وعميو تكوف الدرجة الكمية لمقياس فرط3-4-2( تأخذ درجات )أبدا -
( درجة، وتعبر الدرجة المرتفعة عف ارتفاع الاضطراب لدى الطفؿ   0:-30تباه مف)وتشتت الان

  .والعكس بالعكس 
                      الحركة فرط لاضطراب المعمم الخصائص السيكومترية لمقياس تقدير

 الانتباه : وتشتت
 صدق المقياس :  -)أ(
عمى عشرة مف المتخصصيف في  :تـ عرض المقياس في صورتو الأولية صدق المحكمين -2

عمـ النفس والصحة النفسية والتربية الخاصة ،إلى جانب مدرسي المدارس الابتدائية، وتـ 
الاتفاؽ عمى مفردات المقياس  أصبحبحيث الأخذ بالمرئيات التي اتفؽ عمييا المحكموف 

 ( مفردة.30، وبناء عمى ذلؾ أصبح المقياس يحتوي عمػى )تاماً 
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تـ حساب معامؿ الارتباط بطريقة بيرسوف بيف المحك( : المرتبط بزمي )صدق التلا ال - 1
اختبار اضطراب نقص الانتباه درجات عينة التقنيف عمى المقياس الحالي ودرجاتيـ عمى 

( 0,:82، وكانت قيمة معامؿ الارتباط ) كمحؾ خارجي( 4022)البحيري، مفرط الحركة
 . ما يدؿ عمى صدؽ المقياس الحاليم

 ات المقياس :  )ب( ثب
)عينة            العينة الاستطلاعيةحساب ثبات المقياس عف طريؽ إعادة تطبيقو عمى  تـ     

بفاصؿ زمني قدره أسبوعيف مف التطبيؽ الأوؿ ، وحساب معامؿ الارتباط  " تمميذا( 90التقنيف"
المقياس والدرجة  ت معاملات الارتباط لأبعادوكان ؛التطبيقيف  يـ فيبطريقة بيرسوف بيف درجات

عند  ةدال ، وجميعيا الترتيب ( عمى0.999( ، )0.949( ، )22:.0( ، )0.912الكمية )
 (.,02مستوى )

 : الانتباه وتشتت الحركة فرط لاضطراب المعمم تقدير مقياس أبعاد
، والجدوؿ  الاندفاعية الحركة، ،فرط الانتباه قصور أبعاد ىي:  يتضمف المقياس ثلاثة   

 يوضح البنود التي تقيس كؿ بعد.التالي 
 (1) جدول

 الانتباه وبنود كل بعد وتشتت الحركة فرط أبعاد مقياس تقدير المعمم لاضطراب

 المجموع البنود الابعاد ـ

 20 20 - 2 قصور الانتباه 2

 20 40 - 22 فرط الحركة 4

 20 30 - 40 الاندفاعية 3

 30 30 - 2 المقياس كمو 2

 الباحثين/  إعداد                                الذات ةميارات إدار  مقياس -3

( خمسة أبعاد، ىي: 9تقيس ) إيجابية مفردة (30) في صورتو النيائية مف المقياس يتكوف       
 لكؿ مفردات( 1) بواقع الذات.  الذات، تعزيز الذات، تقييـ الذات، توجيو تحديد الاىداؼ، مراقبة

-4-3) درجات تأخذ( أفعؿ دائما، أفعؿ أحيانا، لا أفعؿ)استجابات  (3ثلاث ) منيا لكؿ ، بعد
 ،وتعبر(0: -30)الذات مف ميارات إدارة لمقياس الكمية الدرجة تكوف وعميو الترتيب، عمى( 2

 . بالعكس الطفؿ والعكس لدى الذات ميارات إدارة  ارتفاع عف المرتفعة الدرجة
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 :الذات إدارة ميارات لمقياس السيكومترية الخصائص
 : المقياس صدق  -(أ)

 في المتخصصيف مف عشرة عمى الأولية صورتو في المقياس عرض تـ: المحكمين صدق -2
 وتـ الابتدائية، المدارس مدرسي جانب ،إلى الخاصة والتربية النفسية والصحة النفس عمـ

 ياسالمق مفردات عمى الاتفاؽ أصبح بحيث المحكموف عمييا اتفؽ التي بالمرئيات الأخذ
 .مفردة(30) عمػى يحتوي المقياس أصبح ذلؾ عمى وبناء تاماً،

 بيف بيرسوف بطريقة الارتباط معامؿ حساب تـ:  (بالمحك المرتبط) التلازمي الصدق -4
 لتلاميذ الذات إدارة ميارات مقياس عمى ودرجاتيـ الحالي المقياس عمى التقنيف عينة درجات
 الارتباط معامؿ بمغ وقد ، خارجي كمحؾ( 4024) لعاؿا إعداد :عبد الابتدائي الرابع الصؼ
 . الحالي المقياس صدؽ عمى يدؿ ما ؛(0.189) بينيما

 :   المقياس ثبات( ب)

 عينة)الاستطلاعية العينة عمى تطبيقو إعادة طريؽ عف المقياس ثبات حساب تـ     
 الارتباط معامؿ وحساب ، الأوؿ التطبيؽ مف أسبوعيف قدره زمني بفاصؿ(  تمميذا" 90"التقنيف
 والدرجة المقياس لأبعاد الارتباط وتراوحت معاملات ؛ التطبيقيف في درجاتيـ بيف بيرسوف بطريقة
 المقياس تمتع عمى يدؿ مما،( 02) مستوى عند دالة ( وجميعيا14:.0 - 0.9:0بيف ) الكمية
 .الثبات مف عالية بدرجة

 
 وبنود كل بعد الذات أبعاد مقياس ميارات إدارة ( 3)  جدول

 المجموع البنود الابعاد ـ

 1 1  -  2 تحديد الاىداؼ 2

 1 24  -  8 الذات مراقبة 4

 1 29  -  23 الذات توجيو 3

 1 42  -  :2 الذات تقييـ 2

 1 30  -  49 الذات تعزيز 9
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 30 30  -  2 المقياس كمو 1

                    التمميذ( ةصور /دربالمصورة بطاقة تقييم إدارة السموك المستيدف) -3  
 ينإعداد / الباحث

وىي بطاقة لتقييـ مدى نجاح الطالب في تطبيؽ فنيات وميارات إدارة ذاتو لتحقيؽ     
السموؾ المغوي المستيدؼ مف وجية نظرة ومف وجية نظر المدرب ومدى اتفاؽ او تقارب التقييـ 

 بينيما. 
لمسموؾ المغوي  التمميذ عمى ميارات إدارة الذات وتستخدـ البطاقة خلاؿ جمسات تدريب      

عمى مراقبة وتسجيؿ وتقييـ سموكو المستيدؼ كأحد أىـ ميارات  ة الفردقدر  المستيدؼ، وتقيس
 الحالي صورتاف، مقياسولم ،لنفس السموؾ المدربإدارة الذات ومدى اتفاؽ تقييمو مع تقييـ 

 اً يمثؿ كؿ منيا سموك ،السموؾ المغويمنيا وتتضمف كؿ  ، والأخرى لمتمميذ، لممدربإحداىما 
مف السموكيات سمبي لغوي يقوـ بو التمميذ في مقابؿ كؼ سموؾ لمغة البراجماتية  اً يجابيلغويا إ

والطالب مستوي قياـ التمميذ  المدربويحدد  ،المتضمنة في مقياس اضطراب المغة البراجماتية
يتفقاف عميو، وذلؾ وفقاً لمتقديرات قؼ حواري أو مو بالسموؾ المستيدؼ خلاؿ فترة زمنية محددة 

 الترتيب أوعمى  ،صفر،2،3،4،2أو بالنقاط: رديء، منخفض، متوسط، جيد ، ممتاز، التالية:
،وذلؾ وفقاً لمتعميمات الموضحة  عمى الترتيب أسود، أحمر، أزرؽ، أصفر، أخضر، بالكروت:

 ،في نياية كؿ جمسة المدربذ لنفسو بتقييـ ثـ يقارف تقييـ التممي  .المقياسبالتفصيؿ في تعميمات 
وفي حالة  ف،ييستحؽ التمميذ نقطت الكارت ، وفي حاؿ اتفاقيما سواء في التقدير أو الدرجة أو في

وفي حالة  يستحؽ التمميذ نقطة واحدة، اختلافيما ارتفاعاً أو انخفاضاً بمقدار درجة واحدة،
 .يئاً اختلافيما بأكثر مف درجة لا يستحؽ التمميذ ش

 الباحثين/  إعداد                                البراجماتية المغة اضطراب مقياس -4
أٌعد المقياس وفقا لمعايير التشخيص الواردة في الدليؿ الاحصائي الخامس       

(DSM5,2013)  ،)لاضطراب التواصؿ الاجتماعي البراجماتي) اضطراب المغة البراجماتية
 دائما) استجابات ثلاث منيا ولكؿ ، سمبية مفردة( 40) صورتو النيائية مف ويتكوف المقياس في

 لمقياس الكمية الدرجة تكوف وعميو الترتيب، عمى (3-4-2) درجات تأخذ( أبدا - أحيانا -
 الاضطراب ارتفاع عف المرتفعة الدرجة درجة ،وتعبر ( 10 -40)مف اضطراب المغة البراجماتية

 .سبالعك والعكس الطفؿ لدى
 :البراجماتية المغة اضطراب لمقياس السيكومترية الخصائص
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 : المقياس صدق  -(أ)
 في المتخصصيف مف عشرة عمى الأولية صورتو في المقياس عرض تـ: المحكمين صدق -

 وتـ الابتدائية، المدارس مدرسي جانب ،إلى الخاصة والتربية النفسية والصحة النفس عمـ
 المقياس مفردات عمى الاتفاؽ أصبح بحيث المحكموف عمييا اتفؽ التي بالمرئيات الأخذ
 .عبػارة(40) عمػى يحتوي المقياس أصبح ذلؾ عمى وبناء تاماً،

 درجات بيف بيرسوف بطريقة الارتباط معامؿ حساب تـ:  (بالمحك المرتبط) التلازمي الصدق -
مطر و )وية للأطفاؿ الميارات المغ مقياس عمى ودرجاتيـ الحالي المقياس عمى التقنيف عينة

 ما مرتفعة قيمة وىى،( :82) الارتباط معامؿ قيمة وكانت ، خارجي كمحؾ( :400العايد، 
 . الحالي المقياس صدؽ عمى يدؿ

 :   المقياس ثبات( ب)
 عينة)الاستطلاعية العينة عمى تطبيقو إعادة طريؽ عف المقياس ثبات حساب تـ     
 الارتباط معامؿ وحساب ، الأوؿ التطبيؽ مف أسبوعيف درهق زمني بفاصؿ(  تمميذا" 90"التقنيف
 الترتيب عمى الكمية وبمغ معامؿ الارتباط بينيما ؛ التطبيقيف في درجاتيـ بيف بيرسوف بطريقة

 .الثبات مف عالية بدرجة المقياس تمتع عمى يدؿ مما( 0.02)مستوى عند داؿ وىو( 0.922)
 ينإعداد / الباحثذات                             برنامج التدريب عمى ميارات إدارة ال -5

 البرنامج : بناء مصادر   
تـ إعداد البرنامج المقترح بالرجوع إلى الأطر النظرية والمراجع ذات العلاقة والدراسات 
السابقة التي تناولت استخداـ إدارة الذات لدى الأطفاؿ عامة ولدى ذوي فرط الحركة وتشتت 

كذا التي تناولت الحد مف اضطراب المغة البراجماتية لدى الأطفاؿ، وفي ضوء الانتباه، خاصة و 
الصحة النفسية  فيراء المتخصصيف آوكذا في ضوء  خصائص العينة والمرحمة العمرية ليا.

 .ومرشدي الطلاب بيا الابتدائية رحمةومعممي الم وعمـ النفس والتربية الخاصة
 أىداف البرنامج :

 اليدف العام :  -أ 
الذات لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية إلى تنمية ميارات إدارة  المقترحييدؼ البرنامج   

ذوي اضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه وخفض اضطراب المغة البراجماتية لدييـ بما ينعكس 
إيجابياً عمى إدارتيـ لسموكيـ التواصمي عمى النحو الذي يحقؽ التواصؿ الفعاؿ ويزيد مف ميارات 

 .المغة البراجماتية لدييـ
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 الأىداف الفرعية الإجرائية لمبرنامج : -ب 
 .الوصوؿ إلية ليـ ينبغي الذيالمستيدؼ المغوي  السموؾ تحديد  إكساب الأطفاؿ ميارة -2

ومعيار إنجازه عمى بطاقة أو  ،المستيدؼ المغوي السموؾتسجيؿ  إكساب الأطفاؿ ميارة -4
 .أة التي يحصموف عمييا حاؿ بموغو كما اختاروىاوالمكاف ورقة كيدؼ ينبغي الوصوؿ إليو

 مدى قياميـ بالسموؾ المغوي المستيدؼ.مراقبة  إكساب الأطفاؿ ميارة -3

  لمسموؾ المغوي المستيدؼ ، معدؿ التقدـ الذي حققوهيـ لتقييم إكساب الأطفاؿ ميارة  -2

 تعزيز الذات في حالة تحقيؽ السموؾ المغوي المستيدؼ. إكساب الأطفاؿ ميارة -9

 حث وتوجيو الذات نحو تحقيؽ السموؾ المغوي المستيدؼ.  إكساب الأطفاؿ ميارة -1

 استخداـ المغة لأغراض اجتماعية، مثؿ: التحية، وتبادؿ ومشاركة إكساب الأطفاؿ ميارة  -8

 المعمومات بأسموب مناسب لمسياؽ الاجتماعي.

عمميا كالفصؿ الدراسي  معرفة الأطفاؿ بطريقة الكلاـ المناسبة لكؿ موقؼ أو بيئة وتنفيذىا  -9
 والممعب والشارع وغيرىا.

التحدث بأسموب مختمؼ وفقا لممكاف مثؿ في الفصوؿ الدراسية عف  إكساب الأطفاؿ ميارة  -:
 الممعب،

تحديد طريقة الكلاـ المناسبة لكؿ فرد كالوالديف والمعمميف والكبار  إكساب الأطفاؿ ميارة  -20
 والصغار والتطبيؽ العممي لذلؾ .

 مع الآخريف  لأطفاؿ ميارات المحادثة وآداب الحديثإكساب ا -22

 . ليا عند إدراكو لسوء الفيـ إكساب الأطفاؿ ميارات إعادة صياغة العبارة بأسموب أخر -24

إكساب الأطفاؿ ميارات استخداـ الإشارات المفظية وغير المفظية خلاؿ المحادثة بما  -23
 يضمف الانتباه والتفاعؿ مع الأخر.

الحقائؽ الخاصة بالعلاقات المكانية ، والزمانية ،  ات استنتاجإكساب الأطفاؿ ميار  -22
 وذلؾ مف سياؽ الحديثوالاجتماعية بيف المتحدِّثيَْف ، ومعتقداتيما ومقاصدىما 

 إكساب الأطفاؿ ميارات فيـ المعاني غير الحرفية لمغة.  -29

 إكساب الأطفاؿ ميارات فيـ المزاح والفكاىة في الحديث.  -21

 رات فيـ الاستعارات المغوية في الحديث.إكساب الأطفاؿ ميا  -28

إكساب الأطفاؿ ميارات تحديد المعني المقصود لمكممة مف معانييا المتعددة اعتمادا عمى   -29
 السياؽ.

 مدة البرنامج:
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( جمسة، 30تقدـ جمسات البرنامج عمى مدى شيريف ونصؼ، حيث يتضمف البرنامج عدد )    
، ويعقب انتياء البرنامج  فترة أسبوعياً  لاث جمساتثبواقع  ، تقدـدقيقة (29) جمسةمدة كؿ 

 ( شير.2متابعة قدرىا )
  محتوى البرنامج:

تتضمن جمسات البرنامج أنشطة تدريبية مشتقو من الأىداف الإجرائية لو ، ومن ثم          
 تدور محاور الجمسات حول ما يمي:

 درب.تعريؼ بالبرنامج وتعارؼ بيف الاطفاؿ والم الجمسة الاولى : -2

شرح وتوعية الطلاب بماىية إدارة الذات وأىميتيا لمنجاح في  الثالثة: -الجمسة الثانية  -4
 الحياة وماىية البرنامج عامة.

جراءاتيا  الجمسة الرابعة إلى السادسة: -3  :والتي تتضمفتدريبيـ عمى ميارات إدارة الذات وا 
بسيطة سموكية يمكف وصياغتو بصورة  المستيدؼالايجابي تحديد السموؾ التدريب عمى 

حاؿ تحقيؽ         قياسيا وتحديد معيار تحققو وما يقدمو الأطفاؿ لأنفسيـ مف تعزيز في
، ومدى اتفاؽ أدائيـ لومستوى وتقييـ  ،قياميـ بالسموؾ المستيدؼومراقبة وتسجيؿ  ،لميدؼ

ف حيث يكو )            تقييميـ مع تقييـ المدرب لأدائيـ خلاؿ فترة ملاحظة السموؾ
الأطفاؿ عمى عمـ أف المدرب ىو الأخر يراقب مدى قياميـ بالسموؾ المطموب خلاؿ الفترة 

إذا تحقؽ اليدؼ وفؽ  وتعزيز الذاتالزمنية المتفؽ عمييا بينيما، ويقيـ مدى تحقيقيـ لو(، 
 .في ضوء ذلؾو توجيييا للأداء الأحسف  المعيار المحدد سمفا،

دريب عمى تحديد السموؾ المغوي المستيدؼ وكتابتيا الت الجمسة السابعة إلى العاشرة :  -2
الجمسات  والمتضمف ميارات المغة البراجماتية والتي سويؼ يتـ العمؿ عمى تحقيقيا خلاؿ 

 التالية.

التدريب التطبيؽ العممي لإجراءات إدارة  :الثامنة والعشرون إلى الحادية عشر الجمسة -9
يدفة وصولا لتحسيف المغة البراجماتية والاستخداـ الذات عمى ميارات المغة البراجماتية المست

الصحيح لمغة المنطوقة لتحقيؽ أىداؼ اجتماعية، وأتباع قواعد المحادثة والحوار، والانتباه 
لما يصدر مف المتكمميف مف إشارات لفيـ معاني ومقاصد كلاميـ غير الحرفي، واستنتاج 

، ومعرفة كيفية تعديؿ طريقة الكلاـ معمومات وحقائؽ مف خلاؿ سياؽ الكلاـ لـ تذكر فيو
لتلاءـ السياؽ والمكاف وطبيعة مف يتكمـ معو وغيرىا مف ميارات الاستخداـ البراجماتي لمغة 

 والتي تعكسيا الاىداؼ الإجرائية لمبرنامج.
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مراجعة عمى السموكيات المستيدفة ومدى  الجمسة التاسعة والعشرون إلى الثلاثون : -1
 مج.اكتسابيا وختاـ البرنا

 الذات لمسموؾ المستيدؼ إدارة بطاقة تقييـ تطبيؽ يتـ جمسة كل نياية وفي    -8
 المغوي بالسموؾ والقياـ ذاتو إدارة عمى التمميذ قدرة مدى وتحديد( والمدرب التمميذ)بصورتييا
البراجماتية، ومقارنة تقييمو لنفسو  المغة ميارات مف ميارة ىو والذي الجمسة مف المستيدؼ
مدرب وتحديد مدى حاجتو إلى الاستمرار في التدريب أـ الانتقاؿ إلى ميارة لغوية بتقييـ ال
 .اخرى 

 الفنيات المستخدمة في البرنامج:
بالأساس فنيات إدارة الذات، وىي: مراقبة المستخدمة في البرنامج ضمف الفنيات تت
(،ىذا إلى جانب وتعزيز الذات )المفظي والماديوتوجيو، وحث الذات،  وتقييـ الذات، الذات،

ولعب الدور، والاقتصاد الرمزي، والمناقشة  التعزيز الخارجي)المفظي والمادي(، والنمذجة،
 .    ، والواجب المنزليوالحوار

 المعالجات الإحصائية:رابعا: 
 –تمثمت الأساليب الإحصائية المستخدمة في : معامؿ الارتباط لبيرسوف، واختبار ماف 

لممجموعات الصغيرة المستقمة، واختبار ويمكوكسوف  Mann-Whitney (U) يويتن
Wilcoxon (W)  لممجموعات الصغيرة المرتبطة، وذلؾ مف خلاؿ حزمة البرامج الإحصائية

 . .SPSSبػ لمعموـ الاجتماعية والمعروفة اختصاراً 
 الخطوات الإجرائية لمدراسة : 

 ي: ما يم ينم بيا الباحثو قي سوف تضمن الخطوات الإجرائية التيت
 .دراسةأخذ الموافقات الإدارية المطموبة عمى إجراء ال  -2
 .أدوات الدراسةإعداد وتقنيف   -4

 والضابطة.تحديد عينة الدراسة التجريبية  -3
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يجاد  تـ إجراءالقياس القبمي:   -2 القياسات القبمية لمجموعتي الدراسة التجريبية ، والضابطة وا 
 -راب فرط الحركة وتشتت الانتباه اضط –الذكاء -التكافؤ بينيما في متغيرات )العمر

 (.واضطراب المغة البراجماتية، وميارات إدارة الذات

 تطبيؽ برنامج التدريب عمى ميارات إدارة الذات عمى أفراد المجموعة التجريبية.  -9

إجراء القياس  تـالقياس البعدي : بعد انتياء المدة المحددة لتنفيذ التجربة الأساسية   -1
اضطراب المغة البراجماتية، وميارات دراسة التجريبية والضابطة في البعدي لمجموعتي ال

إجراء القياس البعدي تحت نفس الظروؼ التي تـ بيا إجراء  إدارة الذات ، مع مراعاة
 القياس القبمي.

في اضطراب المغة إجراء القياس التتبعي لمجموعة الدراسة التجريبية تـ القياس التتبعي:  -8
بعد مرور شير مف انتياء البرنامج ، وتحت نفس  إدارة الذات البراجماتية، وميارات

 القبمي والبعدي . يفالظروؼ التي تـ بيا إجراء القياس
 ومناقشتيا. واستخلاص النتائج تصحيح الاستجابات وجدولة الدرجات ومعاممتيا إحصائياً  -9

 :عرض النتائج ومناقشتيا
 أولًا :عرض النتائج :

 رتب متوسطي بيف إحصائية دالة ذات فروؽ توجد:" ونصوالفرض الأول: نتائج 
 البعدي القياس في الذات إدارة ميارات في الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة درجات
 ويتني –"، ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ اختبار ماف  التجريبية المجموعة لصالح

Mann-Whitney (U)  المستقمة وكانتعات الصغيرة لدلالة الفروؽ بيف متوسطات المجمو 
 النتائج كما يوضحيا الجدوؿ التالي:

 (4جدول )
ويتني لمفروق بين متوسطي رتب درجات المجموعتين الضابطة  –نتائج اختبار مان  

 الذات إدارة مياراتوالتجريبية بعد تطبيق البرنامج في 

 المتغير ـ

 ةالمجموعة الضابط
 (24=ف)

 المجموعة التجريبية
 (24=ف)

U Z الدلالة 
 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 0.02 :2.2- 0.00 89.0 1.90 444.0 29.9 الاىداؼ تحديد 2
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 0.02 2.23- 2.00 0.:8 1.99 442.0 29.2 الذات مراقبة 4

 0.02 2.22- 0.90 89.9 1.92 442.9 29.2 الذات توجيو 3

 0.02 2.29- 0.00 89.0 1.90 444.0 29.9 الذات تقييـ 2

 0.02 2.02- 3.00 92.0 1.89 0.:42 29.4 الذات تعزيز 9

 0.02 2.21- 0.00 89.0 1.90 444.0 29.9 الدرجة الكمية 1

 إدارة( في 02,0عند مستوى ) وجود فروؽ دالة إحصائياً  يتضح مف الجدوؿ السابؽ
وكانت الفروؽ ، تطبيؽ البرنامجبيف أفراد المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة بعد  الذات

 مف فروض الدراسة.الاوؿ لصالح المجموعة التجريبية ، مما يحقؽ صحة الفرض 
 رتب متوسطي بيف إحصائية دالة ذات فروؽ توجدونصو:" : نيالفرض الثانتائج 

 القياس في البراجماتية المغة اضطراب في الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة درجات
 –"، ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ اختبار ماف  التجريبية المجموعة صالحل البعدي
لدلالة الفروؽ بيف متوسطات المجموعات الصغيرة المستقمة، وكانت النتائج كما يوضحيا  ويتني

 الجدوؿ التالي:
 (5جدول )

ة ويتني لمفروق بين متوسطي رتب درجات المجموعتين الضابط –نتائج اختبار مان  
 البراجماتية المغة اضطرابوالتجريبية بعد تطبيق البرنامج في 

 المتغير ـ

 المجموعة الضابطة
 24ف = 

 المجموعة التجريبية
 24ف = 

U Z الدلالة 
 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 0.02 2.21- 0.00 444.0 29.90 89.00 9.90 البراجماتية المغة اضطراب 3

( في 02,0عند مستوى ) وجود فروؽ دالة إحصائياً  ضح مف الجدوؿ السابؽيت
بيف أفراد المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة بعد تطبيؽ  البراجماتية المغة اضطراب

مما يحقؽ صحة  البرنامج وكانت الفروؽ لصالح المجموعة التجريبية في الوضع الأفضؿ،
 مف فروض الدراسة. الثانيالفرض 

 رتب متوسطي بيف إحصائية دالة ذات فروؽ توجد لاونصو: " : الثالثالفرض ئج نتا
" ، ولمتحقؽ  والتتبعي البعدي القياسيف في الذات إدارة  ميارات في التجريبية المجموعة درجات
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لدلالة الفروؽ بيف متوسطات المجموعات  مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ اختبار ويمكوكسوف
 وكانت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ التالي:  ،الصغيرة المرتبطة

 (6جدول )
نتائج اختبار ويمكوكسن لمفروق بين متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية  فى القياسين 

 (21)ن= الذات ميارات إدارةفي  والتتبعي البعدي
التجريبية  المتغير ـ

 قبمي/بعدي
متوسط  ف

 الرتب
مجموع 
 الرتب

 الدلالة Zقيمة

 الرتب السالبة         الاىداؼ تحديد 2
 الرتب الموجبة    

     التساوي  

2 
3 
9 

4.00 
4.18 
 

4.00 
9.00 

 غير داؿ 2.232-

 الرتب السالبة         الذات مراقبة 4
 الرتب الموجبة   

     التساوي   

2 
4 
: 

4.00 
4.00 

4.00 
2.00 

 غير داؿ 0.988-

 الرتب السالبة         الذات توجيو 3
 تب الموجبة  الر 
     التساوي    

3 
9 
2 

2.90 
2.90 

23.9 
44.9 

 غير داؿ 0.808-

 الرتب السالبة         الذات تقييـ 2
 الرتب الموجبة 

     التساوي     

2 
3 
9 

4.90 
4.90 

4.90 
8.90 

 غير داؿ 2.000-

 الرتب السالبة         الذات تعزيز 9
 الرتب الموجبة 

     التساوي     

2 
3 
9 

4.00 
4.18 

4.00 
9.00 

 غير داؿ 2.232-

 الرتب السالبة         الدرجة الكمية 1
 الرتب الموجبة      

3 
: 

1.18 
1.22 

40.0 
99.0 

 غير داؿ 2.943-

بيف متوسطي رتب درجات  ويتضح مف الجدوؿ السابؽ عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً 
ثالث ، مما يحقؽ صحة الفرض ال الذات ةإدار لممجموعة التجريبية في  والتتبعي البعديالقياسيف 

 مف فروض الدراسة.
 رتب متوسطي بيف إحصائية دالة ذات فروؽ توجد لاونصو: "  :رابع الفرض النتائج 

"،  والتتبعي البعدي القياسيف في البراجماتية المغة اضطراب في التجريبية المجموعة درجات
لدلالة الفروؽ بيف متوسطات  مكوكسوفولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ اختبار وي

 وكانت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ التالي: ، المجموعات الصغيرة المرتبطة
 (7جدول )
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نتائج اختبار ويمكوكسن لمفروق بين متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية فى القياسين  
 (21)ن= البراجماتية المغة اضطرابالبعدي والتتبعي في 

لتجريبية ا المتغير ـ

 قبمي/بعدي

متوسط  ف

 الرتب

مجموع 

 الرتب

 الدلالة  Zقيمة

 الرتب السالبة         البراجماتية المغة اضطراب 9

 الرتب الموجبة  

     التساوي

2 

2 

8 

3.23 

4.90 

24.90 

4.90 

غير  2.222-

 داؿ

بيف متوسطي رتب درجات  ويتضح مف الجدوؿ السابؽ عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً 
، مما يحقؽ صحة  البراجماتية المغة اضطرابياسيف البعدي والتتبعي لممجموعة التجريبية في الق

 مف فروض الدراسة . رابعالفرض ال
 النتائج:مناقشة  -ثانياً 

( في 02,0أشارت نتائج الفرض الأوؿ إلي وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى )
بية والمجموعة الضابطة بعد تطبيؽ البرنامج، بيف أفراد المجموعة التجريميارات إدارة الذات 

لدى العينة  ميارات إدارة الذاتوكانت الفروؽ لصالح المجموعة التجريبية ، مما يعني تحسف 
 .تطبيؽ برنامج التدريب عمى ميارات إدارة الذات ومف ثـ تحقؽ فعاليتو التجريبية بعد

ا تضمنو مف التدريب العممي  وترجع فعالية البرنامج في تحسف ميارات إدارة الذات لم
عمى ميارات إدارة الذات مثؿ تحديد اليدؼ حيث إف تحديد اليدؼ يساعد عمى زيادة الدافعية 
والرغبة لبموغو، وخاصة أف التمميذ ىو مف حدده بنفسو،وحدد المعيار الذي يقبمو ليعتبر نفسو قد 

ب، بؿ ىو مف يراقب نفسو، نجح في تحقيقو، ومف ثـ عمؿ جاىداً لتحقيقو عمى النحو المطمو 
ويسجؿ مستوى أدائو لمسموؾ المرغوب، وىو مف يقيـ مستوى تحقيقو لميدؼ السموكي ،كؿ ىذا قد 

 جعمو يعمؿ جاىداً عمى اكتساب ميارات إدارة الذات بدافع ذاتي . 
كما أف التقييـ التكويني الذي كاف يتـ مف خلاؿ كؿ جمسة باستخداـ تقييـ الطالب نفسو 

ارة ذاتو لتحقيؽ السموؾ المغوي المطموب، قد ساىـ في اكتساب الطالب ميارات إدارة لمدى إد
الذات، وكمما كاف تقييمو لنفسو مماثؿ أو قريب مف تقييـ المدرب لو زادت دافعيتو لاكتساب 
ميارات إدارة الذات، ىذا إلى جانب ما يحصؿ عميو الطالب مف تغذية راجعة مف قبؿ المدرب، 

% في التقييمات اللاحقة. 200قوي مف عزيمتو لتحقيؽ السموؾ المستيدؼ بنسبة مما يشجعو وي
ولعؿ تأثير البرنامج يعود كذلؾ لما تمقاه الطلاب مف تعزيز ، وتغذية راجعة إيجابية مف زملائيـ 
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في التدريب، مما زاد لدييـ مف الأثر الإيجابي في تعمـ إجراءات إدارة الذات، ورغبتيـ في 
ذىا. ىذا فضلًا عما يتمقاه التمميذ مف تعزيز ذاتي قد عزز مف زيادة ضبطو لنفسو استمرار تنفي

،وسعيو لتحقيؽ السموؾ الإيجابي المطموب عمى الوجو الأمثؿ، والوصوؿ لممعيار الذي حدده 
 بنفسو. 

كما أدى تنوع الفنيات المستخدمة في التدريب لا سيما استخداـ الاقتصاد الرمزي مف 
ا يحصؿ عميو التمميذ مف كروت ونقاط بيدايا وجوائز قد زاد مف فعالية برنامج خلاؿ استبداؿ م

إدارة الذات . كما أف نمذجة ميارات إدارة أماـ التلاميذ خلاؿ التدريب قد ساىـ في إكسابيـ 
إياىا، وكذلؾ قياميـ بيا مف خلاؿ لعب الدور قد ساىـ في أدائيا عمى النحو المطموب. فضلًا 

رة مف خلاؿ اطلاعيـ عمى البرنامج والمتابعة لما يدور فيو وحرصيـ عمى تنفيذ عف إشراؾ الأس
 المياـ المتعمقة بالمنزؿ أثناء الحديث مع أبنائيـ كؿ ىذا قد زاد مف الأثر الإيجابي لمبرنامج

كما أف إدارة الذات، بما تتضمنو مف تنمية الاستقلالية،والتوجيو الذاتي، والدافعية الذاتية 
والتصرؼ بشكؿ ملائـ دوف الإشراؼ مف أحد، توجد شعوراً بالسيطرة لدى التلاميذ،  للإنجاز،

ومف ثـ حرص التلاميذ  (Martinez,2005,P.22)الذي يُعد بمثابة تعزيز ومكافأة لسموكيـ
ورغبتيـ في القياـ بإجراءات إدارة الذات خلاؿ حديثيـ أو سماع حديث الآخريف ليـ كما ترجع 

متدرج في تدريب الطلاب عمى ميارات إدارة الذات وتكرار كؿ خطوة مف خلاؿ فعالية البرنامج ل
الطفؿ نفسو ومف خلاؿ مشاىدتو لزملائو وىـ يؤدونيا وربط كؿ خطوة بمناشط الحياة اليومية 

 لمفرد لا سيما الجانب الاجتماعي والتواصؿ الاجتماعي الوظيفي في المواقؼ الاجتماعية.   

الية فيما توصمت إليو مف فعالية التدريب عمى استراتيجيات إدارة ىذا وتتفؽ الدراسة الح
الذات في الحد تحسيف ميارات إدارة الذات لدى التلاميذ مع ما توصمت إليو العديد مف 

 الدراسات، ولعؿ مف أىميا دراسة كؿ مف:
( 02,0كما أشارت نتائج الفرض الثاني إلى وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى )  

اضطراب المغة البراجماتية بيف أفراد المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة بعد تطبيؽ في 
البرنامج وكانت الفروؽ لصالح المجموعة التجريبية في الوضع الأفضؿ، مما يعني انخفاض 
اضطراب المغة البراجماتية لدى أفراد المجموعة التجريبية ومف ثـ فعالية البرنامج . وتعود فعالية 

برنامج في خفض اضطراب المغة البراجماتية لما أكتسب التلاميذ خلالو مف ميارات إدارة الذات ال
 وتطبيقيا عمى ميارات المغة البراجماتية ومف ثـ تحسنيا وانخفاض اضطرابيا لدييـ.

كما أف اكتساب ميارات إدارة الذات لدى التلاميذ انعكس عمى تحسف ميارات المغة 
ث نفذت ميارات إدارات الذات لدييـ وتدربوا عمييا مف خلاؿ التطبيؽ العممي البراجماتية لدييـ حي

عمى ميارات المغة البراجماتية حيث أضحت ىذه الميارات المغوية ىدفا سعوا مف خلاؿ ميارات 
إدارة الذات لتحقيقيا عمى النحو الأكمؿ. فقد طبؽ الطلاب ميارات إدارة الذات تطبيقا عمميا عمى 
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ت المغة البراجماتية فكانت كؿ ميارة منيا سموؾ مستيدؼ يسعى لتحقيقو مف خلاؿ اكتساب ميارا
عادة المحاولة  مراقبة الذات وحثيا عمى تنفيذه وتقييـ ذاتو لمدى بموغو ومكافئتيا حاؿ تحقيقو، وا 
والعمؿ ثانية لتحقيقو وفؽ المعيار الموضوع. ومف ثـ حقؽ الطلاب ميارات المغة البراجماتية 

المعمومات معيـ بأسموب مناسب لمسياؽ  تبيوف لحديث الآخريف وتبادؿ ومشاركةوكيؼ ين
الاجتماعي. والتحدث بطريقة مناسبة لكؿ موقؼ والتحدث بأسموب يناسب كؿ مكاف مثؿ في 
الفصوؿ الدراسية عف الممعب، وكيؼ يعدلوف مف طريقة كلاميـ حسب مف يتحدثوف معو 

 ر كالوالديف والمعمميف والكبار والصغا

كما تدرب الطلاب عمى استخداـ ميارات إدارة أنفسيـ خلاؿ التحدث مع الآخريف والانتباه       
لآداب الحديث وتنفيذىا مثؿ الإنصات للأخر وعدـ مقاطعتو وعدـ رفع الصوت بأكثر مما يحتاج 

لو  إليو السامع، وكيؼ يعرؼ أف الأخر لـ يفيـ ما يراد قولو لو ومف ثـ إعادة صياغة العبارة
كما أدى اكتساب ميارات إدارة الذات لدى الطلاب إلى  . ليا عند إدراكو لسوء فيمو بأسموب أخر

تيسير استخداميا لبموغ السموؾ المستيدؼ المتمثؿ في تركيز الانتباه لمحديث واستنتاج الحقائؽ 
سياؽ الحديث الخاصة بالعلاقات المكانية ، والزمانية، والاجتماعية بيف المتحدِّثيَْف وذلؾ مف 

ودوف أف يتمفظ بيا المتحدثوف. وكذلؾ فيـ المعاني غير الحرفية لمغة. والتفرقة بيف المزاح 
 والفكاىة في الحديث والكلاـ الحقيقي.

ومما يزيد مف فعالية البرنامج الأثر الايجابي لمتدريب عمى ميارات إدارة الذات عمى  
اه لدى الطلاب مما زاد معو الانتباه لحديث الآخريف خفض الاندفاعية والنشاط الزائد وزيادة الانتب

وضبط سموؾ الطلاب المغوي وخفض اضطراب المغة البراجماتية لدييـ. وىذا يتفؽ مع ما 
توصمت إليو العديد مف الدراسات مف فعالية التدريب عمى استراتيجيات إدارة الذات في خفض 

ندفاعية لدى التلاميذ ومف ثـ يتحسف اضطراب قصور الانتباه وما يصاحبو مف نشاط زائد وا
 سموكيـ المغوي ويقؿ اضطراب المغة البرجماتية لدييـ،ولعؿ مف أىميا دراسات كؿ مف:

(Gureasko-Moore et al.,2007; Axelrod et al.,2009; Johnson ,2012; Blicha 

 & Belfiore ,2013) . 
عة اكتساب الميارات المغوية كما أف جو المرح والبيجة الذي خيـ عمى التدريب إلى سر  

لدى الطلاب، وكذلؾ ما استخدـ مف أساليب متنوعة في التدريب والمناقشات والتغذية الراجعة 
أدى إلى فعالية البرنامج في خفض اضطراب المغة البراجماتية لدى الطلاب. وىذا يؤكد ما ذكره  

Oliver et al.(2011, P.4)  بقى مدخؿ إدارة الذات عاملًا بقولو مع تعدد المداخؿ السموكية ي
وتحسيف أدائيـ. كما تتفؽ ىذه النتائج   ADHDحاسماً في تشكيؿ سموؾ التلاميذ ذوي اضطراب

مف  فعالية التدخلات السموكية في الحد مف  (Adams,2015) مع ما توصمت إليو دراسة
 اضطراب المغة البرجماتية لدى أطفاؿ المدرسة الابتدائية.

إلي عدـ تعمؽ باستمرارية أثر البرنامج أشارت نتائج الفرضيف الثالث والرابع  أما فيما ي      
رتب درجات القياسيف البعدي والتتبعي لممجموعة  وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي



 عمي مطر عبد الفتاح رجب /د أ.       فعالية برنامج تدريبي لتنمية ميارات إدارة الذات
 / رضا مسعد  احمد الجمال د أ.                                                              

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 8102  أتسيل  -  الساتعالعدد   -  43  لمجلدا         021

مما يدؿ عمى استمرارية الأثر  التجريبية في ميارات إدارة الذات ، واضطراب المغة البراجماتية .
ويعزو الباحثيف استمرارية فاعمية برنامج التدريب عمى ميارات إدارة امج بعد توقفو. الإيجابي لمبرن

الذات في خفض اضطراب المغة البراجماتية إلي رغبة التلاميذ في إثبات ذاتيـ، مف خلاؿ 
الحرص عمي أداء ما تعمموه مف تدريبات أماـ الآخريف سواء في المدرسة أو الأسرة وما يتمقونو 

فضلًا عف  ف المحيطيف بيـ نتيجة ذلؾ قد ساىـ في استمرار الأثر الإيجابي،مف تعزيز م
البرنامج أحدث لدييـ استبصارا بسموكياتيـ المغوية وما بيا مف قصور مف  خلاؿ ممارسة مراقبة 

 الذات ،وتقييـ الذات ومف ثـ دفعيـ للاستمرار في تقويميا كما تدربوا عمييا .
مطلاب مع الآخريف في المواقؼ الاجتماعية نتيجة كما أف تحسف السموؾ المغوي ل

البرنامج قد أدى إلى زيادة تقبؿ الآخريف ليـ وتفاعميـ الايجابي معيـ مما حرص معو الطلاب 
عمى الاستمرار في أداء ما تدربوا عميو مف ميارات مما زاد مف استمرارية أثرىا لا سيما تقبؿ 

غالبا ما يكوف  ADHDأف الأطفاؿ ذوي  Cordier et al.(2017)حيث يذكر الأصدقاء ليـ 
 لدييـ صعوبات في تكويف الصداقات مع نظرائيما لما لدييـ مف اضطراب في المغة البراجماتية . 
فضلا عف أف ما يتمقوه مف تعزيز مباشر وغير مباشر لسموكيـ المغوي قد زاد مف استمرارية أثر 

ت المغة البراجماتية وتأديتيا في مواقؼ البرنامج . كما أف نجاح الطلاب في اكتساب ميارا
التدريب قد زاد الثقة لدييـ في أدائيا في المواقؼ الحياتية خارج التدريب وانتقاؿ الأثر الايجابي 
ليا وتعميميـ ما تعمموه عمى حياتيـ كافة مما زاد مف استمرارية أثر البرنامج. وتتفؽ نتائج ىذا 

 Wilkes-Gillan et)                  سة كؿ مف: الفرض مع العديد مف الدراسات مثؿ درا

al., 2016., Cordier et al.,2017) . 
 التوصيات:

 بالآتي: انفي ضوء النتائج التي تم التوصل إلييا يوصى الباحث
لتحسيف ميارات إدارة الذات  ي المستخدـ في الدراسة الحاليةبرنامج التدريبالالاستفادة مف   -2

مماثمة لعينة  تلاميذ المدارسمف  راجماتية لدى عينات أخرىوخفض اضطراب المغة الب
 الدراسة الحالية.

إدارة الذات في استخداـ استراتيجيات كيفية عمى  لمعمميفأخصائي التخاطب واتدريب   -4
 . الحد مف اضطراب المغة البراجماتية 

في  أطفاليـوتدريبيـ عمى كيفية تنفيذىا مع  بأىمية إدارة الذات، أولياء الأمور توعية  -3
 تعديؿ الميارات المغوية لدييـ وفي مناشط الحياة الأخرى.
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 إدارة الذات لدى التلاميذ. مياراتالصفية واللاصفية بما ينمي  بالأنشطةتضميف المناىج   -2

اضطرابات التخاطب والتأىيؿ في برامج  اً محوري اً استراتيجيات إدارة الذات عنصر  اعتبار  -9
 .المغوي

 الذات لدى المعمميف أنفسيـ، بما يعود بالفائدة عمييـ وعمى طلابيـ. تحسيف ميارات إدارة -1

لموالديف والمعمميف لكيفية تحسيف ميارات المغة البراجماتية لدي  إرشاديةعمؿ برامج  -8
 التلاميذ مضطربي الانتباه وفرط الحركة.

 .المدرسية  اللاصفية  بما يجعميا تنمي إدارة الذات لدى التلاميذ الأنشطةتصميـ  -9
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