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 مستخمص البحث
 أىداف البحث:

سمات المعمـ القدكة في التربية الإسلامية كمدل تكفرىا ييدؼ البحث إلى التعرؼ عمى  
يتكقع الباحث أف ك  لدل أعضاء ىئية التدريس في الجامعة الإسلامية مف كجية نظر الطلاب

ائج البحث عف الكشؼ عف تكفر جانبان كبيران مف مكاصفات القدكة الصالحة لدل أعضاء ىئية تسفر نت
التدريس في الجامعة الإسلامية نظران لحسف تأىيؿ كاختيار الجامعة لمنسكبييا مف أعضاء ىئية 

 التدريس عف طريؽ الأقساـ العممية المختمفة.
 مجتمع البحث: 

لكريكس في الجامعة الإسلامية في المستكيات تككف مجتمع الدراسة مف طلاب البكا
السادس كالسابع كالثامف كطلاب الدراسات العميا خلاؿ الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الجامعي 

 قُّْٗ/ُّْٖ
 نتائج البحث:

تكافر سمات المعمـ القدكة لدل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة  .ُ
 (.2.28بدرجة متكسطة، بمتكسط حسابي) كما يدركيا الطلاب

(، يمييا 2.48جاءت السمات الأخلاقية في مقدمة السمات المتكافرة بمتكسط حسابي) .ِ
المكاصفات المينية بمتكسط كأخيران (، 2.28المكاصفات الشخصية بمتكسط حسابي)

 (.2.05حسابي)
ماميـ بحسف المظير تمثمت أكبر السمات الشخصية تكافران لدل أعضاء ىيئة التدريس في اىت .ّ

كالينداـ، كاستخداميـ الألفاظ الميذبة مع طمبتيـ، كتعامميـ مع طمبتيـ بيدكء كركية. كتمثؿ 
 أقميا تكافران في سؤاليـ عف طمبتيـ أثناء غيابيـ.

تمثمت أكبر السمات المينية تكافران لدل أعضاء ىيئة التدريس في تشجيعيـ طمبتيـ عمى  .ْ
القدرة عمى ضبط القاعة، كتدرجيـ في تقديـ المعمكمة لمطمبة. فيما القراءة كالبحث، كتميزىـ ب

 تمثمت أقؿ السمات المينية تكافران في مشاركتيـ طمبتيـ في بعض أنشطتيـ
( بيف متكسطات إجابات َٓ.َ=  كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة ) .ٓ

اء ىيئة التدريس في الجامعة تكافر مكاصفات القدكة الصالحة لدل أعض الطلاب في درجة
 ، ككانت الفركؽ في صالح طلاب الدراسات العميا.الإسلامية بالمدينة المنكرة

 وقد أصى الباحث بعدد من التوصيات بناء عمى نتائج الدراسة.
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Summary of the research 
The research aims to identify the characteristics of the role model 

in Islamic education and the extent of its availability among the 
members of the teaching staff at the Islamic University from the point of 
view of the students and the researcher expected that the results of the 
search will reveal the availability of a large part of the specifications of 
the role model in the faculty members of the university Islamic University 
in view of the good qualification and selection of the university for its 
staff members of the teaching staff through the various scientific 
departments 

The research community: The study society shall be students of 
the bachelor degree in the Islamic University in the sixth, seventh and 
eighth levels and the postgraduate students during the second semester 
of the academic year 1438/1439 AH 
research results: 

   The availability of features of the teacher role model among the 
faculty members of the Islamic University in Madinah, as recognized by 
the students in a medium degree, with an average of 2.28. 
 Ethical characteristics were found in the top of the available features 
with an average of 2.48, followed by personal characteristics with an 
average of 2.28, and finally the professional specifications with an 
average of 2.05. 

 The most personal traits available to faculty members were their 
interest in good looks and accents, the use of polite language with their 
students, and their calm and gentle interaction with their students. The 
least of them were available to ask about their students during their 
absence. 



 د/ محمد بن جزاء الحربي          الإسلامية التربية توفر سمات المعمم القدوة في درجة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910أبريل    -جزء ثبنً   - الرابع  العدد   -  33  لمجلدا 321
 

 

     The most professional features available to faculty members in 
encouraging students to read and research, and distinguished by the 
ability to control the hall, and include in providing information to 
students. While the lowest professional characteristics were available in 
their students' participation in some of their activities 
There were statistically significant differences at the level of significance 
(a = 0.05) between the average responses of students in the degree of 
availability of good role models among faculty members at the Islamic 
University in Madinah. Differences were in favor of postgraduate 
students. 
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 الإطار العام لمدراسة
 المـــقـــدمـة

إف الحمد لله نحمده كنستعينو كنستغفره كنتكب إليو كنعكذ بالله مف شركر أنفسنا كمف سيئات 
ميتد كمف يضمؿ فمف تجد لو كليان مرشدان أعمالنا كمف نزغات الشيطاف كتكىيمو مف ييد الله فيك ال

 كأشيد أف لا إلو إلا الله كحده لا شريؾ لو كأشيد أف محمدان عبده كرسكلو أما بعد:
فقد جعؿ الله عز كجؿ الديف الإسلامي الحنيؼ نبراسان ليذه الأمة كمنقذان ليا مف ظممات  

 لى العمـ كأىمو مكانة رفيعة عاليةالجيؿ إلى نكر الإسلاـ فشرٌع كأباح الحلاؿ كحرٌـ الحراـ كأك 
كاىتـ بتربية النشء كتكجيييـ كتعديؿ سمككيـ كفؽ أساليب مختمفة في القرآف الكريـ كالسنة 
النبكية المطيرة كتعتبر القدكة الصالحة مف أىـ أساليب التربية الإسلامية التي حث عمييا الشرع 

ٍـ فًي رىسيكؿً الم   }ٹٱٹالمطير  ك الم وى كىالٍيىكٍىـ الٍْىخًرى لىقىدٍ كىافى لىكي سىنىةه لًمىفٍ كىافى يىرٍجي وً أيسٍكىةه حى ذىكىرى الم وى كىثًيرنا   ُِالأحزاب:  { (ُِ)كى
كلقد أصبح مف المسٌمـ بو اليكـ أف رأس ماؿ الشعكب ىك العنصر البشرم كبقدر 

بداعاتو كتطكيرىا يككف التقدـ  كالتطكر كالعز ليذه الاىتماـ بيذا العنصر كاستغلاؿ طاقاتو كا 
كتعد الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة إحدل مؤسسات التعميـ في المممكة العربية  . الأمة أك تمؾ

السعكدية فيي مؤسسة تعميمية سعكدية التبعية عالمية الرسالة كما نص عمى ذلؾ المرسكـ الممكي 
تعميـ أبناء المسمميف مف شتى بقاع عند إنشائيا.كتقكـ ىذه الجامعة العملاقة عف طريؽ كمياتيا ب

المعمكرة العمكـ النافعة ليـ في المجالات الشرعية كالمغكية كغيرىا حتى يعكدكا إلى بمدانيـ كىـ 
مزكديف بالعقيدة الصافية كالعمكـ النافعة فيككنكا دعاة خير لنشر رسالة الإسلاـ الخالدة في شتى بقاع 

ة بكظائؼ التعميـ العالي كالجامعي المتمثمة في التدريس ، الأرض. كما تقكـ ىذه المؤسسة التعميمي
 كالبحث العممي ، كخدمة المجتمع. مف أجؿ تحقيؽ الجامعة للأىداؼ المرجكة منيا.

كلاشؾ أف الطلاب في أم مرحمة مف مراحؿ التعميـ يحتاجكف إلى المعمـ القدكة الذم يمثؿ 
فيتعكس ذلؾ عمى سمككيـ كأخلاقيـ كتعامميـ تعاليـ الإسلاـ في شخصيتو كسمتو كىيئتو كأخلاقو 

فيما بينيـ كبيف أفراد المجتمع كلككف الجامعة الإسلامية يدلؼ إلييا في كؿ عاـ مئات الطلاب مف 
شتى بقاع الأرض حيث تمنحيـ المممكة العربية السعكدية فرصة إكماؿ تعميميـ كمكاصمتو في ىذه 

الصالحة في التعميـ كالبحث العممي لتمثؿ ذلؾ في الدعكة  الجامعة المباركة فيـ أشد حاجة إلى القدكة
إلى الله كنشر الإسلاـ الصحيح كفؽ منيج الكسطية كالاعتداؿ. كلاشؾ أف أعضاء ىيئة التدريس 
الذيف يقكمكف بتدريس ىؤلاء الطلاب ينبغي أف يتمثمكا صفات القدكة الصالحة التي أمرنا بيا ديننا 

الحسف كالشخصية المتزنة لينعكس ذلؾ عمى طلابيـ عممان كعملان. كمف  الإسلامي في التعامؿ كالخمؽ
ىنا فقد جاءت فكرة ىذا البحث لإظيار السمات كالصفات الحسنة التي يتمثميا أعضاء ىئية التدريس 
 في الجامعة الإسلامية كالتي أصبح ليا مردكدىا الإيجابي عمى طلابيـ في دراسة عممية بعنكاف

في الجامعة  التدريس ىيئة أعضاء الإسلامية لدل التربية لمعمـ القدكة فيتكفر سمات ا درجة)
 الإسلامية بالمدينة المنكرة مف كجية نظر الطلاب(
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 أىداف الدراسة:
 الإسلامية لدل التربية تكفر سمات المعمـ القدكة في درجةتيدؼ الدراسة إلى التعرؼ عمى       

ك يتكقع  ة بالمدينة المنكرة مف كجية نظر الطلابفي الجامعة الإسلامي التدريس ىيئة أعضاء
         الباحث أف تسفر نتائج البحث عف الكشؼ عف تكفر جانبان كبيران مف مكاصفات القدكة الصالحة
        لدل أعضاء ىئية التدريس في الجامعة الإسلامية نظران لحسف تأىيؿ كاختيار الجامعة لمنسكبييا

طريؽ الأقساـ العممية المختمفة. كبالإضافة إلى ماسبؽ فإف الدراسة  مف أعضاء ىئية التدريس عف
 تيدؼ إلى:

  . التعرؼ عمى مفيكـ القدكة في التربية الإسلامية -ُ
  . الكشؼ عف أىـ سمات القدكة الصالحة في التربية الإسلامية -1
 إبراز درجة تكافر ىذه السمات لدل عضك ىئية التدريس بالجامعة الإسلامية مف كجية   -3

  نظر طمبتو
 ػ  الكشؼ عف الفركؽ ذات الدلالة الإحصائية بيف متكسطات استجابات أفراد العينة حكؿ   ْ

 محاكر الدراسة بفعؿ متغيرات الدراسة.     
             منيا   ػ تقديـ تكصيات كمقترحات إجرائية لممسئكليف في كزارة التعميـ كالجامعة الإسلامية للاستفادةٓ 

 في التخطيط.
 موضوع الدراسة وأسئمتيا

تعد الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة إحدل مؤسسات التعميـ العالي في المممكة العربية 
السعكدية فيي مؤسسة تعميمية سعكدية التبعية عالمية الرسالة كما نص عمى ذلؾ المرسكـ الممكي 

ـ أبناء المسمميف مف شتى بقاع عند إنشائيا.كتقكـ ىذه الجامعة العملاقة عف طريؽ كمياتيا بتعمي
المعمكرة العمكـ النافعة ليـ في المجالات الشرعية كالمغكية كغيرىا حتى يعكدكا إلى بمدانيـ كىـ 
مزكديف بالعقيدة الصافية كالعمكـ النافعة فيككنكا دعاة خير لنشر رسالة الإسلاـ الخالدة في شتى بقاع 

معات كثقافات مختمفة كبأعمار متفاكتو كمدارؾ كشخصيات . كيمتحؽ الطلاب بيذه الجامعة مف مجتالأرض
كىـ بحاجة إلى القدكة الصالحة في مف يعمميـ ليقتدكا بو كيتعممكا الأخلاؽ كالتعامؿ الحسف بما يككف لو متباينة. 

 ـكبنائيا بناء إسلاميان نافعان.  ـكتككيف شخصياتي  مردكد أيجابي في اتجاىاتي
أبناء ىذه المؤسسة كيفتخر بالانتساب ليا طالبان كمعممان كىك  كقد لمس الباحث باعتباره أحد

ممف مارس التدريس كلايزاؿ يمارسو في كمياتيا لمس كجكد قدكات صالحة مف أعضاء ىئية التدريس 
في تعامميـ كتكاضعيـ لطلابيـ كتمثميـ للأخلاؽ كالصفات التي ينبغي اف تككف في القدكة الصالحة 

ابي عمى الطلاب نفسيان كاجتماعيان فطالب الجامعة الإسلامية يمكف أف مما كاف لو الأثر الإيج
يتكاصؿ مع عضك ىئية التدريس بدكف معكقات تيذكر كيجد كؿ مايريده بكؿ تكاضع كخمؽ كلايعني 
ىذا التعميـ فالخمؿ كالقصكر مكجكد كىك طبيعة النفس البشرية كمف ىنا فقد تشكمت لدل الباحث 

 التدريس ىيئة أعضاء الإسلامية لدل التربية فر سمات المعمـ القدكة فيتك  درجةالرغبة في رصد 
  في الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة مف كجية نظر الطلاب
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 ويتحدد موضوع البحث الحالي في الإجابة عن الأسئمة التالية:
      . ما مفيكـ القدكة كما أىميتيا في التربية الإسلامية؟ُ
 لمعمـ  القدكة  في التربية الإسلامية؟. ما أبرز سمات اِ
. ما درجة تمثؿ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة الإسلامية لسمات المعمـ القدكة مف كجية نظر ّ

 طلابيـ ؟        
ؿ محاكر ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حك . ْ 

 ، المستكل الدراسي ()الكمية  الدراسة بفعؿ متغيراتيا
 أىمية الدراسة:

 تتضح اىمية الدراسة الحالية من جوانب متعددة أبرزىا ما يمي :
.مكقع عضك ىئية التدريس الجامعي في العممية التربكية كضركرة تمثمو بمكاصفات القدكة ُ

 الصالحة  لتعينو عمى أداء عممو بكؿ اقتدار  
كالمعاصرة في معالجة القضايا التربكية كتقديـ صيغة . يعد البحث محاكلة لمجمع بيف الأصالة ِ

مقترحة للارتقاء بالمكاصفات الإيمانية كالشخصية كالمينية لعضك ىيئة التدريس يمكف أف 
 تفيده في عممو

ػ أىمية كمكانة الجامعة الإسلامية سكاء لأبناء العالـ الإسلامي قاطبة أك لأبناء المممكة العربية ّ
عدادىـ خاصة فيي الكعاء ال عممي كالمعرفي الذم يحتضنيـ لتزكيدىـ بتعاليـ الديف الإسلامي كا 

 ليصبحكا أعضاء نافعيف في مجتمعاتيـ.
. أف ىذا البحث سيرصد بمشية الله تكفر الصفات اللازمو في عضك ىئية التدريس الجامعي مف ْ

 عدميا في النكاحي الإيمانية كالشخصية كالمينية.
مف أىمية طلاب المنح في الجامعة الإسلامية إذ  -كذلؾ  -تو يستمد ىذا البحث أىميػ ٓ

تستقطب الجامعة في كؿ عاـ آلاؼ الطلاب مف شتى أنحاء العالـ ك تقكـ بتعميميـ العمكـ 
الشرعية ك عمكـ المغة العربية كتعمؿ جاىدة عمى تذليؿ الصعاب لمطلاب مف أجؿ حصكؿ 

 .التكامؿ التربكم بيف عناصر العممية التعميمية
ػ الحاجة إلى البعد عف الطرح النظرم البحت ، ك محاكلة ربط ذلؾ بالكاقع الذم يعايشو الطلاب ٔ

 بالجامعة.
 مصطمحات الدراسة:

:ىي التي تتمثؿ أخلاؽ الرسكؿ الكريـ قكلان كعملان كتعاملان كتمتزـ بذلؾ دينيان   القدوة الصالحة 
 كخمقيان كتككف متزنة انفعاليان.
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 بناء الإنساف في جميع جكانبو كفؽ المنيج الإسلامي ابتغاء لسعادة الداريفية: التربية الإسلام
كؿ شخص يزاكؿ مينة التدريس في كميات الجامعة الإسلامية بالمدينة عضو ىيئة التدريس: 

 المنكرة كيشغؿ إحدل الرتب العممية التالية:أستاذ، أستاذ مشارؾ،أستاذ مساعد،محاضر،معيد
 حدود الدراسة:

  الموضوعيالحد 
في  التدريس ىيئة أعضاء الإسلامية لدل التربية تكفر سمات المعمـ القدكة في درجة 

  الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة  فقط مف كجية نظر الطلاب
 الحد المكاني

 تقتصر ىذه الدراسة عمى عينة مف طلاب الجامعة الإسلامية دكف غيرىا مف مؤسسات التعميـ 
 الحد الزماني

 ق.ُّْٗ/ُّْٖالعاـ الجامعي  
 الإطار النظري والدراسات السابقة

 أولًا / الإطار النظري
 المبحث الأول: مفيوم القدوة وأىميتيا

 القدوة لغة: 
 (ُُٕ/ُٓالأسكة . يقاؿ فلاف قدكة يقتدل بو. ) ابف منظكر.

و ، كيذكر الفيركز آبادم في القامكس المحيط "أف القدكة ىي ما تسننت بو كاقتديت ب
                     كتقدت بو دابتو : لزمت سنف الطريؽ كتقدل ىك عمييا ... كما أقداه: ما أطيبو ". 

 ّٕٔ/ْآبادم ، 
                بو بو غيره ، فيعمؿ مثؿ ما يعمؿ.فالقدكة ىي المثاؿ الذم يتش وفي المعجم الوسيط:

 . أك الأصؿ الذم تتشعب منو الفركع
 القدوة اصطلاحًا:

 لقد تعددت مفاىيم القدوة وتنوعت ومنيا: 
أنيا : " طاعة الله في كؿ حركة ككممة مف خلاؿ تأدية التكاليؼ الشرعية عف شكؽ كحب       

 (ُٓ، ُٕٗٗكما كاف يؤدييا رسكؿ الله كصحابتو الكراـ. ) عكيس ،
 أحد مجالات( " بأنيا نمكذج بشرم يترجـ قيمة معينة في  ُٗٗٗ:ّْكيعرفيا ) البادم ،       

 الحياة المشتركة في المجتمع ترجمة كاقعية مف خلاؿ تكامؿ القكؿ كالفعؿ معنا ، بحيث يصبح
 . " ىذا النمكذج بارزنا كلامعنا بيف قكمو ، يقبمكف عميو كييتدكف بو كيقمدكنو فكرنا كسمككنا
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 افلا بد لأم تعريؼ لمقدكة أف ينطمؽ مف منظكر إسلامي ، لكي يصمح أف يككف تعريفن 
   ، ىك المقتدل بو لمقدكة في المجتمع الإسلامي ، بحيث يككف الرسكؿ

       ٹٱٹكلا شؾ في أف القدكة الكاممة تتمثؿ في النبي صمى الله عميو كسمـ 
ذىكىرى } ك الم وى كىالٍيىكٍىـ الٍْىخًرى كى فٍ كىافى يىرٍجي سىنىةه لًمى ٍـ فًي رىسيكؿً الم وً أيسٍكىةه حى  {(ُِ)الم وى كىثًيرنا  لىقىدٍ كىافى لىكي

كتككف القدكة الحسنة بعد ذلؾ نسبية بحسب حاؿ الشخص كمدل تمسكو بالإسلاـ عقيدة  
 كفكرنا كسمككنا.

 أىمية القدوة
يعاني بعض الأشخاص مف كجكد الفراغ العاطفيٌ أك الركحيٌ أك الافتقار إلى الاىتماـ، 

ا يككف ذا حظ كفير فيختار القدكة مما يجعمو ينطمؽ لمبحث عف شخصيات ليقتدم بيا، فإم
الحسنة، أك ذا حظ عاثر فيقتدم بالقدكة السٌيئة كاختيار القدكة الحسنة تقتضي الاقتداء بمف ىـ 
يمتازكف بالأخلاؽ الفاضمة كأصحاب العمـ كالفكر كالديف، حيث إفٌ المقتدم غالبان ما يككف لديو 

عجاب بالشخص الذم يقتدم بو فيصبح كالتابع ل  و. حب كا 

ٍـ  }ٹٱٹلذا حثٌ الإسلاـ عمى الاقتداء بالرسكؿ صمى الله عميو كسمٌـ،  لىقىدٍ كىافى لىكي
ذىكىرى الم وى كىثًيرنا ) ك الم وى كىالٍيىكٍىـ الٍْىخًرى كى فٍ كىافى يىرٍجي سىنىةه لًمى  ُِالأحزاب: {(ُِفًي رىسيكؿً الم وً أيسٍكىةه حى

جميع كجيات حياتيـ، فالتأسي بالنبي يؤدٌم بالمسمـ إلى فيك القدكة الحسنة لممسمميف في        
دخكؿ الجٌنة ككسب رضى الله تعالى، بينما الاقتداء كالتأسي بمف ىـ غير النبي صمى الله عميو 
 كسمٌـ كيخالفكنو فلا يحصد مف يقتدم بيـ إلٌا الخسراف في الدنيا كالْخرة كالخمكد في نار جينـ. 

 عدة أمور أىميا:  وتتضح أىمية القدوة من خلال
  ابف تيمية. فطرة الناس أنيا تتشبو ببعضيا كخاصة بأىؿ الفضؿ فييـ كالزكاء كالعمـ. قاؿ 

يفعمو ففعمو؛ فإف  -لا سيما نظيره  -)كـ مف الناس مف لـ يرد خيران كلا شران حتى رأل غيره 
لناس كأسراب القطا، مجبكلكف عمى تشبو بعضيـ ببعض؛ كليذا كاف المبتدئ بالخير ا

كبالشر لو مف الأجر كالكزر مثؿ مف تبعو، كما في الحديث الصحيح: "مف سف في الإسلاـ 
 (ٖٔـ ،ُْٗٗ) ابف تيمية ، سنة حسنة فمو أجرىا كأجر مف عمؿ بيا إلى يكـ القيامة.. " 

  اتٌباعو لمسمككيٌات الجيٌدة التي تتكافؽ مع الفطرة الربانيٌة كمع مبادئ الارتقاء بأخلاؽ المسمـ ك
 الديف الإسلامي.

https://www.alukah.net/culture/0/80929/
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  النيكض بالمجتمع كبالأمة بشكؿ إيجابيٌ؛ لأف جميع أفرادىا يتصفكف بالأخلاؽ العالية
 كالسمككيات الإيجابيٌة.

  ٌا يقمؿ مف انتشار حماية المجتمع مف انتشار الأخلاؽ غير الجيٌدة كالسمككيٌات السمبيٌة، مم
الفساد، كىذا يؤدم بدكره إلى شعكر الفرد بالأمف كالاستقرار الذم يقكد بدكره إلى زيادة قدرة 

 الفرد الإنتاجيٌة.
  تكفِّر القدكة الكثير مف الكقت كالجيد عمى الكالديف في تربية أبنائيـ كمحاكلة غرس

 ة فإنو يقمِّدىا في سمككياتيا.السمككيات الجيدة فييـ. فعندما يختار الطفؿ القدكة الجيد
  إنتاج أفراد يتسمكف بالسمككيات كالصفات الجيٌدة مثؿ المثابرة عمى العمؿ كالنجاح بعيدان عف

 الصفات السمبية كغير الجيدة.
 .بناء مجتمع متماسؾ كقكم يستطيع مكاجية التيديدات الخارجية 
  بث العزة في النفكس، كحثيا عمى العمؿ 
 تباع، فتبدأ بمشاعر حب ثـ ملاحظة القدكة ثـ الامتثاؿ كالاقتداءالإعجاب المؤدم للا 
 ثمرات التربية بالقدوة 
حصكؿ الأجر كالثكاب حيث إنو قدكة في العمؿ كداؿه عميو بيديو، كعند مسمـ مف حديث  .ُ

جابر جاء ناسه مف الأعرابً إلى رسكؿً الًله صم ى اللهي عميو كسم ىـ عمييـ الصكؼي فرأل سكءى 
ؤًمى ذلؾ في كجيًو. ح الًيـ قد أصابتيـ حاجةه. فحث  الناسى عمى الصدقةً فأبطؤكا عنو. حتى ري

. ثـ تتابعكا حتى عيرًؼى  رًؽو. ثـ جاء آخري ر ةو مف كى قاؿ: ثـ إف  رجلان مف الأنصارً جاء بصي
ًـ سين ةن حسنةن، السُّركري في كجيو. فقاؿ رسكؿي الًله صم ى اللهي عميو كسم ىـ: "مف سف  في الإسلا

فعيمًؿ بيا بعده، كيتًبى لو مثؿي أجرً مىف عمؿ بيا. كلا ينقصي مف أجكرًىـ شيءه. كمف سف  في 
الإسلاًـ سين ةن سيئةن، فعيمًؿ بيا بعدىه، كيتب عميو مثؿي كًزرً مف عمؿ بيا، كلا ينقصي مف أكزارًىـ 

ىـ الحديثً.شيءه ". كفي ركاية: "لا يىسيفُّ عبده سنةن صالحةن ييع   مىؿي بيا بعده" ثـ ذكر تما
ب أخلاؽ المتربي كتعديؿ ما يطرأ مف سمككيات مخالفة، كفي الأدب المفرد عف عبدالله . تيذيِ

مؤمًفي ال ذم يخالطي بف عمر رضي الله عنو قاؿ: قاؿ رسكؿ الله صمى الله عميو كسمـ: "ال
" صححو يصبًري عمى أذاىيـ، خيره مًف ال ذم لايخاالن اسى ك  ٍـ لًطي الن اسى كلا يصبًري عمى أذاىي

الألباني. كفي قكلو )يصبر عمى آذاىـ( دلالة مباشرة التيذيب كتحمؿ التبعات في سبيؿ تقكيـ 
 الخمؽ كتعديمو، كىذا لا يككف جزمان إلا بمف يعايش كيككف قدكة صالحة في مجتمعو.
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يمانو كترب .ّ يتو، كمف ثـ لو غنـ ذلؾ حيف يتعدل المربي القدكة يحفز ذكم الطاقات بعممو كا 
خيرىـ، كىذا لف يككف مف مربو لا يتمثؿ منيجو بكماؿ كرقي، كلذا كجدنا الصحابة 
يتقاسمكف أخلاؽ الرسكؿ عميو الصلاة كالسلاـ كيغنمكف منيا كما ركل الترمذم مف أحديث 

تي بًأيم تي:: أبك أنس بف مالؾ رضي الله عنو عف رسكؿ الله صمى الله عميو كسمـ: "أرحيـ أيم  
 ، ٍـ لًكتابً الًله: أيبىيُّ بٍفي كعبو ؤيىي ، كأىقٍرى ياءن: عثمافي ٍـ حى ، كأىصٍدىقييي ٍـ في أىمٍرً الًله: عمري ، كأىشىدُّىي بكرو

ف  لًكؿِّ أيم ةو  ، ألا كاً  بىؿو : ميعىاذي بٍفي جى رىاًـ لاؿً كالحى ٍـ بًالحى ، كأعممييي يٍدي بٍفي ثىابًتو : زى ٍـ يي أىمًيننا،  كأىفٍرىضي
ر احً" قاؿ الترمذم: حسف صحيح. كذيكًرى عبديالًله بفي  ةً: أبك عيبىيٍدىةى بٍفي الجى ف  أىمًيفى ىذه الأيم  كاً 
ك فقاؿ: ذاؾ رجؿه لا أزاؿي أيحًبُّو، سىمًعتي النبي  صمى اللهي عميو  مسعكدو عًندى عبدً الًله بفً عمرو

ذكاالقرآنىمف أربعةو: مف ع :"خي ذىيفىةى،  -فبدىأ بو-بدًالًله بفً مسعكدو كسمـ يقكؿي كسالوـ مكلىى أبي حي
" ركاه البخارم. كىذه الميزات المحكزة لدل الصحب الكراـ لا  ، كأيبىيِّ بفً كعبو كميعاذً بفً جبؿو

 شؾ أنيا استقاء مف معينو المؤثر عميو الصلاة كالسلاـ.

فة تجد ذلؾ: في البداية كالنياية كرجالو غرس المفاىيـ، كتعزيز القيـ، كارتكً مف ىذا الخبر غر  .ْ
رجاؿ الصحيح عف أنسو أف  رجلان مف أىؿً الباديةً كاف اسميو زاىرنا يييدم النبي  صم ى اللهي 
عميو كسم ىـ اليديةى مف البادية فييجيِّزه النبيُّ صم ى اللهي عميو كسم ىـ إذا أراد أف يخرجى فقاؿ رسكؿي 

تينا كنحف حاضركه ككاف رسكؿي الًله صم ى اللهي عميو كسم ىـ ييحبُّو ككاف رجلان الًله إف  زاىرنا بادي
نو مف خمفًو كلا ييبصريه  ا فأتاه رسكؿي الًله صم ى اللهي عميو كسم ىـ كىك يبيعي متاعىو فاحتضى دميمن

لا يألك ما الرجؿي فقاؿ أىرٍسًمٍني مف ىذا؟ فالتفت فعرؼ النبي  صم ى اللهي عميو كسم ىـ فجعؿ 
ألصؽ ظيرىه بصدرً النبيِّ صم ى اللهي عميو كسم ىـ حيف عرفو كجعؿ رسكؿي الًله صم ى اللهي عميو 
كسم ىـ يقكؿ مف يشترم العبدى فقاؿ يا رسكؿى الًله إذىفٍ كالًله تجديني كاسدنا فقاؿ رسكؿي الًله صم ى 

" أك قا : "لكف عند الًله لستى بكاسدو ". كيؤخذ مف ىذا اللهي عميو كسم ىـ ؿ: "لكف عند الًله أنت غاؿو
الخبر تكاضع الرسكؿ عميو الصلاة كالسلاـ كانبساطو لمناس عامة كصدقو في المزاح كالجد، 

 ككؿ ذلؾ لـ يكف عبر محاضرة بؿ أسكة حاضرة.

 المبحث الثاني: سمات المعمم القدوة في التربية الإسلامية
في عضك ىيئة التدريس حتى يككف قدكة صالحة  يجب أف تتكفر مجمكعة مف السمات       

لطلابو كما كاف سيدنا إبراىيـ كسيدنا محمد عمييما الصلاة كالسلاـ قدكة لممسمميف عمى مر 
  التاريخ ، كيمكف تقسيـ ىذه السمات إلى المجالات التالية:
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 أ ( السمات الأخلاقية ومنيا:
 ـ الثقة بالله تعالى وبما شرع لعباده2

معمـ عمى ثقة عالية بالله عز كجؿ كبما شرع لعباده كأف ىذا الكتاب كىذا إذا كاف ال
لاى يىأٍتًيوً  } ٹٱٹٱالمنيج الرباني لا يعتريو ما يعترم الأنظمة البشرية مف نقص كقصكر

مًيدو ) كًيوـ حى مٍفًوً تىنٍزًيؿه مًفٍ حى  ِْفصمت:  {( ِْالٍبىاطًؿي مًفٍ بىيٍفً يىدىيٍوً كىلاى مًفٍ خى
سلاميـ ،كتزداد ثقة سكؼ تنغرس في نفكس طلابو ، ك ه الفإف ىذ سكؼ يعتزكف بدينيـ كا 

تمؾ الثقة كمما كاف المعمـ عمى درجة عالية مف الإيماف ك الفكر كالثقافة كالعمـ ،ككاف قدكة 
 لطلابو بالتزامو الديني كسمككو العممي المستف فيو برسكؿ الله 

  ـ الصدق1 
باطننا في أقكالو كأفعالو ، إذ إف الصدؽ ييدم إلى البر يمتزـ المؤمف بالصدؽ ظاىرنا ك 

كالبر ييدم إلى الجنة كالجنة أسمى غايات المسمـ ، كالكذب خلاؼ الصدؽ ييدم إلى الفجكر ، 
ادًقًيفى  } ٹٱٹكقد أمر الله بالصدؽ عندما  كيكنيكا مىعى الص  يىا أىيُّيىا ال ذًيفى آىمىنيكا ات قيكا الم وى كى

 ُُٗ التكبو : { (ُُٗ)
ف الرجؿ ليصدؽ ك  كقاؿ  ف البر ييدم إلى الجنة ، كا  إف الصدؽ ييدم إلى البر كا 

 يتحرل الصدؽ حتى ييكتب عند الله صديقا((                                                                                     
 ـ العدل3

ىمية بمكاف أف يرل المتعمـ تطبيؽ العدالة فالعدؿ ىك إعطاء كؿ ذم حؽ حقو . كمف الأ
أثناء حياتو الدراسية . كأف تيطبؽ عميو حتى تككف لو تمؾ التجربة مثلان أعمى كنبراسنا يحتذل بو ، 

إًف  الم وى يىأٍميري بًالٍعىدٍؿً  }ٱٱٹقكلو إذا كضع في مكضع يطمب اليو تطبيؽ العدؿ، متمثلا 
يتىاءً ذًم ا حٍسىافً كىاً  كفى )كىالٍإً ٍـ تىذىك ري ٍـ لىعىم كي يىنٍيىى عىفً الٍفىحٍشىاءً كىالٍمينٍكىرً كىالٍبىغٍيً يىعًظيكي  { (َٗلٍقيرٍبىى كى

 َٗالنحؿ:  
ا فىإًفٍ بىغىتٍ إًحٍدىاىيمىا  } ٹ كقكلو كا بىيٍنىييمى فٍ طىائًفىتىافً مًفى الٍميؤٍمًنًيفى اقٍتىتىميكا فىأىصٍمًحي كىاً 

مىى الٍأيخٍرىل فىقىاتً  ا بًالٍعىدٍؿً عى كا بىيٍنىييمى ت ى تىفًيءى إًلىى أىمٍرً الم وً فىإًفٍ فىاءىتٍ فىأىصٍمًحي ميكا ال تًي تىبٍغًي حى
 ٗالحجرات:  {  (ٗكىأىقٍسًطيكا إًف  الم وى ييحًبُّ الٍميقٍسًطًيفى )

  الصبر  -4
قف كالصبر معناه أف يكطف الإنساف نفسو عمى تحمؿ كؿ ما يصيبو مف أذل . كليك 

بالثكاب ، فإنو مف يكقف بالثكاب مف الله تعالى لا يجد مس الأذل فيعيش المسمـ صابرنا محتسبنا 
متحملان لا يشكك كلا يسخط كلا يدفع المكركه بالمكركه كلكف يدفع السيئة بالحسنة كيعفك كيصبر 

زًٍـ الٍأيميك  } ٹٱٹكيغفر كقد  بىرى كىغىفىرى إًف  ذىلًؾى لىمًفٍ عى لىمىفٍ صى  ّْالشكرل:  {( ّْرً )كى
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كلا شؾ أف العممية التعميمية كالتربكية صعبة كشاقة كتحتاج إلى قكة تحمؿ عالية ،   
كمف يمارس العممية التعميمية ينبغي أف يككف قدكتو رسكؿ الله  صمى الله عميو كسمـ الذم تحمؿ 

ككاف صابران  عبء تبميغ الدعكة كأكذم رغـ انو خير خمؽ الله كأحبيـ كمع ذلؾ لـ يتراجع
محتسبان. كليتذكر المعمـ دائما أف رسالتو مثؿ رسالة الأنبياء سامية تبنى العقكؿ كتكجييا نحك 

 الحؽ، كليعمـ أنو سيكاجو بعض الطلاب الذيف ربما ينغصكف عميو ، فميحتسب ذلؾ عند الله.
 ـ الأمانة5

لا بد لممعمـ أف الأمانة خمؽ عظيـ حث عميو الإسلاـ كأمر المؤمنكف لمتحمي بو ، ك  
يككف أميننا ، كمف مظاىر أمانتو أف يككف أمينا عمى عممو الذم يقكـ بو ،فيعد دركسو إعدادنا 
سميمنا ، كيحرص عمى كقت طلابو ، كأف يككف أميننا في تكصيؿ المعمكمات لطلابو كعميو أف 

 يتصؼ بالأمانة العممية فينسب الأمكر كالكقائع كالأحداث لأصحابيا
   عن الشبيات وما يخل بالمروءة التنزه -6

               يجب عمى المعمـ  أف يترفع عف دنيء المكاسب كيتجنب مكاضع  التيـ 
                كالشبيات لقكلو صمى الله عميو كسمـ" فمف اتقى الشبيات فقد استبرأ لدينو كعرضو

 (َّْ/ٓـ ، ُٖٗٗ) البخارم،
العرؼ السائد في المجتمع . كتبدك ىذه الصيانة فلا يفعؿ فعلا ن يناقض المركءة أك  

لممعمـ مف خلاؿ علاقتو بالمتعمميف حيف يصكف نفسو عف الطمع في ماؿ أك جاه أك شيء مف 
حطاـ الدنيا ، فعمى المعمـ أف يككف محبنا لمينتو راغبنا فييا ، سعيدنا في عممو بعيدنا عف التضجر 

ا يتكصؿ بو إلى الأغراض الدنيكية مف جاه أك ماؿ كالتذمر يسعى " أف ينزه عممو عف جعمو سممن 
أك سمعة أك شيرة أك خدمة أك تقدـ عمى أقرانو ، ككذلؾ ينزىو عف الطمع في رفؽ طمبتو بماؿ 

 (ْٖ، ُْٗٗأك خدمة أك غيرىما بسبب اشتغاليـ عميو كتردده إليو  ) ابف جماعة ، 
 ـ الحياء7

لله عميو كسمـ" الإيماف بضع كستكف شعبة الحياء مف الإيماف يدؿ عمى ذلؾ قكلو صمى ا 
 ( ِٓ/ٗـ ، ُٖٗٗكالحياء شعبة مف الإيماف ". )البخارم،

"كسر ككف الحياء مف الإيماف أف كلا منيما داع إلى الخير صارؼ عف الشر مبعد عنو  
فالإيماف يبعث المؤمف عمى فعؿ الطاعات كترؾ المعاصي ، كالحياء يمنع صاحبو مف التقصير 

لممنعـ ، كمف التفريط في حؽ ذم الحؽ كما يمنع مف فعؿ القبيح أك قكلو اتقاء لمذـ  في الشكر
كالملامة، كمف ىنا كاف الحياء خيرنا مصداقنا لقكؿ المصطفى :" الحياء لا يأتي إلا بخير" 

 ( ّٕ، ُِٖٗ)الجلاؿ، 



 د/ محمد بن جزاء الحربي          الإسلامية التربية توفر سمات المعمم القدوة في درجة
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جيو(  )أشد حياء مف العذراء في خدرىا ، فإذا رأل شيئنا يكرىو عرؼ في ك  ككاف النبي 
فالحياء يمنع صاحبو مف ارتكاب النقائض كالقبائح كالمنكرات ،    َُِٔـ ، ُٖٗٗ)البخارم،

ذا كاف الحياء خمقنا إسلامينا عامنا يطمبو الإسلاـ  كيدفع المرء إلى التحمي بكؿ جميؿ محبكب ، كا 
يرة تصؼ في أتباعو ، فإف تحمى المعمـ القدكة بو مطمكب ، كلذا كردت الأحاديث النبكية الكث

 . حياء الرسكؿ القدكة كتدفع المسمميف إلى التزاـ ىذا الخمؽ
ا أك يأمر بمعركؼ أك ينيى        " كخمؽ الحياء غير مانع لممسمـ أف يقكؿ حقنا أك يطمب عممن

عف منكر فقد شفع مرة عند رسكؿ الله أسامة بف زيد حب رسكؿ الله فمـ يمنع الحياء رسكؿ الله 
فاطمة    ضب : " أتشفع في حد مف حدكد الله يا أسامة ، كأيـ الله لك أفأف يقكؿ لأسامة في غ

بنت محمد سرقت لقطعت يدىا فعمى المعمـ أف يككف حيينا فيك خمؽ كريـ تيفك إلى صاحبو 
 (ََُ، ُِٖٗالنفكس كتيكاه". )جلاؿ، 

  المحافظة عمى أداء الصموات في أوقاتيا -8 
سٍطىى حى  } ٹٱٹأمرنا الله عز كجؿ بالصلاة  ةً الٍكي لاى مىكىاتً كىالص  مىى الص  افًظيكا عى

قيكميكا لًم وً قىانًتًيفى ) ككصؼ عبادة المؤمنيف بأنيـ يحافظكف عمى الصلاة  ِّٖالبقرة:  { (ِّٖكى
افًظيكفى ) } ٹٱٹ ٍـ ييحى مىكىاتًيً مىى صى ٍـ عى  ٗالمؤمنكف:   { (ٗكىال ذًيفى ىي

ككانت آخر كمماتو قبؿ كفاتو فقاؿ عميو الصلاة كقد حث رسكؿ الله عمى الصلاة،        
 كالسلاـ " الصلاة ، الصلاة ، كما ممكت أيمانكـ "

يقكؿ ابف جماعو ذاكران بعض الصفات التي ينبغي لممعمـ التحمي بيا " أف يحافظ عمى       
عة ، ابف جماي المساجد لمجماعات" القياـ بشعائر الإسلاـ ، كظكاىر الأحكاـ كإقامة الصمكات ف

ُْٗٗ ،ٖٖ) 
  ب( السمات الشخصية

  حسن المظير -2 
فالمعمـ مطالب أف يككف قدكة لمطلاب كالمعمميف في ىيئتو كمظيره كلباسو ، فيككف دائما 
          نظيؼ الثياب ، مرتب الينداـ ، جميؿ الشكؿ ،يبتعد عف الثياب التي لا تميؽ بو ، كمف

ؼ مف رائحة مسكو إذا سمؾ طريقنا كقد حث رسكؿ الله السنة أف يتطيب، فقد كاف رسكؿ الله يعر 
 ( ، فإنو خفيؼ المحمؿ طيب الرائحة عميو فقاؿ )مف عرض عميو طيب فلا يرده            

 (ِْٖ/ٓ، ُٖٔٗ) العسقلاني، 
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 ـ الحمم والعفو عند المقدرة1 
درة ، فقد أمره كاف رسكؿ الله صمى الله عميو كسمـ مثالان لمحمـ كالاحتماؿ كالعفك عند المق

اىًمًيفى ) } ربو بقكلو:  ذً الٍعىفٍكى كىأٍميرٍ بًالٍعيرٍؼً كىأىعٍرًضٍ عىفً الٍجى    ُٗٗالأعراؼ:  { (ُٗٗخي
فكاف خير المطبقيف لما أمره الله بو ،فينبغي عمى المعمـ أف يقتدم بسيد البشر في أقكالو 

ا يعفك عف زلات طلابو كيميف ليـ الجا  نب كيرفؽ بيـ.كأفعالو فيككف حميمن
  الجود والإيثار -3

كمعناىما : أف يجكد بكؿ ما يممؾ مف كقت كمف عمـ كمف ماؿ ، حتى يحكز ثقة الناس 
مف ناحية ، كحتى يؤثر فييـ مف ناحية أخرل ، كحسبنا تضحية النبي بكؿ شيء حتى كتب الله 

عنيـ لاتصافيـ بيذه  ضي اللهلدعكتو النجاح كالخمكد ، كلقد أثنى الله عز كجؿ عمى الأنصار ر 
ٍـ كىلاى يىجًديكفى  } ٱٹة فقاؿ الصف رى إًلىيٍيً ٍـ ييحًبُّكفى مىفٍ ىىاجى يمىافى مًفٍ قىبٍمًيً كىال ذًيفى تىبىك ءيكا الد ارى كىالٍإً

مى  ةه كى اصى ٍـ خىصى لىكٍ كىافى بًيً ٍـ كى مىى أىنٍفيسًيً كفى عى ييؤٍثًري ا أيكتيكا كى ةن مًم  اجى ٍـ حى ديكرًىً فٍ ييكؽى شيح  نىفٍسًوً فًي صي
يـ الٍميفٍمًحيكفى )    ٗالحشر:  {( ٗفىأيكلىئًؾى ىي

ا  فميتخيؿ المربي كـ سيككف التأثير عمى طلابو لك ساعد أحدىـ بمالو ، أك أعاف محتاجن
 أماميـ ككـ سيرتقي في عيكنيـ ككـ سيككف ليذا المكقؼ مف أثر عمييـ 

 الرفق والمينـ 4 
اثة الخمؽ كليف الجانب ، قاؿ تعالى في كصيتو لمكسى كىاركف كمعناه : رقة الطبع كدم

( فىقيكلاى لىوي قىكٍلان لىيِّننا لىعىم وي ّْاذٍىىبىا إًلىى فًرٍعىكٍفى إًن وي طىغىى ) } ٹٱٹ لما أرسميما إلى فرعكف
 ْْ- ّْطو:  { (ْْيىتىذىك ري أىكٍ يىخٍشىى )

لىكٍ  } كسمـ كقاؿ تعالى كاصفان نبيو الكريـ صمى الله عميو ٍـ كى فىبًمىا رىحٍمىةو مًفى الم وً لًنٍتى لىيي
ٍـ فًي الٍأىمٍرً  شىاكًرٍىي ٍـ كى ٍـ كىاسٍتىغٍفًرٍ لىيي نٍيي كٍلًؾى فىاعٍؼي عى كا مًفٍ حى نٍفىضُّ مًيظى الٍقىمٍبً لاى فىإًذىا كينٍتى فىظًّا غى

مىى الم وً إًف  الم وى ييحًبُّ الٍميتى  ك ؿٍ عى كِّمًيفى )عىزىمٍتى فىتىكى  ُٗٓآؿ عمراف:  { (ُٗٓكى
  كمف مكارـ أخلاؽ النبي كرفقو بالمسمميف ما حدث مع أعرابي حينما باؿ في المسجد

ذنكبنا مف ماء فإنما بعثتـ  )دعكه ، كأريقكا عمى بكلو فقاـ الناس إليو ليقعكا بو ، فقاؿ النبي 
 (ُْ/ٖ،  ُٖٗٗميسريف ، كلـ تبعثكا معسريف ") البخارم ، 

           ككذلؾ ينبغي أف يترحب بالطمبة إذا لقييـ ، عند إقباليـ عميو ، كيكرميـ إذا" 
                   جمسكا إليو ، كيؤنسيـ بسؤالو عف أحكاليـ كأحكاؿ مف يتعمؽ بيـ بعد رد سلاميـ "

 (َُٕ: ُْٗٗ) ابف جماعة ،
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 ـ الشفقة و الرأفة والرحمة5 
ذ منشأ الرحمة صفاء النفس كطيارة الركح ، كالمسمـ الرحمة خمؽ مف أخلاؽ المسمـ إ 

بإتيانو الخير كعممو الصالح كابتعاده عف الشر كاجتنابو المفاسد ىك دائمنا في طيارة نفس كطيب 
ركح كمف كاف ىذا حالو فاف الرحمة لا تفارؽ قمبو ، كليذا كاف المسمـ يحب الرحمة كيدعك ليا 

ةً )ثي ـ كىافى مً  } ٹٱ مصداقان لقكلو مى كٍا بًالٍمىرٍحى تىكىاصى بٍرً كى كٍا بًالص  تىكىاصى ( أيكلىئًؾى ُٕفى ال ذًيفى آىمىنيكا كى
نىةً ) يٍمى ابي الٍمى  ُٖ - ُٕالبمد:  { (ُٖأىصٍحى

ٍـ  }ٹٱٹكرسكؿ الله صمى الله عميو كسمـ ىك الرحيـ بأمتو المشفؽ عمييـ  اءىكي لىقىدٍ جى
مى  ٍـ عىزًيزه عى رًيصه رىسيكؿه مًفٍ أىنٍفيسًكي نًتٍُّـ حى ٍـ بً  يٍوً مىا عى مىيٍكي   ُِٖالتكبة: {(ُِٖ)الٍميؤٍمًنًيفى رىءيكؼه رىحًيهـ عى

كمف مظاىر رحمتو كشفقتو عمى أمتو تركو مكاصمة صلاة التراكيح في المسجد خكفنا مف 
)البخارم،كتاب لأمرتيـ بالسكاؾ عند كؿ صلاة ( )لكلا أف أشؽ عمى أمتي  أف تفرض عمييـ.

 (َِْٕديث رقـ التمني ،ح
 ـ التواضع6

التكاضع خمؽ عظيـ حث عميو الإسلاـ كندب إليو كرسكلنا صمى الله عميو كسمـ ىك سيد 
ماميـ. فقد خرج ذات يكـ متكئنا عمى عصا فقاـ لو الناس فقاؿ :)لا تقكمكا كما  المتكاضعيف كا 

بف مريـ ، فإنما )لا تطركني كما أطرت النصارل ا  يقكـ الأعاجـ يعظـ بعضيـ بعضان( كقاؿ 
 ّْْٓـ، حديث رقـ َََِأنا عبد ، فقكلكا : عبد الله كرسكلو (.   )البخارم، 

 يمتزـ بأخلاقو كيستف بسنتو ،  كلا شؾ أف المعمـ لف يجد قدكة لو خيرنا مف رسكؿ الله 
كقد حث المربكف المسممكف عمى التمسؾ بيذه الصفة لما ليا مف أثر عمى الطالب ، فقاؿ ابف 

ة مكصينا المعمـ " إذا غاب بعض الطمبة أك ملازمك الحمقة زائدنا عف العادة سأؿ عنو كعف جماع
 (  َُّ-َُِـ ، ُْٗٗ" ) ابف جماعة ، : أحكالو 

كالسؤاؿ عف الطالب في غيابو يشعره بحرص المعمـ عميو كحبو إياه ، كىذا يكلد لدل 
ا عمى طاعتو كالاقتداء   بو.الطالب حبنا شديدنا لمعممو كحرصن

  ج(  السمات المينية
 ـ سعة الاطلاع2

ىذه الصفة تتطمب مف المعمـ أف يكاظب عمى المطالعة كالبحث كأف "يشارؾ في الندكات      
كالمؤتمرات العممية كالتربكية ، بما ينمي معارفو كقدراتو كيكسع مداركو كيعمؽ نظرتو للأمكر ، 

    المعرفة ، عمى دراية بتخصصو العممي،كىذا لا يمكف أف يتحقؽ إلا إذا كاف المعمـ كاسع 
              ".مطمعنا عمى العمكـ الأخرل ، كعمى دراية بالقضايا المعاصرة ، كالمشكلات المستجدة

 (ّّْ،  ُٕٗٗ) عبد الله ، 
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كمف الأمكر التي تجعؿ الطالب يتقبؿ ما يمقى إليو مف حديث حينما يرل سعة أفؽ 
ف المعمـ كشدة اطلاعو كغزارة عم مو كىذا ما يدعكه أف يستشير معممو كيتقبؿ ما يقكؿ حتى كا 

 خالؼ رأيو.
  ـ العمم بطبيعة المتعمم1

"  عف عبد الله ابف عباس رضي الله عنيما أف رسكؿ الله  لما بعث معاذنا إلى اليمف قاؿ
،  لله ، فإذا عرفكا اللهإنؾ تقدـ عمى قكوـ  أىؿ كتاب ، فميكف أكؿ ما تدعكىـ إليو عبادة ا

: أف الله قد فرض عمييـ خمس صمكات في يكميـ كليمتيـ ، فإذا فعمكا ، فأخبرىـ أف الله فأخبرىـ
فرض عمييـ زكاة مف أمكاليـ ، ترد عمى فقرائيـ ، فإذا أطاعكا بيا ، فخذ منيـ ، كتكؽ  كرائـ 

 (ِْٖ/ ُْٖٓـ،  َََِأمكاؿ الناس "  )البخارم، 
و ؛ لأنو كاف يعيش بينيـ كفرد منيـ يشاركيـ في عرؼ الرسكؿ نفسيات كقابميات أصحاب"

السراء كالضراء ، عرؼ مزايا الجميع ككمؼ كؿ كاحد منيـ بكاجب يتفؽ مع قابميتو البدنية 
تقاف " )خطاب ،  ( َّٔ،  َُٔٗكالعقمية ، لذلؾ استطاع أكثر أصحابو إنجاز ميمتيـ بكفاءة كا 

ره لحاليـ ما حدث مف نقاش بينو ؿ عمى معرفة الرسكؿ بطبيعة أصحابو كتقديكمما يد
رضي الله عنيا حينما قاؿ ليا :" ألـ ترم أف قكمؾ لما بنكا الكعبة اقتصركا عف  كبيف عائشة 

قكاعد إبراىيـ . فقمت : يا رسكؿ الله ، ألا تردىا عمى قكاعد إبراىيـ ، قاؿ لكلا حدثاف قكمؾ 
 (ُّٖٓ، ُٖٗٗ)البخارم،  بالكفر لفعمت"

عة عف ضركرة معرفة المعمـ بطبيعة طلابو بقكلو : " ينبغي أف كقد تحدث ابف جما
   (ََُ، ُْٗٗ" .) ابف جماعو ،  : يستعمـ أسماءىـ كأنسابيـ كمكطنيـ كأحكالو 

كمف يتعامؿ مع طمبتو دكف عمـ بحاجاتيـ ، فسيككف مصيره الفشؿ " ك بالتالي فإف تقديـ 
كحاجاتو كميكلو كمشكلاتو كقدراتو كنكاحيو قدر مف الخبرات التعميمية لو دكف دراية بخصائصو 

الجسمية كالانفعالية ، إنما يؤدم بصكرة أك بأخرل إلى الفشؿ في بمكغ الأىداؼ التعميمية التي 
يسعى إلييا المدرس ، كمف ثـ فإف دراسة ككضع تقدير مبدئي لمتمميذ يعد أساسنا ىامنا كضركرينا 

 ( َُٓ، ُّٗٗ) المصراتي ،   يفيد في تخطيط ك تنفيذ إستراتيجية الدرس "
 إعمال العقل ـ3

         شرؼ الله تعالى العقؿ بالخطاب ، كجعمو مناط التكميؼ كندبو إلى البحث كالنظر
فٍ قىكٍوـ لاى ييؤٍمًنيكفى  } ٹٱٹ ا تيغٍنًي الٍْىيىاتي كىالنُّذيري عى مى اذىا فًي الس مىاكىاتً كىالٍأىرٍضً كى كا مى قيؿً انٍظيري

 َُُنس:  يك  { (َُُ)
كجو ) ٹٱٹ ا لىيىا مًفٍ فيري مى ي ن اىىا كى ٍـ كىيٍؼى بىنىيٍنىاىىا كىزى كا إًلىى الس مىاءً فىكٍقىيي ٍـ يىنٍظيري  ٔؽ:  ( ٔأىفىمى
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 كيستند إصدار القرار الصحيح السريع إلى عامميف : القابمية العقمية لمقائد ، كالحصكؿ
قمية التي كاف يمتاز بيا الرسكؿ ، تمؾ القابمية عمى المعمكمات،كليس ىناؾ مف ينكر القابمية الع

فيؿ  يمكف  التي لا يختمؼ فييا المسممكف ، فيك الذم بشر كأنذر ككافح كناقش عقميات كبيرة 
 (َّ، َُٔٗأف يتـ ذلؾ إلا لعقمية جبارة نافذة ؟ "  )خطاب، 

أتباعو لخكض كىذا رسكؿ الله يضرب المثؿ الأعمى لنا في استخداـ العمـ كالعقؿ"فقد ىيأ 
               معركة بدر قبؿ حدكثيا باثنتي عشرة سنة ، حيث أكجد ليـ " مثلان أعمى " يضحكف

               مف أجمو ، ثـ أقاـ ليـ مجتمعنا عمى ركابط الإيماف كاليجرة ، كالإيكاء كالنصرة ،كالكلاء"
 (ِِٗ،ُْٗٗ) الكيلاني ، 

التصرؼ كتنكيع في الأساليب كلا يتأتى ذلؾ إلا  يحتاج المعمـ إلى سرعة البديية كحسفك 
لذم عقؿ كلب ، فالذكاء مف أىـ الصفات التي يحتاج إلييا المعمـ لمتكاصؿ مع الطلاب ، كما 

  يحتاج إلى تفيـ نفسياتيـ كعقكليـ ككاقعيـ كالتعامؿ مع ذلؾ بحنكة كحسف تصرؼ
  ـ النمو الميني4

ا بيد  المعمـ ، كلكف لا بد مف أف يضاؼ إلى ذلؾ فف فالعمـ كحده لا يكفي ليككف سلاحن
التربية ليتمكف المعمـ مف دراسة نفسية الطالب كالنزكؿ إلى مستكاه ، حتى يصؿ المعمـ مف خلاؿ 
ذلؾ العمـ إلى عقؿ الطالب.ككمما كاف المعمـ مبدعنا كمبتكرنا في طريقة تدريسو كفي تعاممو مع 

 ،  طلابو كمما كاف متميزنا ك محبكبنا لدييـ
 ـ مراعاة الفروق الفردية5

كلا شؾ أف مراعاة الفركؽ الفردية مف الكفايات اليامة لممعمـ ، كالمعمـ الفطف ىك الذم 
يتعامؿ مع طمبتو كؿ حسب قدراتو. كلنا في رسكؿ الله في ذلؾ الأسكة الحسنة . كقد سار عمى 

بمراعاة الفركؽ الفردية بيف  ىذا النيج الرباني العمماء المسممكف فيذا ابف جماعة ينصح المعمـ
طلابو بقكلو : " كلا يشير عمى الطالب بتعميـ ما لا يحتممو فيمو أك سنو ، كلا بكتاب يقتصر 

 (ٓٗ، ُْٗٗ)ابف جماعة، " ذىنو عف فيمو
كمف حسف تصرؼ المعمـ كدلالة عمى ميارتو في التعميـ مراعاتو لمفركؽ الفردية بيف 

 ت بقدر ما تحتممو عقكليـ.طلابو كتدرجو في إعطاء المعمكما
  ـ التدرج في تقديم المعمومة6

يحتاج الإنساف بطبعو إلى التدرج لتغيير سمكؾ ما أك استيعاب أمر جديد كليس أدؿ عمى 
ذلؾ مف تدرج القرآف الكريـ في تحريـ الخمر . كقد كاف رسكؿ الله يتدرج في تقديـ المعمكمة 

لعمكـ لممتعمميف شيئنا فشيئنا ، بحيث يبدأ المعمـ لذلؾ يدعك ابف خمدكف إلى تمقيف ا لأصحاب
بمسائؿ الفف العامة كأصكلو المجممة ، ثـ يرفع بو إلى الفف ثانية ، فيستكفي الشرح كالبياف فيو 
ا كلا مبيمنا كلا منغمقا إلا أكضحو كفتح لو  كيخرج عف الإجماؿ ثـ يرفع بو ثالثة فلا يترؾ عكيصن

 (ِِّ، ُٓٗٗ)النباىيف ،  قفؿ



      

 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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المرغكب  مف حسف عقؿ المعمـ ألا يثقؿ عمى الطمبة ، كيتدرج في تقديـ المعمكمة كيقدـك 
 (َُْ،  ُِٕٗمف العمـ عندىـ " فلا بأس أف يعمميـ الخطب إف أرادكا ")ابف سحنكف، 

 " كيؤكد ابف جماعةعمى مبدأ التدرج في التعميـ حينما يكصي المعمـ بتكجيو الطالب بقكلو
مف الفف المطمكب ، فاف رأل ذىنو قابلا كفيمو جيدا نقمو إلى كتاب يميؽ  يشير عميو بكتاب سيؿ

لا تركو كذلؾ "  )ابف جماعة،   (ٕٗ، ُْٗٗبذىنو ، كا 
  ـ الاعتدال في استخدام الثواب والعقاب7

مًيظى الٍقى  } ٹ يقكؿ الله عز كجؿ : لىكٍ كينٍتى فىظًّا غى ٍـ كى مٍبً فىبًمىا رىحٍمىةو مًفى الم وً لًنٍتى لىيي
مى  ك ؿٍ عى ٍـ فًي الٍأىمٍرً فىإًذىا عىزىمٍتى فىتىكى شىاكًرٍىي ٍـ كى ٍـ كىاسٍتىغٍفًرٍ لىيي نٍيي كٍلًؾى فىاعٍؼي عى كا مًفٍ حى نٍفىضُّ ى الم وً إًف  لاى

كِّمًيفى )  ُٗٓآؿ عمراف:  { (ُٗٓالم وى ييحًبُّ الٍميتىكى
لو ضكابط فأباح اليجر  كلـ يمنع الإسلاـ العقاب بأنكاعو كأنما قننو كحدده ككضع

افيكفى نيشيكزىىيف   } ٹٱٹكالحرماف كاضرب لكف في حدكد ضيقو كمعمكمة.  تًي تىخى كىاللا 
مىيٍيًف  سىبًيلان إًف  ا ٍـ فىلاى تىبٍغيكا عى اجًعً كىاضٍرًبيكىيف  فىإًفٍ أىطىعٍنىكي كىيف  فًي الٍمىضى لم وى كىافى فىعًظيكىيف  كىاىٍجيري

مًيًّا كىبً   ّْالنساء:  {( ّْيرنا )عى
كيرل ابف جماعة أف عمى المعمـ إذا اخطأ الطالب أف " يكقفو مع ذلؾ عمى ما صدر 
صلاح  منو بنصح كتمطؼ ، لا بتعنيؼ كتعسؼ ، قاصدنا بذلؾ حسف تربيتو ، كتحسيف خمقو كا 
لا شأنو ، فاف عرؼ ذلؾ لذكائو بالإشارة فلا حاجة إلى صريح العبارة ، كاف لـ يفيـ ذلؾ إ

 (    ٖٗ، ُْٗٗبتصريحيا ، أتى بيا ، كراعى التدريج في التمطؼ "  ) ابف جماعة ، 
كما يرشد المعمـ في كيفية تعزيز العناصر الإيجابية عند الطلاب بقكلو "فاف كاف بعضيـ 
             أكثر تحصيلان كأشد كأبمغ اجتيادنا أك أحسف أدبنا ، فاظير إكرامو كتفضيمو ، كبيف أف

ة إكرامو لتمؾ الأسباب فلا باس بذلؾ ،لأنو ينشط كيبعث عمى الاتصاؼ بتمؾ الصفات"     زياد
 (ََُ،  ُْٗٗ)ابف جماعة ، 

  ـ التمكن من مادتو العممية8
كلكي يككف المعمـ متمكننا مف مادتو يمزمو أف يمـ بطبيعتيا مف حيث محتكاىا كما تشتـ 

متفيمنا لأصكليا. كيحذر ابف جماعة المعمـ مف  عميو مف تفاصيؿ كفركع حتى يككف مستكعبنا ليا
لا فلا يتعرض ليا ، بؿ يقتصر عمى ما يتقنو منيا"        التعرض لمعمكـ التي لا يتقنيا بقكلو " كا 

 (ٗٗ،  ُْٗٗ)ابف جماعة، 
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  ـ استثارة دافعية طلابو ليحقق الأىداف التعميمية9
و في العمـ كطمبو في أكثر الأكقات يجب عمى المعمـ استثارة دافعية المتعمـ " بأف يرغب

بذكر ما أعد الله تعالى لمعمماء مف منازؿ الكرامات ، كأنيـ كرثة الأنبياء ، كأنيـ عمى منابر مف 
كالعمماء مف الْيات     نكر يغبطيـ الأنبياء كالشيداء ، كنحك ذلؾ مما كرد في فضؿ العمـ

  ( ٓٓ: ََِِماعة،كالأخبار كالأشعار مما يعيف عمى التحصيؿ " ) ابف ج
كيمكف استثارة الدافعية عف طريؽ الحكافز" كتتمثؿ الحكافز الداخمية في الشعكر بالرغبة 
في التحصيؿ أك التفكؽ أك أداء العمؿ المطمكب بشيء مف الإتقاف ، كيمكف استغلاؿ مثؿ ىذه 

كفي الحكافز عف طريؽ تكفير فرص النجاح التي تشجع عمى الاستمرار في العمؿ المدرسي 
الدكافع عف  إشعار المتعمـ بمدل أىمية المادة ، كبأنيا ذات معنى في حياتو ،كذلؾ يمكف تقكية

ؿ قد تؤدم إلى الشعكر بالإحباط طريؽ تحديد أىداؼ ممكنة التحقيؽ . لأف الأىداؼ صعبة المنا
ضعاؼ الحافز كما أف ىناؾ حكافز خارجية قد تتمثؿ في رغبة الفرد في الحصكؿ عمى التقك  دير ا 

الاجتماعي أك احتراـ الْخريف ، أك التغمب عمى المنافسيف أك في الحصكؿ عمى الجائزة مادية 
كانت أك معنكية ، كأحياننا ما يككف الحافز ىك العمؿ عمى تحاشي النتائج السمبية كالتكبيخ أك 

 ( ُُّ، َُٗٗالعقاب "  ) القذافي ، 
 المبحث الثالث: الدراسات السابقة

مى كثير مف الأدبيات التربكية المتعمقة بيذا المكضكع كجد الباحث عددا بعد الاطلاع ع
قميلا مف الدراسات التي تناكلت مكضكع البحث كبالذات في المممكة العربية السعكدية  إلا أف 
ىناؾ دراسات مشابية في العالـ العربي كيمكف عرض أبرز الدراسات التي ليا صمة مباشرة 

 :ك التاليبمكضكع الدراسة عمى النح
ىدفت إلى . "ـ ( بعنكاف " القدكة في محيط النشء كالشباب  ُٕٖٗدراسة )عكيس :  

الكشؼ عف اتجاىات عينة الدراسة نحك القدكة مف حيث مكانتيا كمكاصفاتيا كالحاجة إلييا 
 كأسباب اتخاذىا ، كالى بياف اتجاىاتيا نحك القدكة في المجالات الحيكية التالية : المجاؿ الأسرم
، كالثقافي كالكطني كالديني كالسياسي ك الفني كالدراسي كالرياضي كالي بياف القادة الذيف اتخذتيـ 
العينة قدكة ليـ في المجالات الحيكية الثمانية السابقة ، كالى بياف القدكة في المجاؿ الرياضي في 

ا المجاؿ محيط أعضاء العينة في المجاؿ الرياضي ك خصائص كأسباب اتخاذ القدكة في ىذ
.كقد استخدمت الدراسة المنيج الكصفي ، كطبقت عشكائينا عمى نكعيف مف العينة : الأكؿ عينة 

( عضكنا جمعت الذككر كالإناث مف معسكرات النشء كالشباب في حمكاف  َٔٓعامة بمغت )
كالجزيرة ك جامعة القاىرة كجامعة عيف شمس كجامعة أسيكط ، كالنكع الثاني عينة خاصة بمغت 

( عضكنا مف الذككر كالإناث جمعت مف طلاب كطالبات بكالكريكس التربية الرياضية في  ٖٔ )
 . المعممات بالجزيرة كاليرـبية الرياضي كلممعمميف ك كميتي التر 
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بينت الدراسة أف العينة في حاجة ماسة إلى كجكد القدكة كأنيـ قادركف عمى تحديد 
ا أف مكاصفاتيا كأف ىناؾ أكثرية يرغبكف باف يكك  نكا أفضؿ مف قدكتيـ ، كبينت الدراسة أيضن

القدكة تتكاجد في بعض المجالات الحيكية ، لكف يختمؼ ترتيب القدكة في كؿ مجاؿ طبقنا 
لاختلاؼ الجنس كالتخصص الدراسي كالميني . كما بينت الدراسة أف الأب جاء في المرتبة 

لتاسعة ، كأف أغمب القدكة في المجاؿ الأكلى لمقدكة داخؿ الأسرة في حيف تجئ الأـ بالمرتبة ا
الخمفاء الراشديف في حيف أف القيادات الدينية المعاصرة كانت في محيط الأنبياء كالرسؿ ك  الديني

جاءت في مراتب متأخرة ، كتقيقرت القدكة في محيط القيادات الكطنية كتقدـ العاممكف في 
ؿ الفني بالعامميف في السينما كالمسرح الصحافة في المجاؿ الثقافي ، كتركزت القدكة في المجا

كالغناء ، كغياب القدكة في المجاؿ الدراسي ، كبينت الدراسة أف القدكة في المجاؿ الرياضي تجئ 
المرتبة الرابعة في  في المرتبة الأخيرة مف بيف المجالات الحيكية غير الرياضية ، في حيف تحتؿ

ضية ، كالمرتبة الخامسة في محيط طالبات التربية طالبات بكالكريكس التربية الريامحيط طلاب ك 
في محيط طلاب التربية الرياضية كأف  –مع المجاؿ الأسرم  –الرياضية ، كالمرتبة الأكلى 

خاصة في محيط لاعبي كرة القدـ  –ب يضفكف عمى القدكة في المجاؿ الرياضي النشء كالشبا
صفات متكاممة ، كاف طلاب كطالبات بكالكريكس التربية الرياضية يتفقكف مع  –كالفرؽ الكطنية 

العينة العامة في تشابو القدكة كتشابو أسباب اتخاذىا ، لكنيـ يختمفكف مف حيث تنكع مصادر 
ىا في نطاؽ ضيؽ فأضافكا أعضاء مف ىيئات التدريس في كميات التربية القدكة كعدـ تحديد

ناثنا ممارسات لمنشاط الرياضي.  الرياضية كا 
ـ( بعنكاف " القدكة كأثرىا في التنشئة الاجتماعية لتلاميذ  ُٕٗٗدراسة ) الخطيب : 

  "  المرحمة الابتدائية في دكؿ الخميج العربية
لمتعمقة بتشكيؿ نمط القدكة عند التلاميذ بالمرحمة ىدفت إلى تحديد أبرز العكامؿ ا

الابتدائية في البيت كالمدرسة كالمجتمع ، كالى تبياف ابرز نماذج القدكة التي يقتدم بيا التلاميذ 
بالمرحمة الابتدائية مف بيف نماذج الماضي ، كالى تحديد ابرز نماذج القدكة المعاصرة التي يقتدم 

بتدائية ، كالى ما إذا كانت ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف التلاميذ بيا التلاميذ بالمرحمة الا
        كالتمميذات إزاء نماذج القدكة ، كالعكامؿ المتعمقة بتشكيميا لدييـ ، أك أنيا تعكد إلى متغيرات

 الدكلة التي ينتمي إلييا التمميذ ، كمكاف إقامتو ، كنكع عمؿ كلي أمره ، كنكع عمؿ الأـ ، (
لمستكل التعميمي للأب أك الأـ ، كالمستكل الاقتصادم للأسرة كمستكل تحصيؿ التمميذ أك كا

التمميذة ( . كما ىدفت الدراسة إلى تحديد أىـ الصفات التي بسببيا اختار التلاميذ نماذج القدكة 
السمككية  التي يقتدكف بيا ، كتبياف الأنماط السمككية الحسنة التي ينبغي تنميتيا لدييـ ، كالأنماط

كليذه الأىداؼ . السيئة التي ينبغي معالجتيا لدييـ ، لضماف تنشئتيـ تنشئة اجتماعية صالحة
المتسعة صمـ الباحث استبانتيف لقياس مرئيات التلاميذ كالتمميذات حياؿ نماذج القدكة ، كأسباب 

الدراسة المنيج  التأثر بيذه النماذج كالعكامؿ المؤثرة عمى مرئيات التلاميذ حياليا ،كاعتمدت
الابتدائية في الدكؿ  الكصفي كطبقت الاستبانتيف عمى عينة عشكائية مف تلاميذ المرحمة

الأعضاء بمكتب التربية العربي لدكؿ الخميج ، كاستخدـ الباحث أساليب التكرارات كالنسب 
 المئكية كأسمكب كا. أما أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة فتتمثؿ في:
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% مف التلاميذ إزاء أعظـ الشخصيات المعاصرة جاءت في صالح الْباء  ْٔة أف رؤي
%  ّٔ% في صالح الأـ مف التمميذات كاف  ّٖ% في صالح الأب ك  َٕكالأميات مقابؿ 

مف التلاميذ كالتمميذات يتطمعكف أف يككنكا مثؿ الْباء كالأميات . كما بينت الدراسة أف اختيارات 
ماذج القدكة بحسب ديانة ىذه النماذج كنكعيا جاءت لصالح الديف التلاميذ كالتمميذات لن

% ، كاف أىـ الخصائص الشخصية التي بسببيا تـ اختيار  ٖٗالإسلامي كقد بمغت نسبتيـ 
  النمكذج القدكة ىي:

          الرحمة كالرفؽ كالشجاعة كالحب ، كقد بمغت نسبة التلاميذ الذيف يركف ذلؾ حكالي
ا أف ابرز المتغيرات التي كاف ليا دلالة إحصائية باستخداـ  % ، كقد كشفت ٖٔ الدراسة أيضن

أسمكب كا الإحصائي في اختيار التلاميذ كالتمميذات لنماذج القدكة المختمفة ىي الدكلة التي 
ككذلؾ جاء عامؿ  َُ.َينتمي إلييا التمميذ أك التمميذة كجاءت دالة إحصائيا عند مستكل الدلالة 

بالنسبة  َُ.َيعيش فيو التمميذ كالتمميذة دا ن لا إحصائيا عند مستكل الدلالة المكاف الذم 
لمتمميذات فقط إزاء اختيارىف لأعظـ شخصية تعيش في الكقت الحاضر كأعظـ امرأة تعيش في 
ا ، أما نكع عمؿ الأب فجاءت قيمة كا دالان إحصائينا لو عند مستكل الدلالة  الكقت الحاضر أيضن

لمتلاميذ الذككر إزاء محكر الصفات التي بسببيا تـ اختيار نمكذج القدكة ، كما بالنسبة  َٓ.َ
بالنسبة لمتلاميذ  َُ.َجاء عامؿ تعميـ الأـ دالان إحصائيا في قيمة كا الخاصة بو عند مستكل 

الذككر إزاء اختيارىـ لأعظـ شخص عاش في الماضي كاختيارىـ لمشخصية القدكة الحالية. أما 
 حصيؿ التمميذ أك التمميذة فقد جاءت قيمة كا الخاصة بو دلان إحصائياعامؿ مستكل ت

بالنسبة لمتلاميذ الذككر إزاء الصفات التي بسببيا تـ اختيار الشخص  َُ.َعند مستكل 
بالنسبة لمتمميذات إزاء اختيار الشخصية القدكة الحالية .  َٓ.َالقدكة الحالي . كعند مستكل 

بالنسبة لمتمميذات فقط إزاء اختيارىف  َٓ.َلا إحصائيا عند مستكل  كجاء عامؿ تعميـ الأب دا ن 
لأعظـ رجؿ يعيش في الكقت الحالي كاختيارىف لمشخصية القدكة الحالية كالصفات التي بسببيا 

 اخترف الشخصية القدكة الحالية
( بعنكاف " أثر انحراؼ القدكة عمى السمكؾ الانحرافي لدل ََِْدراسة )القرني :

 ات دراسة كصفية عمى طالبات المرحمة المتكسطة بمدينة مكة المكرمة "المراىق
ىدفت الدراسة إلى دراسة تأثير انحراؼ القدكة ) آباء كأميات كمربيف ( عمى السمكؾ 
الانحرافي لدل عينة مف طالبات المرحمة المتكسطة بمدينة مكة المكرمة كقد بمغت عينة الدراسة 

) عدـ الالتزاـ الديني ، عدـ  :القدكة مف خلاؿ أربعة عكامؿ ىي( طالبة كتـ قياس انحراؼ َُّ)
 تحمؿ المسؤكلية ، الانحراؼ السمككي لمقدكة ،مظاىر السمكؾ العدكاني لمقدكة (
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 وقد توصمت الدراسة إلى عدد من النتائج ابرزىا:
 سةوجود علاقة ارتباطية إيجابية بين انحراف القدوة وبين الانحراف السموكي لعينة الدرا

انو يمكف التنبؤ باحتمالية ظيكر الانحراؼ السمككي لدل المراىقة مف خلاؿ انحراؼ 
 . القدكة المتمثؿ في عدـ الالتزاـ الديني كعدـ تحمؿ المسؤكلية

وجود علاقة ارتباطية إيجابية بين الانحراف الأخلاقي لدى القدوة وبين الانحراف السموكي 
 لعينة الدراسة

( بعنكاف "مكاصفات المعمـ القدكة في ضكء التربية الإسلامية  ََِٕدراسة )  أبك نمر: 
 كمدل تمثميا لدل أعضاء ىيئة التدريس في  كميات التربية مف كجية نظر طمبتيـ"

ىدفت الدراسة إلى معرفة درجة تمثؿ المعمميف بمكاصفات المعمـ القدكة في ضكء التربية 
الإسلامية  ، الأقصى ، الأزىر( في غزة الإسلامية كمدل تمثميا لدل محاضرم الجامعات )

تـ استخداـ المنيج الكصفي التحميمي ك المنيج الاستنباطي في   بفمسطيف مف كجية نظر طمبتيـ
( طالبنا كطالبة مف المستكل الأكؿ كالرابع في  ِّْالدراسة ، ك تككنت عينة الدراسة مف) 

كاصفات الإيمانية تبيف أف الاتجاه بعد استخراج النسب المئكية لمجاؿ الم الجامعات الثلاث
% فما فكؽ .  ٖٓالايجابي لممعمـ نحك القيـ الخمقية كالتحمي بالخمؽ الحسف مع طمبتو بمغت 

كبيذا فقد احتمت المراتب الأكلى ، أما الصفة التي تتعمؽ بمشاركة الطمبة أفراحيـ كأتراحيـ فقد 
لمكاصفات الشخصية فقد تبيف أف % أما مجاؿ آٖالمراتب حيث بمغت نسبتيا  احتمت أدنى

% فما فكؽ كبيذا  ّٖاستخداـ الألفاظ الميذبة كاىتماـ المعمـ بحسف المظير كالينداـ قد بمغت 
تتعمؽ بالسؤاؿ عف طمبتو أثناء غيابيـ فقد احتمت  فقد احتمت المراتب الأكلى ، أما الصفة التي

مينية فقد تبيف أف التمكف مف  %  أما مجاؿ المكاصفاتٖٓأدنى المراتب حيث بمغت نسبتيا 
% فما فكؽ كبيذا فقد احتمت  ِٖالمجتمع فقد بمغت  المادة العممية كالإلماـ بالثقافة السائدة في
بمشاركة الطمبة في بعض أنشطتيـ فقد احتمت أدنى  المراتب الأكلى ، أما الصفة التي تتعمؽ

صائية في درجة تمثؿ أعضاء %  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحُٔالمراتب حيث بمغت نسبتيا 
لا تكجد   ىيئة التدريس بمكاصفات المعمـ القدكة مف كجو نظر الطمبة تعزل إلى متغير الجنس

فركؽ ذات دلالة إحصائية في درجة تمثؿ أعضاء ىيئة التدريس بمكاصفات المعمـ القدكة مف 
إحصائية في درجة كجو نظر الطمبة تعزل إلى متغير المستكل الدراسي تكجد فركؽ ذات دلالة 

تمثؿ أعضاء ىيئة التدريس بمكاصفات المعمـ القدكة مف كجو نظر الطمبة تعزل لمتغير الجامعة 
 . كذلؾ لصالح الجامعة الإسلامية
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( بعنكاف " دكر المعمـ القدكة في تحسيف النكاحي التحصيمية َُِّدراسة )محمد ، 
 كما يدركو الخبراء التربكيكف كالطلاب "  كالسمككية لدل طلاب المرحمة الثانكية بمحمية القضارؼ

كىدفت الدراسة إلى تناكؿ سمات معمـ المرحمة الثانكية مف حيث القدكة الشخصية 
كالعممية كالمينية كدكرىا في تحسيف النكاحي التحصيمية كالسمككية لدل الطلاب مف كجية نظر 

 الخبراء التربكيكف كالطلاب بمحمة القضارؼ.
كالمقابمة المنيج الكصفي لإجراء ىذه الدراسة مستخدمان الاستبانة كقد اختار الباحث 

ككاف مجتمع الدراسة طلاب كطالبات الصؼ الثالث بالمدارس الثانكية  كأدكات لجمع المعمكمات
الحككمية الجغرافية، كالمدارس الثانكية النمكذجية لمبنيف كالبنات بمحمية القضارؼ بكلاية 

 القضارؼ شرؽ السكداف
( طالب كطالبة ، كبمغ عينةالمقابمة مع الخبراء التربكييف َِْعدد عينة الدراسة )كبمغ 

 ( خبير تربكم كقد تكصمت الدراسة لعدد مف النتائح كاف أىميا:َْكالمكجييف بمحمية القضارؼ)
اجماع أفراد العينة عمى مجالات الصفات ) الشخصية كالعممية كالمينية( التي ينبغي أف 

ـ القدكة ، كيؤثر عمى النكاحي التحصيمية كالسمككية لطلاب المرحمة الثانكية تتكفر لدل المعم
 بمحمية القضارؼ.

معظـ أفراد العينة كافقكا بنسبة عالية جدان عمى اف مف أىـ الصفات الشخصية لممعمـ 
القدكة التي ليا تأثير كاضح عمى النكاحي التحصيمية كالسمككية لطلاب المرحمة الثانكية بمحمية 

لقضارؼ ) التكاضع ،قكة الشخصية ، العدؿ ، عفة المساف ، الذكاء ، الركح المرحة ، ضبط ا
 النفس ، التديف ، حسف المظير (

معظـ أفراد العينة كافقكا بنسبة عالية جدان عمى أف مف أىـ الصفات العممية لممعمـ القدكة 
مرحمة الثانكية بمحمية التي ليا تأثير كاضح عمى النكاحي التحصيمية كالسمككية لطلاب ال

القضارؼ ) التمكف مف مادة التخصص ، النظاـ كالتنظيـ ، الاقتناع بمينة التعميـ كمينة ليا 
 أصكليا ، الإدارة الجيدة لمصؼ ، إحتراـ لكائح المدرسة (

معظـ أفراد العينة كافقكا بنسبة عالية جدان عمى أف مف أىـ الصفات المينية لممعمـ القدكة 
أثير كاضح عمى النكاحي التحصيمية كالسمككية لطلاب المرحمة الثانكية بمحمية التي ليا ت

القضارؼ )تقديـ المعمكمات لمدارسيف بطريقة سيمو ، استخداـ لغة كاضحة أثناء الدرس ، 
المعرفة الكاسعة بأصكؿ التربية كعمـ النفس ، تنكيع الكسائؿ التعميمية ، المحافظة عمى سرية 

 تزاز بمينة التعميـ (الامتحانات ، الاع
مف المشكلات التي تعيؽ كجكد المعمـ القدكة ) التدريب كالتأىيؿ كالظركؼ الاقتصادية 

 كالاجتماعية (
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 التعميق عمى الدراسات السابقة
مع أفٌ الدراسات السابقة تتفؽ مع الدراسة الحالية في مكضكع الدراسة إلا أنٌيا تفترؽ عنيا في 

ما تنفرد بتطبيقيا عمى طلاب الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة خاصة مجتمع الدراسة كعينتيا. ك
دكف غيرىـ مف الطلاب. كتنفرد بتطبيقيا عمى مؤسسة مف مؤسسات التعميـ العالي في المممكة 
العربية السعكدية كلـ يقؼ الباحث عمى دراسة بيذا الشأف في المممكة العربية السعكدية. بخلاؼ 

بقة التي طبقت في بيئات مختمفة عف بيئة الجامعة الإسلامية التي تنفرد مف بيف معظـ الدراسات السا
الجامعات باستقباؿ أعداد كبيرة مف طلاب المنح مف مختمؼ أقطار العالـ كالأقميات المسممة. 

 كسيستفيد الباحث مف الدراسات السابقة عند بناء أداة الدراسة كتفسير نتائجيا. 
 الإطار الميداني

 الثالث: إجراءات الدراسة الميدانية المبحث
تناكؿ الباحث في ىذا الفصؿ إجراءات الدراسة الميدانية، حيث يعرض منيج الدراسة     

، كبناء الأداة، كخطكات ىذا البناء، مجتمع الدراسة كطريقة اختيار العيٌنة كأىدافيا، كتحديد
أساليب المعالجة ضافة إلى كالتحقؽ مف صدؽ الأداة كثباتيا، كخطكات جمع البيانات، بالإ

 في تحميؿ النتائج.  الإحصائية التي تٌـ استخداميا
 منيج الدراسة:   -أولا
استخدمت الدراسة المنيج الكصفي، لأنو يتناسب مع أىدافيا، حيث تيدؼ إلى التعرٌؼ            

مية بالمدينة عمى درجة تكافر سمات المعمـ القدكة لدل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الإسلا
الطلاب، كاستقصاء دلالة الفركؽ الإحصائية بيف متكسطات إجابات أفراد  المنكرة كما يدركيا

العينة التي تعزل لمتغير المرحمة الدراسية، الأمر الذم يتطمب استطلاع آراء أفراد العينة، ثـ 
 جمع البيانات كتحميميا بيدؼ الكصكؿ إلى النتائج كالتعميمات .

 تمع الدراسة:مج -ثانياً 
 المنتظميف في الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرةتككٌف مجتمع الدراسة مف جميع الطلاب          

ق.في المستكيات السادس كالسابع كالثامف  كالدراسات العميا ُّْٗ/ُّْٖفي العاـ الجامعي 
 ( طالبان  ُْٕٖكقد بمغ مجتمع الدراسة )  

 عينة الدراسة: -ثالثاً 
المنتظميف في الجامعة الإسلامية الطلاب تطبيؽ أداة الدراسة عمى عينة عشكائية مف  ت ٌـ      

% مف ُٓ.ُْ( طالبان،  بنسبة ِِٕبالمدينة المنكرة، كقد بمغت العينة في صكرتيا النيائية )
 (.ُمجتمع الدراسة  كبياناتيا كما ىك مكضح  بالجدكؿ)
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 (2جدول)
 اسيةتوزيع أفراد العينة وفق المرحمة الدر 

 النسبة المئكية العدد فئات المتغير المتغير

 المرحمة الدراسية
 50.4 144 بكالكريكس
 49.6 128 دراسات عميا
 100 272 المجمكع

تمثمت أعمى نسبة مف مجمكع أفراد عينة الدراسة بحسب المرحمة الدراسية في مرحمة       
%( مف مجمكع أفراد العينة، ككانت 50.4( طالبان، بنسبة )ُْْالبكالكريكس، حيث بمغ عددىـ)

 %(.49.6( طالبان،  بنسبة )ُِٖأقؿ نسبة لدل طلاب الدراسات العميا، حيث بمغ عددىـ )
 أداة الدراسة: -رابعاً 
صمٌـ الباحث استبانة لتحقيؽ أىداؼ الدراسة،  كقد تٌـ إعداد الاستبانة مف خلاؿ اتٌباع     

 الخطكات التالية :
درجة تكافر يتمثؿ اليدؼ مف الاستبانة في الكشؼ عف  ستبانة:تحديد اليدف من الا -ُ

سمات المعمـ القدكة لدل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة كما 
 الطلاب يدركيا

تـ بناء الاستبانة بالرجكع إلى الأدب النظرم المتعمؽ بمكضكع مصادر بناء الاستبانة: -ِ
دراسات السابقة.كقد اعتمد الباحث المقياس الذم كضعو الباحث البحث، كالاطلاع عمى ال

عاطؼ سالـ أبك نمر لاشتمالو عمى عدد مف الصفات الشخصية كالأخلاقية كالمينية 
ضافة عبارات أخرل بما يناسب طلاب الجامعة  لممعمـ القدكة مع حذؼ بعض العبارات كا 

 ة .الإسلامية كبئية التعميـ فييا كمف ثـ تـ تحكيـ الأدا
تـ بناء الاستبانة في صكرتيا الأكلية، كقد تضمنت  بناء الاستبانة في صورتيا الأولية: -3

ثلاث محاكر فرعية، كىي المكاصفات الأخلاقية، كالمكاصفات الشخصية، كالمكاصفات 
 المينية.

 تٌـ التأكد مف صدؽ الاستبانة مف خلاؿ اتٌباع الطرؽ التالية:صدق الأداة: -4 
: تـ عرض عبارات الاستبانة بمحاكرىا الفرعية عمى المحكميف، كتبيف أنيا  يالصدق الظاىر  -أ

% بما يؤيد بقائيا كعبارات صادقة لمكفاء باليدؼ َٖحظيت جميعيا بنسب اتفاؽ تجاكزت 
 مف الاستبانة المستخدمة.

نة بتطبيقيا عمى عي الاتساؽ الداخمي للاستبانة تـ التأكد مف الاتساق الداخمي للاستبانة: -ب
 Pearson Correlation ( طالبان، كحساب معامؿ ارتباط بيرسكفَّاستطلاعية قكاميا )

 (.ِبيف كؿ عبارة كالدرجة الكمية لممحكر الذم كردت فيو،  كما ىك مبيف بالجدكؿ)



      

 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910أبريل    -جزء ثبنً   - الرابع  العدد   -  33  لمجلدا      311
 

 (:1جدول)

 معاملات ارتباط بيرسون بين عبارات الاستبانة والمحور الفرعي الذي وردت فيو

 السنات المهنية ات الشخصيةالسن السنات الأخلاقية

 العبارة

معامل 

 الارتباط

 العبارة

معامل 

 الارتباط

 العبارة

معامل 

 الارتباط

 العبارة

معامل 

 الارتباط

 العبارة

معامل 

 الارتباط

 العبارة

معامل 

 الارتباط

1 
.431*

* 
10 

.792*

* 
19 

.460*

* 
28 .599** 36 

.601*

* 
44 

.482*

* 

2 
.773*

* 
11 

.738*

* 
20 

.674*

* 
29 .692** 37 

.512*

* 
45 

.481*

* 

3 
.757*

* 
21 

.466*

* 
21 

.792*

* 
30 .629** 38 

.481*

* 
46 

.568*

* 

4 
.758*

* 
13 

.752*

* 
22 

.494*

* 
31 .829** 39 

.683*

* 
47 

.494*

* 

5 
.687*

* 
14 

.763*

* 
23 

.425*

* 
32 .648** 40 

.497*

* 
48 

.436*

* 

6 

.631*

* 
15 

.414*

* 
24 

.559*

* 
33 .459** 41 

.623*

* 
49 

.471*

* 

7 
.762*

* 
16 

.696*

* 
25 

.695*

* 
34 .728** 42 

.494*

* 
50 

.580*

* 

8 
.700*

* 
17 

.618*

* 
26 

.733*

* 
35 .715** 43 

.451*

* 
51 

.574*

* 

9 
.698*

* 
18 

.751*

* 
27 

.620*

* 
- - - - - - 

 0.02**دالة عند مستوى

ت الأخلاقية بدرجتو ( أفٌ قيـ معامؿ ارتباط عبارات محكر المكاصفاِيتضح مف الجدكؿ)
(، كتراكحت معامؿ ارتباط عبارات محكر المكاصفات 0.792، 0.414الكمية تراكحت بيف )
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(، كتراكحت معامؿ ارتباط عبارات محكر 0.829، 0.425الشخصية بدرجتو الكمية بيف )
(، كىي جميعيا دالة إحصائيان عند 0.683، 0.436المكاصفات المينية بدرجتو الكمية بيف )

بدرجة مناسبة مف الاتساؽ (، كتشير النتائج السابقة إلى تمتع الاستبانة َُ.َل الدلالة)مستك 
 كأنيا تقيس ما أعدٌت مف أجمو. الداخمي

 ثبات الاستبانة:  -5
تـ التأكد مف ثبات الاستبانة بكاسطة معامؿ الثبات ألفا كركنباخ في ضكء استجابات مقياس      

 . (ّليكرت، كما ىك مكضح بالجدكؿ)
 (3جدول)

 الثبات للاستبانة ككل ومحاورىا الفرعية

 السنات المهنية السنات الشخصية السنات الأخلاقية

 الجبات العبارة الجبات العبارة الجبات العبارة الجبات العبارة الجبات العبارة الجبات العبارة

1 .920 10 .921 19 .935 28 .934 36 .935 44 .936 

2 .922 11 .922 20 .937 29 .933 37 .935 45 .940 

3 .922 21 .928 21 .933 30 .937 38 .934 46 .935 

4 .922 13 .922 22 .938 31 .931 39 .935 47 .939 

5 .925 14 .923 23 .936 32 .934 40 .934 48 .936 

6 .925 15 .924 24 .935 33 .939 41 .934 49 .934 

7 .922 16 .924 25 .936 34 .935 42 .938 50 .935 

8 .924 17 .925 26 .933 35 .933 43 .937 51 .936 

9 .923 18 .922 27 .933 - - - - - - 

 940. ثبات المحور الجالح 939. ثبات المحور الجاني 928. ثبات المحور الأول
 973. ثبات الاستبانة ككل

          ثبات، حيث بمغت( أفٌ الاستبانة تتمتع بقدر مرتفع جدان مف الّيتضح مف الجدكؿ)    
(، كتراكحت في كؿ محكر مف محاكرىا الفرعية بيف 0.973قيمة الثبات للاستبانة ككؿ )

(. كباستعراض قيـ ثبات الاستبانة في حاؿ حذؼ المفردة، يتضح انخفاض 0.940 – 0.928)
كجب الإبقاء قيمة الثبات لكؿ عبارة مقارنة بقيمة ألفا كركنباخ لممحكر الذم كردت فيو، مما يست
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( عبارة تتمتع ُٓعمى كؿ العبارات؛ كبالتالي أصبحت الاستبانة في صكرتيا النيائية مككٌنة مف )
 بدرجة جيدة مف الثبات. 

 الاستبانة في صورتيا النيائية: -6
( عبارة، حيث تضمف محكر السمات ُٓتككٌنت الاستبانة في صكرتيا النيائية مف )     

( عبارة، كتضمف محكر السمات ُٕتضمف محكر السمات الشخصية )( عبارة، ك ُٖالأخلاقية )
( عبارة، كتككف الإجابة عف العبارات عف طريؽ اختيار المستجيب بيف إحدل ثلاثة ُٔالمينية )

درجة تكافر سمات المعمـ القدكة لدل أعضاء ىيئة بدائؿ مكجكدة أماـ كؿ عبارة، كالتي تقيس 
، كتتمثؿ ىذه البدائؿ في ما يمي: )متكفرة بدرجة كبيرة( مدينةالتدريس في الجامعة الإسلامية بال

         تأخذ ثلاث درجات، )متكفرة بدرجة متكسطة( تأخذ درجتيف، )متكفرة بدرجة ضعيفة( تأخذ
 درجة كاحدة.

 خطوات جمع البيانات: -خامسا
المدينة تٌـ تطبيؽ الأداة عمى عينة عشكائية بسيطة مف طلاب الجامعة الإسلامية ب      

ق، كقد اتسـ المستجيبكف بالجدية َُْْ/ُّْٗالمنكرة، في الفصؿ الأكؿ مف العاـ الجامعي 
 في الإجابات كالتعاكف مع الباحث.

 أساليب المعالجة الإحصائية: -سادساً 
تٌـ تحميؿ البيانات كفقان لمشكمة الدراسة كتساؤلاتيا، كذلؾ باستخداـ برنامج الحزـ         

 (، كتٌـ استخداـ الأساليب الإحصائية التالية:spssمكـ الاجتماعية)الإحصائية لمع
 لمتأكد مف صدؽ الأداة. Pearson Correlationمعامؿ ارتباط بيرسكف  -
 لحساب ثبات الأداة. Cronbach's Alphaمعامؿ ألفا كركنباخ  -
 المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم. -
 (Independent Samples Test)اختبار )ت(  -
 مبحث الرابع: نتائج الدراسة الميدانية ومناقشتياال

درجة تكافر سمات المعمـ القدكة لدل أعضاء ىيئة ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف        
كما يدركيا الطلاب، كالكشؼ عف الفركؽ في استجابات  التدريس في الجامعة الإسلامية بالمدينة

 ية.أفراد العينة التي تعزل لاختلاؼ المرحمة الدراس
 معيار الحكم:



 د/ محمد بن جزاء الحربي          الإسلامية التربية توفر سمات المعمم القدوة في درجة
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          درجة تكافر سمات المعمـ القدكة لدل أعضاءتٌـ استخداـ المعيار التالي لمحكـ عمى      
، كذلؾ بتحديد طكؿ خلايا مقياس متدرج ثلاثي، ىيئة التدريس في الجامعة الإسلامية بالمدينة

         لمحصكؿ عمى (، كمف ثٌـ تقسيمو عمى أكبر قيمة في المقياس ِ=ُ - ّكحساب المدل )
(، كبعد ذلؾ تٌـ إضافة ىذه القيمة إلى أقؿ قيمة في المقياس 6َٔٔ=ّ÷ِطكؿ الخمية أم )

)بداية المقياس كىي كاحد صحيح، كذلؾ لتحديد الحدٌ الأعمى ليذه الخمية. كيمكف تحديد 
 المتكسطات المكزكنة المرجحة لغايات الدراسة عمى النحك التالي: 

 تكافرة بدرجة كبيرة.م ّإلى  ّْ.ِمف  -
 متكافرة بدرجة متكسطة. ّّ.ِإلى  ٕٔ.ُمف  -
 متكافرة بدرجة ضعيفة. ٔٔ.ُإلى  ُمف  -
، كمناقشتيا كتفسيرىا الميدانية التي أسفر عنيا تحميؿ البيانات، الدراسةكفيما يمي نتائج     

 ، كذلؾ عمى النحك التالي: الدراسةكالكصكؿ للاستنتاجات المتعمقة بمكضكع 

ما درجة تكافر سمات المعمـ القدكة لدل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة  ال الرئيس:السؤ 
 الطلاب؟ الإسلامية بالمدينة المنكرة كما يدركيا

كللإجابة عف ىذا السؤاؿ، تٌـ حساب المتكسطات الحسابية المكزكنة، كالانحرافات المعيارية،     
الاستبانة ، كللاستبانة ككؿ، كما ىك مكضح  كدرجة المكافقة، كالترتيب، لكؿ محكر مف محاكر

 (.ْبالجدكؿ)

 (:4جدول )

المتوسطات الحسابية الموزونة، والانحرافات المعيارية، ودرجة الموافقة، والترتيب، لاستجابات 
الطلاب حول درجة توافر سمات المعمم القدوة لدى أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة 

 الإسلامية بالمدينة المنورة

 حكرالم
المتكسط 
 الحسابي

 الترتيب درجة التكفر الانحراؼ المعيارم

 ُ كبيرة 38. 2.48 المكاصفات الأخلاقية
 ِ متكسطة 44. 2.28 المكاصفات الشخصية
 ّ متكسطة 49. 2.05 المكاصفات المينية
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 - متكسطة 39. 2.28 الاستبانة ككؿ

ىيئة التدريس في الجامعة  ( تكفر سمات المعمـ القدكة لدل أعضاءْيتضح مف الجدكؿ )
الإسلامية بالمدينة المنكرة كما يدركيا الطلاب بدرجة متكسطة، حيث بمغ متكسط استجاباتيـ 

(، كىك يقع في مجاؿ استجابة )متكسطة(، كقد تراكحت المتكسطات 2.28عمى الاستبانة ككؿ)
 (.2.48( ك)2.05الحسابية المكزكنة لاستجابات أفراد العينة عمى محاكر الاستبانة بيف )

(، 2.48كجاءت المكاصفات الأخلاقية في مقدمة المكاصفات المتكافرة، بمتكسط حسابي )       
المكاصفات المينية بمتكسط كأخيران (، 2.28يمييا المكاصفات الشخصية بمتكسط حسابي )

 (.2.05حسابي )

 
 ة لدى أعضاء ىيئة التدريس (: درجة توافر سمات المعمم القدو 2شكل )

 في الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة

كيرجع الباحث مجيء المكاصفات الأخلاقية في مقدمة المكاصفات المتكافرة لدل أعضاء       
ىيئة التدريس بالجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة إلى حرصيـ عمى الالتزاـ بأخلاقيات مينة 

دراكيـ التعميـ، كالتي تستكجب  أف يككنكا قدكة في عقيدتيـ كسمككياتيـ، كتعامميـ مع الطلاب، كا 
أف لذلؾ أثر بالغ في اتجاىات الطلاب نحك المادة الدراسية كالجامعة. كما قد يعكد مجيء 



 د/ محمد بن جزاء الحربي          الإسلامية التربية توفر سمات المعمم القدوة في درجة
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المكاصفات المينية في المرتبة الأخيرة إلى محدكدية الدكرات التدريبية المقدمة لتنمية الميارات 
ية لدل أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة، كمحدكدية مكاكبتيا لمتكجيات الحديثة التدريسية كالمين
 في ىذا المجاؿ. 

 نتائج السؤال الأول ومناقشتيا:
ما درجة تكافر السمات الأخلاقية لممعمـ نص السؤاؿ الأكؿ مف أسئمة البحث عمى ما يمي:     

 مدينة المنكرة كما يدركيا الطلاب؟القدكة لدل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الإسلامية بال

كللإجابة عف ىذا السؤاؿ، تٌـ حساب المتكسطات الحسابية المكزكنة، كالانحرافات المعيارية،     
كدرجة المكافقة، كالترتيب، لكؿ عبارة مف عبارات محكر المكاصفات الأخلاقية، كلممحكر ككؿ، 

 (.ٓكما ىك مكضح بالجدكؿ)

 (:5جدول )

ات الأخلاقية لدى أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الإسلامية بالمدينة درجة توافر السم
 المنورة كما يدركيا الطلاب

المتكسط  العػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبارة رقـ
 الحسابى

الانحراؼ 
 الترتيب درجة التكافر المعيارل

 ُ كبيرة 347. 2.86 يتصؼ بسلامة العقيدة  ُ
 ِ كبيرة 418. 2.80 في حديثويحرص عمى الصدؽ  ٓ
 ّ كبيرة 514. 2.68 يحفظ لسانو مف الكقكع في الإثـ ُٕ
 ْ كبيرة 603. 2.64 يمتزـ بالمظير الإسلامي ُِ
 ٓ كبيرة 580. 2.56 يمتزـ الأمانة في معاملاتو مع طمبتو ّ
 ٔ كبيرة 542. 2.54 يتحمى بالخمؽ الحسف مع طمبتو ِ
 ٕ كبيرة 595. 2.52 يؤدم عممو بإخلاص ٕ
 ٖ كبيرة 643. 2.50 يعدؿ بيف طمبتو  ْ
 ٗ كبيرة 607. 2.49 يجيب المتعمـ في حدكد عممو كمعرفتو ٗ
 َُ كبيرة 570. 2.49 يتميز باتجاه ايجابي نحك القيـ الخمقية ُُ
 ُُ كبيرة 607. 2.47 يمتزـ بمكاعيده مع طمبتو ٔ
 ُِ كبيرة 618. 2.46 تنسجـ أفعالو مع أقكالو ُٖ
 ُّ كبيرة 705. 2.43 يربط بيف المقرر الدراسي كنصكص الكحي ُٓ
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المتكسط  العػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبارة رقـ
 الحسابى

الانحراؼ 
 الترتيب درجة التكافر المعيارل

 ُْ كبيرة 660. 2.42 يحرص عمى تعميـ الطمبة كنقؿ الخبرة إلييـ ُّ
 ُٓ كبيرة 697. 2.38 يصبر عمى طمبتو ٖ
 ُٔ متكسطة 707. 2.29 يضحي بالكقت كالجيد مف اجؿ طمبتو َُ
 ُٕ متكسطة 767. 2.29 اقةيتعامؿ مع طمبتو عمى أساس الإخكة كالصد ُٔ
 ُٖ متكسطة 805. 1.96 يشارؾ الطمبة أفراحيـ كأتراحيـ ُْ

 - كبيرة 38. 2.48 المتكسط العاـ لممحكر الأكؿ

( تكافر السمات الأخلاقية لممعمـ القدكة لدل أعضاء ىيئة ٓيتضح مف الجدكؿ ) 
لاب بدرجة كبيرة، حيث بمغ التدريس في الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة كما يدركيا الط

(، كىك يقع في مجاؿ استجابة )كبيرة(، كقد 2.48متكسط استجاباتيـ عمى ىذا المحكر ككؿ)
تراكحت المتكسطات الحسابية المكزكنة لاستجابات أفراد العينة عمى عبارات ىذا المحكر بيف 

ت متكسطاتيا (. كجاءت خمسة عشر عبارة متكافرة بدرجة كبيرة، حيث تراكح2.86( ك)1.96)
(، كتمثؿ أكبرىا تكافران في ما يمي )يتصؼ بسلامة العقيدة، 2.86( ك)2.38الحسابية بيف )

يحرص عمى الصدؽ في حديثو، يحفظ لسانو مف الكقكع في الإثـ، يمتزـ بالمظير الإسلامي، 
 يمتزـ الأمانة في معاملاتو مع طمبتو، يتحمى بالخمؽ الحسف مع طمبتو، يؤدم عممو بإخلاص،
يعدؿ بيف طمبتو، يجيب المتعمـ في حدكد عممو كمعرفتو(. كجاءت بقية العبارات متكافرة بدرجة 

تكافران في ما  قميا(، كتمثؿ أ2.29( ك)1.95متكسطة، حيث تراكحت متكسطاتيا الحسابية بيف )
(. كىذا ماتكصمت إليو دراسة أبك 1.95يمي )يشارؾ الطمبة أفراحيـ كأتراحيـ(، بمتكسط حسابي)

 ( ََِٕنمر )

كيعزك الباحث ىذه النتائج إلى حيسف اختيار الأقساـ العممية لأعضاء ىئية التدريس 
المتصفيف بسلامة العقيدة كالمنيج كحسف الخمؽ، كما أف العديد مف أعضاء ىيئة التدريس ىـ 
ف مف خريجي الجامعات السعكدية كقد تشبعكا بالقيـ الإسلامية السمحة، كىـ يدرككف ككنيـ يؤدك 

رسالة تربكية كأخلاقية ينقمكنيا إلى الأجياؿ اللاحقة مف خلاؿ القدكة الصالحة كالتربية كالتعميـ، 
إلى جانب كعي أعضاء ىيئة التدريس بمسؤكلياتيـ التربكية كالأخلاقية، كأنيـ محط أنظار 

أمر  الطلاب، كأف أخلاقيات مينة التدريس تستكجب منيـ التحمي بالفضائؿ الأخلاقية، كأف ذلؾ
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ضركرم لتمتيف العلاقة بيف عضك ىيئة التدريس كالطالب، كتحقيؽ التفاعؿ كالتكاصؿ الايجابي، 
 بما ينعكس بصكرة حسنة عمى العممية التعميمية كالتربكية.

كربما يعكد ذلؾ كجكد أكجو قصكر في المكاصفات الأخلاقية لدل أعضاء ىيئة التدريس       
ة مشاركتيـ الطمبة أفراحيـ كأتراحيـ، إلى ما يكاجيو عضك في بعض الجكانب، كمف ذلؾ محدكدي

ىيئة التدريس مف ضغكط مينية كحياتية قد تحد مف مشاركتيـ المستمرة لمطلاب في مناسباتيـ 
 الشخصية كالاجتماعية الخاصة.

 نتائج السؤال الثاني ومناقشتيا:
ر السمات الشخصية لممعمـ ما درجة تكافنص السؤاؿ الثاني مف أسئمة البحث عمى ما يمي:     

 القدكة لدل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة كما يدركيا الطلاب؟

كللإجابة عف ىذا السؤاؿ، تٌـ حساب المتكسطات الحسابية المكزكنة، كالانحرافات المعيارية،     
صفات الشخصية، كلممحكر ككؿ، كدرجة المكافقة، كالترتيب، لكؿ عبارة مف عبارات محكر المكا

 (.ٔكما ىك مكضح بالجدكؿ)
 (:6جدول )

درجة توافر السمات الشخصية لممعمم القدوة لدى أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة 
 الإسلامية بالمدينة المنورة كما يدركيا الطلاب

 العػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبارة رقـ
المتكسط 
 الحسابى

الانحراؼ 
 معيارلال

درجة 
 التكافر

 الترتيب

 ُ كبيرة 577. 2.58 ييتـ بحسف المظير كالينداـ ٓ
 ِ كبيرة 581. 2.54 يستخدـ الألفاظ الميذبة مع طمبتو ُِ
 ّ كبيرة 617. 2.44 يتعامؿ مع طمبتو بيدكء كركية ُُ
 ْ كبيرة 709. 2.38 يتكاضع لطمبتو ّ
 ٓ كبيرة 655. 2.38 يرفؽ بالمتعمميف كيعطؼ عمييـ ُّ
 ٔ كبيرة 616. 2.36 يحرص عمى التكافؽ بيف طمبتو ِ
 ٕ متكسطة 608. 2.32 يتميز بفصاحة التعبير كحسف البياف ُ
 ٖ متكسطة 686. 2.29 يتسامح مع طمبتو ٕ
 ٗ متكسطة 699. 2.29 يحترـ آراء طمبتو ُْ
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 َُ متكسطة 628. 2.28 يتحكـ في انفعالاتو َُ
 ُُ متكسطة 729. 2.26 حبو ليـ يتكدد لممتعمميف كيظير ٖ
 ُِ متكسطة 679. 2.26 يثني عمى زملائو بما يستحقكنو مف أكصاؼ ٗ
 ُّ متكسطة 778. 2.23 يخاطب طمبتو بأحب الأسماء إلييـ ٔ
 ُْ متكسطة 659. 2.21 يتميز بشخصية جذابة ُٕ
 ُٓ متكسطة 653. 2.18 يتميز بالقدرة عمى الإقناع بالحجة كالبرىاف ُٔ
 ُٔ متكسطة 687. 2.03 يستخدـ المرح كالدعابة لدفع الممؿ كالسآمة ْ
 ُٕ متكسطة 786. 1.85 يسأؿ عف طمبتو أثناء غيابيـ ُٓ

 - متكسطة 44. 2.28 المتكسط العاـ لممحكر الثاني

( تكافر السمات الشخصية لممعمـ القدكة  لدل أعضاء ىيئة ٔيتضح مف الجدكؿ )
ية بالمدينة المنكرة كما يدركيا الطلاب بدرجة متكسطة،( حيث بمغ التدريس في الجامعة الإسلام

(، كىك يقع في مجاؿ استجابة )متكسطة(، كقد 2.28متكسط استجاباتيـ عمى ىذا المحكر ككؿ)
تراكحت المتكسطات الحسابية المكزكنة لاستجابات أفراد العينة عمى عبارات ىذا المحكر بيف 

ت متكافرة بدرجة كبيرة، حيث تراكحت متكسطاتيا (. كجاءت ست عبارا2.58( ك)1.85)
(، كتمثؿ أكبرىا تكفران في ما يمي )ييتـ بحسف المظير كالينداـ، 2.58( ك)2.36الحسابية بيف )

يستخدـ الألفاظ الميذبة مع طمبتو، يتعامؿ مع طمبتو بيدكء كركية، يتكاضع لطمبتو، يرفؽ 
ف طمبتو(. كجاءت بقية العبارات متكفرة بدرجة بالمتعمميف كيعطؼ عمييـ، يحرص عمى التكافؽ بي
(، كتمثؿ أقميا تكفران في ما 2.32( ك)1.85متكسطة، حيث تراكحت متكسطاتيا الحسابية بيف )

يمي )يستخدـ المرح كالدعابة لدفع الممؿ كالسآمة، يسأؿ عف طمبتو أثناء غيابيـ(، بمتكسط 
 (.  1.85،  َّ.ِحسابي)

(  كيرجع الباحث ىذه النتائج إلى َُِّراسة ) محمد كىذا بخلاؼ ماتكصمت إليو د
إدراؾ أعضاء ىيئة التدريس أف مينة التدريس تتطمب امتلاكيـ لممكاصفات الشخصية اللازمة، 
مف حسف المظير كالممبس، كككف ذلؾ أمر ضركرم لمكانة عضك ىيئة التدريس، كما أنيـ 

تحمكا بعدد مف المكاصفات الشخصية، يدرككف أنو لا يمكف ليـ التأثير في طلابيـ إذا لـ ي
كالتكاضع أثناء إلقاء المحاضرات كفي تعاممو مع الطلاب، كمعاممتيـ برفؽ كعطؼ. كعمى الرغـ 
مف ذلؾ فإف ىناؾ حاجة ماسة إلى تحسيف أعضاء ىيئة التدريس لمكاصفاتيـ الشخصية في ظؿ 
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دية سؤاليـ عف طمبتيـ كجكد بعض جكانب القصكر في ىذا الأمر مما لاحظو الطلاب، كمحدك 
أثناء غيابيـ، كاستخداميـ ركح المرح كالدعابة، كىذا الأمر قد يعكد إلى ككف بعض أعضاء ىيئة 
التدريس ربما لا يدرككف بشكؿ كاؼ الحاجات النفسية كالاجتماعية لدل الطلاب كككنيـ 

حؿ مشكلاتيـ،  يتطمعكف مف أعضاء ىيئة التدريس الاىتماـ بيـ كالسؤاؿ عنيـ، كمساعدتيـ عمى
مف أجؿ رفع الركح المعنكية لدييـ كتعزيز ثقتيـ بيـ كتحسيف العلاقات فيما بينيـ، كىي أمكر 
تنعكس بصكرة إيجابية عمى الطالب كتسيـ في تحسيف اتجاىاتو كدافعيتو نحك المادة العممية 

 كالمدرس، كالذم يؤدم إلى تحسيف تحصيمو الدراسي.

 يا:نتائج السؤال الثالث ومناقشت
ما درجة تكافر السمات المينية لممعمـ نص السؤاؿ الثالث مف أسئمة البحث عمى ما يمي: 

 القدكة لدل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة كما يدركيا الطلاب؟

كللإجابة عف ىذا السؤاؿ، تٌـ حساب المتكسطات الحسابية المكزكنة، كالانحرافات 
كدرجة المكافقة، كالترتيب، لكؿ عبارة مف عبارات محكر المكاصفات المينية، كلممحكر المعيارية، 

 (.ٕككؿ، كما ىك مكضح بالجدكؿ)
 (:7جدول )

درجة توافر السمات المينية لممعمم القدوة لدى أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الإسلامية 
 بالمدينة المنورة كما يدركيا الطلاب

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبارةالعػػػػػػػػػػػػػ رقـ
المتكسط 
 الحسابى

الانحراؼ 
 المعيارل

درجة 
 التكافر

 الترتيب

 ُ كبيرة 673. 2.36 يشجع طمبتو عمى القراءة كالبحث َُ
 ِ متكسطة 663. 2.25 يتميز بالقدرة عمى ضبط القاعة ُِ
 ّ متكسطة 613. 2.24 يتدرج في تقديـ المعمكمة لمطمبة ُ

 ْ متكسطة 68. 2.18 الصكت كالحديث بشكؿ سميـ يكظؼ ميارات ُٓ
 ٓ متكسطة 69. 2.16 يتحمى بالإلماـ بالثقافة السائدة في المجتمع ُٔ
 ٔ متكسطة 667. 2.14 يحرص عمى تزكيد الطمبة بمعمكمات جديدة ْ
 ٕ متكسطة 713. 2.13 يستخدـ التكرار لترسيخ المعمكمة ٕ
 ٖ متكسطة 673. 2.11 داؼ التعميميةيستثير دافعية طمبتو بما يحقؽ الأى ٗ
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 ٗ متكسطة 692. 2.04 يستخدـ أساليب متنكعة في التقكيـ ُُ
 َُ متكسطة 719. 2.00 يربط بيف الجانب النظرم كالعممي في تعميمو ٓ
 ُُ متكسطة 695. 1.94 يستخدـ أسمكب الثكاب كالعقاب بحكمة ٔ
 ُِ طةمتكس 700. 1.93 يستخدـ كسائؿ التعميـ المناسبة ِ

 ُّ متكسطة 735. 1.93 يراعي الفركؽ الفردية بيف طلابو ُْ
 ُْ متكسطة 719. 1.92 يستخدـ أساليب متنكعة في شرحو ّ

ُّ 
يكاكب ما يستجد في تكنكلكجيا التعميـ كطرؽ 

 التدريس
 ُٓ متكسطة 728. 1.82

 ُٔ متكسطة 763. 1.79 يشارؾ طمبتو في بعض أنشطتيـ ٖ
 - متكسطة 49. 2.05 ر الثالثالمتكسط العاـ لممحك 

( تكافر السمات المينية لممعمـ القدكة لدل أعضاء ىيئة التدريس ٕيتضح مف الجدكؿ )
في الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة كما يدركيا الطلاب بدرجة متكسطة، حيث بمغ متكسط 

ة(، كقد تراكحت (، كىك يقع في مجاؿ استجابة )متكسط2.05استجاباتيـ عمى ىذا المحكر ككؿ)
( 1.79المتكسطات الحسابية المكزكنة لاستجابات أفراد العينة عمى عبارات ىذا المحكر بيف )

(.كجاءت عبارة كاحدة متكافرة بدرجة كبيرة كما يدركيا الطلاب، كىي )يشجع طمبتو عمى 2.36ك)
لتدريس (. كقد يعكد ذلؾ إلى إدراؾ أعضاء ىيئة ا2.36القراءة كالبحث(، بمتكسط حسابي)

لأىمية القراءة كالبحث في تحسيف المستكل العممي لمطالب كتطكير قدراتيـ العقمية كالقدرة عمى 
التفكير العممي، كالقدرة عمى التحميؿ كالنقد، كنحك ذلؾ مف الميارات التي تتطمبيا المرحمة 

ممحقيف ببرامج الجامعية كمرحمة الدراسات العميا، كما أف ذلؾ يرجع إلى ككف الطلاب عمكمان، كال
الدراسات العميا خصكصان، مطالبيف بإنجاز كاجبات كمشركعات بحثية تتطمب منيـ امتلاؾ 
الميارات البحثية اللازمة لذلؾ، كالتي يكتسبكنيا مف خلاؿ عممية التعميـ كالتكجيو كالإشراؼ 

 العممي التي يقكـ بيا عضك ىيئة التدريس. 

كسطة، حيث تراكحت متكسطاتيا الحسابية بيف كجاءت بقية العبارات متكافرة بدرجة مت
(، كتمثؿ أبرزىا تكفران في ما يمي )يتميز بالقدرة عمى ضبط القاعة، يتدرج في 2.25( ك)1.79)

تقديـ المعمكمة لمطمبة، يكظؼ ميارات الصكت كالحديث بشكؿ سميـ، يتحمى بالإلماـ بالثقافة 
كمات جديدة، يستخدـ التكرار لترسيخ السائدة في المجتمع، يحرص عمى تزكيد الطمبة بمعم

المعمكمة(، فيما تمثمت أقؿ المكاصفات المينية تكافران في )يكاكب ما يستجد في تكنكلكجيا التعميـ 
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كطرؽ التدريس، يشارؾ طمبتو في بعض أنشطتيـ(. كقد تعكد ىذه النتائج إلى محدكدية التحاؽ 
مقدمة ليـ في مجاؿ أساليب التدريس الحديثة عدد مف أعضاء ىيئة التدريس بالدكرات التدريبية ال

في التعميـ الجامعي، ككيفية استخداـ التقنيات الحديثة في العممية التعميمية، كما قد يعزل ذلؾ 
كىذا بخلاؼ ماتكصمت إليو دراسة  إلى محدكدية جكدة البرامج التدريبية المقدمة في ىذا المجاؿ.

 (َُِّ) محمد 

 سئمة الدراسة:نتائج السؤال الرابع من أ
ىؿ تكجد فركؽ دالة إحصائيا عند  نص السؤاؿ الرابع مف أسئمة الدراسة عمى ما يمي: 

  ( بيف متكسطات استجابات أفراد العينة نحك درجة تكافر سمات المعمـ 0.05مستكل دلالة )
        القدكة لدل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة تعزل لاختلاؼ

 المرحمة الدراسية ؟ 

 Independent Samples Testكللإجابة عف ىذا السؤاؿ، تـ استخداـ اختبار )ت( 
لمعرفة دلالة الفركؽ الإحصائية بيف متكسطات إجابات الطلاب نحك درجة تكافر مكاصفات 

ي تعزل القدكة الصالحة لدل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة، كالت
 ( يكضٌح ذلؾ:ٖلاختلاؼ المرحمة الدراسية بمستكيييا)جامعي، دراسات عميا(. كالجدكؿ )

 (:8جدول)
لمكشف عن الفروق في تقديرات  (Independent Samples Test)نتائج اختبار )ت( 

العينة حول درجة توافر مواصفات القدوة الصالحة لدى أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة 
 المدينة المنورة وفق المرحمة الدراسيةالإسلامية ب

 المحكر
المرحمة 
 الدراسية

 المتكسط
الانحراؼ 
 المعيارم

 قيمة ت
درجة 
 الحرية

قيمة احتماؿ 
 المعنكية

 المكاصفات الأخلاقية
 38991. 2.4190 جامعية

3.098 270 
.002 
 37646. 2.5634 دراسات عميا دالة

 المكاصفات الشخصية
 40888. 2.1389 جامعية

6.220 270 
.000 
 43119. 2.4559 دراسات عميا دالة

 000. 270 6.676 42883. 1.8854 جامعية المكاصفات المينية
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 دالة 48391. 2.2549 دراسات عميا

 الاستبانة ككؿ
 35348. 2.1582 جامعية

6.013 270 
.000 
 39400. 2.4308 دراسات عميا دالة

( َٓ.َ=  ) كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة (ٖ) يتضح مف الجدكؿ     
بيف متكسطات إجابات أفراد عينة البحث في كؿ محكر مف محاكر الاستبانة، كفي الاستبانة 
ككؿ، تعزل لاختلاؼ المرحمة الدراسية، حيث جاءت قيـ احتماؿ المعنكية المصاحبة لقيمة )ت( 

(، ككانت الفركؽ في صالح طلاب الدراسات العميا، فيـ َٓ.َأقؿ مف قيمة مستكل المعنكية )
يركف تكافر سمات المعمـ القدكة لدل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الإسلامية بالمدينة 

ك مالـ تتكصؿ إليو دراسة أبك المنكرة، بصكرة أكبر مما يراىا طلاب المرحمة الجامعية. كى
 ية الدراسية التي طبقت فييا الدراسيتيف.( كربما يعكد ذلؾ إلى أختلاؼ البئََِٕ)نمر

كقد يعكد ذلؾ إلى أف أعضاء ىيئة التدريس في مرحمة الدراسات العميا يدرككف أف 
الطلاب في ىذه المرحمة ىـ نخبة الجامعة كصفكتيا، كأنيـ قد بمغكا مف الكعي كالنضج الفكرم، 

التدريس معاممة تتناسب مع  كالثقافي، كالاجتماعي، ما يجعميـ يعاممكف مف قبؿ أعضاء ىيئة
 خصائصيـ كمستكياتيـ، مف حيث التعامؿ الأخلاقي، كالشخصي، كالميني.

كقد يعكد ذلؾ إلى ككف أعداد طلاب الدراسات العميا في القاعات الدراسية أقؿ مما ىك 
عميو الحاؿ بالمرحمة الجامعية، مما يساعد أعضاء ىيئة التدريس عمى تنكيع طرؽ التدريس أك 

يب التقكيـ، كلا يقتصركف عمى الأساليب التقميدية مثؿ المحاضرة الإلقائية، التي تستخدـ أسال
 غالبان إذا كاف عدد الطلاب في القاعة الدراسية مرتفعان.

كما أف مرحمة الدراسات العميا غالبان ما يقكـ بالتدريس فييا نخبة مف الأساتذة عمى درجة  
مف الخبرة العممية كالعممية ما يجعميـ يتمتعكف بمكاصفات أستاذ مشارؾ أك أستاذ، كىـ يمتمككف 

 عالية لمتعامؿ مع فئة طلاب الدراسات العميا بما يتناسب مع طبيعة ىذه المرحمة.
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 ممخص النتائج والتوصيات
يعرض الباحث فيما يمي أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة، ثـ يضع التكصيات      

 نتائج.المناسبة في ضكء تمؾ ال

 ممخص النتائج: -أولاً 
 كشفت الدراسة في جانبيا الميداني النتائج التالية:

تكافر سمات المعمـ القدكة لدل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الإسلامية بالمدينة  .ٔ
 (.2.28المنكرة كما يدركيا الطلاب بدرجة متكسطة، بمتكسط حسابي)

(، يمييا 2.48تكافرة بمتكسط حسابي)جاءت السمات الأخلاقية في مقدمة السمات الم .ٕ
المكاصفات المينية بمتكسط كأخيران (، 2.28المكاصفات الشخصية بمتكسط حسابي)

 (.2.05حسابي)
تمثمت أكبر السمات الأخلاقية تكافران لدل أعضاء ىيئة التدريس في اتصافيـ بسلامة  .ٖ

الإثـ. كتمثؿ العقيدة، كحرصيـ عمى الصدؽ في حديثيـ، كحفظ لسانيـ مف الكقكع في 
 تكافران في مشاركتيـ الطمبة أفراحيـ كأتراحيـ. قمياأ

تمثمت أكبر السمات الشخصية تكافران لدل أعضاء ىيئة التدريس في اىتماميـ بحسف  .ٗ
المظير كالينداـ، كاستخداميـ الألفاظ الميذبة مع طمبتيـ، كتعامميـ مع طمبتيـ بيدكء 

 ف طمبتيـ أثناء غيابيـ.كركية. كتمثؿ أقميا تكافران في سؤاليـ ع
تمثمت أكبر السمات المينية تكافران لدل أعضاء ىيئة التدريس في تشجيعيـ طمبتيـ عمى  .َُ

القراءة كالبحث، كتميزىـ بالقدرة عمى ضبط القاعة، كتدرجيـ في تقديـ المعمكمة لمطمبة. 
 فيما تمثمت أقؿ السمات المينية تكافران في مشاركتيـ طمبتيـ في بعض أنشطتيـ

( بيف متكسطات إجابات َٓ.َ=  كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة ) .ُُ
تكافر مكاصفات القدكة الصالحة لدل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة  الطلاب في درجة

  ، ككانت الفركؽ في صالح طلاب الدراسات العميا.الإسلامية بالمدينة المنكرة
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 التوصيات: -ثانياً 
تائج الدراسة عف كجكد بعض مكاطف القصكر في درجة تكافر سمات المعمـ القدكة كشفت ن      

لدل أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة الإسلامية بالمدينة المنكرة كما يدركيا الطلاب، كفي ضكء 
 ما تكصمت إليو الدراسة مف نتائج، فإفٌ الباحث يكصي بما يمي: 

 لرفع كفاياتيـ كمكاصفاتيـ الشخصية كالمينية.تقديـ دكرات تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس  -
تكثيؼ الندكات كالمحاضرات التي تبيف أىمية اتصاؼ أعضاء ىيئة التدريس بمكاصفات المعمـ  -

القدكة، الأخلاقية، كالشخصية، كالمينية، كبياف أثرىا في تعديؿ سمككيات الطلاب، كرفع مستكل 
 تحصيميـ الدراسي.

 لطمبة في أفراحيـ كأتراحيـ.مشاركة أعضاء ىيئة التدريس ا -
 معاممة أعضاء ىيئة التدريس الطلاب عمى مبادئ الأخكة كالصداقة. -
 سؤاؿ أعضاء ىيئة التدريس الطلاب عف أحكاليـ كأثناء تغييبيـ لتعزيز العلاقات فيما بينيـ. -
 استخداـ أعضاء ىيئة التدريس المرح كالدعابة داخؿ أثناء المحاضرات لدفع الممؿ كالسآمة عف -

 الطلاب.
 مشاركة أعضاء ىيئة التدريس الطلاب في الأنشطة الطلابية المختمفة. -
 مكاكبة أعضاء ىيئة التدريس لممستجدات في تكنكلكجيا التعميـ كطرؽ التدريس. -
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 د/ محمد بن جزاء الحربي          الإسلامية التربية توفر سمات المعمم القدوة في درجة
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 قائمة المصادر والمراجع
  .( القامكس المحيط ، دار الفكر ، بيركت ُّٖٗػ  آبادم: الفيركز ، أبادم ) ُ
(: تذكرة السامع كالمتكمـ في أدب العالـ كالمتعمـ ، تحقيؽ  ُْٗٗجماعة ، بدر الديف ) ابف ػ  ِ

  السيد محمد ىاشـ الندكم           رمادم لمنشر ، السعكدية ،الرياض
( :آداب المعمميف ، تحقيؽ حسف حسني عبد الكىاب ، دار  ُِٕٗػ  ابف سحنكف ، محمد ) ّ

 الكتب الشرقية ، تكنس
( مكاصفات المعمـ القدكة في ضكء التربية الإسلامية كمدل ََِٕر: عاطؼ سالـ )ػ  أبك نمْ

 تمثميا لدل أعضاء ىيئة
التدريس في كميات التربية مف كجية نظر طمبتيـ، رسالة ماجستير الجامعة الإسلامية ،      

 ـََِٕغزه 
في المجتمعات  ( الدعكة كالداعية كأىمية القدكة الحسنة ُٗٗٗػ  البادم ، محمد محمد ) ٓ

 الإسلامية ، مجمة الأزىر، القاىرة
 ( :صحيح البخارم ،بيت الأفكار الدكلية ، الرياض ُٖٗٗػ  البخارم، محمد بف إسماعيؿ ) ٔ
 ( :"القدكة الطيبة "، مجمة منبر الإسلاـ ، جدة ُِٖٗػ  جلاؿ ، محمد محمكد ) ٕ
كتبة الحياة كمكتبة النيضة ، ( : الرسكؿ القائد ، دار م َُٔٗػ  خطاب ، محمكد شيت ) ٖ

  بغداد
( القدكة كأثرىا في التنشئة الاجتماعية لتلاميذ المرحمة  ُٕٗٗػ  الخطيب ، محمد بف شحات ) ٗ

 الابتدائية ، مكتب 
 التربية العربي لدكؿ الخميج ، الرياض        
دار الرياف ( : فتح البارم بشرح صحيح البخارم ،  ُٖٔٗػ  العسقلاني ، أحمدابف حجر ) َُ

  لمتراث
( " القدكة في محيط النشء كالشباب "، دراسة عممية ، دار  ُٕٗٗػ  عكيس ، مسعكد ) ُُ

 الفكر العربي ، مصر
( : نظريات التعمـ كالتعميـ ، الجامعة المفتكحة ، ليبيا ،  َُٗٗػ  القذافي ، رمضاف محمد ) ُِ

 طرابمس



      

 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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كة عمى السمكؾ الانحرافي لدل المراىقات دراسة ػ القرني ، محمد بف مسفر ، أثر انحراؼ القدُّ
كصفية عمى طالبات المرحمة المتكسطة بمدينة مكة ، مجمة البحكث الأمنية 

 قُِْْ( ذك الحجة ِٔالعدد )
ػ محمد ، بدر الديف محمد آدـ ، دكر المعمـ القدكة في تحسيف النكاحي التحصيمية كالسمككية ُْ

القضارؼ كما يدركو الخبراء التربكيكف  لدل طلاب المرحمة الثانكية بمحمية
 ـَُِّكالطلاب رسالة دكتكراه جامعة النيميف ، السكداف ،

( :المعمـ كالكسائؿ التعميمية ، الجامعة المفتكحة ، ليبيا ،  ُّٗٗػ المصراتي ، عبد القادر ،) ُٓ
 طرابمس

 لمقداد ، غزة(: أصكؿ التربية الإسلامية ، مطبعة ا ُٓٗٗػ  النباىيف ، عمي سالـ ) ُٔ
 
 
 
 


