
  

 

 كمية التربية                       
 كمية معتمدة مف الهيئة القكمية لضماف جكدة التعميـ        
 إدارة: البحكث كالنشر العممي ) المجمة العممية(        

        ============== 
 
 

إدارح الوقذ وحكمخ الاختجبر وثعض المتغيراد الديموجرافيخ 
 يخ الترثيخكمنجئبد ثبلتسويف الأكبديمي لدى طلاة كل

 
 

 ػدادػػػػػػػإعػػ
  د/ عجد العزيز محمد حست الله

 مدرس عمـ النفس التربكم بكمية التربية جامعة المنيا
 

 
 

     ـ 1029سبتمبر – تاسعالالعدد  – كفكالثلاث خامسلالمجمد ا 

http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic 

 

http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic
http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic


  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

   2910سجتمبر   -  تبسعال العدد   -  33  لمجلدا 634
 

 الممخص العربي لمبحث:
ىدؼ ىذا البحث إلى الكشؼ عف تأثير كؿ مف: إدارة الكقت، كحكمة الاختبار، كالنكع، 
كالفرقة الدراسية، كالتخصص الدراسي في التسكيؼ الأكاديمي لدل طلبب كمية التربية بالمنيا، 

كقت، كمقياس لحكمة الاختبار، كمقياس لمتسكيؼ كلتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ إعداد: مقياس لإدارة ال
طالب كطالبة مف طلبب  333كبعد تطبيؽ الأدكات عمى عينة بناء قكاميا  الأكاديمي،

ف تكافر شركطيا م الأكلى كالرابعة بكمية التربية، كالتحقؽ التخصصيف العممي كالأدبي بالفرقتيف
طالب كطالبة بالتخصصيف العممي  753السيككمترية، تـ تطبيقيا عمى عينة أساسية قكاميا 

 كالأدبي مف طلبب نفس الفرقتيف.
( كجكد مستكل منخفض مف التسكيؼ الأكاديمي لدل عينة البحث 1كأسفرت النتائج عف: )

( كجكد مستكل مرتفع مف حكمة 3( جكد مستكل مرتفع مف إدارة الكقت لدل عينة البحث )2)
سالب داؿ إحصائي ا بيف جميع ميارات إدارة الكقت ( كجكد ارتباط 4الاختبار لدل عينة البحث )

( كجكد ارتباط سالب داؿ إحصائي ا بيف ميارات الحكمة الاختبارية 5كالتسكيؼ الأكاديمي )
كالتسكيؼ الأكاديمي فيما عدا ميارة التخميف الذكي فكاف ارتباطيا بالتسكيؼ الأكاديمي مكجب ا 

صائي ا لمنكع كالتخصص في كؿ مف: إدارة الكقت، ( عدـ كجكد تأثير داؿ إح6دالا  إحصائي ا )
أثير داؿ إحصائي ا لمفرقة الدراسية في كؿ مف: ت ( كجكد7كحكمة الاختبار، كالتسكيؼ الأكاديمي )

( كجكد تأثير داؿ إحصائي ا لمتفاعؿ بيف النكع كالفرقة 8إدارة الكقت، كالتسكيؼ الأكاديمي )
الاختبار، كما أسفرت النتائج عف أف ميارة التنفيذ  الدراسية في كؿ مف: إدارة الكقت، كحكمة

كأحد ميارات إدارة الكقت ىي أكثر المتغيرات تأثير ا في التسكيؼ الأكاديمي بنسبة تأثير 
% تمييا ميارة 4.1% تمييا ميارة التخميف كأحد ميارات الحكمة الاختبارية بنسبة تأثير 23.7

% تمييا الفرقة الدراسية بنسبة 2.9لاختبارية بنسبة الاستعداد للبختبار كأحد ميارات الحكمة ا
 %، كقدـ الباحث في ضكء النتائج مجمكعة مف التكصيات.3.4تأثير 
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 الممخص الأجنبي لمبحث:
The aim of this research was to identify the impact of time 

management, test-wiseness, gender, study level, and academic majors 
on the academic procrastination of students at Menia College of 
Education. To achieve this aim, a time management scale, a test-
wiseness scale, and a scale of academic procrastination were prepared. 
After applying the instruments to a sample consisting of 300 participants 
chosen from among the first and the fourth-year students of the 
scientific and the literary majors at the College of Education, and to 
check the availability of psychometric characteristics, they were applied 
to a basic sample comprising 750 participants from scientific and literary 
majors from the students of the same two levels. 

Findings indicated that (1) The research sample has a low level of 
academic procrastination (2) The research sample has a high level of 
time management (3) The research sample has a high level of test-
wiseness (4) there is a statistically significant negative correlation 
between all time management skills and academic procrastination (5) 
there is a statistically significant negative correlation between test-
wiseness skills and academic procrastination except for the skill of 
guessing (6) there is no statistically significant effect of gender and 
major on: time management, test-wiseness and academic 
procrastination (7) there is a statistically significant effect of the study 
level on time management and academic procrastination (8) there is 
statistically significant effect of the interaction between gender and the 
study level on: time management and test-wiseness, To add, the 
findings showed that the execution skill as one of the time management 
skills is the most influential variable in the academic procrastination with  
a percentage of 20.7%, followed by guessing as one of the skills of 
test-wiseness with an impact of 4.1% followed by the skill of preparing 
for the test as one of the skills of test-wiseness with  a percentage of 
2.9% followed by the study level with  a percentage of 0.4%.  In light of 
the research findings, a set of recommendations were drawn. 
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 مقدمة البحث:
يعد الكقت إحدل النعـ التي أنعـ الله بيا عمى الإنساف، كمف أىـ عكامؿ نجاحو ككصكلو 
إلى القمة إذا أحسف استغلبليا، فالناس جميع ا يمتمككف الكقت بشكؿ متساكم كلكنيـ يختمفكف في 

لذيف ي درككف أىمية كيفية استغلبلو كالإفادة منو، كىذا يعكد إلى ثقافتيـ، كأىدافيـ المستقبمية، فا
الكقت ىـ الذيف يحققكف إنجازات كبيرة في حياتيـ الأكاديمية كالمينية، لذا يمكف القكؿ بأف 
  الاستثمار الأمثؿ لمكقت يعد المفتاح الحقيقي لتحقيؽ أىداؼ الفرد كالمجتمع، كسكء إدارتو

Poor Time Management أىميا التسكيؼ يعاني عديد ا مف المشكلبت التربكية  يجعؿ الفرد
 .Academic Procrastinationالأكاديمي 

ففي ظؿ ىذا التطكر العممي كالتكنكلكجي الذم نعيشو الآف، الطلبب بعامة كطلبب المرحمة 
الجامعية بخاصة بحاجة إلى ميارات دراسية تمكنيـ مف مسايرة ىذه التطكرات كالتغيرات، كت يسر 

تقاف دكف تسكيؼ.عممية تعمميـ، كت مكنيـ مف أداء مياميـ   الأكاديمية بكفاءة كا 
كت عد إدارة الكقت أحد أىـ ىذه الميارات، فالطالب الذم تتكفر لديو ىذه الميارة بمستكل مرتفع 
نجازىا في  يمكنو إدارة كقتو كاستغلبلو بطريقة جيدة كفعالة تساعده عمى القياـ بالمياـ المطمكبة منو كا 

تحديد الأىداؼ المطمكب تحقيقيا بدقة ككضكح، كالتنظيـ الكقت المحدد؛ حيث يمكنو: التخطيط ك 
كترتيب الأكلكيات كتكزيع الكقت بصكرة متكازنة عمى الأنشطة المختمفة التي يقكـ بيا يكمي ا، كتجنب 
أداء الأعماؿ التي لا جدكل منيا، كالمراقبة أك تقكيـ الذات كالتحكـ في الكقت الذم يستغرقو كؿ نشاط 

 .يقكـ بو
مى ذلؾ تككيف اتجاى ا إيجابي ا نحك الدراسة كارتفاع مستكل الدافع للئنجاز كارتفاع كيترتب ع

مستكل الطمكح الأكاديمي، فيستطيع الطالب الاستذكار، كأداء المياـ الأكاديمية في كقتيا دكف 
تأجيؿ أك تسكيؼ، كمف ثـ ت عد ميارة إدارة الكقت مفتاح النجاح الأكاديمي لمطالب في شتى 

 الدراسية كخاصة المرحمة الجامعية، كسلبحو ضد التسكيؼ كالتمكؤ الأكاديمي. المراحؿ
  ،(Onwuegbuzie, Slate & Schwartz, 2001)فقد تكصمت دراسة كؿ مف: 

           (،2338ك)محمد السيد بخيت، أميف صبرم نكر الديف،  (،2338ك)السيد محمد أبك ىاشـ، 
          (، 2313د عمي، مركاف صالح عمي، (، ك)كفاء محم2339ك)ميدم حسيف صالح، 

  إلى أف (Adebayo, 2015)(، ك2315، ك)نعمة حسف، (2314ك)آماؿ عثماف مختار، 
ميارة إدارة الكقت ترتبط ارتباط ا مكجب ا دالا  إحصائي ا بالتحصيؿ الدراسي كالنجاح الأكاديمي 

يمتمككف ميارة إدارة الكقت أكثر مف كالكفاءة الأكاديمية، فذكك المستكيات التحصيمية المرتفعة 
 منخفضي التحصيؿ.
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 ,Ocak & Boyraz)(، ك2314كما تكصمت دراسة كؿ مف: )أحمد ثابت فضؿ، 
            ( إلى أف ميارة إدارة 2319، ك)يكسؼ أحمد سالـ، نصر يكسؼ مقابمة، (2016

            ما تكصمت دراسةالكقت ترتبط ارتباط ا سالب ا دالا  إحصائي ا بالتسكيؼ الأكاديمي، ك
(Milgram, Marshevsky & Sadeh, 1995) أف سكء إدارة الكقت ي عد أحد إلى             

           أىـ أسباب التسكيؼ الأكاديمي لدل الطلبب بالمرحمة الجامعية، كلقد أشار إلى ذلؾ
Hussain and Sultan (2010, 1898) 

، كالذم ي عد مشكمة خطيرة اكؿ التسكيؼ الأكاديمي السمبيكالجدير بالذكر أف الباحث ىنا يتن
ظاىرة يعاني منيا الطلبب في جميع المراحؿ التعميمية كبخاصة المرحمة الجامعية، فمقد أصبح 

شائعة بيف طلبب الجامعة، كتأتي خطكرتو مف آثاره السمبية العديدة التي تنعكس عمى الطالب 
اء المتكرر لمبدء في أداء المياـ كالتكميفات الدراسية كالتأخر عف في التأجيؿ كالإرجيتمثؿ كالمجتمع، ك

الانتياء منيا في المكاعيد المحددة ليا، أما التسكيؼ الأكاديمي الإيجابي "المقبكؿ" فيك الذم يتمثؿ 
        في التأجيؿ الطارئ )العرضي( لأداء المياـ الأكاديمية نتيجة لأسباب معينة كترتيب الأكلكيات

 .  المياـبيف 
  ػػ كالتي تعني مجمكعة الميارات المكتسبة Test-Wisenessكما أف الحكمة الاختبارية 

)ميارة الاستعداد للبختبار، كميارة إدارة كقت الاختبار، كميارة التعامؿ مع كرقة الإجابة، كميارة 
سئمة الاختبار، التخميف الذكي، كميارة تجنب الخطأ( التي تمكف الطالب مف الإجابة الصحيحة عف أ

كالحصكؿ عمى أعمى الدرجات، كليست مرتبطة بمحتكل الاختبار ػػ يمكف اعتبارىا عاملب  ميم ا مف 
عكامؿ التسكيؼ الأكاديمي لدل الطالب الجامعي، كخاصة أنيا لا ترتبط بمحتكل الاختبار، لذا 

متحاف؛ لأنو يثؽ أنو بقميؿ مف فالطالب الذم يمتمكيا بدرجة عالية يقكـ بتأجيؿ المذاكرة إلى ق ب يؿ  الا
 .المذاكرة ليمة الامتحاف ي مكنو النجاح

كىذا ىك كاقع الغالبية العظمى مف الطلبب بالمرحمة الجامعية، كالسبب في ذلؾ يرجع إلى 
أف التحصيؿ الدراسي ىك بؤرة اىتماـ الطلبب كذكييـ؛ حيث يتكقؼ عميو مستقبؿ الطالب 

تزايد الاىتماـ بو؛ مما جعؿ المعمميف بالمدارس كأعضاء ىيئة الأكاديمي كمف ثـ الميني، لذا 
التدريس بالجامعات يدربكف الطلبب عمى الميارات كالاستراتيجيات التي تمكنيـ مف التعامؿ مع 
المكقؼ الاختبارم كالحصكؿ عمى أعمى الدرجات، مما أكسب الطلبب درجة عالية مف الكعي 

 الاختبارم.
حانات السائدة حالي ا كالتي تعتمد عمى الاختبارات المكضكعية كخاصة في ظؿ ثقافة الامت

)خاصة  الاختيار مف متعدد( التي تصحح آلي ا، كالتي ت عد بيئة خصبة لاستغلبؿ ميارة التخميف 
في الحصكؿ عمى أعمى الدرجات، نظر ا لما تعانيو مف أخطاء جمة في إعدادىا مف ق ب ؿ أعضاء 

 ىيئة التدريس. 
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 Papenberg (2018, 4)ك ،Hayati and Ghojogh (2008, 170) مف: فمقد أشار كؿ
إلى أف انتشار الأخطاء كالعيكب في بناء مفردات الاختبارات التحصيمية المكضكعية بعامة 
كمفردات الاختيار مف متعدد بخاصة، ت م ك ف الطلبب مف تخميف الإجابات الصحيحة كالحصكؿ 

الاختبارات متحيزة لمطلبب ذكم المستكل العالي مف عمى أعمى الدرجات، مما يجعؿ مف ىذه 
 .الحكمة الاختبارية ضد الطلبب منخفضي الحكمة الاختبارية

لذا فالطالب الذم يمتمؾ مستكل مرتفع مف الحكمة الاختبارية ي مكنو النجاح كالحصكؿ  
م إلى عمى درجة عالية في الاختبار؛ لأف ىذا المستكل المرتفع مف الحكمة الاختبارية يؤد

انخفاض درجة القمؽ كالتكتر لديو أثناء الامتحاف، كالذم يؤدم بدكره إلى القدرة عمى: إدارة كقت 
الاختبار بكفاءة، كالتعامؿ مع كرقة الإجابة، كالتخميف الذكي، كتجنب الكقكع في الأخطاء، كمف 

 تبار.ثـ ي مكنو النجاح كالحصكؿ عمى درجة عالية، بغض النظر عف معرفتو بمحتكل الاخ
        ، (Dillard, Warrior-Benjamin & Perrin, 1977)فقد تكصمت دراسة كؿ مف:

،  (Kalechstein, Hocevar & Kalechstein, 1988)، ك(1988مكسى،  فضؿ )محمدك
عايض المالكي،  بف ذياب(، ك)2337ك)محمد محمكد محمد، (، 2337ك)مجدم محمد أحمد، 

         إلى أف زيادة مستكل الكعي الاختبارم  (Gbore & Osakuade, 2016)، ك(2313
 .)حكمة الاختبار( يقمؿ مف قمؽ الاختبار

، (Oakland, 1972)، ك(Oakland & Weilert, 1971)كما تكصمت دراسة كؿ مف: 
،  (Petty & Harrell, 1977)، ك(Dillard et al., 1977)، ك(Bajtelsmit, 1977)ك
، (Kalechstein et al., 1988)ك ،(Benson, Urman & Hocevar, 1986)ك ،(Shuller, 1979)ك
                 ،(Edwards, 2003) ، ك(Yang, 2000) ك، (1989)أحمد سميماف عكدة، ك

(، 2337)مجدم محمد أحمد، ، ك(Mather, 2004)ك (،2334ك)عماد عبد المسيح يكسؼ، 
)فاطمة عباس مطمؾ، ك (،2338(، ك)السيد محمد أبك ىاشـ، 2337ك)محمد محمكد محمد، 

   ، ك)رباب صلبح(2313)عفاؼ زياد كادم، ، ك(Hayati & Ghojogh, 2008)، ك(2339
      ب( 2318أ(، ك)ىشاـ محمد الخكلي،  2318(، ك)ىشاـ محمد الخكلي، 2314الديف إسماعيؿ، 

       إلى أف الحكمة الاختبارية ت سيـ في زيادة مستكل التحصيؿ الدراسي كحصكؿ الطلبب عمى
 أعمى الدرجات.

كبناء  عمى ما سبؽ ي مكننا القكؿ بأنو إذا كاف التسكيؼ الأكاديمي يرجع إلى: انخفاض المعرفة 
  اللبزمة لأداء المياـ كالتكميفات الدراسية، كالخكؼ مف الفشؿ في أدائيا كالتقييـ السمبي مف الذات

 .كمف الآخريف
ا إلى المستكل العالي مف  الحكمة الاختبارية، فقد يككف لدينا طالبيف ليما فإنو قد يرجع أيض 

نفس المستكل مف حيث القدرة العقمية كلكف أحدىما مستكل التسكيؼ الأكاديمي لديو عالي، 
كالآخر مستكل التسكيؼ الأكاديمي لديو منخفض، كالسبب في ذلؾ قد يرجع إلى اختلبؼ مستكل 

 الكعي الاختبارم أك الحكمة الاختبارية.
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لاختبارية العالية تجعؿ الطالب في حالة مف الاطمئناف لمقدرة عمى الأداء في فالحكمة ا
الاختبار )الاختبارات المكضكعية بخاصة( كالثقة في النجاح كعدـ القمؽ؛ نظر ا لامتلبكو ميارات 
ت مكنو مف الإجابة الصحيحة كالحصكؿ عمى أعمى الدرجات بغض النظر عف محتكل الاختبار 

دراسي الذم يقيسو الاختبار، كىذه المعتقدات كالثقة التي يمتمكيا الطالب في كمحتكل المقرر ال
قدرتو عمى التعامؿ مع المكقؼ الاختبارم بكفاءة، تجعمو ي رجئ الاستذكار كأداء المياـ الأكاديمية 

 إلى المحظات الأخيرة ق بيؿ الامتحاف؛ فالحكمة الاختبارية تتعمؽ بخصائص الامتحاف.
( إلى أف كؿ ما يتبناه الفرد مف كجيات نظر كأفكار 115، 2313أحمد أحمد )فمقد أشار سيد 

كمعتقدات عف نفسو كعف الآخريف، يمثؿ عاملب  ميم ا في مشكمة التسكيؼ الأكاديمي، كما أشار 
Hussain and Sultan (2010, 1898)  إلى أف التسكيؼ الأكاديمي لدل طلبب الجامعة يأتي

قة المفرطة كشعكرىـ بأنيـ يمكنيـ النجاح كالتفكؽ الدراسي بأقؿ مجيكد، نتيجة عدة عكامؿ منيا الث
إلى نمكذج ا مف خمسة  (Schraw, Wadkins & Olafson, 2007)كما قد تكصمت دراسة 

 عكامؿ، ت مثؿ العكامؿ المؤثرة في التسكيؼ، ككاف مف بينيا ذركة الخبرة.
ارية مشكمة كبيرة؛ لأنو يؤدم إلى خمؿ كي عد التسكيؼ الأكاديمي الناتج عف الحكمة الاختب 

كقصكر في البناء المعرفي لمطالب، كفي الميارات التي كاف يجب عميو اكتسابيا مف خلبؿ دراسة 
المقررات الدراسية المختمفة خلبؿ برامج إعداده بكمية التربية، كذلؾ عمى الرغـ مف نجاحو، لأف جزء 

نتيجة  لامتلبكو الميارات كالقدرات الفعمية الخاصة كبير مف نجاحو يرجع لكعيو الاختبارم، كليس 
 . بالمقررات الدراسية

فضلب  عف ذلؾ فإف الحكمة الاختبارية في حد ذاتيا تمثؿ مشكمة  كبيرة  كمجالا  خصب ا لمدراسة 
كالبحث، باعتبارىا مصدر ا مف مصادر تبايف الخطأ كالفركؽ بيف الطلبب في التحصيؿ كالتي لا ترجع 

ؾ الطالب المعرفة الحقيقية بمحتكل الاختبار أك المجاؿ الأكاديمي مكضع القياس، فيي بمثابة إلى امتلب
ميكانيزـ دفاعي أك حيمة ىركبية يمجأ إلييا كي مارسيا الطالب عندما لا تتكافر لديو المعرفة الكافية 

ي عممية بمحتكل الاختبار، فتساعده في الحصكؿ عمى درجة عالية، كمف ثـ فيي عامؿ م ضمؿ ف
 القياس كالتقييـ )م ض م ؿ إحصائي(.

مما سبؽ يتضح لنا أف ظاىرة التسكيؼ الأكاديمي لدل طلبب الجامعة في حاجة إلى مزيد مف 
البحث؛ نظر ا لخطكرتيا، كلمكقكؼ عمى العكامؿ المؤثرة فييا، لذا جاء البحث الحالي كمحاكلة مف ق ب ؿ 

مدل تأثرىا ببعض العكامؿ الشخصية كبعض المتغيرات الباح ث لإلقاء الضكء عمى ىذه الظاىرة ك 
الديمكجرافية، مف خلبؿ تعرؼ أثر إدارة الكقت كحكمة الاختبار كبعض المتغيرات الديمكجرافية فييا، 

 .كتكجيو الاىتماـ إلى الآثار السمبية المترتبة عمييا
 مشكمة البحث:

يع أنحاء العالـ، كتحدث ظاىرة شائعة بيف طلبب الجامعات في جمالتسكيؼ الأكاديمي 
أسمكب حياة، فنجد الطلبب لدل بعض الطلبب بمعدلات مرتفعة بشكؿ ينذر بالخطر، فقد أصبح 

يؤجمكف أداء المياـ كالتكميفات الدراسية المكمفيف بيا، كيتأخركف عف مكعد تسميميا كمناقشتيا أك 
 عرضيا عف المكعد المحدد ليا.



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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، (Akinsola, Tella & Tella, 2007, 363) كمما يؤكد ذلؾ ما أشار إليو كؿ مف:
                  ، (Hussain & Sultan, 2010, 1897)ك ،((Steel, 2007, 65ك
 ,Ocak & Boyraz, 2016)ك، (You, 2015, 64)ك ،(Kim & Seo, 2015, 26)ك

                 ، كما تكصمت إليو دراسة كؿ مف:(Balkis & Duru, 2017, 106) ، ك(76
(Klingsieck, Fries, Horz, & Hofer, 2012)ك ، (Kandemir, 2014) ،              

( مف ارتفاع مستكل التسكيؼ الأكاديمي 2318)سميرة ميسكف، أسماء خكيمد، رحيمة قبائمي، ك
 بدرجة عالية.  كانتشاره بيف الطلبب في المرحمة الجامعية

طالب ا  784إلى أنو مف بيف  (Ozer, Demir & Ferrari, 2009)فقد تكصمت دراسة 
د  طالب ا كطالبة يقكمكف بالتسكيؼ  435كطالبة ػػ بالمرحمة الجامعية ػػ مثمكا أفراد عينة البحث، ك ج 

طالب ا كطالبة لا يفعمكف ذلؾ  379:( مف أفراد العينة، في حيف أف 52الأكاديمي أم بما ي عادؿ )
 :( مف أفراد العينة.48أم بما ي عادؿ )

طالب ا كطالبة ػػ  556إلى أنو مف بيف  (2318دراسة )فاطمة رمزم أحمد،  كما تكصمت
طالب ا كطالبة يقكمكف بالتسكيؼ  324بالمرحمة الجامعية ػػ مثمكا أفراد عينة البحث، ك ج د 

:( مف أفراد العينة، ككانت نسبة المسكفيف مف طلبب الكميات 58.3الأكاديمي أم بما ي عادؿ )
% كىي نسبة كبيرة جد ا كتدؿ عمى استمرار 87.3لكميات الإنسانية % كمف ا12.7العممية 

 انتشار ظاىرة التسكيؼ الأكاديمي.
كالتسكيؼ الأكاديمي يمثؿ مشكمة حقيقية؛ حيث إف ارتفاع مستكاه لدل الطلبب يؤدم إلى 

قمؿ إلى أف التسكيؼ الأكاديمي ي (Ferrari, 2000)عديد مف التأثيرات السمبية؛ فقد تكصمت دراسة 
إلى أف  (Deniz & Akdoğan, 2014)مف تقدير الفرد لذاتو كاحترامو ليا، كما تكصمت دراسة 

، كالإجياد، كالقمؽ            التسكيؼ الأكاديمي يؤدم إلى عكاقب سمبية مثؿ: اضطرابات النكـ
           كالتكتر، كالتخمي عف أداء الميمة أك تنفيذىا بشكؿ جزئي، كما تكصمت دراسة كؿ مف:

إلى أف ارتفاع مستكل التسكيؼ  (Balkis & Duru, 2017)(، ك2318)رحاب عارؼ السعدم، 
 .الأكاديمي يؤدم إلى عدـ الرضا عف الحياة الجامعية

كىكذا فالتسكيؼ الأكاديمي مشكمة تربكية كشخصية لمطالب تؤدم إلى تأثيرات سمبية 
ديمي لدل الطلبب بكمية التربية، عديدة؛ لذا جاء ىذا البحث لمعرفة مستكل التسكيؼ الأكا

كتكجيو الاىتماـ إلى الآثار السمبية المترتبة عميو بالنسبة لمطلبب تمييد ا لكضع برامج إرشادية 
 كعلبجية لو.

كمما سبؽ يتضح الجانب الأكؿ مف مشكمة البحث متمثلب  في التأثيرات السمبية التي قد 
الطلبب بكمية التربية، مما يتطمب معرفة تنتج عف ارتفاع مستكل التسكيؼ الأكاديمي لدل 

 مستكاه لدييـ.
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دارتو كالتحكـ فيو أمر ضركرم بكصفو  كي عد الكقت أحد أىـ المكارد في حياة الفرد، كا 
عصب الحياة، كالعمكد الفقرم لأم نشاط مثمر بؿ كأداة لتحديات العصر، كقكة دافقة لمستقبؿ 

ذا لـ تتـ إدارتو فمف يتـ إدارة أفضؿ كنجاح متميز، كمف ثـ تزداد الجكدة كير  تفع مستكل الحياة، كا 
           أم شيء آخر، مما يؤثر عمى الفرد كالمجتمع بعدـ الرضا عف الحياة، كضعؼ الدافعية،
            كزيادة الضغكط، كىذا بدكره يعكؽ العمؿ كالإنجاز، لأف قيمة الكقت ترتبط بالعمؿ الذم أنجز فيو

 .(55، 2336 )جماؿ السيد تفاحة،
 (،2315)نعمة حسف، كمف الدلائؿ عمى ما ذ كر ما تكصمت إليو دراسة كؿ مف: 

( مف أف الإدارة الجيدة لمكقت ترفع مستكل الشعكر بجكدة الحياة، 2316ك)حازـ محمد الميمكف، 
( 2314(، ك)آماؿ عثماف مختار، 2339كما تكصمت دراسة كؿ مف: )ميدم حسيف صالح، 

لجيدة لمكقت ترفع مف مستكل الدافع للئنجاز لدل الطلبب، كما تكصمت دراسة إلى أف الإدارة ا
        ( إلى أف الإدارة الجيدة لمكقت ترفع مف مستكل الطمكح2312)دعاء أبك عاصي فيصؿ، 

 لدل الطلبب.
أما سكء إدارة الكقت فإنيا تؤدم إلى عكس ذلؾ، حيث يترتب عمييا عديد مف الآثار السمبية، 

، ككثرة كالطالب  بكمية التربية قد يتعرض لضغكط أكاديمية نتيجة  لكثرة المحاضرات طكاؿ اليكـ
التكميفات الدراسية، كما أنو قد يككف ع رضة  لإدماف الإنترنت كمكاقع التكاصؿ الاجتماعي، فطلبب 

كقد الجامعة ىـ أكثر الفئات تفاعلب  مع تكنكلكجيا المعمكمات كالاتصالات كأكثر المتأثريف بيا، 
ينقصيـ الكعي الذم يحكـ استخداميـ ليذه التكنكلكجيا، كؿ ىذه الأمكر قد تككف مصدر ا ليدر كقتيـ 

؟  .... فيؿ ىذا كاقع فعلب 
لذا فمف الأىمية بمكاف ػػ خاصة في كقتنا الحاضر ػػ دراسة إدارة الكقت لدل طلبب كمية 

السمبية المترتبة عمى سكء إدارة الكقت  كتكجيو الاىتماـ إلى الآثار التربية، كالتعرؼ عمى مستكاىا
 .بالنسبة لمطلبب تمييد ا لكضع برامج تدريبية مكجية نحك إكساب الطلبب ميارات إدارة الكقت

        كمما سبؽ يتضح الجانب الثاني مف مشكمة البحث متمثلب  في التأثيرات السمبية التي 
         كمية التربية؛ مما يتطمب معرفة قد تنتج عف انخفاض مستكل إدارة الكقت لدل الطلبب ب

 مستكاىا لدييـ.
كما أف حكمة الاختبار في حد ذاتيا مشكمة تستحؽ مزيد ا مف الدراسة كالبحث، فإذا كاف 
ا مصدر ا مف مصادر تبايف  ليا تأثير إيجابي في تحصيؿ الطلبب في الاختبارات، فإنيا أيض 

فركؽ التي لا ترجع إلى قدرة الطلبب كمعرفتيـ الخطأ كالفركؽ الزائفة بيف الطلبب، تمؾ ال
 الحقيقية بمحتكل المقررات الدراسية، بؿ ترجع إلى خصائص الاختبار.

إلى أف حكمة الاختبار  Millman & Bishop and Ebel (1965, 707)فمقد أشار 
ىي قدرة الطالب عمى الإفادة مف خصائص كصيغ الاختبار أك مكقؼ تناكلو في الحصكؿ عمى 

  جات عالية بغض النظر عف المحتكل الذم يقيسو الاختبار.در 
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كلأف حكمة الاختبار مستقمة عف معرفة الطالب بمكضكع الاختبار، لذا يمكف اعتبارىا 
           أحد العكامؿ التي ت سيـ في تبايف الخطأ في الدرجات الظاىرية التي يحصؿ عمييا 

          كف جميع الطلبب لدييـ نفس المستكل مفالطالب في الاختبار، كىذا يعني أنو ما لـ ي
الحكمة الاختبارية ػػ كىك أمر كاقع ػػ فقد تؤثر الاختلبفات بينيـ عمى دقة النتائج كصدقيا 

(Gbore & Osakuade, 2016, 35) 
،  (Gibb, 1964) ، ك(Dunn & Goldstein, 1959)كما تكصمت دراسة كؿ مف: 

حكمة الاختبار ليست سمة عامة فيي لا ترتبط ببعض  ( إلى أف(Diamond & Evans 1972ك
الخصائص العامة لمفرد كالقدرة العقمية العامة أك الذكاء، كلكنيا خاصة بخصائص الاختبار كالأدلة كالإشارات 

 .(as cited in Diamond & Evans, 1972, 150)المكجكدة في المفردات 
         انت الحكمة الاختبارية لذا فيي مصدر مف مصادر تبايف الخطأ، لكف إذا ك 

   مرتبطة بالخصائص العامة لمفرد، لما كاف ينبغي إزالة تأثيرىا مف درجات الاختبار
(Diamond & Evans, 1972, 150)  لأنيا في ىذه الحالة لا تككف مصدر ا مف مصادر ،

 حقيقية لو.تبايف الخطأ، كالدرجة التي سيحصؿ عمييا الطالب في الاختبار ستمثؿ القدرة ال
كلأف الأسمكب الشائع لمتقييـ بكمية التربية الآف ىك الاختبارات المكضكعية التي تصحح 
بطريقة آلية، كالتي تساعد بدكرىا ػػ لما بيا مف عيكب ػػ في حصكؿ الطلبب ذكم الحكمة 

إلى أف الاختبارات  (Morse, 1994)الاختبارية العالية عمى درجات عالية، فقد تكصمت دراسة 
المكضكعية )الاختيار مف متعدد( ت مكف الطلبب ذكم الحكمة الاختبارية العالية مف الإفادة مف 

في السؤاؿ كبدائؿ الإجابة عنو مثؿ: الإرشادات النحكية، كطكؿ البديؿ الإشارات المكجكدة 
          الصحيح عف باقي البدائؿ، كاستبعاد البدائؿ السخيفة غير المنطقية أك غير المرتبطة

 بمتف السؤاؿ. 
كما تزداد قدرة الطالب عمى الإفادة مف ميارات الحكمة الاختبارية لديو في ظؿ عدـ 
كعي أعضاء ىيئة التدريس بيذه الميارات، كعدـ رغبتيـ في التحقؽ مف الخصائص السيككمترية 

يا للبختبارات كالصدؽ كالثبات، كعدـ تحميميـ لمفردات ىذه الاختبارات كتحديد مستكل صعكبت
 . (Hayati & Ghojogh, 2008, 170)كقدرتيا عمى التمييز

كيترتب عمى ذلؾ عدـ تحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص، فبناء  عمى نتائج ىذه الاختبارات يتـ 
اتخاذ القرارات بقبكؿ الطلبب سكاء  في الدراسات العميا بكمية التربية أـ في العمؿ بمينة التعميـ، 

فرص عمى الجدارة كالأىمية، كالتي تقؿ ىنا نتيجة حصكؿ حيث يعتمد تحقيؽ مبدأ تكافؤ ال
الطلبب عمى درجات زائفة لا تعبر عف مستكل القدرة الفعمي المرتبط بالتحصيؿ في المقررات 
الدراسية، فدرجات الطلبب ذكم الكعي الاختبارم العالي لا تعكس حق ا معرفة الطلبب بمحتكل 

ة الاختبار، أم أنيا عامؿ مضمؿ في عممية التقييـ، المقرر الدراسي، كىذا ىك جكىر مفيكـ حكم
كتجعؿ الاختبار أداة قياس غير عادلة، لأنو لـ يأخذ في الحسباف الاختلبفات الفردية في مستكل 

 الحكمة الاختبارية.
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 Rogers and، ك  Fagley (1987)، ك Thorndike (1951)فمقد أشار كؿ مف: 
Bateson (1991)  ر تؤثر سمبي ا في صدؽ درجات الاختبار،إلى أف حكمة الاختبا           

فالكعي الاختبارم أك ميارات تعامؿ الطالب مع الاختبار ت فسد كتربؾ تقييـ المعرفة المكتسبة 
(as cited in Harmon, Morse & Morse, 1994, 4). 

بأف  Miller, Fuqua and Fagley (1990, 204)كىذا يؤكد ما أشار إليو 
لفردية في حكمة الاختبار تميؿ إلى تقميؿ صلبحية كصدؽ نتائج الاختبار، لأف الاختلبفات ا

الدرجات ستعكس ميارات أداء الاختبار كتناكلو مف ق ب ؿ الطالب، بالإضافة إلى المعرفة 
 بالمكضكع الذم يتـ الاختبار فيو.

            كمف ثـ ينشأ الشؾ في قبكؿ درجات الطلبب كخاصة في الاختبارات التي تؤىميـ
           مف مستكل دراسي منخفض إلى آخر متقدـ، كما قد يؤثر التبايف بيف الطلبب   للبنتقاؿ

            في ىذه الميارة عمى الخصائص السيككمترية للبختبارات المكضكعية كغير المكضكعية
 .(284ب،  2318)ىشاـ محمد الخكلي، 

إلى أف ميارات الحكمة الاختبارية تؤثر في ( 2311فقد تكصمت دراسة )بلبؿ محمكد نكاؼ، 
الخصائص السيككمترية لمفردات الاختبار، كمعامؿ: الصعكبة، كالتمييز، حيث كانت المفردات لدل 
المجمكعة التجريبية التي خضعت لمتدريب عمى ميارات الحكمة الاختبارية أسيؿ منيا لدل المجمكعة 

 .لدل المجمكعة الضابطة الضابطة، ككانت أقؿ قدرة عمى التمييز منيا
               لذا فحكمة الاختبار تمثؿ تيديد ا لمصدؽ كالنزاىة كالثقة في نتائج عممية
                  تقييـ الطلبب، كالتي تؤثر بدكرىا في عممية صنع القرار كيدؼ رئيس لمقياس

(Hayati & Ghojogh, 2008, 170; Tavakoli & Samian, 2014, 1).  
يقؿ معيا مستكل المعرفة كالفيـ كالتمكف مف المقررات الدراسية، ككما ذكرنا مسبق ا كما 

فإف ذلؾ سيؤدم إلى خمؿ في التركيب كالبناء المعرفي الكاجب عمى الطالب اكتسابو خلبؿ 
 سنكات دراستو الجامعية، كالذم سيؤثر سمبي ا في أدائو الميني بعد التخرج.

ث نرل الشككل مستمرة ػػ في كقتنا الحاضر ػػ مف ضعؼ كالكاقع خير شاىد عمى ذلؾ؛ حي
مستكل خريجي كمية التربية في شتى التخصصات عمى الرغـ مف حصكليـ عمى درجات 
كتقديرات عالية مقارنة  بالدرجات كالتقديرات التي حصؿ عمييا كبار الأساتذة كالمعمميف الذيف 

الاىتماـ بالبناء المعرفي كالكفاءة تخرجكا في كميات التربية في سابؽ الزماف؛ حيث كاف 
الأكاديمية ىك الشغؿ الشاغؿ لممعمميف كالطلبب حيف ذاؾ، كليس الاىتماـ بالحكمة الاختبارية 
التي تساعد في الحصكؿ عمى أعمى الدرجات دكف معرفة حقيقية بمكضكعات الاختبار، ليس 

ض الاضطرابات السمككية ذلؾ فحسب بؿ قد يككف الطالب مف ذكم صعكبات التعمـ أك لديو بع
 كالعاطفية كتساعده حكمتو الاختبارية في الحصكؿ عمى درجات عالية. 
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إلى أف الطلبب ذكك صعكبات  (Hughes & Schumaker, 1991)فقد تكصمت دراسة 
التعمـ ارتفع مستكل تحصيميـ الدراسي نتيجة خضكعيـ لمتدريب عمى ميارات حكمة الاختبار، كما 

إلى أف الطلبب الذيف يعانكف  (Hughes, Deshler & Schumaker, 1993)تكصمت دراسة 
مف بعض الاضطرابات السمككية كالعاطفية ارتفع مستكل تحصيميـ نتيجة خضكعيـ لمتدريب عمى 

  ميارات الحكمة الاختبارية.
كعمى الرغـ مما سبؽ ذكره حكؿ التأثير السمبي لحكمة الاختبار في: صدؽ النتائج، 

لتقييـ كعدالتيا، كالبناء العقمي المعرفي لمطالب فيما يتعمؽ بتخصصو الأكاديمي، كنزاىة عممية ا
كتكافؤ الفرص التعميمية أك المينية، إلا أننا نجد جميع الدراسات التي تناكلت الحكمة الاختبارية 
تكصي بضركرة إعداد برامج لتدريب الطلبب عمى ميارات الحكمة الاختبارية، أم تدريبيـ عمى 

 .الحصكؿ عمى أعمى الدرجات دكف كعي معرفي بالمحتكل كيفية
فتعميـ الطلبب حكمة الاختبار يتعارض مع اليدؼ مف القياس، لأننا بذلؾ نحاكؿ 
جاىديف أف نعطي الطالب درجة لا تعكس بحؽ قدراتو الحقيقية في مجالو الأكاديمي، ليس ذلؾ 

ـ التخميف، كما لا نصحح الدرجة فحسب بؿ أننا في جميع اختباراتنا لا نطمب مف الطلبب عد
 مف أثر التخميف.

ػػ  Ebel (1965)كتتفؽ كجية نظر الباح ث حكؿ حكمة الاختبار مع ما أشار إليو 
كىك م ف أكائؿ م ف تناكلكا حكمة الاختبار بالدراسة كالبحث ػػ بأف التربكييف المثالييف يشككف 

رة حكمة الاختبار، كيعتقدكف مف أىمية صرؼ الكقت كضياعة في تدريب الطلبب عمى ميا
في أىمية استغلبؿ الكقت كصرفو في تعمـ الطلبب محتكل المكضكعات أك المادة الدراسية، 
كتختمؼ كجيتيـ مع التربكييف الكاقعييف الذيف يحثكف عمى تطكير ىذه الميارة؛ بداعي أف 

 (.125، 1989كاقع الاختبارات يسمح بممارستيا )أحمد سميماف عكدة، 
مثالييف كلكف ينبغي أف نصبكا إلى المثالية إذا كنا ن ريد تحقيؽ العدالة التقييمية، لسنا ب

صلبح نظامنا  كتحسيف جكدة مخرجاتنا )طلببنا(، كتحقيؽ تكافؤ الفرص التعميمية كالكظيفية، كا 
 التعميمي بعامة.

 كنظر ا لاختلبؼ كجيات النظر حكؿ حكمة الاختبار، فإف ىذا الأمر يؤكد بما لا يدع
مجالا  لمشؾ بأنو مازالت ىناؾ ضركرة لإجراء مزيد ا مف الدراسات حكليا، قبؿ القبكؿ بأىمية 

 تعميميا، كمدل تأثيرىا في درجات الطلبب كالقرارات المترتبة عمييا ... ىذا مف ناحية.
كمف ناحية أخرل ... إذا كاف الطلبب بكمية التربية قد اكتسبكا عديد ا مف الخبرات مف 

ئيـ عمى الاختبارات المكضكعية كبخاصة مف نكع الاختيار مف متعدد؛ حيث إنيا خلبؿ أدا
الأسمكب المتبع لمتقييـ بالكمية، فيؿ ىذا يعني تكافر حكمة الاختبار لدييـ بدرجة عالية؟ مما 
يجعمنا نقمؿ مف مكضكعية كمصداقية الدرجات الحاصميف عمييا، كنشؾ في صحة قراراتنا 

 ييا.التربكية المترتبة عم
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  متمثلب  في التأثيرات السمبية التي قدكمف ىنا يبرز الجانب الثالث مف مشكمة البحث 
 تنتج عف ارتفاع مستكل الحكمة الاختبارية لدل الطلبب بكمية التربية؛ مما يتطمب معرفة 

 مستكاىا لدييـ.
       ف لابد كلأف التسكيؼ الأكاديمي انتشاره بدأ يتزايد، كلو تأثيرات سمبية عديدة؛ لذا كا

 مف معرفة أثر بعض المتغيرات النفسية فيو؛ لفيمو بصكرة أكبر كمحاكلة التقميؿ مف آثاره
 السمبية، لذا:

يتمثؿ الجانب الرابع مف مشكمة البحث في محاكلة الكقكؼ عمى طبيعة العلبقة بيف إدارة 
قة فقد تكصمت دراسة الكقت كالتسكيؼ الأكاديمي؛ نظر ا لتبايف نتائج الدراسات حكؿ ىذه العلب

( إلى كجكد ارتباط مكجب داؿ إحصائي ا بيف إدارة 2313)عمي عبد الرحيـ صالح، زينة عمي صالح، 
(، 2314)أحمد ثابت فضؿ، الكقت كالتسكيؼ الأكاديمي، في حيف تكصمت دراسة كؿ مف: 

( إلى أف 2319، ك)يكسؼ أحمد سالـ، نصر يكسؼ مقابمة، (Ocak & Boyraz, 2016)ك
 ارة إدارة الكقت ترتبط ارتباط ا سالب ا دالا  إحصائي ا بالتسكيؼ الأكاديمي.مي

كما أنو في حدكد إطلبعات الباحث لا تكجد دراسات تناكلت علبقة الحكمة الاختبارية 
بالتسكيؼ الأكاديمي مف قبؿ، كمف ثـ ي عد ىذا البحث ىك أكؿ محاكلة بحثية لت ع ر ؼ طبيعة ىذه 

 ؾ الجانب الخامس مف مشكمة البحث.العلبقة، كي مثؿ ذل
في حيف يتمثؿ الجانب السادس مف مشكمة البحث في أنو محاكلة لمكشؼ عف الفرؽ في 
مستكل إدارة الكقت كالذم يرجع إلى اختلبؼ النكع فقد تكصمت دراسة كؿ مف: )السيد محمد أبك ىاشـ، 

عبد الرحيـ صالح، زينة  )عمي، ك(2338)محمد السيد بخيت، أميف صبرم نكر الديف، (، ك2338
          (،2314(، ك)آماؿ عثماف مختار، 2314، ك)أحمد عمي السيكؼ، (2313عمي صالح، 

          ( إلى عدـ كجكد فرؽ بيف النكعيف، بينما تكصمت دراسة كؿ مف:2316ك)حازـ محمد الميمكف، 
        ء سمير إبراىيـ،)سمحا(، ك2312(، ك)دعاء أبك عاصي فيصؿ، 2313)حسف بف عمي بف محمد، 

        ( إلى كجكد فرؽ لصالح الذككر، بينما تكصمت دراسة كؿ مف: 2314مناؿ مكسى الدسكقي، 
(، ك)كفاء محمد عمي، مركاف صالح 2339، ك)ميدم حسيف صالح، (2338)محمد كماؿ يكسؼ، 

 .إلى كجكد فرؽ لصالح الإناث (2313عمي، 
ة البحث في أنو محاكلة لمكشؼ عف الفرؽ في بينما يتمثؿ الجانب السابع مف مشكم

         مستكل إدارة الكقت كالذم يرجع إلى اختلبؼ التخصص فقد تكصمت دراسة كؿ مف:
ك)كفاء محمد عمي، مركاف (، 2338)محمد كماؿ يكسؼ، (، ك2338)السيد محمد أبك ىاشـ، 

( إلى عدـ كجكد 2316، ك)حازـ محمد الميمكف، (2315ك)نعمة حسف، (، 2313صالح عمي، 
( 2313فرؽ بيف التخصص العممي كالأدبي، بينما تكصمت دراسة )حسف بف عمي بف محمد، 

إلى كجكد فرؽ لصالح التخصص الأدبي، في حيف تكصمت دراسة ك)ميدم حسيف صالح، 
 ( إلى كجكد فرؽ لصالح التخصص العممي.2339
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ؼ عف الفرؽ في مستكل إدارة كيتمثؿ الجانب الثامف مف مشكمة البحث في أنو محاكلة لمكش
الكقت كالذم يرجع إلى اختلبؼ الفرقة الدراسية فقد تكصمت دراسة كؿ مف: )حسف بف عمي بف 

(، 2314(، ك)أحمد عمي السيكؼ، 2313(، ك)كفاء محمد عمي، مركاف صالح عمي، 2313محمد، 
          تكصمت دراسة  ( إلى عدـ كجكد فرؽ بيف الفرؽ الدراسية، بينما2316ك)حازـ محمد الميمكف، 

( إلى كجكد فرؽ لصالح الفرقة الدراسية الرابعة، 2338)محمد السيد بخيت، أميف صبرم نكر الديف، 
 ( إلى كجكد فرؽ لصالح الفرقة الدراسية الأعمى.2317كما تكصمت دراسة )خالد المؤمني، 

الفرؽ بيف النكعيف بينما يتمثؿ الجانب التاسع مف مشكمة البحث في أنو محاكلة لمكشؼ عف 
في مستكل حكمة الاختبار، كذلؾ لتبايف النتائج التي تكصمت إلييا الدراسات التي تناكلت حكمة 

، (Crehan, Koehler & Slakter, 1974)الاختبار في ىذا الشأف، فقد تكصمت دراسة كؿ مف: 
يف تكصمت دراسة إلى كجكد فرؽ داؿ إحصائي ا في مستكل حكمة الاختبار إلى جانب الذككر، في ح

ك)السيد محمد أبك ىاشـ، (، 2337ك)محمد محمكد محمد، ، (Lo & Slakter, 1973)كؿ مف: 
                         ، (2313)عفاؼ زياد كادم، ، ك(Hayati & Ghojogh, 2008)(، ك2338

إلى عدـ كجكد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف  (Otoum, Khalaf, Bajbeer & Hamad, 2015) ك
 . عيف في مستكل الحكمة الاختباريةالنك 

كيتمثؿ الجانب العاشر مف مشكمة البحث في أنو محاكلة لمكشؼ عف الفرؽ بيف التخصصيف 
)عممي، كأدبي( في مستكل الحكمة الاختبارية؛ كذلؾ لتبايف نتائج الدراسات التي تناكلت حكمة الاختبار في 

إلى كجكد فرؽ داؿ إحصائي ا في  (2314يماف، )خالد شاىر سمىذا الشأف، فقد تكصمت دراسة كؿ مف: 
                  مستكل حكمة الاختبار إلى جانب التخصص العممي، في حيف تكصمت دراسة كؿ مف: 

         ، (2313عايض المالكي، بف )ذياب(، ك2338ك)السيد محمد أبك ىاشـ،  (،2337)محمد محمكد محمد، 
إلى عدـ كجكد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف  (Otoum et al., 2015)(، ك2314ك)سامي شطيط عايد، 

 .التخصصيف في مستكل حكمة الاختبار
بينما يتمثؿ الجانب الحادم عشر مف مشكمة البحث في أنو محاكلة لمكشؼ عف الفرؽ في 
مستكل الحكمة الاختبارية بيف الطلبب كالتي ترجع إلى اختلبؼ المستكل الدراسي أك الفرقة الدراسية 

 (،2313عايض المالكي، بف )ذيابة الأكلى، كالفرقة الرابعة( فقد تكصمت دراسة كؿ مف: )الفرق
إلى عدـ كجكد فرؽ بيف المستكيات  (Otoum et al., 2015)(، ك2311ك)إياد محمد حمادنة، 

 ,Slakter, Koehler & Hampton)، بينما تكصمت دراسة الدراسية المختمفة في حكمة الاختبار
إلى كجكد فرؽ بيف الفرؽ ( 2314)خالد شاىر سميماف، ، ك(Crehan et al., 1974) ، ك(1970

الدراسية في حكمة الاختبار إلى جانب الصفكؼ الدراسية الأعمى؛ فحكمة الاختبار تزداد مع التقدـ 
 في الصفكؼ الدراسية نتيجة الخبرة كالنضج



 اسيكط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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       عف الفرؽ فيكيتمثؿ الجانب الثاني عشر مف مشكمة البحث في أنو محاكلة لمكشؼ 
          مستكل التسكيؼ الأكاديمي كالذم يرجع إلى اختلبؼ النكع فقد تكصمت دراسة كؿ مف: 

(Ozer et al., 2009) ،(2311نجلبء محمد بسيكني، (، ك)2313، ك)سيد أحمد أحمد ،       
            ،(Steel & Ferrari, 2013)، ك(2313علبء محمكد جاد، مي فتحي السيد، ك)

(، 2315ك)ىناء صالح شبيب، (، 2314)حرب خمؼ باجس، (، ك2314ك)أحمد ثابت فضؿ، 
إلى ( 2318)أمؿ الأحمد، فداء ياسيف، ، ك(Balkis & Duru, 2017)، ك(2316)محمد عبكد، ك

  ،(Washington, 2004)كجكد فرؽ داؿ إحصائي ا إلى جانب الذككر، بينما تكصمت دراسة 
في حيف تكصمت ( إلى كجكد فرؽ داؿ إحصائي ا إلى جانب الإناث، 2318ك)إيماف عبد الله عمر، 

، (Şirin, 2011) ، ك(Gafni & Geri, 2010) ، ك(Akinsola et al., 2007)دراسة كؿ مف: 
 ،(2313)عمي عبد الرحيـ صالح، زينة عمي صالح، ك(، 2312ك)معاكية أبك غزاؿ، 

ك)فيصؿ خميؿ الربيع، تغريد عبد  ،(Mohammed, Sherit, Eissa, & Mostafa, 2013)ك
، (2317عبد المطيؼ،  عبد الباقي عبد الرسكؿ)، ك(Joubert, 2015)(، ك2314الرحمف محمد، 

ك)رانيا محمد عمي، كيسرا (، 2317)مصطفى خميؿ محمكد، ، ك(2317محمد،  سيد عبداللهك)
(، 2318ر ي ف، (، ك)سميرة ميسكف كآخ  2318، ك)رحاب عارؼ السعدم، (2318شعباف إبراىيـ، 

عدـ كجكد  ( إلى2319(، ك)يكسؼ أحمد سالـ، نصر يكسؼ مقابمة، 2318ك)فاطمة رمزم أحمد، 
 فرؽ بيف النكعيف.

بينما يتمثؿ الجانب الثالث عشر مف مشكمة البحث في أنو محاكلة لمكشؼ عف الفرؽ في مستكل 
                      ة كؿ مف: التسكيؼ الأكاديمي كالذم يرجع إلى اختلبؼ التخصص فقد تكصمت دراس

           ، (Mohammed et al., 2013)، ك(2312)معاكية أبك غزاؿ، (، ك2313)سيد أحمد أحمد، 
عبد المطيؼ،  عبد الباقي عبد الرسكؿ(، ك)2316(، ك)محمد ذياب مرجي، 2315)ىناء صالح شبيب، ك

نصر محمكد صبرم، ىانـ )ة كؿ مف: إلى عدـ كجكد فرؽ بيف التخصصات، بينما تكصمت دراس (2317
، نصر يكسؼ مقابمة، 2316(، ك)ىيفاء بنت جبار المطيرم، 2315أحمد أحمد،  (، ك)يكسؼ أحمد سالـ

               ( إلى كجكد فرؽ إلى جانب التخصص العممي، في حيف تكصمت دراسة كؿ مف: 2319
، ك)فاطمة رمزم أحمد، (2318اىيـ، )رانيا محمد عمي، كيسرا شعباف إبر (، ك2314)حرب خمؼ باجس، 

 ( إلى كجكد فرؽ إلى جانب التخصص الأدبي.2318
كيتمثؿ الجانب الرابع عشر مف مشكمة البحث في أنو محاكلة لمكشؼ عف الفرؽ في مستكل 

الفرقة الرابعة(  –)الفرقة الأكلى  التسكيؼ الأكاديمي كالذم يرجع إلى اختلبؼ المستكل الدراسي
(، 2313ك)سيد أحمد أحمد، ،(Ozer et al., 2009) مف: كؿ ةدراس تكصمت فقد
، (2314)فيصؿ خميؿ الربيع، تغريد عبد الرحمف محمد، ، ك(Mohammed et al., 2013)ك
           ،(2317محمد،  سيد عبدالله)ك (،2316ك)محمد عبكد،  ،(2315 صالح شبيب، )ىناءك
إلى عدـ ( 2318ك)رحاب عارؼ السعدم،  ،(2318عمي، كيسرا شعباف إبراىيـ،  )رانيا محمدك

إلى عدـ كجكد  (Joubert, 2015) كجكد فرؽ بيف الفرؽ الدراسية المختمفة، كما تكصمت دراسة
إلى كجكد فركؽ بيف (Steel, 2007)بينما تكصمت دراسةفركؽ بيف الأعمار الزمنية المختمفة، 
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لأكاديمي مع التقدـ في العمر، كما إلى جانب الأقؿ عمر ا؛ حيث يقؿ التسكيؼ ا الأعمار الزمنية
           (، 2314(، ك)حرب خمؼ باجس، 2312)معاكية أبك غزاؿ، كؿ مف:تكصمت دراسة 

إلى كجكد فرؽ إلى جانب الفرقة الدراسية الرابعة، بينما  (2318)أمؿ الأحمد، فداء ياسيف، ك
إلى كجكد  (2317 ك)مصطفى خميؿ محمكد،،(2315 طارؽ عبد العالي السممي،)دراسةتكصمت 

 فرؽ إلى جانب الفرقة الدراسية الأكلى.
 كمف خلاؿ العرض السابؽ، فإف مشكمة البحث تثير التساؤلات التالية:

 ما مستكل التسكيؼ الأكاديمي لدل طلبب كمية التربية؟ -1
 ما مستكل إدارة الكقت لدل طلبب كمية التربية؟ -2
 ية؟ما مستكل الحكمة الاختبارية لدل طلبب كمية الترب -3
ىؿ يكجد ارتباط داؿ إحصائي ا بيف درجات الطلبب عمى مقياس إدارة الكقت كدرجاتيـ عمى  -4

 مقياس التسكيؼ الأكاديمي؟
ىؿ يكجد ارتباط داؿ إحصائي ا بيف درجات الطلبب عمى مقياس حكمة الاختبار كدرجاتيـ  -5

 عمى مقياس التسكيؼ الأكاديمي؟
إناث(، كالتخصص )عممي، أدبي(،  -)ذككر يكجد تأثير داؿ إحصائي ا لكؿ مف: النكعىؿ  -6

 ؟كالفرقة الدراسية )الأكلى، الرابعة(، كالتفاعؿ بينيـ في إدارة الكقت.
يكجد تأثير داؿ إحصائي ا لكؿ مف: النكع، كالتخصص، كالفرقة الدراسية، كالتفاعؿ بينيـ ىؿ  -7

 ؟في حكمة الاختبار
، كالفرقة الدراسية، كالتفاعؿ بينيـ يكجد تأثير داؿ إحصائي ا لكؿ مف: النكع، كالتخصصىؿ  -8

 ؟في التسكيؼ الأكاديمي
يمكف التنبؤ بالتسكيؼ الأكاديمي لمطلبب مف خلبؿ جميع ميارات إدارة الكقت، كجميع ىؿ  -9

 ؟ميارات حكمة الاختبار، كالنكع، كالتخصص، كالفرقة الدراسية
 أهداؼ البحث: 

لكقت، كحكمة الاختبار، كبعض يسعى ىذا البحث إلى الكشؼ عف تأثير كؿ مف: إدارة ا
 المتغيرات الديمكجرافية في التسكيؼ الأكاديمي لدل الطلبب، كذلؾ مف خلبؿ:

دارة الكقت الاختبارية، كالحكمة الأكاديمي، مف:التسكيؼ  كؿ مستكل  ت ع ر ؼ -1  .لدل طلبب كمية التربية كا 
 تسكيؼ الأكاديمي.تعرؼ طبيعة العلبقة بيف كؿ مف: إدارة الكقت، كحكمة الاختبار، كال -2
ت ع ر ؼ أثر كؿ مف: النكع، كالتخصص الدراسي، كالفرقة الدراسية في كؿ مف: إدارة الكقت،  -3

 كحكمة الاختبار، كالتسكيؼ الأكاديمي. 
التحقؽ مف مدل إمكانية التنبؤ بالتسكيؼ الأكاديمي لدل الطلبب مف خلبؿ جميع ميارات  -4

 كالنكع، كالتخصص، كالفرقة الدراسية. إدارة الكقت، كجميع ميارات حكمة الاختبار،
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 أهمية البحث: 
 الكجهة النظرية لأهمية البحث:  -أكلا  
أىمية مكضكعو، لما لو مف تأثير كبير في حياة الطالب بصفة عامة كنجاحو الأكاديمي بصفة  -1

 خاصة، فإدارة الكقت ت عد القاسـ المشترؾ الأعظـ في معظـ نجاحات الطالب، كليا أىميتيا في
إحداث الفركؽ الفردية بيف الطلبب، كما أف التسكيؼ الأكاديمي ي حدد مدل سعي الطالب لمنجاح 
في تحقيؽ أىدافو الأكاديمية مف عدمو، كبالتالي فيك مف العكامؿ التي ليا تأثير عمى إنتاجية 

 .الطالب كنجاحو الأكاديمي
جامعة كخاصة عمى صعيد قمة الدراسات التي تناكلت التسكيؼ الأكاديمي لدل طلبب ال -2

البحث التربكم المصرم، عمى الرغـ مف خطكرتو كتأثيره السمبي عمى كفاءة الطالب 
 الأكاديمية في مجاؿ تخصصو الأكاديمي.

عدـ كجكد دراسات ػػ في حدكد إطلبعات الباحث ػػ تناكلت تأثير حكمة الاختبار في التسكيؼ  -3
ي تناكلت حكمة الاختبار تناكلتيا كمتغير لو تأثير إيجابي الأكاديمي، فغالبية الدراسات السابقة الت

كخاصة في علبقتيا كتأثيرىا في التحصيؿ كقمؽ الاختبار، لذا ركزت ىذه الدراسات عمى تدريب 
كسابيـ لميارات الحكمة الاختبارية، متجاىمة  تمام ا أنيا بذلؾ تساعد في زيادة تبايف  الطلبب كا 

لتقييـ، كالعمؿ عمى إيجاد فركؽ زائفة بيف الطلبب في التحصيؿ لا الخطأ، كتضميؿ نتائج عممية ا
 .ترتبط بقدراتيـ الحقيقية، فحكمة الاختبار عامؿ م ضمؿ

أما البحث الحالي في عد ػػ في حدكد إطلبعات الباحث ػػ أكؿ محاكلة في البيئة العربية تتبنى 
ؿ القياس النفسي، حيث يتناكؿ كجية نظر جديدة لحكمة الاختبار باعتبارىا مدخؿ ميـ مف مداخ

حكمة الاختبار كمتغير لو تأثير سمبي يعمؿ عمى زيادة مستكل التسكيؼ الأكاديمي، فمف يتكافر 
لديو مستكل عالي مف الكعي الاختبارم يزداد لديو التسكيؼ الأكاديمي، كمف ثـ فنتائج ىذا 

 ر.البحث قد تدعـ إحدل كجيتي النظر المتعارضتيف حكؿ حكمة الاختبا
أىمية عينتو؛ إذ إنو اختص طلبب كمية التربية "معممي المستقبؿ"؛ فالمعمـ ىك حجر الزاكية  -4

كالركيزة الأساسية في عممية التطكير، كما أنو المكجو الأساسي لمعممية التعميمية، كعمى 
كساب الطلب ب كاىمو تقع عديد مف المسؤكليات منيا: إعداد الاختبارات بأنكاعيا المختمفة، كا 

بعادىـ عف التسكيؼ الأكاديمي.   لميارة إدارة الكقت، كا 
                                                                    الكجهة التطبيقية لأهمية البحث:    -ثانيا  

تصميـ أدكات جديدة لقياس: إدارة الكقت، كحكمة الاختبار، كالتسكيؼ الأكاديمي كمعرفة  -1
 اممي ليـ، بحيث يمكف الإفادة منيـ في مجاؿ التربية كعمـ النفس.البناء الع

معرفة أىـ العكامؿ التي تؤثر في التسكيؼ الأكاديمي لدل الطلبب، مما ي سيـ بدكره في بناء  -2
مف نسبة  بدكرهسيقمؿ برامج لخفض مستكل التسكيؼ الأكاديمي لدل الطلبب، الأمر الذم 

تقميؿ الفاقد مف التالي سيقمؿ مف الفاقد التعميمي؛ كمف ثـ الرسكب في التعميـ الجامعي، كب
 المكارد المالية.
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قد تساعد نتائج ىذا البحث أعضاء ىيئة التدريس في العمؿ عمى إيجاد بيئات تعميمية تعمؿ عمى  -3
 .تحسيف ميارات إدارة الكقت كالتقميؿ مف التسكيؼ الأكاديمي لدل الطلبب

 مفاهيـ البحث:
 Time Managementإدارة الكقت 

ي عرفيا الباحث إجرائي ا بأنيا مجمكعة مف الميارات التي ت م ك ف الطالب مف إدارة كقتو 
 كالتحكـ فيو كتنظيمو بشكؿ جيد كاستخدامو بطريقة فعالة كمثمرة، كتشمؿ أربع ميارات ىي:

ذ، كميارة ميارة التخطيط كتحديد الأىداؼ، كميارة التنظيـ كترتيب الأكلكيات، كميارة التنفي
  المتابعة كالمراقبة )التقكيـ الذاتي(.

 (Test-Wisenessػػار )حكمة الاختبػػػ
ي عرفيا الباحث إجرائي ا بأنيا مجمكعة مف الميارات المكتسبة التي ت مكف الطالب أثناء تكاجده 
في المكقؼ الاختبارم مف الإجابة الصحيحة عف أسئمة الاختبار كالحصكؿ عمى أعمى درجة 

فيو بغض النظر عف محتكل الاختبار أك مستكل معرفة الطالب في مادة الاختبار،  ممكنة
كتشمؿ خمس ميارات ىي: ميارة الاستعداد للبختبار، كميارة إدارة كقت الاختبار، كميارة 

 التعامؿ مع كرقة الإجابة، كميارة التخميف الذكي، كميارة تجنب الخطأ.
 :Academic Procrastination التسكيؼ الأكاديمي 

التأجيؿ كالإرجاء المتكرر لمبدء في أداء المياـ كالتكميفات  ي عرفو الباحث إجرائي ا بأنو
 الدراسية كالتأخر عف الانتياء منيا في المكاعيد المحددة ليا.

 حدكد البحث:
 الحدكد الجغرافية: -2

 .إجراءاتو الميدانية اتخذ ىذا البحث مف كمية التربية جامعة المنيا ميدان ا جغرافي ا لمبحث في
 الحدكد الزمنية: -1

كىي الفترة الزمنية التي تـ تطبيؽ أدكات البحث خلبليا، كالمتمثمة في الفصؿ الدراسي الأكؿ 
 .2319/ 2318مف العاـ الجامعي 

 الحدكد البشرية: -3
عينة التحقؽ مف الخصائص السيككمترية لأداة البحث )عينة البناء( كالتي  عينتا البحث: -أ 

طالب ا كطالبة،  753طالب ا كطالبة، كالعينة الأساسية كالتي تككنت مف  333كنت مف تك
كتمثمت العينتاف في طلبب الفرقة الأكلى كالفرقة الرابعة بكمية التربية جامعة المنيا لمعاـ 

 .2319-2318الجامعي 
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 مبررات اختيار الباحث لطلاب الفرقة الأكلى كالرابعة بكمية التربية: -ب 
 باحث طلبب المرحمة الجامعية؛ نظر ا لانتشار ظاىرة التسكيؼ الأكاديمي بيف اختار ال

الطلبب في ىذه المرحمة التعميمية مقارنة  بالمراحؿ الأخرل، كذلؾ في ضكء نتائج الدراسات 
 السابقة التي ذ ك ر ت مسبق ا.

  الأجياؿ؛ خص الباحث طلبب كمية التربية بالدراسة كالبحث؛ لأنيـ معممك المستقبؿ، كبناة
 فلببد مف دراسة مشكلبتيـ.

  خص الباحث طلبب الفرقتيف الأكلى كالرابعة بكمية التربية؛ لأنو يدرس تأثير الفرقة الدراسية في
المتغيرات مكضع البحث، لبياف أثر الخبرات الدراسية كالامتحانية كالاجتماعية التي يمر بيا 

ى الفرقة الرابعة بكمية التربية في ىذه الطالب في المرحمة الجامعية مف الفرقة الأكلى حت
 .المتغيرات

 منهج البحث:   -4
اعتمد الباحث )في ضكء اليدؼ مف البحث( عمى المنيج الكصفي )الارتباطي(؛ فالطرؽ 

 الارتباطية ت عد أفضؿ الطرؽ في دراسات التنبؤ كالسبب كالنتيجة.
 أدوات البحث: -4

يمي، ت، كحكمة الاختبار، كالتسكيؼ الأكادتمثمت أدكات البحث في مقياس: إدارة الكق
 . كجميعيـ مف إعداد الباحث
 الإطار النظري للبحث:

: إدارة الىقت  أولً 

 مفهىم إدارة الىقت: -4

تعد كممتا الإدارة كالكقت متلبزمتيف مع ا لتصبح إدارة الكقت، فيي لـ تأت بشكؿ عشكائي 
راد مف خلبليا إنجاز أعماؿ بشكؿ منسؽ فالإدارة بمفيكميا العاـ جممة مف العمميات التي ي  

كفعاؿ كمنظـ عف طريؽ الاستخداـ الأمثؿ لممكارد المتاحة بيدؼ رفع الكفاءة لتحقيؽ الأىداؼ 
المرسكمة بأفضؿ الكسائؿ، كيعد عنصر الكقت ىك الزمف المحدد لإنجاز عمؿ ما كىك يمر 

ستفادة ممكنة لمطالب، كلقد بسرعة محددة كثابتة، فمف المفترض استثماره حتى يحقؽ أقصى ا
تعددت التعريفات التي تناكلت مفيكـ إدارة الكقت بتعدد المدارس كالتكجيات التي تناكلت ىذا 

، كمف أىميا ما يمي:  المفيكـ
نما ىي أساس ا مكجية إلى المستقبؿ، كتقكـ  -أ  عممية لا تنظر إلى الماضي أك ترتبط بالحاضر، كا 

كاتجاىاتو كالدركب المختمفة المكصمة  كؼ عمى مساراتوباستشراؼ آفاقو كالتنبؤ بو، كالكق
حسف اختيار بدائؿ الحاضر، كاتخاذ  عمى الطريؽ إلى المستقبؿ يرتكز كمف ثـ فإف للؤىداؼ،

 (.17، 2333الحاضر كقاعدة انطلبؽ إلى المستقبؿ)محسف أحمد الخضيرم،
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كالتقكيـ لجميع  سمكؾ إدارم منظـ مف خلبؿ كجكد عممية مستمرة مف التخطيط كالتحميؿ -ب 
الأنشطة التي يقكـ بيا الفرد خلبؿ ساعات عممو اليكمي بيدؼ تحقيؽ فعالية مرتفعة في 

 (. 172، 2339استثمار الكقت المتاح لمكصكؿ للؤىداؼ المرجكة )أشرؼ إبراىيـ محمد، 
اؿ التي تعني أكلا  إدارة الذات، كىي نكع مف إدارة الفرد لنفسو بنفسو، كتعني ثاني ا إدارة الأعم -ج 

ساعة كذلؾ بأقؿ كقت كأقصر جيد، ثـ  24نقكـ بمباشرتيا في حدكد الكقت المتاح، يكمي ا 
ا تعني محاكلة تركيض  يتبقى لنا كقت للئبداع كالتخطيط لممستقبؿ كالراحة، كما أنيا أيض 

 (.31، 2339الكقت، كفرض سيطرتنا عميو بدلا  مف أف يفرض سيطرتو عمينا )إبراىيـ الفقي، 
ط كتنظيـ كتحديد كتكزيع كاستثمار الزمف بما يناسب الأىداؼ كالممارسات كالأساليب تخطي -د 

التي سيتـ تنفيذىا مع إخضاع ىذه العمميات لممتابعة كالتقكيـ المستمر) حمدم محمد ياسيف، 
 (. 128، 2313ماجي كليـ يكسؼ، عبد الرحمف أحمد شحكد، 

اؿ، كتحقيؽ الأىداؼ بأقؿ التكاليؼ، أم القدرة عمى إنجاز الأعماؿ بشكؿ منسؽ كمنظـ كفع -ق 
الاستثمار الأمثؿ كالفعاؿ لكؿ الإمكانات المتاحة للئدارة، كما أنيا عمـ كفف كخبرة استخداـ 

 (.33، 2311الكقت بشكؿ فعاؿ ) سمماف زيداف، 
نجاز الأعماؿ المطمكبة في  -ك  القدرة عمى التعامؿ الكاقعي الكاعي مع الكقت لتحقيؽ الأىداؼ كا 

زمنية محددة عف طريؽ تحديد الأىداؼ، كتخطيط كتنظيـ الأداء، كجدكلة الأعماؿ فترة 
كالمتابعة المستمرة، كالقدرة عمى اتخاذ القرارات، كالتعامؿ الإيجابي مع مضيعات الكقت ككقت 

 (. 179، 2313الفراغ ) دعاء أبك عاصي فيصؿ، 
د كالمجتمع سكاء مف ذلؾ كقت ضبط الكقت كتنظيمو كاستثماره فيما يعكد بالفائدة عمى الفر  -ز 

العمؿ أك الدارسة الذم يمثؿ التزام ا بيف الفرد كبيف الجية التى يعمؿ فييا  أك المدرسة  أك 
الجامعة التى يدرس فييا، كالكقت المتبقي بعد ذلؾ الكقت الخاص بالفرد ذاتو )محمد صبرم 

  (. 244، 2313حافظ، الحسف محمد المغيدم، السيد محمكد البحيرم، 
عممية استثمار الكقت كالإفادة منو قدر الإمكاف لتحقيؽ الأىداؼ التي تسعى إلييا المنظمة   -ح 

كتحقيؽ التكازف بيف متطمبات الحياة العممية كالحياة الخاصة )حيدر خضر سميماف، بسمو باسـ 
 (.335، 2314بشير،  

اؼ، كتساعد في عممية ذىنية كسمككية تسعى للبستغلبؿ الأمثؿ لمكرد الكقت لبمكغ الأىد -ط 
تحقيؽ التكازف بيف متطمبات الحياة العممية أك التعميمية كالحياة الخاصة كما تشممو مف تكجيو 
الفرد لمستكل الأداء المطمكب كفق ا لمزمف المحدد، كتغيير بعض العادات السمككية لاكتساب 

حاء سمير إبراىيـ، ميارات إدارتو، كتشتمؿ عمى مراحؿ التخطيط كالتنظيـ كالتنفيذ كالتقييـ )سم
 (.  12-11، 2314مناؿ مكسى الدسكقي، 

فف كعمـ الاستخداـ الرشيد لمكقت، كىي عمـ استثمار الزمف بشكؿ فعاؿ، كىي عممية قائمة  -م 
عمى التخطيط كالتنظيـ كالتنسيؽ كالتحفيز كالتكجيو كالمتابعة كالاتصاؿ، كىي عممية كمية 

 (.13، 2314محمد، كنكعية مع ا في ذات المحظة )مجدم إبراىيـ
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الاستخداـ الأمثؿ لمكقت بيدؼ تحقيؽ أىداؼ محددة، كذلؾ بالتخطيط كالتنظيـ كالتكجيو كالمتابعة  -ؾ 
 (.38، 2314كالتقييـ الفعاؿ للؤنشطة خلبؿ فترة زمنية محددة )محمد حسيف قطناني، 

داؼ، كلف الاستخداـ الأفضؿ لمكقت كللئمكانات المتاحة، كذلؾ بطريقة تؤدم إلى تحقيؽ الأى -ؿ 
يككف ذلؾ إلا مف خلبؿ الالتزاـ كالتحميؿ كالتخطيط كالمتابعة، مف أجؿ الإفادة مف الكقت 

 (.2316،146بشكؿ أفضؿ في المستقبؿ )منصكر عمي المبارؾ، 
إدراؾ الفرد بالطرؽ كالكسائؿ التي تعينو عمى الاستفادة القصكل مف كقتو في تحقيؽ أىدافو  -ـ 

 (.139، 2318)سالـ ثلبب سالـ،  كعدـ صرؼ كقتو فيما لا يستحؽ
يتضح مف خلبؿ التعريفات السابقة لإدارة الكقت أنيا تركز عمى التخطيط كتحديد الأىداؼ، 
كالتنظيـ كترتيب الأكلكيات، كالتنفيذ لممياـ، كالمتابعة كالتقييـ الذاتي، كعمى ضكء ذلؾ يمكف 

ف الطالب مف إدارة كقتو كالتحكـ فيو مجمكعة مف الميارات التي ت م ك  تعريؼ إدارة الكقت بأنيا: 
ميارة التخطيط  كتنظيمو بشكؿ جيد كاستخدامو بطريقة فعالة كمثمرة، كتشمؿ أربع ميارات ىي:

كتحديد الأىداؼ، كميارة التنظيـ كترتيب الأكلكيات، كميارة التنفيذ، كميارة المتابعة كالمراقبة 
 )التقكيـ الذاتي(.

 المنظكر النفسي لمكقت -1
          ،2336ت النظريات المفسرة لمكقت مف المنظكر النفسي منيا )جماؿ السيد تفاحة، تعدد

61-62): 
 الكقت مف منظكر المدرسة التحميمية: -أ

إف الفكرة المحكرية التي قاـ عمييا تيار التحميؿ النفسي أف الإنساف رىيف ماضيو البعيد، 
لأنو المرشد الرئيس الذم يحؿ كؿ مشكلبت كلابد مف الإطلبع عمى الماضي باعتباره كؿ شئ، ك 

كمعضلبت الحاضر كالمستقبؿ، كأف الحاضر ىك نتائج الماضي كالمنبئ بالمستقبؿ، كما أف 
السنكات الأكلى في حياة الفرد ىي التي تحكـ الحاضر كالمستقبؿ، كتجعميا قدر ا محتكم ا، لذلؾ 

الزمف ىك كعاء الأحداث كالمكاقؼ، كأف قالكا )أف الطفؿ أبك الرجؿ(، كىذا كمو دليلب  عمى أف 
محاكلة الفرد التكافؽ مع صراعات الحياة يعد ضمني ا التعامؿ مع الزمف كالتحكـ فيو كتنظيمو في 
ضكء معطيات الماضي كتطمع ا لمستقبؿ أفضؿ يزدىر بالعطاء كالإنتاج، كبذلؾ يككف الزمف ىك 

ف إدارة الكقت تنش أ مف التنظيـ بيف الخبرات الماضية كالكاقع حمقو الكصؿ بيف الأنا كالآخر، كا 
 المستقبؿ (. –الحاضر  –كمعطيات المستقبؿ، مما يمكف أف نطمؽ عميو ثلبثية الكقت )الماضي 

كما يرل أنصار ىذا التيار أف الشخصية تتككف مف أنظمة )اليك كالأنا كالأنا الأعمى(، 
لرجكع إلى الماضي الذم يمثؿ فترة زمنية كلكي يحقؽ الفرد التكافؽ بيف ىذه الأنظمة، فلببد مف ا

مميئة بالأحداث كالمكاقؼ كالخبرات الشعكرية كاللبشعكرية، كىذه نظرة زمانية، إذف فالمدرسة 
التحميمية تركز عمى زمف الماضي باعتباره الركيزة الأساسية لتكافؽ الفرد مع الزمف الحاضر 

 الزمف يمكف أف نسميو )ثلبثية الكقت(. كالتنبؤ بشخصيتو في المستقبؿ، كىذا يعني أف بناء 



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
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 الكقت مف منظكر المدرسة السمككية  -ب
الذم يقكـ عمى   Premack Principleمف أىـ مفاىيـ التيار السمككي مبدأ بريمؾ لمتعمـ

ترتيب إجراء معطيات المكقؼ، بحيث يجعؿ الشيء الذم لو صفة المكافأة أك التدعيـ  بالنسبة 
ؾ المطمكب تعديمو، كيعتمد ىذا المبدأ عمى مقدار الزمف الذم يستغرقو لمفرد يأتي بعد السمك 

الفرد، كترتيب معطيات المكقؼ، كىذا ي عد مف ميارات إدارة الكقت، كحيث أف الأركاف الثلبثة 
الكبرل لمسمككية ىي الاستجابة لمثير، كالتجريب، كالملبحظة كالقياس، كىذا يتطمب كقت ا، فالزمف 

الرئيسية لمملبحظة كالقياس كالتعمـ، لأف الفرد القادر عمى تنظيـ كتحديد كقتو  إذف أحد العكامؿ
 ىك ذالؾ الفرد الذم يستطيع أف يشاىد كيلبحظ كيتعمـ أكثر.

كمف خلبؿ الملبحظات كالتجارب كالخبرات التعميمية، ينتقؿ الفرد مف مستكل تعميمي إلى 
يمتد أثره إلى المستقبؿ، كما يركز ىذا مستكل آخر أفضؿ منو يصاحبو إنجاز عاؿ في الحاضر 

التيار عمى التفاعلبت المتبادلة بيف الفرد كالكسط الفيزيائي كالكسط الاجتماعي، كىك ممارسة 
التنبؤ كالتكقع، كعمى الفرد أف يعرؼ سمككو قبؿ حدكثو، كأف يراقب ىذا السمكؾ، كىذا يمثؿ شئ 

 مف إدارة السمكؾ الذم ىك جزء مف إدارة الكقت. 
 الكقت مف منظكر المدرسة الكجكدية الإنسانية -ج

يؤكد ىذا التيار عمى مبدأ )ىنا كالآف( أم الدمج بيف المكاف كالزماف، كعميو فالزمف عنصر 
ميـ لدييـ، فكؿ ما ىك خاص بالفرد يكجد في الحاضر بصرؼ النظر عف كيؼ نشأ كمتى 

الحاضر، كعمى الفرد أف يحقؽ  نشأ؟، كحينما نريد استرجاع الماضي فإننا نحركو في اتجاه
التكازف المناسب بيف التكجيات الثلبثة  لمزمف )ثلبثية الزمف ( مما يعني  الاقتدار عمى الزمف 

حكؿ تحقيؽ الذات في أف الفرد الذم   Maslowكالتحكـ فيو، كيؤكد ذلؾ ما أشار إليو ماسمك 
و يككف محقق ا لذاتو، بما يجعمو يحسف التكجو الزماني بصكرة تجعمو قادر ا عمى التحكـ في كقت

 متكافؽ مع الحياة كقادر ا عمى مكاجية الضغكط، كمف ثـ لا يعيب الزمف كيشعر بالسعادة. 
 ػػػت:أنػكاع الكقػ -3

 تعددت تقسيمات الباحثيف لأنكاع الكقت فقد قسـ البعض الكقت إلى: 
   الكقت الإبداعيCreation Timeير كالتخطيط : كىك الكقت الخاص بعمميات التفك

 المستقبمي، كتنظيـ العمؿ كتقييـ الإنجازات. 
  الكقت التحضيرمPreparatory Time  : كيمثؿ الفترة الزمنية التحضيرية التي تسبؽ

ذا ما تـ استغلبلو بذكاء، كتكفرت المدخلبت الأساسية  البدء في تنفيذ العمؿ أك النشاط، كا 
 لمعمؿ، فإنو يؤدم إلى زيادة الإنتاجية. 

  قت الإنتاجي الكProductive Time  : الفترة الزمنية التي تستغرؽ في تنفيذ الأعماؿ
 كالأنشطة التي تـ التخطيط ليا في الكقت الإبداعي كالتحضير ليا في الكقت التحضيرم.

   الكقت غير المباشر أك العاـCover Head Time كيخصص عادة لمقياـ بنشاطات :
محمد، مصطفي عبد المنعـ شعباف، أحمد إسماعيؿ ثانكية ذات طابع عاـ )أحمد السيد 

 (.  62-61، 2318عكاد، رحاب محمكد الدقف ،
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؛ فادم 11، 1023كقسـ البعض الآخر الكقت إلى نكعيف هما )نعيـ إبراهيـ الظاهر، 
 (:10، 1024حسف عقيلاف، 

 ك النكع الأكؿ: كقت يصعب تنظيمو أك إدارتو أك الاستفادة منو في غير ما خصص لو، كى
، كالأكؿ، كالراحة، كالعلبقات  الكقت الذم نقضيو في قضاء حاجتنا الأساسية، مثؿ: النكـ
الأسرية كالاجتماعية الميمة، كىك كقت لا يمكف أف نستفيد منو كثير ا في غير ما خصص 

 لو، كىك عمى درجة مف الأىمية لحفظ تكازننا في الحياة. 
 دارتو، كى ك الكقت الذم نخصصو لمعمؿ، كلحياتنا النكع الثاني: كقت يمكف تنظيمو كا 

الخاصة، كفي ىذا النكع بالذات مف الكقت يكمف التحدم الكبير الذم يكاجينا، ىؿ نستطيع 
الاستفادة مف ىذا الكقت؟ ىؿ نستطيع استغلبلو الاستغلبؿ الأمثؿ؟، كالكقت الذم يمكف 

دارتو مثؿ )كقت الذركة، ككقت الخمكؿ(، كيكضح البعض أف  الكقت الذم يمكف تنظيمو كا 
ا مف نكعيف ىما، النكع الأكؿ: كقت كنحف في كامؿ نشاطنا كحضكرنا  تنظيمو يتككف أيض 
الذىني )كقت الذركة(، كالنكع الثاني: كقت كنحف في أقؿ حالات تركيزنا كحضكرنا الذىني 
ذا ما أردنا تنظيـ كقتنا فإنو يجب عمينا أف نبحث عف الكقت الذم يمكف  )كقت الخمكؿ(. كا 
تنظيمو، ثـ نتعرؼ عمى الجزء الذم نككف فيو في كامؿ نشاطنا )كقت الذركة(، كنستغمو 

 باعتباره كقت الإنتاج كالعطاء كالعمؿ الجاد بالنسبة لنا.
فإذا تمكف الطالب الجامعي مف تحديد أكقات الذركة المميئة بالنشاط كالحضكر الذىني لديو، 

داء المياـ الأكاديمية الصعبة التي تحتاج إلى  جيد كتركيز تمكف مف الإفادة المثمى منيا، فيستطيع أ
في أكقات الذركة، بينما المياـ الأكاديمية السيمة يمكف أف يضعيا في أكقات قمة النشاط لأنيا تحتاج 

 .إلى جيد أقؿ
 خطكات كمبادئ الإدارة الناجحة لمكقت: -4

         ناجحة لمكقت عمى( خطكات كمبادئ الإدارة ال12، 2336يكضح أحمد فيمي جلبؿ )
 النحك التالي:

  :مراجعة الأىداؼ كالخطط كالأكلكيات: يذكر الغزالي رحمو الله أف الكقت ثلبث ساعات
ماضيو بخيرىا كشرىا كلا يمكف إرجاعيا، كمستقبمية لا نرل ما الله فاعؿ فييا كلكنيا تحتاج 

يراجع أىدافو كخططو  إلى تخطيط، كحاضرة كىي رأس الماؿ؛ لذا يجب عمى الإنساف أف
كأكلكياتو، لأنو بدكف أىداؼ كاضحة كخطط سميمة كأكلكيات مرتبة لا يمكنو أف ينظـ كقتو 

 كيديره إدارة جيدة. 
  الاحتفاظ بخطة زمنية كبرنامج عمؿ: الخطكة الثانية في إدارة كقتؾ بشكؿ جيد أف تقكـ

: بعمؿ برنامج عمؿ زمني )مفكرة( لتحقيؽ أىدافؾ عمى المستكم ا لقصير )سنة(، مثلب 
تكضح فيو الأعماؿ كالمياـ كالمسؤكليات التي سكؼ تنجزىا، كتكاريخ بداية كنياية إنجازىا، 
كيجب أف تراعي في مذكرتؾ الشخصية أف تككف منظمة بطريقة جيدة تستجيب لحاجاتؾ 

 كمتطمباتؾ الخاصة كتعطيؾ بنظرة سريعة فكرة عامة عف الالتزامات طكيمة المدل. 
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 ئمة إنجاز يكمية: الخطكة الثالثة في إدارة كقتؾ بشكؿ جيد، ىي أف يككف لؾ قائمة ضع قا
انجاز يكمية تفرض نفسيا عميؾ كمما نسيت، كيجب أف تراعي عند كضع قائمة إنجازؾ 
اليكمي عدة نقاط أىميا: اجعؿ كضع القائمة اليكمية جزء مف حياتؾ، كلا تبالغ في كضع 

زات اليكمية، كأعطي نفسؾ راحة في الأجازات كفي نياية أشياء كثيرة في قائمة الإنجا
 الأسبكع، ككف مرف فقائمة الإنجاز ليست أكثر مف كسيمة لتحقيؽ الأىداؼ. 

  سد منافذ اليركب: كىي المنافذ التي تيرب بكاسطتيا مف المسؤكليات التى خ طط لإنجازىا
التأجيؿ كالتسكيؼ كالتركيح كخاصة الصعبة كالثقيمة، فتصرفؾ عنيا، مثؿ: الكسؿ كالتردد ك 

الزائد عف النفس، كيجب عميؾ أف تتذكر دائم ا أف النجاح يرتبط أكلا  بالتككؿ عمى الله عز 
كجؿ، ثـ بتحمؿ المسئكليات الثقيمة كالصعبة عميؾ، كأف الفشؿ يرتبط بالتسكيؼ كالتردد 

بعض  كاليركب، كما يجب عميؾ إذا ما اختمطت الأكلكيات ككجدت نفسؾ تتيرب مف
المسئكليات كتصنع تضيع كقتؾ، أف تسأؿ نفسؾ الأسئمة الآتية: ما أفضؿ عمؿ يمكف أف 
أقكـ بو الآف؟ أك ما أفضؿ شئ استغؿ فيو كقتي في ىذه المحظة ؟، كما النتائج المترتبة 
عمى اليركب مف مسئكلياتي؟، كما المشاعر المترتبة عمى التسكيؼ كالتردد ؟)مثؿ الضيؽ ، 

الأمؿ، الشعكر بالذنب( كما المشاعر المترتبة عمى الإنجاز؟ مثؿ الرضا القمؽ، خيبة 
 كالسعادة كالراحة كالنجاح كالرغبة في مزيد مف الإنجاز.

  ،استغؿ الأكقات اليامشية: المقصكد بيا الأكقات الضائعة بيف الالتزامات كبيف الأعماؿ
الكجبات، تكقع الزكار (، كىي مثؿ:استخداـ السيارة، الانتظار لدل الطبيب، السفر، انتظار 

تزيد كمما قؿ تنظيـ الإنساف لكقتو كحياتو، كيجب عميؾ أف تتامؿ كيؼ تقضي دائم ا كقتؾ، 
 ثـ تحممو كتحدد مكاقع الأكقات اليامشية، كتضع خطة عممية للئفادة منيا قدر الإمكاف. 

 برامج الآخريف  لا تستسمـ للؤمكر العاجمة غير الضركرية؛ لأنيا تجعؿ الإنساف أداة في
كأكلكياتيـ، كتسمبو فاعميتو ككقتو، كيتـ ذلؾ عندما يضعؼ في تحديد أىدافو كأكلكياتو، كيقؿ 
دارتو لذاتو. فإدارة الكقت تعني إدارة الذات اليدؼ لا يعني أف تصبح فعالا   تنظيمو لنفسو كا 

ا كبير ا بؿ أف تستخدـ الكقت لتحقيؽ أىدافؾ أم أف تعمؿ بط          ريقة أذكىجد ا أك منتج 
 كجيد أقؿ.

( إلى السبيؿ القكيـ لاستغلبؿ الكقت أحسف استغلبؿ، 25، 2311كما يشير سيد نكح )
 كيتمثؿ في إتباع ىذه الخطكات: 

 :تحميؿ الكقت عمى ما ىك عميو الآف: بأف يتعرؼ الفرد عمى نشاطاتو  الخطكة الأكلى
ة بينيما، ليدرؾ أيف الخمؿ، كيسعى المختمفة، كالزمف الذم يقضيو في كؿ نشاط، كالعلبق

نحك العلبج، كيحسف عمؿ جدكؿ يدكف فيو كؿ الأنشطة التي يقكـ بيا يكمي ا كبالتفصيؿ 
لمدة أسبكع مع تدكيف الزمف الذم يستغرقو كؿ منشط كسيظير لو إذا كاف ىناؾ أزمنة 

 ميدرة أـ لا ثـ يبحث عف سبب اليدر إف كجد كطريقة العلبج. 
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 تحديد كقت ذركة النشاط بأف يتعرؼ الفرد عمى منحنى نشاطو، إذ كثير ا مف  ة:الخطكة الثاني
ذا تعرؼ الفرد عمى  الناس يعظـ نشاطيـ في الصباح، كبعضيـ يعظـ نشاطو في المساء كا 
منحنى نشاطو كحدد كقت ذركة نشاطو أمكنو تنظيـ الأنشطة التي يقكـ بيا كفق ا لذلؾ، 

ركة، كيؤجؿ الأنشطة العادية أك التى لا تحتاج إلى جيد فيجعؿ الأنشطة الأىـ في كقت الذ
 عقمي إلى كقت التراخي. 

 :تخطيط الكقت، كيككف ذلؾ عف طريؽ حصر الأىداؼ المطمكب تحقيقيا،  الخطكة الثالثة
كتحديد الأساليب كالكسائؿ المكصمة ليذه الأىداؼ كالزمف اللبزـ لذلؾ، كتاريخ البدء 

يكمية(،  –أسبكعية  –شيرية  –الخطة عدة مستكيات )سنكية  بالتنفيذ، كلا بأس أف تتضمف
كأف تككف مكتكبة كفي متناكؿ اليد، كألا يستغرؽ إعدادىا فكؽ ما يستحؽ مف كقت كمجيكد 
كأف يكضع في الاعتبار الظركؼ المحيطة كالعقبات كالمعكقات كسبؿ تجاكزىا، كأف تغطي 

 يا الأىـ فالميـ. الطمكحات، كأف تككف قابمة لمقياس، كأف يقدـ في
 :نجاز العمؿ  الخطكة الرابعة ترتيب كتنسيؽ مكاف العمؿ، فيذا يساعد عمى تكفير الكقت كا 

 بيدكء كدكف انقطاع.
إضافة لما سبؽ مف خطكات كمبادئ الإدارة الناجحة لمكقت يكضح صلبح محمد عبد 

 ( مبادئ أخرل لإدارة الكقت، كىي عمى النحك التالي:68-67، 2338الحميد )
  مبادئ مرتبطة بالتخطيط: إذا لـ تتمكف مف استغلبؿ كقتؾ الاستغلبؿ الامثؿ ىذا يعني أنؾ

لـ تخطط كتضع أىدافؾ، فإف لـ تستطيع إدراة كقتؾ ككيؼ تتصرؼ فيو، فإنؾ لف تتمكف 
أبد ا مف معرفو اختيار طرؽ بديمة لمتصرؼ في كقتؾ، فيجب عميؾ أف تعرؼ كؿ شئ عف 

قت، كأحرص عمى عمؿ جدكؿ يكمي لنشاطاتؾ، كيجب عميؾ أف كقتؾ مف خلبؿ تحميؿ الك 
 تعد خطة ليكمؾ قبؿ بداية عممؾ مف خلبؿ التخطيط اليكمي، كحدد أكلكياتؾ كرتب أىدافؾ. 

  ،مبادئ مرتبطة بالتنظيـ: كالتي تشمؿ ما يأتي: ابدأ بتنفيذ الأعماؿ الصعبة ثـ البسيطة
ذا كانت ىناؾ كلاتفرط في الكقت المحدد لكؿ ميمة، كحدد الأ عماؿ التى يمكف تفكيضيا، كا 

نشاطات مشابيو يمكنؾ تقسيميا إلى مجمكعات متشابو، كرتب النشاطات كحاكؿ القضاء 
 عمى معكقات الكقت. 

 ػت:ػػمهػػارات إدارة الكق -5
يتضح مما سبؽ، أف الإدارة الجيدة لمكقت لدل الطالب الجامعي تتطمب أف يتكفر لديو 

 الميارات التالية:
التخطيط كتحديد الأىداؼ كتشمؿ: كضع خطة يكمية كأسبكعية كشيرية للؤنشطة، كتحديد  -أ 

 الأىداؼ، استغلبؿ كقت الفراغ، كضع جدكؿ لممراجعة قبؿ الامتحانات ... إلخ
التنظيـ الجيد كترتيب الأكلكيات كتشمؿ: ترتيب المياـ في ضكء أىميتيا، تقسيـ العبء  -ب 

 القياـ بأكثر مف عمؿ في كقت كاحد ... إلخ.الدراسي عمى أياـ الأسبكع، تجنب 
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التنفيذ كتشمؿ: تنفيذ المياـ الأكاديمية بكفاءة، كالالتزاـ بالبرنامج الزمني، كتعديؿ الخطة في  -ج 
 ضكء الظركؼ المحيطة، كتنفيذ المياـ بنفسو، كاختيار الكسائؿ المناسبة لمتنفيذ ... إلخ.

أداء المياـ، كتحديد مسببات النجاح أك الفشؿ،  الرقابة كالمتابعة كتشمؿ: متابعة التقدـ في -د 
كمكافأة النفس عند النجاح في الأداء، كالإفادة مف الإخفاؽ في الكصكؿ لمنجاح، كالتغمب 

 عمى المشاكؿ كالمعكقات ... إلخ.
 ثاني ا: الحكمة الاختبارية

 مفهكـ حكمة الاختبار. -2
التي تؤثر في درجات الطلبب عمى  ت عد الحكمة الاختبارية مف العكامؿ الشخصية الميمة

 الاختبار، كامتلبكيا يساعد الطالب في الحصكؿ عمى أعمى الدرجات. 
      كالذم اعتبرىا مصدر Thorndike (1951)كظير مفيكـ حكمة الاختبار عمى يد 

           أساسي لاختلبؼ درجات الطلبب عمى الاختبار غير تمؾ الناتجة عف المعرفة بالمحتكل
             الاختبار، كقد ارتبط ظيكره بالاختبارات المكضكعية )اختيار مف متعدد( مكضع

(as cited in Sarnacki, 1979, 252; Morse, 1994, 2)كلقد تعددت تعريفاتيا ،         
 كما يمي:

          ىي قدرة الطالب عمى الإفادة مف خصائص كصيغ الاختبار أك مكقؼ تناكلو في -أ 
            درجات عالية بغض النظر عف المحتكل الذم يقيسو الاختبارالحصكؿ عمى 

(Millman et al, 1965, 707).  
ىي القدرة عمى إظيار ميارات أداء الاختبار التي تستخدـ خصائص كشكؿ الاختبار أك  -ب 

        المكقؼ الاختبارم في الحصكؿ عمى درجة تتناسب مع القدرات التي يتـ قياسيا
Oakland & Weilert, 1971, 2). 

ىي قدرة الطالب عمى الإجابة الصحيحة عف مفردات أسئمة الاختيار مف متعدد المتضمنة  -ج 
لأدلة خارجية، كالحصكؿ عمى درجات عالية دكف معرفة لمادة المكضكع التي تـ الاختبار 

 .(Diamond & Evans, 1972, 145)فييا 
ختبار أك المكقؼ الاختبارم ىي قدرة الطالب عمى الإفادة مف خصائص كأشكاؿ الا -د 

 .(Sarnacki, 1979, 253)لمحصكؿ عمى درجة عالية 
ىي قدرة الفرد عمى تحسيف درجة اختباره مف خلبؿ استغلبؿ الإشارات المكجكدة في مفردات  -ق 

الاختبار أك صيغ الاختبار أك المكقؼ الاختبارم، كىذه القدرة مستقمة تمام ا عف معرفة الفرد 
 . (Houston, 2005, 2)بمحتكل الاختبار 
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قدرة المفحكص في الحصكؿ عمى درجة عالية في اختبار تحصيمي مقنف كنتيجة للئفادة ىي  -ك 
 .(5، 2337)مجدم محمد أحمد،  مف خبرة التعامؿ مع الاختبارات

ىي القدرة عمى استخداـ استراتيجيات خاصة لتحديد الاستجابة الصحيحة في اختبارات  -ز 
             عرفة المحتكل أك الميارة التي يتـ قياسيا بالضركرةالاختيار مف متعدد، دكف م

(Hayati & Ghojogh, 2008, 170). 
             ىي استخداـ صيغ الاختبار كبعض المعمكمات الخارجية الأخرل في الإجابة -ح 

عف مفردات الاختبار دكف القياـ بالعمميات المعرفية المتكقعة المتعمقة بمحتكل الاختبار 
153)-, 2018, 152Jaturapitakkul&  iprakhon(Wa. 

كيتضح مف التعريفات السابقة أنيا جميع ا أجمعت عمى أف الحكمة الاختبارية تساعد في حصكؿ 
الطالب عمى درجة عالية عمى الاختبار، كما أنيا مستقمة عف معرفة الطالب بالمحتكل أك الميارة 

            در التبايف كالاختلبؼ بيف درجات الطلبب عمىالتي يتـ قياسيا، كمف ثـ فيي مصدر ا مف مصا
 . نفس الاختبار

 المهارات التي تتضمنها الحكمة الاختبارية -1
استراتيجيات الحكمة الاختبارية إلى عناصر لا تعتمد عمى باني الاختبار، ميممماف كرفيقاه صنؼ 

ستراتيجية تجنب الأخطاء، كالغرض منو، كىي تمؾ المتعمقة بإستراتيجية استغلبؿ الكقت، ك           ا 
ستراتيجية التفكير الاستدلالي، كعناصر أخرل تعتمد عمى باني الاختبار،  ستراتيجية التخميف، كا  كا 
ستراتيجية الاستفادة مف المفاتيح             كالغرض منو، كىي تمؾ المتعمقة بإستراتيجية معرفة القصد، كا 

 (.124، 1989)أحمد سميماف عكدة، 
تصنيؼ ىذه العناصر في أربع استراتيجيات تحت  Frederickson (1984)د أعاد كق

ستراتيجية  عنكاف استراتيجيات تعميـ حكمة الاختبار، كىي: إستراتيجية تييئة الطمبة للبختبار، كا 
ستراتيجية التخميف.  ستراتيجية تجنب الخطأ، كا   استخداـ الكقت بفعالية، كا 

لبحكث كالدراسات السابقة كالمقاييس المتاحة لحكمة كمف خلبؿ إطلبع الباح ث عمى ا
، (Miller et al., 1990) ك ،(Frederickson, 1984) ، ك(Sarnacki, 1979)الاختبار كمنيا: 

                    ،(Yang, 2000)، ك(Morse, 1994) ، ك (Harmon et al., 1994) ك
 (، 2338سيد محمد أبك ىاشـ، (، ك)ال2337، ك)محمد محمكد محمد، (Houston, 2005)ك

          ، (Mutua, 2012)، ك(Hayati & Ghojogh, 2008)(، ك2338ك)باسؿ خميس سالـ، 
، (Otoum et al., 2015)، ك(Tavakoli & Samian, 2014) ، ك(2313)عفاؼ زياد كادم، ك
 أ(. 2318ىشاـ محمد الخكلي، ، ك)(Haiyan & Rilong, 2016) ك

الاختبارية إلى خمس ميارات، كىي: ميارة الاستعداد للبختبار، كميارة إدارة صنؼ ميارات الحكمة 
 كقت الاختبار، كميارة التعامؿ مع كرقة الإجابة، كميارة تجنب الخطأ، كميارة التخميف الذكي.
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كقد حرص الباحث عمى أف يشمؿ ىذا التصنيؼ جميع ميارات الحكمة الاختبارية دكف 
ؿ ىذه الميارات الاختبارات المكضكعية كالمقالية، كىك ما لـ يكف تكرار، كما حرص عمى أف تشم

متكافر ا في التصنيفات كالمقاييس الأخرل، فعمى الرغـ مف أف الغالبية العظمى مف الاختبارات 
بكمية التربية مكضكعية تصحح بطريقة آلية، إلا أنو لازاؿ ىناؾ بعض أعضاء ىيئة تدريس 

لية في تقييـ الطلبب، كخاصة  أعضاء ىيئة التدريس بكمية: يعتمدكف عمى الاختبارات المقا
 الآداب، كالعمكـ المنتدبيف لتدريس المقررات الأكاديمية لمطلبب بكمية التربية. 

كالجدير بالذكر أف الباحث قد قاـ بدمج ميارة التعامؿ مع كرقة الأسئمة، كميارة المراجعة، كميارة 
ة تجنب الخطأ؛ حيث تشمؿ ميارة التعامؿ مع كرقة الأسئمة: تجنب الخطأ في ميارة كاحدة كىي ميار 

قراءة تعميمات الاختبار جيد ا، كقراءة الأسئمة بدقة أكثر مف مرة، كما تشمؿ ميارة المراجعة: مراجعة 
إجابات جميع الأسئمة قبؿ تسميـ كراسة الإجابة، كالتأكد مف عدـ ترؾ أسئمة دكف إجابة، كمراجعة 

       .. كجميع ىذه السمككيات التي تتضمنيا ىاتاف الميارتاف تشمميا ميارة البيانات الشخصية .
 .تجنب الخطأ

كما قاـ بدمج ميارة التفكير الاستدلالي، كميارة الإفادة مف المفاتيح أك المنبيات أك 
المؤشرات الدالة عمى الإجابة، كميارة التخميف في ميارة كاحدة كىي ميارة التخميف الذكي الذم 

               ث بناء  عمى دلائؿ أك منبيات تقكد الطالب إلى الإجابة الصحيحة؛ حيث إنيا يحد
)ميارة التخميف الذكي( تشمؿ جميع العناصر التي تتضمنيا ىاتاف الميارتاف، كما قد أشار عماد 

( إلى أف محاكلة الطالب الإفادة مف المنبيات أك المؤشرات ػػ 351، 2334عبد المسيح يكسؼ )
إف ك جدت ػػ تندرج ضمف مفيكـ التخميف الذكي، كبذلؾ تككف الميارات الخمسة التي يشمميا 

 التصنيؼ ىي:
 مهارة الاستعداد للاختبار: -أ

كتتمثؿ ىذه الميارة في قياـ الطالب بالسمككيات التالية: حؿ نماذج مف الامتحانات السابقة، 
عمى التذكر، كالكصكؿ إلى قاعة الاختبار كالاعتماد عمى بعض الكممات المفتاحية التي تساعد 

قبؿ بدء الاختبار بكقت كاؼ، كتدكيف الملبحظات الميمة أثناء المحاضرات، كأخذ قسط كاؼ 
مف النكـ ليمة الاختبار، كالابتعاد عف الزملبء الذيف يظيركف قمق ا عالي ا مف الاختبار، كتجنب 

بار، كمحادثة النفس بإمكانية النجاح كالتفكؽ مناقشة الزملبء حكؿ الاختبار قبؿ دخكؿ قاعة الاخت
 قبؿ دخكؿ قاعة الاختبار.

 مهارة إدارة كقت الاختبار: -ب
كتتمثؿ ىذه الميارة في قياـ الطالب بالسمككيات التالية: الإجابة عف أسئمة الاختبار في 

ؿ، أسرع كقت ممكف مع الحفاظ عمى الدقة كالإتقاف، كتخصيص زمف معيف للئجابة عف كؿ سؤا
رجاء الإجابة عف الأسئمة الصعبة التي تتطمب كقت ا طكيلب  حتى يتـ الانتياء مف الإجابة عف  كا 
الأسئمة السيمة، كتخصيص جزء مف كقت الاختبار لممراجعة، ك تجنب إضاعة كقت طكيؿ في 
الإجابة عف سؤاؿ معيف، كتجنب الانشغاؿ بأمكر جانبية قد تحدث داخؿ قاعة الاختبار، كالتأكد 

 ؿ فترة مف الزمف المحدد لكؿ سؤاؿ حتى لا يداىمو الكقت.   ك
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 مهارة التعامؿ مع كرقة الإجابة: -ج
كتتمثؿ ىذه الميارة في قياـ الطالب بالسمككيات التالية: الإجابة عف كؿ سؤاؿ في صفحة 
، ككضع خط ا تحت رأس السؤاؿ في كرقة  جديدة، كالإجابة عف الأسئمة الإجبارية إف ك جدت أكلا 
الإجابة، كالبدء في إجابة السؤاؿ المقالي بكتابة مقدمة تشمؿ الأفكار )العناصر( الرئيسة 
للئجابة، كتجنب الشطب في كرقة الإجابة قدر الإمكاف، ككتابة العناصر الرئيسة للئجابة عف 
السؤاؿ المقالي بمكف مختمؼ عف باقي الإجابة، كترؾ مسافة خالية في نياية الإجابة عف كؿ 

تحسب ا لأية إضافات، كالإجابة بخط كاضح كمقركء، كعرض عناصر الإجابة عف السؤاؿ  سؤاؿ
المقالي في تسمسؿ منطقي، كتنظيـ كتنسيؽ كراسة الإجابة، كالالتزاـ بنفس ترقيـ الأسئمة المكجكد 

 في كرقة الأسئمة حتى لك تـ تغيير ترتيبيا أثناء الإجابة عنيا في كراسة الإجابة.
 ميف الذكػػػػػػػػي:مهارة التخ -د

كتتمثؿ ىذه الميارة في قياـ الطالب بالسمككيات التالية: اختيار بديؿ الإجابة الذم يتسؽ لغكي ا 
)نحكي ا( مع نص السؤاؿ، كاختيار بديؿ الإجابة الذم يختمؼ عف بقية البدائؿ مف حيث إنو أطكؿ 

، كاختيار بديؿ الإجابة الذم يشتمؿ  عمى كممات مفتاحية مكجكدة في نص البدائؿ أك أكثرىا تفصيلب 
السؤاؿ، كاستبعاد بدائؿ الإجابة المتناقضة أك اختيار أحدىما، كاستنتاج الإجابة عف بعض الأسئمة 
مف المعمكمات التي قد تكفرىا أسئمة أخرل، كاستبعاد بدائؿ الإجابة التي ليا نفس المعنى كالاختيار 

ير المنطقية التي تتعارض مع نص السؤاؿ كالاختيار مف مف بيف البدائؿ الأخرل، كاستبعاد البدائؿ غ
 .بيف البدائؿ المتبقية

 أ:مهارة تجنب الخطػػػػ -ق
كتتمثؿ ىذه الميارة في قياـ الطالب بالسمككيات التالية: مراجعة الإجابة عف جميع أسئمة 

ئمة عند الاختبار قبؿ تسميـ كراسة الإجابة، كسؤاؿ أستاذ المقرر الدراسي لتكضيح بعض الأس
الضركرة، كالتفكير العميؽ في الإجابة قبؿ كتابتيا، كقراءة تعميمات الاختبار كفيميا جيد ا قبؿ 
البدء في الإجابة، كقراءة أسئمة الاختبار بدقة أكثر مف مرة لمتأكد مف المطمكب، كالتأكد مف عدـ 

الاختيارات( بدقة كعناية ترؾ أسئمة في الاختبار دكف الإجابة عنيا، كقراءة جميع بدائؿ الإجابة )
قبؿ اختيار أنسب إجابة، كالتركم قبؿ تغيير إجابة أم سؤاؿ، ككضع علبمة عمى الأسئمة 
الصعبة التي يتركيا دكف إجابة حتى لا ينساىا، كمراجعة البيانات الشخصية قبؿ تسميـ كراسة 

مف متعدد، كمراجعة الإجابة، كالتأكد مف اختيار بديلب  كاحد ا لكؿ سؤاؿ في أسئمة الاختيار 
إجابات الأسئمة عندما ملبحظة أف معظـ الإجابات تأخذ نفس رقـ البديؿ، كالإجابة عف العدد 

 المطمكب مف الأسئمة فقط.



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

   2910سجتمبر   -  تبسعال العدد   -  33  لمجلدا 646
 

 ثالث ا: التسكيؼ الأكاديمي
 مفهكـ التسكيؼ الأكاديمي: -2

اد في ترجع الإشارة إلى مصطمح التسكيؼ عندما بدأ ىذا السمكؾ يظير لدل العديد مف الأفر 
المجتمعات المتقدمة تقني ا بسبب تزايد الأعماؿ كالكاجبات كالضغكطات عمييـ؛ مما جعميـ 
يضطركف إلى تأجيؿ أعماليـ كالتيرب منيا في حيف لـ يظير ىذا السمكؾ لدل الأفراد في 

تقريب ا، كدخؿ  1753المجتمعات الزراعية، لذا ظير التسكيؼ مع ظيكر الثكرة الصناعية عاـ 
تحت  Knausعمى يد  1971التسكيؼ كمفيكـ في المجاؿ النفسي كالتربكم عاـ مصطمح 

، 2313)عمي عبد الرحيـ صالح، زينة عمي صالح، مسمى التسكيؼ الدراسي أك الأكاديمي 
 (، كتعددت تعريفاتو كما يمي:247-248

ياـ بو ىك الميؿ المتعمد إلى تأجيؿ القياـ بنشاط ما إلى آخر لحظة ممكنة، أك حتى عدـ الق -أ 
 . (Gafni & Geri, 2010, 115)عمى الإطلبؽ 

ىك ميؿ إرادم إلى تأخير كتأجيؿ المياـ كالكاجبات الدراسية عف المكاعيد المحددة ليا، كيظير ىذا  -ب 
السمكؾ في تأخير بدء تمؾ المياـ أك عدـ الانتياء مف إنجازىا في الكقت المناسب مع تقديـ 

 (.118، 2313عقاب )سيد أحمد أحمد، الأعذار كالتبريرات لتجنب المكـ كال
ىك ميؿ الفرد لتأجيؿ البدء في المياـ الأكاديمية أك إكماليا، كينتج عنو شعكر الفرد بالتكتر  -ج 

 (.134، 2312الانفعالي )معاكية أبك غزاؿ، 
 .(Steel & Ferrari, 2013, 51)ىك شكؿ شائع مف الفشؿ في التنظيـ الذاتي  -د 
           الشركع في كالصعكبة المطمكبة، الدراسية الكاجباتك  لممياـ المتكرر التأجيؿىك  -ق 

             الميمة،  إنجاز أثناء كالممؿ بالضجر الإحساس ثـ الميمة أداء في الفعمي
         نقد  أم لمكاجية المختمفة التبريرات كتقديـ كالندـ بالتكتر المستمر الداخمي كالإحساس

 .(291، 2314أحمد ثابت فضؿ، )
نقص أك غياب الأداء المنظـ ذاتي ا، كترؾ المياـ كالكاجبات المطمكب إنجازىا إلى كقت ك ى -ك 

لاحؽ رغـ الكعي لمنتائج السمبية المحتممة ليذا التأجيؿ، مما يسبب القمؽ كالتكتر للؤفراد 
 (.434، 2319)يكسؼ أحمد سالـ، نصر يكسؼ مقابمة، 

ا ت جمع عمى مككف كاحد أساسي لمتسكيؼ يلبحظ مف جميع التعريفات السابقة لمتسكيؼ أني
كىك التأجيؿ، كىك شكؿ مف أشكاؿ الخمؿ الكظيفي، كأنو سمكؾ قد يترسخ لدل الطالب فيصبح 

 سمة شخصية ثابتة فيكرره في جميع مجالات حياتو.
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 النظريات المفسرة لمتسكيؼ الأكاديمي: -1
  Ellis & Knaus (1977)نظرية  -أ

سكيؼ يتمثؿ في ضعؼ القدرة المتخيمة لممسكفيف عمى إتماـ يرل ىذاف المنظراف أف الت
كاجباتيـ كمياميـ الممقاة عمييـ، لذلؾ فإنيـ يظيركف التأخير في إنجاز ىذه المياـ، كي رجع 

Ellis & Knaus (1977)  ىذا السمكؾ التسكيفي للؤفراد إلى المعتقدات الخاطئة بشأف ضعؼ
التي يكمفكف بيا، لذلؾ غالب ا ما تدكر المعتقدات  قدراتيـ كالخكؼ غير العقلبني مف المياـ

العقلبنية لممسكفيف في أنيـ لا يمتمككف القدرات اللبزمة في إكماؿ كاجباتيـ بشكؿ مرضي كالتي 
لا تتلبءـ كفؽ اعتقادىـ بشكؿ كاقعي مع قدراتيـ كنكع الميمات التي يكمفكف بيا؛ ليذا فإننا نرل 

فضلب  عف ذلؾ يرل المنظراف أف ىذه المعتقدات الخطأ حكؿ ىؤلاء الأشخاص يؤجمكف أعماليـ، 
اتباع السمكؾ التسكيفي ت ريح المسكفيف لأنيا تزكدىـ عذر ا سيلب  كمناسب ا لتحاشي إتماـ مياميـ، 
ذا ما أجبر المسكفكف عمى إتماـ ىذه الكاجبات أك إذا ما  بأنيـ سيفشمكف حتم ا في إتماميا. كا 

ي المطمكب فإف أدائيـ سيككف سيئ ا، كىذا ما ي رسخ المعتقدات الخطأ في أجمكىا إلى المكعد النيائ
         أذىانيـ بدرجة كبيرة، كالأمر الذم يزيد خكفيـ كتجنبيـ مستقبلب  مف أداء الميمات الجديدة 

 .(249، 2313)عمي عبد الرحيـ صالح، زينة عمي صالح، 
التحميؿ النفسي، كالنظرية الديناميكية النفسية،  كما يمكف تفسير التسكيؼ الأكاديمي مف خلبؿ نظرية

 :(Jaradat, 2004, 19-20)كالنظرية السمككية، كالنظرية المعرفية، كما يمي 
 :  psychoanalytic theoryنظرية التحميؿ النفسي  -ب

ترل ىذه النظرية أف التسكيؼ ظاىرة ناتجة عف القمؽ بشكؿ أساسي، أم أف الفرد يؤجؿ أداء 
لأكاديمية لشعكره بأف ىناؾ تيديد ا للؤنا، كمف ثـ ي عد التأجيؿ أك التسكيؼ بمثابة ميكانيزـ المياـ ا
 .دفاعي

 :Psychodynamic Theoryالنظرية الديناميكية النفسية  -ج
التحكـ الكالدم في الأبناء أثناء الطفكلة، كالضغكط الممارسة عمييـ لإنجاز المياـ 

لآباء الذم يعقب فشميـ )أم الأبناء( في أداء المياـ، يجعميـ الأكاديمية، كالغضب الشديد مف ا
عندما يبمغكف يؤجمكف أداء أية ميمة، لأنيـ يتذكركف بشكؿ غير كاعي النزاع الأبكم، فيستجيبكف 
ليذه الذاكرة اللبكاعية، كالاستياء اللبحؽ ليا، مف خلبؿ محاكلة إحباط رغبات الكالديف التي 

تيجة ىي أنيـ يجدكف أنفسيـ غير قادريف بشكؿ مزمف عمى إنياء أم تفرض إنجاز الميمة، كالن
 ميمة تدؿ عمى نزاعات الطفكلة المبكرة بينيـ كبيف كالدييـ.



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

   2910سجتمبر   -  تبسعال العدد   -  33  لمجلدا 644
 

 :Behavioral Theoryالنظرية السمككية  -د
ت فسر التسكيؼ الأكاديمي في ضكء البيئة الاجتماعية المحيطة كالخبرات السابقة، فمقد تعمـ 

اـ مياميـ الأكاديمية، خاصة إذا كانت ىذه المياـ غير سارة أك غير مرغكب الطلبب تأجيؿ إتم
فييا، كتكجيو انتباىيـ نحك الأنشطة الأخرل التي تيميـ كت حقؽ ليـ المتعة، كتـ تعزيز ىذا 
السمكؾ مف ق ب ؿ الطلبب أنفسيـ أك أقرانيـ أك بيئتيـ الاجتماعية، كفي الكقت نفسو لـ تتـ 

 ح التسكيؼ أمر معتاد مع مركر الكقت.معاقبتو؛ لذلؾ أصب
 :Cognitive Theoryالنظرية المعرفية  -ق

          كفق ا لمنظرية المعرفية، يحدث التسكيؼ الأكاديمي نتيجة  لممعتقدات غير المنطقية 
)غير العقلبنية(، مثؿ: "ما زاؿ أمامي الكثير مف الكقت، سأبدأ الاستعداد للبمتحانات لاحق ا" أك 

ني مذاكرة المادة بأكمميا في الميمة التي تسبؽ الامتحاف، يمكنني النجاح في الامتحاف "يمكن
ا يتصرؼ بعض الطلبب بطريقة غير  بسيكلة، لذلؾ لست بحاجة لبدء الاستعداد الآف"، أيض 
عقلبنية عندما ينظركف إلى تقديرىـ لذاتيـ عمى أنو يعتمد فقط عمى القدرة في أداء الميمة، 

ماؿ المياـ خكف ا مف الفشؿ، كحتى لا يمنحكا فرصة للآخريف لاختبار أك معرفة عدـ فيتجنبكف إك
 قدرتيـ الفعمية عمى أداء المياـ.

ىذا يعكس دكر المعتقدات غير المنطقية في تعزيز التسكيؼ الأكاديمي، كاضطرابات 
 فشؿ(.الشخصية الأخرل ذات الصمة )مثؿ القمؽ الشديد، تدني احتراـ الذات كالخكؼ مف ال

 Motivation Theory: نظرية الدافع  -ك
           ترل ىذه النظرية أف التسكيؼ الأكاديمي يرجع إلى غياب الدافع، فالدافع ىك الطاقة
المحركة نحك تحقيؽ الأىداؼ الأكاديمية، فالدافع كراء متابعة الدراسات الأكاديمية يدفع الطلبب إلى 

كالاستعداد للبمتحانات مف أجؿ اجتيازىا بنجاح، كبالتالي الاقتراب حضكر دكراتيـ كمحاضراتيـ اليكمية، 
          مف تحقيؽ أىدافيـ، كمع ذلؾ فإف الدافع الدراسي ليس ىك الدافع الكحيد الذم يدفع سمكؾ
الطلبب اليكمي، فمف بيف الدكافع الأخرل التي تتنافس مع الدافع الدراسي لدل الطالب، نجد الدكافع 

 فالحياة الطلببية في الجامعة حلب  كسط ا بيف الدراسة كالمشاركة الاجتماعية الاجتماعية،
(Schouwenburg & Groenewoud, 2001, 229-230). 

كيكمف اليدؼ مف الدراسة في اكتساب المعرفة كالميارة، كفي التقدـ نحك كضع مرمكؽ في 
عمييا كبير،  الحصكؿ اؿالمرتبطة بيذه الأىداؼ كبيرة عمكم ا، كاحتم المجتمع، كالمكافآت

ا إلى احتماؿ  كبالمقارنة فإف قضاء الكقت في أكقات الفراغ كالأنشطة الاجتماعية سيؤدم أيض 
كبير لممكافأة، كىنا تككف أىمية اليدؼ كمدل قيمتو بالنسبة لمشخص عامؿ مؤثر، بالإضافة إلى 

 .(Schouwenburg & Groenewoud, 2001, 230) المكافأة الخاصة بو عمى الحصكؿ احتماؿ
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( إلى أنو 2315نصر محمكد صبرم، ىانـ أحمد أحمد، )فقد تكصمت دراسة كؿ مف: 
 يمكف التنبؤ بالتسكيؼ الأكاديمي مف خلبؿ مستكل الدافعية.

 :Self- Efficacyنمكذج فعالية الذات  -ز
أف التسكيؼ الأكاديمي يتعمؽ  1977يرل ىذا النمكذج الذم ق دـ مف ق ب ؿ باندكرا عاـ 

بالفعالية الذاتية لمفرد، كالتي عرفيا بأنيا معتقدات الفرد عف ذاتو في قدرتو عمى أداء المياـ 
المطمكبة بنجاح لتحقيؽ ىدؼ ما، فإذا كانت فعالية الفرد الذاتية عالية فإنو يظير دافعية عالية 

يتجنب  كسمكؾ داعـ لإنجاز كاجباتو، في حيف إذا كانت فعالية الذات متدنية فإف الفرد سكؼ
 . (Chu & Choi, 2005, 248)أداء ميماتو 

 أنكاع التسكيؼ الأكاديمي: -3
 ( بيف نكعيف مف التسكيؼ الأكاديمي، ىما:131، 2312فرؽ معاكية أبك غزاؿ )

 التسكيؼ الإيجابي: -أ
ىك التأجيؿ العرضي لممياـ أك الكظائؼ كىك أمر مقبكؿ، إذ أف كؿ الطلبب يجدكف أنفسيـ 

ا عندما تحدث ظركؼ غير أحيان ا مجبري ف عمى تأجيؿ ميماتيـ حتى المحظة الأخيرة، خصكص 
 متكقعة بسبب رغبتيـ في عمؿ بعض التغييرات في خطط عمميـ.

 التسكيؼ السمبي: -ب
ىك التأجيؿ المستمر لأداء المياـ الأكاديمية، كالذم يجعؿ أصحابو يشعركف بالذنب نتيجة  

 ك أمر سمبي كمشكمة كبيرة.لتبديدىـ الكقت كفقدانيـ لمفرص، كى
                   كلأف السمككات التسكيفية ليست جميعيا مؤذية كذات نتائج سمبية لذا فرؽ

Chu and Choi (2005, 247)  :بيف نكعيف مف المسكفيف كىما 
  Passive Procrastinatorsالمسكفكف السمبيكف  -أ

لمحظات الأخيرة، بسبب عدـ قدرتيـ كىـ مسكفكف تقميديكف، يؤجمكف إنجاز المياـ حتى ا
 عمى اتخاذ القرارات بسرعة كبالتالي العمؿ عمييا بسرعة.

  Active Procrastinatorالمسكفكف الفعالكف  -ب
كىـ قادركف عمى اتخاذ قراراتيـ في الكقت المناسب، كمع ذلؾ فإنيـ يعمقكف أعماليـ عف 

يد البحث، لذلؾ فالمسكفكف السمبيكف عمد كيركزكف انتباىيـ عمى المياـ الميمة الأخرل ق
 يختمفكف عف المسكفكف النشطكف في الأبعاد المعرفية كالعاطفية كالسمككية.



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
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 مظاهر التسكيؼ: -4
الشعكر التسكيؼ يدكر حكؿ مككف كاحد كىك التأجيؿ، كالذم يتضح في عدة مظاىر ىي: 

تخاذ القرار بالبدء في الأداء، بالممؿ بمجرد التفكير في بدء أداء المياـ الأكاديمية، كصعكبة ا
كالتبرير كاختراع الأعذار لميركب مف إنجاز العمؿ، كتأجيؿ المذاكرة إلى ق بيؿ الامتحانات، 
كالتفكير في شئ آخر خلبؿ أداء الميمة أك العمؿ المكمؼ بو، كالانشغاؿ عف العمؿ الأصمي 

ؿ عمى أداء المياـ بأمكر فرعية ليس ليا صمة بالعمؿ الأصمي، تفضيؿ القياـ بأم عم
 الأكاديمية، كالتردد كالكسؿ، كعدـ الاستعداد، كالاعتماد عمى الآخريف.

 فركض البحث:
في ضكء ما انتيت إليو نتائج الدراسات السابقة التي أجريت حكؿ متغيرات ىذا البحث، كفي إطار 

 تساؤلاتو كأىدافو يمكف صكغ فركضو عمى النحك التالي:
 التسكيؼ الأكاديمي لدل طلبب كمية التربية. يكجد مستكل مرتفع مف -1
 يكجد مستكل منخفض مف إدارة الكقت لدل طلبب كمية التربية. -2
 يكجد مستكل مرتفع مف الحكمة الاختبارية لدل طلبب كمية التربية -3
يكجد ارتباط داؿ إحصائي ا بيف درجات الطلبب عمى مقياس إدارة الكقت كدرجاتيـ عمى  -4

 الأكاديمي. مقياس التسكيؼ
يكجد ارتباط داؿ إحصائي ا بيف درجات الطلبب عمى مقياس حكمة الاختبار كدرجاتيـ عمى  -5

 مقياس التسكيؼ الأكاديمي.
يكجد تأثير داؿ إحصائي ا لكؿ مف: النكع، كالتخصص، كالفرقة الدراسية، كالتفاعؿ بينيـ في  -6

 إدارة الكقت.
نكع، كالتخصص، كالفرقة الدراسية، كالتفاعؿ بينيـ في يكجد تأثير داؿ إحصائي ا لكؿ مف: ال -7

 حكمة الاختبار.
يكجد تأثير داؿ إحصائي ا لكؿ مف: النكع، كالتخصص، كالفرقة الدراسية، كالتفاعؿ بينيـ في  -8

 التسكيؼ الأكاديمي.
يمكف التنبؤ بالتسكيؼ الأكاديمي لمطلبب مف خلبؿ جميع ميارات إدارة الكقت، كجميع  -9

 ت حكمة الاختبار، كالنكع، كالتخصص، كالفرقة الدراسية.ميارا
 إجراءات البحث:

 الدراسة البنائية: -أكلا  
 الهدؼ منها: -2
  تعرؼ مدل كضكح تعميمات، كمفردات المقاييس المستخدمة، كفيـ الطلبب ليا فيم ا

ا.  صحيح 



 اسيكط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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  إدارة التحقؽ مف الشركط السيككمترية )صدؽ كثبات( لأدكات البحث المستخدمة )مقياس
الكقت، كمقياس حكمة الاختبار، كمقياس التسكيؼ الأكاديمي( لمكقكؼ عمى مدل إمكانية 

 الاعتماد عمييا في البحث الحالي كالبحكث المستقبمية.
 عينة البناء )عينة التحقؽ مف الخصائص السيككمترية لأدكات البحث(: -1

لبب كطالبات الفرقتيف مف ط طالب ا كطالبة 333تـ اختيار عينة عشكائية بسيطة قكاميا 
( تكزيع أفراد ىذه العينة 1الأكلى، كالرابعة بكمية التربية بتخصصييما العممي كالأدبي، كيكضح جدكؿ )

 في ضكء النكع كالتخصص كالفرقة الدراسية.
 (300( تكزيع أفراد عينة البناء طبق ا لمنكع كالتخصص كالفرقة الدراسية )ف= 2جدكؿ )

الفرقة 
 الدراسية

  الرابعة الأكلى
 

 إناث ذككر إناث ذككر النكع المجمكع
 أدبي عممي أدبي عممي أدبي عممي أدبي عممي التخصص

 53 53 25 25 53 53 25 25 العدد
 333 133 53 133 53 المجمكع

 إعداد أدكات البحث: -ثاني ا
 مقياس إدارة الكقت )إعداد الباحث( -2
 الهدؼ مف المقياس: -(2)

رة الكقت ككؿ كمستكل مياراتيا الأربعة لدل طلبب عينة البحث، في ضكء قياس مستكل إدا
المجمكع الكمي لمدرجات التي يحصؿ عمييا الطالب عمى جميع مفردات المقياس، كعمى كؿ ميارة 

 فرعية عمى حداىا.
 مبررات إعداد المقياس: -(1) 

مترية تتناسب مع قاـ الباحث بإعداد مقياس إدارة الكقت؛ بيدؼ الحصكؿ عمى أداة سيكك 
أفراد العينة، كأىداؼ البحث، نظر ا لأف غالبية المقاييس المكجكدة لـ تشمؿ ميارات إدارة الكقت 

 مكضع البحث الحالي.
 ( خطكات إعداد المقياس:3) 

 مر إعداد المقياس بعدة خطكات، هي:
دارة الكقت أك ميارة )أ( الإطلبع عمى الدراسات، كالأطر النظرية العربية كالأجنبية التي اىتمت بإ

 إدارة الكقت، كالتي سبؽ ذكرىا خلبؿ عرض الإطار النظرم.



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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)ب( الإطلبع عمى بعض المقاييس المتاحة المتعمقة بإدارة الكقت كمقياس: )محمد السيد بخيت، أميف صبرم 
(، ك)عمار عبد الله محمكد، عمر عبد الرحيـ 2338(، ك)محمد كماؿ يكسؼ، 2338نكر الديف، 

، الربابع (، ك)عبد الرحمف محمد مسعكد، عبد الحميد فتحي الحكلة، 2313ة، حامد محمد دعكـ
                   (،2314(، ك)أحمد عمي السيكؼ، 2314(، ك)إبراىيـ إمجمي بني عيسى، 2311

،ـ مناؿ مكسى الدسكقي،  (، 2314(، ك)منى عبد الرازؽ أبك شنب، 2314ك)سمحاء سمير إبراىي
 (.2317(، ك)عماد عبد الستار طو، 2317(، ك)خالد المؤمني، 2316مكف، ك)حازـ محمد المي

 )ج( صكغ التعريؼ الإجرائي لإدارة الكقت.
( مفردة في صكرة عبارات تقريرية مكزعة عمى أربع ميارات 55)د( في ضكء ماسبؽ، تـ صكغ )

كلكيات، لإدارة الكقت كىي: ميارة التخطيط كتحديد الأىداؼ، كميارة التنظيـ كترتيب الأ
  كميارة التنفيذ، كميارة المتابعة كالمراقبة )التقكيـ الذاتي(.

عت خمسة بدائؿ للبستجابة عف كؿ مفردة كفق ا لتدريج ليكرت، كىي:                   )ق( ك ض 
، لا تنطبؽ  )تنطبؽ عمي  تمام ا، تنطبؽ عمي  كثير ا، تنطبؽ عمي  أحيان ا، تنطبؽ عمي  قميلب 

( عمى الترتيب، عمم ا بأف 1، 2، 3، 4، 5، عمى أف تككف درجات البدائؿ: )عمي  إطلبق ا(
 جميع مفردات المقياس مكجبة. 

 )ك( كتابة تعميمات المقياس بصكرة كاضحة سيمة الفيـ، مع إعطاء مثاؿ تكضيحي.
 )ز( تطبيؽ المقياس عمى عينة البناء لمتحقؽ مف تكافر شركطو السيككمترية.

 ط السيككمترية لممقياس:( التحقؽ مف الشرك 4)
 )أ( صدؽ المفردات:

باستخداـ طريقة المقارنة الطرفية )الصدؽ التمييزم( لدرجات عينة تـ حساب صدؽ المفردات 
طالب كطالبة( عمى كؿ مفردة مف مفردات المقياس عمى حداىا، كذلؾ مف خلبؿ  333البناء )

% مف 25طالب كطالبة، كأقؿ  75ىـ % مف طلبب عينة البناء كالبالغ عدد25المقارنة بيف أعمى 
طالب كطالبة، كلقد تـ تحديد ىؤلاء الطلبب مف خلبؿ  75طلبب نفس العينة كالبالغ عددىـ 

درجتيـ الكمية عمى مقياس إدارة الكقت؛ حيث تـ ترتيب الطلبب تنازلي ا في ضكء درجاتيـ الكمية، 
فؤاد أبك حطب، سيد أحمد  طالب كطالبة، كذلؾ في ضكء ما أشار إليو 75كحدد أعمى كأقؿ 

( بأنو ي مكف تحديد صدؽ المفردات مف خلبؿ طريقة المقارنة 147، 1986عثماف كآماؿ صادؽ )
الطرفية عف طريؽ تحديد مجمكعتيف متضادتيف )الربيع الأعمى كالأدنى( في المحؾ الداخمي 

لسؤاؿ أك الاختبار )المقياس نفسو( كحساب دلالة الفركؽ بيف أداء المجمكعتيف في المفردة أك ا
 ( صدؽ المقارنة الطرفية لممفردات. 2الفرعي. كيكضح جدكؿ )
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 ( صدؽ المقارنة الطرفية لمفردات مقياس إدارة الكقت1جدكؿ )
الانحراؼ  المتكسط العدد المجمكعة المفردة

 المعيارم
درجة  قيمة "ت"

 الحرية
مستكل 
 الدلالة

 الدلالة

 دالة لصالح العميا 3.331 148 13.13 3.639 4.41 75 العميا 1
 3.971 3.35 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 11.93 3.911 3.81 75 العميا 2
 3.833 2.15 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 9.53 3.636 4.33 75 العميا 3
 3.844 2.87 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 13.47 3.795 3.83 75 العميا 4
 3.813 2.45 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 11.36 3.996 3.85 75 العميا 5
 3.935 2.13 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 4.36 1.273 3.64 75 العميا 6
 1.178 2.83 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 9.82 3.927 3.71 75 العميا 7
 3.968 2.19 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 7.92 1.344 3.87 75 العميا 8
 1.119 2.47 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 8.65 3.967 3.89 75 العميا 9
 1.369 2.45 75 الدنيا

 ة لصالح العميادال 3.331 148 3.45 3.923 4.33 75 العميا 13
 1.317 3.79 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 7.32 3.873 3.97 75 العميا 11
 1.177 2.79 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 11.5 3.738 4.28 75 العميا 12
 3.975 2.68 75 الدنيا

 لصالح العميا دالة 3.331 148 9.42 3.781 4.11 75 العميا 13
 1.398 2.64 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 9.42 3.623 4.48 75 العميا 14
 1.373 3.13 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 8.13 3.663 4.56 75 العميا 15
 1.131 3.33 75 الدنيا

 لصالح العميادالة  3.331 148 9.62 3.849 3.64 75 العميا 16
 3.996 2.19 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 11.85 3.929 3.88 75 العميا 17
 3.957 2.35 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 13.34 3.825 4.39 75 العميا 18
 3.913 2.24 75 الدنيا

 ة لصالح العميادال 3.331 148 11.44 1.344 3.33 75 العميا 19
 3.726 1.65 75 الدنيا



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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الانحراؼ  المتكسط العدد المجمكعة المفردة
 المعيارم

درجة  قيمة "ت"
 الحرية

مستكل 
 الدلالة

 الدلالة

 دالة لصالح العميا 3.331 148 13.88 3.854 4.33 75 العميا 23
 3.815 2.11 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 13.53 3.863 4.23 75 العميا 21
 1.368 2.56 75 الدنيا

 الة لصالح العمياد 3.331 148 11.31 1.318 3.49 75 العميا 22
 3.874 1.79 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 13.45 3.734 4.12 75 العميا 23
 3.851 2.37 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 12.28 3.846 4.13 75 العميا 24
 3.959 2.23 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 11.62 1.398 3.36 75 العميا 25
 3.717 1.63 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 9.34 3.655 4.61 75 العميا 26
 1.256 3.13 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 13.33 3.776 3.79 75 العميا 27
 1.137 2.17 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 7.66 1.247 3.28 75 العميا 28
 3.972 1.88 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 9.38 1.142 3.45 75 العميا 29
 3.912 1.92 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 13.51 1.344 3.55 75 العميا 33
 3.857 1.91 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 7.68 3.664 4.55 75 العميا 31
 1.356 3.44 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 5.84 3.885 4.31 75 العميا 32
 1.236 3.28 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 13.21 3.931 3.84 75 العميا 33
 1.374 2.19 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 6.27 3.567 4.61 75 العميا 34
 1.354 3.75 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 11.33 3.735 4.17 75 العميا 35
 3.885 2.69 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 14.56 3.733 4.35 75 العميا 36
 3.875 2.13 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 15.92 3.623 4.17 75 العميا 37
 3.891 2.17 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 5.66 1.374 3.85 75 العميا 38
 1.282 2.76 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 12.79 3.631 4.48 75 العميا 39
 1.318 2.73 75 الدنيا



 اسيكط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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الانحراؼ  المتكسط العدد المجمكعة المفردة
 المعيارم

درجة  قيمة "ت"
 الحرية

مستكل 
 الدلالة

 الدلالة

 دالة لصالح العميا 3.331 148 8.29 1.135 3.43 75 العميا 43
 3.958 2.33 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 8.24 1.383 3.52 75 العميا 41
 3.954 2.15 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 14.34 3.769 3.95 75 العميا 42
 3.778 2.17 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 6.93 3.835 4.33 75 العميا 43
 1.389 2.95 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 9.66 3.963 3.79 75 العميا 44
 3.963 2.27 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 5.38 1.371 4.34 75 العميا 45
 1.394 2.95 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 9.81 3.885 3.83 75 العميا 46
 3.961 2.32 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 12.62 3.593 4.23 75 العميا 47
 3.977 2.53 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 8.74 3.837 4.35 75 العميا 48
 1.321 2.72 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 9.45 3.794 4.13 75 العميا 49
 1.352 2.69 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 12.84 3.827 4.37 75 العميا 53
 3.924 2.23 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 15.54 3.734 4.27 75 العميا 51
 3.825 2.32 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 9.23 3.822 4.23 75 العميا 52
 3.991 2.83 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 6.72 3.866 4.37 75 العميا 53
 1.388 3.29 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 8.13 3.827 4.27 75 العميا 54
 3.955 3.38 75 الدنيا

 دالة لصالح العميا 3.331 148 9.98 3.799 4.36 75 العميا 55
 1.136 2.79 75 الدنيا

( أف جميع المفردات قادرة عمى التمييز بيف مرتفعي كمنخفضي 2يتضح مف خلبؿ جدكؿ )
.  إدارة الكقت؛ مما يدؿ عمى صدقيا في قياس ىذا المفيكـ

 )ب( ثبات المفردات باستخداـ معامؿ ألفا لكركنباؾ
ؿ ميارة فرعية ػػ كؿ عمى حده ػػ كذلؾ في حالة حيث ح سب معامؿ ألفا بعدد مفردات ك

 ( ىذه القيـ:3حذؼ درجة المفردة مف الدرجة الكمية لمميارة، كيكضح جدكؿ )



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 ( معاملات ألفا في حالة حذؼ درجة المفردة مف الدرجة الكمية 3جدكؿ )
 لممهارة التي تنتمي إليها

 التقكيـ الذاتي التنفيذ التنظيـ التخطيط
 معامؿ ألفا ـ معامؿ ألفا ـ معامؿ ألفا ـ معامؿ ألفا ـ
1 3.84 2 3.78 3 3.84 4 3.87 
5 3.83 6 3.836 7 3.83 8 3.87 
9 3.84 13 3.834 11 3.84 12 3.87 
13 3.83 14 3.78 15 3.83 16 3.87 
17 3.82 18 3.77 19 3.83 23 3.86 
21 3.84 22 3.79 23 3.82 24 3.87 
25 3.83 26 3.78 27 3.83 28 3.883 
29 3.83 33 3.78 31 3.84 32 3.87 
33 3.83 34 3.79 35 3.83 36 3.86 
37 3.82 38 3.79 39 3.83 43 3.87 
41 3.84 42 3.78 43 3.84 44 3.87 

 3.87 47 3.83 46 3.83 45 معامؿ ألفا لمميارة
3.85 48 3.78 49 3.83 53 3.87 

 3.87 52 معامؿ ألفا لمميارة 3.77 51  
  53 3.79 3.85 54 3.87 
 3.87 55   معامؿ ألفا لمميارة  
 معامؿ ألفا لمميارة   3.831  
      3.881 

( أف معامؿ ألفا في حالة حذؼ أية مفردة في أية ميارة فرعية أقؿ مف 3ي لبحظ مف جدكؿ )
فردة لف يؤدم معامؿ ألفا العاـ لمميارة الفرعية التي تنتمي إلييا المفردة، مما يعني أف تدخؿ الم

في ميارة التنظيـ  13، 6إلى خفض معامؿ ألفا العاـ لمميارة الفرعية، فيما عدا المفردة رقـ: 
كترتيب الأكلكيات، فتـ حذؼ ىذه المفردات؛ لأف تدخميا سيؤدم إلى خفض معامؿ ألفا العاـ 

 ليذه الميارة، كمف ثـ فجميع المفردات المتبقية تتمتع بدرجة عالية مف الثبات.
 )ج( صدؽ مقياس إدارة الكقت:

، كذلؾ في ضكء الخطكات السابقة، قاـ الباحث بإخضاع ىذه 13، 6بعد حذؼ المفردة:
لمتحقؽ  Confirmatory Factor Analysis الأبعاد )الميارات( إلى التحميؿ العاممي التككيدم 

، كفي ضكء AMOSمف انتمائيا إلى عامؿ كامف كاحد )إدارة الكقت(، كذلؾ باستخداـ برنامج 
مؤشرات جكدة المطابقة التي يقؿ اعتمادىا عمى حجـ العينة كىي: مؤشرات المطابقة المطمقة 

Absolute Fit Indices كالمؤشرات الاقتصادية ،Parsimony Indicesمؤشرات المطابقة ، ك
 .Comparative Fit Indices/ Incremental Fit Indicesالمقارنة أك التزايدية 



 اسيكط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 اء التحميؿ في ضكء الخطكات التالية:كلقد تـ إجر 
يمثؿ  GF(، حيث 1تـ افتراض نمكذج يكضح البنية العاممية لمقياس إدارة الكقت كما في شكؿ ) -أ 

المتغير الكامف )غير الملبحظ( أك المستقؿ الذم تتشبع عميو المتغيرات )العكامؿ( الأربعة، كىذا 
(: 1)التابعة( فيي عمى الترتيب كما بشكؿ )المتغير ىك إدارة الكقت، أما المتغيرات الملبحظة 

ميارة التخطيط كتحديد الأىداؼ، كميارة التنظيـ كترتيب الأكلكيات، كميارة التنفيذ، كميارة 
فيي تمثؿ متغيرات  (e1, e2, e3, e4)، أما المتغيرات المتابعة كالمراقبة )التقكيـ الذاتي(

تالي يفترض النمكذج أف المتغيرات التابعة الأربعة البكاقي التي تؤثر عمى المتغيرات التابعة، كبال
 تتشبع عمى عامؿ كاحد ىك إدارة الكقت. 

 
 ( النمكذج البنائي المفترض لمقياس إدارة الكقت2شكؿ )

 Maximum Likelihoodتـ اختيار طريقة التقدير الأرجحية العظمى  -ب 
الانحدار المعيارية، التي تعبر عف تـ التعامؿ مع التقديرات المعيارية التي تفيد في إظيار أكزاف  -ج 

 تشبعات الاختبارات الفرعية عمى العامؿ الكامف.
(، 2في ضكء ىذه الخطكات تـ إجراء التحميؿ، كتـ التكصؿ إلى ىذه النتائج كما في الشكؿ ) -د 

 (: 4كجدكؿ )

 
 لمنمكذج البنائي المفترض لمقياس إدارة الكقت( نتائج التحميؿ العاممي التككيدم 1شكؿ )



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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( أف تشبعات )أكزاف الانحدار المعيارية( الميارات الفرعية عمى العامؿ 2يلبحظ مف خلبؿ شكؿ )
حيث بمغ مقدار تشبع ميارة التخطيط كتحديد  3.93إلى  3.87الكامف )إدارة الكقت( تراكحت بيف 

يارة التنفيذ ، كبمغ مقدار تشبع م3.91كبمغ مقدار تشبع ميارة التنظيـ كترتيب الأكلكيات  3.87الأىداؼ 
 ، كجميعيا تشبعات مقبكلة.3.93، كبمغ مقدار تشبع ميارة التقكيـ الذاتي 3.93

 ( مؤشرات جكدة المطابقة: المطمقة، كالاقتصادية، كالمقارنة لمنمكذج البنائي المفترض4جدكؿ )
 (300لمقياس إدارة الكقت )ف= 

 النمكذج المفترض مؤشرات جكدة المطابقة المطمقة
 رة الكقتلمقياس إدا 

 المدل المثالي لممؤشر

 / درجات الحرية(2نسبة )كا
CMIN/DF 

لمنمكذج المفترض:  2نسبة كا
1.333 

لمنمكذج المستقؿ  2نسبة كا
 239.784)نمكذج العدـ(: 

لمنمكذج المفترض تنحصر  2نسبة كا
(، كتككف أقؿ مف نسبة 5 - 1بيف )

 لمنمكذج المستقؿ 2كا
 خطأ الاقترابالجذر التربيعي لمتكسط مربعات 

Root Mean Square Error of   
Approximation   (RMSEA) 

 (3,1 – 3ينحصر بيف ) 3.333
 

 مؤشر المطابقة المعيارم الاقتصادم
Parsimony-adjusted Normed Fit 

Index (PNFI) 

3.333 
 (1 - 3ينحصر بيف )

 مؤشر المطابقة المقارف الاقتصادم
Parsimony-adjusted Comparative 

Fit Index (PCFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.333
 

 مؤشر المطابقة المعيارم
Normed Fit Index (NFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.999
 

 مؤشر المطابقة النسبي
Relative Fit Index (RFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.996
 

 مؤشر المطابقة المقارف
Comparative Fit Index (CFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 1.33
 

 Tucker-Lewiseلكيس  -مؤشر تاكر
Index (TLI) 

 -Nonأك مؤشر المطابقة غير المعيارم 
Normed Fit Index (NNFI) 

1.33 
 (1 - 3ينحصر بيف )
 

 مؤشر المطابقة التزايدم
Incremental Fit Index (IFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 1.33
 

 محؾ براكف كاديؾ
Browne Cudeck Criterion (BCC) 

 (26.343لنمكذج المفترض: )ا
 (28.476النمكذج المشبع: )

قيمة المؤشر لمنمكذج المفترض أقؿ مف 
 قيمة المؤشر لمنمكذج المشبع

 مؤشر الصدؽ التقاطعي )الزائؼ( المتكقع
Expected Cross-Validation Index 

(ECVI) 

 (3.386النمكذج المفترض: )
 (3.394النمكذج المشبع: )

ج المفترض أقؿ مف قيمة المؤشر لمنمكذ
 قيمة المؤشر لمنمكذج المشبع

 Akaikeمحؾ المعمكمات لػ أيكيؾ 
Information Criterion (AIC) 

 (25.626النمكذج المفترض: )
 (28.333النمكذج المشبع: )

قيمة المؤشر لمنمكذج المفترض أقؿ مف 
 قيمة المؤشر لمنمكذج المشبع
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، (RMSEA)، ك(CMIN/DF)طابقة المطمقة: ( أف قيـ مؤشرات جكدة الم4يتضح مف جدكؿ )
قيـ مؤشرات جكدة المطابقة ، ك(PCFI)، ك(PNFI)قيـ مؤشرات جكدة المطابقة الاقتصادية: ك

تقع في  (AIC)  -(ECVI) -  (BCC)-(IFI) - (TLI)-(CFI) (RFI) -(NFI)-المقارنة:
  (Schreiber, Stage, King, Nora & Barlow, 2006, 330)المدل المثالي لقيمة المؤشر 

( يتضح أف جميع مؤشرات جكدة المطابقة عمى اختلبؼ 4كمف خلبؿ النتائج في جدكؿ )
تصنيفاتيا تدؿ عمى جكدة مطابقة النمكذج المفترض لبيانات العينة، كمف ثـ يمكف القكؿ بأف الفرضية 

الحقيقي المناظر لو  الصفرية التي مفادىا أنو: لا يكجد فرؽ بيف النمكذج المفترض أك المتكقع كالنمكذج
أم أف التحميؿ العاممي التككيدم قدـ دليلب  آخر عمى صدؽ البناء العاممي في المجتمع قد تحققت، 

 .لمقياس إدارة الكقت
 :Reliabilityج ػ ثبات الأداء عمى المقياس 

مفردة  53طالب كطالبة( عمى المقياس في صكرتو النيائية  333تـ حساب ثبات أداء الطلبب )
؛  حيث بمغت قيـ معاملبت  Alpha Cronbach( بطريقة ألفا كركنباؾ 13، 6د حذؼ المفردة: )بع

لمبعد الثالث،  3.85الثاني، ك  لمبعد 3.81لمبعد الأكؿ، ك  3.85ثبات الأداء عمى أبعاد المقياس: 
ة لممقياس ككؿ مما يشير إلى أف الأداء عمى المقياس يتمتع بدرج 3.96لمبعد الرابع، ك  3.88ك

 .( معاملبت ثبات الأداء عمى أبعاد المقياس5عالية مف الثبات، كيكضح جدكؿ )
 ( معاملات ثبات الأداء عمى أبعاد مقياس إدارة الكقت.5جدكؿ )

 معامؿ الثبات عدد المفردات البعد ـ

 3.85 11 ميارة التخطيط كتحديد الأىداؼ 1
 3.81 13 ميارة التنظيـ كترتيب الأكلكيات 2
 3.85 13 التنفيذميارة  3
 3.88 16 ميارة المتابعة كالمراقبة )التقكيـ الذاتي( 4
 3.96 53 مقياس إدارة الكقت ككؿ 6

 :ثبات الأداء الفردم عمى المقياس 
تـ حساب ثبات الأداء لكؿ طالب عمى المقياس في صكرتو النيائية عف طريؽ الخطأ المعيارم 

قياس عف مقدار التغير أك التذبذب في أداء المفحكص لمقياس، حيث تعبر قيمة الخطأ المعيارم لم
عمى المقياس إذا افترضنا أنو تعرض لمقياس بنفس المقياس عدد ا كبير ا مف المرات، كيكضح جدكؿ 

 ( ىذه القيـ، كالحد الأعمى كالأدنى لمدرجات في كؿ بعد:6)



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 لمدرجات. ( قيـ الخطأ المعيارم لمقياس في كؿ بعد كالحد الأعمى كالأدنى6جدكؿ )
عدد  البعد ـ

 المفردات
أقؿ درجة 

 متكقعة
أعمى درجة 

 متكقعة
أقؿ درجة 
 ملبحظة

أعمى درجة 
 ملبحظة

الخطأ 
 المعيارم

ميارة التخطيط كتحديد  1
 2.95± 53 13 55 11 11 الأىداؼ

ميارة التنظيـ كترتيب  2
 3.39± 63 19 65 13 13 الأكلكيات

 3.32± 61 18 65 13 13 ميارة التنفيذ 3
 ميارة المتابعة كالمراقبة  4

 3.55± 73 21 83 16 16 )التقكيـ الذاتي(

 6.27± 237 83 265 53 53 مقياس إدارة الكقت ككؿ 5

( أف الأداء الفردم لكؿ طالب عمى المقياس يتمتع بدرجة عالية مف 6يتضح مف جدكؿ )
 .كالأدنى لمدرجاتالثبات؛ حيث إف قيمة الخطأ المعيارم مقبكلة مقارنة بالحد الأعمى 

 الصكرة النهائية لممقياس:  -(5) 
بناء  عمى جميع الإجراءات السابقة تأكد الباحث مف تمتع مقياس إدارة الكقت بدرجة عالية 

( أبعاد المقياس، كأرقاـ مفردات كؿ بعد كعددىا، كالعدد 7مف الثبات كالصدؽ، كيكضح جدكؿ )
 ( الصكرة النيائية لممقياس.1كيكضح ممحؽ ) الكمي لمفردات المقياس في صكرتو النيائية،

 ( أبعاد مقياس إدارة الكقت كأرقاـ مفردات كؿ بعد كعددها 7جدكؿ )
 كعدد المفردات الكمي لممقياس

عدد  أرقاـ المفردات البعد ـ
 المفردات

 11 41، 37، 33، 29، 25، 21، 17، 13، 9، 5، 1 ميارة التخطيط كتحديد الأىداؼ 1
 13 48، 45، 42، 38، 34، 33، 26، 22، 18، 14، 13، 6، 2 يـ كترتيب الأكلكياتميارة التنظ 2
 13 49، 46، 43، 39، 35، 31، 27، 23، 19، 15، 11، 7، 3 ميارة التنفيذ 3
، 51، 53، 47، 44، 43، 36، 32، 28، 24، 23، 16، 12، 8، 4 ميارة المتابعة كالمراقبة )التقكيـ الذاتي( 4

52 ،53 
16 

 53 إدارة الكقت ككؿ مقياس

 مقياس حكمة الاختبار )إعداد الباحث( -1
 الهدؼ مف المقياس: -(2)

قياس مستكل الحكمة الاختبارية ككؿ كمياراتيا الخمسة لدل طلبب عينة البحث، في ضكء 
المجمكع الكمي لمدرجات التي يحصؿ عمييا الطالب عمى جميع مفردات المقياس، كعمى كؿ ميارة 

 فرعية.



 اسيكط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 مبررات إعداد المقياس: -(1) 
قاـ الباحث بإعداد مقياس حكمة الاختبار؛ بيدؼ الحصكؿ عمى أداة سيككمترية تتناسب 
مع أفراد العينة، كأىداؼ البحث، نظر ا لأف غالبية المقاييس المكجكدة ركزت عمى قياس الحكمة 

الاختبارات الاختبارية في الاختبارات المكضكعية فقط كلـ يتـ التركيز عمى قياسيا في 
 المكضكعية كالمقالية مع ا.

 ( خطكات إعداد المقياس:3) 
 مر إعداد المقياس بعدة خطكات، هي:

، كالأطر النظرية العربية كالأجنبية التي اىتمت بحكمة الاختبار أك )أ( الإطلاع عمى الدراسات
 الكعي الاختبارم، كالتي سبؽ ذكرىا خلبؿ عرض الإطار النظرم.

           بعض المقاييس المتاحة المتعمقة بالحكمة الاختبارية كمقياس: )ب( الإطلاع عمى
                    (، 2338(، ك)السيد محمد أبك ىاشـ، 2337)محمد محمكد محمد، 

(، ك)إياد محمد حمادنة، 2313(، ك)ديانا فيمي عمي، 2339ك)فاطمة عباس مطمؾ، 
(، ك)سعكد بف شايش 2314 ، ك)خالد شاىر سميماف،(Mutua, 2012)(، ك2311
 ،  (Haiyan & Rilong, 2016)، ك(Otoum et al., 2015)(، ك2314بشير، 

 )ج( صكغ التعريؼ الإجرائي لحكمة الاختبار.
مفردة في صكرة عبارات تقريرية مكزعة عمى خمسة  (58)د( في ضكء ماسبؽ، تـ صكغ )

، كميارة إدارة كقت الاختبار، ميارات لمحكمة الاختبارية كىي: ميارة الاستعداد للبختبار
 كميارة التعامؿ مع كرقة الإجابة، كميارة التخميف الذكي، كميارة تجنب الخطأ.

مرفق ا بو التعريؼ الإجرائي لحكمة الاختبار  مفردة( 58تـ عرض المقياس في صكرته الأكلية ))هػ( 
م ح ك ـ( 7عمى مجمكعة مف المحكميف )

 صيف في مجاؿ مف أعضاء ىيئة التدريس المتخص
 عمـ النفس التربكم كالصحة النفسية كالمناىج كطرؽ التدريس، كذلؾ بغرض:

 إبداء الرأم حكؿ مدل انتماء المفردات لممفيكـ التي تقيسو، كمدل مناسبتيا لعينة البحث. -
 الحكـ عمى صحة الصكغ المغكم لممفردات، كاقتراح التعديلبت الكاجب إجرائيا. -
.إضافة المفردات التي يرك  -  نيا مناسبة لقياس المفيكـ

في ضكء آراء المحكميف، تـ تعديؿ صكغ بعض المفردات، كتـ حذؼ بعض المفردات ك
%(، ككاف عدد ىذه 86التي قمت نسبة الاتفاؽ عمى صلبحيتيا في قياس المفيكـ عف )

 ( مفردة.52( مفردات، كبذلؾ أصبح المقياس بعد التحكيـ مككن ا مف )6المفردات )

                                                 
 ( 2قائمة المحكميف ممحؽ) 



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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عت  خمسة بدائؿ للبستجابة عف كؿ مفردة كفق ا لتدريج ليكرت، كىي: )تنطبؽ عمي   )ك( ك ض 
، لا تنطبؽ عمي  إطلبق ا(،  تمام ا، تنطبؽ عمي  كثير ا، تنطبؽ عمي  أحيان ا، تنطبؽ عمي  قميلب 

( عمى الترتيب، عمم ا بأف جميع مفردات 1، 2، 3، 4، 5عمى أف تككف درجات البدائؿ: )
 المقياس مكجبة. 

 ز( كتابة تعميمات المقياس بصكرة كاضحة سيمة الفيـ، مع إعطاء مثاؿ تكضيحي.)
 )ح( تطبيؽ المقياس عمى عينة البناء لمتحقؽ مف تكافر شركطو السيككمترية.

 ( التحقؽ مف الشركط السيككمترية لممقياس:4)
 )أ( صدؽ المفردات:

ة المفردة كالدرجة تـ حساب صدؽ المفردات عف طريؽ حساب معامؿ الارتباط بيف درج
الكمية لمميارة التي تنتمي إلييا، كذلؾ بعد حذؼ درجة المفردة مف الدرجة الكمية لمميارة التي 

 ( ىذه المعاملبت.8تنتمي إلييا، بافتراض أف بقية المفردات محك ا ليذه المفردة، كيكضح جدكؿ )
 ت التي تنتمي إليها( معاملات الارتباط بيف المفردات كالدرجة الكمية لممهارا8جدكؿ )

 بعد حذؼ درجة المفردة
التعامؿ مع كرقة  إدارة كقت الاختبار الاستعداد للبختبار

 الإجابة
 تجنب الخطأ التخميف الذكي

 الارتباط ـ الارتباط ـ الارتباط ـ الارتباط ـ الارتباط ـ
1 3.27** 2 3.23** 3 3.18** 4 3.33** 5 3.29** 
6 3.29** 7 3.41** 8 3.36 9 3.34** 13 3.23** 
11 3.27** 12 3.18** 13 3.19** 14 3.43** 15 3.33** 
16 3.27** 17 3.42** 18 3.33** 19 3.31** 23 3.43** 
21 3.22** 22 3.33** 23 3.36** 24 3.31** 25 3.54** 
26 3.34** 27 3.25** 28 3.18** 29 3.24** 33 3.49** 
31 3.38 32 3.37** 33 3.34** 34 3.33** 35 3.45** 
36 3.26**   37 3.26** 38 3.22** 39 3.28** 
43 3.23**   41 3.38**   42 3.25** 
43 3.33**   44 3.52**   45 3.46** 
46 3.33   47 3.12**   48 3.41** 
49 3.25**       53 3.32** 
        51 3.31** 
        52 3.14** 

 0.02** القيمة دالة عند مستكل 



 اسيكط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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( أف جميع معاملبت ارتباط المفردات بالميارات التي تنتمي إلييا دالة 8يلبحظ مف جدكؿ )
في  46، 31مما يؤكد صدؽ ىذه المفردات، فيما عدا المفردة رقـ:  3.31إحصائي ا عند مستكل 

 كرقة الإجابة، فتـ حذفيا. في ميارة التعامؿ مع 8ميارة الاستعداد للبختبار، كالمفردة رقـ: 
 )ب( ثبات المفردات باستخداـ معامؿ ألفا لكركنباؾ 

حيث ح سب معامؿ ألفا بعدد مفردات كؿ ميارة فرعية ػػ كؿ عمى حده ػػ كذلؾ في حالة 
 ( ىذه القيـ:9حذؼ درجة المفردة مف الدرجة الكمية لمميارة، كيكضح جدكؿ )

 جة المفردة مف الدرجة الكمية( معاملات ألفا في حالة حذؼ در 9جدكؿ )
 لممهارة التي تنتمي إليها

التعامؿ مع كرقة  إدارة كقت الاختبار الاستعداد للبختبار
 الإجابة

 تجنب الخطأ التخميف الذكي

 معامؿ ألفا ـ معامؿ ألفا ـ معامؿ ألفا ـ معامؿ ألفا ـ معامؿ ألفا ـ

1 3.57 2 3.58 3 3.596 4 3.57 5 3.71 
6 3.57 7 3.51 13 3.615 9 3.56 13 3.73 
11 3.58 12 3.63 18 3.56 14 3.54 15 3.71 
16 3.56 17 3.51 23 3.54 19 3.57 23 3.73 
21 3.63 22 3.54 28 3.597 24 3.58 25 3.68 
26 3.55 27 3.57 33 3.55 29 3.63 33 3.69 
36 3.59 32 3.53 37 3.57 34 3.58 35 3.73 
 3.71 39 3.63 38 3.55 41 ارةمعامؿ ألفا لممي 3.59 43
 3.721 42 معامؿ ألفا لمميارة 3.51 44 3.59 3.58 43
49 3.59   47 3.636 3.61 45 3.69 

 3.73 48   معامؿ ألفا لمميارة   معامؿ ألفا لمميارة
3.61   3.599   53 3.71 

        51 3.71 
        52 3.74 
 معامؿ ألفا لمميارة        
        3.727 



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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( أف معامؿ ألفا في حالة حذؼ أية مفردة في أية ميارة فرعية أقؿ مف 9ي لبحظ مف جدكؿ )
معامؿ ألفا العاـ لمميارة الفرعية التي تنتمي إلييا المفردة، مما يعني أف تدخؿ المفردة لف يؤدم 

إدارة كقت في ميارة  12إلى خفض معامؿ ألفا العاـ لمميارة الفرعية، فيما عدا المفردة رقـ 
في  52، 13في ميارة التعامؿ مع كرقة الإجابة، كالمفردة رقـ:  47، 13الاختبار، كالمفردة رقـ: 

ميارة تجنب الخطأ، فتـ حذؼ ىذه المفردات؛ لأف تدخميا سيؤدم إلى خفض معامؿ ألفا العاـ 
 .لمميارة الفرعية، كمف ثـ فجميع المفردات المتبقية تتمتع بدرجة عالية مف الثبات

 )ج( صدؽ مقياس حكمة الاختبار:
، كذلؾ في ضكء الخطكات 52، 47، 46، 31، 13، 12، 13، 8بعد حذؼ المفردات:

 السابقة، قاـ الباحث بإخضاع ىذه الأبعاد )الميارات( إلى التحميؿ العاممي التككيدم 
Confirmatory Factor Analysis  لمتحقؽ مف انتمائيا إلى عامؿ كامف كاحد )الحكمة

، كفي ضكء مؤشرات جكدة المطابقة التي يقؿ AMOSختبارية(، كذلؾ باستخداـ برنامج الا
، كالمؤشرات Absolute Fit Indicesاعتمادىا عمى حجـ العينة كىي: مؤشرات المطابقة المطمقة 

 Comparativeمؤشرات المطابقة المقارنة أك التزايدية ، كParsimony Indicesالاقتصادية 
Fit Indices/ Incremental Fit Indices. 

 كلقد تـ إجراء التحميؿ في ضكء الخطكات التالية:
 GF(، حيث 3تـ افتراض نمكذج يكضح البنية العاممية لمقياس الحكمة الاختبارية كما في شكؿ ) -ق 

يمثؿ المتغير الكامف )غير الملبحظ( أك المستقؿ الذم تتشبع عميو المتغيرات )العكامؿ( الخمسة، 
ىك الحكمة الاختبارية، أما المتغيرات الملبحظة )التابعة( فيي عمى الترتيب كما  كىذا المتغير

(: ميارة الاستعداد للبختبار، كميارة إدارة كقت الاختبار، كميارة التعامؿ مع كرقة 3بشكؿ )
 (E1, E2, E3, E4, E5)الإجابة، كميارة التخميف الذكي، كميارة تجنب الخطأ، أما المتغيرات 

متغيرات البكاقي التي تؤثر عمى المتغيرات التابعة، كبالتالي يفترض النمكذج أف فيي تمثؿ 
 المتغيرات التابعة الخمسة تتشبع عمى عامؿ كاحد ىك حكمة الاختبار. 
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 ( النمكذج البنائي المفترض لمقياس الحكمة الاختبارية3شكؿ )

 Maximum Likelihoodتـ اختيار طريقة التقدير الأرجحية العظمى  -ك 
تـ التعامؿ مع التقديرات المعيارية التي تفيد في إظيار أكزاف الانحدار المعيارية، التي تعبر عف  -ز 

 تشبعات الاختبارات الفرعية عمى العامؿ الكامف.
(، 4في ضكء ىذه الخطكات تـ إجراء التحميؿ، كتـ التكصؿ إلى ىذه النتائج كما في الشكؿ ) -ح 

 (: 13كجدكؿ )

 
 لمنمكذج البنائي المفترضالعاممي التككيدم  ( نتائج التحميؿ4شكؿ )

 لمقياس حكمة الاختبار



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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( أف تشبعات )أكزاف الانحدار المعيارية( الميارات الفرعية عمى العامؿ 4يلبحظ مف خلبؿ شكؿ )
حيث بمغ مقدار تشبع ميارة الاستعداد للبختبار  3.73 إلى 3.31الكامف )حكمة الاختبار( تراكحت بيف 

، كبمغ مقدار تشبع ميارة التعامؿ مع كرقة 3.73ار تشبع ميارة إدارة كقت الاختبار ، كبمغ مقد3.73
، كبمغ مقدار تشبع ميارة تجنب الأخطاء 3.31 ، كبمغ مقدار تشبع ميارة التخميف الذكي3.69الإجابة 
3.73. 

( مؤشرات جكدة المطابقة: المطمقة، كالاقتصادية، كالمقارنة لمنمكذج البنائي 20جدكؿ )
 (300لمقياس حكمة الاختبار )ف=  مفترضال

النمكذج المفترض لمقياس حكمة  مؤشرات جكدة المطابقة المطمقة
 الاختبار

 المدل المثالي لممؤشر

 / درجات الحرية(2نسبة )كا
CMIN/DF 

 1.35لمنمكذج المفترض:  2نسبة كا
 لمنمكذج المستقؿ 2نسبة كا

 36.462)نمكذج العدـ(:  

فترض لمنمكذج الم 2نسبة كا
(، كتككف أقؿ 5 - 1تنحصر بيف )
 لمنمكذج المستقؿ 2مف نسبة كا

 الجذر التربيعي لمتكسط مربعات خطأ الاقتراب
Root Mean Square Error of   
Approximation   (RMSEA) 

 (3,1 – 3ينحصر بيف ) 3.333
 

 مؤشر المطابقة المعيارم الاقتصادم
Parsimony-adjusted Normed Fit Index 

(PNFI) 

3.494 
 (1 - 3ينحصر بيف )

 مؤشر المطابقة المقارف الاقتصادم
Parsimony-adjusted Comparative Fit 

Index (PCFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.533
 

 مؤشر المطابقة المعيارم
Normed Fit Index (NFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.989
 

 مؤشر المطابقة النسبي
Relative Fit Index (RFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.978
 

 مؤشر المطابقة المقارف
Comparative Fit Index (CFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 1.33
 

 Tucker-Lewise Indexلكيس  -مؤشر تاكر
(TLI)  أك مؤشر المطابقة غير المعيارمNon- 

Normed Fit Index (NNFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 1.33
 

 مؤشر المطابقة التزايدم
Incremental Fit Index (IFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 1.33
 

 محؾ براكف كاديؾ
Browne Cudeck Criterion (BCC) 

 (34.543النمكذج المفترض: )
 (43.819النمكذج المشبع: )

قيمة المؤشر لمنمكذج المفترض أقؿ 
 مف قيمة المؤشر لمنمكذج المشبع

 مؤشر الصدؽ التقاطعي )الزائؼ( المتكقع
Expected Cross-Validation Index (ECVI) 

 (3.113النمكذج المفترض: )
 (3.134النمكذج المشبع: )

قيمة المؤشر لمنمكذج المفترض أقؿ 
 مف قيمة المؤشر لمنمكذج المشبع

 Akaike Informationمحؾ المعمكمات لػ أيكيؾ 
Criterion (AIC) 

 (33.926النمكذج المفترض: )
 (43.333النمكذج المشبع: )

ر لمنمكذج المفترض أقؿ قيمة المؤش
 مف قيمة المؤشر لمنمكذج المشبع
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، (CMIN/DF)( أف قيـ مؤشرات جكدة المطابقة المطمقة: 13يتضح مف جدكؿ )
قيـ مؤشرات جكدة ، ك(PCFI)، ك(PNFI)قيـ مؤشرات جكدة المطابقة الاقتصادية: ، ك(RMSEA)ك

 (AIC)  -(ECVI) -  (BCC)-(IFI) - (TLI)-(CFI) (RFI) -(NFI)-المطابقة المقارنة:
 تقع في المدل المثالي لقيمة المؤشر.

( يتضح أف جميع مؤشرات جكدة المطابقة عمى اختلبؼ 13كمف خلبؿ النتائج في جدكؿ )
تصنيفاتيا تدؿ عمى جكدة مطابقة النمكذج المفترض لبيانات العينة، كمف ثـ يمكف القكؿ بأف الفرضية 

فرؽ بيف النمكذج المفترض أك المتكقع كالنمكذج الحقيقي المناظر لو الصفرية التي مفادىا أنو: لا يكجد 
أم أف التحميؿ العاممي التككيدم قدـ دليلب  آخر عمى صدؽ البناء العاممي في المجتمع قد تحققت، 

 .لمقياس حكمة الاختبار
 :Reliabilityج ػ ثبات الأداء عمى المقياس 

مفردة  44ة( عمى المقياس في صكرتو النيائية طالب كطالب 333تـ حساب ثبات أداء الطلبب )
 Alpha( بطريقة ألفا كركنباؾ 52، 47، 46، 31، 13، 12، 13، 8)بعد حذؼ المفردات: 

Cronbach  :لمبعد الأكؿ، ك  3.61؛  حيث بمغت قيـ معاملبت ثبات الأداء عمى أبعاد المقياس
 3.85لمبعد الخامس، ك  3.75لرابع؛ كلمبعد ا 3.61لمبعد الثالث، ك  3.62لمبعد الثاني، ك  3.63

لممقياس ككؿ مما يشير إلى أف الأداء عمى المقياس يتمتع بدرجة عالية مف الثبات، كيكضح جدكؿ 
 .( معاملبت ثبات الأداء عمى أبعاد المقياس11)

 ( معاملات ثبات الأداء عمى أبعاد مقياس حكمة الاختبار.22جدكؿ )

 باتمعامؿ الث عدد المفردات البعد ـ

 3.61 13 ميارة الاستعداد للبختبار 1
 3.63 6 ميارة إدارة كقت الاختبار 2
 3.62 8 ميارة التعامؿ مع كرقة الإجابة 3
 3.61 8 ميارة التخميف الذكي 4
 3.75 12 ميارة تجنب الأخطاء 5
 3.85 44 مقياس حكمة الاختبار ككؿ 6

 :ثبات الأداء الفردم عمى المقياس 
الأداء لكؿ طالب عمى المقياس في صكرتو النيائية عف طريؽ الخطأ المعيارم تـ حساب ثبات 

 ( ىذه القيـ، كالحد الأعمى كالأدنى لمدرجات في كؿ بعد:12لمقياس، كيكضح جدكؿ )



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 ( قيـ الخطأ المعيارم لمقياس في كؿ بعد كالحد الأعمى كالأدنى لمدرجات.21جدكؿ )
عدد  البعد ـ

 المفردات
أقؿ درجة 

 متكقعة
أعمى درجة 

 متكقعة
أقؿ درجة 
 ملبحظة

أعمى درجة 
 ملبحظة

الخطأ 
 المعيارم

 3.32± 48 22 53 13 13 ميارة الاستعداد للبختبار 1
 2.42± 29 9 33 6 6 ميارة إدارة كقت الاختبار 2
 2.67± 39 15 43 8 8 ميارة التعامؿ مع كرقة الإجابة 3
 2.64± 43 12 43 8 8 ميارة التخميف الذكي 4
 2.74± 63 31 63 12 12 ميارة تجنب الأخطاء 5
 6.22± 235 121 223 44 44 مقياس حكمة الاختبار ككؿ 6

( أف الأداء الفردم لكؿ طالب عمى المقياس يتمتع بدرجة عالية مف 12يتضح مف جدكؿ )
 الثبات؛ حيث إف قيمة الخطأ المعيارم مقبكلة مقارنة بالحد الأعمى كالأدنى لمدرجات.

 لصكرة النهائية لممقياس: ا -(5)
بناء  عمى جميع الإجراءات السابقة تأكد الباحث مف تمتع مقياس حكمة الاختبار بدرجة 

( أبعاد المقياس، كأرقاـ مفردات كؿ بعد كعددىا، 13عالية مف الثبات كالصدؽ، كيكضح جدكؿ )
ة النيائية ( الصكر 3كالعدد الكمي لمفردات المقياس في صكرتو النيائية، كيكضح ممحؽ )

 لممقياس.
 ( أبعاد مقياس حكمة الاختبار كأرقاـ مفردات كؿ بعد23جدكؿ )

 كعددها كعدد المفردات الكمي لممقياس 
 عدد المفردات أرقاـ المفردات البعد ـ
 13 41، 39، 35، 31، 26، 21، 16، 11، 6، 1 ميارة الاستعداد للبختبار 1
 6 27، 22، 17، 12، 2،7 ميارة إدارة كقت الاختبار 2
 8 36، 32، 28، 23، 18، 13، 8، 3 ميارة التعامؿ مع كرقة الإجابة 3
 8 37، 33، 29، 24، 19، 14، 9، 4 ميارة التخميف الذكي 4
 12 44، 43، 42، 43، 38، 34، 33، 25، 23، 15، 13، 5 ميارة تجنب الأخطاء 5

 44 مقياس حكمة الاختبار ككؿ

 )إعداد الباحث(مقياس التسكيؼ الأكاديمي  -3
 الهدؼ مف المقياس: -(2)

قياس مستكل التسكيؼ الأكاديمي لدل طلبب عينة البحث، في ضكء المجمكع الكمي 
 لمدرجات التي يحصؿ عمييا الطالب عمى جميع مفردات المقياس.
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 مبررات إعداد المقياس: -(1) 
سيككمترية  قاـ الباحث بإعداد مقياس التسكيؼ الأكاديمي؛ بيدؼ الحصكؿ عمى أداة

تتناسب مع أفراد العينة، كأىداؼ البحث، نظر ا لحداثة ىذا المتغير كقمة الدراسات العربية التي 
تناكلتو، بالإضافة إلى أف ظاىرة التسكيؼ الأكاديمي أصبحت شائعة الآف بيف طلبب الجامعة، 

ة إلى مزيد مف كتمثؿ مشكمة كبيرة لما ليا مف تأثيرات سمبية؛ لذا فالتسكيؼ الأكاديمي بحاج
الدراسة كالبحث لمعرفة العكامؿ المؤثرة فيو، الأمر الذم يتطمب إعداد أدكات مناسبة لقياسو في 

 مختمؼ المراحؿ التعميمية.
 ( خطكات إعداد المقياس:3) 

 مر إعداد المقياس بعدة خطكات، هي:
بالتسكيؼ الأكاديمي،  )أ( الإطلبع عمى الدراسات، كالأطر النظرية العربية كالأجنبية التي اىتمت

 كالتي سبؽ ذكرىا خلبؿ عرض الإطار النظرم.
)ب( الإطلبع عمى بعض المقاييس المتاحة المتعمقة بالتسكيؼ الأكاديمي كمقياس: )معاكية أبك 

(، ك)علبء محمكد جاد، مي فتحي السيد، 2312(، ك)محمد محمكد عيسى، 2312غزاؿ، 
(، ك)كليد شكقي شفيؽ، 2314، لرحمف محمدتغريد عبد ا(، ك)فيصؿ خميؿ الربيع، 2313
(، ك)نصر محمكد صبرم، ىانـ أحمد أحمد، 2315(، ك)براءة عمر الشكاكرة، 2314
(، ك)محمد ذياب 2316، ك)حسيف ميرزا حسيف، (Ocak & Bulut, 2015) (، ك2315

          (، 2316(، ك)ىيفاء بنت جبار المطيرم، 2316(، ك)محمد عبكد، 2316مرجي، 
 (.2318أحمد سمير فكزم، ك)(،2317(،ك)حساـ حميد عباس،2316كفيرم،محمد ال ادك)كد

 )ج( صكغ التعريؼ الإجرائي لمتسكيؼ الأكاديمي.
( مفردة في صكرة عبارات تقريرية تقيس التسكيؼ الأكاديمي 16)د( في ضكء ماسبؽ، تـ صكغ )

 )عامؿ عاـ(.
عت خمسة بدائؿ للبستجابة عف كؿ مفردة كفق   ا لتدريج ليكرت، كىي: )تنطبؽ عمي  )ق( ك ض 

، لا تنطبؽ عمي  إطلبق ا(،  تمام ا، تنطبؽ عمي  كثير ا، تنطبؽ عمي  أحيان ا، تنطبؽ عمي  قميلب 
( عمى الترتيب، عمم ا بأف جميع مفردات 1، 2، 3، 4، 5عمى أف تككف درجات البدائؿ: )

 المقياس سالبة. 
 يمة الفيـ، مع إعطاء مثاؿ تكضيحي.)ك( كتابة تعميمات المقياس بصكرة كاضحة س

 )ز( تطبيؽ المقياس عمى عينة البناء لمتحقؽ مف تكافر شركطو السيككمترية.
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 ( التحقؽ مف الشركط السيككمترية لممقياس:4)
 )أ(  التحقؽ مف تماسؾ البنية الداخمية لممقياس

معاملبت  كلمتحقؽ مف ذلؾ قاـ الباحث بحساب الاتساؽ الداخمي لممقياس، كذلؾ بحساب
الارتباط بيف درجة كؿ مفردة كالدرجة الكمية لمقياس التسكيؼ الأكاديمي )عامؿ عاـ(، كيكضح 

 ( ىذه المعاملبت.14جدكؿ )
 ( معاملات الارتباط بيف المفردات كالدرجة الكمية لممقياس24جدكؿ )

 يالتسكيػػػؼ الأكاديمػ
 الارتباط ـ الارتباط ـ الارتباط ـ الارتباط ـ
1 3.55 5 3.61 9 3.48 13 3.61 
2 3.45 6 3.64 13 3.59 14 3.55 
3 3.61 7 3.37 11 3.51 15 3.72 
4 3.53 8 3.68 12 3.69 16 3.63 

 0.02جميع معاملات الارتباط دالة عند مستكل 
( أف جميع معاملبت ارتباط المفردات بالدرجة الكمية لممقياس دالة 14يلبحظ مف جدكؿ )

 ؛ مما يشير إلى تماسؾ البنية الداخمية لممقياس.3.31 إحصائي ا عند مستكل
 )ب( صدؽ مقياس التسكيؼ الأكاديمي. 
  صدؽ التككيف الفرضي )صدؽ البناء( باستخداـ أسمكب التحميؿ العاممي الاستكشافي

Construct Validity by Exploratory Factor Analysis  : 
خداـ أسمكب التحميؿ العاممي الاستكشافي تـ التحقؽ مف صدؽ التككيف الفرضي لممقياس باست

، مع استخداـ التدكير Principal Componentبطريقة المككنات الأساسية  SPSSبكاسطة برنامج 
              تميؿ Varimax، إذ إف طريقة التدكير المتعامد بأسمكب الػ Quartimaxالمتعامد بأسمكب الػ 

          عمى العكامؿ الأقؿ أىمية، كمف ثـ التقميؿ مف عدد  إلى تجزئة تبايف العامؿ الأكبر كتكزيعو
المتغيرات التي تتشبع تشبع ا مرتفع ا عمى عامؿ معيف؛ مما ي ضعؼ مف احتماؿ الكشؼ عف العامؿ العاـ 

 (.73، 2312)أمحمد بكزياف تيغزة، 
اد بأف المفيكـ ليس م ناسب ا إذا كاف ىناؾ ثمة ما يدعك للبعتق Varimaxكمف ثـ فإف أسمكب الػ 

فيعمؿ عمى جعؿ المتغير  Quartimaxالمستيدؼ بالتحميؿ ينطكم عمى عامؿ عاـ، أما أسمكب الػ 
يتشبع تشبع ا مرتفع ا عمى عامؿ كاحد كمنخفض ا عمى باقي العكامؿ، مما ي ؤدم إلى الحصكؿ عمى عامؿ 

، 2312)أمحمد بكزياف تيغزة،  عاـ، لذا فيذه الطريقة ت ستعمؿ إذا كاف الباحث يعتقد بكجكد عامؿ عاـ
 ( كالباحث ىنا يعتقداف ذلؾ؛ فالتسكيؼ الأكاديمي يعتمد عمى مككف أساسي كىك تأجيؿ أداء 133

 .المياـ الأكاديمية
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كعمى المحكات التي كضعيا  Quartimaxلذا، اعتمد الباحث عمى التدكير المتعامد بأسمكب الػ 
، 1983و لمتفسير عمى النحك التالي )صفكت فرج، كايزر كمحكات أساسية لقبكؿ العامؿ كا خضاع

 (:258-257، 2331؛ عبد الكىاب محمد كامؿ، 244، 236، 153-151
، كي ضاؼ إلى ذلؾ أف تصؿ نسبة التبايف 1 ≤العامؿ الجكىرم: كىك ما كاف لو جذر كامف  -

 % فأكثر مف التبايف الارتباطي لممصفكفة. 13العاممي إلى 
  3.3 ≤فردة بالعامؿ محؾ التشبع الجكىرم لمم -
 تشبعات جكىرية. 3 ≤محؾ جكىرية العامؿ  -

كاعتماد ا عمى ىذه المحكات، تـ الحصكؿ عمى عامؿ كاحد فقط يقيس التسكيؼ الأكاديمي 
%(، كىي نسبة مقبكلة بالنسبة لممقاييس في مجاؿ 34.43(، كنسبة تبايف )5.535بجذر كامف )

لعامؿ الأكثر أىمية كعمكمية كالذم يؤدم إلى حسف العمكـ النفسية؛ كمف ثـ فيذا العامؿ ىك ا
( تشبعات المفردات عمى ىذا العامؿ بعد حذؼ التشبعات 15الكصؼ كالتفسير، كيكضح جدكؿ )

 :3.3الأقؿ مف 
 ( تشبعات المفردات عمى العامؿ العاـ الذم يقيس التسكيؼ الأكاديمي25جدكؿ )

 (300)ف=   0.3بعد حذؼ التشبعات الأقؿ مف 
 يؼ الأكاديميالتسك 

 التشبع  المفردة التشبع  المفردة التشبع  المفردة
1 3.55 7 3.32 13 3.62 
2 3.41 8 3.73 14 3.55 
3 3.61 9 3.45 15 3.74 
4 3.54 13 3.59 16 3.63 
5 3.61 11 3.51   
6 3.65 12 3.73   

إلى  3.32بيف  ( أف قيـ معامؿ الصدؽ العاممي لممفردات تراكحت ما15يلبحظ مف جدكؿ )
 ؛ مما يدؿ عمى صدؽ البناء العاممي لممقياس.3.74
  صدؽ التككيف الفرضي باستخداـ أسمكب التحميؿ العاممي التككيدمConstruct 

Validity by Confirmatory Factor Analysis : 
كما تـ التحقؽ مف صدؽ التككيف الفرضي )صدؽ البناء( لمقياس التسكيؼ الأكاديمي 

حيث قاـ الباحث باختبار ، Amosسمكب التحميؿ العاممي التككيدم بكاسطة برنامج باستخداـ أ
نمكذج العامؿ العاـ لمقياس التسكيؼ الأكاديمي الناتج عف التحميؿ العاممي الاستكشافي، كذلؾ في 
ضكء مؤشرات جكدة المطابقة التي يقؿ اعتمادىا عمى حجـ العينة كىي: مؤشرات المطابقة المطمقة 

Absolute Fit Indices كالمؤشرات الاقتصادية ،Parsimony Indicesمؤشرات المطابقة ، ك
 .Comparative Fit Indices/ Incremental Fit Indicesالمقارنة أك التزايدية 
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 كلقد تـ إجراء التحميؿ في ضكء الخطكات التالية:
(، حيث 5في شكؿ ) تـ افتراض نمكذج يكضح البنية العاممية لمقياس التسكيؼ الأكاديمي كما -أ 

GF  ،)يمثؿ المتغير الكامف )غير الملبحظ( أك المستقؿ الذم تتشبع عميو المتغيرات )المفردات
كىذا المتغير ىك التسكيؼ الأكاديمي، أما المتغيرات الملبحظة )التابعة( فتتمثؿ في مفردات 

ؿ متغيرات فيي تمث (e1, e2, …., e16)، أما المتغيرات (b1, b2, ...., b16)المقياس 
البكاقي التي تؤثر عمى المتغيرات التابعة، كبالتالي يفترض النمكذج أف المتغيرات التابعة 

 )المفردات( الستة عشر تتشبع عمى عامؿ كاحد ىك التسكيؼ الأكاديمي. 

 
 ( النمكذج البنائي المفترض لمقياس التسكيؼ الأكاديمي5شكؿ )

 Maximum Likelihoodى تـ اختيار طريقة التقدير الأرجحية العظم -ب 
تـ التعامؿ مع التقديرات المعيارية التي تفيد في إظيار أكزاف الانحدار المعيارية، التي تعبر عف  -ج 

 تشبعات الاختبارات الفرعية عمى العامؿ الكامف.
(، كجدكؿ 6)صؿ إلى ىذه النتائج كما في الشكؿفي ضكء ىذه الخطكات تـ إجراء التحميؿ، كتـ التك  -د 

(16 :) 

 
 لمنمكذج البنائي المفترض لمقياس التسكيؼ الأكاديمي( نتائج التحميؿ العاممي التككيدم 6ؿ )شك
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( أف تشبعات )أكزاف الانحدار المعيارية( المفردات عمى العامؿ الكامف 6يلبحظ مف خلبؿ شكؿ )
 .15لممفردة رقـ  3.73إلى  7لممفردة رقـ  3.28( تراكحت بيف GF)التسكيؼ الأكاديمي 

( مؤشرات جكدة المطابقة: المطمقة، كالاقتصادية، كالمقارنة لمنمكذج البنائي 26جدكؿ )
 (300لمقياس التسكيؼ الأكاديمي )ف=  المفترض
النمكذج المفترض لمقياس التسكيؼ  مؤشرات جكدة المطابقة المطمقة

 الأكاديمي
 المدل المثالي لممؤشر

 / درجات الحرية(2نسبة )كا
 CMIN/DF 

المفترض:  ذجلمنمك  2نسبة كا
لمنمكذج المستقؿ  2نسبة كا 1.83

 11.942)نمكذج العدـ(: 

لمنمكذج المفترض  2نسبة كا
(، كتككف أقؿ 5 - 1تنحصر بيف )
 لمنمكذج المستقؿ 2مف نسبة كا

 الجذر التربيعي لمتكسط مربعات خطأ الاقتراب
Root Mean Square Error of   Approximation   

(RMSEA) 

 (3,1 – 3)ينحصر بيف  3.35
 

 مؤشر المطابقة المعيارم الاقتصادم
Parsimony-adjusted Normed Fit Index (PNFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.727

 مؤشر المطابقة المقارف الاقتصادم
Parsimony-adjusted Comparative Fit Index 

(PCFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.783
 

 مؤشر المطابقة المعيارم
Normed Fit Index (NFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.872
 

 مؤشر المطابقة النسبي
Relative Fit Index (RFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.846
 

 مؤشر المطابقة المقارف
Comparative Fit Index (CFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.936
 

  Tucker-Lewise Index (TLI)لكيس  -مؤشر تاكر
 Non- Normed Fitأك مؤشر المطابقة غير المعيارم 

Index (NNFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.924
 

 مؤشر المطابقة التزايدم
Incremental Fit Index (IFI) 

 (1 - 3ينحصر بيف ) 3.937
 

 محؾ براكف كاديؾ
 Browne Cudeck Criterion (BCC)  

 (293.772النمكذج المفترض: )
 (322.326النمكذج المشبع: )

فترض أقؿ قيمة المؤشر لمنمكذج الم
 مف قيمة المؤشر لمنمكذج المشبع 

 مؤشر الصدؽ التقاطعي )الزائؼ( المتكقع
Expected Cross-Validation Index (ECVI) 

 (3.962النمكذج المفترض: )
 (1.317النمكذج المشبع: )

قيمة المؤشر لمنمكذج المفترض أقؿ 
 مف قيمة المؤشر لمنمكذج المشبع 

 Akaike Information Criterionمحؾ المعمكمات لػ أيكيؾ 
(AIC) 

 (287.532النمكذج المفترض: )
 (334.333النمكذج المشبع: )

قيمة المؤشر لمنمكذج المفترض أقؿ 
 مف قيمة المؤشر لمنمكذج المشبع 

، (CMIN/DF)( أف قيـ مؤشرات جكدة المطابقة المطمقة: 16يتضح مف جدكؿ )
قيـ مؤشرات جكدة ، ك(PCFI)، ك(PNFI)صادية: قيـ مؤشرات جكدة المطابقة الاقت، ك(RMSEA)ك

 (AIC)  -(ECVI) -  (BCC)-(IFI) - (TLI)-(CFI) (RFI) -(NFI)-المطابقة المقارنة:
 تقع في المدل المثالي لقيمة المؤشر.
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( يتضح أف جميع مؤشرات جكدة المطابقة عمى اختلبؼ 16كمف خلبؿ النتائج في جدكؿ )
النمكذج المفترض لبيانات العينة، كمف ثـ يمكف القكؿ بأف الفرضية  تصنيفاتيا تدؿ عمى جكدة مطابقة

الصفرية التي مفادىا أنو: لا يكجد فرؽ بيف النمكذج المفترض أك المتكقع كالنمكذج الحقيقي المناظر لو في 
أم أف التحميؿ العاممي التككيدم قدـ دليلب  آخر عمى صدؽ البناء العاممي لمقياس المجتمع قد تحققت، 
 التسكيؼ الأكاديمي.

 :Reliabilityج ػ ثبات الأداء عمى المقياس 
 ( عمى المقياس في صكرتو النيائية  333تـ حساب ثبات أداء الطلبب )طالب كطالبة          

؛  حيث بمغت قيمة معامؿ ثبات  Alpha Cronbachمفردة( بطريقة ألفا كركنباؾ  16)
        ف الأداء عمى المقياس يتمتع بدرجة عالية ؛ مما يشير إلى أ3.86الأداء عمى المقياس 

 مف الثبات.
 :ثبات الأداء الفردم عمى المقياس 

تـ حساب ثبات الأداء لكؿ طالب عمى المقياس في صكرتو النيائية عف طريؽ الخطأ المعيارم 
 :( ىذه القيمة، كالحد الأعمى كالأدنى لمدرجات في كؿ بعد17لمقياس، كيكضح جدكؿ )

 ( قيـ الخطأ المعيارم لمقياس في كؿ بعد كالحد الأعمى كالأدنى لمدرجات.27جدكؿ )

عدد  البعد
 المفردات

أقؿ درجة 
 متكقعة

أعمى درجة 
 متكقعة

أقؿ درجة 
 ملبحظة

أعمى درجة 
 ملبحظة

الخطأ 
 المعيارم

 4± 78 19 83 16 16 مقياس التسكيؼ الأكاديمي

عمى المقياس يتمتع بدرجة عالية مف ( أف الأداء الفردم لكؿ طالب 17يتضح مف جدكؿ )
 الثبات؛ حيث إف قيمة الخطأ المعيارم مقبكلة مقارنة بالحد الأعمى كالأدنى لمدرجات.

 الصكرة النهائية لممقياس:  -(5)
بناء  عمى جميع الإجراءات السابقة تأكد الباحث مف تمتع مقياس التسكيؼ الأكاديمي بدرجة 

 ( الصكرة النيائية لممقياس.4ممحؽ )عالية مف الثبات كالصدؽ، كيكضح 
 العينة الأساسية:  -ثالث ا

طالب ا كطالبة مف طلبب الفرقة الأكلى كالفرقة  753أدكات البحث عمى  طبؽ الباحث
( التالي يكضح تكزيع أفراد 18الرابعة بكمية التربية بتخصصييا العممي كالأدبي، كالجدكؿ )

 .قة الدراسيةىذه العينة في ضكء النكع كالتخصص كالفر 
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        ( تكزيع أفراد عينة البحث الأساسية طبق ا لمنكع كالتخصص كالفرقة الدراسية 28جدكؿ )
 (750)ف= 

  الرابعة الأكلى الفرقة الدراسية
 

 المجمكع
 إناث ذككر إناث ذككر النكع

 أدبي عممي أدبي عممي أدبي عممي أدبي عممي التخصص
 133 153 43 138 259 17 49 24 العدد

 753 253 151 276 73 المجمكع

 عرض النتائج كتفسيرها: 
 الإحصاءات الكصفية لمتغيرات البحث. -أكلا  

لمتأكد مف اعتدالية تكزيع درجات ىذه  الإحصاءات الكصفية لمتغيرات البحث تـ إيجاد
حة المتغيرات في عينة البحث، تمييد ا لإجراء المعالجات الإحصائية اللبزمة لمتحقؽ مف ص

 ( التالي: 19فركض البحث، كيكضح ىذه الإحصاءات جدكؿ )
 (.750 =( الإحصاءات الكصفية لمتغيرات البحث )ف29جدكؿ )

 

 الإحصاءَ
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 1.9. .27 12.2 2... 6... 2..6 236 12 26.2 29.92 2..2 66.33 المتىسط
 3. 271 12 .. 1. .6 .27 12 26 .6 .2 69 الىسًط
 6. 233 11 2. 6. 61 .27 12 26 .6 22 69 المٍىاه

 22 62.2 2..2 .7.7 7.92 7.36 23.7 ..1 23.. 6... 6.97 1..1 الانحساف المعًازٍ
 2...- 26..- 29..- 26..- 21..- ....- 62..- 9..- 2...- 6...- 227..- 621..- الالتىاء

( أف قيـ المتكسطات الحسابية لجميع المتغيرات أكبر مف قيـ 19يتضح مف جدكؿ )
قاربة إلى حد ما، انحرافاتيا المعيارية، كما أف قيـ المتكسط كالكسيط كالمنكاؿ لكؿ متغير مت

بالإضافة إلى أف قيـ معامؿ الالتكاء لجميع المتغيرات تقترب مف الصفر؛ مما يعني أف تكزيع 
 درجات الطلبب في كؿ متغير مف المتغيرات يقترب مف الاعتدالية.

الفرض الأكؿ: يكجد مستكل مرتفع مف التسكيؼ الأكاديمي لدل طلاب كمية 
 التربية.

رض قاـ الباحث بحساب الإحصاءات الكصفية لدرجات الطلبب لمتحقؽ مف صحة ىذا الف
بانحراؼ معيارم  45.96عمى مقياس التسكيؼ الأكاديمي، فكاف المتكسط الملبحظ لمدرجات 

، كلبياف دلالة الفرؽ بيف المتكسطيف استخدـ 48ككانت قيمة المتكسط الافتراضي  11.341
 (23ضح بالجدكؿ )الباحث الاختبار التائي لعينة كاحدة، كما ىك مك 



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
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( نتائج الاختبار التائي لمتحقؽ مف دلالة الفرؽ بيف المتكسط الحقيقي لدرجات أفراد 10جدكؿ)
 (750العينة الأساسية كالمتكسط الفرضي لدرجاتهـ عمى مقياس التسكيؼ الأكاديمي )ف=

عدد أفراد  المتغير
 العينة

المتكسط 
 الملبحظ

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

ة درج
 الحرية

مستكل  قيمة "ت"
 الدلالة

 الدلالة

التسكيؼ 
 دالة 3.331 5.367- 749 48 11.341 45.96 753 الأكاديمي

كمية التربية لدييـ مستكل منخفض مف التسكيؼ ( أف طلبب 23يتضح مف جدكؿ )
في اتجاه  3.331كىي دالة إحصائي ا عند مستكل  5.367الأكاديمي؛ حيث كانت قيمة "ت" 

 الفرضي أك المتكقع، كمف ثـ لـ يتحقؽ الفرض الأكؿ.المتكسط 
كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة كؿ مف: )عمي عبد الرحيـ صالح، زينة عمي صالح، 

   (، بينما تختمؼ مع نتائج دراسة كؿ مف:2315(، ك)طارؽ عبد العالي السممي، 2313
(Ozer et al., 2009)  ،(، ك2312، ك)معاكية أبك غزاؿ(Klingsieck et al., 2012) ،

 (.2318(، ك)فاطمة رمزم أحمد، 2318)سميرة ميسكف كآخر ي ف، ، ك(Kandemir, 2014)ك
مياميـ  تأدية نحك إيجابية كمعتقدات أفكار لدييـ كمية التربيةطلبب  كتعني ىذه النتيجة أف

؛ فيـ معممك غد"أم أنيـ يؤمنكف بالمثؿ القائؿ "لا تؤجؿ عمؿ اليكـ إلى الكتكميفاتيـ الدراسية 
، كما أنيـ يقدركف كيعكف الآثار  أدائيـ  نجاحيـ في المستقبؿ كالالتزاـ ىك أساس الميني مستقبلب 

نجازىا في الكقت المحدد.  السمبية المترتبة عمى عدـ أداء مياميـ الأكاديمية كا 
كقد يرجع انخفاض مستكل التسكيؼ الأكاديمي لدل الطلبب بكمية التربية إلى سمات 

شخصية التي يتمتع بيا ىؤلاء الطلبب، فمككف معظميـ مف أسر متكسطة الدخؿ عمى أقصى ال
تقدير، كلككنيـ مف قرل بعيدة عف المحافظة كالجامعة، نجدىـ أكثر تحملب  لممسئكلية، كأكثر 
مثابرة ، كأكثر قدرة عمى حؿ المشكلبت، كلدييـ أىداؼ كاضحة يريدكف الكصكؿ إلييا، لذا فيـ أكثر 

ا كالتزام ا أكاديمي ا في أداء مياميـ الأكاديمية دكف تأجيؿ أك تسكيؼ، مما يؤكد ذلؾ ما ضبط  
( مف كجكد ارتباط سالب داؿ إحصائي ا بيف 2318تكصمت إليو دراسة )إيماف عبد الله عمر، 

التسكيؼ الأكاديمي كعكامؿ الشخصية: الضمير الحي كالذم يعني المثابرة كالتنظيـ لتحقيؽ 
كالانفتاح عمى الخبرة كالذم يعني الاىتماـ بالتفكؽ كحب الاستطلبع كالطمكح كالمنافسة الأىداؼ، 

 كالسيطرة، ككميا سمات مف شأنيا خفض مستكل التسكيؼ الأكاديمي.
كما قد يرجع ذلؾ إلى قمة عدد الطلبب بالتخصصات المختمفة بكمية التربية بالمنيا، الأمر 

         ىيئة التدريس بمتابعة الطلبب أكاديمي ا، كتقكيميـالذم مف شأنو إتاحة الفرصة لأعضاء 
 بصكرة مستمرة.



 اسيكط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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( الأمر 13/3/2318كما أف كمية التربية بالمنيا قد حصمت عمى الاعتماد الأكاديمي مؤخر ا )
الذم أكسب أعضاء ىيئة التدريس بالكمية لثقافة الجكدة كالاعتماد، كأثر إيجابي ا عمى ممارساتيـ 

الطلبب، فنجدىـ ممتزميف في حضكر المحاضرات، كيستخدمكف استراتيجيات كطرؽ  التدريسية مع
تدريس كأساليب تعمـ كاستراتيجيات تقكيـ متنكعة، كأصبح الطلبب يشارككف في العممية التعميمية 
بفعالية، كما أصبحكا أكثر قرب ا مف أعضاء ىيئة التدريس مف خلبؿ الندكات كالممتقيات الطلببية 

د بصكرة مستمرة كت كسب الطلبب الكعي في شتى الجكانب التعميمية كالمينية المتعمقة بيـ؛ التي ت عق
 مما جعؿ البيئة التعميمية كالم ناخ السائد م شجع لمطلبب أكاديمي ا.

بالإضافة إلى شعكر الطلبب بكمية التربية بالأمؿ في الحصكؿ عمى كظيفة بعد التخرج، 
لتعييف المعمميف، كؿ  2319/ 2318ات الأخيرة كخلبؿ العاـ نتيجة لكجكد مسابقات خلبؿ السنك 

 ىذه الأمكر مف شأنيا جعؿ الطلبب ممتزميف أكاديمي ا كم نجزيف غير مسكفيف.
 الفرض الثاني: يكجد مستكل منخفض مف إدارة الكقت لدل طلاب كمية التربية.

ات الطلبب لمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض قاـ الباحث بحساب الإحصاءات الكصفية لدرج
عمى مقياس إدارة الكقت، كأبعاده الفرعية، كلبياف دلالة الفرؽ بيف المتكسطات استخدـ الباحث 

 (21الاختبار التائي لعينة كاحدة، كما ىك مكضح بالجدكؿ )
( نتائج الاختبار التائي لمتحقؽ مف دلالة الفرؽ بيف المتكسط الحقيقي لدرجات أفراد 12جدكؿ)

 (750متكسط الفرضي لدرجاتهـ عمى مقياس إدارة الكقت )ف=العينة الأساسية كال
عدد أفراد  المتغير

 العينة
المتكسط 
 الملبحظ

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مستكل  قيمة "ت"
 الدلالة

 الدلالة

 دالة 3.331 4.22 749 33 7.68 34.19 753 التخطيط
 دالة 3.331 18.43 749 39 7.92 44.32 753 التنظيـ
 دالة 3.331 18.45 749 39 7.73 44.19 753 التنفيذ
 دالة 3.331 11.33 749 48 13.18 52.11 753 التقكيـ

 دالة 3.331 13.84 749 159 31.26 174.81 753 إدارة الكقت

( أف الطلبب بكمية التربية لدييـ مستكل مرتفع مف إدارة الكقت في 21يتضح مف جدكؿ )
في جميع الميارات  3.331ث كانت قيمة "ت" دالة إحصائي ا عند مستكل جميع مياراتيا؛ حي

الفرعية كفي إدارة الكقت ككؿ، كذلؾ في اتجاه المتكسط الم لبحظ، كمف ثـ لـ يتحقؽ الفرض 
 الثاني.

، ك)كفاء محمد (2339)ميدم حسيف صالح، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة كؿ مف: 
 (.2312، ك)ميدم حسيف صالح، (2313عمي، مركاف صالح عمي، 



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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كتعني ىذه النتيجة أف الطلبب بكمية التربية لدييـ القدرة عمى إدارة كقتيـ كالتحكـ فيو كاستخدامو 
           بطريقة فعالة كمثمرة كتنظيمو بشكؿ جيد، أم أنيـ يؤمنكف بالمثؿ القائؿ "الكقت كالسيؼ إف لـ

 ".تقطعو قطعؾ
طابع الشخصي المميز لمطلبب بكمية التربية ػػ كما ذ كر مسبق ا ػػ ال كي رج ع  الباحث ذلؾ إلى

كالذم يغمب عميو الثقة بالنفس كالشعكر بالمسئكلية، كالذم ينعكس في إدراؾ الطلبب لأىمية 
دراكيـ أنيا لف ت ح قؽ إلا بإدارة  الكقت، كتحديدىـ لأىداؼ كخطط أكاديمية يسعكف لتحقيقيا، كا 

( مف كجكد 2312)ميدم حسيف صالح، ذلؾ ما تكصمت إليو دراسة جيدة لمكقت، كمما يؤكد 
ارتباط مكجب داؿ إحصائي ا بيف سمات الشخصية )الثقة بالنفس، كالشعكر بالمسئكلية، كالميؿ 

 لمقيادة، كالاتزاف الانفعالي( كالقدرة عمى إدارة الكقت.
ا إلى أف إدارة الكقت ت عد عادة مف العادات الدر    اسية الجيدة التيكقد يرجع ذلؾ أيض 

  يكتسبيا الطلبب خلبؿ مراحؿ دراستيـ المختمفة، فيي حصيمة تراكمية كغيرىا مف الميارات 
         كالتي ي فترض أف الطالب مارسيا في مختمؼ سنكات دراستو، كما أف عادات تنظيـ الكقت 

  الشراب، كالخركج كالعكدةليا أبعاد تربكية مرتبطة بالتنشئة الأسرية، فالالتزاـ بمكاعيد الطعاـ ك 
          إلى البيت، كذلؾ الالتزاـ بمكاعيد الدراسة كميا عادات يمارسيا الطالب في بيتو كتتابعو 
    أسرتو عمييا، كتنتقؿ معو ىذه العادات إلى المدرسة كالجامعة ليمارسيا في حياتو الدراسية

 (.28، 2338)محمد كماؿ يكسؼ، 
ل مرتفع مف الحكمة الاختبارية لدل طلاب كمية الفرض الثالث: يكجد مستك 

 التربية.
لمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض قاـ الباحث بحساب الإحصاءات الكصفية لدرجات الطلبب 
عمى مقياس حكمة الاختبار، كأبعاده الفرعية، كلبياف دلالة الفرؽ بيف المتكسطات استخدـ 

 (22الجدكؿ )الباحث الاختبار التائي لعينة كاحدة، كما ىك مكضح ب
( نتائج الاختبار التائي لمتحقؽ مف دلالة الفرؽ بيف المتكسط الحقيقي لدرجات أفراد 11جدكؿ)

 (750العينة الأساسية كالمتكسط الفرضي لدرجاتهـ عمى مقياس حكمة الاختبار )ف=
عدد أفراد  المتغير

 العينة
المتكسط 
 الملبحظ

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الفرضي

مستكل  قيمة "ت" درجة الحرية
 الدلالة

 الدلالة

 دالة 3.331 46.94 749 33 5.35 38.66 753 الاستعداد للبختبار
 دالة 3.331 15.14 749 18 3.97 23.23 753 إدارة كقت الاختبار  

التعامؿ مع كرقة 
 الإجابة

 دالة 3.331 36.51 749 24 4.43 29.92 753

 دالة 3.331 27.22 749 24 4.16 28.14 753 التخميف الذكي
 دالة 3.331 77.58 749 36 5.46 51.49 753 تجنب الخطأ

 دالة 3.331 59.56 749 132 16.73 168.43 753 حكمة الاختبار



 اسيكط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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( أف الطلبب بكمية التربية لدييـ مستكل مرتفع مف الحكمة الاختبارية 22يتضح مف جدكؿ )
في جميع الميارات  3.331د مستكل في جميع مياراتيا؛ حيث كانت قيمة "ت" دالة إحصائي ا عن

           الفرعية كفي حكمة الاختبار ككؿ، كذلؾ في اتجاه المتكسط الم لبحظ، كمف ثـ فقد تحقؽ
 الفرض الثالث.

           (، 1989كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة كؿ مف: )أحمد سميماف عكدة، 
 (. 2311ادنة، (، ك)إياد محمد حم2334ك)عماد عبد المسيح يكسؼ، 

كقد يرجع ذلؾ إلى الخبرات التي اكتسبيا الطلبب مف خلبؿ أدائيـ عمى الاختبارات، حيث 
يخضع الطلبب خلبؿ المراحؿ التعميمية المختمفة إلى عدد كبير مف الاختبارات التحصيمية 

اء عمييا متعددة الأشكاؿ أك متنكعة الفقرات؛ مما يكسبيـ خبرة التعامؿ مع ىذه الاختبارات كالأد
 إلماميـ بالحيؿ الاختبارية المتكقعة.مف خلبؿ 

كما أف الأسمكب الشائع لمتقييـ بكمية التربية ىك الاختبارات المكضكعية كبخاصة الاختيار 
مف متعدد، كالتي ت عد بيئة خصبة لممارسة ميارات الحكمة الاختبارية كخاصة ميارة التخميف 

مؤشرات أك مفاتيح الإجابة، كتكث ر فييا أخطاء الإعداد أك الذكي؛ حيث تتكافر فييا المنبيات كال
 البناء التي يستغميا الطلبب في الإجابة.

كما قد يرجع إلى طبيعة النظاـ التعميمي مف المرحمة الابتدائية حتى المرحمة الجامعية، 
كثقافة المجتمع المصرم بصفة عامة كالتي تعمؿ بشكؿ مستمر عمى تشجيع الطلبب لمحصكؿ 

ى أعمى الدرجات الأمر الذم أدل إلى تدريب المعمميف لطلببيـ عمى الاختبارات ككيفية عم
الإجابة عنيا كالحصكؿ عمى أعمى الدرجات، فالاختبارات كالدرجة عمييا ليا أىمية كبيرة سكاء 

 (.258، 2338لممعمـ أك لمطالب كأسرتو )السيد محمد أبك ىاشـ، 
لبب بكمية التربية بخاصة كبالمرحمة الجامعية بعامة، إذف فيذه النتيجة تتفؽ مع كاقع الط

كىذا يعني أنو لابد مف تصحيح درجات الطلبب مف أثر التخميف، حتى يمكننا الحكـ بمكضكعية 
عمى مستكل جميع الطلبب، كي مكننا اتخاذ قرارات صائبة، فدرجات الطلبب في ىذه الحالة ت عد 

 .مؤشرات غير صادقة عف الكفاءة الأكاديمية
الفرض الرابع يكجد ارتباط داؿ إحصائي ا بيف درجات الطلاب عمى مقياس إدارة 

 الكقت كدرجاتهـ عمى مقياس التسكيؼ الأكاديمي.
كلمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض، تـ حساب معامؿ ارتباط بيرسكف بيف درجات الطلبب عمى 

( قيـ 23كؿ )مقياس إدارة الكقت كدرجاتيـ عمى مقياس التسكيؼ الأكاديمي، كيكضح جد
 معاملبت الارتباط كدلالتيا.



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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( قيـ معاملات الارتباط بيف درجات الطلاب عمى مقياس إدارة الكقت كدرجاتهـ 13جدكؿ )
 (.750 =عمى مقياس التسكيؼ الأكاديمي )ف

 التسكيؼ الأكاديمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي المتغيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر

 3.38- التخطيط كتحديد الأىداؼميارة 
 3.42- ميارة التنظيـ كترتيب الأكلكيات

 3.45- ميارة التنفيذ
 3.41- ميارة المتابعة كالمراقبة 

 3.44- إدارة الكقت ككؿ

 0.02جميع معاملات الارتباط دالة عند مستكل 
رجات الطلبب بيف د 3.31( كجكد علبقة سالبة دالة إحصائي ا عند مستكل 23يتضح مف جدكؿ )

عمى مقياس إدارة الكقت بجميع أبعاده كدرجاتيـ عمى مقياس التسكيؼ الأكاديمي، كمف ثـ فقد تحقؽ 
 الفرض الرابع.

                  (، 2314)أحمد ثابت فضؿ،  كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة كؿ مف:
 (.2319، ك)يكسؼ أحمد سالـ، نصر يكسؼ مقابمة، (Ocak & Boyraz, 2016)ك

كتعني ىذه النتيجة أف ارتفاع مستكل إدارة الكقت لدل الطلبب سيقمؿ مف تسكيفيـ 
الأكاديمي، كىي نتيجة منطقية إذ أف الطالب الذم تتكفر لديو ىذه الميارة بمستكل مرتفع يمكنو 

نجازىا  في إدارة كقتو كاستغلبلو بطريقة جيدة كفعالة تساعده عمى القياـ بالمياـ المطمكبة منو كا 
الكقت المحدد؛ حيث يمكنو: التخطيط كتحديد الأىداؼ المطمكب تحقيقيا بدقة ككضكح، كالتنظيـ 
كترتيب الأكلكيات كتكزيع الكقت بصكرة متكازنة عمى الأنشطة المختمفة التي يقكـ بيا يكمي ا، 

لذم كتجنب أداء الأعماؿ التي لا جدكل منيا، كالمراقبة أك تقكيـ الذات كالتحكـ في الكقت ا
 يستغرقو كؿ نشاط يقكـ بو.

كيترتب عمى ذلؾ تككيف اتجاى ا إيجابي ا نحك الدراسة كارتفاع مستكل الدافع للئنجاز كارتفاع 
مستكل الطمكح الأكاديمي، فيستطيع الطالب الاستذكار، كأداء المياـ الأكاديمية في كقتيا دكف 

لنجاح الأكاديمي لمطالب في شتى تأجيؿ أك تسكيؼ، كمف ثـ ت عد ميارة إدارة الكقت مفتاح ا
 المراحؿ الدراسية كخاصة المرحمة الجامعية، كسلبحو ضد التسكيؼ كالتمكؤ الأكاديمي.

الفرض الخامس يكجد ارتباط داؿ إحصائي ا بيف درجات الطلاب عمى مقياس 
 حكمة الاختبار كدرجاتهـ عمى مقياس التسكيؼ الأكاديمي.

اب معامؿ ارتباط بيرسكف بيف درجات الطلبب عمى كلمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض، تـ حس
( قيـ 24مقياس حكمة الاختبار كدرجاتيـ عمى مقياس التسكيؼ الأكاديمي، كيكضح جدكؿ )

 معاملبت الارتباط كدلالتيا.
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 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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( قيـ معاملات الارتباط بيف درجات الطلاب عمى مقياس حكمة الاختبار كدرجاتهـ 14جدكؿ )
 (.750 =ي )فعمى مقياس التسكيؼ الأكاديم

 التسكيؼ الأكاديمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي المتغيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر
 **3.37- ميارة الاستعداد للبختبار
 **3.29- ميارة إدارة كقت الاختبار

 **3.24- ميارة التعامؿ مع كرقة الإجابة
 *3.391 ميارة التخميف الذكي

 **3.19- طاءميارة تجنب الأخ
 **3.28- حكمة الاختبار ككؿ

 0.02، ** الارتباط داؿ عند مستكل 0.05* الارتباط داؿ عند مستكل 
بيف درجات الطلبب  3.31( كجكد علبقة سالبة دالة إحصائي ا عند مستكل 24يتضح مف جدكؿ )

بار، كميارة التعامؿ مع عمى مقياس حكمة الاختبار )ميارة الاستعداد للبختبار، كميارة إدارة كقت الاخت
كرقة الإجابة، كميارة تجنب الخطأ، كالدرجة الكمية لحكمة الاختبار( كدرجاتيـ عمى مقياس التسكيؼ 

بيف درجاتيـ عمى ميارة التخميف  3.35الأكاديمي، بينما تكجد علبقة مكجبة دالة إحصائي ا عند مستكل 
 ـ فقد تحقؽ الفرض الخامس.الذكي كدرجاتيـ عمى مقياس التسكيؼ الأكاديمي، كمف ث

كتعني ىذه النتيجة أف التسكيؼ الأكاديمي يزداد لدل منخفضي الحكمة الاختبارية كينخفض 
لدل مرتفعي الحكمة الاختبارية، أم أنو كمما ارتفعت حكمة الاختبار انخفض التسكيؼ ككمما 

 .انخفضت ارتفع التسكيؼ الأكاديمي
لدل مرتفعي التخميف الذكي كينخفض لدل  كعمى النقيض يزداد التسكيؼ الأكاديمي

منخفضي التخميف الذكي، فالعلبقة بينيما طردية، أم أنو كمما ارتفع مستكل التخميف ارتفع 
 مستكل التسكيؼ الأكاديمي كالعكس.

ترجع العلبقة السالبة بيف حكمة الاختبار كالتسكيؼ الأكاديمي، إلى أف المستكل العالي ك
دل الطالب يجعمو م ستعد ا لأداء المياـ الأكاديمية، كقادر ا عمى إدارة كقتو مف الحكمة الاختبارية ل

كاستغلبلو في أداء التكميفات الدراسية، كتجنب الانشغاؿ في أمكر جانبية، كما يجعمو قادرأ عمى 
التعامؿ بكفاءة مع أية ميمة أكاديمية مف حيث التنظيـ كالتنسيؽ، كمف حيث أسمكب كطريقة 

ا عمى تجنب الخطأ مف خلبؿ اليدكء كالتريث كالتفكير العميؽ  العرض، ككذلؾ تجعمو أكثر حرص 
 قبؿ الإجابة. 

كؿ ىذه الأمكر تجعؿ الطالب م قبلب  كم قدم ا عمى أداء المياـ الأكاديمية دكف خكؼ كقمؽ 
 مف الفشؿ في أدائيا، فينخفض لديو مستكل التسكيؼ الأكاديمي.
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كل الحكمة الاختبارية يجعؿ الطالب في حالة مف كعمى النقيض مف ذلؾ فانخفاض مست
الخكؼ كالقمؽ كالإحجاـ عف أداء المياـ الأكاديمية خكف ا مف الفشؿ فيرتفع مستكل التسكيؼ 

( إلى أف فكرة الخكؼ مف الفشؿ 115، 2313الأكاديمي لديو، فمقد أشار سيد أحمد أحمد )
التسكيؼ الأكاديمي لدل الطلبب، كما كاحدة مف الأفكار اللبعقلبنية الميمة في ظيكر سمكؾ 

إلى أف ( 2312، ك)معاكية أبك غزاؿ، (Onwuegbuzie, 2004)دراسة كؿ مف: تكصمت 
 الخكؼ مف الفشؿ ي عد العامؿ الكامف خمؼ المماطمة الأكاديمية.

كفيما يتعمؽ بالجزء الخاص بميارة التخميف، لا شؾ أف الخبرات التي اكتسبيا الطلبب مف 
ـ عمى الاختبارات المكضكعية كبخاصة مف نكع الاختيار مف متعدد خلبؿ المراحؿ خلبؿ أدائي

التعميمية المختمفة التي مركا بيا، جعمتيـ عمى كعي بجميع الحيؿ الاختبارية، كعمى كعي 
بالأخطاء كالعيكب التي يقع فييا م ع د الاختبار المكضكعي، الأمر الذم أكسبيـ ميارة التخميف 

 لية.الذكي بدرجة عا
كلأف الأسمكب السائد كالم تب ع حالي ا لتقييـ الطلبب بكمية التربية بالمنيا ىك الاختبارات المكضكعية 
)الاختيار مف متعدد، الصكاب كالخطأ( التي تصحح آلي ا، كالتي ت عد بيئة خصبة لاستغلبؿ ميارة 

لتسكيؼ الأكاديمي التخميف في الحصكؿ عمى أعمى الدرجات، الأمر الذم مف شأنو رفع مستكل ا
لدل الطلبب، أم أف الطلبب لدييـ درجة عالية مف التخميف الذكي كأسمكب التقييـ يعتمد عمى 
الاختبارات المكضكعية، فمما الالتزاـ كالانضباط الأكاديمي طالم ا أنيـ يمتمككف الميارة التي ت مكنيـ 

 . مف النجاح، كمف ثـ يرتفع مستكل التسكيؼ الأكاديمي
 Papenberg (2018, 4)، كHayati and Ghojogh (2008, 170)ر كؿ مف: فمقد أشا

إلى أف انتشار الأخطاء كالعيكب في بناء مفردات الاختبارات التحصيمية المكضكعية بعامة كمفردات 
الاختيار مف متعدد بخاصة، ت م ك ف الطلبب مف تخميف الإجابات الصحيحة كالحصكؿ عمى أعمى 

ىذه الاختبارات متحيزة لمطلبب ذكم المستكل العالي مف الحكمة الاختبارية الدرجات، مما يجعؿ مف 
 .)ميارة التخميف( ضد الطلبب منخفضي الحكمة الاختبارية

إلى أف الاختبارات المكضكعية )الاختيار مف متعدد(  (Morse, 1994)كما تكصمت دراسة 
في السؤاؿ كبدائؿ ارات المكجكدة ت مكف الطلبب ذكم ميارة التخميف العالية مف الإفادة مف الإش

الإجابة عنو مثؿ: الإرشادات النحكية، كطكؿ البديؿ الصحيح عف باقي البدائؿ، كاستبعاد البدائؿ 
 السخيفة غير المنطقية أك غير المرتبطة بمتف السؤاؿ.

( كالتي تكصمت إلى أف قدرة 2318كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة )أحمد سمير فكزم، 
 عمى التخميف مف أىـ أسباب التسكيؼ الأكاديمي.  الطالب
بأف التسكيؼ  Hussain and Sultan (2010, 1898)كما تتفؽ مع ما أشار إليو   

الأكاديمي لدل طلبب الجامعة يأتي نتيجة عدة عكامؿ منيا الثقة المفرطة كشعكرىـ بأنيـ يمكنيـ 
 النجاح كالتفكؽ الدراسي بأقؿ مجيكد. 
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ا مع  ا مف  (Schraw et al., 2007)نتيجة دراسة كتتفؽ أيض  كالتي تكصمت إلى نمكذج 
 .خمسة عكامؿ، ت مثؿ العكامؿ المؤثرة في التسكيؼ، ككاف مف بينيا ذركة الخبرة

كبناء  عمى ىذه النتائج يمكننا القكؿ بأف الحكمة الاختبارية )ميارة التخميف( مصدر ا مف مصادر 
دفاعي أك حيمة ىركبية يمجأ إلييا كي مارسيا الطالب عندما لا تتكافر  تبايف الخطأ، فيي بمثابة ميكانيزـ

لديو المعرفة الكافية بمحتكل الاختبار، فتساعده في الحصكؿ عمى درجة عالية، كمف ثـ فيي عامؿ 
 .م ضمؿ في عممية القياس كالتقييـ )م ض م ؿ إحصائي(

كالتخصص، كالفرقة الفرض السادس: يكجد تأثير داؿ إحصائي ا لكؿ مف: النكع، 
 الدراسية، كالتفاعؿ بينهـ في إدارة الكقت.

كلمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ تحميؿ التبايف الثلبثي ذم التصميـ العاممي 
(2x2x2 النكع( = ) x التخصص x ؛ لبياف أثر المتغيرات: النكع، كالتخصص، كالفرقة)الفرقة

ة في مستكل إدارة الكقت كمتغير تابع، كيكضح جدكؿ الدراسية، كالتفاعؿ بينيـ كمتغيرات مستقم
 ( نتائج التحميؿ.25)

 ( نتائج تحميؿ التبايف الثلاثي لمتغيرات: النكع، كالتخصص، كالفرقة كالتفاعؿ بينهـ15جدكؿ )
 عمى مقياس إدارة الكقت

مجمكع  مصدر التبايف المتغير
 المربعات

متكسط  د.ح
 المربعات

مستكل  قيمة "ؼ"
 الدلالة

 بع إيتامر 
 )حجـ التأثير(

 
 

إدارة 
 الكقت

 3.333 3.798 3.366 58.271 1 58.271 النكع
 3.331 3.397 3.719 637.977 1 637.977 التخصص

 3.315 3.331 11.367 13379.57 1 13379.57 الفرقة
 3.331 3.355 3.857 759.87 1 759.871 التخصصx النكع 

 3.322 3.331 16.53 14661.49 1 14661.49 الفرقة xالنكع 
 3.333 3.837 3.363 53.391 1 53.391 الفرقة xالتخصص 

 3.333 3.798 3.366 58.335 1 58.335 الفرقةxالتخصصxالنكع
  886.74 742 657964.9 الخطأ

  749 732338.3 المجمكع الكمي

 أكلا  بالنسبة لمنكع:
يف متكسطي درجات الذككر كالإناث ( عدـ كجكد فرؽ داؿ إحصائي ا ب25يتضح مف جدكؿ )

 .3.798( عند مستكل 3.366عمى مقياس إدارة الكقت؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )
            (،2338)السيد محمد أبك ىاشـ،  كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة كؿ مف:

)عمي عبد الرحيـ صالح، زينة عمي ، ك(2338)محمد السيد بخيت، أميف صبرم نكر الديف، ك
              (،2314(، ك)آماؿ عثماف مختار، 2314، ك)أحمد عمي السيكؼ، (2313صالح، 

 (.2316ك)حازـ محمد الميمكف، 



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
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 ثاني ا: بالنسبة لمتخصص
( عدـ كجكد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات طلبب 25يتضح مف جدكؿ )

كانت قيمة "ؼ"  التخصص العممي كطلبب التخصص الأدبي عمى مقياس إدارة الكقت؛ حيث
 .3.798( عند مستكل 3.719)

            (،2338)السيد محمد أبك ىاشـ،  كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة كؿ مف:
              (،2313ك)كفاء محمد عمي، مركاف صالح عمي، (، 2338)محمد كماؿ يكسؼ، ك

 .(2316، ك)حازـ محمد الميمكف، (2315ك)نعمة حسف، 
 ر النتائج المتعمقة بالنكع كالتخصص كما يمي: كي مكف تفسي

تعني ىذه النتائج بأف إدارة الكقت مستقمة عف نكع الطالب كتخصصو الأكاديمي، أم أف إدارة 
الطالب لكقتو لا تتأثر بنكعو أك تخصصو، كقد يرجع ذلؾ إلى أف الطلبب في كمية التربية سكاء مف 

دبي الغالبية العظمى منيـ ليا نفس الظركؼ البيئية الذككر أـ الإناث أـ التخصص العممي أـ الأ
مف أساليب كميارات حياتية كالتعميمية كالاقتصادية، فلب تكجد أية فركؽ فيما يتعرض لو كؿ منيـ 

ناث ا سكاء كدراسية،  كما أف مضيعات الكقت بيف جميع الطلبب متماثمة، كيتعرض ليا الجميع ذككر ا كا 
 الأدبي. أكانكا في التخصص العممي أـ

جراءات يتبعيا  ا إلى أف ميارات إدارة الكقت عبارة عف طرؽ كأساليب كا  كقد يرجع ذلؾ أيض 
الطلبب في عممية الدراسية كالاستذكار كأداء الاختبار، فيي إجراءات يستخدميا الطلبب بطرؽ ىادفة 

ساسي لكؿ كمقصكدة لتنظيـ عممية الاستذكار كالحصكؿ عمى أعمى الدرجات، كىذا ىك المطمب الأ
الطلبب، كمف ىنا كانت ىذه الإجراءات متشابية لدل جميع الطلبب كالطالبات بغض النظر عف النكع 

 (.  253، 2338أك التخصص الدراسي )السيد محمد أبك ىاشـ، 
 ثالث ا: بالنسبة لمفرقة الدراسية

كلى ( كجكد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات طلبب الفرقة الأ25يتضح مف جدكؿ )
( كىي دالة 11.367كطلبب الفرقة الرابعة عمى مقياس إدارة الكقت؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )

كلمعرفة إتجاه الفرؽ تـ حساب المتكسطات الحسابية لدرجات طلبب  3.331إحصائي ا عند مستكل 
قة الفرقة الأكلى كطلبب الفرقة الرابعة عمى مقياس إدارة الكقت فكانت كالتالي: متكسط درجات الفر 

 .169.399، كمتكسط درجات الفرقة الرابعة= 179.56الأكلى= 
مما يشير إلى أف الفرؽ في إدارة الكقت لصالح طلبب الفرقة الأكلى، كىذا يعني أف الفرقة 
)الأكلى، الرابعة( كمتغير مستقؿ تؤثر في مستكل إدارة الكقت بصرؼ النظر عف المتغيريف المستقميف 

ككاف حجـ تأثيرىا الآخريف )النكع، التخصص(، 
؛ مما يعني أف متغير الفرقة يفسر 3.315= 2

 % مف التبايف الحادث في مستكل إدارة الكقت، كىك تأثير ضعيؼ.1.5
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لدييـ القدرة عمى إدارة كقتيـ كالتحكـ فيو كتعني ىذه النتيجة أف طلبب الفرقة الأكلى تتكفر 
جة أكبر مف طلبب الفرقة الرابعة، كقد بدر  كاستخدامو بطريقة فعالة كمثمرة كتنظيمو بشكؿ جيد

يرجع ذلؾ إلى أف طلبب الفرقة الأكلى حديثي التخرج في الثانكية العامة، كقد اعتادكا مف خلبؿ 
دراستيـ بالمرحمة الثانكية عمى حسف التنظيـ كالإدارة كالاستغلبؿ الأمثؿ لمكقت في المذاكرة بعيد ا 

ة الأسرة، أملب  في الحصكؿ عمى أعمى الدرجات عف مضيعات الكقت، كذلؾ تحت رقابة كمساعد
التي تؤىميـ للبلتحاؽ بأفضؿ الكميات، كىـ مازالكا متأثريف بذلؾ كيطبقكنو في دراستيـ الجامعية، 

 لذا فيـ أفضؿ مف طلبب الفرقة الرابعة. 
 رابع ا: التفاعؿ بيف النكع كالتخصص

اعؿ بيف النكع كالتخصص في ( عدـ كجكد تأثير داؿ إحصائي ا لمتف25يتضح مف جدكؿ )
.، مما ي شير إلى أف 3.355( عند مستكل 3.857مستكل إدارة الكقت؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )

مستكل إدارة الكقت أك درجة امتلبكيا لدل الطلبب بكمية التربية لا تتأثر بنكع الطالب أك 
 تخصصو الدراسي.

 خامس ا: التفاعؿ بيف النكع كالفرقة الدراسية
( كجكد تأثير داؿ إحصائي ا لمتفاعؿ بيف النكع كالفرقة الدراسية في مستكل 25دكؿ )يتضح مف ج

.، مما يعني أف النكع كالفرقة مع ا 3.331( عند مستكل 16.53إدارة الكقت؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )
يؤثراف في مستكل إدارة الكقت لدل الطلبب، أم أف مستكل إدارة الكقت لدل الطلبب كالطالبات 

؛ مما يعني أف التفاعؿ 3.322باختلبؼ الفرقة، ككاف حجـ تأثير التفاعؿ بيف المتغيريف = يختمؼ 
% مف التبايف الحادث في مستكل إدارة الكقت، كىك تأثير ضعيؼ، كلمعرفة 2.2بيف المتغيريف يفسر 

ث(، كمتغير إنا -اتجاه الفركؽ قاـ الباحثاف بتقسيـ العينة إلى أربع مجمكعات كفق ا لمتغير النكع )ذككر
ناث الفرقة  –الفرقة الدراسية )الأكلى  الرابعة( كما يمي: )ذككر الفرقة الأكلى، كذككر الفرقة الرابعة، كا 

ناث الفرقة الرابعة( ثـ قاما باستخداـ اختبار شيفيو )لأف المجمكعات حجميا غير متساكم؛  الأكلى، كا 
( نتائج ىذا 26مكعات، كيكضح جدكؿ:)لذا ي فضؿ شيفيو كليس تككي( لممقارنة بيف متكسطات المج

 .الاختبار
 ( نتائج اختبار شيفيه لممقارنة بيف متكسطات المجمكعات الأربعة16جدكؿ )

 عمى مقياس إدارة الكقت
 إناث الفرقة الرابعة إناث الفرقة الأكلى ذككر الفرقة الرابعة ذككر الفرقة الأكلى المجمكعة

    - ذككر الفرقة الأكلى
   - 3.327 ة الرابعةذككر الفرق

  - *11.44 *11.47 إناث الفرقة الأكلى
 - *23.49- *12.34- *12.32- إناث الفرقة الرابعة

 0.05)*( الفرؽ بيف المتكسطيف داؿ عند مستكل 
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( )مصفكفة الفركؽ بيف متكسطات المجمكعات الأربعة( كجكد فركؽ 26يتضح مف جدكؿ )
ت الأربعة، كذلؾ عمى الرغـ مف عدـ كجكد فرؽ بيف دالة إحصائي ا بيف متكسطات المجمكعا

النكعيف في ضكء النتائج السابقة في الجدكؿ، لكف السبب في ذلؾ يرجع إلى التفاعؿ بيف النكع 
كالفرقة الدراسية، حيث يختمؼ أثر النكع في مستكل إدارة الكقت باختلبؼ الفرقة الدراسية، 

يف المجمكعات الأربعة كانت لصالح إناث الفرقة كي لبحظ أف الفركؽ في مستكل إدارة الكقت ب
 (: 7الأكلى، كيكضح ذلؾ بكضكح شكؿ )

 
كتعني ىذه النتيجة أف إناث الفرقة الأكلى أكثر قدرة عمى إدارة الكقت مف ذككر الفرقة 
ا مف إناث الفرقة الرابعة، كىي نتيجة منطقية؛ حيث إنو يكجد فرؽ داؿ  الأكلى كالرابعة كأيض 

 بيف الفرؽ الدراسية لصالح الفرقة الدراسية الأكلى.إحصائي ا 
 سادس ا: التفاعؿ بيف التخصص كالفرقة الدراسية

( عدـ كجكد تأثير داؿ إحصائي ا لمتفاعؿ بيف التخصص كالفرقة 25يتضح مف جدكؿ )
.، مما 3.837( عند مستكل 3.363الدراسية في مستكل إدارة الكقت؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )

ف مستكل إدارة الكقت أك درجة امتلبكيا لدل طلبب الفرقة الأكلى كالرابعة بكمية ي شير إلى أ
التربية لا تتأثر بتخصصيـ الدراسي، كأف التأثير الأساسي ىك لفرقتيـ الدراسية كليس 

 لتخصصيـ.
 سابع ا: التفاعؿ بيف النكع كالتخصص كالفرقة الدراسية

ي ا لمتفاعؿ بيف النكع كالتخصص كالفرقة ( عدـ كجكد تأثير داؿ إحصائ25يتضح مف جدكؿ )
.، مما ي شير 3.798( عند مستكل 3.366الدراسية في مستكل إدارة الكقت؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )

إلى أف مستكل إدارة الكقت أك درجة امتلبكيا لدل طلبب الفرقة الأكلى كالرابعة بكمية التربية مستقمة 
          ر الأساسي ىك لفرقتيـ الدراسية كليس لتخصصيـعف تخصصيـ الدراسي أك نكعيـ، كأف التأثي

 .أك نكعيـ
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بناء  عمى النتائج السابقة يمكننا القكؿ بأنو يكجد تأثير داؿ إحصائي ا لكؿ مف: الفرقة، كالتفاعؿ 
بيف النكع كالفرقة في إدارة الكقت، كلا يكجد تأثير داؿ إحصائي ا لكؿ مف: النكع، كالتخصص، كالتفاعؿ 

نكع كالتخصص، كالتفاعؿ بيف الفرقة كالتخصص، كالتفاعؿ بيف النكع كالفرقة كالتخصص مع ا بيف ال
 .في إدارة الكقت

الفرض السابع: يكجد تأثير داؿ إحصائي ا لكؿ مف: النكع، كالتخصص، كالفرقة 
 الدراسية، كالتفاعؿ بينهـ في حكمة الاختبار.

بايف الثلبثي ذم التصميـ العاممي كلمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ تحميؿ الت
(2x2x2 النكع( = ) x التخصص x ؛ لبياف أثر المتغيرات: النكع، كالتخصص، كالفرقة)الفرقة

الدراسية، كالتفاعؿ بينيـ كمتغيرات مستقمة في مستكل حكمة الاختبار كمتغير تابع، كيكضح 
 ( نتائج التحميؿ.27جدكؿ )
خصص، كالفرقة كالتفاعؿ بينهـ ثي لمتغيرات: النكع، كالت( نتائج تحميؿ التبايف الثلا 17جدكؿ )

 مقياس حكمة الاختبار عمى
مجمكع  مصدر التبايف المتغير

 المربعات
متكسط  د.ح

 المربعات
قيمة 
 "ؼ"

مستكل 
 الدلالة

 مربع إيتا
 )حجـ التأثير(

 
 

حكمة 
 الاختبار

 3.335 3.355 3.738 1333.478 1 1333.478 النكع
 3.331 3.431 3.623 167.375 1 167.375 التخصص

 3.334 3.379 3.392 834.155 1 834.155 الفرقة
 3.333 3.163 1.982 534.695 1 534.695 التخصصx النكع 

 3.338 3.312 6.358 1715.337 1 1715.337 الفرقة xالنكع 
 3.333 3.747 3.134 28.386 1 28.386 الفرقة xالتخصص 

الxالتخصصxالنكع
 فرقة

93.246 1 93.246 3.335 3.563 3.333 

  269.79 742 233185.8 الخطأ
  749 239828.2 المجمكع الكمي

 أكلا  بالنسبة لمنكع:
( عدـ كجكد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات الذككر كالإناث 27يتضح مف جدكؿ )

، كتتفؽ ىذه 3.355( عند مستكل 3.738عمى مقياس حكمة الاختبار؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )
(، 2337ك)محمد محمكد محمد، ، (Lo & Slakter, 1973): النتيجة مع نتيجة دراسة كؿ مف

)عفاؼ زياد كادم، ، ك(Hayati & Ghojogh, 2008)(، ك2338ك)السيد محمد أبك ىاشـ، 
 .(Otoum et al., 2015) ، ك(2313
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 ثاني ا: بالنسبة لمتخصص
إحصائي ا بيف متكسطي درجات طلبب ( عدـ كجكد فرؽ داؿ 27يتضح مف جدكؿ )

التخصص العممي كطلبب التخصص الأدبي عمى مقياس حكمة الاختبار؛ حيث كانت قيمة 
           ، كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة كؿ مف:3.431( عند مستكل 3.623"ؼ" )

عايض  بف )ذياب، ك(2338ك)السيد محمد أبك ىاشـ،  (،2337)محمد محمكد محمد، 
 .(Otoum et al., 2015)(، ك2314، ك)سامي شطيط عايد، (2313الكي،الم

 ثالث ا: بالنسبة لمفرقة الدراسية
( عدـ كجكد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات طلبب الفرقة 27يتضح مف جدكؿ )

( عند 3.392الأكلى كطلبب الفرقة الرابعة عمى مقياس حكمة الاختبار؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )
  3.379مستكل 

            (،2313عايض المالكي، بف )ذياب كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة كؿ مف:
 .(Otoum et al., 2015)(، ك2311ك)إياد محمد حمادنة، 

 كي مكف تفسير النتائج المتعمقة بالنكع كالتخصص كالفرقة الدراسية كما يمي: 
الطالب كتخصصو الأكاديمي كفرقتو تعني ىذه النتائج بأف حكمة الاختبار مستقمة عف نكع 

الدراسية، أم أف قدرة الطالب عمى التعامؿ مع الاختبار كالإجابة عف مفرداتو لا تتأثر بنكعو أك 
كقد يرجع ذلؾ إلى تشابو الخبرات التي اكتسبيا الطلبب كالطالبات تخصصو أك فرقتو الدراسية، 

مف خلبؿ أدائيـ عمى كلى أـ الرابعة( سكاء مف التخصص العممي أـ الأدبي أـ مف الفرقة الأ)
الاختبارات خلبؿ المراحؿ التعميمية المختمفة، فجميعيـ يعيش نفس ظركؼ البيئية التعميمية مف 
المرحمة الابتدائية حتى المرحمة الجامعية، كنفس ظركؼ البيئة الثقافية لممجتمع المصرم بصفة 

 صكؿ عمى أعمى الدرجات.عامة كالتي تعمؿ بشكؿ مستمر عمى تشجيع الطلبب لمح
جراءات  كقد يرجع ذلؾ أيض ا إلى أف ميارات الحكمة الاختبارية عبارة عف طرؽ كأساليب كا 
يتبعيا الطلبب في عممية الدراسية كالاستذكار كأداء الاختبار، فيي إجراءات يستخدميا الطلبب 

، كىذا ىك المطمب بطرؽ ىادفة كمقصكدة لتنظيـ عممية الاستذكار كالحصكؿ عمى أعمى الدرجات
الأساسي لكؿ الطلبب، كمف ىنا كانت ىذه الإجراءات متشابية لدل جميع الطلبب كالطالبات بغض 

 .  (253، 2338النظر عف النكع أك التخصص الدراسي أك الفرقة الدراسية )السيد محمد أبك ىاشـ، 
 رابع ا: التفاعؿ بيف النكع كالتخصص

داؿ إحصائي ا لمتفاعؿ بيف النكع كالتخصص في  ( عدـ كجكد تأثير27يتضح مف جدكؿ )
.، مما ي شير إلى 3.163( عند مستكل 1.982مستكل الحكمة الاختبارية؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )

أف مستكل الحكمة الاختبارية أك درجة امتلبكيا لدل الطلبب بكمية التربية لا تتأثر بنكع الطالب أك 
 .تخصصو الدراسي
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 نكع كالفرقة الدراسيةخامس ا: التفاعؿ بيف ال
( كجكد تأثير داؿ إحصائي ا لمتفاعؿ بيف النكع كالفرقة الدراسية في 27يتضح مف جدكؿ )

.، مما يعني 3.312( عند مستكل 6.358مستكل الحكمة الاختبارية؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )
ر التفاعؿ ، ككاف حجـ تأثيمستكل حكمة الاختبار لدل الطلبب أف النكع كالفرقة مع ا يؤثراف في

% مف التبايف الحادث 3.8؛ مما يعني أف التفاعؿ بيف المتغيريف يفسر 3.338بيف المتغيريف = 
في مستكل حكمة الاختبار، كىك تأثير ضعيؼ، كلمعرفة اتجاه الفركؽ قاـ الباحثاف بتقسيـ العينة 

الرابعة(  –)الأكلى إناث(، كمتغير الفرقة الدراسية  -إلى أربع مجمكعات كفق ا لمتغير النكع )ذككر
ناث الفرقة الرابعة(  ناث الفرقة الأكلى، كا  كما يمي: )ذككر الفرقة الأكلى، كذككر الفرقة الرابعة، كا 

( نتائج 28ثـ قاما باستخداـ اختبار شيفيو لممقارنة بيف متكسطات المجمكعات، كيكضح جدكؿ:)
 ىذا الاختبار.

 كسطات المجمكعات الأربعة( نتائج اختبار شيفيه لممقارنة بيف مت18جدكؿ )

 عمى مقياس حكمة الاختبار

 إناث الفرقة الرابعة إناث الفرقة الأكلى ذككر الفرقة الرابعة ذككر الفرقة الأكلى المجمكعة

    - ذككر الفرقة الأكلى

   - 3.214- ذككر الفرقة الرابعة

  - *7.177 *6.96 إناث الفرقة الأكلى

 - *6.93- 3.271 3.357 إناث الفرقة الرابعة

 0.05)*( الفرؽ بيف المتكسطيف داؿ عند مستكل 

( )مصفكفة الفركؽ بيف متكسطات المجمكعات الأربعة( كجكد فركؽ 28يتضح مف جدكؿ )
دالة إحصائي ا بيف متكسطات المجمكعات الأربعة، كذلؾ عمى الرغـ مف عدـ كجكد فرؽ بيف 

لنتائج السابقة في الجدكؿ، لكف السبب في ذلؾ النكعيف، كعدـ كجكد فرؽ بيف الفرقتيف في ضكء ا
يرجع إلى التفاعؿ بيف النكع كالفرقة الدراسية، حيث يختمؼ أثر النكع في مستكل حكمة الاختبار 
باختلبؼ الفرقة الدراسية، كي لبحظ أف الفركؽ في مستكل حكمة الاختبار بيف المجمكعات الأربعة 

 (: 8ضح ذلؾ بكضكح شكؿ )كانت إلى جانب إناث الفرقة الأكلى، كيك 
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كتعني ىذه النتيجة أف إناث الفرقة الأكلى أكثر قدرة عمى التعامؿ مع المكقؼ الاختبارم مف 
ذككر الفرقة الأكلى كالرابعة كأيض ا مف إناث الفرقة الرابعة، كىي نتيجة منطقية؛ ففي ضكء نتائج 

ارة الكقت كالتحكـ فيو كاستغلبلو الفرض الثامف كاف إناث الفرقة الأكلى ىـ الأفضؿ مف حيث إد
 بصكرة جيدة.

 سادس ا: التفاعؿ بيف التخصص كالفرقة الدراسية
( عدـ كجكد تأثير داؿ إحصائي ا لمتفاعؿ بيف التخصص كالفرقة 27يتضح مف جدكؿ )

.، 3.747( عند مستكل 3.134الدراسية في مستكل حكمة الاختبار؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )
            ستكل حكمة الاختبار أك درجة امتلبكيا لدل طلبب كطالبات كمية التربيةمما ي شير إلى أف م

           لا تتأثر بتخصصيـ الدراسي أك فرقتيـ الدراسية، كأف التأثير الأساسي ىك لمتفاعؿ بيف 
 النكع كالفرقة.

 سابع ا: التفاعؿ بيف النكع كالتخصص كالفرقة الدراسية
كجكد تأثير داؿ إحصائي ا لمتفاعؿ بيف النكع كالتخصص ( عدـ 27يتضح مف جدكؿ )

( عند مستكل 3.335كالفرقة الدراسية في مستكل حكمة الاختبار؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )
.، مما ي شير إلى أف مستكل حكمة الاختبار أك درجة امتلبكيا لدل طلبب كمية التربية 3.563

كأف التأثير الأساسي ىك لمتفاعؿ بيف النكع مستقمة عف تخصصيـ الدراسي أك نكعيـ أك فرقتيـ، 
 كالفرقة.

بناء  عمى النتائج السابقة يمكننا القكؿ بأنو لا يكجد تأثير داؿ إحصائي ا لكؿ مف: النكع، 
كالتخصص، كالفرقة الدراسية، كالتفاعؿ بينيـ في حكمة الاختبار باستثناء كجكد تأثير كحيد داؿ 

 قة.إحصائي ا لمتفاعؿ بيف النكع كالفر 
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الفرض الثامف: يكجد تأثير داؿ إحصائي ا لكؿ مف: النكع، كالتخصص، كالفرقة 
 الدراسية، كالتفاعؿ بينهـ في التسكيؼ الأكاديمي.

كلمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ تحميؿ التبايف الثلبثي ذم التصميـ العاممي 
(2x2x2 النكع( = ) x التخصص x :؛ لبياف أثر المتغيرات)النكع، كالتخصص، كالفرقة الفرقة

الدراسية، كالتفاعؿ بينيـ كمتغيرات مستقمة في مستكل التسكيؼ الأكاديمي كمتغير تابع، كيكضح 
 .( نتائج التحميؿ29جدكؿ )
اعؿ بينهـ ( نتائج تحميؿ التبايف الثلاثي لمتغيرات: النكع، كالتخصص، كالفرقة كالتف19جدكؿ )

 مقياس التسكيؼ الأكاديمي عمى
مجمكع  مصدر التبايف يرالمتغ

 المربعات
متكسط  د.ح

 المربعات
قيمة 
 "ؼ"

مستكل 
 الدلالة

 مربع إيتا
 )حجـ التأثير(

 
 

التسكيؼ 
 الأكاديمي

 3.332 3.222 1.491 178.363 1 178.363 النكع
 3.331 3.516 3.422 53.424 1 53.424 التخصص

 3.337 3.328 4.878 582.581 1 582.581 الفرقة
 3.331 3.377 3.783 93.459 1 93.459 التخصصx النكع 

 3.333 3.753 3.399 11.793 1 11.793 الفرقة xالنكع 
 3.332 3.228 1.453 173.476 1 173.476 الفرقة xالتخصص 

 3.333 3.934 3.337 3.818 1 3.818 الفرقةxالتخصصxالنكع
  119.425 742 88613.53 الخطأ

  749 91313.63 المجمكع الكمي

 أكلا  بالنسبة لمنكع:
( عدـ كجكد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات الذككر كالإناث عمى 29يتضح مف جدكؿ )

 .3.222( عند مستكل 1.491مقياس التسكيؼ الأكاديمي؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )
 ,Gafni & Geri) ، ك(Akinsola et al., 2007): كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة كؿ مف

)عمي عبد الرحيـ صالح، زينة عمي ك(، 2312، ك)معاكية أبك غزاؿ، (Şirin, 2011) ، ك(2010
، ك)فيصؿ خميؿ الربيع، تغريد عبد الرحمف (Mohammed et al., 2013) ك ،(2313صالح، 
             ، (2317عبد المطيؼ،  عبد الباقي عبد الرسكؿ)، ك(Joubert, 2015)(، ك2314محمد، 

ك)رانيا محمد عمي، كيسرا شعباف (، 2317)مصطفى خميؿ محمكد، ، ك(2317محمد،  سيد عبداللهك)
            (،2318(، ك)سميرة ميسكف كآخر ي ف، 2318، ك)رحاب عارؼ السعدم، (2318إبراىيـ، 

 .(2319(، ك)يكسؼ أحمد سالـ، نصر يكسؼ مقابمة، 2318ك)فاطمة رمزم أحمد، 
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 ثاني ا: بالنسبة لمتخصص
( عدـ كجكد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات طلبب 29ح مف جدكؿ )يتض

؛ حيث كانت قيمة التسكيؼ الأكاديميالتخصص العممي كطلبب التخصص الأدبي عمى مقياس 
 .3.516( عند مستكل 3.422"ؼ" )

)معاكية أبك غزاؿ، (، ك2313)سيد أحمد أحمد،  كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة كؿ مف:
                 (، 2315)ىناء صالح شبيب، ، ك(Mohammed et al., 2013)، ك(2312

  .(2317عبد المطيؼ،  عبد الباقي عبد الرسكؿ(، ك)2316ك)محمد ذياب مرجي، 
 كي مكف تفسير النتائج المتعمقة بالنكع كالتخصص كما يمي: 

صصو الأكاديمي، أم أف تعني ىذه النتائج بأف التسكيؼ الأكاديمي مستقؿ عف نكع الطالب كتخ
كقد يرجع ذلؾ إلى أف جميع تأجيؿ أداء الطالب لميامو الأكاديمية لا يتأثر بنكعو أك تخصصو، 

الطلبب بكمية التربية بغض النظر عف تخصصيـ أك نكعيـ حريصيف عمى أداء المياـ 
 الأكاديمية في كقتيا، كقد دلت عمى ذلؾ نتائج الفرض الأكؿ مف ىذا البحث.

في ضكء نتائج الفرض: الرابع، كالخامس، كالسادس، كالسابع مف ىذا البحث فإف  كما أنو
التسكيؼ الأكاديمي يتأثر بدرجة كاضحة بميارات إدارة الكقت كميارات الحكمة الاختبارية، كقد دلت 
نتائج الفرض الثامف كالتاسع مف ىذا البحث أيض ا عمى عدـ كجكد فرؽ بيف الذككر كالإناث مف ناحية 

يف التخصص العممي كالأدبي مف ناحية أخرل في كؿ مف: إدارة الكقت، كحكمة الاختبار، كمف ثـ كب
 لا يكجد فرؽ بينيـ في التسكيؼ الأكاديمي.

 ثالث ا: بالنسبة لمفرقة الدراسية
( كجكد فرؽ داؿ إحصائي ا بيف متكسطي درجات طلبب الفرقة الأكلى 29يتضح مف جدكؿ )
( عند مستكل 4.878ى مقياس التسكيؼ الأكاديمي؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )كطلبب الفرقة الرابعة عم

، كلمعرفة إتجاه الفرؽ تـ حساب المتكسطات الحسابية لدرجات طلبب الفرقة الأكلى كطلبب 3.328
الفرقة الرابعة عمى مقياس التسكيؼ الأكاديمي فكانت كالتالي: متكسط درجات الفرقة الأكلى= 

 .47.877لفرقة الرابعة= ، كمتكسط درجات ا 45.36
مما يشير إلى أف الفرؽ في التسكيؼ الأكاديمي إلى جانب طلبب الفرقة الرابعة أم أنيـ أكثر 
تسكيف ا مف طلبب الفرقة الأكلى، كىذا يعني أف الفرقة )الأكلى، الرابعة( كمتغير مستقؿ تؤثر في 

الآخريف )النكع، التخصص(، مستكل التسكيؼ الأكاديمي بصرؼ النظر عف المتغيريف المستقميف 
ككاف حجـ تأثيرىا 

% مف التبايف الحادث في 3.7؛ مما يعني أف متغير الفرقة يفسر 3.337= 2
 مستكل التسكيؼ الأكاديمي لدل الطلبب، كىك تأثير ضعيؼ.

                      (،2312)معاكية أبك غزاؿ،  كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة كؿ مف:
 .(2318)أمؿ الأحمد، فداء ياسيف، (، ك2314باجس،  ك)حرب خمؼ
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كتعني ىذه النتيجة أف طلبب الفرقة الأكلى أقؿ تسكيف ا، كقد يرجع ذلؾ إلى أف طلبب 
الفرقة الأكلى حديثي التخرج في الثانكية العامة، كقد اعتادكا مف خلبؿ دراستيـ بالمرحمة الثانكية 

الدراسية، أملب  في الحصكؿ عمى أعمى الدرجات التي  عمى المبادرة بالمذاكرة كأداء التكميفات
تؤىميـ للبلتحاؽ بأفضؿ الكميات، كىـ مازالكا متأثريف بذلؾ كيطبقكنو في دراستيـ الجامعية، 

مقبميف عمى دراسة جديدة كيحاكلكف إثبات ذاتيـ أماـ أنفسيـ كأماـ ذكييـ، بعكس بالإضافة إلى أنيـ 
عمى أعتاب التخرج كالابتعاد عف بعضيـ كعدـ رؤيتيـ لبعضيـ بعض، طلبب الفرقة الرابعة الذيف ىـ 

الأمر الذم يجعميـ منشغميف بتكطيد العلبقات مع بعضيـ بعض مف خلبؿ الزيارات المتبادلة كالرحلبت 
 كحفلبت التخرج، مما يفقدىـ كثير ا مف الكقت، فيضطركف إلى تأجيؿ أداء مياميـ الأكاديمية.

شارة إلى نتيجة الفرض الثامف مف ىذا البحث؛ حيث كاف طلبب الفرقة كىي نتيجة منطقية بالإ
 الأكلى أفضؿ مف حيث إدارة الكقت كالتحكـ فيو مف طلبب الفرقة الرابعة.

 رابع ا: التفاعؿ بيف النكع كالتخصص
( عدـ كجكد تأثير داؿ إحصائي ا لمتفاعؿ بيف النكع كالتخصص في 29يتضح مف جدكؿ )

.، مما ي شير 3.377( عند مستكل 3.783كاديمي؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )مستكل التسكيؼ الأ
  إلى أف مستكل التسكيؼ الأكاديمي لدل الطلبب بكمية التربية لا يتأثر بنكع الطالب أك

 تخصصو الدراسي.
 خامس ا: التفاعؿ بيف النكع كالفرقة الدراسية

يف النكع كالفرقة الدراسية ( عدـ كجكد تأثير داؿ إحصائي ا لمتفاعؿ ب29يتضح مف جدكؿ )
.، مما 3.753( عند مستكل 3.399في مستكل التسكيؼ الأكاديمي؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )

ي شير إلى أف مستكل التسكيؼ الأكاديمي لدل طلبب الفرقة الأكلى كالرابعة بكمية التربية لا يتأثر 
 بنكعيـ كالتأثير الأساسي لفرقتيـ الدراسية.

 التخصص كالفرقة الدراسيةسادس ا: التفاعؿ بيف 
( عدـ كجكد تأثير داؿ إحصائي ا لمتفاعؿ بيف التخصص كالفرقة 29يتضح مف جدكؿ )

( عند مستكل 1.453الدراسية في مستكل التسكيؼ الأكاديمي؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )
 .، مما ي شير إلى أف مستكل التسكيؼ الأكاديمي لدل طلبب الفرقة الأكلى كالرابعة بكمية3.228

 التربية لا يتأثر بتخصصيـ الدراسي كالتأثير الأساسي لفرقتيـ الدراسية.
 سابع ا: التفاعؿ بيف النكع كالتخصص كالفرقة الدراسية

( عدـ كجكد تأثير داؿ إحصائي ا لمتفاعؿ بيف النكع كالتخصص 29يتضح مف جدكؿ )
( عند مستكل 3.337كالفرقة الدراسية في مستكل التسكيؼ الأكاديمي؛ حيث كانت قيمة "ؼ" )

.، مما ي شير إلى أف مستكل التسكيؼ الأكاديمي لدل طلبب كمية التربية مستقؿ عف 3.934
 تخصصيـ الدراسي أك نكعيـ، كأف التأثير الأساسي ىك لفرقتيـ الدراسية.



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 بناء  عمى النتائج السابقة يمكننا القكؿ بأنو: يكجد تأثير داؿ إحصائي ا لمفرقة الدراسية في مستكل
التسكيؼ الأكاديمي لدل طلبب كمية التربية، كلا يكجد تأثير داؿ إحصائي ا لكؿ مف: النكع، 

 .كالتخصص، كالتفاعؿ بينيما، كالتفاعؿ بينيما كبيف الفرقة الدراسية في حكمة الاختبار
يمكف التنبؤ بالتسكيؼ الأكاديمي لمطلاب مف خلاؿ جميع مهارات الفرض التاسع:

 كالنكع، كالتخصص، كالفرقة الدراسية. مهارات حكمة الاختبار،الكقت، كجميع  إدارة
 Stepwiseإجراء تحميؿ الانحدار متدرج الخطكات كلمتأكد مف صحة ىذا الفرض، تـ 

Regression  في نمكذج يتضمف التسكيؼ الأكاديمي كمتغير تابع، ككؿ مف: ميارات إدارة
الفرقة الدراسية كمتغيرات مستقمة الكقت، كميارات حكمة الاختبار، كالنكع، كالتخصص، ك 

)منبئات(، حيث يتـ إدخاؿ المتغيرات المستقمة كاحد ا تمك الآخر عمى أساس ارتباطيا بالمتغير 
التابع، كفي كؿ خطكة يتـ اختيار أعمى المتغيرات المستقمة ارتباط ا كتأثير ا في المتغير التابع، كما 

 (.33يتضح مف جدكؿ )
الانحدار متدرج الخطكات لممتغيرات المستقمة )إدارة الكقت، كحكمة ( نتائج تحميؿ 30جدكؿ )

 الاختبار، كالنكع، كالتخصص، كالفرقة الدراسية( كالمتغير التابع )التسكيؼ الأكاديمي( 
 (.750 =)ف

 المتغيرات المشتكمُ

)المتغيرات 

 المٍبئُ(

 )المعايير(

 )الٍىاذج(

المتغير 
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 اسيكط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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( أنو في الخطكة الرابعة )النمكذج الرابع( كالأخيرة مف التحميؿ ظيرت 33ضح مف جدكؿ )يت
المتغيرات: ميارة التنفيذ، كميارة التخميف، كميارة الاستعداد للبختبار، كالفرقة الدراسية في نمكذج مف 

طلبب بكمية التربية، كقد أربعة متغيرات ي مثؿ أكثر النماذج التبؤية إسيام ا كتنبؤ ا بالتسكيؼ الأكاديمي لم
            بمغت قيمة الارتباط المتعدد بيف المتغيرات الأربعة )النمكذج التنبؤم( كبيف التسكيؼ الأكاديمي

(R= 0.530) (؛ 3.331كىي دالة عند مستكل ) 72.74، كما بمغت قيمة )ؼ( لدلالة الانحدار
% 28.1؛ كىذا يعني أف (R2= 0.281)مقداره مما يعني أف النمكذج التنبؤم قد أحدث تباين ا مفسر ا 

مف التبايف في مستكل التسكيؼ الأكاديمي لدل الطلبب يفسرىا نمكذج الانحدار المتعدد بينو كبيف 
المتغيرات الأربعة )النمكذج التنؤم(، كمف ثـ فإنو يمكف التنبؤ بالتسكيؼ الأكاديمي لمطلبب بكمية 

 خداـ المعادلة التالية:التربية مف خلبؿ النمكذج التنبؤم باست
( ميارة 3.532) -( الفرقة الدراسية 1.422( ميارة التخميف+ )3.65) = التسكيؼ الأكاديمي

 64.45( ميارة الاستعداد للبختبار+ 3.473) -التنفيذ 
كفي ضكء ىذه المعادلة يمكننا القكؿ بأف ارتفاع مستكل ميارة التخميف كالتقدـ في 

زيادة مستكل التسكيؼ الأكاديمي، كزيادة مستكل ميارة التنفيذ الفرقة الدراسية يؤدم إلى 
 كميارة الاستعداد للبختبار يؤدم إلى انخفاض مستكل التسكيؼ الأكاديمي.

كتنبؤ ا كبناء  عمى ىذه النتائج يمكننا القكؿ بأف: ميارة التنفيذ ىي أكثر المتغيرات تأثير ا 
%(، تمييا 4.1ييا ميارة التخميف بنسبة تأثير )%(، تم23.7بالتسكيؼ الأكاديمي بنسبة تأثير )

%(، كىي 3.4%(، تمييا الفرقة الدراسية بنسبة تأثير)2.9ميارة الاستعداد للبختبار بنسبة تأثير )
نتيجة منطقية في ضكء نتائج الفركض السابقة في ىذا البحث؛ فميارة التنفيذ ىي أعمى ميارات 

الاستعداد للبختبار ىي أعمى ميارات الحكمة الاختبارية  إدارة الكقت ارتباط ا بالتسكيؼ، كميارة
ارتباط ا بالتسكيؼ، كالفرقة الدراسية ىي المتغير الديمكجرافي الكحيد صاحب التأثير في: إدارة 

.) (، كفي التسكيؼ الأكاديمي )مستقلب  (، كفي حكمة الاختبار )متفاعلب   الكقت )مستقلب  كمتفاعلب 
تخميف فعمى الرغـ مف انخفاض قيمة ارتباطيا بالتسكيؼ الأكاديمي، إلا أف أما فيما يتعمؽ بميارة ال

تأثيرىا مجتمعة  بميارة التنفيذ في نمكذج كاحد كاف أعمى مف تأثيرات اجتماع ميارة التنفيذ بمتغيرات أخرل، 
 . فضلب  عف أنيا المتغير الكحيد الذم يرتبط بالتسكيؼ ارتباط ا مكجب ا دالا  إحصائي ا

ر بالذكر أف الباحث كضع فركض ارتباطية بيف المتغيرات عمى الرغـ مف أف فرض الجدي
التنبؤ يشمؿ الفركض الارتباطية؛ كذلؾ لمعرفة قيـ معاملبت الارتباط الخطية بيف المتغيرات 
للبستعانة بيا في تفسير نتائج فرض التنبؤ، كما أف عدـ قدرة بعض المتغيرات المستقمة عمى 

التابع لا يعني استنتاجنا لانعداـ العلبقة بينيـ، حيث يعتمد التنبؤ عمى تأثير التنبؤ بالمتغير 
 المتغيرات مجتمعة في نمكذج كاحد كليست مستقمة.

 



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

   2910سجتمبر   -  تبسعال العدد   -  33  لمجلدا 446
 

 تكصيات البحث
جعؿ مقرر ميارات التعمـ كالاستذكار مقرر ا إلزامي ا عمى جميع طلبب الفرقة الأكلى بكمية  -1

ثالثة، حتى يكتسب الطالب ميارات التعمـ كالاستذكار التربية كليس اختياري ا لطلبب الفرقة ال
 مف الفرقة الأكلى كيتجنب التسكيؼ الأكاديمي.

 تكعية أعضاء ىيئة التدريس بميارات الحكمة الاختبارية. -2
عقد جمسات إرشادية مف ق ب ؿ مركز الإرشاد النفسي مع طلبب الفرقة الرابعة بالكمية  -3

كسبؿ التغمب عميو، كاستثارة مشاعرىـ تجاه  لتكعيتيـ بمخاطر التسكيؼ الأكاديمي،
 مسئكلياتيـ الأكاديمية.

ضركرة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بمكاصفات الاختبار الجيد عند بناء الاختبارات  -4
التحصيمية، كضركرة البناء في ضكء جدكؿ مكاصفات الاختبار، حتى لا يدع لمطالب 

 مجالا  لتخميف مكضكعات الاختبار.
أعضاء ىيئة التدريس بدكرىـ كمحفزيف لدافعية طلببيـ، حتى لا يقعكف فريسة ضركرة قياـ  -5

 لمتسكيؼ الأكاديمي.
تحديث المقررات الدراسية كتضمينيا بأنشطة تدريبية تعمؿ عمى تحفيز الطلبب نحك إدارة  -6

 الكقت، كالمشاركة في الأنشطة التعميمية.
سئمة المكضكعية عمى اختلبؼ عمى أعضاء ىيئة التدريس مراعاة شركط كقكاعد صكغ الأ -7

أنكاعيا، حتى لا يككف ىناؾ أخطاء في البناء يستغميا الطلبب في تخميف الإجابة 
فمف الأىمية بمكاف ضماف نزاىة الاختبارات كمكضكعيتيا كعدـ تحيزىا الصحيحة، 

 لمطلبب الأعمى مف حيث الكعي الاختبارم.
ر التخميف، حتى يمكننا الحكـ التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بتصحيح الدرجات مف أث -8

 بمكضكعية عمى مستكل جميع الطلبب، كي مكننا اتخاذ قرارات صائبة. 
اىتماـ أعضاء ىيئة التدريس بالأنشطة التي تجذب اىتماـ الطلبب، كتحفزىـ عمى  -9

 المشاركة؛ مما ي سيـ في زيادة متعة التعميـ كيقمؿ مف مستكل التسكيؼ الأكاديمي.
دريس استغلبؿ التطكرات التكنكلكجية الحديثة في عممية التدريس عمى أعضاء ىيئة الت -13

كالتقكيـ؛ لجعؿ عممية التدريس أكثر تشكيق ا لمطلبب، طالما أف الطلبب يقضكف معظـ 
كقتيـ في استخداـ ىذه التقنيات الحديثة؛ لذا فعمييـ جعؿ استخداميا مفيد ا، مما سيقمؿ مف 

 ب الفرقة الرابعة. مستكل التسكيؼ الأكاديمي خاصة لدل طلب
إعداد برامج تدريبية مكجية نحك خفض مستكل التسكيؼ الأكاديمي لدل طلبب الفرقة  -11

 الرابعة.



 اسيكط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 إعداد برامج تدريبية مكجية نحك إكساب طلبب الفرقة الرابعة لميارات إدارة الكقت. -12
ع م ـ الاىتماـ بالتكجيو كالإرشاد الأكاديمي لمطلبب، كالذم ينمي لدل الطلبب ميارات "ت   -13

 كيؼ تتعمـ" بعامة كميارات إدارة الكقت بخاصة.
 البحكث المقترحة:

 إجراء دراسات حكؿ العلبقة بيف حكمة الاختبار كالذكاء. -1
 إجراء دراسات حكؿ العلبقة بيف التسكيؼ الأكاديمي كالذكاء. -2
 إجراء دراسات حكؿ العلبقة بيف المناخ الجامعي كالتسكيؼ الأكاديمي. -3
 ة ميارات إدارة الكقت في التسكيؼ الأكاديمي.أثر برنامج لتنمي -4
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 مراجع البحث:
(. ميارة تنظيـ الكقت كعلبقتيا بالتحصيؿ الدراسي كدافعية 2314آماؿ عثماف مختار. )ػ 

الإنجاز: دراسة ميدانية بإمارة الشارقة لدل طلبب المرحمة الثانكية 
ة بجامعة أـ ، كمية التربيرسالة دكتكراه غير منشكرة)المدارس الخاصة(. 

 درماف بالسكداف.
 . القاىرة: دار الراية لمنشر كالتكزيع. إدارة الكقت(. 2339إبراىيـ الفقي. )ػ 
 فى التحضيرية السنة طلبب لدل الكقت إدارة (. أىمية2314إبراىيـ إمجمي بني عيسى. )ػ 

 بالتحصيؿ كعلبقتو السعكدية العربية المممكة فى الحككمية الجامعات
 .248-219، 38، لمجمة التربكية لكمية التربية جامعة سكىاجاالدراسى. 

ػ أحمد السيد محمد، مصطفي عبد المنعـ شعباف، أحمد إسماعيؿ عكاد، رحاب محمكد الدقف. 
(. تفعيؿ منظكمة إدارة الكقت كمدخؿ لتحسيف جكدة مشركعات  2318)

- 543، 12، مجمة العمارة كالفنكف كالعمكـ الانسانيةالتصميـ الداخمي. 
559. 

 عف كالرضا الكقت إدارة بميارات كعلبقتو الأكاديمى (. التمكؤ2314ػ أحمد ثابت فضؿ. )
الجامعة. مجمة دراسات عربية في التربية  طلبب مف عينة لدل الدراسة

 .333-287، 51كعمـ النفس الصادرة عف رابطة التربكييف العرب، 
جية التخميف في اكتساب الطمبة بالمستكل (. أثر تعميـ استراتي1989ػ أحمد سميماف عكدة. )

، المجمة التربكية بالككيتالجامعي لميارة حكمة الاختبار: دراسة تجريبية. 
6 (23 ،)123-137. 

(. عكامؿ التسكيؼ الأكاديمي كما يدركيا طلبب كمية التربية جامعة 2318ػ أحمد سمير فكزم. )
س الصادرة عف رابطة مجمة دراسات عربية في التربية كعمـ النفالأزىر. 

 .511-439، 96، التربكييف العرب
 في التربكية العمكـ كمية طمبة لدل الكقت إدارة (. إستراتيجيات2314ػ أحمد عمي السيكؼ. )

التربكية الصادرة عف عمادة  العمكـ مجمة دراساتالأردنية.  الجامعة
 .973-963(، 2) 41، البحث العممي بالجامعة الأردنية

، 113، مجمة المدير الناجح(. إدارة الكقت )المفيكـ كالمبادئ(. 2336جلبؿ. ) ػ أحمد فيمي
13- 16. 
(. فاعمية برنامج تدريبي في إدارة الكقت في تنمية ميارات إدارة 2339ػ أشرؼ إبراىيـ محمد. )

-166(، 6، )مجمة كمية التربية ببكرسعيدالكقت لدل طلبب الجامعة. 
235. 
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(. النمكذج البنائي التنبؤم لميارات الدراسة كالحكمة الاختبارية 2338)ػ السيد محمد أبك ىاشـ. 
.  مجمة كمية التربية كالتحصيؿ الدراسي لدل طلبب المرحمة الثانكية

 .273-239(، 1) 68 جامعة المنصكرة،
التحميؿ العاممي الاستكشافي كالتككيدم "مفاىيميما كمنيجيتيما (. 2312ػ أمحمد بكزياف تغيزة. )

 . الأردف "عماف": دار المسيرة.LISRELكليزرؿ  SPSSيؼ حزمة بتكظ
(. التسكيؼ الأكاديمي كعلبقتو بالثقة بالنفس لدل عينة مف 2318ػ أمؿ الأحمد، فداء ياسيف. )

مجمة اتحاد طمبة قسـ عمـ النفس في كمية التربية بجامعة دمشؽ. 
 .56-13(، 1) 16، الجامعات العربية لمتربية كعمـ النفس

(. درجة استخداـ الطمبة بالمستكل الجامعي لاستراتيجيات حكمة 2311ياد محمد حمادنة. )ػ إ
         (، 1) 17، مجمة المنارة لمبحكث كالدراسات بالأردفالاختبار. 

291-312. 
(. التسكيؼ الأكاديمي كعلبقتو بالعكامؿ الخمسة الكبرل 2318ػ إيماف عبد الله عمر. )

المجمة المتغيرات لدل الطمبة الجامعييف. لمشخصية في ضكء عدد مف 
 .32-1، 3 الدكلية لمعمكـ الإنسانية كالاجتماعية،

(. أثر تعمـ حكمة الاختبار عمى افتراض أحادية البعد كالتقديرات 2338ػ باسؿ خميس سالـ. )
، كمية التربية رسالة دكتكراه غير منشكرةالمختمفة لنظرية استجابة المفردة. 

 بالأردف.جامعة اليرمكؾ 
(. التسكيؼ الأكاديمي كعلبقتو بدافعية الإنجاز كمركز الضبط 2315ػ براءة عمر الشكاكرة. )

، عمادة الدراسات رسالة ماجستير غير منشكرةلدل طمبة جامعة مؤتة. 
 العميا بجامعة مؤتة بالمممكة الأردنية الياشمية.

 عند كالاختبار الفقرات معالـ عمى الاختبار حكمة تعمـ أثر(. 2311ػ بلبؿ محمكد نكاؼ. )
رسالة المعممة.  ثلبثي النمكذج باستخداـ المفحكصيف قدرات مف مستكييف

، كمية التربية جامعة اليرمكؾ بالمممكة الأردنية دكتكراه غير منشكرة
 الياشمية.

 عينة لدل السمكؾ كنمط الشخصية كعكامؿ الكقت إدارة ميارات(. 2336ػ جماؿ السيد تفاحة. )
كالتربكية بكمية التربية  النفسية البحكث مجمة. العميا الدراسات بطلب مف

 .92-54(، 3) 21، المنكفية جامعة
(. التسكيؼ الأكاديمي كعلبقتو بمفيكـ الذات الأكاديمي لدل 2314ػ حرب خمؼ باجس. )

، عمادة البحث العممي رسالة ماجستير غير منشكرةالطمبة الجامعييف. 
 امعة الياشمية بالمممكة الأردنية الياشمية.كالدراسات العميا بالج



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

   2910سجتمبر   -  تبسعال العدد   -  33  لمجلدا 444
 

(. التسكيؼ الأكاديمي كعلبقتو بالإخفاؽ المعرفي لدل طمبة 2317ػ حساـ حميد عباس. )
، كمية التربية جامعة القادسية رسالة ماجستير غير منشكرةالإعدادية. 

 بالعراؽ.
لتسكيؼ الأكاديمي لدل طمبة (. أنماط المعاممة الكالدية كعلبقتيا با2316ػ حسيف ميرزا حسيف. )

، كمية التربية جامعة رسالة ماجستير غير منشكرةجامعة اليرمكؾ. 
 اليرمكؾ بالمممكة الأردنية الياشمية.

(. إدارة الكقت كعلبقتو بجكدة الحياة لدل طمبة جامعة مؤتو. رسالة 2316ػ حازـ حمد الميمكف. )
ة مؤتة بالمممكة ماجستير غير منشكرة، كمية الدراسات العميا بجامع

 الأردنية الياشمية.
(. الأفكار اللبعقلبنية كعلبقتيا بإدارة الكقت لدل عينة مف 2313ػ حسف بف عمي بف محمد. )

، كمية التربية جامعة أـ رسالة دكتكراه غير منشكرةطلبب جامعة حائؿ. 
 القرل بالمممكة العربية السعكدية.

(. إدارة الكقت 2313الرحمف أحمد شحكد. )حمدم محمد ياسيف، ماجي كليـ يكسؼ، عبد ػ 
مجمة دراسات الطفكلة بمعيد كفاعمية الأداء الميني لدل العماؿ. 

 .146-125(، 47) 13، الدراسات العميا لمطفكلة بجامعة عيف شمس
(. فاعمية إدارة الكقت: دراسة ميدانية في 2314حيدر خضر سميماف، بسمو باسـ بشير. ) -

 6، امعة الأنبار لمعمكـ الاقتصادية كالإداريةمجمة ججامعة المكصؿ. 
(12 ،)331 -349. 

 الياشمية الجامعة في العمكـ كمية طمبة لدل الكقت إدارة فاعمية(. 2317ػ خالد المؤمني. )
 23، كالدراسات لمبحكث المنارة مجمةبالتحصيؿ الأكاديمي.  كعلبقتيا

(2 ،)1-38. 
ار لدل طلبب جامعة تبكؾ في ضكء متغيرات (.حكمة الاختب2314ػ خالد شاىر سميماف. )

مجمة العمكـ التربكية التخصص كالمعدؿ التراكمي كالمستكل الدراسي. 
 .273-245(، 2) 15، كالنفسية بالبحريف

 بمستكل كعلبقتيا أكاديميا   المكىكبيف لدل الكقت إدارة(. 2312ػ دعاء أبك عاصي فيصؿ. )
 لمقراءة المصرية عف الجمعية كالمعرفة الصادرة القراءة مجمةالطمكح. 
 .234-173، 137، كالمعرفة

(. علبقة الحكمة الاختبارية بالأداء الناتج مف اختبار تحصيمي ذك 2313ػ ديانا فيمي عمي. )
اختيار مف متعدد مبني كفؽ نمكذج راش لدل طالبات كمية التربية لمبنات 

التربية كعمـ  مجمة دراسات عربية فيالأقساـ الأدبية بجامعة أـ القرل. 
 .338-297(، 4) 4، النفس بالمممكة العربية السعكدية
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 مف عينة لدل الاختبارية بالحكمة الاختبار قمؽ (. علبقة2313عايض المالكي. ) بف ذيابػ 
رسالة ماجستير غير التعميمية.  الميث الثانكية بمحافظة المرحمة طلبب
 لعربية السعكدية.، كمية التربية جامعة أـ القرل بالمممكة امنشكرة

 الإنيجراـ"" لمشخصية التساعي (. المخطط2318ػ رانيا محمد عمي، كيسرا شعباف إبراىيـ. )
الزقازيؽ.  جامعة التربية كمية طمبة لدل الأكاديمي بالتسكيؼ كعلبقتو

 .86-42، 23، مجمة كمية التربية جامعة بكرسعيد
ارية كقمؽ الاختبار كدافعية الإنجاز لدل (. الحكمة الاختب2314ػ رباب صلبح الديف إسماعيؿ. )

الطالبات المتفكقات كغير المتفكقات تحصيمي ا بالصؼ الأكؿ الثانكم. 
 .358-333، 89، مجمة كمية التربية جامعة المنصكرة

 الجامعية سةراالد عف بالرضا كعلبقتو الأكاديمي التسكيؼ(. 2318ػ رحاب عارؼ السعدم. )
مجمة جامعة الأقصى في مدينة أريحا. جامعة الاستقلبؿ  طمبة لدل

 .73-33(، 1) 1، لمعمكـ التربكية كالنفسية
(. دكر المدرسة الثانكية في تنمية الكعي بإدارة الكقت لدل الطلبب 2318ػ سالـ ثلبب سالـ. )

مجمة كمية التربية بجامعة كما يراىا المشرفكف التربكيكف بمدينة الرياض. 
 .157-131(، 7) 34، أسيكط

 في الثانكية المرحمة طمبة بتحصيؿ الاختبارية الحكمة علبقة(. 2314امي شطيط عايد. )ػ س
مجمة عالـ راش.  نمكذج كفؽ مبنى اختبار تحصيمي في الككيت دكلة

 .369-345(، 47) 15، التربية )مصر(
(. ميارات الحكمة الاختبارية في ضكء متغيرات النكع كالقدرة 2314ػ سعكد بف شايش بشير. )

عامة كالتحصيؿ الدراسي لدل طلبب السنة التحضيرية في جامعة ال
        (،2) 161، مجمة كمية التربية جامعة الأزىرالحدكد الشمالية. 

327-364. 
. عماف: دار المناىج لمنشر . استراتيجيات إدارة الكقت كالتغيير(2311سمماف زيداف. )ػ 

 كالتكزيع.
 مف الحركية الاحتياجات ذكم إدراؾ(. 2314سكقي. )ػ سمحاء سمير إبراىيـ، مناؿ مكسى الد

 كعلبقتو يكاجيكنيا التي كالسمككية المعمارية لممعكقات الجامعة طلبب
النكعية بكمية التربية النكعية جامعة  التربية بحكث مجمةالكقت.  بإدارة

 .43-2، 35، المنصكرة
الجامعييف  الطمبة لدل الأكاديمي التمكؤ(. 2318ػ سميرة ميسكف، أسماء خكيمد، رحيمة قبائمي. )

مجمة الباحث في كرقمة".  بحامعة الطمبة مف عينة لدل استكشافية "دراسة
 .726-713، 33، العمكـ الإنسانية كالاجتماعية
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 كالأفكار الذاتية الكفاءة مف بكؿ كعلبقتو الأكاديمي (. التسكيؼ2313ػ سيد أحمد أحمد. )
 المتغيرات بعض ضكء عمى الجامعة طلبب لدل اللبعقلبنية

 .153-113، 42، مجمة كمية التربية جامعة طنطاالديمكجرافية. 
 .26-24(، 554) 48، مجمة الكعي الإسلبمي(. الكقت في حياة المسمـ. 2311ػ سيد نكح. )

 . القاىرة: دار الفكر العربي.التحميؿ العاممي في العمكـ السمككية(. 1983ػ صفكت فرج. )
 . القاىرة، دار العمكـ لمنشر كالتكزيع.أسرار النجاح(. 2338ميد. )ػ صلبح محمد عبد الح

(. مستكل التسكيؼ الأكاديمي كالدافعية الذاتية كالعلبقة 2315ػ طارؽ عبد العالي السممي. )
بينيما لدل طلبب كميات مكة المكرمة كالميث في المممكة العربية 

          (، 2) 16، مجمة العمكـ التربكية كالنفسية بالبحريفالسعكدية. 
639-664. 

 كقت لإدارة تدريبي برنامج (. أثر2311ػ عبد الرحمف محمد مسعكد، عبد الحميد فتحي الحكلة. )
مجمة كمية التربية الجامعة.  طلبب لدل الإبتكارم التفكير في التعمـ

 .734-689(، 6) 146، جامعة الأزىر
 بالتسكيؼ كعلبقتو التعممي لاحتراؽ(. ا2317عبد المطيؼ. ) عبد الباقي ػ عبد الرسكؿ

 متغيرم ضكء في سكىاج بجامعة كمية التربية طلبب لدل الأكاديمي
المجمة التربكية لكمية التربية الدراسي.  الاجتماعي كالتخصص النكع

 .281-233، 49، جامعة سكىاج
. ية كالنفسيةأساسيات التحميؿ الإحصائي في الدراسات التربك (. 2331ػ عبد الكىاب محمد كامؿ. )

 القاىرة: مكتبة الأنجمك المصرية.
(. ميارات الحكمة الاختبارية كعلبقتيا بالتحصيؿ الدراسي لدل طمبة 2313ػ عفاؼ زياد كادم. )

، مجمة البحكث التربكية كالنفسيةكمية التربية/ إبف الييثـ لمعمكـ الصرفة. 
37 ،295-322. 

ميارات ما كراء المعرفة كعلبقتيا بالتمكؤ (. 2313ػ علبء محمكد جاد، مي فتحي السيد. )
مجمة بحكث التربية النكعية بجامعة الأكاديمي لدل طلبب الجامعة. 

 .128-95، 31، المنصكرة
 الكقت بإدارة كعلبقتو الأكاديمي (. التسكيؼ2313ػ عمي عبد الرحيـ صالح، زينة عمي صالح. )

النفس  كعمـ بيةالتر  في عربية مجمة دراساتالتربية.  كمية طمبة لدل
 .271-241(، 2) 38 الصادرة عف رابطة التربكييف العرب،

(.تأثير فعالية إدارة الكقت في التحصيؿ الدراسي لطلبب 2317ػ عماد عبد الستار طو. )
التدريب الميداني في أقساـ المكتبات. المجمة الدكلية لعمكـ المكتبات 

 .233-214(، 3) 4كالمعمكمات، 
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(. أثر حكمة الاختبار في تحصيؿ عينة مف طمبة كمية 2334يكسؼ. ) عماد عبد المسيحػ 
(، 3) 17، مجمة البحث في التربية كعمـ النفسالتربية جامعة المنيا. 

349-383. 
( .  فاعميو درجو(. 2313ػ عمار عبد الله محمكد، عمر عبد الرحيـ الربابعة، حامد محمد دعكـ

 بالتحصيؿ كعلبقتيا عيةالجام عجمكف كميو طالبات لدل الكقت إدارة
(، 2) 18، الإنسانية بغزة لمبحكث الإسلبمية الجامعة مجمةالدراسي. 

447-478. 
. القاىرة: 3. طالتقكيـ النفسي(. 1986فؤاد أبك حطب، سيد أحمد عثماف، آماؿ صادؽ. )ػ 

 مكتبة الأنجمك المصرية.
اف": دار المعتز لمنشر . ، الأردف "عمإدارة الكقت كالذات(. 2314ػ فادم حسف عقيلبف. )

 كالتكزيع.
 طمبة لدل اللبعقلبنية بالأفكار كعلبقتة الأكاديمى التسكيؽ(. 2318ػ فاطمة رمزم أحمد. )

، التربكية الصادرة عف مجمس النشر بجامعة الككيت المجمةطيبة.  جامعة
32 (126 ،)115-158. 
 المتميزيف الطمبة دلل الاختبارية الحكمة مستكل (. قياس2339ػ فاطمة عباس مطمؾ. )

 فى  مقارنة( دراسة) الإعدادية المرحمة مف كأقرانيـ الاعتياديف كالمتميزات
           ، 91، مجمة كمية الآداب بجامعة بغداد. نينكل محافظة مركز
566-598. 

(. التسكيؼ الأكاديمي كعلبقتو بأساليب 2314ػ فيصؿ خميؿ الربيع، تغريد عبد الرحمف محمد. )
مجمة المنارة لمبحكث ر لدل الطمبة الجامعييف في الأردف. التفكي

 23، كالدراسات الصادرة عف عمادة البحث العممي بجامعة آؿ البيت
(1 ،)197-233. 

المنيج الكمي في إدارة الكقت )بالتركيز عمى منظمات (. 2338مؤيد عبد الحسيف الفضؿ. ) -
 . الرياض: دار المريخ لمنشر.الأعماؿ الإنتاجية(

 . القاىرة: مكتبة الكفاء القانكنية.  أسس إدارة الكقت(. 2314ػ مجدم إبراىيـ محمد. )
قمؽ  مف كؿ مستكل عمى الاختباريو الحكمة عمى التدريب (. أثر2337ػ مجدم محمد أحمد. )

(، 69) 17، يابن التربية جامعة كمية مجمةالدراسي.  كالتحصيؿ الاختبار
1-37. 

الإدارة التنافسية لمكقت المنظكمة المتكاممة لإمتلبؾ المزايا (. 2333ػ محسف أحمد الخضيرم. )
 . مصر الجديدة:التنافسية الشاممة في عصر العكلمة كما بعد الجات

 ايتراؾ لمنشر كالتكزيع.
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 بمكضع كعلبقتو الكقت إدارة سمكؾ(. 2338ػ محمد السيد بخيت، أميف صبرم نكر الديف. )
 المتغيرات بعض ضكء في الدراسي يؿبالتحص التنبؤية كقدرتو الضبط

(، 3) 32، مجمة كمية التربية جامعة عيف شمسالجامعة.  طلبب لدل
429-533. 

. ميارات كفف إدارة الكقت "سمسمة تطكير الميارات الحياتية"(. 2314محمد حسيف قطناني. )
 عماف: دار جرير لمنشر كالتكزيع.

دافعية الإنجاز كالتعمـ المنظـ ذاتي ا كمنبئات (. الكفاءة الذاتية ك 2316ػ محمد ذياب مرجي. )
. رسالة دكتكراه غير بالتسكيؼ الأكاديمي لدل طمبة جامعة آؿ البيت

 ، كمية التربية جامعة اليرمكؾ بالمممكة الأردنية الياشمية.منشكرة
القيادة في (. 2313محمد صبرم حافظ، الحسف محمد المغيدم، السيد محمكد البحيرم. )ػ 

 . القاىرة، عالـ الكتب.التعميمية المؤسسات
(. العلبقة بيف ضغكط الحياة كالتسكيؼ الأكاديمي لدل طمبة جامعة 2316ػ محمد عبكد. )

مجمة جامعة النجاح للؤبحاث )العمكـ عجمكف الكطنية في الأردف. 
 .662-641(، 3) 33، الإنسانية(

 الاختبار حكمة لتعمـ الإعدادية المرحمة طمبة حاجة (. مدل1988مكسى. ) فضؿ محمدػ 
كالتحصيؿ.  الذكاء كمستكل الاختبار قمؽ مف الاختبار بكؿ حكمة كعلبقة

كمية التربية جامعة اليرمكؾ بالمممكة  رسالة ماجستير غير منشكرة،
 الأردنية الياشمية.

 عشر الحادم الصؼ طمبة لدل الدراسي الكقت تنظيـ عادات(. 2338ػ محمد كماؿ يكسؼ. )
 لمبحكث إربدمأدبا.  محافظة في الأكاديمي تخصصيـك  يـبجنس كعلبقتو

 .32-1(، 2) 11، كالدراسات بجامعة إربد الأىمية
(. أثر العلبج العقلبني الانفعالي السمككي في تخفيض التسكيؼ 2312ػ محمد محمكد عيسى. )

الأكاديمي كتحسيف الفاعمية الذاتية الأكاديمية لدل طلبب الصؼ 
، كمية التربية جامعة اليرمكؾ ر غير منشكرةرسالة ماجستيالعاشر. 

 بالمممكة الأردنية الياشمية.
(. أثر برنامج تدريبي لميارة حكمة الاختبار عمى مستكل الأداء 2337محمد محمكد محمد. )ػ 

رسالة التحصيمي كقمؽ الاختبار لدل عينة مف طمبة كمية التربية بالمنيا. 
 معة المنيا.، كمية التربية، جاماجستير غير منشكرة

الداخمية -الدافعية بالتكجيات كعلبقتو الأكاديمي التسكيؼ(. 2317مصطفى خميؿ محمكد. )ػ 
مجمة كمية التربية . التربية كمية طلبب لدل بالنفس كالثقة-كالخارجية

 .195-157(، 2) 33، جامعة أسيكط
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ية نظر الطمبة (. التسكيؼ الأكاديمي: انتشاره كأسبابو مف كج2312ػ معاكية أبك غزاؿ. )
 .149-131(، 2) 8، المجمة الأردنية في العمكـ التربكيةالجامعييف. 

(. مستكل الطمكح كعلبقتو بالضغكط النفسية كفاعمية إدارة 2314ػ منى عبد الرازؽ أبك شنب. )
مجمة كمية الكقت لدل طلبب كمية الاقتصاد المنزلي جامعة المنكفية. 

 .111-65 (،2) 29 التربية جامعة المنكفية،
(. أثر إدارة الكقت عمى مستكل العامميف: دراسة تطبيقة عمى 2316منصكر عمي المبارؾ. )ػ 

مجمة القراءة كالمعرفة الصادرة عف الجمعية الخطكط الجكية الككيتية. 
 .163- 137، 173، المصرية لمقراءة كالمعرفة

كالتحصيؿ الدراسي لدل  (. تنظيـ الكقت كعلبقتو بدافع الإنجاز2339ميدم حسيف صالح. )ػ 
رسالة طمبة الصؼ الحادم عشر الثانكم بغرب إقميـ كردستاف العراؽ. 

 ، كمية التربية بجامعة أـ درماف بالسكداف.ماجستير غير منشكرة
(. ميارات إدارة الكقت كعلبقتيا بالتفاؤؿ كبعض سمات 2312ميدم حسيف صالح. )ػ 

رسالة دكتكراه دستاف العراؽ. الشخصية لدل طمبة كميات التربية بإقميـ كر 
 ، كمية التربية بجامعة أـ درماف بالسكداف.غير منشكرة

(. قمؽ المكت كالتسكيؼ الأكاديمي لدل الطمبة كالطالبات 2311ػ نجلبء محمد بسيكني. )
-697، 26، مجمة كمية الآداب بجامعة بنياالتربكييف بجامعة الأزىر. 

748. 
(. التنبؤ بالتسكيؼ الأكاديمي مف الذكاء 2315مد. )ػ نصر محمكد صبرم، ىانـ أحمد أح

الكجداني كالرضا عف المينة لدل طلبب الدبمكـ العامة بكمية التربية. 
-149، 89، مجمة دراسات تربكية كنفسية بكمية التربية جامعة الزقازيؽ

246. 
 التربية يةكم طالبات لدل الحياة بجكدة كعلبقتيا الكقت إدارة ميارات(. 2315ػ نعمة حسف. )

مجمة ميدانية.  دراسة ي:الدراس تحصيميف عمى ذلؾ كأثر الدماـ جامعة
 .94-53(، 1) 163، كمية التربية جامعة الأزىر

. الأردف "إربد": عالـ الكتب الحديث لمنشر الإدارة الفعالة لمكقت(. 2313ػ نعيـ إبراىيـ الظاىر. )
 كالتكزيع.

ـ النسبي لأثر برنامج تدريبي لميارات الحكمة أ(. الإسيا 2318ػ ىشاـ محمد الخكلي. )
الاختبارية عمى التحصيؿ الدراسي في ضكء تحمؿ المخاطر كقمؽ 

مجمة كمية التربية جامعة الاختبار كالدافعية الدراسية لدل طلبب الجامعة. 
 .484-431(، 113) 29، بنيا
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 الأداء عمى الاختبارية الحكمة لميارات تدريبي برنامج أثرب(.  2318ػ ىشاـ محمد الخكلي. )
 كمحكية المرجع معيارية اختبارية مكاقؼ في كالحذر كالمخاطرة كالتخميف
 29، مجمة كمية التربية جامعة بنيا. الجامعة طلبب لدل المرجع

(115 ،)282-346. 
كأسبابو  الأكاديمي التسكيؼ لمقياسي السيككمترية الخصائص(. 2315ػ ىناء صالح شبيب. )

رسالة ماجستير غير . تشريف جامعة طمبة مف عينة عمى ميدانية دراسة
 ، كمية التربية جامعة تشريف بالجميكرية العربية السكرية. منشكرة

(. التسكيؼ الأكاديمي كعلبقتو بالذكاء الكجداني كفعالية 2316ػ ىيفاء بنت جبار المطيرم. )
ة ، كميرسالة ماجستير غير منشكرةالذات لدل طالبات جامعة الدماـ. 

 التربية جامعة القصيـ بالمممكة العربية السعكدية.
(. التسكيؼ الأكاديمي لدل طالبات كمية التربية بجامعة حائؿ. 2316ػ كداد محمد الكفيرم. )

، مجمة الدراسات التربكية كالنفسية بكمية التربية جامعة السمطاف قابكس
13 (2 ،)293-299. 

 كبعض الدراسي كالتحصيؿ الكقت تنظيـ ميارة(. 2313ػ كفاء محمد عمي، مركاف صالح عمي. )
مجمة كمية التربية جامعة عيف إربد الأىمية.  جامعة طمبة لدل المتغيرات

 .677-649(، 3) 34، شمس
(. التسكيؼ الأكاديمي كالمعتقدات ما كراء المعرفية حكلو كعلبقتيما 2314ػ كليد شكقي شفيؽ. )

كنفسية بكمية التربية جامعة مجمة دراسات تربكية بالتحصيؿ الدراسي. 
 . 211-159، 84، الزقازيؽ

دارة الكقت 2319ػ يكسؼ أحمد سالـ، نصر يكسؼ مقابمة. ) (. القدرة التنبؤية لمتنظيـ الذاتي كا 
كالمعتقدات ما كراء المعرفية بالتسكيؼ الأكاديمي لدل طمبة المرحمة 

سات التربكية مجمة الجامعة الإسلبمية لمدراالثانكية في محافظة مادبا. 
 .461-433(، 2) 27، كالنفسية

 
 
 
 
 
 



 اسيكط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  

   2910سجتمبر   -  تبسعال العدد   -  33  لمجلدا 444
 

 

- Adebayo, F.A. (2015). Time Management and Students Academic 
Performance in Higher Institutions, Nigeria — A Case 
Study of Ekiti State. Journal of International Research 
in Education, 3 (2), 1-12. 

- Akinsola, M. K., Tella, A., & Tella, A. (2007). Correlates of academic 
procrastination and mathematics achievement of 
university undergraduate students. Eurasia Journal of 
Mathematics, Science & Technology Education, 3 (4), 
363-370.. 

- Bajtelsmit, J. W. (1977). Test-wiseness and systematic 
desensitization programs for increasing adult test-
taking skills. Journal of Educational Measurement, 14 
(4), 335-341. 

- Balkis, M., & Duru, E. (2017). Gender Differences in the Relationship 
between Academic Procrastination, Satisfaction with 
Academic Life and Academic Performance. Electronic 
Journal of Research in Educational Psychology, 15 
(1), 105-125. 

- Benson, J., Urman, H., & Hocevar, D. (1986). Effects of Test-
Wiseness Training and Ethnicity on Achievement of 
Third- and Fifth-Grade Students. Journal Of 
Measurement and Evaluation in Counseling and 
Development, 18 (4), 154-162. 

- Chu, A., & Choi, J. (2005). Rethinking procrastination: Positive 
effects of active procrastination behavior on attitudes 
and performance. The Journal of Social Psychology, 
145 (3), 245-264. 

- Crehan, K.D., Koehler, R.A., & Slakter, M.J. (1974). Longitudinal 
studies of test-wiseness. Journal of educational 
measurement, 11 (2), 209-212. 

- Deniz, M. E., & Akdoğan, A. (2014). Farklı depresyon anksiyete 
stres düzeylerine sahip üniversite öğrencilerinin 
akademik erteleme davranışlarının incelenmesi. 
Psikolojik Danışmanlık ve Eğitim Dergisi, 1, 28-44.  

https://www.tandfonline.com/author/Benson%2C+Jeri
https://www.tandfonline.com/author/Urman%2C+Harold
https://www.tandfonline.com/author/Hocevar%2C+Dennis


  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

   2910سجتمبر   -  تبسعال العدد   -  33  لمجلدا 444
 

- Diamond, J.J., & Evans, W.J. (1972). An Investigation Of The 
Cognitive Correlates Of Tese-Wiseness. Journal of 
educational measurement, 9 (2), 145-150. 

- Dillard, J.M.,  Warrior-Benjamin, J., & Perrin, D.W. (1977). Efficacy 
of Test-Wiseness on Test Anxiety and Reading 
Achievement among Black Youth. Journal Of 
Psychological Reports, 41 (3), 1135-1140. 

- Edwards, B.D. (2003). An examination of factors contributing to a 
reduction in race-based subgroup differences on a 
constructed response paper-and-pencil test of 
achievement. Unpublished Ph.D. dissertation, Office of 
Graduate Studies of Texas A & M University. 

- Ferrari, J.R. (2000). Procrastination and Attention: Factor Analysis of 
Attention Deficit, Boredomness, Intelligence, Self-
Esteem, and Task Delay Frequencies. Journal of 
Social Behavior and Personality, 15 (5), 185–196. 

- Frederickson, L. (1984). Teaching Test-Taking Skills. Social Studies 
Review, 23 (2), 23-28. Retrieved October 7, 2018, 
from https://eric.ed.gov/?id=EJ295962 

- Gafni, R., & Geri, N. (2010). Time Management: Procrastination 
Tendency in Individual and Collaborative Tasks. 
Interdisciplinary Journal of Information, Knowledge, 
and Management, 5, 115-125. 

- Gbore, L.O., & Osakuade, J.O. (2016). Effects of Testwiseness 
Training in Mathematics on Adolescent Secondary 
School Students’ Test Anxiety in Ondo State, Nigeria. 
Journal of Education and Practice, 7 (10), 34-39. 

- Haiyan, M., & Rilong, L. (2016). A Closer Look at Chinese EFL 
Learners’ Test-wiseness Strategies in Reading Test. 
World Journal of Education, 6 (1), 68-74. 

- Harmon, M.G., Morse, D.T., & Morse, L.W. (1994). Confirmatory 
Factor Analysis of the Gibb Experimental Test of Test-
wiseness. Paper presented at the Annual Meeting of 
the Mid-South Educational Research Association 
(Nashville, TN, November 9-11), 1-27 (27 P). 

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.2466/pr0.1977.41.3f.1135
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.2466/pr0.1977.41.3f.1135
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.2466/pr0.1977.41.3f.1135
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.2466/pr0.1977.41.3f.1135
https://eric.ed.gov/?id=EJ295962


 اسيكط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  

   2910سجتمبر   -  تبسعال العدد   -  33  لمجلدا 444
 

 

- Hayati, A.M., & Ghojogh, A.N. (2008). Investigating the Influence of 
Proficiency and Gender on the Use of Selected Test-
Wiseness Strategies in Higher Education. English 
Language Teaching, 1 (2), 169-181. 

- Houston, S. E. (2005). Test-wiseness training: An investigation of 
the impact of test-wiseness in an employment setting. 
Unpublished Ph.D Dissertation, The Graduate Faculty 
of The University of Akron. 

- Hughes, C.A., & Schumaker, J.B. (1991).Test‐taking strategy 
instruction for adolescents with learning disabilities. A 
Special Education Journal, 2 (4), 205-221.  

- Hughes, C.A., Deshler, D.D., & Schumaker, J.B. (1993). Test-
Taking Strategy Instruction for Adolescents with 
Emotional and Behavioral Disorders. Journal of 
Emotional and Behavioral Disorders, 1 (3), 189-198. 

- Hussain, I., & Sultan, S. (2010). Analysis of procrastination among 
university students. Procedia Social and Behavioral 
Sciences, 5, 1897–1904. 

- Jaradat, A.M. (2004). Test Anxiety in Jordanian Students: 
Measurement, Correlates and Treatment. Unpublished 
Ph.D Dissertation, Department of Psychology the 
Philipps University Marburg.  

- Joubert, C.P. (2015). The relationship between procrastination and 
academic achievement of high school learners in North 
West province, South Africa. Unpublished Master 
Dissertation, University of South Africa.  

- Kalechstein, B.P., Hocevar, D., & Kalechstein, M. (1988). Effects of 
test-wiseness training on test anxiety, locus of control 
and reading achievement in elementary school 
children. Journal Of Anxiety Research, 1 (3), 247-
261.  

- Kandemir, M. (2014). Reasons of academic procrastination: self- 
regulation, academic self-efficacy, life satisfaction and 
demographics variables. Procedia - Social and 
Behavioral Sciences, 152, 188 – 193. 

https://www.tandfonline.com/author/Hughes%2C+Charles+A
https://www.tandfonline.com/author/Schumaker%2C+Jean+B
https://www.tandfonline.com/author/Hughes%2C+Charles+A
https://www.tandfonline.com/author/Schumaker%2C+Jean+B
https://www.tandfonline.com/author/Kalechstein%2C+Pearl+BW
https://www.tandfonline.com/author/Hocevar%2C+Dennis
https://www.tandfonline.com/author/Kalechstein%2C+Mel
https://www.tandfonline.com/toc/gasc19/current
https://www.tandfonline.com/toc/gasc19/current


  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

   2910سجتمبر   -  تبسعال العدد   -  33  لمجلدا 444
 

- Kim, K. R., & Seo, E. H. (2015). The relationship between 
procrastination and academic performance: A meta-
analysis. Personality and Individual Differences, 82, 
26-33. 

- Klingsieck, K. B., Fries, S., Horz, C., & Hofer, M. (2012). 
Procrastination in a distance university setting. 
Distance Education, 33 (3), 295-310. 

- Lo, M. Y. & Slakter, M.J. (1973). Risk taking and test-wiseness of 
Chinese students. The Journal of Experimental 
Education, 42 (2), 56-59. 

- Mather, J.M. (2004). The effects of teaching note taking, text 
comprehension and test-taking strategies in a high 
school classroom. Unpublished Master Dissertation, 
Action Research Project, Southwest Minnesota State 
University.  

- Milgram, N., Marshevsky, S., & Sadeh, C. (1995). Correlates of 
academic procrastination: Discomfort, task 
aversiveness, and task capability. Journal of 
Psychology, 129 (2), 145-155. 

- Miller, P. M., Fuqua, D.R., & Fagley, N.S. (1990). Factor structure 
of the Gibb experimental test of test-wiseness. 
Educational and Psychological Measurement, 50 (1), 
203-208. 

- Millman, J., Bishop, C.H., & Ebel, R. (1965). An Analysis of Test-
Wiseness. Journal Of Educational and Psychological 
Measurement, 25 (3), 707–726. Retrieved October 7, 
2018, from 
https://doi.org/10.1177/001316446502500304  

- Mohammed, A.A., Sherit, A.M., Eissa, M.A., & Mostafa, A.A. 
(2013). Academic procrastination among college 
students with learning disabilities: The role of positive 
and negative self-oriented perfectionism in terms of 
gender, specialty and grade. International Journal of 
Psycho-Educational Sciences, 2 (1), 3-14. 

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/001316446502500304?journalCode=epma
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/001316446502500304?journalCode=epma
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/001316446502500304?journalCode=epma
https://doi.org/10.1177%2F001316446502500304
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/001316446502500304
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/001316446502500304


 اسيكط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  

   2910سجتمبر   -  تبسعال العدد   -  33  لمجلدا 444
 

 

- Morse, D.T. (1994). The Relative Difficulty of Selected Test-
Wiseness Skills among College Students. Paper 
presented at the Annual Meeting of the Mid-South 
Educational Research Association (Nashville, TN, 
November 9-11), 1-16 (16 P). 

- Mostafa, A.A. (2018). Academic Procrastination, Self-Efficacy 
Beliefs, and Academic Achievement among Middle 
School First Year Students with Learning Disabilities. 
International Journal of Psycho-Educational Sciences, 
7 (2), 87-93.    

- Mutua, B.M. (2012). Nature and Practice of test wiseness the case 
of Kenyan schools. Unpublished Master Dissertation, 
school of education, University of Nairobi. 

- Oakland, T. (1972). The effects of test-wiseness materials on 
standardized test performance of preschool 
disadvantaged children. Journal of School Psychology, 
10 (4), 355-360. 

- Oakland, T., & Weilert, E. (1971). The effects of test-wiseness 
materials on standardized test performance of 
preschool disadvantaged children. Paper presented at 
the Annual Meeting of the American Educational 
Research Association, New York, February, 1-13           
(13 P). 

- Ocak, G., & Boyraz, S. (2016). Examination of the Relation between 
Academic Procrastination and Time Management Skills 
of Undergraduate Students in Terms of Some 
Variables. Journal of Education and Training Studies, 
4 (5), 76-84. 

- Ocak, G., & Bulut, R. (2015). Akademik Erteleme Davranışı Ölçeği: 
Geçerlilik ve Güve nirlilik Çalışması. International 
Journal of Social Sciences and Educational Research, 
1(2), 709-726. 

- Onwuegbuzie, A.J. (2004). Academic procrastination and statistics 
anxiety. Journal of Assessment & Evaluation in Higher 
Education, 29 (1), 3-19. 



  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

   2910سجتمبر   -  تبسعال العدد   -  33  لمجلدا 434
 

- Onwuegbuzie, A.J., Slate, J.R.,& Schwartz, R.A. (2001). Role of 
Study Skills in Graduate-Level Educational Research 
Courses. Journal of Educational Research, 94 (4), 
238-246. 

- Otoum, A., Khalaf, H.B., Bajbeer, A., & Hamad, H.B. (2015). The 
Level of Test–Wiseness for the Students of Arts and 
Science Faculty at Sharourah and its Relationship with 
Some Variables. Journal of Education and Practice, 6 
(29), 102-113.  

- Ozer, B. U., Demir, A., & Ferrari, J. R. (2009). Exploring academic 
procrastination among turkish students: possible 
gender differences in prevalence and reasons. The 
Journal of Social Psychology, 149 (2), 241-257.   

- Papenberg, M. (2018). On how testwiseness and acceptance 
reluctance influence the validity of sequential 
knowledge tests. Unpublished Ph.D Dissertation, 
Fakultät der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf. 

- Petty, N. E., & Harrell, E. H. (1977). Effect of programmed 
instruction related to motivation, anxiety, and test 
wiseness on Group IQ test performance. Journal of 
Educational Psychology, 69 (5), 630-635. 

- Sarnacki , R.E. (1979). An Examination of Test-Wiseness In the 
Cognitive Test Domain. Review of Educational 
Research, 49 (2), 252-279. 

- Schouwenburg, H. C., & Groenewoud, J.T. (2001). Study motivation 
under social temptation; effects of trait procrastination. 
Journal of Personality and Individual Differences, 30, 
229-240. 

- Schraw, G., Wadkins, T., & Olafson, L. (2007). Doing the things we 
do: A grounded theory of academic 
procrastination. Journal of Educational Psychology,  99 
(1), 12-25. 



 اسيكط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  

   2910سجتمبر   -  تبسعال العدد   -  33  لمجلدا 434
 

 

- Schreiber, J.B., Stage, F.K., King, J.,  Nora, A., & Barlow, E.A. 
(2006). Reporting Structural Equation Modeling and 
Confirmatory Factor Analysis Results: A Review. The 
Journal of Educational Research, 99 (6), 323-337. 

- Shuller, S. M. (1979). A large-scale assessment of an instructional 
program to improve test-wiseness in elementary 
school students. ERIC Document Reproduction 
Service No. ED 189143. Retrieved October 10, 2018, 
from https://eric.ed.gov/?id=ED189143 

- Şirin, E. F. (2011). Academic procrastination among undergraduates 
attending school of physical education and sports: 
Role of general procrastination, academic motivation 
and academic self-efficacy. Educational Research & 
Review, 6 (5), 447-455. 

- Slakter, M.J., Koehler, R.A., & Hampton, S.H. (1970). Grade level, 
sex, and selected aspects of test-wiseness. Journal Of 
Educational Measurement, 7 (2), 119-122. 

- Steel, P. (2007). The Nature of Procrastination: A Meta-Analytic and 
Theoretical Review of Quintessential Self-Regulatory 
Failure. The Journal Of Psychological Bulletin, 133 (1), 
65–94. 

- Steel, P., & Ferrari, J. (2013). Sex, education and procrastination: 
An epidemiological study of procrastinators’ 
characteristics from a global sample. European Journal 
of Personality, 27, 51–58. 

- Tavakoli, E., & Samian, S.H. (2014). Test-wiseness Strategies in 
PBTs and IBTs: The Case of EFL Test Takers, Who 
Benefits More?. Procedia - Social and Behavioral 
Sciences, 1-10. Retrieved October 10, 2018, from 
https://www.academia.edu/8732798/Test_Wiseness_S
trategies 

- Thoma, G.B., & Köller, O. (2018). Test-wiseness: ein unterschätztes 
Konstrukt? Empirische Befunde zur Überprüfung und 
Erlernbarkeit von test-wiseness. Zeitschrift für 
Bildungsforschung, 8, 63-80.  

https://eric.ed.gov/?id=ED189143
https://www.academia.edu/8732798/Test_Wiseness_Strategies
https://www.academia.edu/8732798/Test_Wiseness_Strategies


  د/ عبد العزيز محمد حسب الله         إدارة الكقت كحكمة الاختبار 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 

   2910سجتمبر   -  تبسعال العدد   -  33  لمجلدا 434
 

- Waiprakhon, T., & Jaturapitakkul, N. (2018). Test-Taking Strategies 
Used in the Reading Section of the Test of English for 
Thai Engineers and Technologists: A Computer-based 
ESP Test. A Journal Of Language Teaching and 
Learning (PASAA), 55, 147-177. 

- Washington, J.A. (2004). The relationship between procrastination 
and depression among graduate and professional 
students across academic programs: Implications for 
counseling. Unpublished Ph.D Dissertation, the 
Graduate School of Texas Southern University. 

- Yang, P. (2000). Effects of test-wiseness upon performance on the 
Test of English as a Foreign Language. Unpublished 
Ph.D Dissertation, the Faculty of Graduate Studies and 
Research University of Alberta. 

- You, J. W. (2015). Examining the Effect of Academic Procrastination 
on Achievement Using LMS Data in E-learning. 
Journal Of Educational Technology & Society, 18 (3), 
64-74. 

 
 
 

 


