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 مستخمص البحث
ىدفت الدراسة الحالية إلى التعرف عمى درجة امتلاك معممي الطمبة الموىوبين لمكفايات 

موىوبين، والكشف عن مدى وجود فروق المينية في ضوء معايير الجمعية الأمريكية لمطمبة ال
ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات تقدير أفراد العينة تعزى لمتغيرات )الجنس، المؤىل 

( معمماً ومعممة، وقد استخدمت 67العممي، وسنوات الخدمة(، وقد اشتممت عينة الدراسة عمى )
كأداة لمدراسة، وقد أظيرت  الدراسة المنيج الوصفي كمنيج لمدراسة واعتمدت عمى الاستبانة

كما أظيرت  أن "الكفايات المينية لممعممين وأسس اختيارىم" جاءت بدرجة )عالية(.النتائج : 
في استجابات  (α≤0,05)عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة نتائج الدراسة 

عمر، المؤىل العممي، عينة الدراسة حول محاور الاستبانة ككل وفقا لمتغيرات: )الجنس، ال
وأوصت الدراسة بالعديد من التوصيات أىميا: ضرورة توظيف معممي الطلاب  سنوات الخبرة(.

الموىوبين بعد اجتيازىم للاختبارات الشخصية والأكاديمية في ضوء معايير الجمعية الأمريكية 
وجدانية لمطلاب المعممين لمطمبة الموىوبين، والالتزام بيا وتفعيميا، وضرورة الاىتمام بالجوانب ال

تباع أساليب حديثة لمعمل عمى تنميتيا.  بكميات التربية، وا 
 الطمبة الموىوبين، الجمعية الأمريكية، الكفايات المينية.: الكممات المفتاحية
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Abstract 
      The present study aimed at identifying the degree of possession 
of gifted teachers for professional competencies in light of the standards 
of the American Association of Gifted Students, and revealing the 
existence of statistically significant differences between the average 
scores of the sample members due to the variables (gender, 
qualification and years of service) The study used (45) teachers. The 
study used the descriptive approach as a method of study and relied on 
the questionnaire as a tool for study. The results showed that "the 
professional competencies of the teachers and the bases of their choice" 
came at a high level. The results of the study showed no statistically 
significant differences at the level of (α0,05) in the responses of the 
sample of the study on the axes of the questionnaire as a whole 
according to the variables (gender, age, qualification, years of 
experience). The study recommended several recommendations: The 
need to employ talented teachers after passing personal and academic 
tests in light of the standards of the American Association of Gifted 
Students. The commitment and activation of these students should be 
taken into consideration. 
Keywords: Gifted Students, American Society, Professional 
Competencies. 
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 مقدمة:
ساىم الفكر التربوي إلى قيام حضارات تنامت وازدىرت عمى مر العصور، وأخذت الدول 
المتقدمة تنادي بصناعة التفوق الحضاري مرتكزة عمى تراث الماضي المتواشج مع متطمبات 
العصر بفكره التربوي في مجالات رعاية الموىوبين بخاصة، فأحدثت تغييراً في منظومتيا 

 ميمية.التربوية التع
( بأن المؤسسات التربوية أخذت عمى عاتقيا في توفير 5، 3655وقد بين الرفاعي )       

محكات ومعايير تسيم في اكتشاف الموىوبين وتييئة المناخ التربوي في البنية الاجتماعية قائم 
المصطمحات وقد تعددت المفاىيم و ، عمى توفير الرعاية التربوية والانفعالية والاجتماعية والمينية 

التي عبرت عن مفيوم الطفل الموىوب، فقد استخدم مصطمح الطفل المبدع ومصطمح الطفل 
المتفوق ومصطمح الطفل الموىوب، واستخدمت ىذه المصطمحات لمدلالة عمى مجموعة الأفراد 
الذين يتميزون بدرجة عالية من الذكاء وبتحصيل أكاديمي مرتفع أو بقدرات ومواىب خاصة، 

بق كان الاعتماد الأساسي في تحديد الموىبة عمي اختبارات الذكاء واختبارات التحصيل وفي السا
فقد كان الفرد يعتبر موىوباً إذا حصل عمى أداء عال ومرتفع في اختبارات الذكاء والتحصيل 

(، لذا يجب أن 52، 4232مقارنة بالفئة العمرية التي ينتمي إلييا الفرد )كوافحة وعبد العزيز، 
معمم الموىوبين بمجموعة من الخصائص والسمات، كما أن ىناك احتياجات تدريبية يتصف 

 (.:;35، 4238لمعممي الطمبة الموىوبين تأخذ خصوصية عن غيرىم )العمي، 
 مشكمة الدراسة:

( بأن الاىتمام بالطمبة الموىوبين والمتفوقين لا يزال أقل 4238بين المجالي وأخرون )
           لخدمات التربوية وعدم توافر البرامج التي ترعاىم مقارنة معالفئات مستوى في تقديم ا

 باقي الفئات. 
وقد حرص الباحث عمى دراسة درجة توافر الكفايات المينية والعممية والشخصية لدى 
معممي الطمبة الموىوبين، من أجل السعي لفتح الآفاق وتييئة البيئة الملائمة لمطمبة الموىوبين 

النتائج، وغرس مبدأ الثقة المتبادلة القائمة عمى احترام قدرات المعممين وتنميتيا من  لتقديم أفضل
أجل تحقيق أىداف المدرسة، وتتضح مشكمة الدراسة في التعرف درجة امتلاك معممي الطمبة 
الموىوبين لمكفايات المينية والعممية والشخصية في ضوء معايير الجمعية الأمريكية لمطمبة 

 .الموىوبين
 أسئمة الدراسة:

 من خلال التعرف عمى مشكمة الدراسة فإن الدراسة تحاول الإجابة عن الأسئمة الآتية: 
ما درجة امتلاك معممي الطمبة الموىوبين لمكفايات المينية في ضوء معايير الجمعية   .3

 الأمريكية لمطمبة الموىوبين؟



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية مجمةال
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910أكتوبر   -جزء ثانى  -  عاشرال العدد   -  33  لمجلدا 742
 

بين متوسط درجات  (α≤0.05ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .4
تقدير أفراد عينة الدراسة لدرجة امتلاك معممي الطمبة الموىوبين لمكفايات المينية في ضوء 

الجنس، العمر، المؤىل معايير الجمعية الأمريكية لمطمبة الموىوبين تعزى لمتغيرات )
 (؟العممي، سنوات الخبرة

 أهداف الدراسة:
ك معممي الطمبة الموىوبين لمكفايات المينية تيدف ىذه الدراسة التعرف عمى درجة امتلا .3

 في ضوء معايير الجمعية الأمريكية لمطمبة الموىوبين.
الكشف عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات تقدير أفراد العينة لدرجة  .4

امتلاك معممي الطمبة الموىوبين لمكفايات المينية في ضوء معايير الجمعية الأمريكية 
 (.الجنس، العمر، المؤىل العممي، سنوات الخبرةالموىوبين تعزى لمتغيرات الدراسة )لمطمبة 

 أهمية الدراسة:
تكمن أىمية الدراسة العممية في التعرف عمى  درجة امتلاك معممي الطمبة الموىوبين  -3

لمكفايات المينية والعممية والشخصية في ضوء معايير الجمعية الأمريكية لمطمبة الموىوبين 
ا تفتح المجال لمباحثين في إجراء المزيد من الدراسات في كفايات جديدة كما وسوف أني

تساىم في تزويد المكتبة العربية بمزيد من الأدب النظري في مجال الدراسة والذي يمكن 
 الباحثين بكافة أشكاليم من الاستفادة من نتائج ىذه الدراسة في تطوير دراسات جديدة.

ية لمدراسة من خلال كونيا تتناول بالدراسة والتحميل فئة ميمة من تبرز الأىمية التطبيق -1
  مجتمع المؤسسات التربوية

كما أنيا تساىم في دراسة جانب ميم من الجوانب المؤثرة في تحسين المستوى التعميمي  -3
 لمطمبة الموىوبين

 مصطمحات الدراسة:
بين بأنيم: " الطمبة الذين ( الطمبة الموىو 3:9، 4234فقد عرفت جابر )الطمبة الموهوبين: 

يتمتعون بقدرات عقمية متفوقة أو قدرات عالية من التحصيل الدراسي". وعرف إجرائياً: ىم 
مكانيات لتحقيق إنجازات متميزة جداً، حيث يحتاجون إلى برامج  الطلاب الذين لدييم قدرات وا 

رات تختمف عن أقرانيم خاصة لتمبية احتياجاتيم التعميمية، ويمتمك ىؤلاء الطلاب مواىب وقد
 لدرجة أنو ينبغي توفير برامج تعميمية متميزة لرعاية نموىم وتطورىم



 عبدالله محمد ظافر الغامدي/   أ                       درجة امتلاك معممي الطمبة الموهوبين
 رمضان عاشور حسين   /أ.د    

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  

   2910أكتوبر   -جزء ثانى  -  عاشرال العدد   -  33  لمجلدا 742
 

 

( بأنيا: "مجموعة من المعارف والمفاىيم 7، 4224وقد عرفيا آل قصود )الكفايات المهنية: 
والميارات والاتجاىات التي توجو سموك الدريس لدى المعمم، تساعده في أداء عممو داخل حجرة 

وعرفت  . اسة. وخارجيا بمستوى معين من التمكن ويمكن قياسو بمعايير خاصة متفق عمييا"الدر 
إجرائياً بأنيا: مجموعة من المعارف التي يمتمكيا المعممين وتجعميم قادرين عمى تطبيق تمك 
الخبرات والمعارف التي لدييم في مختمف المواقف في محيطيم الميني؛ وىذه المجموعة من 

ل المعرفة بالموضوع وعمم التربية، بما في ذلك المعرفة بالمحتوى التربوي، فضلًا المعارف تشم
 عن الإطار الفمسفي والتاريخي والاجتماعي للأفكار التعميمية.

( بأنيا: "القدرات والميارات التي 747، 4232فقد عرفيا خزعمي وممني )الكفايات العممية: 
لتدريس وتنفيذىا وتقويميا لتحقيق تعمم أكثر فعالية". يمتمكيا المعمومون في مجال تصميم عممية ا

وعرفت إجرائياً: بأنيا مجموعة من القدرات، والميارات، والمعرفة التي يمتمكيا الإنسان، والتي 
       تمكنو من الأداء بشكل فعال في مجموعة محددة من المواقف، وتتضمن ىذه الكفايات 

 والقدرة عمى الملاحظة والرصد، وميارات التحدث. )عمى سبيل المثال( الكفايات الفكرية،
 حدود الدراسة:

 اقتصرت هذه الدراسة عمى معممي الموهوبين في مدارس التعميم العام.
 ترتبط دقة ىذه الدراسة بمدى شمولية أداة الدراسة ومحاورىا. الحدود الموضوعية: .3
م بمنطقة الباحة بالمممكة اقتصرت ىذه الدراسة عمى مدارس التعميم العا الحدود المكانية: .4

 العربية السعودية.
اقتصرت ىذه الدراسة عمى معممي الطمبة الموىوبين المعتمدين بقسم  الحدود البشرية: .5

 الموىوبين ومشرفي ومشرفات الموىوبين بمنطقة  الباحة . 
 تم تطبيق أدوات ىذه الدراسة في الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي الحدود الزمانية: .6

 ىـ.;365-:365
 الأدب النظري والدراسات السابقة

 أولًا : الإطار النظري
 :  المحور الأول: كفايات معممي الطمبة الموهوبين

أشار العديد من الباحثين إلى مفيوم الكفايات، وعمى الرغم من تعدد أنواع الكفايات،  
ما يمي بعض الباحثين إلا أنيا كميا تدور ضمن ىدف واحد، ويتمثل في الإنجاز الأفضل، وفي

 الذين عرفوا مفيوم الكفايات:
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( الكفايات بأنيا: "مجموعة الميارات )الشخصية والمينية 8، 4237فقد عرف محفوظ )      
 والاجتماعية والمعرفية ( التي يجب أن تتوفر لدي معمم الموىوبين

 مفهوم الطمبة الموهوبين:
ديو قدرات خاصة تؤىمو لمتفوق في ( بأنو: "ىو ل556، 4234عرفو العاجز ومرتجى )

مجالات معينة. عممية أم أدبية أم فنية وتجعمو قادراً عمى الابداع والابتكار، والذين تم اختيارىم 
 وفق الأسس العممية الخاصة والمحددة باختيار الطمبة الموىوبين".

 خصائص الطلاب الموهوبين:
ميزىم عمى الطلاب العاديين يرى الباحث أن الطلاب الموىوبين يتميزون بخصائص ت

من حيث سرعة التعمم وسرعة البديو مما يجعميم ذات مكانة خاصة في عممية التعميم. وقد أشار 
سماعيل ) ( إن الطلاب الموىوبين لدييم نفس سمات الطمبة العاديين 329، 4234عياصرة وا 

ن الطمبة، وأن غير أن خصائص الموىبة تكون لدييم واضحة ولدييم قدرات أفضل من غيرىم م
بداعية.   الدييم الرغبة الدائمة في حرية التعبير عن أفكارىم بطريقة عممية وا 

 معممي الطمبة الموهوبين :
يتفق كثير من المربين والباحثين عمى أن المعمم ىو المفتاح الرئيس لنجاح العممية التربوية 

 . (Bishop, 1968)موىوبين في أي برنامج تربوي سواءاً أكان لأطفال عاديين أم معوقين أم 
 تعريف معمم الطمبة الموهوبين:

( بأن معمم الطمبة الموىوبين: "ىم كل من يمارس أو تمارس 672، 4235ذكر القمش )
وظيفة التدريس في أي من المراكز الريادية التي يوجد بيا طمبة موىوبون والذين يتم اختيارىم 

 وفق أسس معينة" .
 لطمبة الموهوبين:الكفايات العامة لمعممي ا

( بأن من أىم الخصائص التي يتميز بيا معممي 28:، 4236وقد بين عزب وآخرون )        
           الطمبة الموىوبين ىو الرضا النفسي؛ حيث يعد رضا الفرد عن نفسو ىو الأساس الأول

تصل بتربية لمنجاح في العمل والمعيار الموضوعي؛ فالمعمم الذي يجد في مينتو رسالة سامية ت
عدادىم ويدرك الأىمية الاجتماعية والإنسانية لعممو يحصل عمى الرضا والطمأنينة  النشء وا 

 .والراحة النفسية 
 الثاني: معايير الجمعية الأمريكية لمطمبة الموهوبين المحور

، وذلك بيدف :;;3فقد وضعت الجمعية الأمريكية لمطمبة الموىوبين معايير في عام 
ات التي يجب عمى الإدارات والمؤسسات التعميمية الالتزام بيا فيما يتعمق بكيفية تحديد الإجراء

تقديم الخدمات التعميمية لمطمبة الموىوبين؛ وتعد ىذه المجموعة من المعايير الرسمية المتبعة في 
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مجال تعميم الطمبة الموىوبين في الولايات المتحدة  وتخضع ىذه المعايير لمتعديل بصفة دورية 
قبل لجنة وضع المعايير، من أجل ضمان مواكبتيا لأحدث التطورات في المجال التربوي  من
(Matthews & Shaunessy, 2010, 160( وقد بين القرني .)Al-Qarni, 2010, 174  )

            عدد من المبادئ العامة التي تقوم عمييا معايير الجمعية الأمريكية لمطمبة الموىوبين،
 وىي كالآتي:

ن المعايير الموضوعة تيدف إلى التشجيع عمى تنمية الكفايات المينية لممعممين وليس إ .3
فرض المناىج والأساليب التعميمية المساعدة عمى الوصول إلى المستوى العالي من الجودة 

 التعميمية.
 إن المعايير الموضوعة تحدد متطمبات نتائج البرامج التعميمية ومعايير التميز التعميمي. .4
المعايير الموضوعة تحدد مستوى الأداء الذي ينبغي أن تسعى إليو الإدارات والييئات إن  .5

 التعميمية.
إن المعايير الموضوعة تمثل الإجماع الميني العام في الولايات المتحدة حول الممارسات  .6

 المثمى في مجال تعميم الموىوبين والتي يعتبرىا غالبية العاممين في المجال التربوي مقبولة.
إن المعايير الموضوعة ىي الجوانب الممموسة والمباشرة من عممية وضع البرامج التعميمية  .7

 وىي مرتبطة بشكل مباشر بالتنمية والتطوير المستدام لميارات وقدرات الطمبة الموىوبين.
 ثانياً: الدراسات السابقة :

 دراسات تناولت كفايات معممي الطمبة الموهوبين 
( ىدفت إلى التعرف عمى الكفايات اللازمة لدى معممي 2005رشيدي )في دراسة قام بيا ال

الطمبة المتفوقين في دولة الكويت والتعرف إلى أثر متغيرات )الجنس، المؤىل العممي، الخبرة( 
عمى الكفايات، استخدم الباحث المنيج الوصفي التحميمي لملائمتو لطبيعة الدراسة، وتم استخدام 

لمدراسة، وتكون مجتمع الدراسة من جميع معممي الطمبة المتفوقين، وبمغ  الاستبانة كأداة رئيسة
( معمماً ومعممة يدرسون الطمبة المتفوقون في مختمف الأقسام والمراكز 7;حجم عينة الدراسة )

والمدارس التابعة لوزارة التربية والتعميم في دولة الكويت. وتوصمت الدراسة إلى العديد من النتائج 
فر الكفايات المينية والاجتماعية والشخصية لدى معممي الطمبة الموىوبين في دولة منيا تتوا

الكويت، وكما بينت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معممي الطمبة المتفوقين 
في مجال الكفايات الشخصية والاجتماعية تعزى إلى متغير الجنس. وخمصت الدراسة إلى 

توفير المتطمبات المادية والمعنوية لمعممي الطمبة المتفوقين في دولة  ضرورة الاستمرار في
الكويت لضمان استمرار توافر الكفايات لدييم وتحسين أدائيم بشكل مستمر، والعمل عمى تبني 

 البرامج التدريبية والتطويرية لإكساب المعممين ميارات ومعارف متجددة في شتى المجالات.
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ىدفت إلى الإجابة عن أىم وأفضل (Wilma, 2005)  وفي دراسة قام بيا ويما
الخصائص والسمات المرغوبة في معمم الطمبة الموىوبين والمتفوقين، ولتحقيق أىداف الدراسة 
استخدم الباحث المنيج الوصفي لملائمتو لطبيعة الدراسة، وتم استخدام الاستبانة كأداة رئيسة 

ن لطمبة الموىوبين من المدارس المختارة في كل لمدراسة، وتكونت عينة الدراسة من مجموعة م
( طالباً 364( طالباً وطالبة، والنمسا وبمغت حجم العينة )5:9من استراليا وبمغ حجم العينة )

( طالباً وطالبة، وتوصمت الدراسة إلى العديد من :54وطالبة، وأمريكا حيث بمغ حجم العينة )
ات البحث المختمفة وبشكل عام، وخاصة في النتائج منيا: تطابق وتماثل في إجابات عين

تفضيميم لمجموعة الخصائص والسمات الشخصية عمى الخصائص المعرفية لدى المعممين 
 الفعالين، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بالنسبة لمجنس والمرحمة الدراسية.

اعية ( دراسة ىدفت إلى إعداد قائمة بالكفايات المينية والاجتم2006وأجرى عويدات )
والخصائص الشخصية لمعممي الطمبة الموىوبين، ولتحقيق أىداف الدراسة استخدم الباحث 
المنيج الوصفي لملائمتو لطبيعة الدراسة، وتم تصميم استبانة واعتمادىا كأداة رئيسة لمدراسة، 

( طالباً 4:8وتكون مجتمع الدراسة من جميع طمبة ومعممي مدرسة اليوبيل والبالغ عددىم )
( معمماً ومعممة، وقد أظيرت نتائج الدراسة إلى أن ىناك مجموعة من الكفايات 52بة، و)وطال

المينية والاجتماعية لدى معممي الطمبة الموىوبينـ ويتسم معممي الطمبة الموىوبين بخصائص 
شخصية جيدة. كما أظيرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا بين المعممين والطلاب عمى 

الشخصية، ووجود فروق دالة إحصائياً بين المعممين والطمبة عمى مقياس مقياس الخصائص 
الكفايات المينية، كما أظيرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائياً تعزى لمتغير الجنس بين 
المعممين والمعممات عمى مقاييس الكفايات المينية والشخصية والاجتماعية، وىناك فروق دالة 

 طمبة عمى مقياس الكفايات المينية حسب المرحمة الدراسية.إحصائياً لتقديرات ال
 منهج الدراسة إجراءاتها

  منهج الدراسة:
من أجل تحقيق أىداف الدراسة، تم استخدام المنيج الوصفي، وتسعى ىذه الدراسة إلى 

درجة امتلاك معممي الطمبة الموىوبين لمكفايات المينية في ضوء معايير الجمعية التعرف عمى 
 في منطقة الباحة. مريكية لمطمبة الموىوبينالأ

 مجتمع الدراسة:
اشتمل مجتمع الدراسة عمى جميع معممي الطمبة الموىوبين المعتمدين بقسم الموىوبين 

           ( 67( معمم لمموىوبين ، حيث استجاب )68بتعميم منطقة الباحة، حيث بمغ عددىم )
 وىم عينة الدراسة. 
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 اجراءات الدراسة:
-:365قام الباحث بتطبيق اداة الدراسة بعد اعتمادىا في بداية الفصل الدراسي الأول    

 ىـ بحسب الخطوات التالية :;365
الحصول عمى خطاب من سعادة عميد البحث العممي المكمف بجامعة الباحة لمدير تعمم  - أ

 الباحة لتسييل ميمة الباحث في تطبيق الاداة .
تعميم الباحة لمدير إدارة الموىوبين لتزويد الباحث  الحصول عمى خطاب من سعادة مدير - ب

 بالإحصائيات وتسييل ميمتو لتطبيق الأداة .
الحصول عمى خطاب من سعادة مدير تعميم المخواة لمدير إدارة الموىوبين بالمخواة  لتزويد  - ت

 الباحث بالإحصائيات وتسييل ميمتو لطبيق الأداة .
انات مباشرة ، وعن طريق البريد الإلكتروني وكذلك تم التواصل مع المختصين بتسمم الاستب - ث

 عن طريق برنامج الواتساب .
تمت متابعة تطبيق الأداة من الباحث ، وتوضيح ما استشكل عمييم، وقد استغرق تطبيق  - ج

 اداة الدراسة اربعة أسابيع تقريبا.
وادخاليا تم جمع الاستبانات الورقية والتأكد من وصول الاستبانات الباقية الكترونيا،  - ح

 لمحاسب وذلك باستخدام برنامج التحميل الاحصائي لتحميل البيانات واستخرج نتائجيا.
 نتائج الدراسة : 
أن درجة امتلاك معممي الطمبة الموىوبين لمكفايات المينية في ضوء معايير الجمعية -أ

ر جاءت الأمريكية لمطمبة الموىوبين من وجية نظر المعممين والمعممات عمى كافة المحاو 
 بدرجة )عالية(.

( في متوسط استجابات 2.27عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )-ب
أفراد عينة الدارسة لمتغير الجنس عمى المستوى الكمي غير أن الدراسة أشارت إلى وجود 

( في متوسط استجابات أفراد عينة 2.27فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 الدارسة في محور "الكفايات العممية لممعممين" وفقا لمتغير الجنس لصالح الذكور.

( في متوسط استجابات 2.27عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )-ج
 أفراد عينة الدارسة لمتغير العمر عمى المستوى الكمي.

( في متوسط استجابات أفراد 2.27)عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -د
 عينة الدارسة لمتغير المؤىل العممي عمى المستوى الكمي.

( في متوسط استجابات 2.27عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )-ه
 أفراد عينة الدارسة لمتغير سنوات الخبرة عمى المستوى الكمي.
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 توصيات الدراسة - ج
برامج التنمية المينية بشكل مستمر لمعممي الطلاب الموىوبين، ضرورة  العناية بتطوير  -3

والعناية بنشر ثقافة التنمية المينية لممعممين، لما لمتنمية من دور في تطوير المعممين، 
 وتوطين برامج التنمية المينية في المدارس حتى تلامس الواقع وما يحتاجو.

ىم للاختبارات الشخصية والأكاديمية ضرورة توظيف معممي الطلاب الموىوبين بعد اجتياز  -4
 في ضوء معايير الجمعية الأمريكية لمطمبة الموىوبين والالتزام بيا وتفعيميا.

ضرورة توفر الموارد المالية لتوفير الدورات التدريبية وورش العمل والندوات العممية التي تزيد  -5
 التعميم العام. من الكفايات المينية والشخصية لمعممي الطمبة الموىوبين بمدارس

 مقترحات الدراسة :
إجراء المزيد من الدراسات التي تيدف إلى التعرف عمى درجة امتلاك معممي الطمبة  -3

الموىوبين لمكفايات المينية والعممية والشخصية في ضوء معايير الجمعية الأمريكية لمطمبة 
تائجيا مع نتائج الموىوبين مع متغيرات أخرى غير متغيرات الدراسة الحالية ومقارنة ن

 الدراسة الحالية.
إجراء المزيد من الدراسات التي تيدف إلى التعرف عمى أكثر معوقات امتلاك معممي  -4

 الطمبة الموىوبين لمكفايات المينية والعممية والشخصية؛ وكيفية التغمب عمييا.
ة لمعممي إجراء المزيد من الدراسات التي تيدف إلى التعرف عمى أكثر الاحتياجات التدريبي -5

الطمبة الموىوبين بمدارس التعميم العام وكيفية سدىا؛ لتحقيق أىدف العممية التربوية 
 والتعميمية.

 



 عبدالله محمد ظافر الغامدي/   أ                       درجة امتلاك معممي الطمبة الموهوبين
 رمضان عاشور حسين   /أ.د    
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 أولًا: المراجع العربية
(. الطمبة الموىوبون ذو صعوبات التعمم وكيفية اكتسابيم الاستراتيجيات 4234جابر، وصال )

 .438-3:4(.9. العدد )مجمة دراسات تربويةالتعميمية. 
(. الكفايات التدريسية لدي معممات 4232خزعمي، قاسم محمد؛ مومني، عبد المطيف عبد الكريم)

المرحمة الأساسية الدنيا في المدارس الخاصة في ضوء متغيرات المؤىل 
، دمشق، مجمة جامعة دمشقالعممي وسنوات الخبرة والتخصص، 

48(5 :)775-7;4 . 
خطيط لتفصيل دور الإرشاد والطلاب في اكتشاف (: الت4229الرشيدي، عبدالله بن سعد )

مجمة بحوث  الطلاب الموىوبين ورعايتيم في المممكة العربية السعودية،
 .55-5، جامعة المنصورة، العدد العاشر، ص التربية النوعية

التحديات التي تواجو رعاية الموىوبين من وجية نظر المتخصصين ىـ(. 3655الرفاعي، غالية )
، ة المكرمة وطرق مواجيتيا في ضوء التربية الإسلاميةفي منطقة مك

رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة أم القرى، المممكة 
 العربية السعودية.

واقع الطمبة الموىوبين والمتفوقين (. 4233العاجز، فؤاد عمي مصطفي؛ مرتجي، زكي رمزي)
لعممي العربي الثامن ، بحث مقدم إلى "المؤتمر ابفمسطين وسبل تحسينو

الموىبة والإبداع منعطفات ىامة في حياة  -لرعاية الموىوبين والمتفوقين
(، الأردن، 4233المجمس العربي لمموىوبين والمتفوقين")أكتوبر -الشعوب

3 :4;3- 469 
(. الخصائص 4236عزب، حسام الدين محمود؛ سعد، محمد؛ السطوحي، ىاني عبد الحفيظ)

الرضا الميني والنفسي لدي معممي مدارس التربية  السيكومترية لمقياس
 .;;9-54:(: ;5، مصر، )مجمة الإرشاد النفسيالفكرية، 

(: بناء قائمة بالكفايات المينية والاجتماعية والخصائص الشخصية 4228عويدات، فادي محمد )
، جامعة عمان العربية رسالة ماجستير لمعممي الطمبة الموىوبين،

 الأردن.لمدراسات العميا، 
سماعيل، نور ) (. سمات وخصاص الطمبة الموىوبين والمتفوقين كأسس 4234عياصرة، سمر وا 

(. 6لتطوير مقاييس الكشف عنيم. المجمة العربية لتطوير التفوق. العدد )
;9-337. 
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(. مدى ممارسة التدريس الفعال في ضوء معايير المجمس القومي لمعممي 4233القرني، عثمان )
ومتطمبات المناىج المطورة من وجية نظر المعممين  NCTMالرياضيات 

، مجمة كمية والمشرفين التربويين بالمرحمة الابتدائية بمنطقة تبوك التعميمية
  .537-467(: 32، مصر، )التربية بالفيوم

دور المشرف التربوي في تطوير الكفايات التعميمية اللازمة لمعممي (. 4224عبدالله ) آل قصود،
. رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة الممك سعود. جتماعيةالمواد الا
 الرياض.

(. درجة ممارسة معممي الطمبة الموىوبين لأبعاد التدريس الفعال 4235القمش، مصطفى نوري. )
، 685-667(، ص ص 62في الأردن. دراسات العموم التربوية، مجمد )

 الأردن.
، عمان: 6، طمقدمة في التربية الخاصة(. 4232كوافحة، تيسير مفمح؛ عبد العزيز، عمر فواز )

 دار المسيرة لمنشر والتوزيع.
، بحث مقدم إلى "المقاء السنوي تنمية الميارات الشخصية لممعممين(. 4232المجالي، عودة )

محرم  -الخامس عشر تطوير التعميم: رؤى ونماذج ومتطمبات" )يناير
 .824-832(، السعودية: 4232

(. الكفايات اللازمة لمعممي الطمبة الموىوبين في المممكة العربية 4237)محفوظ، عبد الرؤوف 
السعودية من وجية نظر الطمبة الموىوبين ومعممييم، مجمة المعيد 

 68-3(: 4)3بريطانيا،  -الدولي لمدراسة والبحث، لندن
 ثانياً: المراجع الأجنبية
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