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 ممخص:
التربية العممية بكمية التربية ىدفت الدراسة إلى تحديد معايير الجودة الشاممة اللازمة لبرنامج      

التربية العممية في برنامج ودة الشاممة معايير الجالتعرؼ عمى مدى توافر بجامعة الممؾ فيصؿ, و 
والتعرؼ عمى واقع دور المشرفيف التربوييف والأكاديمييف في بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ,

تف عيؿ معايير الجودة الشاممة في برنامج التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ. 
( 57ؿ تطبيؽ استبانتيف عمى عينة مكونة مف)واتبعت الدراسة المنيج الوصفي المسحي مف خلا

مشرفا  مشرفة أكاديمية بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ والمشرفيف والمشرفات التربويات بإدارة 
التربية والتعميـ بمحافظة الأحساء, وتوصمت الدراسة إلى عدد مف النتائج منيا: قائمة بمعايير 

ية العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ تمثمت في الجودة الشاممة المقترحة لبرنامج الترب
(مؤشرا . توافر معايير الجودة الشاممة في برنامج التربية 94(محاور رئيسة اشتممت عمى )5)

العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ بمستوى متوسط  في جميع المحاور. تحديد قائمة 
ف في تف عيؿ معايير الجودة الشاممة لبرنامج التربية العممية بأدوار المشرفيف التربوييف والأكاديميي

( دورا . حصؿ 37( محاور رئيسة موزعة عمى )3بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ تمثمت في)
دور المشرفيف التربوييف والأكاديمييف في تف عيؿ معايير الجودة الشاممة في برنامج التربية العممية 

لممؾ فيصؿ عمى مستوى متوسط. وفي ضوء تمؾ النتائج قدمت الباحثة بكمية التربية بجامعة ا
لجودة برنامج التربية العممية  الدراسة في المعايير المقترحة بعض التوصيات مف أىميا: تبني

بكمية التربية في جامعة الممؾ فيصؿ. إعداد دليؿ متكامؿ لبرنامج التربية العممية, ليكوف أحد 
المعمـ في مجاؿ تخصصو. تأسيس رابطة يشرؼ عمييا خبراء في  المراجع الرئيسة لمطالب

إنشاء ايقونة خاصة لطلاب التربية . البرامج التربوية تضـ المشرفيف التربوييف والأكاديمييف
 العممية عمى موقع الكمية يشرؼ عمييا اعضاء مف ىيئة التدريس المختصيف بالتربية العممية .

لجودة الشاممة, التربية العممية, المشرؼ التربوي, المشرؼ :المعايير, االكممات المفتاحية 
 الأكاديمي.
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Abstract  
The study aimed at: determining the overall quality standards 

necessary for Practice Teaching Program in the Faculty of Education at 
King Faisal University. Identify the availability of the comprehensive 
quality standards in the Teaching Practice Program in the Faculty of 
Education at King Faisal University. Identify the presence of differences 
between the responses of the study sample due to the variables: sex, 
qualification, teaching experience. Identify the role of the educational 
supervisors and academics in the activation of the overall quality 
standards of the Practice Teaching Program at the Faculty of Education 
at King Faisal University. Identify the status of role of the educators and 
academics in the activation of the overall quality standards of the 
Practice Teaching Program at the Faculty of Education at King Faisal 
University. 

The researcher followed the descriptive survey based on two 
questionnaires study tool which used a sample consisted of (75) male 
and female supervisors .The study comes out of a number of results. 

The most important ones: 
A list of the proposed comprehensive quality standards of the 

Practice Teaching Program in the Faculty of Education at King Faisal 
University represented in (7) main topics included (49) indicators .The 
availability of comprehensive quality standards in the Practice Teaching 
Program at the Faculty of Education at the University of King. There are 
no differences between responses of the male and female supervisors 
at the level of significance( α ≤ 0.05.) In the study sample responses 
are attributable to sex variable in the Practice Teaching Program at the 
Faculty of Education at the University of King .A list the roles of 
educational supervisors and academics in the activation of the overall 
quality of the Practice Teaching Program at the Faculty of Education at 
King Faisal University standards represented in (3) main topics are 
distributed on (35) roles .The actual role of the educational supervisors 
and academics in the activation of the overall quality of the Practice 
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Teaching Program at the Faculty of Education at King Faisal University, 
at an average level.In light of these findings, the researcher presented 
some recommendations. The most important are :The adoption of the 
proposed standards in the study of the quality of Practice Teaching 
Program in the  Faculty of Education at the University of King Faisal 
.Preparation of a manual for an integrated program of Practice Teaching 
to be one of the main references for the student teacher in his field 
.Drawing attention to the importance of preparing Teaching workshops 
for students, teachers about the importance of balance in both 
theoretical and applied during training .The need to provide material and 
moral incentives for the supervisors of the students of the Practice 
Teaching Program according to efficiency and distinctiveness of their 
students. The establishment of an association supervised by experts in 
educational programs including educational supervisors and academics 
for cross-fertilization of experiences and skills development .Creating a 
special icon to students of  Practice Teaching on the college site 
supervised by members of the faculty specialized in practice teaching to 
respond to students' questions regarding the Practice Teaching 
Program. 
Keywords:  Standards, Total Quality, Practical Education, Educational 
Supervisor, Academic supervisor . 
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 مقدمة:
مع مطمع القرف الحالي استوجب أف يكوف المعمـ معدا  إعدادا  أكاديميا  ومينيا  وثقافيا , بحيث      

جاؿ تخصصو مطمعا  عمى التجارب العربية يكوف قادرا  عمى متابعة كؿ ما ىو جديد في م
والمحمية والعالمية. فمـ يعد المعمـ مجرد ناقؿ أو ممقف لممعرفة فقط , ولـ يعد كافيا  أف يتقف 
المعمـ المادة العممية التي يتولى تدريسيا, بؿ أصبح لو دور آخر ىو توجيو وتحفيز الطالب 

حمي فقط, بؿ أصبح مواطنا  عالميا  ينتمي إلى لمتعمـ لأف الطالب لـ يعد مواطنا في مجتمعو الم
 عالـ واسع.

مف ىنا أصبحت كميات التربية مطالبة بإعادة النظر في عممية إعداد نوعية جديدة مف     
المعمميف في ضوء المعايير العالمية لإعداد المعمـ الذي يمتمؾ القدرة عمى التعمـ مدى الحياة, فمـ 

يس الحصوؿ عمى الدرجة الجامعية والتدريب العممي, بؿ لا بد يعد يكفي لمعمؿ في مينة التدر 
           مف الاطمئناف إلى جودة الخريج ,وأىميتو لمقياـ بمسئوليات وظيفتو, ثـ الترخيص لو

         (.وتأكيدا  8002بمزاولة المينة في إطار ما يسمى بالاعتماد الميني لممعمـ )عبد المعطي, 
              المتحدة بإنشاء)المجمس القومي للاعتماد الميني لممعمميف( عمى ذلؾ قامت الولايات

The National Council for Accreditation of Teacher Education (NCATE) 
( يقاس عمييا تصنيؼ الجامعات 4490( الذي قاـ بإصدار أوؿ معايير موحدة عاـ )4479عاـ)

امج إعداد المعمميف وفقا  لمدى مطابقة برامج الجامعات والمؤسسات التعميمية الأخرى التي تقدـ بر 
 (.8007والكميات لتمؾ المعايير)حسيف ,

وقد كاف الاىتماـ بإصدار تمؾ المعايير لما لممعايير مف فوائد في المجاؿ التربوي عمى     
وقد مستوى المنظومة التعميمية والأفراد عمى حد سواء وذلؾ لمكانتيا في العمؿ التربوي ذاتو. 

 حدد العواد وزملاؤه بعضا  مف فوائد المعايير الوظيفية :
.تساعد في عمميات التخطيط والتطوير الخاصة بالنظاـ التعميمي بشكمو العاـ أو جزئياتو 4

 الخاصة المتمثمة بقطاعاتو المختمفة.
 .تساعد في تحسيف وجودة العمؿ التربوي مف خلاؿ السياؽ المنظـ لمعمؿ.8
 ومعرفية ينطمؽ منيا الفرد لتحقيؽ مستويات الأداء بشكؿ أفضؿ. .مرجعية تربوية3
 .تساعد الفرد في معرفة قدراتو ومياراتو فيعزز الجيد وينمي ما يحتاج إلى تطوير وتنمية.9
.إف معرفة الفرد لممعايير التي ينطمؽ منيا ترفع مف مستوى الدافعية لمعمؿ وذلؾ لوضوح 7

 المستوى المراد تحقيقو.
 في تدعيـ فرص وجودة التعمـ لجميع الطمبة..تساعد 9
 (.8044.توضح الصمة بيف نوعية ممارسات التدريس وتعمـ الطمبة.) أورد في:ياركندي,5
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(إلى أف ىناؾ بعض الملاحظات عمى 8005وفي ىذا الصدد أشارت الحولي وأبو دقة )     
أغمب المعايير وضعت  إجراءات اعتماد مؤسسات التعميـ العالي في الدوؿ العربية منيا: أف

بصورة متسرعة, وتفتقر إلى المرونة, ومواكبة التطورات العممية وعدـ وجود عدد كاؼ مف 
المتخصصيف بشئوف الاعتماد في التخصصات المختمفة, مما يشير إلى ضعؼ أىمية الكثير مف 

 المجاف الفنية التي تقوـ بالزيارات الميدانية.
بية السعودية مف أولى الدوؿ العربية التي استشعرت أىمية وجدير بالذكر أف المممكة العر    

وجود ىيئات وطنية تتولى وضع المواصفات والمعايير المناسبة التي يمكف الاعتماد عمييا في 
( 8003تقويـ الأداء الجامعي والتربوي داخؿ مؤسسات التعميـ العالي, حيث قامت في عاـ )

(وىي مؤسسة تتمتع بالشخصية NCAAAاد الأكاديمي )بإنشاء الييئة الوطنية لمتقويـ والاعتم
المعنوية والاستقلاؿ الإداري والمالي تحت إشراؼ مجمس التعميـ العالي, لتخدـ المجتمع 
والمؤسسات التعميمية مف خلاؿ وضع وتطبيؽ قواعد ومعايير التقويـ والاعتماد الأكاديمي 

ـ العالي لضماف كفاءة مخرجاتو بما لمؤسسات التعميـ العالي للإسياـ في ضبط جودة التعمي
 يتناسب مع متطمبات سوؽ العمؿ .

ورغـ تمؾ الجيود إلا أف نظاـ التعميـ في المممكة العربية السعودية يواجو تحديات كبيرة وىذا     
(الى أف انخفاض أداء 8009(,ودراسة بدير)8009ما أشارت إليو دراسة عبدالرحمف وحسيف)

جود معايير واضحة ومعمنة, وبالتالي أصبح يواجو نظاـ التعميـ في المعمميف يعود إلى عدـ و 
تحديات كمية ونوعية, وتتمثؿ التحديات  -كما ىو الحاؿ في كثير مف النظـ التعميمية-المممكة

الكمية في تزايد معدلات الإنفاؽ عمى التعميـ عام ا بعد عاـ, وتتمثؿ التحديات النوعية في أف 
تحقؽ بالطريقة المرجوة, وأف ىناؾ انخفاض في أداء المعمميف والمعممات, الأىداؼ التعميمية لـ ت

         (أف برنامج التربية العممية في مؤسسات8004كما أكدت نتائج دراسة الحصاف والرويس)
إعداد المعمـ الذي ىو الأساس في العممية التعميمية لا يراعي معايير الجودة الشاممة والاعتماد 

 الأكاديمي.
(عمى أىمية إصلاح مؤسسات إعداد المعمـ وتطوير 8009وفي ىذا الصدد أكد الكثيري)   

برامجيا )التربية العممية(عمى أساس معايير محددة وواضحة وشاممة لجميع مكونات ىذه 
(عمى ضرورة تكامؿ أدوار جميع أصحاب العلاقات ببرنامج التربية 8005المؤسسات, وشاىيف)

 ومضبوطة مف قبؿ جميع الأطراؼ. العممية وفؽ معايير محددة
وتشير الدراسة الحالية عمى الرغـ مف الجيود التي تبذليا المممكة في ىذا الصدد لتحسيف    

جودة التعميـ وتطبيؽ نظاـ الاعتماد, إلا أف ىذه الجيود تركزت بشكؿ كبير عمى محاولة تطبيؽ 
الى تطبيؽ نظاـ الاعتماد عمى  نظاـ الاعتماد عمى المراحؿ التعميمية المختمفة دوف التطرؽ

برامج الإعداد بمؤسسات إعداد المعمميف وأحد أىـ تمؾ البرامج برنامج التربية العممية بمؤسسات 
إعداد المعمـ, حيث إف التربية العممية تعد الخبرة المباشرة التي يكتسب فييا الطالب المعمـ 

 الميارات. ميارات تطبيؽ ما درسو نظريا  وعمميا  لاكتساب مزيد مف
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 مشكمة الدراسة:
(,ودراسة المصطفى وابو 8009أشارت نتائج العديد مف الدراسات مثؿ دراسة ناصؼ)    

( عمى أف برنامج التربية العممية في الآونة 8004(,ودراسة الحصاف والرويس)8009صالح)
وقمة الحصص الأخيرة أصبح يعاني مف مشكلات كثيرة منيا: ارتفاع الكثافة الطلابية بالمدارس, 

المخصصة لطلاب التربية العممية, والإشراؼ غير المتخصص, وعدـ تحديد أىداؼ واضحة 
لبرنامج التربية العممية والمقررات التمييدية ليا, وضعؼ الإعداد الميني لمطالب المعمـ, وعدـ 

سة موضوعية أساليب التقويـ, والفجوة الواسعة بيف الجانبيف النظري والتطبيقي. وأكدت درا
( إلى ضرورة تطبيؽ نظاـ الاعتماد الأكاديمي في كميات 8005(, ودراسة قادي )8009بدير)

التربية كمدخؿ لتطوير برامج الإعداد التربوي بما يتماشى مع متغيرات العصر وظروؼ الكميات 
( إلى وجود 8002بناء  عمى معايير متفؽ عمييا. وقد أظيرت نتائج دراسة غريب وعبد المنعـ) 

ير مف المعوقات التي تواجو برنامج التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ مف الكث
 أبرزىا الإشراؼ عمى التربية العممية وقد لخصت الدراسة تمؾ المعوقات فيما يمي:

 الإدارة العميا لا تتبنى مفيوـ إدارة الجودة الشاممة.-
 شاممة.لا توجد مخصصات كافية لتحقيؽ برامج الجودة ال-
 فاعمية تدريب أعضاء ىيئة التدريس محدودة.-
 قصور المناىج الحالية وطرائؽ التدريس, فالمناىج بعيدة عف المعايير الأكاديمية الدولية.-
 معايير قياس مدى التقدـ والإنجاز في المنظومة التعميمية غير واضحة.-
 قصور الاحتكاؾ الدولي لأعضاء ىيئة التدريس في الجامعات.-
 دـ التنسيؽ بيف الجيات البحثية بعضيا مع بعض وبيف حاجات المجتمع.ع-

وانتيت الدراسة بتحديد عدد  مف مؤشرات الجودة في الأداء الجامعي بكمية التربية بجامعة الممؾ 
فيصؿ في مجالات متعددة إلا أف تمؾ المؤشرات لـ تتطرؽ إلى مؤشرات الجودة في برنامج 

 التربية العممية.
ضوء ما سبؽ ظيرت مشكمة الدراسة الحالية في الحاجة إلى تحديد معايير إجرائية في      

محددة لجودة برنامج التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ بشكؿ يواكب الاتجاىات 
العالمية المعاصرة في ىذا المجاؿ وفى الوقت نفسو تكوف ملائمة لمبيئة السعودية, وتفيد القائميف 

 تصميـ برامج التربية العممية بمؤسسات إعداد المعمـ في تقييـ منظومة تمؾ البرامج.عمى 
 أسئمة الدراسة:

  تتحدد مشكمة الدراسة في الأسئمة التالية:
 .ما معايير الجودة الشاممة المقترحة لبرنامج التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ؟4



 نجلاء بنت مطيع بن مبارك آل ردعان الدوسريأ/                      المعايير المقترحة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   2910وىفمبر   -جزء ثاوً  -الحادي عشر   اىعدد   -  33  لمجيدا 754
 

الشاممة في برنامج التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ  .ما واقع توافر معايير الجودة8
 فيصؿ؟

.ما واقع دور المشرفيف التربوييف والأكاديمييف في تف عيؿ معايير الجودة الشاممة في برنامج 3
 التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ؟

 أهداف الدراسة:
ة لبرنامج التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ .تحديد معايير الجودة الشاممة اللازم4

 فيصؿ.
.التعرؼ عمى مدى  توافر معايير الجودة الشاممة في برنامج التربية العممية بكمية التربية 8

 بجامعة الممؾ فيصؿ.
.التعرؼ عمى واقع دور المشرفيف التربوييف والأكاديمييف في تف عيؿ معايير الجودة الشاممة في 3

 امج التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ.برن
 أهمية الدراسة:

.تكتسب ىذه الدراسة أىميتيا مف أىمية توفير معايير لمجودة تحدد فييا الخصائص المينية 4
والمعرفية و الميارية في الخريجيف مف كميات التربية والعمؿ عمى قياس مخرجات التعميـ 

تقديـ الخدمة التعميمية عمى مستوى المؤسسات التعميمية في  الجامعي وقياس جودة عناصر
 ضوء تمؾ المعايير.

.تفيد ىذه الدراسة مراكز تدريب طلاب وطالبات التربية العممية بكميات التربية في عممية تنسيؽ 8
وتنظيـ الإشراؼ في ضوء معايير جودة برنامج التربية العممية, واستخداميا في عممية 

 لأداء الميني.توجيو وتقويـ ا
.تسيـ ىذه الدراسة في توجيو اىتماـ المتخصصيف والمسئوليف عف برامج إعداد المعمـ لموصوؿ 3

 بأدائو إلى درجة الإتقاف.

 حدود الدراسة:
 اقتصرت الدراسة عمى برنامج التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممك فيصل.-

 ىػ. 4937/4939امعي طبقت الدراسة في الفصؿ الثاني مف العاـ الج-

طبقت الدراسة عمى أعضاء ىيئة التدريس )المشرفيف والمشرفات(بكمية التربية بجامعة الممؾ -
 فيصؿ و)المشرفيف والمشرفات(بمكاتب الإشراؼ بإدارة التربية والتعميـ في محافظة الأحساء.
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 مصطمحات الدراسة:
 :Standardsالمعايير   

يا :مجموعة مف المرجعيات لمستوى الأداء التي يجب توافرىا في وتعرفيا الدراسة الحالية بأن   
 منظومة برنامج التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ لتحقيؽ الإتقاف والتميز.

 : Total Qualityالجودة الشاممة   
لعممية في كمية وتعرفيا الدراسة الحالية بأنيا: إجراءات ي يدؼ مف تطبيقيا في)برنامج التربية ا    

التربية بجامعة الممؾ فيصؿ(تحقيؽ  أىداؼ السياسة التعميمية في المنظومة التربية والتعميمية بكؿ 
 أبعادىا بيدؼ تجويد البرنامج وتطويره.

 :   Total Quality Standardsمعايير الجودة الشاممة 
التي ي تطمع إلى تحقيقيا في  وتعرفيا الدراسة الحالية بأنيا: مجموعة مف المواصفات والشروط    

برنامج التربية العممية في كمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ, وتؤدي لمخرجات تتصؼ بالجودة, 
وتمبي حاجات المستفيديف داخميا )أعضاء ىيئة التدريس ومساعدييـ, والطلاب, والجياز الإداري( 

 والتعميـ( وىـ جميعا يطمؽ عمييـ عملاء. وخارجيا  )خريجو البرنامج, وأولياء الأمور, وزارة التربية
 : Practical Educationالتربية العممية   

وتعرفيا الدراسة الحالية بأنيا: مجمؿ الأنشطة والخبرات التطبيقية التي تنظـ في إطار      
برنامج إعداد المعمميف وتأىيميـ في كمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ, والتي تيدؼ إلى إكساب 

 لب المعمـ الكفايات الأكاديمية والتربوية التي يحتاج إلييا في أداء ميامو التعميمية عمميا .  الطا
 :Educational Supervisorالمشرف التربوي  

وتعرفو الدراسة الحالية: بأنو أحد المعمميف المتميزيف مف وجية نظر الوزارة, تـ اختياره في     
رؼ التربوي لتقديـ الخدمات الفنية وتحسيف أساليب التدريس ضوء معايير الوزارة ليقوـ بعمؿ المش

التي يستخدميا الطالب المعمـ بجامعة الممؾ فيصؿ في برنامج التربية العممية, أو أحد المعمميف 
أو المعممات في تخصص معيف يتـ الاستعانة بيـ للإشراؼ عمى طمبة وطالبات التربية العممية 

 عمى التدريس ضمف برنامج التدريب في مدارس التعميـ العاـ. لتوجيييـ, وتقويميـ, وتدريبيـ
 : Academic supervisorالمشرف الأكاديمي:  
وتعرفو الدراسة الحالية بأنو: أحد المشرفيف الأكاديمييف)أعضاء ىيئة التدريس(بقسـ المناىج     

العممية في وطرؽ التدريس في كمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ يشرؼ عمى طلاب التربية 
 المدارس المتعاونة.
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 إجــــــــــــراءات الدراســــــــــة
 منهج الدراسة:

حيث إف ىدؼ الدراسة ىو: تحديد معايير الجودة الشاممة لبرنامج التربية العممية بكمية     
التربية بجامعة الممؾ فيصؿ, والتعرؼ عمى مدى توافرىا في البرنامج, والتعرؼ عمى وجود 

بيف استجابات عينة الدراسة تعزى لمتغيرات: الجنس, المؤىؿ العممي, سنوات الخبرة  اختلافات
التدريسية, والتعرؼ عمى دور المشرفيف التربوييف والأكاديمييف في تفعيؿ معايير الجودة الشاممة 

ة في برنامج التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ, فإف المنيج المناسب ليذه الدراس
 ىو المنيج الوصفي المسحي. 
 مجتمع الدراسة وعينتها:

تكوف مجتمع الدراسة مف جميع )المشرفيف والمشرفات الأكاديمييف( بكمية التربية بجامعة     
( 28ىػ,والبالغ عددىـ)4937/4939الممؾ فيصؿ في الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الجامعي 

الإشراؼ التابعة لإدارة التربية والتعميـ في محافظة و)المشرفيف والمشرفات التربوييف(بمكاتب 
(وىو يمثؿ مجتمع الدراسة وقد تـ توزيع 494(وبمغ إجمالي عددىـ )95الإحساء والبالغ عددىـ)

 %(.70.33(بنسبة )57الاستبانة عمى المجتمع الأصمي وكانت عدد الاستجابات العائدة )
 أدوات الدراسة:

بالمعايير المقترحة لجودة برنامج التربية العممية بكمية  تكونت مف: اولا : استبانة خاصة
 التربية بجامعة الممؾ فيصؿ.

 وقد أعد ت الباحثة الأداة وفق الخطوات التالية: 
تحديد اليدؼ مف الاستبانة: اليدؼ مف الاستبانة ىو التعرؼ عمى معايير الجودة الشاممة  -(4)

 معة الممؾ فيصؿ.لبرنامج التربية العممية بكمية التربية بجا
 إعداد الصورة الأولية للاستبانة :حدد ت الباحثة المعايير الرئيسة للاستبانة بالاستفادة مف: -(8)
 الكتب العممية التي تناولت موضوع الجودة الشاممة .-
 الكتب العممية التي تناولت موضوع التربية العممية .-
 ممة .الاستبانات في الدراسات السابقة في الجودة الشا-
 الاستبانات في الدراسات السابقة في التربية العممية - 
 خبرة الباحثة الشخصية مف خلاؿ عمميا مشرفة عمى برنامج التربية العممية.-

وفي ضوء ذلؾ أعد ت الباحثة الاستبانة, ومف ثـ عرضيا عمى المحكميف ,وأجريت بعض       
 (مؤشرا  موزعا  عمى سبعة 73الاداة ) التعديلات عمييا بناء  عمى ملاحظاتيا. وقد تضمنت

 معايير كالتالي:
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 (مؤشرات.4رؤية ورسالة البرنامج واحتوى عمى)المعيار الأول: 
دارة الجامعة واحتوى عمى) ( 40المعيار الثاني: الحوكمة والشراكة بيف إدارة التربية والتعميـ وا 

 مؤشرات. 
 ( مؤشرات. 9وى عمى)مكتب برنامج التربية العممية واحت المعيار الثالث:
 (مؤشرا . 49المشرفيف عمى تنفيذ البرنامج واحتوى عمى )المعيار الرابع: 
 (مؤشرات .9:مدير المدرسة واحتوى عمى) المعيار الخامس

 (مؤشرات. 3المعمـ المتعاوف واحتوى عمى ) المعيار السادس:
 (مؤشرات3تقييـ البرنامج وتطويره واحتوى عمى) المعيار السابع:

ا : استبانة خاصة بأدوار المشرفين التربويين والأكاديميين في تفعيل معايير ثاني
 الجودة الشاممة في برنامج التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممك فيصل.

 وقد أعد ت الباحثة الأداة وفق الخطوات التالية: 
 تحديد الهدف من الاستبانة: -(2)

دور المشرفيف التربوييف والأكاديمييف في تفعيؿ تمؾ  اليدؼ مف الاستبانة التعرؼ عمى   
 المعايير.

   إعداد الصورة الأولية للاستبانة : حدد ت الباحثة المحاور الرئيسة للاستبانة  -(1)
 بالاستفادة من:

 الكتب العممية التي تناولت موضوع الجودة الشاممة. -
 الكتب العممية التي تناولت موضوع التربية العممية - 
 الاستبانات في الدراسات السابقة في الجودة الشاممة .-
 الاستبانات في الدراسات السابقة في التربية العممية .-
 خبرة الباحثة الشخصية مف خلاؿ عمميا مشرفة عمى برنامج التربية العممية.-

وفي ضوء ذلؾ أعد ت الباحثة الاستبانة, ومف ثـ عرضيا عمى المحكميف, وأجريت بعض      
         دورا  موزعا  عمى ثلاثة  (35التعديلات عمييا بناء  عمى ملاحظاتيا, وقد تضمنت الأداة)

 محاور كالتالي :
 ( دورا .48دور المشرؼ قبؿ الإشراؼ عمى برنامج التربية العممية واحتوى عمى) المحور الأول:
 دورا . (80ية واحتوى عمى)دور المشرؼ أثناء الإشراؼ عمى برنامج التربية العمم المحور الثاني:
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 (أدوار.7: دور المشرؼ بعد الإشراؼ عمى برنامج التربية العممية واحتوى عمى)المحور الثالث
 الأساليب الإحصائية المناسبة لمدراسة:

وبعد جمع البيانات اللازمة مف خلاؿ الاستبانة ,تمت معالجة ىذه البيانات إحصائي ا     
 (كما يمي:SPSSائية لمعموـ الاجتماعية )باستخداـ برنامج الحزـ الإحص

 حساب معادلة ألفا كرو نباخ  لحساب ثبات الاستبانة. .4
 حساب التكرارات والنسب المئوية لوصؼ عينة الدراسة. .8
حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتعرؼ عمى معايير الجودة الشاممة  .3

تربية وكيفية تف عيؿ المشرفيف التربوييف والأكاديمييف لمعايير لبرنامج التربية العممية بكمية ال
 الجودة الشاممة في برنامج التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ.

(  لعينتيف مستقمتيف لحساب دلالة الفرؽ بيف استجابات عينة الدراسة T-TESTاختبار ت ) .9
 تبعا  لمتغير الجنس.

لعينات مستقمة لحساب دلالة الفروؽ  Kruskal Wallis Test)الاس) أختبار كروسكاؿ و  .7
 بيف استجابات عينة الدراسة تبعا  لمتغير المؤىؿ الدراسي, ومتغير الخبرة التدريسية.

 نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها
دة للإجابة عف السؤاؿ الأوؿ والذي نصو: "ما معايير الجو  أولا  : الإجابة عن السؤال الأول:

 دراسة تـ أجراءالشاممة المقترحة لبرنامج التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ" ؟.
معايير الجودة الشاممة في مؤسسات التعميـ ودورىا :حوؿ التربوية مسحية للأدبيات وصفية

في تطوير برامج كميات التربية وآليات تطبيقيا في مؤسسات التعميـ العالي, وواجبات 
شاركيف في البرنامج, وتجربة الإمارات العربية أنموذج, وعدد مف المعايير: كمعايير الم

 الاطلاع إلى بالإضافة(NCATE)المجمس الوطني الأمريكي لاعتماد برامج إعداد المعمميف 
 مف إليو توصمت ما الباحثة بالموضوع, وضمنت ذات العلاقة السابقة الدراسات بعض عمى

في: سبعة  بعد التأكد مف صدقيا وثباتيا والتي تمثمت ) الاستبانة( سةالدرا أداة في معايير
مؤشرا , وتـ التأكد مف صدؽ وثبات قائمة المعايير  تسع وأربعيف عمى اشتممت رئيسة معايير

رؤية ورسالة البرنامج, والمعيار  الأوؿ وتكونت القائمة مف سبعة محاور تمثمت في: المعيار
دارة البرنامجالحوكمو والشراكة  الثاني  المعيار الثالث بينما شمؿ بيف إدارة التربية والتعميـ وا 

فخ صص لممشرفيف عمى تنفيذ البرنامج,  المعيار الرابع مكتب برنامج التربية العممية ,أما
تضمف مدير المدرسة, والمعيار  السادس تضمف المعمـ المتعاوف,  والمعيار الخامس

 امج وتطويره .والمعيار السابع شمؿ تقييـ البرن
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 يوضح النسب المئوية لمعيار الحكم المقترح لجودة برنامج التربية العممية. 2شكل 

للإجابة عف السؤاؿ الثاني والذي نصو: ما واقع توافر معايير  ثاني ا : الإجابة عن السؤال الثاني:
ة التربية بجامعة الممؾ فيصؿ؟ تـ حساب المتوسط الجودة الشاممة في برنامج التربية العممية بكمي

 الحسابي والانحراؼ المعياري لكؿ معيار ولممحور ككؿ والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:
 نتائج المعيار الأول)رؤية ورسالة البرنامج(: -2

 2جدول 
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لواقع توافر معايير الجودة الشاممة

 العممية. في برنامج التربية 
 
 ـ

 رؤية ورسالة البرنامج.
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 التقدير الرتبة

 متوسط 4 1.023 2.85 .رؤية ورسالة البرنامج واضحة ومعمنة 4
 متوسط 5 806. 2.84 .أىداؼ البرنامج متفقو مع رسالتو 8
 متوسط 1 697. 2.97 أىداؼ البرنامج قابمة لمتنفيذ. 3
 متوسط 2 795. 2.96 برنامج يمكف قياسيا.أىداؼ ال 9
 متوسط 6 944. 2.80 تشير الرسالة والأىداؼ إلى التزاـ البرنامج بتوفير الجودة وضمانيا. 7
تتوافؽ رسالة البرنامج وأىدافو مع سياسة التعميـ العالي في المممكة  9

 متوسط 3 894. 2.89 العربية السعودية.

 ضعيؼ 7 1.059 2.59 قيؽ رسالة البرنامج وأىدافو في الواقع.تتوافر آليات لمتأكد مف تح 5
 69. 2.84 المعيار ككؿ
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( ويقع في 8.29أف المتوسط الحسابي لمعيار رؤية ورسالة البرنامج بمغ) 4يتضح جدوؿ       
 المستوى المتوسط, وتدؿ ىذه القيمة عمى توافر معيار رؤية ورسالة برنامج التربية العممية بكمية

 التربية بجامعة الممؾ فيصؿ بمستوى متوسط .

عمى أعمى مؤشرات ىذا المعيار بمتوسطيف بمغا عمى التوالي 9و3وحصؿ مؤشرا رقـ)    
(,عمى أقؿ 7و5متوسط(بينما حصؿ مؤشرا رقـ)-(,وبمستوى تقدير )متوسط8.45-8.49)

           تقدير (.وبمستوى8.20-8.74متوسطيف لمؤشرات ىذا المحور حيث بمغا عمى التوالي)
 متوسط(.–)ضعيؼ 

( 8009(مع دراسة المصطفى وابو صالح)8,3واتفقت نتيجة الدراسة الحالية في مؤشر)
( ومع دراسة محمود 8004( وتتفؽ كذلؾ مع دراسة الشرعي)8004وتتفؽ مع دراسة الحصاف)

 (.8044وبدير)

 بعض ( في وجود8005)(مع دراسة شاىيف8,3) واختمفت نتيجة الدراسة الحالية في مؤشر   
( 8044محاور الاستبانة .في حيف أظيرت دراسة الشيراني) عمى توزعت التي الضعؼ نقاط

تحقؽ المعيار الأوؿ في مجاؿ الأىداؼ في جميع المؤشرات عدا)يتوفر دليؿ لبرنامج التربية 
 الميدانية( متحققة الى حد ما.

عمى الإشراؼ التربوي في مؤسسات التعميـ العاـ وتفسر الباحثة النتيجة إلى النقمو التي طرأت      
أو الإشراؼ الأكاديمي في مؤسسات التعميـ العالي انعكس ايجابي عمى رؤية ورسالة الكمية 
فأصبحت أىدافو متماشية مع سياسة التعميـ في المممكة, مواكبة لمتطورات, قابمة لمتحقيؽ في 

المعمـ  ترى الباحثة لابد مف توفير دليؿ معتمد  ارض الواقع, ونظرا  لأىمية الدليؿ كمرشد لمطالب
رؤية ورسالة  العممية موضح التربية خاص بالتربية العممية يحتوي عمى كافة متطمبات برنامج

 الموكمة المتابعة, والتقويـ, والمياـ ,أىداؼ البرنامج, والخطة الزمنية, وآليات برنامج التربية العممية
التوجيات الحديثة في الإشراؼ, التجارب العربية والعالمية, أطراؼ البرنامج,  مف طرؼ لكؿ

لمتقارير الأسبوعية  ويكوف متاح في شكؿ ورقي  مقترحو لممشاىدة ,ونماذج نماذج إلى بالإضافة
لكتروني عمى موقع الجامعة كأيقونة, أو تطبيؽ  يعطى لكؿ طالب معمـ بعد تسجيمو في البرنامج, وا 

 كوف في متناوؿ الجميع.يفعؿ عمى الأجيزة الذكية لي
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دارة البرنامج(:  -1  نتائج المعيار الثاني)الحوكمة والشراكة بين إدارة التربية والتعميم وا 
 1جدول 

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لواقع توافر معايير الجودة الشاممة
 في برنامج التربية العممية. 

 
 ـ

دارة الحوكمة والشراكة بيف إدارة التربية والتع ميـ وا 
 البرنامج.

المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 الرتبة
 التقدير 

 متوسط 5 1.039 2.69 توصيؼ البرنامج تمت صياغتو وفقا  لمعيار الجودة. 2
 متوسط 6 968. 2.64 يتوفر طاقـ  اكاديمي للإشراؼ عمى البرنامج . 4

توفر الخطة الدراسية مقرر لمتدريس المصغر لتدريب  40
لطمبة عمى ميارات التدريس كمتطمب أساسي لمتدريب ا

 عمى عممية التدريس.
 متوسط 3 1.070 2.87

توفر الكمية إرشاد اكاديمي لإرشاد الطمبة لكيفية  44
اجتيازىـ لممقررات الدراسية  والساعات الدراسية اللازمة 

 لمتطبيؽ الميداني.
 متوسط 2 862. 2.99

معمـ المصادر الحديثة توفر مكتبة الكمية لمطالب ال 48
 متوسط 4 911. 2.85 التي تساعد في اثراء مفردات الدروس.

تتوفر إجراءات إدارية واضحة ومحددة لتسجيؿ الطلاب  43
 متوسط 1 900. 3.03 وتوزيعيـ عمى المدارس

تضع الكمية بالتعاوف مع إدارة التربية والتعميـ  49
 استراتيجية لاكتساب الخبرات لمساعدة الطلاب

 المعمميف تربويا  ومينيا .
 ضعيؼ 7 1.200 2.55

تزود إدارة التربية والتعميـ كمية التربية بنسخ مف محتوى  47
 ضعيؼ 8 1.212 2.52 المناىج المطورة  يتـ تدريب طمبة الكمية عمييا.

 77. 2.76 المعيار ككؿ

دارة التربية والتعميـ أف المتوسط الحسابي لمعيار الحوكمو والشراكة بيف إ 8يتضح مف جدوؿ   
دارة البرنامج بمغ) (ويقع في المستوى المتوسط, وتدؿ ىذه القيمة عمى توافر معيار 8.59وا 

دارة البرنامج بمستوى متوسط .  الحوكمو والشراكة بيف إدارة التربية والتعميـ وا 
عمى أعمى مؤشرات ىذا المحور بمتوسطيف بمغا عمى )44و43رقـ)وحصؿ مؤشرا    

عمى }49و47متوسط(بينما حصؿ مؤشرا رقـ) -(,وبمستوى تقدير)متوسط8.44- 3.03التوالي)
(,وبمستوى 8.77-8.78أقؿ متوسطيف لمؤشرات ىذا المحور حيث بمغا عمى التوالي)

 ضعيؼ(.-تقدير)ضعيؼ
(عمى 8004مع دراسة أبو ريا والخمايسة ) (44,43مؤشرا)واتفقت نتيجة الدراسة الحالية في    

 ب التنظيمية والإدارية لبرنامج التربية الميدانية.مناسبة الجوان



 نجلاء بنت مطيع بن مبارك آل ردعان الدوسريأ/                      المعايير المقترحة
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( مع دراسة 8004) خيرالله مع دراسة(47,49واتفقت كذلؾ نتيجة الدراسة الحالية في مؤشرا )   
( وتتفؽ مع دراسة صقر وخمؼ الله و 8040( ومع دراسة السالوس و الميماف )8004الشرعي)

(حوؿ ضرورة التركيز عمى مبدأ 8049بي)(. وىذا يتفؽ مع ما أشار لو الكع8043اليباد)
الشراكة بيف الكمية, والمدرسة, والإشراؼ التربوي في التخطيط والتصميـ لمخبرات الميدانية 

 وتقويميا, وقياس أداء الطالب المعمـ خلاؿ فترة التدريب.

( في 8044دراسة موسى). وتختمؼ مع (43,44مؤشرا) واختمفت نتيجة الدراسة الحالية في   
 ود معوقات لمتربية العممية لدى الطلاب .وج

(و 8009( مع دراسة عبد الرحمف وحسف)47,49واختمفت نتيجة الدراسة الحالية في مؤشرا)   
 (في كثافة في8004(ومع دراسة الشرعي)8005مع دراسة قادي) (و8009دراسة ناصؼ)مع 

 و العممية, كما التطبيقية بالجوان عمى التركيز وعدـ الدراسية لمحتوى المقررات النظري الإطار
  العممي, وتكثيؼ التربية عمى لإعداده الوقت الكافي إلى الطالب احتياج إلى تشير أيضا

 الميداني. الإشراؼ

وتفسر الباحثة النتيجة إلى الدور الذي يقوـ بو مكتب التربية العممية مع بداية كؿ عاـ دراسي    
ا عمى اجتياز المقررات بطريقو متتابعة وتوقيت زمني بتوزيع الخطة الدراسية والتي تساعد بدورى

منظـ  ومف أجؿ التسجيؿ في برنامج التربية العممية دوف إي مشاكؿ بالإضافة الى الدور الفاعؿ 
الذي يقوـ بو مكتب التربية العممية بمشاركة اعضاء ىيئة التدريس والإدارييف بجيود ممموسة في 

حيث كانت الباحثة أحد الأطراؼ المشاركة في تف عيؿ ىذا  إرشاد الطمبة الممتحقيف بالبرنامج
المؤشر, وترى الباحثة أف انحصار الإشراؼ عمى أعضاء ىيئة التدريس الأكاديمييف لطلاب 
دارة التربية والتعميـ عمى طلاب  التربية العممية بعد أف كاف الإشراؼ مشتركا  بيف الجامعة وا 

اـ الموكمة الى المشرؼ التربوي  في مكاتب الإشراؼ حيث البرنامج  ترجع أسبابو إلى كثرة المي
شيد الإشراؼ مؤخرا  نقمة كبيرة وكما اشرنا سابقا  ونذكر مف المياـ عمى سبيؿ المثاؿ لا 
الحصر)برنامج حس ف(الذي أطمقتو الوزارة لتحسيف مخرجات التعميـ السعودي وفؽ معايير الييئة 

 (.NACCC)الوطنية لمتقويـ والاعتماد الأكاديمي
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 . نتائج المعيار الثالث )مكتب برنامج التربية العممية(:3
 3جدول 

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لواقع توافر معايير الجودة الشاممة 
 في برنامج التربية العممية.

المتوسط  مكتب برنامج التربية العممية ـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 التقدير الرتبة المعياري

 متوسط 1 854. 2.88 بالكمية مكتب للإشراؼ عمى سير البرنامج.يوجد  49
يوفر المكتب  دليؿ إرشادي معتمد فيو إجابات عف  45

 ضعيؼ 4 949. 2.47 تساؤلات الطالب المعمـ.

يعقد مكتب البرنامج لقاءات تعريفية مع الطلاب المتدربيف  42
 متوسط 2 959. 2.80 قبؿ بدء البرنامج.

لبرنامج أيقونة نشطة عمى موقع الكمية يوجد لمكتب ا 44
تشتمؿ عمى كافة البيانات والمعمومات اللازمة لطلاب 

 البرنامج.
 ضعيؼ 6 1.119 2.45

يتواصؿ مكتب البرنامج مع إدارات المدارس لمتابعة  80
 متوسط 3 1.027 2.60 الطلاب المتدربيف.

ينظـ مكتب البرنامج ورش عمؿ دورية بالكمية )كؿ  84
 ضعيؼ 5 1.068 2.45 يعرض مف خلاليا جيود المتدربيف في الميداف  أسبوع(

 82. 2.60 المعيار ككؿ

( 8.90أف المتوسط الحسابي لمعيار مكتب برنامج التربية العممية بمغ ) 3يتضح مف جدوؿ     
ويقع في المستوى المتوسط, وتدؿ ىذه القيمة عمى توافر معيار مكتب برنامج التربية العممية 

 توى متوسط.بمس
(, عمى أعمى مؤشرات ىذا المحور بمتوسطيف بمغا عمى 42و49وحصؿ مؤشرا رقـ)    

عمى (,44و84رقـ) متوسط(,بينما حصؿ مؤشرا-( وبمستوى تقدير )متوسط8.20-8.22التوالي)
(, وبمستوى 8.97- 8.97أقؿ متوسطيف لمؤشرات ىذا المحور حيث بمغا عمى التوالي)

 ضعيؼ(.0تقدير)ضعيؼ
(في 8004مع دراسة أبو ريا و الخمايسة )(44,42)واتفقت نتيجة الدراسة الحالية في مؤشرا    

واتفقت نتيجة  مناسبة الجوانب التنظيمية والإدارية لبرنامج التربية الميدانية في جامعة حائؿ.
 في مساىمة ((Karsenti,2007(, مع دراسة كارسيتي 84الدراسة الحالية في مؤشرا)

أثناء  تواجيو التي التحديات عمى في التغمب المعمـ الطالب والمعمومات تصالاتتكنولوجيا الا
تحقيؽ  إلى بالإضافة أكاديميا   مستواه المعمومات ,وترفع مف واسعة بشبكة التدريب, وتزوده

 . التدريب أثناء لو والفائدة المتعة



 نجلاء بنت مطيع بن مبارك آل ردعان الدوسريأ/                      المعايير المقترحة
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(في عدـ 8044وبدير )( مع دراسة محمود 84,44واختمفت نتيجة الدراسة الحالية في مؤشرا)   
وجود موقع اليكتروني حالي يمبي متطمبات التربية العممية مما كاف الدافع وراء إنشاء موقع 
اليكتروني لمتربية العممية لكمية الاقتصاد المنزلي في جامعة حمواف, وعدـ وجود اىتماـ في 

(إلى ضرورة توفير 8009وأشار)الدسوقي,د.ت؛عبدالله,استخداـ التكنولوجيا الحديثة في التدريس. 
 المدارس في ومشاكميا العممية التربية قضايا عمى مكتب خاص بالتربية العممية مف أجؿ التعرؼ

طلاع معالجتيا المضيفة, ومحاولة ذلؾ,  عمى المناىج وقسـ العممية التربية مكتب ما أمكف وا 
 وعقد ندوات لمطلاب المعمميف قبؿ بدء التربية العممية وفي اثناءىا.

وتفسر الباحثة النتيجة الى دور مكتب التربية العممية في العمؿ عمى تييئة الطلاب المعمميف    
بعقد لقاء تعريفي لطلاب البرنامج توضح مف خلالو كؿ ما يتعمؽ بالبرنامج ,وتؤكد عمى أىمية  
حضور الورش وفاعميتيا فقد كانت أحد المنسقيف ليا, وتسعى الباحثة كونيا عضو تدريس 

أكاديمي إلى تصميـ أيقونة خاصة لمكتب التربية العممية بالتعاوف مع الجية المختصة   ومشرؼ
يسمح لكافة الطلاب المسجميف في المقرر زيارتو والتواصؿ مف خلالو بكافة المشاركيف بالبرنامج 

 ,إضافة إلى أنو في الوقت الحالي اصبحت كافة الإجراءات تتـ الكترونيا .
 ابع )المشرفين عمى تنفيذ البرنامج(:نتائج المعيار الر  -4

 4جدول 
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لواقع توافر معايير الجودة الشاممة

 في برنامج التربية العممية. 

المتوسط  المشرفيف عمى تنفيذ البرنامج ـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 التقدير الرتبة المعياري

لاختيار المشرؼ يعتمد البرنامج معايير مينية محددة  88
 ضعيؼ 11 1.152 2.59 لمعمؿ في البرنامج.

تتناسب تخصصات المشرؼ مع طبيعة المقررات  83
 متوسط 10 1.016 2.68 الدراسية في البرنامج .

يحتوي البرنامج عمى خطط لتنمية ميارات المشرؼ في  89
 ضعيؼ 14 1.083 2.52 مجاؿ الإشراؼ.

ة لممشرؼ داعمة للأداء تتوافر بالبرنامج حوافز تشجيعي 87
 ضعيؼ 16 1.083 2.48 الجيد.

يمتزـ المشرؼ بالساعات المكتبية لتقديـ المشورة  89
 متوسط 9 975. 2.68 والمساعدة التعميمية لمطمبة المعمميف.

 الزيارات الطالب المعمـ بمواعيد المشرؼ يخبر 85
 ضعيؼ 12 962. 2.56 التقويمية.

مـ داخؿ حجرة الدراسة  يزور المشرؼ الطالب المع 82
 ضعيؼ 15 1.113 2.50 بمعدؿ اربع حصص عمى الأقؿ.
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المتوسط  المشرفيف عمى تنفيذ البرنامج ـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 التقدير الرتبة المعياري

 متوسط 6 900. 2.88 يوضح المشرؼ لمطالب المعمـ البنود التي يقيمو عمييا. 84
يوجو المشرؼ عمى استخداـ الطالب المعمـ المغة  30

 متوسط 2 835. 2.96 السميمة أثناء الشرح.

يساعد المشرؼ الطالب المعمـ عمى استخداـ  34
 متوسط 5 827. 2.93 استراتيجيات إدارة الصؼ.

تنفيذ  أثناء  لمطالب المعمـ الإنصات المشرؼ يحسف 38
 متوسط 4 792. 2.95 التعميمي. الموقؼ

يتعامؿ المشرؼ بمرونة لحؿ العقبات التي تعترض  33
 متوسط 1 838. 2.97 البرنامج.

رؼ أف ينسؽ الطمبة المعمميف محاضرات يحرص المش 39
 ضعيؼ 13 1.119 2.55 تربوية في المدارس يحضرىا المعمموف وأولياء الأمور .

يدرب المشرؼ الطمبة المعمميف عمى استخداـ  37
 متوسط 8 997. 2.78 استراتيجيات التدريس وتقنيات التعميـ الحديثة.

في  تتميز معايير تقييـ المشرؼ  لمطالب المعمـ 39
 متوسط 3 787. 2.95 البرنامج بالموضوعية.

يتبادؿ المشرؼ والمعمـ الخبرات الميدانية لتحقيؽ  35
 متوسط 7 991. 2.87 ميارات التربية العممية لمطمبة المعمميف.

 71. 2.74 المعيار ككؿ

 (8.59أف المتوسط الحسابي لمعيار المشرفيف عمى تنفيذ البرنامج بمغ) 9يتضح مف جدوؿ    
ويقع في المستوى المتوسط, وتدؿ ىذه القيمة عمى توافر معيار المشرفيف عمى تنفيذ البرنامج 

 بمستوى متوسط.
(, عمى أعمى مؤشرات ىذا المحور بمتوسطيف بمغا عمى 30و33وحصؿ مؤشرا رقـ)   

( عمى 82و87متوسط(,بينما حصؿ مؤشرا رقـ)-( ,وبمستوى تقدير )متوسط8.49-8.45التوالي)
( ,وبمستوى 8.70-8.92وسطيف لمؤشرات ىذا المحور حيث بمغا عمى التوالي)أقؿ مت

 ضعيؼ(.-تقدير)ضعيؼ
في العلاقة بيف (Hirts 2002)دراسة ىيرتز  (مع33واتفقت نتيجة الدراسة الحالية في مؤشرا )   

مكانية تطبيؽ الجودة.    نمط القيادة وا 
(في وجود معوقات 8044دراسة موسى )(مع 33واختمفت نتيجة الدراسة الحالية في مؤشرا)   

لمتربية العممية لدى الطلاب متمثمة في المشرؼ الجامعي ,الموجو, المشكلات التي تقابميـ 
ختمفت نتيجة الدراسة الحالية في كتخصص لغة عربية, ضعؼ الميارات التدريسية. وا

البات الكمية ( في وعدـ وجود قنوات اتصاؿ مباشرة بيف ط8002مع دراسة أحمد)(و 87مؤشرا)
 والمشرفات عمييف والدعـ المادي لممشرفيف غير مرضي.
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وتفسر الباحثة النتيجة إلى تكميؼ عضو ىيئة التدريس بمياـ إدارية وتدريسية إلى جانب     
غفاؿ تعزيز جيود المشرؼ ماديا  ومعنويا  لكونو  الإشراؼ الأكاديمي عمى طلاب التربية العممية, وا 

رش اد الطلاب المعمميف بيدؼ تحسيف وتجويد مخرجات التعميـ العالي بما مسؤوؿ عف توجيو وا 
يتلائـ مع متطمبات العصر ساىمت في تقميص مياـ المشرؼ الأكاديمي وانعكاسيا عمى مستوى 

 الطلاب الأكاديمي.
 نتائج المعيار الخامس)مدير المدرسة(: -5

 5جدول 
عايير الجودة الشاممة في برنامج التربية المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لواقع توافر م

 العممية.

المتوسط  مدير المدرسة ـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 التقدير الرتبة المعياري

تعريؼ الطلاب المعمميف بالأنشطة  الصفية و اللاصفية المطموبة  32
 متوسط 3 1.042 2.91 منيـ وتكميفيـ بمياـ معينة.

 متوسط 1 788. 3.12 رساليا إلى الكمية )القسـ المختص(.متابعة وتقويـ الطالب المعمـ  وا   34
يتعامؿ مدير المدرسة مع الطلاب المتدربيف باعتبارىـ معمميف  90

 متوسط 5 932. 2.78 أساسيف.

يوفر مدير المدرسة  قاعة خاصة لاجتماع المشرؼ مع الطالب  94
 متوسط 2 936. 3.03 المعمـ.

 متوسط 4 834. 2.82 ؿ  ختامي في نياية البرنامج.ينظـ مدير المدرسة إقامة احتفا 98
ي شرؾ مدير المدرسة الطالب المعمـ في وضع اسئمة الاختبار  93

 ضعيؼ 6 1.169 2.28 بالمدرسة.

 71. 2.82 المعيار ككؿ

(ويقع في  8.28أف المتوسط الحسابي لمعيار مدير المدرسة بمغ ) 7يتضح مف جدوؿ    
 قيمة عمى توافر معيار مدير المدرسة بمستوى متوسط.مستوى متوسط, وتدؿ ىذه ال

عمى أعمى مؤشرات ىذا المحور بمتوسطيف بمغا عمى التوالي 94و34وحصؿ مؤشرا رقـ)   
(عمى أقؿ 90و93متوسط(,بينما حصؿ مؤشرا رقـ)-(,وبمستوى تقدير )متوسط3.03- 3.48)

(,وبمستوى 8.52- 8.82متوسطيف لمؤشرات ىذا المحور حيث بمغا عمى التوالي)
 متوسط(.-تقدير)ضعيؼ

            ( في 8044(مع دراسة الشيراني)94,34واتفقت نتيجة الدراسة الحالية في مؤشرا)   
          عمى الدراسي الجدوؿ تحقؽ المعيار الخامس في مجاؿ مدير المدرسة والمتضمف)يوزع

 العالية الكفاءات مف ذوي ميفالمعم الطلاب استفادة فرصة عادؿ. يتيح بشكؿ الطلاب المعمميف
            المعمميف حضور الطلاب باحتراـ, يتابع المعمميف الطلاب يعامؿ.معممي المدرسة مف

 اليوـ الدراسي(. خلاؿ
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 بعض في وجود(8005دراسة شاىيف )(مع 94,34واختمفت نتيجة الدراسة الحالية في مؤشرا)   
أدًار إدارة المدرسة وىي مف ضمنيا الأربعة  ةمحاور الاستبان عمى توزعت التي الضعؼ نقاط
وفؽ معايير محددة ومضبوطة مف قبؿ تكامؿ أدوار جميع أصحاب العلاقات بالبرنامج غياب , و 

 إدارة قبؿ الاىتماـ بو مف (في قمة8044جميع الأطراؼ. وكما تختمؼ مع دراسة العاجز وحمس)
وقات لمتربية العممية ضمنيا إدارة (في وجود مع8044وكما تختمؼ مع دراسة موسى).المدرسة

(في عدـ اشتراؾ كؿ الأطراؼ في تقييـ 8044المدرسة, وكما تختمؼ مع دراسة محمود وبدير)
 الطلاب المعمميف في المدرسة اثناء البرنامج.

وتفسر الباحثة النتيجة إلى الدور الميـ لمدير المدرسة في تقويـ أداء الطالب المعمـ وحضور    
ة فضلا  عف اىتمامو بالطالب المعمـ وتييئة البيئة المدرسية الملائمة حتى يحقؽ الحصص الصفي

اليدؼ مف حضوره لمدرسة التطبيؽ, وتؤكد الباحثة أىمية  إقامة دورات خاصة بتنوير المديريف 
بأدوار الطلاب المعمميف في فترة تنفيذىـ لمبرنامج, وبما يممكوف مف قدرات وميارات 

يسعوف لتطبيقيا في المدارس ,بعد اكتسابيـ ليا نظريا  في مقررات الجامعة  واستراتيجيات حديثة
والتي حرصت عمى إلماـ الطالب المعمـ بكؿ ما يتعمؽ بالتدريس الفعاؿ كمعمـ أساسي يعتمد 

 عميو في أداء عممو.
 نتائج المعيار السادس )المعمم المتعاون(: -6

 6جدول 
 لواقع توافر معايير الجودة الشاممةالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري 

 في برنامج التربية العممية. 

المتوسط  المعمـ المتعاوف ـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 التقدير الرتبة المعياري

 متوسط 3 827. 3.03 يحفز المعمـ المتعاوف  الطالب المعمـ ممف يمتمؾ والمينية الجيدة. 99

ي التخطيط والتنفيذ يساعد المعمـ المتعاوف الطالب  المعمـ ف 97
 متوسط 2 852. 3.01 والتقويـ.

يمتزـ المعمـ المتعاوف بحضور الحصص الصفية لمطمبة  99
 متوسط 1 961. 2.81 المعمميف.

 73. 2.95 المعيار ككؿ

(ويقع في 8.47أف المتوسط الحسابي لمعيار المعمـ المتعاوف بمغ) 9يتضح مف جدوؿ     
 قيمة عمى توافر معيار المعمـ المتعاوف بمستوى متوسط.المستوى المتوسط ,وتدؿ ىذه ال

(, وبمستوى تقدير 3003( عمى أعمى مؤشر ليذا المحور بمتوسط بمغ)99وحصؿ مؤشر رقـ)    
(, وبمستوى تقدير )متوسط(,يميو مؤشر 3004بمتوسط بمغ)( 97)متوسط(يميو مؤشر رقـ)

 ( ,وبمستوى تقدير)متوسط(.8024( عمى أقؿ متوسط لمؤشر ىذا المحور حيث بمغ)99رقـ)
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 العناصر مف في وجود العديد (Beck, 2002بيؾ) واتفقت نتيجة الدراسة الحالية مع دراسة   
  :ىي العممية لمتربية نجاح أسس تشكؿ التي الأساسية

 الميدانية. التربية في المتعاونيف قبؿ المعمميف مف المعنوي توفير الدعـ 
 التعاوف ودرجة المتعاونيف والزمالة بالمعمميف والأقراف المعمـ الطالب بيف الإيجابية العلاقة 

 معيـ.
 الخاص المحتوى التعميمي في المعمـ, والمرونة الطالب عاتؽ عمى الممقى العبء حجـ 

 التدريس. وطرؽ الدراسية بالمناىج
تأثيرا    رالمتعاونيف والتي تؤث قبؿ المعمميف الطلاب المعمميف مف يتمقونيا التي الراجعة لتغذية  

 إنسانية بطرؽ تقديميا ماتـ إذا المرحمة تمؾ في المعمميف الطلاب إنجاز عمى إيجابيا
 في إف آليات تنشيطMeijer et ,al) (2002,وآخروف وأخلاقية, وكما تتفؽ مع دراسة ميجر

كيفية  المعمـ تصفاف إعداد خلاؿ عممية المفاىيـ خرائط التكرار, واستخداـ أو الإعادة عممية
 بيف لمربط فرصا   التعاونييف وتوفر المعمميف مف التطبيقية الخبرات المعمميف الطمبة كتسابا

تتشكؿ في جمساتيـ مع  التي المعمميف لمطلاب الشخصية والانطباعات النظرية الأفكار
( في أف المعايير (Celania,2004المعمميف المتعاونيف. وكما تتفؽ مع دراسة سيلانيا 

 القادريف والمطبقيف القادرة الملائمة ,والمؤسسات الواضحة ,والموارد اساتالسي المتمثمة في
شجعت  المعايير والسياسية والاجتماعية ىذه الاقتصادية والحماسة, والظروؼ الدافعية ذوي

 التعبير عف خلاؿ مف التطور عمى وساعدتيـ آرائيـ عف التعبير عمى المعمميف الطلاب
 منحوا التربوييف لأنيـ والمشرفيف والإدارييف المدربيف مع قاتالعلا وطورت التعميمي الأداء
 مشترؾ.  ىدؼ نحو تحقيؽ مع ا لمعمؿ أوسع فرصة

وتفسر الباحثة النتيجة أف بعض المعمميف المتعاونيف يمتزـ بالحضور مع الطالب المعمـ    
ؿ تعميمية حصة كاممة اسبوعيا , ويساعده عمى تبسيط الفكرة ,وتزويده بما يحتاج مف وسائ

عطاءه صورة كاممة عف خصائص  ,ويرشده لتوظيؼ استراتيجيات لتنفيذ بعض الدروس وا 
التلاميذ  داخؿ الصؼ حتى يستطيع الطالب المعمـ معرفة كيفية التعامؿ والانسجاـ معيـ, 
والشعور بالثقة لمعرفتو مستوياتيـ ,واختيار وسائؿ تعميمية واستراتيجيات تتلائـ طبيعتيـ , 

ؿ لدرجة مف الثقة تمكنو مف إدارة الصؼ ,في حيف يظير لنا خلاؼ ذلؾ مف حتى يص
بعض المعمميف المتعاونيف في إلقاء  كامؿ العبء التدريسي عمى الطالب المعمـ وبالتالي تقؿ 
التغذية الراجعة التي يتلاقيا الطالب المعمـ مف المعمـ المتعاوف وىذا يشكؿ ضغط كبير يؤثر 

بداعاتو.سمبا  عمى عطاء الطا  لب المعمـ ويحد مف طاقاتو وا 
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 نتائج المعيار السابع )تقييم البرنامج وتطويره(: -7
 7جدول 

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لواقع توافر معايير الجودة الشاممة
 في برنامج التربية العممية. 

المتوسط  تقييـ البرنامج وتطويره ـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 التقدير الرتبة المعياري

 عناصر البرنامج)أىدافو, محتواه, المشاركيف لجميع شامؿ التقويـ 95
 متوسط 1 913. 2.76 في تنفيذه, الطلاب ,مدارس التطبيؽ(.

يتـ إجراء تقييـ سنوي مف قبؿ الطمبة ,يتـ وضعو عمى رابط  92
 ضعيؼ 3 918. 2.57 الجامعة لمبرنامج للاستفادة منو مستقبلا. 

ماع ختامي في نياية العاـ لمناقشة المشكلات يتـ عقد اجت 94
 متوسط 2 943. 2.61 الميدانية وسبؿ حميا.

 82. 2.64 المعيار ككؿ

( ويقع في 8.99أف المتوسط الحسابي لمعيار تقييـ البرنامج وتطويره بمغ) 5يتضح مف جدوؿ    
 ويره بمستوى متوسط.المستوى المتوسط ,وتدؿ ىذه القيمة عمى توافر معيار تقييـ البرنامج وتط

             (,وبمستوى تقدير8059(عمى أعمى مؤشر ليذا المحور بمتوسط بمغ)95وحصؿ مؤشر رقـ)   
(, وبمستوى تقدير )متوسط(,يميو مؤشر 8094بمتوسط بمغ )( 94) متوسط(,.يميو مؤشر رقـ)

 يؼ(.(, وبمستوى تقدير)ضع8075( أقؿ متوسط لمؤشر ىذا المحور بمتوسط بمغ)92رقـ)
(حوؿ اتفاؽ أفراد العينة 8040واتفقت نتيجة الدراسة الحالية مع دراسة السالوس و الميماف)    

عمى أىمية جميع المعايير المقترحة بالرغـ مف تفاوت في المتوسطات الحسابية لكؿ معيار 
 واحتؿ معيار)نظاـ شامؿ لمتقويـ في الكمية(الترتيب الخامس في ترتيب المعايير.

لجميع  البرنامج متابعة في ضعؼ (8005مع دراسة قادي)فت نتيجة الدراسة الحالية واختم   
            طط البرنامجعناصره وتقييـ ىذه العناصر لعدـ وجود نظاـ إداري رقابي لمراجعة خ

  ( في عدـ وجود تقييـ لبرنامج8044اختمفت مع دراسة محمودو بدير)وأىدافو وتجديدىا. و 
 التربية العممية.

وتفسر الباحثة النتيجة إلى تساىؿ الأطراؼ المشاركة)إدارة المدرسة, المعمـ المتعاوف,    
المشرفيف, الطالب المعمـ( في إجراء تقويـ شامؿ نيائي لبرنامج التربية العممية مف خلاؿ: جمع 
المعمومات, ورصد السمبيات والإيجابيات, وجيات النظر والمشكلات التي تعرض ليا جميع 

           ركيف, وآليات حميا والاقتراحات التي تساعد عمى تلافييا في المستقبؿ, وسبؿ المشا
 تطوير البرنامج.
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 ثالثا : الإجابة عن السؤال الثالث:
للإجابة عف السؤاؿ الثالث والذي نصو:" ما واقع دور المشرفيف التربوييف والأكاديمييف في    

ج التربية العممية بكمية التربية بجامعة الممؾ فيصؿ ؟"  تـ تف عيؿ معايير الجودة الشاممة في برنام
حساب المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لكؿ محور مف محاور أدوار المشرفيف التربوييف 

 والأكاديمييف ,ولممحاور ككؿ والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:
تربية نتائج المحور الأول )واقع دور المشرف قبل الإشراف عمى برنامج ال -2

 : العممية(
 22جدول

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لواقع دور المشرف قبل الإشراف عمى برنامج التربية 
 .العممية

المتوسط  دور المشرؼ قبؿ الإشراؼ عمى برنامج التربية العممية. ـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 التقدير الرتبة المعياري

مة  في برامج يطمع المشرؼ عمى معايير الجودة الشام 4
 متوسط 7 92. 2.75 التربية العممية.

 متوسط 5 86. 2.77 يطمع المشرؼ عمى أىداؼ برنامج التربية العممية. 8
 متوسط 3 67. 79 .2 يشارؾ المشرؼ في إعداد رسالة البرنامج ورسـ أىدافو. 3
 طمتوس 4 95 . 2.79 يتماشى المشرؼ مع رؤية ورسالة برنامج التربية العممية. 9
يساىـ المشرؼ في دعـ  البرنامج التأىيمي لمطمبة  7

 متوسط 1 94. 2.86 المعمميف في بداية الفصؿ الدراسي. 

يتابع المشرؼ المستجدات التي تجرى عمى الدليؿ  9
 متوسط 11 94 . 68 .2 الإرشادي الخاص بالبرنامج.

يسيـ المشرؼ في تفعيؿ أيقونة برنامج التربية العممية  5
 متوسط 12 85. 2.67 ع الكمية.عمى موق

يحضر المشرؼ ورش تدريبية  تخص الجودة الشاممة  2
 متوسط 2 73. 2.83 واستراتيجيات التدريس الحديثة.

يتعرؼ المشرؼ عمى الأساليب الحديثة في الإشراؼ عمى  4
 متوسط 8 96. 2.74 طلاب التربية العممية. 

لاب المعمميف يرشح المشرؼ المدارس التي يطبؽ فييا الط 40
 متوسط 9 70 . 2.69 برنامج التربية العممية.

 متوسط 10 86. 2.69 حرص المشرؼ عمى الإلماـ بمحتوى المناىج الدراسية.  44
ي فعؿ المشرؼ معامؿ التدريس المصغر التي يطبؽ فييا  48

 متوسط 6 91. 2.75 الطالب المعمـ الدروس النموذجية.

 82 . 2.75 المحور ككؿ
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أف المتوسط الحسابي لمحور دور المشرؼ قبؿ الإشراؼ عمى برنامج  44تضح مف جدوؿ ي   
( ويقع في المستوى المتوسط ,وتدؿ ىذه القيمة عمى فاعمية دور 8.57التربية العممية بمغ)

المشرؼ بدرجة متوسطة في محور دور المشرؼ قبؿ الإشراؼ عمى برنامج التربية العممية بكمية 
 لممؾ فيصؿ.التربية بجامعة ا

(عمى أعمى قيمة في ىذا المحور بمتوسطيف بمغا عمى 2و 7حيث حصؿ مؤشرا رقـ)    
عمى  (5و9متوسط(,بينما حصؿ مؤشرا رقـ ) -( , وبمستوى تقدير)متوسط8.23-8.29التوالي)

( وبمستوى 8.95-8.92أقؿ متوسطيف لإدوار ىذا المحور حيث بمغا عمى التوالي)
 متوسط(. -تقدير)متوسط

(و التي أظيرت أف قمة 8048واختمفت نتيجة الدراسة الحالية  مع نتيجة دراسة الغامدي )   
الدورات التدريبة لممشرفيف قبؿ النزوؿ للإشراؼ  تحوؿ دوف فاعمية أدوار المشرفيف ومياميـ 

 الفنية في التربية العممية.

 مشرؼ بو ـيقو  الدور الذي أىمية (عمى 48-44,ص 8007وستانفورد, أوضح)باركيو    
 بطرح قامت الأمريكي, والتي لممعمـ الحضرية الحياة مجمة ذكره نقلا  عف فيما العممية التربية
           فترة في غيره مف أكثر أفادكـ الذي الشيء ما: الأمريكي المعمـ عمى الآتي السؤاؿ

 لمشرؼ يجابيةالإ والتوجييات الأدوار الردود في غالبية جاءت حيث معمميف؟ لتصبحوا إعدادكـ
 .العممية التربية

وترى الباحثة أف التطور الممحوظ عمى المستوى المحمي والعالمي والتنافس مف أجؿ الحصوؿ    
عمى الجودة و الاعتماد الأكاديمي سواء المؤسسي أو البرامجي وفي كافة القطاعات التعميمية في 

العولمة والانفتاح نحو العالمية فأصبح المممكة العربية السعودية, والنقمة الكبيرة التي عاصرت 
ىناؾ تنو ر لمفيوـ الجودة الشاممة فعقدت المؤتمرات التي شجعت بدورىا عمى رفع المستوى 
الثقافي والعممي لمؤسسات التعميـ  فكانت الدورات التدريبية والورش العممية لأعضاء ىيئة 

 التدريس مف المشرفيف ثمرة تمؾ الجيود.



 نجلاء بنت مطيع بن مبارك آل ردعان الدوسريأ/                      المعايير المقترحة
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)دور المشرف أثناء الإشراف عمى برنامج التربية  الثانينتائج المحور  -1
 العممية(: 

 21جدول
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لواقع دور المشرف أثناء الإشراف 

 عمى برنامج التربية العممية.

 دور المشرؼ أثناء الإشراؼ عمى برنامج التربية العممية. ـ
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 التقدير رتبةال

 ضعيؼ 17 72. 2.53 يطبؽ المشرؼ معايير برنامج التربية العممية أثناء إشرافو عمى الطمبة المعمميف. 43
 متوسط 9 82. 2.65 يستخدـ المشرؼ المغة السميمة في لقاءاتو مع الطمبو المعمميف.  49
 متوسط 7 78. 2.72 .يحدد المشرؼ جدوؿ زمني لمواعيد الزيارات الصفية لمطلاب المعمميف 47
 متوسط 1 85. 2.95 يحضر المشرؼ حصة واحدة عمى الأقؿ في الأسبوع عند كؿ طالب معمـ. 49
 ضعيؼ 13 94. 2.57 يعقد المشرؼ لقاءات خاصة فورية مع الطالب المعمـ لتقديـ التغذية الراجعة. 45
 متوسط 2 96. 2.88 الدراسي.يعزز المشرؼ العناصر الإيجابية في الطالب المعمـ  داخؿ الفصؿ  42

44 
يحث المشرؼ الطلاب المعمموف عمى استخداـ استراتيجيات التدريس, والتقويـ الحديثة, 

 والتقنيات التعميمية أثناء تنفيذ الدروس.
 ضعيؼ 11 79. 2.59

80 
يحث المشرؼ الطمبة المعمميف عمى تفعيؿ الأنشطة الصفية واللاصفيو بما يخدـ المنيج 

 المدرسي.
 متوسط 10 87. 2.63

 متوسط 5 68 . 2.82 يحث المشرؼ الطالب المعمـ عمى رفد مكتبة المدرسة للإطلاع في وقت الفراغ. 84
 ضعيؼ 16 92. 2.55 يتواصؿ المشرؼ والمعمـ المتعاوف بيدؼ التطوير لمخرجات البرنامج. 88
 متوسط 6 86. 2.78 يتابع المشرؼ مع مدير المدرسة بطاقات تقييـ الطلاب المعمميف. 83
 ضعيؼ 14 83 . 2.56 يشرح المشرؼ بنود استمارة التقويـ لمطالب المعمـ.  89
 ضعيؼ 12 81 . 2.58 ي قوـ المشرؼ أداء الطلاب المعمميف مف خلاؿ استمارة مقننو تخدـ التخصص.  87
 متوسط 8 97. 2.68 .يحث المشرؼ الطالب المعمـ الاستفسار عف كؿ ما يخص المدرسة مف إدارة المدرسة 89

85 
يحرص المشرؼ عمى التواجد مع الطلاب المعمميف في الورش الدورية التي ينظميا مكتب 

 التربية العممية.
 ضعيؼ 15 96. 2.56

82 
يتواصؿ المشرؼ مع الطالب المعمـ بوسائؿ متعددة تقميدية والكترونية مف أجؿ المتابعو 

 والتحسيف.
 ضعيؼ 18 81. 2.35

84 
مشرؼ الطالب المعمـ في حاؿ حدوث مشاكؿ في البرنامج إبلاغ مكتب التربية يرشد ال

 العممية بالكمية.
 متوسط 4 90. 2.84

 متوسط 3 85. 2.87 يتواجد المشرؼ في الساعات المكتبية المعمنة لمساعدة الطمبة المعمميف. 30
 86 . 2.67 المحور ككؿ

ور دور المشرؼ أثناء الإشراؼ عمى أف المتوسط الحسابي لمح 48يتضح مف جدوؿ      
(ويقع في المستوى المتوسط ,وتدؿ ىذه القيمة عمى فاعمية دور 8.95برنامج التربية العممية بمغ)

المشرؼ بدرجة متوسطة في محور دور المشرؼ أثناء الإشراؼ عمى برنامج التربية العممية بكمية 
 التربية بجامعة الممؾ فيصؿ .
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(عمى أعمى أدوار ليذا المحور بمتوسطيف بمغا عمى 42و49وقد حصؿ مؤشرا رقـ)    
(عمى 82و43بينما حصؿ مؤشرا رقـ)متوسط(,-وبمستوى تقدير)متوسط(,8.22-8.47التوالي)

وبمستوى  (,8.37-8.73أقؿ متوسطيف لإدوار ىذا المحور حيث بمغا عمى التوالي)
 . ضعيؼ(-تقدير)ضعيؼ

 مشرؼ دور وفعالية ( في إيجابية8007سة حماد)واتفقت نتيجة الدراسة الحالية مع درا    
 مع طيبة علاقة تكويف عمى يساعد الذي النفسي الجو توفير يحرص عمى حيث العممية التربية
 المعمـ. الطالب

 قمة زيارات أظيرت ( التي8003 (و باسرواف واختمفت نتيجة الدراسة الحالية مع دراسة كوسة   
حراج أثناء المشرفة دخؿوتالمعممة, لمطالبة الكمية مشرفة أماـ  المعممة الطالبة الشرح, وا 

  .التمميذات
 المشرفيف تركيز ضعؼ إلى توصمت التي (8009مع دراسة الخميس) (88(وتتفؽ في مؤشر   
في  تركيزىـ ضعؼ إلى بالإضافة , المدرسية والإدارة المعمـ الطالب بيف تقوية العلاقة في

المدرسة,  أوفي الصؼ داخؿ الطالب المعمـ عترضت التي المشكلات والصعوبات تشخيص
في عدـ وجود قنوات اتصاؿ مباشرة بيف طالبات الكمية والمشرفات (8002راسة أحمد)دوكذلؾ 
      .عمييف

وترى الباحثة أف قمة التواصؿ بيف الطالب المعمـ والمشرؼ الأكاديمي يرجع إلى عدة أسباب    
ة العممية في المدرسة المتعاونة(,الساعات التدريسية و منيا : نصاب المشرؼ)عدد طلاب التربي

 المكتبية , الأعماؿ الإدارية المكمؼ بيا أعضاء ىيئة التدريس تحوؿ دوف تحقؽ ىذا الدور.
 نتائج المحور الثالث )دور المشرف بعد الإشراف عمى برنامج التربية العممية(:  -3

 23جدول 
 واقع دور المشرف بعد الإشراف عمىالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري ل

 برنامج التربية العممية. 

المتوسط  دور المشرؼ بعد الإشراؼ عمى برنامج التربية العممية. ـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 التقدير الرتبة المعياري

طمب  المشرؼ مف الطلاب المعمميف  إصدار احكاـ عمى جميع  34
 متوسط 1 79. 2.84 تمارة معده لذلؾ.عناصر البرنامج بعد نياية الفصؿ في ضوء اس

 متوسط 4 98. 2.67 يستفيد المشرؼ مف نتائج التقويـ مف أجؿ تطوير البرنامج. 38
يصنؼ المشرؼ قائمة بأسماء المدارس المتعاونة بعد نياية  33

 متوسط 2 70 . 2.80 البرنامج لاستبعاد المدارس غير المتعاونة والمييأة.

واقعية لممشكلات التي تواجو الطلاب يقترح المشرؼ حموؿ  39
 متوسط 3 86. 2.79 المعمميف في برنامج التربية العممية. 

 متوسط 5 91. 2.64 يتيح المشرؼ لإطراؼ البرنامج الإطلاع عمى النتائج الختامية. 37
 86. 2.74 المحور ككؿ
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عمى برنامج أف المتوسط الحسابي لمحور دور المشرؼ بعد الإشراؼ  43يتضح مف جدوؿ    
(ويقع في المستوى المتوسط ,وتدؿ ىذه القيمة عمى فاعمية دور المشرؼ 8.59التربية العممية بمغ)

بدرجة متوسطة في محور دور المشرؼ بعد الإشراؼ عمى برنامج التربية العممية بكمية التربية 
 بجامعة الممؾ فيصؿ.

(, وبمستوى 8.29متوسط بمغ)( عمى أعمى أدوار ليذا المحور ب34وقد حصؿ مؤشر رقـ)    
(, وبمستوى تقدير)متوسط(, ثـ يميو 8.20(بمتوسط بمغ)33تقدير)متوسط(,ثـ يميو مؤشر رقـ)

بمتوسط  (38(, وبمستوى تقدير)متوسط(,ثـ يميو مؤشر رقـ)8.54(بمتوسط بمغ)39مؤشر رقـ)
وار ىذا (عمى أقؿ متوسط لإد37(, وبمستوى تقدير)متوسط(,بينما حصؿ مؤشر رقـ)8.95بمغ)

واتفقت نتيجة الدراسة الحالية  متوسط(.-(,وبمستوى تقدير)متوسط8.99المحور حيث بمغا عمى)
 برنامج التربية العممية, استخداـ في تقويـ المعمـ ( في مساىمة الطالب8044مع دراسة الشيراني)

   مية فيالتربية العم طلاب عمى المشرؼ البرنامج وتطويره, ويشارؾ تحسيف في التقويـ نتائج
 البرنامج. تقويـ
(والتي أظيرت أنو لا يوجد تقييـ 8044دراسة محمود وبدير)اختمفت نتيجة الدراسة الحالية مع    

 لبرنامج التربية العممية لعدـ وجود ادوات مقننو لتقويـ البرنامج. 
ستمارة الكترونية وترى الباحثة أىمية التقويـ إذ لابد أف يقييـ الطالب المعمـ البرنامج مف خلاؿ ا   

توضع عمى موقع الكمية مف أجؿ حصولو عمى درجاتو نياية الفصؿ الدراسي وترى الباحثة إيجابية 
الإجراء مف أجؿ الوقوؼ عمى الإيجابيات والسمبيات البرنامج والعمؿ عمى تطوير جوانب اجمعت 

 غالبية استمارات التقويـ عمى قصورىا.       
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  اتوصيات الدراسة ومقترحاته
 بناء  عمى نتائج الدراسة ،توصي الباحثة بما يمي:

لجودة برنامج التربية العممية بكمية التربية في جامعة  الدراسة في المعايير المقترحة تبني .4
 الممؾ فيصؿ.

إعداد دليؿ متكامؿ لبرنامج التربية العممية ,ليكوف أحد المراجع الرئيسة لمطالب المعمـ في  .8
 مجاؿ تخصصو.

إعداد ورش لمطلاب المعمميف حوؿ أىمية التوازف في الجانبيف النظري الحرص عمى  .3
 والتطبيقي أثناء التدريب.

ضرورة تقديـ حوافز مادية ومعنوية لممشرفيف عمى طلاب برنامج التربية العممية  مرتبطة  .9
 بكفاءة طلابيـ وتميزىـ.

تربوييف والأكاديمييف تأسيس رابطة يشرؼ عمييا خبراء في البرامج التربوية تضـ المشرفيف ال .7
 لتلاقح الخبرات وتطوير الميارات.

إنشاء ايقونة خاصة لطلاب التربية العممية عمى موقع الكمية يشرؼ عمييا اعضاء مف ىيئة  .9
التدريس المختصيف بالتربية العممية لمرد عمى تساؤلات الطمبة فيما يخص برنامج التربية 

 العممية.
تناوؿ بعض الجوانب التي شعرت الباحثة بالحاجة إلى إجرائيا استكمالا  لمدراسة الحالية ول   

 اثناء الدراسة الحالية ,فإف الباحثة تقترح إجراء الدراسات التالية:
برنامج التربية العممية  في الشاممة معايير الجودة لمكشؼ عف معوقات تطبيؽ دراسة إجراء .4

  بكمية التربية.
وىي (CAEP)أخرى تتناوؿ معايير مؤسسة إجراء دراسة مماثمة عمى كميات وجامعات  .8

 مؤسسو تيتـ بإعداد المعمميف وفؽ معايير الجودة.
 إجراء دراسة لبناء برنامج تدريبي لمطلاب والطالبات قبؿ الالتحاؽ بكمية التربية )خبرات .3

 إذا مما استكشافية( بالتنسيؽ بيف وزارة التربية والتعميـ ومؤسسات التعميـ العالي لمتأكد تربوية
 خبرات يكتسبوف حقيقية ميدانية بخبرات ويساعد عمى المرور تناسبيـ التدريس مينة كانت

 .منيا مباشرة
تطبيؽ ورش عممية لطلاب التربية العممية  لتطبيؽ ما تـ دراستو نظريا في مقررات الكمية  .9

 قبؿ الالتحاؽ بمدارس التدريب.
لإضافة تجاربيـ  الواقعية  أثناء  إعطاء فرصة لطلاب التربية العممية لممشاركة في الرابطة .7

 النزوؿ في الميداف.
سنوات لمواكبة التطورات التي تحدث في 3العمؿ عمى تطوير دليؿ التربية العممية كؿ  .9

 مجاؿ التربية العممية.
 تصميـ استمارات لمتقويـ البنائي وفؽ معايير الجودة وتحقؽ الاىداؼ المرسومة.  .5
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 المراجع
(.واقع الإشراؼ عمى التربية العممية بكمية البنات بحفر الباطف 8002أحمد, عبدالناصر فايز.)

مف وجية نظر الطالبات والمشرفات وفؽ تطمعات جودة التعميـ بالمممكة 
 .374-309( ,88, )مجمة كمية التربية, مصرالعربية السعودية. 

الميدانية في  (.تقويـ برنامج التربية8004أبو ريا, محمد يوسؼ, والخمايسة ,إياد محمد خير.)
جامعة حائؿ مف وجية نظر المديريف والمعمميف المتعاونيف وطمبة 

 .38-9(,79,)مجمة اتحاد الجامعات العربية ,الأردفالتربية الميدانية. 
 المعمميف حياة عمى المؤثرات– التعمـ مينة.) 8007 (باركي, فورست, وستانفورد, بيفرلي.

الجامعي  الكتاب سمماف, دار ومحمد الله عبد ميسوف ترجمة,  المينية
 لمنشر والتوزيع والطباعة:غزة.

رؤية مستقبمية لكميات التربية في ضوء إطار مرجعي للاعتماد (.8009).بدير, المتولي إسماعيؿ
 . القاىرة.  الأكاديمي

لمنشر والتوزيع  المسيرة دار: عم افالفاعمة . العممية التربية ).8004.(بقيعي, نافز أحمد
 والطباعة.

الدار ضماف الجودة والاعتماد في التعميـ .الرياض:(.8007حسيف, سلامة عبد العظيـ.)
 الصولتية لمنشر والتوزيع والطباعة.

تقويـ برنامج يوليو(. 88 - 8008004الحصاف ,أماني محمد, والرويس, الجوىرة غازي,) 
التربية العممية في جامعة الاميرة نورة بنت عبدالرحمف في ضوء معايير 

لجودة ومتطمبات الاعتماد الأكاديمي ,ورقة مقدمة لمندوة الدولية حوؿ ا
التخطيط الاستراتيجي وضماف الجودة في التعميـ العالي في العالـ 

 ماليزيا.-الواقع التحديات-الإسلامي
          المفتوحة القدس جامعة مناطؽ في العممية التربية .واقع)8007.(عمى حماد, شريؼ

 ,الإسلامية الجامعة مجمة. نظر الدارسيف وجية فغزة م بمحافظات
43) 4,)477-443. 
             برنامج في الخارجي المشرؼ لأداء تقويمية (.دراسة8009الخميس, فداء عبدالرازؽ.)

           التربوية المجمة الكويت , جامعة التربية كمية في التربية العممية
42)  50,)490-449. 

الكفايات  المعمميف الطلاب إكساب في العممية التربية دور(. 8004ثماف.)ع خيرالله, إشراقو
 .رسالة والتكنولوجيا لمعموـ السوداف بجامعة التربية بكمية التعميمية

 والتكنولوجيا :السوداف. لمعموـ السوداف ,جامعة ماجستير غير منشورة
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حو معايير أكاديمية لجودة نيناير(. 9 - 7, 8040السالوس, منى عمي, الميماف, بدرية صالح.)
إعداد المعمـ في كميات التربية بجامعة طيبة مف وجية نظر أعضاء 

ممؤتمر العممي السنوي الخامس: تطويرا ,ورقة مقدمة ل(ىيئة التدريس
لتعميـ: رؤى ونماذج ومتطمبات, الجمعية السعودية لمعموـ التربوية 

 والنفسية )جستف(.
مجمة  قويـ برنامج التربية العممية بجامعة القدس المفتوحة.(.ت8005شاىيف, محمد عبدالفتاح.)

 (. 4)44,جامعة الأقصى
(.دراسة تقويمية لبرنامج إعداد المعمـ بكمية التربية جامعة 8004الشرعي, بمقيس غالب.)

.المجمة  السمطاف قابوس وفؽ متطمبات معايير الاعتماد الأكاديمي
 .70-4(,9)8يمف,, الالعربية لضماف جودة التعميـ العالي 

(.مدى تحقؽ معايير الجودة الشاممة في برنامج التربية 8044الشيراني, ناصر عبدالله .)
 مصر مجمة القراءة والمعرفةالميدانية في بعض الجامعات السعودية. 

(,407,)440-884. 
(. تطوير 8043صقر, محمد حسيف, وخمؼ الله, محمود عبد الحافظ ,و اليباد , فيد فالح.)

مج التربية الميدانية بجامعة الجوؼ في ضوء معايير الجودة برنا
        (,4) 49,مجمة التربية العممية,مصروالاعتماد الأكاديمي. 

444-878. 
(. 85/3/8002-/87عبدالمعطي, أحمد حسيف, مرسي, حمدي محمد, وأحمد, أحمد زارع.)

ة تصور مقترح لتفعيؿ دور كميات التربية في بناء البرامج لمقابم
متطمبات التنمية المينية في ضوء الكفايات اللازمة لمكادر الخاص 

, ورقة مقدمة لمؤتمر كمية العموـ التربوية الثالث التابع لجامعة لممعمميف
الزرقاء الخاصة رؤى تحديثية لبرامج التربية العممية في كميات التربية 

 العربي. بالوطف العربي خلاؿ الألفية الثالثة, عم اف: مكتبة المجتمع
معايير الأداء الميني مايو(.7- 9, 8009عبدالرحمف, عبد الممؾ طو وحسف, محمد عيد.) 

لمطالب المعمـ بكميات التربية في ضوء مفيوـ الجودة والاعتماد 
. ورقة مقدمة لممؤتمر العممي التاسع )معايير ومستويات الأكاديمي

ومات ( لكمية إعداد المعمـ في عصر المعم -التعميـ الجامعي في مصر
 التربية, جامعة طنطا: القاىرة.

(.التربية العممية ومكانتيا في برامج تربية المعمميف.عم اف: 8009عبدالله, عبدالرحمف صالح.)
 .لمنشر دار وائؿ
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(. نحو أنموذج عربي لتقييـ برنامج 8005عمياف, عبدالله الحولي, وأبو دقة, سناء إبراىيـ.)
وؿ )جودة الجامعات ومتطمبات الترخيص , المؤتمر العربي الأأكاديمي

 .98- 8( ,8والاعتماد( الإمارات العربية المتحدة, الشارقة.) 
(. التنمية المينية لعضو ىيئة التدريس في كميات التربية 8048الغامدي, عمير سفير.)

بالجامعات السعودية في ضوء معايير المجمس الأمريكي لاعتماد تعميـ 
 . أطروحة دكتوراه, جامعة أـ القرى.مقترحتصور  (NCATE)المعمميف

(.معوقات تطبيؽ معايير الجودة 8002غريب, زينب عبد الرازؽ, وعبد المنعـ ,محمد محمد.)
الشاممة بالكميات التربوية بجامعة الممؾ فيصؿ ومقترحات لمتغمب عمييا 

مجمة البحوث النفسية دراسة تحميمية لآراء أعضاء ىيئة التدريس بيا. 
 .54-92 ( ,3)83, يةوالتربو 

 الشاممة وأىـ معايير الجودة مع التربوي الإعداد برنامج توافؽ مدى. (8005قادي, مناؿ عمار.)
 نظر وجية مف القرى أـ بجامعة التربية كمية في التطبيؽ صعوبات
 .رسالة ماجستير غير منشورة, جامعة أـ القرى. ىيئة التدريس أعضاء

 في العممية التربية مشكلات ( 8003 اف, وفاء عبدالله.),و باسرو  كوسة, سوسف عبدالحميد
 المكرمة بمكة إعداد المعممات كمية مف الطالبات المتدربات أراء ضوء

 .99-97 , )25.)التدريس وطرؽ المناىج في دراسات مجمة.
 رؤية نقدية لبرامج إعداد المعمـ في الوطف العربييوليو(. 88-84,  8009الكثيري, راشد حمد.)

(,  4 .)رقة مقدمة لممؤتمر العممي السادس عشر تكوبف المعمـ. و 
99-28. 

( NCATEالمعيار الثالث)الخبرات الميدانية(للاعتماد الاكاديمي) (.8004الكعبي, عمي سعيد.)
. ورقة مقدمة تجربة كمية التربية بجامعة الإمارات العربية المتحدة

ف العربي: رؤى لمؤتمر الاعتماد الاكاديمي لكميات التربية بالوط
 وتجارب, المدينة المنورة: جامعة طيبة.

موقع إلكتروني مقترح لتطوير التربية . (8044محمود, شيماء بييج, وبدير, ميا فتح الله.)
العممية بكمية الاقتصاد المنزلي جامعة حمواف في ضوء معايير الجودة 

برامج المؤتمر السنوي العربي السادس الدولي الثالث )تطوير الشاممة ,
التعميـ العالي النوعي في مصر والوطف العربي في ضوء متطمبات 

 .954-994(, 4عصر المعرفة(,)



 اسيوط جامعة – التربية لكمية العممية المجمة
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 التربية في الإشراؼ واقع ).8009المصطفى ,عبدالعزيز عبدالكريـ, وأبو صالح, كاظـ محمد.)
 العممية المجمة. بالأحساء الممؾ فيصؿ بجامعة التربية بكمية العممية
 .805-494(,8)5, والإدارية الإنسانية العموـ-فيصؿ الممؾ لجامعة

تصور مقترح لتطوير برنامج التربية الميدانية القائـ (. 8044موسى, عقيمي محمد محمد أحمد.)
في ضوء معايير الجودة وقياس أثره عمى تنمية الأداء التدريسي 
والاتجاه نحو المينة لدى الطلاب/المعمميف شعبة المغة العربية في 

. ورقة مقدمة لممؤتمر السنوي العربي تربية بالجامعات المصريةكميات ال
السادس الدولي الثالث )تطوير برامج التعميـ العالي النوعي في مصر 

 .399-844(, 4والوطف العربي في ضوء متطمبات عصر المعرفة(,)
 ث.. عم اف: عالـ الكتب الحديالدليؿ إلى التربية العممية(.8007الموسوي, عبدالله حسف.)

.تطوير نظاـ التربية العممية لطمبة كمية التربية بجامعة البحريف  (8009).ناصؼ, محمود أسامة
.أطروحة دكتوراه, معيد البحوث  في ضوء معايير إدارة الجودة الشاممة

عمى 8049/8/45والدراسات التربوية, جامعة القاىرة .تـ استرجاعو في 
  http://srv5.eulc.edu.eg. الرابط

 الجودة ضماف (.معايير8004.)NCAAA )والاعتماد الأكاديمي)  لمتقويـ الوطنية الييئة
 .الرياض.العالي التعميـ لبرامج والاعتماد

 http://www.ncaaa.org.sa. 
 -(.ممؼ الإنجاز الميني لممعممة بالمرحمة الثانوية نظاـ المقررات 8044, آسيا حامد.)يا ركندي

 .429-497( ,484, ) مجمة رسالة الخميج العربية. رؤية تطويرية
 
 
 
 
 
 
 
 

http://srv5.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libr...9.&SearchText1
http://www.ncaaa.org.sa/
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