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 ممخص الد راسة :
ب وطالبات الد راسات        ىدفت الدراسة إلى الكشف عن العوامل ذات العلاقة باختيار طلا 

استخدام  العميا المبتعثين لمجامعات في بريطانيا من وجية نظرىم ؛ ولتحقيق ذلك اليدف تم  
وذلك بيدف التعر ف عمى رأي  )الاستبانة (المنيج الوصفي  المسحي  ،  فط ب قت أداة الد راسة 

الط مبة والط البات المبتعثين عن العوامل ذات العلاقة باختيارىم لمجامعات البريطاني ة ، وقد طب قت 
لبريطاني ة ، موز عة عمى الاستبانة إلكترونيا عمى )مئة وسبعة وخمسين ( مبتعثا  في الجامعات ا

مت الد راسة إلى أن  العوامل الأكاديمي ة ذات العلاقة أكثر تأثيرا  عمى  متغي رات الد راسة .   وتوص 
قرار اختيار الجامعات لدى المبتعثين الس عودي ين الد ارسين في بريطانيا ، وتمث مت في سيولة 

الإداري ة والت نظيمي ة وتمث مت في سيولة  الت واصل مع المشرف في الجامعة ، ثم تمتيا العوامل
الحصول عمى البيانات والمعمومات حول الجامعة ، وبعدىا جاءت العوامل الاجتماعي ة ال تي 
تتمث ل في توف ر بيئة اجتماعي ة مريحة لممبتعث/ة في المدينة التي تقع فييا الجامعة .ومن أبرز 

إقامة دورات تدريبي ة حول آلية اختيار الجامعات  توصيات البحث: تكثيف جيود وزارة الت عميم في
 ، والر فع من كفاءة أداء المشرف الأكاديمي  في الممحقي ات الث قافية في دول الابتعاث .

 اختيار الجامعات –الابتعاث الخارجي   –العوامل  الكممات المفتاحية:
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Abstract:  
The study aimed to reveal the factors related to the selection of 

students and graduate students of scholarships for universities in Britain 
from their point of view. British, and the questionnaire was applied 
electronically to (155) scholarships in the British universities, distributed 
among the study variables. The study concluded that the relevant 
academic factors have more influence on the decision to choose 
universities for Saudi scholars who are studying in Britain, which was 
represented in the ease of communication with the supervisor at the 
university, then administrative and organizational factors followed, and 
the ease of obtaining data and information about the university, then the 
social factors were represented in Provides a comfortable social 
environment for the scholarship in the city in which the university is 
located. Among the most prominent recommendations of the research: 
Intensifying the efforts of the Ministry of Education in conducting training 
courses on the mechanism of choosing universities, and raising the 
efficiency of the academic supervisor’s performance in cultural attachés 
In scholarship countries. 
key words : factors – External scholarship – Choosing universities 
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 أولا/ مدخل الد راسة :
 المقد مة :

ثارة عمى صعيد       العمم والمعرفة، حيث إن  الاىتمام بالت عميم من أكثر المواضيع حيوي ة وا 
يعتبر الت عميم أفضل استثمار في الموارد البشري ة ، وأداة ىام ة من أدوات الت غيير الاجتماعي  ، 
فيو يشك ل المصدر الر ئيس لتزويد المجتمع بالقوى البشري ة المدر بة والمؤى مة والقادرة عمى تنمية 

 المجتمع ،وتطويره في مختمف المجالات .
ي ات اقتصادي ات الت نمية إلى أن  الت عميم الجامعي  ي عد  سببا  للإنتاجية ، ورفعة لمقدرة وتشير أدب   

زمة لإنتاج المعرفة وتوظيفيا ، وكم ما كانت  الت نافسي ة، يعو ل عمى الجامعة في بناء الفكري ة اللا 
، كم ما زادت فرصة  الد ولة فاعمة في طرح خيارات واستراتيجي ات مناسبة لتطوير الت عميم الجامعي  

(. و قويت محوري ة الت عميم الجامعي  مع الد خول 8002تكوين مجتمع ذي توج و معرفي  )الر بيعي، 
 في زمن الاقتصاد القائم عمى المعرفة وانفتاح حدود الت نافسي ة مع العولمة . 

، حيث  إن  عممية الاستثمار في ىذا المحور من أبرز أنواع الاستثمار في رأس المال    البشري 
أثبتت الت جارب أن  الد ول ال تي تستطيع جامعاتيا إعداد كفاءات عممي ة متطو رة تحرز تطو را  أسرع 

 (. Gylfason,2001من الد ول التي لا تممك ىذه الكفاءات )
ويعد  الابتعاث الخارجي  من أىم  الخيارات الإستراتيجية لاستثمار الموارد البشري ة ؛ لممساىمة    

وافد الميم ة لمت نمية البشري ة ، لذا أصبح جزءا   في تقد م ورقي  المجتمعات ، وأحد الس مات والر 
أساسي ا من خطط وميزاني ات المنظ مات الحكومي ة عمى اختلاف تخص صاتيا وعمى تباين أحجاميا 

الاجتماعي ة عمى . وقد  فرضت المتغي رات العالمي ة عمى كاف ة الأصعدة الس ياسي ة والاقتصادي ة و 
جامعة اليوم الاىتمام بالانفتاح والخروج من العزلة مع المرونة ؛ من أجل إثبات ذاتيا ومقارنة 
نفسيا بمؤس سات جامعي ة أفضل منيا، ولن يتم  ذلك إلا من خلال الارتقاء بالعنصر البشري  بيا " 

 (. 8008)عبد الفتاح ،
ة القرن الحادي والعشرين، وقد حرصت عميو الد ول تتسارع حركة الابتعاث الخارجي  منذ بداي  

لنقل الخبرات والاستفادة منيا في بمد المبتعث، وكان ذلك  أمرا  ضروريا  من أجل متابعة الت طو ر 
الت قني  ، والوقوف عمى أحدث المناىج في مجال العموم الإنساني ة والت طبيقي ة ،كما يمث ل الابتعاث 

لط اقة الاستيعابي ة لممجتمع المرسل، كما يمنح الط لاب المبتعثين وسائل الخارجي  وسيمة لزيادة ا
وخبرات جديدة قد تكون غير متوف رة في بمد الإرسال، و يعد  وسيمة للاحتكاك الث قافي  ، ومن 

الابتعاث لمد راسة لا تقتصر عمى الد ول الن امية، فالدول المتقد مة دعمت ىذه   الملاحظ أن ظاىرة
لمواطنييا عمى الر غم من وجود جامعات قوي ة في أوطانيا ؛ إدراكا  منيا لمفوائد المترت بة  الظ اىرة

عمى الاحتكاك بالخبرات المتنو عة . فالت طور في مجالات الحياة المختمفة ليست حكر ا عمى دولة 
 ( .8002معي نة ،كما أن يا عممي ة تراكمي ة تت صف بالانتشار )الن عيم ، 
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ذلك اىتم ت جميع الد ول ببرامج الت عم م داخل الوطن وخارجو ، وتشير بعض ومن أجل    
(أن  الد ول حريصة عمى الابتعاث لمخارج ؛ لأن يا فرصة Lagree,2008الد راسات مثل دراسة) 

لمد راسة والت دريب ، ووسيمة لزيادة الط اقة الاستيعابي ة لممجتمع المرسل، كما يمنح الط لاب 
  ل وخبرات جديدة قد تكون غير متوف رة في بمد الإرسال ، كما ت عد  وسيمةالمبتعثين وسائ

 للاحتكاك الثقافي .
إن  الد راسة في الخارج ت عد  ظاىرة ثقافي ة تعميمي ة عالمي ة وقديمة ، ففي العصور الوسطى في    

ب العالم لمبحث عن أفضل الجامعات ، وأفضل الوجيات في إ نتاج أوروبا وآسيا تحر ك طلا 
مميون( طالب ، 8,0) 8000المعرفة ، وبمغ عدد الط لاب ال ذين يدرسون في الخارج في عام 
مميون ( 5بأكثر من ) 8002وحسب آخر إحصائيات الأمم المت حدة ، قد ر عدد الط لاب في عام 

كندا، طالب يتعممون خارج أوطانيم ، وتتصد ر الولايات المت حدة الأمريكي ة ، والمممكة المت حدة، و 
 ( .UNESCO,2019وأستراليا، ونيوزيمندا قائمة الوجيات الد راسي ة في الخارج   )

ت عتبر عممي ة الابتعاث لمخارج والت نق ل بحثا  عن العمم من أىم  روافد المعرفة والات صال       
أمضوا جل   الحضاري  والث قافي ، والت اريخ الإسلامي يزخر بالعديد من العمماء وطمبة العمم ال ذين

حياتيم في الت نق ل والت رحال في طمب العمم . وتاريخ الابتعاث بالمممكة العربي ة الس عودي ة ليس 
بجديد  ، فقد بدأت ىذه الر حلات العممي ة منذ عيد الممك عبد العزيز )رحمو الله( ، واستمر ت حت ى 

ثقافات وحضارات المجتمعات الأخرى ، عيدنا الحالي إيمانا  بأىمي ة الت عم م  والاستفادة من عموم و 
وتسعى المممكة العربي ة الس عودي ة إلى الارتقاء إلى مصافي الد ول المتقد مة والمنتجة، ويظير ذلك 
في رسميا لخطط الت نمية وتجديدىا باستمرار، وبنائيا لاستراتيجي ات حديثة ، والس عي بالمجتمع 

ؤية الوطني ة  ؤية، وال تي تعو ل والتحو   8000نحو تحقيق الر  ل الوطني  الكامل نحو أىداف ىذه الر 
عمى ما تنتجو الجامعات في الد اخل أو الخارج من قوى بشري ة مؤى مة ومعد ة إعداد ا جي دا  ؛ 

 لمواكبة الت حو لات والت حدي ات في العالم المعاصر . 
عاث الخارجي  عناية خاص ة ، ومن ىذا المنطمق أولت حكومة المممكة العربي ة الس عودي ة الابت   

وحرصا  منيا عمى الت نمية المستدامة لمموارد البشري ة في المممكة ، أطمقت مبادرة برنامج خادم 
الحرمين الش ريفين الممك    عبد الله بن عبد العزيز آل سعود )رحمو الله ( ؛ ليكون رافد ا ميم ا  

والأىمي  بالكفاءات المتمي زة من أبناء الوطن  لدعم الجامعات الس عودي ة ، والقط اعين الحكومي  
عدادىا وتأىيميا بشكل  لتحق ق طموحاتيم، وتطم عاتيم، وليقوم بتنمية الموارد البشري ة الس عودي ة وا 
        فاعل؛ لتصبح منافسا  عالمي ا  في سوق العمل في المممكة العربي ة الس عودي ة ، وتقوم إدارة 

مة، والاستفادة من الت غذية الر اجعة في تحسين أداء كل  مرحمة كم ا  وكيفا  البرامج بتقويم كل  مرح
  ىـ( .0200)الزاىراني ، 
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عداد الموارد     تسعى وزارة الت عميم من خلال برامج الابتعاث الخارجي  إلى تحقيق التنمية ، وا 
البحث العممي  ، ورافدا  البشري ة الس عودي ة وتأىيميا ؛ لكي تصبح منافسا  في سوق العمل ومجالات 

              أساسي ا  في دعم الجامعات الس عودية، وىناك أىداف محد دة لبرامج الابتعاث أىم يا :
            ابتعاث الكفاءات الس عودي ة المؤى مة لمد ارسة في أفضل الجامعات في مختمف دول العالم 

 ( .   8003)وكالة الابتعاث ، 

 أسئمتيا :مشكمة الد راسة و 
إن  انتقال الط الب لمعيش في بمد مغاير عنو ثقافي ا  واجتماعيا  وتعميمي ا  بما فيو من مزايا         

عديدة تعود عمى الفرد والمجتمع بالفائدة ، إلا أن  تجربة  كيذه لا تخمو من بعض الت حدي ات 
لت عامل مع الآخرين ، فضلا  عن والمشكلات ؛ نظرا  لاختلاف الث قافات والأنظمة وطريقة الحياة وا

اختلاف طريقة الت عميم ، ولقد أسيمت دراسات عد ة في البحث حول الابتعاث الخارجي  ، إلا أن  
أكثرىا رك ز عمى واقع الابتعاث والمبتعثين ومشكلاتيم، دون الخوض في العوامل ذات العلاقة 

عممت ىذه الد راسات في مرحمة مبك رة  في اختيار الجامعات، وقد يكون ذلك مناسب ا لمواقع ، حيث
(: إذ بحثت تجربة الابتعاث 8003من برنامج الابتعاث، ومن ىذه الد راسات دراسة )الموسى ، 

سياميا في الت نمية،  في المممكة العربي ة الس عودي ة كنموذج للاستثمار في الكفاءات البشرية وا 
كلات التي تواجو المرش حين للابتعاث ( لترك ز عمى أىم المش8000وجاءت دراسة )الد اود،

الخارجي  قبل التحاقيم بالبعثة ، وال تي ليا انعكاس مباشر وغير مباشر عمى قرار اختيار 
 الجامعات في دول الابتعاث . 

لذا تأتي أىمي ة الوقوف عمى العوامل ذات العلاقة باختيار الجامعات لدى المبتعثين في    
راسة الحالي ة في محاولة الكشف عن العوامل ذات العلاقة باختيار الخارج، وتتمخ ص مشكمة الد  

الجامعات لدى المبتعثين الس عودي ين الد ارسين في بريطانيا ،  وفي ضوء ذلك تحاول الد راسة 
 الحالي ة الإجابة عن الأسئمة التالية:

لد ارسين في بريطانيا ما العوامل ذات العلاقة باختيار الجامعات لدى المبتعثين الس عودي ين ا -0 
 من وجية نظرىم ؟

ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائي ة في العوامل ذات العلاقة باختيار الجامعات لدى - 8
المبتعثين الس عودي ين الد ارسين في بريطانيا تبعا  لمتغي رات الد راسة)الجنس ، البرنامج الد راسي ، 

 طبيعة الت خص ص ( ؟
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 أىداف الد راسة :
 ه الد راسة لتحقيق الأىداف الت الية :تسعى ىذ

   الوقوف عمى العوامل ذات العلاقة باختيار الجامعات لدى المبتعثين الس عودي ين الد ارسين .0
 بريطانيا . في 

الكشف عن الفروق ذات الد لالة الإحصائي ة بين متوس طات تقديرات المبتعثين الس عودي ين  .8
عات لدى المبتعثين الس عودي ين الد ارسين في بريطانيا لمعوامل ذات العلاقة في اختيار الجام

 وفقا  لمتغي رات الد راسة )الجنس ، النظام الدراسي ، طبيعة التخصص ( .  
 أىمي ة الد راسة :

 : الأىمي ة الن ظري ة : تتمث ل الأىمي ة الن ظري ة لمد راسة فيما يمي 
ت ال تي تسعى لمتعر ف عمى العوامل سوف ت سيم الد راسة في سد  أوجو الن قص في الد راسا -

 . ذات العلاقة باختيار الجامعات لدى المبتعثين لمد راسة في الخارج
يمكن أن تضع الد راسة الحالي ة أساسا  نظري ا  لسمسمة من الد راسات والمشروعات البحثي ة ؛  -

 .الخارج  لوضع قواعد وأسس واستراتيجيات لاختيار الجامعات لدى المبتعثين الد ارسين في
تقد م ىذه الد راسة ماد ة عممي ة موضوعي ة ومنظ مة ، توض ح المنطمقات الفكري ة والن ظري ة لأسس  -

 اختيار الجامعات في الخارج عام ة .
نظر ا لطبيعة اختلاف وتعد د العوامل ذات العلاقة باختيار الجامعات ، فإن  ىذه الد راسة  -

، وأكثرىا تأثيرا  عمى قرار اختيار الجامعات لدى حاولت أن ترك ز عمى أىم  ىذه العوامل 
 المبتعثين الد ارسين في الخارج . 

  : الأىمي ة الت طبيقي ة : تتمث ل الأىمي ة الت طبيقي ة لمد راسة في 
يمكن أن تفيد نتائج الد راسة الممحقي ات الث قافي ة في دول الابتعاث ؛ لتنمية وتطوير  -

 لمجامعات المتمي زة . استراتيجيات اختيار المبتعثين
يمكن أن تعود نتائج الدراسة بالن فع عمى المبتعثين الجدد ؛ لمتعر ف عمى أبرز العوامل المؤثرة  -

 . في اختيار الجامعات في الخارج  
ا لمواقع يمكن توظيفو في  - تقد م لمت خذي القرار في برامج الابتعاث في وزارة الت عميم تشخيص 

 صناعة القرار .
ز توصيات الد راسة ومقترحاتيا مواطن القو ة ، وتعالج مواطن كما يأمل  - الباحث أن ت عز 

 الض عف في برامج الابتعاث بشكل عام .
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 حدود الد راسة:
 تقتصر الد راسة عمى الحدود الت الية :

تقتصر الد راسة عمى الوقوف عمى العوامل ذات العلاقة باختيار الحدود الموضوعي ة:  •
عثين الد ارسين في الخارج ، وتقتصر الد راسة عمى : )العوامل الأكاديمي ة الجامعات لدى المبت

 ، العوامل الاجتماعي ة ، العوامل الإداري ة الت نظيمي ة ( .
اقتصرت الد راسة عمى الجامعات البريطاني ة ، وذلك باعتبارىا تحتل  المرتبة الحدود المكاني ة:  •

 د الباحث كمبتعث في بريطانيا .الث انية في جية الابتعاث ، ونظر ا لوجو 
     تم  تطبيق الد راسة خلال الفصل الد راسي  الأو ل من العام الجامعي الحدود الز ماني ة: •

 ىـ . 0220-0220
 تحد د مجتمع الد راسة بجميع المبتعثين الس عودي ين الد ارسين في بريطانيا . الحدود البشري ة : •

 مصطمحات الد راسة:
وت عر فيا الد راسة إجرائيا  بأن يا : مجموعة العوامل المؤث رة عمى قرار مي ة : العوامل الأكادي

المبتعث/ة في اختيار الجامعة ، ومرتبطة بطبيعة العمل الأكاديمي  داخل الجامعات . مثل : 
طبيعة البرامج الأكاديمي ة ، وسمعة الجامعة ،إضافة إلى سيولة الت واصل مع المشرف في 

 ىا....الجامعة ، وغير 
وكما ت عر فيا الد راسة بأن يا : العوامل المؤث رة في قرار المبتعث في اختيار العوامل الاجتماعي ة :

الجامعة ، وليا بعد اجتماعي  مرتبط بتكي ف المبتعث مع البيئة الاجتماعي ة المحيطة بو . مثل : 
يا الجامعة، ارتفاع تكاليف المعيشة ت وف ر بيئة اجتماعي ة مريحة لممبتعث/ة في المدينة ال تي تقع في

في المدن ال تي تتواجدفييا جامعات متمي زة، ت وف ر دور حضانة ومدارس لأبناء المبتعثين في 
المدينة ال تي تقع فييا الجامعة، وجود ناد  اجتماعي  نشط لممبتعثين في المدينة ال تي تقع فييا 

 ....الجامعة ، وغيرىا 
وىي كما ت حد دىا الد راسة الحالي ة بأن يا : مجموعة العوامل المتعم قة ظيمي ة :العوامل الإداري ة الت ن

  بالجانب الإداري  والت نظيمي  لمجامعات ، والمؤث رة عمى قرار اختيار المبتعث لمجامعة . وتتمث ل
في : سيولة الحصول عمى البيانات والمعمومات حول الجامعة ، سيولة الإجراءات الإداري ة 

         ول في الجامعة ، وضوح الأنظمة والقوانين لمجامعة ،و ت وف ر قوائم محد ثة لأفضل لمقب
تغيير المشرفين الجامعات في بمد الابتعاث ، إضافة إلى المرونة الإداري ة والت نظيمي ة في اختيار و 

 .....لممبتعث ، وغيرىا
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الط لاب والط البات إلى أفضل  يمكن أن ي عر ف بأن و : عممي ة إرسال الابتعاث الخارجي  :
الجامعات العالمي ة ؛ وذلك ابتغاء مواصمة دراستيم الجامعي ة والعميا في مختمف العموم 
         والت خص صات ؛ لمحصول عمى تعميم متمي ز ، ولرفع كفاءة أبناء وبنات الوطن ؛ لتخدم 

 مجالات عد ة .

 ثانيا/ الإطار الن ظري  والد راسات الس ابقة: 
 تحاول الد راسة الحالي ة الت أطير الن ظري من خلال تناول ما يمي :

 . العوامل ذات العلاقة باختيار الجامعة 
 .  الابتعاث الخارجي 
 . الابتعاث الخارجي  في المممكة العربي ة الس عودي ة 

 العوامل ذات العلاقة باختيار الجامعة :-1
مفاده : أن  العوامل ذات العلاقة ىي مجموعة  تنطمق الد راسة الحالي ة من منظور نظري       

عوامل تؤث ر في قرار المبتعث عند اختياره لمجامعة في دول الابتعاث ، فمع بداية الس ت ينات 
  الميلادي ة حم ت الن ظري ة الاستثماري ة لمت عميم محل  الن ظري ة الاستيلاكي ة، حيث قام شولتز

Schultz (1960 ومنسر ،) Mincer (1974 وبيكر ، )Becker (1975 وغيرىم بتطوير ، )
نظري ة رأس المال البشري  ال تي ترى أن  الت ربي ة عممي ة استثماري ة مجدي ة تتفو ق فييا عائداتيا 

    Parsons (1974 ،)المستقبمي ة عمى تكمفتيا الر اىنة، كما قام بعض العمماء أمثال بارسونز 
( بتوسيع نطاق 1980)Eaton &Rosenن ، و روزن ( ، و إيتو 1979)Williamsوليمز  و

، وتوق ع الد خل المرتفع  ىذه الن ظري ة ؛ لتأخذ اختيار الجامعة والت خص ص لمواكبة سوق العمل
. وفقا  ليذا المنظور الواسع لنظري ة الاستثمار الت ربوي  يكون قرار الفرد باختيار مواصمة وغيرىا

معة والت خص ص خاضعا  لتقديره وتوقعاتو حول الد خل والوظيفة الت عميم الجامعي  ، واختيار الجا
 ال تي سيحصل عمييا . 

 Campbell&Siegel وانطلاق ا من الن ظرية الاستثماري ة والاستيلاكي ة يرى كامبل وسيغل   
ر اختيار جامعتو وتخص صو عندما يتوق ع أن  العائد يفوق  (1967)           أن  الطالب ي قر 

            ة والجيد ، وكذلك المكاسب الاجتماعي ة والفكري ة الإضافي ة الن اتجة عن حصولو عمى الت كمف
 ىذا الن وع من الت عميم .
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ا ي فس ر عممي ة اختيار الط الب لمجامعة Hamqvist (1978وطو ر ىامكفست      ( نموذج 
ا المادي ة والمعنوي ة ، وبين والت خص ص ، حيث ربط بين الوظيفة المستقبمي ة المتوق عة وحوافزى

اختياره لجامعة أو تخص ص محد د ، وبي ن في نموذجو أن  ىناك مجموعة من العوامل المؤث رة في 
قرار الاختيار ، من أىم يا الن ظرة المستقبمي ة لموظيفة ، والعوامل الاجتماعي ة والاقتصادي ة  ليا 

عة وخارجيا ، كما تنعكس عمى قدرة الط الب انعكاس عمى ت كي ف الط الب في حياتو داخل الجام
عمى الت فاعل مع المواقف الأكاديمي ة نتيجة  لتفاعل عد ة عوامل : كالقدرة العقمي ة ، والقدرة 
الت حصيمي ة ، والميول الت ربوي ة ، والات جاىات نحو طبيعة الن ظام الت عميمي  ، والحالة الن فسي ة لمفرد 

 ( .8000)الط راونة ، 
كما يذكر غانم -ويمكن تفسير موضوع قرار اختيار المبتعث لمجامعة تفسير ا اجتماعي ا    

" عمى أن  حركة الط لاب وابتعاثيم خارج -( 8008) حيث تؤك د نظرية "الت نظيم الاجتماعي 
بيئاتيم الاجتماعي ة ، يحدث نتيجة عوامل متنو عة منيا : عوامل اجتماعي ة . كما أك د بوج 

D.Bougue  ا لتفسير قرار اختيار الابتعاث لمخارج أسماه نموذج          أن  ىناك نموذج 
، حيث أك د عمى أن  قرار  E.Ravenstain)الط رد والجذب( ، وات فق معو العالم رافشتاين 

الابتعاث لمخارج ، يحدث نتيجة  لتأثير مجموعة من العوامل الط اردة والجاذبة ، ت وث ر في عممي ة 
 ( . Alkudairg,2001قرار )ات خاذ ال

( ، تيدف لتحديد العوامل ال تي ت ؤث ر في 1994) Mc Donoghوفي دراسة أجراىا ماكدنوف    
اختيار الط لاب لمجامعات والت خص صات ، أك د أن و لا يوجد عامل واحد م عي ن ، إن ما ىناك 

ة الحالي ة تت فق مع ىذه الن تيجة عوامل متداخمة ومتفاعمة ، ويؤث ر كل  منيا عمى الآخر ، والد راس
، وتؤك د أن  قرار اختيار المبتعث لمد ولة والجامعة مرتبط بمجموعة من العوامل المؤث رة تحد دىا 

 الد راسة بيذه العوامل: العوامل الأكاديمي ة ، والاجتماعي ة ، والإداري ة الت نظيمي ة .

  : من خلال طبيعة العمل الأكاديمي   تظير العوامل الأكاديمي ةالعوامل الأكاديمي ة          
في الجامعات، وتؤك د العديد من الد راسات بأن يا من أكثر العوامل تأثير ا في اختيار 
الط لاب لمجامعات ، وتتمث ل في : سيولة الت واصل مع المشرف في الجامعة،  سمعة 

القبول في الجامعة ،  اسة، سي الجامعة وتصنيفيا العالمي  ، وطبيعة البرامج الأكاديمي ة
ووجود خدمات مكتبي ة تساعد المبتعث عمى إنجاز ميامو ، وجود برامج أكاديمي ة ممي زة 
لتطوير ميارات المبتعث ، ووجود إرشاد أكاديمي  ممي ز يساعد المبتعث في إنجاز 

 متطم بات الجامعة.
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  : بط والمؤث رات ال تي تنشأ بين ت عرف بأن يا مجموعة من العلاقات والرواالعوامل الاجتماعي ة
الفرد والمجتمع ال ذي يعيش فيو ، أو ىي المؤث رات الخارجي ة الن اتجة عن تأثير المجتمع عمى 

(. وىي عوامل مرتبطة بتكي ف 0330الفرد ، وتنقمو من حالة إلى حالة أخرى )نسيت وبراين، 
من أكثر العوامل تأثير ا عمى قرار  الفرد مع بيئتو التي تحيط بو ، وت عتبر العوامل الاجتماعي ة

اختيار المدينة والجامعة ، فالإنسان اجتماعي  بطبعو ، ويتأث ر بالبيئة وطبيعة المجتمع من 
حولو ، و توف ر الاحتياجات الض روري ة تساعد المبتعث عمى التكي ف والت عايش مع المجتمع 

يم العالم ) وليم توماس ( ال ذي رأى الجديد ، وىذا ماأك ده عمماء الاجتماع في دراساتيم ومن
أن  العامل الاجتماعي  مؤث ر في اختيار الفرد لمجتمعو ، والمكان ال ذي يعيش فيو ، وأن  توافر 

(.وتتمث ل ىذه 0322الحاجات المجتمعي ة لمفرد يساعده عمى التكي ف مع من حولو )عودة، 
ة اجتماعي ة مريحة لممبتعث في المدينة العوامل كما تشير الأدبي ات والدراسات في : توف ر بيئ

ال تي تقع فييا الجامعة، موقع الجامعة وقربيا من المدن الر ئيسة في بريطانيا، ارتفاع تكاليف 
المعيشة في المدن ال تي يتواجد بيا جامعات متمي زة، توف ر دور حضانة ومدارس لأبناء 

ناد  اجتماعي  نشط لممبتعثين في المدينة المبتعثين في المدينة ال تي تقع فييا الجامعة، وجود 
ال تي تقع فييا الجامعة، وجود مطار دولي في المدينة ال تي تقع فييا الجامعة ، الض غوط 

 الاجتماعي ة من ق بل الأىل والأقارب عمى المبتعث لسرعة إنياء البعثة .
  : نب الإداري ة والت نظيمي ة وىي مجموعة العوامل المرتبطة بالجواالعوامل الإداري ة الت نظيمي ة

سيولة  وتظير ىذه العوامل كما تشير إلييا الأدبيات والد راسات فيما يأتي:،  لمجامعات
الحصول عمى البيانات والمعمومات حول الجامعة ، سيولة الإجراءات الإداري ة لمقبول في 

الجامعة ، توف ر الجامعة، ووضوح الأنظمة والقوانين في الجامعة، مرونة معايير القبول في 
         قوائم محد ثة لأفضل الجامعات حسب تخص ص المبتعث في بريطانيا ، وجود بيئة 
جامعي ة منظ مة داخل حرم الجامعة والكمي ة ، المرونة الإداري ة والت نظيمي ة في اختيار وتغيير 

 المشرفين لممبتعث . 
 : الابتعاث الخارجي  -0

بأن و : "عممي ة إرسال الط مبة إلى خارج البلاد من أجل الد راسة  ي عر ف الابتعاث الخارجي     
           والت حصيل العممي  ؛ لاكتساب الخبرات العممي ة والعممي ة في تخص صات مختمفة" 

ه( بأنو : " ىو إيفاد معيدين أو 0201ىـ( دراسة أفراح ، وي عر فو ألطف )0200)الداود ، 
لممزيد من تنمية قدراتيم العممي ة في تخص صات مختمفة حسب  محاضرين إلى خارج المممكة ؛

حاجة التوس ع في جامعتيم أو الجية الموفدين منيا " .كما يعر ف أو ل نظام لمبعثات في المممكة 
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ه البعثة الد راسي ة بأن يا :" 2/1/0055في  122العربي ة الس عودي ة الذي تم ت الموافقة عميو برقم 
أعضاؤىا بالحصول عمى شيادة دراسي ة ، أو درجة عممي ة ، أو تتب ع دراسة في كل  بعثة ي كم ف 

ه( أفراح  .كما ي عر ف 0203المعاىد العممي ة في خارج المممكة العربي ة الس عودي ة )الخضير ، 
بأنو " ىو إرسال الط لاب والط البات إلى أفضل الجامعات العالمي ة ؛ لمواصمة دراستيم الجامعي ة 

نات يا في مختمف العموم والت خص صات لمحصول عمى تعميم متمي ز ، ولرفع كفاءة أبناء وبوالعم
 ( .00، 8008)المبارك ، الوطن لخدمة مجالات عد ة " 

ومن الت عريفات الس ابقة يمكن أن ي عر ف الابتعاث الخارجي  بأن و : عممي ة إرسال الط لاب    
ة ؛ لمواصمة دراستيم الجامعي ة والعميا في مختمف العموم والط البات إلى أفضل الجامعات العالمي  

 .ت عد ةوالت خص صات والحصول عمى تعميم متمي ز ، ورفع كفاءة أبناء وبنات الوطن لتخدم مجالا

كسابيا       تحرص الد ول عمى الابتعاث الخارجي  ؛ من أجل تحسين المخرجات الت عميمي ة ، وا 
ة والمعرفي ة ال تي تجعميا قادرة عمى المساىمة في رقي  ونمو  أحدث الميارات والقدرات العممي  

( أن  عولمة الاقتصاد OECDمجتمعاتيم ، ويوض ح تقرير منظمة الت عاون الاقتصادي والتنمية )
قد خمقت تبادلا  تجاري ا عالمي ا لمبضائع والخدمات والمعمومات عمى نحو أىم  مم ا سبق، وىذا 

لعالمي  يتطم ب تداخلا  ثقافي ا  واجتماعي ا  يتم  تحصيمو كجزء من عممي ة الت عم م الت داخل الاقتصادي  ا
من خلال برامج الابتعاث الخارجي بين الد ول ، كما أن  تداخل الت جارة العالمي ة تشجع الط مبة 
عمى الحراك، حيث تساعدىم كما تقول المنظمة عمى تبادل الث قافات والعادات عن قرب، ومن 

 (.OECD,2001يظيرون وكأن يم سفراء لدوليم ولمد ول المضيفة )ثم  

إن  ظاىرة الابتعاث الخارجي  لا تقتصر عمى الد ول الن امية ، فالد ول المتقد مة دعمت ىذه        
الظاىرة لمواطنييا عمى الر غم من وجود جامعات قوي ة في أوطانيا ؛ إدراكا  منيا لمفوائد المترت بة 

بالخبرات المتنو عة ، فالت طور في مجالات الحياة المختمفة ليست حكرا  عمى دولة  عمى الاحتكاك
م( أن  8001معي نة ،كما أن يا عممي ة تراكمي ة تت صف بالانتشار ، وأوضحت دراسة ابن عسكر )

الابتعاث الخارجي  يحق ق الفائدة العممي ة والعممي ة لممبتعث في إجادة خطوات البحث العممي  ، 
ذي تعم مو عمى أيدي عمماء بارزين في جامعات متمي زة ، كما أنو يساعد عمى الانفتاح الث قافي  وال  

، ويساىم في الت نمية والت غيير الاجتماعي  ، وفي خمق الت حو لات داخل المجتمع ، كما أنو ي عد  
ر أحد الأمور المؤث رة أحد القنوات ال تي تعطي الص ورة الحقيقي ة للإسلام ، بالإضافة إلى أنو ي عتب

 في حوار الحضارات .
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ه( أن  الابتعاث لو دور في أن يجعل المبتعث أكثر شمولي ة 0283وأضاف ابن طالب )   
وعمقا  في نظرتو لمجتمعو وقضاياه الاجتماعي ة والث قافي ة والت عميمي ة، وفي الوقت نفسو يعمل عمى 

أقرب إلى الواقعي ة، وأكثر عقلاني ة وشمولي ة  تيذيب نظرتو، وجعل حكمو عمى الكثير من الأمور
 ودق ة ، وكذلك يجعمو قادرا  عمى الحوار الجي د والت فاعل المثمر مع الآخرين .

ي عد  برنامج الابتعاث الخارجي  خيارا  استراتيجي ا ي مث ل رؤية ثاقبة لنيضة البلاد ، ونتيجة    
ث ، وتظير أىمي ة  الابتعاث الخارجي  في دوره الت نموي  لمت طو ر المنظ م والمتسارع لبرنامج الابتعا

، ومساىمتو في إعداد الكوادر البشري ة المؤى مة ال تي ليا دور كبير في تحقيق الأىداف منيا : 
إكساب المبتعثين عددا  من الميارات أىم يا : الم غة الإنجميزي ة، ومخالطة الحضارات والث قافات 

عم م في تخص صات مختمفة . ويؤك د مؤي دو الابتعاث الخارجي  أن و ي عد  الأخرى، إضافة إلى الت  
رافدا  أساسي ا في دعم القطاعين الحكومي  والخاص بالكفاءات البشري ة الوطني ة؛ حيث يرك ز ىذا 
البرنامج عمى أىداف وطني ة متنو عة، إذ إن  اليدف الت نموي  يقوم بتزويد سوق العمل المحمي  

و من الكوادر المؤى مة المتخص صة، واليدف الت عميمي  ال ذي يتمث ل باستخدام العموم باحتياجات
الحديثة في المؤسسات الت عميمي ة المتمي زة عالمي ا، واليدف المجتمعي  المتمث ل بإتاحة الفرصة 

الت واصل لممؤى مين من أبناء الوطن لمحصول عمى تعميم ممي ز، واليدف الث قافي  المتمث ل في تعزيز 
ا من وزارة الت عميم عمى جودة  الث قافي  مع الحضارات المختمفة ، والت عريف بثقافتنا وقيمنا ، وحرص 
المخرجات فقد حرصت الوزارة عمى ابتعاث الط مبة في تخص صات معي نة ، ولدول محد دة 

 ه(.0200)القحطاني ، 

ي، إلا أن  أكثرىا رك ز عمى واقع أسيمت دراسات عد ة في البحث حول الابتعاث الخارج وقد    
الابتعاث والمبتعثين ومشكلاتيم، دون الخوض في العوامل ذات العلاقة في اختيار الجامعات، 
وقد يكون ذلك مناسب ا لمواقع ، حيث عممت ىذه الد راسات في مرحمة مبك رة من برنامج الابتعاث، 

تجربة الابتعاث في المممكة العربي ة ( ال تي بحثت 8003ومن ىذه الد راسات دراسة )الموسى ، 
سياميا في الت نمية، وجاءت دراسة  الس عودي ة كنموذج للاستثمار في الكفاءات البشري ة وا 

( لترك ز عمى أىم  المشكلات ال تي تواجو المرش حين للابتعاث الخارجي قبل 8000)الد اود،
         مى قرار اختيار الجامعات فيالتحاقيم بالبعثة ، وال تي ليا انعكاس مباشر وغير مباشر ع

 دول الابتعاث .
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 الابتعاث الخارجي  في المممكة العربي ة الس عودي ة :-3
يتابع الميتم ون بالموارد البشري ة في المممكة العربي ة الس عودي ة جدوى برنامج الابتعاث الخارجي     

كن القول : إن  الابتعاث الخارجي  ، وقدرة مخرجاتو عمى المساىمة في خطط الت نمية ، وبيذا يم
ن و مطمب أساسي  سعت  يمث ل ركيزة أساسي ة من ركائز الت نمية لممممكة العربي ة الس عودي ة ، وا 
لمت خطيط لو وتنفيذه منذ تأسيسيا .ويعود تاريخ الابتعاث الخارجي  في المممكة العربي ة الس عودي ة 

مك عبد العزيز )رحمو الله تعالى( عمى مشروع م وافق الم0381إلى تاريخ مبك ر، ففي عام 
م ، وفي عام 0381البعثات الخارجي ة ، فأوفدت الحكومة أو ل بعثة تعميمي ة إلى مصر في عام 

نة من ثلاثة موظفين من بريد مك ة المكر مة ؛ لمت دريب 0382 م أرسمت بعثة عاجمة إلى لندن مكو 
سمكي ة ، دارة الات صالات اللا  ب من الس عودي ة 0302وفي عام  عمى إنشاء وا  إرسال عشرة طلا  م تم  

لدراسة الط يران في إيطاليا، ثم توالى إرسال البعثات إلى أوروب ا وأمريكا ، ولاسي ما بعد ظيور 
الن فط في المممكة ، وقد أمر الممك عبد العزيز )رحمو الله ( بتأسيس مدرسة تحضير البعثات 

جامعات في العالم ات الس عودي ة إلى كاف ة الم ، ومنيا انطمقت البعث0305عام 
 . ه(0280)الوزرة،

ه، وذلك بواقع 0281ثم انطمق برنامج خادم الحرمين الش ريفين للابتعاث الخارجي  في عام    
ثلاث مراحل ، مد ة كل  واحدة منيا خمس سنوات ، وقد استيدفت المرحمتان الأولى والث انية سد  

اعد الد راسية والت خص صات العممي ة في الجامعات . وبمرور عشر الحاجة إلى مزيد من المق
سنوات عمى البرنامج شيد خلاليا قطاع الت عميم الجامعي  في المممكة تطو را  كبير ا ، وقفزة نوعي ة 
تمث مت في نمو  عدد الجامعات، وزيادة عدد المقاعد الد راسي ة بيا، وتنويع الت خص صات ال تي 

ذا المنطمق أصبح من الض روري  تطوير آلي ة عمل البرنامج لزيادة فاعميتو بما تقد ميا، ومن ى
تقتضيو المرحمة الحالي ة ؛ لخدمة الت نمية الش اممة والمستدامة، وبناء  عمى ذلك جاءت المرحمة 

ىـ بنمط جديد في أسموب تنفيذ البرنامج ، يقوم عمى الر بط 0201الث الثة ال تي انطمقت في عام 
شر بين الوظيفة والبعثة في الت خص صات التي يحتاج ليا الوطن ، من خلال المرحمة الث الثة المبا

لبرنامج خادم الحرمين الش ريفين )وظيفتك_ وبعثتك(، ال تي تقوم عمى عقد  شراكات مع مؤس سات 
تويات وىيئات القطاع العام وفقا  لاحتياجاتيم الفعمي ة من الكوادر البشري ة والت خص صات والمس

الدراسية المطموبة ، وتوفير فرص الابتعاث في ذلك، بحيث يضمن الخر يج الفرصة الوظيفي ة 
 (. 8003ال تي تم  ابتعاثو من أجميا . ) وكالة الابتعاث، 

وتأتي في مقد مة أىداف ورسالة برنامج الابتعاث الخارجي  في مرحمتو الث الثة ابتعاث الكفاءات    
لمد راسة في أفضل الجامعات في مختمف دول العالم ، كما أنيا أوجدت آلي ة الس عودي ة المؤى مة 

لقبول الابتعاث من خلال برنامج ابتعاث الن خبة ، وىو الابتعاث لأفضل عشرين جامعة في 
 العالم ؛ وذلك من أجل حث  المبتعثين وتشجيعيم عمى اختيار أفضل الجامعات في العالم .
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 الد راسات الس ابقة :
ين الد راسات ال تي تناولت العوامل ذات العلاقة باختيار تعد د الدراسات ال تي بحثت في تتبا

مجال الابتعاث ، والعوامل المؤث رة في اختيار الط مبة لمجامعة ، حيث قد مت دراسة وانات وباولز 
Wanat &Bowles (1992 التي أ جريت عمى الط مبة الموىوبين في ولاية )

الأمريكي ة ، واستخدمت الد راسة المنيج) الوصفي  المسحي  (،   wisconsinويسكونسون
مت الد راسة إلى أن بعض المصادر :كالأسرة ،  والأصدقاء ،   و)الاستبانة( كأداة ، وتوص 
وسمعة الجامعة العممية ، أو البرنامج الد راسي  المرغوب ،  ليا تأثير كبير عمى قرار اختيار 

 الجامعة والت خص ص.
ب وطالبات جامعة 0338مت دراسة الز ىراني )واىت    ( بتحديد العوامل المؤث رة في قرارات طلا 

)أم القرى (المتعم قة باختيار الجامعة والت خص ص ،حيث قام الباحث باستخدام المنيج )الوصفي  
(، وتصميم استبانة خاص ة لجمع بيانات الد راسة من عي نة قواميا ) ( طالب  وطالبة، 200المسحي 

وتوصمت الد راسة إلى أن  قرار اختيار الجامعة يقوم عمى تأثير عدد من العوامل ، وأبرزىا : حب  
المدينة ال تي تقع فييا الجامعة، والس معة العممي ة المرموقة لمجامعة، وتوف ر الت خص صات 

 الأكاديمي ة المرغوبة . 
ي تواجو المرش حين للابتعاث ( عن أىم  المشكلات ال ت8000بينما كشفت دراسة الد اود )   

( ، و طب قت أداة  الخارجي  قبل التحاقيم بالبعثة، فاستخدمت الد راسة المنيج )الوصفي المسحي 
( مبتعثين ، وأظيرت نتائج الد راسةأن  502الد راسة عمى عي نة من المرش حين لمبعثة وعددىم )

لاختيار بمد الابتعاث: غلاء المعيشة ،  أبرز المشكلات ال تي تواجو المبتعثين وتؤ ثر عمى قرارتيم
 والبيئة الاجتماعية، والأنظمة والم وائح لمقبول في جامعات بمد الابتعاث .

( بالوقوف عمى مستوى جودة الت عميم لمط مبة الس عوديين 8000-واىتمت دراسة )الأحمدي     
ي ة ، وترتيبيا في تصنيف في الخارج، واختيارىم لمجامعات حسب سمعة الجامعة ، ومكانتيا العمم

           ، واستخدمت الد راسة المنيج )الوصفي  الوثائقي ( 2010(عام QSشنغياي وكيو أس )
( من المسؤولين عن برامج الابتعاث، وعمى 002و)الوصفي  الن وعي  (، وطب قت الد راسة عمى )

مستمر ين في الد راسة في كل  طمبة عائدين إلى المممكة بعد أن أنيوا دراستيم في الخارج، وطمبة 
مت الد راسة إلييا، وجود  من أمريكا، وبريطانيا، وكندا، وأستراليا، ومن أىم  الن تائج ال تي  توص 
علاقة عكسي ة بين قيد الطمبة الس عوديين ، وبين ترتيب الجامعات في تصنيف شنغياي وكيو أس 

(QS  في كل  دولة من الد ول الأربعة ، وأشارت الد ،) راسة إلى بعض العوامل ذات العلاقة في
عزوف المبتعثين عن اختيار الجامعات ذات الت رتيب المتقد م في تصنيف شنغياي و كيو 

 (.QSأس)
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( عمى معرفة العوامل المؤث رة في اختيار الط مبة العرب  8005ورك زت دراسة مسعود والكور )   
الية : )جودة الخدمة الت عميمي ة ، الات صالات لمجامعات الأردني ة ، والمتمث مة في العوامل الت  

الت سويقي ة ، كمفة خدمات الت عميم ، البيئة المادي ة ، الموقع الجغرافي  لمجامعة ، العوامل البيئي ة ( ، 
( جامعات 00( طالبا  وطالبة موز عة عمى )015وقد طبقت أداة الد راسة عمى عي نة تكو نت من )

يرت نتائج الد راسة أن  : )جودة الخدمة الت عميمي ة ، والعوامل البيئي ة ، في العاصمة عم ان ، وأظ
 وكمفة خدمات الت عميم ( ىي العوامل الأكثر تأثيرا  في اختيار الط مبة العرب لمجامعات الأردني ة . 

( بتحديد العوامل ال تي أث رت عمى 2008)  Lee &Chatfieldواىتم ت دراسة لي و شادفمد    
لط لاب في اختيار الجامعة والكمي ة في )الولايات المت حدة الأمريكي ة (، حيث استخدمت قرار ا

الد راسة تحميل العوامل ؛ لتبي ن العوامل المناسبة ال تي حد دت الفروق في اختيار الجامعة بين 
مي ين (  المجموعات الث لاث : )داخل الولايات المت حدة ، خارج الولايات المت حدة ، الط لاب العال

،كما استخدمت الد راسة استبيان ا تم  تعبئتو من الط لاب المتقد مين ، وحد دت العوامل المؤث رة في 
 (22طالبا  من الولايات المتحدة، ) (53اختيارىم لمجامعة والكمي ة ، حيث كان عدد المشاركين )

  ، وخمصت الد راسة إلى (طالبا  من جميع أنحاء العالم085طالبا  من خارج الولايات المتحدة، )
أن  اختيار الط مبة يتم  بناء  عمى الوضع الاقتصادي  أو الاجتماعي  أو الاثنين معا ، أو حسب 

 مكان الإقامة .

 Paddle, Kamaruddin &Baharunكما تناولت دراسة بادل كامريدين و بيرين       
عات في ) ماليزيا ( ، وتحميل العوامل الس موك المؤث ر في اختيار الط لاب الد وليين لمجام (2010)

نت  ب الد راسات العميا ميمة في قرارىم لاختيار ماليزيا كقاعدة تعميمي ة، وتكو  التي اعتبرىا طلا 
( عوامل ليا تأثير رئيس عمى عممي ة صنع 1( طالبا ،وأفضت الن تائج إلى وجود )535العي نة من )

رون، الت ركيز عمى العملاء، الت كاليف، الت سييلات، المكان القرار وىي : ) البيئة الد راسي ة، المؤث  
والاجتماعات ( ،ورصدت الن تائج أن  أىم  عامم ين ىما: التر كيز عمى العملاء والت سييلات، 
وأوصت الد راسة مدراء الجامعات عمى أخذ ىذه العوامل بعين الاعتبار ؛ لتطوير أساليب 

         يضا ميم ة لمت وظيف ودعم الخدمات الت عميمي ة العميا الت سويق لاستقطاب الط لاب ، وىي أ
 لمس وق الخارجي ة . 
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) ( إلى معرفة  Yano J.Ryan &Titus Rotichوسعت دراسة يانو رين و تيتس روتتش     
في  Eldoretالعوامل ال تي تؤث ر عمى اختيار الط مبة في تحديد الجامعة والكمي ة في جامعة  

خدمت الد راسة )الاستبانة والمقابمة( كأدوات لجمع المعمومات من عي نة الد راسة ال تي )كينيا (، است
( مشارك ، وكان من نتائج الد راسة أن  ىناك عد ة عوامل تؤث ر في اختيار 800وصمت إلى)

 الط مبة لمجامعة والكمي ة ، ومن ىذه العوامل : تأثير الوالدين والأصدقاء، ونوعي ة الت عميم، وفرص
 العمل، وسمعة المؤس سة، والت نشئة الاجتماعي ة ، وموقع الحرم الجامعي والمرونة في القبول .

( عمى العوامل 2013) Andriani Kusumawatiبينما رك زت دراسة أندرينا كوسماواتي    
( 22المؤث رة في اختيار الط مبة لمجامعة في )إندونيسيا(  ،حيث طب قت الد راسة الميداني ة عمى )

طالب ا في الس نة الأولى ، واستخدمت الد راسة )المقابمة( كأداة لجمع المعمومات ، وذلك لمكشف 
عن أبرز العوامل المؤث رة في اختيار الط مبة لمجامعات في إندونيسيا ، وتشير نتائج الد راسة إلى 

ة  اجتماعي ة ، ( عاملا  ليا تأثير عمى اختيار الجامعة ، وىي عوامل متنو عة اقتصادي85وجود )
 ومن أبرزىا : الس معة لمجامعة، والقرب من العاصمة ، واحتمال الوظيفة، وتأثير الوالدين .

 Loren Agrey & Naltan Lampadenنمتين لامبدن  وكشفت دراسة لورين آقري و   
( عن العوامل ال تي تؤث ر عمى اختيار الط لاب لمجامعة في )وسط تايمند (، حيث 2014)

( طالبا  ، وأظيرت الن تائج أن  ىناك عوامل 810الد راسة )الاستبانة( ، وطب قت عمى ) استخدمت
مؤث رة عمى قرار اختيار الط مبة لمجامعات في تايمند ، من أىم يا : بيئة الت عمم ، وسمعة الجامعة ، 

 وفرص العمل بعد الت خر ج.
 Brendan Powell and Meredith Lawleyوأخير ا رك زت دراسة براندن وميردث    

( عمى اكتشاف العوامل ال تي تؤث ر في اختيار الط مبة لمجامعات، استخدمت الد راسة 2008)
( طالبا  وطالبة من الس ك ان الأصمي ين في أستراليا ، 180المنيج الوصفي  ، وطب قت عمى )

أظيرت الن تائج أن  : موقع الجامعة ، وسمعة الجامعة ، والبيئة الجامعي ة من أكثر العوامل تأثير ا 
 عمى قرار اختيار الجامعة لدى الط لاب والط البات .

 الت عميق عمى الد راسات الس ابقة: 
ات فقت الد راسة الحالي ة مع الد راسات الس ابقة في دراسة العوامل المؤث رة في اختيار الط مبة    

نتائج لمجامعات ، كما ات فقت في المنيجي ة المستخدمة ، وأداة الد راسة ، وقد اتفقت معظم 
الد راسات الس ابقة وخاص ة الأجنبي ة، في أن "سمعة الجامعة العممي ة" من أكثر العوامل تأثيرا  في 
اختيار الط مبة لمجامعات، كما أك دت نتائج جميع الد راسات عمى أىمي ة الت عر ف عمى العوامل 

تماعي ة ، والبعض المؤث رة عمى اختيار الجامعات ، ورك زت بعض الد راسات عمى العوامل الاج
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(ال تي رك زت 8000خمط العوامل مع بعضيا، بينما اختمفت الد راسة الحالي ة عن دراسة الد اود)
عمى المشكلات ال تي تواجو المبتعثين ، كما أن  الفجوة البحثي ة تظير في تركيز الد راسة الحالي ة 

وامل الأكاديمي ة ، والاجتماعية ، عمى الط مبة المبتعثين ، وتناول ثلاثة عوامل مجتمعة وىي : الع
والإداري ة الت نظيمي ة وىي أبرز العوامل المؤث رة في قرار الاختيار لمجامعات ، وقد استفادت الد راسة 
الحالي ة من الد راسات الس ابقة في صياغة المشكمة ، بحيث تبدأ ىذه الد راسة من حيث انتيى إليو 

جراءات الباحثون والباحثات ،وكذلك  صياغة أ دبيات الد راسة )الإطار النظري( ،ثم  في خطوات وا 
 الد راسة الميداني ة.

 ثالث ا/ إجراءات الد راسة : 
تستعرض الد راسة فيما يأتي الجزء الميداني ، وسوف يتم  عرض الإجراءات المنيجي ة ال تي    

 ا ت بعت في الد راسة الميداني ة :
 منيج الد راسة : 

د راسة والبيانات المراد الحصول عمييا ، وفي ضوء الأسئمة ال تي تسعى في ضوء طبيعة ال  
الد راسة للإجابة عنيا، فإن و سوف يتم  استخدام المنيج )الوصفي  المسحي ( لوصف الظ اىرة في 
         الوقت الحالي. حيث يقصد )بالبحث المسحي ( أو كما يسم يو بعض عمماء المنيجي ة

( ىنا  ذلك الن وع من البحوث ال ذي يتم  بواسطة استجواب جميع أفراد مجتمع )البحث الوصفي 
البحث ، أو عي نة كبيرة منيم، وذلك بيدف وصف الظ اىرة المدروسة من حيث طبيعتيا ودرجة 

           علاقة أو استنتاج الأسباب مثلا.وجودىا فقط، دون أن يتجاوز ذلك إلى دراسة ال
 (. 013،  8008العساف ، )

 مع وعي نة الد راسة :مجت
يتكو ن مجتمع الد راسة من الط لاب والط البات المبتعثين لمد راسة في الجامعات البريطاني ة  

( مبتعثا  ، حسب الإحصائي ات 02120ه ، والبالغ عددىم )0220/ 0220لمعام الجامعي  
ولقد بمغ حجم عي نة  ه،0220/0220الواردة من وكالة الابتعاث في وزارة الت عميم لمعام الجامعي  

( مبتعثا ، وذلك بناء عمى تطبيق معادلة ستيفن ثامبسون في اختيار حجم العي نة، 051الد راسة)
       وال تي يمكن تطبيقيا من القانون التا لي:
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  حيث إن:
N.حجم المجتمع=    
Z=  0.31وتساوي  0.35الد رجة المعياري ة المقابمة لمستوى الد لالة .   
D 0.05=نسبة الخطأ وتساوي   .   
P = ي ة والمحايدة  .   0.50=نسبة توف ر الخاص 
 ولقد تم  اختيار عي نة الد راسة بالط ريقة العشوائي ة الط بقي ة.    

 توزيع عي نة الد راسة حسب الجامعات الس عودي ة :
 (1-3جدول رقم )

 الد راسةتوزيع عي نة الد راسة ونسبتيا المئوية تبعا  لمتغي رات 
 الن سبة المئوي ة العدد )ن( فئات المتغي ر المتغي ر

 %11.2 080 طالب المستجيب )الن وع(
 %80.1 01 طالبة

 %25.3 18 نظري/أدبي طبيعة التخص ص
 %52.0 25 عممي/تطبيقي

 البرنامج الد راسي
 %00.2 01 بكالوريوس
 %20.0 12 ماجستير
 %25.3 18 دكتوراه

 %000 051 نةإجمالي  العي  

( توزيع أفراد عي نة الد راسة وفق ا لمتغي رات الد راسة، حيث مث ل الط لاب 0- 0وض ح الجدول )   
( مبتعثة، 01%( ، بينما بمغ عدد المبتعثات )11.2( مبتعثا  ، بنسبة )080المبتعثون الذكور )

( مبتعثا  18ي/أدبي )%(، من إجمالي عي نة الد راسة، وبمغ عدد المتخص صين نظر 80,1بنسبة )
%( من 52,0( مبتعثا  بنسبة )25%( ، وعدد المتخص صين عممي /تطبيقي )25,3بنسبة )

( مبتعثا  بنسبة 01إجمالي عي نة الد راسة، كما بمغ عدد المبتعثين في برنامج البكالوريوس )
%( ، 20,0( مبتعثا ، بنسبة )12%( ، بينما بمغ عدد المبتعثين في برنامج الماجستير )00,2)

          من إجمالي %(25,3)( مبتعثا ، بنسبة 18وبمغ عدد المبتعثين في برنامج الدكتوراه )
 .عي نة الد راسة

 أداة الد راسة :
بناء  عمى طبيعة البيانات، وعمى المنيج المت بع في الد راسة، وجد الباحث أن  الأداة الأكثر   

ستبانة"، وقد تم  بناء أداة الد راسة بالر جوع إلى ملاءمة لتحقيق أىداف ىذه الد راسة ىي "الا
 الأدبي ات والد راسات الس ابقة ذات العلاقة بموضوع الد راسة. 
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نت الاستبانة في صورتيا الن يائية من جزأين:    وقد تكو 
ة بأفراد عي نة الد راسة مثل: لي ة الخاص   الجزء الأو ل: يتناول البيانات الأو 

 طالبة(.نوع المستجيب )طالب / 
 . طبيعة الت خص ص 
 .  البرنامج الد راسي 

( فقرة مقس مة عمى المحاور التي تمث ل العوامل ذات العلاقة 85وتكو ن من ) الجزء الث اني:
 (.8-0باختيار الجامعات الجدول)

 (0-3الجدول )
 توزيع فقرات الاستبانة عمى محاور الد راسة.

 العدد أرقام الفقرات محور م

 00 00-3-2-1-1-5-2-0-8-0 الأكاديمي ة ذات العلاقة باختيار الجامعاتالعوامل  0
-01-01-05-02-00-08-00 العوامل الاجتماعي ة ذات العلاقة باختيار الجامعات 8

02 
2 

العوامل الإداري ة والت نظيمي ة  ذات العلاقة باختيار  0
 الجامعات

03-80-80-88-80-82-85 1 

 85 المجموع

 راسة )الاستبانة(:صدق أداة الد  
صدق الاستبانة يعني : الت أك د من أن يا سوف تقيس ما أ عد ت لقياسو، كما ي قصد بالص دق 
:شمول أداة الد راسة لكل  العناصر ال تي يجب أن تحتوييا الد راسة من ناحية، وكذلك وضوح 

ام الباحث بالت أك د فقراتيا ومفرداتيا من ناحية أخرى، بحيث تكون مفيومة لمن يستخدميا، ولقد ق
 من صدق الاستبانة من خلال ما يأتي:

 :)بعد الانتياء من بناء أداة الد راسة ، الص دق الظ اىري لأداة الد راسة )صدق المحك مين
وال تي تتناول الكشف عن العوامل ذات العلاقة باختيار الجامعات من وجية نظر 

عدد من المحك مين ؛ وذلك للاسترشاد  المبتعثين الد ارسين في بريطانيا، تم  عرضيا عمى
بآرائيم، وقد ط مب من المحك مين إبداء الرأي حول مدى وضوح الفقرات، ومدى ملاءمتيا 
لما وضعت لأجمو، مع وضع الت عديلات والاقتراحات ال تي يمكن من خلاليا تطوير 

ام الباحثان بإجراء الاستبانة. وبناء  عمى التعديلات والاقتراحات ال تي أبداىا المحك مون، ق
زمة ال تي ات فق عمييا غالبية المحك مين، وال تي بمغت نسبة الات فاق فييا أكثر  الت عديلات اللا 

 %(، من تعديل بعض الفقرات، وحذف عبارات أخرى .30من )
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  :بعد التأك د من الص دق الظ اىري لأداة الد راسة قام صدق الات ساق الد اخمي لأداة الد راسة
بتطبيقيا ميداني ا، وعمى بيانات العي نة حيث تم  حساب معامل الارتباط بيرسون من  الباحث

قبل الباحث لمعرفة الص دق الد اخمي للاستبانة ، ولحساب صدق الات ساق الد اخمي طب قت 
( من المبتعثين الس عودي ين الد ارسين في 30الاستبانة عمى عي نة استطلاعي ة قواميا )

ت الن تائج عمى معدل عال  من الص دق بين كل  المحاور وعباراتيا الفرعي ة، بريطانيا، ودل م
 وكذلك بين المحاور والاستبانة مجممة، والجدولان الت اليان يوض حان ذلك :

 (3-3جدول رقم )

 (32معامل ارتباط بيرسون بين العبارات والإجمالي لمحاور الاستبانة )ن=

( أن  قيم معامل ارتباط كل  فقرة من الفقرات مع محاورىا 0- 0يت ضح من خلال الجدول )   
(فأقل  ، مم ا يدل  عمى صدق 0,05( وعند )0.00ستوى الد لالة )موجبة ودال ة إحصائي ا عند م

 ات ساقيا مع محاورىا.

 ور الث الثالمح المحور الث اني المحور الأو ل

 معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م
0  **0.520 0  **0.100 0  **0.111 
8  **0.220 8  *0.200 8  **0.110 
0  *0.215 0  **0.152 0  **0.110 
2  **0.188 2  **0.503 2  **0.112 
5  **0.150 5  *0.210 5  **0.500 
1  **0.102 1  **0.223 1  **0.205 
1  **0.501 1  *0.202 1  **0.105 
2  **0.122 2  **0.100  
     0.00دال عند مستوى  ** 0.285*  3

 0.100**  00     0.05دال عند مستوى  *
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 (4-3جدول رقم )

 (32معامل ارتباط بيرسون بين المحاور الفرعي ة والإجمالي للاستبانة )ن=

 معامل الارتباط المحور

 0.212**  المحور الأو ل
 0.201**  المحور الث اني
 0.223**  المحور الث الث

     2.21دال عند مستوى  **

( أن  قيم معامل ارتباط كل  فقرة من الفقرات مع محاورىا 2- 0يت ضح من خلال الجدول )    
           ( فأقل  ، مم ا يدل  عمى صدق ات ساقيا0.00موجبة ودال ة إحصائي ا عند مستوى الد لالة )

 مع محاورىا.

 ثبات أداة الد راسة: 
( من الط مبة 30طبيق الاستبانة عمى العي نة الاستطلاعي ة ال تي قواميا )دل مت نتائج ت   

الس عودي ين الد ارسين في بريطانيا، عمى معاملات ثبات عالية ويعو ل عمييا، كما وض حتيا نتائج 
، وذلك للاستبانة مجممة ومحاورىا الفرعي ة، Cronbach's Alpha (α)معامل ألفا كرونباخ 

 ( يوض ح معامل الثبات لمحاور أداة الد راسة .5-0والجدول رقم )
 (5-3جدول رقم )

 (32الث بات للاستبانة مجممة ومحاورىا الفرعية )ن=

 معامل ألفا لكرونباخ عدد العبارات المحور

 0.133 00 المحور الأو ل
 0.152 2 المحور الث اني
 0.110 1 المحور الث الث

 0.218 85 الإجمالي
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           أن  معامل الث بات لمحاور الاستبانة تراوحت ما بين (5-0يت ضح من الجدول )
( ، وىو معامل ثبات عال  0.218(، كما بمغ معامل الث بات العام  للاستبانة )0,133-0.110)

في الت طبيق الميداني   دل  عمى أن  الاستبانة تتمت ع بدرجة عالية من الث بات، يمكن الاعتماد عمييا
 .لمد راسة

 اليب المعالجة الإحصائي ة:أس 
                  لتحقيق أىداف الد راسة وتحميل البيانات ال تي تم  تجميعيا، فقد تم  استخدام 
العديد من الأساليب الإحصائية المناسبة باستخدام الحزم الإحصائي ة لمعموم الاجتماعي ة 

Statistical Package for Social Sciences ختصار ا بالرمز والتي يرمز ليا ا
(SPSS: والأساليب الإحصائية المستخدمة في تحميل نتائج الد راسة الميداني ة.) 
لاختبار الات ساق الداخمي لمت حق ق من  (Pearson correlation)معامل ارتباط بيرسون  (0

 صدق أداة الد راسة.
 .لمت حق ق من ثبات أداة الد راسة (Cronbach's Alpha)معامل ألفا لكرونباخ  (8
من الت كرارات ، والمتوس طات ، والن سب  (Descriptive statistics)الإحصاء الوصفي  (0

 المئوية ، والانحراف المعياري .
لمكشف عن الفروق بين استجابات عي نة الد راسة في المتغي رات  (T-Test)اختبار )ت(  (2

 ال تي تتضم ن فئتين فقط. 
لمتعر ف عمى الفروق حسب متغي ر  One Way ANOVAالت باين أحادي  الات جاه  تحميل (5

 الت خصص .
( ، 0.20=5÷0-5عدد بدائل الأداة( = )÷ أقل  قيمة  –طول الفئة = )أكبر قيمة 

وذلك لمحصول عمى المتدر ج ال ذي يستخدم لمحكم عمى العبارات أو المحاور، ويوض حو 
 الجدول التالي :

 (6-3جدول رقم )
 م في الأداةتوزيع الفئات وفق الت در ج المستخد

 مدى المتوس طات الاستجابة
 5 – 2.80 موافق تماما  

 2.80- 0.20 موافق
 0.20- 8.10 محايد

 8.10 – 0.20 غير موافق
 0.2-0 غير موافق أبدا  
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 رابعا / عرض الن تائج وتفسيرىا :
أفراد يتناول ىذا الفصل عرض نتائج الد راسة الميداني ة ، ومناقشتيا من خلال عرض إجابات    

عي نة الد راسة عمى فقرات الاستبانة ، وذلك للإجابة عن سؤال الد راسة الميداني  : "ما العوامل 
 ذات العلاقة باختيار الجامعات لدى المبتعثين الس عودي ين في بريطانيا ؟".

وللإجابة عن ىذا الس ؤال  قام الباحث بحساب الت كرارات، والن سب المئوي ة، والمتوس طات 
محاور الاستبانة، ابي ة، والانحرافات المعياري ة، والر تب لاستجابات أفراد عي نة الد راسة عمى الحس

 وجاءت النتائج كما يوض حيا الجدول التالي: 

أشارت نتائج استجابات أفراد العي نة  إلى موافقتيم عمى العبارات الواردة في الاستبانة مجممة،    
(،وانحراف معياري 0.30)م عمى عبارات الاستبانة مجممة حيث بمغ متوس ط درجات استجاباتي

 "، والجدول التالي يوضح ذلك :موافق( ، وىي تقع في فئة الاستجابة "0,10)

 (1-4جدول رقم )

 استجابات أفراد العي نة  عمى عبارات الاستبانة مجممة

 عدد العبارات
غير 

 موافق أبدا  

غير 

 موافق
 موافق محايد

موافق 

 تماما  
 طالمتوس  

الانحراف 

 المعياري

25 
 1364 1427 698 245 191 ك

3.90 0.61 
% 4.9 6.2 17.8 36.4 34.8 

ل / العوامل الأكاديمي ة :  المحور الأو 
أشارت نتائج استجابات أفراد العي نة إلى موافقتيم عمى العبارات الواردة في المحور الأو ل، 

(، وتقع في فئة 2.05)المحور الأو ل  حيث بمغ متوس ط درجات استجاباتيم عمى عبارات
 والجدول الت الي يوض ح ذلك : الاستجابة "موافق".
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 (0-4جدول رقم )
استجابات أفراد عي نة الد راسة عمى عبارات محور العوامل الأكاديمي ة ذات العلاقة باختيار 

 الجامعات لدى المبتعثين الس عودي ين الد ارسين في بريطانيا
فق غير موا العبارات

 أبدا  
غير 
موافق  موافق محايد موافق

الانحراف  المتو سط تماما  
 الت رتيب المعياري

سيولة  -3
الت واصل مع 
المشرف في 

 الجامعة .

 84 44 21 1 7 ك
4.25 1.02 1 

% 4.5 0.6 13.4 28.0 53.5 
طبيعة  -0

برنامج الد راسة  
 في الجامعة .

 2 0.93 4.23 74 57 17 6 3 ك
% 1.9 3.8 10.8 36.3 47.1 

الس معة  -0
والت صنيف 
العالمي  
لمجامعة 
 والكمي ة.

 66 65 21 3 2 ك
4.21 0.84 3 

% 1.3 1.9 13.4 41.4 42.0 
سياسة  -8

القبول في 
 الجامعة .

 4 0.86 4.17 61 72 17 4 3 ك
% 1.9 2.5 10.8 45.9 38.9 

وجود  -00
خدمات مكتبي ة 

تساعد 
المبتعث عمى 

 نجاز ميامو .إ

 70 52 20 8 7 ك
4.08 1.09 5 

% 4.5 5.1 12.7 33.1 44.6 
وجود  -2

برامج أكاديمي ة 
ممي زة لتطوير 

ميارات 
 المبتعث .

 53 62 30 6 6 ك
3.96 1.01 6 

% 3.8 3.8 19.1 39.5 33.8 
وجود  -1

عمماء وأساتذة 
مرموقين في 

مجال 
 الت خص ص .

 58 54 32 6 7 ك
3.96 1.06 7 

% 4.5 3.8 20.4 34.4 36.9 
وجود  -5

إرشاد أكاديمي  
ممي ز يساعد 
المبتعث عمى 

إنجاز 
متطم بات 
 الجامعة

 65 43 30 11 8 ك
3.93 1.16 8 

% 5.1 7.0 19.1 27.4 41.4 

توف ر  -2
أجيزة و 

معامل حديثة 
متاحة 
 لممبتعث .

 48 56 40 10 3 ك
3.87 0.99 9 

% 1.9 6.4 25.5 35.7 30.6 
توف ر عدد  -1

كاف  من 
المشرفين في 
تخص ص 
 المبتعث .

 50 58 33 7 9 ك
3.85 1.10 10 

% 5.7 4.5 21.0 36.9 31.8 

 الإجمالي
 629 563 261 62 55 ك

4.05 0.71  % 3.5 3.9 16.6 35.9 40.1 
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لجدول الس ابق،  فجاءت وفيما يتعم ق بترتيب العبارات الواردة في المحور، كما يت ضح من ا   

( وال تي تنص  عمى )سيولة الت واصل مع المشرف في الجامعة( في المرتبة الأولى 3رقم )العبارة 

( وال تي تنص  عمى )طبيعة برامج الد راسات 0(، وجاءت العبارة رقم )2.85، بمتوس ط حسابي )

( 0(، وجاءت العبارة رقم )2.80) العميا في الجامعة( في الت رتيب الث اني، بمتوس ط حسابي  مقداره

وال تي تنص  عمى )الس معة والت صنيف العالمي  لمجامعة والكمي ة( في الت رتيب الث الث ، بمتوس ط 

(.  وتقع ىذه العبارات الث لاثة في فئة الاستجابة "موافق تماما "، في حين 2.80حسابي  مقداره )

وافق".  وفيما يتعمق بأقل  العبارات ،كانت أقل  وقعت باقي عبارات المحور في فئة الاستجابة "م

( وال تي تنص  عمى )توف ر عدد كاف  من المشرفين في تخص ص 1عبارات المحور العبارة رقم )

( وال تي 2(، وجاءت العبارة رقم )0.25المبتعث( في الت رتيب الأخير ، بمتوس ط حسابي  مقداره )

احة لممبتعث( في الت رتيب قبل الأخير ، بمتوس ط تنص  عمى )توف ر أجيزة و معامل حديثة مت

(   Lee &Chatfield(. وىذه النتائج تت فق مع : ) دراسة لي و شادفمد 0.21حساب ي مقداره )

(  Paddle, Kamaruddin &Baharun( ، )ودراسة بادل كامريدين و بيرين  2008)

عممي ة لمجامعة ليا تأثير كبير عمى ( المتان أشارت نتائجيما إلى أن  الإشراف والس معة ال2010)

قرار اختيار المبتعث لمجامعة ،كما أن و من خلال المقابلات الش خصي ة مع عدد من المبتعثين في 

مقر  البعثة ، أفادوا بأن  القبول في الجامعات في برامج الد راسات العميا عمى وجو الت حديد يعتمد 

 عمى موافقة المشرف ابتداء  .

 اني/ العوامل الاجتماعي ة :المحور الث  

أشارت نتائج استجابات أفراد العي نة إلى موافقتيم عمى العبارات الواردة في المحور الث اني، حيث  

(، وتقع في فئة الاستجابة 0,10)بمغ متوس ط درجات استجاباتيم عمى عبارات المحور الأو ل 

 والجدول الت الي يوض ح ذلك : "موافق".
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 (3-4جدول رقم )
ستجابات أفراد عي نة الد راسة عمى عبارات محور العوامل الاجتماعي ة ذات العلاقة باختيار ا

 الجامعات لدى المبتعثين الس عودي ين الد ارسين في بريطانيا

 العبارات
غير 
 موافق 

 أبدا  
غير 
موافق  موافق محايد موافق

الانحراف  المتوس ط تماما  
 الت رتيب المعياري

توف ر بيئة  -01
جتماعي ة مريحة ا

لممبتعث/ة في المدينة 
ال تي تقع فييا 

 الجامعة .

 56 71 18 9 3 ك
4.07 0.93 1 

% 1.9 5.7 11.5 45.2 35.7 

موقع الجامعة  -00
ا من المدن وقربي

 .الر ئيسة في بريطانيا

 58 55 31 10 3 ك
3.99 1.00 2 

% 1.9 6.4 19.7 35.0 36.9 

ارتفاع تكاليف  -01
شة في المدن المعي

ال تي يتواجد بيا 
 جامعات متمي زة. 

 58 56 24 10 9 ك
3.92 1.14 3 

% 5.7 6.4 15.3 35.7 36.9 

توف ر دور  -08
حضانة ومدارس 
 لأبناء المبتعثين في

المدينة ال تي تقع فييا 
 .الجامعة

 56 39 42 11 9 ك

3.78 1.17 4 
% 5.7 7.0 26.8 24.8 35.7 

 وجود ناد   -02
اجتماعي  نشط 

ن في المدينة لممبتعثي
 .ال تي فييا الجامعة

 31 52 42 20 12 ك
3.45 1.17 5 

% 7.6 12.7 26.8 33.1 19.7 
وجود مطار  -00

دولي  في المدينة 
ال تي تقع فييا 

 الجامعة .

 40 39 39 26 13 ك
3.43 1.26 6 

% 8.3 16.6 24.8 24.8 25.5 

الض غوط  -02
من قبل  الاجتماعي ة

الأىل والأقارب عمى 
المبتعث لسرعة إنياء 

 البعثة.

 38 35 32 25 27 ك
3.20 1.42 7 

% 17.2 15.9 20.4 22.3 24.2 

وجود أقارب أو  -05
مدينة معارف في ال

ال تي تقع فييا 
 .الجامعة

 19 42 40 33 23 ك
3.01 1.25 8 

% 14.6 21.0 25.5 26.8 12.1 

 الإجمالي
  0.71 3.60 356 389 268 144 99 ك
% 7.9 11.5 21.3 31.0 28.3 
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يت ضح من الجدول الس ابق،  وفيما يتعم ق بترتيب العبارات الواردة في المحور، جاءت العبارة    

( وال تي تنص  عمى )توف ر بيئة اجتماعي ة مريحة لممبتعث/ة في المدينة ال تي تقع فييا 01رقم )

( وال تي تنص  00(، وجاءت العبارة رقم )2.01لأولى ، بمتوسط حسابي )الجامعة ( في المرتبة ا

عمى )موقع الجامعة وقربيا من المدن الر ئيسة في بريطانيا( في الت رتيب الث اني ، بمتوس ط حسابي 

( وال تي تنص  عمى )ارتفاع تكاليف المعيشة في المدن 01(، وجاءت العبارة رقم )0,33مقداره )

 (. 0.38ييا جامعات متميزة( في الترتيب الث الث ، بمتوس ط حسابي  مقداره )ال تي يتواجد ف

وتقع ىذه العبارات الث لاثة في فئة الاستجابة "موافق"، في حين وقعت باقي عبارات المحور     

في فئة الاستجابة "محايد".  وفيما يتعم ق بأقل  العبارات ، كانت أقل  عبارات المحور ىي العبارة 

( ، وال تي تنص  عمى )وجود أقارب أو معارف في المدينة ال تي تقع فييا الجامعة ( في 05رقم )

( ، وال تي تنص  عمى 02(، وجاءت العبارة رقم )0.00الت رتيب الأخير ، بمتوس ط حسابي مقداره )

 )الض غوط الاجتماعي ة من قبل الأىل والأقارب عمى المبتعث لسرعة إنياء البعثة ( في الترتيب

( ، 8000(.وىذه النتائج تت فق مع دراسة )الد اود 0.80قبل الأخير ، بمتوس ط حسابي  مقداره )

( التي 8005( ، ودراسة )سعود، والكور  Lee &Chatfield  2008ودراسة )لي و شادفمد 

 أشارت نتائجيا إلى أن   البيئة الاجتماعي ة ليا تأثيركبير عمى قرار اختيار الط مبة لمجامعات .

  العوامل الإداري ة والت نظيمي ة : المحور الث الث /

أشارت نتائج استجابات أفراد العي نة إلى موافقتيم عمى العبارات الواردة في المحور الث الث،     

(، وتقع في فئة 2,08)حيث بمغ متوس ط درجات استجاباتيم عمى عبارات المحور الأو ل 

 وض ح ذلك :والجدول الت الي ي الاستجابة "موافق".
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 (4-4جدول رقم )
استجابات أفراد عي نة الد راسة عمى عبارات محور العوامل الإداري ة والت نظيمية ذات العلاقة 

 باختيار الجامعات لدى المبتعثين الس عودي ين الد ارسين في بريطانيا

 العبارات
غير 
موافق 

 أبدا  
غير 
موافق  موافق محايد موافق

 الانحراف المتوس ط تماما  
 الت رتيب المعياري

سيولة الحصول  -82
عمى البيانات والمعمومات 

 حول الجامعة .

 63 73 13 2 6 ك
4.18 0.92 1 

% 3.8 1.3 8.3 46.5 40.1 
سيولة الإجراءات  -80

الإداري ة لمقبول في الجامعة 
. 

 61 72 16 4 4 ك
4.16 0.90 2 

% 2.5 2.5 10.2 45.9 38.9 

 وضوح الأنظمة -80
 والقوانين في الجامعة .

 63 60 22 7 5 ك
4.08 1.00 3 

% 3.2 4.5 14.0 38.2 40.1 
مرونة معايير القبول  -03

 في الجامعة
 33.1 51.0 8.9 3.8 3.2 % 4 0.93 4.07 52 80 14 6 5 ك

توف ر قوائم محد ثة  -80
لأفضل الجامعات حسب 
تخص ص المبتعث في 

 بريطانيا  .

 48 71 30 3 5 ك
3.98 0.93 5 

% 3.2 1.9 19.1 45.2 30.6 

وجود بيئة جامعي ة  -85
منظ مة داخل حرم الجامعة 

 والكمي ة .

 51 64 27 7 8 ك
3.91 1.06 6 

% 5.1 4.5 17.2 40.8 32.5 

المرونة الإداري ة  -88
والت نظيمي ة في اختيار 

 وتغيير المشرفين لممبتعث.

 41 55 47 10 4 ك
3.76 1.00 7 % 2.5 6.4 29.9 35.0 26.1 

 الإجمالي
 34.5 43.2 15.4 3.5 3.4 %  0.74 4.02 379 475 169 39 37 ك

وفيما يتعم ق بترتيب العبارات الواردة في المحور، كما يت ضح من الجدول الس ابق،  جاءت    
لمعمومات حول الجامعة ( ( ، وال تي تنص  عمى )سيولة الحصول عمى البيانات وا82رقم )العبارة 

( وال تي تنص  عمى 80(، وجاءت العبارة رقم )2,02في المرتبة الأولى ، بمتوس ط حسابي  )
)سيولة الإجراءات الإداري ة لمقبول في الجامعة ( في الت رتيب الث اني ، بمتوس ط حسابي  مقداره 

والقوانين في الجامعة (  ( وال تي تنص  عمى )وضوح الأنظمة80(، وجاءت العبارة رقم )2,01)
(.  وتقع ىذه العبارات الثلاثة في فئة 2,02في الت رتيب الث الث ، بمتوس ط حسابي  مقداره )

الاستجابة "موافق "، كما  وقعت باقي عبارات المحور في فئة الاستجابة "موافق".  وفيما يتعمق 
          ، وال تي تنص  عمى( 88بأقل  العبارات ، كانت أقل  عبارات المحور العبارة رقم )

)المرونة الإداري ة والت نظيمي ة في اختيار وتغيير المشرفين لممبتعث( في الت رتيب الأخير ، بمتوس ط 
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( ، وال تي تنص  عمى )وجود بيئة جامعي ة منظ مة 85(، وجاءت العبارة رقم )0,11حسابي  مقداره )
(.وىذه 0,30الأخير ، بمتوس ط حسابي  مقداره )داخل حرم الجامعة والكمي ة ( في الت رتيب قبل 

(المتان أشارت نتائجيما 8005( ، ودراسة )سعود، والكور8000الن تائج تت فق مع دراسة )الد اود 
 إلى أن  الأنظمة والم وائح في الجامعات ليا تأثير كبير عمى قرار اختيار المبتعث لمجامعة .

 راسة:الفروق في الاستجابات حسب متغي رات الد  
 الن تائج المتعم قة بالس ؤال الث اني وىو:

ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائي ة في العوامل ذات العلاقة باختيار الجامعات لدى  -
المبتعثين الس عوديين الد ارسين في بريطانيا تبعا  لمتغي رات الدراسة) المستجيب )الن وع( ، 

 البرنامج الد راسي، طبيعة التخصص ( ؟
 One Wayالت باين أحادي الات جاه  تحميلة عن ىذا الس ؤال استخدمت الد راسة) للإجاب   

ANOVA  )(؛ لمت عر ف عمى الفروق حسب متغي ر الت خص ص، واختبار )تT-Test  ؛ لمت عر ف
 عمى الفروق حسب باقي المتغي رات، وفيمايأتي تفصيل ذلك :

 أو لا / حسب متغي ر المستجيب )الن وع ( :
استجابات أفراد العي نة حسب متغي ر المستجيب )الن وع (كما أظيرتو نتائج اختبار )ت( أشارت    

إلى عدم وجود فروق دال ة إحصائي ا في استجاباتيم عمى الاستبانة مجممة ومحاورىا الفرعي ة ، 
الأمر ال ذي يدل  عمى مستوى عال  من الات ساق في استجاباتيم حسب ىذا المتغي ر، والجدول 

 لي يوض ح ذلك :التا  
 (5-4جدول رقم )

الفروق بين استجابات أفراد العي نة  عمى الاستبانة مجممة  T-testنتائج اختبار )ت( 
 ومحاورىا الفرعي ة حسب متغي ر المستجيب )الن وع(

فئات  المحور
 المتغي ر

ن = 
الانحراف  المتوس ط العدد

 المعياري
درجة 
 الد لالة قيمة ت الحري ة

 الأو ل
 7.17 40.03 120 طالب

155 .075  .784 
 6.51 42.05 37 طالبة غير دال ة

 052.  3.843 155 5.94 28.44 120 طالب الث اني
 4.62 30.11 37 طالبة غير دال ة

 الث الث
 5.45 27.84 120 طالب

155 .807 .371 
 4.26 29.08 37 طالبة غير دال ة

 الإجمالي
 15.70 96.31 120 طالب

155 .470 .494 
 12.98 101.24 37 طالبة غير دال ة
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 حسب متغي ر طبيعة الت خص ص:
أشارت استجابات أفراد العي نة حسب متغي ر طبيعة الت خص ص كما أظيرتو نتائج اختبار )ت(    

إلى عدم وجود فروق دال ة إحصائي ا في استجاباتيم عمى الاستبانة مجممة ومحاورىا الفرعي ة ، 
ر ال ذي يدل  عمى مستوى عال  من الات ساق في استجاباتيم حسب ىذا المتغي ر، والجدول الأم

 الت الي يوض ح ذلك :

 (6-4جدول رقم )

الفروق بين استجابات أفراد العي نة  عمى الاستبانة مجممة  T-testنتائج اختبار )ت( 
 ومحاورىا الفرعي ة حسب متغي ر طبيعة الت خص ص

 رفئات المتغي   المحور
ن = 
 العدد

 المتوس ط
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحري ة

 الدلالة قيمة )ت(

 الأو ل
 7.39 39.90 72 نظري/أدبي

155 1.035  
.311 

 6.76 41.01 85 عممي/تطبيقي غير دال ة

 الث اني
 5.61 28.57 72 نظري/أدبي

155 .633 
.428 

 5.77 29.06 85 عممي/تطبيقي غير دال ة

 الث الث
 5.73 28.06 72 نظري/أدبي

155 1.238 
.268 

 4.76 28.20 85 عممي/تطبيقي غير دال ة

 الإجمالي
 16.21 96.53 72 نظري/أدبي

155 .440 
.58 

 14.36 98.27 85 عممي/تطبيقي غير دال ة

 حسب متغي ر البرنامج الد راسي:

لد راسي كما أظيرتو نتائج اختبار أشارت استجابات أفراد العي نة حسب متغي ر البرنامج ا     

إلى عدم وجود فروق دال ة إحصائي ا في  One way ANOVAتحميل الت باين أحادي الات جاه 

استجاباتيم عمى الاستبانة مجممة ومحاورىا الفرعي ة ، الأمر ال ذي يدل  عمى مستوى عال  من 

 يوض ح ذلك :الات ساق في استجاباتيم حسب ىذا المتغي ر، والجدول الت الي 
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 (7-4جدول رقم )

 لمفروق في استجابات أفراد العي نة  ANOVAنتائج تحميل الت باين 

 حسب متغي ر البرنامج الد راسي

 درجة الحري ة مجموع المتوس طات مصدر الت باين المحور
مرب ع 

 المتوس طات
قيمة 
 )ف(

 الد لالة

 الأو ل

 29.76 2 59.5 بين المجموعات

.595 
.553 
 ةغير دال  

 50.02 154 7703.7 داخل المجموعات

  156 7763.2 الإجمالي

 الث اني
 68.62 2 137.2 بين المجموعات

2.154 
.120 

 غير دال ة
 31.86 154 4906.5 داخل المجموعات

 156 5043.7 الإجمالي
 

 الث الث
 16.57 2 33.1 بين المجموعات

.608 
.546 

 غير دال ة
 27.27 154 4199.0 داخل المجموعات

  156 4232.2 الإجمالي

 الإجمالي

 264.78 2 529.6 بين المجموعات

1.147 
.320 

 غير دال ة
 230.88 154 35555.6 داخل المجموعات

  156 36085.1 الإجمالي

 خامس ا / أىم  الن تائج والت وصيات: 
 وتمثمت أىم  نتائج الد راسة فيمايأتي:

بين أفراد عي نة الد راسة عمى العوامل ذات العلاقة باختيار الجامعات ،  إن  ىناك موافقة (0
 كانت بدرجة  ) موافق ( ،  وكان ترتيب العوامل عمى الن حو التا لي :

 العوامل الأكاديمي ة . -
 العوامل الإداري ة والت نظيمي ة . -
 العوامل الاجتماعي ة . -
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يار الجامعات في لأكاديمي ة مؤثرة باختجاءت موافقة عي نة الد راسة عمى أن  العوامل ا  (8
، وتمث مت ىذه العوامل في سيولة الت واصل مع المشرف في )موافق( بريطانيا بدرجة

 والس معة والت صنيف العالمي  لمجامعة والكمي ة . عة برنامج الد راسة في الجامعة،وطبيجامعة،ال
لت نظيمية مؤث رة باختيار الجامعات جاءت موافقة عي نة الد راسة عمى أن  العوامل الإدارية وا (0

في بريطانيا بدرجة ) موافق ( ، وتمث مت ىذه العوامل في : سيولة الحصول عمى البيانات 
والمعمومات حول الجامعة، الإجراءات الإداري ة لمقبول في الجامعة، ووضوح الأنظمة 

 والقوانين في الجامعة .
يار الجامعات في ل الاجتماعي ة مؤثر ة باختجاءت موافقة عي نة الد راسة عمى أن  العوام (2

) موافق ( ، وتمث مت ىذه العوامل في توف ر بيئة اجتماعي ة مريحة لممبتعث/ة بريطانيا بدرجة 
في المدينة ال تي تقع فييا الجامعة، وموقع الجامعة وقربيا من المدن الر ئيسة في بريطانيا، 

 اجد فييا جامعات متمي زة .وارتفاع تكاليف المعيشة في المدن ال تي تتو 
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 توصيات الد راسة:
 بناء  عمى ما تم  التوص ل إليو من نتائج عن ىذه الد راسة يوصي الباحث بمايأتي:   

 توصيات موج ية لوزارة الت عميم ممث مة بوكالة الابتعاث :
دول   عقد لقاءات ودورات وورشات عمل ؛ لتوضيح الم وائح والأنظمة لمقبول في الجامعات في  -

 الابتعاث .
 تقديم دورات تدريبي ة لممبتعثين حول آلي ة اختيار الجامعات . -
إنشاء مكاتب للات صال الد ولي عمى مستوى الوزارة والجامعات ؛ لدعم آلية قبول المبتعثين في  -

 الجامعات المتمي زة .
 بتعثين فييا.عقد ات فاقي ات مع الجامعات المتمي زة في بعض الت خص صات ؛ لتسييل قبول الم -
 وضع معايير وضوابط للابتعاث بما يتوافق مع معايير القبول في الجامعات المتمي زة . -
عمى وزارة الت عميم تقديم حوافز ماد ي ة ومعنوي ة مجزية لممبتعثين عند اختيارىم لجامعات متمي زة  -

 في دول الابتعاث .

 :توصيات تتعم ق بالممحقيا ت الث قافي ة في دول الابتعاث 
تكثيف الجيود في الممحقي ات الث قافي ة لرفع مستوى الوعي لممبتعثين في اختيار الجامعات من  -

 خلال إقامة دورات تدريبي ة وتثقيفي ة .
 نشر قوائم متجد دة لتصنيف الجامعات في دول الابتعاث . -
دول تفعيل دور المرشد الأكاديمي  في مساعدة المبتعث في اختيار الجامعات المرموقة في  -

 الابتعاث .
 ضرورة تدخ ل المرشد الأكاديمي  في حال رغبة المبتعث تغيير المشرف في الجامعات . -
 زيادة عدد المرشدين الأكاديمي ين حسب عدد المبتعثين في كل  ممحقي ة . -
عمى الممحقي ات الثقافي ة مراعاة المبتعثين في المدن البعيدة عن المدن الر ئيسة من الناحية  -

 والت ذاكر ووسائل الن قل .المالي ة 
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كمي ة الت ربية ، مجم ة  –، جامعة البحرين  في الخارج : الواقع والمأمول
 -51-581:  8، ع 02العموم الت ربوي ة والن فسي ة ، مج 

القرى في عشرين عاما  ه(. 0201لطف، محم د صالح )أ  - ،  البعثات الخارجي ة بجامعة أم  
.  مك ة المكرم ة، مكتبة الط الب الجامعي 

،الر ياض، مكتبة  1،ط الد راسة في الخارجه(. 0283بن طالب، عبدالعزيز بن عبدالله ) -
 .80العبيكان :

خادم الحرمين الش ريفين  دور برنامج(. 8001بن عسكر ، منصور بن عبدالر حمن ) -
للابتعاث في تحقيق الانفتاح الث قافي  لدى الش باب الس عودي  ، دراسة 

، منشورة في مجم ة كمي ة الآداب ، مجم ة عممي ة دوري ة  عممي ة ميداني ة
. الد اود ، عبد الر حمن بن حمد 051-000: 01محكمة ، العدد 

بتعاث قبل التحاقيم المشكلات التي تواجو المرش حين للا(. 8000)
 .021-35:  001، مجم ة رسالة الخميج العربي  ، ع بالبعثة

، رسالة ماجستير غير منشورة  خادم الحرمين الش ريفين للابتعاث الخارجي  ، دراسة ميداني ة -
 00، قسم أصول الت ربية جامعة الإمام محم د بن سعود الإسلامي ة :

المشكلات التي تواجو المرش حين للابتعاث قبل . (8000الد اود ، عبد الر حمن بن حمد ) -
 .021-35:  001، مجم ة رسالة الخميج العربي  ، ع التحاقيم بالبعثة

أساليب حماية الط لاب المبتعثين من ه( . 0200الز ىراني ، عبد العزيز صالح جابر ) -
، رسالة ماجستير منشورة ، الجامعة الإسلامي ة بالمدينة  الانحراف الفكري 

 منو رة ، كمي ة الد عوة وأصول الد ين ، قسم الت ربية .ال
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العوامل المؤث رة في الط مب عمى الت عميم العالي ، (.0331الز ىراني، سعد عبد الله بردي) -
ب جامعة أم   واختيار الجامعة والت خص ص: دراسة ميداني ة عمى طلا 

، 00عممي  ،مجمجمس الن شر ال –، المجم ة الت ربوي ة ، جامعة الكويت القرى
 .003-851: 22ع

الحي وحسين  ،صلاح كاظم جابر ، كمال رز اق  ) - العوامل المؤث رة في الت غي ر ( . 8005الص 
، مجم ة العموم الت ربوي ة والن فسي ة، الجمعي ة العراقي ة لمعموم الاجتماعي  

 .002- 825:  000الت ربوي ة والن فسي ة ،ع 
. الر ياض ،  دخل إلى البحوث في العموم الس موكي ةالم(. 8008العس اف ، صالح حمد ) -

 2مكتبة العبيكان ، ط
، دار الن يضة العربي ة ،  أساليب الات صال والت غي ر الاجتماعي  (. 0322عودة ، محمود ) -

 . 021بيروت : 
، المكتب 8، دراسة سوسيوانثريولوجي ة ، طالمياجرون (.8008غانم ، عبد الله عبد الغني ) -

 الإسكندري  الجامعي، 
برنامج مقترح لتأىيل المبتعثين لمخارج : دراسة (. 0002القحطاني ، راوية أحمد عمي ) -

مطب قة عمى مبتعثي برنامج خادم الحرمين الش ريفين الممك عبد الله بن 
، جامعة  عبد العزيز للابتعاث الخارجي  من منظور الخدمة الاجتماعي ة

مجم ة دراسات في الخدمة الاجتماعي ة حموان ، كمي ة الخدمة الاجتماعي ة ، 
 080-000:  0، ج 01والعموم الإنساني ة ، ع

تحديد العوامل المؤث رة في اختيار الط مبة العرب لمجامعات الأردني ة ( . 8000الكور ، ولما ) -
، الأردن ، عم ان ، رسالة ماجستير منشورة ،جامعة عم ان العربي ة ، كمي ة 

 الأعمال .  
 العوامل ذات العلاقة بالتحاق الط البات في برنامجه(. 0208راح بنت صالح)المبارك، أف -
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، ترجمة جريس خوري ، دار عمم الاجتماع(. 0330نسبيت، روبرت و بيران ، روبرت ) -
 الن ضال لمط باعة، بيروت 

العوامل التي ساعدت الفتيات عمى تفضيل الابتعاث ( . 8002الن عيم ، عزيزة بنت عبد الله ) -
جامعة  –قسم الد راسات الاجتماعي ة -، كمي ة الآداب  لد ول المتقد مةإلى ا

، ع 00الممك سعود ، دراسة منشورة في مجم ة شؤون اجتماعية ،  مج 
080  :83-11 

 من :   05/2/8003وزارة الت عميم ، وكالة الابتعاث ، مسترجع بتاريخ  -
في تنمية الموارد البشري ة في  الابتعاث ودورهه(. 0280الوزرة، مبارك بن محمد الحم اد) -

المممكة العربي ة الس عودي ة في عيد خادم الحرمين الش ريفين الممك فيد 
 ، الر ياض ، الن شر العممي  والمطابع . بن عبد العزيز

- https://departments.moe.gov.sa/Scholarship/Pages/default.aspx 
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